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RESUMEN

La Formacién Profesional tiene como propdsito ofrecer a los estudiantes las habilidades
y herramientas necesarias para la futura insercién laboral y desarrollo profesional. En
este contexto, este Trabajo de Fin de Master tiene como objetivo disefiar una unidad de
trabajo para el médulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora en el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Agencias de Viajes y Gestion de Eventos. El propésito
para hacer este trabajo es aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del
master y la experiencia real en las aulas en el practicum. Se desarrolla la unidad de
trabajo “Contabilidad y analisis financiero”, en la que elaboran una serie de actividades
contextualizadas para reforzar la motivacién y el aprendizaje del alumnado. Se propone

una evaluacion continua con el fin de que formativa e integradora.
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1. Introduccion

La educacion juega un papel crucial en el desarrollo individual y social, dado que facilita
a las personas las competencia, destrezas y habilidades para contribuir al progreso de
la sociedad (UNESCO, 2015). Segun la UNESCO (2015), la educacién se define como
"un proceso de aprendizaje que abarca la adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes que permiten a las personas desarrollar su maximo potencial y
participar de manera activa y responsable en la sociedad". A través de la educacion, se
persigue impulsar la formacién integral de los individuos, promoviendo su crecimiento

intelectual, social y emocional.

En relacién con la planificacion, desarrolla un rol fundamental en la educacion,
proporciona una estructura y direccion para alcanzar los objetivos de manera eficiente
y efectiva. La planificacion educativa implica la identificacion de metas y objetivos claros,
la seleccion y organizacion de contenidos relevantes, la eleccion de estrategias de
ensefianza adecuadas y la evaluacion constante del progreso y los resultados obtenidos
(UNESCO, 2017). Por lo que es esencial para disefiar experiencias de aprendizaje

significativas y adaptarlas a las necesidades del alumnado.

Igualmente, la formacion profesional tiene como propdsito ofrecer a los estudiantes las
habilidades y herramientas necesarias para la futura insercion laboral y desarrollo
profesional. En este contexto, este Trabajo de Fin de Master tiene como objetivo disefiar
una unidad de trabajo para el médulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora,
aunque este modulo se imparte en todos los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, el contexto en el que se desarrollara es en Ciclo Formativo de Grado Superior
de Agencias de Viajes y Gestion de Eventos, con el propdsito de aplicar los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo del master y de las practicas realizadas.
Este modulo profesional se imparte en el segundo curso de los ciclos formativos medios
y superiores y tiene como finalidad brindar conocimientos, habilidades y competencias

para desenvolverse en el ambito empresarial e incentivar el espiritu emprendedor.

Entre todas las unidades de trabajo ofertadas en este modulo, he escogido para
desarrollar la unidad de trabajo “Contabilidad y analisis financiero”. Una de las
principales razones de esta preferencia es debido a que es una de las partes de la
planificacién en la que los alumnos pueden encontrar mas dificultades. Anadido a esto,

contribuye a que el alumno adquiera los conocimientos iniciales de la contabilidad lo que



les permite comprender, analizar y tomar decisiones acertadas en areas como la
inversion o la financiacion. En el presente trabajo se desarrollara una propuesta
educativa, para el modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora. En un
primer momento se va a estudiar la situacion actual de la Formacion Profesional y los
cambios que van a producirse en los siguientes afios. Para seguidamente desarrollar de
una breve programaciéon de este médulo profesional, incluido en el segundo curso de
los Ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior, terminando con la

elaboracion de la Unidad de Trabajo a tratar

2. Contexto

Antes de analizar el plan de estudios es importante tener en cuenta el escenario en el
que se va a desarrollar la unidad de trabajo. Conocer los recursos y materiales que
posee el centro educativo es util para poder planificar actividades y estrategias viables.
Ademas, comprender el contexto que rodea al alumnado puede ayudar a crear unidades
de trabajo conectadas con su vida cotidiana, asi como adaptarlas a las necesidades y
caracteristicas especificas, promoviendo un aprendizaje significativo. Por ultimo, es
necesario conocer el marco normativo, el cual establece las leyes y politicas a cumplir

y nos servira como orientacion pedagogica.
21. Contexto educativo
2.1.1. Centro educativo y entorno

El Instituto de Educacién Secundaria Diego de Praves es un instituto de titularidad
publica dependiente de la Junta de Castilla y Ledn. Este centro ofrece Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y ciclos formativos de grado medio y
superior. siendo el Unico centro publico de Valladolid que oferta las especialidades de

Hosteleria y Turismo. Segun el proyecto educativo del centro;

“Su objetivo es garantizar una formacién integral de los alumnos, atendiendo a sus
diversas aptitudes e intereses para que cada uno logre desarrollar al maximo sus
capacidades, en un clima de buena convivencia que contribuya a inculcar valores de

respeto, libertad y solidaridad, fomentando la responsabilidad y el esfuerzo.”

El Instituto Diego de Praves esta ubicado en el noreste de la ciudad de Valladolid, en el
barrio de Pajarillos Altos (Pajarillos Altos), muy cerca del rio Esgueva, frente a la

construccion del nuevo plan parcial Los Santos —Pilarica.



llustracioén 1: Localizacion del centro

an Carlos

Ju

Q
IES Diego de Praves

PAJARILLOS

(Fuente: Google Maps)

El antiguo barrio tradicional de casas molineras y asentamientos diversos ha sido
sustituido por nuevos edificios, principalmente viviendas, disefiados para transformar
esta zona, hoy habitada por familias trabajadoras de nivel econémico similar al del resto

de los barrios de la ciudad.

En las ultimas décadas, el envejecimiento de la poblacidn de Los Pajarillos ha originado
que haya disminuido paulatinamente el numero de alumnos procedentes del barrio,
incrementandose los alumnos que provienen de la periferia de la ciudad, especialmente
de Renedo de Esgueva. Aunque se espera que aumente el ingreso de alumnos

procedentes de las nuevas edificaciones de La Pilarica.

Principalmente, este instituto atiende a las necesidades educativas de tres grupos de

estudiantes:

o Estudiantes que viven en los pueblos del Valle de Esgueva que tienen transporte
escolar al centro.

e Estudiantes de la zona en la que se ubica el instituto, poblacién normalmente
inmigrante y minorias étnicas.

o Estudiantes de ciclo formativo, en particular, aquellos que cursan el Ciclo
formativo de Grado Superior en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos o el
Ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de cocina los cuales son unicos

en la provincia.



2.1.2. Estructura del centro

El Instituto esta situado en la zona de escolarizacion nimero 2 de Valladolid, su

funcionamiento se ajusta a la reglamentacion vigente tanto en las ensefianzas como en

personal.

Los 6rganos de gobierno y coordinacion son los siguientes:

Equipo directivo: Compuesto por la directora, una jefe de Estudios, dos jefes
de Estudios adjuntos y la secretaria.

Claustro de profesores: Compuesto por 77 profesores/as, encargados de
supervisar la practica académica y aprobar cuanto legislativamente le compete
La comision de coordinacion pedagdégica: Formada por los jefes de los
diferentes departamentos didacticos, junto con el jefe de estudios y el director
del centro.

Consejo escolar: Es el 6rgano de gobierno y decision del centro, formado por
la directora, el jefe de estudios, la secretaria, tres representantes de los
profesores, dos representantes de los padres, un representante municipal, dos
representantes de los alumnos, un representante del personal de
administracion y la presidenta de AMPA.

Los departamentos didacticos: Integrando a todos los profesores en su

correspondiente departamento didactico.

Cada departamento este compuesto por un grupo de profesores especializado en una

disciplina especifica. En este caso los profesores del centro se distribuyen dentro de

estos dieciocho departamentos, cuya distribucion se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Departamentos (profesores) IES Diego de Praves

Inglés (6) Plastica/dibujo (2) Economia (1)

Matematicas (5) Latin (2) Hosteleria y Turismo
(23)

Lengua Castellana (3) Filosofia (2) Formacién y

Orientacion Laboral

)

Historia (3) Educacion Fisica (2) Industrias

alimentarias (2)

Francés (3) Fisica y Quimica (3) Orientacion

Académica (11)

Biologia y Geologia (3) Tecnologia (2) Actividades

complementarias (1)

(Fuente: Elaboracion propia a partir de IES Diego de Praves)



2.1.3. Enseianzas ofertadas

El centro elegido, ofrece una completa oferta educativa, abarca desde la ESO hasta
Bachillerato y Formacion profesional. Como se ha indicado, este instituto destaca por
ofertar ciclos exclusivos no disponibles en otros centros de la ciudad. A continuacion, se
enumeran las ensefianzas ofertadas en el Instituto Diego de Praves, ajustadas a la

normativa en vigor:

En cuanto a la ESO, se oferta la posibilidad de cursar las materias de ciencias de la
naturaleza y ciencias sociales, geografia e historia de forma bilinglie en el primer curso.
El centro cuenta ademas con un grupo de mejora del aprendizaje y el rendimiento
(PMAR) en segundo de ESO, un grupo de diversificacion en 3° de la ESO y con el

programa PROA+ dirigido a alumnos de primero y segundo de ESO.

Para las modalidades de Bachillerato, se oferta el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
y el Bachillerato de Humanidades y ciencias Sociales, a estos dos bachilleratos clasicos

se le afiade el Bachillerato de Investigacion/ Excelencia en Ciencias y Tecnologia

Los grados de formacion profesional con los que oferta este centro se encuentran dentro
de dos familias profesionales, Hosteleria y Turismo e Industrias Alimentarias. Estos son

los siguientes:

¢ Ciclo de Formacioén Profesional Basica en Concina y Restauracion.

e Ciclo formativo de Grado Medio en Servicios en Restauracion.

¢ Ciclo formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia.

e Ciclo formativo de Grado Medio en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

¢ Ciclo formativo de Grado Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.
e Ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

¢ Ciclo formativo de Grado Superior en Direccion de cocina.
2.1.4. Caracteristicas del alumnado

La clase para la que se va a desarrollar este trabajo estd compuesta por estudiantes de

formacion profesional de grado superior.

En el grado Superior de formacion profesional se encuentran alumnos que han accedido
a través de una de estas tres vias, alumnos que han obtenido el titulo de bachiller,
alumnos que han finalizado un programa de formacién profesional de nivel medio, y

alumnos que han accedido a través de la prueba de acceso al Ciclo de Grado Superior,



que evalua los conocimiento y competencias necesarios para cursar con éxito estudios

superiores.

En el segundo curso del Ciclo formativo de Grado Superior en Agencias de Viajes y
Gestion de Eventos, grupo elegido para el desarrollo de la Unidad de Trabajo cuenta
con quince estudiantes de los cuales, ocho son chicas y siete son chicos, la mayoria
tienen entre 18 y 25 afos, aunque hay un alumno de una edad superior. En el grupo hay
dos alumnos que tienen intencion de presentarse a la Evaluacion de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad (EBAU) y dos alumnos que muestran un interés menor y
aunque es una minoria, hay que tener en cuenta que necesidades y expectativas son
diferentes. Por ultimo, cabe destacar que, salvo dos estudiantes con muy poca
motivacién y dificultad para comprender determinados conceptos, el alumnado cuenta
con predisposicion para trabajar, tanto por su actitud como por su buen comportamiento,
lo que permite un desarrollo adecuado de las sesiones, ademas también hay un alumno

que sufre un Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad'

L El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad es un trastorno neurobiolégico provocado
por un desequilibrio existente entre dos neurotransmisores cerebrales, la dopamina y la
noradrenalina, provocando en los alumnos que los padecen un nivel inapropiado de inatencion
(problemas para concentrarse y prestar atencién a una tarea durante un mismo periodo de
tiempo), hiperactividad (mayor nivel de actividad dada su edad) e impulsividad (dificultades para
controlar sus respuestas, emociones y conductas) incoherente con su nivel de desarrollo.
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2.2.

Contexto normativo

La elaboracién de este documento se ha llevado a cabo en estricto cumplimiento de las

normas detalladas a continuacion:

Constituciéon Espanola.
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion

Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos y se fijan sus
ensefianzas minimas

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién
y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formaciéon Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién

Profesional.

Decreto 57/2010, de 9 de diciembre por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion
de Eventos en la Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/393/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos.

Orden EFP/279/2022, de 4 de abiril, por la que se regulan la evaluacion y la

promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la

11



titulacion en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional.

Orden EDU/578/2023, de 27 de abril, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso académico 2023-2024 en los centros docentes, que impartan

ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
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3. Cambios en la Formacién Profesional
3.1. Situacion actual de la Formacién profesional

El articulo 33 de la LOMLOE recoge que los estudios de Formacion Profesional (FP)
engloban el conjunto de acciones formativas que habilitan para el desempefio
cualificado de las diferentes areas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y econémica. Ademas, establece que la finalidad que
tiene la FP es preparar “al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar
su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democréatica y
pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a

lo largo de la vida”.

Los estudios de FP abarcan los ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de
grado superior, asi como los cursos de especializacion. Todos ellos tienen una
organizacién modular, de duracion variable, donde integra los contenidos tedrico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Los titulos de formacion
profesional estaran referidos, con caracter general, al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y constituyen la referencia para la consecucion y

elaboracion de la oferta formativa de FP.

Segun los datos del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional la oferta educativa
en Formacion profesional actualmente abarca 585 certificados profesionales, 174 ciclos
formativos estructurados en 28 de grado basico, 59 de grado medio, 89 de grado
superior y 21 cursos de especializacion. Por lo tanto, los ciclos formativos de grado
superior constituyen el grueso de la oferta formativa, estando en menor medida los ciclos
formativos de grado basico y los cursos de especializacion. Las ensefianzas de FP se
ofertan en 2.578 centros publicos y 1.293 privados. La ensefianza a distancia de los
Ciclos Formativos de Grado Medio esta presente en 247 centros, mientras que en Grado

Superior asciende a 406.

Hay que sefalar que, la tasa bruta? de acceso a ciclos formativos de grado medio y
superior esta aumentando desde el curso 2017-2018 hasta el curso 2019-2020, sobre

todo en los ciclos formativos de grado superior que ha pasado del 33,9% al 34,7%, como

2 La tasa bruta de titulacion en una ensefianza se define como la relacion entre el alumnado que termina,
independientemente de su edad, y el total de la poblacién de la “edad tedrica” de comienzo del uUltimo curso
de esa ensefanza (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2022).
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se indica en la publicacion “Sistema estatal de indicadores de la educacion 2022
(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2022). En el curso 2021/2022 el
alumnado matriculado en Formacién Profesional en Espana ascendido a 1.010.526
alumnos de forma presencial y 23.322 alumnos que lo cursan a distancia, escolarizado
en centros publicos. El alumnado que cursa Formacion Profesional Basica se situd en
76.096 alumnos, el de Grado Medio presencial en 399.769 alumnos y el Grado Superior
presencial en 497.425 alumnos, habiéndose producido un aumento respecto al curso
anterior, y como se ve en el grafico 1 se prevé un incremento del alumnado de formacion
profesional.

Grafico 1. Prevision del alumnado en ensefianzas de régimen general no universitarias para el
curso 22/23

FreviSion ael alumnaqao Curso Zuzz-2uz3

Prevision del alumnado en Ensefianzas de Régimen General no universitarias
para el curso 2022-2023
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(Fuente: educacionyfp.gob.es)

En el caso de Castillay Ledn, la tasa bruta de matriculacién en el curso 2019-2020 tanto
en los Ciclos Formativos de Grado Superior (23,2%) como Grado Medio (20,4%) es
inferior al promedio de Espafia que se situan en el 27,4% y 23,6%, respectivamente. Sin
embargo, para la FP Basica es superior, una tasa del 5,2% en Castillay Ledn y del 4,3%
en Espafa (Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, 2022). Segun los datos
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, los alumnos matriculados en ciclos
formativos en el curso 2021-2022 en Castilla y Ledn se situé en 19.405 alumnos siendo
17.657 estudiantes de Ciclo Formativo de Grado Superior y 1.748 estudiantes de Ciclo

Formativo de Grado Medio. Mas concretamente en Valladolid fueron 4.774 estudiantes

14



matriculados, 4352 en Ciclo Formativo de Grado Superior y 422 en Ciclo Formativo de

Grado Medio (Tabla 2).

Tabla 2. Alumnos matriculados en Ciclos Formativos en Castilla y Leén en el curso 21/22
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(Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de educacionyfp.gob.es)

Antes de abordar los cambios que se van a producir en la FP es fundamental conocer

la estructura actual. Existen tres niveles formativos:

Formacion Profesional Basica: La duracién de esta formacion es 2.000 horas
distribuidas en dos cursos académicos, esta dirigida a alumnos que no han
obtenidos el graduado de la ESO. Combina un conjunto de médulos relacionados
con la comunicacion, las ciencias sociales y las ciencias aplicadas en un bloque.
Ademas, incluye otro bloque con médulos con un enfoque mas practico de nivel
1y, por ultimo, integra un mdédulo de practicas profesionales (Formacion en
Centros de Trabajo-FCT) enfocado a que los estudiantes puedan aplicar los
contenidos en un entorno laboral real. Permite acceder a estudios de FP de
Grado Medio.

Formacion Profesional de Grado Medio: La duracion es de 2.000 horas
distribuidas en dos cursos. Se accede a través de una de estas tres formas:
Disponer de una titulacién de FP Basica, disponer del titulo de la ESO o superar
la prueba de acceso. La titulacion esta conformada por tres modulos
profesionales, médulos de enfoque practico de nivel 2, médulos especificos
(Formacién y Orientacion laboral y Empresa e Iniciativa emprendedora) y el
moddulo FCT.
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e Formacion Profesional de Grado Superior: La duracion es de 2.000 horas
distribuidas en 2 cursos académicos. Para acceder a esta titulacion se debe
poseer el titulo de Bachillerato, de Grado medio o acceder a través de una
prueba de acceso. Esta titulaciéon se compone de cuatro médulos profesionales,
modulos de enfoque practico de nivel 3, médulos especificos (Formacion y
Orientacion laboral y Empresa e Iniciativa emprendedora), el modulo FCT y un

modulo de Proyecto.

En el grafico 2 se muestra el sistema educativo actual y la relacion entre los titulos y los

certificados de profesionalidad.

Grafico 2. Sistema educativo actual de FP
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3.2. Nueva Ley de Formacién Profesional

En marzo de 2022 se aprob¢ la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion
e Integracion de la Formacion Profesional en la que, segun el articulo 1 de dicha Ley,
pretende ‘regular un régimen de formaciéon y acompafiamiento profesionales que,
sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y Ila sostenibilidad de Ia
economia espafola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo
de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas
y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de

empleo.”
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Con ella se pretende convertir la FP en una palanca de transformacion econémica y

social para el pais.
3.2.1. Objetivos
Segun la ley mencionada anteriormente, los objetivos que persigue son los siguientes:

¢ Adecuar los niveles de cualificacion de la poblacién activa a las necesidades de
los sectores productivos.

e Desarrollar un sistema de Formacion Profesional a lo largo de la vida flexible,
accesible, acumulable, acreditable y capitalizable.

o Establecer un sistema de orientacion profesional que acompafe a los
ciudadanos en su toma de decisiones formativas.

¢ Aumentar el porcentaje de jévenes que eligen Formacion Profesional.

e Aumentar el nimero de horas de formacién que realizan los trabajadores y
personas en busqueda de empleo para equipararnos con los paises mas
avanzados.

e Incorporar la innovacién, el emprendimiento, la digitalizacién, y la sostenibilidad
en una oferta formativa actualizada, atractiva y flexible, que dé respuesta a las
necesidades de formacion de la ciudadania y de las empresas.

e Incrementar el niumero de plazas de Formacion Profesional y ajustar la
oferta a las necesidades del mercado laboral.

e Desarrollar un marco para la Formacion Profesional Dual y ampliar la presencia
de la empresa en la formacion.

o Acreditar la experiencia laboral de las personas activas que no tienen

acreditacion de sus competencias profesionales (46%).

3.2.2. Principales novedades

El nuevo modelo se caracteriza por ser inclusivo, prospectivo, integrador y en continua
actualizacién, ofreciendo oportunidades para todas las personas de cualquier edad y
condicion, siendo flexible a la hora de disefiar itinerario y con una dimensioén europea e

internacional y orientada permanentemente al mundo laboral.

La ley define y regula las ofertas de formacion. Todos los ciclos de formacién profesional
van a tener caracter dual, ademas se incentiva el procedimiento de acreditaciéon de las

competencias adquiridas por experiencia laboral. Asimismo, se regulan las modalidades
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de imparticiéon y se estrechan las relaciones entre la Formacion Profesional y la
Universidad. Por otro lado, se crea un sistema de orientacion profesional ligado al
sistema de FP, y se incorpora la innovacion, investigacion, digitalizacion, sostenibilidad
y emprendimiento en todas las formaciones. Por ultimo, cabe destacar que habra una

evaluacion de la calidad constante.

La nueva normativa busca identificar las competencias profesionales del mercado
laboral para asegurar ofertas de formacion idéneas para la adquisiciéon de la formacion
correspondiente, se orienta a al mercado profesional creando la Estrategia General de
Orientacion Profesional del sistema de Formacion Profesional para el proceso de

formacion y el proceso de acreditacion de competencias por experiencia profesional.

Ademas, se fija una estructura diferente clasificadas en 5 grados como se muestra en

la tabla 3, también se indica la relaciéon entre con la titulacion actual.

Tabla 3. Sistema organizado por grados de formacion

Nueva titulacion Titulacién actual
Grado A Acreditacion parcial de competencia
profesional
Grado B Certificado de competencia profesional
Grado C Certificado Profesional
Grado D: (Niveles 1, 2y 3) GD1 FP Basico
GD2 CF Grado Medio
GD3 CF Grado Superior
Grado E Curso de especializacion (Post grado)

(Fuente: Elaboracion propia a partir de educacionyfp.gob.es)

Se crean nuevas ofertas para adquirir microformaciones (unidades coherentes de
contenidos parciales) que, sumadas permiten obtener una titulacién de mayor nivel, con
esto se permite a la ciudadania programar un itinerario propio y encontrar una formacion

util para cada momento de su vida.

Los grados D de nivel 1 y nivel 2 correspondientes actualmente a la Formacién
Profesional Basica y al Ciclo Formativo de Grado Medio, se podran cursar en dos afios,
mientras que los grados de nivel 3, correspondiente con el Ciclo Formativo de Grado

Superior, se podran estudiar en tres cursos.

Se promueven los siguientes programas con el fin de conseguir la orientacion

internacional:
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e Oferta bilingte
e Participacion en proyectos internacionales
e Dobles titulaciones con segundos paises

e Estancias en empresas y centros de segundos paises

3.2.3. Caracter dual

Los estudiantes que alcancen un titulo de grado C y D pasaran por una empresa durante
su formacion, distinguiéndose dos tipos de FP en funcién del tiempo que dediquen de
su formacion a la realizacion de practicas en la empresa, el porcentaje de resultados de

aprendizaje asumidos por la empresa y la relacion contractual con la empresa.

e Formacion profesional general, la duracion en empresas sera de entre un 25% vy
un 35% del tiempo de la formacién. La empresa tendra un 20% de
responsabilidad sobre los resultados de aprendizaje y no habra vinculacion
contractual.

e Formacion profesional intensiva, el tiempo en la empresa sera un 35% de la
duracién de la formacion, un 30% de los resultados de aprendizaje seran a cargo

de la empresa y habra vinculacion contractual.

Para detallar los resultados, el estudiante contara con un plan de formacion, en el que

se detallaran aspectos como la figura del tutor del centro y de la empresa.
3.2.4. Nuevas asignaturas

A estos cambios se le afiaden la incorporacién de cuatro nuevos modulos comunes a
todos los titulos de Grado Medio y Grado Superior, adaptados a cada sector productivo,

estos son los siguientes:
e Ingles técnico
o Digitalizacion
e Sostenibilidad

e ltinerario personal para la empleabilidad
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3.3. Calendario de implantacion

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, establece un calendario de implantacion para
estos cambios. Este calendario fija la implementacién de las ofertas formativas, el
sistema de orientacion profesional y el procedimiento de acreditacion de competencias
adquiridas por otras vias. Ademas, contempla la extincion gradual de los planes de

estudios existentes y la equivalencia de titulaciones, certificados y acreditaciones.

A continuacion, se detallaran los aspectos mas relevantes del calendario de
implantacién mientras que el desarrollo completo se encuentra detallado en el Anexo |

adjunto a este trabajo.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril y en consecuencia de lo establecido en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que antes del 1 de septiembre de 2023 las
administraciones y los centros formativos podran comenzar a impartir las formaciones

de Grado A, B y C, completando su instauracion el 1 de enero de 2024.

Para el curso 2023-2024, se deberan empezar a implantar de manera gradual la nueva
oferta formativa de grado D de nivel 1, 2 y 3, correspondiente a la actual FP Basica y
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, para que en el curso 2024-25 ya este
implantado por completo. La implementacion debera completarse en los dos afios
siguientes, extinguiéndose simultaneamente los curriculos de los actuales ciclos de
Formacion Profesional. Para la instauracion de los grados E, se da via libre a las
comunidades para implantarlo de forma gradual, no obstante, en el curso 2024-2025 se

ofreceran con caracter general.

Aunque la implantacién definitiva de la nueva Formacion Profesional se hara de forma
gradual, las administraciones competentes deberan comenzar antes del 1 de
septiembre a realizar las ofertas en la modalidad semipresencial, virtual o mixta de los
Grados A,BC,DoE.
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4, Justificacion

Una vez desarrollado el contexto en el que se a llevar a cabo la Unidad de Trabajo es
necesario justificar la eleccion del Ciclo Formativo en el que se va a realizar y su

importancia.

Para conocer la importancia que tiene la imparticion del médulo profesional de Empresa
e Iniciativa emprendedora en el Ciclo formativo de Grado Superior en Agencias de Viajes

y Gestion de Eventos es necesario considerar diferentes aspectos.

Este médulo profesional dota al alumnado de conocimientos para desarrollar una
empresa en el sector del turismo y de los eventos. En este curso se ensefian conceptos
fundamentales para la gestion empresarial ademas de estrategias de marketing, de

gestion y de toma de decisiones.

Con esta asignatura se busca incentivar el espiritu emprendedor lo que es crucial para
convertir ideas y oportunidades en proyectos empresariales viables, brinda de
herramientas para elaborar planes de negocio, evaluar la viabilidad de estos y gestionar
los riesgos. Por otro lado, el entorno del turismo esta en constante evolucion por lo que

es importante saber adaptarse a los constantes cambios.

Otro pilar es el desarrollo de competencias profesionales fundamentales a la hora de
trabajar como habilidades de comunicacion, liderazgo, negociacion, resolucion de
problemas, trabajo en equipo y capacidad de adaptacion a un entorno empresarial
cambiante, estas capacidades resultan muy utiles para la busqueda del éxito en este

sector.

Por ultimo, con este mddulo se proporciona una comprension profunda del entorno que
rodea al sector, lo que supone una visién global de la actividad, asi como las normativas
y regulaciones y desafios, lo que permite a los estudiantes tomar decisiones informadas

para el desempefio exitoso.
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S.
5.1.

Objetivos

Objetivos de la formacién profesional

Segun el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio la formacion profesional

del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

A

Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
economico del pais.

Facilitar su adaptaciéon a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesién social y el aprendizaje a lo largo de la

vida.

Por otro lado, el articulo 3 fija los principios y objetivos generales, estos son los

siguientes:

1. Las ensefanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el

alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, necesarias

para:

A

Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

Comprender la organizacién vy caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral
y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los
demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.

Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas

extranjeras necesarias en su actividad profesional.
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I. Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.
J. Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas

adecuados para mejorar su empleabilidad.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades

para todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con

discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacién de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades, por el que se

establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.

Estos objetivos y finalidades buscan asegurar una formacién profesional de calidad, que
responda a las necesidades del mercado laboral y contribuya al desarrollo personal y

profesional de los estudiantes.

5.2. Objetivos generales del ciclo formativo de Técnico Superior en Agencias

de Viajes y Gestion de Eventos

El articulo 9 del Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio establece los objetivos generales

de este ciclo formativo que son los siguientes:

A. ldentificar y seleccionar informacién sobre los consumidores, la competencia y
la evolucién del sector aplicando las técnicas de investigacion apropiadas para
reconocer las oportunidades de negocio.

B. Analizar informacién sobre proveedores de servicios, estandares de calidad,
precios de mercado y demanda de clientes, aplicando procedimientos
establecidos y la normativa vigente para programar y ofertar viajes combinados
y otros servicios turisticos complejos.

C. Analizar informacion sobre el mercado de reuniones y demanda de clientes,
determinando los recursos propios y ajenos y las necesidades de coordinacién
para programar y ofertar servicios para congresos, convenciones, ferias y otros
eventos.

D. Valorar variables econémicas y de calidad, aplicando diferentes métodos para

seleccionar los proveedores.
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5.3.

Analizar las herramientas y estrategias del marketing reconociendo sus fases y
aplicaciones para proponer programas de promocion, comunicacion y
distribucion.

Seleccionar servicios turisticos y analogos, identificando las necesidades,
motivaciones y expectativas de los consumidores para asesorar y proponer la
mejor alternativa al cliente, empleando al menos dos idiomas extranjeros.
Identificar tarifas de diferentes servicios y proveedores, cotizando y/o calculando
el importe teniendo en cuenta la normativa vigente para reservar los derechos
de uso de servicios y productos turisticos.

Caracterizar la documentacién propia de las agencias de viajes y de los
proveedores de servicios, aplicando diversos procedimientos para emitir la
documentacion oportuna relativa a viajes y otros servicios.

Analizar recursos humanos y materiales, caracterizando puestos, funciones del
personal y equipamiento para establecer estructuras organizativas y administrar
departamentos de agencias de viajes.

Analizar los procesos de facturacion y liquidacion con clientes y proveedores,
identificando los requisitos legales, econémicos y empresariales para desarrollar
las tareas de administracion en las agencias de viajes y la gestion de eventos.
Caracterizar aplicaciones informaticas y de gestiéon, asi como las TIC,
reconociendo su utilidad para incrementar la eficacia de los servicios prestados.
Caracterizar los procedimientos de los servicios y las actuaciones postventa,

seleccionando las técnicas mas adecuadas para aplicar protocolos de calidad.

. Analizar las actitudes positivas, valorando la participacion, respeto, tolerancia e

igualdad de oportunidades entre las personas para motivar al personal a su
cargo.
Reconocer e identificar posibilidades de negocio, analizando el mercado y

estudiando la viabilidad de los proyectos para mantener el espiritu empresarial

Objetivos del médulo profesional Empresa e iniciativa emprendedora

El Anexo | del Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio establece los objetivos generales

de este ciclo formativo y son los siguientes:

A. Reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora

B. Analizar los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las

actividades emprendedoras
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Define las oportunidades de creacion de una pequefa empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Realiza actividades para la construccion y puesta en marcha de una empresa
Selecciona la forma juridica correcta identificando las obligaciones legales
asociadas

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una Pyme

Identifica las principales obligaciones contables y fiscales.
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6. Competencias

Mientras que las unidades didacticas se enfocan en el desarrollo de las competencias
clave marcadas por la Union Europea, las unidades de trabajo no trabajan esas
competencias ya que se asume que los alumnos ya han adquirido dichas competencias
en etapas educativas previas. La formacion profesional esta centrada en que los

estudiantes desarrollen un perfil profesional.
6.1. Competencia general

Esta competencia es comun a todos los médulos profesionales de un ciclo formativo vy,
de acuerdo con el Real Decreto 1147/2011, engloba las funciones esenciales del perfil

profesional.

El Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio determina como competencia general para el

titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos la siguiente:

“La competencia general de este titulo consiste en programar y realizar viajes
combinados y todo tipo de eventos, vender servicios turisticos en agencias de viajes y
a través de otras unidades de distribucion, proponiendo acciones para el desarrollo de

sus programas de marketing y asegurando la satisfaccién de los clientes”.

6.2. Competencias profesionales, personales y sociales

El Articulo 5 del Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio establece que las competencias

profesionales, personales y sociales del titulo son las siguientes:

A. Analizar el mercado turistico para conocer las necesidades de los consumidores,
las estrategias de los competidores y la evolucion del sector, con objeto de
encontrar oportunidades de negocio.

B. Programary ofertar viajes combinados y otros servicios turisticos complejos que
se adecuen en calidad, tiempo y precios a las demandas del cliente.

C. Programar y ofertar servicios para congresos, convenciones, ferias y otros
eventos, que se adecuen a las expectativas y necesidades de los clientes.

D. Seleccionar los proveedores, segun su relacién calidad/precio, calculando tanto
los costes como el beneficio, para fijar el precio final de la oferta.

E. Proponer programas de promocién y comunicacion, asi como canales de
distribucion, para dar a conocer la oferta de la empresa al mercado, controlando

la efectividad de estos.
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F. Asesorar y proponer al cliente diferentes alternativas de servicios turisticos y
analogos, interpretando sus solicitudes y calibrando sus necesidades, para
cubrir sus expectativas.

G. Reservar los derechos de uso de servicios y productos turisticos, calculando las
tarifas a aplicar, emitir los bonos y documentos de confirmacién de estos.

H. Establecer estructuras organizativas y administrar departamentos de agencias
de viajes, para optimizar los recursos tanto humanos como materiales y controlar
los resultados.

I. Aplicar asiduamente las diferentes herramientas de las tecnologias de la
informacién y comunicacion propias del sector en el desempefio de las tareas,
asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

J. Poner en funcionamiento un servicio post-venta aparejado a la oferta y atender
al cliente para dar respuesta a sus solicitudes y/o reclamaciones asegurando su
satisfaccion y la calidad de los servicios.

K. Motivar al personal a su cargo, delegar funciones y tareas, promoviendo la
participacion y el respeto, las actitudes de tolerancia y los principios de igualdad
de oportunidades.

L. Mantener el espiritu empresarial para la generacion de su propio empleo.

M. Desarrollar tareas de administracién para cumplir los requisitos legales,
econdmicos y empresariales, incluyendo operaciones de facturacion, cobros y

pagos para asi poder liquidar econdmicamente con clientes y proveedores.

6.3. Cualificaciones profesionales y unidades de competencia

El Articulo 6 del Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio, estipula la relacion de
cualificaciones y unidades de competencia de la titulacion, en relacién con el Instituto

Nacional de las Cualificaciones.
6.3.1. Cualificaciones profesionales completas:

e Venta de servicios y productos turisticos HOT095 3 (R.D. 295/2004, de 20 de

febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

o Vender servicios turisticos y viajes. (UC0266_3)
o Desarrollar la gestion economico-administrativa de agencias de viajes.
(UC0267_2)

o Gestionar unidades de informacion y distribucion turisticas. (UC0268_3)
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o Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turisticas. (UC1057_2)

¢ Creacion y gestion de viajes combinados y eventos HOT330_3 (R.D. 1700/2007, de

14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

o Elaborar y operar viajes combinados, excursiones y traslados. (UC1055_3)
o Gestionar eventos. (UC1056_3)

o Gestionar unidades de informacion y distribucion turisticas. (UC0268_3)

o Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turisticas. (UC1057_2)

6.3.2. Cualificaciones profesionales incompletas:

e Promocion turistica local e informacién al visitante HOT0336_3 (R.D.
1700/2007, de 14 de diciembre).

o Gestionar unidades de informacion vy distribucion turisticas.
(UC0268_3)

o Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en las
actividades turisticas. (UC1057_2)

o Gestionar informacion turistica. (UC1074_3)

e Guia de turistas y visitantes. HOT335_3 (R.D. 1700/2007, de 14 de

diciembre).

o Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural del ambito de
actuacion a turistas y visitantes. (UC1069_3)

o Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés natural del
ambito de actuacién a turistas y visitantes. (UC1070_3)

o Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en los
servicios turisticos de guia y animacion. (UC1072_3)

o Comunicarse en una lengua extranjera distinta del inglés, con un nivel
de usuario competente, en los servicios turisticos de guia y
animacién. (UC1073_3)
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7.
7.1.

Contenidos de Empresa e iniciativa emprendedora

Contenidos generales

Los contenidos basicos son aquellos conocimientos, habilidades y competencias que

debe adquirir el alumno durante su formacion, el Decreto 57/2010, de 9 de diciembre,

determina que el alumno debe poseer los siguientes contenidos al terminar su

formacion:

Bloque 1: Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion
en las actividades de las agencias de viajes y gestion de eventos.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como empleados de una Pyme de
actividades de las agencias de viajes y gestion de eventos.

La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de las
actividades de las agencias de viajes y gestion de eventos.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de las actividades de las

agencias de viajes y gestion de eventos.

Bloque 2: La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general de una Pyme de actividades de las agencias de
viajes y gestion de eventos.

Analisis del entorno especifico de una Pyme de actividades de las agencias de
viajes y gestion de eventos.

Relaciones de una Pyme de actividades de las agencias de viajes y gestién de-
eventos con su entorno.

Relaciones de una Pyme de actividades de las agencias de viajes y gestion de

eventos con el conjunto de la sociedad

Bloque 3: Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.
La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica.
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o Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

¢ Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una Pyme de actividades de las
agencias de viajes y gestion de eventos.

e Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica

y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
Bloque 4: Funcién administrativa:

e Concepto de contabilidad y nociones basicas.

e Anadlisis de la informacion contable.

¢ Obligaciones fiscales de las empresas.

e Gestion administrativa de una empresa de actividades de las agencias de viajes

y gestidén de eventos.

7.2. Temporalizacion

La Orden EDU/578/2023, de 27 de abril, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso académico 2023-2024 en los centros docentes, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn marca el inicio del curso el 1 de
septiembre de 2023 y su finalizacién el 28 de junio de 2024. En este caso, al tratarse de
un modulo que se imparte en el segundo curso de los ciclos formativos, las horas lectivas
en el centro escolar acaban al finalizar el segundo trimestre, el 22 de marzo de 2024, ya
que los alumnos comienzan la Formacion en Centros de Trabajo. Como se mencion6
en el apartado 3.3, hasta el curso 2024-25, los cambios contemplados en la Ley

Organica 3/2022, de 31 de marzo, no se implementan.

Tal y como se establece en el Decreto 57/2010, de 9 de diciembre, dividiremos la
programacion de la asignatura Empresa e iniciativa emprendedora en 4 bloques de
contenido. La estructura de bloques y las Unidades de Trabajo que integran cada bloque
se recogen en la tabla 3, este médulo profesional cuenta con 63 sesiones de carga
lectiva. El Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio, establece la entrega del Plan de

empresa una vez acabadas las 63 sesiones lectivas.
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Tabla 4. Temporalizacion

Bloque | Descripcion Unidad de Trabajo Sesiones
B1 Bloque introductorio UT1: Emprendimiento y 6
Fundamentos teoricos y practicos desarrollo de proyectos
para comprender y desarrollar
habilidades emprendedoras
B2 Vision global de las empresas y su UT2: El mercado 7
entorno empresarial UT3: El contexto 7
empresarial
B3 Proceso de creacion y puesta en UT4: El plan de marketing | 8
marcha una empresa UT5 Recursos humanos 8
UT6: Formas juridicas 6
B4 Aspectos administrativos UT8: Finanzas e inversion | 7
relacionados con los costes,
inversiones, financiacion, forma UT9: Contabilidad y 8
juridica, impuestos y documentacién | analisis financiero
administrativa en una empresa.
UT10: Gestidn 6

administrativa y fiscal

(Fuente elaboracion propia)
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8. Contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion

El Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio establece los siguientes criterios de

evaluacion para los diferentes bloques en los que se organiza el médulo, dichos criterios

tienen como objetivo evaluar y medir los logros y competencias que el alumno tiene que

alcanzar en el proceso de ensefanza, estos cumplen la funcion esencial de orientar el

proceso educativos, estableciendo los conocimientos que debe adquirir.

BLOQUE 1. Iniciativa emprendedora:

o Contenidos:

Los contenidos basicos de este bloque son los siguientes:

A

La innovacion

B. La cultura emprendedora

C. Lainiciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
D.
E
F

La actividad emprendedora

. Elriesgo

El empresario y estrategia empresarial

o Resultado de aprendizaje:

El alumno es capaz de reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa

emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de

las actividades empresariales.

o Criterios de evaluacion:

A

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboraciéon como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en el sector de las actividades de las agencias de viajes y gestion

de eventos.
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Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
gue se inicie en el sector de actividades de las agencias de viajes y gestidn
de eventos.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de
la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de las agencias
de viajes y gestion de eventos, que servird de punto de partida para la

elaboracion de un plan de empresa.

BLOQUE 2 La empresa y su entorno.

O

Contenidos:

Los contenidos basicos de este bloque son los siguientes:

o

A

moow

Las funciones de la empresa

El entorno econdémico, social, demografico y cultural
Los clientes, proveedores y competencia

La responsabilidad social corporativa

La viabilidad econémica y financiera

Resultado de aprendizaje

El alumno es capaz de definir la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa,

valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

O

Criterios de evaluacion:

A

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial el entorno econdmico, social, demografico y
cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales

integrantes del entorno especifico.
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Se han identificado los elementos del entorno de una Pyme de actividades
de las agencias de viajes y gestion de eventos.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial € imagen corporativa
y su relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de agencia de viajes y
gestion de eventos y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
Se han identificado, en empresas de actividades de las agencias de viajes y
gestion de eventos, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una

Pyme de actividades de las agencias de viajes y gestion de eventos.

BLOQUE 3 Creacion y puesta en marcha de una empresa.

o Contenidos:

Los contenidos basicos de este bloque son los siguientes:

A

moOow

Formas juridicas de la empresa

El auténomo

Las sociedades

Los tramites, ayudas y subvenciones

Asesoramiento y gestidon administrativa externa

o Resultado de aprendizaje

El alumno es capaz de realizar actividades para la constitucién y puesta en marcha de

una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales

asociadas.

o Criterios de evaluacion:

A.
B.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de
la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas

juridicas de la empresa.
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Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacién de empresas relacionadas con las actividades de las agencias de
viajes y gestion de eventos en la localidad de referencia.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa

externas existentes a la hora de poner en marcha una Pyme.

BLOQUE 4 Funcién administrativa.

o Contenidos:

Los contenidos basicos de este bloque son los siguientes:

A

@ mmoOow

La contabilidad

La solvencia, la liquidez y la rentabilidad
Las obligaciones fiscales

Tipos de impuestos

Documentacion contable basica
Documentacién comercial basica

Principales instrumentos de financiacion bancaria

o Resultado de aprendizaje

El alumno es capaz de realizar actividades de gestién administrativa y financiera de una

Pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando

la documentacion.

o Criterios de evaluacion:

A

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de actividades de

las agencias de viajes y gestion de eventos.
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D. Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

. Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una Pyme de actividades de las agencias de viajes y gestion de
eventos, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en
la empresa.

. Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

G. Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
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9. Metodologias

Para llevar a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje de la mejor forma posible, con
el objetivo de garantizar unos resultados efectivos, se van a abarcar diferentes
modalidades y métodos de ensefianza. Con este fin, hay que senalar que el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, define metodologia didactica como “conjunto
de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el

aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados”.

También hay que indicar que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, expone que “la
metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios

de la actividad profesional correspondiente”.

En todo caso la metodologia didactica, conforme a lo que indica el Decreto 39/2022, de
29 de septiembre, procurara un rol activo y participativo del alumnado y debe ser flexible

dependiendo de los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

9.1. Modalidades docentes

En primer lugar, y siguiendo a de Miguel (2005) define modalidad didactica como
“distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y

el alumnado a lo largo de un curso”.

También hace referencia a que hay que distinguir entre las actividades presenciales,
aquellas que reclaman la intervencion directa de los profesores y las actividades no
presenciales, actividades que pueden realizar libremente de forma individual o mediante

trabajo en grupo.
Dentro de las actividades presenciales se pueden mencionar:

o Clases tedricas: Exposicion de conceptos, teorias y principios de una materia
por parte de profesor. Es frecuente la utilizacién de métodos como la exposicion
oral y el apoyo de presentaciones multimedia y otros recursos didacticos para

transmitir conocimientos y proporcionar una base tedrica a los estudiantes.
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Seminarios-Talleres: Sesiones de aprendizaje mas interactivas y participativas,
los estudiantes realizan actividades en pequefios grupos para construir
conocimiento a través de la interactividad y con ayuda del docente.

Clases practicas: En estas sesiones los estudiantes tienen la oportunidad de
aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto practico como resolucion de
problemas, desarrollo de habilidades técnicas o demostraciones practicas.
Tutorias: Sesiones individuales o grupales en la que el profesor aborda aspectos

para orientar o realizar apoyo académico en un aspecto concreto de la materia.

Dentro de las no-presenciales se encuentran:

Estudio y trabajo en grupo: Preparacion grupal de seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, etc. para exponer o entregar en clase.

Estudio y trabajo auténomo, individual: Preparacion auténoma de seminarios,
lecturas, investigaciones, trabajos etc. Incluyendo el estudio personal para

preparar examenes, hacer problemas y ejercicios, etc.

En el caso de nuestra Unidad de Trabajo van a cobrar una gran importancia las clases

tedricas, clases practicas y las dos modalidades no-presenciales, pero sin olvidar las

demas modalidades.

9.2.

Métodos docentes

Una vez explicadas las modalidades de ensefianza, se definen un conjunto de métodos

de ensefanza considerados por de Miguel (2005) como los mas representativos Estos

son los siguientes:

Leccion magistral participativa: El profesor transite conocimientos de manera
unidireccional, se invita a los alumnos a participar y dialogar, los alumnos no son
solo receptores de la informacién. Se fomenta el intercambio de ideas y la
interaccion planteando preguntas, discutiendo conceptos y compartiendo todas
las perspectivas.

Estudio de casos: Enfoque del aprendizaje en el que se combina el analisis con
la discusion de situaciones reales o simuladas. Los estudiantes experimentan la
exploracién de escenarios complejos, aplicando conocimientos y habilidades
para buscar soluciones tomando decisiones. Con esta metodologia se promueve

el pensamiento critico.

38



e Resolucion de ejercicios y problemas: Aplicacion de conocimientos y habilidades
adquiridos, los estudiantes se enfrentan a ejercicios o problemas con el objetivo
de encontrar soluciones adecuadas. Se presentan situaciones desafiantes para
que los estudiantes apliquen conceptos y estrategias para encontrar la solucion
adecuada.

e Aprendizaje basado en problemas: Los estudiantes se enfrentan a problemas
auténticos través de un analisis y una busqueda de informacion. Se busca
trabajar en equipo para investigar, recopilar datos, buscar posibles soluciones y
tomar decisiones fundamentadas.

e Aprendizaje orientado a proyectos: Los estudiantes se involucran en un proyecto
a largo plazo en el que deben resolver un problema mediante una planificacion,
presentando un producto final, pero priorizando el proceso y las distintas
soluciones. Se valora el proceso de aprendizaje y la exploracion de diferentes
soluciones.

e Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes trabajan en pequefios grupos
heterogéneos para lograr una meta comudn. Se fomenta la interaccion, la
colaboracién, el intercambio de conocimientos y las habilidades para alcanzar
los objetivos.

e Contrato de aprendizaje: Acuerdo entre el profesor y alumno para el aprendizaje
auténomo de este ultimo. En el contrato se definen unos objetivos, criterios de
evaluacion y unas estrategias de ensefanza-aprendizaje. El alumno asome la
responsabilidad de su propio aprendizaje y el profesor brinda apoyo y guia en el

proceso.

A partir del conocimiento de estos métodos, los mas acordes a la manera en la que se
pretende desarrollar el modulo seran: Leccién magistral participativa, Aprendizaje

basado en problemas, Resolucion de ejercicios y problemas y Aprendizaje cooperativo
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10. Evaluacion

De acuerdo con la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, la evaluacion en los ciclos
profesionales se realizara por modulos profesionales, teniendo siempre en cuenta la
globalidad del ciclo y requiriendo la evaluacion favorable en todos los maédulos
profesionales para la superacion del ciclo formativo. El profesorado evaluara tanto los

aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su practica docente.

El proceso de evaluacion sera continuo e individualizado con el objetivo de realizar un
seguimiento de la adquisicion de conocimientos y habilidades y poder informar al
estudiante y a su familia. Para garantizar la continuidad se realizaran pruebas escritas,
se recogeran trabajos individuales y/o grupales, ademas, se valorara la actitud en el

aula.
10.1. Evaluacién del aprendizaje del alumno
10.1.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion ordinaria

A pesar de que el contenido de cada unidad de trabajo varia se utilizaran los mismos
instrumentos de evaluacién adaptandose a los objetivos especificos de cada unidad. A

continuacion, se presentan estos instrumentos:

e Pruebas de evaluacion: Instrumentos o actividades disefiadas para evaluar el
dominio de los contenidos y su comprensién. Pueden ser escritas, orales o
practicas.

o Trabajos individuales o actividades: Tareas asignadas a cada estudiante para
realizar de manera individual. Para superar esta parte de la evaluacién, el
alumno debera entregar todas las actividades propuestas.

e Trabajos grupales: Tareas o proyectos para realizar en conjunto con el grupo
asignado. Al terminar el proyecto se debera presentar los resultados en clase.
Para superar esta parte sera necesario la entrega del proyecto y la exposicién

de los resultados, habiendo participado todos los integrantes del grupo.

10.1.2. Instrumentos de evaluacion ordinaria extraordinaria

En el caso de no haber superado el médulo profesional al finalizar el curso, se podra
optar a la recuperacion de la parte suspensa. Se realizara una prueba escrita por cada

bloque tematico suspenso de los cuatro que conforman la materia y se repetiran los
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trabajos suspensos, en el caso de suspender la parte grupal se debera realizar de forma

individual.

Para los alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua, se mantendra el
derecho de continuar asistiendo a clase, para superar con éxito la asignatura, se debera

entregar todos los trabajos y superar una calificacién de 5 en cada bloque tematico.

Existen dos formas de perder el derecho a evaluacion continua: No llegando a la
calificacion minima exigida en las pruebas de evaluacion o teniendo un indice de faltas

superior al 20% de las sesiones.

10.1.3. Criterios de evaluacion

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre establece como objetivo de los criterios de
evaluacion: “valorar el grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en
el curriculo, asi como para determinar si los estudiantes han alcanzado los objetivos de
aprendizaje establecidos. Estos criterios proporcionan pautas claras y especificas sobre
qué se espera que los estudiantes sean capaces de hacer, conocer y comprender en

cada etapa educativa’.

El bloque 4 Funciéon administrativa, en el que se contiene la unidad de trabajo que se

desarrolla en este trabajo, tiene los siguientes criterios de evaluacion:

o Criterios de evaluacion:

A. Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacion contable.

B. Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la
empresa.

C. Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de actividades de
las agencias de viajes y gestién de eventos.

D. Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

E. Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pyme de actividades de las agencias de viajes y gestiéon de
eventos, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en
la empresa.

F. Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
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G. Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

En el contexto de nuestra unidad de trabajo, tendremos en cuenta principalmente los

criterios A y B, secundariamente también se abordaran los criterios F y G.

10.1.4. Criterios de calificacion

Una vez claros los criterios de evaluacion, se pasa a comentar los criterios de
calificacion, siendo estos los que ayudara a dar valor numérico al grado de consecucion
de los criterios de evaluacion, para esto se determinan los instrumentos que nos van a

permitir recopilar la informacion:
Pruebas escritas individuales:

Este apartado supondra un 40% de la calificacion final de la Unidad de trabajo. Se
realizara una prueba en cada una de las distintas Unidades. Se considerara superada
la prueba cuando se obtenga una nota superior a 4 puntos, en el caso de que no se
llegue a esa calificacion existird una recuperacion. En cada una de las Unidades de
Trabajo, siempre que sea posible, se intentara que los examenes incluyan una parte

tedrica y otra parte tedrica.

Trabajos grupales:

Para la evaluacién de este apartado que supondra un 30% de la calificacién final, se
tendra en cuenta elementos como el cumplimiento de los objetivos, la coherencia o la

creatividad.
Trabajo individual:

A la hora de evaluar el trabajo individual se valorara por un lado la entrega de
actividades, que significara un 20% de la nota total y por otro lado la actitud que
supondra otro 10%. Dentro de este apartado se incluyen también la participacion en
debates o discusiones sobre temas, la realizacion de ejercicios o problemas o la entrega

de actividades voluntarias
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10.2. Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del proceso de ensefianza realizaremos una
evaluacion de los cuatro ejes que condicionan el desarrollo de este proceso, estos son:
la practica docente y la programacion, el ambiente y la diversidad, las actividades y la

evaluacion.

Para ello se desarrollaran cuatro indicadores de logro por cada uno de los cuatro ejes,

que se valoraran con una nota del 1 al 5. Estos seran los siguientes:
Practica docente y programacion

¢ Ha habido coherencia entre la programacion y el desarrollo de la clase.

e Ha existido una adaptacién a las necesidades e intereses del alumnado.

¢ Se ha realizado una evaluacioén y un ajuste constante para mejorar el proceso
de ensefanza.

¢ Se ha atendido a las necesidades de padres, madres y alumnos.
Utilizacion de metodologia adecuada

e Los estudiantes han participado

e Se han incorporado métodos de ensefianza innovadores

e Los recursos didacticos estan disponibles para todos los estudiantes

e Se ha ajustado la metodologia segun las necesidades y caracteristicas de los

estudiantes
Atencion a la diversidad

e Se han disefiado actividades y recursos ajustados a las necesidades y
caracteristicas individuales de los estudiantes.

¢ Se han adaptado los materiales para hacerlos accesibles, considerando los
estilos de aprendizaje, niveles de habilidad y diversidad cultural.

¢ Se ha promovido la inclusién y el respeto hacia la diversidad en el aula.

e Se ha fomentado la participacion equitativa de todos los estudiantes.
Evaluacién del aprendizaje

e Los criterios de evaluacion y de calificacién se han dado a conocer.
e Los criterios para evaluar el desempefio de los estudiantes son claros y

objetivos.
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Se han analizado los resultados de la evaluacion para mejorar la ensenanza y el
aprendizaje.
Se han valorado los avances individuales y colectivos de los estudiantes en

relacién con los objetivos planteados.
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11. Unidad de trabajo. UT8: Contabilidad y analisis financiero

La unidad de trabajo a desarrollar es la unidad llamada “UT8: Contabilidad y analisis
financiero” que se integra en el ultimo bloque del médulo profesional llamado “Funcién
administrativa”. Esta unidad de trabajo se situa en ultimo bloque tematico y es el primer
acercamiento de los alumnos a la contabilidad. Hay que tener en consideracion que en
la unidad de trabajo anterior se han abordado aspectos relacionados con la inversion y
las fuentes de financiacion de las empresas, cuestiones que tienen una estrecha

vinculacion con conceptos del ambito contable.

Partiendo de que el objetivo principal de la contabilidad es proporcionar informacién de
la situacién econdmico-financiera de la empresa que sirva a los distintos usuarios a la
toma de decisiones. Los estudiantes del Grado Superior en Agencias de Viajes y
Gestion de Eventos deben conocer la informacion que proporcionan los documentos
contables, asi como las técnicas que se utilizan para su analisis. Adicionalmente, se les
introduce una serie de conocimientos relacionados con la actividad empresarial que les

pueda permitir poner en practica un proyecto empresarial.

Con esta unidad se pretende conseguir que los alumnos comprendan aspectos basicos
de la contabilidad, sepan cuales son elementos que componen el patrimonio y el
resultado empresarial, y las herramientas para evaluar la viabilidad y la situacion

financiera de una empresa.
11.1. Objetivos
Al terminar esta unidad de trabajo los alumnos tienen que ser capaces de:

e Relacionar las principales partidas de un balance de situacion.
e Conocer el resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

e Realizar un estudio de la situacion econdémica y financiera de una empresa.
11.1.1. Contenido

Tras haber descrito los contenidos del bloque de este mddulo profesional en el apartado
8 “Contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion”, enunciamos los

contenidos que encontramos en esta unidad.

1. Aspectos basicos de la contabilidad
1. Patrimonio de la empresa
2. Balance de situacién

i. Activo

45



1. Activo no corriente
2. Activo corriente
ii. Pasivo
1. Pasivo no corriente
2. Pasivo corriente
iii. Patrimonio neto
iv. Balance
v. Cuenta de pérdidas y ganancias
2. Analisis econdmico-financiero
i. Fondo de maniobra
ii. Rentabilidad econémica
iii. Rentabilidad financiera
iv. Liquidez inmediata
v. Autonomia financiera

vi. Endeudamiento

11.2. Metodologia

Para el desarrollo de esta unidad de trabajo hemos elegido una metodologia que busque
estimular y mantener la motivacion, ademas de promover la participacion y colaboracion
del alumnado, fomentando el aprendizaje significativo y la transferencia de

conocimientos a situaciones practicas, adaptadas siempre a lo que la unidad permite.

Para la explicacion de contenidos se va a utilizar la leccion magistral participativa,
apoyandose en situaciones o ejemplos relacionadas con el sector turistico y de eventos,
para acercar los contenidos a los intereses del alumnado. Al ser una Unidad de Trabajo
con mucho contenido practico varias sesiones se dedicaran a la resolucioén de ejercicios

y problemas.

Para la consolidacion de contenidos teéricos se incentivara la participacion de los
alumnos, ademas asi se dinamizara el aula y se promovera el aprendizaje significativo.
Se buscara establecer vinculos entre las unidades de trabajo vistas anteriormente y se

relacionaran todos los contenidos con el sector del ciclo formativo.
11.3. Materiales y recursos didacticos

Se define recursos didacticos como aquellos materiales, medios o instrumentos

utilizados en el ambito educativo con el propdsito de apoyar el proceso de ensefianza y
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aprendizaje (Paulsen, 2016). Es el profesor el que debera elegir los materiales
adecuados de la amplia variedad de recursos disponibles, aunque la utilizacién de cada
recurso estara marcada por las posibilidades que ofrezca la unidad de trabajo y las
posibilidades del centro educativo, también influira el contexto y el entorno educativo o

las caracteristicas de los estudiantes.

En la tabla 4 se van exponen los materiales y recursos que se van a emplear con el

objetivo de facilitar el proceso de ensefianza.

Tabla 5. Materiales y recursos

Materiales
Materiales impresos Manual de la asignatura
Ejercicios impresos
Mapas conceptuales y esquemas

Materiales de soporte Pizarra tradicional
Pizarra digital
Calculadora
Cuaderno de trabajo
Smartphone

Espacio Aula habitual
Aula de ordenadores

Materiales audiovisuales Presentaciones
Videos informativos
Imagenes

Materiales de evaluacion Fichas de ejercicios
Examenes
Porfolio

Recursos
Recursos TIC Aplicaciones online: Menti meter, Team
Maker
Paginas web de interés: Econosublime
Educacima
Menti meter
Base de datos SABI

Medios audiovisuales Videos de plataformas multimedia
(Youtube)
(Fuente elaboracion propia)
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11.4. Medidas de atencion a la diversidad

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece la atencion a la diversidad como un
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza, con el objeto de proporcionar
a todos los alumnos una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas,

abarcando todas las etapas educativas y a todo el alumnado.

El articulo 73 define alumnado con necesidades educativas especiales “aquel
que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participaciéon o aprendizaje,
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y
del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere
determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los
objetivos de aprendizajes adecuados a su desarrollo”. Por lo que atender a la diversidad
no significa tratar solo a alumnos que pueden tener dificultades especificas, ademas hay
que tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje. El sistema educativo debera
disponer de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos para todos

los alumnos.

En el caso de nuestro grupo de alumnos que se han tenido como referencia, la clase
cuenta con un alumno con TDAH. Ademas, hay dos alumnos que muestran un interés
menor causado por la falta de motivacion y hay dos alumnos con intencion de

presentarse a la EBAU. Por esa razén se estableceran tres enfoques de accion.
11.4.1. Medidas para atender a la diversidad metodologia:

Para garantizar la inclusion de todos los estudiantes y atender a las necesidades
individuales del alumnado se presentan diversas medidas como pueden ser la
adaptacion de actividades para abordar los diversos estilos de aprendizaje, adaptar un
enfoque pedagogico que reconozca y valore la diversidad de los estudiantes e

implementar adaptaciones razonables segun sus necesidades.

11.4.2. Medidas para atender a la diversidad con los contenidos y actividades de

refuerzo y ampliacion:

Tanto en esta Unidad de Trabajo, como en el resto de las que integran la asignatura,
disefiar una serie de actividades de ampliacién para aquellos alumnos cuyo ritmo es
mucho mas rapido que el del resto de compaferos y también actividades de refuerzo

para aquellos cuyo ritmo de aprendizaje es mas lento.
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Estas actividades se entregaran al finalizar la unidad de trabajo formando parte del 20%
dedicado a actividades individuales, cumpliendo de esta forma con el principio de
evaluacion formativa. Ademas, se proporcionaran resumenes o esquemas para fijar los

contenidos con mayor facilidad.

11.4.3. Medidas para atender a la diversidad en la evaluacion

Conociendo la diversidad que existe en nuestro grupo y las que pueden existir en otros

grupos se plantean adaptaciones para la evaluacioén.

La evaluacion debe ser continua, el examen no sera el Unico procedimiento para

evaluar.

Para evitar las confusiones los examenes estaran adaptados, existira una separacion
clara entre los elementos y las preguntas del examen y los objetivos de cada apartado

seran facilmente visibles.

En el caso de nuestro alumno con TDAH, habra una flexibilidad en la duracién de las

pruebas escritas.
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12. Sesiones unidad de trabajo

Como se indico en el apartado 7.2 Temporalizacion esta unidad contara de 8 sesiones
de 50 minutos incluyendo una sesion con un ejercicio de evaluacion y otra sesion

dedicada a la realizacion de un trabajo grupal.

En la tabla 6, se proporciona un resumen de cada una de las sesiones propuestas se

muestra el contenido de cada sesién, asi como la duracion del contenido.

Tabla 6. Contenidos de las sesiones

Sesion 1 Aspectos basicos de la contabilidad

Prueba de conocimientos previos 5
Explicacion funciones de la contabilidad 7
Destinatarios de la informacioén contable 7
Actividad: Utilidad de la informacién contable 10
Explicacion Cuentas anuales 7
Explicacion Patrimonio de la empresa 7
Actividad Agrupa y aprende 7
Sesién 2 Balance de situacion activo pasivo y neto
Explicacion Balance de situacion 5
Explicacion Activo 5
Ejemplos relacionados 5
Explicacion patrimonio neto 5
Explicacion pasivo 5
Actividad grupal Balance inicial 10
Sesion 3 Cuenta de pérdidas y ganancias, ingresos y gastos
Ejemplos Ingresos y gastos 10
Explicacion ingresos y gastos 5
Explicacion estructura Cuenta de pérdidas y ganancias 10
Explicacion Resultado de explotacion y resultado financiero 5
Explicacion Resultados antes de impuestos y resultado del ejercicio 5
Actividad ViajaPucela 10
Sopa patrimonial 5
Sesién 4 Practica
Preguntas “4,Que son las cuentas anuales?” 10
Actividad EventPro PyG 10
Actividad EventPro Balance 10
Actividad Bingo patrimonial 20
Sesion 5 analisis

Actividad EventTravel 5
Explicacion Fondo de maniobra 5
Actividad fondo de maniobra 5
Explicacion Liquidez inmediata, autonomia financiera y 15
endeudamiento

Explicaciéon Rentabilidad financiera y rentabilidad econémica 15
Ratios EventTravel 5
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Sesion 6 analisis financiero

Explicacién de los objetivos 5
Trabajo auténomo 45
Sesién 7 Prueba de evaluacion individual
Prueba de evaluacion | 50
Sesion 8 Adaptacién de los contenidos al plan de empresa
Explicacién de los objetivos 5
Estimacién de ingresos 10
Estimacion gastos operativos 10
Estimacion inversiones iniciales 10
Estimacién Financiacion 10
Explicacion Andlisis financiero 5

(Fuente elaboracion propia)

Entendemos que, en unidades de trabajo anteriores se han explicado la inversion y las

fuentes de financiacion que servira de base para introducir determinados conceptos

contables. Como se ha indicado, los ejemplos y ejercicios se relacionaran con el grado

de Agencias de viajes y gestion de eventos para que los alumnos apliquen los conceptos

a situaciones practicas especificas, cercanas y relevantes.
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Sesion 1 Aspectos basicos de la contabilidad

Al comienzo de la sesidn, se hara una prueba para saber que conocimientos tienen los
alumnos acerca de la contabilidad, pues al venir de estudios diferentes es probable que
algunos estudiantes tengan conocimientos de la materia y otros un total

desconocimiento.

Para realizar la prueba de conocimientos previos utilizaremos la herramienta de nubes
de palabras que ofrece Mentimeter. Los alumnos con la ayuda de sus smartphones,
tendran que escribir las palabras que asocian con los conceptos que aparecen en la
tabla 7. Los resultados se mostraran en la pantalla digital, para que los alumnos puedan
analizar si sus asociaciones estan acertadas respecto al consenso de la clase. Con esta
herramienta podremos detectar algun error de relacion entre los conceptos y sus
caracteristicas, y en el caso de que alguna palabra se repita y no sea correcta se

debatira su aparicién en la nube de palabras.

Tabla 7. Conceptos para la nube de palabras

Conceptos
Cliente

Proveedor
Capital
Deuda

Mercaderia

(Fuente elaboracion propia)

Comenzar la sesion haciendo que los alumnos utilicen sus smartphones hara que estén
mas motivados y trabajen de forma activa al integrar Tecnologias de la informacién y

Comunicacion.

Tras completar la prueba de conocimientos previos, comenzaremos con los contenidos
de esta sesién. Para ello, haremos uso de la pantalla digital, y de las diapositivas a

través de una presentacién powerpoint.

Iniciaremos los contenidos definiendo la funcién de la contabilidad como el sistema
encargado de recoger y presentar fielmente la informaciéon econdémica y financiera
relevante para las empresas y los requisitos que debe cumplir la informacion contable,
relevante, comprensible y clara, integra, comparable y fiable (llustracién 2). Estas

explicaciones seran hechas a través de la Leccién Magistra Participativa, con esto
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fomentaremos la interaccion y la participacién haciendo uso de las preguntas y
respuestas.

llustracion 2 Diapositiva aspectos basicos de la contabilidad

%:%EETQ ) e [ Empresa ¢ Iniciativa Empresarial
IES Diego de Praves

Aspectos basicos de la contabilidad

La contabilidad: Recoge y presenta fielmente la informacion
econdmico- financiera relevante para las empresas

Los requisitos que debe reunir la informacion contable son los
siguientes:

Relevante [Comprensible y clara } Integra

(Fuente elaboracion propia)
Continuaremos con la segunda parte de contenidos de esta sesién, se detallan los

destinatarios de la informacion contable. La ilustracion 3. refleja la diapositiva que
muestra el contenido relevante de esta seccién de la sesion.

llustracién 3 Diapositiva usuarios de la informacién contable

S —

— [ Empresa e Iniciativa Empresarial
|ES Diego de Praves

Aspectos basicos de la contabilidad

¢A quién le interesa la informacion contable de las empresas?

Accionistas S?ct.o 4 Trabajadores
publico
[ Inversores J [ Proveedores J [ Gestores ’

Entidades
Acreedores ;
financieras

(Fuente elaboracion propia)

53



Tras terminar la explicacion se haran unas preguntas para asegurar la comprension de
los contenidos, utilizando una diapositiva (ilustracion 4), mostraremos una serie de
preguntas y los alumnos voluntarios trataran de responderlas con sus propias palabras.
Esta actividad sera considera dentro de las pruebas de la evaluacién individual.

llustracion 4 Actividad: Utilidad de la informacién contable

rqf%o@ =1 I Empresa e Iniciativa Empresarial

IES Diego de Praves

Aspectos basicos de la contabilidad

Cuestiones

¢éPara que necesitan conocer la informacion contable los
trabajadores de “Viajes Azul”?

¢Si voy a invertir en “Occius Viajes” necesito conocer la informacion
contable? ¢Por qué?

¢Si un banco va a prestar dinero a Viajes
Erasmus necesita conocer su viabilidad
financiera? ¢Por qué?

(Fuente elaboracion propia)
En una primera aproximacién a las cuentas anuales, se les indica a los alumnos que la
informacion econdmica y financiera se recoge en cuentas anuales que son la Memoria,
el Balance de situacion y la Cuenta de pérdidas y ganancias utilizando la pantalla digital

para mostrar la diapositiva relacionada (ilustracion 5).
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llustracion 5 Diapositiva cuentas anuales

Af'\

9. I Empresa e Iniciativa Empresarial
|ES Diego de Praves

Aspectos basicos de la contabilidad

LA informacion contable se recoge en las cuentas anuales:

Cuenta
de Pérdidas y
ganancias

Balance

(Fuente elaboracion propia)

Comenzamos la ultima parte de contenidos de la sesion, para ello, definiremos lo que
es el patrimonio de la empresa como el “conjunto de bienes, derechos y obligaciones
de una empresa, susceptibles de valoraciéon econémica”, para continuar definiendo
Bienes como el “conjunto de factores de produccién que son propiedad de la empresa
destinado al uso, transformacién o venta”, Derechos definidos como “situaciones
juridicas que confieren a la empresa el beneficio de poder disponer de algo o de
cobrar un determinado importe en el futuro” y Obligaciones como “ Situaciones
juridicas por las cuales la empresa ha adquirido una serie de compromisos que la

convierten en deudora de otra persona o entidad”.
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llustracion 6. Diapositiva patrimonio empresarial

== I e W —

|ES Diego de Praves

l Empresa e Iniciativa Empresarial

Aspectos basicos de la contabilidad

El patrimonio de la empresa se define como el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones de una empresa

)

Bienes
-

Derechos
-

/)
Obligaciones

4

4

Conjunto de factores de produccién, propiedad de
la empresa que se destina al uso, transformacién o

venta.

4

Situaciones juridicas que confieren a la empresa el

beneficio de poder disponer de algo o de cobrar un
determinado importe en el futuro.

4

Situaciones juridicas por las cuales la empresa ha
adquirido una serie de compromisos que la
convierten en deudora de otra persona o entidad.

(Fuente elaboracion propia)

Con el objetivo de asegurar la solidez de los contenidos trabajados, se realizara una

actividad que consiste en colocar los conceptos dados en cada uno de los grupos. Esta

actividad se muestra en la ilustracion 7 y formara parte de la evaluacion individual de la

unidad.

llustracion 7 Actividad Agrupa y aprende elementos patrimoniales

Dados los siguientes elementos:

Local Deudas con Derecho de
comercial entidades de cobro
crédito
Furgoneta Deposito en Crédito a una
banco empresa
Cuenta por Salarios
cobrar de Deudas con pendientes a
cliente acreedores empleados
Mobiliario de Patente Deudas con
oficina proveedores
Participaciones Impuestos Ordenador
en otra pendientes de
empresa pago
Coloca cada elemento en cada una de las siguientes tablas
Bienes Derechos QObligaciones

(Fuente elaboracion propia)
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Sesion 2 Balance de situacién, Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

Comenzamos la segunda sesién haciendo referencia a la ultima actividad realizada en
la sesién anterior, a modo de introduccion, con este ejemplo y la ayuda de las
diapositivas y la pizarra digital, utilizando la metodologia de la clase magistral
participativa, definiremos el balance de situacién como el documento contable que
dibuja la situacion de la empresa, lo relacionamos los conceptos aprendidos (Bienes,
Derechos y Obligaciones) con los elementos a estudiar, Activo, Pasivo y Patrimonio
Neto. La diapositiva en la ilustracién 8 presenta el contenido especifico de esta etapa

de la sesion.

llustracién 8 Diapositiva balance

Empresa e Iniciativa Empresarial l
IES Diego de Praves

El balance de situacion

El patrimonio se representa a través del balance, documento contable
que muestra la situacion de la empresa

Patrimonio = Bienes + Derechos — Obligaciones

1

[ Activo ] [Elementos patrimoniales que representan bienes y derechos]

[ Pasivo [Deudas u obligaciones pendientes de pago de la empresa ]

N

[ Patrimonio neto ] [Aportaciones de socios y beneficios generados

(Fuente elaboracion propia)
Tras explicar este contenido, damos paso a la explicacidén del siguiente apartado, el
activo, comenzaremos explicando que es el activo, mas adelante diferenciamos el activo
no corriente del activo corriente, haciendo referencia al criterio temporal y a la
funcionalidad de los activos. Una vez aclarada esa diferencia, nos adentramos con las
submasas patrimoniales que forman el activo. En la ilustracion 9. se muestra la

diapositiva que aborda el contenido especifico tratado en esta parte de la sesion.
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llustracion 9 Diapositiva activo

. =t —
IES Diego de Praves

Empresa e Iniciativa Empresarial

El balance de situacion

El activo se divide en Activo no corriente y Activo corriente

No corriente
Corriente

Aplicaciones informaticas

Inmovilizado material Terrenos

Mercaderias

Realizable Clientes
créditos a ¢/p
Deudores
Caja

Construcciones

Magquinaria

Mobiliario

Equipos para procesos de informacién
Elementos de transporte

(Fuente elaboracion propia)

A continuacion, para cada submasa patrimonial trabajada buscaremos un ejemplo

relacionado con las agencias de viajes o las agencias de gestion de eventos como se

muestra en la tabla 8. Colocaremos los nombres de los elementos patrimoniales en la

pizarra tradicional e intentaremos dirigir a los alumnos para que lleguen a un Ejemplo.

Esto lo realizaremos con el objetivo de que los estudiantes comprendan estos conceptos

nuevos, los relacionen con su entorno y faciliten su comprension.

Tabla 8. Elementos patrimoniales y sus ejemplos relacionados con las agencias de viajes

Elemento patrimonial

Ejemplo

Existencias Folletos turisticos, mapas, guias de viajes
ala venta

Realizable Cuentas a cobrar de clientes que han
reservado unos servicios de viaje

Disponible Efectivo para pagos rapidos

Inmovilizado Inmaterial

Bases de datos de los clientes

Inmovilizado material

Autobuses turisticos propios

(Fuente elaboracion propia)

A continuacion, entramos con la siguiente parte de contenido, el Patrimonio Neto y el

pasivo, siguiendo la estructura, con ayuda de la pantalla digital, las diapositivas que se

muestra en la ilustracion 10., utilizando la leccién magistral participativa.

Iniciamos la explicacion definiendo lo que es el Patrimonio Neto y los elementos que lo

componen, enfatizaremos en ellos puesto que los elementos como el capital o las
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reservas puede que no los hayan visto con anterioridad. Continuaremos con la definicion
de Pasivo y como con el activo, diferenciaremos en Pasivo No Corriente o al largo plazo

del Pasivo Corriente o a corto plazo.

llustracién 10. Diapositiva patrimonio neto y pasivo

=== =)

|ES Diego de Praves

o1 Empresa e Iniciativa Empresarial

El balance de situacion

Patrimonio Neto: Representa los recursos propios de la empresa

Capital Aportaciones de los socios a la empresa

Reservas Beneficios empresariales no distribuidos entre los socios

Beneficio si tiene signo positivo, pérdidas si
tiene signo negativo

Rdo. del ejercicio |

Pasivo: Conjunto de recursos financieros puestos a disposicion de la
empresa por terceros

[Pasivo No corriente] Incluye las deudas y obligaciones con un
vencimiento superior a un afio

[Pasivo corriente] Incluye las deudas y obligaciones con un

vencimiento inferior a un afio .

(Fuente elaboracion propia)

Para concluir la sesién, se propone realizar una actividad grupal que consistira en que
los alumnos elaboren un balance de una agencia de viajes 0 de una empresa de gestion
de eventos. Para ello, agruparemos a los alumnos en grupos de 3 y se les indicara el

trabajo a realizar que consiste en:

e Elaborar un listado de los bienes o derechos que tiene el negocio para realizar
su actividad empresarial, indicando la submasa a la que pertenece cada uno de
ellos.

e Senalar cdmo se han financiado cada uno de esos bienes y derechos, las fuentes
de financiacion a corto o largo plazo y las aportaciones de los propietarios.

e Presentar el balance de situacién de la empresa.

Esta actividad formara parte de la evaluacion grupal.

59



Sesion 3 Cuenta de pérdidas y ganancias, Ingresos y Gastos

Antes de abordar la explicacion de la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias,

los alumnos deben diferenciar los ingresos y los gastos.

Para ello comenzamos la sesién preguntando a los alumnos que entienden ellos por
ingreso y por gasto o que pongan ejemplo. Se valorara la participacion de los alumnos
para la evaluacion individual. Los Ingresos son los incrementos de Patrimonio neto de
la empresa durante el ejercicio econdmico mientras que los gastos son los decrementos
en el Patrimonio neto. En la ilustracién 11 se ilustra las diferencias entre Ingresos y

Gastos.

llustracién 11. Ingresos y gastos

Ingreso= A Patrimonio neto —

A Patrimonio neto = A Activo — Pasivo VPatrimonio neto = Activo — V Pasivo

A Patrimonio neto = Activo - V Pasivo V Patrimonio neto = Activo - A Pasivo

(Fuente elaboracion propia)
Una vez entendidos los conceptos de Ingreso y Gasto, procedemos a explicar la
estructura de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, documento que recoge los gastos e
ingresos que ha tenido la empresa a lo largo del ejercicio econdmico y, por diferencia,
se determina el beneficio o pérdida obtenido por la empresa en un ejercicio econémico.

Para su elaboracion hay que seguir la estructura que se muestra en la tabla 9.

Tabla 9. Estructura de la cuenta de Pérdidas y ganancias.

Cuenta de Pérdidas y ganancias

1. Ingresos de explotacién (+)

2. Gastos de explotacion (-)
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A) Resultado de explotacion (1-2) = BAII

3. Ingresos financieros (+)

4. Gastos financieros (-)

B) Resultado financiero (3-4)
Impuesto sobre beneficios (-)

(Fuente elaboracion propia)
Tras la explicaciéon de la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, describimos

cada uno de sus resultados con ayuda de la diapositiva que se muestra en la ilustracion
12.

llustracion 12. Diapositiva Cuenta de pérdidas y ganancias

I Empresa e Iniciativa Empresarial

IES Dlego de Praves

La cuenta de Pérdidas y ganancias

- Diferencia entre los gastos e
ingresos que se obtienen por las
operaciones financieras que lleva

~ acabo la empresa. ‘

(Fuente elaboracion propia)
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Y para terminar la parte teérica, tratamos de definir y ejemplificar los distintos ingresos
y gastos que se incluye para determinar el resultado de explotacion y el resultado
financiero. Y se comenta el gasto por impuesto sobre beneficios (ilustracién 13). Al estar
disponible esta presentacion en el Aula virtual, los alumnos pueden volver a consultar
estas diapositivas con estos ejemplos, ya que es importante para el calculo de Beneficio
antes de intereses e impuestos no confundir los gastos e ingresos de explotacién con

los gastos e ingresos financieros

llustracion 13. Diapositiva clasificacion gastos e ingresos segun su naturaleza

I Empresa e Iniciativa Empresarial

IES Diego de Praes

La cuenta de Pérdidas y ganancias

Aprovisionamientos gastos de personal, servicios
exteriores (suministros, transportes, arrendamientos,
reparaciones...), otros gastos excepcionales

Intereses de deudas (intereses por los
préstamos que tiene la empresa), otros
gastos financieros.

o Importe que la empresa tiene que pagar por los
Impuesto sobre beneficios beneficios obtenidos en cada ejercicio

(Fuente elaboracion propia)

Gastos de explotacién

Gastos financieros

Una vez terminada a parte tedrica ponemos en practica los contenidos trabajados, para

ello realizamos el ejercicio que se muestra en la ilustracién 14.
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llustracion 14. Actividad PyG ViajaPucela

LaAgencia de Viajes y Eventos 'ViajaPucela' ha realizado su cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al Gltimo afio.

Durante el periodo, obtuvieron ingresos a través de la venta de paquetes turisticos, con un
total de 50.000 € Y comisiones por intermediacion de servicios turisticos por 20.000 €.
Ademas, generaron ingresos por excursiones por un total de 5.000 € y ventas de seguros de
viaje por un total de 3.000 €.

Por ofro lado, los gastos de explotacion incluyeron el costo de adquisicion de paquetes
turisticos por 30.000€, comisiones a aerolineas y proveedores por 12.000€, gastos de
marketing y publicidad por 6.000€, y gastos de personal por 20.000€.

En cuanto a los ingresos financieros, la agencia gener6 intereses por depésitos bancarios
por un valor de 2.000€ y obtuvo ingresos por inversiones financieras de 1.000€.

Por otro lado, los gastos financieros incluyeron intereses pagados por préstamos por un total
de 500€ y comisiones bancarias por 200€

El resultado antes de impuestos fue de 12.300€

Aplicando un tipo impositivo del 25%, elabora la cuenta de pérdidas y ganancias, siguiendo

la estructura trabajada en clase. Indica en la siguiente tabla los resultados.

Resultado de explotacion

Resultado financiero

Resultado antes de impuesto

Impuesto sobre beneficios

Resultado del ejercicio

(Fuente elaboracion propia)
Para la realizacién de esta actividad, se entrega a los alumnos una ficha con el ejercicio
y se les dejara unos minutos para la realizacion individual, pasados esos minutos se
anima a algun alumno a realizar la actividad en la pizarra tradicional, en el caso de que
el alumno no sepa continuar, se le guiara para llegar al resultado. Cuando se termine la
actividad se entregaran los resultados. Esta actividad entra dentro de la evaluacion
individual y el alumno voluntario contara con una puntuacién extra. En la tabla 10 se

muestran los resultados de la actividad propuesta.

Tabla 10. Resultado

1. Ingresos de explotacion 78.000 €
2. Gastos de explotacion 68.000 €
A) Resultado de explotacion 10.000 €
3. Ingresos financieros 3.000 €
4. Gastos financieros 700 €
B) Resultados financieros 2.300 €
C) Resultado antes de impuest 12.300 €
5. Impuesto sobre beneficios 3.075 €
D) Resultado del ejercicio 12.300 €

(Fuente elaboracion propia)
Para terminar la sesién se entregara a los alumnos una sopa de letras para que la
realicen y entreguen. Los alumnos deberan encontrar los 10 conceptos contables que
aparecen en la Sopa de letras (ilustracion 15). Esta actividad cuenta como actividad

evaluable individual.
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llustracion 15. Sopa contable

Sopa patrimonial

D 0 v P A S v o] J E X S
H v A c A P T A L u N w G
Q E P X u H Y A A A P 0 N
N A N G R E S 0 S A L K 0
R F A C T A 0 R Q S A F u
C X B P A S v 0 c F S Q c

P A T R M 0 N 0 G R

(Fuente Educima)

Sesion 4 practica

Esta sesion se dedicara a la realizacion de ejercicios practicos, esto permitira a los
alumnos emplear los conocimientos adquiridos en las sesiones anteriores, reforzando

la comprension y aplicando estos conceptos tedricos en situaciones reales.

Para recordar los documentos trabajados, iniciaremos esta sesién mostrando el video
“¢. Qué son las CUENTAS ANUALES? | Economia de la empresa 115# “del autor
“Economia Desde Casa” a partir de la plataforma YouTube. El video solo se mostrara
hasta el minuto 3.30, en este video, se explica brevemente las cuentas anuales y las
cuentas anuales abreviadas para PyMEs. Una vez visto el video se entregara una ficha
con varias preguntas para que los alumnos contesten y entreguen. La ficha de preguntas
se muestra en la ilustracién 16. Esta actividad entra dentro de la parte de la evaluacion

individual.
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llustracion 16 Actividad 4 Preguntas cuentas anuales 2

Una vez visualizado el video: *;,Qué son las CUENTAS ANUALES? | Economia
de la empresa 115# “del autor “Economia Desde Casa”, responde a las siguientes
cuestiones:

¢{Qué son las Cuentas anuales?

¢Cual son las cuentas anuales abreviadas?

¢Qué es el balance de situacion?

¢Qué es la cuenta de Pérdidas y Ganancias?

Si lo necesitas, puedes volver a ver el video a través del enlace publicado en el Aula
Virtual.

(Fuente elaboracion propia)
Tras finalizar el ejercicio de repaso, continuaremos con el ejercicio que se muestra en
la en la ilustracion 17. En esta actividad se deberan elaborar la Cuenta de pérdidas y
ganancias a partir de los gastos y los ingresos que se proporcionan. En un primer

momento, los alumnos tendran unos minutos para resolver el ejercicio.

llustracién 17. Actividad EventPro PyG

En el gjercicio economico XX la empresa "EVENIFro” tene 10s siguientes gasios e
ingresos
* Compra de materiales y suministros: 15.000 €

« Patrocinios y acuerdos publicitarios: 50.000€

* Intereses generados por inversiones: 2.000€

o Costos de marketing y promocion: 20.000€

« Alquiler de espacios: 10.000€

* Honorarios de organizacion de eventos: 100.000€
* Venta de boletos: 30.000€

« Otros ingresos financieros: 1.000 €

* Intereses pagados por préstamos: 1.500€

¢ Comisiones bancarias: 500€

* Salarios y contratacion de personal 60.000€

Se pide: Considerando un impuesto sobre beneficios del 25%, elaborar la Cuenta de
pérdidas y ganancias indicando el resultado de explotacion, el resultado antes de
impuestos y el resultado del ejercicio

|

(Fuente elaboracion propia)

Pasado el tiempo, se pedird a algun voluntario que salga a resolverlo utilizando la
pantalla digital. Una vez llegado a la solucion, se explica que el resultado obtenido en la
cuenta de pérdidas y ganancias se traslada al balance reflejado en la cuenta de
“resultado del ejercicio” del Patrimonio neto. Para que la relacion sea efectiva, se
entrega la segunda parte del ejercicio, en la que se debera realizar el balance de

situacion de la empresa de la primera parte del ejercicio.
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llustracion 18. Actividad EventPro Blance

La empresa proporciona ia siguiente iniormacion para ia eianoracion ael baiance ae
situacion del ejercicio econémico

La empresa presenta los siguientes datos

Caja y equivalentes de efectivo: 20.000 €
Inventarios de materiales para eventos: 4.000 €
Cuentas por cobrar de clientes: 30.000 €

Préstamo bancario a largo plazo: 20.000 €

Deuda con proveedores: 8.000 €

Resultado del ejercicio: 56.350 €

Capital social: 30.000 €

Reservas: 15.000 €

Mobiliario para eventos 2.000 €

Programa| de gestion de evento 10.325 €

Equipos 30.000 €

Vehiculos especializados 50.000 €

Préstamos a pagar al proveedor de catering 8.000 €
Préstamos a pagar a la agencia de publicidad 7.000 €

(Fuente elaboracion propia)

Resolveremos la actividad en la pizarra de forma conjunta. Los resultados del ejercicio

se muestran en la ilustracidon 19. Se tendra en cuenta la participacion para la evaluacion

individual.
llustracién 19. Actividad Balance y pérdidas y ganancias resuelta
|A) Activo No Corriente 92325 A) Patrimeonio neto 101325
I. Inmovilizado intangible 10325 Capital 30000
Aplicaciones informaticas 10325 Reservas 15000
Resultado del ejercicio 56325
B) Pasivo No Corriente 30000
Deudas a largo plazo con banco 20000
Il. Inmovilizado material 82000 Otras deudas a largo plazo 10000
Elementos de transporte 50000
Mobiliario 2000 C) Pasivo Corriente 15000
Equipos para procesos de informacion 30000 Proveedores 8000
x Acreedoras 7000
X
b)Activo Corriente 54000 Total patrimeonio neto y pasive 146325
I. Existencias 4000
Mercaderias 4000
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 30000
Clientes 30000
V1. Efectivo y ofros activos liguidos equivalentes 20000
Caja 20000
[TODAL ACTIVO 146325
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1. Ingresos de explotacidn 120000
2. Gastos de explotacicon 105000
3. Ingresos financieros 300
4. Gastos financieros 200

5. Impuesto sobre beneficios 18775

(Fuente elaboracion propia)

A continuacion, se entregara una actividad similar a la realizada en esta sesion, para
que los alumnos la resuelvan fuera del aula. La actividad se muestra en la ilustracion

20. Esta actividad, dara pie a los contenidos que trabajaremos en la sesién 5.

llustracion 20. Actividad para resolver fuera del aula.

La agencia ge gestion de eventos "tventiravel” presenta la siguiente informacion:

Los ingresos de explotacion de la agencia ascienden a 65.000 €, provenientes de
honorarios de organizacion de eventos, venta de boletos, patrocinios y acuerdos
publicitarios, y otros ingresos de explotacién. Los gastos de explotacion se sitian en|
47.000 € que incluyen salarios, costos de marketing, alquiler de espacios y compra de
materiales y suministros.

En cuanto a los ingresos y gastos financieros, la agencia ha generado 3.000 € en
ingresos financieros, provenientes de intereses generados por inversiones y otros
ingresos financieros. Por otro lado, los gastos financieros ascienden a 1.500 €,
representados por intereses pagados por préstamos y comisiones bancarias.

Aplicando un tipo impositivo del 25%. Calcula el resultado antes de impuestos el
resultado después de aplicar el impuesto sobre beneficios y el resultado después
de impuestos.

En el balance de la agencia, el activo corriente esta compuesto por saldo en el banco de
35.000 €, mercaderias por 5.000 € y cuentas por cobrar de clientes por 35.000 €. Por otro
lado, el activo no corriente se valora en incluye elementos de transporte por 20.000 €,
equipos para procesos de informacion por 40.000 €, mobiliario por 18.000 € y
aplicaciones informaticas por 2.000 €.

En cuanto al pasivo corriente, la agencia se compone de 10,000 € en proveedores y en
acreedores 5.000 €. Por otro lado, el pasivo no corriente se establece en 40.000 €,
representado por una deuda con banco a largo plazo.

El patrimonio neto de la agencia asciende a 100,000 euros, compuesto por el resultado
del ejercicio y el capital.

Coloca cada elemento patrimonial donde corresponde segtn el PGC.

(Fuente elaboracion propia)
Para concluir la sesion, realizaremos una actividad que consistira en un Bingo con los

conceptos trabajados, esta actividad se detalla en el ANEXO Il
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Sesion 5 Analisis financiero

Se inicia la sesion haciendo la correccion del ejercicio que propusimos al final de la
sesion, para ello utilizaremos la pizarra tradicional, solicitaremos a dos alumnos que
salgan a la pizarra para resolverlo, el primer alumno resolvera la parte de pérdidas y
ganancias y el segundo la parte de balance. Una vez resuelto el ejercicio, procederemos
a explicar las herramientas que se utilizan para realizar el analisis econémico-financiero

de una empresa que trabajaremos en esta unidad.

Comenzaremos con el concepto de fondo de maniobra, o capacidad de la empresa para
cubrir sus obligaciones a corto plazo con sus activos corrientes. Utilizando la pizarra
digital, la presentacion de diapositivas que se muestra en la ilustracion 21 y la leccion
magistral participativa, explicaremos los que es el Fondo de maniobra, y las

interpretaciones que hay que realizar en base a los resultados.

llustracién 21. Diapositiva fondo de maniobra

Ll = Q. g I Empresa e Iniciativa Empresarial
IES Diego de Praves

Analisis economico-financiera

Fondo de La empresa cuenta con una reserva de liquidez
- y capacidad para cumplir con sus obligaciones
maniobra [Actlvo corriente > Pasivo corrlente]

pOSItIVO rln fondo de maniobra positivo indica un-]

buena gestién financiera y una posicién sélida

en el mercado.

(Fuente elaboracion propia)

Tras esta exposicion y para lograr una comprension clara de los contenidos, se calcula
e interpreta este indicador en el ejercicio resuelto al inicio de la clase. Posteriormente,
se propone a los alumnos que lleven a cabo la actividad que se muestra en la ilustracion

22. Esta actividad se recogera y formara parte de la evaluacion individual.
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lustracion 22. Actividad Fondo de maniobra

La informacion financiera de las siguientes empresas es la siguiente:

Empresa A:
® Activos corrientes
® Pasivos corrientes
Empresa B:
® Activos corrientes
® Pasivos corrientes
Empresa C:
® Activos corrientes

: 200.000 €
:150.000 €

: 100.000 €
:150.000 €

: 100.000 €
® Pasivos corrientes: 100.000 €

Calcula el fondo de maniobra de la empresa.

Interpreta el resultado obtenide.

(Fuente elaboracion propia)

Se continua con la explicacion de tres ratios: liquidez inmediata, autonomia financiera y
endeudamiento. Para definir, calcular e interpretar estos ratios se utilizara la ilustracion

23, y en la pizarra se calcularan e interpretaran para el balance elaborado al inicio de

llustracién 23. Diapositiva liquidez, atonomia y endeudamiento

rqx,‘@a{; =19 S
IES Diego de Praves

Empresa e Iniciativa Empresarial

Analisis economico-financiera

[ Autonomia Financiera: ] [ClP"lJ-d Ppara asumir riesgos

dela

externa.

yla

[ Autonomia Financiera = (Recursos Propios / Total de Activos) * 100

[

alto menor de la fi

iera baja una dependencia signi dela fi

[ endeusamienso: |

de deuda.

[Gndo de apalancamiento financiero de la empresa y su capacidad para cumplir con sus

[ Endeudamiento = (Deuda Total / Recursos Propios) * 100

o mayor dela

[

externa, mayor riesgo.

de la deuda, mayor solidez financiera.

)
J
=0 ]
)
]
]

(Fuente elaboracion propia)

Para finalizar el apartado de los indicadores de analisis se explican los ratios indicativos
del rendimiento empresarial: la rentabilidad financiera y la rentabilidad econdémica.
apoyandonos en las diapositivas que se muestran en la ilustracion 24, que se

complementa con el calculo e interpretacion de las rentabilidades del ejercicio resuelto.
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llustracion 24. Diapositiva rentabilidad econdmica y financiera

el ==

LSy Qg
IES Diego de Praves

I Empresa e Iniciativa Empresarial |

Analisis econémico-financiera

(Fuente elaboracion propia)
Para terminar la sesion, con toda la explicacion tedrica terminada, se realizara el
célculo e interpretacion de los ratios trabajados en el ejercicio que resolvimos al

comienzo de la clase.
Sesion 6 Trabajo grupal de ordenador

En esta sesion se realizara una practica grupal. Para ello utilizaremos el aula de
ordenadores del centro. En primer lugar, dividiremos la clase en cinco grupos de tres
alumnos por grupo. La division por grupos sera de forma aleatoria, utilizando la
herramienta Team Maker. Cuando los grupos estén divididos, a cada grupo se les
asignara una empresa dedicada a las agencias de viajes qué estan situadas en
Valladolid. El objetivo del trabajo grupal es realizar el analisis econémico y financiero de
las empresas, calculando e interpretando el fondo de maniobra y los ratios trabajados
en la unidad utilizando la plantilla de Excel disponible en el aula virtual. Con estos datos
los alumnos deberan realizar un diagnéstico de la situacibn de la empresa. La
informacion de las empresas seleccionadas y la plantilla Excel se muestra en el ANEXO
Il.

Con esto conseguiremos que los alumnos trabajen en equipo para la consecucién de un
objetivo ademas de aplicar los conocimientos adquiridos a una situacién real de forma

agil y eficiente.

Esta actividad formara parte de la evaluacién grupal de la unidad de trabajo y se

entregara el en la ultima sesion de la unidad.
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Sesion 7 Prueba de evaluacion individual

Esta sesidn se dedicara a la realizacion de la prueba escrita de evaluacién, esta tendra

un apartado tedrico y un ejercicio practico y sera el propuesto en la ilustracién 25:

llustracion 25. Prueba de evaluacion

Parte teodrica (4p):
Define de manera concisa los siguientes conceptos abordados durante

la unidad: (2p)

Pasivo

Ingreso

Rentabilidad

Liquidez

Para cada pregunta, elige la respuesta correcta entre las opciones
proporcionadas. (2p)

1. Cuadl de los siguientes NO es un requisito de la informacion contable

a) Relevante
b) Fiable
c) Integra
d) Compleja
2. Quienes son los destinatarios de la informacién contable
a) Solo los accionistas de la empresa
b) Los accionistas y los proveedores de la empresa
c) Los accionistas, los proveedores y los empleados de la empresa
d) Todos los stakeholders de la empresa (accionistas, proveedores,

empleados, etc.)
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3. Las cuentas anuales abreviadas para una PYME incluye:
a) El balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.
b) El balance de situacion y la cuenta de resultados
c¢) Solo el balance de situacion.
d) Solo la cuenta de pérdidas y ganancias.
4. El balance de situacion muestra:
a) Los ingresos y gastos de una empresa en un periodo determinado.
b) La situacion financiera de una empresa en un momento especifico.
c) Los cambios en el patrimonio neto de una empresa en un periodo
determinado.
d) La estructura organizativa de una empresa.
Parte practica (6p):
La sociedad “Viajes S.A. dedicada a ofrecer servicios de planificacion,
organizacion y venta de viajes presenta la siguiente informacion:
La empresa cuenta con: 60.000 € en el banco. Una deuda con el banco de 32.000 €
gue se pagara dentro de 5 afios. Un vehiculo utilizado por la empresa por valor de
18.000 €. Una deuda con un proveedor por 9.875 € que se pagara en 6 meses. Una
deuda a favor con un cliente por 10.500 €. Las aportaciones de los socios fueron de
35.000 €.

Los ingresos y gastos se muestran en la siguiente tabla:

Concepto Importe (en euros)
Venta de billetes 40.000

Patrocinios y acuerdos publicitarios 10.000

Sueldos y salarios 25.000

Intereses generados por la cuenta 2.000

corriente
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Intereses pagados por préstamos 1.500

El tipo impositivo es del 25%

a) Redacta y ordena el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias segun el
P.G.C.

b) Calcula el Resultado de explotacién y el Resultado Neto

c) Calcula e interpreta el fondo de maniobra

d) Calcula e interpreta los ratios de Rentabilidad Financiera y Rentabilidad
econdémica

e) Calcula e interpreta los ratios de Autonomia financiera, endeudamiento y

liquidez inmediata

(Fuente elaboracion propia)

Sesion 8 Adaptacion de contenidos al plan de empresa

Esta ultima sesion se va a utilizar para implementar los conocimientos adquiridos en
esta unidad de trabajo en el plan de empresa que desarrollan durante todo el curso

escolar y presentaran al finalizar su periodo de practicas.

La parte del plan que involucra lo trabajado en esta sesion es el apartado del Plan
econdémico — financiero, en el que se trabaja una proyeccién financiera incluyendo
estimaciones de ingresos, gastos, inversion inicial, financiacion y un analisis de

viabilidad econdmica.

Seguiremos el esquema que se muestra en la ilustracion 26. Para esta sesion
utilizaremos la metodologia de aprendizaje basado en problemas, comenzaremos
explicando cada apartado, para, posteriormente, dejar unos minutos para que los

alumnos apliquen la informacion dada guiada por el profesor.

Para el primer apartado llamado “estimacion de ingresos”, se proyectaran los ingresos
esperados, considerando las fuentes de ingresos, detallando precios, volumen de venta

y plazos de pago.
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En el segundo apartado, denominado “Gastos operativos”, los alumnos deben incluir
todos los gastos necesarios para el funcionamiento del negocio, como los costes de
produccién, alquileres etc. Las estimaciones deben ser realistas teniendo en cuenta

aspectos como la inflacién u otros aumentos de costes.

En el siguiente apartado, “Inversiones iniciales” Se detallan las inversiones necesarias

para poner en marcha el negocio.

Para el cuarto apartado, “Financiacién”, se establece cémo se financiaran las
inversiones y los gastos. Incluyendo recursos propios, préstamos bancarios,

subvenciones u otras fuentes de financiamiento.

Por ultimo, en el apartado “Analisis financiero”, se realizan calculos y analisis financieros
para evaluar la rentabilidad y viabilidad del negocio utilizando las herramientas de

analisis trabajadas en la unidad.

El objetivo de esta sesidn es que obtengan una guia para completar el plan de empresa,
por lo que, para realizar este punto de forma exhaustiva, es posible que tengan que

terminarlo fuera del aula.

llustracién 26. Esquema analisis plan de empresa

e Estimacion de ingresos
e (Gastos operativos

¢ Inversiones iniciales

¢ Financiacion

e Analisis financiero:

(Fuente elaboracion propia)
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13.

Evaluacion de la unidad de trabajo

Para la evaluacién de esta Unidad de Trabajo, se llevara a cabo una evaluacién

continua, formativa e integradora. Tomando esto como punto de partida en la tabla 10

desglosamos como va a ser la evaluacion:

Tabla 10. Evaluacion de la unidad de trabajo

40% Prueba escrita Examen tedrico practico
e Parte tedrica 40%
e Parte practica 60%
30% Trabajo grupal e Balance inicial 5%
e Situacion contable 25%
30% Trabajo individual Las siguientes actividades y la actitud conformaran la

nota del trabajo individual de la unidad de trabajo:

Agrupa y aprende

Preguntas y ejemplos Ingresos y gastos
ViajaPucela

Sopa patrimonial

Preguntas ,Qué son las cuentas anuales?
EventPro

Bingo patrimonial

EventTravel

Fondo de maniobra

(Fuente elaboracion propia)

Con esta evaluacion el docente tiene las evidencias del desempefio de los alumnos para

poder calificarlos y ademas obtener resultados en base a posibles mejoras y planes de

correccion.
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14. Conclusiones

En el presente Trabajo de Fin de Master se ha desarrollado la Unidad de trabajo
correspondiente a la parte de contabilidad que se da en el médulo profesional Empresa
e iniciativa emprendedora, que forma parte, junto con el médulo profesional de
Formacioén y Orientacién laboral, de las asignaturas comunes en todos los ciclos medios
y superiores, por lo que una de las dificultades que se afade es tener que tratar los

mismos contenidos, pero adaptarlos a la especialidad.

Es importante destacar, que lo conceptos y contenidos abordados en esta Unidad de
Trabajo son presentados a los alumnos por primera vez y existe una dificultad para
presentar estos temas con un enfoque diferente a lo tradicional, y en base a esto, resulta

desafiante introducir actividades novedosas en la contabilidad.

Asi bien, al estar la unidad disefiada para los estudiantes del ciclo de Técnico Superior
en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos hay multitud de ejemplos cercanos que los

alumnos pueden entender.

Otro obstaculo que hemos encontrado al realizar este trabajo el contexto en el que se
desarrolla el segundo curso del médulo profesional Empresa e Iniciativa empresarial,
como el alumnado tiene que realizar unas practicas profesionales el curso académico
acaba en marzo, quedado muy reducidas las sesiones totales, haciendo que las
Unidades de Trabajo tengan que ser de menor duracién dejando contenido sin dar o no

profundizando en él.

Por ultimo, hay que destacar que la eleccion y el desarrollo de esta unidad de trabajo se
basa fundamentalmente en la buena experiencia a la hora de desarrollar las practicas
en el |.LE.S. Diego de Praves y el buen trato con los alumnos que cursan los grados de
formacion profesional en dicho instituto, lo que ha hecho poder adaptarnos a las

necesidades que hemos identificado.
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ANEXO |

CALENDARIO DE IMPLANTACION

Antes del 1 de septiembre de 2023, segun el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril y
en consecuencia de lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, las

administraciones competentes realizaran las siguientes acciones:

1. Comenzaran la oferta gradual de los Grados Ay B, en los términos establecidos
en los articulos 29, 30 y 31 de la Ley Organica.

2. Comenzaran la oferta gradual de los Grados C, en los términos establecidos en
los articulos 35, 36 y 37 de la Ley Organica. Estos Grados sustituiran a los
actuales certificados de profesionalidad a medida que se proceda a su
publicacion.

3. Podran realizar una implantacion anticipada de la oferta de los Grados Ay B, en
los términos establecidos en los articulos 29, 30, 32 y 33, derivados de las ofertas
de Grado C, D y E en vigor en ese momento.

4. Comenzaran la oferta en modalidad semipresencial, virtual o mixta de los Grados
A, B, C, D o E, segun las condiciones establecidas en el articulo 68 de la Ley
Organica y su desarrollo reglamentario.

5. Comenzaran la implantacion de la oferta modular de los Grados C, Do E, en las
condiciones establecidas en el articulo 69 de la Ley Organica y su desarrollo
reglamentario.

6. Adaptaran las ofertas para colectivos especificos segun las prescripciones
recogidas en los articulos 70, 71 y 72 de la Ley Organica, asi como en sus
desarrollos reglamentarios.

7. Ofertaran los programas formativos previstos en el articulo 73 de la Ley
Organica, en los términos que se especifican en dicho articulo y en sus

desarrollos reglamentarios, al inicio del curso 2023-2024.

A partir del 1 de septiembre de 2023, segun el Real Decreto 278/2023 y en consecuencia
de lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, las administraciones

competentes realizaran las siguientes acciones:

1. Las administraciones competentes comienzan la oferta gradual de los Grados A
y B, en los términos previstos en los articulos 29, 30, 31, 32, 33y 34 de la Ley

Organica.
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Se realiza la implantacion anticipada de la oferta de los Grados A y B, en los
términos establecidos en los articulos 29, 30, 32 y 33, derivados de las ofertas
de Grado C, D y E en vigor en el momento de la anticipacion.

Las administraciones competentes comienzan a realizar las ofertas de los
Grados C en régimen general e intensivo, en los términos que establecen los
capitulos Il y Il del titulo Il de la Ley Organica y su desarrollo reglamentario.
Se realizan las ofertas en modalidad semipresencial, virtual o mixta de los
Grados A, B, C, D o E, segun las condiciones establecidas en el articulo 68 de
la Ley Organica y su desarrollo reglamentario.

Se comienza a cumplir lo previsto en el capitulo | del titulo IV, el articulo 100, los
titulos VIl y IX de la Ley Organica y sus desarrollos reglamentarios por parte de
los centros que imparten ofertas del Sistema de Formacion Profesional.

Las empresas y organismos equiparados se acogen a los términos establecidos
en el capitulo 1l del titulo IV de la Ley Organica y su desarrollo reglamentario.
Las administraciones competentes comienzan a realizar las ofertas en
modalidad intensiva de los Grados C en régimen general, en los términos que
establecen los capitulos Il y Il del titulo Il de la Ley Orgénica y su desarrollo
reglamentario.

Se inicia el periodo transitorio para la adaptacién del periodo de formacién en
empresa hasta el 31 de diciembre de 2024.

Se inicia el periodo transitorio para la transicion del sistema de beca a contrato
de formacion en el régimen de formacion profesional intensiva hasta el 31 de
diciembre de 2028.

El 1 de enero de 2024, segun el Real Decreto 278/2023 y en consecuencia de lo

establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, las administraciones

competentes realizaran las siguientes acciones:

1.

Se completa la imparticion de las ofertas de Grados Ay B, y se dejan de impartir
las acciones formativas preexistentes.

Se completa la imparticion de las ofertas de Grado C, sin perjuicio del
mantenimiento de la oferta de Certificados de Profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la disposicion transitoria quinta.

Se inicia la implantacion gradual de las ofertas de Grado D en el afio académico
2023-2024, y a lo largo de los dos afios siguientes se completa su implantacion,

y se extinguiran los curriculos correspondientes de los actuales ciclos formativos.
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4. Se implantara, con caracter gradual, el primer curso de los ciclos formativos
Grados D que cada administracion educativa considere, atendiendo a sus
criterios de planificacion.

5. Se completara la implantacion del primer curso de todos los ciclos formativos,
asi como se continuara con la implantacion del segundo curso de aquellos que
hubieran sido implantados en primer curso por las administraciones educativas
en el curso precedente.

6. Se completara la implantacion del segundo curso de todos los ciclos formativos.

En el ano académico 2023-2024, segun el Real Decreto 278/2023 y en consecuencia
de lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, las administraciones

competentes realizaran las siguientes acciones:

1. Se comienza la oferta gradual de los Grados C, D y, en su caso, E, en los
términos establecidos en la Ley Organica.

2. Se implanta, con caracter gradual, el primer curso de los ciclos formativos
Grados D que cada administracion educativa considere, atendiendo a sus
criterios de planificacion.

3. Se implantan, con caracter gradual, las ofertas de Grado E, en los términos
establecidos en la Ley Organica.

4. Se realizan las ofertas en modalidad semipresencial, virtual o mixta de Grados
A, B, C, D o E, segun las condiciones establecidas en la Ley Organica y su
desarrollo reglamentario.

5. Se inicia la implantaciéon de la oferta modular de Grados C, D o E, en las
condiciones establecidas en la Ley Organica y su desarrollo reglamentario.

6. Se adaptan las ofertas para colectivos especificos a las prescripciones recogidas
en la Ley Organica y sus desarrollos reglamentarios.

7. Se ofertan los programas formativos previstos en la Ley Organica, en los

términos especificados en dicho articulo y sus desarrollos reglamentarios.

Estos son los eventos que tienen lugar en el afio académico 2023-2024, segun la

informacién proporcionada.

En el ano académico 2025-2026, segun el Real Decreto 278/2023 y en consecuencia
de lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, las administraciones

competentes realizaran las siguientes acciones:
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1. Se completa la implantacion del segundo curso de todos los ciclos formativos.

2. Se continda con la implantacion del segundo curso de aquellos ciclos que fueron
implantados en primer curso por las administraciones educativas en el curso
precedente.

3. Las administraciones competentes podran desarrollar programas formativos en
empresas u organismos equiparados, en los términos previstos en los articulos

74 y 75 de la Ley Organica, asi como en sus desarrollos reglamentarios.
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ANEXO I

Trabajo grupal: Situacién contable

Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de ALCAVIR VIAJES SL

Balance/Cuenta de pérdidas y ganancias

Activo
A) Activo no corriente
Il Inmovilizado material
B) Activo corriente
Il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
3. Oftros deudores
IV Inversiones financieras a corto plazo
VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Total activo (A + B)
Pasivo
A) Patrimonio neto
A-1) Fondos propios
| Capital
Ill Reservas
VIl Resultado del ejercicio
C) Pasivo corriente
Il Deudas a corto plazo
IV Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
2. Otros acreedores
Total patrimonio neto y pasivo (A + B + C)
Cuenta de pérdidas y ganancias
1. Importe neto de la cifra de negocios
6. Gastos de personal
7. Otros gastos de explotacion
8. Amortizacion del inmovilizado

9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no
financiero y otras

A) Resultado de explotacion (1+2+3+4+5+6+7+8
+9+10+ 11+ 12)

14. Gastos financieros

B) Resultado financiero (13 + 14 + 15+ 16 + 17 + 18)
C) Resultado antes de impuestos (A + B)

19. Impuestos sobre beneficios

D) Resultado del ejercicio (C + 18)

31/12/2021
EUR

2.888
2.888
68.017
787
787
1.213
66.016
70.905

31.515
31.515
3.006
22.087
17.281
39.390
37.227
2.163
41
2122
70.905

27.898
-13.746
-16.280

-558

25.266

23.053

-12
-12
23.041
-5.760
17.281

31/12/2020
EUR

7.066
3.447
35.371
2.394
2.394
1.213
31.763
42.437

14.234
14.234
3.006
22.087
-10.859
28.202
28.054
148

41

107
42.437

13.266
-10.590
-19.400

-695
3.000

-14.419
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Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de CASTLE TOUR

Balance/Cuenta de pérdidas y ganancias

Activo
A) Activo no corriente
Il Inmovilizado material
V Inversiones financieras a largo plazo
B) Activo corriente
Il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
3. Otros deudores
VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Total activo (A + B)
Pasivo
A) Patrimonio neto
A-1) Fondos propios
| Capital
Ill Reservas
VIl Resultado del ejercicio
B) Pasivo no corriente
Il Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito

C) Pasivo corriente

1. Proveedores

Total patrimonio neto y pasivo (A + B + C)
Cuenta de pérdidas y ganancias

1. Importe neto de la cifra de negocios

4. Aprovisionamientos

5. Otros ingresos de explotacion

6. Gastos de personal

7. Otros gastos de explotacion

8. Amortizacion del inmovilizado

+8+9+10+11+12)

14. Gastos financieros

C) Resultado antes de impuestos (A + B)
19. Impuestos sobre beneficios
D) Resultado del ejercicio (C + 18)

IV Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

A) Resultado de explotacion (1+2+3+4+5+6+7

B) Resultado financiero (13 + 14 + 15+ 16 + 17 + 18)

31/12/2021
EUR

49.850
43.822
6.028
56.227
2.908
2.908
45.774
106.078

23.092
23.092
60.101
25478
-22.889
59.739
59.739
59.739
23.246
23.246
15.858
106.078

33.705
-1.897
42.353
-50.312
-42.095
-2.531
-20.776

-2.113
-2.113
-22.889
n.d.
-22.889

31/12/2020
EUR

52.381
46.353
6.028
61.159
12.008
8.574
49.151
113.540

45.981
45.981
60.101
25.478
-39.598
59.739
59.739
59.739
7.820
7.820
990
113.540

51.166
-28.085
20.969
-67.834
-569.557
-5.156
-38.490

-1.108
-1.108
-39.598
n.d.
-39.598
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Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de CLARO VIAJES SL

Balance/Cuenta de pérdidas y ganancias

Activo
A) Activo no corriente
| Inmovilizado intangible
V Inversiones financieras a largo plazo
B) Activo corriente
IV Inversiones financieras a corto plazo
VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Total activo (A + B)
Pasivo
A) Patrimonio neto
A-1) Fondos propios
| Capital
IIl Reservas
V Resultados de ejercicios anteriores
VIl Resultado del ejercicio
C) Pasivo corriente
Il Deudas a corto plazo
3. Otras deudas a corto plazo
IV Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
2. Otros acreedores
Total patrimonio neto y pasivo (A + B + C)
Cuenta de pérdidas y ganancias
1. Importe neto de la cifra de negocios
5. Otros ingresos de explotacion
6. Gastos de personal
7. Otros gastos de explotacion
12. Otros resultados

A) Resultado de explotacion (1+2+3+4+5+6+7
+8+9+10+11+12)

13. Ingresos financieros

14. Gastos financieros

B) Resultado financiero (13 + 14 + 15+ 16 + 17 + 18)
C) Resultado antes de impuestos (A + B)

19. Impuestos sobre beneficios

D) Resultado del ejercicio (C + 18)

31/12/2021
EUR

9.574
4.031
5.543

59.054

34.600

24.454

68.628

58.191
58.191
60.101
610
-12.345
9.826
10.437
6.545
6.545
3.892
3.892
68.628

28.523
9.005
-10.293
-15.508
636
12.364

=773
-770
11.594
-1.768
9.826

31/12/2020
EUR

10.308
4.031
5.543

51.413

12.451

37.654

61.721

48.366
48.366
60.101
610
-17.438
5.093
13.356
10.000
10.000
3.356
3.356
61.721

41.763
2.000
-13.347
-22.723
156
7.848

-1.062
-1.058
6.790
-1.698
5.093
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Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de VIAJES ADRI TOURS SL

Balance/Cuenta de pérdidas y ganancias 31/12/2021
EUR

Activo
A) Activo no corriente 696

Il Inmovilizado material 696
VI Activos por impuesto diferido n.d.
B) Activo corriente 57.082
Il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 1.250

3. Otros deudores 1.250
IV Inversiones financieras a corto plazo 78
VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 55.754
Total activo (A + B) 57.778
Pasivo
A) Patrimonio neto 50.379
A-1) Fondos propios 50.379
| Capital 3.010
Il Reservas 35.133
VIl Resultado del ejercicio 33.193
B) Pasivo no corriente n.d.
I Deudas a largo plazo n.d.

1. Deudas con entidades de crédito n.d.
C) Pasivo corriente 7.399
IV Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7.399

2. Otros acreedores 7.399
Total patrimonio neto y pasivo (A + B + C) 57.778
Cuenta de pérdidas y ganancias
1. Importe neto de la cifra de negocios 55.565
4. Aprovisionamientos -102
5. Otros ingresos de explotacion 33.774
6. Gastos de personal -27.648
7. Otros gastos de explotacion -16.209
8. Amortizacion del inmovilizado -293
A) Resultado de explotacion (1+2+3+4+5+6+7 + 45.087

8+9+10+11+12)

14. Gastos financieros -829
B) Resultado financiero (13 + 14 + 15+ 16 + 17 + 18) -829
C) Resultado antes de impuestos (A + B) 44.258

19. Impuestos sobre beneficios -11.064
D) Resultado del ejercicio (C + 18) 33.193

31/12/2020
EUR

7.975
989
6.986
37.266
1.250
1.250
78
35.938
45.241

17.186
17.186
3.010
35.133
-20.957
27.100
27.100
27.100
955
955
955
45.241

16.351
-545
4.376
-34.024
-13.423
-293
-27.557

-386
-386
-27.943
6.986
-20.957
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Balance y cuenta de pérdidas y ganancias de VIAJES OESTE SL

Balance/Cuenta de pérdidas y ganancias

Activo
A) Activo no corriente
| Inmovilizado intangible
Il Inmovilizado material
V Inversiones financieras a largo plazo
VI Activos por impuesto diferido
B) Activo corriente
Il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
IV Inversiones financieras a corto plazo
VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Total activo (A + B)
Pasivo
A) Patrimonio neto
A-1) Fondos propios
| Capital
Il Reservas
V Resultados de ejercicios anteriores
VIl Resultado del ejercicio
C) Pasivo corriente
IV Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
2. Otros acreedores
Total patrimonio neto y pasivo (A + B + C)
Cuenta de pérdidas y ganancias
1. Importe neto de la cifra de negocios

2. Variacion de existencias de productos terminados y
en curso de fabricacion

5. Otros ingresos de explotacion

6. Gastos de personal

7. Otros gastos de explotacion

A) Resultado de explotacion (1 +2+3+4+5+6+7 +
8+9+10+11+12)

13. Ingresos financieros

14. Gastos financieros

B) Resultado financiero (13 + 14 + 15+ 16 + 17 + 18)

C) Resultado antes de impuestos (A + B)

19. Impuestos sobre beneficios

D) Resultado del ejercicio (C + 18)

31/12/2021
EUR

18.655
15.025
1.728
1.510
392
64.807
481
481
54.292
10.034
83.462

80.197
80.197
60.104
21.268
-4.101
2.926
3.265
3.265
879
2.385
83.462

10.829
n.d.

9.000
-4.565
-10.512
4.752

n.d.
-851
-851

3.902
-975
2.926

31/12/2020
EUR

19.528
15.025
1.626
1.510
1.367
60.295
10.146
9.850
49.111
1.038
79.823

77.271
77.271
60.104
21.268
-786
-3.315
2.552
2.552
716
1.836
79.823

4.155
4.230

2.000
-10.365
-6.270
-3.999

n.d.
-421
-421

-4.420
1.105
-3.315
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Plantilla Excel

EA} Active No Corriente

0 |A) Patrimonio neto 0
I. Inmovilizade intangible 0|
i B) Pasive No Corriente 0;
I Inmevilizado material 0|
: |C) Pasivo Corriente 0
‘b)Activo Corriente 0
| I. Existencias 0| [Total patrimonio neto y pasivo 0;
1. Ingresos de explotacién
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0| 2. Gastos de explotacion
|A) Resultados de explotacién o]
3. Ingresos financieros
4. Gastos financieros
V1. Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 0| B) Resultados financieros 0|
| IC) Resultado antes de impuestos 0|
: 5. Impuesto sobre beneficios 0|
:TODAL ACTIVO 0| D) Resultado del ejercio 0|
Rentabilidad economica | Rentabilidad financiera
Resultade de explotacion 0 Beneficio neto 0
Total activo 0 Total activo a
[ #DIV/0! [ #iDIV/0!
Fondo de maniobra Endaudamiento
Activo corriente 0 Deuda total 0
Pasivo corriente 0 recursos propios 0
0 [ #DIV/0!
Liquidez inmediata Autonomia financiera
(Activo corriente 0 Recursos propios 0
Inventarios 0 Total activo 0
Pasivo corriente 0 r #DIV/0!
[ #DIV/0!
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ANEXO Il
Actividad 10 Bingo patrimonial

En esta actividad se reparten tarjetas de manera aleatoria, cada tarjeta tiene 4 columnas
y 3 filas. En los distintos casilleros se encuentran los simbolos y nombres de cada
elemento patrimonial trabajado. El profesor describe un elemento para que los alumnos
marquen en su tarjeta. El objetivo es que los alumnos consigan marcar una linea de la
tarjeta, con esto obtendran una puntuacion, si consiguen marcar la tarjeta por completo

conseguiran una puntuacion mayor.

La actividad durara 20 minutos que se emplearan para explicar de que trata, repartir las
tarjetas y hacer tres rondas. Cada tarjeta sera entregada a grupos de 3 alumnos para
potenciar el trabajo en equipo. Los grupos cambiaran en cada ronda. Esta actividad

formara parte del 10% de actividades individuales

Los elementos patrimoniales que apareceran en este bingo y su definicidon aparecen en

el siguiente cuadro:

Patrimonio neto

Capital: Aportaciones del propietario de la empresa
individual. Si la empresa es secretaria le llamamos
capital social

Reservas: Beneficios no distribuidos de la empresa
pueden ser: Reserva legal, voluntaria o estatutaria.

Resultado del ejercicio: Beneficios de la empresa en el
en el ultimo ano, antes de decidirse si se distribuiran
entre los socios o no.

Pasivo No Deudas a I/p con entidades de crédito _:
corriente Préstamos recibidos por bancos a
devolver en mas de un aio

Otras deudas a I/p: Deudas a pagar a mas
de un ano diferentes a las anteriores
Proveedores de inmovilizado a l/p:
Deudas con suministradores de
inmovilizados a pagar a mas de un afo.
Efectos a pagar a I/p: Deudas a pagar a
largo plazo

Pasivo Corriente Deudas con entidades de crédito:
Prestamos recibidos por bancos a
devolver en menos de un ano
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Activo corriente

Existencias

Otras deudas a c/p: Deudas a pagar a
menos de un ano diferentes a las
anteriores

Proveedores de inmovilizado a c¢/p:
Deudas con suministradores de
inmovilizado a pagar en menos de un afio

Efectos a pagar a c/p: Deudas a pagar a
menos de un ano formalizadas en letras
de cambio

Proveedores: Son deudas con los
suministradores de materias primas,
mercaderias, etc. Y servicios que tengan
que ver con la actividad principal que
realiza la empresa.

Proveedores efectos comerciales a pagar:
Deuda con proveedores formalizadas con
letras de cambio.

Acreedores: Son deudas con
suministradores de servicios que no
tienen la condicién de proveedores.

mercaderias: Productos adquiridos por la
empresa para venderlos

Materias primas: Materiales comprados
para realizar transformaciones y obtener
un producto

Productos terminados: Productos que han
sido fabricados por la empresa y ya estan
terminados

Realizable

Clientes: Derechos de cobro de la
empresa sobre productos que son su
actividad normal

Clientes efectos comerciales a cobrar:
Derechos de cobro de la empresa sobre
productos que son actividad normal
formulada con letra de cambio.

Deudores: Derechos de cobro sobre
productos que NO son actividad normal.

Deudores efectos comerciales a cobrar:
Derechos de cobro de la empresa sobre
productos que NO son actividad normal
formalizados con letra de cambio

Inversiones financieras a ¢/p: Son
compras de acciones con el objetivo de
obtener un beneficio a c/p

Créditos a ¢/p: Son préstamos concedidos
por la empresa a cobrar en menos de un
afio

Disponible

Banco: Dinero de la empresa en cuentas
corrientes

Caja: Dinero en efectivo
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Activo no corriente

Inmovilizado
intangible

Propiedad intelectual: Refleja el valor de
propiedades como patentes o marcas

Aplicaciones informativas: Se refiere al
valor de programas informaticos

Amortizacion acumulada del inmovilizado
intangible: Pérdida del valor del
inmovilizado intangible. Tiene signo
negativo

Inmovilizado
material

Terrenos: Refleja el valor de solares,
fincas, etc.

Construcciones: Se refiere al valor de los
edificios que se utilizan para producir

Maquinaria: Maquinas de la empresa que
se utilizan para transformar los productos

Mobiliario: Es el valor de los muebles de
la empresa

Equipos para procesos de informacion:
Ordenadores, moéviles, etc

Elementos de transporte: vehiculos en
general

Amortizacion acumulada del inmovilizado
material: Muestra la pérdida de valor del
inmovilizado material. Tiene signo
negativo

Inversiones
financieras

créditos a I/p: Préstamos concedidos por
la empresa a cobrar a mas de un afo

Los iconos que identifican cada grupo son los siguientes:

Patrimonio neto

Capital:

CAPITAL
SOCIAL

Sr

Bk

slale

Reservas:

RESERVAS

Resultado del ejercicio:




GANANCIA

(o A\

Pasivo
No
corriente

Deudas a I/p con entidades de crédito

DEUDA A LP
ENTIDADES
CREDITO

P -

Otras deudas a l/p

OTRAS
DEUDAS A LP

—at
([

i

Proveedores de inmovilizado a I/p

PROVEEDOR
INMOVILIZADO

Efectos a pagar a l/p:

EFECTO A

Pasivo
Corriente

Deudas con entidades de crédito

DEUDA A CP
ENTIDADES
CREDITO

-

93



Otras deudas a ¢/p OTRAS
DEUDAS A CP
=
b o
Proveedores de inmovilizado a ¢/p PROVEEDOR
INMOVILIZADO

Efectos a pagar a c/p

EFECTO A
PAGARACP

; =3

Proveedores

PROVEEDORES

=

Proveedores efectos comerciales a pagar

PROVEEDORES
EFECTOS COMERCIALES
A PAGAR

=

I1'I]

Acreedores:

ACREEDORES

- _*
+
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Activo mercaderias MERCADERIAS
corriente
Existencias
Activo Clientes CLIENTES
corriente
Realizable
I..‘ &

‘o'

Clientes efectos comerciales a cobrar

CLIENTES

EFECTOS
COMERCIALES

-

:—q’ "

.
h

'

Deudores

DEUDORES

Vo>t
i

Deudores efectos comerciales a cobrar

DEUDORES
EFECTOS
COMERCIALES A
COBRAR

ot
="}

Inversiones financieras a a c/p INVERSIONES
FINANCIERAS
Ccp
L
i,
créditos a c/p CREDITOS A CP

95



Las tarjetas que se entregaran a los grupos seran asi:

DEUDA A LP PROVEEDORES EFECTO A
ENTIDADES PAGAR A LP
CREDITO ®
11 % 5
Al |39
CREDITOS A CP PROVEEDOR
INMOVILIZADO
cP
‘ ii.-,,a
MERCADERIAS DEUDORES

CAPITAL
SOCIAL

DEUDA A CP
ENTIDADES
CREDITO

P -

CLIENTES

r

B
f‘
-

INVERSIONES
FINANCIERAS
cp

INMOVILIZADO

PROVEEDOR

LP

™

EFECTOA
PAGARA CP

0

PROVEEDORES
EFECTOS COMERCIALES
A PAGAR

RESERVAS

OTRAS

DEUDAS A CP
=

ACREEDORES

+ _+
+

v (3
1
e
CLIENTES DEUDORES
EFECTOS
EFECTOS COMERCIALES A
COMERCIALES COBRAR

Il

&

‘OTRAS
GANANCIA DEUDAS A LP
_—
- e
(7

F
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