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RESUMEN

Las virtudes de la aplicacion de metodologias didacticas activas en la educacion, y mas
concretamente, en los estudios de Formacion Profesional, son corroboradas por diversos
factores.

Parece haber cierta reticencia para la adopciéon de metodologias didacticas innovadoras por parte
de docentes de Formacion Profesional, especialmente en el ambito del Equipamiento Industrial,
debido a cierta inflexibilidad, fruto de su cardacter técnico vy rigido, dada su fusiéon con el uso de
herramientas y maquinaria, propias de entornos profesionales rigurosos.

El presente trabajo pretende facilitar la aplicacién de metodologias activas en dichos dambitos,
analizando y diseflando metodologias educativas dptimas, y elaborando una guia que recoge una
serie de propuestas metodoldgicas, dirigidas a la docencia de diferentes tipos de contenidos de
FP del ambito del Equipamiento Industrial, atendiendo a su eficacia desde el enfoque de la
neuroeducacion y la salud mental, tanto de los estudiantes como de los docentes.

PALABRAS CLAVE: Metodologias didacticas, Metodologias Activas, Formacién Profesional, Ciclos
Formativos, Equipamiento Industrial, Neuroeducacion.



ABSTRACT

The virtues of applicating active teaching methodologies in education, and more specifically, in
vocational training studies, are corroborated by several factors.

There seems to be some reluctance on the adoption of innovative teaching methodologies by
teachers of Vocational Training, especially in the area of Industrial Equipment, due to a certain
inflexibility, as a result of its technical and rigid nature due to its fusion with the use of tools and
machinery, typical of rigorous professional environments.

This work aims to facilitate the application of active methodologies in these areas, analyzing and
designing optimal educational methodologies, and developing a guide that includes a series of
methodological proposals, aimed at teaching different types of VET content in the area of
Industrial Equipment, focusing of its effectiveness from the approach of neuroeducation and
mental health, for both teachers and students.

KEY WORDS: Teaching Methodologies, Active Methodologies, Vocational Training, industrial
equipment, neuroeducation.
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1.INTRODUCCION

El presente apartado relata la motivacién que llevé al autor a tomar esta tematica para el
desarrollo de este TFM vy los objetivos que se pretenden lograr con él. También explica la
metodologia seguida durante su elaboracion y las limitaciones a las que ésta da lugar, para
finalmente, dar una vision global de la estructura del documento.

1.1 MOTIVACION

La formacién profesional en Espafia estd comprometida con la investigacion e innovacion en el
ambito tecnoldgico, incluyendo como agentes para la consecucion de ese objetivo, a los Centros
de Educacion, el personal docente y las empresas, entre otros. Esta debe venir complementada
por metodologias innovadoras, enfocadas en un aprendizaje activo que integre habilidades
transversales como el trabajo en equipo, la creatividad y la comunicacion (TodoFP, 2023).

Parece haber cierta reticencia por parte de ciertos docentes para adoptar nuevas metodologias
didacticas, especialmente en cuanto a la docencia de la Formacion Profesional en el dmbito del
Equipamiento Industrial, como resultado de cierta inflexibilidad, fruto de su cardcter técnicoy
rigido dada su fusién con el uso de herramientas y maquinaria, propias de entornos profesionales
rigurosos.

Aparte de la irrupcién de una avalancha de nuevas tecnologias en la actualidad, cuya integracién
en nuestras sociedades provocan cambios cuyas oportunidades dificilmente podemos ignorar,
numerosos estudios narran las virtudes de la aplicacion de innovadoras metodologias educativas
frente a los modelos tradicionales enfocados en metodologias donde el alumno es un elemento
pasivo del aula. Estos beneficios se potencian aln mas cuando hablamos de la docencia dirigida
hacia el perfil general de los estudiantes de las FP del &mbito del equipamiento industrial (Ver
apartado 2.2. Perfil de los estudiantes de FP en el dmbito del equipamiento industrial) (Marquez,
2021).

Es muy recomendable que los docentes posean gran variedad de estrategias para hacer frente a
las diferentes situaciones que se les presentan y a unos aprendizajes cada vez mas diversos y
complejos. Se ha pasado de una sociedad industrial, donde se educaba a través de procesos
mecdnicos, a una sociedad del conocimiento, demandante del desarrollo de habilidades para la
resolucion de problemas. Asimismo, hay que dedicar un mayor esfuerzo ante dificultades
motivacionales y emocionales contempordneas como el aburrimiento, la falta de interés, las bajas
expectativas y el alto grado de estrés de los estudiantes, especialmente de FP. Existe, por lo tanto,
la conveniencia de un giro hacia el trabajo colaborativo y la presencia de las nuevas tecnologias
en el contexto educativo.

Con la finalidad del logro efectivo de competencias, el proceso de ensefianza-aprendizaje
necesita organizarse a través del enfoque hacia la resolucién de problemas y de situaciones
pedagdgicas significativas como: actividades cotidianas, juegos que sean de utilidad, que tengan
sentido y sean motivadores para los estudiantes, materiales especiales, un espacio para hacer
preguntas, incitar y cuestionar, reflexionar, explorar, deducir, desarrollar el gusto por el reto y la
capacidad de trabajo cooperativo, justificar sus decisiones, etc. (Aybar, 2019).
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Este TFM nace de la consciencia de los beneficios que la aplicacion de la docencia de un modo
dindamico, creativo y alegre traen, tanto para docentes como discentes, y de la busqueda personal
del autor de las metodologias y actividades que creen una combinacién simbidtica entre
aprendizaje efectivo, salud mental y placer de los estudiantes y los profesores durante la actividad
docente. Esto desde el convencimiento de que las actividades sociales, practicas, entretenidas,
dindmicas, retadoras y provocadoras de risas, crean un ambiente agradable y feliz de trabajo
tanto para los alumnos como para el profesor, lo que genera una mayor motivacién e implicacion,
empujando al desarrollo mejores técnicas y mejorando la disposicion a la ensefianza,
aprovechando ademads la conveniencia de que, mediante la emocion de la felicidad se integran
mejor los aprendizajes (Ver el apartado 2.3.2. Justificacion del uso de metodologias activas en la
FP desde la neuroeducacion).

1.2. OBJETIVOS

El objetivo principal de este trabajo es la elaboracion de una guia metodoldgica para la docencia
de los diferentes tipos de contenidos de FP del ambito del Equipamiento Industrial, atendiendo a
su eficacia desde el enfoque de la neuroeducacién y la salud mental tanto de los estudiantes
como de los docentes.

Esto conlleva la consecucion de los siguientes objetivos:

e Analizar la eficacia de las principales metodologias activas existentes, aplicables a
contenidos docentes de FP relacionados con los equipos industriales y su entorno.

e Presentar una serie de propuestas metodoldgicas educativas activas, tanto de otros
autores como de disefio propio, sugiriendo su utilizacidn en el aprendizaje de contenidos
de diferente naturaleza que el autor considera de interés por su complejidad de
aprendizaje y potencial mejora.

e I|dentificar limitaciones y problemas en los que trabajar con respecto a la implantacién de
estas metodologias en las aulas de FP del ambito del equipamiento industrial.

1.3. METODOE| método seguido en la realizacidn de este trabajo de revisidn de tipo descriptivo,
desarrollado por el autor y tutorizado por D. Jorge Sanchez como revisor especializado en
metodologias diddcticas, se podria sintetizar en las siguientes fases:

¢ Definicidn de los objetivos pretendidos en el trabajo, los cuales constituiran el nicleo en
torno al cual se situardn los demads elementos.

e Busqueda de informacion o revision de diferentes documentos como: libros, revistas,
normas v tesis, relacionados con metodologias didacticas activas, Formacion Profesional

en el ambito tecnoldgico y neuroeducacion entre otros, accediendo principalmente a

través de Internet.

e Organizacién de la informacion, seleccionando los documentos que mas se aproximan a
la tematica del trabajo.

e Andlisis critico del material recopilado, con especial cuidado en la fiabilidad del
contenido, con el fin de:

s Conocer las investigaciones realizadas hasta el momento sobre temadticas
relacionadas con la abordada en este trabajo, a fin de conocer los resultados y
conclusiones obtenidas, como orientacion para determinar que el enfoque adoptado
le confiera la suficiente relevancia, originalidad e innovacién.

13



IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

s Conocer la bibliografia de autores especializados en aspectos que pueden servir de
base tedrica para el trabajo.

o Conferir rigor, contextualizacion vy justificacion a las propuestas presentadas en el
trabajo.

e Desarrollo de propuestas: a raiz de la informacién analizada en la anterior fase, y guiado
por los conocimientos adquiridos por el autor durante la realizacion del Master en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato vy
Ensefianzas de idiomas y varios estudios en Formacion Profesional, destacando el Ciclo
Formativo de Grado Superior en Mantenimiento de Equipos Industriales, se presentan,
describen y analizan propuestas metodoldgicas educativas tanto ya conocidas, como de
disefio propio e innovador, destinadas a la imparticidn de diferentes tipos de contenidos
didacticos de la FP del ambito del Equipamiento Industrial. Estos han sido seleccionados
en funcioén de sus peculiaridades y potencial mejora en aras de enfrentar las dificultades
propias de su docencia y aprendizaje, derivadas de la naturaleza de los conceptos o
destrezas a las que se encuentran ligadas.

e Conclusiones: se obtiene de esta forma, una guia metodoldgica, la cual constituye una
base para la configuracion de la ensefianza de diferentes contenidos de la FP del ambito
de los equipos industriales.

e Presentacion de la sintesis del trabajo realizado atendiendo a la relevancia del contenido
trabajado, estructurada de manera formal y cientifica para facilitar las revisiones vy
permitir la consulta bibliografica de las fuentes utilizadas (Gémez et al, 2014).

1.4. LIMITACIONES DEL METODO

Debido al tiempo y medios disponibles y a las recomendaciones en cuanto a la extensién de este
tipo de trabajos, el método seguido presenta una limitacidon en cuanto a la ausencia de una fase
de experimentacion y estudio cuantitativo amplio, mediante el trasladado, tanto de las
propuestas metodoldgicas de creacidon propia como las modificaciones, a aulas de FP del ambito
del Equipamiento Industrial.

Por los mismos motivos, surge una limitacion en cuanto al nivel de detalle de las metodologias
didacticas propuestas. Con el fin de abarcar un amplio espectro de propuestas, muchas de estas
metodologias se presentan en forma de breve enunciado y andlisis tedrico. Esto no supone un
perjuicio ya que se ajusta a la pretensién de la guia metodoldgica objeto del TFM, en la que las
descripciones tienen caracter flexible y orientativo, dado que son concebidas con la consideracién
de que cada docente realizard las adaptaciones pertinentes al contenido especifico, al contexto
del Centro Educativo, al aula, a los estudiantes y a su estilo personal.

1.5. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

Este trabajo estd formado por 4 apartados principales, mas las Referencias Bibliograficas y los
Anexos. Su estructura se describe brevemente a continuacion:

Un primer apartado de introduccidn relata la motivaciéon que hizo llevar a cabo el trabajo y los
objetivos que se pretenden lograr con él. También explica la metodologia seguida para llevarlo a
cabo vy las limitaciones que esta implica, seguido del presente punto el cual da una vision global
del documento.
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El segundo apartado analiza las ensefianzas de Formacion Profesional en Espafia, sus
caracteristicas, estructuracién, modalidades vy el perfil genérico de los estudiantes que cursan
cada una de ellas, asi como su relacién con la tecnologia y las barreras que se pueden encontrar;
todo ello poniendo especial énfasis en las pertenecientes a las familias profesionales del ambito
del Equipamiento Industrial.

Asimismo, se ofrece un marco tedrico sobre las metodologias didacticas activas, exponiendo sus
principales caracteristicas y justificando su utilizacién en los estudios de Formacién Profesional
desde el enfoque de la Neuroeducacion.

Sumado a eso, se analiza una seleccién de tipos de contenidos educativos y situaciones
relacionadas con el aprendizaje, presentes en el contexto de los disefios curriculares de los
modulos de la Formacion Profesional del ambito del Equipamiento Industrial.

En el tercer apartado, se presenta una serie de propuestas metodoldgicas asignadas a la
imparticién de dichos contenidos para, finalmente, obtener una guia metodoldgica resumida,
concluyendo el cuerpo del trabajo con el cuarto apartado, el cual sintetiza las conclusiones y las
posibles lineas de trabajo futuro, en relacién con la temdtica propuesta.

El documento concluye con la recopilaciéon de las Referencias Bibliograficas que permiten el
acceso a las fuentes de informacion utilizadas durante el TFM, gracias a las cuales el lector podra
ampliar la informacion si lo desea, y en ultimo lugar, con la secciéon de Anexos, la cual alberga
material complementario que el autor considera interesante en relacién con lo expuesto en el
cuerpo del trabajo.
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2. ESTUDIO PREVIO

2.1. INTRODUCCION

En el presente apartado se analizan las ensefianzas de Formacion Profesional en Espafia, sus
caracteristicas, estructuracién, modalidades vy el perfil genérico de los estudiantes que cursan
cada una de ellas, asi como su relacion con la tecnologia y las barreras que se pueden encontrar;
todo ello poniendo especial énfasis en las pertenecientes a las familias profesionales del dmbito
del Equipamiento Industrial

Asimismo, se ofrece un marco tedrico sobre las metodologias didacticas activas, exponiendo sus
principales caracteristicas y justificando su utilizacién en los estudios de Formacién Profesional
desde el enfoque de la Neuroeducacion.

Finalmente, se analiza una seleccion de tipos de contenidos educativos y situaciones relacionadas
con el aprendizaje, presentes en el contexto de los disefios curriculares, de los médulos de la
Formacion Profesional del ambito del Equipamiento Industrial.

2.2. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES DE FP EN EL AMBITO DEL
EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

Este segundo apartado, sitUa al lector en el contexto de las ensefianzas de Formacién Profesional
en Espafia, mencionando sus caracteristicas, explicando su estructuracion, modalidades y el perfil
genérico de los estudiantes que cursa cada una de ellas, asi como su relacion con las tecnologias
y las barreras que estos pueden encontrar; todo ello, poniendo especial énfasis en los estudios
relacionados con las familias profesionales del ambito del Equipamiento Industrial.

2.2.1. LA FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA

Los estudios de Formacién Profesional en Espafia vienen definidos por la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.

El Portal del Sistema Educativo espafiol indica que: “La Formacién Profesional, en el sistema
educativo, tiene por finalidad preparar a los estudiantes para la actividad en un campo profesional
y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y
permitir su progresion en el sistema educativo en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida”
(Educagob, 2023).

Se trata de las ensefianzas regladas mas conectadas con el mundo laboral del Sistema Educativo,
respondiendo a la demanda al contar con trabadores especializados en los distintos sectores.
Para ello cuentan con una serie de modalidades de cursos, dirigidas a diferentes perfiles de
ingreso y enfocados a las distintas areas del mercado laboral, clasificadas en 26 Familias
Profesionales (Educaweb, 2023).

17



IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

Hace afios, la formacion profesional era considerada como una alternativa para los estudiantes
gue no adquirian nivel suficiente para cursar bachillerato, sin embargo, actualmente, se trata de
una formacion de gran calidad y con un alto nivel de empleabilidad (Medina y Tapia, 2017).

2.2.2. CONTEXTUALIZACION DE LOS CUATRO NIVELES DE FP EN ESPANA

Existen cuatro niveles de Formacion Profesional con diferentes requerimientos de acceso,
contribuyendo a caracterizar los perfiles genéricos de sus estudiantes. A continuacion, se
muestran los niveles de Formacién Profesional y su perfil genérico de menor a mayor nivel (Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional,
2022).

2.2.2.1. FP Basica

Los estudios de Formacion Profesional Basica constituyen el primer nivel de la formacion
profesional. Son de caracter voluntario, con una duracién de dos aflos académicos y dan la
oportunidad de proseguir con formacion reglada a quienes no han finalizado la ESO. Se apoya en
un enfoque motivador que incluye metodologias adaptadas al perfil de este alumnado,
incluyendo tutorias, orientacion educativa y profesional, con la finalidad de garantizar la inclusion
social de los estudiantes.

El tipo de alumnado que accede a este programa lo constituyen jévenes en riesgo de exclusion
formativa, cultural y socioemocional, necesitados de unas medidas especificas para su
aprendizaje. Suelen proceder de situaciones de fracaso, abandono o sobreproteccién, mostrando
una actitud de indefensién aprendida para enfrentarse a la formacién, a la bdsqueda de empleo
y al mundo adulto en general. Por regla general, proceden de modelos inadecuados de
comportamiento familiar, social, laboral, etc. Por tanto, llegan con una actitud de rechazo hacia
el ambito educativo. En respuesta a esta necesidad, la FP Basica se implementa como una medida
de atencién a la diversidad destinada a evitar el abandono escolar previo a la finalizacién de la
ESO (Amores y Ritacco, 2015).

Para acceder, los futuros estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

o Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar
los diecisiete afios de edad en el momento del acceso o durante el afio natural en curso.

o Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (32 de la ESO) o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

o Que el equipo docente haya propuesto a los padres, madres o tutores legales, la
incorporacion del alumno o alumna a un ciclo de Formacion Profesional Bésica. (TodoFP,
2023)

2.2.2.2. FP de Grado Medio

Los Ciclos Formativos de Grado Medio, son estudios de la Educacién Secundaria postobligatoria
y, por lo tanto, voluntarios. Estan enfocados a la adquisicion de las competencias técnicas que le
permitan el desarrollo de una profesion.

La mayor parte, tienen una duracion de dos cursos académicos, tras los que se obtiene el titulo
profesionalizador de Técnico o Técnica de la profesion correspondiente al ciclo cursado, el cual
permite la incorporacion al mundo laboral, Bachillerato o a los Ciclos Formativos de Grado
Superior.
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Contienen maddulos de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), mas comunmente conocidos
como “practicas laborales”, las cuales provee al estudiante con aprendizajes tedrico-practicos
imprescindibles para superar el ciclo y que responden a la demanda del mercado laboral.

Los requisitos de acceso son, como minimo, haber superado la ESO o una titulacion equivalente
como la FP Basica, ademas de cumplir los 16 afios a lo largo del curso (Innovacién en Formacién
Profesional, 2023).

Aunque la madurez académica de estos estudiantes es bastante baja, presentan mayor
dedicacion y compromiso que los estudiantes de FP Basica y van evolucionando durante el Ciclo
formativo, percibiéndose una mejora en el rendimiento del segundo curso, debido a su
percepcién sobre que los conocimientos especializados pueden mejorar sus oportunidades
laborales.

2.2.2.3. FP de Grado Superior

Los Ciclos Formativos de Grado Superior son voluntarios, dado que, como su nombre indica, se
sitlan en dmbito educativo de la Educacién Superior. Estan dirigidos, ademas de a la adquisicién
de las competencias técnicas requeridas en una profesion, al desarrollo de capacidades de
adaptacién laboral, coordinacion, planificacién y asuncién de determinadas responsabilidades.

Son profesionalizantes, obteniendo el titulo de Técnico/a Superior de la profesion
correspondiente tras su superacion.

Ademads del Mddulo FCT, cuentan con el Mddulo de Proyecto enfocado a la adquisicion de
competencias relacionadas con la planificacién, gestion, innovacidon y emprendimiento,
responsabilizandose del trabajo propio, del de otros y de recursos, métodos, verificaciones y
valoraciones econdmicas, tareas propias de mandos intermedios.

Son cursados por estudiantes que, como minimo, han finalizado el Bachillerato o un Ciclo
Formativo de Grado Medio y cumplen 18 afios en el afio académico, existiendo también la
posibilidad de acceso mediante una prueba para cuya realizacion se requeriran 19 afios de edad.
Los hay que se incorporan tras abandonar un Grado Universitario o tras finalizarlo y verse en un
sector que no le ha provisto de la salida laboral que esperaban. Otros tienen experiencia laboral
y edades superiores a 30 afios y que han dado el paso para obtener la titulacion requerida en
ciertos puestos de trabajo o para especializarse.

Tienen un mayor nivel de exigencia académica debido a que se trata de un nivel mas avanzado y
que pueden estar preparandose para ingresar a la Universidad o para ocupar puestos técnicos
especializados.

A consecuencia de lo anterior, el perfil de estos estudiantes es centrado y se muestran
interesados en su progreso e insercion laboral, llevan un recorrido académico o laboral que les
ha conferido una madurez palpable.

2.2.2.4. Cursos de Especializacion de Formacion Profesional

Los Cursos de Especializacion de Formacién Profesional, tienen una duracion variable entre 300
y 720 horas, y el objetivo de la ampliacién de los conocimientos y la mejora de las competencias
adquiridas en el Ciclo Formativo de FP de Grado Superior requerido para su acceso, pudiendo
incluir para ello un Mdédulo FCT.
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Muchos de los estudiantes de estos cursos tienen experiencia laboral previa, y muestran gran
disposicién para lograr el éxito académico, en ocasiones, dificultado por las obligaciones laborales
a las que puedan verse comprometidos durante el curso.

2.2.2.5. Formacién Profesional Dual

La Formacion Profesional Dual o FP Dual es una variacion de los Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior, con la peculiaridad de que se realiza alternando el aprendizaje en el Centro Educativo
con la actividad practica en un Centro de Trabajo, pudiendo contar con una duracion de 3 afios
en lugar de 2.

Facilita la insercion laboral de los estudiantes al favorecer a las empresas la captacion de talento
y la cualificacion de sus empleados, ademds cuenta con muchos otros beneficios fruto de la
colaboracién entre empresas y Centros de Educativos.

Se basan en un convenio variable segin la comunidad auténoma, con la posibilidad, en muchos
de los casos, de contar con un contrato que contempla una retribucion econdmica. El seguimiento
del progreso des estudiante lo realizan tanto el tutor del Centro de Trabajo como el del Centro
Educativo, siendo en este Ultimo donde se lleva a cabo la evaluacion final.

2.2.3. LA FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO
INDUSTRIAL

La Formacién Profesional en Espafia estd clasificada en 26 Familias Profesionales de las cuales,
“Electricidad y Electronica”, “Fabricacion Mecdnica” e “Instalaciéon y Mantenimiento”, se sitdan
en el dmbito del Equipamiento Industrial (TodoFP, 2023).

Otras como “Seguridad y Medio Ambiente”, se relacionan de manera indirecta con los equipos
industriales, comprendiendo contenidos para los que las ideas de trabajo son aplicables, asi como
cualquier otro contenido para el que el docente considere que pudiera serle Util, tras realizar la
adaptacién conveniente.

Se trata de un drea de la educacién en la que, tanto en Espafia como en el resto de Europa,
practicamente el 100% de los egresados obtienen trabajo. Existe una carestia de perfiles técnicos
industriales, y los estudiantes permean en las empresas mediante convenientes oportunidades
para ambos, como son los diversos programas de practicas remuneradas, como el médulo de FCT
(Formacién en Centros de Trabajo) o los programas de FP Dual, gracias a los cuales, los
estudiantes realizan practicas remuneradas durante periodos de 6 0 9 meses, mientras estudian
un Ciclo Formativo, el cual tendré una duracion de 2 o 3 afios académicos. El médulo FCT se cursa
al final del segundo afio.

2.2.4. PERFIL GENERICO DE LOS ESTUDIANTES DE FP EN AREAS TECNICAS
Los perfiles son muy distintos, aunque se pueden realizar las siguientes generalizaciones:

o Comparten la preferencia por aprender casi exclusivamente mediante las actividades
practicas (Aprendizaje experiencial).

o Necesitar ver desde el primer momento la aplicacion real de los conceptos.

o Dedican poco tiempo para el estudio fuera del aula.

o Salvo excepciones, tienen una base académica baja.

o Enlos grados superiores, son exigentes académicamente.

o Se aprecia una mayoria de estudiantes varones (Amores y Ritacco, 2015).
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Tras lo expuesto y la experiencia personal del autor de este trabajo, se concluye que el perfil
genérico de los estudiantes de FP encaja principalmente con actividades propias de aprendizaje
constructivista, las cuales se caracterizan por el compromiso activo con los objetos de
aprendizaje, la indagacion, la resolucion de problemas y el compromiso con los demas
participantes del proceso. En consecuencia, los roles del educador son mucho mas que los de un
mero proveedor de conocimientos. El educador constituye ser una guia, asume roles como
facilitador y como un explorador que estimula a los estudiantes a cuestionar, desafiar y formular
sus propias ideas, opiniones y conclusiones (Bhat, s.f.).

Segun Kolb D. (1981), existen diferentes estilos de aprendizaje determinados entonces por la
combinacién de preferencias que tienden a ser nuestras fortalezas a la hora de percibiry procesar
la informacion. Vienen determinados por:

o Si al aprender preferimos tener experiencias concretas, o mas bien preferimos abordar
el objeto de aprendizaje pensando y razonando;

o Si para comprender y dar significado a la informacion preferimos observar y reflexionar
sobre ella, o si mas bien preferimos utilizarla rdpidamente para poder comprenderla.

Claramente los estudiantes de FP se decantan por las experiencias concretas como medio de
aprendizaje en detrimento del estudio. Este estilo se denomina Estilo Acomodador (sentir +
actuar) (Kolb, 1981).

Las personas de estilo acomodador tienen un acercamiento predominantemente practico y
experimental. Es un estilo muy util para el ejercicio de roles que requieran accién e iniciativa.
Establecen objetivos y trabajan activamente en el campo, probando diferentes alternativas para
lograr el alcance de los objetivos. Les atraen los nuevos desafios y experiencias y tienen facilidad
para involucrarse en proyectos y adaptarse a nuevas situaciones.

Saben arreglarselas, pueden llevar adelante los planes y correr los riesgos que sean necesarios.
Aprenden con la experiencia y se enfocan en hacer tareas donde obtener experiencias nuevas.

ActUan guidndose mas por sus intuiciones e instintos que por analisis l6gicos, prefiriendo, por lo
general, que otras personas realicen los analisis de tipo I6gico que se requieran, confiando en los
demas para obtener la informacion necesaria.

También prefieren trabajar en equipo, ligdndose emocionalmente a las personas.
Son espontaneos e impacientes.
Situaciones relacionadas con el aprendizaje que prefieren:

s Situaciones nuevas.

o Simulaciones.

o Realizar Tareas y actividades, de preferencia en un tiempo limitado.
o Dirigir una discusién o liderar una reunion.

o Resolver problemas con multiples soluciones.

o Trabajos de naturaleza practica.

o Experiencias practicas.

o Trabajar con otros, siendo o no lider.

o Aprendizaje activo, llevando a cabo soluciones y tomando riesgos.

o Resolver problemas mediante pruebay error.
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o Compartir informacion con otros, discusiones en clase, debates, presentaciones,
actividades de grupo.

o Se desempefian bien cuando se requiere una reaccion inmediata a las circunstancias.

o Utilizar la intuicion para resolver problemas.

o Actividades que posibiliten aprender de manera independiente (autodescubrimiento).

o Buscar posibilidades ocultas.

o Prefieren la variedad y flexibilidad.

Situaciones relacionadas con el aprendizaje que tienden a evitar:

o La pasividad.

o Enfatizar la teoria mas que la accién.

o La planificacion estricta y precisa sin posibilidad de intervencién personal.
o Eltrabajo individual.

o Lalecturay el trabajo puramente intelectual.

o Mucho trabajo previo antes de lanzarse a la accién.

o Las estructuras y figuras de autoridad (Gomez, s.f.).

2.2.5. LA DOCENCIA DE FP Y LAS TECNOLOGIAS EN LA ACTUALIDAD

La dopamina es un quimico presente en las conexiones neuronales relacionada con la motivacion.
El cerebro la genera cuando recompensa al individuo por realizar comportamientos beneficiosos
motivandole a repetirlos. Antes de la irrupcion de las nuevas tecnologias en nuestras vidas, la
dopamina era generada equilibradamente, fruto de experiencias como quedar con amigos o la
lectura de un buen libro. Las nuevas tecnologias como las redes sociales, las aplicaciones de los
teléfonos inteligentes o las aplicaciones de videos, generan una gratificacion instantanea en
forma de torrente de dopamina continuo e ilimitado, imposible de igualar a través de vivencias
sencillas como las antes mencionadas. Por lo tanto, las personas se sienten mucho menos
motivadas a realizar acciones que no van a generar recompensas inmediatas como sucede al usar
toda esa tecnologia de la que se dispone a un “clic”, en el bolsillo (Church, 2016).

La concentracidén se deteriora, provocando que solo un bombardeo de estimulos fugaces y
encadenados uno tras otro, sea capaz de generar suficiente interés para mantenerla: obtener
likes, compartir fotos, ver un video y comentarlo, jugar a videojuegos, etc.

Ademads, el organismo tiene la capacidad de autoprotegerse atrofiando parte de los receptores
de dopamina de las conexiones neuronales cuando detecta un exceso de estos
permanentemente, a fin de reducir su presencia, de manera que la sensibilidad a los estimulos
motivadores naturales disminuye, y con ello la motivacién por hacer actividades propias de un
estilo de vida mentalmente saludable.

Este desequilibrio entre los estimulos obtenidos de la vida fuera de las tecnologias y los generados
a través de ellas, funcionan como una adiccién a la estimulacion artificial, la cual dificulta que
actividades como las mencionadas anteriormente (caminar en compafiia de un amigo o la lectura)
nos resulten gratificantes. A consecuencia de la ausencia de motivacion, fruto del descenso de
los niveles de dopamina, dada la falta de satisfaccion por actividades no tecnoldgicas y altamente
estimulantes, las ganas de hacer actividades disminuyen junto con el animo, pudiendo generar
sintomas depresivos (Salamone, 2012).

Entre los problemas relacionados con las nuevas tecnologias, detectados habitualmente por los
docentes en los estudiantes actuales estan:
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o Necesitan multiples estimulos constantemente para mantener la atencion.

o Muestran gran impaciencia y buscan respuestas rapidas.

o Los videos de plataformas como Youtube, son la principal fuente de aprendizaje donde
los estudiantes satisfacen su curiosidad.

o Estan poco habituados y motivados a leer o estudiar textos largos.

o Presentan sintomas de adiccidon a interactuar con sus smartphones y comportamientos
ansiosos e incluso agresivos al ser privados de ellos por un tiempo.

o Comportamientos negativos como hiperactividad, impulsividad, depresién, ansiedad,
soledad y miedo a perderse algo.

o Aparte de los perjuicios ocasionados por el bajo entrenamiento de la atencién vy la
concentracion, la sola presencia del smartphone en la mesa de estudio las dificulta adn
mas.

Por otra parte, la aplicacién educativa de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, en adelante TIC, permiten liberar al profesor de algunas tareas repetitivas o
informacionales, a la vez que otras como la tutorizacién, orientacién, motivacion y evaluacion,
toman mayor protagonismo en detrimento de la mera transmisién de informacién. De esta
manera surgen nuevos roles del docente: planificador y guia de los procesos de aprendizaje con
medios interactivos, impulsor de conocimientos, procedimientos y actitudes y motivador.

El formador sigue siendo, por tanto, una pieza clave, pero adquiriendo un papel diferente como
mediador entre el conocimiento y los alumnos protagonistas de su propio aprendizaje, con el
apoyo de las TIC (Tejada, 2000).

2.2.6. BARRERAS DE APRENDIZAJE

Ademas de las barreras al aprendizaje presentadas en el apartado anterior relacionadas con el
mal uso de las tecnologias, las basadas en la neuroeducacién en el apartado 2.3.2. Justificacion
del uso de metodologias activas en la FP desde la neuroeducacion, y por supuesto, las ligadas a la
diversidad educativa, los estudiantes de las FP se enfrentan a otras dificultades para el
aprendizaje como son: los diferentes ritmos de aprendizaje, |a falta de cohesidon del grupo, la baja
participacidon en clase, los malos resultados en las evaluaciones o la posible desconexion de los
modulos con la realidad; todas ellas supresoras de la motivacién e interés.

Las metodologias activas pueden ser un potente aliado para abordar y resolver estas situaciones
no deseables.

Descubrir, conocer y aplicar estas metodologias, pueden ayudar al docente a conectar mejor con
el alumnado, a conseguir mejores resultados de aprendizaje, a hacer que disfruten de cursar los
maddulos y también, a disfrutar de la labor como docente (Marquez, 2021).

2.2.7. RESUMEN DEL APARTADO

En este apartado se ha explicado el sistema de la Formacion Profesional en Espafia, el cual esta
constituido por ensefianzas de tipo reglado, orientadas a la preparacién de los estudiantes al
mundo laboral, las cuales son muy valoradas, presentando un alto indice de empleabilidad, en
particular las del dmbito del Equipamiento Industrial.

Existen las modalidades de FP Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y Cursos de
Especializacién para los diferentes sectores existentes en el mercado laboral, clasificados en 26
Familias Profesionales, de las cuales, este trabajo se enfoca en “Electricidad y Electrénica”,
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“Fabricacién Mecanica” e “Instalacién y Mantenimiento” por pertenecer al dmbito del
Equipamiento Industrial.

Algunas caracteristicas del perfil general de estos estudiantes son: la predileccién por el
aprendizaje experiencial, una baja dedicacién al estudio fuera del aula y una base académica baja,
implican ciertas preferencias como la variedad y flexibilidad, utilizacién de la intuicién sin miedo
a la toma de decisiones y riesgos, ademds de una tendencia a evitar la pasividad, el trabajo
individual y estudio puramente intelectual previo al paso a la accion, ademas de la planificacion
estricta y las figuras de autoridad.

Se ha comentado como las nuevas tecnologias suponen una innegable ayuda para la sociedad,
aunque, por otra parte, implican una serie de perjuicios a la concentracién y al desarrollo de los
jévenes, de los que es necesario estar concienciados y precavidos.

Finalmente se han enumerado algunas dificultades a las que puede enfrentarse el alumnado: los
diferentes ritmos de aprendizaje, la falta de cohesion del grupo, la baja participacion en clase, los
malos resultados en las evaluaciones, la posible desconexion de los mddulos con la realidad y baja
motivacion e interés, entre otras. Para superar esas barreras, las metodologias activas pueden
ser un potente aliado.

2.3. METODOLOGIAS ACTIVAS

El presente apartado ofrece un marco tedrico sobre las metodologias didacticas activas,
exponiendo sus principales caracteristicas y justificando su utilizacién en los estudios de
Formacion Profesional desde el enfoque de la Neuroeducacién.

2.3.1. DESCRIPCION DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

Las metodologias activas aplicadas a la educacion son conjuntos de técnicas y estrategias
diddcticas usadas con el fin de conseguir el aprendizaje efectivo del alumnado, en contraposicién
con las metodologias “pasivas” en las que los estudiantes se limitan a escuchar y tomar apuntes,
generando poca o ninguna participaciéon de estos.

“Una Metodologia Activa es un proceso interactivo basado en la comunicacion profesor-
estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-material didactico y estudiante-medio, que
potencia la implicacion responsable de este Ultimo y conlleva la satisfaccion y enriquecimiento
de docentes y estudiantes” (Lopez, 2005).

En el apartado 2.4. Tipos de contenido de las FP del dmbito del equipamiento industrial
contemplados, se detallan ciertos tipos de contenido que van a requerir una aproximacion
diferente en cuanto a la comunicacién, los roles y los materiales requeridos, entre otros, si se
quiere dar lugar a un cambio de metodologia que ponga a los estudiantes como protagonistas y
artifices de su propio proceso de aprendizaje.

Es por ello por lo que éstas ponen el foco en varios ejes fundamentales: la comunicacion efectiva,
la realizacion de actividades significativas, la participacién activa en la clase y la autonomia en el
aprendizaje del alumnado (Marquez, 2021).
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2.3.2. JUSTIFICACION DEL USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN LA FP DESDE LA
NEUROEDUCACION

Del anélisis del perfil de los estudiantes expuesto anteriormente, 2.2.4. Perfil genérico de los
estudiantes de FP en dreas técnicas, se determina que éstos comparten la preferencia por la
aplicacion real de los conceptos y las actividades practicas, de las cuales esperan aprender casi
exclusivamente, dado que dedican poco tiempo a el estudio fuera del aula.

Encajan con el aprendizaje constructivista, orientado la resolucion de problemas en colaboracion
con los demds participantes del proceso, donde el rol del docente se constituye como un guia
facilitador que estimula a los estudiantes.

En el punto 2.2.5. Relacion de los estudiantes de FP y las tecnologias en la actualidad, se explican
algunos motivos por los que las metodologias activas encajan convenientemente en el estilo de
vida actual de los estudiantes, para los que su motivacién e interés estan condicionados por el
nivel de estimulacion que se les ofrezca en las sesiones docentes.

Ademads, existen otros muchos factores que ratifican la idoneidad de las metodologias activas
para el perfil de los estudiantes de las FP, entre los que podemos destacar la neuroeducacion,
disciplina que analiza el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el enfoque del cerebro
humano, su desarrollo y la reaccién de los estimulos a partir de los que emergen los
conocimientos (Mora, 2023).

La profesora en Neurociencia estadounidense Adele Diamond (s.f.) afirma que, debido a que el
buen funcionamiento ejecutivo requiere de bienestar emocional, fisico y social, el aprendizaje
precisa vincularse a cooperacién, juego, creatividad y movimiento fisico, por lo que, fomentar
estas disciplinas facilitard un aprendizaje eficiente (Franco, 2023).

A continuacion, se describen algunos de estos fendmenos impulsores del aprendizaje basados
en la neuroeducacion, y su conexion con las metodologias didacticas activas:

FUNCIONES EJECUTIVAS

La concentracién, el control de impulsos y la memoria a corto plazo conforman las denominadas
funciones ejecutivas de nuestro cerebro, las cuales son controladas por la amigdala, que es la
parte del cerebro humano ligada a las emociones. La amigdala permite al ser humano realizar
acciones como, desde escapar de un peligro ante los estimulos de miedo y sorpresa que nos
origine, hasta aprender algo nuevo si percibe que le gusta, motiva y emociona, activando las
funciones ejecutivas ya mencionadas, gobernadoras de la memoria, reflexiéon y aprendizaje en
general (Bueno et al, 2015).

Precisamente, uno de los cimientos desde donde se construyen las metodologias activas es el de
las experiencias que aportan emociones positivas, placenteras y motivadoras.

BUCLE VIRTUOSO MOTIVACIONAL

La motivacién desempefia un papel imprescindible frente al bombardeo de estimulos, internos y
externos al organismo, que emergen durante el proceso cerebral que mantiene focalizada la
atencién, la cual constituye la base de la memoria y del aprendizaje.

El cerebro, a través de la amigdala, actia como un generador de “deseo” o “rechazo” al recibir
un estimulo y clasificarlo en términos de dolor o placer:

o El dolor serd rechazado pero guardado en la memoria emocional para ser reconocido y
reaccionar a él en el futuro. Por este motivo, si “estudiar” se liga con cualidades negativas
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como aburrimiento, estrés o mal clima social, se experimenta un rechazo y bloqueo del
aprendizaje. Un ejemplo de esto es el habitual sentimiento de rechazo al estudio
presente durante la infancia, surgido por haberlo experimentado como una imposicién
en forma de “deberes para casa” y, en ocasiones como castigo, en contraposicién con la
lectura y el estudio voluntario sobre temas que apasionan y causan placer,
experimentados en edad adulta.

o Si el estimulo es percibido como una fuente de placer, se liberara el neurotransmisor
dopamina, catalizador de la accidn cerebral que estimula las dreas motoras de la zona
prefrontal del cerebro, liberando neurotransmisores como la adrenalina, y
noradrenalina, las cuales permiten mantener la atencidon sostenida una vez la
informacién ha llegado a las areas donde se sitdan las funciones ejecutivas. Esto permite
mantener la accién hasta la obtencién de la recompensa “aprender algo nuevo”,
liberando asi el neurotransmisor serotonina en la zona limbica del cerebro, generando
placer, calma, paciencia, serenidad, control, humor estable, haciéndonos controlar mejor
la emocién predominando la razén, estado que se busca en las aulas.

Todos estos neurotransmisores facilitan la conexion de una red de sinapsis entre las areas
implicadas en una experiencia provocada por el docente. Al igual que en el caso del dolor, el
cerebro recuerda este proceso, aunque esta vez, generando un ciclo virtuoso que el alumno
recuerda en cada situacion similar que se le presenta, mejorando sus funciones en cada
repeticion, y generando un deseo cada vez mayor, aprendiendo sobre la experiencia, mejorando
en los niveles de ejecucién, desempefio y motivacion, fijando el conocimiento en la memoria a
largo plazo.

Las experiencias en las aulas deberian invitar a generar deseo en los alumnos, es decir, implicarles
en acciones que les resulten satisfactorias y gratificantes, objetivo de las metodologias activas
(Lazaro, 2021).

NEURONAS ESPEJO

El principal motor del aprendizaje del ser humano desde que nace es la imitacion. Existe un tipo
de neuronas que replican aquello que el individuo percibe fuera de él, no solo a nivel motor sino
también motivacional, creativo y emocional. Hacen que los estudiantes empaticen con el aula,
contenidos, compafieros, profesor, etc. y de ahi el potencial que, un ambiente positivo y
colaborativo, tiene como modelo activador de estas neuronas espejo, propias de la sociabilidad
del ser humano (Lazaro, 2021).

En el docente recae gran responsabilidad en cuanto al resultado del modo de ser de los individuos
con los que interactda diariamente.

La integracion de metodologias didacticas activas que inyecten emociones positivas, ademas de
a los estudiantes, al profesor que los acompafia, contribuird a que este desempefie un mejor
papel como modelo, capaz de influir a través de sus palabras, mensajes verbales y no verbales,
los cuales activan a las neuronas motoras de los estudiantes continuamente, imitandole de
manera subconsciente (Morris, 2014).

CONEXION DE DIFERENTES AREAS DEL CEREBRO

Ademas, el aprendizaje mejora al conectar cuantas mas dreas del cerebro sea posible, de forma
gue, un aprendizaje que consiga movilizar emociones, raciocinio, toma de decisiones y memoria
a largo término, va a quedar mucho mas consolidado, resultando mas facil recuperarlo de forma
consciente y de aplicarlo correctamente.
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El estrés altera el proceso de las conexiones neurales y desarrolla un cerebro menos capaz de
gestionar emociones, memorizar y tomar de decisiones. El estrés es contrario al aprendizaje, por
lo que debemos crear escenarios educativos que generen confianza, y emociones positivas, en
los cuales, ahora si, pedir lo mejor de los estudiantes. La manera de aprender deberia ser, por
tanto, muy estimulante, motivadora, placentera y multidisciplinar, es decir, requiere del uso de
metodologias diddcticas activas.

DIFERENCIAS ENTRE LAS CAPACIDADES DE LOS ALUMNOS

La comprension lectora es la capacidad de procesar un texto, comprender su significado e
integrarlo con el conocimiento previo del lector. Por lo general, los objetivos de la lectura son,
relacionar las ideas del pasaje con lo que ya se sabe y deducir el significado del texto. Sin embargo,
para alcanzar el objetivo de la lectura, los estudiantes pueden encontrarse con algunos
problemas.

Algunos de los estudiantes de FP, debido contar con poco recorrido académico, presentan
dificultades en ciertas habilidades, seglin Irawan y Amri (2019), a la lectura répida vy la
comprensién del significado, afectando colateralmente al aspecto de la motivacion del alumno.

Estas trabas a la comprensién lectora influyen en el rendimiento de los alumnos en el proceso de
aprendizaje, incluyendo la participacion, la finalizacion de las tareas y la comprensién de los
materiales que se ensefian en el aula.

Esta diferencia de capacidades y las dificultades que conllevan, se verian subsanadas en gran
parte, mediante la interaccién colaborativa y el apoyo de compafieros a los que poder preguntar,
con los que discutir y compartir la informacién de los textos leido (Setiati y Satriani, 2019).

DINAMISMO FiSICO

Permanecer sentado durante varias horas es antinatural para el ser humano. El ejercicio fisico,
especialmente el aerdbico, favorece la oxigenacion cerebral y logra que nuestro cerebro funcione
mejor.

Gracias a él, se produce una sustancia que va de los musculos al cerebro, denominada irisina que
favorece la neuroplasticidad del cerebro, la cual consiste en la capacidad de este para modificarse
creando nuevas conexiones y desarrolldndose en funcién del “uso” que se le dé, constituyendo
la base del aprendizaje.

El disefio de metodologias didacticas activas en las que los estudiantes puedan al menos,
desplazarse por el aula o por el centro, seria de gran ayuda para la creacion de un estado mental
ideal y predispuesto al aprendizaje (Bineure, 2023).

TAXONOMIA DE BLOOM

El psicologo y pedagogo estadounidense Benjamin Bloom (1956), cred una jerarquia de objetivos
educativos en base a la complejidad del procesamiento de la informaciéon en los dmbitos
cognitivo, afectivo y psicomotor, basandose en las aportaciones conductivistas y cognitivistas de
la época.

Esta clasificacion de procesos cognitivos intervinientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
permite evaluar la asimilacion de conocimientos y aptitudes. En dicha clasificacion ordenada, el
acceso a los niveles mas altos requiere haber superado los inferiores (Voga Editorial, 2023).

Las tres vertientes son:
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La dimensidn Afectiva: se encuentra relacionada con las emociones, decisiva debido a
gue el cerebro emocional es el que primero revive y procesa la informacién. Comprende
aspectos como la motivacién, valores, sentimientos y las emociones. La jerarquizaciéon
define los niveles de recepcidn, respuesta, valoracion, organizacién y caracterizacion, de
menor a mayor complejidad.

El dmbito psicomotor, relacionado con habilidades corporales, neuronales y musculares,
como la destreza, la coordinacién o la pericia para utilizar fisicamente una herramienta.
En el nivel mds bdsico se encuentra la imitacién, escalando hacia la manipulacién, la
precision, la cual permitira lograr el control, seguido de la automatizacion y, finalmente,
el desarrollo de la creatividad.

La taxonomia cognitiva ha sido la mas valorada a lo largo de la historia educativa y tiene
gue ver con el procesamiento de la informacién que recibida. Los alumnos de Bloom,
Anderson y Krathwohl (2002), readaptaron los niveles cognitivos, organizadolos de la
siguiente manera, de menor a mayor complejidad:

1. Recordar. La memoria a largo plazo supone un pilar para el aprendizaje posterior.
Entender. La construccion de significados nuevos, susceptibles de ser interpretados
y expresados a raiz de la comprension de ideas y conceptos. Se relaciona con la
comunicacién oral y escrita.

3. Aplicar. Resolucion de problemas en nuevos contextos mediante la puesta en
practica de los procedimientos aprendidos en niveles mas bajos.

4. Analizar. La capacidad de dividir un problema en partes mas simples, a fin de facilitar
su comparacion y el establecimiento de relaciones entre ellas.

5. Evaluar. Realizar valoraciones, justificar y defender argumentos relacionados con los
conocimientos y las metodologias adquiridas.

6. Crear. Es el nivel mds complejo ya que requiere la utilizacién de todo lo aprendido
para construir nuevas ideas.

Figura 1. Taxonomia de Bloom revisada por Anderson y Krathwohl
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Taxonomia de Bloom
revisada por Anderson y Krathwohl

crea NIVEL DE COMPLEJIDAD ALTO

evaluar

analizar

comprender

recordar NIVEL DE COMPLEJIDAD BAJO

Nota: Adaptado de CEP Tenerife Sur (2023)

Las metodologias activas dirigen todos sus esfuerzos a fomentar el trabajo en los niveles de mayor
complejidad cognoscitiva de los superiores de la Taxonomia de Bloom.

LA ACTIVIDAD LUDICA

“Lo primero que hemos de tener en claro, es que el juego es una funcién elemental de la vida,
hasta el punto de que no se puede concebir la cultura humana sin un componente ludico” (Hans
Georg, 1979).

El juego es el compafiero inseparable del ser humano durante su desarrollo vital y no se puede
pensar en un aula con ausencia de éste.

Gracias al pedagogo, psicdlogo vy fildésofo estadounidense Dewey (1933/1989), y su Modelo de
Aprendizaje Experiencial, sabemos que “Toda autentica educacion se efectia mediante la
experiencia”, y la experiencia de los nifios y jévenes fundamentalmente el juego.

En los juegos se incluyen activamente muchos sentidos y emociones, y se ejercita la capacidad de
pensamiento y reflexion con respecto a si mismos y a su entorno, produciendo vinculos afectivos
y cambios positivos, constituyendo un componente esencial en el desarrollo del estudiante y su
aprendizaje. Proponer metodologias que incluyan actividades pedagdgicas con un componente
ludico, facilita el aprendizaje de los estudiantes (Aybar, 2019).

No hay que olvidar la contribucion que realizan las actividades gamificadas al alcance de un buen
estado animico y al positivismo del docente, transfiriéndolo a la clase y ejerciendo asi de mejor
modelo, como ya se ha explicado.

SENTIDO DEL HUMOR

El sentido del humor, aplicado de manera constructiva durante la ensefianza, contribuye al
desarrollo de una actitud flexible y positiva ante la vida, la cual proporciona liberacién, alivio
emocional y conexién entre las personas.

Es facil relacionar este hecho con lo expuesto anteriormente sobre la creacién de condiciones
mentales favorables al aprendizaje (Martin, 2023).

Como otras tantas habilidades consideradas propias de un buen docente, aplicar el humor en un
aula de manera natural y que funcione, requiere en gran medida de las aptitudes personales de
este. En general, el sentido el humor no tiene por qué disminuir la disciplina, sino que,
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probablemente, mejorara la conexién y el respeto por el profesor. El aprendizaje supone esfuerzo
y sacrificio, pero son compatibles con el humor y la diversion, en un entorno comodo entre
compafieros y profesores como acompafiantes en el proceso (Alzina y Hernandez, 2017).

Debido a la vinculacidén con el dmbito laboral de las ensefianzas de FP, es interesante conocer
estudios como el de Cardona Triana y Trejos Parra (2020), consistente en que, en una empresa
de 49 trabajadores de Pereira, Colombia se aplicd un programa para fomentar el trabajo en
equipo y la comunicacion, concluyendo que el desarrollo del sentido del humor y la diversion en
las tareas fueron clave para el progreso del trabajo, la calidad laboral.

Muchos de los entornos industriales que acogeran a los futuros trabajadores, invitan a la soledad
al conllevar una alta interaccién con maquinas en detrimento de personas, encontrandose
usualmente ataviados con protecciones que dificultan adn mas la socializacion, en ambientes
poco agradables e incluso peligrosos. Esto puede ir mermando el animo de los trabajadores,
aunque sus efectos negativos pueden ser disminuidos al agregar relaciones de calidad con sentido
del humor en los momentos de convivencia.

Inculcar el sentido del humor en la ensefianza de Formacion Profesional y en especifico en la del
ambito del Equipamiento Industrial, inyecta salud laboral a las empresas receptoras del talento
de estos estudiantes, y, por tanto, también al conjunto de la sociedad.

ACTIVIDADES SOCIALES

Numerosas investigaciones relacionadas con la naturaleza social del ser humano ponen de
manifiesto que las relaciones sociales y por extension, las actividades grupales, propician en gran
medida el bienestar, elemento clave para la predisposicion mental y la actitud positiva hacia la
actividad educativa (Bisquerra y Hernandez, 2017).

BIENESTAR DE LA SOCIEDAD

La educacién no solo tiene como unos de los principales objetivos el bienestar individual, sino
también el del conjunto de la sociedad, a través de las diferentes interacciones y organizaciones
de las que formardn parte.

Los Centros Educativos son un actor principal como medio para integrar en los estudiantes
habitos que les aporten bienestar, haciéndoles conscientes de la importancia del desarrollo de la
base intelectual que se estan forjando en esta fase de sus vidas.

En cuanto al aspecto laboral, al que la Formacion Profesional va ligada, las organizaciones en la
actualidad son conscientes de los perjuicios que una posible insatisfaccién laboral en su
comunidad, infringen en cuanto al éxito en el logro de sus metas, por o que tratan de evitarla, a
fin de obtener el mejor desempefio y actitud hacia el trabajo de sus empleados (Jiménez et al,
2019).

La experimentacion de sentimientos de positividad induce a los individuos a perseverar en sus
esfuerzos hacia la consecucién del éxito y el alcance de sus objetivos, para lo que contar con
relaciones interpersonales sanas en el lugar de trabajo, es fundamental (Dutschke, 2013).

Las metodologias didacticas activas en la educacién, gracias a sus caracteristicas y pretensiones,
son el medio iddoneo para difundir al conjunto de la poblacion, una cultura basada en el bienestar
tanto en el dmbito laboral como personal (Alzina y Hernédndez, 2017).
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PRACTICA REPETIDA DE UNA ACCION

Algunos de los contenidos de la Formacion Profesional del ambito del Equipamiento Industrial,
requieren aprendizajes y destrezas que, en busca de la calidad, seguridad y buenas practicas,
conviene que queden interiorizados en el estudiante a modo de habitos, con el fin de predisponer
gue parte de ellos emerjan inconscientemente o con cierta facilidad.

“La practica repetida de una accion crea las redes neuronales necesarias para que esta accion se
convierta en un habito, y por lo tanto pase a formar parte del caracter del sujeto que ha adquirido
dicho habito” (Codina, 2015).

2.3.3. CARACTERISTICAS DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

Ademas de las virtudes de las metodologias activas descritas anteriormente para los estudiantes
de FP del ambito del Equipamiento Industrial, se pueden enumerar de manera general sus
ventajas y desventajas de la forma siguiente (Metodologias Activas, 2017):

Ventajas:

o Fomentan el compromiso y animan a la participacion.

o Tienen en cuenta los intereses del alumnado al aplicar un aprendizaje practico
experiencial relacionado con el entorno real, el cual permitird enfrentarse mejor a las
labores de su vida profesional.

o El grado de aprendizaje conseguido es mas profundo vy significativo al activar
conocimientos previos, mejorando el grado de retencion de conceptos.

o Evitan la clase magistral y ensefianza dogmatica en favor del dinamismo y participacién
de los estudiantes, situandolos en el eje central de la educacion en detrimento de la del
maestro, el cual pasa a ser un guia y apoyo en el proceso del aprendizaje.

o Impulsan técnicas de autoaprendizaje donde el estudiante es el protagonista,
permitiéndole exponer sus ideas. Asimismo, desarrolla competencias clave propias del
caracter autodidacta como la toma de decisiones, capacidad organizativa, de andlisis e
investigacion y el espiritu critico.

o Pueden abarcar varias disciplinas y fomentar multiples dreas pedagdgicas, aplicando
todas las facultades mentales.

o Crean curiosidad que resulta motivadora para los estudiantes al afiadir variedad y
novedad, evitando su aburrimiento.

o Generan positivismo y placer que contagian tanto a estudiantes como profesores.

o Exponen a mayor contacto y familiarizacion del estudiante con las tecnologias actuales y
las herramientas TIC.

o Refuerzan lazos de conexion y confianza con sus compafieros y con el profesor.

o Desarrollan competencias clave propias de la socializacién y el trabajo grupal: Desarrollan
capacidades para el trabajo cooperativo, habilidades para las relaciones interpersonales
y la comunicacién ademas de la actitud participativa y la iniciativa.

o Todas tienen en mayor o menor medida un componente de desarrollo de la creatividad
y entrenamiento de la expresion oral y escrita.

o Buscan trabajar en los niveles superiores de la Taxonomia de Bloom.

Desventajas:

o Hay una falta de tradicién en alumnos y docentes. Los estudiantes muestran cierta
reticencia inicial a las nuevas metodologias.
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o Mal implementadas, entre otros motivos a causa de instrucciones mal dadas o
ejecutadas, pueden provocar caos, indisciplina y desmotivacion de los estudiantes vy el
profesor.

o Presentan cierta dificultad para cubrir todos los objetivos curriculares.

o Dependiendo de la metodologia, puede complicarse para grupos numerosos.

o Mayor dificultad para su evaluacion por parte del profesor:

- No todos los miembros de los grupos se implican por igual y puede favorecer el
trabajo oportunista y poco equitativo.
- La mayoria de las actividades se realizan en paralelo y se dificulta el seguimiento.

s No todos los estudiantes asumen un rol activo durante las clases.

o Pueden resultar mds costosas si se emplean materiales no habituales.

o La mayoria de las aulas de uso convencional se encuentran amuebladas y estructuradas
al estilo de clase magistral, lo que podria dificultar levemente la aplicacion de las
metodologias que requieran una organizacién del espacio que permita el trabajo en
grupo y el movimiento libre.

o Implican mayor tiempo de preparacién u ejecucion, y el ritmo de la actividad docente
puede ser duro para el profesor.

o Posible pérdida de tiempo por inconvenientes inesperados o deficiencia en la
estructuracion de las actividades.

2.3.4. RESUMEN

Las metodologias activas son estrategias didacticas que buscan un aprendizaje efectivo alejado
de las metodologias tradicionales, poniendo para ello al estudiante como protagonista su proceso
de aprendizaje, propiciando satisfaccion y motivacion tanto a los estudiantes como a sus
profesores.

Existen multiples factores que confirman las virtudes de este conjunto de técnicas y estrategias,
la neuroeducacién da buena cuenta de ello desde la perspectiva del cerebro humano y su
desarrollo, con relacion a los estimulos a partir de los cuales emerge el aprendizaje. Algunos de
estos fendmenos involucran a las neuronas espejo, la neuroplasticidad cerebral y la actividad
aerdbica, ludica y social entre otros.

La lista de ventajas propias de esta forma de impartir docencia es larga, sin embargo, también
traen consigo algunas complicaciones, especialmente para el docente, la mayoria de las cuales se
subsanan con un extra de dedicacion.

2.4. ANALISIS DE LAS PARTICULARIDADES DE LAS ENSENANZAS DE
LA FP DEL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

2.4.1. INTRODUCCION

En este apartado se analiza una seleccion de tipos de contenidos didacticos genéricos y
situaciones relacionadas con el aprendizaje, presentes en el contexto de los disefios curriculares
de los modulos de la Formacién Profesional en el ambito del Equipamiento Industrial, procurando
abarcar las situaciones de mayor interés, seleccionadas en funcién de su complejidad, reticencia
natural al cambio en sus metodologias de ensefianza habituales y la mejora potencial detectada.
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Son contenidos aparentemente poco flexibles en cuanto a su forma de ensefianza, en los que la
aplicacion de metodologias didacticas innovadoras y sus actividades asociadas, no son habituales.
Se imparten en las instalaciones de Centros Educativos que ofertan estudios de Formacién
Profesional del area del Equipamiento Industrial como lo son las aulas-taller.

De esta manera, este apartado servird como base para la presentacidon posterior de una serie de
propuestas metodoldgicas educativas activas innovadoras, tanto de otros autores como propias,
sugiriendo su utilizacién en funcién de lo expuesto, para finalmente, la obtencién de una guia
metodoldgica en los sucesivos apartados.

2.4.2. CONTENIDOS DENSOS, TEORICOS Y TECNICOS: REGLAMENTOS,
NORMATIVAS, CARACTERISTICAS Y FICHAS TECNICAS

Descripcién

En la Formacién Profesional relacionada con Equipamiento Industrial existen contenidos tediosos
y poco atractivos para el estudiante, como por ejemplo: reglamentos, normativas o
caracteristicas técnicas, los cuales implican fundamentalmente memorizacion de datos, dejando
de lado al aprendizaje significativo.

Objetivos
Crear motivacion en los estudiantes para abordar el temario con ilusién, si no es alentada a causa
de la curiosidad natural por el temario, incentivada por la metodologia que lo contenga.

Memorizar el contenido, considerado como suficiente en la programacion curricular, para poder
aplicarlo en posteriores situaciones relacionadas con el aprendize.

Dificultades
o Su estudio genera una sobrecarga mental en el alumno.
o Los estudiantes no se sienten motivados.
o La naturaleza del temario no genera curiosidad por si misma.

2.4.3. CONCEPTOS COMPLEJOS

Descripcién
En la Formacion Profesional en el ambito del Equipamiento Industrial, a menudo hay conceptos
y contenidos especialmente dificiles de asimilar y comprender, los cuales precisan de una
profunda reflexiéon, generando gran cantidad de dudas y preguntas durante el proceso de
aprendizaje.

Objetivos
Comprension de los conceptos mas complejos.

Ahorro de tiempo y esfuerzo en el profesor.

Dificultades
o Desmotivacion y frustracién de los estudiantes que tienen mas dificultades de
comprensién o en la lectura rapida.
o Gran inversién de tiempo.
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2.4.4. INSTALACIONES NEUMATICAS, HIDRAULICAS, ELECTRICAS U OTRAS
TECNOLOGIAS

Descripcién

Este punto hace referencia a la aplicacion practica del contenido tedrico estudiando. En ellos se
lleva a cabo la instalacién fisica de todo tipo de sistemas que forman parte de los equipos
industriales y su entorno.

Objetivos
Conocer el funcionamiento de los elementos que conforman los sistemas implicados.

Ser capaz de instalar los componentes necesarios para el correcto funcionamiento de los
sistemas.

Seguir los procedimientos adecuados en cuanto a la técnica y las condiciones de seguridad.

Dificultades
o Requiere la asimilacién del conocimiento tedrico previo a la fase practica.
o Puede requerir supervision.

2.4.5. FABRICACION DE ELEMENTOS EN EL AREA DE METAL, MADERA U OTROS
MATERIALES

Descripcién
Se trata de contenidos eminentemente practicos donde el aprendizaje procedimental es clave.

Implica la consecucion de un producto.
La experiencia es clave para mejorar la técnica, convirtiéndose practicamente en un arte.
Conlleva una serie de pasos bien definidos.

Objetivos
Construir un producto con una calidad suficiente.

Seguir los procedimientos adecuados en cuanto a la técnica y a las condiciones de seguridad.

Dificultades
o Implica el desarrollo de habilidades o destrezas determinadas.
o Esimporte la integracion y automatizacién de acciones seguras.

2.4.6. DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

Descripcién

Referido a la obtencidn de un producto con cierto nivel de detalle a medio o largo plazo, el cual
resuelva una situacion que acerque al alumno a un contexto real, para el cual haya que pasar por
alguna o todas las fases de investigacion, disefio, desarrollo y entrega, desarrollando
determinadas competencias en el proceso.
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Objetivos
Dar respuesta a la solicitud de un producto que resuelva una situacién, problema, servicio o reto.

Desarrollar competencias y obtener un aprendizaje significativo durante las fases.

Dificultades
o Necesitan una guia para su realizacion.
o Falta de tiempo y tendencia a la procrastinacién.
o Suele llevar bastante tiempo.

2.4.7. RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS

Descripcién
Este apartado hace alusion a contenidos didacticos que implican acciones como la ejecucion de
calculos, resolucion de ejercicios y problemas, etc.

Objetivos
Conocer los conceptos, elementos y magnitudes con las que operar.

Obtener la solucion a ejercicios o calculos necesarios para diferentes fines.

Dificultades
o En ocasiones, encierran conceptos complejos, ya sean especificos del contenido o de
indole matematica, los cuales requieren un estudio y reflexion, que los estudiantes de
formacién profesional no estan acostumbrados a realizar por cuenta propia.

2.4.8. DISENO Y DESARROLLO DE DOCUMENTACION

Descripcién

En el futuro entorno laboral de los titulados en Formacién Profesional del dmbito del
Equipamiento Industrial, existen numerosos documentos técnicos que se precisa saber
desarrollar o rellenar. Estos pueden ser, desde la redaccion formal de un proyecto, hasta la
solicitud de un permiso para realizar una labor regulada, obtener una licencia, etc.

Objetivos
Ser capar de desarrollar un documento técnico o rellenar una solicitud o boletin de manera
correcta.

Dificultades
o Surgen dudas a la hora de rellenar cada apartado.
o Surgen dudas a la hora de desarrollar el formato, especialmente en informes que siguen las
normativas oficiales.

2.4.9. MEMORIAS, INFORMES Y TRABAJOS

Descripcién

Para trabajar determinados contenidos, a veces es Util la solicitud de entrega de trabajos que
recojan informacion sobre el proceso seguido hasta la obtencidén de un aprendizaje, desarrollo,
investigacion, disefio, producto, etc. Es una manera adecuada de llevar a cabo la Ultima fase de
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la accién docente, en la cual el estudiante saca conclusiones y refuerza los conocimientos
adquiridos, siendo esta fase esencial en cualquier proceso de aprendizaje.

Objetivos

Entregar un informe o memoria que recoja diferente tipo de informacién dependiendo de la
materia; en general: procesos de disefio, explicaciones, reflexiones, investigaciones, listas de
elementos, etc.

Entregar un trabajo de calidad suficiente.
Entregar un trabajo en tiempo y forma.

Dificultades
o Los estudiantes de FP del ambito del Equipamiento Industrial no suelen estar entrenados
en el control de tiempos, toma de decisiones, organizacion y autogestion en general.
o Sj los trabajos no son realizados integramente en el periodo de clase, se tiende a la
procrastinacion.

2.4.10. DISENO DE SISTEMAS, ESQUEMAS, PROCEDIMIENTOS, PROGRAMACIONES

Descripcién

Alude a situaciones relacionadas con el aprendizaje que abarquen el disefio de esquemas de
sistemas del entorno industrial, como por ejemplo: eléctricos, hidrdulicos, neumaticos o
programaciones de Controladores Logicos programables (PLC), etc.

Objetivos
Conocer el funcionamiento y elementos que conforman los sistemas solicitados.

Ser capaz de seleccionar e insertar a nivel tedrico los elementos necesarios para el correcto
funcionamiento de los sistemas solicitados.

Dificultades
o Dada la tendencia al individualismo en este tipo de actividades, fruto de la necesidad de
mantener una visién global del producto final, dificulta el trabajo colaborativo, el cual es
un aspecto esencial que debe ser entrenado.

2.4.11. GESTION DE GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION

Descripcién

Eventualmente, es necesario revisar documentos o buscar informacion de modo similar a una
investigacion, con la finalidad de la obtencion de determinados datos, ideas o seleccion de
elementos; por ejemplo: para seleccionar los componentes idoneos para una instalacion en
catalogos de fabricantes, para recopilar ideas o estudios de campo.

Objetivos
Buscar, seleccionar y trabajar la informacion deseada.

Dificultades
o Puede provocar aburrimiento y desmotivacion debido a que la tarea puede resultar
mondtona.

o Requiere gran inversion de tiempo.
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2.4.12. MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS

Descripcién

Numerosos cursos de FP relacionados con los equipos industriales contienen mddulos cuyo
desarrollo pasa por el aprendizaje del uso de programas informaticos especificos de aplicacién
industrial, ya sea de control de maquinas e instalaciones, programacién de dispositivos, disefio
de planos, esquemas, piezas, CAD-CAM, simuladores de procesos, etc.

Objetivos
Dependerd del alcance considerado en la programacién curricular, pero, en general, todos tienen
como metas:

o Manejar las diferentes interfaces, herramientas, opciones, configuraciones, etc.
o Realizar archivos sencillos que cimenten la base de conocimiento para poder ampliarlo
de manera autdonoma si fuera necesario.

Dificultades
o |dentificar y memorizar el funcionamiento de cada pestafia, icono, herramienta etc.
o Integrar cada proceso que lleva a la construccion de nuestro archivo o meta.
o Comprender los totorales impresos o en PDF, los cuales adolecen de excesiva
generalizacién y falta de dinamismo

2.4.13. CONTENIDOS SUJETOS A INSPECCIONES: CALIDAD, SEGURIDAD Y
PREVENCION, MANTENIMIENTO Y REGLAMENTOS

Descripcién

En el entorno técnico, tan fuertemente regulado, de los destinos laborales a los que van dirigidas
las ensefianzas de FP del &mbito del Equipamiento Industrial, se localizan numerosos contenidos
implicados en procedimientos de inspeccidn, auditoria, verificacién y demas chequeos de control.
Algunos de esos contenidos son los referidos a la calidad, seguridad y prevenciéon laboral,
mantenimiento, reglamentacién y normativas.

Objetivos
El conocimiento de la normativa, reglamento o estandar de calidad que corresponda.

Conocimiento y familiarizacion con la aplicaciéon préactica de normativas, reglamentos o
estandares de calidad.

Dificultades
o Dificultad para su aplicacién practica en entornos reales.

2.4.14. CONTENIDOS PROPENSQOS AL OPORTUNISMO, PLAGIO O UTILIZACION DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Descripcién

Algunos estudiantes utilizan internet o las IA cuando reciben el encargo de un trabajo,
realizdndolo a base de copiar textos con apenas una lectura superficial, sin obtener un
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aprendizaje significativo. Al no realizar una elaboracién personal, no hay comprension, analisis,
sintesis personal, apropiacién, memorizacion ni aplicacion; factores imprescindibles para
construir el conocimiento.

Pese a que las actividades habituales de la Formacién Profesional en el ambito de las areas
industriales son poco proclives a las copias de internet o a la utilizacion de IA, pese a que los
efectos y posibilidades de estas Ultimas en la actualidad y en el futuro aun estan por analizar,
siguen siendo una amenaza para algunas areas de la FP.

Una amenaza mas palpable en la FP se da en cuanto al trabajo grupal. Normalmente no todos los
integrantes del equipo trabajan por igual a causa del oportunismo, y por otra parte, el grupo
puede realizar un reparto de tareas propiciando que no todos trabajen los mismos contenidos.

Objetivos
Realizar trabajos de forma efectiva asegurando la implicacion de todos los estudiantes, ya sea
mediante trabajo individual o grupal.

Dificultades
Posibilidad de:

o Plagio mediante el comUnmente llamado “corta-pega”.

o Abuso de la utilizacion de las IA.

o Oportunismo en el trabajo en equipo pudiendo no trabajar cada integrante por igual.

o Reparticidn de tareas que provoque que no todos los integrantes se enfrenten a la
totalidad de los contenidos programados.

2.4.15. CONTROL DE LA EVOLUCION DE TRABAJOS ONLINE (FP en Modalidad Dual)

Descripcién

Es posible que, en ocasiones, el docente de Formacion Profesional en el area del Equipamiento
Industrial, se vea en la necesidad de controlar el trabajo de ciertos alumnos online, como sucede
con los estudiantes que optan por la modalidad de FP Dual, durante la cual desarrollan gran parte
del programa asistiendo a un Centro de Trabajo (Ver el apartado 2.2.2. Contextualizacion de los
cuatro niveles de FP en Espafia).

Objetivos
Constancia del alumno en su formacion académica.

Apoyo en la planificacion de los trabajos del alumno a fin de asegurar la entrega de todos los
requerimientos a tiempo.

Dificultades

o Falta de madurez académica, experiencia en técnicas de estudio y planificacion de los
estudiantes (Ver el apartado 2.2.4. Perfil genérico de los estudiantes de FP en dreas
técnicas).

o La dificultad de trabajar y estudiar a la vez. Los estudiantes de FP podrian dejarse llevar
por la atraccién de la parte practica desarrollada en el Centro de Trabajo, descuidando la
parte académica.

o Procrastinacion.
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2.4.16. CONTENIDO TEORICO GENERAL

Descripcién

Este contenido comprende todo tipo de relatos, imagenes y explicaciones, vinculadas o no a una
puesta en practica posterior que implique habilidades manuales, resolucién de ejercicios u otras
destrezas.

Objetivos
Aprender los conceptos de manera significativa.

Dificultades
o Requiere de capacidad de inventiva por parte del docente, para el disefio de
metodologias y actividades que faciliten que los estudiantes integren los conocimientos
de forma activa y significativamente.
o Es un contenido propenso a aburrir al alumno de FP del ambito del Equipamiento
Industrial, por lo que las metodologias activas son especialmente adecuadas.

2.4.17. USO TRANSVERSAL

Descripcién

Este apartado esta enfocado de otra manera, al no hacer referencia a contenidos generales sino
a complementos Utiles para el estudiante y el profesor de manera transversal a los diferentes
tipos de contenidos, o que suponen un beneficio para los estudiantes durante el desarrollo del
curso.

Objetivos
Promover la madurez académica del alumno vy facilitar la labor del docente y el proceso de
ensefianza.

Dificultades

Supone dificultades de diferente naturaleza; entre otras: dificultades para la organizacion vy
planificacion de trabajos y tiempos, procrastinacion, falta de valoracion del trabajo realizado o
dificultades para la evaluacion por parte del docente.

2.4.18. RESUMEN

En este apartado, se han descrito los tipos de contenidos didacticos y situaciones relacionadas
con el aprendizaje, presentes en los disefios curriculares de los mddulos de la Formacion
Profesional del @mbito del Equipamiento Industrial de interés para este trabajo. Una vez realizado
un estudio metodoldgico base, en los siguientes apartados se determinan las mejores propuestas
metodoldgicas para este tipo de estudios para culminar en la presentacion de una guia
metodoldgica resumida. Los tipos de contenidos que se han considerado para su estudio se
enumeran a continuacion:

e Contenidos densos, tedricos y técnicos: Reglamentos, normativas, caracteristicas y fichas
técnicas
e Conceptos complejos
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Instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas u otras tecnologias
Fabricacién de elementos en el drea de metal, madera, u otros materiales
Disefio y desarrollo de productos

Resolucion de ejercicios y problemas

Disefio y desarrollo de documentacién

Memorias, informes y trabajos

Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones
Gestion de grandes cantidades de informacién

Manejo de programas informaticos

Contenidos sujetos a inspecciones: calidad, seguridad y prevencién, mantenimiento y
reglamentos

Contenidos propensos al oportunismo, plagio o utilizacion de IA

Control de la evolucién de trabajos online (FP en modalidad Dual)
Contenido tedrico general

Uso transversal
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3. PROPUESTAS METODOLOGICAS

3.1. INTRODUCCION

En el presente apartado, se describe una serie de metodologias didacticas adaptadas y/o
disefiadas por el autor con objeto de la imparticion de cada uno de los tipos de contenidos
descritos en el apartado 2.4. Andlisis de las particularidades de las ensefianzas de la FP del dmbito
del Equipamiento Industrial, buscando promover la madurez académica del alumno, optimizar la
labor del docente y el enriquecimiento del proceso de ensefianza en su conjunto.

3.2. ESTRUCTURA DE LA DESCRIPCION DE LAS METODOLOGIAS

Las metodologias didacticas se presentan siguiendo el siguiente esquema:

1. Descripcidn: Presenta una nocién de en lo que consiste la metodologia, o que se pretende con
ella, las técnicas o herramientas didacticas que integra y, eventualmente, ejemplos de aplicacion.

2. Desarrollo: Enumera brevemente las fases y acciones estructurales que se seguiran durante el
desarrollo de la metodologia.

3. Procedimientos de evaluacién: Sugiere qué tipo de elementos tomar en consideracion para su
evaluacion.

4. Implicaciones para el alumno y el docente: En este apartado se enuncian, desde el prisma de
los estudiantes y desde el del docente, ciertos beneficios, desventajas, limitaciones y otras
situaciones de interés que surgen de la aplicacion de la metodologia.

5. Aspectos a considerar: Este punto describe algunas recomendaciones relevantes a tener en
cuenta, en relacién con la aplicacién de la metodologia, asi como posibles variantes de la misma.

6. Propuestas de aplicacidn: Enumera los tipos de contenidos de los recogidos en el apartado 2.4.
Andlisis de las particularidades de las ensefianzas de la FP del dmbito del Equipamiento Industrial
gue se contemplan como objetivos para la aplicacién de la metodologia.

3.3. METODOLOGIAS ACTIVAS GENERICAS

Este apartado recopila un conjunto de metodologias didacticas activas ya conocidas vy
ampliamente estudiadas, modificadas para su adaptacion a la imparticion de diferentes
contenidos didacticos de FP del ambito del Equipamiento Industrial.

3.3.1. USO DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

3.3.1.1. Descripcion

En esta metodologia de cardcter multidisciplinar, los estudiantes adquieren gran diversidad de
aprendizajes al albergar varios tipos de actividades, ejecutadas a su paso por las diferentes fases
necesarias para desarrollar un proyecto que culmine con la obtencion de un producto final, el
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cual puede responder a diferentes necesidades. Lo ideal es que el proyecto surja del propio
interés del grupo de trabajo y que trate un tema sacado de una realidad cercana a los alumnos,
propio de las metodologias de Aprendizaje Basado en Servicio y Estudio de casos.

Esta metodologia podria variar hacia otras con ciertos aspectos comunes, como son las técnicas:
Estudio de Casos, Aprendizajes Basados en Servicio (APS), en Proyectos (ABP), en Problemas
(PBL), en Retos (CBL) acompafiadas del aprendizaje cooperativo.

Siguen una organizacion mas o menos flexible, a partir de una estructura base desde la que
planifican el trabajo a su criterio. La direccién del proyecto va variando debido a la reflexién
constante de los miembros del grupo (Koruro, s,f).

Estructura base de las fases de la metodologia:

o Definicion del tema

o Planificacién

o Investigacion si procediera
o Desarrollo del producto

o Entregay Presentacion

3.3.1.2. Desarrollo

Un ejemplo donde aplicar gran parte del potencial de esta metodologia, y ademas englobando
otras, podria ser el disefio de un proyecto que culmine con el desarrollo de unas piezas que
encajen entre si y te tengan alguna funcién especifica dentro de un sistema superior.

1. Definicion del tema: Los estudiantes, divididos en equipos de 3 a 5 personas, son
llamados a disefiar un mecanismo que forme parte de un dispositivo o sistema, el cual dé
soluciéon a un problema real o un supuesto; por ejemplo: “Un juego de nifios giratorio, en
un parque cercano ha causado varias lesiones, ¢ qué podemos hacer para que el juego no
cause estas lesiones?”. La intervencion del profesor en esta fase es crucial, aunque
dependera del perfil de los estudiantes y del contenido que se pretende trabajar. En este
caso, el profesor puede mencionar que uno de los requisitos del proyecto elegido sera
qgue puedan fabricar entre todos un conjunto de piezas que constituyan el “sistema
solucion”, o parte de él.

2. Planificacién: Cada equipo planifica su futuro método de trabajo, las fases que seguirdn
y las tareas que realizardn cada uno de los integrantes, ademas de un cronograma de
tareas.

3. Investigacion: El equipo investiga las causas del problema y debate hasta proponer
soluciones para después, buscar informacion sobre como llevarlo a cabo. En el ejemplo,
los estudiantes descubren que el problema reside en la velocidad excesiva a la que gira
el juego infantil al accionar la manivela, y la solucién ideada es un mecanismo reductor
de la velocidad de giro del eje de salida, mediante engranajes.

4. Desarrollo del producto: El grupo calcula las rpom de entrada y de salida de los ejes del
mecanismo del juego infantil, y las caracteristicas de los engranajes, asi como los planos,
materiales y presupuesto, si fuera conveniente, para finalmente fabricar los diferentes
elementos repartidas entre los miembros del equipo.

5. Entrega y Presentacion: El producto final consistird en una memoria del proyecto que
contenga los planos, el presupuesto o lo que el profesor estime oportuno, y un conjunto
gue elementos, cuyo acoplamiento, conformen, o sean parte del sistema solucién.
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3.3.1.3. Procedimientos de evaluacién
Se evaluara la originalidad, funcionalidad y calidad del producto final, asi como el cumplimiento
de los requisitos previos, mediante una rubrica.

Se evaluard el contenido, organizacién y claridad de la memoria o el informe presentado,
mediante una rdbrica.

Se valorarad la participacion y las habilidades transversales relacionadas con el trabajo equipo de
cada uno de los integrantes en cada una de las fases, mediante una rubrica y observacion directa.

3.3.1.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Facilita el aprendizaje significativo. Se afianzan los conocimientos al poner en practica lo
aprendido anteriormente, potenciado por el hecho de que el proyecto suele ser de
interés para los integrantes del equipo.

o Facilita la integracion de aplicaciones practicas y ejemplos de la vida real.

o Desarrolla las inteligencias multiples y la diversidad de aprendizajes al implicar varios
tipos de actividades. Por lo tanto, trabaja los niveles mdas complejos de la Taxonomia de
Bloom.

o Genera una mejora de las habilidades sociales cooperativas propias del trabajo en
equipo.

o Fomenta las capacidades de planificacién, autonomia y toma de decisiones.

o Impulsa las habilidades creativas.

o Desarrolla competencias relacionadas con la resoluciéon de problemas, interpretacién de
datos, investigacién, discriminacion de informacion, y el planteamiento de hipdtesis y
conclusiones.

-Para el docente

o Exige un alto nivel de planificacion, organizacion y seguimiento.
o La evaluacién adquiere cierta complejidad.
o Se dificulta asegurar que cada alumno trabaje los contenidos de forma efectiva.

3.3.1.5. Aspectos a considerar

A continuacién se describen algunas variantes de la metodologia que podrian resultar mas
convenientes segln el caso (Web del Maestro CMF, s,f):

e Estudio de Casos: En esta variante se analiza alguna situacién real, (mejor si se encuentra
presente en vida cotidiana de los estudiantes), se elimina algin elemento que suponga
un perjuicio, agregando la necesidad de subsanarlo. De manera que los estudiantes
deben proponer soluciones alternativas para finalmente desarrollar una de ellas. Esta
metodologia reduce algo mas la brecha entre la teoria y la realidad.

e Aprendizaje Basado en Servicio: Al igual que en el Estudio de Casos, se trabaja con una
necesidad presente en el mundo real, con la diferencia de la orientacion hacia la
obtencién de un beneficio para la sociedad de una u otra manera.

e Aprendizaje Basado en Retos: Esta variante supone afrontar nuevos aprendizajes a través
de una investigacion, a fin de encontrar informacién que le permita entender por si
mismo el problema y desarrollar soluciones, implicando de esta forma cierto desafio.
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e Aprendizaje Basado en Problemas: Se les indica el problema que deben resolver
claramente, orientando la dificultad a la necesidad por parte del grupo de reflexionar
sobre los conocimientos previos que les ayudaran a resolverlo.

e Descripcidn de las actividades que conforman la metodologia en forma de webquest. Es
una forma clara, innovadora y motivadora de presentar la informacién a los alumnos. Se
trata de una pagina web realizada mediante herramientas de software como “Google
Sites” que suele contener los puntos: Introduccién, Tarea, Proceso, Recursos, Evaluacién
y Conclusién.

3.3.1.6. Propuestas de aplicacién
o Fabricacion de elementos en el area de metal, madera, etc.
o Disefio y desarrollo de productos

3.3.2. ENSENANZA ACELERADA COLABORATIVA

3.3.2.1. Descripcion

Esta metodologia se enfoca en el hecho de que los estudiantes tienen diferentes capacidades de
lectura y comprensién entre otras, lo que puede provocar cierta desmotivacién en algunos de
ellos. Este perjuicio se puede solucionar mediante la colaboracién de compafieros con los que
compartir dudas, la informacion leida y sus reflexiones e impresiones sobre ella, de manera que
se apoyen los unos a los otros orientados a la obtencion de los objetivos del grupo (Setiati y
Satriani, 2019).

Se basa en una adaptacion de la metodologia Team Acelerated Instruction (TAl), trabajando en
equipos heterogéneos, en los que cada integrante acarrea con la responsabilidad individual de
comprender los conceptos leidos de un texto o explicados por el profesor, y la grupal, consistente
en que todos los componentes del equipo, también los hayan comprendido.

Algunas de las técnicas que intervienen son: el aprendizaje colaborativo, estudio individual,
debate, tormenta de ideas, mesa redonda, argumentacion, exposicion oral y todo lo que pueda
servir para que los estudiantes transmitan su aprendizaje los unos a los otros.

3.3.2.2. Desarrollo

1. Elprofesor entrega el material a trabajar a los estudiantes individualmente; estos pueden
ser: un contenido a estudiar, un tutorial, un cuestionario, problemas que resolver o
sistemas que disefiar, entre otros.

2. Se les pide que realicen unos ejercicios, respondan a unas cuestiones o desarrollen unas
ideas individualmente, tras lo cual, el profesor seleccionara a los estudiantes que
obtuvieron mejores resultados o que mostraron ideas mejor orientadas a la solucién.

3. El profesor formara grupos de trabajo de 3 o mads personas, distribuyendo a los
estudiantes que plasmaron ideas mas acertadas heterogéneamente entre los equipos y
nombrandoles lideres del grupo.

4. Los integrantes de cada grupo comparten sus respuestas y conocimientos, y discuten
sobre las cuestiones a resolver. Al lider de grupo se le dara la oportunidad de obtener
puntuacién extra si logra que los otros componentes del grupo comprendan los
conceptos tratados o su vision de la solucidn a el problema presentado. En la practica, el
esfuerzo e implicacién que éste ponga en el aprendizaje de sus compafieros serd lo que
realmente se evalle, para evitar una posible frustracién generada por no haber obtenido
resultados favorables.
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Aunque se cuente un uno o varios lideres por grupo, la responsabilidad individual de
comprender los conceptos, vy la grupal de que todos los componentes del equipo los
hayan comprendido, recae sobre todos y cada uno de los miembros del equipo.

5. Los estudiantes procederan a presentar las ideas o resultados que ya realizaron
individualmente, esta vez realizado en comun, ya corregido y mejorado entre ellos. El
profesor solicitara explicaciones o respuestas individualmente, por lo que el grupo debe
haber preparado a cada uno de sus miembros.

3.3.2.3. Procedimientos de evaluacién
Se califica:

o Eltrabajo en grupo poniendo especial atencion a la implicacién del lider del grupo.

o ElInforme, ejercicios o cuestiones grupales repartidas y respondidas individualmente.

o La presentacién final si la hubiera.

3.3.2.4. Implicaciones para el alumno y el docente
-Para el estudiante

o Genera motivacion a causa de los objetivos compartidos, empujando a tener una actitud
activa y cooperativa, fomentando el trabajo en equipo.

o Ayuda a desarrollar capacidades relacionadas con el liderazgo como la toma de
decisiones.

o Impulsa las habilidades para la organizacién.

o Fomenta la adquisicion de habilidades comunicativas.

o Al explicar lo aprendido a sus compafieros, argumentar, debatir y sacar conclusiones
entre todos, se requiere haber llegado a los niveles mas complejos de la Taxonomia de
Bloom.

o Anima a la participacién de los integrantes del grupo desmotivados a causa de sus
dificultades para la comprensién, gracias al espiritu de equipo, el empuje, apoyo y animo
de sus compafieros.

-Para el docente

o

o

Ahorra tiempo de dedicacion en el aula gracias a que los alumnos son los que explican.
Supone una complicacion al implicar la evaluacién de varios factores.

3.3.2.5. Aspectos a considerar

Si hubiera diferentes tematicas que trabajar por cada grupo, y el profesor considerara
enriqguecedor compartir cada uno de los resultados con la clase, se podria agregar una
presentacion del resultado final por cada grupo.

3.3.2.6.

o

o

Propuestas de aplicacion
Conceptos complejos
Resolucidon de ejercicios y problemas

3.3.3. USO DE FICHAS DE MEMORIA

3.3.3.1.

Descripcion

También conocidas como “Tarjetas” y “FlashCards”, estos elementos de la metodologia activa

tratada

en este apartado resultan una forma divertida y amena de repasar contenidos

repetidamente a modo de juego, ya sea individualmente o en pareja.
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Hay varias posibilidades de juego, pero en general se basan en tarjetas que contienen una
pregunta, imagen o concepto por una cara, y la respuesta o un concepto relacionado, por el
envés.

Existen multiples recursos TIC para crear tarjetas imprimibles desde plantillas predisefiadas o
desde cero si se eligiera esta opcion, sin embargo, la diversidad de herramientas de software
destinadas a este tipo de aprendizaje ofrece multiples opciones interesantes que se pueden
aprovechar. Dependiendo de cudl se utilice, se dispondra de algunas de las siguientes funciones:

e Permiten crear las denominadas flashcards o “fichas de memoria” que combinan texto e
imdagenes.

e Permiten practicar con las tarjetas, puntuarlas, barajarlas, darles la vuelta y hacer un
seguimiento a nuestra evolucion.

e Proporciona pistas sobre la respuesta que encontraremos en el envés de la tarjeta.

e |ectura de tarjetas.

e Compatibilidad con otros formatos, para ingresar informacién con la que crear tarjetas
con mayor rapidez y practicidad.

e Posibilidad de compartir las tarjetas creadas de manera practica.

Las técnicas didacticas utilizadas se podrian clasificar como Gamificacién y/o utilizacién de TIC's
dependiendo del medio utilizado.

3.3.3.2. Desarrollo
El momento para aplicarlo podria ser tras la imparticién y un breve estudio del temario.

Es una actividad de preguntas y respuestas en las que se puede emplear:

A. Una de las numerosas herramientas de software o TIC's de manera individual o de las
formas que las limitaciones de cada herramienta permitan.

B. Tarjetas impresas, con las que jugar individualmente, o en parejas preguntando al
compafiero por turnos:

o Practicar y memorizar: Sacando tarjetas una y otra vez para practicar y
memorizarlas.

o Competicién con uno mismo o el companfiero: Llevar a cabo competiciones sacando
series de 20 tarjetas una a una, y anotando las puntuaciones. En caso de hacerlo por
parejas, cada alumno responde a la tarjeta que le muestre el compafiero, por turnos.

C. Unas tarjetas contienen preguntas y otras respuestas: se reparte una a cada alumno de
la clase, y tienen que encontrar a la pareja que contiene la respuesta, sentarse juntos y
cuando todos finalicen, cada pareja leerd la pregunta y la respuesta. El profesor les
corrige, aclara, repasa y complementa el temario. Se trata de una actividad Iudica
dindmica.

D. Una lista de preguntas en una hoja y las respuestas se encuentran en tarjetas: cada grupo
de aproximadamente de 5 integrantes posee una lista de preguntas en una hoja, cuyas
respuestas se encuentran en tarjetas dispersas por la clase, entre las que deberan de
encontrar las correspondientes. Al finalizar, cada grupo lee una pregunta y la respuesta
y el profesor las corrige, aclara, repasa y complementa con el temario. Se puede afiadir
puntuacién como elemento motivador (Padang et al, 2018).

3.3.3.3. Procedimientos de evaluacion
o Se trata de una metodologia meramente formativa por lo que no precisa de calificacion.
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o Sevalorard
directa.

a actitud y competencias transversales mediante una rubrica y observacion

3.3.3.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o El estudiante realizard un valioso esfuerzo mental por recordar la respuesta que aparece
en el dorso de la tarjeta, creando conexiones neuronales necesarias para el aprendizaje.

o Enla modalidad en la que se buscan las tarjetas con las respuestas de la lista por la clase,
se aplica dinamismo y movimiento a la actividad.

s Mejora la convivencia y conexion con los compafieros.

o Gracias al sistema de tarjetas, se obtienen respuestas instantaneas.

o Facilita la memorizacién, comprension y estructuracion de los contenidos.

o Motivacién por los estimulos propios de un juego ameno vy divertido, acompafiado de
imagenes y colores.

-Para el docente

o Requiere una inversion de tiempo para crear las tarjetas, personalizarlas, disefiar
secuencias y cuestiones si fuera conveniente (Ver el punto 3.3.3.5. Aspectos a
considerar).

o Dependiendo de la aplicacién que le demos a las tarjetas, el docente deberd fomentary
comprobar que los estudiantes participan activamente; por ejemplo, en el trabajo entre
pares con cartas impresas.

o Eldocente debera atender a la necesidad de ampliar o aclarar la escueta informacién que
aparecera en las tarjetas, o satisfacer las curiosidades que surjan a partir de ellas.

3.3.3.5. Aspectos a considerar

Entre las multiples posibilidades que conlleva trabajar con flashcards y herramientas de software,
se podria proponer a los estudiantes que creen sus propias tarjetas y las compartan con el resto
de los compafieros, a fin de crear una coleccion que sirva al conjunto de la clase. Esto, ademas,

liberaria al docente del trabajo previo de crear las tarjetas.

3.3.3.6. Propuestas de aplicacién
o Contenidos densos, tedricos y técnicos: Reglamentos, normativas, caracteristicas y fichas
técnicas
o Contenido tedrico general

3.3.4. APRENDIZAJE MEDIANTE DEMOSTRACION Y ACCION

3.3.4.1. Descripcion

En las ramas de FP relacionadas con el Equipamiento Industrial, el Método Demostrativo y el
Aprendizaje Experiencial, van unidos, considerando la importancia de “aprender haciendo”, y el
rol del docente como guia vy facilitador de procesos.

El aprendizaje demostrativo se explica perfectamente mediante el dicho popular “Un ejemplo
vale mds que mil palabras” y la frase popularmente atribuida a Woody Allen "Las cosas no se
dicen, se hacen, porque al hacerlas se dicen solas".

Consiste en la transmisién de contenidos gracias a la practica. El docente demuestra con sus
acciones las tareas a realizar para conseguir el objetivo, y para ello, la descomposicién del trabajo
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final a conseguir en varias fases puede ayudar a los estudiantes a identificar procesos vy
procedimientos para llegar al objetivo (Ferrando, 2018). El contenido donde aplicar la
metodologia suele estar relacionado con el aprendizaje de habilidades manuales, pero existen
otras muchas destrezas que interiorizar en las que se puede aplicar, como por ejemplo, la
habilidad en el uso de un programa informatico.

El método por demostracién debe venir seguido del aprendizaje experiencial.

Es casi imposible, por ejemplo, estar conduciendo un vehiculo mientras se piensa acerca de la
conexion entre la palanca de cambios y los pedales; no se puede aprender a conducir sin que
nuestro cerebro cree conexiones neuronales nuevas que nos lo pondran cada vez mas facil gracias
a la experiencia.

Las fases de aprendizaje se muestran en el siguiente ciclo seglin Kolb (1984):

e Experiencia Concreta
En esta etapa se capta nueva informacién. Se percibe sintiendo, es decir, a través de los
sentidos, del contacto con los aspectos tangibles de las experiencias.

e Observacion Reflexiva
En esta etapa se procesa la experiencia observando. Se otorga sentido observando la

experiencia y reflexionando sobre la conexién entre lo que se hizo y las consecuencias de
esas acciones.

e Conceptualizacion Abstracta
En esta etapa se obtiene nueva informacién pensando; por medio del pensamiento se
obtienen nuevos conceptos, ideas y teorias que orientan la accién.

e Experimentacidon Activa
En esta etapa se comprende la nueva informacién, se procesa haciendo e implicandose
en nuevas experiencias, experimentando en forma activa para comprender.

La utilizacién de instrumentos como mapas conceptuales e infografias puede ser de gran ayuda
para complementar la metodologia.

3.3.4.2. Desarrollo
A continuacién, se esquematiza la puesta en practica de la metodologia:

1. Lograr la motivacion y disposicién de los estudiantes:
o Captar la atencién.
o Presentar objetivos.
o Colocar al alumnado de forma que puedan ver la demostracion.
2. Explicacion de la tarea:
o Puntualizacién de las etapas y puntos clave de lo que se va a realizar.
3. Realizacién de la tarea por parte del docente:
o Acompafiando con explicaciones verbales, marcando los puntos clave y trucos a
recordar o apuntar. Mientras, los estudiantes preguntan y toman notas.
4. Actuacion del alumnado:
o Cada estudiante realiza la tarea, paso a paso, explicando lo que va haciendo,
volviéndose cada vez mas auténomo en la ejecucion de esta (Ferrando, 2018).
o Elalumno serd evaluado tras la realizacion de una serie de repeticiones previamente
programada.
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3.3.4.3. Procedimientos de evaluacién
Se podra evaluar el contenido y claridad del cuaderno de notas y apuntes del alumno.

Se valorara la calidad del trabajo y la destreza en la ejecucion de la practica final de una serie de
repeticiones, cuyo numero sera el que el alumno considere necesario o el que el profesor haya
programado en la planificacion de la metodologia.

3.3.4.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

s Aplica el aprendizaje activo mediante repeticion, contribuyendo al desarrollo de
destrezas que quedan interiorizados en el estudiante.

o Trabaja en los niveles cognoscitivos mas complejos de la Taxonomia de Bloom, gracias a
que esta metodologia favorece el aprendizaje por si mismo”

-Para el docente

o Permite su uso con grupos reducidos.

o Requiere de la disposicion del tiempo suficiente para realizar la metodologia.

o Es necesario mostrar la vinculacién entre diferentes actividades de una tarea.

o Requiere disponibilidad de tiempo necesario del docente, si este optara por la creacion
de material de apoyo como mapas conceptuales e infografias.

3.3.4.5. Aspectos a considerar
Mapas conceptuales e Infografias

Se puede considerar la utilizacion de mapas conceptuales e Infografias como aliados en esta
metodologia. Mediante ellos, los pasos de los procedimientos a interiorizar se encuentran
representados de manera visual, intuitiva y prdctica, facilitando el acceso para su consulta.

3.3.4.6. Propuesta de aplicacion
o Fabricacion de elementos en el area de metal, madera, etc.
o Resolucién de ejercicios y problemas
= Manejo de programas informaticos

3.3.5. CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

3.3.5.1. Descripcion

Esta metodologia, utiliza el esquema de la leccién magistral, potenciando la actividad de los
alumnos como protagonistas, al invitarlos a participar en el proceso de exposicion de los
contenidos. Puede apoyarse de material audiovisual, diapositivas, etc.

Una parte de los contenidos se suele impartir mediante la explicacién del profesor, ya que la
comunicacioén directa de forma natural facilita el entendimiento y proporciona un feedback
instantaneo, el cual puede ser de utilidad para organizar el conocimiento, aclarar ciertos
conceptos y teorias complejas u ofrecer sintesis de las ideas a los estudiantes, con ayuda de su
participacion.
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Seria excelente que el profesor dominara el modelo de pensamiento computacional y las rutinas
del pensamiento, con el propdsito de guiar a los estudiantes en su proceso de pensamiento y
argumentacion. (Labrador y Andreu, 2008).

Tanto el profesor como los estudiantes realizan exposiciones orales, argumentaciones, lluvias de
ideas y debates.

3.3.5.2. Desarrollo

1. El profesor trae el contenido preparado previamente a la clase. Como variante, fusionando la
metodologia JITT, el profesor dedicaria parte de la clase a recibir sugerencias y dudas por parte
de los estudiantes con el objetivo de crear una clase a medida de los estudiantes (Ver el apartado
3.3.5.5. Aspectos a considerar).

2. El profesor inicia la sesion aplicando preguntas propias del pensamiento computacional,
fomentando asi la intervencién de los estudiantes, los cuales comienzan a interesarse y a
participar.

3. Con la intencion de incrementar la participacion de los alumnos, el profesor se apoyara en las
siguientes estrategias, transformando las clases magistrales en participativas:

o Explicar la utilidad del tema a tratar para aumentar el interés.

o Repasar lo que se dio anteriormente o de lo que se va a dar, para hacerles recordar
y promover la curiosidad por lo nuevo.

o Formular preguntas, previamente al inicio del tema, para motivar e interesar.

o Relacionar el temario con otros conceptos que ya conocen o podrian conocer, como
por ejemplo de la vida cotidiana, impulsando de esta forma hacia un aprendizaje
significativo, mayor comprensién, retencién y motivacion.

o Proporcionar esquemas previos, facilitando mediante ellos la comprension, evitando
que se pierda, disminuyendo su preocupacion por tomar apuntes y eliminando
errores en el contenido.

o Recordar alos alumnos en cada momento, donde encontrar fuentes adecuadas para
su estudio complementario.

o Formular preguntas en el espacio reservado para ello, o durante toda la sesién, y
permitir que los alumnos interrumpan las exposiciones. Disminuye su pasividad y
proporciona informacién valiosa al profesor sobre el seguimiento de la clase por
parte de los alumnos. Se podria encargar a los alumnos que sean ellos, al azar o de
uno en uno, los que formulen peguntas que hayan preparado.

o Se puede pedir alos alumnos que realicen mapas conceptuales de las ideas expuestas
durante la clase, ya sea individualmente o en grupo. Esto consolidard los
conocimientos y evitara su pasividad.

o Intercalar ejemplos y problemas disminuye la monotonia y mejora la comprension.

o Programar descansos para mejorar la atencion y ejecucion posterior.

o Utilizar herramientas TIC y medios docentes adecuados para mejorar la comprension
y el dinamismo.

o Complementar lo expuesto con practicas inmediatamente.

3.3.5.3. Procedimientos de evaluacion
Esta metodologia es meramente formativa, por lo que no conlleva una calificacién, aunque podra
tenerse en cuenta la participacion de los alumnos y sus intervenciones.
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3.3.5.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Facilita el entendimiento de materias relacionadas con ciencias, de cierta complejidad y
de fécil dispersién, donde las lecciones magistrales son de mayor atractivo que presentar
un material en texto, sin una introduccion o explicacion oral previa. De manera que hace
mas accesible para los estudiantes un tema que inicialmente generaria cierto desanimo.

o Los alumnos no disponen de mucho tiempo para reflexionar a causa de la cantidad de
conceptos recibidos durante las exposiciones orales.

o Elalumno presenta cierta pasividad si no participa.

o Los alumnos tienen la posibilidad de resolver todas sus dudas en el momento.

o Algunos alumnos presentan reticencia a intervenir en publico.

-Para el docente

o El profesor puede ofrecer un enfoque las adaptado a los alumnos que la informacion
presentada en los libros.

o Reducir el esfuerzo del docente, las horas de dedicacidn, si el docente es experto en la
materia, ya que se puede aplicar la metodologia a un grupo numeroso facilmente.

o Se puede perder la capacidad de estimulo facilmente.

o El docente tiene poco control sobre la asimilacién del conocimiento de los estudiantes;
incluso puede que estos tomen apuntes sin seguir el ritmo de clase.

o El docente requiere de capacidades personales como originalidad, fluidez, etc.

3.3.5.5. Aspectos a considerar

Es importante que el docente conozca las técnicas para realizar preguntas para proporcionar y
obtener informacion, facilitar el aprendizaje y suscitar la reflexion. El pensamiento computacional
es un factor interesante para llevar a cabo una ensefianza de tipo magistral participativa efectiva.

Las cuestiones deben de ser abiertas, ya que dirigirlas individualmente a alumnos especificos, en
lugar de prevenir una actitud pasiva, puede crear un ambiente tensionado al temer no conocer
la respuesta. Se podria encargar a los alumnos, que sean ellos al azar, o de uno en uno, los que
formulen peguntas que hayan preparado previamente (Labrador y Andreu, 2008).

Just in time Teaching (JITT)

La clase magistral participativa, parece ideal para aplicar esta variante consistente en que, con el
temario ya trabajado en cierta medida y después de una reflexién, la cual podria ser impulsada
por cuestionarios en caso de obtener poca participacién o iniciativa, los estudiantes dan una
retroalimentacion sobre el contenido que les parece mds complejo y posibles dudas, a fin de
realizar una “clase a medida” en la que se trabajen los conceptos a gusto y demanda de los
estudiantes.

3.3.5.6. Propuestas de aplicacién
o Conceptos complejos
@ Resolucién de ejercicios y problemas
@ Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones
@ Manejo de programas informaticos
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Contenido tedrico general

3.3.6. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y COOPERATIVO

3.3.6.1.

Descripcion

El ABP es un modelo de aprendizaje basado en la accidn, en este caso la resolucion de diferentes
problemas repartidos entre los grupos en los que se haya dividido la clase, para después
compartir las soluciones al resto de la clase, quienes deberan poner atencion ya que las
necesitaran para posteriores pruebas como parte del temario.

La metodologia, por tanto, consiste en aprender como consecuencia de la realizacion de un

trabajo

personal continuo, y la participacion en equipo en el aprendizaje eficaz de todos sus

miembros, al tiempo en que todos los miembros de la clase alcanzan el objetivo planteado.

3.3.6.2.
1.

3.3.6.3.

3.3.6.4.

-Para el

Desarrollo

La clase serd dividida en grupos a los que se les asignardn uno o varios ejercicios, los
cuales forman parte de una lista de problemas relacionados con el contenido tedrico del
modulo. Para ello recibirdn unas orientaciones iniciales y el apoyo del profesor, durante
el periodo de trabajo destinado a su resolucion durante la clase.

Tras resolver la totalidad de los ejercicios de la lista, previamente repartidos entre los
diferentes grupos, estos deberan explicar la resolucion de sus ejercicios asignados, a los
demas grupos y estos tomaran nota.

Esta explicacién podrd darse mediante exposiciones grupales, en las que el profesor
realizara correcciones y aclaraciones si fuera necesario, o mediante la interaccién entre
los grupos por turnos, tras la revision de las soluciones y la obtencion del visto bueno por
parte del profesor.

Finalmente, la resolucién de los problemas ya sea integra o esquematica, que cada grupo
ha confeccionado, se colgard en alguna herramienta TIC de comparticion de archivos, o
mediante fichas de papel, en un corcho o adheridas a la pared. Con el propdsito de que
toda la clase pueda consultar las soluciones y prepararse asi para posibles pruebas
futuras (Labrador y Andreu, 2008).

Procedimientos de evaluacién

Nos encontramos ante una metodologia formativa de preparacién para una futura
prueba escrita individual.

Si se cree conveniente, se evaluard la implicacion y habilidades transversales mostradas
durante la aplicacion de la metodologia mediante una rubrica y observacion directa.

Implicaciones para el alumno y el docente

estudiante

Activa a los estudiantes y ameniza la sesion.

Revisando la Taxonomia de Bloom parece claro que ensefiar a otros, es una de las formas
mas complejas y, por tanto, efectiva de aprendizaje, pues para ello, el alumno debe de
ser capar de “analizar, evaluar y crear”, dominando los conceptos y enfocandolos de
todos los modos posibles, pensando ejemplos para que el receptor le entienda.

Supone una satisfaccion para un estudiante sentir que los demas le escuchan, dependen
de él para resolver su parte de la lista de problemas, y aprenden con él, lo que le motiva
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e implica en la labor. Ademas, al encontrarse entre iguales y “hablar el mismo lenguaje”,
entienden mejor las explicaciones.

o Fomenta el desarrollo de las habilidades colaborativas para el trabajo en equipo.

o Impulsa la capacidad de analisis, sintesis y organizacién.

o Produce un aprendizaje significativo a través de la resolucién de problemas, ademas de
la aplicacién de los conocimientos a la practica.

-Para el docente

o Ahorro de tiempo y evitacién de explicaciones magistrales.

3.3.6.6. Propuestas de aplicacién
o Resolucién de ejercicios y problemas
o Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones

3.3.7. USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS

3.3.7.1. Descripcion

En esta metodologia, cada alumno se convierte en una pieza clave para el éxito del grupo
colaborativo, en el que cada uno tiene asignada una parte del temario de la que se convierte en
experto, y la que debe transmitir a sus compafieros, propiciando el aprendizaje, tanto a nivel
individual como grupal.

Es también conocida como “Puzle” y “ligsaw” (Barreiro, 2021).

En su aplicacidon interviene: el aprendizaje colaborativo, trabajo individual y Aprendizaje por
Descubrimiento, ya que el alumno va descubriendo conceptos u obteniendo informacién por si
mismo.

3.3.7.2. Desarrollo
Las fases de la metodologia pueden resumirse de la siguiente forma:

1- Divisidn de la clase en grupos de 3 o 4 estudiantes y asignacidén de un nimero de experto.

2- Asignacion de los segmentos de temario, previamente divididos por el profesor, a cada experto
de cada equipo.

3- Periodo de investigacion, estudio o trabajo individual sobre el temario del que cada integrante
del grupo ha de especializarse.

4- Puesta en comun del trabajo realizado o conocimientos adquiridos al resto del grupo (Ver
apartado 3.3.7.5. Aspectos a considerar).

5- El resultado final depende del tipo de contenido para la que usemos esta técnica:

o Resolucién de problemas mediante procesos divisibles como programaciones de PLC, en

las que cada estudiante (pieza del rompecabezas) se encarga de desarrollar una parte del
proceso. Deberan explicarse la parte asignada los unos a los otros para ser capaces de
englobarlo en un solo proceso y de responder a las preguntas que el profesor les realice
individualmente.

o Resolucién de desafios mediante sistemas como esquemas eléctricos, en los que cada

pieza del rompecabezas se encargara de investigar o estudiar los elementos necesarios
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para crear una parte del sistema (temporizadores, sensores etc.). Deberan explicarse los
elementos asignados los unos a los otros para ser capaces de disefiar el sistema en su
conjunto, y de responder a las preguntas que el profesor les realice individualmente.
Puesta en comun de informacién o datos (sin aprendizaje significativo) para la realizacion
de una operacion posterior.

Procedimientos de evaluacion

Se valorara la capacidad para el trabajo cooperativo mediante una rubrica y observacion
directa.

Dependiendo del tipo de contenido, se podra realizar un cuestionario, tanto individual
como grupal.

Se valorara el trabajo final en funcién de la naturaleza del contenido.

También es Util como herramienta Unicamente didactica, destinada a la asimilacién u
obtencion de informacién para procesos posteriores.

Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Supone ahorro de tiempo y evita un posible aburrimiento.
o Desarrolla habilidades sociales relacionadas con el trabajo colaborativo.
o En su aplicacién para la resolucion de problemas y desafios:
— Impulsa el aprendizaje significativo fruto de la puesta en comun del trabajo
realizado y el disefio conjunto de soluciones.
— Anivel de neurociencia, empuja a todos los estudiantes a llegar a los niveles mas
complejos de la Taxonomia de Bloom, necesarias para explicar a sus compafieros
el segmento del temario en el que cada uno es “experto”.

-Para el docente

3.3.7.5.

o

3.3.7.6.

s Otorga un ahorro de tiempo considerable en comparacién con un planteamiento
individualista del trabajo.

o Posible complejidad a la hora de segmentar el contenido de la materia o el problema
sin que resulte forzado.

Aspectos a considerar

Para tratar con conceptos complejos, se podria afiadir mds trabajo cooperativo y
aprendizaje significativo, integrando a la secuencia de actividades de la metodologia, una
reunion entre los expertos de cada equipo, que previamente estudiaron el mismo
temario individualmente, es decir, del conjunto de los alumnos con el mismo nimero de
experto. En esta reunion, los expertos compartirdn su punto de vista sobre lo estudiado
para, entre todos, ayudar a asimilar mejor los conceptos. Se podria pedir la realizacién
de un esbozo de ideas comun o la respuesta a unas preguntas (TEC de Monterrey, s,f).
Supone una simplificacién de la metodologia “Pilotos expertos”, la cual se explicard en
los siguientes apartados, que se aplicard cuando esta no sea adecuada debido a
cuestiones relacionadas con el espacio, recursos, entorno o perfil de los alumnos.

Propuestas de aplicacion

Contenidos densos, tedricos y técnicos: Reglamentos, normativas, caracteristicas y fichas
técnicas

Disefio y desarrollo de productos
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o Disefio y desarrollo de documentacién

o Memorias, informes y trabajos

o Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones
o Gestion de grandes cantidades de informacion

o Contenido tedrico general

3.3.8. APRENDIZAJE BASADO EN EL AULA INVERTIDA CON APRENDIZAJE
COLABORATIVO

3.3.8.1. Descripcion

Se trata de un método basado en la metodologia de Clase Inversa o Flipped Learning, consistente
en que los estudiantes abordan un temario previamente a la clase, a través de diferentes
formatos posibles, para dedicarse durante la misma a las tareas que habitualmente se mandan
como deberes, con la ventaja de contar con el acompafiamiento del profesor y los compafieros.
Estas tareas pueden constar de la realizacion de actividades sobre los conceptos vistos o en la
puesta en comun de los conceptos estudiados previamente, con el conjunto de los compafieros.

Algunas de las técnicas didacticas que confluyen en esta metodologia son: el debate, explicacién
oral, tormenta de ideas con la posibilidad de apoyarse en herramientas TIC, y, por supuesto, el
aula invertida (Flipped Classroom) y el aprendizaje Basado en Equipos (TBL).

3.3.8.2. Desarrollo
1. Los alumnos dispondran de los contenidos, preferentemente en formatos atractivos como el
audiovisual, para que los lean o visualicen en casa, previamente a la sesién en el aula.

2. Durante la clase, los estudiantes pondrdn en comun lo aprendido con sus compafieros
mediante debates, explicaciones orales o tormentas de ideas, con el objetivo de ayudar a su
entendimiento, y ademas, realizaran actividades sobre los conceptos estudiados apoyados por el
profesor y los compafieros si fuera oportuno.

3. Se trabajara la comprensién de los conceptos mediante el apoyo de herramientas TIC,
actividades u otras metodologias que promuevan el aprendizaje significativo de los contenidos.
Por ejemplo, se podrian combinar metodologias explicadas en este trabajo, o elementos
extraidos de ellas, como el uso de tarjetas de memoria o resoluciones colaborativas de
problemas.

3.3.8.3. Procedimientos de evaluacion

Esta metodologia es meramente formativa y sustituiria a una clase magistral, por lo que no se
evaluara; no obstante, podrd tenerse en cuenta la participacién de los estudiantes durante la
sesién y la posible deteccion de la falta continuada de estudio previo por parte de algin alumno.

3.3.8.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Favorece un rapido avance en el temario al ser trabajado previamente en casa.

o Cuentan con el apoyo del profesor y los compafieros durante la realizacién de actividades
durante la clase, en lugar de enfrentarse a ellas a modo de deberes para casa y sin apoyo.

o Estimulan el desarrollo de habilidades sociales y para la comunicacion.

o Fomenta la autonomia del estudiante.

o Permite que el estudiante visualice el contenido las veces que lo necesite y a su ritmo.
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Fomenta el pensamiento critico mediante las discusiones grupales sobre el contenido.
Activa a los estudiantes al sustituir a la clase magistral, evitando ademas el aburrimiento
al afiadir variedad y novedad.

Empuja a los niveles mas complejos de la Taxonomia de Bloom al implicar la
argumentacion y discusién sobre los conocimientos.

el docente

Proporciona un ahorro considerable de tiempo en clase, consiguiendo un mayor avance.
Requiere una mayor dedicacion de tiempo para la preparacién del material didactico, el
cual debe ser especialmente atractivo y motivador.

Su punto débil es la posible dificultad para que los estudiantes trabajen el temario en
casa.

3.3.8.5. Aspectos a considerar

La mayor dificultad a la que se expone esta técnica es garantizar que los estudiantes trabajen el
temario en casa (Prieto, 2017).

Existen varias técnicas o variantes a tener presente al respecto:

Variaciéon en la que se aplica todo el proceso en clase, permitiendo utilizar el método
incluso cuando no se consigue que los estudiantes revisen el material previamente a la
clase, aunque se pierda gran parte de sus ventajas. Se denomina In-Class Flip.

Otras variantes motivadoras podrian incluir la elaboracién del contenido a estudiar
previamente por parte de los mismos estudiantes; por ejemplo, realizandole a cada
estudiante el encargo de un video en el que expliquen una parte del temario, el cual
compartiran a la clase. Esta modalidad en la que los estudiantes actlan de profesores se
denomina Flipping the teacher o Inversion de roles.

Esta puesta en comun, la metodologia podrd apoyarse en herramientas de software como
Mentimeter, la cual permite crear nubes de palabras y otros tipos de listas colaborativas entre
todos los estudiantes, a través de sus dispositivos digitales habituales con conexién a internet.

3.3.8.6. Propuestas de aplicacién

o

Gestion de grandes cantidades de informacién. Ejemplo: Combinacién con la Técnica del
Rompecabezas en la que cada alumno estudia una parte diferente en casa y para
compartirla en clase.

Contenido tedrico general.

3.4. METODOLOGIAS INNOVADORAS

En el presente bloque de metodologias didacticas activas, figuran metodologias de caracter
innovador, ya sea a causa de su disefio o por las aplicaciones especificas a la que estan enfocadas.
La aportacién del autor en su desarrollo es notablemente mayor y, en consonancia con el campo
de estudio de este trabajo, estan dirigidas a la imparticion de diferentes contenidos didacticos de
FP del ambito del Equipamiento Industrial.
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3.4.1. AULA INVERTIDA AUDIOVISUAL

3.4.1.1.

Descripcion

En esta metodologia activa, los estudiantes visualizan videos desarrollados por el profesor en los
gue se explican, por ejemplo, el funcionamiento y manejo de un programa informatico y unos
ejercicios que muestren los procedimientos necesarios para lograr la adquisicién de las
competencias esperadas por parte de los estudiantes en cuanto al uso de dicha herramienta de
software. Los estudiantes trabajardn estos contenidos previamente a las sesiones del aula y
durante las clases a modo de guia de consulta rdpida.

3.4.1.2.
1.

3.4.1.3.

Desarrollo

Através de la plataforma educativa habitual o mediante cualquier otro medio, el profesor
proporciona a los alumnos videos-tutoriales sobre el programay ejercicios que muestren
procedimientos de interés. Los estudiantes trabajaradn los contenidos previamente a las
clases y/o durante las mismas a modo de consulta.

Para el desarrollo de los videos, interesante la herramienta de software edPuzzle, la cual
permite realizar preguntas a los estudiantes a lo largo de un video, solicitando una
respuesta de manera interactiva, para posteriormente continuar con la visualizacién de
este. Se usara para hacer reflexionar al estudiante sobre el siguiente paso a realizar.
Durante las clases, se propone la resolucién de ejercicios en grupos de 3 integrantes, con
algunas variantes o combinaciones de los ejercicios facilitados en los videos del aula
invertida, en vistas a la realizacién de una prueba final individual.

Trabajando en los mismos grupos, se les propone la elaboracién de un manual o tutorial
de uso del programa, desarrollado por ellos a partir de los conocimientos adquiridos del
mismo durante las sesiones. Debido a la facilidad con la que se cuenta en la actualidad
para plagiar un manual ya existente sobre un programa informatico, y al posible
oportunismo de algun integrante del grupo que trabaje notablemente menos que los
demas compafieros, a fin de detectarlo, se le realizardn a cada componente del grupo,
unas breves preguntas sobre el contenido del trabajo en el momento de su entrega.

Se finalizard con la realizacion una prueba practica individual y presencial en los
ordenadores del aula, consistente en la realizacion de ejercicios o programaciones
similares a las propuestas en clase. El profesor ird evaluando cada programacion realizada
en los ordenadores durante la prueba, de forma individual y acompafiado por cada
alumno, al que podra solicitar aclaraciones durante la revision.

Procedimientos de evaluacion

Se llevara a cabo una prueba practica presencial, consistente en la realizacion de
ejercicios similares a los propuestos en clase, calificandolos in situ frente al ordenador a
modo de lista de items convenientemente completados, mientras se le solicitaran
aclaraciones a cada alumno.

Se calificara la actitud, participacion e implicacién durante las actividades de clase
mediante una rubrica y observacion directa.

También se valorardn las habilidades transversales relacionadas con el trabajo en grupo,
mostradas durante las sesiones.

Se calificard un manual o tutorial de utilizacion del programa creado en grupo y unas
breves preguntas de cardcter individual en el momento de su entrega a fin de verificar el
conocimiento de cada integrante sobre el trabajo realizado. Se tendrdan en cuenta
criterios como el orden y claridad del contenido, el nivel de detalle y alcance.
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3.4.1.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

Proporciona una gran facilidad para que cada alumno acceda a las explicaciones las veces
gue sean necesarias para afianzar el aprendizaje de los procesos, y resolver sus dudas de
manera auténoma, sin necesidad de la intervencién del profesor ni depender de su
disponibilidad.

Mayor aportacion de informacion y de manera mas clara y llevadera, gracias a la
utilizacion de material audiovisual como videotutoriales en lugar de manuales en formato
digital o impreso.

Mediante el uso de herramientas de software como edPuzzle en la creacion de los videos,
permiten integrar cuestionarios durante las explicaciones grabadas, lo cual propicia el
alcance de niveles mas complejos de la Taxonomia de Bloom, al aumentar la participacién
del estudiante.

-Para el docente

Proporciona un notable ahorro de tiempo durante la clase al evitar la realizacion de la
explicacion de tipo magistral inicial sobre la realizacion de los ejercicios y la utilizacién del
programa, y las repeticiones posteriores que fueran necesarias.

Posibilidad de aclararles dudas a una mayor cantidad de estudiantes simultaneamente,
mediante la busqueda de las respuestas por parte de los mismos, de manera autdonoma
en los videotutoriales, otorgandole al profesor mayor disposicién para dedicarse a aclarar
dudas y problemas especificos de cada alumno o grupo, de forma particular.

Requiere de la dedicacidon de tiempo y esfuerzo extra para crear u obtener el material
audiovisual.

3.4.1.5. Aspectos a considerar

El profesor podria considerar la obtenciéon de videotutoriales de terceros, suponiendo un notable
ahorro de tiempo.

3.4.1.6. Propuestas de aplicacién

o

o

o

Conceptos complejos

Programas informaticos

Fabricacién de elementos en el area de metal, madera, etc. Ejemplo: Visualizacién de
videos donde el alumno ve todo el procedimiento las veces y con el detalle que quiera
para facilitar la comprensién de la posterior demostracion de clase y actividades practicas
Resolucidn de ejercicios y problemas

Manejo de programas informaticos

Contenido tedrico general

3.4.2. METODOLOGIA PILOTOS EXPERTOS

3.4.2.1. Descripcion

Se trata de una metodologia dirigida a facilitar el primer contacto con un temario poco motivador,
basada en la Técnica del Rompecabezas explicada anteriormente (Ver el apartado 3.3.7. Uso de
la Técnica del Rompecabezas). El momento para realizarla es antes del abordaje del temario y

solo se requieren los conocimientos previos del trascurso normal de las unidades didacticas
anteriores.
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Cada miembro de los equipos de 3 estudiantes se encargard de estudiar un segmento de un
temario que debera explicar a sus compafieros con el fin de que, sin su ayuda, estos ultimos
afronten una competicion final de tipo “carrera de relevos”, respondiendo a un atractivo
cuestionario interactivo a modo de “carrera de camellos”.

Cada alumno asimilard, tanto la informacion que le corresponde, como la de los demas
componentes del grupo.

Algunas de las técnicas que se utilizan son:

3.4.2.2.

10.

s Metodologia Jigsaw/Puzle o grupo de expertos.

o La explicacién oral durante el breve repaso de fundamentos tedricos.

o Estudio directo del contenido para explicarselo a los compafieros.

o Competicidon mediante un cuestionario y una carrera de relevos.

o Trabajo colaborativo realizado en grupo con un fin comun, aplicando habilidades
transversales colaborativas.

o Role-play interpretando el puesto de expertos en su segmento del tema.

o Gamificacién.

Desarrollo

Permitir que se desahoguen y presten atencién a la actividad. (Charlas sobre los
examenes o lo que convenga depende de las circunstancias o periodo).

Divisién en grupos de 3.

Eleccién del nombre del equipo o de su “Nave espacial” puesto que el juego consistird en
una carrera de cohetes llevada a cabo mediante la herramienta de software Socrative, la
cual es similar a la muy conocida aplicacién en docencia, Kahoot. Al igual que ésta,
permite la realizacion de cuestionarios online compitiendo con otros alumnos.
Asignacion de un numero de experto, del 1 al 3, a cada miembro, con la posibilidad de
facilitarles una etiqueta con dicho numero para que lo recuerden y creen un sentimiento
de pertenencia, y el segmento del temario que le corresponderd estudiar a cada uno,
previamente dividido por el profesor e idéntico para cada alumno de la clase que posea
el mismo numero de experto.

Ensefiar una cajita misteriosa con premios para lo ganadores, que actuarda como
momento desconcertante y motivador en el método coactivo, el cual esta explicado
brevemente en Ultimo punto del apartado 3.6. Aspectos a tener en cuenta.

Dar un tiempo para que cada nimero del grupo estudie su parte y haga anotaciones y
resimenes, ya que posteriormente se retiraran los libros y solo contardn con lo
aprendido y anotado para explicérselo a los compafieros.

El componente experto 1 le contara al resto del equipo lo que ha aprendido o apuntado
sobre el segmento 1.

Repaso del profesor a modo de clase magistral de los aspectos mas importantes de ese
segmento 1 mediante diapositivas para que comparen lo seleccionado por ellos, afianzar
el conocimiento y darles pistas sobre las preguntas que podran aparecer en el
cuestionario.

Repeticion del ciclo en los turnos de los expertos 2 y 3.

Competicién a modo de carrera de relevos respondiendo a un cuestionario de la
aplicacion “Socrative” a través de un dispositivo electronico por grupo. Esta aplicaciéon
permite mostrar los resultados a modo de “Carrera de camellos de feria” como se
muestra en la Figura 2.

60



11.

12.

3.4.2.3.

3.4.2.3.

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

Figura 2.
Captura del panel de la carrera en la aplicacidon Socrative

Magenta

Indigo

Qrange

Nota: Adaptado de Socrative (2023)

Carrera a modo de relevos: El cuestionario estd dividido en 3 secciones de
aproximadamente 10 preguntas en cada una; el experto de la primera seccién (experto
1), deberd esperar al fondo de la clase hasta que sus compafieros terminen de responder
la seccion 1 del cuestionario; debiendo entonces comenzar la seccion 2, para lo que el
experto 2 deberd correr a la posicién del experto 1y darle el relevo y para que éste se
junte con su compafero siendo los expertos 1y 3 los que responden a la seccién 2 esta
vez, mientras que el experto 2 espera en el fondo de la clase a que el experto 3 le dé el
ultimo relevo y pueda finalizar el cuestionario junto con el experto 1.

Entrega de premios, la cual, junto con la ejecucion del juego forman el “Momento waha”
o de maxima impacto en la metodologia coactiva (Serrano, 2023).

Procedimientos de evaluacion

El objetivo de la practica es realizar un primer contacto con el temario, motivando a su
estudio activo por parte de los alumnos y no el de obtener una calificacion sobre el
aprendizaje.

Se valorara la actitud y participacién mediante la observacion directa individual y la
utilizacién de una rubrica.

Se programara la realizacién de un examen de tipo formal mas adelante, tras un periodo
de estudio y trabajo personal del alumno.

Aparate de eso, Socrative recoge varios tipos de informes sobre el desempefio y
resultados de los cuestionarios que pueden ser de ayuda.

Cuestionario o examen individual formal.

Implicaciones para el alumno y el docente

-Para los estudiantes

Fomenta el entusiasmoy la motivacion al afrontar los conocimientos tedricos mas densos
de una forma atractiva y novedosa, asi mejorando el rendimiento académico.

Desarrollo de competencias transversales y habilidades sociales como el trabajo en
equipo colaborativo, espiritu competitivo.

Impulsa el desarrollo de habilidades relacionadas con la organizacion y la gestion del
tiempo vy la informacion.
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Fomenta la iniciativa al empujar a los alumnos a asumir responsabilidades y tomar
decisiones.

Proporciona dinamismo y actividad fisica mejorando la disposicién al aprendizaje.
Trabaja los niveles mas complejos de la Taxonomia de Bloom al requerir un
entendimiento suficiente del segmento del que se es experto como para explicarselo a
los compafieros.

Genera curiosidad y por lo tanto también motivacion por satisfacerla.

Otorga un descanso de la rutina de clase.

Fomenta la conexidn entre los estudiantes.

Impulsa el aprendizaje memoristico de la teoria y significativo de los conceptos sobre
normativas y regulaciones.

el docente

Depende de la idoneidad de las instalaciones para su realizacion.

Requiere de la preparacion del cuestionario en Socrative.

Implica un gasto en premios y materiales auxiliares.

Permite afrontar la clase de forma entusiasta, positiva y motivada.

Aporta innovacion a un temario a priori de naturaliza mondtona y tedioso.

Otorga un descanso de la rutina de clase.

Esta actividad tiene la dificultad de que pasa por varias fases con cambios de ritmo, en
las que los alumnos tienen que trabajar en grupo para después escuchar en relativo
silencio un resumen del temario por parte del profesor, lo que dificulta obtener la actitud
adecuada de los alumnos en cada fase.

3.4.2.5. Aspectos a considerar

o

Si el nimero de estudiantes no cuadrara exactamente en grupos de 3, se formaran uno
o dos grupos de 4; a dos de ellos se les asignara el mismo nimero y realizaran la actividad
usando el mismo rol en equipo, es decir, tendrdn asignado el mismo ndmero de experto.
Para temarios un poco mas extensos se podran hacer grupos mas grandes donde cada
numero de experto sea representado por dos personas que trabajaran en equipo.

El profesor deberd poner mucha atencién para la evaluacién actitudinal e implicacion en
grupos grandes, aunque los periodos de tiempo de estudio son periodos tranquilos e
indicadores claros sobre los que poder analizar y evaluar.

El repaso por parte del profesor es opcional y podria ser eliminado o acortado si las
circunstancias lo requirieran sin ningun perijuicio.

Se requiere de un aula con un tamafio lo suficientemente grande para realizar la
metodologia con comodidad, teniendo presente que se realizardn reuniones de gruposy
una pequefia carrera simbdlica.

-Metodologia: Variante de la metodologia de Pilotos expertos

Sila Metodologia “Pilotos expertos” no fuera adecuada a causa de los requerimientos de espacio,

recursos, entorno o perfil del grupo de estudiantes, en determinadas ocasiones podria ser
interesante simplificarla a la técnica “Rompecabezas”, “Puzle” o “Jigsaw” (Ver el apartado 3.3.7.
Uso de la técnica del rompecabezas).

3.4.2.6. Propuestas de aplicacién

o

Contenidos densos, tedricos y técnicos: Reglamentos, normativas, caracteristicas y fichas
técnicas
Contenido tedrico general
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3.4.3. METODOLOGIA LIKES PARA LOS INVENTORES

3.4.3.1. Descripcion

En esta metodologia, se les solicita a los alumnos, divididos en grupos de aproximadamente 3
estudiantes, que planteen un invento, sistema o maquina capaz de dar solucién a un problema
real, empleando diferentes dispositivos o elementos asignados previamente a cada grupo de
forma aleatoria.

Habrd una exposicién de los trabajos al resto de la clase, ya sean maquetas, diapositivas o murales
tras la cual, los compafieros y el profesor realizaran peguntas.

Finalmente se da la actividad de evaluacién entre pares a base de “likes” (me gusta), cerrando asf
el proyecto, generando conclusiones y proveyendo al grupo de retroalimentacion y calificacién
(Alberca et al, 2023).

Algunas de las técnicas utilizadas son: el uso de maquetas, el Aprendizaje Basado en Problemas,
Aprendizaje Cooperativo resolviendo los problemas propuestos grupalmente, aportando ideas,
debatiendo hasta la obtencion de una solucién grupal, la cual se presentard mediante una
exposicion, y sera defendida en un foro de preguntas.

3.4.3.2. Desarrollo
Esta metodologia se compone de tres fases:

1. Desarrollo

1. A cada grupo se le asignan 1, 2 o 3 tarjetas que contienen elementos ya vistos en la teoria a lo
largo de la clase, cada grupo debe rellenar una ficha con una serie de preguntas con el objetivo
de crear un dispositivo o0 maquina capaz de dar solucidon a un problema real, empleando los
elementos asignados.

2. El profesor corregira las fichas con el objetivo de aportar a los equipos retroalimentacion sobre
el proyecto atendiendo a que:

-La propuesta sea realista y pertenezca al mundo real.

-Los alumnos conozcan el funcionamiento de cada mecanismo de forma correcta.

-Los dispositivos se conecten entre si de forma coherente.

-Se empleen todos los mecanismos asignados.

El profesor actuard como guia para los proyectos en todo momento.

2. Exposicion final

Al final del proyecto, los grupos expondran sus inventos en clase mediante una presentacion,
magqueta o mural. Pudiendo ayudarse de los elementos que desee para la misma (diapositivas,
videos, demostracién, etc.). Los estudiantes de los demds grupos de la clase tendran la
oportunidad de preguntar sobre el invento (funcionamiento, fabricacién, etc.) y su participacion
sera tenida en cuenta en la evaluacién continua.

Si fuera posible, se expondran los proyectos, maquetas o murales en un lugar accesible al resto
de estudiantes del centro o en el taller hasta la siguiente sesion para aumentar la motivacion por
obtener un buen resultado que exponer y para valorar el trabajo realizado por los alumnos.
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3. “Likes” (Me gusta)

Al finalizar las presentaciones, las maquetas quedaran expuestas para que el resto de los grupos
voten a las tres que consideren mejores. Para ello, a cada alumno se le entregaran 3 pegatinas
con el simbolo de “me gusta” de color amarillo, gris y naranja simulando los metales de las
medallas, y tendran que pegarlas en la base de las maguetas que mejor valoren, obviamente
pudiendo colocar 1 sola pegatina por proyecto y no pudiendo evaluarse a si mismo. Al finalizar la
clase, se contabilizaran los “likes” y formardan parte de la calificacion del proyecto.

Materiales:
-Cartas: una de cada tipo por grupo (3 para cada grupo).
-La ficha:
Consiste en una hoja con una serie de preguntas que los alumnos deben responder en funcion
de los elementos que les han sido asignados:
o ¢Qué dispositivos tiene vuestro invento?
Deben responder con los elementos que les han sido asignados a través del reparto
aleatorio de tarjetas.
o éA qué problema pretende dar solucién vuestro invento?
Deben pensar qué problema del mundo real pretenden solucionar mediante el invento
desarrollado. Se trata de que los alumnos den rienda suelta a su creatividad para ser
capaces de solucionar un problema empleando todos y cada uno de los elementos.
o ¢Qué funcién desempefia cada uno de los mecanismos del invento?
Deben asignar una funcion dentro del proyecto o sistema a cada uno de los elementos
asignados. Se fomenta la creatividad mientras se refuerzan los contenidos tedricos
estudiados previamente. Los alumnos deben pensar una forma de combinar e
interconectar las funciones de cada elemento para dar solucion al problema planteado.
o Haced un boceto o esquema de vuestro invento:
Un pequefio esquema o dibujo para representar lo que quieren desarrollar.
o $COmo se llama vuestro invento? Finalmente, los alumnos pondran nombre a su invento.

3.4.3.3. Procedimientos de evaluacion

o Se realizard una evaluacién del proyecto por parte del profesor, atendiendo a criterios
como: su concordancia con los requisitos previos, su originalidad, su funcionalidad, la
calidad de ejecucion de cada una de las fases y la presentacion final.

o Evaluacion continua mediante una rdbrica, considerando la participacion de los demas
alumnos en el periodo de preguntas.

o Evaluacidn entre pares mediante “likes”(Me gustas) y una rubrica:
A cada alumno se le entregardan 3 pegatinas con el simbolo de “me gusta” de color
amarillo, gris y naranja simulando los metales de las medallas y tendran que pegarlas en
la base de las maquetas o murales que mejor valoren, obviamente pudiendo colocar 1
sola pegatina por proyecto y no pudiendo evaluarse a si mismo.
Los alumnos dispondran de una rubrica para guiarse en el proceso de la calificacién la
cual podra ser solicitada para mayor seguridad en la calificacién.
Al finalizar la clase, se contabilizaran los “likes” y formaran parte de la calificacion del
proyecto. El nimero de “likes” recibidos definird a tres finalistas que contaran con la
suma de una puntuacién extra en funcion del puesto en que hayan quedado.

3.4.3.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante
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Ayuda a afianzar los conocimientos de manera significativa, al poner en practica lo
aprendido anteriormente durante el desarrollo del “Invento”.

Favorece la comprension de la funcién de cada elemento al utilizarlos en el trabajo vy al
presenciar las exposiciones de los demas grupos y valorarlas.

Fomenta el trabajo en grupo y la creatividad.

Estas aplicaciones practicas, acercan a los alumnos a ejemplos de la vida real.

La exposicion provee de retroalimentacién, motivacion, fomenta las habilidades de
oratoria y el sentido critico.

La fase de los “me gusta” permiten generar conclusiones y reflexiones sobre el trabajo
realizado, proveyendo ademas al grupo de retroalimentacién y calificacion y fomentando
la motivacidn, creatividad y el sentido critico.

el docente

Requerimiento de tiempo y dedicacién para la preparacion del material (tarjetas, y
fichas).

Complicacion para garantizar que los alumnos cumplan con las normas de evaluacién
basada en “likes” de buena fe.

Podria existir dificultad para obtener espacio para la exposicion de maquetas o murales.
La evaluacién se hace un poco mas compleja.

3.4.3.5. Aspectos a considerar

La técnica de los “me gustas” supone una forma divertida de motivar a los participantes
premiandolos con unos puntos extra, la cual se podria utilizar de manera independiente e
integrarla en otras metodologias.

3.4.3.6. Propuestas de aplicacién

o

o

o

Instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, etc.

Fabricacion de elementos en el area de metal, madera, etc.
Disefio y desarrollo de productos

Memorias, informes y trabajos

Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones

3.4.4. ROL DE AUDITORES

3.4.4.1. Descripcion

El método consiste en un role-play en el que los alumnos, en grupos de dos, formaran un “equipo
de auditores” que deberad verificar si una instalacion simulada cumple con los requisitos, segun
las normativas con las que interese que los futuros profesionales se familiaricen.

Existen diversas posibilidades a la hora de crear el escenario a auditar, dependiendo de la
disciplina y los contenidos que se planeen tratar. A continuacion, se indican algunos ejemplos:

Instalacion real: el taller de la escuela, el Centro Educativo en general u otras

instalaciones reales a las que se tenga acceso.
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e Instalacién didactica: una instalacion hidraulica, un cuadro de mando eléctrico, o
elementos similares, creados en el aula taller para el efecto, reutilizado de otras
actividades o con fin expositivo.

e Material preparado por el profesor: fotografias y videos de una instalacion. Con este
meétodo el profesor tendria un mayor control sobre el contenido, al asegurar que los
estudiantes pasen por las situaciones en las que desee incidir por ser mas relevantes, sin
dejarlo al azar de la instalacion real disponible o las limitaciones de la instalacién docente
en el aula-taller.

Algunas de las areas y tipos de auditorias que se podrian realizar son:

e Auditoria de seguridad: donde verificar el cumplimiento de normas y regulaciones de
seguridad como las Normas UNE.

e Auditoria de calidad: donde evaluar y garantizar el cumplimiento de los estandares de
calidad de normativas como las Normas ISO.

e Auditoria de mantenimiento: donde evaluar la gestiéon y el estado de los equipos,
magquinaria e instalaciones industriales, para asegurar el correcto funcionamiento, e
identificar futuros problemas u oportunidades de mejora, siguiendo planes internos de
mantenimiento.

Las herramientas con las que contaran, dependeran del tipo de situacion a la que se enfrenten,
pudiendo apoyarse desde de las herramientas habituales como calibres o micrémetros de
medicion, hasta de tecnologias como aplicaciones de smartphone.

Las técnicas que se utilizan en esta metodologia son:

e Explicacion oral: Se aplicarad esta técnica durante la explicacion de la practica y repaso
breve de fundamentos tedricos.

e Estudio directo: Se aplicara esta técnica al leer el resumen de fundamentos tedricos
previos a la realizacion de las mediciones. Sustituye a la explicacion oral del profesor por
unas instrucciones escritas para que los alumnos realicen actividades con un apoyo
bibliografico.

e Estudio de casos: Aplicado al desarrollar los pasos para obtener el resultado de la tarea o
“caso” planteado. Esta técnica consiste en que, tras la descripcién de una situacion real
o ficticia, se plantea un problema sobre el que el alumnado debe consensuar una Unica
solucion.

e Trabajo colaborativo en grupo, con un fin comun, aplicando habilidades transversales.

e Role-play: interpretando el puesto de auditores o inspectores, representando una
situacion real, asumiendo los roles del caso, con el objeto de que pueda ser mejor
comprendida e integrada en los alumnos.

3.4.4.2. Desarrollo
Como ejemplo de esta metodologia, se relata la adaptacién de esta metodologia a un role-play
como “Equipo de auditores del cumplimiento normativo en iluminacién segiin normas UNE”.

Estos profesionales estdn especializados en las normativas técnicas especificas relacionadas con
la iluminacion, como las normas UNE-EN 12464-1 sobre iluminacion en lugares de trabajo, UNE-
EN 1838 sobre sistemas de iluminacién de seguridad, entre otras.

La funcidn de los alumnos en equipos de dos, es la de evaluar si las instalaciones de iluminacién
del Centro Educativo cumplen con los requisitos establecidos por estas normas.
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Secuencia de actividades:

La metodologia consta de una secuencia de dos actividades:
e Fasel:

1. Tras leer los fundamentos tedricos, que son la base para comprender el sentido de la
practica, en grupos de dos, los estudiantes elegiran un elemento a medir, que figure
en las tablas que se les facilitara, en las que figuran los valores reglamentarios de
iluminancia para edificios educativos segin las Normas UNE 12464-1 Asociacién
Espafiola de Normalizacion, 2002”.

2. Se usara la aplicacion informatica gratuita Phyphox, previamente descargada en sus
teléfonos inteligentes, la cual consiste en un software que usa los sensores integrados
en los moviles y tabletas (acelerémetros, giroscopios, magnetémetros...), permitiendo
recoger mediciones que facilitan la realizacién de experimentos fisicos.

Haciéndose uso de la herramienta “Luxédmetro” mediran ciertos elementos segun las
indicaciones de una ficha donde se le facilitaran las indicaciones de medicion.

3. El alumnado podrd elegir superficies y espacios de todo el Centro Educativo y
Biblioteca, para lo que podra desplazarse fuera del aula durante esta primera fase.

e Fase2:

1. Cada grupo comparara sus resultados con los Niveles de iluminancia establecidos en
la reglamentacion vigente contenida en las tablas facilitadas, con el fin de realizar un
“Informe de auditoria” similar al que realizaria un inspector real, el cual muestre el
proceso seguido y los resultados obtenidos y explique si el elemento auditado cumple
con la normativa y por qué.

2. Para la realizacién de esta memoria deberdn tener en cuenta una guia donde se le
facilita el “Contenido minimo de un informe”.

3.4.4.3. Procedimientos de evaluacion
Se realizard una evaluacion mediante una rubrica, atendiendo a criterios de contenido: Nivel de
detalle, acierto, plausibilidad y orden y claridad de la memoria.

Se hara una valoracion de las competencias clave mostradas por los alumnos durante el proceso,
mediante la observacion directa y una rdbrica.

3.4.4.4. Implicaciones para el alumno y el docente
-Para los estudiantes

o Posibilita la aplicacion practica de los conceptos impartidos en clase, contribuyendo al
aprendizaje significativo sobre los conceptos tedricos y practicos.

o Propicia el aprendizaje significativo sobre normativas, regulaciones y sus implicaciones.

o Impulsa el aprendizaje procedimental sobre mediciones y auditorias.

o Percepcion de novedad, generadora de curiosidad, motivacion y positivismo.

o Permite un descanso del centro educativo o aula.

o Desarrolla competencias clave para el analisis.

o Desarrolla competencias clave para el trabajo cooperativo.

o Entrena habilidades para la toma de decisiones y organizacién.

o Impulsa habilidades para la comunicacion y expresion oral y escrita.

o Fomenta la conexién y convivencia entre los estudiantes.
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o La practica supone una combinacién de elementos que crean un acercamiento al ambito
profesional técnico de inspecciones y auditorias. Aumentando asi su conocimiento sobre
la aplicacién real de sus estudios.

o Proporciona dinamismo vy actividad fisica, y fomenta el trabajo en los niveles mas
complejos de la Taxonomia de Bloom.

-Para el docente

o Dificultad generada por la dependencia de la disponibilidad e idoneidad de las
instalaciones a las que pueda tener acceso.

o Trabajo para la busqueda y preparacién del material en el caso de realizar la modalidad
de simulacién mediante impresiones o videos.

3.4.4.6. Propuestas de aplicacion
o Contenidos sujetos a inspecciones: calidad, seguridad y prevencién, mantenimiento y
reglamentos

3.4.5. VISITAS TECNICAS COMO RECURSO DIDACTICO (Y variante audiovisual)

3.4.5.1. Descripcion

Visitas a instalaciones de diferentes fabricas, centros, ferias, etc. en las que los estudiantes en
grupos de dos analizaran detenidamente un aspecto especifico de las instalaciones, relacionado
con el contenido de la materia, con el fin de compartir con los compafieros y el profesor una serie
de elementos. Por ejemplo, se propone que los estudiantes elijan una linea automatizada de una
fabrica, de la que tendran que entregar:

o Explicacién y esquemas del funcionamiento del area elegida.
o Elementos utilizados en cada accion del proceso.
o Posibles mejoras al disefio del proceso.

Para la aplicacion de la metodologia a contenidos relacionados con seguridad y prevencién de
riesgos laborales, u otros contenidos para los que la metodologia es adaptable, perseguira
objetivos similares:

o Analisis de los posibles riesgos observados.
o Elementos y medidas utilizadas en cada accién del proceso o instalacién.
o Posibles mejoras al disefio del plan de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Las principales técnicas diddcticas que intervienen son: el aprendizaje experiencial, explicacion
oral y debate.

3.4.5.2. Desarrollo
Secuencia de actividades:

e Durante lavisita a |a fabrica
1. Eleccidn de una linea de produccion. Ejemplo: Envasado automatizado.
2. Andlisis del sistema y anotaciones sobre el esquema de funcionamiento y los

elementos que lo componen.
e Enelaula
1. Desarrollo de una memoria sobre la linea analizada que contenga:
o Explicacién del proceso.
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s Esquemas del funcionamiento.

o Elementos utilizados en cada accién del proceso (Sensores, actuadores, sistemas
neumaticos, sistemas hidraulicos, motores eléctricos, etc.)

o Posibles mejoras al disefio del proceso.

Breve exposicién oral de la memoria.

Breve periodo de tiempo para la formulacién de preguntas del profesor vy

compafieros.

3.4.5.3. Procedimientos de evaluacién

o

Se evaluara la memoria, atendiendo nivel de detalle, complejidad, acierto y plausibilidad
en el contenido y al orden y claridad.

Se evaluara la exposicion entre pares mediante una rubrica.

Se evaluardn las competencias clave mediante la observacion directa durante el proceso
y una rubrica.

3.4.5.4. Implicaciones para el alumno y el docente
-Para los estudiantes

Proporciona dinamismo vy actividad fisica e impulsa a trabajar en los niveles mas
complejos de la Taxonomia de Bloom.

Promueve una percepcion de novedad y curiosidad generadora de motivacion y
positivismo.

Supone un descanso del Centro Educativo.

Posibilita el contacto con el entorno real de trabajo, aumentando su conocimiento
sobre la aplicacién real de sus estudios, motivando su progreso académico.
Desarrolla competencias clave para el andlisis e investigacion.

Desarrolla competencias clave para el trabajo cooperativo.

Impulsa a la toma de decisiones.

Impulsa la creatividad.

Entrena las habilidades de comunicacién y expresion oral y escrita.

Fomenta la conexidn y convivencia entre los estudiantes y con el profesor.

En la parte expositiva acceden a la comprensién de un mayor nimero de instalaciones
gracias al trabajo de sus compafieros y la formulacién de sus preguntas.

-Para el docente

Proporciona un descanso de las aulas.

Refuerza la conexién y confianza con los alumnos.

Dificultad al depender de la aceptacién y disponibilidad de las empresas. La formacion
profesional tiene mucha relacién con empresas, y éstas a su vez, estdn muy
interesadas en que los futuros técnicos se interesen por ellas y cursen su modulo de
practicas profesionales en ellas, convirtiéndose asi en potenciales empleados.

Acerca a las empresas a la contribucion en la innovacion educativa, el cual es uno de
los objetivos del ministerio de Educacion y FP (TodoFP, 2023).

Dificultad de la organizacién y tramitacion de las salidas.

Supone gastos de transporte que se deben gestionar.

Dificultad para la seleccionar instalaciones que concuerden con el contenido
académico tratado.

Su aplicacion se limitaria a dos o tres salidas a lo largo del curso, debido al esfuerzo
para el Centro Educativo, las empresas y el docente.
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Aspectos a considerar

Durante la fase expositiva, el docente podria exigir la formulacién de una pregunta por grupo, si
los compafieros se mostraran poco participativos.

-Metodologia: Aprendizaje mediante el analisis de videos de instalaciones industriales.

Se trata de una variacion de la metodologia descrita en este mismo punto “Visitas técnicas como
recurso diddctico”, en la que se sustituyen las visitas técnicas por videos de instalaciones que el
docente haya grabado personalmente u obtenido de algun otro medio.

La metodologia se transformaria en algo mas sencillo y las principales variaciones con respecto a
la anterior metodologia son:

Los estudiantes analizardn detenidamente un video que muestre un aspecto especifico
de las instalaciones, grabado a un nivel de detalle similar al que podria acceder el
estudiante en una visita.

La dificultad para la obtencion de los videos por parte del docente podria implicar que
todos los estudiantes trabajen analizando la misma instalacion o proceso.

Se pide Unicamente una breve memoria que sera evaluada por el docente.

-Implicaciones para el alumno:

Menor estimulacion que en la actividad anterior.

No se descansa del Centro Educativo.

Menor contacto con el entorno real de trabajo.

No fomenta la conexion y convivencia entre los estudiantes de la misma manera.

- Implicaciones para el docente:

Se elimina la dificultad de la organizacién y tramitacion de las salidas, gastos de
transporte.

La Unica limitacién para su realizacién depende Unicamente del numero de videos
disponibles.

Mayor control del docente sobre el contenido trabajado, al utilizar videos especificos.
No descansa de las aulas.

No refuerza la conexion y confianza con los alumnos de manera extra a lo habitual.
Dependencia de la aceptacién y disponibilidad de las empresas para que el docente
realice u obtenga los videos.

Propuestas de aplicacion

Instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, etc.

Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones

Contenidos sujetos a inspecciones: calidad, seguridad y prevencién, mantenimiento y
reglamentos

3.4.6. DISENO DE CUESTIONARIOS

3.4.6.1.

Descripcién

Esta metodologia es una forma de abordar un tema tedioso relacionado con datos mediante el
disefio de cuestionarios, y su respuesta a través de herramientas de software online que posean
esa funcion.
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La metodologia es mas motivadora que estudiar para un examen de manera cldsica, sin embargo,
requiere de una herramienta de software que genere cuestionarios atractivos, los cuales
envuelvan al estudiante en una atmdsfera competitiva con sus compafieros o consigo mismo.

3.4.6.2. Desarrollo

1. Cada grupo de alumnos disefia un cuestionario en alguno de los softwares de
cuestionarios online como Quizziz o Socrative, o en papel, para ser revisador por el
profesor y asegurar un nivel de exigencia suficiente.

2. Tras su aceptacién por parte del profesor y tras las correcciones adecuadas, si no se
realizd el paso anterior en el formato final, procederd a pasarlos al formato de una
herramienta TIC de cuestionarios de su preferencia.

3. Todos los alumnos responden los cuestionarios de todos los compaferos una y otra vez
hasta que sean capaces de sacar 3 calificaciones seguidas de mas del 70% de respuestas
correctas.

3.4.6.3. Procedimientos de evaluacion
Esta metodologia lleva implicita la forma de evaluar, consistente en la superacion de esta parte
del contenido cuando el estudiante obtenga 3 calificaciones superiores al 70%.

3.4.6.4. Implicaciones para el alumno y el docente
-Para el estudiante

o Posibilita un menor esfuerzo memoristico al activar al alumno, evitando que estudie de
forma clasica y pasiva.

o Propicia el aprendizaje significativo, al ir relacionando los conceptos y comparandolos
con su idea inicial o lo leido en el texto.

= Genera una motivacién creada por la competitividad consigo mismo y por mejorar.

o Un beneficio importante en esta actividad es la creatividad.

o Al actuar como un profesor, empuja al alumno a llegar a los niveles mas complejos de la
Taxonomia de Bloom.

-Para el docente

o Alta dedicacion de tiempo a exportar los cuestionarios entre las herramientas TIC y el
papel, si se diera la situacion.

3.4.6.5. Aspectos a considerar

Una variante de cardcter mas formal y controlado consiste en utilizar cuestionarios creados
directamente por el profesor, reduciendo el perfil activo de la metodologia, pero agregando
calidad al disefio de las cuestiones, y precision a la relevancia de los contenidos seleccionados.

3.4.6.6. Propuestas de aplicacién
o Contenidos densos, tedricos y técnicos: Reglamentos, normativas, caracteristicas y fichas
técnicas
o Manejo de programas informaticos
o Contenido tedrico general
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3.5. METODOLOGIAS DE USO TRANSVERSAL

Este blogue recoge metodologias enfocadas a la introduccién de complementos de manera
transversal a los diferentes tipos de contenidos y metodologias, los cuales otorgan un beneficio
para el proceso educativo durante el desarrollo del curso, promoviendo la madurez académica
del alumno, facilitando la labor del docente y mejorando el proceso de ensefianza de la FP en el
ambito del Equipamiento Industrial.

3.5.1. GAMIFICACION BASADA EN RECORRIDOS CON DESAFIOS

3.5.1.1. Descripcion

En esta metodologia, los avances, metas conseguidas y objetivos a alcanzar por los estudiantes
divididos en equipos, estaran plasmados en un tablero de tipo “juego de mesa” interactivo, en el
gue se represente un camino de casillas del tipo “el juego de la oca”. Este tablero, incluye desafios
gue constituyen las actividades realizadas durante una secuencia especifica organizadas en hitos
o niveles (problemas, esquemas o instalaciones que resolver), las cuales se relacionaran con
atractivos obstdaculos situados en el camino, como bosques encantados o montafias que escalar,
con ejercicios metaféricamente similares, ya sea en cuanto a su dificultad como en su aspecto;
por ejemplo: superar el hito “bosque encantado” requiere resolver un esquema de hidrdaulica con
muchos actuadores iguales de tipo cilindro dispuestos a modo de bosque. Como un segundo
ejemplo, un monstruo que vencer podria relacionarse con un ejercicio especialmente dificil de
superar.

Algunas de las técnicas utilizadas son gamificacién mediante herramientas TIC, aprendizaje
colaborativo y basado en la competicion.

3.5.1.2. Desarrollo

Tras presentar a los estudiantes el tablero interactivo con los diferentes hitos, mediante un
proyector o pizarra interactiva, los equipos seleccionardn una ficha con la que se sientan
representados.

Cada ejercicio, problema, esquema, instalacion, etc. (dependiendo de la materia y aplicacion de
la metodologia) que realizar por parte de los equipos, corresponde con un hito del tablero, el cual
serd rebasado por la ficha que representa a cada grupo una vez que este sea “superado” en la
clase, es decir, sea realizado por el equipo con la supervisidn y aprobacién por parte del profesor.
En principio, las fichas seran movidas por el profesor, aunque si las caracteristicas de la
herramienta TIC utilizada y el contexto lo permite, seria positivo para la motivacion en la
experiencia, que los propios estudiantes movieran sus fichas.

Durante el recorrido del tablero, los equipos se encontraran con diferentes hitos
correspondientes a ejercicios de mayor o menor dificultad, representados por casillas que
muestren elementos graficos, preferiblemente relacionados de alguna imagen creativa y
fantasiosa con alguna similitud con dicho ejercicio, que ayude a narrar una historia que culminara
con la meta correspondiente al ejercicio final de la secuencia de actividades o del médulo del
ciclo formativo.
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La metodologia tiene un componente competitivo, tanto con el mismo grupo enfocandose en su
propia evolucion y superacion, como en relacion con los demas equipos por llegar a la meta en
primer lugar.

Dependiendo de la aplicacién del método y la duracidn de su aplicacidn, se optara por mostrarse
el tablero a través del proyector o pizarra digital, al principio y final de cada sesion de actividades
o durante toda la sesion. A menor duracion de las actividades, mayor estimulacion por el
componente competitivo de la metodologia.

Tablero interactivo

Se trata de un tablero de juego interactivo donde se podran mover las fichas que representan a
cada equipo.

Tanto el tablero como las fichas estardn inspiradas en elementos atractivos, estimulantes y
divertidos, ya sean clasicos como castillos y bosques encantados como contextos basados en
peliculas de moda o videojuegos actuales.

Existen varias herramientas que nos permiten realizar este tipo de material interactivo. Una
herramienta muy conocida y de facil acceso es el software online gratuito, Genially.

3.5.1.2. Procedimientos de evaluacion
o La calificacion se llevara a cabo de forma independiente a la metodologia, entendiendo
como la mas propicia, la calificacion de cada instalacién, ejercicio, prueba, problema
resultado o superado, atendiendo a los diferentes criterios de superacién y competencias
a desarrollar que corresponda.
o QOtra posibilidad seria que cada fase se clasificase simplemente como hito superado, en
cuyo caso la calificacién vendria dada por el avance logrado por el equipo en el recorrido
para un tiempo o un nimero de sesiones determinado.

3.5.1.3. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Aflade una gamificacién estimulante y atractiva a lo que hubiera consistido en una simple
serie de ejercicios o actividades.

= Motiva al permitir contemplar el avance en la linea de hitos, motivo por el que es un
recurso muy utilizado en cursos en e-learning.

-Para el docente

o Supone una inversion de tiempo en el disefio del tablero de juego adaptado a la disciplina
gue corresponda.

o Requiere de conocimientos en el uso de herramientas TIC de disefio para crear el tablero
interactivo.

o Lanovedad de agregar esta gamificacion produce motivacion y positivismo en el docente.

3.5.1.5. Aspectos a considerar

Herramienta visual para registrar las actividades

Otra posible aplicacién, de manera general o auxiliar al modulo, consiste en usar la metodologia
como herramienta visual para registrar las actividades realizadas durante el curso
individualmente, y como recordatorio de tareas futuras a modo de linea de hitos, a fin de agregar
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organizacidén y motivacion al percibir de forma atractiva el avance hacia la meta o final del curso,
en lugar de la manera habitual en el que las actividades funcionan como elementos
independientes.

3.5.1.6. Propuestas de aplicacién

o

o

o

Instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, etc.

Resolucién de ejercicios y problemas

Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones
Uso transversal

3.5.2. ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

3.5.2.1. Descripcion

Esta metodologia consiste en la entrega de los trabajos por parte de los estudiantes de una forma
incremental a modo de avances, respondiendo a varias necesidades: por una parte, se puede

aplicar en los trabajos de cierta complejidad que necesitan una guia y seguimiento constante por
parte del profesor, y por otra se combate la procrastinacién de los estudiantes, ya que, en los

estudios de FP, muchos de los alumnos no han adquirido adin una madurez académica que les
haya familiarizado con el uso de técnicas de estudio y una planificacion académica efectiva.

3.5.2.2 Desarrollo

1.

El profesor solicita un trabajo a realizar en grupo, podria ser una memoria de un proyecto,
y a continuacién suministra las indicaciones y explicaciones correspondientes al nivel de
la exigencia o los requerimientos de una primera entrega o ciclo, en nuestro ejemplo, la
estructura y contenido esperado en cada apartado del informe del proyecto.

Los estudiantes se organizan para desarrollar los diferentes apartados y realizan la
primera entrega de los mismos, pudiendo tratarse de solo algunos de ellos en este primer
ciclo.

El profesor revisa las entregas, las califica y devuelve un feedforward o retroalimentacion
a cada grupo.

El profesor suministra las indicaciones para llevar la entrega a un nivel superior de
alcance, detalle y calidad. En nuestro ejemplo, solicitando la inclusion de elementos mas
especificos en cada apartado o el afiadido de otros puntos a desarrollar.

Cada grupo realiza las correcciones y desarrolla el nuevo nivel con los requerimientos
exigidos en las nuevas indicaciones, para ser entregado de nuevo, ser revisado vy
evaluado, repitiendo el ciclo una vez mas para una entrega final.

Tres ciclos parecen la cantidad maxima de repeticiones factibles antes de que el método
resulte tedioso tanto para los estudiantes como el profesor.

3.5.2.3 Procedimientos de evaluacion

Se evaluard cada entrega con diferentes porcentajes de la nota final, dandole mayor peso a las
entregas finales.

3.5.2.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante
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o Combate la procrastinacion.

o Desarrolla en el estudiante buenos habitos relacionados con la madurez académica.

o Promueve la reflexiony el aprendizaje significativo, comparando lo realizado y aprendido,
con la retroalimentacion y correccién, para volver a realizarlo de manera corregida y
mejorada.

-Para el docente

o Supone un mayor tiempo dedicado en evaluaciones, correcciones e indicaciones
intermedias.

o Garantiza que los estudiantes aprenden los conceptos que el profesor planedé como
objetivos, al reincidir sobre ellos varias veces vy llevar asociadas correcciones ciclicas.

3.5.2.5. Aspectos a considerar
Esta metodologia se integra facilmente en otras metodologias que impliquen la entrega de
trabajos escritos como en el ABP.

Seguimiento del cuaderno de apuntes

Otro elemento que valorar, que busca los mismos objetivos en cuanto a conferir habitos de
madurez académica y combatir la procrastinacién, ademads de la evolucion e implicaciéon de los
estudiantes durante las clases, es el seguimiento del cuaderno de apuntes del alumno. Solicitando
su entrega para revision por parte del profesor, en varias ocasiones a lo largo del curso.

3.5.2.6. Propuestas de aplicacién
s Instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, etc.
o Fabricacion de elementos en el area de metal, madera, etc.
o Disefio y desarrollo de productos
o Disefio y desarrollo de documentacién
o Memorias, informes y trabajos
o Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones
o Control de la evolucién de trabajos online (FP en modalidad Dual)
o Uso transversal

3.5.3. USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS
3.5.3.1. Descripcién

Normalmente, cuando los estudiantes realizan un trabajo, éste se convierte en una calificacién
condenada a caer en el olvido. Siendo conscientes de lo altamente motivador que supone una
recopilacion de trabajos que mostrar a compafieros y familiares, y teniendo en cuenta que la
reflexién tras la realizacién de una actividad resulta de vital importancia para fijar los
conocimientos, se ha considerado proponer la presente metodologia, cuyo principal objetivo es
la puesta en valor el esfuerzo de los estudiantes.

Consiste en la recopilacion, de caracter individual, de los trabajos que los alumnos van realizando
a lo largo del curso, ya sea individualmente o en grupo, en uno de los medios enumerados a
continuacion: Portafolio, Blog, Revista web, Diario escolar.
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3.5.3.2. Desarrollo

Tras la finalizacién y la obtencién de la calificacién de sus trabajos, los estudiantes,
individualmente, van afiadiéndolos a lo largo del curso, en alguno de los medios nombrados en
la descripcién a modo de repositorio y muestrario.

Mediante la utilizacién de un medio de tipo blog o revista web del centro o la clase, se lograra
gue los familiares que lo deseen tengan acceso a él digitalmente de manera continuada.

Al finalizar el curso se le pedird al estudiante que muestre el resultado a un familiar de su eleccién,
ya sea mediante un portafolios fisico o a través de medios digitales, dependiendo de su eleccién
o indicacion del profesor. Se afiadird un apartado en el portafolio con la retroalimentacion por
parte de ese familiar o a cuantas personas se lo muestre, y otro apartado con una autoevaluacion
donde el estudiante comentara los puntos fuertes y débiles de cada uno de sus trabajos.

3.5.3.3. Procedimientos de evaluacion
= Unicamente se pretende promover la motivacién y el repaso, por lo tanto, no se contara
con una calificacién. No obstante, se valorard la implicacién mostrada en la metodologia.

3.5.3.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Acerca a los familiares al Centro Educativo, implicdndolos en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

o Altamente motivador debido a que, con todos los trabajos, el alumno crea un
repositorio de valor que mostrara a las personas de su entorno.

o Fomenta la creatividad en cuanto al disefio del repositorio.

o Desarrolla habilidades de planificacion, ayudando a los estudiantes a establecer
objetivos y asumir la responsabilidad de su aprendizaje.

o Fomenta la reflexion sobre el trabajo realizado durante el madulo.

o Proporciona organizacion y ensalza el valor a los trabajos realizados, facilitando y
fomentando el acceso futuro a los mismos para su consulta o curiosidad,
reafianzando los conocimientos.

o Fomenta las habilidades para aprender a aprender.

-Para el docente

o Ayuda a llevar una organizacion y un cronograma y transmitirselo al conjunto de la
clase.

3.5.3.5. Aspectos a considerar
Se aplica especialmente a mddulos con variedad de trabajos y entregas durante su desarrollo.

A causa de que muchos de los trabajos solicitados a los estudiantes de las FP del ambito del
Equipamiento Industrial son eminentemente practicos y procedentes del entorno del aula-taller,
ademads de los diferentes documentos, a incluir, serd muy enriquecedor afiadir fotografias del
desarrollo y del producto final.

3.5.3.6. Propuestas de aplicacion
o Instalaciones neumaticas, hidraulicas, eléctricas, etc.
o Fabricacion de elementos en el area de metal, madera, etc.
o Disefio y desarrollo de productos
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o Resolucién de ejercicios y problemas

o Disefio y desarrollo de documentacién

o Memorias, informes y trabajos

o Disefio de sistemas, esquemas, procedimientos y programaciones
o Uso transversal

3.5.4. METODO DE LA EXPOSICION ORAL CONTRA EL OPORTUNISMO
3.5.4.1. Descripcién

Esta metodologia supone un uso determinado de la exposicion oral, con el fin de asegurar que
todos los alumnos conocen los detalles del trabajo realizado, pudiendo garantizar que cada
miembro ha trabajo los contenidos, detectando posible oportunismo derivado del trabajo en
grupo, copias de internet, abuso de IA, etc.

Consiste en que los estudiantes, en grupo, expliquen a la clase los aspectos mas relevantes de un
trabajo realizado con ayuda de una presentacion multimedia, pudiendo sustituir a la entrega de
un trabajo escrito.

3.5.4.2. Desarrollo
1. El profesor encarga a cada grupo de 3 alumnos una presentacidén esquematica de unas pocas
diapositivas en vez de un informe, memoria o trabajo escrito en un documento de texto.

2.Se expondra en clase y para ser evaluado entre los compafieros y profesor mediante una misma
rubrica, con mas peso para la calificacion del profesor.

3. La exposicién no serd leida sino explicada a partir de imdagenes, esquemas 0 unas pocas
palabras, comentando, relacionando y poniendo ejemplos.

4. El docente preguntara a lo largo de la exposicion a los diferentes miembros del grupo para
asegurarse de que hablen todos los integrantes y verificar que cada uno de ellos ha trabajo en el
proyecto.

5. Los alumnos participaran planteando preguntas, detectando errores o partes que no estan lo
suficientemente claras, recibiendo una puntuacién positiva por ello como aliciente.

De esta forma, aunque el contenido sea obtenido sin elaboracion propia, deberdn revisarlo,
analizarlo, comprenderlo y sintetizar un guion para su explicacion, construyendo un nuevo
conocimiento (Pere, 2010).

3.5.4.3. Procedimientos de evaluacion

o La evaluacion de la metodologia se realizard mediante una rubrica que rellenaran tanto
los compafieros como el profesor, siendo el peso de la calificacion de este ultimo,
notablemente mayor que la de los compafieros. Los criterios de calificaciéon vendran
determinados por el contenido especifico del trabajo.

o Por otra parte, el profesor evaluard también las respuestas dadas a las preguntas que el
profesor y los alumnos realicen al finalizar la exposicién.

o Sevalorara positivamente la participacion de los estudiantes en el turno de preguntas de
las exposiciones de los demads grupos.
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En un mismo grupo, no siempre todos sus miembros obtendrdn la misma nota, si se detecta que
alguien no ha trabajado tanto como los demas, o en funcién de su participacién en las
exposiciones de los demas grupos mediante la formulacion de preguntas.

3.5.4.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Permite tratar y profundizar en diversos contenidos de la materia.

o Provoca que los alumnos recuerden durante mas tiempo lo aprendido.

o Fomenta el pensamiento critico, observacién y analisis.

o Desarrollardn las competencias de comunicacidén, escucha activa, autonomia, iniciativa,
al exponer en clase y contestar a las preguntas.

o Habilidades de oratoria.

o Los alumnos conocen el contenido desarrollado y los métodos de trabajo de los demas

compaferos.

o En grupos numerosos las exposiciones pueden volverse eternas y los estudiantes se
cansan.

o Puede que algunos estudiantes presenten reticencias a hablar en publico, especialmente
al principio.

-Para el docente

o Asegura la implicacion activa de todos los estudiantes, pudiendo garantizar que cada
miembro ha trabajo los contenidos. Permitiendo detectar un posible oportunismo
derivado del trabajo en grupo, copias de internet, abuso de IA, etc.

o Facilita una evaluacién efectiva.

o Provoca un gasto de tiempo en exposiciones.

o Ahorro de tiempo en corregir trabajos escritos.

3.5.4.5. Aspectos a considerar
Conviene que cada grupo trabaje en un tema distinto para cubrir varias areas.

Una vez finalizada la presentacion, se aconseja comentar con todo el grupo los aspectos positivos
y los que necesitan mejorar de la exposicion y que ellos comenten sus impresiones del mismo
modo o a través de una encuesta anénima (Labrador et al, 2008).

Puede que algunos estudiantes presenten reticencias a hablar en publico, especialmente al
principio. Una forma de abordarlo por parte del docente es explicar la utilidad de esas destrezas
para el futuro profesional del estudiante.

3.5.4.6. Propuesta de aplicacion
o Contenidos propensos al oportunismo, plagio o utilizacion de IA.
o Uso transversal

3.5.5. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DEL ESTUDIANTE

3.5.5.1. Descripcion

El autor ha observado que los estudiantes de los primeros cursos de FP no estan familiarizados
con el estudio y carecen de la madurez académica y autonomia para organizar sus tiempos y
aprendizajes. Esto provoca frustracion en los estudiantes, los cuales, aun mostrandose implicados
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en su aprendizaje, sacrifican determinadas entregas o modulos completos a causa de verse
sumidos en periodos de evaluacién con cargas de trabajo con las que no contaban, sujetos a
requerimientos de tiempo que no supieron calcular.

A continuacidn, se expone una metodologia, consistente en el apoyo en la planificacion de
cronogramas personales mediante diagramas de Gantt, de gran ayuda para mejorar sus
competencias para aprender a aprender, tomar decisiones, gestionar sus tiempos, reducir sus
niveles de estrés y, en definitiva, mejorar su disposicién mental frente al aprendizaje con lo que
también mejorara su rendimiento académico.

3.5.5.2. Desarrollo

Consiste en la preparacion, junto con el profesor, de una planificacion o programacion
orientativa, sin perder la flexibilidad, en la que aparezcan las acciones que el alumno va a realizar
a lo largo del trimestre, creando un sencillo diagrama de Gantt orientativo sobre papel,
habitualmente utilizado en la direccién de proyectos.

Los diagramas de Gantt son herramientas de planificacion que ayudan a visualizar las tareas e
hitos de un proyecto, proceso o en este caso, la secuencia de entregas académicas de cada
estudiante.

Es una grafica de barras que representan los trabajos que realizar, relacionandolos con su fecha
de finalizacion a modo de cronograma, de modo que las barras tendran mayor o menor longitud
dependiendo de su duracién, conectando con otras barras que representan tareas a realizar
antes, durante o tras finalizar dicha tarea, resultando un método de planificacién muy visual y
practico (Martins, 2022).

No se descarta la posibilidad de introducir, a todos o algunos de los estudiantes, a alguna
herramienta de software de control de proyectos, si su nivel académico, interés o aceptacién del
método incita a ello.

Esta planificacidn sera distinta para cada estudiante puesto que, cada uno se hard consciente de
las necesidades de tiempo que las actividades y entregas requieren, en funcion de los médulos y
sus caracteristicas personales.

3.5.5.3. Procedimientos de evaluacion
Esta metodologia no precisa de calificacién.

3.5.5.4. Implicaciones para el alumno y el docente

-Para el estudiante

o Desarrolla las habilidades de organizacién, planificacién y toma de decisiones.

o Propicia satisfaccion, motivacion y evita frustracion.

o Mejora del compromiso de los estudiantes, cumplimiento de tiempos de entrega y
rendimiento académico.

o Desde el punto de vista de la neurociencia, evita el estrés, mejorando las capacidades
cognoscitivas.

o Fomenta las habilidades para aprender a aprender.

o Contribuye a evitar la procrastinacion.

-Para el docente
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o Obtiene mejoras en cuanto a los resultados organizativos, fluidez de la labor docente y
ambiente de la clase.

3.5.5.5. Aspectos a considerar

Aungue es una actividad ideal para su encaje en una tutoria, cualquier profesor puede utilizarla
con los estudiantes de su materia, de manera que experimenten sus beneficios y sopesen su
adopcién como habito a aplicar en otros médulos o en su futuro académico.

3.5.5.6. Propuestas de aplicaciéon
o Control de la evolucién de trabajos online (FP en modalidad Dual)
o Uso transversal

3.6. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Tras el detallado de las metodologias propuestas, en aras de optimizar su aplicacién, se exponen
los siguientes puntos a tener en cuenta:

e Estas metodologias pueden combinarse e integrarse con otras metodologias o pueden
tomarse elementos de ellas y utilizarlos de manera independiente.

e Se entiende como implicita la consideracién de que, la Ultima fase de cada metodologia
o de cada sesién, corresponde a un intercambio de impresiones, reflexiones e
inquietudes sobre lo visto durante el desarrollo de esta a modo de resumen vy
conclusiones. Esto es de vital importancia para afianzar los conocimientos adquiridos
durante la metodologia.

e Elnivel de detalle de las metodologias expuestas corresponde a un nivel orientativo. Se
espera que cada docente adquiera las ideas que le sirvan y las adapte a su estilo, dando
lugar a modificaciones y variaciones adecuadas a los diferentes contextos.

e Puede que, a determinados estudiantes, paraddjicamente los mas jévenes, algunas
metodologias puedan parecerles algo infantiles y lo hagan constar. El profesor deber3,
por una parte, adaptar la tematica de los juegos a las edades de los alumnos y por otra,
saber transmitir las virtudes de la simplicidad de los juegos y contarles que se
sorprenderian de saber que éstos se utilizan en ambientes profesionales de muy alto
nivel por los mismos motivos que los que se han explicado en este TFM.

e Al finalizar cualquier metodologia en sus primeras realizaciones o con nuevos grupos, es
de gran utilidad solicitar que los alumnos participantes, rellenen una evaluacion anénima
acerca de su experiencia con la metodologia, a fin de mejorar y ajustar la practica o su
ejecucién en siguientes aplicaciones, y de esa manera, conocer mejor aquello que
funciona de uno mismo y de cada una de las metodologias en las diferentes situaciones.
Se sugiere seguir las siguientes indicaciones a modo de rutina de pensamiento:

-Escribir en la cara de delante de una cuartilla de papel:

o Las tres cosas que mas les haya gustado
o Las tres cosas que menos les haya gustado
o Nota final (arriba a la derecha)

-En la cara trasera:

o Tres mejoras que afiadirian

80



IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

e Para que las metodologias tengan sentido, los objetivos del aprendizaje deben ser claros
en cada actividad realizada, para lo que se requiere una planificacion cuidadosa en ese
sentido.

e Debido ala naturaleza de las metodologias activas, en las que el docente actla de guiay
acompafiante y los estudiantes experimentan consigo mismos y su entorno, seria
conveniente que los docentes contaran con formacién en inteligencia emocional para
favorecer el funcionamiento de las metodologias y contribuir en el desarrollo
conveniente de las competencias emocionales de los estudiantes, detectando aspectos
gue mejorar y, en definitiva, afiadir un gran valor a su actividad docente (Bisquerray
Hernandez, 2017).

e Con el mismo objetivo que en el parrafo anterior, desarrollar la actitud empatica del
docente, es esencial para comprender a los estudiantes y demds agentes implicados,
poniéndose en su lugar o perspectiva, identificando pensamientos, sentimientos vy
conducta y entendiendo su potencial y limitaciones. Un elemento esencial ligado a la
empatia necesario para este proceso es la aplicacion de la escucha activa en el aula, es
decir, la capacidad de escuchar a los demas cuidadosamente y con atencién.

e Junto con lo anterior, el conocimiento en neuroeducacidn ayudaria al docente a valorar
si las metodologias que aplica estdn funcionando y coémo se estan sintiendo los
estudiantes durante las experiencias docentes. En especifico, son neuronas espejo las
gue mas intervienen en este proceso pedagdgico. El drea premotora donde se ubican
estas neuronas es el eje de la imitacion de gestos, especialmente los faciales, posturas y
demas expresiones no verbales y verbales. Saber leer este componente imitativo y
emulativo por parte del observador (el estudiante) otorga al docente una habilidad
empatica y herramienta revolucionaria para el reconocimiento y exploracion de la
situacion actitudinal de los estudiantes en cada momento o fase de las aplicaciones
metodoldgicas, comprendiendo asi las intenciones y sentimientos que hay en ellos y
otorgando informacién basica sobre como ensefia el docente (Morris, 2014).

e Seria un complemento enriquecedor para el desarrollo de las metodologias activas, que
el docente se encuentre familiarizado con las técnicas de Pensamiento Visible (Visible
Thinking) basado en las rutinas de pensamiento, y lo aplique de manera transversal en
las metodologias que se presten a ello. Se trata de modelos de pensamiento que los
estudiantes pueden adquirir a base de plantearse patrones de preguntas breves como
instrumento para orientar y estructurar su pensamiento (Cabrerizo, 2018).

e Aplicacion de los principales elementos del Método Coactivo (Serrano, 2023):

o Permitir que los alumnos se desahoguen y presten atencion a las actividades; por
ejemplo, realizando charlas sobre los exdmenes o lo que convenga dependiendo del
contexto).

o Enseflar una “caja misteriosa” con algo que se ensefiard durante la clase, creando
curiosidad, o con premios generando motivacion.

o Entrega de premios. Junto con la ejecucion de la parte mas intensa de una
metodologia, forman el momento mas sorprendente, “Momento waha” o de maxima
impacto en el método coactivo.

3.7. RESUMEN DE LA GUIA METODOLOGICA PROPUESTA
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3.7.1. ASIGNACION DE METODOLOGIAS

A continuacion, se enlistan los tipos de contenidos didacticos incluidos en los mdédulos de la FP
del ambito del Equipamiento Industrial, previstos en el apartado 2.4. Andlisis de las
particularidades de las ensefianzas de la FP del dmbito del Equipamiento Industrial, indicando las
metodologias idéneas para su aplicacion en cada uno de ellos.

CONTENIDOS DENSOS, TEORICOS Y TECNICOS: REGLAMENTOS, NORMATIVAS, CARACTERISTICAS
Y FICHAS TECNICAS
Metodologias aplicables:

o USO DE FICHAS DE MEMORIA

o USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS
o METODOLOGIA PILOTOS EXPERTOS

o DISENO DE CUESTIONARIOS

CONCEPTOS COMPLEJOS

Metodologias aplicables:

o ENSENANZA ACELERADA COLABORATIVA
s CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA
= AULA INVERTIDA AUDIOVISUAL

INSTALACIONES NEUMATICAS, HIDRAHULICAS, ELECTRICAS U OTRAS TECNOLOGIAS
Metodologias aplicables:

@ VISITAS TECNICAS COMO RECURSO DIDACTICO (Y variante audiovisual)
s GAMIFICACION BASADA EN RECORRIDOS CON DESAFIOS

@ ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

s USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

FABRICACION DE ELEMENTOS EN EL AREA DE METAL, MADERA U OTROS MATERIALES

Metodologias aplicables:

o USO DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

o APRENDIZAJE MEDIANTE DEMOSTRACION Y ACCION
= AULA INVERTIDA AUDIOVISUAL

= METODOLOGIA LIKES PARA LOS INVENTORES

o ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

= USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

Metodologias aplicables:

o USO DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

o USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS

= METODOLOGIA LIKES PARA LOS INVENTORES

o ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

= USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

82



IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS
Metodologias aplicables:

o ENSENANZA ACELERADA COLABORATIVA

s APRENDIZAJE MEDIANTE DEMOSTRACION Y ACCION

s CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

= APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y COOPERATIVO
= AULA INVERTIDA AUDIOVISUAL

s METODOLOGIA LIKES PARA LOS INVENTORES

= GAMIFICACION BASADA EN RECORRIDOS CON DESAFIOS
s USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

DISENO Y DESARROLLO DE DOCUMENTACION
Metodologias aplicables:

o USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS
o ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS
s USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

MEMORIAS, INFORMES Y TRABAJOS
Metodologias aplicables:

= USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS

s METODOLOGIA LIKES PARA LOS INVENTORES

o ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

s USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

DISENO DE SISTEMAS, ESQUEMAS, PROCEDIMIENTOS, PROGRAMACIONES
Metodologias aplicables:

@ CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

s APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y COOPERATIVO

s USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS

s METODOLOGIA LIKES PARA LOS INVENTORES

o VISITAS TECNICAS COMO RECURSO DIDACTICO (Y variante audiovisual)
s GAMIFICACION BASADA EN RECORRIDOS CON DESAFIOS

@ ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

s USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

GESTION DE GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION
Metodologias aplicables:

@ USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS
= APRENDIZAJE BASADO EN EL AULA INVERTIDA CON APRENDIZAJE COLABORATIVO

MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS

83



IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL

Metodologias aplicables:

a  APRENDIZAJE MEDIANTE DEMOSTRACION Y ACCION
= CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

= AULA INVERTIDA AUDIOVISUAL

o DISENO DE CUESTIONARIOS

CONTENIDOS SUJETOS A INSPECCIONES: CALIDAD, SEGURIDAD Y PREVENCION,
MANTENIMIENTO Y REGLAMENTOS

Metodologias aplicables:

@ ROL DE AUDITORES
a  VISITAS TECNICAS COMO RECURSO DIDACTICO (Y variante audiovisual)

CONTENIDOS PROPENSOS AL OPORTUNISMO, PLAGIO O UTILIZACION DE IA

Metodologias aplicables:

= METODO DE LA EXPOSICION ORAL CONTRA EL OPORTUNISMO

CONTROL DE LA EVOLUCION DE TRABAJOS ONLINE (FP en modalidad DUAL)

Metodologias aplicables:

o ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS
o DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DEL ESTUDIANTE

CONTENIDO TEORICO GENERAL

Metodologias aplicables:

o USO DE FICHAS DE MEMORIA

o CLASE MAGISTRAL PARTICIPATIVA

= USO DE LA TECNICA DEL ROMPECABEZAS

= APRENDIZAJE BASADO EN EL AULA INVERTIDA CON APRENDIZAJE COLABORATIVO
= AULA INVERTIDA AUDIOVISUAL

= METODOLOGIA PILOTOS EXPERTOS

o DISENO DE CUESTIONARIOS

USO TRANSVERSAL

Metodologias aplicables:

= GAMIFICACION BASADA EN RECORRIDOS CON DESAFIOS

s ENTREGA INCREMENTAL DE TRABAJOS

= USO DE RESPOSITORIOS PERSONALES DE TRABAJOS

= METODO DE LA EXPOSICION ORAL CONTRA EL OPORTUNISMO
= DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DEL ESTUDIANTE
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3.7.2 TABLA RESUMEN DE LA GUIA METODOLOGICA PROPUESTA

La siguiente tabla, relaciona de una manera practica y visual, los diferentes tipos de contenidos
didacticos de FP del dmbito del Equipamiento Industrial y las propuestas metodoldgicas
planteadas en esta guia.

Su interpretacién consiste en lo siguiente: para la imparticion de un determinado tipo de
contenido, el cual se encuentra situado en la columna de la izquierda, se proponen las
metodologias, mostradas en posicion vertical en la parte superior, que presenten el simbolo v/
en la casilla de interseccion de la fila con las columnas correspondientes.
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FABRICACION DE ELEMENTOS EN EL AREA DEL METAL, MADERA U
OTROS MATERIALES

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS

DISENO Y DESARROLLO DE DOCUMENTACION

MEMORIAS, INFORMES Y TRABAJOS

DISENO DE SISTEMAS, ESQUEMAS, PROCEDIMIENTOS Y
PROGRAMACIONES

GESTION DE GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION

MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS

CONTENIDOS SUJETOS A INSPECCIONES: CALIDAD, SEGURIDAD Y
PREVENCION, MANTENIMIENTO Y REGLAMENTOS

CONTENIDOS PROPENSOS AL OPORTUNISMO, PLAGIO O
UTILIZACION DE IA

CONTROL DE LA EVOLUCION DE TRABAJOS ONLINE (FP EN
MODALIDAD DUAL)

CONTENIDO TEORICO GENERAL

USO TRANSVERSAL

Nota. Relacidon entre diferentes tipos de contenidos de FP del &mbito del Equipamiento Industrial y las propuestas metodoldgicas.
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3.8. RESUMEN

A lo largo de este apartado, y tras haber realizado un amplio estudio de las metodologias activas
existentes y de los contenidos curriculares de las FP en el ambito del Equipamiento Industrial, se
ha analizado y descrito una serie de metodologias didacticas activas, proponiendo su utilizacion
en laimparticién de diferentes tipos de contenidos didacticos, presentes en dichas especialidades
de FP.

Dicho estudio, ha posibilitado la elaboracion de una tabla que permite asociar de forma mas visual
y sencilla los tipos de contenidos a las metodologias propuestas, lo cual facilita la labor de sintesis
de este apartado.
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4. CONCLUSIONES

Este TFM pretende ser mucho mas que un trabajo final a archivar quedando en el olvido. El
resultado obtenido podria ser de utilidad, tanto para los docentes de FP del dambito del
Equipamiento Industrial como de cualquier otro nivel educativo, facilitando la labor de los
docentes que pretendan mejorar la imparticion de sus materias.

Ha sido disefiado como una guia proveedora de ideas sobre las que construir metodologias mas
especificas, con el objetivo de transmitir conocimientos eficientemente, pero también, con miras
a incorporar emociones positivas y buen humor en el entorno educativo del aula y/o taller. Tras
la lectura de este trabajo, se espera haber conseguido trasmitir la importancia y los fundamentos
gue permitan mejorar el desempefio profesional y salud de los docentes, en consonancia con la
frase del conferencista Yokoi Kenji, con la que inicia este documento: “Transmitir conocimiento
es importante, pero transmitir felicidad es fundamental”.

El autor, como no puede ser de otra manera, revisard la metodologia “Uso de repositorios
personales de trabajos” para saber como conservar y poner en valor la utilidad practica de esta
guia metodoldgica, la cual le acompafiara durante su desempefio docente en los proximos afios
e ird ampliando a lo largo de su carrera.

4.1. LINEAS FUTURAS DE TRABAJO

Con la intencion de explorar oportunidades de mejora y adiciones, en un futuro se podrian
considerar actuaciones en los puntos descritos a continuacion:

e |a direccidon légica en la que seguir trabajando, es la experimentacién a través de la
puesta en practica de las propuestas metodoldgicas de esta guia, trasladandolas al
contexto real de aulas y talleres de FP del ambito del Equipamiento Industrial, realizando
la evaluacion de la eficiencia prevista, a raiz de los resultados de la aplicacion de planes
de investigacion siguiendo el modelo de Investigacién-Accion propuesto por Kemmis y
McTaggart (1988:16) con el propdsito de conseguir su optimizacion.

e |a vertiginosa velocidad con la que evolucionan, tanto la tecnologia como las ciencias
relacionadas con el conocimiento de la mente humana, augura la aparicién futura de
novedosas metodologias y paradigmas educativos. El andlisis anticipado de estos
elementos puede enriquecer y mejorar las propuestas presentadas en este trabajo.
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ANEXO | Materiales de la Metodologia “PILOTOS EXPERTOS”

1. Evaluacioén de la practica y del docente

La metodologia “Pilotos expertos” fue llevada a cabo el 10 de marzo de 2023, durante el periodo
de practicas del Master, en el 19 curso del Ciclo Formatico de Grado Superior “Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados” en el I.P Cristo Rey, mas concretamente en el Mddulo
Profesional “Documentacion Técnica en Instalaciones Eléctricas” impartiendo el contenido del
“Reglamento de Baja Tension —ITC -BT 05”.

Tras la aplicacion de la de la metodologia, se pidid a los alumnos participantes, la realizacién de
una evaluacion andnima de su experiencia personal durante la misma, con la finalidad de mejorar
su ejecucién y el desempefio del docente, siguiendo las siguientes indicaciones a modo de rutina
de pensamiento:

e Escribir en la cara delantera de una cuartilla:
o Las tres cosas que mas les haya gustado
o Las tres cosas que menos les haya gustado
o Nota final (arriba a la derecha)
e Enlacara trasera:
o Tres mejoras que anadirian

2. Resultados de la evaluacion de la actividad por parte de los alumnos

A continuacion se presentan las respuestas de cada uno de los alumnos organizadas en forma de
tabla:

Tabla 1. Resultados de la evaluacion de la actividad por parte de los alumnos
Alumno | Cosas que mas me han gustado Cosas que menos me han Mejoras que
gustado afiadiria
1 El final a la hora de hacer el
cuestionario. El explicar el tema entre
nosotros es una gran e interesante
actividad. Los resiumenes realizados por

el profesor para facilitarlo y realizarlo,

mas ameno.
2 El juego final. Bien explicado Resumen del inicio
3 Actividad novedosa. Manera = Depender de un compafiero para

entretenida de aprender a partir de saber algo. Algun fallo con la

competir. Usar rivalidad para aprender. = manera de evaluar. Excesivo
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Actividad  entretenida. Motiva a
prepararse el tema. Bien explicado.
Compafierismo. Ha estado entretenido.
Ameno y aprendes cosas con la
actividad.

Dinamica. Competitiva. Entretenida.

Como repaso, estudias las ITC de otra
forma. Ejercicio practico  para
desarrollar dicha ITC

Has sabido mantener el orden a pesar
de la dificultad que suponen en
actividades como esta. Dindmica.
Cooperativa, ayuda a mejorar la
convivencia y el trabajo en grupo. Buen
procedimiento.

Es diferente. Es facil de entender.
Dindmica. Competicion. Aprender con
diversion.

Ha sido entretenida. Buena forma de
explicar la materia. No se hace tan
pesada como de la otra forma.

La actividad realizada. Los resumenes

estaban bien. Trabajo en grupo.

Que hemos visto un tema que seria un
poco aburrido de normal. Que Pablo lo
ha explicado muy bien. Que Pablo ha
tenido mucha seguridad y parecia un

profesor normal.

tiempo de explicacion y poco para
estudiar.

La actividad empieza lenta.

En el repaso un pelin menos de
tanto texto, algo, algo mas de

resumen.

Estafa en algunas preguntas.

Tenemos cierta edad

El tiempo de la actividad ha estado
justo. Al principio estaba un poco
acelerado pero luego bien. Hay
cosas que no se si me he enterado
delaITC.

Que habia mucho desorden vy

ruido en clase.
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La actividad ha sido muy entretenida y

educativa. Muy buen ambiente. Me

encanta ganar limpiamente @

Me ha gustado bastante ya que ayuda a
gue sea mdas ameno. Me ha gustado
como has dado la ITC. Me ha gustado ya
que es otra manera de dar el médulo.
Es una actividad diferente vy
entretenida. Te  hace aprender
compitiendo con los compafieros.
Trabajo en equipo.

Actividad en equipos es mas facil de
seguir. Ensefia a trabajar en equipos.
Una actividad muy dindamica.

Me ha gustado que me ha ayudado a
repasar/estudiar, que es trabajo grupal.

El premio estaba guay, motiva.

Los pasos que se han seguido en la
actividad. La manera de explicarlo. Las
preguntas para repasar.

La actividad. El trabajo en grupo. La

cercania.

La limitaciéon del tiempo, aunque
eso también lo ha hecho mas

divertido.

Que ha sido un poco cadtico.
Habia mucho tiempo la hora de

explicar.

La presentacion

3. Ejemplos de rubricas andnimas rellenadas por los alumnos
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Figura 1. Ejemplo de evaluacién de la actividad y el docente cumplimentado por un alumno

Figura 2. Ejemplo de evaluacién de la actividad y el docente cumplimentado por un alumno

Figura 3. Ejemplo de evaluacién de la actividad y el docente cumplimentado por un alumno
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Figura 4. Ejemplo de evaluacion de la actividad y el docente cumplimentado por un alumno
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4. Fotos de la aplicacion de la a actividad “Pilotos expertos”
Las siguientes fotografias fueron tomadas durante la aplicacion de la metodologia en el I.P. Cristo

Rey:

Figura 5. Introduccion inicial

—
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Figura 7. Fase de estudio individual

Figura 8. Fase de explicaciones grupales.

Figura 9. Resolucion de dudas
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Figura 10. Preparacién para la carrera de relevos

Figura 11. Entrega de premios al equipo ganador
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Figura 13. Gracias
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