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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo conocer la percepcién del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional acerca de la promocion de

la cultura inclusiva en los centros educativos de Castilla'y Ledn.

La atencidn a la diversidad es un principio fundamental de la educacion, siendo la
inclusion su objetivo principal. Esta no puede existir si no se garantiza la participacion y
aprendizaje de todos. En este sentido, la Junta de Castilla y Leon aprobo el 11 Plan de
Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Leon 2017-2022 que incluye

diversas medidas educativas para lograr la inclusion.

En la primera parte de este trabajo se exponen los fundamentos tedricos de la inclusion
educativa mientras que, en la segunda parte, se describe la investigacion realizada, que
consistié en el disefio y aplicacion de un cuestionario para obtener la perspectiva de los
estudiantes de los centros de Educacion Secundaria de Castilla y Leon. Finalmente, los
resultados obtenidos demuestran la importancia de implementar practicas inclusivas que

promuevan la interaccion entre la escuela y la comunidad.
Palabras clave:

Atencion a la diversidad, inclusion, educacion, cultura inclusiva, cuestionario,

percepcién, alumnado

ABSTRACT

The aim of this study is to find out how students in Compulsory Secondary Education,
Baccalaureate and Vocational Training perceive the promotion of an inclusive culture in

educational centres in Castilla'y Leon.

Attention to diversity is a fundamental principle of education, and inclusion is its main
objective. Inclusion cannot exist if the participation and learning of all is not guaranteed.
In this sense, the Junta de Castilla'y Leon approved the Il Plan de Atencion a la Diversidad
en la Educacion de Castilla y Leon 2017-2022 which includes various educational

measures to achieve inclusion.



The first part of this paper presents the theoretical foundations of educational inclusion,
while the second part describes the research carried out, which consisted of the design
and application of a questionnaire to obtain the perspective of students in secondary
schools in Castilla y Leon. Finally, the results obtained demonstrate the importance of
implementing inclusive practices that promote interaction between the school and the

community.
Keywords:

Attention to diversity, inclusion, education, inclusive culture, questionnaire, perception,

students
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1. INTRODUCCION
En la actualidad, se contempla la atencién a la diversidad como principio fundamental de
la educacion a la hora de responder a las distintas caracteristicas que puede presentar el
alumnado. Como sefialan Azorin, Ainscow, Arnaiz y Goldrick (en prensa, como se Cito
en Azorin et al. 2017) “se estan impulsando distintas reformas cuyos esfuerzos postulan

hacia sistemas educativos mas inclusivos” (p. 12).

Para lograr la inclusion, debemos fomentar la creacidn de entornos sociales y educativos
que valoren y respeten la diversidad de las personas, garantizando la participacion plena
y equitativa de todas ellas. En palabras de Arnaiz (2003) “la filosofia de la inclusion
defiende una educacion eficaz para todos, sustentada en que los centros, en tanto
comunidades educativas, deben satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sean

cuales fueran sus caracteristicas personales, psicologicas o sociales” (p. 1).

En este sentido, la Junta de Castilla'y Ledn publico el Acuerdo 29/2017, de 15 de junio,
por el que se aprobo el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacién de Castilla y
Ledn 2017-2022, cuyas lineas estratégicas pretendian promover la cultura inclusiva en
los centros educativos, mejorar los procesos de prevencion, deteccion e intervencién
temprana de las necesidades educativas del alumnado, mejorar las tasas de los indicadores
internaciones (Agenda 2030, OCDE, etc.), fomentar procesos de participacion de la
familia y la sociedad en los centros educativos, reforzar y apoyar las lineas de
investigacion, innovacién y evaluacion pedagogica, e impulsar la igualdad, la cultura de

la no violencia y el respeto a todas las personas.

Sin embargo, el impacto de la crisis sanitaria provocada por el Covid-19 en la consecucion
de estos objetivos ha sido significativo. La pandemia ha generado grandes desafios en el
ambito educativo, especialmente en lo que se refiere a la atencion a la diversidad. Segun
los datos recabados en el informe de la Fundacion SM Volvemos a clase. El impacto del
confinamiento en la educacion (2020), el cierre de los colegios y la transicion a la
educacion en linea, ha generado dificultades para proporcionar una atencion
personalizada y adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes. Esto ha
afectado de manera desproporcionada al Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (ACNEAE) y a aquellos que provienen de entornos socioeconémicos

desfavorecidos, quienes han presentado dificultades para acceder a los recursos



necesarios y han experimentado una mayor cantidad de ansiedad, estrés y aislamiento

social debido a la pandemia.

A pesar de ello, se llevaron a cabo grandes esfuerzos para garantizar la continuidad de la
atencion a la diversidad durante la pandemia, incluyendo la adaptacion de los recursos
educativos y la implementacion de programas de apoyo Yy atencion socioemocional para
satisfacer las necesidades individuales del alumnado.

Por tanto, lo que se pretende con este trabajo es disefiar un cuestionario que nos ayude a
comprender la percepcion de los estudiantes sobre la educacion inclusiva, su centro
educativo y su aula. De esta forma, se evaluara el grado de consecucion de la primera
linea estratégica del Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y
Ledn 2017-2022.

El trabajo esta compuesto por tres partes fundamentales: el marco tedrico, el disefio de la

investigacion y las conclusiones.

En el marco tedrico, se abordan conceptos clave relacionados con la diversidad, la
inclusion y el modelo inclusivo. También se examina el marco legislativo estatal y
autonomico que respalda la educacion inclusiva, centrandose principalmente en el 11 Plan
de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022. El objetivo
es establecer una base sélida para comprender el contexto y los fundamentos de la

investigacion.

En la siguiente seccion, se presenta el disefio de la investigacion, que incluye el enfoque
metodoldgico utilizado, el procedimiento de recopilacion de datos y los resultados
obtenidos. Aqui se detalla como se llevo a cabo el estudio y qué instrumentos se utilizaron
para recopilar la informacion. Por otra parte, se presentan los resultados, se mencionan
las limitaciones encontradas durante la investigacion y se reflexiona sobre las posibles

areas de mejora y futuras investigaciones.

Finalmente, las conclusiones, donde se evalla el grado de consecucion de los objetivos

establecidos.



2. OBJETIVOS
El objetivo principal de este trabajo es analizar el grado de consecucién de la primera
linea estratégica del Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y
Ledn 2017-2022, “Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos”, en los
centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Formacion Profesional de la comunidad autonoma de Castilla'y Leon.
Partiendo de este objetivo, se pretenden lograr los siguientes objetivos especificos:

e Elaborar un marco tedrico mediante la revisién de bibliografia y legislacion
relacionada con la atencion a la diversidad, la inclusion y el modelo inclusivo en
el ambito educativo que fundamente la investigacion

e Diseflar un instrumento que permita conocer la percepcion del alumnado en
relacién con la promocién de la cultura inclusiva en los centros educativos de
Castillay Ledn

e Analizar los resultados de la investigacion, teniendo en cuenta las limitaciones e
inconvenientes

e Extraer conclusiones que contribuyan al conocimiento y mejora de la educacion

inclusiva en Castillay Leon



3. MARCO TEORICO

3.1. ¢(QUE SE ENTIENDE POR DIVERSIDAD?
La diversidad es una caracteristica intrinseca de la naturaleza humana. Hablar de
diversidad implica reconocer y afirmar que cada persona es un ser (nico, con una
identidad y caracteristicas que lo distinguen de los demas, que es una realidad observable

y que influye en cada uno de los aspectos que la conforman.

En los ultimos afios, como resultado de una profunda reflexion sobre el significado y las
implicaciones que tiene atender a la diversidad, se ha reconocido la importancia de

abordar otras formas de diversidad existentes en la sociedad y en la escuela.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) reconoce la educacién como
uno de los derechos fundamentales. A partir de ese momento, la comunidad internacional
comenzd a entender la importancia de la educacién como un factor crucial para el
desarrollo social y personal, siendo “uno de los principales medios para fomentar una
forma més profunda y armoniosa del desarrollo humano y de ese modo, reducir la

exclusion, la ignorancia y la guerra” (Delors, 1996).

En el contexto educativo, esta diversidad se hace especialmente evidente. Cuando nos
encontramos en un aula, nos damos cuenta de la gran variedad de personas que coexisten
en un mismo espacio. Cada estudiante aporta su bagaje cultural, experiencias de vida,
perspectivas, habilidades y talentos Unicos. La diversidad se manifiesta en la forma en
que cada uno de ellos aprende, interactla con los demas y se desenvuelve en el proceso

educativo.

Segun Cela et al. (1997, como se citdé en Gomez, 2021) se distinguen tres elementos que
constituyen el constructo de diversidad en el alumnado. Estos son “el aspecto social
(procedencia geogréfica, cultura imperante, nivel socioeconémico, rol social, etc.), el
aspecto personal o fisico (factores hereditarios) y el aspecto psicologico (estilo educativo,
habitos de aprendizaje, capacidades, aspectos relacionales y emocionales, etc.).”

Reconocer y valorar la diversidad en el entorno educativo es esencial para promover una
educacion inclusiva y equitativa. Cada estudiante merece ser respetado y valorado en su
individualidad, permitiendo que sus diferencias sean reconocidas como fortalezas y
oportunidades de aprendizaje enriquecedoras para todos. Es responsabilidad de la escuela,



en tanto comunidad educativa, satisfacer las necesidades de todos los estudiantes,

independientemente de cuales sean sus caracteristicas personales, psicoldgicas o sociales.

En este sentido, Amords y Pérez (1993, como se citd en Arnaiz, 2003) sefialaron los
siguiente:
Educar para este pluralismo conlleva educar desde la igualdad, en el respeto del
otro, del diferente, del que procede de otra cultura, hable otra lengua, practique
religién o no, padezca una discapacidad fisica o psiquica y sufra el rechazo por
vivir en situaciones de pobreza y marginacion social. (p. 2)
Con el fin de implementar este enfoque pedagdgico basado en la aceptacion y el respeto
a la diversidad, es fundamental que los centros educativos reflexionen y definan sus
convicciones sociales, culturales y pedagdgicas. Esto implica que el centro debe
identificar y expresar claramente cuéles son sus valores y metas, para asi poder desarrollar

una propuesta de accion coherente con lo manifestado.

3.1.1. Diversidad cultural
La diversidad cultural y la presencia de pluralidad y heterogeneidad en el entorno escolar
generan una mayor conflictividad. A medida que las escuelas se vuelven mas diversas,
con la presencia de estudiantes de diferentes trasfondos culturales, étnicos y linglisticos,
surgen tensiones y conflictos entre los estudiantes. Estos, son el resultado de la falta de

estrategias y respuestas adecuadas frente a este nuevo panorama educativo.

Ante esta situacion, la educacion intercultural adquiere una mayor relevancia, buscando
promover la comprension mutua, el respeto y la valoracion de las diferencias culturales.
Sin embargo, aunque se reconoce tedricamente que la educacion intercultural es la mejor
forma de integracion, en la realidad no esta presente en todos los centros educativos. En
muchos casos, se observan practicas que no valoran adecuadamente las caracteristicas
culturales de las minorias étnicas, llegando a caer en el etnocentrismo o el relativismo

cultural.

Las explicaciones que Marchesi y Martin (1998, como se citd en Arnaiz, 2003) dan como

justificacion a este hecho son:

1) El curriculo escolar y los materiales que se utilizan en la clase no recogen las
caracteristicas propias de las culturas minoritarias, por lo que estos grupos tienen
mas dificultades para acceder a una cultura escolar que no es la suya.

5.



2) La preparacion y las actitudes de los profesores son expresion de la cultura
mayoritaria. Los profesores conocen poco sobre los valores, creencias y
comportamientos de las minorias étnicas, por lo que no pueden tenerlos en cuenta

a la hora de disefiar sus estrategias instruccionales.

3) Las expectativas de los profesores son mas negativas hacia estos alumnos, lo que
produce el efecto esperado, especialmente en la motivacion de los alumnos y su

autoestima.

4) Existe un menor ajuste entre los estilos de vida familiar de los grupos minoritarios
y el ambiente escolar en comparacién con el del grupo cultural mayoritario. Esta
falta de congruencia dificulta el proceso de aprendizaje y el comportamiento de

las familias con los objetivos educativos.

5) Los alumnos de la cultura mayoritaria desarrollan creencias y valoraciones hacia
los demas grupos étnicos mas negativas que hacia los miembros de su grupo. Estos
prejuicios contribuyen a ampliar la desigualdad educativa en las escuelas y en las

aulas. (p. 3)

Ademas, segun el estudio realizado por Garreta et al. (2021), no solo un 42% de los
centros escolares espafioles desarrollan acciones para implementar la educacion
intercultural en los centros, sino que, a mayores, el 58% restante llevan a cabo acciones
educativas generales deficitarias, realizandose con mayor frecuencia cuando el alumnado

del centro se percibe como “diverso o diferente culturalmente”.

3.1.2. Diversidad social
La clase social a la que pertenecemos tiene un impacto significativo en varios aspectos
de nuestra vida educativa. Esto incluye el acceso a la educacion, la forma en que se
organizan los procesos de ensefianza-aprendizaje en cada centro educativo y los
resultados académicos que obtenemos. La manera en que se interpreten estos factores y
la importancia que se les dé, ha dado lugar a diferentes modelos de respuesta educativa

en las Ultimas décadas.

Uno de estos modelos es el enfoque del déficit cultural, el cual estd vinculado a la
desventaja social. Este modelo sostiene que los estudiantes en esta situacion provienen de
familias o grupos sociales que experimentan discriminacion economica 0 marginacion

social. Desde su nacimiento, estan expuestos a normas, lenguaje, valores y expectativas
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que los colocan en desventaja en comparacion con sus compafieros, y carecen de

estimulos y experiencias enriquecedoras.

No obstante, a pesar de la importancia y posible influencia de factores como la economia,
la cultura o el estatus social, las circunstancias adversas de un estudiante no determinan
de manera irremediable y negativa su futuro. Existen otras variables como la respuesta
del individuo frente a su entorno familiar y la forma en que los centros educativos

atienden sus necesidades educativas.

3.1.3. Diversidad de géneroy sexo
La diversidad en cuanto a los conceptos de genero y sexo ha generado desigualdad y
discriminacion en los ultimos afios. A dia de hoy aun no se ha logrado la igualdad en las
condiciones laborales o incluso la igualdad de oportunidades para las mujeres en el &mbito

educativo, ya que atn perduran regimenes politicos que no permiten a las nifias estudiar.

Por otra parte, segiin Foucault (2004, como se citd en Castelar, 2014) “la escuela se ha
convertido en la escuela en una reproductora de las estrategias de poder que fomentan la
produccidn de cierto tipo de cuerpos déciles” (p. 80). Estos cuerpos se corresponden con
las masculinidades y feminidades legitimadas, mientras que otras realidades son
rechazadas o menospreciadas.

De esta manera, la heterosexualidad se convierte en un ideal en el que se basa la
regulacion y el control de los cuerpos. En contraste, otras orientaciones como la
bisexualidad, la homosexualidad o la transexualidad, son objeto de vigilancia y

supervision.

3.1.4. Diversidad funcional
En los ultimos afios, ha habido un cambio significativo en la forma en que se aborda el
tema de la discapacidad en el ambito educativo. Este cambio se ha manifestado a traves
del paso del concepto de "personas con discapacidad” al concepto de "personas con
diversidad funcional”, que implica un enfoque mas inclusivo y respetuoso hacia las

personas con diferentes capacidades.

Este nuevo concepto busca un nuevo significado que no esté basado en una carencia.
Como sefialan Rodriguez y Ferreira (2010, como se citd en Belda, 2018) “La de la

diversidad funcional es, en consecuencia, una propuesta de contenido ideoldgico: la



denominacion pretender ser una sintesis conceptual para la comprension de una realidad
social comunmente denominada discapacidad; y lo hace con clara pretension

emancipadora”.

Esta nueva concepcion de la diversidad se fundamenta en una perspectiva ecolégica que
va mas alla de una visiébn meramente bioldgica de la discapacidad. En lugar de ello, se
reconoce que la discapacidad es el resultado de la interaccién entre las limitaciones
individuales y diversos factores ambientales, tales como el entorno fisico, la educacion,

la situacion social y los recursos disponibles.
En definitiva, como expone Arnaiz (2003):

Educar en y para la diversidad es un concepto construido sobre ideales filosoficos
de libertad, justicia, igualdad y dignidad humana, que deberian estar recogidos en
los documentos institucionales que rigen la vida del centro, no como un mero
tramite administrativo y burocratico, sino porque representan la opinion
consensuada de un grupo de personas que de manera colaborativa han llegado a

ese posicionamiento. (p. 7).

Se trata de un proceso de gran importancia en el ambito educativo en el cual es
fundamental que todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo profesores,
padres, alumnos y autoridades, se comprometan de manera activa y colaborativa. Este
compromiso va mas alld de la mera implementacion de métodos de ensefianza y
aprendizaje tradicionales, ya que implica tener en consideracion aspectos de indole social,
asi como la idiosincrasia particular de cada grupo y, ademas, las circunstancias y
caracteristicas individuales del alumnado que se encuentran en situacion de desventaja

dentro del grupo.

En este sentido, surge la educacion inclusiva, la cual se opone a cualquier forma de
segregacion y a cualquier argumento que justifique la separacién en el ejercicio de los
derechos a la educacion. A continuacion abordaré cual ha sido la evolucion de los
modelos educativos, desde el modelo clinico hasta el modelo inclusivo, y el surgimiento

del concepto de “escuela inclusiva”.



3.2. DEL MODELO CLINICO AL MODELO INCLUSIVO. LA
ESCUELA INCLUSIVA

3.2.1. El'modelo clinico y el proceso de institucionalizacion educativa
El llamado modelo clinico se desarrolla paralelamente al proceso de institucionalizacion
educativa de los “deficientes” a finales del siglo XIX y principios del XX, y esta
determinado por el criterio médico y la estrecha relacion entre la psiquiatria y el &mbito

educativo.

En aquella época, se hacia necesario identificar, definir y clasificar los trastornos. Esto se
debia en parte al creciente interés en los test de inteligencia. Se introdujo un modelo de
reeducacion basado en la psicometria, donde el concepto fundamental de Cociente
Intelectual (CI), propuesto por Binet en 1912, desempefi6 un papel fundamental. Esto dio
lugar a una pedagogia diferenciada y basada en diagndsticos. Surgieron varios test para
medir la inteligencia, destacando los desarrollados por el autor mencionado
anteriormente, que permitieron categorizar a las personas segun su nivel de inteligencia,

considerada en ese momento como un valor estable e inmutable.

La principal aportacion del modelo clinico es prever, a través del tipo y grado de
deficiencia, las posibilidades de reeducacion. Esta reeducacion sera la que caracterice al

modelo clinico:

e Los individuos son categorizados en funcion de su capacidad para ser educados,
basandose Unicamente en los resultados de los Test de inteligencia.

e Los programas de reeducacion son llevados a cabo por profesionales
especializados fuera del sistema educativo ordinario.

e Hasta los afios 40, se consideraba que la discapacidad estaba relacionada con
causas organicas. Esta concepcion implicaba la necesidad de detectar y brindar
atencion educativa especializada. Doll (1941) definié la deficiencia mental como
"una incompetencia social debida a una capacidad por debajo de lo normal,
detectada dentro del periodo evolutivo, de origen constitucional y esencialmente

incurable”. (p. 47)

De esta forma, la institucionalizacion y el modelo clinico supusieron un avance, aunque
no podemos considerar que el tratamiento que se daba a estas personas fuera el mas

adecuado, ya que su caracter era médico-asistencial en lugar de educativo.



Este modelo recibié numerosas criticas, ya que el CI proporcionaba poca informacion
sobre las capacidades de aprendizaje y las necesidades educativas de estas personas. Por
otra parte, Gnicamente se centraba en las dificultades individuales, eludiendo considerar

los contextos educativos y sociales del individuo.

No fue hasta 1955 cuando Niels Bank-Mikkelsen, por aquel entonces director del Servicio
Danés para el Retraso Mental, quien propuso un nuevo principio al que denomind
“normalizacion”. Mikkelsen (1955, como se citd en O’Brien, 1999) definié este nuevo
concepto como “La posibilidad de que los deficientes mentales lleven una existencia tan
proxima a lo normal como sea posible”. Mas adelante, en 1959, tras el rechazo iniciado

por asociaciones de padres contra la segregacion, incorpora a su legislacion este principio.

3.2.2. Normalizacion de servicios y modelo pedagogico
El concepto de normalizacién se extendié por toda Europa y América del Norte. En
Canada Wolf Wolfeensberger publica en 1972 el primer libro desarrollando este

principio.

A lo largo de los proximos afios se va pasando paulatinamente de practicas segregadoras
a practicas y experiencias integradoras. Aceptar el principio de normalizacion supone
reconocer que todas las personas tenemos los mismos derechos fundamentales, aceptar a
las personas tal y como son, ofreciéndolas los servicios de la comunidad para que puedan

desarrollar al maximo sus posibilidades y vivir la vida con la mayor normalidad posible.

El Modelo pedagdgico surge como una respuesta a las limitaciones del modelo clinico,
ya que este Ultimo no proponia intervenciones educativas apropiadas que se adaptaran y
abordaran las necesidades y particularidades del alumnado en los procesos de ensefianza-

aprendizaje. Este modelo supone:

e El interés del proceso educativo se pone en el contexto escolar y no solo en el
alumnado que presenta dificultades y/o necesidades. En consecuencia, las
estrategias educativas se orientan a modificar este contexto y no tanto al
estudiante. Por lo tanto, se trata de un modelo interaccionista, el cual considera
tanto al estudiante como a la situacion de ensefianza-aprendizaje.

e Las necesidades educativas las valora el docente y no tanto las pruebas de

inteligencia.
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e La responsabilidad del progreso en el aprendizaje la tienen el profesor-tutor en
coordinacion con otros profesionales.

e Larespuesta educativa se desarrolla con referencia al curriculum ordinario con el
fin de valorar si son precisas adaptaciones curriculares. Es la escuela la que se

adapta al nifio y no este a la escuela.

Por otra parte, aparecio en 1978 el Informe Warnock, el cual introdujo el concepto de
“necesidades educativas especiales”. Tuvo un gran impacto, ya que muchas de las
propuestas que este informe hacia fueron recogidas en la mayoria de paises europeos,

dando pie a la integracién en Espafia.

Este cambio en el paradigma supuso plantear que los fines de la educacion deben ser los
mismos para todo el alumnado, entiendo la atencion a las necesidades educativas
especiales como el conjunto de recursos personales y materiales puestos a disposicion de

los alumnos para responder a sus necesidades transitorias o permanentes.
En definitiva, la integracion, en una vision personal y libre, quedaria entendida como:

La incorporacién, por derecho propio, a un grupo para formar parte de él.
Segun el caso ese grupo de referencia puede ser el de alumnos de la misma edad,
los trabajadores del mismo sector productivo o el grupo social con el que se

relaciona el sujeto. (Rubio, 2009, p. 2)

3.2.3. Tendencia actual: el modelo inclusivo
El origen de la idea de inclusion se sita en el Foro Internacional de la UNESCO,
celebrado en Jomtien, Tailandia, en 1990. En dicho evento se promovié el compromiso
de una educacion para todos, que no solo satisficiera las necesidades bésicas de
aprendizaje, sino que también fomentara el bienestar individual y social de todas las

personas dentro del sistema de educacion formal.

El mayor empuje al desarrollo del enfoque de educacion inclusiva fue dado en la
Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994), documento elaborado durante la
Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales: Acceso y calidad. Como
sefiala Martin et al. (2017) en este documento “se propone impartir la ensefianza a todos
los nifios, jovenes y adultos, con y sin necesidades educativas especiales dentro un mismo

sistema comun de educacion”.

-11 -



En los dltimos quince afios, ha habido una evolucién en el concepto de educacion
inclusiva, defendiendo la igualdad de oportunidades en las escuelas independientemente

de la diversidad cultural, social y/o aprendizaje.

En su articulo, Azorin y Martinez (2023) citan uno de los parrafos correspondientes al
ultimo Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo (UNESCO, 2020), dedicado

a la inclusion, poniendo de manifiesto lo siguiente:

La inclusién en la educacion consiste en velar por que cada educando se sienta
valorado y respetado, y pueda disfrutar de un claro sentido de pertenencia. Sin
embargo, muchos son los obstaculos que yerguen en el camino hacia ese ideal. La
discriminacion, los estereotipos y la alienacion excluyen a muchos. Estos
mecanismos de exclusion son esencialmente los mismos, independientemente del
género, la ubicacion, la riqueza, la discapacidad, el origen étnico, la lengua, la
migracion, el desplazamiento, la orientacion sexual, el encarcelamiento, la

religion y otras creencias y actitudes. (p. 8)

Para superar esos obstaculos, la educacion inclusiva implica un enfoque en el cual los
docentes, el alumnado, las familias y otros miembros de la sociedad, participan y
desarrollan un sentido de comunidad, sin tener en cuenta que tengan o no discapacidad o
provengan de diferentes culturas, etnias o religiones. Su responsabilidad es garantizar el
derecho de cada estudiante a formar parte de una comunidad educativa que promueva el
pleno desarrollo de sus habilidades y capacidades dentro de un sistema educativo
equitativo y de calidad.

Por ello, las prioridades de la escuela inclusiva son:

1) Asegurar que la educacion se adapte a las necesidades de cada estudiante.

2) Promover el desarrollo de situaciones de aprendizaje que garanticen la
participacién mediante la implementacion de cambios en la organizacion, los
estilos de aprendizaje y los métodos de evaluacion.

3) Brindar medidas de accion positiva, refuerzo y acompafniamiento educativo para
aquellos grupos que son mas vulnerables socialmente.

4) Detectar tempranamente las necesidades especificas de apoyo educativo.

5) Promover la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Para progresar en la basqueda de alcanzar la escuela inclusiva, sera necesario llevar a

cabo una serie de actuaciones, siendo las méas destacadas:

Reflexionar acerca de la situacion actual del centro y a donde queremos
llegar
Una de las herramientas mas utilizadas para medir el grado de inclusividad de un
centro educativo es el Index for Inclusion (2015), el cual pretende:
“servir de guia para docentes y equipos educativos ante dos tareas
independientes. En primer lugar, para repensar cuales con los valores que
mueven su accidn y sobre aquellos que realmente quisieran que lo
hicieran. En segundo término, para iniciar y sostener procesos de mejora
e innovacion escolar guiados por los valores inclusivos que se someten a

consideracidn en este trabajo.” (Booth y Ainscow, 2015, p.4).

Llevar a cabo actuaciones de sensibilizacion para la comunidad

Por ejemplo, a través de las acciones coordinadas de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogia (EOEP) y los Departamentos de Orientacion (DO).
Destaca especialmente la figura del Profesor de Servicios a la Comunidad (PSC),
el cual adopta las funciones de: dar a conocer recursos de la zona, valorar el
contexto escolar y social para la evaluacion psicopedagdgica, fomentar relaciones
entre el centro y las familias, llevar a cabo actuaciones preventivas y de
intervencion sobre absentismo escolar y mejora de la convivencia escolar, entre

otros.

Formarse e informarse

Mediante la formacion permanente del profesorado, se pretende alcanzar la
innovacion pedagogica mediante la implantacion de pedagogias y metodologias
innovadoras como: aprendizaje memorable, realidades enriquecidas, chatbots

educacionales o la pedagogia orientada a la equidad.

De entre todos estos enfoques destaca el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). Surge de la aplicacion al ambito educativo del Disefio universal
arquitectonico, llevada a cabo por el Center of Applied Special Technology

(CAST). Es un enfoque que prima la flexibilizacion del curriculo para que sea
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abierto y accesible desde el principio. Supone disefiar situaciones de aprendizaje

con actividades en diferentes formatos y para la libre eleccion del alumnado.

El documento “Inclusion, DUA y Multinivel” (2020) publicado por Ana
Ferndndez, miembro del CREECYL, sefala que el Disefio Universal del
Aprendizaje se basa en tres principios relacionados con las tres redes neuronales
que mayor implicacién tienen en el aprendizaje:
o Principio I. Proporcionar multiples formas de compromiso. EIl Porqué
del aprendizaje: Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al
alumnado, mantener esa motivacién y para facilitar su participacién activa

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

o Principio Il. Proporcionar multiples medios de representacion. EI Qué
del aprendizaje: Debemos presentar la informacion al alumnado mediante
soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes

vias de acceso y procesamiento de dicha informacion

o Principio Il1. Proporcionar multiples formas de accion y expresion. El
Como del aprendizaje: Siguiendo este principio, debemos ofrecer al
alumnado diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para

organizarse y planificarse.

e Ofrecer una respuesta que garantice la presencia, participacion y progreso

de todos y todas.

Segin Azorin y Martinez (2023) “para que la educacion inclusiva sea posible, es
necesario también un entorno politico favorable que propicie su puesta en préactica, asi
como infraestructura, profesorado debidamente formado, recursos, planes de apoyo y

mecanismos de planificacion/evaluacion inclusivos”. (p. 58)

Por este motivo, la normativa més reciente en el ambito de la educacion ha destacado la
importancia de ajustar los modelos educativos existentes a las necesidades de la escuela
inclusiva y a los avances investigativos en el campo de la discapacidad. A continuacion
procederé a realizar una revision de la legislacién tanto a nivel nacional como autonémico
en lo referente a la inclusion con el fin de analizar las medidas implementadas por dichas

normativas.
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3.3. MARCO LEGISLATIVO ESTATAL Y AUTONOMICO
Mediante el estudio detallado de la legislacion educativa, podemos obtener una vision
clara y contextualizada de la evolucion y transformacion de las politicas educativas hacia
un enfoque mas inclusivo, que reconoce y valora la diversidad de los estudiantes y busca

garantizar igualdad de oportunidades para todos.

3.3.1. Nivel estatal
La evolucidn de la sociedad espafiola ha estado estrechamente vinculada a los cambios y
desarrollos experimentados por el sistema educativo. La Ley de Instruccion Pablica de 9
de septiembre de 1857, méas conocida como Ley Moyano, establece un primer modelo
educativo donde, segiin Gomez (2021) “destaca la concepcion centralista de la educacion,
la importancia de los contenidos cientificos en la formacion académica, la incorporacion
de los estudios técnicos y profesionales, la jerarquia en la organizacion del sistema escolar

o la regulacion de la profesion docente.” (p. 463)

Durante el siglo XIX, la inestabilidad politica imperante, debido a los cambios de
gobierno durante los periodos del sexenio democratico y la restauracion borbénica,
provocd cambios en los paradigmas educativos y en la legislacion, llevandose a cabo las
reformas mas importantes durante el periodo de la Il Republica Espafiola. Durante este
periodo se establecieron principios como la gratuidad de la ensefianza, la obligatoriedad
de la escolarizacion y la profesionalizacion de los docentes como funcionarios del estado,

los cuales siguen vigentes hoy en dia.

Son muchas las leyes que, a lo largo de la historia de la educacion en Espafia, han buscado
responder a las necesidades de la poblacion. Sin embargo, no fue hasta la transicion
democratica cuando se promulg6 una ley que respondid a las demandas sociales del

momento y sento las bases de la educacion a nivel nacional.

Durante este periodo, caracterizado por el cambio politico y social, se reconocio la
necesidad de una legislacion educativa que reflejara los valores y aspiraciones de una
sociedad en transformacion. La ley que se establecié en este contexto fue disefiada para

abordar los desafios y las demandas educativas planteadas por la ciudadania.

La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa (LGE), establece las bases generales para el tratamiento educativo del

alumnado con necesidades educativas dentro del sistema educativo. En su preambulo
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establece que uno de sus objetivos es “ofrecer a todos la igualdad de oportunidades
educativas, sin mas limitaciones que la de la capacidad para el estudio”. Propone dos
modalidades de escolarizacion: la primera hace referencia a las aulas de educacion
especial en centros ordinarios que iran dirigidas a la educacién de deficientes leves y los

Centros de Educacion Especial donde se concentran las minusvalias méas profundas.

En 1978 se aprueba la Constitucion Espafiola, reconociendo en su articulo 27 el derecho
de todos los ciudadanos a la educacion, teniendo por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales, asi como a garantizar el derecho de todos a la
educacién mediante una programacion general de la ensefianza que cuente con la
participacion de todos los sectores afectados. Por otra parte, el articulo 49 de dicho

documento sefiala que:

Los poderes publicos realizardn una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan
especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los
ciudadanos. (1978, p. 11)

La Ley 13/1982 de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), aun no siendo una
ley educativa, proyecta la desaparicion progresiva de la educacion especial como
subsistema diferencia y dispone que sélo cuando la gravedad de la minusvalia lo haga
imprescindible, la educacion se llevard a cabo en centros especificos, los cuales
funcionaran en conexion con los centros ordinarios para facilitar la integracion en ellos a
través de unidades de transicion. Ademas, regula principios que se fundamentan en los

derechos del art. 49 de la Constitucion.

La concrecion educativa de esta ley se lleva a cabo con la aprobacion del Real Decreto
334/1985 de Ordenacion de la Educacion Especial. Esta normativa preveé la necesidad de
proporcionar ciertos tipos de apoyo que incluyen principalmente los siguientes aspectos:
evaluacion y orientacion educativa, refuerzo pedagdgico, tratamientos y atenciones
personalizadas, asi como la incorporacion de la figura del maestro de apoyo en los centros
educativos. También se contempla la atencion temprana y la posibilidad de prolongar el

final de la escolarizacion hasta los 18 afios cuando existan causas que lo justifiquen.
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La aprobacion de la Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) supuso una revolucion del sistema educativo tal y como se conocia por aquel
entonces, apostando por los principios de normalizacion e integracion. Esta ley propuso
un modelo educativo abierto a la diversidad y al entorno social, extendiendo la idea de

integracion a todos los centros educativos.

Sustituy6 términos como deficiente y minusvalido por alumnado con necesidades
educativas especiales, término que se extendio por toda Europa con la publicacion del
Informe Warnock en 1978 como ya adelanté en el apartado anterior. Especifica que la
escolarizacion en centros especificos se producird solamente cuando el alumnado no
pueda recibir atencién educativa en los centros ordinarios. Ademas, en su articulo 63
contempla medidas especificas de compensacion educativa de las desigualdades por

situaciones sociales, laborales y econdmicas.

Con las implantaciones que propuso la LOGSE, y otras normas importantes como el Real
Decreto 696/95 de Ordenacion de la Educacion de los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, y el Real Decreto 299/96 de Ordenacion de las Acciones dirigidas
a la Compensacion de las Desigualdades en Educacion, se empieza a configurar y dar

forma a lo que actualmente conocemos por educacion inclusiva.

En el afio 2002 se implantd la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion (LOCE). Esta gener6 mucha polémica, ya que proponia una vision
segregadora de la integracion educativa, promoviendo un modelo educativo que
acentuaba la competencia entre el alumnado y los centros a partir de una asignacion de
itinerarios y recursos ligada a las posibilidades individuales del alumnado. Debido al
calendario de implantacion de la ley, su aplicacion nunca llego a ser efectiva, siendo la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) la que daria el relevo a la
LOGSE.

La LOE (2006) establece en su articulo 1 que se ha de garantizar “La calidad de la
educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razén de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion” (p.
14)

Asi como:
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La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a traves de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar
cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. (p. 15)

Por otra parte, dedica un capitulo al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, categorizando al alumnado en cuatro principales grupos: alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades intelectuales,
alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol y alumnado con

dificultades especificas de aprendizaje.

Expone la necesidad poner el énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado y en la
deteccion e intervencion temprana de las dificultades de aprendizaje como herramienta
de adecuacion de la educacion a las necesidades individuales. Todo ello, bajo el principio
de inclusidn, equidad y cohesion social, enmarca la diversidad del conjunto del alumnado

como un principio bésico.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) propuso una modificacion de la LOE que planted pocos cambios en el &ambito
de la atencién a la diversidad. Se creo una categoria Gnica para el alumnado con Trastorno
de Déficit de Atencion e Hiperactividad y se propusieron evaluaciones periddicas a lo

largo de la escolarizacion para detectar posibles dificultades de aprendizaje.

Finalmente, la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), como sefiala Gomez
(2021) defiende “la equidad e inclusion del sistema educativo, a través de la inclusion
educativa y el disefio universal del aprendizaje, siempre bajo la igualdad y la no

discriminacion del alumnado por razon de sexo, discapacidad o enfermedad.” (p. 469)

Por otra parte, en su disposicién adicional cuarta afirma que:

-18 -



El Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, desarrollara
un plan para que, en el plazo de diez afios, de acuerdo con el articulo 24.2.e) de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para
poder atender en las mejores condiciones al alumnado con discapacidad. (2020,
p. 75)

Los enfoques de la educacion inclusiva, a partir de la normativa estatal, son desarrollados
por las Comunidades Autonomas. Estos siguen los principios de igualdad de
oportunidades y acceso universal, normalizacion, inclusion escolar e integracion social.
“Son diversos los desarrollos normativos autonomicos para atender a la diversidad en el
contexto nacional, siempre bajo las directrices de la legislacion nacional en vigor”.
(Gémez, 2018. p. 4)

3.3.2. Nivel autonémico
La Educacidn de Castilla 'y Leon es un valioso activo que forma parte esencial de nuestra
identidad y patrimonio compartido por todos nosotros. Destacados informes
internacionales como PISA, han posicionado a la Educacion de Castillay Le6n como una
de las mejores en los paises desarrollados, mostrando un desempefio destacado y
constante en el ambito educativo, ademas de ser una de las regiones mas desarrolladas en

términos de equidad e inclusion.

La normativa pionera en este sentido fue el Plan Marco de Atencion Educativa a la
Diversidad para Castilla 'y Leon, aprobado por Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, el
cual promovié e implementé medidas de mejora educativa. Con él se asumid un
compromiso solido en la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo mediante la aplicacion de medidas para garantizar la igualdad de oportunidades

en todos los niveles.

Ademas, este plan Marco se uni6 a la publicacién de cinco planes especificos de Atencién
a la Diversidad: Plan de Atencién al Alumnado Extranjero y de Minorias, Plan de
Atencion al alumnado con Superdotacion Intelectual, Plan de prevencion y control del
Absentismo Escolar, Plan de Orientacion Educativa y Plan de Atencién al Alumnado con

Necesidades Educativas Especiales.
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Por otra parte, no podemos olvidar la labor que ejercen los Equipos de Orientacion
Educativa y los Departamentos de Orientacion en nuestra comunidad autonoma, los
cuales, segun la LOMLOE (2020) destacan “como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie la educacion integral en conocimientos, destrezas

y valores”. (p.15)

En Castilla 'y Leon la orientacion educativa esté legislada por el Decreto 5/2018, de 8 de
marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y
profesional en la Comunidad de Castillay Leon. En él se incluyen las estructuras precisas
para su desarrollo en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias.
Segun el articulo 2 de dicho Decreto:

La orientacion educativa, vocacional y profesional es el conjunto de procesos
estratégicos del sistema educativo no universitario relativos al acompafiamiento,
asesoramiento, prevencion e intervencion dirigidos a los centros educativos, a los
docentes, al alumnado y a los padres, madres o tutores legales, con la finalidad de
contribuir a la mejora de la educacion, facilitando la inclusion y el desarrollo

integral de todo alumnado. (p. 3)

Estos estaran formados por profesionales de diferentes perfiles en la proporcion que se
crea necesaria para atender las necesidades de los centros educativos. Estos profesionales

son.

e Profesores de ensefianza secundaria de la especialidad de Orientacién Educativa
e Profesores de Servicios a la Comunidad
e Personal de otros cuerpos docentes o profesionales como el maestro especialista

en pedagogia terapéutica o el maestro especialista en audicion y lenguaje

Los servicios de orientacion educativa, vocacional y profesional estan formados por:

e Equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, regulados por la ORDEN
EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientacién educativa de la comunidad de
Castila y Leon, asi como por la ORDEN EDU/522/2017, de 22 de junio, por la

que se establecen los equipos de orientacion educativa en la Comunidad de
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Castillay Leon asi como su &mbito de actuacion, y se delega la competencia para
modificar dicho ambito.

e Equipos de orientacion en educacién infantil y atencidn temprana, regulada por el
Decreto 53/2010, de 2 de diciembre, de coordinacion interadministrativa en la
atencion temprana en Castilla y Leon.

e Equipos de orientacion educativa especificos, los cuales trabajan con alumnado
con discapacidad motdrica y auditiva. También estan regulados por la ORDEN
EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa de la comunidad de
Castila 'y Leon.

e Equipos de orientacion educativa multiprofesional, regulada por la ORDEN
EDU/11/2016, de 12 de enero, por la que se crean el Equipo de orientacion
educativa y multiprofesional para la equidad educativa de Castilla'y Leon y los
Equipos de atencion al alumnado con trastornos de conducta de Castillay Ledn.

e Departamentos de orientacion educativa, regulados por la ORDEN
EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon

e Servicios de orientacion en centros educativos privados concertados, que prestan
su servicio de apoyo y asesoramiento en centros privados concertados que

imparten las ensefianzas de educacion secundaria

Por altimo, cabe destacar que para garantizar una respuesta educativa de calidad para el
alumnado se establecio un marco normativo que contemplara la atencién a la diversidad
mediante la ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacién Infantil, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de
Educacion Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon,
garantizando las condiciones, las medidas y los recursos necesarios con el fin de que el
alumno reciba una atencion educativa que responda a sus necesidades, asi como la tltima
normativa que abordaré en este trabajo: el Il Plan de Atencidn a la Diversidad en la
Educacion de Castillay Leon 2017-2022, aprobado mediante el Acuerdo 29/2017, de 15

de junio.
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3.4. 11 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION

DE CASTILLA Y LEON 2017-2022
Como se menciond anteriormente, la Junta de Castilla y Ledn en los ultimos afios ha
apostado por un modelo de educacion inclusiva que responda a las demandas de la
sociedad actual, facilitando la igualdad de oportunidades y evitando que aumente el

numero de poblacién en riesgo de exclusién social.

Con este objetivo en mente, se aprobo el Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de
Castilla y Leon, por el que se aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la
Educacion de Castillay Ledn 2017-2022. Con este plan se ha pretendido profundizar en
el concepto de diversidad “como hecho consustancial a los colectivos sociales actuales,

impregnados de diversidad cultural, étnica, lingiiistica, de identidad de género...” (2017,

p.9)
El Il Plan estd formado por dos partes bien diferenciadas:

3.4.1. Concepto, punto de partida y analisis
En esta primera parte se desarrolla un marco conceptual que pretende sentar las bases de
la educacién inclusiva, asi como definir los principios y enfoques metodoldgicos que

potencian el desarrollo de practicas inclusivas.

Seguidamente se hace un analisis de la situacion de la que parte el plan, llegando
a la conclusion de que el objetivo principal de las lineas de actuacion sera
conseguir que el alumnado “pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales, y en todo caso, los objetivos establecidos con caracter

general para todo el alumnado™. (2017, p.28)

Por dltimo, se realiza un andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y

oportunidades) del sistema educativo de Castilla y Ledn, entre los que destacan:

e Debilidades
- Poca formacion inicial del profesorado en principios basicos de
atencion a la diversidad
- Existencia de proyectos educativos que no tienen en cuenta la

normativa basica de discapacidad y atencién a la diversidad.
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Evaluaciones del alumnado y materiales que no cumplen el disefio
universal de accesibilidad.

Centros educativos con barreras comunicativas y a veces
arquitectonicas.

Saturacion de tareas administrativas para los docentes.

e Fortalezas

Profesionales especialistas en atencion a la diversidad con una
amplia y buena formacion.

Implicacion de todas las entidades (educativas, locales,
asociaciones, etc.)

Existencia de Centros de Formacion e Innovacion Educativa en la
Comunidad

Asesores de atencion a la diversidad en todas las Direcciones
Provinciales de Educacion.

Autonomia de los centros educativos.

e Amenazas

Dispersidn geogréafica en nuestra Comunidad

Actuaciones puntuales o individuales y no de conjunto social
Proceso de evaluacion mas centrado en contenidos que en
competencias

Desfase entre el cambio social acelerado frente a la lentitud de los
procesos de las instituciones educativas

e Oportunidades

Concienciacién cada vez mayor de la sociedad de la necesidad y la
importancia de la equidad e inclusién educativa.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
para la eliminacion de barreras de aprendizaje.

Inicio de redes de aprendizajes virtuales para ayudar a las
interrelaciones con el mundo global.

Desarrollo del modelo de educacion inclusiva como modelo de
futuro, extendido por todo el mundo con el apoyo de la ONU,
UNESCO, Comision Europea, etc. (2017, pp. 26-30)
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3.4.2. Lineas estratégicas y objetivos
En esta segunda parte se establecen las seis lineas estratégicas de actuacion dirigidas a
toda la comunidad educativa, las cuales hacen un especial hincapié en las actuaciones de

los centros educativos y sus miembros.

1) Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos, fomentando la
formacion de todos los profesionales de la educacién en organizacion,
metodologias inclusivas, programas de sensibilizacion a la comunidad

educativa y adaptando la normativa al enfoque inclusivo.

La primera linea marca el comienzo y se puede considerar como un
elemento fundamental que abarca todas las demés. Este proceso tiene
como objetivo fortalecer la capacidad del sistema educativo para atender
a todos los estudiantes, brindando oportunidades de aprendizaje a todos,
especialmente a aquellos que pertenecen a grupos mas vulnerables. Para
promover una cultura inclusiva en las escuelas, es necesario realizar
cambios permanentes en el sistema de apoyo, las metodologias y las

evaluaciones.

Para lograr esta cultura, se promovera la formacién del profesorado en

metodologias inclusivas y se adaptara la normativa de la Comunidad.

2) Enriquecimiento de los procesos de prevencién, deteccion e intervencion

temprana de las necesidades educativas del alumnado.

La segunda linea se enfoca en la importancia de la prevencion y deteccion
temprana de necesidades especificas de apoyo educativo, ya que ambos
procesos contribuyen a un sistema educativo de alta calidad al garantizar

un acceso equitativo a la educacion sin discriminacion.

Para lograr esto, se promovera la coordinacién entre las diversas
instituciones y administraciones que brindan atencién a los estudiantes, a
través de acuerdos de colaboracion y la capacitacion de profesionales que
trabajan en el campo de la educacion, especialmente en la etapa de

Educacion Infantil.

3) Mejora de las tasas de los indicadores internacionales (Objetivos 2020,
OCDE...).
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La tercera linea pretende una mejora de las tasas de titulados en Educacion
Secundaria, Bachillerato y Estudios Técnicos ofreciendo medidas de
accion positiva, refuerzo y acompafiamiento educativo que permitan

favorecer oportunidades de aprendizaje a los colectivos mas vulnerables.

4) Fomento de procesos de participacion de la familia y la sociedad en los

centros educativos.

La cuarta linea tiene como objetivo principal mejorar la participacion de
las familias en el proceso educativo y fortalecer las relaciones de
colaboracidn con federaciones, asociaciones y otras entidades de nuestra
Comunidad Auténoma que contribuyan al desarrollo de un modelo
educativo inclusivo. El proceso de participacién de las familias se
consolida cuando estas perciben que su involucramiento en los centros

educativos contribuye a mejorar la educacion de sus hijos e hijas.

5) Refuerzo y apoyo de lineas de investigacion, innovacion y evaluacion
pedagbgica como estrategia que estimule el desarrollo de préacticas eficaces e
inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales docentes

como parte de un sistema educativo de calidad.

La practica educativa debe fundamentarse en los conocimientos
proporcionados por investigaciones. Estas contribuciones son esenciales
para asegurar que nuestra practica educativa sea efectiva e innovadora. Por
lo tanto, es necesario establecer colaboraciones con instituciones
educativas no solo a nivel regional, sino también a nivel nacional e
internacional, fomentando el uso de recursos tecnoldgicos que nos

permitan analizar y conocer nuestra realidad.

6) Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las

personas.

Los centros educativos desempefian un papel fundamental en la
promocion de valores como la igualdad, la no violencia y el respeto hacia
todas las personas que forman parte de la comunidad educativa, tal como
se expresa en la sexta linea. Se impulsaran medidas y programas

destinados a fomentar la igualdad y combatir el racismo, con el objetivo
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de fomentar el respeto hacia el desarrollo personal de cada estudiante y

mejorar la convivencia y la educacion en general. (2017, pp. 37-39)

En definitiva, podemos concluir en que, la Junta de Castilla y Ledn, ha buscado adoptar
un enfoque de educacion inclusiva en los Gltimos afios, buscando garantizar la igualdad
de oportunidades y evitar la exclusion social. Para ello, implemento el 11 Plan de Atencidn
a la Diversidad en la Educacién de Castilla y Ledn 2017-2022, el cual establecié unas
lineas estratégicas que van desde la promocién de la cultura inclusiva hasta el fomento de

la participacion de las familias y la sociedad en las escuelas.

Sin embargo, la incursion del Covid-19 en marzo de 2020 ha presentado un desafio
inesperado, ya que supuso grandes barreras a nivel organizativo e institucional que no
estaban contemplados en el momento de redaccion del Plan. Esto, ha dificultado la

implementacidn de propuestas derivadas de las distintas lineas estratégicas.

Por el momento, no existe ningln documento o publicacion que se haya encargado de
evaluar el cumplimiento de dichas lineas estratégicas. Por lo tanto, este trabajo de
investigacion ha consistido en la elaboracién y aplicacion de un cuestionario basado en
los principales aspectos del Index for Inclusion. A traves de este cuestionario, se buscé
obtener informacion sobre la percepcién del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional de la comunidad autdbnoma de Castilla
y Leon acerca de la educacién inclusiva, su centro educativo y su propio aula, de tal
manera que nos permita conocer, de forma aproximada, el grado de consecucion de la
primera linea estratégica del Plan, que se centra en la promocién de la cultura inclusiva

en los centros educativos.

Aunque este trabajo se enfoca en la primera linea estratégica, es prioritario sefialar la
importancia que tiene gque se realicen evaluaciones y estudios similares para analizar el
cumplimiento de todas las lineas estratégicas del plan y evaluar de manera integral el

progreso hacia una educacion inclusiva en la comunidad autonoma de Castilla y Leon.
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4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
A lo largo de los ultimos afios, se han redactado guias e informes que plasman la realidad
vivida en los cursos 2019/2020 y 2020/2021 donde se llevaron a cabo medidas y
adaptaciones para cumplir los objetivos educativos pertinentes y garantizar que se

cumpliera el articulo 27 de nuestra Constitucion, mencionada anteriormente.

Estas guias e informes, entre las que se encuentran Educacion inclusiva y de calidad
frente al COVID-19 (Ayuda en Accion, 2020), Escuelas inclusivas. Colaboracion y
participacion en el proceso hacia una educacién mas inclusiva. Guia para la formacion
a través de recursos audiovisuales (Echeita y Ferndndez-Blazquez, 2021) y La educacion
frente al COVID-19. Propuestas para impulsar el derecho a la educacion durante la
emergencia (UNICEF, 2020), hacen referencia a como la pandemia ha exacerbado la
exclusion y la discriminacion hacia ciertos colectivos, generando una mayor desigualdad
y perpetuando los estereotipos asociados a esos grupos. Segln estos, se ha prestado menor
atencion y cuidado a las personas con diversidad funcional, se han empeorado las cifras
de desigualdad de género y los grupos méas desfavorecidos econdmicamente han
experimentado situaciones de extrema pobreza. Ademas, ha habido un aumento en el

namero de personas desplazas, refugiadas o migrantes debido a la crisis sanitaria.

Como sefiala Calderon et al. (2021, como se citdé en Azorin, 2023) “En el ambito de la
educacion durante el Covid-19, uno de los desafios destacados en estos documentos ha

sido proteger el derecho a la educacion, centrandose en los grupos mas vulnerables”. (p.
63)

En este sentido, es fundamental llevar a cabo un proceso de evaluacidn y conocimiento
de la percepcion del alumnado para comprender el impacto de la pandemia en la
consecucion de los objetivos establecidos en el 11 Plan de Atencién a la Diversidad en la
Educacion de Castillay Ledn 2017-2022.

La hipdtesis planteada en este trabajo es que la crisis del Covid-19 ha generado cambios
significativos en el entorno educativo, lo que podria haber tenido un impacto en la
implementacién de estrategias y medidas planificadas para promocionar la cultura

inclusiva en los centros educativos.

Es crucial comprender la realidad actual de los centros educativos de Castillay Le6n en

términos de inclusién educativa, una vez superada la crisis del Covid-19, buscando
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conocer si se han llevado a cabo acciones para sensibilizar a la comunidad educativa sobre
la importancia de la educacidn inclusiva, impulsar la orientacion de los centros hacia un

modelo inclusivo y garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos.

Se espera que los resultados obtenidos a través del cuestionario que se describira a
continuacion, proporcionen informacion relevante sobre la percepcion del alumnado en
relacion con la educacioén inclusiva, permitiendo asi analizar y evaluar como se han visto
afectadas las estrategias y medidas implementadas durante la crisis del Covid-19. Estos
resultados podran contribuir a la identificacion de areas de mejora y a la implementacion
de medidas especificas que permitan superar los desafios actuales y fortalecer la

promocidn de la cultura inclusiva en los centros educativos de Castilla'y Leon.

A continuacion, se describira la metodologia que se ha seguido para conocer el grado de
consecucion de la primera linea estratégica “Promocion de la cultura inclusiva en los
centros educativos” del II Plan de Atencion a la Diversidad en los centros educativos de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional de Castilla y
Leon.

4.1. INSTRUMENTO DE MEDIDA
La técnica de estudio utilizada en este trabajo para recopilar datos ha sido la encuesta, la
cual se distribuyd utilizando un enlace web y un codigo QR, que se enviaron a través de
correo electronico, WhatsApp, Facebook, Instagram y otras redes sociales. Esta estrategia
de difusion ha garantizado una réapida difusion del cuestionario, llegando a multitud
centros educativos y logrando al menos una respuesta de cada provincia de Castilla y

Ledn.

Para disefiar el cuestionario, se ha seguido como modelo un instrumento estandarizado
como es el ya citado Index for Inclusion. Guia para la evaluacion y mejora de la
educacion inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas.
(2015)

Los blogues que han servido para confeccionar el cuestionario son los siguientes:

e Al. Todo el mundo es bienvenido
e AlO0. El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si

e A2.4. Lainclusion se entiende como una mayor participacion de todos
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e A2.5. Las expectativas son altas para todos los estudiantes

e AZ2.6. Los estudiantes son valorados por igual

e A2.7. El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion

e B1.10. El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas

e B2.5. El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades
educativas especiales” se inserten en politicas de inclusion

e B2.9. Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (Bullying)

e (C2.1. Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los
estudiantes

e (C2.2. Las actividades de aprendizaje fomentan las participacion de todos los
estudiantes

e (C2.5. Los estudiantes aprenden unos de otros

e (C2.6. Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias
entre las personas

e (C2.7. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes

e (C2.11. Los profesores de apoyo ayudan en el aprendizaje y la participacion de

todos los estudiantes

El cuestionario estd compuesto por 59 preguntas de diferente indole: preguntas de opcion
maltiple, preguntas de respuesta mdltiple, preguntas de escala de Likert, preguntas

dicotdmicas y preguntas abiertas.

Aunque las preguntas abiertas fueran optativas, han permitido que un 53% de los
participantes tuvieran la posibilidad de expresar su opinién acerca de diferentes
cuestiones como los valores que promueve su centro, las actuaciones que deberian
Ilevarse a cabo en sus centros para que fueran un lugar mejor o que aspectos mejoraria de

su aula.
Estas preguntas estan divididas en cinco bloques bien diferenciados:

e Informacion general

e Qué conoces acerca de la inclusion?
e El centro escolar inclusivo

e Elaulainclusiva

e Acoso escolar y ciberacoso
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Antes de trasladar el cuestionario a la muestra objetivo, se llevo a cabo una prueba piloto
con el fin de obtener retroalimentacion y evaluar su viabilidad. Esta prueba piloto contd
con la participacion de 8 estudiantes de edades comprendidas entre 15 y 17 afios. La
finalidad de esta etapa preliminar fue recopilar comentarios y observaciones que

permitieran identificar posibles problemas en las preguntas del cuestionario.

A partir del feedback proporcionado por los participantes, se realizaron modificaciones
en las preguntas que presentaban ambigliedad, doble interpretacion o dificultades de
comprension debido a la utilizacion de un lenguaje demasiado técnico en la version
original del cuestionario. Por otra parte, se implementaron iméagenes que acompafiaban a

las preguntas relacionadas con los espacios dentro del centro educativo.

Como se sefial6 anteriormente, la confeccion de este cuestionario tiene como objetivo
evaluar las diferentes actuaciones comprendidas dentro de los cinco objetivos especificos
de la primera linea estratégica del Il Plan de Atencion a la Diversidad. A continuacion, se

destacan las siguientes actuaciones:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la educacién
inclusiva

o Sensibilizacion sobre la importancia de la educacion inclusiva a la
comunidad educativa y a la sociedad a través de jornadas, seminarios,
teatros, talleres, etc.

o Creacion de redes de colaboracion y participacion de las asociaciones y/o
entidades sin &nimo de lucro en los centros educativos.

e Impulsar la orientacion de los centros educativos hacia un Modelo inclusivo

o Realizar, participar o apoyar campafias de concienciacion de equidad en
la educacion, en y desde los centros a la comunidad educativa.

o Realizar jornadas de difusion de acciones de educacion inclusiva.

o Habilitacion en centros ordinarios de “apoyo de comunicacion y lenguaje”
para atender al alumnado con graves problemas de comunicacion
(Trastornos del espectro autista, Afasias, Trastornos especificos del
lenguaje gravemente afectados).

e Impulsar la accesibilidad universal y disefio para todos
o Potenciar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion, legua de

signos espafiol, que ayuden a eliminar las barreras de comunicacion.
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o Sefializacién progresiva de rétulos de situacion de los centros educativos
utilizando sistemas alternativos de comunicacion siguiendo el principio de

universalidad y disefio para todos. (2017, pp. 40-46)

4.2. PROCEDIMIENTO
Los datos fueron recogidos a lo largo del mes de mayo de 2023, proporcionando las
instrucciones pertinentes para garantizar la adecuada recogida de datos y la

confidencialidad de la informacién.

El cuestionario ha sido realizado de forma telematica y fue enviado a través de los
distintos medios mencionados en el apartado anterior. Ademas, el cuestionario, el enlace
web y una imagen del cédigo QR fueron enviados a los correos oficiales de 20 centros

educativos de la comunidad, Unicamente recibiendo una respuesta positiva de 3 de ellos.

4.3. POBLACION DESTINATARIA, UNIVERSO Y MUESTRA
La poblacion objetivo de la investigacion, como ya se ha mencionado anteriormente,
comprende a todos los estudiantes matriculados en los niveles de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en los centros educativos de la region
de Castilla y Ledn durante el curso académico 2022-2023. Para obtener informacién
precisa sobre esta poblacion, se recurrié a los ficheros proporcionados por la Consejeria
de Educacién de Castilla y Leon, que contienen datos estadisticos relacionados con las
ensefianzas no universitarias, desglosados por cursos. Entre la amplia gama de datos
recopilados en estos ficheros, se incluyen los referentes al Alumnado matriculado por
ensefianza durante el curso 2022-2023 en las Ensefianzas de Regimen General (2023),

siendo estos los datos:

E.S.O Bachillerato Grado Medio Grado Superior F.P. Basica
Publico 55.418 23.887 12.378 15.727 2.812
Privado 31.232 7.761 5.417 5.426 1.448
TOTAL 86.650 31.648 17.795 21.153 4.260

Tabla 1. Alumnado matriculado por ensefianza. Curso 2022-23. Ensefianzas de Régimen General
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El universo de la investigacion se compone de un total de 161.506 estudiantes que cursan
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en los centros
educativos de la comunidad de Castilla y Leon. Esta cifra representa la poblacion
completa de interés para el estudio.

La muestra del alumnado seleccionada para este estudio consiste en un total de 200
cuestionarios. Para determinar el tamafio de la muestra, se tuvo en cuenta un nivel de
confianza del 95% y un margen de error del 7%. Al considerar la poblacion total de

estudiantes, se determind que una muestra ideal seria de 197 cuestionarios.

El tamafio elegido garantiza una representatividad adecuada de la poblacién objetivo,
permitiendo obtener resultados relevantes y generalizables en el contexto de la

investigacion.

4.4. RESULTADOS
A continuacion se presentaran algunas de las respuestas mas destacadas, mientras que el

resto de las respuestas se incluiran en el Anexo | para su consulta detallada.

4.4.1. Informacion general
En el marco de esta investigacion, se ha logrado la participacién de 200 estudiantes. Esta
muestra se distribuye de la siguiente manera segun su etapa educativa: 106 estudiantes
corresponden a Educacion Secundaria Obligatoria (lo que representa un 53% del total de
la muestra), 57 estudiantes pertenecen a Bachillerato (equivalente al 28,5% de la muestra)
y 37 estudiantes se encuentran matriculados en programas de Formacion Profesional

(constituyendo el 18,5% de la muestra).

m 22 ESO

m 12 Bachillerato
32 ESO

m 12 ESO

= 42 ESO
22 Bachillerato

m CFGS Higiene Bucodental

m CFGS Desarrollo de Aplicaciones
Web

Figura 1. Alumnado perteneciente a cada etapa educativa. Fuente: Elaboracién propia.
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Ademas, un aspecto destacado es la representatividad geografica de la muestra, ya que se
ha logrado la participacion de estudiantes provenientes de cada una de las provincias que
conforman la comunidad de Castillay Leon. A continuacién, se presenta la distribucién

de las respuestas obtenidas segun la provincia de origen de los participantes:

9
22 1
7 135 b 1
Pron. o 1
12 {

Figura 2. Distribucion geogréafica del alumnado participante. Fuente: Elaboracion propia.

En relacion a la participacion de los centros educativos en las respuestas del cuestionario,
se ha logrado obtener la representacion de un total de 48 centros educativos, los cuales
abarcan tanto establecimientos de caracter publico como privados concertados. A
continuacidn, se presenta la proporcion de respuestas obtenidas en relacion a los distintos

tipos de centros educativos:

Campus Training
IES Maria Moliner
Colegio Maestro Avila
IES Trinidad Arroyo
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar - Escolapios
IES Ramén y Cajal
IES Pinares de Pedrajas
CIFP San Andrés del Rabanedo
IES Fray Diego Tadeo Gonzalez
IES San Andrés
IES Claudio Sanchez Albornoz
IES Tierra de Ciudad Rodrigo
IES Emilio Ferrari
IES Virgen de la Calle

Centro Privado de Formacion Profesional...
IES Tierra de Campos
Colegio La Asuncidén Ledn
IES José Jiménez Lozano
IES Vega del Prado
IES Antonio Machado
Colegio San Juan de la Cruz
IES Parquesol
IES Emperador Carlos
IES Gobmez Pereira

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Figura 3. Distribucion de la participacion por centro educativo. Fuente: Elaboracién propia.
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Esta diversidad en la procedencia de las respuestas permite obtener una vision mas amplia
y variada de las realidades educativas presentes en los diferentes tipos de centros

educativos que conforman el panorama educativo de la region de Castilla'y Leon.

4.4.2. ;Qué conoces acerca de la inclusion?
En relacion al primer objetivo especifico “Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la educacion inclusiva”, se ha analizado cual es la percepcion del
alumnado acerca de las oportunidades y dificultades de las que disponen las personas
pertenecientes a grupos sociales minoritarios y si son conocedores de asociaciones y/o

fundaciones que atienda a estos grupos.

éCrees que todas las personas tenemos las mismas
oportunidades?

80
60

60
37 43 39
40
21
2° ]
0
5 4 3 2 1
Figura 4. Respuestas en relacion a la igualdad de oportunidades. Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los datos obtenidos, el 40% de los participantes afirma que todas las
personas tienen las mismas oportunidades, mientras que un 30% de ellos sostiene que no
todos tienen las mismas oportunidades. Estos resultados reflejan una amplia gama de

perspectivas y opiniones dentro de la muestra estudiada.

éQué grupo o grupos crees que tienen mayores
dificultades para vivir en la sociedad?

Personas sin hogar HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— |04
Mujeres en dificultad social HEEETTTTEE———— )
Personas con discapacidad IS 124
Personas mayores mmmmm—m 23
Minorias étnicas HEEEE———— /43
Migrantes I 110
Colectivo LGTBI+ meeesssssssssssss—— (9

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Figura 5. Percepcion acerca de las dificultades que presentan grupos minoritarios. Fuente: Elaboracién propia.
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En relacion a la percepcion de los estudiantes sobre los grupos que creen que enfrentan
mayores dificultades para vivir en sociedad, destaca que la respuesta mayoritaria ha sido
la de las personas con diversidad funcional, con un 62% de respuestas. A continuacion,
se encuentran los migrantes con un 55% de respuestas que los identifican como grupo
vulnerable, seguidos de las personas sin hogar con un 52% de respuestas. Estos resultados
reflejan la percepcion de los participantes acerca de los grupos que enfrentan desventajas
y dificultades en nuestra sociedad, lo cual puede ser relevante para la identificacion de

areas de intervencion y apoyo en la promocion de una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Finalmente, es importante destacar que un 60% de los estudiantes encuestados estan
familiarizados con asociaciones y/o fundaciones que trabajan con los grupos
mencionados anteriormente. Entre las organizaciones mencionadas por los estudiantes se
encuentran Cruz Roja, ONCE, Céritas, Banco de Alimentos, ACCEM y UNICEF.

4.4.3. El centro escolar inclusivo
En relacion al segundo objetivo especifico “Impulsar la orientacion de los centros
educativos hacia un Modelo Inclusivo™ y el quinto objetivo especifico “Impulsar la
accesibilidad universal y disefno para todos”, he buscado indagar en la percepcion que el
alumnado tiene de su centro educativo. Esto incluye conocer los valores que el centro
promueve, asi como la existencia de actitudes discriminatorias presenciadas o
experimentadas por los estudiantes. Ademas, se ha explorado la accesibilidad de
diferentes lugares dentro del centro educativo y la disponibilidad de apoyos en

comunicacion y lenguaje.

En general, el alumnado tiene una percepcidn positiva sobre la acogida que les brinda su
centro educativo, considerando que este ofrece un ambiente seguro y acogedor. Sin
embargo, un 30,5% de los estudiantes ha presenciado o experimentado actitudes
discriminatorias en el entorno educativo. Las actitudes mas destacadas por los estudiantes

han sido las siguientes:
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¢Qué actitudes discriminatorias has presenciado
y/o sufrido en tu centro?

Transfobia mEEEEEEEEEESS—————— |7
Discriminacidn hacia personas con... mEEEEES—————— |4
Clasismo mEEEEEEESESSESSS——— |6
Homofobia S ) 7
Machismo T ) 7
Racismo e ) 7

0 5 10 15 20 25 30

Figura 6. Actitudes discriminatorias presenciadas en los centros educativos. Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la accesibilidad de los centros educativos de los participantes, los resultados
revelan que aproximadamente un 63% de los estudiantes consideran que su centro

educativo es accesible para todas las personas.

Al analizar la accesibilidad de los diferentes espacios que conforman el centro, se observa
que los accesos de entrada y salida son percibidas como los lugares més accesibles,
obtenido un porcentaje de respuestas positivas del 80,5%. Esto indica que los accesos
principales del centro han sido adecuadamente disefiados y adaptados para permitir entrar

y salir sin dificultades a todas las personas.

Por otro lado, se identifica que el comedor del centro es percibido como el lugar menos
accesible con un 19% de respuestas positivas. Sin embargo, este dato no sera considerado
en el andlisis, dado que la mayoria de los centros educativos representados no cuentan
con servicio de comedor. Por lo tanto, se sefiala que las salas de estudio son el lugar menos

accesible dentro de los centros, de acuerdo con el 44% de las respuestas obtenidas.

¢Qué lugares del centro crees que son accesibles para
todo el mundo?

Salas de estudio TEEEEEEEEEEEEEEEE——— 38

Biblioteca mEEETESESES———— ] (08

Comedor m—— 38
Patio I | 44
Aseos I 18
Pasillos e ] 37
Aulas S |08

Puertas de entrada y salida e ] 61

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Figura 7. Espacios del centro que se perciben como mas accesibles. Fuente: Elaboracion propia.
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En relacién a la adaptacion de las sefializaciones para que sean accesibles para cualquier
persona, es importante destacar que los resultados obtenidos no reflejan una situacion
Optima. Segln las respuestas recopiladas, un 65% de los estudiantes indican que los
carteles o sefializaciones presentes en su centro educativo no estdn acompariados de un
Sistema Aumentativo y Alternativo de Comunicacién (SAAC), como los pictogramas
ARASAAC.

Por otro lado, el 84,5% de los estudiantes sefiala que los carteles e informacion del centro
educativo no estan acompafiados de sistema Braille. Esta cifra pone de manifiesto una
carencia en la accesibilidad para estudiantes con discapacidad visual. La falta de
adaptacion en este aspecto puede dificultar el acceso a la informacién y limitar la

participacion plena de estos estudiantes en el entorno educativo.

En relacion a los bafios y aseos, hay que destacar que los datos recopilados revelan una
aparente contradiccién. Por un lado, un 59% de los participantes indica que consideran
estos espacios como accesibles para todas las personas. Sin embargo, un 60% de los
estudiantes afirma que en su centro educativo no existen bafios adaptados para personas

con movilidad reducida.

Esta informacidn resulta sorprendente, ya que en Castilla y Leon ha existido normativa
que aborda la accesibilidad y la supresion de barreras arquitectdnicas, como por ejemplo
la Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras o el Acuerdo
39/2004, de 25 de marzo, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se aprueba la Estrategia
Regional de Accesibilidad de Castilla'y Le6n 2004-2008.

Por ultimo, se pregunto acerca de la participacion de los estudiantes en actividades
relacionadas con campafias de concienciacion sobre equidad en la educacion, asi como
su colaboracion con asociaciones dedicadas al bienestar de las personas, como Cruz Roja,
ONCE, ADAVAS o0 ACCEM. Los resultados revelan que un 49,5% de los participantes
ha llevado a cabo alguna vez actividades en conjunto con este tipo de organizaciones,

mientras que un 44,5% respondi6 negativamente.

El alumnado tuvo la oportunidad de compartir su vision acerca de estos aspectos,
destacando respuestas como: “Promover diferentes tipos de actividades con gente mayor
0 entre alumnos para mejorar la convivencia (entre todos los cursos), o realizar mas

actividades del tipo bocadillo solidario”, “realizar mas talleres junto a gente del aula de
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educacion especial y/o asociaciones de aqui para que nos expliquen sus dificultades y
como podemos ayudarles” o “llevar a cabo mas reuniones con alumnos en estado de

depresion, ofrecer apoyo moral o educativo adecuado a la situacién y sus limitaciones”.

4.4.4. Elaulainclusiva
En este bloque del cuestionario, se ha buscado obtener informacion acerca de las
relaciones que se establecen entre los alumnos y los docentes, asi como explorar los
recursos y metodologias utilizadas en el contexto educativo. Ademas, se ha indagado

sobre la colaboracion existente entre los docentes.

En general, los resultados obtenidos reflejan que el alumnado percibe su aula como un
espacio acogedor y valora positivamente la presencia de diversidad entre sus comparfieros.
Por otra parte, estos datos revelan que la mayoria de los estudiantes percibe que tienen

libertad para expresar su opinion y pensamiento en el aula.

Sin embargo, un 22% de los estudiantes siente que sus opiniones y/o comentarios no son
valorados por el resto. Ademéas, un pequefio porcentaje, el 4%, sostiene que ha
experimentado momentos en los que si sienten que tienen valor y momentos en los que
no. Estos resultados destacan la importancia de promover un ambiente inclusivo y
respetuoso en el aula, donde todos los estudiantes se sientan valorados y seguros al

expresar sus ideas y perspectivas.

En cuanto la relacion entre el alumnado y los docentes, los datos obtenidos han sido los

siguientes:

¢Hay buena relacion entre tus compafieros y los
profesores?

80

60

70
56
44
40
20 14 16
, []
1 2 3 4 5

Figura 8. Relacion entre el alumnado y el profesorado. Fuente: Elaboracion propia.
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En relacion a la pregunta sobre la intervencion de otros docentes durante el desarrollo de
las clases, los resultados revelan que un 57,5% de los participantes ha sefialado que no se
ha observado dicha participacion. Esto implica que, en la mayoria de las situaciones, las
clases son conducidas Unicamente por el profesor correspondiente a cada asignatura o

modulo, sin la presencia activa de otros profesionales.

Por otro lado, un 37,5% de los estudiantes afirma que si se involucran otros profesores
durante las clases, haciendo hincapié en que esto ocurre principalmente durante la

realizacion de actividades grupales.

Sobre la pregunta acerca de los recursos y materiales disponibles dentro del aula, se
observa que la mayoria de los participantes indica que estos recursos pueden ser utilizados
por todos los estudiantes, lo cual es fundamental para promover la igualdad de

oportunidades en el proceso de aprendizaje.

éCrees que los materiales que usais en clase pueden
ser utilizados por todo el mundo?

120

104
100
80
60 52
20 10
O 1 ]

1 2 3 4 5

Figura 9. Percepcion acerca de los recursos didacticos y su universalidad. Fuente: Elaboracion propia.

No obstante, se observa una disparidad en la opinién del alumnado respecto al uso de
dispositivos electronicos dentro del aula. Un 64% de los encuestados considera que estos
dispositivos si se utilizan para ayudar a los estudiantes con mayores dificultades, lo cual
implica que reconocen el potencial de las tecnologias en el &mbito educativo y su
capacidad para brindar apoyo adicional a aquellos que lo necesitan. Pero, por otro lado,
un 36% de los participantes sefiala que los dispositivos electrénicos no se utilizan para

ayudar a este alumnado.
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¢Crees que los dispositivos electronicos se utilizan
para ayudar al alumnado con mayores dificultades?

mSi

= No

Figura 10. Percepcidn acerca del uso de dispositivos electronicos como recurso de apoyo. Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, se invitd al alumnado a compartir su opinion y sugerir medidas para mejorar
su entorno de clase, destacando las siguientes respuestas: “Promoviendo un cambio de
profesorado en general que se preocupara por el bien y el aprendizaje de los alumnos que
es lo que mas importa como tal, y los trabajos en grupo obligatorios”, “tratindonos todos
con respeto, sin mirar por encima del hombro nadie a nadie” y “que sea mas visual, mas

carteles, fotos, mejor distribucion de las mesas...”.

4.4.5. Acoso escolar y ciberacoso
El altimo bloque del cuestionario se enfoca en abordar la problematica del acoso escolar
y el ciberacoso, considerandolos como manifestaciones de una sociedad que puede ser
segregadora e irrespetuosa hacia la diversidad, asi como conocer las medidas de actuacién

y soluciones que se implementan para prevenir y detener estos casos.

¢éCrees que el acoso escolar o ciberacoso es un problema
grave en tu centro?

70
60

62
50

50 45
40
30 22 21
20
: H B
0

1 2 3 4 5
Figura 11. Percepci6n acerca del acoso escolar y ciberacoso en los centros educativos. Fuente: Elaboracion propia.
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En general, segun las respuestas obtenidas, un 53,5% de los estudiantes percibe que el
acoso escolar y el ciberacoso no son considerados como problemas graves en su centro
educativo. Por otro lado, un 25% de los participantes adopta una postura neutral, es decir,
no se posiciona claramente a favor o en contra de esta afirmacion. Sin embargo, un 21,5%
de los estudiantes sefiala que si considera que el acoso escolar y el ciberacoso son

problemas graves.

Estos datos pueden guardar cierta correlacion con los obtenidos al preguntas acerca de si
han presenciado o experimentado algun tipo de acoso escolar o ciberacoso, ya que se

obtienen porcentajes muy similares.

éHas presenciado o experimentado algun tipo de acoso
escolar o ciberacoso?

0,50%

= Si
= No

No sé

Figura 12. Presencia del acoso escolar y ciberacoso en los centros educativos. Fuente: Elaboracion propia.

En el caso de aquellos estudiantes que respondieron afirmativamente al haber presenciado
o sufrido acoso escolar o ciberacoso, se les pidié que identificaran los posibles motivos

gue consideraban que habian llevado a estas situaciones.

Los principales motivos mencionados por los participantes incluyen: la gordofobia, la
orientacion sexual, la forma de ser introvertida, el hecho de ser buen estudiante, el

vestuario, el aspecto fisico y el hecho de proceder de otro pais.

En cuanto a las formas en que se manifesto el acoso escolar y ciberacoso, los estudiantes
mencionaron diversas formas de agresion. Estas incluyen insultos, burlas, suplantacion
de identidad en redes sociales, chantaje con fotos intimas, aislamiento, robos y agresiones

fisicas.
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En relacion a la informacion y formacion ofrecida por parte de los centros educativos al
alumnado sobre como reconocer y actuar en situaciones de acoso escolar y ciberacoso, la
mayoria de los estudiantes, un 77,5%, afirma haber recibido dicha informacion, mientras
que un 22,5% afirma que no.

¢Crees que las medidas que se toman en el centro son adecuadas
para abordar casos de acoso escolar o ciberacoso?

80 70
60 53
40
40
i .
: ]
1 2 3 4 5

Figura 13. Valoracion de las medidas que se implementan en los centros educativos para abordar casos de acoso
escolar o ciberacoso. Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, al analizar la percepcion de los estudiantes sobre las medidas tomadas
dentro del centro para abordar estos casos, los resultados muestran que solo un 46,5% del
alumnado considera que las medidas implementadas son adecuadas. Esto sugiere que
existe una brecha entre las acciones tomadas por los centros educativos y la percepcion

de los estudiantes.

Ademas, un 35% de los estudiantes se mantiene en una posicién neutral, lo que indica
una falta de claridad o informacion insuficiente sobre las medidas adoptadas. Por otro
lado, un 18,5% del alumnado considera que las medidas no son suficientes para hacer

frente al acoso escolar y ciberacoso.

Para finalizar el cuestionario, se recopilaron las respuestas del alumnado acerca de las
medidas que adoptarian para prevenir casos de acoso escolar y ciberacoso. A

continuacion, se presentan las respuestas mas destacadas:

e “Intervenir de manera totalmente activa y no haciendo oidos sordos como pasa
en la mayoria de los casos, sino tajando el problema de raiz, con intervencion
activa por parte del alumnado, profesorado, familiares y que esa persona se

sienta arropada y acogida.”
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“Una manera de contacto anonimo, hacer concienciar de que todos somos
iguales, concienciar de las represalias legales que conlleva.”

“Que la educacion fomente la ayuda entre companeros desde pequefios y
otorgue mucha importancia a las relaciones sociales”

Mejorar tanto los medios como la cantidad de personal destinada a esas

funciones, actualmente insuficientes en cualquier centro.
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5. DISCUSION
El presente trabajo ofrece evidencias de que, a lo largo de los ultimos cinco afios, se han
implementado estrategias y medidas para promocionar la cultura inclusiva en los centros
educativos de Castilla y Ledn. Como sefial6 Azorin (2023) la pandemia Covid-19
proporciond “una oportunidad para transformar la educacion e incorporar cambios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje” (p. 65). Desarrollar metodologias alternativas,
dominar la competencia digital y responder mejor a la diversidad que presenta el
alumnado fueron los objetivos que los docentes propusieron durante los tres afios de crisis

sanitaria.

Uno de los aspectos positivos que se desprende de los resultados es que un porcentaje
significativo del alumnado cree que es positivo que exista diversidad en las aulas.
Ademas, sienten que tiene libertad para expresar su opinion y para expresar su orientacion
sexual. Se sienten respetados y aceptados independientemente de su origen y, en general,

sienten sus centros educativos como espacios seguros.

Esto indica que se han realizado avances en la implementacion de medidas y estrategias
para garantizar una educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes. Los
resultados obtenidos refuerzan la importancia de continuar trabajando en esta direccion,
ya que es crucial desarrollar planes dirigidos a estos colectivos que contribuyan a eliminar

las discriminaciones asociadas a la pandemia.
Como explica Castro et al. (2007):

El gran desafio de la escuela actual es disponer de las condiciones necesarias para
poder cumplir su cometido de instruccién-formacion-educacion, siendo a la vez
una institucion verdaderamente abierta al barrio, es decir ha de compartir y
coordinar su accion —diferenciada— con otras instancias educativas con la que
comparte comunidad y, en lugar de intentar sustituir o suplir déficits tiene que

canalizar y complementar con eficacia (p. 11)

Sin embargo, tambien se identifican areas de mejora y desafios que requieren atencion.
Aunque el alumnado en general tiene una percepcion positiva sobre su centro educativo
y su acogida, es preocupante que un 30,5% haya presenciado o experimentado actitudes

discriminatorias en el entorno educativo. Este dato nos indica que aln persisten
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problemas de discriminacion y exclusion dentro de las aulas, lo cual es un desafio

importante a abordar.

Otro dato preocupante es que un 32,5% del alumnado ha presenciado o experimentado
algun tipo de acoso escolar o ciberacoso. Estas cifras nos alertan sobre la tendencia
ascendente de estos casos a medida que los estudiantes superan etapas educativas. El
acoso escolar y el ciberacoso representan una grave problematica que afecta el bienestar
y el desarrollo de los estudiantes, y es necesario tomar medidas contundentes para

prevenir y detener estas situaciones.

Es relevante destacar la alta participacion del IES Gomez Pereira de Medina del Campo
en la investigacion. Esto brinda una vision detallada de la realidad vivida en ese centro
educativo. Los resultados reflejan que se trata de un centro educativo que es percibido
como un espacio acogedor y seguro donde se valora de forma positiva sus instalaciones
y accesibilidad. Estos hallazgos sugieren que se han implementado medidas efectivas para

fomentar la inclusion y promover una convivencia respetuosa.

No obstante, es importante tener en cuenta que la alta participacion de un Unico centro
educativo puede limitar la generalizacion de los resultados. Cabe la posibilidad de que
los datos obtenidos estén influenciados por caracteristicas especificas de este centro en
particular, lo cual podria afectar negativamente la extrapolacion de los resultados a otros
contextos educativos. Para obtener una imagen mas completa y generalizable, seria
necesario ampliar el alcance de la investigacion y contar con una participacién similar de
otros centros educativos para tener una visién mas representativa de la realidad educativa

en su conjunto.

En relacion a la consecucion de los objetivos especificos establecidos en la primera linea
estratégica del Il Plan de Atencidn a la Diversidad, "Promocién de la cultura inclusiva en

los centros educativos”, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

e A pesar de que los estudiantes muestran un nivel de conciencia aceptable sobre la
importancia y el impacto que tiene la educacion inclusiva en su formacion, los
resultados indican que aun hay espacio para fortalecer las acciones de
sensibilizacion.

En este sentido, se identifica la oportunidad de abrir la escuela a la comunidad,
fomentando la creacion de redes entre los distintos miembros de la comunidad
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educativa. Esto puede lograrse mediante la implementacion de jornadas,
seminarios, talleres y otros eventos que promuevan la participacion activa de

estudiantes, familias y personal docente.

Ademas, es esencial ofrecer espacios dentro de los centros educativos que
permitan tanto al alumnado como a las familias y el entorno mas cercano al centro
disfrutar de actividades educativas y/o de otro tipo. Estos deben servir como
lugares de encuentro y reunién, brindando oportunidades para fortalecer las

relaciones entre la escuela y la comunidad.

e En cuanto a la orientacion de los centros educativos hacia un modelo inclusivo,
los resultados indican que se han llevado a cabo algunas campafias de
concienciacion de equidad en la educacion. No obstante, aun hay margen para

mejorar y difundir estas iniciativas de manera mas amplia.

Los profesionales que pertenecen a los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogicay a los Departamentos de Orientacion, entre los que se encuentra
la figura del Profesor de Servicios a la Comunidad, tienen un papel vital en la
promocion de practicas inclusivas en los centros. Las practicas que pueden llevar
a cabo estan recogidas en el articulo 5 de la ORDEN EDU/987/2012, de 14 de
noviembre, destacando:

o Asesoramiento y apoyo a los docentes en la planificacion y adaptacion de
las estrategias didacticas para atender a la diversidad del alumnado.

o Llevar a cabo evaluaciones psicopedagbgicas para identificar las
necesidades y dificultades de los estudiantes, proporcionando
intervenciones individualizadas y adaptadas a cada caso

o Dirigir programas de formacion y sensibilizacion dirigidos al personal
docente, familias y alumnado, como por ejemplo, a través de la escuela de
familias.

o Estableciendo colaboraciones con servicios externos como servicios
sociales, asociaciones de apoyo a la diversidad, instituciones

especializadas, entre otros.

e En cuanto a la accesibilidad universal y el disefio para todos, los resultados
obtenidos en el cuestionario reflejan una realidad poco alentadora, ya que un 65%

de los estudiantes ha sefialado que los carteles y sefializaciones del centro no se

- 46 -



acomparian con Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC)
como pictogramas o imagenes; un 84,5% que los carteles e informacion del centro
no estdn acompafados en Braille y un 60% ha destacado que no conocen la
existencia de bafios adaptados para personas con movilidad reducida en su centro.

Estos datos revelan la necesidad de fortalecer los SAAC, como la Lengua de
Signos Espafiola o la sefializacion progresiva de rotulos de situacion en los centros
educativos mediante el uso de pictogramas. Dichos aspectos son fundamentales
para garantizar que todas las personas, independientemente de sus habilidades o

discapacidades, puedan acceder y participar plenamente en el entorno educativo.

En lo que concierne a las limitaciones que presenta el trabajo, la falta de representatividad
de la muestra puede limitar la generalizacion de los resultados obtenidos a toda la
poblacion estudiantil de Castilla y Leodn. Seria importante garantizar en futuras
investigaciones una seleccion de muestra mas amplia y diversa para obtener una vision

mas completa y precisa de la percepcién del alumnado sobre la educacion inclusiva.

Por otra parte, el cuestionario, aunque aborda aspectos relevantes sobre la educacion
inclusiva, puede resultar limitado en cuanto a la amplitud de la diversidad que se aborda.
Seria beneficioso incluir preguntas que abarquen todo el espectro de la diversidad.
Asimismo, podria ser mas exhaustivo al explotar diferentes dimensiones de la educacion
inclusiva, como la accesibilidad fisica y digital, el grado de cooperacion entre alumnado,
familia y escuela y otras areas relevantes. Esto permitiria obtener una imagen mas
completa y detallada de la implementacién de la primera linea estratégica del 1l Plan de

Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castillay Ledn.

En futuras investigaciones, se deberia evaluar el nivel de consecucion de los objetivos
especificos de cada una de las lineas estratégicas del 11 Plan de Atencion a la Diversidad,
en lugar de centrarse Unicamente en una, como se ha hecho en este trabajo. De esta
manera, se podrian abordar las necesidades y deficiencias que existen en la educacion de

nuestra comunidad en términos de atencion a la diversidad e inclusion educativa.
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6. CONCLUSIONES

Gracias a la elaboracién del presente trabajo se han desarrollado y puesto en practica
competencias y contenidos adquiridos durante el trascurso del master, tales como:
conocer los procesos y recursos para la prevencién de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional (E.E.5.)
0 conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion (E.E. 15.).

A pesar de que durante el proceso de la investigacion se han encontrado algunas
limitaciones en el estudio, se puede concluir que, tanto el objetivo general como los

objetivos especificos, se han cumplido.

La elaboracion del marco tedrico ha permitido establecer las bases conceptuales y
normativas necesarias para fundamentar la investigacion. Conociendo la evolucion que
ha experimentado la atencion a la diversidad y los diferentes modelos educativos, se
puede llegar a comprender en mayor profundidad el sistema educativo actual.

El disefio de un instrumento de investigacion, ain con sus limitaciones, ha posibilitado
conocer la percepcion del alumnado en relacion con la promocién de la cultura inclusiva

en los centros educativos de la comunidad auténoma.

Los resultados obtenidos, junto con la informacion presentada en el marco teoérico de este
trabajo, indican que la educacion en Castilla y Leon ha logrado avances significativos en
términos de inclusion educativa. No obstante, es crucial reconocer la presencia de agentes
y factores que minimizan el impacto de estas mejoras y que perpettan el statu quo,
mostrando falta de compromiso para realizar cambios o invertir en ofrecer una educacion
mas equitativa y accesible. Esto se traduce en politicas y practicas educativas que no

logran brindar igualdad de oportunidades a todos los estudiantes.

Ademas, la falta de estabilidad legislativa en términos de educacion en Espafia dificulta
la implementacion de efectiva de practicas educativas inclusivas y obstaculiza la
planificacion a largo plazo. La comunidad educativa, en general, siente frustracion al
tener que adaptarse constantemente a nuevos marcos normativos, asi como a la creciente

carga burocratica impuesta a la profesion. Esta situacion dificulta la capacidad de
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innovacion y el desarrollo de metodologias que aborden de manera efectiva la diversidad

presente en las escuelas.

Abordar estos desafios es de suma importancia, y una posible solucion radica en la
implementacidn de un pacto de Estado por la Educacién en Espafia. Por otra parte, resulta
esencial proporcionar una formacion més amplia y de mayor calidad a los docentes, para
que puedan desarrollar practicas inclusivas efectivas y brindar una educacién de mayor

calidad para todos.

Asimismo, es necesario fortalecer y asignar mas recursos a los profesionales que forman
parte de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, asi como a los
Departamentos de Orientacion, con el objetivo de mejorar el modelo de orientacion
educativa, vocacional y profesional en Castilla'y Ledn.

Es de suma importancia tomar en consideracion las medidas propuestas por el alumnado
en el presente estudio, ya que su perspectiva sobre esta problematica resulta fundamental
para ofrecer soluciones que realmente satisfagan sus necesidades e inquietudes. Los
estudiantes son los principales protagonistas del sistema educativo y su voz debe ser

escuchada y valorada en el disefio de politicas y estrategias educativas.

En definitiva, se puede concluir que la implementacion de la primera linea estratégica del
Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022 ha
tenido un éxito relativo, ya que ha logrado que un alto porcentaje de los estudiantes de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional de Castilla y

Ledn perciban la diversidad como un aspecto positivo en nuestra sociedad.

No obstante, es importante destacar que estas lineas estratégicas deben continuar
desarrollandose en el futuro. La escuela debe abrirse a la comunidad y trabajar en
colaboracion con ella para ofrecer servicios educativos equitativos e inclusivos. Solo a
través de la participacion conjunta de todos los actores involucrados podemos construir
un sistema educativo que garantice oportunidades iguales para todos los estudiantes,

independientemente de sus caracteristicas individuales.
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8. ANEXOS
8.1. ANEXO I. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO “CULTURA
INCLUSIVA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS”

Edad

200 respuestas

o
@ 12
@ 13
® 14
@® 15
@® 16
@ 17
@ 18

114V

Figura 14. Respuesta item n°l. Fuente: Google Forms.

Curso
200 respuestas

@® 1°ESO

@® 2°ESO

@ 3°ESO

@ 4°ESO

@ 1° Bachillerato
@ 2° Bachillerato
@

®FpP

16 'V

Figura 15. Respuesta item n°2. Fuente: Google Forms.
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CENTRO ESCOLAR

IES Isabel de Castilla
Campus Training
IES Julian Marias
IES Maria Moliner
Centro Privado de Formacion...
Colegio Maestro Avila
IES Alonso de Madrigal
IES Trinidad Arroyo
IES Las Salinas
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar -...
IES La Vaguada
IES Ramoén y Cajal
IES La Merced
IES Pinares de Pedrajas
IES Alonso Berruguete
CIFP San Andrés del Rabanedo
IES Juan Martin El Empecinado
IES Fray Diego Tadeo Gonzalez
IES Alejandria
IES San Andrés
CEEN1
IES Claudio Séanchez Albornoz
Escuela de Arte Superior de...
IES Tierra de Ciudad Rodrigo
IES Fuentesnuevas
IES Emilio Ferrari
Colegio Marista La Inmaculada
IES Virgen de la Calle
IES Ledn Felipe
Centro Privado de Formacion...
CIFP Ciudad de Ledn
IES Tierra de Campos
IES Los Salados
Colegio La Asuncién Ledn
IES Virgen del Espino
IES José Jiménez Lozano
Colegio Lope de Vega
IES Vega del Prado
Jesuitinas Colegio San José¢ mmm 4
IES Antonio Machado mmm 4
IES Politécnico mmm 4
Colegio San JuandelaCruz mmm 5
IES Venancio Blanco mmmm 6
IES Parquesol mmmm 6
IES NUfiez de Arce  nmmmm 10
IES Emperador Carlos m— 16
Centro de Formacién Profesional... m—— 13

P R R RPRRPRRPRRPRRPRRRPRRRPRERRRPRRERRRBERRRER

III.........-------------
N NN NNNNDNN

1ES GOMez Pereira |

0 20 40

Figura 16. Respuesta item n°3. Fuente: Elaboracion propia.
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SECCION: ; QUE CONOCES ACERCA DE LA INCLUSION?

¢ Crees que todas las personas tenemos las mismas oportunidades?

200 respuestas

60
60 (30 %)

0 43 (21,5 %)
39 (19,5 %) 37 (18,5 %)

20 21 (10,5 %)

Figura 17. Respuesta item n°4. Fuente: Google Forms.

¢Qué grupo o grupos crees que tienen mayores dificultades para vivir en la sociedad?

200 respuestas

Colectivo LGTBI+ (personas... 69 (34,5 %)

Migrantes (personas proveni...

Minorias étnicas (gitanos, m... 43 (21,5 %)
Personas mayores 23 (11,5 %)

Personas con discapacidad...

Mujeres en dificultad social (... 62 (31 %)

Personas sin hogar

110 (55 %)

124 (62 %)

104 (52 %)

Drogodependientes

Personas que sufren de pro...
Toxicémanos

Actualmente hay casos en lo...
personas con algun tipo de...
Poco poder econémico o cir...
Politoxicomanas

0 25 50 75 100 125

Figura 18. Respuesta item n°5. Fuente: Google Forms

¢Piensas que las personas que pertenecen a los grupos anteriores presentan mayores dificultades

para estudiar?

200 respuestas

60

54 (27 %) 54 (27 %)
49 (24,5 %)

40

20

23 (11,5 %) T

Figura 19. Respuesta item n°. Fuente: Google Forms..
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iCrees que las personas que pertenecen a los grupos anteriores necesitarian ayuda y apoyos para
estudiar?

198 respuestas

80

77 (38,9 %)

60
50 (25,3 %)
40 44 (22,2 %)

20
18 (9,1 %)

9 (4,5 %)

Figura 20. Respuesta item n°7. Fuente: Google Forms.

¢Canoces alguna asociacion o fundacién que trabaje con estos grupos? (Ejemplo: Cruz Roja, ONCE,
etc.)

200 respuestas

®si

® No

@ Caritas

@® Nolosé

@ Nolose

@ Fundacién San Cebrian, Acremif,
Feafes, Itaca 3

Figura 21. Respuesta item n°8. Fuente: Google Forms.

En caso afirmativo, sefiala cuales

18
16
14
12
10
8
6
4
2
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Figura 22. Respuesta item n°9. Fuente: Elaboracion propia.

-56-



SECCION: EL CENTRO ESCOLAR INCLUSIVO

¢En qué medida crees que tu centro es acogedor?

200 respuestas

80

78 (39 %)

80

0,
. 51 (25,5 %) 47 (23,5 %)

20
17 (8,5 %)

Figura 23. Respuesta item n°11. Fuente: Google Forms.

¢ Te sientes seguro en todos los espacios del centro?

200 respuestas

® si
® No

@ siempre me siento seguro pero no
comodo

@ Mas o menos
@ No en todos
83,5% @ Ahora mismo si, pero anteriormente no

@ Voy a clase a estudiar, no me preocupo
ni pienso en esas cosas

Figura 24. Respuesta item n°12. Fuente: Google Forms.

iHas presenciado o has sufrido actitudes discriminatorias en tu centro?
200 respuestas

®si
® No
@ en el anterior

@ No, pero repito lo mismo, estaba en el
horario de tarde en el que solo
estabamos los de FP.

@ Nolosé

Figura 25. Respuesta item n°14. Fuente: Google Forms.
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Discriminacion hacia person...

En caso afirmativo, sefiala cudles:

63 respuestas

Racismo 27 (42,9 %)
Machismo 27 (42,9 %)
Homofobia 27 (42,9 %)

Clasismo 16 (25,4 %)

14 (22,2 %)

Transfobia 17 (27 %)
3 (4,8 %)
Gordofobia 1(1,6 %)
Glosofobia, y gente con prob... 1(1,6 %)
Por mi forma de ser 1(1,6 %)
Diferente forma de pensar, d... 1(1,6 %)
Simple ascoso, indiferente a... 1(1,6 %)
Todos 1(1,6 %)
Rechazo total por mis comp... 1(1,6 %)
Bulling 1(1,6 %)
Por actuar de manera difere... 1(1,6 %)
Ninguno 1(1,6 %)
Building 1(1,6 %)
0 10 20 30

Figura 26. Respuesta item n°15. Fuente: Google Forms.

¢ Tienes libertad para expresar tu orientacion sexual (heterosexual, bisexual, homosexual, etc.) en tu
centro?

200 respuestas
150

128 (64 %)

100

50

40 (20 %)
6 (3 %) 8 (4 %)
18 (9 %)

Figura 27. Respuesta item n°16. Fuente: Google Forms.

¢Habéis recibido informacién o formacion acerca de identidad de género y sexualidad?
200 respuestas

® si
® No
@ Muy poca

@ sobre sexualidad si, pero sobre
identidad de género no, ya que es un...

@ poca v sin seriedad

@ Ha habido charlas, yo presté atencion...
@ A medias

® Alguna charla muy breve

@ En mi centro anterior si, en FP no

Figura 28. Respuesta item n°17. Fuente: Google Forms.
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;Te sientes respetado y aceptado dentro del centro independientemente de tu color de piel?
200 respuestas

200
150 154 (77 %)
100

50

14 (7 %)
0(0 %) 4 (2| %) 28 (14 %)
0 |
1 2 3 4 5

Figura 29. Respuesta item n°18. Fuente: Google Forms.

¢Conoces al alumnado que estudia en el aula de Educacién Especial?

200 respuestas

@ si

® No

@ No hay

@ No hay ese aula

@ No de mi instituto, pero si conozco a u...

@ No hay aula de Educacién Especial cr...

@ No existe

@® No tenemos aula de Ed. Especial
172V

Figura 30. Respuesta item n°19. Fuente: Google Forms.

¢Realizais actividades o llevais a cabo proyectos con personas mayores dentro del centro?

200 respuestas

®si

® No

@ Realizamos actividades.

@ Nolosé

@® Pocas

@ No lo sé& (turno de tarde)

@ Nolo se

@ En el centro si, pero en mi grado no

Figura 31. Respuesta item n°20. Fuente: Google Forms
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¢ Tu familia participa o ha participado en actividades propuestas por el centro?

200 respuestas

®si

® No

@ No han propuesto nada

@ No lo se

@ No se proponen actividades familiares,
que yo sepa

@ No hay actividades de este tipo propu...

® nose

® nolose

@ No ha habido ninguna reciente asi qu...

Figura 32. Respuesta item n°21. Fuente: Google Forms.

¢Qué lugares del centro crees que son accesibles para todo el mundo?

200 respuestas

Puertas de entrada y salida 161 (80,5 %)

Aulas 128 (64 %)
Pasillos 137 (68,5 %)
Aseos 118 (59 %)
Patio 144 (72 %)
Comedor 38 (19 %)
Biblioteca 108 (54 %)

Salas de estudio 88 (44 %)

0 50 100 150 200

Figura 33. Respuesta item n°22. Fuente: Google Forms.

¢ Crees que hay buena iluminacién en las clases de tu centro?

200 respuestas

® si
® No
@ Depende del sitio

@ no, las luces a veces cansan mucho la
vista

@ Mas o menos

Figura 34. Respuesta item n°23. Fuente: Google Forms.
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¢Podéis disfrutar de la biblioteca y utilizar los recursos tecnolégicos del centro (ordenadores,
pizarra digital, proyector, etc.) siempre que querdis?

200 respuestas

®si

® No

@ Hay que pedir permiso

@ Tendrias que pedirle permiso a un pro...
@ Actualmente la biblioteca esta en refor...
@ Solo de la biblioteca

@ La biblioteca si, ordenadores no

@ Las utilizamos bastantes pero siempr...

12V

Figura 35. Respuesta item n°24. Fuente: Google Forms.

¢Podéis disfrutar de las instalaciones deportivas y el patio del centro fuera del horario lectivo?

200 respuestas

@ si

® No

@ Solo el patio

@ Si eres de una actividad extraescolar si.
@ Solo en extraescolares

@ Para actividades extraescolares

@ Nolo sé

® Nolose

12V

Figura 36. Respuesta item n°25. Fuente: Google Forms.

¢Los carteles o sefializaciones del centro estan en otro idioma, ademas del espafol?

200 respuestas

® si

40,5% . No

@ Hay algunos carteles en Espafiol, otros
en inglés o incluso en francés pero se...

@ nose

® En algunas zonas

@ Estan en lengua de signos, porque ha...

® Mo sé

@ algunos siy otros no

@ Algunos si y otros no

Figura 37. Respuesta item n°26. Fuente: Google Forms.
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20
18
16
14
12
10

ON B OO

Algunos en inglés

En afirmativo, sefiala en qué otros idiomas
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Figura 38. Respuesta item n°27. Fuente: Elaboracién propia.

¢Los carteles o sefializaciones del centro estan acompafiados por imdgenes como esta?
200 respuestas

®si

® No

@ Nolosé

@ Se sefiala por un colegio al lado, no por
el propio instituto

@ No soy consciente de los carteles que...

@® Nose

@® Nolose

@ Nosé

@ Depende

Figura 39. Respuesta item n°28. Fuente: Google Forms.

Los carteles e informacién del centro ;Estan acompafiados en Braille?
200 respuestas

® si

® No

@ Nolo sé
® Nolose
@® Algunos
® Nose
® Nosé

Figura 40. Respuesta item n°29. Fuente: Google Forms.
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¢Hay bafos adaptados en tu centro?
200 respuestas

@ Si

® No

@ Nolosé

@ Nose

@® nolosé

@® Nosé

@ Sodlo en el gimnasio
@ Solo en el gimnasio.

12V

Figura 41. Respuesta item n°30. Fuente: Google Forms.

¢Sabes si hay interpretes de lengua de signos en tu centro?
200 respuestas

®si

® No

@ Nolosé

@® Nolose

@® nose

@® No se

@® creogsi

@ No lo sé pero puede haber

113V

Figura 42. Respuesta item n°31. Fuente: Google Forms.

¢Habéis realizado actividades con asociaciones que velen por el bienestar de las personas como
Cruz Roja, ONCE, AVIVA, ADAVAS, ACCEM, etc.?

200 respuestas

®si

® No

@ No sé

@ vo si pero fuera del centro, por mi cue...
@ No gue yo sepa

@ Nose

@ No lo se

@ Siempre sacan algo para quitarnos di...

172V

Figura 43. Respuesta item n°32. Fuente: Google Forms.
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SECCION: EL AULA INCLUSIVA

¢En qué medida crees que tu clase es acogedora?

200 respuestas

80

72 (36 %)
60

54 (27°%) 52 (26 %)

40

20

10 (5 %) 12 (6 %)

Figura 44. Respuesta item n°34. Fuente: Google Forms.

¢En qué medida crees que es positivo que haya diversidad en tu clase?
200 respuestas

100

99 (49,5 %)

75

50
50 (25 %)
43 (21,5 %)

25

Figura 45. Respuesta item n°35. Fuente: Google Forms.

Cuando un compaiiero tiene mas dificultades que tu, ¢le ofreces ayuda?

200 respuestas

®si

® No

@ Depende la persona

@ Depende, si suelo hablar con él si
@ Si ¢l pide ayuda si

@ Si me la pide, si

@ Muy pocas veces

@ Si se ayudarle si

12V

Figura 46. Respuesta item n°36. Fuente: Google Forms.
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Si necesitas ayuda en algin momento ;sientes que tus compaferos te la ofreceran?
200 respuestas

®si

® No

@ Depende

@ Algunos

@ Solo un poco.

@ Si, pero no todos
@ Algunos si

® A veces

12V

Figura 47. Respuesta item n°37. Fuente: Google Forms.

¢ Te gustan tus profesores?
200 respuestas

® sSi

® No

@ Algunos

@ Algunos si y otros no.
@ algunos

@® Solo dos

@ Depende de cual

@ La mayoria si

14 VW

Figura 48. Respuesta item n°38. Fuente: Google Forms.

¢Hay buena relacion entre tus companeros y los profesores?
200 respuestas
80

i ) 68 (34 %)
60

40

30 (15 %)

20 27 (13,5 %)

Figura 49. Respuesta item n°39. Fuente: Google Forms.

-65-



¢En qué medida crees que tienes libertad de expresar tus opiniones o tu pensamiento?
200 respuestas

80

70 (35 %)

60
56 (28 %)

40 44 (22 %)

20
16 (8 %)

Figura 50. Respuesta item n°40. Fuente: Google Forms.

¢Sientes que tu opinién o tus comentarios tienen valor?
200 respuestas

® si

® No

@ A veces

@ No siempre

@ Mas o menos

@ Depende de la situacion
@ Depende de que.

@ Depende de para qué.

12V

Figura 51. Respuesta item n°41. Fuente: Google Forms.

;Crees que en las actividades que realizais en clase puede participar todo el mundo?

200 respuestas
150
100 104 (52 %)
50 63 (31,5 %)

4 (2| %) 23 (11,5 %)

Figura 52. Respuesta item n°42. Fuente: Google Forms.
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;Crees que los materiales que usdis en clase pueden ser utilizados por todo el mundo?

200 respuestas

150

100 104 (52 %)

50 52 (26 %)

22 (11 %)

Figura 53. Respuesta item n°43. Fuente: Google Forms.

¢En que medida recibis tU y tus companeros elogios por parte de los profesores?

200 respuestas

80

69 (34,5 %)

60

40 o
38 (19 %) 40 (20 %)

29 (14,5 %)

20 24 (12 %)

Figura 54. Respuesta item n°44. Fuente: Google Forms.

;Crees que tus profesores son justos cuando te castigan a ti o a tus companeros?

200 respuestas

80

69 (34,5 %)
60
58 (29 %)

40

27 (13,5 %) 29 (14,5 %)

20
17 (8,5 %)

Figura 55. Respuesta item n°45. Fuente: Google Forms.
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¢Intervienen otros profesores en el transcurso de las clases?
200 respuestas

®si

® No

@ A veces

@ A veces, cuando son actividades grup...

g——— | @ No de forma positiva, se corrigen por...

@ De vez en cuando

@ si es por motivos importantes

@ No entendi la pregunta
112V

Figura 56. Respuesta item n°46. Fuente: Google Forms.

¢Crees que los dispositivos electrénicos (mdviles, tablets, pantalla digital, etc.) se utilizan para
ayudar al alumnado con mayores dificultades?

200 respuestas
®si
® No

Figura 57. Respuesta item n°47. Fuente: Google Forms.

¢El aula dispone de ayudas visuales? (Letra grande, imagenes, pictogramas, etc.)

200 respuestas

® si
® No

@

Figura 58. Respuesta item n°48. Fuente: Google Forms.



SECCION: ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO

¢Crees que el acoso escolar o ciberacoso es un problema grave en tu centro?

200 respuestas

80

60 62 (31 %)

50 (25 %)

40 45 (22,5 %)

20 22 (11 %) 21 (10,5 %)

Figura 59. Respuesta item n°50. Fuente: Google Forms.

¢Has presenciado o experimentado algun tipo de acoso escolar o ciberacoso?

200 respuestas

® si
® No

@ No sabria si denominarlo acoso o no,
mal pero sin llegar a ello

® s, pero no en San Andrés

@ Si, pero fue durante la primaria y algun
afio de la ESO

® nose

Figura 60. Respuesta item n°51. Fuente: Google Forms.

i Crees que los grupos de personas anteriormente mencionados (LTGBI+, migrantes, personas con
discapacidad, etc.) tienen mas posibilidades de sufrir acoso escolar o ciberacoso?

200 respuestas
80
80 68 (34 %) 66 (33 %)

40

32 (16 %)

20
18 (9 %)

Figura 61. Respuesta item n°53. Fuente: Google Forms.
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¢Has recibido informacién o formacién sobre como reconocer y actuar ante situaciones de acoso
escolar y ciberacoso?

200 respuestas

® si

® No

@ poca vy sin seriedad

@ Por parte del centro no

® si, pero muy contradictorias
@ En otros centros si

Figura 62. Respuesta item n°54. Fuente: Google Forms.

En caso afirmativo, ;te ha sido Gtil?

166 respuestas

60
57 (34,3 %)
51 (30,7 %)
40
36 (21,7 %)

20

12 (7,2 %)

Figura 63. Respuesta item n°55. Fuente: Google Forms.

¢ Crees que las medidas que se toman en el centro son adecuadas para abordar casos de acoso
escolar o ciberacoso?

200 respuestas

80

70 (35 %)
60

53 (26,5 %)

40
40 (20 %)

20
20 (10 %) 17 (85 %)

Figura 64. Respuesta item n°56. Fuente: Google Forms.
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¢ Tenéis algun programa para resolver conflictos en el que participéis los estudiantes? (Ejemplo:
mediadores escolares)

200 respuestas

®si

® No

@ Nolose

@ No sabria decirte

® Nolosé

@ Coordinadora de convivencia
® nose

® Creoque no

Figura 65. Respuesta item n°57. Fuente: Google Forms.

-71-



