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INTRODUCCION

CRISTINA PASCUAL-ARIAS *
MIRIAM SONLLEVA VELASCO *
VICTOR M. LOPEZ-PASTOR *

Este libro es testimonio de diferentes experiencias e investigaciones sobre
Evaluacion Formativa y Compartida.

La propuesta denominada “Evaluacion Formativa y Compartida” (EFyC) lleva
ya tres décadas demostrando que puede generar sistemas de evaluacion muy ttiles y
adecuados a la hora de mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado y el
desarrollo profesional docente.

En esta introduccién vamos a explicar las ideas basicas sobre la EFyC. Para
profundizar en ellas aconsejamos consultar alguno de los manuales mas actuales
sobre este modelo de evaluacion (Lopez-Pastor, 2009; Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo,
2017; Pascual, Lopez-Pastor y Sonlleva, 2022).

Nuestra propuesta une y relaciona dos conceptos: “Evaluacion Formativa” y
“Evaluacion Compartida”. El concepto “Evaluacion Formativa” se refiere a
cualquier procedimiento de evaluacidn cuyo objetivo principal sea mejorar el
aprendizaje del alumnado y los procesos de ensenanza-aprendizaje. Sirve para que
el alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda
a trabajar mejor (a perfeccionar su practica docente). Por tanto, la finalidad
principal de este modelo de evaluacion no es calificar al alumno, sino disponer de
informacion que permita comprender mejor su proceso de aprendizaje, para poder
ayudarle a mejorar dicho proceso. Ademas, debe servir también para que los
profesores aprendamos a hacer nuestro trabajo cada vez mejor, generando procesos
de desarrollo profesional.

El concepto de “Evaluacion Compartida” hace referencia a la importancia de
complementar los procesos de evaluacion formativa con procesos de participacion
del alumnado en la evaluacion, a través de diferentes técnicas: la autoevaluacion, la
evaluacion entre iguales y la evaluacion compartida o dialégica. Por tanto, el
concepto “Evaluacion Compartida™ hace referencia a los procesos de didlogo que
mantiene el profesor con su alumnado sobre la evaluacion de los aprendizajes y los
procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el aula. Este tipo de didlogos
pueden ser individuales o grupales y suelen estar basados en procesos previos de
autoevaluacion o evaluacion entre iguales.

! Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid (Segovia), Espafia.
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De esta forma, el modelo de EFyC busca generar procesos de mejora y
aprendizaje en tres sentidos: (a) mejorar de forma progresiva los procesos de
aprendizaje y la calidad de las producciones del alumnado; (b) perfeccionar la
practica docente; y, (c) reconducir los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
llevan a cabo en el aula, tanto durante el propio desarrollo de la asignatura como
tras la finalizacién del mismo.

El libro que presentamos aporta en su conjunto un material de gran valor para
conocer experiencias e investigaciones reales sobre EFyC desarrolladas en el
contexto educativo espafiol y latinoamericano. Si bien en ambos contextos la
literatura cientifica que se ha publicado sobre esta tematica en los Gltimos afios es
abundante a nivel tedrico, no lo es tanto a la hora de conocer experiencias practicas
realizadas en los distintos niveles educativos, especialmente en aquellos que se
alejan de la educacion universitaria.

A lo largo de los capitulos de este libro veremos como la Evaluacion
Formativa y Compartida permite mejorar los procesos de ensefianza/ aprendizaje en
las aulas de todos los niveles educativos, impulsa el compromiso de los estudiantes,
fomentado la autorregulacion del aprendizaje y sirve a los docentes para tomar
decisiones informadas, con el fin de adaptar sus practicas pedagogicas de manera
continua a las necesidades especificas de los estudiantes.

Todos los capitulos y experiencias que se presentan en este libro han sido
revisados por el método de “doble ciego”; esto es, han sido evaluados como
minimo por dos académicos expertos en la tematica de la EFyC en educacion, y
todas las revisiones se han hecho de forma anoénima, de forma que ni los revisores
conocian la identidad de los autores del trabajo ni los autores sabian la identidad de
las personas que han realizado la revision. En algunas ocasiones un trabajo lo han
tenido que revisar tres o cuatro personas, si no habia acuerdo entre los dos revisores
iniciales.

Los capitulos de este libro estan divididos en tres grandes bloques:

(1) El primero est4 compuesto por cinco experiencias de Evaluacion Formativa
y Compartida en educacion obligatoria, es decir experiencias en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

(2) El segundo bloque esta formado por dieciocho experiencias en educacion
universitaria.

(3) El tercer y ultimo bloque estd compuesto por nueve investigaciones sobre
la practica de Evaluacion Formativa y Compartida en diferentes etapas educativas.

La finalidad de esta propuesta es ofrecer al lector un material practico que
invita a reflexionar sobre las ventajas del uso de esta modalidad de evaluacion en
los centros educativos, evidenciando que la EFyC es mucho mas que una forma de
evaluar y convierte esta tarea en un compromiso de aprendizaje para el alumnado y
el profesorado.
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1. EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA EN LA UNIDAD
DIDACTICA “SENSIBILIZACION HACIA LA DISCAPACIDAD”

FORMATIVE AND SHARED ASSESSMENT IN THE DIDACTIC
UNIT “SENSITIVITY TOWARDS DISABILITY”

JESUS GALAN GARCIA®
CRISTINA ORDIERES MIARTINEZ?

“Todos iguales, todos diferentes” era el lema de la UNESCO (2001). La gran
diversidad funcional a la que nos enfrentamos en las clases de Educacion Fisica en
nuestro dia a dia, hace que tengamos que buscar y elaborar herramientas que sirvan
para dar una respuesta a todo el alumnado, favoreciendo la inclusion de todos.
Reflejado en nuestro curriculo educativo (RD/217/2022) a través del DUA (Disefio
Universal del Aprendizaje), cuyo objetivo es que todos los alumnos tengan la
misma oportunidad de éxito.

Se plantea un sistema de evaluacion y calificacion a la ya disefiada unidad
didactica “sensibilizacion hacia la discapacidad” cuyo eje fundamental reside en la
implementacion e hibridacion de dos modelos pedagogicos: Estilo Actitudinal y
Aprendizaje Cooperativo (Fernandez-Rio et al., 2018; Pérez-Pueyo et al., 2021) y
un proceso de evaluacion formativa y compartida, que van a garantizar una
experiencia de aprendizaje positiva y significativa, trabajando todas las
capacidades.

1. INTRODUCCION

Una de las dificultades como docentes a la que nos enfrentamos en esta
Unidad Didactica (UD) es conseguir que el alumnado se ponga en el lugar de las
personas que presentan diversidad funcional, siendo un reto para el profesorado.

La utilizacion de los modelos pedagdgicos emergentes y globales (Pérez-
Pueyo, et al., 2021), favorecen el desarrollo de situaciones motrices, su
autorregulacion emocional y el control de la interaccion social durante el desarrollo
de las mismas. Estos modelos, junto con la evaluacién formativa, la cual es
denominada por algunos autores como una metodologia y no tanto como una
evaluacion (Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017) buscan el desarrollo de actitudes

L IES Adaja, Arévalo (Avila), Espafia.
2 IES Sierra de Leyre, Sangliesa (Navarra), Espafia.
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como eje vertebrador del proceso, permitiendo al alumnado la toma de decisiones y
progresion en las actividades hasta llegar desarrollar una progresion de actividades
para que una persona con una discapacidad especifica pueda realizar un deporte o
habilidad deportiva concreta, teniendo en cuenta las agrupaciones y la competencia
percibida a nivel individual y grupal.

Los curriculos actuales de Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, hacen hincapié en el hecho de que la metodologia tiene que ser activa
y participativa, asi como potenciar el aprendizaje por competencias para el
desarrollo de la autonomia en la toma de decisiones de los alumnos y la aplicacion
de lo aprendido a nuevas situaciones y contextos.

Segtin el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, las
competencias especificas van asociadas a los bloques de saberes béasicos que
concretan los conocimientos, destrezas y actitudes (con caracter ciclico) que
constituyen los contenidos propios de la Educacion Fisica. En este caso concreto,
esta UD se relaciona de manera directa con el: Bloque II, Organizacion y gestion
de la actividad fisica; Bloque III, Resolucion de problemas en situaciones motrices;
Bloque IV, Autorregulacion emocional e interaccion social en situaciones motrices
y Bloque V, Manifestaciones de la cultura motriz.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Se elabora una propuesta de evaluacion y calificacion para el alumnado de
Secundaria dentro del area de Educacion Fisica a partir de la UD de sensibilizacion
hacia la discapacidad (Hortigliela-Alcala et al., 2012). Tras el proceso de ensefanza
y aprendizaje de diferentes deportes o habilidades deportivas y distintos tipos de
discapacidad, los alumnos elaboran una secuencia de actividades para realizar con
éxito la practica de un deporte o modalidad deportiva adaptada que, posteriormente,
tendran que ensefiar al resto de compafieros.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Los sistemas de evaluacion de esta UD son: evaluacion diagnostica, presente
en la primera fase de ensefianza-aprendizaje; la evaluacion formativa y compartida,
en la segunda fase correspondiente al proceso de elaboracion de progresiones
deportivas con distintas discapacidades; y la evaluacion sumativa junto a la
formativa y compartida estan presentes en la tercera fase de exposicion y puesta en
practica de la sesion adaptada (véase Tabla 1).

De tal manera que los alumnos sean los protagonistas del proceso de
ensefianza-aprendizaje, tengan una participacion activa unida a la responsabilidad
individual y grupal a lo largo de las sesiones de la unidad (Pérez-Pueyo et al.,
2020).
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La evaluacion diagndstica se realiza al comienzo de la unidad didactica con la
intencion de saber cudles son los conocimientos del alumnado. En este caso se hace
a través de preguntas y reflexiones de toda la clase junta, dialogamos sobre los
distintos tipos de discapacidades que conocen, sobre los deportes paralimpicos y
sobre el término de discapacidad, qué significa, si es sindnimo de deficiencia y
minusvalia o no.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumnado vivencia diferentes
actividades cotidianas y deportivas con la discapacidad fisica no motora a través de
amputaciones, la discapacidad auditiva y la visual, asi como la practica de deportes
paralimpicos, como el goalball.

Una vez terminada esta fase, se pasa a la segunda, donde cobra especial
importancia la evaluacion formativa y compartida para valorar el avance de los
aprendizajes y mejorar estos. En esta UD el producto final que se solicita al
alumnado es que elaboren por grupos una progresion de como realizarian un
deporte adaptado (explicando dicho deporte, los principales cambios y
caracteristicas del mismo, las reglas nuevas o adaptadas, una actividad a modo de
activacion de la sesion y tres ejercicios donde se vea una progresion hacia el deporte
elegido). Es en este momento cuando se desarrolla la preparacion y elaboracion de
dicha sesion. Para, posteriormente en la ultima fase, exponerlo a sus compafieros
haciendo una contextualizacion del deporte elegido, explicando la progresion y
haciendo una demostracion practica. Momento en el que sin dejar de lado el
caracter formativo y compartido, entra en juego la evaluacion sumativa.

Fase N° de sesiones Sistema de evaluacion

1 1,2,3 Diagnostica

2 4,5,6 Formativa y Compartida

3 7,8 Formativa, compartida y sumativa

Tabla 1. Secuenciacién y temporalizacion de las fases de la UD
3.1. Procesos de feedback, evaluacion formativa y criterios de calificacion

A lo largo de la UD se realizan varias actividades de evaluacion y/o
calificacion (véase Tabla 2).

En la primera fase, debido al carécter de ensefianza-aprendizaje y vivencia por
parte del alumnado de diferentes deportes y modalidades deportivas con distintas
discapacidades, esta fase carece de evaluacion formativa y compartida, empleando
aqui una evaluacion diagndstica a través de la observacion sistematica del docente,
en funcion del grado de participacion, el trabajo que realiza diariamente, asi como
otros aspectos que acontecen en cada una de las sesiones. Es el profesor quien
recoge dicha informacion en el cuaderno del docente.

Posteriormente, al término de la primera fase o comienzo de la segunda, se
comparte con el alumnado, por un lado, una escala de valoracion (anexo I) para
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realizar una ficha (anexo II) que sirva de apoyo para la posterior presentacion y que
el alumnado conozca qué caracteristicas y criterios debe tener dicha sesion. Y, por
otro lado, una escala de valoracion con los criterios de calificacion prefijados, los
requisitos minimos y aspectos a valorar (anexo III) estableciendo una planificacion
de los momentos en los que se van a llevar a cabo las actividades de evaluacion y
calificacion.

Este instrumento se usa para la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion del proceso. El profesor graba fragmentos de video para que los
alumnos se vean y puedan ser mas conscientes de sus propios errores, realizando
una reflexion oral a través de la evaluacion formativa (Lopez-Pastor et al., 2019).
Asimismo, el alumnado completa un diario de seguimiento individual intragrupal
(DSII) (Casado-Berrocal y Pérez-Pueyo, 2021) para valorar qué han hecho cada
uno de ellos en cada sesion (anexo V). Este diario lo recogemos al finalizar cada
sesion para que puedan hacer un reparto de nota posteriormente con datos objetivos.

Para valorar la aportacion de cada miembro del grupo al trabajo diario, cada
dia y en los tultimos cinco minutos de clase los miembros del grupo se pondran de
acuerdo en coevaluar la aportacion de cada compafiero. La intencion es que el
alumnado, cada dia, se ponga de acuerdo para identificar con una frase de las
establecidas en el DSII la aportacion de cada miembro del grupo al desarrollo del
trabajo diario. El docente entrega el DSII al finalizar la clase y lo recogera al
terminar la valoracion.

En la siguiente clase, al empezar de nuevo el trabajo grupal, el docente
reforzara las valoraciones positivas y se ofrecera a ayudar en los grupos a los
alumnos que su valoracion no haya sido tan positiva. El objetivo es ayudar al grupo
a evolucionar positivamente y que pueda mejorar la manera de trabajar en grupo y
el aprendizaje generado en el mismo, partiendo de su responsabilidad individual.

Ya en la tercera fase, el profesor evalua al alumnado (heteroevaluacion), los
alumnos evaltan a los otros grupos (coevaluacion intergrupal) y a si mismos
(autoevaluacion intragrupal) (Hortigiliela-Alcala et al., 2019). Con la actividad de
evaluacion y en este caso de calificacion sobre el disefio de la sesion adaptada, se
emplea la prueba especifica como procedimiento de evaluacion, utilizando la escala
de valoracion como instrumento de evaluacion y calificacion.

Finalizado el trabajo grupal y calificado por parte del profesor, se busca que el
grupo valore en qué medida cada miembro del grupo es responsable del resultado,
para que se realice una coevaluacion a través de un reparto de notas. De esta manera
permite dar un salto a la calificacion de la manera mas justa y objetiva posible
repartiendo la nota en funcion del trabajo que ha realizado cada alumno dentro del
grupo llevando a cabo procesos de calificacion dialogada que permitan al alumnado
comprender la sintesis final (Hortigiiela-Alcala et al., 2019).
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Actividades de P:'Z:])igz (ll:e Tipo de Procedimiento Instrumento Instrumento
Aprendizaje evaluacién Evaluacion  deEvaluacion  de Evaluacion  de calificacion
Intercambios
Preguntas, Hetero- S orales Cuaderno del
., Diagnostica . -
debate evaluacion Observacion ~ profesor
sistematica
Vivencia
actividades Hetero- S Observacion ~ Cuaderno del
. . Diagnostica . ” -
fisicas evaluacion sistematica profesor
adaptadas
Autoevalua
. . Escala de
Elaborar ficha  cion, Co- Formativa s ., Aspectos
., -, Analisis de valoracion
progresion evaluacion, y roduccion ficha (anexo valorar en
deportiva Hetero- Compartida p I instrumento
evaluacion
Autoevalua .
-, . Intercambios  DSII (anexo
ciony Co-  Formativa -
C -, orales V)
Trabajo diario _evaluacion 'y
alumno Hetero- Compartida  Observacion ~ Cuaderno del
evaluacién sistematica profesor
Grab Autoevalua Formativa
rabar ., - Escala de Aspectos
Iy cion y Analisis de .,
progresion Compartid oduccion valoracion valorar en
deportiva Het'e’roeval omp’ ida P (anexo III) instrumento
uacion Sumativa
Hetero-
Puesta en evaluacion F i
. ormativa
practica Co- . Prucha Escala de Aspectos
rogresion evaluacion Compartida especifica valoracion valorar en
progr . Sumativa P (anexo III) instrumento
deportiva Autoevalua
cion

Tabla 2. Tabla resumen: sistemas y actividades de evaluacion y calificacién de la UD

4. VENTAJAS DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

Como profesores podemos anotar y observar durante diferentes momentos de
la puesta en practica de la sesion adaptada los criterios de evaluacion y de
calificacion. De tal manera, que todo el grupo tiene que saber qué hacer y ser
responsable de todas las partes que componen su sesion (responsabilidad individual
y grupal) no repartiéndose el trabajo como suele ocurrir en la mayoria de las
ocasiones que preparan un proyecto grupal donde no todos los componentes del

grupo son conocedores de todas las partes que componen la exposicion.
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Durante la fase de disefio y elaboracion de la presentacion de la sesion
adaptada como docentes vamos guiando en el proceso de ensefianza y aprendizaje
en cada uno de los grupos para solventar dudas, corregir errores, modificar aspectos
que tienen que mejorar grabando videos de cada grupo para que al final de cada
sesion muestren el trabajo que han realizado, funcionando el video como una
herramienta de evaluacion formativa. Lo que nos otorga una optimizacion del
tiempo en clases y cierta libertad para dar ayudas y apoyo a los grupos o alumnado
que mas lo necesite.

Respecto a la valoracion de la aportacion de cada miembro del grupo al trabajo
diario, el procedimiento de evaluacion serda la coevaluacion intragrupal y el
instrumento el Diario de Seguimiento Intragrupal, DSII (Casado-Berrocal y Pérez-
Pueyo, 2021). Este, permite al alumnado y al docente comprobar el nivel de trabajo
realizado por cada miembro de un grupo respecto al trabajo grupal realizado en
clase, lo que en este caso nos adentra en la Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender (CPSAA).

Otra de las ventajas de esta unidad es la participacion y desarrollo de una clase
internivel como actividad complementaria con los alumnos de niveles inferiores,
pretendiendo dar difusion a los aprendizajes adquiridos sobre los deportes
paralimpicos y adaptados.

Todo ello, que puede estar enmarcado en una situacion de aprendizaje,
conlleva la adquisicion de las competencias especificas que llevara al alumnado a
adquirir el perfil de salida reflejado en el curriculo actual (RD/217/2022).

5. INCONVENIENTES Y POSIBLES SOLUCIONES DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

A lo largo del proceso de evaluacion y calificacion de esta UD nos podemos
encontrar con varios inconvenientes, entre los que destacan: la familiarizacién y uso
del DSII, la gestion del tiempo a la hora de elaborar y preparar las sesiones
adaptadas y por ultimo, la discusion y falta de entendimiento al realizar el reparto de
nota usando como referencia el DSIL

Principales inconvenientes encontrados Posibles soluciones de mejora

Explicacion  clara y  sencilla  del
funcionamiento con ejemplos.

Familiarizacion y uso del DSTL. Utilizacion de instrumento en mas Unidades

Didécticas.
Planificacion al inicio de clase en grupos.
Gestion del tiempo. Profesor pauta el tiempo de cada parte
planificada.
Discusion en el reparto de la nota. Dialogo con el grupo.

Tabla 3. Principales inconvenientes encontrados y posibles
soluciones para cada uno de ellos
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6. CONCLUSIONES

Uno de los factores que actia como pilar basico en esta propuesta es, sin duda,
la evaluacién formativa y compartida. Como profesores necesitamos que el alumno
piense, reflexione y quizas, aunque no siempre, cambie su percepcion desde el
principio en relacion a las personas que presentan alguna discapacidad.

Al poner en préctica la evaluacion formativa y compartida al servicio de la
mejora del aprendizaje del alumno, le proporcionamos una funcion mas alla de la
mera calificacion. Ademas de atender a las preguntas: ;qué?, ;como?, y ;cuando
evaluar? damos especial importancia al ;para qué evaluar? haciendo referencia al
caracter formativo y compartido al ;quién evalua? implicando al alumno mediante
procesos de autoevaluacion y coevaluacion debido al cardcter pedagogico de estas
propuestas realizando ademas unas reflexiones finales sobre los aspectos mas
relevantes que ocurrieron en el transcurso de la sesion adaptada.
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2. PROFE... ¢ QUE ES EVALUACION?

TEACHER... WHAT ASSESSMENT IS?

AROA MEDIERO GONZALEZ* !

Esta experiencia muestra como se ha comenzado a introducir un sistema de
Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) en un grupo de tercero de Educacion
Primaria de 21 estudiantes durante los dos primeros trimestres del curso 2022/2023.
La experiencia se decidi6 centrarla en las areas de Ciencias, dado que era en las que
mas dificultades mostraron los alumnos desde el inicio de curso.

El sistema de evaluacion se ha realizado centrandose en el manejo del
instrumento “Peer’s assessment”. Una EFyC que ha fomentado la participacion del
alumnado en los procesos de evaluacion.

Con los resultados obtenidos y observados, se demuestra que los alumnos
comprendieron el sistema de EFyC. El resultado mas relevante ha sido la
participacion de los estudiantes en los procesos de evaluacion, asi como la mejora
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. INTRODUCCION

El colegio en el que se ha puesto en practica esta experiencia es el CEIP
Arcipreste de Hita de El Espinar (Segovia). El centro estd ubicado en un entorno
estratégico, puesto que esta cercano a Madrid y a importantes ciudades como son
Segovia o Avila. Todo ello hace que sea un colegio con un elevado nimero de
alumnado, llegando a tener hasta cuatro lineas en los diferentes niveles educativos.

La experiencia educativa se ha puesto en practica con una clase de 3° de
Educacion Primaria de la que somos tutores. Esta funcién permitia realizar un
trabajo mas profundo con la practica y con las herramientas de evaluacion que se
iban a emplear. El grupo estd formado por 21 alumnos. Se trata de una clase de
Educacion Bilingiie, algo que conlleva que se impartan en inglés las areas de
Ciencias Naturales y Sociales.

Para desarrollar una EFyC de calidad tenemos la gran ventaja de estar
participando en el Seminario Internivelar de Formacion Permanente sobre
Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion, que se viene desarrollando en la
Facultad de Educacion de Segovia, perteneciente la Universidad de Valladolid
(UVa) desde el curso 2017/2018.

! CEIP Arcipestre de Hita, El Espinar (Segovia), Espaiia.
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Llevar varios afios formando parte del Seminario de la UVa de EFyC, te
permite conocer numerosas herramientas utiles que ya hemos empleado con éxito,
pero en cursos superiores, principalmente en el tercer ciclo (Mediero, 2022). Sin
embargo, al ser la primera vez que trabajadbamos con una clase de 3°, se decidid
conocer mejor al grupo y valorar qué y como desarrollar el sistema de EFyC.

Entre los principales objetivos del desarrollo de un sistema de EFyC se puede
destacar: el progreso del aprendizaje del alumnado, asi como la mejora en los procesos de
ensefianza-aprendizaje (Pascual-Arias et al., 2022). En este sentido, coincidimos con
Lopez Pastor y Pérez Pueyo (2017) al entender que uno de los propositos fundamentales
era que los estudiantes aprendiesen mas y supiesen como corregir sus fallos.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Las areas en las que se han empleado nuevas herramientas de EFyC son las de
Ciencias. Las sesiones de esta asignatura estan distribuidas en 4 horas semanales.
En lineas generales, las actividades en las que se basa el trabajo realizado en las
areas de Ciencias se fundamentan en propuestas de trabajo ABP (Aprendizaje
Basado en Proyectos). Ademas, siguiendo la linea metodoldgica acorde a los otros
cursos del mismo nivel, se realizan pruebas de evaluacion por cada uno de los
centros de trabajo de las Ciencias cuando se finaliza el tema. Por ello, y en funcién
de los escasos conocimientos que tenia el grupo de 3° sobre los procesos de
evaluacion, se decidié manejar herramientas que les ayudasen en los procesos de
evaluacion y calificacion (Lopez Pastor y Pérez Pueyo, 2017).

Es importante tener en cuenta que esta clase, al comienzo de curso, no sabia la
diferencia entre evaluacion y calificacion. En este sentido, al tener tan interiorizado el
concepto de “Evaluacion”, era empleado en el aula con naturalidad por parte del
docente. Sin embargo, un dia un alumno interrumpié durante la clase para decir
“Profe, no sé qué es evaluacion”, algo que compartia con sus compaiieros, tal y como
se pudo comprobar en ese momento. Este comentario nos hizo ser conscientes de que
habia que empezar a explicar lo mas basico a la clase: la diferenciacion entre
evaluacion y calificacion. Hubo que centrarse, desde la accion tutorial, en la
importancia de la evaluacion en su funcion formativa. Habia que lograr que lo vieran
como un proceso que ayuda en la mejora de los procesos de aprendizaje.

Al ser estudiantes que comenzaron el curso teniendo 7 afios, hubo que explicar
lo que era una escala graduada a la hora de evaluar, es decir, la diferencia entre un
suficiente y un sobresaliente, y lo que eso implicaba. Igualmente, y siguiendo el
mismo criterio que hemos seguido como docentes del tercer ciclo, no se entregan
calificaciones numéricas en los examenes, sino que manejamos la escala que va
desde el insuficiente hasta el sobresaliente. Por tanto, no se emplean numeros en las
calificaciones. Es llamativo el hecho de que hubo incluso que explicarles la
diferencia entre el suficiente y el sobresaliente, dado que tampoco lo alcanzaba a
entender, tal y como ellos mismo comentaron.
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Hay que destacar que durante el curso pasado su tutor no les devolvia los
exdmenes, no los podian revisar, solamente veian sus calificaciones al final del
trimestre. Por lo tanto, la accion tutorial partia desde lo mas bésico en lo que a
sistema de evaluacion y calificacion se refiere.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Como sistema de EFyC, en cada unidad que se trabaja en las ciencias, al
finalizar la misma, se decidio el empleo de un sistema que les ayudase a saber lo
que tenian que conocer para las pruebas de evaluacion que se realizarian.

El primer instrumento de evaluacion que utilizamos en al aula son los “Peer’s
Assessment”. Este instrumento se les entrega al final de cada tema, con el objetivo
de que sean conscientes de su aprendizaje. Con ello, y mediante un trabajo en
parejas en el aula, pueden conocer sus propias necesidades o carencias, con el
propésito de mejorar en aquellos aspectos que lo necesiten. Con este instrumento
obtienen un feedback real por cada tema por parte de los compaieros de clase.
Ademas, con esta herramienta, todos los estudiantes conocen los aspectos que se
van a evaluar y que seran importantes en su posterior calificacion. En este sentido,
el documento suministra de modo sintético los aspectos que deben ser conseguidos
para lograr una mejor evaluacion. Asimismo, la concrecion de modo resumido de
cada uno de los indicadores facilita al alumnado qué es lo que han de trabajar en
mayor profundidad para mejorar en su evaluacion de un modo progresivo. Ejemplo
de un instrumento de evaluacion utilizado por los alumnos.

PEER’S ASSESSMENT
In couples, answer to the following questions:
QUESTIONS YES SO NO
SO
Do you remember the vocabulary of this topic?
Are you able to write the new vocabulary properly?
Can you identify the difference between living and non-living
things?
Can you explain the Stages of life? Say their names
Do you remember the 3 life processes? Which?
Which organs are involved in nutrition process?
Can you explain how we interact?
Can you explain why human beings are able to move?
Are you able to talk about some features of bones and muscles?
Are you able to recognize in a picture the bones that we have
studied?
Can you label the muscles of the human beings in a picture?
Can you define wrists? Tell me some examples...
Say some advice if we want look after our body: healthy habits
When all the answers to these questions are yes, then YOU ARE READY FOR THE
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EXAM. If not, revise your notes again and try to answer to the questions as many times as

necessary.
WORK HARD AND YOU'LL SEE THE RESULTS

Tabla 1. Modelo de herramienta estandarizada que se adapta a cada tema

De igual manera, la participacion docente en los procesos dialdgicos generados
en el aula entre los propios estudiantes, gracias el manejo del instrumento de
evaluacion presentado, asi como con el docente, contribuye a ceder responsabilidad
al alumnado, al implicarles en los procesos de aprendizaje. Por tanto, empleando:
“autoevaluacion”, “evaluacion dialdgica y la “evaluacion entre iguales” (Lopez-
Pastor, 2009), contribuimos en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes.

4. RESULTADOS
4.1. Resultados generales observados

El docente, gracias a la observacion en el aula, y a su funcion tutorial, ha
podido percibir como el alumnado fue consciente de lo que tenia que hacer y cémo
podian mejorar en su trabajo, gracias a la herramienta introducida. Ademas, no
volvieron a preguntar lo que era evaluacion y la importancia en su funcion
formativa. Igualmente, tal y como aparece en la Tabla 2, hay una mejoria en las
calificaciones de los estudiantes.

4.2. Rendimiento académico del alumnado

Los datos reflejados en la Tabla 2 evidencian una mejoria en las calificaciones
del grupo a lo largo de los dos primeros trimestres. Finalizado el segundo trimestre,
y gracias al nuevo sistema manejado, el alumnado fue consciente de lo que tenia
que hacer y como podian mejorar en su trabajo.

12 Evaluacion 2% Evaluacion

Calificacion Porcentaje N° alumnos Porcentaje N° alumnos
Sobresaliente 30,96 % 13 35,71% 15

Notable 40,48% 17 38,09% 16

Bien 11,9% 5 14,3% 6
Aprobado 11,9% 5 7,14% 3

Suspenso 4,76% 2 4,76% 2

TOTAL 100% 42 100% 42

Tabla 2. Resultados del rendimiento académico de Ciencias (Naturales y Sociales)
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5. VENTAJAS DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

La utilidad de los procesos dialogicos de evaluacion, asi como los beneficios
en el manejo de la nueva herramienta facilitada al alumnado: “Peer’s assessment”,
en la que trabajan en parejas en el aula, les proporciona feedback inmediato a cada
alumno. Todo ello les hace conscientes de su proceso de aprendizaje, ademas de
hacerles formar parte del proceso. Se ha observado su progreso en su trabajo, tal y
como reflejan sus calificaciones que muestra la Tabla 2. Ademas, al ser un sistema
centrado en el alumnado y en los procesos de aprendizaje, les ha permitido iniciarse
en el desarrollo de un pensamiento critico y de reflexion en cuanto a sus procesos
de aprendizaje.

Asimismo, se ha producido una evolucion en cuanto al manejo del vocabulario
referido a los procesos de evaluacion y calificacion. El grupo ha mostrado haber
adquirido un compromiso en cuanto al uso de la herramienta empleada en los temas
de ciencias.

Por tanto, los estudiantes han comprendido la utilidad y sentido de los
procesos dialogicos, asi como de la nueva herramienta de evaluacion, viéndolo
como algo que contribuye en la mejora de su proceso de aprendizaje.

6. INCONVENIENTES Y POSIBLES SOLUCIONES DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

Es importante destacar que el proceso de EFyC empleado no ha conllevado
ningun inconveniente o posturas discordantes y contradictorias en el grupo. El
manejo de un nuevo sistema de evaluacion, ha sido aceptado por el grupo con total
normalidad, siendo ellos mismos los que demandan su uso.

7. CONCLUSIONES

En el proceso de exploracion de un método util en las 4reas de Ciencias que les
ayude a entender los procesos de evaluacion como un proceso que les ayuda en su
aprendizaje, podemos concluir haber desarrollado una herramienta util para emplear
con alumnado de primaria en educacion bilingiie de este mismo nivel, debido a la
eficacia que han mostrado.

Aunque los alumnos son pequefios, han mostrado comprension vy
responsabilidad en el nuevo sistema que han empezado a emplear.
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3. EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA EN EDUCACION
FISICA: UN APRENDIZAJE CONSTANTE

FORMATIVE AND SHARED ASSESSMENT IN PHYSICAL
EDUCATION: CONSTANT LEARNING

CARLA FERNANDEZ-GARCIMARTIN

Este capitulo tiene como objetivo mostrar y analizar una experiencia de un sistema
de evaluacion formativa y compartida (EFyC) en el area de Educacion Fisica. Se ha
desarrollado con dos cursos de 4° de Primaria durante curso 2022-2023. Se han
puesto en practica diferentes mecanismos e instrumentos, destacando:
autoevaluacion (escala grafica y cuaderno de EF); coevaluacion (diana de
coevaluacion y lista de control); heteroevaluacion (cuaderno de EF). Los resultados
del proceso de aprendizaje han sido muy positivos, siendo cada vez los alumnos
mas participes e implicados en el proceso y en su aprendizaje del area. Los
resultados de la practica docente son muy positivos, pues este sistema de EFyC ha
permitido reflexionar continuamente sobre la propia docencia y asi mejorar. Gracias
al andlisis de la experiencia se concluye que el sistema de EFyC ha funcionado
mejor a medida que los alumnos se iban acostumbrando al proceso.

1. INTRODUCCION

La Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) en Educacion Fisica (a partir
de ahora, EF) en Primaria es una herramienta clave para el aprendizaje significativo
y el desarrollo integral de los alumnos (Lopez-Pastor et al., 2006). Esta evaluacion
implica una retroalimentacion constante y constructiva entre el docente y el alumno,
y se enfoca en el proceso de aprendizaje en lugar de solo en el resultado final (a
diferencia de la evaluacion sumativa). En este sentido, se deben tener en cuenta tres
pilares: (1) la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno; (2) la evaluacion
del propio proceso de ensefianza, y (3) la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017).

En el proceso de EFyC en Educacion Fisica en Primaria es clave la
transparencia, por ello es importante que el maestro exponga a los alumnos los
objetivos y aprendizajes a alcanzar con el proceso formativo, para después
contrastar la evolucion. Para lograr el mayor aprendizaje posible, el docente brinda

1 CIM Padre Antonio Soler, San Lorenzo de El Escorial (Madrid), Espafia.
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orientacion, apoyo y retroalimentacion constante al alumno para ayudarlo a
alcanzar sus objetivos. Ademas, la EFyC también implica la participacion activa del
alumno en su propio proceso de evaluacion y aprendizaje. Esto implica que el
alumno debe ser consciente de sus fortalezas y debilidades y trabajar activamente
para mejorarlas.

En esta comunicacion se presenta un ejemplo de practica docente en EFyC en
el area de Educacion Fisica durante el curso 2022-2023 a través de diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Esta experiencia se contextualiza en el Centro Integrado de Musica y Danza
“Padre Antonio Soler” ubicado en San Lorenzo de El Escorial (Madrid). Es un
centro publico de Educacién Primaria y Secundaria que acoge a alumnos de
ensefianzas integradas (primaria, secundaria y estudios musicales) y no integradas
(Gnicamente el conservatorio de musica). Es de linea 2 desde 3° hasta 6°de
Primaria(142 alumnos).

Imparto el area de EF para toda Educacion Primaria, con los ocho grupos de
alumnos. En este caso, al ser un centro integrado, con cada grupo de alumnos hay
una hora de EF.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

El sistema de evaluacion formativa dentro del area de EF se desarrolla con 4°
de Primaria:

3.1. Evaluacién del aprendizaje

Dentro de la estructura de sesion (asamblea inicial, parte principal y asamblea
final) hacemos puestas en comiin del contenido a trabajar, de aspectos que hayan
surgido en la sesion o en otras sesiones (conflictos, aprendizajes nuevos, etc.) y de
las cosas a mejorar (durante alguna actividad o al final de la clase). Durante las
actividades les doy feedback oral inmediato de forma individual o en pequefios
grupos. También hago paradas de reflexion-accion para: (a) introducir nuevos
aprendizajes; (b) que se den cuenta de alglin aspecto a mejorar o de algo que esta
sucediendo y debemos cambiar (valoro asi el cumplimiento o no del contrato de EF,
que son las normas que pactamos a comienzo de curso entre todos); (¢) modificar la
actividad y/o anadir variantes; (d) resolver conflictos (solo si me interesa trabajarlos
grupalmente).

Al final de cada sesion (en casa) los alumnos deben completar el cuaderno de
EF indicando: (a) el aprendizaje adquirido en esa clase; (b) un aspecto positivo (de
ellos, de mi como maestra, de los compaiieros o de las actividades); (c) un aspecto a
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mejorar (como el punto ‘b’). Estos cuadernos los recojo y se lo devuelvo un dia
después de la sesion de EF. Lo evaluo y anoto comentarios en las mismas hojas y lo
registro. Con esos comentarios los alumnos tienden a mejorar las reflexiones y el
analisis con el cuaderno cada semana. Lo que indican en el cuaderno me sirve para
llevar un control sistematico de como cada alumno ha interiorizado o no los
contenidos que tenia programados. También me permite trabajar la evaluacion de la
clase si ellos mismos indican algin aspecto positivo/a mejorar, asi como de mi
propia practica, de ellos mismos como autoevaluacion o de sus compafieros.
Gracias a algunos de sus comentarios yo he ido modificando aspectos de las
sesiones que no era capaz de analizar criticamente.

Este cuaderno cuenta un 20% de la calificacion final. Los criterios de
evaluacion y de posterior calificacion del cuaderno son: (a) tiene el cuaderno limpio
y ordenado, diferenciando las 3 partes a trabajar; (b) expone los aprendizajes
trabajados en la sesion; (¢) indica un aspecto positivo de la sesion, o de si mismo, de
la maestra o de sus compaifieros, y (d) expone un aspecto a mejorar de la sesion, o
de si mismo, de la maestra o de sus compafieros.

Anecdotario: registro diariamente sucesos resefiables (positivos y/o negativos)
de los alumnos en clase de EF, asi como un seguimiento de su aprendizaje (solo de
aquellos alumnos que vea importante registrar su evolucion). La mayoria de los dias
lo completo al finalizar la sesion, pero si ha sucedido algo muy importante o dificil
de recordar lo anoto al momento.

Al finalizar cada nivel (unidad didactica o situacion de aprendizaje), cada
alumno se autoevalua(tabla 1)con una rtbrica de escala grafica que abarca los
contenidos dados. La deben pegar en el cuaderno y normalmente hago anotaciones
en ella (si estoy de acuerdo, o si veo que algo no es muy coherente con la realidad).
Normalmente no indico nada, porque entiendo que es parte de su autopercepcion,
pero si que intento que reflexionen criticamente cuando la completamos en clase.

- Pega esta en el cuaderno para lograr el nivel 4 — 4° EP

NOMBRE A
CURSO :
- LANZAMIENTOS
Y RECEPCIONES
e o A JALGO QUE
\_/ - — COMENTAR?

Soy capaz de lanzar con
la izquierda y la derecha.
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He conseguido lanzar el
balén con un bote previo
y sin él.

He conseguido devolver
el balon en la direccién
en la que estaba mi
compatiero.

Conozco las reglas del
Colpbol ¢ intento
trabajarlas.

Respeto las normas, a mis
compaiieros y a Carla.

Tabla 1. Ficha de autoevaluacidn del alumnado con escala grafica

He elaborado una ficha de seguimiento grupal (FSG) por unidades la que
indico los criterios con los que voy a evaluar y después calificar los contenidos. Esa
FSG la relleno al finalizar cada sesion, pero esto no conlleva observar y rellenar
todos los indicadores, sino los trabajados ese dia. Tiene una escala numérica del 1 al
4 y un apartado de “Observaciones”; si ese indicador no se ha trabajado ese dia se
indica con un ‘/’.

En este sentido, el instrumento de calificacion ligado a esta FSG es una escala
descriptiva individual por alumno (ver figura 1). La tengo en la aplicacion “Additio”
y lo registro digitalmente al finalizar cada semana. Me apoyo del cuaderno, de la FSG

y de lo que registro diariamente para completar la escala descriptiva.

Técnicas basicas mimo
Descripcion

Expresion corporal
Descripcién

Esfuerzo + creacion final
Descripeion

Implicacién y actitud
Descripcion

3

Siempre 6

[

Conoce las técnicas basicas del mimo
(simple): posicién en el escenario,

expresion facial y corporal, materiales
necesarios. Ayuda a sus compafieros.

Experimenta corporalmente las
posibilidades y expresivas de su cuerpo a

preferiblemente con las manos, cara y
cuerpo. Ayuda a sus compafieros a
llevarlo a cabo.

Reconoce de manera positiva el esfuerzo
que le conlleva el trabajo con el mimo
(expresion sin voz). Escucha a sus
compafieros y propone ideas para la
creacion del corto. No se rinde cuando
hay que trabajar con alguna parte que le
cuesta

Colabora con su grupo para elaborar la
representacién. Cada vez que hablamos
en asamblea sobre la expresion a través
del mimo, participa levantando la mano y
diciendo cosas que tienen que ver con el
contenido.

En progreso 30

Suele conocer la mayoria de las técnicas
bisicas del mimo. A penas lo nombra y lo
dice en asambleas.

10

— |

No reconoce las técnicas basicas del
mimo. No es capaz de expresario en las
asambleas.

Nunca

Le cuesta las
posibilidades comunicativas y expresivas
de su cuerpo a través del gesto y del
movimiento; lo intenta.

Le cuesta escuchar y valorar el trabajo de
sus compafieros, pero i le reconduces lo
hace. Le cuesta aceptar que el trabajo
corporal con el mimo. Se suele enfadar
cuando no consigue realizar alguna
accién, suele dejar de intentarlo
faciimente.

Le cuesta participar en las actividades de
creacién grupales. Le cuesta levantar la
mano para hablar. A veces habla de cosas
que no tienen relacién con lo que se esta
hablando.

No tiende a exp
las posibilidades comunicativas y
expresivas de su cuerpo a través del
gesto y del movimiento, ni con las manos.
Tiende a abandonar la actividad

entar corporalmente

No valora el trabajo de sus compafieros y
no les escucha. No comprende que le
suponga esfuerzo realizar algin
aprendizaje con el mimo. Si no lo logra,
deja de intentarlo.

No participa grupalmente en la creacién
de la representacion. No levanta la mano
para hablar, siempre habla cuando los
compaieros o la maestra habla. Lo que
dice no tiene que ver con lo que se estd
hablando.

Figura 1. Escala descriptiva de la UD 3: expresidn corporal (mimo)
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Llevo a cabo coevaluaciones en diferentes actividades de aprendizaje, con una
diana de coevaluacion o una lista de control (si — no — observaciones). La diana la
utilizo para coevaluar trabajos grupales (por ejemplo, los cortos de cine mudo
trabajando la expresion corporal, o como “entrenadores” por equipos en Colpbol,
mientras unos juegan los demas evaluan al equipo y luego les dan feedback) y la
lista de control para coevaluaciones por parejas (del plan de trabajo, por ejemplo,
uno hace un reto y el otro lo evalua).

3.2. Evaluacion de la enselanza

El mismo cuaderno que utilizo como “anecdotario” lo uso como diario de la
maestra. En ¢l anoto reflexiones de mi practica al final del dia: como he trabajado
en esa sesion, qué ha salido bien, qué ha salido mal y qué puedo mejorar.

En el primer trimestre elaboré una lista de control de la evaluacion de mi
practica docente. Se dividia en tres partes: (a) previo a la UD; (b) durante la UD; (c)
al final de la UD. Me autoevalué al final de cada UD con cada curso, pero no he
visto que sea un instrumento practico, por lo que a partir del segundo trimestre no lo
he utilizado.

En la tabla 2 se muestra una tabla-resumen donde se pueden ver los tipos de
evaluacion, el mecanismo e instrumento de evaluacion y cuando los completo:

EVALUACION Mecanismo Instrumento Momento
. Anecdotario / diario de la  Antes-durante-final de
o Reflexion
Ensenanza maestra la clase.
(maestra) Autoevaluacién  Lista de control Antes-durante-después
de U.D.
Aprendizaje Lr;;i(;amblos Anecdotario / Diario de la  Antes-durante-final de
(alumnos) ; maestra la clase.
reflexiones

Tabla 2. Mecanismos e instrumentos de evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje

Las calificaciones del grupo se indican cualitativamente: Insuficiente (IN) para
las calificaciones suspensas menores de 5 y Suficiente (SU=5), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

Las calificaciones se dan trimestralmente y son la media de la nota final de
cada UD (cada una tiene un porcentaje diferente en la calificacion diferente debido
al peso de cada una en la temporalizacion). Doy el salto a la calificacion en cada
UD porcentualizando los siguientes instrumentos de evaluacion: (1) ribrica/escala
descriptiva por UD/SA: 80%; (2) Cuaderno Educacion Fisica: 20%.

Cada instrumento le doy un porcentaje en la calificacion tiene diferentes
indicadores de logro que corresponden con: (1) conocimientos que se considera que
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los alumnos deben haber adquirido en ese contexto (UD o SA); (2) criterios de
evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables coherentes con el Decreto
89/2014 de la Comunidad de Madrid para toda la etapa de Primaria; (3)
competencias especificas y criterios de evaluacion del Decreto 61/2022 que deben
haber adquirido por ciclos.

A continuacion, se muestra un ejemplo de los criterios de evaluacion de la UD
4 para 4° de Primaria, trabajando los lanzamientos y las recepciones a partir del
deporte alternativo “Colpbol” (Tabla 3). Estos criterios me permiten directamente

trabajar con criterios de calificacion para saltar a la nota final de la UD (ese 80%):

CURSO: 4° Educacion Primaria

TRIMESTRE: Segundo trimestre

NIVEL 4: Lanzamientos y recepciones — Colpbol.

Mis Realiza Controlala  Autorregula Participaen Tiene iniciativay Observac
criterios  lanzamient fuerzay la su los didlogos  buena actitud iones

osconel coordinacion aprendizajey y respetalos trabajando +

balonde  6culo-manual tareaenlas  turnos de individualmente y higiene

Colpbol ~ conelbalén actividades, palabra en grupo. Tiende

con ambas de Colpbol, de forma sobre aayudar a los

manos, enjuegoso  autbnoma,  situaciones compafieros que

conbote  partidos. con que surgen les cuesta.

previoy confianzay  en el juego.

sin él. con su

compaiiero/a.

Criterios 1. Resolver situaciones motrices con 7. Valoracion del esfuerzo para superar las
evaluacion diversidad de estimulos y condicionantes, dificultades y desarrollar las capacidades
Decreto  seleccionando y combinando las fisicas propias. Respeto a la diversidad de
89/2014  habilidades motrices basicas. capacidades fisicas de los demas.

3. Resolver retos tacticos elementales
propios del juego y de actividades fisicas,
con o sin oposicion, aplicando principios
y reglas para resolver las situaciones
motrices.

6. Mejorar el nivel de sus capacidades
fisicas, regulando y dosificando la
intensidad y duracion del esfuerzo-salud.
7. Valoracion del esfuerzo para superar
las dificultades y desarrollar las
capacidades fisicas propias. Respeto.

9. Opinar coherentemente con actitud critica
tanto desde la perspectiva de participante
como de espectador, ante las posibles
situaciones conflictivas surgidas,
participando en debates, y aceptando las
opiniones de los demas.

13. Demostrar un comportamiento personal
y social responsable, respetandose a si
mismo y a los otros en las actividades
fisicas y en los juegos, aceptando las
normas y reglas establecidas.

Tabla 3. Criterios de evaluacion de la UD4 reflejados en la FSG

Unicamente reciben una nota a lo largo del trimestre, que es la nota del boletin.

Aun asi, en clase hemos trabajado de donde sale su nota, asi como los criterios que
tengo en cuenta en cada UD (que los tienen pegados en el cuaderno, pues coinciden
con la autoevaluacion del alumno).
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A modo general, utilizo los instrumentos de evaluacion para registrar el
proceso y evolucion de aprendizaje del alumnado. En estos instrumentos se
incluyen los criterios de evaluacion directamente relacionados con los criterios de
calificacion de cada UD, asi cuando doy el salto a la calificacion reviso los
instrumentos de evaluacion para ver en qué indicador esta cada alumno y asi saber
su nota. Cada criterio dentro de la escala descriptiva vale lo mismo, esa escala vale
un 80% y el cuaderno un 20%, dando un total del 100% de 1a nota final.

En la tabla 4 se puede observar la relacion del sistema de EFyC en conjunto:

Finalidades y/o Actividades Evaluacion formativa Instrumento Criterios calificacion
Competencias Aprendizaje s
calificacion
Los criterios de cada
Provecto Se anota el proceso y la evolucion del UD tienen un 80% de
mot}ll’iz N alumnado en los instrumentos de evaluacion peso en la calificacion
. (anecdotario y ficha de seguimiento grupal) Rubrica— (70 motriz + 10
actividades . . - o
~ para después dar el salto a la calificacion de escala actitudinal. El centro
de enseflanza - . .. .
-Fomentar el forma sencilla rellenando asi la escala descriptiva. determina que debemos
desarrollo de las Z cendizaic descriptiva con el apoyo de esos calificar la actitud, el
habilidades fisicas P Y€ instrumentos de evaluacién. porcentaje es a criterio
basicas. de cada maestro.
Rubrica-
-Desarrollar habitos escala
. Se entrega cada semana o cada dos semanas . 5 . -
de autonomia, Cuaderno de . . . descriptiva 20% de la calificacion
y se devuelve corregido un dia después de la
respeto, salud e EF. R para el final.
X entrega con comentarios e indicaciones.
higiene corporal. cuaderno de
EF.
-Iniciar el Los alumnos se autoevaltan al final de cada
conocimiento de UD con los criterios de evaluacion del
conceptos motrices, contenido. Después la pegan en el cuaderno
estrategias y tacticas y yo indico donde veo que se encuentran al
en juegos y final de la UD. Si veo que el grupo no ha
redeportes i inami ¢ si . .
predepo entendido lg L,imamlca y para qué sirve la En ¢l primer trimestre
alternativos. autoevaluacion les doy feedback al grupo valoré la
entero al comienzo de la siguiente sesion. Fichade  autoevaluacién con un
-Fomentar habitos de Ficha de Esto sucedié en mayor medida en el primer o . .
-, o autoevaluac 10% en la calificacion
autoevaluacion, autoevaluaciotrimestre. -
. . . ion- escala final; en el segundo
coevaluacion y n. Las correcciones de los aspectos motrices de .
t 5 . . grafica. trimestre lo he
heteroevaluacion los que se autoevalian se han ido trabajando .
NP . Lo, eliminado de la
significativos. alo largo de la unidad; aun asi, si algin . -,
. . , calificacion final.
alumno no ha realizado bien algiin aspecto
-Conocer, exponer y que se evalua y ¢l considera que si, hablo con
poner en practica ¢l en cuanto le devuelvo el cuaderno. Este
diferentes normas de procedimiento lo hago con los alumnos que
los juegos y deportes tienen una autopercepcion distorsionada a la
trabajados. realidad.
Al finalizar un proyecto grupal (cortometraje
. imos- i6 1; fi . in % en 1
Exposicion de mimos-expresion corporal; coreogra: ia de Diana de Sll’l. % enla
combas y acrosport) los alumnos coevaliian ., calificacion;
de proyectos . . coevaluacio _.
ales a los demas grupos cuando realizan su n simplemente es
Erupares. representacion. Una vez completada la diana evaluacion formativa.

se comenta oralmente la valoracion.

Tabla 4. Coherencia interna entre los elementos curriculares



36 CARLA FERNANDEZ-GARCIMARTIN

4. RESULTADOS
4.1. Resultados generales observados

Los resultados generales de la experiencia son muy positivos, resumidos en un
aprendizaje constante y una evolucion en todos los sentidos (personal y profesional)
gracias a este sistema de evaluacion.

Se enmarcan las ideas principales en tres apartados:

a. Maestra: he comprobado una mejora continua en cuanto a la seleccion y
filtro de instrumentos y mecanicas de evaluacion mas practicas, aprendiendo dia a
dia. Ademas, el participar en seminarios de formacion permanente me ha ayudado
mucho a ganar seguridad y resolver dudas mas complejas que me surgian
mensualmente. Para mejorar mi practica docente he visto clave, e imprescindible,
escuchar conscientemente al alumnado y tener muy en cuenta las reflexiones que
indicaban en el cuaderno de EF (tanto como mejoras de conductas que yo hacia, de
ellos mismos, del contenido, etc.).

b. Alumnado: el alumnado se ha ido acostumbrando cada vez mas al sistema y
los procesos de evaluacion, asumiéndolos como rutina y entendiendo para qué
sirven. Cada vez estan mas implicados en el sistema, dan mucho feedback
constructivo a sus compafieros y son muy reflexivos consigo mismos.

c. Proceso de ensefianza-aprendizaje: el analizar los posibles inconvenientes y
problemas con un instrumento de investigacion-accion (del seminario de EFyC) ha
hecho posible generar soluciones a los mismos muy practicas, como dar sentido real
y formativo a las autoevaluaciones, unificar instrumentos de evaluacion, entre otros.

4.2. Rendimiento académico del alumnado
Los resultados de rendimiento académico son muy positivos, teniendo a final

de curso una mayoria de notables (55,88%), seguidos de sobresalientes (32,36%)
que han aumentado a lo largo de los trimestres y ninglin suspenso (ver tabla 5).

1* Evaluaciéon 2* Evaluacion 3 Evaluacion Final de curso

Calificacion % Ne % Ne % N° % Ne
alumnos alumnos alumnos alumnos

Sobresaliente 20,6 7 26,47 9 20,6 7 32,36 10
Notable 61,76 21 55,88 19 55,86 18 55,88 19
Bien 14,7 5 8,82 3 20,6 7 8,82 3
Aprobado 2,94 1 5,88 2 2,94 1 2,94 1
Suspenso 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 34 100 34 100 34 100 34

Tabla 5. Resultados de rendimiento académico
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5. VENTAJAS DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

Las principales ventajas encontradas son:

Se ha dado un mayor y rdpido conocimiento de cada alumno, tanto desde el
comienzo como un mejor seguimiento y control de su evolucion y aprendizaje. Este
conocimiento tan exhaustivo se ha visto provocado porque el sistema de EFyC
(procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados) lleva consigo un
seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje constante.

La aplicacion de un feedback constante durante el proceso, la escucha al
alumnado y el registro de su evolucion ha hecho que mi practica docente mejore. El
denominador comun es la reflexion sobre cada sesion, aspecto que el sistema de
EFyC promueve realizar.

El sistema de EFyC me ha dado seguridad a la hora de dar el salto a la
calificacion. En este centro hay una alta exigencia académica, aspecto que genera
cierta tension al alumnado sobre las notas y, por consiguiente, una presion por parte
de las familias. Este ultimo indicador me generaba inseguridad por si tuviera que
justificar la nota, hasta que comencé a aplicar el sistema y obtenia la calificacion de
una forma muy sencilla y coherente.

6. INCONVENIENTES Y POSIBLES SOLUCIONES DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION
Llevando a cabo un registro de la investigacion-accion realizada a través de

una tabla de seguimiento se han podido analizar los inconvenientes tenidos, asi
como sus posibles soluciones (ver tabla 6):

Principales Posibles soluciones de mejora
inconvenientes

encontrados
Seguimiento continuo de Una vez analizado el problema, se decidi6 anotar en una hoja
las autoevaluaciones: ha aquellos alumnos con los que habia que hablar por varias
sido complejo que los razones: (a) porque su autopercepcion fuera muy
alumnos entendieran para  distorsionada; (b) porque tuviera un interés en que leyeran los
qué les servia comentarios; (c) por modificar algiin comportamiento. Con
autoevaluarse al final de esa hoja acudia al aula de referencia de cada alumno y hablaba
cada nivel y que leyeran con ellos; o bien lo hacia en la parte del “saludo inicial” en
las indicaciones que les cada clase.
ponia en ellas.
Importancia a la Solucion 1: analicé y reflexioné sobre el tiempo que dedicaba
evaluacion, coevaluaciony  a estas dindmicas y, por ende, el tiempo motriz que se restaba.
autoevaluacion: al Comprobé que podia perfectamente dedicar algo menos de
comienzo de la experiencia  tiempo a la evaluacion y sumarlo a la parte de trabajo motriz,
los alumnos no y asi lo hice.

comprendian por qué habia  Solucién 2: he dado continuidad y significatividad a todo lo
que hacer este tipo de trabajado con la evaluacion; gracias a ello los alumnos se han
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dinamicas de evaluacion;
es mas, algunos alumnos

ido acostumbrando y entendiendo este sistema y estan cada
vez mas comodos y acostumbrados.

verbalizaban que era una
pérdida de tiempo.

Dedicacion de mucho
tiempo a elaborar
instrumentos de
evaluacion.

en el primer trimestre se dedicd mucho tiempo a elaborar y
completar instrumentos. En el segundo trimestre vi que no era
ni viable ni practico, por lo que decidi unificar instrumentos.

Solucion 1: en el cambio del primer al segundo trimestre
decidi corregir los cursos impares una semana, y los pares otra
semana; asi no se me juntaban las correcciones de todos los
cuadernos todas las semanas.

Solucion 2: vi que la solucion 1 seguia siendo inviable
semanalmente, por lo que en el segundo trimestre decidi hacer
la solucion 1 e incluir una mas, que era corregir los cuadernos
cada dos semanas.

Solucién 3: comprobé que, al final del trimestre, se me juntaba
una cantidad de trabajo desorbitada, por lo que decidi que para
el tercer trimestre solo recogia el cuaderno al final de cada
nivel.

Dedicacion de demasiado
tiempo en corregir
cuadernos de EF.

Tabla 6. Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones
de mejora para cada uno de ellos

7. CONCLUSIONES

Se ha presentado una experiencia de EFyC en EF con 4° de Primaria. Los
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje han sido muy positivos,
coincidiendo con los del rendimiento académico.

El grupo de alumnos no estaba acostumbrado a realizar procesos de EFyC en
EF. En este sentido, se sefialan dos conclusiones: (1) positivamente: los resultados
han ido mejorando a medida que conocian el sistema y se acostumbraban al mismo;
(2) negativamente: se restaba importancia al sistema al no conocerlo y no estar
acostumbrados al mismo. Este Ultimo punto cambi6 al demostrar que el que los
alumnos fueran participes del proceso de ensefanza-aprendizaje les ayudaba a
mejorar, a disfrutar mas de la practica y a ser mas conscientes de su aprendizaje y
evolucion en el area.

Por otro lado, se concluye que no por mas instrumentos de evaluacion que se
usen el sistema serd mejor. En concreto, el cuaderno de EF ha sido el instrumento
que mas problemas ha dado. He aprendido que lo di demasiada importancia a
comienzo de curso y concluyo que para mi no es tan importante como para
dedicarle tanto tiempo de trabajo extra (y también a los alumnos). Asimismo,
comprendo que a comienzo de curso tuviera una carga de trabajo muy elevada, ya
que tenia que hacer muchas correcciones para que los alumnos mejoraran en este
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instrumento de reflexion-evaluacion; por ello, a medida que ha pasado el curso, he
reducido tiempo de correccion porque lo han ido haciendo cada vez mejor,
aprendiendo de los comentarios que les indicaba.

En general, los inconvenientes encontrados y analizados se resumen en la
importancia de poner en practica y vivir experiencias en sistemas de EFyC, asi
como del reconocimiento y reflexioén continua de la propia practica docente e irte
regulando como maestra. En este sentido, ahora entiendo mas que nunca que es
muy importante que se vivan procesos de EFyC y que se participe en formaciones
(tanto en la formacion inicial del profesorado, como formacion permanente); es
mas, Pascual et al. (2022) indican que la participacion en este tipo de formaciones
permanentes es clave para el correcto desarrollo profesional docente.
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La evaluacion formativa y compartida se enfoca hacia la mejora del aprendizaje de
los estudiantes y también en la mejora de la propia practica del docente,
proporcionando informacion 1til para la toma de decisiones sobre la ensefianza del
profesor y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y el disefio
curricular. Ademas, implica involucrar a los estudiantes en el proceso de evaluacion
de su propio aprendizaje y el de sus compafieros, lo que les permite ser mas
responsables y autébnomos en su aprendizaje. Por ello se ha disefiado un sistema de
Evaluacion Formativa y Compartida para ser aplicado en dos centros educativos de
la provincia de Segovia. En ambos contextos se ha empleado en situaciones
didacticas basadas en el Aprendizaje Basado en Proyectos.

1. INTRODUCCION

La evaluacion es un aspecto esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por lo tanto, se ha disefiado un sistema de Evaluacion Formativa y Compartida
(EFyC) para la propuesta didactica presentada. Fraile et al. (2013) valoran la
utilidad de este modelo porque adapta el estilo de aprendizaje a las necesidades
individuales de los estudiantes. Asimismo, se integra en el proceso de ensefianza
para valorar su aprendizaje y proporcionar retroalimentacion constante. A este
respecto, es importante comprender en qué consisten los procesos de EFyC.

Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017) definen que la Evaluacion Formativa
consiste en cualquier proceso de evaluacion cuyo objetivo sea la mejora del
aprendizaje. Una evaluacion formativa supone, por lo tanto, una herramienta
indispensable para la educacion actual, con la que se pretende formar personas de
manera integral. En este sentido, en un proceso de ensefianza-aprendizaje, el papel
del docente debe ser proporcionar al alumnado la suficiente informacion para que

! Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid (Segovia), Espafia.
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pueda ser capaz de mejorar y crecer, adquiriendo, como minimo, las competencias
que se han establecido. Esto solo tiene cabida mediante un sistema de evaluacion
formativa, orientado al aprendizaje y no a la calificacion.

Ademas, la evaluacion formativa no solo mejora el aprendizaje del alumno,
sino que, segun (Lopez-Pastor, 1999, 2012) también tiene como objetivo la mejora
de la propia préctica del docente, proporcionando informacion 1til para la toma de
decisiones sobre la ensefianza del profesor; asi como la mejora de los procesos de
enseflanza-aprendizaje y el disefio curricular.

Por otra parte, Cerbin y Mezeske (2007) definen la Evaluacion Compartida
como un enfoque de evaluacion en el que se involucra al estudiante en el proceso de
evaluacion de su propio aprendizaje y el de sus compaiieros. Esto implica que los
estudiantes tengan un papel activo en la evaluacion de sus propias habilidades y
conocimientos, asi como en la evaluacion de sus compaiieros, lo que les permite ser
mas responsables y autbnomos en su aprendizaje.

Por todo esto, Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017) consideran que la EFyC
mejora el aprendizaje, la autonomia personal, la autorregulacion y los procesos de
aprender a aprender y desarrolla la capacidad de analisis critico y la autocritica. Por lo
tanto, es un proceso fundamental en la formacion de personas responsables y en el
desarrollo de una educacién democratica y suele ser muy 1til en la mejora del clima
del aula y en la resolucion de problemas de convivencia en el aula y/o en el centro.

En base a estas consideraciones, se ha disefiado un sistema de EFyC para ser
llevado a cabo en dos propuestas educativas diferentes, en dos centros educativos de
Segovia y en cursos y areas distintos. Para ello se han empleado las mismas
técnicas de evaluacion, pero los instrumentos han sido adaptados. En particular, se
han desarrollado dos propuestas siguiendo las metodologias del Aprendizaje
Basado en Proyectos y del Aprendizaje Cooperativo.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO
2.1. Contexto 1

La primera situacion de aprendizaje ha sido propuesta para dos clases de
quinto curso de Educacion Primaria en el CEIP Agapito Marazuela, ubicado en La
Granja de San Ildefonso, una localidad de la provincia de Segovia. Aunque se trata
de un entorno rural, el colegio ofrece una educacion innovadora y centrada en el
desarrollo de habilidades y competencias. El proyecto se ha llevado a cabo en el
area de Musica, y se enfoca hacia la musica y el cine, y representa un desafio para
los estudiantes, quienes tienen habilidades limitadas en interpretacion musical y
poca experiencia en EFyC. Sin embargo, estan acostumbrados a trabajar en grupo,
lo que facilita el trabajo cooperativo. Ademas, la oportunidad de participacion y
autonomia en el proyecto aumenta su motivacion.
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2.2. Contexto 2

La segunda propuesta educativa se realiz6 en el CEIP Fray Juan de la Cruz, un
centro publico ubicado en el caso historico de la ciudad de Segovia. Se implementd
con un grupo de sexto de Educacion Primaria en el area de inglés, con un total de
17 estudiantes. El nivel inicial del alumnado en esta area era bajo en general. La
situacion de aprendizaje consiste en la creacion de una obra de micro teatro de
forma holistica, incluyendo la redaccion del guion y la actuacion. El grupo no
estaba habituado a la utilizacion de sistemas de EFyC.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Se presenta a continuacion un sistema de EFyC en el que se emplearan los
siguientes tipos de técnicas, instrumentos y agentes evaluadores (ver Tabla 1).

Tipo Técnicas Instrumentos Agente
. O.bser\{a.c on Cuaderno del profesor Docente
Evaluacion sistematica
formativa Qrabacwn o Camara de video Docente
video
Evaluacion Analisis de las Ficha de Observacion con Docente
sumativa producciones Escala Verbal. (FOEV)
Ficha de Autoevaluacion
Observacion del Grupo y Seguimiento
Autoevaluacion . (L Del Proceso. (FASP) Alumnado
sistematica

Ficha de Autoevaluacion
con Escala Verbal. (FAEV)

Coevaluacion Analisis de las Ficha de Observacion con Alumnado
producciones Escala Verbal. (FOEV)

Tabla 1. Tipos de técnicas, instrumentos de evaluacion y agentes evaluadores

Contexto 1: A continuacién, se muestra una breve explicacion de las
actividades de aprendizaje y la evaluacion formativa llevada a cabo en cada sesion
del proyecto (tabla 2).

Sesién _ Eje de la sesion Instrumento EFyC

1 En esta sesion se les presentara a los alumnos la estrecha FASP
relacion que hay entre la musica y el cine. Se comenzara con
una actividad en la que se identifiquen diferentes emociones de
varias bandas sonoras, reflexionando sobre el porqué la musica
nos suscita una emocion u otra. Por lltimo, los alumnos crearan
una pequeiia composicion mediante los recursos de la clase con
la que tratan de evocar una emocion especifica.
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Sesion

Eje de la sesién Instrumento EFyC

2

Ademas de las bandas sonoras y la musica, los efectos de  FASP
sonido son muy importantes en el cine. En esta segunda

sesion los alumnos aprenderan, mediante las distintas

actividades, a imitar y crear diferentes sonidos que

correspondan con la realidad, a través de la

experimentacion. Esta experimentacion se llevara a cabo

de forma guiada, descubriendo que pueden realizarlos

tanto con el cuerpo (percusion corporal, la voz, etc.)

cOmo con otros materiales.

En esta sesion los alumnos experimentaran sobre la FASP
creacion de musica y sonidos mediante herramientas
digitales (musescore, incredibox, walkband, etc)

4y5

Estas sesiones iran destinadas a la preparacion del FASP;
producto final, el cual sera realizado mediante trabajo FAEV
cooperativo distribuido en equipos de trabajo. El docente

servira de guia.

Presentacion del producto final FOEV

Tabla 2. Resumen sesiones del contexto 1

Contexto 2: A continuacion, se muestra una breve explicacion de las
actividades de aprendizaje y la evaluacion formativa llevada a cabo en cada sesion
del proyecto (tabla 3).

Sesion

Eje de la sesion Instrumento EFyC

1

En esta sesion se desarrollan ideas para crear una obrade ~ FASP
microteatro de 3 a 5 minutos en inglés relacionadas con

un ODS. También buscan vocabulario relacionado con la

tematica y redactan una sinopsis breve de la obra.

Finalmente, redactan una sinopsis de la obra en inglés.

En esta sesion, trabajan en la creacion de guiones de FASP;
teatro. En parejas reciben una historia breve en inglés yla FAEV
guionizan la escena, primero escribiendo los didlogos en

espafiol y luego traduciéndolos al inglés. Finalmente,

cada pareja lee sus dialogos en inglés ante la clase,

prestando atencion a la entonacioén y pronunciacion.

Esta sesion se destina la creacion de personajes para la escena.  FASP;
Cada miembro del grupo debe escribir una descripcion en FAEV
inglés de su personaje, incluyendo aspectos fisicos, forma de

hablar, personalidad y una breve historia.

4y5

Los grupos comienzan a guionizar su obra, asegurandose ~ FASP;
de que sea coherente con los personajes y utilicen el FAEV
vocabulario adecuado. Finalmente, se lleva a cabo una

lectura de las obras, se realiza la autoevaluacion y se

prepara una lista de materiales y disfraces necesarios.
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Sesion  Eje de la sesion Instrumento EFyC
6 En esta sesion, los grupos se dedican a crear los FASP;

decorados y disfraces de las obras utilizando materiales FAEV

reciclados de manera grupal.

Tabla 3. Resumen sesiones del contexto 2

En cuanto a la utilizacion de los instrumentos, se realizarda de la siguiente
forma:

La Ficha de Autoevaluacién del grupo y Seguimiento del Proceso (FASP) (ver
Tabla 4) se utiliza para que el grupo tenga controlada la realizacion de cada tarea
necesaria para la realizacion del producto final. Se les proporciona al principio del
proyecto, y van completandola al final de cada sesion, marcando si la tarea a
realizar ya esta finalizada, esta en proceso o aiin no se ha empezado (poniendo al
final de cada sesion A, B o C, seglin la leyenda indicada). También pueden ir
anotando algunas observaciones que les sirven de ayuda para completar dicha tarea.

En todo este proceso, se recogen todas las fichas al final de cada sesion con el
objetivo de revisarlas y controlar mejor el avance y progreso de cada grupo. Al
inicio de la siguiente sesion se comenta con cada grupo su avance segun lo
revisado. Los items que aparecen en las siguientes fichas (Tabla 4, Tabla 5 y Tabla
6) representan criterios de evaluacion (del area de musica e inglés respectivamente)
adaptados del Decreto 38/2022 por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Primaria en Castilla y Ledn.

Ficha de autoevaluacion del grupo y | Leyenda: A.Por empezar B. En proceso C. Terminado
seguimiento del proceso.

Asignatura | Curso | |Miembros

Requisitos Sesiones Observaciones
112 [3 |4 15

ftem 1

ftem 2

Item 3

ftem 4

ftem 5

Item 6

Tabla 4. Adaptacion de Lista de control-Ficha de autoevaluacion del grupo y seguimiento
del proceso. Elaboracién propia a partir de Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017)

En cuanto a la Ficha de Autoevaluacion con Escala Verbal (FAEV) (ver tabla
5), en el contexto 1 se introdujo en la cuarta sesion, mientras que en el contexto 2 se
empez6 a utilizar a partir de la segunda sesion. Su utilizacion consiste en que el
grupo debe llegar a un acuerdo para ir marcando el grado de consecucion de cada
criterio propuesto. Como se utiliza en varias sesiones, solo rellenan aquellos ftems
que ya han terminado. El docente comenta con cada grupo dichas fichas en cada
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sesion, dando feedback sobre como él ve el grado de consecucion de cada criterio y
pidiendo una explicacion de por qué han marcado cada casilla.

Ficha grupal de autoevaluacion del Miembros
grupo con escala verbal.

Asignatura | | Curso |
Criterios Mucho | algo | poco | nada | Observaciones
Item 1

Item 2

Item 3

Item 4

ftem 5

ftem 6

Tabla 5. Ficha grupal de autoevaluacién del grupo con escala verbal. Elaboracion propia a
partir de Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017)

Por ultimo, la Ficha de Observacion con Escala Verbal (FOEV) (ver Tabla 6)
se utilizara en la ultima sesion, en la que cada grupo expone su producto final del
proyecto. El instrumento sirve para realizar una tanto una coevaluacién, como una
evaluacion sumativa. Para la coevaluacion entre los grupos se deja un tiempo
después de cada exposicion, en el que rellenan la ficha. Una vez se ha realizado la
evaluacion de un grupo, el docente y el resto de los grupos dan retroalimentacion
general y comentarios sobre el producto final.

El docente también rellena una ficha por grupo para realizar la
evaluacion sumativa. Sin embargo, dado que estos proyectos forman parte del
modulo de practicas no se ha realizado un proceso de calificacion. En la evaluacion
sumativa se ha tenido en cuenta el proceso de creacion grupal del proyecto y el
resultado del producto final presentado en la ultima sesion. Los datos de la
coevaluacion y la autoevaluacion son utiles para contrastar la percepcion de la
informacion recibida, aunque no tienen incidencia en la evaluacion sumativa.
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Ficha de observacion con escala verbal Grupo que evalia
Cutsoy clase Grupo evaluado
Se puede Se puede
Criterios a valorar Muy bien Bien mejorar Observaciones

mejorar mucho

ftem 1

tem 2

Ttem 3

Ttem 4

Ttem 5

Ttem 6

‘Valoracion global del producto
final

Tabla 6. Ficha de observacion con escala verbal

4. RESULTADOS

A continuacion, se presenta los resultados de la implementacion en ambos
contextos (ver Tabla 7 y Tabla 8). Se ha tenido en cuenta la evaluacién sumativa del
docente, en concreto, la valoracion global del producto incluida en la Ficha de
observacion con escala verbal (Tabla 6).

Contexto 1
., Se  puede
Valoracion o . . Se  puede .
Global  del N°de grupos  Muy bien Bien mejorar 1Lne]orar
Producto astante
Final 2 > 4 0 0
100% 55% 45% 0 0

Tabla 7. Resultados contexto 1

Existen algunas diferencias entre los dos contextos. En el caso del primero, se
ha realizado una valoracion grupal del proceso mientras que, en el segundo, se ha
realizado también una valoracion individual. En el contexto 1 (ver tabla 7) el 55%
de los grupos ha obtenido una valoraciéon de “muy bien”, mientras que el resto ha
obtenido una valoracion de bien. De esta forma, se puede afirmar que todos los
grupos han alcanzado unos buenos resultados en el proyecto y en cada uno de sus
apartados. Como se verd a continuacion, la influencia de la realizacion de los
procesos de EFyC ha sido un factor clave en la consecucion de estos resultados.
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Contexto 2
Ne de . . Se puede Se. puede
UPOS Muy bien  Bien mejorar mejorar
Grupos grup bastante
Valoracion 3 2 1 0 0
Global del 100% 66% 33% 0 0
P.roducto N . ' Se puede Se. puede
Final Muy bien  Bien . mejorar
Alumnos mejorar
Alumnos bastante
17 7 8 2 0
100% 41% 47% 12% 0

Tabla 8. Resultados contexto 2

En este segundo contexto, se ha realizado una diferenciacion entre la
evaluacion final de cada grupo y la de sus participantes de forma individual. En
cuanto a los grupos, los resultados han sido muy positivos, destacando con una
valoracion final de muy bien dos de los tres grupos, mientras que el otro obtuvo un
bien. En este sentido, cabe destacar que al igual que en el contexto 1, la realizacion
del proceso de EFyC ha sido un factor determinante para la consecucion de estos
resultados. A nivel individual, se aprecian algunas diferencias entre el nivel de
desempefio con respecto a los grupos. Esto es debido a las caracteristicas
actitudinales y a un nivel inicial por debajo de lo esperado en este curso (6° de
primaria). De esta forma, pueden destacarse a dos estudiantes cuya valoracion final
ha sido “se puede mejorar”, lo que indica que no han alcanzado los minimos de
aprendizaje deseados. Por otro lado, la mayoria de la clase se ubica entre los niveles
de “muy bien” y “bien”, lo que indica un buen desempefio general.

5. VENTAJAS DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

Con caracter general, el sistema de EFyC ha mejorado el desempefio del
alumnado. Por otro lado, la hoja de seguimiento les ha ayudado a focalizarse hacia
el desarrollo del producto final, siendo una guia muy util para ellos. También ha
sido 1til para que el docente apoyase su desarrollo con comentarios sobre el proceso
y sugerencias de mejora. En cuanto a la hoja de autoevaluacion, el primer dia fue
preciso indicar que recogia los criterios que se iban a evaluar. Asimismo, la ficha de
coevaluacion ha ayudado al alumnado a centrar su atencion durante la exposicion
de sus compaiieros y comprender los aspectos que se iban a evaluar. Por ultimo, se
consiguio generar en cada sesion un espacio dedicado a la autoevaluacion, lo que
les ayud6 a conectar con su propio proyecto, asumiendo mayor responsabilidad y
compromiso con su mejora constante.
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6. INCONVENIENTES Y POSIBLES SOLUCIONES DE ESTE SISTEMA DE EVALUACION

Los dos grupos con los que se han realizado los proyectos estan poco
acostumbrados a participar en los procesos de evaluacion. Por eso, la primera vez
que recibieron fichas de evaluacion se generd confusion y estas debieron ser
explicadas debidamente. De esta forma, el alumnado pudo conocer los criterios de
evaluacion y el proceso que iban a seguir desde el principio. Por otro lado, rellenar
las fichas supuso una carga de trabajo afiadida en cada sesion, aunque el alumnado
reconoci6 su utilidad. En particular, ha supuesto mayor confusion la ficha de
autoevaluacion (Tabla 5), porque no estaban acostumbrados a valorar la calidad de
su propio trabajo. La repeticion de procesos de autoevaluacion hard que adquieran
habilidad en esta tarea.

El proceso de retroalimentacion sobre las producciones y el desempefio del
alumno fue de gran utilidad para guiar el proceso y mejorar el aprendizaje, aunque
en ocasiones se generaban ligeras resistencias a la mejora. Es decir, parte del
alumnado no aceptaba las sugerencias de mejora o preferia conformarse con el
nivel de logro adquirido. En general, el alumnado reconocia el valor de su trabajo,
aunque también manifestaban que suponia mayor esfuerzo que el sistema de
evaluacion al que estaban acostumbrados.

7. CONCLUSIONES

El sistema de EFyC empleado ha producido resultados similares en ambos
contextos. Con caracter general ha contribuido a realizar el proyecto de aprendizaje
ayudando al alumnado a ser consciente del proceso y los progresos que iban
realizando. Por otro lado, les ha ayudado a aplicar los conocimientos que se trabajan
en las sesiones al desarrollo del producto final. Se ha observado como este sistema
de evaluacion es beneficioso para el profesorado y el alumnado, aunque requiere
mayor tiempo de trabajo para ambos.

Es importante emplear instrumentos que se comprendan y dedicar tiempo para
habituarse a las rutinas de evaluacion. Por otro lado, al generar dindmicas de
evaluacion compartida, se ha construido un proceso de ensefianza-aprendizaje mas
cercano con el alumnado, contribuyendo a construir un entorno de trabajo mas
beneficioso. Asimismo, la retroalimentacion constante ha permitido mejorar a todo
el alumnado, ayudandoles a comprender sus necesidades de mejora y algunas
estrategias para lograrlo.

Por todo ello, se considera oportuno y aconsejable el uso de procesos de EFyC
en la realizacion de proyectos de aprendizaje en la etapa de Educacion Primaria
debido a que representan un componente esencial del proceso de ensefianza-
aprendizaje y una herramienta de mejora de la practica educativa.
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5. EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA EN AULAS
INTERNIVELARES DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA: RESULTADOS DE SU PUESTA EN PRACTICA

FORMATIVE AND SHARED ASSESSMENT IN PRE-SCHOOL
AND PRIMARY SCHOOL CLASSROOMS:
RESULTS OF IMPLEMENTATION
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En esta comunicacion se presenta el desarrollo y los resultados de poner en practica
tres experiencias independientes de Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) en
tres aulas internivelares: una de Educacion Infantil y dos de Educacion Primaria. Al
ser experiencias independientes se exponen los aspectos mas relevantes de las
experiencias de EFyC que se han llevado a cabo, sintetizando qué aspectos son
comunes y cudles son diferentes. Los resultados son muy positivos, encontrando
mas ventajas que inconvenientes, como que este tipo de sistemas ha funcionado
favorablemente en las tres aulas internivelares, ha hecho a los alumnos ser mas
conscientes de su propio aprendizaje y a los docentes les ha facilitado tener un
conocimiento mas exhaustivo de su alumnado.

1. INTRODUCCION

Gran parte de la geografia espafiola es considerada zona rural y, en
consecuencia, los Colegios Rurales Agrupados (CRA) son la realidad educativa de
estas zonas. Estos centros educativos se componen de varias unidades escolares
situadas en distintas localidades (Ponce de Ledn et al., 2000).

La mayoria de las aulas de estos centros son aulas internivelares, compuestas
por alumnado de diferente curso, edad y etapa educativa, en las que los maestros
atienden a distintos ritmos de aprendizaje, desarrollo y caracteristicas de los
alumnos (Alarcon, 2021).

En consecuencia, en estas aulas es preciso un aprendizaje significativo, que se
pueda adaptar a las necesidades e intereses de los alumnos, asi como una

! Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid (Segovia), Espafia.
2 CRA Campo de Salamanca, Barbadillo (Salamanca), Espafia.
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metodologia de evaluacion que se pueda adaptar a este tipo de situaciones, como es
el caso de la Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC), entendida como la
evaluacion que pretende la mejora del proceso de aprendizaje del alumnado, del
proceso de ensefianza del maestro y del proceso de ensefianza-aprendizaje en si
mismo, en la que el alumnado tiene un papel participativo y fundamental y, de esta
manera, realice una evaluacion compartida con el maestro (Lopez-Pastor, 2009).

Un proceso de ensefianza-aprendizaje enfocado al desarrollo integral del
alumnado que da respuesta al aprendizaje competencial que se busca en el reciente
cambio legislativo. Para su consecucion es esencial repensar la ensefianza
centrandose en la realidad del alumnado, el centro y sus recursos con la finalidad de
llegar a la individualizada del aprendizaje (Alcala y Gasque, 2023).

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

El contexto de esta experiencia es doble, puesto que hemos realizado una
comparativa entre el funcionamiento de los sistemas de EFyC en tres aulas
internivelares de dos colegios distintos, por lo tanto, independientes y sin relacién
entre si:

a. Una primera aula internivelar compuesta por 8 alumnos de los tres cursos
del segundo ciclo de Educacion Infantil, situada en una pequefia localidad de la
provincia de Segovia.

b. Una segunda aula internivelar formada por 9 alumnos de cuatro cursos de
Educacion Primaria (1°, 3°, 4° y 6° curso), localizada en una pequefia poblacion de
la provincia de Salamanca.

c. Una tercera aula internivelar compuesta por 6 alumnos de cuatro cursos de
Educacion Primaria (1°, 3°, 4° y 5° curso), situada en una pequefia localidad de la
provincia de Salamanca.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Las tres experiencias de EFyC son independientes entre si, se han llevado a
cabo por dos maestras distintas (una maestra en el aula de Educacion Infantil y otra
maestra en las aulas de Educacion Primaria); por tanto, es evidente que los sistemas
no pueden unificarse y que cada uno de ellos tiene sus particularidades.

No obstante, con esta comunicacién se pretende sintetizar los aspectos
comunes y diferentes que se han llevado a cabo en cada uno de los procesos de cada
aula. Para ello, se ha elaborado una sintesis de los aspectos mas relevantes de las
tres experiencias en la tabla 1, condensando en dichos aspectos las caracteristicas
comunes y diferentes en cada aula, como se muestra a continuacion:
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Aspectos mas
relevantes de la
EFyC

Aulas en las que se ha llevado a cabo la experiencia

Aula 1
(Ed. Infantil)

Aula 2
(Ed. Primaria)

Aula 3
(Ed. Primaria)

Actividades de Todas las actividades de aprendizaje se han llevado a cabo

aprendizaje fomentando la colaboracion del alumnado por ser aulas
internivelares; asi como su propio autoconocimiento sobre su
aprendizaje gracias a los procesos de EFyC.

Autoevaluacion En el aula de Educaciéon  En estas aulas se realizan dianas de

Infantil 1a
autoevaluacion se
realiza esporadicamente
y de manera oral,
debido a la temprana
edad de los nifios.

autoevaluacion para fomentar el
conocimiento del progreso de su
aprendizaje.

Co-evaluacion /
Evaluacion entre
iguales

En E. Infantil no se
realiza apenas, s6lo de
manera puntual y con
valoraciones generales.

En las actividades grupales se elaboran
fichas de coevaluacion intragrupal para
valorar el desempefio de roles.

Feedback

Se da de inmediato y de
manera oral. Cuando es
algo muy determinante
se refleja también por
escrito en los trabajos
de los alumnos.

Se llevan a cabo de forma inmediata o
posteriormente en el momento de
asamblea tras las actividades.

Ficha con los

En esta aula no se

En ambas aulas al inicio de las propuestas

criterios de realiza esta dindmica se le facilita al alumnado los criterios de
evaluacion por la temprana edad de  evaluacion que regulan la propuesta.

los nifos.
Autoevaluacion Se realiza en las tres aulas de manera continua, mediante una hoja de
docente registro en el diario docente.

Evaluacion del

Se elabora mediante

El alumnado elabora un formulario al

proceso de actividades final de cada propuesta.

ensefianza- participativas en las que

aprendizaje se dialoga con los nifios.

Examen No se llevan a cabo examenes escritos en ninguna de las tres aulas.

Tabla 1. Aspectos comunes y diferentes del desarrollo

de la experiencia de EFyC en cada aula.
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4. RESULTADOS

Los resultados principales son muy positivos tras desarrollar estas tres
experiencias de EFyC en aulas internivelares y compararlas entre si. Para
destacarlos en profundidad se destacan, a continuacion, una serie de ventajas,
inconvenientes y propuestas de mejora.

Como ventajas destacan:

a.

Los sistemas de EFyC se han llevado a cabo con facilidad en las aulas
internivelares, permitiendo al alumnado conocerse mas, mejorar su proceso
de aprendizaje.

La EFyC mejora la praxis docente en estas aulas, adecuandose a los ritmos,
fortalezas y necesidades de cada alumno.

En estas aulas cada alumno tiene un ritmo de desarrollo distinto por la
diversidad natural de las mismas; los sistemas de EFyC han permitido
adaptarse a estos ritmos y tener mayor constancia y evidencias de los
mismos.

La puesta en practica de estas dindmicas de EFyC en estas aulas es mas
viable, debido al reducido nimero de alumnos, lo que permite aportar mas
feedback y tener un seguimiento mas exhaustivo de la progresion del
alumnado.

. La implementacion de estos procesos de EFyC incrementan el andamiaje

del alumno, fomentado un mayor aprendizaje.

Este tipo de sistemas de evaluacion muestra un aumento de la participacion
del alumnado y les facilita tener un rol mas activo, debido al reducido
numero de alumnos.

Por otro lado, en el desarrollo de la experiencia en las aulas internivelares se
han observado las siguientes desventajas, para las que hemos sintetizado algunas
propuestas de mejora:

a.

La elaboracion de los instrumentos de evaluacion conlleva mas carga de
trabajo, pues para elaborar cada instrumento de evaluacion hay que
elaborar y adaptar a su vez cada uno de ellos a los diferentes cursos de
Educacion Primaria o Educacion Infantil. Como propuesta de mejora se ha
decidido que, siempre que se pueda, los instrumentos tendran una parte
general para todos los alumnos y una parte especifica para los alumnos de
cada curso, de esta manera se reduce la carga de trabajo.

. Los tiempos de asamblea y didlogo grupal con los alumnos tienen que

regularse teniendo en cuenta los diferentes niveles educativos que hay en el
aula, buscando la verbalizacion de todo el alumnado seglin su desarrollo.
Como propuesta de mejora se han tomado dos decisiones: (a) por un lado
se flexibilizaran los tiempos de asamblea, ya que se ha considerado que son
tiempos de aprendizaje muy enriquecedores y; (b) por otro lado se ha
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decidido que se seguira apostando por el andamiaje entre los alumnos, ya
que el aprendizaje colaborativo que se genera en este tipo de grupos hace
que el desarrollo de los nifios sea mayor.

c. La dificultad para realizar procesos de evaluacion EFyC debido al poco
tiempo de intervencion docente que tienen estas maestras con el alumnado,
ya que ambas tienen jornadas parciales o poco tiempo de trabajo semanal
con estos nifios. La propuesta de mejora que se ha decidido en este caso es
intentar que el resto de docentes que intervienen en el aula comiencen a
desarrollar procesos de EFyC con estos alumnos.

5. CONCLUSIONES

Como se ha mostrado en resultados las tres experiencias que se han comparado
tras llevar a cabo EFyC en aulas internivelares de Educacion Infantil y Educacion
Primaria son muy positivas. Las docentes han considerado que tienen mas ventajas
que inconvenientes y el funcionamiento ha sido muy bueno durante todo el curso.

Destaca el hecho de que, aunque sean aulas independientes los tres sistemas de
EFyC han funcionado muy bien, han permitido al alumnado ser mas consciente de
su propio aprendizaje, aspecto muy positivo en estas etapas tan tempranas. Asi
como a las docentes les ha permitido mejorar su praxis y conocer mejor a su
alumnado.

En definitiva, aunque en estas experiencias se hayan encontrado
inconvenientes como el aumento de la carga de trabajo a la hora de elaborar los
instrumentos de EFyC adaptados a cada nivel educativo de estas aulas, se ha
considerado que los sistemas de EFyC han favorecido y mejorado el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las tres aulas internivelares.
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Esta experiencia recoge los resultados de la puesta en practica de un sistema de
Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) en la asignatura de Expresion y
Comunicacion Corporal en Educacion Infantil, en la Formacion Inicial del
Profesorado (FIP). Para ello, se utilizo un cuestionario anénimo para la evaluacion
de la Buena Practica y de la asignatura, tres escalas de autopercepcion de
competencia del alumnado y las actas oficiales de calificacion. Con estos
instrumentos se analizé la Buena Practica de un Proyecto de Aprendizaje Tutorado
(PAT), las ventajas y los inconvenientes del sistema de EFyC segtn la percepcion
de los estudiantes, se mide la autopercepcion de competencia del alumnado al
principio y al final de la asignatura, se analizo el rendimiento académico y la carga
de trabajo de alumnado y profesorado en la asignatura. Los resultados muestran que
los alumnos estan bastante satisfechos con la experiencia de PAT y que el sistema
de EFyC empleado tiene mas ventajas que inconvenientes. Los alumnos se sienten
mas competentes al terminar la asignatura, sobre todo en las competencias
referentes al area de educacion fisica. El rendimiento académico es alto, y parece
que guarda relacion con la via de aprendizaje y evaluacion que eligen los alumnos.
La media de la carga de trabajo del alumnado y del profesorado es bastante
adecuada.

1. INTRODUCCION
Los sistemas de Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) en la Formacion
Inicial del Profesorado (FIP) tienen resultados muy positivos (Atienza et al., 2016;

Hortigiiela-Alcala et al., 2018; Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017; Panadero et al.,

1 Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid (Segovia), Espafia.
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2012). La combinacion de la EFyC y los Proyectos de Aprendizaje Tutorados
(PAT) parece que tienen muy buenos resultados porque es una metodologia activa
eficaz. Diversos estudios demuestran que los PAT y la EFyC ayudan a la
adquisicion de competencias, fomentan un aprendizaje activo y significativo y los
alumnos consideran que es una experiencia util, efectiva, innovadora, replicable y
sostenible (Barba-Martin et al., 2010; Lopez-Pastor et al., 2020; Martinez-Minguez
et al., 2019; Molina et al., 2022).

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia se desarrolla en una asignatura de la FIP de Educacion Infantil,
titulada “Expresion y Comunicacion Corporal en Educacion Infantil”. Se trata de
una asignatura optativa de 6 créditos ECTS que se imparte en el primer
cuatrimestre. El grupo de alumnos esta formado por 16 alumnos de 4° del Grado de
Educacion Infantil y 10 alumnos de 5° del Programa de Doble Titulacion del Grado
de Educacion Infantil y Educacion Primaria. Concretamente, en este curso
contamos con 26 estudiantes.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Los profesores, al comienzo de la asignatura, ofrecen a los alumnos tres vias
de aprendizaje y evaluacion: (1) la via continua, basada en los sistemas de EFyC, el
feedback constante y de calidad y el trabajo diario, en la que la asistencia y la
entrega de trabajos en tiempo y forma es obligatoria; (2) la via mixta, también se
basa en un sistema de EFyC, pero los alumnos pueden faltar como méximo al 50%
de las clases y la unica actividad obligatoria es el PAT; y (3) la via final, basada en
una evaluacion final y sumativa.

Los criterios de evaluacion y calificacion de la via continua se consensuan
entre el profesorado y el alumnado en las primeras semanas de clase. Los alumnos
realizan propuestas de reparto de porcentajes sobre los criterios de evaluacion de la
asignatura. Todos los alumnos tienen la opcién de mejorar los trabajos en el plazo
de una semana segun el feedback aportado por los profesores. En la Tabla 1 se
resumen las actividades de aprendizaje, el instrumento de evaluacion de cada una
de ellas y el peso en la calificacion de la via continua.

Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en la

calificacién
1-PAT Escala descriptiva (rabrica) 35
2-Tertulias y trabajos individuales Escala descriptiva 20

3-Fichas de sesiones practicas Escala descriptiva (rabrica) 20
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Porcentaje en la

Actividades de aprendizaje Instrumento . .
calificacion

4-Examen parcial con co-evaluacion Plantilla de correccion “ad

inmediata hoc” 15

5-Mapas conceptuales sobre dossier Escala descriptiva (ribrica) 10

teoria

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacidn de la asignatura en
la que se ha puesto en practica

Para la recogida y analisis de datos se utilizan los siguientes instrumentos:

a. Cuestionario anénimo del alumnado para la evaluacion de la Buena
Practica y de la asignatura (validado por Castejon et al., 2015), con una
escala tipo Likert 1 (nada) — 5 (mucho). Este cuestionario recoge la
percepcion del alumnado sobre la experiencia de los PAT y el sistema de
EFyC llevado a cabo en la asignatura. Se realiza al finalizar la asignatura.

b. Tres escalas de autopercepcion de competencia del alumnado (validadas
por Salcines et al., 2018). Estas escalas recogen las competencias
transversales, didacticas y especificas de educacion fisica. Se utiliza una
escala de cuatro niveles 1(nada) — 4(mucho). Este instrumento se rellena al
principio y al final de la asignatura.

c. Actas oficiales de calificacion para analizar los resultados del rendimiento
académico de los alumnos.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Tras el analisis de los datos obtenidos, observamos que la experiencia de los
PAT ha sido muy positiva. Los resultados muestran medias aritméticas superiores a
4 sobre 5 puntos. Los alumnos consideran que se trata de una experiencia que ayuda
a la adquisicion de competencias profesionales y que es util, innovadora, efectiva,
sostenible y replicable (medias aritméticas entre 4.19 y 4.95). Las ayudas recibidas
por parte del docente son ligeramente superiores a las recibidas por los compafieros
(media de 4.14 frente a 4.19). En cuanto a la satisfaccion global con la experiencia
de los PAT y con el sistema de EFyC empleado, los alumnos estin bastante
satisfechos, con una media aritmética de 4.24 sobre 5.

Ademas, los alumnos consideran que hay mas ventajas que inconvenientes en
el sistema de EFyC llevado a cabo en la asignatura. Todas las ventajas analizadas
obtienen una media aritmética superior a 3.70 sobre 5. Las ventajas mas destacas
son: “ofrece alternativas a todos los estudiantes”, “se plantea el trabajo en equipo de
forma colaborativa”, “mejora la tutela académica (seguimiento y ayuda al
alumno)”, “genera aprendizajes significativos”, “hay posibilidad de corregir errores
en documentos y actividades”. Sin embargo, los inconvenientes analizados tienen

medias aritméticas muy bajas. Las desventajas del sistema de EFyC que destacan
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los estudiantes son: “Exige continuidad”, “hay que comprenderlo previamente”,
“exige una asistencia obligatoria y activa”, “exige participar en mi propia
evaluacion (autoevaluarse)” y “exige un mayor esfuerzo”. Estos items son los
unicos que tienen medias superiores a 4.19 sobre 5.

En cuanto al andlisis de la autopercepcion de competencias del alumnado,
podemos observar como la mayoria de las competencias de las tres escalas han
aumentado su media aritmética al finalizar la asignatura, especialmente las
competencias especificas docentes de educacion fisica.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

En la siguiente tabla se detalla el rendimiento académico del alumnado segun
la via de aprendizaje y evaluacion que han elegido en la asignatura.

Vias NP  Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/Vias
Honor

Continua - - - 26.93 46.16 3.84 76.93

Mixta - 11.55 3.84 - - 3.84 19.23

Final 384 - - - - - 3.84

Totales por

. ., 3.84 11.55 3.84 26.93 46.16 7.68 100%
calificacion

Tabla 2. Resultados de rendimiento académico en las distintas vias de evaluacion (en
porcentajes).

6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

La carga de trabajo del profesorado en la asignatura es de 103 horas. La carga
es mayor desde hace varios afios porque una de las profesoras es novel, lo que
conlleva mas horas de preparacion de clases y correcciones de documentos.

La carga media de trabajo del alumnado estd en 96 horas, por tanto, es
ligeramente superior a lo que se supone en teoria; esto es, al ser una asignatura de 6
créditos ECTS, con 60 horas lectivas, se supone que las horas de trabajo no
presencial son 90. Por tanto, se ajusta bastante bien la carga de trabajo empirica con
la carga teorica. En todo caso, 96 es la media, y existe cierta variabilidad: el alumno
que menos horas ha dedicado son 52 y el que mas 164.

Se observa una clara relacioén entre carga de trabajo media del alumnado y
calificacion. La media de horas de trabajo para la calificacion de aprobado es de 67,
el notable de 71 horas, el sobresaliente de 92 y la matricula de honor de 104 horas.
Para la calificacion de suspenso, la media es de 58 horas.
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7. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados de la experiencia de buena practica que combinan el PAT y la
EFyC son muy positivos. Las medias aritméticas del cuestionario andnimo que
realizan los alumnos para evaluar el funcionamiento del PAT son altas. Los
alumnos consideran que el sistema de EFyC tiene muchas mas ventajas que
inconvenientes, y las ventajas obtienen valoraciones muy altas. Estos resultados son
muy similares a los encontrados en los estudios de Barba-Martin et al. (2010)
Lopez-Pastor et al. (2020, 2021).

Los resultados del cuestionario de autopercepcion de competencias son
buenos. En general, todas las competencias tienen mayor media aritmética al
finalizar la asignatura, especialmente las competencias especificas de educacion
fisica; este resultado es logico, dado que se trata de una asignatura especifica de
educacion fisica en educacion infantil. Estos resultados también se han encontrado
en los estudios de Castejon et al. (2018) y Gallardo et al. (2018) en los que los
alumnos se sienten mas competentes en las competencias de educacion fisica tras
acabar la asignatura.

Los resultados del rendimiento académico del alumnado son muy positivos.
En torno al 85% de los estudiantes han conseguido superar la asignatura. Ademas,
parecen existir relaciones claras entre la via de aprendizaje-evaluacion y las
calificaciones obtenidas. El rendimiento académico parece ser mas alto si se utilizan
sistemas de EFyC, aspecto que se ve reflejado en estudios de Arribas (2012),
Castejon et al., (2011), Molina et al. (2020) o Romero et al. (2015).

La carga de trabajo no lectivo del profesorado es alta, en parte influida porque
una de las profesoras tiene poca experiencia docente. Seglin aumenta la experiencia
docente, la carga de trabajo suele disminuir. En cuanto a la carga de trabajo del
alumnado, parece que es bastante adecuada (media 96 horas) para la carga de
créditos que requiere la asignatura (90 horas). Algunos inconvenientes encontrados
en otros estudios (Nieva et al., 2021; Vallgs et al., 2011) reflejan que los sistemas de
EFyC parecen tener mas carga de trabajo tanto en el alumnado como al
profesorado, sobre todo en las primeras experiencias.
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7. LA EVALUACION FORMATIVA DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE TUTORADO SOBRE DIDACTICA
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FORMATIVE EVALUATION OF PROJECT ORIENTED
LEARNING IN EXPERIMENTAL SCIENCE DIDACTIC

VANESSA ORTEGA QUEVEDO !
CRISTINA GIL PUENTE 2
CARMELA GARCIA-MARIGOMEZ 3

Esta investigacién recoge la implementacion de una propuesta basada en la
integracion de la Evaluacion Formativa y los Proyectos de Aprendizaje Tutorado
(PAT) en una asignatura sobre Didactica de las Ciencias Experimentales del grado
de Maestro en Educacion Primaria (EP) para potenciar el trabajo de las ciencias
desde las salidas didacticas. Los resultados reflejan que tanto las profesoras como
los estudiantes valoran positivamente la dindmica empleada para conseguir los
objetivos de aprendizaje. Los estudiantes de la via continua obtienen un buen
rendimiento, predominando las calificaciones notables. Las docentes reportan una
carga de trabajo algo elevada, la cual puede derivar de su implicacion y
compromiso con el alumnado.

1. INTRODUCCION

Se presenta una investigacion sobre una propuesta educativa para maestros en
formacién basada en la aplicacion de PAT a través de la evaluacion formativa. En
concreto, se contextualiza la experiencia llevada a cabo, asi como los instrumentos
empleados, los problemas detectados y los puntos fuertes encontrados con el fin de
compartir ejemplos de buenas practicas.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia se implementd en el marco de la asignatura “Didactica de las
Ciencias Experimentales” (DCE) impartida 3° del Grado de Maestro en Educacion
! Universidad Complutense de Madrid (Madrid), Espafia.

2 Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid (Segovia), Espafia.
3
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Primaria de la Facultad de Educacion de Segovia. La asignatura, con caracter
obligatorio y una carga total de 6 créditos ECTS, tiene como finalidad proporcionar
a los estudiantes las competencias necesarias para que puedan llevar a cabo la
transposicion didactica del saber de las ciencias experimentales, empleando la
evaluacion formativa y sumativa para verificar el progreso del alumnado y el
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. La docencia durante el curso
2021-2022 la llevaron a cabo a tiempo completo dos profesoras con 15 y 3 afios
respectivamente de experiencia en dicha asignatura.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

La decision de llevar a cabo la experiencia mencionada deriva de diversas
razones y circunstancias. En primer lugar, vinculado a la situacion formativa del
alumnado, el momento en el que se imparte la asignatura permite a los estudiantes
abordar el disefio y elaboracion del proyecto, ya que su participacion en el
Practicum I les ha proporcionado suficiente preparacion a través de su intervencion
en el aula. Esto permite que su proyecto se ajuste a la realidad vigente. En segundo
lugar, ambas docentes poseen experiencia con este tipo de practicas al haberlas
empleado en diferentes afios y asignaturas. En tercer lugar, el empleo de esta
practica educativa permite a la asignatura entrar en consonancia con el contexto y
dinamica de la titulacion. Los PAT constituyen una practica cada vez mas frecuente
en el desarrollo de las asignaturas que conforman el grado, lo que favorece que los
alumnos se familiaricen con la metodologia. Por tltimo, este tipo de proyectos
suponen una via ideal para conseguir los objetivos de aprendizaje establecidos. El
PAT incentiva la participacion del alumnado en su propio aprendizaje, algo
fundamental si tenemos en cuenta la importancia del componente practico en la
DCE,; la dindmica seguida reta al alumnado a disefiar e implementar secuencias
innovadoras para su docencia, lo que potencia que puedan enfrentarse a la
resolucion de problemas verdaderos y situaciones reales del aula; el formato de
entrega (informe de articulo cientifico en base a la normativa APA) fomenta la
adaptacion a un formato tipico y frecuente de congresos, jornadas, publicaciones y
trabajos de fin de analisis. Un formato que favorece la capacidad de analisis y
sintesis.

Como se indica en la Tabla 1 la asignatura cuenta con un sistema doble de
evaluacion y calificacion. La mayoria de los estudiantes opta por la via continua.
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Sistema A-Continua B-Final
Alumnos/as matriculados 54
Alumnos/as por opcidén 47 7

Entrega de al menos un 80% de los Prucba final y entrega
Requisitos de acceso informes requeridos de practicas y

el PAT PAT

Actividades de aprendizaje

Cuestionarios, lecturas, explicacion
de contenidos, rutinas de
pensamiento, PAT, salidas al
entorno entre otras practicas.

Aunque el PAT es la actividad seleccionada como “buena practica”, su
estrecha relacion con el resto de las actividades que componen el programa de la

Tabla 1. Doble sistema de evaluacién y calificacion de la asignatura

asignatura hace necesaria la lectura de la Tabla 2.

Actividades Instrumento Porcentaje
de enla
aprendizaje calificacion

Via procesual y formativa (continua)

Elaboracion
PAT

Cada grupo realiza un proyecto para trabajar las Ciencias de la
Naturaleza a partir de salidas didacticas y una exposicion oral.
Las profesoras evaluaran los trabajos escritos, las
presentaciones y la evolucion del proyecto a lo largo del
curso. Los alumnos realizaran una coevaluacion y una
autoevaluacion.

Para aprobar la asignatura sera necesario que la calificacion
obtenida en este proyecto sea superior a 5.

40%

Informes de
practicas

Con este instrumento, se busca el trabajo diario de los
alumnos y, por tanto, la constancia de su labor de estudio y
COMPromiso.

Los informes de actividades practicas se entregan a lo largo
del curso y las profesoras han de entregar el informe corregido
con una valoracion global, correcciones y anotaciones al
margen sobre el documento, sefialando propuestas de mejora,
aspectos positivos y negativos. El alumno puede aplicar su
aprendizaje en los siguientes documentos que realice. Sedaa  60%
los alumnos la oportunidad de mejorar las practicas
entregadas si estas estan por debajo del minimo nivel de logro
requerido. Estos informes han sido elaborados en grupos de 3-
4 alumnos y en determinadas sesiones practicas se realizaron
de forma individual, para tener en cuenta como el alumno es
capaz de trabajar de forma auténoma.

Todos los informes de practicas incluyen la ribrica con la que
el docente evaluard dicho informe. Este mismo instrumento
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servira al alumnado para realizar una autoevaluacion del
trabajo realizado.

En algunas de las sesiones se ha realizado una coevaluacion
por grupos del informe de practicas elaborado, y en otras de la
exposicion oral de los resultados obtenidos.

Para poder aprobar se debe obtener del conjunto de informes
una calificacion media igual o superior a 5.

Via sumativa

Elaboracion

Cada estudiante realiza el proyecto mencionado. Las
profesoras evaluaran los trabajos escritos y la evolucion del
proyecto.

0,

PAT Los alumnos realizaran una autoevaluacion del trabajo a 40%

través de una rubrica.

Para aprobar la asignatura la calificacion debe ser superior a 5.

El estudiante debe realizar una prueba donde demuestre los
Prueba contenidos tanto tedricos como practicos, y las competencias
tedrico- adquiridas. La prueba tendra lugar en la Universidad en la 60%
préactica convocatoria ordinaria y extraordinaria. Para poder aprobar la
final asignatura se debe obtener del conjunto de informes una

calificacion media igual o superior a 5.

Tabla 2. Resumen de las actividades de evaluacion y calificacion de la asignatura

Con el fin de dar mas detalles sobre la actividad considerada como ‘“buena
practica se introduce la Tabla 3.

Descripcion

Se plantea la elaboracion de una propuesta (dirigida a alumnos de EP) para
desarrollar la capacidad de vincular la ciencia del aula con el entorno
proximo del alumnado. Es importante que los futuros maestros aprendan a
dar sentido a los contenidos de ciencias para que el alumnado no perciba
que son contenidos desvinculados de su vida, sin valor. Esto supone un
reto en la ensefianza de las ciencias.

El trabajo del equipo se va a centrar en profundizar sobre un aspecto
concreto en relacion con la DCE a través de una propuesta de intervencion
educativa utilizando todas las fuentes de informacion que sean necesarias
parael:

- Desarrollo de un contenido curricular.

- Uso del contexto proximo de un centro concreto donde
implementaran algunas de las sesiones disefiadas.

- Desarrollo de la cultura del pensamiento.

Cada grupo de trabajo (3-4 personas) se centrara en un contenido
establecido por la legislacion vigente en el Area de Ciencias de la
Naturaleza (Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la EP).
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En el horario de la asignatura se reservara tiempo de practicas y
seminarios dirigidos a la orientacion y seguimiento del desarrollo del
proyecto. No obstante, durante la realizacion del proyecto los alumnos
podran hacer tantas consultas como sea necesario.

El proyecto tendra varias fases:

1.

9.

Lectura detallada de la guia de elaboracion del proyecto.
Establecimiento de grupos de trabajo (3-4 miembros).

Realizacion de la practica 3.1: Tertulia sobre diferentes articulos
sobre como realizar salidas didacticas y recension sobre los
mismos. Primer feedback: contenido tedrico.

Seleccion del tema y del contexto donde se va a aplicar.
Busqueda de informacion sobre el tema seleccionado.

Practica 3.2. Inicio al disefio de la propuesta. Esta fase constituye
la parte central del PAT y se comenzara a partir de una sesion de
trabajo en el aula. Segundo feedback: disefio de la propuesta.
Disefio didactico (metodologia, materiales, fuentes necesarias).
Presentacion del borrador del proyecto. Tras esta sesion y su
posterior coevaluacion en la clase se entregara mediante el
campus virtual un informe elaborado por el grupo con los
avances en el trabajo. Tercer feedback: estructura y desarrollo
actual del proyecto

Redaccion del informe definitivo con los aspectos formales
establecidos.

Presentacion del PAT. Coevaluacion de la exposicion oral.

Entrega del PAT con autoevaluacion.

Instrumentos
de evaluacion
(yde
calificacion si
se utiliza con
fin sumativo)

Esquema de la propuesta.

Informe de la practica 3.1, 3.2 y retroalimentacion.
Informe intermedio del proyecto y retroalimentacion.
Informe final del proyecto.

Exposicion oral del trabajo en la Jornada.

Hoja de autoevaluacion grupal. Basada en la rubrica de
heteroevaluacion.

Registro de valoraciones obtenidas de la evaluacion entre
iguales. Basada en la rabrica de heteroevaluacion.

Rubrica de heteroevaluacion.

Criterios de
evaluacion/cal
ificacion

Planificacion adecuada de la propuesta, creatividad, iniciativa,
grado de autonomia, capacidad para resolver problemas,
capacidad de sintesis y analisis.

Conocimiento claro, comprension y aplicacion de los contenidos
desarrollados en la asignatura en la programacion didactica.
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- Estructuracion adecuada del trabajo.

- Grado de organizacion y estructuracion de las ideas, dominio de
la terminologia, precision conceptual, correcta expresion tanto
oral como escrita.

- Idoneidad de las fuentes de informacion.
- Participacion en la sesion final en la que se presentan y se
evaluan las propuestas desarrolladas.

El alumno dispone desde el comienzo de la experiencia de todos los
instrumentos de evaluacién que se van a utilizar a lo largo del
proceso.

Para poder participar en la via de evaluacion continua es cumplir los
plazos de entrega establecidos y entregar el 80% de los informes de
practicas ademas de cumplir los siguientes criterios de evaluacion en

Requisitos cuanto al PAT.

minimos Es imprescindible que el alumno realice los cuestionarios y las entregas de
los informes correspondientes en las fechas acordadas y que participe
tanto en los seminarios de seguimiento como en la jornada final de
exposicion de trabajos (de forma sincrona o asincrona).

Tabla 3. Descripcion del PAT “Salidas Didacticas. Ciencia en el entorno
cercano del alumno” y su evaluacién.

Por 1ltimo, cabe destacar que si se desea implementar con €xito en un futuro
esta propuesta es importante que los estudiantes conozcan desde un inicio el
proceso de evaluacion que se va a llevar a cabo, los plazos establecidos y la
informacion de los diferentes procesos e instrumentos a utilizar. Conforme se va
desarrollando el proceso, conviene ir analizando los aspectos tanto positivos como
negativos que se estan surgiendo con el fin de corregir en futuras ocasiones. La base
de la propuesta es, ademas transferible a otras asignaturas y material. Bastaria con
cambiar la tematica sobre la que trabaja el alumno para su utilizacion en otros
contextos. Por otro lado, es una metodologia ttil para el alumnado del grado de EP,
ya que pueden emplear esta dindmica en su ejercicio como docentes.

4. VALORACION DE LA EXPERIENCIA
El analisis detenido y detallado de la experiencia implementada nos ha

permitido llevar a cabo su valoracion teniendo en cuenta diferentes caracteristicas
como puede observarse en la Tabla 4.
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Si No  Observaciones
Los alumnos ya conocian y habian trabajado con PAT en
Innovadora X otras asignaturas y cursos anteriores. Sin embargo, permite

que ellos propongan problemas y soluciones creativas.

La experiencia potencia en los alumnos competencias que
con otro tipo de actividades resulta mas dificil de llevar a
cabo (busqueda de informacion, elaboracion de ideas,
desarrollo del pensamiento critico, improvisacion...).

Efectiva X

Es un aprendizaje que se consigue de forma progresiva y
acompariada, no es inmediato, pero se espera que tenga
repercusion en su trayectoria docente. Ademas, es un
trabajo prolongado en el tiempo, no se aprenden
conocimientos de forma memoristica, sino que es un
trabajo elaborado con una estructura determinada en el que
se tienen que seleccionar o replantear recursos, materiales,
herramientas, etc.

Sostenible X

Los estudiantes pueden aplicar procesos de innovacion
educativa en su tarea docente. Es también perfectamente
aplicable a otras asignaturas cambiando la tematica y el
contexto, pero manteniendo la dindmica de trabajo.

Replicable X

Tabla 4. Valoracion de la experiencia de buena practica

Durante el proceso pudimos observar que la experiencia nos proporcionaba
ventajas como la generacion de un buen clima de trabajo en el aula, una elevada
participacién en las sesiones realizadas y una gran motivacion e interés del
alumnado en el desarrollo del curso. Una de las ventajas mas destacadas es la
implicacion del alumno tanto en el trabajo en grupo y el desarrollo de la propuesta,
como en la eleccion de la temética a trabajar. Las sesiones de revision y puesta en
comun del trabajo enriquecen la experiencia y el aprendizaje, ademas favorecen la
implicacion del alumnado en su propio proceso de evaluacion y la inclusion de la
evaluacion formativa como contenido de aprendizaje.

La evaluacion del proceso también nos permitioé detectar un par de problemas
para buscar soluciones. El primer problema se relaciono con la queja del alumnado
por la carga y exigencia de la asignatura, las cuales consideran elevadas. En este
caso se remarco a los estudiantes las horas de trabajo presencial y no presencial que
requeria la asignatura en funcion de los créditos. El segundo problema surge del
registro de horas trabajadas. Los alumnos no realizan un trabajo sistematico, sino
que realizan una mera aproximacion al finalizar el proceso. Por ello, consideramos
oportuno desarrollar un instrumento que facilite el registro sistematico y la puesta
en comun con las docentes en las diferentes fases de evaluacion.

Ademas, una vez finalizada y valorada la experiencia consideramos oportuno
elaborar un instrumento que permita registrar las horas totales de trabajo no
presencial tanto para elaborar el PAT como para elaborar el resto de las practicas.
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5. RENDIMIENTO ACADEMICO

Los resultados obtenidos respecto al rendimiento académico (Tabla 5), reflejan
que las calificaciones de la via continua son predominantemente notables. Por su
parte, en la via sumativa, predominan los estudiantes que no se presentan y las
calificaciones de aprobado.

Vias NP Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/Vias
Honor

Continua 0 0 29.6 53.7 0 3.7 87%

Sumativa 74 18 3.7 0 0 0 13%

Totales por

. . . 74 19 333 53.7 0 3.7 100%
calificacion

Tabla 5. Resultados de rendimiento académico en las distintas vias de evaluacién
6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO Y DELALUMNADO

En cuanto a la carga de trabajo del profesorado, con un valor de 192 horas
totales, podemos afirmar que es algo elevada. Por un lado, se dedica mucho tiempo
a preparar las clases (80 horas) con el fin de disefiar dindmicas que potencien el
aprendizaje autonomo, participativo y significativo. Por otro lado, la dedicacion a la
correccion (50 horas) y a las tutorias (48 horas) se debe a la cantidad de actividades
de aprendizaje, el nimero de estudiantes matriculados y el proposito de
proporcionar una retroalimentacion rapida y ajustada a las necesidades del
alumnado para poder impactar en su aprendizaje de forma positiva.

En cuanto a la carga de trabajo del alumnado, con un valor medio aproximado
de 100 horas, podemos afirmar que no es elevada si tenemos en cuenta que nos
encontramos ante una asignatura con 150 horas de trabajo. Por lo tanto, las
actividades disefiadas son viables.

Desde este sentido, los resultados de la Tabla 6, manifiestan que aquellos
estudiantes que dedican un mayor tiempo al trabajo autbnomo obtienen las mejores
calificaciones.

Carga media de Carga del Medias de carga de trabajo (horas) en funcion de la calificacion del
trabajo autbonomo  alumno-a que _alumnado

para el alumnado menos y que Suspenso  Suficiente  Notable  Sobresaliente Mat.

a lo largo del mas ha hecho Honor
cuatrimestre, en el grupo
aparte de las (en horas)
horas lectivas
El que
100 horas menos: 30 54 50-70 7080  80-90 90-100
El que mas:
100

Tabla 6. Relacién entre la carga de trabajo vy la calificacidon del alumnado
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7. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Las profesoras valoran positivamente la experiencia, pues los estudiantes han
desarrollado proyectos en los que se trabajan las Ciencias Experimentales en EP,
atendiendo a la demanda de acercar positivamente los contenidos cientificos al
contexto real del alumnado mediante salidas al entorno.

Los alumnos presentan opiniones muy positivas ante el desarrollo de la
asignatura, tanto por el disefio e implementacion del PAT, como por el grado de
aprendizaje y el sistema de evaluacion de la asignatura en general.

Estudiante 1 “Que pese a ser muy exigente a nivel de entrega de tareas
consigue generar un aprendizaje constante y sostenido en el tiempo”.

Estudiante 2 “El trabajo en grupo, la division de teoria y practica y la
innovacion en la evaluacion, que no solo nos ha servido para aprender aspectos de
la asignatura, sino también para aprender aspectos relacionados con las diferentes
formas de evaluar”.

Estudiante 3 “Me gusta la manera en la que hemos evaluado los PAT”.

El rendimiento de los alumnos es bueno. Las calificaciones y opiniones de los
alumnos a partir del instrumento de evaluacion de la asignatura muestran que el
sistema de evaluacion influye de forma positiva en el alumnado. El grado de
exigencia para alcanzar una calificacion de sobresaliente es elevado.

Los estudiantes forman parte activa en el proceso de evaluacion no sélo en el
PAT, sino también el resto actividades, lo que les aporta una vision real y aplicada
del trabajo realizado en el ambito de la evaluacion.






8. PERSPECTIVA DEL ALUMNADO SOBRE EL PROCESO
DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA UTILIZANDO
LA CLASE INVERTIDA COMO METODO PEDAGOGICO

STUDENTS’ PERSPECTIVE ON THE PROCESS OF FORMATIVE
AND SHARED ASSESSMENT USING THE FLIPPED
CLASSROOM AS A PEDAGOGICAL METHOD

JUAN CARLOS MANRIQUE ARRIBAS *

El método pedagogico de la clase invertida junto a la implementacién de la
evaluacion formativa y compartida ya ha dado excelentes resultados en cuanto al
nivel de aprendizaje significativo logrado por el alumnado y al resultado académico
en diferentes contextos educativos. El objetivo de esta experiencia es comprobar si
esta relacion también ha sido positiva en el desarrollo de una asignatura en el Grado
de Educacion Primaria de la mencion de Educacion Fisica. Mediante la recogida de
datos a través del cuestionario de evaluacion creado por la Red de Evaluacion
Formativa y Compartida en Educacion aplicado al finalizar el cuatrimestre al
alumnado, se puede afirmar que el proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido
auténtico. Entre los aspectos positivos destacan: la autonomia en el acceso a la
informacioén por parte de este colectivo, el seguimiento realizado por el profesorado
mediante la aportacion de numerosos feedback y el uso de la informacion recogida
mediante la realizacion de autoevaluaciones y coevaluaciones para la mejora de las
producciones. Como punto a mejorar se encuentra el encontrar el ajuste del trabajo
demandado para que el alumnado no tenga la sensacion de sobrecarga.

1. INTRODUCCION

La Clase Invertida (CI) es un modelo pedagogico que transfiere el trabajo de
determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase,
junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de
adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula (Ke et al., 2023; Wittmann
y Wulf] 2023). Se trata de un enfoque integral que combina la instruccion directa
con métodos constructivistas para alcanzar un incremento en el compromiso y la
implicacion de los estudiantes. Ademas, con la CI se trata de mejorar la
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comprension conceptual por parte del alumnado para que alcancen un aprendizaje
mas significativo (Sointu et al., 2023). El tiempo de clase se libera para que se
pueda facilitar la participacion de los estudiantes en el aprendizaje activo a través de
preguntas, discusiones y actividades aplicadas que fomentan la exploracion,
articulacion y aplicacion de ideas.
En resumen, la innovacion educativa que supone este modelo aporta como
principales beneficios los siguientes:
- Permite al docente dedicar mas tiempo a atender a la diversidad del
alumnado.
- Es una oportunidad para que el profesor pueda compartir informacion y
conocimiento con sus alumnos.
- Proporciona al alumnado la posibilidad de acceder a los contenidos
generados o facilitados por el profesorado.
- Crea un ambiente de aprendizaje colaborativo en el aula.
- Involucra al alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje.
- Mejora significativamente el ambiente de trabajo en el aula.
- Convierte el aula en un espacio de trabajo activo para todos los alumnos.
- Fomenta la creatividad y el pensamiento critico.

En este modelo metodologico se debe aplicar una evaluacion adaptada los
objetivos que se pretenden. En este sentido, la evaluacion formativa, continua y
compartida (Hamodi et al., 2015), que intenta mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, contribuye a realizar una calificacion menos credencialista y mas
insertada en este proceso, en consonancia con el modelo competencial que se le
presupone a la ensefianza universitaria. Por tanto, la participacion del alumnado
(Lopez-Pastor, 2011) en los procesos de evaluacion a través de la autoevaluacion, la
coevaluacion, la evaluacion compartida y la calificacion dialogada favorecen la
comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje y focaliza aspectos educativos
de la evaluacion mas alla de los meramente calificadores (Hortigiiela et al., 2019).
Por tanto, mediante la CI y la evaluacion formativa se hace necesaria su integracion
para que desde la participacion del alumnado se contribuya a redefinir las funciones
tanto de este colectivo como las del docente. Por otro lado, la implementacion de un
sistema de evaluacion orientada al aprendizaje contribuird a una mejor adquisicion
de las competencias programadas en la asignatura.

Por tanto, el objetivo principal de esta experiencia es comprobar si esta
relacion entre el método pedagogico de la clase invertida y la evaluacion formativa
y compartida también ha sido positiva en el desarrollo de una asignatura en el
Grado de Educacion Primaria de la mencion de Educacion Fisica.
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2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La asignatura en la que se ha implementado la CI utilizando la evaluacion
formativa y compartida es Educacion Fisica y Salud, de cuarto curso del Grado de
Educacion Primaria, perteneciente a la mencion de Educacion Fisica. Se imparte en
el primer cuatrimestre y consta de 6 créditos, de los que 2,4 son presenciales y 3,6
no presenciales, a 44 alumnos. En las clases précticas, impartidas en un pabellon,
esta todo el grupo y en las clases teoricas, realizadas en el aula, se divide en dos.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

El alumnado matriculado pueden elegir el sistema de evaluacion que se les
oferta. Por un lado se encuentra la via de evaluacion continua, que presenta los
siguientes requisitos: asistir de manera continuada a clase (90% de las horas
presenciales), entrega de los documentos en los plazos acordados y rehacerlos en
caso de que no tengan la calidad suficiente en una semana y participar en el
establecimiento de los criterios de evaluacion y calificacion al principio y, si es
conveniente, a lo largo del cuatrimestre. Los que prefieren la via llamada de examen
final son los que no asisten regularmente a clase o deciden durante el proceso, por
diferentes razones, que se salen de la via de evaluacion continua. En las tablas 1 y 2
se detallan las actividades de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
empleados y el porcentaje en la calificacion.

Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en
la calificacion

Proyecto de Aprendizaje Tutorado Rubrica del profesor y 35

(PAT) (trabajo grupal) Rubrica de coevaluacion
Informes de sesiones practicas (trabajo Rubrica de autoevaluaciony 10
grupal) del profesor

Cuaderno-Diario de clase (trabajo Rubrica de autoevaluacion 25
individual) del profesor

Examen de los contenidos de cada

unidad tematica (trabajo individual) Fichas de autocorreccion 20

Participacion en un proyecto de Rubrica de autoevaluaciony 10
aprendizaje servicio (trabajo individual)  del profesor

Ensayos (trabajo individual opcional) Rubrica de autoevaluaciony ~ Se afiade a la
del profesor calificacion final
Hasta 10%

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacidn de la asignatura en
la que se ha puesto en practica por la via continua
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Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en
la calificacion

Proyecto de Aprendizaje Tutorado Rubrica del profesor y 20

(PAT) (trabajo individual) Rubrica de coevaluacion
Cuaderno-Diario de clase (trabajo Rubrica de autoevaluacion 25
individual) del profesor

Examen final de los contenidos de cada

unidad tematica (trabajo individual) Fichas de autocorreccion 45

Participacion en un proyecto de Rubrica de autoevaluaciony 10
aprendizaje servicio (trabajo individual)  del profesor

Ensayos (trabajo individual opcional) Rubrica de autoevaluaciony Se afiade a la
del profesor calificacion final
Hasta 10%

Tabla 2. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacion de la asignatura en
la que se ha puesto en practica por la via de examen final

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Después de aplicar el cuestionario elaborado y validado por la Red de
Evaulacion Formativa y Compartida en Evaluacion al final del curso, se puede decir
que la clase inversa mejora sus niveles de aprendizaje. Este comienza con la
exposicion inicial de los contenidos a través de los materiales que se les
proporciona en el Campus Virtual y a los que acceden antes de llegar al aula. De
este modo se avanza en la adquisicion y reflexion sobre los temas programdos sin
gastar tiempo de exposicion en clase y se profundiza y reflexiona mas acerca de la
relacion entre la educacion fisica y la salud. La utilizacion de un foro de
participacion semanal ha proporcionado, tanto a los propios compafieros como al
profesor, gran informacion acerca de los contenidos que le generan mas problemas
de enteder, los que les sugieren mas debate o los que estan tienen mejor asentados.

También, con este modelo de ensefianza se ha cumplido con el sistema del
crédito ECTS, completando tanto las 60 horas presenciales como las 90 restantes
con el trabajo autonomo del alumnado fuera del aula, tanto de manera individual
como grupal.

Como se puede apreciar, los inconvenientes mas relevantes de la CI se han
referido a que se requiere mas tiempo de trabajo dedicado tanto por parte del
profesor como de sus alumnos. Sin embargo, ha puesto al profesor en el camino
para comprender mejor los problemas de comprension de éstos. El seguimiento que
se les ha hecho ha sido continuo a lo largo de todo el proceso con la emision de
feedbacks, ademas de que se les ha admitido equivocarse, acertar y rectificar, lo que
ha hecho mejorar el resultado final de sus trabajos y han percibido que su
aprendizaje ha sido mas significativo y cercano a su futura tarea como docente.
Segtin los datos recogidos en el cuestionario final de la asignatura, los alumnos
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expresan que la experiencia ha sido innovadora, pues desarrolla soluciones creativas
para su proceso formativo, efectiva en cuanto al impacto positivo que les ha
supuesto en su aprendizaje, ya que se ha centrado en el proceso del trabajo diario,
ademas de considerarla replicable y facilmente aplicable a otros contextos de
enseflanza por el aprendizaje activo que conlleva.

El empleo de una gran cantidad de horas para la realizacion del seguimiento de
todas las actividades ha sido el inconveniente mas destacado que han indicado los
alumnos, ademas de convertirse en algunas ocasiones repetitivas. Quizas el dominio
que van teniendo en la elaboracion de los trabajos durante el proceso les hace sentir
que son tareas mondtonas. Por tanto, la posible solucion puede estar en variar el
formato de las tertulias o la manera de realizar las fichas de observacion. También
los controles semanales sobre el documento que han tenido que estudiar comentan
que se pueden hacer con preguntas abiertas, aunque al final aclaran que les ha
servido para entender mejor el contenido y poder realizar comentarios mas
consistentes en las tertulias de las clases tedricas.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

Practicamente la totalidad del alumnado ha escogido la via continua de
evaluacion. Tan solo uno ha decidido, por imposibilidad de cumplir con el
porcentaje de asistencia presencial, acogerse al sistema de evaluacion final. Los
resultados finales de las calificaciones son claramente positivos en cuanto al
rendimiento académico obtenido. Mas de la mitad obtiene el notable y una cuarta
parte el sobresaliente. Esto indica que a pesar del trabajo que expresan haber
realizado, la recompensa en forma de calificacion les merece la pena el esfuerzo.
Por otra parte, el nimero de suspensos es minimo, lo cual reafirma la idea de que el
seguimiento hecho durante el proceso de las actividades realizadas y los feedbacks
aportados han hecho mejorar y conseguir los objetivos y competencias
programados con éxito.

Vias NP  Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/Vias
Honor

Continua 0%  4.55% 11.36% 50% 25% 6.81% 97.72

Mixta

Final 0% 0% 0% 2.28% 0% 0% 2.28%

Totales por 0% 4.55% 11.36% 52.28% 25% 6.81% 100%

calificacion

Tabla 3. Resultados de rendimiento académico en las distintas vias de evaluacion
(en porcentajes)
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6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

En general, los datos sobre la carga de trabajo tanto del profesorado y del
alumnado (tablas 4 y 5) nos indican que ambos han dedicado muchas horas tanto en
la preparacion como en la realizacion de las actividades propuestas y su correccion.
Aunque la sensacion por parte del alumnado es haber realizado mas horas de las
que la carga crediticia marca en el plan de estudios, so6lo en algunos casos esta
situacion se ha dado, pero en términos generales no han superado las 90 horas de

trabajo autdbnomo.

Asignaturas de un unico cuatrimestre
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PC= preparacion de clases 30 8 6 6 5 55
CD = correccion de documentos 0 20 30 26 30 106
MW = mantenimiento de web + e-mail con el alumnado 4 4 4 4 5 21
Totales 34 32 40 36 40 182

Tabla 4. Carga de trabajo para el profesorado en el total de la asignatura
(en horas mensuales)

Tiempo de trabajo que ha supuesto

1° mes
2° mes
3° mes
4° mes
22 (Totales

o
o
N
N

Lectura de textos, entradas en el foro y realizacion del diario de clase 2
(actividad individual)

Proyecto de aprendizaje servicio (individual) 0 0 10 8 18
Preparacion y/o informes de sesiones practicas (Grupal) 3 4 4 4 15
Proyecto de Aprendizaje Tutorado (Grupal) 0 4 12 6 20
Revisiones y reconducciones de los trabajos (grupales y en tutoria) 0 1 2 1 4
Preparar los controles semanales (individual) 1 1 1 1 4
6 18 37 22 83

Subtotales por meses

Tabla 5. Carga de trabajo para el alumnado (valores de media aproximada del grupo)

En cuanto a la relacion entre la carga de trabajo y la calificacion del alumnado
(tabla 6), hay una correspondencia directa entre la mayor dedicacion en horas y el
rendimiento académico en las calificaciones. Destaca el suspenso con una
implicacion manifestada de 53 horas y las 110 horas de uno de los alumnos que
consigue la matricula de honor. En los casos en los que las notas son mas altas el
exceso de horas sobre las 90 que se demandan de trabajo auténomo se han

superado.
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Carga media de tra-
bajo auténomo para
el alumnado a lo
largo del cuatrines-
tre, aparte de las

Carga del
alumno-a  que
menos y que
mas ha hecho
en el grupo (en

Medias de carga de trabajo (horas) en funcién de la
calificacion del alumnado

horas lectivas horas)
Suspenso  Suficiente Notable Sobresa Mat.
-liente Honor
83 El que menos:56 53 65 84 103 110

El que mas: 110

Tabla 6. Relacidn entre la carga de trabajo vy la calificacidon del alumnado
5. CONCLUSIONES

La experiencia de buena practica analizada, la CI y la evaluacion formativa y
compartida, ha sido muy provechosa para el alumnado. Ha supuesto que las clases
presenciales tuvieran un mayor aliciente para ellos, ademas de conseguir poner en
comun muchas ideas y experiencias que ya habian sido trabajadas fuera del aula,
especialmente con la puesta en comin en la participacion semanal del foro abierto en el
Campus Virtual. La posibilidad de venir con los contenidos ya trabajados y revisados ha
permitido que las puestas en comun, las tertulias y los didlogos fueran de mayor calidad.
En general, la participacion en el aula ha sido mucho mas activa y eficaz que cuando las
clases se realizaban de la manera tradicional, en las que se realizaban exposiciones
orales de los conceptos, sin dejar casi espacio para la reflexion.

La defensa del marco teérico de los PAT también ha supuesto un reto para
exponer sus ideas utilizando una presentacion con diapositivas mas la grabacion de cada
uno de los componentes del grupo expresando los contenidos tedricos mas importantes,
teniendo que jugar con un tiempo determinado. Sin embargo, todavia es necesario
establecer otros canales para que estos alumnos mas retraidos a la hora de hablar en
publico puedan expresar mas abiertamente sus ideas. Una buena opcion puede ser crear
una serie de preguntas que hayan aportado en el foro semanal y, por parejas o bien en
pequefios grupos, debatir esas cuestiones y que después de unos minutos de debate
interno, expongan al gran grupo el resumen de las ideas recogidas en la tertulia.

Por otro lado, la realizacién de las pruebas parciales sobre los conceptos
analizados en los documentos semanales ha supuesto que los alumnos lleven mas
preparada su intervencion en los seminarios. Sin embargo, hay un pequefio grupo
de ellos que manifiesta que no es necesario hacer este tipo de controles, puesto que
ya se establecen otros canales para expresar su opinion o reflexion acerca del
documento. A pesar de que hay algunas quejas, el hecho de obligar a tener que
hacer un control de contenidos, que no lleva mas de 10 minutos, da una mayor
calidad e implicacion en el aprendizaje, aunque las preguntas deben centrarse en
contenidos relevantes y no en detalles poco interesantes para la comprension de los
textos y dar la oportunidad para que contesten a alguna pregunta abierta.
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También hay que destacar el proyecto de aprendizaje servicio, en el que los
alumnos se han sentido recompensados al acompafiar a una persona sedentaria
durante las seis semanas en las que han programado una serie de actividades para
hacerles conscientes de la importancia de realizar actividad fisica como parte de sus
rutinas de salud.

Pero, por otro lado, también estiman que este trabajo les ocupa mucho tiempo
y que quizas haya un exceso de horas invertidas en relacion a los créditos de la
asignatura. Se han ido ajustando las tareas que se demandan para acercarse al
nimero de horas que el estudiante debe realizar al margen de las clases
presenciales, 90 horas. En este curso se han dedicado, de media, 83 horas, lo que
indica que es mas la sensacion de trabajar por encima de los establecido que lo que
realmente ha supuesto.
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9. OBSERVATORIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES:
ISEF-UDELAR

OBSERVATORY OF PRE-PROFESSIONAL PRACTICES

MARIANA SARNI

El Observatorio de Practicas Pre-profesionales constituye una experiencia educativa
instalada en la formacion inicial docente universitaria publica en Educacion Fisica
en Uruguay. Llevada a cabo por docentes y estudiantes de la unidad curricular
Planificacion, Metodologia y Evaluacion de la Educacion Fisica, se asienta en la
evaluacion formativa y compartida. Consta de 4 instancias de evaluacion,
distribuidas en 3 ateneos tematicos, atravesados por mecanismos de coevaluacion
sub grupales, y una instancia de evaluacion escrita individual que permiten a sus
participantes: (a) pensar futuros proyectos de enseflanza a partir del estudio y
andlisis critico de los proyectos de otros estudiantes avanzados, (b) proyectar y
mejorar su transito curricular hacia las practicas pre-profesionales, analizando y
elaborando propuestas alternativas e hipotéticas a las observadas, habiéndolas
reflexionado entre pares. Adicionalmente dio pistas para proponer ajustes
curriculares en los transitos de la formacion docente universitaria.

1. INTRODUCCION Y DEFINICION DEL CONTEXTO

La siguiente experiencia de Evaluacion Formativa y Compartida se llevo a
cabo en la Licenciatura en Educacion Fisica (LEF) del Instituto Superior de
Educacion Fisica (ISEF) de la Universidad de la Republica (Udelar), en la Unidad
Curricular (UC) “Planificacion Metodologia y Evaluacion de la Educacion Fisica”
(ISEF, 2017), ubicada en el 4to semestre de la carrera.

La UC presenta a la Planificacion, la Metodologia y la Evaluacion de la EF
como objetos de reflexion tedrica, ocupandose de problematizar la relacion
existente entre los supuestos del profesor y las propuestas que éste construye/elige,
y acompafiando la construccion de propuestas practicas de cada tematica,
justificables y coherentes por quienes los elaboran en términos éticos y epistémicos.

Durante el afio 2022, el equipo docente de la asignatura, incursion6 en un
proyecto de Innovacion Educativa , el Observatorio de Practicas Pre profesionales
(OPP), que se instald como un espacio de observacion e inter-analisis colectivo

! Instituto Superior de Educacion Fisica, Universidad de la Republica de Montevideo, Uruguay.
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entre docentes y estudiantes de PMEEF, y estudiantes avanzados cursantes de las
practicas Pre-profesionales docentes de EF (PraPro). Los segundos aportaron a los
primeros sus proyectos de planificacion, sus construcciones metodoldgicas y sus
propuestas de evaluacion de la Educacion Fisica que venian implementando en los
espacios de practica para ser estudiados.

De esta manera se configur6é un espacio hibrido que aporta situaciones reales,
cotidianas, a la discusion colectiva de las tematicas de la UC-PMEEF, entablandose
puentes de formacion con base en las problematicas propias de la intervencion
profesional. Al OPP se incorporan diversos mecanismos de evaluacion formativa —
para la mejora de los aprendizajes - y compartida que mediatizan los analisis y, por
ser tales, se sostienen a partir de la participacion del estudiantado en la evaluacion
en torno a asuntos propios de la didactica de la EF.

2. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
2.1. Aspectos generales de la evaluacién de la UC

La evaluacion del curso PMEEF incluye dos propuestas: un escrito individual
y tres ateneos tematicos que se disponen en tres diferentes tramos del curso. Cada
ateneo se focaliza en uno de los contenidos de la UC, Planificacion, Metodologia o
Evaluacion.

En ellos el estudiantado expone los hallazgos del OPP dando cuenta del
proceso de sus aprendizajes ante el colectivo de pares. Se espera que la instancia
evidencie el andlisis reflexivo de la tematica en cuestion que recoja la bibliografia
trabajada y, de corresponder, sugieran propuestas de cambios.

Un cuaderno de campo sistematiza la informacion recabada en las
observaciones de las practicas pre profesionales de cada subgrupo, dando cuenta del
recorrido del proceso de observacion grupal. Es el sostén principal de cada ateneo y,
en este sentido, supone una entrega previa en la que su contenido general y
administrativo es revisado por el docente a partir de criterios de evaluacion
compartidos y previamente confeccionados junto con el estudiantado (anexo 3). El
cuaderno se organiza a partir de fichas tematicas de observacion, que son
construidas por el profesorado y sintetizan el enfoque teodrico del curso. Durante la
enseflanza de cada tema sus contenidos se justifican y revisan grupalmente.
Completarlas requiere al estudiantado entrevistar, analizar documentos, observar al
menos dos clases de los pares avanzados, triangular la informacion y concluir sobre
sus resultados.
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2.2. La EFyC de los Ateneos

Los ateneos constituyen entre si y para si el sistema de EFyC del curso. Por el
caracter praxico de la apropiacion de los contenidos (Giroux, 2004) son las
instancias de evaluacion central.

Cada uno se analiza a partir de una ribrica tematica elaborada junto con el
estudiantado la semana previa al ateneo en cuestion (Tabla 1). Dicha rtbrica
organiza el didlogo formativo en torno al saber. Permite a los asistentes valorar los
avances del proceso de aprendizaje y, de detectar errores, idear alternativas de
solucion.

Los objetos de evaluacion o referidos que integran la rabrica, representan en
densidad y cantidad a la tematica que fuera objeto de ensefianza, asegurando su
validez de construccion, contenido y significado (Sarni, 2005). De forma
compartida se establecen los referentes de evaluacion (Sarni, 2018) para cada
rubrica del ateneo o, dicho de otra forma, el deber ser, la expectativa de aprendizaje.

A su vez cada rubrica ofrece al evaluador cuatro categorias de evaluacion
discriminadas por valoraciones especificas y rangos de calificacion trabajados de
forma compartida. Se suma una columna de “observaciones” permitiendo sumar
registros novedosos, aunque pertinentes.

Una vez iniciado el ateneo, comienza la evaluacion de cada exposicion. En ella
participa el docente del grupo y un grupo de pares estudiantiles asignado de manera
previa a partir de un sorteo. Culminada la exposicion y la evaluacion entre pares, se
abre una instancia de intercambio plenario. Con la entrega de las dos valoraciones
(dos rabricas completas) a los expositores, se cierra cada etapa de evaluacion.

En consecuencia, el proceso de elaboracion de la ribrica y su puesta en
practica plantean al estudiantado participar en las decisiones asociadas a la
evaluacion/calificacion dialogada dando cuenta de sus argumentos y, a la vez,
autoevaluar su labor (Lopez Pastor y Pérez Pueyo, 2017; Pascual Arias et al.,
2022).
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\ 14 57 8-10 11y12
Referidos Referente (reformular) (aceptable) (muy bueno) (excelente) Obs.
Los argumentos presentados para Parcialments
. . Justificar la seleccion de interés Inad . Pertinentes, aunque Pertinentes, profimdos
Justificaciénde | e son pertmentes, profundos ados - pertity ’.h te poco profimdos. v exhaustivos.
intereses v exhanstivos, superficialas. <
curriculares El trabajo no posee imprecizionez  Inadecuado Importantes 3in impreziones Sin i -
tedricas de ningin tipo: tedricamente imprecisiones. relevantes 11 IOPIECISIONES.
- . . . Se 1dentifica v se
Eltipo de objetive del proyvecto de la Se identifica con R -
PraPro e identifica adecuadamente v No se identifica No  vaguedad y findamenta Ot dentifica claramente Plam.a‘n mejoras
L L - v la referencias tedricas exhaustiva a partir del
. se Justifica tedricamente. Se plantean se fumdamenta con escasas referencias - PR
Sobre el tipo de ibl - g zom adecuadas. material bibliografico
ohjetivos posibies mejoras. teoricas aportado en el curso.
. - Trasciende lo evidente
El analisis: No existe analizis 5_3 rea.hz_a sobre 1‘? Se 11|:|:|.11:§1 2 19"’ elementos adentrandose en
evidentz v superficial mas evidentes aspectos profimdos
En el dizefio de los objetives identifican
los signientas aspactos: (1) Varbo en . . . i
infinitive (2) Conocimisato productivo Identifican Identifican Identifican Identifican
(CP), (3) Conocimisnto directivo (CDV),  Incomrectamente 3 o incomectamente 1 0 2 correctamente todos los correctamente todos
Sobre el disei (4) Coherencia entre CPy CD, (3) mds aspectos items items los items
Te € QUSEN0 | Redaccidn clara, (6) Referencia comrecta
de los objetivos al campo disciplinar
See"?.:;dseggizln Se evidencian errores en Se evidenci No hav 1
Analizan comrectamente los errores g - el analiziz de 102 & EVIQENCIAn SITOrES &n 0 hiEy eIToIes &n &
analisis de 2 o mas apartados 1 o 2 apartados. analisis.
apartados. 3
La secusncizcion esta (1) complata, Pozee emores de Bien redactada. Con
Sobre la (2) su redaccion pennite la redaccion, es errores minimos en la
elahoracion de la comprension de lo expuesto, (3) es Ez totalmente incoherente en mas de coherencia interna Es totalmente corracta
secuenciacion de coherente internamente, (£) se ncomecta dos clases, no se Responde sin lugar a .
contenidos comesponde con los objetivos comesponde con los duda a los objetivos
propuestos. objetivos. propuestos.

Tabla 1. Ejemplo de rubrica empleada para la evaluacion de los ateneos

Este tipo de practicas de evaluacion democratiza la formacion universitaria y
alienta la formacion de licenciados mas autébnomos y participativos. En sintesis,
empodera a un actor comunmente relegado a “objeto de evaluacion”,
transformandolo en co-constructor de sus aprendizajes y, a la vez, critico del
aprendizaje de las tematicas en cuestion (Cal, 2019).

2.3. Aspectos intrinsecos a la aprobacidn o exoneraciéon del curso

La aprobacion del curso integra los siguientes aspectos:
- Reglamentarios, de asistencia. Aprobar o exonerar el curso requiere
obligatoriamente de asistir a un minimo del 75% de las clases dictadas; de
lo contrario el/la estudiante debera optar por dar el examen en modalidad
libre o recusar la UC.
- Calificacion sobre nota 5 (Tabla 2). En una escala del 1 al 12, se debe
alcanzar la nota minima de 5 para aprobar o de 8 para exonerar el curso. La
calificacion surge a partir del promedio de los 3 ateneos y la evaluacion
individual. Para la exoneracion del curso el/la estudiante debera lograr una
calificacion minima de 8 promediando los 3 ateneos y la evaluacion

individual.
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Actividades de

-y Instrumento Calificacion %
evaluacion

Escrito: se solicito el desarrollo de una propuesta de
planificacion de la ensefianza de la EF (elaboracion
de objetivos de ensefianza, secuenciacion de
contenidos y justificacion teorica); la construccion
metodologica de la una clase de EF (estilos de
enseflanza, técnicas de ensefianza, aspectos
estructurales -tiempo, materiales, infraestructura- y
justificacion teorica); y la elaboracion de una
propuesta de evaluacion del aprendizaje (objetivo de
la evaluacion, objeto a ser evaluado, criterios a tener
en cuenta, justificacion tedrica y moral de la
propuesta).

Prueba individual 25%

75%

(Se promedian
las 3
calificaciones
correspondien-
tes a cada uno
de los ateneos)

Cuadernos de campo3 que sistematizaron:
entrevistas, observaciones de practicas pre
profesionales, analisis de documentos, devoluciones
de docentes, y contrapropuestas de ensefianza.
Grillas de evaluacion de los cuadernos de campo4 y
las presentaciones orales.

Ateneos2:
Presentaciones
orales (analisis de
casos y
contrapropuestas)

Tabla 2. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacion
de la asignatura en la que se ha puesto en practica

3. SOBRE LA EXPERIENCIA DEL OBSERVATORIO
3.1. Aspectos a ser tenidos en cuenta para su implementacion

La implementacion del observatorio y de sus mecanismos de evaluacion se
sostienen en dos asuntos medulares.

Primero, la importancia de mantener una comunicacion fluida entre docentes y
estudiantes de los cursos implicados (PMEEF y PraPro), Para evitar inconvenientes,
es necesario que todos los actores sean conscientes de lo que se pretende de ellos,
de cuél es su rol en la experiencia. Si bien en las instancias de ateneo solo participan
los estudiantes y docentes del curso de PMEEF, para transitar el camino de
produccion de los cuadernos de campo es necesaria la colaboracion de los docentes
y estudiantes de las PraPro 1 y 2 y de la comunidad educativa de la institucion/
comunidad en la que las précticas son llevadas adelante.

Segundo, para la organizacion de la instancia de ateneo es importante que el
docente del curso otorgue todo el material necesario para la construccion del cuaderno

2 Se adjunta la pauta del Ateneo en el anexo 1.
3 Se adjunta la consigna del cuaderno de campo en el anexo 2.
4 Se adjuntan rtibricas (grillas) de autoevaluacion en anexo 3.
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de campo y trabaje junto al estudiantado las pautas para su elaboracion y valoracion.
También es imprescindible una buena estructuracion temporal de la instancia,
distribuyendo turnos y respetando tiempos de presentacion y devolucion equitativa.

3.2. Transferibilidad

Al menos dos elementos serian transferibles a otras experiencias. Primero el trabajo
entre pares. Basicamente la articulacion entre estudiantes de diferentes UC que se
encuentran en momentos distintos dentro de la formacion universitaria es significativa en
términos de aprendizaje. Segundo, el aprendizaje sobre casos reales de précticas pre-
profesionales conecta al estudiantado a su tarea futura. Colocar al estudiante a revisar
temas que desarrollara en su trayectoria curricular inmediata le permite familiarizarse con
aquellos aspectos que son dificilmente reproducibles en situaciones hipotéticas.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

El OPP incluido en la UC PMEEF y el mecanismo central de evaluacion que
sostiene su aprendizaje, se valoran como una buena practica. La experiencia llevada a
cabo es:

a. Innovadora, al desarrollar soluciones nuevas o creativas innovadora. Habilita,
mediante los mecanismos de evaluacion compartida y formativa, un meta
analisis sobre la ensefianza de la EF. Las propuestas de planificacion,
metodologia y evaluacion son escrutadas y repensadas en clave critica. Esto
ademas en condiciones de practica real, con sujetos y acontecimientos reales.
Durante la construccion del ateneo (y su cuaderno de campo), se establecen
puentes formativos entre estudiantes en diferentes trayectos de la LEF,
permitiendo un feedback que nutre tanto a los estudiantes de PMEEF como a
los de las PraPro 1 y 2.

b. Efectiva, por demostrar un impacto positivo y tangible de mejora. Permite
promover el aprendizaje de las tematicas del curso no solo en clave tedrica,
sino ademas fomentando el conocimiento sobre, en y para la practica.
Enfrenta al estudiante a la necesidad de identificar los conceptos abordados
en el curso en situaciones particulares, habilita posibles asociaciones
cognitivas, pero, sobre todo, promueve la reconstruccion hipotética de la
practica observada, encausando su posterior pasaje por las PraPro 1y 2.

c. Sostenible, al mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos. Al haber
creado las condiciones institucionales e interinstitucionales para su puesta en
marcha, la propuesta es posible de sostener a lo largo del tiempo. La
valoracion sobre la propuesta de evaluacion permite al estudiantado y al
profesorado identificar los errores cometidos y realizar los ajustes necesarios.

d. Replicable, por ser posible de utilizar como modelo a desarrollar en otros
contextos. El mecanismo de evaluacion empleado puede ser aplicable
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directamente en espacios del estilo en otras carreras, y en sus practicas pre-
profesionales, en tanto posibles revisoras del trabajo realizado

En cuanto a las ventajas sefialamos.

a.

b.

Se presenta como una evaluacion procesual al desarrollarse y construirse
desde que empieza hasta que termina el curso.

Aborda casos reales de ensefianza de la EF, tanto en contextos educativos
formales, como en territorio.

Al desarrollarse en subgrupos limitados (4 personas), permite la discusion e
intercambio entre pares, habilitando espacios de resolucion democratica de
los problemas propuestos.

Habilita una instancia de introspeccion y autovaloracion de lo aprendido. Se
le otorga al estudiante la posibilidad de autoevaluar el trabajo realizado a
partir de criterios elaborados cooperativamente entre docentes y estudiantes,
participando ademas del proceso de decision acerca de la calificacion que se
desprende de la valoracion realizada.

Por otra parte, hallamos algunos problemas y posibles soluciones.

a.

Se registraron algunas respuestas tardias a solicitudes que los estudiantes de
PMEEF realizaran a los estudiantes avanzados de las PraPro. En este caso
creemos que generar un mensaje mas claro acerca de la importancia de la
comunicacién entre pares. Impulsar comunicaciones por parte del equipo
docente de las PraPro a los estudiantes que cursan la UC.

Identificamos algunos espacios lugares de practica pre profesional poco
adecuados para observar practicas, no consolidados o en proceso de
consolidacion que, en ocasiones, perjudicaba el posible analisis que se
solicitaba al estudiantado de PMEEF perjudicado la construccion del
cuaderno de campo, principalmente en el llenado de las fichas de
observacion y analisis. Realizando un relevamiento exhaustivo sobre los
espacios de intervencion seleccionables se solucionaria el asunto, para lo que
la decision de los lugares de OPP deberia ser definidos con la participacion
activa de los docentes de la PraPro 1 y 2. En ese caso desestimariamos este
tipo de propuestas.

Encontramos cierto desfasaje entre los tiempos destinados al aprendizaje
institucional (tanto del ISEF como de las instituciones intervenidas) y los que
la propuesta de evaluacion requiere. Esto podria solucionarse revisando la
propuesta de innovacion educativa y desarrollando los mecanismos de
evaluacion previstos con mayor practicidad, estipulandolos en tiempos
acordes a las finalidades.

En consecuencia, los propodsitos de cambio para el siguiente curso supondran
revisar el OPP en cada problema, principalmente ocupandose de los aspectos
vinculados con la comunicacion inter unidades curriculares e interdisciplinares,
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facilitando la consecucion de una experiencia ain mas aceitada y en afinar aspectos
especificos a la practicidad de la propuesta de evaluacion.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

Los resultados académicos del estudiantado a partir de la experiencia realizada
son alentadores (Tabla 3). Del 87% cursante, unicamente el 9% no aprob¢ la UC.
La mayor cantidad de estudiantes se ubican en la franja media y casi el 7% en las
superiores.

Calificacion % N.° alumnos/as
Matricula Honor (12) 1.47 4

Sobresaliente (10y 11) 5.16 14

Notable (7-9) 49.44 134

Aprobado (5 y 6) 22.14 60

No aprobado (1 a 4) 8.85 24

No presentado 12.91 35

Totales 100 271

Tabla 3. Resultados de rendimiento académico en las distintas
vias de evaluacion (en porcentajes)

6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO Y DEL ALUMNADO

La carga de trabajo del profesorado —tabla 4- se distribuyé en preparacion,
gjecucion, implementacion del curso y su evaluacion. La distribucion tiene a ser
relativamente equitativa a partir de la ejecucion (primer mes) y hasta la evaluacion
(cuarto mes). La mayor carga de trabajo se ubica en la correccion de documentos.

A raiz de la experiencia del OPP el mantenimiento de la web y las respuestas a
los estudiantes requirieron una dedicacion horaria extra, que fue subvencionada por
la financiacion de la innovacion. En un curso normal este mantenimiento supone
menor carga horaria laboral.

Asignaturas de un inico cuatrimestre

Meses 1° 2° 3° 4°

X Totales
previos mes mes mes mes

PC = preparacion de clases 12 12 12 12 12 60

CD = correccion de documentos 0 16 16 16 16 64
MW = mantenimiento de web + e-mail 12 8 8 8 8 44

con alumnado

EE = evaluacion de la experiencia 0 4 4 4 12 24
Totales 24 40 40 40 48 144

Tabla 4. Carga de trabajo para el profesorado en el total
de la asignatura (en horas mensuales)
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Las horas dedicadas a la UC por parte del estudiantado —tabla 5- se calculan a
partir de la definicion del crédito académico de la universidad (Universidad de la
Republica (2011). En términos generales para una unidad curricular de corte teorico
practico, un crédito corresponde a 7.5 horas de trabajo presencial y 7.5 horas de
estudio. A PMEEF se le otorgan 10 créditos. Sobre esa base el equipo docente
realiza la proyeccion que se presenta en la tabla 5. Aclaramos que no se realizaron
cuestionarios al estudiantado que puedan cotejarlo.

En ella se observa que los y las estudiantes dedican su mayor tiempo de
estudio a la lectura de la bibliografia, tiempo que supera la presencialidad y requiere
trabajo domiciliario. La experiencia requiere ademas dedicarle tiempo extra a la
observacion, la entrevista y el andlisis de documentos que proporcionan los
estudiantes de PraPro 1y 2.

ler 2° 3° 4° TOTALES

Tiempo de trabajo que ha supuesto mes mes mes mes PARCIALES

Lecturas y recensiones 15 15 15 15 64

Cuaderno de campo 4 4 4 4 16

Trabajo de campo (visitas, llenado de planillas
. o 8 8 8 8 32
de observacion y correccion)

Tutorias con docente del curso 0 1 1 1 3
Preparacion de la evaluacion parcial 0 13 13 13 42
Totales 27 41 41 41 150

Tabla 5. Carga de trabajo para el alumnado (valores de la media aproximada del grupo)

7. CONCLUSIONES

La experiencia realizada permitio:

- Al estudiantado de PMEEF (a) pensar futuros proyectos de ensefianza a
partir del estudio y analisis critico de los proyectos de los estudiantes
avanzados, (b) proyectar y avanzar en su transito curricular hacia las
practicas  pre-profesionales, analizando y elaborando propuestas
alternativas e hipotéticas a las observadas.

- Al estudiantado de PraPro 1 y 2 retomar la revision teorética de sus
proyectos a partir de los aportes realizados por sus compafieros y
compafieras estudiantes de PMEEF

Adicionalmente el OPP instalé un espacio de reflexion entre pares que permite

analizar trayectos de formacion afines, proponiendo ajustes curriculares para la
mejora de la formacion inicial docente.
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ANEXOS
ANEXO 1. Pauta del ateneo (ejemplo sobre el tema: planificacion)

El ateneo se desarrollard a partir de la entrega de un cuaderno de campo y la
presentacion y discusion (defensa oral) del contenido del documento.

La instancia sera presencial. El orden de presentacion de la tematica se
distribuye entre los grupos de PMEEF. Cada subgrupo contard con 15
minutos para la instancia expositiva, pudiendo seleccionar el recurso
informatico de presentacion que les apetezca (PowerPoint, Prezzi,
Poster, etc.) en donde deberan exponer los elementos centrales de la
produccién realizada de manera ordenada y clara. Posteriormente se
abrird un espacio de intercambio (maximo 15 minutos) sujeto a los
criterios definidos colectivamente para la evaluacion de la exposicion
del ateneo (rubrica) en el que participan el docente y un segundo grupo
“evaluador”, sorteado entre el resto de los subgrupos presentes
(elaboracion de preguntas, comentarios o sugerencias). Al cierre y
habiéndose definido de forma dialogada la calificacion del ateneo.
docente y estudiantes entregan al grupo expositor la ribrica completa, la
que se sumara como documento en el cuaderno de campo.

NOTA: La escala de calificaciones sera la vigente en los planes de estudio
aprobados por el CDC, o la que establezca en forma general la
Universidad de la Republica. Debiéndose comunicar cualquier cambio
en la web institucional con la debida antelacion necesaria.



ANEXO 2. Consigna para la confeccién del cuaderno de campo

Estimados estudiantes. Aportamos detalles generales a tener en cuenta para
confeccionar el cuaderno de campo de la unidad curricular.

De la entrega. Debera realizarse tres veces durante el curso, una previo a
cada ateneo tematico segun el siguiente detalle.

Plazos: 24hs antes del comienzo del ateneo correspondiente
Lugar: espacio del estudiante en la plataforma EVA-Udelar.
Aspectos formales:

o Tipo y tamafio de letra: TNR, tamafio 12.

o Alineacion: Izquierda.

0 Margenes: Normal (2,54).

o Estilo bibliografico de referencia y citas: APA sexta edicion.

Se detallard para cada tematica el contenido que se estipula como el
indispensable, dejando en manos del subgrupo la inclusion de otros

contenidos justificando para cada caso su importancia.

ANEXO 3. Ejemplo de rubrica de autoevaluacion del cuaderno de campo

° 5.7 Observacion
2 = 1-4 8-10(muy 1l1yl12 es de los/las
) [ (aceptable
8 o (reformular) ) bueno) (excelente) evaluadores/
e e as
Laredaccion La redaccion La La Cumple por
esclaray noesclarayse redaccion redaccion  completo con
organizada, evidencia una es clara esclaray el referente
hacenusode importante peropoco  organizad  previsto,
un lenguaje desorganizaci6  organizad  a,utilizan  incluso lo
académico. n. Se evidencia  a. Nose por supera
No se una gran hace uso pasajesun  ingresando
K= evidencian cantidad de del lenguaje nuevos
a errores de errores de lenguaje académico  elementos
g ortografia. ortografia. académico . Se complementari
o . Se evidencian  os
> ) .
= evidencia errores de
el
5 n errores ortografia
Q r.
3 de minimos.
Q
~ ortografia.
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° 5.7 Observacion

S = 1-4 8-10(muy 1lyl2 es de los/las

= 1 (aceptable

RS 2 (reformular) bueno) (excelente) evaluadores/

2 2 ) as
Eltrabajose  Eltrabajonose Eltrabajo  Eltrabajo  Cumple por
presenta presenta dentro  se se completo con
dentro del del tiempo presenta presenta el referente
tiempo estipuladoose  dentrodel dentrodel previsto,
estipulado. evidencian tiempo tiempo incluso lo
No se errores en los estipulado  estipulado.  supera
evidencian tres puntos . Se Se ingresando
irregularidad  detallados: evidencia ~ evidencian nuevos
esdeningin  Extension del n errores asperezas  elementos
tipo en trabajo; en2delos enldelos complementari
relacioncon ~ Tamafio de siguientes  siguientes  os
laextension  letra; puntos: puntos:

,; permitida, el  Tipo de letra. Extension  Extension

= tamafo de del del

g letraytipo trabajo; trabajo;

£ deletra. Tamafio Tamafio

v

g d@ letra; d@ letra;

Gé Tipo de Tipo de

< letra. letra.
La La La La Cumple por
produccion produccion produccié  produccidé  completo con
grupal es grupalnoda  n grupal n grupal el referente
original, se cuentadelas  permite es previsto,
permite decisiones evidenciar  original, incluso lo
discutir y tomadas por  las se permite  supera
reflexionar el equipo. No  decisiones  discutiry  ingresando
acercadelas  seestablecen tomadas reflexiona  nuevos
decisiones conexiones por el racerca elementos
tomadas por conla equipo, de las complementari
el equipo bibliografia aunque de  decisiones  0s
sustentandola  aportada en manera tomadas
s de manera el curso. poco por el
exhaustiva a profunda.  equipo de
partir del Las manera
material conexione  profunda.

~ bibliografico scon la Se

§ del curso. bibliografi ~ establecen

3 aaportada  puentes

g son pertinente

% escasas. sconla

5 bibliografi

3 a aportada

-§ en el

£ Curso.

Ficha 1. Andlisis general del contenido del cuaderno (se valora en cada entrega)






10. VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE LA EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

ADVANTAGES AND DISADVANTAGES
OF FORMATIVE AND SHARED ASSESSMENT IN
THE DEVELOPMENT OF THE FINAL DEGREE PROJECT

CARLOS COBO CORRALES *
MIKEL PEREZ GUTIERREZ !

Este trabajo describe las ventajas e inconvenientes derivados de la aplicacion de la
evaluacion formativa y compartida en el desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG).
La experiencia fue desarrollada en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Cantabria con nueve alumnos tutorizados. La evaluacion formativa y compartida se
realizé por medio de tres instrumentos: planificador de tutorias, registro de tutorias y
escala de valoracion de las competencias transversales y especificas adquiridas. Los
resultados muestran que, como ventajas, la utilizacion de estos instrumentos fue
positiva para alumnado y profesorado, ofreciendo un andlisis continuo del proceso de
elaboracion del TFG, disminuyendo las discrepancias de percepcion entre alumnado
y profesorado respecto al trabajo realizado y facilitando la autonomia del alumnado.
Entre los inconvenientes, destacan la necesidad de alumnado y profesor de
acostumbrarse a los instrumentos de evaluacion y la carga de trabajo extra para
registrar los eventos y tareas realizadas.

1. INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un requisito obligatorio e imprescindible para
la obtencion del titulo oficial de Graduado en Magisterio en Educacion Primaria,
teniendo como minimo 6 créditos y un méaximo de 24 créditos para los titulos de 240
créditos (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad). En el caso de la Universidad de Cantabria, la carga docente del TFG es
de 6 ECTS e implica la realizacion individual de un trabajo original e inédito donde se
deben exponer los conocimientos y competencias adquiridas durante el respectivo

1 Universidad de Cantabria, Santander, Espaiia.
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Grado en Magisterio (Facultad de Educacion, 2022). El proceso de elaboracion del
TFG esta tutorizado por un director que orienta y apoya al alumnado en la realizacion
del mismo de manera individual. A pesar de este proceso de tutorizacion individual,
suelen existir discrepancias entre la percepcion que tienen director y alumno respecto
al procedimiento seguido y el propio trabajo realizado, siendo la evaluacion formativa
y compartida un proceso que puede facilitar el seguimiento del TFG, asi como la
evaluacion de las competencias adquiridas por el alumnado (Lopez-Pastor et al.,
2020). Por ello, este trabajo describe las ventajas e inconvenientes derivados de la
aplicacion de una evaluacion formativa y compartida para realizar el seguimiento de
elaboracion del TFG.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Esta experiencia se enmarca dentro del proyecto de [+D+i: "Evaluacion de
competencias en los Trabajos fin de estudios (Grado y Maéster) en la Formacion
Inicial del Profesorado de Educacion Fisica”. Referencia: RT12018-093292-B-100
(2019-2021).

La experiencia se desarrolla en el TFG, asignatura obligatoria que se realiza
normalmente durante el 2° cuatrimestre del 4° curso del Grado en Magisterio en
Educacion Primaria, en la Universidad de Cantabria, e incluye la tutorizacion de 9
alumnos, durante los dos ultimos cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023, por
parte de dos profesores universitarios, uno de ellos comenzando la aplicacion de esta
experiencia durante el presente curso 2022-2023 con la tutorizacion de dos alumnos.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Esta experiencia estuvo motivada por el hecho de que la evaluacion formativa
y compartida puede facilitar el seguimiento del TFG y la evaluacion de
competencias (Lopez-Pastor et al., 2020). Asi, el profesor se encarga de orientar y
ofrecer feedback al alumnado respecto de la elaboracion del TFG. Las reuniones
minimas establecidas para un correcto seguimiento del TFG son cuatro, aunque el
alumnado puede solicitar més para solventar dudas y completar el trabajo.

Para realizar el seguimiento del TFG, el profesor prepara y utiliza tres
instrumentos, como son un planificador de tutorias, un registro de las tutorias y una
escala de valoracion de las competencias transversales y especificas adquiridas
durante la realizacion del mismo. Estos instrumentos son utilizados para realizar
una evaluacion compartida entre el profesor y el alumnado, y formativa para valorar
el proceso de elaboracion del TFG, en base a las reuniones planificadas y
mantenidas, los compromisos adquiridos para las entregas parciales del TFG y la
adquisicion progresiva de competencias.

Respecto a la planificacion de tutorias, en un archivo Excel se incluye el
calendario del curso académico donde se sefialan las tutorias para la correcta
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realizacion y seguimiento del TFG, ademas de apuntar todas aquellas otras tutorias
que se realizan y son solicitadas por el alumnado, asi como cuatro fechas para las
entregas parciales y la entrega definitiva del TFG. Se utiliza un codigo de colores
para sefalar el caracter de las tutorias (azul: fecha de tutoria; amarillo: tutoria
cambiada de fecha; rojo: fecha de entrega parcial), asi como los comentarios para
anotar las incidencias.

En relacion al registro de tutorias, en un documento Word se apuntan los datos
relativos al nombre del alumno/a, la fecha, si se realiza en la fecha planificada (en
caso negativo se indica la causa que motivo el retraso/adelanto), el tipo de tutoria
(presencial o virtual), la duracién, las acciones llevadas a cabo por el/la estudiante
antes de la tutoria, las acciones llevadas a cabo por el tutor, el plan de accion para la
proxima tutoria, asi como la fecha, hora y lugar de la proxima reunion. El alumnado
se encarga de rellenar este registro y compartirlo con el profesor, que debe comprobar
la idoneidad y objetividad de lo tratado, asi como de las tareas comprometidas.

Por ultimo, para la valoracion de las competencias se crea un documento Word
donde se valoraron los siguientes aspectos: interés, iniciativa y compromiso
evidenciado por el alumno; asistencia a las tutorias; participacion y
aprovechamiento de las tutorias; la capacidad de sistematizacion y organizacion; la
capacidad de trabajo auténomo y resolucion de problemas; el grado de
adquisicion/desarrollo de otras competencias transversales; y el grado de
adquisicion de competencias especificas, mediante una escala descriptiva de cinco
puntos (muy alta, alta, regular, baja, muy baja). Esta escala es completada por el
alumnado dos veces antes del tltimo mes de entrega del TFG y tras finalizarlo. Tras
rellenarla el alumnado, se comparte con el docente para realizar una evaluacion
formativa y compartida que disminuya las discrepancias de percepcion entre ambos.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La utilizacion de los instrumentos de evaluacion formativa y compartida es
positiva para alumnado y profesorado, ofreciendo un analisis continuo del proceso
de elaboracion del TFG y disminuyendo las discrepancias de percepcion entre
alumnado y profesorado respecto al trabajo realizado. Ademas, el planificador y el
registro de tutorias facilitan la autonomia y el desarrollo del TFG por parte del
alumnado, clarificando las tareas y evolucion del TFG, y también facilitan el trabajo
de seguimiento del tutor al ir constatando los avances realizados. Ademas, el
desarrollo de esta experiencia posibilita que alumnado y profesor tengan una
percepcion mas cercana respecto a la calificacion final del TFG.

Respecto a los resultados obtenidos hasta el momento, solo cuatro alumnos
finalizaron su TFG. Estos alumnos obtuvieron la maxima valoracion en interés,
iniciativa y compromiso, asistencia a las tutorias, asi como participacion y
aprovechamiento de las tutorias. En el resto de apartados obtuvieron una valoracién
alta. Ademas, la media de reuniones realizadas fue de 6.75.
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4.1. Principales ventajas encontradas

Respecto al planificador ofrece la posibilidad de tener desde el comienzo del
TFG una perspectiva general de todo el proceso, detallindose las reuniones
minimas, la distribucion de la carga de trabajo en cuatro entregas. Ademads, ofrece
una evaluacion continua respecto al ritmo de trabajo, evitando discrepancias entre
profesor y alumnado respecto a su percepcion del ritmo de trabajo del TFG.

La principal ventaja derivada del uso del registro de tutorias es la constatacion
del trabajo realizado antes de la tutoria, las orientaciones dadas por el tutor, asi
como el compromiso de tareas hasta la siguiente tutoria. De esta manera, cada
tutoria ofrece informacion al alumnado y al profesor respecto al ritmo de avance del
TFG, haciendo consciente a ambos de las tareas realizadas o pendientes. Ademas,
dejar constancia de estos progresos permite disminuir las discrepancias entre
profesor y alumnado, permitiendo comprobar la implicaciéon o avances realizados
por el alumnado durante todo el proceso de elaboracion del TFG.

En relacion a la escala de valoracion de competencias su principal ventaja es
que permite al alumnado ser consciente de su propio proceso de aprendizaje y de la
adquisicion progresiva de las competencias vinculadas a la realizacion del TFG.
Dicha escala permite al profesor centrar su atencion sobre los aspectos claves del
proceso de seguimiento del TFG, asi como de la adquisicion de las competencias
por parte del alumnado. La explicitacion de los criterios de valoracion y la posterior
evaluacion compartida entre alumnado y profesor reduce las diferencias de
percepcion entre ambos. Ademas, el alumnado realiza la autoevaluacion y posterior
evaluacion formativa y compartida con el profesor al menos dos veces antes de la
entrega del TFG, por lo que ofrece una vision real de los avances realizados y las
competencias adquiridas y demostradas. Esto implica una percepcion mas acorde
entre alumnado y profesor respecto al desarrollo del TFG.

4.2. Principales problemas encontrados

En relacion con la experiencia en general, entre los inconvenientes destacan
por un lado el proceso de adaptacion de alumnado y profesor a los instrumentos de
evaluacion utilizados para sistematizar y registrar todas las actividades y tareas
realizadas, suponiendo una carga de trabajo extra para ambos. Para el profesor,
supone crear una carpeta compartida con cada alumno, preparar los instrumentos y
subirlos a dicha carpeta, antes de comenzar con la tutorizacion del TFG. Para el
alumnado, supone decidir las entregas parciales del TFG, organizar su ritmo de
trabajo a través del planificador y rellenar el registro de cada tutoria.

Ademas, la utilizacion de un planificador con cada alumno/a, implica que el
profesor debe consultar periddicamente cada uno de ellos para conocer o comprobar
las fechas de las tutorias. El registro de cada tutoria implica al alumnado tomar nota
de los aspectos tratados en la tutoria.
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Por otro lado, la asignacion de estudiantes de TFG a finales de noviembre o
principios de diciembre supone que el alumnado realiza una tutoria antes de
Navidad y hasta finales de enero no vuelve a retomar el proceso de elaboracion del
TFG, tras la realizacion de los examenes del primer cuatrimestre, por lo que la
segunda tutoria suele dedicarse a repetir las explicaciones dadas y se retrasa la
elaboracion del TFG. Aunque este inconveniente estd relacionado con la
organizacion de la Facultad de Educacion respecto a este procedimiento, de manera
indirecta afecta en el desarrollo de la presente experiencia.

4.3. Propdsitos de cambio para el préoximo curso

La familiarizacion del profesorado con los instrumentos de evaluacion
utilizados y el proceso de seguimiento del TFG bajo este sistema disminuira la
carga de trabajo del profesorado. Por otra parte, se tratara de agendar la primera
tutoria con el alumnado asignado antes de Navidad para explicar el proceso de
elaboracion del TFG, asi como el sistema e instrumentos de evaluacion formativa y
compartida utilizados. Ademas, se espera aplicar este sistema de evaluacion al
alumnado asignado a ambos profesores.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico del alumnado que ya defendio el TFG fue de tres
notables y un sobresaliente. Los cinco alumnos que estan elaborando su TFG en el
actual curso académico 2022-2023 tienen prevista su defensa en la convocatoria
ordinaria de julio 2023, lo que refleja su nivel de progreso.

6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO Y DELALUMNADO

Respecto a la carga de trabajo de la experiencia, cabe mencionar que requiere
de un proceso de adaptacion de alumnado y profesor a los instrumentos de
evaluacion utilizados para sistematizar y registrar todas las actividades y tareas
realizadas, suponiendo una carga de trabajo extra para ambos. Para el profesor,
supone crear una carpeta compartida con cada alumno, preparar los instrumentos y
subirlos a dicha carpeta, antes de comenzar con la tutorizacion del TFG. Para el
alumnado, supone decidir las entregas parciales del TFG, organizar su ritmo de
trabajo a través del planificador y rellenar el registro de cada tutoria, tomando nota
de los aspectos tratados en la tutoria y revisar las aportaciones realizadas por ambos.
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7. CONCLUSIONES

La experiencia de evaluacion formativa y compartida aplicada al proceso de
seguimiento del TFG ha permitido disminuir las discrepancias entre profesor y
alumnado respecto a las competencias adquiridas y la implicacion del alumnado en
la elaboracion del TFG. El caracter novedoso del TFG, ya que en la mayoria de los
casos se trata de la primera vez que el alumnado realiza un trabajo de estas
caracteristicas, asi como el empleo de un sistema de evaluacion formativa y
compartida que tiene sus propios instrumentos, requiere de la adaptacion del
profesor y el alumnado. La carga de trabajo extra para adaptarse a este sistema e
instrumentos al inicio del proceso se ve compensada durante el resto del trabajo.
Ademas, ha permitido al alumnado ser consciente y autorregular su ritmo de
trabajo, buscando asi una mayor autonomia del discente, elemento clave para
conseguir las competencias a desarrollar con el TFG.

Se trata de una firme apuesta por mejorar el proceso educativo que supone la
realizacion del TFG. Aunque la preparacion y desarrollo de la experiencia supone
un aumento de la carga de trabajo docente como del alumnado para registrar las
tutorias y los avances realizados, también permite constatar y revisar el progreso
realizado por el alumnado durante la preparacion del TFG y al finalizar el mismo,
asi como consensuar las responsabilidades y percepciones de los agentes
implicados en la elaboracion y seguimiento del TFG.
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Se presenta una experiencia de buena practica realizada en la asignatura optativa
Juego y Movimiento, del ultimo curso del Grado en Educacion Infantil (GEI) de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). En esta asignatura el alumnado realiza
por grupos el disefio de un escenario de algunas de las tipologias de juego corporal
trabajadas. Una vez disefiada, primero la implementa con sus compafieros y
compaifieras en la Facultad. Posteriormente, la imparten en una clase de niflos y
nifias de educacion infantil de una escuela publica cercana, los cuales vienen al
gimnasio de nuestra Facultad a jugar. Como conclusién, dicha experiencia se
percibe positivamente por los distintos agentes: estudiantes, nifios y nifias, docentes
del centro de infantil y profesorado universitario y se valora como una buena
practica de éxito donde la evaluacion formativa y compartida tiene un papel clave
para la mejora del proceso de aprendizaje del alumnado.

1. INTRODUCCION

La formacion inicial del profesorado dispone de Practicums en los planes de
estudio para acercar al estudiantado al mundo laboral, pero se destinan pocos
créditos para ellos. Es necesario buscar mas y diferentes formas de conectar la
teoria y practica desarrollando metodologias activas, participativas y reflexivas
(Martinez-Minguez et al. 2019). Pascual-Arias et al. (2020) apuntan que existe un
aumento de la motivacion del alumnado a la hora de disefiar y planificar propuestas
educativas cuando son pensadas para un contexto real, a la vez que también esta
experiencia le prepara para su transicion dentro de un futuro contexto profesional.

1 Facultad de Ciencias de la Educacidn, Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia.
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Actualmente en Catalufa estamos ante el reto de implementar un nuevo
curriculum de Educacion Infantil (Departament d’Educacio, 2023) que es necesario
trabajarlo tanto desde la formacion inicial como desde los centros educativos. Un
curriculum potenciador de situaciones de aprendizaje basadas en experiencias con
sentido, funcionales, significativas y contextualizadas. De las 10 ideas clave del
nuevo curriculum, una es el juego, entendido como libre, espontaneo y principal
protagonista de la vida cotidiana. El juego da a los nifios la posibilidad de imaginar,
descubrir, experimentar, con la libertad de poder decidir, probar y resolver distintos
retos. Concretamente sobre el juego en estas edades es necesario hablar de las
diferentes tipologias de juego corporal (Aucouturier, 2018; Calmels, 2018;
Lapierre, 1991; Martinez-Minguez et al. 2016; Rota, 2015).

La implementacion de los modelos de curriculos competenciales desafia a las
instituciones de educacién superior a una reformulacion de las metodologias
docentes para avanzar hacia la implementacion de estrategias activas y el redisefio
de los enfoques evaluativos (Garduiio, 2023). Por evaluacion formativa se entiende
todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se desarrollan (Lopez-Pastor, 2009). Numerosos
trabajos reportan la importancia de conseguir un caracter formativo en la evaluacion
(Valvanuz y Salcines, 2018), frente a una evaluacion sumativa y finalista (Lopez-
Pastor 2009). Diferentes estudios avalan que sistemas de evaluacion formativa
permiten mejorar la motivacion y los aprendizajes de los estudiantes, la adquisicion
de competencias profesionales, el aumento de la calidad docente y el rendimiento
académico del alumnado (Lopez-Pastor y Sicilia, 2015).

2. DEFINICION DEL CONTEXTO E INTERVENCION

La presente experiencia se ha llevado a cabo en el 2° semestre del 2022-23, en
una asignatura optativa llamada “Juego y Movimiento en Educacion Infantil” del
cuarto curso del GEI de la UAB. Es una asignatura de 6 créditos y hay 35
estudiantes matriculados.

La finalidad de esta asignatura es conocer las maneras de jugar de 0 a 8 afios,
asi como las necesidades de movimiento que desprenden. Desde el inicio de la
asignatura se presentan 7 tipologias de juego corporal infantil que se iran trabajando
a lo largo del curso: sensorial, pre-simbolico, sensoriomotor, simbolico, oposicion,
reglas y precision y construccion.

Las 35 estudiantes se dividen en 7 equipos y cada uno de ellos escoge una
tipologia de juego y disefia un escenario de juego para 0-8 afios. Posteriormente, a
lo largo de 7 sesiones, en cada sesion se presenta un escenario de juego de forma
practica y el grupo-clase participa y vivencia las propuestas didacticas.

Cuando se han realizado las 3 primeras tipologias de juego, se invita a un
grupo de niflos y nifias de 4 afios de una escuela proxima a la Facultad y durante 1
hora juegan con los 3 escenarios de juego preparados.
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Después de esta sesion con nifios y nifas, las estudiantes continian
presentando 4 sesiones de tipologias de juego que faltan y se vuelve a invitar a otro
grupo de nifios y nifias de la misma escuela para que jueguen en el gimnasio de la
Facultad con las 4 tipologias de juego restantes.

3. EL PAPEL DE LA EVALUACION FORMATIVA

Esta asignatura se caracteriza por tener un sistema de evaluacion formativa y
compartida a lo largo de sus distintas actividades de aprendizaje. Concretamente
son 4 las que se presentan al inicio del semestre y cada una de ellas tiene ya
elaboradas unas directrices y una rtbrica de evaluacion.

A continuacion, se presentan estas 4 actividades y sus instrumentos en la tabla 1.

Porcentaje en

Actividades de aprendizaje Instrumento . .
la calificacion

Diseflo y programacion de un Rubrica de la plantilla del 259

escenario de juego corporal escenario de juego corporal ’

Articulo de divulgacion sobre el Rubrica del articulo de 40%

juego y movimiento divulgacion ’

Trabaj or eﬂeX} vo “el arte de Rubrica del trabajo reflexivo o

acompafiar el juego corporal de los . 30%
ox R sobre el juego corporal

nifios y nifias

Autoevaluacion Informe de autoevaluacion 5%

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacion
de la asignatura en la que se ha puesto en practica

Concretamente, en esta comunicacion se presenta la actividad de creacion de
escenarios de juego corporales.

En cada sesion practica con sus compafieros y compaiieras, un grupo de
estudiantes es el que presenta un escenario de juego, otro grupo hace de observador
y 5 grupos juegan. Al final de cada sesion se realiza un feedback por parte del
grupo-clase y de la profesora destacando los aspectos positivos y aquellos que
podrian mejorarse para una futura implementacién. Ademas del feedback, en este
disefo del escenario de juego se utiliza una rabrica para realizar la autoevaluacion y
hetero-evaluacion del proceso.

El dia que los nifios y nifias vienen a la universidad la organizacion temporal
de las 2 horas y 30 minutos de la clase se divide en: de 8 a 9 h se prepara todo el
material, distribuido en 3 zonas del gimnasio. También en esta hora de preparacion,
se acaba de concretar donde van a colocarse los observadores y las observadoras.
Una vez esta todo montado se comenta cémo se dara la bienvenida y despedida,
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qué consignas se deberan tener en cuenta, cual es el papel de los observadores y
cudl el de los que han disefiado y van a acompafiar el juego de los nifios y nifias. De
9 a 10 h los nifios y las nifias juegan. A las 10 h ellos y ellas vuelven a su escuela y
se recoge todo el material. De 10 a 10:30 h los observadores, acompafiantes y la
profesora universitaria valoran y reflexionan a través de una evaluacion formativa y
compartida como ha ido la sesion.

3.1. Requisitos minimos para llevar a cabo la experiencia

Al inicio de la asignatura se componen 7 grupos de estudiantes para poder
repartirse las 7 tipologias de juegos corporales.

Cada grupo firma un compromiso de trabajo, responsabilizandose de las
distintas acciones que deben desarrollar a lo largo de todo el proceso.

Asistir como minimo a una tutoria grupal con la profesora de la asignatura, con
una propuesta de disefio ya pensada y planificada de forma conjunta.

3.2. Aspectos a tener en cuenta para su aplicacion

Previamente a la visita de los nifios y nifias, los estudiantes deben presentar
una programacion de una tipologia de juego concreta e implantarla con sus
compaifieros y compatfieras, para conocer qué aspectos han funcionado bien y cuales
deben mejorarlos.

Es importante tener un centro educativo de Infantil proximo a la Facultad ya
que facilita que puedan participar los nifios y las nifias en las propuestas de juego
disefiadas en el gimnasio.

Es importante que el horario de la asignatura coincida con el horario escolar,
ya que posibilita que el alumnado pueda asistir sin ningiin problema a la sesion
conjunta con niflos y nifias y sus maestras.

3.3. Posibles elementos transferibles a otras experiencias

La experiencia de acercar la escuela a la Facultad es una vivencia
enriquecedora ya que permite conocer de una forma detallada y real qué aspectos
organizativos y educativos se han ajustado a un grupo de nifios y nifias concreto y
cudles deben de mejorarse para poder atender mejor las necesidades y
caracteristicas del grupo.

La elaboracion de propuestas educativas para un contexto real es mas
motivadora para el alumnado ya que le aproxima a una futura situacion profesional
que debera de atender. Por lo tanto, aparece una mayor implicacion del estudiante,
siendo también positivo que sea una propuesta grupal.

Es relevante que en este proceso se desarrolle una evaluacion formativa y
compartida, donde se realice un acompafiamiento a lo largo de todo el proceso. Esto
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les permite ser conscientes de qué aspectos deben mejorar y cuales deben de llevar
a cabo para poder conseguir una planificacion de un escenario de juego ajustada a
una edad concreta y a sus intereses individuales.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia presentada se considera innovadora ya que permite unir la
escuela con la universidad, a partir de un par de sesiones compartidas con nifios y
nifias de Infantil, donde el alumnado puede reflexionar de una forma mas profunda
sobre las 7 tipologias de juego de la asignatura.

También se valora como una vivencia efectiva ya que existe un proceso de
aprendizaje y evaluacion compartido y constructivo desde el primer dia de clase de
la asignatura. Ademads, esta optativa permite consolidar contenidos de la disciplina
de psicomotricidad, los cuales se han trabajado en el primer semestre en una
asignatura obligatoria.

Se concibe como una experiencia sostenible ya que los procesos de
autoevaluacion, evaluacion entre iguales y hetero-evaluacion van a ser constantes,
permitiendo una mayor consciencia de qué contenidos se han adquirido bien y
cudles necesitan reforzar en las siguientes sesiones o actividades de la asignatura.
Ademas, el hecho de que sea una asignatura de 2 horas y media de clase permite
reflexionar y compartir constantemente sobre su propia practica entre sus
compaieros y compaieras.

Por tltimo, es una actividad replicable ya que se basa en una colaboracion con
la escuela, la cual puede ser desarrollada en cualquier asignatura de la formacion del
profesorado. De esta forma se incrementan las vivencias con centros educativos, no
limitandose a las que tienen en las asignaturas de practicas del Grado.

Como principales ventajas encontradas en esta buena practica, es una
propuesta enriquecedora e innovadora que permite el trabajo en grupo, haciéndoles
mas conscientes de qué competencias profesionales han mejorado y cuales son las
que necesitan reforzar en su formacion.

El hecho de que sea una experiencia compartida con nifios y nifias de una
escuela consigue que el alumnado se encuentre mas motivado y aumente su
compromiso para crear situaciones de aprendizaje mas competenciales,
significativas y ajustadas a un momento psicoevolutivo concreto.

La evaluacion formativa y compartida les permite adquirir una mayor
confianza en sus decisiones, tanto a la hora de programar como de intervenir con un
grupo de nifios y nifias especificos. Esto es debido a que es un proceso de
aprendizaje constante, reflexivo y retroalimentado por distintas vias
(autoevaluacion, evaluacion entre iguales y hetero-evaluacion).

Por otro lado, los aciertos y errores son percibidos como parte de un proceso
de aprendizaje necesario, siendo conscientes de que es la manera de mejorar sus
competencias profesionales.
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La puesta en practica de una sesion con sus compafieros y comparieras es
también clave para compartir en la reflexion final qué propuestas han sido mas
idoneas para vivenciarlas y cuales necesitan una adaptacion, para poder
desarrollarlas de una forma idonea

Por ultimo, el acompafiamiento por parte del profesorado de la asignatura es
clave para conocer si se ha entendido bien como debe realizar el disefio del juego y
si se esta ajustando a los participantes en cada sesion practica.

En relacion a los principales problemas encontrados, es una asignatura optativa
que también se realiza con un grupo de tarde. Al ser de tarde no pueden realizar esta
colaboracion con la escuela y esta realidad dificulta que nos planteemos aumentar el
namero de sesiones practicas con los niflos y las nifias de Infantil; se tendrian que
plantear dos guias docentes distintas para una misma asignatura y no se puede.

Para el proximo curso, se quiere ofrecer para el grupo de estudiantes de la
tarde la posibilidad de que puedan ir a un centro educativo para impartir la sesion de
juego corporal con nifios y nifias. Es una propuesta que ayudaria a igualar las
experiencias de la optativa en los dos grupos.

Por 1ltimo, para el proximo curso de debe continuar trabajando sobre la
importancia de ser una experiencia de buena practica, favoreciendo la implicacion
de los distintos grupos tanto en la presentacion de las programaciones como de su
papel en las sesiones practicas y observaciones.

Es una experiencia educativa de una asignatura del segundo semestre que
todavia se esta impartiendo docencia. Esto provoca que en esta comunicacion no se
puedan mostrar mas resultados, que tengan en cuenta el rendimiento académico o la
carga de trabajo del alumnado y del profesorado.

5. CONCLUSIONES

Este es el segundo aio que se realiza la colaboracion entre una escuela y la
universidad, a través de la asignatura de Juego y Movimiento en Educacion Infantil,
y la valoracion de la experiencia sigue siendo positiva. Aunque todavia no se ha
finalizado la asignatura, se percibe por parte de todos los protagonistas una gran
implicacion e interés para continuar compartiendo estas sesiones en el gimnasio con
nifios y nifias de una escuela infantil cercana.

Por parte del estudiantado, se valora positivo que sea una actividad grupal ya
que les permite compartir y mejorar sus competencias profesionales, tanto a la hora
de disefiar un escenario como de crearlo. Durante este proceso de aprendizaje, la
evaluacion formativa y compartida esta siendo clave ya que les permite conocer qué
aspectos se han adquirido bien y cudles necesitan mejorar.

Por parte de la escuela, los nifios y las nifias disfrutan de un escenario de juego
diverso y rico en materiales, donde pueden moverse en libertad por los distintos lugares
del gimnasio, siendo acompaiiados por las estudiantes de cada escenario presentado.
Las maestras también valoran estas propuestas positivas ya que es un espacio diferente
y bien pensado para el juego corporal de los nifios y nifias de su escuela.
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Por tltimo, el profesorado de la asignatura valora positivamente esta
experiencia ya que permite al alumnado acercarse a una situacion real de su futuro
profesional cercano, convirtiéndose en un proceso de aprendizaje mas significativo
y competencial.
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ANEXO 1. Rubrica d’heteroavaluacid i autoavaluacid: activitat ESCENARIS DE JOC
CORPORAL (25%)

Nom i cognom de les components del grup Tipus de joc escollit
CATEGOR | mpica VAL DESCRIPTORS ESCALA D’AVALUACIO-QUALIFICACIO NO
IES porRs |or [0 - 2 3 4 TA
Suspes Suspes Aprovat Notable Excel-lent
La La La La La
definicio definicio | definicié definicio definicio
del joc del joc del joc del joc del joc
corporal corporal corporal és | corporal és | corporal és
és és molt basicapero | bastant molt
extremad | basicai comprensib | completa, completa,
ament poc lei comprensib | comprensib
basica i comprens | suficientme | leibastant le i molt
gens ible. nt fonamentad | ben
comprens | Es fonamentad | a fonamentad
ible. presenta a bibliografic | a
No I’evoluci | bibliografic | ament. bibliografic
11 s’inclou o ament. Es presenta | ament.
ESCENAR qu}ament cap madurati | Espresenta | I’evolucio Es presenta
IS DE JOC acio referéncia | vadels I’evolucié madurativa | ’evolucio
CORPORA teor{c a bibliograf | infants madurativa | dels infants | madurativa
L. del_tlpus 20% | ica. respecte dels infants | respecte al dels infants
de joc Es al joc respecte al joc respecte al
corporal presenta desenvol | joc desenvolup | joc
FONAME al que va I’evolucio | upat desenvolup | atd’una desenvolup
N TACIO. destinat la madurati d’una at d’una forma at d’una
proposta. va dels forma forma bastant forma molt
infants poc clara. | clara. clarai clarai
respecte Es completa. completa.
al joc sobrepass
desenvol en les
upat 600
d’una paraules
forma establerte
gens scoma
clara. maxim.
0 0,5 1 1,5 2
Es Es Es descriu Es descriu Es descriu
2. 1. Breu descriu descriu d’una d’una d’una
ESCENAR d;:s.cripci(') d’una d’una forma forma forma molt
ISDE JOC eneral forma forma comprensib | bastant completa i
CORPORA ie la incomplet | poc lela completa i comprensib
L. 5% aigens comprens | propostade | comprensib | lela
proposta . :
de joc comprens ible la joc lela proposta de
PROGRA corporal ible la proposta corporal. propostade | joc
MACIO I Tporal proposta | de joc joc corporal.
DISSENY de joc corporal. corporal.
corporal. Es
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Nom i cognom de les components del grup

Tipus de joc escollit

sobrepass
en les
200
paraules
establerte
scoma
maxim.
0 0,125 0,25 0,375 0,5
Tots els Gran part | Tots els Tots els La narracio
apartats dels apartats apartats de tots els
2.2. no sén apartats estan esta bastant | apartats
Context, coherents | estan suficientme | ben descrits | estan molt
grup- respecte a | basicame | ntdescritsi | idetallats. ben descrits
classe, I’entorn nt detallats. i detallats.
atencio a escollit. descrits 1
la 5% alguns
diversitat d’ells no
iadults estan del
que tot
participen complert
. s.
0 0,125 0,25 0,375 0,5
Els Els Els apartats | Elsapartats | Els apartats
apartats apartats del cicle del cicle del cicle
del cicle del cicle escollit son | escollitson | escollit son
escollit escollit comprensib | univocs i univocs i
no sén no les. s’entenen. s’entenen
comprens | s’entenen | Tots Tots perfectame
ibles. ,resultant | aquests aquests nt.
Tots ser poc s’ajustenal | s’ajusten Tots
aquests comprens | tipusdejoc | bastantal aquests
2'31 . no ibles. seleccionat | tipus dejoc | s’ajusten
Obj ec‘t 1us, s’ajusten Tots iamb ’edat | seleccionat | moltal
capacitats al tipus aquests dels infants | iamb I’edat | tipus de joc
i R de joc s’ajusten | Hiha dels infants | seleccionat
competén . . . : >
. N seleccion | pocal suficient Hihabona | iamb I’edat
cies, 15% atiamb tipus de coheréncia | coheréncia | dels infants.
contingut I’edat joc entre tots entre tots Hi ha molt
S,l criteris dels seleccion | els apartats. | els apartats. | bona
fi, avaluac infants. atiamb coheréncia
10- Manca ’edat entre tots
coherénci | dels els apartats.
aentre infants.
tots els Manca
apartats. coherenci
aentre
alguns
els
apartats.
0 0,25 0,5 0,75 1
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Nom i cognom de les components del grup Tipus de joc escollit
El llistat El llistat El llistat El llistat El llistat
dels dels dels dels dels
materials | materials | materials materials materials
no és poc corresponi | corresponi | correspon i
correspon | adient és adient és bastant és molt
iés gens vers la vers la adient vers | adient vers
adient tipologia | tipologia la tipologia | latipologia
vers la del joc del joc del joc del joc
tipologia | escollit. escollit. escollit. escollit.
del joc Amés,es | Amés,es A més, es A més, es
2 escollit. represent | representa representa representa
: 24. B » f >
ESCENAR Espais i La ad’una d’una d’una d’una
IS DE JOC ; 10% | represent | forma forma forma forma molt
CORPORA materials. acio6 poc suficientme | bastant visual la
L. visual és | visualla | ntvisualla | visualla seva
molt seva seva seva distribucio.
PROGRA pobraino | distribuci | distribuci6. | distribucio.
MACIO 1 espercep | 0.
DISSENY la
distribuci
6 dels
espais ni
dels
materials.
0 0,25 0,5 0,75 1
2.5. Es Es Es realitza Es realitza Es realitza
Temporit realitza realitza una una una
zacio. una una concrecio concrecio concrecio
1. Trimest concrecié | concrecié | coherent completa i completa i
re-Anual / incomplet | poc del temps bastant molt
2 Franja 5% aigens coherent vers tres coherent coherent
horaria / coherent del temps | elements. del temps del temps
3.Durada del temps | vers tres vers tres vers tres
del temps vers tres elements. elements. elements.
de joc). elements.
0 0,125 0,25 0,375 0,5
Les Es Totes les Totes les Totes les
hipotesis | redacten | hipotesis hipotesis hipotesis
redactade | poques estan estan estan
3. s estan hipotesis | redactades redactades redactades
ESCENAR gens iaquestes | de forma de forma de forma
ISDE vinculade | estan poc | suficientme | complertai | molt
JocC 3.1 sambels | vinculade | ntajustadai | estan complerta i
CORPORA | Hipotesis | 10% | objectius | samb la vinculades | bastant estan
L. de programa | amb la ajustades i totalment
HIPOTESI I’escenari | ci6 de programaci | vinculades ajustades i
S de joc I’escenari | 6 de amb la vinculades
corporal. de joc I’escenari programaci | amb la
corporal. | dejoc ode programaci
Es corporal. I’escenari 6de
sobrepass de joc I’escenari
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Nom i cognom de les components del grup

Tipus de joc escollit

ael limit corporal. de joc
maxim corporal.
de 400
paraules.
0 0,25 0,5 0,75 1
S’explicit | S’explicit | S’explicite | S’explicite S’explicite
en en n n n
aprenenta | aprenenta | aprenentatg | aprenentatg | aprenentatg
tges tges es teorics i es teorics i es teorics i
teorics i teorics 1 practics practics practics
practics practics significatiu | bastant molt
gens poc s. significatiu | significatiu
significati | significat s. S.
us. ius. A més, en
reflexionen | A més, en A més, en
A més, A més, suficientme | reflexionen | reflexionen
no en en nt sobre tot | bastant molt sobre
reflexione | reflexion | el procésde | sobretotel | totel
n sobre en poc creaci6 del | procés de procés de
tot el sobre tot treball i creacio del creacio del
procésde | elprocés | quines treball i treball i
creacid de competenci | quines quines
4. del treball | creaci6 es han competénci | competénci
ESCENAR i obvien del desenvolup | es han es han
ISDE JOC quines treball 1 at. desenvolup | desenvolup
CORPORA | 4.1 competén | falten at. at.
L. Valoracié | 20% | cies han algunes Es
final desenvol competén | defineixen Es Es
VALORA upat. cies que unes defineixen defineixen
CIO han propostes unes unes
FINAL. Es desenvol | de millora propostes propostes
defineixe | upat. correctes de millora de millora
n unes respecte el clares i clares i
propostes | Es seu viables totalment
de defineixe | escenaride | respecte el viables
millora n unes joc. seu respecte el
gens propostes escenaride | seu
correctes | de joc. escenari de
respecte millora joc.
el seu poc
escenari correctes
de joc. respecte
el seu
escenari
de joc.
Es
sobrepass

a el limit
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Nom i cognom de les components del grup Tipus de joc escollit
maxim
de 600
paraules.
0 0,5 1 L5 2
La S’utilitze | Algunesde | S’utilitzen S’utilitzen
bibliograf | npoques | les fonts fonts fonts
ia fonts bibliografiq | bibliografiq | bibliografiq
utilitzada | bibliograf | ues ues ues molt
és molt iques i, contemplad | rellevantsi | rellevants i
escassa i aquestes, | esson bastant molt
gens s6n poc rellevantsi | significativ | significativ
adient adients significativ | esamb la esamb la
amb la amb la es amb la tipologia de | tipologia de
tipologia | tipologia | tipologiade | joc escollit. | joc escollit.
de joc de joc joc escollit.
5. escollida. | escollida. S’utilitzen S’utilitzen
ARTICLE S’utilitzen fonts de la fonts de la
DE Estroben | Estroben | tnicament guia docent | guia docent
DIVULGA 5.1. moltes errades a fonts de la de de
CIO. Referénci errades a I’horade | guiadocent | I’assignatur | I’assignatur
es 10% I’hora de citar, tant | de a i,amés, ai,amés,
bibliograf citar, tant | al cos I’assignatur | d’ampliacio | moltes
REFEREN | iques al cos comala a. . d’ampliacio
CIES comala bibliograf
BIBLIOGR bibliograf | ia final, Les fonts Les fonts
A FIQUES ia final, i sense bibliografiq | bibliografiq | Les fonts
no es seguir ues estan ues estan bibliografiq
segueix correcta ben citades | ben citades | ues estan
Pestil ment tant al cos tant al cos ben citades
APA. Pestil comala comala tant al cos
APA. bibliografia | bibliografia | comala
final, final, bibliografia
seguint seguint final,
correctame | correctame | seguint
nt Pestil nt Pestil correctame
APA. APA. nt Pestil
APA.
0 0,25 0,5 0,75 1
QUALIFICACIO

AVALUACIO QUALITATIVA GENERAL:




12. APLICACION DE LA EVALUACION FORMATIVA CON
FUTUROS MAESTROS DESDE LA PERSPECTIVA DE
OBSERVADORES PARTICIPANTES EN EL PROCESO

APPLICATION OF FORMATIVE ASSESSMENT WITH FUTURE
TEACHERS FROM THE PERSPECTIVE OF OBSERVERS
PARTICIPATING IN THE PROCESS

DANIEL ZARZUELO PRIETO !
ROBERTO MONJAS AGUADO *
FELIX ENRIQUE LOBO DE DIEGO?!

La evaluacion formativa es una de las claves para el aprendizaje del alumnado
universitario. En esta experiencia se analiza el desarrollo de un modelo de
evaluacion formativa y compartida con alumnado del Grado de Educacion Primaria
que cursa la mencion de EF, en concreto en la asignatura Juegos y Deporte. El
caracter novedoso de esta experiencia es que se basa en la observacion participante
de un investigador novel y un docente del mismo centro en el que tiene lugar la
experiencia, que establecen un dialogo con el docente responsable de la asignatura
con el fin de generar un proceso de aprendizaje mutuo que permita valorar los
aspectos basicos del modelo de evaluacion formativa aplicado y qué mejoras son
susceptibles de ser aplicadas al mismo.

1. INTRODUCCION

La evaluacién es uno de los pilares fundamentales en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, constituyendo una competencia docente basica para el profesorado y
la calidad docente (Palacios y Lopez-Pastor, 2013). Sin embargo, la aplicacion de
un sistema de evaluacion en la practica docente, en muchos casos, esta determinado
por las experiencias previas y los conocimientos que se poseen. Esto resalta la
necesidad de que en la formacion inicial del profesorado se vivencien y asienten las
bases que permitan a los futuros maestros comprender los distintos sistemas de
evaluacion y de este modo puedan escoger aquel modelo que mejore la calidad de
los aprendizajes y mejore la calidad de la practica docente, estando alineado con los
objetivos y actividades de aprendizaje (Palacios y Lopez-Pastor, 2013). Desde esta
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perspectiva, el sistema de evaluacion formativa se posiciona como el mas adecuado
para el proceso de ensefianza y aprendizaje (Barrientos et al., 2019; Hortigiiela-
Alcala et al., 2015).

Este enfoque tiene como finalidad mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, hacer que los estudiantes aprendan mas y que el profesorado pueda
mejorar y perfeccionar su practica docente (Lopez-Pastor, 2006; Lopez-Pastor y
Pérez-Pueyo, 2017, MacPhail y Murphy, 2017;). Ademas, diversos autores
(Gallardo et al., 2018; Hamodi y Barba, 2021; Hortigiicla-Alcala et al., 2019;
Lopez-Pastor, 2009) resaltan que la evaluacion formativa tiene que ser también
compartida con los agentes que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. De esta forma, la evaluacion adquiere un caracter dialogado en el que
las decisiones se toman de forma conjunta.

En definitiva, la utilizacion de puntos de vista externos puede ser un gran
apoyo para mejorar la practica docente, y entender “la evaluacion como un proceso
de recopilacion de informacion para ayudar a los estudiantes a lograr competencias
que les sirvan para la vida” (Cruzado, 2022, p.8).

Resulta de especial interés estudiar las percepciones que personas que se estan
iniciando en el mundo de la investigacion educativa tienen acerca de la aplicacion
de un modelo de evaluacion formativa y a partir de ellas, reflexionar sobre cual es
su finalidad, qué herramientas, estrategias y recursos se pueden emplear para su
aplicacion, explorar las posibles ventajas e inconvenientes de este sistema de
evaluacion, etc. Por tanto, el propdsito de este trabajo es explorar las implicaciones
de la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje de futuros
maestros desde el punto de vista de observadores participantes, pudiendo
reflexionar de esta manera sobre cual es la finalidad, la funcion, y los contextos mas
idoneos para la aplicacion de “calificacion” y “evaluacion” (De la Torre Fernandez,
2020, p. 539).

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

El contexto en el que se ha aplicado el sistema de evaluacion formativa
corresponde a la asignatura Juego y Deportes del tercer curso del Grado en
Educacion Primaria en la Facultad de Educacion de Segovia. Esta asignatura forma
parte de la mencion de Educacion Fisica y tiene una carga lectiva de 6 ECTS. Se
imparte en el segundo cuatrimestre y en ella suele haber en torno a 45 estudiantes
matriculados anualmente.

Esta asignatura se caracteriza por proporcionar las bases y contenidos tedrico-
practicos que permitan a los estudiantes escoger y definir el modelo de iniciacion
deportiva mas adecuado para el contexto escolar. En este sentido, se aboga que el
modelo de iniciacion deportiva sea abierto y participativo, empleando para ello los
juegos como objetivo, metodologia y recurso didactico. Esto se realiza bajo dos
premisas:
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1. Sus contenidos se enmarcan en un enfoque educativo mas global, poniendo
especial énfasis en resaltar las posibilidades que tienen los docentes de
educar en valores a través de los juegos y el deporte.

2. Ao largo del curso se desarrolla en el alumnado la capacidad de reflexion
para que tengan una mayor comprension de la Educacion, de la Educacion
Fisica, de sus contenidos (los juegos y deportes, especificamente), de sus
practicas como docentes y de su influencia en la promocion de habitos
saludables en los escolares a través de la transmision de experiencias y
vivencias positivas.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

3.1. Motivo de la experiencia

El sistema de evaluacion formativa y compartida se basa en la aplicacion de
diferentes instrumentos vinculados a las actividades de aprendizaje que tienen lugar
a lo largo de la asignatura, teniendo en cuenta que existen actividades e
instrumentos que no tienen un reflejo directo en la calificacion. Se trata de una
asignatura cuyo sistema de evaluacion tiene un desarrollo consolidado con una
trayectoria de més de una década de implementacion. En este sentido, la realizacion
de un analisis del sistema de evaluacion desde una perspectiva diferente, a través de
la valoracion de un investigador novel que se acerca por vez primera a la asignatura
y la de un profesor universitario en formaciéon que ha participado en el proceso
puede aportar una nueva vision que permita analizar y mejorar el proceso.

3.2. Aspectos generales relacionados con la evaluacién de la asignatura

La dinamica de la asignatura plantea un sistema continuo de evaluacion que

tiene lugar a través de diferentes actividades de aprendizaje:

- La realizacion de actividades de reflexion vinculadas a cada una de las
sesiones, que tienen lugar en dos momentos, por una parte, en las asambleas
finales de cada sesion y por otra, con la realizacion del cuaderno de campo, que
es un instrumento de andlisis y reflexion docente en el que el alumnado debe
valorar su aprendizaje y dar respuesta a preguntas especificas vinculadas a los
contenidos que van siendo desarrollados en cada momento de la asignatura.
Ademas, en la asignatura se realiza una supervision continuada en la que el
profesorado guia al alumnado y les otorga feedback (individual, grupal) que les
permita mejorar los aprendizajes. En el enlace hay un ejemplo de diferentes
instrumentos de evaluacion de la asignatura, asi como de sesiones de la
asignatura, con una sesion del cuaderno realizado por uno de los grupos y el
feedback posterior que el docente aporta a partir de la entrega realizada, que
tiene caracter semanal. https:/drive.google.com/drive/folders/1xbROR-1LIMZxQC4
LFz6Vrd-oP7fIRa-W?usp=share link)
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- Actividades complementarias como tertulias, recensiones, foros e informes,
con las que se promueve completar la formacion desde una perspectiva
mas tedrica.

- El PAT (proyecto de aprendizaje tutorado) en el que el alumnado disefia
una propuesta didactica y pone en practica los contenidos de la asignatura
con escolares de centros educativos de Segovia. Este es primeramente
llevado a la practica con los compafieros universitarios y tras ello es
aplicado en el contexto real de un centro educativo. Esta actividad de
aprendizaje supone un cambio de rol importante, ya que pasan de ser
alumnado que evalua su practica a docentes que analizan sus propuestas,
evaluan a su alumnado y reflexionan sobre todo el proceso. En este sentido,
se promueve que esta experiencia sea una iniciacién a su propia practica
como docentes que aplican sistemas de evaluacion formativa.

3.3. Resumen de las actividades y calificacion del sistema

En la Tabla 1 se resumen las actividades e instrumentos que conforman las
actividades de evaluacion y calificacion de la asignatura. El porcentaje de calificacion
que se otorga a los diferentes instrumentos es consensuado en una sesion de la
asignatura a finales del mes de abril. Se realiza en este periodo porque es cuando el
alumnado ya conoce las actividades de aprendizaje y tiene una vision mas clara de la
carga de trabajo que les supone cada una de ellas. Aunque el profesorado les propone
el valor de los porcentajes de cada actividad de aprendizaje que son aplicados con
mayor frecuencia (Tabla 1), son los estudiantes los que deciden el peso de cada uno
de ellas, realizando si lo consideran, propuestas de porcentajes alternativas que
después tienen que argumentar ante el resto de los compafieros.

Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en la
calificacion

Sesiones practicas de la asignatura ~ Cuaderno de campo
Tertulias Fichas 40%
Informes Informes

Disefio del proyecto
Proyecto de aprendizaje tutorado Hojas de observacion 40%
Informe de evaluacion PAT

Documento de autoinforme
evaluacion de la asignatura 20%
individual

Sesion de evaluacion final de la
asignatura

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacion de la asignatura en
la que se ha puesto en practica
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4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Este apartado lo hemos elaborado a partir de los resultados obtenidos en los
diferentes instrumentos de evaluacion expuestos, en especial, a través de la
valoracion realizada por parte de los observadores y de las reflexiones recogidas a
través del auto-informe final del alumnado

4.1. Valoracion de la experiencia de buena practica como docente que la lleva a
cabo

Nos permiten valorar que la experiencia en general ha sido positiva y en ella
los estudiantes han estado implicados desde la primera tutoria realizada. Ademas,
tener en el proceso de ensefianza y aprendizaje una supervision y asesoramiento
continuo por parte de los docentes permite que la calidad del trabajo vaya
mejorando y contribuye a que los estudiantes adquieran las competencias docentes
basicas.

4.2. Principales ventajas encontradas

= Los estudiantes vivencian un proceso de evaluacion formativa, que
puede hacer que en el futuro decidan aplicarla en su labor docente.

= Se optimizan los procesos de aprendizaje de los estudiantes mediante la
continua supervision y asesoramiento que repercute en la produccion
que realizan los estudiantes.

= Motivacion e interés por parte del alumnado para la realizacion de las
actividades, mostrando una gran implicacion en cada una de ellas en su
gran medida.

= Uso de modelos educativos innovadores que rompen con la denominada
“escuela tradicional”, que generan interés y motivacion en el alumnado
y que promueven el aprendizaje significativo y la mejora de su proceso
de aprendizaje a partir de la utilizacion de la reflexion en los diferentes
instrumentos de evaluacion.

= Participacion del alumnado en la evaluacién de la asignatura. Pueden
también evaluar a sus compaifieros, otorgandoles diferentes puntos de
vista que consideren oportunos, en base a los conocimientos adquiridos
durante las sesiones.
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4.3. Principales problemas encontrados y posibles soluciones

La mayoria de las dificultades se derivan de un niimero excesivo de alumnos y
alumnas en la asignatura, lo que impide que el proceso pueda desarrollarse con la
individualizacion que seria deseada, ya que debido al excesivo numero de
estudiantes es necesario proponer trabajos en grupo. Este hecho puede provocar que
haya personas que se beneficien del trabajo de los compafieros. La solucion a este
problema es plantear aspectos individuales dentro de los trabajos de grupo y hacer
un seguimiento continuo de la labor de los diferentes participantes.

El principal problema para el desarrollo del proceso de evaluacion formativa
de manera individualizada es la viabilidad, ya que se requiere un gran esfuerzo y
mucha dedicacion por parte del docente para realizar una correccion apropiada de
los diferentes trabajos, elaboracion de informes, etc. La solucion que podemos
aportar es disefiar herramientas de correccién colectiva que aligeren el trabajo del
profesorado.

En ocasiones, es dificil acostumbrar a los alumnos a un sistema de trabajo
como este cuando no lo han hecho con anterioridad. Participar en el proceso es la
mejor solucion a este problema.

4.4. Propésitos de cambio para el proximo curso.

Para el proximo curso uno de los propdsitos de cambio es la posibilidad de
hacer todavia mas participes a los alumnos en su evaluacion mediante la
coevaluacion por grupos de compafieros de las actividades de aprendizaje
realizadas. Para ello se emplearia algun instrumento que sea disefiado en conjunto
con los profesores y en el que se establezcan criterios que permitan evaluar el
trabajo con objetividad y al mismo tiempo aligeren el trabajo del docente.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

En la siguiente tabla se exponen los resultados del ultimo curso académico
(2021-2022).

Vias NP Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/
Honor Vias

Continua 33 5 3 41

Mixta 2 2

Final --

Totales por 2 33 5 3 43

calificacion

Tabla 2. Resultados de rendimiento académico en las distintas vias
de evaluacién (en porcentajes)
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6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO

Datos y tabla referente a la carga de trabajo para el profesorado en el total de la
asignatura.

Asignaturas de un uinico cuatrimestre

w 8 @ 7 @ " F#)
o %) %) %} D —
s £ E E E T
=i VI SR S S
PC= preparacion de clases 4 12 12 12 4 44
CD = correccion de documentos 28 24 18 18 88
MW = mantenimiento de web + e-mail conel 4 4 4 4 8 24
alumnado
Totales 8 44 40 34 30 156

Tabla 3. Carga de trabajo para el profesorado en el total
de la asignatura (en horas mensuales)

7. CONCLUSIONES

La utilizacion de sistemas de evaluacion formativa y compartida permiten
romper con la idea de educacion tradicional, en la que el docente es el protagonista
principal, de modo que con estos sistemas se permite al alumnado estar involucrado
en su proceso de ensefianza-aprendizaje y tener experiencias de evaluacion que
pueden servirles de referencia para su futura labor docente.

La sefia de identidad del sistema es el intercambio, el didlogo profesor-
alumnado. Esta es una de sus fortalezas mayores y debemos ser conscientes de las
posibilidades que nos ofrece un sistema como este (sin ignorar sus dificultades),
sobre todo si creemos que la educacidon es un proceso comun al docente y al
alumnado. En este sentido, es importante escuchar al alumnado, de modo que las
sugerencias que nos indican realmente sean tenidas en cuenta. Si no es asi el
sistema fallaria en una de sus cuestiones mds importantes, ya que no seria un
sistema de evaluacion compartido.

El proceso que se desarrolla no se centra tinicamente en la obtencion final de
un resultado (la calificacion final), sino que es un proceso abierto que permite al
alumnado avanzar en su proceso de crecimiento personal y profesional.

La puesta en practica de estos modelos de manera colectiva, tanto para el
alumnado, como para el profesorado, favorece la adquisicion de nuevos
conocimientos y la mejora de estos procesos en la practica docente, a través del
analisis desde diferentes puntos de vista, ya que permite escuchar diferentes
opiniones y buscar alternativas conjuntas que enriquezcan el proceso de ensefianza-
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aprendizaje. Ademas, la utilizacion de los trabajos en grupo permite la viabilidad
del sistema al aligerar la carga de trabajo de los docentes.

Es muy importante el analisis de las ventajas e inconvenientes del proceso, ya
que nos va a permitir mejorar nuestra practica docente y otorgar a los alumnos una
educacion de mayor calidad.

La busqueda de soluciones pasa por potenciar el trabajo en grupo, los
instrumentos de autoaprendizaje y el desarrollo de responsabilidades compartidas,
pero la busqueda del mejor sistema es un proceso dinamico, que va cambiando con
el interés de mejorar, a partir de la propia evaluacion del mismo: la autoevaluacion
que hacemos los docentes, la evaluacion de nuestro alumnado y la evaluacion
compartida del grupo de docentes.
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13. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
EN EL PROFESORADO DE EDUCACION FiSICA
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DEVELOPMENT OF TEACHING COMPETENCES FOR PHYSICAL
EDUCATION TEACHERS THROUGH VIRTUAL ENVIRONMENTS

FELIX ENRIQUE LOBO DE DIEGO ™!

En el proceso de ensefianza y aprendizaje el rol del docente y la aplicacion de un
sistema de evaluacion formativa tiene un lugar destacado para conseguir y asegurar
la calidad de los aprendizajes y el desarrollo de competencias docentes en los
estudiantes. En este trabajo se presenta una buena practica de evaluacion formativa
en entornos virtuales. Para ello se ha tenido en cuenta el cuaderno del profesorado y
el registro del rendimiento académico de 75 estudiantes del Master del Profesorado
de la especialidad de Educacion Fisica. Los resultados muestran que la aplicacion
de un sistema de evaluacion formativa en entornos virtuales implica una alta carga
de trabajo para el profesorado en lo referido a la correccion de tareas y
correspondencia via correo electronico para asi poder dar feedback que mejore las
tareas y situacion de aprendizaje que realizan los estudiantes.

1. INTRODUCCION

En el proceso de ensefianza y aprendizaje el rol del docente tiene un lugar
destacado para conseguir y asegurar la calidad de los aprendizajes y el desarrollo de
competencias en los estudiantes (Cafiadas y Lobo, 2021). En este proceso, la
retroalimentacion que proporciona el docente a los estudiantes va a influir en los
aprendizajes adquiridos y el desarrollo de competencias que les permitan ser
capaces de extrapolar esos conocimientos y destrezas a otros contextos (Granberg et
al., 2021; Lin y Lai, 2013). En este sentido, la aplicacion de sistemas de evaluacion
basados en la evaluacion formativa se convierte en un sistema ideal y con gran
potencial para incidir significativamente en los aprendizajes (Brookhart, 2007;
Hortigiiela-Alcala et al., 2015; Johnson et al., 2019). Por evaluacion formativa se
hace referencia a “todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje que tiene lugar” (Lopez-Pastor, 2009, p. 35).
Ademas, la aplicacion de este tipo de evaluacion en la formacion inicial del

1 Universidad de Isabel I, Burgos, Espafia.
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profesorado de Educacion Fisica es una practica cada vez mas extendida, dados los
beneficios y resultados obtenidos en diversas investigaciones para el aprendizaje de
los estudiantes o el desarrollo de competencias docentes, entre otros (Cafiadas,
2021; Moura et al., 2020).

En la formacién inicial del profesorado de Educacion Fisica se tienen que
desarrollar competencias de los siguientes tipos: competencias transversales,
competencias docentes genéricas y competencias docentes especificas (Cafiadas y
Lobo, 2021, Fraile et al., 2018 Gallardo-Fuentes et al., 2020). El desarrollo de estas
competencias debe ayudar a los futuros profesores a afrontar los retos que se van a
encontrar en su futuro laboral. Diversos estudios se han centrado en analizar como
el sistema de evaluacion empleado favorece el desarrollo de competencias docentes
transversales, genéricas y especificas (Cafiadas y Lobo, 2021; Cafiadas et al., 2021;
Gallardo-Fuentes et al., 2020). No obstante, a pesar de que en los afios anteriores la
pandemia producida por la COVID-19 hizo que la ensefianza se tuviera que realizar
a través de entornos virtuales por la emergencia generada (Maggio, 2020), existen
pocos antecedentes o estudios que analicen como la evaluacién formativa
contribuye al desarrollo de competencias docentes en entornos virtuales en los que
tiene lugar la educacion superior a través del e-learning. Por ello, el propdsito de
este trabajo es presentar y analizar una experiencia de aplicacion de evaluacion
formativa en entornos virtuales para el desarrollo de competencias transversales,
genéricas y especificas del profesorado de Educacion Fisica desde la perspectiva del
profesorado que desarrolla la experiencia.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia de buena practica de evaluacion formativa se desarrollé en dos
grupos de estudiantes que cursaban la asignatura Innovacion docente e iniciacion a
la investigacion educativa en FEducacion Fisica del Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas en la Universidad Isabel I durante
el curso académico 2022/2023. Es una asignatura del bloque de formacion
especifica, que tiene una carga lectiva de 8 créditos ECTS. Los participantes son 75
estudiantes de diferentes regiones geograficas de Espafia y de otros paises del
mundo. De ellos, 63 son hombres (84%) y 12 son mujeres (16%).

En esta asignatura el proceso de enseflanza y aprendizaje se realizé en su
totalidad en un entorno virtual a través del e-learning. Es cursada en el segundo
trimestre del curso académico y tiene una duracion de tres meses. En ella, los
estudiantes realizan un aprendizaje auténomo que van adaptando y organizando en
funcién de sus necesidades, situacion laboral u otros quehaceres, mientras van
desarrollando competencias docentes. Para ello, los contenidos teoricos de la
asignatura son depositados en la plataforma virtual de la Universidad, a la que los
estudiantes tienen acceso las 24 horas del dia y desde cualquier lugar y dispositivo
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que cuente con conexion a Internet. De esta forma, el profesorado pone a
disposicion de los estudiantes los materiales de la asignatura, teniendo ellos un
apoyo continuo por parte del docente a través de tutorias sincronas en las que los
estudiantes realizan consultas y preguntan sus dudas, y el correo electronico;
teniendo ademés que buscar informacion en otras fuentes. Con la continua
supervision y feedback que reciben los estudiantes por parte del profesorado, ya sea
tanto en las tareas que realizan como en las tutorias y correos electronicos, se
pretende conseguir el desarrollo de competencias docentes transversales, genéricas
y especificas en los futuros profesores de Educacion Fisica y que la evaluacion sirva
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, los estudiantes aprendan mas y
el profesorado perfeccione la practica docente (Lopez-Pastor, 2006).

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Desde el comienzo de la asignatura el profesorado permite al estudiantado
escoger la via de seguimiento y evaluacion de la asignatura entre dos opciones: 1)
evaluacion continua y 2) evaluacion final. El sistema de evaluacion continua
consiste en la realizacion de una serie de actividades o tareas establecidas por el
profesorado a lo largo del desarrollo de la asignatura, que deben entregarse en
tiempo y forma. La realizacion de estas tareas supone el 60 % de la calificacion de
la asignatura, correspondiendo el 40 % restante a la realizacion de una prueba
escrita de tipo test de 30 preguntas sobre los contenidos teéricos. Por su parte, en el
sistema de evaluacion final los estudiantes tienen que realizar una Prueba de
Evaluacion de Competencias (PEC) sobre alguno de los contenidos teéricos y cuyo
peso en la calificacion de la asignatura es del 50 %. La PEC consiste en una prueba
que plantea el docente con el objetivo de evaluar en qué medida el estudiante
adquiere las competencias definidas en la asignatura. Esta prueba puede ser de
diversa tipologia (disefio de situaciones de aprendizaje, desarrollo de temas
cientificos, etc.) y tiene que garantizar la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos. Por otro lado, el otro 50% restante de la calificacion
pertenece a la prueba escrita de tipo test de 30 preguntas sobre los contenidos
tedricos que también realizan los estudiantes que escogen esta via. En las siguientes
lineas se va a profundizar sobre la primera via de seguimiento y evaluacion por ser
esta la que se corresponde con el sistema de evaluacion formativa y el trabajo que
se presenta.

En el sistema de seguimiento y evaluacion continua, los estudiantes de la
asignatura realizan tres actividades de aprendizaje obligatorias que siguen un orden
y secuenciacion de acuerdo con los temas que se van estudiando. Estas tareas deben
ser realizadas y entregadas en el formato y fechas establecidas, pues, de lo
contrario, no se les tendra en cuenta para el sistema de evaluacion continua. La
primera de ellas se corresponde con la lectura de un articulo de opinién critica a
partir del cual los estudiantes tienen que reflexionar en torno a unas preguntas
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facilitadas por el profesorado e intentar dar respuestas a ellas en un texto limitado a
600 palabras. Dicho texto debe ser expuesto en uno de los foros del Aula virtual
establecido para ello. Ademas, en esta primera actividad se busca la interaccion y
comunicacion entre los estudiantes a través del foro, y que de esta manera puedan
opinar y comentar lo sefialado por otros compaiieros, aportar ideas y otros recursos
que puedan ser de interés y enriquecer y mejorar la calidad de las intervenciones
que se realizan. De esta forma se trabajan las competencias de comunicacion y
exposicion de ideas, la organizacion, la capacidad critica y reflexion, y el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion. Esta actividad es evaluada mediante
una rubrica de cuatro niveles en base a los criterios de coherencia, claridad,
participacion, creatividad, conocimientos teoricos, la utilizacion de referencias y
experiencia innovadora (Figura 1).

La segunda actividad consiste en la confeccion de un Proyecto de Innovacion
Educativa en el que los estudiantes tienen que disefiar una situacion de aprendizaje,
sesion o unidad didactica para trabajar alguno de los contenidos de Educacion
Fisica que aparecen en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y, de esta forma desarrollar una situacion de aprendizaje en la que se
empleen metodologias activas que se aprenden en los contenidos teoricos
(Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado
en la Resolucion de Problemas, Aprendizaje-Servicio, entre otros), procurar la
integracion de las tecnologias en el aula de Educacion Fisica a través de
dispositivos electronicos, aplicaciones, etc., y proponer un sistema de evaluacion
para la situacion de aprendizaje del proyecto teniendo en cuenta alguno de los
modelos evaluativos (Modelo de Ralph Tyler, Modelo de Scriven, etc.). Tanto la
primera actividad como la segunda son evaluadas por el profesorado mediante
rubricas en las que se contemplan descriptores como la coherencia, la claridad, la
originalidad, la utilizacion de referenciacion, etc. (Figuras 1y 2) y, a partir de ellos,
se otorga un feedback formativo que permita mejorar la calidad del aprendizaje de
los estudiantes. Los estudiantes, antes de la fecha establecida para la entrega pueden
enviar al profesorado por correo electronico las versiones de sus trabajos para que el
profesorado les otorgue retroalimentacion personalizada y que les ayude a mejorar
la calidad de la situacion de aprendizaje propuesta, pues una vez alcanzada la fecha,
no se permite rehacer la actividad.
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Criterio Mivel 1 {0) Nivel 3 (2/3) MNivel 4 (1)
Coherencia Mo se ajusta a las | Se aju - Se ajusta a las
{1 punto) normas parciaimente a las Normas.

preestablecidas  en | normas preestablecidas. La
la actividad. | preestablecidas. La respuesta atiende a
Tampocoo ofrece una | respuesta, aungue todas las cuestiones
respuesta adecuada | atende a todas o planteadas y se
a8 las cuestiones | casi todas las adecia a los
planteadas (no | cuestiones objetivos de la
responde a todas | planteadas, no se actividad.
las cuestiones | adecia a los
planteadas). obietivos de la
actividad.
Claridad Demuestra un nivel | Demuestra un nivel | Demuestra un nivel | Demuestra un nivel
{1 punto) de expresion escrita | de expresion escrita | de expresion escrita | de expresion escrita
bajo, comete | aceptable, aungue | notable, no comete | notable, no comete
Errores comete algin error | errores errores
ortotipograficos, ortotipografico, ortotipograficos, ortotipograficos,
gramaticales y/o | gramatical o | gramaticales y | gramaticales ¥
sintacticos  graves. | sintadctico. Usa uwn | sintacticos. Usa un | sintdctcos. Usa un
Tampoco  usa  un | lenguaje lemguaje lenguaje académico
lenguaje académico | académico, aungue | académico, aungue estructura
ni estructura | no estructura | no estructura | correctamente el
Correctamente el | corectaments el | correctamente el | texto.
texto. texto. texto.
Referenciacion Mo usa referencias | Las citas v |- Las citas ¥
{1 punto) o estas no 52 | referencias 52 referencias 1)
ajustan a APA 7. ajustan, ajustan
generalmente, a perfectamente a
APA 7, aungue APAT.
existen algunos
Errores.
Participacidn Mo participa en el | Participa una wvez en | Participa dos weces | Participa tres o mas
{1 punto) foro o sus el foro vy su | en el foro, siendo | veces en el foro,
aportaciones no 52 | aportacion es | todas sus | siendo  todas sus
corresponden con lo | significativa. aportacones aportaciones
requerido  (reflexidn significativas. significativas.
critica).
Creatividad No evidencia | - Evidencia una | Evidencia una
{1 punto) reflexidn personal y reflexién  personal, | reflexidn  personal,
critica.  Unicamente aungue basada | adoptando una
aporta datos W principalmente  en | postura critica. Es
argumentos los datos y | capaz de realizar
obtenidos a partir argumentos inferencias
de otras fuentes. recabados (no | originales a partir
realiza inferencias). | de los datos v
argumentos
recabados.
Conocimientos La respussta se | L3 respuesta tiene | La respuesta tiene | La respussta tene
tedricos basa expresaments | sustento en los | sustentc  en  bos | sustemto en  los

{2.5 puntos)

en los contenidos

contenidos  de  la

contenidos  de  la

contenidos de la

de la UD1. No |UD1. Ademas, | UD1. Tambien | UD1. Tambien
manifiesta su | manifiesta su | queda reflejado que | queda reflejado que
opinign  (critica v | opinidn, la cual se | ha sido capaz de | ha sido capaz de
fundamentada). sostiene a  nivel | buscar otras | buscar otras
tedrico. fuentes para | fuentes para
aportar  ideas vy | aportar  ideas v

contrastar contrastar
informacian. informacion. Existe
Manifiesta su | equilibrio entre
opinidn, la cual se | teoria y opinidn, la
sostiene  a  nivel | cual se sostiens a

tedrico. nivel tedrico.
Experiencia Mo comparte una | Describe una | Describe una | Describe una

innovadora experiencia expeariencia experiencia experiencia

(2.5 puntos) educativa educativa educativa educativa

innovadora. innovadora de su | innovadora de sw | innovadora de su

especialidad, especialidad e | espedalidad,
aungue no la | identifica  algumas | identifica algunas
analiza. fortalezas v | fortalezas ¥
debilidades. debilidades y ofrece
alguna  propuesta

de mejora.

Figura 1. Ribrica empleada para evaluar la actividad primera del Foro

Nota. Los huecos en los que no aparecen los descriptores desarrollados
segun el nivel de logro, se deben a que ese descriptor no es evaluado en
cuatro niveles de logro si no en tres niveles de logro.
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Flwed 4 (1}

P e ajiesta A e normes
(1 punia} nonmas parcialmente & las precstahbecidas en la
idas an actiwidad. El proyvecio
] sctividad. | presctabiecidaz  en atiende a3 todes  les
Tampooo  atiende | fa acthvidad._ El crestiones planbesdas
a \proyecha, aurque sz (=
cLestiores otionde & todas O objetivos e Ia
plamteadss en la | casl howcdres Res:
actividad. cuestiones
plnteadss, no se
=dooia
o ketamenhe & los
abjetieos: de la
actiwidad,
Claridad Demuestra wn [ Demuestra wn nivel | Demuestra un sl | DemMuestra un nivel de
[1 punta) nivel de evpresion | de exdpresién esorta | de exprescn escrne | espresian ‘escrita
esorita baja, | sceptable, aurque | natable, no omete | notabie, na Tt
comete errores | comete algin error | emrores eTores
=" Aficoa, f= Ao, f= Aflcos, f="a Al coes,
gramaticales  yi'o | gramatical o | gramaticakes ¥ | gramaticakes w
sintacticos graves. | sinta Usa wn | sinta Usa wun | sintadicos. Usa un
Tampooo usa wn | lerguaie acsdémico, | lenguaie  acaddmica, | lerguale acsdémico ¥
ergquaie SN L na | sungue Na estruchura estruchura
académico nl | estrucura coredtamente el | comectamente o texta.
estructura corredtamente el | fexta.
cofrectamente of | texto
=enta
Referenciacién | Mo usa referencies | Las Cias w |- Las dtas vy referencias
(1 punto} o esmas o se | eferondas s L ajustan
mjustan a APA T ajustan, perfectamerte & ARA T
generaimenbe, a AP8
7. aunque exsben
SCRINOS ETCEes .
Conocumienios El Proyecio de Demuestra =T+ Demuestra dominic Demuestra dominka de
tedrioos rnavadin no se | dominic de o | de s conbonidos | os CorTherios
[2 puntos] arjusta a o | contenidos araba @ las | rabkeisdos en las (U0,
requerida, fraba (=0 o o1, 2, 3 4 oy 5], 2, 3, S v 51,
evicernciands un | (WD, I 3,4 ¢ 5] La | presentando un | presentando un
escaso 4o nule | fundsmentadén del | propecto die | prowects de |nrowvscan
dominio  de os | proyecto o [ rnaeacon serko, sero, estrocburado
contenidos (WD, | suficlentements estructurado: comectamente, bien
2,2, 4y 5l Ellose | sélida. La estructura | commectamerse,  bien | fundsmentado ¥
mef ki e un | Jde oste pudiera sor | fundsmoertado v | reslista.
proyecta pocn o | melorable v o5 | desarmolisda, sunque
nada ampecios tratados no | dfidimense podria
fundamentado, e=stdn transponerss &
mal estructurado ¥ | suficienbemente dmbito educatvo
con los aspectos | desarrollados. Ppooo realista ).
wra ===
desarralsdas.
[= diel | Fa a | Formula Formula Formula cormedtamente
(2.5 | comectamerte los | comedamerte  los | comectamenie las | s objetivos {general y
pumntol ohjetwos (general | objethvos (genersl v ( objethvos (general v | especiicosh,
" 1 1L Aurgue i seouEnO Srooios:
Tampoco hos | B2 i6n de i drdioios cormectamenie.
seouenda de | estos es bz, 2 Adernds,  osos 500
HSormme al  bpual gue  su | Aungue su precsion v | precisos y slcsnrsbies .
nicumplen con bos | precks G El | alicance El oronograma et
e | cronocgrama s | mejorables. Bl | ben  construlda, =
precisién ¥ alcance | basioa, pero | croncorama estd bien | espicativo w, .
El ¥ B5| s= jpresenta en un
IO O 2T es | expiicativo. El | sufic original W
bédsico | desarmolk del | espicativo. Bl | atractivao. El desamoiloc:
¥ Po0D explcativa. | prowecha e | desarmalia dal | del proyecta &5 precsn
El desarmolio del | impredsa, aunque | proyecho &5 precso v |y teme wn need de
Proryecho s | sufickenbe. En | tlene wn  nivel de | detalle exoelerde.  En
impredso e | definitva, el | detzlle suficerte. En | definitve, =
Irsuficlente. En | propecha definitvwa, @ proyecto | puede ser replicado 'y
chefinitie, ol | dificdtades para ser | puede ser replicado w en
proyecta o es cada W o ol | tlempa, ademds de
repil cal ke ni == on el significar una
Evaluackdn de | Mo contempla la | Icentifca o [ Identifica las | Idantifica [
Ia intereencién | ovauscan dicl | pardmebros del | pardmebros o=l | pardmetros e
(2.5 puntos ) proyecta o no se | proyecha gue seran | proyecha que  seran proyechto oque seran
ajusta en absoluto | objebo de | objeto de evaluadon objeta de evaluacon y
& W requeride. evausckn, aungue | v ks desoribe  de | oo desoribe de forma
su desaipodn o es | fome isa ¥ | precisa vy sufickente.
precisa nl suficiente. sufichnbe. Desoribe Desorbe beonicas [
Mo desoribe téopices | wdonicas Wi | rstrumenios
Wi Instrumentos | IRStrumentos sderuaccs pars evaluar
adecuados para | adecsados Para dichos SEpECtos
e dichos | ewvalusr dichas | Definea los nesultados
SEpecios O bienno ko | sspecios. Mo doinea | esperados,
hace  de  forma | o resultsdas | demostrando una
cons stomhe v | esperados o blen lo | reflescdn [[=5-T=-W
asdeouads. Tampooo | haoe =] forma | profurds v onkica
delres o5 | superficial,
resultadas demostranda poca
esperados. mef keocdn w arlbhoas

Figura 2. Ejemplo de ribrica de evaluacién empleada para el Proyecto de

Innovacion Educativa

Nota. Los huecos en los que no aparecen los descriptores desarrollados
segun el nivel de logro, se deben a que ese descriptor no es evaluado en
cuatro niveles de logro si no en tres niveles de logro.
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En cuanto a la tercera actividad, los estudiantes realizan una prueba escrita de
tipo test con 30 preguntas a través del Aula virtual sobre los contenidos teéricos que
se han visto en la asignatura. A su vez les sirve como simulacro de cara al examen
que tendran que realizar y en ella reciben feedback sobre los aciertos y errores que
han tenido en las preguntas, para asi saber en que contenidos teoricos tener que
profundizar mas de cara a la prueba escrita que realizan en los proximos dias. Tras
este simulacro el profesorado realiza una tutoria sincrona con los estudiantes para
que estos puedan realizar todas las dudas que tengan y aclarar aquellos aspectos en
los que mayor dificultad han tenido en la tarea y simulacro de examen.

Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en la
calificacion

Lectura y participacion en Rubrica de evaluacion 10

foro

Proyecto de Innovacion Rubrica de evaluacion 30

Educativa

Examen de los contenidos No tiene instrumento 20

tedricos

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacion
de la asignatura en la que se ha puesto en practica

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE DEL
PROFESORADO

A lo largo de este apartado se van a explicar los principales resultados y
valoracion de la experiencia. Para ello este apartado se va a organizar en dos
bloques: 1) valoracion de la experiencia de buena practica por parte del profesorado
que la lleva a cabo, y 2) principales ventajas y problemas encontrados en el
desarrollo de la buena practica.

4.1. Valoracion de la experiencia de buena practica por parte del profesorado

Tras el desarrollo de la experiencia de buena practica, se aprecia que esta ha
sido innovadora debido a que para muchos de los estudiantes era la primera vez que
se enfrentaban al disefio y elaboracion de un Proyecto de Innovacion Educativa
centrado en el desarrollo de los contenidos del area de Educacion Fisica, puesto que
en las asignaturas cursadas previamente no realizaron ningtin disefio de situacion de
aprendizaje en la que tuviesen que aplicar metodologias activas. Ademas, la
experiencia de buena practica puede ser replicable, ya que el disefio de una
propuesta didéctica puede ser realizado en otras asignaturas del Master que cursan
dada la posibilidad de ser adaptada a las caracteristicas de cada asignatura.
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Igualmente, puede ser un recurso que los futuros profesores de Educacion Fisica
pueden emplear en su desempefio profesional en las aulas.

También en las tareas de aprendizaje tienen que demostrar el desarrollo de
determinadas competencias como son, por ejemplo, la organizacion y exposicion de
ideas, el disefio de propuestas didacticas, etc. y que son reflejadas en cada una de las
producciones que realizan los estudiantes y que les permitiran adquirir la formacion
y competencias que los profesores de Educacion Fisica deben poseer al finalizar la
titulacion. Ademas, esta experiencia tiene elementos que pueden ser transferidos a
otras experiencias de buena practica o contextos como son:

- Acordar la frecuencia con la que se realizan las tutorias sincronas para poder
ofrecer una mayor supervision y aportaciones de mejora que repercutan en la
calidad de los trabajos de los estudiantes.

- Compartir en un dossier o carpeta en la nube (Aula Virtual) todos los
Proyectos de Innovacion Educativa que han sido elaborados por los estudiantes para
que todos tengan acceso a distintas propuestas didacticas y les puedan servir en el
periodo de practicas o en su futuro profesional.

4.2. Principales ventajas y problemas encontrados en el desarrollo de la buena
practica

Tras la puesta en practica, la principal ventaja que se aprecia de la aplicacion
del sistema de evaluacion formativa a través de entornos virtuales es:

- Los estudiantes reciben supervision y feedback que les permite mejorar la
calidad de los aprendizajes antes de la fecha limite para la entrega de las tareas.

Por su parte, en cuanto a los problemas y dificultades encontradas en el
desarrollo de la buena practica se puede destacar las dificultades para conectarse a
las tutorias, ya sea por el horario, la conexion a Internet, etc., que impiden que
puedan acudir todos los estudiantes a ellas. Para ello, una de las soluciones que se
ha propuesto es la grabacion de las tutorias para que todos puedan acceder a ellas en
cualquier momento y asi visualizar lo comentado en las tutorias sincronas.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

En cuanto al rendimiento académico de los estudiantes con la puesta en
practica de esta buena experiencia y aplicacion de la evaluacion formativa en
entornos virtuales, se encuentra que el 18,6% (n=14) no supera la asignatura, un
40% (n=30) supera la asignatura con un aprobado, otro 40% (n=30) la supera con
un notable, y el 1,4% restante obtiene el sobresaliente (Tabla 2). De este modo, se
evidencia que con la aplicacion del sistema de evaluacion formativa en un entorno
virtual el 81,4% de los estudiantes consigue superar con éxito la asignatura.
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Vias NP Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/
Honor Vias

Continua 12 29 30 1 72

Final 2 1 3

Totales por 14 30 30 1 75

calificacion

Tabla 2. Resultados de rendimiento académico en las distintas
vias de evaluacion (en porcentajes)

6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO

La aplicacion de un sistema de evaluacion formativa implica una carga de
trabajo para el profesorado en la planificacion y ajuste de las tareas, el
mantenimiento del Aula Virtual, la correspondencia con el alumnado a través de e-
mail, las tutorias, etc. Como se recoge en la Tabla 3, la carga de trabajo para el
profesorado que ha supuesto la puesta en practica de la experiencia es bastante
elevada, dedicando una gran cantidad de horas a la correccion de las tareas
explicadas en apartados anteriores. En segundo lugar, el mantenimiento del Aula
Virtual y la correspondencia con los estudiantes a través de correo electronico
supone una carga de trabajo también alta para el profesorado. Por su parte la
preparacion de las clases ocupa la menor carga de trabajo.

Asignaturas de un uinico cuatrimestre

17} g » 4 @n 8

o -} %) %) —

zs E E E E

=8 = & =
PC= preparacion de clases 0 15 15 15 45
CD = correccion de documentos 0O 35 10 80 125
MW = mantenimiento de web + e-mail con el alumnado 0 20 35 40 95
Totales 0 70 60 135 265

Tabla 3. Carga de trabajo para el profesorado en el total
de la asignatura (en horas mensuales)

7. CONCLUSIONES

La puesta en practica de una experiencia de evaluacion formativa a través de
entornos virtuales desde la perspectiva del profesorado supone una alta carga de
trabajo, especialmente en lo referido a la correccion de tareas y la correspondencia
con los estudiantes via correo electronico. Estos dos aspectos son fundamentales
para poder aportar feedback a los estudiantes que les permitan comprender los
contenidos teodricos, mejorar las actividades establecidas, y de este modo, puedan ir
desarrollando las competencias docentes transversales, genéricas y especificas de la
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asignatura. En concreto, la competencia docente que mas se desarrolla y a la que
mayor peso se dedica es al disefio de situaciones de aprendizaje para los contenidos
del area curricular de Educacion Fisica. Para ello es fundamental que en los
entornos virtuales exista continua supervision y asesoramiento por parte del
profesorado. No obstante, aunque se reflejan los beneficios que la aplicacion de un
sistema de evaluacion formativa tiene en la formacion del profesorado de
Educacion Fisica, es pertinente sefialar que debe existir un equilibrio entre las
tareas, tutorias, etc. y la carga de trabajo del profesorado, pues se encuentra que el
profesorado que aplica la evaluacion formativa en este formato, esto es en entornos
virtuales, dedica muchas horas de trabajo.

También se comprueba que la aplicacion de este sistema de evaluacion
permite que la mayoria de los estudiantes supera la asignatura, aunque seria
conveniente incorporar procesos de autoevaluacion y coevaluacion que permitan
mejorar el sistema aplicado a través de entornos virtuales. Igualmente, seria
interesante incorporar las opiniones de los estudiantes para comprobar el grado de
percepcion de desarrollo de las competencias docentes que se pretenden desarrollar
en la asignatura.
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Este trabajo pretende mostrar un ejemplo de buena practica de Evaluacion
Formativa y Compartida relacionada con el uso de los Proyectos de Aprendizaje
Tutorados (PAT) para facilitar la adquisicion de competencias profesionales en la
formacion inicial de maestros/as. La experiencia se ha desarrollado en una
asignatura obligatoria de la titulacion de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria
con una muestra de 77 estudiantes. E1 PAT se disefi6 en tres tutorias grupales
obligatorias, a partir de unos items presentados al inicio de la asignatura, para que
en todo momento tuvieran conocimiento del proceso. Tras la experiencia realizada
se puede afirmar que el PAT es un ejemplo de buena practica en la Evaluacién
Formativa y Compartida en la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion
Primaria.

1. INTRODUCCION

Tradicionalmente, en la docencia universitaria ha predominado la “leccion
magistral” en un paradigma formativo “centrado en el profesor” (Lopez-Pastor et
al., 2020, p.620). En cambio, en la actualidad, surgen otros paradigmas formativos,
centrados mas en el alumnado, debido al desarrollo de competencias (Zabalza,
2002), que incide principalmente en dos elementos curriculares: la metodologia
didactica y la evaluacion (Lopez-Pastor, 2009). Por tanto, uno de los retos
fundamentales a los que se enfrenta la formacion inicial del profesorado de
Educacion Fisica (EF) segun Freire (1990), es la superacion del “aprendizaje
bancario” por el modelo de “aprendizaje dialdgico”, que permite el logro de
aprendizajes complejos y alcanzar determinadas competencias universitarias. Esto

1 Facultat de Magisteri, Universitat de Valéncia,, Espafia.
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es debido a que en el modelo de “aprendizaje bancario”, la tarea docente consiste en
ensefar los contenidos de la asignatura, proporcionando las respuestas correctas que
deben ser recordadas y demostradas en el examen final. Asi, el rol de la evaluacion
se reduce a la medicion final de resultados, normalmente mediante examenes
finales, que se traducen en una unica calificacion final.

Por su parte, Dochy et al. (2002) defienden que la universidad europea tiene
que comenzar a superar la “cultura del examen” y avanzar en la “cultura de la
evaluacion™; tal y como han demostrado diferentes experiencias de éxito en
Educacion Superior (Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017; Martinez-Minguez et al.,
2019).

En esta “cultura de la evaluacion”, en la que el papel del alumnado cobra un
mayor protagonismo situandose en el centro del proceso de aprendizaje, se
encuentra la Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC). Coincidimos con Lopez-
Pastor et al. (2020) en que este tipo de evaluacion busca generar procesos de mejora
y aprendizaje en tres sentidos siendo el feedback clave durante todo el proceso,
utilizado de manera correcta:

“(a) optimizar los procesos de aprendizaje y producciones del alumnado; (b)
perfeccionar la practica docente; y, (c) reconducir los procesos de ensefianza-
aprendizaje que se llevan a cabo en el aula, tanto durante el propio desarrollo de la
asignatura como tras la finalizacion de la misma, de cara a programar el siguiente
curso” (p. 621).

Estudios como el de Brown (2015) han demostrado que implicar al alumnado
en los procesos evaluativos genera una mejora en sus propios procesos de
aprendizaje; por lo que a continuacién presentamos un ejemplo practico de
Proyectos de Aprendizaje Tutorados (PAT) como buena practica de EFyC en la
formacion inicial del profesorado de Educacion Primaria.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia se ha desarrollado en la asignatura de Didactica de la
Educacion Fisica en la Educacion Primaria, de segundo curso del Grado en
Maestro/a en Educacion Primaria de la Universitat de Valencia. Esta asignatura es
obligatoria en el plan de estudios de dicha titulacion. En relacion a los participantes,
fueron 77 estudiantes matriculados en dicha asignatura pertenecientes a dos grupos
(33 en uno y 44 en otro).

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

El sistema general de evaluacion formativa y continua propuesto en esta
asignatura se puede apreciar en la Tabla 1. El punto de partida fueron los
principales tipos de actividades de aprendizaje que se iban a desarrollar a lo largo de
todo el cuatrimestre: (1) creacién de un edublog grupal sobre las sesiones practicas
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de la asignatura, (2) disefio de una Situacion de Aprendizaje (SA) -en funcion del
saber basico asignado- del area de Educacion Fisica en la etapa de Primaria, (3) el
seguimiento de la SA y la sesion practica a través del PAT, y (4) la prueba teodrica
de conocimientos minimos de la asignatura. A partir de ahi, se explicaron los
instrumentos de evaluacion que se utilizarian, el proceso de evaluacion formativa y
el peso que tendria cada actividad de aprendizaje en la evaluacion.

Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en la
calificacion
Edublog grupal Escala descriptiva (rubrica) 20

Autoevaluacion y coevaluacion de

varios edublogs Escala descriptiva (rabrica) 20

Situacion de Aprendizaje Escala descriptiva (rabrica) 25
PAT Escala de valoracion 12,5
Sesion practica de EF Escala descriptiva (rubrica) 12,5
Prueba teorica Planilla 20

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de aprendizaje, evaluacion
y peso en la calificacion final

Nuestra propuesta une y relaciona el concepto de evaluacion formativa con el
de evaluacion compartida. Se involucra al alumnado en el proceso de evaluacion a
través de diferentes técnicas: la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales y la
evaluacion dialogica (Lopez-Pastor, 2009); generando un didlogo entre el
profesorado y el alumnado tanto en la evaluacion de los aprendizajes, como en los
procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar (Lopez-Pastor et al., 2005).

El proceso de EFyC se da durante todo el proceso de elaboracion y puesta en
practica del PAT. Este comienza en las tutorias previas entre el profesorado y el
alumnado para la revision y mejora del disefio de la SA que debe elaborar
grupalmente el alumnado y la posterior puesta en practica de una sesion de dicha
SA, la cual es autoevaluada y coevaluada por el resto de los grupos, hasta cerrar el
proceso de forma satisfactoria. Las fases que se llevaron a cabo para el seguimiento
del PAT fueron las siguientes:

Fases Actividades de aprendizaje y evaluacién

Sorteo del contenido de la SA grupal y asignacion de la fecha de exposicion.

Tutoria 1- Contextualizacion.

Realizacion de tutorias opcionales.

Tutoria 2- Elementos curriculares.

(O, I RN SN B ST I 9]

Realizacion de tutorias opcionales.
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Fases Actividades de aprendizaje y evaluacién

6 Tutoria 3- Modelo de sesion.

7 Realizacion de tutorias opcionales.

8 Exposicion de la sesion practica, elegida por sorteo, en la fecha asignada.

9 Feedback de la sesion practica: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
10 Entrega del trabajo escrito de la SA asignada.

Tabla 2. Fases en el seguimiento del PAT

Las tutorias realizadas en las fases 2, 4 y 6 fueron obligatorias y realizadas en
el aula, delante del grupo de alumnos/as, recomendando y explicando los cambios y
correcciones que eran pertinentes realizar. De ahi que se estableciesen otras tutorias
posteriores, de manera voluntaria, en funcion de las necesidades de cada grupo. El
alumnado dispuso desde el inicio de la asignatura, de la riibrica que se utilizaria en
cada tutoria obligatoria para poder realizar una autoevaluacion previa del trabajo
elaborado para esa fase del PAT; explicando los contenidos con anterioridad a la
tutoria marcada (Tablas 3,4 y 5):

PARCIALMENTE NO

CONTENIDO CONSEGUIDO  -,NGEGUIDO ~ CONSEGUIDO

Justificacion de la SA con
los intereses del alumnado y
los retos del siglo XXI

Referencias de calidad

Contextualizacion del
centro escolar

Contextualizacion del
alumnado

Temporalizacion

Tabla 3. Escala de valoracién de la Tutoria 1 en el proceso de seguimiento del PAT

PARCIALMENTE NO

CONTENIDO CONSEGUIDO  -4NGEGUIDO ~ CONSEGUIDO

Relacion con los Objetivos
Generales de Etapa

Relacion con las
competencias clave

Relacion con las
competencias especificas

Relacion con los saberes
basicos
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PARCIALMENTE NO

CONTENIDO CONSEGUIDO  -,NGEGUIDO ~ CONSEGUIDO

Relacion con los criterios
de evaluacion

Tabla 4. Escala de valoracién de la Tutoria 2 en el proceso de seguimiento del PAT

PARCIALMENTE NO

CONTENIDO CONSEGUIDO  -,NGEGUIDO ~ CONSEGUIDO

Modelo de ficha de sesion

Aspectos curriculares de la
sesion

Aspectos organizativos de
la sesion

Actividades elegidas para la
sesion

Adaptaciones al alumnado
con diversidad funcional

Tabla 5. Escala de valoracién de la Tutoria 3 en el proceso de seguimiento del PAT

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

En la siguiente tabla se exponen los resultados del ultimo curso académico
(2021-2022).

La experiencia de buena practica del PAT llevada a cabo por primera vez en la
asignatura de Didactica de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria ha sido
muy satisfactoria.

Se ha corroborado que este tipo de propuestas de evaluacion continua facilita
el proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo de todo el cuatrimestre centrando
el esfuerzo en las diferentes actividades de aprendizaje que forman parte del sistema
de evaluacion, en lugar de una tnica actividad de evaluacion sumativa y final del
cuatrimestre. Esto supone una diversificacion del sistema de calificacion del
aprendizaje del alumnado, perdiendo peso el examen final frente a las actividades
de aprendizaje realizadas, entendiéndola como una calificacion mas justa. Ademas
corroboramos, gracias al feedback recibido en cada una de las tutorias grupales, el
aumento de la calidad del trabajo del alumnado; por lo que podemos afirmar que se
consiguen aprendizajes mas significativos.

Asimismo, se ha comprobado que el PAT promueve la participacion del
alumnado en el proceso de evaluacion de la asignatura gracias a la evaluacion
compartida llevada a cabo mediante la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales.
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Sin embargo, somos conscientes que estos sistemas conllevan una carga de
trabajo elevada que en muchos casos el alumnado no es capaz de seguir
semanalmente. Entre otros motivos acusan el elevado numero de trabajos en las
diferentes asignaturas que reciben en el cuatrimestre, asi como la falta de
experiencia en este tipo de trabajos tutorados. Por este motivo, se valora reorganizar
los contenidos de trabajo en cada una de las tutorias obligatorias, asi como el
numero de éstas.

5. CONCLUSIONES

Desarrollar procesos de EFyC en el aula supone implicar al alumnado, en
mayor medida, en la toma de decisiones relacionadas con los procesos de
aprendizaje, asi como en una cesion de responsabilidad en el aula. De igual manera,
supone en el alumnado un reparto del trabajo a lo largo de todo el cuatrimestre y no
solamente al final del mismo, centrando su esfuerzo en las diferentes actividades de
aprendizaje que forman parte del sistema de evaluacion.

Por ello, podemos afirmar que el PAT ha demostrado ser un ejemplo de buena
practica de EFyC, asi como una forma eficaz de trabajo teodrico-practico y de
adquisicion de competencias profesionales en la formacion inicial del profesorado
de Educacion Primaria.
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AND EDUCATION INNOVATION: THE CASE OF
THE SUBJECT DOCUMENTARY SOURCES
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En la presente comunicacion se muestra una experiencia de evaluacion formativa en
el marco del Master de Innovacion e Investigacion Educativa, concretamente, en el
desarrollo de una asignatura sobre la busqueda y manejo de fuentes documentales.
Se pretende analizar el sistema de evaluacion a través de distintas técnicas e
instrumentos, como cuestionarios implementados por los alumnos participantes, la
observacion directa y el analisis de documentos. En el proceso han participado tres
profesores y 19 estudiantes. El andlisis de los resultados muestra la satisfaccion por
parte del alumnado y del profesorado, aunque hay aspectos que pueden mejorarse,
como la coordinacion entre el profesorado o la distribucion del tiempo.

1. INTRODUCCION

El trabajo aborda el sistema de evaluacion implementado en la asignatura
“Fuentes Documentales para la Investigacion: Estrategias de Blisqueda y Analisis”,
en el marco de un Master de Investigacion e Innovacion Educativa, impartida
durante los ultimos afios por el equipo docente actual, constituido por tres
profesores. Se muestra el sistema de evaluacion disefiado e implementado junto con
el analisis preliminar de los resultados.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La asignatura en la que se ha desarrollado la experiencia es una asignatura
cuatrimestral, con una carga crediticia de 4 ECTS, que se desarrollada de forma
semipresencial, tal y como indica la memoria de verificacion del Titulo. En el

! Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid (Segovia), Espafia.
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presente curso ha participado un grupo de 19 estudiantes que presentan una
formacion variada, aunque la mayoria de ellos son maestros de diferentes
itinerarios. Los alumnos muestran gran capacidad de trabajo e interés por los temas
que se abordan en el curso.

Entre las finalidades de la asignatura se encuentran proporcionar al alumnado
conocimientos basicos sobre la investigacion educativa, los procesos de busqueda
bibliografica en bases de datos y otras fuentes, asi como el manejo de recursos
informaticos y programas de gestion bibliografica. Ademas, los estudiantes reciben
formacion sobre la elaboracion de informes de investigacion, presentacion y
comunicacion de resultados, técnicas de registro de la informacion y los sistemas de
citas bibliograficas.

Las diferentes sesiones constan de exposicion tedrica de conceptos clave que
propician el didlogo y la participacion activa de los estudiantes, asi como trabajo en
clases practicas, todo ello apoyado con el uso de la plataforma Moodle (tanto en la
ensefianza presencial como en la ensefianza no presencial).

Se facilitan fuentes diversas de informacién para favorecer la creacion de un
pensamiento propio en los estudiantes y se estimula el acceso a documentos
originales, siempre que sea posible. Se fomenta la elaboracion y maduracion de las
ideas de los estudiantes de manera que se genere un pensamiento critico propio y
fundamentado.

El equipo docente pretende que las clases incluyan estrategias didacticas
activas, participativas en las que cobran especial importancia los sistemas de
evaluacion formativa, que ya han puesto en valor otros autores en todos los niveles
educativos (Pascual-Arias, et al., 2022). A pesar de estar implicados tres profesores,
se plantean estrategias de evaluacion y calificacion global de la asignatura, aspecto
especialmente importante, aunque no estd exento de ciertas dificultades. La
coordinacion se lleva a cabo a través de reuniones e intercambio de informacion
con conversaciones informales sobre el desarrollo del curso y con la participacion
en las reuniones de seguimiento convocadas por la Coordinadora del Master.

Los resultados que se muestran a continuacion en los diferentes apartados son
fruto del analisis de las respuestas emitidas por el alumnado en un cuestionario final
de la asignatura que permite conocer sus impresiones al terminar el curso, si bien se
mantienen conversaciones informales con el grupo que facilitan el seguimiento de
la asignatura.
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3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

3.1. Motivo de la experiencia

Se disefia un sistema coordinado de evaluacién formativa y se hace un
seguimiento del aprendizaje de los alumnos de manera continuada, la intencion es
aprovechar las ventajas de los procesos de evaluacion formativa también en la
formacion de Master (Urefia y Ruiz, 2012; Vallés et al., 2019).

3.2. Aspectos generales relacionados con la evaluacién de la asignatura

Dado el caracter formativo y continuo de la evaluacion que se pretende, se
proponen diferentes actividades en el aula y de manera mas autébnoma, bien sea
individual o grupalmente por medio de un portafolio o dosier de actividades y otras
herramientas.

Las actividades de aprendizaje consisten en: exposiciones participativas para
presentar los contenidos fundamentales; lectura y andlisis critico de articulos
relacionados con la materia, busqueda de fuentes de informacion, ejercicios
practicos, elaboracion de textos, participacion en foros, etc. En todas estas
actividades los profesores implicados facilitan retroalimentacién, bien de forma
escrita a través de la plataforma de aprendizaje, bien de forma verbal en el aula.

3.3. Resumen de las actividades de evaluacion y calificacion

Produccion que entrega el
Actividades de aprendizaje alumno y revisa el
profesor

Porcentaje en
la calificacion

Todas las actividades que se ofrezcan en las
presentaciones sobre los contenidos de la Portafolio individual de

X e -, - 509
asignatura (analisis y elaboracion de textos — actividades %
académicos, busqueda de informacion, etc.)

Produccion escrita por parte
Lectura y analisis critico de un articulo de cada alumno en el foro 10%

de la plataforma Moodle

L. , . ., Producciones escritas
Practicas sobre busqueda de informacion, .
realizadas de forma

registro de bases de datos, analisis de } 40%
documentos cientificos progresiva a lo largo del

curso en pequefios grupos

En caso de que se estime conveniente matizar el trabajo realizado y la calificacion obtenida
por medio de los otros instrumentos se utilizara una entrevista individual.

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y calificacion
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Es imprescindible que el alumno realice las tareas y las entregas de los
informes correspondientes en las fechas acordadas (Tabla 1), con calidad suficiente
y cumpla con criterios de evaluacion. Dichos criterios son concretados en cada
bloque de la asignatura y el alumnado tiene conocimiento de ellos desde que se
matricula, pues figuran en la Guia Docente del curso. Algunos de estos criterios
sirven para varios bloques y otros, sin embargo, son mas especificos como se puede
ver a continuacion:

- Ser capaz de diferenciar las distintas técnicas de registro de informacion y
elaboracion de informes.

- Capacidad para argumentar solidamente acerca de los elementos abordados
en los diferentes bloques de contenidos.

- Aplicar de forma adecuada la normativa APA y manejar herramientas
informaticas aplicadas a la busqueda, intercambio y registro de informacion.

3.4. Aspectos sobre la evaluacién de la experiencia

La valoracion se ha llevado a cabo a través de la observacion participante, el
andlisis de documentos y el analisis de los cuestionarios cumplimentados por los
participantes a lo largo del curso.

Los alumnos registran en su cuaderno de clase todas las tareas que se van
solicitando. Igualmente, se marcan otras actividades que se entregan a través del
Campus Virtual para las que se establece un tiempo determinado para su
finalizacién y entrega.

La evaluacion sera continua y entendida en su dimension formativa, un
elemento del proceso de ensefianza-aprendizaje que informa al alumnado sobre la
evolucion de su propio proceso de aprendizaje (Lopez-Pastor, 2012).

3.5. Cuestiones a tener en cuenta para que su aplicacion sea eficaz

Algunos aspectos de los recogidos en este documento, en especial los referidos
a métodos docentes, a actividades de los estudiantes y a instrumentos y
procedimientos de evaluacion, son sometidos a negociacion con el alumnado una
vez que se presentan a principio de curso de cara a optimizar su proceso de
aprendizaje. Llaman la atencion las respuestas emitidas por los alumnos en el
cuestionario final ante la pregunta “si se ha negociado la utilizaciéon de esta
experiencia en la asignatura al comienzo del curso”, pues la mayoria responde
“Ns/Nc” aunque se presenta una propuesta que es consensuada con el grupo de
alumnos y, de hecho, alguno de ellos responde “mucho”.

Es crucial dedicar un tiempo al inicio de la asignatura para explicar en qué va a
consistir el sistema y las pautas fundamentales, aunque estan presentes en la guia de
la asignatura y se exponen el primer dia de clase, no todos los alumnos reciben
igual la informacion; de forma general los alumnos valoran bien esta informacion,
pero dos de ellos lo han considerado poco adecuado.
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4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

4.1. Valoracion de la experiencia de buena practica como docente que la lleva a

cabo

Desde la perspectiva del docente se considera que la practica posee las
siguientes caracteristicas (Tabla 2):

(a) innovadora, al desarrollar
soluciones nuevas o creativas

La metodologia, aunque en otros contextos no es
innovadora, si supone una practica innovadora en
estudios de Méster

(b) efectiva, cuando demuestra
un impacto positivo y tangible
de mejora

Los alumnos muestran su interés en y consideran que
pueden aplicar ciertos aprendizajes a su futura practica

(c) sostenible, al mantenerse en
el tiempo y producir efectos
duraderos

El aprendizaje que se consigue de forma progresiva y
acompafiada, no es inmediato, pero se espera que tenga
repercusion en su trayectoria profesional. Se aportan
pautas para aprender a aprender.

(d) replicable, cuando es
posible utilizarla como modelo
para desarrollarla en otros
contextos

La metodologia empleada si es transferible, es
perfectamente aplicable a otras asignaturas del Master y
de otras Titulaciones, bien de Master o Grado

Tabla 2. Caracteristicas consideradas por los docentes
4.2. Principales ventajas encontradas

Mas del 80% de los alumnos reconocen que esta experiencia les ha ayudado
“bastante” o “mucho” a adquirir competencias profesionales, mas del 75% afirman
que el sistema de evaluacion planteado favorece ‘“bastante” o “mucho” la
adquisicion de estas competencias. Todos los alumnos opinan que la asignatura ha
resultado 1til, tan solo dos de ellos afirman que “algo”, mientras que mas del 90%
de los participantes consideran que los aprendizajes adquiridos les han resultado
“bastante o muy Tttiles”. Algunas afirmaciones que reflejan las opiniones de los
alumnos cuando se les ha preguntado sobre las ventajas o cuestiones positivas en la
asignatura son las siguientes:

“Trabajos muy utiles y efectivos” “La evaluacion, el feedback” “La utilidad y
practicidad” “Indicaciones pautadas, entregas agrupadas” ‘“Manera activa de
aprendizaje”

Es destacable que mas del 80% de los alumnos se muestran “bastante o muy
satisfechos™ tanto de forma global con la experiencia, como en relacion con la
evaluacion de la misma.
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Las ayudas facilitadas por parte del docente han sido bien valoradas, incluso
por encima de la ayuda que reciben de sus propios compafieros. Se percibe buen
clima de trabajo en el aula, hay participacion activa en las sesiones realizadas, los
alumnos muestran motivacion e interés en el desarrollo del curso. Una de las
ventajas mas destacada es que promueve la participacion y el trabajo en grupo de
todos los alumnos; la realizacién de ejercicios practicos es destacada por los
alumnos y se percibe como un proceso enriquecedor.

4.3. Principales problemas encontrados y posibles soluciones

Los profesores implicados han puesto en comun las distintas calificaciones, se
ha advertido que no todas las actividades sirven de la misma forma para discriminar
el grado de aprendizaje, pero, en general, se conoce el seguimiento del alumno y
hay coherencia entre los distintos procedimientos aplicados. Las dificultades
encontradas, asi como las posibles soluciones se presentan en la Tabla 3.

Problemas encontrados Posibles soluciones

Aunque este aspecto ha mejorado
considerablemente, las distintas sesiones de la
asignatura se presentan en el cronograma con cierta
discontinuidad y esto, en ocasiones, dificulta su
seguimiento. En cualquier caso, si los alumnos
presentan dudas, contactan con los profesores
fundamentalmente a través del correo electronico.

El cronograma puede reflejar
mejoras con respecto a este aspecto,
ademas puede cobrar mayor
relevancia el seguimiento de los
alumnos también virtualmente.

Pautar con tiempo las tareas y que los
alumnos tengan en cuenta que se
trata de un Master semipresencial

Algunos alumnos sefialan como inconveniente la
carga de trabajo.

Establecer mayor coordinacion entre
profesorado de asignaturas distintas,
se hacen reuniones con el
profesorado implicado atendiendo a
las demandas de los alumnos.

Si bien algunos alumnos sefialan como aspecto
positivo la coordinacion del profesorado, otros
hacen referencia a la necesidad de coordinar
diferentes asignaturas.

Tabla 3. Principales problemas encontrados y posibles soluciones
4.4. Propdsitos de cambio para el préximo curso

e Se ha ido revisando con el tiempo, pero aun asi, se perciben ciertas
sesiones separadas en el tiempo, seria interesante que se presentasen de
forma mas seguida las diferentes clases de la asignatura para que haya
mayor continuidad.
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e Explicar con mas detalle las tareas a desarrollar por el alumno, haciendo
hincapié en las horas de trabajo no presencial que cada alumno tendria
que destinar a la asignatura.

e Se pueden incorporar actividades de autoevaluacion de ciertas tareas.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico es un aspecto positivo, se tienen bastantes
evidencias del aprendizaje a lo largo de la asignatura y las calificaciones reflejan
fielmente la trayectoria de los alumnos, de hecho, los alumnos no asisten a revision,
tan solo se recibe alguna consulta con relacion a la falta de entrega de alguna
practica y su repercusion en la calificacion o la diferencia de calificaciones entre
miembros del grupo, que es debida a las actividades individuales.

El rendimiento de los alumnos es satisfactorio, las calificaciones se concentran
especialmente en la franja del notable, el grado de exigencia para alcanzar una
calificacion mayor de 9,0 es elevado si bien el 5,3% de los alumnos han obtenido
matricula de honor (Tabla 4).

Via NP Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/
continua Honor Vias
Totales por 0 0 10.53 63.16 21.05 5.26 100
calificacion

Tabla 4. Resultados de rendimiento académico en las distintas vias
de evaluacién (en porcentajes)

6. CARGA DE TRABAJO DELALUMNADO

La carga de trabajo del alumnado se conoce a través de la cumplimentacion
del cuestionario final en el que se incluye un apartado para que conste el tiempo que
cada alumno considera que ha dedicado a la preparacion de la materia (tabla 5).

Tiempo de trabajo que ha supuesto Horas
Trabajo individual en la realizacién de actividades 20.4
Trabajo grupal en la realizacion de actividades 16.5
Estudio y preparacion general de la asignatura 114
Total 48.3

Tabla 5. Carga de trabajo para el alumnado (valores de la media aproximada del grupo)
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7. CONCLUSIONES

El proceso de evaluacion formativo ha sido bien valorado, tanto por los
alumnos como por los profesores implicados, aunque ha supuesto ciertas
limitaciones.

La organizacion en pequefios grupos de trabajo ha facilitado tanto la
supervision de las tareas en casos en los que se han desarrollado en grupo, al mismo
tiempo se han realizado tareas de forma individual que han permitido discriminar la
actividad de cada alumno.

Se han recogido testimonios de los alumnos que reflejan la utilidad de la
experiencia y su satisfaccion durante el trabajo realizado en las aulas. Los alumnos
presentan opiniones muy positivas ante el desarrollo de la asignatura, como por el
grado de aprendizaje y el sistema de evaluacion de la asignatura en general.

Destaca el rendimiento académico de los alumnos, las calificaciones se
concentran en el notable.

La implicacion y el interés mostrado por los alumnos ha facilitado la tarea
docente y ha supuesto un estimulo importante para el profesorado implicado.
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Este trabajo describe y valora el acompafiamiento pedagogico que se esta
realizando con una profesora universitaria nobel, en su tercer curso como docente.
El acompafiamiento incluye el disefio, desarrollo y la evaluacion de su actividad
docente. Los mentores son profesorado experto en la materia a impartir
(Biomecénica de la Actividad Fisica y del Deporte) y en disefio y analisis de la
enseflanza. La principal novedad, respecto a los cursos anteriores, fue la
implicacion de la profesora nobel en el disefio de las sesiones practicas, que fueron
elaboradas tratando de potenciar su autenticidad y la participacion e implicacion de
los estudiantes. La recogida de informacion se realizo a través de la observacion
directa de sesiones, realizacion de entrevistas y del diario de la profesora, que
fueron posteriormente analizados. Los resultados provisionales muestran avances
positivos en este sentido, en el conjunto de la asignatura y en el clima de
cooperacion entre el profesorado participante. Asimismo, destacan la necesidad de
equilibrar el trabajo que conlleva el desarrollo del acompafiamiento con el resto de
responsabilidades propias del personal docente e investigador universitario.

1. INTRODUCCION

El acompanamiento pedagogico, también conocido como “mentoria”, es

... una estrategia de formacién continua en la practica, que implica un intercambio
horizontal, colaborativo y reciproco en el que acompafiados y mentores interactian

! Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Universidad de Ledn, Espafia.
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para analizar y reflexionar sobre la practica pedagdgica, con miras a mejorar la
formacion de los docentes y los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es un proceso
dialdgico entre docentes [...], en el que todos los involucrados enseflan y a la vez
aprenden. (Taveras Sanchez, 2022, p. 36)

En el ambito de la formacion del profesorado universitario, y a pesar de la
diversidad conceptual y practica con la que se ha manejado el término, el
acompafiamiento pedagogico se asocia a la mejora de los conocimientos, las
habilidades cognitivas, creencias y actitudes pedagogicas del profesorado, al
desarrollo de su pensamiento critico acerca de la ensenanza y del aprendizaje, al
aumento de la eficacia pedagogica de los docentes y a la facilitacion de la
investigacion sobre el aprendizaje. Se incluyen, también, la mejora de las
habilidades de los mentores y del clima de ensefianza en los departamentos y
centros universitarios (Pleschovd y McAlpine, 2015). Por todo ello, el
acompanamiento pedagogico ha sido sefialado como la principal estrategia utilizada
en los programas de induccion del profesorado (Sanchez-Tarazaga et al., 2022), ya
que permite atender de forma especifica y personalizada las necesidades del
profesorado nobel, en una fase critica de su desarrollo profesional, caracterizada por
la inseguridad ante los numerosos retos que tendra afrontar (Boyle y Boice, 1998;
Ratle et al., 2022). Para que el acompafiamiento pedagogico logre unos buenos
resultados, la literatura cita como elementos relevantes, entre otros, la seleccion y
preparacion de los mentores, la planificacion del proceso de acompafiamiento y la
utilizacion de procesos de evaluacion formativa durante su desarrollo (Taveras
Séanchez, 2022). Sanchez-Tarazaga et al. (2022), por su parte, sefialan los elementos
clave que muestra la Figura 1.

* Diagnostico previo * Centrado en la materia *Evaluacion integral

* Caracter voluntario * Equilibrio teoria- *Seguimiento del

« Concepcién como practica progreso
proceso * Observacion y * Satisfaccion,

 Entrenamiento de los reflexion aprendizaje, aplicacion
mentores » Dimension pedagogica e impacto

* Incentivos y * Identidad docente *Mejora continua
reconocimiento « Nexo investigacion- * Apoyo institucional

» E-acompafiamiento docencia

Figura 1. Elementos clave de los programas de induccién de profesorado universitario
nobel (adaptado a Sanchez-Tarazaga et al., 2022)

En este trabajo se describe y valora el proceso de acompafiamiento pedagdgico
realizado con una profesora universitaria nobel del Departamento de Educacion
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Fisica y Deportiva de la Universidad de Leon (ULE), en su tercer curso como
profesora colaboradora de una asignatura del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (GCAFD). Este proceso se estd orientando, fundamentalmente,
a que la profesora nobel adquiera competencias docentes y asimile de forma
positiva su nueva identidad profesional (Herrero-Molleda et al., 2021; Herrero-
Molleda et al., 2022).

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

El proceso de acompafiamiento se viene desarrollando desde febrero de 2021.
El foco de atencion se centra en una investigadora predoctoral de la ULE, que
disfruta de una ayuda para la formacion de profesorado universitario (FPU) del
Ministerio de Universidades para el periodo 2021-2025. Las ayudas FPU
contemplan, entre otros derechos de las personas beneficiarias, la formacion en
competencias docentes en el ambito universitario, facilitando asi su insercion como
personal docente e investigador en el sistema universitario espafiol. Concretamente,
esta formacion incluye la colaboracion en tareas docentes, con una carga que puede
oscilar entre las 90 y las 180 horas durante los cuatro afios de duracion de la ayuda,
sin que puedan superarse las 60 horas anuales.

La investigadora forma parte del plan docente del Departamento de Educacion
Fisica y Deportiva de la ULE desde el curso académico 2020-2021, en el que viene
asumiendo, como profesora colaboradora, parte de la docencia practica de la
asignatura Biomecanica de la Actividad Fisica y del Deporte, dentro del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (GCAFD). El profesor responsable de
esta asignatura es experto en la materia, con una experiencia docente en su
imparticion de mas de veinte afios, y recibe valoraciones muy positivas por parte de
los estudiantes en las encuestas de evaluacion docente que administra la universidad
cada curso académico. Dirige la tesis doctoral de la investigadora predoctoral, la
cual también se ubica en el ambito de la biomecanica deportiva. En el presente
curso, se ha incorporado una tercera profesora a la asignatura, también experta en la
materia y con una experiencia docente universitaria de cinco afios.

Hasta abril de 2023, la profesora nobel ha impartido un total aproximado de
105 horas de docencia practica. En los dos primeros cursos, su practica docente se
desarroll6 desde una perspectiva fundamentalmente reproductiva, en la que se tomo
como modelo al profesor responsable de la asignatura y se trabajoé para mejorar las
habilidades de la profesora nobel en el ambito del desarrollo de la actividad docente
(i.e., en la imparticion de sesiones). Este proceso ya ha sido descrito en anteriores
trabajos (Herrero-Molleda et al., 2021; Herrero-Molleda et al., 2022), y puede
sintetizarse en la secuencia que muestra la Figura 2. Como puede apreciarse, se
trabajé mediante ciclos de investigacion-accion, incluyendo fases de autoevaluacion
y heteroevaluacion, siempre desde la perspectiva de la evaluacion formativa y
compartida.
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Asistencia a las sesiones
tedricasde la asignatura.

Preparacion de las practicas
con los profesores de la
asignatura + asistencia a las
practicas de dos grupos como
oyente.

Planificacion de las practicas
a impartira los otros dos
gruposy, en su caso, enviode
la planificacion al observador
externo

Puesta en comun con el
observador externo, a partir
de las observaciones
anotadasen el registro de
observacién de la actuacién
docente

Autorreflexion sobre la
actuacion docente

Imparticion de las practicasa

los grupos, seguidas cada 2-4

semanas por un observador
externo

Acuerdo sobre aspectos a
reforzar y mejorar para las
proximas sesiones.

Inicio de un nuevociclo

Asistencia a las sesiones
tedricasde la asignatura.

Figura 2. Proceso de formacion de la docente novel durante los cursos 2020-2021 y 2021-
2022 (Tomado de Herrero-Molleda et al., 2022, p. 32).

En este trabajo, describimos el proceso de evaluacion formativa seguido
durante el presente curso académico 2022-2023, en que se estan afrontando dos
importantes retos:

1. En primer lugar, la formacién de la profesora nobel ya no se ha centrado
fundamentalmente en el ambito del desarrollo de la actividad docente, sino que
también ha incluido la planificacion. De este modo, la profesora esta participando
en la definicion y (re)disefio de las practicas de la asignatura.

2. Esta actividad se ha visto favorecida por un cambio en el Plan de
Estudios del GCAFD, que se inicid en el afio 2021 y este afio alcanza al
segundo curso del Grado, en el que se ubica la asignatura. Asi, la Biomecénica
ha pasado de tener cardcter anual y un total de 9 créditos (6 tedricos y 3
practicos), a ser cuatrimestral (segundo cuatrimestre) y reducirse a 6 créditos (4
teoricos y 2 practicos). Ello ha exigido al profesorado un importante esfuerzo de
reprogramacion para ajustarse a las nuevas caracteristicas de la asignatura, lo
cual ha supuesto el segundo reto del curso.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
El sistema de evaluacion formativa y compartida se ha ajustado para

acompaiiar a la docente nobel en los procesos de planificacion y desarrollo de la
docencia, conforme a las siguientes fases:
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1. Durante el primer cuatrimestre, el profesorado de la asignatura ajust6 la
misma de acuerdo a su nueva distribucion. Al existir una pérdida de tres créditos,
fue necesario condensar algunos contenidos y eliminar algunas practicas. También
se acord¢ la distribucion de la docencia, diversos aspectos metodologicos y aquellos
relativos a la evaluacion de los estudiantes, con el fin de garantizar la unidad de la
asignatura. Especificamente, se asigno a la profesora nobel el disefio inicial de 12
practicas del total de 14 que se realizarian durante el cuatrimestre.

2. La profesora nobel elabord un primer borrador de cada practica, que fue
posteriormente revisado por los demas profesores de la asignatura y, al principio,
también por al menos un miembro del grupo de innovacion docente de la ULE
IFAHE (Innovation through Formative Assessment in Higher Education), experto
en el disefio y andlisis de la ensefianza. Estas revisiones se realizaron a través de
unas reuniones periddicas de evaluacion formativa y compartida, en las que la
profesora nobel exponia la propuesta de la sesion y, seguidamente, se dialogaba
sobre la misma hasta llegar a una propuesta definitiva.

3. La puesta en practica de la sesion y posterior proceso de evaluacion
formativa sigui6 el mismo esquema que los cursos anteriores. Al menos un
miembro del grupo de innovacion docente asistio a las practicas como observador
externo y proporciono feedback a la profesora nobel, partiendo de un proceso de
autorreflexion sobre la practica de la propia docente. Como conclusion de este
proceso, se detectaron fortalezas y diversos elementos susceptibles de mejora, tanto
en el ambito del disefio como del desarrollo de la docencia. Todos estos aspectos
sirvieron como referencia para las sesiones posteriores y seran tenidos en cuenta
para rehacer el disefio de algunas practicas en cursos sucesivos.

4. También se ha puesto en marcha otra iniciativa, consistente en la elaboracion
de unos cuadernos de practicas. La idea fundamental es generar un conjunto de
recursos utiles y atractivos (un cuaderno de cada practica), que facilite el aprendizaje
de la asignatura. A tal fin, se selecciond un grupo reducido de practicas para elaborar
los primeros cuadernos. Partiendo de un esquema inicial, consensuado entre los tres
profesores de la asignatura y tres miembros del grupo de innovacion docente, la
profesora nobel presentd una primera propuesta de cada cuaderno, que fue revisada
en sucesivas rondas hasta llegar a la version definitiva (Figura 3). El esquema de cada
practica comprende las secciones de Introduccion, Resultados de Aprendizaje,
Fundamentacién teodrica, Materiales, Desarrollo, Autoevaluacién, Actividad
complementaria, Recursos / Para saber mas. .., Referencias y Anexos.

5. Por ultimo, y de forma puntual, la profesora nobel también ha participado en
procesos de observacion y evaluacion formativa y compartida de practicas de la
asignatura, asumiendo el rol de observadora externa. Con ello, se tratd de aportar
una perspectiva complementaria a su proceso de formacion, incluyendo no solo la
observacion de sesiones — que ya venia realizando desde el primer afio — sino la
posterior reflexion compartida acerca de su desarrollo, esta vez como agente
evaluador.
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Bike-fit basico

Figura 3. Portada del primer cuaderno de practicas
de Biomecanica: Bike-fit basico

Durante todo el proceso descrito, se estan utilizado diversas técnicas e
instrumentos para la recogida de informacion. En primer lugar, el Registro de
observacion de la actuacion docente (Diez-Fernandez et al., 2018), en el que se
incluyen diversas secciones (Informacion previa a la observacion y planificacion de
clase, Feedback de observacion de la actuacion docente, Reflexiones iniciales del
profesor sobre la sesion observada y Reflexiones del profesor sobre el feedback)
que implican tanto al profesorado que imparte la sesion como al observador u
observadores externos, que asisten a las sesiones que imparte la docente. En
segundo lugar, el diario de la profesora, en el que la docente nobel registra todos
aquellos aspectos que considera significativos respecto a su experiencia docente. En
tercer lugar, entrevistas individuales, tanto a la profesora nobel como al profesor
responsable de la asignatura. Por ultimo, los resultados de las encuestas de
satisfaccion docente que realiza la ULE a todo el alumnado al finalizar cada
cuatrimestre. En este trabajo no se incluyen los dos ultimos elementos, ya que la
asignatura aun se encuentra en periodo de imparticion, pero si las entrevistas
realizadas a finales del curso académico 2021-2022.
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4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

En linea con los resultados obtenidos en los cursos pasados, el proceso de
acompafnamiento esta resultando satisfactorio para todas las partes implicadas en el
mismo. Seguidamente, destacamos aquellos resultados que consideramos mas
relevantes.

En primer lugar, durante el curso pasado ya se habia reflexionado sobre el
“Excesivo caracter ‘tedrico’ de la practica (estudiantes actuando principalmente
como observadores)”, proponiendo como accién de mejora redisefar las practicas
en los proximos cursos (Herrero-Molleda et al., 2022, p. 33). Esta percepcion era
compartida por el profesor responsable de la asignatura,

A nivel docente, la reorganizacion de las practicas, ese va a ser su reto [...]
las practicas que des tu completas, que no dé yo, vas a tener que rediseriarlas tu.
Este es el material, esto es lo que se ha venido haciendo hasta ahora, pero le tienes
que dar una vuelta. [...] Es que ella tiene un master en Enserianza Secundaria,
tiene mdas conocimientos diddcticos que yo, entonces, puede explotar esa parte.
(Entrevista al profesor responsable de la asignatura, 11/05/2022)

Esta nueva responsabilidad fue asumida de forma decidida por la profesora
nobel, con la que se trabajo para disefiar practicas en las que se potenciase la
participacion e implicacion de los estudiantes, a través de tareas significativas desde
el punto de vista de su futuro desempefio profesional. Los buenos resultados pueden
observarse, por ejemplo, en sus reflexiones finales tras la Practica 2: Bike-fit basico
y Practica 3: Kinovea:

Igualmente, el cambio en la estructura de la sesion ha favorecido una mayor
participacion por parte de los alumnos en comparacion con el curso anterior, asi
como una mayor motivacion e interés por los contenidos explicados. Esto ha
quedado patente no solo en su atencion durante la sesion, sino también en la
asistencia al seminario impartido dias después sobre el trabajo opcional de la
asignatura (derivado de esta prdctica), al que asistieron mas del 80% de los
alumnos matriculados. Por lo tanto, a pesar de las dificultades encontradas, estoy
satisfecha con el desarrollo de estas sesiones.

El cambio en el planteamiento de la estructura de la sesion (de trabajo
individual con videos pregrabados a trabajo por grupos con sus propios videos) ha
sido un acierto. Los alumnos estaban mds motivados y mostraban mas atencion,
por lo que creo que deberia mantenerse esta estructura en futuros anos. Ademds, la
reunion me ha servido para darme cuenta de que no deberia ser tan critica
conmigo misma, ya que es normal que me cueste adaptarme a este cambio.
(Registro de observacion de la actuacion docente, seccion Reflexiones del profesor
sobre el feedback, 01/03/2023 y 08/03/2023 respectivamente).

Los resultados generados con estos cambios estan favoreciendo el redisefio de
otras practicas de la asignatura, cuya responsabilidad no se asign6 a la profesora
nobel, en un sentido similar:
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En contraste con las dos sesiones observadas anteriormente, esta si fue
realmente una sesion en la que los estudiantes pudieron poner en practica de forma
activa lo visto en la teoria. Fue muy evidente su interés y motivacion hacia la
prdctica durante toda la sesion. El disefio general de la prdctica, asi como otros
aspectos mas especificos, como la planilla de registro o la organizacion por grupos
estables, hacen que esta prdctica tenga un potencial educativo bastante importante.
(Registro de observacion de la actuacion docente, seccion Feedback de observacion
de la actuacion docente, 29/03/2023).

Los otros dos profesores de la asignatura han estimulado y valorado la
presencia de un observador externo en sus practicas y, especialmente, en las
practicas redisefadas, lo cual estd favoreciendo el trabajo cooperativo entre el
profesorado, mas alla del estricto ambito del acompanamiento a la profesora nobel.
Esta colaboracién también se plasma en la elaboracion de los cuadernos de
practicas, en los que estan participando un total de seis profesores. Una vez
terminado y publicado, se espera que cada cuaderno sea un importante recurso de
aprendizaje para los estudiantes y, a la vez, permita al profesorado de la asignatura
optimizar el escaso tiempo disponible para desarrollar las practicas de la asignatura.

Como principal aspecto limitante de la experiencia, la profesora nobel destaco,
en términos generales, el tiempo invertido en preparar las clases; con todo,
valorando de forma muy positiva dicha inversion.

Pero creo que, en parte, compensa con creces. O sea, al principio estaba muy
preocupada, no voy a negarlo, porque veia que la docencia me estaba comiendo
mucho tiempo de poder avanzar con la tesis, y yo decia, si, pero tengo tres aros,
cuatro, para poder hacerla, y veo que todo el tiempo me lo estoy comiendo, porque
Jueves y viernes son las practicas, miércoles se preparan, y ya, miércoles, jueves y
viernes no estaba avanzando nada, de nada, digamos, de cara a avanzar con la
tesis. Y ahora todo lo contrario, yo lo que veo es que eso me estd ayudando a que
luego lo otro vaya muchisimo mas fluido. O sea que, en realidad, ;me estd
suponiendo mucho tiempo? Si, pero creo que a la larga va a beneficiar mucho mas
de lo que puedes pensar al principio.[...] Estoy muy contenta con la docencia, me
esta llenando, muchisimo. (Entrevista a la profesora nobel, 04/05/2022)

El equipo de trabajo ya era consciente de ello por la experiencia de cursos
pasados y, por este motivo, solo de desarrollé un ciclo aproximadamente cada tres
semanas, aunque se observod, al menos, una vez cada practica de la asignatura y se
proporciond feedback al profesorado acerca de la misma. Gracias a ello, fue posible
desarrollar el acompafiamiento sin comprometer otros ambitos de desarrollo de la
profesora nobel (i.e., investigacion) o del profesorado experto.

Yo estoy contenta, porque creo que es lo justo. [...] Esta muy ajustado. Y el
hecho que de no sea todas las semanas yo creo que esta bien, asi no es agobiante
[...] ¥ que ademas las mejoras no van a ser semana a semana, entonces,
obviamente, que me digas algo ahora, lo pueda ir aplicando, dos, tres sesiones
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posteriores, para que cuando vuelvas a la siguiente puedas ver si ha mejorado o
no. (Entrevista a la profesora nobel, 04/05/2022)

5. CONCLUSIONES

El titulo del presente trabajo caracteriza el acompafiamiento pedagogico como
una practica formadora y transformadora. Con ello, los autores queremos resaltar
las dos dimensiones que consideramos fundamentales en esta experiencia. La
primera, y mas evidente, se refiere a la formacion del profesorado universitario, en
una etapa tan sensible como es la de induccion. En ella, el profesorado nobel
experimenta todo tipo de presiones, tanto externas como autoimpuestas, para lograr
rapidamente los niveles de competencia y resultados acordes con unas expectativas
normalmente altas o muy altas (Ratle et al., 2022; Sanchez-Tarazaga et al., 2022). A
través de esta experiencia, la profesora nobel estd mejorando sus competencias
docentes de un modo progresivo y cooperativo, desarrollando, ademas, una
ensefianza eficiente e innovadora. Todo ello le estd reportando importantes
satisfacciones a nivel personal, lo cual es un aspecto clave en la construccion de una
identidad profesional sana y positiva, en la que la labor docente no quede
minusvalorada respecto a la labor investigadora.

La segunda dimension que resaltamos se refiere a las consecuencias de la
experiencia de induccion en la propia asignatura y en el conjunto del profesorado
que participa en la misma. Asi, la experiencia esta actuando como catalizador para
que las tareas auténticas, las metodologias activas y los procesos de evaluacion
formativa tengan una mayor presencia, de lo cual se espera una mejora en la
formacion y satisfaccion de los estudiantes. Por su parte, el profesorado valora muy
positivamente el estimulo que supone trabajar en equipo para lograr mejoras que
repercuten positivamente en la formacion de los estudiantes, de la asignatura, y del
ambiente de colaboracion entre el profesorado de la titulacion.

Como factores condicionantes, se ha destacado la necesidad de equilibrar la
exigencia de trabajo que conlleva el desarrollo de la experiencia con el resto de
responsabilidades propias del personal docente e investigador. Este aspecto es
especialmente importante para el profesorado nobel, que también tiene que
desarrollar una importante labor investigadora para llegar a consolidar su
estabilidad en la universidad. Este equilibrio también es necesario para lograr que la
experiencia sea sostenible, eficiente y replicable.
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El “Mobile Learning” es una modalidad educativa que posibilita el acceso al
aprendizaje en cualquier momento y lugar a través de un dispositivo movil. Esta
practica vinculada con la Evaluacion Formativa y Compartida, como sistema para
la mejora de los procesos de enseianza, aprendizaje y evaluacion, es muy eficaz. En
esta comunicacion se presenta una experiencia de “Mobile Learning” y Evaluacion
Formativa y Compartida, desarrollada en la asignatura de Investigacion e
Innovaciéon Educativa, en el Grado en Educacion Infantil de la Universidad de
Cantabria en la que han participado 116 estudiantes de 4° de Grado cuyas
valoraciones han sido muy favorables, al mejorar el clima de aula, incrementar su
motivacion, participacion y autorregulacion.

1. INTRODUCCION

Hoy dia las tecnologias mdviles, que en sus inicios se comercializaron
fundamentalmente con fines de comunicacién y entretenimiento, estan incidiendo
de manera significativa en todos los ambitos de la sociedad. En el contexto
educativo, cada vez aumenta mas el interés en torno al aprendizaje movil, ya que
estudiantes y docentes utilizan las tecnologias moéviles en diversos contextos, tanto
formales como informales, con finalidades educativas (UNESCO, 2013).

El Mobile Learning (ML) es una modalidad educativa mediada por cualquier
tecnologia moévil que posibilita el acceso al aprendizaje en cualquier momento y

! Universidad de Cantabria, Santander (Cantabria), Espafia.
2 Universidad de Cérdoba, Cérdoba (Andalucia), Espafia.
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lugar siempre que se disponga de un dispositivo movil con acceso a internet
(Salcines y Gonzalez, 2020).

Una de las caracteristicas principales que hacen atractivo el aprendizaje
mediante los moviles segun (Keegan, 2005), es la utilizacion de dichos dispositivos
porque se pueden llevar a todas partes; son amigables y personales, accesibles para
la poblacion, faciles de usar y llegan a todas las clases sociales.

Respecto a las principales ventajas de esta metodologia aplicada en el ambito
educativo, destacan (Balanya-Rebollo y de Oliveira, 2022):

e Permite la multifuncionalidad

e Aumenta la motivacion y la creatividad del alumno.

e Usabilidad innata por parte de los estudiantes, ya que los dispositivos estan
integrados en sus vidas.

Ayuda en el proceso de alfabetizacion multimodal.
Fomenta la interaccion y la comunicacion.

Permite tanto el trabajo en equipo como el individual.
Resulta efectivo en aprendizajes competenciales.

Por su parte, como principales limitaciones o desventajas se plantean las
siguientes (Diaz-Maroto, 2019; Mejia, 2020; Moreno, 2019):

e Laconectividad a la red y duracion de la bateria.

e Seguridad de los contenidos y derechos de autor.

e Multiples normas, multiples tamafios de pantalla, varios sistemas
operativos.

e Problemas de costos, privacidad, confidencialidad.

e Control de los archivos perdidos.

e El tamafio de la pantalla puede ser un factor negativo debido al tamafio de
la informacién, desplazamiento a través de la pantalla limitado y visibilidad
de la informacion.

e Existen pocas aplicaciones educativas o algunas son de pago, mientras que
las gratuitas tienen ciertas limitaciones.

e Puede presentar dificultades a los usuarios al momento de descargar
software o aplicaciones dificiles de manipular.

e Si las reglas o instrucciones no son claras, los dispositivos moéviles se
convierten en un distractor.

Los entornos BYOD (Bring Your Own Device) han permitido solventar
alguno de los problemas que tenia el profesorado a la hora de realizar précticas de
Mobile Learning (ML) (Gonzalez-Fernandez y Salcines-Talledo, 2017).

En esta comunicacion, tal y como aparece en Salcines-Talledo y Gonzalez-
Fernandez (2021), se presenta los resultados de las practicas de Mobile Learning
(ML), como una constante en el desarrollo de los diferentes temas de la asignatura
“Investigacion e innovacion Educativa” del Grado de Educacion Infantil de la
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Universidad de Cantabria. Estas pueden desarrollarse tanto dentro del aula, con
aplicaciones como el Socrative, el Kahoot o el Mentimeter (en relacion con la
gamificacion); como fuera del aula con aplicaciones como Edpuzzle (en relacion
con la Flipped Classroom) (Ver Figura 1).

APP: MENTIMETER
Recoger de forma

APP: KAHOOT inmediata, visual y anénima,
El dia siguiente a la finalizacion de sobre conocimientos previos
cada uno de los temas tedrico- con los que acceden a cada
préacticos, se propone un concurso, tema el grupo de
mediante la aplicacion Kahoot, en el estudiantes.
que los estudiantes de forma grupal a
deben responder a diferentes 3 FA.SE'
cuestiones relativas al tema Evaluaclor]'de la .
abordado en un tiempo determinado, comprension de 13 FASE. @ Mentimeter
relacionando, seleccionando y los contenidos Evaluacion
consensuando en equipo las teorico-practicos oG in antos
respuestas correctas. globales previos APP- EDPUZZLE
desarrollados en Visualizacién reflexiva, analitica
cada uno de los y critica de un documento

temas S audiovisual, previamente creado,
JN o fracturado y cuestionado por las

profesoras. El alumnado se
enfrenta a un reto cognitivo
a -

22 FASE. estimulante, afrontar su

> - Evaluacion de la . contenido y resolver las
e comprensién ydela . cuestiones planteadas.

relacion establecida entre
conocimientos previos y
conocimientos

recientemente trabajados 'f ED puzz le
en la asignatura L

o your lesson

Figura 1. Secuenciacion de aplicaciones a lo largo de cada tema de la asignatura.
Fuente: Salcines-Talledo y Gonzalez-Fernandez (2020, p. 223)

Nos posicionamos, por tanto, con la filosofia de la Evaluacion Formativa y
Compartida (EFyC), como sistema idoneo que favorece la mejora de los procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, orientando y retroalimentando a los
estudiantes para la optimizacion de sus aprendizajes (Romero-Martin et al., 2015).
Igualmente, tenemos en cuenta que la evaluacion formativa y compartida, tal y
como ya han demostrado diferentes estudios (Gutiérrez et al., 2018; Manrique et al.;
2010; Molina-Soria et al., 2022; Salcines-Talledo y Gonzalez-Fernandez, 2021),
ayuda en la adquisicién de las competencias profesionales y tiene muy buena
acogida por parte de los estudiantes universitarios. Por todo ello, en esta asignatura
se opta por fusionar las practicas de ML con sistemas de EFyC.

La evaluacion formativa, tal y como indica la Red de Evaluacion Formativa y
Compeartida, hace referencia a todo proceso de constatacion, valoracion y toma de
decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador
(Lopez-Pastor et al., 2020).

En esta asignatura las rubricas son los principales instrumentos aplicados, por
ser idoneos para realizar una Evaluacion Formativa y Compartida y recoger datos
sobre el desempefio competencial. Ademas, su versatilidad y su capacidad para
ajustarse a las exigencias de una evaluacion de competencias multidimensional
hacen que se conviertan en instrumentos muy eficaces (Pegalajar, 2021).
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Igualmente, permiten que los estudiantes conozcan de manera clara, transparente y
desde el inicio del proceso educativo, los criterios con los que van a ser evaluados
(Rohman y Sutopo, 2020).

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Esta experiencia, en la que han participado de forma constante y activa 116
estudiantes, se ha llevado a cabo en la Universidad de Cantabria durante el curso
2022-2023 en el Grado de Educacion Infantil, continuado con la innovacion que se
comenz6 a desarrollar en el curso 2016-2017, que fusionaba el ML con la
evaluacion Formativa y Compartida. Concretamente, se ha aplicado en el 4° curso
de la asignatura de “Investigacion e Innovacion Educativa”.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

Las tecnologias moviles pueden simplificar las evaluaciones proporcionado a
docentes y estudiantes indicadores de progreso mas inmediatos. Por ello hemos
apostado por su aplicacion al ofrecer interactividad, facilidad en su manejo e
instantaneidad a los estudiantes.

Como posibles elementos transferibles a otras experiencias, cabe destacar que
resulta un método motivador y estimulante para los estudiantes y, promueve la
cooperacion y el compromiso para compartir cada proceso y producto de
aprendizaje, a través de una reflexion con los compafieros en un espacio virtual o
presencial abierto, a la vez que se mantiene un constante proceso de feedback entre
estudiantes y profesorado responsable que orienta y guia los procesos de
aprendizaje de forma critica y constructiva.

Actividades de aprendizaje Instrumento Porcentaje en la

calificacion
Proyecto de Investigacion Rubrlga Prgyecto de 35%
Investigacion
. Rubrica P
Proyecto de Innovacion ubrlca' ’royecto de 35%
Innovacion
Examen tipo test Prueba objetiva 30%

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacion
de la asigantura en la que se ha puesto en practica

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Los estudiantes de la asignatura valoraron de manera muy favorable la
experiencia sobre la aplicacion del Mobile Learning y Evaluacion Formativa y
Compeartida (Gréafico 1).
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Grafico 1. Valoracion de la experiencia por parte de los estudiantes

Igualmente, tal y como recoge el siguiente grafico, se aprecia como consideran
que es replicable, sostenible, efectiva e innovadora.
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Grafico 2. Valoracion sobre la utilidad de la experiencia por parte de los estudiantes

Respecto a la valoracion de los estudiantes sobre las ayudas recibidas durante
la experiencia tanto por parte de los compaieros como de los docentes (en sesiones
de feedback grupales de aula, y seminarios grupales), también son favorables. Si
bien, la valoracion es aun mas favorable en el caso de las ayudas ofrecidas por los
docentes (Grafico 3).
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Grafico 3. Valoracioén de las ayudas recibidas durante la experiencia
por parte de los estudiantes

Entre las principales ventajas encontradas por los estudiantes destaca su
valoracion sobre la flexibilidad de la metodologia que posibilita su adaptacion a los
diferentes ritmos y necesidades, el aumento de la motivacion, la mejora del clima de
aula y la promocion de la autonomia y responsabilidad de los estudiantes durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Algunas de las dificultades que los discentes manifiestan estan relacionadas
con la necesidad de que cada estudiante disponga de un dispositivo mévil con
conexion a internet. Esta limitacion se puede superar realizando las actividades de
manera grupal y asegurando que la universidad dispone de red wifi con acceso
habilitado para todos los estudiantes.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

La siguiente tabla recoge el rendimiento académico de los estudiantes en esta
asigantura:

Mat. Totales/

Vias NP Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente .

Honor Vias
Continua 9 31 8 50 12 6 116
Mixta 0 0 0 0 0 0
Final 0 0 0 0 0 0 0
Totales por 31 8 50 12 6 116
calificacion

Tabla 2. Resultados de rendimiento académico en las distintas vias de evaluacién (en porcentajes)
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6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO

La carga de trabajo que se explica a continuacion, es la que asumen las
docentes que imparten la asignatura de forma global, teniendo en cuenta los dos
grupos existentes.

Asignaturas de un unico cuatrimestre

g & g g & g 2
g 3 =) g g = g
~5E = & & o £
PC= preparacion de clases 30 20 20 20 20 110
CD = correccion de documentos 0 30 25 25 30 110
MW = mantenimiento de web + e-mail con el 15 5 5 5 5 35
alumnado
Totales 45 55 50 50 55 255

Tabla 3. Carga de trabajo para el profesorado en el total de la asignatura (en horas
mensuales)

La carga de trabajo para el alumnado hace referencia a toda la asignatura, no
solo de la buena practica de Mobile Learning y Evaluacion Formativa y

Compartida.

Tiempo de trabajo que ha supuesto

s ¢ g g &
E = = E S
= & & x £
Diario de aprendizaje 0 0 0 0 0
Lecturas y recensiones 5 5 5 5 20
Preparacion y/o informes de sesiones practicas 5 5 5 5 35
Trabajos en informes de temas 5 10 10 10 35
Revisiones y reconducciones de los trabajos (grupales y
, 2 5 5 5 17
en tutoria)
Preparar el examen 1 1 1 5 8

[
=]

Subtotales por meses 18 26 26 100

Tabla 4. Carga de trabajo para el alumnado (valores de media aproximada del grupo)
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La siguiente tabla resume la carga de trabajo en la relacion con la calificacion
del alumnado en el presente curso académico.

Carga media de Carga del Medias de carga de trabajo (horas) en funcién de la calificacion del
trabajo autonomo alumno-a que alumnado

para el alumnado a menos y que Suspenso Suficiente Notable Sobresaliente Mat.

lo largo del mas ha hecho Honor

cuatrimestre, aparte  en el grupo (en
de las horas lectivas  horas)

El que
100 horas menos: 30 4, 40 70 110 128
El que mas:

128

Tabla 5. Relacidn entre la carga de trabajo vy la calificacion del alumnado
7. CONCLUSIONES

Con este estudio se trataba de conocer la aceptacion por parte de los
estudiantes de una asignatura obligatoria del Grado en Educacion Infantil de la
Universidad de Cantabria, de las practicas de Mobile Learning asociadas a la
Evaluacion Formativa y Compartida.

Una vez analizados los datos se concluye que el alumnado valora
positivamente la experiencia y la evaluacion de la misma. Por lo tanto, los
resultados siguen siendo acordes a los obtenidos por Gonzélez y Salcines (2017), y
los estudiantes consideran que esta experiencia mejora su motivacion, participacion
y autonomia. Ademas, favorece la retroalimentacion y ayuda tanto por parte de los
estudiantes como de las docentes.
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La incorporacion de la evaluacion formativa en la asignatura de Trabajo Fin de
Master (TFM) del Master de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) en la especialidad de Educacion Fisica permite realizar un proceso de
autorregulacion del aprendizaje y facilitar la tutorizacion. El objetivo de la presente
experiencia fue disefiar instrumentos de evaluacion y calificacion de los TFMs que
permitan llevar a cabo una evaluacion formativa y compartida y que faciliten el
proceso posterior de calificacion por parte del tribunal. La experiencia tuvo una
duracion de seis meses (febrero a julio de 2023) en la que participaron un total de 8
investigadores-docentes, 30 estudiantes y siete tutores. Los resultados iniciales de la
experiencia muestran que llevar a cabo una evaluacion formativa con instrumentos
operativos y sistemdticos durante el proceso de tutorizacion de la asignatura permite
una mejor retroalimentacion y mejorar el proceso de calificacion de los tribunales.

1. INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Master (TFM) del Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria con especialidad en Educacion Fisica es una
asignatura del segundo trimestre que reune la totalidad de competencias que el
alumnado ha debido adquirir a lo largo de la titulacion. Durante los Gltimos afios se
ha producido un avance en estudios sobre evaluacion formativa en trabajos fin de
estudios y la incorporacion de adaptaciones y feedback (Asun-Dieste et al., 2023;
Fernandez-Garcimartin et al., 2023). La incorporacion de una evaluacion formativa
en esta asignatura permitiria realizar un proceso de autorregulacion del aprendizaje
del alumnado, mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje y facilitar la

! Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, Universidad de Zaragoza, Huesca, Espaia.
2 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Universidad de Zaragoza, Huesca, Espaia.
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tutorizacion, tal y como se ha comprobado en la evaluacion de otros trabajos
similares (Cafiadas 2020; Dolin et al., 2017; Hortigiiela et al., 2019). Es
fundamental la creacion de instrumentos de evaluacion operativos y sistematicos,
asi como su integracion en el proceso de aprendizaje. Con el objetivo de lograr un
aprendizaje significativo, el alumnado debera conocer los instrumentos durante el
proceso de tutorizacion y recibir retroalimentacion continua (tanto feedback como
feedforward) que le permita comprender los errores y le ofrezca las herramientas
para mejorar el trabajo (Ruiz-Primo 2011; Cafiadas 2020), promoviendo ademas
una evaluacion compartida.

Siguiendo la linea expuesta, el presente trabajo tiene como objetivo disefiar
instrumentos de evaluacion y calificacion de los TFM que permitan llevar a cabo
una evaluacion formativa y compartida y que faciliten el proceso posterior de
calificacion por parte del tribunal.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia se lleva a cabo durante el Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas en la especialidad de Educacion
Fisica. El TFM es una asignatura que tiene un caracter integrador que retine la
totalidad de competencias que el alumnado ha adquirido a lo largo de la titulacion.
En esta asignatura, el estudiante tiene la posibilidad de elegir entre dos tipos de
modalidades: la modalidad A, que consiste en un trabajo critico que integre las
competencias adquiridas durante el master y las practicas; y la modalidad B, que
radica en un trabajo de iniciacion a la investigacion. La asignatura de TFM
comienza en el 2° cuatrimestre, a partir de febrero, hasta la segunda semana de julio.
Estas fechas estan sujetas al calendario académico del curso a aplicar.

En la experiencia participaron 8 investigadores del proyecto que tenian
adjudicada docencia en el Master, 30 alumnos que cursaban la titulacion durante el
curso académico 2022-2023 y ocho tutores de TFM. Ademas, se contd con la
participacion de los tutores de cada alumno para la direccién de los respectivos
TFM. Teniendo en cuenta que se trata de una asignatura del 2° cuatrimestre, el uso
y aplicacion del instrumento de evaluacion formativa se realizoé desde febrero hasta
la defensa del TFM (entre la primera y la segunda semana de julio del 2023).

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
3.1. Motivo de la experiencia
Este trabajo tiene como punto de partida: 1) las dificultades percibidas por los

tutores para evaluar el TFM durante el proceso de ensefanza-aprendizaje; 2) la
necesidad de confeccionar un instrumento con mas informacion para guiar el
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aprendizaje de los alumnos; 3) la necesidad de que el alumno disponga de un
instrumento en el que apoyar su aprendizaje.

Ademas, una vez realizada la evaluacién del trabajo, el tribunal habitualmente
percibe dificultades para calificar el trabajo dada la inexistencia de instrumentos
para ello. De este modo, gracias a la incorporacion de una evaluacion formativa y
compartida del TFM, se podrian superar las dificultades y necesidades demandadas
por el profesorado y el alumnado.

3.2. Aspectos generales relacionados con la evaluacién de la asignatura

A partir de los criterios de evaluacion especificados en la guia docente de la
asignatura, se comenzo con el disefio de los instrumentos de evaluacion. Se crearon
dos rubricas descriptivas: 1) Rubrica descriptiva para evaluar la expresion oral
durante la defensa del TFM; 2) Rubrica descriptiva para evaluar el documento
escrito. Cabe destacar que la segunda rabrica descriptiva es adaptada a la modalidad
elegida por el estudiante y, por tanto, se disenaron dos instrumentos adaptados a los
requisitos de cada una de las modalidades.

Durante el proceso de creacion de los instrumentos, se realizd una prueba
piloto en la ultima convocatoria del curso académico 2021-2022, en febrero de
2023. A partir del feedback otorgado por el tribunal, los instrumentos volvieron a
ser modificados para mejorar su calidad, aplicabilidad y operatividad. Durante el
proceso de tutorizacion, el docente se encargd de que el alumnado conociese los
criterios de evaluacion y los indicadores de logro, permitiendo su autorregulacion
del aprendizaje.

Ademas, a través de la integracion de los instrumentos en el proceso de
tutorizacion, el docente tenia la oportunidad de dar retroalimentacion continua al
alumnado. A través de esta retroalimentacion, el alumnado podia comprender los
errores del trabajo y como mejorarlos o evitarlos, llevando a cabo una evaluacion
formativa y compartida. Este proceso permitié al alumnado conocer qué debian
hacer para alcanzar el objetivo que cada uno se hubiera establecido.

3.3. Resumen de las actividades y calificacion del sistema

Durante el proceso de creacion de los instrumentos, tutorizacion y posterior
defensa del trabajo se llevaron a cabo las siguientes actividades: 1) Reuniones entre
los investigadores-docentes para disefiar los instrumentos; 2) Reuniones entre
investigadores-docentes y alumnado para la explicacion y comprension de los
instrumentos; 4) Tutorias entre tutores y alumnado para llevar a cabo una
evaluacion formativa y compartida; 5) Reuniones entre investigadores-docentes y
tutores para la explicacion de los instrumentos asi como para su correcta aplicacion;
6) Aplicacion piloto de los instrumentos en una convocatoria de defensa del TFM.
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Estas actividades concluyeron en el disefio de tres instrumentos cuyas
caracteristicas aparecen reflejadas en la Tabla 1.

Actividades de evaluacion  Instrumento Porcentaje en la
y calificacion del TFM calificacion
Exposicion y defensa oral o - 20%

del TFM Rubrica descriptiva

Documento escrito Rubrica descriptiva 80%

Tabla 1. Tabla resumen de las actividades de evaluacion y la calificacidon de la asignatura en
la que se ha puesto en practica

3.4. Aspectos sobre la evaluacién de la experiencia

Durante el proceso de creacion de los instrumentos, tutorizacion y posterior
defensa del trabajo se llevaron a cabo las siguientes actividades: 1) Reuniones entre
los investigadores-docentes para disefiar los instrumentos; 2) Reuniones entre
investigadores-docentes y alumnado para la explicacion y comprension de los
instrumentos; 4) Tutorias entre tutores y alumnado para llevar a cabo una
evaluacion formativa y compartida; 5) Reuniones entre investigadores-docentes y
tutores para la explicacion de los instrumentos asi como para su correcta aplicacion;
6) Aplicacion piloto de los instrumentos en una convocatoria de defensa del TFM.

Antes de la aplicacion de dichos instrumentos fue necesario que, al menos, un
investigador-docente que hubiera participado en el disefio de los instrumentos se
reuniera con los miembros del tribunal para explicar los instrumentos vy, asi, evitar
interpretaciones erroneas. Tras su aplicacion, fue fundamental volver a reunirse con
ellos y recibir su retroalimentacion para modificar los instrumentos.

Al mismo tiempo, tras el uso de los instrumentos durante el proceso de
tutorizacion, los investigadores-docentes se reunieron con los tutores para recibir
feedback sobre la aplicacion de la evaluacion formativa y compartida en dicho
proceso. Una vez finalice el presente curso académico, los investigadores-docentes
se reuniran con el alumnado para conocer sus percepciones.

3.5. Protocolo y cuestiones a tener en cuenta para que su aplicacion sea eficaz

Para que los instrumentos disefiados sean sistemdticos y operativos es
necesario aplicarlos en numerosas defensas y durante varios procesos de
tutorizacion para recibir retroalimentacion relacionada con los descriptores.
Esto permitira crear instrumentos mas adaptados al proceso de tutorizacion y a
las necesidades del alumnado en cuanto a su aprendizaje. Ademas, la creacion
de instrumentos de calidad también facilitara la posterior calificacion al tribunal
del TFM.
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3.6. Posibles elementos transferibles a otras experiencias

El proceso de creacion de los instrumentos, asi como las fases y actividades
llevadas a cabo pueden ser transferibles a otras experiencias similares planteadas en
facultades de otras universidades en las que se desarrollen trabajos de fin de
estudios (i.e., Trabajo Fin de Grado y Fin de Master).

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Tras la creacion de los instrumentos, uno de los aspectos fundamentales fue la
retroalimentacion otorgada por los miembros del tribunal en la aplicacion piloto de
los instrumentos.

En primer lugar, todos los miembros del tribunal afirmaron que los
instrumentos debian ser operativos, es decir, tenian que permitirles calificar el
trabajo con facilidad, dadas las necesidades organizativas de las defensas finales.
Para ello propusieron disminuir el niimero de aspectos incorporados en los
descriptores, redactandolos de manera general, evitando contabilizar los aspectos
que se cumplian o no se cumplian.

En segundo lugar, afirmaron que la ribrica descriptiva de expresion oral fue de
gran ayuda para calificar la exposicion, lo que indica que el instrumento podria ser
operativo para el objetivo establecido.

En tercer lugar, algunos criterios de evaluacion (los cudles partian de los
establecidos en la guia docente) eran similares y, por tanto, producian confusion y
malas interpretaciones a la hora de calificarlos. Por ello, propusieron disminuirlos
y/o unificar aquellos que fueran similares.

Finalmente, en cuanto a los indicadores de logro, admitieron que, en general,
los niveles creados eran correctos y permitian diferenciar el nivel en el que se
encontraba cada estudiante. Sin embargo, sugirieron unificar y disminuir los
descriptores que dificultaban clasificar al alumnado en los diferentes niveles de
logro. Sin embargo, la clasificacion general de niveles de logro parecié adecuada
(Ver Tabla 2).

Criterios de

evaluacion / .
Indicadores de logro

Indicadores

de logro
Excelente Satisfactorio  Basico Trr(?]g:i g ?2_ Gran necesidad
(10-9) (8-7) (6-5) 13’) de mejorar (<3)

Tabla 2. Niveles de logro creados en las rubricas descriptivas
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En cuanto a las principales ventajas encontradas podemos destacar que la
creacion de instrumentos operativos para evaluar y calificar el TFM podria permitir
aumentar el aprendizaje del alumnado y, por ende, podria facilitar el proceso de
tutorizacion (dado que conocen los criterios de evaluacion) y calificacion posterior
por parte del tribunal. Ademas, la experiencia del presente proyecto pone en auge la
necesidad de modificar los instrumentos para adaptarlos al proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado y para lograr mejores resultados.

Sin embargo, para el adecuado disefio de los instrumentos se necesita un
proceso largo que puede abarcar varios cursos académicos, lo que supone la
explicacion constante de los instrumentos a los tutores y miembros del tribunal para
asegurar su correcta aplicacion. Ademas, en algunas ocasiones, la retroalimentacion
otorgada de los miembros del tribunal era contraria, lo que dificultaba su posterior
modificacion.

5. RENDIMIENTO ACADEMICO

Considerando que la asignatura de TFM tiene comienzo en el segundo
cuatrimestre, los resultados relacionados con el rendimiento académico del
alumnado seran analizados al finalizar la asignatura. Por tanto, a partir de la primera
convocatoria, situada entre la primera y la segunda semana de julio, se podran
analizar los efectos de la aplicacion del instrumento de evaluacion formativa en el
rendimiento académico del alumnado.

6. CARGA DE TRABAJO DEL PROFESORADO

Actualmente el instrumento de evaluacion formativa estd siendo aplicado
desde el inicio de la asignatura (febrero de 2023). De este modo, hasta la primera
convocatoria de TFM establecida entre la primera y la segunda semana de julio de
2023 no se podran analizar los datos obtenidos y exponer los resultados
relacionados con la carga de trabajo del profesorado y del alumnado.

7. CONCLUSIONES

Llevar cabo una evaluacion formativa y compartida en la asignatura de TFM
resulta un reto en muchas de las ocasiones. Para poder llevarla a cabo, la creacion
de instrumentos de evaluacion y calificacidn operativos y sistematicos resulta
fundamental. En este caso, la aplicacion de los instrumentos durante el proceso
permite conseguir retroalimentacion de los tutores y miembros del tribunal, con el
objetivo de incorporar modificaciones durante su creacion. Algunos de los aspectos
importantes en el disefio y aplicacion se sustentan en: 1) incorporar aspectos
generales en los descriptores, disminuyendo los aspectos a contabilizar para cada
uno de los criterios; 2) Crear unos indicadores de logro que permitan, por una parte,
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autorregularse al alumnado, y por otra parte facilitar la calificacion al tribunal tras la
defensa; y 3) Unificar aquellos criterios de evaluacion similares para disminuir el
tiempo de correccion.

Una vez incorporada la retroalimentacion, se sugiere volver a aplicar los
instrumentos en cursos académicos y convocatorias posteriores.
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En este trabajo se describe y analiza una experiencia educativa basada en una
Unidad Didéactica para la mejora de la condicion fisica en Educacion Fisica cuya
evaluacion se plantea de un modo alternativo, haciendo uso de un dosier de
evaluacion mediante técnicas de observacion (heteroevaluacion), autoevaluacion y
coevaluacion. La propuesta se realiza gracias a la participacion del alumnado de 5°
de Educacion Primaria, durante ocho sesiones en las que aprenden como mejorar
las capacidades fisicas basicas a través de una gamificacion. La Unidad Didactica
ha sido evaluada por el alumnado participante mediante una ribrica y una
evaluacion dialogada en una asamblea final abierta. Esta propuesta innovadora ha
sido enriquecedora tanto para el alumnado como para la docente, pudiendo ser
adaptada y utilizada por cualquier otro profesional en otros contextos educativos.
Asimismo, ha requerido un alto grado de implicacion para la docente que la ha
llevado a cabo.

1. INTRODUCCION

La evaluacion de la condicion fisica en la escuela ha sido, y es atin hoy, un
tema de amplia discusion en el campo de la Educacion Fisica. La condicién fisica
puede ser considerada desde dos perspectivas de acuerdo a los objetivos
perseguidos (Secchi et al., 2016). De esta manera, si el objetivo esta centrado en el
rendimiento fisico o el deporte se hablaria de una condicion fisica relacionada con
el rendimiento; mientras que si el objetivo es prevenir la enfermedad y mantener o
mejorar la salud, hablariamos de una condicion fisica relacionada con la salud. Es

1 Facultat de Magisteri, Valéncia, (Valéncia), Espafia.
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en este ultimo supuesto en el que se centra la experiencia educativa que se describe
en este trabajo, incorporando un elemento fundamental para la autorregulacion y
aprendizaje del alumnado como es la evaluacion formativa y compartida entendida
como todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los procesos
de ensenanza-aprendizaje que tienen lugar. Ademas, sirve para que el alumnado
aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar
mejor (a perfeccionar su practica docente) (Lopez Pastor, 2012).

La condicién fisica relacionada con la salud se entiende bajo el paraguas de la
perspectiva alternativa de la salud en contraposicion con la perspectiva biomédica
en la ensefianza de la salud en Educacion Fisica. Es decir, estaria en consonancia
con el objetivo fundamental que persigue el modelo pedagdgico de la “Educacion
Fisica relacionada con la salud” que, segun Julian-Clemente et al. (2021), es
desarrollar identidades activas en el alumnado a través de un proceso de
construccion social compartido que le capacite a tomar decisiones saludables para €l
y para su entorno social.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia educativa se desarrolld en la Comunidad Valenciana.
Concretamente en un grupo de 16 discentes pertenecientes a 5° curso de Educacion
Primaria de un centro publico de caracter singular. Este tipo de centros se
caracterizan por acoger a un alto porcentaje de alumnado que vive en barrios
marginales o que presentan situaciones familiares desfavorables. La Unidad
Didactica (UD) llevada a cabo se abordd desde el area de Educacion Fisica, con el
titulo “L’Among Us a la realitat”, contemplando la ensefianza de las capacidades
fisicas basicas para la mejora y el mantenimiento de la salud. Una de las estrategias
de aprendizaje utilizadas en la UD fue la gamificacion, la cual consiste en trasladar
las caracteristicas del juego a un contexto educativo con la posibilidad de resolver
problemas o mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En la asignatura de
Educacion Fisica la gamificacion ha irrumpido como estrategia para dar sentido a
los juegos pudiendo mejorar la satisfaccion del alumnado y su implicaciéon en las
sesiones (Rouissi et al., 2020).

La UD se compuso de ocho sesiones en las cuales, a través del role-playing, el
alumnado pudo ser tripulante o impostor/a, mediante tareas relacionadas con las
capacidades fisicas basicas. Por lo que respecta a la metodologia, destacan dos
aproximaciones que estan presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje: el
aprendizaje cooperativo, un modelo en el cual tanto el estudiantado como el
profesorado aprende con, de y por otros estudiantes a través de un planteamiento de
ensefianza-aprendizaje que facilita y potencia esta interaccion e interdependencia
positivas (Fernandez-Rio, 2014), y la Educacion Fisica relacionada con la salud,
que pretende favorecer la adquisicion de estilos de vida fisicamente activos mas alla
del entorno escolar (Haerens et al., 2011).
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3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

La evaluacion formativa ofrece la posibilidad de consolidar y fortalecer los
aprendizajes y nos indica como se estd desarrollando el proceso de ensefianza-
aprendizaje para tomar las decisiones necesarias para mejorarlo. En este sentido,
una correcta evaluacion debe tener en cuenta, entre otros aspectos, unos indicadores
de logro, una serie de instrumentos de evaluaciéon y responder, entre otras, a las
preguntas: quién, como y cuando se evalta. La tabla 1 indica el contenido de las 8
sesiones desarrolladas y en qué sesion se utilizaron los instrumentos desarrollados
para llevar a cabo la evaluacion y que se interrelacionan entre si:

0
N ge Contenido
sesion
1 Sesion en el aula ordinaria, introduccion a la UD, creacion propio personaje
5 Préctica en la pista polivalente, aprendemos a realizar las tareas de condicion
fisica del juego
3 Préctica en la pista polivalente, aprendemos a realizar las tareas de condicion
fisica del juego
4 Préctica en la pista polivalente, tareas condicion fisica
Practica en la pista polivalente, tareas condicion fisica, uso de la Escala de
5 S
valoracion utilizada por la docente (Tabla 3)
Practica en la pista polivalente, tareas condicion fisica, uso de la Escala de
6 S
valoracion utilizada por la docente (Tabla 3)
7 Evaluacion: Tabla para la co-evaluacion intra-grupal (Tabla 2). Escala de

autoevaluacion actitudinal (Tabla 4)

Evaluacion: Cuestionario de autoevaluacion sobre actitud (Tabla 5) y
8 aprendizajes obtenidos en la UD, escala de valoracion de la intervencion y de
la docente (Tabla 6). Asamblea grupal

Tabla 1. Resumen de los contenidos e instrumentos utilizados en las sesiones de la UD

1. Una coevaluacion intra-grupal para conocer sus opiniones respecto al trabajo del
grupo (Tabla 2).

COEVALUACION GRUPAL
ALGUNOS/AS
ASPECTOS A EVALUAR Si NO SI'Y OTROS
NO

Todos y todas han PARTICIPADO en el trabajo
grupal.

Todos y todas han RESPETADO las reglas

Todos y todas han PARTICIPADO en los diferentes
juegos propuestos.
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COEVALUACION GRUPAL
, ALGUNOS/AS
ASPECTOS A EVALUAR Si NO  SIYOTROS
NO

Todos y todas han sido capaces de favorecer a la
resolucion de los conflictos (si ha surgido alguno)

Todos y todas han mostrado respeto tanto por sus
compaileros y compaiieras, como por sus rivales, asi
como también hacia el maestro o maestra.

Todos y todas han disfrutado con las actividades
propuestas.

Todos y todas han mostrado una actitud positiva tanto
ante la victoria como ante la derrota.

Tabla 2. Tabla para la co-evaluacion intra-grupal

2. Una evaluacion sumativa mediante una heteroevaluacion en la que la docente
evaluaba al alumnado a partir de una escala (Tabla 3) para conocer su evolucion a
lo largo de la UD. Esta informacién se trasladaba al alumnado otorgandole un
feedback formativo a lo largo de todo el proceso.

ESCALA DE VALORACION (Docente-Alumnado)

. A VECES
Si (4 NO (0
ASPECTOS A EVALUAR Q
PUNTOS) pintos) PUNTOS)

Realiza de manera individual y colectiva el juego
de gamificacion en el centro educativo, respetando
los espacios y materiales utilizados.

Realiza de manera activa los diferentes retos y
tareas propuestas en el juego.

Tiene iniciativa y colabora con el resto de
compaifleros y comparieras.

Se esfuerza y mantiene la atencion mientras realiza
la actividad.

Coordina gestos y habilidades motrices como la
velocidad, la fuerza, resistencia y fuerza.

Cuida su higiene al acabar la sesién con su
respectivo neceser.

Realiza acciones motrices globales para
experimentar con sus posibilidades corporales.

Identifica su posicion en el espacio relacionandola
con la velocidad de desplazamiento de la tarea

Se mantiene activo o activa durante toda la sesion.
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ESCALA DE VALORACION (Docente-Alumnado)

. A VECES
Si (4 NO (0
ASPECTOS A EVALUAR @
PUNTOS) y\1og) PUNTOS)

Participa en las diferentes actividades de puesta en
comun propuestas al final de la sesion

Estd comprometido o comprometida en la Unidad
Didactica y realiza positivamente los documentos
de evaluacion.

Muestra una actitud positiva ante las propuestas de
alimentacion explicadas.

EXCELENTE (32-28 PUNTOS), NOTABLE (27-24), BIEN (23-18), SUFICIENTE (17-
12) INSUFICIENTE (MENOS DE 12 PUNTOS).

Tabla 3. Escala de valoracidn utilizada por la docente

3. Un dosier de autoevaluacién que estaba compuesto por: a) una escala de
autoevaluacion (Tabla 4) que cumplimenté el alumnado en relacion con aspectos
actitudinales que habian manifestado durante la UD. La cumplimentacion de este
instrumento sirvié para que el alumnado fuera consciente de las actitudes que
muestra en el aula y como estas pueden afectar a su aprendizaje; y b) un
cuestionario de autoevaluacion de preguntas abiertas (Tabla 5) para que el
alumnado hiciera una reflexion sobre las actitudes mostradas y los aprendizajes
adquiridos.

AUTOEVALUACION
CASI CASI
ASPECTOS A EVALUAR SIEMPRE SIEMPRE NUNCA NUNCA
He puesto interés en todas las
sesiones
Llevo y hago uso del neceser de
higiene

Si algin ejercicio no me sale, no
abandono y lo realizo lo mejor
posible.

He respetado al resto de compaiieros
y compatieras.

Me he divertido aprendiendo a jugar
a la adaptacion de la Among Us en
Educacién Fisica

He intentado ayudar a mis
compaifieros/as cuando tenian un
problema
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AUTOEVALUACION

CASI CAST
ASPECTOS A EVALUAR SIEMPRE SIEMPRE NUNCA NUNCA

He respetado las reglas y las
variantes de las sesiones

He contribuido al almuerzo saludable
los dias de Educacion Fisica.

He compartido lo que pensaba en los
momentos de puesta en comun.

Tabla 4. Escala de autoevaluacion actitudinal

AUTOEVALUACION

CURSO:

He estado atento/a a las explicaciones de la
maestra?

(Qué es lo que mas te ha gustado de las sesiones
y, lo que menos?

(La maestra me ha llamado la atencion a
menudo?

Escribe tres contenidos que hayas aprendido en
estas sesiones

(Recomendarias este juego a compaieros/as de
otros cursos? ;Por qué?

Tabla 5. Cuestionario de autoevaluacion sobre actitud y aprendizajes obtenidos en la UD.

4. Una escala de valoracion (Tabla 6) para evaluar la intervencion didactica y a
la docente mediante una escala Likert de 1 (muy en desacuerdo) a 5 (muy de
acuerdo).

Rellena la siguiente tabla de la forma mas sincera posible. En el apartado de
valoraciones tendras que marcar un numero teniendo en cuenta que el 1 es
“totalmente desacuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo”.

ASPECTOS GENERALES

Nombre del alumno o alumna:
Curso:
Unidad a EVALUAR: El AMONG US EN LA REALIDAD

VALORACIONES




IMPLICANDO AL ALUMNADO EN EL APRENDIZAJE DE LA CONDICION FiSICA

ATRAVES DE LA EVALUACION ALTERNATIVA 189
Pienso que la maestra explica bien las actividades de las sesiones @
y las entiendo todas o la mayoria. o 1-2-3-4-5
Trabajamos en orden y organizacion en las sesiones de Educacion 1-2-3_4_5
Fisica.
Las actividades propuestas son divertidas y originales. 1-2-3-4-5
El material de 1a maestra me ayuda a entender el juego. 1-2-3-4-5
Cuando he tenido una duda la maestra me ha ayudado y la he

. 1-2-3-4-5
podido resolver.
La maestra es respetuosa con nosotros y nosotras. 1-2-3-4-5
Me he sentido motivado o motivada durante las clases. 1-2-3-4-5
El trato entre iguales ha sido justo. La maestra trata por igual a

. . 1-2-3-4-5

todos los nifios y nifias de la clase.
Me ha gustado aprender un juego nuevo. 1-2-3-4-5
He aprendido lo que es un juego con normas. 1-2-3-4-5

COMENTARIOS

Tabla 6. Escala de valoracion de la intervencion y de la docente

5. Evaluacion dialogada a partir de una asamblea grupal en la que se ha
reflexionado sobre los aprendizajes adquiridos.

4, RESULTADOS

El desarrollo de las sesiones en el aula ha conllevado un proceso gradual, en el
que se han ido familiarizando con el sistema de evaluacion alternativa propuesto y
en el que el alumnado ha ido progresando conforme avanzaban las sesiones. Tanto
para la docente como para el alumnado, ha resultado una forma innovadora y
diferente de aprender sobre la condicion fisica en relacion con la salud, ya que no se
han utilizado baterias ni pruebas estdndar, como pueden ser test fisicos, ni para
evaluar ni para calificar segin su nivel de condicion fisica. En este caso, se ha
utilizado el aprendizaje cooperativo, la gamificacion, el modelo de educacion fisica
relacionado con la salud y la evaluacion formativa y compartida para ir
consolidando los aprendizajes en relacion con este contenido.
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5.VENTAIJAS

Gracias a las metodologias utilizadas y a los procesos de evaluacion llevados a
cabo, el alumnado ha conseguido reconocer y recordar las cuatro capacidades
fisicas basicas y su vinculacion con la salud a partir de la adaptacion del Among Us.
A su vez, ha comprendido el juego y las reglas que este implica, ademas de haber
aprendido a jugar tanto individualmente como en equipo.

En gran medida, el alumnado se ha autoevaluado con sinceridad, rellenando
las escalas de coevaluacion de acuerdo al compromiso de sus compaiieros y
compaieras de grupo y se ha expresado con naturalidad a la hora de evaluar a la
docente. Esto puede deberse al hecho de que el alumnado logra asociar la
evaluacion con su funcion formativa, como una oportunidad de progreso y no como
una resolucion que no se puede cambiar.

Partiendo del contexto del alumnado y de que nunca habian sido participes del
proceso de evaluacion en el area de Educacion Fisica, el alumnado ha respondido
positivamente al uso de los instrumentos del dosier de evaluacion y, gracias a este
hecho y a la valoracion como docente del proceso de ensenanza-aprendizaje, los
resultados obtenidos han sido gratificantes.

6. INCONVENIENTES Y POSIBLES SOLUCIONES

El alumnado no estaba acostumbrado a aprender a través de las metodologias
propuestas ya que no solian experimentar procesos de aprendizaje que conllevaran
varias sesiones en la asignatura. Asimismo, no entendian la Educacion Fisica como
una asignatura en la cual existen unos elementos curriculares y unos conocimientos
y aprendizajes que han de ir adquiriendo por la representacion social que tienen de
la misma, pues muchos asociaban la asignatura al “juego libre”.

El alumnado también requeria a la maestra continuamente y no tenia suficiente
autonomia para realizar las tareas propuestas. No obstante, se fue cediendo
autonomia progresivamente para que el alumnado fuera capaz de realizar las tareas
motrices por él mismo y con la ayuda de otros/as compaiieros/as.

Asi pues, era la primera vez que la docente llevaba a cabo un proceso de
evaluacion como este por lo que, necesitd un proceso de familiarizacion y una
mayor dedicacion y esfuerzo.

Ademas, la falta de tiempo y las resistencias iniciales por parte del alumnado
han dificultado el aprovechamiento de los beneficios de la evaluacion formativa. El
alumnado necesita de mayor familiarizacion con estos procesos de evaluacion y con
las metodologias aplicadas para sacar maximo provecho al proceso de aprendizaje.
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7. CONCLUSIONES

En la UD llevada a cabo en el centro singular para el aprendizaje de las
capacidades fisicas basicas en relacion con la salud se ha empleado un modelo de
evaluacion alternativo. Se ha utilizado una evaluacion formativa y compartida en la
que se ha intentado involucrar al maximo al alumnado en el proceso de evaluacion
de las actividades y en su propio proceso de aprendizaje.

En consecuencia, esta nueva situacion de ensefianza-aprendizaje donde el
alumnado se ve integrado en todo el proceso, incluida la evaluacion, acarrea alguna
limitacion ya que el alumnado no estd acostumbrado a ser participe de la
evaluacion, por lo que es necesario cierto tiempo de familiarizacion con la nueva
metodologia.

En conclusion, esta propuesta innovadora parece resultar positiva,
enriquecedora y, puede ser adaptada y utilizada por cualquier docente en otros
contextos teniendo en cuenta el alto grado de dominio y control del profesorado que
lo lleve a cabo.
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En este trabajo se presenta una experiencia de evaluacion formativa y compartida
que se ha desarrollado en dos asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledén. Mediante un proceso de
coordinacion entre ambas asignaturas en sus sistemas de evaluacion y de sus
profesores responsables se ha procurado el desarrollo de un trabajo colaborativo
entre el alumnado de ambas materias, pertenecientes al primer y tercer curso
respectivamente. A través de procesos de evaluacion entre los estudiantes de cada
curso, complementados con autoevaluaciones y heteroevaluaciones, el alumnado de
ambos niveles ha trabajado conjuntamente en el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje. Los primeros resultados han sido positivas y la participacion del
alumnado en su evaluacion ha demostrado poder resultar beneficiosa para otros
compafieros del grado.

1. INTRODUCCION

A pesar del crecimiento que han experimentado los sistemas de evaluacion
formativa y compartida en la Educacion Superior durante la tltima década (Hamodi
y Barba-Martin, 2021; Lépez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017), lo cierto es que el
numero de experiencias llevadas a cabo en Educacion Superior siguen siendo bajas
(Hidalgo, 2020). En las universidades, atin predomina un enfoque tradicional de la

! Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Universidad de Ledn (Ledn), Espafia.
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evaluacion (Panadero et al., 2019), alejado de la dimension formativa y auténtica,
ante el cual debemos seguir manteniendo el pulso.

Entre las diferentes tensiones existentes para empezar a implementar un proceso
de evaluacion formativa y compartida (Barba-Martin et al., 2020), quiza una de las
mas dificiles de superar es conseguir una efectiva participacion del alumnado en los
procesos de evaluacion (Barba-Martin y Hortigiiela-Alcald, 2022). En este trabajo se
presenta una experiencia de evaluacion formativa, elaborada de forma colaborativa
entre el alumnado de primer curso y el de tercer curso de un grado universitario. A
través de la participacion activa en sus propios procesos de aprendizaje mediante la
evaluacion, se ha establecido la dinamica que se presenta en las siguientes lineas para
conseguir, también, un beneficio para el alumnado de otros niveles y fomentar, asi,
una relacion entre los estudiantes de ambos cursos.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia que se presenta se ha desarrollado en las asignaturas Pedagogia
de la Actividad Fisica y Fundamentos de Didactica de la Actividad Fisica, de
primer y tercer curso respectivamente, del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte de la Universidad de Ledn. Ambas asignaturas tienen una carga de 6
créditos, repartidos en 4 tedricos y 2 practicos en grupos pequeiios para Pedagogia
de la Actividad Fisica; y en 3 teoricos y 3 practicos, de los cuales, 1,5 es en grupos
medianos y 1,5 en grupos pequeiios para Didactica de la Actividad Fisica.

Las dos materias, junto con la asignatura de cuarto curso Diseflo y Analisis de
la Ensefianza de la Actividad Fisica, forman el ntcleo central de la formacion
pedagdgica y didactica que reciben los futuros graduados en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Leon. Este hecho supone que
los contenidos que se imparten en ambas asignaturas estdn muy relacionados, lo que
permite abordar su desarrollo y relacion desde una perspectiva integradora.

En cuanto al proceso de evaluacion, las dos asignaturas en las que se
contextualiza esta experiencia desarrollan procesos de evaluacion formativa y
compartida. Estas asignaturas presentan un proceso de coordinacion, a través de la
evaluacion en cuanto al uso de instrumentos y de actividades de ensefianza-
aprendizaje, entre otros aspectos (Barba-Martin et al., 2021). Ademas, como forma
de mantener una mejor coordinacion, el profesor responsable de cada asignatura
participa como profesor colaborador en la otra, con una carga, aproximada de 2
créditos (1 tedrico y 1 practico).

Entre las actividades de ensefianza-aprendizaje comunes a ambas
asignaturas, el alumnado realiza un video-diario de evidencias de aprendizaje
(Pérez-Pueyo, et al., 2017, 2021). Se trata de una actividad de evaluacion y
calificacion, con diferente porcentaje y numero total de evidencias para cada
materia. A través de esta actividad, el alumnado, en grupos de entre 4 y 6
personas, debe sintetizar, en un video de un minuto de duracién, lo mas relevante
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que considera que han aprendido hasta el momento. Estas evidencias son
construidas por el alumnado sobre la base de una escala graduada de evaluacion
(https://www.researchgate.net/publication/370189188 Escala graduada para de

_cada_evidencia_de un_video-diario_de_aprendizaje), la cual se entrega a
principio de curso y que también se utiliza para que el profesorado le proporcione
feedback. Mediante esta retroalimentacion, se guia al alumnado para que pueda
mejorar su trabajo y volver a entregar nuevas versiones de la evidencia hasta
alcanzar el nivel que el grupo desee.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

La experiencia planteada en este trabajo se realiza sobre la construccion de las
evidencias a través de un proceso de evaluacion por pares entre el alumnado de la
asignatura de Pedagogia de la Actividad Fisica (primer curso) y el de la asignatura
de Fundamentos de Didactica de la Actividad Fisica (tercer curso).

Con la finalidad de establecer un trabajo colaborativo entre ambos cursos
mediante la evaluacion y la retroalimentacion, se ha disefiado y desarrollado un
proyecto que permite al alumnado de ambas asignaturas beneficiarse del
aprendizaje y la vision de los estudiantes del otro curso para la construccion de sus
evidencias. El proyecto se ha dividido en las siguientes fases:

(1) (Primer curso) Una vez desarrollados los primeros temas con el alumnado
de primer curso, y antes de que realice su primera evidencia de aprendizaje, en las
practicas se trabaja, mediante un proceso de andamiaje, en el uso del instrumento de
evaluacion de esta actividad ya que, por lo general, no estan acostumbrados a un
sistema de evaluacion formativo y al uso de instrumentos. Para ello, se utilizan las
evidencias que desarrolld el alumnado de la asignatura en cursos pasados,
concretamente, del alumnado que estd cursando en ese momento la asignatura de
tercero. El alumnado de primero realiza una evaluacion por pares (coevaluacion)
con sus compaiieros de tercero, ya que debe evaluar la evidencia con la escala
graduada, justificar su seleccion de los niveles de desempefio y, ademas, contestar a
las siguientes preguntas “;qué he aprendido con el visionado de la evidencia?” y
“;,como creo que podria mejorarse la evidencia?”.

Una vez que han realizado este proceso, la evaluacion, plasmada a través de la
escala graduada, es comparada con la que realiz6 el profesor para ese video hace
dos afios, y este trabaja con cada grupo en los argumentos dados para la seleccion
de los niveles de logro de cada criterio y su posible modificacion.

(2) (Tercer curso) Esta fase comienza una vez que se ha desarrollado el primer
tema de la asignatura con el alumnado de tercer curso, cuadrando en la misma
semana o una después que la primera fase. Este primer tema es el que establece la
mayor conexion con los contenidos de la asignatura de primero y, por tanto, la
evidencia solicitada para esta parte es una reconstruccion de la que realizaron en
primero. Para ello, en las practicas, el alumnado de tercer curso comienza
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realizando un analisis de los contenidos de la evidencia que presentd en primer
curso. El alumnado vuelve a visionarla y debe contestar a la pregunta “;qué creo
que se aprende con el visionado de la evidencia?”. Una vez lo han hecho, se les
entrega la evaluacion realizada por el alumnado de primero a través de la escala
graduada y la contestacion de las preguntas. Este es el punto de partida para que
comiencen con la reelaboracion de la evidencia que hicieron en primero, la cual
debe servirles como base para adquirir y mostrar un aprendizaje mas profundo.

(3) (Primer curso) El alumnado de primer curso elabora su evidencia y la
entrega en el tiempo establecido en el calendario, junto con su autoevaluacion a
través de la escala graduada.

(4) (Tercer curso) En esta fase, es el alumnado de tercero el encargado de dar
retroalimentacion sobre la evidencia presentada por sus compaiieros de primero. A
través de la escala graduada de las evidencias, realizan una evaluacion por pares
(coevaluacion), inverso al que hicieron con ellos los de primero. Ademas, deben
justificar por escrito la seleccion del nivel de logro de cada criterio y dar opciones
de mejora para cada uno de ellos. Una vez lo han realizado, el profesor trabaja con
cada grupo en las justificaciones y propuestas de mejora dadas para conocer las
argumentaciones establecidas por el grupo y la viabilidad de las propuestas. Este
proceso se completa con la evaluacion de la evidencia por parte del profesor, y la
autoevaluacion presentada junto a la entrega, construyendo asi una evaluacion
triadica (Pérez-Pueyo et al., 2019).

(5) (Primer y tercer curso). La ultima fase es la entrega de la reconstruccion de
las evidencias a partir de las evaluaciones recibidas por sus compaferos de otros
cursos y por el profesorado. Una vez entregadas, son mostradas a cada grupo
evaluador, para que vea el resultado final y pueda establecer un analisis de la
adecuacion de esta version a sus feedbacks.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La wvaloracion general de la experiencia ha sido positiva. Entre los puntos
fuertes encontrados figura el aprendizaje del alumnado de primer curso en el
manejo del instrumento de evaluacion y la comprension de los criterios establecidos
en el mismo, un proceso de andamiaje que se ha visto favorecido respecto a afios
anteriores con el uso inicial del instrumento para autoevaluarse sus propias
producciones. Ademas, esta experiencia ha permitido al alumnado de tercero la
posibilidad de mostrar y ser consciente del aprendizaje adquirido durante estos
afos, asi como el especifico sobre evaluacion y los procesos formativos en la
primera parte de la asignatura. En cuanto a las retroalimentaciones, las ideas
aportadas por los compafieros de otros cursos, tanto en los aspectos para mostrar
mejor el contenido a través de la evidencia como en los aspectos formales, han
resultado Ttiles para los grupos. El alumnado de primero se ha beneficiado de la
experiencia acumulada por sus compaieros de tercero en el manejo de una
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evaluacion formativa y compartida de las evidencias, lo que les ha permitido
comenzar su trabajo en esta actividad con una base de conocimientos mas amplia.
Por su parte, el alumnado de tercero ha podido comprender mejor el foco
establecido en su trabajo y como llegar a un publico menos especializado en la
materia que el docente, lo que implica claramente una mejora en su competencia
para conseguir extrapolar los contenidos adquiridos a diferentes poblaciones.

Sin embargo, también han surgido algunas dificultades durante el proceso. La
principal que podemos destacar es la falta de experiencia del alumnado en estos
procesos de evaluacion y manejo de instrumentos, lo que supone que el profesorado
deba estar muy encima, principalmente, con el alumnado de primer curso. Entre las
soluciones planteadas esta conseguir que este tipo de instrumentos de utilicen en
mas asignaturas del Grado, un proceso que ya se ha iniciado (Barba-Martin et al., en
prensa; Pérez-Pueyo et al., 2022).

5. CONCLUSIONES

Las conclusiones extraidas hasta el momento de la experiencia nos permiten
destacar la importancia de establecer procesos de evaluacion formativa y
compartida con nuestro alumnado, y hacerlo de una forma en la que sea participe de
su proceso de aprendizaje. En este sentido, construir una evaluacion triadica entre
alumnos de diferentes niveles permite beneficiarnos del aprendizaje obtenido por
otros compafieros de afios anteriores o por la vision del alumnado que se inicia, algo
que puede ser un buen punto de partida para lograr disminuir la unidireccionalidad
en los procesos de evaluacion
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Los modelos de evaluacion formativa consideran el mensaje del profesor, entre
ellos, el modelo MISCA (Panadero et al., 2022). La relevancia del contenido de ese
mensaje es cada vez mas reconocida como elemento clave en el proceso de
evaluacion formativa. Este trabajo estudia como 33 estudiantes recuerdan los
comentarios del profesor. Se clasifican las respuestas en las categorias de contenido
del mensaje sobre donde esta el trabajo, como va y adonde debe ir (Lipnevich y
Panadero, 2021). Los resultados indican que la mayoria de los comentarios que
recuerdan los alumnos responden a la segunda y tercera de las preguntas.

1. INTRODUCCION

El proceso de evaluacion formativa requiere un feedback externo al alumno, en
la mayoria de los casos por parte del docente. El feedback es un proceso dialogico
(Dawson et al., 2023) que requiere del lenguaje verbal. Este trabajo pretende hacer
una aportacion a conocer como el docente utiliza el lenguaje para dar feedback al
alumno durante el proceso de evaluacion formativa (EF en adelante). En concreto,
este trabajo busca ayudar a la consciencia de los contenidos que se incluyen en los
mensajes. Si esos contenidos implicitos e intuitivos se hacen mas explicitos y
sistematicos, el potencial del mensaje en el proceso de EF aumentaria.

2. MARCO TEORICO: EL MENSAJE DENTRO DE LOS MODELOS DE EVALUACION
FORMATIVA

Las habilidades comunicativas son, sin duda, uno de los elementos mas
importantes en la competencia del docente. La relevancia de estas habilidades en los

1 Facultad de Educacion de Segovia, Universidad de Valladolid, (Segovia), Espafia.
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procesos de evaluacion esta menos estudiada que su papel en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Los modelos recientes de EF otorgan claramente un papel esencial al
habla del docente. Este es el caso del modelo MISCA (Message, Implementation,
Student, Context, and Agents) (Panadero y Lipnevich, 2022). Estos autores reconocen
la centralidad del alumno en el proceso de EF. No obstante, otorgan al docente un
papel crucial: es el generador de un mensaje de feedback que debe ayudar y mover al
alumno hacia un mejor trabajo. Ellos definen feedback asi:

Feedback is information that includes all or several components: students’
current state, information about where they are, where they are headed and how to
get there, and can be presented by different agents (i.e., peer, teacher, self, task
itself, computer). This information is expected to have a stronger effect on
performance and learning if it encourages students to engage in active processing.
(Panadero y Lipnevich, 2021, p.25).

En cuanto al contenido de este feedback, Panadero y Lipnevich (2022, p.14),
siguiendo a Hattie y Timperley (2007), proponen que el feedback debe dar
respuesta a tres preguntas clave:

“(1) Where is the student going? (goals, feed up);

(2) How is the student going? (current state, feed back); and

(3) Where to next? (closing the gap, feedfoward)”

El profesor debe responderlas para que ese mensaje de feedback pueda tener el
maximo potencial, aunque quede dependiendo de la actividad y respuesta del
alumno. La cuestion es si los docentes son conscientes de la utilidad de la cobertura
de todos estos contenidos en sus mensajes dentro del proceso de EF. Como se
exponia en la introduccion, este trabajo pretende aportar a la consciencia de los
contenidos que el profesor incluye en los mensajes. Para ello se realiza el estudio
descrito en los siguientes apartados.

3. METODOLOGIA

Se estudia el caso de un docente de una Facultad de Educacion que ofrece a
sus alumnos dos oportunidades de evaluacion formativa antes de la calificacion de
un trabajo grupal. La primera de ellas es una tutoria obligatoria antes de la
presentacion del trabajo a todo el grupo de la clase. La segunda es la exposicion del
trabajo a la clase. En ambos casos el docente proporciona feedback a los alumnos
para que identifiquen carencias y puedan mejorar el trabajo antes de su entrega para
la calificacion final. El docente elabord un cuestionario con dos preguntas abiertas
para conocer en qué aspectos del feedback dado a los alumnos habia sido de
utilidad para el aprendizaje y la mejora de su trabajo. Unos 40 alumnos pasaron por
la tutoria y presentaron su trabajo, pero solo 33 ide ellos respondieron a las dos
preguntas.

1) (Qué comentario de la profesora te ha ayudado mas en este proceso de

evaluacion formativa (durante la tutoria o la presentacion)?
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2) ¢Qué es lo que mas te ha ayudado en este proceso de evaluacion formativa

para el trabajo grupal?

Las categorias para el analisis (Tabla 1) son las 3 indicadas en el apartado 2
(Hattie y Timperley, 2007; Lipnevich y Panadero, 2021). Se afiade a ellas una
categoria emergente de los datos y no determinada a priori. Se trata de la etiqueta
inclusiva “comentarios generales” para aquellas respuestas que no encajan en
ninguna de las otras tres categorias.

Niveles Categorias

0 Comentarios generales

1 Where is the student going? (goals feed up)

2 How is the student going? (current state, feedback)
3 Where to next? (closing the gap, feedforward)

Tabla 1. Categorias para la clasificacion de las respuestas
4. RESULTADOS Y DISCUSION

Los Graficos 1 y 2 dejan ver la distribucion de frecuencias de las categorias. Se
recoge y comenta algiin ejemplo significativo de cada una de ellas.
Pregunta 1: ;Qué comentario de la profesora te ha ayudado mas en este
proceso de evaluacion formativa? (durante la tutoria, la presentacion)
GENERALES
M (1) Where is the student going? (goals, feed up);
(¢dénde va?)

(2) How is the student going? (current state, feed back);

(¢codmo estd?)
(3) Where to next? (closing the gap, feed forward).

(¢déndeir?)

11

‘

14

Figura 1. Frecuencias de las respuestas a la primera pregunta
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La categoria que presenta mayor frecuencia es la segunda: “;como esta?” Las
siguientes respuestas reflejan que los alumnos parecen valorar que el feedback que
se da no solamente sefiale lo erroneo, sino también que indique acciones para que el
trabajo mejore.

3. Ayudarnos a colocar bien cada cosa analizada y la explicacion de por qué
iba en ese lugar y no en otro.

16. Los comentarios de la profesora que mds me han ayudado han sido los
feedback, ya que, gracias a ello, voy a poder corregir los errores que he tenido
durante el primer trabajo;

24. Durante la tutoria nos ha dado numerosos consejos necesarios para
ordenar y tener en cuenta en el trabajo.

Por otra parte, otras respuestas dejan ver que las presentaciones en clase han
supuesto otra oportunidad para conocer cdmo esta su trabajo en ese momento y
poder hacer las modificaciones oportunas antes de entregarlo.

33. [...] En la presentacion, gracias al feedback recibido, pudimos mejorar el
trabajo escrito;

15. [...] Asi como en la presentacion, todos los errores posibles que
cometimos para poder mejorarlo con el fin de aprender a hacerlo mejor y mejorar
para el siguiente trabajo y conseguir el objetivo propuesto.

La siguiente categoria en frecuencia es la de los comentarios que responden a
“;donde ir?” Las respuestas de los alumnos parecen sugerir que recuerdan
orientaciones directas sobre qué es lo que hay que hacer y como les ayudaron a
centrar su trabajo.

5. La importancia que tiene saber aprovechar la muestra con la que
contamos, es decir, saber exprimir al mdaximo los casos o ejemplos de los que
disponemos para analizar porque es tan importante tener una buena muestra como
saberla sacar partido,

6. La profesora me comento que debia centrarme en aquellos aspectos en los
que el nifio no tenia dificultad o los habia adquirido (sus logros) y con ello poder
realizar de manera mas adecuada y completa el trabajo.

7. Nos ha guiado por un camino en el que sea eficaz, que no nos perdamos en
informacion que no nos aporta nada, hay veces que no hay andalisis que hacer y no
hay que rebuscar en él sino pasar a otras cosas;

En esa misma linea se encuentran respuestas a acciones muy concretas para
seguir adelante

22. lo que mas me ha ayudado ha sido que nos dijera que basaramos mas el
trabajo en los ejemplos que en la teoria en si. Es decir, aplicar la teoria con
respecto a los ejemplos del video;
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30. Durante la tutoria y la presentacion la profesora nos hizo comentarios que
nos han servido mucho para la elaboracion del trabajo, entre ellos que debiamos
adjuntar un gran numero de ejemplos.

La categoria “comentarios generales” ha emergido de los datos y recoge los
que no encajaban en ninguna de las tres determinadas a priori. Destacan
comentarios que permiten ver la presencia y ayuda incondicional del docente y
comentarios que resaltan las tutorias como elemento clave para completar la
evaluacion. Pueden deberse a la imposibilidad de recordar una frase literal del
docente a pesar de tener conciencia clara de la utilidad de la tutoria en el profeso de
EF.

19. No hay un comentario especifico que haya destacado por encima de otros,
ha sido un feedback constante

11. Creo que no hay un comentario concreto que haya servido de ayuda, sino
la tutoria en si

26. Los comentarios en la tutoria realizada para el trabajo practico fueron de
gran ayuda para la realizacion de este.

La categoria “;donde va?”’ cuenta unicamente con dos respuestas. Como
puede leerse, los alumnos valoran las orientaciones generales, ademas de resaltar la
necesidad de que el docente confirmase que era el camino adecuado:

14. La profesora nos ayudo mucho en la tutoria, nos fue muy necesaria para
guiarnos con el trabajo y resolver dudas. Todas las dudas o preguntas propuesta
en dicha tutoria fueron resueltas correctamente. Algunas de ellas fueron sobre las
XXXX... La profesora simplemente nos aclaro nuestras dudas, pero eran dudas
para confirmar que itbamos por el buen camino, porque casi toda la teoria ha sido
expuesta y explicada en las clases teoricas, y las practicas han sido fundamentales
para la realizacion de este primer trabajo.
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Pregunta 2: ;Qué es lo que mas te ha ayudado en este proceso de evaluacion
formativa para el trabajo grupal?

GENERALES

M (1) Where is the student going? (goals, feed up);
(¢dénde va?)
(2) How is the student going? (current state, feed back);
(écomo estd?)
(3) Where to next? (closing the gap, feed forward).
(¢dénde ir?)

11

10

Figura 2. Frecuencias de las respuestas a la segunda pregunta

No es sorprendente que la categoria de ‘“‘generales” tenga la frecuencia
ligeramente mas alta porque se deja a la subjetividad de cada informante la eleccion
de un aspecto de todo el proceso.

1. Los apoyos que se nos han ido dando,

12. Creo que lo que mdas me ha ayudado, ha sido la constante disposicion que
ha tenido la profesora para contestar dudas, porque ha sido un trabajo muy largo,
v en partes dificil;

20. Realizar el trabajo junto a mis comparieros ya que nos ibamos ayudando
los unos a los otros;

22. Los apuntes me han ayudado mucho para poder realizarlo y también he
mirado alguna cosa en internet para comprender mas.

La categoria “;donde va?” es la tercera en frecuencia y recoge respuestas
referentes a la esencia de la asignatura y los propios objetivos de esta.

10. Las prdcticas realizadas en clase, ya que eran ejemplos sobre como
realizar el trabajo, de forma que tuvimos una prdctica previa a su realizacion.

El siguiente comentario refleja también las condiciones en las que ha de
elaborarse el trabajo: colaborativo y en equipo.
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28. Que todos debiamos entender por qué el nifio decia cada cosa y entender
todo el trabajo, no dividirlo y que no entendamos el resto de los apartados del
trabajo.

En la segunda categoria “;como esta?” aparecen respuestas centradas en el
estado del trabajo en determinados momentos.

6. El feedback que nos dio después de hacer la presentacion, los comentarios
sobre lo que estaba bien, sobre lo que no;

13. Los feedbacks, tanto de lo bueno como de lo mejorable;

15. La afirmacion de la profesora de que lo realizado era correcto,

16. Lo que mas me ha ayudado como he dicho antes son los comentarios
criticos hacia nuestra presentacion, ya que gracias a ellos nos sirven de manera
formativa para aprender de los errores cometidos y mejorarlos, produciéndose asi
un aprendizaje para nosotros.

Finalmente, la categoria “;donde ir?” es menos frecuente en comparacion con
la homogeneidad de las otras tres. Aparecen respuestas que dejan ver una
orientacion que les ayudo a seguir.

8. Las indicaciones u orientaciones de como analizar casos muy concretos en
los que teniamos dudas en la tutoria, pues ello resulto ser de gran utilidad para el
posterior andalisis, siendo incluso imprescindibles para alcanzar un andlisis rico y
profundo sobre los aspectos determinados;

6. El feedback que nos dio después de hacer la presentacion, los comentarios
sobre lo habia que cambiar o mejorar.

5. CONCLUSIONES

Los alumnos parecen recordar mas aquellos comentarios con prospectiva, es
decir, los de las categorias 2 v 3 (how is the student going/ where is the student
going). Esto puede interpretarse como que tienden a valorar mas (y por eso
recuerdan mejor) las indicaciones para seguir adelante (frente a las indicaciones
sobre lo ya logrado).

De esta observacion y de sus fundamentos tedricos se derivan algunas
implicaciones para la formacion del profesorado, asi como la necesidad de hacerles
mas conscientes de la relevancia del contenido de su mensaje en el proceso de EF.
Si esos contenidos que el docente incluye en su mensaje (implicitos e intuitivos) se
hicieran mas explicitos y sistematicos, el potencial y fuerza del mensaje en el
proceso de EF podria aumentar. Tang (2020) ha defendido y demostrado que las
estrategias discursivas del docente en el &mbito de las ciencias contribuirian mas al
aprendizaje del alumno si pasaran de implicitas a explicitas y con una mayor
consciencia y sistematicidad

El modelo MISCA ayuda a tomar conciencia de los elementos en el proceso
de EF. Esperamos que este trabajo haya aportado conocimiento sobre uno de ellos,
el mensaje y sobre como el mensaje del profesor puede ayudar en la EF.
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La evaluacion constituye uno de los elementos mas importantes para el aprendizaje
del alumnado. En el presente estudio analizamos la puesta en practica de un sistema
de Evaluacion Formativa y Compartida programado para la asignatura Dimension
Pedagogica y Procesos Educativos en el curso 2022/2023. Se trata de una
asignatura obligatoria del Grado en Educacion Infantil de la Facultad de Educacion
de Segovia. El sistema de evaluacion presenta tres vias al alumnado para superar la
asignatura. En todas ellas se ofrece retroalimentacion al estudiante sobre su proceso
de aprendizaje y se realiza un acompafiamiento para que adquiera las competencias
de la materia. En lineas generales, el sistema de evaluacion ha permitido obtener
tasas de éxito altas en la primera convocatoria y un amplio interés del alumnado por
su aprendizaje. La via de evaluacion continua es la que mejores resultados obtiene,
a pesar de que se aprecian variaciones de rendimiento importantes en el grupo.

1. INTRODUCCION

La comunicacion que presentamos tiene como objetivo analizar la aplicacion
de un sistema de Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) puesto en practica en
el curso académico 2022/2023 en la asignatura Dimension Pedagogica y Procesos
Educativos (DPPE) del Grado en Educacion Infantil de la Facultad de Educacion de
Segovia (Universidad de Valladolid).

El sistema de evaluacion estd en sintonia con la metodologia que vertebra la
asignatura, el Aprendizaje Inverso. El Aprendizaje Inverso es un modelo
pedagdgico en el que cambian los roles tradicionales de profesores y alumnos y en
el que la instruccion directa se realiza fuera del horario presencial. Esta forma de

1 Facultad de Educacion de Segovia (Universidad de Valladolid), Segovia, Espafia.
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trabajo facilita la adquisicion de conocimiento individual fuera del aula y permite
que el tiempo de clase presencial esté¢ enfocado a la produccion de conocimiento
mediante la interaccidon personal y la evaluacion formativa (Prieto, 2018). Entre las
fortalezas que se destacan de esta forma de trabajo se encuentran el aumento de la
motivacion del alumnado por los contenidos de la materia, la mejora en la
autorregulacion de su aprendizaje y la posibilidad que ofrece para poner en practica
de actividades de evaluacion formativa y reflexion metacognitiva, asi como de
favorecer la correcta gestion de feedback por parte del docente.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

La experiencia se desarrolla en el Grado de Educacion Infantil de la Facultad
de Educacion de Segovia (Universidad de Valladolid). Concretamente, ponemos en
practica nuestra propuesta en la asignatura Dimension Pedagoégica y Procesos
Educativos (DPPE), una materia que se encuentra en el modulo de formacion
basica del Titulo, es de caracter cuatrimestral y se imparte en el primer cuatrimestre
del primer curso del Grado. La asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS, de
los cuales 2,4 créditos son presenciales (60 horas) y 3,6 créditos son de caracter no
presencial (90 horas).

Entre los objetivos mas importantes a conseguir en la asignatura se destacan:

1- Motivar la construccion personal, argumentada y critica, del concepto de
Educacion y establecer los rasgos diferenciadores de los distintos tipos de
educacion, asi como las funciones docentes.

2- Distinguir y valorar criticamente los principios que sustentan las principales
teorias educativas de la educacién moderna y contemporanea.

3- Explicar qué son y qué valor educativo tienen los valores, las actitudes y los
habitos, asi como ensayar la aplicacion de estrategias didacticas dirigidas a la
modificacion o al fomento de valores, actitudes y habitos.

4- Conocer el valor educativo del juego e iniciarse en las aplicaciones del mismo,
asi como en la utilizacion de estrategias para su desarrollo.

5- Reflexionar sobre el valor del aprendizaje cooperativo e iniciarse en la
utilizacion de estrategias para su desarrollo.

La metodologia utilizada para desarrollar el programa de la asignatura es el
Aprendizaje inverso. Optamos por esta forma de ensefianza/ aprendizaje porque nos
permite que el alumnado adopte un rol activo en el aula, desarrolle su autonomia y
ejercite habitos de lectura y estudio reflexivos. Nuestro interés es que las clases
presenciales sean utilizadas para producir un conocimiento colectivo a través del
debate, la interaccion personal y la evaluacion formativa. Prieto (2018) afirma que
esta forma de aprender reduce la transmision de informacion en el espacio del aula,
permitiendo reservar el tiempo de clase para aquellas actividades que realmente
requieren la presencia simultanea del alumno y del docente en el aula: trabajo en
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equipo supervisado, discusion de casos, debates colectivos, proyectos tutorizados y
evaluacion formativa supervisada.

Las actividades que se plantean dentro de esta propuesta metodoldgica, para la
consecucion de los objetivos previstos en esta asignatura y la adquisicion de las
competencias generales y especificas del titulo son las siguientes:

Clases tedricas

Este tipo de actividades estan orientadas a la presentacion en el aula de
contenidos de manera expositiva sobre conceptos basicos de la asignatura. En
nuestra programacion, dichas actividades ocupan un espacio reducido del horario
presencial destinado a la materia. Estas clases tedricas son en su mayoria
construidas grupalmente a través de la lectura y reflexion de textos seleccionados
por la docente. Al finalizar cada bloque, ofrecemos un cuestionario que permite
recordar qué es lo importante de cada tema tratado en el aula, repasar la
informacion y profundizar sobre lo aprendido.

Actividades practicas en el aula

La asignatura estd programada con un total de veintiuna actividades practicas
distribuidas entre los cinco bloques de contenido que se abordan en la materia.
Todas ellas implican tareas en grupo con disefio cooperativo (Johnson, et al., 1999).
Para ello, optamos por la programacion de actividades de la siguiente tipologia:

- Discusiones plenarias o en equipo.

- Think, pair, share. Piensa, discute en pareja y comparte con el grupo.

- Trabajo en equipo. Resolucién de problemas, desarrollo de proyectos,

presentaciones de las conclusiones de los equipos.

- Actividades de cierre, sintesis final y reflexion sobre lo aprendido.

Siguiendo a Fink (2003) hemos tenido en cuenta para la construccion de las
actividades de aprendizaje activo tres elementos clave: a) que permitan al estudiante
acceder a la informacion y las ideas basicas de la materia; b) que esas ideas iniciales
puedan aplicarse o transferirse; y ¢) que permitan reflexionar y dialogar sobre lo
que se esta aprendiendo. El autor indica que la combinacion de estos elementos es
primordial para promover un aprendizaje significativo, no solo que permita al
alumno aprender de la experiencia, sino reflexionar sobre la misma.

Trabajo auténomo del alumnado
En nuestra programacion, el trabajo auténomo del estudiantado contempla
diferentes actividades, la mayoria programadas para el horario no presencial de la
asignatura. Entre ellas se encuentran:
- Lectura de textos y documentos teoricos previos a las clases presenciales.
- Elaboracion de actividades individuales (entrevistas, comentarios,
cuestionarios).
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- Reflexiones escritas sobre tematicas trabajadas en las clases presenciales y
justificacion teodrica de los razonamientos y las opiniones individuales.

- Toma de decisiones individuales sobre diversos aspectos de programacion
didactica.

- Tareas de autorregulacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Trabajo de campo

Consiste en el disefio de un Proyecto de Aprendizaje Tutorado (PAT) dirigido
a uno de los ambitos objeto de estudio de la asignatura, que en nuestro caso son los
valores civicos. El PAT es un método de aprendizaje activo, orientado a solucionar
problemas de la practica educativa a través de la simulacion de situaciones reales
(Meyer, 2002); que permite al alumnado aprender de forma auténoma y desplegar
su capacidad critica (Lopez-Pastor, 2008; Barba et al., 2012). La experiencia
implica varias fases: 1) Programacion; 2) Puesta en practica en un centro educativo;
3) Defensa oral en el aula y revision de aciertos y limitaciones de la programacion y
su puesta en practica; y 4) Evaluacion y coevaluacion.

Tutorias

Permiten realizar un seguimiento del trabajo del alumnado, tanto de forma
autébnoma como grupal. En ellas se informa al estudiante sobre sus progresos, se
orienta su aprendizaje, se le asesora sobre posibles dudas y se intercambian puntos
de vista entre docente y alumnado. Estos espacios también se reservan para
clarificar cualquier aspecto relacionado con el PAT. Para las personas que por causa
justificada no asisten regularmente a clase, las tutorias son de obligado seguimiento
para favorecer el desarrollo de la asignatura en la via de evaluacion no presencial.

Las clases presenciales se organizan semanalmente en dos sesiones de dos
horas cada una. Se alternan asi los créditos tedricos y los créditos practicos, tal y
como se contempla en el EEES. Actualmente, tanto las sesiones tedricas como las
sesiones practicas se desarrollan con todo el grupo de estudiantes, pues el niimero
de personas matriculadas no es suficiente para que se produzcan desdobles.

En el curso académico 2022/2023 el numero de estudiantes matriculados
asciende a 22. Se trata de un grupo reducido que ha optado en su mayoria por la via
de evaluacion continua y formativa.

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

En la asignatura Dimension Pedagogica y Procesos Educativos (DPPE) la
evaluacion se lleva a cabo de forma sistematica y periddica. Optamos por el modelo
de Evaluacion Formativa y Compartida (EFyC) porque consideramos que la
evaluacion tiene como finalidad mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje
bajo un clima democratico y participativo, favoreciendo la autonomia del
alumnado, su autorregulacion y el desarrollo de la capacidad de analisis critico
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(Lopez-Pastor-Pérez  Pueyo, 2017). Esta forma de evaluacion presenta un
importante potencial para la mejora del alumnado, del profesorado y de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que comparten (Dochy, et al., 2002; Brown y
Glasner, 2003; Lopez-Pastor, 2008); y resulta ser el modelo mas coherente con el
sistema de créditos ECTS y el mas aceptado internacionalmente en Educacion
Superior, por las ventajas que conlleva en los procesos de aprendizaje del alumnado
y el desarrollo de sus competencias (Lopez-Pastor-Pérez Pueyo, 2017).

3.1. Sistema de evaluacion

Este modelo de evaluacion se lleva a cabo desde el comienzo de la asignatura.
El primer dia de curso explicamos al alumnado cuales son las actividades de
evaluacion y los instrumentos que seran utilizados para dar el paso a la calificacion.
Para que el alumnado sea conocedor de lo que implica cada una de estas actividades
de evaluacion, solemos recurrir a documentos elaborados por estudiantes de otros
cursos y también a sus opiniones sobre la carga de trabajo que suponen.

Una vez comentadas estas cuestiones pasamos a determinar de forma
democratica y consensuada el porcentaje de calificacion de cada actividad y los
criterios que seran tenidos en cuenta para evaluarla, ofreciendo a los estudiantes
unos porcentajes orientativos que puedan servir de referencia (Tabla 1). Ademas,
docente y estudiantes planifican las fechas de entrega de cada actividad para
organizar los tiempos y trabajar la autorregulacion.

Actividad de Actividad de evaluacion Instrumento Porcentaje
aprendizaje de
calificacion
Proyecto de Dossier del PAT (incluye informe de Escala graduada 25%
Aprendizaje expertas, programacion didactica, Cuestionario de
Tutorado observaciones de la puesta en practica, autoevaluacion
(PAT) documentos utilizados para la exposicion Ficha de
y cuestionarios individuales y grupales) coevaluacion
Diario Diario de clase (recoge toda la Ficha de 60%
reflexivo programacion de actividades, asi como seguimiento grupal
las reflexiones argumentadas sobre la Rubrica de
practica. Ademas, recopila aquellos puntuacion
contenidos que el estudiante considere Lista de control
oportunos para mejorar su aprendizaje para el cuestionario

(resumenes, lineas de tiempo, mapas
conceptuales, sintesis de lecturas...)

Prueba escrita Examen Rubrica de 15%
final puntuacion
Escala verbal

Tabla 1. Actividades de evaluacidn y calificacién DPPE
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Una vez consensuado el sistema de evaluacion, el alumnado tiene la opcion de
elegir entre tres vias de trabajo, evaluacion y calificacion:

a)

b)

Continua. Para esta via se requiere tener un 90% de participacion en las clases
de la asignatura. Ademas, se deben entregar todas las actividades de evaluacion
en tiempo y forma y obtener una puntuacion de cinco puntos en cada una de
ellas, en una escala de diez puntos. La eleccion de esta via implica la
posibilidad de recibir feedback a lo largo del cuatrimestre y modificar cada
actividad hasta en dos ocasiones, dentro de los plazos marcados. Asimismo, el
alumnado debera realizar una prueba final, en la que dispondra de cualquier
material de consulta que estime oportuno. La calificacion de esta prueba
debera superar los cinco puntos en una escala de diez puntos.

Mixta. Esta destinada a aquellas personas que por causa justificada no
puedan asistir diariamente a clase. Para poder aprobar esta via se requiere
presentar todas las actividades de evaluacion en tiempo y forma y obtener
una puntuacion minima de cinco puntos en cada una de ellas, en una escala
de diez puntos. La docente ofrece feedback cuando se realizan las entregas
y el alumnado puede realizar una modificacion de cada actividad antes de
la entrega final. En esta via el estudiantado también debe realizar una
prueba final, para la que dispondra de cualquier material de consulta que
considere oportuno. La calificacion de esa prueba debera superar los cinco
puntos en una escala de diez puntos.

Final. El alumno no participa en la asignatura y pierde el derecho a
evaluacion continua y formativa. Para aprobar la materia debe obtener una
calificacion superior a cinco puntos en una escala de diez puntos en la prueba
final, para la que no dispone de ningun material de consulta. Esta via final se
ofrece al alumnado que por circunstancias personales no puede optar por las
otras dos vias de trabajo y evaluacion, siendo igualmente asistido a lo largo
del curso a través de la tutoria, con el fin de que pueda seguir
convenientemente la asignatura y conseguir los aprendizajes programados.

3.2. Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion de las distintas actividades de aprendizaje propuestas se
utilizan diferentes instrumentos. Pasamos a exponer cada uno de ellos, a través de
las actividades de aprendizaje detalladas en la Tabla 1.

Proyecto de Aprendizaje Tutorado

En el PAT se hacen uso de tres instrumentos de evaluacion: el cuestionario de
autoevaluacion del estudiante, la rabrica de coevaluacion y la escala graduada de
puntuacion.

El cuestionario de autoevaluacion es realizado de forma individual por cada
miembro del grupo. El objetivo de este instrumento es que el estudiante reflexione
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sobre el grado de implicacion que ha tenido en el proyecto (P) y los aprendizajes
que ha adquirido dentro del grupo (G). Asimismo, con este instrumento
pretendemos que el alumnado sea critico con el trabajo realizado y se proponga un
plan de accion posterior, tras la valoracion de aquellos aspectos que no han sido
suficientemente adquiridos. Este cuestionario de autoevaluacion tiene un peso de un
25% sobre la calificacion final del Proyecto de Aprendizaje Tutorado y constituye
una de las actividades primordiales para el conocimiento de la percepcion del
aprendizaje por parte del propio estudiante (Anexo 1).

Otro instrumento de valor para la evaluacion del PAT es la ribrica de
coevaluacion (Anexo 1). Este instrumento se completa en consenso por parte de
todos los miembros del grupo en la sesion dedicada a la exposicion de proyectos.
En dicha sesion, cada grupo expone su propuesta y realiza una valoracion de los
aciertos y errores detectados en la misma tras su puesta en practica. El resto de los
grupos evalia dicha propuesta (V), a través de diferentes grados (A-B-C-D), la
califica (C) y ofrece comentarios de mejora. La ficha de coevaluacion que
utilizamos para esta tarea contempla, entre otros, los recursos comunicativos
utilizados, la viabilidad de la propuesta y la creatividad de la misma.

La coevaluacion de los grupos tiene un porcentaje de un 25% de la calificacion
final del PAT. Desde el comienzo del proyecto, en las distintas sesiones de trabajo
que realizamos, tratamos de concienciar a nuestros estudiantes sobre la importancia
de ir recogiendo evidencias que nos ayuden a ofrecer una calificacion ajustada en la
ficha de coevaluacion. Con ello pretendemos que sean conocedores de las dificultades
que entrafa el salto de la evaluacion a la calificacion y también de sus repercusiones.

Finalmente, hacemos uso de la escala graduada del PAT tras la entrega final
del proyecto (Anexo 1). La calificacion final del proyecto por parte de la docente
tiene un porcentaje de un 50% sobre el total de la calificacion. Tras completar la
escala, comentamos con cada grupo las razones que nos llevan a esa calificacion y
les ofrecemos comentarios sobre los aciertos y errores detectados a lo largo del
proceso, tarea que también hacemos a lo largo del cuatrimestre, con el fin de que
puedan reorientar su trabajo y aprendizaje.

Diario reflexivo

El diario constituye un elemento esencial para el aprendizaje en la asignatura
DPPE. Este instrumento tiene un porcentaje destacado en la calificacion final del
estudiante. Las actividades que se contemplan en este diario son variadas y
hacemos uso de tres instrumentos esenciales para su evaluacion (Anexo 2). Para las
actividades que realizamos en clase, tomamos en cuenta los criterios especificos de
cada actividad y la rtbrica del diario. Asimismo, utilizamos fichas de seguimiento
grupal en los debates, con el fin de recoger las aportaciones que se van realizando
en cada sesion. Por tltimo, tomamos en cuenta para la evaluacion de este diario los
cuestionarios de autoevaluacion que se realizan al finalizar cada bloque tematico,
que se revisan con una lista de control.
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La calificacion final del diario es comentada personalmente con cada
estudiante en una entrevista personal, el mismo dia de la revision de la prueba
escrita. El alumnado es conocedor de la rubrica de evaluacion del diario desde el
primer dia de clase, para que pueda orientar sus acciones.

Prueba final

La prueba final de la asignatura consiste en un examen de cinco preguntas
abiertas que responden a la forma de trabajo llevada a cabo en la asignatura. Para el
alumnado que opta por las vias de evaluacion continua y mixta, se permite el uso de
cualquier material para la elaboracion de esta prueba, considerada como una
actividad mas de la programacion presencial de la asignatura. El alumnado que
elige la via no presencial debe estudiar el contenido de la asignatura y realizar un
examen final.

Para la correccion de la prueba se utiliza una ribrica de puntuacion que se
adapta al examen propuesto cada curso y que es conocida por el estudiante antes de
comenzar la prueba.

3.3. ¢Como se da el salto a la calificacion del alumnado en la asignatura?

Nuestro sistema universitario nos exige al final del proceso formativo calificar
al alumnado. Para realizar el salto de la evaluacion a la calificacion seguimos los
siguientes pasos: (a) planificar criterios claros sobre la evaluacion de cada actividad
de aprendizaje planteada y asignar porcentajes; (b) hacer esos criterios y porcentajes
publicos y consensuarlos con los estudiantes al comienzo del proceso, haciendo que
el sistema sea trasparente y democratico; (c) ir acumulando datos sobre todos los
productos generados por el alumnado y valorando los cambios que se van
produciendo en el aprendizaje a lo largo del periodo; y, (d) recopilar y analizar esas
evidencias al finalizar el periodo y realizar un juicio cualitativo y cuantitativo final
para asignar la calificacion con la escala utilizada en cada etapa educativa
(Sonlleva et al., 2022).

La calificacion final de la asignatura se calcula a partir de los porcentajes
asignados a cada actividad de aprendizaje, consensuados democraticamente con el
alumnado al comienzo del curso. Todas las evidencias se entregan por la plataforma
de la asignatura al finalizar el proceso de aprendizaje y con ellas se da el salto a la
calificacion, de acuerdo con los instrumentos y criterios utilizados.

Las personas que siguen la via continua y la mixta van conociendo a lo largo
del proceso una orientacion de su proceso de aprendizaje, que reciben en cada una
de las entregas que realizan. Ademas, ofrecemos feedback en cualquier situacion de
aprendizaje, tanto de forma individual como grupal, tratando de que el alumnado
conozca en todo momento del proceso qué hace bien, qué necesita mejorar, lo que
ha aprendido y lo que atn le falta por aprender.
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También implicamos al alumnado en procesos de evaluacion compartida
durante las exposiciones de clase y fomentamos la autoevaluacion al finalizar el
periodo, con el fin de asegurar un proceso de calificacién justo, democratico y
compartido.

3.4. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion que se utilizan para la convocatoria ordinaria en la
asignatura son los siguientes:

- Calidad de las aportaciones realizadas en el diario y nivel de reflexion,
grado de consecucion de las tareas programadas en este instrumento y uso
de material bibliografico de referencia de cada bloque.

- Implicacion, participacion y puesta en practica del Proyecto de Aprendizaje
Tutorado.

- Adecuacion de las respuestas del examen a los contenidos de la asignatura.

Para la convocatoria extraordinaria, aquellos estudiantes que han seguido la
via de evaluacion continua o mixta seran calificados con los mismos criterios que
en la convocatoria ordinaria, si asi lo desean, con el fin de seguir teniendo en cuenta
el trabajo realizado en los meses previos a la prueba. Para el resto del alumnado, en
esta convocatoria extraordinaria se llevara a cabo un examen sobre los contenidos
abordados en los bloques de la asignatura.

En todas las pruebas de evaluacion se tendrd en cuenta la correccion en la
expresion escrita y, en concreto, la ortografia, de tal manera que la incorreccion en
estos aspectos podra suponer la no superacion de la asignatura. También se
considerara la participacion en las actividades de la asignatura y el grado de
implicacion del estudiante con la materia.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA
Tras la puesta en practica del sistema de evaluacion, los resultados del

rendimiento académico del alumnado en las distintas vias de evaluacion pueden
resumirse en la tabla que presentamos a continuacion:

Vias NP Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Mat. Totales/

Honor Vias
Continua 0 0 40 55 5 0 90,1%
Mixta 0 0 5 0 0 0 9,9%
Final 0 0 0 0 0 0 0%
Totales por 0 0 45% 55% 5% 0% 100%
calificacion

Tabla 2. Resultados de rendimiento académico en las distintas
vias de evaluacién (en porcentajes)
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Un 77% del alumnado super? la asignatura en la primera convocatoria. Todos
ellos eran estudiantes que optaron por la via de evaluacion continua y la media de
sus calificaciones se encuentran entre los seis y los siete puntos. Aquellas personas
que optaron por la via de evaluacion mixta tuvieron peores calificaciones en la
primera convocatoria de exdmenes y no llegaron a los 6 puntos en la segunda
convocatoria.

En cuanto al rendimiento académico segun las distintas vias de evaluacion
ofrecidas, se observa como las y los estudiantes que siguieron la via de evaluacion
continua alcanzaron unas calificaciones superiores que los que optaron por la via
mixta. Un 55% del alumnado que eligi6 la via continua obtuvo calificaciones que se
encuentran entre los siete y los ocho puntos y un 5% llego a la calificacion de
sobresaliente. En la via de evaluacion mixta ninguno de los estudiantes supero el
aprobado.

De los datos anteriormente mostrados también es importante destacar el alto
porcentaje de estudiantes que se encuentra dentro de la franja del aprobado. A
través del anélisis de su rendimiento a lo largo del cuatrimestre se hacen constar
algunos de los problemas que han presentado a la hora de llevar al dia los trabajos
en la asignatura, realizar las entregas y comprometerse con las tareas requeridas
para el buen desarrollo de la asignatura. Con este grupo de estudiantes se tuvo que
poner en marcha un sistema de trabajo individualizado para conseguir que lograran
los objetivos planteados.

Avanzando en los resultados, conviene también hacer una reflexion sobre la
carga de trabajo que ha supuesto el sistema de evaluacion para el alumnado y para
el profesorado. Respecto al estudiantado, de acuerdo con los cuestionarios
entregados al terminar cada bloque, la media de horas de preparacion de la
asignatura ha sido la siguiente:

Tiempo de trabajo que ha supuesto -
g g g g g =
g = g £ = g
= & & ¥ in =

Diario de aprendizaje 15 20 15 15 15 80

Proyecto de Aprendizaje Tutorado 4 8 8 8 8 36

Revisiones y reconducciones de los trabajos (grupales y en 2 2 2 2 2 10

tutoria)

Preparar el examen y revisar diario 0 0 5 7 12 24

Subtotales por meses 21 30 30 32 37 150

Tabla 3. Carga de trabajo para el alumnado (valores de media aproximada del grupo)

Como puede observarse, el diario de aprendizaje ha sido la actividad mas
costosa para el alumnado, por el numero de horas invertidas en la construccion de
este instrumento principal de aprendizaje. El tiempo de trabajo que dedican en cada
bloque a esta actividad es bastante regular, a pesar de que la carga de trabajo en el
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segundo bloque de la asignatura es mayor, por el numero de actividades
programadas.

Asimismo, se puede apreciar como en los ultimos bloques de la asignatura, la
carga de trabajo del alumnado va en aumento, principalmente porque el alumnado
empieza a dedicar horas para la preparacion de la prueba escrita y la revision del
diario para la entrega final.

En cualquier caso, la carga de trabajo no es percibida de la misma forma por
parte de todo el alumnado. En la siguiente tabla presentamos la relacion estimada
entre la carga de trabajo y la calificacion del alumnado, de acuerdo con las

calificaciones obtenidas en la asignatura.

Carga media Carga del Medias de carga de trabajo (horas) en funcion de la calificacion
de trabajo alumno-a del alumnado
auténomo quemenosy  Suspe Suficiente Notable Sobresaliente Mat. Honor
parael que mas ha nso
alumnado hecho en el
grupo (en
horas)
rEnle?q‘éi ) - 60 90 120 -
. - 75 100 150 -
El que mas: -

Tabla 4. Relacidn entre la carga de trabajo y la calificacion del alumnado

Por tultimo, presentamos una estimacion de la carga de trabajo que ha supuesto
la puesta en practica de la asignatura para la docente (Tabla 4). La carga de trabajo
de los meses previos a la asignatura fue alta, pues tuvimos que modificar la
estructura de la asignatura para trabajar con la metodologia de Aprendizaje Inverso
al comienzo del cuatrimestre. Este trabajo previo fue clave para que durante el
curso, la preparacion de las clases no nos llevara mucho tiempo y pudiéramos
dedicarnos en mayor medida a la correccion de documentos y a orientar al

alumnado.

Asignaturas de un uinico cuatrimestre

w 8 @ 7 @ " F#)
o %) %) %} D —
$s & E E E %
=i VI SR S S
PC= preparacion de clases 60 10 10 10 10 100
CD = correccion de documentos - 20 25 25 25 95
MW = mantenimiento de web + e-mail con el 20 20 20 20 20 100
alumnado
Totales 80 50 55 55 55 295

Tabla 5. Carga de trabajo para el profesorado en el total de la asignatura
(en horas mensuales)
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La carga de trabajo se fue manteniendo a lo largo del cuatrimestre, a pesar de
que el nimero de horas fue en aumento a partir del segundo mes. Los procesos de
autorregulacion fueron esenciales en este sentido (Sonlleva et al., 2022).

Los datos anteriormente referidos y aquellos que hemos ido registrando a lo
largo de la asignatura nos permiten analizar las fortalezas y debilidades del sistema
de evaluacion propuesto.

4.1. Fortalezas del sistema de evaluacion

En los cuestionarios de evaluacion realizados al finalizar la asignatura, el
alumnado puntud la materia con una valoracion general de 4,7 puntos en una escala
de cinco puntos. Esta puntuacion viene determinada por varias fortalezas que se
identifican en el analisis de las respuestas que ofrece el estudiantado. Entre ellas se
presenta la evaluacion. En primer lugar, se destaca como valor de la misma la
puesta en marcha de procesos de negociacion dialogada sobre los porcentajes de
calificacion de la asignatura, las fechas de entrega de los trabajos y la participacion
del alumnado en la puesta en marcha del sistema de evaluacion.

Me sorprendio que la profesora nos dejara cambiar los porcentajes de
evaluacion de las actividades el primer dia de clase y que nos explicara en qué
consistia cada una de esas actividades, poniéndonos ejemplos para que tomaramos
nuestras propias decisiones (alumna 17).

Asimismo, para el alumnado también parece ser importante conocer los
criterios de evaluacion que se utilizan para revisar cada una de las actividades de
aprendizaje y tener orientaciones a lo largo del cuatrimestre de su proceso de
aprendizaje.

Para mi ha sido fundamental que me diga la profesora donde estin mis
errores y poder cambiar lo que hacia mal (alumna 8).

Igualmente, se aprecia de forma positiva la retroalimentacion recibida por
parte de la docente, tanto a lo largo de las sesiones presenciales como a través del
feedback ofrecido en la plataforma de la asignatura, tras la revision de las entregas.
Sabemos que esta retroalimentacion es importante, pues ayuda a mejorar los logros
educativos y favorece la autorregulacion del estudiante (Brooks et al., 2019). El
lenguaje utilizado por la docente en los mensajes escritos sorprende a varios
estudiantes y asi lo reflejan en los comentarios ofrecidos en la evaluacion final de la
asignatura.

(...) estaba acostumbrada a que me dieran la nota, no a que me dijeran
comentarios positivos de mi trabajo. Valoro mucho la comunicacion que ha tenido
la profesora con nosotros y la sensibilidad que ha tenido a la hora de decirnos
aquellas cosas que teniamos que mejorar. Me ha gustado el trato y me he sentido
bien (alumna 20).
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El uso de diferentes instrumentos para llevar a cabo esta evaluacion también
parece ser un aspecto bien considerado por parte del alumnado. Realizan esta
afirmacion, sobre todo, refiriéndose al Proyecto de Aprendizaje Tutorado.

El que haya en el PAT una evaluacion individual ademas de la colectiva me
parece muy acertado (alumna 3).

Al recordar esta experiencia del PAT también afirman que les resulta util
llevar a cabo procesos de autoevaluacion y coevaluacion. Entre los beneficios de
este tipo de practicas el alumnado destaca el estimulo de la autonomia, la mejora de
la autorregulacion y la asuncion de responsabilidades que hasta el momento no
habian tenido que asumir.

La evaluacion no es facil y menos poner una nota. De esto me he dado cuenta
cuando hemos tenido que evaluar a los otros grupos en clase. Como hablamos en
clase, la tarea de evaluar es importante en nuestra profesion y necesitamos saber
hacerla (alumna 12).

El estudiantado sefiala en los cuestionarios de evaluacion finales de la
asignatura que el modelo de evaluacion utilizado es considerado justo. Basan sus
apreciaciones en que esta evaluacion se ajusta a la tarea propuesta, es
individualizada y sensible al aprendizaje.

Me parece que la evaluacion es justa, ya que en ella se puede ver si de verdad
hemos aprendido o no (alumna 9).

Ademas de las apreciaciones realizadas por las y los estudiantes, en el diario
de la profesora se recogen otras ventajas del sistema de evaluacion propuesto. Entre
ellas se aprecian: la construccion de instrumentos de evaluacion para cada una de
las actividades de aprendizaje, la posibilidad que nos ofrece para compartir el
proceso de evaluacion con el alumnado y el valor que tiene para mejorar la
comunicacion con las y los estudiantes.

Del mismo modo es importante hablar de como mejora este sistema de
evaluacion nuestro propio aprendizaje como docentes. Tener informacion del
alumnado sobre nuestra practica y sobre lo que programamos nos ayuda a mejorar
nuestras acciones formativas y a corregir aquellos aspectos que precisen de una
mejora.

4.2. Debilidades del sistema de evaluacion

En la puesta en practica del sistema de evaluacion se han identificado dos
debilidades, tanto por parte del alumnado como de la docente.

En primer lugar, hablamos de la carga de trabajo. A pesar de haber revisado de
forma pormenorizada la carga de trabajo del estudiante en el horario presencial y en
el no presencial y haberla repartido de acuerdo con el nimero de créditos ECTS, el
alumnado considera que la carga de trabajo es alta. La lectura y el estudio previo a
las clases y el trabajo adicional a las sesiones presenciales, principalmente surgido
por la retroalimentacion, les supone mucho esfuerzo.
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El trabajo del diario se me ha hecho denso. No estoy acostumbrada a
aprender de esta forma y he necesitado mucho tiempo para regular mi aprendizaje.
Por la falta de compromiso de las primeras semanas y por no llevar el temario al
dia, a finales de octubre me senti agobiada (alumna 19).

Es importante sefalar que la carga de trabajo que los estudiantes perciben con
el aprendizaje inverso es superior a la real y esta sobreestimada por el trabajo no
presencial, al que el alumnado no suele estar acostumbrado (Kyndt, et al., 2014)
Mas alla del computo de horas, hay aspectos que es necesario tener en cuenta para
estimar la carga horaria y que es dificil operativizar, como son la motivacion del
alumnado por la tarea o la dificultad que presentan para trabajar en equipo (Otero et
al., 2020).

El trabajo de autorregulacion llevado a cabo a través de la retroalimentacion, el
establecimiento de un cronograma de trabajo, con algunos de los estudiantes que
presentaban mas problemas, los cuestionarios de autoevaluacion y la comprension
sobre los problemas en su regulacion, en el horario de tutorias, ayudé a muchos
estudiantes no solo a superar con éxito la asignatura y a comprender los contenidos,
sino a responsabilizarse de su aprendizaje.

El nivel de trabajo en la asignatura es alto y al principio me costaba mucho.
Luego me puse las pilas, hablé con la tutora y me ayudo a darme cuenta de mis
errores. Trabajamos la comprension lectora y empezamos a hacer pequerios
esquemas que me ayudaron mucho a comprender el temario (alumno 2).

Esta carga de trabajo ha sido analizada frecuentemente con las y los
estudiantes y hemos tratado de reducir la sensacion de fatiga realizando algunos
ajustes, como: la ampliacion de las fechas de las entregas; la reunion con el
alumnado en tutorias individuales, con el fin de que fueran conscientes de los
errores que estaban cometiendo y pudieran modificar su forma de aprender; o la
eliminacion de algunas actividades del programa.

La carga de trabajo también se ha presentado como una exigencia para la
docente, tanto por el método de trabajo empleado como por el tiempo dedicado a
los procesos de evaluacion formativa. A pesar de ello, llevamos varios afios
trabajando en estas dos cuestiones y hemos aprendido a regular mejor la gestion del
tiempo elaborando sistemas de evaluacion mas flexibles, programando las fechas de
las entregas, trabajando la retroalimentacion colectiva o creando instrumentos
especificos para la evaluacion de cada actividad de aprendizaje.

La segunda debilidad tiene que ver con la prueba escrita, que se realiza en el
periodo de examenes. El alumnado presenta altos niveles de ansiedad y un miedo
irracional a esta prueba, que es una de las que menos porcentaje tienen en la
calificacion final de la asignatura (20%). A pesar de permitir el uso de todos los
materiales que el alumnado estime convenientes para la realizacion de esta prueba y
de motivarles para que rompan con ese estado emocional que les generan los
examenes, parece que esta actividad no es efectiva para potenciar el aprendizaje.
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Las calificaciones finales de esta prueba en el presente curso académico, no
han superado los 6,5 puntos. Ademas, un 18% del alumnado no lleg6 a superar la
puntuacién minima requerida en esta actividad, habiendo superado la calificacion
minima en todos los casos, en las otras dos actividades de aprendizaje de la
asignatura y participando regularmente en las dindmicas del aula. Algunos
comentarios al respecto sobre este hecho los mencionan los propios estudiantes
afectados:

En el examen me vi desbordada. A pesar de que la profesora nos dejo mds
tiempo para su realizacion, no supe gestionarlo bien. La primera media hora me
quedé en blanco y luego me costo mucho concentrarme para reflexionar sobre
algunos temas (alumna 15).

El trabajo de tutorizacion que realizamos este afio entre la primera y la
segunda convocatoria de examenes ayudo a las y los estudiantes a superar con €xito
esta prueba. También fue clave la sesion que dedicamos el dia de la revision de
examenes a debatir sobre aquellos errores advertidos en las pruebas realizadas.

4.3. Propuestas de mejora

Ante las debilidades expuestas con anterioridad consideramos las siguientes
propuestas de mejora:

En relacion a la carga del trabajo del alumnado, con el fin de reducir su
sensacion de fatiga una buena opcion es disminuir el nimero de lecturas que
tenemos programadas en cada bloque y presentar parte de los contenidos esenciales
en otros formatos diferentes al escrito. Ademas, nos planteamos para el proximo
curso revisar quincenalmente el trabajo escrito del alumnado (actualmente lo
hacemos mensualmente), con el fin de ir corrigiendo aquellos aspectos en los que
presenten problemas. Asimismo, consideramos que seria oportuno establecer planes
de trabajo con el alumnado con el fin de que puedan alcanzar los objetivos de la
asignatura de forma mas auténoma.

En cuanto a la prueba escrita nos planteamos modificar la forma en la que se
lleva a cabo esta actividad con el objetivo de que tenga un impacto real en el
aprendizaje del alumnado. También consideramos que quizd podria ser una buena
idea reducir el porcentaje de calificacion de esta actividad y complementarla con
una actividad de Aprendizaje-Servicio desde la que se pudiera poner en practica
algunos conocimientos trabajados en el aula.

5. CONCLUSIONES

La propuesta de EFyC analizada nos ha permitido constatar el valor que tiene
la evaluacion en la formacion inicial del profesorado (Lopez-Pastor, 2009). Esta
forma de aprendizaje no solo favorece la implicacion de los estudiantes en su
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formacion, sino la posibilidad de promover la conciencia sobre su aprendizaje,
redundando a la vez en su saber docente.

Respecto al rendimiento académico del alumnado, se percibe que aquellos
estudiantes que optan por la via de evaluacion continua obtienen tasas de éxito altas
en la primera convocatoria. Podemos concluir afirmando que hay grandes
diferencias entre las vias de aprendizaje y evaluacion, siendo la via continua la que
mejores resultados obtiene. Sin embargo, se aprecian importantes diferencias de
rendimiento dentro del grupo.

En relacion al sistema de evaluacion, se constata que su puesta en practica ha
resultado motivadora para el alumnado y de gran valor para su aprendizaje. En
lineas generales —y en sintonia con la metodologia de Aprendizaje Inverso—, la
evaluacion ha supuesto una experiencia de aprendizaje para el alumnado,
mejorando su motivacion y participacion en la asignatura.
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Anexo 1. Instrumentos de evaluacion del PAT

Titulo del proyecto: Nombre y apellidos:
Aspectos a valorar Puntuacion
1.Aprendizaje obtenido G 1 2 3 4 5
P 1 2 3 4 5
2.0rganizacion del grupo y aportacion personal G I 2 3 4 5
P 1 2 3 4 5
3.Puesta en practica G 1 2 3 4 5
P 1 2 3 4 5
4.Exposicion G 1 2 3 4 5
P 1 2 3 4 5
5.Presentacion del documento final G 1 2 3 4 5
P 1 2 3 4 5

6. Cuantas horas has dedicado al trabajo en grupo?

7.¢,Como valoras tu nivel de implicacion con el trabajo realizado?

8.;Qué aspectos positivos destacas de esta experiencia formativa?

9.Después de la realizacion de este proyecto, ;qué conocimientos/contenidos/aprendizajes crees que
deberias reforzar?

10.¢Qué te ha aportado este trabajo a tu formacion inicial?

11.Tras la reflexion realizada, ;qué calificacion crees que mereces en una escala de 1 a 10? ;Cuales son

las razones que te llevan a considerar esa puntuacion?

Anexo l. Tabla I. Cuestionario de autoevaluacion del PAT

Grupo evaluador:

Grupo evaluado:

Aspectos a Grados de valoraciéon
valorar
A — Excelente B - Notable C - Aceptable D - Inaceptable v C
Organizacion  Las ideas se exponen Las ideas se Se presentan las ideas No hay orden en la
dela ordenadamente. Se exponen principales sin exposicion de las
exposicion muestra capacidad de ordenadamente. Se materiales de apoyo. ideas. No hay
(10%) sintesis. Pueden muestra capacidad Se distinguen partes  seleccion de
distinguirse partes de sintesis. Se diferenciadas. Nose  aspectos de mayor
diferenciadas distinguen partes  respetan los tiempos  relevancia. La
(introduccion, desarrollo, diferenciadas. Se  de exposicion exposicion es
conclusiones. ..). Sehace respetan, a grandes marcados. uniforme, no
uso de material de apoyo. rasgos, los tiempos diferencia o mezcla
Se respetan los tiempos  marcados. diferentes partes
de exposicién marcados.
Eficacia Se presenta la Se presenta la Se presenta la El discurso es poco
comunicativa  informacion con un informacion con un informacion con fluido, con tono
(20%) discurso fluido, agil, discurso apropiado. discurso poco fluido y monocorde y con

con tono adecuado de
VOZ y con un ritmo
apropiado. La postura,
los gestos, las miradas
subrayan lo que se
pretende transmitir. Se  aunque no por
utiliza el léxico parte de todos los
adecuado y se cuida que miembros del

la expresion sea grupo.

correcta desde el punto

La expresion
corporal de todos
los miembros es
adecuada. Se cuida
la expresion,

leyendo documentos
personales. La
expresion corporal de
todos los miembros
es adecuada. Se cuida
la expresion, aunque
no por parte de todos
los miembros del

grupo.

ritmo inapropiado.
No hay
correspondencia en
el acompafiamiento
del discurso con
gestos, miradas o
con la postura. Hay
imprecisiones y
errores graves en la
expresion
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Grupo evaluador: Grupo evaluado:

Aspectos a Grados de valoracion
valorar
A — Excelente B - Notable C - Aceptable D - Inaceptable v C
de vista lingiiistico. lingiiistica.
Contenido Proyecto debidamente  Proyecto Dos elementos no estan Al menos tres
(40%) justificado. Secuencia justificado. bien concretados: elementos no estan
objetivos-contenidos-  Secuencia - Faltan partes en la bien concretados:
criterios de evaluacion  objetivos- estructura del trabajo.  -Faltan partes en la
correcta. Actividades  contenidos- - Objetivos sin estructura del trabajo.
claras y bien criterios de clarificar - Objetivos sin
temporalizadas. Incluye evaluacion - Propuesta de clarificar
metodologia y correcta. actividades incompleta - Propuesta de
propuesta de evaluacion Actividades claras o sin temporalizar. actividades
realizable. Se elaboran y bien - No se especifica bien incompleta o sin
recomendaciones para  temporalizadas. la metodologia. temporalizar.
el trabajo fuera de la Incluye - La propuesta de - No se especifica bien
escuela. metodologia y evaluacion no es la metodologia.
propuesta de clara/precisa - La propuesta de
evaluacion, aunque - No incluye la relacion evaluacion no es
presenta algunos  con el curriculum. clara/precisa
errores minimos. - No hay propuestas - No incluye la
Se elaboran para trabajar fuera de la relacion con el
recomendaciones  escuela (en la familia) o curriculum.
para el trabajo son irrelevantes o - No hay propuestas
fuera de la escuela. irrealizables para trabajar fuera de
laescuela (en la
familia) o son
irrelevantes o
irrealizables.
Viabilidad Evidencias claras y Se percibe gran La viabilidad del Trabajo no viable.
(10%) demostradas de la viabilidad del trabajo es suficiente,
viabilidad del trabajo  trabajo, aunque no tanto si presentan o
se presentan no evidencias
evidencias
documentales
claras de ello.
Innovacion Las aportaciones del Las novedades que Presenta algunas El trabajo no aporta
(10%) trabajo son novedosas y aporta son novedades, aunque  ninguna novedad
creativas interesantes, son limitadas
aunque no
creativas
Preguntas Las respuestas son Las respuestas son Se aprecian algunos ~ No se responde a lo
finales (10 %) adecuadas y precisas.  adecuadasy problemas en la que se pregunta.

Todos los miembros del

precisas. Algunos

contestacion a las

Participan solo uno o

grupo participanen la  miembros del preguntas realizadas. dos miembros del

defensa del trabajo. grupo participan en Participan solo uno o  grupo en la defensa
la defensa del dos miembros enla  del trabajo.
trabajo. defensa del trabajo.

Calificacion final:

Comentarios y sugerencias de mejora a la propuesta presentada:

Anexo l. Tabla Il. Rubrica de coevaluacion del PAT
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Calificacion

Descriptores

Sobresaliente

-Documento final acorde con las dimensiones y formato requerido.
Redactado en normativa APA 7%d.

-Se hace uso de un lenguaje entendible y claro y se utiliza una adecuada
terminologia educativa.

-Se conectan adecuadamente todos los apartados de la programacion.
-Originalidad de la propuesta y adecuacion al contexto para el que se
programa.

-Uso adecuado de la base teorica de la asignatura.

-En la exposicion tedrica se muestra fluidez verbal y dominio en el
conocimiento de la propuesta. Presenta con un lenguaje adecuado al
contexto académico, utiliza soportes de apoyo y se ajusta al tiempo.
Contesta de forma precisa a las preguntas del debate.

-Se respetan los plazos de entrega.

-Se analizan criticamente las decisiones tomadas y se argumenta la toma de
decisiones.

-Se reflexiona sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa y se
hacen propuestas de continuidad al proyecto.

-Coherencia en la evaluacion del trabajo de grupo.

Notable

-Documento final acorde con las dimensiones y formato requerido. Con
algunos errores en normativa APA 7%ed.

-Lenguaje entendible, pero con algunos problemas para aclarar conceptos.
-Se conectan adecuadamente todos los apartados de la programacion,
aunque hay errores de conexion entre algunos elementos no esenciales.

-La propuesta es coherente, aunque no novedosa, y se adecta al contexto
para el que se programa.

- Uso en la mayoria de los apartados de la base teorica de la asignatura.

-En la exposicion teérica muestra fluidez verbal y bastante dominio en el
conocimiento de la propuesta. Presenta con un lenguaje adecuado al
contexto académico, utiliza soportes de apoyo, pero hay algunos problemas
de ajuste al tiempo. Contesta de forma precisa a las preguntas del debate.

-Se respetan los plazos de entrega.

-Se analizan las decisiones tomadas y se argumenta la toma de decisiones,
aunque se tiende a la descripcion mas que a la critica.

-Se reflexiona de forma simple sobre el sentido y la finalidad de la praxis
educativa, aunque no hay propuestas de continuidad visibles.

- Coherencia en la evaluacion del trabajo de grupo.

Aprobado

-Documento final con algunos problemas en cuanto a la extension y el
formato requerido.

-Usa un lenguaje entendible, aunque en algunos puntos hay problemas de
claridad y concrecion.

-Hay problemas en la conexion de los apartados de la programacion y faltan
algunos de ellos.

-La propuesta es factible, aunque no se adapta al nivel para el que se
programa.

-Utiliza la teoria de la asignatura de forma muy simple.
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Calificacion

Descriptores

-En la exposicion tedrica se muestra fluidez verbal, aunque no dominio
pleno del conocimiento de la propuesta. Algunos problemas de adecuacion
al lenguaje académico y tiempo. Contesta de forma imprecisa a las
preguntas del debate.

-Se respetan mayoritariamente los plazos de entrega.

-Hay algunas limitaciones en el analisis de las decisiones tomadas y no se
advierte reflexion critica.

-Se presentan algunas carencias en el documento que no ayudan a la
reflexion sobre el sentido y la praxis educativa. No hay propuestas de
continuidad del PAT.

- No hay coherencia completa en la evaluacion del trabajo de grupo.

Suspenso

-No se han seguido las indicaciones sobre las normas de formato y la
redaccion requeridas.

-Mala puntuacion y expresion.

-Faltan apartados en la programacion y no conecta objetivos-contenidos-
metodologia-evaluacion.

-La propuesta es copiada en muchos puntos y no se adecta ni al nivel ni al
contexto en el que se desarrolla.

-No hace uso de la base teorica de la asignatura.

-En la exposicion tedrica no muestra fluidez verbal y dominio en el
conocimiento de la propuesta. No presenta con un lenguaje adecuado al
contexto académico, ni utiliza soportes de apoyo, ni se ajusta al tiempo.
Contesta de forma imprecisa a las preguntas del debate.

-No se respetan los plazos de entrega.

-No hay analisis de las decisiones tomadas a lo largo del proceso.

-Hay una ausencia total de reflexion critica sobre el sentido de la praxis
educativa.

-Incoherencia en la evaluacion del trabajo de grupo.

Anexo l. Tabla lll. Escala graduada para el PAT
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Anexo 2. Instrumentos utilizados para la evaluacion del diario

Estudiante:

Cuestiones a evaluar/ Niveles de logro Si No

A veces Observaciones

1. Comprende los contenidos basicos del bloque

2. Relaciona los contenidos con aprendizajes

anteriores

3. Utiliza terminologia educativa adecuada

4. Reflexiona sobre el sentido de la praxis educativa

5. Maneja bibliografia y justifica sus respuestas

6. Es autdbnomo en la realizacion de la tarea

7. Presenta la tarea a tiempo y regula su propio

aprendizaje

8. Errores detectados en el cuestionario

9. Comentarios y sugerencias de mejora del estudio

10. Recomendaciones de lecturas

Anexo Il. Tabla I. Lista de control para la evaluacion de cuestiones finales

Nombrey Iniciativa Argumentos Habilidades Comprensiony Pensamiento = Dudasy
apellidos comunicativas fluidez critico observaciones
Al
A2
A3
Aprendizajes no suficientemente adquiridos por el grupo
Cuestiones a trabajar en la siguiente sesion y relacién con otros contenidos

Anexo Il. Tabla Il. Ficha de seguimiento grupal para los debates
Puntuacién Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
(9-10 puntos) (7-8,9 puntos) (5-6,9 puntos) (menos de 4,9
puntos)
1-No hay faltas de 1-Faltas de ortografia  1-Presenta faltas 1-Graves faltas
ortografia ni erratas.  y erratas minimas. de ortografia y de ortografia y
2- Presenta una 2- Errores minimos erratas. erratas.
buena puntuacion. de puntuacion. 2- Errores de 2- No se atienden
3-Laredaccionesta ~ 3-Estilo de redaccion  puntuacion. las normas de
muy cuidada. correcto, aunque a 3- Problemas de puntuacion.
Elementos , i
4- Adectia la veces presenta redaccion que 3-Problemas de
Formales -/ . .y
presentacion a las problemas de dificultan la expresion y
normas formalesde  comprension. comprension del redaccion.
un documento 4- No se atienden contenido. 4- El documento
académico algunas normas 4- Problemas de no presenta una
(secuencia de formales de un adecuacion a las secuencia logica

apartados, parrafos,

documento

normas formales

ni sigue las
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. Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
Puntuacion
(9-10 puntos) (7-8,9 puntos) (5-6,9 puntos) (menos de 4,9
puntos)
fuentes, académico de un documento  normas de un
interlineado, etc.,). (secuencia de académico texto académico.
5- Muy bien apartados, parrafos, (secuencia de 5- No utiliza
aplicado el sistema fuentes, interlineado,  apartados, normativa APA
de citas en etc.,). parrafos, fuentes, Ted.
normativa APA 5- Errores minimos interlineado, 6- No hay lista
Ted. en citas con etc.,). de referencias
6-Las referenciasno  normativa APA 7%ed.  5- Apenasutiliza  finales.
presentan errores. 6-Las referencias normativa APA
presentan algunos Teed.
errores. 6-Las referencias
finales no
aparecen o estan
mal citadas.
1-Entrega todas las 1-Faltan dos o tres 1-Faltan tres o 1-Falta mas de
reflexiones de los reflexiones de los cuatro reflexiones  cinco reflexiones
debates y participa debates y participa de debate y de debate y no
en las discusiones regularmente en las apenas participa participa en las
grupales. discusiones grupales.  en las discusiones  discusiones
2- Completa todos 2- Completa los grupales. grupales.
los apartados del apartados del debate,  2-Completa 2- Apartados del
debate aunque algunos no algunos apartados  debate
adecuadamente correctamente. del debate de incompletos.
3-Escribe 3-Escribe forma poco 3-No hay
argumentos bien argumentos reflexiva. argumentos.
razonados razonados, aunque no  3-Escribe 4- Prescinde de
apoyandose en siempre se apoyaen  argumentos sin las aportaciones
Debates o o .
bibliografia. bibliografia. apoyarse en realizadas en el
4-Recoge las 4-Recoge las bibliografia. aula.
aportaciones aportaciones 4-Recoge pocas 5-Relacion
realizadas en el aula  realizadas en el aula,  aportaciones superficial con
y presenta su pero no presenta su realizadas en el conceptos
argumento personal. — argumento personal.  aulay no presenta  tedricos.
5-Relaciona 5-Relaciona su argumento 6- Nula reflexion
conceptos tedricos. conceptos tedricos en  personal. critica.
6-Muy buena algunas ocasiones. 5-Relacion escasa
capacidad de 6-Reflexiona con conceptos
reflexion critica. criticamente, pero le  tedricos.
falta profundidad. 6- Escasa
reflexion critica.
1-Entrega todas las 1-Faltan partes de las ~ 1-Faltan menos de  1-Falta mas de
actividades de aula actividades y cuatro actividades  cinco actividades
y participa en las participa de aula o partes de aula o partes
. . sesiones. regularmente en las importantes de importantes de
Actividades .
2- Muy buena sesiones. algunas de ellas. algunas de ellas y
capacidad 2- Buena capacidad Apenas participa no participa en
investigadora. investigadora. en las sesiones. las sesiones.
3-Comentarios muy  3-Comentarios 2-Escasa 2-Nula capacidad
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Puntuacién Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
(9-10 puntos) (7-8,9 puntos) (5-6,9 puntos) (menos de 4,9
puntos)
razonados y razonados y capacidad investigadora.
apoyados en apoyados investigadora. 3-Comentarios
bibliografia. generalmente en 3-Comentarios sin razonar.
4-Recoge el debate  bibliografia. poco razonadosy  4-No recoge el
del aula y reflexiona  4-Recoge el debate argumentados. debate del aula.
individualmente de ~ del aula, pero ni suele ~ 4-Apenas recoge 5-Plantea
forma argumentada.  presentar argumentos el debate del aula.  actividades
5-Plantea individuales. 5-Plantea desestructuradas
actividades 5-Plantea actividades  actividades y sin sentido.
originales y coherentes y originales y 6-No hay
adecuadas a los adecuadas a los adecuadas a los conclusiones.
fundamentos fundamentos fundamentos
teoricos. tedricos. teoricos.
6-Concluye cada 6-Concluye algunos 6-Escasas
bloque con una bloques reflexiones conclusiones.
reflexion bien razonadas.
razonada que une
préctica y teoria.
1-Presenta un 1-Presenta un 1-Presenta un 1-El documento
documento documento documento poco no es personal.
personalizado y personalizado, personalizado y 2-No hay
creativo. aunque guiado. muy guiado. elementos que
2-Utiliza un buen 2- Hace uso de 2- Hay pocos clarifican el
numero de algunos elementos elementos que contenido.
imagenes, que clarifican el clarifican el 3- No hay
documentos y otros  contenido. contenido. elementos de
elementos que 3-Hace uso de 3-Presenta algtin interpretacion del
. clarifican el algunos esquemas, esquema del contenido de los
Innovacion . . . . .
contenido. lineas de tiempo y contenido. diferentes
yooo 3-Recurrealusode  mapas conceptuales 4- El diario bloques.
creatividad . .
esquemas, lineas de  para interpretar el presenta algunos 4- Hay
tiempo y mapas contenido de algun problemas de problemas graves
conceptuales para bloque. redaccibonynoes  de redaccion en
interpretar el 4- El diario esta innovador. el diario.
contenido en todos escrito
los bloques. correctamente,
4-Escribe el diario aunque hay poca
de forma personal e innovacion.

innovadora.

Anexo Il. Tabla lll. Rubrica de puntuacion para el diario
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El Aprendizaje-Servicio como enfoque formativo acorde con una perspectiva critica
y transformativa requiere planteamientos de evaluacion que favorezcan el
aprendizaje del alumnado. Asi, promover una evaluacion formativa y compartida
esta en sintonia con las exigencias académicas y personales que implican este tipo
de proyectos. En esta comunicacion se presenta un sistema de evaluacion formativa
y compartida empleado en el desarrollo de proyectos de Aprendizaje-Servicio, en
una asignatura del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Universidad Auténoma de Madrid. Los resultados obtenidos de su aplicacion son
muy positivos, a pesar de requerir ajustes para subsanar las debilidades encontradas,
sobre todo a la sostenibilidad (dedicacion horaria), en estas experiencias formativas.

1. INTRODUCCION

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es una filosofia o método pedagogico activo y
experiencial, activista y transformador (Chiva-Bartoll y Fernandez-Rio, 2021).
Sitia al alumnado como protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje,
favorece la construccion de su propio conocimiento, ademas de hacerlo de manera
autébnoma, autorregulando su aprendizaje. Asimismo, al afrontar situaciones reales
como escenario educativo sobre el que construir el nuevo conocimiento, surge la
inherente calidad experiencial del Aprendizaje-Servicio Universitario (ApSU) (Gil-
Gomez, Moliner-Garcia, Chiva-Bartoll y Garcia, 2016). Es, por tanto, un enfoque
formativo que permite al alumnado aplicar los conocimientos adquiridos en el
marco de una o varias asignaturas, desarrollando acciones conjuntas con personas

1 Universidad Auténoma de Madrid, Madrid, Espaiia.
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de la comunidad en situacion de necesidad (social, cultural, econémico, etc.). El
ApSU contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas participantes e
incluirlas en la sociedad, y/o resolver problemas sociales de relevancia (por
ejemplo, violencia de género, cambio climatico, etc.).

Estos proyectos subrayan su caracter transformador y activista, en tanto que se
vinculan con las necesidades reales de la comunidad, con el propésito de
transformar la realidad social cercana o local al contexto formativo. Asimismo, una
de sus particularidades que los diferencian de otras actividades de voluntariado o
colaboracion con la comunidad es su vinculacion con el aprendizaje curricular de
una materia o plan de estudios, ademas de ajustarse a la transformacion social y a la
formacion del alumnado.

El ApSU constituye una linea de trabajo relevante que muestra un impacto
positivo/significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los diferentes
agentes participantes (alumnado, profesorado, colectivos y entidades). Los
hallazgos de algunas investigaciones (Ruiz-Montero et al., 2022) muestran las
posibilidades que ofrece esta metodologia para aplicar las competencias
profesionales y transversales, el desarrollo de valores, la toma de conciencia del
compromiso social y la relacion con el entorno sociocultural. Sin embargo,
consideramos que la aplicacion de un proyecto de ApSU no garantiza por si mismo
la adquisicion de un “buen” aprendizaje ni de un servicio “valioso”, por lo que sera
necesario comprobar que los proyectos desarrollados tengan unas minimas
garantias de calidad.

Por tanto, un proyecto de ApSU de calidad debe cumplir con unas claves,
entre las que destacan (Chiva-Bartoll y Fernandez-Rio, 2021):

e Facilitar el aprendizaje académico del alumnado.

e Apoyarse en la responsabilidad y la transformacion social.

e Planificar con coherencia los objetivos y resultados, tanto del aprendizaje

como del servicio.

e El alumnado es protagonista de las acciones que integren el proyecto y

asumir compromisos con la realidad.

e Vincular el curriculum, el programa y/o los objetivos académicos

promoviendo procesos reflexivos.

e Establecer alianzas comunitarias para desarrollar proyectos de relevancia y

sentido real.

La evaluacion formativa y compartida en los proyectos de ApSU nos permite
engranar el aprendizaje del alumnado a partir de propuestas de acciéon en contacto
con la comunidad, para cubrir un reto social o necesidad de un colectivo (Ruiz-
Corbella y Garcia-Gutiérrez, 2018). El proceso de evaluacion seguido y los
procedimientos propuestos han de estar articulados con las acciones de aprendizaje
en las diferentes fases del proyecto. Asi, una evaluacion formativa permitira
recopilar informacion de los progresos del alumnado durante todo el proceso;
hacerle consciente de sus aprendizajes y que reflexione sobre los puntos fuertes y
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débiles de la accion; concretar qué y como mejorar; aportar una retroalimentacion
sobre sus progresos; orientar sus tareas, evaluar las competencias especificas y
transversales, etc. Una evaluacion compartida reforzara el sentido de participacion y
compromiso en el proyecto, tanto del alumnado como de todas las personas
implicadas (Baker, 2019).

La experiencia que se presenta profundiza sobre el sistema de evaluacion que
se plantea en los proyectos de ApSU que se plantean en una asignatura del plan de
estudios del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Este proyecto
grupal forma parte de la evaluacion de la asignatura junto con otros procedimientos
e instrumentos.

2. DEFINICION DEL CONTEXTO

Esta experiencia se ha desarrollado en el curso 2022/2023 en la asignatura de
Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural (AFDMN), impartida en el 2°
curso del grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, en la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion en la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM). La experiencia se ha llevado a cabo en el segundo semestre del curso, entre
los meses de enero y mayo. En ella han participado un total de 64 estudiantes
(26,56% mujeres y 73,44% hombres) (43,75% grupo de mafiana y 56,25% grupo
de tarde) y tres docentes.

Para la evaluacion de la asignatura y el proyecto desarrollado por el alumnado
se tuvo en cuenta la informacion recogida a través de los procedimientos e
instrumentos que se presentan en la Figura 1. (ver fig. 1).

@ :@: @ )

EVALUACION ASIGNATURA FORMACION GRUPOS

w7

El
La evaluacién de la asignatura

5 @ Preferiblemente de cuatro personas y se
plantea los siguientes ey
procedimientos e instrumentos ﬂ semestre.

.

@ EVALUACION @

(=}
(5]

INSTRUMENTOS Y EVALUACION APS

PROCEDIMIENTOS 1 . DE LA 2 g s s Is eyatiacion s
asignatura junto con los
Asistencia obligatoria (al menos al 80%). ASIGNATURA Y W“‘"‘“““’?”:"""W"'“s
Examen final (30%) DEL PROYECTO mencionados
&

o

D
INSTRUMENTOS Y CALIFICACION APS
PROCEDIMIENTOS 2 Este trabajo tiene una puntuacion de 30

e bre lificacién final de |
Trabajo individual. Blog de préticas (30%) EUnlonsoine 6 e loagen e ce 2

asignatura
Trabajo grupal. Proyecto de ApS (30%)
Informe de autoevaluacion individual (10%) EL PROYECTO APS SUPONE (total 100 puntos).

30 PUNTOS SOBRE 100 o

Figura 1. Procedimientos e instrumentos para la evaluacién de la asignatura
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Uno de los principales aspectos que se tienen en cuenta para evaluar el
desempeiio del alumnado en la asignatura es el proyecto de ApSU que el alumnado
deberd disefiar e implementar en grupos de cuatro personas. Los grupos de trabajo
se forman en la primera semana de inicio del semestre. La finalidad del trabajo
consiste en disefiar, implementar y desarrollar un proyecto de ApS en AFDMN para
dar respuesta a retos sociales, situaciones de necesidad o vulnerabilidad de
colectivos o personas del entorno proximo. Este trabajo tiene una puntuacion de
30% sobre la calificacion final de la asignatura.

El alumnado podra seleccionar entre dos opciones:

A. Creacion de un proyecto de ApS en AFDMN.

B. Adhesion a un proyecto de ApS en AFDMN con un colectivo concreto.

En cualquiera de las dos alternativas se promovera la inclusion de las personas
participantes (alumnado y colectivo). Asimismo, se ha de contemplar la educacion
ambiental, para integrar en las practicas acciones que se orienten a conocer el medio
natural, cuidarlo y respetarlo (sensibilizar y concienciar sobre su cuidado).
También, se ha de incluir una perspectiva de género para considerar, entre otras
acciones, usar un lenguaje inclusivo (hablado y escrito), evitar expresiones sexistas,
seleccionar contenidos no sexistas, fomentar la participacion de todas las personas
con independencia de su sexo/género, no reproducir roles y/o estereotipos por razén
de sexo y/o género, promover espacios inclusivos.

En funcion de la modalidad de proyecto seleccionado (A-B), personas,
colectivos y/o el reto/necesidad diagnosticada en la realidad, las acciones podran
tener orientaciones diversas y multiples, siempre que se desarrollen en el marco del
programa de la asignatura (AFDMN) y tengan en consideracion las necesidades y
posibilidades de la realidad social o colectivo. El proyecto tendra en cuenta el uso
de los espacios naturales (cercano, proximo y lejano), atendiendo a las posibilidades
(desplazamientos, recursos, permisos, etc.) y las necesidades de las personas
participantes, ofreciendo entornos seguros de practica, asi como su consentimiento.

Segtin el proyecto seleccionado, se concretara su desarrollo, distinguiendo
entre:

A. Creacion de un proyecto de ApS en AFDMN.

Cada grupo puede elegir entre dos modalidades de servicio:

1) Directo (existe contacto con las personas). Se trata de elaborar un programa
de AFDMN, empleando algin contenido de la asignatura con el proposito de dar
respuesta a alguna situacion de desventaja de una persona o de un colectivo. Por
ejemplo “paseos saludables por el medio natural con familiares”.

Se plantean dos niveles: (1) disefio; y (2) disefio mas desarrollo.

2) Indirecto (no existe contacto personas, pero tiene repercusion en el entorno
fisico y social). Se trata de elaborar una propuesta de accion, empleando algin
contenido de la asignatura AFDMN para dar respuesta a algin reto-problema social
del entorno. Por ejemplo, “guia para la practica segura/sostenible/inclusiva de
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AFDMN para un colectivo en desventaja” o “salida al medio natural para mejorar el
entorno (plogging)”. Se plantean dos niveles: (1) disefio; y (2) disefio mas
desarrollo.

B. Adhesion a un proyecto de ApS en AFDMN con un colectivo concreto.

Se trata de un proyecto de Aprendizaje-Servicio Directo (es decir hay contacto
con las personas) con dos niveles (1. Disefio y 2. Desarrollo). Consiste en elaborar
un programa de AFDMN, empleando algin contenido de la asignatura AFDMN
con el proposito de resolver alguna situacion de desventaja con el colectivo
especifico de cada proyecto. Implica la participacion en los proyectos activos con
entidades y personas/colectivos (Fundacion Prodis -jovenes con discapacidad
intelectual; Fundacion Blas Méndez Ponce -cancer infantil; Adeni -Asociacion
Deportiva Nacional de la Sierra Norte; Colectivo LGTBIQ+ de Madrid; Alumnas
extranjeras de Doctorado-salud mental; Fundacion Faciam-mujeres sin hogar.

2.1. Diseio y fases del Proyecto de ApS-AFDMIN

Para la realizacion de este proyecto se tiene en cuenta la Guia prdctica para el
Diserio e Intervencion en Programas de Aprendizaje-Servicio en Actividad Fisica y
Deporte (Santos-Pastor et al., 2021)*. Se contemplan cuarto fases: preparacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion-reconocimiento. A su vez, en cada una de
estas fases se concretan unas acciones especificas con el fin de cumplir con el
proposito que tiene cada una.

FASES ACCIONES

FASE 1. Descripcion del contexto en el que se llevara a cabo el proyecto.
PLANIFICACION Diagnostico especifico sobre la necesidad. Contextualizacion del
DEL PROYECTO  programa (lugar y el entorno).

FASE 2. Definicion de los objetivos de aprendizaje.
DISENO DE LA Conexiéon con el curriculo formativo (competencias, objetivos,
INTERVENCION  contenidos, resultados de aprendizaje).

Vinculacion con los objetivos de servicio que se proponen cubrir con

el proyecto.

Concrecion de las propuestas de accion (organizarlas, gestionar y

temporalizar).
FASE 3. Implementacion de acciones disefiadas (aplicar las actividades
DESARROLLO programadas con los recursos previstos (temporales, espaciales,
DE LA materiales, humanos)

INTERVENCION  Desarrollo de los procesos de reflexion.
Evaluacion de las acciones.

2 (Descarga en: https:/digibug.ugr.es/handle/10481/70964)
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FASES ACCIONES

FASE 4. Valoracion de la eficacia y eficiencia de las acciones realizadas
EVALUACION- Toma de decisiones sobre los cambios necesarios.
CELEBRACION-  Celebracion final de la experiencia con las personas implicadas,
DIFUSION reconociendo los aprendizajes compartidos.

Tabla 1. Fases del proyecto de ApS y acciones

3. EXPLICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA

El sistema de evaluacion empleado en los proyectos de ApSU es formativo y
compartido. Como se ha sefialado en la introduccion, la filosofia del ApSU requiere
de procesos de aprendizaje auténomo del alumnado y la autorregulacion de su
trabajo, tanto individual como de forma colectiva. Esto tiene consecuencias
importantes en la evaluacion para supervisar y evaluar su progreso, garantizar un
aprendizaje auténtico y significativo, ademas de lograr proyectos de calidad que
respondan a las necesidades de los colectivos.

En este marco, la evaluacion formativa y compartida que se propone en los
proyectos de ApS contempla algunas acciones claves como son: las tutorias, el
asesoramiento y los procesos de reflexion para dar sentido al aprendizaje y valor al
servicio que ofrece el alumnado.

(1) Tutorias con el profesorado a lo largo del proceso para hacer un

seguimiento, asesoramiento y apoyo adecuado a los grupos de trabajo.
Para ello, se hace un plan de tutorias en un canal de Teams para cada grupo
de trabajo. En ¢l se van colgando los diferentes documentos y tareas. Se
incluye un calendario de acciones y entrega de tareas. Sobre todo, es un
espacio para realizar las tutorias y la comunicacion con el profesorado. La
asistencia a tutorias programadas es obligatoria para todos los
componentes del grupo. Las tutorias fijas establecidas con cada grupo son:
- Tutoria inicial en la que se seleccionan los contenidos del trabajo, se
marcan las pautas de organizacion y elaboracion del proyecto.
- Tutorias de proceso en la que se revisa y concreta el desarrollo de
acciones, tanto de disefio como de intervencion si se llevan a cabo.
- Tutoria de evaluacion al finalizar la propuesta. Se analiza y valora, de
manera conjunta (profesorado, alumnado y entidades), el trabajo llevado
a cabo.

2) Acompaiamiento docente al desarrollo de los proyectos en el contexto
concreto. El profesorado asiste a cada una de las intervenciones del alumnado con
el colectivo, analizando y recogiendo informaciéon de la puesta en practica para
aportar feedback al alumnado con relacion a fortalezas y debilidades detectadas en
la practica.

(3) Reflexion del y sobre el proceso seguido, destacando acontecimientos
concretos de la practica que generan un punto de inflexion en su sensibilidad,
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pensamiento, o bien modifican las creencias previas del alumnado, incidiendo en
los aprendizajes adquiridos, las dificultades encontradas, asi como las soluciones
aportadas. Para garantizar esta reflexion se proponen diversas acciones durante el
proyecto (tutorias, reflexiones escritas tras cada sesion, cumplimentar un diario
reflexivo de incidentes criticos, entre otras).

Ademas, se propone la realizacion de diferentes tareas (fichas) a lo largo del
proceso (ver Fig. 2). Ademas, el alumnado elabora un diario reflexivo de los
diferentes momentos. Al finalizar el proyecto han de entregar como productos
finales: documento de trabajo final y video de la experiencia (formato petcha-
kucha).

2D @,
T1. PROYECTO DE APS T1. PROYECTO DE APS

y e Ficha 5. Desarrollo del plan de accién.
& (minimo 2
Instrumento: S con la aportacién de evidencias).
Ficha 1. Ficha de grupo. Compromiso de Ficha 6. Informe de aprendizajes. Valoracién
confidencialidad y control de imagen ﬂ del proyecto.

audiovisual Porcentaje de la calificacién: 1,75
¢ 1) (Q T2 )
T4. PROYECTO DE APS ACTIVIDADES DE T2. DIARIO REFLEXIVO

Instrumento: Diario Reflexivo del alumnado
Instrumento
Ficha 2. Seleccién contexto, deteccion del - EVALuAClON Y 2 donde se con(em:laln al fnenos 3entradas
reto y/o seleccién de persona/colectivo. CALIFIC AC]ON E
ps: . X

Ficha 3. Diagnéstico de la (s) necesidad(es). Porcentaje de la calificacién: 0,5

Instrumento
Ficha 4. Disefio de la intervencién

@ D ' Q 3D
T1. PROYECTO DE APS }j &g T3. VIDEO + PRESENTACION

Video + presentacion de la
experiencia ApS.
lanificaciér lebracd Instrumento: Pecha-Kucha
planificaci ne-‘r:f:;:;sr;)cee raciony EL PROYECTO CUENTA CON Porcentaje de la calificacion: 0,75
3 ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE: T4, T2 Y T3

Figura 2. Resumen de las actividades de evaluacidn y la calificacion de la asignatura

El trabajo tiene un seguimiento del profesorado acorde al ritmo de desarrollo
de cada proyecto a lo largo del cuatrimestre (enero a mayo). En funcion de cada
tipologia de proyecto, se pautan las fechas de elaboracion y entrega de las tareas
parciales. La entrega final es comin para todos los proyectos, al igual que la
presentacion publica de cada uno de ellos.

En esta presentacion de los proyectos se realiza una sesion para la puesta en
comun y evaluacion (heteroevaluacion y co-evaluacion -entre grupos-) de los
proyectos desarrollados.

3.1. Descripcion del sistema de evaluacién empleado para los proyectos de ApS
Durante el proceso de realizacion del proyecto cada grupo de trabajo va

elaborando las diferentes acciones correspondientes a cada una de las fases del
proyecto (diagndstico, disefio, desarrollo, evaluacion) y entregando cada ficha
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especifica. El profesorado que le tutoriza va guiando progresivamente su
elaboracion junto con la orientacion para la preparacion e implementacion de las
acciones del proyecto. Una vez desarrolladas se terminan de cumplimentar
afiadiendo los cambios que se han producido. Al finalizar el proceso las compilan
en un documento junto con el informe de autoevaluacion, tanto grupal como
individual. Ademas, entregan como evidencia un video de la experiencia conforme
a un guion facilitado. Por ultimo, el profesorado establece una entrevista final con el
grupo para valorar el proyecto realizado y los aprendizajes adquiridos.

En la evaluacion-calificacion de los proyectos participa el profesorado, el
alumnado y los colectivos-entidades. Asi, se propone la heteroevaluacion, co-
evaluacion y autoevaluacion empleando la rubrica elaborada ad hoc para la
evaluacion de los proyectos de ApS. Los indicadores de la rubrica en cada fase se
concretan en evidencias generales (aportacion de documentos o informacion
personal o grupal), evidencias de proceso (referidas a las tareas que realizan antes,
durante y después) y evidencias finales (productos realizados del proyecto). Ver
anexo.

Al finalizar el proceso se ponen en comun las calificaciones del alumnado y
del profesorado, valorando posibles discrepancias y proponiendo acuerdos entre
ambos, llegando asi a la calificacion final.

4. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La evaluacion formativa desarrollada en los proyectos de ApS ha sido
relevante y coherente con el enfoque formativo que implica esta metodologia. La
articulacion entre el aprendizaje y el servicio precisa un sistema de evaluacion que
dé respuesta a las claves del ApS (aprendizaje experiencial, deteccion de necesidad,
compromiso social, servicio de calidad...). El protagonismo y la responsabilidad
del alumnado con su propio aprendizaje, el compromiso para ofrecer un servicio de
calidad con los colectivos en situacion de desventaja social, el trabajo en equipo, la
adaptacion de practicas a la realidad, entre otros aspectos, conectan con el sistema
de evaluacion propuesto. Un sistema de evaluacion formativo y compartido al
servicio del aprendizaje ejerce una influencia directa sobre la calidad del servicio.
Sin embargo, estas propuestas formativas en las que se une el ApS y la evaluacion
formativa y compartida tienen una exigencia muy elevada tanto en el profesorado
como en el alumnado. En concreto, la implicacion del alumnado durante el proceso
sobrepasa los créditos (dedicacion horaria) que son equiparables a un trabajo grupal
dentro de un proceso de evaluacion global de la asignatura. Por su parte para el
profesorado es una tarea ardua de seguimiento y asesoramiento que incrementa
considerablemente la dedicacion docente.
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5. CONCLUSIONES

La evaluacion formativa y compartida es el proceso coherente para la
valoracion de los proyectos de ApSU. Se trata de un trabajo grupal que representa
solo un 30% de la calificacion final, pero que genera un proceso de enorme
complejidad que no resulta facil articular ni sostener por la enorme carga de trabajo
que genera para el alumnado y para el profesorado.

La sostenibilidad de esta evaluacion formativa en los proyectos de ApSU esta
en funcion de la cantidad de recursos humanos que se puedan implicar en el
seguimiento de los proyectos y para que el reconocimiento tanto del alumnado y del
profesorado vaya mas alla de los créditos oficiales.

En el futuro serd necesario ajustar el reconocimiento de los proyectos de
ApSU en la evaluacion global de la asignatura para equilibrarlos a la carga de
trabajo.

No obstante, los resultados logrados en el aprendizaje (rendimiento) del
alumnado han demostrado la eficacia de esta metodologia y de su sistema de
evaluacion.
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ANEXO |

A. EVIDENCIAS GENERALES

Se aporta la ficha de los datos del grupo.

Se presentan los documentos de consentimiento y confidencialidad firmados por todos los
componentes.

Se aporta el certificado negativo de delitos sexuales (solo en el caso de trabajar con
menores).

Se presenta el video en los plazos y en el formato solicitado.

Se cumplimenta la rubrica de evaluacion.

B. EVIDENCIAS DEL PROCESO

B.1. Preparacion del proyecto (Seleccién del colectivo o Reto del Servicio)

Se acuerda con la entidad responsable las lineas de accion basicas del proyecto (en caso de
proyecto con colectivos) o se contrasta el reto social con diferentes fuentes del entorno
(Ficha 2).

Se disefian acciones concretas y significativas (reuniones, asambleas, encuentros, etc.) y/o
emplean otras técnicas para recoger informacion en consonancia con el contexto (encuestas
o0 entrevistas), para saber las necesidades e intereses del colectivo.

Se analizan de manera exhaustiva y rigurosa las necesidades del colectivo o del reto con
relacion a las lineas del proyecto para hacer un buen diagndstico (Ficha 3).

Se establecen de manera concisa y clara las lineas de partida para la preparacion del proyecto
en consonancia con el colectivo/Reto.

B.2. Diseiio de la intervencion. Preparacion de las diferentes acciones del proyecto

El disefio propuesto adapta con coherencia las condiciones contextuales del colectivo
(acceso a espacios, aportacion de recursos, disponibilidad temporal, etc.) o Reto (Ficha 4).

Los objetivos estan bien redactados y se vinculan con el contenido de AFDMN y son
acordes al nivel y posibilidades del colectivo/reto_del servicio.

Se consideran e integran de manera coherente los ejes transversales: inclusion, sostenibilidad
y género.

Las tareas propuestas son significativas y acordes con el nivel de aprendizajes y el desarrollo
y/o madurez del colectivo o del reto del servicio.

Se establece una temporalizacion de las acciones coherente con el proyecto y la realidad del
colectivo o reto del servicio.

Se concretan indicadores de evaluacion de las acciones propuestas.

Se considera la celebracion del proyecto, es coherente con el proyecto, el colectivo o reto del
servicio.

Se selecciona algun instrumento concreto y adecuado para evaluar aprendizajes y/o
experiencias del colectivo o impacto del Reto.

Los recursos materiales y espaciales que se proponen son pertinentes y adecuados a la
propuesta planteada.




SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA EN PROYECTOS DE
APRENDIZAJE-SERVICIO UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 241

Se realiza con profundidad y calidad el diario reflexivo (1) y (2) en caso de proyectos de no
intervencion).

B.3. Desarrollo de la intervencion

Las acciones practicas demuestran con claridad la conexion y vinculacion con las
necesidades del colectivo y con sus experiencias previas o con el Reto Social (Ficha 5)

Las acciones practicas se ajustan de manera motivante y significativa a los propositos del
proyecto.

Las actividades de enseflanza-aprendizaje son acordes con los objetivos/contenidos
disefiados y se ajustan al nivel del colectivo o reto del servicio.

Se hace explicita la aplicacion de los ejes transversales: inclusion, sostenibilidad y género.

La metodologia empleada en las acciones corresponde con lo planificado y se ajusta a las
condiciones y posibilidades del colectivo o reto del servicio.

Los recursos espaciales y materiales empleados son adecuados y utiles para el desarrollo de
las tareas propuestas.

Tras cada intervencion se recoge con el colectivo las reflexiones de los aprendizajes y las
experiencias o del alcance del reto del servicio con las personas del entorno.

Al final de cada accion el alumnado realiza una valoracion conjunta de la practica,
recogiendo los puntos (fuertes y débiles) de mejora a incorporar en las proximas acciones.

Se realiza una valoracion final detallada y justificada de cada accion, recogiendo con
realismo los puntos de mejora a incorporar.

Se realiza con profundidad y calidad el diario reflexivo (2) en caso de proyectos de con
intervencion.

B.4. Evaluacion. Valoracion y replanteamiento de las acciones realizadas

Se recogen las valoraciones del proyecto ofrecidas por los diferentes agentes: el colectivo,
los responsables de las entidades, personas del entorno en el que se ha propuesto el reto y el
equipo de profesorado-tutoria.

Se analizan las valoraciones de las personas implicadas el desarrollo del proyecto y su
repercusion en cada una.

Se llevan a la préctica acciones conjuntas con las personas implicadas (Celebracion) para la
puesta en comun del proyecto.

Se realiza una difusion continua y final, en redes sociales y otros medios de informacion, de
las acciones del proyecto.

Se realiza con profundidad y calidad el diario reflexivo (3).

B.5. Informes de evaluacion

Se responde y justifica explicitamente el grado de implicacion personal en el proyecto
(Ficha 6).

Se reflexiona y justifican los aprendizajes adquiridos en el proyecto.

Se reflexiona y justifica el valor personal y colectivo de los aprendizajes adquiridos.

Se reflexiona y justifica la utilidad de los aprendizajes adquiridos para el futuro profesional.

Se reflexiona y justifican los aprendizajes adquiridos promovidos por el colectivo o reto
social.
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Se justifica con detalle y coherencia el interés personal por participar en nuevos proyectos
comunitarios.

Se sefiala y argumenta lo que mas sorprende del proyecto.

C. EVIDENCIAS FINALES

El video se ajusta a la duracion propuesta (max. 6°40").

Su estructura respeta las indicaciones sefialadas (titulo, presentacion general del
proyecto, colectivo receptor, sintesis del desarrollo del proyecto, resultados
alcanzados y valoracion general de su desarrollo).

El titulo se corresponde con claridad con lo que se ha desarrollado.

Se presentan las lineas basicas del proyecto de manera precisa y justificada.

Se especifica el colectivo o reto del servicio y se explican las caracteristicas basicas
del mismo.

Se aportan con claridad y coherencia los objetivos del servicio.

Se sintetizan y explican las acciones desarrolladas.

Se expone con rigor y calidad la propuesta metodologica afin al ApS.

Se incluyen y justifican las acciones de evaluacion realizadas por los colectivos o
reto del servicio.

Se concluye con una valoracion final clara y argumentada de la experiencia de
aprendizaje adquirida, tanto desde el punto de vista cognitivo, afectivo y social.

Presentacion final del proyecto ApS-AFDMN

La presentacion del video es de calidad y se ajusta a la finalidad prevista.

La presentacion del video demuestra originalidad y las ideas son creativas e
innovadoras.

La presentacion se ajusta al tiempo, esta bien preparada e incita al debate y a la
participacion activa.

Anexo l. Tabla I. Indicadores de la rubrica de evaluacion de proyectos de ApS-AFDMN
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EDUCATION DEGREE STUDENTS
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La evaluacion como componente didactico hace parte de la realidad docente, y por
supuesto de su formacion, sin embargo, conocer las voces de los futuros docentes
frente a este, es un asunto poco explorado. EI proposito de esta investigacion gird
alrededor de las Representaciones Sociales sobre la evaluacion, en un grupo de
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica. Interes6 como en términos de
comunicacion, relacionalidad y vivencia este asunto es abordado en un contexto
especifico. Se utilizo el estudio de casos multiple y un estudio no experimental
descriptivo. Dentro de los resultados mas significativos se destaca que los
estudiantes conceptualizan la evaluacién como una valoracion de su conocimiento,
igualmente lo conciben como un asunto referido a una nota. En conclusion, la
Representaciones Sociales de los estudiantes frente a la evaluacion se inclind hacia
la calificacion y en menor medida a lo formativo en el proceso evaluativo.

1. INTRODUCCION

La evaluacion se ha convertido en un elemento complejo a través del tiempo,
pues se ha indagado desde diferentes elementos, escenarios y participantes con el
propésito de avanzar en la ensefianza y en el aprendizaje. En este sentido,
Fernandez indica que:

La evaluacion es compleja porque requiere reagrupar los componentes que
pueden ser de diferente tipo, por lo que las tareas de integracion no se corresponden
con un examen relacionado con todo el contenido disciplinar, sino con situaciones-
problemas complejas en las que se requiera determinado contenido disciplinar para
dar una respuesta pertinente. (2010, p. 31).

Por lo tanto, la evaluacion debe centrarse en la ensefianza y en el aprendizaje,
(Alvarez, 2001; Brown y Glasner, 2007), en términos de que el docente mejore sus
estrategias de ensefianza, la comunicacion y la identificacion de problemas y
soluciones que se presenten en el aula y, el estudiante, por su lado, aprenda a ser

Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.
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protagonista de su aprendizaje. Como sefiala Lopez-Pastor (2017), la evaluacion
busca mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje, implicando al estudiante de
manera activa, no solo en el reconocimiento de sus errores y corregirlos, sino
promocionando su autonomia para que sepa identificarlos y comunicarlos.

De esta manera, la participacion del estudiante en la evaluacion admite la
comprension y transformacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, debido a
que se le permite ser escuchado, ademas de saber qué es lo que piensa, cree y
percibe sobre lo que hacen los docentes respecto a la evaluacion (Castejon-Oliva et
al., 2011; Martinez et al., 2017). La participacion del estudiantado en el proceso
evaluativo se hace mas relevante en la formacion inicial de los docentes, pues estos,
ademas de ser evaluados en el contexto de la practica pedagdgica, pasan a ser un
actor evaluador. En este contexto, la formacion inicial genera una identidad por la
profesion, cambios de actitud frente a lo que se estudia y cambios a nivel del ser
humano y profesional, creando compromisos y transformaciones como ser integro,
comprometido con la sociedad (Marcelo, 1995).

Desde esta mirada, en la formacion inicial, la evaluacion formativa cumple una
labor importante debido a que concede la oportunidad al estudiante de pasar de un
aprendizaje bancario (Freire, 2005), hacia una educacion mas participativa, donde
ademas se adquieren responsabilidades en el desempefio formativo.

Alrededor de la formacion de docentes, especificamente en el &rea de Educacion
Fisica (EF), se encuentran diferentes estudios que reflexionan sobre la evaluacion.
Desde hace varios afios, a partir de las diferentes experiencias docentes e investigativas
alrededor de la evaluacion, se muestra como esta impacta positivamente a los
estudiantes y docentes, mejorando el proceso didactico, ademas de sugerir que es un
asunto a profundizar (Atienza et al., 2016; Herrero et al., 2021; Lopez-Pastor et al.,
2020; Molina y Lopez-Pastor, 2019; Souto et al., 2020). Sin embargo, algunos estudios
también exponen obstaculos en la utilizacion de la evaluacion formativa, como el
incremento del tiempo y las formas de trabajo, asi como la negativa a romper con las
costumbres imperantes (Barrientos et al., 2019; Castejon-Oliva et al., 2011; Gallardo y
Carter, 2016; Hamodi y Lopez-Pastor, 2012; Lopez-Pastor et al., 2020).

Sobre el caso particular de las Representaciones Sociales (RS) de los
estudiantes sobre la evaluacion en la formacién inicial en EF, en Colombia son
escasos. Una aproximacion a este tema fue el estudio de Gonzalez (2019), quien
indagd sobre el proceso de la formacion inicial y lo que significa ser docente. Sin
embargo, los resultados no mostraron una evidencia clara sobre la evaluacion como
contenido o componente en el proceso formativo.

Reconocer la voz del estudiante sobre como conceptualiza la evaluacion, asi como
qué piensa, siente, percibe y cual es la actitud que tiene frente a ella, se convierte en un
aspecto muy importante, tanto para el estudiante como para el profesor, puesto que
ambos son agentes activos en el proceso formativo; por lo tanto, este estudio se
preguntd: ;Cudles son las RS que tienen sobre la evaluacion los estudiantes de
formacion inicial de licenciatura en EF de dos universidades colombianas?
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2. MARCO TEORICO
2.1. Representaciones Sociales

A través de la historia han existido diversos autores que se han referido al
mundo representacional; sin embargo, uno de los mas emblematicos ha sido
Moscovici (1979), quien habla acerca de las RS como “una modalidad particular de
conocimiento, cuya funciéon es la elaboracion de los comportamientos y la
comunicacion entre los individuos” (p. 17). Se trata, entonces, de un conjunto de
conocimientos estructurados frente a un objeto social, el cual es adquirido a partir
de “una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen
inteligible la realidad fisica y social” (p. 18).

De este modo, Abric (2001) sefiala que las RS estan conformadas por un
conjunto “de informaciones, de creencias, de opiniones y de actitudes al proposito
de un objeto dado”, pero, ademas, establece que el contenido representacional debe
estar “organizado y estructurado” (p. 18), concepcion bajo la cual se ampara este
estudio. Por lo tanto, insiste en que, para describir y entender atin mas las RS, es
necesario identificar su contenido y su estructura (enfoque estructural); elementos
que, de acuerdo a Abric (2001), se configuran en el “nucleo central” y en lo
“periférico”, lo cual determina una jerarquizacién y organizacion de las RS.

Desde el punto de vista educativo, Castorina (2017) afirma que las RS se
focalizan en asuntos que conciernen con el campo de la educacion, tocando con
sujetos inmersos en una institucion educativa, como los docentes y los estudiantes, y
con temas como la evaluacion; por su parte, Gonzalez (2019) expresa que las RS dan
cuenta de las manifestaciones individuales y colectivas que los sujetos tienen frente a
algo. Asimismo, indica cémo alrededor de la formacion inicial y el ser maestro, las
RS facilitan la comprension sobre la distancia o proximidad de las instituciones de
educacion superior y las personas que se forman como futuros docentes, de manera
que “se establece una posible tension entre lo real y lo ideal” (p. 64).

2.2. El concepto de evaluacion y su abordaje como objeto social

En términos de la teoria representacional, un objeto social se refiere a un
aspecto de la realidad susceptible de ser nombrado, reconocido o usado por un
grupo social en un contexto determinado. Hace parte de la comunicacion e
interaccion entre los sujetos, en este caso, el objeto hace referencia a la evaluacion
en el contexto de la formacion inicial de futuros docentes de EF, debido a que la
evaluacion, como componente esencial de la didactica y de su formacion, implica
no solo un asunto semantico, sino también una manera de tomar posicion y accion
en su realidad formativa y futuro rol profesional.

Cada accion que hace el profesor en el contexto educativo esta orientada por
un horizonte filoséfico e ideoldgico y se ampara en una idea de educacion, la cual
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se ve reflejada —de una u otra manera— en la evaluacion. Alrededor de este asunto
se puede hablar de dos ideas sobre educacion: la educacion técnica, basada en
objetivos o bancaria, y la educacion que une la teoria con una practica critica,
denominada también educacion problematizadora (Freire, 2005; Gimeno-Sacristan,
1985; Lopez-Pastor et al., 2003).

En este sentido, tanto la educacion como la EF deben unirse para buscar
espacios de democracia, participacion y didlogo permanente, que faciliten e
impulsen la construccion de un ser humano integral (Chaverra y Bustamante, 2018).
Asi, la evaluacion, desde esta perspectiva, se convierte en un proceso continuo de
recogida de datos y no como un asunto puntual del proceso pedagdgico. En este
estudio, se asume la evaluacion formativa como:

Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar. La mejora tiene una triple
finalidad: (a) que el alumnado aprenda mas, (b) que el profesorado mejore su
practica docente; y, (c) poder mejorar sobre la marcha el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se lleva a cabo durante el trimestre, cuatrimestre o curso
académico. (Lopez-Pastor, 2017, p. 40)

En sintesis, en la evaluacion formativa tiene cabida el mejoramiento de la
practica docente, asi como el mejoramiento del aprendizaje del estudiantado, debido
a que el docente analiza y reflexiona sobre los procesos que lleva a cabo con el
estudiante alrededor de la evaluacion y, a su vez, el estudiante autorregula su
aprendizaje, participando activamente de ella.

3. METODOLOGIA
3.1. Tipo de estudio

Se utilizé un disefio Multimétodo Iterativo (Greene y Caracelli, 1997), que
hace referencia a una investigacion que utiliza elementos cuantitativos y
cualitativos, es decir, por iteras. En este caso, la primera parte fue cualitativa,
estudio de casos multiple (Yin, 1994) y, finalmente, se desarrollé un estudio no
experimental descriptivo (Polit y Hungler, 2005).

3.2. Poblacién y Muestra

La poblacion fueron estudiantes de licenciatura en EF de dos universidades
colombianas (N=1.626). Se realiz6 un muestreo probabilistico estratificado
(Grisales, 2001). Los criterios de seleccion fueron: confiabilidad del 95% (z=1,96),
un error del 5% y se asume una proporcion de 50%. La formula para calcular la
muestra fue:
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n= —
Zx*pq
E? + =2
N

Ecuacion 1. Férmula de la muestra

Asi, se indago a 366 estudiantes, quienes se escogieron proporcionalmente de
acuerdo con la poblacion. Para la indagacion cualitativa, se realizd un muestreo por
conveniencia de 10 estudiantes por universidad.

3.3. Técnicas e instrumentos

Se realizé una entrevista semiestructurada (Tonon, 2009). Desde la teoria de
las RS, se utilizo la técnica de las Redes Semanticas Naturales (Hinojosa, 2008), la
cual es una técnica mixta donde a partir de palabras y sus jerarquias se ilustra lo que
se sabe, se piensa y se cree sobre un objeto social, lo cual ademas puede
complementarse con un testimonio (Gonzalez, 2019).

3.4. Procesamiento de la informacion

La informacion de naturaleza cualitativa se analizo en el software Atlas-ti (V-
8), a partir de un proceso de codificacion axial (Strauss y Corbin, 2002), y la de tipo
cuantitativo se proces6 en Excel 2016.

4. RESULTADOS

Al realizar el analisis de las redes semanticas naturales, se encontrd que el
grupo de estudiantes indagados presentd una riqueza gramatical bastante amplia,
pues esgrimieron 393 palabras definidoras sobre la evaluacion que denotan la
riqueza gramatical (valor J). Sin embargo, solo diez de ellas determinaron la
representacion social hegemonica (RSH), pues presentaron los pesos semanticos
mas altos en porcentaje (Figura 1).
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RS sobre la Evaluacion

Calificacion
Proceso

Valoracion
Medicién

Saber

Andlisis
Retroalimentacion
Formacién

RSP (383 palabras)

Figura 1. Representaciones sociales sobre evaluacion

La determinacion de la distancia semantica (FMG) se hizo a partir de la
primera palabra definidora (Conocimiento, M=45024), y con este peso se establecio
la RSH, la cual corresponde a aquellas palabras que obtuvieron un valor FMG igual
a superior a 5%, lo cual se considera el punto de quiebre (PQ) (Gonzalez, 2019).
En este orden de ideas, las palabras definidoras que constituyen la RSH fueron:
conocimiento, aprendizaje, calificacion, proceso, valoracion, medicion, saber,
andlisis, retroalimentacion y formacidn; estas palabras representan un 79.2% de
todo el peso semantico de la red establecida por los estudiantes de EF, el otro 20.8%
lo determinan 383 palabras, que constituyen la representacion social periférica
(RSP) (Tabla 1 y Figura 1).

Teniendo en cuenta la red constituida por la RSH y las 9 palabras de la RSP
con valores entre FMG entre 2% y 4.9%, se constituyeron cinco categorias que
agrupan la RS de los estudiantes frente a la evaluacion. Estas, de acuerdo a su
importancia (valor M), presentaron el siguiente orden: valoracion del conocimiento,
didactico, calificacion proceso y pedagogico (Tabla 1), categorias que ademas
sirvieron para analizar los testimonios sobre evaluacion extractados de las redes
semanticas y las entrevistas.
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CATEGORIA Palabras Frecuencia Orden M FMG %M peso ,
(PQ>5) categoria
28.1
Conocimiento 112 402 45024 100.0 6
Valoracion 59 201 11859 26.3 7.42
Saber 37 121 4477 9.9 2.80
. Cuantitativa 25 77 1925 43 1.2
Valoracion del Prueba 2 72 1584 35 0.1
conocimiento
Cualitativa 19 64 1216 2.7 0.8 66085
Aprendizaje 81 289 23409 52.0 14.6
Retroalimentacion 28 95 2660 5.9 1.7
Didactico Ensenanza 18 65 1170 2.6 0.7 27239
Calificacion 62 206 12772 284 8.0
. ., Medicion 52 168 8736 194 55
Calificacion
Nota 20 45 900 2.0 0.6 22408
Proceso 59 204 12036 26.7 7.5
Analisis 31 103 3193 7.1 2.0
Resultado 26 71 1846 4.1 1.2
Proceso Seguimiento 21 79 1659 3.7 1.0
Meétodo 19 60 1140 2.5 0.7 19874
L Formacion 29 88 2552 5.7 1.6
Pedagogico
Reflexion 21 75 1575 35 1.0 4127

Tabla 1. RSH sobre la evaluacién, pesos semanticos y categorizacion.
Nota. Valor M: Peso semantico. Distancia FMG: Distancia semantica.
PQ: punto de quiebre. %M: peso semantico de cada palabra en porcentaje.

El analisis cualitativo de los testimonios denota, de manera mas clara, lo que
los estudiantes piensan, saben o creen frente a la evaluacién. En el caso de la
valoracion del conocimiento, los estudiantes se refieren a la evaluacidon como una
manera de conocer lo que ellos saben:

“Valoracion de ciertos conocimientos ya sea cualitativa o cuantitativamente”
t-1-107

Frente a la evaluacion como un asunto didactico se da, por un lado, un
privilegio sobre lo aprendido y, por otro lado, se da como un asunto relacional que
establece un vinculo del estudiante con el profesor, en donde el profesor es quien
esta al frente de lo evaluado:
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“Pienso que la evaluacion es un espacio de encuentro académico entre
docente y estudiante, que permite, para ambas personas, qué tanto ha aportado al
conocimiento y qué tanto he construido y/o aprendido desde ese conocimiento” t-I-
87

También es importante destacar que, en muchas ocasiones, los estudiantes, al
pretender hablar de evaluacion, se refieren explicita e implicita33-mente a
calificacion, al acto de medir o asignar una nota:

“Es la manera en la cual se mide el aprendizaje y el conocimiento obtenido”
t-1-163

Los resultados también denotaron la emergencia de otras dos categorias:
proceso y pedagogico, que, aunque no fueron las mas representativas e ilustradas,
muestran representaciones mas cercanas a lo que la teoria educativa denota como
evaluacion. Como proceso, los pocos testimonios que dan cuenta de ello se refieren
al acto educativo como un asunto sistémico, que implica una serie de pasos o
secuencia, hacer seguimiento, analisis y resultados:

“Es un proceso formativo usado con el fin de garantizar un adecuado proceso
de aprendizaje para determinar las aptitudes y actitudes del estudiante con el
proposito de encaminarlo hacia su especialidad de conocimiento” t-1-271

Finalmente, cuando se refieren a la evaluacion desde lo pedagdgico, esta
aparece como un acto reflexivo, que se enfoca, en la valoracion con una intencion
formativa:

“Es reflexionar, retroalimentar y autoevaluar cada una de las actividades
realizadas con el fin de cooperar y corregir entre todos. Es valorar la actitud y
esfuerzo de los demas” t-1-201

En definitiva, tanto en el analisis de redes semanticas en el de testimonios de
los estudiantes de EF sobre la evaluacion, hay un predominio del acto evaluativo
como un asunto de control y valoracion.

5. DISCUSION

Las RS de los estudiantes de EF frente a la evaluacion, se establecen desde el
punto de vista bancario, pues, aunque denoten una predominancia del
conocimiento, de lo didactico o en expreso de la calificacion, dicha representacion
se refiere al cumplimiento de objetivos, medir el conocimiento y tener un mejor
desempeifio. Es decir, su relacion con el acto evaluativo indica que ellos se sittian
mas en el cumplimiento de metas y como estas son reconocidas o registradas en una
nota. No hay un predominio, en sus voces, de una participacion activa en el acto
formativo, que es lo que se espera en el acto evaluativo, y aunque algunas palabras
y testimonios se refieren a la evaluacion como proceso, lo que mas resaltan de ello
es el resultado, teniendo como premisa fundamental la valoracidon cuantitativa o
cualitativa. Estos hallazgos se relacionan con lo reportado por Maldonado et al.
(2020) en estudiantes de formacion inicial de una universidad de Chile, donde las
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palabras con mayor frecuencia referidas a la evaluacion fueron: prueba, medicion,
aprendizaje, conocimiento y calificacion, refiriéndose a la evaluacion como una
manera de comprobar resultados. Asi mismo, Trigueros et al. (2018) y Mola et al.
(2021), sefialan como la evaluacion aiin se centra en la calificacion y la accion
valorativa. También se encuentran estudios cuyos resultados son opuestos a los de
esta investigacion, pues sefialan que utilizar una evaluacion formativa favorece los
procesos de aprendizaje, permitiendo que la calificacion sea considerada como algo
justo (Atienza et al., 2016; Hortigiiela-Alcala et al., 2015; Rodriguez-Espinosa et
al., 2016). Sin embargo, en los resultados obtenidos en este estudio, el aprendizaje
es considerado como un asunto de medicion.

A pesar de lo anterior, hay algunos intentos de acercamiento sobre lo que es,
en efecto, una evaluacion formativa, ya que algunos pocos testimonios que aluden
al resultado y la medicion lo hacen en referencia al seguimiento, la
retroalimentacion y al dialogo con el otro, e incluso que el hecho de mejorar y
corregir implica una mejor formacion. Igualmente, hay algunos trazos que ilustran
la evaluacion como un asunto reflexivo, sin embargo, no es lo predominante. Esta
informacion concuerda con lo reportado por algunos estudios, resaltando la
importancia de la retroalimentacion y el dialogo, permitiendo el mejoramiento y la
calidad de sus trabajos, asi como la relacion con su profesor dentro del aula
(Atienza et al., 2016; Martinez-Minguez et al., 2019).

6. CONCLUSION

Las RS aluden a las l6gicas de comunicacion de los grupos y las comunidades,
que es lo mas comun en los escenarios de actuacion de los sujetos derivados de sus
voces. En este orden de ideas, al abordar la evaluacion como un objeto social en el
seno del proceso formativo de un grupo de estudiantes de EF, encontramos que la
evaluacion es mirada como la accion de calificar, de dar cuenta de lo que se ha
aprendido en cuanto a lo valorativo. Por lo cual se sugiere a las instituciones
formadoras de docentes, en este caso de EF, tener en cuenta este tipo de
representaciones que rifien con lo que un futuro formador debe saber sobre la
evaluacion, pues, aunque la evaluacion tiende a acercarse a la calificacion, esta
también debe verse desde una postura ética y relacional en términos de lo que la
cultura espera de un sujeto ideal.
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El objetivo de esta investigacion fue analizar la percepcion docente sobre la
participacion del alumnado y profesorado en el proceso de evaluacion en educacion
fisica en funcion de la edad de los docentes. Participaron 455 docentes de educacion
fisica. Se empled la dimension que analizaba la participacion del alumnado y el
profesorado en los procesos de evaluacion del cuestionario Procesos de evaluacion
en Educacion Fisica (#EvalEF). Se crearon tres categorias en funcion de la edad del
profesorado para analizar las diferencias en las variables estudiadas: (i) 20-35 afos;
36-45 aios; y (iii) mas de 45 afos. Aparecen diferencias estadisticamente
significativas en 3 de 4 items: (i) El alumnado evalia a sus compaieros/as; (ii) El
profesor/a de educacion fisica evalua a su alumnado; y (iii) El profesor/a de
educacion fisica es evaluado por su alumnado. El profesorado de entre 20 y 35 afios
el que reporta valores mas altos.

1. INTRODUCCION

La evaluacion es uno de los ejes fundamentales de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, siendo foco de numerosos debates educativos por su complejidad e
importancia. Es necesario un proceso de evaluacion coherente con el proceso
metodologico empleado en los procesos formativos. La gran cantidad de
investigaciones desarrolladas en las tltimas décadas destacan el valor y utilidad de
los procesos de evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje del alumnado, y
mejorar la practica docente del profesorado (Lopez-Pastor y Sicilia-Camacho,

1 Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, Universidad Auténoma de Madrid, Madrid,
Espaiia.
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2017). En el desarrollo de estos procesos evaluativos se han desarrollado practicas
en las que se busca involucrar al alumnado. Esta es una de las practicas evaluativas
que mas destacan por su complejidad y novedad, pero resultan escasamente
empleadas en los contextos de Educacion Primaria y Secundaria (Canadas y
Santos-Pastor, 2021). En el contexto de la educacion fisica escolar, dadas sus
particulares caracteristicas pueden ser procesos que contribuyan en gran medida a
mejorar los aprendizajes del alumnado, asi como su capacidad de autorregular sus
aprendizajes (Allal, 2020). Sin embargo, existen factores somo la edad de los
docentes que pueden determinar que el profesorado aplique en mayor o menor
medida estos procesos. Por ello, este estudio busca analizar la percepcion docente
sobre la participacion del alumnado y profesorado en el proceso de evaluacion en
educacion fisica en funcion de la edad de los docentes.

2. MARCO TEORICO
2.1. Procesos de participacion del alumnado en la evaluacion.

La participacion del alumnado en el proceso evaluativo compartiendo la
responsabilidad con el profesorado y colaborando con ellos en las tareas de
evaluacion contribuye a reforzar su caracter formativo. Este modelo de evaluacion
busca una participacion conjunta y dialogada entre docente y alumnado, dando paso
a un contexto en el que el profesorado asume el rol de facilitador del aprendizaje y
se potencia el aprendizaje auténomo del alumnado (Lopez-Pastor y Sicilia-
Camacho, 2017).

La implicacion del alumnado en los procesos evaluativos puede tener beneficios
en su desarrollo personal, en su aprendizaje y en su motivacion (Cafiadas et al., 2021).
Lopez-Pastor (2005) resume estos beneficios en: la mejora del aprendizaje y los
procesos educativos generados; fomentar el analisis critico y la autocritica; y ayudar
tanto al profesorado como al alumnado a tomar conciencia de los puntos fuertes y
débiles de un trabajo. Esto favorece al desarrollo de la autonomia del alumnado y la
educacion democratica, de la misma forma que ayuda al alumnado a orientar su
aprendizaje tomando conciencia de como mejorar. Para poder avanzar en este sentido
se debe dar responsabilidad al alumnado en todos los aspectos del proceso de
enseflanza y aprendizaje; coherente con las convicciones educativas.

Tradicionalmente la forma mas empleada de evaluacion es la
heteroevaluacion, forma de evaluacion en la que es el profesorado el que evalta al
alumnado (Rodriguez-Negro y Zulaika, 2016). Las formas de participacion del
alumnado mas empleadas son la autoevaluacion y la coevaluacion (Cafiadas, 2022).
La autoevaluacion se define como el proceso por el que una persona valora su
propio trabajo o desempefio. La coevaluacion es el proceso por el que una persona
evalia el desempefio de un igual. También pueden producirse procesos de
heteroevaluacion donde sea el alumnado el que evalte al docente.
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2.2. Antecedentes

La investigacion en relacion con la participacion del alumnado en educacion
fisica en Educacion Primaria y Secundaria es escasa. Son diversas las revisiones
sistematicas realizadas en torno al tema (Bores-Garcia et al., 2020; Canadas, 2022;
Otero-Saborido et al., 2021) y diversos los estudios que se han focalizado en esta
tematica, concretamente en conocer el grado de aplicacion de procesos de
participacion del alumnado en educacion fisica (Cafiadas y Santos-Pastor, 2021; El-
Hadraoui, 2016; Rodriguez-Negro y Zulaika, 2016; Urefia-Villanueva et al., 2006;
Zubillaga-Olague y Cafiadas, 2022). Estos estudios muestran, de forma general que,
aunque el profesorado reconoce la riqueza que este tipo de practicas puede tener para
la formacion y desarrollo del alumnado, ain predominan las practicas de
heteroevaluacion donde son ellos y ellas los que evaluan a sus estudiantes.

3. METODOLOGIA

Para dar respuesta al objetivo propuesto se desarrolld una investigacion
cuantitativa, comparativa y de corte transversal. Para la seleccion de los participantes
se llevd a cabo un muestreo aleatorio, incidental y no probabilistico. Participaron 455
docentes espafioles de educacion fisica, de los cuales un 52.2% imparten docencia en
la etapa de educacion primaria y un 47.8% en la de secundaria. Los participantes
cuentan con una media de 15.08 + 9.94 afios de experiencia docente y 41.68 + 9.43
afios de edad media. Para el desarrollo de esta investigacion se crearon tres grupos
distribuidos equitativamente en funcion de la edad de los docentes, quedando el 28.79
% en el grupo entre 20 y 35 afios; un 37.58 % en el grupo entre 36 y 45 y, un 33.85 %
en el que tiene mas de 45 afos. Para la recogida de informacion se empled el
cuestionario disefiado “Procesos de evaluacion en Educacion Fisica (#EvalEF)”
(Zubillaga-Olague y Cafadas, 2021). Estd compuesto por 13 dimensiones de escala
tipo Likert con 6 niveles de respuesta cerrada comprendidas ente 1 (nunca/muy en
desacuerdo) y 6 (siempre/muy de acuerdo). Para esta investigacion, se utilizaron los
cuatro items relativos a la participacion del profesorado y el alumnado en los procesos
de evaluacion. Se envio el cuestionario a través del correo electronico a los centros
escolares de educacion basica del territorio nacional entre abril y mayo de 2020,
solicitando su remision a los docentes de educacion fisica. Se empleo la version 26
del programa estadistico SPSS para el andlisis de los resultados. Se utilizo la prueba
de Kolmogorov-Smirnov para comprobar la normalidad de la muestra. Dado que esta
no presentaba una distribucion normal, se procedio a realizar analisis no paramétricos.
Para analizar las diferencias en la percepcion docente sobre la participacion del
alumnado y el profesorado en el proceso de evaluacion en educacion fisica segun la
edad de los docentes participantes se empleo la prueba de H de Kruskal-Wallis para
pruebas no paramétricas. Esta investigacion fue aprobada por el Comité de Etica de la
Universidad Auténoma de Madrid el 24 de abril de 2020 (CEI-106- 2073).
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4. RESULTADOS

La tabla 1 muestra las diferencias en la percepcion del profesorado sobre la
participacion del alumnado y el profesorado en los procesos de evaluacion en educacion
fisica en funcién de su edad. Todos los items estudiados reportan valores por encima del
valor medio en la escala de respuestas (superior a 3.5), tanto los que analizan la
participacion del alumnado en el proceso de evaluacion con practicas como la
autoevaluacion o la coevaluacién como los que reflejan procesos de heteroevaluacion.
Es el caso de este tltimo item el que reporta valores medios mas altos y cercanos al
mayor grado de respuesta (cercano a 6, que corresponde a muy de acuerdo).

Se encuentran diferencias estadisticamente significativas en tres de los cuatro
items estudiados: (i) “El alumnado evaltia a sus compaieros/as (coevaluacion)”
(p<.05; 4.60£1.26 vs. 4.23+1.33 vs. 4.03£1.40), siendo los docentes entre 20 y 35
afios de edad los que reportan valores medios mas altos, seguidos por los docentes
entre 36 y 45 afios y los de 45 afios; (ii) “El profesor/a de educacion fisica evalia a
su alumnado” (p<.05; 5.70£0.52 vs. 5.51+0.77 vs. 5.49+0.78), reportando valores
medios mas altos los docentes de entre 20 y 35, seguidos por los docentes de mas
de 45 afios de edad y por los de entre 36 y 45 afios ; y (iii) “El profesor/a de
educacion fisica evalua a su alumnado” (p<.05; 5.70+0.52 vs. 5.51%+0.77 vs.
5.49+0.78). En este caso, al igual que en el primer item estudiado, los docentes de
entre 20 y 35 afios de edad presentan valores medios mas altos, seguidos por los
docentes entre 36 y 45 aiios y, por ultimo, por los mayores de 45 afios

Participacion del 20-35 afios 36-45 afios Mas de 45 afios
profesorado y alumm‘l’do en T MLDT MiDT »

el proceso de evaluacion

n, 131 171 154
Elalumnadoseevaliaast 56,134 4350108 4254137 088
mismo (autoevaluacion)

El alumnado evalta a sus

compafieros/as 4.60+1.26 4.23+1.33 4.03£1.40 001
(coevaluacion)

El profesor/a de educacién 5 75 5 549:0.78  5.51£0.77 024
fisica evalua a su alumnado

El profesor/a de educacion

fisica es evaluado por su 4.79+1.36 4.43+1.36 4.00+1.51 .000

alumnado

Tabla 1. Participacion del alumnado y profesorado en el proceso de evaluacion.
Diferencias en funcién de la edad docente.
Nota. En negrita se muestran las diferencias estadisticamente significativas (p>.05)
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5. DISCUSION

Esta investigacion buscaba analizar la percepcion docente sobre la
participacion del alumnado y profesorado en el proceso de evaluacion en educacion
fisica en funcion de la edad de los docentes. Los resultados muestran que se sigue la
linea mostrada por estudios previos, predominando la heteroevaluacion (del docente
al alumnado) frente a los procesos de participacion en la evaluacion como la
autoevaluacion y coevaluacion (Rodriguez-Negro y Zulaika, 2016; Zubillaga-
Olague y Cafiadas, 2022). Ademas, en esta investigacion destacan los valores
positivos que reporta el profesorado en relacion con la participacion del alumnado
en la evaluacion del docente.

Por otro lado, las diferencias existentes en relacion con la edad en el grado de
acuerdo en el empleo en mayor o menor medida de estos procesos, indica que
aquellos docentes mas jovenes presentan diferencias en el empleo de procesos de
coevaluacion con el resto de docentes, pero también las presentan en los procesos
de heteroevaluacion (del docente al estudiante). Esto puede indicar que, aunque son
mas receptivos a emplear procesos que impliquen al alumnado en la evaluacion de
sus compaifieros/as, también necesitan controlar a través de su evaluacion que el
proceso se desarrolle adecuadamente. Por otra parte, destaca que en el caso de los
procesos de autoevaluacion no existan diferencias estadisticamente significativas
entre los tres grupos de edad, mostrando en todos los casos valores positivos. Esto
puede deberse a que este tipo de practicas adquieren valores muy diversos y son
diversos los procedimientos que emplear y, por tanto, mas facil que todo el mundo
vea opciones para incluirlos en sus procesos de evaluacion.

6. CONCLUSIONES

Esta investigacion ha mostrado, por tanto, que hay un alto grado de acuerdo
del profesorado de educacion fisica para el empleo de formas de evaluacion que
implique al alumnado de diferentes formas, aunque sigue siendo predominantes los
procesos de heteroevaluacion. Ademas, en practicas como la coevaluacion o la
evaluacion del docente por parte del estudiantado es el profesorado mas joven el
que esta en mayor grado de acuerdo en su empleo, aunque no aparecen diferencias
estadisticamente significativas en funcion de la edad en el grado de acuerdo del
empleo de procesos de autoevaluacion.
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El objetivo de esta investigacion fue analizar la relacion existente entre el sentido de
eficacia percibido por el profesorado de Educacion Fisica en variables relacionadas
con los procesos de evaluacion y la implicacion de diferentes agentes en el proceso
de evaluacion. Participaron 995 docentes de Educacion Fisica del territorio espafiol.
La informacidn se recogio a través de la escala Teacher's Sense of Efficacy Scale y
del Cuestionario “#EvalEF” sobre Procesos de Evaluacion en Educacion Fisica.
Los resultados muestran una relacion positiva y significativa entre las variables del
sentido de eficacia percibido por el profesorado de Educacion Fisica en los procesos
de evaluacion y la implicacion de diferentes agentes en el proceso de evaluacion.
Por ello, parece necesario trabajar en la formacion sobre procesos de evaluacion
para generar confianza en el profesorado para la aplicacion de estos procesos y,
dandoles herramientas para implicar al alumnado en los procesos de evaluacion.

1. INTRODUCCION

La evaluacion es considerada uno de los procesos fundamentales para alcanzar
el éxito y la calidad educativa (Valdivia y Fernandez, 2020). Desde un enfoque
formativo, esta se entiende como un proceso que permite obtener informacion y
realizar juicios de valor sobre el grado de adquisicién de las competencias del
alumnado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje (Cruzado, 2022) y cuya
finalidad es mejorar y regular los procesos educativos. Por ende, plantear una
evaluacion formativa y compartida en la que participen los distintos agentes

1 Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, Universidad Auténoma de Madrid, Madrid,

Espaiia.
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educativos contribuird a una mayor conciencia del progreso, implicacion y
regulacion del aprendizaje por parte del alumnado (Fernandez-Garcimartin et al.,
2022). No resulta diferente en el area de Educacion Fisica en los niveles de
formacion obligatoria, que apuesta por un desarrollo integral y competencial del
alumnado. Sin embargo, debido a las particularidades del area, el desarrollo de una
evaluacion formativa genera grandes controversias entre el profesorado, en especial
vinculadas a las dificultades que genera el desarrollo de practicas de evaluacion
formativa en la praxis del aula (Barba-Martin et al., 2020). Esto lleva a que entre las
principales practicas de evaluacion se encuentre la heteroevaluacion y todavia sigan
implementandose, en gran medida, procesos de evaluacion tradicional, asociados a
establecer calificaciones tras la aplicacion de pruebas que midan el desempefio
motriz del alumnado (Zubillaga-Olague y Canadas, 2022). Esto puede estar
vinculado la falta de formacion del profesorado en proceso de evaluacién formativa
y, a como perciben su eficacia a la hora de aplicar estos procesos de evaluacion
(Sonlleva et al., 2018). Por ello, el objetivo de esta investigacion fue analizar la
relacion existente entre el sentido de eficacia percibido por el profesorado de
Educacion Fisica en variables relacionadas con los procesos de evaluacion y la
implicacion de diferentes agentes en el proceso de evaluacion.

2. MARCO TEORICO
2.1. Sentido de eficacia percibido por los docentes en los procesos de evaluacién

La autoeficacia docente se entiende como el conjunto de creencias personales
y profesionales del profesorado sobre sus habilidades, destrezas y actitudes para
desempetiar su labor docente y alcanzar el éxito educativo (Covarrubias y
Mendoza, 2013). Rodriguez (2017) enumera una serie de factores influyentes en los
niveles de autoeficacia docente entre las que destacan la experiencia, el nivel de
competencia y de formacion docente; el nivel educativo en el que imparte docencia
y la capacidad de adaptarse a las caracteristicas del grupo y generar un ambiente de
trabajo favorable y positivo. Todas estas variables establecen una relacion reciproca
entre el pensamiento y la accion docente, influidos por procesos cognitivos,
motivacionales, afectivos y selectivos (Ruiz, 2005). Asimismo, Rodriguez et al.,
(2009) determinan que el sentimiento de competencia y eficacia del profesorado
ademds de influir en sus expectativas de éxito como docentes, influyen
directamente en la motivacion y rendimiento del alumnado, ejerciendo asi un efecto
positivo en el aprendizaje de este.

2.2. Implicacién de los distintos agentes en los procesos de evaluacion

Tradicionalmente, en los procesos de evaluacion ha prevalecido la
heteroevaluacion realizada por el docente hacia el aprendizaje del alumnado. Sin
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embargo, ofrecer al alumnado la posibilidad de reflexionar y participar activamente
en la valoracion de su aprendizaje le otorga responsabilidades, lo que puede resultar
motivador (Canadas et al., 2021). Asi, que el alumnado conozca y participe en los
procesos de evaluacion favorece a que tome conciencia y regule su propio proceso
de aprendizaje y promueve un desarrollo cada vez mas autonomo, responsable y
competencial (Hortigiiela et al., 2019). Entre las practicas mas frecuentes de
evaluacion participativa destacan, por un lado, la autoevaluacion y coevaluacion en
las que el alumnado se evalua a si mismo y evalta a sus compaifieros y, por otro
lado; la evaluacion compartida en la que el alumnado y el profesorado evaltian de
forma conjunta (Zubillaga-Olague y Cafiadas, 2022). Sin embargo, como se ha
indicado previamente, los estudios indican que aun existe un alto porcentaje de
practicas donde predomina el empleo de la heteroevaluacion.

2.3. Antecedentes

Entre los estudios que relacionan el sentido de eficacia percibido por los
docentes y la implicacion de los distintos agentes en los procesos de evaluacion en
el area de Educacion Fisica destacan estudios como el de Giménez-Lozano y
Morales-Rodriguez (2019) quienes determinan altos niveles de eficacia percibida en
dimensiones como la planificacion y evaluacion docente. Sin embargo, presentan
menor seguridad y competencia en tareas de implicacion e interaccion con el
alumnado, a pesar de que estas tengan un mayor impacto en la motivacion,
compromiso e implicacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Escobar-Medina, 2015). Rodriguez et al. (2009) en su investigacion concluyen que
se requieren altos niveles de autoeficacia y confianza por parte de los docentes para
llevar a cabo una evaluacion continua y reajuste de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Por otro lado, Hortigiiela et al. (2019) destacan que los docentes se
sienten mas seguros cuando son los tUnicos implicados en la evaluacion y
calificacion del alumnado.

3. METODOLOGIA

Para dar respuesta al objetivo de esta investigacion se empled un disefio
cuantitativo, transversal y correlacional. Participaron un total de 995 docentes de
Educacion Fisica (34,2% mujeres; 51,8% docente de secundaria) del territorio
espafiol con una media de edad de 42,26+9,23 afios. La informacion se recogié a
través de dos cuestionarios. Las variables relativas a la eficacia percibida del
profesorado se recogieron con la escala Teacher's Sense of Efficacy Scale
(Burguetio et al., 2019). Concretamente se emplearon seis variables que se
relacionan con alguno de los aspectos relativos a los procesos de evaluacion: (i) {En
qué grado podria emplear una variedad de estrategias de evaluacion?; (ii) ;Cuanto
podria hacer para que los estudiantes crean que pueden hacerlo bien en las tareas de
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casa?; (iii) ;En qué grado podria ofrecer una explicacion alternativa cuando los
estudiantes estan confusos?; (iv) (Cudnto podria hacer para que los estudiantes
sigan las explicaciones de clase?; (v) ;Cuanto podria hacer para ayudar a los
estudiantes a valorar su aprendizaje?; y (vi) (En qué grado podria plantearles
buenas preguntas a los estudiantes? Se contestaba con una escala Likert del 1
(Nada) al 10 (Mucho).

Para los datos de evaluacion se empled el cuestionario Cuestionario
“#EvalEF” sobre Procesos de Evaluacion en Educacion Fisica (Zubillaga-Olague y
Canadas, 2021). Este cuestionario estd compuesto por 81 items divididos en 13
dimensiones. Para esta investigacion se han empleado las variables (i) El alumnado
se evallia a si mismo (autoevaluacion); (ii) El alumnado evalua a sus compafieros/as
(coevaluacion); (iii) El profesor/a de EF evalia a su alumnado. Se responden con
una escala tipo Likert con seis niveles de respuesta desde 1 (muy en desacuerdo) a 6
(muy de acuerdo). El cuestionario se envid via online a los centros educativos junto
con la informacion sobre la investigacion y un consentimiento informado,
ajustandose a los principios éticos de investigacion (American Psychological
Association, 2010). Una vez recogidos todos los datos se empled el programa
estadistico SPSS.v. 22 para analizar a través de la correlacion de Pearson la
relacion entre las variables estudiadas.

4. RESULTADOS

Los resultados muestran una relacion positiva y significativa entre todas las
variables entre el sentido de eficacia percibido por el profesorado de Educacion
Fisica en variables relacionadas con los procesos de evaluacion y la implicacion de
diferentes agentes en el proceso de evaluacion. Destacan los valores entre “El
alumnado se evalua a si mismo” con “;En qué grado podria emplear una variedad
de estrategias de evaluacion?” (#=0,307) y con “;Cuanto podria hacer para ayudar a
los estudiantes a valorar su aprendizaje?” (+=0,276).
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El alumnado se El alumnado El profesor/a
evalua a si evalua a sus de EF evalua
mismo compafieros/as asu
(autoevaluacion) (coevaluacion) alumnado
(En qué grado podria emplear una
variedad de  estrategias de 0,307 0,270 0,187
evaluacion?
(Cuanto podria hacer para que los
estudiantes crean que pueden 0,185 0,145 0,111

hacerlo bien en las tareas de casa?

(En qué grado podria ofrecer una
explicacion alternativa cuando los 0,208 0,167 0,217
estudiantes estan confusos?

(Cuanto podria hacer para que los

estudiantes sigan las explicaciones 0,203 0,148 0,194
de clase?

(Cuanto podria hacer para ayudar a

los estudiantes a wvalorar su 0,276 0,217 0,173
aprendizaje?

(En qué grado podria plantearles

buenas preguntas a los estudiantes? 0,234 0,210 0,161

Tabla 1. Relacién entre el sentido de eficacia percibido y la implicacidn de diferentes
agentes en el proceso de evaluacion
Nota. Todas las correlaciones son significativas con valores de p=0,000

5. DISCUSION

El objeto de estudio que se planteaba con esta investigacion era analizar la
relacion existente entre el sentido de eficacia percibido por el profesorado de
Educacion Fisica en variables relacionadas con los procesos de evaluacion y la
implicacion de diferentes agentes en el proceso de evaluacion. Los resultados
muestran relaciones positivas y significativas entre ambas variables. Sin embargo,
como muestran investigaciones previas, la heteroevaluacion sigue prevaleciendo
como forma de evaluacion mas empleada por los docentes debido a la seguridad
que genera por su formacidn y experiencia previa (Hortigiiela et al., 2019; Sonlleva
et al., 2018).

A su vez, podria decirse que la aplicacion de nuevas formas de evaluacion que
impliquen al alumnado conlleva un cambio de percepcion por parte de los docentes,
valorando posibles estrategias para la mejora de su practica docente. A través de las
preguntas que se plantean, estos valoran en qué grado pueden mejorar su practica
docente, y asi, a través de una evaluacion formativa y compartida, mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, que atiendan a las necesidades del alumnado y
contribuya al desarrollo integral que se pretende desde el area de Educacion Fisica.
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Con lo que, a través de la participacion e implicacion del alumnado en los procesos
de evaluacion, ellos mismos podrian conocer sus progresos en el aprendizaje y
reorientar este proceso (Fernandez-Garcimartin et al., 2022), permitiendo a los
docentes al mismo tiempo participar en su mejora, evaluando la adecuacion y
eficacia de su practica docente. Esto puede generar que el sentido de eficacia
percibida en los procesos de evaluacion pueda verse aumentado por los docentes,
implicando una mayor motivacion, seguridad y confianza en la toma de decisiones
que favorezca al desarrollo de un proceso educativo de calidad.

6. CONCLUSIONES

Este estudio muestra que una mayor percepcion de eficacia en los procesos de
evaluacion se relaciona positivamente con la implicacion del alumnado en los
procesos de evaluacion, pero también con procesos de heteroevaluacion docente.
Por ello, parece necesario trabajar en la formacion sobre procesos de evaluacion de
forma que, por una parte, se genere confianza en el profesorado para la aplicacion
de estos procesos y, por otra, se les den herramientas para implicar al alumnado en
los procesos de evaluacion, retroalimentandose entre ellas. Esta investigacion
presenta ciertas limitaciones, principalmente las derivadas de cualquier
investigacion cuantitativa, junto con el hecho de que no puede conocerse en qué
sentido se producen las relaciones. Seria interesante profundizar en mas estudios de
estas caracteristicas, especialmente con procesos de formacion e intervencion en
procesos de participacion del alumnado que permitan conocer si mejora el sentido
de eficacia del profesorado.
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27. COMPARACION DE LOS EFECTOS DE RUBRICAS Y GUIONES
DE AUTOEVALUACION: UN ESTUDIO SOBRE LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS ESTADISTICOS

COMPARING THE EFFECTS OF RUBRICS AND SELF-ASSESSMENT
SCRIPTS: A STUDY ON STATISTICAL PROBLEM SOLVING

JUAN FRAILE Ruiz?

Las rabricas y los guiones son herramientas utilizadas para fomentar la
autoevaluacion. Si bien estas herramientas comparten similitudes, difieren en
términos de los procesos metacognitivos que respaldan. En este estudio de disefio
cuasiexperimental (rtbricas, guiones y control), participaron 134 participantes
universitarios. Se encontraron efectos positivos en autorregulacion para ambos
grupos experimentales y también en autoeficacia, aunque solo para el grupo
rubricas. Los resultados de rendimiento académico, a través de un analisis de
diferencias en diferencias, fueron positivos significativamente para aquellos
estudiantes del grupo de ribricas que comenzaron con un muy alto nivel
académico. Asimismo, también para los estudiantes que usaron guiones y tenian un
nivel inicial intermedio o alto. Se discuten las implicaciones para el uso de estas
herramientas, la tarea y el contexto social, la provision de retroalimentacion, el uso
de ejemplos y la co-creacion con el profesor.

1. INTRODUCCION

La autoevaluacion es una practica que ha sido intensamente investigada,
aunque su complejidad y multiples formas de conceptualizacion e implementacion
implican que todavia hay muchas lineas abiertas de investigacién sobre cémo y por
qué funciona (Andrade, 2019; Panadero et al., 2016). Es importante destacar que la
autoevaluacion es un proceso crucial en el ciclo del aprendizaje autorregulado
(AA), especialmente en la fase de autorreflexion (Andrade y Valtcheva, 2009). Esta
relacion se evidencia a través de investigaciones empiricas que muestran el efecto
directo de la autoevaluacion en el aprendizaje autorregulado (Panadero et al., 2017)
y el rendimiento académico (Brown y Harris, 2013). Dado que la autoevaluacion es

1 Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad Francisco de Vitoria, Pozuelo de Alarcén (Madrid),
Espaiia.
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un proceso educativo crucial, se emplean diferentes herramientas para promover su
mejora, como rubricas y guiones.

2. MARCO TEORICO

En cuanto a las rubricas, hay una gran cantidad de evidencia creciente sobre su
uso (e.g., Dawson, 2017) y sus efectos positivos formativos (e.g., Brookhart, 2018;
Panadero y Jonsson, 2013). Por otro lado, la investigacion sobre los efectos de los
guiones es mas limitada, aunque son similares a las pistas o prompts, que tienen una
base empirica mas amplia (e.g., Guo, 2022). Ademas, sus similitudes han llevado a
errores en la investigacion en el uso del término apropiado para referirse a la
herramienta empleada. Estos instrumentos, las rabricas y los guiones, aunque
similares, son diferentes en términos de los procesos metacognitivos que impulsan y
la forma en que los utilizan los estudiantes.

Las rubricas proporcionan descripciones cualitativas para cada criterio y nivel
para orientar a los estudiantes hacia objetivos de rendimiento, mientras que los
guiones se centran en el proceso de la tarea para orientarlos hacia los objetivos de
aprendizaje (Alonso-Tapia y Panadero, 2010). Aunque los guiones son mds faciles
de utilizar, son mas exigentes cognitivamente y requieren un mayor uso de
estrategias de autorregulacion (Kollar et al., 2007). En contraste, las rbricas tienen
un enfoque globalizado y cualitativo que requiere un proceso profundo y
prolongado, a menudo con el uso de otras estrategias para una comprension
adecuada de los objetivos de aprendizaje (Brookhart, 2018). Los guiones requieren
que los estudiantes los utilicen paso a paso, mientras que las rabricas muestran
diferentes criterios o secciones que pueden atenderse por separado (Latifi et al.,
2020). Las rubricas tienen una estrategia de puntuacion y se centran en el producto
final, mientras que los guiones se centran en el proceso (Panadero et al., 2014).

En cuanto a los efectos de las rubricas y los guiones, aunque son dos
herramientas de autoevaluacion que tienen como objetivo promover el aprendizaje
autorregulado (SRL, por sus siglas en inglés) (Brookhart, 2018; Panadero et al.,
2014), se han identificado diferencias. Mientras que las rubricas se centran en el
resultado de la tarea, los guiones proporcionan preguntas paso a paso que animan a
los estudiantes a autoevaluarse durante el proceso (Panadero et al., 2014).
Investigaciones anteriores que comparan ambas herramientas muestran resultados
mixtos, con algunos estudios indicando que los guiones pueden tener un mayor
efecto en la mejora de la autorregulacion (Panadero et al., 2012).

El uso de rubricas, bajo pautas de evaluaciéon formativa, combinado con
actividades metacognitivas, ha demostrado aumentar generalmente el rendimiento
académico (Panadero y Jonsson, 2013). Sin embargo, el uso de guiones también ha
reflejado resultados positivos en comparacion con no utilizar ninguna herramienta
(Alonso-Tapia y Panadero, 2010).
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Los estudiantes que utilizan herramientas de autoevaluaciéon como rubricas y
guiones pueden informar de una menor autoeficacia debido a la complejidad de los
criterios y estandares de evaluacion especificos (Panadero et al., 2017). Sin
embargo, se ha descubierto que las ribricas ayudan a los estudiantes a comprender
las expectativas del profesor (Jonsson, 2014; Reynolds-Keefer, 2010). Los
estudiantes que utilizaron rabricas informaron de una mayor utilidad de la
herramienta y se centraron mas en el aprendizaje en comparacion con los
estudiantes que utilizaron guiones (Panadero et al., 2014). En general, tanto las
rabricas como los guiones pueden promover el AA, pero su eficacia puede
depender del contexto y de los resultados especificos que se estén buscando.

Por las dudas abiertas y la limitada investigacion sobre los efectos de los
guiones, se tuvo por objetivo, y consiguientes preguntas de investigacion, explorar
los efectos de las rubricas y guiones en la autorregulacion, autoeficacia y
rendimiento académico.

3. METODOLOGIA

Este estudio tiene un disefio cuasi-experimental con tres condiciones (ribricas
vs. guiones vs. control). Se midieron dos variables dependientes antes y después de
la intervencion, es decir, el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia, y las tres
variables dependientes restantes justo después de la intervencion: desempefio (tres
actividades), percepciones y uso reportado de ribricas o guiones.

En cuanto a los participantes, la muestra consisti6 en 134 participantes
universitarios -tercer curso de un grado en administraciéon de empresas-, de tres
grupos de clase intactos con el mismo docente (segundo autor), pero los estudiantes
fueron asignados al azar a cada grupo al comienzo de sus estudios. Cuarenta y
cuatro participantes estaban en la condicion de rubrica (32,8%), 45 en la condicion
de guion (33,6%) y 45 en la condicion de control (33,6%). La mayoria de los
participantes eran hombres (57,46%) con una edad media de 21 afos (SD = 1,79).

Las herramientas de evaluacion formativa se emplearon para realizar tres
tareas relacionadas con la resolucion de problemas econométrico, en grupos de un
maximo de cinco estudiantes

La autorregulacion del aprendizaje se midio, de forma general, empleando el
Motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ) (Pintrich et al., 1991).
Ademas, se cred ad hoc un cuestionario de autorregulacion especifica. En la misma
linea, se cred un cuestionario especifico para medir la autoeficacia.

Las rubricas y los guiones se emplearon en tres tareas que se realizaban en
pequefios grupos de estudiantes. Las variables de rendimiento académico se
obtuvieron de estas tareas y de los examenes parciales y final.

Para establecer una adecuada comparacion entre grupos, se exploraron
medidas previas de rendimiento académico a través de la nota del expediente
académico hasta ese momento. Aqui se identificd un rendimiento superior de
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partida del grupo control cercanas a la significacion en un intervalo de confianza del
95% [F (2, 131) = 2.527, p = .084, 1’ = .037; Meon = 6.53, M = 6.48, Mgy = 6.3].
Ademas, se encontraron diferencias significativas en la comparacion de la
calificacion de una asignatura del curso anterior que se considera la asignatura
previa a la asignatura que los estudiantes cursaron en este estudio [F (2, 131) =
13.19, p =.000, n* = .168; Mcon = 7.38, M = 5.77, Mg = 6.51].

Por la anterior razon, se emple6 un andlisis de diferencias en diferencias con
multiples periodos de tiempo (Callaway y Sant’Anna, 2021). Para establecer las
comparaciones temporales en el andlisis de diferencia en diferencias, se utilizan tres
medidas alternativas -cambios temporales-: (1) se compara la calificacion final de la
asignatura del curso académico anterior (periodo 1) con la calificacion final del curso
de esta investigacion (periodo 2); (2) se compara la calificacion del examen parcial
(periodo 1) con la calificacién del examen final en el curso de esta investigacion
(periodo 2); (3) se compara la calificacion de la primera tarea grupal (periodo 1) con
la calificacion de la tercera tarea grupal en el curso de esta investigacion (periodo 2).
Ademas, se dividieron los participantes por cuartiles para explorar los efectos en los
diferentes estudiantes en funcion de un mayor o menor rendimiento académico.

4. RESULTADOS

En cuanto a la autorregulacion general, medida con el cuestionario MSLQ, la
intervencion de la interaccion entre los grupos (riibrica, guiones, control) y la ocasion
de medida (pre-post) fue significativa [F (2, 121) = 5,08, p = .008, n* = .08]. Aunque
no hubo diferencias significativas entre los grupos (control, ribricas y guiones) con
niveles similares informados de autorregulacion tanto antes como después de la
intervencion. En la autorregulacion especifica, el tratamiento de interaccion X ocasion
no fue significativo [F (2, 111) =.006, p = .99, 3’ = .00]. Sin embargo, la ocasién fue
significativa [F (1, 111) = 36.22, p = .000, n* = .25] debido al aumento general en las
estrategias especificas de autorregulacion en todas las condiciones.

En relacion a la autoeficacia, la interaccion entre los grupos y la ocasion de
medida no fue significativa [F (2, 111) =2.15, p = 0.12, n? = 0.04]. El grupo control
y el grupo de guiones mantuvieron sus niveles de autoeficacia y en el grupo rubrica
aumento significativamente con la intervencion.

En cuanto al rendimiento académico, siguiente la misma linea que con las
medidas previas, el grupo control mostr6 resultados significativamente superiores a
los grupos experimentales. Por esta razon, y por las medidas previas anteriormente
comentadas, se realizd un analisis de diferencias en diferencias y una segmentacion
de la muestra por cuartiles. En el primer periodo de tiempo, un efecto positivo
significativo se identifico para los estudiantes que emplearon rabricas y partian con un
expediente académico muy alto (B = 2.366, p = .068). En el segundo periodo de
tiempo, ee identifico un efecto significativo positivo en estudiantes con una
calificacion académica muy alta que utilizaron rubricas ( = 2,26, p = .06). Ademas,
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se encontraron efectos positivos significativos para estudiantes que emplearon
rabricas con una calificacion intermedia (f = 3,013, p = .01) o alta (B = 3,430, p =
.000) en la asignatura similar del curso académico anterior. Asimismo, para los
estudiantes en el grupo de guiones que tenian una calificacion en la asignatura similar
del afo anterior que era intermedia ( = 2,316, p = .022) o alta (B = 2,498, p = .012).
En el cambio temporal 3, se obtuvieron resultados significativos para la muestra total
en el uso de rubricas (fp = 1,993, p = .001) al comparar la calificacion del primer
trabajo en grupo con la calificacion del tercer trabajo en grupo en el transcurso de esta
investigacion. Ademas, se encontraron efectos significativos positivos para los
estudiantes que utilizaron rubricas y que tenian una calificacion académica alta (f =
1,971, p = .028) o una calificacion muy alta en un curso similar del afio anterior (f =
2,143, p = .01). En resumen, estos analisis mostraron que el uso de ribricas en
particular gener6 efectos positivos, especialmente para aquellos estudiantes con un
historial académico previo muy alto.

5. DISCUSION

Acerca del aprendizaje autorregulado, los resultados mostraron que los niveles
generales (cuestionario MSLQ) se mantuvieron en el grupo de ribricas y guiones y
disminuyeron en el grupo control. Dado que los niveles fueron mas altos en el
grupo control, el hecho de que las dos condiciones que utilizaron herramientas
superaran al grupo control en general en el aprendizaje autorregulado (SRL) indica
que estas aumentaron el uso de estas estrategias por parte de los participantes. En el
cuestionario especifico de autorregulacion, todos los grupos aumentaron
significativamente sus niveles, sin diferencias entre ellos. Nuestra interpretacion es
que, en estrategias especificas de autorregulacion que estuvieron mas cerca de la
tarea que la medicion de MSLQ, el grupo control, con su mayor nivel de logro,
deberia haber superado a las condiciones de herramientas, pero estas ultimas se
mantuvieron al nivel del grupo control debido a los efectos positivos de su uso. Por
lo tanto, nuestra interpretacion general es que las herramientas tuvieron efectos
positivos, incluso si no superaron al control en las dos medidas.

En los tres estudios de Panadero et al. (2012, 2013, 2014), también obtuvieron
resultados mixtos en el uso de diferentes cuestionarios para medir la autorregulacion.
De hecho, solo se obtuvieron resultados significativos con el uso de protocolos de
pensamiento en voz alta. Este aspecto estd completamente en linea con el metaanalisis
de Panadero et al. (2017), que concluye que cuando la autorregulacion se midio
utilizando datos cualitativos en lugar de cuestionarios, el efecto de la autoevaluacion
fue mayor. Ademas, las tareas en las que se emplearon ribricas y guiones en este
estudio se realizaron en grupos. En comparacion, Panadero et al. utilizaron tareas
individuales, y aunque hay procesos de autorregulacion que ocurren mas alla de la
influencia del docente a través de las fuentes de regulacion con los compaiieros, las
intervenciones, los materiales y los instrumentos de evaluacion (Allal, 2020), existen
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procesos de co-regulacion en grupo (Andrade et al., 2021) que se abordaron
directamente en esta investigacion. Por otro lado, las tareas en grupo también pueden
diluir 1a responsabilidad y participacion de los estudiantes en su grupo y, con ello, los
posibles beneficios recibidos.

En cuanto a la autoeficacia, el grupo control y el grupo guion mantuvieron sus
niveles de autoeficacia y en el grupo de ribrica aumenté significativamente con la
intervencion. Por lo tanto, considerando el nivel inicial mas bajo y la complejidad
de las tareas, la rubrica ha demostrado ser una herramienta efectiva para promover
la autoeficacia. En primer lugar, Panadero et al. (2012) mostraron efectos positivos
con la triple interaccion de herramienta / retroalimentacion / ocasion, especialmente
en el uso de la ribrica. En contraste, en los otros dos estudios (Panadero, 2013,
2014), donde no se proporciond retroalimentacion, no se encontraron efectos
significativos. La presente investigacion tuvo resultados similares, aunque se
realizaron tres actividades similares y se proporciond retroalimentacion grupal en
clase, ademas de las calificaciones. Estas acciones de ensefianza parecen no tener
resultados positivos en comparacion con proporcionar retroalimentacion (Panadero
et al.,, 2012; van Dinther et al., 2011). Teniendo en cuenta una implementacion
similar a la de este estudio (van Dinther et al., 2011), los autores argumentan que
una intervencion corta, con tres pruebas, podria no ser suficiente. En conclusion, los
estudiantes que usaron la rubrica aumentaron su sentido de competencia en las
tareas a través del uso de la herramienta.

En relacion al rendimiento académico, el grupo control tuvo un nivel de logro
mas alto en el curso anterior, que es la introduccion a este, y un expediente académico
casi significativamente mas alto en el nivel de confianza del 95%. Por esa razon,
realizamos dos tipos de andlisis de datos. En el primero, el analisis de la familia
ANOVA, no encontramos diferencias en esos valores iniciales y el grupo control
también se desempefio significativamente mejor. En segundo lugar, para tener en
cuenta la superioridad del grupo de control en los valores iniciales, realizamos un
andlisis de diferencias en diferencias en tres periodos de tiempo y la segmentacion de
la muestra en cuartiles. Principalmente, se identificaron efectos positivos
significativos para los estudiantes que utilizaron ribricas, especialmente para aquellos
con un registro académico muy alto, y también para los estudiantes en el grupo de
guiones que tuvieron una calificacion intermedia o alta en la asignatura similar del
curso anterior. También teniendo en cuenta los resultados en autorregulacion, se
podria considerar que los estudiantes que parten de un mayor rendimiento académico
son mas capaces de autorregularse y emplear mejor las herramientas de
autoevaluacion. Ademas, la rubrica estd mas cerca de como deberia ser la tarea o
producto (Brookhart, 2018) y es un instrumento mas fécil de emplear que los guiones
porque estos requieren la activacion de mas estrategias (Kollar et al., 2007). Otra
posible explicacion es que los estudiantes con un nivel académico mas bajo
estuvieran menos involucrados en las tareas grupales o que formaran grupos. Si este
fuera el caso, el bajo nivel académico inicial (generalmente también relacionado con
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una baja regulacion propia) de todos los miembros del grupo llevaria a dificultades
para hacer frente a la tarea y utilizar la herramienta. En comparacion con
investigaciones similares anteriores, en los resultados de Panadero et al. (2014), el
grupo de rubricas superd al grupo de guiones, aunque no hubo un grupo de control.
Panadero et al. (2012) encontro diferencias significativas, con los grupos de rbricas y
guiones superando al grupo de control. Panadero et al. (2013) no encontr6 diferencia
entre los tres grupos (rubrica, guion y control), aunque existia la limitacion de que el
rendimiento se midid solo a través de la calificacion final del curso. Ademas, ese
estudio y nuestra investigacion tenian muchas similitudes: las tareas estaban muy bien
definidas y estructuradas, por lo que el grupo de control también podria beneficiarse
de esto, y las tareas también se realizaron en grupos (es decir, posibles oportunidades
de co-regulacion). Teniendo en cuenta todo esto, ambas herramientas son efectivas
para este tipo de tarea, pero especialmente la rabrica. Sin embargo, solo aquellos
estudiantes que ya tienen conocimientos previos sobre el tema o un nivel académico
mas alto se benefician de su uso.

6. CONCLUSIONES

Considerando los resultados en su conjunto, el uso de guiones mostrd
beneficios ligeramente positivos y el uso de ribricas resultados fuertemente
positivos tanto en el rendimiento académico como en la autoeficacia. En particular,
los estudiantes del grupo de la rtbrica que comenzaron desde un nivel académico
muy alto fueron los que se beneficiaron enormemente del uso de esta herramienta.
Se obtuvieron resultados ligeramente diferentes y significativos para los estudiantes
que utilizaron guiones y tenian un nivel inicial intermedio o alto. Se necesita
investigacion futura con disefios de investigacion robustos. La dificultad de la tarea,
como en este estudio, junto con la experiencia del docente y del estudiante en el uso
de la rabrica, son variables importantes a considerar. Los efectos positivos podrian
maximizarse con otras estrategias, como el uso de ejemplos y la co-creaciéon de
estos instrumentos de evaluacion formativa junto con el docente.
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28. EVALUACION ENTRE PARES ANONIMA
Y PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES

ANONYMOUS PEER ASSESSMENT
AND STUDENTS’ PERCEPTIONS
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JUAN FRAILE Ruiz*

La evaluacion entre pares es una practica ampliamente investigada con resultados
sumamente positivos. Sin embargo, existen pocos estudios que hayan explorado la
implementacion de esta practica de forma andnima, alin menos que hayan
investigado las percepciones de los estudiantes y, de hecho, ninguno de ellos con un
disefio cualitativo. Este estudio utilizé6 una metodologia cualitativa entrevistando a
nueve estudiantes del primer curso de un grado universitario, seleccionados a través
de un proceso de muestreo intencional en base a su autorregulacion, sexo y
rendimiento académico previo. Los resultados muestran que el anonimato fue
percibido como positivo por los estudiantes, aunque generé también tensiones entre
el alumnado al proporcionar retroalimentacion a sus pares. En cualquier caso, todos
los entrevistados mostraron su preferencia por la modalidad andénima,
especialmente si se tradujera en un peso en la calificacion de sus pares, opcion a la
que los entrevistados se mostraron abiertos.

1. INTRODUCCION

En el marco de la evaluacion entre pares andnima, esta investigacion tiene por
objetivo profundizar en la percepcion de los estudiantes acerca de esta practica. Tal
como se ha evidenciado en una revision narrativa reciente (Panadero y Alqgassab,
2019), la evaluacion anénima entre pares tiene el potencial de mejorar la percepcion
de los estudiantes sobre el valor de esta préactica para su aprendizaje, proporcionar
una retroalimentacion mas critica, aumentar los efectos sociales auto percibidos y,
en algunos casos, mejorar el rendimiento. Sin embargo, es importante tener en
cuenta el contexto y los objetivos instruccionales al implementar el anonimato en la
evaluacion entre pares, ya que la evidencia empirica es atin limitada para establecer
conclusiones solidas. Especificamente, encontramos poca evidencia en cuanto a las
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percepciones de la evaluacion entre pares anénima, inicamente explorada a través
de cuestionarios cuantitativos (e.g., Pitt y Winstone, 2018; Vanderhoven et al,
2015). Por esa razén, hemos llevado a cabo este estudio cualitativo a través de
entrevistas explorando las percepciones de los estudiantes que participaron en
actividades de evaluacion entre pares de forma anénima.

2. MARCO TEORICO

La revision sistematica de Panadero y Algassab (2019) identificé nueve
estudios en los que se exploraron las percepciones de los estudiantes en relacion con
la evaluacion entre pares anonima. En resumen, la mayoria de los estudios midieron
multiples perspectivas, incluyendo actitudes y percepciones hacia la evaluacion
entre pares, la percepcion de equidad, el clima en el aula, las percepciones del
evaluador, la seguridad psicoldgica y el miedo a la desaprobacion. Los resultados
mostraron que el anonimato tuvo un efecto positivo en las perspectivas de los
estudiantes, relacionadas con la evaluacion entre pares o la actividad de aprendizaje,
pero tuvo un efecto negativo en los factores relacionados con las caracteristicas
interpersonales en la evaluacion entre pares. Es decir, los estudiantes perciben el
valor de la actividad, aunque la presion emocional que conlleva evaluar a sus pares
fue identificada como un aspecto negativo. Cuando se compararon los estudiantes
en condiciones anonimas con aquellos en condiciones no andnimas, los primeros
informaron de menos perspectivas positivas relacionadas con los demas en el
proceso de evaluacion entre pares. La variable mas comunmente medida fue la de
actitudes o percepciones positivas hacia la evaluacion entre pares y solo dos de los
tres estudios incluidos en la revision de Panadero y Algassab (2019) que midieron
esta variable encontraron un efecto positivo para el anonimato (Raes et al., 2015;
Vanderhoven et al., 2015), mientras que el otro estudio no lo encontr6 (Giiler,
2017). La gran variedad de disefios metodologicos e implementacion de la
evaluacion entre pares anonima (con presencia o ausencia de instrumentos de
evaluacion formativa como rubricas, formacion a los estudiantes, duracion de la
actividad, direccion del anonimato, etc.) no permite establecer conclusiones claras
en una direccion. Ademas, todos los estudios se abordaron mediante cuestionarios
cuantitativos.

3. METODOLOGIA

Participaron nueve estudiantes del primer curso de un grado universitario en
Espafia. Utilizamos un proceso de muestreo intencional (Merrian y Tisdell, 2015)
seleccionando a los participantes de un estudio cuantitativo previo realizado con
una amplia muestra de estudiantes. Para la seleccion, se emplearon varios criterios
relevantes con el objetivo de combinar participantes de diferentes caracteristicas:
sexo (masculino, femenino), niveles de aprendizaje autorregulado medidas a través
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del DSL-Q (Panadero et al., 2021) (bajo, medio y alto) y con diversos niveles de
rendimiento académico previo medido a través de la media de expediente del
primer semestre (bajo, medio y alto).

El disefio de la investigacion se basd en entrevistas cualitativas cara a cara
(Rubin y Rubin, 2011). Un investigador en el campo, y docente escolar, realizo las
entrevistas siguiendo un guion semiestructurado preparado en base a los nueve
estudios identificados en la revision de Panadero y Algassab (2019) y las tematicas
abordadas en esta revision. La duracion de cada una de las entrevistas fue en torno a
los 30 minutos. Durante la entrevista, para provocar la evocacion de la situacion
experimentada, el entrevistador mostré el borrador de la tarea entregado, la
retroalimentacion proporcionada por el estudiante y la retroalimentacion que recibio
de otros compatieros.

Los participantes habian experimentado una actividad de evaluacion entre
pares de forma andnima. Tras la entrega de un borrador para una tarea escrita (5%
de la calificacion final en la asignatura), proporcionaron retroalimentacion
cuantitativa y cualitativa, siguiendo la rubrica de la tarea y sus criterios de
evaluacion, a tres compafieros de forma aleatoria. Por consiguiente, también cada
estudiante recibié la evaluacion de tres compafieros. Todo se gestiond para que
todos los alumnos recibieran retroalimentacion en la misma medida y, ademas,
fuera en base a una medida de rendimiento académico previo, por lo que todos los
estudiantes dieron retroalimentacion que fue, previsiblemente, a una tarea de alta
calidad, una de calidad media y una de calidad baja. Es decir, en cada grupo se
dividio a los estudiantes en tres terciles en base a su rendimiento académico previo.
A la hora de proporcionar tres trabajos a cada estudiante, se organizé de forma que
recibieran tres trabajos de tres estudiantes que pertenecieran cada uno a un tercil.

En cuanto al proceso de evaluacidn entre pares, la retroalimentacion
proporcionada a los compaiieros no afecto a la calificacion de sus pares. Es decir, la
calificacion fue al 100% responsabilidad unicamente del docente tras la entrega
definitiva. Posteriormente, dispusieron de una semana adicional para entregar la
tarea definitiva (10% adicional en la calificacion final de la asignatura). Los
estudiantes no supieron a quién pertenecian las tareas a las que tuvieron que
proporcionar retroalimentacion, ya que ademas lo hicieron en clase con las tareas
impresas que se entregaron y recogieron por la docente y un investigador de apoyo.
Asimismo, tampoco pudieron identificar quién les proporciono6 retroalimentacion.

4. RESULTADOS

En general, los estudiantes entrevistados mostraron una actitud positiva hacia
la evaluacion entre pares anonima. La mayoria de los entrevistados prefieren dar y
recibir feedback de manera anénima, ya que esto les permite sentirse mas comodos
al expresar criticas abiertas y evitar que el nombre de la persona que corrija su
trabajo les condicione en su evaluacion.
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En cuanto a la utilidad de la evaluacion entre pares anénima, los entrevistados
consideran que es justo y apropiado destinar un porcentaje de la nota a la
evaluacion y la retroalimentacion. Es decir, considerarian oportuno implementar la
calificacion entre pares porque asi “se lo tomarian mas en serio” (#2). Ademas,
valoran positivamente la presencia de una ribrica para la evaluacion y todo lo que
conlleva, “para asi poder ser mas objetivos al dar feedback a mis compafieros, sobre
todo si su nota dependiera de la nota que yo le pongo” (#9). En relacion con esta
posibilidad de afectar a la calificacion final, un estudiante mencion6 que, si el
trabajo estd aprobado, es beneficioso dar una nota un poco mas alta para mejorar la
media, pero si el trabajo es de suspenso, no seria correcto dar una nota aprobada y
concluye con que “en ese caso, realizar esto de forma anénima ayuda a ser mas
sincero” (#7). También destacaron que, si la calificacion tiene peso, se lo tomarian
mas en serio y lo considerarian de manera diferente.

Otro tema que se abordo en las entrevistas fue la importancia del aprendizaje a
partir de la retroalimentacion en el contexto laboral futuro. Los entrevistados
consideraron que tanto ellos como sus compaieros se beneficiaron del feedback
recibido, aunque reconocen que podria haber sido mas util si hubiera sido mas
critico y detallado.

En cuanto a la experiencia personal de proporcionar feedback, uno de los
entrevistados expresoé cierta cautela al proporcionar comentarios negativos debido a
la amistad que tenia con sus compatfieros de clase, incluso teniendo en cuenta que
proporcionar feedback de manera anénima puede ayudar a las personas a sentirse
mas comodas al expresar criticas abiertas.

En general, los resultados de las entrevistas sugieren que la evaluacion entre
pares anonima puede ser una herramienta valiosa para ayudar a mejorar el trabajo
en equipo y la calidad del trabajo. La presencia de una rubrica para la evaluacion y
todo lo que conlleva, asi como la retroalimentacion critica y detallada, podrian
aumentar aiin mas la utilidad de esta actividad.

5. DISCUSION

Nuestros resultados indican que el anonimato tiene un efecto positivo en la
percepcion de los estudiantes sobre la evaluacion entre pares y en la actividad de
aprendizaje en general. Esto estd en linea con lo que encontraron algunos de los
estudios de Raes et al. (2015) y Vanderhoven et al. (2015), que también encontraron
un efecto positivo del anonimato en la percepcion de los estudiantes sobre la
evaluacion entre pares. Ademas, nuestros resultados son consistentes con la
literatura existente que sugiere que el anonimato en la evaluacion entre pares puede
mejorar la calidad de la retroalimentacion recibida, su precision y reducir los
prejuicios y las influencias externas en la evaluacion especialmente si se combina
con formacion a los estudiantes sobre como proporcionar feedback y se emplean
instrumentos como las rbricas (Panadero y Algassab, 2019).
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6. CONCLUSIONES

En conclusion, los resultados de la investigacion indican que la evaluacion
entre pares anonima es una practica bien recibida por los estudiantes, quienes
consideran que puede ser util para mejorar la calidad de su trabajo y su aprendizaje.
Los estudiantes valoran la posibilidad de participar en la calificacion de sus
compaiieros, en tanto que se mantenga andénima su participacion. Asimismo, ven
positivamente la presencia de una rubrica para el proceso en su conjunto.
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Esta investigacion se centra en analizar el impacto de una capacitacion sobre
evaluacion formativa y compartida (EFyC) sobre las practicas evaluativas de
profesores de Educacion Fisica (EF) que trabajan en ensefianza media (secundaria)
dentro del sistema educativo chileno. En este estudio de caso participaron tres
profesores, todos pertenecientes a centros educativos que forman parte del sistema
publico, quienes respondieron un cuestionario (pre-test y post-test) de
autodiagnoéstico  didactico. Los resultados demuestran que “posterior a la
capacitacion” los profesores comprenden los alcances de la EFyC, valorando de
forma positiva los conocimientos adquiridos en el curso y su puesta en practica.

1. INTRODUCCION

En la actualidad, la asignatura de Educacion Fisica (EF) estd instalada como
obligatoria en el curriculum del sistema educativo chileno, estas clases son
impartidas durante 2 horas pedagodgicas cada semana (Mineduc, 2012). Desde el
afio 2019, para dar cumplimiento a los Objetivos de Aprendizaje (OA), el
profesorado debe incorporar procedimientos evaluativos con intencion formativa en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Todo lo anterior, tomando como referencia
los lineamientos que se desprenden de la normativa evaluativa vigente, la que esta
contenida en el denominado “Decreto 67 sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar” (Mineduc, 2018).

Segtn Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo (2017) la evaluacion formativa tiene como
finalidad mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje, para que el estudiante
pueda aprender y para que el docente aprenda a trabajar mejor. Lo anterior, instala a
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este tipo de evaluacion como fundamental en los procesos de formacion
permanente, donde se hace necesario monitorear la transferencia de los
conocimientos adquiridos (Aguerrondo, 2004), entendiéndose que la tarea docente
es un proceso continuo y dinamico, donde prevalece la experiencia previa y las
expectativas docentes para el aprendizaje profesional eficaz (Avalos y Matus, 2010)

En la presente experiencia, el objetivo es analizar el impacto de una
capacitacion sobre evaluacion formativa y compartida (EFyC) sobre las practicas
evaluativas de profesores de Educacion Fisica (EF) que trabajan en ensefianza
media (secundaria) dentro del sistema educativo chileno.

2. METODOLOGIA
2.1. Material y métodos

La investigacion se basa en un estudio descriptivo con medidas pre y post
(Hernandez et al., 2006) al profesorado que participé de una capacitacion de 30
horas durante 4 semanas. En dicha capacitacion se abordaron los siguientes temas:
(a) Antecedentes de la EFyC; (b) instrumentos de EFyC (c) experiencias de buenas
practicas de la EFyC (d) Planificacion usando la EFyC.

Para recoger las percepciones de los participantes del estudio se utilizo el
“Cuestionario de autodiagnostico didactico” para profesores (Navarro y Jiménez,
2012), dicho instrumento consta de cuatro alternativas (nada, poco, bastante y
mucho) para recoger las respuestas y tiene como objetivo conocer el alcance
formativo que emplean los maestros estudiados en el desarrollo de sus unidades
didacticas. El cuestionario tiene 14 preguntas y se subdivide en 4 dimensiones:
criterios de evaluacion (items 5, 10, 11, 13); evaluacion inicial (items 1, 2, 3, 7);
evaluacion del aprendizaje durante el proceso (8, 12); implicacion del alumnado en
la evaluacion del aprendizaje (6, 9); evaluacion de la ensefianza (4, 14).

2.2. Participantes

En el estudio participaron tres profesores/as de EF de enseflanza media
(Secundaria) que se desempefian en centros educativos del sistema publico en la
provincia de Osorno, Chile. Los docentes en cuestion tenian las siguientes
caracteristicas: (a) edades que oscilaban entre los 33 y los 40 afios; (b) mas 6 de
experiencia laboral; (c) contrato a tiempo completo (d) 01 participante mujer y 2
participantes varones.

2.3. Procedimiento

En primera instancia, antes de recibir la capacitacion, los docentes
participantes completaron el cuestionario de autodiagnostico didactico.
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Posteriormente, durante el proceso formativo se solicitd a los docentes que
disefiaran una unidad didactica con las siguientes caracteristicas: (a) que considerara
la implementacion de un sistema de EFyC; (b) el uso de los instrumentos de
evaluacion de EFyC ;(c) considerar el flujo bidireccional de evaluacion; (d)
incorporar datos a planificacion adaptada. Una vez finalizada la etapa de disefio se
solicit6 al profesorado que implementaran dichas unidades en sus centros escolares.
Finalmente, una vez terminada la etapa de intervencion, los docentes completaron
nuevamente el cuestionario en cuestion.

2.4. Andlisis de datos

Los datos se analizaron con el software SPSS version 21.0. Se calcul6 la media
y desviacion estandar de los items y se categorizaron las preguntas para su analisis.
Para realizar el analisis de los resultados se organizaron los items en torno al orden

de las preguntas que presenta el cuestionario autodiagndstico.

3. RESULTADOS
3.1. Resultados y discusion

A continuacion, se presentan los resultados del cuestionario autodiagnostico
pre-test y post-test.

ITEM Momento N M DE
1.¢Das a conocer a tus alumnos los objetivos que Pre 3 3.67 577
pretendes conseguir antes de un contenido nuevo? Post 3 367 577
2. ;Solicitas la opinion de tus alumnos para ayudarte enla ~ Pre 3 3.67 577
mejora de tu planteamiento didactico? Post 3 3.67 577
3. ;Crees que la manera que tienes de evaluar a tus Pre 3 3.67 577
alumnos permite que ellos establezcan niveles personales  Post 3 3.67 577
de mejora?
4. ;Consideras la opinion de tus alumnos para evaluar Pre 3 3.67 577
como impartes la clase? Post 3 400 .000
5. (Evaltias contenidos afectivo-sociales? Pre 3 267 752
Post 3 3.00 .000
6. (Empleas instrumentos para que el alumnado pueda Pre 3 3.00 .000
evaluar su aprendizaje? Post 3 3.00 .000
7.;Realizas alguna iniciativa especifica para conocer el Pre 3 267 577
nivel inicial del grupo antes de comenzar un contenido Post 3 3.00 .408
nuevo?
8. (Crees que las actividades de clase permiten al Pre 3 333 577

alumnado comprobar si mejoran en su aprendizaje? Post 3 367 577




292 Luis ANAZCO MARTINEZ — FRANCISCO GALLARDO-FUENTES — BASTIAN CARTER-THUILLIER

ITEM Momento N M DE
9. ;| Promueves que unos alumnos participen en la Pre 3 267 577
evaluacion de otros? Post 3 267 577
10. (Evaluas contenidos cognitivos? Pre 3 267 577
Post 3 3.00 1.000
11. ;Enuncias en cada unidad didactica criterios que Pre 3 3.00 .000
orienten la evaluacion del aprendizaje? Post 3 3.00 .000
12. ;Comentas con tus alumnos la informacion que Pre 3 3.00 .000
obtienes mediante instrumentos de evaluacion para Post 3 333 577
orientar su aprendizaje?
13. ;Evaluas contenidos motrices? Pre 3 333 577
Post 3 367 577
14. ;Crees que tu autoevaluacion serviria para mejorartu~ Pre 3 4.00 .000
ensefianza? Post 3 400 .000

Tabla 1. Cuestionario autodiagndstico docente pre-test-post-test

Respecto a los items que presentan datos significativos del estudio en la unidad
didactica se encuentra el item 4: ;Consideras la opinion de tus alumnos para evaluar
como impartes la clase? (M=3.67, DE= .577 vs M=4.00, DE=. 000). En relacion a
esto se aprecia que los docentes consideran “bastante” la opinion de los estudiantes.
Sobre esto Luchini y Ferreiro (2018) mencionan que estas acciones, generan una
motivacion positiva en los alumnos favoreciendo el aprendizaje. Por su parte,
Guzman (2018) en su estudio que es fundamental una buena relacion con los
estudiantes y tomar en cuenta la retroalimentacion recibida por ellos.

En relacion a los criterios que orientan la evaluacion del aprendizaje (item 11;
M=3.00, DE= .000 vs M=3.00, DE=. 000) los docentes responden informan
“bastante” a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion. Sobre esto Garcia-
Pefia (2018) destaca que los docentes de Educacion Fisica habitualmente tienen en
cuenta las estrategias de evaluacion en su planificacion. Aunque, por otra parte, el
estudio de Chaverra-Fernandez y Hernandez-Alvarez (2019) manifiestan que la
evaluacion no es de interés para el docente, optando por usar su experiencia docente
para las unidades. Es decir, en la literatura existen experiencias y resultados
diferentes al respecto.

Sobre los instrumentos de evaluacidon, como medio para que el alumnado
pueda evaluar su aprendizaje (item 6; M=3.00, DE= .000 vs M=3.00, DE=. 000)
y el uso de la autoevaluacion para mejorar la ensefianza (item 14; M=4.00, DE=
.000 vs M=4.00, DE=. 000) se aprecia que los docentes consideran “bastante” los
instrumentos de evaluacion y mucho el uso de la autoevaluacion. Sobres estos
resultados, Herranz-Sancho (2014) manifiesta que el docente wusa la
autoevaluacion en EF, siendo esta posible de efectuar con criterios de evaluacion
previamente establecidos. También la autoevaluacién permite la capacidad de
reflexion sobre sus acciones y vivencias que permiten tomar decisiones al
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respecto (Megias, 2010). Por otra parte, un estudio sobre la percepcion del
estudiante por medio de una escala graduada utilizada para la autoevaluacion y
coevaluacion existe dificultad de implementacién debido al coste docente que
implica el proceso (Lopez-Pastor et al., 2016)

4. CONCLUSIONES

El estudio demuestra tener impacto en la dimensién evaluacion de la
ensefanza al considerar la opinion del alumnado para evaluar la clase y el uso de la
autoevaluacion como medio para mejorar la ensefianza. Por otra parte, en la
dimensioén criterios de evaluacion, existe impacto en el uso de los instrumentos de
evaluacion como medio para que el estudiante pueda evaluar su aprendizaje y en
torno a la dimension de criterios de evaluacion se enuncia en cada unidad didactica
los criterios que orienten la evaluacion del aprendizaje.
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30. DESARROLLO Y VALIDACION DE UNA ESCALA PARA
RECOLECTAR PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION FORMATIVA EN CLASES DE MATEMATICAS

DEVELOPMENT AND VALIDATION OF A SCALE TO COLLECT
STUDENT PERCEPTIONS ABOUT FORMATIVE
ASSESSMENT UN MATHEMATICS

Alejandra Balbi Broch !

Son escasos los instrumentos que posibilitan contribuir con la Evaluacion
Formativa (EF) desde la perspectiva de los estudiantes, y que a su vez contemplen
las particularidades de la Educacion Matematica. La investigacion tuvo por objetivo
desarrollar y validar una escala para recolectar las percepciones de los estudiantes
sobre las practicas de EF desarrolladas por sus docentes. Se diseid un instrumento
que fue sometido a analisis de evidencias de validez de contenido y aparente, se
estudio la estructura interna mediante un andlisis factorial exploratorio (n=534).
Esta estructura fue posteriormente testeada y verificada mediante un andlisis
factorial confirmatorio (n=1930). Se arribé a una solucién que conservo 24 items
distribuidos en cuatro dimensiones: colaboracion, retroalimentacién, monitoreo
docente y reflexion del estudiante. Se espera contribuir asi con una escala que
promueva que docentes y estudiantes se impliquen en dinamicas de colaboracion y
EF que impacten en el aprendizaje matematico.

1. INTRODUCCION

Han sido reportados resultados positivos del impacto de la EF en el
aprendizaje de los estudiantes, en diferentes niveles educativos y asignaturas
(Andrade y Cizek, 2009; Bennett, 2011; Kingston y Nash, 2011; Hattie y
Timperley, 2007). En el campo de la Educacion Matemadtica, la EF es ampliamente
recomendada tanto por investigadores (Burkhardt y Schoenfeld, 2019; Stiggins y
Dufour, 2009) como por expertos del campo profesional (NCTM, 2021). Sin
embargo, hay menor desarrollo académico sobre las particularidades que la
implementacion de la EF adoptaria en el aprendizaje matematico en particular.
Menos frecuente aun, es la implicacion del estudiante en dinamicas de participacion

Universidad Catdlica del Uruguay, Montevideo, Uruguay.
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en la construccion de sus entornos de aprendizaje. La presente investigacion
propone una escala a través de la cual el estudiante podria ofrecer al docente
retroalimentacion sobre sus practicas de EF en el aula.

2. MARCO TEORICO
2.1. Conceptualizacion de Evaluaciéon Formativa

Definir EF o evaluacion para el aprendizaje no es tarea facil y estd lejos de
alcanzarse un consenso absoluto, sobre todo en relacion a las practicas concretas
que engloba el constructo (Bennett, 2011). La falta de consenso sobre la definicion
de EF provoca dificultades metodoldgicas para evaluar su efectividad,
especialmente al comparar y resumir los resultados de diferentes estudios (Bennett,
2011).

Hay modelos mas generalistas, que proponen desarrollar EF con
independencia de lo que se ensefia y proponen estrategias clave para su
implementacion. El modelo de Wiliam y Thompson (2008) es uno de los mas
referenciados por los investigadores, que retoma las tres preguntas claves
propuestas por Hattie y Timperley (2007): ;hacia donde vamos? ;donde estamos
ahora? ;como vamos hasta alli?, y propone cinco estrategias clave: clarificar metas
del aprendizaje, obtener evidencias, retroalimentar, implicar y alentar a los
estudiantes a que colaboren entre si participando en procesos de autoevaluacion y
retroalimentacion entre pares (Wiliam y Thompson, 2008). The National Council of
Teachers of Mathematics recomienda estas practicas (NCTM, 2021).

2.2. Percepcion del estudiante

Las percepciones de los estudiantes sobre el entorno de aprendizaje influyen
en como aprenden, aporta transparencia y mejora el proceso de ensefianza y
aprendizaje (Arias et al., 2022). De hecho, las percepciones de los estudiantes sobre
la forma de ser evaluados y su perspectiva frente al aprendizaje estan fuertemente
interrelacionados (Struyven et al., 2005; Brown y Hirschfeld, 2008). Por tanto, si las
percepciones de los estudiantes sobre el entorno de aprendizaje son una variable tan
importante en el aprendizaje, debemos tener en cuenta sus opiniones como fuente
importante de evidencia para mejorar nuestra practica educativa (Struyven et al.,
2005). En la misma direccion, otros estudios, han reportado que recoger y
considerar la perspectiva de los estudiantes aumentaria la sinergia entre la
enseflanza y la evaluacion (Ravela et al., 2017).

Incorporar las opiniones de los estudiantes en las decisiones relativas a la
evaluacion cobra cada vez mayor relevancia y hay antecedentes que han explorado
las percepciones sobre EF en diferentes areas del conocimiento: tecnologia, ciencia
y matematica, educacion fisica (Dorman et al., 2006; Pat-El et al., 2013; Kyaruzi et
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al., 2019; Veugen et al., 2021; Lopez-Pastor et al, 2020). Existe una red de
investigadores en Iberoamérica que fomenta activamente la inclusion de los
estudiantes, y que denomina a este enfoque de practicas y estrategias como
"evaluacion formativa y compartida" (Lopez-Pastor et al, 2020).

Dorman et al. (2006) encontrd que las percepciones de los estudiantes sobre la
evaluacion fueron un predictor positivo y significativo de la eficacia académica y de
la actitud hacia las ciencias de los estudiantes. Koloi-Keaikitse (2017) sefiala que la
mayoria de los estudios investigan este fendmeno mediante consultas a los
profesores u observando sus practicas, y menos estudios que recogen evidencia de
las percepciones de los estudiantes sobre las practicas de EF desarrolladas por sus
docentes.

2.3. Enfoque generalista o disciplinar

Si bien existen algunos instrumentos que recogen la perspectiva de los
estudiantes sobre las practicas de EF que se dan en el aula, nuestro instrumento
atiende a la importancia de escalas especificas para el area de Educacion
Matematica, que ajuste al contexto especifico de la asignatura (Veugen et al., 2021;
Pat-El et al., 2013; Maclellan, 2001). Tradicionalmente las estrategias de EF han
sido concebidas de forma generalista e independiente de lo que se ensefia (Bennett,
2011). Sin embargo, desarrollos actuales argumentan la necesidad de que tanto los
modelos como instrumentos de evaluacion tengan en cuenta los procesos y
metodologias implicados en dominios de contenido especificos, considerando que
para que la EF sea efectiva los principios generales, estrategias y técnicas deben
interactuar con una comprension del dominio cognitivo del aprendizaje de la
matematica razonablemente profundo (Bennett, 2011; Balbi et al., 2022a).

Se plantean los siguientes objetivos: 1) disefiar una escala para evaluar las
percepciones de los estudiantes sobre las practicas de EF que realizan sus docentes
de matematica, 2) analizar la estructura interma y la consistencia interna del
instrumento, 3) estudiar la estabilidad temporal de las puntuaciones de cada una de
las dimensiones.

3. METODOLOGIA

3.1. Participantes

Disefio de items: Cuatro investigadoras realizaron una revision sistematica
preliminar para identificar el nimero de dimensiones que debian ser contempladas
por el instrumento. Luego redactaron los items para las dimensiones previamente
identificadas.

Analisis de evidencias de validez de contenido: Se realizaron dos analisis de
juicio experto en momentos sucesivos. Primero, se convocaron cinco docentes de
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Educacion Media Basica de diversas areas (Matematica, Lengua, Ciencias
experimentales, Informatica y Ciencias Sociales). En una segunda instancia
participaron 30 docentes exclusivamente del area de Matematica.

Analisis de evidencias de validez aparente: Participaron 27 estudiantes de nivel
de Educacion Media Basica (16 mujeres y 11 varones) de entre 12 y 17 aflos de
edad (M=14,07; DE=1,63).

Analisis factorial exploratorio y consistencia interna: Un total de 534
participantes completaron el cuestionario en una primera fase para realizar el
estudio exploratorio. 50,2 % se identificaron como mujeres, 45,3 % como varones y
4,5 % se identificaron con la opcion “otros” o prefiero no decirlo. Cursaban
Educacion Media Basica, 38,8% en 1°, 21,3% en 2° y 39,9% en 3 y pertenecian a 5
liceos de Montevideo. La edad de los participantes oscila entre 12 y 17 afios (M=
13,5; DE=1).

Analisis factorial confirmatorio e invarianza factorial: 1943 completaron el
cuestionario. De los participantes 47,4% se identificaron como varones, 1% como
varones trans, 49,3% como mujeres, 0,3% como mujer trans, 0,8% como no binario
y 1,2% seleccionaron la opcion otro. La edad media de los participantes fue de
13,69 (DE=3.1) afios. Todos cursaban educacion media, 39,2% en 1°, 26,3% en 2°
y 34,5% en 3°, en 103 liceos de los 19 departamentos en los que esta dividido
Uruguay. 81.3% asistian liceos publicos, 12,1% a liceos privados y 6,5% a liceos de
educacion técnico profesional.

3.2. Analisis de datos

Disefio de items: Previo a la redaccion de los reactivos se identifico el numero
de dimensiones que serian pertinentes evaluar percepciones de los estudiantes sobre
EF a partir de una revision sistematica de antecedentes. Luego, mediante un
procedimiento colaborativo, un grupo de académicos elabord por consenso una
version preliminar del instrumento.

Anadlisis de evidencias de validez de contenido: Los items redactados en la
version preliminar del instrumento fueron analizados en cuanto a su contenido en
dos momentos mediante juicio experto.

Anédlisis de evidencias de validez aparente: La version resultante del estudio de
contenido fue sometida a un estudio piloto para testear si tanto los reactivos, como
la consigna, resultaba inteligible para los estudiantes.

Analisis factorial exploratorio: Primero, se realizé un analisis paralelo a través
del método de Horn para conocer el nimero de factores que seria pertinente extraer
(Cokluk y Kogak, 2016). Para decidir el nimero de factores a retener se interpretd
la media de los autovalores. En segundo término, se procedio a realizar el analisis
factorial exploratorio mediante el método de Unweighted Least Squares (ULS) y
rotacion Promin sugeridos para el tratamiento de variables categdricas (Baglin,
2014).
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Analisis factorial confirmatorio e invarianza factorial: La estructura factorial
resultante del analisis factorial exploratorio fue testeada en una nueva muestra
mediante un analisis factorial confirmatorio. Para ello se emple6 el método de
estimacion Unweighted Least Squares Mean and Variance (ULSMV) robusto para
el analisis de variables ordinales (Kilic y Dogan, 2021). Una vez verificado el
modelo exploratorio, se procedié a estudiar su invarianza factorial del modelo
segmentando la muestra segiin género -hombres y mujeres- y nivel de estudio -
primer afio, segundo afo, tercer afio—.

Andlisis de confiabilidad test-retest: para estudiar la estabilidad temporal de las
puntuaciones se aplico la version resultante de los analisis anteriores a una misma
muestra en dos momentos diferentes con un intervalo de tiempo de 4 meses. Luego
se compararon las puntuaciones mediante la prueba t de Student (Ross y Wilson,
2017).

4. RESULTADOS

Disefio de items: A partir de una revision sistematica se identificaron cinco
dimensiones claves sobre EF para la construccion de items: 1) Clarificar y
Compartir Metas del Aprendizaje y Criterios de Evaluacion (M); 2) Recolectar e
Interpretar Evidencias del Aprendizaje (E); 3) Ofrecer Retroalimentacion Formativa
(R); 4) Promover Colaboracion entre Pares (C); 5) Implicar a los estudiantes en
procesos reflexivos de aprendizaje (I).

Analisis de evidencias de validez de contenido: Con respecto a los 8 items que
registraron valores V inferiores a .70 se decidio, a partir de comentarios especificos
de los docentes, eliminarlos y redactar un nuevo conjunto de items, teniendo en
cuenta los aportes cualitativos de los expertos. De esta manera, la version final del
instrumento resultante del proceso evaluacion de contenido incluyd 49 items,
distribuidos en 5 dimensiones.

Analisis de evidencias de validez aparente: La version del instrumento
resultante del estudio de contenido fue testeado en una muestra de estudiantes en
cuanto a la correcta inteligibilidad de los reactivos y la consigna. En esta instancia
se modificaron cinco items: a tres de ellos se les ajusto la expresion y a dos se le
sustituyeron vocablos.

Analisis factorial exploratorio: Luego de ensayar distintas soluciones
factoriales, se llegd a una estructura tetrafactorial que conservo 24 de los 49 items
sometidos a andlisis y explico un 57.7% de la varianza total. Se presenta esta
version en Anexos. Los factores presentaron una Optima consistencia interna
superiores a .80 en todas las dimensiones, lo que indica que existe una elevada
homogeneidad entre los items retenidos en cada dimension. Por otro lado, los
indices H de replicabilidad del constructo adoptaron valores superiores a .80 en
todos los casos, lo estaria indicando que la estructura extraida es altamente factible
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que pueda ser replicada en otros estudios con otras muestras (Ferrando y Lorenzo-
Seva, 2018).

Andlisis factorial confirmatorio e invarianza factorial: La estructura de
segundo orden resultante del analisis factorial exploratorio fue posteriormente
testeada mediante un analisis factorial confirmatorio. Como resultado, se obtuvieron
adecuados indices de ajuste del modelo y parametros estadisticamente
significativos. La equivalencia factorial se verifico tanto al testear la estructura
seglin género como segun nivel.

Anadlisis de confiabilidad test-postest: La misma muestra de sujetos completo
el instrumento en dos momentos diferentes con un intervalo de tiempo de cuatro
meses. Los resultados mostraron que no hay diferencias estadisticamente
significativas entre los puntajes (p >.01).

5. DISCUSION

A continuacion, se describe cada factor de la escala de Evaluacion para el
Aprendizaje en Estudiantes (EPA-E).

La estrategia de colaboracion en el aprendizaje configurd el Factor 1 con cinco
reactivos que reflejan practicas de estudiantes colaborando para aprender,
realizando coevaluacion y agenciando al par como interlocutor valido para el
aprendizaje. Se trata de un factor relevante porque la literatura destaca la
importancia de la colaboracion y coevaluacion en el aprendizaje como estrategia de
EF (Wiliam y Thompson, 2008). Sin embargo, no habia sido reflejado en escalas
desarrolladas en estudios previos (Pat-El et al 2013; Dorman, 2006; Brown y
Hirschfeld, 2008). En este contexto, el Factor 1 permite iluminar desde la vision del
estudiante, un aspecto que es enfaticamente destacado por la literatura tanto de EF
como en la educacion matematica.

El Factor 2 estd conformado por nueve reactivos que evalllan
retroalimentacion. La retroalimentacion ha sido identificada como una de las
herramientas que mayor influencia tiene en el aprendizaje (Hattie y Timperley,
2007; Shute, 2008; Harks et al., 2014). Para que el feedback sea formativo debe
enfocarse en proporcionar informacion para que el estudiante avance en su
aprendizaje (Wiliam y Thompson, 2008). Consideramos que nuestro factor refleja
aspectos claves de la retroalimentacion formativa: ofrecer mas comentarios que
correctivos, ser prospectiva (Brooks et al., 2019) y dar lugar para la reformulacion
de lo aprendido (Shute, 2008; Lui y Andrade, 2022). Ademas, incorpora un aspecto
novedoso relacionado con el uso de la retroalimentacion en el dominio especifico
de la matematica: el uso de los errores para facilitar el aprendizaje en la materia
(GroBe y Renkl, 2007; Durkin y Rittle-Johnson, 2012).

El Factor 3 estd formado por seis reactivos que originalmente fueron
redactados para la estrategia de Metas y de recolectar evidencia del modelo de
Wiliam y Thompson (2008) y dan cuenta del monitoreo docente del aprendizaje.
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Compartir metas del aprendizaje, en la especificidad del contexto matematico, ya
habia sido foco de andlisis critico en un estudio anterior de nuestro equipo donde
docentes de matematica resaltaron la importancia de que las metas se compartan en
un proceso integrado al monitoreo docente (Balbi et al, 2022b). Esta
reconfiguracion de reactivos podria dar cuenta de interconexion entre practicas de
metas (hacia donde vamos), con practicas de recoleccion de evidencia (donde
estamos). Nos resultd relevante y de importante implicacion practica la
reconfiguracion de dos estrategias de EF generalistas, al nuevo factor, que podria
dar cuenta de un docente cercano, que percibe e interpreta a sus estudiantes
(professional noticing), y propone una ensefianza receptiva (responsive teaching) en
matematica (Jacobs y Empson, 2016), pudiendo adaptar la instruccion y
respondiendo en microescala a las ideas de los estudiantes a medida que surgen
(Robertson et al., 2015). Futuros trabajos podrian profundizar en la relacion entre
ensefianza receptiva y la estrategia descrita en modelos de EF como recoleccion e
interpretacion de evidencia (Wiliam y Thompson, 2008; Heritage, 2010).

Finalmente, el Factor 4, estd conformado por cuatro reactivos, que al igual que
en el factor 3, también fueron redactados originalmente para la estrategia de metas y
de recolectar evidencia del modelo de Wiliam y Thompson (2008), pero ahora
relacionados a la reflexion del estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje.
Dan cuenta de practicas que elicitan el pensamiento del estudiante mediante
practicas de conversacion y de redaccion. Hablar o escribir los aprendizajes ayuda
al estudiante a entender qué esta aprendiendo (M) y al mismo tiempo es evidencia
para el docente (E), sin embargo, promueven, a diferencia de otras estrategias de
recoleccion de evidencia, procesos reflexivos en el estudiante (Lui y Andrade,
2022). Hay evidencia en educacion matematica que sefiala la importancia de que el
docente lleve adelante acciones para promover la metacognicion o reflexion sobre
el aprendizaje en el estudiante (Schoenfeld, 1987; Perry et al., 2019), de ahi la
riqueza de este factor para informar sobre estas practicas desde la perspectiva del
estudiante.

Por otro lado, se observo que la solucion de segundo orden aporta un mayor
valor agregado a la evaluacion del constructo, motivo por el cual se conservo dicha
estructura. Ello resulta coherente con la teoria que, si bien concibe a las estrategias
como independientes, propone que todas ellas son relevantes para explicar la EF
(Bennet, 2011). La herramienta puede ser empleada para medir el efecto de posibles
intervenciones que se efectien entre una instancia tests y otra postest.

Como limitaciones del presente estudio, debe destacarse primero que no ha
sido posible realizar un nuevo estudio de contenido de los items resultantes del
juicio experto ya que ademas de no disponer de nuevos jueces, no se contd con
tiempo suficiente para repetir el procedimiento. Por esa razén, se ofrecid a los
mismos jueces realizar sugerencias que posibilitan mejorar la calidad de los items
que serian empleados en la siguiente instancia de analisis. En segundo lugar, no se
han podido analizar evidencias de validez de criterio concurrente y/o predictiva, ya
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que no ha sido posible (por cuestiones relacionadas con el tiempo de demora en la
recoleccion de datos) incluir otras herramientas en esta fase inicial de depuracion y
validacion. Tercero y tultimo, si bien se trabajé con una muestra extensa, la misma
incluyd solo estudiantes de educacion media basica Se espera abordar estas
limitaciones en futuros estudios a fin de ampliar las evidencias sobre la calidad
técnica del instrumento analizado.

6. CONCLUSIONES

En esta investigacion, nos propusimos disefiar y validar una herramienta para
recopilar las percepciones de los estudiantes de Educacion Media Basica en clases
de matematicas sobre la evaluacion formativa llevada a cabo por sus docentes. Para
ello, realizamos una exhaustiva revision sistematica con el objetivo de identificar
las dimensiones clave que debia incluir el instrumento. Siguiendo el criterio
racional adoptado, elaboramos un conjunto de items que se sometieron a estudios
de validez de contenido, aparente y constructo, llegando a una estructura
tetrafactorial de segundo orden con evidencias solidas de validez y confiabilidad.

La version abreviada resultante de este trabajo permite una evaluacion rapida
del constructo, adaptada a las demandas institucionales actuales y minimizando el
error aleatorio potencial atribuible a la fatiga del evaluado (Kemper et al., 2018).
Aunque la herramienta puede utilizarse con fines investigativos, se espera que los
docentes de matematicas la empleen en dos sentidos: involucrando a sus estudiantes
en procesos de participacion y colaboracion, y como medio de autoevaluacion
formativa para mejorar su propio desarrollo profesional.

Esta investigacion sienta las bases para futuras investigaciones y aplicaciones
practicas, facilitando la inclusion de las perspectivas de los estudiantes en la
evaluacion formativa y contribuyendo al enriquecimiento del proceso educativo en
el ambito de las matematicas.
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Anexo |

Instrumento de Evaluacion Para el Aprendizaje desde el Estudiante (EPA-E)

Factor 1: Aprendizaje colaborativo

1.

Nos hace preguntar lo que no sabemos a un comparfiero.

Organiza actividades donde uno de nosotros le explica a los demas.
Propone tareas para que le expliquemos a nuestros compaiieros en qué
tienen que mejorar.

Nos anima a hacer preguntas para que otros compaiieros respondan.

Nos pone pruebas para resolver de a dos.

Factor 2: Retroalimentacion formativa

6.
7.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Nos dice que hablar de nuestros errores es importante para aprender.

Nos da la ayuda justa (ni poca ni demasiada) para seguir pensando por
nosotros mismos.

Nos explica lo que estamos aprendiendo con palabras que podamos
entender.

Nos hace preguntas aclarando que no importa si nos equivocamos.

Hace comentarios que nos ayudan a entender por qué nos equivocamos.
Usa nuestros errores para ensefiarnos.

Nos deja volver a intentar después de que nos corrige.

Nos anima a volver a intentar, aunque nos equivoquemos.

Nos ensefia a aprender de nuestros errores.

Factor 3: Ensefianza Receptiva

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Nos hace pruebas cortas o frecuentes para saber si vamos aprendiendo.

Nos hace pruebas cortas o frecuentes para conocer en qué precisamos
ayuda.

Practicamos en clase ejercicios o problemas parecidos a los que nos pondra
en la prueba.

Se sienta junto a nosotros para explicarnos.

Nos explica como van a ser los problemas o ejercicios que nos pondra en la
prueba.

Se acerca para ver qué hicimos, aunque no levantemos la mano.

Factor 4: Reflexion del Estudiante

21.
22.
23.
24.

Nos hace escribir sobre lo que aprendimos.

Nos pide que expliquemos cdmo resolvimos la tarea.
Nos pide que expliquemos lo que aprendimos.

Nos pide que expliquemos lo que vamos aprendiendo.
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La literatura cientifica, en linea con la legislacion educativa, pone de manifiesto la
necesidad de llevar a cabo un cambio metodoldgico que tome como punto de partida
los procesos de evaluacion compartidos y formativos. El auge de las metodologias
activas es una constante en las clases de Educacion Fisica en Primaria, pero la
evaluacion ha quedado relegada a un segundo plano. Esta investigacion nace con la
finalidad de proporcionar una vision general sobre la relacion entre las metodologias
activas y la evaluacion en Educacion Fisica en Primaria. Un primer estudio, realizado
con un disefio cuantitativo, mediante un cuestionario para el profesorado de
Educacion Fisica, elaborado ad hoc sefiala una falta de coherencia entre la
metodologia que el profesorado percibe implementar (activa) y los modelos de
evaluacion aplicados. Esto puede deberse a las dificultades que encuentran para llevar
a cabo procesos de evaluacién compartidos y formativos.

1. INTRODUCCION Y MARCO TEORICO

En un contexto educativo en el que la finalidad tltima del proceso de ensefianza-
aprendizaje es garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
la personalidad del alumnado, haciéndolo competente para la vida, son necesarios
procesos reflexivos que favorezcan el meta-aprendizaje, promuevan la participacion
del alumnado y el desarrollo de su autonomia (Real Decreto 157/2022).

La busqueda de una Educacion Fisica (en adelante EF) que garantice el
desarrollo de esta finalidad requiere de la utilizaciéon de metodologias mas abiertas

1 Universidad Auténoma de Madrid (Madrid), Espaiia.
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que promuevan la participacion del alumnado y le involucren en el proceso (Ledn-
Diaz, 2020).

La bibliografia pone de manifiesto un incremento de los estudios relacionados
con las metodologias activas, asi como de su implementacion en los centros
educativos (Garcia, 2017). Si bien, la falta de formacion percibida por el
profesorado (Ledn-Diaz et al., 2020) abre nuevas vias a la investigacion orientadas
a analizar si la implementacion de estas metodologias se esta realizando de acuerdo
con los principios pedagdgicos de las mismas (Pérez-Pueyo y Hortigiiela, 2020).

En este sentido, para que el cambio metodologico sea coherente debe llevarse
a cabo junto a procesos de evaluacion acordes a los principios de participacion y
responsabilidad del alumnado (Fernandez-Rio et al., 2016). Por tanto, para que sea
efectivo y se puedan implementar correctamente propuestas metodoldgicas activas,
es necesario partir de sistemas de evaluacién formativos y compartidos, que
involucren al alumnado en su aprendizaje y lo hagan verdaderamente significativo
(Barrientos et al., 2019; Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017; Pérez-Pueyo et al.,
2020). Esta afirmacién nos lleva a preguntarnos ;qué estd ocurriendo realmente en
las aulas?, ;existe coherencia entre la metodologia y los procesos de evaluacion?

La evaluacion formativa en EF se ha consolidado como un instrumento
favorecedor de la toma de decisiones del alumnado y del profesorado en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje, facilitando y mejorando la intervencion del profesorado e
incidiendo en un aprendizaje consciente por parte del alumnado (Diaz-Lucea, 2005).

A vpartir de la experiencia de investigacion en evaluacion formativa y
compartida, Loépez-Pastor et al. (2007) se detallan algunas ventajas de esta
evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las que resaltamos: su
indudable valor formativo en todas las etapas educativas, al permitir al alumnado
tomar conciencia sobre el proceso de aprendizaje e implicarle en su progreso; la
estrecha relacion con el desarrollo de la autonomia del alumnado, ya que se siente
mas participe del proceso; la mayor profundidad de la informacion que aporta sobre
el proceso y el incremento de la motivacion del alumnado hacia la practica y en
ultima instancia hacia la asignatura.

Junto a estas ventajas, la investigacion desarrollada a lo largo de los afios
recoge también una serie de inconvenientes a tener en cuenta a la hora de
implementar sistemas de evaluacion formativa en el aula tales como: la resistencia
al cambio, dado el peso de las costumbres y rutinas en la organizacion de las
sesiones y los procesos de evaluacion; la duracion del proceso de aprendizaje y
adaptacion a las nuevas propuestas, especialmente en los primeros cursos; la
viabilidad, dada la excesiva carga de trabajo que puede suponer instaurar un
proceso de evaluacion formativa; y la importancia de recordar la esencia de la
evaluacion formativa como proceso cualitativo en la fase de calificacion y
calificacion dialogada (Lopez-Pastor, 2007; Lopez-Pastor et al., 2013).

El grueso de las investigaciones sobre evaluacion formativa en EF, abordadas
desde enfoques practicos, se ha llevado a cabo principalmente en Educacion
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Secundaria y en Educacion Superior (Barrientos y Lopez-Pastor, 2017). Sin
embargo, son pocos los estudios que se centran en evaluacion formativa en la etapa
de Educacion Primaria, (Garcia y Lopez-Pastor, 2019; Jihuallanca et al., 2023) mas
concretamente en la asignatura de EF (Herranz, 2014; Lopez-Pastor et al., 2005;
Torres-Garcia y Lopez-Pastor, 2007).

En cuanto a la relacion entre el uso de metodologias activas y procesos de
evaluacion formativos y compartidos, pese a que la bibliografia recoge la relacion
inherente entre ambos elementos (Hortigiiela et al., 2016; Hortigliela et al., 2020),
no encontramos estudios que investiguen implicitamente lo que esta ocurriendo en
las aulas. El grueso de estudios se centra en analizar, por separado, la
implementacion de sistemas de evaluacion formativa a corto plazo, en la etapa de
Educacion Primaria (Cafias et al., 2019; Fernandez-Gracimartin et al., 2019) y el
uso de metodologias activas como estrategia metodologica.

Desde este marco de antecedentes expuestos, con esta investigacion
pretendemos acercarnos a la realidad del aula buscando conocer los procesos de
evaluacion y calificacion que llevan a cabo los maestros y maestras de EF de
Primaria con relacion a la metodologia utilizada, analizando las dificultades
encontradas y su percepcion sobre la coherencia de ambos procesos.

2. METODOLOGIA

Este estudio se desarrolld a través de un diseflo descriptivo-interpretativo,
empleando un cuestionario elaborado «ad hoc» denominado «Procesos de
evaluacion y calificacion en Educacion Fisica en Primaria (EVACAL-EFP)».

2.1. Participantes

Para la seleccion de participantes se llevd a cabo un muestreo incidental no
probabilistico. Se obtuvo una muestra de 310 docentes de Educacion Fisica, en
activo, de la etapa de Educacion Primaria (59% hombres y 41% mujeres), estando
representadas todas las Comunidades Auténomas.

2.2. Instrumento

Tras una amplia revision bibliografica sobre las metodologias activas y los
procesos de evaluacidn vinculados, se determinaron las variables principales a tener
en cuenta para estudiar dicha relacion.

Entre las variables planteadas encontramos, con relacion a la metodologia:
metodologia empleada y usos de las metodologias activas. En relacion a la evaluacion
y calificacién: modelo de evaluacion, dificultades, finalidad de la evaluacion,
participacion, feedback, técnicas e instrumentos y modelo de calificacion. Estas
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variables contienen indicadores del uso de procesos de evaluacion compartidos y
formativos, dada su vinculacion con las metodologias activas.

El cuestionario fue sometido a un proceso de validacién por 11 expertos y
expertas en metodologias activas y evaluacion aplicando el método Delphi.

La version del cuestionario resultante, tras la valoracion de la pertinencia y
adecuacion de los items a los objetivos de la investigacion, se sometid a un proceso
de pilotaje con 16 docentes de EF en activo en la etapa de Educacion Primaria,
junto con un proceso de validacion de caso unico.

2.3. Procedimiento

Para obtener la informacion empleada en el estudio se realizaron dos rondas de
difusion del cuestionario, una primera ronda en el curso 2021/2022 y una segunda
en el curso 2022/2023.

Para la seleccion de la muestra, se recurrié al censo de centros educativos de
Educacion Infantil y Primaria de las distintas Comunidades Autonomas. Se envio
un correo electronico a la direccidon institucional de los centros, solicitando la
difusion del cuestionario entre los maestros y maestras de EF. Con la finalidad de
llegar a un mayor niimero de participantes, la administracion se realizo a través de
la plataforma de formularios de Google.

El analisis estadistico se ha realizado con el programa SPSS Statistics 28. Los
datos se presentan como Media (M), Desviacion Tipica (DT) y porcentaje (%).

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Con la finalidad de proporcionar una vision mas clara de los resultados
obtenidos, los hemos agrupado en tres grandes bloques, (1) metodologia, (2)
evaluacion y (3) calificacion, siendo M, el dato relativo a la media de las respuestas
en una escala de Likert de 4 opciones de respuesta, siendo (1) nunca, (2) pocas
veces, (3) con frecuencia, (4) siempre.

Respecto a la variable de metodologia, encontramos que el 74.5% de la
muestra percibe utilizar metodologias basadas en propuestas activas siendo el
aprendizaje cooperativo (M=2.8) y los modelos de educacion para la salud
(M=2.86) los utilizados con mayor frecuencia por los participantes de la muestra.
Estos resultados concuerdan con lo detallado por Loépez-Pastor et al. (2016),
quienes recogen el auge en la implementacion de metodologias activas por parte de
los docentes de Educacion Fisica, como respuesta a las nuevas exigencias y
necesidades sociales.

Sin embargo, cabe destacar que la opcion con mayor frecuencia de respuesta,
dentro de la escala de Likert, es “Pocas veces”, lo que contrasta con la percepcion
en el uso de metodologias activas. Esto nos lleva a plantearnos si realmente la
implementacion de estas metodologias se estd realizando sin tener en cuenta los
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principios pedagogicos de las mismas y la incidencia sobre el aprendizaje, tal y
como recogen Ledn-Diaz et al. (2020) (Tabla 1).

Variable Media 1 2 3 4
DT) ) (o) () (%)

Metodologia basada en estilos de  2.40 (.55) 1.6 584 387 1.3
Metodologia ensefianza mas directivos donde la
que utilizas toma de  decisiones  recae
habitualmente  mayoritariamente sobre el docente

en tus clases Metodologia basada en propuestas 2.95(.51) .3 148 745 10.3
de Educacion activas que promueven un proceso
Fisica de ensefianza-aprendizaje centrado
en el alumnado
Aprendizaje cooperativo 2.8 (.56) .6 261 66.1 7.1
Aprendizaje basado en proyectos 1.98(72) 255 529 20 1.6
Aula invertida 1.71(71) 423 455 11 1.3
Ambientes de aprendizaje 227(77) 171 419  38.1 29
. Aprendizaje-servicio 1.85(79) 374 419 184 23
f (r)ff“el‘;"‘aque Hibridacién de modelos 22(90) 261 342 332 65
utilizas Estilo actitudinal 222(88) 242 355 348 55
. Modelo comprensivo de iniciacion 2.24 (.88) 258 287  41.6 39
metodologias .
activas deportiva
Autoconstruccion de materiales 2.12(.73) 18.1 545 245 29
Educacion-Aventura 2(.79) 28.1 46.5 226 29
Educacion para la salud 2.86(72) 29 248 558 16.5
Modelo de Educacion Deportiva 2.4 (.80) 139 377 426 58
Otras 149(.78) 67.1 19 119 19

Tabla 1. Distribucion de los docentes en funcion del grado de uso
de los distintos tipos de metodologia y de las metodologias activas

Los resultados obtenidos con relacion a la evaluacién se proponen en
consonancia con las sub-dimensiones del analisis. Asi, respecto a los modelos de
evaluacion, encontramos resultados similares en cuanto a la percepcion de uso en
ambos casos: evaluacion sumativa, calificativa y final (51% de la muestra la utiliza
con frecuencia) y evaluacion formativa y compartida (58.1% de la muestra). Estos
resultados dejan entrever problemas en la definicion del modelo de evaluacion
utilizado y, por tanto, la falta de coherencia entre la metodologia predominante
(metodologia activa) y el modelo de evaluacion asociado.

Esta falta de coherencia que podemos detectar en los datos contrasta con la
percepcion del profesorado ya que el 90.96% considera que la evaluacion que
plantea es coherente con la metodologia que utiliza en sus clases de EF (Tabla 2).
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Variable Media 1 2 3 4
(DT) ) B (B (%)

Evaluacion del aprendizaje, donde 2.81 (.8) 5.8 252 51 18.1
se evalua el grado de adquisicion de
los aprendizajes por parte del
alumnado (evaluacién sumativa,

Evaluacion . .
we  utilizas calificativa y final)
gabitualmente Evaluacion orientada al  3.05(67) 1 16.8 58.1 24.2

aprendizaje, donde se busca, por
medio de la evaluacion, que el
alumnado sea consciente de su
aprendizaje y lo mejore (formativa,
continua  integrada en las
actividades diarias y compartida
con el alumnado)

en tus clases
de Educacion
Fisica

Tabla 2. Distribucion de los docentes en funcion del grado de uso
de los distintos tipos de evaluacidon

Respecto a las dificultades encontradas por el profesorado han sido agrupadas
en 10 categorias, por orden de incidencia: (1) falta de tiempo y problemas de
organizacion en el aula, (2) objetividad, (3) ratios elevadas, (4) registro de todos los
aspectos, (5) calificacion, (6) elaboracion de instrumentos adecuados, (7)
individualizacion y atencion a la diversidad, (8) valoracion de aspectos actitudinales
(esfuerzo y comportamiento), (9) coherencia aprendizaje-evaluacion y (10)
competencias. Estas dificultades concuerdan con alguno de los inconvenientes
recogidos por Lopez-Pastor, et al. (2007), tales como el peso de las costumbres y
rutinas en el aula, lo que dificulta la organizaciéon de procesos de evaluacion
formativos, o la carga de trabajo que supone.

Respecto a las respuestas obtenidas en los items vinculados a procesos de
evaluacion compartidos y formativos, de acuerdo a lo detallado por Lopez-Pastor
(2006), destacamos: el conocimiento de la evolucion del alumnado para poder
adoptar medidas de refuerzo o ampliacion, como una de las motivaciones
principales del profesorado a la hora de plantear la evaluacion (M=3.41). En cuanto
a la finalidad que cumple para el profesorado la evaluacion, obtener informacion del
alumnado y proporcionarle un feedback adecuado (M=3.47), asi como proporcionar
al alumnado informacion que le permita tomar conciencia del grado de consecucion
del aprendizaje, en qué momento se encuentra y qué puede o debe hacer para
mejorarlo (M=3.32), son las respuestas predominantes. Destacar que los aspectos
mas vinculados con modelos de evaluacion sumativos y finales también estan muy
presentes entre las respuestas del profesorado.

Las técnicas mas utilizadas son la observacion (M=3.65) y el anlisis
documental docente (M=3.11), mientras que los instrumentos predominantes son
las escalas descriptivas (M=3.05) y el diario docente (M=3.01), siendo el cuaderno
del alumno/alumna el instrumento menos utilizado (M=1.77). Destacar la
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continuidad en el uso de instrumentos asociados a modelos de evaluacion
orientados a la calificacion como los test de habilidades motrices (M=2.15) y las
pruebas de habilidades técnicas deportivas (M=2.14), siendo las frecuencias de
respuesta muy similares a las del resto de instrumentos.

Estas técnicas e instrumentos son utilizados predominantemente al final del
proceso (M=3.40), entendemos que cumpliendo la funcion de calificar al alumnado
(Lopez-Pastor, 2006), pero también de manera integrada (M=3.33), respuestas
contradictorias que nos hacen replantearnos si realmente el profesorado conoce la
diferencia entre ambos momentos de aplicacion.

Respecto al grado de participacion de los agentes implicados en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, la heteroevaluacion docente-alumnado, es el modelo mas
empleado (M=3.25), siendo la evaluacion entre iguales la utilizada en menor
medida (M=2.33). Con ello podemos observar que, aunque se comiencen a plantear
procesos de evaluacion formativos, no se estan compartiendo con el alumnado,
incurriendo en uno de los errores mas habituales en la evaluacion, considerar al
profesorado como el tnico agente de feedback (Hortigiiela et al., 2019).

Finalmente, respecto a la calificacion, hay que mencionar que ésta se obtiene
mayoritariamente de la media entre Unidades Didacticas (M=2.65), sin tener en
cuenta la nota asignada a los instrumentos de evaluacion (M=2.19), con lo que no se
estd garantizando el paso de la evaluacion a la calificacion de manera pedagogica,
existiendo cierta desconexion entre ambos procesos (Hortigliela, et al., 2019).

4. CONCLUSIONES

A expensas de un analisis mas exhaustivo de la realidad, podemos deducir una
falta de coherencia entre la metodologia que el profesorado percibe implementar y
los modelos de evaluacion aplicados. Aunque las respuestas relativas a la
motivacion y la finalidad que cumple para el profesorado la evaluacion estén
proximas a modelos de evaluacion formativos, las respuestas sobre las técnicas e
instrumentos, los agentes implicados o los momentos en los que se lleva a cabo la
evaluacion no nos proporcionan informacion determinante que nos permita afirmar
que el 74.5% del profesorado que utiliza metodologias activas en el aula, emplean
también procesos de evaluacion formativos y compartidos.

Concluimos, de acuerdo a la literatura, que esto puede deberse a las
dificultades que encuentra el profesorado para llevar a cabo procesos de evaluacion
compartidos y formativos, asi como a la falta de investigacion al respecto, que
permita al profesorado contar con recursos y propuestas especificas para combinar
ambos procesos.
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32. EVALUACION FORMATIVA Y COMPARTIDA
EN EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE FIN DE ESTUDIOS:
TUTORIAS COLECTIVAS Y PEDAGOGIA CRITICA

FORMATIVE AND SHARED ASSESSMENT IN THE DEVELOPMENT
OF THE FINAL DEGREE AND MASTER PROJECTS: COLLECTIVE
TUTORIALS AND CRITICAL PEDAGOGY

RODRIGO ATIENZA GAGO *
DANIEL MARTOS GARCIA 2

La introduccién de los Trabajos final de Grado (TFG) y Trabajos Final de Master
(TFM) en la docencia universitaria ha supuesto un gran cambio. Esta propuesta
pasa por investigar los resultados de una experiencia de innovacion educativa por la
cual se llevaron a cabo tutorias colectivas de trabajos finales de estudios versados
sobre Educacion Fisica (EF) desde una perspectiva transformadora. Para ello se usé
el contexto de un seminario internivelar de profesorado llamado Soca-rel. Tras la
experiencia se recogieron datos a través de las actas del seminario, informes del
alumnado, diarios del profesorado y grupos de discusion. Los resultados apuntan a
que esta experiencia altruista ha supuesto una inversion en tiempo y en energia
ingente, pero que merece la pena por los aprendizajes compartidos que se dan y la
logica antineoliberal que desprende.

1. INTRODUCCION

La introduccion de los principios y practicas neoliberales es ya un hecho en la
universidad  (Giroux, 2018). Ante esta realidad, cualquier esfuerzo
contrahegemoénico deberia combatir la excelencia y la competitividad, conceptos
que marcan el nuevo rumbo académico (Rodriguez, 2017). Desde nuestro punto de
vista, este camino se recorre mas facilmente de forma colectiva, mediante
comunidades criticas. Esto justifica la existencia de Soca-rel, un seminario formado
por profesorado de todas las etapas educativas y dedicado a pensar y desarrollar una
EF critica (Atienza et al., 2018).

! CEIP José Senent, Massarrojos (Valéncia), Espafia.
2 Facultad de Magisterio, Valencia, Espafia.
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Asi, esta investigacion pretende describir e interpretar un proyecto de tutorias
colectivas con el alumnado de Trabajos Finales de Grado (TFG) y Trabajos Finales
de Master (TFM) en el seno del seminario Soca-rel y poner encima de la mesa los
aprendizajes mutuos, las dificultades y sus posibilidades contrahegemonicas.

2. MARCO TEORICO

La novedad y complejidad de los TFG y los TFM ha hecho que se hable de un
antes y un después en la docencia universitaria (Tari et al., 2015). De la misma
forma, su desarrollo, segin Serrano et al. (2017), mantiene la percepcion de que
ambos trabajos suponen una dura prueba en la formacion. Puede que esta
percepcion radique en el hecho de que ninguna otra asignatura se le parece y, por
tanto, se adolece de falta de la formacion previa necesaria (Sotos, 2020). Siguiendo
a Osuna (2017), dada la novedad de los TFG y de los TFM, el proceso de
evaluacion de los mismos supone un reto ciertamente angustioso, tanto para el
alumnado como para el profesorado.

Tradicionalmente, la evaluacién universitaria ha mantenido una orientacion
final y sumativa, lo que supone que el alumnado sea “un simple receptor de
conocimientos, con la Uinica funciéon de memorizar para poder superar un examen
final” (Barrientos y Lopez-Pastor, 2015, 273). Afortunadamente, en las ultimas
décadas han surgido otras perspectivas y experiencias, como la evaluacion
formativa y la compartida (EFyC) (Lopez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017). Asi, la
EFyC ofrecen instrumentos valiosos para el seguimiento y tutorizacion de dichos
trabajos. Enumeramos algunas de estas bondades, siguiendo a Atienza-Gago et al.
(2016: 1035), concretamente aquellas que dan cobertura a esta propuesta:

a) Mejora sustancialmente la motivacion y la implicacion del alumnado.

b) Contribuye al desarrollo de la responsabilidad y la autonomia del

alumnado.

¢) Sirve como una medida de participacion del alumnado en los procesos de

aprendizaje.

d) Se produce un aumento del aprendizaje del alumnado, que suele repercutir

en muchos casos en un mayor rendimiento académico.

Una de las modalidades para la evaluacion formativa y, obviamente, la
compartida, es la de las tutorias colectivas. En este caso, la tutoria se convierte en
un acto colectivo con un valor afiadido en el que se da un apoyo mutuo y nuevas
relaciones formativas (Rodriguez, 2004). Existen algunos estudios que han puesto
de manifiesto las bondades de desarrollar tutorias colectivas (Alvarez y Gomez,
2011; Gémez, et al., 2018; Rekalde-Rodriguez, et al., 2018; Saenz-de-Jubera-Ocon,
et al., 2016; Serrano, et al., 2017). En nuestro caso, la tutorizacion se ha llevado a
cabo por parte del Seminario de Educacion Fisica critica Soca-rel, grupo formado
en septiembre de 2014 por una veintena de docentes de Educacion Fisica de todas
las etapas educativas (Atienza et al., 2018).
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Por ultimo, cabe sefialar que uno de los aspectos identitarios de Soca-rel es
que el conjunto de sus analisis y practicas se enmarcan dentro del concepto de las
pedagogias criticas. Se parte de la idea de ‘escuela’ como un espacio orientado a la
transformacion social, por tanto, los procesos educativos que en ella tienen lugar
deben estar estrechamente vinculados con las cuestiones economicas, historicas,
sociales y culturales que la atraviesan en pos de la emancipacion y la justicia social
(Moreno, Gamboa y Poblete, 2014). En el marco de esta comunicacion, las
pedagogias criticas se ponen de manifiesto en dos sentidos, por un lado, en la
tematica de los TFG y TFM que se desarrollan en la experiencia. Por el otro, en la
forma en que se tutorizan y evaluan.

3. METODOLOGIA

La experiencia que motiva este articulo radica en la convocatoria para
proyectos de innovacion de la Universitat de Valéncia para los cursos 2020-2021,
2021-2022 y 2022-2023, y se desarrolla bajo el titulo Tuftorizacion colectiva de
TFG y TFM de Educacion Fisica transformadora a través de un seminario de
formacion permanente del profesorado. Asi, la propuesta pasa por desarrollar
tutorias colectivas a través de las cuales se realiza una EFyC a lo largo del proceso
de elaboracion de los TFG y los TFM.

En esta experiencia participaron un total de 27 alumnos y alumnas (18 en el
curso 2020-2021, cinco en el curso 2021-2022 y cuatro en el 2022-2023) que
abordaron sus trabajos sobre cuestiones relacionadas con la Educacion Fisica bajo
el paradigma de la pedagogia critica. Asi mismo, participaron sus tutores
universitarios (concretamente 9 docentes) y 5 docentes de otras etapas universitarias
pertenecientes al seminario Soca-rel.

Las tutorias colectivas se establecen como un complemento de las individuales.
A lo largo de la experiencia se han desarrollado cinco tutorias colectivas en las que
participaron tanto el alumnado como el profesorado de las etapas de primaria,
secundaria y educacion superior. Ademas, el Seminario celebrd cuatro reuniones
especificas sobre este proyecto para establecer los temas atingentes para los trabajos.
Con el objetivo de evaluar el proyecto de innovacion de tutorias colectivas que han
tenido lugar estos tres cursos se ha realizado una investigacion bajo el paradigma
interpretativo. El Seminario ha ido recogiendo datos relativos a la experiencia al final
de las asignaturas mediante los siguientes instrumentos:

» Las actas de las reuniones del Seminario (AS).

* Un informe de respuesta abierta (IRA) administrado virtualmente al
alumnado participante y elaborado mediante la plataforma GoogleForms, el
cual completaron nueve personas.

* Losdiarios (D) de los docentes participantes.

* Tres grupos de discusion. Dos de ellos con alumnado participante en las
tutorias (GDA) y otro con el profesorado participante (GDP).
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Los datos fueron analizados mediante un analisis tematico (Braun y Clarke,
2006). De entre las categorias emergentes se han seleccionado aquellas referidas a
ventajas y dificultades de la experiencia vivida.

4. RESULTADOS

Desde un primer momento, el alumnado puso de manifiesto argumentos a
favor de la propuesta:

A mi también me parecid muy buena idea [...] me siento también mas segura
(GDA).

...hablas de una manera transformadora y critica y el hecho de que estéis
vosotros ahi ha sido una manera de espaldarazo (GDA).

La seguridad y confianza que aporta el trabajo en grupo ha sido un hecho
destacado, lo que concuerda con otras experiencias similares. En esta misma
direccion, los seminarios aglutinan en su seno una variedad de puntos de vista
intrinsecamente valiosa; asi lo reafirma una de las estudiantes:

Yo pienso que lo que me han aportado me ha enriquecido mucho y también el
que los otros compaieros estaban exponiendo me ha enriquecido, por lo que me
pueden aportar ellos como, a lo mejor poder cuestionarte cosas que hacen (GDA).

No obstante, también existieron algunos inconvenientes. En primera instancia,
el analisis de los datos revela como el profesorado ha transitado con cierta zozobra
por el proceso de tutorizacion colectiva “me he sentido perdido durante el proceso”
(D). De acuerdo con esto, la percepcion de una de las alumnas fue que “recibia
mucha informacion y me sentia muy tutorizada, [en definitiva] un poco
sobresaturada y demasiado acompaifiada diria” (GDA).

El tiempo, y mas concretamente la falta del mismo, se nos han revelado como
un hecho clave entre el profesorado participante: “es increible, o sea, no
encontramos tiempo para encontrarnos” (GDP) o “la tutorizacion colectiva nos
quita mucho tiempo” (GDP). De todas formas, en estos tiempos de individualidad
acuciante, experiencias como esta aportan algunas ventajas al respecto: “ha sido
tiempo extra y un poquito altruista, pero que como os digo pienso que no beneficia
solo al alumnado” (GDP).

Uno de los objetivos de la propuesta de tutorizacion colectiva era el de compartir
el proceso de tutorizacion. Cuestionar la tradicional unidireccionalidad de la tutorizacion
no es baladi y pasa por ser una de las claves en todo proceso democratizador de la
educacion. Tanto es asi que, en nuestro caso, y una vez finalizado el desarrollo de la
innovacion, algunos de los comentarios del profesorado ponen en entredicho que
hayamos sido capaces de llegar a cambios de este calado:

...8e supone que van por turnos, pero ellos no participan, no dan feedback a
otros trabajos de otras compaiieras (GDP).

...cuando ellos escuchan, estan en el fondo obedeciendo (GDP).
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Como explicaciones plausibles tendriamos la falta de costumbre del alumnado
a participar o, por qué no, nuestra incapacidad como docentes por crear un ambiente
de confianza que les convenciera de ello.

Otro factor determinante son las notas de los trabajos, la necesaria calificacion,
hecho que lo distorsiona todo:

...como docente haces una innovacion y tu dices: Va, qué guay, tal, no sé qué.
Y el alumnado lo vive de la forma de decir: Vale, vale, pero yo quiero sacar un 10
eh. (D)

Con todo, los datos alientan la esperanza de incitar cierta transformacion, no
solo en el alumnado, sino también en nuestras propias practicas docentes. Por
ejemplo, en varios informes de respuesta abierta encontramos reflexiones como:

...hemos visto que se puede ser buen profesor de otra manera (IRA).

...haciendo estos cambios en la reglamentacién o en la metodologia o en la
didactica, puede ayudar a que el alumnado sea de otra manera (D).

En otras palabras, damos visibilidad a la contrahegemonia:

...se entiende como una propuesta también alternativa al modelo tradicional de
tutorias individuales, se trata de procesos colectivos que van en contra de la
individualidad neoliberal (D).

5. DISCUSION

Los datos recogidos concuerdan con las bondades que Lopez-Pastor et al.
(2011) le atribuyen a los seminarios o grupos docentes. La literatura al respecto
recoge multiples ventajas de los grupos o comunidades profesionales, como una
mayor motivacion y compromiso, una mejora de las habilidades docentes o mejor
atencion al alumnado (Parker et al., 2022), entre muchas otras.

Asi, compartir procesos democraticos entre el profesorado y el alumnado,
como podria ser la tutorizacion colectiva, se convierte en una practica buena cuando
se trata de democratizar la educacion (Fielding, 2012).

De todas formas, no queremos caer en la autoindulgencia y, por el contrario,
recogemos el guante de Jodar y Gomez (2007) de problematizar nuestras practicas.
Asi, a pesar de las explicitas pretensiones de esta innovacion de suponer una
practica transformadora, merece la pena escrutar rigurosamente su caracter critico.
Se ha de tener en cuenta, en este orden de cosas, que “obviamente no todo lo grupal
es critico” (GDP) y, por lo tanto “no podemos hablar en términos absolutos de si ha
sido una experiencia critica o no ha sido una experiencia critica” (GDP).

Con todo, a pesar de las dificultades asociadas a la falta de tiempo y de
costumbre, la perversion de las notas o la novedad del proyecto, parece pues
necesario concluir como formar y mantener activos grupos docentes se estd
convirtiendo, cada vez mas, en una actividad ciertamente transformadora y critica, y
mas si aina la universidad con los y las docentes de otras etapas (Sousa Santos,
2007), como en este caso. La innovacion educativa, conviene recordarlo, es el
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producto de un esfuerzo colectivo (Lopez-Yainez y Sanchez-Moreno (2021), por lo
que las tutorias colectivas a través de un seminario se revelan como una clara
alternativa al modelo dominante y como una propuesta con un gran potencial en lo
que a la evaluacion formativa y compartida se refiere.

6. CONCLUSIONES

Creemos pertinente articular propuestas que fomenten y aseguren la reflexion
critica, la autoevaluacion de nuestras actuaciones y, de paso, visibilicen el potencial
de grupos, seminarios y comunidades que, en contra de la individualizacion
neoliberal, combatan el aislamiento y la meritocracia. Honestamente, pero también
desde la modestia, pensamos que experiencias como la que presentamos aqui como
seminario, caminan en esta direccion.

En lo concreto, la propuesta descrita ha supuesto algunas ventajas tanto para el
alumnado como para el profesorado participante. Entre ellas destaca la seguridad y
confianza que supuso un espacio de ensefianza-aprendizaje colaborativo. En lo
referente a las dificultades nos encontramos con la falta de experiencias previas para
alumnado y profesorado, 1o que pudo suponer momentos de desconcierto, asi como
la falta de tiempo para organizar y celebrar las tutorias.

Apuntamos aqui algunas propuestas de mejora.

* Sobre la falta de tiempo, habria que combinar de otra forma las tutorias
individuales y grupales, decidir: “qué momentos son los mas adecuados
para hacer las reuniones”.

* Respecto del concepto de autoridad y de la democracia en la educacion una
idea de mejora seria la de llevar a cabo tutorias individuales mas
frecuentemente, pero no necesariamente con el tutor o tutora asignada, sino
con aquella persona que se considerara necesaria en cada momento.

» Otra sugerencia es la de llevar a cabo mas tutorias grupales, pero solo del
profesorado para, de este modo, “en cierta medida distinguir esas
aportaciones, lo que estabamos compartiendo... yo creo que hubiera sido a
otro nivel que sabiendo que si que estan los alumnos™.

Finalmente, cabe preguntarse si merece la pena persistir en estos esfuerzos.
Existen parametros que aconsejan desistir. Sin embargo, hay muchos otros que
motivan a seguir con el esfuerzo. No nos importa tanto la cantidad de datos y hasta de
los aprendizajes habidos, sino porque la pregunta de si “;hemos aprendido mas?”,
tiene para nosotras una clara contestacion: “No, hemos aprendido de otra forma y a
mi esto ya me vale, el aprender de otra forma” (AS), como argumenta un docente.
Como explica otra docente: “no me planteo o no quiero plantearme si quiero
reproducir o no el sistema universitario, sino qué modelo de sociedad quiero y de qué
manera el alumnado que esté trabajando en esos TFG o TFM puede acercarse a ello”.

Esperemos que los datos y las reflexiones aportadas nos ayuden en estos
menesteres.
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