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1. OBIJETO

El presente Trabajo Fin de Master (TFM), se desarrolla para dar cumplimiento a la
Normativa publicada en el BOCyL! n° 35, de 20 de febrero de 2012, y recogida en el
Reglamento TFM de la Universidad de Valladolid, con el objeto de homogeneizar el

proceso de elaboracion, presentacion y evaluacion del trabajo fin de master.
(Reglamento TFM UVa, https://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/20/pdf/BOCYL-D-20022012-1.pdf).

2. INTRODUCCION

El motivo del presente TFM, es realizar una compilacion de distintos aspectos que
afectan al Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, en su funcion de Coordinador
de Actividades empresariales y Coordinador de Seguridad y Salud, en fase de
construccion, a desarrollar en su actividad profesional.

Durante toda mi experiencia profesional, la faceta de coordinacion ha sido relegada a
un segundo plano, pues la Evaluacion de los Riesgos, la Planificacién Preventiva,
mediciones, documentacién, etc., abarcan la mayoria de la actividad y del tiempo
empleado en la gestidn con los clientes, olvidando el fin tltimo de la formacion en cultura
preventiva del empresario y la mayor o menor integracion de la actividad preventiva.

El empresario? debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo, responsable Ultimo de la gestion.

Los principales clientes, de los distintos Servicios de Prevencién Ajenos, son pequefas
y medianas empresa y/o autbnomos con trabajadores a cargo, y la realizacion de esta
tarea ha sido obviada y encargada a los Técnicos del SPA, por considerar que no afecta
a los trabajadores, cuando se ha comprobado que el indice de siniestralidad aumenta
cuando confluyen varias empresas en un mismo centro de trabajo.

Asimismo, la Coordinacién es un concepto complejo que cuenta con una legislacion muy
vasta y extensa y que segun el grado de “peligrosidad” de la actividad, se desarrolla con
profundidad y/o méas someramente.

1 CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de febrero de 2012, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la
publicacion del Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion del Trabajo de Fin de Master.
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/20/pdf/BOCYL-D-20022012-1.pdf
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Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-22861
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La ausencia de la coordinacién afecta a la seguridad de todos los trabajadores, y
amentando la siniestralidad?® del centro de trabajo, por multiples causas:

- Falta de comunicacién adecuada.

- Formacién inadecuada.

- Falta de informacion sobre riesgos especificos de las instalaciones /
procedimientos.

- Temporalidad de las actividades.

- Desconocimiento de procedimientos/normas.

- Desinterés en materia PRL., por empresas auxiliares.

- Precariedad laboral en ciertas actividades.

- Etc.

La Ley 54/2003%, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, establece una serie de requisitos adicionales:

Art. 2. “En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario
realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores...”

2.1. MARCO NORMATIVO

Describimos la legislacion basica que desarrolla la Coordinacién de Actividades
empresariales:

v' Ley 31/1995°, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

v" Real Decreto 171/2004°, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades

empresariales.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848

3 Campus USAL, Determinantes de la Siniestralidad Laboral en Espafia.
Art 1.PDF (usal.es) Ultima visualizacion (20/2/2023)

4 Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-22861

5 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

Real Decreto 171/20046, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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https://campus.usal.es/~ehe/Papers/Garcia.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-22861
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacidn de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

Actal fin, establecerdn los medios de coordinacidn que sean necesarios en cuanto a la proteccidn y prevencidn
de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores. en los términos
previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titutal del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacidn y las instrucciones
adecuadas, en relacidn con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccidn y
prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o senicios correspondientes a la
propia actividad de aquellas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberdn vigilar el
cumplimiento por diches contratistas y cubcontratistas de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el dltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley seran también de
aplicacidn, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten semvicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos. productos, materias primas o (tiles proporcionados
por la empresas principal.

5. Los deberes de cooperacidn y de inofrmaicdn e instruccidn recogidos en los apartaos 1y 2 serdn de aplicacidn
respecto de los trabajadores auténmos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.
6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

Tabla 1 Art. 24. Coordinacion de actividades empresariales R.D.171/2024

v" Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de

construccion.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614’

3. ALCANCE

El presente TFM, tiene como objetivo concreto, realizar una metodologia, con pautas de
actuacién para una coordinacion de actividades empresariales, asi como crear una
herramienta ofimatica, para mayor control y verificacién de que todos y cada uno de los
documentos, cumplan los requisitos legales, que estan en vigor, y asi como poder
documentar y conservar la informacion facilitada.

Se realizaran las siguientes actuaciones, para registrar:

e Mend.

e Empresas, registros.

e Trabajadores, registros.

e Vehiculos/Maquinaria, registros.
e Inducciones.

e Registro de Inducciones.

e Control de presencia.

Paulatinamente, y en funcion las distintas implementaciones, se irdn mejorando los
procesos, como pueden ser:

7 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de

construccion.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614

¢ Relacién fichas de seguridad.

¢ Informe de empresas habilitadas para trabajar en el centro.

e Informe de trabajadores habilitados en el centro de trabajo.

¢ Informe de Vehiculos habilitados en el centro de trabajo.

e Envio de alertas automaticas documentos préximos a caducar.

e Envio de alertas autométicas documentos caducados.

¢ Diversas estadisticas( nUumero de empresas, trabajadores, vehiculos
/ Maquinaria, FDS, etc.)

Estos procedimientos, nos permitiran obtener una gestion eficaz de toda la
documentacion aportadas por las empresas/subcontratas, trabajadores, vehiculos /
magquinaria, con una herramienta de gestion informatica.

4. METODOLOGIA

Para conseguir los objetivos marcados, realizamos una breve descripcién de distintos
aspectos que contempla la legislacién vigente y las notas técnicas de prevencion de
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.; guias de buenas practicas que ,
aplica a la Coordinacion de Actividades Empresariales®, asi como, la Coordinacién de
Seguridad y Salud en obras de construccién®.

A continuacion, describimos el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo y
las funciones encomendadas:

4.1. INSST Art. 8 Ley 31/1995

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un organismo
autonomo, perteneciente a la Administracién General del Estado, Ministerio de
Trabajo y Economia Social, creado en 1979, como érgano cientifico técnico, con
el objetivo de mejorar la seguridad y la salud en el trabajo, asi como la difusion
y divulgacion de normas especificas.

Algunas de las funciones del INSST? incluyen:

(https://lwww.insst.es/, s.f.) ‘5#":

1. Actuar como centro de referencia nacional ante las instituciones
europeas, y facilitar especialmente la transmisién de la informacion
respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo y
su red.

2. Colaborar con los organismos internaciones e instituciones relevantes.

NTP918 Coordinacion de Actividades Empresariales (1), INSST(2011).

9 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-22614-consolidado.pdf

10 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
BOE-A-1995-24292 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
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3. Desarrollar programas de cooperacion internacional.
4. Informar en la elaboracién de la normativa legal.
5. Elaborar guias y otros documentos técnicos.

6. Investigar y estudiar los riesgos laborales y promover la prevencién de
los accidentes y enfermedades laborales.

7. Elaborar guia y otros documentos técnicos, elaborar o recopilar
metodologias y herramientas.

8. Desarrollar y difundir informacioén, formacion y recomendaciones sobre
seguridad y salud en el trabajo.

9. Promover la colaboracion y coordinacion entre las diferentes partes
interesadas, incluyendo empresas, sindicatos y administraciones
publicas.

10. Evaluar la eficacia de las medidas preventivas y promover su mejora
continua.

11. Participar en la elaboraciéon de normativas y politicas sobre seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional e internacional.

12. Promover actividades divulgativas.

El INSST, institucion clave para mejorar la seguridad y salud en el lugar de
trabajo, realiza su actividad en colaboraciéon con otros organismos y partes
interesadas para garantizar en todo momento, un entorno laboral seguro y
saludable para todos y cada uno de los trabajadores, en materia de Prevencion
de riesgos laborales.

Las actuaciones del INSST son de caracter multidisciplinar, abarcando distintas
areas cientifico-técnicas relacionadas con la PRL, y en concreto sobre:

e Riesgos de seguridad

Referenciados a las caracteristicas y forma de uso de los lugares,
instalaciones, equipos, productos y materiales utilizados en el
trabajo, etc.

¢ Riesgos higiénicos
Referenciados a la exposicion laboral a agentes fisicos, quimicos y
biol6gicos.

e Riesgos ergonémicos y psicosociales
Referenciados a las condiciones materiales del puesto de trabajo,

entorno fisico y sociolaboral, caracteristicas de la tarea y a la forma
de organizacion del trabajo.




e Riesgos propios
De distintos tipos y sectores de actividad, y en particular el de
mayor peligrosidad.

e Riesgos especiales

Afectan a las personas trabajadoras que les confieran una especial
sensibilidad, como son maternidad, edad, discapacidad, que
requieran una especial atencion o la adopcién de medidas
preventivas complementarias.

5. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En la coordinacion de actividades empresariales, es importante asegurarse de que se
cumpla con los requisitos de seguridad y requerimientos legales, asi como mantener
una comunicacion clara y efectiva entre las partes involucradas, aportando la
documentacién necesaria y suficiente para la correcta evaluacion de los riesgos.

El deber de cooperaciéon se canaliza a través de la obligacion de informacion real,
actualizada, suficiente y facilitada por escrito cuando los riesgos evaluados sean graves
0 muy grave, segun:

EMPRESA OBLIGACIONES
LPRL AD 171/2004
Empresas concurrentes Art. 241 CapllyV
Un servicio no considerado de su propia
. actividad (empresario titular) con trabajadores ArtS 241Y 242 Cap. Il Iy V
Sliimn en el centro.

que contrata: o i i .
Un servicio considerado de su propia actividad

S Arts. 24.1,242Y 243 Cap. I, IV y WV
(empresario principal).

llustracion 1 Obligaciones en materia de coordinacion.

Fuente: NTP918 Coordinacion de Actividades Empresariales (1), INSST (2011).

DEBER DE INFORMACION DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES
Art. 42y 4.3 RD171/2004

CONTENIDO MOMENTO FORMA
Todos los riesgos de su actividad que puedan afectar Antes del inicio de las actividades.
a las otras empresas, particularmente lo que puedan Obligatoriamente por escrito cuando de trate de
verse agravados o modificados por cincunstancias Cuando se produzca un cambio relevante en las riesgos graves o muy graves.
derivadas de la concurrencia de actividades. actividades concurrentes
Accidentes

Cuando proceda y de forma inmediata
Emergencias

Ilustracion 2 Deber de informacion de las empresas concurrentes

Fuente: NTP918 Coordinacion de Actividades Empresariales (1), INSST (2011).




DEBER DE COOPERACION Ver apartado A

INFORMACION E | Ver apartado B
INSTRUCCIONES
Evaluacidon de riesgos y
planificacién de la actividad
Solicitar a las empresas la solicitud por
escrito®
Informacion y formacion de sus
trabajadores

ObligCaciones del Empresario Principal

Vigilar el cumplimiento de la Normativa
DEBER DE VIGILANCIA (art. 10) | ___ de PRL por parte de las empreas.

Comprobar los medios de coordinacién
entre las empresas**.

llustracion 3 Obligaciones del empresario principal

Fuente: NTP918 Coordinacion de Actividades Empresariales (1), INSST (2011).

5.1. APARTADO A

Una vez que las empresas cumplen con la obligacién de informacién deben proceder
de la siguiente forma:

» Tener en cuenta la informacion recibida por las otras empresas para realizar
o modificar la evaluacion de riesgos de las actividades que se llevaran a
cabo en el centro de trabajo, asi como la correspondiente planificacion de la
actividad preventiva, segun el Art .4.4 del R.D. 171/2004, de forma que todos
los empresarios concurrentes garanticen a sus respectivos trabajadores la
“protecciodn eficaz” exigida por el articulo 14 de la LPRL.

» Adoptar los medios de coordinacion necesarios segun el Art. 5 del RD
171/2004, teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo V de la misma
norma y que mas adelante se analiza, e informaran de los mismos a sus
trabajadores.

» Informar a sus respectivos trabajadores de los nuevos riesgos derivados de
la concurrencia de las actividades en los términos previstos en el articulo 18
de la LPRL, tal y como regula el art. 4.4 del RD 171/2004.

Los riesgos y medidas preventivas, asi como las actuaciones en caso de
emergencia, tras haber tenido en cuenta los riesgos derivados de la
concurrencia de las actividades en la evaluacion de riesgos y la planificacién
realizada.




Previo, al inicio de los trabajos:

e Elaborar o modificar la evaluacién de sus riesgos incorporando esta
informacion e instrucciones del empresario titular (art. 4.4. y 9 del R.D.
171/2004).

e Comunicar a sus trabajadores la informacion e instrucciones recibidas
(art.4.5 del R.D. 171/2004) y cumplir con dichas instrucciones.

e Establecer los medios de coordinacion necesarios, a iniciativa del
empresario titular (art. 5 del R.D. 171/2004) y comunicarlo a sus
trabajadores.

Durante, la ejecucion de los trabajos, (si procede):

e Informar al empresario titular, de los accidentes ocurridos en sus
instalaciones y de cualquier situacion de emergencia, de forma inmediata
(art. 4.2y 4.3 R.D. 171/2004).

¢ Informar de los nuevos riesgos generados, cuando existan modificaciones
en los trabajos durante su ejecucion, siempre que sean relevantes para la
coordinacion de actividades. El empresario titular entregard nuevas
instrucciones ante cambios existentes en el centro que asi lo requieran.

Cuando el empresario ostenta la titularidad del centro, pero sin aportar trabajadores,
las obligaciones se limitan a informar a los empresarios concurrentes de los riesgos de
su centro y que puedan afectar a las actividades desarrolladas en éste por las
empresas contratadas y subcontratadas, asi como de las medidas de prevencion.

5.2. APARTADO B

El empresario que pone a disposicién y gestiona el centro de trabajo, debe cumplir con
las obligaciones de informacion establecidas en el Cap. Il del R.D. 171/2004 como un
empresario concurrente mas y llevara las actuaciones complementarias, que se
establecen en siguiente figura:

Obligaciones del Empresario Principal
Con trabajadores en el centro
Cap. Il R.D. 171/2004

INFORMAR INSTRUCCIONES
) '
A las empresas concurrentes de los Tras recabar la informacion de los
riesgos del centro, que les puedan riesgos de las empresas concurrentes,
afectar, las medidas de prevencion se les facilitan instrucciones para la
correspondientes y de las actuaciones prevencion de los riegos derivados de
en caso de emergencia. la concurrencia, asi como las medidas
Art. 20, LPRL de emergencia.

| l

Se efectiia con la misma forma y requisitos que los indicados en el esquema del
apartado A

Art. 7y 8 del R.D. 171/2004




llustracion 4 Obligaciones del empresario titular

Fuente: NTP918 Coordinacion de Actividades Empresariales (1), INSST(2011).

Las empresas concurrentes, una vez han informado a la empresa titular de los riesgos
propios de su actividad y en las tareas especificas a desarrollar, tras haber recibido la
correspondiente informacion e instrucciones por parte del titular, procederan de igual
forma que se refleja en el apartado A.

5.3. TERMINOLOGIA

Describimos una serie de conceptos basicos de coordinacion:
(Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.)

Centro de trabajo:

“Segl]n el art. 2.a del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24,
es cualquier area, edificada o no, en la que los trabaja- dores deban permanecer
0 a la que deban acceder por razén de su trabajo”.

Empresario titular del centro de trabajo:

“La persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro
de trabajo. Es decir, quien tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y
controla. Le corresponden diferentes obligaciones en funcién de si dispone o no
de trabajadores en el centro”.

No debe ser entendido en el “sentido literal” previsto en el Art. 1.5 del R.D.L.
1/1995, *?es decir la “unidad productiva con organizacion especifica”, debe
entenderse desde un punto de vista material y considerar el concepto de centro
de trabajo como equivalente al lugar de trabajo.

Empresario principal:

“El empresario que contrata 0o subcontrata con otros la realizacion de obras o
servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollan en su
propio centro de trabajo (conceptos que se analizan mas adelante). Puede ser a
su vez el empresario titular”.

Concurrencia:

“Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades, trabajadores de
dos 0 mas empresas. Se considera empresa concurrente a cada una de las
empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores autbnomos que intervienen
simultdneamente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucion de las
actividades”.

R.D.L. 1/1995, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-7730
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Contratista:

“Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el empresario titular
y/o principal, con medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso
de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecién a un proyecto o un
contrato”.

Subcontratista:

“Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, con
medios humanos y materiales propios, el compromiso de ejecutar la totalidad **
o0 parte de los trabajos con sujecién a un proyecto o un contrato”.

Coordinador de Actividades Preventivas:

Figura regulada en el (Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de

actividades empresariales.), COmMO uno de los medios de coordinacién preferente para
distintas situaciones de concurrencia de empresas en el mismo centro de
trabajo.

Coordinador de seguridad y salud:

“Figura diferente a la anterior, regulada en el (Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.),
designada porel promotor, para llevar a cabo la coordinacién en materia de
seguridad y de salud durante la elaboracion del proyecto de obra si interviene
mas de un proyectista ola coordinacién en materia de seguridad y salud durante
la ejecucién de la obra cuando intervenga mas de una empresa o trabajadores
autébnomos”.

Recurso Preventivo:

“Trabajador designado o asignado con unos conocimientos, cualificacion,
experiencia y dotado con medios suficientes para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas en determinados supuestos y situaciones de especial
riesgo y peligrosidad, regulado en el art. 32 bis de la LPRL y el art. 22 bis del (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.) Esta
previsto ademas por el R.D. 171/2004 como uno de los posibles medios de
coordinacion”.

6. MEDIOS DE COORDINACION

Se puede indicar que son todos aquellos que pueden utilizarse para la correcta
coordinacion.




Exponemos una lista, no exhaustiva, de posibles medios de coordinacion recogida en el
Art. 11, del R.D. 171/2004* de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

Articulo 11. Relacion no exhaustiva de medios de coordinacion

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan
establecerse mediante la negociacidn colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencidn de riesgos laborales para
determinados sectores y actividades, se consideran medios de coordinacién cualesquiera de los siguientes:.

a) El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes
b) La celebracidn de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes

c) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto,
de los empresarios aue carezcan de dichos comités con los deleaados de prevencidn.
d) La imparticién de instrucciones.

e) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencidn de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos
f) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.

g) La designacidn de una o mas personas encargadas de |a coordinacidn de las actividades preventivas.

Art. 11 R.D. 171/2004

Intercambio de
informacion.

Personas encargadas de la Reuniones periddicas

coordinacion.

Reuniones conjuntas
_____ MEDIOS ——

de los comités de

Recursos preventivos .
seguridad.

Imparticion de

Adopcidn conjunta de medidas de i .
instrucciones.

prevencién

Otros

Engloban aguellos que puedan definirse mediante la negociacidn
colectiva o los establecimientos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales para determinados secteres y actividades.

llustracion 5 Medios de Coordinacion.
(NTP 919 Coordinacion de actividades empresariales, Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (11))

14

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresaria.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
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7. REAL DECRETO 1627/1997*° DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

Este Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de seguridad y de salud
aplicables a las obras de construccion.

Destacamos que en su propio Art. 2 de definiciones, se entiende por Obra de
Construccion u obra, a cualquier obra, publica o privada en la que se efectten trabajos
de construccién o ingenieria civil, cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo |.

Relacion no exhaustiva de las obI::.sExdg:)onslmocién o de ingenieria civil
a) Excavacidn
b) Movimiento de tierras.
c) Construccian
d) Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.

e) Acondicionamiento o instalaciones
i} Transformacion

a) Rehabilitacidn

hy Reparacian
i) Desmantelamiento.
il Derribo.

k) Mantenimiento
1) Consenvacién-Trabajos de pintura y de limpieza.

m)  Saneamiento.

llustracién 6 Anexo |, Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre

Asimismo, define como Trabajos con riesgos especiales, aquellos cuya realizacion
expongan a los trabajadores a riesgos de especial gravedad para la seguridad y salud.
Su relacion no exhaustiva figura en el Anexo Il

ANEXO Il
Relacion no exhaustiva de las obras de construccion o de ingenieria civil

1) Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por las particulares
caracteristicas de |a actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorne del puesto de trabaje,

2) Trabajos en los que la exposicidn a agentes quimicos o bioldgicos suponga un riesgo de especial gravedad, o para
los que la vigilancia especifica de |a salud de los trabajadores sea legalmente exigible

3)  Trabajos con exposicin a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacién de
zonas controladas o vigiladas

4) Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensidn.

5) Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersidn.

6) Obras de excavacidn de tineles, pozos y otros trabajos que supongan movimientas de tierra subterrdneos
7) Trabajos realizados en inmersidn con equipe subacudtico.

8) Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9) Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10)  Trabajos que requieran montar o desmaontar elementos prefabricados pesados

Illustracion 7 Anexo Il Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre

15 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-22614-consolidado.pdf
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8. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

8.1. FUNCIONES

Las funciones del Coordinador de materia de seguridad y salud, durante la ejecucion
de la obra, y en funcién de lo estipulado en el art. 9 del R.D.® 1627/1997 de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en
las obras de construccion, son:

a) “Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de
seguridad”:

1. “Al tomar las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de
planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a
desarrollarse simultanea o sucesivamente”.

2.° “Al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos distintos
trabajos o fases de trabajo”.

b) “Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en
su caso, los subcontratistas y los trabajadores autbnomos apliquen de manera
coherente y responsable los principios de la accidn preventiva que se recogen
en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la
ejecucion de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se
refiere el articulo 10 de este Real Decreto”.

Articulo 10. Pri

ipios generales aplicables durante la ejecucion de la obra

De conformidad con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, los principios de la accidn preventiva que se recogen en su articulo 15
se aplicaran durante la ejecucidn de la obra y, en particular, en |as siguientes tareas o actividades.

a) El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

b) La eleccidn del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo. teniendo en cuenta sus condiciones de
acceso, y la determinacion de las vias o zonas de desplazamiento o circulacidn.

c) La manipulacidn de los distintos materiales y |a utilizacion de los medios auxiliares.

d) El mantenimiento, el control previo a la puesta en semicio y el control periddico de las instalaciones y
dispositivos necesarios para la ejecucidn de |a obra, con objeto de corregir los defectos que pudieran afectar a
la seguridad y salud de los trabajadores.

)

La delimitacidn y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsito de los distintos materiales,
en particular si se trata de materias o sustancias peligrosas.
f) La recogida de los materiales peligrosos utilizados.

g) El almacenamiento y la eliminacidn o evacuacidn de residuos y escombros.
h) La adaptacidn, en funcidn de la evolucidn de la obra, del periodo de tiempo efectivo que habra de dedicarse a

los distintos trabajos o fases de trabajo.
La cooperacidn entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos.

Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o actividad que se realice en la obra o
cerca del lugar de la obra.

Tabla 2 Art. 10 R.D. 171/2004

16

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Art. 9.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
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c) “Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su
caso, las modificaciones introducidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto
en el Gltimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, la direccién facultativa
asumird esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de
coordinador”.

d) “Organizar la coordinacién de actividades empresariales prevista en el articulo

24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales”.
Relacionado en LEGISLACION BASICA

e) “Coordinar las accionesy funciones de control de la aplicacion correcta de los
métodos de trabajo”.

f) “Adoptar las medidas necesarias para que soélo las personas autorizadas
puedan acceder a la obra. La direccion facultativa asumira esta funcion
cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.”

8.2. FACULTADES

Las facultades!’ del Coordinador de materia de seguridad y salud, recogidos en el R.D.
171/2004, indica:

Articulo 14. Funciones de la persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas.

La persona o las personas encargadas de |a coordinacion de las actividades preventivas tendran las siguientes funciones:

a) Conocer las informaciones gue, en virtud de lo establecido en este real decreto, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacidn de caracter preventivo
que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

b) Acceder a cualguier zona del centro de trabajo.

c) Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones gue sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.
d) Proponer a las empresas concurrentes la adopcidn de medidas para la prevencidn de los riesgos existentes en

el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes.

Tabla 3 Art. 14. Funciones Coordinador de seguridad y salud. R.D. 171/2004

17

Art. 14 Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresaria.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
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9.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION®®

La Ley 31/1995, en su Articulo 16, ya contempla que la empresa disponga de un plan
de prevencion, en donde indique:

Responsabilidades.
Funciones.
Procedimientos.
Practicas.

Recursos necesarios.
Etc.

Asimismo, el R.D. 39/1997%°, en su Art. 2.2, apartado C, indica el contenido del plan
de prevencion.

Dentro de los procedimientos, se puede contemplar el de coordinacion de actividades
empresariales.

A tal efecto, para elaborar dicho procedimiento, se pueden realizar las siguientes
recomendaciones:

e EXxigir que la informacion de los riesgos en los puestos de trabajo sea lo
mas concreta posible, sin limitarse a entregar una fotocopia de la parte
de la evaluacion de riesgos propios, sino que se informaran de todos
aquellos riesgos y medidas especificas de la actividad, que puedan
afectar a otras empresas, maxime si pueden ser agravados o modificadas
por la concurrencia de actividades de empresas.

e Preverse una metodologia de actualizacion de informacion sobre cada
uno de los riesgos que aporta a la situacion de concurrencia de
empresas, especialmente en los cambios de procedimientos de trabajo,
modificacion de equipos y materiales, asi como todos lo que se considere
relevante para la coordinacion.

e Dejar constancia por rescrito del intercambio de informacion,
instrucciones y documentacion, e incluso si estos riesgos no son graves
0 muy graves.

e Garantizar que todas las empresas informan a sus trabajadores los
nuevos riesgos generadores por la concurrencia, asi como las medidas
preventivas, y se les facilite instrucciones en caso de emergencia.

e Registrar el nombre del encargado de la coordinacion, cargo, puesto de
trabajo, horario, formacion preventiva, y realizar una enumeracion de las
funciones atribuidas.

18
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NTP 919 — INSST Coordinacion de actividades empresariales (I1)
https://www.insst.es/documents/94886/328579/919w.pdf/3187cdb3-a5f0-4f95-983b-77b0ed98e5bf

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
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o [Establecer procedimiento para poder valorar periddicamente el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud exigible.

- Existencia politica preventiva.

- Planificacion preventiva.

- Organizacion acorde a la actividad.
- Cualificacion del personal.

- Indices de siniestralidad.

- Auditorias realizadas.

e Habiltar un apartado concreto en los contratos firmados por
contratas/subcontratas, que haga alusion especifica de la obligatoriedad
de cumplir con lo requerido en materia de seguridad y salud laboral
indicado por la empresa contratante.

e En el mismo, se especificara claramente que el empresario principal
dispone de la facultad de rescindir el contrato, en caso de
incumplimientos graves y/o repetidos de dichas obligaciones.

No confundir con cualquier otro pacto en entre empresas, que, en fraude
de ley, pretendan eludir estas responsabilidades de cumplimento de
normativa de Prevencion a los trabajadores. Tipificado como una
infraccién muy grave. Ver Art. 43.2 LISOS?,

e En aquellas empresas que existan multiples empresas en concurrencia
de actividad, puede ser Util la realizacién de una clasificacién, bien por
procedimientos concretos, teniendo en cuenta la frecuencia y la
generacion de riesgos, presencia en el centro de trabajo, etc.

10. RESPONSABILIDADES*

Hay que sefalar que el incumplimiento de las obligaciones de coordinacion de
actividades empresarias, derivan una serie de responsabilidades administrativas,
penales y civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse. Ver Art.??2 42.1
L.P.R.L., por no garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Tipificadas como graves o muy graves, en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

20
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LISOS Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060

NTP 919 — INSST Coordinacion de actividades empresariales (I1)
https://www.insst.es/documents/94886/328579/919w.pdf/3187cdb3-a5f0-4f95-983b-77b0ed98e5bf

42.1 LPRL Art. 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho
incumplimiento.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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Estos incumplimientos se califican como MUY GRAVES, si afectan a actividades
reglamentariamente consideras como peligrosas 0 con riesgos especiales. Art. 13,
puntos 7 y 8.a del Real Decreto Legislativo 5/2000 LISOS.

A estos efectos las actividades enmarcadas en el Anexo |, del R.D.2® 39/1997. Se
consideran de especial gravedad si:

v" Conllevan una especial dificultad para controlar las interacciones, que
puedan generar riesgos calificables como graves o muy graves.

Que conlleven una actividad incompatible entre empresas.

Por el elevado numero de empresas y trabajadores concurrentes, y tipo de
actividad a desarrollar.

v
v

El Art. 42.3 del R.D.L. 5/200, LISOS?* establece que la empresa principal es la
responsable solidaria de las obligaciones en materia de prevencion de todas y cada una
de las empresas, contratas/subcontratas, en las siguientes circunstancias:

v/ Contrata/subcontrata de obras o servicios que se corresponda con los de
Su propia actividad.

v' Cuando la infracciéon de la contrata/subcontrata, se produzca en el centro
de trabajo.

v' Por otra parte, considera que los pactos privados para eludir de estas
obligaciones, estan en fraude de ley, son nulas y son calificados como una
infraccién muy grave.

Esta responsabilidad solidaria, puede conllevar una sancién administrativa del pago
de recargo en las prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad (30-50%
segun la gravedad, siempre que se acredite que se ha producido por falta de medidas
de seguridad y salud®.

INFRACCIONES GRAVES
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Art. 12 Empresario y trabajadores por cuenta propia No adoptar las medidas de cooperacién y coordinacion necesarias para la proteccién y
Art. 13 desarrolando actividades en un mismo centro de trabajo.

ion de ri laborales.
Empresarios 24.4 de la LPRL prevencion de riesgos laborales

Mo adoptar las medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que
desarrollen actividades en el mismo reciban la informaicén y las
instrucciones adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de
proteccion, prevencién y emergencia, en la forma y con el contenido
establecidos en la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

Art 12 Empresario
Art 14 Titular del centro de trabajo

Tabla 4 Infracciones graves

NTP 919 Coordinacion de actividades empresariales (11)
https://www.insst.es/documents/94886/328579/919w.pdf/3187cdb3-a5f0-4f95-983b-77b0ed98e5bf

23 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
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Por otra parte, en todo momento se deben seguir lo estipulado en Ley Orgénica
3/2018%, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, al tratarse de datos sensibles que afectan a los trabajadores y a las
empresas.

Establece una serie de principios y obligaciones que las empresas deben cumplir para

garantizar la privacidad y seguridad en relacion con la gestion de los datos en
prevencién de riesgos laborales de los trabajadores:

Principios de la proteccién de datos

Los principios fundamentales que deben regir el tratamiento de datos personales.
Estos incluyen el principio de calidad de los datos, el principio de proporcionalidad, el
principio de seguridad, el principio de consentimiento informado, entre otros.

Responsable y encargado del tratamiento:

Establece la figura del responsable del tratamiento, que es la entidad u organizacion
que decide sobre la finalidad y medios del tratamiento de datos.

Asimismo, se establece la figura del encargado del tratamiento, que es la entidad que
realiza el tratamiento de datos en nombre del responsable.

Derechos de los trabajadores

Otorga a los trabajadores una serie de derechos en relacién con sus datos personales,
como el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Estos derechos permiten a los trabajadores controlar y gestionar sus datos personales
en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

Medidas de seguridad

La L.O.P.D. establece la obligacion de adoptar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales, implementando
medidas de proteccién adecuadas para prevenir el acceso no autorizado, la pérdida,
alteracién o destruccion de los datos.

Transferenciainternacional de datos

La L.O.P.D. regula la transferencia de datos personales fuera del Espacio Econémico
Europeo. Establece que solo se puede realizar una transferencia si se garantiza un
nivel adecuado de proteccion de los datos en el pais de destino.

Sefialar que, ademéas de la L.O.P.D., desde el 25 de mayo de 2018, también es

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
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aplicable el Reglamento General de Protecciéon de Datos (R.G.P.D.)?” de la Unién
Europea, que refuerza y complementa las disposiciones de la L.O.P.D.

No obstante, se recomienda buscar asesoramiento juridico especializado, y/o
consultar a un profesional del derecho, para obtener orientacion especifica sobre el
cumplimiento de la L.O.P.D. y el Reglamento general de proteccion de datos
(R.G.P.D.) en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales y adoptar las medidas
necesarias para cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa de
proteccion de datos.

11. DOCUMENTACION CONTRATAS/SUBCONTRATAS

En los siguientes subapartados, se refleja una relacion, no exhaustiva, de una serie de
documentacién que tanto la empresa principal tiene que aportar, como las empresas
contratadas y subcontratadas deben aportar al CAE, para una vez realizada la
evaluacion, realizar la autorizacién oportuna para la realizacion de los trabajos.

La herramienta presentada en este TFM contempla el control y la gestién documental
de todos los intervinientes en una obra, independientemente del sector de la actividad
a la que se dirija y se puede adaptar al modelo productivo concreto que requiera el
centro de trabajo.

No puede realizar directamente la valoracion de la informacién proporcionada por las
empresas concurrentes, ni la modificacion o planificacion de las medidas preventivas
para el resto de las empresas concurrentes.

Estas tareas son complejas y requieren interpretacion y analisis de técnicos del Depto.
prevencién de Riesgos laborales de la empresa, con la documentacién aportada, bien
fisicamente y/o telematica y una vez comprobado la validez de esta.

En el documento GESTION CAE, existe una hoja especifica para poder asignar las
fechas de caducidad de los distintos documentos a tener en cuenta.

La dindmica a seguir:

Recopilaciéon de informacion

Se debe recopilar la informacién proporcionada por las empresas concurrentes
en relacién con sus riesgos laborales y en funcién de los que como empresa
titular les hayamos aportado con anterioridad para su valoracion y andalisis.

Esto puede incluir la identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos,
medidas preventivas implementadas, equipos de proteccioén individual utilizados,
entre otros datos relevantes.

Trasladar la informacion recopilada a la hoja de GESTION CAE, teniendo en
cuenta la fecha de caducidad y o plazo de validez de estos.

27 Reglamento general de proteccién de datos (RGPD)
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
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Analisis de la informacion

Es necesario realizar un analisis de los riesgos identificados por las empresas
concurrentes y evaluar su impacto en el entorno de trabajo compartido.

Se deben considerar factores como la probabilidad de concurrencia, gravedad
de las consecuencias y exposicion de los trabajadores.

Identificacion de medidas preventivas adicionales

En base al andlisis de riesgos, se deben identificar las medidas preventivas
adicionales que deben ser implementadas para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores de todas las empresas concurrentes.

Estas medidas pueden incluir controles técnicos, procedimientos de trabajo
seguro, formacién y capacitacion, y uso de equipos de proteccion individual.

Coordinacién y comunicacion

Esencial establecer un proceso de coordinacién y comunicacion efectivo entre
las empresas concurrentes para asegurar que las medidas preventivas sean
adecuadamente comprendidas y aplicadas por todos los trabajadores
involucrados.

Esto puede incluir reuniones conjuntas, intercambio de informacion, acuerdos de
colaboracion, etc., abordados en puntos anteriores.

Seguimiento y revision

Realizar un seguimiento continuo de la efectividad de las medidas preventivas
implementadas y revisarlas periédicamente para asegurarse de que sigan
siendo adecuadas y eficaces.

Analizar, seguir y revisar los cambios en los procesos de trabajo, riesgos
identificados o0 nuevas tecnologias pueden requerir modificaciones en las
medidas preventivas.

Todos estos procesos se deben llevar a cabo por técnicos del Depto. De Prevencion
con experiencia y conocimiento en la materia, teniendo en cuenta que cada situacion
puede ser Unica y requerir un enfoque especifico y distinto.

A tal efecto, en la RELACION DE TRABAJADORES, existe una columna especifica para
poder asignar el rol de cada trabajador, en funcién de las necesidades concretas de
cada tipo de actividad y en funcién de los roles asignados y los documentos que deban
aplicar.




11.1. EMPRESA PRINCIPAL

El empresario principal es aquel que contrata o subcontrata a otras empresas para
realizar un trabajo o un servicio en su centro de trabajo que sea de su propia actividad.

Documentos basicos, que la empresa titular debe aportar a las empresas actuantes en
Procedimiento CAE.

e Plan de prevencion? de riesgos laborales.
“...la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos
que reglamentariamente se establezcan.”

o Evaluacién de Riesgos del centro de trabajo.
“(...) a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempefiarlos.”

e Plan de Autoproteccion?®.

e Procedimiento de coordinacion de actividades profesionales.

o Requisitos Ambientales (si procede).

e Etc.

11.2. EMPRESAS ACTUANTES

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

Se estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios y en cuanto a
la proteccion y prevencion de riesgos laborales se facilitara la informacién sobre
los riesgos a sus respectivos trabajadores, en funcién del Art. 18, apartado 1, de
Ley 31/1995 PRL “Informacién, consulta y participacion de los trabajadores”

e Nombrey CIF.
e Listado de trabajadores/vehiculos/equipos, que desarrollaran la actividad
en las instalaciones.

2 Ar1 Apartado 16, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

Art. 20 Medidas de emergencia, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

“El empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero
y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.”
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

29

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-62374#:~:text=Ayuda-
,Real%20Decreto%20393%2F2007%2C%20de%2023%20de%20marz0%2C%20por,de%2024%2F03%2F2007.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6237#:~:text=Ayuda-,Real%20Decreto%20393%2F2007%2C%20de%2023%20de%20marzo%2C%20por,de%2024%2F03%2F2007
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6237#:~:text=Ayuda-,Real%20Decreto%20393%2F2007%2C%20de%2023%20de%20marzo%2C%20por,de%2024%2F03%2F2007

o Informacidon sobre los riesgos especificos de la tarea planificada
(Identificacion y evaluacion de riesgos).

o Documento que acredite que se ha formado/informado al trabajador de los
riesgos de su puesto de trabajo.

e Modalidad de Servicio de Prevencion, recibo de ultimo pago o certificado
de estar al corriente de pago.

e  Seguro de responsabilidad civil y ultimo recibo del pago efectuado.

e Certificado de estar al corriente de pagos en la Seguridad Social,
certificado de estar al corriente de pago con Hacienda, RLC TC1, RNT
TC2, ITA.

e Etc.

D us

Universidad de Valladolid

. Dos. Empresa Dos. Yehiculo Dos. Persanal
Informacién Empresa
Empresa [ UNA S A ] o
situacién con: Fecha Emision
i i [ 02/05/2023 | e RLCTCL o
Agencia Tributaria l 11/08/2022 | @ RNTTC2 o
Adhesién PSS/ ER 16/03/2023 o Varios
EMPRESAS Seguros de Accidentes 9E+1 o Anexol 30/03/2022 ]
Pago 10/08/2023 ] Anexo 1t /A -]
Seguro RC 9.33117E+12 (] Anexo lil N/A o
Pago 10/08/2023 5] Anexo IV 06/10/2022 )
Requisitos MA 03/05/2021 -]
Modalidad d izacin preventiva
Higiene Industrial 51/03/2026 (] AIEND (]
seguridad en el Trabajo 31/03/202¢ o AJENG ()
Ergonomia y Psicologia 31/03/202¢ o AENG ()
Medicina de Trabajo 51/03/202¢ o AENO 5]
Renovacion o
REA [ 15/08/2024 ] o
llustracion 8 Registro de Empresas
Universidadde Valladolid
Relacién Empresas
Ne  Empresa - _ Seguridad Soc * - 7:::::: o AdhesionPSS/ opurosdeAcddent . . Pago . . Seguro RC - - Pago -
15 UNA,SA. 02/05/2023 (-] 11/08/202 @ 16/03/2023 5,52339E+15 10/08/203 @ 9,33117E+12 10/08/2023 Q
14 DOS,SA. 01/02/2023 [-] 002203 @ 16/03/2023 50090372 0103203 @ HD IP33 2034147 05/02/2024 aQ
13 TRES,SA. 01/07/2022 Q 03/05/2022 @ 17/03/2023 240445 Q 9,3323E+12 31/03/2023 Q
12 CUATRO,SA. 01/06/2022 Q 01/07/202 (] 17/03/2023 N/A Q 30075247 01/03/2023 Q
11 CINCO,SA. 01/06/2022 Q 03/06/2022 @ 18/03/2023 7ES57646 Q 9,33097E+13 28/06/2022 Q
10 SEIS,SA. 01/06/2022 Q /12201 @ 18/03/2023 44934 Q 2048407 27/02/2023 Q
9 SIETE, S.A. 04/10/2022 Q 04/10/202 @ 19/03/2023 1,510136+11 08/02/203 @ 87/033/7388 15/12/2022 Q
8 OCHO,S.L 03/10/2022 Q /12202 @ 19/03/2023 47474 Q 7,332196414 01/04/2023 Q
7 NURVESL oo/ @ oyo03 @ 20/03/2023 5279799770 /07208 @ FDNO075337 21/06/203 (]
6 DIEZSL 310202 @ oyw002 @ 20/03/203 90447905 s/0/208 @ 2019033384 o703 0
5 ONCE, S.A. 02/05/2023 9 04/10/202 @ 21/03/2023 37971234 01/05/2024 @ 80718141 15/10/2023 Q
4 DOCE,S.LU. 03/05/2022 Q 0s/10/202 @ 21/03/2023 Q 2,02134E415 04/12/2022 Q
3 TRECE, S.A. 19/05/2022 Q 06/10/2022 @ 22/03/2023 27/01059973/57-111 Q 3,390126+13 01/11/2022 Q
2 CATORCE,S.LU. 15/05/2025 (-] 07/100202 @ 22/03/2023 4747 Q 5,35347E+13 Q
1 QUINCE, S.A. 01/06/2022 Q 08/10/202 @ 23/03/2023 3701-007300 30/09/2022 @ FD2770051133 15/11/2022 Q

llustracion 9 Relacion de Empresas

11.3. TRABAJADORES

En todo momento, los trabajadores seran informados y formados® en la
evaluacion de riesgos del centro de trabajo y estaran obligados a observar las
medidas legales y reglamentarias de seguridad.

30

Art. 19 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

“El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquier que se la modalidad o duracion de esta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El trabajador esta obligado a

seguir la formacién y a realizar las practicas”.
vio 26 [




e Justificante de entrega de EPI'S a los trabajadores y certificado de revision
de EPI's.

e Certificados de cursos de los trabajadores de acuerdo con el articulo 19 de
LPR. Titulos de formacién en PRL de los trabajadores. Formacion
obligatoria segun convenio.

¢ Formacion especifica: la que proceda segun el tipo de trabajo (trabajos en
alturas, espacios confinados, primeros auxilios, evacuacién y emergencia,
operadores de maquinaria...).

e Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores®!
Certificado de aptitud médica de los trabajadores.

e Certificado de la empresa indicando Autorizaciones y/o cualificaciones de
sus trabajadores en riesgo eléctrico.

e Autorizacion de la empresa para el uso de los equipos de trabajo por parte
de los trabajadores (si procede). En caso de manejar maquinaria especifica
(camiones, gruas, plataformas elevadoras...) se les requiere la formacion
especifica para la utilizacién y manejo de dicha maquinaria.

e Formacion Nivel Basico en PRL y nombramiento de Recurso Preventivo.

e Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de
trabajo.

e FEtc.

Universidad de Valladolid

Dac.Empresa Dac. Dee.Persanal

Informacién Trabajadores P °
Empresa [ SEIS, SA ] o
Centros de trabajo
Informacién personal
NORTE [e]
NIE. 118388047 ] o RNTTC2 01/07/2023 o SUR
Art.18-19 (<] ESTE
Nombre JOSE ANTONIO © Aptitud Médica o
Apellido 1 cuETo o Entrega EPI's 04/12/2025 ° CENTRO [e]
Apellido 2 CERNUDA © [}
Puesto de Trabajo TECNICO (] 28/05/2023 (]
e
TRABAJADORES informacién especifica EPI's altura

Primeros Auxilios 07/08/2023 -] Trabajos eléctricos I -1 Arnés. s -]

ipulacién de Cargas 08/07/2023 o Trabajos altura © Absorbedor n/A ©
Incendios 05/12/2023 ] Recurso preventivo © Somain N/A ]
Trabajos en altura 15/08/2023 [ Aguerri ]
Elevadores. 06/07/2022 ©  Roles
Plataformas elevadoras 07/08/2023 -] Trabajos eléctricos [x]
Riesgo Eléctrico 08/07/2023 (] Trabajos altura -3

llustracion 10 Registro de Trabajadores

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

31 Art. 22 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

“El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo”.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

Relacién Trabajadores Universidad de Valladolid

N - E— - [T~ PT”;AS;E J?JE +~ RNTTCZ . NOMBRE . APELLIDD . APELLIDO - -
15 UNS, 5.4 wor022ET @ TECNICO ZEBI023 © |MARCOS PERERA MALAGON | PEREIRAMALAGOM, MARCOS

1 005, 5.4, TENSER @ TECMICO 2TioGl2023 @ |DIEGOMGUEL DE BRITO DELACRUZ | DE BRITODELACRUZ, DIEGD MIGLEL
3 TRES, 5.4 ©383E5R @ TECMICO 28062023 @ |GONZALD ALMEIDA GUNART ALMEIDA GLINART, GONZALD

2 CUATACL 5.4, sTaTesA @ TECMICO 2062023 @ |ALBERTO FINTO! GARCTA FINTO GARCIA, ALBERTO!

1 CINCO, %A 52879987 @ TECMICO 3062023 @ |JOSE ANTONID AMARAL PULIDD AMARAL PULIDD, JOSE ANTONIO

10 SEIS, 5.4, e @ TECMICO ou0TI2023 @ |JOSEANTOMD CUETO CERNUDA CUETO CERNUDA, JOSE ANTOND

a SETE.S.A 06011335T [-] TECHICO 020712023 @ | JOSEFERNANDD DASILVA FEREZ DA SILWA PEREZ, JOSE FERNANDO

] OCHOLSL SI4E5F @ TECMICO 0H0T2023 @ |EDUARDOJORGE SANTIRSDH GOMZALEZ | SANTIRSOGONZALEZ, EDUARD JORGE
7 HUEVE, S.L 4436542C @ TECHICO 040712023 @ | RalL LOPEZ FIRES LOPEZ PIRES, RAIL

3 DIEZ, 5L, wWsHTE @ TECMICO 050712023 @ |RICARDD GARCIA MARTINEZ GARCTAMARTINEZ. RICARDD

5 ONCE,S.4 9286044 [-] TECHICO 060712023 @ | IWAN RODRIGUEZ FREIRE RODRIGUEZ FREIRE, VAN

4 DOCE SLUL sz © TECMICO oTiOHz02E @ |MIGUEL DUGUE MATILLA DUGUE MATILLA, MIGLEL

3 TRECE.5.A oa0wRaE @ TECMICO 0mi07I2023 @ |JESUS CALYO VALVERDE | CALYOVALVERDE, JESUS

z CATORCE, SLU smTza0k @ TECHICO 0W0T12023 @ | JOSEIGHACIO FEY MUfliz FREY MURIZ, JOSE IGNACIO

1 GUINGE, 5.4 nsoTs @ TECMICO W0TI2023 @ |LUSCARLOS DASILYA ORTEGA DASILVACRTEGA, LUISCARLODS

llustracion 11 Relacién de Trabajadores
11.4. VEHICULOS

e Relacibn de vehiculos que incorporan a los trabajos, con su
documentacion:

= Ficha técnica.

= permiso circulacion.

= |TV vigente.

= Recibo de pago del Seguro en vigor.

b

Universidad de Valladolid

i - Doo. Empresa Doo. Vehiculo Doo. Personal
Informacién Vehiculos

Empresa SIETE, SA. (]

Matricula 7749 ABC

Bastidor V771MAO00568858772
Péliza BIGHOS584TTM (-]
Fecha Vto. Seguro 27/04/2024 o
Fecha Matriculacion 02/05/2023 ]
Fecha Vencimiento ITV 23/09/2023 o
Tarjeta de Transporte 23/09/2023 (-]
Botiquin 05/12/2023 ]
Extintor 10/12/2023 (-]
Revision 02/12/2023 ©

VEHiCULOS

llustracion 12 Registro de Vehiculos

Universidadiic Valladolia

Relacion Vehiculos

wo Emprasa - watrada o metder o poliza T rechavin.semurs © rechamicade . FechaVendmiento [Ferietado Tracaport~
16 DOS, S.A. 1233 ABC B 770v77766061VeasT0AE D 6675550 [-] 30/12/2023 (-] 26/04/2023 (-] 16/01/2024 (-] 16/01/2023 (-]
15 DOS, S.A. 1234 ABC & 770VI77GE06IVEASTSOAE D 6675551 o 31/12/2023 o 27/04/2023 o 17/01/2024 L] 17/01/2023 (-]
14 TRES, S.A. 3245 ABC L] o o 31/12/2023 S 28/04/2023 S 26/12/2023 S 26/12/2023 o
3 CUATRO, S.A. 6246 ABC L] Q o 31/12/2023 o 29/04/2023 o 25/05/2024 o 25/05/2022 Q
12 CINCO, SA. 7247 ABC 4 V771R77800065524075 o 6948810-7018758 o 23/09/2023 L] 30/04/2023 o 31/12/2022 Q 31/12/2022 -]
1 SEIS, S.A. 2248 ABC 4 |LUIK67207655788288 L] 70017879665 (-] 09/07/2023 0 01/05/2023 L] 31/12/2022 2 31/12/2022 o
0 ST, s 7789 Abc & virmmoosasses @ aicHossseTIv e /0872023 @ s @ | e o /oo/02 o
9 UNA, S.A. 2240FGE @ V777GRHYK85085802 o 7001965¢ ] 01/12/2023 L] 03/05/2023 [} N/A o N/A Q
DOS, S.A. 0242 ABC @ vrn7nalaeDY4ssazes ) | GXG-457000155-0001-011544 @ 01/03/2023 L] 14/01/2023 o 17/01/2023 L] 17/01/2023 o
7 TRES, S.A. 2242 ABC L] L] -] 01/02/2023 o 17/01/2023 o 31/08/2022 o 31/08/2022 (-]
6 CUATRO, S.A. 2243 ABC L] o o 26/12/2023 L] 26/12/2023 S 17/01/2023 L 17/01/2023 o
5 CINCO, S.A. 2244 ABC @ 7707765860515251881 Q 47471594 o 07/06/2023 L 25/05/2022 o 17/01/2023 2 17/01/2023 Q
a SEIS, S.A. 2245 ABC @ V777GRHYKES085802222 D ] 01/09/2023 o /04/21 o o a
3 OCHO, S.L. 9246 LVP @ vimalaeovassazs @ 5055500151 o 04/04/2023 o 07/06/2023 L] 17/01/2023 o 17/01/2023 o
2 SEIS, S.A. 2247 CDE € | 770B80665515502061 9 45548500 o 26/08/2023 9 10/07/2022 9 26/12/2023 9 26/12/2023 Q
1 SIETE, S.A. 2249 ABC @ |FDBS066S5155020622222 D 45548509 ] 27/08/2023 o 11/07/2022 o 25/05/2022 e 25/05/2022 Q

llustracion 13 Relacion de Vehiculos
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11.5. MAQUINARIA

e Relacibn de maquinaria que incorporan a los trabajos, con su
documentacion:

e Documentacion técnica/libro de mantenimiento/manual de instrucciones.

e Marcado CE o adecuacién de maquinaria al R.D. 1215 en caso de no
marcado CE.

e  Seguro (si procede).
e  Cumplimiento del R.D. 2177/2004%? en caso de andamios.

11.6. PRODUCTOS QUIMICOS

e Relaciéon de productos quimicos a utilizar y sus fichas de seguridad.

@H

Registro Fichas de Seguridad

Universidad de Valladolid

L5 Fecka NOMBRE - Base de datos
15 241062023 LOCT LIS
1 el - - NOMBRE - - 143773 LOCTITE 242 SP
" ELTEETE CP.WF.ELMS ARALDITE 20214 MCENLEN I ARALCITE S 6 143774 LOCTITE 243 5P
" Framanz 244000015 TOP ACRYLIC SF A3 ARG TOF ACEYLICSE 149776 LOCTITE 401 5P
" Framanz 2440000108 TOP ACRYLIC SP AL TOF ACRYLICIE
" Framanz 49776 LOCTITE 401 5P AL LOSTITE N SR
" Framanz 49774 LOCTITE 242 5P AL LOSTITE 24158
1 Framanz 49773 LOCTITE 242 5P L4497 LOCTITE BISE
[ Framanz 149752 SOUDAFLEX 40 FC SP L2052 SOUDEPLEE PSS
zzzzzz 1448761 ZINCO SPRAY CHIARO SP LA4AZA2HCO SPERY CHIAR SE
. Framanz 149291 HAVOLIME “TEMDED LIFE COOLAMT - PREMI:
s Framanz 43131 KLUEBERFLEX BEM 41132 5P 44341 KIUERERPLES PEHA1 132 1P
======== 149139 LGWMI SP AMMILTIHITE
1 Framanz 49107 SHELL OMALA 54 WE 320 5P L443402 THELL OHALA TE 121 I
2 Framanz 149050 TECTYL 127-CGW ALUM PROTECTOR SP 24305 TECTYL 427 S0 ALUH PEOTECTOR SE
======== BO70E SPRAYFLOM T SP ANNSIERAYILOHTIE

llustracion 14 Listado Fichas de Seguridad productos quimicos

12. ACTIVIDAD DIARIA

En este apartado reflejamos una serie de aspectos, que nos permite realizar una
coordinacion eficaz:

32

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen

las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos
temporales en altura.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-19311



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-19311

12.1. INDUCCIONES

Con el objetivo de tener constancia fehaciente que la informacion se facilita a
los trabajadores, y antes de la realizacion de los trabajos, se les impartird una
charla de induccion, donde se reflejaran los principios basicos de prevencién e
informacion de los riesgos existentes en las instalaciones.

Universidad de Valladolid
INFORMACION GENERAL

INDUCCIONES Se realiza una Sesién Informativa previa a la entrada en las instalaciones del trabajador acerca del contenido del Plan de Autoproteccién y medidas de
seguridad haciendo hincapié en los siguientes aspectos:

PROCEDIMIENTO

S6lo el personal que haya recibido y entendido las siguientes instrucciones puede acceder a estas instalaciones.

ENTRADA A OBRA
Los vehiculos se deben dejar aparcados en los lugares habilttados para ello, evitando dejarlos en lugares que puedan impedir la
reali de acopio de iales o el iento de vehiculos especiales.
APARCAMIENTO DE En las instalaciones los vehiculos se deben aparcar de tal forma que no haya que hacer maniobra para salir en caso de
COCHES emergencia.
Unicam ente esté permitido acceder a las instalaciones con vehiculo para la descarga de herramienta o material.
Una vez finalizada esta tarea se retiraran.

P N 1000 MOmento 105 mites de 0 KA, generica, Teducir en caso de que
asi Io aconseje el estado del firme. lgualmente debe respetarse el resto de sefializacion del parque, asi como las seffales en los
accesos.

TRAFICO RODADO: Extreme la precaucion en caso de condiciones climatolégicas muy adversas (luvia, nieve, niebla...).
Usted no tiene la prioridad de paso, siempre dar prioridad de paso a los transportes especiales y a la maquinaria que trabaje en la
VIALES obra.

Utilice el cinturén de seguridad.

Tener en cuenta posible presencia de maquinaria y de animales, paso de vehiculos y personal trabajando, ademés de zanjas en los
hordes de los camino

Los acopios de material se realizan tnicamente en las zonas que se indiquen.

Antes de ubicar el acopio de cualquier material se preguntaré al supervisor acerca del lugar donde debe situarse.

ZONAS DE ACOPIOS

Esté prohibido consumir bebidas alcohéiicas y/o drogas en el parque, ni llegar en estado de embriaguez.
Esta prohibido fumar en la obra, excepto en el lugar habiltado para ello.

Esta prohibido arrojar basura o desperdicios en la obra fuera de los bidones/cubos habiitados para ello. Colabore y mantenga el
ordeny limpieza.

Es obligatorio en la obra el uso Casco de seguridad, calzado de seguridad y ropa de alta visibilidad, en todo momento.

Para trabajos de corte o cualquier otro donde se emitan chispas o proyeccion de virutas procedentes del material a cortar se hara
uso de protectores de seguridad.

No se pernite la retirada ni manipulacion de medidas preventivas colectivas, en caso de que alguna de ella deba ser retirada para
efectuar algun trabajo, antes de proceder se informara de la situacion a los Supervisores, quienes dispondran como realizar el
trabaio.

No acceda a zonas prohibidas o clausuradas.

& personal de la empresa tnicamente transitara por las instalaciones donde deba realizar los trabajos.

Los trabajos se desarrollaran cumpliendo en todo momento las directrices de seguridad recogidas en el Plan de Autoproteccion, en el
cual se contempla la evaluacion de riegos de los trabajos a realizar en este parque.
Prohibido situarse debajo de cargas suspendidas o de otros trabajadores por el riesgo de caida de objetos desprendidos de los
PAUTAS A SEGUIR/ propios trabajadores o de las cargas.
Del mismo modo, no se elevaran carqas suspendidas por encima de personas.
TRABAJOS EN LAS Los supervisores son los que valoran si son optimas para la realizacion del trabajo tanto las condiciones climatolégicas como las de
INSTALACIONES. uso de material y maquinaria.
Solo podran utiizarse equipos, vehiculos y maquinaria autorizada.
En cuanto se superan los dos metros de altura, se considera trabajo en altura y deben habiltarse sistemas de proteccion colectiva
ylo utiizar equipos de proteccion individual.
Un ejemplo, acceder a la parte superior de la nacelle o subirse a la celosia de la gria.
Uso de escaleras manuales en buen estado.

Deben estar calzadas y pasar el nivel de la pl de acceso.
Deben amarrarse para garantizar su estabilidad.

B manejo de maquinaria (manipulador telescopico, camion pluma, grias, cestas y plataformas elevadoras, etc.) se realiza
exclusivamente por personal formado y autorizado.

En el interior de cestas y plataformas elevadoras, se hara uso de arnés de seguridad sujeto a los anclajes de seguridad de las
mismas.

Los enchufes, cables, alargaderas, etc. deben estar en buen estado.

Estan prohibidos empalmes.

Debido al riesgo por contacto eléctrico debe extremar las precauciones en las inmediaciones de armarios, celdas y transformadores
eléctricos, manteniendo la distancia de seguridad en todo momento.

Durante el transporte de material, las cargas deben estar correctamente sujetas para evitar su desprendimiento durante los
traslados.

Uso obligatorio de la mascarilla. Mantener ventilado el lugar de trabajo.
MEDIDAS COVID Lavado frecuente de manos con agua y jabon o con gel hidroalcohdlico. Uso de guantes segn tipo de trabajo.

Siempre que sea posible, mantener distancia de seguridad interpersonal de 2 metros.

En caso de idente se avisara i al jefe de ¢l
PLAN DE Existen botiquines y exti enlast
EMERGENCIA Se ubican teléfonos de emergencia en la entrada a la subestacion.
En caso de evacuacion de la obra, debera abandonar ésta por la salida méas préxima.

LEIDO, COMPRENDIDO Y ACEPTADO. INFORMACION PARA EL TRABAJADOR

Fi 4
Trabajador: irma

Empresa:

Fecha:

llustracion 15 Formato de Induccion
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Se realizard registro documental de las mismas:

=il

INDUCEIGHES

Hr

Induccién trabajadores

Universidad de Valladolid

e \
Trabajador ‘ ANTONID Base de datos
N FECHA  Empresa Apellidos: Nombre == JIMENEZ SANCHEZ, ANTONIO JOSE
2 230512021 TRES, 5L ADRICMEDINA, ROBERTD HMIRESELANE LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO
i eamsr2021  TRES, 5L TERRADD AGUADD, ANTONID BIEEEELIG TERRADO AGUADO, ANTONIO
2 aam52021 SEIS, 5L PEREZ FERMANDEZ, SANTIAGO LSO ELEPEE
2 aats2n2l SEIG, 5L LOPEZ SANCHEZ, ANTOMID HILELLES
& asi0si2021  SIETE, 5L GARRIDD FRANCO, JAVIER PR
" zamsiz021  OCHO,SL FERROL RiDS, SEVERIND 10CHOSLFRS
3 242021 MUEWE, SL JIMENEZ SAKCHEZ, ANTOMIO JOSE EHUELE S| gsad
" 24052021 MUEWE, SL TRIGUERDS AL¥AREZ, JES(S LLHUEYE S1 1)
" 19052021 DDS, 5L DE LA TORFE MADRID, AD0LFO spossLoun
" 19052021 ODS, 5L LOPEZ MIRAS, SANTIAGD S00SSLAMS
" 1M0SE0ET CINCO, 5L SAMCHEZ GARCIA, JOSE MARTA MOINCOS1 SN
" 18/05/2021  CINCO, 5L FERNANDEZ HERRERD, JOSE MANUEL RCIMELEL R
© wiosizozt TES UBEDA GONZALEZ, DAYID AIEEUED
“ 124052021 TRES, 5L FUENTES MARCOS, ANDRES MARTA. HIRES.SLFMAH
" 1000512021 WISITA UL LANCHD AMFDS, RalL AMITAULLER
f 10/05/2021  CINCO, 5L SANTOS SANCHEZ, JUAN CARLOS SEMEOSL SR
¢ 104052021 TRES, 5L. JOFGE FERNANDEZ, FEDRO STRES.ELUFE
H 080512021 CUATRO,SL SAMCHEZ MEJTAS, JUAN ILUAIEO EL Eh)
. 0410512021 NUEWE, 5L CERRO SERRAND, DAVID smgie s omn
5 041052021 MUEWE, S GIMER TOMAS, JOSELUIS SHUEYE S1GTL
“ 041052021 MUEWE, S MORA SANDOYAL, IRAKI ANUEYE 51 1t5]
3 200472021 UNO,SL PEREZ RICO, ANDRES ZUNOSLPRY
2 26042021 DIEZ, S5, SANMARTIM RUIZ, IYAR ZIEZ. 5.8 SMEL
' 26:002021  DIEZ, S A, REBOLLOMANRIGUE, ROBERTO R

llustracion 16 Registro de Inducciones
12.2. CONTROL DE ACCESOS

En la actividad realizada diariamente, una de las funciones del Coordinador de
Seguridad®®. y CAE, es f) Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas
autorizadas puedan acceder a la obra. Para lo cual, utilizaremos la hoja habilitada que
nos permite visualmente verificar si toda la documentacion esta vigente y/o si fuera
necesario solicitar la actualizacion de la documentacion, y autorizar la realizacion
de los trabajos:

| CONTROL PRESENCIA EN CENTROS

LOCALIZACION
FECHA:

YERIFICADOR. ‘

F.E_CENTROS NORTE, SUR, ESTE y DESTE
S-24

@ MASTER GESTION PRI CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
PEDRO LUIS PEREZ ARAGONESES - Coordinador de Actividades Empresariales

Universidadac Valladolid

Vehioulo (¥) Tipo y Modelo [en caso de I —
senana cenTRO afio FECHA Trabajador Empresa . :"a Pt de |10 de actividad en curs|  Conirol INDUCCION Accion consiguiente
a v Apellido (en caso de (Aptoihie fptct
- - |~ - - - - - Trabajador) - - - -
o noeTE enes 1210612023 T TRES. 5.4 [] ALMEIDA GUINART, GONZALD) Inspessién H [] []
2 nome 202 1210612023 T CUATRO. 5.A © PINTO GARC] A, ALBERTO! Inspeccién 1 © ©
2 noRTE 2023 1210612023 T CINCO,S.A © AMBRAL PULIOC, JOSE ANTCNIO Inspeceién 1 ! ©
= SR an2s 210612023 T SEIS. 5.4 © CUETO CERNUDA, JOSE ANTONIO Inspeccién s © ©
= sur 2025 120612023 T SIETE, 5.4, [-] DA SILYA PEREZ, JOSE FERNANDO Inspeccién s © [
u neRTE 202 12/0612023 v SEIS, 5.4 [] 2248 AEC Inspessin [ []
2 nosTe a0z 1210612023 W SIETE, 5.4, © 7743 ABC Inspeccién 1 (]
= noRTE 2028 120612023 v UNA, 5.4, [-] Z240FGE Inzpeeeién [ []
zA SR 2025 RI6I2023 W 005,54 © 0242 A0 Inspeccién 5 (2]
2 sum a2 1210612023 W CUATRO. 5.4 © 2243 480 Inspeccin 5 ©

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Art. 9.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
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13. DIAGRAMA

En el presente diagrama, se indica el flujo de actuacién ante la gran cantidad de gestion
documental:

@ ESQUEMA

b MENU _— EMPRESA _ TRABAJADORES _ VEHICULOS / MAQUINARIA

Universidad de Valladolid

it

B FICHAS DE SEGURIDAD

| — INDUCCIONES

CONTROL DE PRESENCIA

Yo NN
©) ®© (

] CONTROL PRESENCIA EN CENTROS |

PE_CENTROS NORTE. SUR. ESTE y OESTE T
| D
B \

Re:

PEDAD LIS PEREZ ARABCNESES - Cocrcinader de

del
rol | INDUCCION
Apt

ik

i.d

0000000000 %

e l

0000000000
00000

llustracion 17 Diagrama de Flujo
14. PLATAFORMAS GESTION DOCUMENTAL

En la actualidad, existen multiples plataformas de Software integral para el control del
Cumplimiento Legal en Prevencidn de Riesgos Laborales, Coordinacion de Actividades
empresariales, Medio Ambiente y Seguridad Industrial.

Estas plataformas, son utilizadas por multiples empresas, basandose en la aportacién y
validacién de la documentacién, de empresas, trabajadores, maquinaria/vehiculos, etc.
que son aportadas por las Empresas Titulares y las empresas subcontratadas.

Nos permiten organizar y custodiar toda la informacion en un solo lugar, y accesible
desde cualquier dispositivo electronico a través de Usuario / Contrasefa.

Nos permiten agilizar el proceso de busqueda, de seleccion, calificaciébn, homologacion,
evaluacion de proveedores, etc.




Para realizar la Coordinacion de Actividades Empresariales, todas las empresas que
actuan deben estar registradas, bien como empresario principal o a través de invitacion
cursada por este.

El coste de estas plataformas esté en funcién de multiples parametros, como son:

e Coste de la propia suscripcion.

e Coste en funcion del numero de empresas

¢ Coste en funcion del numero de trabajadores.
e Coste en funcién del numero de vehiculos.

e Otros factores.

Estas plataformas, disponen de personal técnico que verifica la documentacion
aportada, validando los requisitos y da soporte a las empresas que hacen uso del
mismo.

La estimacién de costes es variable, y abarca una amplia horquilla de precios,
oscilando entre 0,25 — 0,50 €, por gestion, cuando estas son contratadas por las
empresas principales, si bien a las subcontratas, se les suele aplicar un precio de
subscripcion.

Plataformas:

CTA' MA (algunos clientes)

= B Neste @ (Geogyy; D:BASF YO

REPSOL Carrefour TotalEnergies

@ = randstad

MANGO !Ef{@ bp QlPIND  sodexo <> «aena

DOK' FY (algunos clientes)

‘GRUPO ’b
BiMBO) @ &,  0luM  Dredsys

Deloitte. _EnErs OSBCRNE DECATHLON

ACHILLES (algunos clientes)

. T AL IR IB
:'“ eDF abia RIPIP SKANSKA ALSTOM orsted @

- i

DOCUCAE [T Tpoc tdoc® ,QUIOO, QUIOO | etc




Asimismo, el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad social, pone a disposicion
de cualquier usuario registrado una plataforma gratuita de Coordinacion de Actividades
Empresariales, denominada PCAE+% , que esta financiada por :

e Fundacion Estatal para la prevencion de riesgos laborales.
e Conferencia espafiola de organizaciones empresariales.

FUMDACTON

79 ESTATAL PARA I:E -
N

La mm FED Lr A I H EEFARILA DE
E RIEm& "I'"#h (& EMPRE i-'.-!l-'\. {34
LABORALES, FS.P.

15. MICROSOFT OFFICE EXCEL

El Software utilizado para la realizacion de estas hojas es de Microsoft Office Excel, y
en concreto Macros, cédigo de programacion VBA. Nos permite automatizar de forma
sencilla una tarea, una funcion frecuente y repetitiva, permitiendo agilizar la obtencion
de informacién, de la situacion de la documentacién de los agentes involucrados, de una
forma rapida y visual.

El Software de Microsoft Office, se puede contratar a través de la propia péagina
www.microsoft.com , en su tienda virtual Online®:

Reinventar la productividad con Microsoft 365 y
Microsoft Teams

e thos

Microsoft 365 Empresa Microsoft 365 Empresa Microsoft 365 Empresa Aplicaciones de Microsoft
Basico Estandar Premium 365 para negocios
5 10 €.ms...~m\ mes 10 50 €pmusu.-m. mes 18 60 €Wusuam. mes 8, 80 €pmusuma.ms
se renueva automaticamente) renueva autométicamente) ' aut ti te)! {Suscripcion anual: se renueva automaticamente)
a orec uye VA, z precio o incluye E E\ precio n »E\VA
Probar gratis durante un mes > > Probar gratis durante un mes > > Probar gratis durante un mes > > Probar gratis durante un mes > >

Todo lo que indluye Ia versién Empresa Bisico,y Todo lo que incluye la version Empresa Estandar, y
ademas: adems:

v Sequridad avanzacs

¥ Control de g3

¥ Proteccion contra cberamenzzss

Aplicaciones y servicios web y moviles:>* Aplicaciones y servicios de escritorio, web y Aplicaciones y servicios de escritorio, web y Aplicaciones y servicios de escritorio, web y
méviles: mviles: méviles:
= L % L = L % L = L & L L L & w
wora bod pouerom  Tems wora Bcd powram  Tams ors Sc oo Tems wors Bcu  Fowrom  Oubosk
] o L & o ] o =

34 https://pcae.ceoe.es/login

3Shttps://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365/business/compare-all-microsoft-365-business-products?&activetab=tab:primaryr2#

(14/4/2023)
vis s [



https://pcae.ceoe.es/login
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365/business/compare-all-microsoft-365-business-products?&activetab=tab:primaryr2

Asimismo, en el mercado existen distintos paquetes informaticos que se pueden adquirir
en distintas empresas comerciales, bien fisicamente en las tiendas, y/o a través de
paginas de internet.

Como ejemplo®®, disponemos de:

Microsoft Office 2021 Professional Plus

€19.99 — €23.99 incl. IVA.

BE Microsoft
E gl e Microsoft Windows Office 2021 Professional
§ Plus
{ o Versiones para sistemas de 32y 64 bits
- disponibles
g OﬁICe ¢ Entrega por correo electrénico: clave de
agesadd” producto, instrucciones, enlaces de descarga,
202] factura
professional PIus o iDescarga instantanea!

‘ ¢ Sin limite de tiempo, sin suscripcién

e Soporte gratuito durante la instalacién y
activacion

¢ No disponible en medios fisicos (USB, CD, etc.)

e Activacion en linea y por teléfono

16. ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA Y ECONOMICA

En funcién de la complejidad y el grado de dificultad de la actividad realizada y del grado
de compromiso del empresario, segun los recursos humanos y materiales disponibles
para la gestion de la prevencion de riesgos laborales, integrados en la organizacion,
podemos optar por las soluciones descritas con anterioridad.

Inicialmente, no podemos descartar ninguna de las opciones.

Destacamos que, en grandes proyectos de construccién en fase de ejecucion, es
habitual la utilizacion de plataformas por la empresa principal, aunque no asi en otras
empresas que intervienen y no son subcontratadas.

Por este motivo, proponemos esta “herramienta”, con el objetivo de tener constancia del
cumplimiento de la legislacion vigente, y gestion documental de todas las empresas que
intervienen.

Otro de los motivos para proponer esta “herramienta”, es la mayor agilidad de
verificacion de la documentacion al depender del CAE propio y no de las verificaciones

https://shop.winandoffice.com/spain/product/microsoft-office-2021-professional-plus/?gclid=EAlalQobChMIg4njmluX_QIVw Z3Ch1lcgttEAQYASABEgK48fD BwE 24/3/23



https://shop.winandoffice.com/spain/product/microsoft-office-2021-professional-plus/?gclid=EAIaIQobChMIq4njmIuX_QIVw_Z3Ch1lcgttEAQYASABEgK48fD_BwE

de los técnicos de las plataformas, que en funcion de la actividad y de la acumulacion
de tareas, puede oscilar en 48 — 72 horas.

17. RESULTADOS

La solucidn propuesta, a través de las hojas de Excel, basada en la programacién VBA,
se puede descargar en los siguientes links de drive Google:

> Inducciones.
https://drive.google.com/drive/folders/11LiK9gDi3h50qzYSZ3PhYHHf88sBhEKC?usp=sharing

> Gestion CAE.
https://drive.google.com/drive/folders/1glAEivYWEpUZwiPDE9RGMullXcJphgg8?usp=sharing

> Fichas de seguridad.
https://drive.google.com/drive/folders/1jrkydizCHDnk72cUGJaZNGZcpm4tBVI6?usp=sharing

> Control de presencia.
https://drive.google.com/drive/folders/1hyzil PedCraBCGjl-keT-gHMsqgliQGRf?usp=sharing

En el caso de necesitar cualquier informacién adicional y/o complementaria, no duden
en contactar con el siguiente email: masterprl2023@gmail.com.

18. CONCLUSIONES

Inicialmente, los objetivos marcados para el presente TFM, teniendo como objetivo
concreto, realizar una metodologia, con pautas concretas de actuacion, creando una
herramienta ofimatica, para mayor control y verificacion que todos y cada uno de los
documentales, cumplan los requisitos legales, que estan en vigor, y asi como poder
documentar y conservar la informacion facilitada, se consiguen el 100% de los hitos
programados:

Registro de Inducciones.
Menu.
Empresas, registros.

Trabajadores, registros.

Q0000

Vehiculos/maquinaria, registros.



https://drive.google.com/drive/folders/11LiK9qDi3h5oqzYSZ3PhYHHf88sBhEKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1glAEjvYWEpUZwiPDE9RGMu1IXcJphqg8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jrkydizCHDnk72cUGJaZNGZcpm4tBVI6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hyziLPedCraBCGjl-keT-gHMsgIiQGRf?usp=sharing
mailto:masterprl2023@gmail.com

Y adicionalmente, en la mejora de los procesos propuestos, también se han
desarrollado:
@ Relacion fichas de seguridad.
) Informe de empresas habilitadas para trabajar en el centro.
Informe de trabajadores habilitados en el centro de trabajo.
Informe de Vehiculos habilitados en el centro de trabajo.
Envio de alertas automaticas, documentos préximos a caducar.
Envio de alertas automaticas documentos caducados.
Diversas estadisticas (nUmero de empresas, trabajadores, vehiculos

/ Maquinaria, FDS, etc.

19. ENLACES Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

A continuacién, exponemos diversas referencias legislativas:

Biblioteca Juridica Digital
COLECCION «CODIGOS ELECTRONICOS»

Prevencion de riesgos laborales
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

NTP 1052 Coordinacion de actividades empresariales: criterios de eficiencia (1)
https://www.insst.es/documents/94886/214929/1052.pdf

NTP 1053 Coordinacion de actividades empresariales: criterios de eficiencia (I1)
https://www.insst.es/documents/94886/214929/1053.pdf

https://www.insst.es/. (s.f.). Obtenido de https://www.insst.es/el-instituto/conoce-el-
instituto/mision-y-funciones.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion. (s.f.).

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. (s.f.).

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. (s.f.).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. (s.f.).

Reglamento TFM UVa, https://bocyl.jcyl.es/boletines/2012/02/20/pdf/BOCYL-D-
20022012-1.pdf. (s.f.).



https://www.insst.es/documents/94886/214929/1052.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/214929/1053.pdf

20. ANEXOS

20.1. MENU

@
7

Hm

lad de Valladolid
|nf0rmacién Empresa Doc. Empresa Doc. Yehiculo Doc. Personal
(] (] (]
Base de datos
Empresa UNA, SA o
MENU UNA, SA.
Trabajador
DNI/NIE
Matricula

20.1.1. REGISTROS DE TRABAJADORES

2
G,

LAV

Relacién Trabajadores Universidad de Valladolid

PUESTO DE

N - Empresa - NIF N b TRABAJD RNTTCZ - NOMBRE + APELLIDO" . APELLIDO . -
5 UnA, S A 100702281 (-] TECHICO 260612023 @  MARCOS PEREIRA MALAGON PEREIRA MALAGON, MARCOS
1 005,54 TISM31ER (-] TECHICO 270612023 @ | DIEGO MIGUEL DEBRITD DELACRUZ DE BRITO OE LA CRUZ, DIEGO MIGUEL
sl TRES. S.A. 12383155R -] TECHICO zai6z0z3 @  GOMZALD ALMEIDA GUINART ALMEIDA GUIMART, GOMZALO
1z CUATRO, S.A. 9T43TEIA -] TECHICO 2362023 @  ALBERTO PINTO GARCIA PINTOGARCIA, ALBERTO
| CINCO, 5.4, 52573337C [-] TECHICO 300812023 @ | JOSE ANTONIO AMARAL PULIDD AMARAL PULIDO, JOSE ANTORID
0 SEIS.S.A, 8388042 [-] TECHICO oo7z0zs @ JOSE ANTONID CLETO CERNUDA CUETO CERNUDA, JOSE AMTONIO
3 SIETE. S.A OB011335T (-] TECHICO 0200712023 @ | JOSE FERMANDO DASILVA PEREZ DA SILYA PEREZ, JOSE FERNANDD
8 OCHO, 5L T504852F [+] TECHICO 0307120235 @ EDUARDOD JORGE SANTIRSO GONZALEZ SANTIRSO GOMZALEZ, EDUARDO JORGE
7 MUEVE, SL. 443634120 (] TECHICO 040712023 @ RAOL LOPEZ FPIRES LOPEZ PIRES, RAUL
6 DIEZ.SL. 14253078 (-] TECNICD 0510712023 @ | RICARDO GARCIA MARTINEZ GARCIA MARTINEZ, RICARDO
5 ONCE. 5.4, 9266044R -] TECHICO 06I0TIZ0ZE @ AN RODRIGUEZ FREIRE RODRIGUEZ FREIRE. VAN
4 DOCE. S.L.L. 123357210 -] TECHICO 0702023 @  MIGUEL DUQUE MATILLA DUQUE MATILLA, MIGLEL
3 TRECE.S.A, 03MS230E [-] TECHICO osrzozs @ JESUS CALVO WALVERDE CALVOVALVERDE, JESUS
z CATORCE, SLU S347230K [~] TECHICO 090712023 @ JOSEIGMACIO REY MUFIZ FEY MURIZ, JOSE IGMACIO
1 CIUINCE, 5 4. 038070532 (-] TECHICO W07Iz023 @  LUISCARLOS DASILVA ORTEGA DA SILva ORTEGA, LLIS CARLOS

20.1.2. REGISTROS DE VEHICULOS/MAQUINARIA

s

D

Universidad de

Relacién Vehiculos

Ne Empresa - Matricula - Bastidor - - Péliza - . FechaVto. Seguro _ FechaMatriculacié J[Fecha’ VT"":"“"”“’V _ Tarjeta de Transporf _ _ | Situacién
16 00S, 5.4 1233A8C © 7I0VT7IGE0IVISTSOAE 6675550 9 30/12/2023 9 26/08/2023 ] 16/01/2024 ] 16/01/2023 [ ]
15 DOS, 5.A. 1234 ABC © 770V777GE0IVEASTSOAE 6675551 -] 31/12/2023 -] 27/04/2023 -] 17/01/2024 -] 17/01/2023 -] -]
1 TRES, S.A. 3245 ABC -] L] -] 31/12/2023 -] 26/04/2023 -] 26/12/2023 -] 26/12/2023 -] -]
13 CUATRO, S.A. 6246 ABC -] s -] -] 31/12/2023 -] 29/04/2023 o 25/05/2024 -] 25/05/2022 @ -]
12 CINCO, S.A. 7247 ABC @ V771R77B00065524075 (-] 6948810-7018758 -] 23/09/2023 L] 30/04/2023 (-] 31/12/2022 (=] 31/12/2022 (-] Q
1 SEIS, S.A. 2248 ABC @ |UUIK67207655788288 o 70017879665 9 09/07/2023 a 01/05/2023 [ 31/12/2022 Q 31/12/2022 [ (<}
10 SIETE, 5.A. 7749 ABC © V77IMAcoosessssT2 BIGHOSS84TTM a9 27/04/2023 -] 02/05/2023 a 23/09/2022 -] 23/09/2022 a -]
9 UNA, 5.4 2240 FGE ' V777GRHYK85085802 < 7001965055 Q 01/12/2023 Q 03/05/2023 o o o o
DOS, S.A. 0242 ABC @ v o 1504 D 01/03/2023 Q 14/01/2023 (-] 17/01/2023 o 17/01/2023 (-] o
7 TRES, S.A. 2242 ABC -] - a 01/02/2023 Q 17/01/2023 -] 31/08/2022 o 31/08/2022 -] Qo
6 CUATRO, S.A. 2243 ABC (-] L 1B 9 26/12/2023 a 26/12/2023 -] 17/01/2023 (<] 17/01/2023 o [}
s ciNco, 5. 2244 ABC @ |770776s860515251881 @ 4747159 -] 07/06/2023 ] 25/05/2022 o 17/01/2023 =) 17/01/2023 o o
a SIS, .. 2245 ABC © V777GRHYKESOBSE02222 5055000540 9 01/09/2023 9 07/08/2022 o N/A -] N/A o -]
3 ocko, s.L. 9246 LMP @ [vm7nalaeovassas @ 5055500151 -] 04/04/2023 L] 07/06/2023 -] 17/01/2023 =) 17/01/2023 -] -]
2 SEIS, S.A. 2247 CDE © 77DBBOGGSSISS02061 45548509 -] 26/08/2023 -] 10/07/2022 -] 26/12/2023 -] 26/12/2023 -] -]
1 SIETE, S.A. 2249ABC © |FDBEOGGSS1S5020622222 € 45548509 -] 27/08/2023 -] 11/07/2022 o 25/05/2022 -] 25/05/2022 @ -]
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20.1.3. REGISTROS DE INDUCCIONES

HE

Induccién trabajadores

INDUCCIONES

Empresa

Trabajador

‘ ANTONID |

FECHA Empresa

81052021 TRES, S.L ADRIOMEDINA, ROBERTO
281052021 TRES, 5L TERRADD AGLADD, ANTONID

2510502021 SEIS. 5L PEREZ FERNANDEZ, SANTIAGD LSEIEELPES
28/05/2021  SEIS, SL. LOPEZ SAMCHEZ, ANTOMIO ZEESELLEE
asiosizozl SIETE, 5L GARAIDD FRANCD, JAVIER:

24052081 OCHD,SL. FERROL RiDS, SEVERING

24/05/2021  NUEYE, SL. JIMENEZ SANCHEZ, ANTOMID JOSE

24/05/2021  MUEYE, SL. TRIGUERDS ALYAREZ, JESIS

#HOSI20 DO, 5L DOE LA TORRE MADRID, ADOLFO

/0sie021  DOS, 5L LOPEZ MIRAS, SANTIAGD DS ELAMS
WOSI2021 CINCO, 5L SANCHEZ GARCIA, JOSE MARIA

OS0! CINC, SL FERNANDEZ HERRERQ, JOSE MANUEL

wiose021 TES UBEDA GOMZALEZ, DAYID L1ESUGD
1200512021 TRES, 5L FUENTES MARCOS, ANDRES MARIA

WOSIZOZ YISITA UL LANCHO AMIOSO, RALL WHSITAULLES
WOSI2021 CINCD, 5L SANTOS SANCHEZ, JUAN CARLOS

Wi0st2021 TRES, 5L JORGE FERMANDEZ, PEDRO AIRES.SLFE
oslosizozt  CUATRO,S.L SANCHEZ MESIAS, JUAN

041052021 WUEVE, SL. CERRO SERRANG, DAVID

0410512021 MUEYE, SL. GINER: TOMAS, JOSE LUIS

041052021 WUEVE, L. MORA SANDOY AL, IAAK]

200s2021 NG, SL, PEREZ RICO, ANDRES UNG ELFEA
2m042021  DIEZ, 5.4, SANMARTINRUIZ, VAN LDz 58 SR
2oi04i208  DIEZ, 5.4, REEOLLO MANRIGUE, ROBERTO ADIEZ S8 B

20.1.4. REGISTROS DE FICHAS DE SEGURIDAD

@L—J

Apellidos; Nombre =

Universidad de Valladolid

Base de datos

JIMENEZ SANCHEZ, ANTONIO JOSE
LOPEZ SANCHEZ, ANTONIO
TERRADO AGUADO, ANTONIO

Universidad de Valladolid

Registro Fichas de Seguridad
N= Fecka NOMBRE - Base de datos
15 241062023 LOCT A5L0CT
KY|  Fecha | V[T NOMBRE ) 149773 LOCTITE 242 5P
M camwr CPWFELDE ARALDITE 2021 A P, 149774 LOCTITE 243 SP
" taanans 3440000115 TOP ACRYLIC 5P PrI—r 149776 LOCTITE 401 5P
" taanans 3440000103 TOP ACRYLIC P S 108 arrIczE
it rama 143776 LOCTITE 401 SF MM LOCTITE AN SE
" taanans 149774 LOCTITE 243 5P e
B taanans 149773 LOCTITE 242 5P Lunmece e
[ rama 143752 SOUDAFLEX 40 FC 5P L4252 SOUDAPLEXAI PO SE
. taanans 149751 ZINCO SPRAY CHIARO 5P Lt sy cuge e
‘ taanans 143391 HAVOLINE XTENDED LIFE COOLANT - PREMI
H rama 1491391 KLUEBERFLEX BEM 41132 SP 5143439 KLUERERPLEX BEH 41 432 5F
' taanans 143133 LGWI 5P enrE—
B taanans 143107 SHELL DMALA, 54 WE 320 5P Lo e seve st

z aaman

1 aaman

143060 TECTYL 127-CGW ALUM PROTECTOR SP
50708 SPRAYFLOM T SF
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