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RESUMEN/ABSTRACT 

RESUMEN 

El presente Trabajo de Fin de Grado se centra en investigar los mitos, creencias, 

representaciones y saberes (sistema CRS) de la sociedad en general y los futuros docentes 

en particular, en torno a las Altas Capacidades. Se investiga acerca de la terminología, las 

características y las teorías en torno a las Altas Capacidades, para recoger diferentes mitos 

en relación al objeto de estudio. Finalmente, se aborda una investigación de corte mixto 

basada en tres herramientas de investigación: una encuesta dirigida a futuros docentes, 

una entrevista a los padres de un alumno con AC y otra entrevista a una psicóloga y 

orientadora de un centro educativo. A partir de los datos obtenidos se realiza una 

comparación con los mitos propuestos. Todo ello pretende contribuir a futuras 

intervenciones y programas de capacitación que promuevan una educación más inclusiva 

y enriquecedora para el alumnado con Altas Capacidades. 

PALABRAS CLAVE: Altas Capacidades; futuros docentes; mitos; creencias 

representaciones y saberes (CRS), educación inclusiva, necesidades educativas.  

ABSTRACT 

This final degree project focuses on investigating the myths, beliefs, representations, and 

knowledge (CRS system) of society in general, and future teachers in particular, regarding 

Giftedness in the educational context, with the aim of contributing to inclusive and quality 

education. It explores the terminology, characteristics, and theories surrounding 

Giftedness to gather different myths related to the research subject. Finally, a mixed-

method research approach is employed, based on three research techniques: a survey 

targeting future teachers, an interview with parents of a gifted student, and another 

interview with a psychologist and counselor from an educational institution. The obtained 

data is then compared with the proposed myths, all of which aims to contribute to future 

interventions and training programs that promote a more inclusive and enriching 

education for students with Giftedness. 

KEYWORDS: Giftedness; future teachers; myths; beliefs; representations and 

knowledge (CRS); inclusive education; educational needs.  
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1. INTRODUCCIÓN 

En el presente trabajo final de grado (TFG) se pretende explorar las creencias y 

percepciones de los futuros docentes en relación a las Altas Capacidades (AC), con el 

objetivo de identificar posibles mitos o concepciones erróneas que puedan afectar a la 

práctica docente. Se busca identificar posibles brechas entre la formación docente y las 

necesidades reales de los estudiantes con AC, a fin de proponer recomendaciones y 

mejoras en la formación inicial del profesorado. 

Numerosos estudios han destacado la influencia que las creencias de los docentes 

tienen en su práctica educativa y en las oportunidades de aprendizaje que ofrecen a sus 

alumnos (Ghaith & Yaghi, 2017). Específicamente, en el ámbito de las Altas 

Capacidades, investigaciones previas han evidenciado la presencia de creencias 

estereotipadas, como la percepción de que estos estudiantes no necesitan apoyo adicional 

debido a su supuesto "talento innato" (Bunce et al., 1992). 

Para lograr este objetivo, se requiere abordar las altas capacidades desde 

diferentes perspectivas, incluyendo su definición, características, identificación, retos y 

estrategias de intervención educativa y psicosocial. Se explorará la importancia de la 

identificación temprana, la diferenciación curricular, el apoyo emocional y social y la 

promoción de un entorno inclusivo y enriquecedor.  

Por otra parte, se emprenderá una aproximación a los mitos creados alrededor de 

las AC en futuros docentes y se empleará un cuestionario para analizar sus respuestas. A 

partir de los datos obtenidos, se harán dos entrevistas semiestructuradas: una a los padres 

de un alumno que presenta AC y otra a una psicóloga y orientadora de un centro 

educativo. 

En resumen, este trabajo busca arrojar luz sobre las altas capacidades como un 

fenómeno complejo y multidimensional, con el objetivo de fomentar una comprensión 

más profunda y una atención más adecuada hacia estas personas excepcionales. 
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2. JUSTIFICACIÓN DEL TEMA 

Las altas capacidades son una condición que se caracteriza por un alto nivel de 

aptitud o talento en áreas específicas, generalmente relacionadas con el intelecto, el 

rendimiento académico o las habilidades creativas (Ruf & Stambaugh, 2017). 

El estudio de las creencias de los futuros docentes en relación a las Altas 

Capacidades reviste una gran importancia en el ámbito educativo actual. Estas creencias 

pueden influir de manera significativa en la manera en que los docentes interactúan con 

los estudiantes con Altas Capacidades y en las oportunidades de aprendizaje que les 

ofrecen. Comprender y abordar adecuadamente las creencias de los futuros docentes es 

esencial para promover una educación inclusiva y de calidad para todos los estudiantes, 

incluyendo aquellos con AC. 

Investigaciones previas han destacado la relevancia de las creencias de los 

docentes en su práctica educativa. Por ejemplo, Ghaith & Yaghi (2017) encontraron que 

las creencias de los docentes sobre la inteligencia y el esfuerzo se relacionan con los 

logros académicos de los estudiantes. Estas creencias pueden influir en las expectativas 

del docente, en su motivación para brindar apoyo adicional y en las estrategias 

pedagógicas que emplea. 

En el contexto específico de las Altas Capacidades, se ha evidenciado la presencia 

de creencias estereotipadas que pueden limitar las oportunidades de aprendizaje de estos 

estudiantes. Bunce et al. (1992) encontraron que los futuros docentes tienden a percibir a 

los estudiantes con altas capacidades como autónomos y capaces de progresar sin 

necesidad de apoyo adicional. Estas creencias pueden llevar a la falta de identificación y 

atención adecuada de las necesidades específicas de estos estudiantes, lo que puede 

afectar su desarrollo integral y su bienestar académico. 

Además, al conocer las creencias de los futuros docentes se pueden diseñar 

estrategias de formación y sensibilización que promuevan una mayor conciencia y 

comprensión de las necesidades específicas de los estudiantes con AC. Esto contribuirá a 

la creación de entornos educativos más inclusivos y a la implementación de prácticas 

pedagógicas que fomenten el desarrollo pleno de todos los estudiantes.  

Las personas con Altas Capacidades a menudo presentan desafíos únicos, como 

una mayor sensibilidad emocional, necesidad de estimulación intelectual adicional y 

posibles dificultades en la adaptación social (Subotnik & Olszewski-Kubilius, 2011). Al 



 
 

3 
 

abordar estas necesidades de manera adecuada podemos promover su bienestar 

psicológico y maximizar su potencial. 

Las altas capacidades también son importantes desde una perspectiva educativa. 

Los estudiantes con AC suelen enfrentar desafíos en el entorno escolar debido a la falta 

de programas y adaptaciones curriculares que satisfagan sus necesidades específicas 

(Renzulli et al., 2018). Al investigar y comprender mejor este tema, podemos abogar por 

prácticas educativas más inclusivas y efectivas que permitan a los estudiantes 

superdotados desarrollar todo su potencial académico. 

Además, las altas capacidades también tienen implicaciones para el campo laboral 

y la innovación. Muchos individuos superdotados se convierten en líderes en sus campos, 

contribuyendo con ideas y avances significativos (Silverman, 2018). Comprender cómo 

fomentar y apoyar el talento excepcional puede tener un impacto positivo en el desarrollo 

de la ciencia, la tecnología, el arte y otras áreas de conocimiento. 

Los individuos con altas capacidades suelen tener necesidades educativas 

diferentes a las de sus pares, ya que su ritmo y estilo de aprendizaje pueden ser distintos. 

Una adecuada identificación y atención a sus capacidades permite implementar 

estrategias de diferenciación curricular y adaptación del currículo, lo cual contribuye a 

una educación de calidad que se ajuste a las necesidades y potencialidades de estos 

individuos, permitiéndoles desarrollarse plenamente y alcanzar su máximo potencial. 

Por último, es esencial reconocer que las personas con altas capacidades también 

pueden enfrentar desafíos y dificultades asociadas con su condición. La falta de 

comprensión y apoyo adecuado puede llevar a sentimientos de alienación, bajo 

rendimiento académico y problemas emocionales (Subotnik & Olszewski-Kubilius, 

2011). Investigar y comprender los factores que influyen en el desarrollo y el bienestar 

de los individuos superdotados nos permite implementar intervenciones y políticas 

efectivas para su apoyo y desarrollo integral. 

En definitiva, la realización de este trabajo sobre las altas capacidades es relevante 

por su impacto en la identificación temprana, la mejora de la calidad educativa, el impacto 

social y económico y la promoción de la equidad y la inclusión. Un enfoque informado y 

adecuado hacia las altas capacidades contribuye a comprender y atender las necesidades 

y potencialidades de estos individuos excepcionales, maximizando su desarrollo integral 

y su contribución a la sociedad. 
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2.1. RELACIÓN DEL TFG CON OBJETIVOS Y 

COMPETENCIAS DEL GRADO 

En las siguientes líneas se explica la relación que existe entre el tema tratado en 

este trabajo y los objetivos del grado de Educación Primaria. En el Anexo 1 (pág. 59) se 

puede leer de una manera más amplia la relación entre los objetivos y las competencias 

del grado y el tema de este TFG.  

En el marco teórico se examinan los diferentes términos relacionados con las Altas 

Capacidades, sus características, teorías y modelos, mitos y creencias, así como las 

percepciones, saberes y creencias de los docentes. Al analizar los resultados de la encuesta 

y las entrevistas se identifican los saberes y creencias existentes sobre las Altas 

Capacidades en los futuros docentes, los padres de un alumno con AC y una profesional 

en el ámbito educativo. Esto permitirá desarrollar una visión crítica y autónoma frente a 

estos mitos y creencias. A su vez, también promueve una educación inclusiva y equitativa 

para todos los estudiantes, lo que implica asumir la responsabilidad individual y colectiva 

de desafiar los estereotipos y prejuicios, así como mejorar la calidad educativa. 

Mediante las entrevistas y la encuesta se fomenta la reflexión sobre las prácticas 

educativas y la labor docente en relación con las Altas Capacidades. Esto permitirá 

adquirir nuevas habilidades y estrategias para promover el aprendizaje autónomo y 

cooperativo, favoreciendo así el desarrollo integral de los estudiantes con capacidades 

excepcionales.  

A continuación se presenta la relación de las competencias del Grado de 

Educación Primaria de manera esquemática.  

• Se aplican conocimientos adquiridos en el grado para elaborar argumentos 

sólidos, desafiar los mitos y creencias erróneas, y proponer soluciones para 

abordar los problemas asociados a las Altas Capacidades. 

• En este proyecto se utilizan habilidades de investigación y organización 

de información para recopilar datos de forma autónoma. Además, se 

presentan los resultados de manera clara y accesible tanto para expertos 

como para no especialistas. 

• Se promueve un compromiso ético al analizar críticamente los mitos y 

creencias de los futuros docentes sobre las Altas Capacidades, y al abogar 

por una educación integral. 
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• Este estudio implica poseer conocimientos en el área de estudio de la 

educación, deben tener un entendimiento sólido de los principios 

educativos, metodologías de enseñanza y desarrollo cognitivo, entre otros 

aspectos relevantes para el ámbito educativo. 

• El objetivo general de este proyecto es promover una educación inclusiva, 

equitativa y basada en valores democráticos, dando un enfoque ético al 

cuestionar y analizar críticamente los mitos y creencias asociados a las 

Altas Capacidades que pueden afectar la educación integral de este 

alumnado. 
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3. OBJETIVOS DEL TFG 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Profundizar en el conocimiento de las creencias de los futuros docentes en 

relación a las Altas Capacidades y su influencia en la práctica educativa, con el propósito 

de promover una educación inclusiva y de calidad.  

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Contextualizar la definición y las características de los alumnos con Altas 

Capacidades 

• Familiarizarse con los conceptos y procesos de detección del alumnado 

con Altas Capacidades. 

• Examinar en detalle las características y necesidades educativas del 

alumnado con Altas Capacidades. 

• Indagar y reflexionar sobre los mitos más comunes entre los futuros 

docentes sobre las Altas Capacidades 

• Comparar las creencias de futuros docentes sobre las Altas Capacidades 

con la experiencia de progenitores y expertos desde perspectivas interpretativas y 

cualitativas.   
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4. MARCO TEÓRICO 

4.1. CONCEPTO DE ALTAS CAPACIDADES Y OTROS 

TÉRMINOS RELACIONADOS 

En estas líneas se pretende indagar y comprender de manera detallada el concepto 

de las Altas Capacidades Intelectuales, pero antes hay que dejar claro que la terminología 

empleada para definir este concepto puede llegar a crear confusiones, dependiendo la 

fuente donde se recoja la información.  

Según la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, “por la que se regula la 

respuesta educativa al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo”, en su 

capítulo 4, apartado 19: 

Se entiende por alumnado con altas capacidades intelectuales aquel que 

presenta necesidades educativas derivadas de su alta capacidad intelectual, 

de la adquisición temprana de algunos aprendizajes o de sus habilidades 

específicas o creativas en determinadas áreas o materias y, por tanto, 

precisa de una respuesta educativa distinta y diferenciada respecto a otras 

necesidades específicas de apoyo educativo. (2010, p. 64463). 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) considera que una persona tiene 

Altas Capacidades cuando su Cociente Intelectual es igual o superior a 130. Sin embargo, 

se discute el determinismo como herramienta única de los test de inteligencia y en la 

actualidad, los especialistas en identificar personas con Alta Capacidades no se basan 

únicamente en esta medida. Por esta razón, toman en cuenta otros factores cuantitativos 

y cualitativos asociados a las Altas Capacidades (Altas Capacidades y Talentos, 2016). 

Es importante aclarar que, en ocasiones, se utilizan diferentes términos para hacer 

alusión a estos alumnos. Por ello, a continuación, se van a definir los conceptos más 

utilizados de manera errónea para referirse a las Altas Capacidades Intelectuales: 

• Talento  

Según Gagné (2005) el talento se define como la habilidad inherente o adquirida 

que posee alguien para ejecutar actividades o tareas de forma excepcional, superando a la 

mayoría en su desempeño. Por lo tanto, el talento es la posesión de ciertas habilidades, 

capacidades, conocimientos y/o aptitudes que destacan en un área en concreto, por lo que 
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permite destacar y sobresalir a una persona en ese campo (Renzulli, 2005). La Guía 

científica de altas capacidades (2004) diferencia entre: 

- Talento Simple: aptitud elevada en un campo, tipo de información o 

procesamiento cognitivo.  

- Talento Complejo: aquellos que están constituidos por las combinaciones 

de aptitudes específicas, como talento académico, talento artístico, etc.  

• Sobredotación intelectual  

Según Renzulli (1978): 

La sobredotación intelectual se caracteriza por una capacidad intelectual 

significativamente superior a la media en una o varias áreas, incluyendo la 

inteligencia, creatividad, liderazgo y/o talento específico, que se 

manifiesta en un desempeño excepcional y una alta potencialidad para el 

logro (p. 8). 

En relación a la consecución de un nivel sobresaliente de aptitud intelectual o 

talento por parte de un individuo, se evidencia un avance más allá de la inteligencia 

general, manifestándose en diversas áreas específicas del conocimiento. Además, este 

talento puede manifestarse en múltiples dominios, tales como el intelectual, el creativo, 

el artístico, el liderazgo o el social (American Psychological Association, 2016) 

• Precocidad intelectual   

Se refiere a la aparición temprana y acelerada de habilidades intelectuales 

sobresalientes, como la capacidad de aprendizaje rápido, alto nivel de comprensión, 

buena memoria y/o habilidades cognitivas avanzadas, que exceden las expectativas 

típicas para la edad del individuo en términos de inteligencia, creatividad, memoria y/o 

razonamiento (Gross, 2003). 

Según el psicólogo Renzulli (1978), la identificación de la precocidad intelectual 

no se limita solo a la capacidad intelectual, sino que también considera la creatividad y la 

motivación como componentes esenciales. 

Investigaciones realizadas por diversos expertos respaldan la existencia de la 

precocidad intelectual. Por ejemplo, el estudio de Terman (1925), que siguió a un grupo 

de niños superdotados durante décadas, proporcionó información valiosa sobre las 

características y trayectorias de los individuos con alta capacidad intelectual. Otros 

estudios, como el de Lubinski et. al (2006), han demostrado que los individuos con 
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precocidad intelectual a menudo logran un rendimiento sobresaliente en campos como la 

ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas (STEM). 

• Genio 

 El término "genio" se utiliza comúnmente para describir a una persona que posee 

una capacidad excepcional o talento sobresaliente en un área particular. A lo largo de la 

historia, este concepto ha sido objeto de debate y diversas interpretaciones. Según el 

Diccionario de la Real Academia Española (Real Academia Española, 2022), el genio se 

define como una "capacidad mental extraordinaria para crear o inventar cosas nuevas y 

admirables". 

Desde una perspectiva psicológica, el psicólogo Terman (1925), en su estudio 

sobre los "genios" y las personas de "inteligencia superior", define el genio como la 

capacidad intelectual excepcional, que se sitúa por encima de la norma y se manifiesta a 

través de un desempeño destacado en áreas como el pensamiento abstracto, la resolución 

de problemas complejos y la generación de ideas creativas (Terman, 1925). 

Es importante destacar que la definición de genio puede variar dependiendo del 

contexto cultural y disciplinar. En el ámbito de las artes, por ejemplo, el genio puede 

referirse a un talento excepcional en la pintura, la música, la literatura o cualquier otra 

manifestación artística. En el campo de la ciencia, el genio puede estar asociado a 

contribuciones significativas y revolucionarias en una determinada área de estudio. 

En definitiva, existen términos que ayudan a que la concepción de las altas 

capacidades sea errónea. Sin embargo, los alumnos que las presentan son aquellos cuyas 

habilidades y potencialidades son superiores a la población promedio en uno o varios 

ámbitos del desarrollo humano, tanto intelectual como cognitivo, creativo, emocional, 

social o artístico.  
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4.2. CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO CON ALTAS 

CAPACIDADES  

Las personas con Altas Capacidades presentan una serie de características que las 

distinguen intelectualmente del promedio de la población. Estas características suelen 

manifestarse en áreas como el aprendizaje, la creatividad, la memoria y el razonamiento, 

entre otros. Sin embargo, el alumnado con AC no es homogéneo, por lo que es importante 

tener en cuenta que no todas las personas con Altas Capacidades presentan las mismas 

características, ya que cada individuo es único y puede mostrar una combinación única 

de rasgos y habilidades. Según Barrera Dabrio et al. (2008); Arias Martín (2019) y la 

asociación Altas Capacidades y Talentos (2016), la clasificación de las características de 

los alumnos con ACI puede incluir aspectos cognitivos, emocionales y sociales. 

En cuanto a las características cognitivas, los alumnos con AC suelen mostrar un 

alto nivel de inteligencia, con habilidades avanzadas en áreas como el razonamiento 

lógico, la memoria, la creatividad y la resolución de problemas (Barrera Dabrio et al., 

2008). Además, pueden tener una capacidad de aprendizaje rápida y una gran curiosidad 

intelectual (Arias Martín, 2019). También pueden presentar un pensamiento abstracto 

(Altas Capacidades y Talentos, 2016). 

En el ámbito emocional, los alumnos con AC pueden tener una mayor sensibilidad 

e intensidad emocional, mostrando una alta capacidad para comprender y manejar sus 

propias emociones y las de los demás (Barrera Dabrio et al., 2008). También pueden 

experimentar una mayor sensibilidad hacia la injusticia y la desigualdad, así como una 

mayor preocupación por los problemas sociales y globales (Altas Capacidades y Talentos, 

2016). 

En cuanto a las características sociales, los alumnos con AC pueden presentar una 

mayor capacidad para establecer relaciones sociales significativas y profundas, así como 

una mayor habilidad para adaptarse a diferentes ambientes sociales (Arias Martín, 2019). 

Sin embargo, también pueden enfrentar retos sociales, como sentirse diferentes o tener 

dificultades para encajar en grupos de su misma edad (Barrera Dabrio et al., 2008). 

¿Una de las perspectivas más influyentes en este campo es la propuesta por 

Renzulli en su artículo What Makes Giftedness? Reexamining a Definition, publicado en 

la revista Phi Delta Kappan en 1978. 



 
 

11 
 

Renzulli propuso una clasificación tripartita de las características de los alumnos 

con AC, que incluye tres conjuntos de características: habilidades superiores, tareas de 

alto nivel y creatividad. 

En primer lugar, las habilidades superiores se refieren a la demostración de un alto 

nivel de aptitud o habilidad en áreas como el razonamiento lógico, la resolución de 

problemas, la memoria, la comprensión y el pensamiento abstracto (Renzulli, 1978). 

Estos alumnos suelen mostrar una capacidad intelectual superior a la media en 

comparación con sus compañeros de la misma edad. 

En segundo lugar, las tareas de alto nivel se refieren a la capacidad de los alumnos 

con ACI para realizar tareas complejas, desafiantes y creativas en su área de habilidad 

(Renzulli, 1978). Estos alumnos tienen la capacidad de enfrentarse a desafíos 

intelectuales significativos y de abordar problemas complejos con habilidades avanzadas. 

En tercer lugar, la creatividad es otra característica importante en la clasificación 

propuesta por Renzulli. Los alumnos con AC suelen mostrar una gran capacidad para 

generar ideas originales, pensar de manera divergente y proponer soluciones novedosas a 

problemas (Renzulli, 1978). La creatividad es considerada una habilidad clave en la 

identificación de los alumnos con AC, ya que estos individuos suelen destacarse por su 

originalidad y pensamiento fuera de lo convencional. 

El enfoque de Renzulli va más allá de una mera medición del Cociente Intelectual 

(CI) como indicador de las Altas Capacidades Intelectuales. Propone una visión más 

holística que considera las habilidades superiores, tareas de alto nivel y creatividad como 

componentes esenciales en la identificación de los alumnos con AC. Renzulli destaca la 

importancia de reconocer y valorar la diversidad de talentos y habilidades en los alumnos 

con AC, y cómo estos tres componentes interactúan y se complementan entre sí. 
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4.3. TEORÍAS Y MODELOS 

A lo largo de la historia, diversos expertos han propuesto modelos y teorías para 

entender y explicar las características y el desarrollo de las Altas Capacidades. A 

continuación, se abordarán algunos de los modelos y teorías de los principales expertos 

en las AC.  

• Modelo Triádico de las Inteligencias de Robert Sternberg 

El modelo triádico de las inteligencias de Robert Sternberg es una teoría que 

propone que la inteligencia no se limita a un solo tipo de habilidad cognitiva, sino que 

abarca tres tipos interrelacionados de inteligencia: analítica, creativa y práctica. 

(Stenberg, 2008). Este enfoque integrador de la inteligencia busca comprender la 

naturaleza compleja y multifacética del pensamiento humano, y ha sido ampliamente 

estudiado y debatido en la literatura científica. 

La obra Wisdom, Intelligence, and Creativity Synthesized, publicada por Robert 

Sternberg en 1997, es considerada uno de los textos fundamentales que establecen las 

bases teóricas del modelo triádico de las inteligencias (Sternbeg, 1997). Sternberg 

propone su enfoque integrador de la inteligencia, argumentando que ésta no puede ser 

reducida a un solo factor o capacidad, sino que es un constructo más complejo que 

involucra diferentes dimensiones. 

En el modelo triádico, Sternberg distingue tres tipos de inteligencia: 

- Inteligencia Analítica: se refiere a la capacidad de análisis, evaluación y 

resolución de problemas en contextos académicos y cognitivos. Involucra 

habilidades como la comprensión verbal, la lógica, el razonamiento abstracto 

y la solución de problemas formales. 

- Inteligencia Creativa: se refiere a la capacidad para generar ideas originales, 

flexibles y adaptativas, así como para enfrentar situaciones nuevas o ambiguas 

de manera innovadora. Involucra habilidades como la fluidez de ideas, la 

flexibilidad cognitiva, la originalidad y la elaboración de ideas. 

-  Inteligencia Práctica: se refiere a la capacidad para adaptarse, ajustarse y 

utilizar de manera efectiva el conocimiento en contextos prácticos y sociales. 

Involucra habilidades como la capacidad de juicio, la resolución de problemas 

prácticos, la toma de decisiones y la habilidad social. 
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Sternberg argumenta que estos tres tipos de inteligencia están interrelacionados y 

se complementan entre sí, y que una inteligencia completa implica la capacidad de utilizar 

de manera equilibrada y efectiva estas tres dimensiones. Además, propone que la 

inteligencia no es una capacidad estática, sino que puede ser desarrollada y mejorada a lo 

largo del tiempo a través de la experiencia y la educación. 

El modelo triádico de Sternberg ha sido ampliamente debatido y aplicado en 

diferentes contextos, como la educación, la psicología, la selección de personal y el 

ámbito empresarial. Se ha utilizado para comprender y evaluar la inteligencia en 

diferentes poblaciones, incluyendo a individuos con altas capacidades intelectuales, y ha 

sido utilizado como base para el desarrollo de intervenciones educativas y programas de 

enriquecimiento curricular. 

• Modelo de los Tres Anillos de Joseph Renzulli 

El Modelo de los Tres Anillos, desarrollado por Renzulli (1978), es una teoría que 

busca comprender y definir la superdotación o giftedness de una manera más holística e 

integradora. Renzulli propone una visión amplia y dinámica de la superdotación, 

considerando no solo la inteligencia académica, sino también la creatividad y la 

motivación como componentes esenciales. 

El Modelo de los Tres Anillos se basa en la interacción entre tres elementos clave: 

habilidades intelectuales de alto nivel (Anillo 1), creatividad (Anillo 2) y motivación 

(Anillo 3). Según Renzulli, la superdotación se manifiesta cuando hay una alta 

coincidencia o solapamiento entre estos tres anillos. Es decir, cuando un individuo posee 

habilidades intelectuales avanzadas (Anillo 1), muestra un alto nivel de creatividad en la 

generación de ideas y soluciones originales (Anillo 2), y está altamente motivado para 

realizar tareas desafiantes y comprometerse en un proceso de aprendizaje autónomo y 

persistente (Anillo 3). A continuación, en la figura 1 se puede ver un ejemplo gráfico de 

esta teoría. 

Figura 1   

Modelo de los Tres Anillos de Joseph Renzulli 
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Fuente: Elaboración propia a partir de Mateu-Molla (2019) 

El Anillo 1 del modelo se refiere a las habilidades intelectuales de alto nivel, que 

son la base cognitiva de la superdotación. Estas habilidades incluyen la capacidad de 

procesamiento de información, la memoria, el razonamiento lógico, la resolución de 

problemas y otras habilidades cognitivas superiores. Renzulli sostiene que estas 

habilidades son necesarias, pero no suficientes para definir la superdotación, ya que 

muchas personas pueden tener habilidades intelectuales avanzadas, pero no ser 

consideradas superdotadas si no cumplen con los otros dos anillos. 

El Anillo 2 del modelo se refiere a la creatividad, que implica la capacidad de 

generar ideas originales, resolver problemas de manera innovadora y encontrar soluciones 

fuera de lo común. Renzulli destaca que la creatividad es un componente esencial de la 

superdotación, ya que permite a los individuos superdotados pensar de manera divergente 

y producir resultados excepcionales en áreas específicas del conocimiento o del 

desempeño. La creatividad se manifiesta en la capacidad de encontrar nuevas formas de 

abordar situaciones y en la habilidad de conectar ideas aparentemente no relacionadas. 

El Anillo 3 del modelo se refiere a la motivación, que es la disposición interna y 

la energía que impulsa a una persona a comprometerse en un proceso de aprendizaje 

autónomo y persistente. Renzulli sostiene que la motivación es un factor clave en la 

superdotación, ya que los individuos superdotados suelen mostrar una gran pasión y 

dedicación por sus áreas de interés, lo que los impulsa a enfrentar desafíos intelectuales 

y a buscar constantemente la excelencia en su aprendizaje y desempeño. 

En conjunto, los tres anillos del modelo interactúan y se refuerzan mutuamente. 

Las habilidades intelectuales de alto nivel (Anillo 1) permiten a los individuos 

superdotados procesar y analizar la información de manera más rápida y profunda, lo que 

Anillo 1 Anillo 2 

Anillo 3 

Inteligencia 

para procesar 

información 

Talento 

creativo 

 

Motivación 

para la tarea 

ALTAS 

CAPACIDADES 
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a su vez alimenta su creatividad (Anillo 2) al permitirles generar nuevas ideas y 

soluciones originales. La creatividad, a su vez, estimula la motivación (Anillo 3) al 

proporcionar un sentido de propósito y significado en la búsqueda de metas y desafíos 

intelectuales. 

Este modelo destaca la importancia de una visión integral de la superdotación, que 

va más allá del enfoque tradicional basado únicamente en habilidades intelectuales. 

Renzulli argumenta que la superdotación no se limita a una puntuación de coeficiente 

intelectual (CI) alto, sino que implica un conjunto complejo de factores que interactúan 

entre sí. 

Es importante destacar que Renzulli también incorpora la noción de "niveles de 

desarrollo" en su modelo. Según él, los individuos pueden tener diferentes niveles de 

desarrollo en cada uno de los tres anillos. Algunos individuos pueden tener habilidades 

intelectuales avanzadas, pero mostrar una creatividad y motivación limitadas, mientras 

que otros pueden tener una alta creatividad y motivación, pero habilidades intelectuales 

menos desarrolladas. Sin embargo, Renzulli argumenta que la verdadera superdotación 

se manifiesta cuando hay una alta coincidencia o solapamiento entre los tres anillos, lo 

que resulta en un rendimiento excepcional en una o varias áreas de interés. 

El Modelo de los Tres Anillos de Renzulli ha tenido un impacto significativo en 

la forma en que se entiende y se aborda la superdotación en la educación. Ha llevado a 

un enfoque más integrador y holístico que valora la creatividad, la motivación y las 

habilidades intelectuales como componentes esenciales de la superdotación. Este enfoque 

reconoce que la superdotación es un fenómeno complejo y multifacético, y que identificar 

y nutrir a los individuos superdotados requiere una comprensión integral de sus 

necesidades y potencialidades en los tres anillos del modelo. 

• Teoría del Doble Excepcionalidad de Sally Reis 

La Teoría del Doble Excepcionalidad de Sally Reis y McCoach (2002) destaca la 

interacción compleja entre la superdotación y otros aspectos del desarrollo, como el 

trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH), en estudiantes superdotados. 

Esta teoría propone que algunos estudiantes superdotados pueden tener características 

excepcionales tanto en su capacidad intelectual como en su discapacidad o dificultad en 

otra área, lo que crea una doble excepcionalidad. 

Reis y McCoach (2002) argumentan que los estudiantes superdotados con TDAH 

pueden enfrentar desafíos únicos que pueden influir en su rendimiento y logros 
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académicos. Por un lado, su alta capacidad intelectual puede permitirles sobresalir en 

algunas áreas, mostrando habilidades cognitivas y creativas avanzadas. Por otro lado, su 

TDAH puede afectar negativamente su capacidad para concentrarse, organizarse, 

planificar y completar tareas, lo que puede derivar en dificultades en áreas como el 

rendimiento académico, la atención en clase, la organización y la gestión del tiempo. 

Esta teoría sugiere que los estudiantes superdotados con TDAH pueden 

experimentar una tensión entre sus habilidades intelectuales avanzadas y sus dificultades 

en la regulación del comportamiento y la atención. Esta tensión puede dar lugar a desafíos 

emocionales y conductuales, así como a un bajo rendimiento académico y una falta de 

motivación en la escuela. 

El impacto de esta teoría ha sido significativo en la forma en que se entiende y se 

aborda la educación de estudiantes superdotados con TDAH. Ha llevado a una mayor 

conciencia de las necesidades y desafíos únicos que enfrentan estos estudiantes, y ha 

promovido la implementación de enfoques educativos y de intervención que tengan en 

cuenta su doble excepcionalidad.  

Después de haber profundizado en estos modelos, se pueden sacar varias 

conclusiones: 

Los modelos teóricos de las Altas Capacidades reconocen la diversidad y 

multidimensionalidad de la inteligencia y las habilidades humanas. Estos modelos 

consideran que las Altas Capacidades pueden manifestarse en diferentes áreas, como la 

inteligencia académica, la creatividad y la inteligencia social. También reconocen la 

complejidad de la superdotación y el talento, que interactúan con factores como la 

personalidad y el entorno. Además, se destacan las dificultades y desafíos que pueden 

enfrentar las personas con Altas Capacidades, y la importancia de abordar tanto sus 

fortalezas como debilidades. En el ámbito educativo, se enfatiza la necesidad de una 

educación adaptada y de intervenciones apropiadas para promover el desarrollo de las 

Altas Capacidades.  

En resumen, estos modelos ofrecen una comprensión integral de las Altas 

Capacidades y brindan bases teóricas para su identificación, evaluación y desarrollo en 

diversos contextos y poblaciones. 
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4.4. MITOS Y CREENCIAS SOBRE LAS ALTAS 

CAPACIDADES 

El tema de las Altas Capacidades ha suscitado numerosas creencias y mitos a lo 

largo del tiempo. Estas concepciones erróneas pueden influir en la forma en que se percibe 

y se atiende a las personas con Altas Capacidades. Es importante desmitificar estas ideas 

y promover una comprensión más precisa y objetiva. A continuación, se explorarán los 

mitos más comunes sobre las Altas capacidades y se desmitificarán a través de revisión 

exhaustiva de la literatura científica y las investigaciones en el campo de la psicología y 

la educación. Han sido elegidos los siguientes mitos porque, al llevar a cabo una 

investigación de la literatura científica que abarca este tema, permiten realizar un 

acercamiento a las creencias, percepciones y saberes de los futuros docentes sobre las 

Altas Capacidades, la experiencia de los padres de un alumno con AC y los conocimientos 

de una profesional en el ámbito educativo. Hay que puntualizar que existen más mitos de 

los que se mencionan. Para su elección se han tomado los mitos que están recogidos en 

el libro Alumnos precoces, superdotados y de altas capacidades de Benito L. (2000). 

• Mito 1: "Las personas con Altas Capacidades son genios en todas las áreas". 

Esta creencia popular sugiere que las personas con Altas Capacidades son 

excepcionales en todas las áreas del conocimiento. Sin embargo, la realidad es que las 

Altas Capacidades pueden manifestarse de diferentes formas y no necesariamente en 

todas las áreas de la vida de una persona (Altas Capacidades y Talentos, 2016). 

Las personas con Altas Capacidades no son homogéneas en sus habilidades. De 

hecho, muestran una amplia diversidad de talentos y áreas de interés. Algunas personas 

con Altas Capacidades pueden destacar en áreas específicas, como matemáticas, música 

o artes visuales, mientras que pueden tener dificultades en otras áreas. Según Heller et al. 

(2002), las personas con Altas Capacidades pueden tener perfiles de habilidades 

desiguales, lo que refuerza la idea de que no son genios en todas las áreas. 

El desarrollo de habilidades y talentos está influido por diversos factores, incluido 

el entorno social y educativo. Las oportunidades de aprendizaje, el acceso a recursos y el 

apoyo adecuado son cruciales para el desarrollo pleno del potencial de una persona con 

Altas Capacidades. Silverman (2015) sugiere que, sin un ambiente estimulante y 

desafiante, incluso las personas con Altas Capacidades pueden no alcanzar todo su 

potencial en diferentes áreas. 
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El nivel de motivación y dedicación personal también juega un papel fundamental 

en el desarrollo de habilidades sobresalientes. La teoría del desarrollo del talento 

propuesta por Gagné (2004) destaca que la motivación, la práctica deliberada y las 

oportunidades de desarrollo son fundamentales para que las personas con Altas 

Capacidades alcancen su máximo potencial. 

Por último, las personas con Altas Capacidades también pueden enfrentar 

limitaciones y desafíos en su desarrollo. Por ejemplo, algunos individuos pueden 

experimentar dificultades en habilidades sociales o emocionales. Además, pueden 

encontrarse con barreras educativas si no se les brinda un ambiente adecuado que les 

permita avanzar y desafiar constantemente sus habilidades. Baum et al. (2012) destaca la 

importancia de una educación personalizada que se adapte a las necesidades individuales 

de las personas con Altas Capacidades. 

• Mito 2: "Las personas con Altas Capacidades no necesitan apoyo ni atención 

especial". 

Existe la falsa idea de que las personas con Altas Capacidades son autónomas y 

capaces de sobresalir sin la necesidad de apoyo adicional. Sin embargo, es importante 

reconocer que estas personas también tienen necesidades específicas que deben ser 

atendidas para garantizar su desarrollo pleno y satisfactorio (Arias Martín, 2019). 

Las personas con Altas Capacidades tienen formas únicas de aprender y procesar 

información. A menudo, requieren enfoques pedagógicos diferenciados y adaptaciones 

curriculares para aprovechar su potencial al máximo. Investigaciones realizadas por 

Colangelo y Davis (2003) han demostrado que proporcionar un entorno educativo 

enriquecido y desafiante a través de la diferenciación instruccional puede beneficiar 

significativamente el aprendizaje de las personas con Altas Capacidades. 

Neihart (1999) destaca la importancia de brindar apoyo emocional y promover la 

interacción social entre los pares para el bienestar integral de las personas con Altas 

Capacidades. 

Identificar y reconocer las Altas Capacidades es un paso crucial para brindar el 

apoyo adecuado. Sin embargo, muchas personas con Altas Capacidades no son 

identificadas ni reciben la atención especializada que necesitan. Las políticas y prácticas 

educativas deben enfocarse en una identificación temprana y precisa, y garantizar que los 

profesionales de la educación estén capacitados para atender las necesidades específicas 

de las personas con Altas Capacidades. Robinson (2008) resalta la importancia de la 
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identificación y el reconocimiento para evitar la falta de atención y el aprovechamiento 

de su potencial. 

• Mito 3: "Las personas con Altas Capacidades son socialmente inadaptadas". 

Este mito sugiere que las personas con Altas Capacidades tienen dificultades para 

relacionarse socialmente y que son socialmente torpes. En realidad, la capacidad social 

no está necesariamente relacionada con el nivel de inteligencia, y muchas personas con 

Altas Capacidades son capaces de establecer relaciones saludables y enriquecedoras 

(Barrera Dabrio et al., 2008). 

Al igual que en la población en general, hay una amplia diversidad de perfiles 

sociales dentro de este grupo. Algunas investigaciones, como el estudio de Silverman 

(2002), han demostrado que las personas con Altas Capacidades pueden tener tanto 

habilidades sociales excepcionales como áreas en las que puedan experimentar desafíos. 

Por lo tanto, afirmar que son socialmente inadaptadas es un generalización injusta y 

errónea. 

Las habilidades sociales se ven influidas por una combinación de factores 

individuales y ambientales. Mientras que algunas personas con Altas Capacidades pueden 

presentar características asociadas con la introversión o la timidez, no todas las personas 

dentro de este grupo comparten estas características. De hecho, muchas investigaciones 

han demostrado que las personas con Altas Capacidades pueden desarrollar habilidades 

sociales sólidas cuando se les brinda un entorno de apoyo y oportunidades adecuadas para 

interactuar con sus pares (Peterson & Ray, 2006). 

• Mito 4: "Las personas con Altas Capacidades no necesitan esfuerzo ni trabajo 

duro". 

Este mito implica que las personas con Altas Capacidades logran el éxito 

fácilmente y sin esfuerzo. Sin embargo, el esfuerzo, la motivación y la perseverancia son 

elementos fundamentales en el desarrollo de las Altas Capacidades, al igual que en 

cualquier otro ámbito de la vida (Altas Capacidades y Talentos, 2016). 

Las Altas Capacidades no garantizan automáticamente el éxito o el rendimiento 

excepcional. El desarrollo del talento requiere una combinación de factores, incluido el 

potencial innato, pero también el compromiso, la dedicación y el trabajo arduo. Heller et 

al. (2002) destacan la importancia de la práctica deliberada y el esfuerzo sostenido para 

alcanzar niveles de excelencia en diversas áreas. 
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El éxito no se logra únicamente a través de la capacidad intelectual, sino también 

a través de la perseverancia y la resiliencia. Las personas con Altas Capacidades pueden 

enfrentar desafíos y fracasos en su camino hacia el logro de sus metas. Sin embargo, la 

capacidad de enfrentar y superar adversidades es esencial para el desarrollo del talento. 

Duckworth et al. (2007) han demostrado que el concepto de "grit" (perseverancia y pasión 

a largo plazo) es un predictor más sólido del éxito que el coeficiente intelectual. 

• Mito 5: "Las personas con Altas Capacidades están destinadas al éxito en la vida". 

Existe la creencia de que las personas con Altas Capacidades están predestinadas 

al éxito y que no enfrentan desafíos o dificultades. Sin embargo, al igual que cualquier 

otra persona, las personas con Altas Capacidades pueden enfrentar obstáculos y requerir 

apoyo para alcanzar su máximo potencial (Arias Martín, 2019). 

Las personas con Altas Capacidades pueden enfrentar obstáculos y desafíos 

únicos en su camino hacia el éxito. Estos desafíos pueden incluir expectativas excesivas, 

perfeccionismo, dificultades de autorregulación emocional y falta de apoyo adecuado 

para satisfacer sus necesidades intelectuales y emocionales. Kerr et al. (2017) resaltan la 

importancia de abordar estas barreras y brindar un entorno de apoyo que fomente el 

desarrollo integral y el bienestar de las personas con Altas Capacidades. 

El éxito es un concepto subjetivo y personal. Cada individuo, incluidas las 

personas con Altas Capacidades, tiene sus propias metas, valores y definiciones de éxito. 

No se puede generalizar que todas las personas con Altas Capacidades alcanzarán el éxito 

en la vida, ya que el éxito es un proceso individual y multifacético. Neihart (2006) enfatiza 

la importancia de honrar las metas y aspiraciones individuales de cada persona con Altas 

Capacidades. Y, finalmente, Sternberg (2003) enfatiza la importancia de un enfoque 

holístico del éxito que incluya tanto las capacidades intelectuales como las habilidades 

prácticas y emocionales. 
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4.5. CREENCIAS, REPRESENTACIONES Y SABERES O 

SISTEMA CRS 

Los futuros docentes, como aspirantes a convertirse en profesionales de la 

educación, poseen una serie de creencias, representaciones y saberes/percepciones que 

influyen en su práctica pedagógica, Ballesteros et al. (2001) proponen el modelo de 

Creencias, Representaciones o Saberes (sistema CRS), ya que estos elementos interactúan 

y se solapan con facilidad permitiendo que se modifiquen para llevar a cabo una 

educación inclusiva.  

Estas creencias son concepciones personales sobre la enseñanza y el aprendizaje, 

que pueden haber sido moldeadas por su propia experiencia como estudiantes, sus 

interacciones con otros docentes o incluso por su entorno socio-cultural. Woods (1996) 

propone un programa en el que el sistema del profesor incide las creencias (beliefs), 

presuposiciones (assumptions) y conocimientos (knowledge) en cuanto a la acción 

didáctica dando como resultado a diferentes prácticas docentes.  

En su libro La formación de profesionales reflexivos, Schön plantea la 

importancia de que los profesionales, incluyendo a los docentes, sean reflexivos en su 

práctica. Según Schön (1992), los profesionales reflexivos tienen la capacidad de analizar 

críticamente su propia acción y de adaptarse a situaciones cambiantes en el contexto 

educativo. Para ello, deben ser capaces de reflexionar sobre sus propias creencias y 

supuestos subyacentes, y estar abiertos al aprendizaje y la mejora continua. 

En relación con los futuros docentes, sus creencias, representaciones y 

saberes/percepciones pueden afectar su capacidad para convertirse en profesionales 

reflexivos. Si tienen creencias rígidas o inflexibles sobre la enseñanza y el aprendizaje, 

pueden resistirse al cambio y tener dificultades para adaptarse a nuevas situaciones. Por 

otro lado, si poseen creencias más flexibles y abiertas, estarán más dispuestos a cuestionar 

sus propias prácticas y buscar nuevas estrategias (Ballesteros et al., 2001). 

Kember et al. (2008), exploraron las creencias de los futuros docentes en relación 

con la enseñanza y el aprendizaje. Los resultados mostraron que las creencias de los 

futuros docentes variaban considerablemente, y que estas creencias tenían un impacto 

significativo en su práctica docente. Los futuros docentes con creencias más 

constructivistas, es decir, aquellos que consideraban que los estudiantes construyen 

activamente su propio conocimiento, tendían a adoptar enfoques de enseñanza más 

centrados en el estudiante y promover el pensamiento crítico. 
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En cuanto a las representaciones y saberes/percepciones de los futuros docentes, 

estos también pueden influir en su práctica reflexiva. Las representaciones son las 

imágenes mentales que los futuros docentes tienen sobre sí mismos como profesionales 

de la educación y sobre los estudiantes y el proceso educativo en general. Estas 

representaciones pueden ser conscientes o inconscientes, y pueden tener un impacto 

significativo en la práctica docente. 

Un estudio realizado por Contreras et al. (2021) examinó las representaciones de 

los futuros docentes sobre el rol del docente y el aprendizaje en la formación inicial de 

maestros. Los resultados mostraron que las representaciones de los futuros docentes 

variaban, pero que muchos de ellos tenían una imagen idealizada del docente como 

transmisor de conocimientos y veían el aprendizaje como un proceso de acumulación de 

información. Estas representaciones pueden limitar la capacidad de los futuros docentes 

para reflexionar críticamente sobre su práctica y buscar nuevas formas de enseñanza más 

centradas en el estudiante. 

Por último, los saberes/percepciones de los futuros docentes se refieren a los 

conocimientos y experiencias previas que traen consigo a su formación. Estos saberes 

pueden influir en su práctica docente y en su capacidad para reflexionar críticamente 

sobre su propia acción. 

Estos saberes y percepciones previas pueden influir en la forma en que los futuros 

docentes se acercan a la reflexión y al cambio en su práctica docente. Aquellos con 

saberes más actualizados y una visión más amplia del aprendizaje tienden a estar más 

abiertos a la reflexión y a buscar nuevas estrategias de enseñanza. 

En resumen, las creencias, representaciones y saberes/percepciones de los futuros 

docentes desempeñan un papel crucial en su capacidad para convertirse en profesionales 

reflexivos. Las creencias flexibles y constructivistas, las representaciones actualizadas y 

los saberes amplios son elementos fundamentales para fomentar una práctica reflexiva y 

centrada en el estudiante. Es importante que los futuros docentes sean conscientes de estos 

aspectos y estén dispuestos a cuestionar sus propias creencias y representaciones para una 

mejora continua en su práctica docente. 
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5. DISEÑO METODOLÓGICO 

La metodología propuesta, de corte mixto, tiene como objetivo principal 

comprender y abordar las necesidades de los niños con Altas Capacidades, centrándose 

en tres fuentes de información clave: las creencias, percepciones y perspectivas de los 

futuros docentes; la visión de los padres de un niño con Altas Capacidades y los 

conocimientos de una psicóloga y orientadora vinculada a la educación. A través de la 

realización de una encuesta a futuros docentes y una entrevista a los padres de un niño 

con Altas Capacidades, se busca obtener una comprensión más completa de las 

percepciones, conocimientos y prácticas relacionadas con las Altas Capacidades. 

Finalmente, y aunque el uso de la técnica del cuestionario le dote de cierto carácter mixto, 

cabe señalar no obstante que la pregunta de investigación es eminentemente cualitativa, 

pues su objetivo último es la interpretación y comprensión del objeto de estudio. 

 La educación inclusiva y personalizada es fundamental para garantizar que los 

niños con Altas Capacidades puedan desarrollar su máximo potencial. Por lo tanto, 

comprender las perspectivas de los futuros docentes y los padres de un niño con Altas 

Capacidades en relación con estas necesidades resulta esencial para informar las prácticas 

pedagógicas y las políticas educativas. 

La metodología propuesta consta de dos etapas principales: la realización de una 

encuesta a futuros docentes y la realización de una entrevista a los padres de un niño con 

Altas Capacidades.  

La encuesta dirigida a futuros docentes tiene como objetivo recopilar información 

cuantitativa y cualitativa sobre su conocimiento, actitudes y preparación en relación a las 

Altas Capacidades. Se abordan temas como el conocimiento sobre las características y 

necesidades de los niños con Altas Capacidades, las estrategias pedagógicas utilizadas 

para atender sus necesidades, y la formación recibida en esta área. Para el diseño de la 

encuesta, se toman en consideración las investigaciones previas en el campo de las Altas 

Capacidades.  

Por otro lado, la entrevista a los padres de un niño con Altas Capacidades permite 

obtener una comprensión más profunda de las experiencias, desafíos y expectativas de las 

familias en relación a la educación de sus hijos. Se exploran aspectos como la 

identificación y reconocimiento de las Altas Capacidades, la interacción con el sistema 

educativo, las estrategias de apoyo utilizadas en el hogar y la colaboración con los 
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docentes. En el diseño de la entrevista se tendrá en cuenta investigaciones previas sobre 

el apoyo a las familias de niños con Altas Capacidades  

La combinación de estos dos enfoques metodológicos permite obtener una visión 

más completa y holística sobre las Altas Capacidades, desde la perspectiva de los futuros 

profesionales de la educación y los padres de un niño con Altas Capacidades. Los 

resultados de esta investigación podrán proporcionar recomendaciones prácticas para 

mejorar las prácticas docentes, adaptar los programas de enseñanza y fortalecer el apoyo 

tanto a los niños con Altas Capacidades como a sus familias. 
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5.1. TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN  

Las técnicas de investigación son herramientas y métodos utilizados en el proceso 

de búsqueda de conocimiento y la adquisición de datos sistemáticos y confiables. Estas 

técnicas son fundamentales en diversas disciplinas científicas y sociales, y desempeñan 

un papel crucial en la generación de información y el análisis de fenómenos complejos. 

Al aplicar técnicas de investigación adecuadas, los investigadores pueden obtener 

resultados sólidos y válidos, lo que les permite tomar decisiones fundamentadas y 

contribuir al avance del conocimiento en sus respectivos campos (Polit & Beck, 2017; 

Neuman, 2014; Fraenkel et al., 2019). 

Estas técnicas se pueden clasificar en cualitativas y cuantitativas, cada una con 

sus propias características y enfoques para recopilar y analizar datos.  

En este trabajo se han combinado ambos tipos de técnicas en función del objetivo 

que se pretendía llegar. Por un lado, en el caso de las técnicas cualitativas se ha realizado 

una entrevista. Y, por otro lado, en el caso de las técnicas cuantitativas se ha realizado 

una encuesta.  

5.1.1. Encuesta a futuros docentes 

Las encuestas permiten recopilar datos tanto cuantitativos como cualitativos sobre 

actitudes, opiniones, creencias y comportamientos de los encuestados (Fowler, 2013). 

Esto proporciona una comprensión más completa y profunda de los fenómenos 

estudiados, lo que permite obtener información valiosa para la toma de decisiones e 

investigaciones posteriores. Para realizar las encuestas se ha trabajado con cuestionarios.  

Consiste en una serie de preguntas estructuradas que se presentan a los 

participantes, quienes proporcionan respuestas que luego se analizan y se utilizan para 

obtener conclusiones.  

En este caso, con el objetivo de comprender mejor los mitos y creencias que los 

futuros docentes del grado de Educación Primaria tienen sobre las Altas Capacidades, se 

ha llevado a cabo una encuesta que aborda una variedad de aspectos relacionados con las 

Altas Capacidades, como los estereotipos comunes, las creencias arraigadas y los 

conceptos erróneos que suelen prevalecer en el ámbito educativo. Se plantean preguntas 

que buscan indagar sobre la comprensión de los futuros docentes acerca de las 

necesidades, fortalezas y desafíos que enfrentan los estudiantes con altas capacidades. 

Además, la encuesta ayudará a generar conciencia sobre la importancia de desafiar 

los estereotipos y prejuicios asociados con las Altas Capacidades.  
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Otro aspecto fundamental es proporcionar a los futuros docentes una visión más 

completa y fundamentada sobre las Altas Capacidades. A través de los resultados de la 

encuesta, se podrán identificar áreas de conocimiento que requieran mayor atención y 

promover un enfoque basado en la evidencia científica y las mejores prácticas educativas. 

En última instancia, al corregir y desafiar los mitos y creencias erróneas, se busca 

fomentar una educación inclusiva y de calidad que atienda adecuadamente las 

necesidades de los estudiantes con altas capacidades, permitiéndoles alcanzar su máximo 

potencial. 

5.1.1.1. Participantes 

Esta encuesta sobre mitos y creencias de las Altas Capacidades va dirigida a 

futuros docentes del grado de Educación Primaria de diferentes universidades, se cuenta 

con la participación de un grupo diverso y comprometido de n=110 estudiantes.  

La encuesta atrae a una amplia gama de futuros docentes, cada uno con su propia 

perspectiva y experiencia en el campo de la educación. La diversidad de experiencias y 

opiniones entre los participantes enriquece aún más los resultados de la encuesta. Algunos 

ya han tenido la oportunidad de trabajar con estudiantes con altas capacidades durante sus 

prácticas docentes o en otros entornos educativos, lo que les brinda una visión valiosa y 

práctica. Otros comparten su curiosidad y entusiasmo por abordar el tema, deseosos de 

adquirir nuevas habilidades y estrategias para atender a estos estudiantes excepcionales. 

Su participación activa y colaborativa en la encuesta contribuye a un diálogo 

enriquecedor y prometedor en el campo de la educación de las Altas Capacidades. 

Asimismo, las respuestas de la encuesta ofrecen una comparación entre las creencias de 

los alumnos de diferentes cursos, pudiendo mostrar las posibles diferencias entres sus 

creencias y percepciones. 

5.1.1.2. Instrumento: Cuestionario 

Se ha elaborado un cuestionario utilizando la plataforma Google Form y se ha 

distribuido en línea a través de diversos grupos que incluyen estudiantes de Educación 

Primaria de 1º a 4º curso en varias universidades. El cuestionario consta de 12 preguntas, 

incluyendo 11 preguntas cerradas que ofrecen múltiples opciones de respuesta 

excluyentes y 1 pregunta abierta en a que los encuestados tendrán la oportunidad de dar 

su opinión sobre las Altas Capacidades.  
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Dentro del conjunto de preguntas cerradas, se incluye una destinada a conocer la 

universidad en la cual se encuentra matriculada la persona encuestada, así como el nivel 

del grado de Educación Primaria en el que se encuentra cursando. 

A continuación, en esta tabla se muestran las preguntas del cuestionario que 

recopila los conocimientos y creencias de los estudiantes sobre las Altas Capacidades.  

Tabla 1 

Cuestionario a futuros docentes. 

 

1. ¿En qué universidad se encuentra? 

2. ¿En qué curso del Grado de Educación Primaria se encuentra? 

3. ¿Cómo definiría el término "Alumnado de Altas Capacidades"? 

4. ¿Considera que una persona de Altas Capacidades es un genio? 

5. ¿Piensa que las personas con Altas Capacidades destacan en todas las áreas? 

6. ¿Cree que las personas con Altas Capacidades necesitan apoyo o atención 

especial? 

7. ¿Cree que los estudiantes con Altas Capacidades necesitan adaptaciones 

curriculares o programas especiales para satisfacer sus necesidades 

educativas? 

8. ¿Considera que los estudiantes con Altas Capacidades siempre tienen altas 

calificaciones y rendimiento académico? 

9. ¿Piensa que las personas con Altas Capacidades están destinadas al éxito en 

la vida? 

10. ¿Considera que los estudiantes con Altas Capacidades tienden a ser 

socialmente torpes o tienen dificultades para relacionarse con sus 

compañeros? 

11. ¿Piensa que los estudiantes con Altas Capacidades pueden tener problemas 

emocionales o de salud mental debido a sus diferencias cognitivas? 

12. ¿Piensa que los estudiantes con Altas Capacidades son siempre motivados 

y autodirigidos en su aprendizaje? 

13. ¿Le preocuparía tener en su aula algún alumno con Altas Capacidades? 

Justifique su respuesta 
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5.1.2. Entrevistas a padres y a psicóloga y orientadora 

La entrevista es una técnica ampliamente utilizada en el ámbito de la 

comunicación y la investigación, que consiste en un intercambio verbal entre dos o más 

personas. Se lleva a cabo con el propósito de obtener información, realizar evaluaciones 

o establecer una comunicación efectiva.  

Existen varios tipos de entrevistas que se utilizan en diferentes contextos, entre 

ellos se encuentras la entrevista estructurada, no estructurada y semiestructurada. En este 

caso se ha llevado a cabo dos entrevistas semiestructuradas.  

Según Flick (2018), en este caso se combina la flexibilidad de la entrevista no 

estructurada con algunas preguntas predefinidas. El entrevistador puede adaptar las 

preguntas según el contexto, pero se mantiene cierta estructura para garantizar la 

consistencia y comparabilidad de los datos. Es común en investigaciones cualitativas y 

en ciertos procesos de selección de personal.  

El objetivo principal de las entrevistas es obtener información relevante y 

significativa sobre un tema o una persona específica.  

5.1.2.1. Participantes 

Los protagonistas de la primera entrevista son los padres de un niño con Altas 

Capacidades. Ellos son los encargados de criar y apoyar al alumno. También son las 

figuras principales en la vida del niño y han estado activamente involucrados en su 

educación y desarrollo. Tienen conocimiento y experiencia en el cuidado de un niño con 

estas características y pueden brindar información valiosa sobre los desafíos y las 

estrategias que han utilizado para apoyar a su hijo.  

La protagonista de la segunda entrevista es una psicóloga y orientadora de un 

centro educativo especializada en el ámbito de la educación y el desarrollo humano. Su 

rol principal es proporcionar apoyo y orientación a los estudiantes en diferentes aspectos 

relacionados con el aprendizaje, la salud emocional y el desarrollo integral. Su 

experiencia y conocimientos en el campo de la psicología educativa le permiten aportar 

una perspectiva profesional y basada en evidencias. Además, puede ofrecer ejemplos 

concretos y casos reales para ilustrar de mejor manera los puntos que se quieren 

desarrollar. 

5.1.2.2. Instrumento (Entrevista semiestructurada) 

El instrumento que se va a utilizar para la investigación es la entrevista 

semiestructurada. Se ha elegido este tipo de técnica por la flexibilidad que permite 
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cambiar de dirección en cualquier momento, pero siempre siguiendo una estructura que 

mantiene una linealidad durante su realización.  

Con el fin de comparar las creencias y mitos de los futuros docentes con la 

experiencia de unos padres de un alumno con Altas Capacidades y el conocimiento de 

una psicóloga y orientadora, se han adaptado las preguntas del cuestionario a estas 

entrevistas para saber las diferencias y similitudes que existen entre los tres puntos de 

vista. También se han añadido diversas preguntas que puede enriquecer la información 

brindada por los entrevistados y que abordan temas de interés.  

5.1.2.3. Análisis de datos 

Durante el desarrollo de la entrevista se ha llevado a cabo una grabación de audio 

con el consentimiento firmado por los entrevistados.  

La grabación de la entrevista permite capturar las respuestas y los detalles exactos 

tal como fueron expresados, lo que evita la pérdida de información o malentendidos. 

Según Macdonald et al., (2008) la grabación de entrevistas facilita la transcripción y el 

análisis preciso de los datos recolectados, lo que contribuye a una investigación más 

rigurosa y confiable. 

Al grabar las entrevistas, los investigadores tienen la oportunidad de revisar y 

analizar minuciosamente las respuestas, detectar patrones temáticos o detalles relevantes 

que pueden pasar desapercibidos en una lectura en tiempo real. Esta capacidad de análisis 

en profundidad permite obtener una comprensión más rica y completa de las experiencias 

y perspectivas de los participantes (Beaudry & Vandermause, 2016). 

Con el fin de completar la entrevista se ha hecho una trascripción de la grabación 

de los audios. Posteriormente, se ha realizado una interpretación de los datos extraídos en 

la entrevista y, por último, se ha llegado a unas conclusiones para saber si el objetivo que 

se ha establecido se ha cumplido. 
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6. RESULTADOS 

6.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

Los cuestionarios han sido examinados utilizando técnicas estadísticas 

descriptivas. Se han utilizado frecuencias y gráficos de sectores. El objetivo es analizar 

detalladamente la información obtenida a través del cuestionario y determinar la 

existencia de los mitos y creencias de los futuros docentes en relación a las Altas 

Capacidades. Como ya ha sido comentado, la muestra se compone de n= 110 estudiantes, 

pertenecientes a 19 universidades españolas. 

6.1.1. Resultados   

En este apartado se aborda cada pregunta del cuestionario de manera individual, 

lo que facilitará visualizar los resultados de la encuesta. En el Anexo 6 (pág. 86) se 

muestran las tablas dinámicas para comparar los resultados de las preguntas cuantitativas 

con los cursos a los que pertenece la muestra. 

Figura 2 

Gráfico de las universidades a las que pertenece la muestra  

 

Fuente: Elaboración propia por medio de Google Forms 

 

La figura 2 representa el gráfico de las universidades a las que pertenece la 

muestra de las personas que han respondido el cuestionario. En este caso, hay 110 
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respuestas provenientes de 19 universidades diferentes, entre las que se encuentran 24 

respuestas de la Universidad de Valladolid (Soria) siendo el 21,8% del total, porcentaje 

más alto del cuestionario, diferenciándose ampliamente de otras universidades. Esto se 

debe a mi cercanía con los alumnos de esta institución. Por otro lado, hay que enfatizar la 

escasez de resultados por parte de 8 universidades, de las cuales 6 han dado 2 respuestas 

y 2 han dado solamente 1 respuesta. 

Figura 3 

Gráfico de las Comunidades autónomas a las que pertenecen los encuestados 

 

 

Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

Para tener una estructura más acotada de los resultados, se ha decidido dividir la 

muestra en Comunidades autónomas. En la figura 3 se puede visualizar que la mayoría 

de la muestra recogida es en Castilla y León, con 40 respuestas (36,3%). Como se ha 

dicho anteriormente, esto se debe al contacto cercano con alumnos de las universidades 

de esta comunidad.  

Figura 4 

Gráfico de los cursos a los que pertenece la muestra recogida 
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En la figura 4 se observa que el mayor número de respuestas proviene de 1º, con 

41 respuestas (37,3%). La explicación de esto radica en la facilidad de contactar con el 

alumnado de este curso. Por otra parte, el segundo curso con mayor respuesta es de 4º, 

con 33 respuestas (30.0%).  

Tabla 2 

Tipos de respuesta a la pregunta “¿Cómo definiría el término "Alumnado de Altas 

Capacidades"?” 

 

Alumnado cuyas capacidades intelectuales están por encima de la media 

Un alumno que posee un CI por encima de la media superando una puntuación de 130. 

Esto se manifiesta en una mayor habilidad en una o varias áreas. 

Gente muy lista 

Adelantado 

Gente superdotada 

Un alumno/a que presenta un gran dominio en ciertos aspectos 

Alumnado con habilidades excepcionalmente creativas, flexibilidad y rapidez en el 

pensamiento con pensamiento divergente. 

Se trata de personas que superan los objetivos o competencias planteados para la etapa 

en la que se encuentra. Son alumnos/as que tienen elevadas capacidades y aptitudes en 

uno o varios campos del ámbito académico. 

 

Para analizar la primera pregunta abierta del cuestionario “¿Cómo definiría el 

término "Alumnado de Altas Capacidades"?”, se ha hecho un estudio de las diferentes 
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respuestas y se ha comprobado la existencia de diferentes tipos. Hay algunas que se 

acercan ligeramente al término definido por el Ministerio de Educación y Formación 

Profesional de España. Sin embargo, hay un número amplio de respuestas que se alejan 

del concepto de Altas Capacidades. Esto puede deberse a la falta de información que 

existe en torno a este tema o la creación de mitos sobre este término, ya que la 

terminología usada no es la correcta en muchos casos. Cabe señalar que las respuestas 

que se muestran son solo una parte del total. Se pueden leer todas las respuestas en el 

Anexo 2 (pág. 63) 

Figura 5  

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Considera que una persona de Altas 

Capacidades es un genio?” 

 

Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En la figura 5 se observa que la mayor parte de la muestra no considera que una 

persona de Altas Capacidades sea un genio, con un 70,9%, porcentaje alto respecto a las 

otras opciones. No obstante, hay que aclarar que existe un 19,1% que piensa que sí lo es, 

y un 10,0% que no tiene predilección por ninguna de las dos opciones.  

Con esto, se visualiza que la mayor parte de los encuestados diferencia entre genio 

y personas con Altas capacidades, pero existe una parte que considera que esto términos 

son sinónimos y otra parte que no tiene preferencia por ninguna respuesta. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 4º, 2º y 3º  

- Sí es: 1º, 4º, 2º y 3º 

- NS-NC es: 1º, 4º, 2º y 3º 

Figura 6 
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Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Piensa que las personas con Altas 

Capacidades destacan en todas las áreas?” 

 

 

Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En este gráfico se observa que el 90,9% de la muestra recogida piensa que las 

personas con Altas Capacidades no destacan en todas las áreas, el 5,5% piensa que sí 

destacan en todas las áreas y el 3,6% no tiene preferencia por ninguna opción. El número 

tan elevado de la primera opción muestra que la gran mayoría de los futuros docentes 

sabe que los alumnos con Altas Capacidades pueden llegar a tener alguna dificultad en 

algún área, pero sigue habiendo una pequeña parte que cree que son brillantes en todas 

las áreas. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 4º, 2º y 3º  

- Sí es: 1º = 2º = 4º 

- NS-NC es: 1º y 2º 

Figura 7 

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Cree que las personas con Altas 

Capacidades necesitan apoyo o atención especial?” 
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En la figura 7 vemos un caso similar a la anterior pregunta, la mayoría corresponde 

al 87,3% que creen que las personas con Altas Capacidades necesitan apoyo o atención 

especial. En cambio, sigue habiendo una pequeña minoría que cree que no necesitan 

apoyo, con un 5,5% y el 7,3% no tiene predilección por ninguna respuesta. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º y 3º  

- Sí es: 1º = 4º, 2º y 3º 

- NS-NC es: 2º, 1º y 4º 

Figura 8 

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Cree que los estudiantes con Altas 

Capacidades necesitan adaptaciones curriculares o programas especiales para 

satisfacer sus necesidades educativas?” 

  

 

Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 
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En la figura 8 se demuestra que la mayor parte de la muestra, con un 91,8%, es 

consciente de que el alumnado con Altas Capacidades necesita adaptaciones curriculares 

o programas especiales. Aunque, de manera similar a las anteriores respuestas, hay una 

minoría, concretamente 5,5%, que no cree que necesiten ningún tipo de adaptación. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º y 3º  

- Sí es: 1º, 4º, 2º y 3º 

- NS-NC es: 1º y 2º 

Figura 9 

 Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Considera que los estudiantes con Altas 

Capacidades siempre tienen altas calificaciones y rendimiento académico?”  

 

Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En la figura 9 se muestra que el 82,7% de la muestra no considera que los 

estudiantes con Altas Capacidades obtienen siempre altas calificaciones, lo que 

demuestra que la gran mayoría de los encuestados saben que este tipo de alumnado puede 

obtener calificaciones no tan buenas. El 9,1% no tiene clara la respuesta y el 8,2% cree 

que si obtienen siempre altas calificaciones. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 4º, 2º y 3º  

- Sí es: 1º, 4º y 2º 

- No estoy seguro es: 1º, 2º, 3º = 4º 

Figura 10 

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Piensa que las personas con Altas 

Capacidades están destinadas al éxito en la vida?” 
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

 

En la figura 10 se puede observar que el 77,3% de la muestra piensan que las 

personas con AC no están destinadas al éxito en la vida. En cambio, hay un 10,9% que 

cree lo contrario y un 11,8% que no tiene preferencia por ninguna opción. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 4º, 2º y 3º  

- Sí es: 1º, 4º, 2º y 3º 

- No estoy seguro es: 2º, 1º, 4º y 3º 

Figura 11  

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Considera que los estudiantes con Altas 

Capacidades tienden a ser socialmente torpes o tienen dificultades para relacionarse 

con sus compañeros?” 
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En la figura 11 se visualiza que el 49,1% de la muestra considera que los 

estudiantes con Altas Capacidades no tienden a tener dificultades para relacionarse con 

sus compañeros. En cambio, hay un 37,3% que cree que tienden a tener esta serie de 

dificultades. Lo que llama la atención es la proximidad de ambos porcentajes, llegando a 

la conclusión de que existen dudas sobre el aspecto social en torno a este tipo de 

alumnado. Además, hay un 13,6% que no se decide por ninguna respuesta demostrando 

la falta de información de este punto. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 4º, 2º y 3º  

- Sí es: 1º, 4º, 2º y 3º 

- No estoy seguro es: 1º, 2º y 4º 

Figura 12 

Gráfico de los resultados a la pregunta “¿Piensa que los estudiantes con Altas 

Capacidades pueden tener problemas emocionales o de salud mental debido a sus 

diferencias cognitivas?” 
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

La figura 12 muestra que el 83,6% de las encuestados piensan que los estudiantes 

con AC pueden tener problemas emocionales por sus diferencias cognitivas. Sin embargo, 

existe un 10,9% que cree que esto no es así y un 5,5% que no se decide por ninguna de 

las dos respuestas. Hay una gran mayoría que piensa que el aspecto emocional puede 

varias por las características que presentan estos alumnos, pero sigue existiendo una parte 

que piensa que esto no es así. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 2º, 3º = 4º 

- Sí es: 1º, 4º, 2º y 3º 

- No estoy seguro es: 2º, 4º y 1º  

Figura 13 

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Piensa que los estudiantes con Altas 

Capacidades son siempre motivados y autodirigidos en su aprendizaje?” 
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

El gráfico de la figura 13 nos presenta que la mayoría de la muestra, con un 85,5%, 

piensa que los estudiantes con AC no son siempre motivados. A pesar de esto, hay un 

4,5% de la muestra que cree que si están motivados y un 10,0% que no ha elegido ninguna 

de estas dos opciones. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- No es: 1º, 4º, 2º y 3º  

- Sí es: 1º, 2º = 3º y 4º 

- No estoy seguro es: 1º, 2º = 4º 

Figura 14 

Gráfico de las respuestas a la pregunta “¿Le preocuparía tener en su aula algún 

alumno con Altas Capacidades?”  
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Fuente: elaboración propia por medio de Google Docs 

En la figura 14 se observa una amplia variabilidad de las respuestas. En primer 

lugar, la mayoría ha respondido que le gustaría trabajar con un alumno con AC, 

concretamente el 36,4%. Cerca de esta opción se encuentra, con un 24,5% y un 23,6%, 

las respuestas de “poco” y “nada” simultáneamente. Lo que llama la atención es que el 

13,6%, es decir 15 futuros docentes, tendrían bastantes preocupaciones en trabajar con 

este tipo de alumnado. Por último, el 1,8% de la muestra le preocuparía mucho la decisión 

de trabajar con un alumno de AC. A continuación, con la tabla 3 se podrá investigar el 

porqué de cada respuesta. 

El orden de mayor a menor de la muestra según los cursos que ha respondido: 

- Bastante es: 1º = 3º = 4º y 2º 

- Me gustaría es: 4º, 1º, 2º y 3º 

- Mucho es: 1º = 2º 

- Nada es: 1º, 4º, 2º = 3º 

- Poco es: 1º, 4º, 2º y 3º 

Tabla 3 

Respuestas a la justificación de la pregunta “¿Le preocuparía tener en su aula algún 

alumno con Altas Capacidades?” 

 

Nada Es un alumno o alumna más, el cual requerirá una atención especializada 

en algún área del cual se pueden utilizar recursos específicos para él o 

ella y que su rendimiento no baje 

Me gustaría Considero que la diversidad en el aula aporta un gran beneficio para el 

desarrollo social y cognitivo del alumnado. Por lo que tener un alumno 

con altas capacidades sería beneficioso (siempre y cuando se le aporte 

la atención necesaria para satisfacer sus necesidades y ayudarle a 

prosperar adecuadamente) 

Poco Me preocuparía poco ya que como docente estaré lo suficientemente 

preparada como para poder adaptar los contenidos de ese alumno o 

alumna y ayudarle a que no se sienta aburrido y desmotivado en clase. 

Bastante Es cierto que cada vez nos están formando más sobre atención a la 

diversidad, pero están dejando un poco de lado a las personas con altas 

capacidades. Ahora mismo si tuviera un alumno con altas capacidades 
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en el aula sabría cómo actuar por investigaciones que he realizado y 

experiencias personales, no por formación académica recibida. 

Mucho A lo largo de la carrera se nos enseña a realizar adaptaciones curriculares 

para aquellos alumnos con NEAE, aunque se enfoca más en dificultades 

de aprendizaje u otro tipo de NEE, dejando de lado las altas capacidades. 

Es por esto que no me siento capacitada para dar clase a este tipo de 

alumnos, ya que su adaptación no se trata de añadir más tareas, y no sé 

exactamente cuál sería la mejor metodología a seguir para que pudiera 

sentirse motivado hacia el aprendizaje. 

 

En la tabla 3 se muestra una respuesta a la justificación de cada una de las opciones 

de la anterior pregunta. Hay una gran variación de las respuestas, pero todos coinciden en 

que el docente debe estar preparado para afrontar este tipo de dificultades.  

En las respuestas “nada”, “me gustaría” y “poco” se muestra una disposición 

favorable para acoger a un alumno de estas características en sus aulas. Aunque se 

enfatiza que el docente debería estar formado para poder trabajar con alumnos que tengan 

estas necesidades.  

En las respuestas “bastante” y “mucho” se ve la gran preocupación que existe 

entre una parte de la muestra, exactamente el 15,4%, cree que no se ha formado 

correctamente al futuro docente, ya que se ha dado más importancia a otro tipo de 

necesidades educativas especiales y no tienen las suficientes herramientas para trabajar 

con este tipo de alumnado. En el Anexo 3 (pág. 67) se pueden leer todas las respuestas a 

esta pregunta. 

Por último, en el cuestionario realizado se encontró que los cursos de 1º y 4º 

obtuvieron un mayor número de respuestas correctas. Sin embargo, es importante 

considerar que esto puede estar relacionado con el tamaño de la muestra en cada curso. 

Los cursos de 1º y 4º contaron con una muestra más grande, lo que aumentó las 

posibilidades de obtener respuestas correctas. 

Por lo tanto, no se puede concluir de manera definitiva que los alumnos de 1º y 4º 

tienen un mayor conocimiento o comprensión en comparación con los de 2º y 3º, debido 

a que la muestra en estos últimos cursos puede ser más pequeña y menos representativa. 

A pesar de ello, los resultados de este cuestionario parecen poner de manifiesto la 

falta de formación del alumnado de Educación Primaria en torno a las Altas Capacidades. 
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Es, pues, evidente la necesidad de implementar programas de formación específicos que 

aborden de manera adecuada esta temática, con el fin de mejorar la comprensión y la 

atención a las necesidades de los estudiantes con Altas Capacidades en el ámbito 

educativo. 
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6.2. RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS 

6.2.1. Entrevista a los padres de un alumno con Altas Capacidades 

A continuación se presentan los resultados de la entrevista hecha a los padres de 

un alumno con Altas Capacidades. Se puede leer la entrevista completa en el Anexo 4 

(pág. 75) 

El niño con Altas Capacidades tiene 10 años y se encuentra en 5º de Primaria. Se 

le identificó las Altas Capacidades en 2º de Primaria haciéndole el Test de matrices 

progresivas de Raven y la Escala de inteligencia de Wechsler para niños-V, en el que 

obtuvo un CIT=133.  

Los padres tienen dificultades para dar una definición exacta de lo que son las AC, 

porque no precisan de una preparación sobre este tema ni se les ha guiado lo suficiente 

para saber cómo tratar con ellos.  

Antes de la identificación de las AC, ellos sabían que su hijo era inteligente, pero 

no que tuviera estas características. Además, en los primeros cursos de Primaria llegaba 

desmotivado y con hastío, lo que les hizo sospechar.  

Los padres tienen claro que su hijo no es un genio, ya que diferencian este término 

con el de las Altas Capacidades. También saben que su hijo no destaca en todas las áreas, 

aunque creen que él tiene las capacidades para hacerlo. Sin embargo, la desmotivación es 

un factor importante que ha influido en su hijo según avanzaba cursos.  

Para ellos es fundamental que se preste una atención especial y se adapte 

curricularmente las necesidades de su hijo, ya que ir a clase no le supone una motivación 

y ellos no tienen las herramientas necesarias para hacerlo.  

Desde el centro se han hecho adaptaciones desde 3º de Primaria para poder 

motivar al niño, pero los padres creen que no ha sido suficiente porque la desmotivación 

ha ido creciendo en cada curso. Además, han sentido que podían llegar a molestar al 

centro por insistir en prestar más atención a su hijo. 

Fuera del centro, los padres han apuntado a su hijo a actividades extraescolares 

para motivarle, pero no ha estado con otros niños que tenga Altas Capacidades.  

En el aspecto académico, aunque siempre ha obtenido buenas, para los padres es 

más importante la desmotivación que le supone a su hijo ir a clase. Él se limita a hacer lo 

que le mandan, pero no profundiza en ello.  
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Siguiendo el hilo de lo anterior, aunque obtenga altas calificaciones, los padres 

tienen claro que eso no es una señal de que vaya a tener éxito en la vida ya que, para ellos, 

es fundamental tener otra serie de aptitudes para serlo. 

En el aspecto social, el niño no tiene dificultades para relacionarse, todo lo 

contrario, no presenta ningún problema para socializarse. Aunque es cierto que en 

diversas situaciones se siente más a gusto con personas de más edad porque los temas de 

conversación le parecen más interesantes.  

En el aspecto emocional, el chico tiene alguna dificultad en entender sus 

emociones, llega enfadado a casa al ver que en su entorno existen injusticias que no se 

solucionan y se relaciona más con personas que han sido discriminadas. 

Uno de los puntos que más se ha hablado hasta ahora es de la motivación de la 

que carece este alumno. Los padres piensan que se debe a que, al estar en un grupo 

masificado con niños de diferentes niveles cognitivos, es difícil prestar atención a las 

necesidades individuales de todos. 

Por último, los padres enfatizan en que hay que tener paciencia con un niño de 

estas características, debido a que puede llegar a ser muy cansado tener que estar 

preparando desafíos o preguntas continuamente para entretenerlo. 

6.2.2. Entrevista a una psicóloga y orientadora  

En este aparatado se muestra los resultados de la entrevista a una psicóloga y 

orientadora de un centro educativo. En el Anexo 5 (pág. 81) se puede leer la entrevista 

completa. 

Esta profesional en la educación lleva más de 25 años trabajando en centros 

educativos, por lo que tiene experiencia al tratar con muchos alumnos de AC. Su función 

en el centro es detectar, diagnosticar y elaborar una pauta de actuación junto a otros 

profesionales.  

Para identificar a estudiantes con AC tiene que haber una demanda por parte de 

las familias o los profesores. Luego, contrasta esa información con diferentes 

profesionales y si coinciden y cumplen las características, se deriva al departamento de 

orientación, donde se realizan varias pruebas para determinar un resultado que, 

efectivamente, indica que el estudiante tiene AC. También se realizan cribados a las 

familias para poder identificarlos. La profesional enfatiza que la evaluación es larga y 

compleja. 
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En cuanto al término genio, ella entiende que es una persona extremadamente 

brillante en un área. Compara un caso de una persona con 146 de CI solo en comprensión 

verbal, con diferentes casos de Altas Capacidades. Según ella, el término que se utiliza 

para nombra a este tipo de personas, es talentosos, ya que solo destacada en un área. 

En lo académico, para ella, las personas con AC no destacan en todas las áreas, lo 

compara con un alumno que destaca, muy por encima de su edad, en matemáticas, pero 

en otras asignaturas no destaca a tal nivel. Pasa lo mismo con las altas calificaciones, ella 

considera que no todos lo estudiantes con AC obtienen notas brillantes, se debe a que el 

centro de interés de cada alumno puede variar y no estar en el ámbito académico.  

Los apoyos y recursos que recibe este tipo de alumnado en su centro, son salidas 

del aula con la profesora PT que les prepara diferentes retos y proyectos para ampliar y 

profundizar el centro de interés de cada alumno con AC. Sin embargo, puntualiza que 

existen alumnos que no requieren un apoyo especifico.  

En lo emocional, explica que existe una gran variabilidad de las necesidades que 

requiera cada estudiante. Aunque se pueden establecer características comunes en 

cuestión de moral, ética, emocional, se tiene que tener en cuenta que cada uno es distinto.  

En lo social, pasa lo mismo que en lo emocional; según la profesional existe una 

gran variación de ejemplos, ya que cada persona con AC tiene un desarrollo motor, 

emocional y cognitivo con diferentes niveles. Hay estudiantes que son muy maduros y 

otros que van con los de su edad. En el caso de su centro educativo todos están bien 

integrados en sus aulas y no tienen ningún problema en relacionarse con alguien.  

La motivación, para la psicóloga y orientadora, es uno de los factores más 

importantes a tener en cuenta, ya que tanto las familias como los profesores han de estar 

atentos a las demandas de los estudiantes, si no se estimula lo suficiente a este alumnado 

puede derivar en desmotivación y, finalmente, en fracaso escolar. 

Respecto al futuro de los estudiantes con AC, la profesional considera que, si se 

atiende en condiciones y se estimula lo suficiente para que el centro de interés no se 

pierda, las posibilidades de éxito son muy favorables. Un punto que da mucha importancia 

la psicóloga y orientadora, es que este tipo de alumnado le favorece estar con sus iguales, 

es decir, con otros alumnos con AC. 

Por último, enfatiza que el sistema educativo muestras más atención a los alumnos 

que van mal que los que van muy bien, ya que estos presentan muchos menos recursos 

que los primeros. 
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6.3. DISCUSIÓN DE LOS RESULTADOS 

Tras llevar a cabo un análisis exhaustivo de las tres fuentes de información en este 

marco empírico, se procederá a llevar a cabo una discusión sobre los resultados obtenidos, 

contrastando y relacionando los tres puntos de vista con los mitos expuestos en el marco 

teórico. 

En primer lugar, una de las principales similitudes entre los padres y los futuros 

docentes es la escasa información que poseen sobre las Altas Capacidades, lo cual 

constituye la mayor dificultad a la hora de tratar con este tipo de alumnado. Además, al 

plantearles la pregunta sobre la definición del término "Altas Capacidades", se observa 

que ambos grupos presentan dificultades para dar una respuesta precisa. Al analizar las 

respuestas de los futuros docentes, destaca el uso de terminología incorrecta para referirse 

a personas con estas características. Ambos sugieren que esto puede deberse a la falta de 

una formación básica en este tema. Además, los tres puntos de vista opinan que se ha 

prestado más atención a los alumnos que tienen dificultades académicas o que destacan 

por debajo de su nivel de edad, en comparación con aquellos que sobresalen 

significativamente. La psicóloga y orientadora puntualiza que el sistema educativo debe 

ayudar a intentar detectarlos y darles más recursos, ya que la falta de interés puede derivar 

en aburrimiento y, finalmente, a fracaso escolar. 

En cuanto al término genio, hay una gran proporción de los futuros docentes, 

concretamente el 70,9%, que lo distingue de las Altas Capacidades, al igual que los 

padres, quienes ofrecen una definición correcta de la misma. Sin embargo, todavía existe 

un 29,1% de los futuros docentes que no logra diferenciar estos términos, lo que indica 

que el mito de que una persona con Altas Capacidades sea un genio no está 

completamente superado en el ámbito educativo. La profesional entiende este término 

como una persona que es extremadamente brillante, pero solo en un área. Por lo que, con 

la información de los tres puntos de vista y comparándolo con el primer mito del marco 

teórico, se puede sacar la conclusión de este mito, aunque aún pervive en el ámbito de los 

futuros docentes, la mayor parte de personas a las que se ha preguntado por estos términos 

diferencia los conceptos de genio y de Altas Capacidades. 

Otro punto en el que se ha observado una similitud importante es en las 

necesidades curriculares y la atención especial que creen que requieren estos alumnos. 

Los tres puntos de vista consideran fundamental contar con un apoyo especializado para 

este tipo de alumnado, ya que la falta de motivación es un factor de suma importancia que 
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creen que no favorece el proceso de enseñanza-aprendizaje. Así, el segundo mito del 

marco teórico, después de recopilar esta información, podría llegar a desmitificarse. Las 

tres partes consideran que el apoyo y la atención especial es primordial en este tipo de 

alumnado. 

Desde una perspectiva social, los padres no han percibido ningún problema en la 

interacción de sus hijos con otros niños, sino más bien todo lo contrario. No obstante, en 

los resultados obtenidos de los futuros docentes se observa una división de opiniones 

sobre este punto. Un 49,1% opina que las personas con Altas Capacidades no tienen 

dificultades para relacionarse socialmente, mientras que un 37,3% sostiene lo contrario. 

Por lo tanto, todavía persiste una fuerte creencia de que las personas con Altas 

Capacidades enfrentan dificultades para establecer relaciones sociales. Según la 

psicóloga, tanto el aspecto social como el emocional son muy complejos y variados, 

introduce el término disincronía, que explica que el nivel de todos los ámbitos de su 

desarrollo no va por igual, por lo que puede haber muchas diferencias entre el desarrollo 

emocional, motor o cognitivo. Después de analizar los resultados y comparándolo con el 

tercer mito del marco teórico, se llega a la conclusión que, en el ámbito de los futuros 

docentes, sigue existiendo la creencia de que las personas con AC son socialmente 

inadaptadas. Sin embargo, si tenemos en cuenta el conocimiento de la profesional, esto 

no es del todo erróneo ya que puede haber estudiantes que tengan dificultades en 

relacionarse o, todo lo contrario, que den mucha importancia a socializar y no tengan 

ningún problema. Por ello, con esta información se puede decir que este mito no se puede 

desmentir porque el aspecto social no necesariamente se relaciona con las Altas 

Capacidades, sino con las habilidades sociales que posea cada uno.  

Por un lado, más del 80% de los futuros docentes opina que los alumnos con Altas 

Capacidades no siempre obtienen altas calificaciones ni destacan en todas las áreas. Por 

otro lado, basándose en la experiencia de los padres, se evidencia que estos son 

conscientes de que sus hijos, aunque suelen obtener buenas calificaciones, no sobresalen 

en todas las áreas por igual. Desde el punto de vista de la psicóloga y orientadora, ambas 

preguntas son un rotundo no, ya que ejemplifica a personas de su centro con AC que ni 

destacan en todas las áreas ni siempre obtienen altas calificaciones. De esto se deduce que 

el cuarto mito del marco teórico se puede llegar a desmentir, ya que, aunque las personas 

con AC posean habilidades excepcionales, necesitan esfuerzo, perseverancia, motivación, 
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y trabajo duro para, no solo tener altas calificaciones, sino para lograr el éxito en cualquier 

ámbito de su vida.  

Se consultó a los futuros docentes si tendrían alguna objeción a tener un alumno 

con Altas Capacidades en su aula. A pesar de la variedad de respuestas, todos coinciden 

en que se requiere una preparación adecuada para poder trabajar con este tipo de 

alumnado. Las razones que los futuros docentes dan para justificar su preocupación en 

caso de tener un alumno con Altas Capacidades en su aula son diversas, pero todas 

apuntan a una respuesta clara: la falta de preparación para satisfacer las necesidades de 

este tipo de alumnado. Los padres, por su parte, respaldan esta idea, ya que desde su 

experiencia han enfrentado muchas dificultades para comprender a su hijo, y la falta de 

motivación sigue siendo un problema presente en su entorno académico. Un 85,5% de los 

futuros docentes considera que los alumnos con Altas Capacidades no siempre se sienten 

motivados o son autodirigidos en su proceso de aprendizaje. Por otra parte, la profesional 

también está de acuerdo en que el sistema educativo está más pendiente de los alumnos 

que tienen dificultades, y se les prestan más recursos. En cambio, los estudiantes con AC 

no tienen los suficientes. En su opinión, se cree que no hace falta estimular a este tipo de 

alumnado. Sin embargo, desde la experiencia de su centro educativo, los alumnos con AC 

están motivados, pero enfatiza que los profesores tienen que estar atentos a cualquier 

demanda que estos le hagan, ya que en el momento que el apoyo se pierda, probablemente 

el desinterés y la desmotivación aparecerán en estos alumnos. 

Tanto los padres como el 77,3% de los docentes afirman que el éxito no está 

garantizado únicamente por poseer Altas Capacidades. Según los padres, se requieren 

habilidades adicionales para tener éxito en la vida en la actualidad. Y según la profesional, 

entiende que si el alumno está bien atentado y estimulado para no desmotivarse tiene unas 

altas probabilidades de tener éxito en la vida. En función de lo dicho anteriormente, se 

puede decir que el quinto mito del marco teórico se puede llegar a desmitificar, ya que, 

tanto la mayor parte de los futuros docentes, los padres y la profesional, opinan que hace 

falta más factores para tener éxito en la vida. 

En resumen, el análisis de las fuentes de información en este marco empírico 

revela similitudes y discrepancias entre los puntos de vista de los padres, los futuros 

docentes y la profesional en relación a los mitos sobre las Altas Capacidades presentados 

en el marco teórico. Pero, en lo que todos coinciden, es la importancia de abordar de 

manera adecuada las Altas Capacidades en el ámbito educativo. 
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7.  OPORTUNIDADES Y LÍMITES DE 

INVESGITACIÓN 

Este trabajo de investigación sobre los mitos y creencias en torno a las Altas 

Capacidades en el ámbito educativo ofrece diversas oportunidades y, al mismo tiempo, 

enfrenta ciertas limitaciones en su investigación.  

En primer lugar, por circunstancias ajenas, la encuesta a los futuros docentes se 

realizó con una muestra de n=110 participantes. Esto implica que los resultados y 

conclusiones obtenidas pueden no ser generalizables a toda la población de futuros 

docentes. Además, el territorio donde se ha realizado la encuesta se divide de manera 

desigual, lo que podría sesgar los resultados. Por esta razón, una muestra más amplia y 

mejor distribuida geográficamente podría arrojar datos nuevos y más profundos para 

realizar una comparativa más profunda y precisa.  

Dado el alcance limitado de este trabajo, es posible que no se hayan abordado 

todos los aspectos relevantes relacionados con los mitos y creencias en torno a las Altas 

Capacidades. Puede haber otros factores y perspectivas que no se hayan explorado en 

profundidad. 

También sería interesante investigar la participación de otros miembros de la 

comunidad educativa, como directores, supervisores y especialistas en educación 

inclusiva, lo que puede proporcionar una perspectiva más completa sobre la forma en que 

se abordan las Altas Capacidades en las escuelas. Estas investigaciones podrían explorar 

los desafíos y oportunidades percibidos por estos actores clave, y las estrategias 

implementadas en las instituciones educativas. 

Todo ello brinda, por otro lado, oportunidades a este trabajo, pues deja abiertas 

diversas líneas de investigación adicionales que podrían desarrollarse en el futuro.  

Algunas áreas que podrían ser objeto de investigaciones posteriores para 

complementar y ampliar los hallazgos y conclusiones obtenidos serían: investigar la 

efectividad de programas de formación docente, explorar las experiencias de los 

estudiantes con Altas Capacidades, examinar la participación de otros actores educativos 

o evaluar intervenciones educativas específicas. 

Asimismo, trabajar con una muestra más amplia en futuras investigaciones 

presenta diversas oportunidades para obtener resultados más robustos y representativos, 

pudiéndose analizar y comprender mejor diferentes factores que influyen en la percepción 
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y comprensión de las AC. También se podría investigar los efectos en su bienestar 

emocional, su motivación académica, su rendimiento y su desarrollo socioemocional, 

entre otros aspectos. 

Es posible asimismo abordar la diversidad en términos de edad, género, nivel 

educativo, experiencia profesional y contexto geográfico de los futuros docentes. Esto 

permitiría comprender cómo las creencias y mitos pueden variar en función de estos 

factores y cómo se pueden abordar de manera más eficaz. 

Un análisis más detallado de las actitudes y percepciones de los diferentes grupos 

de muestra hacia las Altas Capacidades permitiría comprender mejor sus perspectivas y 

posibles sesgos. Se podrían investigar creencias arraigadas, prejuicios o estereotipos y 

explorar estrategias para promover una mentalidad más abierta y receptiva. 

A pesar de estas limitaciones, entendemos que este trabajo de investigación 

proporciona una base para comprender y abordar los mitos y creencias en relación a las 

Altas Capacidades en el entorno educativo. Al aprovechar las oportunidades identificadas 

y abordar las limitaciones de manera adecuada, se puede avanzar hacia una mayor 

comprensión y apoyo a los estudiantes con AC, contribuyendo a la creación de un entorno 

educativo más inclusivo y enriquecedor. 
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8. CONCLUSIONES 

El presente Trabajo de Fin de Grado se ha centrado en investigar los mitos y 

creencias que existen en torno a las Altas Capacidades en el ámbito educativo. A través 

de una encuesta dirigida a futuros docentes, una entrevista a los padres de un alumno con 

AC y otra entrevista a una psicóloga y orientadora de un centro educativo, se ha 

recopilado información relevante para contrastarla con los mitos expuestos en el marco 

teórico. 

Los resultados obtenidos han revelado la existencia de una serie de mitos y 

creencias arraigados en la comunidad educativa. Algunos de los futuros docentes 

encuestados mostraron una falta de conocimiento y comprensión sobre las características 

y necesidades de los alumnos con AC. Se identificaron ideas erróneas, como la creencia 

de que los estudiantes con AC son automáticamente excelentes en todas las áreas 

académicas, o que no requieren de adaptaciones o apoyos específicos. Estos hallazgos 

evidencian la necesidad de una formación más completa y actualizada sobre las AC en 

los planes de estudio de los futuros docentes. 

Por otro lado, la entrevista realizada a los padres de un alumno con AC reveló una 

serie de experiencias y desafíos que enfrentan en el ámbito educativo. Se destacó la falta 

de comprensión por parte de los docentes sobre las necesidades emocionales y cognitivas 

de su hijo, así como la falta de programas y recursos adecuados para satisfacer sus 

necesidades educativas. Estos testimonios resaltan la importancia de una colaboración 

estrecha entre padres y docentes, así como de una mayor sensibilización y capacitación 

por parte del personal docente. 

Por último, la entrevista realizada a la psicóloga y orientadora educativa 

proporcionó una visión profesional y experta sobre las AC. La profesional destacó la 

importancia de desterrar los mitos y creencias erróneas que rodean a las AC y abogó por 

una mayor difusión de información precisa y actualizada. Asimismo, enfatizó la 

necesidad de una detección temprana y una intervención educativa adecuada para 

promover el desarrollo pleno de los alumnos con AC. 

En conclusión, este estudio evidencia la existencia de mitos y creencias arraigados 

en el entorno educativo en relación a las Altas Capacidades. Estos mitos reflejan una falta 

de conocimiento y comprensión por parte de los futuros docentes, así como la necesidad 

de una mayor colaboración y sensibilización entre los padres y el personal educativo. La 
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información recopilada a través de la encuesta, las entrevistas y su comparación con el 

marco teórico ha permitido identificar las brechas existentes y resaltar la importancia de 

la formación continua y la difusión de información precisa sobre las AC. Este estudio 

proporciona una base sólida para impulsar cambios en la práctica educativa y fomentar 

un entorno inclusivo y enriquecedor para los alumnos con Altas Capacidades. 
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10. ANEXOS 

 

Anexo 1: Relación de las competencias y objetivos del grado con el TFG 

a) Relación de las competencias en el grado de Educación Primaria con el TFG 

COMPETENCIAS GENERALES DEL 

GRADO 

RELACIÓN CON EL TFG 

Poseer y comprender conocimientos en 

el área de estudio de la Educación que 

parte de la base de la educación 

secundaria general, y se suele encontrar 

a un nivel que, si bien se apoya en libros 

de texto avanzados, incluye también 

algunos aspectos que implican 

conocimientos procedentes de la 

vanguardia de su campo de estudio. 

Este estudio implica poseer 

conocimientos en el área de estudio de 

la educación, deben tener un 

entendimiento sólido de los principios 

educativos, metodologías de enseñanza, 

desarrollo cognitivo, entre otros 

aspectos relevantes para el ámbito 

educativo. También comprender 

conocimientos en esta área de estudio 

que van más allá de los libros de texto 

avanzados con investigaciones más 

recientes, mejores prácticas en la 

educación de alumnos con altas 

capacidades, así como los conceptos 

erróneos comunes que los docentes 

tienen sobre este tema. 

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o 

vocación de una forma profesional y 

poseer las competencias que suelen 

demostrarse por medio de la elaboración 

y defensa de argumentos y la resolución 

de problemas dentro de su área de 

estudio. 

El estudio de los mitos y creencias 

implica analizar información, recopilar 

datos relevantes y evaluar críticamente 

las ideas preconcebidas y estereotipos 

que existen en torno a las Altas 

Capacidades. Para ello, los futuros 

docentes deben ser capaces de aplicar 

sus conocimientos teóricos sobre 

educación, psicología del desarrollo y 

pedagogía en la elaboración de 

argumentos sólidos y la resolución de 

problemas relacionados con los mitos y 

creencias en este campo. 

Reunir e interpretar datos esenciales 

(normalmente dentro de su área de 

estudio) para emitir juicios que incluyan 

una reflexión sobre temas esenciales de 

índole social, científica o ética. 

Realizar este proyecto implica reunir y 

analizar datos relacionados con las 

percepciones y conocimientos erróneos 

que los futuros docentes tienen sobre 

este tema, incluyendo encuesta, 

entrevistas, revisiones bibliográficas y 

otros métodos de recopilación de datos. 

Se abordan temas esenciales 

relacionados con la inclusión educativa, 

la equidad, el desarrollo del potencial de 
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los alumnos con altas capacidades y la 

responsabilidad del docente en la 

identificación y atención de estos 

estudiantes.  

Transmitir información, ideas, 

problemas y soluciones a un público 

tanto especializado como no 

especializado. 

Al utilizar una encuesta y realizar 

entrevistas, se recopila información y 

datos sobre este tema., transmitiendo 

esta información a través de este trabajo 

de investigación y se presentan los 

resultados de la encuesta y las 

entrevistas de manera clara y 

organizada. Se aborda diferentes 

perspectivas y audiencias adaptando la 

comunicación y presentación de los 

resultados de manera que tanto los 

expertos en el campo de las Altas 

Capacidades como aquellos que no son 

especialistas puedan comprender y 

beneficiarse de la información que se 

presenta.  

Desarrollar habilidades de aprendizaje 

necesarias para emprender estudios 

posteriores con un alto grado de 

autonomía. 

Este trabajo permite llevar a cabo un 

estudio completo gracias a las 

habilidades adquiridas a lo largo del 

grado, con la investigación, la 

recopilación de datos, el análisis y la 

síntesis de información. Además, se 

asume la responsabilidad de diseñar, 

planificar y llevar a cabo la 

investigación de forma mayormente 

autónoma. Esto implica tomar 

decisiones sobre los métodos de 

recopilación de datos, seleccionar y 

contactar a los participantes, analizar los 

resultados y extraer conclusiones. 

Desarrollar un compromiso ético en su 

configuración como profesionales, que 

debe potenciar la idea de educación 

integral, con actitudes críticas y 

responsables; garantizando la igualdad 

de mujeres y hombres, la igualdad de 

oportunidades, la accesibilidad universal 

de las personas con discapacidad y los 

valores propios de una cultura de la paz 

y de los valores democráticos. 

El objetivo general de este proyecto es 

promover una educación inclusiva, 

equitativa y basada en valores 

democráticos, dando enfoque ético al 

cuestionar y analizar críticamente los 

mitos y creencias asociados a las Altas 

Capacidades que pueden afectar la 

educación integral de este alumnado. 

Además, los futuros docentes 

contribuyen a garantizar la igualdad y la 

accesibilidad, identificando posibles 

barreras y proponiendo estrategias 

inclusivas. 
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b) Relación de los objetivos en el grado de Educación Primaria con el TFG 

Estos profesionales deberán: Relación con este trabajo 

Conocer las áreas curriculares de la 

Educación Primaria, la relación 

interdisciplinar entre ellas, los 

criterios de evaluación y el cuerpo de 

conocimientos didácticos en torno a 

los procedimientos de enseñanza y 

aprendizaje respectivos. 

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, 

por el que se establece el currículo y se 

regula la implantación, evaluación y 

desarrollo de la Educación Primaria en 

la Comunidad de Castilla y León. 

Colaborar con los distintos sectores de 

la comunidad educativa y del entorno 

social. Asumir la dimensión 

educadora de la función docente y 

fomentar la educación democrática 

para una ciudadanía activa. 

Se ha colaborado con los 

conocimientos de futuros docentes 

matriculados en diferentes 

Universidades de España, una 

profesional vinculada en la 

Orientación Educativa y los padres de 

un alumno con Altas Capacidades.  

Mantener una relación crítica y 

autónoma respecto de los saberes, los 

valores y las instituciones sociales 

públicas y privadas. 

Se promueve la autonomía y la 

capacidad crítica de los futuros 

profesionales que han encuestado 

identificando los conocimientos, 

valores e instituciones sociales que 

influyen en ellos. Además, las ayudan 

a comprender cómo se perciben y se 

abordan las Altas Capacidades tanto 

desde el punto de vista de los padres 

como desde el enfoque profesional de 

la psicóloga y orientadora.  

Valorar la responsabilidad individual 

y colectiva en la consecución de un 

futuro sostenible 

Se aborda la responsabilidad 

individual y colectiva en la 

consecución de un futuro sostenible en 

el contexto de la educación inclusiva, 

garantizando una educación equitativa 

y de calidad para todos los estudiantes 

y comprendiendo mejor las 

necesidades y desafíos que enfrentan 

los estudiantes con Altas Capacidades 

en su proceso educativo.  

Reflexionar sobre las prácticas de aula 

para innovar y mejorar la labor 

docente. Adquirir hábitos y destrezas 

para el aprendizaje autónomo y 

cooperativo y promoverlo entre los 

estudiantes. 

Se promueve la reflexión sobre las 

prácticas de aula, la innovación y la 

mejora docente en relación con las 

Altas Capacidades. También se 

facilitará el desarrollo de hábitos y 

destrezas para el aprendizaje 

autónomo y cooperativo entre los 

futuros docentes, lo que contribuirá a 

una educación inclusiva y de calidad 

para todos los estudiantes, incluidos 

aquellos con capacidades 

excepcionales. 
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Comprender la función, las 

posibilidades y los límites de la 

educación en la sociedad actual y las 

competencias fundamentales que 

afectan a los colegios de educación 

primaria y a sus profesionales. 

Conocer modelos de mejora de la 

calidad con aplicación a los centros 

educativos. 

La investigación de las creencias y 

conocimientos de los futuros docentes 

sobre las Altas Capacidades se 

relaciona directamente con la 

comprensión de la función, las 

posibilidades y los límites de la 

educación en la sociedad actual. Las 

Altas Capacidades son una realidad en 

el contexto educativo y comprender 

cómo se perciben y abordan en los 

centros escolares es fundamental para 

garantizar una educación de calidad y 

equitativa. De esta manera, se 

contribuye a la mejora de la calidad de 

la educación en relación con las Altas 

Capacidades y a la comprensión de la 

función de la educación en la sociedad 

actual. 
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Anexo 2: Respuestas a la pregunta “¿Cómo definiría el término "Alumnado de Altas 

Capacidades"?” de la encuesta 

Alumnos cuyas capacidades son superiores a la media. 

Persona lista 

Personas con un coeficiente intelectual por encima de la media, pero por debajo de los 

superdotados. 

Alumno con un nivel superior al que corresponde para su curso. 

un alumno con otros interés y capacidades no acordes a los previstos para su edad 

un alumno que puede aprender conocimientos más fácilmente que otros  

Persona que demuestra una capacidad superior  

NS/NC 

Superdotados 

Alumno con un CI más elevado que el resto de su media de iguales 

Un alumno/a que presenta un gran dominio en ciertos aspectos  

nivel elevado intelectualmente 

Como aquel alumno que tiene mayor capacidad para hacer frente a diferentes 

situaciones que no concuerdan con su edad  

Como aquel alumnado que destaca por sus capacidades cognitivas respecto al resto 

Un alumno que tiene un nivel superior de capacidades en algún área, respecto al que 

debería tener para su edad. 

Que se les dan bien las asignaturas troncales 

Alumnado cuyas capacidades intelectuales están por encima de la media 

Superdotados 

experto en una asignatura o tema 

Es el alumno el cuál en el proceso e/a tiene un nivel superior a que le corresponde 

según su edad 

Alumno con facilidades cognitivas para desarrollar diversas actividades  

Alumnado que no le cuesta tanto aprender o realizar actividades como por ejemplo a 

una alumna que le tiene que dedicar más tiempo  

Un alumno que posee un CI por encima de la media superando una puntuación de 130. 

Esto se manifiesta en una mayor habilidad en una o varias áreas.  

Chicos/as con capacidades superiores al resto en determinadas asignaturas o destrezas 

dentro de un aula. 

Aquel tipo de alumnado que presenta un nivel cognitivamente superior en alguna de 

las áreas de conocimiento de la educación primaria o en varias de ellas. 

Alumno que tiene capacidad para aprender en cursos superiores al suyo por edad 

Sujeto que de manera innata tiene una habilidad cognitiva por encima del rango 

catalogado como normal 

Alumnos con una gran capacidad de entendimiento y desarrollo de actividades. 
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Persona que presenta más capacidades de las que debería presentar en comparación a 

su edad cronológica  

Alumnado con alta capacidad intelectual cognitiva  

Alumno que destaca en algunos aspectos de la educación, además de ampliable a los 

conocimientos de la vida cotidiana  

Un alumno que tiene facilidad para obtener buenas calificaciones. 

Alumnado con un cociente intelectual muy alto, que tiene ciertas dificultades sociales a 

causa de la falta de habilidades sociales sobre todo con sus iguales, uso del sentido 

literal y no comprensión del sarcasmo o ironía. Suelen tener intereses muy concretos y 

ser curiosos, investigadores… Les gusta disfrutar de tiempo para ellos mismos. 

Alumnos con un nivel creativo, innovador y conceptual superior al estándar 

Alumnado con capacidades y habilidades por encima de lo que respecta a su edad 

Alumnos con conocimientos más avanzados al resto de compañeros de su edad 

Alumno con mayor coeficiente intelectual que la media 

personas con una inteligencia mayor a la “normal” 

Personas con capacidades, desde intelectuales hasta creativas, con puntuaciones 

significativamente superiores a la media. 

Gente muy lista  

Alumnado con habilidades excepcionalmente creativas, flexibilidad y rapidez en el 

pensamiento con pensamiento divergente. 

Alumnos que destacan en muchas áreas y que normalmente requieren un 

enriquecimiento curricular 

Alumnado con coeficiente intelectual mayor que la media 

Persona que tiene grandes capacidades intelectuales y capacidades de resolver distintos 

problemas 

Como un grupo heterogéneo de alumnas y alumnos con una manera de pensar y de 

sentir especial y diferentes capacidades y talentos que destacan sobre la mayoría y, por 

ello, con diferentes necesidades en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

gente superdotada  

Aquel que rinde por encima de la media sin esforzarse más de lo debido 

Adelantado 

Se trata de personas que superan los objetivos o competencias planteados para la etapa 

en la que se encuentra. Son alumnos/as que tienen elevadas capacidades y aptitudes en 

uno o varios campos del ámbito académico. 

un alumno con amplio nivel de conocimiento que destaca del resto  

Alumnado que tiene capacidades superiores o más desarrolladas en comparación al 

resto de los niños de su correspondiente edad.  

Alumnos con un nivel cognitivo superior a la media de alumnos de su edad. 

Aquella persona que tiene mayor facilidad a la hora de adquirir conocimientos y 

aplicarlos en la práctica. 
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Alumno que resuelve sin problema las actividades que se le plantea e incluso “se 

aburre” 

Alumnado que tiene un coeficiente intelectual superior a la media 

Aquel alumnado cuya capacidad supera la del resto de compañeros en ciertas áreas 

Listo 

Alumno cuya capacidad intelectual supera a la de sus iguales y requiere una atención 

personalizada. 

Alumnado que tiene buen manejo y dominio a varias e incluso a todas las materias  

Mala 

Alumno con un coeficiente intelectual superior a la media general en su edad  

Un alumno con capacidades cognitivas muy por encima de la media 

Alumno que presenta grandes conocimientos  

Aquel que intelectualmente posee más capacidades que el resto. 

Alumnos que tienen conocimientos y habilidades por encima de la media 

Persona que tiene más capacidad de las que corresponde para su edad 

Gente con mayor capacidad intelectual  

Alumno con talento y altas características de retención de información 

Alumnado que tiene un CI mayor al normal que es sobre 120  

Estudiantes con un alto cociente intelectual, que tiene una serie de necesidades 

educativas específicas que, si no se.atienden, pueden provocar problemas en su 

aprendizaje 

Altas capacidades podríamos definirlo como unas competencias útiles que podemos 

desarrollar. 

Alumnos que tiene un CI mayor al de los demás y por lo tanto requiera unas 

necesidades distintas y más avanzadas 

Aquel alumno que posee una serie de características intelectuales que le hacen ser más 

capaz que el resto de sus compañeros del curso. 

Alumno con necesidades específicas de apoyo edificativo 

Las personas de Altas Capacidades se caracterizan por tener una forma diferente de ser 

y de comprender el mundo.  

Niño que está por encima del coeficiente intelectual medio, es decir, más de un 110. 

Alumnos con un desarrollo cognitivo superior a la media 

Alumno inteligente, con facilidad de adquirir nuevos conocimientos, creativo, se 

cuestiona todo 

Alumno con un CI superior a 130  

Alumnos con un nivel mayor de aptitudes intelectuales que el resto de su misma edad. 

Alumnado que tiene conocimientos altos en algunas o todas las destrezas en las que se 

le evalúa 
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Alumno que tiene un CI superior a la media y tiene un alto nivel en una o varias de las 

inteligencias múltiples 

Que tiene un nivel elevado en las aptitudes intelectuales  

Alumnado con un cociente intelectual por encima de lo considerado como la media.  

Son aquellas personas que su nivel de aptitud y competencias destaca sobre los demás. 

Así mismo si esto no se entrena, favorece o se les incita a ellos, es un potencial no 

desarrollado que puede acabar en fracaso académico al igual que si no se les estimula 

de manera adecuada 

Como un alumnado que requiere unos retos y motivaciones distintas, pero inclusivas 

dentro del aula  

Alumnos que destacan y tienen muchas capacidades en una o más áreas o aspectos 

(musical, matemático, interpersonal, interpersonal, etc.)  

Alumno que presenta habilidades superiores al resto de sus compañeros en aspectos 

concretos 

Son personas con un alto coeficiente intelectual, además estas personas tienen muy 

desarrolladas algunas áreas, entre ellas, la capacidad intelectual de forma innata.  

Alumnado con inquietudes, intereses y capacidades superiores o diferentes a las del 

resto del grupo de iguales. 

Alumnado que en algunas materias destacan por tener un conocimiento o interés mayor 

al resto  

Alumno con capacidades intelectuales destacables  

Alumnado con habilidad destacada en uno o varios ámbitos. 
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Anexo 3: Respuestas a la pregunta “¿Le preocuparía tener en su aula algún alumno 

con Altas Capacidades? Justifique su respuesta” 

Respuesta Justificación 

Nada 

Es un alumno o alumna más, el cual requerirá una atención 

especializada en algún área del cual se pueden utilizar recursos 

específicos para él o ella y que su rendimiento no baje 

Nada 

Tuve experiencia con un alumno y era muy considerado, sociable y con 

una gran actitud, ante todo. 

Me 

gustaría 

Siempre aprendes algo nuevo, y prefiero que esté conmigo e intentar 

motivarle que con cualquier otro docente que no lo vea de esta manera. 

Me 

gustaría 

Me gustaría, pero debería de informarme para prestarle la atención que 

necesite 

Nada 

En un aula puede haber cualquier tipo de alumnos y debemos estar 

preparados para afrontar cada caso  

Poco 

No debería preocuparnos dar atención educativa a ningún niño sea cual 

sea su caso individual 

Bastante 

Al no haber tratado nunca con uno y tampoco tener los conocimientos 

necesarios, no sé si sabría darle la educación y el nivel que necesite. 

Nada 

Este tipo de alumnado, si está incluido de manera exitosa, puede ser una 

herramienta para que el ambiente de la clase sea mejor  

Mucho Sería interesante 

Poco 

Me preocuparía en caso de que no estuviera detectado, pero conociendo 

el caso se pueden hacer modificaciones para que se sienta integrado en 

el ritmo de la clase  

Poco Hay que tratar con toda diversidad en él aula y sería un reto  

Nada Sin problema  

Nada 

No me preocuparía porque si tengo la formación adecuada, podría dar 

una respuesta adecuada a las necesidades de ese alumno. 

Me 

gustaría 

Me gustaría poder trabajar con un alumno con altas capacidades ya que 

podría ser un apoyo para sus compañeros y me gustaría ayudarle a 

progresar a él mismo 

Me 

gustaría 

Para poder sentirme bien al ver los progresos que tiene mediante 

diferentes adaptaciones hechas por mí. 

Poco Creo que sería un reto que me motivaría  

Nada 

No me preocuparía porque no creo que vaya a tener a todos los alumnos 

de una clase con las mismas capacidades, por lo que, que alguno 

destaque con altas capacidades no me preocuparía  

Nada 

No tendría ningún inconveniente ya que considero que hay que 

adaptarse a la diversidad del aula y un alumno con altas capacidades en 

clase en lugar de suponer un problema puede suponer un beneficio para 

realizar actividades grupales en las que pueda ayudar a los alumnos que 

más dificultades presenten. 
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Nada 

En un aula puedes encontrarte con alumnos con diferentes necesidades y 

te tienes que adaptar para llevar a cabo un proceso de enseñanza-

aprendizaje óptimo  

Me 

gustaría 

Podría ser bastante útil en el aula ya ke podría ayudar a sus compañeros, 

se podría aprender mucho de él  

Nada Es un alumno más  

Bastante 

por no saber motivarle lo suficiente para potenciar toda la capacidad en 

su ámbito 

Nada 

no me importaría ya que son niños como todos los demás simplemente 

con otros dotes cognitivos  

Poco 

Porque además de que hay que adaptar las actividades a esas personas 

pues puedes aprender de ello 

Bastante Me incomodan 

Poco 

Me preocuparía poco ya que como docente estaré lo suficientemente 

preparada como para poder adaptar los contenidos de ese alumno o 

alumna y ayudarle a que no se sienta aburrido y desmotivado en clase. 

Nada 

Considero que hay que estimularlos y ayudarles a potenciar su intelecto 

con herramientas y actividades que eviten que se aburran y que 

favorezca sus ganas de seguir indagando sobres los temas trabajados 

Me 

gustaría 

Considero que la diversidad en el aula aporta un gran beneficio para el 

desarrollo social y cognitivo del alumnado. Por lo que tener un alumno 

con altas capacidades sería beneficioso (siempre y cuando se le aporte la 

atención necesaria para satisfacer sus necesidades y ayudarle a prosperar 

adecuadamente) 

Poco Tendría que aprender a adaptarme a sus necesidades  

Poco 

No debido a que, si recibo la ayuda necesaria, podemos hacer que el 

aprendizaje del alumno sea motivador para el  

Me 

gustaría 

Sería un reto profesional y haría las adaptaciones necesarias de los 

objetivos y contenidos para ajustarlos a su ritmo de aprendizaje  

Bastante 

No poder satisfacer sus ganas de aprender y no poder dedicarle tiempo 

suficiente para su nivel. 

Nada 

Para mí sería un alumno normal, además creo que las altas capacidades 

están sobrevaloradas, y no contemplan todas las inteligencias.  

Bastante 

Debido a que son personas que necesitan una adaptación curricular 

especial 

Nada 

No me molestaría, al contrario, puede ser de gran ayuda para mí como 

docente y para los alumnos de mi clase  

Me 

gustaría porque sería un reto 

Me 

gustaría 

Como futura docente me gustaría conocer y trabajar con todo tipo de 

alumnos. Por eso me gustaría tener en mi aula un alumno o alumna AC 

entre otros 

Me 

gustaría 

Como docente sería un reto y a la vez una satisfacción poder trabajar 

con un caso así y ofrecerle toda la ayuda necesaria  
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Nada 

No tendría ningún problema de tener en mi clase a un alumno con altas 

capacidades ya que estoy estudiando una carrera para ayudar y enseñar a 

los alumnos y me daría si tiene altas capacidades. 

Bastante 

La respuesta sería "Bastante y Me gustaría". Por un lado, es un reto dar 

estímulos a la altura, por otro sería gratificante ver cómo esa persona 

disfruta de su potencial.  

Me 

gustaría 

Tener personas en el aula con altas capacidades implica un aula con 

alumnos/as con distintas capacidades y habilidades (aula inclusiva) que 

pueden llevar a que otros alumnos/as se relacionen con esos estudiantes 

y aprendan con ellos/as. 

Bastante 

Me preocupa no saber darle la atención necesaria para que desarrolle sus 

capacidades conforme a sus necesidades o que no se sienta motivado 

por las tareas. 

Bastante Por no poder suplir sus necesidades educativas 

Bastante 

La alta diversidad en el aula hace que cada día el docente se enfrente a 

un gran desafió, pues debe dar respuesta a cada una de las necesidades 

de sus discentes. Cierto es que cuanto más variada sean sus 

características más rico será el aprendizaje, la enseñanza, pero también 

las trabas para el docente. ¿tendrá tiempo para preparar los recursos de 

cada uno de ellos? ¿podrá dedicarle el tiempo necesario sin 

discriminación o exclusión? Por lo que me planteo como posible 

solución un rango menor por aula 

Poco 

Me preocuparía un poco ya que no se si estoy preparada para satisfacer 

sus necesidades de aprendizaje. 

Poco 

en un futuro quiero luchar por la inclusión en el aula, por lo que 

cualquier tipo de alumno en mi aula, no me preocupará  

Poco 

Al ser un caso fuera de lo regularmente visto, creo que no soy la única 

persona que piensa que enfrentarse a un niño con altas capacidades 

significa un reto no solo profesional, pero en lo personal también.  

Me 

gustaría 

En mis prácticas en Canarias tuve un alumno así y es una manera muy 

buena de aprender con el debido a que hay cosas que yo mismo no sabía 

hacer y él me explicaba y, en otros casos, guiarle con "truquillos" en 

otros aspectos 

Me 

gustaría 

tener a un alumno con facilidad para obtener buenas calificaciones me 

parece bastante bueno. 

Me 

gustaría Me gusta que exista la diversidad en el aula 

Me 

gustaría 

Puede servir de ejemplo y apoyo a la clase, así como hacerme ver 

nuevas formas de enseñar, pudiendo darles a todos actividades de 

ampliación  

Me 

gustaría 

Al igual que puede haber alumnos con discapacidad o algún trastorno, 

podemos encontrarnos alumnos con Altas Capacidades. Ambos 

enriquecen el ambiente del aula. 
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Nada 

No me preocuparía, pues creo que es un niño normal como el resto, 

simplemente habría que hacer algún tipo de adaptación para su 

comodidad, pero no veo que tenga que ser un motivo de preocupación. 

Poco Sabría cómo actuar con ayuda de un orientador 

Me 

gustaría 

no me preocuparía tener un alumno o alumna con altas capacidades 

debido a que con las adaptaciones curriculares necesarias simplemente 

sería un alumno o alumna igual que los demás, y al fin y al cabo tener 

un alumno con estas capacidades supone un aprendizaje para el 

profesorado para tener una buena formación como docente  

Bastante 

Es cierto que cada vez nos están formando más sobre atención a la 

diversidad, pero están dejando un poco de lado a las personas con altas 

capacidades. Ahora mismo si tuviera un alumno con altas capacidades 

en el aula sabría cómo actuar por investigaciones que he realizado y 

experiencias personales, no por formación académica recibida. 

Nada No me importaría tener a un alumno con altas capacidades  

Poco 

Me preocuparía poco porque me adapto a cada alumno y en en este 

caso, para alumnado con altas capacidades, me esfuerzo en motivarle y 

proporcionarle retos. Adapto metodología Montessori y otras 

alternativas. 

Me 

gustaría 

Me gustaría porque me resulta interesante. Yo lo fui y me gustaría que 

me hubiesen atendido mejor. 

Me 

gustaría 

Cualquier alumno es válido, y si debemos modificar o ajustar nuestros 

objetivos, se hacen. Todos los alumnos deben sacar su mayor provecho 

ante todo lo que puedan, y superarse a sí mismos. 

Poco 

Al tener un alumno con altas capacidades en clase, al igual que teniendo 

uno con necesidades educativas se le tendría que hacer una adaptación 

curricular. 

Me 

gustaría 

Porque creo que es un grupo al que no se le presta atención 

normalmente, debido en parte al desconocimiento y a los prejuicios. Y 

esa falta de acompañamiento de sus necesidades específicas, tanto 

intelectuales como emocionales, puede acarrear graves problemas, 

presentes y futuros, en las niñas y los niños con altas capacidades. Me 

parece un reto muy bonito tener la oportunidad de acompañar en su 

proceso de aprendizaje y socialización a este tipo de alumnado. 

Poco por la diversidad con la otra parte del alumnado  

Poco 

Es un alumno como otro cualquiera, se deben tomar medidas adaptadas 

para él y listo 

Me 

gustaría Le daría a este alumno lo que necesitara para cubrir sus necesidades 

Me 

gustaría 

Creo que la diversidad entre el alumnado de un aula es algo importante 

y necesario que favorece y enriquece a todos/as los/as integrantes. Me 

gustaría tener un/a alumno/a con altas capacidades en el aula porque me 

parece que aportaría muchas cosas positivas y me veo preparada para 

adaptar las actividades a sus necesidades. 
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Me 

gustaría 

siempre es bueno conocer a un alumno con estas capacidades y ver que 

es diferente (académicamente hablando) al resto 

Bastante 

Si que me preocuparía en el sentido de que es un niño que necesita una 

atención especializada para su correcto desarrollo, y en este sentido me 

esforzaría por brindarle los apoyos necesarios para ello. 

Nada 

Simplemente, si me encuentro con un alumno con dicha necesidad 

tendría que proporcionarle el material con nuevos retos y sería como un 

juego, lo cual no me supondría mucho esfuerzo.  

Me 

gustaría 

Considero que tener alumnado de todo tipo puede enriquecer mi 

formación como docente para garantizar un correcto aprendizaje a mis 

alumnos 

Poco 

Intentaría adaptar las actividades a sus capacidades y/o utilizar otro tipo 

de metodología acorde al alumno 

Me 

gustaría 

No me preocuparía en el sentido de que me diese pena, pero me 

preocuparía en el sentido de implicarme porque intentaría ayudarlo lo 

máximo posible y adaptarme a él y a sus necesidades. 

Mucho 

A lo largo de la carrera se nos enseña a realizar adaptaciones 

curriculares para aquellos alumnos con NEAE, aunque se enfoca más en 

dificultades de aprendizaje u otro tipo de NEE, dejando de lado las altas 

capacidades. Es por esto que no me siento capacitada para dar clase a 

este tipo de alumnos, ya que su adaptación no se trata de añadir más 

tareas, y no sé exactamente cuál sería la mejor metodología a seguir 

para que pudiera sentirse motivado hacia el aprendizaje. 

Poco 

Conozco a personas con altas capacidades y deben ser tratadas como las 

demás personas, son iguales a los demás.  

Nada 

No me importaría tener un alumno con altas capacidades siempre y 

cuando se me den las indicaciones e instrucciones pertinentes para tratar 

con el alumno. 

Me 

gustaría 

Me gustaría tener un alumnado con altas capacidades, ya que me 

ayudaría aumentar mi experiencia, y me parece muy interesante los 

ACNEAE  

Me 

gustaría Podría competir con él  

Me 

gustaría 

Haría todo lo que esté en mi mano para satisfacer sus necesidades, tal y 

como lo haría con cualquier otro alumno. 

Nada 

Creo que sería como cualquier otro alumno, con cosas específicas a 

tener en cuenta como todo el resto. 

Poco 

Mi única preocupación se podría dar si en alguna situación no sé cómo 

reaccionar o adaptarle a la clase 

Me 

gustaría Considero que se deben atender a todo tipo de alumnos. 

Nada 

Creo que si se tuviesen los medios adecuados para su educación no 

tendría por qué ser un problema 

Poco Con la carrera espero tener los suficientes conocimientos. 
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Nada No son superiores a nadie y por eso no me preocupa  

Poco Puesto que lo considero un alumno más 

Nada 

Al final es algo normal, intentaría adaptar las clases a él y a los demás 

alumnos a la vez  

Bastante No sé cómo respondería 

Poco 

Desde mi punto de vista, la preocupación no es tener algún alumno con 

Altas Capacidades, porque, al fin y al cabo, es parte del alumnado. 

Pienso que la preocupación vendría de buscar siempre la mejor manera 

de incluir la diversidad en el aula de la forma más justa e igualitaria 

posible. 

Poco 

Me preocuparía el hecho de no estar dándole la enseñanza que necesita 

y no llegar a lo que él requiere. 

Poco 

Me resultaría agradable porque considero que es un paso más en mi 

formación, pero a la vez me preocuparía por el hecho de que mi forma 

de actuar sea la adecuada para que el alumno esté realmente 

desarrollando todas sus capacidades. 

Bastante Por la complejidad que supone atender a sus altas capacidades  

Nada 

Porque creo que hay que aprender de la diversidad de alumnos que nos 

vamos a encontrar a lo largo de nuestra trayectoria educativa  

Bastante 

Es complicado por el material y las actividades que se realizan ya que se 

centran más en los niños sin altas capacidades que no se ayudan a los 

que las tienen, se aburren y tienden a no realizar nada. 

Poco 

Considero que cuando termine la carrera estaré preparada para 

proporcionar un aprendizaje ajustado a este tipo de alumnado 

Me 

gustaría 

Me gustaría tener algún alumno así, ya que considero que es un reto 

para aprender más sobre ellos y me gustaría poder ayudarles a sacar 

todo su potencial.  

Ya que muchas veces al tener altas capacidades los profesores se 

olvidan que estos niños también necesitan ayuda y se les deja un poco 

de lado 

Me 

gustaría 

Me gustaría tener uno para poder conocer con profundidad como son, 

cuáles son sus intereses y forma de trabajar 

Me 

gustaría 

Me gustaría, ya que intentaría ayudarle en todos los ámbitos que 

pudiese. 

Me 

gustaría 

Como futura docente de pedagogía terapéutica me encantaría tener un 

alumnado con estas características para poder poner en práctica los 

conocimientos que he ido adquiriendo a lo largo de la carrera. La 

diversidad en un aula es nuestro futuro y todos deberíamos de saber 

trabajar con las distintas personas que necesitan un apoyo educativo.  

Me 

gustaría 

Para poder ayudarle en todo lo posible y poder desarrollar esas 

capacidades 

Poco no me preocuparía lo tomaría como un aprendizaje  

Bastante 

Me preocuparía por la poca formación que se ha aportado a lo largo del 

grado. Siempre teórica, que es necesaria. No obstante, apenas se centran 
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en visibilizar estrategias metodológicas, programas, etc., que se 

recomiendan llevar a cabo para el alumnado con altas capacidades.  

A pesar de esto, no tendría problema en tener a cualquier alumno, 

intentaría ofrecer una educación de calidad para cada uno de ellos 

atendiendo sus necesidades.  

Me 

gustaría 

Durante mi periodo de prácticas he tenido y es él el que me ha hecho 

esforzarme más y querré entenderlo y llegar a su nivel, por lo que he 

adaptado varias sesiones para que todos puedan comprender la 

explicación pero que él pueda ir un paso más allá. Por lo que me ha 

enseñado a poder adaptarme a otros niveles, pudiendo decir que yo 

aprendí de él y el de mi 

Nada 

Considero que son niños con los que ya he trabajado y es muy 

importante atender a sus demandas y poder guiarles sin presionarles por 

el tipo de desarrollo que llevan. No dejan de ser niños que quieren 

socializar, integrarse y disfrutar  

Me 

gustaría 

Me tendría que formar para ver cómo podría realizarlo de la mejor 

manera posible, pero como futuros docentes tenemos grandes 

responsabilidades para crear personas críticas y desarrolladas al máximo 

para el futuro, sin que caigan en el abandono escolar por uno de los 

aspectos que menos importancia le damos: La motivación. Los AACC, 

en numerosas ocasiones terminan dejando el colegio o optando a no 

estudiar ni realizar los exámenes por aburrimiento en cuanto a 

contenidos, y para ello, deberíamos utilizar metodologías nuevas e 

innovadoras que les llamen la atención además de adaptaciones e 

intervenciones dedicadas para ellos, teniendo en cuentas sus 

capacidades siendo esta individualizada.  

Nada 

Considero que todos los alumnos requieren atención personalizada y no 

me importaría tener a un alumno de altas capacidades ya que sus 

necesidades procurarían que fuesen atendidas como las necesidades del 

resto de sus compañeros 

Me 

gustaría 

Creo que se puede aprender un montón con perfiles de alumnos con 

necesidades educativas especiales. Además, hay muchos docentes que 

no saben cómo gestionar esta situación en el aula y prefiero enfrentarme 

yo a ella que sé que me involucraría al máximo antes de que esté en una 

clase con otro docente que "pase del tema".  

Poco 

Siempre será un reto como docente, pensar, crear y adaptar mi 

metodología para atender a todos y cada uno de los niños/as. 

Me 

gustaría 

Siempre hay que aceptar la diversidad del alumnado, y como futuro 

docente me gustaría aprender más sobre las AC, así como el 

proporcionar una respuesta adecuada en su proceso de aprendizaje.  

Me 

gustaría 

Me gustaría tener en mi clase a un alumno con altas capacidades porque 

todos, tanto los alumnos como yo (hablando como futura profesora) 

podríamos aprender de él. También creo que ayuda a fomentar la 

empatía entre los compañeros ya que de esta manera ellos mismos 

pueden observar la diversidad que puede haber en un aula e interactuar 

entre ellos.  
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Me 

gustaría 

Sería una experiencia innovadora y podría tratar de sacarle el máximo 

rendimiento a sus capacidades e integrarle de manera adaptada. 
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Anexo 4: Entrevista completa a los padres de un alumno con Altas Capacidades 

Para vosotros, ¿qué significa tener un hijo con Altas Capacidades? 

- Es un niño que no es que sea distinto a los demás, pero tiene una forma de 

actuar diferente. Es complicado tener una definición exacta porque no 

tenemos ni una preparación ni una guía para tratar con un niño de Altas 

Capacidades. Hemos intentado pedir ayuda a fuera, pero tampoco nos la han 

dado de forma fácil. Cuando nos dijeron que tenía Altas Capacidades nadie 

nos ha guiado para saber lo que nos puede pasar. 

¿Podríais contarnos cómo descubristeis que vuestro hijo tenía altas capacidades? 

- Nos hizo sospechar que era muy inteligente, no que tuviera Altas Capacidades, 

eso no lo sabíamos. Empezó a leer solo y de muy pequeño. Nosotros no 

teníamos ninguna referencia de algún familiar que pudiéramos comparar. A 

nosotros nos parecía que era muy listo, pero no hasta qué punto. Realmente 

hasta que no le hicieron la prueba en 2º de Primaria no nos dimos cuenta que 

tenía Altas Capacidades. 

¿Buscasteis confirmación de expertos o profesionales en el campo de la 

educación? 

- Nosotros vimos que en 1º y 2º de Primaria nuestro hijo venía de clase 

desmotivado y con hastío, creímos que como le habían dicho que tenía Altas 

Capacidades le iban a mostrar más atención. 

¿Qué tipo de prueba o evaluación le realizaron para confirmar que tenía Altas 

Capacidades? 

- La orientadora le sacaba cada cierto tiempo y le iba haciendo pruebas para 

saber hasta dónde llegaba. Las pruebas eran de lógica y de lenguaje. Hizo una 

prueba a los 5 años llamada “Batería de Aptitudes Diferenciales y Generales” 

que salió nivel alto, pero no nos dijeron nada más. Más adelante, hizo el “Test 

de matrices progresivas de Raven” y la “Escala de inteligencia de Wechsler 

para niños-V” en el que obtuvo un CIT=133. 

¿Consideráis que vuestro hijo es un genio? 

- No, desde el primer día tuvimos claro que no era un genio. Un genio para 

nosotros es alguien que en un área destaca muy por encima de otras áreas, por 

ejemplo, Mozart es un genio de la música, en cambio en otras áreas no destacó. 
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En cambio, una persona con Altas Capacidades podrá destacar en una materia 

más que en otra, pero en todas tiene un nivel muy alto. 

¿Pensáis que vuestro hijo destaca en todas las áreas? 

- Creemos que, si tiene las capacidades para destacar, lo que pasa es que hay 

cosas que le gustan mucho y se nota que destaca, en cambio hay cosas que no 

le gustan y pasa un poco. La razón por la que no destaca creemos que es porque 

no tiene la suficiente motivación. De hecho, artísticamente siempre nos han 

dicho que no destaca en la pintura, pero si él se pone lo hace bien. Una vez 

estaban hablando de tipos de casa y él hizo un trabajo de las casas de los nobles 

romanos. Luego el profesor nos dijo que no habían mandado hacer ningún 

trabajo, fue él el que se exigió hacerlo buscando información de planos y tipos 

de construcción sin que nadie se lo mandase, todo esto en infantil. En cambio, 

ahora no existe ninguna motivación para que haga algo, se limita a hacer lo 

que le manden y ya.  

¿Crees que tu hijo necesita apoyo o atención especial? 

- Sí, pensamos que necesita más apoyo y atención de la que ha tenido. Nosotros 

lo hemos intentando, pero no somos profesores y no tenemos las herramientas 

necesarias. 

¿Creéis que vuestro hijo necesita adaptaciones curriculares o programas 

especiales para satisfacer sus necesidades educativas? 

- Creemos que sí. 

¿Desde el centro os han presentado colaboración para adaptar el currículo y las 

actividades a las necesidades de vuestro hijo? ¿Qué tipos de adaptaciones? 

- No decimos que no hayan hecho nada, todo lo contrario, sí que han 

colaborado, pero nos parece poco porque hemos tenido que ser nosotros los 

que hemos tenido la iniciativa de ir a hablar con ellos. Pensamos que una 

tutora, si lo ve, debería de darle más apoyo. En primero y segundo no se hizo 

ninguna adaptación, en cambio en tercero y cuarto su profesora le daba 

ejercicios de cursos superiores. En quinto nos dimos cuenta que empezó a 

bajar su rendimiento y decidimos ir al colegio para saber que adaptación iba a 

seguir porque todos los cursos él acaba muy desmotivado. La orientadora le 

saca de vez en cuando para realizar actividades que le motiven y hablar con él 

de diferentes temas ya que emocionalmente está pasando por una etapa difícil. 



 
 

77 
 

También le han puesto un tutor el cual le pone diferentes retos cada semana, 

si tarda en hacerlos el siguiente reto será más difícil. Lo interesante es que los 

hace en un solo día y son retos que a nosotros nos parecen muy difícil, aunque 

es verdad que no los hemos podido corregir porque él es muy independiente. 

La mitad de las veces no sabemos lo que le mandan ni de lo que lleva hecho 

porque no lo cuenta. Es muy reservado, pero solo con nosotros. 

¿Habéis encontrado desafíos en el proceso de colaboración con los docentes y 

profesionales de la escuela? 

- Sí, hemos tenido que ir mucho detrás del colegio. Creemos que a los 

profesores se les enseña a ayudar a los que van peor, pero no se les enseña a 

trabajar con los alumnos que destacan por encima, si no saben cómo ayudarles 

no pueden trabajar con ellos. Incluso tuvimos que comprar un libro de retos y 

experiencias para dárselo a la orientadora y que pudiera trabajar con él. De 

hecho, ese libro lo ha utilizado para trabajar con otros alumnos. Por otro lado, 

nos hemos sentido que quizá les hemos podido molestar yendo al colegio, ya 

que muchas veces varias personas nos han dicho que hay gente muy lista en 

ese curso enfatizándonos que nuestro hijo no es el único que necesita apoyo. 

Nos da la sensación que ellos tampoco están lo suficientemente preparados, al 

igual que nosotros, y les da miedo meterse en algo que no saben cómo tratar. 

¿Siempre obtiene altas calificaciones y rendimiento académico? 

- Este curso ha sacado todo 10 menos en dos asignaturas que ha sacado 9, pero 

él no le da importancia a las notas a pesar de que existe una competición entre 

los niños para ver quien saca mejor nota. Creemos que el problema no está en 

las calificaciones, está en la poca motivación que tiene por aprender. 

Pensamos que nuestro hijo no muestra todo el conocimiento que tiene por la 

falta de motivación, ya que muchas veces muestra capacidades que nosotros 

desconocíamos. Una vez nos habló de la profesión de pediatría y no sabíamos 

que él estaba buscando información sobre este tema, eso nos dejó alucinados.   

¿Pensáis que vuestro hijo está destinado al éxito en la vida? 

- Pensamos que para tener éxito en la vida hace falta diversas aptitudes, como 

la valentía o el riesgo y eso nuestro hijo de momento no lo tiene. Creemos que, 

sí que podría, pero es difícil de saberlo porque depende del ambiente en el que 

se encuentre. No le vamos a exigir que haga lo que nosotros pensamos que 
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pueda llegar a hacer, si quiere hacer algo lo vamos a apoyar sin ningún tipo de 

exigencia. 

Criar a un niño con altas capacidades puede presentar desafíos únicos. ¿Podríais 

compartir cuáles han sido los principales desafíos que habéis enfrentado en este viaje? 

- Nosotros hemos intentando guiarlo y tratarlo como un niño que no tiene Altas 

Capacidades, muchas veces él se queja de que no le decimos nada por sacar 

buenas notas, pero nosotros no es que no nos alegremos de ello, es que estamos 

acostumbrado a que siempre traiga buenas notas y es verdad que no le damos 

tanta importancia. Uno de los desafíos que encontramos es que da muchas 

contestaciones que nos supera, no sabemos cómo responderle y tenemos que 

pensar mucho en la respuesta que le damos a diferentes inquietudes que tenga. 

Nos ha demostrado que tiene mucha sensibilidad, llega un momento que es 

difícil de saber cómo actuar para darle una respuesta que no le vaya a hacer 

daño emocionalmente. 

¿Tu hijo tiende a ser socialmente torpes o tiene dificultades para relacionarse con 

sus compañeros? 

- No, de hecho, es al revés, se relaciona con cualquier persona. Sin embargo, el 

último trimestre de infantil la profesora nos puso un mensaje en las notas 

diciéndonos que no se relacionaba con nadie, pero nunca le pudimos preguntar 

el porqué, ya que fue el último trimestre que tuvimos contacto con esa 

profesora. Además, nos extrañó mucho porque nosotros nunca le detectamos 

ningún comportamiento así, él baja al parque y se relaciona con cualquiera, da 

igual la edad, el género o la etnia que tenga. Él sabe con quién se puede juntar 

y con quien no, sabe lo que le gusta o lo que no, sabe adaptarse muy bien, pero 

lo que notamos es que hay veces que se relaciona con grupos que le parecen 

muy infantiles. A veces se encuentra más a gusto con chicos más mayores 

porque los temas de conversación le parecen más interesante 

¿Cómo habéis brindado apoyo emocional a vuestro hijo para ayudarlo a lidiar con 

las presiones y expectativas asociadas a sus altas capacidades? 

- Nos hubiera gustado haber buscado ayudado con un psicólogo, pero no hemos 

sabido como hacerlo. Los apoyos que le hemos dado son siempre estar con él 

y apoyarle en las decisiones que tome, pero siempre pensamos que le vendría 
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mejor buscar más información para poder entenderlo. Tenemos un grupo con 

otros padres e intentamos ver vídeos para informarnos. 

¿Vuestro hijo tiene problemas emocionales o de salud mental debido a sus 

diferencias cognitivas? 

- No estamos muy seguros. Este año hemos empezado a sospechar que tiene 

alguna dificultad para entender sus emociones y nos hemos dado cuenta que 

entiende muchas situaciones que antes no las tenía en cuenta. En el recreo, 

jugando al futbol, se dividen los de un equipo contra los de otro, casualmente 

él no va con sus amigos y está muy enfadado por el trato que les dan sus 

amigos a los otros niños. Él entiende que los del otro equipo creen que están 

por encima por ser de un equipo mejor y tiene esa lucha de proteger a los niños 

que según él están siendo discriminados. En otros contextos también ha tenido 

estos comportamientos, a sus amigos les intenta explicar que pueden juntarse 

con niños de otros países porque no pasa nada por llevarte bien con un 

extranjero. Otro de los temas que ha empezado a hablar este curso es del 

feminismo, viene muchos días enfadado porque ve en su entorno muchas 

injusticias que no entiende por qué no se solucionan.  

¿Habéis buscado actividades extracurriculares o grupos de pares donde vuestro 

hijo pueda relacionarse con otros niños con habilidades similares?  

- Nosotros pensábamos que relacionándose con niños sin Altas Capacidades 

estaría bien y, de hecho, hasta ahora ha estado muy bien. Sin embargo, 

curricularmente lo hemos apuntado a “Aloha”, robótica y actividades 

extraescolares que le puedan motivar, pero llevarle con niños con Altas 

Capacidades, no.  

¿Cómo ha sido vuestra experiencia en la socialización de su hijo? 

- Buenas, no hemos tenido ningún problema.  

¿Tu hijo está siempre motivado y autodirigido en su aprendizaje? 

- No, creemos que al ser grupos muy masificados con niños de muchos niveles 

los profesores no tienen el suficiente tiempo para ayudar a cada niño de 

manera individual, lo que de alguna manera acaba desmotivando a nuestro 

hijo al final de curso.  

Basándose en vuestra experiencia como padres, ¿qué consejos darían a otros 

padres que tienen hijos con altas capacidades? 
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- El mejor consejo que podemos dar es el que no nos aplicamos muchas veces, 

tener paciencia con ellos porque todo lo rebaten, son mucho más inteligentes 

de la edad que tienen. También buscan una explicación a todo y muchas veces 

nosotros no se la podemos dar o creemos que no se le puede explicar por la 

edad que tiene.   

¿Hay algún recurso, libro o estrategia específica que os haya resultado útil y que 

recomendaríais a otros padres en esta situación? 

- Le hemos comprado muchos libros de desafíos con los que se divertía y podía 

aprender, pero cada niño es un mundo y no todos tienen las mismas 

necesidades, a nuestro hijo le gusta mucho los libros y actividades de lógica 

que le hagan pensar y, a lo mejor, a otros niños les puede gustar libros de otras 

áreas. 

¿Hay algo más que les gustaría compartir o agregar sobre su experiencia como 

padres de un alumno con altas capacidades?  

- Hay que tener en cuenta que tener un niño con estas habilidades puede resultar 

cansado, ya que es una lucha que tienes con él de preguntas y respuestas todo 

el rato y debes estar pendiente a crear nuevos desafíos para entretenerlo, pero 

al mismo tiempo es muy enriquecedor porque no paras de aprender en ningún 

momento. Cuando era pequeño y bajábamos a dar un paseo durante el camino 

jugábamos al “Pasapalabra” y teníamos que pensar definiciones todo el rato, 

o también, jugábamos a multiplicar un numero por dos o por tres hasta llegar 

a un número muy alto. A pesar de lo cansado que es tener que pensar desafíos 

continuamente estamos muy orgullosos de tener un chico como él y es un 

placer llenarnos de tantos conocimientos. 
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Anexo 5: Entrevista completa a los padres de un alumno con Altas Capacidades 

¿Cuál es su experiencia y formación en el campo de las Altas Capacidades? 

- En cuanto a la experiencia, llevo 25 años trabajando en este centro educativo 

y, anteriormente, en otros. A lo largo de estos años nos hemos encontrado con 

varios alumnos a los que hemos tenido que diagnosticar con AC, aparte de 

cursos y formación con el centro de profesores o con otras organizaciones. 

¿Cuál es su rol como orientadora en relación con los estudiantes con Altas 

Capacidades? 

- Sobre todo, detectar, diagnosticar y establecer, junto con los profesionales que 

van a intervenir con ellos, que pauta de actuación se va a llevar a cabo. 

Básicamente el diagnostico y hacer las pruebas y en función de esas pruebas 

determinar si, efectivamente, estamos hablando de un Alta Capacidad, de un 

Talento o de cualquier otra cosa.   

¿Qué estrategias o enfoques utiliza para identificar a los estudiantes con Altas 

Capacidades? 

- La demanda puede venir por las familias o por los profesores. Hay veces que 

las familias notan que su hijo o su hija aprende más rápido de lo normal, 

manifiesta que se aburre en clase o que no le cuesta hacer los deberes. Luego, 

esa información se contrasta con los profesores y si coincide que también ellos 

comentan que estamos hablando de un alumno con un aprendizaje rápido y 

una capacidad muy buena, se deriva al departamento de orientación. El 

departamento de orientación habla con la familia, autoriza la evaluación 

psicopedagógica y, a partir de ahí, se empiezan a pasar pruebas. 

¿Cómo se realiza la evaluación y diagnóstico de las Altas Capacidades en su 

centro educativo? 

- En primer lugar, para diagnosticar a un alumno con Altas Capacidades se hace 

varios test de capacidad intelectual. El primero que se pasa es el WISC, que 

es uno de las Escalas de inteligencia de Wechsler, en función del resultado se 

determina si estamos hablando de un AC o de una inteligencia alta, que no 

tiene que por qué ser lo mismo. Si hablamos de más de un 130 de CI, se 

empieza a pasar más pruebas, por ejemplo, el Test de matrices progresivas de 

Raven, el RIAS Escala de Inteligencia de Reynolds o el Batería de Aptitudes 

Diferenciales y Generales. En función de los percentiles y los resultados que 
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van sacando, podemos hablar de una capacidad alta. También se pasan 

entrevistas de cribado a las familias con una serie de preguntas y si contestan 

de manera positiva o dependiendo de la puntuación que se les asigne, vemos 

si supera la de corte. Si supera la de corte, se continua. Al alumno también se 

le pasa pruebas de autoconcepto, a veces de personalidad y de creatividad 

porque se supone que no solo con una puntuación alta de CI estamos hablando 

de un alumno con AC, tiene que tener otras características, por ejemplo, ser 

persistentes en la tarea, perfeccionistas, competitivos, curiosos, más maduros, 

estar más a gusto con personas más mayores, tener interés que escapan a lo 

propio de su edad. La evaluación es larga y compleja.  

¿Existen diferencias entre una persona con Altas Capacidades y un genio? 

- Entiendo como genio una persona que es extremadamente brillante en un área. 

Por ejemplo, puedes tener alumnos que pasen una prueba y saquen un 146 de 

CI, pero solo en la parte de comprensión verbal, en lo demás pueden sacar un 

100 o 110. Por lo que es una persona que tiene AC, pero se llaman talentosos, 

es decir, destacan solo en un área. 

¿Las personas con Altas Capacidades destacan en todas las áreas? 

- No. Por ejemplo, tenemos un alumno de AC que está en 5º de Primaria y 

debería estar en 4º, es decir, se le ha flexibilizado. En infantil paso de 4 años 

a 1º de Primaria. Él va bien en todas las asignaturas, pero, aunque vaya un año 

por delante, en matemáticas si le ponemos cosas de secundaria es capaz de 

hacerlo, solo en esta área. En lo demás va bien, pero no destaca. 

¿Qué tipo de apoyo y recursos se ofrecen a los estudiantes con Altas Capacidades 

en su centro educativo? 

- Hay alumnos con AC que no requieren ninguna atención en el colegio, por 

ejemplo, tenemos un alumno que va con sus compañeros con normalidad, hace 

los exámenes del mismo nivel y sus notas son buenas, pero no brillantes. Su 

centro de interés es la música en el conservatorio y el colegio no interviene 

para nada. En cambio, hay otros que, de alguna manera u otra, te reclaman que 

le des apoyo. Para ello, se les saca fuera de clase con una profesora de 

Pedagogía Terapéutica (PT), que prepara retos y proyectos de ampliación y 

profundización con otros alumnos con AC, siempre eligiendo un tema que sea 
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su centro de interés. Si le dejamos en clase se va a aburrir, por consiguiente, 

llega la desmotivación y puede llegar el fracaso escolar.  

¿Los estudiantes con Altas Capacidades siempre obtienen altas calificaciones? 

- No. Por ejemplo, tenemos otro alumno que sus notas son normales y estamos 

hablando de un CI muy alto. Esto se debe a que su centro de interés es la 

música y el conservatorio. Para él las notas son un puro trámite, de hecho, si 

se apura un poco su nota es bastante regular. Pero esto no es equilibrado, es 

más, existe un término que es el Talento Académico, significa que hay 

alumnos que son excelentes en sus calificaciones, tienen un ritmo de 

aprendizaje muy rápido que, además, son muy constantes, trabajadores y 

competitivos, no necesariamente con los demás sino con ellos mismos. Tienen 

un nivel de autoexigencia muy alto y, por consiguiente, sus notas son 

excelentes.  

¿Cuáles son las principales características y necesidades emocionales de los 

estudiantes con Altas Capacidades? 

- Depende mucho de cada uno porque, de todos los que tenemos, hay algunos 

que no tienen ninguna necesidad y hay otros que se encuentran más cómodos 

con alumnos más mayores porque los de su edad los ven muy maduros. En 

cuestión de moral, de ética o de emociones son muy maduros y muy sensatos, 

les preocupan temas filosóficos o temas más complejos, pero depende, porque 

también tenemos un caso en el que es también un poco inmaduro. Cada 

alumno es distinto y los de Altas Capacidades también, entonces sí que 

podemos establecer características comunes, pero luego cada uno es 

totalmente distinto.  

¿Los estudiantes con Altas Capacidades tienen dificultades para relacionarse con 

sus compañeros? 

- Depende, con los alumnos de altas capacidades a veces nos encontramos lo 

que se llaman disincronía, quiere decir que no en todos los ámbitos del 

desarrollo llevan el mismo nivel. Por ejemplo, tenemos un caso en el que el 

alumno en matemáticas es capaz de hacer que barbaridades, pero le cuesta 

mucho gestionar el tema de la agenda. A otro niño, que le pasamos a 1º de 

primaria, no se sabía atar los cordones. Entonces, el desarrollo motor 

emocional cognitivo no lleva siempre el mismo nivel. A nivel de desarrollo 
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emocional pasa lo mismo, hay algunos que son muy maduros y otros van con 

los de su edad. Nos hemos encontrado familias que no quieren que hagamos 

nada porque él está bien integrado, tiene sus amigos, sale con ellos y no 

quieren ni que se le suma de curso ni que salga de la clase.  

¿Cómo se fomenta la integración y la interacción social de los estudiantes con 

Altas Capacidades en el contexto escolar? 

- Están todos bien integrados. Yo soy de la opinión que la flexibilización es 

mejor hacerlo en cursos pequeños ya que se nota menos la diferencia. Sobre 

todo, lo que hacemos, con un alumno sea de Altas Capacidades o no, que sea 

para favorecerlo, no para perjudicarlo. Muchas veces intervenimos cuando 

vemos la necesidad de hacerlo sino no, porque además esa etiqueta que se les 

pone puede ocasionarles cierta presión, ya que parece que tienen que cumplir 

ciertas expectativas. 

¿Los estudiantes con Altas Capacidades son siempre motivados y autodirigidos 

en su aprendizaje? 

- Si el profesor está atento, sí. En el momento en que detectamos una Alta 

Capacidad si vemos que se desmotiva intentamos estimularle. Por ejemplo, 

tenemos un caso de doble excepcionalidad, en el que tiene Alta Capacidad 

más TDAH, pero además una hiperactividad muy alta. Ahora mismo su Alta 

Capacidad está compensando la falta de atención que tiene derivada del 

TDAH, pero a la vez se estaba despistando mucho y se estaba desmotivando 

porque cuando se le propone retos, la falta de atención aparece y le impide 

dedicarse a fondo en la tarea, por ello hemos decidido sacarlo al grupo que 

tenemos de alumnos de Altas Capacidades, pero siempre y cuando haga la 

tarea en clase. 

¿Qué consejos daría a los padres y maestros para apoyar a los estudiantes con 

Altas Capacidades fuera del entorno escolar? 

- Sobre todo, que estén pendientes de las demandas que les puedan hacer desde 

casa, porque hay veces que en el colegio están bien y no se aburren, pero fuera 

están pidiendo que se le apunten a muchas actividades. Muchas veces el 

colegio interviene, pero la familia se tiene que involucrar porque a veces esa 

demanda en el colegio ya está satisfecha y no tiene ninguna necesidad, por lo 
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que tampoco tenemos por qué intervenir. También hay que estar atentos a la 

desmotivación, si se desmotiva, el colegio tiene que intervenir. 

¿Cuál es la importancia de la concientización y educación sobre las Altas 

Capacidades en la comunidad educativa en general?  

- Yo creo que el sistema educativo está muy pendiente de los alumnos que 

tienen dificultades y hay muchos recursos, en cambio, a los que van muy bien 

muchas veces no tenemos suficientes. A los que tienen dificultades enseguida 

los detectamos y enseguida ponemos apoyo o refuerzo. Se piensa que los 

estudiantes con Altas Capacidades ya están estimulados fuera del colegio 

porque tienen sus otros intereses. Lo que nos falta un poco es el intentar 

detectarlos y darles más recursos, porque es verdad que, si tienes a 25 o 30 

alumnos, al profesor le preocupan más los alumnos que van mal porque tienen 

recursos de sobra.   

¿Los estudiantes con Altas Capacidades están destinados al éxito en la vida? 

- Si están bien atendidos y conseguimos que no se desmotiven y que su centro 

de interés se siga enriqueciendo, posibilidades de éxito tienen muchas. Hay 

unos programas extracurriculares que se suelen hacer en el segundo trimestre 

y se juntan todos los niños de Altas Capacidades de todos los centros. Lo que 

necesitan es estar con sus iguales, no con los de su edad, sino con otros niños 

con Altas Capacidades. Es fundamental que las instituciones, el sistema 

educativo y la familia estén atentos a esas necesidades y puedan disponer de 

los recursos suficientes para satisfacer sus necesidades. 
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Anexo 6: Tablas dinámicas para comparar las respuestas del cuestionario 

 ¿Considera que una persona de Altas Capacidades es un genio? 

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 28 5 8 41 

2º 16 2 5 23 

3º 11 1 1 13 

4º 23 3 7 33 

Suma total 78 11 21 110 

 

 ¿Piensa que las personas con Altas Capacidades destacan en todas las áreas? 

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 36 3 2 41 

2º 20 1 2 23 

3º 13   13 

4º 31  2 33 

Suma total 100 4 6 110 

 

 

¿Cree que las personas con Altas Capacidades 
necesitan apoyo o atención especial?  

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 7 2 32 41 

2º  3 20 23 

3º 1  12 13 

4º  1 32 33 

Suma total 8 6 96 110 

 

 

¿Cree que los estudiantes con Altas Capacidades necesitan adaptaciones 
curriculares o programas especiales para satisfacer sus necesidades 
educativas? 

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 5 2 34 41 

2º  1 22 23 

3º 1  12 13 

4º   33 33 

Suma total 6 3 101 110 
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¿Considera que los estudiantes con Altas Capacidades siempre 
tienen altas calificaciones y rendimiento académico?  

Curso No No estoy seguro Sí Suma total 

1º 31 6 4 41 

2º 19 2 2 23 

3º 12 1  13 

4º 29 1 3 33 

Suma 
total 91 10 9 110 

 

 

¿Piensa que las personas con Altas Capacidades están 
destinadas al éxito en la vida?  

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 31 4 6 41 

2º 16 5 2 23 

3º 11 1 1 13 

4º 27 3 3 33 

Suma 
total 85 13 12 110 

 

 

¿Considera que los estudiantes con Altas Capacidades tienden a ser socialmente 
torpes o tienen dificultades para relacionarse con sus compañeros? 

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 25 7 9 41 

2º 11 5 7 23 

3º 5  8 13 

4º 13 3 17 33 

Suma 
total 54 15 41 110 

 

 

¿Considera que los estudiantes con Altas Capacidades tienden a ser socialmente 
torpes o tienen dificultades para relacionarse con sus compañeros? 

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 25 7 9 41 

2º 11 5 7 23 

3º 5  8 13 

4º 13 3 17 33 

Suma 
total 54 15 41 110 
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¿Piensa que los estudiantes con Altas Capacidades son siempre motivados y 
autodirigidos en su aprendizaje? 

Curso No NS/NC Sí Suma total 

1º 32 6 3 41 

2º 20 2 1 23 

3º 11 2  13 

4º 31 1 1 33 

Suma 
total 94 11 5 110 

 

 ¿Le preocuparía tener en su aula algún alumno con Altas Capacidades? 

Curso Bastante Me gustaría Mucho Nada Poco Suma total 

1º 4 12 1 12 12 41 

2º 3 10 1 3 6 23 

3º 4 4  3 2 13 

4º 4 14  8 7 33 

Suma total 15 40 2 26 27 110 

 


