Universidad deValladolid

FACULTAD DE EDUCACION DE SORIA

Grado en Educacion Primaria

TRABAJO FIN DE GRADO

MITOS EN TORNO A LAS ALTAS
CAPACIDADES. UNA APROXIMACION A LAS
CREENCIAS, REPRESENTACIONES Y SABERES
DE LOS FUTUROS DOCENTES

Presentado por Jonny P. Villagdomez Ramos

Tutelado por: Susana Gémez Redondo

Soria, 15/06/2023



RESUMEN/ABSTRACT
RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado se centra en investigar los mitos, creencias,
representaciones y saberes (sistema CRS) de la sociedad en general y los futuros docentes
en particular, en torno a las Altas Capacidades. Se investiga acerca de la terminologia, las
caracteristicas y las teorias en torno a las Altas Capacidades, para recoger diferentes mitos
en relacion al objeto de estudio. Finalmente, se aborda una investigacion de corte mixto
basada en tres herramientas de investigacion: una encuesta dirigida a futuros docentes,
una entrevista a los padres de un alumno con AC y otra entrevista a una psicologa y
orientadora de un centro educativo. A partir de los datos obtenidos se realiza una
comparacion con los mitos propuestos. Todo ello pretende contribuir a futuras
intervenciones y programas de capacitacion que promuevan una educacion mas inclusiva

y enriguecedora para el alumnado con Altas Capacidades.

PALABRAS CLAVE: Altas Capacidades; futuros docentes; mitos; creencias

representaciones y saberes (CRS), educacion inclusiva, necesidades educativas.
ABSTRACT

This final degree project focuses on investigating the myths, beliefs, representations, and
knowledge (CRS system) of society in general, and future teachers in particular, regarding
Giftedness in the educational context, with the aim of contributing to inclusive and quality
education. It explores the terminology, characteristics, and theories surrounding
Giftedness to gather different myths related to the research subject. Finally, a mixed-
method research approach is employed, based on three research techniques: a survey
targeting future teachers, an interview with parents of a gifted student, and another
interview with a psychologist and counselor from an educational institution. The obtained
data is then compared with the proposed myths, all of which aims to contribute to future
interventions and training programs that promote a more inclusive and enriching

education for students with Giftedness.

KEYWORDS: Giftedness; future teachers; myths; beliefs; representations and

knowledge (CRS); inclusive education; educational needs.
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1.INTRODUCCION

En el presente trabajo final de grado (TFG) se pretende explorar las creencias y
percepciones de los futuros docentes en relacion a las Altas Capacidades (AC), con el
objetivo de identificar posibles mitos o0 concepciones erroneas que puedan afectar a la
practica docente. Se busca identificar posibles brechas entre la formacién docente y las
necesidades reales de los estudiantes con AC, a fin de proponer recomendaciones y
mejoras en la formacion inicial del profesorado.

Numerosos estudios han destacado la influencia que las creencias de los docentes
tienen en su practica educativa y en las oportunidades de aprendizaje que ofrecen a sus
alumnos (Ghaith & Yaghi, 2017). Especificamente, en el ambito de las Altas
Capacidades, investigaciones previas han evidenciado la presencia de creencias
estereotipadas, como la percepcion de que estos estudiantes no necesitan apoyo adicional
debido a su supuesto "talento innato™” (Bunce et al., 1992).

Para lograr este objetivo, se requiere abordar las altas capacidades desde
diferentes perspectivas, incluyendo su definicidn, caracteristicas, identificacion, retos y
estrategias de intervencion educativa y psicosocial. Se explorard la importancia de la
identificacion temprana, la diferenciacion curricular, el apoyo emocional y social y la
promocion de un entorno inclusivo y enriquecedor.

Por otra parte, se emprendera una aproximacion a los mitos creados alrededor de
las AC en futuros docentes y se empleara un cuestionario para analizar sus respuestas. A
partir de los datos obtenidos, se haran dos entrevistas semiestructuradas: una a los padres
de un alumno que presenta AC y otra a una psicologa y orientadora de un centro
educativo.

En resumen, este trabajo busca arrojar luz sobre las altas capacidades como un
fendmeno complejo y multidimensional, con el objetivo de fomentar una comprensién

mas profunda y una atencién mas adecuada hacia estas personas excepcionales.



2. JUSTIFICACION DEL TEMA

Las altas capacidades son una condicion que se caracteriza por un alto nivel de
aptitud o talento en areas especificas, generalmente relacionadas con el intelecto, el
rendimiento académico o las habilidades creativas (Ruf & Stambaugh, 2017).

El estudio de las creencias de los futuros docentes en relacion a las Altas
Capacidades reviste una gran importancia en el &mbito educativo actual. Estas creencias
pueden influir de manera significativa en la manera en que los docentes interactian con
los estudiantes con Altas Capacidades y en las oportunidades de aprendizaje que les
ofrecen. Comprender y abordar adecuadamente las creencias de los futuros docentes es
esencial para promover una educacién inclusiva y de calidad para todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con AC.

Investigaciones previas han destacado la relevancia de las creencias de los
docentes en su practica educativa. Por ejemplo, Ghaith & Yaghi (2017) encontraron que
las creencias de los docentes sobre la inteligencia y el esfuerzo se relacionan con los
logros académicos de los estudiantes. Estas creencias pueden influir en las expectativas
del docente, en su motivacién para brindar apoyo adicional y en las estrategias
pedagdgicas que emplea.

En el contexto especifico de las Altas Capacidades, se ha evidenciado la presencia
de creencias estereotipadas que pueden limitar las oportunidades de aprendizaje de estos
estudiantes. Bunce et al. (1992) encontraron que los futuros docentes tienden a percibir a
los estudiantes con altas capacidades como autbnomos y capaces de progresar sin
necesidad de apoyo adicional. Estas creencias pueden llevar a la falta de identificacion y
atencion adecuada de las necesidades especificas de estos estudiantes, lo que puede
afectar su desarrollo integral y su bienestar académico.

Ademas, al conocer las creencias de los futuros docentes se pueden disefiar
estrategias de formacion y sensibilizacion que promuevan una mayor conciencia y
comprension de las necesidades especificas de los estudiantes con AC. Esto contribuira a
la creacion de entornos educativos mas inclusivos y a la implementacion de précticas
pedagdgicas que fomenten el desarrollo pleno de todos los estudiantes.

Las personas con Altas Capacidades a menudo presentan desafios Unicos, como
una mayor sensibilidad emocional, necesidad de estimulacion intelectual adicional y

posibles dificultades en la adaptacion social (Subotnik & Olszewski-Kubilius, 2011). Al



abordar estas necesidades de manera adecuada podemos promover su bienestar
psicolégico y maximizar su potencial.

Las altas capacidades también son importantes desde una perspectiva educativa.
Los estudiantes con AC suelen enfrentar desafios en el entorno escolar debido a la falta
de programas y adaptaciones curriculares que satisfagan sus necesidades especificas
(Renzulli et al., 2018). Al investigar y comprender mejor este tema, podemos abogar por
practicas educativas mas inclusivas y efectivas que permitan a los estudiantes
superdotados desarrollar todo su potencial académico.

Ademas, las altas capacidades también tienen implicaciones para el campo laboral
y la innovacion. Muchos individuos superdotados se convierten en lideres en sus campos,
contribuyendo con ideas y avances significativos (Silverman, 2018). Comprender cémo
fomentar y apoyar el talento excepcional puede tener un impacto positivo en el desarrollo
de la ciencia, la tecnologia, el arte y otras areas de conocimiento.

Los individuos con altas capacidades suelen tener necesidades educativas
diferentes a las de sus pares, ya que su ritmo y estilo de aprendizaje pueden ser distintos.
Una adecuada identificacion y atencion a sus capacidades permite implementar
estrategias de diferenciacion curricular y adaptacién del curriculo, lo cual contribuye a
una educacion de calidad que se ajuste a las necesidades y potencialidades de estos
individuos, permitiéndoles desarrollarse plenamente y alcanzar su maximo potencial.

Por ultimo, es esencial reconocer que las personas con altas capacidades también
pueden enfrentar desafios y dificultades asociadas con su condicion. La falta de
comprension 'y apoyo adecuado puede llevar a sentimientos de alienacion, bajo
rendimiento académico y problemas emocionales (Subotnik & Olszewski-Kubilius,
2011). Investigar y comprender los factores que influyen en el desarrollo y el bienestar
de los individuos superdotados nos permite implementar intervenciones y politicas
efectivas para su apoyo y desarrollo integral.

En definitiva, la realizacidn de este trabajo sobre las altas capacidades es relevante
por su impacto en la identificacion temprana, la mejora de la calidad educativa, el impacto
social y econdémico y la promocion de la equidad y la inclusion. Un enfoque informado y
adecuado hacia las altas capacidades contribuye a comprender y atender las necesidades
y potencialidades de estos individuos excepcionales, maximizando su desarrollo integral

y su contribucion a la sociedad.



2.1. RELACION DEL TFG CON OBJETIVOS Y
COMPETENCIAS DEL GRADO

En las siguientes lineas se explica la relacion que existe entre el tema tratado en
este trabajo y los objetivos del grado de Educacion Primaria. En el Anexo 1 (pag. 59) se
puede leer de una manera méas amplia la relacion entre los objetivos y las competencias
del grado y el tema de este TFG.

En el marco tedrico se examinan los diferentes términos relacionados con las Altas
Capacidades, sus caracteristicas, teorias y modelos, mitos y creencias, asi como las
percepciones, saberes y creencias de los docentes. Al analizar los resultados de la encuesta
y las entrevistas se identifican los saberes y creencias existentes sobre las Altas
Capacidades en los futuros docentes, los padres de un alumno con AC y una profesional
en el &mbito educativo. Esto permitird desarrollar una vision critica y autbnoma frente a
estos mitos y creencias. A su vez, también promueve una educacion inclusiva y equitativa
para todos los estudiantes, lo que implica asumir la responsabilidad individual y colectiva
de desafiar los estereotipos y prejuicios, asi como mejorar la calidad educativa.

Mediante las entrevistas y la encuesta se fomenta la reflexion sobre las précticas
educativas y la labor docente en relacion con las Altas Capacidades. Esto permitird
adquirir nuevas habilidades y estrategias para promover el aprendizaje autbnomo y
cooperativo, favoreciendo asi el desarrollo integral de los estudiantes con capacidades
excepcionales.

A continuacion se presenta la relacion de las competencias del Grado de
Educacion Primaria de manera esquematica.

e Seaplican conocimientos adquiridos en el grado para elaborar argumentos
solidos, desafiar los mitos y creencias erréneas, y proponer soluciones para
abordar los problemas asociados a las Altas Capacidades.

e En este proyecto se utilizan habilidades de investigacion y organizacion
de informacion para recopilar datos de forma autbnoma. Ademas, se
presentan los resultados de manera clara y accesible tanto para expertos
como para no especialistas.

e Se promueve un compromiso ético al analizar criticamente los mitos y
creencias de los futuros docentes sobre las Altas Capacidades, y al abogar

por una educacion integral.



Este estudio implica poseer conocimientos en el area de estudio de la
educacién, deben tener un entendimiento sélido de los principios
educativos, metodologias de ensefianza y desarrollo cognitivo, entre otros
aspectos relevantes para el ambito educativo.

El objetivo general de este proyecto es promover una educacion inclusiva,
equitativa y basada en valores democraticos, dando un enfoque ético al
cuestionar y analizar criticamente los mitos y creencias asociados a las
Altas Capacidades que pueden afectar la educacion integral de este

alumnado.



3.0BJETIVOS DEL TFG

3.1. OBJETIVO GENERAL

Profundizar en el conocimiento de las creencias de los futuros docentes en
relacion a las Altas Capacidades y su influencia en la practica educativa, con el proposito

de promover una educacion inclusiva y de calidad.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contextualizar la definicién y las caracteristicas de los alumnos con Altas
Capacidades
o Familiarizarse con los conceptos y procesos de deteccion del alumnado

con Altas Capacidades.

o Examinar en detalle las caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado con Altas Capacidades.

o Indagar y reflexionar sobre los mitos mas comunes entre los futuros
docentes sobre las Altas Capacidades

o Comeparar las creencias de futuros docentes sobre las Altas Capacidades
con la experiencia de progenitores y expertos desde perspectivas interpretativas y

cualitativas.



4. MARCO TEORICO

4.1. CONCEPTO DE ALTAS CAPACIDADES Y OTROS
TERMINOS RELACIONADOS

En estas lineas se pretende indagar y comprender de manera detallada el concepto
de las Altas Capacidades Intelectuales, pero antes hay que dejar claro que la terminologia
empleada para definir este concepto puede llegar a crear confusiones, dependiendo la
fuente donde se recoja la informacion.

Segiin la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, “por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”, en su
capitulo 4, apartado 19:

Se entiende por alumnado con altas capacidades intelectuales aquel que
presenta necesidades educativas derivadas de su alta capacidad intelectual,
de la adquisicion temprana de algunos aprendizajes o de sus habilidades
especificas o creativas en determinadas areas o materias y, por tanto,
precisa de una respuesta educativa distinta y diferenciada respecto a otras
necesidades especificas de apoyo educativo. (2010, p. 64463).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) considera que una persona tiene
Altas Capacidades cuando su Cociente Intelectual es igual o superior a 130. Sin embargo,
se discute el determinismo como herramienta Unica de los test de inteligencia y en la
actualidad, los especialistas en identificar personas con Alta Capacidades no se basan
Unicamente en esta medida. Por esta razon, toman en cuenta otros factores cuantitativos

y cualitativos asociados a las Altas Capacidades (Altas Capacidades y Talentos, 2016).

Es importante aclarar que, en ocasiones, se utilizan diferentes términos para hacer
alusién a estos alumnos. Por ello, a continuacion, se van a definir los conceptos mas

utilizados de manera errdnea para referirse a las Altas Capacidades Intelectuales:

e Talento
Segun Gagne (2005) el talento se define como la habilidad inherente o adquirida
que posee alguien para ejecutar actividades o tareas de forma excepcional, superando a la
mayoria en su desempefio. Por lo tanto, el talento es la posesion de ciertas habilidades,

capacidades, conocimientos y/o aptitudes que destacan en un area en concreto, por lo que



permite destacar y sobresalir a una persona en ese campo (Renzulli, 2005). La Guia
cientifica de altas capacidades (2004) diferencia entre:

- Talento Simple: aptitud elevada en un campo, tipo de informacién o

procesamiento cognitivo.

- Talento Complejo: aquellos que estan constituidos por las combinaciones

de aptitudes especificas, como talento academico, talento artistico, etc.

e Sobredotacion intelectual
Segun Renzulli (1978):

La sobredotacion intelectual se caracteriza por una capacidad intelectual

significativamente superior a la media en una o varias areas, incluyendo la
inteligencia, creatividad, liderazgo y/o talento especifico, que se

manifiesta en un desempefio excepcional y una alta potencialidad para el
logro (p. 8).

En relacion a la consecucién de un nivel sobresaliente de aptitud intelectual o
talento por parte de un individuo, se evidencia un avance mas alla de la inteligencia
general, manifestandose en diversas areas especificas del conocimiento. Ademas, este
talento puede manifestarse en maltiples dominios, tales como el intelectual, el creativo,
el artistico, el liderazgo o el social (American Psychological Association, 2016)

e Precocidad intelectual

Se refiere a la aparicion temprana y acelerada de habilidades intelectuales
sobresalientes, como la capacidad de aprendizaje rapido, alto nivel de comprension,
buena memoria y/o habilidades cognitivas avanzadas, que exceden las expectativas
tipicas para la edad del individuo en términos de inteligencia, creatividad, memoria y/o
razonamiento (Gross, 2003).

Segun el psicologo Renzulli (1978), la identificacion de la precocidad intelectual
no se limita solo a la capacidad intelectual, sino que también considera la creatividad y la
motivacién como componentes esenciales.

Investigaciones realizadas por diversos expertos respaldan la existencia de la
precocidad intelectual. Por ejemplo, el estudio de Terman (1925), que siguié a un grupo
de nifios superdotados durante décadas, proporciond informacion valiosa sobre las
caracteristicas y trayectorias de los individuos con alta capacidad intelectual. Otros

estudios, como el de Lubinski et. al (2006), han demostrado que los individuos con



precocidad intelectual a menudo logran un rendimiento sobresaliente en campos como la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM).
e Genio

El término "genio” se utiliza cominmente para describir a una persona que posee
una capacidad excepcional o talento sobresaliente en un &rea particular. A lo largo de la
historia, este concepto ha sido objeto de debate y diversas interpretaciones. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola (Real Academia Espafiola, 2022), el genio se
define como una "capacidad mental extraordinaria para crear 0 inventar cosas nuevas y
admirables".

Desde una perspectiva psicologica, el psicologo Terman (1925), en su estudio
sobre los "genios" y las personas de "inteligencia superior”, define el genio como la
capacidad intelectual excepcional, que se sitla por encima de la norma y se manifiesta a
través de un desemperfio destacado en areas como el pensamiento abstracto, la resolucion
de problemas complejos y la generacion de ideas creativas (Terman, 1925).

Es importante destacar que la definicion de genio puede variar dependiendo del
contexto cultural y disciplinar. En el ambito de las artes, por ejemplo, el genio puede
referirse a un talento excepcional en la pintura, la mdsica, la literatura o cualquier otra
manifestacion artistica. En el campo de la ciencia, el genio puede estar asociado a
contribuciones significativas y revolucionarias en una determinada area de estudio.

En definitiva, existen términos que ayudan a que la concepcion de las altas
capacidades sea errénea. Sin embargo, los alumnos que las presentan son aquellos cuyas
habilidades y potencialidades son superiores a la poblacion promedio en uno o varios
ambitos del desarrollo humano, tanto intelectual como cognitivo, creativo, emocional,

social o artistico.



42. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES

Las personas con Altas Capacidades presentan una serie de caracteristicas que las
distinguen intelectualmente del promedio de la poblacion. Estas caracteristicas suelen
manifestarse en areas como el aprendizaje, la creatividad, la memoria y el razonamiento,
entre otros. Sin embargo, el alumnado con AC no es homogéneo, por lo que es importante
tener en cuenta que no todas las personas con Altas Capacidades presentan las mismas
caracteristicas, ya que cada individuo es Unico y puede mostrar una combinacion Unica
de rasgos y habilidades. Segun Barrera Dabrio et al. (2008); Arias Martin (2019) y la
asociacion Altas Capacidades y Talentos (2016), la clasificacion de las caracteristicas de
los alumnos con ACI puede incluir aspectos cognitivos, emocionales y sociales.

En cuanto a las caracteristicas cognitivas, los alumnos con AC suelen mostrar un
alto nivel de inteligencia, con habilidades avanzadas en areas como el razonamiento
I6gico, la memoria, la creatividad y la resolucién de problemas (Barrera Dabrio et al.,
2008). Ademas, pueden tener una capacidad de aprendizaje rapida y una gran curiosidad
intelectual (Arias Martin, 2019). También pueden presentar un pensamiento abstracto
(Altas Capacidades y Talentos, 2016).

En el &mbito emocional, los alumnos con AC pueden tener una mayor sensibilidad
e intensidad emocional, mostrando una alta capacidad para comprender y manejar sus
propias emociones y las de los demas (Barrera Dabrio et al., 2008). También pueden
experimentar una mayor sensibilidad hacia la injusticia y la desigualdad, asi como una
mayor preocupacion por los problemas sociales y globales (Altas Capacidades y Talentos,
2016).

En cuanto a las caracteristicas sociales, los alumnos con AC pueden presentar una
mayor capacidad para establecer relaciones sociales significativas y profundas, asi como
una mayor habilidad para adaptarse a diferentes ambientes sociales (Arias Martin, 2019).
Sin embargo, también pueden enfrentar retos sociales, como sentirse diferentes o tener
dificultades para encajar en grupos de su misma edad (Barrera Dabrio et al., 2008).

¢Una de las perspectivas mas influyentes en este campo es la propuesta por
Renzulli en su articulo What Makes Giftedness? Reexamining a Definition, publicado en
la revista Phi Delta Kappan en 1978.
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Renzulli propuso una clasificacion tripartita de las caracteristicas de los alumnos
con AC, que incluye tres conjuntos de caracteristicas: habilidades superiores, tareas de
alto nivel y creatividad.

En primer lugar, las habilidades superiores se refieren a la demostracién de un alto
nivel de aptitud o habilidad en areas como el razonamiento l6gico, la resolucion de
problemas, la memoria, la comprension y el pensamiento abstracto (Renzulli, 1978).
Estos alumnos suelen mostrar una capacidad intelectual superior a la media en
comparacion con sus comparfieros de la misma edad.

En segundo lugar, las tareas de alto nivel se refieren a la capacidad de los alumnos
con ACI para realizar tareas complejas, desafiantes y creativas en su area de habilidad
(Renzulli, 1978). Estos alumnos tienen la capacidad de enfrentarse a desafios
intelectuales significativos y de abordar problemas complejos con habilidades avanzadas.

En tercer lugar, la creatividad es otra caracteristica importante en la clasificacion
propuesta por Renzulli. Los alumnos con AC suelen mostrar una gran capacidad para
generar ideas originales, pensar de manera divergente y proponer soluciones novedosas a
problemas (Renzulli, 1978). La creatividad es considerada una habilidad clave en la
identificacion de los alumnos con AC, ya que estos individuos suelen destacarse por su
originalidad y pensamiento fuera de lo convencional.

El enfoque de Renzulli va mas alla de una mera medicion del Cociente Intelectual
(CI) como indicador de las Altas Capacidades Intelectuales. Propone una vision mas
holistica que considera las habilidades superiores, tareas de alto nivel y creatividad como
componentes esenciales en la identificacion de los alumnos con AC. Renzulli destaca la
importancia de reconocer y valorar la diversidad de talentos y habilidades en los alumnos

con AC, y como estos tres componentes interactian y se complementan entre si.
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4.3. TEORIAS Y MODELOS

A lo largo de la historia, diversos expertos han propuesto modelos y teorias para
entender y explicar las caracteristicas y el desarrollo de las Altas Capacidades. A
continuacion, se abordaran algunos de los modelos y teorias de los principales expertos
en las AC.

e Modelo Triadico de las Inteligencias de Robert Sternberg

El modelo triadico de las inteligencias de Robert Sternberg es una teoria que
propone que la inteligencia no se limita a un solo tipo de habilidad cognitiva, sino que
abarca tres tipos interrelacionados de inteligencia: analitica, creativa y practica.
(Stenberg, 2008). Este enfoque integrador de la inteligencia busca comprender la
naturaleza compleja y multifacética del pensamiento humano, y ha sido ampliamente
estudiado y debatido en la literatura cientifica.

La obra Wisdom, Intelligence, and Creativity Synthesized, publicada por Robert
Sternberg en 1997, es considerada uno de los textos fundamentales que establecen las
bases tedricas del modelo triadico de las inteligencias (Sternbeg, 1997). Sternberg
propone su enfoque integrador de la inteligencia, argumentando que ésta no puede ser
reducida a un solo factor o capacidad, sino que es un constructo mas complejo que

involucra diferentes dimensiones.
En el modelo triddico, Sternberg distingue tres tipos de inteligencia:

- Inteligencia Analitica: se refiere a la capacidad de analisis, evaluacién y
resolucion de problemas en contextos académicos y cognitivos. Involucra
habilidades como la comprension verbal, la I6gica, el razonamiento abstracto
y la solucion de problemas formales.

- Inteligencia Creativa: se refiere a la capacidad para generar ideas originales,
flexibles y adaptativas, asi como para enfrentar situaciones nuevas o ambiguas
de manera innovadora. Involucra habilidades como la fluidez de ideas, la
flexibilidad cognitiva, la originalidad y la elaboracion de ideas.

- Inteligencia Practica: se refiere a la capacidad para adaptarse, ajustarse y
utilizar de manera efectiva el conocimiento en contextos practicos y sociales.
Involucra habilidades como la capacidad de juicio, la resolucion de problemas

practicos, la toma de decisiones y la habilidad social.
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Sternberg argumenta que estos tres tipos de inteligencia estan interrelacionados y
se complementan entre si, y que una inteligencia completa implica la capacidad de utilizar
de manera equilibrada y efectiva estas tres dimensiones. Ademas, propone que la
inteligencia no es una capacidad estatica, sino que puede ser desarrollada y mejorada a lo
largo del tiempo a través de la experiencia y la educacion.

El modelo triadico de Sternberg ha sido ampliamente debatido y aplicado en
diferentes contextos, como la educacion, la psicologia, la seleccion de personal y el
ambito empresarial. Se ha utilizado para comprender y evaluar la inteligencia en
diferentes poblaciones, incluyendo a individuos con altas capacidades intelectuales, y ha
sido utilizado como base para el desarrollo de intervenciones educativas y programas de
enriquecimiento curricular.

e Modelo de los Tres Anillos de Joseph Renzulli

El Modelo de los Tres Anillos, desarrollado por Renzulli (1978), es una teoria que
busca comprender y definir la superdotacion o giftedness de una manera mas holistica e
integradora. Renzulli propone una visidn amplia y dinamica de la superdotacion,
considerando no solo la inteligencia académica, sino también la creatividad y la

motivacion como componentes esenciales.

El Modelo de los Tres Anillos se basa en la interaccion entre tres elementos clave:
habilidades intelectuales de alto nivel (Anillo 1), creatividad (Anillo 2) y motivacién
(Anillo 3). Segin Renzulli, la superdotacion se manifiesta cuando hay una alta
coincidencia o solapamiento entre estos tres anillos. Es decir, cuando un individuo posee
habilidades intelectuales avanzadas (Anillo 1), muestra un alto nivel de creatividad en la
generacion de ideas y soluciones originales (Anillo 2), y esta altamente motivado para
realizar tareas desafiantes y comprometerse en un proceso de aprendizaje autbnomo y
persistente (Anillo 3). A continuacion, en la figura 1 se puede ver un ejemplo gréafico de

esta teoria.

Figural

Modelo de los Tres Anillos de Joseph Renzulli
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Anillo 1 Inteligencia Talent <« Anillo2
para procesar 2 etn 0
informacion creativo

Motivacién
para la tarea

“——1 Anillo3

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Mateu-Molla (2019)

El Anillo 1 del modelo se refiere a las habilidades intelectuales de alto nivel, que
son la base cognitiva de la superdotacion. Estas habilidades incluyen la capacidad de
procesamiento de informacion, la memoria, el razonamiento ldgico, la resolucion de
problemas y otras habilidades cognitivas superiores. Renzulli sostiene que estas
habilidades son necesarias, pero no suficientes para definir la superdotacion, ya que
muchas personas pueden tener habilidades intelectuales avanzadas, pero no ser
consideradas superdotadas si no cumplen con los otros dos anillos.

El Anillo 2 del modelo se refiere a la creatividad, que implica la capacidad de
generar ideas originales, resolver problemas de manera innovadora y encontrar soluciones
fuera de lo comun. Renzulli destaca que la creatividad es un componente esencial de la
superdotacion, ya que permite a los individuos superdotados pensar de manera divergente
y producir resultados excepcionales en areas especificas del conocimiento o del
desempefio. La creatividad se manifiesta en la capacidad de encontrar nuevas formas de
abordar situaciones y en la habilidad de conectar ideas aparentemente no relacionadas.

El Anillo 3 del modelo se refiere a la motivacion, que es la disposicion interna y
la energia que impulsa a una persona a comprometerse en un proceso de aprendizaje
autonomo vy persistente. Renzulli sostiene que la motivacién es un factor clave en la
superdotacion, ya que los individuos superdotados suelen mostrar una gran pasion y
dedicacion por sus areas de interés, lo que los impulsa a enfrentar desafios intelectuales
y a buscar constantemente la excelencia en su aprendizaje y desempefio.

En conjunto, los tres anillos del modelo interactdan y se refuerzan mutuamente.
Las habilidades intelectuales de alto nivel (Anillo 1) permiten a los individuos

superdotados procesar y analizar la informacion de manera mas rapida y profunda, lo que
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a su vez alimenta su creatividad (Anillo 2) al permitirles generar nuevas ideas y
soluciones originales. La creatividad, a su vez, estimula la motivacion (Anillo 3) al
proporcionar un sentido de proposito y significado en la busqueda de metas y desafios
intelectuales.

Este modelo destaca la importancia de una vision integral de la superdotacion, que
va mas alld del enfoque tradicional basado Unicamente en habilidades intelectuales.
Renzulli argumenta que la superdotacion no se limita a una puntuacion de coeficiente
intelectual (CI) alto, sino que implica un conjunto complejo de factores que interacttan
entre si.

Es importante destacar que Renzulli también incorpora la nocion de "niveles de
desarrollo” en su modelo. Segun él, los individuos pueden tener diferentes niveles de
desarrollo en cada uno de los tres anillos. Algunos individuos pueden tener habilidades
intelectuales avanzadas, pero mostrar una creatividad y motivacion limitadas, mientras
que otros pueden tener una alta creatividad y motivacion, pero habilidades intelectuales
menos desarrolladas. Sin embargo, Renzulli argumenta que la verdadera superdotacion
se manifiesta cuando hay una alta coincidencia o solapamiento entre los tres anillos, lo
que resulta en un rendimiento excepcional en una o varias areas de interés.

El Modelo de los Tres Anillos de Renzulli ha tenido un impacto significativo en
la forma en que se entiende y se aborda la superdotacion en la educacion. Ha llevado a
un enfoque maés integrador y holistico que valora la creatividad, la motivacion y las
habilidades intelectuales como componentes esenciales de la superdotacion. Este enfoque
reconoce que la superdotacion es un fenémeno complejo y multifacético, y que identificar
y nutrir a los individuos superdotados requiere una comprension integral de sus
necesidades y potencialidades en los tres anillos del modelo.

e Teoria del Doble Excepcionalidad de Sally Reis

La Teoria del Doble Excepcionalidad de Sally Reis y McCoach (2002) destaca la
interaccién compleja entre la superdotacion y otros aspectos del desarrollo, como el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), en estudiantes superdotados.
Esta teoria propone que algunos estudiantes superdotados pueden tener caracteristicas
excepcionales tanto en su capacidad intelectual como en su discapacidad o dificultad en
otra area, lo que crea una doble excepcionalidad.

Reis y McCoach (2002) argumentan que los estudiantes superdotados con TDAH

pueden enfrentar desafios Unicos que pueden influir en su rendimiento y logros
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académicos. Por un lado, su alta capacidad intelectual puede permitirles sobresalir en
algunas areas, mostrando habilidades cognitivas y creativas avanzadas. Por otro lado, su
TDAH puede afectar negativamente su capacidad para concentrarse, organizarse,
planificar y completar tareas, lo que puede derivar en dificultades en areas como el
rendimiento académico, la atencién en clase, la organizacién y la gestion del tiempo.

Esta teoria sugiere que los estudiantes superdotados con TDAH pueden
experimentar una tension entre sus habilidades intelectuales avanzadas y sus dificultades
en la regulacion del comportamiento y la atencion. Esta tension puede dar lugar a desafios
emocionales y conductuales, asi como a un bajo rendimiento académico y una falta de
motivacion en la escuela.

El impacto de esta teoria ha sido significativo en la forma en que se entiende y se
aborda la educacion de estudiantes superdotados con TDAH. Ha llevado a una mayor
conciencia de las necesidades y desafios Unicos que enfrentan estos estudiantes, y ha
promovido la implementacién de enfoques educativos y de intervencion que tengan en
cuenta su doble excepcionalidad.

Después de haber profundizado en estos modelos, se pueden sacar varias
conclusiones:

Los modelos teoricos de las Altas Capacidades reconocen la diversidad y
multidimensionalidad de la inteligencia y las habilidades humanas. Estos modelos
consideran que las Altas Capacidades pueden manifestarse en diferentes areas, como la
inteligencia académica, la creatividad y la inteligencia social. También reconocen la
complejidad de la superdotacion y el talento, que interactdan con factores como la
personalidad y el entorno. Ademas, se destacan las dificultades y desafios que pueden
enfrentar las personas con Altas Capacidades, y la importancia de abordar tanto sus
fortalezas como debilidades. En el &mbito educativo, se enfatiza la necesidad de una
educacion adaptada y de intervenciones apropiadas para promover el desarrollo de las
Altas Capacidades.

En resumen, estos modelos ofrecen una comprension integral de las Altas
Capacidades y brindan bases tedricas para su identificacion, evaluacion y desarrollo en

diversos contextos y poblaciones.
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4.4, MITOS Y CREENCIAS SOBRE LAS ALTAS
CAPACIDADES

El tema de las Altas Capacidades ha suscitado numerosas creencias y mitos a lo
largo del tiempo. Estas concepciones erroneas pueden influir en la forma en que se percibe
y se atiende a las personas con Altas Capacidades. Es importante desmitificar estas ideas
y promover una comprension mas precisa y objetiva. A continuacién, se exploraran los
mitos mas comunes sobre las Altas capacidades y se desmitificaran a través de revision
exhaustiva de la literatura cientifica y las investigaciones en el campo de la psicologia y
la educacion. Han sido elegidos los siguientes mitos porque, al llevar a cabo una
investigacion de la literatura cientifica que abarca este tema, permiten realizar un
acercamiento a las creencias, percepciones y saberes de los futuros docentes sobre las
Altas Capacidades, la experiencia de los padres de un alumno con AC y los conocimientos
de una profesional en el &mbito educativo. Hay que puntualizar que existen mas mitos de
los que se mencionan. Para su eleccion se han tomado los mitos que estan recogidos en
el libro Alumnos precoces, superdotados y de altas capacidades de Benito L. (2000).

e Mito 1: "Las personas con Altas Capacidades son genios en todas las areas".

Esta creencia popular sugiere que las personas con Altas Capacidades son
excepcionales en todas las areas del conocimiento. Sin embargo, la realidad es que las
Altas Capacidades pueden manifestarse de diferentes formas y no necesariamente en
todas las areas de la vida de una persona (Altas Capacidades y Talentos, 2016).

Las personas con Altas Capacidades no son homogéneas en sus habilidades. De
hecho, muestran una amplia diversidad de talentos y areas de interés. Algunas personas
con Altas Capacidades pueden destacar en areas especificas, como matematicas, musica
0 artes visuales, mientras que pueden tener dificultades en otras areas. Segun Heller et al.
(2002), las personas con Altas Capacidades pueden tener perfiles de habilidades
desiguales, lo que refuerza la idea de que no son genios en todas las areas.

El desarrollo de habilidades y talentos esta influido por diversos factores, incluido
el entorno social y educativo. Las oportunidades de aprendizaje, el acceso a recursos y el
apoyo adecuado son cruciales para el desarrollo pleno del potencial de una persona con
Altas Capacidades. Silverman (2015) sugiere que, sin un ambiente estimulante y
desafiante, incluso las personas con Altas Capacidades pueden no alcanzar todo su

potencial en diferentes areas.
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El nivel de motivacion y dedicacion personal también juega un papel fundamental
en el desarrollo de habilidades sobresalientes. La teoria del desarrollo del talento
propuesta por Gagné (2004) destaca que la motivacion, la practica deliberada y las
oportunidades de desarrollo son fundamentales para que las personas con Altas
Capacidades alcancen su maximo potencial.

Por ultimo, las personas con Altas Capacidades también pueden enfrentar
limitaciones y desafios en su desarrollo. Por ejemplo, algunos individuos pueden
experimentar dificultades en habilidades sociales o emocionales. Ademas, pueden
encontrarse con barreras educativas si no se les brinda un ambiente adecuado que les
permita avanzar y desafiar constantemente sus habilidades. Baum et al. (2012) destaca la
importancia de una educacion personalizada que se adapte a las necesidades individuales
de las personas con Altas Capacidades.

e Mito 2: "Las personas con Altas Capacidades no necesitan apoyo ni atencion
especial”.

Existe la falsa idea de que las personas con Altas Capacidades son autdnomas y
capaces de sobresalir sin la necesidad de apoyo adicional. Sin embargo, es importante
reconocer que estas personas también tienen necesidades especificas que deben ser
atendidas para garantizar su desarrollo pleno y satisfactorio (Arias Martin, 2019).

Las personas con Altas Capacidades tienen formas Unicas de aprender y procesar
informacién. A menudo, requieren enfoques pedagdgicos diferenciados y adaptaciones
curriculares para aprovechar su potencial al maximo. Investigaciones realizadas por
Colangelo y Davis (2003) han demostrado que proporcionar un entorno educativo
enriquecido y desafiante a través de la diferenciacion instruccional puede beneficiar
significativamente el aprendizaje de las personas con Altas Capacidades.

Neihart (1999) destaca la importancia de brindar apoyo emocional y promover la
interaccion social entre los pares para el bienestar integral de las personas con Altas
Capacidades.

Identificar y reconocer las Altas Capacidades es un paso crucial para brindar el
apoyo adecuado. Sin embargo, muchas personas con Altas Capacidades no son
identificadas ni reciben la atencion especializada que necesitan. Las politicas y practicas
educativas deben enfocarse en una identificacion temprana y precisa, y garantizar que los
profesionales de la educacion estén capacitados para atender las necesidades especificas

de las personas con Altas Capacidades. Robinson (2008) resalta la importancia de la
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identificacion y el reconocimiento para evitar la falta de atencién y el aprovechamiento
de su potencial.
e Mito 3: "Las personas con Altas Capacidades son socialmente inadaptadas™.

Este mito sugiere que las personas con Altas Capacidades tienen dificultades para
relacionarse socialmente y que son socialmente torpes. En realidad, la capacidad social
no esta necesariamente relacionada con el nivel de inteligencia, y muchas personas con
Altas Capacidades son capaces de establecer relaciones saludables y enriquecedoras
(Barrera Dabrio et al., 2008).

Al igual que en la poblacién en general, hay una amplia diversidad de perfiles
sociales dentro de este grupo. Algunas investigaciones, como el estudio de Silverman
(2002), han demostrado que las personas con Altas Capacidades pueden tener tanto
habilidades sociales excepcionales como areas en las que puedan experimentar desafios.
Por lo tanto, afirmar que son socialmente inadaptadas es un generalizacion injusta y
erronea.

Las habilidades sociales se ven influidas por una combinacion de factores
individuales y ambientales. Mientras que algunas personas con Altas Capacidades pueden
presentar caracteristicas asociadas con la introversion o la timidez, no todas las personas
dentro de este grupo comparten estas caracteristicas. De hecho, muchas investigaciones
han demostrado que las personas con Altas Capacidades pueden desarrollar habilidades
sociales solidas cuando se les brinda un entorno de apoyo y oportunidades adecuadas para
interactuar con sus pares (Peterson & Ray, 2006).

e Mito 4: "Las personas con Altas Capacidades no necesitan esfuerzo ni trabajo
duro™.

Este mito implica que las personas con Altas Capacidades logran el éxito
facilmente y sin esfuerzo. Sin embargo, el esfuerzo, la motivacién y la perseverancia son
elementos fundamentales en el desarrollo de las Altas Capacidades, al igual que en
cualquier otro ambito de la vida (Altas Capacidades y Talentos, 2016).

Las Altas Capacidades no garantizan automaticamente el éxito o el rendimiento
excepcional. El desarrollo del talento requiere una combinacion de factores, incluido el
potencial innato, pero también el compromiso, la dedicacion y el trabajo arduo. Heller et
al. (2002) destacan la importancia de la practica deliberada y el esfuerzo sostenido para

alcanzar niveles de excelencia en diversas areas.
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El éxito no se logra Unicamente a traves de la capacidad intelectual, sino también
a traves de la perseverancia y la resiliencia. Las personas con Altas Capacidades pueden
enfrentar desafios y fracasos en su camino hacia el logro de sus metas. Sin embargo, la
capacidad de enfrentar y superar adversidades es esencial para el desarrollo del talento.
Duckworth et al. (2007) han demostrado que el concepto de "grit" (perseveranciay pasion
a largo plazo) es un predictor mas sélido del éxito que el coeficiente intelectual.

e Mito 5: "Las personas con Altas Capacidades estan destinadas al éxito en la vida".

Existe la creencia de que las personas con Altas Capacidades estan predestinadas
al éxito y que no enfrentan desafios o dificultades. Sin embargo, al igual que cualquier
otra persona, las personas con Altas Capacidades pueden enfrentar obstaculos y requerir
apoyo para alcanzar su maximo potencial (Arias Martin, 2019).

Las personas con Altas Capacidades pueden enfrentar obstaculos y desafios
unicos en su camino hacia el éxito. Estos desafios pueden incluir expectativas excesivas,
perfeccionismo, dificultades de autorregulacion emocional y falta de apoyo adecuado
para satisfacer sus necesidades intelectuales y emocionales. Kerr et al. (2017) resaltan la
importancia de abordar estas barreras y brindar un entorno de apoyo que fomente el
desarrollo integral y el bienestar de las personas con Altas Capacidades.

El éxito es un concepto subjetivo y personal. Cada individuo, incluidas las
personas con Altas Capacidades, tiene sus propias metas, valores y definiciones de éxito.
No se puede generalizar que todas las personas con Altas Capacidades alcanzaran el éxito
en lavida, ya que el éxito es un proceso individual y multifacético. Neihart (2006) enfatiza
la importancia de honrar las metas y aspiraciones individuales de cada persona con Altas
Capacidades. Y, finalmente, Sternberg (2003) enfatiza la importancia de un enfoque
holistico del éxito que incluya tanto las capacidades intelectuales como las habilidades

practicas y emocionales.
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4.5. CREENCIAS, REPRESENTACIONES Y SABERES O
SISTEMA CRS

Los futuros docentes, como aspirantes a convertirse en profesionales de la
educacidén, poseen una serie de creencias, representaciones y saberes/percepciones que
influyen en su préactica pedagogica, Ballesteros et al. (2001) proponen el modelo de
Creencias, Representaciones o Saberes (sistema CRS), ya que estos elementos interacttan
y se solapan con facilidad permitiendo que se modifiquen para llevar a cabo una
educacion inclusiva.

Estas creencias son concepciones personales sobre la ensefianza y el aprendizaje,
que pueden haber sido moldeadas por su propia experiencia como estudiantes, sus
interacciones con otros docentes o incluso por su entorno socio-cultural. Woods (1996)
propone un programa en el que el sistema del profesor incide las creencias (beliefs),
presuposiciones (assumptions) y conocimientos (knowledge) en cuanto a la accion
didactica dando como resultado a diferentes practicas docentes.

En su libro La formacion de profesionales reflexivos, Schon plantea la
importancia de que los profesionales, incluyendo a los docentes, sean reflexivos en su
préactica. Segun Schon (1992), los profesionales reflexivos tienen la capacidad de analizar
criticamente su propia accién y de adaptarse a situaciones cambiantes en el contexto
educativo. Para ello, deben ser capaces de reflexionar sobre sus propias creencias y
supuestos subyacentes, y estar abiertos al aprendizaje y la mejora continua.

En relacion con los futuros docentes, sus creencias, representaciones y
saberes/percepciones pueden afectar su capacidad para convertirse en profesionales
reflexivos. Si tienen creencias rigidas o inflexibles sobre la ensefianza y el aprendizaje,
pueden resistirse al cambio y tener dificultades para adaptarse a nuevas situaciones. Por
otro lado, si poseen creencias mas flexibles y abiertas, estardn mas dispuestos a cuestionar
sus propias practicas y buscar nuevas estrategias (Ballesteros et al., 2001).

Kember et al. (2008), exploraron las creencias de los futuros docentes en relacion
con la ensefianza y el aprendizaje. Los resultados mostraron que las creencias de los
futuros docentes variaban considerablemente, y que estas creencias tenian un impacto
significativo en su préctica docente. Los futuros docentes con creencias mas
constructivistas, es decir, aquellos que consideraban que los estudiantes construyen
activamente su propio conocimiento, tendian a adoptar enfoques de ensefianza mas

centrados en el estudiante y promover el pensamiento critico.
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En cuanto a las representaciones y saberes/percepciones de los futuros docentes,
estos también pueden influir en su practica reflexiva. Las representaciones son las
imagenes mentales que los futuros docentes tienen sobre si mismos como profesionales
de la educacion y sobre los estudiantes y el proceso educativo en general. Estas
representaciones pueden ser conscientes o inconscientes, y pueden tener un impacto
significativo en la practica docente.

Un estudio realizado por Contreras et al. (2021) examind las representaciones de
los futuros docentes sobre el rol del docente y el aprendizaje en la formacion inicial de
maestros. Los resultados mostraron que las representaciones de los futuros docentes
variaban, pero que muchos de ellos tenian una imagen idealizada del docente como
transmisor de conocimientos y veian el aprendizaje como un proceso de acumulacion de
informacion. Estas representaciones pueden limitar la capacidad de los futuros docentes
para reflexionar criticamente sobre su préctica y buscar nuevas formas de ensefianza méas
centradas en el estudiante.

Por ultimo, los saberes/percepciones de los futuros docentes se refieren a los
conocimientos y experiencias previas que traen consigo a su formacion. Estos saberes
pueden influir en su practica docente y en su capacidad para reflexionar criticamente
sobre su propia accion.

Estos saberes y percepciones previas pueden influir en la forma en que los futuros
docentes se acercan a la reflexion y al cambio en su préctica docente. Aquellos con
saberes mas actualizados y una visién mas amplia del aprendizaje tienden a estar mas
abiertos a la reflexidn y a buscar nuevas estrategias de ensefianza.

En resumen, las creencias, representaciones y saberes/percepciones de los futuros
docentes desempefian un papel crucial en su capacidad para convertirse en profesionales
reflexivos. Las creencias flexibles y constructivistas, las representaciones actualizadas y
los saberes amplios son elementos fundamentales para fomentar una préctica reflexiva y
centrada en el estudiante. Es importante que los futuros docentes sean conscientes de estos
aspectos y estén dispuestos a cuestionar sus propias creencias y representaciones para una

mejora continua en su practica docente.
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5.DISENO METODOLOGICO

La metodologia propuesta, de corte mixto, tiene como objetivo principal
comprender y abordar las necesidades de los nifios con Altas Capacidades, centrandose
en tres fuentes de informacion clave: las creencias, percepciones y perspectivas de los
futuros docentes; la vision de los padres de un nifio con Altas Capacidades y los
conocimientos de una psicdloga y orientadora vinculada a la educacion. A través de la
realizacion de una encuesta a futuros docentes y una entrevista a los padres de un nifio
con Altas Capacidades, se busca obtener una comprension mas completa de las
percepciones, conocimientos y practicas relacionadas con las Altas Capacidades.
Finalmente, y aunque el uso de la técnica del cuestionario le dote de cierto caracter mixto,
cabe sefialar no obstante que la pregunta de investigacion es eminentemente cualitativa,
pues su objetivo ultimo es la interpretacion y comprension del objeto de estudio.

La educacidn inclusiva y personalizada es fundamental para garantizar que los
nifios con Altas Capacidades puedan desarrollar su méximo potencial. Por lo tanto,
comprender las perspectivas de los futuros docentes y los padres de un nifio con Altas
Capacidades en relacion con estas necesidades resulta esencial para informar las practicas
pedagdgicas y las politicas educativas.

La metodologia propuesta consta de dos etapas principales: la realizaciéon de una
encuesta a futuros docentes y la realizacion de una entrevista a los padres de un nifio con
Altas Capacidades.

La encuesta dirigida a futuros docentes tiene como objetivo recopilar informacion
cuantitativa y cualitativa sobre su conocimiento, actitudes y preparacion en relacion a las
Altas Capacidades. Se abordan temas como el conocimiento sobre las caracteristicas y
necesidades de los nifios con Altas Capacidades, las estrategias pedagdgicas utilizadas
para atender sus necesidades, y la formacion recibida en esta area. Para el disefio de la
encuesta, se toman en consideracion las investigaciones previas en el campo de las Altas
Capacidades.

Por otro lado, la entrevista a los padres de un nifio con Altas Capacidades permite
obtener una comprension mas profunda de las experiencias, desafios y expectativas de las
familias en relacion a la educacion de sus hijos. Se exploran aspectos como la
identificacion y reconocimiento de las Altas Capacidades, la interaccion con el sistema

educativo, las estrategias de apoyo utilizadas en el hogar y la colaboracion con los
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docentes. En el disefio de la entrevista se tendra en cuenta investigaciones previas sobre
el apoyo a las familias de nifios con Altas Capacidades

La combinacién de estos dos enfoques metodoldgicos permite obtener una vision
mas completa y holistica sobre las Altas Capacidades, desde la perspectiva de los futuros
profesionales de la educacion y los padres de un nifio con Altas Capacidades. Los
resultados de esta investigacion podran proporcionar recomendaciones practicas para
mejorar las practicas docentes, adaptar los programas de ensefianza y fortalecer el apoyo
tanto a los nifios con Altas Capacidades como a sus familias.
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5.1. TECNICAS DE INVESTIGACION

Las técnicas de investigacion son herramientas y métodos utilizados en el proceso
de busqueda de conocimiento y la adquisicion de datos sistematicos y confiables. Estas
técnicas son fundamentales en diversas disciplinas cientificas y sociales, y desempefian
un papel crucial en la generacion de informacién y el analisis de fendmenos complejos.
Al aplicar técnicas de investigacion adecuadas, los investigadores pueden obtener
resultados soélidos y validos, lo que les permite tomar decisiones fundamentadas y
contribuir al avance del conocimiento en sus respectivos campos (Polit & Beck, 2017;
Neuman, 2014; Fraenkel et al., 2019).

Estas técnicas se pueden clasificar en cualitativas y cuantitativas, cada una con
sus propias caracteristicas y enfoques para recopilar y analizar datos.

En este trabajo se han combinado ambos tipos de técnicas en funcion del objetivo
que se pretendia llegar. Por un lado, en el caso de las técnicas cualitativas se ha realizado
una entrevista. Y, por otro lado, en el caso de las técnicas cuantitativas se ha realizado
una encuesta.

5.1.1. Encuesta a futuros docentes

Las encuestas permiten recopilar datos tanto cuantitativos como cualitativos sobre
actitudes, opiniones, creencias y comportamientos de los encuestados (Fowler, 2013).
Esto proporciona una comprensiébn mas completa y profunda de los fendmenos
estudiados, lo que permite obtener informacion valiosa para la toma de decisiones e
investigaciones posteriores. Para realizar las encuestas se ha trabajado con cuestionarios.

Consiste en una serie de preguntas estructuradas que se presentan a los
participantes, quienes proporcionan respuestas que luego se analizan y se utilizan para
obtener conclusiones.

En este caso, con el objetivo de comprender mejor los mitos y creencias que los
futuros docentes del grado de Educacion Primaria tienen sobre las Altas Capacidades, se
ha llevado a cabo una encuesta que aborda una variedad de aspectos relacionados con las
Altas Capacidades, como los estereotipos comunes, las creencias arraigadas y los
conceptos erréneos que suelen prevalecer en el ambito educativo. Se plantean preguntas
qgue buscan indagar sobre la comprensién de los futuros docentes acerca de las
necesidades, fortalezas y desafios que enfrentan los estudiantes con altas capacidades.

Ademas, la encuesta ayudara a generar conciencia sobre la importancia de desafiar

los estereotipos y prejuicios asociados con las Altas Capacidades.
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Otro aspecto fundamental es proporcionar a los futuros docentes una vision mas
completa y fundamentada sobre las Altas Capacidades. A través de los resultados de la
encuesta, se podran identificar &reas de conocimiento que requieran mayor atencion y
promover un enfoque basado en la evidencia cientifica y las mejores practicas educativas.

En ultima instancia, al corregir y desafiar los mitos y creencias erroneas, se busca
fomentar una educacion inclusiva y de calidad que atienda adecuadamente las
necesidades de los estudiantes con altas capacidades, permitiéndoles alcanzar su méximo
potencial.

5.1.1.1. Participantes

Esta encuesta sobre mitos y creencias de las Altas Capacidades va dirigida a
futuros docentes del grado de Educacion Primaria de diferentes universidades, se cuenta
con la participacion de un grupo diverso y comprometido de n=110 estudiantes.

La encuesta atrae a una amplia gama de futuros docentes, cada uno con su propia
perspectiva y experiencia en el campo de la educacion. La diversidad de experiencias y
opiniones entre los participantes enriquece ain mas los resultados de la encuesta. Algunos
ya han tenido la oportunidad de trabajar con estudiantes con altas capacidades durante sus
préacticas docentes o en otros entornos educativos, lo que les brinda una visién valiosa y
practica. Otros comparten su curiosidad y entusiasmo por abordar el tema, deseosos de
adquirir nuevas habilidades y estrategias para atender a estos estudiantes excepcionales.

Su participacién activa y colaborativa en la encuesta contribuye a un dialogo
enriquecedor y prometedor en el campo de la educacion de las Altas Capacidades.
Asimismo, las respuestas de la encuesta ofrecen una comparacion entre las creencias de
los alumnos de diferentes cursos, pudiendo mostrar las posibles diferencias entres sus
creencias y percepciones.

5.1.1.2. Instrumento: Cuestionario

Se ha elaborado un cuestionario utilizando la plataforma Google Form y se ha
distribuido en linea a través de diversos grupos que incluyen estudiantes de Educacion
Primaria de 1° a 4° curso en varias universidades. El cuestionario consta de 12 preguntas,
incluyendo 11 preguntas cerradas que ofrecen mdltiples opciones de respuesta
excluyentes y 1 pregunta abierta en a que los encuestados tendran la oportunidad de dar

su opinion sobre las Altas Capacidades.
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Dentro del conjunto de preguntas cerradas, se incluye una destinada a conocer la

universidad en la cual se encuentra matriculada la persona encuestada, asi como el nivel

del grado de Educacion Primaria en el que se encuentra cursando.

A continuacion, en esta tabla se muestran las preguntas del cuestionario que

recopila los conocimientos y creencias de los estudiantes sobre las Altas Capacidades.

Tabla 1

Cuestionario a futuros docentes.

1. ¢En qué universidad se encuentra?

2. ¢En qué curso del Grado de Educacion Primaria se encuentra?

3. ¢Como definiria el término "Alumnado de Altas Capacidades"?

4. ¢Considera que una persona de Altas Capacidades es un genio?

5. ¢Piensa que las personas con Altas Capacidades destacan en todas las areas?

6. ¢Cree que las personas con Altas Capacidades necesitan apoyo o atencion
especial?

7. ¢Cree que los estudiantes con Altas Capacidades necesitan adaptaciones
curriculares o programas especiales para satisfacer sus necesidades
educativas?

8. ¢Considera que los estudiantes con Altas Capacidades siempre tienen altas
calificaciones y rendimiento académico?

9. ¢Piensa que las personas con Altas Capacidades estan destinadas al éxito en
la vida?

10. ¢Considera que los estudiantes con Altas Capacidades tienden a ser
socialmente torpes o tienen dificultades para relacionarse con sus
comparieros?

11. ¢Piensa que los estudiantes con Altas Capacidades pueden tener problemas
emocionales o de salud mental debido a sus diferencias cognitivas?

12. ;Piensa que los estudiantes con Altas Capacidades son siempre motivados
y autodirigidos en su aprendizaje?

13. ¢Le preocuparia tener en su aula algin alumno con Altas Capacidades?

Justifique su respuesta
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5.1.2. Entrevistas a padres y a psicéloga y orientadora

La entrevista es una técnica ampliamente utilizada en el ambito de la
comunicacion y la investigacion, que consiste en un intercambio verbal entre dos 0 mas
personas. Se lleva a cabo con el proposito de obtener informacion, realizar evaluaciones
0 establecer una comunicacion efectiva.

Existen varios tipos de entrevistas que se utilizan en diferentes contextos, entre
ellos se encuentras la entrevista estructurada, no estructurada y semiestructurada. En este
caso se ha llevado a cabo dos entrevistas semiestructuradas.

Segun Flick (2018), en este caso se combina la flexibilidad de la entrevista no
estructurada con algunas preguntas predefinidas. El entrevistador puede adaptar las
preguntas segin el contexto, pero se mantiene cierta estructura para garantizar la
consistencia y comparabilidad de los datos. Es comUn en investigaciones cualitativas y
en ciertos procesos de seleccion de personal.

El objetivo principal de las entrevistas es obtener informacion relevante y
significativa sobre un tema o una persona especifica.

5.1.2.1. Participantes

Los protagonistas de la primera entrevista son los padres de un nifio con Altas
Capacidades. Ellos son los encargados de criar y apoyar al alumno. También son las
figuras principales en la vida del nifio y han estado activamente involucrados en su
educacién y desarrollo. Tienen conocimiento y experiencia en el cuidado de un nifio con
estas caracteristicas y pueden brindar informacién valiosa sobre los desafios y las
estrategias que han utilizado para apoyar a su hijo.

La protagonista de la segunda entrevista es una psicéloga y orientadora de un
centro educativo especializada en el &mbito de la educacion y el desarrollo humano. Su
rol principal es proporcionar apoyo y orientacion a los estudiantes en diferentes aspectos
relacionados con el aprendizaje, la salud emocional y el desarrollo integral. Su
experiencia y conocimientos en el campo de la psicologia educativa le permiten aportar
una perspectiva profesional y basada en evidencias. Ademas, puede ofrecer ejemplos
concretos y casos reales para ilustrar de mejor manera los puntos que se quieren
desarrollar.

5.1.2.2. Instrumento (Entrevista semiestructurada)
El instrumento que se va a utilizar para la investigacion es la entrevista

semiestructurada. Se ha elegido este tipo de técnica por la flexibilidad que permite
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cambiar de direccion en cualquier momento, pero siempre siguiendo una estructura que
mantiene una linealidad durante su realizacion.

Con el fin de comparar las creencias y mitos de los futuros docentes con la
experiencia de unos padres de un alumno con Altas Capacidades y el conocimiento de
una psicologa y orientadora, se han adaptado las preguntas del cuestionario a estas
entrevistas para saber las diferencias y similitudes que existen entre los tres puntos de
vista. También se han afiadido diversas preguntas que puede enriquecer la informacion
brindada por los entrevistados y que abordan temas de intereés.

5.1.2.3.  Analisis de datos

Durante el desarrollo de la entrevista se ha llevado a cabo una grabacion de audio
con el consentimiento firmado por los entrevistados.

La grabacion de la entrevista permite capturar las respuestas y los detalles exactos
tal como fueron expresados, lo que evita la pérdida de informacion o malentendidos.
Segun Macdonald et al., (2008) la grabacion de entrevistas facilita la transcripcion y el
analisis preciso de los datos recolectados, lo que contribuye a una investigacion mas
rigurosa y confiable.

Al grabar las entrevistas, los investigadores tienen la oportunidad de revisar y
analizar minuciosamente las respuestas, detectar patrones tematicos o detalles relevantes
que pueden pasar desapercibidos en una lectura en tiempo real. Esta capacidad de analisis
en profundidad permite obtener una comprension mas rica'y completa de las experiencias
y perspectivas de los participantes (Beaudry & Vandermause, 2016).

Con el fin de completar la entrevista se ha hecho una trascripcion de la grabacién
de los audios. Posteriormente, se ha realizado una interpretacion de los datos extraidos en
la entrevista y, por Gltimo, se ha llegado a unas conclusiones para saber si el objetivo que
se ha establecido se ha cumplido.
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6.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

6. RESULTADOS

Los cuestionarios han sido examinados utilizando técnicas estadisticas

descriptivas. Se han utilizado frecuencias y graficos de sectores. El objetivo es analizar

detalladamente la informacion obtenida a través del cuestionario y determinar la

existencia de los mitos y creencias de los futuros docentes en relacion a las Altas

Capacidades. Como ya ha sido comentado, la muestra se compone de n= 110 estudiantes,

pertenecientes a 19

universidades espafiolas.

6.1.1. Resultados

En este apartado se aborda cada pregunta del cuestionario de manera individual,

lo que facilitard visualizar los resultados de la encuesta. En el Anexo 6 (pag. 86) se

muestran las tablas dinamicas para comparar los resultados de las preguntas cuantitativas

con los cursos a los

Figura 2

que pertenece la muestra.

Gréfico de las universidades a las que pertenece la muestra
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1,8%

Universidad de Castilla-La Mancha (Ciudad Real)
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Universidad de Zamora (Zamora)

1,8%
Universidad de Toledo (Toledo)
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Universidad de Valladolid (Valladolid)
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Universidad de Cadiz (Cadiz)
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21,8%

Universidad de Valladolid (Segovia)

1,8%
Universidad de Jaén (Jaén)

6,4%
Universidad de Valladolid (Palencia)

0,9%
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

9,1%

Universidad de Zaragoza (Zaragoza)

Magisterio Virgen de Europa (Cadiz)

1,8%

Fuente: Elaboracion propia por medio de Google Forms

La figura 2 representa el grafico de las universidades a las que pertenece la

muestra de las personas que han respondido el cuestionario. En este caso, hay 110
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respuestas provenientes de 19 universidades diferentes, entre las que se encuentran 24
respuestas de la Universidad de Valladolid (Soria) siendo el 21,8% del total, porcentaje
mas alto del cuestionario, diferenciandose ampliamente de otras universidades. Esto se
debe a mi cercania con los alumnos de esta institucion. Por otro lado, hay que enfatizar la
escasez de resultados por parte de 8 universidades, de las cuales 6 han dado 2 respuestas
y 2 han dado solamente 1 respuesta.

Figura 3

Gréfico de las Comunidades autonomas a las que pertenecen los encuestados

Madrid

1,8%

Castilla-La Mancha
10,0%

Navarra

5,5%

Aragon

7.,3%

Castilla y Leon
36,4%

Las Islas Canarias
16,4%

Andalucia

22,7%

Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs
Para tener una estructura mas acotada de los resultados, se ha decidido dividir la
muestra en Comunidades auténomas. En la figura 3 se puede visualizar que la mayoria
de la muestra recogida es en Castilla y Ledn, con 40 respuestas (36,3%). Como se ha
dicho anteriormente, esto se debe al contacto cercano con alumnos de las universidades
de esta comunidad.

Figura 4

Gréfico de los cursos a los que pertenece la muestra recogida
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Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs
En la figura 4 se observa que el mayor nimero de respuestas proviene de 1°, con
41 respuestas (37,3%). La explicacion de esto radica en la facilidad de contactar con el
alumnado de este curso. Por otra parte, el segundo curso con mayor respuesta es de 4°,
con 33 respuestas (30.0%).
Tabla 2

Tipos de respuesta a la pregunta “;Como definiria el término "Alumnado de Altas
Capacidades"?”

Alumnado cuyas capacidades intelectuales estan por encima de la media

Un alumno que posee un CI por encima de la media superando una puntuacion de 130.

Esto se manifiesta en una mayor habilidad en una o varias areas.

Gente muy lista
Adelantado

Gente superdotada

Un alumno/a que presenta un gran dominio en ciertos aspectos

Alumnado con habilidades excepcionalmente creativas, flexibilidad y rapidez en el

pensamiento con pensamiento divergente.

Se trata de personas que superan los objetivos o competencias planteados para la etapa
en la que se encuentra. Son alumnos/as que tienen elevadas capacidades y aptitudes en

uno o varios campos del &mbito académico.

Para analizar la primera pregunta abierta del cuestionario “;Como definiria el

término "Alumnado de Altas Capacidades"?”, se ha hecho un estudio de las diferentes
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respuestas y se ha comprobado la existencia de diferentes tipos. Hay algunas que se
acercan ligeramente al término definido por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional de Espafia. Sin embargo, hay un nimero amplio de respuestas que se alejan
del concepto de Altas Capacidades. Esto puede deberse a la falta de informacion que
existe en torno a este tema o la creacion de mitos sobre este término, ya que la
terminologia usada no es la correcta en muchos casos. Cabe sefialar que las respuestas
que se muestran son solo una parte del total. Se pueden leer todas las respuestas en el
Anexo 2 (pag. 63)

Figura 5

Grafico de las respuestas a la pregunta “;Considera que una persona de Altas

Capacidades es un genio?”

NS/NC

No

Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs

En la figura 5 se observa que la mayor parte de la muestra no considera que una
persona de Altas Capacidades sea un genio, con un 70,9%, porcentaje alto respecto a las
otras opciones. No obstante, hay que aclarar que existe un 19,1% que piensa que si lo es,
y un 10,0% que no tiene predileccion por ninguna de las dos opciones.

Con esto, se visualiza que la mayor parte de los encuestados diferencia entre genio
y personas con Altas capacidades, pero existe una parte que considera que esto términos
son sindnimos y otra parte que no tiene preferencia por ninguna respuesta.

El orden de mayor a menor de la muestra segun los cursos que ha respondido:

- Noes: 1° 40 20y 3°

- Sies: 10 4° 20y 3°

- NS-NCes: 1°,4°, 20y 3°
Figura 6
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Gréfico de las respuestas a la pregunta *;Piensa que las personas con Altas
Capacidades destacan en todas las areas?”

Si

5,5%
NS/NC
3,6%

No
90,9%

Fuente: elaboracion propia por medio de Google Docs

En este gréafico se observa que el 90,9% de la muestra recogida piensa que las
personas con Altas Capacidades no destacan en todas las areas, el 5,5% piensa que si
destacan en todas las areas y el 3,6% no tiene preferencia por ninguna opcion. EI nimero
tan elevado de la primera opcion muestra que la gran mayoria de los futuros docentes
sabe que los alumnos con Altas Capacidades pueden llegar a tener alguna dificultad en
algun éarea, pero sigue habiendo una pequefia parte que cree que son brillantes en todas
las areas.

El orden de mayor a menor de la muestra segun los cursos que ha respondido:

- Noes: 1° 40 20y 3°

- Sies:10=20=4°

- NS-NCes: 1°y 2°
Figura 7

Grdfico de las respuestas a la pregunta “;Cree que las personas con Altas
Capacidades necesitan apoyo o atencion especial?”
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7.3%
NS/NC
5,5%

Si
87,3%

Fuente: elaboracion propia por medio de Google Docs

En la figura 7 vemos un caso similar a la anterior pregunta, la mayoria corresponde
al 87,3% que creen que las personas con Altas Capacidades necesitan apoyo o atencion
especial. En cambio, sigue habiendo una pequefia minoria que cree que no necesitan
apoyo, con un 5,5% y el 7,3% no tiene predileccion por ninguna respuesta.

El orden de mayor a menor de la muestra segtn los cursos que ha respondido:

- Noes:1°y 3°

- Sies:10=40° 20y 3°

- NS-NCes: 2° 1%y 4°
Figura 8

I3

Grdfico de las respuestas a la pregunta “;Cree que los estudiantes con Altas
Capacidades necesitan adaptaciones curriculares o programas especiales para
satisfacer sus necesidades educativas?”

NS/NC
2,7%
No
5,5%

Si
91.8%

Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs

35



En la figura 8 se demuestra que la mayor parte de la muestra, con un 91,8%, es
consciente de que el alumnado con Altas Capacidades necesita adaptaciones curriculares
0 programas especiales. Aunque, de manera similar a las anteriores respuestas, hay una
minoria, concretamente 5,5%, que no cree que necesiten ningln tipo de adaptacion.

El orden de mayor a menor de la muestra segun los cursos que ha respondido:

- Noes:1°y 3°

- Sies: 1°4° 20y 3°

- NS-NCes: 1%y 2°
Figura 9

‘

Grdfico de las respuestas a la pregunta “; Considera que los estudiantes con Altas
Capacidades siempre tienen altas calificaciones y rendimiento académico?”

Si

No estoy seguro

Fuente: elaboracion propia por medio de Google Docs

En la figura 9 se muestra que el 82,7% de la muestra no considera que los
estudiantes con Altas Capacidades obtienen siempre altas calificaciones, lo que
demuestra que la gran mayoria de los encuestados saben que este tipo de alumnado puede
obtener calificaciones no tan buenas. El 9,1% no tiene clara la respuesta y el 8,2% cree
que si obtienen siempre altas calificaciones.

El orden de mayor a menor de la muestra segun los cursos que ha respondido:

- Noes: 1° 40 20y 3°

- Sies: 10 4%y 20

- No estoy seguro es: 1°, 2°, 3° =40
Figura 10

I3

Grdfico de las respuestas a la pregunta “; Piensa que las personas con Altas
Capacidades estan destinadas al éxito en la vida?”
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Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs

En la figura 10 se puede observar que el 77,3% de la muestra piensan que las
personas con AC no estan destinadas al éxito en la vida. En cambio, hay un 10,9% que
cree lo contrario y un 11,8% que no tiene preferencia por ninguna opcion.

El orden de mayor a menor de la muestra segtn los cursos que ha respondido:

- Noes: 1° 40 20y 3°

- Sies: 10 4° 20y 3°

- No estoy seguro es: 2°, 1°,4°y 3°
Figura 11

Gréfico de las respuestas a la pregunta “;Considera que los estudiantes con Altas
Capacidades tienden a ser socialmente torpes o tienen dificultades para relacionarse
con sus comparnieros?”’
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Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs

En la figura 11 se visualiza que el 49,1% de la muestra considera que los
estudiantes con Altas Capacidades no tienden a tener dificultades para relacionarse con
sus comparieros. En cambio, hay un 37,3% que cree que tienden a tener esta serie de
dificultades. Lo que llama la atencion es la proximidad de ambos porcentajes, llegando a
la conclusién de que existen dudas sobre el aspecto social en torno a este tipo de
alumnado. Ademas, hay un 13,6% que no se decide por ninguna respuesta demostrando
la falta de informacion de este punto.

El orden de mayor a menor de la muestra segun los cursos que ha respondido:

- Noes: 1° 40 20y 3°

- Sies: 10 4° 20y 3°

- No estoy seguro es: 1°, 2°y 4°

Figura 12

Grdfico de los resultados a la pregunta “;Piensa que los estudiantes con Altas
Capacidades pueden tener problemas emocionales o de salud mental debido a sus
diferencias cognitivas?”’
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Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs

La figura 12 muestra que el 83,6% de las encuestados piensan que los estudiantes
con AC pueden tener problemas emocionales por sus diferencias cognitivas. Sin embargo,
existe un 10,9% que cree que esto no es asi y un 5,5% que no se decide por ninguna de
las dos respuestas. Hay una gran mayoria que piensa que el aspecto emocional puede
varias por las caracteristicas que presentan estos alumnos, pero sigue existiendo una parte
gue piensa que esto no es asi.

El orden de mayor a menor de la muestra segtn los cursos que ha respondido:

- Noes: 1°,2° 3°=4°

- Sies:1°49° 20y 3°

- No estoy seguro es: 2°, 4%y 1°
Figura 13

Grdfico de las respuestas a la pregunta “;Piensa que los estudiantes con Altas
Capacidades son siempre motivados y autodirigidos en su aprendizaje?”
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Fuente: elaboracién propia por medio de Google Docs

El gréfico de la figura 13 nos presenta que la mayoria de la muestra, con un 85,5%,
piensa que los estudiantes con AC no son siempre motivados. A pesar de esto, hay un
4,5% de la muestra que cree que si estdn motivados y un 10,0% que no ha elegido ninguna
de estas dos opciones.

El orden de mayor a menor de la muestra segun los cursos que ha respondido:

- Noes: 1° 4° 20y 3°

- Sies:1°,20=3°y 4°

- No estoy seguro es: 1°, 20 = 4°
Figura 14

I3

Grdfico de las respuestas a la pregunta “;Le preocuparia tener en su aula algun

alumno con Altas Capacidades?”

Mucho
1.8%
Bastante

Nada
23,6%

Me gustaria
36,4%
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Fuente: elaboracion propia por medio de Google Docs

En la figura 14 se observa una amplia variabilidad de las respuestas. En primer

lugar, la mayoria ha respondido que le gustaria trabajar con un alumno con AC,

concretamente el 36,4%. Cerca de esta opcion se encuentra, con un 24,5% y un 23,6%,

las respuestas de “poco” y “nada” simultaneamente. Lo que llama la atencion es que el

13,6%, es decir 15 futuros docentes, tendrian bastantes preocupaciones en trabajar con

este tipo de alumnado. Por ultimo, el 1,8% de la muestra le preocuparia mucho la decision

de trabajar con un alumno de AC. A continuacion, con la tabla 3 se podra investigar el

porqué de cada respuesta.

El orden de mayor a menor de la muestra segtn los cursos que ha respondido:
- Bastante es: 1°=3°=4%y 2°

- Me gustaria es: 4°, 1°, 2°y 3°
- Muchoes: 1°=2°

- Nadaes: 1° 40, 20=3°

- Pocoes: 1°,4° 20y 3°

Tabla 3

Respuestas a la justificacion de la pregunta “;Le preocuparia tener en su aula algun
alumno con Altas Capacidades? ”

Nada

Es un alumno o alumna mas, el cual requerird una atencion especializada
en algan area del cual se pueden utilizar recursos especificos para él o

ella'y que su rendimiento no baje

Me gustaria

Considero que la diversidad en el aula aporta un gran beneficio para el
desarrollo social y cognitivo del alumnado. Por lo que tener un alumno
con altas capacidades seria beneficioso (siempre y cuando se le aporte
la atencion necesaria para satisfacer sus necesidades y ayudarle a

prosperar adecuadamente)

Poco

Me preocuparia poco ya que como docente estare lo suficientemente
preparada como para poder adaptar los contenidos de ese alumno o

alumna y ayudarle a que no se sienta aburrido y desmotivado en clase.

Bastante

Es cierto que cada vez nos estan formando més sobre atencion a la
diversidad, pero estan dejando un poco de lado a las personas con altas

capacidades. Ahora mismo si tuviera un alumno con altas capacidades
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en el aula sabria cdmo actuar por investigaciones que he realizado y

experiencias personales, no por formacién académica recibida.

Mucho Alo largo de la carrera se nos ensefia a realizar adaptaciones curriculares
para aquellos alumnos con NEAE, aunque se enfoca mas en dificultades
de aprendizaje u otro tipo de NEE, dejando de lado las altas capacidades.
Es por esto que no me siento capacitada para dar clase a este tipo de
alumnos, ya que su adaptacion no se trata de afiadir méas tareas, y no sé
exactamente cual seria la mejor metodologia a seguir para que pudiera

sentirse motivado hacia el aprendizaje.

En latabla 3 se muestra una respuesta a la justificacion de cada una de las opciones
de la anterior pregunta. Hay una gran variacion de las respuestas, pero todos coinciden en
que el docente debe estar preparado para afrontar este tipo de dificultades.

En las respuestas “nada”, “me gustaria” y “poco” se muestra una disposicion
favorable para acoger a un alumno de estas caracteristicas en sus aulas. Aunque se
enfatiza que el docente deberia estar formado para poder trabajar con alumnos que tengan
estas necesidades.

En las respuestas “bastante” y “mucho” se ve la gran preocupacion que existe
entre una parte de la muestra, exactamente el 15,4%, cree que no se ha formado
correctamente al futuro docente, ya que se ha dado mas importancia a otro tipo de
necesidades educativas especiales y no tienen las suficientes herramientas para trabajar
con este tipo de alumnado. En el Anexo 3 (pag. 67) se pueden leer todas las respuestas a
esta pregunta.

Por ultimo, en el cuestionario realizado se encontrd que los cursos de 1° y 4°
obtuvieron un mayor numero de respuestas correctas. Sin embargo, es importante
considerar que esto puede estar relacionado con el tamafio de la muestra en cada curso.
Los cursos de 1° y 4° contaron con una muestra mas grande, lo que aumentd las
posibilidades de obtener respuestas correctas.

Por lo tanto, no se puede concluir de manera definitiva que los alumnos de 1°y 4°
tienen un mayor conocimiento o comprension en comparacion con los de 2°y 3°, debido
a que la muestra en estos ultimos cursos puede ser mas pequefia y menos representativa.

A pesar de ello, los resultados de este cuestionario parecen poner de manifiesto la

falta de formacion del alumnado de Educacién Primaria en torno a las Altas Capacidades.
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Es, pues, evidente la necesidad de implementar programas de formacion especificos que
aborden de manera adecuada esta tematica, con el fin de mejorar la comprension y la
atencion a las necesidades de los estudiantes con Altas Capacidades en el ambito

educativo.
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6.2. RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

6.2.1. Entrevista a los padres de un alumno con Altas Capacidades

A continuacion se presentan los resultados de la entrevista hecha a los padres de
un alumno con Altas Capacidades. Se puede leer la entrevista completa en el Anexo 4
(pag. 75)

El nifio con Altas Capacidades tiene 10 afios y se encuentra en 5° de Primaria. Se
le identifico las Altas Capacidades en 2° de Primaria haciéndole el Test de matrices
progresivas de Raven y la Escala de inteligencia de Wechsler para nifios-V, en el que
obtuvo un CIT=133.

Los padres tienen dificultades para dar una definicion exacta de lo que son las AC,
porque no precisan de una preparacion sobre este tema ni se les ha guiado lo suficiente
para saber como tratar con ellos.

Antes de la identificacion de las AC, ellos sabian que su hijo era inteligente, pero
no que tuviera estas caracteristicas. Ademas, en los primeros cursos de Primaria llegaba
desmotivado y con hastio, lo que les hizo sospechar.

Los padres tienen claro que su hijo no es un genio, ya que diferencian este término
con el de las Altas Capacidades. También saben que su hijo no destaca en todas las areas,
aungue creen que €l tiene las capacidades para hacerlo. Sin embargo, la desmotivacion es
un factor importante que ha influido en su hijo segun avanzaba cursos.

Para ellos es fundamental que se preste una atencion especial y se adapte
curricularmente las necesidades de su hijo, ya que ir a clase no le supone una motivacion
y ellos no tienen las herramientas necesarias para hacerlo.

Desde el centro se han hecho adaptaciones desde 3° de Primaria para poder
motivar al nifio, pero los padres creen que no ha sido suficiente porque la desmotivacion
ha ido creciendo en cada curso. Ademas, han sentido que podian llegar a molestar al
centro por insistir en prestar mas atencion a su hijo.

Fuera del centro, los padres han apuntado a su hijo a actividades extraescolares
para motivarle, pero no ha estado con otros nifios que tenga Altas Capacidades.

En el aspecto académico, aunque siempre ha obtenido buenas, para los padres es
mas importante la desmotivacion que le supone a su hijo ir a clase. El se limita a hacer lo

que le mandan, pero no profundiza en ello.
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Siguiendo el hilo de lo anterior, aungque obtenga altas calificaciones, los padres
tienen claro que eso no es una sefial de que vaya a tener éxito en la vida ya que, para ellos,
es fundamental tener otra serie de aptitudes para serlo.

En el aspecto social, el nifio no tiene dificultades para relacionarse, todo lo
contrario, no presenta ningdn problema para socializarse. Aungue es cierto que en
diversas situaciones se siente mas a gusto con personas de mas edad porque los temas de
conversacion le parecen mas interesantes.

En el aspecto emocional, el chico tiene alguna dificultad en entender sus
emociones, llega enfadado a casa al ver que en su entorno existen injusticias que no se
solucionan y se relaciona méas con personas que han sido discriminadas.

Uno de los puntos que mas se ha hablado hasta ahora es de la motivacién de la
que carece este alumno. Los padres piensan que se debe a que, al estar en un grupo
masificado con nifios de diferentes niveles cognitivos, es dificil prestar atencién a las
necesidades individuales de todos.

Por ultimo, los padres enfatizan en que hay que tener paciencia con un nifio de
estas caracteristicas, debido a que puede llegar a ser muy cansado tener que estar
preparando desafios o preguntas continuamente para entretenerlo.

6.2.2. Entrevista a una psicologa y orientadora

En este aparatado se muestra los resultados de la entrevista a una psicéloga y
orientadora de un centro educativo. En el Anexo 5 (pag. 81) se puede leer la entrevista
completa.

Esta profesional en la educacion lleva mas de 25 afios trabajando en centros
educativos, por lo que tiene experiencia al tratar con muchos alumnos de AC. Su funcién
en el centro es detectar, diagnosticar y elaborar una pauta de actuacion junto a otros
profesionales.

Para identificar a estudiantes con AC tiene que haber una demanda por parte de
las familias o los profesores. Luego, contrasta esa informacién con diferentes
profesionales y si coinciden y cumplen las caracteristicas, se deriva al departamento de
orientacion, donde se realizan varias pruebas para determinar un resultado que,
efectivamente, indica que el estudiante tiene AC. También se realizan cribados a las
familias para poder identificarlos. La profesional enfatiza que la evaluacion es larga y

compleja.
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En cuanto al término genio, ella entiende que es una persona extremadamente
brillante en un area. Compara un caso de una persona con 146 de CI solo en comprension
verbal, con diferentes casos de Altas Capacidades. Segun ella, el término que se utiliza
para nombra a este tipo de personas, es talentosos, ya que solo destacada en un &rea.

En lo académico, para ella, las personas con AC no destacan en todas las areas, lo
compara con un alumno que destaca, muy por encima de su edad, en matematicas, pero
en otras asignaturas no destaca a tal nivel. Pasa lo mismo con las altas calificaciones, ella
considera que no todos lo estudiantes con AC obtienen notas brillantes, se debe a que el
centro de interés de cada alumno puede variar y no estar en el ambito académico.

Los apoyos y recursos que recibe este tipo de alumnado en su centro, son salidas
del aula con la profesora PT que les prepara diferentes retos y proyectos para ampliar y
profundizar el centro de interés de cada alumno con AC. Sin embargo, puntualiza que
existen alumnos que no requieren un apoyo especifico.

En lo emocional, explica que existe una gran variabilidad de las necesidades que
requiera cada estudiante. Aunque se pueden establecer caracteristicas comunes en
cuestion de moral, ética, emocional, se tiene que tener en cuenta que cada uno es distinto.

En lo social, pasa lo mismo que en lo emocional; segun la profesional existe una
gran variacion de ejemplos, ya que cada persona con AC tiene un desarrollo motor,
emocional y cognitivo con diferentes niveles. Hay estudiantes que son muy maduros y
otros que van con los de su edad. En el caso de su centro educativo todos estan bien
integrados en sus aulas y no tienen ningln problema en relacionarse con alguien.

La motivacion, para la psicologa y orientadora, es uno de los factores mas
importantes a tener en cuenta, ya que tanto las familias como los profesores han de estar
atentos a las demandas de los estudiantes, si no se estimula lo suficiente a este alumnado
puede derivar en desmotivacion y, finalmente, en fracaso escolar.

Respecto al futuro de los estudiantes con AC, la profesional considera que, si se
atiende en condiciones y se estimula lo suficiente para que el centro de interés no se
pierda, las posibilidades de éxito son muy favorables. Un punto que da mucha importancia
la psicologa y orientadora, es que este tipo de alumnado le favorece estar con sus iguales,
es decir, con otros alumnos con AC.

Por ultimo, enfatiza que el sistema educativo muestras mas atencion a los alumnos
que van mal que los que van muy bien, ya que estos presentan muchos menos recursos

que los primeros.
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6.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Tras llevar a cabo un analisis exhaustivo de las tres fuentes de informacion en este
marco empirico, se procedera a llevar a cabo una discusion sobre los resultados obtenidos,
contrastando y relacionando los tres puntos de vista con los mitos expuestos en el marco
teorico.

En primer lugar, una de las principales similitudes entre los padres y los futuros
docentes es la escasa informacion que poseen sobre las Altas Capacidades, lo cual
constituye la mayor dificultad a la hora de tratar con este tipo de alumnado. Ademas, al
plantearles la pregunta sobre la definicion del término "Altas Capacidades"”, se observa
que ambos grupos presentan dificultades para dar una respuesta precisa. Al analizar las
respuestas de los futuros docentes, destaca el uso de terminologia incorrecta para referirse
a personas con estas caracteristicas. Ambos sugieren que esto puede deberse a la falta de
una formacion basica en este tema. Ademas, los tres puntos de vista opinan que se ha
prestado mas atencion a los alumnos que tienen dificultades académicas o que destacan
por debajo de su nivel de edad, en comparacion con aquellos que sobresalen
significativamente. La psicologa y orientadora puntualiza que el sistema educativo debe
ayudar a intentar detectarlos y darles mas recursos, ya que la falta de interés puede derivar
en aburrimiento y, finalmente, a fracaso escolar.

En cuanto al término genio, hay una gran proporcién de los futuros docentes,
concretamente el 70,9%, que lo distingue de las Altas Capacidades, al igual que los
padres, quienes ofrecen una definicion correcta de la misma. Sin embargo, todavia existe
un 29,1% de los futuros docentes que no logra diferenciar estos términos, lo que indica
que el mito de que una persona con Altas Capacidades sea un genio no esta
completamente superado en el ambito educativo. La profesional entiende este término
como una persona que es extremadamente brillante, pero solo en un area. Por lo que, con
la informacién de los tres puntos de vista y comparandolo con el primer mito del marco
teorico, se puede sacar la conclusion de este mito, aunque aun pervive en el ambito de los
futuros docentes, la mayor parte de personas a las que se ha preguntado por estos términos
diferencia los conceptos de genio y de Altas Capacidades.

Otro punto en el que se ha observado una similitud importante es en las
necesidades curriculares y la atencion especial que creen que requieren estos alumnos.
Los tres puntos de vista consideran fundamental contar con un apoyo especializado para

este tipo de alumnado, ya que la falta de motivacién es un factor de suma importancia que
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creen que no favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, el segundo mito del
marco tedrico, después de recopilar esta informacion, podria llegar a desmitificarse. Las
tres partes consideran que el apoyo y la atencién especial es primordial en este tipo de
alumnado.

Desde una perspectiva social, los padres no han percibido ningin problema en la
interaccion de sus hijos con otros nifios, sino mas bien todo lo contrario. No obstante, en
los resultados obtenidos de los futuros docentes se observa una division de opiniones
sobre este punto. Un 49,1% opina que las personas con Altas Capacidades no tienen
dificultades para relacionarse socialmente, mientras que un 37,3% sostiene lo contrario.
Por lo tanto, todavia persiste una fuerte creencia de que las personas con Altas
Capacidades enfrentan dificultades para establecer relaciones sociales. Segun la
psicéloga, tanto el aspecto social como el emocional son muy complejos y variados,
introduce el término disincronia, que explica que el nivel de todos los &mbitos de su
desarrollo no va por igual, por lo que puede haber muchas diferencias entre el desarrollo
emocional, motor o cognitivo. Después de analizar los resultados y comparandolo con el
tercer mito del marco tedrico, se llega a la conclusion que, en el ambito de los futuros
docentes, sigue existiendo la creencia de que las personas con AC son socialmente
inadaptadas. Sin embargo, si tenemos en cuenta el conocimiento de la profesional, esto
no es del todo erréneo ya que puede haber estudiantes que tengan dificultades en
relacionarse o, todo lo contrario, que den mucha importancia a socializar y no tengan
ningun problema. Por ello, con esta informacion se puede decir que este mito no se puede
desmentir porque el aspecto social no necesariamente se relaciona con las Altas
Capacidades, sino con las habilidades sociales que posea cada uno.

Por un lado, méas del 80% de los futuros docentes opina que los alumnos con Altas
Capacidades no siempre obtienen altas calificaciones ni destacan en todas las areas. Por
otro lado, basandose en la experiencia de los padres, se evidencia que estos son
conscientes de que sus hijos, aungue suelen obtener buenas calificaciones, no sobresalen
en todas las areas por igual. Desde el punto de vista de la psicéloga y orientadora, ambas
preguntas son un rotundo no, ya que ejemplifica a personas de su centro con AC que ni
destacan en todas las areas ni siempre obtienen altas calificaciones. De esto se deduce que
el cuarto mito del marco tedrico se puede llegar a desmentir, ya que, aunque las personas

con AC posean habilidades excepcionales, necesitan esfuerzo, perseverancia, motivacion,
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y trabajo duro para, no solo tener altas calificaciones, sino para lograr el éxito en cualquier
ambito de su vida.

Se consultd a los futuros docentes si tendrian alguna objecion a tener un alumno
con Altas Capacidades en su aula. A pesar de la variedad de respuestas, todos coinciden
en que se requiere una preparacion adecuada para poder trabajar con este tipo de
alumnado. Las razones que los futuros docentes dan para justificar su preocupacion en
caso de tener un alumno con Altas Capacidades en su aula son diversas, pero todas
apuntan a una respuesta clara: la falta de preparacion para satisfacer las necesidades de
este tipo de alumnado. Los padres, por su parte, respaldan esta idea, ya que desde su
experiencia han enfrentado muchas dificultades para comprender a su hijo, y la falta de
motivacion sigue siendo un problema presente en su entorno académico. Un 85,5% de los
futuros docentes considera que los alumnos con Altas Capacidades no siempre se sienten
motivados o son autodirigidos en su proceso de aprendizaje. Por otra parte, la profesional
también esta de acuerdo en que el sistema educativo estad mas pendiente de los alumnos
que tienen dificultades, y se les prestan mas recursos. En cambio, los estudiantes con AC
no tienen los suficientes. En su opinion, se cree que no hace falta estimular a este tipo de
alumnado. Sin embargo, desde la experiencia de su centro educativo, los alumnos con AC
estdn motivados, pero enfatiza que los profesores tienen que estar atentos a cualquier
demanda que estos le hagan, ya que en el momento que el apoyo se pierda, probablemente
el desinterés y la desmotivacion apareceran en estos alumnos.

Tanto los padres como el 77,3% de los docentes afirman que el éxito no esta
garantizado Unicamente por poseer Altas Capacidades. Segun los padres, se requieren
habilidades adicionales para tener éxito en la vida en la actualidad. Y segun la profesional,
entiende que si el alumno esta bien atentado y estimulado para no desmotivarse tiene unas
altas probabilidades de tener éxito en la vida. En funcion de lo dicho anteriormente, se
puede decir que el quinto mito del marco tedrico se puede llegar a desmitificar, ya que,
tanto la mayor parte de los futuros docentes, los padres y la profesional, opinan que hace
falta mas factores para tener éxito en la vida.

En resumen, el andlisis de las fuentes de informacion en este marco empirico
revela similitudes y discrepancias entre los puntos de vista de los padres, los futuros
docentes y la profesional en relacidn a los mitos sobre las Altas Capacidades presentados
en el marco teorico. Pero, en lo que todos coinciden, es la importancia de abordar de

manera adecuada las Altas Capacidades en el ambito educativo.
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7. OPORTUNIDADES Y LIMITES DE
INVESGITACION

Este trabajo de investigacion sobre los mitos y creencias en torno a las Altas
Capacidades en el ambito educativo ofrece diversas oportunidades y, al mismo tiempo,
enfrenta ciertas limitaciones en su investigacion.

En primer lugar, por circunstancias ajenas, la encuesta a los futuros docentes se
realizd con una muestra de n=110 participantes. Esto implica que los resultados y
conclusiones obtenidas pueden no ser generalizables a toda la poblacién de futuros
docentes. Ademas, el territorio donde se ha realizado la encuesta se divide de manera
desigual, lo que podria sesgar los resultados. Por esta razon, una muestra mas amplia y
mejor distribuida geograficamente podria arrojar datos nuevos y mas profundos para
realizar una comparativa mas profunda y precisa.

Dado el alcance limitado de este trabajo, es posible que no se hayan abordado
todos los aspectos relevantes relacionados con los mitos y creencias en torno a las Altas
Capacidades. Puede haber otros factores y perspectivas que no se hayan explorado en
profundidad.

También seria interesante investigar la participacion de otros miembros de la
comunidad educativa, como directores, supervisores y especialistas en educacion
inclusiva, lo que puede proporcionar una perspectiva mas completa sobre la forma en que
se abordan las Altas Capacidades en las escuelas. Estas investigaciones podrian explorar
los desafios y oportunidades percibidos por estos actores clave, y las estrategias
implementadas en las instituciones educativas.

Todo ello brinda, por otro lado, oportunidades a este trabajo, pues deja abiertas
diversas lineas de investigacion adicionales que podrian desarrollarse en el futuro.

Algunas areas que podrian ser objeto de investigaciones posteriores para
complementar y ampliar los hallazgos y conclusiones obtenidos serian: investigar la
efectividad de programas de formacion docente, explorar las experiencias de los
estudiantes con Altas Capacidades, examinar la participacion de otros actores educativos
0 evaluar intervenciones educativas especificas.

Asimismo, trabajar con una muestra mas amplia en futuras investigaciones
presenta diversas oportunidades para obtener resultados mas robustos y representativos,

pudiéndose analizar y comprender mejor diferentes factores que influyen en la percepcion
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y comprension de las AC. También se podria investigar los efectos en su bienestar
emocional, su motivacién académica, su rendimiento y su desarrollo socioemocional,
entre otros aspectos.

Es posible asimismo abordar la diversidad en términos de edad, género, nivel
educativo, experiencia profesional y contexto geografico de los futuros docentes. Esto
permitiria comprender como las creencias y mitos pueden variar en funcion de estos
factores y cdmo se pueden abordar de manera mas eficaz.

Un anélisis més detallado de las actitudes y percepciones de los diferentes grupos
de muestra hacia las Altas Capacidades permitiria comprender mejor sus perspectivas y
posibles sesgos. Se podrian investigar creencias arraigadas, prejuicios o estereotipos y
explorar estrategias para promover una mentalidad mas abierta y receptiva.

A pesar de estas limitaciones, entendemos que este trabajo de investigacion
proporciona una base para comprender y abordar los mitos y creencias en relacion a las
Altas Capacidades en el entorno educativo. Al aprovechar las oportunidades identificadas
y abordar las limitaciones de manera adecuada, se puede avanzar hacia una mayor
comprensiony apoyo a los estudiantes con AC, contribuyendo a la creacion de un entorno

educativo mas inclusivo y enriquecedor.
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8. CONCLUSIONES

El presente Trabajo de Fin de Grado se ha centrado en investigar los mitos y
creencias que existen en torno a las Altas Capacidades en el ambito educativo. A través
de una encuesta dirigida a futuros docentes, una entrevista a los padres de un alumno con
AC vy otra entrevista a una psicologa y orientadora de un centro educativo, se ha
recopilado informacidn relevante para contrastarla con los mitos expuestos en el marco
teorico.

Los resultados obtenidos han revelado la existencia de una serie de mitos y
creencias arraigados en la comunidad educativa. Algunos de los futuros docentes
encuestados mostraron una falta de conocimiento y comprension sobre las caracteristicas
y necesidades de los alumnos con AC. Se identificaron ideas erréneas, como la creencia
de que los estudiantes con AC son automaticamente excelentes en todas las areas
académicas, 0 que no requieren de adaptaciones o apoyos especificos. Estos hallazgos
evidencian la necesidad de una formacién més completa y actualizada sobre las AC en
los planes de estudio de los futuros docentes.

Por otro lado, la entrevista realizada a los padres de un alumno con AC reveld una
serie de experiencias y desafios que enfrentan en el ambito educativo. Se destaco la falta
de comprension por parte de los docentes sobre las necesidades emocionales y cognitivas
de su hijo, asi como la falta de programas y recursos adecuados para satisfacer sus
necesidades educativas. Estos testimonios resaltan la importancia de una colaboracion
estrecha entre padres y docentes, asi como de una mayor sensibilizacion y capacitacién
por parte del personal docente.

Por ultimo, la entrevista realizada a la psic6loga y orientadora educativa
proporciond una visién profesional y experta sobre las AC. La profesional destacé la
importancia de desterrar los mitos y creencias erréneas que rodean a las AC y abog6 por
una mayor difusion de informacion precisa y actualizada. Asimismo, enfatizo la
necesidad de una deteccion temprana y una intervencion educativa adecuada para
promover el desarrollo pleno de los alumnos con AC.

En conclusion, este estudio evidencia la existencia de mitos y creencias arraigados
en el entorno educativo en relacion a las Altas Capacidades. Estos mitos reflejan una falta
de conocimiento y comprension por parte de los futuros docentes, asi como la necesidad

de una mayor colaboracién y sensibilizacion entre los padres y el personal educativo. La
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informacidn recopilada a través de la encuesta, las entrevistas y su comparacion con el
marco tedrico ha permitido identificar las brechas existentes y resaltar la importancia de
la formacion continua y la difusién de informacion precisa sobre las AC. Este estudio
proporciona una base sélida para impulsar cambios en la préctica educativa y fomentar

un entorno inclusivo y enriquecedor para los alumnos con Altas Capacidades.
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10. ANEXOS

Anexo 1: Relacion de las competencias y objetivos del grado con el TFG

a) Relacion de las competencias en el grado de Educacion Primaria con el TFG

COMPETENCIAS GENERALES DEL
GRADO

RELACION CON EL TFG

Poseer y comprender conocimientos en
el area de estudio de la Educacion que
parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también
algunos  aspectos que implican
conocimientos  procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Este estudio implica poseer
conocimientos en el area de estudio de
la  educacién, deben tener un
entendimiento solido de los principios
educativos, metodologias de ensefianza,

desarrollo  cognitivo, entre  otros
aspectos relevantes para el &ambito
educativo. ~ También  comprender

conocimientos en esta area de estudio
que van mas alla de los libros de texto
avanzados con investigaciones mas
recientes, mejores practicas en la
educacion de alumnos con altas
capacidades, asi como los conceptos
errbneos comunes que los docentes
tienen sobre este tema.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y
poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su éarea de
estudio.

El estudio de los mitos y creencias
implica analizar informacion, recopilar
datos relevantes y evaluar criticamente
las ideas preconcebidas y estereotipos
que existen en torno a las Altas
Capacidades. Para ello, los futuros
docentes deben ser capaces de aplicar
sus conocimientos teodricos  sobre
educacién, psicologia del desarrollo y
pedagogia en la elaboracion de
argumentos sélidos y la resolucién de
problemas relacionados con los mitos y
creencias en este campo.

Reunir e interpretar datos esenciales
(normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas esenciales de
indole social, cientifica o ética.

Realizar este proyecto implica reunir y
analizar datos relacionados con las
percepciones y conocimientos erréneos
que los futuros docentes tienen sobre
este tema, incluyendo encuesta,
entrevistas, revisiones bibliograficas y
otros métodos de recopilacion de datos.
Se  abordan  temas  esenciales
relacionados con la inclusién educativa,
la equidad, el desarrollo del potencial de

59




los alumnos con altas capacidades y la
responsabilidad del docente en la
identificacion y atencion de estos
estudiantes.

Transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no
especializado.

Al utilizar una encuesta y realizar
entrevistas, se recopila informacion y
datos sobre este tema., transmitiendo
esta informacidn a través de este trabajo
de investigacion y se presentan los

resultados de la encuesta y las
entrevistas de manera clara y
organizada. Se aborda diferentes

perspectivas y audiencias adaptando la
comunicacion y presentacion de los
resultados de manera que tanto los
expertos en el campo de las Altas
Capacidades como aquellos que no son
especialistas puedan comprender vy
beneficiarse de la informacion que se
presenta.

Desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de
autonomia.

Este trabajo permite llevar a cabo un
estudio completo gracias a las
habilidades adquiridas a lo largo del
grado, con la investigacion, la
recopilacion de datos, el andlisis y la
sintesis de informacion. Ademaés, se
asume la responsabilidad de disefar,
planificar 'y llevar a cabo Ia
investigacion de forma mayormente
autbnoma.  Esto  implica  tomar
decisiones sobre los métodos de
recopilacion de datos, seleccionar y
contactar a los participantes, analizar los
resultados y extraer conclusiones.

Desarrollar un compromiso ético en su
configuracién como profesionales, que
debe potenciar la idea de educacion
integral, con actitudes criticas y
responsables; garantizando la igualdad
de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz
y de los valores democraticos.

El objetivo general de este proyecto es
promover una educacion inclusiva,
equitativa y basada en valores
democraticos, dando enfoque ético al
cuestionar y analizar criticamente los
mitos y creencias asociados a las Altas
Capacidades que pueden afectar la
educacion integral de este alumnado.
Ademés, los  futuros  docentes
contribuyen a garantizar la igualdad y la
accesibilidad, identificando posibles
barreras y proponiendo estrategias
inclusivas.
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b) Relacién de los objetivos en el grado de Educacion Primaria con el TFG

Estos profesionales deberan:

Relacion con este trabajo

Conocer las &reas curriculares de la
Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar  entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a
los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio,
por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y
desarrollo de la Educacion Primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Colaborar con los distintos sectores de
la comunidad educativa y del entorno
social.  Asumir la  dimension
educadora de la funcion docente y
fomentar la educacion democratica
para una ciudadania activa.

Se ha colaborado con los
conocimientos de futuros docentes

matriculados en diferentes
Universidades de Espafia, una
profesional ~ vinculada en la

Orientacion Educativa y los padres de
un alumno con Altas Capacidades.

Mantener una relacion critica vy
autonoma respecto de los saberes, los
valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

Se promueve la autonomia y la
capacidad critica de los futuros
profesionales que han encuestado
identificando  los  conocimientos,
valores e instituciones sociales que
influyen en ellos. Ademas, las ayudan
a comprender como se perciben y se
abordan las Altas Capacidades tanto
desde el punto de vista de los padres
como desde el enfoque profesional de
la psic6loga y orientadora.

Valorar la responsabilidad individual
y colectiva en la consecucion de un
futuro sostenible

Se aborda la responsabilidad
individual 'y colectiva en la
consecucion de un futuro sostenible en
el contexto de la educacion inclusiva,
garantizando una educacion equitativa
y de calidad para todos los estudiantes
y  comprendiendo  mejor las
necesidades y desafios que enfrentan
los estudiantes con Altas Capacidades
en su proceso educativo.

Reflexionar sobre las préacticas de aula
para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas
para el aprendizaje auténomo vy
cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

Se promueve la reflexion sobre las
practicas de aula, la innovacion y la
mejora docente en relacion con las
Altas Capacidades. También se
facilitard el desarrollo de habitos y
destrezas para el aprendizaje
autbnomo y cooperativo entre los
futuros docentes, lo que contribuira a
una educacién inclusiva y de calidad
para todos los estudiantes, incluidos
aquellos con capacidades
excepcionales.

61




Comprender la  funcion, las
posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual y las
competencias  fundamentales que
afectan a los colegios de educacién
primaria 'y a sus profesionales.
Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros
educativos.

La investigacion de las creencias y
conocimientos de los futuros docentes

sobre las Altas Capacidades se
relaciona  directamente con la
comprension de la funcién, las

posibilidades y los limites de la
educacion en la sociedad actual. Las
Altas Capacidades son una realidad en
el contexto educativo y comprender
como se perciben y abordan en los
centros escolares es fundamental para
garantizar una educacion de calidad y
equitativa. De esta manera, se
contribuye a la mejora de la calidad de
la educacion en relacion con las Altas
Capacidades y a la comprension de la
funcion de la educacion en la sociedad
actual.
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Anexo 2: Respuestas a la pregunta “;Como definiria el término "Alumnado de Altas
Capacidades"?” de la encuesta

Alumnos cuyas capacidades son superiores a la media.

Persona lista

Personas con un coeficiente intelectual por encima de la media, pero por debajo de los
superdotados.

Alumno con un nivel superior al que corresponde para Su curso.

un alumno con otros interés y capacidades no acordes a los previstos para su edad

un alumno que puede aprender conocimientos méas facilmente que otros

Persona que demuestra una capacidad superior

NS/NC

Superdotados

Alumno con un CI més elevado que el resto de su media de iguales

Un alumno/a que presenta un gran dominio en ciertos aspectos

nivel elevado intelectualmente

Como aquel alumno que tiene mayor capacidad para hacer frente a diferentes
situaciones que no concuerdan con su edad

Como aquel alumnado que destaca por sus capacidades cognitivas respecto al resto

Un alumno que tiene un nivel superior de capacidades en algln area, respecto al que
deberia tener para su edad.

Que se les dan bien las asignaturas troncales

Alumnado cuyas capacidades intelectuales estan por encima de la media

Superdotados

experto en una asignatura o tema

Es el alumno el cual en el proceso e/a tiene un nivel superior a que le corresponde
segun su edad

Alumno con facilidades cognitivas para desarrollar diversas actividades

Alumnado que no le cuesta tanto aprender o realizar actividades como por ejemplo a
una alumna que le tiene que dedicar mas tiempo

Un alumno que posee un CI por encima de la media superando una puntuacion de 130.
Esto se manifiesta en una mayor habilidad en una o varias areas.

Chicos/as con capacidades superiores al resto en determinadas asignaturas o destrezas
dentro de un aula.

Aquel tipo de alumnado que presenta un nivel cognitivamente superior en alguna de
las &reas de conocimiento de la educacion primaria o en varias de ellas.

Alumno que tiene capacidad para aprender en cursos superiores al suyo por edad

Sujeto que de manera innata tiene una habilidad cognitiva por encima del rango
catalogado como normal

Alumnos con una gran capacidad de entendimiento y desarrollo de actividades.
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Persona que presenta mas capacidades de las que deberia presentar en comparacion a
su edad cronoldgica

Alumnado con alta capacidad intelectual cognitiva

Alumno que destaca en algunos aspectos de la educacion, ademés de ampliable a los
conocimientos de la vida cotidiana

Un alumno que tiene facilidad para obtener buenas calificaciones.

Alumnado con un cociente intelectual muy alto, que tiene ciertas dificultades sociales a
causa de la falta de habilidades sociales sobre todo con sus iguales, uso del sentido
literal y no comprensién del sarcasmo o ironia. Suelen tener intereses muy concretos y
ser curiosos, investigadores... Les gusta disfrutar de tiempo para ellos mismos.

Alumnos con un nivel creativo, innovador y conceptual superior al estandar

Alumnado con capacidades y habilidades por encima de lo que respecta a su edad

Alumnos con conocimientos mas avanzados al resto de comparieros de su edad

Alumno con mayor coeficiente intelectual que la media

personas con una inteligencia mayor a la “normal”

Personas con capacidades, desde intelectuales hasta creativas, con puntuaciones
significativamente superiores a la media.

Gente muy lista

Alumnado con habilidades excepcionalmente creativas, flexibilidad y rapidez en el
pensamiento con pensamiento divergente.

Alumnos que destacan en muchas areas y que normalmente requieren un
enriquecimiento curricular

Alumnado con coeficiente intelectual mayor que la media

Persona que tiene grandes capacidades intelectuales y capacidades de resolver distintos
problemas

Como un grupo heterogéneo de alumnas y alumnos con una manera de pensar y de
sentir especial y diferentes capacidades y talentos que destacan sobre la mayoria y, por
ello, con diferentes necesidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

gente superdotada

Aquel que rinde por encima de la media sin esforzarse mas de lo debido

Adelantado

Se trata de personas que superan los objetivos 0 competencias planteados para la etapa
en la que se encuentra. Son alumnos/as que tienen elevadas capacidades y aptitudes en
uno o varios campos del ambito académico.

un alumno con amplio nivel de conocimiento que destaca del resto

Alumnado que tiene capacidades superiores 0 mas desarrolladas en comparacion al
resto de los nifios de su correspondiente edad.

Alumnos con un nivel cognitivo superior a la media de alumnos de su edad.

Aguella persona que tiene mayor facilidad a la hora de adquirir conocimientos y
aplicarlos en la practica.
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Alumno que resuelve sin problema las actividades que se le plantea e incluso “se
aburre”

Alumnado que tiene un coeficiente intelectual superior a la media

Aquel alumnado cuya capacidad supera la del resto de comparieros en ciertas areas

Listo

Alumno cuya capacidad intelectual supera a la de sus iguales y requiere una atencién
personalizada.

Alumnado que tiene buen manejo y dominio a varias e incluso a todas las materias

Mala

Alumno con un coeficiente intelectual superior a la media general en su edad

Un alumno con capacidades cognitivas muy por encima de la media

Alumno que presenta grandes conocimientos

Aquel que intelectualmente posee mas capacidades que el resto.

Alumnos que tienen conocimientos y habilidades por encima de la media

Persona que tiene mas capacidad de las que corresponde para su edad

Gente con mayor capacidad intelectual

Alumno con talento y altas caracteristicas de retencion de informacion

Alumnado que tiene un CI mayor al normal que es sobre 120

Estudiantes con un alto cociente intelectual, que tiene una serie de necesidades
educativas especificas que, si no se.atienden, pueden provocar problemas en su
aprendizaje

Altas capacidades podriamos definirlo como unas competencias Utiles que podemos
desarrollar.

Alumnos que tiene un CI mayor al de los demés y por lo tanto requiera unas
necesidades distintas y mas avanzadas

Aquel alumno que posee una serie de caracteristicas intelectuales que le hacen ser mas
capaz que el resto de sus compafieros del curso.

Alumno con necesidades especificas de apoyo edificativo

Las personas de Altas Capacidades se caracterizan por tener una forma diferente de ser
y de comprender el mundo.

Nifio que esta por encima del coeficiente intelectual medio, es decir, mas de un 110.

Alumnos con un desarrollo cognitivo superior a la media

Alumno inteligente, con facilidad de adquirir nuevos conocimientos, creativo, se
cuestiona todo

Alumno con un ClI superior a 130

Alumnos con un nivel mayor de aptitudes intelectuales que el resto de su misma edad.

Alumnado que tiene conocimientos altos en algunas o todas las destrezas en las que se
le evalla
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Alumno que tiene un CI superior a la media y tiene un alto nivel en una o varias de las
inteligencias multiples

Que tiene un nivel elevado en las aptitudes intelectuales

Alumnado con un cociente intelectual por encima de lo considerado como la media.

Son aquellas personas que su nivel de aptitud y competencias destaca sobre los demas.
Asi mismo si esto no se entrena, favorece o se les incita a ellos, es un potencial no
desarrollado que puede acabar en fracaso académico al igual que si no se les estimula
de manera adecuada

Como un alumnado que requiere unos retos y motivaciones distintas, pero inclusivas
dentro del aula

Alumnos que destacan y tienen muchas capacidades en una 0 mas areas o aspectos
(musical, matematico, interpersonal, interpersonal, etc.)

Alumno que presenta habilidades superiores al resto de sus comparieros en aspectos
concretos

Son personas con un alto coeficiente intelectual, ademas estas personas tienen muy
desarrolladas algunas areas, entre ellas, la capacidad intelectual de forma innata.

Alumnado con inquietudes, intereses y capacidades superiores o diferentes a las del
resto del grupo de iguales.

Alumnado que en algunas materias destacan por tener un conocimiento o interés mayor
al resto

Alumno con capacidades intelectuales destacables

Alumnado con habilidad destacada en uno o varios ambitos.
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Anexo 3: Respuestas a la pregunta ““;Le preocuparia tener en su aula algun alumno
con Altas Capacidades? Justifique su respuesta”

Respuesta Justificacion
Es un alumno o alumna mas, el cual requerira una atencion
especializada en algun area del cual se pueden utilizar recursos
Nada especificos para él o ella y que su rendimiento no baje
Tuve experiencia con un alumno y era muy considerado, sociable y con
Nada una gran actitud, ante todo.
Me Siempre aprendes algo nuevo, y prefiero que esté conmigo e intentar
gustaria |motivarle que con cualquier otro docente que no lo vea de esta manera.
Me Me gustaria, pero deberia de informarme para prestarle la atencion que
gustaria |necesite
En un aula puede haber cualquier tipo de alumnos y debemos estar
Nada preparados para afrontar cada caso
No deberia preocuparnos dar atencion educativa a ningun nifio sea cual
Poco sea su caso individual
Al no haber tratado nunca con uno y tampoco tener los conocimientos
Bastante [necesarios, no sé si sabria darle la educacion y el nivel que necesite.
Este tipo de alumnado, si esta incluido de manera exitosa, puede ser una
Nada herramienta para que el ambiente de la clase sea mejor
Mucho |Seria interesante
Me preocuparia en caso de que no estuviera detectado, pero conociendo
el caso se pueden hacer modificaciones para que se sienta integrado en
Poco el ritmo de la clase
Poco Hay que tratar con toda diversidad en él aula y seria un reto
Nada Sin problema
No me preocuparia porque si tengo la formacién adecuada, podria dar
Nada una respuesta adecuada a las necesidades de ese alumno.
Me gustaria poder trabajar con un alumno con altas capacidades ya que
Me podria ser un apoyo para sus compafieros y me gustaria ayudarle a
gustaria |progresar a €l mismo
Me Para poder sentirme bien al ver los progresos que tiene mediante
gustaria |diferentes adaptaciones hechas por mi.
Poco Creo que seria un reto que me motivaria
No me preocuparia porque no creo que vaya a tener a todos los alumnos
de una clase con las mismas capacidades, por lo que, que alguno
Nada destaque con altas capacidades no me preocuparia
No tendria ningln inconveniente ya que considero que hay que
adaptarse a la diversidad del aula 'y un alumno con altas capacidades en
clase en lugar de suponer un problema puede suponer un beneficio para
realizar actividades grupales en las que pueda ayudar a los alumnos que
Nada maés dificultades presenten.
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En un aula puedes encontrarte con alumnos con diferentes necesidades y
te tienes que adaptar para llevar a cabo un proceso de ensefianza-

Nada aprendizaje optimo
Me Podria ser bastante Gtil en el aula ya ke podria ayudar a sus compafieros,
gustaria |se podria aprender mucho de él
Nada Es un alumno mas
por no saber motivarle lo suficiente para potenciar toda la capacidad en
Bastante |su &mbito
no me importaria ya que son nifios como todos los demas simplemente
Nada con otros dotes cognitivos
Porque ademas de que hay que adaptar las actividades a esas personas
Poco pues puedes aprender de ello
Bastante |[Me incomodan
Me preocuparia poco ya que como docente estaré lo suficientemente
preparada como para poder adaptar los contenidos de ese alumno o
Poco alumna y ayudarle a que no se sienta aburrido y desmotivado en clase.
Considero que hay que estimularlos y ayudarles a potenciar su intelecto
con herramientas y actividades que eviten que se aburran y que
Nada favorezca sus ganas de seguir indagando sobres los temas trabajados
Considero que la diversidad en el aula aporta un gran beneficio para el
desarrollo social y cognitivo del alumnado. Por lo que tener un alumno
con altas capacidades seria beneficioso (siempre y cuando se le aporte la
Me atencion necesaria para satisfacer sus necesidades y ayudarle a prosperar
gustaria |adecuadamente)
Poco Tendria que aprender a adaptarme a sus necesidades
No debido a que, si recibo la ayuda necesaria, podemos hacer que el
Poco aprendizaje del alumno sea motivador para el
Me Seria un reto profesional y haria las adaptaciones necesarias de los
gustaria |objetivos y contenidos para ajustarlos a su ritmo de aprendizaje
No poder satisfacer sus ganas de aprender y no poder dedicarle tiempo
Bastante |[suficiente para su nivel.
Para mi seria un alumno normal, ademas creo que las altas capacidades
Nada estan sobrevaloradas, y no contemplan todas las inteligencias.
Debido a que son personas que necesitan una adaptacion curricular
Bastante |especial
No me molestaria, al contrario, puede ser de gran ayuda para mi como
Nada docente y para los alumnos de mi clase
Me
gustaria |porque seria un reto
Como futura docente me gustaria conocer y trabajar con todo tipo de
Me alumnos. Por eso me gustaria tener en mi aula un alumno o alumna AC
gustaria |entre otros
Me Como docente seria un reto y a la vez una satisfaccion poder trabajar
gustaria |con un caso asi y ofrecerle toda la ayuda necesaria
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No tendria ningan problema de tener en mi clase a un alumno con altas
capacidades ya que estoy estudiando una carrera para ayudar y ensefiar a

Nada los alumnos y me daria si tiene altas capacidades.
La respuesta seria "Bastante y Me gustaria”. Por un lado, es un reto dar
estimulos a la altura, por otro seria gratificante ver cémo esa persona
Bastante |disfruta de su potencial.
Tener personas en el aula con altas capacidades implica un aula con
alumnos/as con distintas capacidades y habilidades (aula inclusiva) que
Me pueden llevar a que otros alumnos/as se relacionen con esos estudiantes
gustaria |y aprendan con ellos/as.
Me preocupa no saber darle la atencion necesaria para que desarrolle sus
capacidades conforme a sus necesidades o que no se sienta motivado
Bastante |por las tareas.
Bastante [Por no poder suplir sus necesidades educativas
La alta diversidad en el aula hace que cada dia el docente se enfrente a
un gran desafid, pues debe dar respuesta a cada una de las necesidades
de sus discentes. Cierto es que cuanto mas variada sean sus
caracteristicas mas rico sera el aprendizaje, la ensefianza, pero también
las trabas para el docente. ;tendra tiempo para preparar los recursos de
cada uno de ellos? ;podra dedicarle el tiempo necesario sin
discriminacién o exclusién? Por lo que me planteo como posible
Bastante [solucidn un rango menor por aula
Me preocuparia un poco ya que no se si estoy preparada para satisfacer
Poco sus necesidades de aprendizaje.
en un futuro quiero luchar por la inclusion en el aula, por lo que
Poco cualquier tipo de alumno en mi aula, no me preocupara
Al ser un caso fuera de lo regularmente visto, creo que no soy la tnica
persona que piensa que enfrentarse a un nifio con altas capacidades
Poco significa un reto no solo profesional, pero en lo personal también.
En mis préacticas en Canarias tuve un alumno asi y es una manera muy
buena de aprender con el debido a que hay cosas que yo mismo no sabia
Me hacer y él me explicaba y, en otros casos, guiarle con "truquillos" en
gustaria |otros aspectos
Me tener a un alumno con facilidad para obtener buenas calificaciones me
gustaria |parece bastante bueno.
Me
gustaria |Me gusta que exista la diversidad en el aula
Puede servir de ejemplo y apoyo a la clase, asi como hacerme ver
Me nuevas formas de ensefiar, pudiendo darles a todos actividades de
gustaria |ampliacion
Al igual que puede haber alumnos con discapacidad o algun trastorno,
Me podemos encontrarnos alumnos con Altas Capacidades. Ambos
gustaria |enriquecen el ambiente del aula.
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No me preocuparia, pues creo que es un nifio normal como el resto,
simplemente habria que hacer algun tipo de adaptacion para su

Nada comodidad, pero no veo que tenga que ser un motivo de preocupacion.
Poco Sabria como actuar con ayuda de un orientador
no me preocuparia tener un alumno o alumna con altas capacidades
debido a que con las adaptaciones curriculares necesarias simplemente
seria un alumno o alumna igual que los demaés, y al fin y al cabo tener
Me un alumno con estas capacidades supone un aprendizaje para el
gustaria |profesorado para tener una buena formacion como docente
Es cierto que cada vez nos estan formando mas sobre atencion a la
diversidad, pero estan dejando un poco de lado a las personas con altas
capacidades. Ahora mismo si tuviera un alumno con altas capacidades
en el aula sabria como actuar por investigaciones que he realizado y
Bastante [experiencias personales, no por formacion académica recibida.
Nada No me importaria tener a un alumno con altas capacidades
Me preocuparia poco porgue me adapto a cada alumno y en en este
caso, para alumnado con altas capacidades, me esfuerzo en motivarle y
proporcionarle retos. Adapto metodologia Montessori y otras
Poco alternativas.
Me Me gustaria porque me resulta interesante. Yo lo fui y me gustaria que
gustaria |me hubiesen atendido mejor.
Cualquier alumno es valido, y si debemos modificar o0 ajustar nuestros
Me objetivos, se hacen. Todos los alumnos deben sacar su mayor provecho
gustaria |ante todo lo que puedan, y superarse a si mismos.
Al tener un alumno con altas capacidades en clase, al igual que teniendo
uno con necesidades educativas se le tendria que hacer una adaptacion
Poco curricular.
Porque creo que es un grupo al que no se le presta atencion
normalmente, debido en parte al desconocimiento y a los prejuicios. Y
esa falta de acompafiamiento de sus necesidades especificas, tanto
intelectuales como emocionales, puede acarrear graves problemas,
presentes y futuros, en las nifias y los nifios con altas capacidades. Me
Me parece un reto muy bonito tener la oportunidad de acompafiar en su
gustaria |proceso de aprendizaje y socializacion a este tipo de alumnado.
Poco por la diversidad con la otra parte del alumnado
Es un alumno como otro cualquiera, se deben tomar medidas adaptadas
Poco para él y listo
Me
gustaria |Le daria a este alumno lo que necesitara para cubrir sus necesidades
Creo que la diversidad entre el alumnado de un aula es algo importante
y necesario que favorece y enriquece a todos/as los/as integrantes. Me
gustaria tener un/a alumno/a con altas capacidades en el aula porque me
Me parece que aportaria muchas cosas positivas y me veo preparada para
gustaria |adaptar las actividades a sus necesidades.
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Me siempre es bueno conocer a un alumno con estas capacidades y ver que
gustaria |es diferente (académicamente hablando) al resto
Si que me preocuparia en el sentido de que es un nifio que necesita una
atencion especializada para su correcto desarrollo, y en este sentido me
Bastante |esforzaria por brindarle los apoyos necesarios para ello.
Simplemente, si me encuentro con un alumno con dicha necesidad
tendria que proporcionarle el material con nuevos retos y seria como un
Nada juego, lo cual no me supondria mucho esfuerzo.
Considero que tener alumnado de todo tipo puede enriquecer mi
Me formacion como docente para garantizar un correcto aprendizaje a mis
gustaria [alumnos
Intentaria adaptar las actividades a sus capacidades y/o utilizar otro tipo
Poco de metodologia acorde al alumno
No me preocuparia en el sentido de que me diese pena, pero me
Me preocuparia en el sentido de implicarme porque intentaria ayudarlo lo
gustaria |maximo posible y adaptarme a él y a sus necesidades.
A lo largo de la carrera se nos ensefia a realizar adaptaciones
curriculares para aquellos alumnos con NEAE, aunque se enfoca més en
dificultades de aprendizaje u otro tipo de NEE, dejando de lado las altas
capacidades. Es por esto que no me siento capacitada para dar clase a
este tipo de alumnos, ya que su adaptacion no se trata de afiadir mas
tareas, y no sé exactamente cuél seria la mejor metodologia a seguir
Mucho |para que pudiera sentirse motivado hacia el aprendizaje.
Conozco a personas con altas capacidades y deben ser tratadas como las
Poco demas personas, son iguales a los demas.
No me importaria tener un alumno con altas capacidades siempre y
cuando se me den las indicaciones e instrucciones pertinentes para tratar
Nada con el alumno.
Me gustaria tener un alumnado con altas capacidades, ya que me
Me ayudaria aumentar mi experiencia, y me parece muy interesante los
gustaria |ACNEAE
Me
gustaria |Podria competir con él
Me Haria todo lo que esté en mi mano para satisfacer sus necesidades, tal y
gustaria |como lo haria con cualquier otro alumno.
Creo que seria como cualquier otro alumno, con cosas especificas a
Nada tener en cuenta como todo el resto.
Mi Unica preocupacion se podria dar si en alguna situacion no sé como
Poco reaccionar o adaptarle a la clase
Me
gustaria |Considero que se deben atender a todo tipo de alumnos.
Creo que si se tuviesen los medios adecuados para su educacion no
Nada tendria por qué ser un problema
Poco Con la carrera espero tener los suficientes conocimientos.
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Nada

No son superiores a nadie y por €50 no me preocupa

Poco Puesto que lo considero un alumno mas
Al final es algo normal, intentaria adaptar las clases a él y a los demas
Nada alumnos a la vez
Bastante |No sé como responderia
Desde mi punto de vista, la preocupacion no es tener algin alumno con
Altas Capacidades, porque, al fin y al cabo, es parte del alumnado.
Pienso que la preocupacion vendria de buscar siempre la mejor manera
de incluir la diversidad en el aula de la forma mas justa e igualitaria
Poco posible.
Me preocuparia el hecho de no estar dandole la ensefianza que necesita
Poco y no llegar a lo que él requiere.
Me resultaria agradable porque considero que es un paso mas en mi
formacion, pero a la vez me preocuparia por el hecho de que mi forma
de actuar sea la adecuada para que el alumno esté realmente
Poco desarrollando todas sus capacidades.
Bastante |Por la complejidad que supone atender a sus altas capacidades
Porque creo que hay que aprender de la diversidad de alumnos que nos
Nada vamos a encontrar a lo largo de nuestra trayectoria educativa
Es complicado por el material y las actividades que se realizan ya que se
centran mas en los nifios sin altas capacidades que no se ayudan a los
Bastante [que las tienen, se aburren y tienden a no realizar nada.
Considero que cuando termine la carrera estaré preparada para
Poco proporcionar un aprendizaje ajustado a este tipo de alumnado
Me gustaria tener algin alumno asi, ya que considero que es un reto
para aprender mas sobre ellos y me gustaria poder ayudarles a sacar
todo su potencial.
Ya que muchas veces al tener altas capacidades los profesores se
Me olvidan que estos nifios también necesitan ayuda y se les deja un poco
gustaria |de lado
Me Me gustaria tener uno para poder conocer con profundidad como son,
gustaria |cuales son sus intereses y forma de trabajar
Me Me gustaria, ya que intentaria ayudarle en todos los &mbitos que
gustaria |pudiese.
Como futura docente de pedagogia terapéutica me encantaria tener un
alumnado con estas caracteristicas para poder poner en préactica los
conocimientos que he ido adquiriendo a lo largo de la carrera. La
Me diversidad en un aula es nuestro futuro y todos deberiamos de saber
gustaria |trabajar con las distintas personas que necesitan un apoyo educativo.
Me Para poder ayudarle en todo lo posible y poder desarrollar esas
gustaria |capacidades
Poco no me preocuparia lo tomaria como un aprendizaje
Me preocuparia por la poca formacion que se ha aportado a lo largo del
Bastante [grado. Siempre tedrica, que es necesaria. No obstante, apenas se centran
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en visibilizar estrategias metodoldgicas, programas, etc., que se
recomiendan llevar a cabo para el alumnado con altas capacidades.
A pesar de esto, no tendria problema en tener a cualquier alumno,
intentaria ofrecer una educacion de calidad para cada uno de ellos
atendiendo sus necesidades.

Me
gustaria

Durante mi periodo de practicas he tenido y es él el que me ha hecho
esforzarme mas y querre entenderlo y llegar a su nivel, por lo que he
adaptado varias sesiones para que todos puedan comprender la
explicacion pero que él pueda ir un paso mas alla. Por lo que me ha
ensefiado a poder adaptarme a otros niveles, pudiendo decir que yo
aprendi de él y el de mi

Nada

Considero que son nifios con los que ya he trabajado y es muy
importante atender a sus demandas y poder guiarles sin presionarles por
el tipo de desarrollo que llevan. No dejan de ser nifios que quieren
socializar, integrarse y disfrutar

Me
gustaria

Me tendria que formar para ver como podria realizarlo de la mejor
manera posible, pero como futuros docentes tenemos grandes
responsabilidades para crear personas criticas y desarrolladas al méximo
para el futuro, sin que caigan en el abandono escolar por uno de los
aspectos que menos importancia le damos: La motivacion. Los AACC,
en numerosas ocasiones terminan dejando el colegio o optando a no
estudiar ni realizar los examenes por aburrimiento en cuanto a
contenidos, y para ello, deberiamos utilizar metodologias nuevas e
innovadoras que les llamen la atencion ademés de adaptaciones e
intervenciones dedicadas para ellos, teniendo en cuentas sus
capacidades siendo esta individualizada.

Nada

Considero que todos los alumnos requieren atencién personalizada y no
me importaria tener a un alumno de altas capacidades ya que sus
necesidades procurarian que fuesen atendidas como las necesidades del
resto de sus comparieros

Me
gustaria

Creo que se puede aprender un montéon con perfiles de alumnos con
necesidades educativas especiales. Ademas, hay muchos docentes que
no saben cdmo gestionar esta situacion en el aula y prefiero enfrentarme
yo a ella que sé que me involucraria al maximo antes de que esté en una
clase con otro docente que "pase del tema".

Poco

Siempre sera un reto como docente, pensar, crear y adaptar mi
metodologia para atender a todos y cada uno de los nifios/as.

Me
gustaria

Siempre hay que aceptar la diversidad del alumnado, y como futuro
docente me gustaria aprender més sobre las AC, asi como el
proporcionar una respuesta adecuada en su proceso de aprendizaje.

Me
gustaria

Me gustaria tener en mi clase a un alumno con altas capacidades porque
todos, tanto los alumnos como yo (hablando como futura profesora)
podriamos aprender de él. También creo que ayuda a fomentar la
empatia entre los compafieros ya que de esta manera ellos mismos
pueden observar la diversidad que puede haber en un aula e interactuar
entre ellos.
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Me
gustaria

Seria una experiencia innovadora y podria tratar de sacarle el maximo
rendimiento a sus capacidades e integrarle de manera adaptada.

74




Anexo 4: Entrevista completa a los padres de un alumno con Altas Capacidades

Para vosotros, ¢qué significa tener un hijo con Altas Capacidades?

- Es un nifio que no es que sea distinto a los demas, pero tiene una forma de
actuar diferente. Es complicado tener una definicion exacta porque no
tenemos ni una preparacion ni una guia para tratar con un nifio de Altas
Capacidades. Hemos intentado pedir ayuda a fuera, pero tampoco nos la han
dado de forma facil. Cuando nos dijeron que tenia Altas Capacidades nadie
nos ha guiado para saber lo que nos puede pasar.

¢Podriais contarnos como descubristeis que vuestro hijo tenia altas capacidades?

- Nos hizo sospechar que era muy inteligente, no que tuviera Altas Capacidades,
eso no lo sabiamos. Empez6 a leer solo y de muy pequefio. Nosotros no
teniamos ninguna referencia de algun familiar que pudiéramos comparar. A
nosotros nos parecia que era muy listo, pero no hasta qué punto. Realmente
hasta que no le hicieron la prueba en 2° de Primaria no nos dimos cuenta que
tenia Altas Capacidades.

¢Buscasteis confirmacién de expertos o profesionales en el campo de la

educacion?

- Nosotros vimos que en 1° y 2° de Primaria nuestro hijo venia de clase
desmotivado y con hastio, creimos que como le habian dicho que tenia Altas
Capacidades le iban a mostrar méas atencion.

¢Qué tipo de prueba o evaluacién le realizaron para confirmar que tenia Altas

Capacidades?

- La orientadora le sacaba cada cierto tiempo y le iba haciendo pruebas para
saber hasta donde llegaba. Las pruebas eran de l6gica y de lenguaje. Hizo una
prueba a los 5 afos llamada “Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales”
que salié nivel alto, pero no nos dijeron nada mas. Més adelante, hizo el “Test
de matrices progresivas de Raven” y la “Escala de inteligencia de Wechsler
para nifios-V” en el que obtuvo un CIT=133.

¢Considerais que vuestro hijo es un genio?

- No, desde el primer dia tuvimos claro que no era un genio. Un genio para
nosotros es alguien que en un area destaca muy por encima de otras areas, por

ejemplo, Mozart es un genio de la musica, en cambio en otras areas no destaco.
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En cambio, una persona con Altas Capacidades podra destacar en una materia

mAs que en otra, pero en todas tiene un nivel muy alto.

¢Penséis que vuestro hijo destaca en todas las areas?

Creemos que, si tiene las capacidades para destacar, lo que pasa es que hay
cosas que le gustan mucho y se nota que destaca, en cambio hay cosas que no
le gustan y pasa un poco. La razén por la que no destaca creemos que es porque
no tiene la suficiente motivacion. De hecho, artisticamente siempre nos han
dicho que no destaca en la pintura, pero si él se pone lo hace bien. Una vez
estaban hablando de tipos de casa y €l hizo un trabajo de las casas de los nobles
romanos. Luego el profesor nos dijo que no habian mandado hacer ningun
trabajo, fue él el que se exigid hacerlo buscando informacion de planos y tipos
de construccion sin que nadie se lo mandase, todo esto en infantil. En cambio,
ahora no existe ninguna motivacion para que haga algo, se limita a hacer lo

que le mandeny ya.

¢ Crees que tu hijo necesita apoyo o atencion especial?

Si, pensamos que necesita mas apoyo y atencion de la que ha tenido. Nosotros
lo hemos intentando, pero no somos profesores y no tenemos las herramientas

necesarias.

¢Creéis que vuestro hijo necesita adaptaciones curriculares o programas

especiales para satisfacer sus necesidades educativas?

Creemos que si.

¢Desde el centro os han presentado colaboracion para adaptar el curriculo y las

actividades a las necesidades de vuestro hijo? ;Qué tipos de adaptaciones?

No decimos que no hayan hecho nada, todo lo contrario, si que han
colaborado, pero nos parece poco porque hemos tenido que ser nosotros los
gue hemos tenido la iniciativa de ir a hablar con ellos. Pensamos que una
tutora, si lo ve, deberia de darle mas apoyo. En primero y segundo no se hizo
ninguna adaptacion, en cambio en tercero y cuarto su profesora le daba
ejercicios de cursos superiores. En quinto nos dimos cuenta que empez0 a
bajar su rendimiento y decidimos ir al colegio para saber que adaptacién iba a
seguir porque todos los cursos él acaba muy desmotivado. La orientadora le
saca de vez en cuando para realizar actividades que le motiven y hablar con él

de diferentes temas ya que emocionalmente esta pasando por una etapa dificil.
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También le han puesto un tutor el cual le pone diferentes retos cada semana,
si tarda en hacerlos el siguiente reto sera mas dificil. Lo interesante es que los
hace en un solo dia y son retos que a nosotros nos parecen muy dificil, aunque
es verdad que no los hemos podido corregir porque él es muy independiente.
La mitad de las veces no sabemos lo que le mandan ni de lo que lleva hecho

porque no lo cuenta. Es muy reservado, pero solo con nosotros.

¢Habéis encontrado desafios en el proceso de colaboracion con los docentes y

profesionales de la escuela?

Si, hemos tenido que ir mucho detrds del colegio. Creemos que a los
profesores se les ensefia a ayudar a los que van peor, pero no se les ensefia a
trabajar con los alumnos que destacan por encima, si no saben como ayudarles
no pueden trabajar con ellos. Incluso tuvimos que comprar un libro de retos y
experiencias para darselo a la orientadora y que pudiera trabajar con él. De
hecho, ese libro lo ha utilizado para trabajar con otros alumnos. Por otro lado,
nos hemos sentido que quiza les hemos podido molestar yendo al colegio, ya
que muchas veces varias personas nos han dicho que hay gente muy lista en
ese curso enfatizandonos que nuestro hijo no es el Gnico que necesita apoyo.
Nos da la sensacion que ellos tampoco estan lo suficientemente preparados, al

igual que nosotros, y les da miedo meterse en algo que no saben cdmo tratar.

¢Siempre obtiene altas calificaciones y rendimiento académico?

Este curso ha sacado todo 10 menos en dos asignaturas que ha sacado 9, pero
él no le da importancia a las notas a pesar de que existe una competicion entre
los nifios para ver quien saca mejor nota. Creemos que el problema no esté en
las calificaciones, esta en la poca motivacion que tiene por aprender.
Pensamos que nuestro hijo no muestra todo el conocimiento que tiene por la
falta de motivacion, ya que muchas veces muestra capacidades que nosotros
desconociamos. Una vez nos hablé de la profesion de pediatria y no sabiamos

que él estaba buscando informacion sobre este tema, eso nos dejo alucinados.

¢Pensais que vuestro hijo esta destinado al éxito en la vida?

Pensamos que para tener éxito en la vida hace falta diversas aptitudes, como
la valentia o el riesgo y eso nuestro hijo de momento no lo tiene. Creemos que,
si que podria, pero es dificil de saberlo porque depende del ambiente en el que

se encuentre. No le vamos a exigir que haga lo que nosotros pensamos que
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pueda llegar a hacer, si quiere hacer algo lo vamos a apoyar sin ningan tipo de

exigencia.

Criar a un nifio con altas capacidades puede presentar desafios unicos. ¢Podriais

compartir cuéles han sido los principales desafios que habéis enfrentado en este viaje?

Nosotros hemos intentando guiarlo y tratarlo como un nifio que no tiene Altas
Capacidades, muchas veces él se queja de que no le decimos nada por sacar
buenas notas, pero nosotros no es que no nos alegremos de ello, es que estamos
acostumbrado a que siempre traiga buenas notas y es verdad que no le damos
tanta importancia. Uno de los desafios que encontramos es que da muchas
contestaciones que nos supera, no sabemos como responderle y tenemos que
pensar mucho en la respuesta que le damos a diferentes inquietudes que tenga.
Nos ha demostrado que tiene mucha sensibilidad, llega un momento que es
dificil de saber como actuar para darle una respuesta que no le vaya a hacer

dafio emocionalmente.

¢ Tu hijo tiende a ser socialmente torpes o tiene dificultades para relacionarse con

sus comparieros?

No, de hecho, es al revés, se relaciona con cualquier persona. Sin embargo, el
ultimo trimestre de infantil la profesora nos puso un mensaje en las notas
diciéndonos que no se relacionaba con nadie, pero nunca le pudimos preguntar
el porqué, ya que fue el ultimo trimestre que tuvimos contacto con esa
profesora. Ademas, nos extrafi6 mucho porque nosotros nunca le detectamos
ningun comportamiento asi, él baja al parque y se relaciona con cualquiera, da
igual la edad, el género o la etnia que tenga. El sabe con quién se puede juntar
y con quien no, sabe lo que le gusta o lo que no, sabe adaptarse muy bien, pero
lo que notamos es que hay veces que se relaciona con grupos que le parecen
muy infantiles. A veces se encuentra mas a gusto con chicos mas mayores

porque los temas de conversacién le parecen mas interesante

¢Como habéis brindado apoyo emocional a vuestro hijo para ayudarlo a lidiar con

las presiones y expectativas asociadas a sus altas capacidades?

Nos hubiera gustado haber buscado ayudado con un psicélogo, pero no hemos
sabido como hacerlo. Los apoyos que le hemos dado son siempre estar con él

y apoyarle en las decisiones que tome, pero siempre pensamos que le vendria
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mejor buscar mas informacion para poder entenderlo. Tenemos un grupo con

otros padres e intentamos ver videos para informarnos.

¢Vuestro hijo tiene problemas emocionales o de salud mental debido a sus

diferencias cognitivas?

No estamos muy seguros. Este afio hemos empezado a sospechar que tiene
alguna dificultad para entender sus emociones y nos hemos dado cuenta que
entiende muchas situaciones que antes no las tenia en cuenta. En el recreo,
jugando al futbol, se dividen los de un equipo contra los de otro, casualmente
él no va con sus amigos y estd muy enfadado por el trato que les dan sus
amigos a los otros nifios. El entiende que los del otro equipo creen que estan
por encima por ser de un equipo mejor y tiene esa lucha de proteger a los nifios
que segun él estan siendo discriminados. En otros contextos también ha tenido
estos comportamientos, a sus amigos les intenta explicar que pueden juntarse
con nifios de otros paises porque no pasa nada por llevarte bien con un
extranjero. Otro de los temas que ha empezado a hablar este curso es del
feminismo, viene muchos dias enfadado porque ve en su entorno muchas

injusticias que no entiende por qué no se solucionan.

¢Habéis buscado actividades extracurriculares o grupos de pares donde vuestro

hijo pueda relacionarse con otros nifios con habilidades similares?

Nosotros pensabamos que relacionandose con nifios sin Altas Capacidades
estaria bien y, de hecho, hasta ahora ha estado muy bien. Sin embargo,
curricularmente lo hemos apuntado a ‘“Aloha”, robotica y actividades
extraescolares que le puedan motivar, pero llevarle con nifios con Altas

Capacidades, no.

¢Como ha sido vuestra experiencia en la socializacion de su hijo?

Buenas, no hemos tenido ningun problema.

¢Tu hijo esta siempre motivado y autodirigido en su aprendizaje?

No, creemos que al ser grupos muy masificados con nifios de muchos niveles
los profesores no tienen el suficiente tiempo para ayudar a cada nifio de
manera individual, lo que de alguna manera acaba desmotivando a nuestro

hijo al final de curso.

Basandose en vuestra experiencia como padres, ¢qué consejos darian a otros

padres que tienen hijos con altas capacidades?
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El mejor consejo que podemos dar es el que no nos aplicamos muchas veces,
tener paciencia con ellos porque todo lo rebaten, son mucho mas inteligentes
de la edad que tienen. También buscan una explicacion a todo y muchas veces
nosotros no se la podemos dar o creemos que no se le puede explicar por la

edad que tiene.

¢Hay algun recurso, libro o estrategia especifica que os haya resultado util y que

recomendariais a otros padres en esta situacion?

Le hemos comprado muchos libros de desafios con los que se divertia y podia
aprender, pero cada nifio es un mundo y no todos tienen las mismas
necesidades, a nuestro hijo le gusta mucho los libros y actividades de I6gica
que le hagan pensar y, a lo mejor, a otros nifios les puede gustar libros de otras

areas.

¢Hay algo méas que les gustaria compartir o agregar sobre su experiencia como

padres de un alumno con altas capacidades?

Hay que tener en cuenta que tener un nifio con estas habilidades puede resultar
cansado, ya que es una lucha que tienes con él de preguntas y respuestas todo
el rato y debes estar pendiente a crear nuevos desafios para entretenerlo, pero
al mismo tiempo es muy enriquecedor porque no paras de aprender en ningun
momento. Cuando era pequefio y bajabamos a dar un paseo durante el camino
jugabamos al “Pasapalabra” y teniamos que pensar definiciones todo el rato,
o también, jugabamos a multiplicar un numero por dos o por tres hasta llegar
a un numero muy alto. A pesar de lo cansado que es tener que pensar desafios
continuamente estamos muy orgullosos de tener un chico como él y es un

placer llenarnos de tantos conocimientos.
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Anexo 5: Entrevista completa a los padres de un alumno con Altas Capacidades

¢Cual es su experiencia y formacion en el campo de las Altas Capacidades?

En cuanto a la experiencia, llevo 25 afios trabajando en este centro educativo
y, anteriormente, en otros. A lo largo de estos afios nos hemos encontrado con
varios alumnos a los que hemos tenido que diagnosticar con AC, aparte de

cursos y formacidon con el centro de profesores o con otras organizaciones.

¢Cual es su rol como orientadora en relacién con los estudiantes con Altas

Capacidades?

Sobre todo, detectar, diagnosticar y establecer, junto con los profesionales que
van a intervenir con ellos, que pauta de actuacion se va a llevar a cabo.
Basicamente el diagnostico y hacer las pruebas y en funcion de esas pruebas
determinar si, efectivamente, estamos hablando de un Alta Capacidad, de un
Talento o de cualquier otra cosa.

¢Qué estrategias o enfoques utiliza para identificar a los estudiantes con Altas

Capacidades?

La demanda puede venir por las familias o por los profesores. Hay veces que
las familias notan que su hijo o su hija aprende més rapido de lo normal,
manifiesta que se aburre en clase o que no le cuesta hacer los deberes. Luego,
esa informacion se contrasta con los profesores y si coincide que también ellos
comentan que estamos hablando de un alumno con un aprendizaje rapido y
una capacidad muy buena, se deriva al departamento de orientacién. El
departamento de orientacion habla con la familia, autoriza la evaluacion

psicopedagdgica y, a partir de ahi, se empiezan a pasar pruebas.

¢Coémo se realiza la evaluacion y diagnostico de las Altas Capacidades en su

centro educativo?

En primer lugar, para diagnosticar a un alumno con Altas Capacidades se hace
varios test de capacidad intelectual. EI primero que se pasa es el WISC, que
es uno de las Escalas de inteligencia de Wechsler, en funcion del resultado se
determina si estamos hablando de un AC o de una inteligencia alta, que no
tiene que por qué ser lo mismo. Si hablamos de mas de un 130 de ClI, se
empieza a pasar mas pruebas, por ejemplo, el Test de matrices progresivas de
Raven, el RIAS Escala de Inteligencia de Reynolds o el Bateria de Aptitudes
Diferenciales y Generales. En funcion de los percentiles y los resultados que
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van sacando, podemos hablar de una capacidad alta. También se pasan
entrevistas de cribado a las familias con una serie de preguntas y si contestan
de manera positiva o dependiendo de la puntuacion que se les asigne, vemos
si supera la de corte. Si supera la de corte, se continua. Al alumno también se
le pasa pruebas de autoconcepto, a veces de personalidad y de creatividad
porque se supone que no solo con una puntuacion alta de Cl estamos hablando
de un alumno con AC, tiene que tener otras caracteristicas, por ejemplo, ser
persistentes en la tarea, perfeccionistas, competitivos, curiosos, mas maduros,
estar mas a gusto con personas mas mayores, tener interés que escapan a lo

propio de su edad. La evaluacién es larga y compleja.

¢Existen diferencias entre una persona con Altas Capacidades y un genio?

Entiendo como genio una persona que es extremadamente brillante en un area.
Por ejemplo, puedes tener alumnos que pasen una prueba y saquen un 146 de
Cl, pero solo en la parte de comprensién verbal, en lo demas pueden sacar un
100 0 110. Por lo que es una persona que tiene AC, pero se Ilaman talentosos,

es decir, destacan solo en un area.

¢Las personas con Altas Capacidades destacan en todas las areas?

No. Por ejemplo, tenemos un alumno de AC que esta en 5° de Primaria y
deberia estar en 4°, es decir, se le ha flexibilizado. En infantil paso de 4 afios
a 1° de Primaria. El va bien en todas las asignaturas, pero, aungque vaya un afio
por delante, en matematicas si le ponemos cosas de secundaria es capaz de

hacerlo, solo en esta area. En lo demas va bien, pero no destaca.

¢Qué tipo de apoyo Yy recursos se ofrecen a los estudiantes con Altas Capacidades

en su centro educativo?

Hay alumnos con AC que no requieren ninguna atencion en el colegio, por
ejemplo, tenemos un alumno que va con sus compafieros con normalidad, hace
los examenes del mismo nivel y sus notas son buenas, pero no brillantes. Su
centro de interés es la musica en el conservatorio y el colegio no interviene
para nada. En cambio, hay otros que, de alguna manera u otra, te reclaman que
le des apoyo. Para ello, se les saca fuera de clase con una profesora de
Pedagogia Terapéutica (PT), que prepara retos y proyectos de ampliacion y

profundizacion con otros alumnos con AC, siempre eligiendo un tema que sea
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su centro de interes. Si le dejamos en clase se va a aburrir, por consiguiente,
Ilega la desmotivacion y puede llegar el fracaso escolar.

¢Los estudiantes con Altas Capacidades siempre obtienen altas calificaciones?

- No. Por ejemplo, tenemos otro alumno que sus notas son normales y estamos
hablando de un CI muy alto. Esto se debe a que su centro de interés es la
musica y el conservatorio. Para él las notas son un puro tramite, de hecho, si
Se apura un poco su nota es bastante regular. Pero esto no es equilibrado, es
mas, existe un término que es el Talento Académico, significa que hay
alumnos que son excelentes en sus calificaciones, tienen un ritmo de
aprendizaje muy rapido que, ademas, son muy constantes, trabajadores y
competitivos, no necesariamente con los demas sino con ellos mismos. Tienen
un nivel de autoexigencia muy alto y, por consiguiente, sus notas son
excelentes.

¢Cuales son las principales caracteristicas y necesidades emocionales de los

estudiantes con Altas Capacidades?

- Depende mucho de cada uno porque, de todos los que tenemos, hay algunos
que no tienen ninguna necesidad y hay otros que se encuentran mas comodos
con alumnos mas mayores porque los de su edad los ven muy maduros. En
cuestion de moral, de ética o0 de emociones son muy maduros y muy sensatos,
les preocupan temas filos6ficos o temas mas complejos, pero depende, porque
también tenemos un caso en el que es también un poco inmaduro. Cada
alumno es distinto y los de Altas Capacidades también, entonces si que
podemos establecer caracteristicas comunes, pero luego cada uno es
totalmente distinto.

¢Los estudiantes con Altas Capacidades tienen dificultades para relacionarse con

sus compafieros?

- Depende, con los alumnos de altas capacidades a veces nos encontramos lo
que se llaman disincronia, quiere decir que no en todos los ambitos del
desarrollo llevan el mismo nivel. Por ejemplo, tenemos un caso en el que el
alumno en matematicas es capaz de hacer que barbaridades, pero le cuesta
mucho gestionar el tema de la agenda. A otro nifio, que le pasamos a 1° de
primaria, no se sabia atar los cordones. Entonces, el desarrollo motor

emocional cognitivo no lleva siempre el mismo nivel. A nivel de desarrollo
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emocional pasa lo mismo, hay algunos que son muy maduros y otros van con
los de su edad. Nos hemos encontrado familias que no quieren que hagamos
nada porque €l esta bien integrado, tiene sus amigos, sale con ellos y no

quieren ni que se le suma de curso ni que salga de la clase.

¢Como se fomenta la integracion y la interaccion social de los estudiantes con

Altas Capacidades en el contexto escolar?

Estan todos bien integrados. Yo soy de la opinion que la flexibilizacion es
mejor hacerlo en cursos pequefios ya que se nota menos la diferencia. Sobre
todo, lo que hacemos, con un alumno sea de Altas Capacidades o no, que sea
para favorecerlo, no para perjudicarlo. Muchas veces intervenimos cuando
vemos la necesidad de hacerlo sino no, porque ademas esa etiqueta que se les
pone puede ocasionarles cierta presion, ya que parece que tienen que cumplir

ciertas expectativas.

¢Los estudiantes con Altas Capacidades son siempre motivados y autodirigidos

en su aprendizaje?

Si el profesor est4 atento, si. En el momento en que detectamos una Alta
Capacidad si vemos que se desmotiva intentamos estimularle. Por ejemplo,
tenemos un caso de doble excepcionalidad, en el que tiene Alta Capacidad
méas TDAH, pero ademas una hiperactividad muy alta. Ahora mismo su Alta
Capacidad estd compensando la falta de atencién que tiene derivada del
TDAMH, pero a la vez se estaba despistando mucho y se estaba desmotivando
porque cuando se le propone retos, la falta de atencién aparece y le impide
dedicarse a fondo en la tarea, por ello hemos decidido sacarlo al grupo que
tenemos de alumnos de Altas Capacidades, pero siempre y cuando haga la

tarea en clase.

¢Qué consejos daria a los padres y maestros para apoyar a los estudiantes con

Altas Capacidades fuera del entorno escolar?

Sobre todo, que estén pendientes de las demandas que les puedan hacer desde
casa, porgue hay veces que en el colegio estan bien y no se aburren, pero fuera
estan pidiendo que se le apunten a muchas actividades. Muchas veces el
colegio interviene, pero la familia se tiene que involucrar porque a veces esa

demanda en el colegio ya esta satisfecha y no tiene ninguna necesidad, por lo
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que tampoco tenemos por qué intervenir. También hay que estar atentos a la

desmotivacion, si se desmotiva, el colegio tiene que intervenir.

¢Cudl es la importancia de la concientizacion y educacion sobre las Altas

Capacidades en la comunidad educativa en general?

Yo creo que el sistema educativo estd muy pendiente de los alumnos que
tienen dificultades y hay muchos recursos, en cambio, a los que van muy bien
muchas veces no tenemos suficientes. A los que tienen dificultades enseguida
los detectamos y enseguida ponemos apoyo o refuerzo. Se piensa que los
estudiantes con Altas Capacidades ya estan estimulados fuera del colegio
porque tienen sus otros intereses. Lo que nos falta un poco es el intentar
detectarlos y darles més recursos, porque es verdad que, si tienes a 25 o0 30
alumnos, al profesor le preocupan mas los alumnos que van mal porque tienen

recursos de sobra.

¢ Los estudiantes con Altas Capacidades estan destinados al éxito en la vida?

Si estan bien atendidos y conseguimos que no se desmotiven y que su centro
de interés se siga enriqueciendo, posibilidades de éxito tienen muchas. Hay
unos programas extracurriculares que se suelen hacer en el segundo trimestre
y se juntan todos los nifios de Altas Capacidades de todos los centros. Lo que
necesitan es estar con sus iguales, no con los de su edad, sino con otros nifios
con Altas Capacidades. Es fundamental que las instituciones, el sistema
educativo y la familia estén atentos a esas necesidades y puedan disponer de

los recursos suficientes para satisfacer sus necesidades.
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Anexo 6: Tablas dinamicas para comparar las respuestas del cuestionario

¢ Considera que una persona de Altas Capacidades es un genio?

Curso \[o} NS/NC Si Suma total
1° 28 5 8 41
20 16 2 5 23
3° 11 1 1 13
40 23 3 7 33
Suma total 78 11 21 110
¢ Piensa que las personas con Altas Capacidades destacan en todas las areas?
Curso No NS/NC Si Suma total
1° 36 3 2 41
20 20 1 2 23
3° 13 13
40 31 2 33
Suma total 100 4 6 110
¢ Cree que las personas con Altas Capacidades
necesitan apoyo o atencion especial?
Curso NS/NC Si Suma total
1° 7 2 32 41
20 3 20 23
3° 1 12 13
40 1 32 33
Suma total 8 6 96 110
¢Cree que los estudiantes con Altas Capacidades necesitan adaptaciones
curriculares o programas especiales para satisfacer sus necesidades
educativas?
Curso No NS/NC Si STINERGIE]
1° 5 2 34 41
20 1 22 23
3° 1 12 13
40 33 33
Suma total 6 3 101 110



¢Considera que los estudiantes con Altas Capacidades siempre
tienen altas calificaciones y rendimiento académico?

Curso No No estoy seguro Suma total
1° 31 6 4 41
20 19 2 2 23
3° 12 1 13
40 29 1 3 33
Suma
total 91 10 9 110
¢ Piensa que las personas con Altas Capacidades estan
destinadas al éxito en la vida?
Curso No NS/NC Suma total
1° 31 4 6 41
2° 16 5 2 23
3° 11 1 1 13
40 27 3 3 33
Suma
total 85 13 12 110
¢Considera que los estudiantes con Altas Capacidades tienden a ser socialmente
torpes o tienen dificultades para relacionarse con sus compareros?
Curso  [[\e) Si Suma total
1° 25 7 9 41
20 11 5 7 23
3° 5 8 13
40 13 3 17 33
Suma
total 54 15 41 110
¢Considera que los estudiantes con Altas Capacidades tienden a ser socialmente
torpes o tienen dificultades para relacionarse con sus compareros?
Curso  [[\e Si Suma total
1° 25 7 9 41
20 11 5 7 23
3° 5 8 13
40 13 3 17 33
Suma
total 54 15 41 110



¢ Piensa que los estudiantes con Altas Capacidades son siempre motivados y
autodirigidos en su aprendizaje?

Curso No NS/NC Si Suma total

e 32 6 3 41
20 20 2 1 23
3° 11 2 13
40 31 1 1 33
Suma

total 94 11 5 110

¢Le preocuparia tener en su aula algin alumno con Altas Capacidades?

Curso Bastante Me gustaria Mucho Nada Poco  Suma total

1° 4 12 1 12 12 41
20 3 10 1 3 6 23
3° 4 4 3 2 13
40 4 14 8 7 33
Suma total 15 40 2 26 27 110
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