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El profesor Sénchez Giralda es elegido por el Claustro como Defensor de la Comunidad Universitaria
; ]
La Comisién de Profesorado plantea una nueva politica para el personal docente

Propuesta para que PAS y profesores donen el 0,7% de su salario para los afectados por el Mitch
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Ia segunda

a integracién de las antiguas Escuelas

de Magisterio y Formacién del Profeso-

rado en las Universidades, en fecha tan
cercana como 1972, ha obligado a ajustes y ha ge-
nerado problemas e incomprensién de sus ca-
racteristicas en la comunidad universitaria, en
buena parte por la tardfa incorporacién a los 6r-
ganos de gobierno de todas ellas, que se demora
hasta 1994.

El primer problema planteado venia ya mar-
cado por la concurrencia de un centro en cada ca-
pital de provincia, sin contar los de titularidad pri-
vada, lo que para el caso de la Universidad de Va-

lladolid suponfa su multiplicacién por la

existencia de varios campus. Hubo algunos in-
tentos de buscar especializaciones distintas en sus
estudios que pueden retomarse ahora si se con-
siguen nuevas titulaciones que las diferencien. Sin
duda es un objetivo fundamental para la Uni-
versidad de Valladolid, dado que en la mayoria de
los casos las demandas formuladas se acogerian
con unos costes de implantacién minimos tanto
de profesorado como de infraestructuras.

La reforma del sistema educativo nacional, re-
duciendo la ensefianza primaria y ampliando la
secundaria, trastocé radicalmente las especiali-
dades existentes en estas Escuelas Universita-
rias y obligé a una nueva asignacién departa-
mental de su profesorado y a la aparicién de
nuevos departamentos universitarios de Did4c-
ticas Especificas de las diversas disciplinas edu-
cativas.

Asi pues, estos historicos centros superiores
(fundados a mediados del siglo XIX) se incor-
poraban a la estructura universitaria con notable
desventaja respecto a los centros y facultades pre-
existentes o de nueva creacién. Su profesorado
muy bipolar entre los antiguos profesores a los
que cogia muy tarde la estructura universitaria
0 a los jovenes que cubrian horarios de 12 horas
semanales y que no se adscribirian a los depar-
tamentos universitarios hasta los afios ochenta. La
mayor parte de ellos profesores contratados y
‘ ‘ s Este lema, tan relacionado con las

tareas arquitectonicas, abraza el
escudo de nuestra Universidad, a la vez que da
titulo a este periédico. Bueno es reconocer, al
comienzo de este articulo, que adem4s de la ana-
logfa humanista atribuible a toda la comunidad
universitaria, la Universidad de Valladolid cuen-
1a desde hace treinta afios con un centro especia-
lizado del saber donde se ensefian las dificiles
artes edificatorias.

La carrera de Arquitectura sigue siendo —al
igual que en épocas anteriores— una carrera real-
mente atractiva para los futuros estudiantes uni-
versitarios, tanto por su gran componente artis-
tico y creativo, como por su adecuada conjunci6n
entre técnica y humanismo, conocimientos te6-
ricos y saberes précticos.

No es de extrafiar, por tanto, que la demanda
creciente por los estudios de arquitectura haya va-
riado sustancialmente el mapa universitario re-

lacionado con esta titulaci6n. Si hasta hace poco
tan s6lo existfan en nuestro pafs ocho Escuelas de
Arquitectura piiblicas y una privada, en los tres il-
timos tres afios se han implantado otras dos Es-
cuelas piiblicas, a la vez que se han creado otras
seis Escuelas de Arquitectura privadas en torno
a Madrid y Barcelona.

Estas nuevas circunstancias —completamente
inusuales hasta el presente— van a exigir a las
Escuelas de Arquitectura una determinada espe-
cializacién, con el fin de asegurar el necesario
prestigio y competitividad de sus estudios. La Es-
cuela de Arquitectura de nuestra Universidad se
ha planteado este nuevo reto desde una circuns-

apientia zdificavit sibi domum",

Las Escuelas/Facultades de Educacion en
la Universidad del futuro

PABLO GARCIA COLMENARES

titulares (PTEU) con 36 créditos docentes y con
evidentes dificultades para realizar sus tesis doc-
torales e integrarse en los equipos de investiga-
ci6n. Méaxime si formaban parte de los nuevos de-
partamentos de Didécticas Especificas paralo que
ni siquiera hoy hay Comisiones de Evaluacién Na-
cional para los sexenios de investigacién o sim-
plemente para optar a las subvenciones ministe-
riales o regionales de proyectos de investiga-
cion. Las consecuencias se pagan en la menor
financiacién de estos centros y departamentos. De
esa situacion ha nacido, en buena parte, la de-
gradacion paulatina de la figura de PTEU en las
diversas propuestas de Reforma del titulo V de
laLRU y en buena medida puede condicionar la
funcién que realizan y pueden hacer en el futuro

estas Escuelas Universitarias y Facultades de Edu-
cacion.

DINAMISMO

En el corto espacio de tiempo sefialado, y a la
Vvez que estos centros han sufrido varias refor-
mas de planes de estudio, han sido conscientes de
la necesidad de diversificar la oferta de estudios y
de rentabilizar su capital humano convirtiéndo-
se en centros con un dinamismo notable en la Uni-
versidad en lo que se refiere a la oferta de cur-
s0s de especializacion para los antiguos alum-
nos hoy en ejercicio o para los posgraduados. Pero
ademds, han buscado con decision y esfuerzo
realizar una oferta razonada de nuevos estudios de
segundo ciclo como los Psicopedagogia que han
llevado a su transformacién en la Facultad de Edu-
cacién de Valladolid, puerta a la que estén lla-
mado las Escuelas de Educacién de Segovia, So-

ria o Palencia con la oferta firme de nuevas titu-
laciones como la licenciatura de Antropologia So-
cial y Cultural ("entregada” a la Universidad de
Burgos sin ninguna base previa) o Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte y las titulacio-
nes de creciente demanda social pendiente de
regulacion por el Consejo de Universidades como
la Psicomotricidad o 1a Educacién de Adultos. De
todas ellas nuestros centros universitarios tienen
ya una amplia experiencia en Encuentros y Con-
gresos organizados.

FORMACION DEL PROFESORADO

Pero, ademds, nuestros centros universitarios
de Educacion estdn unidos en la reivindicacién
para equiparar los estudios de Educacién Social y,
especialmente, de Magisterio con el resto paises
comunitarios en que estos estudios son licencia-
tura. Desde esa perspectiva se podrd abordar y en-
tender, de forma ineludible, la solucién de algu-
nos problemas y demandas que presentan hoy
estos centros.

En primer lugar que las pricticas de sus estu-
diantes en los centros de ensefianza infantil y
primaria o en otros centros es instituciones so-
ciales, el llamado Practicum exige y necesita la
atencion precisa del profesorado universitario que
lo tutoriza, aspecto en que es creciente la sensi-
bilidad de los vicerrectorados afectados y que la
relacion de los departamentos de los centros uni-
versitarios con los centros escolares, es y debe ser
una fructifera linea de investigacién universitaria,
por lo que la Universidad de Valladolid deber4
abordar con franqueza y decision el tratamiento
de los maestros/as-tutores/as de todos nuestros es-

La Escuela de Arquitectura en Valladolid

CARLOS MONTES SERRANO

tancia, hasta el presente, muy ventajosa.

En primer lugar, sefialar que la Escuela de Ar-
quitectura es, por hoy, lainica Escuela piiblica de
la Comunidad de Castilla y Ledn y de otras re-
giones vecinas —Asturias, Cantabria, La Rioja, Ex-
tremadura-, de ahf que la demanda de alumnos
supere en mucho las plazas ofertadas cada cur-
s0. Junto a lo anterior, la limitacién de esta ofer-
ta a 125 alumnos, con el fin de redimensionar la
Escuela de acuerdo a su profesorado e instala-
ciones, ha propiciado, en pocos afios, una mejo-
ra sustancial en la docencia y en el rendimiento
académico de los alumnos. En segundo lugar,
cabria destacar una cierta orientacién de su pro-
fesorado hacia el estudio del patrimonio arqui-
tecténico y urbano, de tanta riqueza en nuestra re-
gi6n; orientacién que comienza a ser valorada y
reconocida en los ambientes universitarios y pro-
fesionales més especializados.

Centréndome en este ultimo apartado, me in-
teresarfa resaltar algunos datos significativos, que
han venido a definir las sefias de identidad de nues-
tra Escuela de Arquitectura.

La especializaci6n en la restauracién, que se
concreta en los Cursos de postgrado y master en
Restauracién Arquitecténica, realizados en cola-
boracién con la Junta de Castilla y Leén, y en
los proyectos de restauracién,o intervencién en
edificios hist6ricos que han desarrollado o vienen

desarrollando profesores de la Escuela. La ini-
ciativa del Instituto Espaiiol de Arquitectura de im-
pulsar la I Feria Nacional de la Restauraci6n del
Arte y del Patrimonio que, con notable éxito de
publico y expositores, tuvo lugar el pasado octu-
bre en el recinto ferial de Valladolid, a la vez que
se desarrollaba el
Congreso Interna-
cional de Restau-
racién "Restaurar
la memoria". La
creacion del La-
boratorio de Foto-
grametria
Arquitectdnica,
que en los dos 1il-
timos afios ha rea-
lizado trabajos re-
lacionados con la
restauracion e in-
tervencién en edi-
ficios  emble-
méticos como son las catedrales de Avila y Pa-
lencia, el castillo de Pefiafiel, el Monasterio del
Prado, el monasterio de Valdedids en Asturias,
el convento de San Agustin de Burgos, o el mo-
nasterio de San Bernardo en Valbuena de Duero.

Por su parte, el Departamento de Urbanismo
y el Instituto de Urbanistica, vienen desarrollan-

saberes prdcticos.

LA CARRERA de Arquitectu-
ra sigue siendo una carrera
atractiva para los futuros
universitarios, tanto por su
gran componente artistico
y creativo, como por su
adecuada conjuncién entre
tecnica y humanismo,
conocimientos tedricos y

tudiantes universitarios facilitando asi las lineas
de investigacion citadas.

Esa especializaci6n en la formaci6n del pro-
fesorado desde la educacién infantil a la secun-
daria habilita a estos centros y departamentos a ser
los interlocutores de buena parte de las propues-
tas que el nuevo equipo rectoral y su vicerrecto-
rado de Extension Universitaria han acometido
con la reforma en profundidad del Servicios de
Ayuda a la Educacién (SAE). Las Escuelas/Fa-
cultades de Educaci6n deber4n estar presentes,
como Jo han estado hasta ahora sus departamen-
tos de Psicologia, Didéctica, Sociologfa, Teoria
e Historia de la Educacién y los de las Did4cti-
cas Especificas de Ciencias Experimentales, So-
ciales, Expresién Corporal, Musical o Pl4stica, de
la Lengua y la Literatura entre otros, en la for-
macion inicial del profesorado a través de los cur-
sos de formacién y con la formulacién del nue-
vo Curso de Cualificacién Profesional (CCP ex-
perimental -Master de Ciencias Sociales, en la
Facultad de Educacién en el curso 1998-1999)
que viene a sustituir al antiguo Curso de Aptitud
Pedagégica (CAP). Bien sea esa férmula o bien
mediante la creacion de un segundo ciclo de "For-
macién del Profesorado de Secundaria” no pue-
den ser si no las Facultades de Educaci6n quienes
lo aborden por su experiencia en este campo for-
mativo.

Si el futuro nos depara y ampara en esas pers-
pectivas no habrd dudas sobre la funcién uni-
versitaria de las Escuelas/Facultades de Educa-
cién en la Universidad de Valladolid del siglo
XXI. Pero no olvidemos que el futuro le cons-
truimos entre todos y que se deberén apoyar, des-
de los érganos de gobierno de la universidad,
las propuestas razonadas y razonables que re-
dunden en la mejora de 1a calidad y de la oferta de
la Universidad de Valladolid. En esa linea, al

menos se trabaja hoy en estos centros universi-
tarios de Educaci6n.

Director de la E.U. de Educacion de Palencia

do una investigacién fructifera en el estudio del
patrimonio urbano de nuestra regién, a partir de
convenios especificos con distintas institucio-
nes. Hace tan sélo unos dfas la Junta de Castilla
y Leén ha publicado un volumen que recoge el
Avance de Directrices de Ordenacién Territorial
de Valladolid y entomo, resumen del estudio re-
alizado por el Instituto de Urbanistica sobre la ciu-
dad de Valladolid y su periferia. Anteriormente se
habian realizado trabajos como los planes espe-
ciales de los recintos urbanos histéricos de la
ciudad de Segovia, las normas subsidiarias de pla-
neamiento municipal con 4mbito pro-
vincial de Burgos, o el estudio de posi-
bles alternativas para el plan especial de
recuperacion del Canal de Castilla.
Estos datos, junto a la mejora gradual
de la calidad docente, son hechos po-
sitivos que permiten aventurar un futu-
ro prometedor a nuestra Escuela de Ar-
quitectura. La Universidad de Vallado-
lid puede enorgullecerse de contar con
una de las cinco Escuelas de mayor an-
tigiiedad en nuestro pafs; una Escuela
que —por las circunstancias antes men-
cionadas— también comienza a ser re-
conocida y valorada como una de las
cinco de mayor prestigio; una Escuela
que, desde la parcela de su saber, pretende con-
tribuir a hacer una realidad tangible el "Adifica-

vit sibi domum" que campea en el escudo de nues-
tra Universidad.

Director de la E.T.S. de Arquitectura de Valladolid
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UN MOMENTO DE LA TOMA DE POSESION DEL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Claustro elige al profesor Sanchez Giralda
Defensor de la Comunidad Universitaria

En la sesi6n del claustro de la Uni-
versidad, su méximo 6rgano de go-
bierno, celebrada el 9 de marzo, el
principal punto del orden del dia era la
eleccién del Defensor de la Comuni-
dad Universitaria, asi como de los
miembros de la Comisién de Garanti-
as de la Universidad.

Tomds Sédnchez Giralda fue elegido
Defensor de la Comunidad Universi-
taria con upa amplia mayorfa del
claustro. Como miembros de la Co-
misién de Garantias de la Universidad
fueron elegidos Jestis Maria Paloma-
res y Avelino Garcia Villarejo.

El informe del rector traté sobre va-
rios temas de interés para el claustro.
Entre ellos destacan el actual momen-
to que atraviesa el proceso de elabo-
racién del nuevo modelo de financia-
c16n. También habl6 del conflicto sur-
gido con la Universidad de Burgos por
la utilizacion de la Residencia Uni-
versitaria de Sedano, y de la comi-
si6n temporal para la reforma del re-
glamento del claustro, que ha con-
cluido su tarea, agradeciendo la
colaboraci6n prestada por sus miem-
bros. El proyecto de reforma se lle-
vard al préximo claustro. Otro punto

tratado fue la constitucidn de la Co-
mision de Profesorado (estatutos) en
la que se trabaja intensamente en el es-
tudio de la plantilla de profesores de la
Universidad. Por iltimo, cuestiones
como la reforma del reglamento de
la Junta de Gobierno, la nueva forma
de financiacién de los departamen-
tos o la aparicién del Sibi Domum.

En la fase de ruegos y preguntas, se
interpel6 al rector sobre el alumno
insumiso, a lo que el rector declarg
asumir la declaracion institucional que
la Junta de Gobierno efectud hace
unos meses.

(Es viable econémicamente la
Universidad de Valladolid?

JESUS SANZ SERNA

Gobierno, el Claustro y los medios de comunicaci6n avisos sobre

la critica situacién econémica de nuestra Universidad. También va-
rias Juntas de Centro, el Consejo Social y la propia Junta de Gobierno han
hecho declaraciones al respecto. Aunque algunos, interesadamente, han tra-
tado de presentar nuestras consideraciones como actuaciones partidistas de in-
tencién politica, lo cierto es que en la Universidad de Valladolid han aflora-
do gravisimos problemas econ6émicos, que son de tipo estructural y no me-
ramente de coyuntura. El presupuesto para el ejercicio 1999, aiin sin completar,
s6lo podré equilibrar ingresos y gastos a través de medidas excepcionales e irre-
petibles, tales como deslizar al ejercicio en curso ciertos ingresos que venian
contabilizdndose con un afio de retraso. En el ejercicio del afio 2000 los gas-
tos excederdn en muchos cientos de millones a los ingresos, salvo que de
aqui a entonces se produzcan cambios muy significativos en las condiciones
de financiacién externa y de estructura de gasto.

La viabilidad econémica de nuestra institucién pasa necesariamente por
un replanteamiento general de nuestra politica de gasto, incluyendo, claro est4,
los gastos de personal. Debe ser desterrada la imagen que muchos parecen aho-
ra tener, segiin la cual la atribucién de recursos dentro de la Universidad se
realiza alcanzando un equilibrio de fuerzas razonable entre distintos centros,
departamentos y servicios, que compiten entre si utilizando sus necesidades
como argumentos. En el futuro, el gasto debe ligarse a la consecucién de ob-
jetivos institucionales claramente definidos; objetivos que deben existir tan-
to globalmente para toda la universidad como a escala de centro o departamento.

Pero una mejor estructura del gasto, aun siendo imprescindible, no bastard

para resolver nuestros problemas.

o lo largo del presente curso he venido reitarando ante 1a Junta de

DEBE SER DESTERRADA la
imagen que muchos parecen
ahora tener, segiin la cual la

En efecto, la principal partida de
gasto corresponde al pago de né-
minas de funcionarios y la Univer-
sidad carece por completo de poder
de decisi6n sobre ella. Por ejemplo,

atribucion de recursos dentro de
la Universidad se realiza alcan-
zando un equilibrio de fuerzas

cada afio tenemos que abonar en
trienios unos 80 millones de pese-

TOMAS SANCHEZ GIRALDA “Este compromiso es para mi
un reto y me comprometo a trabajar con

entusiasmo e ilusion”

Tomas Sanchez Giralda fue elegido De-
fensor de la Comunidad Universitaria en la
sesion del Claustro con 229 votos a favor,
33 en contra, 14 votos en blanco y 2 nulos.
Recogemos unas breves declaraciones con

las impresiones sobre el momento de la
eleccion.

¢ Cudles han sido sus impresiones del desarrollo del
claustro en el que fue elegido como Defensor de la
Comunidad Universitaria?

Ese dfa quedard en mi memoria como el més im-
portante de los 34 afios que llevo ligados a la Univer-
sidad por lo especial y gratificante que resulta el obte-
ner la confianza de tan amplio nimero de claustrales,
accediendo a un puesto de tanta responsabilidad.

La presentacién como candidato duré unos 15 mi-
nutos, pasando a continuacién al debate, en el que me
formularon preguntas relacionadas con mi posible ac-
tuacion, caso de ser elegido, y con la figura del defen-
sor en olras universidades espafiolas. Recuerdo, con
emocion, el momento en el que el rector proclamd el re-
sultado de la votaci6n, y los carifiosos aplausos de los
presentes. Con unas breves palabras, de forma impro-
visada y sincera, expres¢ la responsabilidad que per-
sonalmente sentia ante e] compromiso que adquirfa por
delegaci6n del claustro, 4sf como la generosidad que
el mdximo 6rgano de nuestra Universidad habfa teni-
do conmigo. Compromiso que me resulta un auténti-

coretoy porel
que me com-
prometo a tra-
bajar con entu-
siasmo e ilu-
sibn y sin
regatear es-
fuerzos.

En lo perso-
nal, ;qué han
supuesio para
usted los apo-
yos recibidos?

En primer lugar quiero expresar mi agradecimiento a
los miembros de la comunidad universitaria que me han
apoyado y ayudado como candidato, y muy en parti-
cular a los claustrales.

También quiero manifestar mi agradecimiento para
todos los miembros de la Universidad que, de una ma-
nera u otra, han propiciado mi eleccién. En particular
agradecer las facilidades y colaboracién que he tenido
de tantas personas dependientes de diversos 6rganos de
gobierno, administracién y diferentes servicios uni-
versitarios, y que no detallo para no arriesgarme a ol-
vidar alguno de ellos. También a los medios de comu-
nicacién por su trato correcto hacia mi persona. Por
iltimo agradecer a mi familia y amigos la generosi-
dad del apoyo que me han demostrado duranle estos 1il-
limos meses y que tan importante ha sido para mf.

razonable entre distintos centros,
departamentos y servicios, que
compiten entre si utilizando sus
necesidades como argumentos.

tas mds que en el precedente, mien-
tras que los ingresos que como ser-
vicio piiblico recibimos de las ad-
ministraciones - que deberian cubrir
nuestra némina - no experimentan
una subida correlativa. Con un po-
der de decisién tan limitado sobre

el nicleo del gasto, la viabilidad
econémica de nuestra institucién es funcién de cuél vaya a ser la situacién

de nuestros ingresos y éstos dependen, en lo esencial, de las administracio-
nes que fijan los precios de nuestras tasas y la cuantfa de las partidas que
como servicio piiblico recibimos. En otras palabras, nuestro futuro depende en
gran medida de las decisiones que la Junta de Castilla y Leén tome en los
préximos meses en materia de universidades. Caben en principio dos esce-
narios posibles. En el primero, que muchos deseamos, se apuesta por una
universidad involucrada en investigacién, en el desarrollo tecnolégico y social
de la regién y en una formacién humana, cultural, profesional y critica de los
alumnos a la altura de Europa y del siglo XXI. Ello exigir4 a la Junta de Cas-
tillay Leén un esfuerzo econdmico adicional y a la Universidad un compro-
miso firme con la calidad y con el trabajo responsable de profesores y alum-
nos. Por suerte, nos consta que el presidente Lucas querrfa avanzar en esta
linea.

En un escenario alternativo, se podrfa optar por universidades concebidas
como prolongaciones de la segunda ensefianza, que meramente satisfagan la
apetencia de titulos que algunos parecen tener y sin compromiso con la in-
vestigaci6n, el desarrollo y la sociedad. Este segundo escenario no necesita-
ria financiacién adicional por parte de la administracién autonémica. En él,
el equilibrio entre ingresos y gastos se habrfa de alcanzar mediante limita-
ciones drésticas de los gastos de personal, previsiblemente con jubilaciones an-
ticipadas y rescisiones de contratos.

Estoy seguro de que la Universidad sabré estar a la altura de las circuns-
tancias, tanto racionalizando el gasto, como generando recursos propios y
sugiriendo una polftica de financiacién piiblica en linea con los paises de nues-
tro entorno y con la Comunidades Auténomas espafiolas mds comprometi-
das con la educacién.

Rector de la Universidad de Valladolid
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Talleres de
juegos populares
en Soriay
Valladolid

En el marco del programa de acerca-
miento entre jévenes universitarios y per-
sonas mayores, se celebran dos talleres
de juegos populares en Soria y Vallado-
lid los dias 24 y 25 de marzo respecti-
vamente. Antes de los juegos en el ex-
terior se desarrollard un coloquio entre
universitarios y ancianos en torno al tema
"Las nuevas comunicaciones".

Este programa es fruto del convenio
suscrito entre la Universidad de Valla-
dolid y la Gerencia de Asuntos Sociales
de la Junta de Castilla y Le6n.Su obje-
tivo es propiciar el conocimiento y la
cercania entre ambas generaciones, fo-
mentar la convivencia intergeneracio-
nal en casa de los ancianos, y generar ac-
titudes positivas en temas de interés co-
miin que favorezcan la comunicacién.

Entregados los
premios de la
Fase Local de |la
XXX Olimpiada
Internacional de
Fisica.

En un acto celebrado en el Aula Tris-
te del Palacio de Santa Cruz, y en pre-
sencia del rector, se entregaron los pre-
mios de la Fase Local de la Olimpiada
Internacional de Fisica a los alumnos de
bachillerato miembros del equipo titu-
lar y suplente asi como a sus profeso-

res preparadores. La Fase Nacional de
1a OIF se celebrard en Castellén de la
Plana del 21 al 24 de abril.

Clausura del Modulo "La

Integracion Economica Europea:

aspectos esenciales"

Las acciones que se llevan a cabo dentro de la Accién Jean Monet pre-
tenden acercar a los universitarios el proceso de la construccién europea a tra-
vés del conocimiento de los principales temas y politicas relacionadas con

la Integraci6n Econémica Europea.

El curso, impartido por profesores de 1as Universidades de Valladolid, Bur-
0s y Complutense de Madrid, trat6 temas como la armonizacién fiscal, la
politica agraria comiin, la financiacién de las Comunidades Europeas, la
estructura institucional de 1a Uni6n Europea, el mercado interior, la protec-
ci6n de consumidores y usuarios, etcétera.

En la sesidon de clausura Francisco Fonseca, Titular de Derecho Interna-
cional Piblico de la Universidad de Valladolid y Consejero de la Comisién
Europea, pronunci6 la conferencia "La Reforma del Tratado de la Unién:
El Tratado de Amsterdam", La entrega de diplomas corri6 a cargo de 1a vi-
cerrectora de Relaciones Internacionales, Marfa José Sdez Breznies, Fran-
cisco Fonseca, Philippe Rollet, de la Cétedra Jean Monet, Florence Huart,
de la Universidad de Lille ¢ Isabel Vega de la Universidad de Valladolid.
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La Universidad de Valladolid
participa en un concurso
internacional de software

programacion, tienes una
oportunidad (nica para po-
ner en practica tus conoci-
mientos y participar en el
Concurso Internacional de
Programacion de la ACM.
que plantea a todos los par-
ticipantes la resolucion de
problemas de todo tipo ma-
tematicos y logicos.

La Universidad de Valladolid lle-
va varios anos participando en este
Concurso y en 1997 estuvo muy cer-
ca de la victoria en la fase regional
europea. Este ano las posibilidades
de ganar son mayores y la gran es-
peranza es poder acudir a la gran fi-
nal mundial que se celebrard en Or-
lando (Florida) a
principios del afio
2000.

La organizacién
de este certamen
hace una division
zonal del mundo
para las fases de cla-
sificacién y este afio
Valladolid es la sede
de la regién del su-
roeste europeo. En
ésta regién participan Francia, Por-
tugal, Italia y Espafa. Nuestra Uni-
versidad puede participar con un
méximo de tres equipos, formado
cada uno por tres estudiantes, uno de
los cuales puede ser postgraduado re-
ciente. El dnico requisito es formar
un conjunto con conocimientos de
programacion y quizé de algoritmos.

Para seleccionar los equipos que
representarén finalmente a la Uni-
versidad de Valladolid se celebrard
una fase local el 27 de Marzo entre
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ESTE ANO las
posibilidades de
ganar son mayores
y la gran esperanza
es poder acudir a la
gran final mundial
que se celebrara en
Orlando (Florida)

las 9 y las 13:30 horas en la Facultad
de Ciencias. El entormo de trabajo serd
X-Windows o via tel-
net, usando los len-
guajes de programa-
ci6n C, C++ y Pascal.
Toda la informacion
que necesitas, norma-
tiva, requisitos, equi-
pos, ejemplos, asi
como las hojas de ins-
cripci6n estan dispo-

nibles en la direccién
http://acm.gui.uva.es.

Para Miguel Revilla, del Departa-
mento de Matematica Aplicada y
Computacién, "este afio tenemos
mas posibilidades de ganar que nun-
ca, pues no tenemos la competen-
cia de tantos paises. Ademas, los
equipos que se clasifiquen en esta
fase local tendrédn una preparacién
especial con el fin de que puedan
participar con mds garantias".

http://acm.qgui.uva.es.

ran enfrentarse a ellos.

La Universidad de Valladolid dispone de un poderoso corrector de pro-
blemas, en un equipo de la Facultad de Ciencias, en linea las 24 horas y
con cerca de 600 ejercicios a disposicién de todos los estudiantes que quie-

Este servicio es un referente a nivel mundial. En la actualidad, més
de 1800 usuarios de un centenar de universidades de 70 paises visitan esta
direcci6n de Internet. Si a esto se suman los 55.000 programas envia-
dos se puede decir que es el primero del mundo. Estd a tu disposicién, con
acceso local, y puede ser una buena ayuda para lograr que tu talento
pueda representar a la Universidad de Valladolid en todo el mundo.

-

Nueva formula

para la
distribucion de
recursos entre
los Centros

La Comisién de Economia aprob6 el
pasado 17 de marzo un nuevo sistema
para la financiacién de los Centros de la
Universidad de Valladolid. Con esta
nueva férmula, el 70% de los recursos
se distribuird de manera proporcional al
niimero de créditos matriculados en
cada Centro, aplicdndose ademds un
coeficiente de experimentabilidad y
otro de antigiiedad y deterioro del edi-

ficio,

Sobre el 30% restante, el nuevo
método aprobado prevé que los
Servicios de Contabilidad realicen
una reserva de gasto para acciones
relacionadas con la bibliotecas de los
Centros, no pudiéndose imputar car-
gos distintos. La mitad de ese 30% se
repartird proporcionalmente al nime-
ro de alumnos de cada Centro, y la
otra mitad se distribuird proporcio-
nalmente al nimero de asignaturas,

Esta propuesta serd presentada en
la Junta de Gobierno del préximo 30
de marzo para su estudio.

Empresariales
celebra la XV
edicion de los
Premios Mercurio

al Empresario
del Ano

Los alumnos de tercer curso de la Es-
cuela Universitaria de Empresariales or-
ganizaron el XV certamen empresario
del afo, unos galardones que reunen
cada afio a los representantes del mun-
do empresarial con quienes aspiran a
formar parte de €1. Esta cita anual sir-
ve también como foro de reflexi6n so-
bre las relaciones de la Universidad y la
empresa, dos realidades que deben, se-
giin palabras del rector, caminar de la
mano y cooperar en las tareas de in-
vestigacién y formacién.

El premio especial Empresario del
Afio 1998 fue para Patricio Llorente, de
Construcciones Llorente, SA. Los de-
mas premiados fueron José Marfa Sal-
vador, de MEVA,SL. por el sector in-
dustria, los hermanos Bolafios, de Bo-
lanos Mobiliario SA,por el sector
comercio; Alfonso Jiménez, de Casca-
jares SL, como joven empresario; Teo-
doro Vega, del Hotel San Roque por el
sector hostelerfa; Miguel Melida, de Hi-
jos de Alberto Gutiérrez SA por el sec-
tor vitivinicola; los hermanos Cabero,
de Cabero Edificaciones SA, por el sec-
lro construccidn; y Luis Angel Valin, de
Valin SAT, por el sector internacional.
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La Comision de Profesorado
ultima las lineas de actuacion en
la nueva politica de profesorado

Se amortizaran algunas plazas tomando como referencia las dreas de
conocimiento y las nuevas se concederan con gran rigor * El Vicerrec-
torado de Profesorado buscara el consenso en las grandes lineas de

actuacion.

La Comision de Profesorado prepara para la préxima junta de
Gobierno una nuevas lineas de actuacion que den respuesta a los
graves problemas que el descenso de alumnosy las importantes di-
ficultades presupuestarias plantean a la Universidad de Vallado-
lid. Amortizacion de algunas plazas tomando como referencia a
las areas de conocimiento, un gran rigor en la concesion de las nue-
vas y mayor protagonismo de los Departamentos, son algunas de

las medidas més destacadas.

El actual modelo de Universidad toca a su
fin. En los iltimos afios la Universidad tomé
una serie de medidas para poder acoger un
aluvién de estudiantes que acudian a ella en bus-
ca de una cualificacion que les permitiera ac-
cedera un mercado de trabajo cada vez més exi-
gente. Han sido afios de ‘masificacion’, alaque
se dio respuesta mediante el aumento del ta-
mafio de los grupos aunque, bien es cierto, a
costa de un descenso en la calidad de la ense-
fianza.

La Universidad espafiola en su conjunto ha
entrado en una nueva etapa obligada por el des-
censo del nimero de alumnos. Las cifras hablan
porsi mismas. En la proyeccién de la poblacién
realizada por el INE de personas de 17 afios
en Castilla y Le6n, de 38.940 jévenes en 1991
se pasaa30.474 en 1999y a22.421 parael afio
2005. En apenas 15 afios la poblacién dismi-
nuye casi en un 45%. Estas cifras son espe-
cialmente acusadas en el caso de Valladolid,
donde Ia poblacién de 15 a 19 afios desciende
de 44.082 a 22.459 j6venes en esos mismos

aiios, practicamente un 50%. Se pasa de un
exceso de demanda a que las Universidades
compitan fuertemente por captar al nuevo alum-
nado, A esto hay que sumar los importantes pro-
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blemas presupuestarios de nuestra Universidad,
CONSENSO PARA EL FUTURC

“En estos momentos, casi todas las Univer-
sidades espariolas disponen de planes estraté-
gicos para abordar la dificil situacion en la que
se encuentra la Universidad y, a la hora de de-

finir sus actuaciones, la Comisidn ha tenido
en cuenta las experiencias puestas en practica”,

apunta el Vicerrector de Profesorado.

“La Comisién de Profesorado ha perfilado
ya unas nuevas lineas para el préximo curso
que plantean una nueva filosofia en la politi-
ca de dotacion y transformaciones de plazas
docentes”, apunta Carlos Matrdn. Hasta ahora
no se ha favorecido la méxima ocupaci6n do-
cente del profesorado y la politica de dotacién
ha estado basada en la cuantificacién de la
carga docente en funcién del nimero de alum-
nos y créditos. Los nuevos criterios pretenden
favorecer que, dentro de las posibilidades de
personal con el que cuentan y la disponibili-
dad de instalaciones, los Departamentos fijen
grupos de alumnos més pequeRos.

La Comisién se ha planteado la necesidad de
establecer unos criterios que, apoyados en el
consenso, permitan una planificacién a medio
plazo y sirvan “para establecer un modelo de

plantilla a varios arios vista. Pero todo ello des-

Mensaje de tranquilidad

de el consenso, porque el objetivo del Vice-
rrectorado es que las grandes lineas de ac-
tuacion se marquen desde el acuerdo entre
las partes”.

Estas nuevas lineas planteadas por la Co-
misi6n, y que serdn presentadas en la proxi-
ma Junta de Gobierno, y posteriormente en el
Claustro, pretenden es-

dotacion indebida en un drea supone unano do-
lacidn en otra drea”, sefiala Carlos Matrén.
En la politica de promoci6n también se van
aintroducir modificaciones significativas, va-
lordndose especialmente Ias actividades que los
Departamentos realicen. “Los Departamentos
deben asumir nuevas responsabilidades. Que-
remos que adquieran un
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I LaComisién de Profesorado ha establecido tres subcomisiones que se en-
I cargan, respectivamente, de abordar las actuaciones m4s inmediatas en la
I plantilla, la viabilidad de creacién de grupos de priclicas més pequefos
: en funcién del profesorado, las aulas y los laboratorios, y, por tltimo, de de-
j sarrollar el modelo por el que seré evaluada la actividad del profesorado.

I “Enel equipo rectoral somos conscientes de que los cambios que plan-
I tean las nuevas lineas de actuacién marcadas por la Comisién pueden pro-
I vocar desasosiego e incertidumbre, algo completamente ldgico en estos ca-
I 505, porque algunas personas pueden ver peligrar sus perspectivas de pro-
: mocion. Me gustaria transmitir un mensaje de tranquilidad, y muy
1 especialmente a los profesores que se dedican de manera exclusiva a la Uni-
§ versidad, que en cualquier caso van a mantener, al menos, su estatus ac-
1 tual’, seiiala el Vicerrector. :
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tablecer un gran rigor LOS DEPARTAMENTOS mayor protagonismo en la

en la concesi6n de nue- deben asumir nuevas adjudicacidn de tareas, y
vas dotaciones de per- responsabilidades y que colaboren en la apli-
sonal, Los tinicos con- gdqujn'r un mayor cacién de las lineas mar-
lralos que van a ser protagonjsmo enla cadas desde el Vicerrec-
cuestionados son losde adjudicacién de tareas, torado’”.

Areas claramente exce- asi como colaborar en Ante esta nueva etapa,
dentarias y que corres- la apﬁcacio’n de las el Vicerrector de Profeso-
pondan a profesores lineas marcadas desde radoinsiste en despejar to-
que tienen la Universi- el Vicerrectorado das las incertidumbres que
dad como ocupacién e se puedan ir produciendo:
complementaria. “La “‘queremos que todos estén

contribucién de estas

permanente informados y

personas es muy importante y la Universidad ~ vamos a hacer un esfuerzo para que asi sea. Te-

debe agradecerla, pero estas medidas pare-
cen las mds ldgicas en la situacion actual. Los
recursos que se liberen al amortizar estas pla-
zas revertirdn en la propia plantilla, y, en cual-
quier caso, dados los problemas presupuesta-
rios, todos debemos ser conscientes de que una
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nemos un reto importante que nos obliga ame-
Jorar la atencidn al alumno y la enserianza, a
incrementar la calidad de la investigacion y
la presencia de la Universidad en la socie-
dad. Nuestro trabajo es mejorable y creo que
merece la pena intentarlo”, concluye.
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“La adaptacion
del euro a la
economia
espanola”, Ciclo
de conferencias
en Palencia

Durante el mes de marzo se ha cele-
brado en Palencia un ciclo de conferen-
cias sobre la adaptaci6n del euro a la eco-
nomia espaiiola. El ciclo ha sido organi-
zado por el Consejo Social de la
Universidad de Valladolid en colabora-
ci6n con la Diputacién de Palencia, la
Fundaci6n Diaz-Caneja y FASA-Renault.
En el se han analizado los aspectos mds
relevantes del cambio de moneda y sus
consecuencias en los bancos y merca-
dos de valores. Para ello ha contado con
conferenciantes de la talla de Juan Ve-
larde Fuertes, José Vinals, Gloria Her-
nindez Garcia, Avelino Garcia Villare-
jo, Angel de los Rios Rodicio, Fernando
Roldén, Angel Montero, José Alberto Az-
cona o Juan Ramé6n Cuadrado Roura.

Investigacion en
Iberoamérica

El pasado 4 de marzo tuvo lugar una
mesa redonda para debatir la forma-
ci6n de investigadores en Iberoamérica.
En ella participaron Ia Consejera de Edu-
cacién, Maria Josefa Fernandez Arufe,
representantes cientificos de las emba-
jadas de Francia y Brasil, el Director Ge-
neral de Universidades, Santiago Lépez,
y por la Universidad de Valladolid los
Vicerrectores de Relaciones Interna-
cionales y de Investigacién, Maria José
Séez y Fernando Giréldez, asi como los
profesores Jesis San Sebastién, César
Heméndez y César Camacho.

El objetivo fundamental de 1a mesa
fue analizar el proceso de formacién
de los j6venes investigadores iberoa-
mericanos y preparar un plan para paliar
las deficiencias con las que cuentan.

César Camacho fue el encargado de
presentar la labor del Instituto de Ma-
temdicas y Ciencias Aplicadas (IMCA)
en Lima. Para el profesor peruano "en
la colaboracién con Espafia nuestro
vinculo es la Universidad de Valladolid,
con algunos de cuyos profesores veni-
mos trabajando estrechamente desde
hace ya varios afios".

Tus informaciones
para

Domum
4230 00
ext. 65 01
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0,7% para los afectados por el Mitch

su salario ® La Universidad aportaria el
rtado por el personal

Se propone a profesores y PAS que donen el 0,7% de
0,7% de los gastos de funcionamiento proporcionalmente a lo apo

Todos recordamos la tragedia
que causé el huracan Mitch a su
paso por Centroamérica. La so-
lidaridad resulté entonces fun-
damental para paliar las necesi-
dades mas urgentes provocadas
por la catastrofe. Varios colec-
tivos pusieron en marcha ini-
clativas en la Universidad de Va-
lladolid para recaudar fondos.
Otras noticlas ocupan hoy las
primeras paginas de los perio-
dicos. Sin embargo, las secuelas
del huracan siguen presentes
como una pesadilla para los mi-
les de afectados que intentan
superar los problemas huma-
nos, econémicos y politicos.

La Junta de Gobiemo del pasado mes
de diciembre trat6 este problema y en-
cargd al Vicerrectorado de Extensi6n
Universitaria coordinar la Plataforma de
asociaciones de 1a UVA por Centroa-
mérica con el fin de que redactara una
Propuesta de Ayuda y la presentara en la
siguiente Junta. Tras varias reuniones
pareci6 oportuno plantear una ayuda ba-
sada en el desarrollo y que el compro-
miso institucional de la Universidad
se materializara vinculdndole a la res-
puesta que den los miembros de la co-
munidad universitaria.

Por el momento se ha presentado una
propuesta y se ha creado una comision
de seguimiento que puede consultarse

en la direccion http://epi.eis.uva.es/pro-

pos07.html . taria del 0,7% del sueldo de un mes o de
La propuesta incluye los siguientes  un afio de los profesores y del resto del
apartados: personal de la Universidad.

La primera medida propone que la

La Plataforma de Asociaciones

La plataforma de asociaciones estd compuesta por:

AIESEC, Alternativa Universitaria, Arquitectos Sin Fronteras Castilla
y Le6n, Grupo de Claustrales Independientes, Ingenieria Sin Fronteras,
Universitas Tercer Mundo.

Ademds estas propuestas son apoyadas por otras asociaciones uni-
versitarias: Asociacién de Alumnos de la EUP, Aula Social, Herman-
dad Universitaria del Cristo de la Luz, Radio Club de Telecomunica-
ciones, Reservado (revista de empresariales).

Universidad gestione la entrega volun-

En segundo lugar, que se compro-

ey ot L i —tas == T

CONCENTRACION EN APOYO DEL INSUMISO RAUL ALONSO

Mis de 300 estudiantes se congregaron el pasado 10 de
marzo en el recibidor de la facultad de Filosoffa y Le-
tras desde las diez y media de la mafiana para mostrar
su apoyo a Rail Alonso, insumiso juzgado por un Tri-
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bunal Militar de A Coruna.

Raiil Alonso es estudiante de cuar-
to curso de Historia y. ademis,
miembro de la Junta de Gobierno de 1a Universidad. Alon-
so se enfrenta a una peticién por parte del fiscal de dos
afios y seis meses de condena por abandonar el servicio
militar una vez incorporado al mismo.

meta como institucién a aportar el 0,7%
de la cantidad de los gastos de funcio-
namiento del presupuesto, vinculando
esa cantidad al compromiso mostrado
por su personal. De esta manera, la ci-
fra liberada ser4, en porcentaje, la co-
rrespondiente al nimero de meses de
salarios donados frente a la base total
de salarios. Por tanto, s6lo se liberard el
total del 0,7%, si existe una alta res-
puesta por parte del personal. El he-
cho de que sea la propia Universidad
quien recaude el dinero proveniente
de su personal - detrayendo el 0,7%

de los salarios - tiene como finalidad su

implicaci6n en todo el proceso, facili-

tando ademads la recaudacién y aumen-

tando la transparencia en la gesti6n

del dinero proveniente de ambas ini-

ciativas.

0,7% DEL CONOCIMIENTO

Por iltimo se propone un compromi-
so de la Universidad de donar el "0,7%
del conocimiento”. Se pretende que la
Universidad como institucién favorez-
cael intercambio de conocimientos con
universidades de Centroamérica, reac-

tivando los acuerdos bilaterales con
éstas y fomentando la participacién
de sus profesores y departamentos en
proyectos técnicos, de investigacién y
de formacién, encaminados al desarro-
llo humano de las zonas afectadas por el
Mitch.

La plataforma quiere que la Univer-
sidad realice una declaracién denun-
ciando las causas politicas estructurales
de la pobreza en Centroamérica y soli-
citando la condonaci6n y/o reduccién de
la deuda externa, por considerar que es-
tas causas son el origen de la falta de in-
fraestructuras y de la precariedad de los
asentamientos humanos que provocan
el consiguiente agravamiento de los
efectos de desastres naturales en estos
paises.

Por su parte, la plataforma de asocia-
ciones se compromete a vincular a los
alumnos con la campaiia del 0,7% y or-
ganizar, coordinadamente con la Univer-
sidad, y dentro de la campaiia, acciones
de sensibilizacién e informacién.
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Informacion

- | sobre las
titulaciones para
los jovenes que
acceden a la

La mUsica clasica
llega a los alumnos
del medio rural

Foro de Empleo y Formacion Del dfa 24 al dfa

26 de este mes

: se celebraen la
Feria de Muestras de Valladolid el Foro del Empleo y la For-
macién, una iniciativa que retine iniciativas de empresas,
instituciones y administraciones relacionadas con estos temas.
La Fundacién General de la Universidad de Valladolid
participa en esta muestra con un stand en el que, entre otras ac-
tividades se llevar4 a cabo una experiencia préctica en Ia que
se recogerdn fichas normalizadas de estudiantes para intro-

La Universidad de Valladolid, a través del Vice-
rrectorado de Extensi6n Universitaria, la Diputacién

Provincial y el Ayuntamiento han firmado un conve- ETRTET - i
ducirlos en la base de datos de la Agencia de Colocacién de nio para acercar la mysica cldsica a los alumnos de En- ficors oc iomarl L NC 1 e U n !Ve I’S | d ad
la Universidad. Por otra parte se dispondr4 de un equipo E sefianza Secundaria Obligatoria de la provincia de Va- nmﬂm@ﬂ;ﬁm
multimedia con ¢l que de manera continuada se ofrecer4 in- * ! lladolid. Bajo el epigrafe “Circulo musical”, esta pro- e s e e
formaci6n sobre las actividades y organizacién de la Funda- | gramacién potencia la misica como lenguaje universal » B
cién a todos los asistentes. E que debe ser promocionado y difundido por todas h“éﬁ?&%&"; D;n::«n-

Asimismo, se informard a los asistentes sobre los programas ! las instituciones. '“‘,{;ﬂ"‘"g';% Sk H(.)y , 25 de marzo, f:l Rec.tor yel
que estdn a disposicién de los universitarios sobre empleo, | El convenio contempla que, durante todo el afio, e e, R Presidente del Consejo Social pre-
orientacién laboral, emprendedores, etc. Por tltimo se dis- 5 el Aula de Miisica de la Universidad seré la encarga- e S P sentan un Programa destinado a
pondr4 de una recopilacién de la oferta formativa de la Fun- ! da de organizar conciertos, recitales y audiciones , ade- ormbiclvipleba et los alumnos que acceden a la Uni-
daci6én General, de llos Cursos de Postgrado que gestiona, la | mads de ofrecer 10 entradas por Instituto para los con- R DR et e O L T I versidad el pr6ximo curso para
formacién lTllI]lIInCFili? de idiomas, y!os proyectos ’acluajce_; SO- ciertos progmmados por la Agrupacién Musical Uni- @ oy _@_ ampliar su informaci6n sobre los
bre Formaci6n Profesional Ocupacional, Formacién Continua versitaria. e s .-f._-ln‘,g;:bm Pl

y Programa de Prdcticas en Empresas. estudios que desean cursar.
Dentro de este Programa se ha

i ; editado un folleto informativo so-
bre la titulaciones oficiales, con
sus notas de acceso y los criterios
con los que se determinan las no-

® " B @ N E 8 F 8§ B W S E 5 ® B mR B S ® E® B B B

Convenio entre la I nlvesidal de Ve JUAN JOSE MARTIN GONZALEZ Y f‘" 1 tas de corte en cada especialidad.

F d s G I lladolid, y su Funda- DONA UN CUADRO A I_A UVA Y ] Lt O X : ’
unaacion wenerai y AR Eanasal Tk '\ La informacién va ofreciendo

Asprona mado un convenio con i respuestas a las posibles dudas que

cualquier estudiante se plantea, y
se ofrece un listado con los puntos
de informaci6n de la Universidad.
En el folleto se ofrecen diversos
consejos a la hora de elegir la ti-
tulacién, como valorar la duracién
de los estudios, el interés real por
las materias impartidas en cada
titulacién, sus expectativas labo-
- rales, etc.

Juan José Martin Gonzdlez, catedratico
emérito de Historia del Arte de la Uni-
versidad de Valladolid, y autor de la obra
“Lacoleccion artistica de la Universidad
de Valladolid™, ha donado un Desnudo
femenino de Eduardo Garcia Benito, rea-
lizado sobre papel a ldpices de color.
La obra pasaré a formar parte de la co-
leccion artistica de la Universidad, de
la que el propio Martin Gonzdlez ha ejer-
cido como asesor del rectorado.

ASPRONA mediante
el cual se va a dar servicio a nuestra Universidad en la Cafe-
teria de]l Campus Miguel Delibes. A través de este acuerdo, As-
prona incorpora un nuevo Centro Especial de Empleo, que fa-
voreceri la integracion de personas discapacitadas.

H 3 3 El Consejo Social de la
El cnﬂselﬂ Social L Universidad de Vallado-

Ideas para la financiacion  1iq na otorgado los pre-
mios de un concurso
convocado en mayo del afio pasado. Se trataba de una campana
sobre "Ideas para conseguir financiaci6n externa para la Uni-
versidad de Valladolid".Han sido premiadas las sugerencias de
Francisco Zalofia Saldafia, perteneciente a la plantilla de PAS;
Carlos Aguilar Vdzquez, estudiante de 5° cursode 1aE.T.S. de
Ingenieros de Telecomunicaci6n; y Pablo M. Castro Ferndn-
dez, estudiante también de 5° curso de la E.T.S. de Teleco-
municaciones.

El primero sugeria la posibilidad de implantar la ensefianza
adistancia del castellano para extranjeros en laUVA. El segundo
propuso que la Universidad permitiera a la gente de la calle,
no estudiante, matricularse de asignaturas sueltas en algunas ca-
rreras. El tercer premiado particip6 con una sugerencia sobre In-
temet, con el finde que la Universidad proporcionase acceso
a la red como proveedor de servicios.

Vill Jornadas de la In-  Del 15 al 18 de marzo, la

. s Escuela Universitaria Poli-
dustria, la Telecomunt- .. . se vatiadolid cele-
cacion y la Informatica  bro, con motivo de sus fies-

tas patronales, las VIII Jor-
nadas de la Industria, la Telecomunicaci6n y la Informatica,
que reunieron a profesores y alumnos con profesionales de em-
presas, para abordar temas relacionados con las profesiones de
Ingenieros Técnicos industriales, informaticos y de teleco-
municaciones. Manuel Soler, Presidente de la Confedera-
cién Vallisoletana de Empresarios y Vicepresidente de CE-
CALE, abri6 las Jornadas, que continuaron con diversas
conferencias de representantes de empresas como CADE, Sau-
nier Duval, Tektronix Espafia, Schneider Electric, ENRESAYY
GMYV Sistemas, Airtel y HUNOSA.

I.A ESG“EI.A DE MAG'STER") DE SEG(W'A SE Mowum Bajo el lema "Por la seguridad en Magisterio y en defensa de la

Universidad Pidblica", el Consejo de Representantes Estudian-
POR LA SEGURIDAD DE SUS INSTALM:I“NES tiles de la Escuela Universitaria de Magisterio de Segovia con-

vocé una serie de acciones que contaron con una participacion

masiva. Las reivindicaciones del alumnado han tenido como des-
encadenante la aparicién de gran cantidad de basuras -botellas, plésticos, cristales rotos- y de importantes destrozos en la entrada de la Es-
cuela, una situacién que viene repitiéndose desde hace largo tiempo.

Como primera medida se desarroll6 una manifestacién que, en fila de a uno, atravesé el Acueducto y concluy6 en la Plaza Mayor, ante
el Ayuntamiento. Allf se realizé una escenificacion de las consecuencias del abandono de la Universidad Priblica por las autoridades loca-
les y regionales. El encierro indefinido previsto fue aplazado para dar un margen de confianza a la Junta de Castilla y Ledn, que ha anun-
ciado para los proximos dfas "noticias muy importantes sobre el futuro de la Universidad Piblica en Segovia".
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El primer y sequndo premio en la modalidad de blanco y negro han sido declarados desiertos por el jurado

Fallado el Concurso Fotografico
"Consejo Social"

TERCER PREMIO EN LA MODALIDAD BLANCO Y NEGRO

El jurado del Concurso de Fotografia "Consejo Social",
compuesto por representantes de la Universidad, el Conse-
jo Social y redactores gréficos de prensa, ha concedido los
premios de fotografia en las modalidades de color y blanco y
negro, que serdn entregados en el Salén de Rectores del
Palacio de Santa Cruz el dia 25 de marzo a las 17,30 horas.
Dias antes, del 15 al 22 de marzo, los trabajos presentados
al concurso fueron expuestos en la Sala de Exposiciones
del Palacio de Santa Cruz.

Como en olras ocasiones, se premiaban fotografias en
las modalidades de color y de blanco y negro. En la moda-
lida de color, el jurado adjudicé el primer premio, dotado con
125.000 pesetas, al trabajo presentado por Antonio Manuel
Cortés Gil, alumno de ETS de Ingenieros Industriales . El se-
gundo premio, dotado con 75.000 pesetas, fue para Rail
Villagré Sierra, alumno de la EU Politécnicade la; y el tercer
premio, dotado con 50.000 pesetas, se le adjudicé a la foto-
grafia presentada por Carlos Hoyos Martin, alumnode la ETS
de Ingenierias Agrarias.

En la categoria de blanco y negro, el primer y segundo pre-
mio fueron declarados desiertos por el jurado, concedién-
dose el tercer premio, dotado con 50.000 pesetas, a Luis
Ferrari Nieto, alumno de la Facultad de Ciencias.

TERCER PREMIO EN LA MODALIDAD COLOR

SEGUNDO PREMIO EN LA MODALIDAD COLOR

El Universo es un enigma del que
cada dfa sabemos un poquito més. Y
todo ello gracias a los astrénomos
que nos desvelan nuevos secretos.
La Universidad de Valladolid tiene
un Grupo Universitario de Astronomfa que también nos ayuda a com-
prender mejor el mundo de las estrellas. En abril tenemos una oportuni-
dad (inica para ponemos en contacto con este mundo tan interesante y en-
teramos de los ltimos descubrimientos y estudios de numerosos profe-
sionales.

El GUA ha organizado el octavo ciclo de conferencias sobre As-
trobiologfa y Cosmologfa. La primera conferencia, el dfa 19 de Abril,
"Del astrénomo amateur al campo profesional” ser4 impartida por Vic-
tor Ruiz. El dfa 21 Antonio Ferriz hablar4 sobre "El sol, iltimos des-
cubrimientos y estudios". Y para terminar el 22 de abril, Francesca Lo-
zano expondré una conferencia sobre "Exobiologia. Proyectos SETI
y el Instituto de la NASA en Madrid".

Todas las conferencias tendrén lugar en el Aula Magna de la Facul-
tad de Ciencias a las ocho de la tarde. E! dfa 20 de abril esté prevista
otra conferencia pero adn sin confirmar su conferenciante.

Astrobiologia y
Cosmologia

E eurodiputado José La ONG Aula Sg-

: e : cial, en colaboracién
Maria Mendiluce enla 0 100 - o
Universidad de Alumnos, organi-

26 el 12 de marzouna
Jomada enmarcada en el aniversario de la Declaracién de

los Derechos Humanos bajo el titulo “El desafio de las fron-
teras y de las minorias en Europa”.

Como ponentes participaron Fernando Marifio, Cate-
drético de Derecho Internacional, Gustavo Aristegui, del
Miniserio del Interior, José Ferndndez de la Oficina del De-
f;:)nsor del Pueblo y Jos¢ Marfa Mendiluce, Eurodiputa-

Entre las conclusiones planteadas por los ponentes,
destacalacritica ala actual Ley de Extranjeria, que no
g-aranliza la plena y absoluta integraci6n en nuestra so-
ciedad de los inmigrantes. Mendiluce €xpuso que, en uft
mundo globalizado como el actual, los seres humanos,

sus derecl}os y la esencia de un mundo m4s humanista,
siguen teniendo fronteras.
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Ingenieria Industrial se opone al

El Consejo

Proyecto de Ley de Ordenacign  Estatal de Esw-
. s diantes de Inge-

de la Edificacion BT doti
(CEDEII), m4-

Ximo 6rgano de representacién de los estudiantes de Inge-
nierfa Industrial mostré su rechazo, en un comunicado de pren-
sa, al Proyecto de la Ley de Ordenaci6n de la Edificaci6n
(LOE), porque da competencia exclusiva en edificios de tipo
administrativo, docente, sanitario, religioso, cultural y resi-
dencial en todas sus formas a los arquitectos, incluyéndose
en el concepto de edificacion, las instalaciones fijas, el equi-
pamiento y elementos de urbanizacién adscritos al edificio.

Este monopolio atenta contra la libre competencia entre pro-
fesionales. Ademds, no cuenta con los mecanismos capaces de
asegurar la calidad o la seguridad exigible, ni satisface ple-
namente las necesarias garantias para el usuario final.

Por todo ello, el CEDEII senala en un comunicado de pren-
sa hecho piiblico que no puede permitir que se recorten las
competencias de los ingenieros industriales.
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Ese es el titulo de la I Reunién
Cientifica Castellano-Leonesa de
Critica Textual que se desarrollo
a primeros de marzo. La intencién
de esta primera reuni6n es la ser un foro que permita anali-
zar la critica textual desde los primeros soportes de la comu-
nicacién hasta nuestros dias. En esta ocasion la edicion de
los libros medievales fue el eje sobre el que giraron la mayor
parte de las jornadas.

El programa incluia las conferencias de Alberto Blecua, Pe-
dro Sénchez-Prieto Borja, Margarita Becedas y Miguel Angel
Pérez Priego. Ademds se celebraron tres mesas redondas,
una sobre la evolucién de los materiales utilizados como so-
porte para los libros a lo largo de la historia, otra sobre los
criticos y editores y una tercera sobre el proyecto Aegidio.

Los encargados de organizar esta primera reunion han
sido el Seminario Hispano-Luso de Filologfa con la colabo-
racién de la Junta de Castilla y Le6n, el Vicerrectorado de
Alumnos y el Departamento de Literatura Espafiola de la Uni-
versidad de Valladolid.

Del papiro a
Internet

Ricardo Diaz Hoch-
leitner, presidente del
Club de Roma, pro-
nunci6 una conferen-
cia sobre “La Univer-
sidad ante un mundo globalizado” en el marco del Semina-
rio sobre la Internacionalizacién de las Universidades,
celebrado durante el mes de marzo, y organizado por el Vi-
cerrectorado de Relaciones Internacionales y el de Exten-
sién Universitaria de la Universidad de Valladolid.

El Club de Roma es una organizacion internacional no
gubernamental dedicada a la promocién de estudios, de‘bales
y acciones testimoniales, constituida desde 1968 por cienti-
ficos, académicos, empresarios, comunicadores sociales y per-

sonalidades destacadas del mundo.

Conferencia del Presidente
del Club de Roma

Tus informaciones
para

42 30 00
ext. 65 01

sibidomum@uva.es

COMUNKAG()N INTERNA Palacio de Santa Cruz, 2° Planta

MAQUETA CON
DIFERENTES
TEXTURAS PARA LA
ORIENTACION DE LOS
DISCAPACITADOS
VISUALES

Programa de integracion entre jovenes
universitarios y personas con discapacidad

Las barreras fisicas para estudiar se van superando. Faltan las psicoldgicas.

Coordinadas desde el Secretariado de
Asuntos Sociales de la Universidad de Valla-
dolid se estd programando una serie de acti-
vidades en colaboracion con asociaciones
de discapacitados, con el fin de facilitar la su-
peracion de obstéculos que limitan la norma-
lizacion en la formaci6n académica de alum-
nos con discapacidad. En cuanto a las ac-
ciones de apoyo directo por parte de los
compaiieros de clase, incluye la prestacion de
acompanamientos, ayuda en la ubicaci6n en
el aula, ayuda en seguimiento de clases, etc.
Todas estas acciones culminan ]a puesta en
contacto de los Servicios de Orientacién al
Empleo de la Universidad con los alumnos
con discapacidad que van a finalizar sus es-
tudios para facilitar su integracién laboral.

Por otro lado, se trata de potenciar la sen-
sibilizacién y solidaridad en los universitarios
hacia las personas con discapacidad fisica o
sensorial, tratando de superar barreras de tipo
psicolégico y social. Ejemplos de estas ac-
ciones son las simulaciones de la vida coti-
diana de personas con discapacidad, video-
coloquios en los que se analiza la realidad
de las personas con discapacidad, difusi6n de
experiencias ya realizadas de colaboracién de
alumnos para la integracién de personas con
discapacidad, divulgacién en medios de co-
municacién de las actividades que desarro-
lla el programa.

ESCLEROSIS MULTIPLE

Una de las ltimas actividades de este pro-
grama ha sido la conferencia sobre la escle-
rosis multiple. Vicente Matfa y Maximiano

MESA REDONDA SOBRE LA INTEGRACION DE LOS ENFERMOS DE ESCLEROSIS MULTIPLE EN LA

UNIVERSIDAD

lidades a la hora de hacer exdmenes,
puesto que necesitan mds tiempo, la
posibilidad de salir al servicio o ha-
cer los exdmenes orales o por escrito
seglin la afeccién que tengan.

Otra parte de la charla la protago-
niz6 un alumno de la Facultad de Fi-
losoffa y Letras afectado por escle-
rosis, que conté su experiencia de in-
tegracién en la Universidad,
comenzando por la adaptacién de la
prueba de selectividad a su minusva-
lfa, y adaptando la carrera en funcién
de sus estudios.

Roberto Garcfa Arellana, presidente
de la Asociaci6n Vallisoletana de Es-
clerosis Miltiple y Juan Manuel Martin

del Caiio, profesores de defi- Hidalgo, abogado de
ciencias motoras de la Es- SE TRATA de la asociacién, habla-
cuela de Educaci6n de Valla- potenciar la ron sobre la identidad
dolid plantearon los aspectos sensibilizacion y y realidad de la escle-
psicolégicos y educativos solidaridad en los rosis miltiple en Va-
con respecto a las personas universitarios hacia  lladolid, con estadisti-

afectadas por esta enferme-
dad, Trataron de su dfa a dfa
ydesu integracién en la Uni-
versidad, destacando que
cada afio se estd incremen-
tando ¢l nimero de afectados
que se matricula en la Uni- .
versidad gracias al apoyo que reciben del Pro-
[ntegracion, por ejemplo con faci-

grama de

las personas con
discapacidad fisica
o sensorial

cas de gente afectada, des-
cripeién por sexo y edad, asi
como de la historia de la en-
fermedad y los servicios de
la asociacién. También habla-
ron del tipo de labores de vo-
luntariado que podian hacer
los alumnos y los campos de trabajode la aso-
ciacion.

ALUMNO CON DEFICIENCIA VISUAL MUESTRA UNA
GRABADORA QUE TRATA LA VOCES

Asisti6 al acto numeroso piblico, con una
importante presencia de alumnos que par-
ticiparon activamente. Tras la charla se abrié
una ronda de preguntas que demostré el in-
terés de la audiencia por este tema.

Mds informaciénsobre este temaen el Se-
cretariado de Asuntos Sociales, en la Casa
del Estudiante, teléfono es el 983 423000,
extensién 4099,
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EI 30% de los universitarios practica deporte en la Universidad

EL DEP

Rugby, baloncesto, tenis de
mesa, esgrima, aerdbic... La
Universidad ofrece a toda la co-
munidad un amplio y variado -
catalogo de posibilidades para
practicar deporte. Sus instala-
ciones reciben todos los dias a
decenas de practicantes que re-
servan un espacio para desco-
nectar de sus actividades aca-
démicas y profesionales.

as actividades e instalaciones que

que dependen del Servicio de

Deportes est4n a disposici6n de
todos los universitarios que tienen in-
quietud por el deporte. Para ellos se pro-
grama una oferta que les resulta cerca-
na, completa y, sobretodo, barata.

ORTE

al servicio de la Universidad

La Universidad cuenta con dos com-
plejos deportivos en el campus de Va-
lladolid y ninguno en los otros
tres campus, algodeloque  ,.-*
los responsables del Ser- BT
vicio son conscientes, .  La Universidad

a la vez que tienen cuenta con dos

claro que por ahora lo
prioritario es mante-
ner lo que se tiene. 1

La oferta de activi- ™,
dades deportivas crece .,
constantemente para cubrir ‘
las crecientes necesidades de
esta actividad, en constante aumento en
el mimero de participantes a la vez que
reduce el nimero de matriculas, Datos
del curso 97/98 sefialan que el 28,25%
de los alumnos de la Universidad prac-
ticaron algtin tipo de deporte, repartidos
de la siguiente forma: 2624 en el Trofeo
Rector, 1234 en la Copa del Servicio de
Deportes, 2493 en los cursos y activi-
dades de educaci6n fisica, 2955 en las
actividades internas de los centros, y
169 deportistas federados.

El Servicio de Deportes estd abierto a
cualquier demanda de la comunidad
universitaria siempre que sea econ6-
mica y materialmente posible. Asi se ha
dado cabida al tiro con arco, la esgri-
ma o el golf, a través de un convenio con
un campo municipal,

A modo de ejemplo, se han ofertado
doce cursos de aerébic con sesenta pla-
zas cada uno y se han cubierto con cre-
ces, sin posibilidad de ampliar més por
cuestién de horarios e instalaciones. Lo

T LT
.
e

% Valladolid y ningu

campus

complejos deportivos
en el campus de :

o*

mismo ha ocurrido con man-

tenimiento y natacién, tan-

"+, toparacursos organiza-
. dos como a bafios li-
bres.A todo esto hay
que sumar las com-
peticiones individua-

no les y por equipos.

en los otros tres Para tener derecho a

" participar de todas es-
tas actividades el tinico re-
quisito exigido es ser miem-

bro de la comunidad universitaria, ya
sea alumno, profesor o PAS, y solici-
tar el carnet deportivo. Hay quien se
queja de la obligatoriedad de poseer el
carnet deportivo para usar las instala-
ciones, pero frente a esto Santiago To-
ribio, director del Servicio de Depor-
tes considera que “las 3.500 pesetas
de su coste, y tras tres aios sin subir
la cuota, para poder jugar al tenis todas
las veces que se quiera durante un ano,
por ejemplo, o al squash, etc, no es nin-

gun impedimento para que nadie deje
de hacer deporte en la Universidad”.
Ademads, continua, “hay otras venta-
Jas aniadidas como son el descuento en
el carnet de socio del Forum, el balon-
mano y el fiithol, y para el proximo ano
se estd preparando ampliar las ventajas
con descuentos en determinadas tiendas
de deportes e incluso autoescuelas”,
La politica deportiva de la universi-
dad la marca el equipo rectoral. En
mayo pasado la Junta de Gobierno apro-

bé el Reglamento del Servicio de De-
portes que entrard en vigor en breve, y
existe un Consejo de Deportes que es el
érgano ejecutor de la politica deporti-
va universitaria, y en el que est4n re-

presentados todos los estamentos, con

alumnos, profesores, PAS, Consejo So-

cial, los centros universitarios, etc. Este

es el mdximo 6rgano de decisién de la
politica deportiva universitana, siempre
segtin las pautas que se marcan desde el
rectorado.

Obras de reparacion en Fuente de Ia Mora

La Universidad ha previsto la realizacién de
un conjunto de obras en las instalaciones deporti-
vas de Fuente de la Mora, Estas obras se concen-
tran en cinco acfuaciones, con un presupuesto su-
perior a los setenta millones de pesetas, con parte
de financiacién interna y parte externa.

» Construccién de cuatro pistas de paddel.

* Levantamiento de la capa superficial del cam-
po de fiitbol para sustituir Ia actual capa arcillosa
por otra de arena que permita drenar mejor el cam-
po, que actualmente se encharca con la minima lu-
via,

* Renovacion de los dos vestuarios actuales y
construccién de dos mds.

* Adecuacion de los accesos a Fuente de la Mora
para eliminar el peligro que supone la entrada y sa-
lida del complejo a la carretera.

O . S e RS M S S N G B B e S

* Impermeabilizacion de las gradas de la pisci-
na que actualmente sufren filtraciones que dete-
rioran los vestuarios situados debajo de ella y que
deben arreglarse cada afio por ese motivo. Est4 pre-
visto eliminar parte de las gradas dejando unas
terrazas perfectamente impermeabilizadas, que ade-
mds darfan mds vida a la cafeterfa.

CONCURSO DESIERTO

Estas actuaciones se sacaron a concurso piibli-
co. Tras la mesa de contratacién celebrada el pa-
sado 3 de febrero, quedé vacante sin que Santia-
go Toribio, responsable del Servicio de Deportes,
pueda explicdrselo. Ahora se reanudard el sistema
previsto para estos casos con el propésito de rea-
lizar las obras de aqui al verano, y comenzar la nue-

va temporada con todo terminado para evitar tras-

tornos a los usuarios.

Se pretende comenzar por la construccion de las
pistas de paddel, muy demandadas por los usuarios
del complejo, y todo lo referido a la piscina, puesto
que hasta el verano esta instalacién al aire libre no serd
utilizada y el trastomo para su funcionamiento diario
seria minimo. No asf el arreglo del campo de fiitbol y
los vestuarios, que tendrfan que ejecutarse al final
de la temporada de competiciones deportivas que
se van desarrollando hasta abril o mayo.

Este proyecto de mejora y adecuacién se viene
gestando desde el aio 1997, pero por diferentes
problemas se acomete en 1999, En el caso del com-
plf:jo de Ruiz Hemdndez se estd a la espera del Plan
Director del Palacio Santa Cruz, que no se reali-
zard en cualquier caso antes de tres o cuatro afios.
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Antonio Marcos
CONSERJERIA RUIZ HERNANDEZ

Aqui tenemos mayor contacto con los
alumnos que en cualquier conserjeria
de centro porgue todos pasan por agui
para usar las instalaciones. En Fuente
de la Mora es diferente que aquf, pues el
servicio es mds de mantenimiento.
Como entorno de trabajo me siento muy
cémodo y los tinicos problemas son las
discusiones por temas de horarios y
reserva de instalaciones. Lo que mds
echo de menos es un sitio propio donde
cambiamos.

Antonio Arenales
PROF. DERECHO FINANCIERO
La incidencia del deporte universita-

rio entre el profesorado es baja, y en mi
opinidn no hay excusa para no
dedicarle un rato a la semana y
acercarse a las instalaciones de Fuente
de la Mora, que por cierto, ya quisieran
muchas universidades. El mayor
problema es aparcar en el centro al
volver de alli. La excepcion es Ruiz
Herndndez, con un estado lamentable
que provoca muchas lesiones.

Susana Carricajo
5° FILOLOGIA HISPANICA

Llevo cuatro afios practicando
aerdbic en la Universidad y creo que lo
que hay que mejorar los vestuarios, que
son muy pequeiios para toda la gente
que hace deporte a la misma hora, como
puede ser un curso como el nuestro. En
cuanto a la oferta deportiva creo que es
suficiente, y quien no hace deporte es
por qué no quiere porque hay muchas
variedades y horarios diferentes.

El Club Deportivo Universitario es el mds importante de la ciudad con diferencia por
ndmero de practicantes, nimero de deportes, por categorias de los equipos, etc. *
Nuestra prioridad no son los resultados o las medallas, sino que nuestros universitarios
hagan el maximo deporte posible, ya sea en competicion o como ocio.

Santiago Toribio orecrorpe SERVICIO DE DEPORTES

El Servicio de Deportes de la
Universidad de Valladolid es
uno de los que mas alegrias nos
dan como comunidad universi-
taria. Hablamos con su director,
quien nos desvela algunas de
las razones de estos éxitos y los
problemas que presenta la ges-
tion de este servicio

- ¢ Qué importancia tiene el deporte en
la vida de un universitario?

Yo creo que es fundamental. En mi eta-
pa de estudiante practiqué mucho depor-
te y luego he ido comprobando que los me-
jores deportistas son los mejores estu-
diantes; son los que nunca fallan a los
entrenamientos ni a los partidos, porque
son su vélvula de escape. No es posible
rendir a fondo cuando se esté cinco ho-
ras en clase y otras tantas estudiando; lar-
de o temprano el cuerpo se resiente. Nu-
merosos estudios demuestran que el de-
porte es bueno como complemento de la
actividad intelectual.

La Universidad de Valladolid siempre
ha gozado de bucnas instalaciones de-
portivas, y estan para que la gente las use.
Me gustaria que estuvieran siempre sa-
turadas para poder demandar més insta-
laciones. Pronto, por ejemplo, estd previsto
construir unas pistas de paddel en vista
de la demanda que nos transmiten los
usuarios, como en su dia sucedi6 con el
squash. -

La infrautilizacién de las instalaciones
durante el verano por las vacaciones ha-
bria que estudiarla. Estos dltimos vera-
nos hemos realizado actividades en con-
venio con la Junta de Caslillay Le6n como
cruzar los Pirineos en bicicleta de mon-
taia, hacer la ruta del Loira, windsurf y
vela en pantanos del interior.

PERSONAL

- ¢ Con qué personal cuenta el servicio
de deportes?

El organigrama del Servicio de Depor-
tes depende, por un lado del Vicerrecto-
rado de Extensi6n Universitaria a nivel de
aclividades, y a nivel profesional o laboral
dependemos de la Gerencia de la Uni-
versidad. Se compone de un director del
servicio, que soy yo, y seis técnicos en
el campus de Valladolid y uno en Soria, to-
dos ellos titulados en Educacién Fisica.
Ademis est4 el personal dedicado al man-
tenimiento y administraci6n de las insta-
laciones. Los entrenadores y monitores de
los cursos que ofrecemos y los entrena-
dores de los equipos representativos de
la Universidad son profesionales aut6-
nomos que optan por concurso ptiblico a
cada actividad que realizamos. Si fun-
cionan adecuadamente se les renueva, si
no, no.

- El curso pasado, la Universidad alcan-
26 unos resultados deportivos mucy buenos.
¢ Qué valoracién hace el Servicio de estos
resultados?

Nos estamos acostumbrando a dema-
siadas medallas, cuando en realidad cada
vez es mds complejo meterse en las gran-
des finales, porque cada vez son més las
Universidades que compiten, son mds
los intereses por mejorar en las clasifica-
ciones interuniversitarias y, sobre todo, los
equipos son cada vez més fuertes. En cual-
quier caso, nuestra prioridad no son es-
tos resultados 0 medallas, sino que nues-
tros universitarios hagan el méximo de-
porte posible, ya sea en competicién o
en ocio recreacion.

Se estd llegando a extremos de cuasi-
profesionalizacion , cuando no plena, en
algunas Universidades que mantienen
equipos en 1° division de varios depor-
tes. A nosotros esto no nos interesa.

En cuanto ainstalaciones frente a otras

universidades, la de Valladolid es privi-

legiada, aunque esto supone un mayor cos-
te de mantenimiento, nuestro principal ca-
ballo de batalla. Ahora es la Junta de Cas-
tilla y Le6n quien ha asumido las com-
petencias en materia deportiva, y deben ser
ellos quienes velen por nosotros en cuan-
to club deportivo, el més importante de
la ciudad con diferencia por nimero de

~ practicantes, por niimero de deportes, por

categorias de los equipos, etc. Es la Jun-
tala que debe encargarse de dotar a 1a Uni-
versidad de infraestructura deportiva.

PARA MEJORAR

- ¢ Qué aspectos del Servicio de Depor-
tes podria mejorar ?

Siempre hay algunas quejas sobre cues-
tiones de organizaci6n y funcionamien-
to, pero son muy pocas. Como Servicio de

la universidad nuestro principal problema
es el mantenimiento de las instalaciones,
y el estado de alguna, como es el caso de
Ruiz Hemdndez, que es verdaderamente
lamentable. Por supuesto que a nosotros
nos encantaria poder renovarlo todo, pero
no estd en nuestras manos. Por ahora he-
mos podido atender todas las demandas de
actividades que nos han ido llegando a
todo nivel. Este Servicio pricticamente se
autofinancia, salvo en el capitulo de per-
sonal, porque a entrenadores y monito-
res los paga el propio servicio con las cuo-
tas de los cursos y los carnés.

Otro problema importante es que no

tenemos imagen; no hemos sabido ven- -

der todo lo que aqui se hace, y por no te-
ner no tenemos siquiera sefializacin ex-
terior del Servicio de Deportes. Todos los
aiios incluimos informacién del Servicio

e enda (00 CEED -ISL',_. e

enlos sobres de matri-
cula, y atin asi muchos
alumnos no se ente-
ran. Seria importante
conseguir més presen-
cia en los medios de
comunicacién y apo-
YO con esponsoriza-
ci6én de nuestras acti-
vidades, que creo seria
rentable para cual-
quier empresa.
- ¢ Qué solucion tie-
nen las instalaciones
de Ruiz Herndndez?

El firme no se ha

tocado en quince afios
y estd lleno de grietas,
lo que supone un gra-
ve riesgo para los
usuarios. La pista de tenis ha quedado in-
servible por su tamaio, y solamente el
frontén, arreglado en colaboracién con
la Federaci6n Espariola de Tenis, y el gim-
nasio tienen unas condiciones adecuadas
de uso, a excepcién de los vestuarios, pe-
queiios para el nivel de usuarios que te-
ne la instalaci6n. Cuestiones aparente-
mente intrascendentes como los canalones
que recogen la condensacién, estin muy
deteriorados y ese vapor vuelve acaerala
pista estropeando més y més el suelo.

En cuanto a sacar las instalaciones de
aqui, no creo que fuese positivo para el de-
porte universitario, porque instalaciones
mds usadas que éstas no las podrfa ha-
ber, salvo que estuvieraen otro Jugaren un
radio préximo al lugar que ocupamos aho-
ra. De octubre a mayo esto esté lieng a-
cualquier hora del dfa. -

i )
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¢Qué es una
- Universidad de calidad?

Son muchos los que afirman que el futuro
pasa por la Calidad. Necesitamos convertir
nuestra Universidad en un centro de
Calidad, pero ;qué significa exactamente
eso?. ;Qué cambios debemos introducir
para alcanzar ese objetivo?. Sobre estas y
otras cuestiones gira el debate.

| oderador- Laaspiraciénalaca-
lidad es un tema recurrente en
la actualidad. A veces pienso

que se formula en demasia sin saber muy bien
qué significa. El debate pretende, en primer
lugar, definir qué es esto de la calidad en la
Universidad.

Carlos Guerra - La calidad en cualquier
sistema o instituci6n cuenta con un deno-
minador comtin que consiste en el estable-
cimiento de unos objetivos y unos mecanis-
mos que permitan establecer un proceso de
mejoracontinua. Ladificuitad se planteaala
hora de decidir con qué ttiles concretos hay
que desplegarla y c6mo se implanta.

Javier Pefia- Para saber hacia donde debe
irlamejora, deben plantearse los fines que se
quieren alcanzar. Esto puede sonar a abs-
tracto, pero puede concretarse en conse-
cuencias visibles para dreas de conocimien-

to como la mia -la Filosoffa- que en general
no producen beneficios tangibles, como pa-
tentes y cosas similares.

Me pregunto si esto de la calidad no se co-
piaaveces miméticamente de la empresa pri-
vada, donde se plantea como una exigencia
para obtener mayores beneficios. Los mis-
mos términos asociados ala calidad encierran
enfoques problematicos. Pensemos, por
ejemplo, en la competitividad. Parece como
si nuestra Universidad debiera competir con
las de 1a regi6n o las del resto de Espaiia o del
mundo y situarse en un ‘ranking’ como lo
hacen los bancos o las petroquimicas.

Lo cierto es que esa dindmica se traduce
luego en la desatencién a la docencia, en
beneficio excesivo de la investigacién (cuyo
papel fundamental no discuto). Se tomala do-
cencia como un modesto expediente que hay

que cumplir para dedicarse luego a lo que
de verdad importa, la investigacién. La de-
dicacién a la docencia no obtiene reconoci-
miento académico ni econémico, a diferen-
cia de la investigaci6n. Incluso, dentro del
4dmbito de la investigacitn, se prima el desa-
mrollo de la aplicada en detrimento de la bé-
sica, apelando a la competitividad. Vuelvo
a plantear, entonces, la importancia de defi-

nir los fines a la hora de hablar de calidad.
i Para qué estd la Universidad? ;Es impor-
tante la transmisién de los conocimientos?
{C6mo debe articularse la investigacion con
ladocencia?

Pablo Espinet- No es cierto que investigar
robe tiempo ala docencia. Es una afirmacién
perversa que debemos combatir. Robard
tiempo s6lo si dedicamos pocas horas a nues-
tro trabajo. Lo cierto es que, normalmente, los
mejores investigadores no suelen ser los peo-
res docentes y los peores investigadores no

suelen ser los mejores profesores. Todo lo
contrario.

Estoy de acuerdo en definir la funcién de
la Universidad, porque la calidad se mide
en funcién del objetivo.

Para mi la Universidad debe servir ala so-
ciedad, pero no es exactamente un servicio

para la sociedad. Por eso se la intenta prote-
ger declardndola organismo auténomo. Pero
la actual cultura social, cada vez mas loca-
lista, pone esto en peligro. Ademds todos in-
tentamos servimos de ella: los profesores para
vivir bien y cémodamente sin que nos pue-
da acusar de nada; los alumnos, que aspiran

(Existe conciencia sobre la situacion?

Carlos Guerra- jLos datos que tenemos nos dicen
que muchos de los Comités de Autoevaluaci6n son es-
pecialmente criticos! La mayor parte de las propues-
tas de mejora que plantean pasan por cambios con-
cretos en las dindmicas de los Departamentos o de
los Centros, y no s6lo en niveles de actuacién como
1a Universidad o el Ministerio.

Pablo Espinet- Me alegro enormemente, porque
mi experiencia en otras Universidades era una sensa-
ci6n de autocomplacencia en los evaluados.

Laura Ortega- Ya, pero a lo mejor se centraron en
el Departamento y no en ellos como personas. La
gente pudo decir. ‘Si, bueno, en conjunto debemos me-
jorar, pero no yo como profesor...”

Carlos Guerra- LLa mayor parte de los problemas que
tenemos no hacen referencia a personas concretas, sino
a cuestiones de organizacién, de sistema, indepen-
dientemente de que un profesor, un PAS o un estudiante
haga mejor o peor su trabajo. Si funciona el sistema,
serd més fécil que los individuos concretos cambien de
dindmica.

Pablo Espinet- No soy tan optimista. Lo cierto es que,
ademis, en este sistema los alumnos est4n resignados
atodo y apenas reclaman,

Laura Ortega- Vosolros tenéis la nota, tenéis el po-
der, y desgraciadamente €so es lo tinico que nos im-
porta. Estés ahf para sacar el tftulo, porque probable-
mente tampoco se te ofrezea mucho més. Hay excep-
ciones, profesores que apelan a tu calidad personal, que

te hacen sentir que tu eres responsable de tu proceso de
aprendizaje, pero son casos excepcionales.

Pablo Espinet- Pero no hacéis uso del sistema de
reclamaciones. Las reclamaciones son importantes para
mejorar cualquier organizaci6n y es importante co-
nocer los cauces para cursarlas.

Carlos Guerra- Incentivar las reclamaciones centra-
das en personas concretas puede propiciar que apa-
rezcan chivos expiatorios, y eso puede dificultar que
surja el clima més apropiado. Es preferible fijarse en
los procesos y no en las personas...

Pablo Espinet- Pero las dos cosas no son separables.
Cuando uno organiza la docencia, lo hace contando con
personas y esas personas tienen y reclaman unos de-
rechos (basados en su grado o antigiiedad) que pue-
den entrar en conflicto, con una organizaci6n 6ptima.

Carlos Guerra- Lo que planteo es, simplemente, que
es aconsejable caminar porla via de los consensos me-
jor que por la de los conflictos, y que los cambios son
mds factibles desde el didlogo.

Pablo Espinet- No niego eso, claro est4, s6lo sefia- .

lo que entre los derechos individuales y los derechos
institucionales a que se cumplan los deberes, los de-
rechos individuales est4n superprotegidos. ; Quién
defiende los derechos de la Institucién? No hay una exi-
gencia de que las cosas funcionen y sf de los dere-
chos individuales. Tal vez necesitemos mds conflic-
10s para que esto cambie, porque el consenso no puede
lograrse a cambio de sacrificar todo lo demés.

aconseguir u~ titulo, perossi es posible de for-
ma compatible con sus fines de semana de
viernes a lunes sin dormir; el PAS, que a ve-
ces considera los servicios un bien en si mis-
mo, sin pensar si los fines del servicio se cum-
plen; los gobiemos autonémicos, que esperan
que fa Universidad cubra funciones que no les
corresponden y pueden ser hasta contradicto-
rias con las suyas.

Volviendo a la docencia, hemos monta-

do una Universidad en tomo al programa.
Contamos el programa y lodo el programa.
Esta adoracién a la imparticién literal del pro-
grama supone una doble proteccién, en de-
trimento de 1a buena formaci6n: el alumno
esl4 protegido porque reclama que nadie le
puede preguntar algo que no se explic encla-
se; y el profesor porque también cuenta con
que el alumno no le vaa preguntar sobre algo
que él no explicé en clase.
- Hay otras maneras de impartir docencia.
En universidades anglosajonas, por ejemplo,
un profesor da pocas horas de clases, peroestd
a todas horas a disposici6n del alumno, que,
por otra parte, no estd aprendiéndose "l pro-
grama", sino haciendo un trabajo més per-
sonal a partir de unos esquemas que el pro-
fesor desarrollaen clase. Esto es més exigente
para el profesor en cuanto a sus conocimien-
tos (en comparaci6n con "soltar una clase™)
pero, sobre todo, el profesor tiene que estar
enel centro. Y quiero recordar que nohay que
confundir nuestro horario y calendario de tra-
bajo con el de clases. Dificilmente se puede
hablar de calidad con los centros o los des-
pachos de los profesores cerrados o vac{os.

TUTORIAS

Laura Ortega- O con los Departamentos
fuera del alcance de los alumnos, como las
quejas que se est4n planteando en el nuevo
edificio de Filosoffa y Letras.

\
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Carlos Guerra- Estoy de acuerdo en la
necesidad de unos objetivos, pero esos ob-
jetivos deben estar asociados a la definicién
de una estrategia y a una planificacién rigu-

es rica, plural, variada...

Pablo Espinet- Es indispensable social-
mente garantizar que todos tengamos las mis-
mas opeiones, pero no todos vamos a obtener

D tocs S5t ;
rosa. poc vale tener unos objet- los mismos resultados, Es impopu-
vos claros si no contamos con asntrre., i i i

: cir v lar decir que sin seleccién no
los mecanismos para llevar- ~ _,+* "+, haycalidad, pero es asf. Si
fig'a tibo. s Incentivar ™. Loy v

No obstante, antes Ja-

< las reclamaciones *

no formamos nuestros

vierplanteabacomoun ;|  sobre personas % ?:;p::[(ie T;b}i;lg: [c(l:,
posibleproblemaclor- 3  COncretas puede i .. ot pcini il
gendelossisiemasde % propiciarque I oo nuestros filéso-
calidad, dado que vienen *,  aparezcan chivos . g

delaempresaprivada. In-  *.,
dependientemente deesto,no e, 2
podemos olvidar que nuestro con-
texto ha cambiado y se caracteriza por

el incremento de la movilidad, lo que inci-
de en que nuestros programas y nuestra in-
vestigacion necesiten ser homologables. Por
otra parte, el hecho de ser una institucién
auténomanos exige dar cuentas a la sociedad
¥ a las administraciones pblicas.

Sobre lo que Pablo ha planteado de cémo
entender la docencia, haciendo la compa-
racién con lo que sucede en Universidades
como la de Harvard, coincido con él en que
necesitamos dar un gran salto para lograr que
el aprendizaje sea un proceso aclivo, por-
que si no es asi, dificilmente vamos a for-
mar a nuestros titulados con la adecuada ca-
pacidad de respuesta a los retos de su vida
profesional. Si no disponemos de un siste-
ma que garantice esa forma de aprender, va-
mos a tener problemas para alcanzar los re-
sultados que nos demanda la sociedad.

Pablo Espinet- El fracaso del sistema de
tutorias tal y como se viene desarrollando es
un ejemplo de lo que planteas. En la actua-
lidad s6lo sirven para que dos dias antes
de un examen los alumnos vayan a hacer
unas preguntas sobre el programa. La tu-
toria (tomada del sistema anglosaj6n) debe
ser, sin embargo, un espacio para la comu-
nicacion continua y el seguimiento por el
profesor del trabajo que se est4 llevando a

cabo. Pero los alumnos no estén preparados
paraeso y en consecuencia no lo quieren. Su
idea es ‘yo salgo con mi titulo y luego ya
veré’, y no ‘yo tengo que conseguir mi for-
macion’.
Moderador- ; Estés planteando que los
alumnos no desean calidad en su formacién?
Laura Ortega- Los alumnos adquirimos
una forma de trabajar que arranca en los es-
tudios primarios. Ahora tiene que cambiar
y se dice que somos NOsOLros mis-
mos los que construimos el
conocimiento, pero es in-

.

auditoqueun profesor .+ Los alumnos )
deben admitir que -

.
.

se dedique a dar un

expiatorios .~

.
. -
*trasant

Carlos Guerra- Estoy de
_.+*" acuerdo en que debe haber
seleccidn, pero la cuestién radica
en dénde se pone el punto de corte. Los
universitarios han pasado por un proceso de
formacién que dura unos 13 afios y la Uni-
versidad piblicano puede formara todos sus
estudiantes para serunos "niimero uno" en su
especialidad.

Pablo Espinet- Yo la seleccién no la plan-
teo muy exclusivistani s6lo con los alumnos,
sino de manera genérica. Si queremos cali-
dad, debemos seleccionar. Y este principio
con mds razon tiene que aplicarse al profe-
sorado.

CAMBIOS NECESARIOS

Moderador- ; Qué cambios se deben pro-
ducir para alcanzar esas cotas de calidad a las
que se aspira?,

Pablo Espinet- Podemos aprender lo que
haya de bueno en otras culturas, en otras
maneras de hacer las cosas. En docencia se
necesita un cambio total de mentalidad. El ob-
Jetivo es que los alumnos al acabar tengan ini-
ciativa ademas de conocimientos. Los alum-
nos deben admitir que la mejora de la ense-
nanza es principalmente funcion de su propio
trabajo, de un trabajo mas activo. En inves-
tigacion es, si cabe, mas importante que la
gente en formacidn salga fuera, y que acep-
temos como criterio que los resultados de
nuestro trabajo pueden y deben ser de interés
universal (; por qué los hispanistas mds co-
nocidos son britdnicos y americanos y no

ocurre lo contrario?) En cualquier caso, yo
creo gue los problemas de calidad se solu-
cionan mucho mas facilmente cuando se par-
te de la calidad individual. La suma de cali-
dades individuales altas seguramente pro-
duce una calidad institucional alta.
Carlos Guerra- Para mejorar necesita-
mos un cambio de actitud por par-
te de todos, precisamos digni-
ficar y valorarel trabajo del
".. olro, reconocer sus es-
fuerzos, sus logros, su

programacuandoyo ¢ la mejora de la capacidad de aprender
lengo acceso a ese  * ensenanza es : y de aportar. ‘

programa pulsando % princip almente El cambio d? acti-
unatecladel ordenador %, funciondesu  * tud debe producirse en
yentrando en Internet... las personas, peroen la

Pablo Espinet- Lamen-
tablemente la Universidad se
ha adaptado al sistema de ense-
fianza escolar, y no se puede cargar sobre
los alumnos la responsabilidad de descubrir
que eso es un tremendo error, Pero también
debemos sefialar que el resultado del proce-
50 de formaci6n depende fundamentalmente
del alumno, de su calidad como alumno. Ade-
més hay que aceptar que no hay garantia de
calidad sin exigencia y sin seleccion.

Laura Ortega- ; Qué significa seleccién?
Hay que dar oportunidad a todo el mundo. En
la Universidad debe haber una gran diversi-
dad porque est dentro de la sociedad y ésla

“.. propio trabajo .~

. B
"tssausn®

medida en que no consi-
gamos que actiien coordina-
damente, que haya unaaccién co-
mun, dificilmente vamos a lograr generar
un cambio en la institucién. La idea de for-
mar equipos de trabajo es fundamental.

La motivaci6n juega para ello un papel
muy importante. Necesitamos que todos (pro-
fesores, alumnos y PAS), estén motivados
y, en este sentido, si se trabaja conun cgfoque
individualista es més dificil que surja y s
mantenga el nivel de molivacion necesario.

Javier Pefia- Pero para mantener o cam-
biar una actitud también se necesitan m-
pulsos que favorezean esos cambios. No bas-
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tan los sermones edificantes. La Universidad
debe establecer mecanismos institucionales
que garanticen un comportamiento de cali-
dad incluso allf donde hay desinterés o des4-
nimo. Y no abogo por un control policial, sino
POT Mecanismos y NOrmas que no exijan de-
pender de 1a buena voluntad de todos y siem-
pre.

Pablo Espinet- Sf, hace falta un cambio
cultural. Si uno ha de hacer su trabajo siem-
pre bien, no puede basarlo en una exigen-
cia de mejora continua del status personal,
que es imposible. Puesto que yo ya no voy
a progresar en mi status, ;puedo hacer mal
mi trabajo? Es claro que no. Este cambio
de cultura consiste en que el principal in-
centivo es la propia satisfaccién por el tra-
bajo bien hecho. Este incentivo no tiene li-
mite temporal ni de otro tipo. Esa cultura nos
falta en la Universidad y es dificil de incul-
car,

RECONOCIMIENTO

Carlos Guerra- En

ves
o‘.'. tee,
" ‘e

La identificacién."-.

ceso algo complicado, pero eso no quiere de-

cir que no se pueda avanzar. En nuestro pro-

ceso de Autoevaluacion el nivel de implica-

ci6n viene siendo alto y se han conseguido al-

gunos compromisos concretos. El Informe

Firal de la Evaluaci6n Institucional de la
UVA del pasado curso, aprobado por el Co-
mité de Evaluaci6n de nuestra Universidad el
5 de marzo, se hace eco de ello y se marcan
una serie de lineas de actuaci6n para los pré-
ximos cursos, lo que significa que se ha pues-
to sobre |a mesa el compromiso con la mejora
continua. Hay que conseguir que, por encima
de situaciones particulares, esa dindmica no
se pierda.

Pablo Espinet- De todas formas yo inci-
diria otra vez en la importancia de la res-
ponsabilidad personal. Por encima del dis-
curso de ‘necesito més material’, ‘necesito
més personal’, ‘necesito...’, la pregunta de-

beriaser; ‘; qué puedo hacer yo?" Laiden-

tificacion de "mejora de la cali-

dad" con "responsabilidad
individual” es muy im-
portante, y no es muy

este sentido es impor- .-" de "mejora de la “  espontinea..

tante establecer un ¢ calidad” con "res- % Moderador- ;Y qué
sistema de reconoci- & ponsabilidad :  deben cambiar los
mientoquepasa,por 5 individual'esmuy !  alumnosparaaspirara
supuesto, porun ade-  *, importante, ynoes *  una mayor calidad
cuado sistema de pro- "-,. muy esponténea__-' como tales?

moci6n, pero también por- s e Laura Ortega- Debe-

que se reconozca el trabajo

que hace cada uno. Un ‘gracias’a
tiempo parece simple, pero es muy efectivo -
y no estamos acostumbrados a expresarlo.

Moderador- Si es preciso cambiar, ;esta-
mos dispuestos a hacerlo? Mds atin, jcree-
mos necesario hacerlo?

Carlos Guerra- La experiencia del Pro-
grama Institucional de Calidad y del proce-
so de autoevaluacién que se ha iniciadoen la
UVA es muy positivo. Lo que observamos es
que hay, de entrada, un cierto escepticis-
mo, un poco de "miedo”. Eso es 16gico, por-
quecuando se habla de calidad parece que se
hace referencia al control de calidad, a un ser-

vicio de inspecci6n. Pero cuando la gente en-
tiende que en absoluto se trata de eso, sino de
mejorar y de hacerlo todos juntos, que no
se trata de "castigar”, sino de canalizar y
aprovechar los esfuerzos que cada uno estd
haciendo para mejorar, la respuesta es muy
positiva. La experiencia nos dice también
que la gente que entra en un proceso de este
tipo, se "engancha". El que pricticamente to-
das las Universidades estén participando
en el Plan Nacional de Evaluacién de la Ca-
lidad de las Universidades significaalgo: que
todas son conscientes de que el futuro pasa
por aqui.

Pablo Espinet- Mi experiencia como eva-
luador ha sido de Licenciaturas sometidas a
evaluacién por decreto, lo que provoca una
reaccion defensiva en los evaluados e impi-
de sacar conclusiones, salvo las muy gené-
ricas. Percibe uno en los evaluados poca in-
tenci6n de poner en préctica las recomen-
daciones finales. Pese a mis criticas, debo
sefialar que, con o sin evaluaciones, la Uni-
versidad estd mejor que nunca, se han pro-
ducido cambios importantes respecto a la que
tenfamos hace 15 o0 20 afios. Ha mejorado
la preparacién y dedicaci6n del profesora-
do, la relacién entre PAS y profesorado es
mds fluida..., pero todo esto es insuficiente.
Tenemos que avanzar en la erradicacion de
esa cultura de impedir al de al lado hacer
las cosas bien para que no se me note a mf tan-
to que Yo no las hago.

Carlos Guerra- Es cierto que es un pro-

mos ser més exigentes con
nosotros mismos y con los profe-
sores y ser conscientes de que, sino somos
parte de la solucién, lo somos del proble-
ma. La calidad también estd en nosotros y de-
pende de nosotros.

Moderador- ; Hay alguna relacién entre
cantidad presupuestaria y calidad universita-
ria?

Pablo Espinet- Cuando tienes poco, la
relacién es muy directa, lo que va dejando de
ocurrir a medida que dispones de més re-
cursos. Esto quiere decir que no se puede
hacer una Universidad por debajo de unas do-

taciones, pero también que la calidad no va
a ser directamente proporcional a ellas, aun-
que siempre su incidencia es positiva. Nues-
tra ventaja es que estamos todavia lejos de

una dotaci6n adecuada, por lo que un au-

mento de las inversiones todavia produce una

mejora muy directa de la calidad.

Carlos Guerra- En Calidad se habla del
coste de la no calidad. ;Cudnto nos cuesta
la "no calidad" en nuestra Universidad? Es
otra manéra de ver el problema de financia-
cién que nos lleva a redimensionar nuestras
capacidades humanas y materiales para ren-
tabilizarlas mejor. :

Javier Pefia- Volvemos otra vez al tema de
la rentabilidad. Con criterios de empresa,
tal vez los estudios de Filologia Clasica no se-
rian rentables, pero ;no forman parte de la ca-
lidad de la Universidad? ; podemos pres-
cindir de ellos?

Carlos Guerra- No todos los estudios
deben ser necesariamente productivos en el
dmbito del mercado, aunque también es cier-
to que Departamentos que aqui no son "ren-
tables" en este sentido, si 1o son en otras Uni-
versidades europeas. En cualquier caso, la
calidad plantea una oportunidad y un sis-
tema para que la Universidad mejore. Es-
lamos en una institucién con una gran tra-
dicién, lo que sin duda es una gran rique-
za, pero esto también nos obliga a ser
prudentes en los pasos que damos. La cali-
dad no es una amenaza, $ino una oportuni-
dad para introducir cambios en nuestra cul-
tura universitaria,
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* No se ha podido sequir el rastro del libro antes de 1996, fecha en que
salio al mercado de libro antiguo.
* La recuperacion del libro no ha supuesto coste alguno para la
Universidad de Valladolid.

La biblioteca historica de Santa

Cruz recupera un libro del siglo
XVIll desaparecido

Tras una gestion realizada en
apenas diez dias, y gracias a la
colaboracion de todas las par-
tes implicadas, la biblioteca
de Santa Cruz ha recuperado
este mes un libro del siglo XVIII
titulado "Restablecimiento de
las fabricas y comercio espa-
fiol", de Bernardo de Ulloa, edi-
tado en Madrid en el afio 1740,
y que habia pertenecido a esta
biblioteca, desapareciendo en
algiin momento del pasado. El
libro, de pequefio tamaiioy en-
cuadernado en pergamino, se
ha identificado por los sellos de
la Biblioteca Universitaria de
Valladolid que presenta en la
portada y en distintas paginas

ahistoria comenzé cuando el pro-
L fesor Enrique Morén, de Madrid,
repar6 en el libro al consultar un
catlogo de subastas de una libreria-an-
ticuario londinense. El precio de salida
para la subasta del libro estaba marca-
do en 2.500 libras, unas 600.000 pesetas.
Inmediatamente se puso en comunica-
ci6n con Pilar Rodriguez, directora de
labiblioteca hist6rica de Santa Cruz que,

= 4

asesorada por Lorenzo

Ruiz Hidalgo, de Patri- ¢

monio Bibliogrifico de P I.LAR RODRIGUEZ, tra biblioteca. La gestién
la Biblioteca Nacional, d{r eftora de la - se ha realizado en ape-
trat6 de recuperar el li- biblioteca, tr.ato de nas diez dias gracias a
bro al menor coste po- recuperar el libro al 1, .ojaboracin de todas
sible, cosa que se ha menor coste las partes implicadas.
conseguido gracias ala posible.

colaboraci6n del libre- it 24.000 OBRAS

ro londinense, Lord

Palmer, quien llegé a un acuerdo con la
casa de subastas en la que €l habfa ad-
quirido el libro en 1996, sin que haya sido
posible seguir su rastro antes de esa fecha
ni averiguar como desaparecié de nues-

La biblioteca de Santa Cruz fue fun-
dada por el Cardenal Mendoza a finales
del siglo XV, llegando hasta nosotros
hoy un total de 24.000 obras, fruto de los

fondos propios atesorados durante cin-
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co siglos, ademds de las aportaciones
fruto de la expulsion de los jesuitas de
Espaiia en el siglo XVIII'y la Desamor-
tizacién de Mendizédbal en el siglo XIX.
La finalidad de esta biblioteca no es
ser un mero depdsito de publicaciones
antiguas, sino ser un centro de investi-
gacién sobre manuscritos, incunables
e impresos antiguos abierto a toda clase
de investigadores, a los que, con ayu-
da de los medios tecnolégicos adecua-
dos, poder prestar todos los servicios
que demanden.
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El grupo de mdsica Eridano
ofreci6 el pasado 10 de Marzo un
recital titulado "Del Sefardi y
otras cosas”. El concierto se cele-
bré en el salén de actos de la
Escuela Politécnica y los ritmos, de marcadas raices sefardies, hicieron
disfrutar a los asistentes de un tipo de musica muy vinculado a nuestra
historia y que comienza a recuperarse con la labor de grupos como este.

Misica sefardi

llllillllllll!l.llllallllla

Todavf{a estds a tiempo de asistir
ala conferencia de clausura del ciclo
Tauromagquia y Sociedad, que orga-
niza la Asociacién Universitaria de
Tauromagquia en colaboracién con el Vicerrectorado de Alumnos. Eldia25de
Marzo, a las ocho de la tarde y en el salén de grados de la Facultad de De-
recho se celebrar4 la conferencia de Ignacio de Cossfo y Pérez de Mendoza
sobre "Valladolid y los Cossio”. A este nuevo ciclo de conferencias han
asistido ya el consejero de agricultura y ganaderfa de Castillay Ledn, José Va-
lin y el ganadero y escritor Juan Carlos Martin Aparicio.

Vi Ciclo Tauromaquia y
Sociedad

LaHermandad Universitaria San-
tisimo Cristo de la Luz celebra el tra-
dicional "Auto de Pasi6n" el viernes
26 de marzo, alas 20.00 h. en laigle-
sia del Monasterio de las Huelgas
Reales. El concierto ser4 ofrecido por la Capilla de Miisica de la Catedral
Metropolitana de Pamplona, bajo la direccién de Aurelio Sagaseta. El ori-
gen de la Capilla de Musica se remonta al afio 1206, y actualmente ofrece
una media anual de cincuenta a sesenta actuaciones en Europa y América.
La entrada al auto es libre.

La Hermandad
Universitaria organiza el
Concierto Auto de Pasion

Organizado por la Universidad de
Valladolid se celebrard en el paranin-
fo el 4* encuentro de Coros Univer-
sitarios los dias 16, 17 de abril. A
falta de la confirmacion final, estarin presentes los coros universitarios de Na-
varra, Zaragoza y Madrid. Por otro lado, el Coro de la Universidad acudi6
el pasado fin de semana a un encuentro de coros celebrado en Braga, Portu-
gal. El préximo dia 30 de marzo visitard la Universidad un coro escoces.

4 Encuentro de Coros
Universitarios

La Universidad de Valladolid

lel' Ciclo de Mﬁsica organiza los dias 23 a 25 de marzo
un ciclo de misica contemporanea
Contemporanea en el que, el miéreoles 24, actuard

la Joven Orquesta de la Univer-
sidad de Valladolid, dirigida por Francisco Lara, con obras de Pierre
Boulez, Anton Webern, Luciano Berio, Charles E.Ives y Maurice Ravel.
El jueves 25 el Grupo de Viento Madrid interpretard obras de Luis
Rodriguez, Joaquin Rodrigo y Leo Brouwer. Ambos conciertos tendran
lugar en el Paraninfo a las 20:00 h. y la entrada es libre.

La Joven Orquesta, creada a principios del afio 1.998, tiene progra-
mado un concierto en Segovia el 3 de abril para interpretar "La Pasion
segiin San Mateo", de J. S. Bach junto a coros y solistas segovianos.
Miés adelante, y en colaboracién con el Coro de la Universidad, ofrece-
r4n un concierto en el que destacard "La Misa de la Coronacién” de
Mozart.

El periddico va a dedicar un espacio para publicar cartas de todos
sus lectores. Esperamos tus opiniones y comentarios. Los textos

no deben ser muy extensos. Se pueden enviar por correo electrénico
(sibidomum @uva.es) o por correo postal (Sibi Domum. Dpto. de
Comunicacién Interna. Universidad de Valladolid. Palacio de Santa
Cruz. 47002 Valladolid)
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Segiin el Sondeo del Servicio de
Empleo dos de cada tres titulados
en 1995 estan trabajando

El Servicio de Empleo presenta su
Sondeo realizado sobre la insercién la-
boral de los titulados en la Universidad
de Vallladolid en el afio 1995. Este es el
segundo Sondeo que realiza y con él se
pretende, ademds, obtener informacién
sobre las condiciones laborales y la tra-
yectoria profesional de los titulados que
han trabajado. También se valora la ade-
cuacién existente entre la titulacién cur-
sada y Jas caracteristicas del puestoa des-
empeiiar asi como la estabilidad en el tra-
bajo. El estudios muestra las
caracteristicas de los titulados que se
encuentran desempleados e inactivos
(desempleados pero sin buscar trabajo
actualmente)

Este sondeo se ha realizado durante los
meses de diciembre del 98 y enero del 99
mediante un muestreo aleatorio a tra-
vés de un cuestionario telefénico. El
cuestionario se ha realizado sobre 1.354
titulados, 541 hombres y 813 mujeres
(proporcionales al segmento de pobla-
cion a analizar)

El afio pasado esle Servicio presentd
otro Sondeo sobre los titulados de 1990.
Sus responsables destacan que, mientras
en el primer estudio habfan transcurri-
do ocho afios desde que los universitarios
se titularan, en esta segunda ocasion s6lo
han transcurrido tres afios, por lo que

las situaciones laborales son muy dife-

rentes tanto en datos como en relacién
a la estabilidad del empleo.

SITUACION LABORAL DE
LOS TITULADOS

En 1995 el nimero de titulados por
la Universidad de Valladolid fue de 3.408
frente alos 2.617 de 1990. Las tenden-
cias han cambiado en cuanto al tipo de
carreras a escoger. Por ejemplo Dere-
cho pas6 de 340 titulados en el 90 2450
en el 95 y sin embargo Quimicas bajo
de 146 titulados a 68.

El 66,8% de los titulados en 1995 tie-
nen trabajo, es decir dos de cada tres.
Enel sondeo de los titulados en 1990esta
cifra ascendia al 79,6%. En cuanto a los
desempleados forman un 23,3% frente al
15,1% del 90. Los inactivos, es decir,
aquellos que estdn desempleados pero
que no buscan trabajo, sonun9,8% enel
estudio del 95, frente al 5,3% de1 90. (Ver
gréfico 1)

Estos mismos datos nos indican que €s
mayor el porcentaje de hombres emple-
ados que el de mujeres: (Ver gréfico 2)

DONDE TRABAJAN LOS
TITULADOS EMPLEADOS

Lamayoria de los titulados, el 79,47%,
encuentratrabajo en Castillay Leén y de
éstos un 55,27% en Valladolid. La si-
guiente Comunidad Auténoma en nu-
mero de titulados que han encontrado tra-

SITUACION LABORAL, EN ENERO DE 1988, DE LOS
TITULADOS DEL ANO 1885

o0 OCUPADOS

® DESOCUPADOS D INACTIVOS |

GRrRAFICO 1

bajo alli es Madrid, un 8,88%. El tercer
puesto se reparte entre Asturias y el Ex-
tranjero, un 1,44%, en ambos casos. Es-
tos indices estdn directamente relaciona-
dos con la titulacién; por ejemplo, en la
especialidad de Ingenieria Técnica de Te-

lecomunicaciones hay un porcentaje ma-
yor de titulados en Madrid (54,3%) que
en Castilla y Le6n (40%).

En cuanto al tipo de empresa en que
trabajan, el 58,5% trabaja en el sector
privado o por cuenta ajena frente al 40%

Areas de conocimiento

" ING.TEC. INFORMATICA. -
INGITEC. AGRicoLA
" MEDICINA ~

'ING: 'IEGIE[ECOWJMMOTIES " 946"

En cuanto a las dreas del conocimiento que mas empleados registran,
la Tecnologia y la Ingenieria tienen el mayor porcentaje de empleo, un
80,9%, seguidas de las Ciencias Experimentales y las Ciencias de la Salud.
Por el contrario las Ciencias Sociales y Juridicas asi como las Humani-
dades son las que menor nimero de empleados tienen, aunque hay que
tener en cuenta que en casos como Derecho también es muy alto el nimero
de titulados. En el siguiente cuadro se pueden ver detallados por titulaciones
los porcentajes de empleados, desempleados e inaclivos.

SITUACION LABORAL, EN % POR TITULACIONES, DE LOS TITULADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID DEL ANO 1995

(LTAHS™ DEELEALON ™ NACIIVR

'..'FISICAS R e e T
{ MATEMATJCASIESTADTSTICA R0 20.&.;;0;&'_' J
I 'QUIMICAS' : it ",—'"' (0SS T

AR QUITECTURA 2 S i TR f 00 ) s 00
{INGENIERIA INDUSTRIAL oSS 2.2 Siplyzis

mcaummm#ommmmm@fo_ S00%E
*ING.TEC. INDUSTRIAL 822

R IS”E" '“2.2: &

SITUACION LABORAL, EN % POR SEXO, DE LOS
TITULADOS DEL ARO 1995

@ Hombres 74,7 16,3 9,1
= Mujeres 61,6 28,0 10,3
[o Todos 66,8 23 98
GRrAFICO 2
TIPO DE EMPRESA EN QUE TRABAJAN LOS OCUPADOS
9,2
68,6
O Secior Poblico @ Sector Privado cta. Ajsna 0 Emgresa propia/ Autoemplea|
GRrAFICO 3

TIPO DE CONTRATO QUE TIENEN LOS OCUPADOS
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GRrRAFICO 4

que lo hacian en la promoci6n del 90. Lo
contrario ha ocurrido en el sector piibli-
co, el 51% de los titulados del 90 que tra-
bajaban frente al 32,2% del 95.

El autoempleo o la empresa familiar
suponen un 9% del empleo en estos t-
tulados que ya han encontrado trabajo
desde 1995. Igualmente se observa una
notable diferencia entre las mujeres que
han encontrado trabajo en el sector pi-
blico, 36,7%, frente a los hombres
26,7%. La misma proporci6n pero al
contrario rige el sector privado enel que
encuentran trabajo més hombres que mu-
jeres.

CONDICIONES LABORALES

Los titulados que més empleo en-
cuentran en el sector publico son los de
Medicina, Enfermerfa, Matematicas y
Estadistica, Entre las titulaciones més so-
licitadas por el sector privado estd la de
Ingenierfa Industrial, Técnico de Tele-
comunicaciones o Magisterio en Educa-
cién Epecial. En cuanto al trabajo auté-
nomo o por cuenta ajena la titulacién
de Arquitectura es la que mds destaca
pues un 80% de sus titulados termina
en este sector.

Detallando sectores, el de servicios,
con un 47,3%, seria el de mayor indice
de ocupacién de los titulados seguido
de la Docencia y la Investigacién con

el 20,1%. (Ver gréfico 3)

Si nos fijamos en el tipo de conirata-
ci6n de los titulados en 1995 observamos
que la mitad (51,3%) tiene un contrato
temporal o interino, el 36% son fijos (in-
definidos y funcionarios) y un 10% son
auténomos. Respecto a las dreas de co-
nocimiento, las Ciencias Sociales y Jur{-

dicas, la Ingenieria y la Tecnologia son
los sectores que mds indice de contrata-
cién indefinida o funcioparios registra.
Por el contrario las Ciencias de la Sa-
Iud y las Experimentales registran mas

contratos temporales. Las Humanidades

se repartesn entre un 31,3% de contra-

tos indefinidos o funcionarios y un 56,2%

teraporales e interinos. (Ver gréfico 4)

Si cotejamos estos datos con los titu-
lados en 1990 el porcentaje de fijos y
funcionarios era del 61% y el de tem-
porales ¢ interinos el 28%.

En cuanto a la jornada laboral para la
que estdn contratados los titulados en
1995, el 84,6% estan a tiempo completo.
Entre los que trabajan a tiempo parcial
hay un porcentaje mayor de mujeres que
de hombres.

La categoria laboral de los titulados
es en un 70% de técnico medio o su-
perior. El 39,2% lleva mds de dos afios
en su puesto actual, el 45% ha tenido
mds de un empleo y el 35% tard6 menos
de seis meses en encontrar su primer tra-
bajo.

gt
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El calendario del Servicio de De-
portes de la Universidad de Va-
lladolid presenta un lleno to-
tal en los proximos dos meses
por las convocatorias de cam-
peonatos interuniversitarios a
nivel regional y nacional

Desde finales de marzo y hasta mediados de
mayo se celebran todas las competiciones
interuniversitarias a nivel regional y nacional.
El calendario comenzé el pasado dia 6 de mar-
zo con el campeonato regional de campo a tra-
vés celebrado en Montelareina, Le6n, en las
categorfas masculina y femenina y que sir-
vi6 como seleccién para el campeonato de Es-
paiia universitario que se celebr6 el dia 20
de marzo en Castellon.

En Le6n, la Universidad de Valladolid gan6
por equipos tanto en masculino como en fe-
menino, adem4s de copar las tres primeras pla-
zas en femenino. Adem4s los dias 9 y 11 de
marzo se celebraron las fases finales de las
competiciones de distrito con la participa-
ci6n de Valladolid, Palencia y Soria a las que
accedieron los equipos que ganaron sus res-
pectivos rondas al Trofeo Rector. La entrega
de premios se celebrar4 a finales de mayo en
un acto académico.

vés, celebrado el pasado domingo en
Castellén.

Los dfas 23 a 26 de marzo se celebrard en
Le6n la competicién regional Trofeo Rector
de Castilla y Le6n en pricticamente todas las
modalidades de deportes por equipos (fiitbol
sala, baloncesto, balonmano, voleivol, etc),
tanto en categoria masculina como femeni-
na, con la participacién de las cinco univer-
sidades de laregi6n y el patrocinio de la Jun-
ta de Castilla y Le6n. En esta competicién se
obtienen plazas para competir en los campeo-
natos de Espafia universitarios.

A partir de aqui comienzan todas las fases
finales de los campeonatos de Espaia uni-

Campeonatos interuniversitarios
regionales y nacionales

versitarios en deportes de equipo e indivi-
duales. Asidel 21 al 25 de marzo se celebran
en Sevilla la fase final del campeonalto na-
cional de fiitbol sala masculino y femenino
y de karate, al que la Universidad de Valla-
dolid acudir4 con un atleta.

Los dias 8 a 10 de abril se celebrarn en San
Sebastidn las fases finales de las ligas uni-
versitarias y entre el 22 y 25 de abril tendrén
lugar en Palma de Mallorca los campeona-
tos de Espaiia interuniversitarios de balon-
cesto, fiitbol, voleivol, waterpolo y judo, todos
ellos en categoria masculina y femenina, como
test de prueba parala préxima celebraci6n alli
de la Universiada de verano. A continuacién,
los dias 26 a 30 de abril se celebrarén en Va-
lencia los campeonatos individuales de aje-
drez, badminton, golf, atletismo, squash, tenis,
tenis de mesa y tiro con arco, a los que Va-
lladolid ird con la méxima representacién
posible; no asi en las competiciones por equi-
pos en Palma de Mallorca, en los que depen-
demos de las clasificaciones conseguidas a fi-
nales de marzo en el Trofeo Rector de Castilla
y Leon.

Por 1ltimo, a primeros de mayo concluye el
calendario con los campeonatos de Espana de
deportes mds minoritarios, como pueden ser
el triathlon, orientacién, voleyplaya, tack-
wondo, etc.

Numerosa participacion

: LaUniver- : wercitan Salidas en marzo
Victﬂﬂa en . sidad de Va- | Gmpﬂ !lﬂwemltaﬂl} Fuensaldania, Cigales,
campo a fraves lladolid ha ; de Ciclismo Autovia, Valoria, Santove- :
resultado ga- | nia. 30Km
nadoraenel ! Villanueva, Serrada, La Seca, Rodilana, Matapozuelos,
Campeonato de Espafiade campoatra- : Valdestillas. 85Km

Salidas en abril
Villavaquerin, Casasola, Mota, Wamba. 110Km

La Universidad de Valladolid participa en-todas estas competiciones con el ni-
mero méximo de participantes posible, como en el caso del campeonato regional de
campo a través celebrado en Montelareina, Le6n, con 21 atletas. Al Trofeo Rector
de Castilla y Le6n acudirdn unos 125 deportistas. A Sevilla acudirén los 15 jugado-
res del equipo de fiitbol sala masculino si se clasifican, y 4 karatecas. En las fases
finales de las ligas el m4ximo posible serfan 60 deportistas en cuatro equipos. Al cam-
peonato de judo acudirén 14 deportistas, y a los campeonatos de Valencia acudiremos
con cerca de 50. Todos ellos deben ser alumnos de la Universidad, en 1°,2° 6 3° Ciclo,
asf como profesores o personal de administracién y servicios. Ademds de los de-
portistas, les acompaiian entrenadores y delegados del Servicio de Deportes. Los
resultados del pasado curso fueron, en palabras de Santiago Toribio, “demasiado bue-
nos, y ahora nos hemos puesto el listén muy alto”.

Milla Universitaria 98/99

Se celebrard el sdbado 27 de mar-
zo de 1999 en un circuito preparado
en el aparcamiento de las instala-
ciones de Fuente de la Mora.

La inscripci6n se hard en el propio

A nivel individual el triunfo fue para
Victor L6pez, Vigesimotercero Rafael
Mart{n y vigesimoctavo, Javier Moro.

En categorfa femenina se not6 la baja
de Sara Valderas, clasificada para el

mundial absoluto con Espaiia, siendo

. Nuestras representantes cuartas. A ni-
vel individual, Inmaculada Franco era
octava, Alma de las Heras 17*, Chiara
Barele 18°, completando ¢l cuarteto Es-
ther Lopez en el puesto 26°.

Villagarcfa, Uruefia, Velilla, Geria. 115Km

« nedo, 120Km

¢ Hora de salida: 10,00 h.

Lugar de salida: Plaza de la Universidad

Informacidn e inscripciones: Calle Ruiz Heméndez, 16.
Tel. 983207779.

e ittt el
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circuito hasta 15 minutos antes de
la salida
Horario de salida:
Categorfa femenina: 12,30 h.
Categoria masculina: 12,40 h.
La distancia es de 1609 metros,

i con dos vueltas al circuito.

Habr4 premios a los tres prime-
ros/as atletas clasificados/as por mo-
dalidad (Federados/as, no federa-
dos/as).

Marta Castaiio Rogi LICENCADAEN
ECONGMICAS, RAMA EMPRESA, Y ESTUDIANTE DE LA
RAMA GENERAL

Mejor Deportista

Universitaria del Ano

Practica el squash desde hace seis afios y ha llegado a
ocupar el 4° puesto del ranking nacional

;Qué tal compatibilizas el deporte con el estudio?

Nunca he tenido problemas porque entreno con el equipo
de la Universidad por las tardes, a partir de las ocho, cuando
atodos nos viene bien. Después de estudiar o de trabajar, que es
lo que estoy haciendo ahora, al final del dia me relaja mucho su-
bir a las pistas para entrenar. ;

En cuanto a la competicién tampoco es problema porque
se celebran los fines de semana, y los campeonatos naciona-
les, que duran una semana, son a finales de marzo, cuando
los exdmenes ya han terminado y los de junio quedan lejos.
;Qué significa para tf
el reconocimiento
como Mejor Depaortis-
ta Universitaria del
aio?

Me ha hecho mucha
ilusién porque es el
primer reconocimien-
to que recibo aparte de
las copas y medallas
de Jas competiciones,
Es especialmente im-
portante porque la co-
munidad universitaria
es muy grande y que se
hayan acordado de mi
significa mucho. Ade-
m4s, es un premio afia-
dido a lo que el depor-
te ya me ha dado,
como la posibilidad de
conocer mucha gente y
Jugares que de otra forma hubiera sido dificil.

Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer alagen-
te que se ha acordado de mi en esta ocasién, a todos mis com-
paiieros del equipo de squash de la Universidad, a quienes les
debo gran parte de este reconocimiento; y por tiltimo a David
por los 4nimos que me da cuando Jas cosas no van del todo bien.
¢ Crees que es importante que un estudiante practique depor-
te?

Por supuesto; es necesario desconectar de todo lo que te
rodea cotidianamente para comenzar cada dia con ilusién,
después de haberte "dado una paliza" entrenando por la
tarde.

¢ Cudl es tu opinidn sobre la situacién del deporte universita-
rio en Valladolid?

Lo que miés conozco es mi deporte, y nos apoyan mucho, dan-
donos la equipaci6n y facilitindonos los medios para acudir a
las competiciones. Las pistas de Fuente de la Mora estan muy
bien acondicionadas y tenemos acceso a ellas cuando quera-
mos. Todo el equipo de estd muy contento. En general las
instalaciones que hay en Valladolid est4n muy bien comparado
con lo que vemos por ahf cuando salimos a jugar. Veo mucha
gente a diario en Fuente de la Mora y parecen satisfechos. El
mayor problema que veo es que en inviemo a veces pasamos
un poco de frio en las pistas.

;Qué nivel tiene el deporte universitario en Valladolid segiin lo
que tié conoces de otras universidades?

Todos los afios la Universidad de Valladolid cosecha muchas
medallas en los campeonatos interuniversitarios. Esto es tan-
to porlalusién de la gente como por las facilidades que te ofre-
ce la Universidad para practicar deporte, con las instalacio-
nes, los medios y los horarios de los que disponemos. En
cuanto al squash, mi deporte, en los 1iltimos campeonatos ce-
lebrados en I-\{filaga fuimos plata por €quipos y un tercer
puesto en individuales, En el campeonato de Espafia mi com-
pafiera y yo quedamos segundas, En los campeonatos auto-

némicos de diciembre los chicos quedaron cuartos y nosotras
terceras.
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El Centro de Documentacion Europea est3
ubicado en la Casa del Perro, a lo largo de 483
m2 distribuidos en dos plantas. La planta superior,
abuhardillada, se reserva para el archivo de
documentacion, mientras que en la primera planta
se realiza la informacién al publico y la gestion,
con un espacio para la consulta bibliografica y
documental e informatica, otro para la
informacion directa y otro para la consulta de
publicaciones diarias y servicio de reprograffa.

SOBRESALIENTE: CALIFICACION DE LA
COMUNIDAD EUROPEA AL CENTRO DE
DOCUMENTACION EUROPEA

Informacion

as excelentes instalaciones actua-
L les fueron inauguradas en 1997.

Hasta entonces, y desde el afio
de su creacién en 1982, el Centro estu-
vo ubicado en la Facultad de Derecho,
aunque con unadolacién menor en todos
los sentidos. “A partir de 1985 se pro-
duce un crecimiento progresivo del Cen-
tro. No exagero si afirmo que el caudal
de documentacién ha aumentado desde
entonces en un 800%”.

También la relaci6n de nuestro pais
con la Comunidad Europea ha cambia-
do desde entonces. *'Si claro. Entonces
deciamos ‘vamos a formar parte’ y
hoy ya somos parte. La pro-
pia Comunidad Europea et
ha crecido, se ha des- o

L

para no perderse por Europa

bién el incremento de consultas entre los
alumnos; *son muchas las asignaturas
que tienen la realidad europea como re-
ferente. También son frecuentes las vi-
sitas de alumnos de Tercer Ciclo y, en
general, podemos decir que la edad me-
dia de nuestros usuarios esta bajando”.
En Castillay Le6n, Valladolid y Sa-
lamanca son las inicas universidades
que cuentan con un Centro de estas
caracteristicas. Su funciona-

tee. miento es posible gra-
X cias a la Comunidad

arrolladoyenlaac- . ok rtEancti::'x:‘:sin for. "-. Europea, que aporta
tualidad es muy im- < P % todo el material do-
; : mativasy documenta- :
portante disponerde ¢ et *  cumental, alaUni-
informacién sobre % ¢ versidad de Valla-
iy cuatro bases de el
e.lla AR onrdecic . datos propias, todas ~ B ‘dqc e
siones. Todo el mun- ., colgadas’ en la red .- g g
do sabe que en la pric- S, corrientes, y ala Junta
tica muchas politicas se R e 8D X da.? Castillay Le6n, que
deciden alli y se aplican en contribuye con una pequena

los distintos paises y, especialmen-
te en el mundo educativo, es importan-
te conocer los recursos que ofrece” se-
fiala Mercedes Arranz, su directora.

CADA VEZ MAS JOVENES

Abierto a cualquier tipo de piblico,
predominan sin embargo las consultas
de usuarios procedentes de la Univer-
sidad. “No obstante, en este iltimo ejer-
cicio las consultas de fuera de la Uni-
versidad han supuesto cl 31% de todas
las realizadas. A muchas personas que
llegan de fuera de la Universidad les de-
rivamos a otros Centros de Informaci6n
que manejan documentacién més acor-
de con sus necesidades”. Destaca tam-

partida. “Todos los afios somos
evaluados por la Comunidad Europea
y debo decir que en el Gltimo ejercicio
hemos sido calificados con un sobresa-
liente”, sefiala Mercedes Arranz.

Entre las aportaciones informativas y
documentales del Centro destacan sus
cuatro bases de datos propias, todas
ellas ‘colgadas’ enla red: unacon las pu-
blicaciones periédicas que se reciben,
una segunda de monografias, una ter-
cera con los documentos generados por
las distintas instituciones europeas ¥, por
fltimo, documentacién exhaustiva de
Jos programas €uropeos dc_ [+D.
www.cdoce.uva.es es la direccion de
la ventana en Internet que (e acercaa

todo ello.

Un equipo implicado en su trabajo

Cinco personas com-
ponen ¢l equipo humano
del Centro de Documen-
tacién Europea que dirige
Mercedes Arranz Som-
brias, vinculada al Centro
précticamente desde sus
primeros dias.

Pilar Sanz Gil es la
subdirectora del Centro,
al que ha llegado proce-
dente de la ETS de Inge-
nierfas Agrarias de Palen-
cia hace casi un afio. En-
tre sus misiones destaca la
recopilacién de soportes
informativos de distinto
tipo para su distribucién
COMO apoyo a cursos, o la

valoracién de recursos in-
formativos para incorpo-
rarlos a Internet.

El andlisis de los Dia-
rios Oficiales, la biisque-
da documental y el ané-
lisis de las hojas de de-
manda son algunas de las
tareas cotidianas de Isabel
Blanco Alonso. Lleg6 al
Centro como becaria hace
cuatro afios y su vincula-
cion actual es a través de
un contralo.

Miguel Angel Garcia
Martin casi acaba de lle-
gar al Centro procedente
de la Escuela de Trabajo
Social, y lleva diez afios

vinculado a la Universi-
dad. Es Oficial de Biblio-
tecay su tarea se centraen

la atencién al usuario,

conduciendo y diversifi-
cando su demanda.

Maria del Carmen Sén-
chez Martinez ha vuelto
al Centro en el mes de no-
viembre, al que ya estuvo
vinculada con anteriori-
dad. La atenci6n al usua-
rio y las labores de docu-
mentacién son sus tareas
principales.

Completa el equipo de
trabajo Marfa Mercedes
Garcia Gonzalo, adminis-
trativa. Ella se encarga del

~ control del correo, el es-
caneado de las publica-
ciones periédicas, las
ejecuciones de facturas
y la contestacién del co-
rreo electrénico.

“Es un trabajo muy
bonito, comenta Miguel
Angel. Lo cierto es que
te mantiene despierto, te

obliga a estar al dia, muy
informado. Es un trabajo
muy dindmico que te per-
mite hacer muchas y muy
distintas tareas. Adema4s,

prestamos ayuda a los

usuarios que desconocen
cémo se utiliza los recur-
sos y la tecnologia que
ofrece el Centro”.

Entre todos no dudan

en sefialar la capacidad de
sintesis y el dinamismo
como dos cualidades ne-
cesarios en su trabajo.
“Tenemos que saber tra-
tar al piblico, detectar sus
necesidades, porque no
siempre sabe lo que quie-
re 0 no sabe plantearlo.
Ademds, la administra-
cién europea y los recur-
sos que ofrece cada dfa
son més complejos”, con-
cluye Pilar Sanz.

" 7 T D =
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8 CLAUSTRO ®

Claustro de la Universidad de Valla-
dolid de 9 de marzo de 1.99.

= Elecci6n de D. Tom4s Sanchez Gi-
ralda como Defensor de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Valla-
dolid.

» Eleccién de D. Avelino Garcfa Villa-
rejo y D. Jesiis Maria Palomares Ibdniez
como miembros de la Comisién de Ga-
rantias de la Universidad de Valladolid.

B JUNTA DE GOBIERNO B

Junta de Gobierno de 11 de Septiem-
bre de 1998.

* Acuerdo por el que aprueba la Com-
posicion de las Comisiones de Junta de
Gobierno, quedando constituidas de la
siguiente forma:

- Comisién Permanente: D. Enrique
Delgado Huertos, Vicerrector del Campus
de Palencia; D. Juan Antonio Bonachia
Hemando, Secretario General; D. Miguel
Loépez Coronado, Directorde 1a ETS I. Te-
lecomunicacién; D. David Torres Sanz,
Decano de la Facultad de Derecho; D*
Mercedes Rafael Santamaria, Directora de
la E.U. de Enfermeria; D. Germin An-
drés Marcos, Director de la E.U. de Edu-
caci6n (Soria); D. Antonio Rodriguez To-

"loletin de Ia Universidag

rres, Director de Departamento; D [sa-
bel Paraiso Almansa, Directora de De-
partamento; D. Carlos Sanguino Fernan-
dez, estudiante; D. Rafael Garcia Ferndn-
dez, estudiante.

- Comisién de Profesorado: D. Carlos
Matrén Bea, Vicertector de Profesorado;
D. Basilio Calderén Calderén, Decano
de la Facultad de Filosofia y Letras; D. Fer-
nando Franco Jubete, Director de 1a ETS
de Ingenierfas Agrarias (Palencia); D. José
Carlos Fernindez Sanchidridn, Director
de 1a E.U. de Relaciones Laborales (Pa-
lencia); D. Fernando Diaz Martinez, Di-
rector de la E.U. de Empresariales (Soria);
D* Isabel Parafso Almansa, Directora de
Departamento; D. Carlos Marijudn Lépez,
Director de Departamento; D. Luciano
Abejon Pefia, representante del PAS; D.
Luis Miguel Mencia Sandoval, estudian-
te; D. Gerardo Abad Mateo, estudiante.

- Comisi6n de Investigacién: D. Fer-

. nando Giréldez Orgaz, Vicerrector de In-

vetigacién; D. Carlos Balbas Ruesgas, De-
cano de la Facultad de Ciencias; D. Fran-
cisco Castro Ruiz, Director de la ETS 1.
Industriales; D. Jesiis Ciria Ciria, Direc-
torde la E.U. de Ingenierias Agrarias (So-
ria); D. Luis Torrego Egido, Director de
la E.U. de Magisterio (Segovia); D. Fer-
nando Ferndndez-Polanco y Ferndndez
Moreda, Director de Departamento; D. An-
tonio Rodriguez Torres, Director de De-
partamento; D. José Carlos Pastor Jimeno,
Director de Instituto Universitario; D. Lu-
ciano Abej6n Pefia, representante del PAS;
D. Pedro J. Pirraga Veganzones, estu-
diante; D. Gerardo Abad Mateo, estudian-
le.

- Comisién de Ordenacién Académi-
ca: D.Salvador Garcfa Garcfa, Vicerrec-
tor de Ordenacién Académica; D. Fran-
cisco Castro Ruiz, Director de laETS I In-
dustriales; D. Miguel Lépez Coronado,
Director de la ETS 1. Telecomunicacion;
D. Femando Diaz Martinez, Director de la
E.U. de Empresariales (Soria); D. José
Carlos Fernéndez Sanchidridn, Director de
la E.U. de Relaciones Laborales (Palen-
cia); D. Zenén Jiménez-Ridruejo Ayuso,
Director de Departamento; D* Francisca
Blanco Martin, Directora de Departamen-
to; D. Oscar Herndndez Taboada, estu-
diante; D. Jestis Miguel de Luis Gonzilez,
estudiante.

- Comisi6n de Economia: D. José An-
tonio Garrido Garcfa, Vicerrector de Eco-
nomia; D. Gerardo Llana Herrero, Ge-
rente; D. Juan José Mateos Otero, Deca-
no de la Facultad de Medicina; D. José
Miguel Rodriguez Ferandez, Decano de
la Facultad de CC. Econ6émicas y Empre-
sariales; D. Angel Reboto Hemandez, Di-
rector de la E.U. Politécnica; D. Pablo Gar-
cia Colmenares, Directorde la E.U. de
Educaci6n (Palencia); D. Fernando Ma-
nero Miguel, Director de Departamento;
D. Zenén Jiménez-Ridruejo Ayuso, Di-
rector de Departamento; D. Julio Séiz La-
vin, representante del PAS; D. Rafael Gar-
cfa Fernandez, estudiante; D. Luis Mi-
guel Mencia Sandoval, estudiante.

- Comisi6n de Obras: D. José Luis Sdinz
Guerra, Vicerrector de Comunicacion e
Instalaciones; D. Gerardo Llana Herrero,
Gerente; D. Carlos Balbés Ruesgas, De-
cano de la Facultad de Ciencias; D. Fer-
nando Franco Jubete, Director de la ETS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Caja Rural de Soria

Instituto para la
Diversificacién y Ahorro

FIRMANTES FECHA
_Panibérica de Levadura S.A. 4/02/99
Centro de Rehabilitaci6n Funcional de Ondarroa 9/02/99
Central de Procesos Informéticos, S.A. 11/02/99
Empresa Bull, S.A. 15/02/99
Empresa Munat Seguros 23/02/99
CFMR Arquitectos Asociados S. L. (Burgos) 26/02/99
Plastic Omnium Centro S.A. 1/03/99
Digitel Documentos, S.L 4/03/99
S.T. Sistemas y Tecnologia S. L. 1/3/99
CONVENIOS -
ORGANISMO ASUNTO FIRMA _
Consejerfa de Sanidad y
Bienestar Social de la Desarrollo por el IOBA de un proyecto piloto de prevencién de la
Junta de Castilla y Le6n. ceguera por Retinopatfa en el paciente diabético mediante el uso 26/2/99
Consejerfade Sanidad y de nuevas tecnologfas en el campo de la Telemedicina.
Bienestar Socialdela | Realizacién por el Departamento de Biologfa Celular y Farmaco-
Junta de Castillay Le6n. lngfa de la Facultad de Medwma dela UVA deun curso universi- | 1/3/99

Convenio dn: colaboramén pm el clesam)llo de un proyeclo de
investigaci6n integral en el Valle de Ambrona (Soria) bajo la 11/3/99

direcci6én de D. Manuel A. Rojo Guerra.

Contrato de asistencia técnica entre el LD.A.E., la UVA y su
Fundaci6n General por el que se regula colaboracién entre el
Departamento de Ingenierfa Quimica de laUVA y el ID.AE.
para la realizaci6n de los trabajos del proyecto titulado “Evalua-
¢i6n técnica de la plan(a de combustién de biomasa conectada a

15/3/99

de Ingenierias Agrarias (Palencia); D. An-
gel Reboto Heméndez, Director delaE.U.
Politécnica; D. Pablo de la Rosa Jimeno,
Director de la E.U. de Trabajo Social; D.
Carlos Marijuén L6pez, Director de De-
partamento; D. Santiago Vega Amado, Di-
rector de Departamento; D. Julio S4iz La-
vin, representante del PAS; D. Pedro P4-
rraga Veganzones, estudiante; D. Samuel
Franco Dominguez, estudiante.

- Comisi6n de Extensién Universita-
ria: D. Mario Bedera Bravo, Vicerrector de
Extensién Universitaria; D. Basilio Cal-
der6n Calder6n, Decano de la Facultad
de Filosofia y Letras; D* Montserrat Sa-
badell Gonzélez, Decana de la Facultad de
Educacién; D. José Ignacio Pérez Garzén,

Director de la E.U. de Empresariales; D.
Germ4n Andrés Marcos, Director de Ia
E.U. de Educacién (Soria); D. Isidoro Gon-
zélez Gallego, Director de Departamen-
to; D? Francisca Blanco Martin, Directo-
ra de Departamento; D. Miguel Terrados
Martinez, representante del PAS; D. David
Revilla Velasco, estudiante; D. Samuel
Franco Dominguez, estudiante.

- Comisién de Relaciones Internacio-
nales: D* Maria José Séez Brezmes, Vi-
cerrectora de Relaciones Internacionales;
D. Manuel Ramiro Valderrama, Decano de
la Faculiad de Traducci6n e Interpretaci6n;
D. Carlos Montes Serrano, Director de la
ETS de Arquitectura; D. Manuel Cuervas-
Mons Finat, Director de la E.U. de Fisio-

CONTRATOS DE MAS DE 2 MILLONES

FECHA DESCRIPCION

IMPORTE

90299

TECNICA AGRICOLA DE SORIA

PACSA Y CONSTRUCCIONES ARANGA,SL. UTE.
URBANIZACION DE LA ZONA ANEXA A LAE. U. DE INGENIERIA

107.951.182 Pxs

15/02/99 | MUMECAS.A.

AMUEBLAMIENTO DE LOS NUEVOS DESPACHOS DELA
FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

2479980 Prs

15/02/99 | SISTEMAS DE OFICINA DECASTILLAS.L.
20 ORDENADORES PERSONALES Y SERVIDOR PARA
LABORATORIO DE ELECTRONICA EN ELEDIFICIO DETLT.

4.309.400 Pis

16/0299 | PROMAX ELECTRONICA S.A.

ETSIT

EQUIPAMIENTO PARA LABORARIOS DE ELECTRONICA DE LA

5.188.070 Pis

18/02/99 | DIVISA INFORMATICA S.A.

33 ORDENADORES PC PENTIUM [I A 350 MHZ PARA EL AULA DE
INFORMATICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

4.993.092 Pis

19/0299 | HEWLETT PACKARD ESPANOLA S.A.
EQUIPO ANALIZADOR DE PARAMETROS DE SEMICONDUCTORES
PARA EL LABORATORIO DE ELECTRONICA DE LAETSIT

5.897.150 Pis

220299 | HEWLETT PACKARD ESPANOLA.S.A.
ADQUISICION DE UN LABORATORIO DE INSTRUMENTACION

ELECTRONICA PARA EL EDIFICIO DET.LT.

30.465.880 P1s

2200299 | GEOTECNIAY CIMIENTOS,S.A.

SANTACRUZ

RESTAURACION DE LAS FACHADAS SUR Y ESTE DEL PALACIO DH

41.153.692 Prs

ELECTRONICA DE LA ETSIT

2400299 | SISTEMAS TECNICOS INTERACTIVOS,S.L.
EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA LABORATORIOS DE

2.392.000 Pis

26/02/99 | JUSTO HERNANDEZ, S.L.

REFORMA DE LARED DE TUBERIA DE CALEFACCION DEL
EDIFICIO FUNDACION DUQUES DE SORIA.

9383649 Pts

1/03%9

HEWLETT PACKARD ESPANOLA SA.
20 POLMETROS PARA LABORATORIO DE ELECTRONICA EN EL
EDIFICIO DETLT. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

2744560 P1s

103199

HEWLETT PACKARD ESPANOLA S.A.
10 0SCILOSCOPIOS MIXTOS ANALOGICO/DIGITALES PARA

LABORATORIO DE SISTEMAS DIGITALES EN EL EDIFICIO DE
T1T. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

7.250.000 Prs

110399

HEWLETT PACKARD ESPANOLASA. -
INSTRUMENTACION PARA LABORATORIO DE SISTEMAS DE
COMUNICACIGN PARA EL DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA
SENAL Y COMUNICACIONES EINGENTER{A TELEMATICA

14.481.240 Prs

DISTESA

ENTRENADORES DE COMUNICACIONES DIGITALES

6.888.230Pts

9/0399 | PRODELS.A.

ADQUISICION DE LABORATORIO DE MICROONDAS, PARA EL
EDIFICIO DE T.LT. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

8.120.000 Pis

10103/59 | INNOVA INSTRUMENTACION,S.L.

ADQUISICION DE LABORATORIO DE COMUNICACIONES
OPTICAS PARA EL EDIFICIO DET.LT. DE LA UNIVERSIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

17.990.000 Prs

i de la Energfa (LD.AE). .

-----




e G

$IBI DOMUM > ABRIL 1999

-

CENE VEAGAE T 4 SELAVE LR SR

BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD

21
terapia (Soria); D. José 1. Pérez Garzén, Di-
rectordela E.U. de Empresariales; D. José
Maria Bravo Gozalo, Director de Depar-
tamento; D. Santiago Vega Amado, Di- LISTADO DE CONTRAT
i v 0S ART.11 (SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS, FORMALIZADOS CON ENTIDADES
rector de Departamento; D. David Revi- Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS), DURANTE 1998 .
1la Velasco, estudiante; D* Marfa de Pa- G
blo de Frutos, estudiante. APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE (Sin IVA)
P Comisién de Alumnos yAs:ur.ltos So- CASTANEDA CASADO, FRANCISCO J. - CONSULTAS CLINICAS (ICIME) 23.463.412 Pts
ciales: D* M Isabel del Val Valdivieso, Vi- FELIO MUNOZ, JESUS INFORMES ARQ NICOS 700.000 Pts
cerrectora de Alumnos y Asuntos Sociales; GONZALEZ BENITO, GERARDO CALIDAD DEL AZUCAR PENDIENTE DE LIQUIDACION
D. Manuel Ramiro Valderrama, Decano de GONZALEZ HERRERO, FERNANDO CALIDAD EN PATATA 155.000 Pts
a Facultad de Traduccién e Inte pretacién; GONZALEZ HERRERO, FERNANDO ANALISIS AGRARIOS 773.711 Pts
' GONZALEZ HURTADO, JULIANA LUISA MUESTRAS CEREALISTAS 301.724 Pts
D. Carlos Montes Serrano, Director de la PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS ACEITE DE SILICONA 651.000 Pts
ETS de Arquitectura; D. Pablo de la Rosa PENA MIRANDA, M. DEL MAR AGRIPINA CARACTERIZACIONDE AGUAS 345.000 Pts
s e o o s
E“’é';:;;’;:;:lzi"(Sﬁféiilgﬂg‘“‘[ﬁz:z SANCHEZ TABERNERO, FRANCISCO JAVIER FORMACION 434,000 Pis
5 X CIRIA CIRIA, JESUS ENSAYOS AGRICOLAS 68.966 Pts
Gonzélez Gallego, Director de Departa- FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION TRADUCCIONES DE IDIOMAS 178.290 Pts
mento; Femando Ferndndez-Polanco Fer- CASANQVA ROQUE, JOSE LUIS IMAGENES Y ASESORIA 8.080.527 Pts
néndez-Moreda, Director de Departamen- iﬁ”ﬁ‘;ﬁ,{z&%&m‘;{,‘* LUISA géul%%ss égshﬁsﬁ%% = 3,823%;2
f0; D Migus| feiradosMartinez, Tepre- SAJA SAEZ, JOSE ANTONIO DE ENSAYOS PLASTICOS 4333941 Pis
sentante del PAS; D* Raquel Centeno GONZALEZ HERRERO, FERNANDO ENSAYOS DE ABONADORAS 1.074.610 Pts
Cueva, estudiante; D. Carlos Sanguino SANJUAN BLANCO,MANUEL DISENO 324.500 Pis
Fernéndez, estudiante. CARTON LOPEZ, ANGEL MARIA FARMACIA PENDIENTE DE LIQUIDACION
» Acuerdo por el que se encarga a los GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO ANALISIS DE AGUAS 2.651.250 Pts
centros el sstndio de las timlaciones con PEDROSA SAEZ, RAFAEL A.NAL[SI"S QUIMICO 3.633.756 Pts
; SANCHEZ TABERNERO, FRANCISCO JAVIER ASESORIA PENDIENTE DE LIQUIDACION
mites de plazas. BERNAL YAGUE, JOSE LUIS ANALISIS DEAGUAS 2.420.000 Pis
* Acuerdo por el que Ia Junta de go- RODRIGUEZ GARCIA, LUIS CARLOS SERVICIOS 548.630 Pts
bierno delega en 1a Comisi¢n de Ordena- LORENZO MATILLA, SANTIAGO ASESORIA 964.690 P1s
cién Académica el anilisis de las cifras TOTAL (SIN IVA) 56.004.389 Pts
de "numerus clausus” de las titulaciones.
* Acuerdo por el que la Junta de Go-
bierno contesta positivamente a la pro- R e e e
puesta de implantaci6n del Distrito com- - Renovaci6n del nombramiento de D* 2 TOMAS DE POSES!éN
partido efectuada por la Direccién Gene- M del Carmen Barrientos Benitoen el car-
ral de Universidades de la Consejeriade  go de Secretaria del Departamento de Qui- PersSONAL DOCENTE ‘
Educacién y Cultura de la Junta de Casti-  mica Fisica (9/03/99).
llay Leén. - Nombramiento de D. Tomds Sanchez POSESION NOMBRE APELLIDOS CUERPO| AREAY CENTRO |
» Acuerdo por el que se remite al Con-  Giralda como Defensor de la Comunidad 18/03/99 | D. Eusebio de la Fuente Lopez PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. ETS 1. Industriales. \
sejo Social, para suaprobaci6n,elPlande  Universitaria (11/03/99) 18/03/99 | D. José Juan Segovia Puras PTUN | Méquinas y Motores Térmicos. ETS I. Industriales
Estudios de Ciencias y Técnicas Estadis- - Nombramiento de D* Pilar Blanco Cal- 18/03/99 | D*. M* Pilar Zaldivar Garcfa PTEU | Biologia Vegetal. ETS 1. Agrarias (Palencia)
ticas, de la Facultad de Ciencias. vo, como vocal de la Comisién Gestora de 18/03/99 | D*Nuria Sanz Gonzélez PTEU | Didécticade laLenguay la Literatura. E.U. de Empres. (Soria)
» Acuerdo por el que se modifican lossi-  laE.U. de Relaciones Laborales y Turismo
guientes Planes de Estudios enlaFacultad  de Segovia (15/3/99).
de Ciencias: Licenciado en Fisica, Li- - Nombramiento de D. Carlos Casado PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS -
cenciado en Mateméticas. G6mez como Secretario de Ja E.U. de Re-
* Acuerdo por el que se modificael plan  laciones Laborales y Turismo de Segovia POSESION| NOMBRE APELLIDOS CUERPO
de estudios de Ingeniero en Autométicay  (15/3/99). 18/03/99 | D* M® Angeles Olalla Mayor Administrativo
Electrénica Industrial en la ETS de Inge- - Nombramiento de D. Francisco Javier 18/03/99 | D* M: Jesis Vézquez Bermeijo Administrativo
nieros Industriales. Gonzélez Lorenzana, D. Carlos Borondo 18/0399 | D" M de los Angeles Cadenas Herrero Adminisirafivo
; 7 7 18/03/99 | D* M" del Carmen de la Rosa del Olmo Administrativo
* Acuerdo por el que se aprueban los  Arribas, D. José Luis Lorenzo Rodriguez, 18/03/99 | D* Maria Mercedes Cabreros Martinez TGN s
Cursos de Verano de la Universidad ("La  D. Jesiis Marfa Alonso Martinez, D. Juan 18/03/99 | D. Luis Carlos Perote de Vega Administrativo
Universidad. Las Universidades). Carlos Rodriguez Caballero y D. Carlos 18/03/99 | D* Maria Santos Rodriguez Prieto Administrativo
» Acuerdo por el que se aprueba lapro-  Pérez Dominguez, como miembros del 18/03/99 | D. Francisco Leonardo Mata Sanz Administrativo
puesta de apoyo a los pafses de Centro  Comité de Autoevaluacién de Fundamen- {gﬁgggg g x' E:;‘eéirgﬂmﬁ aRn":CiO . Qgﬁﬂisgag"o
. : fere Onirm en Martinez Herrero nistrativo
América afectados por el Huracén Mncht tos del Anélisis Quimico (17/03/99). 18/03/99_| D" M* Isabel Garcia Rodrigucz kRt
18/03/99 | D* M? Isabel Maestro San José Administrativo
W CONVOCATORIAS ¥ 18/03/99_| D* M* Trinidad Cabeza Rubio Administrativo
RESOLUCIONES ™ 18/03/99 | D. Jestis M* Vaquero Nava Administrativo
18/03/99 | D*Pilar M* L6pez Martinez Administrativo

N NOMBRAMIENTOS B

- Nombramiento de D. Juan Luis Bar-
ba Escrib4 como Secretario del Departa-
mento de Filosoffa, Légica y Filosoffa
de la Ciencia y Teorfa de la Educaci6n
(5/03/99). i

- Nombramiento de D* Lourdes Terr6n
Barbosa como Vicedecana de la Facultad
de Traducci6n e Interpretacién (5/03/99).

- Nombramiento de D. Iv4n Jorrin Abe- -

1l4n como Vicedecano de Alumnos de la
Facultad de Educacién (9/03/99).

- Renovaci6n del nombramiento de D.
José Luis Alonso Hernéndez en el cargo de
Director del Departamento de Quimica Fi-
sica (9/03/99).

- Apertura de expediente informativo
como consecuencia de las irregularida-
des observadas en la realizacién de un ejer-
cicio en un examen final en la E.U. de In-
genierfas Agrarias de Soria (2/03/99).

- Resolucién Recurso Ordinario contra
a solicitud de convalidacién de una asig-
patura en la E.U. de Magisterio de Segovia
(4/03/99).

(Relacién de tesis lefdas desde 1 de
octubre de 1998 hasta | de febrero de

1999)

__ MORAL MORO, Marfa Jos¢: "La
subasta judicial de bienes inmuebles”.

Director: D. Emnesto Pedraz Peiialva.
Dpto.: Derecho Constitucional, Procesal
y Eclesidstico del Estado (1/10/98).

— HORRILLO GUEMES, Alfonso
Jesis: "Utilizacién de modelos multizo-
na para la prediccion de las emisiones
contaminantes de escape en motores de
encendido provocado”. Director: D.
Francisco Vicente Tinaut Fluix4. Dpto.:
Ingenierfa Energética y Fluidomec4nica
(7/10/98).

— CASTRO VILLAMOR, Miguel
Angel: "Estudio de utilizaci6én de anti-
glaucomatosos en Espafia en el periodo
1986-1995". Director: D. José Carlos
Pastor Jimeno. Instituto Universitario de
Oftalmobiologia  Aplicada (IOBA)
(16/10/98).

— RODRIGUEZ DE TORRE,
Rubén: "Determinacién de los pardme-
tros micrometeorol6gicos y flujos de

deposici6n seca de ozono y aerosoles de
cardcter dcido en un bosque de conife-
ras", Directora: D* M* Luisa Sénchez
Goémez. Dpto.: Fisica - Aplicada I
(16/10/98). '

— LOPEZ CARBAJALES, Mer-
cedes: "Obtenci6n y caracterizacion par-
cial- de quitinasas y b-(1,3)- glucanasas
de- sauco (sambucus nigra l.) y remola-

+ cha azucarera (beta vulgaris 1. susbsp.

vulgaris)". Director: D. Tom4s Girbés
Juan. Dpto.: Bioquimica y Biologia
Molecular y Fisiologfa (19/10/98).

~— SOBALER SECO, Maria Angeles:
"La oligarquia soriana en el marco insti-
tucional de los doce linajes (siglos XVI
y XVID". Director: D. Teéfanes Egido

Lopez. Dpto.: Historia Moderna,
Contempordnea y de América
(23/10/98).

— OLIVEIRA, Ana Rosa de: "Hacia

la extravasaria. La Naturaleza y el Jardin

de Roberto Burle Marx", Director: D.

Dario Alvarez Alvarez. Dpto.: Teoria de
la  Arquitecturas y  Proyectos
Arquitect6nicos (28/10/98).

— ABRIL VEGA, Carlos Marfa:
“Estudio de los pardmetros bioquimicos
sanguineos en el sindrome de intestino
corto en la rata". Director: D. Carlos
Vaquero Puerta. Dpto.: Cirugia
(30/10/98).

— HERREROS RODRIGUEZ, José:
"Estudio experimental de la regenera-
cién de la mucosa intestinal con diferen-
tes perfodos de isquemia y reperfusion".
Director: D. Carlos Vaquero Puerta.
Dpto.: Cirugia (30/10/98).

— ENRIQUEZ GIRAUDO, Pedro:
"Modelo pronéstico A.PA.CH.E.
ii:validacién y adaptacién en la unidad
de medicina intensiva del hospital uni-
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LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIALIZACION/POSTGRADO), FORMALIZADOS DURANTE 1998

- * Cursos de Especializacién

APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE
GARCIA LAPRESTA, JOSE LUIS CURSO DE PREPARACION PARA LOS ESTUDIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 655.000 Pts
RODRIGUEZ GARCIA, SANTIAGO I JORNADAS DE HOMEOPATIA 650,000 P1s
GARCIA VILLALON, JULIO OPERACIONES DE SEGUROS E INVERSION 1.500.000 Pis
LOPEZ-LLARA MARTIN. FCO. CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS : ATENCION DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE EN FASE TERMINAL. 1.992.000 Pts
MACIAS FERNANDEZ, JOSE ANGEL PSIQUIATRIA GERIATRICA 5.560.000 Pis
ALONSO MARTINEZ, JESUS MARIA EL EURO: ADAPTACION Y CONSECUENCIAS ECONOMICAS 215000P1s |
ECHEBARRIA SAENZ, JOSEBAATTOR | MERCOSUR : ASPECTOS JURIDICO DE LA INTEGRACION LATINO-AMER. Y COMPARACION CON LA UE. 220,000 Pts
CABALLERO GARCIA, ALBERTO CURSO PRACTICO DE ANATOMIA BIOSCOPICA Y BIOMECANICA ARTICULAR 560.000 Pts
RODRIGUEZ GARCIA, SANTIAGO [1JORNADAS DE HOMEOPATIA - 845.000 Pts
RODRIGUEZ GARCIA, SANTIAGO V CURSO DE INICIACION A LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE A. COMUNICACION 450.000 Pts
PEREZ GALLARDO, LUCIALUISA INTRODUCCION A LA DIAFREO-TERAPIA 257.000Pis_|
ANDRES ORDAX, SALVADOR BASES PARA LA HISTORIA DEL ARTE Y LA ICONOGRAFIA : LA BIBLIA _462000Ps
CORVILLO MARTIN, LUMINADA ESTUFAS HUMEDAS Y SECAS 3 120,000 Ps
GAGO ROMON, PEDRO VI CURSO SOBRE " PROBLEMAS QUIRURGICOS EN EL ANCIANO" 2,130,000 Pis
VAQUERO PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA X CURSO 387.000 Pts
VAQUERO PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA IX CURSO 387.000 Pis
VAQUERQ PUERTA, CARLOS JORNADA DE ADIESTRAMIENTO EN SELLADOR PULMONAR 100.000 P1s
VAQUEROQ PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS GENERALES 400,000 Pis
VAQUERO PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS GENERAL ES 400.000 Pts
VAQUERQ PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS GENERALES 400.000 Pts
MAQUET DUSART, JOSE ANDRES GLAUCOMA N p 2140000 Pis
DOMINGUEZ LUELMO,ANDRESA. | CURSOS DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA SR T = | _20370000Pis_|
ALONSO VILLASEVIL, JOSERAMON | MUSICA Y MOVIMIENTO EN INFANTIL Y PRIMARIA i 297.000 Pts
ALONSO VILLASEVIL, JOSERAMON | MUSICA Y ORDENADOR . MUSICA E INTERNET. _ B B 167.000P1s |
TORREGO EGIDO, LUIS MARIANO EDUCACION EN VALORES : ALGUNAS CUESTIONES URGENTES. o 317000 Pts |
TORREGO EGIDO, LUIS MARIANO EDUCADORES DE CONSUMO 1.484.000 Pis
GONZALEZ GONZALEZ, YOLANDA ANALISIS ESTADISTICO Y DE REGRESION CONSAS. 200.000 Pis
PEREZ GARZON, JOSE IGNACIO VI JORNADAS SOBRE EL EMPRESARIO DE CASTILLA Y LEON : EMPRENDEDORES 1.350.000 Pis
LEON VALLEJQ, FRANCISCO J. VIII CURSO DE PATOLOGIA DE LA EDIFICACION: ESTUDIOS PRELIMINARES EN LA RESTAURACION. 1575.000Pts
GARCIA LAGUNA, JUAN GESTION DE STOCKS ;: MODELOS DE OPTIMIZACION Y SOFTWARE. e G N _400.000Ps
PANDO FERNANDEZ, VALENTIN 1CURSOQ DE INICIACION AL S.A.S R . 300000 Ps
PANDQ FERNANDEZ, VALENTIN IICURSO DE INICIACIONALSAS R T i 381.500 P1s
LOPEZ PASTOR, VICTOR LA ENSENANZA DE LA EDUCACION FISICA EN LA ESCUELA RURAL : IMPLICACIONES DIDACTICAS. 285.000Pts
PRADANOS DEL PICO, ROBERTOE. DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR . AUTOCAD V 14 2 T | [ _ 925.000P1s_|
ALONSO AVILA, M. ANGELES VI REUNION CIENT. CASTELLANO-LEONESA DE H* ANT.EL MESISNISMO EN EL JUD. Y CRIST. ANTIG. _ 220000Ps_|
HERNANDEZ GUERRA, LIBORIO REUNION CIENTIFICA SOBRE LAS RELIGIONES EN EL MUNDO ANTIGUO =, 340.000 Prs
PLAZA SANTIAGO, FCO.J. DELA {_XXXV CURSO DE CINEMATOGRAFIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID _ ) 6.667.000 Pis
HELGUERA QUUJADA, JUAN INICIACION A INTERNET. 300.000 Pis |
CABEZA RODRIGUEZ, ANTONIO INTRODUCCION A INTERNET : SERVICIOS EN LA RED PARA LAS HUMANIDADES. . 150.000 P1s
FUENTE REDONDO, PABLOL.DELA | ADMINISTRACION BAJO WINDOWS NT | e = 210.000Pis |
FUENTE REDONDO, PABLOL.DELA | WINDOWS NT _ TR TN I _ 625000Ps
VEGAS HERNANDEZ, JESUSMARIA | CURSODEINICIACIONALAADMINISTRACIONORACLE |7~ 250.000Ps |
NAVARRO HEVIA, JOAQUIN JORNADAS SOBRERESTAURACIONDERIOS Y GESTIONDELAPESCACONTINENTAL | _ 1405.000Pts
REY MARTINEZ, FRANCISCO J. INSTALADOR FRIO INDUSTRIAL ( HOMOLOGADO J.C.YL.) e i, | _ 1.300.000Pis |
SAN JUAN BLANCO, MANUEL 11 CURSO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL ) ) 350000 Pts
FERNANDEZ NISTAL, PURTFIC. VII CURSO SUPERIOR DE TRADUCCION INGLES/ESPANOL 2.424.000 Pis
~ MARTINEZ HERNANDO, JESUS TRATAMIENTO DEL DIBUJO ARQUITECTONICO EN 3 DIMENSIONES 325.000 Pis
DURANTEZ VALLEIO, MARIANO ECONOMIA Y CONSUMO 3.880.000 P1s
PEREZ GARZON, JOSE IGNACIO CURSO DE PREPARACION PARA LOS ESTUDIOS DE CIENCIAS EMPRESARIALES —702.000 Pis
MANANES PEREZ, TOMAS TIERRA DE CAMPOS: GEOGRAFIA, SOCIEDAD Y PATRIMONIO. 354.000 Pis
ALONSO PONGA, JOSE LUIS | PATRIMONIO CULTURAL MUSEQS Y COLECCIONES: EL PATRIMONIO EXPUESTO 646.000 Pis .
NAVAZO SUELA, MARIA AGUSTINA LATELEEDUCACION YAESTALLEGANDO . _" 217.000Ps
| ROMAN SAN JOSE MARIA POTENCIACION DE LA AUTOESTIMA EN EL AMBITO ESCOLAR:PROGRAMA "GALATEA * 255.000 P1s
| REBOTO HERNANDEZ ANGEL INICIACION A LA SOLDADURA 462.000 Pis
| ROSAGIMENO,PABLODELA | IV.CONSUMOY BIENESTAR , 1998 2 2,575.000 Pis
MARTIN BRAVO, MARIA ANGELES CURSO DE ORIENTACION E INICIACION A LOS ESTUDIOS DE FISICA EN LAS ENSENANZAS TECNICAS 702,000 Pis
MARTIN BRAVO, MARIA ANGELES CURSO DE ORIENTACION E INICIACION A LOS EST. DE DIBUJO TECNICO EN LAS ENSENANZAS TEC. 370.000 Pis
A 3 Importe Total 72.616500 Pts
Cursos de Postgrado
APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE
| ARIASMARTINEZ BENITO | DIDACTICA DEL CONSUMIDOR . ko _ 3.8340000Ps
| DUENASLAITA.ANTONIO | MEDICINA DE URGENCIA Y EMERGENCIAS LAE _ 21650000 Pts
M DRO___ | CURSO DE ESPECIALISTA EN DERECHO DEL CONSUMO e 4425.000Ps
INI | 4°CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN MEDICINA DEURGENCIAYEMERGENCIAS | ___2_37_.%_
| LOPEZLARA MARTIN, FRANCISCO | ESPECIALISTA U. EN MEDICINA PALIATIVA . R
| PASTOR JIMENO, JOSECARLOS | [ CURSQ ESPECIALISTA ENFERMERIA OFTALMOLOGICA =l 15 L.690.000Ps
| MATEOSOTERO,JUANJOSE | M&Wﬁm%%mm SANITARIA 9.650.000 Pis
__ GARCIAROLDAN,JOSELUIS [ TEUNL ENA DE CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS . 10.150.000Ps
| RUIZDELOIZAGA PEREZ ANGELA | ESPECIA : -ACION DEL CONSUMIDOR__ . 3.580000Ps
| RUIZDELOIZAGA PFREZ. ANGELA | : . 3.650000P1s
| BOLADO ECHEVARRIA, ELEUTERIO | 8.800.000Pts
: 6.140.000Ps
7.250000Pis
ix 4.365.000Ps
[ 12.264.000Pis
, AT] _3.240000Ps
MARTIN GIL, JESUS | EVALUACION DEL IMPACTQ AMBIENTAL Y AUDITOR{AS AMBIENTALES 1.000.000Pts__
e ESPECIALISTA EN BJERCICIO FISICO , SALUD Y RENDIMIENTO DEPORTIVO 4.725.000 P1s
| GUTIERREZ PASCUAL VICENTE | POLITICA SOCIAL Y PLANIE. S. SOCIALES DELA UE. L415.000Ps
| REPRESABERMEJO, JOSEIGNACIO | PROGRAMAMA RESTAURACION ARQUITECTONICA 9.752.000 Prs
P : Importe Total 160.956.000 Pts

y NOMERO DE SIBI DOMUM SE PUBLICA
FORMALIZADOS DURANTE 1998,

A LA RELACION DE CONTRATOS ARTICULO 11 (TRABAJOS,

STE NOMERO NO SE RECOGEN POR FALTA DE ESPACIO.

versitario Rio Hortega". Director: D.
Jesis Blanco Varela. Dpto.: Medicina
(4/11/98).

— LOPEZ JIMENEZ, Francisco
José: "Estrategias de elaboracién de
metédforas: disefio y validaci6n de un
programa de ensefianza para alumnos de
secundaria”. Director: D. José Marfa
Romén Sdnchez. Dpto.: Psicologfa
(4/11/98).

— CASTRO VITORES, Germdén:
"De la obligacién real”. Director: D.
José Luis de los Mozos de los Mozos.
Dpto.: Derecho Civil (7/11/98).

— RODRIGUEZ SANCHEZ, Marfa
Cristina: "Puntos buenos y resolucién de
singularidades de s6lidos". Director: D.
Angel Granja Barén. Dpto.: Algebra,
Geometria y Topologfa (6/11/98).

— SANTAMARIA HERNANDEZ,
Maria Teresa: "El humanismo médico en
la Universidad de Valencia (siglo XVI)".
Director: D. Enrique Montero Cartelle.
Dpto.: Filologia Latina (9/11/98).

GONZALEZ VEGA, Carmen
Carolina: "Estudio epidemiol6gico sobre
el estilo de vida en los adolescentes de
Leén". Director: D. Francisco Javier
Alvarez Gonzédlez. Dpto.: Biologfa
Celular y Farmacologia (14/11/98).

— PRIETO RICO, Ignacio:
"Adaptaci6n del método de los elemen-
tos de contorno para el estudio de mate-
riales elastoméricos". Director: D.
Antolin  Lorenzana Ibdn. Dpto.:
Resistencia de Materiales, Estructuras e
Ingenierfa Civil (16/11/98).

— ALVAREZ GUERRA PLASEN- .
CIA, Mario Antonio: "Recuperacién de
energia en climatizacién mediante un
sistema mixto evaporativo indirecto y
tubos de calor". Directores: D. Francisco
Javier Rey Martinez; D. Julio Francisco
San José Alonso. Dpto.: Ingenieria
Energética y Fluidomecénica (19/11/98).

— DUENAS CEPEDA, Maria Jests:
"La enseiianza primaria en Valladolid
durante la Segunda Repiiblica y Guerra
Civil (1931-1939)". Director: D. Celso
Almuiia Ferndndez. Dpto.; Historia
Modema, Contemporanea y de América
(19/11/98).

— VELA FERNANDEZ, Marfa
Henar: "Desarrollo de sistemas de inyec-
cién en flujo para andlisis de soluciones
parenterales y de hemodilisis".
Directores: D. Enrique Barrado
Esteban; D. Rui Alexandre Santos Lapa.
Dpto.: Quimica Analitica (20/11/98).

— VEGA ALVARADO, Olly Sarita:
"Patrones de estructuracién 1éxico-dis-
cursiva de los discursos del presidente
de Chile Patricio Aylwin Azdécar".
Director: D. César Herndndez Alonso.
Dpto.: Lengua Espaiiola (25/11/98).

— LOPEZ MEDINA, David Javier:
“Métodos multipaso para la integracién
numérica de problemas lineales pertur-
bados". Director: D. Pablo Martin
Ordéfiez. Dpto.: Matemética Aplicada a
la Ingenieria (27/11/98).

— PELAZ LOPEZ, José Vidal:

" "Prensa, poder y sociedad en Palencia

(1808-1941)". Director: D. Celso Jests
Almuifia Ferndndez. Dpto.: Historia
Modema, Contempor4nea y de América
(27/11/98).

— CAMARERO IZQUIERDO, M.
Carmen: “Las relaciones comerciales a
largo plazo entre empresas: propuesta de
un modelo integrador de enfoques".
Director: D. Jesiis Gutiérrez Cillén.
Dpto.: Economfa y Administracién de
Empresas (30/1 1/98).

— MORALES GUERRERO, Ana
Mar.{a Josefa: “Informaci6n contable y
gestion en las entidades no lucrativas”.
Director: D. Ramos Cervers. Dpto.:
Economfa Financiera y Contabilidad
(30/11/98).

Ty 'GIL GARCIA, M* Lourdes:
Estudio comparativo del aparato yuxta-
glomerular en distintos mamiferos. Co-



I B
SIBI DOMUM » ABRIL 1999

§ W
COIORR R ST bR

BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD / ANUNCIOS POR PALABRAS

AY

mrelaciones morfofuncionales y an4lisis
de las protefnas ligantes del calcio”.
Directores: D. Santiago Rodriguez
Garcfa, D. José Juan Represa. de la
Guerra, D* Isabel Julia San José Crespo.
Dpto.: Anatomia Humana (4/12/98)

— FERNANDEZ MUNOZ, Marta:
“Accién de campos magnéticos en la
inflamacién”. Directores: D. Arturo
Molina Arifio; D. Juan Represa de la
Guerra; D. Ignacio Peral Martinez.
Dpto.: Anatomfa Humana (9/12/98).

— POZO ROMAN, Ana Marfa;:
“Influencia de la terapia ocupacional en
la rehabilitacién de los pacientes con
accidente cerebro vascular”. Directores:
D. Angel Marafién Cabello; D. Arturo
Molina Arifio. Dpto.: Medicina
(9/12/98). '

— RAMOS VILLACE, Demetrio
Jesds: “La ocupaci6n en el derecho espa-
fiol". Director: D. Ignacio Serrano
Garcia. Dpto.: Derecho Civil (11/12/98).

— BARCENILLA LAGUNA, Al-
berto: "Efecto de nicorandil sobre diver-
sas preparaciones de 6rgano aislado de
cobaya y de rata "in vitro", Director: D.
Alfonso Velasco Martin. Dpto.: Biologfa
Celular y Farmacologia (16/12/98).

— VELASCO ARGUELLO, Maria
Asuncién: "El anfiteatro anatémico
espaol (1873-1880)". Director: D. Juan
Riera Palmero. Dpto.: Psiquiatria,
Radiologia y Medicina Fisica e Historia
de la Medicina (17/12/98).

— VALLELADO ALVAREZ, Ana
Isabel: "Prevencién del rechazo del
transplante de. cérnea mediante una
tnica dosis de diclosporina A formulada
en microesferas. Estudio experimental”.
Directoras: D* Margarita Calonge Cano;
D* Maria Isabel L6pez Gélvez. Dpto.:
Cirugia (21/12/98).

— AREVALO ALVAREZ, Mercedes:
"Estudio de las repercusiones a nivel
hepitico del sindrome de isquemia-
reperfusion intestinal. Valoraci6n del tra-
tamiento con octreotida”. Directores: D.
Carlos Vaquero Puerta; D. Juan Carlos
Martin del Olmo. Dpto.: Cirugia
(15/01/99).

— MATEO SANZ, Jacobo Bernardo:
"El retracto convencional: relaci6n juri-
dica y derecho subjetivo". Director: D.
Ignacio Serrano Garcia. Dpto.: Derecho
Civil (22/01/99).

— LUCAS MANGAS, Susana:
“Programa de orientacién para el des-
arrollo de la madurez vocacional en
Educacién Secundaria". Director: D.
Miguel Angel Carbonero Martin. Dpto.:
Psicologia (25/01/99).

— GARCIA RODRIGUEZ, Maria
Isabel: "Utilizacién y actitud hacia el
medicamento en una poblacién rural”,
Directores: D. Alfonso Velasco Martin;
D* Fermina Alonso del Teso. Dpio.:
Biologia Celular y Farmacologia
(27/01/99).

Informaci6n elaborada por Secretaria
General con la colaboracién del

Servicio de Gestién Econémica y la
Seccién del Tercer Ciclo.
Coordinacién: Henar Guilarte Martin-
Calero.

CARTAS
2> al Sibi Domum

Se pueden enviar por correo elec-
Lrénico (sibidomum @uva.es) o
por correo postal (Sibi Domum.
Dpio. de Comunicacion Interna
Universidad de Valladolid.
Palacio de Santa Cruz. 47002
Valladolid)
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anuncios por palabras

Si compras, vendes o cambias, envia tu anuncio a esta seccion: sibidomum®@uva.es

Buscamos una persona para compar-
tir piso con teléfono y calefaccién cen-
tral, al lado del Hospital Rio Horte-
ga. 22.000 ptas incluida comunidad.
Tfno 983 37 93 84

Vendo vestido novia Pronovias talla
38-40. Modelo Phoenix. Color cham-
pan. 50%. Tfno: 62929 16 17

lio. Econémico. 983 25 87 03 (Hora-
rio de Comidas)

Se venden cuatro médulos de Memo-
ria RAM de 72 contactos (para pla-
cas con Pentium), 8 MGBYTES por
médulo. Precio 4 médulos:10.000, 2
médulos: 5.500. Tfno.:983 25 17 31
(Vicente).

Se Vende Méquina de escribir de ofi-
cina. Modelo Olivetti 88. Buen Esta-
do. Precio: 15000 Ptas. TIf:983-271-
558. Preguntad por Ménica.

Se necesita chica para compartir piso
cerca de las facultades, con calefac-
cién central. C/ Portillo de Balboa, 38.
Tfno.: 983 25 13 89 y 25 89 36.

Clases particulares de inglés para fi-
lologia , turismo, magisterio, empre-
sariales. Tfno: 983 304788

Se alquila -a partir del 5 de abril- am-
plia habitacién amueblada en la calle
de la Plateria (centro del centro) 983
341268, RAUL

Vendo ordenador PC con o sin im-
presora, Tfno.:983 26 27 44

Soy alemana y doy clases de alemdn.
Carmen: 98321 18 18

Se alquila a partir del 5 de abril amplia
habitacién amueblada en la calle de
Platerias. Tfno.: 983 34 12 68 (Rail)

Se afiquila piso entero o por habita-
ciones a estudiantes o trabajadores.
Zona Rondilla, muy econémico.
Tfno.: 98326 08 13

Se pasan trabajos a ordenador. Répi-
do, econémico, profesional, todo lujo
de detalles. 75 pts. hoja. Tfno: 983
21 8002.

Vendo GILERA EAGLET CUSTOM
de 50c.c., negra, 7 meses de garantia
oficial. Regalo, casco, seguro y anti-
rrobo. Tfno.:629 81 1444 (Comidas o
noches).

Se alquila habitaci6n en calle Libreria,
junto Universidad. Calefacci6n cen-
tral, gas, exento comunidad. 16.225
més gastos. Tfno.: 983 39 37 20.

Se venden libros de Derecho a estre-
nar, iltimas ediciones. Editorial Tec-

nos. Tfno.: 983 29 62 25.

Irlandés se ofrece para dar clases de in-

glés y conversacién. Tfno.: 649 79
38 85.

Se alquila piso amueblado con cale-
facci6n central. Calle Levante, 5.
Tfno.: 983 23 26 25

Aprenda Ruso. Clases impartidas por
Doctor en Filologia Eslava. Tfno.: 983
233321.

Si estds buscando habitaci6n grande o
pequeiia. Zona Circular. Tfno.: 983 22
1374

Vendo sofés color amarillo, uno de tres
y otro de dos a estrenar, modernos.
Precio:25.000. Tfno.: 983 26 35 65.

Se alquila plaza de garaje. Zona Cir-

* cular-San Juan, C/Pérez Gald6s.

Tino.: 983 20 06 19.

Se busca chico para compartir piso,
al lado del Paseo Zorrilla, cerca de la
Plaza de Toros. C/ Tres Amigos n°4,
4°C. Con derecho a cocina, television.,
teléfono, comunidad inclufda. Pre-
¢i0:19.000 pts. Tfnos.: 983 23 50 97
y 62903 8141. :

Se alquila piso amueblado a estudian-
tes en principio de la Rondilla, Santa
Teresa. Muy soleado, tres habitacio-
nes, salén, cocina totalmente amue-
blada, bafio, dos terrazas cubiertas,
parquet y puerta blindada. Tfno.: 983
29 40 36. i

Clases de Economia Politica y Ha-
cienda Pdblica. Tfno.: 983 30 63 28.

Se pasan trabajos a ordenador y se
escanean imdgenes. Répido y econ6-
mico (se mejora cualquier oferta). Pre-
guntar por Jests o Juan a partir de las
15:00 en C/ Dr. Fleming, n° 26, Bajo
A. :

Clases de francés. Nativa licenciada y
con mucha experiencia. Gramética,
conversacion, preparacién de exdme-
nes. También se hacen traducciones.
Muy econémico. Tfno.: 983 37 22 97.

PALENCIA

Se necesita chico para compartir piso.
Tfno: 606279820

Se busca chica para compartir piso.
Thno: 979745942

Busco habitacién en piso compartido
con chicas (preguntar por
Aurora).Tfno: 983332297

Licenciado en Econ6micas da clases
de Contabilidad, Matematicas, Esta-
distica y Teoria Econémica. Tfno.: 983
3965 26.

Se alquilan habitaciones entre la fa-.
cultad de Medicina y la de Ciencias.
Calefaccién Gas Natural. 14.000 pts.
habitacién. C/Alamillo n°6, 1°.Tfno.:
9833403 16.

Vendo moto Vespa 75¢.c. en buen es-
tado. 65.000 pts. Tfnos.: 983 27 25
69 y 670 78 89 66.

Se necesitan camareras en discoteca
“Joy", para el Sdbado noche. Interesa-
das llamar al Tfno: 649410749

Licenciada en Econémicas da clases:

Mateméticas, Contabilidad, Matem4-
tica financiera, Estadistica, Teorfa
econ6mica

Clases individuales y horarios, afios de
experiencia conresultados excelentes,
preparador profesional y actualizaci6n
continua. Todas carreras y ensefianzas
secundarias. Tfno: 983396526

iy

Vendo temario de Oposiciones de En-
seflanza de Secundaria, FO.L. Inclu-
ye las Reformas, sin subrayar total-
mente nuevo. 7.000 pts. mds fotoco-
pias. Tfno.: 91067 51 03 y 983 34 29
0l. S

Vendo méquina de escribir y Manual
Oficial Olivetti. Ideal oposiciones. Ba-
rata. Tfno.:983 26 27 44

Buscamos dos chicas para compartir
piso. C/Labradores, 30. 4°B. 17.500.
Tfno.: 639 5503 96.

Vendo guitarra Alhambra, ideal para
estudio. Tfno.: 983 47 38 65, pregun-
tar por Jose o Rafa.

Se alquila piso amueblado. Cinco ha-
bitaciones més sal6n y dos bafios.
C/Panaderos (Junto Plaza Espaiia)
75.000 pts. Tfno.: 983 39 39 85

Compro placa base para Pentium 166
MMX. Tfno.: 983 47 19 40 (Alberto)

Se necesita profesor de Informética
para academia, preferiblemente alum-
nos realizando proyecto. Interesados
llamar al Tfno.: 983 36 00 98 Pregun-
tar por Jose 0 Ana.

Se dan clases de aleméan. A domici-

Se alquila habitacién en piso com-
partido, cerca de la Plaza Circular.
8.200 pts/mes. Tfno.: 649 43 63 34,

Se vende Seat Ibiza 1.2. Julio 89.
56.000 Km. Colorblanco. Tfnos.: 983
30 08 46 (Horas comercio) y 609 37
61 77 (mévil).

Se alquila habitacién a chicos estu-
diantes. Pensién completa 6 s6lo dor-
mir, calefaccién central. con ascensor.
tv., lavadora, zona céntrica. Tfno.: 983
302082.

Vendo juego de altavoces para P.C.
Marca Trust (3D Sound Dimension),
nuevos, muy potentes, 7.000 pts. y tar-
jeta grafica SVGA chips S3 968, 4
Mgs de VRAM, 6.000 pts. Tfno.: 983
3023 93 (mediodia).

Chica estudiante busca habitaci6n en
piso compartido zona centro. Tfno.:
6105061 42.

Busco apartamento o piso en alquiler
econ6mico. Tfno.: 9834196 10. Mar-
la,

Se alquila piso amueblado en C/ Pin-
tor Oliva n® 3. Palencia. Tfno: 979

270039 y 629 837039

Se hacen planos a ordenador. Pregun-
tar por Fran. Tfno: 983 300479 y 649
750676

Se hacen todo tipo de planos: Autocad
version V13 y V14. Proyectos fin de Ca-
mrera, estudios, etc... Referencia: Inge-
niero Superior con amplia experiencia.

Precios muy econémicos: Tfno: 979

725326. Preguntar por Javi de 14:00a

15:00

Empresa productora de semillas ne-
cesita contactar con Ingeniero Técni-
co Agricola en Explotaciones Agro-
pecuarias. Contrato temporal para
realizar misiones de control de Cam-
pos de ensayo. Interesados, llamar al
Tfno: 979 725799 y preguntar pot D.
Fernando de Vicente para concertar
una entrevista.
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Un paseo

por la

‘Universida

“ SIGLO

de Valladolid en aquella época era
mucho més que ser estudiante. La
Universidad tenfa una jurisdiccién propia
¥ quien estuviera vinculado a ella (inclui-
doslos profesores o el actual PAS) s6lo po-
dia ser juzgado por el Tribunal del Rector,
Para Margarita Torremocha Heméndez,
profesora titular del Departamento de His-
toria Moderna de la Universidad de Va-
lladolid y autora de varios libros y artculos
sobre la materia: "Valladolid, a pesar de te-
ner otras instituciones de mucho peso,
como la Chancilleria, un obispado desde
Sfinales del XVI o un tribunal de la Inqui-
sicidn, es eminentemente una ciudad uni-
versitania. A finales del siglo XVIII Valla-
dolid tiene unos 20.000 habitantes y de
ellos 2.000 son universitarios. Los valli-
soletanos estaban acostumbrados a las
fiestas de los universitarios, a que cada

E star matriculado en la Universidad

Resulta dificil imaginarse a un estudiante de nuestra Universidad con
habito y bonete camino de la facultad de canones. Igualmente nos
sorprenderia que, al terminar la clase, un profesor se pusiese junto a la
puerta para responder las dudas de sus alumnos, uno por uno. Propo-
nemos un breve ejercicio de imaginacion a través del ambiente
universitario de los sigios XVi, XVii o XVill en Valladolid.

diendo con la festividad de San Juan".
Las aulas eran del estilo al Aula Triste del
Palacio de Santa Cruz, con bancos de ma-
dera. La matricula se podia realizar du-
rante todo el curso, incluso algunos olvi-
daban sus matriculas de varios cursos y
las formalizaban el tiltimo afio de estudios.
Habfa més de cien dias de fiesta, y en la
semana en la que no habia alguna, se im-
ponia el "dfa de barba" (se tomaba el jueves
como fiesta). De lunes a sdbado, los estu-
diantes asistian a una clase de mafana y a

otra de tarde de una hora y media de du-
racién,

LA PROFESORA MARGARITA

ESPECIALIDADES TORREMOCHA

En la primera hora el estudiante escu-
chaba y generalmente copiaba al dictado
y la media hora restante los profesores re-
alizaban el ejercicio de Poste, que consistfa

daban cuenta de las ausencias y se les qui-
taba parte de su renta. No obstante hay po-
cos testimonios de estas multas con res-

tarde de una hora

lizé como trampolin  las profesiones précticas era menor que el

cierto tiempo hubiese procesiones de en colocarse en el quicio de la puerta  pecto al gran absentismo de los profeso-
graduacion por las calles, y y esperar a que los alumnos, al ~ res”.

todos fuesen con las galas i T see : salir, le fueran haciendo pre- Una Universidad Mayor tenfa como mé4-
universitarias y monia- < Delunes ™, guntas. "Habia un gran  ximo cinco facultades. En Valladolid se po-
dos a caballo o a cos- _." a sabado, los ".‘ absentismo por parte  dian cursar: Artes, Derecho Civil o Leyes,
tumbrestancuriosas £ estudiantes asistian % delos profesores. Du-  Derecho Can6nico o Cénones, Medicina
como que hubiese : a una clase de +  rantelossiglos XVIy  yTeologia. Las ciencias titiles estaban des-
toros para celebrar % mafiana yaotrade ! XVHlacdtedraseuti- terradas dela Universidad. El prestigio de
los doctorados". i :

Enestaépocaha- =,
bia Universidades Ma- e
yores y Menores. Las
Universidades Mayores del
Reino de Castilla eran tres: Sala-
manca, Alcald y Valladolid. A Valladolid
llegaban alumnos procedentes de zonas ru-
rales circundantes y cuadrante noroeste, de
Palencia, Zamora, Le6n y Logrofio. En
muchos casos eran hijos de medianos pro-
pietarios rurales que venfan con laintencién
de ascender socialmente. Algunos se ca-
saban con hijas de vallisoletanos de me-
jor condicién o servian como criados para
poder costearse los estudios.

CALENDARIO ESCOLAR

Oficialmente el curso académico co-
menzaba el dfa de San Lucas, 18 de octu-
bre, y terminaba el dia dela Asunciénel 15
de agosto, aunque para Torremocha "esto

‘1o significa que todos los estudiantes cum-
pliesen ese calendario, ya que.nonnal-
mente se incorporaban en noviembre o
diciembre y muchos de los que lodav{.a no
se habian ido, lo hacian en Jjunio, coinci-

ymediade
.., duracion _.*

-
-
-
*rhaanne”

para acceder a pues-
tos mds importantes de la
et administracién. Los bede-
les eran los encargados de con-

trolar las cdtedras y de vigilar si los
profesores cumplian con sus obligaciones
Y, 5i no lo hacian, en el siguiente claustro

de las ciencias especulativas.

Se podfan obtener tres grados. Bachiller,
era el equivalente a nuestro licenciado de
ahora. Més del 90% de los estudiantes co-
menzaban su carrera en la administracién
con este titulo. El que queria alcanzar los
grados mayores tenfa que ser primero Li-

La jerga educativa

"Examen de latinidad": prueba de graméltica latina que habfa que su-
perar para ingresar en la Universidad.

"Ofr facultad": asistir a las aulas, ir a clase. Algunos alumnos que ol-
vidaban formalizar sus matriculas alegaban que durante ese afio ha-
bfan ofdo facultad. Con dos testigos que dieran fe de ello, se podfa
realizar una matricula con carfcter retroactivo para pasar al siguiente
Ccurso.

"Ganar curso": aprobar un curso, pasar al siguiente.

"Incorporar"; corresponderfa a nuestras convalidaciones, pero con
una diferencia: cualquier persona de otra Universidad (mayor o menor)
y con cursos de diferentes facultades podfa "incorporarlos” a la Uni-
versidad de Valladolid, obteniendo el titulo por €ésta, lo que suponfa
un mayor prestigio. '

"Conmutar": cambiar los cursos de una especialidad por otra, pu-

1
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: diéndose obtener una titulaci6n distinta a la estudiada.
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EDICTO RECTORAL SOBRE COMPORTAMIENTOS ESTUDIANTILES DE 1773

cenciado, un grado académico sin validez
en si mismo y que servia para poder ser
Doctor. El grado de Doctor permitfa optar
a una citedra universitaria. Ser Doctor sa-
Ifa caro porque a su precio habfa que afiadir
las propinas en especie estipuladas a los
miembros de los tribunales, capones, ga-
llinas, azumbres de vino, etc. Ademds, los
estatutos ordenaban que cada Doctor pa-
gase cuatro toros : "y tales toros se corran
en la plaga de Sancta Maria o do la Uni-
versidad paresciere".

ALOJAMIENTOS

El alojamiento de los estudiantes era
muy diverso. Los que no disponfan de casa
se alojaban en una posada. "Las posadas
deblan estar regidas por hombres, pero
en realidad eran mujeres, viudas o mujeres
de chocolateros, cocheros, etc., quienes las
regentaban. Existian gobemaciones, va-
rios estudiantes que alquilaban una casa y
ponian a una gobernanta que se ocupaba
de comprarles la comida. El sistema de pri-
vilegios se extendia también a los posa-

deros, pues si estos alojaban sélo a estu-
diantes estaban exentos de dar algjamien-
to a los ejércitos cuando llegaban a la ciu-
dad. Con esta medida se pretendia que
los estudiantes no se distrajeran de su fin
Jundamental, el estudio, pero la mayor par-
te de los posaderos no cumplian este re-
quisito alegando que era imposible vivir de
los estudiantes porque, como mucho, sélo
estaban tres meses al aiio en la ciudad’,

A pesar de la variedad de alojamientos
podemos hablar de cierta zona estudiantil:
"Tenemos constancia de las zonas gremia-
les y hay una cierta zona con gran niime-
ro de Posadas que podria estar entre ] edi-

ficio de la Universidad, la Iglesia de la
Antigua, la zona del Esgueva, San Benito
hasta el prado de la Magdalena que era una
Zona de paseo muy tipica de la época”.

No hay constancia de que ninguna mu-
jer estudiara en aquella épocaen la Uni-
vt_arsidad de Valladolid, aunque no existfa
ninguna prohibicién por parte de la Insti-
tucién al respecto, pero esa es otra histo-

ria que abordaremos en el siguiente nd-
mero.





