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Ta segunda

El gran debate pendiente: qué universidad queremos

uando hablamos de crisis queremos
' decir que hay vida y sobre todo

inquietudes. Sin embargo, sf que es
imprescindible tener un modelo como hori-
zonte, aunque luego nunca lleguemos real-
mente a alcanzarlo, para poder salir adelante.
Me parece que en este momento de transicién
intersecular el viejo modelo universitario (del
‘68) en buena medida se nos ha quedado
obsoleto y aun no hemos sido capaces de
alumbrar uno nuevo que le supere ventajosa-
mente.

En estos tiempos postmodernos de gran-
des cambios en un breve perfodo temporal,
cuando hemos pasado de un modelo ideold-
gico més o menos socializante a otro esen-
cialmente individualista, fuertemente com-
petitivo y regido por las leyes del mercado;
cuando epistemoldgicamente, a partir de
nuevos postulados tedricos, ontoldgicos y
gnoseoldgicos (crisis cognoscitiva), el pen-
samiento débil (inseguridad del conocimien-
to cientffico) ha avanzado tan rdpidamente;
cuando el irracionalismo invade a grandes
pasos desde el terreno cultural al politico,
etc., l6gicamente la Universidad no podia
ser ajena a estos cambios y al consiguiente
debate, del cual en buena medida es su
madre nutricia.

No es cuestién de detenernos aquf en el
andlisis de otra serie de aspectos sin duda
posiblemente mds interesantes desde un
punto de vista cientifico. Lo que quisiera
plantear es la necesidad inaplazable de lle-
var a cabo un debate en profundidad, conve-
nientemente disefiado, sobre el modelo de
Universidad qué necesitamos, queremos y
estamos dispuestos a costear.

Establecido el modelo, lo inmediato es
afrontar con todo rigor y pragmatismo el
capitulo de recursos y fuentes de financia-
cién. Los dltimos presupuestos son un serio
togue de atenci6n sobre esta delicada cues-
tién. Entre todos debemos de reflexionar y

CELSO ALMUINA FERNANDEZ

procurar buscar salidas viables y socialmen-
te rentables. }

Sospecho que estamos cabalgando desde
este punto de vista sobre un caballo un tanto
desbocado, al cual, por otra parte, social-
mente se le estd exigiendo cada vez més.

Me parece que el papel que tradicional-
mente ha venido desempefiando la universi-
dad se ha quedado bastante desmedrado,
anacrénico cuando no raquitico. Para una
institucién comprometida con su tiempo
(servicio social) ninguno de los miiltiples
problemas del medio, sociales y/o indivi-
duales no nos debieran ser ajenos.

Légicamente tanto los avances cientificos
y tecnolégicos como las nuevas demandas
sociales estdn exigiendo de los universita-
rios el hacer frente a nuevos retos. Lo cual
nos obliga a los universitarios no sélo a
tener que atender a una investigacion cada
vez més exigente, sino también a una for-
macién continua que también demanda nue-
VOS recursos, aunque éstos, con ser necesa-
rios, pueden servir en casos de coartada para
esconder apatfas de la mds diversa indole.

El modelo de Universidad pasa desde
luego por redefinir su dimensién juridico
/politica. Lo publico, de acuerdo con lo
dicho anteriormente, estd en retroceso; lo
privado avanza entre nosotros de forma
impredecible no hace tantos afios. El hori-
zonte se nos dibuja como un modelo mixto.

Lo que ocurre es que esa nueva Univer-
sidad - de acuerdo con las nuevas exigen-
cias- necesita recursos crecientes y la ten-
dencia a la que estamos asistiendo es
exactamente la inversa. Por un lado, se han
multiplicado los centros universitarios pu-
blicos, lo cual légicamente plantea nuevas
demandas de unos presupuestos incluso ya
decrecientes. Centros que socialmente pue-
de que sean justificables, aunque académica
y cientificamente aun no sabemos sf resulta-
rdn ciertamente rentables. Junto a ello, los

centros privados superiores, que bienveni-
dos sean si realmente se financiasen con sus
propios recursos, pero lo rechazable es que
se estén nutriendo con fondos piiblicos
(directa y/o indirectamente) cuando asisti-
mos a tales recortes, incluidos los de la
Unién Europea. Castilla y Leén puede ser
un acabado ejemplo de este complejo y con-
tradictorio contexto universitario.

Por lo tanto, este debate en profundidad
parece inaplazable. Debate en el que debe
participar toda la comunidad universitaria y
los principales actores sociales y politicos.
Entre otras muchas cuestiones habrfa qué
llegar a conclusiones concretas sobre qué
nueva universidad nos estd demandando la
sociedad, cémo responder a esas demandas,
cémo podemos allegar nuevos recursos (no
tinicamente econdmicos), como se pueden
gestionar mejor, como podemos optimizar
nuestro potencial cientifico, académico y
humano, y un largo etcétera.

En fin, si social, politica e institucional-
mente no tenemos claro qué Universidad
queremos y podemos sostener, nos pasare-
mos la vida quejdndonos, apagando fuegos,
dispersando energfas y a la postre los mds
comprometidos insatisfechos y frustrados.

No se trata de crear un organismo y/o
comisién més para aplazar cuando no ente-
rrar los problemas, se trata de analizar de
forma dindmica los profundos cambios de
todo tipo que se han producido y se estdn
produciendo en nuestro entorno; elaborar un
modelo realista y viable (de acuerdo con los
recursos disponibles) que trate de dar res-
puesta a esas nuevas necesidades y luego, ya
s6lo quedarfa lo “mds facil”, aplicarlo; es
decir, gestionarlo de la mejor forma posible
de acuerdo con el horizonte marcado y los
medios disponibles.

Catedrdtico de la Facultad de Filosoffa
y Letras

Formas de actuacion del Defensor de la Comunidad

Universitaria

ara el cumplimiento de sus funciones
P el Defensor de la Comunidad Univer-

sitaria debe llevar a cabo diverso tipo
de actuaciones en el 4mbito universitario. En
este sentido, parece de interés realizar algu-
nas consideraciones acerca de tales actuacio-
nes; sobre todo teniendo en cuenta que nos
referimos a una figura de dotacién muy reciente
en la Universidad de Valladolid.

De manera sucinta, pasamos a detallar las for-
mas de actuacién més importantes en el traba-
Jo que se realiza en la Oficina del Defensor.

La consulta diaria.- Se trata de la actuacién
mds frecuente y 4gil. Permite cumplir con el
doble objetivo de orientar e informar a los
miembros de la comunidad universitaria sobre
las quejas y problemas que presentan relacio-
nados con actuaciones de los diferentes 6rga-
nos de la Universidad.

Las intervenciones.- Corresponden a las ac-
tuaciones que se hacen necesarias como con-
secuencia de la naturaleza del problema que se
plantea o por la urgencia del mismo. Se reali-
zan mediante gestiones personales ante los
6rganos universitarios que pueden dar una
solucidn rdpida a tales problemas. Estas ac-
tuaciones, asf como la consulta diaria, permi-
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ten resolver quejas sin ningn tipo de actuacién
por escrito.

Los expedientes.- En los casos en que se pre-
sente queja por escrito ante el Defensor re-
sulta obligado realizar actuaciones por escrito,
de las que se deriva el correspondiente expe-
diente de queja. Para utilizar este procedi-
miento de queja es necesario que quien se con-
sidere perjudicado haya agotado alguno de
los mecanismos de reclamacién y conciliacién
de que dispone la administracién universita-
ria y que estdn descritos en los Estatutos y
restante normativa legal vigente.

Las recomendaciones y sugerencias.- Co-
rresponden a los dictdmenes que se deben rea-
lizar tras la tramitacién de los expedientes. Se re-
mite copia al responsable de la queja y/o a la au-
toridad académica responsable para que, en su
caso, revise su actuacién. En ocasiones, si se tie-
ne el convencimiento que el cumplimiento ri-
guroso de una norma puede provocar alguna
situaci6n injusta o perjudicial para la comunidad
se puede sugerir, desde la Oficina del Defen-
sor, la modificaci6n de la misma.

La mediacién.- Son actuaciones que se re-
alizan a peticién expresa de un miembro de
la comunidad o de un colectivo, asf como por

alguna autoridad académica. Este procedi-
miento de actuacidn del Defensor de la Co-
munidad Universitaria como mediador es de-
seable que sea asumido, cada vez mds, como
férmula para dar solucién a los problemas de
la vida universitaria.

Las actuaciones de oficio.- Se trata de ac-
tuaciones realizadas a iniciativa del propio De-
fensor ante la manifiesta existencia de actos
y resoluciones de la Universidad, en cualquie-
rade sus instancias, que supongan un claro me-
noscabo de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria. La actuacién de ofi-
cio siempre da lugar al correspondiente expe-
diente.

Para terminar, es importante sefialar que to-
das y cada una de las actuaciones que se hagan
desde la Oficina del Defensor de la Comuni-
dad Universitaria deben estar presididas por el
principio de que la labor a realizar por la insti-
tucién no es la de juzgar sino la de actuar entre
las partes enfrentadas como mediador y conci-
liador; contribuyendo, en tiltimo término, a la
mejora del funcionamiento de la Universidad.

Defensor de la Comunidad Universitaria

La Universidad sin alumnos

J. LINO BARRIO VALENCIA

‘ ‘ ara el profesor universitario la mejor Universidad se-
ria aquella que no tuviera alumnos". Este profesor se
encontraria feliz desarrollando sus proyectos de in-
vestigaci6n bdsica o aplicada, estudiando y discutiendo con los
colegas sobre los problemas tedricos o técnicos que encuentra,
publicando sus hallazgos en las revistas de mayor impacto, acu-
diendo a reuniones cientificas de alto nivel, y si la coyuntura fuera
propicia incluso recibiendo algiin premio de renombre y viendo
su foto publicada en periédicos de difusién nacional. Su desarro-
llo personal y profesional estarfan unidos sin fisura y su currfculo
le acreditaria ante los m4s incrédulos. Su prestigio se irfa poco a poco
consolidando, hasta alcanzar la afiorada cumbre académica, y -
bonum est diffusivum sui- con €l ascenderfa también el prestigio del
Departamento, de la Facultad y de la Universidad. Gaudeamus,
igitur.

Es una imagen un tanto rosa a la que no estaria tan mal que to-
dos los profesores nos pareciéramos algo. Pero sélo algo. La frase
entrecomillada es sin duda una exageracién que sirve para resaltar
la realidad a la que se refiere e invitar a la discusién. En definitiva,
reduce al absurdo el problema de las funciones que se espera que
cumpla el profesor universitario. Segtin la definicién del texto legal,
las dos principales -que no las tinicas- son la docencia y la investi-
gacién. En aquella imagen del profesor recredndose en su particular
Olimpo, no estén presentes ni los alumnos, ni la burocracia, ni la ges-
tién, ni... Y no estdn presentes porque en muchas ocasiones son o
se viven como un estorbo real para lo que de verdad interesa. Lo que
interesa es lo que se valora social y académicamente (; se puede afia-
dir econémicamente?), y no parece que la docencia sea una fun-
cién cuyo valor sea reconocido de esas formas.

Esta es, creo, una de las contradicciones en las que nos movemos:
nuestra principal funcién es la ensefianza, y sin embargo no tiene
apenas repercusion en nuestro currfculo. Lo tinico que da presti-
gio profesional tanto a un profesor como a un Departamento o
Centro, es la cantidad y calidad de la investigacién que produce,
de modo que el tiempo que se dedica forzosamente a la ensefian-
za, es un tiempo que se resta a la investigacién.

A pesar de ello es cierto que entre nosotros hay grandes profe-
sores, y grandes investigadores que a la vez son grandes profesores.
Pero no nos sirven como argumento. La cuestion grave reside en que
la institucién no favorece que esto suceda porque no est4 organi-
zada para que pueda suceder. M4s bien esos casos pueden consi-
derarse frutos de la voluntad personal de ir contra corriente, cuan-
do no frutos del azar. Esta contradiccién es frecuente tema de con-
versaciones y chascarrillos, pero pocas veces se plantea piblicamente
con 4nimo de buscar vfas de solucionarla. Se da por asumido que
ambas funciones son fundamentales, sin detenerse a examinar las
chispas gue ocasionan cuando dfa a dfa se rozan.

El problema no es sencillo de resolver, sobre todo si tenemos
en cuenta ademds la gran diversidad de situaciones que encontramos
en los distintos Centros y Departamentos de la Universidad, como

quizés se pueda ir conociendo a través de los procesos de evaluacién
que se estdn llevando a cabo. Lo que llama la atenci6n es que no
se hable m4s de la cuestién, que no se estudien alternativas al pre-
sente estado de cosas, aunque en estas paginas ya hemos leido al-
gunas opiniones al respecto. También se sabe que desde hace afios
hay mds o menos oscuras discusiones de alta politica para refor-
mar la Ley, pero lo que llega hasta aquf abajo mds recuerda a los acos-
tumbrados parches que a un estudio en profundidad de los proble-
mas. Hace falta insistir en la necesidad de debatirlos en el seno de
nuestra Universidad y en el dmbito de la politica universitaria de ma-
yor calado, sabiendo que este debate no puede separarse del deba-
te mds comprometido sobre las metas que creemos oportunas para
la Universidad presente y futura.

'Un consuelo... por si se considera adecuado. La frase entreco-
millada inicial fue dicha por una persona que ha participado en la
evaluacién externa de mu‘chas universidades europeas, profundo co-
nocedor de la realidad universitaria europea, tan variada como asen-
tada en rafces comunes. No fue proferida pensando en nosotros, ni
U problems sy o cepafioles. Puede afirmarse pues) gt
Sr pel‘sonaga dvor:fé como lo es otro de los rasgos comunes que

en las universidades europeas: la falta de una

clara definicién de las metas. Si ambos problemas van unidos, la co-

muin deficiencia deberfa acuciar la neces;
ci ecesidad de ponerl  ta-
pete con decision. Necesi ot o

tamos con urgencia pasar del chascarri-
llo ingenioso a la discusi . okl
si6n ponderada ue esa Universi
seada no sea ni en suef e M

. os la Universidad si
definitiva de la institucign, sin alumnos, tumba

Profesor Titular de Esc. Universitaria de [a Facultad de Educacion
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El BSCH patrocinara con 146 millones
actividades de la Universidad

La Universidad de Valladolid y
el Banco Santander Central His-
pano han firmado un conve-
nio de cooperacion por el que
ambas instituciones se com-
prometen a colaborar en el
desarrollo de contenido acadé-
mico, cultural y tecnolégico,
con la aportacion de 34 millo-
nes de pesetas anuales por el
BSCH durante los cuatro afos
de vigencia del convenio.

En la firma del convenio, celebrada
el 20 de mayo, estuvieron presentes el
rector de la Universidad y el copresidente
del BSCH, Emilio Botin, que aprovechd
Su estancia para asistir a la reunién del
Patronato de la Fundacién General de
la Universidad, del que es patrono.

De los 34 millones anuales del con-
venio, los Cursos de Verano de la UVA,
que se celebrardn en septiembre bajo
la denominacién generica "La Univer-
sidad, las Universidades", recibirdn 18
millones. Los 16 millones restantes se
destinan a un segundo proyecto de con-
solidacién de iniciativas y manifesta-
ciones musicales en el seno de la co-
munidad universitaria, a través de la Jo-
ven Orquesta de la Universidad de

MOMENTO DE LA FIRMA DEL CONVENIO

Valladolid, con ocho millones, el Gru-
po de Muisica Antigua con dos millones
y el Coro Universitario, al que se asig-
nan seis millones de pesetas.

Por su parte, la Universidad, ademds
de dar a conocer este patrocinio del Ban-
co Santander Central Hispano en to-
dos los anuncios, materiales y sopor-

tes publicitarios de las actividades fi-
nanciadas, se compromete a seguir im-
pulsando el carnet universitario tarjeta
inteligente puesto en marcha en marzo
de 1996 gracias a un convenio con el
Banco Santander, potenciando mejo-
ras en las prestaciones académicas, ad-
ministrativas y financieras de este car-

CARLOS BARRENA

net puesto a disposicién de todos los es-
tudiantes, profesores y PAS de la Uni-
versidad. Otro aspecto contemplado
en el convenio es el compromiso del
BSCH de disefar y ofrecer a todos los
colectivos universitarios un conjunto de
productos y servicios bancarios y fi-
nancieros en condiciones preferentes.

g
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Wl

Mario Bedera, VICERRECTOR DE
EXTENSION UNIVERSITARIA

“Tenemos que
salir a la sociedad
para completar
nuestra oferta”

La dificil situacién econémica de
la UVA obliga, a juicio del Vice-
rrector, a potenciar esta via de finan-
ciacion y especialmente en actividades
extraacadémicas: “la financiacion
ptblica no puede siquiera responder
a las necesidades mds urgentes en
materia de docencia e investigacion.
En este contexto dificilmente se puede
pensar en hacer cualquier otra activi-
dad complementaria, tareas que una
universidad moderna como queremos
que sea la nuestra debe sacar adelan-
te. Mientras las subvenciones de la
Junta no crezcan y estemos apurados
econémicamente, hemos de pensar en
otro tipo de apoyos econdmicos, aun-
que esta via es positiva incluso en el
caso de que la subvencién fuera
buena. Se ha acabado la época de
pasividad de la universidad publica,
y tedos hemos de salir a la sociedad
a conseguir fondos para completar
nuestra oferta formativa y cultural’,

El convenio con el BSCH es un

primer paso en esta lfnea: “estamos
en contacto con dos o tres empresas
de gran calado nacional para finan-
ciar otros proyectos, y si bien no son
de la cuantfa del concertado con el
BSCH, si son un paso adelante
importante”.
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Antonio Rodriguez Torres
Premio Consejo Social 1999

Antonio Rodriguez Torres, catedréti-
co de Microbiologfa de la Facultad de
Medicina y director del Departamento
de Anatomfa Patolégica, Microbiologfa,
Medicina Preventiva y Salud Piblica, es
el nuevo Premio Consejo Social 1999
de la Universidad. El jurado, presidido
por Juan Antonio Moral, Presidente del
Consejo Social y compuesto por distin-
tas autoridades y profesores de varias
universidades espaiiolas, valord los ser-
vicios prestados a Ja Universidad de Va-
lladolid en sus facetas docentes, inves-
tigadoras, asistenciales y de gestion, asf
como los méritos cientificos en el es-
tudio de las infecciones viricas, y en de-
finitiva, su dilatada y brillante carrera
profesional que le ha merecido el re-
conocimiento de las comunidades uni-
versitaria, cientifica e institucional.
Antonio Rodriguez Torres subrayd el
significado de este premio recibido de
la Universidad, donde lleva trabajando
27 afios, de los que destaca su labor en
el desarrollo de varias lineas de inves-
tigacién en Microbiologia, especial-
mente los virus respiratorios, como la
gripe; la brucelosis desde todos los cam-

EL PROFESOR ANTONIO RODRIGUEZ
TORRES

pos; la hepatitis y el VIH. Reciente-
mente recibié el Premio Castillay Leén
de Investigacion Cientifica Técnica,
campo en el que cree que "deberia apos-
tarse mds desde las instituciones para
que las universidades de la region estén
en un lugar de privilegio".

Cursos de Verano de la UVA

Un aiio mas, la Universidad de Valladolid
completa su oferta académica con la
organizacion de diversos cursos estivales

Del 2 al 27 de agosto, tendrd lugar
en Valladolid el XXXVI Curso de Ci-
nematografia, dirigido por Francisco Ja-
vier de la Plaza. Los interesados pueden
obtener més informacién llamando a
la Cétedra de Cinematografia (983 42
3611).

“La Universidad, las universidades.

.La Universidad en el cambio de siglo”.
Este es el titulo de una serie de ocho cur-
s0s que sobre este tema se realizarén del
1 al 11 de septiembre. En el primero
se tratar4 la financiaci6n de la Univer-
sidad Publica. El segundo estudiard la
relacién entre la Universidad Piblica
y la Privada.

HUMANIDADES

Otros temas de esta serie serdn la en-
sefianza de las humanidades en el cam-
bio de siglo, un balance de los progra-
mas europeos, la Universidad y los Me-
dios de Comunicaci6n, Universalizar la

Universidad y el perfil del profesor uni-
versitario. M4s informacién en el Vi-
cerrectorado de Extensi6n Universitaria
(983 42 36 15).

Asimismo volverdn los cursos de len-
gua y cultura espaniola para extranje-
ros durante los meses de junio, julio y
agosto. El Curso Superior de Filologfa
Espaiiola tendrd como tema de esta edi-
ci6n "La Celestina".

El Curso de Metodologfa de Ense-
fianza del Espaiiol como Lengua Ex-
tranjera se realizard en julio para pro-
fesores brasilefios, y en agosto para pro-
fesores, licenciados y estudiantes de
Doctorado.

También tendrdn cabida los cursos in-

tensivos de los idiomas inglés, fran- ..,
- cés, alemdn, italiano y portugués. Quien

requiera mds informacién de los cur-
sos de lengua y cultura espafiola, filo-
logfa, metodologfa e intensivos puede
dirigirse al Centro de Idiomas de la
UVA (983 25 17 58).

Del 22 de mayo al 11 de julio

AULFARIG

DE ECONOMICAS E INGENIEROS

Abierto las 24 horas

Una resolucion rectoral anula
la constitucion del CRD

Reunido el Consejo, ratifica en sus cargos a sus representantes

El rector de la Universidad ha anulado la constitucién del Conse-
jo de Representantes de Distrito (CRD) constituido en la reu-
nién celebrada el pasado 24 de febrero y en la que fue elegido pre-
sidente David Revilla, de Aiternativa Universitaria, atendiendo par-
cialmente el recurso presentado por dos alumnos. En la reunién
celebrada el 31 de mayo, y convocada por el rector, el CRD acor-
do ratificar en sus cargos a todos los miembros del Consejo an-

terior.

La resolucién rectoral senala que “la
constitucién del CRD en su sesion de 24
de febrero de 1999, debe considerarse
contraria a los Estatutos de la Univer-
sidad, al igual que la constitucion del
mismo érgano en el curso 97/98, se-
giin consta en copia del acta aportada
por la Presidencia del CRD”.

Esta resolucién admite parcialmen-
te el recurso presentado por el alumno
Jorge Pascual y por la alumna Marfa
Cea, ambos pertenecientes al Grupo
Claustral Candidatura Conjunta.

RESOLUCION

La Resolucién rectoral sefiala en su
consideraci6n quinta:

“El CRD carece, en la actualidad, de
un Reglamento aprobado por la Junta
de Gobierno. La norma aprobada en su
seno, en sesion de 18 de enero de 1996,
ofrece evidentes dudas acerca de su va-
lidez y eficacia, como disposicién ad-
ministrativa. ’

Sin embargo, teniendo en cuenta las
cuestiones que plantea el recurso del Sr.
Pascual Reglero, no parece necesario
entrar en un debate juridico global so-
bre esta compleja materia, sino que re-
sulta suficiente con el andlisis de la le-
galidad de las disposiciones de dicho
Reglamento, referidas, en concreto, ala
composicion del CRD. A este respec-
to, el articulo 3 del Reglamento dispo-
ne lo siguiente:

‘El CRD estd compuesto por tres re-
presentantes nominales de cada Centro
adscrito a la Universidad de Valladolid,
cada uno de los titulares tendrd un su-
plente también con cardcter nominal.

Los titulares y suplentes acredita-
rdn su condicion como representantes
en CRD por medio de un escrito expe-
dido, a tal efecto, por el Delegado de
Centro, el Consejo de Representantes o
el mdximo 6rgano de representacion es-
tudiantil como tal en el Centro corres-
pondiente.

Una vez presentada dicha acredita-
cidn ante el Secretariado, los repre-
sentantes de cada Centro tendrdn la
condicién de miembros del CRD’

La contradiccion con la regulacion es-
latutaria se presenta con cierta claridad,
en relacion con el articulo 149 b):

(...) El Consejo de Representantes
estudiantiles de la Universidad, que es-
tard integrado por todos los Delega-
dos de Centro de la Universidad de Va-
lladolid, al cual corresponde...””.

CONVOCATORIA
DEL RECTOR

Més adelante la Resolucidn sefiala
que: “(...} la modificacion del niimero
de representantes por Centro, elevdn-
dola linealmente a tres, no pretende pre-
servar este mandato legal de igualdad
en el sufragio, constituyendo, sin em-
bargo, una alteracién indebida de la

composicién que establecen los Estatu-
tos, cuando se refieren, exclusivamen-
te a los Delegados de Centro [art. 149
b)r.

Por su parte, el recurso de la alumna
Marfa Cea se apoyaba en un informe fir-
mado por el catedratico de Derecho Ad-
ministrativo, José€ Luis Martinez L6pez-
Muiiiz que, entre otras consideraciones,
sefialaba: “... el incumplimiento de las
normas estatutarias acarrea la nulidad
de pleno derecho de los correspondien-
tes actos electorales que ha de formali-
zar la competente Comision Electoral, in-
validando del mismo modo los titulos ha-
bilitantes para ejercer la representacion,
lo que puede comunicarse ademds a los
acuerdos que se adopten en el seno de los
érganos de la Universidad constituidos
estatutariamente con esos representan-
tes y a los actos realizados por ellos en el
ejercicio de sus funciones”. i

Ante esta situacién, el rector convo-

c6 a “los representantes de los Centros
integrados en esta Universidad, uno por
cada uno de ellos, para la sesién cons-
titutiva del Consejo de Representantes
de Distrito, correspondiente al curso
98/99” el 31 de mayo con el fin de cons-
tituir el CRD, elegir a su presidente y se-
cretariado y designar a los represen-
tantes de los alumnos en la Junta de Go-
bierno.

Esta reuni6n contd con la presencia
de 12 representantes de Centros y enella
se acordd ratificar en sus cargos a to-
dos los miembros del CRD tal y como

estaban antes de la resolucién rectoral,
“ya que, para nosotros, la intervencion
del rector ha sido una intromisién”, se-
gtin Carlos Sanguino, miembro del
CRD y de Alternativa Universitaria.
Por su parte el representante de Can-
didatura Conjunta manifesté su oposi-
cién a la constitucién del nuevo CRD.

Dentro del Programa Institucional de Calidad

El proceso de evaluacion de
los centros, en marcha

El Comité de Evaluaci6n de la UVA
acord6 en su iltima reuni6n extender la
iniciativa de autoevaluacién de los cen-
tros, departamentos y servicios de la UVA
de campus no vallisoletanos. En reunio-
nes celebradas con Jos vicerrectores, di-
rectores de centros y departamentos, pro-
fesores, representantes de alumnos y PAS
de estos campus, se ha explicado el con-
tenido y metodologfa de este sistema,
ofreciéndose la%osibilidad de participar
voluntariamente en el proceso durante los
proximos afios, aunque dentro de tres toda
la Universidad deberd haber participado

en €]. Esta posibilidad de eleccién se con-
cede en atencién a la situacién de los cen-
tros inmersos en cambios de planes de es-
tudios, traslados, obras, y otros condi-
cionantes que pudiesen perturbar la
autoevaluacién.

El objetivo de esta iniciativa es che-
quear la situacién actual y las perspec-
tivas de mejora a partir de las conclu-
siones de la evaluaci6n interna y ex-
terna. Los centros, departamentos y
servicios constituirdn sus comites de
evaluacién y comenzarén su trabajo al
comienzo del préximo curso.

El IOBA partici-
pa como unidad

asociada al
CSIC

ElInstituo de Oftalmobiologfa Apli-
cada fue nombrado en mayo unidad aso-
ciada del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas. Las unidades de
Superficie Ocular y de Vitreo Retina co-
laborarén con el Departamento de Im4-
genes y Vision del Instituto de Optica
Daza de Valdés.

Por otra parte, 23 alumnos de tercer
curso de Optica y Optometria de la Fa-
cultad de Medicina podrdn realizar prdc-
ticas en la Unidad de Baja Visién, re-
cientemente inaugurada con la colabo-
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EIDCU edita  Presentado el estudio de accesibilidad
in folleto de g Jog Centros de la Universi
e riacion 0S LEeNiIros ae ia vniversiada
La ONG AIC]U.I&’SIOS. sin rj‘mﬂiem, en Discapacidad Motora Discapacidad Visual
colaboracién con la Universidad, ha ela- Apto Deficiente NG Apic Buena Media | Mala
La Oficina del Defensor de la Co-  borado un amplio estudio sobre la acce- CAMPUS DE PALENCIA
munidad Universitaria ha editadoun fo-  sibilidad de los centros docentes, admi- ETS de Ingenierfas agrarias L P
lleto destinag d i i il . del EU de Educacién ==
€eto destinado a dar a conocer su co- nistrativos y deportivos de 1os cuatro cam- EU Relaciones laborales
metido. Estructurado en cinco pregun-  pusuniversitarios para los discapacitados
: ; . i ; : : CAMPUS DE SEGOVIA
tas, comienza por definir su figura, fisicos y visuales. Segiin el estudio pre- EU de Profesorado de EGB = ==
exponer cual es su misién, quién pue-  sentado el 17 de mayo, s6lo nueve de .
d y 1DCU. ¢6 los 37 i 7ad CAMPUS DE SORIA
e presentar quejas ante e ,c6mo los 37 centros universitarios analizados Facultad de Traduccion e Interpretacion — —
presentarunaqueja, y por tltimo,c6mo  son accesibles para personas con difi- __EU Fisioterapia
S " EU de Educacién —
y dénde encontrarles. La Oficina del  cultades motoras, y dos para los que pa- EU de Ingenierfa Técnica Agricola
DCU est4 situada en el Edificio Hist6-  decen problemas de visién, 23 de Empresariales = =
4 : i s .ID g d Ty T
rico de la Universidad, en la Plaza de En el estudio se plantean las adap- s e Sone = —
la Universidad, con el teléfono 983-  taciones necesarias para eliminar estas CAMPUS DE VALLADOLID
423790, fax 983-423791 e E-mail de-  barreras, sobre las que €l vicerrector ,’iﬁiﬂ.".‘:ﬂ 2‘: Efi;‘:;‘:,’;mim Y Ersorcsaninlcs = — :
fensor @uva.es. Por iiltimo se reflejan  de Instalaciones, José Luis Sainz Gue- Facultad de Derecho = -
el nombre del DCU, D. Toms Sénch 6 que “la Universidad reali- —fesoio oo Bl = -
2 yL. 10 chez ITa, aseguro que “la Universt reaii- Facultad de Filosoffa y Letras (e. humanidades) == -—
Giralda, y el de sus adjuntos, Diia. Ma-  zard el esfuerzo que le sea asumible Facultad de Medicina e — =
iph.t ETS de Arquitectu
rfa Luz Blanco Bodrfgliez. D. Sal.va- para adaptar los edificios a estas re- ETS de ;n;:,f::usrfndmmﬂcs = ==
dor Mulero Rubio y Doiia Marfa Pilar  comendaciones”, si bien reconoci6 que ETS de Ingenieros Telecomunicacidn == ==
Zancada Polo. "la intervencion en los edificios histori- E}j 3: Ss“ﬁﬁm::é‘_‘mwmms 0 = i
cos es mds complicada, ya que habrd ELI Politécnica ] ==
lisic ‘ EU de Trabajo Social
. Canﬂidatura Co]liuta — una colision entre lo que es su accesi- RU “Alfonso VILI™ = P
: AR bilidad y lo que son las caracteristicas CM Santa Cruz (femenino) =) =
constituye como asociacién SR CM Santa Cruz (masculino) = =
de valores patrimoniales. En este caso  ~RpReyes Catdlicos” — ==
El grupo Claustral de alumnos habrd que hacer estudios particulares il:{(;::;dmﬁ.;\d oras =
Candidatura Conjunta se ha constitui-  para analizar el sistema mds adecuado, ;mmmi:,cs d::(,;z:os = — = —
do en asociaci6n universitaria, con  aunque no podrd ser al cien por cien en Centro de ldiomas zma =
sede en la Residencia Alfonso VIII.  gg1o5 casos”. e ol = —
En su asamblea constituyente cele- : X Fundacidn General de 1a Universidad [ —

? : El estudio también plantea algunas Centra de Documentacisn Buropea =] - - | |
brada el pasado 30 de abril fue elegi- e e Palacio de Congresos Conde Ansurez = { |
da su primera Junta Directiva que e : 1S Bnibie ReOI Casa del Estudiante = T wm |
estar4 presidida por Jorge Pascual, de  dicionamiento acstico de los centros Raliciede Saamcme gl

Filosoffa y Letras.

y diversas dependencias.

Las discapacidades auditivas 0o se reflejan en el cuadro ya que en ningin caso existen ayudas dentro de los centros estudiados para estas personas, siendo la valoracién global de mala.
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Convenio de colaboracion
entre la Universidad y Caja
Laboral

E1 Rector de la Universidad de
Valladolid, Jestis Marfa Sanz Ser-
na, y el Director Territorial en
Castilla y Le6n de Caja Laboral,
Juan José Arechederreta, firmaron
el pasado 11 de mayo un convenio marco de colaboracién entre las dos insti-
tuciones que representan. E1 principal objetivo de este acuerdo es regular y
facilitar la estancia de los universitarios en los centros de trabajo de la entidad
bancaria, con el fin de que los estudiantes adquieran una primera orientacién
profesional que les facilite la incorporacién al mercado de trabajo.

| Jornadas sobre la Quimica
en la Industria del
Automovil

Ma4s de 400 personas, entre estu-
diantes y profesionales del sec-
tor de la automocidn, participaron
en estas jornadas que tuvieron lu-
garen la E.T.S. de Ingenieros In-
dustriales el pasado mes y en las que colaboraron Michelin y FASA-Renault.

En la clausura participaron representantes de las redes espariola y britdnica
de ciudades del automdvil, entre los que destacé la intervencién de Michael
Bird, Director Ejecutivo de la red MILAN (Motor Industrial Local Authority Net-
work), la equivalente en Inglaterra a la red espafiola. En su conferencia hablé
de las “Experiencias en el Reino Unido en el campo de los combustibles alter-
nativos”. Otros temas tratados fueron la utilizacién de gases licuados del petrg-
leo en los autobuses de Valladolid o la investigacién de nuevos materiales.

Los alumnos, tanto espafioles como ex-
tranjeros, del Centro de Idiomas de la
Universidad, representaron, en el Pala-
cio de Congresos Conde Anstirez, di-
versas piezas teatrales en los idiomas
que han estudiado durante estos meses en el Centro. El telén se levantd con
los estudiantes de francés, que interpretaron “Le contrdleur”. Asimismo los alum-
nos de ruso se atrevieron con Abedul de Serguei Yesenin y la cancion Katia,
de Mijail Isakovskiy. Por su parte, los estudiantes de espafiol representaron la

zarzuela "Agua, azucarillos y aguardiente”, aunque con ayuda del "play-
back".

Teatro de los alumnos
del Centro de Idiomas

El Consejo Social aprueba los
Presupuestos y solicita una
mayor financiacion a la Junta

En Consejo Social de la Universi-
dad aprobd los Presupuestos de la Uni-
versidad para 1999 en la sesién ordi-
naria celebrada el pasado 27 de mayo en
los mismos términos que estaban pro-
puestos, no sin sefalar la insuficiente fi-
nanciacién que la Universidad recibe
por parte de la Junta de Castilla y Le6n.

En la reunién, su presidente, Juan An-
tonio Moral, informé de las reuniones
mantenidas en Sevilla y Barcelona por
los Presidentes de Consejos Sociales de
toda Espaiia y sobre el reglamento de

organizacién interna del Consejo Social
de Valladolid, que seré debatido en el
pleno del préximo 29 de junio.

El rector de la Universidad informé
de la fusién entre la Fundacién
General de la Universidad y la
Fundacién Universidad-Empresa,
aprobada por los Patronatos de ambas
Fundaciones.

Por iltimo, en la reuni6n fue apro-
bada la nueva Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Adminis-
tracién y Servicios, que supone la
creacién de 39 puestos de trabajo.

Derecho cuenta ya con un aula

de informatica

La Facultad de Derecho cuenta con
un nuevo Aula de Informdtica. Ubi-
cada en la sala que ocupaba anterior-
mente a su traslado el Centro de Do-
cumentacién Europea, su horario es de
9:00 a 13:00 horas. En ella pueden con-
sultarse bases juridicas, trabajar con los
programas de Microsoft Office y ac-
ceder a diferentes webs juridicas, aun-
que estdn terminantemente prohibi-
dos los chats e IRC.

Su utilizacién estd restringida a los
alumnos de esta Facultad, que deben
presentar el carné UVA y un certifica-
do académico informatico.

Por su parte, la Sala de Informatica de
la Residencia Alfonso VIII, ha amplia-
do su horario. De lunes a viernes abre de
9:00 a 14:00 horas por las maanas y de
17:00 a 19:00 horas por las tardes. Los
sdbados tinicamente est4 a disposicién
del piblico por las mafianas,

ARQUITECTURA RESPONDE A
INDUSTRIALES

Los estudiantes de Arqui-
tectura se concentraron, el pa-
sado 10 de mayo en la Plaza

Segin la nota que hizo piiblica la Delegacién de Alumnos de Arquitectura,

“el proyecto de la LOE acoge, por primera vez, la pluridisciplinariedad y

la es-

Mayor de Valladolid, para res-
ponder a las movilizaciones que tiltimamente venfan realizando las Escuelas de

Ingenieria Industrial con motivo de la aprobacién de la Ley de Ordenaci6n de la
Edificacién, Los futuros arquitectos, ataviados con cascos de obra, se dedicaron
a tomar apuntes de calle de la Plaza, al igual que hicieron sus compaifieros de
otras provincias con los monumentos mds representativos de sus ciudades.

pecializacién como prdctica normal y necesaria. Las atribuciones de las Inge-
niertas aparecen mencionadas de manera explicita y
todo esto no entendemos la razén de las manifestaciones de dichos representan-
fes de la Ingenieria Industrial, que previamente habia

1consensuado la Ley con el
resto de profesiones técnicas, ni de los representantes de alumnos, cuyas decla-

raciones poco o nada tienen que ver con la realidad de la ley pactada. ni con la re-
alidad del campo profesional de la edificacion".

sin restriccion alguna, Por

edul

El C. M. Santa Cruz
femenino presenta
el libro Cartas de
Navegacion y
Olvido

El Colegio Mayor Santa Cruz Fe-
menino clausuré sus actividades cul-
turales de este curso con la presentacién
del libro “Cartas de Navegacién y Ol-
vido”, de Belén Artuiiedo, poetisa, y Lia
Kaufman, ilustradora. La obra ha sido
editada por LF ediciones, de Béjar, enla
coleccién Libros del consuelo.

“La geografia y el cuerpo femenino,
los mapas y las cartas, los instrumentos
de navegacién y la memoria compo-
nen fundamentalmente el universo poé-
tico que las autoras sugieren en su did-
logo”, en el que, segtin afirman, “ni Lia
Kaufman ha ilustrado los poemas de
Belén Artuiiedo, ni Belén ha escrito los
dibujos de Lia".

La escritora es profesora de la Uni-
versidad de Valladolid y ha publicado
otros poemarios, como De amicitia,
Insania, Hombre despoblado y Manual
de estrellas. Lia Kaufman, argentina, es
ilustradora y escendgrafa. Actualmen-
te reside en Barcelona. Algunas de sus
obras estdn expuestas en museos de
Cali, Bogotd y Barcelona.

En la presentacién intervinieron di-
ferentes profesores universitarios y es-
critores, como Ada Salas, José Luis Ro-
zas, Luis de Horna y Luis Felipe Co-
mendador.

Convocado el
premio
“Divulgacion
Universidad-
Sociedad”

El Consejo Social ha convocado este
premio, dirigido a profesores o inves-
tigadores adscritos a Departamentos o
Institutos Universitarios de la UVA,
cuyo objetivo principal es "promover la
difusion a la sociedad de la actividad
docente e investigadora que se realiza
en nuestra Universidad",

Los premios estdn divididos en dos
dreas: Ciencia, Tecnologia y Ciencias
Biomédicas y de la Salud, el primero,
y Ciencias Sociales, Juridicas y Hu-
manidades, el segundo. Cada uno de
ellos estd dotado con 250.000 pesetas.

Los trabajos que se presenten debe-
rdn consistir en articulos periodisticos
que se publiquen entre el 1 de septiem-
bre de 1.999 y el 31 de agosto del 2.000,
ambos inclusive, en revistas o periédi-
cos .de divulgacién de dmbito regional 0
nacional.

El Jurado atenderd especialmente "la
calidad cientifica, la claridad de expo-
sicion para el no experto y a la opor-
tunidad y tratamiento del tema". Los
trabajos podrén presentarse hasta e] 30
de septiembre del 2,000, en la Secreta-
rfa del Consejo Social de Ja UVA.

e e
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Diego Carcedo presentd su

El periodista Diego Carcedo pre-
nuevo libro

sent6 en la Universidad su libro
"Fusiles y claveles. La revolucién
del 25 de abril en Portugal", en un
acto organizado por FUEVA y en el que también intervino el catedratico Cel-
S0 Almuifia. "Fusiles y Claveles" recuerda, 25 afios después, el movimiento que
derrocé al régimen dictatorial m4s antiguo de Europa. Mientras en las calles por-
tuguesas confraternizaban civiles y soldados, Espaiia, sobrecogida por el
atentado en el que fallecié Carrero Blanco, temfa por un futuro incierto. En su
libro Carcedo analiza las razones del golpe y retrata a los protagonistas en la cré-
nica de la Revolucién,

AIESEC “p'anta" arboles-buzon  La asociacién de Econémicas
AIESEC ha colocado varios bu-
zones, con la forma de 4drboles, en
la propia Facultad y el Aulario, con la intencién de recoger sugerencias para me-
jorar el medio ambiente en el Campus. La intencién es estudiarlas y presen-
tarlas posteriormente en un informe ante el Rectorado. Entre las ideas aportadas
¥a, la mayorfa aconsejan la colocacién de grifos y luces automaéticos, as{
como la utilizacién de papel reciclado en los exdmenes y reprograffas. Los
mas ingeniosos han apuntado la iniciativa de recoger el césped que se corta para
reciclarlo en compostaje y abono.

Prueba de idiomas

Hasta el dfa 5 de junio podr4n inscri-
birse todos aquellos que deseen presen-
tarse a la prueba de idiomas para becas
de cursos de verano en el extranjero, y que no posean documentos acreditati-
vos del conocimiento de idiomas. El examen tendré lugar el préximo 5 de junio,
a las diez de 1a manana, en la Facultad de Derecho. Mds informacién en el
Servicio de Relaciones Internacionales del Palacio de Santa Cruz.
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AVANCE PROVISIONAL

‘Programa de los cursos de verano

“La Universidad, las universidades”

Entre los dias 1y 11 de septiembre y a lo fargo de ocho cur-
50s, la Universidad trata de analizar diferentes aspectos de si mis-
ma con el objetivo de convertir a Valladolid en punto de refe-
rencia obligado en cualquier debate futuro sobre la Universidad
en Espafia y el mundo. En este momento el programa esta ce-
rrado, a la espera de confirmar algunos invitados, pero pode-
mos adelantar distinto aspectos ya confirmados.

ElI curso, "Financiaci6n de la Uni-
versidad Publica", dirigido por Sa-
turnino de la Plaza, presidente de la
Conferencia Espaiiola de Rectores
(CRUE), se impartir4 entre los dfas
1 a 3 de septiembre, y tienen confir-
mada su presencia Jordi Montserrat y
Josep Marfa Bricall. En las mismas
fechas, "Universidad Publica. Uni-
versidad Privada" dar4 contenido al
II curso, dirigido por Felix Garcfa
Lausfn, secretario general de la
CRUE. Del dia2 al 4 el III curso tra-
tard sobre "La ensefianza de las Hu-
manidades en el cambio de siglo", di-
rigido por Christophe Charle, de la
Universidad Parfs 1, y contaré con
la presencia de Jordi Sole Tura y Cel-
so Almuffia, director de la Comisién

que emiti6 el informe sobre geogra-
fia e historia del arte para la Funda-
cién Ortega y Gasset.

ELIV curso, del 4 al 11 de septiem-
bre, lleva como titulo"Poitiers, Alcal,
Bolonia, Oxford, Salamanca, Coim-
bra, Heidelberg, Valladolid: viejas uni-
versidades en el cambio de siglo", ser4
dirigido por Adela Mora Caiiada, di-
rectora del Instituto Nebrija, y contard
con la presencia de un representante de
cada una de estas universidades, acu-
diendo por la de Valladolid Julio Val-
deén y por la de Salamanca un miem-
bro de su equipo rectoral. Del V curso,

"Programas europeos: un balance", del
6 al 7 de septiembre, no est4 confir-
mado atin su director, asf como tam-
poco el del siguiente curso "Univer-

sidad y medios de comunicaci6n” a ce-
lebrar del 6 al 10 de septiembre, y para
el que ya est4 confirmada la presen-
cia de Diego Carcedo.

Por tltimo, el VII curso, del 9 al
11 de septiembre, girar4 en torno a
"Universalizar la universidad" dirigi-
do por Remo Bodei, de la Universidad
de Pisa. El VII y tltimo curso, del 9 al
10 de septiembre, versard sobre el
"Perfil del profesor universitario”, di-
rigido por Vicent Benedito, de la Uni-
versidad de Barcelona, para el que ha
sido invitado el Secretario de Estado
de Educaci6n, Jorge Ferndndez Dfaz.

Los cursos se celebrardn en el Edi-
ficio Histérico de Ia Universidad, y su
coordinacion se llevar4 a cabo des-
de el Centro Buendia, antiguoSAE,
en la calle Juan Mambrilla, donde
se realizardn las inscripciones. A la
inauguracién se ha invitado al Mi-
nistro de Educacién y se espera la
asistencia del copresidente del
BSCH, Emilio Botin, entidad que pa-

trocina los Cursos, ademds de autori-
dades académicas, locales y regio-
nales.
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Enlrevista

Juan Antonio Moral, PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

“Castillay Leon deberia plantearse la Universid_ad
como el factor mas importante de progreso regional”

Natural de Valladolid, Juan Antonio Moral es
Doctor en Ingenieria Industrial y Licenciado
en Informatica. En 1961 inicia su actividad
profesional en Fasa Renault de la que en la
actualidad es Presidente Director General. El
25 de septiembre de 1996 tomé posesion del
cargo de Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid.

e ha hecho piiblico un estudio ela-

S borado por encargo de algunas uni-

versidades catalanas en el que se
aboga por un profundo cambio en el modo
de funcionamiento de las universidadesy
enelque también se redefine el papel de los
Consejos Sociales. ;Qué opinién le mere-
cen sus planteamientos?

— Primero hay que decir que no se tra-
ta de un proyecto propiamente dicho. Es,
mds bien, un documento de reflexién. Su
contenido, a mi modo de ver, es excesiva-
mente radical. Personalmente estoy de
acuerdo en que los Consejos Sociales se de-

ben aproximar todo lo posible a la defini-
cién de los Consejos de administracidn
de las sociedades anénimas en lo que se re-
fiere al control de 1a gesti6n y al estable-
cimiento de estrategias pero se debe res-
petar el procedimiento de nombramiento
de los 6rganos ejecutivos que tiene una gran
tradicién en nuestra Universidad.

— Nos consta su sensibilidad sobre la im-
portancia de la comunicacién en la orga-
nizaciones. ; Considera que la Universidad
tiene déficits en este sentido?

En la sociedad de hoy, que es conscien-
te de sus derechos y quiere ser una sociedad
participativa, la comunicacién es una ne-
cesidad y una obligacién.

Hacia el exterior, es decir, 1a comuni-
cacién externa debe ser més activa. La Uni-
versidad como instituci6n debe ser fuente
continua de noticias de sus realizaciones,
también, el mundo académico y los inves-
tigadores deberfan esforzarse en poner sus

logros al alcance del gran puiblico.

Enloque se refiere a la comunicacién in-
terna el equipo rectoral tiene ideas en este
sentido como la aparicién del “Sibi Do-
mum”,

— La Universidad se suma progresiva-
mente a los sistemas de calidad, aunque no
sin ciertas dificultades. ;Es posible su des-
arrollo en una organizacién como la uni-
versitaria?, ;vislumbra que la Universidad
pueda plantearse una mejora permanen-
te fuera de este camino?

Uno de los factores més importantes del
€xito del mundo desarrollado es el haber in-
troducido en la gesti6n de las empresas cri-
terios de calidad en todas las funciones:
en la gestion de los recursos, en la medida
de los resultados, en la atencién a la satis-
faccién de los clientes, etcétera. Todo ello
basadoen la participacién y en la formacién
de todos los componentes de la empresa.

Estos sistemas estdn pasando acelerada-
mente de la empresa privada al sector pi-
blico, a los centros sanitarios y a los centros
de docencia. La Universidad de Valladolid,
en teoria, es pionera porque formé parte des-
de su fundacién del Club Gestién de Cali-
dad que es el depositario en Espaiia del mo-
deloeuropeo de calidad y de excelencia pero
en la prictica el progreso es muy escaso.

Creo que la Universidad deberfa adoptar

estos sistemas con fntima conviccién a to-
dos los niveles. Es ms, creo que la Uni-
versidad deberfa transformarse en la fuen-
te de inspiraci6n de la Sociedad haciala ex-
celencia.

— Usted aboga por unas carreras mds cor-
tas y con una formacioén orientada al pues-
to de trabajo. Contra esta vision, otros
apuntan el peligro de que la Universidad
se convierta en un centro de formacién pro-
Jesional...

Yo opino sin ninguna restriccién que la
razén de ser de la Universidad es la bds-
queday la transmisi6n de] Saber. Pero ade-
mi4s, la Sociedad ha encomendado a la
Universidad la misi6n de formar a los alum-

El papel del Consejo Social

cial que usted preside?

en el futuro?

— ¢Sienten los alumnos el Consejo Social como algo cercano a sus infereses?,
¢conoce el conjunto de la comunidad universitaria lo que hace el Consejo So-

— El Consejo Social es un organismo muy reciente en una institucién de
fuertes tradiciones como es la Universidad. Tardard en hacerse conocer por-
que nunca serd el origen de decisiones trascendentales ni de grandes noti-
cias. Los alumnos, en general, saben poco del Consejo pero sf sus represen-
tantes que estdn integrados como miembros de Pleno derecho y participan
en las Comisiones de asuntos Docentes y de Proyeccién social.

— (Qué ha hecho el Consejo Social por la Universidad?, ; qué puede hacer

— Lomésimportante que aporta el Consejo Social es el servir de equilibrio
y contrapeso al 6rgano de gobierno de la Universidad cumpliendo asf con
un principio bésico de todo sistema democrético. El Consejo Social controla
la gestién econSmica, opina sobre la planificacién y aporta ideas y criticas des-
de la sociedad a la que representa. Después tiene una serie de actividades de
reconocimiento y de estfmulo como es el Premio del Consejo Social, la
Campaiia de sugerencias, el Aula “Universidad-Sociedad”, etcétera.

bimaicfumpe.  ELCONSEIOSOCUL  Stéersbii Mg
Son dos funciones di- esta muy preocupado escolar. ;A su juicio,
ferentes pero que de- por el prOblerf'a_deI qué es lo que falla?,
ben ser compatibles. fracaso acgde_'ml co £qué acciones plantea
Los titulados de que es un indicador el Consejo para modifi-
nuestra Universidad de la eficacia del car esta situacion?
tienen un buen nivel sistema educativo” El Consejo Social,
de formacién nadie lo e e como he dicho antes,
discute. El problema estd muy preocupado
que planteamos en el por el problema del fra-

Consejo es que las carreras son largas y que
se alargan atin més por los suspensos: dos
afos més de media en todas las titulaciones,
Esto es demasiado costoso para todos, para
la Universidad, para las familias, para los
alumnos y para el erario puiblico. Ademd4s
el enorme fracaso académico hace que los
alumnos tengan siempre suspensos col-
gando, no viajan los veranos, no practi-
can idiomas, no trabajan en précticas, et-
cétera. Todo esto genera un déficit en Ia for-
macién no académica que pesa sobre
nuestros titulados. En ] Consejo Social no
pedimos aprobados generales sino que se
considere el problema, que se estudien las
causas y que se tomen medidas eficaces.
— ¢Cree que es preciso potenciar la relqa-
cion de la Universidad con los alumnos
de COU?

— Todo lo que sea informar serd siem-
pre bueno pero no veo que haya una defi-
ciencia significativa en este aspecto,

— El Consejo Social de la Universidad
de Valladolid, y nuy especialmente usted,

caso académico que es un indicador de la
eficacia del sistema educativo. El Conse-
Jo Social ha realizado un estudio que ha ser-
vido para enunciar el problema. Pero no
es funcién del Consejo Social ni hacer un
diagndstico de las causas ni proponer so-
luciones ni, mucho menos, aplicarlas. In-
tuimos que habr4 que estudiar toda la ca-
dena del proceso educativo desde la for-
macién preuniversitaria pasando por la
selectividad, los programas, la dedicacién,
ladotaci6n de profesores, las pricticas, etc..

Por supuesto serfa mucho peorsi se apro-
bara sin saber, esto serfa catastréfico. Te-
fiemos que reconocer y agradecer que el ri-
gor de los profesores mantenga alto el ni-
vel de nuestros titulados.

—~ ¢Qué valor aiiadido aporta la Univer-
sidad a la Empresa? ¢ylaEmpresaala
Universidad?

La Universidad aporta a la empresa ti-
tulados de buen nivel, lo que es muy im-
portante. Pero podemos decir que aporta
Pocas ideas y poco desarrollo cientifico y

_“l _I* r”‘ "
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técnico. También echamos en falta una
oferta de ensefianza de post-grado real-
mente iti para los profesionales ya espe-
cializados en su trabajo.

La empresa aporta poco a la Universi-
dad. La Empresa deberfa ser un observa-
torio de la realidad para la Universidad,
también un campo de précticas para alum-
nos y profesores.

UNIVERSIDAD Y EMPRESA

— La relacién Universidad - Empresa se
Pplantea como un posible medio de finan-
ciacién. ;Son conscientes de ello las em-
presas?, ;qué condiciones se tienen que dar
para que esta colaboracidn sea mds es-
trecha?

— Estamos en un modelo de sociedad
de alta fiscalidad. El Estado recauda la
mitad de los recursos generados y se hace
cargo de una serie de funciones entre las
que estd la educaci6n. Las empresas y los
particulares pagan sus impuestos que son
muy elevados y esperan que la adminis-
tracién cumpla con su obligaci6n. Esto no
implica que no haya operaciones contrac-
tuales que generen fondos como programas
de investigacidn o cursos de verdadero
post-grado.
~ ¢Una relacién mds estrecha con el mun-

do de la empresa exigiria por parte de la
Universidad cambios en su modo de fin-
clonamiento y en sus estructiras?

— Yo no propondria cambios estructu-
rales exclusivamente con esta finalidad
aunque serfa sano un espiritu revisionista
permanente.

— Existe un debate abierto en la Univer-
sidad. Unos apuntan que debe funcionar

con criterios de empresa en los que estarfa
presentes la rentabilidad, la productividad
ola reduccidn de costes, mientras que otros
ven con recelo esta “empresarizacién”
de los sistemas de gestion...

— No hay que confundir a la Universi-
dad con la Empresa aunque las Universi-
dades privadas se acerquen al concepto em-
presa. La Universidad priblica no tiene una
finalidad econémica ni debiera tenerla. No
obstante, serfatitil para el buen gobiemno de
la Universidad el introducir ciertos criterios
empresariales de gestion como son: la pla-
nificacion estratégica, las auditorfas inter-
nas de sistemas, indicadores de resultados
cuantitativos y cualitativos, planificacién
con objetivos, revision de los sistemas de

control interno, andlisis de riesgos, etc..

— La Junta de Gobierno de la Universidad
acaba de aprobar unos presupuestos para
1999 que, lejos de suponer un avance ensu
Jinanciacion, plantean un retroceso de 618

dependen de los fondos piiblicos no
tienen esa cultura,

Por otra parte tengo que decir que
el sistema de financiacién de la Uni-
versidad no es racional ni estable,
conduce todos los afios a una ne-
gociacién absurda y estéril.

La financiaci6n deberfa basarse
en la realidad de cada Universidad
y cubrir la totalidad de los gastos de
personal y de funcionamiento or-
dinario.

Ademds pienso que Castilla y
Ledn deberfa plantearse la Univer-
sidad como el factor m4s importan-
te de progreso regional y realizar un
plan estratégico de ruptura para lle-
var a nuestra Universidad al mejor
nivel europeo sin reparar gastos. Un
plan asf contarfa, estoy seguro, con
el entusiasmo de todos los ciudada-
nos.

millones en relacion al — La empresa

ejercicio anterior. ; Cd- LA EMPRESA aporta es consciente de

mo interpreta esta si- poco a la Universidad. la importancia

tuacion?, ;qué solu- Deberia ser un obser- de la formacion de sus

wsinaiinecminis  'Otor0delarealdad  TAuT IO

de la Universidad? para la Universidad, J:e p’d dﬂ‘g j
% s ersidad en este senti-

PR ‘ también un campo de

Jcoincide con los plan- Clicos ndra ol do?

teamientos realizados b f el — La formacién

por el rectorado ante la f'f’s. }: l? FOIE3Oics para el puesto de traba-

Consejerfa de Educa- joesuna funcién y una

cion de la Junta de responsabilidad de la

Castilla y Leon? empresa y de sus cua-

Por una parte pienso que siempre es bue-
no el plantearse un plan de economias.
Siempre hay posibilidades de reducir gas-
tos, este afio se ha hecho con buenos re-
sultados a pesar de que los organismos que

dros directivos. Solo veo dos relaciones con
la Universidad en este campo: que las cien-
cias de la docencia ayuden a mejorar los sis-
temas informdticos de las empresas o que
la Universidad se plantee también buenos

TOMA DE POSESION DE JUAN ANTONIO MORAL
COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

programas de formacién para sus trabaja-
dores, que los tiene.

— Dentro de este mismo apartado de la for-
macion, usted aboga por la potenciacién
de cursos de posigrado cortos organizados
por la Universidad...

Podemos distinguir tres tipos de for-
macién post-grado. Estudios de Tercer Ci-
clo o Doctorado, los “Master” dirigidos a
los recién graduados para mejorar su pre-
paracién para incorporarse a los puestos de
trabajo y cursos de corta duraci6én pero
del méximo nivel interesantes para la pues-
ta al dfa de profesionales.

La Universidad realiza bien el primer

tipo, estd mejorando en el segundo, pero su
oferta es casi inexistente en el tercero. Un
buen desarrollo del tercer tipo serfa una
buena respuesta para una necesidad muy
sentida y serfa, también, una buena fuente
de financiacién y un buen indicador de la
calidad de nuestros profesores.

— La Universidad debe hacer investiga-
cién aplicable al mundo de la empresa,
pero la empresa debe demandar y sostener
econdmicamente esa investigacion. ;Por
dénde se rompe este aparente circulo vi-
cioso?

La demanda de investigacién aplicada
en Espafia es escasa. Las grandes empresas
tienen sus centros de investigaci6n fuera de
nuestro pafs y las pequeiias y medianas em-
presas, salvo algunas excepciones, no son
demandantes de investigacién porque, in-
cluso, no saben que necesitan investigacion.
No saben que ya no existe lo que antes se
llamaba sectores de baja tecnologfa.

Larespuesta a este problema estd en Eu-
ropa. Acordarse de que estamos en Europa.
Las grandes empresas europeas tienen una
gran necesidad de investigacién que no
pueden resolver con medios propios y es-
tdn subcontratando masivamente. Hay que
salir al mercado europeo de subcontrata-
cién de investigacién y desarrollo.

— ¢En el debate sobre mision investiga-
dora ylo misién formadora de la Univer-
sidad, donde pone usted el acento?

— Claramente considero por delante la
funcién de investigacién bésica y de bis-
queda del saber que es el fin y, al mismo
tiempo, materia prima fundamental de
nuestra sociedad del conocimiento, lo de-

més es simplemente intendencia, aunque
importante.
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talaciones fueron pensadas para 600
alumnos, pero han ido creciendo a me-

cializaciones en Explotaciones Foresta-
les e Ingenierfa de Montes de segundo

acabar los estudios.
En el sector agricola la situacion es

SIBI DOMUM » suNiO 19090
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FUTURD AULARIO EN LOS TERRENOS DE La YUTERA

Las titulaciones forestales son las mds

| Seis titulaciones agrarias y
forestales forman profesionales

Fernando Franco Jubete DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR

DE INGENIERIAS AGRARIAS

“A pesar de todas nuestras estrecheces, nunca
hemos renunciado a incorporar nuevas titula-
ciones para mejorar nuestra oferta”

Director de una Escuela que
recientemente celebro su 25
aniversario, se enfrenta dia
a dia con el reto de organi-
zar seis titulaciones en un edi-
ficio pensado para una, y atn

asi mantener un gran nivel en En Espaiia existe un
los estudios impartidos. problema con las inge-
LAS OBRAS DE LA YUTERA VAN A SUPONER UN.4 |iEJORA SUSTANCIAL DE SUS INSTALACIONES e

¢ Qué problemas presenta el centro?

Fundamentalmente la precariedad
y el hacinamiento en las instalaciones.
La Escuela ocupa un edificio pro-
yectado para 600 alumnos y actual-
mente somos 1.800. A medida que he-
mos ido creciendo con nuevas titu-
laciones la Universidad nos ha ido
dotando, acondicionando edificios en
ruinas de la Yutera. Como muestra, la

de la noche, de lunes a viernes inin-

< Qué problemas plan-
1ea el desarrollo de la
formacidn profesional
para las ingenierias
técnicas?

solapadas en muchas
materias con la forma-
cidn profesional de gra-
do superior. El resulta-
do es que no caben en
un espacio concreto tan-
1as titulaciones con las
mismas capacidades y
formacidn semejante.
Ademds, estos estudios

¥ que ha permitido relacionamos es-

| juntadirectivaen plenoocupaunsolo  de FPestédn consiguien-
/ ] despacho de 60 m*sintabiques y con  do que se les reconoz-
r r| diez mesas. Todo esto se arrastrades-  can competencias que
| e I ona de los iiltimos seis afios y ainnos  antes tenfan los in-
| quedan dos afios as{ porque vamosa  genieros técnicos.
2 ETS de Ingenierfas Agrarias seguir ctgcwndocmelsegum!ocllch Aqui, en Pa}encia.
e e e de Ingeniero Agrénomo que comien- Femn? establecido una
Lot 1 o Ao Vil za el proximo curso, ademds de te- 1d.f:a pionera con la crea-
dolid, cuenta con 1.800 alumnos re-  cialidades en Explotaciones Agrope-  llegando a faltarnas alumnos para cu- “aunque la experiencia denuiestra que zz;iuzdesa:;:if:ﬁ:’:::ﬁ:r las: -::|6na3::£a escu;l;:l{:
partidos en scis titulaciones, y 112 pro-  cuarias, Hortofruticultura y Jardineria e brir toda la oferta de prdcticas que nos ":z 'r-r‘l'.' eres ; ue lNegan traba 'r-m ignal 5 - t.g::pc s en las nuev agrluns l::nf Ibépas fesi
fesores integrados en tres departamentos  Industrias Agrarias y Alimentarias. In-  llegan”. En muchos casos estas pricti- e ,I i .Jl“ec e i BOSE S S o Lt . . 4 :
S R P o M e v e bl e comsegir trabajo ) o mejor que los hombres", afirma el di- del edificio principal. Habrd que uti- nal mediante un convenio entre la titulaciones de Educacidn y Rela-
; rector lizar las aulas de 8 de lamafanaa9  UVA yasociaciones empresariales, ciones Laborales. La falta de una lo-

calizacidn concreta dificulta la exis-

dida que se han incorporado nuevas ti-  ciclo. También se imparte Enologfa, cuando menos delicada, opina Feman- dr:mmjdudas con 300 peticiones para 60 I.tﬂmnplda.rllcmc. ; : uechmm!cch!smghmr l!enmb:il&nnu:}btem mvm
tulaciones hasta completar una oferta  de segundo ciclo do Franco. "Cuando plazas, aunque tienen mds paro que las £Quéplanes de futuro tienen apartir  panadero, participando nuestros  entre losd. umnos que es
competitiva de estudios agrarios y fo- A partir de] préximo muchos agricultores agrarias. "Hay una alraccidn por la de esias expectarivas? y alumnos en sus actividades, for- en Palencia. Cuando fodo se agrupe
restales para la comunidad de Castilla y  cursoestd previstala li- “LA ESCUELA es el me preguntan qué tal " ”'I.rtmlézﬂ que lleva a los chicos a pre- Con independencia de esta situa-  mdndoles como fcm&damf ¥ tra- en La Yutera y se ofrezcan servicios
Ledin. Los 30 PAS del centro trabajanen  cenciatura en Ingeniera centro de la Univer-  yalg Escuela y cudintos [ferir forestales cuando la rgafrda“d es cién tan precaria, contamos con un bajando en las enlpﬂasasocﬂ?‘:l quellcyfa.&m. mommh uni-
X : A o sidad de Valladolid  alum: St que ese mercado laboral estd peor”. profesorado joven y muy ilusiona- centro. En el afo que lleva fun- Yersitano, tma m&mm_um?ﬂm—
sigelaEs eondiconcs de precedicdud Agricldessino A et ot e En las titulaciones supeniores de Mon- do, y unos alumnos que nos escogen cionando 30 alumnos han encon- ria y una biblioteca que disponga de
e los profeaes § aliikincs, y alioun’ clo. e .mas apchior CORSERAIR g8 e gl tes y Agricolas apenas hay paro, “si bien sobre el resto de escuelas de Casti-  trado trabajo. sala de estudio, esto cambird.
vestuario creado recientemente, no La titulacidn que su- realiza, .yeste Ccurso  tantos. Yo 10 50y pesi- sveniadigueta i e {a‘j S if3:y+1Ledn, como Id deniestrn il Enicusnio i s veainjas que ofie:
CHenCr cOu.000 GPecio BIOPKD, pUSCINA TAYOL N ha duplicado las sy, Castiilo y Lol Jjos es mala, al menos durante los pri- seamos la dnica que tiene una de- VENTAJAS DE PALENCIA ce Palencia, en mi opinidn destaca
En la ETS de Ingenierfas Agrarias  formacidn para a escuc- realizadas el afio HenE 3o fuen o1 10 ¥ mems aiios de vida profesional. Despuds, manda que implica un numerus clau- el tener el grupo especifico de titu-
se imparten seis titulaciones. Ingenieria  la fue la de Ingeniero pasado . sefiala su  dustria agroalimenta- terminan saliendo adelante como en sus desde 1991, Nuestros alumnossa-  ; Qué ventajas e inconvenientes tie- lncioncsqucoﬁnccustamul'aqu
ACCESO A UN LABORATORIO A TRAVES DEL ESPACIO POPULARMENTE CONOCIDO COMOD Técnica Agricola cuenta con tres espe-  Técnico Forestal, pues director ria, que es micy compe- otras profesiones”, concluye su direc- len muy bien preparados y la prueba  ne un campus como el de Palencia apenas existen ¢ la Ccm!:mdad. ¥
S RIS R ELER DRA SN AT ECA TREVERSITARIA DEL CAMRLS. o) 15965, Emndia e coeo; EnE fitiva", La realidad es tor. En cuanto a la licenciatura en Eno- es que en los concursos de proyec-  para los estudiantes de la universi- ¢l hecho de que, en una ciudad pe-

La Yutera

no existfa en la regidn,
y en tres afios se dupli-

que no hay un paro ex-
cesivo, que estd funda-

c6 el mimero de alumnos de 1a Escuela.
En cuanto a las précticas regladas
de las asignaturas, |2 precariedad de me-

mentalmente concentrado en las muje-
res, porque el campo es atin sexista,

logfa, la direccién del centro se la ha plan-
teado como algo selecto, con veinticinco
o treinta licenciados por afio porque el
mercado laboral no puede absorber a miis
aunque el sector siga creciendo.

tos fin de carrera que organiza la Jun-
ta siempre ganamos. El futuro de-
pende de las obras en La Yutera y las
nuevas edificaciones que se nos van
4 transmitir.

dad?

En este momento las ventajas son
pocas porgue no existe una unifi-
cacidn del campus. Hay 7 kildme-
tros de distancia entre nosotros y las

quefia como esta, se vive y estudia

cap tranquilidad, ademds de estar a
sélo 45 kilémetros de Valladalid con
toda la oferta universitaria que alli te-
Nemos.

La Yutera da nombre a los terrenos y edificios que  oftra nave rehabilitada y que serd comiin a las titula- dios e instalaciones provoca que en al-

]
E ocupé una fabrica de sacos de yute de Ebro Agicolahas-  ciones de Ingenierias Agrarias, Educacién y Relacio- gunas asignaturas las préctica; se rea-
! 1a 1968. En 1990, la Universidad de Valladolid, junto  nes Laborales. licen a través de visitas a granjas y ex- | Ny
1 conla Diputacidn Provincial, compraron estos lermenos Actualmente 200 alumnos tienen clase ¢n una zona plotaciones fucra: de la Escuela, Otras - ,““o Césa . Elena Varona 2°DE M?* Pilar Cabeza
E con ¢l fin de ampliar esta Escuela. }v!és tarde se acor-  ya rehabilitada en la mﬁgua fabmia. pero :ﬂche:n atra- asignaturas no tienen pr:_:-blcma para %® DE EXPLOTA Mej 1as RTINS ACROPECTL Rublo NEGOCIADO
! d6 trasladar el campus a esta zona junto con los edifi-  vesar el corredor conocido como "Bosnia”, una nave desarrollar su carga préctica en los la- |ONES ARIAS s O
i cios de la Escuela y lzs demds titulaciones que hay  sin tejado encharcada con las lluvias, para acceder a un boratorios, terrenos e invernaderos de la FORESTALES El ambiente que hay entre la oot
i en Palencia. Las obras deberian haber terminadoenlos  laboratorio, donde también estd situado el Instituto Tec- Escuela. Las condicione on las que se da gente de las diferentes tinulaciones l..aEacuhcsnimuym_ll
| préximos meses y, sin embargo, es cuando van aco-  nolgico Agrario y Alimentario (ITAGRA). clase en lazonade "2 Yitera son es muy bueno, y el centro en s dotada encuanto a persanal
! menzar. "No creo que las obras terminen hasta el afio El proyecto cuenta con [a dificuliad de verse obli- FUTURO PROFESIONAL penosas, sobre i, estd muy bien considerado fuera teniendo mcu_enlac_l mimero
} 2001, lo que nos asegura al menos dos afios més con  gado a aprovechar las instalaciones de la antigua fa- Tienen puestas b c,:aesﬁmynmhﬂ' de Palencia por surnivel y poca de alummnos y titulaciones.
: problemas®, sefiala Fernando Franco. El proyecto su-  brica, atin en pie y calificadas como patrimonio. Otro Respectoa las précticas en empresas, dicho que s pasall ™ ersi ofeta de titulaciones que Esperamios qoe con 15 Obias
i pone mantener el actual edificio de la Escuela como  problema de la zona es que l2 autovia la separa del edi- este es, segtin Fernando Franco, direc- dad se harfa cargo.. L2 genie 0 e e mum_ffﬂmm_m.
| centro principal, con 5.000 m*, un edificio paralos  ficio principal de la ETS dc‘lngenjcrfashgra.rias, sin tor d_: la Escuela, “dlcemm de la Um:— protesia porque estd pmdl ente d¢ alumnos y tenemos problemas de elwsa mveludm:mtnmu-
i departamentos, otro parz el Vicerrectorado, una nave  que esté prevista una solucién con una pasarela ele- versidad de Valladolid que mds prdcti- sus estudios, y con P espacio. vo y mejaren las condiciones
i para la estaci6n de abonadoras, pionera en Castilla y vada que evite los riesgos al ser cruzada por profesores cas realiza, y este curso ya hemos du- apretados quctenﬂ o hor hm; de trabajo
:I Ledn, una biblioteca universitaria, y un aularioen y alumnos. plicado las realizadas el afio pasado, liempo parn mAs 10510
!
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El ala de San Ambrosio del
Palacio Santa Cruz se
convertira en el nuevo Museo

Universitario

La Universidad ha encargado al pro-
fesor Ignacio Represa la redaccién de un
proyecto para acondicionar el ala de San
Ambrosio del Palacio de Santa Cruz
como Museo Universitario que permita
hacer un recorrido por la larga historia
de esta Universidad. “Queremos po-
ner el acento en la propia historia de
la Universidad pues a menudo no somos
conscientes de la importancia y rique-
za histérica de nuestra Universidad”,
seiiala José Luis Sdinz Guerra, Vice-
rrector de Comunicaciones.

Con la creacién de este museo, el Pa-
lacio de Santa Cruz incorpora un nuevo

Intercambio con
la Universidad
de San Marcos,
de California

Representantes del equipo rectoral de
la Universidad de San Marcos de Cali-
fornia han visitado recientemente la
Universidad con el fin de establecer un
convenio de intercambio de alumnos
que estudian espafiol. La creciente im-
portancia de la lengua espaiiola en
EE.UU estd potenciando el interés de
sus universidades por nuestro pais. Ya
se ha llegado a un acuerdo para que el
préximo curso la Universidad reciba a
un grupo de alumnos que préximamen-
te serd mds amplio.

La Universidad de San Marcos tie-
ne interés en potenciar también el in-
tercambio de profesorado que pueda dar

clases en espafiol, con la particulari-
dad de que en este caso no se exige
como contrapartida un buen nivel de in-
glés.

elemento de interés para sus visitan-
tes. “Ha sido un proyecto impulsado
personalmente por el rector que ana-
de al claustro y a la biblioteca un ali-
ciente mds para la visita del Palacio. El
espacio retine condiciones pues no hay
que olvidar que este mismo lugar ya
acogié en su difa el Museo de Escultu-
ra”, apunta el vicerrector.

En el museo estd previsto que se re-
cojan todo tipo de documentos, libros
y materiales docentes usados a través de
los afos y que trasladen al visitante el
saber y el sabor de casi 800 afios de
historia.

La UE financia
un proyecto de
depuracion de
residuos

La UE financiard con 44.5 millones
el proyecto de depuracién de residuos
del equipo de investigadores de Inge-
nieria Quimica, dirigido por Fernando
Ferndndez-Polanco y M. José Cocero.

Este proyecto, uno de los seis con-
cedidos a la Universidad dentro del Plan
Nacional de [+D, supone la puesta en
marcha de una planta de depuracién de re-
siduos téxicos por un método de oxida-
ci6n en agua supercritica, que podrd apli-
carse aresiduos muy peligrosos y de ma-
nera mds limpia que la incineracién
convencional puesto que garantiza la
ausencia de emisi6n de gases t6xicos.
El resto de la financiacién del trabajo pro-
cede del Plan Nacional de I+D, de la Co-
misién Interministerial de Ciencia y Tec-
nologfa, de la empresa Cetransa y de la
sociedad Carburos Metdlicos.

VISITA DE COMITES DE EVALUACION EXTERNA

La Tercera Edad
y la Universidad

Unos 100 ancianos de Valladolid,
visitaron diferentes instalaciones de la
Universidad y conocieron el funciona-
miento de los colegios mayores. Asi-
mismo mantuvieron un coloquio con
Tomads S4nchez Giralda, DCU. Conti-
nuando con el “Programa de acerca-
miento entre personas mayores y jove-
nes universitarios", se desarrollaron
diversos encuentros en distintos hoga-
res de Palencia, Soria y Valladolid. El
propésito de estas actividades, organi-
zadas por el Secretariado de Asuntos
Sociales de la Universidad y la Geren-
cia de Servicios Sociales de 1a Junta,
es favorecer el conocimiento y acerca-
miento entre actitudes, comportamien-
tos y culturas de las distintas genera-
ciones.

EL EMBAJADOR DE JAPON EN LA UVA

CARLOS BARRENA

Kiyohiko Arafune, embajador de Jap6n, pronuncid el pa-

‘ ' . sado 21 de mayo una conferencia bajo el titulo “Las re-
laciones hispano-japonesas. Japén frente al nuevo milenio”, en el Salén de Grados de la Escuela Universitaria de Empresa-
riales. Al acto asistieron el Rector de la Universidad y la vicerrectora de Relaciones Internacionales.

Durante el mes de mayo han visitado la Universidad los di-

ferentes comités de evaluacién externa encargados de
supervisar de manera objetiva e] trabajo de los comités internos de los centros, servicios y departamentos autoevaluados du-
rante este curso. Durante los dfas que dura su visita se retinen con los comités internos para analizar sus informes, realizan visi-
tas a las instalaciones y, por tiltimo, al cabo de un mes entregan su informe. En el presente curso est4n participando en el Programa
Institucional de Calidad de la Universidad la Facultad de Econémicas, la EU Politécnica, la EU de Trabajo Social, asf como
los departamentos de Economia Aplicada, Sociologfa, Matemdtica Aplicada a la Técnica, Ingenierfa Eléctrica, Historia e Insti-
tuciones Econémicas, Fundamentos del Andlisis Econémico, Expresién Gréfica en la Ingenieria y el de Economia y Adminis-
tracién de Empresas. Como servicio administrativo esté siendo evaluado el Servicio de Alumnos.

Propuesta por una Comision integrada por 20 personas

El Claustro aprueba la Reforma
de su Reglamento por unanimidad

Elegidos los miembros de la Comision
de Garantias y aprobadas las lineas de
actuacion para el proximo curso

La aprobacion de la propuesta
de Reforma del Reglamento del
Claustro, el nombramiento de
los cuatro miembros que fal-
taban para constituir la Comi-
sion de Garantiasde laUVAy la
aprobacion de las lineas gene-
rales de actuacién de la Uni-
versidad para el Curso
1999/2000, son los tres acuer-
dos mas destacados del Claus-
tro celebrado el 31 de mayo.

El Proyecto de Reforma del Regla-
mento del Claustro ha sido elaborado
por una Comisién de 20 personas inte-
grada por profesores, alumnos y PAS.
En la constitucién de esta Comisidn,
propuesta en su dia por la Mesa del
Claustro, se han recogido las distintas
sensibilidades y opiniones de la comu-
nidad universitaria.

En su intervencidn en el Claustro, el
Presidente de la Comisidn, Jestis Ma-
ria Palomares, destacé el consenso al-
canzado entre sus miembros tras mds de
40 horas de trabajo. En su exposicién,
destac6 como principales objetivos del
?royccto que se sometia a votacién la
introduccién en el funcionamiento del
Claustro de un mayor dinamismo, asf
com.o‘su F:onversién €N un drgano mids
participativo. Asimismo, se pretende dar
a.l Claustro un perfil netamente univer-
sitario, con un talante de debate y de

consecucidn de acuerdos entre las di-

versas sensibilidades y opiniones.

La propuesta de Reforma del Regla-
mento fue votada a mano alzada con
un resultado final de 176 votos a favor,
no produciéndose votos negativos ni
abstenciones.

COMISION DE GARANTIAS

En la anterior sesién del Claustro del
pasado 9 de marzo sélo fueron elegidos
dos de los seis miembros que integran la
Comisién de Garantias de la UVA.

El Claustro eligid a los cuatro nuevos
miembros de esta Comisién, que final-
mente queda formada por Jesiis Marfa
Palomares Ibdfiez, Avelino Garcia Vi-
llarejo, Javier de Lorenzo Garcfa, José
Marfa Pastor Barajas, Santiago Rodri-
guez Garcia y Juan Tena Ayuso.

LINEAS DE ACTUACION

El rector expuso al Pleno las lfneas
de actuacién para el Curso
1999/2000. Jestis Marfa Sanz Serna
desgrang las principales directrices
aprobadas en Junta de Gobierno y que
afectan a las diversas 4reas de activi-
dad de la Universidad.

Estas lineas, que marcan la politica
general de |a Universidad, fueron
aprobadas por 129 votos a favor, 4
Votos en contra y 25 abstenciones.

El Claustro finalizé con un amplio
turno de ruegos Y preguntas.
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La Universi

dad aprueba sus Presupuestos

a la espera de un modelo de financiacion

INFORME ELABORADO POR
EL VICERRECTORADO DE ECONOMIA

a Junta de Gobierno del pasado 10

de mayo aprobé los presupues-

tos de la Universidad de Valla-
dolid para el afio 1999. No es usual que
unos presupuestos se aprueben cuando
se ha consumido casi l1a mitad del tiem-
po para el que se han preparado. La ra-
z6n del tiempo transcurrido no ha sido la
carencia de voluntad del actual equipo
de gobierno para cerrarlos cuanto antes.
Lo cierto es que su elaboracion ha pre-
sentado este afio importantes dificulta-
des ante la falta de partidas para cuadrar el
apartado de ingresos con el de gastos y no
verse obligados, al final, a endeudar a la
Universidad.

Para muchos, la elabo-
racién y discusién de los pre-
supuestos de una organiza-
¢cién o institucién suele re-
presentar un momento de
escaso interés, Afio tras afo
comprobamos, por ejemplo,
el reducido seguimiento que
suscita entre los ciudadanos
el debate en la Cortes de los
Presupuestos Generales del
Estado. Sin embargo, los
presupuestos definen el “es-
tilo” de gobierno de un equi-
po, sus prioridades a la hora
de decidir cémo y en qué se
gasta el dinero, aunque las

circunstancias permitan s6lo un pequeno
margen de maniobra.

En su dia, el Rector de la Universidad
se comprometio a hacer llegar a toda la
comunidad universitaria, -profesores,
alumnos y personal de administracién
y servicios-, la realidad econémica de
la Universidad. La publicacién de este re-
sumen del presupuesto pretende contri-
buir a cumplir ese compromiso de trans-
parencia. No obstante, no se trata sélo de
hacer puiblicas unas cifras, sino de con-
seguir que sean entendidas por todos.
La transparencia de una gestion, en este
caso la econémica, no sélo supone in-
sertar la informacién en el periédico de
la Universidad, sino procurar que lle-
gue al mayor niimero posible de perso-
nas y hacer que esos datos sean com-

h _'_.ﬁu TAURTERL.00 TRRRATARAR. WY

prensibles para que fomenten la reflexion
y la opinién personal y colectiva sobre as-
pectos, como ocurre en este caso, des-
conocidos para muchos de los miembros
de la comunidad universitaria.
¢ Qué porcentaje del presupuesto de

la Universidad se financia con fondos pu-
blicos?, ;cudnto gasta la Universidad
en profesorado?, ;qué dinero se destina
a becas?, ; y a gastos corrientes como ca-
lefaccién o mantenimiento de edificios?
Un buen niimero de profesores, de alum-
nos y de personal de administracion y
servicios tal vez no sabrfa responder, si-
quiera de manera aproximada, a unas pre-
guntas que no forman parte del cuestio-
nario de un examen, sino del presente y
la posibilidad de futuro de una Univer-
sidad a la que todos pertenecemos.
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PRESPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA 1999

Los ingresos

La previsién de ingresos es de 19.726,7 millones de pesetas, 618 menos de los que se pre.?upue.stamn
en el pasado ejercicio, lo que representa una disminucion porcentual del 3,04%. En la Universidad es
preceptivo agrupar estos recursos en los denominados capitulos de ingresos.

Presupuesto de ingresos por Capitulos

(en millones de pesetas)
880,73
radica en los 1.834 millones de 2.452,30 4.355,53

discrepancia entre lo que pa-
gamos de nomina y la subven-
cién nominativa que recibimos
de la Junta de Castilla y Leon.
ZRecibimos poco o gastamos
mucho en personal?. Con apro-
ximadamente 16 alumnos de
primer y segundo ciclo por pro-
fesor frente a los 14 de media
en los paises de la 0.C.D.E no
puede acusarsenos de tener
demasiados profesores.

CAPiTULO 3

El capitulo 3 incluye las tasas académicas
que se cobran a los alumnos, junto a lo que se
percibe por venta de publicaciones, estancias
en colegios mayores y residencias de la uni-
versidad, contratos con empresas (articulo 11
delaL.R.U), etc. En 1999 se estiman 4.355
millones de ingresos por estos conceptos, lo
que representa el 22,08% del presupuesto
de la universidad. La parte m4s importante de
los mismos (3.100 millones) corresponde a
tasas por ensefianzas oficiales. Le siguen en
importancia los 390 millones por contratos
artfculo 11 y los 370 millones que se perciben
del INSALUD por prestaciones de la Facul-
tad de Medicina.

Aunque estas dos iiltimas partidas suman
760 millones, apenas contribuyen a desaho-
gar la situacién econémica de la universidad,
toda vez que précticamente la totalidad de es-
tos ingresos se traducen en gastos que ge-
neran los propios contratos y prestaciones sa-
nitarias (retribuciones del profesorado par-
ticipante, becarios vinculados a los contratos,
viajes y dietas, material etc.). De hechode los
390 millones presupuestados este afio por
contratos artfculo 11, solo quedan en la uni-
versidad 58,5 (el 15 %) y de éstos apenas
30 millones, que no est4n reglamentariamente
vinculados, pueden ser destinados a financiar
gastos corrientes e iniciativas de inversién de
los érganos de gobierno de la universidad.

46,5

11.991,64/

CAPiTULO 4

El capitulo 4, con 11.991 millones, es el
m4s importante del presupuesto (60,79%).
Comprende las transferencias que percibe
la universidad para atender al gasto corriente
(no a inversiones). El concepto mayor de este
capitulo, y de todo el presupuesto, es la lla-
mada subvencién nominativa (11.484 mi-
llones). Como su denominacién indica, esta
subvencién es la cantidad que, con origen
en los impuestos de los contribuyentes, co-
rresponde a la universidad como institucién
publica para hacer frente principalmente a su
némina de personal. En la actualidad la sub-
vencién nominativa se recibe de la Admi-
nistracién Autonémica. Entre otros concep-
tos que completan este capitulo cabe destacar
la aportacién resultante del convenio firma-
do recientemente con Caja Duero (230 mi-
llones) y los 100 millones que transfiere la
Comunidad Europea para becas (programas
Sécrates, Erasmus, Leonardo).

Es obligado mencionar también, por su
significado y por lo singular en relacién a
otras corporaciones locales y provinciales, la
apuesta por la ensefianza superior de la Di-
putacién y del Ayuntamiento de Soria, quie-
nes aportan 95 millones para el sostenimien-
to del campus de dicha ciudad.

| |
-] Capitulo 3.- Tasas, precios pi
|  otros ingresos |

|
| Mcapitulo 4.- Transferencias co
| OCapitulo 5.- Ingresos Patrimo;n
OcCapitulo 7.- Transferencias de

| @Capitulo 8.- Activos Financiez(]

CAPiTULO 5

El capitulo 5 incluye las rentas por el al-
quiler de viviendas al personal de la univer-
sidad y los ingresos por las concesiones ad-
ministrativas de cafeterias y fotocopiadoras
y por el alquiler de locales. Estos recursos
suman 46,5 millones de pesetas, lo que re-
presenta el 0,24% del presupuesto.

ENTRE LAS PARTIDAS DE GASTOS

corrientes en bienes y servicios que
crecen por decision de los 6rganos de
gobierno, destacan los 38 millones de
los fondos destinados a las actividg-
des ordinarias de los departamentos y
los 11 millones més que se aplican q
los presupuestos de los centros,
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CAPiTULO 7

Se agrupan aquf los ingresos que perci-
be la universidad para financiar obras, equi-
pamiento y proyectos de investigacién
(2.452,3 millones). Estas transferencias de ca-
pital representan el 12,43% del presupues-
to. A diferencia de los ingresos incluidos en
los capftulos anteriores, estos recursos son fi-
nalistas, es decir, estdn vinculados a acciones
concretas y no pueden destinarse a fines dis-
tintos. Como consecuencia, no afectan ala ca-
pacidad de la universidad para hacer frente al
gasto corriente ni para llevar a cabo iniciati-
vas propias de inversién.

Las partidas mds importantes correspon-
den alas transferencias de la Comunidad Eu-
ropea (945 millones) y de la Comunidad Au-
ténoma (405 millones) en concepto de cofi-
nanciacién (segundas anualidades) de las
obras del campus de la Yutera en Palencia y
la Facultad de Educacidn de Valladolid. Le si-
guen en importancia las transferencias que
provienen de la Comunidad Auténoma (225
millones), de 1a Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnologia (200 millones) y de la
Direccién General de Ensefianza Superior
(150 millones) para subvencionar proyectos
de investigacion. El resto de ingresos lo cons-
tituyen otras transferencias que son conse-
cuencia de convenios suscritos por la uni-
versidad con diversos organismos oficiales y
empresas privadas.

CAPiTULO 8

Los 880,71 millones de pesetas asignados
al capftulo 8 recogen el remanente de teso-
rerfa que se aplica a financiar gasto. La ma-
yor parte de estos remanentes aparecen como
resultado de una operacién de “ingenierfa
financiera” destinada a hacer aparecer en el
presupuesto ingresos suficientes para equi-
Jibrar los gastos. Esta operacion, que no se po-
dr4 repetir en afios venideros, tiene su ori-
gen en el modo de contabilizar los ingresos
provenientes del Ministerio de Educaci6n y
Ciencia como compensaci6n por la exencion
de matrfcula a los becarios.

El resto del remanente estd constituido ba-
sicamente por fondos vinculados a proyectos
de investigaci6n que se iniciaron en anteriores
ejercicios y que atin no han finalizado.

PRESPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA 1999

Los gastos

Es preceptivo también clasificar los gastos por capitulos. La némina del personal de la
universidad, que supone el 67,61% del presupuesto, junto con los gastos corrientes en bien-
es y servicios (12,47%), los gastos financieros (0,02%) y las transferencias corrientes para ayu-
das y becas (2,24%), arrojan un gasto corriente de 16.224 millones, que consume el 82,84%
de los ingresos. La cantidad restante (3.502,69 millones) se aplica a inversiones reales.

cAPiTuLO 1

El capitulo 1, que incluye las retri-
buciones del personal docente y del
personal de administracin y servicios,
constituye la via de gasto mds impor-
tante del presupuesto (13.382 millo-
nes). Aunque, segiin comentamos an-
teriormente, el coste de la plantilla de-
beria ser cubierto por la Subvencién
Nominativa que transfiere la Comuni-
dad Auténoma (11.484 millones), di-
cha subvencién piblica solamente
abarca el 86,23% del gasto de perso-
nal. Hay pues 1.832 millones de la n6-
mina sin cubrir por la subvencién no-
minativa.

~ VARIACIONES Y NOVEDADES RESPECTO AL PRESUPUESTO DE 1998

Entre las partidas del capftulo de
gastos corrientes en bienes y servicios
que crecen por decision de los 6rganos
de gobierno de la universidad, destaca-
mos los 38 millones que suben los
fondos destinados a las actividades
ordinarias de los departamentos y los 11
millones m4s que se aplican a los
presupuestos de los centros. La inclu-
sién de dos conceptos nuevos de 20y 3
millones para el apoyo a practicas
docentes destinadas a adquirir material
fungible y para la realizacién de
précticas de campo, respectivamente, el
incremento de 23 millones que se
aplican a actividades culturales y de
extensi6n universitaria y los 46 millones
més que se destinan a gastos de edicion
y distribucién de publicaciones propias,
son otras novedades que presenta el
capftulo 2 del presupuesto de gastos.

También por decisién de los 6rganos
de gobierno de la universidad, el gasto
en becas y ayudas crece 102 millones de
pesetas. Bl desglose es el siguiente: a las
becas Erasmus-Sdcrates se dedican 62

Presupuesto de Gastos
(en millones de pesetas)

3.502,69
442,30

2.460,29

O Capitulo 1.- Gastos de Personal

@ Capitulo 2.- Gastos Corrientes
de Bienes y Servicios

13.318,42

@ Capitulo 3.- Gastos Financieros |
0 Capitulo 4.- Transferencias Corrientes |

m Capitulo 6.- Inversiones Reales

CAPiTULO 2

En el capitulo 2, con 2460,3 millones,

se integran todos los gastos corrientes (de fun-
cionamiento) de los centros, departamentos
y servicios de la universidad, excluidos los
que hacen referencia a la némina de personal
(capitulo 1) y los que se destinan a ayudas y
becas (capitulo 4). Destacan por su impor-

millones mds que en 1998, las ayudas
para précticas en empresas (C.O.LE)
aumentan 18 millones, la partida para
becas Intercampus - Sécrates crece 7
millones. Se incluye un nuevo concepto”
de Ayuda Institucional al tercer mundo
(18 millones) y aumenta en 3 millones

la ayuda a instituciones culturales. Entre
otras variaciones de menor importancia,
cabe citar también la supresién de los
fondos que anteriormente se dedicaban a
becas para la asistencia a cursos de
verano en el extranjero y los descensos
de 3 y 3,5 millones que sufren las becas
Leonardo y las becas de colaboracion
con departamentos y servicios, respecti-
vamente.

El incremento de gasto de personal
(capftulo 1) debido al crecimiento y la
transformacién de la plantilla ha sido el
estrictamente necesario para dar
cobertura a las dreas de conocimiento
més deficitarias, para la dotacién de las
nuevas titulaciones, para disminuir el
déficit histdrico en cuanto a la provision
de PA.S en determinados servicios y

tancia los 444 millones necesarios para hacer

frente al coste de los suministros. As{, por
ejemplo, la energfa eléctrica costard 212,5 mi-
llones, a las facturas de gas y de otros com-

bustibles se aplicardn 144 millones y al re-
cibo del agua 39,1, Los servicios que pres-

tan las empresas de limpieza s

para la puesta en funcionamiento de los
edificios de nueva construccion. La
distribuci6n del referido incremento es
la siguiente: 163,08 millones por la
variacién de la plantilla docente, 9,84
millones por otro personal, cargos
académicos y complemento asistencial,
36 millones por la creacién de nuevas
plazas de personal funcionario de
administracién y servicios y 90,792
millones en concepto de transformacién
y creacién de plazas de personal laboral.

Entre otros incrementos de gasto no
motivados por decisiones de la universi-
dad, destacamos los 49 millones de la
subida de Ia factura del servicio de
limpieza, los 18 millones de mds que
habrd que pagar por los suministros
energéticos y los 19 por el material para
el mantenimiento de edificios e
instalaciones. Una parte importante de
estos gastos tienen su origen en los
nuevos edificios de la Facultadde
Filosoffa y Letras de Valladolid y de la
Escuela Universitaria de Ingenierf4”
Agraria de Palencia.
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LAS DIFICULTADES TULO 1 G de P | costardn 423,85 millones, los gastosd de
) CAPITU astos de Fersona comunicaciones telefénicas ascende-
ECONOMICAS 8.189,75 (en millones de pesetas) rén a 93,7 y en material de oficina no

inventariable (ordinario e informético)
se gastardn 230. Otros gastos impor-
tantes del capitulo 2 son los que deri-
van del mantenimiento, reparacion y
conservacién de edificios, instalacio-
nes y maquinaria (257,3), los que rea-
lizan los departamentos para la adqui-
sicién de material fungible para do-
cencia y laboratorios (262,5) y los 180
millones que se desembolsardn en con-

Alo largo de los Wiltimos afios la
situacion econdmica de nuestra
universidad no ha sido demasiado
boyante. Asf lo evidencia, por ejemplo,
un andlisis comparativo con el resto de
las universidades espafiolas presentado
por la gerencia en la Junta de Gobierno P
en otoiio de 1998 y que revela que
venimos siendo una de las universida-

1.439,05

des peor financiadas de Espatia. Con el ST iy il et v e, | R R
tiempo las dificultades se exacerban. Si z : ' E TR : = servicio (dietas y gastos de locomo-
bien es cierto que la subvencién cién).

nominativa de 1999 (11.484 millones)

B nlice ipsuce Al do 1998, CAPITULO 4 Transferencias Corrientes

hay que tener en cuenta que la univer-

sidad tendré este afio 475 millones mds para Ayudas y

de gasto de personal ajenos por Becas 1804 [aBecas aluanos extranjerhs )

completo a cualquier decisién de la el ) v i srogrenss Baroouge CAPiTULO 3

propia universidad, por deberse a s o n B0

nuevos trienios, quinqueniosy 1204 Reseah i

sexenios del personal, actualizacién de o (aluanos) En este capitulo se incluye
las retribuciones de los funcionarios, o R A e A o como tnico concepto los gastos
etc. col Plndepaiae por intereses de fianzas (3 millo-

Por ofro lado los ingresos por tasas iy Ayuds a) Tercer Mundo nes).

disminuyen, como consecuencia de la s mBecas Deportivas (aluef-s

caida del niimero de alumnos, en 156 ’ ¢

millones. Estos conceptos implican por

sf solos que se comience el ejercicio

con 197 millones menos que el afio . Subvencion nominativa vs Gasto corriente
anterior. Por otro Jado, hay mayores CAPITULO 4 (en millones de pesetas)

gastos derivados de la puesta en

marcha de las nuevas titulaciones y s e
nuevos edificios. De aqui que para El coste de la politica de ayudas y becas de la universi- 18000 o 13318

equilibrar el presupuesto haya que - dad (442,3 millones) se relaciona en el capitulo 4 del pre- 1600 0_ /

haber recurrido a una operacién supuesto de gasto. Las partidas mds importantes son las 1400 0: / 11484

irrepetible de ingenieria financiera, que corresponden a las becas Sécrates-Erasmus (155,8 mi- 12006,

como ya se ha explicado. llones), a las becas a estudiantes de tercer ciclo (54), a las 10000-

El onigen de las dificultades radica ayudas al profesorado para estancias en el extranjero (49,5), 8000-

sin duda en los 1.834 millones de a las ayudas a los estudiantes para précticas en empresas (40), 6000-

discrepancia entre lo que pagamos de a las becas Intercampus-Sdcrates y Leonardo (30) y las

némina y la subvenci6n nominativa becas de colaboraci6n en departamentos y servicios (27,7). 2000.

que recibimos de la Junta de Castilla y Otros conceptos de este capitulo son la ayuda institucional 0-
Ledn. ;Recibimos poco o gastamos al tercer mundo (18 millones), las becas a alumnos extran-
mucho en personal?. Con aproximada- jeros (15) y las ayudas compensatorias a estudiantes (10,5).

3 B Subvencid inatflGasto d EdGasto co e\n
mente 16 alumnos de primer y segundo e ks S B i

ciclo por profesor frente a los 14 de
media en los paises de la O.C.D.E no

puede acusdrsenos de tener demasia- INVERSION NUEVA EN OBRAS Y EQUIPAMIENTO CAPiTULO 6

dos profesores (aunque evidentemente P G R Uk (f“"é"

araninfo de la Universidad y Aula Mergelina 10 : .
:ﬁ\?:j:{:;:&f:{‘:;:bm ?;’:“ llas Restauracion Conjunto Palacio Sta, Crurg 20;3 Las inversiones reales con 3.502,6 millones cons-
A LA Campus "La Yutera" en Palencia 1150.00 titnyen el segundo capitulo en importancia del presu-

nimero de alumnos va a descender de Bl : : i :

Tt s S P acultad de Ef:lucacfén 200.00 puesto d.e gastos (17,76%). Se aplican 2.382,8 millones
sos estudios revelan que L potaiia Facultad de Filosoffa y Letras s 24,54 a inversién nueva (construcciones, instalaciones, equi-
con otras universidades europeas, las g%mlﬁlel’rll‘eminos‘ dllvecrlS S Urbanizaciones 29.00 pamiento cientifico y docente, mobiliario, fondos bi-
universidades espafiolas reciben ée e = ni.a :t?(.:esﬁnEc'l?Saln; s n{;zfos(}il?lg:lpsm;m} 9;38 bllo.ggéiicc;sl :rgegul[?amwnto para procesos de infor-
administraciones piiblicas una Equipamiento Fundacién Dugques de Soria 10:00 ir;as(t:jl ;cign =2 iliones pard afron o
financiacién mucho menor a la que les Laboratorio integrado de Fisica 1090 Egn la Tabl i

corresponderia segtin ¢l nivel de renta Reforma Inst. Deportivas Fuente de la Mora 51,20 L 80 s¢ especifican los gastos en inversién
B e E e iacion & Remodelacién Edificio R. Alfonso VI 53,00 nuel;ra. AS INVETsiones con recursos propios , es decir,
particularmente acusada en Castilla y Otro equipamiento no programado 138,00 no ligados a un ingreso finalista, suman 897 millones de
L2860 Por ésota Universidad de Inversiones en materia Seguridad y Salud Laboral 16,00 pesetas.

el dviens oty a1 %%ﬁ 3% (zlen-:na.«se - 8.18 cié::; dl e(lh 2:; mflllc;nes de inversiones en investiga-

‘i . . partamen tt

administracién regional un plan de Programa de apoyo a précticas docf:ntess lgg(i)g estatales (350)n (;mi ‘}mentales 7 astos de programas
financiacién de las universidades Plan 0 mector 0o B1eE Sn SatiERes €9.00 oica smg ¢'a Juntade Castillay Ledn (225) as
publicas que asigne recursos suficien- Obras menores en Centros, Dptos y Servicios 65,00 resas (450), Bl o) Contratos articulo 11 con em-
tes al sistema universitario y los Adquisicién material bibliogréfico bibliotecas 140,00 vestigacién ('39 2I;r0%rama de ayuda general a la in-
distribuya entre las universidades Otro equipamiento de menor cuantfa 65,38 »+) ¥ 108 proyectos financiados por la

Unién Europea (30) y pore

ntidades pri
completan estas inversiones, privadas (25,7)

utilizando criterios objetivos. TOTAL 2382,8 millones
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Un verano con otro acento

Ana, Luis y Alberto son tres estudiantes de la Universidad de Valladolid que han decidido trabajar este
verano en el extranjero. Cada uno ha escogido una via diferente para encontrar trabajo, pero los tres

tienen algo en comdn: sus ganas de conocer otro pais y su ilusion por vivir una experiencia personal y
laboral y practicar un idioma extranjero, que mejorara su curriculum.

Alberto Carranza FECONOMICAS

“Me he acogido al Programa
Leonardo y me ha asesorado el
Servicio de Empleo”

Alberto es Licenciado en Eco-
némicas, termind sus estudios el
afio pasado y durante este dltimo ha
estado realizando la Prestacién So-
cial Sustitutoria. Para trabajar en
el extranjero se ha acogido al pro-
grama Leonardo, otra de las miil-
tiples vias que hay para salir al ex-
tranjero con garantfas. Ha encon-
trado trabajo por un afio en una
empresa de anlisis quimicos y ali-
menticios en Nantes (Francia). Ya
sabe que va a estar en el departa-
mento de ventas. En un principio
no tenia una idea predeterminada de
irse al extranjero, comenzd a buscar
trabajo en general y ahora estd plenamente convencido de su decisién; “hay
cosas que, o las haces al principio de tu carrera profesional, o no las haces
nunca”.

El primer paso fue acercarse al Servicio de Empleo de la Universidad de Va-
lladolid para que le asesoraran. Este servicio le ofreci6 un directorio de em-
presas y comenz6 a escribir a las que mds se adaptaban a su perfil; bancos y
empresas de contabilidad. Calcula que habré enviado unos 50 curriculos. Casi
todas las empresas le han respondido y ha realizado entrevistas para varias
de tal manera que pudo escoger la empresa que le ofrecfa mejores condiciones
¥y un contrato més largo.

[as becas Leonardo est4n dotadas con 63.000 ptas. al mes y la empresa debe
retribuir también al becario. Antes de decidirse, Alberto contacté con otros
espaiioles acogidos a este programa para calcular la carestfa de vida en Fran-
cia y comprobar que el dinero de la beca y el sueldo le cubrfan sus gastos.
“He tenido mucha suerte, porque ademds la empresa para la que voy a tra-
bajar se ha portado muy bien; me ha informado y me ha enviado documen-
tacién, con lo que he conseguido un estudio para vivir y he conocido a gente
que ya estd alli”, Alberto siempre habfa estudiado inglés y aprender francés ha
sido un reto durante el tiltimo afio, hasta el punto de que este trabajo lo ha con-
seguido a través de una entrevista telefonica en francés. Se ha preocupado mu-
cho de indagar sobre la fiabilidad de la empresa a la que vay el trato que
ofrece a sus empleados y becarios. “Tienes que moverte much? y cuidar
hasta los minimos detalles. Por ejemplo, no es suficiente con enviar una fo-
tocopia de un curriculum, sino que es preferible acompaiiarlo de una carta de

presentacion en la que presentaba el programa Leonardo, que es m’uy ven-
tajoso para ellos. Ademds tienes que tener muy claro qué qu ieres y qué R’f"de §
hacer. No basta con decir: quiero desarrollar alguna labor de cor I'abf!'dad'
Tienen que ver que puedes desemperiar una tareas coucret’as y especializa-
das que les van a ayudar de manera efectiva, porque eres 1k el que va @ ayi:
dar y no al contario”. 2.8

Alberto empez6 a enviar currfculos en Eneroy recibié
testaciones a partir de Febrero. En el Servicio de Empleo
a tramitar todos los permisos, seguros, etc., y aunque estd encantado eleva una
sugerencia a quien corresponda: “'Las becas Leonardo se Ragmz %'ada‘ tref
meses, pero las facturas son mensuales, asi que para el waje‘y los lre‘-? pri
meros meses voy a tener que poner dinero de mi bolsillo. .Debermn soluc u;i;c;r
ese aspecto”, Por tltimo, aconseja un teléfono gratuito, el 900983198,
como Guia de la Uni6én Europea para solicitantes de empleo.

las primeras con-
le estdn ayudando

Ana Martin INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL

“IAESTE busca becas en Espana y las
intercambia con estudiantes extranjeros”

Ana estudia y entr6 en contacto con
I.LA.E.S.TE, una Asociacién con sede
en la Delegacién de Alumnos de su Es-
cuela, que principalmente se dedica a
buscar becas en Espaiia e intercam-
biarlas con estudiantes en el extranjero,
de tal forma que si encuentras una beca
para una empresa espariola te puedes
asegurar una beca en el extranjero.
“Busqué una beca y la intercambié.
A través de un listado tii eliges y si la
empresa escogida estd de acuerdo, tie-
nes trabajo en ella. En concreto voy a
Luxemburgo durante los tres meses de
verano”. Las becas que gestiona esta
asociacién son para puestos de cardcter
técnico, ingenierfas, telecomunicacio-
nes, quimicos... etc. y garantiza que el
trabajo se ajusta a la titulacién y espe-
cialidad de cada estudiante. “En mi caso
voy a realizar estudios con hornos de al-
coholéctrico, voy a una metalurgia,
para trabajar con aceros.Envias tu cu-
rriculum y expediente y ellos tratan de
buscar una beca que se ajuste a tu es-
pecialidad. Este tipo de becas estd
abierto a estudiantes de todos los cur-
sos, y aunque es mds fdcil encontrar

un puesto adecuado a tu perfil cuando
estds en cursos superiores, a veces las
empresas buscan a técnicos de grado
medio que pueden desemperiar los es-
tudiantes de los primeros cursos”.

Es la primera vez que Ana sale al ex-
tranjero, pero otros compaiieros que lo
han hecho han repetido. “Tienes la opor-
tunidad de conocer a gente de nacio-
nalidades diferentes y ademds hay un
comité que se encarga de facilitarte alo-

Luis Castaiion EMPRESARIALES

Jamiento, ponerte en contacto con otros
estudiantes 'y que no te encuentres fue-
ra de lugar, en definitiva guiarte para
que no vayas sin mds a trabajar a una
empresa que no conoces, a un pars que
no Conoces y con gente que no Conoces.
De la misma manera, cuando vienen
los estudiantes extranjeros nos ocu-
pamas de recibirles, buscarles aloja-
miento, acompanarles a la empresa el
primer dia y ensenarles la ciudad’.

El idioma también es muy impor-
tante. Ana estudia francés en la Escue-
la de 1diomas. “Hay que ser sincero
cuando envias tu curriculum. En Ale-
mania, por ejemplo, son muy estrictos
con sus especificaciones y te pueden
mandar a casa si no las cumples”.

Cuando se le pregunta si le ha cos-
tado mucho tiempo y esfuerzo lograr
esta oportunidad tiene muy clara su res-
puesta “En absoluto, me ha parecido in-
creible, lo mds latoso es el papeleo pos-
terior, pero para encontrar la beca tie-
nes tres meses desde octubre hasta
diciembre. Ademds, recibimos el apoyo
de muchos profesores que no dudan en

ponernos en contacto con empresas’.

“La empresa FSL me ha orientado y ayudado
a encontrar trabajo en EE.UU”

Estudia Empresariales y, puesto que se estd especializando
en Comercio Internacional, para él es esencial salir al ex-

tranjero.

Estd buscando empleo en los Estados Unidos, en los es-
tados de Colorado o Georgia. Luis se decidi6 a buscar tra-
bajo en el extranjero a través de una agencia privada, ES.L.
(Fomento de Servicios Lingiifsticos) & Council. “La agencia
te da unas pautas para encontrar trabajo, te ofrece un di-
rectorio de empresas dividido por estados para que decidas
a donde quieres ir y comiences a escribir a las que le inte-
resen para solicitar un empleo. Ademds te asesoran y se
encargan de todas las normas y requisitos del viaje, desde
elvisado, tiempo de estancia, hasta los mds minimos detalles
como puedan ser los embarques en el avion™. “El tipo de
trabajo al que puedes optar depende de tunivel de inglés, pero
hay puestos muy variados. En mi caso siempre he estudia-
do inglés pero llega un momento en que te cansas de los li-
bros de gramdtica y hay que tener iniciativa para lanzarse
a hablar y practicar el idioma”. Luis debe costearse el via-
je y la estancia pero ya ha hecho célculos y, aunque depen-

de del tipo de trabajo
que encuentre, confia
en poder cubrir todos
sus gastos con dos
meses de trabajo. La
mayoria de los estu-
diantes escoge el ve-
rano para ir a trabajar
pero el directorio al
que tienen acceso
también ofrece traba-
Jo para aquellos que
prefieren irse en cual-
quier otra estacién.
Sus profesores no tuvieron ningtin problema en certificar su
nivel de inglés y le apoyaron en todo momento. Se queja de
la falta de informacién, que hay en muchos casos, “Nor-
malmente te enteras por amigos y no tienes una idea muy cla-
ra de qué es lo que hay que hacer para ir al extranjero. Tie-
nes que moverte mucho, pero merece la pena”.
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La union hace
la fuerza

ACUP es el colectivo mds importante de
la Universidad, con 2.500 socios que se
benefician de un importante descuento
en el transporte a Valladolid y una
amplia oferta cultural y de ocio que es
todo un ejemplo para otros colectivos
con problemas comunes.

pasado 14 afios desde que
H a n un grupo de 80 estudiantes
palentinos que se trasladaban diariamente
a las instalaciones de la Universidad en-
Valladolid mantuvieron su primera reu-
nién. El objetivo de aquel primer encuen-
tro era juntarse para intentar abaratar el
precio del transporte. De aquella reunién
nacerfa poco después ACUP, los 80 estu-
diantes se han convertido en 2.500, y su

DespE EL 107.7 pE LA FM, Rapio ACUP EMITE TODOS 1.0S DIAS

AULA DE INFORMATICA

originario interés por abaratar los gastos
de transporte les hace manejar hoy més de
120 millones de pesetas anuales en este
concepto. De este dinero son simplemen-
te intermediarios sin 4nimo de lucro, pues
gestionan las idas y venidas a Valladolid
de 2.000 universitarios palentinos. ACUP
negocia con las empresas de transporte un
buen precio.

Un dato pone de relieve los buenos ofi-
cios de ACUP en este terreno. A un estu-
diante de Valladolid que estudia en Palen-
cia el transporte anual le cuesta 90.000 pe-
setas, mientras que para los estudiantes de
Palencia que estudian en Valladolid la

cién presenta cada afio, estdn abiertos a
cualquier sugerencia que entre dentro de
sus posibilidades, pero "desgraciadamen-
te la gente no colabora en la medida en
que nos gustaria, y muchas veces solo se
hacen notar cuando tienen alguna queja
con el autobiis, un tema del que no so-
mos responsables y sobre el que linica-
mente podemos transmitir las quejas a
la empresa", se lamentan desde ACUP.
Alo largo de sus catorce afios de vida la
asociacién no ha dejado de crecer, si bien
como en muchos de los colectivos de esta
indole, ha tenido algiin que otro problema
con gente que se ha acercado a la aso-

cantidad total es de 53.000 pe- e ciacién buscando su beneficio
setas, 37.000 pesetas me- : = personal por encima del
nos. Esasson lasventa-  .** Gracias a ACUP, ™., trabajo colectivo. "En
jasdeestasasociadoy  *  los estudiantes - cualquier caso el nii-

de estar en una aso-
ciacién que funciona
bien.

Elserviciodeauto- %
buses del que los so- %,
cios disponen comienza
a las siete de la manana y ts
termina al final del dia, con via-

Jes de vuelta cada media hora que salen
de los principales centros universitarios de
Valladolid.

Jestis Melgar, vocal de la junta directi-
va de ACUP, reconoce que la mayorfa de
los socios no son conscientes de que
ACUP es mds que el transporte, y sim-
plemcnle S€ acercan (.IOS veces al ano por
la sede para recoger sus carnets de trans-
porte. Ademds de la oferta que la asocia-

J que viajan de Palencia
: aValladolid se ahorran
% 37.000 pesetas anuales
sobre los que van de

. Valladolida
.., Palencia ..”
ye Jests,

.
.
0
fraa

mero de socios es ga-
rantia del buen tra-
bajo que los distintos
responsables  han
desarrollado a lo lar-
go de los afos", conclu-

Por su cardcter universitario

ACUP esta abierta a todos los estu-
diantes que son, han sido o van a ser uni-
versitarios en breve, salvo para ser socios
de transporte, para lo que deben ser uni-
versitarios "en ejercicio". A partir de su
experiencia, ACUP se ofrece a echar una
mano a los cerca de 900 compagieros de
Valladolid que estudian en Palencia para
que se asocien y consigan unas condi-
ciones similares en sus viajes, pero por
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¢l momento no han tenido respuesta ni eco
entre ellos.

ACUP estd regida por una junta direc-
tiva formada por once personas mds tres
suplentes, ademds de los miembros de
Jas distintas comisiones que organizan la
vida de la asociacidn. La asamblea gene-
ral ordinaria es el maximo 6rgano de la
asociacion y se retine dos o tres veces al
afio para informar del programa anual, y
hacer balance al final del curso. A las reu-
niones acuden pocos socios, "prueba de
que ala gente lo que le importa es el trans-
porte y poco mds", comenta Jesus. "Este
ailo se ha renovado la Junta Directiva, que
tiene un mandato de dos arios, y sélo nos
hemaos presentado nosotros, y gracias. Se-
ria una pena que todo el esfuerzo reali-
zado durante tantos arios se perdiera por-
que nadie diera un paso al frente. La gen-
te sabe que es mucho trabajo."

Ademis de la Junta Directiva y las Co-
misiones, ACUP tienen dos personas con-
tratadas para servicios administrativos y
gestion de la informacidn y una serie de
becarios que completan la carga de tra-
bajo que un colectivo de estas dimensio-
nes afronta cada dia.

Un becario se ocupa de la sala de in-
formdtica, otro de cuestiones burocraticas
y un tercero de las relaciones internacio-
nales, puesto que ahora la asociacién va
a empezar a tener contactos en el exte-
rior con la idea de gestionar intercam-
bios de estudiantes.

POCAS AYUDAS

Los responsables de la asociacién se

quejan de la poca ayuda que reciben por

parte de las instituciones piiblicas y pri-
vadas de Valladolid y Palencia teniendo
en cuenta la importante labor que realizan
y el mimero de socios que tienen. Muchos
les ven s6lo como un mercado que mue-
ve mucha gente y dinero. Asi, por ejem-
plo, Jestis Melgar nos comenta que el
Ayuntamiento de Palencia les concede
una subvenci6n para transporte de tres mi-
llones de pesetas, que supone apenas el
2% del coste del transporte. "Si nos die-
sen mds subvencion por ese conceplo
los estudiantes palentinos tendrian mds
barato el transporte y por tanto mds fd-
cil estudiar en Valladolid". Por otro lado,
la Universidad les ha concedido este afio
algo menos de trescientas mil pesetas,
“aportaciones totalmente insignificantes
para la cantidad de actividades que re-
alizamos".

Los planes de futuro pasan, en primer
lugar por el cambio de la sede, que ac-
tualmente se encuentra en la avenida Ca-
sado del Alisal, n° 28 -1°, con el teléfono
979 700974, en Palencia. La idea es ha-
bilitar una sala de estudio y biblioteca,
un aula de trabajo para reuniones y po-
der hacer trabajos en grupo, una sala de au-
diovisuales, un seminario para Cursos y un
laboratorio de fotograffa, emisora, sala
de informitica, etc, que ya existen en la
sede actual, ademés de las oficinas y Jasala
de juntas.

También pretenden potenciar las acti-
vidades en verano, "aunque es dificil por-
que lodos necesitamos descanso" y 0-
bre la mesa tienen proyectos para ir de gira
por la provincia con el grupo de teatro, or-
ganizar excursiones a Cantabria, Asturms.
Port Aventura o el Camino de Santiago, €l-

cétera.

Un amplio y variado catalogo
de actividades culturales

ACUP no solo es transporte barato

Los responsables de la asociacién
tratan de hacer llegar a sus socios y a
la sociedad palentina la dimensidn
cultural de una asociacion que va
mucho mads alld de ser un interme-
diario en el transporte de los estu-
diantes. No en vano es la mayor aso-
ciacion de la Universidad de Valla-
dolid y una de las mayores de
Palencia. "El 23% de las fa-
milias palentinas tienen un o
miembro de nuestra aso- ¥
ciacion”, segun Jesis
Melgar. :
ACUP cuenta con 3§

"

-*

con 1

15 comisiones dedica-

das a promover activi-
dades culturales. El gru- =,
po de montaiia organiza
salidas quincenales y el de
teatro saldré a representar a los
pueblos gracias a un acuerdo con la
Diputaci6n Provincial.

La Comisién de Informacidn se
encarga de la gestion de la emisora
de la asociacién. ACUP Radio estd
enel 107.7 de la FM y emite duran-
te todo el dfa, de lunes a viernes y los
sabados por la mafiana. Llega a toda
Palencia y alrededores, con progra-
mas realizados por los socios y m-
sica continua a la hora de comer.

La asociacién tiene una intensa ac-
tividad editorial. La revista bimen-
sual "Conclase" se envia a todos los
socios, y la Comisién de Cémic edi-
ta la revista cuatrimestral "Garaba-
to" y el cémic "Motomutante Ma-
roto", ademds de convocar concur-
sos de c6mics, ciclos de animacion,
etc.

Por su parte, el Grupo de Debate
Universitario, que se reune peri6di-
camente para plantear temas de in-
terés para los jovenes contando con
la participacién de profesionales en
la materia a tratar, sacard una pu-
blicacién con las principales refle-

LIYe

~ ACUP cuenta ™,

dedicadas a
promover distintas

actividades 3
».  culturales s

xiones recogidas en su actividad.
ACUP también cuenta con un cine-
club, un Grupo de Telecomunica-
ciones, una Comision de Deportes
y un largo etcétera.

CURSOS

En la sede de la asociacién

se imparten cursos de

*..  ingles y de infor-
. .

v matica en una

. sala equipada

. .
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* nadores, esca-
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anssag
Chd "ay
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5 comisiones

ner e Impreso-
ra laser al ser-
+ vicio de los
" socios, que sélo

tienen que aportar
los folios para imprimir.

.

.
.
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Ademds disponen de conexién a In-
ternet por un maximo de dos horas
por persona y dia, abonando una ta-
rifa que va de las 75 pesetas por 15
minutos, a las 550 por 2 horas. En
la sala de televisién y video se or-
ganizan ciclos de cine y visionado de
cualquier produccion que los socios
soliciten o faciliten. Los socios tam-
bién disponen de un servicio de prés-
tamo de CD’s pagando una pequeiia
cuota anual.

En la sede de la asociacidn exis-
te un Punto de Informacién Juvenil
que ofrece informacién sobre becas
y empleos, ofertas de ocio juvenil,
cursos de verano, recursos y ayudas,
etc, gracias alos acuerdos con los
principales organismos piiblicos de
juventud que les proveen de toda la
informacién de interés para los jo-

venes.
La asociacion ofrece a sus socios

descuentos y ofertas que negocian
con establecimientos de la ciudad
presentando el camnet de ACUP, in-
cluyendo el descuento conseguido
por la Comisién de Cine para las en-
tradas durante la semana en un cine
de la ciudad.

Todas las actividades de la aso-
ciacién se comunican a los socios a
través de unas hojas informativas se-
manales enviadas por correo.

Las actividades mds inmediatas
que ACUP organizard son grupos de
visita guiada a la Estacién de la Cien-

cia de la Fundacién la Caixa y una
visita a la factoria de FASA-Renault
en Villamuriel de Cerrato organiza-
da por la Comisién de Motor el dia 6
de julio.

UN TABLON DE ANUNCIOS RECOGE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LA SEMANA
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Diego Criado, miembro de la expedicion North Pole Concierto Fi de Curso B2
en el Teatro Calderdn 1o

derén de Valla

Un tuno en el Polo Norte

Diego Criado, mas conocido como
Patan en los circulos universitarios,
ha sido noticia por ser uno de los
miembros de la primera expedicién
espariola que llegd, el pasado 11
de abril al Polo Norte Geogriéfico. En
el momento de alcanzar el Polo tuvo
el gesto de vestirse conlabecadela
Tuna de Derecho con lo que la con-
virti6 en la primera Tuna en el mun-
do en llegar a tales latitudes.

Casado y con tres hijos, a sus 31 afios con-
ffa acabar la carrera de Derecho, que co-
menz6 hace trece aiios, dentro de unos ocho,
pero antes ya habrd organizado una nueva ex-
pedicidn, esta vez al Polo Sur.
¢De donde viene el apelativo de "patdn"?

Me lo pusieron en el Coro de la Univer-
sidad porque de jovencito hablaba dema-
siado cuando no era el momento oportuno.
Era como un elefante en una cacharreria. Te-
nfa demasiada energia. Ahora la vida me ha
ensefado mucho, aunque creo que cada uno
llega a donde est4 gracias a sus virtudes y

ALCANZAR SU OBJETIVO

hace tanto frio ni el calor llega a de-
rretir el hielo. Por eso suelen

cir que se abre una ventana atmosférica. No

T
. .
" *e

LOS EXPEDICIONARIOS MUESTRAN LA BANDERA DE CASTILLA Y LEON TRAS

Ivédn no lo consigui6.
¢ Tumujer prefiere que viajes al Polo
o que salgas con la Tuna?

también a sus defectos. coincidir las expediciones. e 2 '-,' Se queda con el Polo. La

¢ Qué hace un tuno en el Polo? Cuando sobrevolamos el " Enelprimer ",  vidanoctumadelaTunaes
Aunque contintie estudiando Derecho,y ~ Polo Norte Geogréfico, + intento el viento ™~  muygolfa, seestudieono

sigaen laTunay el Coro, desde hace algunos  ellos nos vieron desde tie- :' no estaba defini- ", y yo soy de los que no es-

afios mi profesi6n es lade piloto de globoae-  rra y también andaba por ¢ do, tuvimos una ¢ tudian.

rostético. Durante la pasada Expo de Lis-  alli un grupo francés. . fuga de gas y se :  ¢No es mucho tiempo

boa coincidi, junto con otro compaiiero, con s nosincendiéla <  treceariosyaenlacarre-

Iv4n André Trifonov, que ostenta el récord del DIFICULTADES ", barquilla. i e

mundo de vuelo en el Polo; conectamos, o 4 No sélo me he dedicado

nos coment6 la expedicién que estaba orga-  ;Encontrdsteis muchas dificul- e et a ella. Ademds de ser Maestre

nizando y decidimos intentarlo, puesto que
serfamos la primera tripulacién espafiola en
sobrevolar aquella zona.

Tu grupo coincidid con la expedicidn del,

tades para lograr vuestro objetivo?

Unas cuantas, la verdad es que llegamos al
segundo intento. En el primero el viento no
estaba definido que nos llevase allf, como
equipo de TVE del programa "Al filo de lo  de hecho pasé. Para colmo tuvimos una fuga
imposible", ;a qué se debe la coinciden-  de gas y se nos incendid la barquilla. Nos
cia? : quedamos sin un depésito de gas y sin cir-

El periodo de tiempo en que el Poloes  cuito de emergencia. De los seis globos de
accesible es muy corto. En abril se puede de-  la expedicidn, sélo llegamos tres. El propio

de laTuna y Presidente del Coro, he
sido locutor en la COPE, estuve de volun-
tario en las COES, he sido agente comer-
cial y ahora tengo mi propia empresa de vue-
los en globo.
¢ Por qué seguir entonces en la Universidad?
Porque me gusta el Derecho y soy muy to-
zudo; lo que empiezo lo acabo. Me gusta
aprovechar el tiempo invertido

2977 | EN SOLIDARIDAD CON
\ | LOS REFUGIADOS DE
@l Kosovo

El grupo local de apoyoalaONG
Médicos Sin Fronteras, con sede en
la Facultad de Medicina, ha alcan-
zado 374.050 pesetas de recaudacién
con el camino de monedas que or-
ganizé en la Calle Santiago de Va-
lladolid, bajo el lema "Carretera a
Kosovo". En el acto también parti-
cipd el Movimientocontra la Intole-
rancia y varios grupos de anima-
cién callejera. La cifra obtenida se
destinar4 al mantenimiento de los
equipos que la ONG tiene despla-
zados en 1a zona en conflicto.

Asimism ManuelR j Gue-
ma, pr fes rdePrehist ria,ha fre-
cid c ntrataravar sdel s refu-
giad sque sealberganen Siglienza,
para trabajar en la restauracién de la
alhéndiga de Medinaceli (S ria).

B EXPOSICION CONTRA LAS
NOVATADAS

Las propuestas que participaron en el

concurso de carteles “Sin novatadas" con-
tintian expuestos, hasta el 11 de junio, en
el Salén Renacimiento del Palacio de
Santa Cruz, de 12 a 14 h. de la mafiana y
de 19 a 21 h. de la tarde.

Ricardo Dfez Iglesias, alumno de la
ETS de Ingenieros Industriales, fue el
ganador con el cartel que lleva por titulo
“Siempre hay una primera vez", en el que
aparecen un permiso de conducir, un pre-
servativo y un ticket.

H CONGRESO DE MITOLOGIA
GRIEGA EN FILOSOFIA

Del 26 al 29 de mayo se ha celebrado el
Congreso Internacional “Héroes y herof-
nas en los mitos y cultos griegos”, organi-
zado por el Departamento de Filologfa
Griega. Mds de cuarenta ponencias de
expertor procedentes de Harvard, Go-
tteborg, Friburgo, Valladolid, Lieja, o
Atenas, han analizado todos los aspectos
relacionados con este interesante tema.

dolid el Concierto Fin de Curso de la Universidad. En el rms
mo est4 previsto que intervenga 1a Joven Orquesta de la .Um-
versidad y el Coro Universitario. El programa del conciert
consta de dos partes, la primera dedicada a diversas Qbertura:
de Beethoven y en la segunda se interpretard la Misa de l:

Coronacién de Mozart. 3 b

La Orquesta contar4 con la colaboracién de tres solista:
de otras orquestas nacionales. Este concierto cuenta con e
patrocinio de El Corte Inglés.

Concurso de guiones La emisora Onda Ver
radiofonicos por Kosovo de de Valladolid (107
FM) y el Movimientc

contra la Intolerancia han convocado el I Concurso de guione:
cortos de radio, bajo el lema "Una Paz con Justicia". El tem:
de los trabajos deberd ser "contra la limpieza étnica en Ko
sovo". La fecha de presentacién finaliza el préximo dia 1¢
de junio. El primer premio es de 10.000 pesetas, aunque todo:
los guiones se emitirdn en directo en Onda Verde, con la:
voces de los realizadores de esta emisora.

Los trabajos deben presentarse por escrito, con una duracié
no superior a veinte minutos ni inferior a los quince, lo qut
aproximadamente equivale a una extensién de 150 a 175 1f
neas. Los organizadores admiten todo tipo de género radio-
fénico (reportajes. documental, relato dramatizado, ...). Los in
teresados pueden enviar sus guiones por correo a Onda Verde
Apdo. 826, 47080 de Valladolid.

La nueva Escue:

Agricolas de Soria celebrd la
fiesta de su patron San Isidro 12 d Agricola
de Soria celebrc

el pasado 15 de mayo a su patr6n, San Isidro. Entre las acti
vidades que se desarrollaron, destacé el campeonato de fiitbo
entre los estudiantes, que tuvo lugar en el aparcamiento de Lo:
Pajaritos. Este espacio dej6 paso, avanzada la noche, a unaba
rra abierta. Por su parte, el profesorado tribut6 su homenajt
al santo con un vino espaiiol en el mismo centro.

La realidad del Africa

5 Durante el mes de i
Subsahariana gt

en la Facultad de Derecho
tuvo lugar el ciclo de con
ferencias “Africa subsahariana, un territorio préximo pero grat
desconocido”. El profesor Luis Javier Miguel expuso el pri
mer dfa las lineas generales sobre la situacién del desarrollo de
Nigeria, Senegal, Mali y Costa de Marfil.

Joan Sabater, de Médicos Sin Fronteras, hablé de la coo.
peracion sanitaria. Por su parte Rafael Crespo, del Centro de
Estudios Africanos de Barcelona, y José Luis Cortés se acer.
caron a la historia politica y los sistemas sociales precolo
niales, respectivamente. El encargado de clausurar el ciclo fuc
el presidente de la ONG Sodepaz, Mbuyi Kabunda, que tra
t6 los conflictos armados que se viven en este continente.,

Exposicion en la ETS de Arquitectura pesde «
5 aiios "sin fronteras™ dia 7 de

junio

; hasta e

19 del mismo mes, la Organizacién No Gubernamenta
Arquqeptos Sin Fronteras de Castilla ¥ Leén organiza un:
exposicion en el vestibulo de la Escuela Técnica Superio:

de Arquitectura en la que ivi
presenta los proyectos y activida
des que ha desarrollado durante los dltimos 5 anos en nues

tra comunidad. :
N
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Una vista genemf de la exposicién
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Ivdan M. Jorrin Abelldn

Cita con
el arte
universitario

REPORTAJE FOTOGRAFICO: CARLOS BARRENA

Luis Francisco Posadas Bueno

El Sal6n Renacimiento de Santa Cruz acogié un
afio m4s, del 3 al 14 de mayo, las obras de jéve-
nes creadores universitarios, procedentes en su
mayorfa de Valladolid, Palencia y Salamanca.
“Mucha gente espera REUNART como una opor-
tunidad para exponer” comenta Marfa Jesis
Bagquero, responsable de la asociacién. En esta
edicién han participado 32 artistas con unas 40
obras entre las que predominé la pintura, aunque
no faltaron los grabados, las esculturas y las foto-
graffas.

Nacida como practicas de museologfa, REU-
NART ha superado los limites de la Historia del
Arte para convertirse en asociacion, dando cabida
también a alumnos procedentes de empresariales
y matemdticas. Ante el éxito de la exposicion, sus f e R
responsables se plantean nuevas actividades para *  Beatriz Llamas Cuesta

el préximo curso, como conferencias y viajes.
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Uttimas plazas para los cursos deportivos

Auin estdis a tiempo de inscribiros en los
cursos de verano que ofrece el Servicio de
Deportes para practicar aerébic, gimnasia
de mantenimiento y esgrima en julio. Los
grupos que aiin tienen plazas libres son el de
aerdbic, grupo B, lunes a jueves de 1.30 a
12.30; mantenimiento, grupo C, lunes a jue-
ves, de 12.30 a 13.30; y esgrima, de lunes
a viernes, y de 9.30 a 10.30.

Los requisitos necesarios son pertenecer a
la Comunidad Universitaria y estar en po-
sesién de la Tarjeta Deportiva. La cuota de
inscripcidn es de 2,000 pesetas por curso.

Entrega de los Trofeos Rector y Copa del
Servicio de Deportes

El126 de mayo se celebrd la entrega de tro-
feos del Trofeo Rector y de la Copa del Ser-
vicio de Deportes a los deportistas indivi-
duales y equipos que participaron durante
el curso. A la entrega, celebrada en las ins-
talaciones de Ruiz Heméndez, asistieron el
rector, los ganadores y los delegados de los
equipos participantes. Este afio los ganado-
res han estado muy repartidos, no destacan-
do ningiin centro sobre los dem4s. Tras el
acto se sirvi6 un vino, momento de charla
y balance sobre el deporte universitario du-
rante este curso.

El cuadro de campeones del Trofeo
Rector en su fase de distrito arroja los
siguientes resultados en deportes por
equipos:

En baloncesto masculino resulté cam-
peén Ingenierfa Industrial (VA) y
Agrarias (P) en categorfa femenina. En
Voley masculino, Fray Luis de Le6n
(VA) y en femenino, Filosoffa (VA). En
fiitbol, Ingenieria Industrial (VA). En
rugby, Ciencias (VA). En fiitbol sala
masculino, EU Empresariales (VA) y en
categoria femenina, Ciencias (VA).

Comienza la temporada de piseina
en Fuente la Mora

A mediados de junio se abre a la Comu-
nidad Universitaria la piscina de Fuente la
Mora, en horario de 12 de 1a mafiana a 9
de la noche. Los precios de los abonos ape-
nas varfan con respecto a los del afo pasado.
Desde el 1 de junio y hasta el 30 de sep-
tiembre el autobiis universitario permite
acceder a Fuente la Mora, con salidas de la
Plaza Santa Cruz a las 11.45, 12.30, 14.05,
16.30, 17.30, 18.30 y 19.30, y desde Fuen-
te la Mora a las 12.15, 13.45, 14.20, 17.15,
18.15, 19.15,20.30 y 21 horas. Para usar
el autobiis es necesario comprar los tickets
enRuiz Hemindez o en Fuente la Mora, con
formatos de 10, 50 y 100 viajes, por 450,
1.700 y 2.200 ptas. respectivamente.

Gran exito de participacion en
la Media Maraton Popular

Mas de 2.500 deportistas se die-
ron cita durante la mafana del 16
de mayo en la XX Marat6n Univer-
sitaria Popular de Valladolid, orga-
nizada por la Universidad y patro-
cinada por El Corte Inglés.

El trayecto se desarroll6 por las calles de
Valladolid a lo largo de doce kilémetros en
categorfa masculina y diez en la femenina.
Sobre el kilémetro 3, a la altura de la Facul-
tad de Ciencias, un grupo de participantes
se despego del resto del pelotén marcando
el ritmo més rdpido que la carrera. Los pri-
meros participantes necesitaron 32 minutos
para llegar al punto de meta, situado frente
al Palacio de Santa Cruz. En la carrera no fal-
taron notas de buen humor de la mano de

* algunos participantes que realizaron la camera
disfrazados.

EL RECTOR Y EL VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA, ACOMPANADOS POR ALGUNOS
PARTICIPANTES MOMENTOS ANTES DE LA SALIDA

En cuanto a los participantes por cen-
tros, destacé la Escuela Universitaria Poli-
técnica, con 225 corredores, y la facultad de
Ciencias, con 206. En la categorfa de alum-
nos se impuso Rafael Martin, de Enferme-
ria y Marta Izquierdo, de Medicina, en ca-
tegorfa femenina. Los ganadores en la ca-
tegorfa de independientes fueron Rodrigo
Gavela y Marfa Lopez. Como profesores y
PAS menores de 37 afios se impusieron
Lourdes Barba y Dionisio Gonz4lez, y como
mayores de 37, Julia Novo e Higinio Arri-
bas

En la categoria de veteranos de m4s de 46
afios se impuso Victor Judrez, que tardé
tan s6lo 6 minutos més que el mejor clasi-
ficado, todo un ejemplo para los partici-
pantes mds jévenes, y una prueba m4s del
cardcter popular de esta prueba deportiva.

Frio y agua en la 1° Legua Popular Universitaria de Palencia

El mal tiempo desluci6 la celebraciénde la 1*
Legua Popular Universitaria de Palencia, una
prueba planteada para acercar la Universidad a
la sociedad palentina, y que tan s6lo reuni6 a

36 participantes, destacando una importante ex-

pedici6n que se acercé desde Valladolid para re-
correr los 5,5 kilémetros de que constaba la prue-
ba.

El vencedor fue Carlos Abad, de la Escuela de
Ingenierfas Agrarias, y la tinica chica que con-

cluy6 la prueba fue Raquel Ortega. Los orga-
nizadores ya est4n planteando la edicién del pré-
Ximo afio, para la que se elegir4 otra fecha, pues-
to que este afio coincidi6 con la fiestade la Es-
cuela de Ingenierfas Agrarias y con unas
jornadas de acampada de los alumnos de Edu-
cacién Fisica de Magisterio, lo que mermé no-
tablemente la participacién. Ademds se plante-
ard ]a publicidad de la Legua dos o tres meses
antes de su celebracién.

) )

Nuria del Val
Monitora de aerobic

Monitora en la Universidad desde hace 5 ahos, Nu-
ria ha visto como su deporte ha ido calando en-
tre la comunidad universitaria hasta consolidar-
se como uno de los mas demandados, con una
participacién de mas de 350 personas cada cur-
so, mas otras 120 en los cursos de verano. Su reto,
que los chicos se acerquen a este deporte

£ Qué ventajas tiene el aerdbic como ejercicio fisico?

Supone un gran entrenamiento cardiovascular, aumenta la
capacidad pulmonar y tonifica los miisculos; se trabajan ab-
domen, gliiteos y pectorales. Es un trabajo aerébico y anaeré-
bico. Ademds se trabaja en 1a coordinacién de brazos, pies, el
espacio, movimientos combinados, etcétera, y ademss, con mii-
sica se crean coreograffas que hacen més entretenido el ejer-
cicio. Por todo esto cada dfa atrae m4s a la gente.
¢ Cudnto tiempo llevas trabajando en la universidad de Va-
lladolid como monitora?

Cinco afios. Comencé
€ON Un grupo, pero con
los afios el boca a boca
ha ido incrementando la
demanda y hoy tengo
seis grupos de sesenta
alumnos cada uno, re-
partidos en dos cuatri-
mestres. Mucha gente
del primer turno repite
y son pocos los que se
descuelgan. Tengo un
grupo al que asisten die-
ciséis chicos, de ocho a
nueve de Ja mafiana, para
"ponerse las pilas" para
el resto del dfa.

[ AL : =2

¢ Qué te parecen las ins-
talaciones de las que dis-
pones para tus clases?

Dejan mucho que desear porque son antiguas y no se han
reformado en dieciséis afios. Los vestuarios s6lo disponen de
cuatro duchas. Imagina cuando acaba una clase de sesenta
personas... Adem4s damos la clase en un gimnasio donde no se
pueden poner espejos porque también le usan los de voley vy,
con un techo tan alto, tengo que gritar mucho para que me oi-
gan todos. En cuanto a la dotacién de material, el Servicio de
Deportes nos compra todo lo que vamos necesitando, como
steps, mancuernas, cintas eldsticas, etcétera.
¢Como son recibidos los chicos en tus clases?

Se portan muy bien, y tengo que reconocer que hay que te-
ner mucho valor para entrar dos chicos en una clase de sesen-
ta chicas. Sus compafieras les ayudan mucho y en cuando
pierden el sentido del ridiculo trabajan muy bien, mejor de lo.
que esperaba.

{Qué expectativas tienes para los cursos de verano de aerd-
bic y gimnasia de mantenimiento?

Muy buenas. Hace dos veranos se cre6 un pequeiio grupo,
y este afio tenemos dos grupos de lunes a jueves en dos hora-
rios, y otro de mantenimiento. La gente cada vez demanda ms
actividades para el verano, y si se abriesen por la tarde las
instalaciones necesitarfamos convocar m4s grupos.

GINEMEDICA

CLINICA
GINECOLOGICA

~N

Teléfono 983 47 99 50
C/.San José, 15-17
VALLADOLID




LIS e
SIBLDOMUM » unio 1999

23

Eervicios

I(Ji Fentrgllta teléfonica es el gran vestibulo por el que muchas personas acceden por primera vez a la
2, " fe
Iversidad y a sus gentes. Ademas de pasar” una llamada o facilitar el ndmero de una extension, las

BE{SO”?S que trabajan en este servicio hacen mas accesible el complicado entramado organizativo de la
niversidad. Detras de sus voces hay unos rostros y una forma de vivir su trabajo.

SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA

“Universidad,
buenos dias”

1 Servicio de Atencidn Telefénica

es conocido popularmente en la

propia Universidad como Cen-
tralita. Las voces que atienden a las per-
sonas que solicitan un niimero o una ex-
tensién tienen nombre y rostro. Rosa,
Mari Carmen, Alberto y Cari forman
el equipo de trabajo que de lunes a s4-
bado son, para muchos, el primer con-
tacto con la Universidad de Vallado-
lid.

“S¥, somos conscientes de que cum-
plimos este papel. Cuando suena el te-
léfono, nuestra voz y nuestra manera de
atender es la primera imagen que se re-
cibe de la propia Universidad. Procu-
ramos hacerlo bien, aunque la verdad
es que no siempre es posible”, sefiala
Rosa. “Si, esto es cierto”, subraya Al-
berto, “aunque muchos puedan pensar
que nuestra inica mision sea coger una
llamada y pasarla, en la prdctica esto
no es ast. En la Centralita a menudo

cumplimos un primer servicio de in-
formacicn y orientacién sobre la Uni-
versidad, y es en este apartado donde en
muchas ocasiones no podemos satis-
facer las necesidades de las personas
que llaman porque, sencillamente, no
tenemos la informacion que solicitan”.
Rosa pone un ejemplo bastante fre-
cuente. “A lo largo del ajio se organizan
muchos cUrsos 0 congresos. Nosotros
recibimos una llamada de una perso-
na de Sevilla que quiere ponerse en con-
tacto con quien organiza ese curso, o
con quien lo dirige. Pero nosotros no sa-
bemos no ya quién organiza el curso,
sino que desconocemos siquiera que
sevayad celebrar ese curf:?.“Esm :s't—
(uacion es muy frecuente . 81, éso
cuando no nos enteramos por la per-
ma desde fuera de que, por
profesor yano estd en esa
de cudl es el mimero de la

sona que lla
ejemplo, un
extensiony

nueva”, apostilla Car-
Los cuatro reclaman una mayor aten-

cidn sobre la importancia de esta
funcién. “Sabemos que lo que
planteamos no es fdcil, pero es im-
portante que un departamento que
organiza una actividad nos inclu-

ya entre los destinatarios de la in-
Jormacion de su actividad. Esto nos
permitiria prestar un mejor servi-
cto”, senala Alberto. “Ademds, esta si-
tuacion se agrava por las tardes pues en
los departamentos no hay auxiliares ad-
ministrativos y yo no tengo a quien pre-
guntar”, corrobora Mari Carmen.

Rosa y Can aportan sus opiniones en-
tre llamada y llamada. Este servicio es
permanente, no hay tiempo para el mi-
nimo descuido. “Precisamente esta es
una de sus mayores desventajas; no te
puedes levantar diez minutos para dar
una \’“e’fﬂ o de.s‘cansar un pOCO. Es!fh'
atada a la silla. Pero, por otro lado, te
permite hablar con mucha gente, tiene
un lado humano importante”, seiala
Rosa. “S7, hay muchas personas que
no se limitan a solicitar un teléfono, sino

tralita y el resto en el Alfonso”.

que te cuentan qué es lo quieren o qué
problemas tienen”.

El caudal de llamadas mientras se ce-
lebra la entrevista es importante. “Los
lunes es el dia de la semana con un ma-
yor numero de llamadas y los viernes
por la tarde, el que menos. A partir de
estos dias y hasta el mes de octubre au-
mentan también las llamadas, porque
empieza el periodo de pruebas de ac-
ceso, preinscripcion y matricula y se
nota bastante”, explica Alberto,

NUEVAS GUIAS

Todos coinciden en que el trato de
la gente cuando llama es agradable. “No

tenemos problemas en este sentido y
no hay ninguna diferencia entre alum-
nos, profesores o personas de fuera de
la Universidad. Es raro que quien llame
no salude con un buenos dias
o un buenas tardes y que

asddeg,
e” LE
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otra persona; *‘porque, como nunca co-
munica, si no coges una llamada porgue
estds atendiendo otra, el usuario pien-
sa que no estds en tu puesto de traba-
Jjo". “A lo mejor, dentro de
poco empezamos a usar

no dé las gracias”, co- un nuevo programa
menta Mari Carmen. .-" Para hablar con "-. que nos permitird
Al unisono sefa- < centralita es suficiente -~  ampliar las brisque-
lan que no les ven- pulsar el nimero 9. Si :  das que hacemos
dria mal disponer de :  ahora por apellido

nuevos ordenadores
y poder estar conec- .
tadosalared. También ™.,
echan en falta un sistema ey
que dé el tono de comuni-
cando cuando estdn atendiendo a

Usar bien el teléfono

Marfa del Carmen Zapatero es la persona ms veterana del equipo de trabajo, con 22 aiios de servicio en la
Universidad, “buena parte de ellos en la Facultad de Medicina, donde estuve hasta el afio 1991"". Todavia recuerda
el dfa en el que, con motivo de una de sus visitas a la Universidad, el Rey Juan Carlos le pidié que le pusiera
con un ndmero de La Zarzuela. “Sin saber quien era, yo dije, como siempre, ‘Central, buenos dias’y €l dijo, ‘Quie-
ro una conferencia con el Palacio de la Zarzuela'. Cuando ella acabé de tomar nota, €l dijo, ‘Muchas gracias,
soy el Rey’. Caridad Mordn, “aunque para.todos soy Cari”, estd a punto de cumplir sus primeros 9 afios en la
Universidad. Rosa Dfaz suma 21 afios, “primero estuve en el Colegio Femenino, mds tarde en el Palacio, luego
en Medicina y ahora aquf”. Alberto Martin, el elemento masculino del grupo, suma 10 afios, “cuatro en Cen-

Todos hacen un llamamiento a través de Sibi Domum para que se haga un buen uso del teléfono. “No es raro
que algunos marquen el niimero 983423000 para hablar con nosotros cuando es suficiente pulsar el nimero 9.
Si marcamos el 983423000 estamos provocando un gasto de tiempo y dinero innecesario. También es frecuente
el olvido de pulsar el 0 para hacer una llamada fuera de la Universidad’, explica Rosa. “De todas formas, st

se marca el 983423000
% se provocaun gasto
innecesario -~

. .
*rasana

nadie sienta ningiin reparo para ponerse en conlacto con nosotros. Estamos

hacemos un llamamiento para que :
", concluye Mari Carmen.

al servicio de quien nos necesite, siempre dispuestos a ayudar en lo posible

o departamento y
que podremos rea-
lizar por asignaturas
- o dreas departamenta-
les. Con ello vamos a me-
Jjorar el servicio y vamos a ga-
nar en rapidez”, sefiala Alberto.

Desde la Centralita se estd impul-
sando la edicién de una nueva Guia Te-
lefénica, sin duda la publicacién més
usada por todo el personal relaciona-
do con la Universidad. “La actual tiene
ya tres afios y en este tiempo se han
abierto dos centros nuevos, Teleco y Fi-
losofta. En Teleco todos los teléfonos
son nuevos y en Filosofia hay mds de
300. Esto sin contar los nuevos teléfo-
nos que se han ido instalando aquf' y
alld”, explica Alberto. En la nueva Gufa
Telefonica se pretende incluir también
los correos electrénicos de profesores,
departamentos y PAS, asf como el nom-
bre y extensién del Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universi-
dad. “Esperamos contar con la cola-
boracion de todos para que la Guia sea
lo mds completa y fiel posible"”, con-
cluye Alberto.
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B JUNTA DE GOBIERNO B

Junta de Gobierno de 10 de Mayo
de 1999

» Acuerdo por el que la Junta de Go-
bierno, caso de ser aprobados por el
patronato de la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid sus nuevos
estatutos, elige como patronos electivos
considerados en el Titulo IV, Art. 12,
apartado 3 b), ¢), d) y e) a:

.- D. José Miguel Rodriguez Ferndn-
dez (Decano)

.- D. Luis A. Velasco San Pedro (Di-
rector de Departamento)

.- D* Inmaculada Martin Garcia (Pro-
fesora de la Universidad)

.- D. José Luis del Alamo Del Sar-
miento (Profesor de la Universidad)

.- D. Luciano Abején Pena (Perso-
nal de Administracién y Servicios)

.- D. Oscar Herndndez Taboada
(Alumno).

* Acuerdo por el que se devuelve a
la Comisién de Ordenacién Académica
de la Junta de Gobierno, para un nue-
vo andlisis, la revisién del Plan de Es-
tudios de Diplomado en Ciencias Em-
presariales de la EU de Empresariales
de Soria.

* Acuerdo por el que se aprueba la
Normativa sobre reconocimiento aca-
démico para estudiantes de intercambio
en el marco de Sécrates, otros progra-
mas internacionales (UE/EE.UU, UE
Canadi, etc.) y de Convenios bilatera-
les.

* Acuerdo por el que se aprueba la
reorientacién del Servicio de Apoyoala
Ensefianza.

* Acuerdo por el que se aprueban los
Cursos y Talleres de Formacidn para
la mejora e innovacién docente.

» Acuerdo por el que se aprueba el
Curso de Formacién Inicial del profe-
sorado universitario.

» Acuerdo por el que se aprueba la
creacién de una Comisién de Estudio de
los futuros Cursos de Cualificacién Pe-
dagégica (CCP) compuesta por los si-
guientes miembros:

- Vicerrector de Extensién Univer-
sitaria, que actuard como presidente.

- Un representante de la Comisién de
Ordenacién Académica.

- Un representante de la facultad de
Educacién.

- Un representante de la Facultad de
Filosoffa y Letras.

- Un representante de la Facultad de
Ciencias.

- Un representante de las Escuelas de
Magisterio.

- Un representante de los alumnos.

- El Director del Curso de Cualifi-
cacién Pedagdgica en Did4ctica de las
Ciencias Sociales, que se desarrolla en
la Facultad de Educacién,

- El coordinador de los Cursos de Ap-
titud pedagégica (CAP)

- El Director del SAE, que actuard

como secretario.

» Acuerdo por el que se aprueba la Re-
lacién de Puestos de Trabajo del per-
sonal funcionario.

» Acuerdo porel que se aprueba la Re-
laci6n de Puestos de Trabajo del per-
sonal laboral.

= Acuerdo por el que aprueban los
Presupuestos de la Universidad de Va-
lladolid para el ejercicio de 1999.

B COMISION PERMANENTE B

Comisién Permanente de 21 de Mayo
de 1999

= Acuerdo por el que se aprueban
los Premios Extraordinarios de:

Premio Extraordinario de Doc-
torado:

Facultad de Filosofia y Letras: D.
Miguel Angel Gonzédlez Manjarrés
(Filologfa Cldsica), D" Sonia Santos
Vila (Filologia Hispdnica), D. San-
tiago Rodriguez Guerrero-Strachan
(Filologia Inglesa), D. José Maria
Zamora Calvo (Filosoffa).

ETS Arquitectura: D. Alberto Gri-
jalba Bengoetxea

Premio Extraordinario de Licen-
ciatura:

Facultad de Filosoffa y Letras: D*
Marta Pascual Jiménez (Filologia
Cléasica), D* M*® Jesiis Zamora Calvo
(Filologia Hispdnica), D* Anuncia-
cién Carrera de la Red (Filologia In-
glesa), D* Laura Serrano Blanco (His-
toria).

» Acuerdo por el que se aprueba el
Reglamento de Economia y Admi-
nistracién de Empresas.

* Acuerdo por el que se aprueba el
Convenio Marco de Colaboracién
entre la Universidad de Valladolid y
la Cdmara Oficial de Comercio e
Industria de la Provincia de Soria.

» Acuerdo por el que se aprueba el
Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Valladolid y la Uni-
versidad Complutense-Real Colegio
Complutense de Madrid.

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

* Acuerdo n® 11/99, de fecha 27 de
Mayo de 1.999, por el que se informa fa-
vorablemente la implantacién de los es-
tudios de "Ingeniero Agrénomo (2° Ci-
clo)" en Palencia, y su correspondien-
te Plan de Estudios. '

» Acuerdo n° 12/99, de fecha 27 de
Mayo de 1,999, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Funcionario de Administracién
y Servicios de la Universidad de Va-
lladolid.

* Acuerdo n°® 13/99, de fecha 27 de
Mayode 1.999, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Laboral de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Valladolid.

* Acuerdo n° 14/99, de fecha 27 de
Mayo de 1.999, por el que se aprueba el

_-‘-'--
A HE b EE
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~ CONVENIOS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS
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FIRMANTES FECHA FIRMA
Empresa Trea S.L 21/04/99
Empresa Ferroser 26/04/99
Empresa Vaquero y de Juan, S.L. 28/04/99
Empresa Erosmer Ibérica, S.A 12/4/99

CONVENIOS
ORGANISMO ASUNTO FIRMA
Asociacion de Diabéticos de la | Convenio con el IOBA para promover la investigacién clinica, 30/03/99
Ciudad de Toro epidemiolGgica y bésica sobre las complicaciones oculares de
Diabetes Mellitus
Junta de Castilla y Le6n, Ayun- | Convenio para la construccién de nuevos edificios en el Campus 28/04/99
tamiento y Diputacién de Soria | Universitario de Soria
Diputacién de Valladolid Convenio con el IOBA para el estudio de la mejora del deterioro 30/4/99
mental que sufren los ancianos mediante la mejora de sus
condiciones sensoriales, fundamentalmente la visién
Asociacién de Diabéticos Convenio con el IOBA para promover la investigacién clinica, 6/05/99
“Ciudad de Zamora” epidemiolégica y bésica sobre las complicaciones oculares de
Diabetes Mellitus
Diputacién de Palencia, Convenio de colaboracién para el fomento y la difusién de la 17/5/99
Fundacién Municipal de Muisica a través de la programaci6n de conciertos o audiciones
Cultura expresamente programadas.
Diputacién de Palencia Convenio para la realizacién de trabajos de documentacidn e 17/5/99
intervencién arqueoldgica en la Villa Romana de Almera-Puras
(excavaciones, consolidaciones y restauracion de mosaicos,
recuperacion integral de la villa romana) a través del Departamen-
to de Prehistoria, Arqueologfa, Antropologia Social y Ciencias y
Técnicas Historiograficas.
Instituto Nacional de Técnica | Convenio que tiene por objeto la ejecucién conjunta y coordinada 18/5/99
Aeroespacial de trabajos de investigacién en lo referente a temas Atmosféricos
- N y Aeroespaciales (Optica de la Atmdsfera, Observacién de la
Tierra ....)
Banco Santander Central Convenio de colaboracién académica, cultural, tecnol6gica y 20/5/99
Hispano financiera para el desarrollo de los Cursos de Verano y de las
Agrupaciones musicales de la Universidad de Valladolid con una
aportacién anual de 34 millones de ptas. durante cuatro afios.
Cémara Oficial de Comercioe | Convenio Marco de Colaboracién para establecer los futuros 25/5/99
Industria de Soria proyectos de colaboracion entre ambas partes. Para la realizacidn
de cada proyecto de colaboracién se elaborard un convenio
especifico.
Cédmara Oficial de Comercioe | Convenio que tiene como finalidad la promocién y ejecucion de 25/5/99
Industria de Soria cursos de espafiol para extranjeros en Soria
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Presupuesto de la Universidad de Va-
lladolid para el ejercicio de 1.999.

COMISION DE ASUNTOS
DOCENTES Y ACADEMICOS.

* Acuerdo n® 10/99, de fecha 10 de
Mayo de 1.999, por ¢l que la Comisién
de Asuntos Docentes y Académicos del
Consejo Social aprueba las Tasas Aca-
démicas del XXXVI Curso de Verano
de Cinematograffa, fijindolas en la can-
tidad de 70.000 pesetas.

B NOMBRAMIENTOS ®

- Nombramiento de D. Antonio Gil
Verona como vicedirector del Instituto
de Investigacion en Ciencias de la Edu-
caci6n (26/04/99)

- Nombramiento de D. Gerardo
Arriaga Moreno como Director del Gru-
po de Muisica Antigua (26/04/99)

- Nombramiento de D* M® Esther So-
lovera San Juan, como Secretaria del
Departamento de Historia Antigua
(27/04/99)

- Renovaci6n del nombramiento de
D. Constancio Gonzélez Martinez, co-
mo Director del Departamento de Bio-
quimica, Biologfa Molecular y Fisio-
logia. (30/04/99)

- Nombramiento de D. Alfredo Blan-
co Quirés, como Decano de la Facul-
tad de Medicina. (6/05/99)

- Renovaci6n del nombramiento de
D. Javier Alvarez Martinez en el cargo
de Secretario del Departamento de Bio-
quimica y Biologia Molecular y Fisio-
logia (7/05/99)

- Nombramiento de D. Antonio Are-
nales Rasines como miembro del Con-
sejo de Deportes. (7/05/99)

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (TRABAJOS, ESTUDIOS, o

- Nombramiento de D. Ignacio Pérez

Garzén como miembro del Consejo de

Deportes. (7/05/99)

- Concesi6n de la Gran Cruz del Co-

legio Mayor Santa Cruz a D. Masaru
Watanabe, diplomdtico del Japén

(7/05/99) POSESION| NOMBRE APELLIDOS CUERPO| AREAY CENTRO

- Nombramiento de D. Rafael Mu-
las Ferndndez como Director del De- 12/05/99 | D. Eliecer Herrero Liorente PTEU ! Ingenierfa Asroforestal- ETS Ingenierias Agrarias de Palencia
partamento de Ciencias Agroforestales 12/05/99 | D* M® Lourdes Espinilla Herrarte PTEU | Teorfa e Historia de la Educacién- EU Educacién de Palencia
(8/05/99) : .

PersoNAL DOCENTE

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS), FORMALIZADOS POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CON

ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE FACTURADO ¢stw rvay
CUERVAS MONS-FINAT, MANUEL CITOLOGIAS 1.500.000 Pts
FERNANDEZ GOMEZ, JOSE M* FIDEL TECNICAS DE LABORATORIO PARA TRATAMIENTO DE GAME- ~ 1.680.000 Pts

TOS Y EMBRIONES HUMANOS CON FINES DE REPRODUCCION
PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS ENSAYO GAMETOS CLINICOS \ 947.800 Pts \

PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS

IOBA - CONSULTORIOS

© 26.256.299 Pts J

IMPORTE TOTAL

30.384.099 Pts \

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIALIZACION) FORMALIZADOS POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE

ALMARAZ, ANA CURSO DE PROCESO DE DATOS SANITARIOS CON SPSS WINDOWS 1.350.000 Pts

DIEZ, EPIFANIO [ JORNADA DE LA MADERA Y EL MUEBLE DE LA PROVINCIA DE | 1.273.000 Pts
SORIA

GONZALEZ BABON, JESUS [1 CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2.090.000 Pts

GONZALEZ BABON. JESUS I CURSO DE CALIDAD E IMPACTO AMBIENTAL [ 2.562.500 Pts

GONZALEZ HERRERO, FERNANDO CURSO DE MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS DE USO 300.000 Pts
FITOSANITARIO

GONZALEZ HERRERO, FERNANDO CURSO DE MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS DE USO 472.000 Pts
FITOSANITARIO

IMPORTE TOTAL [ 8.047.500 Pts J _

FORMALIZADOS POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

APELLIDOS Y NOMBRE ____ENTIDAD [ EMPRESA OBJETO AJO IMPORTE (st fva)
ALVAREZALVAREZ DARIO ADEMA PLAN DIRECTOR DEL CID EN TIERRAS DESORIA 4,000,000 P1s
| ANTOLIN GIRALDO, GREGORIO INSTDIVRSIFAHORRO ENERGIA _| OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE COMBUSTION DE BIOMASA DE CUELLAR 7.003.500 Prs
G 0 CARTIF OPTIMIZACION DEL PROCESQ DE FABRICACION DE CEREALES SOLUBLES 6,000,000 Pts
| BLANCO QUIRGS ALFREDO LABORATORIOS ORDESA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE UNA GAMA DE LECHES PARA LACTANTES 3.500.000 Pts
| BRATOS PEREZ, MIGUEL ANGEL FUNDACION MUN. DE DEPORTES | CONTROL MICROBIOLOGICO DE LAS PISCINAS DEP DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPO 38931 P
MAM&EAQ&ELUIS INSA SUBCONTRATO ESA; FOREST FIRE EARTH WATCH: UTILISATION STUDY AND MISSION CONCEPTREFINEMENT 2.079.825 Prs
mmmmﬂ TOP-LIDER ESTUDIO TRANSVERSAL DE LA INFECCION VIH EN EL MEDIO PENTTENCIARIO DE CASTILLAY LEON 344.828 Pis
| FERNANDEZ ABASCAL, HERMENEGILDO CONSEIO ECONOMICOY SOCIAL | LA EDUCACION NO UNIVERSITARIA EN CASTILLAY LEON > 176470 Pts
| FERNANDEZ SANCHIDRIAN, JOSE CARLOS AYUNTAMIENTO DE PALENCIA | NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO EN EL SECTOR ECONGMICO DENUEVOS SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA 3.600.000 Pis
 LARAFERIA,ANTONIO CARTIF RESTRUCTURACION Y OPTIMIZACION DELA PRODUCCION Y FABRICACION. CONSTR JCCION DE UN BANCO DE ENSAYOS 4,000,000 Prs
R S ASPAYM CASTILLAY LEON DESARROLLO DE UN SISTEMA DE FORMACION EN LINEA PARATELETRABAIO 5.054.815 Pts
_ MARTIN PENA, PEDRO. BOON VANIT INTERNAT, LTD EXP) NG ORGANIC FERTIL VINEYARD IN Cl IN ORDER TO MEASURE ITS RESULTS 995,000 Pts
MARTINEZ DEAZAGRA, ANDRES ADEMA INVENTARIO Y ESTUDIO DE LA PRODUCTIVIDAD MICOLOGICA DE LA COMARCA DE ALMAZAN Y OTROS MUNICIPIOS 1.311.000 Pis
Wgomm LUIS JAVIER DE CARTIF SISTEMA AUTOMATICO DE ANALISIS DE DISPONIBILIDAD Y OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION EN FACTOR{A DE AUTOMOVILES $.600.000 P1s
OGANDO CANABAL, OLGA JUNTACASTILLAY LEON SEGUNDA FASE DE LA EVALUACION INTERMEDIA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO Y PARA LA COLABORACION CON LA CONSEJERIA,
CONSEJ, ECON. Y HACIENDA EN LA EVALUACION EXANTE DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL 2000-2006 6.034.483 P1s
’PMA.FERNMDO DE MECONSA PROYECTO OPERATORCENTER 2014000Ps
PRADAM ANDO DE | MECONSA DESARROLLO DE APLICACIONES Y REALIZACION DETAREAS INFORMATICAS EN EL EQUIPO SITM EN VALLADOLID 1014750 Pts
M(ano DE MECONSA DESARROLLO DE APLICACION GPI ] - — Al
PRADA MORAGA FERNANDQ DE MECONSA DESARROLLO DE APLICACIONES LOCALES PARA LOS PROYECTOS CLIENTE/SERVIDOR S L107.000Pss
G ANDQ DE MECONSA DESAARROLLO DEAPLICACIONES Y REALIZACION DETAREAS INFORMATICAS EN EQUIPO DE TRABAJO SITM (H1I) 1,660,500 Pts
:EBmOHERNANnF? ANGEL FASA RENAULT MODELQ WITNESS MONTAJE VALLADOLID . 1,593.382 Pis
IMPORTE TOTAL SIN IVA 63.998.484 Pts

L




-

BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD

[
JUNIO 1999 » SIBl DOMOM

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS, FORMALIZADOS CON ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS),

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE PREVISTO (sin rva)

BERNAL YAGUE, JOSE LUIS ANALISIS DE AGUAS 1.200.000 Pts _
CARTON LOPEZ, ANGEL MARIA ACTIVOS FARMACEUTICOS Y MATERIALES CERAMICOS 230.000 Pts
CASANOVA ROQUE, JOSE LUIS IMAGENES Y ASESORAMIENTO 4.000.000 Pts
CASTANEDA CASADO, FRANCISCO J. CONSULTAS CLINICAS 20.000.000 Pts
FELJO MUNOZ, JESUS INFORMES ARQUITECTONICOS 420.000 Pts
FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION TRADUCCIONES Y CURSOS ESPECIALIZADOS. 2.000.000 Pts
GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO CALIDAD DE AGUAS ' 2.500.000 Pts
GONZALEZ BENITO, GERARDO CALIDAD DEL AZUCAR 500.000 Pts
GONZALEZ HERRERO, FERNANDO ANALISIS AGRARIOS 800.000 Pts
LORENZO MATILLA, SANTIAGO ASESORAMIENTO Y REPARACIONES 4.900.020 Pts
NOGALES GARCIA, JESUS MARIANO ABONADORAS Y SEMBRADORAS 2.000.000 Pts
SAJA SAEZ, JOSE ANTONIO DE CARACTERIZACION Y ENSAYOS PLASTICOS 3.500.000 Pts
SANCHEZ GOMEZ, MARIA LUISA ASESORAMIENTO A EMPRESAS INSTITUCIONALES 2.000.000 Pts
SAORNIL ALVAREZ, MARIA ANTONIA BIOPSIAS. GLOBOS OCULARES 100.000 Pts
IMPORTE PREVISTO SIN IVA 44.150.020 Pts

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIALIZACION/POSTGRADO) FORMALIZADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

1.- CURSOS DE ESPECIALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE (siNvA)
ANDRES MARCOS, GERMAN ACTUALIZACION INFORMATICA PARA EL PROFESORADO 200.000 Pts
CARRASCAL ARRANZ, URSICINO ANALISIS ESTADISTICO Y DE REGRESION CON SAS 290.000 Pts
CORVILLO MARTIN, ILUMINADA BALNEOTERAPIA 336.000 Pts
FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION VIII CURSO SUPERIOR DE TRADUCCION INGLES/ESPANOL 2.026.000 Pts
GIL VERONA, JOSEANTONIO CURSO: PROBLEMAS MEDICOS EN LA ESCUELAY SUENTORNO|  2.450.000 Pts
GUTIERREZ PASCUAL, VICENTE ANTROPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES ACTUALES 352.000 Pts
PALACIOS SANZ, JOSE IGNACIO LA PERCUSION EN EL AULA 300.000 Pts
PARRADO DEL OLMO, JESUS MARIA EL ROMANISMO ESPANOL Y SU EPOCA (HOMENAJE A

ESTEBAN JORDAN EN EL IV CENTENARIO DE SU MUERTE) 384.000 Pts
REBOTO HERNANDEZ, ANGEL INTRODUCCION AL ANALISIS POR EL METODO DE LOS

ELEMENTOS FINITOS 495.000 Pts
RODRIGUEZ PEQUENO, MARIA MERCEDES | . EL COMENTARIO DE TEXTOS: TEOR{A, METODOLOG{A Y PRACTICA 468.000 Pts
VEGA MOCOROA, ISABEL ROSARIO EXPERIENCIAS DE INTEGRACION EN AMERICA LATINA 35.000 Pts

IMPORTE TOTAL SIN IVA 7.336.000 Pts

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIAI.IZACIﬁN/I'OSTGRADO) FORMALIZADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

2.- CURSOS DE POSTGRADO

'APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE (siN1vA) _

FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION INGLES / ESPANOL.:

LENGUAJES ESPECIFICOS (CUARTO MASTER, ANO 1) 2.382.400 Pts
FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION INGLES / ESPANOL:

LENGUAJES ESPECIFICOS. (MASTER 3. ANO 2) 2.204.800 Pis
GARCIA ROLDAN, JOSE LUIS TECNICO ESPECIALISTA UNTUVERSITARIO EN ACREDITACION

DE CENTROS Y S. SANITARIOS 10.150.000 Pts
GONZALEZ GALLEGO, ISIDORO MASTER EN CUALIFICACION PEDAGOGICA EN CIENCIAS

SOCIALES 720.000 Pts
LAMOCA PEREZ, MIGUEL ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE EMPRESAS

AGRARIAS 4.610.000 Pts
MARTIN GIL, JESUS ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN EVALUACION DE IMPACTO

AMBIENTAL Y AUDITOR[AS 3.300.000 Pts
MORANTE GARCIA, MARGARITA ESPECIALISTA EN MUSICOTERAPIA 1.145.466 Pts
PLAZA SANTIAGO, FRANCISCO J. DELA HISTORIA Y ESTETICA DE LA CINEMATOGRAFIA 4.200.000 Pts

I IMPORTE TOTAL SIN IVA 28.712.666 Pts

- Nombramiento de D? Pilar Zaldivar
Garcfa como Secretaria del Departa-
mento de Ciencias Agroforestales
(8/05/99)

- Nombramiento de D. Roberto Ruiz
Capelldn como Director del Departa-
mento de Filologfa Francesa (8/05/99)

- Nombramiento de D? Eloisa Gar-
cfa de Watenberg, como Colegial de Ho-
nor del Colegio Mayor Santa Cruz
(12/05/99)

- Nombramiento de D. Fernando Te-
jerina Garcfa como miembro del Pa-
tronato del Colegio Mayor Santa Cruz
(12/05/99)

- Nombramiento de D. Francisco Ja-
vier Ramirez de Nicolds como capelldn
de la Capellanfa del Campus universi-
tario de Soria (18/05/99)

- Nombramiento de D. Tom4s Otero
L4zaro como Director del Aula de Teo-
logia en el campus universitario de So-
ria (18/05/99)

- Nombramiento de D. Francisco Ja-
vier Alvarez Guisasola, como Director
del Departamento de Pediatria, Obste-
tricia y Ginecologia. (19/05/99)

- Nombramiento de D. Santiago Hi-
dalgo Garcfa como Secretario del De-
partamento de Derecho Civil (19/05/99)

- Nombramiento de D* Maria Jesus
de la Fuente Aparicio como Secretaria
del Departamento de Ingenierfa de Sis-
temas y Automdtica (19/05/99)

- Renovacién del nombramiento de
D.Luis Ribot Garcia como Director del
Instituto de Historia de Simancas
(21/05/99)

- Renovacién del nombramiento de
D? Elena Maza Zorrilla como Secreta-
ria del Instituto de Historia de Simancas
(21/05/99)

- Nombramiento de D. Pablo Marti-
nez Zurimendi como Director del De-
partamento de Produccién Vegetal y Sil-
vopascicultura. (25/05/99).

- Nombramiento de D. Manue] Gar-
cfa Zumel como Secretario del Depar-
tamento de Produccién Vegetal y Sil-
vopascicultura. (25/05/99)

- Renovacién del nombramiento de
D. Eduardo Arranz Sanz como Secreta-
rio del Departamento de Pediatrfa, Obs-
tetricia y Ginecologfa (25/05/99)

- Renovacién del nombramiento de
Diia. Francisca Aramburu Riera como
Secretaria del Departamento de Filo-
logfa Francesa. (25/05/99)

® OTRAS RESOLUCIONES W

- Resolucidn rectoral por la que se es-
timan parcialmente los recursos inter-
puestos y se anula la constitucién del
Consejo de Representantes de Distrito
(CRD), avocando la competencia para
Su convocatoria a fin de proceder a su
inmediata constitucién y adopcién de
acuerdos para la representacién de los
alumnos de la Universidad de Valla-
dolid. (21/05/99).

(Desde el 16-04-1999
hasta 20-5-1999)

* CARRIEGOS VIEIRA, MIGUEL:
“EQUIVALENCIA FEEDBACK EN
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LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (TRABAJOS, ESTUDIOS, ...), FORMALIZADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

|

APELLIDOSY NOMBRE ENTIDAD/EMPRESA OBJETO DELTRABAJO women |

ALONSO GONZALEZ, CARLOS JAVIER AZUCARERA EBROAGRICOLAS, S.A. CONSULTORIA Y ASESOR{A EN PROYECTOS TECNICOS CIENTIFICOS 1.726.000 P1s

ALVAREZ DE RON, VICENTE CIDAUT CARACTERIZACION DEL SISTEMA DE FRENO DE UN AUTOMOVIL 440.000 P1s

BERNAL YAGUE, JOSELUIS PD.I. SORIA CARACTERIZACION DE MIELES PRODUCIDAS EN SORIA 1.74.138 Pts

CARO-PATON CARMONA, ISABEL COMUNIDAD DE REGANTES INFORME SOBRE LA POSICION RELATTVA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES 129310 P1s
CANAL DEL DUERO DENTRO DE USUARIOS-CONCESIONARIOS

CASANOVA ROQUE, JOSE LUIS CENTRALNUCLEAR TRILLO| ESTUDIOS METEOROLOGICOS (990209) 2731210P1s

COCEROALONSO, MJOSE CARBUROS METALICOS OXIDACION AGUA SUPERCRITICA 9,000.000 Pis

COCERO ALONSO, MJOSE CETRANSA OXIDACION AGUA SUPERCRITICA 9,000.000 Pts

FAJARDO GOMEZ DE TRAVECEDO, MIGUEL | CONFEDERACION CASTELLANO LEONESA COLABORACIGN-INVESTIGACION DE MERCADO PYMES-CONSTRUCCION 240,000 Pts

CONSTRUCCION

GALINDO FRANCO, ARTURO AYUNTAMIENTO TUTELA PROMOTORES COMERCIALES "PLAN URBAN® 1.700.000 Pts

GOMEZLIMON RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO|  CONSEJO ECONOMICQ Y SOCIAL REPERCUSIONES DE LA AGENDA 2000 EN EL SECTOR AGRARIQ REGIONAL 47,059 Prs

GONZALEZ HERNANDEZ, MARCIANO AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA ANTEPROYECTO DE OBRAS DE PROLONGACION DEL COLECTOR GENERAL DE 25.000 Pts
AGUAS RESIDUALES

GONZALEZ HERNANDEZ, MARCIANO AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA MEMORIA VALORADA Y ANTEPROYECTO DE OBRAS DE RENOVACION DE 20,000 Pis
INFRAESTRUCTURAS EN EL CASCO VIEJQ DE NAVALUENGA

GONZALEZ HERNANDEZ, MARCIANO AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA PROYECTO DEOBRAS DE SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO -POL 1999 EN 300.000 Pts

; NAVALUENGA

LEON VALLEJO, FRANCISCO JAVIER LAS EDADES DEL HOMBRE ESTUDIOS PREVIOS ESTADO CONSTRUCTIVO DEL MONASTERIO DE SANTA 1.275.000 Pts
MAR{A DE VALVUENA (VALLADOLID)

MATEOS OTERO, JUAN JOSE JUNTADECASTILLAY LEON PROGRAMA DE PREVENCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER 26.010.000 Prs

ORTEGA VALCARCEL, JOSE CONSEJER{A ECONOMIA ESTUDIOS COMARCALES - / 9051124 Pts

PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS $OC. ESP. OFTALMOLOGIA BECA DE ESTANCIA CORTA DE UN MES EN EL REGISTRO DE PATOLOGIA 2SS18Rks |

PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS COLEGIO OPTICOS-OPTOME. FORMACION DE UN DIPLOMADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA EN ELIOBA [ anaesms |

PEDROSA SANZ, ROSARIO CONSEJERIA DE EDUCACIGN Y CULTURA EL IMPACTO ECONOMICO DEL DEPORTE EN CASTILLAY LEON | essesams |

PRADA MORAGA, CESAR DE AZUCARERA EBROAGRICOLAS, SA. CREACION DE MODULOS DE SIMULACION | 1STL00Ps |

SANCHEZ MOLINERO, JOSE MIGUEL CES DECASTILLAY LEON ELMERCADO LABORAL EN CASTILLAY LEON - 1998 | swossoms |
IMPORTE TOTALSIN IVA \75.09&135%

SISTEMAS DINAMICOS LINEALES”.  GRE Y RECEPTORES DE HEMODE-  ALZHEIMER". Director/es: Dr. Anto-

Director/es; Dr. Tomés Sénchez Giral-
daDr. José Angel Hermida Alonso. De-
partamento: Algebra, Geometria y To-
pologia
« ESPARTERO CASADO, JU-

LIAN: “ASOCIACIONISMO DEPOR-
TIVO Y ESTADO CONSTITUCIONAL:
LAS FEDERACIONES DEPORTI-
VAS”. Director/es: Dr. Alfredo Allué
Buiza. Departamento: Derecho Consti-
tucional, Procesal y Eclesidstico del Es-
tado

« FERNANDEZ SANCHA, ANTO-
NIO: “EL PENSAMIENTO DE JULIO
SENADOR GOMEZ: LOS PLANTEA-
MIENTOS DEL REGENERACIONIS-
MO CASTELLANO (18 75-1923)" Di-
rector/es: D. Celso Almuifia Ferndndez.
Departamento: H* Moderna, Contempo-
r4nea 'y de América

« HERMOSA ABAJO, MARCELI-
NO: “ESTUDIO DE LA HIDROLISIS
DE MALTODEXTRINAS CON GLU-
COAMILASA COMERCIAL Y MODI-
FICADACON POLIETILENGLICOL.
OPTIMIZACION DE LA OPERACION
EN REACTOR DISCONTINUO Y
CONTINUO DE ULTRAFILTRA-
CION’. Director/es: Dr. Emilio Cepe-
daLe6n, Dr. Antonio Ballesteros Olmo.

ento; Ingenierfa Quimica

« LEON REGA, PILAR: “DIAG-
NOSTICO DE LABORATORIO Y EPI-
DEMIOLOGIA MOLECULAR DE LA
INFECCION POR VIRUS DE LA HE-
PATITIS C EN DONANTES DE SAN-

RIVADOS”. Director/Es: Dr. José Ma-
nuel Echevarrfa Mayo. Dr. Antonio Or-
dufia Domingo. Departamento: Anato-
mfa Patolégica, Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Pdblica
y Toxicologfa y Legislacién Sanitaria
« LORENZO TOLEDO, RUBEN
MATEQ: “DISPOSITIVOS PARA AC-
CESO MULTIPLE EN SISTEMAS DE
COMUNICACIONES OPTICAS”. Di-
rector/es: Dr. Miguel Lépez Corona-
do, Dr. Evaristo J. Abril Domingo. De-
partamento: Teorfa de la Sefial y Co-
municaciones e Ingenierfa Telemitica
« MATIA CUBILLO, GERARDO
OSCAR: “B. ESPINOZA: TEORIA DE
LOS AFECTOS Y PENSAMIENTO
POLITICO”. Director/Es: Dr. Javier
Peiia Echeverrfa. Departamento: Filo-
soffa, Légica y Filosoffa de 1a Ciencia y
Teorfa ¢ Historia de la Educacién
« NIETO CUARTERO, MARIA
DEL CARMEN: “ALTERACIONES
METABOLICAS Y NUTRICIONALES
EN PACIENTES INSTITUCIONALI-
ZADOS CON ENFERMEDAD DE

Revista editada por |a
Universidad de Valladolid.
N° 4. Junio 1999

nio Jimeno Carniez, Dr. Marcelino Po-
zuelo Manchén. Departamento: Medi-
cina
» ORTEGA DEL RIO, JOSE MI-

GUEL: “NOTICIAS ARTISTICAS EN
LA PRENSA VALLISOLETANA DEL
SIGLO XIX". Director/es: Dr. D. Jestis
Marfa Parrado Del Olmo. Departamen-
to: Historia del Arte

« PRIMO RODRIGUEZ, MARIA
DEL CANTO: “LESIONES CERE-
BRALES Y ALTERACIONES EN EL
APRENDIZAJE ESPACIAL TRAS LA
ADMINISTRACION SISTEMICA DE
ACIDO KAINICO EN LA RATA” Di-
rector/es: Dr Manuel José Gayoso Ro-
drfguez, Dr. Al Al-Majdalawi Moham-
mad. Departamento: Biologfa Celulary
Farmacologfa

« RUIZ SANZ, FRANCISCO CAR-
LOS: “EFECTO DE FLUNARICINA
SOBRE DIVERSAS PREPARACIONES
DE ORGANO AISLADO DE COBA-
YA Y DE RATA "IN VITRO". Direc-
tor/es: Dr. Alfonso Velasco Martin, Dr.
Alberto Barcenilla Laguna. Departa-

----------------------------------------------------------------

EpiTa: Universidad de Valladolid

Reauza: Departamento de
Comunicacion Interna
Secretarfa General

Dirice: Ignacio Gil Zarzosa

FECHA DESCRIPCION

21/04/99 | M MARTINEZ SANCHEZS L.

3.900.000 Pts

REFORMA PARCIAL DEL SEMISOTANO DE LA FACULTAD DE
FILOSOF{A Y LETRAS PARA TALLER DE ENCUADERNACION

10/05/99 | MUNOZ VARONA S.A.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

4.550.000 Pts

36,000 EJEMPLARES DE LA AGENDA UNIVERSITARIA DELA

12/05/99 | COMERCIAL HISPANOFIL,S.A.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

MATERIAL ELECTRICO PARA LA ILUMINACION DEL PARANINFO
Y DEL AULA MERGELINA DE LA FACULTAD DE DERECHO DELA

2.878.862 Pts

13105/99 | JOSE MARTIN MONTALVILLO

LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

4394757 Prs

PINTURA DE LA EU. DE EDUCACION DE SEGOVIA, DE

mento: Biologfa Celular y Farmacolo-
gia.

Informacién elaborada por Secretaria

-

General con la colaboracién del Servi-
cio de Gestién Econémica y la Seccién
del Tercer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.

Corasoran: Carlos A. Martinez, Carmen Gémez Pérez, '

Angel Domingo

FoTOGRAFIA: Carlos Barrena Pérez, Carlos A. Martinez

TiraDA: 16.100 ejemplares

Der6siTo LEGAL: 60-ZA-1999
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Trabajar en

la Universidad
hace 400 anos

ntre las personas que entonces tra-
E bajan en el gran apartado de lo que
hoy denominamos Personal de Ad-
ministraci6n y Servicios habia una gran di-
versidad de funciones, categorias y salarios,
aunque algunos rasgos eran comunes a
todos ellos. Por ejemplo, todo oficial debia
pasar una selecci6n antes de acceder a su
puesto, y superada ésta, realizar un jura-
mento de obediencia al Rector. La variedad
de oficios era muy grande. Se pueden citar,
por ejemplo, al alguacil, ministros de vara,
barrendero, cenero, repostero, estacionario,
bibliotecario, agentes de nego-
cios, ordinarios o capella-
nes. -*

~" Las peticiones .,
mas comunes de
los oficiales que
trabajaban para la
Universidad eran:
aumento de sueldo, -

EL BEDEL J

La existencia de
este cargo aparece
ya reflejada en las %

..-cca....
[}

anunciar la llegada de personas que fue-
sen alli' a exponer algtin asunto o, simple-
mente, ala espera de alguna orden del Rec-
tor.

Su presencia era también inexcusable
cuando se efectuaba la provisién de cdte-
dras por votacién estudiantil, pues mientras
ésta se desarrollaba no podia abandonar
su vigilancia desde la puerta. Para otros
muchos actos se requeria la figura del be-

del, tanto si eran académicos como
protocolarios. Alos grados de
licenciado, maestro o doc-
tor, y a las repeticiones,
debfa asistir con sus
mazas. En los casos de
defuncién de cual-
quier miembro del
gremio universitario

.
*ronsner”

Partidas. Los Estatu- .'-, adelantos y »~  debianotificarlo por las
tos de la Universidad de .'-,. limosna | R aulas "para que sub poena
Valladolid describen tam- S G praestiti todos los estudian-
bién cudles eran sus ocupacio- tes y personas del dicho Estudio

nes mas importantes. El bedel debia con-

trolar a los catedraticos en su actividad
docente, comprobando si daban sus cla-
ses 0 si lo hacfan en el horario que tenian
marcado, si acudian tarde o salian antes
de lo previsto. Sus observaciones las pre-
sentaban cada tres meses en claustro de

Rectory Diputados, donde se sefialaban las .

multas a los catedréticos. Esta obligacién
causaba un gran enojo entre el profesorado.
Ademds anotaba todo lo que observaba,
mientras que los catedraticos pocas veces
recordaban lo que habfa sucedido el dfa
en que se les acusaba de incumplimiento.
El bedel debfa "anunciar con su maza
0 cetro las fiestas establecidas por la Uni-
versidad, haciéndoselo saber piiblicamen-
te atodos los catedrdticos y sustitutos de los
mismos en las horas de leccién, segiin cos-
tumbre". También eran misién del bede] las
gestiones relacionadas con la convocatoria
de un claustro. Una vez convocado por el
Rector debfa comunic4rselo a todas las per-
sonas interesadas, llevando a cada una la
cédula de llamamiento con la relacién de
temas a tratar. Cuando por fin el claustro se
reunfa, el bedel encendfa los braseros y se
colocaba a la puerta, donde permanecfa
para no permitir la entrada a ningiin indi-
viduo que no hubiese sido convocado,

vayan a enterrarle”. Debia el bedel cuidar
de todo lo relacionado con la capilla y las
capellanias del Estudio, anotando en un
cuadrante las misas que se decfan al mes
para presentarlo a la hora de pagar a los
capellanes. Los Estatutos también le asig-
naban la misi6n de "guardar todos los or-
namentos, plata, libros de la Capilla, y de
todas las cosas muebles del dicho Estudio”,
de las cuales habfa un inventario que se
guardaba en el Arca de la Universidad.
Ademds, costeaba la cera u oblata de las mi-
sas y la ropa limpia de la sacristfa.

No existfa ningtin requisito especifico
para ocupar este cargo y, como en los otros,

Alfonso X definié en las Partidas a la Universidad como ”un.
ayuntamiento de escolares", pero la diversidad de funciones que
desempeiiaban doctores y catedraticos en el Siglo de Oro no

alcanzaba a cubrir las necesidades de una

institucién que requeria de la colaboracién de un
personal especifico, que llegaba a la Universidad
sin intencion de ensefiar, ni tampoco de aprender.

Hoy los agrupamos bajo el
nombre de PAS, pero hace siglos
este cuerpo se autodenominaba
bien como criados o servidores de
la Universidad o bien como
ministros u oficiales suyos.

MAZAS DE PLATA DEL BEDEL MAYOR

el punto de referencia principal de los as-
pirantes al puesto de bedel era el paren-
tesco con el existente o recientemente fa-
llecido. No obstante, este oficio, como el de
tesorero, requerfa la entrega de fianzas a
la Universidad, en razén de los bienes de
ésta que custodiaba. La cantidad que el
bedel depositaba para tomar posesidn de su
oficio oscil6 segiin los tiempos, dejando a

Oficios heredados

-

“"ausencias o enfermedades",

Los individuos que trabajaban para la Universidad tenfan concien-
cia de adquirir unos derechos sobre el oficio, lo que les hacfa concebir las
esperanzas - para algunos total seguridad - de que su cargo podfa pasar
tras su jubilacién o muerte a otro miembro de su familia. Esta idea la com-
partfan los familiares de los criados y, sobre todo, sus mujeres que lu-
charon siempre por que asf fuera. El proceso més generalizado para vin-
cular a un hijo o sobrino a la Universidad consistfa en asociarle al ofi-
cio mientras el padre o el tfo atn lo ejercfa, En estos casos se les
presentaba al claustro como suplentes que podfan atender el oficio en sus

CARLOS BARRENA

éste con graves cargas financieras. Sinem-
bargo, las fianzas no desanimaban a los que
querfan realizar este trabajo ya que los be-
deles gozaban de unos saneados ingresos,
aunque ellos siempre los calificaban de
insuficientes. Los uniformes que usaban
para desempenar sus tareas se les pagaba la
Universidad. Debfan tener dos ropajes
grandes de granada morada, con bonetes,
hechos al modo de Italia, aunque estos eran
para asistir a los actos - grados de licen-
ciado, doctores o maestros, fiestas y reci-
bimientos - y no para vestirlos diariamen-
te, ya que el claustro habia estipulado que
debfan durarles seis afios. No obstante, al-
gunos bedeles rechazaron el modelo tra-
dicional establecido y cambiaron la goli-
lla por un traje militar.

EL SECRETARIO
El escribano o secretario era un indivi-

duoescogido por el Consejo en una lista de
dos personas que se presentaba al Rector,

Chanciller, y diputados. Los dos propues-
tos debfan ser "personas suficientes, fie-
les y legales", y el escogido tenia que rea-
lizar un examen en el Consejo en un pla-
zo de 30 dias después de su eleccion. Si
lo superaba, el Rey le confirmaba su oficio.

La tarea de un escribano del claustro

era también copiosa. Debia estar presente
en los claustros recogiendo con rigurosidad
todoloque en ellos se decia. Ademds debia
controlar el proceso por el cual se le asig-
naba un tema al graduado conocido como
sistema de “piques”. Es decir, que de 1a obra
asignada el estudiante, con una pequena na-
vaja, sefialaba tres piginas que correspon-
dfan a tres apartados y capitulos concre-
tos, entre los cuales debia escoger uno para
presentar sobre €l sus argumentos.

El escribano era el encargado de hacer
las matriculas a todos los universitarios, re-
gistrdndoles en los respectivos libros y dan-
do certificados de dicha matriculaalos que
después lo solicitaban. Debia también dar
las cédulas de los ex4menes de latinidad
y los de "probanza” de curso siempre que
los estudiantes contasen con un justifican-
te del catedrético o su sustituto en el que
afirmasen que tal alumno habfa acudidoa
sus explicaciones.

EL RELOJERO

En el edificio de la Universidad se hizo
una torre en 1580 en la que se colocé el
reloj porel que se controlaba la duracién de
todos los actos académicos y se notifica-
ba otro tipo de acontecimientos a través
de las campanas. La funcién del relojero de
la Universidad consistfa en "llevar al co-
mmiente el relox y componer cualquiera pie-
za maior a menor si se desgracia” o, di-
cho de otra manera, "traer bien regido y
arreglado el relox en los dias lectibos".

La eleccién del relojero se hacfa en
claustro general, teniendo en cuenta, en
principio, sus conocimientos de relojerfa,
aunque €stos no eran imprescindibles para
solicitar el cargo. Por su trabajo, el relo-
jero cobraba 50 reales, dos cargas de trigo
Y dos de cebada, mds las correspondien-
tes propinas, que en su caso no eran mu-
chas, y, ademds, algunas se le fueron reti-
rando a lo largo del siglo XVIIL.





