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Ba segunda

Reflexiones sobre los Nuevos Planes de Estudios

en la Universidad

1 haber participado durante
los ltimos siete afios en la

E gestién de la Universidad de

Valladolid, como Decano de Ia
Facultad de Medicina, haber sido
miembro activo de la Conferencia
Nacional de Decanos como Secre-
tario y miembro de la Junta de
Gobierno de la Universidad me ha
permitido participar en la elaboracién
de los Nuevos Planes de estudios y
conocer de forma general los Nuevos
Estudios en el Sistema Universitario,
lo que me permite hoy realizar algu-
nas reflexiones que pueden ser de uti-
lidad a la comunidad Universitaria
que en estos tiempos se afana en sus
reformas y puesta a punto.
Superadas en la mayoria de los Cen-
tros las luchas por los créditos nos de-
bemos centrar en los programas que
en las nuevas carreras deben de ser
generalistas pues tienen mds valor
adaptativo en el mercado de trabajo que
los estrictamente especializados. Un he-
cho de gran importancia en estos dlti-
mos afios del siglo que finaliza es que
los requerimientos técnicos para el des-
empefio de puestos de trabajo concretos
cambian a tal velocidad que carece de
sentido pretender que la Universidad
forme en el dominio de los dltimos
avances tecnoldgicos. Admitiendo que
la Universidad tiene la preparacién su-
ficiente para ello, que la tiene, el co-
nocimiento de los dltimos avances no
tienen tanto interés: que sea lo ultimo es
algo relativo a cada afio, el estudiante
esta 5 o 6 afios en la Universidad, pero
al poco tiempo de graduarse lo wltimo
que le ensefiaron puede haber quedado
obsoleto. La alternativa es formar para
aprender a actualizarse. Este deberia
ser un objetivo esencial y formar parte
del desarrollo de los programas y de los
medios técnicos que los departamen-
tos y los Centros dispongan para los
estudiantes.

Si se estudian las ofertas de empleo
para titulados superiores de cualquier
lipo que se exigen en la actualidad y que
se solicitan a través de la prensa diaria
se observara que junto a la formacién
bésica, al licenciado o diplomado se le

requiere haber adquirido habilidades
instrumentales adecuadas. Se exigen el
dominio de uno o dos idiomas extran-
jeros, estar familiarizado con programas
informéticos, de estadistica, de gestién

J.J. MaTEOos OTERO

y de edicién, de habilidades relaciona-
das con el trato social, de capacidad para
trabajar en equipo y otras facetas, que
aunque son dificiles de formalizar en los
diferentes planes, son hoy dia muy ne-
cesarios. Los planes de estudios mds in-
novadores han tenido en cuenta estos re-
quisitos y han utilizado sus asignatu-
ras optativas para facilitar una
formacién complementaria de valor ins-
trumental para todos los estudiantes. La
libre configuracién también podria in-
cidir en estos aspectos.

Si se estudian con detenimiento las
demandas de la sociedad actual se lle-
gard a la conclusién que los curricu-
lum deben de ser abiertos y que requie-
ren la cooperacién de varias y diferen-
tes especialidades académicas. Algunos
planes de estudio se muestran en sus
asignaturas "blindados" y tratan de que
otros departamentos o dreas de cono-
cimiento no contaminen la formaci6n
del estudiante, "secuestrado” en una for-
macion cerrada y exclusiva. Este es un
error estratégico, ademds de una irres-
ponsabilidad. En muchas ocasiones la
falta de cooperaci6n entre las asigna-
turas se debe a las luchas de poder y la
intransigencia de los profesores.

Los Nuevos Estudios necesitan coor-

dinarse, muchas de sus ensefianzas son
multidisciplinares, se realizan con la co-
laboracién de departamentos diferentes,
incluso de distintos Centros, por lo que
es necesario tener estructuras mas 4gi-
les y mds especificas que las de las fa-
cultades tradicionales. En la Universi-
dad actual es ya habitual que en una Fa-
cultad convivan diferentes planes de
estudios, diferentes titulaciones, inclu-
so de diferentes niveles (Diplomatura,
Licenciatura, Tercer ciclo, Postgrado,
Formacién Continuada, cursos de per-
feccionamiento) cuya organizaci6n re-
quiere la colaboracién de especialidades
cientificas muy diferentes entre si. Para
afrontar los nuevos problemas de or-
ganizaci6n y coordinacién que se pre-
sentan en estos casos, las estructuras
de los diferentes Centros pueden no ser-
vir. Una buena jefatura de estudios con
capacidad de planificacién y de ejecu-
ci6n puede ser una solucién mejor que
las comisiones de Docencia organiza-
das con criterios de asignaturas o de de-
partamentos. ‘

Uno de los problemas que tienen los
nuevos planes de estudio coordinados,
con curriculum abiertos y multidisci-
plinarios es la de la evaluaci6n de los
alumnos, puesto que hasta hace muy
poco, esta era una competencia exclu-
siva de cada profesor individualmente
considerado. El control del rendimien-
to académico y de la calidad de la en-
sefianza y del aprendizaje en las aulas
universitarias es un tema delicado, que
no se puede resolver con simplifica-
ciones;pero que se debe de abordar des-
de el inicio fijando los programas y los
objetivos especificos de cada asigna-
tura, los medios de evaluacién que se
van a realizar, asi como sus controles, de
tal manera que quede fijado desde el
principio que quisn evalda o firma el
acta es lo menos importante del sistema
de calificaci6n. La libertad de c4tedra es
un derecho sagrado, pero no puede in-
vocarse para justificar la incompetencia,
laineficiencia, la arbitrariedad o el abu-
so de poder. Las jefaturas de estudios de
los Centros con capacidad real, otor-
gada por los reglamentos de los Centros
y de sus Juntas, pueden ser una herra-
mienta eficaz para resolver algunos de
estos problemas en donde una vez mas
debe de primar la generosidad y las am-
plias miras de los docentes que la ce-
rraz6n de los derechos adquiridos en una
Universidad "blindada" en el pasado.

En este contexto de los Nuevos Pla-
nes de Estudio las universidades tie-
nen la oportunidad de demostrar su ca-
pacidad de adaptacion y de liderazgo
intelectual y social, reaccionado de for-
ma creativa a la nueva situacién. Para
ello deben de asumir el reto de la cali-
dad, es decir, la responsabilidad de de-
mostrar que son capaces de hacer las co-
sas bien y de satisfacer las demandas de
la sociedad con el méximo nivel de ca-
lidad y eficiencia. Se conseguird si la co-
munidad universitaria acepta la nueva
situacién y procede a realizar los cam-
bios necesarios en sus curriculum, en su
relacién con la sociedad, en el disefio de
su organizacién interna, en la adquisi-
cién de capacidad de financiacién.

Desde mi nueva situacién adminis-
trativa en la Direccién General de Uni-
versidades e Investigacién de la Junta de
Castilla y Leén, me siento optimista so-
bre el futuro de los Nuevos Planes de es-

Bienvenidos
a un nuevo curso

JESUS MARiA SANZ SERNA

o quiero desaprovechar la ocasién que este
N nimero de Sibi Domum me ofrece de
dar la bienvenida a los estudiantes
al curso 1999-2000. En especial, deseo
dirigirme a aquellos para los que este
afio académico es el primero en esta
centenaria institucién, una de las de més
larga historia en el mundo. Estoy se-
guro que todos valoris el privilegio, an-
tes reservado a poquisimos, de poder ac-
ceder a la ensefianza universitaria. La uni-
versidad publica espafola actual, donde
todavia hay mucho que mejorar, es ahora supe-
rior en todos los sentidos a lo que fue en cualquier tiempo pasado.

Desde el exterior, muchos sélo ven en la Universidad aulas, apuntes,
exdmenes y el camino a la obtencién de un titulo. Por fortuna la Uni-
versidad es mucho m4s rica que todo eso y contribuye también a la
sociedad con investigacién, con innovacién tecnolégica y con la
promocién de la cultura.

Ademas de lo estrictamente académico, la Universidad de Valla-
dolid tiene mucho que ofrecer a los alumnos. Os ruego estéis atentos
a las numerosisimas posibilidades existentes en materia de deportes,
asociacionismo, actividades culturales y artisticas, etc. Todas estas
facetas de la vida universitaria harin ms agradable vuestro paso por
las aulas, al tiempo que completardn vuestra formacién. Y os recuer-
do que, como alumnos, tenéis ante la sociedad no sélo el deber y el
derecho de estudiar, sino también el deber y el derecho de participaren -
el gobierno de la Universidad a través de los cauces previstos en
nuestros Estatutos. Necesitamos la colaboraci6n de todos para con-
seguir nuestro objetivo de convertir la Universidad de Valladolid en una
institucién de primer nivel. Ello no se consigue ni con la inhibicién,
ni con la queja, sino s6lo con la participacién y la asuncién de la res-
ponsabilidad que a cada uno corresponde.

Estoy seguro de que gracias a vuestra actitud personal y a la de todos
los que formamos esta casa, podremos trabajar juntos para lograr
que vuestros anos en la Universidad de Valladolid constituyan un pe-
riodo fructifero de vuestras vidas. De nuevo, sed bienvenidos.

Rector de la Universidad de Valladolid

tudios, objetivo de estas breves refle-
xiones, y sobre el futuro de nuestro Sis-
tema Universitario, pues las Uni-
versidades a lo largo de su historia se
han enfrentado a cambios no menos no-
tables que los actuales en el 4mbito cien-
tifico, cultural, politico, social y eco-
némico. Nuestras Universidades, no
s6lo han sabido adaptarse, sino que han
terminado poniéndose a la cabeza del
proceso de transformacién y han sido
y lo son y seran el motor del desarro-

llo de nuestra regién.

El ejercicio de la inteligencia ha de-
mostrado ser siempre la m4s eficiente
estrategia adaptativa, y su cultivo hoy,
como siempre, sigue siendo la misién
principal de la Universidad.

Qirector General de Universidades e Inves-
tigacién de la Junta de Castilla y Ledn.
Profesor de la Universidad de Valladolid.
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SOLEMNE APERTURA DEL CURSO

Uno mas, y van 700

1 dfa 24 de septiembre quedé for-

malmente inaugurado el curso

1999-2000 en un acto académico
celebrado a caballo entre ¢l Palacio de
Santa Cruz y el Paraninfo de la Uni-
versidad y que como todos los afios, y
van més de 700, guard6 un estricto pro-
tocolo, trufado de togas y birretes.

La mafiana comenz6 a las 11 con una
misa en la capilla del Palacio de Santa
Cruz, para, acto seguido, recorrer la dis-
tancia que les separaba del Paraninfo,
entre los acordes de la banda. Una vez
en la sala todos ocuparon sus asientos
seglin marcaba el protocolo: presidien-
do, el rector; a su derecha, represen-
tantes del claustro docente, con los de-
canos y directores de escuelas técnicas
y el equipo rectoral, ataviados todos con
togas y birretes de diferentes colores;
y a su izquierda los representantes de las

autoridades civiles, militares y religio-
sas.

El programa de apertura se inicié con
la Iectura por el secretario general de
la Universidad, Juan Antonio Bonachia,
de la memoria del curso 1998-1999,
donde se enumeraron las actuaciones de
la institucién, que cont6 con 38.712
alumnos matriculados y un presupues-
to de casi 20.000 millones de pesetas.

A continuacién, el profesor emérito

de Filologia Inglesa, Alfonso Sarabia
Santander pronuncic la leccién inaugu-
ral sobre “Los caminos de peregrinacion
como proyecto interdisciplinar. Pere-
grinos ingleses en Compostela™. Su di-
sertacién comenzé reconociendo que
quien hablaba no era ¢l, “sino la imagen
que concentra y la boca por la que ha-
blan todos los profesores de esta Uni-
versidad’”. Después hizo un recorrido
extenso y ameno por las peregrinacio-
nes a Compostela y las luchas entre nor-
mandos y sajones, anécdotas que man-
tuvieron el interés del piblico que lle-
naba el Paraninfo.

Tras la entrega de los Premios Ex-
traordinarios de Doctorado, Licencia-
tura y Diplomatura y del Premio Con-
sejo Social 1999 al profesor Antonio
Rodriguez Torres, todos recibidos con
aplausos de reconocimiento a los pre-
miados, el acto concluy6 con el discur-
so del rector y la “sorpresa” de Alter-
nativa Universitaria, reivindicando la
universidad piblica.

ALTERNATIVA UNIVERSITARIA
PROTESTA

Miembros de Alternativa Univer-
sitaria aprovecharon el acto para hacer
llegar al consejero de Educacién y Cul-

Z\

CARLOS BARRENA

Entrega de premios

En el marco del acto de apertura del curso se entregaron los Premios
Extraordinarios de Doctorado, Licenciatura y Diplomatura, que recayeron
en 42 alumnos, porque “en Valladolid acostumbramos a hacer protago-

. nistas de este acto a nuestros alumnos académicamente mejores”, sefialé
Sanz Sema ‘‘en publico reconocimiento del estudio como actividad prin-
cipal de toda la comunidad universitaria, docente y discente”,

Para Emesto Gonzalo de Luis, Premio Extraordinario Fin de Carrera de

fuerzo realizado, que creo extensivo a todos los estudiantes, aunque este afio

ha recaido en mi y estoy contento”

Momentos antes, el profesor Antonio Rodriguez Torres, catedratico de
Microbiologfa de la Universidad de Valladolid recibi6 el Premio Consejo
Social 1999 en reconocimiento por “su dilatada y brillante trayectoria
profesional en nuestra Universidad, que ha merecido el reconocimiento
de las comunidades universitaria, cientifica e institucional”,
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CARLOS BARRENA

tura, Tomas Villanueva su malestar por
la politica de financiaci6n de las uni-
versidades llevada a cabo por la Junta.
Tasas no, Universidad para todos, Que

no nos la toquen y Universidad pibli-
ca siempre, fueron los mensajes ex-
puestos en cuatro pancartas, una de ellas
dirigida al presidente del Consejo So-

cial, Juan Antonio Moral, quien recien-
temente declar6 que “a la Universidad
de Valladolid le sobran 12.000 estu-
diantes”.

INTERVENCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EN EL ACTO DE APERTURA DEL CURSO -

“Esta Universidad ha demostrado sin ambigiiedad
su voluntad de transformar la institucion para
afrontar los nuevos retos”

Jestis Sanz Serna, rector de la Universidad de Vallado-
lid, cerr6 el acto inaugural con un discurso que comenzo
recordando que este curso se cumplirdn 25 afios del cie-
rre de la Universidad en 1975. Continud reconociendo que
la universidad espafiola va a entrar en una etapa de cam-
bios debida a muiltiples factores, como el descenso de-
mografico, la creciente implicacién de Espafia en el 4mbito
europeo, las nuevas tecnologias y “sobre todo, el feno-
meno llamado sociedad del conocimiento que lleva a
primer plano el papel de la innovacion en la estructura eco-
ndmica y social modemna’.

“El Claustro y la Junta de Gobierno han mostrado sin
ambigiiedad su voluntad de transformar la institucion dan-
do ejemplo de responsabilidad, por encima de intereses
corporativos, para hacer frente a los, a veces severos, con-
dicionamientos exteriores”, seial6 el rector, quien reite-
16 su compromiso de impulsar la redaccién consensuada
de un documento de plantillas que incremente la objeti-
vidad de las decisiones, y que, entre otras cosas, se plas-
me en “‘una estrategia de transformaciones de plazas
basada en el principio de mérito”. “Hemos de perseguir
una politica prudente, pero firme y mantenida, de rea-
signacion de recursos que permita ir equilibrando los
niveles de dotacion, ahora tan disparejos, entre los distintos
departamentos”, anunci el rector, quien recordé que
“nuestro objetivo es continuar avanzando en una linea
de incentivos académicos al trabajo, cuyo punto de par-
tida fue la reciente adopcién en Junta de Gobierno de

una férmula para la financiacion de los departamentos ba-
sada esencialmente en docencia impartida, y, por vez
primera en esta Universidad, en investigacion desarro-
llada”.

El rector destacé el consenso como pilar de la idea de
cambio e integraci6n, y puso como ejemplo la eleccion, por
vez primera, del Defensor de la Comunidad Universita-
ria y la reforma del Reglamento del Claustro.

Otro de los puntos en los que el rector incidi6 en su in-
tervencién fue su deseo de que la Universidad de Valla-
dolid se acerque a la sociedad para sensibilizar a la opinién
publica ante el hecho universitario, la ciencia, el huma-
nismo, la critica racional y la cultura. En este espiritu en-
marcé la creacion del Centro Buendia.

A continuaci6n sefial6 que las universidades espanolas
se halla en un momento critico que debe aprovecharse, “con
la ayuda de las administraciones competentes, para trans-
formar en pocos ajios a la universidad en una institucién
europea moderna, investigadora, innovadora y critica
pues, de lo contrario, degenerard en un centro provin-
ciano, muy costoso, y cuya principal funcion social sea
mantener fuera de las calles a los jévenes a los que el
llamado tejido productivo no proporcione empleo”.

El discurso concluy6 con su convencimiento de que
“la Universidad de Valladolid estard a la altura de los tiem-
pos y de que aprovecharemos lo mucho bueno existente
para construir entre todos una Universidad de primer
nivel”.
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DE MATERIALES
RESISTENCIA DE MATERIALES

El texto esté dirigido a los alumnos/as
universitarios que se inician en el
estudio de la Resistencia de materiales
como materia fundamental para la
comprensién del comportamiento
resistente de los sélidos en las configu-
raciones mas habituales. Cada tema
incluye ejemplos resueltos que ilustran
la aplicabilidad de los conceptos
expuestos. La mayor parte de los
desarrollos teéricos presentados se
apoyan en la teoria de la Elasticidad, con
la que se ha pretendido mantener
continuidad de exposici6n, notacién y
método.

PVP 4.500 IVANO INC.

'I R A.f,ug;;;..fj

DEL TRATADO DE TORDESI-
LLAS A LA DOCTRINA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN FRANCISCO DE VITORIA

La conmemoracién del V Centenario
ha despertado la inquietud por
desempolvar un poco de su historia. En
esta obra se ha propuesto el an4lisis de
algunos hechos trascendentales y el
estudio de la ideologia que nacida de la
crisis ética y social que se produjo, vino
a constituir punto esencial de la
evolucién de la cultura y de la politica
de occidente en los siglos XV y X VI,

PVP 4,000 IVANO INC

GESTION DE STOCKS. MODELOS
DE OPTIMIZACION Y SOFTWARE

Libro dirigido a los que deseen
conocer los principales modelos sobre
minimizacion de costes y ademds
disponer de una sencilla herramienta
informética para su resolucién. La
influencia de los stocks en la empresa se
centra en dreas como las Finanzas,
Producci6n y Ventas. “El objetivo de la
teoria de la Gesti6n de Stocks es
proponer diferentes modelos que puedan
ser estudiados con técnicas relativamen-
te sencillas y que sirvan para representar
gran variedad de situaciones reales

PENDIENTE DE PRECIO

d e S

LOS FRAGMENTOS DE TRISTAN

“El caballero del cantar de gesta se ha
ido transformando en caballero de
novela en un proceso de pulimentacién:
ha tenido que moderar sus instintos de
presa y encauzar su ardor guerrero para
dar cabida en su vida a otra pasi6n, el
amor, que es contraria. En la gesta una
sola pasion legitima mueve al héroe; el
equilibrio fecundo de las dos, pero las
pasiones grandes son celosas y pugnan
por imponer su soberania: el amor no
s6lo atempera el impetu combativo, sino
que aspira sefiorear en la contienda...”

PVP2.200 IVANO INC.

ZURBARAN ANTE SU CENTENA-
RIO (1598-1998)

Libro coeditado con el Ministerio de
Educaci6n y Cultura, la Fundacién
Duques de Soriay Caja Duero. Se trata
de la publicacién de las ponencias
presentadas en el Seminario “Zurbardn
ante su centenario (1598-1998)
realizado en Soria del 21 al 25 de julio
de 1997, dirigido por Alfonso E. Pérez
Sénchez.

Se presentaron los tiltimos hallazgos
documentales que perfilan su biografia y
la enriquecen con aspectos desconoci-
dos. Temas como la educacién artistica
en los obradores Sevillanos del
momento, para conocer la formacién del
Joven pintor extremeiio, ademds del
resto de las intervenciones que forman
este recopilatorio.

PVP 4.800 TVA NO INC

CIRUGIA DE LA CADERA

Premios del Consejo Social

PREMIO “DIVULGACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD”

Su objetivo es promover la difusi6n a la sociedad de la act:lvidad docente.e
investigadora que se desarrolla en los Departamentos € Instftul?s de la Uni-
versidad. Las dos modalidades serén la concerniente a 4reas cwnﬂﬁ;as, Fecno-
16gicas, sanitarias, y las relativas a 4reas juridicas, de humanidades y ciencias scz—
ciales, con dos premios de 250.000 pesetas cada una. Podrén presentarse arti-
culos publicados, individual o colectivamente, en medios de cardcter local,
regional o nacional entre el 1 de septiembre de 1999 y el 3_1 de agosto del
2000. Més informaci6n en la sede del Consejo Social, en el Palacio de Santa Cruz.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Abierto alos alumnos matriculados en la UVA en el curso 1999-2000, asf como
a sus profesores y PAS, versar4 sobre “El deporte en la Universidad de Valla-
dolid”, en las modalidades de blanco y negro, color y “otras técnicas”, en el
tltimo caso para trabajos que, partiendo de una base fotografica, hayan sido
tratados con técnicas no tradicionales de laboratorio, como la informatica.

Podrén presentarse tres fotografias por participante, yasea auna sola categoria
0 alas tres, en papel fotografico de 18x24 cm, montadas sobre cartulina blan-
cade 21x30cm. Hay tres premios por cada modalidad, con 80.000 pesetas
para el primero, 50.000 para el segundo y 35.000 para el tercero. Los trabajos se-
ran expuestos en el Palacio de Santa Cruz y los originales ganadores quedarén
adisposicién del Consejo Social. Los trabajos se presentar4n en la sede del Con-
sejo Social, en el Palacio de Santa Cruz, 2° planta, desde el 2 al 30 de noviem-
bre de 1999. Més informacién en la sede del Consejo.

PREMIO “CONSEJO SOCIAL” 2000

Este premio anual tiene por objeto honrar a aquellos profesores de la Uni-
versidad de Valladolid que se hayan distinguido por sus méritos docentes y/oin-
vestigadores. A través de é] , la sociedad muestra su reconocimiento a esta Jabor.
El premio podra recaer en un profesor que forme parte de la plantilla docente
Y que haya desarrollado su actividad académica en-esta Universidad al menos
durante 20 afios. Las candidaturas podrén ser presentadas hasta el 17 de diciembre
de 1999 por los departamentos, centros e institutos universitarios, o por los
propios interesados.

Nuevo organigrama en la
Consejeria de Educacion ‘

CIRUGIA DE LA CADERA

“Se trata de una obra completa sobre
pelvis y cadera, dirigida de manera
particular al especialista en formacién y
en ejercicio de Traumatologfa y Cirugia
Ortopédica, pero también es de interés
para el reumat6logo, el rehabilitador \A
sin lugar a dudas, para el estudiante de
pregrado, que podr4 consultar en este
libro aspectos relacionados con su
formacién en Cirugfa del aparato
locomotor de esta importante parcela.”

PVP 17.280 IVANO INC.

Tras las pasadas elecciones auto-
noémicas, la Consejeria de Educacién
y Cultura, presidida por Tomé4s Villa-
nueva, ha sufrido una importante re-
forma, tanto en su estructura como en
sus responsables. La principal novedad
que afecta al 4mbito universitario,
competencia de esta consejeria, ha sido
la creaci6n de Ia figura de Coordinador
General de Educacién, que recae en
Francisco Javier Alvarez Guisasola,
Doctor en Medicina y Cirugfa y cate-
drdtico de la Universidad de Vallado-
lid, de la que fue rector de 1994 a 1998,

Como Director General de Universi-
dades e Investigacién ha sido nombra-
do Juan José Mateos Otero, profesor ti-
tular en la Universidad de Valladolid,
y decano de la Facultad de Medicina
desde 1992 hasta este afio. Respecto
de su departamento, el presidente Lu-
cas ha declarado que pondré en marcha
el primer plan regional de investigacién,
junto a la segunda fase del plan de in-
versiones 2000-2006 que se centrarden
las infraestructura, “puesto que las Uni-
versidades tendrdn un papel esencial en
lainvestigacion y desarrollo regional”.

N

Un programa realizado Por el Servicio

d? Medios Audiovisuales
de la Universidad de Valladolid

LA INFORMACION
UNIVERSITARIA
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El descenso demografico afecta
- -,

al numero de alumnos matriculados CoTOANTES ATRIEULAGoS o4 A

o o curso -
en Castilla y Leon i

eedagaes O po
El crecimiento negativo de la pobla- el resto de comunidades las matricula-  98/99 con 14.738 alumnos, un 43.8% HUMA‘A‘"'EA o ‘_C'E"vc Srlicas =

cién empieza a preocupar a las autori-
dades regionales por las consecuencias
econdmicas y sociales que este hecho
tendrd en el futuro para Castillay Le6n.
Entre los sectores afectados por el des-
censo de poblacién también figuran las
universidades de nuestra Comunidad.

En un estudio encargado por la Con-

sejeria de Educaci6n se revela que entre
el afo 2.000 y el 2010, los centros uni-
versitarios de Salamanca, Valladolid,
Leén y Burgos perderdn 20.000 estu-
diantes matriculados. El descenso anual
que se baraja es de unos dos mil alum-
nos por afo, lo equivaldria a que las uni-
versidades dejasen de ingresar mds de
2.000 millones de pesetas.

Este fenémeno parece que ya empe-
z6 a apuntarse el curso pasado, en el que
se matricularon en nuestras universi-
dades 105.229 estudiantes, un 1.91 %
inferior al anterior, es decir, aproxima-
damente dos mil matriculados menos.

Castilla y Le6n se sitiia asi entre las
seis comunidades auténomas cuyo nu-
mero de matriculados descendi6 el pa-
sado afio. Junto a ella se encuentran Ba-
leares, Asturias, Navarra, Cantabria, con
casi un 4% menos, y el Pais Vasco. En

ciones crecieron en torno a un 0.9%.

E1 92% de los estudiantes de nues-
tra regién realizan sus estudios en las
cuatro universidades puiblicas, mientras
que el 8% restantes se reparte entre las
privadas.

En la Universidad de Valladolid en el
ano pasado el nimero de matriculados
fue de 33.645

del total de la Universidad. Le siguieron
Ingenieria y Tecnologia (11.008), Hu-
manidades (3.818), Ciencias Experi-
mentales (2.380) y Biomédicas y Sa-
lud (1.701).

Ingenieria y Tecnologia aument6 su
alumnado de 10.980 a 11.008, mientras
que Ciencias Sociales y Juridicas pasé

INGENIERIA Y
TECNOLOGIA
33%

frente a los : , A UN 60% ESTUDIAN SU.
Pl PROYECCION DE LA POBLACION DE 17 ANOS EN CASTILLA Y LEON PRIMERA OPCION
, es decir,

un2.2 % n;enos. v El 66.5% de los estudiantes que rea-
Desde el 94 las /A LA T lizaron su preinscripcién en junio pue-
matriculaciones | %% p ﬁ g é,'r? [_7 /- den cursar la carrcrr; que serglalarolr)l en
han venido au- | 35909 || B 8| 8 b éﬂ primera opcion.

mentando hasta " oo e *' Segtin el Vicerrector de Profesorado,

el 97 en el que, | 30000 ; 3 Carlos Matrén, esta cifra aumenta has-
Sor el descenso et ﬁ ta el 90% si se considera también la se-

e la poblacién, : o gunda opcién.
la cifra disminu- | ;5500 i De las 6.796 solicitudes de ingreso
y0. que se han presentado a la Universi-
El 4rea de co- 15000 dad de Valladolid, han sido admitidas

nocimientos con 5.727. De éstas, 3.829 han sido acep-
mayor nimerode [ 10000 tados en su primera opcion, 947 enla se-
estudiantes es la o B gunda y s6lo 449 en la tercera.

de Ciencias So- 4 J;J : Por su parte la Universidad de Sala-
ciales y Juridicas, 0 [T R R T e e o SRR i S manca ha admitido a 5.198, Le6n a
que conté en el | ANO 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2223 y Burgos a 1.711.

La automatricula

Este afio se adelant6 en més de un
mes el anuncio de los admitidos,en cada
uno de los centros con el fin de “ase-
gurar que no haya fugas de alumnos por
la incertidumbre sobre su futuro en la ti-

de 15.426 a 14.738.
Los centros en los que se concentra la
mayor cantidad de alumnos son los de

La Universidad entra con paso firme en el siglo XXI
no sélo en cuanto a conocimientos sino también en su
gestién. Prueba de ello es la automatricula.

Este afio todos los alumnos de las pruebas de acceso, ex-
cepto los procedentes de otras universidades y los de EP,,
han realizado su preinscripcién de manera automatica des-
de los terminales instalados para tal fin en 1a residencia Al-
fonso VIII, sin que se detectase el mas minimo error gra-
cias al programa desarrollado por el C.T.L. de la Univer-

sidad.

No obstante, la automatricula, bien por Internet o en
' las salas de informatica, todavia no ha calado masiva-
! mente entre el alumnado. El curso pasado la utilizaron
i tan s6lo 371 estudiantes.

Esto es asf, segiin una estudiante de Filologia Inglesa,
porque “no me da mucha confianza. Conozco a compa-
fieros que les tocé repetir la matricula en el negociado des-
pués de haberlo hecho por Internet”.

Desde el Servicio de Alumnos, sin embargo, se anima
! alos universitarios a que utilicen este procedimiento, pues-
i to que se han solucionado todos los problemas que sur-
E gieron el pasado curso, como la impresién del resguardo
I 0 el pago con tarjeta. Ademds se ha ampliado la informa-
{ cién contenida en la web de la Universidad y ya se pue-
E de encontrar en ella el catdlogo de las asignaturas de li-
! bre eleccién, por ejemplo. .
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La Vicerrectora de Alumnos, Maria Isabel del Val, se-
fiala algunas de las ventajas de la automatricula como “la
comodidad de realizar estos trdmites desde casa y a cual-
quier hora”.

APUNTES ACERCA DE LA AUTOMATRICULA

Para visitar la web de la U.V.A. se puede acceder des-
de cualquier navegador. El alumno sélo necesita un or-
denador con conexi6n a Internet y una impresora para
obtener copia en papel de las hojas de matricula y de li-
quidaci6n bancaria. Ademds deber4 contar con su clave de
acceso, que es personal, secreta e intransferible.

Asimismo se han instalado terminales en la Facultad
de Econémicas, el Aula de Informética de la R.U. Alfon-
so VIII, E.U. Politécnica, E.T.S. de Ing. Agraria en Pa-
lencia, E.U. de Educaci6n en Soria y E.U. de Magisterio de
Segovia.

Equivocarse no supone nada irreversible ya que existe
la opci6n de anulacién con la que se puede cancelar la
matricula que se esté realizando. No se validard ninguno
de los cambios que se hayan realizado, salvo aquellos efec-
tuados en los datos personales. En la base de datos de la uni-
versidad, el expediente permanecerd como no matriculado
todavia, a la espera de que se haga como si fuerala primera
vez que se realiza el proceso.

las facultades de Ciencias Econémicas
y Empresariales (4.261), Filosofia y Le-
tras (3.620), E.U. Politécnica (3.531)
y Derecho (3.439).

Por su parte, Valladolid se sitiia a la
cabeza dentro de los Campus de la Uni-
versidad con 28.053 matriculados. El
campus con menor nimero de estu-
diantes fue Segovia (748), Palencia con-
16 con 3.255 y Soria con 1.589.

tulacién que desean seguir”, segtin el Vi-

cerrector.

Las carreras mas solicitadas han sido
Enfermeria (1.251), Administracién y
Direcci6én de Empresas (1.100), Infor-
matica (1.152) y Trabajo Social (1.005)

* Las carreras con una mayor nota de
corte para este curso han sido Teleco-
municacién (7.95), Fisioterapia (7.75),
Historia del Arte (7.57) y Medicina (7.5).

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CAMPUS

e

PALENCIA

Experienciary
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La Universidad de Valladolid
ofrece maltiples posibilidades
con el fin de facilitar que el ma-
yor nimero de estudiantes y pro-
fesores puedan disfrutar de las
ventajas que supone completar
su formacion mas alla de nues-
tras fronteras.

Los requisitos para que un alumno pue-
da conseguir una beca Sécrates/Erasmus
de la Universidad de Valladolid son muy
sencillos. S6lo hace falta tener la nacio-
nalidad espafiola o la residencia perma-
nente en Espafia, en su defecto también
sirve tener reconocido el estatuto de re-
fugiado o expatriado, y estar matricula-
do en la Universidad de Valladolid durante
el curso en el que se va a disfrutar de la
beca y el precedente.

Como sefiala Maria Jesé Sdez, Vice-
mectora de Relaciones Internacionales, es-
tas becas “‘estdn abiertas a todos los alum-
nos. No queremos imponer ninguna nota
de corte”. No obstante, desde su Vice-
mrectorado se anima a los estudiantes con
mejores expedientes a que las soliciten
“ya que hasta ahora son los que menos las
piden y tanto a la Universidad como a
ellos mismos nos interesa su participacion
en este programa, puesto que los alumnos
quie enviamos son, en cierto modo, nues-
tra imagen”.

Naﬁee/s:
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Universitarios con destino a Europa

Una de las principales causas para no
solicitar una beca se debe a su falta de
reconocimiento en el curriculo académi-
co. Para orientar la actuacion en este te-
rreno, la Junta de Gobierno aprobd, el pa-
sado 10 de mayo, la Normativa de Re-
conocimiento Académico para estudiantes
de intercambio en el marco de Socrates,

RESPONSABLES de Relaciones
Internacionales en los Centros

Ademads del Servicio de Relaciones internacionales, los alumnos interesa-

173

dos en cualquier informacion sobre estas becas pueden consultar a los
siguientes responsables en sus centros:

Natalia Jimeno Bulnes (Responsable RR.II. F. Medicina y Logopedia)
Mercedes Vidal Gallardo (Vicedecana de RR.IL. F. Derecho)
Rosario Pedrosa Sanz (Vicedecana F. CC. Econémicas y Empresariales)
Jestis Garcia Rold4n (Secretario F. Medicina)
Jos€ M. Barrio (Secretario F. Filosoffa y Letras)
Daniel Miguel San Jos¢ (Vicedecano E. Ciencias)
Enrique Baeyens Lézaro (Subdirector E.T.S. Ingenieros Indsutriales)
Josefina Gonzélez Cubero (Subdirectora E.T.S. Arquitectura)
Lourdes Terrén Barbosa (Vicedecana F. Traduccién e Interpretacion)
Lucio Martinez Alvarez (Subdirector de Orden. Académica E.U. Educacién)
M José Ferndndez Nieto (Subdirectora E.T.S. Ingenierias Agrarias)
Piedad Lépez-Romero Gonzélez (Resp. RR.IL E.U. Relaciones Laborales)
Angeles Gémez Nifio (Vicedecana F. Educaci6n)
Elena Ferndndez Alonso (Subdirectora RR.IL E.U. Empresariales)
Isabel Guerra Cuesta (Subdirectora de Alumnos E.U. Enfermeria)
Urbano Dominguez Garrido (Subdirector RR.II. E.U. Politécnica)
Nuria Sanz Gonzélez (Secretaria E.U. Educacién)
Manuel Cuervas-Mons Finat (Director E.U. Fisioterapia)
Cristina de Miguel Bilbao (Responsable RR.II. E.U. Técnica Agricola)
José Vicente Antén (Subdirector E.T.S. Ingenieros Telecomunicaci6n)
Pablo de la Rosa Gimeno (Prof. Area de Trabajo Social de E.U. Trabajo Social) *
Alfonso de Frutos Madrazo (Resp. RR.IL. E.U. Form. del Profesorado de E.G.B.)
Pablo de Frutos Madrazo (Vocal Sec. de la Com. Gestora de E.U. Empresariales)
M? Angeles Joral Pérez (Pte. Comisién Gestor E.U. Relaciones Laborales)

olros programas inter-
nacionales y de conve-
nios bilaterales.

Maria José Saez afir-
ma que asi “‘se impulsa
el reconocimiento aca-
démico de los estudios
realizados en el extran-

“CAJA DUERO
aporta 65 millones
e pesetas para
las becas que
permiten la salida
de estudiantes de
la Universidad de

Rectores Europea, en su
participacién en la Uni-
versidad de Verano,
para quien “en un futuro
cercano se valorard,
Junto a un buen expe-
diente, el haber estudia-
do en dos o mds univer-

jero y se establece el Vg;‘ladghd al sidades. La biculturali-
procedimiento a seguir .é‘. ;"(Zﬂj €10 dad serd un elemento

¥ las tareas y responsa-
bilidades de cada uno
de los actores” e insiste en que los de-
partamentos “tienen que valorar las sa-
lidas y lo que favorece como experiencia’”.

Los estudiantes con mejores expedien-
tes no deben temer por sus calificaciones,
asegura la Vicerrectora, puesto que “por
experiencia de otros afos sabemos que
nuestros estudiantes consiguen muy bue-
nos resultados en las universidades euro-
peas de acogida”.

La seleccion de los estudiantes se rea-
liza en funcién de su expediente acadé-
mico, siendo el conocimiento del idio-
ma un requisito indispensable. Maria José
Séez, no obstante, anima “a todos los
alumnos a solicitar una beca ya que exis-
te una gran oferta de plazas y todos los
cursos quedan algunas vacantes”.

Aquellos alumnos que no puedan jus-
tificar el conocimiento del idioma con los
certificados que se especifican en la con-
vocatoria, deberén superar una prueba
de idioma, que se puede realizar en mar-
20, mayo y septiembre,

VENTAJAS
DE LA MOVILIDAD

El valor de cursar como minimo un afio
enuna universidad extranjera es cada vez
mayor, como apunto este verano Guy
Haug, representante del Conferencia de

imprescindible”.

La estancia en el ex-
tranjero como Erasmus ayuda a adquirir
una mentalidad m4s abierta, y a saber
cOmo se trabaja, la organizaci6n de otras
universidades y, en definitiva, a conocer

otros paises, sus idiomas y culturas.

La Vicemrectora de Relaciones Interna-
cionales apunta, entre otras ventajas, “‘el
ampliar el conocimiento sobre otras cul-
turas a través del contacto directo consus
gentes'y sus dmbitos académicos de estu-
dio. Tampoco podemos olvidar las opor-
tunidades que estas becas ofrecen parael
futuro profesional de los estudiantes en el
mercado europeo, que ya es unico’.

Un estudio realizado por el C.0.A.E.
sobre los programas de movilidad como

sistema para la insercion laboral ha de-
mostrado que el 56 % de estos becarios
estd trabajando en la actualidad. Séez
afirma que “este porcentaje es muy alto,

Los niimeros de Socrates

Segiin los datos del Curso 97/98, tiltimos disponibles, la UVA es la tercera de
Espafia, con un 67.47%, en la realizacién de los proyectos de intercambio pre-
sentados a Bruselas. Los dos primeros puestos los han obtenido la Universidad del
Pais Vasco, con un 67.85 %, y la Politécnica de Madrid, 72.28 %. Con un fndi-
ce inferior al 50 % se sitiian, entre otras, la Complutense, Barcelona, Politécnica
de Catalufia o Sevilla. En cuanto al mimero de estudiantes enviados, nuestra
Universidad ocupa el octavo puesto, con 445 alumnos enviados. La primera
plaza la ostenta la Complutense (826), pero cabe tener en cuenta la diferen-
cia en cifras totales entre universitarios matriculados en una y otra.

Para este curso el nimero previsto de estudiantes a enviar es de 600, mientras
que el de alumnos que recibiremos serd de 530, frente a los 395 del 98/99. Este
aum(fnlo se debe a nuestro buen nivel académico y alaorganizacién de alojamiento,
matricula, cursos de espaiiol y ayuda en su integracién con actos de bienvenida
0 las actividades culturales de la asociacién AEGEE.
uaf;f;ﬁ::;:;:gii?,?g:c:% ngCs 12.468 univefsitan'o.s que salieron de nues-
T . rates fu.c el Reino Unido (3.098), seguido de

rancia (2.687), Alemania (1.719) e Ttalia (1.52
envié 1.031, de los que 445 eran de Valladolid, 3
98 de Burgos y 65 de la Pontificia de Salamanca.

Por 4reas el mayor nimero de estudiantes
lologias (2.450) y a continuacién Ciencia
(2.150), Ingenierfa y Tecnologia (1.167) ¥ Ciencias Sociales (1.221).

ettt i s

5). De ese total Castilla y Leén
73 de Salamanca, 120 de Le6n,

pertenecian a Lingiifsticas y Fi-
s Econémicas y Empresariales
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REPORTAJE

Sttenemos en cuenta que no todos han ter-
minado sus estudios todavia'y queunalto
numero de ellos no busca trabajo por

estar preparando algiin tipo de oposi-
ciones™.

TRABAJO

El mismo informe también sefiala que
€1 20% de quienes disfrutaron de esta beca
en los cursos 93/94 y 94/95 trabajan en
la actualidad en el extranjero. Los propios
universitarios ya se dan cuenta de la im-
portancia del programa S6cra-
tes/Erasmus. Un 86% de ellos
piensa que “estas becas han servi-
do o sirven para encontrar tra-
bajo”.

El incentivo de la beca supone
ademds un empu;j6n para el apren-
dizaje de otras lenguas, a menu-
do abandonado. El Servicio de Re-
laciones Internacionales organiza,
en colaboracién con el Centro de
idiomas, un gran ndmero de cursos
de distintos niveles de inglés, ale-
madn, francés, italiano, ruso y ja-
ponés en distintos horarios y du-

rante todo el ano. Si la salida es
a Holanda y Bélgica, ofrece dos

cursos intensivos de neerlandés.
Ademds de estas posibilidades la Uni-

versidad financia 20.000 de las 25.000 pts

del coste total de los cursos de idiomas.

AYUDAS

Para este curso, la Universidad de Va-
lladolid dispone de 154.427.315 ptas para
financiar las becas de los estudiantes S6-
crates/Erasmus. La Comision Europea

p<s oo

;Qué son las becas
Socrates/Erasmus?

El programa Sécrates de la U.E. fue adoptado en junio de 1.997 para la
cooperacién en el &mbito de la educacién. El capitulo de Sécrates dedica-
do a la ensefianza superior es Erasmus. Las Universidades reciben ayudas
financieras con el fin de fomentar el intercambio de estudiantes y profe-
sores y la cooperaci6n en la ensefianza superior entre 10s pafses de la UE
y los paises asociados. La Universidad de Valladolid ha puesto igualmen-
te en marcha programas de intercambio siguiendo el mismo sistema que con
las becas Socrates/Erasmus con algunos paises (EE.UU., Canad4).

B &

Servicio de Relociones
Internacionales

Palacio de Santa Cruz
T 983423283 y 983423179
Fax: 983-423748 y 423266
E-mail: relint@uva.es
Web: www.uva.es/relint
Jefe de Servicio: Mar Ferndndez

Novedades para este curso

El curso 1.999/2.000 presenta di-
versas novedades con el fin de
potenciary facilitar el acceso alas
becas Sécrates, para lo que la
U.V.A. esta realizando un impor-
tante esfuerzo econémico y de
gestion.

BECAS COMPLEMENTARIAS

Hasta ahora, los becarios de régimen
general del M.E.C. que disfrutaran de una
beca inferior a 9 meses no podian acce-
der ala ayuda de desplazamiento (300.000
ptas.). Desde este curso, la UVA aportard
la parte proporcional que les correspon-
derfa alos estudiantes en funcién de la du-
raci6n de su estancia en el extranjero.

A los estudiantes a los que se les de-
negara anteriormente la beca por moti-
vos econdmicos, 1a U.V.A. aplicard un co-
eficiente de 1.5 a los modulos econémicos
familiares establecidos por el M.E.C.

FINANCIACION DEL 80 % DE
LAS TASAS DE LOS CURSOS
INTENSIVOS DE IDIOMAS
_ Con el fin de lograr que los estudian-
tes que salen de nuestro pafs tengan un
buen nivel del idioma, lo que mejora su
aprovechamiemo académico ademds de
su integracion, se financiardn el 80 % de
|as tasas de los cursos intensivos delalen-
gua del paisde destinooenlaquevana .ser
impartidos 1os cursos. El Centro de Idio-

mas de la Universidad viene realizando
esta formacién intensiva durante los me-
ses de julio y agosto.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO
La Junta de Gobierno ha aprobado la
Normativa Sécrates que asegura el reco-
nocimiento académico de los estudios
realizados por los estudiantes en la uni-
versidad de destino objeto de la beca.

NUEVOS PROGRAMAS

Se han abierto programas de intercam-
bio con paises de fuera de la Unién Eu-
ropea, como la CSU San Diego, para In-
genierfa Industrial, y universidades cana-
dienses en el marco del programa de la
Comisién Europea para el 4rea de tra-
duccién.

AREAS
Se han creado nuevos programas de in-
tercambio por los que existen ms inter-
cambios en las E.T. de Ingenierias. In-
dustriales pasade 18 a27 estudiantes e In-
genierfa Qufmica pasa de 8 a 16
estudiantes.

DOBLES TITULACIONES
Se estdn creando programas en Inge-
nieria Industrial e Ingenierfa Quimica, am-
bos cofinanciados por empresas exter-
nas, como Fasa Renault y Elf.

CARLOS BARRENA

aporta 78.757.315 ptas (8 millones mds
que el curso anterior), la Junta 10.670.000
ptas (238.130 ptas mds que en el 98/99)
y la Universidad de Valladolid con Caja
Duero suman los 65 millones restantes
(incrementando la cifra del afio pasado en
25 millones mas).

El Vicerrectorado de Relaciones [n-
ternacionales distribuye los fondos entre
la Bolsa de Viaje, una cantidad mensual y
las ayudas complementarias.

LaBolsa es una cantidad fijada por des-
tino, segun las tarifas mas baratas obte-
nidas de una agencia de viajes. La canti-
dad mensual asignada es aproximada-
mente de 30.000 pts.

La Universidad ofrece también la ayu-
da correspondiente ala beca del Regimen
General del MEC, o beca de desplaza-
miento, (30.000 pesetas al mes) que €ste
deniega a los estudiantes que viven en el
lugar donde estudian (Valladolid, Palen-
cia...) cuando la salida es por un periodo
inferior a nueve meses.

Ademés de la subvencién de la Uni-
versidad, los alumnos pueden obtener
ayudas de otros organismos. Los estu-
diantes a los que el Ministerio de Edu-
cacion les haya concedido la beca de la
convocatoria general, obtienen la moda-
lidad de residencia. E1 M.E.C. concede
también, en colaboracién con varias en-
tidades financieras, créditos blandos.

Asimismo Maria José Séez afiade que
“Muchas universidades disponen de ser-
vicios de empleo, lo que incrementa la po-
sibilidad de encontrar un trabajo remu-
nerado a tiempo parcial, propio de estu-
diantes, en su ciudad de destino. La
informacion se puede consultar en las me-
morias de los estudiantes que han dis-

frutado de una beca Erasmus en ese des-
tino anterionnente 'y que estdn disponibles
en el Servicio de Relaciones Internacio-
nales”.

Los estudiantes minusvélidos o con ne-
cesidades excepcionales también dispo-
nen de varias ayudas financieras cuyo pla-
70 lermina a finales de junio.

....................................

Alwmnes Erasmus

opinan...

Coro Garcia Simoén
ALUMNA DE 4° DE DERECHO

“Se nos ofrece la
posibilidad de
financiarnos un
credito a un
interés muy
bajo”

Coro Garcia Simén, alumna de 4°
de Derecho, acaba de llegar a 1a Uni-
versidad de Bolonia, Italia, con una
beca Erasmus y muchas ganas de
aprovechar esta oportunidad en una
ciudad tan emblematica para la
cultura universitaria europea.

- ¢ Por qué solicitaste una beca
Erasmus?

Va a ser un afio distinto y, aunque
académicamente no sé lo que me es-
pera, seguro que va a ser una buena
experiencia personal antes de termi-
nar la carrera y obsesionarme con el
trabajo. Ademds, no conozco a nadie
que hable mal de su beca. Una vez alli
espero aprovechar el afio asistiendo a
cursos, visitas, elc.

- ¢ Te ha resultado dificil tramitar la
beca?

Presenté la solicitud en marzo o
abril y en mayo supe que me la daban.
Por ser a Italia no he tenido que hacer
prueba de idioma, pero si he asistido
durante agosto a los cursos de idi-
omas de la Universidad, que son casi
gratis si apruebas el examen final. Y
en cuanto al dinero, si bien las becas
no dan mucho, se nos ofrece la
posibilidad de financiamos un credito
a un interés muy bajo. No creo que
nadie pueda decir que no se anima por
cuestién econdmica.

-; Qué informacion has recogido de la
Universidad de Bolonia?

En el decanato de la Facultad
pudimos consultar los programas del
curso pasado que trajeron de Bolonia
los tiltimos Erasmus y no ha sido
dificil concertar las convalidaciones
con lo profesores.

Fatima Calvo ALUMNA
DE 4° DE FILOLOGIA INGLESA

“Ha sido una
experiencia
increible que me
gustaria repetir”

Fétima calvo, alumna de 4° de
Filologia Inglesa, ha disfrutado el
curso pasado de una beca Erasmus en
la Universidad de Bergen, Noruega.

Ante la perspectiva de las tradiciona-

les Irlanda o Gran Bretaiia, Fatima se

arriesgd en un pais tan distinto, y su
experiencia le ha dejado muy buen
recuerdo.
- Cuéntanos tu experiencia a nivel
académico y personal.

He conocido gente totalmente
diferente a mi, con otra cultura y otro
modo de vida que me ha costado un
poco asimilar. En cuanto a las clases
lo tuve un poco dificil porque allf

tienen mds nivel con el ingles que
aqui, y es dificil aprobar si no te
esfuerzas desde el principio.

El pais es muy caro, con un nivel
de vida muy alto, pero es facil trabajar
por un buen sueldo.

- Noruega no es un destino normal
para un Erasmus; ;como terminaste
alli?

A Inglaterra e Irlanda puedes ir en
cualquier momento, pero lo de
Noruega es més complicado porque
estd més lejos, el frio, etc. Ademas me
atraia el idioma y los paisajes.

- ¢/ Qué ayudas has recibido durante el
curso?

Econémicamente, en tomo a las
300.000 pesetas y billetes de avién
muy baratos. Después, al llegar ala
Universidad tuvimos un curso
introductorio donde empiezas a
conocer gente, aunque yo fui alli con
otro compaiiero de la Facultad. En la
residencia nos juntamos muchos
Erasmus y el ambiente fue estupendo.
Lo dificil es conocer a noruegos
porque son muy frios € introvertidos,
como toda la gente del norte.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE

MAGISTERIO DE SEGOVIA

LOS ALUMNOS SE RESPONSABILIZAN DE SU PROPIO APRENDIZAJE FUERA DE LAS AULAS

- La educacion como reto

en el centro con mas solera

del campus de Segovia

os estudios de Magisterio en Se-

govia se remontan a mediados

del siglo pasado con las Escue-
las de Magisterio, germen de la Uni-
versidad Popular de Segovia donde An-
tonio Machado fue profesor. Desde en-
tonces, la Escuela ha recorrido
diferentes lugares de la ciudad hasta lle-
gar, a principios de los afios setenta, al
edificio que hoy ocupa.

La Escuela ofrece las especialida-

des de Educacién Musical, Educacion
Primaria, Educacién Infantil y Educa-
cién Fisica, con 628 alumnos matricu-
lados el pasado curso, "un nimero que
va creciendo, con lo que afio tras afio
se reduce el espacio disponible”, se-
gtin su director, Luis Torrego, para quien
"lo mejor de esta Escuela es su alum-
nado. Muchos de ellos viven la educa-
cién como si fuera un reto, lo que sig-
nifica que van a ser excelentes profe-
sionales."

El equipo docente est4 formado por
47 profesores, 27 de ellos asociados a
tiempo parcial. Esto provoca un cierto
clima de inestabilidad que su director

espera se vaya consolidando en bene-
ficio de la Escuela. El personal de ad-
ministracion y servicios estd compues-
to por la encargada de la administracién
del centro, tres personas en la bibliote-

e e e s s s e e e T L LT

Nuevo campus universitario

Algunos edificios del Campus de Segovia pertenecen al ayuntamien-
to, como el de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y Turis-
mo, en el que también se ubican las oficinas del Vicerrectorado. Las fu-
turas titulaciones de Podologfa y Terapia Ocupacional, ya aprobadas,
ain no tienen sede. Esta situacion se agravari si el Colegio Universitario
se adscribe a la Universidad de Valladolid, pues ocupa un edificio de la
Caja de Ahorros. "Segovia es la iinica provincia del campus vallisoleta-
no que tiene una universidad privada, y aqui como en ningiin otro sitio
se siente la necesidad de la universidad publica, y me siento orgulloso
de que mis alumnos saliesen en su dia a la calle a defenderla”, comenta
Luis Torrego, para quien "si alguna ventaja puede tener carecer aiin del
campus es que nos permitird construirlo con arreglo a las necesidades ac-
tuales y venideras, que deparan un gran futuro a la universidad puiblica en
Segovia”.

Actualmente se estdn barajando tres posibles ubicaciones para el futu-
ro Campus de Segovia. La primera opta por una parcela junto a la carre-
tera de La Granja; la segunda, por la utilizacién de edificios histéricos
del casco urbano, y una \iltima, por ubicarlo en unos terrenos militares. En
cualquier caso, y en opinién de Luis Torrego, "lo importante no es tanto
donde, sino cudndo, porque cada dia que pasa se pierden oportunidades
para la universidad piblica en Segovia".

Como retos de futuro, junto con la creacién del campus, la conversién
en licenciatura y la consolidaci6n del profesorado de 1a Escuela, Luis
Torrego destaca la consolidaci6n y profundizacién en esta oferta educa-
tiva complementaria, la colaboraci6n con los centros educativos del en-
torno y el fomento de la actividad investigadora con equipos del centro.

cay cuatro en conserjeria, ademas de los
que desarrollan su tarea en la Unidad
Administrativa del Campus de Segovia
que, "sin estar adscritos al centro le sien-
ten también como suyo", comenta Luis
Torrego. “Junto a ellos, alumnos y pro-
fesores formamos una comunidad muy
unida en lo bueno y lo malo, como cuan-
do nos manifestamos el afio pasado por

el problema del vandalismo", recuerda
el director.
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ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS

La Escuela junto con los alumnos

desarrolla una serie de se-
minarios y actividades a lo
largo del aflo que comple-
mentan su formacién y fa-
cilitan la relacién con el
profesorado. Destacan unas
Jornadas de Integraci6n que
organizan los alumnos en
todos los colegios de la ciu-
dad, dedicadas el curso pa-
sado ala inmigracién y que
culminan con una fiesta po-

pular-educativa en la ciudad relacio-

nada con el tema tratado, lo que per-
mite involucrar a la sociedad segoviana
con la Escuela. Otra actividad es la pa-

gina que un

“LA ESCUELA ofrece grupo de alum-
las especialidades de ~ "°° redacta y
maqueta sema-

Educacion Musical,
Educacion Primaria,

nalmente para
el periodico El

Educacion Infantil y
Educacion Fisica, con
628 alumnos matricu-
lados el pasado curso

009009

Adelantado de
Segovia. Tam-
bién se desarro-
llan seminarios

centrados en la
educacion para
el desarrollo, la
educacién fisica, musica, elc,

que, a pesar de no contar
como créditos de libre confi-
guracién, tienen una gran par-
ticipacién estudiantil. En este
sentido, en los dltimos afios se
han celebrado unos cursos de
verano propios del centro en
los que ya han participado
més de trescientos alumnos.
"La idea es que nuestros
alumnos se involucren, tomen
lainiciativa y completen asi la
formacién teérica que aqui re-
ciben", comenta Luis Torre-
go. El centro cuenta con dos
asociaciones de estudiantes
desde finales del curso pasa-
do.

Javier Martin
Puerto 3°DE
EDUCACION MUSICAL

La relaci6n con el profesora-
do es de una confianza total. Lo
que habria que reformar,
ademis del centro, es la
duracién de los estudios y las
précticas, porque (res afios son
totalmente insuficientes para
formamos adecuadamente. Por
eso apoyamos la conversién de
la diplomatura en licenciatura.

DE MAGISTERIO DE SEGOVIA

Luis Torrego, director de la Es-
cuela Universitaria de Magis-
terio de Segovia, y antiguo
alumno de la misma, nos ha-
bla de su presente tras la re-
ciente incorporacion a la Uni-
versidad de Valladolid, y los
retos de futuro que la esperan
en los proximos anos.

¢ Qué ha supuesto para la Escuela la
integracién en la Universidad de Va-
lladolid?

Antes que nada una nueva mane-
ra de funcionar, con un periodo de
adaptacion que es complicado. En
cualquier caso, nuestro futuro en la
Universidad Auténoma de Madrid se
planteaba muy oscuro, sin salidas.
Con el cambio nos estamos obligan-
do a una puesta al dia que implica
adaptar nuestra normativa, planes
de estudio, etc., procesos que estan di-
namizando la Escuela.

;Cudl es la situacion actual del edi-
ficio respecto a los problemas de
mantenimiento o vandalismo?

Los problemas de vandalismo que
se denunciaron el afio pasado han em-
pezado a solucionarse con la nueva
verja que rodea el edificio. Ademds,
se ha pintado todo el centro y espe-
ro que se continde reformando este
edificio, que tras treinta afios nece-
sita algunas mejoras urgentes a la
espera de una nueva ubicacién para la
Escuela en el futuro campus, que re-
solverd problemas como los cuatro
kilémetros que tienen que recorrer los
alumnos de Educaci6n Fisica desde
la Escuela hasta los gimnasios. En
cualquier caso, todas estas necesi-
dades las compartimos con el resto de
la Universidad publicaen Segovia, y
més pensando en la futura incorpora-
cién del Colegio Universitario, atin
dependiente de la Universidad Com-
plutense, a la Universidad de Valla-
dolid.

;Apoya usted la conversion de las di-
plomaturas de Magisterio en licen-
ciaturas?

Henar Herrero
PROFESORA DE
DIDACTICA DE LAS

Luis Torrego Egido DIRECTOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA

“Segovia tiene una enorma proyeccion como
ciudad universitaria, especialmente por su E
proximidad a la Sierra Norte de Madrid” |

Esta es una demanda
que hacemos todos los
directores de Escuelas
de Magisterio y decanos
de Facultades de Edu-
cacion de Espafia. Esta-
mos recabando el apoyo
de los rectores y de las
Juntas de Gobierno de
las universidades, como
la de Valladolid, que ya
lo ha aprobado, pero es
un proceso muy largo
que requiere la modifi-
cacién de laLOGSE y
una gran partida presu-
puestaria.

Partimos de la base
de que no es més fécil
educar a una persona de
seis afios que a una de
quince, 0 que preparar
buen vino, por ejemplo.
Para los alumnos, que

apoyan totalmente esta
propuesta, supondria un
afio més de clase con un periodo de
pricticas mayor y una formacién
més completa de la que ahora reci-
ben.

. Qué ventajas y desventajas fiene un
campus pequenio como éste?

Segovia tiene una enorme pro-
yecci6én como ciudad universitaria,
ya que seglin las estadisticas de en-
sefianzas no universitarias en Cas-
tilla y Leén, el nimero de estudian-
tes baja en todas las provincias me-
nos en Segovia. Ademds, estamos
muy cerca de Madrid, y especial-
mente de su Sierra Norte, que tiene
mads facil acceso a nosotros que a
la capital.

Una ventaja de los centros pe-
quefios es la cercania entre profe-
sores y alumnos, que permite abor-
dar situaciones personales compli-
cadas que en centros mds grandes
pasan desapercibidas. Ademds, Se-
govia tiene una larga tradicién his-
térica, cultural y artistica y un tama-

fio para vivir aiin "a escala humana®.
; Qué futuro les espera a los alumnos

de Magisterio?

Tenemos la amenaza de la caida
demogréfica, aunque creo que atn
existe una gran cantidad de servicios
que pueden ofrecerse en las escuelas,
y se podria aprovechar la préxima
asuncién de competencias en materia

de educaci6n por la Junta para p]a’n-
tearlas, adem4s de la reduccién del ra-
tio de alumnos por profesor. Con esto
se ofertarian més puestos de trabajo

para los alumnos de Magisterio.

Es curioso que existan especiali-
dades con m4s salidas, como Edu-
cacién Musical, que tiene més plazas
en las oposiciones y sin embargo no
tengan la matriculacién mis alta. En
cualquier caso, la diplomatura de Ma-
gisterio es corta y tiene la ventaja de
permitir el acceso a otros estudios y
licenciaturas, lo que termina hacien-
do cerca de la mitad de nuestros
alumnos.

Silvia Novel
1° DE EDUCACION
INFANTIL

CIENCIAS SOCIALES

En lo material estamos
bastante mal dotades, con la
biblioteca fuera del centro,
aulas pequefias, sin equipa-
cién audiovisual en las clases
ni gimnasio, entre otras cosas.
Por otro lado, la relacién
humana es excepcional, quizd
1o mejor del centro.

En un centro como este
nos conocemos todos, y

que hacen necesario tener un
por ejemplola faltadeun
gimnasio en la Escuela. Nos

sentimos un poco abandona-
dos por la Universidad.

todos sufrimos las carencias

campus bien equipado, como.
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Su objetivo es incrementar el tejido investigador de la Universidad

Nuevo reglamento de
contratacion de investigadores UVA

El objetivo del nuevo reglamento es
crear un marco en el que poder con-
tratar personal investigador de cual-
quier nivel, incluido el de investiga-
dores ya consolidados. La financia-
cién se hara con cargo a fondos
publicos y privados, estableciendo
garantias de calidad, flexibilidad en
los mecanismos de financiacion y
seguridad, tanto para la institucion
como para las personas contratadas..

Con esta iniciativa la universidad preten-
de aumentar el nimero de profesionales de-
dicados a la investigacién, que en este mo-
mento estd muy por debajo de la media de la
Unié6n Europea y la OCDE en relaci6n con
la poblaci6n activa, e incrementar con ello la
capacidad cientifica de la Universidad.

Segiin Fernando Girdldez, vicerrector de in-
vestigacion, “la necesidad de crear este mar-
co de contratacion deriva, por una parte, de
la demanda imperiosa de aumentar los
recursos humanos dedicados a la

investigacion y, por otra, de Weri
la existencia de una serie de
contratos de dificil engar-

tratacion funcionarial ac-

tual, como es el caso de

los contratos de reincor- %,
poracionde doctoresytec-
nologos del MEC”. Con es-

tos programas la Universidad i
de Valladolid trata también de an-
ticiparse a la previsible expansi6n de

ceconelrégimendecon- ¢

. este sistema de contratacién de investigadores

a partir del IV Plan Nacional de I+D, ade-
mds de los recursos extraordinarios que se
esperan conseguir con esta finalidad.

TRES FIGURAS

El reglamento contempla la creacién de tres
figuras y niveles de personal investigador con-
tratado, con un primer nivel “A” equivalente
aun catedrético de investigacién, para el que
se requieren cinco afios de experiencia pos-
tdoctoral y al menos tres en algiin centro de ex-
celencia en el extranjero; el nivel “B”, equi-
valente a un titular y para el que se requieren

tres anos de experiencia postdoctoral y al
menos uno en el extranjero; y, por tiltimo, un
nivel “C” como investigador asociado. Para
todos ellos se establece la dedicacién exclu-
siva a la labor investigadora en cualquiera
de las 4reas de conocimiento.

Elreglamento establece que la seleccién co-

. rrer4 a cargo de la Comisién de Investiga-
. ciénoen quien ella delegue y que el origen de

“Muchas ™.
universidades, el
INSALUD, el CSIC,
etc, estan poniendo :
en marcha este tipo ;
~., de programas”

. .
“Cesnone®

la financiacién serd independiente de los pre-
supuestos ordinarios dedicados a financiar la
plantilla docente.
Una vez creado este marco de
contratacion, una tarea funda-
mental es la generaci6n de
NUEVOS recursos para con-
tratar a esos investigadores
que han estado trabajando
en el extranjero y, en este
sentido, la Universidad
esta trabajando para consti-
tuir un fondo de contratacién
.=*" deinvestigadores junto con la
Fundaci6én General de la Univer-
sidad y otras entidades publicas y pri-
vadas.

Segiin el vicerrector “este tipo de contrato
debe llevar aparejada una estabilidad minima
de tres a cinco afios sin la cual un investigador
que trabaje en estas condiciones en el ex-
tranjero no se plantearia regresar a Espaiia.
Otras universidades, el INSALUD, el CSIC,
etc, estdn poniendo en marcha este tipo de pro-
gramas para generar un plantel de investi-
gadores profesionalizados, con contratos bue-
nos y estables, y nosotros no podemos que-
damos atrds”,

A partir de estas bases la Universidad va a
convocar a lo largo de este primer trimestre
ocho plazas de investigador nivel “B” a modo
de programa piloto para evaluar la demanda
existente en la comunidad universitaria, asi
como la capacidad de absorberlos por la Uni-
versidad de Valladolid generando fondos para
cofinanciar los contratos, “de los queunapar-
te, almenos un 20%, deben ser capaces de ser
generados por los propios grupos investiga-
dores, de los cerca de cien con que cuenta la
Universidad”, comenta Fernando Girdldez,

.
.
.
.
.
.
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quien concluye afirmando que “ésta es una ini-
ciativa dirigida a potenciar los grupos de la
UVA consolidados dentro del Sistema Na-
cional de Cienciay Tecnologiae y se espera de
ellos cierta capacidad de cofinanciacion. Esta,
Junto con la calidad investigadora serdn los
criterios que se seguirdn para asignar estos
nuevos investigadores contratados a los gru-
pos de investigacifion”.

B ALTERNATIVA
UNIVERSITARIA Y EL
PROFESOR AROCA

Alternativa Universitaria ha hecho piibli-
co un comunicado en el que recuerda la re-
solucién del Tribunal Constitucional dene-
gando el recurso de amparo presentado por
el Profesor José Manuel Aroca, 1o que hace
firme la sentencia que le condenaba a seis
meses y un dia de cdrcel. seis meses y un
dfa de inhabilitacién y una multa de 50.000
ptas., y muestra su satisfacci6n por esta de-
cisién. Por su parte, el Profesor Aroca ha
sefialado a Sibi Domum que no desea con-
testar el contenido de esta nota, “aunque no
entiendo por qué esta asociacién insiste en un
tema que el Tribunal Constitucional resolvié
en el mes de mayo”.

E DESCIENDE EL PARO
ENTRE LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS

El paro entre los titulados universitarios des-
cendiéun 3 %, bajando del 16 al 13 %, durante
el primer semestre de este afio, segiin ha re-
velado la EPA. La tasa de paro de este colec-
tivo se situé en el mes de junio en el 12798
%o, frente al 15793 % del mismo mes de] 98.En
cifras totales, los titulados en paro, al finali-
zar el primer semestre, eran 530.900, Estas
buenas noticias empeoran al comparar la si-
tuacién de la mujer frente a la del hombre, E]
paro entre las tituladas era de un 18°40 % en
este primer semestre, y entre los titulados se re-
ducfaen diez puntos, hasta alcanzar un 8713 %.

4 Los alumnos que realizaron
NOtas por telefo“o las pruebas de acceso a la
Universidad de Valladolid
ota de selectividad por teléfono. Este

gsﬂ:?gegsu]: Universidad de Val}adohd ha sido -
puesto en marcha por primera vez en Castilla y Leé_n gra-
cias a la colaboraci6n iniciada entre nuestra Universidad y

i viles. :

Tc}fzfé:(l;:bhgrgcién entre ambas instituciones no se va a
limitar al acceso telefénico a la nota de se:lecnvxdad. Est_a
ha sido la primera de una serie de prestaciones tecnol6gi-
cas a la comunidad universitaria, que se Ipatenahzar{x enun
futuro préximo en la firma de un convenio de colaboracién
entre la Universidad y Telefénica Méviles. Entre las pres-
taciones que se podran ofrecer a profesores, alumnos y PAS
est4n el proporcionar a cada alumno’ una cuenta de correo
electrénico, el poder acceder por teléfono al propio correo

electrénico, etc.

pudieron
nuevo se:

Los miembros de la comunidad
universitaria no han sido ajenos
ala tragedia vivida por el pueblo
timorés tras obtenerse los resultados del referéndum, favora-
bles a su independencia de Indonesia. Universitas Tercer Mun-
do inici6, como respuesta inmediata a las matanzas, una accién
urgente de envio de cartas, faxes y correos electrénicos a los
gobernantes indonesios e internacionales.

El objetivo de estas comunicaciones ha sido la detencién in-
mediata de las ejecuciones y saqueos, ademds de la interven-
ci6n de una fuerza internacional, bajo bandera de la O.N.U.
Asimismo en ellas se exigfa el cese de las deportacionesy
las violaciones a los Derechos Humanos. Universitas 3M ya
venia siguiendo la situacién de Timor desde que organizd, el
curso pasado en el Salén de Actos de la E.U. de Empresariales
de Valladolid, unas jornadas de solidaridad con sus habitantes.

Para un futuro cercano sus responsables no descartan or-
ganizar coloquios con estudiantes timoreses refugiados en Por-
tugal y una exposicién sobre la violacién de los Derechos
humanos en aquella zona.

Cartas por Timor

Las campanas prota-
gonizaron, en agosto,
la VII Muestra de Mii-
sica Tradicional de
Viana de Cega, organizada por la asociacién cultural “Es-
cuela de instrumentos musicales”. Campanas romanas, géti-
cas y esquilones de la coleccién Caresa pudieron contem-
plarse, este verano, en el salén de actos de Viana de Cega
(Valladolid). :

La séptima edici6n de esta muestra estaba dirigida porelet-
négrafo Joaquin Diaz y coordinada por José Luis Alonso Pon-
ga, director de la Cétedra de Estudios sobre la Tradicién de
la Universidad. Tras cada jornada del Simposio que tuvo lu-
gar, a cargo de especialistas relacionados con la Fundacién
Centro Etnogrifico de la Diputaci6n, se ofrecieron diferen-
tes conciertos de campanas. En ellos pudieron escucharse des-
de musica tradicional hasta la sintetizada.

La campana, el bronce
SONoro

Los problemas de las ~ Ciento dicz profesores
e universitarios de Did4c-
Matematicas tica de las Matematicas,

procedentes de faculta-
des de Educacién de 27
cron, en septiembre, para
_ antean en la ensefianza y en
Signatura, tanto en Primaria como

universidades espaiiolas, se reuni
analizar los problemas que se pl
el aprendizaje de esta a
en Secundaria.

_Estos profesores se reunieron en el marco del III
Slmpqsm .Nacional de la SIEM (Sociedad Espaiola de
(Iixéxs'sls;;gl;lgg:ll :;1 lEac}gca_c(:lién Matemética), cuyas sesiones se
S csidencia Alfonso VIII y la facultad de

Tomis Ortega del Rincén, coordinador de este Simposio,
dgsmcé la Importancia de una buena ensefanza de esta cien-
Cia, puesto que " es de todos conocido que las Matemdticas
;son una de las disciplinas m4s diffciles de ser Superadas por
If)§ ﬂll}l‘l’lynos desd’e los primeros cursos de Educacién

rimaria™ y recordé que “el destinatario final de esta inves-

tigacion es el alumng Y el beneficiario ] i
! a
Educacién es uno de Jog pilares de Ia mis?r?ﬁfdad, i
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CURSOS DE VERANO:
La Universidad, las universidades

Textos: Helena Redondo
Fotografias: Carlos Barrena

El pasado mes de septiembre el mundo uni-
versitario adquirié en Valladolid un protagonismo
especial gracias a la iniciativa de la Universidad
de’ValIadolid de organizar la que fue primera
edicion de los Cursos de Verano: La Universidad,
las universidades. Los objetivos que expuso el
rector, Jestis Maria Sanz Serna, en la inauguracién
de los cursos se cumplieron, y por unos dias la
Universidad se convirtié en sujeto y objeto de su
propio andlisis, todo ello para poder afrontar los
retos que trae el nuevo siglo.

Asi, expertos de mas de treinta universidades
europeas analizaron del 1 al 11 de septiembre el
pasado y el presente de las instituciones
académicas, dedicaron tiempo a la basqueda de
los principios de universalidad que las CURS0 2
caracterizan, e indagaron en nuevas formulas T
para potenciar sus cualidades y suplir sus
carencias.

iversidad piiblica como
servicio puiblico

5
L

%s

Bajo la direccién de Félix Garcia Lausin, secretario general
de la CRUE, se desarroll6 el curso sobre la Universidad ptblica
como servicio publico. En €l se estudiaron las diferencias entre
la Universidad publica y la privada.

Una de las conclusiones que se extrajeron fue que ambos mo-
delos deben prestar un servicio ptblico, pero las instituciones
ptiblicas tienen ademds que garantizar el acceso de todas las
personas al conocimiento y la igualdad de oportunidades, y ser
abiertas y no elitistas.

Este curso contd entre sus participantes con el rector de la
Universidad Carlos III y uno de los padres de la Constitucién
espanola, Gregorio Peces Barba, cuya intervencion gir6 en tor-
no a los aspectos constitucionales de la Universidad. También par-
ticip6 el ex ministro de Educacién y diputado socialista, Alfredo
Pérez Rubalcaba, quien expres6 la necesidad de volver a poner
la Universidad de moda para mejorar su calidad. Para hacerlo, dijo,
nada mejor que el debate y el consenso.

publica a debate

Uno de los problemas de la Universidad piiblica espaiiola en estos momentos
es la escasa financiacion; éste fue el eje sobre el que gir6 el primero de los Qm-
sos de Verano, que dejé entrever cémo es necesario disponer de més fondos si se

quiere una Universidad de calidad. A ;
El presidente de la Confederaci6n de Rectores de las Universidades Espafiolas

(CRUE), Saturnino de la Plaza, abogé por una mayor captaf:ién de' fondos de.las
empresas, y por la creaci6n de un marco global de financiacién b{iswa para evitar
las desigualdades en funcién de pertenecer una u otra Cor.numdad autoan{na.
En este seminario sé analizaron también los modelos aulonérr’ucos de ﬁnanm.acmn,
entre ellos el que s€ implantaré en Castilla y Leén‘, que, segun aseguré el director
eneral de Universidades e Investigaci6n del Gobllemo chlgnal, Juan José Matej-
59 Otero, garantizard 1a calidad en la docencia e investigacion en las cuatro uni-

versidades de ]a Comunidad.
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IMAGEN NIiVEA ADUFE
Balance positivo

Background pictures

- Clpes Toyjor La primera edicién de los Cursos |
Ce long frisson vers le sillage de lumiere de Verano han dejado un buen sabor
F. de la Tour du Pin de boca tanto a los organizadores,
como a los ponentes y asistentes. La
Universidad de Valladolid se convir-
ti6 esos dias en foro de debate sobre
El calor que se cac, los problemas que afectan a todo lo
el humo que se sube, que rodea a la ensefianza superior. El
B Efci?é{i]f ?;gg’ vicerrector de Extensién Univer-
ésta. sitaria, Mario Bedera, ha subrayado
el acierto en la férmula elegida, y ha
: anunciado que ya se estd pensando
= e_rilﬁésllj:_mwg en una segunda edicién para el pr6-
cien millones de cuéles, cien de quiénes. ximo septiembre.
#
resumen i
5 el ofdo TN T T !
Este abrupto f(;l{l;gfél:] (URSO 4 ]
su nombre dontancredo N, % 3 4
Io asume viejas universidades se preparan
niveo,
niveo,

para el nuevo milenio

no es color, es perspicacia, nimen

y el vocablo: tender, una tarde al reposo, Los problemas de adaplacién a lps nuevos tiempos de las viejas‘ unive’rsidades
se adapta al balaustre. fueron tratados en el curso Viejas universidades europeas en el cambio de siglo. Bo-
lonia, Oxford, Heidelberg, Alcal4, Poitiers, Salamanca, Valladolid, que cont6 con
la direccion de Adela Mora Canada, directora del Instituto "Antonio Nebrija", de
Acomédlat:j: a é[dy subc in estudios sobre las universidades.
subei} loisg?e:iﬁ:’é_rg}go?; Representantes de algunas de las mds antiguas universidades europeas se reu-
nieron para repasar su historia y su herencia, asi como su evolucion en el tiempo
i ] hasta llegar a este fin de siglo.

Se sae gs;ancm slineonaz, Entre ellos se encontraba Julio Valde6n Baruque, cuya intervencion sirvié para
2 conocer un poco mas la historia de la Universidad de Valladolid, desde sus orige-
nes hasta el momento. Se refiri6 al caracter rigido y minoritario de la institucién
en los anos de franquismo y a los grandes cambios que ha experimentado hasta con-
vertirse en una Universidad con autonomia, pero que tiene que enfrentarse a otro
tipo de presiones como las derivadas de las nuevas tecnologias y del sistema ca-

pitalista que pretende convertirla en una empresa.

OAD. LAS UNIVERSIDADES

LAURITE

No una imagen, la pértiga,
No una imagen, cimiento.

Asf
contempla
quien

escucha salta, oh adufe
encapucha.

Meridiano del verso nutre,
meridiano del verso excluye,

Actividades culturales

sube.
Een esta primera edicion de los Cursos de Verano tam-
3 bién hubo espacio para la cultura, representada en la
Alguien con un querube | ve amortaja figura del poeta vallisoletano Francisco Pino, quien
se

obsequi6 a la Universidad con quince poemas visuales e
inéditos. Estos poemas se pudieron contemplar en el
Palacio de Santa Cruz bajo el titulo “Versos con
Imagen”.
En la exposicion el poeta resuelve con palabras y ver-
sos su particular concepto de la vida y de la hermosura.
Ademds, en el acto de clausura de los cursos, que estu-
vo presidido por el rector, Jestis Maria Sanz Serna, se _!
ley6 un escrito de Barbara Probst sobre el escritor fran- 4
cés Marcel Proust. ? |

en Eros qué benjuf.

Detectas por las tumbas un y subo
murmullos las pisadas
quien pisa son las nubes,
las nubes, esas tumbas t4lamos
aman, suenan, oh adufe.

El Greco, otro desm4rmol dontancredo
foso, cuchilla, hermoso, extenso.

incipio de universalidad en

Abajo €l ruedo yqué? Tela de arafia la Universidad

lirica.
Viento y Jupiter,
el padre de los versos glaucos. : e : :
Viento, carillén, esa msica Bajo la direccién del escritor y editor Agustin Garcfa Simén tuvo
tentacular. lugar el curso Universalizar la Universidad. La idea de Europa y
la herencia de la Ilustracién en la Universidad. En él se recorrie-

ron los momentos més fecundos del pensar europeo y su influen-

La embestida, el abrazar,

unidad ya del suefio, cia en la Universidad. De este modo, los asistentes pudieron saber
El ladrillo hace un 4ngel, més de la figura de Erasmo de Rotterdam y el legado que ha deja-
ese toro. Buscadles. do su proyecto de universalidad, basado en crear una Europa cuya

El mﬂgfg;?i ssiea gct))ri :lla;'ersu referencia fuera la cristiandad y que no pudo triunfar al consoli-
Yo subo, td sﬁbcs, lisiibe darse las rupturas dentro de la Iglesia. También se reflexion6 so-

bre el papel de la Institucién Libre de Ensefianza como baluarte
de la tolerancia, la libertad y el respeto a los hombres en un siglo,
el XIX, en el que la ensefianza se caracterizaba por estar controla-
da por el poder politico.

Francisco Pino
Agosto de 1999
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apel de las universidades
la construccién de Europa

Bajo la premisa de que en Ja cons
versidades pueden ser muy ttiles se d
gramas Europeos: un balance, que co
cerrectora de Relaciones Intemacio

- Eneste curso se analizaron Jos
cambio de estudiantes y su papel
~versidades. También se puso de
ar un sistema europeo de educac
adapte al mercado de trabajo y qu
démicas europeas competir con

truccién de Europa las uni-
esarroll6 el curso sobre Pro-
nt6 con la direccién de la vi-
nales, Marfa José S4ez.
Programas europeos de inter-
en el acercamiento de las unij-
fnaniﬁesto la necesidad de cre-
i6n superior compatible, que se
¢ permita a las instituciones aca-
cas las de otros continentes.

Asin-usmo,'se estudiaron los programas de cooperacion entre
Espaiia y Latinoamérica, una colaboracién que se ha intensifi-
cado mucho en los wiltimos afios.

unicacion: un divorcio
consentido

Teniendo como 4rbitro al secretario general de la Asociacion de
Periodistas Europeos, Miguel Angel Aguilar, periodistas y aca-
démicos se sentaron juntos en el curso sobre Universidad y Me-
dios de Comunicacién, para acercar posturas e intentar acabar con
el divorcio que mantienen: Los participantes reconocieron que
en este distanciamiento las dos partes tienen culpa y que se $0-
lucionaria si la Universidad dejase de vivir encerrada en si mis-
ma y los medios de comunicacién mostraran un poco mas de in-
terés por los temas universitarios.

También se analizaron situaciones concretas como la que viven
las universidades vascas donde, segin seiial6 el catedrético de
la Universidad del Pais Vasco, Mikel Azurmendi, la libertad de ex-
presion se ve limitada, a traves de las amenazas a los profesores
y alumnos.

Otro de los participantes, el periodista Bernardo Diaz-Nosty,
examin6 las facultades de Periodismo, y apost6 por refundarlas
para hacerlas socialmente mds litiles y académicamente mds efi-

caces.

diagnostico del

profesorado
universitario

El dltimo de los cursos, dirigido por el cate-
drético de Diddctica de la Universidad de Barce-
lona Vinceng Benedito, versé sobre el desarrollo
profesional del profesor universitario. En él se
estudiaron aspectos relacionados con la formacién,
innovacién y evaluacion de este colectivo.

También se discutieron algunos de los proble-
mas que afectan a los profesores de Universidad
como el abandono, en ocasiones de la docencia a
favor de la investigacion, y se subray6 la necesi-
dad de que los profesores universitarios reciban
una formacion dirigida a mejorar la ensefianza que
imparten. También se puso de manifiesto la pre-
caria situacion laboral que sufren muchos de estos
profesionales.

CUR

apuesta por la enseiianza de
las Humanidades

Una de las cuestiones que mds debate suscita en la actualidad se refie-
re a la ensefianza de las Humanidades en el actual modelo educativo. So-
bre este tema gir6 otro de los Cursos de Verano. El catedratico de Filoso-
fia Contemporé4nea de la Universidad de Barcelona Manuel Cruz estuvo
al frente de este seminario. En €l fueron mayoritarias las voces que piden
que estas ensefianzas no se pierdan, por entender que proporcionan una for-
macion basica y completa, frente a la creciente especializacion.

Algunos de los participantes criticaron el escaso peso que tienen mate-
rias como la gramética, la literatura y la lengua en los actuales planes de es-
tudio, mientras que otros, como el catedratico de Historia del Pensamien-
to Politico de la Universidad Complutense de Madrid Antonio Elorza,
defendieron la ensefianza de la historia como instrumento para entender
el presente.

En marcha los proximos cursos

Segiin Manuel Sarabia, responsable de la organizacién de los
Cursos de Verano, la segunda edicién de los cursos de verano (o de
estio, segiin la nueva denominaci6n) mantendra el esquema origi-
nal, aungue incorporando algunas novedades. “La primera relativa
a las fechas de realizacion. Los cursos no comenzardn hasta el dia
4 de septiembre, dando asi cierto margen de separacion con el
cambio de mes y el final de las vacaciones. La segunda, la dura-
cién. Estd previsto concentrar los cursos en sélo una semana, des-
arrolldndose varios cursos simultdneamente”.

Bajo el titulo genérico "Perspectivas" se han previsto los siguien-
tes cursos: 1. La universidad abierta. Perspectivas de la educacién a
distancia. 2. La Universidad popular en perspectiva. Logros y rui-
nas del compromiso social de la Universidad. 3. Internacionali-
zaci6n y regionalizacién de las universidades. Perspectivas. 4.
Universidad y discapacidades. Perspectivas. 5. Universidad e inves-
tigacién. Perspectivas.6. Los campus universitarios y el nuevo urba-
nismo.7. Perspectivas de la ensefianza de las Matemdticas.8. Los
clasicos vivos.

3

C/ San Jo

sé, 15-17 # Tel. 983 47 99 50 ¢ VALLADOLID

s s .



14

OCTUBRE 1999

EAPIINTIS AEBSTIEET
» SIBI DOMUN

66 ¢

./ |

ATAYAY

LIRS0

g 9Y

Las luces de la sala se apa-
gan para dar paso a la magi-
ca iluminaci6n del proyector.
Esta no es una sala como las
demds, en ella no hay que so-

portar ni “trailers” ni sopo-
riferos anuncios. Tampoco
quebrantan el respetuoso si-
lencio el odioso crepitar de
envoltorios de chocolatinas
o de las palomitas al ser de-
voradas, ni mucho menos
alocadas pandas de quincea-
fieras emitiendo grititos cada
vez que su héroe aparece en
escena. Y es que més que

n £

.

sala, Mergelina podria con-
cebirse como aula o museo en la que
contemplar con respeto y admiracién el

éez Leite

CARLOS BARRENA

CARLOS BARRENA

arte del siglo XX, el
Cine.

Un afio mas la Ca-
tedra de Cine de la
Universidad ha con-
cluido con éxito una
nueva edicion, van
36 ya, del Curso de
Cinematografia que
organiza todos los
meses de agosto, y
en el que colaboran
la Junta de Castilla
y Le6n, Caja Duero
y la Filmoteca Va-
lenciana.

En esta edicién se

matricularon 120 alumnos, de los que
mds del 60 % eran de fuera de Valla-

Una Universidad
de cine

dolid. Este éxito mds all4 de los limi-
tes de nuestra Universidad se debe,
como apuntd el Rector en la apertura del
curso, “a que fuimos los primeros en Es-
pafia que reconocimos los estudios de
cinematograffa como parte fundamen-
tal de la cultura de
nuestro siglo”.

El prestigio del
Curso responde asi-
mismo a la impor-
tancia de la propia
Cétedra, puesto que
ésta fue la primera
que se fundé6 en Es-
pafia y la segunda
de Europa, después
de la de Pisa en [ta-
lia. De esta forma,
sumadas la labor
continuada de la
Citedra, el Curso y
la Semana Interna-
cional de Cine, Va-
lladolid es una de las ciudades en las que
esle arte tiene un mayor arraigo y un
punto de encuentro imprescindible para
su estudio.

El propésito del Curso, segtin su di-

WA o TR
Roman Gubern

Ciclo de Mujeres

(“Sexo Oral” o “Insomnio”).

El ciclo que mayor interés despertd, tanto en-
tre los alumnos como entre la prensa, fue el que
se acerco a las nuevas realizadoras del cine es-
pafiol. Asi se cont6 con directoras como Méni-
ca Laguna (“Tengo una casa”), Rosa Vergés
(“Boom Boom” y “Tic Tac”) o Chus Gutiérrez

Mbénica Laguna afirmé que “no creo que exis-
ta un cine femenino o masculino o gay. Si hay
una mirada femenina en una pelicula, es algo in-
consciente, algo que no se puede controlar y que
tiene que ver con c6mo es la persona que dirige
la pelicula”: Coment6, ademds, que “’yo no quiero crear un punto de vista fe-
menino. Cuento lo que quiero contar y en ello influye cémo soy, lo que he vi-
vido, mis estados de 4nimo, lo que conozco y no el que sea mujer”.

Por su parte, Chus Gutiérrez también coincidi6 con la opinién de Laguna
y sostuvo que “el mundo es de todos, todos pueden hacer cine”.

rector, Francisco Javier de la Plaza, “es
considerar al Cine como una discipli-
na humanistica y no como una indus-
tria”. Asi pues, no se trata de dar una for-
maci6n profesional sino de educar a
un espectador consciente de este arte.

El plan de estu-
dios del Curso se
divide en tres gra-
dos, distribuidos,
por tanto, en tres
afos. En el prime-
ro de ellos se tratan
temas fundamen-
tales del cine,
como la miisica, la
interpretacion o la
fotografia. El se-
gundo se centra en
la historia de los
estilos, ademis de
en los géneros. Por
ultimo, el tercer
grado estudia la es-
tética de la expresion, la critica y la his-
toria mds reciente.

Los cursos se completan con semi-
narios y conferencias impartidos, en
su mayoria, por catedraticos y profe-

CARLOS BARRENA

Rosa Vergés  CARLOS BARRENA

sionales del Cine. -

La Universidad respaldar4 atn mds
estos cursos dotdndoles de reconoci-
miento orgénico e incluso'se esté estu-
diando que éste pueda tener efecto re-

troactivo.

Ciclos de
maestros y
reivindicacion de
los noveles

Entre los ciclos organizados para
los alumnos, destacaron los dedica-
dos a maestros como Alfred Hich-
chock, en la celebracién del cente-
' nario de su nacimiento, Edgar Ne-
1 ville, del que se proyectaron “La vida

! enun hilo” y “El1iltimo caballo”, Ja-

1 mes Whale, director del que se pu-

E dieron ver “Frankenstein”, “El hom-
! bre invisible” y Robert Bresson, ho-
1 menajeado con la proyeccién de “Al
azar Balthasar” o “Mouchette”.

Entre los realizadores actuales, pa-
saron por las aulas del Curso Salva-
dor Garcia (“Mensaka”), José Luis
Barrios (“Mdvil inmortal”) y Javier
Rebollo, que presenté “En medio
de ninguna parte”.

José Luis Barrios, cuyo cortome-
traje ha sido seleccionado para re-
presentar a Espafia en el Festival In-
ternacional de Cine de Montreal (Ca-
nad4), aprovech6 la oportunidad para
criticar tanto a la organizaci6n de la
Seminci como a la Junta. A la pri-
mera “porquc no se preocupa de lo
que se hace en Castillay Le6n”, ade-
més de la falta “de premios para los
cineastas locales, como hay en el res-
i to de festivales™. Ala segunda por
! lapolitica de subvenciones “pues re-
partidas en las 9 provincias no toca ni
para los bocadillos del rodaje”.

También se dedic6 un ciclo la Es-
i cuelade Barceloua
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iDonde esta la gracia?

Irr ef;llar respuesta a la campaiia contra las novatadas promovida por el Vicerrectorado
de Alumnos, que plantea nuevas iniciativas en Asuntos Sociales y Mujer

El Vicerrectorado de Alumnos y
Asuntos Sociales ha desarrollado dife-
rentes iniciativas durante este princi-
pio de curso para intentar evitar que se
siga repitiendo el problema de las no-
vatadas.

Para ello, se ha distribuido en todos-
los centros el cartel ganador del con-
curso “Sin Novatadas”, cuyo lema es
“Siempre hay una primera vez”. Ade-
més la Vicerrectora, M* Isabel del Val,
ha dirigido una serie de recomendacio-
nes tanto a colegios mayores y residen-
cias como a facultades y escuelas.

Para los colegios ha propuesto “or-
ganizar recepciones a los nievos alum-
nos y en las que también participen los
veteranos” o que “las bromas que, a pe-
sar de todo, puedan tener lugar, se des-
arrollen dentro de los colegios sin sa-
lira la calle”.

En los centros se sugiere, entre otras
cosas, concienciar al profesorado so-
bre “la conviccion del importante papel
disuasorio que pueden jugary reco-
mendarles que no colaboren, volunta-
ria ni involuntariamente. Por ejemplo,
cediendo el aula”. También se invita a
instalar un punto de informacion “‘anti-

novatadas”.

En el momento de cerrar este
nimero, ya se tenian noticias de la
realizacion de novatadas en un
Centro de la Universidad, concreta-
mente en Medicina.

CONSE}OS DEL
VICERRECTORADO

La Vicerrectora de Alumnos recuer-
da a los veteranos que si ellos sufrie-
ron novatadas vejatorias, no hay ningtn
molivo para que repitan este compor-
tamiento con otros comparneros.

También dirige la culpabilidad de es-
tos actos a los posibles espectadores,
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Siempre hay una 12 vez

SIN NOVATADAS

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID &

mera conviven-
cia de sus dife-
rentes integran-
tes, sino la pre-
ocupacién de
ésta por tratar de
satisfacer sus
necesidades y la
puesta en mar-
cha de mecanis-
mos de ayuda y

B solidaridad.
% _-';,‘{'?ﬁ‘r%. El Secretaria-
e S do de Asuntos
»‘*\‘,&3@% %, Sociales, depen-

S I Y : ]
RRRAANS diente del Vice-

R Y o,

SOXS rrectorado  de

Alumnos, se
ocupa de dar
respuesta a las
diferentes de-
mandas sociales
del alumnado,
del P.A.S. y del
profesorado.
Entre sus ob-

*‘que con su actitud apoyan practicas in-
dignas de una sociedad civica, demo-
cratica y solidaria, y contrarias a la dig-
nidad de las personas”.

Asimismo, para quienes sufren las
novatadas les aconseja no transigir,
puesto que “‘por no pasar por ellas no
se es peor ni tampoco supone ninguna
marginacién durante el resto del curso”.

Si en todo caso alglin alumno sufrie-
se una novatada, puede denunciarla ante
cualquiera de las autoridades acadé-
micas y, en especial, ante la Oficina
del Defensor de la Comunidad Univer-
sitaria, que garantiza siempre el anoni-
mato.

ASUNTOS SOCIALES

El hecho que determina que la Uni-
versidad sea una comunidad no es la

jetivos pretende
contribuir a la participaci6n de todos en
las iniciativas de promocién y solida-
ridad social, asi como favorecer las ini-
ciativas que potencien o superen aque-
llas situaciones con repercusién en la
comunidad universitaria.

El Secretariado centra su atencién en
las ayudas de emergencia social, las
ayudas de comedor, la informacién so-
bre alojamientos y la Bolsa de Servicios.

En la actualidad desarrolla dos pro-
gramas de accién social. El Programa de
Acercamiento entre personas mayores
y jévenes universitarios estd dirigido a
universitarios entre 18 y 30 afios, ya sea
porque no encuentran alojamiento o
porque desean compartir la experiencia
con nuestros mayores, y a personas de
mds de 60 afios, que deseen alojar en
su hogar a estos estudiantes.

Mediante esta férmula se pretende fa-

La Orquesta busca instrumentistas

de cuerda y viento

LaJOUVA ha abierto una convoca-
{oria especial para incorporar instru-
mentistas de Cuerda (Violin, Viola, Vio-
loncelo y Contrabajo) y Viento (Oboe,
Fagot y Trompa). Los interesados de-
berdn presentar, antes del 14 de octubre,
un breve curriculum musical junto con
sus datos personales y teléfono de con-
tacto en el Vicerrectorado de Alumnos.

La admisién de los candidatos de-
penderd de la realizacién de una prueba,
que tendré lugar durante la segunda
quincena de octubre, ¥ de la supera-
ci6n de un periodo transitorio en la Or-

questa. :
Segtin las bases de la convocatoria, ade-

més del nivel técnico del solicitante, ten-
drédn preferencia quienes pertenezcan o ha-
yan pertenecido ala Universidad, sean ma-
yores de edad y residan en Valladolid,
puestoque laJOUVA asume los gastos de
desplazamiento de los instrumentistas
residentes en otras ciudades.

Asimismo los solicitantes deben po-
der asistir a los ensayos de sus instru-
mentos. La seccién de Cuerda se rei-
ne los viernes de 18:30 horasa21:30 ho-
ras y los sdbados, de 17:00 horas 2 20:00
horas Por su parte, los instrumentistas
de Viento ensayan los sdbados de 11:00
horas A 14:00 horas y de 17:00 horas
a 20:00 horas

vorecer el conocimiento y acercamien-
to de ambos.

El segundo programa es el de Inte-
gracién entre J6venes Universitarios y
Personas con Discapacidad. Las accio-
nes que se desarrollan son las destina-
das a la superacién de barreras arqui-
tecténicas y psicol6gicas o sociales. En-
tre otros propdsitos, se pretende con ello
facilitar la formacién académica de per-
sonas con discapacidad que acceden a
la Universidad.

Los universitarios que estén intere-
sados en recibir més informacién, o que
deseen aportar alguna sugerencia, pue-
den dirigirse al Secretariado de Asuntos
Sociales de la Casa del Estudiante
(Tfno: 983 42 36 82).

OFICINA DE LAS MUJERES

Desde el Vicerrectorado de Alum-
nos y Asuntos Sociales se pretende ini-
ciar una serie de actuaciones dirigidas a
la mujer como colectivo social. “En la
sociedad actual, y por tanto en la Uni-

versidad, las mujeres tienen unos pro-
blemas especificos, a veces muy gra-
ves”, sefiala la vicerrectora, Isabel del
Val. Las situaciones que inciden de ma-
nera especifica en la mujer son muy va-
riadas y van, por ejemplo, desde la ne-
cesidad de un amueblamiento adecuado
de los lavabos hasta el establecimiento
de cauces para responder a situaciones
de acoso y agresiones sexuales.

Mientras se estudian las primeras ini-
ciativas, Isabel del Val senala que en
la Universidad de Valladolid no se ha
hecho piblico hasta el momento ningiin
problema de este tipo, aunque si sur-
giera, la denuncia es el primer paso obli-
gado para poder tomar cualquier tipo de
medida. “El alumnado debe conocer los
recursos que en este sentido le ofrece la
Universidad y que en todos los casos
pasan por preservar la intimidad de la
persona denunciante”. La figura del De-
fensor de la Comunidad Universitaria y
el propio Vicerrectorado son dos vias
para abordar estas situaciones.

El progresivo aumento de la presen-
cia de la mujer en la Universidad hace
que hoy sea el colectivo mayoritario en-
tre el Personal de Administracién y Ser-
vicio y el sector estudiantil. “Tenemos
que analizar cudles son sus problemas
mds comunesy, si fuera preciso, poner
en marcha una Oficina de las Mujeres
que los atienda de manera especifica”,
concluye la Vicerrectora.

Becas de colaboracion
en Departamentos e
Institutos LRU

El Vicerrectorado de Alumnos y
Asuntos Sociales convoca 86 becas de
colaboracién en tareas de investigacion
en Departamentos e Institutos LRU,
bien sea de renovacién o de nueva ad-
judicacién, para alumnos de primer y se-
gundo ciclo matriculados en el curso
1999/2000.

El objetivo de estas becas es propor-
cionar a los alumnos una formacidn in-
vestigadora inicial directamente vin-
culada a los estudios que se estén cur-
sando. Su duracién seréd de nueve meses,
con 34 horas mensuales, y una dotacién
de 225.000 pesetas por beca. El plazo de
presentacion finaliza el 14 de octubre en
las secretarfas del Departamento o Ins-
tituto LRU elegido, debiendo presen-
tar los candidatos una memoria del pro-
yecto de investigacion a desarrollar.

Convocadas 80 plazas
de colaboradores
estudiantiles

La colaboracién estudiantil universi-
taria tiene como finalidad fomentar la
participacion y colaboraci6n voluntaria,
en régimen de compatibilidad con sus
estudios, en determinadas actividades

socio-culturales.

Las 80 plazas se asignan a los cuatro
campus de la Universidad, a razén de 10
para Palencia, 4 para Segovia, 6 para So-
ria y 60 para Valladolid, por el periodo de
un curso académico. Los candidatos de-
ben estar matriculados este curso en la

Universidad de Valladolid, y los criterios
de valoracién serén el nivel de renta y
el curriculum vitae.

Becas de colaboracion
en tareas de formacion

El Vicerrectorado de Alumnos, ade-
m4is de las anteriores, convoca 40
Becas de Colaboracién en tareas de
formacién en los distintos centros y
servicios. La finalidad de estas becas
es proporcionar una formacién com-
plementaria a la docencia a los alum-
nos mediante su participacién y cola-
boracién en las tareas de estos centros
y servicios.

Los interesados en obtener mds
informacién o las bases de estas con-
vocatorias, tienen que dirigirse a la
Secci6n de Becas de la Universidad,
en la Casa del Estudiante, o en las uni-
dades administrativas de los campus

de Palencia, Soria y Segovia.
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Un servicio
de futuro

uando se saca un libro de cual-
quier biblioteca de la Universi-
dad apenas se repara en el tra-
bajo de las personas que lo hacen po-
sible. Clara Rincén, directora desde
enero de Ia Biblioteca de la Facultad
de Econémicas, lo conoce bien pues
no en vano lleva trabajando desde 1.987
en diferentes bibliotecas de 1a UVA. Co-
menz6 en la de Empresariales
de Burgos y en 1.990 fue %
destinada a Econémicas, .-’
pasando por los puestos
de ayudante, subdirec-
toray el que ocupa ac-
tualmente, de directo-
ra.
Las bibliotecas, se-
gun ella, “constituyen ;
un apoyo fundamental i
para la docencia y la inves-
tigacion”. Su uso varia segiin el
segmento de la comunidad universitaria
del que se trate. Clara sefiala que los
alumnos de primer ciclo “utilizan mds
las salas de lectura, que no son exac-
tamente biblioteca aunque asi las con-
sideren, y el préstamo de los libros que
recomiendan las bibliografias. Los es-
tudiantes de segundo ciclo ya valoran
mds otros servicios, como la hemero-
teca, debido a los trabajos que tienen
que hacer”.

.

ese0ss,
«"® *e

15.000 LIBROS

La Biblioteca de Econémicas alber-
gaunos 15.000 libros, la mitad de los
ejemplares que posee este centro, ya que
no dispone del espacio suficiente para
almacenarlos. Uno de los esfuerzos ha
sido lograr centralizar la gestién. Al con-

trario que en otras-muchas universida-
des, en Valladolid los fondos est4n des-
perdigados en las bibliotecas y departa-
mentos de los centros, una tendencia
que se intenta corregir. En Econ6mi-
cas llevan centralizados desde 1.986.

Las Bibliotecas, y mé4s las universi-
tarias, son enormes organismos vivos
a los que cuesta saciar ya que el mer-
cado editorial edita cada vez m4s pu-
blicaciones. Desgraciadamente el pre-
supuesto no da para todo, por lo que es
obligada la tarea de realizar un deta-
llado estudio y seleccién de cudles son
los ejemplares m4s necesarios.

La Hemeroteca alberga mas de mil ti-
tulos de revistas, de las que unas 650 to-
davfa siguen vivas, es decir, se siguen
publicando. La seleccién de las nue-
vas suscripciones es met6dica puesto

“flas
<~ bibliotecas ™.
constituyen un
apoyo fundamen-
tal para la docen-
*. cia y la investiga- .
: cion” .

. .
.. .
*resecc”

que generalmente hay que hacerse
también con los niimeros atrasados.
La Junta de Gobierno ha regulado
que los centros deben dedicar el 30%
de su presupuesto para la adquisi-
cién de libros, en este caso unos
4.200.000 pesetas, “que siempre se
nos queda corto”. Una comision se
encarga de la seleccién de los nue-
vos manuales y monogra-
fias, atendiendo tam-
bién a las peticio-
nes y sugerencias
tanto del profe-

sorado como de

los estudiantes.
La vida media
de un libro suele
ser de unos diez
afnos, “gracias a que
les requeteencuaderna-
mos”, aunque en algunos ca-

.
*easannc”

.
.

sos la actualidad es la que se encarga de
desfasarlos, como sucede con las ma-
terias de Hacienda, Derecho o los que
contienen datos estadisticos.

Sin embargo los libros desechados
son reutalizados envidndolos a paises en

vias de desarrollo, como Perti y Cuba,
en colaboraci6n con los proyectos del
Vicerrectorado de Alumnos y la aso-
ciacién AIESEC. Aunque Clara co-
menta que “cuando ibamos a enviar-
los pensamos en retirar algunos que da-

CARLOS BARRENA

ban ya vergiienza, pero un vicerrector
cubano que nos visito nos dijo que ni
se nos ocurriese tirarlos”.

LA REVOLUCION
TECNOLOGICA Y EL FUTURO

Clara Rincén afirma que “las
bibliotecas han cambiado de la

CARLOS BARRENA

Malas Infraestructuras

Las bibliotecas, quiza por el uso constante que se hace
de ellas, siempre son motivo de més de una queja. Cla-
ra Rincén apunta a que tal vez se deba “a que es culpa
niestra el no saber informar mds”. Segtin explica, la ma-
yoria del alumnado protesta por la necesidad de més
sitios en la sala de lectura y de manuales o la amplia-
cién del horario. Pero segtin explica, el personal de la bi-
blioteca también hace suyas muchas de estas quejas.

Pone como ejemplo la Hemeroteca, la primera que
catalog6 todas sus revistas y con un buen fondo bi-
bliografico, pero “a la que no podemos dar mucha
publicidad porque sdlo hay espacio para 20 usuarios”.
Pese a que el personal lo componen ocho funcionarios,
para ella es insuficiente ya que no dan a basto para
cubrir todas las necesidades de atenci6n al piblico, ges-

tién y catalogacién. Explica que la razén de que se
cierre a mediodfa se debe a que han de trabajar en la
Hemeroteca o colocar libros, por ejemplo.

La sala de libre acceso, en la que el usuario puede
consultar y sacar los libros directamente, ha tenido una
buena acogida, pero también obliga a que esté una per-
sona vigilando.

La infraestructura de la Facultad es lo que peor lle-
vael personal. Parte de la zona donde se almacenan los
fondos ha estado expuesta a goteras, con mala venti-
lacién, contacto directo con el sol ¥y, en todas las ins-
talaciones, cambios bruscos de temperatura. Ademds
recuerda las dificultades que encuentran los minusv-
lidos para el acceso o la dificultad que la districbu-
cién del espacio supone para el control,

noche al dia con las nuevas tecnolo-
glas, en especial en lo que se refiere
a los préstamos automatizados que
ahorran trabajo repetitivo y agilizan
el servicio”. Pero tanto avance tam-
bién significa “reciclarse a marchas
forzadas porque siempre hemos de ir
un paso por delante que el usuario”.
Sin embargo, lejos de considerar esta
necesidad de constante formacién
como un pesado lastre, el personal de
la Biblioteca lo considera “muy esti-
mulante”. La directora afirma que
“siempre estamos solicitando cursos
sobre métodos de gestion, tecnolo-
gia, idiomas...”

El futuro para ella estd en que los
servicios de biblioteca se conviertan en
intermediarios entre la informacién y
los usuarios. Internet ha significado
una gran revolucién en el tratamiento
de los datos y la biisqueda de informa-
cién. Tan interconectada est4 la Red al
funcionamiento normal del Servicio
que, junto a la Sala de Informatica, la
Biblioteca fue la primera en tener acce-
S0 en toda la Facultad.

Internet supone para el personal un
nuevo campo para la colaboracién e
intercambio de publicaciones con
otras bibliotecas. Adema4s en la Red
ya se editan decenas de revistas digi-
tales y existen librerfas virtuales. Asi
pues, una de sus funciones es la bis-
queda bibliogrifica para los investi-
gadores y orientarles y ayudarles a
trabajar con las bases de datos, etc.
Para un futuro cercano se confia en
que todos los CD-ROM de que dis-
ponen estén en Red.

“Todo ha cambiado mucho, concu-
ye Clara Rincén: hemos pasado de

mimar al libro a mimar a lg informa-
con y al usuario”.
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En marcha

Comienza la actividad deportiva para'
el Curso 1999/2000

Con la apertura del curso el Ser-
vicio de Deportes anima a to-
dos los alumnos de la Univer-
sidad, y especialmente a los
nuevos, a participar del depor-
te universitario, con una ofer-
ta deportiva muy variada tanto
a nivel individual como en
competiciones por equipos.

En cuanto al trofeo rector y deméas
competiciones propias de la Universi-
dad de Valladolid, nada cambia respec-
1o a otros afos, y s6lo se estd a la es-
pera de posibles modificaciones en la
competicion autonémica y en las com-
peticiones nacionales, competencia del
Consejo Superior de Deportes, donde se
esperan cambios en la estructura de las
competiciones de los deportes de equi-
po.

Los equipos organizados que partici-

pan en competiciones federadas o li-
gas universitarias comenzaron a entre-
nar en agosto para las competiciones
que comienzan en octubre, aunque
siempre estan abiertos a nuevas incor-
poraciones entre los estudiantes que se
acercan al servicio de Deportes, prin-
cipalmente los alumnos de primer cur-
s0. Lo mismo ocurre con los equipos re-
presentativos de la Universidad, en los
que si bien sus convocatorias se realizan
entre abril y mayo por imperativo del re-
glamento en vigor, los entrenadores ha-
cen pruebas en junio, julio, septiem-
bre, etc, y siempre estin abiertos a nue-
vas incorporaciones.

En cuanto a los niveles federados to-
dos los deportistas se conocen, y cuan-
do alguno accede a la Universidad en-
seguida se interesa por el club univer-
sitario.

NOVEDADES

El Servicio est4 estudiando la posibi-
lidad de realizar una encuesta en el
Campus de Valladolid sobre la actividad
deportiva de los universitarios que sir-
va de referencia sobre la situacion ac-
tual, el grado de aceptacion de la ofer-
ta deportiva existente, las demandas
no cubiertas, etc. “Este proyecto estd a
expensas de que se dote al Servicio de
un becario capaz de desarrollar este pro-
ceso, tabular y evaluar los datos, etc”,

Cursos y actividades

Desde el dfa 1 de octubre y hasta completar los grupos, estd abierta la ins-
cripcién para casi todas las actividades y cursos que ofrece el Servicio, ya sean
anuales o cuatrimestrales, segiin el nivel de demanda que tengan, como en el
caso de las artes marciales que van perdiendo interés frente a otros deportes con
mayor tirén como el aerébic, la gimnasia de mantenimiento, con dos cursos

cuatrimestrales.

ACTIVIDAD PROGRAMACION

EDUCACION FISICA Mantenimiento - Aer6bic - Preparacién Fisica General
Horarios desde las 8 alas 19 horas.

TENIS Iniciacién y Perfeccionamiento. Primer curso: de octubre a enero
Segundo curso: de enero a abril. Tercer curso: de abril a junio.
Varios horarios.

GOLF Iniciacién y Perfeccionamiento. En preparacién convenio con la
Federacién.

SQUASH Iniciacién y Perfeccionamiento. Primer curso: de octubre a enero
Segundo curso: de enero a abril. Tercer curso: de abril a junio.
Varios horarios.

PADEL En preparacién.

ARTES MARCIALES Judo - Karate ~Tekwondo — Nin Jutsu - Full Contact/King Boxing
Cursos anuales. Iniciacién y Perfeccionamiento.

PIRAGUISMO Curso inicial, Iniciacién y Perfeccionamiento.
Abril y mayo. Horarios fines de semana. Actividades complementarias.

EQUITACION Iniciaci6n y Perfeccionamiento.

Escuelas de equitacién: Sotogrande, Club Valladolid y Fuente el Sol

GRUPO U.. DE MONTANA (GUM)

GRUPO U. DECICLISMO (GUC) ciclismo.

Excursionismo. Iniciacién al montanismo. Iniciacién y prictica del

Octubre a junio. Salidas domingos y fines de semana.

YOGA Dos cursos anuales de dos horas semanales.
ATLETISMO Entrenamientos dirirgidos. Actividades de promoci6n.
Horarios: martes y jueves, de 19,30 a 21,00 horas en Fuente de la Mora
ESGRIMA Cursos trimestrales. Iniciacién.
TIRO CON ARCO En preparacién.
MUSCULACION Iniciacién. Cursos trimestrales de dos horas semanales.
AEROMODELISMO Cursos trimestrales.
DEFENSA PERSONAL

Iniciacién y Perfeccionamiento. Cursos cuatrimestrales.

[lustracion del triptico informativo editado por el Servicio de Deportes

comenta Santiago Toribio, jefe del ser-
vicio de Deportes de la Universidad.
En cuanto a instalaciones *“ lo pri-
mero es terminar las cuatro nuevas pis-
tas de péadel, cambiar la ubicacién del
voley-playa y, aprovechando que las
mAquinas est4n alli, quiz4 preparar una
explanada como campo de entrena-
miento de rugby. Pero nuestra peticién
prioritaria sigue siendo la de arreglar
Ruiz Herndndez; darle al menos un la-
vado de cara renovando la superficie de
las pistas y los canalones, eliminando las
vallas, etc. Pero todo dependeré de las
disponibilidades presupuestarias.”, co-
menta Santiago Toribio.

Salvo en Palencia, donde la Univer-
sidad cuenta con un técnico fijo y exis-
ten acuerdos con la Junta y el ayunta-
miento para el uso de instalaciones, la
actividad deportiva en los demés cam-
pus de la Universidad depende de la
buena disposicién de los becarios asig-
nados al Servicio de Deportes cada afio.
“As{ como en Soria el becario ha or-
ganizado competiciones, el de Sego-
via no ha generado ninguna actividad”,
Jamenta Santiago Toribio.

TODOS LOS CURSOS ESTAN DIRIGIDOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EN POSESION DE LA TARJETA DEPORTIVA. LOS CURSOS QUE NO SUPEREN UNA INSCRIPCION
MINIMA DE ALUMNOS SERAN SUPRIMIDOS.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: SERVICIO DE DEPORTES. C/ RUIZ HERNANDEZ, 16.DE9 A 14

HORAS

Un carnet con muchas ventajas

Uno de los principales empenos del
Servicio de Deportes es superar los
cerca de 7.000 carnets deportivos del
curso pasado; “‘que los alumnos acos-
tumbren a renovarlo directamente al
matricularse, igual que hacen con el
seguro escolar’, comenta Santiago To-
ribio. Este camet, principal medio de
financiacién del Servicio, permite el
acceso gratuito a todas las instalacio-
nes deportivas de la Universidad, y
es necesario para inscribirse en todas
las actividades y cursos que convoca
el Servicio. Su precio se mantiene en
3.500 pesetas por todo el afio y pue-
de hacerse con la matricula o a lo lar-
go de todo el curso.

Ademds, presentando el carnet se
consiguen descuentos en estableci-
mientos concertados, como tiendas de
deportes, autoescuelas, etc, asi como
una rebaja del 20% en el abono del Fo-
rum Filatélico y un 50% en el del Club
de Balonmano Valladolid, quien ade-
mds ofrece un descuento del 25% alos

otros miembros de la comunidad uni-
versitaria.

En este momento se estd estudian-
dola posibilidad de crear un carnet de-
portivo especial para los miembros de
]a Asociacién de Antiguos Alumnos de
la Universidad.

Otra novedad para este curso es el
traspaso al Servicio de Deportes de
la gesti6n de la piscina de Fuente La
Mora. Hasta ahora el Servicio s6lo

se encargaba de la venta de abonos,

entradas y demés gestion administra-

tiva, dependiendo el control presu-
puestario de otra partida. Santiago To-
ribio no descarta que se haga obliga-
torio el carnet deportivo para acceder
ala piscina, puesto que es una insta-
lacién més, y “ademds tener as la po-
sibilidad de jugar al tenis, al padel, vo-
ley playa, etc, después de darse un
bafio”.

Tiendas

ATHY NAS

FACTORY SPORT

Carmelo, 5
(Avda. Segovia)

SPORT CENTER
Teresa Gil, 21
Valladolid

-
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B CLAUSTRO B

Pleno del Claustro
de 31 de mayo de 1999

» Acuerdo por el que se aprueba la re-
forma del Reglamento de funciona-
miento interno del Claustro.

* Nombramiento de D. Javier de Lo-
renzo Martinez, D. José Maria Pastor
Barajas, D. Santiago Rodriguez Garcia,
D. Juan Tena Ayuso, como miembros de
la Comisién de Garantias.

* Aprobaci6n de las Lineas de actua-
cién de la universidad para el Curso
1999-2000.

B JUNTA DE GOBIERNO B

Junta de Gobierno
de 8 de junio de 1999

» Adscripcién de la materia Economia
del Plan de Estudios de Licenciado en
Ciencias y Técnicas Estadisticas al area
de Fundamentos del Andlisis Economi-
co (Departamento de Fundamentos del
Andlisis Econémico) y al drea de Eco-
nomia Aplicada (Departamento de His-
toria e Instituciones Econémicas y Eco-
nomia Aplicada).

* Modificacion del Plan de Estudios
de Arquitecto e introduccion de las si-
guientes asignaturas optativas:

- Modelizacién y resolucién de pro-
blemas geométricos (6 créditos)

- Geometria en el arte (6 créditos)

- Métodos matematicos en arquitec-
tura (6 créditos)

- Disefio Geométrico asistido por or-
denador: curvas y superficies (6 crédi-
tos)

- Mecénica aplicada a las estructu-
ras (6 créditos)

- Aciistica arquitecténica y ruido am-
biental (6 créditos)

* Aprobacién del Reglamento de Ac-
ceso a Titulaciones de Segundo Ciclo.

* Homologaci6n del Plan de Estudios
de Licenciado en Enologia de 1laETS In-
genierias Agrarias de Palencia.

* Homologacién del Plan de Estudios
de Ingeniero de Montes de la ETS In-
genierfas Agrarias de Palencia.

* Aprobaci6n de Titulos Propios de
Postgrado para el curso 1999/2000:
Master:

1. “Andlisis Territorial y Desarrollo
Urbano Sostenible”

2. “Derecho y Economia de la Unién
Europea”

3. “Drogodependencias”

4. “Patrimonio Urbano, Restauraci6n
y Ciudad”

Especialista:

1. “Actstica”

2. “Economia y consumo”

3. “Economia Social: Insercién y em-

pleo de colectivos desfavorecidos”

Bnletin de la Universidad

4. “Evaluaci6n, Planificacién y Ges-
ti6n de la Calidad en Sanidad”

5. “Glaucoma”

6. “Servicios Sociales, Especialidad
n personas mayores y personas con dis-
capacidad”.

7. “Tecnologia y Gestién Ambiental”

8. “Terapia Cognitivo-Conductal.”

« Aprobaci6n de la delegacién en la
Comisi6n de Profesorado de Junta de
Gobierno de la competencia para deci-
dir sobre los nombramientos de profe-
sores a que se refiere el articulo 123 de
los Estatutos.

» Aprobacién de las directrices de la
Comisi6n.de Profesorado sobre trans-
formaci6n de contratos para el curso
1999/2000.

¢ Aprobacién de las directrices de la
Comisi6n de Profesorado para la con-
tabilizacion de los grupos practicos.

« Aprobacion de la propuesta de con-
vocatoria de plazas a concurso nacional.

= Aprobacién de la propuesta de trans-
formacidn de contratos para el curso
98/99.

* Aprobacion de la modificacién del
Reglamento sobre Nombramiento de
Profesores Eméritos de la Universidad
de Valladolid.

* Programa de Deportistas de Alto Ni-
vel.

Junta de Gobierno
de 28 de julio de 1999

* Aprobacion de la solicitud de apoyo
a la demanda de transformacién de los
estudios de la Diplomatura de Maestro
en Licenciatura de Magisterio.

* Dotaci6n y transformacién de pla-
zas para el curso 1999/2000.

* Convocaloria de plazas a concurso
nacional (modalidad: concurso de ac-
ceso).

» Concesion de permiso sabitico para
el curso 1999/2000 a los siguientes pro-
fesores:

D. Carlos Borondo Arribas, -

D. José M® Bravo Gozalo,

D. Felipe Bravo Oviedo,

D. Joaquin Navarro Hevia,

D* Guadalupe Ramos de Castro,

D* Carmen Rodriguez Sumaza.

* Aprobacién de la propuesta de re-
novacién de los contratos de profesores
eméritos:

D. César Aguirre Viani y

D. Justino Duque Dominguez.

*’Aprobacién del cambio de adscrip-
cién de Centro de D. Vicente F. Javier
Sanz Garcfa de la EU de Educacién de
Palencia a la Facultad de Filosoffa y Le-
tras de Valladolid.

* Aprobaci6n del cambio de adscrip-
cién de Centro de D* Maria Luisa En-
ciso Laseca de la EU de Educacién de
Soria ala EU de Ingenierias Agrarias de
Soria. :

* Aprobacién del cambio de adscrip-
cién de drea de conocimiento de Lengua
Espafiola a Teorfa de la Literatura de D*
Deborah Dietrick Smithbauer.

* Aprobaci6n de los Complementos
de Formaci6n para Acceso a Segundo
Ciclo.

Junta de Gobierno de 22 de

septiembre de 1999

* Dotacién y transformacién de pla-

zas para el curso 1999/2000.

» Transformaci6n de plazas para el
curso 1999/2000 (Reconsideracién de
amortizaciones/minoraciones de plazas)

» Dotaci6n de plazas para el curso

tadas actualmente “a término”).
« Acuerdo, en aplicacién del Real De-

creto, 1979/98, de 18 de septiembre, 50-
bre contrataci6n a tiempo completo de

1999/2000 (Revisién de las plazas do-

i

profesores asociados en las Universi-

ORGANISMO ASUNTO FIRMA
CIDAUT Convenio para la realizacién de actividades formativas relacionadas con el sector 9/02/99
del Automévil.
Centro de Investigaciones Asesoramiento técnico sobre la metodologfa con sales fundidas y la rea]i_zacién 1/04/99
Energéticas, Medio Ambientales de experimentos para la obtencién de datos sobre procesos quimicos bésicos 3
y Tecnol6gicas (CIEMAT). necesarios para el estudio de procesos pirometaliirgicos aplicados a la separaci6n
de radionucleidos. 3
Agencia de Desarrollo Convenio para instrumentar la subvencion directa concedida a la Universidad de 15/04/99
econdmico de Castilla y Ledn. Valladolid para la realizacién de determinadas actividades dentro del programa
de creaci6n de empresas.
Fundacién "D. Juan de Borbén". Convenio que tiene por objeto el desarrollo de un curso de formacion de jévenes 29/04/99
: intérpretes.
Consejeria de Medio Ambiente y | Convenio para la realizacién de practicas en Centros dependientes de la 21/05/99
OT. Consejerfa.
Col. Of. de Ingenieros Téc. Agri- | Colaboracién en el establecimiento de premios a Proyectos Fin de Carrera curso 28/05/99
colas y Peritos Agric. de Centro. 98/99.
| Ayuntamiento de Palencia. Desarrollo del Programa Pléyades, cuyo objeto es el desarrollo de dos cursos 28/05/99
sobre habilidades sociales.
STAR CENTURY S.L. Liga Tiene por objeto poner en marcha la Liga Universitaria de Fitbol. 1/06/99
Universitaria de Ftbol.
Universidad Complutense. Convenio para el desarrollo de becas de postgrado e investigacién que permitan 7/06/99
el desarrollo de tales actividades en la Universidad de Harvard por parte de
estudiantes de postgrado y profesores.
Diputacién de Valladolid y la Convenio de Colaboracién para el disefio, decoracién y Construccién del 11/06/99
UVA a través del Instituto Pabellon de la Diputacién en la 65° Edicién de la Feria Internacional de Muestras
Espafiol de Arquitectura. y la Feria del Turismo Interior.
Vifedos y Crianzas (ENATE). Impulso de la investigaci6n de los repertorios musicales del Alto Aragén, 21/06/99
conservados en Archivos eclesiasticos de sus catedrales.
Fundaci6n Municipal de Cultura. | Impulso a la programacién de actividades culturales en la ciudad. ESTIVAL 99. 22/06/99
Caja Duero.
Fundacién Municipal de Cultura. | Celebracién de un concierto en el Teatro Calderén el 2 de julio de 1999 (obrasde | 23/06/99
Mozart y Beethoven).
Ministerio de Educacién y Convenio para la realizacién de cursos de formacién de profesores extranjerosen | 28/06/99
Cultura. espafiol.
O. del Historiador de la Habana. Desarrollo de actividades musicales. 29/06/99
Papeles y Cartonajes de Europa. Desarrollo de la Investigacién en la fabricacion y transformacién de papel, ast 6/07/99
como el desarrollo de précticas de alumnos.
Ayuntamiento de Pefafiel. Realizaci6n de un proyecto de investigaci6n integral en la Zona Arqueol6gica 30/07/99
Pintia (ZAP) (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Bodegas y Vifiedos Taramal, Realizacién de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueol6gica 30/07/99
S.L. Pintia (ZAP). (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Bodegas y Viiiedos Ali6n, S.A. Realizacion de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueolégica 30/07/99
Pintia (ZAP). (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Azucarera Ebro Agricola S.A. Realizaci6n de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueol6gica 30/07/99
Pintia (ZAP). (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Empresa Carri6n, S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueolégica 30/07/99
Pintia (ZAP). (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Casa Santiveri S.A. Realizacin de un proyecto de investigaci6n integral en la Zona Arqueoldgica 30/07/99
Pintia (ZAP). (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Bodegas Ping6n S.A. Rea]_izacién de un proyecto de invenstilgaci(_in integral en la Zona Arqueol6gica 30/07/99
Pintia (ZAP). (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
gszﬁzglcia Universitaria Obje(tso c?el Convenio: servir_de cauce para la colaboracién académica y 1/08/99
. econdmica entre ambas In§umcxones para facilitar los estudios universitarios en
l’a U{uversxc_lad d(? Valladolid a las personas destinatarias del mismo, en los
dmbitos residencial y académico.
Consejeria de Medio Ambiente. E.stugiio.pam la determinacién F!e caudales minimos en varias cuencas de las 19/08/99
provincias de Burgos y Palencia. (Departamento de Ingenieria Agricola y
Forestal)
Instituto Nacional de Adminis- Convenio para la organizaci6n de un Curso sobre “Probleméti ici
; ; ticaM
traci6n Pdblica. Pacto Local en Espafia’”. g s 10
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dades Puiblicas, autorizar al Rectorado
para suscribir autométicamente, con la
conformidad de los interesados, los con-
tratos de PRAS a tiempo completo que
sean necesarios para dar continuidad a
las relaciones contractuales de este Pro-
fesorado cuya vigencia finalice en 1999,

+ Eliminaci6n de prerrequisitos en
el Plan de estudios de Licenciado en
Quimica.

* Modificacién del Reglamento de
Acceso a Segundo Ciclo.

« Convalidacién de Complementos de
Formaci6n enla ETS I. de Telecomuni-
cacion.

* Complementos de Formacién para
Segundos Ciclos.

» Actuaciones del Centro Buendia:
Programa 1999/2000.

* Nombramiento de D. Pedro Anto-
nio Fuertes Oliveira, Catedratico de Es-
cuela Universitaria del Area de Filolo-
gia Inglesa, como vocal de la Comi-
sién de Profesorado (Estatutos).

* Eleccién de miembros de la Comi-
si6n de Doctorado de la Universidad de
Valladolid a propuesta de los Directores
de Departamento (Articulo 29 de las
Normas reguladoras del Tercer Ciclo):

- D. Luis Maria Abia Llera, Profe-
sor Titular de la Facultad de Ciencias.

- D* Paloma Biglino Campos, Cate-
drdtica de la Facultad de Derecho.

- D. Carlos Montes Serrano, Cate-
drético de la ETS Arquitectura.

B COMISION PERMANENTE B

Comisién permanente de 10 de junio
de 1999

= Concesion de los siguientes Premios
Extraordinarios:

- Premio Extraordinario de Docto-
rado: Facultad de Ciencias: Pablo Her-
nandez Gémez (Ciencias Fisicas curso
1996/97)

- Premio Extraordinario de Licencia-
tura: Facultad de Derecho: D. José Mi-
guel Tabarés Cuadrado (curso 97/98).

+ Acuerdo para que, a la vista del es-
crito remitido por la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales en
el que se solicita a la Comisién de Or-
denacién Académica que justifique y ar-
gumente el rechazo a la modificacién
del artfculo 9.1. de la propuesta de re-
forma del Reglamento de Régimen In-
terior de la mencionada Facultad, la Co-
misién de Ordenacién Académica vuel-
va a informar con mayor detalle de las
motivaciones que le han llevado ala re-
solucién adoptada.

Igualmente se recomienda redactar de
la siguiente manera el articulo 60, fra-
se final: “ Y percibird, en su caso, una
ayuda compensatoria de acuerdo con lo
dispuesto por la correspondiente nor-
mativa de la Universidad de Valladolid™.

+ Ampliacién, de 4 a 6, del nimero de
convocatorias para las asignaturas sin
docencia del Plan Antiguo de Ingeniero
Industrial.

.“‘ﬁ

* Supresién de la incompatibili-
dad existente entre las asignaturas
de Proyectos IV y Proyectos V del
Plan de Arquitecto.

° Aprobacién del Reglamento
Provisional de] Cémputo de Convo-
catorias.

* Renovacion de los siguientes Ti-
tulos Propios de Postgrado para el
curso 1999/2000:

Master:

1. Consultoria y Gestion de los
Procesos Organizativos.

2. Cualificacion Pedagdgica en
Ciencias Sociales.

3. Gestion de Calidad Total.

4. Medicina Paliativa.

5. Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

6. Restauracién Arquitecténica.

7. Traduccion Inglés/Espanol:
Lenguajes especializados
Especialista:

1. Agricultura Ecolégica.

2. Auditoria de Cuentas.

3. Ciencias Auxiliares para la
Restauracion del Patrimonio His-
1orico.

4. Codificacion de Informacién y
Seguridad en Redes.

5. Derecho del Consumo.

6. Didéctica de la Educacién del
Consumidor (Valladolid).

7. Direccién de Empresas Agra-
rias.

8. Docencia Universitaria.

9. Ejercicio Fisico, Salud y Ren-
dimiento Deportivo.

10. Enfermeria Oftalmoldgica.

11. Enfermeria Oncolégica.

12. Evaluaci6n del Impacto Am-
biental y Auditorfas Ambientales.

13. Fiscalidad Empresarial.

14. Gestién de Pequefias y Me-
dianas Empresas Constructoras ¢ In-
mobiliarias.

15. Historia y Estética de la Ci-
nematograffa.

16. Ingenieria de Calidad.

17. Ingenierfa de Climatizacion.

18. Ensefianza del espafiol/Len-
gua extranjera

19. Optometria Pre y Post-Qui-
rirgica

20. Politica Social y Planificacién
de los Servicios Sociales de la

CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

CARLOS BARRENA

FIRMANTES FECHA FIRMA |

FIRMANTES FECHA FIRMA
Portinox, S.A. 7/05/99 i Empresa Petronor, S.A. 1/07/99
Empresa S.B.H. 10/04/99 | Empresa Forsel Consulting, S.L. 9/07/99
Euromutua Seguros y Reaseguros 20/05/99 E Empresa Sergacan, S. COOP. 2° Grado 30/06/99
Twobe S.L. 19/04/99 ! Empresa A.C.C. Asesores S.L. 4/07/99
Banco Mapfre S.S. 20/05/99 i Empresa Fabricacién y Matenimiento S.A. 5/07/99
Sociedad de Cazadores San Saturio 26/04/99 1 Empresa Pablo Anton Codesal 30/06/99
Cartonajes Internacional 2/06/99 ' Empr. Centro de Educ. Infantil Burbujas 24/06/99
Empresa Covirirueda S.L. 3/06/99 E Empresa WIP Productos Industriales, S.L. 14/07/99
Repsol Quimica, S.A. 2/06/99  + Empresa Fitosanitarios Pablos \\28/0‘7,’99
Agronorte Fitosanitarios 1/06/99 | Optica Ferreira 12/07/99
Cancio Fibrica de Muebles, S.A. 2/06/99 i Guitart Hotels, S.A. | 18/06/99
Caja Rural 11/05/99 1+ Empresa Vernis, S.A. - | 12/07/99
Asesoria Ferreira Capellan, S.L. 17/06/99 'l Mutua Maz \ 1/07/99
Iberaval, S.G.R. 15/06/99 E Aguilar Gestién de Seguros, S.L. 5/07/99
Clinica Mendell 7/06/99 ! Mutua Universal Mugenat n°10 11/06/99
La Estrella S. A. De Seguros y Reaseguros 21/06/99 |} Empresa Apadefim 1/07/99
Aon Gil y Carbajal, S.A. 15/06/99 E Empresa Irvi, S.A. 19/07/99
Casbega S.A. 11/06/99 ! Centro Tecnolégico de Miranda de Ebro | 13/07/99
Policlisa S.L. 15/06/99 i Asesoria Arroyo | 29/07/99
Centro Médico Bailén de Bilbao 7/06/99 i Robama S.A. | 8707799
Medisport Recuperacion de Valladolid 7/06/99 | Empresa Agroquimica Sexmero [ 12/07/99
Galletas Gullon - 22/06/99 E Empresa Obras y Realizaciones Técnicas . | 12/07/99
Escuela Infantil Aldebaran 22/06/99 ! Hullera Vasco Leonesa | 5/07/99
Escuela Infantil Gorgorito 22/06/99 E Hermanos Mateo Lorenzo, S.A. | 22/07/99
Empresa Sada P.A. Centro S.L. 24/06/99 1 Empresa Javier Pérez Garcia 21/06/99
Centro Optico Mayorga 29/06/99 ! Ayuntamiento de Duenas 2/08/99
Empresa Cooperativa Agricola Regional 21/06/99 ; Soriadis, S.A. 6/08/99
Empresa SAT N°9338 "Hermanos Paramio” | 23/06/99 ! Automateo S.L. 22/07/99
Empresa Perica y G6mez, Parques y Jardines | 21/06/99 | Fundacién Joaquin Diaz 3/08/99
Empresa Mota Odriozola S. L. 1/07/99 i Nueva Almazé4n S.A. 2/08/99
Empresa Probisa, Tecnologfa y Const. S.A. 18/06/99 ! Fundacién Edades del Hombre 5/08/99
Empresa Asociacién Promocar 6/07/99 | HADAS, S.L. Servicios para la [gualdad 5/08/99
Empresa Viveros Gimeno, S. A. 29/06/99 E Diputacion Provincial de Soria 19/08/99
Emp. BASF Espaiiola, S.A. EEMTE. S.A. 6/07/99 ' Bodega Emeterio Fernindez, S.L. 20/08/99
Cooperativa Valvanuz 29/06/99 | Emilio Moro, S.L. 12/08/99
Empresa BCM Maderas, S.A. 8/07/99 E Abadia Retuerta, S.A. 13/08/99
Empresa Flume, S.L. 1/07/99 ! Lasider Valladolid, S.A. 30/8/99
Emp. ACS, Proyectos, Obras y Const. S.A. 1/07/99 E Ayuso Lépez 9/9/99
Empresa Namen Color, S.L. 26/03/99 + Ger. de Atenci6n Primaria Valladolid Este 1/9/99
Empresa General Quimica, S.A. 2/06/99 | Serviliano Garcia, S.A. 10/9/99
Empresa Polymont 17/06/99 E G3 Disefio De Troqueleria S.A.L. 7/9/99
Empresa Integral de la Vision 1/07/99 1}
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LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS, FORMALIZADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA UVA CON
ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS), DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO DE 1999

APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE PREVISTO s rva)
DIEZ DELSQ, EPIFANIO ENSAYOS AGRICOLAS 68.966 Pts
GONZALEZ HERRERO, FERNANDO CALIDAD DE CLONES DE PATATA 85.000 Pts
GONZALEZ HURTADO, JULIANA LUISA PROGRAMA ESTEPAS CEREALISTAS 258.621 Pts
RULL PEREZ, FERNANDO CAMARA DE ENVEJECIMIENTO 4.800.000 Pts
SAN JUAN BLANCO, MANUEL PROTOTIPOS MECANICOS 1.000.000 Pts

IMPORTE TOTAL (SIN IVA) 6.212.587 PTS

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIALIZACION/POSTGRADO) FORMALIZADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO DE 1999

1.- CURSOS DE ESPECIALIZACION

APELLIDOS Y NOMBRE PALABRA CLAVE IMPORTE (siN Iva)
ALONSO PONGA, JOSE LUIS I CURSO DE PATRIMONIO CULTURAL: "MUSEOS Y
COLECCIONES: EL PATRIMONIO EXPUESTOQ" 324.000 Pts
BURON MARTINEZ, ELENA REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA EN PEDIATRIA 130.000 Pts
CRESPO PINILLA, JESUS MARIA CURSO DE ACTUALIZ. EN GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 3.000.000 Pts
GARCIA LAPRESTA, JOSE LUIS CURSO DE PREPAR. PARA LOS ESTUDIOS DE C. ECON. Y EMPR.. 522.500 Pts
MACIAS FERNANDEZ, JOSE ANGEL TRASTOR. MENT. Y DEL COMPORTAM. EN LA EDAD ADULTA 4.500.000 Pts
MARINO GOMEZ, FCO. MANUEL ALFONSO SEMINARIO INTERUNIV JOHANN WOLFGANG VON GOETHE 350.000 Pts
MARTIN BRAVO, MARIA ANGELES CURSO DE ORIENT. E INIC. A LOS EST. DE DIBUJO TECNICO
EN LAS ENSENANZAS TEC NICAS 630.000 Pts
MARTIN BRAVO, MARIA ANGELES CURSO DE ORIENTACION E INICIACION A LOS ESTUDIOS DE
FISICA EN LAS ENSENANZAS TECNICAS 600.000 Pts
MATIA PORTILLA, FRANCISCO JAVIER ORDEN. JURIDICO COMUNIT. Y SUS RELAC. CON LOS ESTATALES 135.000 Pts
MERINO DE LA FUENTE, JESUS MARIANO ACUSTICA MUSICAL 135.000 Pts
PASTOR VAZQUEZ, JUAN FRANCISCO PROGRAMA FORMATIVO EN CENTROS DE TRABAJO 375.600 Pts
PEREZ GARZON, JOSE IGNACIO CURSO DE PREPARACION PARA LOS EST. DE C. EMPRESAR. 650.000 Pts
I PLAZA SANTIAGO, FRANCISCO J. DE LA XXXVI CURSO DE CINEMATOGRAFIA DE LA UNIV. DE VALLAD. 6.531.000 Pts
[ RAMOS DE CASTRO, MARIA GUADALUPE EL ARTE ESPANOL A TRAVES DE CASTILLA Y LEON 1.626.201 Pts
[ SACRISTAN REPRESA, MARCOS I CURSO DE VERANO DE LA UNION EUROPEA 240.000 Pts
I SANCHEZ RIVERA, JOSE IGNACIO CURSO: INICIACION AL LABORATORIO FOTOGRAFICO 140.000 Pts
VAQUERO PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS GENERALES 400.000 Pts
VAQUERO PUERTA, CARLOS CIRUGIA MENOR PARA MEDICOS GENERALES 425.000 Pts
VILLADA HURTADO, PURIFICACION E. INFANTIL: CUERPO, MOTRICIDAD Y ACTIVIDAD LUDICA 175.000 Pts
VILLADA HURTADO, M. PURIFICACION CURSO: LA EDUCACION FiSICA EN EL MEDIO RURAL 304.000 Pts
IMPORTE TOTAL SIN IVA 21.193.301 PTS

2.- CURSOS DE POSTGRADO

APELLIDOS Y NOMBRE

PALABRA CLAVE IMPORTE (siN Iva)
ARIAS MARTINEZ, BENITO ESPEC. EN DIDACTICA DE LA EDUCACION DEL CONSUMIDOR 3.740.000 Pts
PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS ESPECIALISTA EN RETINA 10.000 Pts
PRADA MORAGA, CESAR DE SIST. DE CONTROL INDUST. / CONTROL INDUSTRIAL SYSTEMS 668.318 Pts
SACRISTAN REPRESA, MARCOS DERECHO Y ECONOMIA DELA UE, 4.000.000 Pts

IMPORTE TOTAL SIN IVA 8.418.318 PTS

Uni6n Europea

21. Retina

22. Técnicas y Procedimientos para
la Restauraci6n del Patrimonio Hist6ri-
co.
23. Teoria y Anélisis del Patrimonio
Histérico.

24. Did4ctica de la Educacién del
Consumidor (Soria)

* Aprobacién del Reglamento de
Asociaciones de Estudiantes.

* Devoluci6n a la Comisién de Co-
municacién de la propuesta de estable-

cimiento de una tasa de 1.000 pts para
aquellos alumnos que quieran tener co-
rreo electrénico, y solicitud de un in-
forme més detallado.

* Aprobaci6n de las tarifas de la pis-
cina de la Universidad de Valladolid.

Comisién permanente de 24 de junio
de 1999

¢ Concesi6n del Premio Extraordina-
rio de Doctorado a D* Begofia Cano Ur-

diales (Matemdticas, curso 96/97).

* Aprobacién del Convenio de Co-
laboraci6n entre la Universidad de Va-
lladolid y las Diputaciones de Palen-
cia y Valladolid, para la creacién de la
Cétedra “Juan De Valdés” de Lengua
Espafiola.

* Acuerdo por el que no se establece
el cobro de tasas para aquellos alumnos
que quieran acceder al correo electré-
nico.

Comisién permanente de 16 de julio
de 1999

* Concesion de los siguientes Pre-
mios Extraordinarios de la Facultad de
Econémicas:;

- Premio Extraordinario de Docto-
rado: D. Javier Moreno L4zaro (Seccién
de Econémicas).

- Premio Extraordinario de Licencia-
tura: D. Oscar Carpintero Redondo
(Seccién Econémicas) y D. Luis Ubal-

do Cueva Jiménez (Seccién Empresa-
riales).

» Modificaci6n del Reglameqto de
la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. : s

* Aprobaci6n de la normativa provi-
sional de primera matricula de Segun-
dos Ciclos. % y :

* Aprobaci6n de la normativa provi-
sional de Matricula de Titulos Propios.

» Modificacién de la Normativa de
Becas de Colaboraci6n para Alumnos
no Titulados de la Universidad de Va-
lladolid. :

« Aprobaci6n del Convenio Marco de
Cooperaci6n entre 1a Universidad de
Valladolid y el Instituto Nacional de In-
vestigacién y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria (INIA).

* Nombramiento de la directora del
Colegio Mayor “Los Arces”: D* M*
Cristina L6pez-Picazo Gonzilez.

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

* Acuerdo n° 15/99, de fecha 7 de Ju-
lio de 1.999, por el que se distribuyen,
con cardcter provisional, las Becas-
Colaboraci6n adjudicadas por el Mi-
nisterio de Educacién y Cultura a Ia
Universidad de Valladolid para el Cur-
so Académico 1.999-2.000.

e Acuerdo n° 16/99, de fecha7 de Ju-
lio de 1.999, por el que se aprueban las
Tasas Académicas de diversos Titulos
Propios de Postgrado, de implantacién
para el Curso Académico 1.999.2000.

* Acuerdo n® 17/99, de fecha 7 de Ju-
lio de 1.999, por el que se modifican las
Tasas de algunos Titulos Propios de
Postgrado correspondientes al Curso
1.998-99 y se aprueban las Tasas Aca-
démicas de otros Titulos Propios de
Postgrado de renovacién para el Curso
Académico 1.999-2.000.

* Acuerdon® 18/99, de fecha 7 de Ju-
lio de 1.999, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Consejo Social de 1a Uni-

versidad de Valladolid.

COMISION DE ASUNTOS
ECONOMICOS

*Acuerdon® 19/99, de fecha 20 de Ju-
lio de 1.999, por el que se apruebala in-
corporacion de diversos Expedientes de
Modificaciones al Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el Ejer-
cicio Econémico 1.999. Acuerdo adop-
tado por la Comisién de Asuntos Eco-
némicos por delegacién expresa del Ple-
no del Consejo Social de fecha
7-VII-1.999.

ganEEnnn

5 NOMBRAMIENTOS B

- Nombramiento de D. Jests Igna-
cio San José Alonso como secretario del
Departamento de Expresi6n Grafica Ar-
quitectdnica (1/06/99).

- Nombramiento de D. Carlos Bur
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guillo Sandoval, director del Grupo de
Teatro "Gente de Teatro de la Univer-
sidad de Valladolid" (1/06/99).

- Renovacién del nombramiento de
D. Miguel Lépez Coronado en el car-
go de director de la ETSI Telecomuni-
caci6n (2/06/99).

- Renovaci6n del nombramiento de
D. José Vicente Antén en el cargo de
subdirector de la ETSI Telecomunica-
ci6n (2/06/99).

- Renovaci6n del nombramiento de
D. Rafael Momp6 Gémez en el cargo de
secretario de 1a ETSI de Telecomunica-
ci6n (2/06/99).

- Nombramiento de D. Leopoldo Uria
Iglesias, como director de1aETS de Ar-
quitectura (4/06/99).

- Nombramiento de D* M* Josefa
Gonzilez Cubero como subdirectora de
Ja ETS de Arquitectura (10/06/99).

- Nombramiento de D. Pedro Olmos
Martinez como secretario de laETS
de Arquitectura (1 0/06/99). :

- Nombramiento de D. Daniel Villa-
lobos Alonso como subdirector de la
ETS de Arquitectura (10/06/99).

- Nombramiento de D. Eduardo Ca-

razo Lefort como subdirector de 1la ETS
de Arquitectura (10/06/99).

- Renovacién de D. Isidro Pérez Bar-
tolomé en el cargo de secretario del De-
partamento de Fisica Aplicada I
(16/06/99).

- Nombramiento de D* Olga Ogan-
do Canabal como directora del Depar-
tamento de Economia Aplicada
(18/06/99).

- Nombramiento de D. César de Pra-
da Moraga como director del Departa-
mento de Ingenieria de Sistemas y Au-
tomética (25/06/99).

- Nombramiento de D* [nmaculada
Minguez Lara como secretaria del De-
partamento de Economia Aplicada
(25/06/99).

- Nombramiento de D* M* Nativi-
dad Garcia Atares como vicedecana de
]a Facultad de Medicina (28/06/99).

- Nombramiento de D. José Maria Ei-
ros Bouza como vicedecano de la Fa-
cultad de Medicina (28/06/99).

- Nombramiento de D. José Venancio
Ojeda Ortego como vicedecano de la
Facultad de Medicina (28/06/99).

- Nombramiento de D. José Luis Gar-

cia Roldan como secretario de la Fa-
cultad de Medicina (28/06/99).

- Nombramiento de D* Purificacién
Ferndndez Nistal como directora del
Departamento de Lengua y Literatura
Inglesa y Alemana (9/07/99).

- Nombramiento de D. José Maria
Manso Martinez como secretario del
Departamento de Lengua y Literatura
Inglesa y Alemana (9/07/99).

- Nombramiento de D. Miguel Angel
Villamafidn Olfos como director de Ja
ETS de Ingenieros
(16/07/99).

- Renovacién del nombramiento de
D. Jestis M* Martinez de Ilarduya y
Martinez de llarduya en el cargo de se-
cretario del Departamento de Quimica
Inorg4nica (26/07/99).

- Nombramiento de D. Juan Gonz4-
lez-Posada Martinez como Secretario
General del Consejo Asesor de Cultu-
ra de la Universidad de Valladolid
(30/08/99).

- Nombramiento de D. Ricardo Mata
Martin como secretario del Departa-
mento de Derecho Penal y Estudios Pe-
nales (17/09/99).

Industriales -

- Nombramiento de D. José Manuel
Marqués Corral como director del De-
partamento de Informdtica (Arquitectu-
ray Tecnologia de Computadores, cien-
cias de la Computacién e Inteligencia
Artificial y. Lenguajes y Sistemas In-
formaticos) (17/09/99).

- Nombramiento de D. Samuel G6-
mez Garcia como director del Depar-
tamento de Pediatria, Obstetricia y Gi-
necologia (14/9/99).

- Nombramiento de D* Maria José
Martinez Sopena, como secretaria del
Departamento de Pediatria, Obstetri-
cia y Ginecologia (14/9/99).

@ OTRAS RESOLUCIONES B

- Autorizaci6n de la delegaci6n de fir-
ma del Ilmo. Sr. Decano de la Facul-
tad de Ciencias en D. Valentin Carde-
fioso Payo, para determinados trimites
administrativos. (7/07/99).

- Resoluci6n porla que se estiman los
recurso interpuestos, contra el acuerdo
del Consejo de Departamento de Qui-
mica Fisica, de fecha de 24 de junio de

1999, mediante el que se proponialano

renovacién de contratos de Profesores
Asociados a tiempo completo, tipo 37,

declarando la nulidad de dicha pro-

puesta. E1 Dpto. deberd pronunciarse de

nuevo sobre el asunto (19/07/99).

- Resoluci6n por la que se declara
la inadmisibilidad del recurso de revi-
si6n contra la expedicién de un Titulo
de "Especialista en la Did4ctica de la
Educacién del Consumidor" (11/08/99).

- Resolucién por la que se desesti-
ma el recurso de alzada contra el acuer-
do adoptado en sesi6n del Consejo de

Departamento de Did4ctica de la Ex-
presion Musical, Pldstica y Corporal,
mediante el que se acordé la transfor-
macién de una plaza de PRAS en otra
de AYEU (12/08/99).

- Resoluci6n por la que se desesti-
ma el recurso de alzada contra la reso-
lucién de la Gerencia mediante la que
se denegd informaci6n sobre el resulta-
do del concurso convocado por Reso-
lucién 30/5/99 para la provision de di-
refentes puestos de trabajo en la Uni-
versidad (12/08/99).
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(Desde 21/5/99 hasta 20/9/99)

+ ALARCON GONZALEZ, MARIA
PILAR: “EFECTOS DE LOS AGO-
NISTAS ADRENERGICO Y DEL
PEPTIDO ACTIVADOR DE LA ADE-
NILATO-CICLASADE LA PITUITA-
RIA (PACAP) SOBRE LAS CELU-
LAS ADENOHIPOFISARIAS”. Di-
rector: Dr. Javier Garcia-Sancho Martin.
Departamento: Bioquimica y Biologia
Molecular y Fisiologia.

» ALONSO RAMOS, MARIA
JESUS: “ESTUDIO MOLECULAR
DEL GEN CFTR EN LA POBLA-
CION DE CASTILLA Y LEON”. Di-
rectores: Dr. Alfredo Blanco Quir6s y

Dr. Juan J. Telleria Orr. Departamen-
to: Pediatria, Obstetricia y Ginecologia.

* ARRATIA GARCIA, OSCAR:
“"REPRESENTACIONES INDUCI-
DAS DE ALGEBRAS CUANTICAS”.
Director: Dr. Mariano del Olmo Mar-
tinez. Departamento: Fisica Teérica y
Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.

e BARBOSA CACHORRO,
MARIA MERCEDES: “EXPRESION
DE ALGUNQOS COMPONENTES DE
LAMEMBRANA BASAL DURAN-
TE LA OCTOCISTOGENESIS EN
MAMIFEROS"”. Director: Dr. Enrique
Barbosa Ayticar. Departamento: Anato-
mia Humana.

+ BERMEIO FERNANDEZ,
MARIA DEL MAR: “LA PANDEMIA
DE GRIPE EN PALENCIA (1918-
1920): UN RETO PARA LA SOCIE-
DAD PALENTINA”. Director: Dr. Juan
Riera Palmero. Departamento: Psiquia-
tria, Radiologia y Medicina Fisica e His-
toria de la Medicina.

* BUSTILLO SAIZ, MARIA DEL
MAR: “LA SUBSANACION DE

ACUERDOS SOCIALES POR LA
JUNTA GENERAL DE LA SOCIE-
DAD ANONIMA”, Director: Dr. Justi-
no F. Duque Dominguez. Departamen-
to: Derecho Mercantil, Trabajo e In-
ternacional Privado.

* CAMPOS LOPEZ, MARIA ISA-
BEL: “MODELOS DE BANDAS DE
FLUCTUACION EN TIEMPO DIS-
CRETO: UNA APLICACION LD-
RE”, Director: Dr. Zen6n Jiménez-Ri-
druejo Ayuso. Departamento: Funda-
mentos del An4lisis Econémico.

» CARRIEGOS VIEIRA, MIGUEL:
“EQUIVALENCIA FEEDBACK EN
SISTEMAS DINAMICOS LINEA-
LES” Directores: Dr. Tom4s Sénchez
Giralda, Dr. José f\ngel Hermida Alon-

s0. Departamento: Algebra, Geome-
tria y Topologia.

* CONCEJO CUTOLI, MARIA
DELPILAR: “ESTUDIO DELAS AL -
TERACIONES MORFOLOGICAS
DEL PANCREAS DE LA RATA
TRAS LAINGESTA DE DIETAS Al -

=
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Universidad de Valladolid.
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TOMAS DE POSESION

PErsONAL DOCENTE

POSESION| NOMBRE APELLIDOS CUERPO AREA Y CENTRO

28/05/99 | D. Antonio Fraile Aranda CEU Didactica de la Expresién Corporal- Fac. de Educacién

11/06/99 D* Sagrario Parrado Pinacho Cuerpo de Gestion

11/06/99 D* M* del Carmen Blanco Garcia Cuerpo de Gestién

11/06/99 | D. Francisco Javier Zalofia Saldafia Cuerpo de Gestién

24/06/99 D. Félix Galindo Soto PTUN Andlisis Matemdtico. Facultad de Ciencias

30/07/99 D. Alfredo Corell Almuzara PTUN Inmunologia. Facultad de Medicina

3/09/99 D* M? Concepci6n Sanz Casares PTEU Filologia Inglesa. Facultad de Educacirén

3/09/99 D. Pedro A. Caballero Calvo PTEU Tecnologia de los Alimentos. ETS I Agrarias

16/09/99 D. Santiago Villaverde Gémez PTUN Ingenieria Quimica. Facultad de Ciencias

16/09/99 | D*Marfa Elena Hidalgo Rodriguez PTUN Produccién Vegetal. ETS Ingenierias Agrarias. —’
COHOLICAS E HIPERLIPIDICAS. tores: Dr. Alfredo Blanco Quir6s yDr.  nomifay Administracién de Empresas.

Director: Dr. Carlos Vaquero Puerta.
Departamento: Cirugia.

» DIEZ MARTIN, FERNANDO:
“PATRONES PELEOLITICOS DE
ESPACIALIDAD EN ENTORNOS
PRECUATERNARIOS. APLICA-
CION DE UN MODELO DE AR-
QUEOLOGIA DISTRIBUCIONAL
EN LOS PARAMOS MONTEMA-
YOR-CORCOS (BURGOS, SEGO-
VIA, VALLADOLID). Director: Dr.
Germadn Delibes de Castro. Departa-
mento: Prehistoria, Arqueologfa, An-
tropologfa Social y Ciencias y Técnicas
Historiograficas.

« DIEZ SANTIAGO, LAURA:
"CRISTALES LIQUIDOS DE PLATI-
NO Y PALADIO CON IMINAS OR-
TOMETALADAS?”. Director: Dr. Pa-
blo Espinet Rubio. Departamento: Qui-
mica Inorgénica.

* FERNANDEZ CARVAJAL,
MAR{A ISABEL: “SINDROME DEL
X FRAGIL CORRECCION ENTRE
ANALISIS MOLECULAR Y
PARAMETROS CLINICOS”. Direc-

Comunicacién Interna
Secretaria General

Juan J. Telleria Orr. Departamento: Pe-
diatrfa, Obstetricia y Ginecologfa.

* FERRER BALLESTER, MARIA
TERESA: “A.T. ORTELLS (1647-
1706): ESTUDIO BIOGRAFICO Y
ESTILISTICO DEL REPERTORIO
MUSICAL”. Directora: Dra. Antonia
Virgili Blanquet. Departamento: Histo-
ria del Arte.

¢ FORTUNA LINDO, JOSE
MARIA: “DISCRECIONALIDAD DI-
RECTIVA, COSTES DEAGENCIA Y
MECANISMOS DE CONTROL EN
LAS OFERTAS PUBLICAS DE AD-
QUISICIONES DE ACCIONES EN
ESPANA”. Director: Dr. Valentin Azo-
fra Palenzuela. Departamento: Econo-
mia y Administracién de Empresas.

* FUENTE HERRERQ, GABRIEL
DE LA: “LAS OPCIONES REALES
EN LA DECISION DE INVERSION.
PROPUESTA Y APLICACION DE
UNMODELO DE VALORACION AL
CASO DE UNA MULTINACIONAL
ESPANOLA”. Director: Dr. Valent{n
Azofra Palenzuela. Departamento: Eco-

e R o e e e L e S A
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Ebira: Universidad de Valladolid
ReaLiza: Departamento de

Dirice: Ignacio Gil Zarzosa

REDACCION: Carlos A. Martinez, Angel Domingo
Fotocraria: Carlos Barrena Pérez, Carlos A, Martinez

TiRADA: 16.100 ejemplares
Dep6sITO LEGAL: 60-ZA-1999

« FUENTE CASUSO, MARIA SO-
NIA DE LA: “EFECTOS DE LOS
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS
(CEM) SOBRE LA DIFERENCIA-
CION CELULAR. ESTUDIO EXPE-
RIMENTAL DE LA RELACION DE
LOS CEM Y LAS MALFORMACIO-
NES CONGENITAS”. Directores: Dr.
José Juan Represa de la Guerra, Dra.
Isabel San José Crespo. Departamen-
to: Anatomia Humana.

* GALINDO ALONSO, JULIO:
“UN NUEVO INDICE DE MEDIDA
DE LA REGULARIDAD DE CUR-
VATURA DE LA CORNEA HUMA-
NA Y SU APLICACION CLINICA”.
Directores: Dr. Fernando Mufioz Box.
Departamento: Optica y Fisica Aplica-
da.

» GARCIA GONZALEZ, LOUR-
DES: “VALOR DE LA TINCION CON
LECTINAS EN EL DIAGNOSTICO
DE LA QUERATITIS MICOTICA EX-
PERMENTAL”. Director: José Marfa
Herreras Cantalapiedra. Departamento:
Instituto Universitario Oftalmobiologfa

Aplicada (IOBA).

* GARCIA RODRIGUEZ, MIGUEL
ANGEL: “LA POLITICA NOVE-
CENTISTA Y LA MEDICINA ACA-
DEMICA DE VALLADOLID” Direc-
tores: Dr. Anastasio Rojo Vega. Depar-
tamento: Psiquiatria, Radiologfa y
Medicina Fisica e Historia de 1a Medi-
cina.

* GARCIA SACRISTAN, MARIA
JOSE: “ VALORACION MEDICO
LEGAL DE LA INCAPACITACION
CIVIL EN VALLADOLID”. Director:
Dr. Pelegrin Martinez Baza. Departa-
mento: Anatomia Patol6gica, Micro-
biologfa, Medicina Preventiva y Salud
Prblica y Toxicologia y Legislaci6n Sa-
nitaria.

» GONZALEZ FERNANDEZ, VIC-
TOR RICARDO: “MEDIDA DE PA-
RAMETROS ATOMICOS EN UN
PLASMA DE SILICIO”. Director: Dr.
Santiago Mar Sardafia. Departamento:
Opticay Fisica Aplicada.

« HERRERA TERESA, MARIA
GEMA: “DEGRADACION BIOLO-
GICA DE AGUAS RESIDUALES
CON ELEVADO CONTENIDO EN
FENOL MEDIANTE PSEUDOMO-
NAS PUTIDA. OPERACION EN RE-
ACTORES DE TANQUE AGITADO
Y LECHO FLUIDIZADQO?". Director:

Dr. Gerardo Gonz4lez Benito. Departa-
mento: Ingenieria Quimica.

+ HIDALGO BARRIO, MARIA
DOLORES: “ESTUDIO DE LA
PUESTA EN MARCHA Y ADHE-
SION DE MICROORGANISMOS EN
BIORREACTORES ANAEROBIOS
DE LECHO FLUIDIZADO”, Director:
Dr. Pedro Antonio Garcia Encina. De-
partamento de Ingenierfa Quimica,

* ISUSI NIETQ, ANTONIO: “MO-
DIFICACIONES DE LA VASO-

CONSTRICCION  PULMONAR
HIPOSICA POR LA ENDOTOXE-
MIA”. Director: Francisco José Casta-
fieda Casado. Departamento: Cirugia.

* MACHIMBARRENA GUTIE-
RREZ, MARIA DE LA O: "ESTUDIO
COMPARATIVO DEL AISL.AMIEN-
TO SONORO POR LOS METODOS
DE PRESION Y DE INTENSIDAD".
Directores: Dr. Gonzilez Sudrez y Dra.
Herraez Sdnchez. Departamento de
Optica y Fisica Aplicada,
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* MACHIMBARRENA GUTIE-
RREZ, MARIADELAO: "ESTUDIO
COMPARATIVO DEL AISLAMIEN-
TO SONORO POR LOS METODOS
DE PRESION Y DE INTENSIDAD”.
Directores: Dr. Gonz4lez Su4rez y Dra.
Herraez Sanchez. Departamento de
C)pﬁca y Fisica Aplicada.

* MARTIN LLORENTE, MARfA
CRISTINA: “PAPEL DE LOS PRO-
ATEOGLICANOS SULFATADOS EN
EL DESARROLLO TEMPRANO
DEL CRISTALINO EN EMBRIONES
DE POLL. ESTUDIO EXPERIMEN-
TAL “IN VIVO”. Director: Dr. Angel
Gato Casado. Departamento Anatomia
Humana.

* MARTINEZ LLORENTE, JESUS:
“"TOLERANCIA Y BIODISPONIBI-
LIDAD DE UNA NUEVA FORMU-
LACION DE NANOCAPSULAS DE
CICLOSPORINA A ADMINISTRA-
DA POR VIA TOPICA EN 0JOS” Di-
rectora: Dra. Isabel Lépez Gélvez. De-
partamento: Cirugia.

» MARTINEZ SACRISTAN, OS-
CAR: “ESTUDIO DE LAS CARAC-
TERISTICAS ESTRUCTURALES
DE PELICULAS DELGADAS DE
YBCO CRECIDAS POR PLD”. Di-
rector: Dr. Juan I. Jiménez Lépez. De-
partamento: Fisica de la Materia Con-
densada, Cristalografia y Mineralogfa.

« OLIVA MERENCIO, DENY:
"COMBUSTION DEL BAGAZO DE
CANA DE AZUCAR EN LECHO
FLUIDIZADQ” Director: Dr. Gregorio
Antolin Giraldo. Departamento: Inge-
nieria Quimica.

* PARRA SANTOS, MARIA TERE-
SA: “SIMULACION DE LA INTER-
ACCION DE UNA LLAMA PRE-
MEZCLADA CON UNA BARRERA
TRANSVERSAL DE AGUA ATOMI-
ZADA”. Director: Dr. Francisco Castro
Ruiz. Departamento: Ingenieria Ener-
gética y Fluidomecanica.

» PEREDA RIGUERA , MARIA
JOSE: “MODELOS DE ATENCION
PRIMARIA: UN ANALISIS COMPA-
RATIVO EN LA CIUDAD DE BUR-
GOS”. Directora: Dra. Ana Almaraz
Gomez. Departamento: Anatomia Pa-
tol6gica, Microbiologia, Medicina Pre-
ventiva y Salud Piblicay Toxicologia y
Legislaci6n Sanitaria.

« PEREZ BRISO-MONTIANO,
MARJIA CELESTE: "COMPUESTOS
DE PALADIO (IH)CON LOS GRUPOS
(P-TOLILSULFONIL) METILO Y
3,5-DICLOROTRIFLUOROFENI-
L.O”. Director: Pablo Espinet Rubio.

Departamento: Quimica Inorgénica.

« PEREZ CARDENAS, PEDRO:
“EL APRENDIZAJE DE CONTENI-
DOS PROCEDIMENTALES EN EL
LABORATORIO DE PEQUENAS IN-
VESTIGACIONES TUTELADAS”.
Director: Dr. Mariano Merino de la
Fuente. Departamento: Did4ctica de las
Ciencias Experimentales y Geodindmi-
ca.

« PLANAS ROCA, ANTONIO:
“DISFUNCION PRECOZ DEL IN-
JERTO PULMONAR”. Dr. Francisco
Javier Castafieda Casado. Departamen-
to: Cirugfa.

* RAMOS GALEA, RAFAEL: “LA
MEDICINA EN LA ASOCIACION
ESPANOLA PARA EL PROGRESO
DE LAS CIENCIAS”. Director: Dr.
Juan Riera Palmero. Departamento:
Psiquiatria, Radiologia y Medicina Fi-
sica e Historia de la Medicina.

« RINCON CABEZUDO, JUAN
ANTONIO: “INDUCCION ASIME-
TRICA 1,3 EN SISTEMAS CA-
BONILICOS PROMOVIDA POR
GRUPOS ESTANNILO REMOTOS”.
Director: Dr. Francisco José Pulido Pe-
laz. Departamento Quimica Orgénica.

» RODRIGUEZ FERNANDEZ,
MARIA LUZ: “LA ESTRUCTURA
DE LA NEGOCIACION COLECTI-
VA”. Director: Dr. Fernando Valdés

Dal-Re. Departamento: Derecho Mer-
cantil, Trabajo e Internacional Priva-
do.

« ROLLAN GOMEZ, MARIA
JESUS: “ECOCARDIOGRAFIA DE
ESTRES CON DOBUTAMINA EN
EL DIAGNOSTICO DE LA CARDI-
PATIA ISQUEMICA EN LA MUJER”.
Director: Dr. Francisco Fernandez Avi-
lés. Departamento: Medicina.

* RUISANCHEZ DIEZ, SILVIA:
“PROBLEMATICA SOCIOFAMI-
LIAR DEL SINDROME DE DOWN
EN NUESTRO MEDIO”. Director: Dr.
Rafael Palencia Luaces. Departamento:
Pediatria y Obstetricia y Ginecologia.

+ SAN JUAN BLANCO, MANUEL:
“APORTACIONES AL ESTUDIO EX-
PERIMENTAL DE LAS FUERZAS
DE CORTE EN EL FRESADO ME-
DIANTE EL EMPLEO DE UN DI-

NAMOMETRO ROTATORIO”. Di-
rector Felipe Montoya Moreno. De-
partamento: Ingenieria Mecénica e
Ingenieria de Materiales.

» SOTO GONZALEZ, MARIO:
“EDAR MORIN. UN CONCEPTO
COMPLEJO DE SUJETO: EL CO-
NOCIMIENTO Y LA ACCION”. Di-

[ Ladl

rector: Dr. Emilio Roger Ciurana. De-
partamento: Filosoffa, Légica y Filo-
soffa de la Cienciay Teorfa e Historiade
la Educacién.

* VAQUERIZO POLLINO, MARIA
JESUS: “ESTUDIO SOBRE LAS MA-
DRES ADOLESCENTES EN VA-
LLADOLID”. Directores: Dr. Alfredo
Blanco Quir6s y Dr. Luis Rodriguez
Molinero. Departamento: Pediatria y
Obstetricia y Ginecologfa.

+ VARAS MANOVEL, MAR{A
DEL ROCIO: “RESPUESTA
BIOLOGICA A LA CIRUGIA
TORACICA (COMPORTAMIENTO
DE LAS PROTEINAS DE FASE
AGUDAY OTROS COMPONENTES
SANGUINEOS EN EL POSTOPE-
RATORIO INMEDIATO)”. Director:
Dr. Guillermo Ramos Seisdedos. De-
partamento: Cirugfa.

* VAZQUEZ GARCIA, VICTOR
MANUEL: “ANALISIS DE LA CA-
LIDAD DEL SUENO EN ATENCION
PRIMARIA DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID”. Director: Dr. José
Angel Macfas Ferndndez. Departamen-
to: Medicina.

* VEGA GUTIERREZ, JESUS:
“VALORACION DEL DANO ESTE-
TICO EN DERMATOLOGIA. ESTU-
DIO JURISPRUDENCIAL”. Dr. Pe-
legrin Martinez Baza. Departamento:
Anatomia Patol6gica, Microbiologfa,
Medicina Preventiva y Salud Piblica
y Toxicologia y Legislacion Sanitaria.

* VEGAS HERNANDEZ, JESUS
MARIA. “UN SISTEMA DE RECU-
PERACION DE INFORMACION SO-
BRE ESTRUCTURA Y CONTENI-
DO”. Directores: Dr. Pablo de la Fuen-
te Redondo y Dr. Ricardo Baeza Yates.
Departamento: Informética (Arquitec-
tura, Ciencias de la Computacién y Len-
guajes).

» VICARIO ESTEBAN, IGNACIO
JAVIER: “DEPOSITOS INTRACE-
LULARES DE CALCIO Y QUIMIO-
RRECEPCION EN EL CUERPO CA-
ROTIDEO DE CONEJO Y RATA”. Di-
rector: Dr. Constancio Gonzdlez
Martinez. Departamento: Bioquimica y
Biologia Molecular y Fisiologia.

« ZABALEGUI PEREZ, ARTURO:
“INFLUENCIA DE LA ASOCIACION
DE AMINAS EN LAS MODIFICA-
CIONES DE LOS PARAMETROS
HEMODINAMICOS Y METABOLI-
COS EN EL SCOCK SEPTICO EX-
PERIMENTAL”. Director: Dr. Martin
de Frutos Herranz. Departamento: Ci-
rugia.

Informacién elaborada por Secretaria
General con la colaboraci6n del Servi-
cio de Gestién Econ6mica y la Seccién
del Tercer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.

FE de ERRATAS

En el niimero anterior se omitié el
nombre de la autora del articulo
publicado en la pagina 28 titulado
“Trabajar en la universidad hace
400 afios”, la Profesora Margarita
Torremocha.
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Informacion en la linea de salida

Nuevas Guias Universitarias, de Titulaciones y Agendas Dietario

on el pistoletazo de salida, el inicio
del curso ha traido como novedad la
edicién de un conjunto de soportes
informativos destinados de manera preferente
alos alumnos, promovidos y financiados por
la Secretaria General. La Guia de la Uni-
versidad ha visto remozados sus contenidos
y estructura, todos los alumnos han recibi-
do una Guia con informacién detallada de
su Centro y titulacion y, ademads, una Agen-
da Dietario permite tener a mano los teléfo-
nos mas necesarios de la ciudad y anotar todo
aquello que creamos oportuno para no Jle-
gar tarde a ninguna cita.

GUIA UNIVERSITARIA

El objetivo de la Guia destinada al alum-
no que se matricula por primera vez es ofre-
cer una informacién somera de la Universi-
dad en su conjunto, servir como primera he-
rramienta de conocimiento ¢ informacidn
para una persona que desconoce una orga-
nizacién tan amplia y compleja. Ademds, esta
Guia es el soporte informativo al que acu-
den PAS y profesores en su trabajo cotidiano.

“Este curso hemos acometido la actuali-
zacion y reorganizacion de sus contenidos.
En esta puesta al dia hemos procurado que
la informacton sea lo mds completa posible

Y que esté organizada con una légica infor-
mativa que ayude a encontrar lo que se biis-
ca de unamanera rdpida, siempre pensando
en quien no conoce”, senala Ignacio Gil, res-
ponsable del Departamento de Comunicacion
Interna, que ha coordinado este proyecto.

La informacion se ha estructurado en sie-
te grandes apartados que abordan la organi-
zacion de la Universidad, sus estudios y cen-
tros, la proyeccion internacional, el asocia-
cionismo, los servicios universitarios y,
finalmente, la Fundacién General. “Los fex-
tos combinan la informacion mds completa
con otra que permite obtener informacion so-
bre el donde, quién o como de manera in-
mediata”, comenta Ignacio Gil. La tirada
de esta Guia Universitaria ha sido de 15.000
ejemplares.
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ejemplo, se le entre-
gaban unas fotoco-
pias  grapadas...
Desde Secretaria
General hemos pro-
movido y financiado
la edicion conjunta
de estas Guias con el
objetivo de garanti-
zar que todos los
alumnos reciban in-
formaciony que ésta
sea honogénea tan-
foen sus CU)JYEPIEC]DS
como éen l(l manera
de presentarlos”, se-
fiala Juan Antonio
Bonachia, Secretario
General.

Las Guias de Ti-
tulaciones ofrecen
informacién ttil so-
bre el Centro de es-
tudios y sobre la ti-

GUIA DE TITULACIONES

La Universidad de Valladolid ha ofreci-
do por primera vez a todos sus alumnos in-
formacién de todas sus titulaciones de ma-
nera coordinada. “Hasta ahora cada Cen-
tro decidia si informaba o no, y como lo
hacia. Esto suponian que un alumno matri-

culado en la Universidad recibia una pu-

blicacion perfectamente encuadermada con
toda la informacion de su Centro y sus es-
tudios, otro no recibia nada y a otro, por

tulaci6n en la que se
ha matriculado el alumno. “El criterto ha sido
personalizar la informacion al maximo y dar
acada alumno solo lo que él precisa, aungue
haya supuesto hacer mds publicaciones. Por
ejemplo, un alumno de Matemdticas tiene in-

formacion general sobre su centroy sobre su

titulacion y sélo eso. La otra opcion hubie-
se sido hacer una sola Guia para la Facultad
de Ciencias con informacion de todas sus
titulaciones. Sin duda habria supuesto menos
trabajo, pero mds gasto y una informacion
menos accesible”.

Se han editado un total de 48.000 ejem-

Las Guias en cifras

Con el inicio del curso, la Universidad de Valladolid ha editado un total de

103.000 ejemplares de los que 15.000 corresponden a la Gufa de la Universi-
dad, 48.000 a las de Titulaciones y 40.000 a Agendas. El coste total de estas pu-
blicaciones ha ascendido a 17.841.000 pesetas, de las que 1.995.000 han co-
rrespondido a la Guia de la Universidad, 9.800.000 a las de Titulaciones y
6.086.000 pesetas a las Agendas. La insercion de publicidad ha revertido a la
Universidad unos ingresos cercanos a los cuatro millones de pesetas. El coste
por ejemplar editado ha supuesto una media de 134,3 pesetas.

plares de 67 Guias diferentes, entre las que se
cuentan también las de Postgrado y Docto-
rado. “El apoyo de los decanos y Directo-
res de Centros ha sido decisivo para poder
llevar a cabo esta iniciativa que, sin duda,
serd mejorada en proximos cursos. Todos los
Centros han hecho un gran esfuerzo para
preparar la informacion en un plazo de tiem-
po muy corto, lo que ha permitido que, sal-
vo contadas excepciones, los alumnos hayan
dispuesto de estas Guias en el momento de la
matricula”, concluye el Secretario General.

AGENDAS
UNIVERSITARIAS

La edicién de 40.000 ejemplares de una
Agenda Dietario para alumnos, profesores
y PAS pretende ofrecer un instrumento préic-
tico y ttil con dos partes diferenciadas. La pri-
mera proporciona un amplio directorio de los
diferentes recursos que ofrece la ciudad a la
comunidad universitaria sobre el ocio, los de-
portes, la cultura, los servicios, las diferen-
tes administraciones. . . “Las Agendas cubren
un tercer escalon informativo. Si la Guia Uni-
versitaria informa sobre la Universidad en
suconjuntoy las Guias de Titulaciones lo ha-
cen sobre el Centroy la titulacion en la que
se ha matriculado el alumno, las Agendas
ofrece informacion sobre la ciudad en la que
desarrolla sus estudios el alumno”, explica
Ifaqui Gil.

La segunda parte consta de una Agenda
Dietario que incorpora informacién sobre
cada dia sefialando, por ejemplo, si es fiesta
académica, se conmemora algo, empiezan
o finalizan exdmenes, etc. “El objetivo es am-
pliar esta informacién en proximas ediciones
hasta conseguir una agenda a medida que
responda a las necesidades de todas las per-
sonas relacionadas con la Universidad’.

Se ha procurado personalizar estas Agen-
das. Para cada Centro se ha editado una por-
tada diferente, con su nombre y color cor-
porativo, y el directorio inicial se ha orde-
nado de acuerdo con el campus en el que estd
ubicado el Centro. Ademis, se ha editado otra
Agenda con una portada diferente para el pro-
fesorado y e] PAS.

Con la boca
abierta

Con la boca abierta se quedaron
en Secretarfa General y en Comu-
nicaci6n Interna cuando vieron
publicado el anuncio de un esta-
blecimiento hostelero que promo-
cionaba su especialidad usando un
doble sentido de incuestionable
mal gusto. “En cuanto vimos el
anuncio consideramos que lo
mejor era suprimir la pdgina.
Dejarlo nos parecia impropio de
la Universidad”, sefiala el
Secretario General. “Ha sido una
negligencia de la agencia en-
cargada de contrarar la publici-
dad, aunque en iltimo caso no-
sotros deberiamos haber actuado
con antelacién. La realizacién de
las Guias y Agendas ha sido un
trabajo contra el reloj para el que
hemos contado con mity pocos
medios y la publicidad necesita
apurar los plazos hasta el iltimo
dia’.

La contratacién de la publicidad
ha supuesto a la Universidad unos
ingresos de cuatro millones de
pesetas, pese a que la agencia s6lo
ha dispuesto de veinte dias esca-
s0s para contratar y los anuncian-
tes han apostado por un producto
que no conocian. “No nos pode-
mos permitir prescindir de una via
de ingresos cono ésta. Ademds, la
publicidad cumple un papel infor-
mativo. A partir de esta primera
experiencia, de sus aciertos y
errores, debemos mejorar este
apartado para proximas ocasio-
nes, replantearnos el qué, el como
y el donde se inserta, pero la Uni-
versidad no deberia estar al
margen de una via de financiacion
primordial en la sociedad actual’,
concluye Juan Antonio Bonachia.
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