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El Rector presenta el balance del Curso 98/99 al Claustro
La Facultad de Derecho necesita una reforma integral

Alumnos de Quimicas «celebran» San Alberto Magno
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"ENCUESTA DOCENTE. CURSs 19992000

Los alumnos opinan sobre

la calidad de la docencia

La nueva encuesta ha sido realizada
por la Comisién de Docencia y Cali-
dad del Claustro (CDCEC) y para su
presidente, Vicente Gutiérrez, “roza la
perfeccion técnica, pues recoge las
cuestiones que inciden directamente
en la calidad de la enserianza’.

En relacién con los anteriores inten-
tos para la puesta en marcha de esta ini-

ciativa “este modelo ha eliminado las
preguntas que no eran causas de inci-
dencia en la docencia, como la pun-
tualidad, que es mds de dmbito admi-
nistrativo, o las cuestiones de tipo mo-
rafl”. Otras importantes diferencias son

La Universidad evaluara desde este curso la calidad de la d
mediante una encuesta que sera cumplimentada los
nos. Valladolid se suma asi a un sistema gue ya uiiliz
anos numerosas universidades espainolas y eu;opeas.

ocencia
'0;', os alum-
n desde hac

el reconocimiento de efectos y la mayor
brevedad de su cuestionario.

Gutiérrez sefiala que debe comple-
tarse con otras dos encuestas sobre in-
fraestructuras y planificacion docente
(horarios, asignacién de profesores, ...)
que también tienen una incidencia di-
recta en la calidad de la docencia.

El texto final de las preguntas y su
normativa recogen las distintas sensi-
bilidades del Claustro puesto que la Co-
misién estd integrada por profesores y
estudiantes de diferentes centros. El pro-

yecto ha recibido unas 30 sugerencias,
de las que mds de 20 han sido aceptadas.

Especial incidencia ha tenido la en-
mienda presenta por Alternativa Uni-
versitaria que ha afiadido dos nuevas
cuestiones relacionadas con los ex4-
menes, “entendiendo la evaluacion de
los conocimientos del aluimno como par-
te indivisible y necesaria a la horade re-
alizar cualquier evaluacion docente”.

En la aprobacion de la encuesta por
la Junta de Gobierno no hubo ningiin
voto en contra, aunque sf se manifestaron
opiniones tanto a favor como en contra.

UN DERECHO DEL PROFESOR

José Miguel Rodriguez, decano de
Econdmicas, afirma que “existe un de-
recho del profesor a conocer la opinion
de sus alumnos para asi mejorar, ademds,
de poder tener una buena reputacion en-
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Cudndo y como

La primera parte de la encuesta se realizard el préximo

mes de enero en las horas y aula habituales en los que im-
parte la docencia de la materia cada profesor evaluado.
Con el fin de propiciar la participacién del alumnado,
la fecha y hora de realizacién de la misma en cada asig-
natura y grupo de docencia no se anunciardn. Tampoco
se suspenderdn las clases sino que se asignar4 un tiempo,
que no podrd exceder de 20 minutos, para cumplimen-
tar el cuestionario. El resto de la hora seguiré siendo
lectivo.

Antes de que la encuesta llegue a manos del alumno,
se habr4 iniciado un meticuloso procedimiento destina-
do a garantizar todo el proceso. Durante el primer tri-
mestre, nunca més tarde del 15 de octubre, excepto este
curso por ser el primero, el Gabinete de Estudios y Eva-
luacién proporcionard a los centros, mediante correo
interno, todo el material necesario.

Las direcciones de los centros son las responsables
de 1a adopcidn del calendario de realizaci6n, que en nin-
guin caso podr4 coincidir con los periodos de ex4menes,
incluso tres dias antes de la fecha prevista, o de vaca-
ciones. LLas encuestas no podran ser llevadas a cabo has-
ta que no haya transcurrido el 70 % del periodo lectivo.

Un alumno, que no pertenecerd al grupo, y un profe-
sor, distinto del evaluado, serdn los responsables de la

aplicacién de la encuesta. Ambos serdn elegidos por la
Junta de Centro, cuya decisién serd vinculante.

Las funciones de estos observadores serdn llevar a tér-
mino la aplicacién efectiva de la encuesta, velar por su
cumplimiento, formalizar y firmar el acta, asf como re-
coger los originales en sobres tipificados, que serdn de-
bidamente cerrados y firmados en el mismo momento por
los dos responsables.

Durante su realizacién, el profesor evaluado no po-
drd permanecer en el aula. La encuesta no se llevard a
cabo si en el momento de efectuarla hay menos de cin-
co alumnos en el aula o los presentes no constituyen el
25% de los matriculados en el grupo. En este caso debers
repetirse en otra fecha,

Una vez realizada, y finalizado el plazo habilitado para
la presentacién de reclamaciones, los sobres se enviar4n,
debidamente identificados, cerrados y firmados, a la
CDCEC, que los remitird al CTI para su tratamiento
estadfstico.

La normativa también prevé que los formularios sean
conservados durante un afio en las dependencias del
Archivo Universitario. Pasado este plazo, tras haber
seleccionado por muestreo una parte de ellos para su con-
servacion definitiva, se procederd a su destruccién con-
trolada,

tre sus cole'gas como do- TODOS LOS colecti-

cente, de igual manera vos coinciden en que

4;“? MSPHb’!CffC'O";S la el éxito de la encues-

otorgan como investiga-

dor. Ademds, los estu- ;thfg;’:c’%ﬁe la

diantes tienenderechoa masiva del alumna

recibir una ensefianza . &

de calidady mal puede nao y hace':' hmcap Je

alcanzarse si no pueden ensa Sent‘fio de la

it responsabilidad al
No ficne Ta e cumplimentar los

opinién el profesor Ro- Cuestionarios

driguez Rodriguez, del e

Departamento de Esta-

dfstica e Investigacién

Operativa, que, en un escrito dirigido
al Secretario General, sostiene que “se
hace depender parte del salario del pro-
Jesor (juez en este caso), de la opinién
subjetiva de los alumnos (que son los
Juzgados). Opinidn que ademds de no

estar apoyada en mn-
8una prueba objetiva,

impunidad’.
El profesor Fer

cuestion6 que “n
haya definido
exactitud el conc
de calidad que s
tende medir”.
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Los resultados y sus efectos

Los resultados se enviar4n a cada profesor, a los di-
rectores de Departamentos y ala CDCEC. Los de la pri-
mera parte se remitirdn antes del 1 de octubre y los de
la segunda, antes del 1 de diciembre.

El equipo rectoral resalta su cardcter positivo. “El efec-
1o que se busca ante todo es la mejora de la calidad de la
ensenanza. Por este motivo la normativa solicita a los
Consejos de Departamento que propongan acciones o si
la calificacién ya es buena, para que se consolide”,
afirma Juan Antonio Bonachfa, Secretario General.

Afiade que “/os resultados han de tener efectos para
la promocicn del profesorado. Quienes cumplen con sus
obligaciones docentes tendrdn a partir de ahora unos cri-
terios de valoracion objetivos que les permitirdn pro-
mocionar o renovar contratos u obtener permisos sa-
bdticos, por ejemplo. S6lo en el caso de que reiterada-
mente se produzcan valoraciones insatisfactorias se

De esta forma el reglamento establece en su Tftulo
V que “no se reconocerd el componente por méritos
docentes cuando en tres o mds de los cinco afios de una
evaluacion quinquenal, consecutivos o no, se haya otor-
gado al profesor una valoracion anual insatisfacto-
ria”.

Los Consejos de departamento estudiardn y debati-
rdn los resultados de las asignaturas de su drea y elevarén
un informe sobre la valoracién de la actividad docente
que tienen asignada. En esta memoria podrén proponer
las medidas que consideren oportunas para la mejora
de lacalidad de la ensefianza de su profesorado. Una co-
pia de este informe se enviard también a las direccio-
nes de los centros, a los que el CTI remitird, ademds,
un resumen estadistico de las evaluaciones globales des-
glosadas por preguntas y dreas de conocimiento. Por su
parte, la CDCEC elevard una memoria general al Claus-
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producirian resultados negativos”.

binete de Estudios y Eva-
luacion. Ademads, no creo
imprescindible hacerla
todos los anios. Bastaria
cada dos, pero rotando
los centros”.

LOS ALUMNOS

Por su parte la valora-
cién de los representan-
tes estudiantiles es posi-
tiva en términos genera-
les. Todos han expresado
su satisfaccién por la
aprobacidn de esta nor-

mativa, “que deberta ha-
berse llevado a cabo mu-
cho antes”.

Alternativa Universi-
taria considera “de vital

tro para su conocimiento, debate y aprobacién. M

importancia el hecho de

que por primera vez se vaya a realizar
una evaluacidn docente con efectos re-
ales, tanto positivos como negativos,

que sin duda marcard una linea de ac-
tuacion clara en el intento de lograr una
Universidad transformadora y de ma-

===y

Campaiia de difusion

El Gabinete de Estudios y Evaluacién ha preparado una campaiia de di-
fusién para dar a conocer la encuesta y sensibilizar sobre las aportacio-
nes que realiza para mejorar la aspiraci6n de calidad de la Universidad.
“Antes hemos celebrado reuniones con alumnos y decanos para reco-
ger las distintas sensibilidades”, sefiala Carlos Guerra, su responsable.

La campafia estd estructurada en dos partes. A la vuelta del puente
de la Constitucion se colocard un cartel en las instalaciones de la Uni-
versidad con el lema “mejorar es responsabilidad de todos”. Un poco més
tarde, en el mes de enero, se editard un nuevo cartel con el lema “Tu
opinidn nos ayuda a mejorar”, que serd acompaiiado con un diptico
que de forma sencilla explicar4 todos los pormenores relacionados eon

la encuesta docente. W

yor calidad”.

Candidatura Conjunta sefiala que
“hasta ahora lo que se habta hecho era
una seudoencuesta. El rector ha cum-
plido su programa”. Respecto al con-
tenido opinan que “las 10 primeras pre-
guntas son muy genéricas y las dos til-

timas no las vemos interesantes”.

El Grupo de Claustrales Indepen-
dientes estd “completamente de acuer-
do con el resultado final y satisfechos
con la forma en que el rector ha llevado
todo el proceso. Es positivo que la en-
cuesta la haya realizado la Comision y
no un grupo de expertos”.

Todos los colectivos coinciden en que
el éxito de la encuesta depende de la par-
ticipacién masiva del alumnado y hacen
un llamamiento para que todos respon-
dan los cuestionarios de manera res-
ponsable. H

LA ENCUESTA

TRES INSTANCIAS

El desarrollo de la encuesta dependerd fundamentalmente de estos tres
drganos:

- CDCEC: La Comisién de Docencia y Calidad del Claustro coordina
todo el proceso y vela por su pureza. Analiza también los resultados y emi-
te el informe final. ;

- Direcciones de los centros: De ellos depende la realizacién de la en-
cuesta.

- Consejos de Departamento: Son el 4mbito fundamental de an4lisis
de los resultados. Deben emitir las propuestas que consideren oportunas
para la mejora de la calidad docente. ‘

DOS PARTES

La Encuesta de Evaluacién Docente de divide en dos partes. La pri-
mera, seglin su Reglamento, contiene las preguntas referentes a imparti-
cién de la docencia. La segunda parte recoge las preguntas referentes a
la evaluacién del alumnado.

TRES MOMENTOS

A la primera parte, compuesta por 10 preguntas, se responde en dos mo-
mentos durante el curso. La evaluacion de las asignaturas del primer
cuatrimestre tendr4 lugar antes de los exdmenes finales de febrero. La de
las anuales, o de segundo cuatrimestre, se celebrard antes de los ex4me-
nes finales de junio, en los meses de abril y mayo.

A la segunda parte corresponden las preguntas 11 y 12 y se realizard
durante el proceso de matriculacién del siguiente curso académico.

EL CUESTIONARIO
PRIMERA PARTE: Imparticion de la docencia.
1. Ella profesor/a es claro/a y ordenado/a en la exposicién.

Fomenta y facilita la participacién del alumnado en clase.

R D

La bibliografia, documentacion y actividades complementarias
sugeridas por el/la profesor/a, ayudan a preparar la asignatura.

6. Informa suficientemente y en momento oportuno sobre criterios
de calificacidn de la asignatura.

7. Desarrolla el programa presentado al principio de curso.
8. Atiende debidamente las consultas.

9. La planificacién y desarrollo de las practicas se han ajustado a los
contenidos tedricos.

10. Valoracién global del trabajo realizado por el/la profesor/a a lo
largo del curso.

SEGUNDA PARTE: Evaluacién del alumnado.
11. Elcontenido del examen se ajusta alos objetivos establecidos y a la
materia impartida.

12. La forma de evaluacién es adecuada para medir el aprovecha-
miento de la asignatura.
(Puntuacion de 0 a 10)

Utiliza métodos y recursos diddcticos que favorecen el aprendizaje.

Suele dejar claro cudles son los aspectos que considera importantes.

RECEPCION DE |

...alloro

NFORMACION: Hasta el miércoles anterior a su fecha de publicacién

Todos l0s lunes en tu centro de estudio

Envia tu informacion a:
- alloro@uva.es

- Departamento de Comunicacion Interna

Palacio de Santa Cruz, 2% planta.
47002 Valladolid
Tel. 983 42 30 00 Extension 26501
Fax. 983 42 32 34
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"Las Universidades que en el futuro se esfuercen en ofrecer mejores titulaciones, mejor cglu.igd" Y, hacrethl)loe,ctor
atraigan alumnos, automaticamente veran incrementada proporcionalmente su financiacion’, destaco el r

como reto para los proximos afos.

Financiacion, Buendia, comunicacion, profesorado
y Fundacion centran el balance presentado por

el Rector en el Claustro

Los Estatutos del Claustro establecen la presentacion por parte del rec-
tor de un informe anual sobre la marcha de la Universidad durante el
curso precedente con el objetivo de informar a los miembros del Claus-
tro. En su discurso ante el Claustro el rector ofrecié una panoramica de
la vida académica, destacando cinco grandes temas.

La financiacién fue el primer aspecto
tratado por el rector, “el asunto de la
vida universitaria que mds atencion so-
cial' ha merecido durante el curso”, co-
mento, “porque, ademds, no se puede
hacer docencia ni investigacion sin re-
cursos suficientes”. Record6 las difi-
cultades para cerrar el presupuesto del
afio 1999, resuelto gracias al aplaza-
miento de obras menores, dado que el
capitulo de personal, que absorbe gran
parte del gasto, es muy dificil de redu-
cir. El rector justificé este desequili-
brio histérico por el sistema de asigna-
cién de recursos usado hasta ahora por
la Junta de Castilla y Leén a las cuatro

universidades de la re-
gién. Record6 el com-
promiso de la Junta

RECORDO el

sociedad como la propia comunidad
universitaria conozcan y valoren en su
Justa medida los servicios que la Uni-
versidad puede ofrecerles". En este sen-
tido, destacd la necesidad de la comu-
nicacién interna por un principio de res-
ponsabilidad y transparencia en la
admunistracién de los fondos publicos,
"indispensable en una gestion colegia-
da como la nuestra, que precisa de una
informacién clara y objetiva que aca-
be con la constante rumorologia que en-
turbia esta institucion".

CENTRO BUENDIA

En el siguiente apar-
tado de su intervencion
expuso el desarrollo

para aplicar un mode-

lo de financiacién ba-
sado en criterios objeti-
vos, como defendid la

UVA durante el curso
pasado, que permita

compromiso de la
Junta para aplicar
un modelo de
financiacion basado
en criterios objeti-
vos, como defendio

del Centro Buendia
como coordinador de
las acciones de exten-
sién universitaria, las
actividades culturales y
las de perfecciona-

cubrir antes del final de icznygA d;l‘;'sgte ef miento del profesora-
la legislatura la totali- e f. £ do. De toda esta labor,

dad de los gastos de

personal. También des-

tacé que en el nuevo modelo, parte de la
financiacién quedar4 sujeta a un prin-
cipio de méritos o competitividad en-
tre las cuatro universidades.

En el segundo apartado de su inter-
vencion se refiri6 al esfuerzo realizado
en materia de comunicacion, tanto ex-
terna como interna, "para que tanto la

hizo hincapié en los

cursos de verano como
elemento potenciador de la presencia de
la Universidad de Valladolid en el 4m-
bito nacional e internacional, con un
coste cero gracias al convenio con el
BSCH. También subray6 1a importancia
de los talleres de perfeccionamiento para
el profesorado, en los que se han reali-
zado m4s de 700 inscripciones entre

.
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REPORTAJE DECARLOS BARRENA CORRESPONDIENTE AL CALUSTRO DEL MES DE MAYO

Acuerdos de Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno de la UVA ha desarrollado una actividad
importante y ha adoptado numerosos acuerdos durante el curso 98/99

en sus distintas comisiones, entre los que destacan:

— Renovacién de la Comisién de Profesorado establecida en los Esta-

tutos de la UVA (30/11/98).

— Directrices Generales de politica docente e investigadora para el cur-

so docente 1999/2000 (30/3/99).

— Modificacion del Reglamento sobre Nombramiento de Profesores Emé- -

ritos de la UVA (8/6/99).

— Reglamento del Secretariado de Publicaciones e Intercambio Editorial

de la UVA(8/7/99)

— Normativa para la contratacién de personal investigador de la UVA

(8/7/99).

— Reglamento de Acceso a Titulaciones de Segundo Ciclo (8/6/99).

— Férmulas de determinacién de los presupuestos ordinarios de los De- -

partamentos y Centros de la UVA (30/3/99).

— Normativa sobre tramitacién, aprobacién y ejecucién de acuerdos

con otras Universidades o Instituciones extranjeras
— Normativa sobre Reconocimiento Académico para
tercambio (10/3/99).
— Normativa sobre estudiantes visitantes (8/7/99).

(30/3/99).
estudiantes de In-

— Reorientacién del Servicio de Apoyo a la Ensefianza Y creacion del Cen-

tro Buendia (10/5/99).
— Normas reguladoras del Tercer Ciclo (30/3/99).

— Creacidn del Consejo de Directores de Institutos Universitarios (LRU)

y aprobaci6n de su reglamento (18/2/99).
— Comité de Evaluacién de J]a UVA (14/10/98).
— Actuaciones respecto al Reglamento de la Junta de

Gobierno ¥y sobre

representacién en ella del PAS y de la Junta de Personal Docente e

Investigador (30/11/98 y 18/2/99).
— Actuaciones respecto a la Fundacién Gene,

ral de la Universidad de Va-

lladolid y su fusién con FUEVA (10/5/99 y 30/3/99).

— Apoyo a la demanda de transformacién d

e los estudios de [a Diplo-

matura de Maestro en Licenciatura de Magisterio (28/7/99)

EL RECTOR recordé que los
fondos necesarios para
contratar al personal
investigador deben ser
captados por los proyectos
de investigacion en los que
ellos se encuadren

8800000 OS

los 2.300 profesores de la Universidad,
"elemento muy destacable en nuestro
emperio por mejorar la calidad docen-
te". ¢
En el cuarto apartado de su interven-
cién el rector recordd la creacién de la
Comisién del Profesorado, prevista en
los Estatutos pero aiin inédita. La prin-
cipal tarea de esta Comisién ha venido
siendo la confeccién de un documento
de plantillas de personal docente e in-
vestigador de 1a Universidad de Valla-
dolid, que se prevé salga a la luz du-
rante el 2° semestre.

PERSONAL INVESTIGADOR

Otro punto abordado fue la creacién
de una normativa de contratacién de
personal investigador, una peticién
constantemente demandada porlos gru-
pos de investigacién de la Universidad
para optimizar su labor. El rector re-
cordé que los fondos necesarios para
contratar a estos investigadores deben
ser captados por los propios proyectos
de investigacién en los que ellos se en-
cuadren, pudiendo cumplimentarse con
fondos propios en el caso de progra-
mas de investigacién en 4reas de huma-
nidades y ciencias sociales, que tienen
mds dificultades para captar recursos.

LaFundaci6n General y su fusién con
FUEVA fue el tltimo capitulo tratado  *
por Jesus Marfa Sanz Serna. Destacé
la entrada de representantes del profe- ;
sorado, PAS y alumnos en el Patronato
de la nueva Fundacién resultante y su
presencia en el Comité Ejecutivo, y ape-
16 ala paciencia de] claustro "como an
tes lo hice ala Junta de Gobierno, para
da-r un margen de confianza que per-
mzt.a ala Fundacién desarrollar sutra-
bajo como imagen de la Universidad
Valladolid hacia el exterior, como ges
for de 1.300 miflones de pesetasyco
dmbito laborgl Ppara mds decinc
personas". W A
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Balance de un aiio de gestion

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La plantilla docente consta de 2.304 pla-
zas, con un 2,4% de incremento sobre el
- curso anterior. El PAS esta integrado por
521 plazas de personal laboral y 388 de
personal funcionario, y los estudiantes ma-
triculados en los distintos Ciclos fueron
38.712, 1.055 menos que el curso anterior,
20.606 mujeres y 18.106 hombres.
A través del Vicerrectorado de Alumnos
y Servicios Sociales se han gestionado 187
becas de colaboracién y 4 de manutencién,
ademds de otras ayudas de estudios y co-
medor. De las 58 asociaciones universi-
tarias, 39 desarrollaron algun tipo de ac-
tividad, repartiéndose 9 millones de pe-
setas en subvenciones.

RECURSOS ECONOMICOS
Y OBRAS

Se han introducido nuevos criterios de
financiacién de los centros y departamen-
tos. A estos 1ltimos se les han asignado
446.396.501 pesetas para actividades de
docenciay 140.781.755 a los centros para

sus actividades. En el presupuesto de la
Universidad en 1998 los gastos ascen-
dieron a 19.927 millones, 7,4% mas que el
ejercicio anterior, repartido en un 62,1%
de retribucién al personal, 12,6% en fun-
cionamiento ordinario de los servicios de
la Universidad, un 7,1% en investigacion
yel 17,7% en inversiones en obras y equi-
pamiento.

El presupuesto para 1999 contempla
unos ingresos de 19.726 millones, de los
que4.397 corresponden a los recursos pro-
pios (tasas, contratos art. 11 LRU, ingresos
patrimoniales, etc.), 14.443 millones de fi-
nanciacién externa ( regional, estatal, UE,

local y privada), y 885 de otros recursos.
Entre los grandes proyectos del Vice-
rrectorado de Comunicaci6n e Instala-
ciones destacaron el edificio de Filosofia

y Letras, el de Ingenierfa Agricola de So-

ria, ]a reforma de la Facultad de Medicina,

el proyecto e inicio de las obras en La Yu-
tera y las de la Facultad de Educacién en
el Campus Miguel Delibes, ademds de

472 obras menores en diversos centros.

ORDENACION ACADEMICA

Desde el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica se han reformado seis planes
de estudio y se han implantado dos nuevas
titulaciones. Se ha aprobado el Regla-
mento de acceso a titulaciones de segundo
ciclo, Ias Normas de acceso, preinscripcion
y matricula de titulos propios de postgra-
do, la oferta de Créditos de Libre Eleccién
para el curso 1999-2000, etc.

INVESTIGACIGN Y DESARROLLO

En 1998 se defendieron 129 tesis. Du-
rante el curso 98-99 la Universidad capté y
gestiond 2.373 millones en este terreno.
El Secretariado de Publicaciones e Inter-
cambio Editorial edit6 91 libros y 18 re-
vistas cientificas, e intercambi6 4.765 vo-
limenes, exponiendo publicaciones pro-
pias en ferias y salones de todo el mundo,

CARLOS BARRENA

El informe del curso 98/99 se estructura en 12 apartados en los que se
desmenuza la labor de los 6rganos colegiados, las distintas dreas de actuacion
de los vicerrectorados, datos cuantitativos de los miembros de la Comunidad
Universitaria, la Fundacion General, etc.

La Biblioteca Universitaria cuenta con
595.399 monografias, de las que 25.728
ingresaron el curso 98-99. En préstamo do-
miciliario se cedieron 352.718 libros, y
se consultaron en sala 146.178. Destacala
elaboraci6n del nuevo reglamento de la
Biblioteca Universitaria, la reforma de la
normativa de préstamo, y la moderniza-
ciény extension de las bases de datos a los
centros de la UVA.

El Centro de Documentacién Europea
continué actualizando sus bases de datos
y colaborando en cursos y publicaciones.
El Laboratorio de Técnicas Instrumenta-
les ha trabajado para 46 empresas y par-
ticulares, generando unos ingresos del

66% de su presupuesto ordinario.

ALUMNOS Y
ASUNTOS SOCIALES

El Vicerrectorado de Alumnos y Asun-
tos Sociales desarroll6 su actividad a tra-
vés de los distintos servicios que le com-
ponen. El COIE contraté 1.279 prdcticas
de alumnos en 323 empresas e institucio-
nes, 178 mds que el curso pasado. Ademas
ha organizado diversas actividades de ayu-
da y orientacion. Desde el Servicio de
Asuntos Sociales se ha colaborado con di-
versas instituciones y ONG a través de
ayudas de emergencia social, comedor, in-
formaci6n sobre alojamientos, etc. Ha des-
tacado su labor en el Programa de inte-
gracién para jévenes universitarios y per-
sonas con discapacidad, con la superacién
de barreras arquitect6nicas, superacin de
las limitaciones en el aprendizaje, etc.

La Asesoria Juridica de Alumnos atendié
140 consultas, destacando los temas de
becas, alquileres y procesos judiciales. Los
Gabinetes Médicos atendieron 320 pacien-
tes en el servicio ginecol6gico, 45 consul-
tas en el Gabinete de Foniatriay 130 enel
Gabinete de Psicologfa. La Guarderia In-
fantil atendic a 36 nifios durante el curso.

El Aula de Miisica ha organizado 12
conciertos en la programacién de la Agru-
pacién Musical Universitaria, los concier-
tos del X Curso de Guitarra "Ciudad de Va-
lladolid", el "Circuito musical" en colabo-
racién con la Diputacién, y diferentes
cursos, exposiciones y seminarios. El Gru-
po de Musica Antigua se ha consolidado
con diversos conciertos y cursos, al igual
que la Joven Orquesta, con una decena
de actuaciones, algunas de ellas junto con
el Coro Universitario.

RELACIONES INTERNACIONALES

La UVA envi6 490 estudiantes en el
marco del programa Erasmus-Sdcrates,
y recibi6 390. 67 alumnos se beneficia-
ron de distintas becas para la realizacién de
cursos de verano en el extranjero y se en-
viaron 15 lectores por 9 recibidos en el
marco de los convenios de colaboraci6n
con otras universidades. 44 profesores par-
ticiparon en el Programa Sécrates de in-
tercambio de profesorado y la UVA reci-
bi6 a 23 profesores iberoamericanos en
el marco del Programa Intercampus, man-
dando la UVA a 10 profesores.

El Vicerrectorado colabora en los Pro-
gramas Alfa, Tempus, Jean Monet, CE/Ca-
naday Leonardo, en virtud del cual, se han
promovido 188 becas de précticas de tra-
bajo en empresas europeas. A través de los
programas de apoyo a universitarios de pa-
ises en vfas de desarrollo se han recibido a
4] estudiantes de postgrado iberoameri-
canos y a40 mds con las becas de la Agen-
cia Espariola de Cooperaci6n Internacio-
nal.

EXTENSION UNIVERSITARIA

El Vicerrectorado de Extensién Uni-
versitaria tomd parte activa en numero-
sas actividades docentes, intelectuales y
culturales, destacando el ESTIVAL 99,

la feria AR&PA, conciertos en colabora-

cién con la Cadena Ser, distintas exposi-

ciones, etc. Se ha colaborado con la Fun-
dacién Duques de Soria, la Cétedra Jor-
ge Guillén, el Aula Ramén Carande, etc.
El grupo "Gente de Teatro" de la UVA ha
participado en diversos certdmenes y fes-
tivales cosechando numerosos premios.

El Centro Buendfa, creado en mayo a
partir del antiguo SAE, ha organizado el
CAP con una participaciénde 1.171 alum-
nos, junto con otros 44 cursos de extension
universitaria y formaci6n continua en los
que han participado 380 profesores y 2.881
alumnos. Ademds, el servicio ha promo-
vido siete publicaciones. Destaca en este
balance la primera edicién de los Cursos
de verano de la UVA desarrollados en sep-
tiembre.

El Servicio de Empleo elabord los son-
deos sobre la inserci6n laboral de los ti-
tulados UVA en 1990 y 1995, asi como
un informe sobre la demanda de titula-
dos por las empresas vallisoletanas. Se in-
termedi6 en 136 ofertas de empleo y se
concedieron 85 becas de insercién labo-
ral en empresas europeas. Su labor se
complet6 con diversos cursos y seminarios
de orientacién profesional. y

10.835 alumnos participaron en las dis-
tintas actividades organizadas por el Ser-
vicio de Deportes, obteniendo 10 medallas
de oro, 4 de platay 14 de bronce en los dis-
tintos campeonatos nacionales y torneos
interuniversitarios a los que se ha asistido.

El Servicio de Medios Audiovisuales ha
realizado 12 programas emitidos por Ca-
nal 29 bajo el titulo "*.*", ademds de cu-
brir todos los actos académicos y socia-
les organizados por la Universidad. La C4-
tedra de Cine organizé en agosto la
XXXV edici6n del Curso de Cinemato-
graffa y colabor6 con diversos departa-
mentos, servicios y colectivos, ademds
de con la SEMINCI y distintas filmotecas,
entre otras actividades.

VICERRECTORADOS DE
PALENCIA, SEGOVIA Y SORIA

El Vicerrectorado de Palencia ha tenido
como principal actividad lo relativoa la
marcha de los proyectos y obrasenLa Yu-
tera. Ademds, ha promovido distintas ac-
tividades culturales y deportivas, al igual
queel de Segovia, creado este curso, y que
se ha ocupado de la dotacién de las titu-
laciones del Campus, la creacién de Tu-
rismo y Relaciones Laborales, diversas ac-
tividades culturales, etc. En el Campus
de Soria destacé la inauguracién del edi-
ficio de la EU de Ingenierfas Agrarias, lo
que ha supuesto la consolidacién de la cre-
ciente oferta universitaria en la ciudad.

COMUNICACION

El Gabinete de Prensa ha realizado la
agenda semanal Al Loro, los dossieres
de prensa diarios de informacién alos me-
dios de comunicacién a través de notas dia-
rias, respuesta a consultas, convocatoriade
ruedas de prensa y tramitacién de anuncios
publicitarios.

El Departamento de Comunicacién In-
terna ha puesto en marcha el periédico Sibi
Domum, se ha encargado de la edicién
de la Gufa informativa general de la Uni-
versidad, las gufas de estudios todas las

titulaciones y las agendas universitarias,
realizadas por primera vez.

EVALUACION Y CALIDAD

Durante el curso 98/99 se constituy6
el Comité de Evaluaciénde Ia UVA y se ha
desarrollado la autoevaluacidn interna y
evaluacién externa de tres centros, diez de-
partamentos y un servicio. Todas estas
actuaciones se enmarcan en el Proyectode

Evaluacién Institucional de Ia Universidad
de Valladolid. El Servicio ha publicado "La
UVA en cifras 1999" y ha elaborado nu-
merosos informes en el contexto de su tra-
bajo.

FUNDACION GENERAL

En su segundo afio de vida se han con-
solidado las actividades. En el Area de
Innovacién y Transferencia de Tecnologfa
se han realizado acciones de promocién,
diagndsticos tecnolégicos a PYMES, ac-
tuaciones sobre empresas, gestién de pro-
yectos, etc. El Departamento de Forma-
cién ha organizado 83 visitas a empre-
sas, instituciones y asociaciones, 27 cursos

~ de formacién continua, 11 titulos propios

de la UVA y 23 cursos de formacién ocu-
pacional y para el empleo, con 4.219 alum-
nos. ;
El Centro de Idiomas ha desarrollado
cursos de larga duracién, multimedia, in-
tensivos y de espaiol para extranjeros,con
una matricula de 4.121 alumnos. Las 402
plazas de los apartamentos Cardenal Men-
doza han estado ocupadas durante casi
todo el afio, al igual que las 82 plazas de
la residencia Fundacién Duques de So-
ria. E Palacio Conde Ansiirez ha cobijado
95 eventos con unos ingresos de 36 mi-
llones. M ;
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» Pese a las distintas épocas de construccion de sus edificios, todos sufren humedades, problemas de acceso,
aulas inadecuadas, etc. » Las obras no afectarian gravemente a la marcha docente del centro.

DERECHO

La Facultad mas antigua
necesita una reforma integral

Tras la salida de la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Dere-
cho ha empezado a ocupar los tres edificios del conjunto de la Plaza de
la Universidad, quedando atin muchos despachos, mobiliario, etc,
sin uso. Esta situacién se debe al proyecto de reforma integral de la Fa-
cultad que en este momento se esta estudiando a partir de un informe
técnico encargado por el Vicerrectorado de Comunicacion e instala-

ciones.

a Universidad de Valladolid, al
igual que las primeras universi-
dades europeas, se cred en tomo
a los estudios juridicos, que, desde hace
setecientos afios, han estado situados
enlamismazonadela
ciudad, al principio en
lo que hoy son las rui-
nas de la Colegiata, de-
trds de la Catedral, y
mds tarde en la actual
ubicacién, ocupando
distintos edificios que
se han ido sucediendo
a medida que el fuego,
el dltimo en 1939, ha
ido destruyéndoles a lo
largo de los siglos. De
entonces solo la facha-
da churrigueresca del siglo X VIII y los
leones de la entrada conservan la hue-
1la de su histdrico pasado.

La Facultad de Derecho se distribuye
entre el edificio noble, adosado a la fa-
chada de la plaza de la Universidad, un
edificio para seminarios construido en

1968 y un tercero de mediados de los

afios 80. La superficie de la parcelaes de

9.420 m?, de los que 2.120 correspon-

den al entorno de los edificios, con un

jardin en la entrada del paraninfo, la
calle peatonal que separa fisicamente el
edificio central del nuevo y diferentes
espacios aprovechados como aparca-
miento en la salida a la calle Donce-
llas, por donde acceden de forma tor-
tuosa tanto los coches como los disca-
pacitados que quieren entrar en el
edificio central.

Actualmente la Facultad cuenta con
3.042 alumnos, casi 1.300 menos que
hace cuatro cursos, con una tendencia
claramente descendente que parece se va
frenando poco a poco. El niimero de pro-
fesores es de 129 y los PAS son 33.
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AULAS SUBTERRANEAS

Las aulas de las que dispone la Fa-
cultad, con capacidad para 4.000 alum-

LAS HUMEDADES de
las terrazas producen
goteras, que en el caso
del aula cinco han
provocado desprendi-
mientos en el techo, y
las humedades de los
sotanos provocan un
ambiente insano y un
constante peligro.

nos, se reparten por los tres edificios. El
edificio nuevo se construy6 a mediados
de los afios 80 para completar la nece-
sidad de aulas de la Facultad, pero tuvo
que acoger la avalancha de matricula-
ciones que se produ-
joa finales de los 80
y principios de los
90, por lo que se ha-
bilitaron aulas en los
sotanos con capaci-
dad hasta para 260
alumnos cada una,
todas ellas sin ilumi-
nacién ni ventila-
cién natural y con
una disposicion as-
cendente que difi-
culta enormemente
el acceso de discapacitados y la eva-
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Elinforme técnico presentado propone la actuacién en el
conjunto de los edificios de la Facultad y en la urbanizacién
de su entorno en tres fases para repartir los costes y hacer-
los as{ m4s asumibles. Una primera fase, de ejecucién in-
mediata, se ocuparfa de las deficiencias en los sistemas de
seguridad y las estructuras; en la segunda fase se tratarfa,
amedio plazo, la funcionalidad y conservacién, y en una ter-
cera, a largo plazo, la adecuacién de confort y aspecto. En
un futuro esta zona podria acoger la biblioteca central de
la Facultad de Derecho.

Las actuaciones en la zona noble, presupuestadas en
500 millones, se centrarian en el saneamiento del edificio
y su adecuacién a las normas de seguridad y habitabilidad
para acondicionarlo mientras duren las obras en el edifi-

cio central. Después se actuarfa sobre fachadas, cornisas,
cubiertas, iluminaci6n, calefaccién y mobiliario.

El edificio central es el objetivo de la mayor reforma,
plantedndose incluso la posibilidad de su derribo. En ese
caso la inversién en ese edificio serfa de 1.600 millones,
aprovechando para construir un aparcamiento subterré-
neo. De no optarse por la demolicidn, la reforma total del
mismo ascenderfa a 1.118 millones.
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actuacion

cuacién en caso de emergencia.

En las aulas de los edificio central e
histérico el mobiliario es obsoleto, el
aislamiento acistico y térmico pési-
mo, la calefaccién antigua y no cuen-
tan con sistemas de deteccién y alarma
de incendios.

Las humedades de las terrazas pro-
ducen goteras, que en el caso del aula
cinco han provocado desprendimien-
tos en el techo, y las humedades de los
sétanos provocan un ambiente insano
y un constante peligro de inundacio-
nes ya que en el tercer sétano del edi-
ficio nuevo se encuentra el aljibe que re-
coge la lluvia de las terrazas y la eleva
hasta la calle con unas bombas. "Lo [d-
gico seria que esa agua bajase direc-
tamente a nivel del suelo porque cuan-
do se estropean las bombas el agua re-
bosay tenemos que subir corriendo los
libros del depdsitos hasta el segundo so-
tano", comenta un operario de mante-
nimiento.

Esta situacién se repite en los otros
dos edificios, y especialmente en los s6-
tanos de la zona noble, donde est4 si-

tuado el Archivo Histérico de la Uni-
versidad, con libros de hace varios siglos
y todos los expedientes académicos ro-
deados de paredes que se caen porlahu-
medad que les llega directamente de los
patios interiores como si fuesen una
esponja. Préximamente comenzardn
una obras para mejorar las condicio-
nes de estos locales y de su acceso, hoy

mentos histéricos.

a través de una pequefia escalera de ca-
racol, y las condiciones de humedad am-
biental tan perniciosa para los docu-

BIBLIOTECA CENTRALIZADA

Un aspecto de la reforma especial-

Respecto del edificio mds moderno, la intervencién,
con un presupuesto de 306 millones, subsanaria humedades
en las cubiertas y s6tanos, redistribucién de espacios ¥ USOS,
y cuestiones de aspecto y conservacién, esto dltimo tras con-
cluir las obras en el resto de la Facultad,

Por dltimo, con un presupuesto de 40 millones, se con-
templa la rehabilitacién de la antigua casa del jardinero en
la entrada por la calle Doncellas, y la recuperacion como zo-
nas de ocio de los 2.120 m? que completan la parcela y

que actualmente se utilizan como aparcamiento, zona de
paso o jardin. W

mente destacado por la mayorfa de
alumnos y profesores es el futuro de la
biblioteca, que cuenta con unos fondos
estimados en 75.000 libros, de los que
més de 60.000 est4n repartidos en las bi-
bliotecas de los seminarios, "una si-
tuacion que debe corregirse porque no
es prdctica para los alumnosy ni tan si-
quiera para los Propios profesores,
puesto que al no existir un control efec-
1ivo sobre los fondos se pierde la pista
de muchos libros que aparecen meses
después de necesitar su consulta, y mu-
chas veces ni eso", lamenta el decano. A
su juicio la solucién més racional ate-
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El decano de la Facultad y miembros de la Delegacion de
alumnos nos dan su opinién sobre la situacién del centro. Ellos
han colaborado en la elaboracién del estudio y elevaran
sus conclusiones después de estudiar el informe definitivo.

DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

— ¢Cudl ha sido la partici-
pacién de la Facultad en
este informe?

Tuvimos frecuentes con-
versaciones con los técnicos
mientras estuvieron eva-
luando la situacién de los
edificios, y las conclusiones
que aparecen en el informe
coinciden con lo que ya co-
nocfamos y comentamos
con ellos.

Para resolver un problema
como el que tiene esta Fa-
cultad, un centro capital tan- h
to por su historia como porel - \

i 1
numero de alumnos, estoy {
seguro que la inversién, aun- !
que importante, no serd ina- ; h

\
bordable. Nosotros no pe- '
\
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David Torres §

una sala general para la bi-
blioteca. Hoy, esos despa-
chos albergan hasta cua-
tro mesas, y las salas otras
seis, siete y hasta casi la
docena de mesas de traba-
La Facultad se organiza en 15 dre-  jo, reduciendo a la minima expresion la

as, agrupadas en 7 departamentos que  posibilidad de consultar las bibliote-

nor de las experiencias en otros cen-  acogen a catedrdticos, profesores titu-  cas por parte de los alumnos, o de ce-
tros es la de crear una biblioteca central, lares, profesores no numerarios que im-  lebrar reuniones de seminario o prdc-
bien dotada de medios personales y téc-  parten docencia, profesores asociados, ticas. Seguin el Decano esta es una de las

dimos unas instalaciones lujosas, sino que respondan a las necesidades de
un centro modermo.

Este informe es el primer paso para acometer las reformas que son tan ne-
cesarias, porque no podemos seguir en la actual situacién, con unas instala-

alumnos en un
dmbito distinto de las aulas que
facilite el contacto con sus pro-
fesores, las prdcticas, seminarios,
etc, que se derivardn de la refor-
ma del plan de estudios y que son
tan necesarios en una formacion
moderna como la que pretende-
mos ofrecer".

Por dltimo, otros problemas
que afectan a este edificio son los
constantes remiendos en el ten-
dido eléctrico, saneamientos o ca-
lefaccién, que, segiin reconoce
el Decano, "convierten a los de-
partamentos en cabinas de sub-
marinos por la cantidad de tube-
rias y cables que hay por las pa-
redes”". W

profesores y PAS a venir en coche, y aparcar es imposible. También es urgente
revisar las fachadas porque con las humedades se estdn empezando a des-
prender placas de piedra.

nicos, capaz de satisfacer las necesida-  ayudantes, becarios, prioridades de ciones obsoletas, inadecuadas y hasta, en cierta medida, insalubres.
des de alumnos y profesores. personal administra- UN ASPECTQ de la reforma la  Facultad — ;Por dénde podria comenzar la reforma? \
: ; P it A \ : ol o 5 A
tivo, etc. La mayoria destacado por la mayoria tanto por la En mi opinién, refrendada por el estudio, el edificio que tiene mds posibi- !
DEPARTAMENTOS HACINADOS  de los departamen- de alumnos y profesores es habitabilidad lidades de actuacion es el central, construido en 1968 y-dedicado principal- |
tos estdn ubicados el futuro de la biblioteca, necesaria de la mente a acoger seminarios. En esa época la calidad de la construccién y los ¢
oxe s S . ; o -~ . 1
Actualmente se utiliza labibliotecade  en el edificio cen- que cuenta con unos fondos ~ que deben dis- materiales utilizados no eran buenos, ademds de haberse quedado anticuado
la Facultad como sala de estudio, otra  tral, en estancias di- de unos 75.000 libros, de los ~ Poner los pro- para las necesidades que tenemos que cubrir actualmente. Ademds, el estu- |
cuestién a abordar en el proyecto, porque  sefladas en su mo- que mds de 60.000 estédn fesores para dio prevé la reubicacién de los alumnos y seminarios en el edificio nuevo y .
sus 300 plazas son insuficientes, aunque  mento para albergar repartidos en las bibliotecas investigar, co- la zona noble mientras duren las obras en el edificio central, por lo que la :'
desde que Filosoffa y Letrasabandonéel  en dos despachos a de los seminarios mo por la ne- actividad no deberfa verse demasiado perturbada por las obras. !
edificio se utiliza su antiguasaladees- un catedrdtico y un B T oo cesidad  de Serfa interesante plantearnos la construccién de un aparcamiento subte- |
tudio en época de exdmenes. profesor ayudante, y atender a los rraneo porque la ubicacién en el centro de la ciudad obliga a muchos alumnos, :'
i
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Paloma Martin
DELEGADA DE ALUMNOS

— ¢Cudl ha sido la participacién de la Delegacion de Alumnos en el estu-
dio técnico de la Facultad y qué carencias habria que solucionar?

El curso pasado el Decano convocd una comisién donde estabamos repre-
sentados alumnos, profesores y PAS para consultamos sobre ¢l estado de 1a Fa-
cultad. Nosotros nos quejamos principalmente del estado de las aulas del edi-
ficio nuevo, problema parcialmente solucionado este afio con el traslados de los
grupos a las antiguas aulas de Filosoffa y Letras. La biblioteca se nos queda
pequefia y estd mal climatizada, y la sala de informética no estd completa. Ade-
més, se podrian aprovechar las obras para hacer un aparcamiento en condi-
ciones, porque es muy diffcil aparcar en los alrededores. M
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CENTRO de ESTUDIOS
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Alumnos de Quimicas “celebran”
la fiesta de San Alberto Magno

Asaltan la Facuitad de Derecho y producen graves destrozos

La celebracién de San Alberto Magno,
patrén de Quimicas, sirvi6 de pretexto
a algunos estudiantes para provocar todo
tipo de desperfectos en Derecho, como
cristales rotos, extintores vaciados, pin-
tadas en paredes y puertas y decenas de
periédicos esparcidos por los suelos.

La fiesta se inici6 a primera hora de
la manana en el aparcamiento de Cien-
cias en donde los estudiantes degusta-
ron la tradicional chocolatada. Sin em-
bargo, esto no debi6 parecerle suficien-
te para festejarlo a-algunos de los
estudiantes, que cargaban con carros de
la compra repletos de botellas de alcohol.

Desde su facultad, la masa se dirigi6
a otros centros, como Enfermeria y Fi-
losofia y Letras, en los que practicaron
las llamadas "invasiones”, alterando el
desarrollo normal de las clases.

Una vez “tomados” estos edificios se
dirigieron al centro de Valladolid, en don-
de se encuentra la Facultad de Derecho.
Una vez alli se concentraron en torno a la
fachada entonando cédnticos del estilo:
“Queremos sangre de uno de derecho”.
De idéntica manera a lo ocurrido en los
otros centros, comenzaron la “invasion”.
Durante varios minutos, en torno a dos-
cientos estudiantes, jaleados por los mas

veteranos, permanecieron orando a su pa-

trén. Tras esta imprecacion al santo, la
mayoria abandonaron la facultad para
permanecer todavia concentrados, con el
alcohol siempre presente, en torno a la
Plaza de la Universidad para, sobre las
dos de la tarde, deperdigarse por los ba-
TEs Cercanos.

ASALTO DE DERECHO

No obstante, mientras sus compafieros
continuaban la fiesta, ajenos a los inci-
dentes, otros aprovecharon que la Facul-
tad de Derecho se encontraba préctica-
mente vacfa, al no haber apenas clases,

para corretear por los pasillos y hacer el
gamberro. Segtin los testigos, los inte-
grantes de estos grupos, “estaban com-
pletamente borrachos y no se podia ra-
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Visita a la Facultad de Filosofia

zonar con ellos”. De esta forma durante
casi una hora se dedicaron a romper cris-
tales, hacer pintadas, vaciar el liquido
de los extintores y cubrir los suelos de
una masa formada por los papeles de
los periddicos destrozados, el polvo de
los extintoreés y el vino deramado. Cuan-
do el personal del centro les recrimind su
actuacidn, algunos de estos estudiantes
se enfrentaron a ellos e incluso amena-
zaron con llegar a las manos. Sobre la una
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del mediodia, cuando terminaron los in-
cidentes, la facultad parecia un campo de
batalla.

PREOCUPACION

El Rector, Jesiis Maria Sanz Serna se
persond, acto seguido, acompaiiado por
el Secretario General, el Defensor de la
Comunidad Universitaria y Mercedes Vi-
dal, Vicedecana de Derecho, sobre la una
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El Rector anuncia sanciones
economicas para quienes
causen destrozos

Lareaccion del Rector, Jestis Maria Sanz Sema, tras los incidentes en la “ce
lebracién” de San Alberto ha sido inmediata. Aproveché su comparecencia
ante los medios de comunicacién, por la firma de un convenio, para lamen-
tarse “del problema del alcoholismo” y afirmé que “para mi, no ya como

cesivo desde primeras horas de la mafiana y su derivacion en actos vandd-
licos”. Sanz Serna manifest6 su intencién de acabar definitivamente con las
“invasiones”, aunque también destacd que “son dificilmente atajables porque
no se organizan desde la facultad, sino en plena calle”. Entre las medidas,
apunto la posibilidad de “controlar los accesos a los centros en dfas en que se

celebren actos de este tipo”.

Asimismo anunci6 que “frataremos que los perjuicios econdniicos recai-
gan en el colectivo de alumnos que producen estos actos vanddlicos. Mu-
chas personas reciben subvenciones de la Universidad para diversas acti-
vidadesy me parece que la institucion no puede tratar igual a aquellos gru-
pos que causan dafios al patrimonio colectivo que a los que observan una

actitud mds civica’.
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rector, sino como ciudadano, es preocupaite ver el consumo de alcohol ex-
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y cuarto para comprobar los dafios.

El Decano, David Tormes, se enterd de
los incidentes sobre las dos y cuarto, pues-
to que habia permanecido toda la maria-
na reunido en una comision de trabajo
en el Palacio de Santa Cruz. Tras inspec-
cionar las instalaciones, se mostré preo-
cupado y “con ganas de arreglarlo”, ast
como de “pedir responsabilidades cuan-
do pueda y a quien pueda. Si han sido
alumnos de Ciencias, tendré que dirigir-
me a su Decanato para ver qué solucion
puede tener esto”. Asimismo expreso su
intencién de notificarlo oficialmente al
Rectorado y de ponerse en contacto con la
Vicerrectora de Alumnos para tratar de
evitar estos incidentes en un futuro.

Esta no ha sido la primera vez que la
“invasién” de Derecho acarrea desper-
fectos. Hace cuatros afios un alumno
rompi6 la mesa del profesor del aula
“Jean Monnet”, que se quebré bajo su
peso cuando éste trataba de bailar sobre
ella. Ademds, se arrancaron varias filas
de pupitres y cisternas de los cuartos de
baiio. David Torres, pese a esta “tradi-
cién”, rechaza que exista una especial
animadversi6n contra esta carrera’y apun-
ta como explicaci6n su localizacién en el
centro de la ciudad.

Tanto Decano como delegados des-
cartan que en un futuro los estudiantes de
este centro “‘tomen represalias™ y prota-
gonicen actos similares en otros centros
como venganza. Segtin Torres, “éste es,
en definitiva, un problema de educacicn
y considero que Derecho la ha acredi-
tado siempre”.
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Gente de Teatro de
la Universidad de
Valladolid premiado
en Benavente

El grupo gente de Teatro de la Uni-
versidad de Valladolid consigui6 seis
de los nueve premios del III Certamen
Nacional de Teatro para Aficionados de
Benavente con la obra "Cirano de Ber-
gerac", obra de Edmond Rostand. En la
muestra participaron ocho companifas de
toda Espaiia, prueba de la consolidacién
de una cita teatral que en tan s6lo tres edi-
ciones est4 plenamente consolidada gra-
cias a un éxito de publico que llena el
teatro en cada representacién. Carlos
Burguillo consigui6 el premio al mejor
director y Angel Asensio el de mejor ac-
tor, ademds del premio a la mejor obra, el
premio especial del ptiblico y al mejor
vestuario.

CC y ACCU
promueven un paro
de cinco minutos
en favor de la paz

El pasado viernes, Candidatura Con-
junta y la Asociacién Critico Cultural
Universitaria convocaron un paro testi-
monial de cinco minutos en solidaridad
con las victimas del terrorismo y en pro
de la paz en ¢l Pafs Vasco. A las doce de
la maiiana, y en representacion de todos
los centros de la Universidad, en Ia puer-
ta del Palacio Santa Cruz tuvo lugar la

lectura de un comunicado.

MIGUEL BURNIER,
PREMIO EMILIO DIAZ
CANEJA DEL I0BA

El profesor Miguel Burnier, de la Uni-
versidad canadiense de McGill, ha sido
galardonado con el premio Emilio Diaz
Caneja, que otorga cada dos afios la
UVA a propuesta del Instituto Universi-
tario de Oftalmobiologia (IOBA). El
premiado es una de las mdximas auto-
ridades en investigacion oftalmolégica
y colaborador habitual del instituto. El
acto de entrega del galardén tuvo lugar
el 6 de noviembre en el Paraninfo, en
una ceremonia en la que se hizo ademds
una semblanza de la doctora Trinidad
Arroyo, primera oftalméloga de nuestro
pais. En el acto, intervino el director del
IOBA, José Carlos Pastor, el presiden-
te de la Sociedad Espariola de Ofalmo-
logia, profesor A. Dominguez Collazo;
el padrino del galardonado, el profesor
Javier Cuevas; asi como el rector de la
Universidad, Jestis Maria Sanz Serna. El
galardonado pronuncié una conferencia
sobre la Investigacion y formacién en
oftalmologfa. Al acto asistieron, ademds,
el consejero de Educacién y Cultura, To-
mds Villanueva, y el consejero de Sa-
nidad y Bienestar Social, Carlos Fer-
nandez Carriedo.

Congreso estatal

de estudiantes de
Ingenieria Industrial

Valladolid ha sido la sede del VII Con-
greso de Estudiantes de Ingenierfa In-

dustrial, el mayor 6rgano de representa-
cién de estos estudiantes. Los estudian- -
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Bellota solidaria en

Los alumnos de Ingenierias Agra-
rias han reeditado la iniciativa del afio pa-
sado para colaborar en la reconstruccion
de las zonas devastadas por el huracin
Mitch. Su objetivo es superar las 300.000
pesetas obtenidas el pasado curso y lle-
gar hasta el medio millén cantidad que
se entrega a Manos Unidas.

En las laderas repobladas con pino ca-
rrasco situadas detrds de la escuela, los
estudiantes han sembrado bellotas re-
cogidas y almacenadas por los alum-
nos de 3° de Forestales durante sus préc-
ticas de selvicultura. Posteriormente, por
300 pesetas, los universitarios han com-
prado unos vales canjeables por saquitos

BIENVENIDA A LOS

ESTUDIANTES EXTRANJEROS

El 8 de noviembre se celebrd la Fiesta de Bienvenida que la Universidad

ofrece a los estudiantes extranjeros que van a cursar sus estudios durante

este afo gracias al programa Erasmus y a otros programas de intercam-

bio. El acto tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad y estuvo presidido por el rector, Jestis Marfa Sanz Serna. En €l
intervinieron diversos alumnos que han disfrutado de una beca Sdcrates, representantes de Caja Duero y de la asocia-
cién AEGEE. Tras unas palabras de la vicerrectora de Relaciones Internacionales, Ismael Barambio ofreci6 un concier-
to de guitarra. Un vino espafiol en el Palacio Santa Cruz cerré la jorada.

Ingenierias Agrarias de Soria

de bellotas de encina y quejigo que lue-
go han plantado.

“En la zona de la siembra del afio
pasado ya comienzan a aparecer pe-
querios quejigos y encinas, propician-
do la formacion de un bosque mds di-
verso y maduro”, segiin los organiza-
dores de esta iniciativa solidaria.

Cooperacion con la Federacion de
Trabajadores de la Ensenanza de UGT

El pasado 15 de noviembre se firmé un
acuerdo de colaboracién entre la Uni-
versidad de Valladolid y la Federacién de
Trabajadores de la Ensefianza de UGT
(FETE-UGT).

Este acuerdo de colaboracion, que ten-
drd una vigencia de cinco afios, tiene
como principal objetivo la realizacién
de forma conjunta de cursos y actividades
parael perfeccionamiento de todos los tra-

Liga Nacional de Debate

La UVA ya ha seleccionado los dos
equipos que la representardn en la fase
previa de ]a Liga Nacional de Debate, que
tendrd lugar el préximomes de marzo en
la Cémara de Comercio de Madrid.

De esta fase, para la que ya estdn ins-
critos mds de 70 equipos, s6lo se clasi-
ficardn ocho grupos. El contenido del de-
bate serd preferentemente un tema de ac-
tualidad, el mismo para cada fase, que
todavfa no ha sido escogido por los or-
ganizadores. Los participantes no sabran

pafia sea lo mds general posible y abar-

tes analizaron, entre otros asuntos, los
nuevos planes de estudio y la calidad de
la ensefianza. Su objetivo ha sidoque “/a
troncalidad de todas las carreras de Es-

que todos los dmbitos”. En la elaboracién
de este informe han participado las es-
cuelas de Valladolid, Sevilla, Madrid, Va-
lencia, Las Palmas y Tarrasa.

Estos representantes aprovecharon el
congreso para iniciar los preparativos
para la celebraci6n del aniversario de
su profesion, la creacién de plazas de be-
carios para el CEDEIl y la visita a dife-
rentes empresas.

Diciembre cultural
en Econdmicas

La Facultad de Econ6micas repite un
afio mds su “Diciembre Cultural”. Su
propésito, segtin su Vicedecano de Alum-
nos, es “participar en la pluralidad de
manifestaciones socioculturales de nues-
tros dfas”. El programa incluye la pro-
yeccién de pelfculas de reconocido éxi-
to, el concierto del grupo universitario
Lonely Cats, una representacién de
Cuenta Cuentos y una excursién al Rei-
na Soffa. También est4 prevista la pre-
sentaci6n de la Fundaci6n Vicente Ferrer
y una exposicién sobre diferentes salidas
profesionales, organizada por el COAE.

bajadores de 1a ensenanza, tanto docentes
como no docentes. Para ello, tanto 1a Uni-
versidad como FETE se comprometen a
aportar el profesorado necesario para la
realizacién de los cursos que se prevean
desarrollar cada afio, y que dardn lugar a
un titulo expedido por la Universidad de
Valladolid. El convenio fue suscrito porel
Rector y por Rafael Jerez Hemdndez ,re-
presentante de FETE-UGT.

cudl deberd ser su postura, a favor o en
contra, hasta que se decida por sorteo
10 minutos antes del comienzo.

El primer equipo est4 integrado por
Marfa Martinez y Jesiis Lépez, oradores;
Laura Rivera y José A. Sebastidn, in-
vestigadores; David Fern4ndez, reser-
va, y Augusto Cobos, capitin. El segun-
do grupo lo integran Carlos Calvo y Fer-
nando Sampedro, oradores; Alberto
Marcos y Montserrat Perero, investiga-
dores, y Angel A, Domingo, capitn.
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Se abre el plazo de presentacion
de equipos para el Congreso
de Estudiantes UNIV

“2000 arios, ;de qué?”. Esta es la cuestién que este curso trata de resolver el
foro UNIV mediante las ponencias presentadas por los propios universita-
rios. Este es un congreso en el que pueden participar los estudiantes de todo
el mundo. Su finalidad es convertirse en un punto de encuentro para el deba-
te universitario en el que se aporten “interrogantes y soluciones a problemas
y situaciones concretas de nuestra sociedad”, explica Marifa Eugenia Mar-
tin, vicepresidenta.

Los alumnos interesados deben formar un equipo compuesto por un minimo
de dos personas coordinadas por un profesor. La fecha limite para la presen-
tacion de las comunicaciones es el 12 de enero del 2.000.

Los dos trabajos seleccionados en una primera fase regional pasardn a la
siguiente fase, que se celebrard en Roma aproximadamente en el mes de
Marzo.

Tres Modalidades

— Comunicaciones escritas: Los trabajos podradn tener un maximo de 15 fo-
lios de extension, acompaiiados de un resumen de tres folios.

— Comunicaciones en péster: Los carteles deben incluir necesariamente, re-
partidas en diferentes secciones, una introduccién, la metodologia, resultados
y conclusiones. También es obligatorio que los autores adjunten un resumen de
la comunicacién en tres folios.

— Comunicaciones en video: La tercera férmula para la comunicacion es
el formato en video (VHS) con una duracién méxima de 10 minutos, que
serdn “el resultado de una investigacion o la presentacion de una iniciativa di-
rectamente relacionada con el tema del Congreso”. También deberd ir acom-
pafiada de un resumen.

MAS INFORMACION: Secretaria UNIV 2000. C/ Pasién, 9 Valladolid
= 666 041 147 E-mail: univ-valladolid@ole.com Web: www.esponet.es/univ

Es una pieza musical de singular valor

Concluye la restauracion del
piano de la Escuela de
Magisterio de Segovia

tro del grupo de pianos que se fabrica-
ron en el periodo de entreguerras, con-
siderado por los especialistas como un
momento privilegiado en la historia de
la construccién pianfstica, ya que se
beneficia de una tecnologfa modema sin
abandonar la tradicién artesanal aun

La Universidad de Valladolid y el De-
partamento de Expresion Musical, Plds-
tica y Corporal de la Escuela Universi-
taria de Magisterio de Segovia han pro-
movido la restauraci6n del piano Pleyel
de cola que llevaba tantos afios olvida-
do en el Sal6n de Actos.

PRESENTADA "LA UVA
EN CIFRAS 1999"

El 17 de noviembre se present6 la pu-
blicacién estadfstica "La UVA en cifras

1999" que "da testimonio del estado de la -

Universidad en todos los aspectosy facetas
susceptibles de cuantificacion, constituyen-
do un documento muy prdctico a la hora
de tomar decisiones de planificacién o ges-
tion cotidiana", prologa el rector. La pu-
blicacién toma como punto de partida el cur-
$094-95, fecha de la escision del campus de
Burgos. El trabajo ha sido realizado por el
Gabinete de Estudios y Evaluacién y se ha
distribuido en todos los departamentos y ser-
vicios de 1a UVA, instituciones puiblicas, bi-
bliotecas, empresas privadas relevantes, etc.
Por primera vez se ha editado en CD para fa-
cilitar su consulta, y est4 a disposicién de to-
dos en la web de la Universidad.

Renault y la Universidad celebran

el Il Seminario de C

Coincidiendo con la Semana Europea
de la Calidad, Fasa-Renault y la UVA
celebraron del 8 al 12 de noviembre el I1
Seminario de Calidad, dirigido a alum-
nos de dltimo curso de titulaciones téc-
nicas, hijos de trabajadores de Renault
Espaila que cursen carreras técnicas y
trabajadores de los centros de Renault
Esparia. El seminario comenz6 con las
ponencias "Del control de calidad a
los modelos de gestion global", a car-
go de Jesis Morentin, Director de Ca-
rroceria Montaje , y "Modelo de exce-
lencia en la gestion empresarial en la
Factoria de Motores", por Michel
Schuers, del Departamento de Progreso

alidad

y Organizacién de Motores. La siguiente
jornada se dedic6 a la calidad en la ges-
tién medioambiental, por Ana Gémez,
de Gestién medioambiental, y la calidad
en la capitalizacién de experiencias, por
Jesis Mediavilla, Director Adjunto, am-
bos de la Factorfa de Palencia. Jestis
Gonzélez Bab6n, Profesor de la E.U.
Politécnica, abordé la innovacién y me-
jora continua, y Santiago de Cabo, del
Departamento de Calidad de Renault ex-
puso los planes de progreso y expecta-
tivas de los clientes. El seminario lo
clausuré Maria Elena Revilla, profeso-
ra de la UVA, con el tema "Organiza-
ciones que aprenden".

D. Rafael Marijuén, afinador, res-
taurador y constructor de instrumentos
de tecla de gran prestigio, ha realizado
la restauracion, tanto en el interior del
instrumento como las tareas de bamniza-
do y mejora del exterior. Este piano reu-
ne unas caracteristicas técnicas y so-
noras potencialmente excepcionales.
Datado a finales de los afios 20, estd den-

vigente en €sos afios.

El piano se ha colocado en el Salén de
Actos de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Segovia. Se estd elabo-
rando un programa de actividades cen-
tradas en él. En especial, dos ciclos de
conciertos que permitan al piiblico en
general disfrutar de su incomparable so-
noridad.

ENCUENTRO DE TUNAS
DE DERECHO

Los responsables de las tunas de las facul-
tades de Derecho de toda Espaiia aprove-
charon el dltimo fin de semana del mes de
noviembre para encontrarse en nuestra Universidad. El propésito de esta reunién
fue “hermanarse y dotar de una minima normativa al circuito” que estas tunas rea-
lizan y cuyo préximo destino serd Santiago de Compostela.

Convenio con el

Instituto Nacional
de Investigacion y
Tecnologja Agraria
y Alimentaria (INIA)

El pasado 16 de noviembre el INIA y

laETS de Ingenierfas Agrarias de ]aUVA
firmaron un convenio colaboracién por
el que estd previsto tanto la utilizacion
conjunta de recursos técnicos y mate-
riales, como la realizacién de proyectos
de investigacidn, la imparticién de cursos
de formacién, etc. El acuerdo de cola-
boracién fue firmado por el Rector y por
el Presidente del INIA, Francisco José Si-
moén Vila.

Una investigadora
formada en la UVA,
obtiene el Premio
Joven 99

La investigadora Lourdes Calvo Ga-
rrido, formada en el Departamento de
Ingenierfa Quimica de la UVA, ha ob-
tenido el Premio Joven 99 en su moda-
lidad Medio Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible por su trabajo “Oxidacion en
Agua Supercritica”, convocado por la
Fundacién General de la Universidad
Complutense para jévenes entre 18 y 35
afios y pretende incentivar la investi-
gacién, creatividad, el respeto me-
dioambiental y la solidaridad de los j6-
venes. :

OPOSICIONES

Academia
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CENTROS

ETS de ARQUITECTURA

LA MASIFICACION AMENAZA EL APROVECHAMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS,

ESPECIALMENTE EN LAS ASIGNATURAS DE PROYECTOS.

El equilibrio entre la creatividady

la técnica, clave del éxito académico

a ETS de Arquitectura de Valla-

dolid est4 situada al otro lado del

rio, con una buena panordmica del
casco urbano de la ciudad, ejemplo de de-
gradacion arquitecténica en la etapa del
desarrollismo que le ha hecho merece-
dora de multiples menciones en los libros
de arquitectura como "lo que no se debe
llegar a hacer". Sin embargo, segtin su
director, Leopoldo Uria, la Escuela esta
un tanto aislada de la ciudad. "En la Es-

cuela se imparte lo que podriamos llamar
cultura arquitectdnica, y en la calle esta
la realidad profesional, de mejor o peor

nivel. Este contraste se
ha resuelto historica-
mente aisldndonos mu-
tuamente. La ciudad no
tiene constancia de la
Escuela, y viceversa.
Creo que tenemos qiie
hacer un gran esfuerzo
de comunicaciony de-
bate porque en la ciudad
pasan cosas sobre las ol slats
que podemos debatir,
criticar y aportar a la
opinion piblica".
La Escuela cuenta con 1.400 alumnos,
110 profesores y 28 PAS. Todos forman
un organismo ya asentado en el que cada

uno tiene su lugar por lo que no suelen
plantearse grandes conflictos. Sin em-
bargo, una negra nube sobrevuela a los
alumnos, y es la incertidumbre sobre su
futuro laboral, conscientes de que la pro-
fesion estd muy atomizada, con pequerios
estudios que no necesitan estudiantes, y
en el mundo de la empresa de construc-
cion la figura del arquitecto no siempre
es necesaria.

El centro cuenta con cinco asociacio-
nes: el grupo de teatro, Arquitectos Sin
Fronteras, un grupo de fotografia, la aso-
ciacién cultural Novecento y una revis-

ta universitaria, y sin

CUENTA CON cinco  embargo la vida aso-

asociaciones: el
grupo de teatro,
Arquitectos Sin
Fronteras, un grupo achacarse a una cierta
de fotografia, la
asociacion cultural
Novecento y una
revista universitaria

ciativa es baja en rela-
cién con el numero de
alumnos. Esto suele

mentalidad de aisla-
miento en sus estudios,
que ha degenerado en
el tépico extendido en-
tre los demds univer-
sitarios de que los de
arquitectura van a lo
suyo. Los alumnos de la Escuela se de-
fienden argumentando que la barrera
del rio les aleja del niicleo de la Univer-
sidad, pero reconocen que, sobre todo en

los ultimos afios de su carrera, cada uno
prefiere trabajar en sus proyectos en casa,
asurtmo, mejor que trabajar en grupo en
la Escuela.

Algo que irrita especialmente a los
alumnos es el estado en que se encuen-
tran las revistas que deben consultaren la
biblioteca, fruto de una mal entendida
competitividad o del vandalismo. Para
ellos esas revistas son lo que los manua-
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Perfil del estudiante de arquitectura

Segiin Leopoldo Uria, habria un per-
fil de entrada y otro de salida de la ca-
rrera. El primero es el de un alumno
con buenas calificaciones, medido des-
de un punto de vista cualitativo, por-
que a veces las buenas notas no co-

mresponden a las asignaturas que son
mds importantes para sacar adelante
estos estudios. "La educacidn bdsica
no forma en una ensefianza visual o es-
tética, tan importantes a la hora de
proyectar, centrdndose en materias
“sélidas" como las matemdticas, muy
importantes pero solo para una parte
de lo que es la carrera”. Un ejemplo
claro serfa el dibujo, la bestia negra
de muchos estudiantes, y donde en opi-
nién del director, el problema no es
tanto el nivel que pide Ia Escuela como
el que muchos alumnos llegan del ba-

chillerato sin ninguna base, sin saber
casi nada de pintura, de arquitectura
o escultura de la época moderna. El
perfil ideal del estudiante de arqui-
tectura es el que se desenvuelve con
equilibrio tanto en la componente téc-
nica como en la proyectual, y esto no
siempre se cumple.

El nivel intelectual del alumno de ar-
quitectura estd muy polarizado en lo
que se le pide, y esto es extrapolable
ala profesién. "Es necesario fomentar
entre ellos unas inquietudes por mirar
mds alld de su entorno, a cosas en
principio ajenas a la profesion pero
que dejan un poso muy interesante",
asegura Leopoldo Uria.

"Al terminar la carrera el alumno
sale quemado, desgastado. Yo lo resu-
mo en que el alumno entra con mie-

do y sale con prisa porque se encuen-
fra un tanto desconcertado con las ma-
terias que ha tenido que superar", con-
cluye Urfa.

les para un estudiante de Derecho, y
cuando las van a consultar no encuentran
las pAginas que buscan porque alguien las
ha arrancado "para su uso personaly ex-
clusivo". También se quejan de que su bi-
blioteca esté siempre ocupada por alum-
nos ajenos a la propia Escuela.

BECAS ERASMUS

Los alumnos que aprovechan las becas
Erasmus para arquitectura son los mds di-
ndmicos, los que buscan otros horizon-
tes, el contraste con otros modelos de en-
sefianza. "En una universidad tan glo-
balizada es preciso elegir bien el destino,
porque no todas las escuelas tienen su-

Josefina ¢
PROFESORA D
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105, lo que hace que
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1signaturas de pro-
; las principales ca-
ro es un dotacién su-
ndos bibliograficos.
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CENTROS

"AL TERMINAR la

ficiente nivel como para
aprovechar la experien-
cia", afirma Josefina Gon-
zdlez, subdirectora del
centro. Con estos inter-
cambios salen a la luz las
diferencias entre el perfil
profesional del arquitec-
to espafiol y los europeos,
puesto que la formacién
arquitecténica en Espafia
es mds amplia y, por tanto, generalista,
frente a una mayor especializacion, bien
en lo técnico o en el plano proyectual,
en el resto de Europa, y esto puede re-
presentar una dificultad a la hora de tra-
bajar fuera.

prisa”

e e 00

PRACTICA PROFESIONAL

"La relacién entre la demanda y la
oferta de arquitectos es la que es y cada
vez va a peor, conio enmichas otras pro-

fesiones. La demanda en esta profesion
no es cuantificable, como lo puede ser en
medicina con las plazas de

carrera el alumno
sale quemado,
desgastado. Yo lo
resumo en que el
alumno entra con
miedo y sale con

porqlie seria conio
plantear que todos
los médicos monta-
ran su clinica". Los
alumnos comienzan a
ser conscientes de
esta situacién pero les
sigue costando acep-
tar el trabajo burocr4-
tico en las adminis-
traciones, donde se
desarrollan trabajos menores para la for-
macién que han recibido, "lo cual pro-
voca frustraciones que tenemos que ir
asumiendo".

Respecto de la plantilla docente, el

director destaca la importancia de la con-
solidacién del profesorado, "porquie las
situaciones de provisionalidad redundan
en la calidad y el clima de la Escuela.
Ademds, creo fundamental que por su es-
pecificidad, determinadas materias sean
impartidas por profesores que tengan ac-
tividad arquitecténica, algo limitado por
la normativa académica". B

MIR, pero lo que estd claro es
que en Esparia hay tantos es-
tudiantes como arquitectos
ejerciendo, y eso es preoc-
pante para el futuro de los
alumnos", reconoce Leopoldo
Urfa. Esta realidad impone un
cambio de mentalidad, que
haga olvidar el planteamiento
de la préictica profesional
como el ejercicio indepen-
diente de la profesién en un
despacho propio recibiendo
encargos; "esto es impensable,

Lucio Vian
CONSERJE DEL CENTRO

Tenemos un gran compaiie-
rismo, quiz4 por el hecho de
sentirnos un poco aislados a
este lado del rfo. Trabajamos
con mucho material gréfico,
como proyectores y transpa-
rencias, que requieren los pro-
fesores, y muchos dias echa-
mos en falta mds personal. La
relacién con el alumnado es
muy buena.

Leopoldo Uria Iglesias DIRECTOR DE LA ETS DE ARQUITECTURA

“l a dificultad de esta carrera es la del surfista;
solo Ia tabla y el agua, porque la arquitectura
no se aprende en los libros, y esto desconcierta
a muchos alumnos”

Leopoldo Uria Iglesias ha ac-
cedido recientemente a la di-
reccion del centro con un am-
bicioso programa que preten-
de crear un clima intelectual
que abra los ojos de los alum-
nos a otras realidades que con-
tribuyan a crear una visién de
la arquitectura mas alla de ci-
fras, estructuras o materiales.

— ¢Cudles son los puntos mds desta-
cados del programa que presentd con
su candidatura a la direccion del cen-
tro?

Se podrian sintetizar en dos funda-
mentales. Por un lado, una continui-
dad/alternativa, enlazando la labor del
anterior equipo con nuestras iniciati-
vas, principalmente el fomento de ac-
tividades paralelas al margen de los
problemas bdsicos de la Escuela, que
es lo que nosotros denominamos "dar
lo que no se pide". El segundo gran ob-
jetivo el un realismo ambicioso con
el que pretendemos optimizar la ca-
pacidad econémica de la que la Es-
cuela dispone, claramente insuficien-
te, aprovechando trabajos y capaci-
dades que ya tenemos y por tanto no
cuestan.

— Enel programa se refiere a las "ne-
cesidades no sentidas como tales";
;a qué se refiere con esto?

El alumno se preocupa casi en ex-
clusiva de la marcha de su carrera. El
principal objetivo de la direccién es
mejorar los estudios que impartimos,
pero es necesario desarrollar deter-
minados aspectos no ligados directa-
mente a la marcha de los estudios, que
no se les van a exigir en sus curricu-
lums, pero que les aportardn una vision
de la arquitectura mucho mé4s amplia,
como el conocimiento de arquitecturas
de otras culturas, o heterodoxas. Se tra-
ta pues de ensanchar el ambito de lo
que ofrecemos en el marco de la ca-
Irera.

Y no ayer.

Isaias Frias 6°DE
ARQUITECTURA

La gente no se implica en las ac-
tividades que se organizan porque
la competitividad entre nosotros
en muy grande. Cada uno va alo
suyo para tratar de encontrar su si-
tio en la profesién. La diferencia
entre un aprobado y un suspenso
es tan subjetiva que ni ti mismo
sabes por qué has aprobado hoy

— ;/Qué opina de la reduccicn en un
afio con el nuevo plan de estudios?

La reforma de los planes debe te-

ner mucha més profundidad de la que
le damos. El nuevo plan es una con-
densacién del plan anterior, a la vez
que ha establecido una serie de mate-
rias de introduccién a la arquitectura,
la construccién y el urbanismo en 1°
que, en teoria estaban bien, pero que
han devenido en un exceso de asig-
naturas que no es bueno desde el pun-
to de vista pedagégico y que, ademds,
la nueva normativa obliga a recortar.
Por otra parte, no hemos sido capa-
ces de adaptar los programas a la re-
duccién de horas.
— Los alumnos sienten que hasta los
dos iiltimos cursos de la carrerano ven
arquitectura real, prdctica, y ademds
esa prdctica les resulta insuficiente...

Esto es cierto, aunque comtin a to-
das las carreras. El contacto con la pro-
fesién resulta muy duro, pero la for-
ma de abordar esto es dificil, sobre
todo por una cuestién de tiempo, por-
que los estudios de arquitectura forman
a creadores que son técnicos y urba-
nistas a la vez, y con cinco aios de
carrera no se puede profundizar en
todo como seria deseable.

Aceptando esto, también es cierto

que en la practica profesional al alum-
no se le obliga a olvidar lo que sabe,
por lo que el choque del arquitecto con
la profesién no est4 en lo que desco-
noce, sino en lo que sabe y la profesién
no le pide. Concretamente, dedicamos
mucho tiempo al mundo del proyec-
to, y cuando empiezan a trabajar se en-
cuentran con que no se les pide pro-
yectar. Se encontrard con una arqui-
tectura de mayor nivel pero a la que
le serd muy dificil acceder, y otra muy
mercantilizada en la que casi se le pe-
dir4 que no sepa nada, que sea un ar-
quitecto "ddcil", y a lo que la Escuela
no se puede plegar.
— ;Cudles son las principales caren-
cias que sufre la Escuela?

Uno de nuestros principales déficits
es la informatizacién, muy por deba-
jo de las necesidades de un centro con
tantos alumnos como éste. Nos gus-
tarfa poder organizar m4s conferencias
y exposiciones, porque la arquitectu-
ra actual la conforman autores y obras
que serfa conveniente mostrar a los
alumnos.

Estamos estudiando incorporar un
plotter a la Escuela, pero lo que es di-
ficil es conseguir una rebaja sustancial
en la impresién de los proyectos y pla-
nos. M

Susana Otero
5° DE ARQUITECTURA

Los grupos de proyectos
son demasiado numerosos
y no podemos mantener el
contacto necesario con los
tutores. Las revistas de labi-
blioteca son un desastre; po-
cas, viejas y rotas, y la bi-
blioteca estd siempre llena
de gente de otras carreras.
Somos tres por cada ordena-
dor y asfnadie aprende nada.

<|J'




RS
5P 3R Al
Y s

I e )

CENTRO BUENDIA

DICIEMBRE 199

DEL 10 AL 21 DE ENERO

Los ultimos 10 anos
Cursos de invierno

Universidad de Vallado- Cursas de invierno

de la Universidad de Valladolid

lid, como complemento
de los tradicionales cur-
sos de verano, pretende implan-

tar los de invierno. “Los aros fi- fg?_l!” .

nales del siglo XX han sido ca-
lificados por algunos de
revolucionarios. Las nuevas tec-
nologlas principalmente, pero
rambién los nuevos modos de
pensar y algunas posibilidades
desconocidas de la ciencia han
removido todas y cada una de las
ramas del saber, formando paui-
latinamente un universo del co-
nocimiento que tiende a ser glo-
bal e interactivo”, segin Mario
Bedera, Vicerrector de Extension
y director de estos cursos. Por
este motivo este ciclo se centra-
rd en “dar cuenta, cada afo, del
estado y la direccion, o las di-
recciones, de este proceso’.

Su carécter es el de cursos de
actualizaci6n referidos a las no-
vedades cientificas, técnicas, so-
ciales y culturales de la tiltima dé-
cada. Alo largo de los préximos
10 afios se completard el ciclo de
todos los departamentos y dreas
de conocimiento de la Universi-
dad. Ademds de los temdticos se

Patocineda por

Ca mue 1o

Universkdad de Vadkudotki

Dirige: Ignacio Ramonet, di-

rector de Le Monde Diploma- ;Campu de: .

tique. 1: Segowa ¥
« La cultura en los ultimos

10 afios.

Del 20 al 2] de enero.

Dirige: Juan Cruz, escritor y
periodista. Director de publi-
caciones del Grupo Prisa y San-
tillana.

< 10 afios de nuevas tecnolo-
01

Del 18 al 19 de enero.

Dirige: Javier Echevarria, ca-
tedrdtico de Ciencia, Tecnolo-
gia, Filosofia y Sociedad en el
CSIC. Presidente de la Sociedad
de Légica, Metodologia y Fi-
losofia de la Ciencia en Espaiia.

Cursos Temdticos

DERECHO:

* [os tltimos 10 anos de re-
formas del derecho de socieda-
des y de los mercados de valo-
res.

Del 10 al 14 de enero.

Dirige: Luis Antonio Velasco,
catedrdtico de Derecho Mer-
cantil de la UVA. i

s Los tltimos 10 afios de re-
formas en el Derecho de Obli-

impartirdn, cada afio, tres cursos
de cardcter general.

Su coste es de 20.000 pesetas, los es- PROGRAMA
pecificos, y de 5.000 pesetas, los genera-
les. Alumnos, profesores, PAS y licen-
ciados en paro tendrdn un descuento del ~ Cursos Generales

¢ 1.989-1.999: 10 anos sin muro.
Del 10 al 12 de enero.

50%. Todos los matriculados recibirdn un
diploma acreditativo.

MﬁSICAS DEL MUNDO - Tres grupos de gira por Europa, procedentes

de Mongolia, Cabo Verde y Argelia, fijaron en
Valladolid la inica sede para su concierto en Espaia durante el pasado mes de no-
viembre. El ciclo Contemporéneos fue el escenario para que el puiblico tuviera la opor-
tunidad de escucharotras “muisicas del mundo”, que aunque alejadas de los éxitos dis-
cogréficos, cuentan, cada vez mds, con un piblico fiel y exigente. La cantante Urna
Chahar-Tugchi, de Mongolia, presenté su nuevo disco, Hod6od, basado en las can-
ciones de la regién de Ordos, su tierra natal. Tedfilo Chantre, casi desconocido para la
mayoria de nuestros conciudadanos, es toda una estrella en Cabo Verde. Ha mez-
clado los ritmos tradicionales de su pafs con tonos brasilefios y de jazz. El argelino
Hakim Hamadouche s (en la fotografia) fue el encargado de cerrarestas actuaciones.

gaciones y Contratos.
Del 17 al 21 de enero.
Dirige: Teodora Torres, catedrética
de Derecho Civil de la UVA.

ARQUITECTURA:

* Trayectorias de la arquitectura con-
tempoerdnea: los dltimos 10 afios.

Del 10 al 14 de enero.

Dirige: Juan Antonio Cortés, arquitec-
to y catedratico de Composicion arqui-
tecténica de la Escuela de Arquitectura
de Valladolid.

* Los iiltimos 10 afios del acondicio-
namiento técnico y las telecomunica-
ciones en la Arquitectura.

Del 17 al 21 de enero.

Dirige: Jesis Feijd, catedratico de
Construcciones Arquitecténicas de la Es-
cuela de Arquitectura de Valladolid.

El primer libro de Buendia

Tres Profesores es el titulo del primer libro que edita
el Centro y que se enmarca dentro de la coleccién In-
temperie. Aborda la experiencia de la docencia universi-
taria tal y como la entendia Sdnchez Ferlosio, es decir, “un
Sentimiento por el que lejos de claudicar ante la Idgica de
las cosas, confiere distancia y vulnerabilidad respecto
al medio dado; un sentimiento de intemperie, que es jus-
tamente el solar raso sensiblemente receptivo a la expe-
riencia’. Esta entrega recoge conversaciones de Aguirre
Viani, De los Mozos y otros profesores de la UVA.

1 “'_Borgesescl j;ro)t’agongs el b
que‘tptram el Lﬂnm Ah;ayz, del@scn
D‘e '

Claen el aula wim,ersnarm
gc) de Erancxsco lmbemé ‘quﬁ

Intemperie forma parte, junto a La palabra apacible y
Ellibro de la Rosa de las tres colecciones propias del
Centro Buendfa. La. publicacién de estos libros est4 des-
tinada, en palabras de sus responsables, “sobre todo,
celebrar la docencia universitaria y a festejar la lectu-
ra misma”. Estd previsto editar un solo titulo al a
dentro de cada una de ellas. Su financiacién !
de los remanentes de otras actividades c\ﬂturales delo

posibles patrocinadores, ya que la difusi
bros es gratuita.

e Campus deSo Ewgﬂa'Um"rers: |
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ASUNTOS SOCIALES

Ayudar a un compafiero en sillg de
dictarle a un estudiante cie
son maneras de construir e

universitaria”.

ruedas a que llegue a clase o
9o lo que el profesor ha escrito en la pizarra
ntre todos una verdadera “comunidad

Trabajar por una auténtica
comunidad universitaria

El Secretariado de Asuntos So-
ciales depende del Vicerrecto-
rado de Alumnosy se esfuerza
por que la sensibilidad social im-
pregne ala universidad.. Los pro-
gramas de acercamiento inter-
generacional y de integracion de
las personas con discapacida-
des constituyen un claro ejem-
plo. Son fruto del convenio fir-
mado hace mas de dos afios con
la Gerencia de Servicios Socia-
les de la Junta de Castilla y Ledn.

“Una de las principales obligaciones
de la Universidad es facilitar el acceso
a todos los estudiantes”, comenta Ra-
fael de la Fuente, responsable del pro-
grama de integracion, “en especial a
aquellos que padecen algiin problema’.
Su finalidad es la de conseguir “/a mayor
independencia posible de los estudiantes
con discapacidad en el dmbito universi-
tario”.

El Secretariado presta un apoyo téc-
nico y social a los alumnos, para que su
adaptacion a la vida académica se equi-
pare a la de sus compafieros en la medi-
da posible. De esta forma, se procura a es-
tos estudiantes mesas adaptadas, instru-
mentos similares a catalejos para que
puedan ver el encerado o les consiguen
m4s tiempo para realizar un examen es-
crito debido a sus problemas de mani-
pulaci6n. Para desarrollar esta labor, la
Universidad colabora con otras institu-
ciones como el Inserso o los orientadores
de los institutos, que alertan sobre las
necesidades de estos alumnos incluso an-
tes de su incorporacién a las aulas.

Rafael de la Fuente comenta que es
también muy importante la participa-
ci6n del resto de universitarios, a los que
no considera que deba llamdrseles pro-
piamente voluntarios sino compafieros,
que “‘se comprometen a recopilar apun-
tes, recogerles en casa o en situarles en
un aula”.

Entre las acciones que desarrolla este
programa destaca el estudio de las ba-
rreras arquitectonicas. El Secretariado de
Asuntos Sociales edita cada afio una guia
que analizala accesibilidad a los edificios

de Ja Universidad. Mediante planos in-
forma de los “puntos negros” y los ca-
minos alternativos. También realiza, con
la colaboracién de estudiantes voluntarios
y la ONCE, maquetas adaptadas de los
centros, que informan de la localizacién

Casa del Estudiante
Real de Burgos s/n, 1°
= 983 42 30 00 Ext. 4099

Lunes a viernes
de 9:00 a 14:00 horas

mediante el tacto de las diferentes textu-
1as y paneles en lenguaje Braille.

Alas barreras arquitectGnicas se suman
las psicologicas, sociales y de comuni-
cacion, por lo que el Secretariado orga-
niza jornadas de sensibilizacién, talleres
o partidos de baloncesto en silla de ruedas
entre miembros de Aspaym, estudiantes
y politicos.

ACERCAMIENTO
INTERGENERACIONAL

El Secretariado no sélo trabaja dentro
de la Universidad, sino que se preocupa de
que €sta cumpla con sus valores tradi-

personas

mds, un seguimiento constante. M

Alojamiento compartido con

mayores

Gracias a este programa los universitarios consiguen vivienda mds ba-
rata y las personas mayores una compania y ayuda. Los estudiantes “nun-
ca han de suponer una carga economica, por lo que deben pagar lo quie
consumen, como la electricidad, el agua o la comida”, segin César Vega,
responsable de este programa. Asimismo los mayores deben poder valerse
por si mismos. Las condiciones del alojamiento las acuerdan entre las
partes y pueden ir desde la mera compaiiia a subir la compra.

No existe una fecha limite para apuntarse al programa, en la actuali-
dad estdn en marcha 14 experiencias. Los tinicos requisitos que tienen
que reunir los estudiantes interesados son estar matriculados en la Uni-
versidad de Valladolid, tener entre 18 y 30 anos y no padecer ninguna
enfermedad infectocontagiosa o adicciones. La Universidad realiza, ade-

g g oneeent

El programa de acercamiento intergeneracional inicid sus actividades de
este curso aprovechando la Semana de Educacidn Viva. 22 mayores
enseriaron a los universitarios, con los que formaron equipos, las reglas,
técnicas y trucos de diversos juegos populares como la petanca, la rana y

la tanga.

cionales y colabore con el resto de la so-
ciedad por el bienestar general. Dentro de
este espiritu se enmarca el programa de
acercamiento entre jovenes universitarios
¥y personas mayores, que trata de ‘fomen-
tar el acercamiento cultural entre gene-
raciones”, segin su coordinador César
Vega. Entre sus objetivos estd el “pro-
mover una respuesta solidaria ante situa-
ciones problemdticas que afectan a es-
tas personas como la soledad, el aisla-
miento y las limitaciones en su
autononmia’.

Durante el curso pasado este programa
desarroll6 cerca de 60 actividades, en
los cuatro campus, en las que participaron
mads de 500 estudiantes y 1000 mayo-
res. La planificacién del programa tiene
en cuenta la época, pues la asistencia de
estos colectivos depende tanto de los exd-
menes como del clima, por ejemplo.

La valoracién, seglin su responsable,
“‘es muy buena. Los mayores tienen mu-
cho hambre cultural y se enorgullecen de
entrar en la Universidad. Por su parte,
los estudiantes se llevan una grata sor-
presa porque Sielen desconocer la po-
tencialidad de las personas mayores y sus

ganas de vivir”.

El campo de accidn se estructura en

torno al intercambio cultural y la convi-
vencia. En el intercambio cultural ambos
colectivos se complementan. Las activi-
dades no van dirigidas s6lo a la tercera
edad, como sujetos pasivos, sino que los
mayores también participan aportando su
experiencia. Profesionales ya jubilados
comparten los conocimientos de décadas
de trabajo con los estudiantes, como en
Magisterio de Segovia y Agrarias de Pa-
lencia. Ademds, se prestan para que los
universitarios realicen sus précticas y se
acerquen a los destinatarios de sus estu-
dios. Los alumnos de Educacién Fisica
llevan a cabo ejercicios con los mayores
o estudian su comportamiento en la asig-
natura de Psicologia Evolutiva.

Asimismo los universitarios dan char-
las, que les sirven para perder el miedo
al publico, en hogares de la tercera edad
sobre temas como testamentos, herencias
o medicina preventiva, También se llevan
a cabo intercambios en los que unos'y
otros conviven durante una jornada en
el ambiente del otro, ya sea en colegios
mayores, facultades o residencias. W

QUIMICAS

| o A. QUIMICA TECNICA

I . A. QUIMICA ORGANICA

» QUIMICA ORGANICA
 PLAN NUEVO
INFORMACION Y RESERVAS:

e FISICAS
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e MEDICINA

o MATEMATICAS
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Jose Manuel Gomez, responsable del Aula de Informatica del Alfonso VIli, es la cara amiga de la
sala. Mas alla de sus funciones propias, procura que reine un buen ambiente y que los usuarios estéen
a gusto entre tanto silicio. Estas instalaciones son un servicio central que depende directamente del

CTl, al que este técnico no se acostumbra a llamar por su nueva denominacion y una y otra vez

sefiala la antigua, CPD (Centro de Proceso de Datos).

AULA DE INFORMATICA

El rostro humano
de los ordenadores

edia hora antes de que, a las
M nueve de la mafiana, José
Manuel abra el Aula ya le
esperan al menos quince personas, al-
guno con leganas todavia. “Tanta de-
manda se debe, principalmente, a que
es el iinico aula comiin a todos”, co-
menta. Este es uno de los servicios mds
utilizados por los universitarios del cam-
pus vallisoletano. A las nueve y cuarto
todas las plazas estdn ya ocupadas y
en los sillones de la puerta esperan pa-
cientemente otra media docena de estu-
diantes. En su mesa, el encargado les
anima con alguna broma mientras de-
positan sus camnés UVA, “porgue cual-
quier dia se me queda alguno dormido”.
La hora punta no acostumbra a llegar
hasta las once. En ocasiones se ha for-
mado una cola que superaba la treinte-
na. Ante tanta demanda ha tenido que
implantar unas minimas normas de uso.
En principio el tiempo de utilizacién
es 1limitado, pero “en caso de excesiva
afluencia se establece un mdximo de dos
horas”. Asimismo,
cuando hay que

sustituyendo a un companero y practi-
camente “fui yo quien puso en marcha
este tinglado”. Su principal cometido es
“que todo funcione en condiciones”.
Desde su puesto controla que los orde-
nadores y las impresoras funcionen co-
rrectamente, aunque en realidad va mu-
cho mds alld. También asiste y resuel-
ve las dudas que les puedan surgir a los
usuarios, incluso sobre “cdmo encender
el PC” o dénde encontrar en Internet
una informacién concreta que necesitan
para un trabajo. Cada dos meses revisa
el estado de los equipos y reinstala to-
dos los programas (Windows, Office,
Netscape y Panda). Es todo un mani-
tas del bricolaje y recicla cuantos equi-
pos le llegan para mejorar los que tiene.

TODOS A GUSTO

En su trabajo este informdtico, “con
muchas horas de vuelo” en programa-
cién, no se limita a mimar a los orde-
nadores. Su mayor preocupacién es que

imprimir més de
10 folios, debe ser
el usuario quien les
suministre ya que
el gasto en consu-
mibles es enorme.
En dos dfas se gas-
tan dos cajas de pa-
pel y en un mes
una sola de las im-
presoras agota tres
cartuchos de t6ner,
que cuestan unas
diez mil pesetas
cada uno.

José Manuel lle-
va ocho afios en la -
“mina”, como la
define carifiosa-
mente por su ubi-
cacion en los s6ta-
nos de la residen-
cia. Comenzé

“la gente, que suele ser
maja, esté a gusto”. Prue-
ba de su cardcter son las
amistades que se ha labra-
do y que se han plasmado
en algtin regalo, como un
paquete de café de un es-
tudiante de intercambio, o
que su nombre aparezca
citado en una tesis. "Es mi
trabajo”, sostiene, “pero
procuro hacerlo lo mds
agradable posible para
todos”.

Esta preocupacién la ha plasmado
en su esfuerzo por mejorar las instala-
ciones, haciéndose eco de las quejas
de los usuarios. En una lista ha recogido
las carencias, como la necesidad de un
renovador de aire. No puede abrir las
ventanas porque “los que estdn junto a
ellas se me morirfan de frio”. En in-
vierno, la calefaccion hace que la sala se
convierta en un hono. En verano, el ca-
lor del ambiente, sumado al humano y

CARLOS BARRENA

al de los ordenadores, pasa- Aula adquiri6 por
maclospsio s, + - Residenciaitiis G
A Alfonso VIII s
Para crear un am- LUNES A VIERNES: * RAM y un
biente m4s acogedor  : de9al14h. +  discodurode
poco a poco va cu- s + 160 Mb. Es-
briendo las asépticaspa-  *, y de :I 7a19h. s tosordenado-
redes blancas con cua- SABADOS: ~ ' res,yaarcaicos,
dros, incluido el ganador de9al14h. .,-" todavia se siguen
€n un CONCUrso que convocs oo, S utilizando aunque
hace unos su funcién estd relegada
afos. Tambi€n se al correo o para chatear, es de-
ha preocupadode cir, las tertulias virtuales. De esta forma,
queenlazonade los mds modernos, unos 20 Pentium
espera haya sufi- 133, se reservan sobre todo para el uso

cientes asientos.
Durante estos
ocho anos, ha
comprobado los
cambios tecnol6-
gicos y de los
equipos. Recuer-
da bien cuando
en 1991 los orde-
nadores se conec-
taron a la red in-
formidtica de la
Universidad y se
instalaron progra-
mas como Telnet.
Con este softwa-
Ie ya era posible
conectar a las
cuentas de correo

CARLOS BARRENA  electrénico. El

del Office o la navegacién para docu-
mentacion e investigacién.

Més de la mitad de los usuarios son
asiduos. José Manuel conoce las cos-
tumbres de cada uno de ellos. “Los que
vienena perder el tiempo por Internet o
con juegos suelen ponerse por atrds”.
Hace unos cursos un buen nimero de es-
tudiantes acudfan para jugar, pere est4
préctica qued6 prohibida. La mayorfa
utilizan los procesadores de textos para
sus trabajos o navegan para recoger su
correo, documentarse o estar al dfa de las
noticias de sus pafses, en el caso de los
erasmus. “Quienes suelen dar mds pro-
blemas son los que se las dan de en-

tendidos”, segiin José Manuel. Toda-

via recuerda un alumno que le volvfa

loco, porque reconfiguraba todo el or-
denador. W B

>
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SEMANA VIVA EN LA FACULTAD DE EDUCACION

La Educacion sigue v

Los versos de Rafael Alberti sirvieron de inspiracion
para Io's’partlc:pantes de la Segunda Semana de
Educacion Viva, que tuvo lugar del 8 al 13 de
nogiembre. “Ninguno comprendiamos nada. Ni por
que nuestros dedos eran de tinta china y la tarde
cerrfzba compases para el alba abrir libros. S6lo
sabiamos que una recta, si quiere, puede ser curva o
quebrada y que las estrellas errantes son nifios que
ignoran la aritmética”. Con estas palabras el poeta
gaditano recordaba, en “Los Gngeles colegiales”, su

vida escolar.

sta Semana, durante la que no se

imparten clases en el centro, con-

vierte la Facultad de Educacién
en una auténtica fiesta de la docencia. Los
objetivos que persigue, curso tras cur-
S0, son “la potenciacion del valor de
la formacion gestionada por los alumnos,
el fomento de su participacion activa y
ofrecer una alternariva al sistema fra-
dicional de las clases magistrales’.

La organizacicn, por tanto, corre a car-
go de los propios alumnos. La edicion de
este curso ha sido responsabilidad de
veinte estudiantes de todos los cursos y
especialidades. “Nos sirve, ademds, para
conocernos entre nosotros. Los de pri-
mero se integran asi rdpidamente”, co-
menta Ivan M. Jorrin, Vicedecano.

Este grupo se ha encargado de elabo-
rar “un informe detallado del progra-
ma, la edicion de la web y los folletos
informativos, solicitar subvenciones, co-
ordinar el alojamiento de los invitados
o tratar con la prensa’. Otra de sus ta-
reas ha sido la de seleccionar entre las
propuestas de profesores y estudiantes

rar en futuras ediciones.

mds populares e

“quedao” muy chilo”

el Mapamundi”.
Otros aprovechaban
mistas: “Mirad a vuestro alrede

dias, la Educact

aspectos como la puntualidad,
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Yoy a sentarme un rato a ver si descanso .
. Unos pocos mensajes después volvia a la carga “Soy

el Manolo otra vez. Ya he visto los cuentosy

Algunos alumnos reivindicaba'm'que
bertad para expresar nuestras apmmne:r
taban a sus compafieros a “que sean mds
para implicarse con estd sociedad’.

La mayoria, m4s practicos, conc ; @
gt las deficiencias de la calefaccién o las res-

Jgiin cursillo. Tampoco po

citaciones a los organizadores y €

aquellas actividades que luego se reali-
zarfan durante estas jornadas.

Los alumnos completan esta auténtica
experiencia docente con un informe que
evalia el desarrollo de la semana. En €l
plasman los objetivos conseguidos, las
actividades realizadas y su valoracién y
las infraestructuras, entre otros datos.

En la memoria que realizaron el cur-
so pasado mds del 50% de las actividades
cumplié con todos sus fines. La valora-
cién global de los coordinadores fue po-
sitiva en un 93%, opinién que coincidié
con la del 95% de los participantes, que
repetiria, aunque un 62% indic6 que con
algun retoque. La asistencia, que todavia
estd por medir este curso, superd en el
98/99 las 9.000 personas, entre las que se
contaban asistentes de otras facultades

y colegios cercanos.

UN PROGRAMA COMPLETC

Desde las nueve de la mafana hasta las
ocho de la tarde, la facultad fue un her-
videro de actividades y de estudiantes co-

La pdgina blanca

Los organizadores pusieron a disposicién de todos los participantes en
la Semana cuatro ordenadores en los que los interesados pudieron escri-
bir cuantas sugerencias, criticas y opiniones se les ocurriesen para mejo-

El contenido de los mensajes fue de lo mds variopinto. Algunos de los
ran los de alguien que firmaba simplemente como Manolo.
En sus notas decia, por ejemplo, “Estoy cansado de dar vueltas por aqul.

.. Lo de Manos Unidas ha

he puesto mi banderita en

la oportunidad para lanzar unas ideas mds pesi-

dor. A pesar de los esfuerzos de los ultimos
; : e

6n ha muerto. La habéis asesinado, terroristas”.

“Jos profesores nos den mds li-
sin miedo a represalias” e invi-
participativos y dejen de sonar

retaban sus sugerencias en criticas a

dian faltar las feli-

| aplauso para alguna de las activida-

0

!

mriendo por los pasillos para enlazar unas
con otras. El programa combinaba los ta-
lleres con conferencias y juegos. Uno
de sus fines principales fue acercar a los
futuros maestros a materias y experien-
cias que habitualmente no tienen cabi-
da en los planes de estudios. Una de las
m4s destacadas fue la clase de educacién
de la voz. Ademds, profesores de otras
comunidades y asociaciones tuvieron
la oportunidad de exponer su trabajo.
Las actuaciones también ocuparon un
lugar destacado, como el teatro-guiiiol
del colectivo “Altraste” y los concier-
tos de varios cantautores. Ivan Jorrin des-
taca, entre todas, las convivencias con
discapacitados que ejercieron como sus
profesores y el coloquio con mediadores
del pueblo gitano. El seminario de eva-
luacién, entre cuyos ponentes se encon-
traba el recién investido Doctor Hono-
ris Causa, Barry McDonald, fue también
uno de los momentos mds esperados.
Diferentes actividades permanentes
ocuparon los pasillos durante toda la Se-

daban a conocer las caracteristicas y cu-
riosidades de los paises que habfan visi-
tado. M

mana. Un mapamundi daba la oportu-
nidad de recorrer el planeta. Los asis-
tentes pinchaban en él recortes enlos que
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18 ALUMNOS

X Jornada de
Periodismo en el
Colegio Mayor
Penafiel

» Todas las empresas destacaron la profesionalidad del encuentro y se mostraron muy satisfechas con
los resultados de su presencia ¥ Muchos de los estudiantes y licenciados pudieron ver por primera vez
a quienes van a leer sus curriculums, y hablar con ellos sobre qué formacién y aptitudes valoran en la

seleccion de sus trabajadores.

Exito del | Foro Industrial FIBEST-UVA 99

31 S Soame

Cautivar con la palabra y 1a imagen fue
el tema de la IX Jornada de Periodismo
del Colegio Mayor Pefiafiel, celebrada el
5 de noviembre. Ante numerosos estu-
diantes se desarrollaron mesas redon-
das sobre prensa escrita y television. La
primera se centrd en las formas de ha-
cer los periédicos mds entretenidos y
atractivos. La clausura corri6 a cargo de
Mikel Lejarza, Director General de Te-
lecinco, que explicé las claves del €xito
de las grandes cadenas de television.

La Asociacién Universitaria
Best-UVA organizé el pasado
4 de noviembre el 1° Forum In-
dustrial Best en el Palacio de
Congresos Conde Anstirez. Con
esta feria, pionera en Castilla
y Leén, se pretendia acercar el
mundo de la empresa a los uni-
versitarios, y viceversa. La

afluencia de visitantes y la va-
loracién de las 11 empresas
participantes ratificé el éxito de
la iniciativa.

En este primer Forum han partici-
pado las empresas DMR, Price Water-
house, Coritel, Norsistemas, SEMA
Group, Iberdrola, Telefénica Servicios
Moviles, Uni6n Fenosa, CARTIF, Mer-
cedes y Repsol YPF, una cantidad si-
milar a otras ferias mds asentadas y muy
esperanzadora para COnseguir romper
las reticencias de algunas empresas na-
cionales y regionales contactadas y que
han preferido conocer esta experiencia
para animarse en futuras ediciones.

La organizacion de este foro, con un
presupuesto de 6,5 millones de pese-
tas, se ha visto respaldada por la Uni-
versidad, Junta, Ayuntamiento, Dipu-
tacion y la Cdmara de Comercio. Las

empresas han participado con stands,
charlas de presentacion, la posibilidad
de realizar pruebas psicotécnicas entre
los candidatos con el perfil requerido, un
café colequio de presentacion o entre-
vistas personalizadas.

Cada una ha elegido la opcién més in-
teresante para sus objetivos. Asi, por
ejemplo, Mercedes pidi6 una preselec-
ci6én de 8 estudiantes con un perfil muy
especifico para entrevistarles, y ala con-
vocatoria se presentaron mds de 50 can-
didatos.

Entre los asistentes se pudo ver a re-

cién licenciados con traje y corbata, es-
tudiantes con carpeta en ristre de la que
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iban sacando sus curriculums y los so-
brecitos con las fotos de carnet cuando
la empresa lo requerfa. Hacia el final
de la jornada, empezaron a acercarse
al Palacio candidatos con carteras y ma-
letines que, terminada su jornada labo-

ral, se interesaban por otros destinos pro-
fesionales.

Todos los asistentes recibieron una
publicacidn en la que se presentaba a
cada una de las empresas participantes
y los perfiles profesionales que busca-

i e e e e T R T |
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— ;Cudles son los objetivos de este encuentro y en

que medida se han cumplido?

Fundamentalmente acercar la Universidad a la
empresa, para conocer cémo estd el mercado laboral y
qué perfil requieren las empresas. Después de toda la
jornada estas previsiones estdn ampliamente supera-
das, con una afluencia masiva de estudiantes y recién
titulados que han dejado multitud de curriculums. Las
empresas venfan con expectativas puesto que ha sido
la primera que se organiza algo as{ en Castilla y Le6n.
Estdn muy satisfechos y han destacado que esta estd
mejor organizada que otras mucho mds asentadas.

— Habéis sondeado a los visitantes con encuestas;
(qué conclusiones habéis recogido?

No crefan que algo asf pudiera acercarse a ellos:
tener a las empresas y a sus responsables de recursos
humanos tan cerca y poder, no s6lo dejarles su curri-

comentarlo.

lid?

N

culum, sino también

— ¢Coémo surgid esta
iniciativa en Vallado-

Nosotros pertenece-
mos a la Asociacién
Best, de 4mbito euro-
peo, y entre sus activi-
dades destaca la orga-
nizacién de este tipo
de foros, ademds de un programa de ayuda al estu-
diante denominado Minerva que es una feria de
empresas de este estilo en Internet, con empresas a
nivel europeo. Hace dos afios comenzo a gestarse la
idea, y durante todo el afio pasado se organizé lo que
hoy s¢ ha podido ver aqui. &

flictivos, repaortajes histdricos y el es-

ban, de modo que cada visitante tuviese
una referencia clara de a cudles dirigir-
se con arreglo a su propio perfil. Pre-
dominaron las empresas que requerfan
ingenieros y licenciados en carreras téc-
nicas.

BEST-UVA

La Asociacién de Estudiantes Euro-
peos de Tecnologfa, presente en m4s
de 50 universidades de toda Europa, se
estableci en Valladolid hace 6 afios a
iniciativa de tres estudiantes de inge-
nierfa y hoy la forman méds de 40 de to-
das las carreras técnicas. Su objetivo
es complementar la formacién de los es-
tudiantes de la Universidad a través de
actividades, como cursos, redes tem4-
ticas y la feria virtual de empresas eu-
ropeas "Minerva", un foro en Internet
donde las empresas pueden manejar ba-
ses de datos con los currfculums que los
estudiantes introducen enella. H

Décimo nimero
de la revista
Reservado

Reservado, la revista de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales,
acaba de sacar a la calle su mimero diez,
un pequefio hito en la historia de esta
publicacién. Como sefialan en su edito-
rial “el 10: seis afios hemos tardado;
comienzos tambaleantes, contenidos con-

fuerzo de muchos, muchos comparierosy
comparieras que han ido pasando por
aqui”’. La publicacién aborda en este
niimero temas como una excursiéna Go-
maespuma, viaje a Marruecos, Semin-
¢i, entrevistas o los alimentos transgé-
nicos. Se vende al médico precio de 100
pesetas.

Medicina vence en
un Torneo
Internacional de
Futbol 7 en Oporto

El equipo de veteranos de la Facultad
de Medicina conquisté por primera vez
para la UVA el VI Tomeo Internacional
de Fiitbol 7 Profesor Doctor Nuno Gran-
de celebrado en Oporto, y que retine a Fa-
cultades de Ciencias Biomédicas de toda
Europa. En esta edici6n, organizada por
el Instituto de Ciencias Biomédicas Abel
Salazarde la Universidad de Oporto, acu-
dieron 12 equipos de las Facultades de
Medicina y Veterinaria de Madrid, Gra-
nada, Mdlaga, Oporto, Lisboa, Coimbra,
Vigo, Cérdoba y Valladolid

Medicina acudié al torneo con dos
equipos de fiitbol 7, uno de baloncesto
masculino, otro de fiitbol sala femenino
y uno de voleibol mixto, en una expedi-
cién de mds de 40 personas, que a su
vuelta destacé la buena organizacién
del torneo. El equipo vencedor, com-
puesto por recién licenciados, la mayorfa
de ellos opositores al M.LR. o residen-

torneo a la Facultad de Medicina de la
Universidad de Oporto.

tes de primer afio, venci6 en la final del
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DEPORTES

GRUPO UNIVERSITARIO DE CICLISMO

Sobre la bici,

caiga lo que cai

El GUC se cre6 en 1996 a iniciativa de un grupo de estudiantes de

Industriales que pretendian formar un grupo mds o menos estable para

salir en bicicleta todas las semanas.

nte todo son un grupo de ami-
gosalos que les une su aficién
por el ciclismo. Buscan dis-
frutar en las salidas que programan cada
domingo en las que es norma la solida-
ridad, parando todos cuando hay un pin-
chazo, una averia o al final de un puer-
to para esperar a los rezagados. Se de-
finen como deportistas y huyen del
calificativo de cicloturistas, porque lo
suyo es "machacarse", no ver el paisaje.
El grupo se divide en una seccién de
mountain bike y otra de carretera. En-
tre todos forman un grupo de 30 o 40
personas, segtin la temporada del afio
oel clima, "porque hay que tener mucha
aficion para salir una mariana de fe-
brero a hacerte 80 kilometros con la ras-
ca", comentan todos. Su principal acti-
vidad son las salidas dominicales, ade-
mds de excursiones a puertos fuera de
Valladolid, marchas y otros recorridos
que estdn abiertos a cualquier depor-
tista, sea o no universitario. Las rutas de
unos y otros son diferentes, y muchos de
los componentes alternan ambas espe-
cialidades a lo largo del afio
Estas actividades no necesitan mucha
organizacién. A todos les basta con sa-
ber que los domingos se sale de la Plaza
de la Universidad a las 10,30 de la ma-
fiana, y que siempre, "salvo gue cai-
gan chuzos de punta o la niebla se pue-
da cortar, seguro que encuentras al-
giin compaiiero de ruta. Asi de sencillo
es participar en el grupo". Los miem-
bros del GUC reconocen que les falta
una organizacion estable que dé publi-
cidad a las actividades, atienda en Ruiz
Hernandez los lunes y viernes de 8,30
29,30 de la tarde, muevan los papeles
para federarse, etc, pero este curso quie-
ren dar el salto para consolidarse defi-
nitivamente. Para empezar, estdn pre-
parando una pAgina web para darse a co-
nocer, publicar sus rutas, crear un
mercadillo de la bicicleta, etc.
Al principio del curso el grupo se reu-
ne para planificar las rutas del afio. La

1 temporada de carretera comienza a me-
! diados de enero y se prolonga hasta sep-
tiembre u octubre, segiin c6mo se pre-
sente el tiempo. Las salidas de mountain
bike se desarrollan a lo largo de todo
el aio porque "somos mds sufridos", co-
mentan los de la seccién, mirando de re-
0jo a los de carretera. "Bueno, lo cier-

www.lanzadera.com/guc
E-mail: guc@europe.com

GRUEREDIECARREVERAS

983 20 29 80 (Jorge)

GRUPOIDEMOUNTATN BIKIE
983 47 43 86 (Jose)

conocen.

10 es que el frio se soporta mejor que ro-
dando por carreteras. Ademds el viento
y la lluvia no son tan peligrosos por
los caminos por los que salimos", re-

El grupo de carretera comienza la
temporada con salidas de 50 6 60 kild-
metros, que se van alargando a medida
que el tiempo mejora y los dias se alar-
gan, llegando algunos dias a rodar en-
tre100 y 120 kilémetros. "El ritmo es

Juerte, no de competicion, pero lo sufi-
ciente como para probarte a t{ mismo
y coger forma para cuando hacemos al-
guna salida mds exigente con algin
puerto de montaiia fuera de Vallado-
lid. Hay gente que se lo toma mds en se-

los del grupo de carretera.

Salir con buen pie

Las salidas se preparan para regresar a comer en casa,
en torno a las 2 6 3 de la tarde, aunque algunas veces se
prolongan si el dfa es propicio. De todas formas la co-
mida es un elemento indispensable para acabar bien la jor-
nada. Lo ideal es un desayuno con abundantes hidratos de
carbono dos horas antes de salir para que el cuerpo ten-
ga tiempo de metabolizarlo, "pero la verdad es que casi
nunca lo cumplimos, porque ninguno, después de salir
hasta las tantas el sabado, se levanta con tiempo casi
ni para desayunar siquiera", reconocen todos. Para la ruta
debe llevarse comida energetica, como fruta pelada,
pastelitos, chocolate, preparados energético, pastillas de
glucosa, etc, y mucho liquido, ya sea agua con sales mi-
nerales o zumos; "todo lo necesario para evitar las pd-
jaras que te dejan echo polvo por no comer o beber lo su-
ficiente", aseguran los ciclistas, quienes recomiendan per-
techarse de algo més de lo que preveas comer, "por lo que

pueda pasar".

FACTORY SPORT
Carmelo, 5
(Avda. Segovia)
SPORT CENTER

Teresa Gil, 21
Valladolid

Otro aspecto importante es la equipacion, sobre todo
en invierno, "porque cuando alguien viene sin estar
bien abrigado, lo pasa tan mdl que no vuelve inds" . Exis-
ten muchas prendas térmicas especiales para los ciclistas,
que les protegen del viento y la lluvia a la vez que son
transpirables, porque un chubasquero normal no deja
salir el sudor, "y tampoco es nada agradable, porque te
quedas helado". Con buen tiempo basta con el culotte y
unas zapatillas de suela rigida.

La seguridad es la principal preocupacién de todos
los ciclistas. El casco, tanto en carretera como en mon-
tafa, es un elemento fundamental que ha salvado de al-
gunos sustos a los miembros del GUC, aunque procu-
ran rodar por carreteras con poco trafico, y nunca por
autovias o nacionales. Circulan en grupos, rodando en
paralelo, "la tinica manera de que los coches se apar-
ten al adelantarnos"; ademds, el primero y el viltimo del
grupo avisa de que se acerca un vehiculo. B

rio, pero siempre procuramos regresar
Jjuntos a casa", comenta Jorge, uno de

Las salidas de mountain bike tienen
menos kilémetros, pero mds duros, por
rutas que a veces se tienen que variar por
el estado del terreno, el clima, el nu-
mero de gente que sale ese dia, etc.
"Nosotros siempre volvemos con mds
peso del que salimos por todo el barro
que se nos va pegando. Todo lo con-

e P |

trario que los de carretera, que van su-
mando cada gramo de mds que llevan
en la bici", recuerda Jose. Normalmen-
te se junta mds gente para montafia que
para carretera.

A LA BUSQUEDA DE
PATROCINADORES

Uno de los principales problemas a

los que se enfrenta un club es Ia bus-
queda de patrocinadores que ayuden con
los gastos de equipacién, desplaza-
mientos, etc. Actualmente el GUC estd
buscando sponsors para renovar los mai-
llots y, si fuera posible, los desplaza-
mientos que hacen a otras provincias. Se
encuentran con el problema de que hay
muchos clubs con m4s tradicién que co-
pan a los posibles patrocinadores, pero
no pierden la esperanza.

Otro atractivo afiadido es su partici-
pacion en el Trofeo Rector, para el que
estdn preparando las bases, con puntos
para el mds regular, el més solidario,
el mds competitivo, para el primero que
ascienda algiin puerto, etc. "Es una
oportunidad mds de consolidarnos. Lo
siguiente serd editar junto con el Ser-
vicio de Deportes un libro con rutas
cicloturistas que estamos preparando ya
, tal vez, organizar alguna competicion,
pero eso son palabras mayores". Tam-
bién estudian la posibilidad de extender
el club a Palencia. M

|
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FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Castilla

y Leon:

cuna del idioma espanol

El periddico Sibi Domum inau-
gura una nueva seccién dedica-
da a la Fundacion General. Con
ella se pretende acercar y dar
a conocer el quehacer cotidia-
no de un colectivo de profesio-
nales que prestan un servicio in-
dudable a toda la comunidad
universitaria, facilitando sus ta-
reas de gestion, docentes y de
investigacion y acercando la
Universidad a la sociedad y la
sociedad a la universidad.

La llegada del nuevo milenio, de las
nuevas tecnologfas y de la sociedad de
la informacién ha revolucionado el
mundo empresarial y por lo tanto la for-
macién necesaria para acceder a €1.

Tanto las Administraciones, como la
propia Universidad son conscientes de
esta necesidad y han empezado a to-
mar posicién ante ella. Surgen nuevas
necesidades de formacién como son
las ya mencionadas nuevas tecnologfas,
alas cuales todos los alumnos de la Uni-
versidad de Valladolid deben tener ac-
ceso, independientemente de la forma-
cién elegida, o necesidades como la de
aprender y dominar diferentes idiomas.

FORMACION
MULTICULTURAL

Es necesario que los universitarios
aprendan no s6lo idiomas, sino también
nuevas culturas y que orienten su for-
macién hacia una sociedad cada vez mds
multicultural.

Es en ese sentido desde el que Ia Uni-

versidad apuesta por un Centro de Idio-
mas propio, que ofrece la posibilidad de

= - =y

| Jornadas sobre
y Tecnologia

Los pasados 23 y 24 de Noviembre,
el Palacio de Congresos “Conde Ansti-
rez” acogi6 las primeras jornadas so-
bre Innovacién y Tecnologia organiza-
das en nuestra ciudad por la Universidad
de Valladolid, su Fundacién General y
en colaboracién con la comparifa 3M.
Las jornadas fueron inauguradas por el
director general de 3M, D. Ed Shivitz
y el Rector de la Universidad de Valla-
dolid D. Jestis Marfa Sanz Serna, acto
que sirvi6 de presentacién de las propias
jornadas y que supuso una clara invi-

tacién a los asistentes a subirse al tren de
la innovacién para situar a Castillay
Leén a la altura del resto del Estado.

1.500 PROFESIONALES

Un total de 1.500 profesionales y
universitarios asistieron a las jornadas,
cuyos contenidos se distribuyeron en di-
ferentes blogues de interés: Telecomu-
nicaciones, Salud, Gestién, Comuni-

innovacion

cacién e Industria entre otras. Contando
con el apoyo de ponentes altamente cua-
lificados en cada uno de los diferentes
sectores, las jornadas contaron con 31
seminarios repartidos a lo largo de los
dos dfas de duracion de las mismas. Asi-
mismo, el palacio acogi6 durante las jor-
nadas, una exposicién con los tiltimos
avances en tecnologia aportados por la

compaiifa 3M, de gran interés para el pii-

blico asistentel.

Esta invitacién a la innovacién al sec-
tor empresarial de la comunidad caste-
llano leonesa se complementa con la
convocatoria por parte de 3M, la Uni-
versidad y su Fundacién General de la
segunda edicién del Premio 3M ala In-
novacién. El premio estd dirigido a los
investigadores y/o equipos de investi-
gacién de la Universidad de Valladolid
se convoca en las 4reas de Industria,
Gestion y Salud, y estard dotado con
1.000.000 de pesetas en cada una de
las convocatorias.

complementar la forma-
cion de nuestros alum-
nos, ademds de ser un
centro importante de di-

EL CENTRO de

Idiomas cuenta en
la actualidad con
3000 alumnos de

CARLOS BARRENA

La Universidad ya ha
establecido convenios
con otras universidades
de Europa, de América y

fusién del espanol y de idiomas como el de Asia parallevara cabo
nuestra cultura entre los francés, ing.lé5, intercambios de estudian-
estudiantes extranjeros japonés, etc, y tes, cuya valoracién ha
de nuestra Universidad. 1000 estudiantes sido muy positiva.

“La industria de la de espafiol. El Centro de Idiomas
lengua” o “el espariol see cuenta en la actualidad
COMO recurso econdmi- con 3000 alumnos que es-

co” son algunas de las frases que des-
de las instituciones se utilizan para ha-
cer patente la importancia de la diver-
sificacién cultural para nuestra
Comunidad.

CONVENIOS CON OTRAS
UNIVERSIDADES

Yacimientos de riqueza econémica,
como son el turismo, se verdn directa-
mente afectados por esta realidad. Por
eso es necesario que la oferta de la Uni-
versidad sea mds global y que se com-
plemente la ensefianza de la lengua con
otra serie de actividades que fomenten
nuestra cultura. As{ fomentaremos el que
nuestros estudiantes salgan a otros pai-
ses y que cada vez m4s estudiantes ex-
tranjeros vengan a formar parte de la co-
munidad universitaria de Valladolid.

tudian idiomas como el francés, inglés,
Jjaponés, etc, y 1000 estudiantes de es-
pafiol. Su objetivo es triplicar ese tlti-
mo mimero en un periodo de dos afios.
Para ello se trabaja en la confeccién de
nuevos cursos que complementan los
ya existentes, aprovechando ademds la
oportunidad que las nuevas tecnologfas
de la informacién ofrecen en la realiza-
cién de acciones divulgativas de la pro-
pia oferta del Centro, como la edicién
de una revista informativa o el contacto
establecido con embajadas, el Instituto
Cervantes, etc. distribuidos por todo el
mundo, o la presencia en ferias intema-
cionales para divulgar nuestro idioma,
Todos los estudiantes de la Univer-
sidad tienen acceso a estos servicios.
Para ello deben dirigirse al Centro de
Idiomas o la Fundacién General y so-
licitar la informacidn que precisen. W

Nuevas tecnologias
de la comunicacion

La Fundacién General y ENRED
Consultores han realizado durante los
dfas 22 y 23 de noviembre un seminario
sobre las Nuevas Tecnologfas de la Co-
municacién y la Informacién y la Crea-
cién de Redes.

Direccién y gestion
de bodegas

Durante el mes de noviembre se inau-
gurd el I Curso de Direcci6n y Gestion
de Bodegas. Este curso, una iniciativa
de la Universidad de Valladolid, su Fun-
dacién General, y con la colaboracion
de los Consejos Reguladores de la De-
nominacién de Origen Ribera de Due-
ro y Rueda y Caja Duero, tendrd una du-
racién de 200 horas distribuidas en 10
mdédulos, cuyo desarrollo se llevard a
cabo entre los meses de Noviembre 99
y Abril del 2000.

Programa
Springboard

Pendiente de su finalizacion, la Fun-
dacién General he llevado a cabo un
total de 4 talleres dentro del Programa
Springboard. Este programa est4 desti-
nado a la mujer y donde se ha trabaja-
do sobre desarrollo profesional y perso-
nal de la mujer en su incorporacitn al .
mundo laboral.

Mujer y
Universidad

Los préximos dfas 15 y16 de diciem-
bre tendr4 lugar el seminario Mujer y
Universidad: una alternativa para la
igualdad de oportunidades. Este semi-
nario presentar4 la Universidad como
fuente de desarrollo personal para la mu-
jer del siglo XXI.

Seminario sobre
teletrabajo

Los dfas 29 y 30 de noviembre la
Fundacién General, en colaboracién
con la empresa ENRED Consultores,
organiz4 un seminario monogréfico so-
bre Teletrabajo. Gestién y direccién
de teletrabajadores, Teletrabajo y Em-
pleo o Teletrabajo y Empresa, son al-
gunos de los temas sobre los que se ha
trabajado.

INFORMACION REMITIDA POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
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| COLEGIADOS

B CLAUSTRO E

Pleno del Claustro
de 25 de noviembre de 1999

* Eleccion de componente de la Mesa
del Claustro perteneciente al estamen-
to de profesores asociados o ayudantes
en Ja persona de Diia. Maria Montserrat
Alvarez Martin, siendo su suplente D.
Francisco Javier Andrés Santos.

* Ratificacién de las competencias
establecidas para la Comisién de
Docencia y Calidad de la Ensefianza
en la Normativa reguladora de las
Encuestas sobre la Docencia en los
primeros y segundos ciclos de las
Ensefianzas de la Universidad de
Valladolid, aprobada por Junta de
Gobierno de 19 de noviembre de
1999.

H JUNTA DE GOBIERNO =

Junta de Gobierno
de 5 de noviembre de 1999

* Modificacién de la composicién del
Comité de Seguridad y Salud de la Uni-
versidad de Valladolid, ampliando de
nueve a diez sus miembros natos, en-
tre los cuales se incluird al/la técnico/a
en Seguridad en el Trabajo, y disminu-
yendo de seis a cinco los miembros de
libre designacién rectoral.

* Normativa sobre Acceso a Tercer
Ciclo de los Alumnos con titulaciones
superiores extranjeras.

+ Eliminacién del requisito de supe-
racién de 100 créditos de Primer Ciclo
para acceder al Segundo Ciclo de Li-

[ oletin de 1a universidad

cenciado en Mateméticas de la Facultad
de Ciencias.

* Dotaci6n y transformacién de pla-
Zas para el curso 1999/2000.

* Lodificaciones presupuestarias del
ejercicio econémico 1999.

* Liquidacién del presupuesto de
1998.

Junta de Gobierno
de 19 de noviembre de 1999

* Designacién de D. Alfonso Velas-
co Martin para pronunciar la leccién
de apertura del curso 2000/2001 que
se titulard: “Sociologia del Medica-
mento: factores que influyen en su gé-
nesis, prescripeién y consumo”.

* Adhesidén para la solicitud de de-
claracion de Fiesta de Interés Turistico
Regional para el “Bautizo del Nifio”, ce-
lebrada en Palencia desde 1588.

* Normativa Reguladora de las En-
cuestas Docentes de la Universidad de
Valladolid.

¢ Encuesta Docente de la Universidad
de Valladolid para el Curso 1999-2000..

CONSEJO
SOCIAL

# PLENO DEL
CONSEJO SOCIAL =

— Acuerdo n°® 20/99, de fecha 22 de
Noviembre de 1.999, por el que se ra-
tifica la distribucién efectuada por la Co-
misién de Asuntos Docentes y Acadé-
micos, de las Becas-colaboracion ad-
judicadas por el Ministerio de
Educacién y Cultura a la Universidad de
Valladolid para el Curso Académico

1999-2000.

CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS |
ORGANISMO ASUNTO FIRMA Al

Gerencia de Servicios Socia- | Colaboracién entre la Universidad de Valladolid y la Gerencia de Servicios | 15/09/99
les de Castilla y Le6n Sociales en la ejecucién de un curso sobre servicios sociales, especiali-

dad en personas mayores y personas con discapacidad, dirigido a los pro-

fesionales de servicios sociales con titulacién universitaria.
Federacion Castellano-Leo- | A través de este Convenio la Universidad cederd el uso de la Instalacién De- | 1/10/99
nesa de Badmington portiva Front6n de Fuente de la Mora para que, conjuntamente con el

equipo de la UVA, puedan entrenar los jugadores de la Federacién de

Badmington.
Conservatorio Profesional de | Tiene por objeto instrumentar la posibilidad de que los alumnos del Con- | 25/10/99
Muisica de Valladolid servatorio puedan superar la asignatura "Orquesta" de su vigente plan de

estudios, mediante asistencia regular a los ensayos y actuaciones puibli-

cas de la Joven Orquesta de la Universidad de Valladolid.
Consejeria de Sanidad y | Realizacion del Master Universitario en Medicina Paliativa, desarrollado | 4/11/99
Bienestar Social por la Facultad de Medicina de la Universidad de Valladolid.
Federacion de Trabajadores | Convenio para la realizacién, por la Universidad y la FETE-UGT, de for- | 15/11/99
de la Ensenanza U.G.T. ma conjunta, de actividades o ensefianzas para el perfeccionamiento de

los trabajadores docentes y no docentes del campo de la educacién. Las en-

seflanzas se ajustar4n a la modalidad de Cursos de Extensién Universita-

ria y Formacién Continuada.
Instituto Nacional de Inves- | Establecimiento de las bases generales de cooperacién entre el INIAy la | 16/11/99

tigacion y Tecnologia Agraria
y Alimentaria (INIA)

UVA en materia de investigacién y tecnologia agraria y alimentaria en la

formacién de personal cientifico y técnico en las dreas mencionadas.

— Acuerdo n° 21/99, de fecha 22 de
Noviembre de 1.999, por el que se ra-
tifica la distribucion efectuada por la Co-
mision de Asuntos Docentes y Acadé-
micos, de las becas-colaboracién para
alumnos con vecindad administrativa en
el Pafs Vasco. Curso Académico 1.999-
2.000.

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA
Obras Piiblicas y Medio Ambiente 30/08/99
José Antonio Arias Pinillos 6/09/99
Diputacién Provincial de Segovia 6/09/99
Tejera de Fausto 9/09/99
Cadbury Dulciora 6/10/99
Organizacién Palencia In-Tell, Comunicaci6n S.L. 8/10/99
TDS Consultores S.L. 13/10/99
Pentaflor Horticola, S.A. 18/10/99
Bicoldn | 26/10/99
Ayuntamiento de Boecillo 28/10/99
Empresa Promosa-Grupo Lar i ;/' i ig‘;
. Zstudi ici Castilla y Leén
Fundac’lén de Estudios Municipales de y =
ggn;;lh;lz | 5/11/99
1/99
OHL-Aymasa,U.TE. z; i 1;39
Cidaut =
Tecnologias Servincal 1?;:]/99
Postelectrica Fabricacion S.A.

— Acuerdo n° 22/99, de fecha 22 de
Noviembre de 1.999, por el que aprue-
ba la liquidacién del Presupuesto de la

Universidad de Valladolid correspon-
diente al ejercicio presupuestario 1.998.
— Acuerdo n° 23/99, de fecha 22 de
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~ CONTRATOS SUSCRITOS Kii”}iiﬁiﬁib" DEL Amnn B
zados a través de los Servicios Centrales de la Universidad de Vallado

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (TRABAJOS, ESTUDIOS, ...), FORMALIZADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
DURANTE LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 1999

APELLIDOS YNOMBRE ENTIDAD/EMPRESA OBJETO DEL TRABAJO INPORTE SN IV
ESTEBAN LALEONA, SONIA M: LUISA PEREZ ALMAZAN ASESORAMIENTO PLAN DE EMPRESA 500.000Ps |
HERRERAS CANTALAPIEDRA, JOSEMARIA | ALLERGAN,S.A. SINDROME DE 0JO SECO 2,500,000 Pts
MARTINEZ LOPEZ-MUNIZ, JOSE LUIS CEMENTOS COSMOS, S.A. NUEVA REGULACIGN AUTONOMICA EN MATERIA DE GESTION DE NEUMATICOS USADOS EN CASTILLA Y LEON 2.586.207 Pts
MARTINEZ LGPEZ-MUNIZ, JOSE LUIS JUNTA DECASTILLAY LEON DICTAMEN SOBRE EXIGIBILIDAD DE EVALUACION AMBIENTAL DE LA MODIFICACION DE UN PROYECTO DE TENDIDO ELECTICO DE 750,000 Pts
| ALTATENSION A TRAVES DE UN ESPACIONATUR... , i
MARTINEZ LOPEZ-MUNIZ, JOSE LUIS MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ESTUDIO SOBRE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION HIDRAULICA ESTATAL B1L80Rs |
MARTINEZ DEAZAGRA PAREDES, ANDRES | JUNTADE CASTILLA'Y LEON ESTUDIO PARA LA DETERMINACION DE CAUDALES MINIMOS EN VARIAS CUENCAS DE LAS PROVICNCIAS DE BURGOS Y PALENCIA 10918391 Pis
MATIA PORTILLA, VICENTE CAMARA DE CONTRATISTAS DEC. Y L. ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS (COORDINACION PEDAGOGICA) 750,000 Pts
MERINO DE LA FUENTE, RAMIRO ACATANCA APOYO ELECTRONICO 215,000 Pts
REY MARTINEZ, FERNANDO GOBIERNO DE CANTABRIA INVESTIGACION EVALUATIVA DEL II PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 10,000,000 Pts
RIVERA BLANCO, JOSE JAVIER DIPUTACION DE VALLADOLID DIRECCION TECNICA, MONTAJE Y REALIZACION DEL PABELLON DE LA DIPUTACION EN LA FERIA DE TURISMO INTERNACIONAL (INTUR) 851,000 Pis
RIVERA BLANCO, JOSE JAVIER DIPUTACION DE VALLADOLID DIRECCION TECNICA, MONTAJE Y REALIZACION DEL PABELLON DE LA DIPUTACION EN LA FERIA INTERNACIONAL DE MUESTRAS 1495.000 Pts
IMPORTE TOTAL SIN IVA 55687398 Pts

: CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 L.R.U.
formalizados a través de los Servicios Centrales de la Universidad de Valladolid

— Renovacién del nombramiento de
D. Enrique Imaz Corres como secreta-
rio del Departamento de Cirugfa
(9/11/99). ;

— Nombramiento de D. Juan Gabriel
Tena Ayuso como Director del Depar-
tamento de Algebra, Geometria y To-

LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIALIZACION) FORMALIZADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
UNIVERSIDAD DURANTE LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 1999

pologfa (11/11/99).
APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINTVA) . it
BURGN MARTINEZ, ELENA CURSO DE RCPBASICA Y AVANZADA 1290000Pts SelSRTe
GAGOROMON, PEDRO VIl CURSO SOBRE PROBLEMAS MEDICOS EN EL ANCIANO 2200000 Pis - TESIS DOCTOR:
GARCA CUESTA, JOSE LUIS CURSO DE INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 240,000 Prs Desde 21-10-1999 hasta 21-11-1999
MAQUET DUSART, JOSE ANDRES CLAUCOMA 1,500,000 Pts
RODRIGUEZ GARCIA, SANTIAGO VICURSO DE LENGUAJE BIMODAL 450000 Ps * AKIYAMA ICHIMURA, Masayu-
i ki: “A STUDY OF NARRATIVE
ROSA GIMENO, PABLO DE LA ‘ V CURSO SOBRE CONSUMO Y BIENESTAR 2,575,000 Pis TECHNIQUES: COMPARATIVE AP-
SARAVIA MADRIGAL, MANUELVICTOR |  CURSO INTENSIVO SOBRE EL AUGE DE LA BIOTECNOLOGIA: PRESENTE Y FUTURO 805,000 P1s PROACHES TO WORKS OF HENRY
SARAVIAMADRIGAL, MANUEL VICTOR |  LAUNIVERSIDAD LAS UNIVERSIDADES 700.000 P JAMES AND SELECTEDJAPANESE
AUTHORS?”. Director: Dr. José Marfa i
IMPORTE TOTALSIN IVA 9.760.000 Pts Ruiz Ruiz. Departamentoi FGb LA L BN
glesa.
* ANAYABERNABE, Lucinio: “VA- =
. : LORACION GERIATRICA INTE-
Noviembre de 1.999, por el que se RESOLUCIONES — Nombramiento de D. Francisco ~ del Departamento de Ingenierfa Ener- GRALENLAZONABASICADESA-
aprueba la incorporacién al Presupues- RECTORALES Javier Rey Martinez como director del  gética y Fluidomec4nica (2/11/99) LUD DE BELORADO (BURGOS)”.

to de la Universidad de Valladolid para
el ejercicio 1.999, de diversos expe-
dientes de modificaciones presupues-
tarias.

H NOMBRAMIENTOS &

— Nombramiento de D. Rubén Ma-
teo Lorenzo Toledo como Secretario del
Departamento de Teorfa de la Sefial y
Comunicaciones e Ingenieria Telemati-

ca (22/10/99)

SR
¢ LK)
. %‘2’?3‘3 e
A, QA
| UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Seccion de Gestién
Administrativa de la

I"Retigas 8 ww. uva.es/sgai

Departamento de Ingenieria Energéti-
ca y Fluidomec4nica (2/11/99)

— Nombramiento de D* M® del Car-
men Martin Gonzélez como secretaria

— Renovacién del nombramiento de
D. Francisco Javier Castafieda Casado
como director del Departamento de Ci-
rugfa (9/11/99)

Directores: Dr. Pldcido Lépez Encinar
y Dr. Rafael Cefia Callejo. Departa-
mento: Anatomia Patoldgica, Micro-
biologfa, Medicina Preventiva y Salud
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PERSONAL DOCENTE

FECHA

DESCRIPCION

IMPORTE

POSESION | NOMBRE APELLIDOS

CUERPO

AREA'Y CENTRO

17111199
17/11/99
17/11/99
17/11/99
17/11/99
17/11/99

D. Carlos Emilio del Peso Taranco

D. Miguel Fajardo Gémez de Travecedo
D. Manuel Gémez Tomillo

D* Andrea Cecilia Girdldez Hayes

D. José Femando Diez Higuera

D. Pedro Martin Pefia

PTEU
PTUN
PTUN
PTEU
PTUN
PTEU

Produccién Vegetal. ETS . Agrarias de Palencia

Ingenierfa Agroforestal. ETS 1. Agrarias de Palencia

Derecho Penal. Facultad de Derecho

Didctica de la Expresién Musical. EU Magisterio de Segovia
Ingenierfa Telemética. ETS 1. Telecomunicacion

Produccidn Vegetal. ETS 1. Agrarias de Palencia

221099 | CINSA-EPS.A.
DIRECCION FACULTATIVA Y TECNICA DELAOBRADELA

NUEVA FACULTAD DE EDUCACION EN VALLADOLID

15,660,000 P1s

M MARTINEZ SANCHEZ,SL.

REFORMA EN PLANTA * PARA DESPACHOS Y PLANTA 2 PARA
LABORATORIOS DE MECANICA Y ONDAS Y TERMODINAMICA EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS

25010199

11.792.924 Pts

HEWLETT PACKARD ESPANOLA SA.
CROMATOGRAFO DE GASES, PURGAY TRAMPA, COLUMNA

2111019

4219616 Prs

Publicay Toxicologfay Legislacién Sa-
nitaria.

« CADENAS GALLEGO, Maria de
las Mercedes: “COMPARACION EN-
TRE VENTILACION CONVENCIO-
NAL, SURFACTANTE EXOGENOY
VENTILACION LIQUIDA PARCIAL,
EN EL TRATAMIENTO DE LA HER-
NIA DIAFRAGMATICA CONGENI-
TA EN UN MODELO EXPERIMEN-
TAL”. Director: Dr. Julio Ardura Fer-
néndez. Departamento: Pediatria,
Obstetricia y Ginecologfa.

« CRUZ RUIZ, Marta de la: “APOR-
TACION A LA FARMACOLOGIA
DEL ALPRAZOLAM”. Directores: Dr.
Ernesto Ferndndez del Busto y Dr. Al-
fonso Velasco Martin. Departamento:
Cirugfa.

« FORTUNY AYUSO, Pedro:
“L” HOSPITAL”. Director: Dr. José
Manuel Aroca Herndndez-Ros. Depar-
tamento: Algebra, Geometrfa y Topolo-

gia.

« FUENTES GARCIA, Luis Maria:
“CONSTRUCCION DE  UN
FOTOMETRO DE IMAGEN DIGI-
TAL. CALIBRACION DETALLADA
Y APLICACIONES”. Director: Dr.
Juan Luis Gonzélez Vizmanos. Depar-
tamento: Optica y Fisica Aplicada.

« GOMEZ TALEGON, Marfa Trini-
dad: “VALORACION DE LA PATO-
1.OGIA ALCOHOLICA EN EL AMBI-
TO JURIDICO, SOCIAL Y FOREN-
SE”. Director: Dr. Daniel Queipo
Burén. Departamento: Anatomia Pato-
I6gica, Microbiologia, Medicina Pre-
ventivay Salud Piblica y Toxicologiay
Legislacién Sanitaria.

« IGLESIAS CORTINAS, Darfo:
“EFECTO DE LA DEPRIVACION VI-
SUAL SOBRE LA PLASTICIDAD DE
LOS TERMINALES RETINO-
TALAMICOS DE LA RATA”. Direc-
tor: Dr. Manuel J. Gayoso Rodriguez.
Departamento: Biologia Celular y Far-
macologfa.
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CASTELLANA DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION,S. L.
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11.013.937 Pts
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GYMSAGESTION Y MANTENIMIENTO S.A.
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MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

6.190.108 Pts
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CONSTRUCCION DE EDIFICIO PARA FACULTAD DE EDUCACION
REFORMA VEST{BULO EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
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o ISLA ORTEGA, Tomds: “CA-
RACTERIZACION Y MODELIZA-
CION DE LA ADSORCION Y
TRANSPORTE DE TRES HERBICI-
DAS EN SUELOS”. Directores: Dr.
Angel Cartén Lopez y Dr. Javier Alva-
rez Benedi. Departamento: Ingenieria
Quimica.

e MARGARIDA SANZ, Juan Carlos
-“NUEVAS TENDENCIAS EN CON-
TABILIDAD DE GESTION EN EL
SECTOR NO LUCRATIVO: EL SIS-
TEMA DE COSTES BASADO EN
LAS ACTIVIDADES Y SU GESTION
APLICADO A CENTROS CON PER-

SAMESTI ESREETTY

1]

Periddico editado por la
Universidad de Valladolid.
N° 7, DICIEMBRE 1999
12.000 ejemplares

SONAS CON RETRASO MENTAL”.
Director: Dr. Ricardo Rodriguez Gon-
zédlez. Departamento: Economia y Con-
tabilidad.

» PAZ FERNANDEZ, Félix Jestis de:
“ESTUDIO MORFOMETRICO DEL
PROCESO EXPANSIVO CEREBRAL
EN EMBRIONES DE AVE Y MAMI-
FERO”. Director: Dr. Angel Gato Ca-
sado y Dr. José A. Moro Balbés. De-
partamento: Anatom{a Humana.

« RELEA GANGAS, Enrique: “CRE-
ACION DE UN MODELO EN UN
SISTEMA DE INFORMACION GE-
OGRAFICA PARA ESTIMACION DE
SUPERFICIES AGRARIAS.” Direc-
tor: Dr. Manuel Beteg6n Baeza. De-
partamento: Ingenierfa Agricola y Fo-
restal.

« RODRIGUEZ CAYETANO, Ma-
nuel: “CONTRIBUCION A LA ESPE-
CIFICACION FORMAL DE SISTE-
MAS TMN A PARTIR DELMODELO
DE INFORMACION DE GESTION”.
Director: Dr. Eusebio Ferndndez Lopez.
Departamento: Teorfa de la Sefial y Co-
municaciones e Ingenierfa Telemética.

« SANCHEZ SIMON, Margarita
Ana: “ARQUITECTURA PUBLICA

EpimA: Universidad de Valladolid

ReaLizA: Secretaria General

Departamento de
Comunicacion Interna

SOBRE TERRAZAS EN HISPANIA
DURANTE EL ALTO IMPERIO”. Di-
rectora: Dra. Carmen Garcia Merino.
Departamento: Prehistoria, Arqueolo-
gfa, Antropologia Social y Ciencias y
Técnicas Historiograficas.

« SANTAMARIA LAMBAS, Fer-
nando; “EL PROCESO DE SECULA-
RIZACION EN LA PROTECCION
PENAL DE LA LIBERTAD DE CON-
CIENCIA”. Director: Dr. Dionisio Lla-
mazares Femndndez. Departamento: De-
recho Constitucional, Procesal y Ecle-
sidstico del Estado.

« UBEDA BLANCO, Marta: “LA
MAQUETA COMO EXPERIENCIA

DEL ESPACIO ARQUITECTONI-
CO”. Director: Dr. Leopoldo Urfa Igle-
sias. Departamento: Expresion Gréfica
Arquitecténica.

Informacién elaborada por Secretaria
General con la colaboracién del Servi- -
cio de Gestién Econémica y la Seccién
del Tercer Ciclo.

Coordinaci6én: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero. :
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LA UVA RECUPERA EL LATIN EN LOS ACTOS DE INVESTIDURA

“His de causis, peto gradum

na hora antes del comienzo de
la ceremonia de investidura de
los nuevos doctores honoris cau-
sa, se rematan todos los detalles en el Pa-
raninfo. La preparaci6n del acto ha lleva-
do unos tres meses y movilizado al per-
sonal de muchos servicios universitarios.
Los técnicos de audiovisuales instalan sus
equipos, colocan las cdmaras y controlan
el sonido, procurando que haya el menor
lio de cables posible. Los miembros de Se-
cretaria General, responsable del protoco-
lo, supervisan la correcta colocacion de los
asientos y las personalidades que los ocu-
pardn. Los conserjes repasan sus funcio-
nes y recuerdan otros actos. Los integran-
tes del Coro, cargados con las bolsas en las
que guardan sus uniformes, van reunién-
dose en la entrada y alguno se anima a
dar color con alguna nota. “Después de ac-
tuar en el Teatro Colon de Buenos Aires,
;como podemos estar nerviosos?”, afir-
man.

Mientras tanto el Secretario General,
Juan A. Bonachia, explica a Barry Mac-
Donald y a Amador Schiiller, asi como a
sus respectivos padrinos, el desarrollo de
la ceremonia y proceden al ensayo gene-
ral. La investidura de hoy es especial pues-
to que rescata el ceremonial que dictan los

estatutos latinos del siglo X'V1.

Enrique Montero, profesor de Filologia
Latina, ha coordinado la investigacién que
ha recuperado este protocolo. Explica que
“en todo el mundo existe un movimiento
que vuelve a las tradiciones. En cierto

Doctoris honoris causa

Enrique Montero, profesor de Filologia Latina, ha coordinado la investigacion
que recupera este protocolo.

modo hay una
moda que provie-
ne de los Estados
Unidos que imitaa
los europeos, aun-
que resulte para-
ddjico”. Montero
defiende que recu-
perar este tipo de
ceremonias ‘“‘sirve
para valorar el
doctorado, que es
la culminacion de
la carrera docente
e investigadora”.
Amador Schiiller
coincide con €l,
“este acto supone
una convivencia
universitaria que

no debe perderse
RUNCA porque pro-
cede de hace siglos. El poso de la tradicion
Jamas debe abandonarse. Es un error tre-
mendo no apoyarse bien en los valores
de siempre aunqute, claro estd, con las mo-
dificaciones naturales que imponen los
anos”.
Una de las peculiaridades del “nuevo”
ceremonial es el cambio de las insignias
que se entregan al nuevo Doctor, las mis-

Una brillante lista de Doctores

Los nombres de Barry MacDonald y Amador Schiiller, investidos como doc-
tores “Honoris Causa” el pasado mes, ya figuran con su *“vitor” en las paredes
del patio del Palacio Santa Cruz. Se suman a los de mds de cuarenta personalida-
des de la ciencia y las letras que permanecen unidos para siempre a la Universi-

dad de Valladolid.

escritores, cientificos y profesores a los que se les ha otorgado este especial doc-
torado, algunos de los cuales cuentan también con distinciones tan importantes
como los premios Nobel, Cervantes o Principe de Asturias. La Reina Dofia So-
ffa encabeza esta lista en la que tan s6lo figuran otras dos mujeres, Rosa Chacel
y Sheila Sherlock. Junto a ellas, entre otros, han recibido este honor Severo Ochoa,
Jorge Guillén, Miguel Delibes, Francisco Grande Covidn, Mario Vargas Llosa, Ma-
rio Benedetti o el Exsecretario General de la ONU, Javier Pérez de Cuéllar.
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mas de hace cuatro siglos. El birrete, el ani-
llo de oro, peculiar de Valladolid, el libro
de la ciencia y los guantes personifican
la investidura,

En el ensayo, los protagonistas practi-
can los textos que deben pronunciar en
latin. La madrina de MacDonald, Marfa
José Séez, confiesa tenerle mucho respeto
a la lengua cldsica “porque de pequefia
se me daba mal’. Bonachia comenta que
“suele dar problemas porqute algunos lo
han dejado de estudiar en la infancia”.

Tras el juramento de los futuros Doc-
tores, del que se han eliminado las fér-
mulas de lealtad al Papa, al rey y a Maria
Inmaculada Concepcidn, se abrazan con el
Rector y sus padrinos para sentarse en la
silla que evoca la cdtedra. Todo se ensa-
ya. Ni el detalle m4s nimio se dejaa la
improvisacion.

Quedan pocos minutos para que co-
mience la ceremonia. El piiblico va ocu-
pando sus asientos.Mientras, MacDonald
y Schiiller comprueban, en la Sala de Pro-
fesores de la Facultad de Derecho, que las
medidas que tomaron de su cabeza eran
correctas y que el birrete encaja a la per-

feccién. Como dicta el protocolo, sus pa-
drinos les asisten para vestirse con la toga
y la muceta de sus facultades. Junto aellos,
el resto de doctores de la Universidad tam-
bién se visten con el aire solemne que des-
prenden estas ropas. El Secretario Gene-
ral reconoce que “uno se ve un pocoraro’.

Son yalas doce de la mafiana. Con pun-
tualidad, el Claustro de doctores, conve-
nientemente cubiertos, se dirige en comi-
tiva al Paraninfo, precedidos por los ma-

REPORTAJE GRAFICO DE CARLOS BARRENA

ceros. Dos conserjes portan
las insignias doctorales en
sendas bandejas. Mientras
tanto, los Doctorandos,
acompanados por sus pa-
drinos, aguardan el mo-
mento en que sean llamados.
Las autoridades académicas

svee
o*® e,

.
®eapaes®’

ocupan la mesa presidencial y el Claus-
tro se coloca en el estrado de su derecha.
Las autoridades se sittian ala izquierdares-
petando un orden jerdrquico que se en-
cargan de romper los nietos, hijos y fa-
miliares de Jos futuros doctores.

El Rector abre la sesién con una bue-
na pronunciacion latina que sorprende a
unos cuantos por su origen matematico.
Tras la lectura de los acuerdos por los que
se concede el titulo de Doctor “Honoris
causa”, Jests Marfa Sanz Serna pide a
los decanos que vayan a buscar a Barry
McDonald y Amador Schuller.

Pocos minutos después, entran los ma-
ceros. Les sigue el resto de la comitiva, que

es recibida de pie por todo el

cevreen, claustro. El Coro canta el
En himno “Veni, Creator
< todo el mundo ™.
existe un
movimiento que

vuelvealas -  nombresserdninscritos
“.. tradiciones .=  ¢nel Palacio de Santa

Spiritus”. Cuando todo
termine la Universidad
contard con dos nue-
vos Doctores cuyos

.t Cruz. B
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