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Cursos con bufan

“Al ritmo que van las cosas, 10 afios
son tiempo suficiente para advertir cani-
bios a todos los niveles. Porque el mun-
do estd en cambio acelerado. Un pla-
neta de claroscuros sigue vivo bajo
nuestros pies reclamando, como siem-
pre, con la misma urgencia, compren-
sion. Llamando a un esfuerzo de cono-
cimiento, a la continua actualizacion de
las profesiones y el persistente esfuer-
zo de los investigadores, de los pensa-
dores, los cientfficos, los politicos y los
artistas”. Estas son algunas de las ra-
zones que apunta Manuel Saravia, di-
rector del Centro Buendia, para la or-
ganizacién de los cursos de invierno

de ]a UVA.

El poder de convocatoria de esta pri-
mera edicidn de una iniciativa comple-
tamente nueva en Espaiia ha sorpren-
dido a todos, incluso al propio Mario

Bedera, Vicerrector de Extensién Uni-

versitaria, que en la prensa reconocia

que “las cifras de matriculados han su-
perado nuesiras expectativas y estanos
preocupados ya que en algunos casos
nos pueden llegar a desbordar”. Final-
mente el nimero de matriculados ha
rondado el millar entre profesionales, es-
tudiantes y el resto de la comunidad uni-
versitaria. Sin olvidar a los universita-
rios hispanoamericanos que en estas fe-
chas disfrutan del verano austral.

En total, en el mes de enero, han te-
nido lugar 15 cursos. Sus contenidos han
variado desde los calificados generales,
que se han acercado, por ejemplo, a los
cambios producidos desde la caida del
Muro de Berlin, hasta los m4s teméticos
que han servido de reciclaje y actuali-
zaci6n para los profesionales de dife-

ey at o
Presentacion a los medios de comunicacion de los Cursos de Invierno

CELEBRA SUS

| CURSOS DE INVIERNO

Eduardo Haro Tecglen CRITICO TEATRAL -
Y COLUMNISTA -

“la evolucion natyral del
Teatro es el Cine”

Desde su columna en El
Pais deleita a media Espafia
mientras saca de quicio a la
otra media. Siempre sincero
y polémico, Manuel Vicent
le defini6 como un japonés
que, tras el fin de la II* Gue-
rra Mundial, segufa dispa-
rando. Acudié a Valladolid
para participar en los cursos
de invierno de la Universi-
dad en su faceta de critico
teatral. Al observarse en el
Aula Triste del Palacio de
Santa Cruz no pudo por me-
nos que sefalar que, hasta
ese instante, jamds se habia

FERNANDO BLANCO
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rentes sectores. Asi se han tra-
tado las reformas legislativas en
materia de Derecho de Socie-
dades y de Obligaciones y Con-
tratos; las transformaciones ar-
quitecténicas y la influencia de
las telecomunicaciones; los
avances en Cirugia y Clinica
Meédica; diferentes aspectos de
las Ingenierias, como las de flui-
dos; y el desarrollo de la Geo-
grafia y la Arqueologia.

PARTICIPACION

Para la organizacién de los se-
minarios especificos han jugado
un importante papel
los centros, responsa-
bles en la practica de
su coordinacién y

contenido. Este ano
han participado cin-
co, aunque para edi-
ciones posteriores,
Saravia no descarta

que se vayan suman-
do otros puesto que la
“voluntad es que se repasen todas las
dreas de conocimiento”.

Por las aulas de los cursos han pasa-
do mds de 150 profesores con carreras y
trayectorias profesionales muy dispares,
pero con un nexo de unién: su relevan-
cia en los campos en los que trabajan. De
esta manera se han acercado a Valla-
dolid, entre otros, destacados periodis-
tas como Ignacio Ramonet, Director
de Le Monde Diplomatique, o Eduar-

do Haro Tecglen, critico de El Pafs;
arquitectos como Rafael Moneo, cate-
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Ignacio Ramonet

EL PODER DE
convocatoria de esta
primera edicion de
una iniciativa
completamente
nueva en Espana ha
sorprendido a todos

sentido como un canénigo.
— ;Cémo ve la trayectoria del Teatro en la iiltima década?
Como la de un cortejo fiinebre en el que va delante el féretro y detrds
los demés, llorando. Depende de lo que entendamos por Teatro. Si es la
expresién literaria por medio de personas que interpretan, continia a tra-
vés de otras artes dramdticas. Por ejemplo, el Cine. Un informe reciente de
la Sociedad General de Autores ha revelado que més de un 75 por ciento
de los espaiioles no ha ido jamds al teatro.

CRISIS DE TAQUILLA

— ¢Laintroduccion de la técnica y de nuevos medios audiovisuales serdn
unos instrumentos eficaces para su revitalizacion?

Todo lo contrario. Spielberg jamds hard teatro. Hay que volver a su na-
turaleza dramética, es decir, un texto y unos actores. Los efectos especia-
les le hacen perder su esencia.

Los griegos introdujeron la primera técnica con las méscaras, le suce-
dieron mucho tiempo después la electricidad, los altavoces y los focos. En
ese momento el actor empez6 a tener voz y gesto. El siguiente paso en esta
evolucién es el cine. La prueba estd en que hoy los grandes actores de
toda la vida, como Ferndn-Gémez o Rabal, ya no hacen teatro, sélo peli-
culas.

— (Es cierta la famosa crisis de taquilla?

No existe. El teatro funciona por su cuenta.

— Por lo que dice, entonces, mds que financiera, la crisis es creativa.

En Madrid, del que se dice que es el primer teatro en espariol del mun-
do, apenas se representan otras obras que las escritas antes de la guerra.
Coll hacfa 25 afios que no se subfa a un escenario; Nacha Guevara, que se fue
de este pafs hace 20 afios, acaba de volver; uno de los iltimos estrenos,
“Latienda de los horrores”, es de la década de los 60; “La Bella y laBestia”,
que estroped Disney, que todo lo que tocaba lo convertia en cursi, es un cuen-
to popular del siglo X VIII; y, ademds, siempre habrd un Calder6n para
acabar de fastidiarlo todo.

— ¢La causa principal del alejamiento del piblico es que las representa-
ciones no abordan la realidad actual’y se escapan mds hacia la comediamu-
sical o la recuperacion de los cldsicos?

El problema est4 en que al Teatro lo ha comprado el Estado. Antes se re-
pres?ntat?a para el piblico. Ahora no hace falta porque se financia no por
taquilla sino mediante las subvenciones de los ayuntamientos, autonomias,

ministerios o cajas de ahorros. A las compaifas les da igual que la sala esté
vacfa. H

drdtico de la Universi-
dad de Harvard, juristas
de la talla de Luis Diez-
Picazo, ex- magistrado
del Tribunal Constitu-
cional; eminentes médi-
cos como V. Sdnchez
Turrién, Jefe de Seccion
de Unidad de Trans-
plantes de la Clinica
Puerta de Hierro en Madrid o construc-
tores de la politica del nuevo siglo de
la importancia de M. Sami Nair, euro-
diputado.

Asimismo han colaborado mds de
40 universidades e instituciones espa-
fiolas, europeas y americanas.

Todo este despliegue para, en palabras
de Saravia, “conocer hacia donde se en-
caminan algunas de sus especialidades.
Pero no sélo queremos contribuir. Tam-
bién, como las ostras que engendran per-
las, inventar el futuro”. B

Pedro Navarro
FILOLOGIA INGLESA

“Se aportan visiones distin-
tas. La ponencia de Juan José
Millds me llamé mucho la
atencién. Echo en falta m4s
puiblico”.

Eduardo Garcia
HISTORIA DEL ARTE

“Las intervenciones son muy
interesantes y les da un valor afia-
dido que el publico pueda parti-
cipar. Puedes ver y hablar con ar-
ticulistas que lees todos los dfas
en la prensa. Quiz4 el vinico fac-
tor menos positivo sean los cam-
bios constantes de sede”.

Benito Carracedo
PERIODISTA

: “Estos cursos son una buena
1dea, en especial por el nivel de los
conferenciantes. Cubren muy bien
todas las dreas de conocimiento,
E's un acierto. Se pasa bien el in-
VIeno con esta gente”,
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NOTICIAS

Relevo de vicerrectores

Angel Carton y José Maria Manso toman posesion de los Vicerrectorados de Economia y Ordenacion Académica

El pasado 18 de enero, en el Aula Triste del Pa-
lacio de Santa Cruz, tomaron posesion los nue-
vos Vicerrectores de Economia y Ordenacién Aca-
démica. Angel Cartén Lépez, Vicerrector en Eco-
nomfa, sustituye a José Antonio Garrido, que
presentd su dimisién al Rector por “motivos pro-

fesionales”. José Maria Manso Martinez toma el re-
levo de Salvador Garcfa en Ordenacién Académi-
ca, que dimiti6 de su cargo por “niofivos perso-
nales”.
Sanz Serna destacé en el acto de toma de pose-
sién “el cardcter especial de este momento en el
quie tenemos que despedirnos de dos personas con
las que hemos trabajado a diario”. Asimismo re-
cord6 que “el equipo debe mantener su compro-
miso de servicio a la universidad piiblica, en el mds
noble de los sentidos, como institucion que se debe
al pueblo y a la sociedad frente a aquellos que la
entienden como un centro de privilegios y utilizan

recursos piblicos en beneficio propio”. En este sen-
tido destac que en la eleccién de los dos nuevos vi-
cerrectores se ha valorado su compromiso con la
universidad publica.

CURRICULA

El nuevo Vicerrector de Ordenaci6n Académica,
José Marfa Manso Martinez, es Doctor en Medi-
cina y Cirugfa por la Universidad de Valladolid y
especialista en Medicina Interna y Aparato Di-
gestivo. Es profesor titular en la Facultad de Me-
dicina y jefe de la seccion de Medicina Interna
en el Hospital Clinico. Su labor investigadora se ha
centrado en los dltimos afios en la comunicacién en
Ciencias de la Salud y la investigacion docente. A
lo largo de su carrera profesional ha impartido
mds de un centenar de cursos, cerca de 20 confe-
rencias, 60 comunicaciones y ha participado en la

José Antonio Garrido Ex-VICERRECTOR DE ECONOMIA

“He descubierto a muchas personas comn
una gran calidad humana y profesional”

Entre las iniciativas puestas en marcha, José An-
tonio Garrido destaca tres. En primer lugar, la me-
jora del presupuesto; “teniamos un presupuesto di-
ficil de comprender en el que las partidas no se re-
flejaban con claridad. El Rector, y yo mismo,
pensdbamos que la comunidad universitaria debia

involucrarse también en lo economico, y paraello es
imprescindible que se conozca de qué dinero se dis-
pone y en qué se gasta’. El resultado es un nuevo mo-
delo que espera tenga continuidad en el futuro. “Este
modelo sdlo ha sido posible gracias al apoyo de la
gerencia y de los servicios de contabilidad”.

La distribucién de recursos entre los centros y
departamentos €s,a su juicio, otra decisién impor-
tante de su gestién. En tercer lugar recuerda su tra-

bajo para lograr un modelo de financiacién piblica

para la Universidad, finalmente alcanzado, “‘en bue-
na medida gracias a la capacidad del Rector para
defender nuestros argumentos’.

Tras su responsabilidad en el equipo rectoral, José
Antonio Garrido retorna a su trabajo como docente &
investigador. “Se hia enriquecido mivision de la Uni-
versidad. Antes mi mundo se circunscribfa a la Es-
cuelade Ingenieros. Hoy sé que hay mucha gente que

trabaja mucho y muiry
bien en rareas de niu-
cha responsabilidad.
He descubierto a
muchas personas
con una gran calidad
humana y profesio-
nal, y especialmente
quiero destacar el
trabajo que desem-
peria el PAS”.

De sus compafieros de equipo rectoral se lleva
un buen recuerdo. “El ambiente de trabajo ha sido
estupendo, muy rico. Siempre hay distintos puntos de
vista que permiten el debate, pero nunca he encon-

trado a nadie que defienda una idea porque redun-
de en su beneficio personal o académico. Para este
equipo lo importante es la universidad”.

En su cdtedra le espera un proyecto de investiga-
ci6n en la Comisién Interministerial de Ciencia y Tec-
nologfa y la direccién de un curso de Cdlculo de es-
tructuras de hormigén armado. “Ademds vamos a ela-
borar la documentacidn para poner en marcha un
mdster sobre elemento finitos”, concluye.

publicacién de 14 libros y di-
ferentes articulos. Retine méds
de 10 becas y premios, como
el Premio Extracrdinario de
Doctorado. Con una amplia
experiencia en gestion, ha
sido Secretario del IOBA,
cargo al que ha renunciado
tras conocer su reciente
nombramiento.

Angel Cartén Ldpez, Vi-
cerrector de Economia, es
Doctor en Ciencias Quimicas
por la Universidad de Valla-
dolid, en la que es profesor ti-
tular de Ingenierfa Quimica. Ha publicado una trein-
tena de articulos en revistas internacionales, dirigi-
do cerca de 30 tesis y ha participado en 8 proyectos
de investigacién, en dos de ellos como investigador

Angel Carton

José Maria Manso

principal. Posee gran experiencia en evaluaciony
ha sido miembro de diferentes comisiones. También
ha sido Presidente de la Junta de Personal Do-
cente e Investigador de la UVA.

Salvador Garcia EX-VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA

“De Ia labor de este Vicerrectorado depende la
calidad de Ila formacion de los alumnos”

Salvador Garcfa Garcia valora como positiva la
gestion desarrollada desde su Vicerrectorado, aunque
reconoce que, por sus caracteristicas, pasa a menudo
desapercibida. “El trabajo de este Vicerrectorado tie-
ne mucho de estudio, de despacho y discusidn de
los Planes, Titulos o normativas con los responsables
de Centros. No es un trabajo de cara al piiblico y qui-
zds por eso es menos conocido o insuficientemente
valorado, pero en mi opinidn es extraordinariamente
importante, ya que de los contenidos de los planes
de estudio, va a depender la calidad de la forma-
cidn de los alumnos”.

Entre las iniciativas puestas en marcha durante
su gesti6én destaca los 11 Planes de Estudio nuevos
o modificados aprobados ; los 64 Titulos Propios (31
nuevos y 33 de renovacién) analizados y aproba-
dos; la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Segundos Ciclos, nuevo en esta Universidad; las
nuevas normativas docentes desarrolladas como
complemento del Reglamento de Ordenacion Aca-
démica; el estudio y aprobacién de Reglamentos
especificos o modificaciones de 21 Centros y de
11 Departamentos; y, por ltimo, el proceso abier-
to para el estudio de la implantacién de un Centro

Superior de Informa-
tica. “Y quiero sefia-
lar que este trabajo
no hubiera sido po-
sible sin la colabo-
racién del PAS del
Palacio de Santa
Cruz, que siempre
me brindd sus cono-
cimientos, y enespe-
cial sin el apoyo de
la secreraria del Vi-
cerrecrorado: ellos se quedan siempre cuando los
"inquilinos transitorios" nos vamos, y " ensenian"
al siguiente. ;Qué seria de nosotros sin ellos?”.
Salvador Garcfa prepara un proyecto de investi-
gacién que dejé aparcado cuando inici6 su labor
como Vicerrector. “Quiero revisar a fondo mis com-
promisos docentes en cuanto a las materias y las
Iineas de trabajo que el Departamento me ha asig-
nado y ponerme a disposicion de mi Departamen-
to y mi Centro para lo que necesiten, puesto que,
al finy al cabo, el primero me prestd su apoyo do-
cente y el segundo el apoyo humano”, concluye.

VALLADOLID

P Zorrilla, 46. Tel. 983 33 95 61
Trabajo, 6. Tel. 983 20 49 12
Gondomar, 2. Tel, 983 25 05 84
Avda. Segovia 67. Tel. 983 23 2267  Pza. Espania, 4. Tel. 983 52 26 32

TUDELA DE DUERO

Pza, Circular, 7. Tel. 983 39 17 06
Gabriel y Galan, 8. Tel. 983 20 39 94
Continente. Tel. 983 37 1550

Montura+ Lentes

mineral blanco....................8.500 ptas.

Montura+ Lentes

mineral antirreflejante....14.500 pts.

2 Lentillas blandassSEGURO 10 AR0S..15.000 ptas.
12 Lentillas blandas mensual a elegir

SUREVUE SOFLENS
FOCUS PRECISION VISTAVUE..vvevsveeeree 11,000 Ptas.
12 Lentillas blandas mensual

PUPPIL+2 DE COLOR:vvvversserrrsereeerene 1 14000 Ptas.

1Aosept................. Seaevess 1.400 Ptas
1 ARION Plus.....coveeerneieenes 1.400 ptas
1 Oxisept comfort............... 1.900 ptas.
1 CONTEX................ rererenns 1850 ptas.
1 SALINA PUPPIL............1.450 ptas.
1 PASTILLAS PUPPIL......1.450 ptas.
Ultrazime................ renieen 1.350 ptas.
PUPPIL UNICA . veeeeneieniaennns 1.100 ptas.

BAUSCH & LOMB UNicA 500..........1.500 Ptas.
BAUSCH & LOMB muLrpLUs 50.......... 1.6 00 Ptas.
OFTIFREE EXPRES ..........1.600 ptas.
DUA .. 8, cesnsnarnonnnes 1,200 Ptas,
COMPLETE 240 .......... ces 1,150 Ptas.
CONTEX UNICA........ureumesen: 1200 Ptas,
UNICA PUPPIL PARA VIAJE ...350 ptas.
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> Los espacios sombrios en los laterales del edificio son un foco de marginalidad y vaf:dah's!no
tad es un admirable ejemplo de arquitectura que no causa mds que problemas en el dia a dla

ECONOMICAS

‘Un bonito edificio que ha sucumbido
‘al clima castellano

Proyecto premiado y celebrado por muchos arquitectos, el resultado
tras 15 afos en uso es un conjunto que, tras las infinitas remodela-
ciones sufridas, hoy por hoy, y en palabras del vicedecano juan Hel-
guera, "es un perfecto ejemplo de que la suma de una serie de soluciones ra-
cionales ha creado un edificio irracional".

on un pobre presupuesto inicial
de 450 millones, rebasado antes
de entregar el edificio, la primera
piedra se colocd en 1982, entrando en uso
en 1985. Desde entonces ha sido objeto de
nunierosas obras, la mas cuantiosa de ellas
el cambio de las cubiertas con un coste
de mds de 60 millones. La parcela ocupa
56.000 m2 de los que
28.000 corresponden a
Econémicas, 16.000 a
Ingenierfa y 12.000 a la
zona privada de uso pu-
blico.
Lahistoria del edificio
comenz6 de una forma
extrafia al tratarse de un

proyecto planteado para afios
el clima canario pero T
construido en una ciudad

de extremos climatold-

gicos como la nuestra.
Para laleyenda queda si, ademds, se cons-
truyd en sentido opuesto al proyectado.
Este centro, asi como el de Ingenieros,
se pensé ubicarlos en Parquesol, pero un
cambio de tiltima hora, propiciado por el
Ayuntamiento, di6 lugar a que se cons-
truyeran en el barrio Belén para contribuir
a la mejora de los barrios del norte de la
ciudad, mds necesitados de inversién pi-
blica que el de Parquesol. El objetivo era
equilibrar la ciudad, cosa que efectiva-

Quien llega por
primera, segunda,
tercera o enésima vez
no logra orientarse
porque toda la
sefializacion, que es
escasa, esta borrada
por el paso de los

mente se conseguia parcialmente con este
campus y el de Miguel Delibes, que se
construirfa mds adelante.

Arquitecténicamente la estructura re-
cuerda a una construccion romana con tres
cuerpos rematados por dos anfiteatros en
sus extremos, y tres estructuras perpen-
diculares que se insertan en el conjunto y
ocupadas por los de-
partamentos. El pasillo
central, en tormo al que
se organiza el conjun-
1o, estd rematado por
una béveda de estruc-
tura metdlica que des-
pierta admiracion entre
los arquitectos que se
acercan a contemplar-
la, pero que no ha cau-
sado mds que proble-
mas puesto que estd
simplemente apoyada
en los pilares Jo que ha provocado cons-
tantes filtraciones y goteras. Ademds, en la
bdveda del pasillo central quedan unos
huecos de 20 cm a todo lo largo de la es-
tructura abiertos al aire por donde se es-
capa todo el calor del edificio.

PESIMA CLIMATIZACION

Las aulas estdn mal orientadas, provo-
cdndose un efecto de contraluz que oscu-

La colocacion de la pizarra a contraluz impide su vision

rece el encerado y
que no se puede evi-
tar puesto que las
ventanas, pequerias
y de escasa apertu-
ra, carecen de corti-
nas. Ademas, el sis-
tema de calefaccion
es de aire con los tu-
bos directamente en-
cima de los pupitres

o

lo que provoca ruido
y dolores de cabeza
por el chorro de aire.
Con este sistema el
sonido de unas au-
las se transmite a las
demas de piso a piso.

La instalacion
eléctrica esta sobre-
cargada por el cons-
tante parcheo y la
proliferacién de ca-
lefactores para com-

pensar la falta de ca-
lor en los despachos, que ademds adolecen
de luz natural y ventilacién.

El problema de climatizacién de la Fa-
cultad podria resumirse en que durante el
invierno en la zona sur, la de las aulas,
sobra calor y en la norte hace frio. En ve-
rano, tanto en la zona norte como en la sur,

hace mucho calor por la inadecuada ven-
tilaci6n, con ventanas pequefias y que ape-
nas pueden abrirse. Ademds, en el pasillo
central se produce un efecto chimenea al
escaparse el calor por los huecos de la
béveda. La estructura del edificio crea
zonas a las que llega mal el calor, con sa-

REPORTAJE GRAFICO DE CARLOS BARRENA

lidas de calefaccién muy pequefas para
grandes espacios y radiadores inadecua-
dos, como los de los pasillos. A todo esto
hay que sumar las pérdidas de calor porlos
malos cerramientos y la falta de doble
acristalamiento en todo el edificio. Cuan-
do llega el verano el calor es insoporta-

ﬂmm-ﬁ-n——n—:—-—————-—--————-——-———-————-—-——-—-1

Propuesta de actuacion

El informe técnico presentado propone la actuacién
en el edificio de la Facultad y en la urbanizacién de su en-
torno en tres fases para repartir los 840 millones de gas-
to y hacerlos asi mds asumibles. Una primera fase, con una
estimacién de costes de 211 millones, se ocuparfa de las
deficiencias en los sistemas de seguridad, el saneamien-
to de las humedades y goteras de las cubiertas, y la re-
paracién de grietas y desprendimientos en las fachadas
y falsos techos por la humedad. En la segunda fase, con
un presupuesto de 351 millones, se tratarfa, a medio
plazo, la funcionalidad y conservacién, revisando la ins-
talacidn eléctrica y luminica, problemas de acistica, ven-
tilacién, sellado de juntas, aislamiento térmico del edifi-
cio para optimizar la climatizacién y, sobre todo, solu-
cionar los problemas de la fachada sur, la de las aulas,
llegando incluso a plantearse su reconstruccién, menos
estética, pero mds eficaz. También se integrarfan los
porticos. En una tercera fase, a largo plazo y con un cos-
te de unos 140 millones, se limpiarfan fachadas, repara-
cién de suelos, pintura, mobiliario, barreras arquitectd-
nicas, ete.

Por tltimo se tratarfa la urbanizacién de la parcela
con un presupuesto de 137 millones en tres fases para eli-

minar el cerramiento con vallas, acondicionar las Zonas
verdes, pavimentar el aparcamiento y los accesos e ins-
talar un control de acceso al entorno con videocamaras.

Seguin José Miguel Rodriguez, los 840 millones apun-

tados en el estudio no ser4n suficientes "puesto que no se. |

recoge la posibilidad de negociar con el ayuntamiento la

construccidn de un pequenio edificio destinado a depar-
lamentos ya que me temo que si aumentamos el niimero

de aulas no quedard sitio para incrementar despachos. Esa
nueva construccion deberia comunicarse fisicamente con
la Facultad, y lo mismo deberia hacerse con el aulario".
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ble porque la béveda NO BASTA con que en los departamentos.
ce:;tralt y[iall bll;l:otzca un edificio sea bonito Lzzdsalljidt:‘ leztura]esté
estdn totalmente ex- sobreelpape.'si mal climatizada y el ais-

puestas al sol. Esta so-
luci6n se pensd para un
clima como el canario,
con unas temperaturas
no muy extremas, con

ble.

o000 @

Io que Ia luz contribuirfa a calentar en in-
vierno y el calor no serfa excesivo en ve-

rano.

. Otro aspecto urgente a abordar es el pro-

blema de la seguridad, que afecta a las ins-
talaciones eléctricas, medidas de evacua-
cién del edificio, medidas contra incen-
dios, alarmas, etc.

BIBLIOTECA CAOTICA

La biblioteca de la Facultad tiene 540
puestos de lectura entre la sala de estu-
dio, la hemeroteca y la sala de libre acce-
50, y unos fondos de cerca de 50.000 ti-
tulos, 10.000 de ellos sin catalogar y 6.000

luego no es habita-

también metdlicas que chirrian cuando al-

guien sube a la hemeroteca o las oficinas”,

comenta un estudiante a la salida de la sala.

Esas mismas escaleras impiden el acceso
para discapacitados y dificultan la comu-
nicacién entre las tres plantas con que
cuenta la biblioteca, "un sistema total-
mente irracional que dificulta su ufiliza-
cidny las condiciones de trabajo. Ademas,
los despachos carecen de ventilacion", la-
mentan los bibliotecarios.

Segtin el decano "lo mejor seria tomar
una solucion radical, que podria llegar in-
cluso al derribo de la actual bi-
blioteca y su total replantea-
miento".

EXTERIORES DEGRADA-
DOS

El exterior del edificio pre-
senta en sus laterales zonas ais-

usos marginales en un entor-

lamiento acuistico bri-
11a por su ausencia; "es
como un patio de veci-
nos, con los pasillos de
los  departamentos
abiertos directamente a la sala, y parte
de los fondos sobre estanterias metdlicas
que retumban cuando se busca los libros y
a las que se accede por unas escaleras

siones tras estudiar el informe definitivo.

DECANO DE LA FACULTAD DE ECONOMICAS

— ;Cudl ha sido la participacion de la F acultad en este in-
forme?

El curso pasado la Facultad particip6 en el programa
de autoevaluacién interna, por lo que disponfamos de un
primer informe sobre el edificio que constituyé el con-
junto de propuestas que incorporamos al estudio técnico
del equipo de arquitectos. Una vez recibido el informe se
abrird un debate en la Junta de Facultad sobre las solu-
ciones aportadas por los técnicos para solventar los pro-
blemas que plantea el edificio, asf como las necesidades do-
centes y de investigacién. Con todas estas conclusiones nos
dirigiremos al equipo rectoral para adecuar las necesidades
al presupuesto que se prevea.

— ¢Cudl es el problema mds importante a abordar?

Cualquier proyecto de reforma del edificio deberfa apro-
vecharse para conseguir un equilibrio adecuado entre el es-
pacio destinado a la docencia, con las aulas, salas de in-

El decano de la Facultad y un representante de la Delegacion de alumnos nos dan su opini6n so-
bre la situacién del centro. Han colaborado en la elaboracién del estudio y elevaran sus conclu-

José Miguel Rodriguez

formdtica, etc, y el destinado a los despachos de profeso-
res, muy escasos y mal ventilados e iluminados. Si
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ladas y sin luz que invitan a

no degradado con humedades,
basura, y un foso a ras del sue-
lo con una altura de casi tres
metros que representa un gra-
ve peligro sobre todo para los
nifios. Ademds de las jeringui-
llas, se abre una puerta a los
transformadores y calderas que
recientemente ha sido apun-

queremos una ensefianza de calidad tenemos que contar con
més aulas y de menor tamaiio para desdoblar grupos de cara
a una ensefianza préctica. Urge reformar la biblioteca, las
medidas de seguridad y evacuacién, la urbanizacién del en-
torno y el deterioro fisico de todo el edificio.

— ;Hasta qué punto conservar la estética general del
edificio debe condicionar las actuaciones?

— (Qué problemas presenta el Centro?

La Comisi6én de Evaluacién que se cred para la autoe-
valuacién del afio pasado, y en la que estuvimos represen-
tados, elevé un completo informe denunciando la situacién
tan lamentable de un edificio que sélo tiene 15 afios. Por to-

Ricardo Pedraz Gonzalez
DELEGACION DE ALUMNOS DE LA FACULTAD

En las sucesi-
vas reformas que
hemos tenido
desde 1985
siempre se pro-
curd no practicar
intervenciones
muy radicales. Si
ahora el proyec-
to plantease una
solucién cien por
cien de nuestros
problemas creo
que deberfa sa-
crificarse la esté-
tica. Por ejemplo, si las humedades y los problemas de
luminosidad de las aulas pasaran por eliminar la fachada
en cascada, que tanto [lama la atencién, por otra menos bri-
llante desde un punto de vista arquitecténico, pues ade-
lante. Por otro lado no creo necesario alterar la estructu-
ra general. En resumen, no creo que haya conflicto entre
problema y soluci6n estética. ®

» NOTA Este informe (junto a las entrevistas) ha sido
elaborado con anterioridad a la eleccién de Angel Ma-
rina Garcfa-Tufién como nuevo Decano de 1a Facultad.

dos es conocido que parece que todo se construyd al re-
vés, con la luz entrando por el lado equivocado, el calor
saliéndose por todos los sitios, rincones 0scuros por todas
las partes, goteras, una biblioteca mds ruidosa que un pa-

tio de vecinos, etc, etc, etc. ®

talada ante la facilidad para for-
zarla. En el pértico de la zona sur
el informe técnico plantea la am-
pliacién de los despachos de
alumnos y para la zona norte se
plantea cerrarlo y ubicar alli el
depésito de libros de la bibliote-
ca.

Respecto a la idea de cubrir
el anfiteatro y compartir su uso
con ¢l barrio, el decano asegura
que nunca han tenido reticen-
cias en colaborar con las asocia-
ciones vecinales en la realizacién
de sus actividades culturales,
para las que frecuentemente se
les permite el uso del aula mag-
na. El anfiteatro a cubrir también

La estructira de la boveda prodice un efecto chimenea

idiben un aila

se cederfa de vez en cuando para esos fi-
nes, "pero siempre primando el futuro uso
quie tenemos intencion de darle en nuestro
dia a dia".

El acceso a la parcela y el uso de las
zonas verdes estd sujeto a un acuerdo de
paso entre los vecinos y el ayuntamiento,
y, segtinel decano, "de mantenerse estasi-
tuacion tal vez seria conveniente una co-
laboracidn a tres bandas con la Univer-

sidad para dotar a la zona de un equipa-
miento de mobiliario urbano. Ademds, la
eliminacion de las vallas metdlicas y sit
sustitucion por un tratamiento vegetal que
actiie menos conio barrera debe compei-
sarse con un aumento de la seguridad en
los edificios con alarmas, cdmaras, efc,
para que no haya ningtin problema". El
aparcamiento, que ocupa 3000 m?, nece-
sita un nuevo pavimento, mejorar el sis-

tema de desagiies e incrementar su ilu-
minacién. En ningyn caso se plantea abrir-
lo al publico puesto que ya estd saturado
con su uso diario por la Facultad . Fuera del
horario lectivo lo utilizan fundamental-

-mente los usuarios de la piscina municipal
que estd enfrente "y por eso el ayunta-
miento también deberia, enmi opinién,co-

laborar con su mantenimiento", comenta
el decano, ® ‘ b
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ENCUESTA DOCENTE

» Se han detectado problemas de informacion sobre el contenido y
desarrollo del proceso de evalucion » Consenso entre profesores
y alumnos sobre el correcto desarrollo de la evaluacion

Amplia partipacion de
profesores y alumnos en
la encuesta docente

egun el Gabinete de Estudios y
Evaluacién la participacién, a la
espera de recogerse todos los
datos, vaa superar con creces la mitad
de alumnos, aunque se detecta una va-
riacion importante entre unos centros
y otros en funcién de las fechas de ex4-
menes, presentacion de proyectos, etcé-
tera, que restaron asistencia en alguno
de ellos. No es ese el caso de la EU.
de Enfermeria, donde segtn su direc-
tora, Isabel Guerra, ha participado el

80% de los alumnos convocados, "en un

clima de cooperacion por todas las par-

tes, conscientes de la importancia de
la convocatoria"

La participacion del profesorado res-
ponsable de pasar la encuesta ha sido
muy elevada, incluyendo numerosos
profesores que imparten clase en el se-
gundo cuatrimestre y que no han teni-
do problema en colaborar.

Las incidencias han sido insignifi-
cantes sobre el conjunto de las encues-

tas realizadas, resefidndose tinicamen-
te casos de bajas por maternidad, en-
fermedad u otros desajustes que han
visto la luz con motivo de las encuestas.
"Hasta ahora, el Gabinete de Estudios
no tiene constancia de ninguna nega-
tiva o enfrentamiento, ni nada por el es-
tilo", asegura Carlos Guerra responsa-
ble del Gabinete, quien destaca la nor-
malidady el civismo que ha presidido el
proceso en los cuatro campus.

Una vez finalizado todo el proceso serd
la Comisién de Docencia y Calidad de la
Ensefianza, delegada por el claustro en
esta materia, y compuesta por alumnos,
profesores y PAS, quien analice el des-
arrollo material del procedimiento y ex-
traiga las conclusiones que lleven a me-
jorarlo en futuras convocatorias.

UN PROCESO LIMPIO

El reglamento prevé varias normas de

procedimiento que aseguran la limpie-
za y garantfa de este proceso para to-
das las partes implicadas. Para empezar,
el profesor evaluado en ningtin caso
puede permanecer en el aula durante
el tiempo de aplicacién de la encuesta
a fin de no coaccionar a sus alumnos.
Una vez cumplimentadas las encues-
tas se recogieron en sobres tipificados,
que fueron debidamente cerrados y fir-
mados en el mismo momento por los
dos responsables de la aplicacién de la
encuesta, que también formalizaron y
firmaron el acta que se hizo piblica
con una copia en ¢l aula en la que se
realizd cadd encuesta.

La Comisién de Docencia recibird to-
das las encuestas remitidas por los cen-
tros, y procederd a analizar las recla-
maciones sobre el procedimiento reco-
gidas en las actas. Una vez solventadas,
enviard los cuestionarios al Centro de
Telecomunicaciones e Informdtica
(CTI), quien tabulard los resultados y
emitird los informes en un plazo de dos
o tres meses a partir del dfa 27 de ene-
ro, fecha limite de realizacién de las
encuestas y recepcion de las actas por la
comisién. Para Emilia
Latorre, vicerrectora del
campus de Soria, “es-
tos plazos deberian di-
latarse para acomodar

el calendario de las en-
cuestas a las circuns-
tancias de cada centro y

encuestas

seeo

LAS INCIDENCIAS
han sido poco
significativas sobre
el conjunto de las

realizadas

evitar asf que no se puedan evaluar gru-
pos que tengan exdmenes, prdcticas,
etc”.

En Segovia el proceso se ha desarro-
llado con absoluta normalidad. “De un
total de 70 encuestas que habia que re-
alizar, apenas han quedado cuatro pen-
dientes. La participacion de los alum-
nos ha sido numerosa porque contamos
con la ventaja de que son Centros en los
que la asistencia a clase es grande”, se-
fiala el Vicerrector del Campus, San-
tiago Hidalgo. La Es-
cuela de Magisterio es-
taba antes adscrita a la
Universidad Auténo-
ma de Madrid, donde
se realiza la encuesta
docente desde hace
mas de 15 afios, “por

ejotar es esp

lo que existe un poso que permite que se
conozcay se vea con naturalidad una
actuacion como esta’.

El CTI enviardn la totalidad de los in-
formes a la Comision de Docencia y Ca-
lidad de la Ensefianza, a cada profesor
evaluado su informe particular y a las di-
recciones de los departamentos los de
sus miembros evaluados.

Una vez en posesion de los resultados,
los consejos de departamento, tras re-
coger las posibles alegaciones a las que
cada profesor evaluado tiene derecho,
emite un informe que se envia a la Co-
misién de Docencia y a la direccién de
cada centro. En este informe se plas-
man las propuestas que se desean im-
plantar para consolidar los resultados de
la evaluacion o para mejorarlos. Con
todas estas conclusiones la Comisién de
Docencia emitird un informe global que
este primer afio no tendrd efectos por tra-
tarse de una experiencia piloto "pero que
a partir del proximo curso st se tomardn
en cutenta. El Reglamento prevé qiie a
partir del cuarto o quinto aiio de cele-
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Satisfaccion con matices en los Grupos Claustrales

ALTERNATIVA UNIVERSITARIA
Raquel Centeno 3
"La encuesta se ha desarrollado sin problemas en casi
todos los centros y vinicamente en alguna ingenieria
hemos detectado irregularidades por la falta de cola-
boracidn de algunos profesores, llegando incluso a per-
manecer en las aulas durante su propia evaluacion. Des-
de Alternativa estamos satisfechos con el proceso que, en-
tre otras cosas, ha sacado a la luz situaciones irregulares
como profesores quie no dan clase y delegan en beca-
rios, otros que resuelven sus cuatrimestrales en dos me-
ses, etc. Se deberila haber planteado mejor su difusion,
que nosotros hemos apoyado con nuestros carteles".

GRUPO DE CLAUSTRALES INDEPENDIENTES
José Manuel Onecha

"El clima general ha sido satisfactorio con escasas pero
sonadas excepciones como el caso de la EU Politécni-
ca, donde algiin profesor ha permanecido en el aula
durante su evaluacidn intimidando en cierta manera a sus

alumnos. Para futuras convocatorias deberian reglarse
mejor aspectos como la identificacion de los alumnos o
el calendario de realizacion para evitar que se llegiie a
fechas en las que no hay asistencia por exdmenes, pro-
yectos, etc. Otro problema ha sido la falta de informacicn
tanto desde el rectorado como desde los centros".

CANDIDATURA CONJUNTA
Juan Luis Bezos

"Hemos tratado de controlar el desarrollo de las en-
cuestas a través de nuestros representantes, que han
estado en los centros tratando de informar a los estu-
diantes porque nadie sabia nada y sélo se han entera-
do de esta iniciativa en el momento del repartirles las en-
cuestas en las aulas. Creemos que un logro tan impor-
tante como el de la evaluacidn al profesorado hubiera
merecido mucha mds difusién. En cuanto al proceso
no hemos detectado grandes incidencias. Ahora espe-

ramos que se actie adecuadamente con los resultadps
de estas encuestas".

REPORTAJE DE FERNANDO BLANCO

bracidn de la evaluacion ya se consi-
dera que se dispondrd de informacion lo
suficientemente relevante como para
buscar soluciones a los problemas rei-
terativos durante esos anos" comenta
Carlos Guerra.

Se han realizado dos camparias de co-
municacion, una antes y otra después de
Navidad con carteles y dipticos y di-
versas reuniones con directores de cen-
tro y representantes de alumnos. Ade-
mds, algunas asociaciones de alumnos
han colaborado con sus acciones de con-
cienciacién y algunos centros han reali-
zado una campaiia propia, como es el

caso de la EU de Educacién de Palencia,
que colocd paneles informativos por
todo su edificio. También fue este el
caso del campus de Soria, donde segiin
su vicerrectora, los alumnos conocfan
bien de qué se trataba, "porque en un
campus pequeiio las noticias van mds
rdpido, y la participacion estd entre el
60y el 70%, con la total cooperacion
del profesorado implicado". :

Obligados por la normativa a no di-

vulgar la fecha y la hora de realizacién
de la encuesta, el efecto sorpresa se ha
cumplido en diferente grado, segtin los
centros. Esta medida pretendia que en
las aulas no hubiera m4s alumnos de los
habituales ni que se vaciaran, como su-
cedid en el ltimo intento de evaluacién
docente .

"La colaboracion del profesorado ha
llegado al extremo de darse varios ca-
s0s de profesores que, no habiendo im-
partido un cuatrimestre completo por

compartir programa con otros profe-
sores, han querido ser sometidos ala
encuesta para conocer la opinicn de sus
alumnos", aseguran en el Gabinete de
Estudios y Evaluacién, donde desta-
can que hay que procurar que todas las
asignaturas sean evuluadas y que, sise
produce alguna incidencia, la normati-
va prevé que la encuesta se repit: en
un momento que resulte m4s pertinen
te, y si adn asf no fuera evaluada,
Comisién de Docencia y Calidad d
Ensefianza dé a conocer las causas,
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La EU de Educacién de Palen-
cia fue el primer centro de la
Universidad de Valladolid en
pasar las encuestas docentes
debido a que su plan de estu-
dios contempla que el primer
cuatrimestre acabe en diciem-
bre porque las practicas se re-
alizan a final de curso.

La ultima semana de clases antes de
Navidad el centro se llen6 de carteles,
dipticos y paneles que informaban del
reglamento, objetivos o el proceso de
la encuesta. Durante tres dias, 82 de los
88 grupos evaluables, con un total de
1685 encuestas cumplimentadas, lo que

representa el 50.6% de los alumnos, fue-
ron pasando por este proceso, que fue
llevado a cabo por un equipo de 48 pro-
fesores, el 76.2% de los integrantes de
la Escuela, y 61 alumnos voluntarios.

Varios alumnos entrevistados desta-
caron la importancia de poder evaluar
a sus profesores, si bien lamentaron que
s6lo pudieran calificar con una puntua-

cién y no con preguntas abiertas "por-

que hay matices que no se pueden re-
coger con niimeros" coment6 Miguel,
alumno de tercero, quien destacé como
un hecho positivo el que se pasasen por

SOrpresa.

Un problema planteado por profeso-
res y alumnos fue la premura con la que
se hiz6 todo, impuesta por las circuns-
tancias antes apuntadas, y que en opi-
ni6én de algunos profesores tendria que
haberse tenido en cuenta "para evitar el

SESBO que supone tener mds o menos
alumnos de los habituales en clase el dia
de la evaluacién docente".

Para Alfonso Garcia, profesor de Di-
dactica de la Expresién Corporal, ha sido
una iniciativa muy interesante que ha
sido ampliamente respaldada por el pro-
fesorado del centro, "con el dnico pero
de una cierta falta de profundidad en
la encuesta, fruto sin duda de las nece-
sidades técnicas de tabulacion, pero que
dejamos en un segundo plano por ser
la primera vez. Otro punto que desta-
caria ha sido el rigor que se ha impues-
to con el procedimiento, implicando a
profesores y alumnos en una apuesia por
la claridad”. Otros profesores destaca-
ron que con esta iniciativa se prestigia
mis la labor docente, "tan poco consi-
derada frente a la labor investigado-
ra". y destacaron que la evaluacién les
debe servir de acicate para mejorary
profundizar en su labor docente.

José Miguel Gutiérrez, profesor de
Sociologia de la Educaci6n, record6
las dudas de algunos de sus compafieros
sobre la repercusién de estas encues-
tas, "fruto de la falta de informacion y
ser nosotros los primeros. No creo que
ningiin profesor pueda sentirse inde-

fenso, porque las encuestas se hacen
bajo la supervision de otro profesor, se
levanta acta de todo, tenemos derecho a

reclamar; etc”.

LA DIRECCION, PROFESORES Y ALUMNOS REALIZAN UN BALANCE POSITIVO

La EU de Educacion de Palencia,
pionera en la evaluacion

Vicente Gutiérrez Pascual, profesor de
la Escuela y presidente de la Comision
de Docencia se mostré muy satisfecho
del desarrollo de la encuesta en su cen-
tro, "ejemplo de la claridad que se bus-
caba para dotar de credibilidad a este
empeiio, que es lo que hizo fracasar ini-
ciativas precedentes. Las reticencia que
tienen algunos profesores son fruto de la

Jorar s responsabl dac
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falta de informacion por la premura
con la que hemos tenido que hacer
las cosas”. Pablo Garcia Colmenares,
director de la Escuela, valoré el desa-
rrollo de la encuesta en su centro, te-
niendo en cuenta han sido pioneros de
toda la Universidad de Valladolid,
y, sobre todo, por la colaboracién to-
tal de profesores y alumnos.
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NOTICIAS

Inauguracion oficial de Filosofia y Letras

Las instalaciones se vienen utilizando desde hace un afio

El pasado mes de diciembre se
Inauguré oficlalmente el edifi-
clo de la Facultad de Fllosofia
y Letras, al que el Rector califi-
¢6 como “hogar de las humani-
dades” con las que, afirmd, "esta
Universidad tiene un compramiso
irrenunciable”.

n afio’después de que comen-
zase a funcionar, en noviem-
bre de 1.998, fue inaugurado
oficialmente el nuevo edificio de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras, en los te-
rrenos que ocupaba anteriormente el
Cuartel de Intendencia en Valladolid. El
motivo de que las fechas del inicio de
su utilizacién y su inauguracién oficial no
hayan coincidido se debe, segtin su de-
cano, Basilio Calderén, “a un doble mo-
tivo. En primer lugar nuestra intencion
ha sido desvincular este acto de cual-
quier acontecimiento extraacadémico
que pudiera perturbarlo, en especial por
la posible coincidencia con las eleccio-
nes del pasado mes de junio, y ademds
aprovechamos para resolver los ajustes
necesarios. Asimismo decidimos esperar
a diciembre de 1.999 puesto quie marca
el final y el principio de una etapa. De
esta manera el edificio queda inaugu-
rado en el curso que delimita el principio
y el final del siglo”.

A la inauguracion asistieron, entre
otros, el director de ]a Real Academia
de la Lengua, Victor Garcia de la Concha;
el consejero de Educacién, Tomds Vi-

Illanueva; el Rector, Jesis Sanz Serna;
el alcalde de Valladolid, Javier Le6nde la
Riva y el ex rector de la UVA, Javier
Alvarez Guisasola. La presencia de Gar-
cia de la Concha fue aprovechada para
que el director de la Academia pronun-
ciara una conferencia en la que propuso
“un replanteamiento total de los sistemas
de ensenanza, olviddndose de tanta teo-
ria y volver a lo bdsico, enseiiar a leer
y escribir”.

LAS NUEVAS INSTALACIONES

El decano de Filosofia y Letras des-
taca que, gracias a la construccién de este
nuevo edificio, “la facultad no comparte
instalaciones por primera vez desde que
se cred. Asimismo ha permitido centrali-
zar el servicio bibliotecario y dotarnos,

entre otras cosas, de una sala de infor-
mdtica, un laboratorio de idiomas y un
saldn de actos adecuado”.

Los representantes de los alumnos
coinciden con esta afirmaci6n y apun-
tan que “ahora disponemos de todo tipo
de tecnologla necesaria para las clases
como monitores de television o micrd-
fonos ...” Los estudiantes resaltan como
ventaja principal que “por fin todos los
alumnos estamos juntos y no desperdi-
gados por otros centros”,

La principal critica de los delegados se
dirige a la distribucién de los departa-
mentos, “que ocupan dos plantas y me-
dia de las cuatro que hay, mientras que
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El decano de la Facultad explica a las autoridades presentes las caracteristicas de una de las aulas

los alumnos sélo disponemos de una y
media”. También respecto a la ubicacion
de los departamentos, encuentran “muy
Jrio el que se hallen separados de las au-
las. Antes eran mds cercanos mientras
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El edificio en cifras

El edificio que alberga a la Facultad de Filosoffa y Letras ha costado
cerca de 2.000 millones de pesetas y ocupa una superficie de 23.740
metros cuadrados. Sus cuatro plantas le dotan de capacidad para 4.420 per-
sonas. Dispone de 37 aulas: 2 para 167 alumnos, 2 para 135, 8 para 115
y el resto varfa entra las 30 y las 80 plazas. La biblioteca, centralizada,
cuenta con dos salas de lectura de 70 y 150 plazas respectivamente,

ademds de una sala de estudio.

Las “nuevas” instalaciones albergan en un tnico recinto las diferen-
tes carreras de la Facultad: Filosofia, Historia, Geografia, Historia del Arte,
Teoria de la Literatura y Literatura comparada, Ciencias de la Musica y
las filologfas Hispdnica, Francesa, Inglesa, Alemana, Latina y Griega.

quie ahora son nds frios” No obstante se-
fialan que se han producido modifica-
ciones que alteran parcialmente esta si-
tuacion como el establecimiento de zo-
nas de consulta que “les dan mds vida’.
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CARLOS BARRENA

Si bien los representantes de los estu-
diantes manifiestan “estar contentos con
el nuevo edificio” no dejan de sefialar
algunas deficiencias como “los proble-

mas de las goteras a causa de las ba-

Jjantes, gente encerrada en los servicios,
persianas rotas y ventanas sin manillas
para abrirlas”. Aun asf confian en que
tras las obras realizadas aprovechando las
vacaciones navidefias la mayoria de pro-
blemas se hayan solucionado.

Basilio Calderén reconoce que “foda-
via existen deficiencias estructurales de-
bidas fundamentalmente a los materiales
empleados como el aluminio de las puer-
tas, que no aguanta la intensidad de trd-
fico que soportan a diario”, aunque re-
cuerda que la calidad general es alta y que
para la construccién se han utilizado “bue-
nos materiales, por encima de la media
de algunos otros centros recientes”. W

Ano Mundial de las Matematicas

Este afio 2.000, m4s all4 de efectos in-
forméticos o polémicas en cuanto a fechas
de cambio de milenio, estd dedicado alas
Matemdticas. Los fines que persiguen la
UNESCO y la Unién Matemadtica Mun-
dial con esta declaracién son “determinar
los grandes desafios matemdticos del si-
glo XX1, proclamar a esta ciencia cono
una de las claves fundamentales para el
desarrollo e impulsar su presencia sis-
temdtica en la sociedad”.

Elamplio programa, en el que han par-
ticipado un buen nimero de profesores
de educacién primaria, secundaria y uni-
versitaria, con las actividades que tendrdn
lugar durante todo este aiio en nuestra
ciudad fue presentado en una acto p-

blico al que asistieron, entre otros, Je-
suis Marfa Sanz Serna, Rector de la Uni-
versidad; Pedro Justel, Director Provin-
cial de Educaci6n; Juan Tena, Presidente
del comité local para el Afio de las Ma-
temdticas, y Juan Luis Védzquez, Vocal de
la comisién permanente del comité es-
pafiol.

AMPLIO PROGRAMA

El comité vallisoletano ha confeccio-
nado un amplio programa que abarca
desde seminarios hasta exposiciones y
concursos, con el fin de acercar la cien-
cia a personas de todas las edades y ni-
veles educativos. Entre febrero y abril

se celebrardn ciclos de conferencias,
charlas y experimentos en la Universi-
dad, colegios e institutos. Del 21 al 25 de
febrero tendrd lugar la Semana de las Ma-
temdticas, con un ciclo de conferencias
organizado por el Consejo Social de la
Universidad con el titulo genérico *“Ma-
temdticas, Cienciay Sociedad”’. Ademés
de las conferencias también se organi-
zardn tres exposiciones distintas rela-
cionadas con esta materia: una de libros
antiguos de matemdticas, en el Palacio de
Santa Cruz; otra de fractales, en la Sala
de exposiciones de Caja Espaiia y la il-
tima sobre material escolar, utilizando
fondos cedidos por la Diputacién Pro-
vincial y particulares.

Premio Severo
Ochoa para el
profesor Constancio
Gonzalez

El profesor Constancio Gonzilez y su
equipo de trabajo del Instituto de Bio-
logia y Genética Molecular de la Uni-
versidad de Valladolid ha conseguido el
Premio Severo Ochoa de Investigacién
Biomédica concedido por la Fundacién
Ferrer por sus estudios en el campo de
los quimiorreceptores arteriales del
cuerpo carotideo, un trabajo al que se ha.
dedicado durante los iiltimos 25 afios.

Esta investigacién, reconocida a nivel
mundial, es vital para conocer los me-
canismos que controlan la respiracién en
el caso de que el organismo necesite mas
oxigeno, como por ejemplo en ascen-
siones de altura cuando el organismo de-
tecta la falta de oxigeno y manda unas
sefiales eléctricas al cerebro para que or-
dene a los miisculos respiratorios que se
contraigan m4s rdpidamente y con una
mayor intensidad.

El Consejo Social
organiza el ciclo de
conferencias
“Matematica,
ciencia y sociedad”

Durante los meses de febrero, mar-
zo y abril se celebrard el ciclo de con-
ferencias “Matemdtica, ciencia y so-
ciedad” que ha sido organizado por el
Consejo Social de la Universidad de Va-
lladolid dentro del Aula Universidad So-
ciedad. Esta iniciativa subraya la cele-
bracién del Afio Mundial de las Mate-
maticas.

Distintos centros de la universidad
acogerdn las conferencias en las que estd
previsto que asistan, entre otros, cate-

drdticos y profesores como José Pastor

Franco, Serafin Fraga S4nchez, David
Nualart Rodon, Javier de Lorenzo Mar-
tinez, Peter Deuflhard, Antonio Pulido
San Romdn o Jesiis lldefonso Dfaz Diaz.
Las conferencias se celebran del 21 al 25

de febrero, el 16,21 y 31 demarzoy

el 4 de abril.

I
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NOTICIAS

Los profesores y estudiantes de las diferentes especialidades de la diplomatura de Educacién de los cuatro campus de la
Universidad, junto a los del resto del pais, reclaman la conversion de su carrera en licenciatura. Para Germdn Andrés Marcos,
director del centro de Soria, “el maestro actual no es un mero transmisor de conocimientos. Debe ofrecer los procesos de
aprendizaje para que el nifio adquiera los conocimientos. Nuestra funcion hoy en dia es ensefiar a aprender”.

MOVILIZACIONES EN LOS CENTROS DEL CAMPUS DE LA UVA

Educacion reclama la conversion de sus
estudios en licenciatura

El director de la Escuela de Educa-
cién de Palencia, Pablo Garcfa Colme-
nares, apunta otras causas académicas
como ‘“la creciente complejidady la de-
manda social al maestro en un mundo
en constante cambio. Con una misma
formacidn se nos exigen conocimien-
tos notables de todos los temas. Hemos
de ser buenos pedagogos, psicologos, fi-

sioferapeutas y, en ocasiones, asistentes
sociales”.

Por estos motivos consideran insufi-
cientes los 207 créditos con los que cuen-
ta esta diplomatura y juzgan necesaria su

ampliacion a unos 300 créditos. Luis To-
rego Egido, director de la Escuela de
Magisterio de Segovia, afiade con pre-
ocupacidn que “solo disponemos de una
asignatura de nuevas tecnologias. La
fuerte presencia intercultural en nuestra
sociedad rambién necesita una mayor
atencion, por no hablar de la nieva edu-
cacidn en valores, la necesidad de los
profesores de conocer las técnicas de co-
municacion con las familias, el des-
arrollo de las asambleas con los padres
y las madres, etc” . Respecto a la duracién
de los estudios ironiza sefialando que
“para obtener un buen vino si se requiere
ser licenciado en enologia”.

En el resto de paises de la Unién Eu-

ropea los estudios de los futuros edu-
cadores superan los tres afios. En Ibe-
roamérica, por ejemplo, en Chile el plan
de estudios es de cuatro afios. El direc-
tor de Segovia recuerda gue en nuestro
propio pais “en otras épocas, como en
la Segunda Repiiblica, la carrera com-
prendia cuatro arios”.

En la propuesta que han elaborado los
responsables de las escuelas de Educa-
ci6én en sucesivas reuniones en Ciudad
Real y Oviedo, plantean un plan de “mi-
nimos” “trazando los perfiles generales
para no recaer en los mismos errores.
Ademds es necesario que escuchemos a
los sindicatos y a los profesionales”,
afirma Pablo Garcfa. Segiin esta pro-
puesta los contenidos del nuevo progra-
ma de estudios se estructurarfan en tor-
no a un 25 por ciento de formacién cien-
tifica, otro 25 por ciento de did4ctica, un
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Entrada a la Escuela de Educacion de Palencia

30 o 35 por ciento de psicopedagogia
y finalmente un 20 por ciento de préc-
ticas.

Aunque los educadores reclamen una

ampliacion de la carrera rechazan que
los maestros actuales carezcan de la for-
macién necesaria puesto que “vienen
realizando cursos de reciclaje y los cur-
sos que organiza el Ministerio en los
centros de profesores”.

La reforma no implicaria la expec-
tativa de nuevas salidas profesionales ni
tampoco la competencia con otras ca-
rreras, salvo que, como recuerda el di-
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grama de movilizaciones.

FERNANDO BLANCO

rector de Segovia, “nuestros alumnos
podrian acceder a los terceros ciclos y
se nos reconoceria la capacidad inves-
tigadora”.

OTROS INTENTOS

Esta reivindicacion viene sostenién-
dose desde hace dos aros, aunque Luis
Torrego recuerda que ya hubo otros in-
tentos, uno de ellos hace unos 12 afos
sin ningun resultado. No obstante, Ger-
man Andrés, que ha contabilizado tres
solicitudes de reforma, se muestra op-

MM Wen mmm bem DEE m mEm ST M s B ke M e SN MMM BON GSN MR DN MW RN M O o e

Movilizaciones

Para Montserrat Sabadell, directora de la Facultad de Educacién de
Valladolid, “es necesaria una ampliacion de nuestros estudios con el fin de
mejorar la calidad docente y para unificar el grado universitario de
nuestros estudiantes con el del resto de pafses europeos”.

Algunas de las movilizaciones previstas en Valladolid son una recogi-
da de firmas, que tendr4 lugar el préximo 12 de febrero, para recabar el apo-
yo ciudadano a la reforma y que serdn entregadas, junto a las obtenidas
en toda Espaia, en el Congreso de los Diputados. Asimismo, también es-
pera la confirmacién de una entrevista con los responsables de Educa-
ci6n de la Junta de Castilla y Ledn. Los decanos de los centros de todo el
pafs se reunirdn nuevamente en Madrid para estudiar los pasos dados, el es-
tado de las conversaciones y, si fuera necesario, decidirdn un nuevo pro-

timista y confia en que “a la tercera
vaya la vencida’”.

Entre las movilizaciones que vienen
protagonizando los educadores, los es-
tudiantes y los profesores de los dife-
rentes centros han salido a las calles y
plazas de sus ciudades con el fin de re-
cabar el apoyo ciudadano para la cam-*
paiia de recogida de firmas que presen-
tardn al Congreso de los Diputados. Asi-
mismo se han realizado paros y
manifestaciones para protestar contra la
actual situacién. En una de las concen-
traciones que se han llevado a caboen la
capital soriana, se reclamaba “una for-
macion del mismo nivel académico que
el requerido para las otras etapas del
sistema educativo”. En una de las pan-
cartas que podian leerse en Palencia se
indicaba que, mientras que para ejer-
cer como veterinario se exigen cinco
arios, para magisterio tan sélo tres.

El objetivo de todas estas moviliza-
ciones, segun los directores, es crear
un estado de opinién en la sociedad y
que se apoyen sus reivindicaciones des-
de el mayor nimero posible de instan-
cias politicas. Los representantes de
cada centro se han puesto en contacto
con las fuerzas sindicales, asociacio-
nes de padres y madres y partidos po-
liticos de sus ciudades. La Junta de Go-
bierno de la Universidad de Vallado-
lid, como otras del resto del pafs, ya
aprobd, el 22 de septiembre del pasado
afo, una resolucién por la que apoya
la propuesta de transformacién en li-
cenciatura de esta carrera.

Uno de los posibles inconvenientes
que preocupan es la repercusién econd-
mica que tendria la reforma puesto que
los maestros ascenderian en la escala fun-
cionarial de la categoria B, de diploma-
dos, a la A de licenciados, con la consi-
guiente subida salarial. De esta forma te-
men que el mayor desembolso
presupuestario incline al gobiemo central
a desestimar sus peticiones. Pablo Garcfa

rechaza esta posible actitud de Madrid
y concluye que “los gobiernos siempre se
han caracterizado por cémo han tratado
a la Educacidny a los maestros”. m

Prc’)xi_ma creacion de
la Escuela Técnica
Superior de Informatica

La Comisién de Ordenacién Acadé-
mica dard un impulso,que se espera de-
finitivo, a lo largo de este mes a la crea-
ci6n de la primera Escuela Técnica Su-
perior de Informética de la regi6n Esta
ha sido una reivindicaci6n constante del
colectivo desde la puesta en marcha,
en 1985, de la titulacién de Diplomado
en Informdtica dependiente de la EU.
Politécnica, completada en 1989 conun
segundo ciclo de licenciado en la Fa-
cultad de Ciencias. En la actualidad
1.362 alumnos y 62 profesores partici-
pan en las titulaciones impartidas.

El procedimiento de creacién se ini-
ci6 el pasado mes de noviembre con la
elaboracién de una memoria por parte
del profesorado de Informdtica, que
deberd ser tratada por la Junta de Go-
bierno y ser aprobada finalmente por
la Junta de Castilla y le6n.

La futura Escuela integrard y poten-
ciar4 el primer y segundo ciclo ya exis-
tentes y se ubicard en el edificio de Tec-
nologfas de la Informacién del campus
Miguel Delibes.

La Universidad y el
Forum Valladolid
firman un convenio
de colaboracion que
impulsa la creacion
de una pena

La Universidad de Valladolid y el F6-

rum Club de Baloncesto han firmado un
convenio de colaboracién por el que el
club se compromete a aplicarunos pre-
cios especiales a los miembros de la
comunidad universitaria socios del club,
ademds depotenciar al equipo de la Uni-
versidad de Valladolid, participante de
la Liga Nacional de Baloncesto. Por su
parte, la Universidad facilitar4 la utili-
zacién de sus instalaciones e impulsa-
r4 la creacién de una Pefia de apoyo al
Férum Valladolid C.B.

Otra novedad de este convenio res-
pecto alos anteriores firmados entre am-
bas entidades es su duracidn por tres
afios, lo que permitird a las dos institu-
ciones informar a los miembros de la co-
munidad universitaria con tiempo sufi-
ciente de antelacién para que puedan
asociarse al club todas las personas que
pueden beneficiarse de este convenio.

-
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¢ Politécnica
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© Turismo
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e Empresariales
¢ Rel, Laborales
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¢ Financiera
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PUBLICACIONES

ESTA PUBLICACION CONTRIBUYE A LA TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARA A LA SOCIEDAD

as cifras de 1999 de la Universidad
de Valladolid

La publicacién recoge los principales
datos numéricos, estadisticos e indica-
dores de la actividad docente, investi-
gadora, de servicios y gestién de la Uni-
versidad de Valladolid, asf como aque-
llos datos ms relevantes que pueden
ayudar a definir el perfil socioeconémi-
co de los estudiantes, profesores y per-
sonal de administracion y servicios, pre-
sentando una visién de la evolucion de
la Universidad de Valladolid desde el
curso académico 1994-95 al 1998-99.

P.A.S. FUNCIONARIO POR PUESTO DE DESTINO
(ano 1999)

Subdirectores
de Elm!ncleca
%

Vicegerentes y
Jefes de Servicio Jefes de
4% Seccion

8%

Ayudantes do
Directores de
Porteros Biblioteca Blbhzolnca
Mayores y Subalternos 59
1%

Jefes de
Negociade
20%

Puestos base Secrelarias

: Admen Cargos
La importancia de este proyecto se re- Rl Responsatle Sc
sume, tal como prologa el rector, en que :
"esta Universidad, aunque desazone a
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 1
(pertopo 1994-1995 / 1997-1998) | alguno, es auténoma en
. 612 su gobierno y el ejerci-
Numero de Tesis Doctorales 2 cio responsable de esta

Niimero de Artfculos publicados

4.700 auténomia precisa que

Nimero de Volimenes Colectivos publicados 2.038 los miembros de la co-
1 S1té " A
Niimero de Libros publicados 886 munidad piyerian s o
nozcan los datos de la re-
Niimero de Patentes y Resultados Transferibles 68 alidad antes de tomar de-
Niimero de Ponencias presentadas en Congresos (Exposiciones) 6.724 cisiones de planificacién o gestién
cotidiana".
COLABORACION
IRNESTISACION El trabajo ha sido realizado por el Ga-
N° de Proy. de Invest. financiados aprobados (97-98) 101 bincie de Baaios ¥ Evaluacnonl 3
contado con la estrecha colaboracién del
Niimero de Contratos y Convenios (1997-98) 326 Centro de las Telecomunicaciones e In-
Ingresos via Proyectos de Invest. (en pts.) (97-98) 494.414.938 formdtica (C.T.1.), quien gestiona las dos

Ingresos via Contratos y Convenios (1997-98)
Niimero de Convenios con Univ. Extranjeras (98) 140

Recursos para la Investigacién (en pts.) (1998)

grandes bases de datos, SIGMA y HO-
MINIS, que operan en la Universidad.
Ademds, todos los servicios y unida-
des han contribuido con la informacién
primaria de la que disponen. Una vezre-

1.039.548.785

2.008.940.338

CALIFICACIONES
(perfodo 1994-95 a 1997-98)

cogida toda esta informacién, "el Ga-
binete de Estudios la organi-
za, selecciona y da forma a
aquella que resulta relevante
para, una vez filtrada, articu-
larla para que pueda ser ttil",
sefala Carlos Guerra, respon-

sable del Gabinete, que cuen-
ta con un equipo de tres per-

sonas que han dedicado cer-

[ Sobres/M.H| ca de seis meses a este
ighotabis proyecto.

. '« Aprobados | . Z
ISt oanos s La publicacién, con una ti-

rada de 800 ejemplares, se ha
distribuido en todos los de-
partamentos y servicios de la
UVA, instituciones publicas,
bibliotecas, empresas priva-

das relevantes, etc. Por pri-
mera vez se ha editado en CD

SIbAﬂ D = VALLADOLID

BECAS CONCEDIDAS

Niimero de Becas en pregrado (1997-98)
Niimero de Estudiantes en pricticas en empresas (1997)

Ntimero de Becas de Formaci6n de Personal Inves. (97-98)

7.106
1.101
74

TASA DE ABANDONO Y TASA DE CAMBIO
(periodo 1994-95 / 1996-87)

N
e N

BIBLIOTECAS

Niimero de Bibliotecas

Ntimero de Fondos Bibliogréficos (monografias) (1998)
Niimero de Puestos de Lectura (1998)
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PUBLICACIONES

NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS
POR CENTROS

z

ESTUDIANTES Y CREDITOS MATRICULADOS
Numero de Estudiantes nuevos matriculados en pregrado 6.216
Nimero de Estudiantes matriculados en primer ciclo 13.571
Niimero de Estudiantes matriculados en segundo ciclo 20.074
Numero de Estudiantes matriculados en tercer ciclo 1.673
Niimero de Estudiantes matriculados en titulos propios 789
Nimero de Estud. matriculados de Programas Internacionales 310
Nimero total de Estudiantes matriculados 36.417
Niimero de Créditos matriculados en pregrado 2.184.119
Niimero de Estudiantes matriculados en cursos de idiomas 3.135
Niimero de Estud. matriculados en cursos de espafiol (97-98) 691

BECAS DE LA UVA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

250

200

LA PUBLICACION recoge
los principales datos
numeéricos, estadisticos e
indicadores de la activi-
dad docente, investigado-
ra, de servicios y gestion
de la Universidad de
Valladolid

eo0oe0eo0o0000

con capitulos dedicados a la insercién
laboral de sus titulados, a las actividades
y servicios extraacadémicos, y a la ges-
tién economica.

Las tablas donde se presentan los da-
tos se han construido de manera que

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
Superficie total (en m2) (1998) 844577
Superficie construida (en m2) (1998) 314.266
Niimero de Edificios Universitarios 43
Niimero de Palacios de Congresos 1
Nimero de Museos 1
Nimero de Colegios Mayores y Residencias Universitarias #5146
Niimero de Alojamientos Universitarios (plazas) 1.269
Nuimero de Instalaciones Deportivas 2
Niimero de Comedores Universitarios 5)
Nimero de Guarderfas 1

Segiin sus responsables "La Univer-
sidad de Valladolid en cifras" no pre-
tende realizar el andlisis e interpretacién
de los datos que recoge, sino contribuir
a definir un sistema de indicadores de
esta Universidad que esté en consonan-

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UVA (%)

' estos aparezcan agrupados por grandes
w0  Aareas de conocimiento, centros, titula-
ciones, departamentos, servicios, cam-
= pus, etc. dependiendo de la temdtica
I abordada y de la informacién disponi-
ble.
CIENCIAS SOCIALES
HUMANIDADES Y JURIDICAS
a e 2 o INGENIERIA Y
a 5 e CIENCIAS TECNOLOGIA
= ! ! CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE
L ‘ EXPERIMENTALES LA SALUD
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD i
Ntimero de Campus Universitarios 4 ‘L
Niimero de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores 11 ]
Niimero de Escuelas Universitarias 12 |
Niimero de Escuelas Universitarias Adscritas 6 ;
Niimero de Departamentos 79 |
Niimero de Institutos Universitarios L.R.U. 7 % I 2l | :
- . . . . . -+ \"“a\g — = SR 2
Nimero de Institutos Universitarios propios 18 T2 ;«\\%ﬂz’— P S
Niimero de Centros de Investigacién participados 6 O 5
facilitar su consulta, y est4 a disposi- e
ci6n de todos en la web de la Universi- TITULACIONES OFERTADAS
dad, tinica del pafs que difunde este tipo
de informacién globalmente. Niimero de Titulaciones de primer ciclo 45
El indice de contenidos comienzapre- | Nimero de Titulaciones de segundo ciclo 10
sentando un resumen con datos globales ’ ; . : ;
e glo. Niimero de Titulaciones de primer y segundo ciclo 21
de toda la Institucién para, a continua- .
ci6n, ir desarrollando distintos bloques Niimero de Titulos Propios de postgrado o especializacién 36
temdticos relacionados con la activi- Niimero de Programas de Doctorado 92
dad docente e investigadora presente en
la Universidad de Valladolid, con sus re-
S
cursos humanos (personal doc_c'ntc e SECURS0S HUMANOS
investigador y personal de administra-
cién y servicios), y con el perfil socioe- | Nigmero de Personal Docente e Investigador (PDI) 2.334
conémico de éstos y de los estudiantes - i 2 Sorviod
matriculados en ella. Cuenta también Numero de Personal de Administracién y Servicios (1999) 909

PROFESORES
ASOCIADOS
PROFESORES

PROFESORES  TITULARES EU

cia con los indicadores que sirven de re-
ferencia a las universidades de nuestro
entorno.

Ademds, advertierten al lector no
acostumbrado a este tipo de trabajos,
que no es aconsejable realizar una in-

terpretacion de las

tablas y los datos

de forma aislada

puesto que un co-
70 rrecto andlisis pasa
por su contextuali-
zacién e interpre-
tacién en conjun-
to.

PROFESORES

AYUDANTES VISITANTES

GESTION ECONOMICA

Presupuesto Ordinario (en miles de pts) (1999)

19.726.706
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ETS DE INGENIEROS INDUSTRIALES

SU RELACION CON EL ENTRAMADO INDUSTRIAL PONE DE RELIEVE EL NIVEL DE LOS ESTUDIOS

Un excelente futuro laboral,

garantia tras anos de duro trabajo

os estudios de ingenieria cum-
plirdn durante el afio 2000 el 150°
aniversario de su creacidn en Es-
pana, teniendo que esperar Valladolid
hasta 1966 para que se constituyera en
la ciudad el primer niicleo de profesores,
organizado a expensas de un grupo de
ingenieros de FASA-Renault que intu-
yeron el futuro industrial que aguarda-
ba y la necesidad de formar profesio-
nales aqui. Asf, con profesores venidos
de Madrid inici6 su andadura la ETS
de Ingenieros Industriales
La actual sede de la Escuela se inau-
gurd en 1986 con 700 alumnos que hoy
se han multiplicado por tres. La arqui-
tectura del centro destaca por sus formas
arquitecténicas semicirculares, arqui-
trabes y lineas muy cortadas que re-
cuerdan al estilo herreriano. Proyectado
para 1.100 alumnos hoy lo ocupan 2.250
estudiantes, con cerca de 150 profesores
y 45 PAS. La Escuela ha crecido muy
por encima de las previsiones inicia-
les, queddndose pequefa tanto para
alumnos como para profesores, que ne-
cesitan una cierta privacidad y tranqui-
lidad para atender su labor docente e in-
vestigadora. Desde la direccién del cen-
tro se ha solicitado una ampliacién del
edificio, m4s necesaria a medida que
se siga implantando el nuevo plan.

BUEMA CONVIVENCIA

La Escuela de Ingenieria de la Uni-
versidad de Valladolid imparte tres ti-
tulaciones que, con los nuevos planes de
estudio, se completan en cinco cursos.
Los tres primeros son de formacién ge-
neral, y los dos tiltimos dan una forma-
cién especifica orientada a la produc-
cién, desarrollo e investigacién indus-
trial. Ofrece las titulaciones de ingeniero
industrial, ingeniero en organizacién in-
dustrial e ingeniero en automiética y
electrénica industrial. Ademds, el cen-
tro imparte los masters de gestién de ca-
lidad y prevencién de riesgos labora-
les, asi como diversos cursos de espe-
cializacién a los que se une un completo
programa de cursos de doctorado im-
partidos por los catorce departamentos
del centro.

Todos los estamentos destacan el
buen ambiente que existe en el centro,
"quizd porque cuando la gente estd muty
ocupada no tiene tiempo para malos ro-
{los", comenta un estudiante.

Otro sintoma es la fuerte presencia del
asociacionismo, comenzando por la
propia delegacién de alumnos, que el
pasado noviembre organizé el VII Con-
greso Estatal de Estudiantes de Inge-
nierfa Industrial, y continuando por las
tres asociaciones presentes en el centro:
BEST-Valladolid, Ingenieria Sin Fron-
teras y SAE-Valladolid, a cual mds ac-
tiva y con amplio eco en toda la Uni-
versidad. No hay mds que recordar el
éxito obtenido con la celebracicn en no-
viembre del primer foro industrial FI-
BEST-UVA 99 al que acudieron masi-
vamente estudiantes de todo el campus.
Todas ellas se caracterizan por sus fuer-
tes conexiones internacionales, en sin-
tonia con unos estudios técnicos que
como tales no conocen fronteras. En este
sentido, los idiomas son un comple-
mento necesario para cualquier profe-
sional, y no sélo para trabajar en el ex-
tranjero, puesto que las especificaciones
de los aparatos suelen olvidarse del cas-
tellano
Segtin su director, la Escuela tienen
abiertos cuatro frentes: el 1°, 2°y 3° ci-
clo, los masters y cursos de cara al ex-
terior, la integracion de los programas y
la integracién en la Red de Centros Tec-

LA DELEGACION de
alumnos organizo el
pasado noviembre el VIl
Congreso Estatal de
Estudiantes de Ingenieria
Industrial

056000066
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Principal polo del I+D regional

La formacién de los alumnos se
completa con la colaboracién con
centros tecnolégicos como CIDAUT
y CARTIF, presentes en el Parque
TecnolGgico de Boecillo y que brin-
dan una primera entrada laboral. La
"joya” de la Escuela son los labora-
torios especializados del Instituto de
Investigacién y Desarrollo Tecnold-
gico e Industrial (ITT) y el Instituto de
Tecnologfas Avanzadas de la Produc-
cién (ITAP). Destacan los tres labo-
ratorios de la calibracién eléctrica, di-
mensional y de temperatura y presién,
cofinanciados por la Junta de Castilla
y Ledn y tinicos en la region acredi-
tados por los organismos competen-
tes para asegurar nuestra calidad in-

dustrial, y a través de los que la Es--

cuela puede participar en proyectos de
14D en colaboracién con la industria.
La relacién de la escuela con la in-

dustria es muy estrecha. Muchos de-
partamentos estdn implicados en pro-
yectos conjuntos de [+D, asesorias,
cursos de formacion, etc. Existen nu-
merosas relaciones industriales a tra-
vés de proyectos de investigacién re-
gionales, nacionales e internacionales
con la UE, Iberoamérica, etc.

Ante la proliferacién de Escuelas
de Ingenieros en la regidn, el direc-
tor de la Escuela lamenta “/a disper-
sion de los escasos recuirsos materia-
lesy humanos de la regién, porque la
formacion de un profesor universi-
tario no se consigue a base de dinero,
sino de ailos de formacion".

El campus Miguel Delibes acoge-
rd un nuevo centro de I+D, cofinan-
ciado por la Universidad, la Junta y la
Unién Europea, en el que Ingenie-
ros Industriales con una superficie im-
portante para estas actividades.

ﬁ
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: nol6gicos. "En esta Escuela se va a por
I todas, sin dejar escapar ninguna opor-
i funidad. Tenemos mucha vitalidad y
I perspectiva de futuro"
g
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RELACION CON LA EMPRESA

La iniciativa de los proyectos con la
empresa privada y publica la tienen los
departamentos, "las unidades bdsicas
de investigacion y docencia". Muchas
veces estas relaciones se producen di-
rectamente entre el profesorado y las
empresas, "un sistema mucho mds dgil
que si se institucionalizara, puesto que

los directores de la Escuela nos vamos
“relevando y eso supondria un freno in-

David Guills
INGENIERIA INI

N

Ya me habfa a

el plan nuevo y
ma de las cuatriin

ses que llevo aq
profesores, y es3
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necesario", asegura Vi-
llamafian. “Nuestra re-
lacion con el mundo
empresarial es excep-
cional, empezando por
FASA-Renault, verda-
dero embrion de la Es-
cuela. Michelin, Lin-
gotes Especiales, Mer-
cedes, Citroen,
Seat-Wolkswagen, Hi-
berdrolay un largo etcétera colaboran
Jrecuentemente con el centro, teniendo
una relacion de doble sentido, ya que
a veces es a iniciativa nuesiray otras ve-
ces de las empresas”.
Los alumnos tienen la posibilidad de
realizar pricticas de empresa, permane-
ciendo varios meses en diferentes in-

ooeo0oe

LOS IDIOMAS son un
complemento
necesario, y no solo
para trabajar en el
extranjero, puesto
que las especificacio-
nes de los aparatos
suelen olvidarse del
castellano

1435

dustrias de la regién,
donde llegan a entrar
en contacto con sus
problemas y métodos
de trabajo.

"Hoy mismo me han
llamado de la Merce-
des en Vitoria porque
estdn interesados en
que dos de nuestros
alumnos hagan prcti-

cas con ellos. Uno es una alumna de 5°
curso que, si bien va a descuidar un tan-
10 sus estudios, va a adquirir una expe-
riencia muy interesante. Nos han pedi-
do que el periodo de prdcticas sea de seis
meses y que los busquemos alli un pro-
Jesor que los tutorice en esa especiali-

dad'. ®

sado del nivel
no me he lle-
sa. Estoy en
gusta el siste-
es porque as{
final del cur-
to de los me-
la gente, los
Pasar bien este
dificil.

Marisa Ordo
Robledo |EFEDE
SECCION DEL NEGOCIADO

Tenemos mucha carga de tra-
bajo pero el ambiente es muy
bueno, con oficinas muy amplias.
Los alumnos son cada vez me-
nos, pero el trabajo se incremen-
ta con los 2° Ciclos y los planes
de estudios, cada vez con mds
asignaturas. La relacién con los
alumnos es de respeto mutuo.

‘Miguel Angel Villamafian DIRECTOR DE LA ETS DE INGENIEROS

INDUSTRIALES

“Esta es una Escuela de élite por el nivel de

sus estudios y la dedicacion tan constante que
requieren para superarlos”

Director de la Escuela desde el pa-
sado verano, Miguel Angel Villa-
manan, director desde hace 10 afios
del departamento de Ingenieria
Energética y Fluidomecanica, tiene
por meta apuntalar a su centro
como el punto de referencia del 1+D
regional.

— (Qué ral se integran los alumnos
provenientes de las ingenierias técni-
cas ?

Cuando estos alumnos terminan sus
estudios enseguida buscan trabajo, y es
afios después cuando vuelven a intere-
sarse por completar el ciclo superior.
Esto supone que sus ocupaciones la-
borales les impide adecuarse al ritmo
lectivo y de ahi el alto grado de fra-
caso, ya que aquél que se integra en
la carrera normalmente no tiene pro-
blemas para adaptarse.

El principal problema de estos alum-
nos y de todos los que llegan a la Es-
cuela desde primer curso, es el nivel in-
telectual tan bajo con el que salen de
los institutos, lo que provoca un ele-
vado fracaso escolar. Nosotros no po-

demos bajar un nivel actual que se ha
demostrado adecuado a las expectati-
vas laborales de las empresas.

Esta es una Escuela de élite por el
nivel de sus estudios y la dedicacién
tan constante que requieren para supe-
rarlos. El plan de estudios en Espaifia
proviene de una larga tradicién fran-
cesa que ofrece una base tan sélida a
sus ingenieros que les hace capaces de

adaptarse a muchos campos laborales.
Tenemos estadisticas que nos muestran
que a los seis meses de haber conclui-
do sus estudios, el 50% de los titulados
estd trabajando, y al cabo de dos anos
no hay ninguno en paro, localizados en
cualquier punto de Espana y también
por Europa. Este tipo de profesin, por
la universalidad de su formacién, per-
mite buscar trabajo en cualquier lugar,
sin tener que estar sujetos a ningun li-

Andrés de la Cruz
6° DE INGEN. INDUSTRIAL

Creo que el nuevo plan de es-
tudios es un desastre porque no
sigue una linea coherente, mez-
clando las materias, lo que des-
concierta a los alumnos, que dan
primero materias dificiles que
deberfan estar precedidas por
otras asignaturas de introduc-
cién que se dan después. Un
caos con multitud de suspensos.

mite, ni siquiera el idiomdtico porque
también se preparan para ello.

— (Cdmo se desarrolla la convivencia
entre el antiguo plan de estudios y el
nievo?

A medida que en los préximos cur-
sos se vaya implantando el nuevo plan,
el nimero de aulas de que disponemos
en el centro se convertird en un pro-
blema por el gran niimero de optativas
ofertadas. La experiencia de los tres
cursos que llevamos con el nuevo plan
demuestra un mayor porcentaje de fra-
caso debido a que, si bien se ha redu-
cido el temario para adaptarlo a cinco
cursos, las metodologias y, especial-
mente la conversién de asignaturas
anuales en cuatrimestrales, ha reduci-
do las oportunidades del alumnado
porque se les van solapando unos exd-
menes con otros. También hemos de-
tectado ciertos errores de disefio con
asignaturas que dan base para otras que
se cursan posteriormente.

— (Es posible corregir estos proble-
mas?

El sistema es tan rigido que estas dis-
funciones no se podrén corregir hasta
que salga la primera promocién con
este plan de estudios. La experiencia
me lleva a abogar por la vuelta a los

planes tradicionales, uniformes para
todo el pafs, porque ahora de unas co-
munidades a otras las asignaturas, ain
con el mismo fondo, tienen nombres
diferentes que dificultan mucho las
convalidaciones. En los EEUU la op-
tatividad es mucho menor e inducida
por el profesorado al final de la carre-
ra, evitando el riesgo de dispersién,
porque el alumnado todavia no tiene el
criterio suficiente para planificarse el
programa mas adecuado para su futu-
ro. No siempre la mayor optatividad re-
dunda en mayor calidad de los estudios
si se ofrece a costa de desestabilizar
la estructura principal de la carrera.
Esto no pasa en ningtin pais avanzado.
— ¢Formar profesionales en laregion
llama a la industria?

Estoy convencido de ello. No es nin-
guna casualidad el auge que est4 ex-
perimentando el Parque Tecneldgico de
Boecillo, un marco de trabajo muy
atractivo tanto para las empresas como
para los profesionales, en un fenémeno
que se retroalimenta, llegando a darse
la paradoja de las dificultades que estd
encontrando Telef6nica para cubrir la
plantilla de ingenieros de sunuevo cen-
tro. Qué duda cabe que esto es un gran
estimulo para los alumnos. M

Juan Carlos Fraile
PROFESOR DE INGENIERIA DE
SISTEMAS Y AUTOMATICA

Los departamentos coordinan
toda la labor de investigacion tra-
tando siempre de autofinanciar-
nos. Para su consecucién solemos
contar con la ayuda de becarios
que completan su formacion y tie-
nen su primera oportunidad de pi-
sar "terreno firme".

e e
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MANIFIESTO 2000
Cultivemos la Paz

a Asamblea General de las Na-
ciones Unidas proclamd, en no-
viembre de 1.997, el afio 2.000
como Afio Internacional de la Cultura
de Paz. El instrumento principal para
movilizar a todo el mundo es el “Mani-
fiesto 2.000 para una cultura de pazy no
violencia”. Ha sido redactado porun gru-
po de premios Nobel por la Paz y pre-
sentado puiblicamente en la Torre Eiffel
de Paris el pasado 4 de marzo de 1.999.
El manifiesto ha sido escrito para que
el individuo asuma su responsabilidad de
convertir en realidad los valores, las ac-
titudes y los comportamientos que fo-
mentan la paz. El objetivo es que puedan
reunirse 100 millones de firmas al ama-
necer del tercer milenio cuando tenga Ju-
gar la Asamblea General de la ONU en
septiembre del afio 2.000.

COMPROMISO

Los firmantes del manifiesto se com-
prometen en su vida cotidiana a:
1°, respetar todas las vidas. Respetar la
viday la dignidad de cada persona sin dis-
criminacién ni prejuicios;
2°, rechazar la violencia. Practicar la
no violencia activa, rechazando la vio-
lencia en todas sus formas: Fisica, sexual,
psicolégica, econdmica y social, en par-
ticular hacia los més débiles y vulnera-
bles, como los nifios y los adolescentes;
3°, liberar mi generosidad. Compartir
mi tiempo y mis recursos materiales, cul-
tivando la generosidad a fin de termi-

LOS FUTUROS UNIVERSITARIOS

DIBUJAN LA CONSTITUCION

ron en el propio Centro Buendfa.

_ nar con la exclusi6n, la in-

justicia y la opresién politi-
ca y econémica;

4°, escuchar para com-
prenderse. Defender la li-
bertad de expresi6ny la di-
versidad cultural, privile-
giando siempre la escucha
yel didlogo, sin cederal fa-
natismo, ni a la maledicen-
cia y el rechazo del préji-
mo;

5°, preservar el planeta.
Promover un consumo res-
ponsable y un modo de des-
arrollo que tenga en cuen-
ta la importancia de todas
las formas de vida y el equi-
librio de los recursos natu-
rales del planeta.

6°, reinventar la solidari-
dad. Contribuir al desarro-
llo de mi comunidad, pro-
piciando la plena participa-
cién de las mujeres y el
respeto de los principios de-
mocraticos, con el fin de
crear juntos nuevas formas
de solidaridad.

FIRRA

Aiie Internacional
de Ia Cultura de Paz

Cien millones de firmas al amanecer dal terter milenio

ira ¢

Puedes firmar el Mani-
fiesto 2.000 directamente por Internet:

www.unesco.org/manifiesto2000

Si no tienes acceso a Internet, envia
la ficha adjunta al Centro Buendia en ]a

Calle Juan Mambrilla, 14. 47003. Va-
lladolid o remitela por fax al mismo Cen-
tro (983 212 529).

FERNANDO BLANCO

La exposicion de dibujos, en torno a la Carta Magna, realizados por es-

colares ha recorrido los cuatro campus. En Palencia las obras se expusie-
ronen laEscuela Universitaria de Educacién En Segovia, en la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio. En el Campus de Soria, visitaron la Escuela Universitaria de Educaci6n y en Valladolid se coloca-
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g cacmnes

CURSOS L i

la Unidn Europea”. ; gy %
2 “Género, pensamientoy abtcaa'én pyaraia 1gmHa@’dembot

. “Formacidn de formadores 'énlmgm", extranjera”, en colaborac

la Allanza Francesa de Valladolid. 1 ‘ - o '

“Curso de Autocad R20w en co laborac16u xfou el Ayunlaml I

deValladohd SR Rl o

5

Cine Club

El Centro Buendia ha orga-
nizado, hasta mayo, un cine-
club en el que los buenos cata-
dores pueden degustar el aro-
ma afiejo de las peliculas que
sobrevivirdn a sus creadores y
a la tormenta que empalaga las
salas de efectos especiales. Los
titulos que se ofrecen no discri-
minan por la antigliedad, y se
proyectardn algunos filmes inol-
vidables de principios de siglo
como “Metrépolis” (1.926) y
“Tiempos Modernos” (1.917)
y otros mds recientes como
“Hasta el fin del mundo” (1.990).

DE ROSELLINI A FORD
Las peliculas recogen la produccién de distintos pafses y sensibilidades %
que van desde la europea de “Roma ciudad abierta”, de Rosellini, hasta “El
hombre tranquilo”, de John Ford. En definitiva, un ciclo de una indudable &)
variedad y riqueza tanto género, procedencia, edad, color o formato. : e
Algunos de los titulos que se proyectaran hasta final de curso son “El em- P
brujo de Shanghai”, de Von Sternberg; “Prision”, de Bergman “Teorem St
de Pasolini, o “El Verdugo”, de Berlanga. il
La cita con el cine en estado puro es todos los martes, a las 19: 30 horas,en. "
el Aula Mergelina del Edificio Histdrico de la Facultad de Derecho. Sl y
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En el mes de diciembre se ha
puesto en marcha el Observa-
torio Regional de Prospectiva
para el afio 2000 en el que par-
ticipan CIDAUT, CARTIE, CADE,
ITAGRA y el PTB, con la coor-
dinacién de la Fundacién Ge-
neral de la Universidad.

El Centro de Transferencia e Inno-
vacién de la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid ha puesto
en marcha durante el mes de diciem-
bre el Observatorio Regional de Pros-
pectiva para el afio 2000. Se trata de un
proceso coordinado por la Fundacién
General y en el que participan CIDAUT,
CARTIF, CADE, ITAGRA y el PTB.

El Observatorio tiene como objetivo
central la puesta en marcha de una me-
todologfa de prospectiva tecnoldgica en
Castilla y Ledn basada en los paneles de
ex[%';rf{;"s' y un proceso de Encuestacién
Delphi que permita comparar resultados
con los trabajos realizados por el Ob-
servatorio de Prospectiva TecnolGgica
Industrial (OPTT) a nivel nacional. Este
proyecto estd cofinanciado mediante
la Iniciativa PYME por la Agencia de
Desarrollo Econémico (ADE).

Los sectores objetivo del proyecto

Observatorio Regional
de Prospectiva Tecnologica

i,

EL OBSERVATORIO tiene como

objetivo la puesta en marcha de
una metodologia de prospectiva

tecnologica en Castilla y Leon

basada en los paneles de expertos.
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Proyecto de desarrollo de servicios
de consultoria en Almazan

El Centro de Transferencia e Inno-
vacién, en colaboracién con ADEMA
(Asociaci6n para el Desarrollo End6ge-
no de Almaz4n), ha puesto en marcha un
proyecto encaminado a articular un sis-
tema novedoso de consultoria de inno-
vacién para las empresas de la zona de
Almazdn en el que se va a involucrar a
recién titulados de la Universidad de Va-

lladolid, con la pretensién de generar
servicios a empresas de valor afiadido en
esta comarca, apoyados y avalados por
grupos de investigacién de la UVA. En
el marco de este proyecto se va cele-
brar en Soria un curso de formacidn-
seleccién sobre Ja Consultorfa de inno-
vacién para pymes a principios del mes
de febrero de 2000.

Proyecto Hinterland

El Centro de Transferencia e Inno-
vaci6n va a poner en marcha en breve el
proyecto HINTERLAND, basado en
la creacién de un espacio de informa-
ci6n, transferencia de resultados de in-
vestigacion, y colaboraci6n empresarial
mediante la sociedad de la informacién

entre Castilla y Le6n y la Regién Nor-
te de Portugal, enlazando con los re-
cientes acuerdos firmados por las maxi-
mas autoridades de ambas regiones. El
proyecto estd cofinanciado por la Ini-
ciativa PYME de la Agencia de Des-
arrollo Econémico (ADE).

son: automocion (materiales
y componentes), agroalimen-
tacion (ldcteo y vinos), medio
ambiente (tratamiento y ges-
tion de residuos industriales)

y energfa (energfas renovables y nuevos
combustibles).

Para ello se va a contar con expertos
del entorno universitario, la administra-
cién y la empresa.

Cursos

Est4 abierto el plazo de matricula para
poder participar en los siguientes cursos
gestionados por la Fundacién General
de la Universidad.

— Célculo de Estructuras de hormi-
g6n Armado (del 28 de febrero a 27 de
mayo)

— Actualizacién en endocrinologfa,
diabetes y nutricién (del 21 de marzo a
31 de marzo)

— IX Curso superior de traduccién
inglés/espaiol (del 21 de febrero a 5
de mayo)

— Andlisis modal de fallos, efectos y
criticidad (del 24 de enero a 28 de ene-
I0)

— Control estadistico de procesos (31
de enero a 4 de febrero)

Proyecto
Rinascimento

Apertura del curso de Gestion Cul-
tural enmarcado en el proyecto Rinas-
cimiento (Programa Leonardo). Fecha
de inicio: 10 de Enero—Fecha Final: 22
de Mayo.

Este proyecto estd enfocado a la bus-
queda de nuevos yacimientos de em-
pleo, con el objeto de conseguir desa-

rrollar iniciativas empresariales, vin-
culadas al 4mbito de la Cultura.

CURSOS

INTENSIVOS DE IDIOMAS |

El Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid pone en mar-
cha, un afio m4s, sus cursos intensivos de idiomas. Los cursos comen--
zar4n el 1 de febrero y se extenderan hasta el 31 de marzo. Se ofrecen.

a todos los interesados cursos de inglés, francés y alemdn.
El aprendizaje de lenguas extranjeras sigue siendo una apuesta clara

de la Universidad, que colabora en la direccién académica de estos

CUrsos.

El acceso a estos cursos estd abierto a toda la poblacion vallisoleta-
na y especialmente a la comunidad universitaria, que disfrutard de un
descuento en la matricula de los mismos.

Todos los interesados disponen de un horario flexible que les per—
mite elegir de 9:00 a 10:30 de la mafiana o de 7:00 a 8:30 de la tarde
de lunes a jueves. Los cursos intensivos cubrirdn un total de 52 horas lec-
tivas, en los niveles inicial, intermedio y avanzado.

Los cursos se impartirdn en el Centro de Idiomas y Formacion Con-
tinuada de la Universidad de Valladolid que est4 situado en el Campus
Miguel Delibes, en el Camino del Cementerio s/n.

INFORMACION REMITIDA POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

QUIMICAS

CLASES PARA UNIVERSITARIOS 1999-2000 ===

Y Adberidosn la
)R JUNTA ARBITRAL
DE CONSUMO

« A. QUIMICA TECNICA

o A. QUIMICA ORGANICA
« QUIMICA ORGANICA

e PLAN NUEVO
INFORMACION Y RES

ECONOMICAS
EMPRESARIALES

e FISICAS

« MATEMATICAS
o CONTABILIDAD

o ESTADISTICA

o MATEMATICAS

e MEDICINA

 INGENIERIA

e ARQUITECTURA

DERECHO
« ECONOMIA POLITICA

e HACIENDA PUBLICA @

 DERECHO FINANCIERQ+-
ERVAS: PLAZA MAYOR, 7, 1 - TELFS. 983 35 23 30 - 36 02 20 ~ 47001 VALLADOLID |
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STiiDamon

En este niimero del Sibi Domum nos acercamos a la conserjeria de la Facultad de Ciencias para
conocer desde dentro el funcionamiento de este servicio que, junto a otros como el de mantenimiento,

Jervicios

constituyen el alma de los centros.

CONSERJERIA

El aima de la Facultad
de Ciencias

n torno a las nueve la facultad

va despertando. Sobre esa

hora llega el correo, unas dos
medias sacas, que clasifican y distri-
buyen en los casilleros de los diferen-
tes profesores y departamentos.
Asimismo también pesan y certifican
las cartas y paquetes que salen de la
facultad. En una ocasion llegaron a
tener que enviar mds de 400 circula-
res de un tirén.

Durante todo el dia la funcién mds
visible es la atencién al piblico y del
teléfono ya que, tras la intervencién
de la centralita de la Universidad,
muchas de las llamadas al centro
pasan por ellos. A la ventanilla de la
conserjeria se acercan todo tipo de
personas con tedo tipo de cuestiones
que tratan de resolver de la manera
mds eficaz posible. “Llega mucha

gente con la intencion de que le ana-
licemos desde el higado de un reclu-
so que fallecid por una sobredosis en
la cdrcel hasta protesis dentales o

que nos confunden con Medicina
Deportiva”. Los avances tecnoldgi-
cos facilitan en gran medida este ser-
vicio de atencién, en especial, el
ordenador conectado a la red del que
“somos conscientes que carecen otros
muchos centros”. Gracias a este ter-
minal incluso informan a los alumnos
que residen fuera de Valladolid de los
horarios de trenes accediendo a la
pdgina web de RENFE.

Aunque no entra estrictamente en
sus funciones, en la medida que es
posible y en coordinacién con el vigi-
lante-jurado del centro, tratan de con-
trolar el edificio. Juan recuerda que al
poco tiempo de abrir el jardin de la
parte posterior se dio algin caso de
trdfico de drogas por personas ajenas
a la Universidad y procura que las
puertas de los despachos estén cerra-
das porque, “prdcticamente a diario
se produce algiin robo”. Entre otras
labores también supervisan algiin

posible desperfecto que se haya pro-

CARLOS BARRENA
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ducido en las insta-
laciones para dar . Este es %,
parte al servicio ial
e un centro especial *
miento y coor- con muy buen
dinan el présta- ambiente. Se nos
. aprecia y tenemos

mo de llaves y
del material Y § .
., buena imagen -

de rellenar los sobres
para las cinco titula-
ciones de la Fa-
cultad. “En ocasio-
nes hemos llegado
a meter mds de 18
impresos diferentes.
Ahora se ha simpli-
ficado bastante gra-
ordenadores porta- cias a la publicacicn de
tiles o retroproyecto- : las nuevas guias”. La lec-
res. : tura de tesinas también conlle-
va un esfuerzo afiadide porque “zene-
mos que procurar que esté todo el
material requerido en condiciones
dptimas y, de ser posible, por dupli-
cado para prevenir fallos impre-
vistos”.
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MATRICULACIONES

La época de mayor trabajo coincide
con la de las matriculaciones ya que,
entre otras tareas, tienen que ocuparse
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“Pierden hasta la cabeza”

Juan Aguado explica con esta imagen la variedad y el gran nimero de
objetos perdidos que llegan hastala conserjerfa de Ciencias. Al final de cada
curso tienen que deshacerse de cajas repletas con todo lo que se ha ido
almacenando a lo largo de todo el afio y que nadie ha reclamado. El ar-
mario que dedican a albergar este material rebosa de prendas deportivas,
llaveros, costosas calculadoras cientificas, m4s de un “walkman” e in-
cluso el mando de control a distancia de un cafién de luz que no pertene-
ce a la Facultad y que nadie sabe de dénde ha salido. Esta variopinta co-
leccién se completa con estuches y carnés de la Universidad e incluso un
casco de bicicleta, lo que le da pie a Juan para apostillar sarcdsticamente
que “solo les falta perder la cabeza’.

e smew=

CARLOS BARRENA

El equipo de ordenanzas compuesto
por Ana Rodriguez, Juan Aguado,
Julio Vaquero y Raiil Martin hace lo
posible para que el trato con el resto de
miembros de la Facultad sea lo mds
cordial posible, algo muy sencillo,
segiin ellos, porque “éste es un centro
especial con mity buen ambiente. Se
nos aprecia y tenemos buena imagen’.
Cualquiera que se acerque a la conser-
jerfa es recibido con una sonrisa y un
saludo casi familiar para ser inmedia-
tamente después agasajado con cara-
melos, pastas o lo que se tercie.
Normalmente son ellos mismos quie-
nes se encargan de esta dulce inten-
dencia pero, una vez acogida esta cos-
tumbre por todos, en muchas
ocasiones son los propios profesores o
personal del centro quienes les obse-
quian con bombones o gominolas.

Ana encuentra la clave de esta cor-
dialidad natural en el trato diario y
frecuente que da el hecho de que los
casilleros del correo y el fax estén si-
tuados allf mismo. Pero la verdadera
razén se halla en su preocupacién por
los méds mfnimos detalles. Un buen
ejemplo lo da que el dia de su cum-
plearios los profesores reciban pun-
tualmente una felicitacién por correo
electrénico. ;De dénde obtienen la
fecha y la edad?. Esta es una pregun-
ta que intriga a muchos y que ellos
prefieren no responder. m :
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AULA SOCIAL ORGANIZA UNA CABALGATA DE REYES

Navidad solidaria

La Navidad ha sido una €poca
de mucho actividad en la aso-
ciacion Aula Social. Organizan
una cabalgata de reyes, visitan
a los ninos internados en la
planta de pediatria de la Resi-
dencia Pio del Rio Ortega, en
la que hacen entrega de los re-
galos que ha donado el hospi-
tal, y acuden también a otros
centros infantiles.

os Reyes Magos le ganaron la par-
L tida a Papd Noel y se le adelan-
taron en algunos barrios de Va-
lladolid gracias a los voluntarios de la
asociacion Aula Social. El pasado 23 de
diciembre, un dia antes de Nochebue-
na, estos universitarios organizaron su pe-
culiar cabalgata por las calles de Pajari-
llos Altos y Las Flores, parte de las zonas
mds deprimidas de la ciudad. La razén
por la que la comitiva real adelanta todos
los afios su calendario no se debe a un
afdn por desmontarle los planes a su “ri-
val” sino, como explica uno de los res-
ponsables de la asociacion, Fran L6pez,
“porque al ser parte de nuestros cola-
boradores de otras ciudades, asi pue-
den participary luego marchar a sus ho-
gares. Pero también porque nos cono-
cemos y St rerrasamos las fechas, el

trabajo que desarrollanios
los dias previos al 23, lo pro-
longariamos durante todas
las vacaciones y también te-
nemos que estudiar’.

La llegada de la carroza
real, es decir, del autobis ce-
dido por la Universidad pro-
voco en los lugares que vi-
sitd una fiesta improvisada
a la que se sumaron nifios y
grandes. Si el transporte re-
sultaba atipico para unos re-
yes tan legendarios, no me-
nos sorprendente era la en-
carnacion de Gaspar en una
chica. Acompafiaban a sus
majestades de Oriente una
extensa comitiva real inte-

grada por mds de quince pa-

Jes que animaban el ambiente arrojando
caramelos, villancicos de sus guitarras y,
sobre todo, mucha ilusién.

Estos Reyes no sélo repartieron alegria
sino que, como es su “obligacion”, dis-
tribuyeron juguetes y regalos entre mas
de un centenar de nifios de edades com-
prendidas entre los recién nacidos y los
12 anios. Asimismo, guiados por los asis-
tentes sociales de la zona, entregaron co-
mida no perecedera y alguin que otro con-
dimento festivo, como cava, para que las

Apartado de Correos 407
47080 Valladolid
Teléfono: 983 59 03 48
Email: aulaso@mail-server.uva. es

familias con menos recursos econémicos
pudieran celebrar las fiestas con una bue-
na mesa.

La preparacién de la cabalgata se re-
monta cada ano a mediados de noviem-

bre. En ese mes ya inician los trdmites ne-
cesarios para solicitar el autobus uni-
versitario y la logistica imprescindible,
como las aulas de Industriales en las que
almacenan los juguetes. El momento més
delicado llega a la hora de recolectar los
regalos, que este afo ha recogido la Fun-
dacién del Real Valladolid entre los asis-
tentes al estadio durante diversos en-
cuentros ligueros del equipo. En afios an-
teriores también han colaborado otras
entidades locales como el colegio San
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Fuera de
Espana

Aula Social inici6 su primera
labor de voluntariado m4s alld de
nuestras fronteras en 1.993 y
desde entonces no ha parado. En
Pert trabajan junto con la ONG
CEPROS en la construccion de -
centros médicos, viviendas, co-
medores, “fdpicos” de salud, ta-
lleres, granjas y programas de
apoyo a pequeiios agricultores.
Durante e] afio pasado realizaron
diversos envios de medicinas y
material sanitario a Perd y An-
gola. En el Congo han perforado
un pozo para abastecer de agua a
un centro hospitalario gracias a
la financiacién de la Fundacién
de La Caixa.

Para este afio 2.000 ya traba-
jan para conseguir la construc-
cién de un transformador eléc-
trico en el Congo y en la refo-
restacién de un bosque, destruido
a consecuencia de la guerra, en
colaboracién con universitarios
congolefios.

Agustin. Pero no siempre esta labor ha
sido tan sencilla. El afio pasado “dos dias
antes de la cabalgata casi no tenfamos
nada, por lo que tuvimos que hacer un
buzoneo de emergencia e ir con nuestros
coches para pedir los juguetes”. &
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ALUMNOS

"Fobia a

los examenes

El Gabinete de Psicologia de la Universidad ensefia a controlar la ansiedad ante los examenes

Insomnio, vomitos, palpita-
ciones agudas, sudoraciones
y tartamudeo son algunos de
los sintomas que los exame-
nes provocan en un porcen-
taje de estudiantes. Por este
motivo el gabinete de psico-
logia de la Universidad orga-
niza a lo largo del afo cursos
de control de la ansiedad en
los examenes.

e las cuatrocientas consultas

D que el Gabinete de Psicologfa
de la Universidad atendid du-
rante el curso pasado, m4s del 10 por cien-
to respondian a esta patologia lo que ha
motivado que “planteemos quie serta mds
iitil tratarlo en grupo que de uno en uno”,
argumenta Nieves Lépez, directora del
gabinete. Durante estos cursos se en-
frenta a los alumnos con sus sintomas
para que los visualicen y los superen.
También se imparten técnicas para con-
trolar la ansiedad basadas en el método
Caycedo, al que da nombre este psiquia-
tra que inici6 en los afios 60 el movi-
miento de la Sofrologia. Segtin este mé-
todo, es el paciente quien debe llevar el
mando del entrenamiento, “explicdndole
en qué consiste, por qué debe hacerlo y el
modo de conseguirlo”.
“Muchos de los estudiantes que acu-
den a nosotros ignoran que padecen esta
Jobiayvienen debido al fracaso escolar”,
comenta Nieves Lopez. Desde su expe-
riencia este trastormno no tiene su origen en
la falta de estudio puesto que ha tratado
tambi€n a personas con un expediente bri-
Ilante que, tras haber preparado a fondo el
temario, eran incapaces de cruzar la puer-
ta del aula en el que tenifa lugar la prue-
ba. Sefiala que un grupo de riesgo lo in-
tegran quienes tienen tendencia natural
alaansiedad. “Les enserianos con el pro-
posito de que lo que aquf aprendan les
sirva también para el resto de situaciones
de su vida”.

RECOMENDACIONES

La psicéloga afirma que “los nervios
son normales e incluso estimulan el ren-
dimiento”. El problema surge cuando esta
ansiedad provoca en el estudiante insom-
nio, vémitos, palpitaciones agudas, fuer-
tes sudoraciones o tartamudeo. En estos
casos la tensién légica se convierte en

un p4nico que anula la capacidad de ac-

eseub ey,

cién y termina en una pa- e e tivos. “Te enfrentas cara a
tologia que necesita T problema G cara ante el profesor y
; icold- . i ienes aue ex
trfahnnenlo psicolc ‘ surge cuando esta . tie nes quie exponer en
gico. Enalgunosde : piiblico, paralo que
¢ ansiedad provoca en

los casos mds gra- ; R 3 no te prepara la ca-
el estudiante insomnio,

ves que ha tratado c s rrera’. Algunos
enel gabinete,un = VOmMitos, palpitaciones universitarios inci-
agudas, fuertes

estudiante habfade- %, den especialmente
jadocorrer 12con- . sudoraciones o . en“elacosoyderribo
vocatorias y otra com- .. tartamudeo _.~ de ciertos catedrdticos
pariera suya se presentaba S i que convierten la ocasion
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alos exdmenes con una toalla
porque la intensidad de la sudoracion
imposibilitaba la lectura Gptica de la hoja.

en un potro de tortura”. Nie-
ves Lopez considera que esta actitud
se reduce a una minoria de casos y que

Los exdamenes m4s temidos entre los
universitarios son los orales. Un estu-
diante resume en dos los principales mo-

“cuando hemos solicitado la colabora-
cion de algiin profesor la hemos obteni-
do”.
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El método Caycedo

i
i
I Las técnicas para controlar 1a ansiedad que se imparten en este curso
! sebasan principalmente en el llamado método Caycedo. Este psiquiatra fue
: quien inici6 en los ailos 60 el movimiento de la Sofrologia. Se estructura
g en tres grados. En el primero se practican movimientos realizados de pie,
g con los ojos cerrados, con estimulaciones por la tensién de distintas par-
I tescorporales. En esta fase se inicia el aprendizaje de los procesos de aten-
I cién-concentracién. Cada sesi6n finaliza tumbados en el suelo.
I Elsegundo grado se inicia de pie delante de una silla, tomando cons-
I ciencia de la sensacién de equilibrio. Después los pacientes se sientan y re-
: alizan movimientos, sincronizados con la respiraci6n, para facilitar la con-
1 templacién del propio cuerpo como tinico objeto de concentracién. Asi-
| mismo se exploran los sentidos. El tercer y tiltimo grado, inspirado en el
I zen japonés, trata de lograr “pensar con el cuerpo”.

FERNANDO BLANCO

Muchas costumbres de los estudian-
tes antes los exdmenes son erréneas ¢ in-
crementan de manera ineludible los ner-
vios. Durante los minutos previos a la
prueba, la directora del gabinete psico-
légico recomienda tajantemente deste-
rrar las prdcticas de repasar los apun-
tes, intentar adivinar las preguntas y
comentar los temas con los compaieros.
“Es preferible que hablen del tiempo”,
afirma, También invita a olvidarse del
“boca a boca” acerca de lo duros que son
una asignatura o un profesor. Ante esta
prdctica aconseja mantener una actitud
positiva y plantearse que “si otros han
aprobado por qué no lo voy a conse-
guir yo”.

Ya en el examen, cuando es escrito, re-
comienda “leer primero pausadamente
todas las preguntas y comenzar a res-
ponder por las que mejor se saben pues-
to que proporcionan seguridad. Asimis-
mo propone la elaboracidn de esque-
mas mentales para lograr un contenido
claro y ordenado’.

Para ]os orales conviene olvidarse de
tépicos como que “me tienen mania o me
mira mal’. A los profesores les sugiere
que cuando noten una excesiva ansiedad
en el alumno, “comiencen reforzdndole
positivamente haciéndole preguntas ele-
mentales que le demuesiren que sabe
la materia”. Un tltimo consejo resume
todos los anteriores, “sé mds que ellos
Y ho van a poder suspenderme”, m

Ciclo dedicado a
Fassbinder

El Cine-Club Letras de Cine dedicasu

programaci6n, desde febrero hasta mayo,
al director alem4n Rainer Werner Fass-
binder que, siempre polémico y oscuro,
murid a los 36 afios en extraias circuns-
tancias , dejando tras de si 38 peliculas,
cuatro series de televisién y una prolifica
creacién teatral, ademds de haber des-
arrollado también una labor como actor.

Este ciclo es uno de los més completos
que se le han dedicado en Espana, con
mds de 18 titulos. Comenzard con la gra-
bacién de una serie de entrevistas que
le realiz6 Florian Hopf entre los afios
1.977 y 1.995. Inmediatamente después
se proyectard “El amor es m4s frfo que la
muerte”, de 1.969.

Completan el mes de febrero los si-
guientes titulos: “Los dioses de la peste”,
“Por qué le da el ataque de locura al se-
fior R.?” y “El mercader de las cuatro
estaciones”. En'marzo se proyectardn
“Las amargas ldgrimas de Petra von
Kant”, “Bremer Freiheit”, “Effi Briest”,
“La ley del mds fuerte” y “El viaje a la fe-
licidad de Mam4 Kiister”. En marzo tam-
bién se podrdn ver: “Sélo quiero que me
améis”, “Laruleta china”, “Bolweiser” y
“Desesperacién”. Mayo pone el punto-
y final a este repaso con “El matrimo-
nio de Mar{a Braun”, “Un ano con 13
lunas”, “La tercera generacién”, “Lili
Marleen” y “La ansiedad de Veronika
Voss”.

Todas las proyecciones serdn a las
19,30 horas, cada miércoles, en el Aula
Mergelina del Edificio Histérico de la
Universidad. La entrada es libre.

Tres empresas se
suman al proyecto
arqueologico de
Pintia

Las empresas Abadia de Retuerta,
Construcciones y Reformas Peiiafiel y
Collosa han firmado convenios de cola-
boracién con la UVA relacionados con el
proyecto arqueoldgico de la Zona Ar-
queoldgica Pintia, desarrollado porel De-
partamento de Prehistoria. Esta aporta-
cién llega en un momento crucial para
este yacimiento, pues acaba de recibir
laaportacién de Fondos FEDER por va-
lor de més de treinta millones para el

bienio 2000-2001. Adem4s, la implica-

cién de empresas e instituciones de su en-
torno més préximo ha supuesto la apor-
tacién, para ese mismo bienio, de otros
treinta y cuatro millones de pesetas.
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Envia tu informacién a: alloro@uva.es
- Departamento de Comunicacién Interna
Palacio de Santa Cruz, 2° planta.
47002 Valladolid
Tel. 983 42 30 00 Extension 26501
Fax. 983 42 32 34

...alloro

RecerPCION DE {NFORMACION: Hasta el miércoles anterigr 5 su fecha de publicacién
Todos los lunes en tu centro de estudio
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CLUB UNIVERSITARIO DE ESQUI

La nieve nos

queda mas cerca

La idea fundacional del Club es acercar a los esquiadores, e incluso a
los novatos de la nieve, la posibilidad de probar el snowboard,
facilitando media docena de tablas para tratar de extender esta

prdctica en Valladolid

1 curso pasado un grupo de ami-
gos tante6 el interés de esta ini-
ciativa, y ante la buena acogida
decidieron presentar el proyecto del club
de esqui al Servicio de Deportes de la
Universidad. Hasta este momento el
Servicio solamente organizaba una sa-
lida al afio, generalmente en Semana
Santa. Este afio, ademds, la Junta ha
organizado dos viajes conjuntos para las
cuatro universidades de la regién, una
oferta que no satisface la demanda de
plazas. El Servicio se mostr6 escéptico
ante esta propuesta porque han sido va-
rios los intentos fracasados y siempre
por la misma razén: cuando hay nieve
no sale un grupo de gente suficiente, y
cuando se junta, resulta que no hay nie-
ve. Por eso el primer objetivo del nuevo
Club Universitario de Esqui es garan-
tizar las salidas a la nieve todos los do-
mingos. La estrategia seguida ha sido,
primero, llegar a un acuerdo con el Club
Zibut para que les cediese plazas en sus
salidas dominicales a San Isidro y asf,
unos con otros, llenar el autocar. Ade-
mds, justo antes de constituir el Club
crearon el Club Ventisca a través del cual
poder dar cabida a los esquiadores no
universitarios y buscar patrocinadores
gracias a los que hacer mds atractiva la
oferta del club, como el caso de una
tienda que les ha cedido las cinco ta-
blas que el Club ofrece en sus salidas.

UNA OFERTA ATRACTIVA

El Club ha creado un carnet de so-
cio que, por 700 pesetas, da derecho a
participar en las actividades del grupo y
conseguir descuentos en tiendas de ma-
terial para la nieve. Esta iniciativa ha su-
puesto un esfuerzo extraa la hora de cre-
ar el club que esperan se compense con
la fidelidad de los asistentes.

Otro de los atractivos de su oferta,
ademds de las clases de snowboard aun
precio muy asequible, si no gratis, son

actividades como saltos, competiciones,
bordercross, etc., siempre tratando de
crear espiritu de grupo, ausente en la ma-
yorfa de los clubes, que operan como
agencias de viajes
que tramitan las sa-
lidas. "Nosotros,
ademds, queremos
implicar a la gente
con estas activida-
des que se salende

la oferta tradicio- il n

nal".
Entre los objeti-

vos que se ha marcado el club, ademds
de consolidar su estructura, es la orga-
nizacion de salidas de tres o cuatro dias
a Andorra o Sierra Nevada con un mi-
nimo de cincuenta personas, "pero eso
lo dard la marcha del club semana tras
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Laeleccion de la estacion leonesa de San Isidro

se debe a la capacidad de sus instalaciones, al
atractivo de ser menos conocida,
tas cuentan con cafiones de nieve, etc. El forfait
cuesta 3.000 pesetas, que se quedan en 2.200 si se
coge a través del Club, que también gestiona los
seguros, a 500 pts. el diario, y entre 5.000 y 6.500
pts. por toda la temporada al federarse. El viaje
cuesta 1.500 y sale todos los domingos de la tem-
porada a las 7,15 h. del Centro Civico Juan de Aus-
tria, en el Paseo Zorrilla, y a las 7,30 del Centro
Civico de Parquesol, en la calle Eusebio Gonza- e
lez Sudrez, y regresa a la caida del sol.

Una vez en la estacién, si se forma un grupo de me-
nos 10 personas, uno de los miembros del club y un mo-
nitor de la estacién dardn las clases. Si el grupo es menor,
el club pone a su disposicién las cinco tablas con las
que cuentan y se encarga de dar unas nociones con el tini-
co coste del alquiler de las botas, unas 1.000 pesetas.
"Nosotros mismos nos iniciamos en el snow a través de
amigos que te echan una mano hasta que le defiendes.
Hay gente que abandona a la primera caida y otros que
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semana". De cara al ve-
rano el grupo estd estu-
diando la posibilidad de
organizar un viaje de una
semana en
julio a la
estacion
francesa de
Tignes, en
los Alpes,

que perma-
nece abier-
ta todo el
ano y ofrece la posibili-
dad de esquiar en un glaciar y disfrutar
del sol y un lago en la base de la esta-
cion. "Es una zona nuiy preparada para
el ocio y una forma diferente de disfru-
tar del verano, esquiando en baiiador
para acabar la jornada nadando en el
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domingos en San

Isidro

lago y por la noche marcha. Necesita-

mos un grupo de al menos veinticinco

personas para decidirnos". A corto pla-

zo el Club espera contactar con el Gru-
po de Montafia para organizar alguna sa-
lida juntos para practicar "freeride", que
es el esquf fuera de pistas. ®
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a que sus pis-

e

aguantan hasta manejarse por simismos",comenta Ral,
uno de los fundadores del Club. Esas clases son de una
dos horas, cuidando especialmente a los novatos.

Para las salidas no hay limite de edad y los menores de-
ben ir acompaiiados por un adulto. Estén abiertas a toda
]a comunidad universitaria, alumnos, profesores y PAS,
ademds de sus familiares. Para estos casos de gente ajena
a la Universidad el club Ventisca les asegura que todos
disfruten juntos. ®

El snowboard, una
alternativa divertida

El snowboard nacié como alternati-
va al esquf tradicional. Los skaters tras-
ladaron a la nieve los mismos movi-
mientos y posturas que realizaban en
el asfalto. La idea enseguida se extendié

y hoy existen casi tantos practicantes del
snow como del esqui. La principal dife-
rencia con el esqui es que el movimien-
to es lateral en vez de hacia delante, con
una técnica mucho mds sencilla que per-
mite dominar totalmente la tabla en uno
o dos arios de préctica, mientras que para
el esquf se requiere m4ds tiempo. Esto
le hace apto incluso para quienes nun-
ca han esquiado. Para sus practicantes,
el snow transmite unas sensaciones de
libertad mds intensas que con el esqui,
aunque las caidas son mds dolorosas.

La ropa de los snowboarders es més
amplia para facilitar los movimientos
"pero en esto como en todo se impo-

nen las modas, y nada te impide prac-

ticarlo con ropa de esqui", asegura Jor-
ge, otro miembro fundador. "Salir a la
nieve no es barato si pretendes ir equi-
pado desde el primer dia y ademds ir
por tu cuenta. Con los viajes en grupo
y la ropa que consigues aqui'y alld pue-
des probar, y si le coges aficion ya te
irds haciendo con el equipo poco a
poco”. :
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Junta de Gobierno
de 21 de diciembre de 1999

— Nombramiento de D. Carlos San-
guino Ferndndez como representante de
los Estudiantes en el Patronato de la
Fundacién General de la Universidad de
Valladolid.

— Nombramiento de D. Jestis Martin
Gil, a propuesta del Consejo de Direc-
tores de Departamento, como vocal la
Comisién de Doctorado de la Univer-
sidad de Valladolid.

— Nombramiento como vocales para
la Comisién Asesora del Secretariado de
Publicaciones e Intercambio Editorial,
en representacién de los Directores de
Departamento, de D. Juan Ignacio Arri-
bas Alonso Villalobos, D. Juan Antonio
Lépez Sastre, D* Paloma Biglino Cam-
pos, D* Irene Vallejo Gonzdlez y D. Isi-
dro Zatarain de Dios.

— Nombramiento de D. César de
Prada Moraga como vocal para el Co-
mité de Evaluacion de la Universidad,
en representacion de los Directores de
Departamento.

— Modificaciones presupuestarias

del gjercicio 1999.

— Transformacién de plazas para el
Curso 1999/2000.

— Convocatoria de plazas a concur-
so nacional: concurso de acceso y con-
curso de méritos.

— Prérroga de la adscripcién tem-
poral de D. JuanI. Lobo Salgado al De-
partamento de Ingenieria Eléctrica
(art.18 Estatutos Universidad de Valla-
dolid).

— Cambio de adscripcién de Cen-
tro de D. Oscar Sdnchez Muiioz de la
Facultad de Econ6micas a la Facultad de
Derecho.

— Creaci6n del cargo académico de
Subdireccién de Précticas y Proyectos
en laE.U. de Ingenierfas Agrarias de So-
ria.

— Modificaciones al Reglamento del
Instituto Universitario de Urbanistica de
la Universidad de Valladolid.

— Plan de Estudios de Diplomado en
Ciencias Empresariales de la E.U. de Es-
tudios Empresariales de Soria.

— Plan de Estudios de Ingeniero en
Organizacién Industrial de la ETS de In-
genieros Industriales.

— Complementos de formaci6n para
acceso a Segundos Ciclos de Licencia-
do en Teoria de la Literatura y Litera-
tura Comparada y Licenciado en Tra-
duccién e Interpretacion.

. CONVENIOS

ORGANISMO

ASUNTO

FIRMA

Centro de Automatizacién,
Robética y Tecnologias de la
Informacién y de la Fabrica-
cién (CARTIF)

Cofinanciacién de la subvenci6n de la Agencia de Desarrollo Econémico
de la Junta de Castilla y Le6n de referencia: Accién PYME IE/98/VA/0015,
sobre Estado de innovacién de los productos y los medios de produccién en
el tejido empresarial de Castilla y Ledn ¢

28/06/99 |

Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales. Subdireccién
General de Organizaciones
No Gubernamentales

Fomento de la cooperacién con Organizaciones no Guberamentales en
el 4mbito de accién social en la organizacién y desarrollo de actividades que
respondan al interés comuin, especialmente las vinculadas al 4mbito uni-
versitario.

11/11/99

Fundacién General de la Uni-
versidad de Valladolid

Convenio de colaboracién para larealizacién del Servicio Técnico del Pro-
grama RED INTEGRA, consistente en la implantacién de una red virtual

de orientacién para los centros de Educacién Secundaria, que facilite a
los alumnos informacién, sistemas de consulta, y herramientas de diag-
ndstico para realizar con fiabilidad su paso a estudios superiores, y esta-
blecer una relacién permanente entre los profesionales de ]a Ensefianza Uni-
versitaria y Secundaria

20/11/99

Arzobispado de Valladolid

Realizacién del Seminario Cristianismo y Cultura, ajustdndose a la mo-
dalidad de Cursos de Extension Universitaria y Formacién Continua.

22/11/99

D. Juan Carlos Diez Vilda

Establecimiento de un marco juridico adecuado de colaboracién con base
en el cual se puedan desarrollar en el futuro actuaciones conjuntas, mediante
formalizacién de Convenios especificos. Con base en esta colaboracion
la Universidad apoya el proyecto de investigaci6n desarrollado por el Sr.
Diez Vilda, que tiene como objetivo producir energia partiendo de una rue-
da generatriz basada en la Atraccién Gravitatoria, contando con el respaldo
expreso de los siguientes profesores de la ETS Ingenierfas Agrarias: Sal-
vador Hernindez Navarro, Fernando Gonzélez Herrero, Ratil Araujo To-

rres, Mariano Nogales Garcfa

2/12/99

Construcciones y Reformas
Peiiafiel

Convenio realizado por el Departamento de Prehistoria y Arqueologia para
la Investigacién y difusién del Patrimonio Arqueoldgico de la Zona At-
queoldgica de Pintia (Pefiafiel-Padilla de Duero-Pesquera de Duero)

17/12/99

Abadia Retuerta S.A.

Convenio realizado por el Departamento de Prehistoria y Arqueologia para
la Investigacién y difusién del Patrimonio Arqueoldgico de la Zona Ar-
queolégica de Pintia (Pefiafiel-Padilla de Duero--Pesquera de Duero)

17/12/99

i e i 7 sl

Empresa Collosa Convenio realizado por el Departamento de Prehistoria y Arqueologiapara | 17/12/99
la Investigaci6n y difusién del Patrimonio Arqueolégico de la Zona Ar-
queoldgica de Pintia (Pefiafiel-Padilla de Duero--Pesquera de Duero)
Gerencia de Servicios Convenio de colaboracién para la realizacién de un estudio sobre la inte- | 20/12/99
Sociales (Junta de Castillay - | graci6n sociolaboral de jévenes que hayan estado bajo la guarda de la
Ledn) Comunidad Auténoma de Castilla y Len, dentro de las competencias
que ésta ostenta en materia de proteccién a la infancia y de aplicacién de
medidas judiciales impuestas a menores infractores por los jueces corres-
pondientes, y por otra, de las medidas que hayan de tomarse para mejorar
dicha integracién sociolaboral
Consejeria de Sanidad y Realizacién a todos los recién nacidos en Castilla y Leén, de las pruebasne- | 3/1/2000
Bienestar Social cesarias para la deteccién precoz de hipotiroidismo, fenilcetonuria y fi-
brosis quistica (Departamento de Pediatria, Obstetricia y Ginecologfa).

Comision Permanente

siendo su redaccién actual la siguien-  cial.
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J. M. COFRECES

de Junta de Gobierno de
1 de diciembre de 1999

* Concesién de Premios Extra-
ordinarios de Doctorado: a) Facultad de
Medicina (curso 1997/98): D. Andrés
Alonso Garcia y D* Yolanda Baydn Prie-
to; b) Facultad de Ciencias (Curso
1996/97): D* M* Angeles Martinez Gi-
ménez (Ciencias Quimicas).

* Modificacién del articulo 1.2 del Re-
glamento de la Facultad de Ciencias,

te: “La Facultad de Ciencias se organi-
za en las Secciones de Quimicas, de
Fisica, de Matemdticas y de Ingenieria
Quimica”.

* Modificacién del Reglamento del
Departamento de Geograffa.

* Cambio de denominacién del De-
partamento de Cirugfa por el de Depar-
tamento de Cirugfa, Oftalmologia y Oto-
rrinolaringologia.

= Cambio de denominacién del De-
partamento de Sociologfa por el de De-
partamento de Sociologfa y Trabajo So-

* Reglamento de los Premios Ex-

traordinarios de Fin de Carrera de laEU
de Estudios de Empresariales de Soria.

* Aprobacidn de los siguientes Con-
venios:

— Convenio conla UniversidadCen-

tral de Venezuela. ;
— Convenio con California State

Universidad de San Marcos.

— Convenio con la Universidad Es-
tatal Lingiistica de Moscii.

— Convenio con la Univ
Abidjan, Costa de Marfil.

g
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* Acuerdo n° 24/99, de fecha 22 de
Diciembre de 1.999, por el que se aprue-
ba la incorporacion al Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el ejer-

cicio 1.999, de diversos expedientes
de modificaciones presupuestarias.

RESOLUCIONES
RECTORALES

B NOMBRAMIENTOS &

— Nombramiento de D. Manuel Al-
céntara Sdez como director de la Sec-
cién de Salamanca del Instituto Interu-
niversitario de Estudios de Iberoamé-
rica y Portugal de las Universidades de
Valladolid y Salamanca (17/11/99).

— Nombramiento de D* Maria Mu-
fioz Gutiérrez como adjunta al Defensor
de la Comunidad Universitaria

CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA

Patronato Provincial de Turismo de Segovia 9/09/99

Asociacién Familiares de Alzheimer 27/09/99

Federacion de Golf de Castilla y Le6n 11/10/99

BCH-Patrimonios 5/11/99

Bar Restaurante Ermita de Montanares 9/11/99
Fundacién Universidad Empresa 9/11/99
Baza Mazano 12/11/99
Empresa Lidiza 16/11/99
Interfacil S.L. 29/11/99
Asociacién Cultura Palentina (ACUP) 30/11/99
URBYPLAN C.B. 9/12/99
Sepiilveda Verde S.L. 9/12/99
Hotel Avenida del Sotillo-C.B. Hermanos Postigo 9/12/99
Toquero Estructuras Metdlicas, S.L 17/12/99
Remolques Herreros, S.L. 27/12/99
Vidaloptics,S.L. 27/12/99

A. CACHO

(24/11/99)

— Nombramiento de D* Isabel Gue-
rra Cuesta como Directora de la EU de
Enfermeria (29/11/99)

— Nombramiento de D* Mercedes
Ratael Santamaria como subdirectora de
la EU de Enfermeria (20/12/99)

— Nombramiento de D. Pedro Mar-
tin Villamor como subdirector de la EU
Enfermeria (20/12/99)

— Nombramiento de D* Teresa Bea-
triz Cabrera Santiago como Secretaria
de la EU Enfermeria (20/12/99)

— Renovacién del nombramiento de
D. Santiago Lorenzo Matilla como Di-
rector del Departamento de Tecnolo-

gia Electrénica (20/12/99)

B OTRAS RESOLUCIONES B

— Acuerdo de sobreseimiento por
falta de pruebas del expediente segui-
do contra una funcionaria, al no haber
quedado probada la comisi6n de la falta
imputada ni la responsabilidad disci-
plinaria de la funcionaria inculpada.
(29/11/9)

— Resolucién declarando a un traba-
jador autor de una falta grave de falta de
asistencia al trabajo sin causa justifica-
da durante tres dfas al mes, tipificadaen
el articulo 37 del Convenio Colectivo de
4mbito universitario para el personal la-
boral de las Universidades de Extre-
madura, Murcia, Salamanca y Valla-
dolid, con suspension de empleo y suel-
do durante diez dfas.

— Resolucién declarando a un traba-
jador como autor de una falta califica-
da de leve segtin lo establecido en el
Convenio Colectivo para el Personal
Laboral, con suspensién de empleo y
sueldo de un dfa, como consecuencia de
su ausencia en el trabajo.

 LISTADO DE CON

- DE ESPECIALIS

FORMALIZADOS POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSI-
DAD DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DE 1999

— BURDACH RUDLOFF, Ana Ma-
ria: “ESTUDIO DE LINGU{STICO
DISCURSIVO DE LOS MENSAJES
PUBLICITARIOS DE DOS REVIS-
TAS: ESPANOLA E INGLESA”. Di-
rector: Dr. César Herndndez Alonso. De-
partamento: Lengua Espaiiola.

— CALVO CABALLERO, Maria
del Pilar: DEFENSA DE INTERESES
Y CULTURA DE LA PATRONAL
CASTELLANO-LEONESA (1876-
1931). Director: Dr. Jesis Maria Palo-
mares Ibdfez. Departamento: Historia
Moderna, Contemporanea y de Améri-
ca.

TITULO NOMBRE IMP. CONC.
E Master en Gestion de Calidad Total Ana Gonzilez Barajas 14.150.000
Et Master en Consult. y Gestion de Proc. Organizat. | Florentina Moreno 10.000.000
§ Master en Prevencién de Riesgos Laborales Ange! Villamafian Olfos 8.500.000
2 TOTAL 2650000
ez | Especialista Universitario en Glaucoma José Carlos Pastor Jimeno | 10.000
g Especialista en Enfermeria Oncoldgica 4581.815
11 Curso de optomeria Pre y Post-Quirdr. 99-00 | José Carlos Pastor Jimeno | 10.000.000
Especialista Universitario en Retina 99/00 José Carlos Pastor Jimeno | 10.000
Codificacién de la inform. y segur. en redes 99/00 | Juan Tena Ayuso 4.000.000
Total 18.601.815
TESIS DOCTORALES — CALVO CRESPO, Marfa Jestis:
“EVALUACION DE LA CALIDAD
Desde 22/11/1999 hasta 15/12/1999  DEL PROGRAMA DE MONITORI-

ZACION TERAPEUTICA DE DIGO-
XINA EN EL HOSPITAL UNIVERSI-
TARIO DE VALLADOLID”. Director:
Dr. José Luis Gonzdlez Martinez-Z4-
rate. Departamento: Biologia Celular.

— GARCIA CUESTA, José Luis:
“PROMOCION INMOBILIARIA Y
TRANSFORMACION DEL ESPACIO
URBANO EN VALLADOLID, 1960-

1992”. Director: Dr. Basilio Calderén
Calderén. Departamento: Geografia.

— GOMEZ MARTIN, Maria Isa-
bel:“EFECTO DE LA EXPOSICION A
BETAMIMETICOS INTRAUTERO,
SOBRE LOS RITMOS CIRCADIA-
NOS DE LA PRESION ARTERIAL

A
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_ CONTRATOSSUSCRITOSAI.AMPARODEI.ART11 LR.U.
rmalizados a través de los Servicios Centrales de la Universidad de

% LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (TRABAJOS, ESTUDIOS,...) FORMALIZADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS MESES
DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1999

APELLIDOSY NOMBRE ENTIDAD/EMPRESA OBJETO DELTRABAJO IMPORTE (SINIVA)
CIRIACIRIA, JESUS DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA S%TLUADB% }&ET lépﬁ? gl;g&ﬂlassgég gg(s)%\g;\&%ss %%l:l\ (%%ﬂ% %%AN%})T&?%?S% &%A EL SUMINISTRO DE EQUIPAMIENTO e
FDZ-POLANCO FDZ DEMOREDA, FERNANDO | SMURFITESPANA S A. AMPLIACION PARA ASESORAMIENTO Y APOYO TECNOLOGICO EN LA PLANTA BIOLOGICA DE MENGIBAR 1.980.000 P1s
GARCIA SANZ, ANGEL _FUND. UNIV. DE VERANODEC. Y L DIRECCION, PROGRAMACION Y GESTION DE LOS CURSOS DE VERANO DE LA FUNDACIGN 4.990.000 s
IRUSTA MATA, RUBEN NORCONTROL : ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DE LA CENTRAL TERMICA DE MEIRAMA (LA CORUNA) 1.500.000 Pts
RIVERA BLANCO, JAVIER MINISTERIO DE FOMENTO ASISTENCIA TECNICA PARA LA ORGANIZACION DE UN CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE RESTAURACION DEL LADRILLO, SAHAGUN (LEON) 1.637.930Pts
DE LAROSA GIMENO, PABLO AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID CONTINUIDAD DEL CONTRATO PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA PILOTO DE LUCHA CONTRA LA EXCLUSION ECONOMICA Y SOCTAL 646,552 Pis

EN EL RECIEN NACIDO". Directo- CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 L.RU.

o Dalulo du Femdndez y B Ja- formalizados a través de los Servicios Centrales de la Universidad de Valladolid

vier Aldana Gémez. Departamento: Pe- : e e e

diatria, Obstetricia y Ginecologia.

— HERREROS GUILARTE, Juan:

“EFECTO DE MIBEFRADIL SOBRE LISTADO DE CONTRATOS ART.11 (CURSOS DE ESPECIALIZACION/POSTGRADO) FORMALIZADOS A TRAVES DE LOS SERVICIOS
DIVERSAS PREPARACIONES DE CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD DURANTE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1999
ORGANO AISLADO DE COBAYA
Y DE RATA "IN VITRO". Directores: -
Dr. Alfonso Velasco Martin y Dr. Al- APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA) ]
f’o‘ﬂ’_r; Sgﬁi“&g ?u}i‘;g;gi n?l o Z | MERCHAN FERNANDEZ, A, CARLOS PROBLEMATICA MUNICIPAL Y PACTO LOCAL EN CASTILLA Y LEGN 125,000, Pt
2 (=} { = rromd i R ? =
— IGLESIAS RETUERTO, Jestis < | MERCHAN FERNANDEZ A CARLOS PROBLEMATICA MUNICIPAL Y PACTO LOCAL EN ESPANA 1.000.000.-Pts
Miguel: “ESTUDIO DE CICLACIO- = | PALACIOS PICOS, ANDRES EDUCADORES DE CONSUMO 1.556.000.- Pts
ESTEREOSELECTIVAS EN S : ,
Eg;mDROBENZOX ACINAS QUL & | PEREZGARZON, JOSEIGNACIO VI JORNADAS SOBRE EL EMPRESARIO DE CASTILLA Y LEON; ELEMPRENDEDOR
S oRinadTE. & FRENTE A LA ERA DE LA INFORMACION, 1350000 Pts
TRAHIDROISQUINOLEINAS PRADANOS DEL PICO, ROBERTO DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR. AUTOCAD 2000 500.000 Pis
MONO-Y DISUSTITUIDAS ANTIO- SAN MARTIN OJEDA, MOISES CURSO DE FORMACION EN INGENIERIA ELECTRICA 292704 Pis
MERICAMENTE PURAS”. Directo-
res: Dr. Rafael Pedrosa Sdez y Dra. Ce- g DURANTEZ VALLEJO, MARIANO ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y CONSUMO 3.700.000.- Pts
lia A“g‘és Juan. Departamento: Qui- % | JIMENO VALDES, AGUSTIN TERAPIA COGNITIVO CONDUCTAL 6,000,000 Pts
mica Orgédnica. =
LOPEZ LARA MARTIN, FRANCISCO MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA PALIATIVA 11.700.000- Pis
— PASCUAL ALONSO, Pedro An- S : ]
tonio: “CALIDAD DE TRATAMIEN- MORANTE GARCIA, MARGARITA ESPECIALISTA EN MUSICOTERAPIA 809.997.-Pts :
TO ANTIEPILEPTICO: SU EVA- REPRESA BERMEIO, IGNACIO PROGRAMA MASTER EN RESTAURACION ARQUITECTONICA 2.600.000- Pts
LUACION A PARTIR DE LA MONI- : :
TORIZACION TERAPEUTICA DE RUEDA ESTRADA, JOSE DANIEL ESPECIALISTA EN SERVICIOS SOCIALES. ESPECIALIDAD EN PERSONAS MAYORES Y 5,840,000 Pis ;
MEDICAMENTOS” Director: Dr. José PERSONAS CON DISCAPACIDAD .
Luis Gonzdlez Martinez-Z4rate. Depar- RUIZ DE LOIZAGA PEREZ, ANGELA ESPECIALISTA EN DIDACTICA DE LA EDUCACION DEL CONSUMIDOR 3,580,000 Pts £
tamento: Biologia Celular y Farmaco- TORRES SANZ, DAVID ESPECIALISTA EN DERECHO DEL CONSUMO 4560.000-- s |
logfa.
— VICARIO ZUBIZARRETA, Ma-

rfa José: “EFECTO DEL CLORHI-

DRATO DE NORTRIPTILINA SO-

BRE DIVERSAS PREPARACIONES  mento: Biologfa Celular y Farmacolo-
DE ORGANO AISLADO DE COBA-  gfa.

YA'Y DE RATA "IN VITRO". Direc- — VERDU PEREZ, M® Jesus:
tores: Dr. Alfonso VelascoMartiny Dr. ~ “APLICACION DE INTERNET
Alberto Barcenilla Laguna. Departa- COMO NUEVO ESPACIO DE FOR-

" LISTADO DE CONTRATOS ART.11
(CURSOS DE ESPECIALIZACION)

FORMALIZADOS POR LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DE 1999

TITULO NOMBRE IMP. CONC.
11 Jomadas Forestales de Soria Luis Miguel Bonilla 260.000
Instalador de Frio [ndustrial Javier Rey Martinez 1.350.000

Curso de manipul, de plaguicidas de uso fitosan. | Femando Gonzdlez Herrero | 625,000

Curso de manipul. de plaguicidas de uso fitosan. | Fernando Gonzdlez Herrero | 625,000
Técnicas Basicas de Anatomia Patol6gica Ocular | José Carlos Pastor Jimeno | 100000
V1 Curso de calidad industrial y productividad Jesiis GonzAlez Babén 1.280.000
5* Edicién curso manipulador de plaguicidas Fernando GonzAlez Herrero
Total 4.240.000
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T NOMBRE ENTIDAD INP.CONCEDIO |
Asistencia Técnica en la elaboraci6n de informacién especializada para el Centro de Teleservicios de Tecnologfa & Innovaci6n M Jesiis Verdii CEDETEL 450000 |
Asistencia Técnica en la claboracicn de Informacidn Especializada para l Centro M Angeles Pérez Juirez CEDETEL WG|
Espectroscopia Raméin aplicada al procesado ldser para limpiczas de obras de arte Carmelo Prieto Colorado CENTRO DE TECNOLOG{A LASER 270.000
Identificaci6n de estrategias indusiriales de reciclado de envases en Castilla y Len Rubén Irusta Mata CARTIF _ 4000.000 |
Modelado y sitacién de sistemas productivos José Ramén Pern Gonzalez CARTIF 6173219
Estudio Investigador de los efectos medioambientales de Ia planta dz cogeneracion con aprovechamiento de residucs forestales Luis Miguel Bonilla Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie 150,000 |
Investigacin sobre seguimiento del Convenio suscrito entre la Asociacion Forestal de Soria y Ia Junta de Castilla y Le6n para la realizacién
fle actuaciones forestales en los montes de propietarios Luis Miguel Bonilla Asociacién Forestal de Soria 300.000
Incorporacién de fibra de carbono como refuerzo en materiales termopliticos. Dilo. De aplicaciones Juan Carlos Merino Senovilla CIDAUT 14.500.000
Definicién de modelos de comport. de mat. elastoméricos. Aplicacién de tecnologfas CAD-CAM-CAE al desar. y disefio de nuevos productos Juan Carlos Merino Senovilla CIDAUT 5.250.000
Ingenieria de dissefio con materiales elastoméricos en el sector de automocicn (II) Juan Carlos Merino Senovilla CIDAUT 10.500.000
Materiales plésticos reforzados en el sector de automocién (1) 5l _Juan Carlos Merino Senovilla CIDAUT 10.350.000
Caracterizacién mecdnico y microestructural de materiales pldsticos (11) Juan Carlos Merino Senovilla CIDAUT 9.250.000
Sistemas filme multicapa y tejidos no-tejidos para sistemas de airbag. Juan Carlos Merino Senovilla CIDAUT 10.750.000
Consultoria para la realizacién de una encuesta sobre habitos de salud en los conductores espafioles Feo. Javier Alvarez Gonzdlez MINISTERIO DEL INTERIOR 1.321.586
Control microbioldgico de las piscinas dependientes de la Fundacidn Municipal de Deportes Miguel Angel Bratos Pérez FUNDACION MUNICIPAL DEPORTES 387.931 §
Desarrollo de aplicacién GP1 (IT) Femando de Prada Moraga MECONSA INGENIERIA INFORMATICA 2.214.000 i
Desarrollo de la aplicacidn Serveur de Documentation Femando de Prada Moraga MECONSA INGENIERIA INFORMATICA 1.107.000 : i
Software de modelo de deparafinado de aceites base Francisco Sobrén Graidn REPSOL PETROLEQ, S.A. 500.000 i '
Migracién Java del sistema de entrevistas telefdnicas asistidas por ordenador Alberto [zquierdo Fuente PEDRO VEGA 400.000
Programa Piloto: Recopitacidn, ordenacién y clasificacién de archivos municipales (II) José Manue] Ruiz Asencio ADEMA 1.311.000
Propuesta de Inventario abierto de bosques singulares. Sector S.E. de la provincia de Teruel Juan Andrés Ona de Rueda Salguero Diputacion General de Aragén 1.689.500
Estudio Integral de las Riberas Sobresalientes de Castilla y Ledn r
La gestion integral de Ja Ingenierfa Informdtica [AQ de Fasa-Renault (II) Femando de Prada Moraga Fasa Renault 53,500 { ,
Estudio para la remodelacion de los barrios de “La Rondilla” y “Los Pajanillos” Alfonso Alvarez Mora INZAMAC 11.508.620
Proyecto de Directrices de Ordenacién Temitorial de Segovia y Entomo Juan Luis de as Rivas Sanz INZAMAC 5.614.031
Aplicaciones pricticas del GPS en Terrenos Foreslales Fdo. Martinez de Azagra, Epifanio Delso Diez, Luis M. Bonilla Morte Asociacion Forestal de Sonia 105.000
SPONSORED RESEARCH AGREEMENT Marganita Calonge Cano Allergan Sales, Inc. 3.300.000
’ IMPORTE CONCEDIDO TOTAL 11.8849.318J

MACION Y COMUNICACION “LA TELEEDUCACION COMO %,

PARA LOS CENTROS DE PRIMA- BASE DE LA ENSENANZA UNI- Informacién elaborada por Secretaria ' T

RIA Y SECUNDARIA”. Directores: Dr.  VERSITARIA Y DE LA FORMA-  General con la colaboracion del Servi-

Rafael Momp6 Gémez y Dr. Joaquin ~ CION CONTINUAEN CASTILLAY  cio de Gestién Econémica y la Seccién

Garcia Carrasco. Departamento: Teo-  LEON”. Directores: Dr. Rafael Momp6  del Tercer Ciclo. FORMALIZADOS POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSI-

ria de 1a Sefial y Comunicaciones e In-  Gémez y Dr. Joaquin Garcia Carras- Coordinacién: Henar Guilarte Mar- DAD CON ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS

genieria Telemética. co. Departamento: Teorfa de la Sefialy  tin-Calero. DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DE 1999
— PEREZ JUAREZ, M* Angeles:  Comunicaciones E Ingenieria Telemd-

tica.

{7 CONTRATOS DE MAS DE 2 MILLONES
Periodo: 17 de noviembre de 1.999 al 16 de diciembre de 1.999
FECHA DESCRIPCION IMPORTE
1711/ | CASTOR INFORMATICA S.L. 2,552,000 Pis
MANTENIMIENTO PANDA SOFTWARE-LICENCIA CAMPUS 24H-365D
/1199 | MONTAJES ELECTRICOS REGINO FRANCOS.A. 17,398,356 Pis
; SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA DE CABLEADO
s ESTRUCTURADOY DE LA ELECTRONICA DE RED PARALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Y199 | SUMDA 8,062,000 Pis
‘ CONSTRUCCION CONJUNTO PREFABRICADO DE MODULOS
ADOSADOS FORMANDO DESPACHOS PARA PROFESORES EN EL
CAMPUS DE LA YUTERA (PALENCIA) e
2129 | SE DECARBUROS METALICOS S.A. 9740984
INSTALACION OXIGENO A ALTA PRESION Ee
Y1299 | JASCOANALITICA SPAINS.L. 2800,
ESPECTROFOTOMETRO INTERFEROMETRO DE INFRARROJO :
3129 | EG&G INSTRUMENTS 5.405.252 Pts
CONTADOR ALFA-BETA DE BAJO FONDO Y ORDENADOR
PENTIUM I1 A 400MHZ s
13/1299 | MUNDI-PRENSA LIBROS,S.A. 1.684.
ADQUISICION DE BASES DE DATOS EN CD-ROM PARAEL
SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID <
161299 | PACISAY GIRALTS L 2670.000
| MICROSCOPIO INVERTIDO

TITULO NOMBRE [ mr.corﬂ :
Estudios Econométricos y Estadisticos de ; 7
la Economia Regional lestis Carlos Cavero Alvarez 600.000 : !
Consultant Agreement Margarita Calonge Cano 1.650.000

IMPORTE CONCEDIDOTOTAL | 2.250.000 <

 TOMAS DE POSESION

PersoNAL DOCENTE

POSESION | NOMBRE APELLIDOS CUERPO | AREAYCENTRO
30/12/99 | D. Mariano Rubia Avi PTEU Diddctica y Organizacién Escolar. EU Educacién de Soria.
30/12/99 | D" Josefina Marfa Vila Crespo PTUN Microbiologfa. ETS Ingenierfas Agrarias de Palencia
30/12/99 | D*Blanca Garcfa Gémez PTEU Comercializacion e Investigacién de Mercados.

EU Empresariales de Soria
30/12/99 | D. José Ignacio Blanco Pérez PTUN Filologfa Latina. Facultad de Filosofia y Letras
30/12/99 | D Marfa Josefa Gonzdlez Cubero PTUN Proyectos Arquitecténicos. ETS Arquitectura.
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FALLADO EL CONCURSO DE FOTOGRAFIA DEL CONSEJO SOCIAL

~ El deporte
universitario
en imagenes

José Maria Palacio, E.TS. de Ingenierias Agrarias de Palencia

Se hanm premiado obras en color,
blanco y negro y otras técnicas

El Consejo Social de la Uni-
versidad ha fallado los premios
del concurso fotografico de la
Universidad. En la modalidad
de “Otras técnicas”, en las que
tienen cabida aquellos trabajos
que, partiendo de una base fo-
tografica, hayan sido posterior-
mente tratados o elaborados con
cualquier otra técnica o proce-
dimiento que no sea de labora-
torio tradicional, el ganador ha
sido Luis Ferrari, alumno de la
Facultad de Ciencias. El segun-
do lugar ha correspondido a
[van Israel Nieto, alumno de la
E.T.S. de Arquitectura. Los ter-
ceros premios de ésta modali-
dad 'y la de “Color”, junto a los
primeros del resto de apartados,

* han quedado desiertos.

* Enla categoria de “Blanco y
Negro”, el segundo premio ha
sido concedido a Angel Barrei-
10, estudiante de la E. T.S. de In-
genieros Industriales, mientras

; L LA
Emma Gonzdlez, alumna de la E.U. de Enfermeria

que Emma Gonzélez, de Enferme-
rfa, ha conseguido el tercer puesto.

En la modalidad de “Color”, el tini-
co premio ha sido el segundo que ha
correspondido a José Marfa Palacio,
matriculadoen laE.T.S. de Ingenieri-
as Agrarias de Palencia.

Los primeros premios estén dota-
dos con 80.000 pesetas, los segun-
dos con 50.000 pesetas y, por ilti- Qe
mo, los terceros con 35.000 peseétas. |
El jurado ha estado compuesto por re- :
presentantes de la Universidad y He-
nar Sastre, redactora gréfica del dia-
rio “El Norte de Castilla”.

Fean bsrael Nieis. alummo Jde lo
E.TS. de Arguitectura

Litis Ferrari, alumno de
la Facultad de Ciencias
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