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» El documento apuesta por la promocién del profesorado y valora toda la a

! : . tro
sorado puede presentar enmiendas y sugerencias a través de los miembros de claus

La Comision de Profesorado presenta el
Modelo de Plantilla de Personal Docente e

investigador de la UVA

El Documento regula la dotacion de nuevas plazas y la transformacion de las existentes

El profesorado de 1a Universidad de

Valladolid debate estos dias la propues-
ta de un Modelo de Plantilla de Perso-
nal Docente e Investigador de la UVA
elaborado, a instancias de la Junta de Go-
bierno, por la Comisi6n de Profesora-
do. Este texto es, segiin sefialé el rector
en el Claustro celebrado el dia 17 de fe-
brero, “un documento que reiine el con-
Junto de reglas por las que se va a pro-
ceder en materia de dotacion de nuevas
plazas en los Departamentos y en la
transformacion de las ya existentes”. Se
trata, por tanto, de un paso importante en
el devenir de la Universidad que no s6lo
afecta al profesorado en su conjunto, sino,
en liltima instancia, a la calidad de la
ensefianza y de la investigaci6n.

Tras la presentacion a los claustrales,
el equipo de gobierno ha abierto un pe-
riodo de informacién. Todos los centros
estdn recibiendo estos dias la visita de] vi-
cerrector de Profesorado, acompaiiado
por otros vicerrectores, con el fin de pre-
sentar el documento y aclarar algunos
conceptos. Todos los profesores pueden

realizar sugerencias al texto redactado
y presentarlas a la Mesa del Claustro a
través de algtin claustral. A continuacién,
el procedimiento establece que la Co-
misi6n de Profesorado estudie y valore
todas las sugerencias presentadas, in-
corporando al texto aquellas que consi-
dere pertinentes. Finalmente, el Modelo
de Plantilla ser4 presentado a Junta de

Gobiemo para su aprobacién.

Hemos solicitado la opinién de algunos
profesores sobre distintos aspectos del do-
cumento, si bien queremos sefialar que
nos hasido imposible recabar la visién de
otros que, con su opinién, podian haber
contribuido a completar las distintas pos-

turas que ante el texto se ponen de ma-
nifiesto.

Para Santiago Alvarez Garrote, pro-
fesor Titular de la Politécnica, “es con-
veniente contar con un modelo de plan-
tilla, pero previamente habria que definir
los objetivos y el mecanismo para su ela-
boracién”. Por su parte, Marfa Antonia
L6pez, profesora AYEU en la E.U. de
Magisterio de Segovia, piensa que “un
documento conto este puede ayudar a re-
partir los pocos recursos de la Univer-
Sidad de una forma mds justa. Espero que
no se cumpla aquello de ‘quien hace la
ley hace la trampa’ y no se repitan ca-
sos escandalosos como los que todos co-
nocemos, en los que no cuenta tanto el ti-
tulo de doctor, o la experiencia docente e
investigadora sino el apoyo del tribunal”.
Para Javier Garcfa Sancho, profesor de

Medicina, “este documento aporta un

modelo y es necesario tener criterios’.

Fidel Mato Viézquez, catedratico eméri-

to, aporta su visién desde la experiencia
y subraya que “la Universidad hoy estd
muy diversificada y los recursos son li-
mitados. Este documento era necesario
Y nos va a permitir saber como actuar”.
Finalmente, Joseba Aitor Echeverrfa, pro-
fesor Titular de Derecho apoya su nece-
sidad, “ porque el sistema anterior era in-
seguro y arbitrario por carecer de cri-
terios puiblicos”.
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Calendario de visitas

Con el fin de presentar y aclarar algunos aspectos del documento, el
equipo de gobierno ha establecido un calendario de visitas a diversos cen-
tros. En algunos casos, la reuni6n es conjunta para el profesorado de
varios centros cercanos entre si. Estas son sus fechas:

— 22 de febrero. 12:30, Segovia. Magisterio. (Salén de Actos)
— 24 de febrero. 12:30. Palencia. ETS L. Agrarias, (Sal6n de Actos)
— 24 de febrero. 16:30. Palencia. EU Educacién. Rel. Laborales. En la

EU Educacién. (Salén de Actos)

— 25 de febrero. 12:30. Soria. Escuela de Educacién. (Salén de Actos)
— 28 de febrero. 12:30. Derecho. Salén de Grados
— 1 de Marzo. 12:30. Ciencias / Medicina. En Ia Fac. de Ciencias

(Aula Magna)

— 2 de Marzo. 12:30. Filosoffa. Salén de Grados

— 3 de marzo. 12:30. Telecomunicacién/ Informética / Industriales, En
la ETS. Industriales. (Salén de Aclos)

— 6 de marzo. 12:30. Econémicas. (Salén de Grados)

— 7 de marzo. 12:30. Politécnica. (Salén de Grados)

— 8 de marzo. 12:30. Educacién /Arquitectura /. En la Fac. de

Educacién. (Salén de Actos)

— 10 de marzo. 12:30. Trabajo social / Enfermerfa / Empresariales. En
la E.U. Empresariales. (Sal6n de Actos),

brado el 17 de febrero
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El documento en su conjunto merece
distintas valoraciones. Para Javier Garcia
Sancho, ‘el documento globalmente me
parece desigual”, mientras que Santia-
2o Alvarez Garrote sefiala que “el do-
cumento pretende establecer criterios ob-
Jetivos, pero es mds tedrico que prdcti-
co y de dificil implantacion. Se recogen
demasiadas excepcionalidades, dema-
siados términos imprecisos, que no ayu-
dan a la objetividad. Desde el punto de
vista de los Titulares de Escuelas Uni-
versitarias la valoracion es muy negati-
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CARLOS BARRENA

va porque no da solu-
ciones a los problemas
de este colectivo plan-
teados desde hace
anos: retribuciones dig-
nas, homologacicn de
la carga docente y pro-
mocicn de todo el co-
lectivo”. Por su parte,
Marfa Antonia L6pez
califica el texto como
“bueno de manera glo-
bal’. Para Fidel Mato,
“el documento en su
conjunto me parece
bueno 'y oportuno”. Finalmente, Joseba
Aitor Echeverria hace una valoracién
global *“negativa. Es un documento in-
completo en aspectos esenciales que ge-
neran problemas de paridad de trata-
miento. Plantea dudas de legalidad por
contradiccion a los Estatutos (tamafio de
los grupos tedricos y prdcticos art. 126
Estatutos)”.
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LUCES Y SOMBRAS

Sialgo se puede afirmar del Modelo
presentado es que no ha dejado indife-
rente a nadie. Algunos docentes mani-
fiestan de manera abierta su postura con-
traria o favorable al documento en su con-
Junto. Otros matizan, Y aportan una visién
critica o positiva hacia aspectos muy
determinados.

Para Santiago Alvarez Garrote * Espo-

sitivo el intento de establecer un mode-

lo de plantilla que trate de racionalizar

las necesidades de profesorado de la
UVA. Sin embargo, hay una clara dis-
criminacion del cuerpo de Profesores T;.

ctividad que realiza » El profe-

EL DOCUMENTO
retine el conjunto de
reglas por las que se
va a proceder en
materia de dotacion
de nuevas plazas en
los Departamentos y
en la transformacion
de las ya existentes

tulares de Escuelas Universitarias agn
vando su actual situacion. Promueve
desaparicicn de los PTEU sin que
cuestionen otras figuras de la actu
LRU, que se intentan potenciar. Es m
cesario que exista mayor participacic
de los distintos colectivos implicados
Marfa Antonia L6pez destaca entre los a
pectos positivos “el incentivo que sup
ne paralos profesores que se valore toc
su actividad, y la idea de globalidac
Aunque ninguno de estos aspectos es!
totalmente claro. Soy algo escéptica e.
cuanto al peso que pueden tener las sec
ciones departamentales de los distinto.
campus 'y a como pueden casarse calidac
y cantidad a la hora de reconocerse tan
to docencia como investigacion de formc
numeérica y equitativa”.

Javier Garcia Sancho valora “el es-
fuerzo por cuantificar
muchos pardmetros y
sumarlos juntos, pero
echo en falta una ex-
presion clara de la in-
vestigacidn en la di-

mension de la plantilla,
mientras si computa er
la promocion del pro-
fesorado. Es verdac
que al final del docu
mento se habla de u
programa especial
perotaly como estdre
dactado, de moment:
es algo retdrico”. Par
Fidel Mato, “entre los aspectos POsifive
destaca que se establezcan criterios ol
Jetivos para distribuir recursos en relc
cion con las necesidades. Esto es la pr
mera vez que se planifica y se cuantif
ca. Creado el marco, es cierto que
aplicacion puede plantear alguna dij
cultad, porque hay que definir conceptc
como la experimentalidad, los gruposi

&

alumnos, el nimero de alumnos... Per

todo eso no se puede hacer de entrada

Joseba Aitor Echeverrfa plantea con
el aspecto m4s positivo del Modelo *
que por fin haya un intento de objefiv

el proceso de adjudicacién deplazasyc o

dar una solucign global al problema ¢
la plantilla” . gp cuanto a los aspectc
mds dudosos, “en su redaccion acti
esimposible valorar sus efectos. ¢ Quén

maiio tienen los 8rupos de prdcticas

¢Se tienen en cuentq las diferenciasen
investigacion de las ciencias experime

tales y de las ciencigs sociales y hume

nidades? Es un documento mal addpfi

do a la realidad de los centros no expe

rimentales”.
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TRAMITACION

Finalmente, el proceso de tramitacién
y debate también merece algiin comen-
tario. Especialmente critico se manifies-
ta Santiago Alvarez Garrote: “El docu-
mento de plantillas ha sido elaborado y
aprobado por la Comisién de Profeso-
rado, que no sabemos quién la compo-
ne ni a quién representa’y que a lo sumo
su representacion no deja de ser orgd-
nica. Si la competencia es de la Junta
de Gobierno art. 70-j de los Estatutos,
(6rgano de representacién orgdnica en el
que existe representacion de alumnos y
de estudiantes de tercer ciclo, pero no del
resto de colectivos, lo que no es muy com-
prensible), que sea ella la que lo elabo-
rey lo apruebe. Sin embargo el 70-i de la
misma norma establece que la aproba-
cionde las directrices generales de la po-
litica docente e investigadora corres-
ponde al Claustro (mdximo drgano de re-
presentacion de la Universidad art. 65)
a propuesta de la Junta de Gobierno,
algo que se ha obviado al Claustro y al
que solo se le presenta el documento.
Se establece un procedimiento suigene-
ris, por el que se convierte a los claus-
trales en meros correos de las sugeren-
cias que reciban y suprimiendo el ver-
dadero debate sobre el documento”.

No opinan lo mismo el resto de pro-
fesores. Joseba Aitor Echeverria valora
como positivo el aspecto informativo
en la tramitacién, pero * el debate sigue
circunscrito a la Comision de Profeso-
rado y la Junta de Gobierno. El claus-
tro canaliza las enmiendas, pero no las
debate ni las aprueba”. Por su parte, para

Maria Antonio Lépez, sin embargo, “e/
proceso de tramitacion del documento se
estd llevando bien. Un periodo de un mes
para que la comunidad de docentes plan-
tee modificaciones que mejoren el nuevo
modelo de plantilla de PDI puede ser es-
caso si no se ha difundido bien el docu-
mento. En este sentido creo que el equi-
po rectoral esta haciendo un esfuerzo que
debemos aprovechar”. Javier Garcfa San-
cho valora como “absolutamente co-
rrecta la tramitacion, pues si el docu-
mento tiene importancia, es necesario
que se debara”. Fidel Mato Sénchez con-
sidera la tramitacion “adecuada. En todo
momento he estado informado. El do-
cumento se ha conocido y discutido en el
departamento 'y se establece una via para
presentar sugerencias”.

de profesorado universitario

Una nueva politica

ESTE JUEVES SE HA CELEBRADO en la Universidad
una sesi6n del Claustro que, a mi modo de ver, ten-
dré una influencia decisiva en la evolucién de nues-
tra institucién durante los préximos afios. Se inicia
una nueva politica del profesorado universitario, cla-
ve para lograr la universidad de calidad que la so-
ciedad mecesita. Las mejores uni-
versidades del mundo —aquéllas
alas que todas desean parecerse-
lo son por poseer profesores ex-
celentes en su labor docente e in-
vestigadora.

La importancia del profeso-
rado en cualquier universidad se
refleja en los mismos presupues-
tos, donde el capitulo mayor en-
tre los gastos corrientes es el de
retribuciones a los profesores.
Por otra parte, se trata de un tema
muy complejo, como pone de manifiesto el fraca-
so experimentado por dos gobiernos sucesivos en

nuestro pafs al tratar de modificar el capitulo de pro-
fesorado de la Ley de Reforma Universitaria.

Consciente de esta importancia y de esta com-

plejidad, la Universidad de Valladolid ha elaborado,
como instrumento fundamental de la nueva politi-
ca de profesorado, un proyecto de Modelo de Plan-
tilla de Personal Docente e Investigador, que se ha
presentado este jueves en el Claustro. Se trata de
un documento que fija las reglas para determinar a
corto y medio plazo el nimero y categoria de los pro-
fesores en cada drea de conocimiento: Algebra,
Derecho Civil, Historia Contemporanea, etc.
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DOCUMENTO ABIERTO

EL DOCUMENTO HA SIDO REDACTADO, tras nu-

merosos meses de trabajo, por la Comisién de Pro-
fesorado, integrada por docentes en los que se en-
cuentran representadas no sélo las muy variadas
especializaciones cientificas, sino también los di-
versos cuerpos de profesores, los cuatro campus que
integran la Universidad y distintas concepciones
de nuestra institucién. El proyecto presentado estd,
ademds, abierto para que cualquier miembro de la
comunidad universitaria formule, a través de sus
representantes en el Claustro, sugerencias o en-
miendas, de manera que el texto final, que debe ser
aprobado por la Junta de Gobierno, recoja en lo
posible la voluntad de todos los sectores universi-
tarios.

SE TRATA DE distribuir
los recursos limitados
existentes mediante
datos objetivos y reglas
racionales establecidas
por los 6rganos de
gobierno competentes
con la debida participa-
cion de la comunidad.

JESUS MARIA SANZ SERNA (*)

No es necesario insistir en las ventajas que tiene
distribuir recursos de acuerdo con normas escritas
y conocidas, frente a la politica alternativa de dejar
las decisiones al criterio coyuntural, m4s o menos
afortunado, de personas o comisiones. La existencia
de normas conocidas piblicamente fomenta la trans-
parencia y evita el oscurantismo.
Erradica, 0 cuando menos limita,
las presiones de los interesados
sobre los 6rganos de decisi6n.
Y, por tiltimo, sélo las normas es-
critas y publicas son susceptibles
de andlisis racionales que posi-
bilitan su critica y su mejora.

CONVENIENCIA

EN LAS PRESENTES cir-

cunstancias hay dos considera-

ciones que hacen particularmente aconsejable la
introduccion de un documento de plantillas. En
primer lugar, la actual complejidad de la Universi-
dad de Valladolid, que imparte casi un centenar de ti-
tulaciones en cuatro ciudades, vuelve inadecuados
modos de gestién tradicionales, pensados para una
institucion mucho més pequefia donde todos se co-
nocfan. Hoy es ya inviable deter-
minar las necesidades de los diver-
sos departamentos mediante apre-
ciaciones subjetivas de la variada
realidad universitaria. De otro lado,
las universidades espafiolas estdn
dejando atrds un largo perfodo de
gran expansién en nimero de alum-
nos y profesores, para entrar en una
situacion donde lo primordial es
mejorar en calidad. Se hace enton-
ces singularmente importante pro-
ceder con maxima reflexi6n y trans-
parencia a la hora de distribuir entre las 4reas de
conocimiento las nuevas dotaciones de profesorado.
No se nos oculta que la determinacién de la plan-
tilla, se haga con el criterio con que se haga, lleva im-
plicita la necesidad de que la comunidad universi-
taria asuma que el nimero global de profesores en la
Universidad no puede crecer indefinidamente, y me-
nos en el presente horizonte de caida demogréfica.
Asumido este hecho, se trata de distribuir los re-
cursos limitados existentes mediante datos objetivos
y reglas racionales establecidas por los 6rganos de
gobierno competentes con la debida participacién de

LOS DEPARTAMEN-
TOS que se muestren
mds activos y em-
prendedores tendran
prioridad tanto en la
dotacion de nuevas
plazas como en la
promocion de su
personal

la comunidad.

Hay algunos aspectos de este documento que me-
recen especial mencién. Nos encontramos, por lo
pronto, ante un modelo que permitird a cada profe-
sor planificar convenientemente su carrera profe-
sional dentro de las categorias previstas en la le-
gislaci6n vigente. En cuanto a su repercusién en
los departamentos universitarios, aquéllos que se
muestren més activos y emprendedores —de acuerdo
con criterios objetivos y conocidos- tendr4n priori-
dad tanto en la dotaci6n de nuevas plazas como enla
promocidn de su personal. La ensefianza condu-
cente a titulos oficiales sigue considerdndose como
principal tarea de la Universidad, por lo que no se do-
tard de nuevos profesores a ningtin Departamento
que tenga cubiertas sus necesidades docentes en
estudios reglados. Sin embargo dentro de la activi-
dad departamental que se va a incentivar se incluyen
la docencia en todas sus formas, la investigaci6n, las
labores de gestién, etc.

Ofro rasgo del documento es su apuesta por la cua-
lificacién del profesorado. Si en el pasado la Uni-
versidad ha contado con la aportacién valiosa de pro-
fesores sin el grado de doctor, las circunstancias pre-
sentes llevan a preferir que todos los jévenes
profesores actualmente en periodo de formacién y

los que en el futuro se vayan in-
corporando alcancen dicho gra-
do. Esta valoracién del doctorado
hace también que el documento re-
conozca a los profesores su docen-
cia en el tercer ciclo y su direc-
cién de tesis doctorales.

Asimismo, las necesidades es-
pecificas de los campus de Palen-
cia, Soria'y Segovia aparecen con-
templadas en el documento como
merecen, con el fin de lograr que la
Universidad de Valladolid alcan-
ce niveles de calidad sensiblemente iguales en todo
su dmbito geogrifico.

Estoy seguro de que el documento redactado por
la Comisién de Profesorado, tras su enriquecimien-
to por las sugerencias de la comunidad universitaria,
dotard a la Universidad de Valladolid de un instru-
mento estratégico de primer orden para lograr las co-
tas de calidad que todos deseamos, acordes con su
casi milenaria historia.

(*) Articulo del Rector de la Universidad de Valladolid
publicado en El Norte de Castilla el 20 de Febrero de 2000
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Cuarenta
investigadores
reciben una beca
dentro del Plan
de Movilidad

Cuarenta investigadores podran be-

neficiarse durante este curso de las ayu-
das del Plan de Movilidad de Personal
Investigador que acaba de conceder el
Vicerrectorado de Investigaci6n. Estas
ayudas pretenden estimular las estancias
de corta duracién, entre 4 y 10 semanas,
en centros de investigacién extranjeros,
o nacionales de manera excepcional,
de reconocido prestigio. “Dentro de este
objetivo, la Comisién ha pretendido
primar la salida al extranjero de jove-
nes doctores, para los que se ha dedi-
cado la mitad del presupuesto. Ademds,
se ha tenido en cuenta también que to-
das las dreas temdticas de estudio de
nuestra Universidad dispongan, al me-
nos, de dos acciones”, sefiala Fernan-
do Girdldez, vicerrector de Investiga-
ci6n. Las dreas temdticas contempla-
das son humanidades, ciencias juridicas
y sociales, ciencias, medicina e inge-
nierfa y arquitectura.

Los recursos existentes s6lo han per-
mitido atender la mitad de las solicitu-
des presentadas. Se han presentado un
total de 82 solicitudes, de las que se
han atendido 40. De éstas, 19 corres-
ponden a jévenes doctores, 13 a docto-
res y 8 ano doctores. Ademds del viaje,
estas ayudas abonan una cuantia para
gastos semanales que este afio se ha in-
crementado hasta las 40.000 pesetas.

Ahorro en la
factura eléctrica

LaFacultad de Ciencias, las E.T.S. de
Telecomunicaciones y de Ingenieros In-
dustriales, ademds de la Residencia Al-
fonso VIII, estiman que con el nuevo
plan de suministro, planteado por la
UVA aTberdrola, ahorrardn anualmente
15 millones de pesetas en la factura de
su consumo eléctrico. El resultado de
esta negociacion va a permitir un ahorro
aproximado del 23 por ciento en rela-
ci6n a la factura del tltimo afio.

Este ahorro es fruto de la reorgani-
zaci6n del sector eléctrico para sumi-
nistros de energia con un consumo anual
superior a | GWH. Este nuevo contra-
to con Iberdrola ha supuesto la instala-
cién de nuevos equipos de telemedida
que permitirdn ajustar el perfil de con-

sumo de cada centro de cara a Ja ne-
gociaci6n de pr6ximos contratos.

En julio de 2.000 se liberalizar4n to-
dos los suministros en media tension, de
los cuales la UVA tiene 15 edificios con
un volumen de facturacién anual supe-
rior a 70 millones de pesetas. Un ahorro
estimado del 24,7 por ciento supondria
una reduccién del gasto energético de Ia
Universidad en 18 millones, alcanzan-
do la cifra de 33 millones de peselas
de ahorro anual.

P Uno de sus objetivos es potenciar el contacto con otros Centros y con nuevas

lineas de trabajo

» Es una oportunidad de desarrollo personal y profesional

La Universidad potencia la
figura del Permiso Sabatico

La Universidad de Valladolid desea potenciar la figura del permiso
sabatico con el objetivo de que su profesorado pueda dedicar un afio
a su reciclaje profesional, ampliando sus lineas y técnicas de inves-
tigacion y su formacion personal, actualizando los contenidos y mé-
todos de sus respectivas areas de conocimiento, y propiciando el
contacto con otros centros e instituciones universitarias y de in-
vestigacion de reconocido prestigio, preferentemente en el ex-

tranjero.

La Junta de Gobierno ha aprobado un
nuevo Reglamento sobre el permiso
sabitico, figura creada porla Ley de Re-
forma Universitaria y recogida por pri-
mera vez en esta Universidad en 1990.
"Esta es una de las rei-
vindicaciones mds sen-
tidas por el colectivo
docente, consciente de
la importancia de esta
figura en los paises de
nuestro entorno. Con
ella se persigue que
cada cierto tiempo el
profesorado pueda dis-
poner de un periodo de
reciclaje profesional en
materia docente y de
investigacion que no sélo le enriquez-
ca a él, sino a toda la institucion", de-
clara Carlos Matran, vicerrector de Pro-
fesorado.

Este nuevo Reglamento aporta as-
pecto novedosos respecto al anterior.
Quizés el ms llamativo sea que, si has-
ta ahora eran los Departamentos quienes
asumian la carga docente que suponia
que uno de sus miembros se ausentara
durante un curso, debiendo redistribuir-
se funciones y tareas, a partir de ahora
se puede obtener la dotaci6n adecuada
de personal al Departamento durante
la ausencia de este profesor.

Paraello, se prevé que la Comisién de
Profesorado, 6rgano encargado de con-
trolar la concesién de estos permisos y
de realizar su seguimiento y aprovecha-
miento académico, evaltie las necesida-
des de profesorado que puedan deri-
varse de la concesi6n del permiso sa-
bitico y proponga la dotacién de
personal al Departamento,

"La escasez de personal no debe in-
pedir en ningiin caso la concesidn del
permiso, salvo que excepcionalmente
el niimero de peticiones sobrepase las
previsiones o afecten a un drea qite por
Sus caracteristicas tuviese muy dificil re-
emplazo”, asegura el vicerrector. " De he-
cho, el Documento de Plantillas recien-
temente redactado prevé una holgura su-
ficiente para que los Departamentos
puedan cubrir estas ausencias sin ne-
cesidad de una dotacion adicional".

Para obtener el permiso sabitico el
Reglamento establece un periodo mi-

8000

DURANTE este
periodo, el profesor
percibira los emolu-
mentos integros que
le corresponderian si
estuviese en activo
sin disfrutar de tal
permiso, incluidos los
complementos

nimo de cinco afios consecutivos con
dedicacién a tiempo completo en la Uni-
versidad de Valladolid o en otras Uni-
versidades publicas, no siendo compu-
tables los periodos de excedencia, co-
misién de servicios u
otro tipo de licencias a
efecto de docencia e
investigacion. El per-
miso tendr4 una dura-
cién médxima de un
afio, debiendo transcu-
rrir un minimo de cin-
co afnos de servicios
continuados hasta el
disfrute del siguiente.
Durante este periodo

N° DE PERNISOS SABATICOS CONCEDIDS ENTRE 1990 Y1948
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el profesor percibir4 los emolumentos
integros que le corresponderian si es-
tuviese en activo sin disfrutar de tal per-
miso. "Por primera vez se reconoce ex-
presamente que, a efectos de los com-
plementos, el periodo de permiso
sabdtico se considera como positiva-
mente evaluado por la Comisién de Pro-
Jfesorado, salvo que existiera un mani-
fiesto incumplimiento entre los objetivos

Javier Garcia-Sancho Martin

PROFESOR DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA

MOLECULAR Y FISIOLOGIA

“Una ocasion para reciclarse”

El profesor Javier Garcia-Sancho
Martin nos comenta la experiencia del
afio sabético que disfruté durante el

curso pasado.

— ¢ Qué le ha aportado.este ario aleja-

.-do de su actividad normal?

Es una ocasién estupenda para reci-
clarse un poco y ver qué se hace fuera
de tu despacho, tratando de implemen-
tar-aqui las cosas pbsi_t_ivas que has
aprendido. Creo que todo-'son ventajas

salvo que se cree un conflicto interno dentro del Departamento por la
carga de trabajo adicional paralos compafieros. En nuestro Caso tenemos
un acuerdo para que cada uno se marche un afio, y los demds suplimos
Su ausencia a la espera de que nos llegue el turno. Ademds, en este perio-
do las cosas urgentes que en el dia a dfa no te dejan tiempo para pensar

pasan a un segundo plano.

— (Qué aporta este periodo a la Universidad?

Aunque el sabdtico esta pensado fundamentalmente para la investiga-

cién, los centros a los quel
rer, te fijas en las cosas bu

legas también desarrollan docencia y, sin que-
enas. Creo que es bueno pasar todo 0 parte de

ese periodo en el extranjero, porque se ven cambios mds radicales res-

pecto de tu entorno habitu

tra integracién

— ¢En qué se sustancio su experiencia?
Durante ese periodo aprendf técnicas nuevag

acceso por lo que era necesario acudir al centro

llaba. A mi vuelta plasmé lo aprendido en una p

t al. Los Centros receptores estdn acostumbra-
dos a recibir a otros profesores por lo que todo son facilidades par

a nues-

a las que aquf no tenia
Plonero que las desarro.-
ublicacién.

_-__-_-___________...————-—————-—__—-—J
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POR PRIMERA VEZ se
reconoce expresamente que,
a efectos de los complemen-
tos, el periodo de permiso
sabatico se considera como
positivamente evaluado por
la Comision de Profesorado

LA B BC R R B WY

planteados en la memoria previay la
elaborada al final del permiso", sefiala
Carlos Matr4n.

El profesor que desee disfrutar de]
premiso sabdtico deber4 solicitarlo an-
tes del 30 de mayo del afio académicc
precedente adjuntando una Memoriz
Proyecto en la que detalle la investiga-
cién y, en su caso, las actividades co-
nexas que vayan a realizarse, asi comc
la documentaci6n que certifique laacep-
tacién en la Universidad, Centro de In-
vestigaci6n, Archivo, Museo, Biblio-
teca, etc, nacional o extranjera al que
desee trasladarse. Esta Memoria serd in-
formada por el Consejo de Departa-
mento y la Comisién de Investigaciér
antes de ser considerada por la Comisir
de Profesorado que, valorando la opor-
tunidad del permiso, propondrd a la Jun-
tade Gobierno, en su €aso, su concesién.

Finalizado el periodo sabdtico, el pro-
fesor debers recoger las actividades rea-
lizadas y los logros obtenidos durante di-
cho periodo en una Memoria, que serd
analizada porla Comisién de Profesora-
do. Esta emitird un informe valorando el
grado de cumplimiento g proyecto ini-
Elal ¥ elinterés de log logros obtenidos.

I-{asra ahora, el tratamienso quela Co-
mision le dabq g} permiso sabdﬁéo no

estaba suficientemene contrastado des-

de el punto de visg del interés que para
la Universidad de

Valladolid teniq el pro-
Yecto que se Presentaba", comenta el vi-
cerrector, quien conffa ep que el nuevo

Reglamento aporte esa necesaria ga-
rantia. m
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INVESTIGACION

P El urbanismo nacié como disciplina a mediados del siglo XIX, cuando se comenzé a plantear que la ciudad
podia ser objeto de un proyecto racional anticipado » Plantear un proyecto de ciudad es hablar de un pro-

yecto social; de como establecer las relaciones entre sus habitantes.

Instituto Universitario de Urbanistica

Los institutos universitarios son centros de investigacién donde se
llevan a cabo trabajos enfocados al desarrollo de la ciencia, en este caso
del urbanismo y la ordenacién del territorio, con una vertiente de
analisis cientifico y otra préctica, analizando las patologias urbanas para
plantear un proyecto de ciudad o territorio.

El Instituto comenz6 su andadura en
1991, y durante seis afios actu6 como ins-
tituto dentre de la UVA, hasta su conver-
si6n en Instituto Universitario, categoria
mas conocida como "Instituto LRU". Es-
tas dos figuras se diferencian en que, "en
cuestion de autonomia los "LRU" estamos
entre la que tiene un departamento y la de
una facultad, dependiendo directamente
del rectorado y no de la Escuela de Ar-
quitectura" sefiala Alfonso Alvarez Mora,
director del Instituto.

El Instituto Universitario de Urbanisti-
ca trabaja fundamentalmente en el 4m-
bito regional, aunque también aborda pro-
yectos nacionales e internacionales. El tl-
timo se estd analizando en el estado de
Puebla, en México, en cuya Universidad
el Instituto imparte desde hace unos afios
un programa de doctorado, puesto que

otra de las vertientes de la actividad de
un instituto universitario es la docencia de
tercer ciclo, con programas de doctorado,
masters, cursos de especializaci6n, etc.
La dotaci6n econémica del Instituto
depende de su capacidad para captar pro-
yectos. Con estos recursos se financia la
realizaci6n del trabajo, "procurando

DIRECTOR DEL INSTITUTO

— ¢ Cudles son los objetivos inmediatos del Instituto?
Nuestra principal meta es seguir adelante con nuestra la-

siempre que nos quede un remanente
para el propio funcionamiento del Insti-
tuto puesto que de la Universidad sélo re-
cibimos una pequenia cantidad para las
cuestiones del dia a dia", comenta Alva-
rez Mora.

La captaci6n de proyectos se mate-
rializa a través de convenios con institu-
ciones, como ayuntamientos, gobiernos
regionales, organismos estatales, etc, que
necesitan estudios o informes sobre al-
guna materia urbanistica, Otra via de cap-
tacion, cada dia mis frecuente, es la pre-
sentacion a concursos piiblicos convo-
cados, por ejemplo, para remodelar un
barrio, una zona industrial, etc, a los que
el Instituto se presenta de la mano de la
Fundacion General, ya que su experien-
cia administrativa es muy util para afron-
tar la competencia con otras empresas pii-

blicas o privadas similares.

El dltimo trabajo terminado ha sido
uno sobre las directrices de ordenacién te-
rritorial de Valladolid y su entorno, in-
cluyendo los municipios mds cercanos,
como Laguna, Fuensaldafia, Cigales, etc,
convocado a concurso por la Junta de
Castilla y Le6n con el objetivo de poner

Alfonso Alvarez Mora

no asf el urbanis-
mo que desde su

AR |

en marcha un proyecto que encauce el
desarrollo de este territorio de una for-
ma homogénea: "en resumen, cémo com-
paginar la actividad privada con la que
se actia sobre un territorio, con la acti-
vidad puiblica que implica disponer de es-
pacios no construidos”.

EQUIPO MULTINACIONAL

La organizaci6n del Instituto es similar
a la de un departamento, con un direc-
tor, un secretario y un consejo de direc-
cién compuesto por aquellos profesio-

bor investigadora, por encima incluso del trabajo de con-
sultorfa, y mds en una Universidad como la de Vallado-
lid que no estd especialmente volcada hacia la investiga-
cién, maxime en un momento como éste en el que, segtin
mi opini6n, esta Universidad se preocupa m4s de lo la-
boral que de otros empefios como la docencia o la inves-
tigacién.

— ¢ Podria darnos un ejemplo de labor investigadora en
el urbanismo?

En nuestro campo esta labor no parece tan clara como
en el de las ciencias experimentales. Un ejemplo es el an4-
lisis de c6mo se desarrolla y construye una ciudad, y c6mo,
en funci6n de ese conocimiento, se puede apostar por
otro tipo de crecimiento.

Los modelos urbanos generados han condicionado los
comportamientos sociales especificos y un tipo de rela-
ciones sociales. A través del estudio de los modelos ur-
banos se pueden proponer nuevos modelos en los que
primen valores como la igualdad de oportunidades para

‘todos los ciudadanos. Investigar supone analizar e] pasa-
do para construir mejor el futuro.
__La arquitectura puede permitirse dar la espalda a la so-

ciedad; ;y el urbanismo?
La arquitectura estd al margen de muchas realidades,
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origen tiene una
componente so-
cial y politica, Es
imposible hablar
de un proyecto
de ciudad sin ha-
blar de un pro-
yecto social, de
cémo establecer
las relaciones en-
tre sus habitan-
tes. Si no nos
mantenemos en

“Desde su origen, el
urbanismo tiene una

contacto con la

realidad sobre la CO”!R onerite SOCiﬂ’ y
que trabajamos, pO’lt"Cﬂ <!

nuestra labor

serd estéril.

El profesor Campos Benutti habla de las "libertades
urbanas" como la igualdad de oportunidades para todos en
una ciudad, que no es otra cosa que el acceso a una vi-
vienda, a un colegio, a zonas de esparcimiento, a mover-
se libremente sin estar constrefiido por el grandfsimo
gasto que supone vivir en una ciudad.

nales que, ha-

biendo trabajado
en algin mo-
mento para el
Instituto, son ad-
mitidos por el
consejo y la Uni-
versidad. Ac-
tualmente el Ins-
tituto Universi-
tario de
Urbanistica
cuenta con unos
cincuenta miem-
bros, que cola-
boran en los pro-

yectos con arre-

glo a las

procurando te-
ner el cardcter
mds interna-
cional que sea
posible”.

A pesar de
su  vocacién
universal la re-
laci6n del Insti-
tuto con Valla-
dolid es estre-
cha. Hace seis

anos elaboré el
plan especial
de conserva-
cién del casco
histérico de Va-
lladolid, re-

caracteristicas
que se necesiten en el momento. Ademés,
cada trabajo requiere de un equipo de sie-
te u ocho becarios para las tareas de cam-
po, delineaci6n, andlisis previo, etc.
Todos los proyectos se realizan en co-
laboracién con profesores de otras uni-
versidades como los del Departamento de
Urbanismo de la Universidad Politécnica
de Madrid, profesores de geograffa de
la Universidad Complutense, profesores
de las Universidades de Saint Etienne y
Toulouse, del Politécnico de Mil4n, el De-
partamento de Planificaci6n Territorial de
la Sapientia de Roma, la Universidad de
Puebla o con la Universidad de Phoe-
nix, Arizona. "Por la distancia, se les sue-
le encargar un informe concreto que se
adjunta al trabajo, y en algiin momento
del proceso de elaboracién del proyec-
10 nos reunimos en Valladolid para ana-
lizar el conjunto", sefiala Alvarez Mora,
Esta forma de colaboracién comenzé
hace siete u ocho afios con un trabajo
sobre el Canal de Castilla, en el que par-
ticiparon cuatro universidades extranje-
ras. "Esta forma de trabajar es una filo-
sofia propia del concepto universidad,
que no conoce fronteras, y de este con-
facto nos enriquecemos nosotrosy ellos

o
cientemente el

plan de ordenacién territorial, y en la ac-
tualidad el plan para La Rondillay los Pa-
jarillos Altos y Bajos, donde se analiza-
rd la estructura urbanistica para disponer,
por ejemplo, de espacios libres en unas
zonas tan densamente edificadas.

"Valladolid es un campo de trabajo
muy interesante. Por eso cuenta con un
conjunto importantisimo de bibliografia
con autores nacionales y extranjeros. En
honor a esto- comenta el director- es-
peramos que algiin dia los responsables
municipales puedan cambiar de actitud
sobre la manera de entender la relacién
conunespacio y afronten una alternativa
que haga mds digna a la ciudad”. w
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Partidas de mus, tertulias que arreglarian el mundo “si me dejasen a mi” o intercambio de apuntes son algunas de las
actividades que hacen de las cafeterias universitarias el lugar preferido por la mayoria de los estudiantes.

Mucho mas que un café

Las cafeterias son un cruce de caminos en el que se reponen fuerzas en mitad de la jornada

nal arte de la tertulia habia que-

dado reducido a cotos radiof6-
nicos? Los universitarios se han con-
vertido en defensores de esta noble
actividad. El lugar, las cafeterias de fa-
cultades y escuelas. Marta, encargada
del bar de Filosofia y Letras, comenta
que “cuando pasas por alguna mesa
oyes conversaciones de lo mds trans-
cendentales. Parece que estemos en la
cuna de la cultura”.

Esta es alguna de las muchas activi-
dades que, de un simple vistazo, pueden
observarse. En las barras y las mesas
se retine lo m4s variopinto de la fauna
universitaria. Desde habituales apalan-
cados todo el dia en torno a un café, has-
ta quienes aprovechan el descanso entre
clase y clase para tomarse un rdpido
refrigerio que les ayude a resistir el tirén
de la jornada.

“Es el mejor lugar de la Facultad. Los
mejores amigos de la carrera los he
hecho en torno a un buen pincho de tor-
tilla y una buena conversacion”, afir-
ma animadamente un estudiante. *‘; Pa-

E Quién ha dicho que el tradicio-
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Sin alcohol
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f  Lalegislacion vigente prohibe tanto la exposicién como la venta de be-

¥ bidas alcohélicas que superen los 18 grados en los centros educativos. Sin

: embargo, como han podido comprobar los redactores de Sibi Domum, en

g algunas facultades es posible encontrar determinadas marcas que superan

§ esta graduacion camufladas bajo la barra. Entre los pretextos argumen-

I tados, “son para los trabajadores de la obra del centro”. Los responsables

I universitarios reconocen que muchas veces es imposible controlar a todas

bojas cafeterias, que en su mayoria cumplen las normas, pero cuando se

: detecta alguna irregularidad de este tipo inmediatamente se ordena su

i retirada.

i El t6pico de “hecha la ley, hecha la trampa” se cumple una vez mas

§ eneste caso. Por ejemplo, la etiqueta de un licor como el conocido “Bai-

i leys” se quedaen 17°. Algin ponche roza el limite, llegando hasta los 17,5°.

! En el caso de los “chupitos”, la mayorfa se conforma con los sucedéne-

: 0s “‘sin”.

i Muchos decanatos, debido a esta frontera tan laxa, han dado instruc-
g ciones a los responsables de las cafeterias de sus centros para que “bajo
§ ningin concepto se sirva alcohol”. Asi, en Filosofia y Letras, tan s6lo
I seencuentra cerveza, vino y, en fechas especiales como Navidad, Cham-
I pagne. Marta, su encargada, estd de acuerdo con esta decisién y comen-
LT que “‘tampoco nos lo piden mucho”.
: Entre la comunidad universitaria, la normativa se acoge de diferentes
§ maneras, aunque tampoco preocupa mucho. Un profesor se manifiesta
§ contrario “por motives morales. No acepio que el Estado nos trate como
I bebés de pecho. Se supone que en la Universidad todos, incluidos los alum-
b nos, somos mayores de edad y responsables de nuestros actos. Acaba-
' remos en la guarderia”. Otro profesor afirma que, “para nosotrosy el PAS,
: ' éste es nuestro centro de trabajo por lo que veo légico que no esté per-
I mitida la venta de este tipo de bebidas. Supongo que en las fdbricas
§ tampoco habrd”.

§  Algunos estudiantes, por su parte, califican esta regulacién de “hipd-
i crita”. Argumentan que “prohiben mds de 18° pero permiten que en algu-
b nos centros se vendan cachis. Te aseguro que uno tras otro, aunque sean me-
; nos grados que un whisky, también me emborracho”.

I

sas ono?”, le reprende su compaiero de
juego. Después de mucho pensérselo,
pasa y continda con la conversacién
mientras apura su Ducados. “Y el mus.
No os olvidéis de hablar del mus. Fun-
damental. Puedes estudiar Derecho o
Quimicas. Pero, ante una baraja, to-
dos nos unimos”. “No sé si cuando me
licencie sabré mucho de Mercantil o
Procesal pero, desde luego, tal vez pue-
da ganarme la vida como musolari”,
bromea su amigo.

Para ellos “el verdadero ambiente
universitario se encuentra aqui. Pero no
sélo por vicio, ;eh?”, corrigen. “Co-
mentas con los compaiieros aspectos de

las asignaturas e in-
cluso si pasas mucho
tiempo, como es mi
caso, los profesores te
acaban conociendo.
Entablas amistad y
gracias a eso les pre-
guntas las dudas que
tengasy el trato es mds
cercano que en el
aula”.

Este buen ambiente que parece dar-
se en las cafeterfas ha provocado que, se-
glin los datos publicados por la revista
madrilefia “Menos 25", los universita-
rios pasen en ellas el mismo tiempo que

LA BEBIDA preferi-
da por los universi-
tarios es el café, En
Filosofia y Letras un
dia normal sirven
mas de mil cafés y
en torno a los 300
refrescos.

el que emplearfan para
una diplomatura, unas
315 horas. La media es
de una hora y 42 minu-
tos diarios. La Univer-
sidad de Valladolid no
€S una excepcién y sus
cafeterfas pueden verse
llenas a cualquier hora.

La bebida preferida
por los universitarios es
el café. En Filosoffa y Letras un dfa nor-
mal sirven més de mil cafés yentornoa
10s 300 refrescos. Esta diferencia se
acorta a partir de mayo en que los ca-
lores invitan més a los botellines de agua
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o a los botes frescos. El indiscutible li-
derazgo del café se debe, para muchos,
a su precio, unas 80 pesetas de media
frente a las 90 pesetas de la cafia o los
veinte duros de los refrescos. Sin em-
bargo, para un profesor, “la clave estd en
que es una bebida que puedes tomarte
en un pequeiio descanso y que sienta
bien a cualguier hora”. Pero para Juan,
estudiante de Econémicas, “es que en
este pais somos mity cafeteros y mds los
estudiantes. En exdmenes, no exagero,
puedo llegar a tomarme mds de 10 cor-
tados”.

Entre los pinchos, el rey es el de tor-

tilla de patata aunque siempre seguido
de cerca por bollos, ochos y donuts.
Ademas, en algunas cafeterfas, como las
de Medicina y Filosofia, ya se plantean
ofrecer otro tipo de complementos. En
ellas es posible también degustar algu-
na tapa o racién y apuestan decidida-
mente por los ments de comida diarios.
“Por unas cincuenta o cien pesetas mds
qice en un comedor, ofrecemos platos
prdcticamente caseros, bien cuidados
y personales”, segiin Isabel, encargada
de Medicina.

Pero las cafeterias no sélo son utili-
zadas para el mus, la tertulia o *“llenar el
depdsito”. En muchas ocasiones, en es-
pecial en exdmenes, son reconvertidas
en salas de estudio improvisadas. La
de Derecho es una de las més apreciadas
para estalabor. “Las mesas son grandes
y, desde que se ha trasladado Filoso-
fia, hay mucho espacio. Estd muy bien
para hacer trabajos en grupo o pasar
apuntes”.

LA CONCESION

Cuando un centro universitario nece-
sita cubrir la adjudicacién de su cafe-
terfa bien porque se haya quedado va-
cante bien porque sea de nueva creacion,
se publica en los periédicos locales la
convocatoria. Las propuestas para el
concurso son estudiadas por 1a Mesa
de Contrataci6n, presidida por el Vice-
rrector de Economia, y compuesta por
un representante de Control Interno, el
Asesor Juridico, dos Vocales nombrados
por el Rector ¥, como Secretario, un fun-
cionario del Area de Gestién Econé-
mica. ;

Suelen presentarse una media de 25
candidatos para cada licitacion. Entre los
criterios por los que s€ rigen Jos respon-
gables dela Mesa, se gu’ende'fundamenm
talmente ala solvencia técnica, a -la e;:
peﬁenCia profesmnal y el canon anu

er

-——---—--—_-—-———mwn-m—-—ﬂ__--—--1

ofertado, calculado en

funci6n del centro, sus café So’idario :
instalaciones, el nimero 1
de alumnos,... La UVA Tomarse un simple cafelito entre clases puede convertirse en un auténtico acto solida- 1
ingresa unos 30 millo- rio. En algunas cafeterfas de la Universidad, junto al café tradicional, se sirve otro, cien I
nes de pesetas anuales por cien ardbico y de tueste natural, proveniente del llamado comercio justo. Los respon- 1
por este concepto. sables de la asociacién Ingenierfa Sin Fronteras, que desarrolla esta iniciativa en la UVA, :
La  Universidad, en colaboraci6n con la ONG Sodepaz, consideran que este tipo de comercio “es el mejor i
como arrendadora de modo de ayudar al desarrollo del Tercer Mundo”. ] 1
las cafeterias, se encar- El Café Solidario puede consumirse en las facultades de Filosoffa y Letras, Ciencias, Eco- §
ga de la reforma de las némicas y Empresariales, Educacion, la Residencia Alfonso VIII y las escuelas de Arqui- |
instalaciones o la reno- tectura y Politécnica. I
vacion de las maquinas El café llega a Espafia en grano verde, puesto que los aranceles gravan segiin el grado :
de café, por ejemplo: El de elaboraci6n del producto. Ya en Barcelona es tostado, molido y empaquetado. Del dinero 1
mantenimiento corres- que paga Sodepaz, un 33% lo reciben los campesinos que siembran y cosechan el grano
ponde a los arrendado- mientras que del café proveniente del comercio tradicional, “de cada cien pesetas tan |
res. M sélo se les destinan entre una y tres”. 1
|

1 3
' ...Robin Hood,
Robbie Williams, Notting Hill
y tardes de te. %ﬁ
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El nombre escogido para agrupar a los talleres dirigidos al profesorado no es
ca, en definitiva, el Arte Docente. La respuesta a esta iniciativa, que ya venia s
y que en la UVA organiza el Centro Buendia, ha superado las previsiones inicia

La docencia como arte

nos 500 profesores, de los que

muchos repiten apuntdndose

a varios, se han matriculado en
los cursos sobre el Arte Docente, en-
caminados a proveer informacién y es-
timular la practica de técnicas especi-
ficas de la tarea profesional del docen-
te y la reflexién sobre otros temas
constantemente presentes en el &mbito
de la pedagogia. ;

La férmula de los talleres, segiin Ma-
nuel Saravia, director del Centro Buen-
dia, “estd concebida para que, ademds
de promover la reflexion, se favorezca el
intercambio entre los profesores, al
tiempo que se permita debatir entre ellos
y analizar las propuestas, estrategias y
técnicas que puedan aportar los espe-
cialistas que imparten las actividades”.
La organizaci6n de Arte Docente vie-
ne a colmar una laguna tradicional en las
universidades espaiiolas que histérica-
mente han venido primando la capaci-
dad investigadora de sus profesores
frente a la docente. Hasta
hoy, para la incorporacién
aun cargo docente apenas
contaba la formacién pe-
dagdgica del candidato.

Sin embargo, esta actitud
estd cambiando en nues-

LOS CURSOS duran
unas ocho horas.
Las cuatro primeras
tienen lugar un
viernes por la tarde,
y las cuatro altimas

disponen de la posibilidad de realizarun

curso de formaci6n de 60 horas.

Los cursos tienen una duracién me-
dia de unas ocho horas. Las cuatro pri-
meras tienen lugar un viernes por la tar-
de, y las cuatro iltimas el sdbado por
la mafiana. De esta manera se intenta
distorsionar lo menos posible el normal
funcionamiento de las clases de cada
profesor. De la Calle destaca que los do-
centes “participan con gran interésy
cuando no pueden asistir, lo que se da
en miiy pocos, se disculpan con ante-
rioridad”.

La gran demanda ha obligado, en mu-
chos casos, a aumentar el nimero de
grupos previstos e incluso a organizar
nuevas jornadas segtin la disposicion de
fechas de los responsables. El catedra-
tico de Diddctica y Organizacién Es-
colar de la Universidad de Barcelona,
Francisco Imbernén, que ya imparti6 en
diciembre su curso de “Estrategias para
mejorar la docencia en el aula univer-
sitaria. Como mejo-
rar la sesion magis-
tral’, ha vuelto a Va-
lladolid en febrero
para repetir la expe-
riencia con nuevos
grupos. Las “Prdc-

tros dfas y las universida- el sabado por la ticas sobre el dis-
des organizan cursos de mafana. curso oral en el am-
formacién que, en muchos ccsoe bito universitario”,

casos, se empieza a plan-
tear que sean obligatorios.

Los profesores matriculados repre-
sentan a la mayor parte de centros de
la UVA. En un gran porcentaje ocupan
plazas de titulares y sus edades rondan
los cuarenta afios aunque también se han
inscrito docentes con muchos afios de
ejercicio “muy motivados’. Marfa Jesds

de la Calle, directora del Departamen-
1o de Didéctica de la Facultad de Edu-
cacién y coordinadora de los cursos,
apunta que el reducido nimero de ca-
tedraticos que asisten a los talleres se
debe a que Valladolid es una de las uni-
versidades con la media m4s baja de do-
centes de esta categoria. Por su parte,
los ayudantes y asociados también se
han inscrito en menor medida ya que

Carmina Ruiz
(SORIA)

“Me he apuntado a estos cursos
para mejorar mi técnica docente
porque los universitarios nos he-
mos tenido que formar a nosotros
mismos, a diferencia del caso de
la educacién bisica en la que se
aprende pedagogia o metodologfa”.

a cargo de dos pro-

fesoras de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, ade-
més de ver ampliado el nimero de ins-
cripciones, ya cuenta con lista de espera
para cuando vuelva a realizarse el pré-
ximo afio.

CUATRO CAMPOS

Buena parte de la aceptacién de Arte
Docente se debe a la experiencia que
atesoran los profesores responsables
de impartir cada taller. A la hora de es-
cogerlos, De la Calle sefiala que no s6lo
se ha tenido en cuenta su reconocida va-
lia profesional sino que ademis todos
ellos ya habian impartido anteriormen-
te este tipo de cursos.

Los cursos se estructuran en torno a
cuatro grandes apartados de la practica
docente para profundizar en la mejora
de la técnica individual del profesor ala
hora de impartir sus clases, el aprove-
chamiento de los recursos pedagdgi-
cos que ofrecen las nuevas tecnologias,
la evaluacién de la ensenanza univer-

sitaria y e] desarrollo de la funcién di-
rectiva en la Universidad.

“;Como mejorar las clases?” y “Es-
trategias para mejorar la docencia en el
aula universitaria” han sido dos de los
talleres destinados a ampliar el reper-
torio de destrezas docentes. En ellos se
ha facilitado informacién sobre dife-

casual. Su objetivo es mejorar la técni-
siendo realizada en otras universidades

les de matriculacion.

—————————--—-—_—-—-——--———-1

Francisco Imbernon Muhoz

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Francisco Imbernén ha participado como

U IeCN|ca

{
Profesor responsable del curso “Estrategias | 'Faf ael p(f:'ofeggr
[{]

para mejorar la docencia en el aula uni-
versitaria. Cémo mejorar la sesién magis-

tral”.

“En este curso hemos tratado de saltar a
un modelo educativo que no sea iinica-
mente transinisivo de sesiones positivas,
sino en el que el profesorado pueda tra-
bajar con los alumnos ddndoles mayor par-
ticipacién mediante sesiones de trabajo en
grupo, de casos, discusiones, etc. Hemos

itario

aportado estrategias de como mejorar es-

tas sesiones con muchos alumnos en clase. También hemos intentado dar
pautas para pequeiios grupos. Hay que lograr un modelo mds participati-
vo y de andlisis mds alld de la formacién verbal”.

Alipio Garcia
FILOSOFIA Y LETRAS

“Siempre he echado en falta la
formaci6n de c6mo transmitir
el conocimiento. Por este moti-
V0, este conjunto de cursos me
parece muy interesante. Se nos
ofrecen conocimientos concretos
que aplicaré lo antes posible”.

rentes técnicas que faciliten el apren-
dizaje activo de los estudiantes. Los
asistentes han tenido la oportunidad de
reflexionar sobre c6mo hacer de las cla-
ses una situacién de aprendizaje activo
y cooperativo; las técnicas para favo-
recer la participacion; el manejo eficaz
de preguntas y actividades de aprendi-
zaje en el aula o técnicas de grupo. *
Un objetivo central es mejorar la ac-
titud ante el aprendizaje y lograr romper
las fronteras artificiales que en algu-
nos casos separan a profesores y alum-
nos. Para conseguirlo, también se hare-
flexionado sobre el papel que las tuto-
rias han de jugar en la ensefianza
universitaria actual, diferencidndolas
respecto a las de los estudios primarios
y planteando alternativas al modelo que
se viene practicando habitualmente.
La introducci6n de las nuevas tec-
nologfas en el aula aumenta en gran me-
dida los recursos did4cticos, si biensu &
uso inadecuado o erréneo puede con-
vertirlas en pesados lastres que entor-
pecen las explicaciones. Los medios au-
diovisuales son los instrumentos de ma-
yor aceptacién. Por esta razén se ha
organizado un taller especifico sobre ki
el retroproyector y el video en el que

Lucio Martinez
EDUCACION (PALENCIA)

“Es interesante que los pro-
fesores podamos mejorar.
Nuestra formacién b4sica es
suficiente, pero siempre es ne-
cesario ampliarla”,



W

AN
IDOMUM » MmARZO 2000

-

T - - - - S A R - -

Maria Jesuas de la Calle COORDINADORA DE LOS TALLERES SOBRE ARTE DOCENTE

“El universitario no deberia ir al aula sélo para tomar notas”

Maria Jesis de la Calle, directora del depar-
tamento de Didactica en la Facultad de Edu-
cacion de Valladolid, es la responsable de

la coordinacion de los talleres sobre Arte Do-
cente.

— ¢Son realmente necesarios estos talleres?

Sihablamos de evaluar la calidad de la docencia,
€sta no puede existir sin la formacién adecuada. Re-
sulta imprescindible aunque tradicionalmente en el
profesorado universitario se ha descuidado. Hay que
actualizar metodologfa y contenidos.

— ¢ Por qué para acceder al cuerpo docente no se
exige ninguna formacion docente?

Siempre se ha priorizado més la formaci6n en in-
vestigaci6n y no tanto la docente. Sin embargo es-
tén surgiendo diferentes iniciativas en algunas uni-
versidades que empiezan a exigir cursos de for-
maci6n inicial para acceder a las plazas docentes.
Nuestra Universidad, por su parte, organiza un cur-
so de 60 horas para los profesores asociados y ayu-
dantes. Los profesores deberian recibir mds ayuda
para su formacién ya que en la oposicién sélo se
exige en el segundo ejercicio a dar una leccidn
magistral del programa.

— ¢ Qué nota pondria al nivel docente del profe-
sorado de la UVA?

Esa respuesta nos la dardn los resultados de la en-
cuesta de evaluaci6n.

— ¢ Cudl es su valoracion de la encuesta?

Como minimo genera una preocupacién en el
profesorado por ser evaluado. Cuando a cualquie-
ra nos hacen valoraciones de nuestro trabajo, pien-

so que lo solemos tener en cuenta. Los efectos de
las encuestas se van notando y ya hay universi-
tarios que comentan que determinados profe-
sores ahora detallan més su bibliograffa.

— ¢ Qué cambios deben darse para mejorar la
docencia?

La soluci6n se estructura en tres sentidos:
los recursos materiales, la formaci6n del perso-
nal docente y clases que contribuyan a la parti-
cipaci6n. Hay circunstancias que repercuten de
lleno en la docencia como el mimero de alumnos
en el aula o el niimero de horas y asignaturas que
a veces tienen que dar los profesores. Ademds los
recursos materiales en ocasiones son escasos. Po-
cas aulas tienen monitor de televisién. No hay la
suficiente infraestructura de apoyo.

— ¢ Cudles son los errores mds generalizados en
el aula?

Muchas veces la obsesién por el programa y
el temor a no completarlo fuerzan a dar mucho
contenido en poco tiempo. Asf se habla muy
deprisa o se reproducen apuntes sin ms. Siya se
ha dado el apunte escrito, con eso basta. El uni-
versitario no deberia ir al aula s6lo para tomar no-
tas. El apunte deberia ser un trabajo previo para
ir a clase a analizarlo y reflexionar. En la Uni-
versidad se copian muchos apuntes y ésta no es
la mejor forma docente.

— ¢ Como son los profesores en el papel de alum-

nos?

“Muchas veces la obsesion por el
programa y el temor a no comple-
tarlo fuerzan a dar mucho conteni-
do en poco tiempo”

tacar gratamente la puntualidad y la voluntariedad
de los participantes. Los talleres implican un enor-
me esfuerzo por tener que darse las tardes de los

Curiosamente como alumnos también tende-
mos a reproducir algunos de los hébitos que criti-
camos en nuestros estudiantes. Aunque hay que des-

viernes y las mafianas de los sdbados, incluso en
fiestas, y, sin embargo, hay un alto grado de asis-
tencia.

se han distinguido las presentaciones de
contenidos fundamentalmente verba-
les y los de caracter audiovisual. As{
se ha introducido a los profesores en la
elaboracién de transparencias, la inicia-
ci6n a las presentaciones por ordena-
dor o ]a elaboracién de materiales en so-
porte digital.

Maria Jests de la Calle reconoce lauti-
lidad de los avances instrumentales pero
recuerda que “‘el eje metodoldgico prin-
cipal sigue siendo el profesor. Los ma-
teriales audiovisuales y la informdtica
nos vienen bien aunque tampoco tienen
que deslumbrarnos”. Por estarazén, la
herramienta de trabajo més importante
del docente, la voz, ha tenido un espa-
cio especial. Educarla y cuidarla para pre-
venir disfonias y lograr una correcta vo-
calizaci6n han sido parte de los objetivos
de otro de estos talleres. Sila voz es el ins-
trumento principal, los conocimientos so-
bre el discurso oral aportan las claves para
interesar al destinatario y tratar de re-
sultar convincente. De analizar estas téc-

nicas se
han encar-
gado
Montse-
rrat Vild y
Ana Cros,
profesoras
de la Uni-
versidad
Auténoma
de Barce-
lona.

La re-
volucién
de Internet
también
tendra en
marzo el
protagonismo del que disfruta en nues-
tros dias. Segiin los organizadores, “la
Red, y en concreto las tecnologias Web,
suponen un espacio de intercambio de in-
formacion imprescindible para el desa-
rrollo de la docencia y de la investigacién
universitaria. El conocimiento de los as-

pectos bd-
sicos de
estas tec-
nologias
hacen que
nos poda-
mos plan-
tear ser
sujetos
activos en
este pro-
ceso de
creci-
miento del
conoci-
miento,
aprove-
chando
mejor los medios que tenemos a nues-
tradisposicion”. El contenido de este cur-
so se centra en la creacién de pdginas
webs, los recursos de la Red y sus as-
pectos basicos.

Las finalidades, funciones e instru-
mentos de la evaluacién de la ensefian-

za universitaria han sido analizadas en
sendos talleres. Entre otros temas se ha
estudiado como mejorar las acciones
evaluativas con los alumnos, “tanto en
lo que se refiere a la construccion de ins-
trumentos'y la utilizacion de estrategias
como en el andlisis de los resultados”.
La gestién y las funciones directivas

son en la universidad piiblica dos no-
tas que no conviene olvidar al docente,
pues puede que a lo largo de su carrera
tenga que asumir puestos de responsa-
bilidad en su departamento o centro. Los
cursos también han atendido a esta di-
mensién administrativa. José Herra-
dor, ex-director del Gabinete de Estu-
dios y Evaluacién de la UVA, y Flo-
rentina Moreno, directora del méster
en Consultoria y Gesti6én de Procesos
Organizativos, son los responsables del
taller que con el titulo “Desarrollo de la
funcion directiva en el contexto de la
Universidad” tendr4 lugar el préximo
mes de abril como colofén a la edicién
de este afio de Arte Docente. ®

Relevo de
decanos en las
Facultades de
Ciencias y
Econdmicas

Las facultades de Ciencias y de Cien-
cias Econémicas y Empresariales cuen-
tan con nuevos decanos tras las eleccio-
nes celebradas en estos centros.

Antonio Campillo Lopez, catedratico
de Algebra, ha resultado elegido con el
apoyo mayoritario de la Junta de su Fa-
cultad. Entre sus objetivos se plantea
conseguir unas infraestructuras adecua-
das para la modernizaci6n de sus au-
las.

Por su parte, el pasado 3 de febrero,

ngel Marina Garcfa-Tufi6én tomé el
relevo como decano de la Facultad de
Econémicas. Sustituye en el cargo a
José Miguel Rodriguez.

Entregados los
premios de la
fase local de la
Olimpiada de
Fisica

El Salén de Grados de la Facultad
de Ciencias fue el escenario escogido
para la entrega de los premios de la fase
local de la Olimpiada Internacional de
Fisica. El primer premio correspondié a

Javier Cabello, del Colegio Nuestra Se-
fiora de Lourdes; el segundo a Marfa del
Mar Llamas, del IES Emilio Ferrari y el
tercero a Carlos Marcelino Casas, del
IES Niifiez de Arce.

Estos tres estudiantes constituirdn,
ademds, el equipo que representara al
distrito de Valladolid en la fase nacional
de la Olimpiada, que se celebrard en
Granada del 23 al 26 de marzo. Junto
aellos, también han sido seleccionados,
para el equipo suplente, Manuel Pinillos,
del Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes;
David Esteban, del Colegio San José y
Pablo Cristébal, del IES .Parquesol.

La Olimpiada Internacional de Fisi-
ca, que comenzo a celebrarse en 1961
y en la que participan més de cuarenta
pafses de todo el mundo, tiene como ob-
jetivo estimular la mejor preparacion de
los estudiantes en este 4mbito cientifico,
base de todas las carreras tecnolégicas.

e Economicas

o Rel. Laborales

ASIGNATURAS DE TODAS LAS CARRERAS

e Empresariales

e Politécnica
e I.N.E.A.
¢ Turismo

Junto Facultad de Derecho
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ANO MUNDIAL DE LAS MATEMATICAS

as Matematicas en nuestra vida

¢Para qué sirven las “mates”? Es lo que muchos ninos preguntan
a sus padres a la hora de los deberes. La respuesta que han he-
redado unas generaciones de otras suele ser la misma, “para
que no te engaiien con las vueltas de la compra”. Mas tarde
descubriran que la utilidad de las matematicas va mas alla de una
simple cuenta y que son una pieza esencial para el conocimien-
to y el desarrollo. Con el fin de acercar al ciudadano de a pie
esta ciencia, la UNESCO ha proclamado al 2.000 como Afio Mun-

dial de las Matematicas.

as Matematicas han acompafiado

siempre a la Humanidad a lo lar-

go de su Historia. En todas las so-
ciedades se han hallado indicios de con-
tar y medir, que constituyen, segdn los
expertos, las primeras actividades ma-
tematicas. Ya en la antigiiedad, en Egip-
to y Mesopotamia, se encuentran desa-
rrolladas ciertas técnicas de cdlculo que
permiten la resolucién de algunos pro-
blemas aritméticos y geométricos de
cierta complejidad. Pero fue en la Gre-
cia cldsica, en una cultura basada en la
raz6n, donde se iniciaron propiamente
como disciplina cien-
tifica. El libro que, a
través de los siglos, ha
tenido mds ediciones,
después de la Biblia,
es la obra que Euclides
de Alejandria escribi6
por el aiio 300 AC,
“Elementos”, sobre
esta materia.

La influencia de la
Matematicas en otros
campos cientificos es
evidente pero su transcendencia alcan-
za incluso a las Humanidades, tan apa-
rentemente alejadas de los nimeros.
La tradicional discriminacién entre las
gentes de Letras y de Ciencias resulta
ir6nica, cuando no injusta, a la hora de

ee oo

TRAS LA BIBLIA el
libro con mayor
namero de edicio-
nes ha sido “Ele-
mentos”, escrito por
Euclides de Alejan-
dria el ano 300 a.c.

repasar la Historia. Los pitagori-
cos descubrieron la presencia de
razones aritméticas en la armonifa
musical. Los pintores renacen-
tistas se plantearon el problema
de la perspectiva en los paisajes,
lo que mis tarde dio lugar a una
nueva geometria. Y artistas como
Da Vinci, Miguel Angel, Durero
o Le Corbusier aplicaron sus co-
nocimientos matematicos en su
biisqueda de la proporcion.

PIEZA FUNDAMENTAL

Su contribucién
a la Filosofia y la
concepcion del
hombre también
ha sido decisiva.
Gracias ala Teoria
Heliocéntrica, la
Humanidad redu-
jo suego y com-
prendi6 que el Univer-
so no giraba en torno a
nuestro ombligo. El re-
nacimiento de la Légica es otra de sus
grandes aportaciones. Ademds, los nom-
bres de grandes matematicos, como
Descartes y Pascal, jalonan el cuadro de
honor de la Filosofia.

En nuestros dias las Mateméticas

Imagen generada

constituyen una pieza fundamental den-
tro del complicado engranaje de la so-
ciedad de la informacién. Si su entron-
camiento con la Fisica y la Quimica es
evidente, no lo es menos su aportacién
alas ingenierfas y a las innovaciones tec-
nolégicas. La ciencia matemdtica sus-
tenta el avance humano y su aplicacion
facilita la vida cotidiana. El sistema fi-

BOCATA SOLIDARIO

realizado, el pasado 25 de febrero, una nueva edicion del Bocata Solidario. El acto, que tuvo lugar en el Polideportivo uni-
versitario de Ruiz Hernéndez, sirvi6 para, con e] dinero recaudado, financiar un proyecto que promociona la defensa de los De-

rechos Humanos en Perd.

por ordenador a partir de una férmula matemdtica

CARLOS BARRENA
Manos Unidas, en colaboraci6n con los colectivos universitarios Médicos Sin Fronteras, Aula
Social, Aiesec, Ingenierfa Sin Fronteras, Gam Tepeyac y Arquitectos Sin Fronteras han

nanciero, la compleja navegacion aé-
rea e incluso las futuras claves para una
prediccién meteorolégica precisa a lar-
go plazo serian inimaginables sin ellas.

Todos estos son ejemplos notables
que pasan desapercibidos para la mayo-
ria de las personas, que reducen las Ma-
temadticas a simples sumas y restas o a
manidos t6picos que no reflejan més que

“un profundo desconocimiento. Con el

fin de “proclamar a esta ciencia cono
una de las claves fundamentales para el

- desarrollo e impulsar su presencia sis-
.temdtica en la sociedad”,1a UNESCO

y la Unién Matemética Mundial han
proclamado al 2.000 como el Afio Mun-
dial de las Matemdticas.

FESTEJAR LAS MATEMATICAS

La Universidad se ha sumado al co-
mité vallisoletano que celebrard esta
conmemoracion con la realizacién de un
amplio programa de actividades en co-
laboracién con el comité espaiiol, en el
que participan 10 sociedades mateméti-
cas e instituciones académicas naciona-
les. Su espiritu, junto a los objetivos ge-
nerales enunciados por la UNESCO,
es el de “acercar las matemadticas a la
sociedad y fomentar una educacion
adecuada para toda la poblacién en esta
materia”. Para ello los organizadores
han elaborado un programa alejado de
elitismos cientificos y lenguajes encrip-

Espaiia como
potencia

Juan Luis V4zquez, vocal de la
comisién permanente del comité
espaiiol, resalt6 la evolucién en los
Gdltimos 20 afios de la produccién
matematica de nuestro pafs, que
“ha pasado del 0,3 por ciento mun-
dial, a principios de los afios 80, al
4 por ciento afinales de los 90" En
la actualidad Espafia ocupa el no-
veno puesto detrds de pafses como
Estados Unidos, Rusia o Francia.
Vi4zquez apunt6 como una de las
causas de este progreso, “‘el dine-
ro invertido durante la Democra-
cia en unos minimos fondos de in-
vestigacion, becas e intercambios
internacionales”. :

Tras siglos de escasa presencia
espaiiola, cuyo papel mds desta-
cado se remonta al medievo en el
que ocupé un lugar destacado en la
transmisién de la ciencia griega y
4rabe al occidente europeo, hoy
es habitual que autores nacionales
publiquen sus articulos en las me-
jores revistas o participen como
conferenciantes invitados en con-
gresos internacionales.

tados que sea asequible al pblico en ge-
neral.

Entre los meses de febrero y marzo
tendré lugar la Semana de las Matem-
ticas. E1 Consejo Social participa con
el ciclo de conferencias titulado “Ma-
temdticas, Cienciay Sociedad’ en el que
profesores de diferentes universidades
espafiolas y extranjeras expondrdn su in-
fluencia en las comunicaciones, el dise-
fio de vacunas y fArmacos o las aplica-
ciones financieras. Los institutos de edu-
caci6n secundaria también serdn el
escenario de varias conferencias y jor-
nadas.

Ademis de estas actividades también
se organizardn tres exposiciones rela-
cionadas con esta materia: una de libros
antiguos de mateméticas, en el Palacic
de Santa Cruz; otra de fractales, en lz
Sala de exposiciones de Caja Espafiay
la dltima sobre material escolar, utili:
zando fondos cedidos por la Diputacicr
Provincial y particulares.

Alos ya tradicionales concursos com¢
la Olimpiada cientifica, el Canguro Ma
temdtico o el Certamen Internaciona
de Software, se sumar4 el primer con
curso provincial de fotografia enfocad:
a este campo, organizado por el Institu-
to Ribera de Castilla. Completan estas
actividades, entre otras, la edicién fac-
simil del libro “Arinnética”, de Juan de
Ortega, talleres para profesores, jornadas
culturales en centros de ensefianza, la pu-
blicacién de un CD-ROM y visitas a mu-
seos de las ciencias, =
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La Biblioteca de Ia Universidad
estrena nuevo Reglamento

La Junta de Gobierno aprobé el pasado 10 de febrero un nuevo Reglamento que sustituye al anterior,
de 1.989. Esta nueva normativa pretende adecuar las bibliotecas a las necesidades de sus usuarios,
tras largos afios de funcionamiento.

Este nuevo texto normativo “es fru-
to del trabajo que venimos realizando
desde el afio 95. En él se plasma el mo-
delo de Biblioteca que queremos”, afir-
ma Soledad Carnicer, directora de la Bi-
blioteca Universitaria. Para definirlo
“nos hemos basado en nuestra propia
experienciay en la de otras universi-
dades de parecidas dimensiones y ca-
racteristicas a las nuestras, cono San-
tiago de Compostela o Zaragoza”. A
lo largo de su elaboraci6n, iniciada en
1.998, el borrador ha sido ampliamen-
te difundido en la pdgina Web de la
UVA y se ha enviado a diferentes sec-
tores de la comunidad universitaria.
Hasta su redaccién y aprobaci6n defini-
tiva, la Junta Técnica, encargada de su
elaboracién, también ha prestado es-
pecial atencién a cuantas sugerencias le
han sido remitidas. Ademd4s, ha pasa-

do, entre otras, por la Comisién de In-
vestigacion y la Asesoria Juridica.

El Reglamento no entra en aspectos
técnicos concretos, sino que plantea un
marco general al que se suman las nor-
mas existentes y las que puedan entrar
en vigor en un futuro. Entre los objeti-
vos perseguidos, se ha buscado “hacer
un mayor énfasis en los servicios al
usuario, las posibilidades que ofrecen
las nuevas tecnologias y las comuni-
caciones y una mayor participacion de
toda la comunidad universitaria’.

La Biblioteca queda a partir de aho-
ra conformada como una unidad fun-
cional que se configura como un siste-
ma bibliotecario con un engranaje y una
normativa comin que permita que todos
los usuarios disfruten de los mismos ser-
vicios. Garantiza la inclusién de todos
los fondos bibliograficos depositados en
los departamentos e institutos univer-
sitarios en el Catalogo de la Biblioteca
de la Universidad, asi como el acceso
a ellos por parte de toda la comunidad.

Las funciones principales de la Bi-
blioteca de la Universidad son, entre
otras, “facilitar a la comunidad cienti-

fica y universitaria los recursos de in-
formacicn pertinentes en los dmbitos do-
cente, de estudio y de investigacion”.
Asimismo es la encargada de “coordinar
y gestionar las partidas presupuestarias
asignadas a la Biblioteca, el personal
y la infraestructura necesan‘a Pfra el
buen funcionamiento del servicio’.

SERVICIOS

El nuevo Reglamento presta una es-
pecial atenci6n a los usuarios y 10s ser-
vicios que se les ofrecen. C(_)mo usuarios
ge considerana “todos los miembros dela

comunidad universitaria, las personas

ajenas a la misma que, previa solicitud,

Biblioteca Reina Sofia

hayan sido debidamente autorizadas y por
tanto obtenido el carné de la Biblioteca
y los miembros de otras instituciones con
las que la Universidad haya establecido
convenios de colaboracion”.

Los servicios se agrupan en acceso

al documento, acceso a la informacién,
formacién de usuarios y extension bi-
bliotecaria. El primero de ellos com-
prende la consulta en sala, el préstamo
domiciliario e interbibliotecario y la
reproduccién de documentos. Por acce-
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Normativa de préstamo

En la misma Junta de Gobierno se unific6 la normativa de préstamo
para toda la UVA. El texto propuesto fue aceptado con la enmienda pre-
sentada por Alternativa Universitaria referente a los plazos de préstamo.
Se establece que el personal docente e investigador podrd disponer de 15
ejemplares durante un mes con posibilidad de una renovacion por otro
mes; el PAS de 3 ejemplares durante 7 dfas renovables y los alumnos, de pri-
mer y segundo Ciclo, de otros 3 ejemplares durante 7 dfas renovables. AU ha
puesto de manifiesto en un comunicado las dificultades que se estdn pro-

_duciendo en algiin Centro ala hora de aplicar este acuerdo. “15 dias después,
atin no se han tomado las medidas oportunas por parte del Rectorado y de
la Direccién de la Biblioteca Universitaria”, sefialan. Por su parte, el vice-
rrector de Investigacion ha garantizado “el cumplimiento del acuerdo
aprobado”, sefialando que “la direccién de la Biblioteca ya estd adoptan-
do las medidas necesarias para poner en prdctica la nueva normativa. Si
se ha producido un retraso ha sido por problemas de redaccidn del acuer-
doy por la complejidad asociada al cambio de procedimiento”.

Soledad Carnicer

s0 a la informa-
cion entiende la
difusién  de
ésta, la general
de la Biblioteca
delaUVAyla
bibliogréfica
externa y de
fondos.

La forma-
ci6n de usuarios tiene como objetivo en-
sefar a utilizar de ma-
nera eficaz la Bibliote-
cay sus recursos. Para
ello estd previsto que se
elaboren productos, im-
presos o electrénicos,
que describan los servi-
cios. Asimismo Se or-
ganizardn visitas y se-
siones de formacién,
buscando su integra-
ci6n en las actividades de los centros.

CARLOS BARRENA
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ESTRUCTURA

La finalidad de la extensién biblio-
tecaria es difundir los fondos biblio-
grificos y las actividades de la Biblio-
teca. Para ello realizard servicios de in-
formaci6n a instituciones y entidades,
piblicas o privadas, por propia inicia-
tiva o a solicitud de dichas instituciones,
en el marco de convenios y contratos de
colaboracién.

Su estructura, como unidad funcional,

EL REGLAMENTO no
entra en aspectos
técnicos concretos,
sino que plantea un
marco general al
que se suman las
normas existentes

queda definitivamente
clasificada en Direccién,
Unidades Técnicas, Bi-
bliotecas Generales (las
de Reina Soffa y Santa
Cruz), Bibliotecas Espe-
cializadas (de centro o
4rea) y las Bibliotecas de
Campus.

Existen tres Unidades
Técnicas: Gestién Eco-
némica, Informacién y
Acceso al Documento y
Normalizacién y Proce-
so Técnico y “son las
encargadas de la coordinacién, unifi-
cacion y supervision de los elementos
bdsicos de funcionamiento, con el obje-
tivo de gestionar eficazmente la Biblio-
teca de la UVA y prestar servicios co-

munes a la misma”.

Las catalogadas como generales, Rei-
na Sofia y Santa Cruz, son “aquellas que
tienen una cobertura temdtica general y
no dependen de ningiin centro docente
o instituto”. Por su parte, las Especiali-
zadas son las que “cubren un drea de
formacion especializa-

da, adscritas a una o
varias facultades, es-
cuelas o institutos de
la Universidad e inte-
gradas por rodos los
fondos bibliogrdficos
depositados en los
cenitros”. De Campus
son las que cubren di-
versas disciplinas cien-
tificas y ofrecen servicios en los centros
ubicados en alguno de los campus.

Con el objetivo de abrir la Bibliote-
ca a toda la comunidad universitaria,
el nuevo reglamento nombra tres érga-
nos colegiados: La Comisién de la Bi-
blioteca de la UVA, Las Comisiones
de las bibliotecas especializadas y de
campus y la Junta Técnica. En estos 6r-
ganos estén representados profesores,
PAS y alumnos, asf como responsables
de la gesti6n bibliotecaria y del Recto-
rado o de la direccién del centro, se-
guin la comisién de que se trate. ®

INGENIERIAS
MEDICINA

ECONOMICAS

EMPRESARIALES

Santiago, 14 - 2° 0.5
Tel . 983 36 03 08 » Fax 983 36 09 25
47001 Valladolid et

CURSO 99-2000
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SITUACION Y SE ENCARGA DE CUIDAR AL ENFERMO

La atencion y la salud de los

demas como objetivo

s en el siglo XIX cuando el oficio

de atender y cuidar a las personas

enfermas se transforma en una
profesi6n. En nuestro pais, este proceso
va a demorarse hasta las primeras dé-
cadas del siglo XX.

En los afios 50 los estudios de En-
fermeria se convirtieron en los de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, dependien-
tes de las Facultades de Medicina, y en
1978 esta disciplina se integr6 en la Uni-
versidad como E.U. de Enfermeria, ob-
teniéndose desde entonces el titulo de
Diplomado en Enfermeria.

A principios de los afios setenta la Es-
cuela se trasladé a su actual sede, que

aseguro que los estudios de los alumnos
y las alumnas no tenian nada que ver”,
recuerda Isabel Guerra, directora del
Centro. Aquella residencia se convirti6
en Colegio Mayor Femenino “Santa
Cruz”, con quien hoy comparte edifi-
cio la Escuela.

CREDITOS PRACTICOS

El primer plan de estudios como Di-
plomatura Universitaria entr6 en vigor
en 1978 y fue renovado hace dos afios,
por lo que hasta el préximo curso con-
viven en la Escuela los dos planes. Esto
ocasiona problemas de organizacion,

por entonces estaba pues los alumnos
- del pl evo tie-
OUDAdApOTUNIS: . mpe INNJSTO QUE nues-  ° Pt RUSVOLE
sidencia donde tros alumnos terigan nen muchos crédi-
obligatoriamente Serestnedios e ’% kil tos practicos que de-
debian de residir las P ben compaginar con

antiguas estudian-
tes de ATS. “Yo es-
tudié aqui entre
1973 y 1976 y te

dad"

20009 a9

ciones que el resto de sus
comparieros de Universi-

los créditos te6ricos
y con las disponibi-
lidades horarias que
ofrecen los hospita-
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Reconversion en licenciatura

La normativa de la Unién Euro-
pea para la convalidacién de los estu-
dios de enfermeria establece una car-
galectiva de 4.600 horas o tres afios
entendidos como 36 meses lectivos,
"'y no nuestros nueve meses por ano".
Actualmente los planes de estudio es-
paiioles constan de 3.900 horas, irre-
gularidad que viene siendo denuncia-
da por el Consejo General de Enfer-
merfa en instancias nacionales y

europeas. Ahora, tras ocho anos, la
Comisién Europea ha obligado al go-
bierno espafiol a revisar esta situacién.

Aprovechando esta coyuntura, la
Conferencia de Directores de Escue-
las de Enfermerfa defiende la con-
versién de estos estudios en licen-
ciatura mediante el desarrollo de un
segundo ciclo de formacién universi-
taria que permita el acceso al docto-
rado y la investigacién, ya que con-
sideran imposible adaptar 4.600 ho-
ras a tres cursos.

La Conferencia exige que el nuevo
modelo no contemple créditos con

equivalencia puesto que, por ejemplo,
el plan de estudios de este Centro
consta de 235 créditos con 3.916 ho-
ras, lo que supone que el crédito de
précticas es de 28 horas en vez de las
10 horas de los de Ciencias, Medici-
na, etc. “Esto supone una discrimi-
nacion”, seiala Isabel Guerra, para
quien no es necesario que todos los
alumnos alcancen una licenciatura
para ejercer su labor como Enferme-
ro/a de cuidados generales, pero s{
es justo permitir que aquellos alum-
nos y profesionales que lo deseen pue-
dan continuar con un segundo ciclo.
Otra reivindicaci6n pendiente es el
desarrollo del Decreto que establece
una serie de especialidades como la
enfermeria geridtrica, enfermerfa pe-
didtrica, cuidados especiales, enfer-
meria comunitaria, etc, aprobado hace
afios, pero del que actualmente s6lo
se imparten las especialidades de ma-
trona y salud mental, dependiendo
ambas del INSALUD bajo la super-
visi6n de las Escuelas de Enfermerfa.
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MIENTRAS EL MEDICO DIAGNOSTICA Y TRATA LA ENFERMEDAD, EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA IDENTIFIC

les y centros de sa-
lud. “Pese a todo,
tratamos de que
nuestros alumnos
acudan a activida-
des culturales, aso-
ciativas y, sobre
todo, deportivas,
de las que tenemos
sobrados ejemplos con una Campeona
de Europa de Judo, sendos campeones
de tenis Interuniversitario y del mara-
16n universitario, asi como buenos equi-
pos en los Trofeos Rector", sefiala Isabel
Guerra.

EL CENTRO CUENTA con
cerca de 500 alumnos, 29
profesores entre titulares
y asociados, 30 asociados
clinicos y 9 PAS

FOTOGRAFIAS CEDIDAS POR LA ASOCIACION FOTOGRAFICA DE LA ESCUELA

El plan de estu-
dios de Enfermerfa
contempla 3.916
horas, de las que
2.436 son précticas,
divididas en crédi-
tos de 28 horas. Se-
gin su directora esta
: no es sino una
muestra més de la dureza de estos es-
tudios, "con una jornada normal que
discurre entre carreras para ir y venir
desde la Escuela hasta el centro donde
los alumnos estén haciendo sus prdcti-
cas. Los que no son de Valladolid tienen

¥

que comer corriendo en la sala que te-
nemos habilitada con mesas, bancosy
un microondas y, ademds, cumplir con
los créditos de libre eleccion que ha-
yan escogido". -

En los centros sanitarios donde los
alumnos realizan sus précticas, la rela-
cién con los pacientes es buena "salvo
contadas ocasiones, siendo lo mds fre-
cuente que nos animen e incluso pre-

fieran que les tratemos nosotras, porque
dicen que le ponemos mds carifio que
los profesionales, para los que la aten:
cidn es mds rutinaria. Los tutores que
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nos van tocando pro-
curan que nos involu-
cremos en el trabajo,
aunque también hay
excepciones", comenta
un grupo de alumnas
que lamentan la retira-
da de las taquillas en
las que se cambiaban

UN PROFESIONAL
de la enfermeria
debe estar al tanto
de las ultimas
técnicas y avances
que mejoran la
atencion a los
pacientes

cooee

Europa, destacando
como destino Gran
Bretaiia, Portugal e Ita-
lia, paises con cares-
tfa de profesionales. La
oferta inglesa, por
ejemplo, contempla un
primer contrato como
auxiliar hasta acceder

para ir al Hospital Cli-

nico. La directora argumenta que el Hos-
pital debe responsabilizarse de habilitar
un vestuario y evitar asi que los alumnos
tengan que pasearse por la calle vestidos
con las ropas con las que atenderédn a los
pacientes.

EXPECTATIVAS LABORALES

Ademds de 1a vocacién, los alumnos
se sienten atraidos por una carrera cor-
ta y con una buena oferta de empleo pu-
blico, de clinicas privadas, residencias
geridtricas, empresas y Gltimamente de

a enfermera/o una vez
conseguido el dominio del idioma.

No obslante, la situacién ya no es la
misma que hace unos cuantos afios
cuando en el mes de mayo llegaban a
la Escuela delegaciones de hospitales de
loda Espafia ofreciendo precontratos,
con viajes y alojamiento incluidos, a
alumnos que no tenian la certeza de fi-
nalizar la carrera en junio. De todas
formas, atin hoy, el 50% de los alumnos
de tercero podr4 conseguir uno o dos
meses de sustituciones este verano. Esta
situacién de bonanza laboral algunos es-
timan que finalizar4 pronto. =

€Z SECRE-
TAMENTO

juefio donde to-
'rmando una es-
s PAS dispone-
necesario para
nenos en el De-
: la situacién de
S muy diferen-
bajo del nego-
baralas dos, por
ayudarnos.

Sofia Lerma
Merino PROFESORA

La relaci6n entre profesores
y alumnos es muy estrecha, como
corresponde a un centro pequeno
y de actividad continua. El esta-
do fisico del Centro no es el més
adecuado por la situacién de las
aulas, el mobiliario, la bibliote-
ca y los servicios comuncs, pero
procuramos solventar esas ca-
rencias con imaginacion.

Isabel Guerra Cuesta
DIRECTORA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

"La profesion requiere de una combinacion de
sentimientos, alma, manos y cabeza; una buena
base cientifica y cuidados a una persona"

Isabel Guerra accedi6 a la di-
reccion del Centro hace dos
meses tras ocupar la subdirec-
cion de una Escuela donde es-
tudio en los afios setenta. Sol-
ventar el problema del trasla-
do del Centro a otro edificio es
su objetivo prioritario.

— ¢ Cudles son los planes del nuevo
equipo de direccion?

Nuestra prioridad es reubicar el Cen-
tro en el edificio que ocupa la Facultad
de Medicina. A tal fin la Universidad
solicité fondos FEDER de la Unién
Europea. Una vez obtenidos los fon-
dos, y después de dos afios de obras en
el edificio se nos ha adjudicado la 4*
planta del ala izquierda para el De-
partamento de Enfermeria, sin saber
hasta ahora cuales van a ser los espa-
cios asignados al Centro, como las
aulas, el negociado, seminarios para
practicas sunuladas, el drea de direc-
cion, etc.

Nuestro edificio esta "en la UVI"y
la situacién cada vez es mas precaria.
Ademds, con la incertidumbre de un
posible traslado, las obras de manteni-
miento se han ido demorando hasta
que en el dltimo mes nos hemos de-
cidido a pintar parte de la Escuela y
acondicionar el salén de actos, que se
encontraba en un estado indigno para
celebrar cursos o conferencias.

— ¢Cudles serian las ventajas de
agruparlas Ciencias de la Salud en un
mismo entorno?

Se reflejarfan sobre todo en recursos
para los alumnos, ademds de las ven-
tajas de un contacto continuo con otros
estudiantes afines o de una mayor ofer-
ta de cursos y seminarios. También
es interesante que los profesores nos
integremos con profesionales afines
a nuestra actividad.

Por otro lado, este Centro es peque-
fio, con una media de unos quinien-
tos alumnos que nos permite cono-

Cristina Romo
Rodriguez 2° CURSO

Tenemos todo ¢l dia ocupado

cerles a casi todos
por su nombre y
COnseguir una pro-
ximidad y comuni-
cacién que en un
edificio m4s gran-
de podriamos per-
der.

Este cambio es
m4s necesario para
ellos. Mientras el
profesorado cuenta
con unos despa-
chos dignos, los es-
tudiantes no dispo-
nen de un aula de
alumnos, ni de in-
formética; el mobi-
liario es antiguo,
las clases inade-
cuadas, los labora-
torios son pequefios, etc, lo que hace
que estén en desventaja frente a sus
compaiieros de universidad.

— ¢ Existe un perfil comiin de los alum-
nos de Enfermeria?

Lanota de corte para acceder a la Es-
cuela ronda entre el 6,5 y 6,6, lo que
indica que los 125 alumnos que in-
gresan cada afo tienen un gran nivel.
En ellos se incluyen los que provienen
de Formacién Profesional y que llegan
con una media minima de 7,5 y otros
titulados universitarios. Por tanto, el
porcentaje de suspensos es bajo. La
mayoria de los alumnos matriculados

son mujeres, en una proporcién de

75/25 respecto a los varones que, sin
embargo se animan cada vez més a
realizar estos estudios. Muchos de
nuestros alumnos son vocacionales, y
son muy pocos los que al tratar con los
primeros pacientes en 2° se dan cuenta
de que esto no es lo suyo y abandonan.
— ;Mantiene el Centro alguna linea
de investigacion o relaciones con el ex-
tranjero?

Al ser una diplomatura, el Centro no
tiene lineas de investigacién abiertas

salvo la labor investigadora propia
del profesorado. Tenemos colabora-
ci6én con distintos Departamentos de la.
Universidad y numerosos trabajos pro-
pios entre los que destacarfa los reali-
zados por los alumnos que mandamos
a Suecia con becas Socrates. Esta es
la primera piedra de un dificil proce-
S0 puesto que en muchos paises euro-
peos estos estudios no son universita-
rios, lo que dificulta encontrar uni-
versidades homologables a nuestro
sistema.

De momento tenemos firmado un
Sécrates con Suecia y este curso siete
alumnos nuestros estdn realizando allf
sus précticas medicoquirtirgicas du-
rante tres meses porque es imposible
que lleguen a seguir un curso com-
pleto en sueco. En esta linea queremos
llegar a un acuerdo con la Universidad
de Dundee, en Escocia, de quien ya he=
mos recibido a una alumna, y més ade-
lante con las universidades de Lisboa,
Coimbra, Mil4n y Bristol, que ya tie-
nen nuestros programas y con los que
deseamos repetir el éxito de la expe-
riencia sueca. ® :

con las précticas, las clases y las
conferencias y cursos a los que
nos apuntamos. En la Escuela
somos muchas més mujeres que
hombres pero no les tratamos
nada mal. Las aulas, s6lo tres
para todos los grupos, son frias en
invierno y un horno en verano,
ademds de tener una aciisticay un
mobiliario pésimo.

Concepcion Martin
Vaca 1°CURSO

Yo estoy trabajando a la vez
que estudio y con los horarios de
la Escuela se me estd haciendo
muy duro. Mis compaiieras y yo
preferimos que nos abran las es-
pecialidades antes que convertir
la carrera en licenciatura como
lo han hecho en Valencia, donde
nadie estd conforme.
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La vanguardia

artistica
llega a
Santa Cruz

Diferentes artistas, nueve de ellos espano-
les, han expuesto sus creaciones transfor-
mando durante unos dias el renacentista Pa-
lacio de Santa Cruz de Valladolid en sede
del arte contemporaneo mas innovador y des-

concertante.

1 arte del Renacimiento como
E marco de las ultimas tendencias
digitales de este milenio es la
propuesta del Centro Buendia, depen-
diente del Vicerrectorado de Extension
Universitaria, en colaboracién con el
Sal6n Digital de Nueva York. La ex-
posicién, que anteriormente recald en la
ciudad norteamericana y Madrid, cons-
ta de un total de 24 animaciones, 28
obras grificas, 6 CD Rom, 8 instala-
ciones y 9 web-sites que representan las
creaciones de 80 artistas de 14 nacio-
nalidades. Para participar en el Salén,
del que es responsable la School of Vi-
sual Arts de Nueva York, las obras han
sido seleccionadas por un jurado inter-
nacional. Por su cardcter itinerante es
una excelente plataforma de la utiliza-
ci6n de las nuevas tecnologfas en el arte
desde diferentes culturas.

REACCIONES

El visitante es recibido en la entrada
del Palacio, junto a la capilla, por un sor-
prendente t6tem cibernético, del artis-
ta de Tasmania, lan Haig. Su estructu-
ra se configura en tomo a un monitor, un
ratén y una pagina Web. A partir de ahf,
Haig ha montado un enorme minotauro,
con altavoces en vez de cuernos, y de-

corado con infinidad de objetos curio-
50s, como pequefios mufiecos. Su pro-
posito, proyectar los sonidos que emi-
tan Jos visitantes por un micréfono.

La muestra no ha dejado indiferente
al piblico, provocando reacciones con
puntos de vista muy variados. Un estu-

CARLOS BARRENA

diante de Derecho, casi ofendido, se pre-
guntaba ‘; Qué sentido tiene esto?”. Sin
embargo, una alumna de Arte se mos-
traba entusiasmada. “Es formidable.
Es cierto que se sale del canon conser-
vador, pero recupera el cardcter lidi-
coy participativo que debe tener el Arte.
Te hace protagonista”.

Las sorpresas no terminan ahi, En-
cérrado en el pozo del patio, cumple

su condena un televisor. Po-
cos metros mas alld, el
Cyber-rosario, de Loretta
Skeddle, invitaba a rezar tal
y como hace el ordenador
solito, sin que se lo pidiera
nadie. El cerebro de Einstein
también es protagonista.
Gracias a los canadienses
Alan Dunning y Paul Woo-
drow, traspasando una corti-
na de fuego han podido ver-
se las partes de este privile-
giado 6rgano, motor del
siglo XX. En el Sal6n de
Rectores se instal6é Arena y
piedra, un divertido montaje
que modifica los colores y
sonidos que le llegan.

La exposicién se comple-
taba con un bloque de orde-
nadores que presentaban las
péginas Web de diversos ar-
tistas, asi como varias creaciones de
fotografia digital. También han contado
con su espacio propio, no podian fal-
tar, las obras gréficas y los collages di-
gitales. En el Aula Triste albergé algu-
nos trabajos de animacion durante hora
y media. Entre ellos ha destacado el tra-
bajo en 3D del espafiol David Mora, que
viene experimentando con la infogra-
fia durante més de una década.

c. Jueves 2 de marzo, a las 19 horas, en el antiguo Sal6n de Grados_ de»Fx-
losoffa (Facultad de Derecho): “Dos canfem":cia.'s' sobre -el Cosn?:‘biaa
cargo de Francisco Gonzélez de Posada, de la Universidad Popmmmd ‘
drid. La primera, a las 19 horas, tratard sol;m el origen, evolucién y estadoac- -

tual de] Cosmos; la segunda, alas 20,15 horas, con la pregunta: ;Estamos 50-

1 Universo?. ]

loshir;;cs 14 de marzo de 2000, a las 20 horas, en el Aula Triste del Pala-
cio de Santa Cruz: Homenaje a GIORDANO BRUNO, quemado .en 1{1 ho-
guera hace 400 afios. Conferencia sobre “Literatura, fllosofiay cxencxa en
Giordano Bruno”, a cargo de Nuccio Ordine, profesor de la Universidad
de Calabria y responsable de la edici6n bilingtie de las Obras Completas
de G. Bruno en Les Belles Lettres de Paris. ,

CURSOS DE AMPLIACION DE ESTUDIOS ;

- Curso sobre “Marginacién, integraciény exclusién social”. Palencia, del
1 al 16 de marzo de 2000. Coordinadores: Vicente Gutiérrez Pascual y
José Miguel Gutiérrez Pequefio, del Departamento de Sociologiade la
E.U. de Educaci6n de Palencia. Lugar: E.U. de Educacién. Importe de
inscripcion: 5.000 pesetas (30 euros). N° de horas: 30.

- Curso sobre “Dibujar en CAD 3D el patrimonio arquitecténico”.
Coordinado por Eduardo Gonzélez Fraile, se celebrard en la ETS de Ar-
quitectura de Valladolid, y tendrd lugar los viernes 17, 24 y 31 de marzo;
7, 14 y 28 de abril, 5 y 12 de mayo. Horario: 16 a 18.30 horas y 1845a
21.15 horas. Némero méximo de plazas: 40. Cuota de inscripcién: 35.000
Ptas (210,35 Euros), 6 28.000 Ptas (168,28 Euros) para alumnos, PAS y
profesores. Requisitos: tener conocimientos elementales de AutoCAD y la
posibilidad de desplazarse con medios propios al lugar de pricticas.

- Curso sobre “Cincuenta afios que cambiaron Europa: de la “Declara-
cion Schuman a la Unidn Europea”. Valladolid, del lunes 13 de marzo al jue-
ves 16 de marzo de 2000. Coordinadores: Ricardo M. Martin de la Guar-
dia y Guillermo A. Pérez Sdnchez. Lugar: Salén de Grados de la Facultad
de Filosoffa y Letras. Importe de la inscripei6n: 5000 pesetas (30 euros).

CURSO CAP

“Curso CAP para la obtencién del Certificado de aptitud pedagégica”.
Se abre el plazo de inscripci6n, improrrogable, del 8 al 15 de marzo (am-
bos inclusive), para los licenciados, ingenieros, arquitectos y diplomados que
estén interesados en realizar el 2° ciclo, précticas, y hayan realizado el 1°.

TALLERES DE TECNICA DOCENTE _

- Taller n° 9: “Internet, Publicacién en la red”. A cargo de Jests Vegas
(Universidad de Valladolid), tendré lugar los dias 10 y 11 de marzo (pri- -
mer grupo), 17 y 18 (segundo), 24 y 25 (tercero), y 31 de marzoy 1 de
abril (cuarto y dltimo grupo). Lugar: Edificio de Tecnologfas de la Infor-
macion, aula 118, primera planta. X ) .

- Taller n° 10: “La tutorfa universitaria”. A cargo de Angel Lizaro Mar-
tinez (Universidad de la Rioja), se desarrollar4 el viemes 17 de marzo, de

16,30 20,30 horas; y el sébado 18, de 9,30 a 13,30 horas, en el Salén de Gra-
dos de la Facultad de Derecho. e
Estos talleres estdn dirigidos exclusivamente al profesorado de la Univer-
sidad de Valladolid. La inscripcin se realiz6 a principios de presente curso.

LA UNIVERSIDAD INVESTIGA Y ;QUE ES? ,

El jueves 23 de marzo se pone en marcha “La Universidad investiga”,
un programa destinado a difundir extensamente algunas de las principales in-
vestigaciones que se desarrollan en la Universidad (colabora: Vicerrectora-
do de Investigacién). El jueves 30 de marzo se iniciael ciclo de conferencias
y debates “¢Qué es?”, dirigido a un piiblico universitario y a todos los
ciudadanos y ciudadanas interesados. :

CINE-CLUB BUENDIA
Continda el Cineclub Buendja, de acuerdo con el programa establecido.
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Presentado desde Noruega, lo evaliian profesores de tres paises

Una estudiante vallisoletana
defiende su proyecto fin de
carrera a traves de
videoconferencia

Marta Duenas, estudiante de In-
genieria Quimica de la Universidad
de Valladolid, se ha convertido en
pionera al defender su proyecto de
fin de carrera a través de videocon-
ferencia desde la Universidad de Te-
lemark, en Noruega, ante un tribu-
nal formado por seis profesores es-
panoles, mexicanos y noruegos.

La idea parti6 de Eirik Lindberg, tu-
tor de Marta Duefias en Noruega, a par-
tir de la posibilidad técnica de conec-
tar simultdneamente con el tribunal en
Valladolid y con expertos en gestién
de la calidad desde México.

"Trabajos para la mejora de Gestién
de la Calidad Total" es el titulo del pro-
yecto realizado bajo la direccién del pro-
fesor Fidel Mato Chain, y que tras su de-
fensa ha merecido la méxima califica-
cién por parte del tribunal.

Durante la defensa acompafiaron a
Marta en Noruega el profesor Eirik Lind-
berg y Vidar Ersnes, de la empresa Norsk
Hydro, y desde Espafia, ademés de su di-
rector de proyecto, estuvieron presen-
tes el profesor Rubén Irusta Mata, es-
pecialista de Anélisis de Ciclo de Vida,
familiares, compafieros, amigos y un
buen nimero de periodistas que dieron
fe en numerosos medios de esta inicia-
tiva, pionera en la universidad espaifiola.
Por tltimo, la conexi6n incluia la parti-

cipaci6n desde México de Humberto Ca-

lle, profesor del Instituto Tecnol6gico de
Monterrey, y Paddy Miller, profesor de
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El dia 27 de enero, a las 2 de la tar-
de, se inici6 la conexion tras dos inten-
tos fallidos que hicieron temer lo peor
entre la gente reunida en el Aula CE-
DETEL del Edificio de Nuevas Tecno-
logfas. La exposicion, se realiz6 a través
de una doble linea RDSI de 68 Kb/s
cada una. Antes de su inicio se guardé
un minuto de silencio en memoria de
Jaime Ara San José, compatiero de es-
tudios de Marta fallecido a comienzos
de enero en un accidente aéreo en Sui-
za cuando se dirigfa a Dresden con una
beca como la que disfruta su compa-
fiera en Noruega.

En la actualidad, otros 16 estudian-
tes de Ingenierfa Quimica participan

en el programa de becas Socrates-Eras-
mus preparando sus proyeclos reparti-
dos por Dinamarca, Alemania, Francia
e Inglaterra. La exposicién, en inglés, se
prolongé durante 70 minutos en los que
Marta respondi6 a las preguntas que se
le plantearon.

"Esta pirueta técnica abrird el ca-
mino a futuras iniciativas de otros com-
pafieros que disfrutan de becas Sécra-
tes-Erasmus para la realizacion de sus

proyectos de fin de carrera en Univer-

sidades de otros paises europeos", de-
clar6 Fernando Ferndndez Polanco, di-
rector del Departamento de Ingenieria
Quimica, también presente durante la
exposicion.

Carlos Sanguino, Presidente del del CRD

Carlos Sanguino ha sido elegido Pre-
sidente del Consejo de Representantes de
Distrito (CRD) tras una votaci6n en la
que recibi6 19 votos a favor, 2 en con-
tra y 7 en blanco. Como nuevos Secre-
tarios fueron elegidos Raquel Centeno,
José Manuel Gago Onecha y Beatriz M.
Guerra, los miembros del Servicio de De-
portes (Ana Alegre y José Miguel Martin
) ¥ de la Comisién Delegada de Biblio-
tecas (Félix Angel Monje).

Asimismo, se realiz la votacién para
elegir ala representacion de alumnos en
Junta de Gobierno, formada por: Luis
Miguel Mencia (Comisiones de Ex-
tensién Universitaria y Economia), Luis
Bravo Bartolomé (Comisi6n de Inves-
tigacién), Carlos Sanguino (Comisi6n
de Ordenacién Académica), Jorge Re-
nedo (Comisiones de Ordenaci6n Aca-
démica y Obras), Rubén Diez (Comi-
siones de Alumnos y Profesorado), Ig-

.2l

|_o ro

47002 Valladolid

nacio J. Mifiambres (Comisiones de
Alumnos y Relaciones Internacionales),
Natalia Sesmero (Comisién de Alum-
nos), Rafael Garcfa (Consejo Social y
Comisiones de Relaciones Internacio-
nes y Permanente), Beatriz M. Guerra
(Comisiones de Obras y Economia),
Leonor Ciria Garcia de la Torre ( Co-
misién de Extensién Universitaria e In-
vestigacion), Jonds Nespereira ( Con-
sejo Social y Comisién de Profesorado).

Envia tu informacion a: alloro@uva.es
- Departamento de Comunicacion Interna
Palacio de Santa Cruz, 2° planta.

Tel. 983 42 38 97 Fax. 983 42 32 34

SERVICIO DE

PUBLICACIONES "

SIDA: ASPECTOS MEDICO-LEGALES Y DEONTOLOGICOS
Marta Sanz Cid, Javier Vega Gutiérrez, Pelegrin Martinez Baza
En el presente libro se realiza un estudio

de los problemas legales que surgen en torno
a estos pacientes, segtin el Ordenamiento Ju-
ridico Espaiiol; se analiza el papel del Con-
sejo de Europa, el Parlamento Europeo y la
Organizacion Mundial de la salud en la re-
gulacién ético-legal del SIDA y se valoran
las implicaciones bioéticas y juridicas de
diversos aspectos relacionados con los en-
fermos de SIDA, como son el consentimien-
to informado, el secreto profesional, la dis-
criminacién, la Seguridad Social, los seguros
privados y el contagio de los profesionales
sanitarios en materia de responsabilidad.

SIDA:

AIPECTOS WEDICO LEGALSS ¥ O ONTOLOGICOS

INQUISICION Y SOCIEDAD
Coordinador: Angel de Prado Moura

El libro que tiene el lector en sus manos
trata también de la Inquisici6n, pero de una
Inquisicion vista desde multiples vertientes
que nos permiten apreciar una perspectiva de
conjunto relativamente amplia, profunda,
rigurosa y, sobre todo, ficilmente inteligible.

CIUDAD Y TERRITORIO EN LA HISPANIA DEL SIGLO I D.C.
M?¢ del Rosario Pérez Centeno
El libro se centra en la divisi6n de las tres
provincias existentes en el siglo ITl: Tarraco-
nense, Lusitania y Bética, aunque no de una
forma estricta. A partir de cada provincia se
empieza con el estudio de sus capitales ya que
en ellas se centraban los aspectos administrati-
vos y jurisdiccionales; se pasa a las principales
colonias y ciudades de cada una de ellas y la
relacién de dependencia que presentan centros
de menor entidad, aunque estos también po-
sean territorios adscritos a ellos. Con esta for-
ma de estudio se da un aspecto global, y sobre
todo “natural”, de todo el territorio hispano.

'ACTIVIDAD ALFARERA EN EL VALLADOLID BAJO MEDIEVAL
Olatz Villanueva Zubizarreta R
La obra que tiene ante s{ no es un libro
mds de ceramologia. Es, fundamentalmen-
te, una aportacién del andlisis arqueolégico
al conocimiento histérico de los procesos
de trabajo de un sector artesanal medieval
—el mudéjar-, del desarrollo socioeconémi-
co de una ciudad castellana —Valladolid-,
del panorama regional y del entramado
social que, en suma, todo ello transluce.

PRACTICAS DE EVALUACION EN EDUCACION FISICA. ESTUDIO DE

CASOS EN PRIMARIA, SECUNDARIA Y FORMACION DE PROFESORADO

Victor Manuel Lépez Pastor

Este trabajo es el resultado cientifico y

documental de la investigacién realizada so-
bre las diferentes puestas en préctica que du-
rante estos 4 1ltimos cursos hemos llevado a
cabo un grupo dispar de profesionales de la
Educacién Fisica en los distintos niveles del
Sistema Educativo, desde Primaria hasta la
Formacién Inicial del Profesorado Especia-
lista en Educacién Fisica; aunque la mayor
parte del corpus experimental se ha
desarrollado en la ensefianza secundaria.
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~ Hervicios

: El Servicio de Papeleria de la Universidad esta situado en la Casa del Estudiante, junto a la agencia de viajes.

En las altas estanterias que rodean un espacio no mayor de 60 nv’, se ordenan cajas con sob
por tamaiios y colores, boligrafos de todo tipo, cuadernos finos y gruesos, carpetas, consumibles de
informdtica, hasta completar casi 500 articulos. Al frente estan Jose Ignacio y Carmen.

SERVICIO DE PAPELERIA

- Esas pequenas cosas,
necesarias...

a jornada comienza con la lle-
L gada de Carmen Gonzidlez, la

funcionaria recién asignada al
Servicio, que se encarga de preparar
la apertura al publico a las nueve de la
manana. En ese momento se incorpo-
ra José Ignacio Soto que, como tiene
jornada partida, aprovecha las
tardes para preparar a puer-
ta cerrada, "sin el trasie-
go matutino de gen-
te", los paquetes con  *
los pedidos que el
Servicio de Co-
rreos distribuye.

Las funciones
del personal del .
Servicio se pueden
resumir en la recepcién
y expedicién de pedidos a
los Centros y Servicios de la
universidad, el control del almacén y

del stock de productos y la elabora-
cién de las previsiones de material
que se licitardn entre los proveedores
en libre puja abierta. Estas previsio-
nes se elaboran en funcién de la
demanda habitual de cada producto,
més un margen de stock. A modo de
ejemplo podemos sefialar que cada
afo se gastan unos 200.000 sobres
con franqueo y 500.000 de todo tipo,
1.100 cajas de transparencias, 5.000
lapiceros, 18.000 fundas de pléstico,
250 paquetes de Post its, o 12.000
boligrafos. Ademds, procuran satisfa-
cer las sugerencias de nuevos produc-
tos dentro de la escasa capacidad del
almacén del Servicio, "pero que
quede claro que nunca atendemos
peticiones caprichosas o en funcién
de una marca determinada si existen
similares mds convencionales”, sefia-
lan.

Después, es una comisién formada
por el Servicio de Gestién Econémica
quien autoriza la disposicién de los
articulos y la que remite los pedidos a
los proveedores. Entre seis y diez
acuden a la oferta de cada articulo por
el plazo de un afio, "porque no se
trata de que nos envien de una vez los
miles de sobres de tal o cual tipo, sino
de que cuando necesitemos algiin
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Es necesario .
que se respeteel *,
horario de atencion
al publico y que los
pedidos se hagan a
través del correo
. electrénico, nunca .~
“.. porteléfono .-

L] o
®Pogsaner?®

articulo nos lo sirvan en un plazo
breve y al precio que se pacté en su
pliego de oferta", comenta José
Ignacio.

Actualmente el Servicio esta plena-
mente consolidado debido a la como-
didad que supone para todos la cen-
tralizacién del almacén de

papeleria y, sobre todo,

el ahorro de costes
para la Universi-
dad; "se podria

% establecer que

L

la media de
ahorro en cada
s producto esta
" en torno al 50%
sobre su precio en
la calle, porque
nosotros, ademds del
descuento por volumen, no
aplicamos ningun margen coner-
cial”.

TODO CON ALBARAN

La venta no est4 abierta a particula-
res, aunque si se suministra a las aso-
ciaciones universitarias. Los pedidos
se presentan con un albardn firmado
por el decano o director del Centro,
del Departamento o del Servicio
Administrativo. En €l se detallan los
articulos requeridos, que son apunta-
dos contra su presupuesto de papele-
ria.

Desde este afio y gracias a la incor-
poracién de un ordenador, se estd
fomentando la recepcién de pedidos
via correo electrénico para lo que,
ademds, se ha creado una pagina web
del Servicio donde se informa de las
condiciones para realizar los pedidos
y de los productos ofertados con sus
precios segin la marca de cada uno.
"En el futuro queremos incluir una
Joto de cada articulo para evitar las
confusiones de productos”. El teléfo-
no queda sélo para resolver estas
dudas, ya que no se aceptan pedidos
telefénicos, “porque si no estariamos
todo el dia al teléfono sin poder aten-
der a nada ni a nadie",

El futuro del Servicio de Papeleria

n sobres clasificados

pasa, a juicio de José Ignacio, por
incrementar el grado de centraliza-
cién de compras "porque cualquier

nosotros serd mejor que el que ofrez-
ca a cualquier Departamento, porque
saben que nosotros conocemos bien

precio que nos dé un proveedor a  como se mueve el mercado". ®

r-——-——-—-—-——mu—————--‘—————

Reglas de funcionamiento

Tras la jubilacién hace dos afios de Paulino Gonzélez, "toda una insti-
tucion en la Universidad donde todos le recordamos con carifio", José
Ignacio Soto llegé6 al Servicio de Papeleria procedente de la conserjeria
de la Casa del Estudiante. Su traslado comenzé siendo provisional debi-
do a la incertidumbre sobre el futuro del Servicio, que lleg6 a cerrarse
durante un mes tras la marcha de Pauline. El personal lo completa Car-
men Pefas, funcionaria recién incorperada desde el Negociado de Com-
pras.

Ninguno de los dos habia tenido contacto con este mundo de archiva-
dores, lapiceros y sobres, pero enseguida se dieron cuenta de que se trata
de materiales agradables y limpios "salvo cuando tengo que acarrear las
cajas de un sitio para otro", puntualiza José Ignacio, quien reconoce que
les gusta sentirse titiles facilitando el trabajo a los demds. "Intentamos
mejorar dia a dia con nuevas ideas, algunas de las cuales no llegamos a
implantar por falta de tiempo como un sistema de recogida de sugerencias
o de evaluacion del Servicio”.

Hay una serie de recomendaciones que segiin José Ignacio facilitardn
y por tanto mejorardn el Servicio: "primero, respetar el horario de aten-
cion al publico. Segundo, utilizar el correo electronico y nunca el teléfo-
no para hacer pedidos. Y tercero, que si estos pedidos van a ser grandes,
nos los hagan con tiempo para abastecernos y no romper el stock. Con
estas reglas bdsicas todo ird un poco mejor".

CARLOS BARRENA

Mas de 500 articulos

El Servicio dispone de unos 250
articulos genéricos, que llegan a 500
referencias si se cuentan por separado
los colores de los boligrafos o los
archivadores. De todos estos produc-
tos siempre hay alguno que se pone
de moda, "como un pequerio atril que
nos trajeron de muestra. A partir del
primero que se lo llevd a su despacho,
se ha ido corriendo la voz y nos los
pide todo el mundo", comenta José
Ignacio, quien también destaca reli-
quias como los rollos de cuerda de
céfiamo que adn alguien solicita para
embalar paquetes en vez de usar la
cinta adhesiva.

El papel DIN-A4 es el tnico articu-
lo que no se reparte y sélo se expende
si lo recogen en el Servicio: "si no
haria falta una persona y un almacén
dedicado en exclusiva. En la web
ofrecemos la relacién de precios, pro-
veedores y su direccién para que cada
uno pida lo que necesite”.

El préximo reto que se han marca-
do es proveerse de sobres personali-
zados, los m4s demandados y que
ahora cada Departamento Yy Servicio

encarga con el sobrecoste que esto
implica.
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Examinarse por Internet

La aplicacion de los avances tecnolégicos para la mejora de la do-
cencia y un mayor aprovechamiento de los recursos no es un tpi-
co. Asi lo han demostrado los profesores del Departamento de Fi-
sica de la Materia Condensada y de Informatica, que han puesto
en marcha un servidor en Internet que permite a los alumnos, entre

otras posibilidades, realizar pruebas de autoevaluacién, tutorias por
correo electronico y la realizacién de examenes,

0s objetivos inmediatos que se han
L planteado los profesores, coordina-
dos por Miguel Angel Gonzélez y
Pablo de la Fuente, son permitir que sus
alumnos puedan evaluar el nivel de sus co-
nocimientos a lo largo del curso, estimu-
larles para que preparen la asignatura de
forma continuada y no mediante los cl4-
sicos “atracones” en visperas de exdmenes
y habituaralos estudiantes a utilizar laRed
como herramienta de trabajo. A los profe-
sores, Internet les permite realizar de una
manera sencilla y automdtica una evalua-
cién continua de sus estudiantes y disponer
de una serie de calificaciones que les per-
mitan modular la nota del examen final.
Este sistema ofrece la posibilidad de co-
nocer inmediatamente el nimero de veces
que se realiza una pregunta, cudl es la cues-
ti6n en la que mds fallan los alumnos o
la respuesta incorrecta més habitual, para
de ese modo poder profundizar en las ex-
plicaciones en el aula o corregir enuncia-
dos confusos.
En la autoevaluacién, sin que reper-
cuta en sus notas, los universitarios pue-

den controlar sus progresos accediendo a
labase de datos a medida que avanzan las
explicaciones y su estudio, ademds de po-
der realizar pruebas generales de la asig-
natura o sobre temas concretos. Por su
parte, los exdmenes son pruebas oficiales
cuya nota se registra con el fin de mo-
dular los resultados de la prueba final.
Los exdmenes que se realizan son de

tipo test, con preguntas que admiten res-
puestas multiples. Permite distintas f6r-
mulas de calificacién para las respuestas
correctas, las incorrectas y las no contes-

tadas. Al terminar, el sistema realiza de

forma inmediata la correccion y vuelca las
notas a la base de datos del servidor. El ac-

ceso estd restringido gracias a una clave
personalizada para cualquier alumno ma-
triculado en las asignaturas que se impar-
ten en el Departamento.

El primer ensayo tuvo lugar el pasado
21 de enero, en el Aula de Informdtica de
laE.T.S. de Ingenieros Industriales. Par-
ticiparon cerca de 30 alumnos volunta-
rios que valoraron “satisfactoriamente”
la experiencia. El coordinador de este sis-

tema afirma que ha sido un primer paso
Y “seguiremos haciendo ensayos de ma-
nera sistemdtica. En el segundo cuatri-
mestre confiamos en encontrar universi-
larios que se presten a trabajar de forma
continuada. Al final del curso comparare-
mos sus resultados con los que hayan ob-
tenido otros grupos que no hayan utiliza-

" doel programa’.

APLICACIONES DOCENTES

La realizacién de los exdmenes es s6lo
la punta del iceberg de un proyecto mds
amplio de aprovechamiento de las nue-
vas tecnologfas para la mejora de la en-
sefanza. El servidor cuenta con una base
de datos con més de 700 problemas y cues-
tiones resueltas, una herramienta de ac-
ceso libre para la realizacién de modelos
de simulacién, un sistema de tutorias por
correo electrénico y una préctica a través
de Internet.

Miguel Angel Gonzélez conffa en que
este sistema consiga superar las reticencias
que todavia existen entre los estudiantes
ante la Red y las nuevas tecnologias. Estd
enfocado especialmente a los alumnos
de primero que todavia no tienen un fécil
acceso a la sala de informética de la Es-
cuela. El servidor suma ya cerca de 7.000
visitas en un afo.

Segtin los responsables de la puesta en
marcha de este proyecto, las posibilidades
Son inmensas, aunque se ven entorpecidas

La red abre nuevas posibilidades en la formacién universitaria

por la lentitud de las comunicaciones y los
constantes fallos en las conexiones de
nuestro pais. No obstante sefialan que en
la Red ya se pueden encontrar un gran
nimero de servicios como una gigantes-
ca biblioteca en la que encontrar un sin-
fin de recursos, la simulacién con modelos
virtuales, la oportunidad de matricularse
en cursos impartidos en otros centros e
incluso fomentar el trabajo cooperativo
con universitarios de otros paises.
Génzalez considera que ésta “es una he-
rramienta que no sustituird a la universi-
dad actual. Ni siquiera llega a entrar en
competencia. Viene bien a los profesio-
nales que necesiten una constante actua-
lizacion, por ejemplo a médicos o juristas,

pero me espantaria tener que hacer la
carrera solo delante de mi ordenador, sin
un solo companiero al lado con el que dis-
traerme mientras el profesor explica en
clase”.

También considera imposible que este

tipo de exdmenes por Internet llegue a sus-
tituir al final escrito puesto que “los tests
no reflejan en profundidad el nivel de co-
nocimiento real de la materia”. Respecto
a la posibilidad de que las pruebas pue-
dan llevarse a cabo comodamente desde
casa y en zapatillas, es algo que conside-
ramuy complicado ya que “‘siempre se po-
dria recurrir a la ayuda del primo de Zu-
mosol para que se examinase por nos-
otros”. |
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Alonso, de 19 aiios, estudia el sequndo curso de Educacién Social. Natural de Pedrajas de San Estebail, un
pueblo de la provincia de Valladolid, llevaba varios afios compartiendo piso con otros amigps. I{ste ano se hg
decidido a probar una nueva experiencia y comparte alojamiento con Alejandro, un joven mqu:eto de 80 anos.
Los dos forman parte del programa de convivencia intergeneracional que coordina el Secretariado de Asuntos

Sociales de la UVA.

Una oportunidad para conocerse

Jovenes universitarios participan en el Programa de Convivencia Intergeneracional, coordinado
por el Secretariado de Asuntos Sociales

as circunstancias que les han con-
L ducido a participar en este pro-

yecto son diferentes. Alonso es-
taba preocupado por la carga econ6mi-
caque supone para su familia su estancia
en la capital del Pisuerga. Alejandro, por
su parte, acababa de sufrir un infarto ce-
rebral por lo que “los médicos me dijeron
que no podia estar solo en casa”. Con to-
dos los hijos independizados y “llevan- -
do su propia vida”, una de sus hijas, que
conocia esta iniciativa, le puso en con-
tacto con el Secretariado.

Tras un mes de prueba con Alonso y
Alfonso, otro estudiante, “en el gue nos
conocimos los tres y vimos que no ha-
bia nada raro ni por su parte ni por la
mia”, comenta Alejandro, firmaron el
acuerdo que recoge sus respectivas res-
ponsabilidades en esta convivencia que,
segtin Alonso, choca mucho a buena par-
te de sus amigos.

OBLIGACIONES

Las obligaciones que han asumido por
contrato estos universitarios no difieren
mucho de las que ticitamente se asumen
en cada familia. Deben cuidar las depen-
dencias de la vivienda y utilizar debida-

mente los enseres, hacer un uso adecua-
do de la llave de la casa o mantener cier-
to orden en la recepcion de las visitas.

e e |

cias.

En ningin caso pueden hacer uso del te-
1éfono salvo para recibir llamadas.
Alejandro, por su parte, se ha com-
prometido a dejar a los estudiantes utili-
zar Jas dependencias comunes, facili-
tarles la llave de la vivienda, aceptar las
visitas y, al igual que ellos, evitar los rui-
dos molestos. “Yo solo les digo que ven-
gan a su casita a hora temprana y que
no ne anden por ahi despistados. Asi
estoy tranquilo porque si no yo también
me preocupo. Estdan bajo mi responsa-
bilidad”, apunta.

Ll i I R R R R e e p—

Condiciones para participar

Gracias a este programa, que cuenta con tres afios de experiencia, los uni-
versitarios consiguen una vivienda mds barata y las personas mayores com-
paiifa y ayuda. Los estudiantes “nunca han de suponer una carga econsd-
mica, por lo que deben pagar lo que consumen, como la electricidad, el agua
o la comida”, segiin César Vega, responsable de este programa. %
No existe una fecha lfmite para apuntarse al programa. Los tinicos re-
quisitos que tienen que reunir los estudiantes interesados son estar matri-
culados en la Universidad de Valladolid, tener entre 18 y 30 afios y no pa-
decer ninguna enfermedad infectocontagiosa o adicciones.

El Secretariado de Asuntos Sociales realiza un seguimiento periédico
como minimo cada dos meses. También organiza reuniones entre los estu-
diantes que participan en el programa para que compartan sus experien-

Tres momentos de convivencia

Entre las tareas “especiales” que asu-
men estos dos universitarios tal vez la més
importante sea, “hacerme compaiiia por
si me pasa alguna cosa”. Por este moti-
vo, se han distribuido el horario para que
Alejandro nunca se encuentre solo. Mien-

tras uno asiste a clase por
las mafianas, el otro se
queda en casa estudian-
do. O, como ironiza el
anciano, “‘eso parece que
hacen, por lo menos
cuando yo paso por su
habitacion les veo sen-
tados en lamesa con pa-
peles. Tampoco les pre-
gunto para no descon-
centrarlos”. Por la tarde
los papeles se invierten.
Los tres comparten a
partes iguales los gastos
del agua y la luz. El gas
corre a cargo de los dos
joévenes porque Alejan-
dro apenas lo utiliza. Po-
cas veces coinciden a la
hora del almuerzo por lo
que cada uno se encar-
ga del suyo. “Cuando
"~ veo que los chicos se po-
nen a comer, me doy
cuenta que ya se acerca
la hora y llamo a mi hija, que vive cer-
ca, para que me suba la cazuela’.

La cena si que la suelen compartir vien-
do la televisi6n con la que no suelen tener
problemas a la hora de decidir la cadena
que quieren ver. En ocasiones también

FERNANDO BLANCO

juegan una mano a las cartas. To-
davfa realizan pocas actividades

una vuelta Alejandro se entre-
tiene con “la tele o leyendo el pe-
riédico”. Alonso no descarta que
tras los exdmenes parciales par-
ticipen en alguno de los actos
que organiza el Secretariado de
Asuntos Sociales.

TAREAS DOMESTICAS

Los universitarios también
se encargan de fregar los pla-
tos, recoger sus habitaciones y
mantener limpias las dependen-
cias comunes. “Cada uno ha-
cemos lo que podemos’, apun-
taAlejandro, aunque “mds de una vez me
animo y les echo una mano’.

Alonso valora positivamente esta ex-
periencia que ademds le sirve para po-
ner en prictica los conocimientos que
va adquiriendo en sus estudios de Edu-
cacién Social. “Cuando compartia piso

con mis amigos tenia mds libertad pero -

suponia un gasto enorme para-mis pa-

dres. Es cierto que estaba con gente de mi
edad'y que nos visitaban los amigos, pero
ahora tampoco tengo problemas con el
horario. No suelo salir mucho ni hasta
muy tarde y los fines de semana vuelvo al
pueblo porque juego en un equipo de fiit-
bol”.

Comenta también que “'se estudia bien

porque no hay ruidos. Esta es una opor-
tunidad que me enseiia a convivir, com-
partiry, sobre todo, a conocer a gente
de otras edades. Al principio entras con
un poco de miedo pero hemos tenido suer-
te”, dice mientras le guifia un 0jo a Ale-
jandro. El anciano, sin embargo, reco-
noce que no tenfa recelos respecto a los
estudiantes porque “fodos hemos sido jo-
venes aunque los de hoy tienen muchas
maneras de ser, son buenos chicos. Nos
llevamos bien y estamos conformes’.

Todos tienen clara la clave paraque

la convivencia funcione: * respetar la
intimidad del otro”, w

juntos. Mientras los chicos estu-
dian, van a clase o salenadar
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EL PRIMER EQUIPO DE RUGBY FEMENINO YA ESTA EN MARCHA

El rugby también es cosa de chicas

Vallfldolid es una de las principales canteras del rugby
nacional, y parece que podra llegar a serlo en el
rugby femenino. Esta "revolucion” se estd empezando
a gestar con equipos como el Club de Rugby
Femenino Universitario (CRFU), unas siglas a la espera

de nombre oficial.

aidea comenzé a gestarse en ju-

10, mientras un grupo de amigas

preparaba sus exdmenes en la bi-
blioteca y la temporada de rugby aca-
baba de terminar. Era tal su "mono" de
rugby que no encontraron mejor mane-
ra de acabar con la morrifia que plan-
tearse jugar ellas. Lo que empez6 co-
mo una broma entre Olga Salamanca y
Nuria de la Fuente para distraerse en los
ratos de descanso [ue creciendo hasta
que un amigo se ofrecio, también medio
en broma, a entrenarlas si juntaban un
grupo de 20 o 30 chicas.

En verano media docena de amigas
comenzaron a entrenar en la playa de las
Moreras y poco a poco, a base del boca
a boca y pegadas de carteles, el grupo
fue creciendo hasta que en octubre eran
suficientes como para poder empezar
a entrenar con mds seriedad. Se mar-
caron un horario y una disciplina, "para
que las chicas que estdn verdadera-
mente interesadas se lo tomaran en se-
rio y acudieran a los entrenamientos
con asiduidad y poder ir amoldando
un grupo que no quiere demostrar
nada a nadie mds que a nosotras mis-
mas. Sélo queremos jugar al rugby,
aprendery divertimos", asegura Olga.

[os entrenamientos comenzaron en
octubre, todos los lunes, y a partir de
enero lunes y miércoles a las nueve de
la noche. "Ha sido un sacrificio sufi-
ciente como para que el grupo gue nos
hemos quedado haya demostrado que
realmente quiere aprender a jugar”.

Manu Serrano y Juan Carlos Pérez,
jugadores del Dulciora Salvador, han
vencido prejuicios y sonrisas, y s han
encargado de demostrar a todos los
que se acercan a los entrenamicentos
que las chicas se lo toman en serio.
Asi, el respeto por ellas ha crecido
rdpidamente. "Lo primero ha sido
afianzar las bases del juego, la teoria,
para después comenzar con la tdcti-
ca. La verdad es que no tienen mie-

do al contacto fisico, son valientes".

"“Al principio nos costaba llegar a la
docena y hoy llegamos a la treintena.
A todos nuestros amigos les ha pillado
por sorpresa, y nos advierten de los gol-
pes y los choques; incluso nuestros pa-
dres, pero en seguida empiezan a pre-
sumir de que sus hijas le echan...... y
se atreven con lo que sea, "es que sale al
padre”, y ahi se acaban sus reticencias”,
asegura Mamen.

LIGA REGIONAL

Aungue poca gente lo conozca, el ni-
vel del rugby femenino en Espana es
muy alto, tanto que actualmente la se-
leccién nacional es Campeona de Eu-
ropa. Pero el reto de Ja Federacion es
conseguir affanzar una liga regional para
ir creando cantera de jugadoras. Con esta

Fray Luis de Ledn, 25
Valladolid

propuesta se dirigieron al Servicio de De-
portes de la Universidad de Valladolid
donde Santiago Toribio, responsable del
Servicio, ha mostrado el interés del Ser-
vicio por integrar esta disciplina en la
oferta deportiva. Las negociaciones han
comenzado a expensas de la decision
final que tome el Consgjo de Deportes de

la UVAYy el equipo, "porque para la Uni-
versidad cualquier iniciativay mds de un
equipo femenino siempre es bien reci-
bida, siempre que se respete una légica
proporcion entre deportistas univer-
sitarias y ajenas ala Univer-
sidad". El primer gran

Juan Carlos Pérez, su entrenador, cree

que el equipo estd empezando a vencer el

machismo que pudiera rodear e este de-
porte. "Al principio no tenia muchas es-
peranzas de que saliera un equipo su-
ficiente porque creia dificil que
20 6 30 chicas se anima-

reto al que se tendria : 1 j
q "La chicas . serl, p’ero ya veis que se
que enfrentar el . lantiaaanien estdn entregando a
equipoesuntorneo & d gsl : tope y creo que po-
¢ cada entrenamiento, dremos llegar bien

que la Federaci6n
organizaria en
mayo.

De momento,
los entrenamientos

eust P e,

.

sedesarrollanentreel ™, capaces” .

patio del Colegio Salva- ..
dor y los campos de Pepe
Rojo, con una plantilla que se va
incrementando poco a poco gracias a
la publicidad que los medios de comu-
nicacién les estdn haciendo. "Siempre
nos preguntan por la rivalidad entre el
Quesos y el Chami. Cada una de no-
sotras puede tener sus simpatias, pero el
equipo es neutral, ni de unos ni de otros,
y, de hecho, ambos se han ofrecido a
apoyarnos.e incluso integrarnos en su
disciplina, pero no hemos aceptado por-
que alas "queseras" no les haria gracia
representar a los colegiales, y vicever-
sa. Ademds, nuestros entrenadores son
jugadores del Salvador y no nos pare-
ce bien ponerles el chandal del Quesos®,
comentan Olga y Nuria.

sin miedo al contacto.
Cuando llegue el primer
partido demostraran a :
*.. todos de lo que son . contra Aparéjadores

. .
. .
*senansct®

conexionados al
primer  partido,
dentro de un mes

. .
*tesaenc®

25 de Burgos. Lo que ne-

oo’ cesita este deporte es una
cantera de ninas, alevines y

seniors que asegure el futuro”.

"Los entrenamientos empiezan con un
calentamiento, estiramientos, contacto
con el baldn, pases, y jugadas sencillas.
Ahora que somos mds estamos empe-
zando a jugar partidillos y te aseguro
que ninguna rehuye el contacto. Por eso
nos estamos ganando el respeto de los
demds jugadores de rugby que nos ven
entrenar”, comenta Ana.

El proyecto va adelante y ya han sido
recibidas por Andrés Martin, director ge-
neral de Deportes de la Junta, el Ayun-
tamiento y la Diputacién, que segin
las jugadoras se han mostrado muy re-
ceptivos con esta iniciativa. Una ba-
rrera més ha caido. &
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B JUNTA DE GOBIERNO B

Junta de Gobierno
de 10 de febrero de 2000

« Adhesi6n a la candidatura de D. Mi-
guel Enciso Recio al Premio Castilla y
Le6n 1999 en la modalidad de Cien-
cias Sociales y Humanidades.

« Solicitud de creacion de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Infor-
mética y su remisién al Consejo So-
cial.

+ Transformacién de plazas para el
curso 1999/2000.

* Modificacién del Reglamento de
Permiso Sabético.

« Convenio para la creacion del Ins-
tituto Interuniversitario Rei Afonso Hen-

F/}xCULTAD DE DERECHO

[Joletin de Ia universidaa

riques.

» Reglamento de la Biblioteca de la
Universidad de Valladolid.

+ Normativa de Préstamo de la Bi-
blioteca de la Universidad de Vallado-
lid.

Comisién Permanente de Junta de
Gobierno de 18 de enero de 2000

» Concesién de Premios Extraordina-
rios:

- Doctorado: Facultad de Ciencias
(curso 98/99): D. Arturo Luis Casado
Dominguez (Ciencias Quimicas). D.
Oscar Alejos Ducal (Ciencias Fisicas),
D* Julia Maria Novo Martin (Ciencias
Matematicas).

- Licenciatura: Facultad de Derecho
(curso 98/99): M" del Carmen Soto de
Prado Otero; Facultad de Medicina (cur-

La Universidad se manifiesta contra el terrorismo de ETA

CARLOS BARRENA

_ CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA

Asociaci6n de Parapléjicos y Grandes Minusvalidos

(ASPAYM) de Simancas 15/11/99
Museo de Arte Contemporéneo Esteban Vicente 9/12/99
Empresa de Transportes E.G. Euroexpress, S.L. 15/12/99
Cristhal Pharma 27/12/99
Empresa Cooperativa Campaspero S.C.L. 27/12/99
Centro de Iniciativas Turisticas del Ason-Agiiera. 20/01/00
Impel Telecom, S.A. 24/01/00
Carrascal Trade, S.L 31/01/00
Bosques 2000, S.L. 31/01/00
Mecanicas del Pisuerga S.A. 2/02/00
Talleres Fergar 2/02/00
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CONVENIOS

ORGANISMO

ASUNTO

Fundaci6én Duques de Soria

Anexo al Convenio de Colaboraci6n suscrito el 17 de junio de 1997 enlire
la Fundaci6n y la UVA referido al antigno Convento de laMerced de Soria.
Tiene por objeto modificar sus cl4usulas Sexta y Séptima.

22/12/99

Laboratorio de Calibracién
Eléctrica de Castilla y Le6n
(LACECAL)

El objeto del convenio es permitir al Laboratorio de Calibracién Eléctrica
de Castilla y Le6n el libre uso del Laboratorio actualmente denominado LA-
CECAL para la prestaci6n de los servicios de metrologfa, calibracion y ase-
soramiento y auditorfa descritos en el articulo 5 de la Asociacién.

23/12/99

D. Gonzalo Martin- Calero
Costales

Convenio que tiene por objeto la adquisicién por donaci6n de los 6leos per-
tenecientes a la Sociedad Tierra de Simancas S.L.

28/12/99

Excmo. Ayuntamiento de Anexo al Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Palenciayla | 30/12/99
Palencia Universidad de Valladolid - Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Palencia- para la realizacién de seis Boletines de Empleo Juvenil.
Excmo. Ayuntamiento de Anexo al Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Palenciayla | 30/12/99
Palencia y Fundacién Universidad de Valladolid- Escuela Universitaria de Educacién de Palen-
General cia- para la convocatoria de becas para posgraduados para la creaci6n de las
Unidades de Insercién Laboral. -
Consejeria de Sanidad y Anexo al Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de | 31/12/99
Bienestar Social. Junta de la Junta de Castilla y Leén y la UVA para el Andlisis Estadistico de Datos
Castilla y Le6n de Planes y Programas de Salud.
Gerencia de Servicios Colaboracién entre 1a Universidad de Valladolid y la Gerencia de Servicios | 3/01/00
Sociales de Castilla y Leén Sociales en la ejecucion de un curso sobre servicios sociales, especiali-
dad en personas mayores y personas con discapacidad, dirigido a los pro-
fesionales de servicios sociales con titulacién universitaria.
Fundacién Municipal de Tiene por objeto acometer la edicién del libro que se publicaré bajoel titulo | 3/01/00
Cultura del Excmo. Ayto. de | "La Escultura Piblica en Valladolid”, nimero 1 de la coleccién “Imagen de
Valladolid Valladolid", de José Luis Cano de Gardoqui Garcfa.
Consejerfa de Sanidad y Realizacion a todos los recién nacidos en Castilla y Le6n de las pruebas ne- | 3/01/00
Bienestar S. (Dpto. de Pedia- cesarias para la deteccién precoz de hipotiroidismo, fenilcetonuria y fi-
tria, Obstetricia y Ginecologia) |- brosis quistica (Renovacion).
Iberdrola Diversific. S.A. Acuerdo de Colaboracion sobre trabajos de Red de Telecomunicaciones | 7/01/00
y explotacién Servicio Comunicaciones Méviles tercera generacién
Forum Club de Baloncesto Convenio por el que Forum Valladolid Baloncesto S.A.D. se comprome- | 13/01/00
S.A.D. te a aplicar unos precios especiales a todos los miembros de la Comuni-
dad Universitaria en posesién de la tarjeta deportiva. Estos precios con-
sistirdn en un descuento del 20% sobre cada carnet.
ACLAD (Dpto. Biologia En colaboraci6n con el Departamento de Biologia Celular y Farmacolo- | 22/01/00
Celular y Farmacologia) gfa tiene por objeto la realizacién de actividades de docencia, investigacién
y asistenciales en los pacientes con abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, que por las caracteristicas clinicas de los pacientes o por las
necesidades técnicas que se precisan, no se puedan realizar en la Univer-
sidad de Valladolid
Mterio. de Agricultura, Establecimiento de las bases generales de cooperacion para la formacién | 25/01/00
Pescay Alim. y laEU L. del personal cientifico y técnico investigador en las dreas relacionadas
Agrarias de Soria con la calidad de los alimentos.
Mowe Diibel y Fundacién Establecimiento de un marco de actuacion para la organizacién y ejecucién | 4/02/00
General de actividades comunes relacionadas con la promocién social de la in-
vestigaci6n y el desarrollo tecnol6gico, en concreto la puesta en marcha
de un Premio de Innovaci6n en Disefio para alumnos de la Universidad
de Valladolid
Castellana Cien y Fundacién | Convenio de colaboracién para la realizacién de dos proyectos que tie- | 16/02/00

General de la UVA

nen como objeto la preparacién de una base de datos electrénicos con in-
formaci6n sobre cinco sectores econémicos de interés en Castilla y Leén
y en las regiones fronterizas de Portugal que permita relaciones con sus
PYMES.

St
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$098/99): D. Alvaro Otero Rodriguez y
D. Ignacio Diez Lépez.

- Diplomatura: Facultad de Medicina
(Logopedia): D* Sandra Dolle Aguilar
(curso 98/99). EU Estudios Empresa-
riales (curso 98/99): D. José Ramén Ro-
driguez Robleda,

* Adhesi6n de la Universidad de Va-
lladolid a la candidatura del Profesor D.
Pablo Espinet Rubio al Premio Iberdro-
la.

* Aprobacion del Reglamento Elec-
toral de Ia EU de Estudios Empresaria-
les de Soria.

* Establecimiento de las Tarifas de las
Instalaciones de Sedano curso
1999/2000.

* Convenio con la Facultade de Ad-
minstragao e Negécios de Sergipe.

* Adhesi6n de la Universidad de Va-
lladolid a la solicitud del Conservato-
rio de Valladolid para Ia Concesi6n del
Premio Castilla y Le6n de las Artes 1999
al dio Frechilla-Zuloaga.

Los universitarios se sumaron a la iniciativa del “bocatg solidario”

RESOLUCIONES
RECTORALES

B NOMBRAMIENTOS E

* Renovaci6n del nombramiento de
D. José Miguel Ruiz Gonzdlez en el car-
g0 de Secretario del Departamento de
Tecnologfa Electrénica (12/1/00).

* Nombramiento de D. Miguel Angel
Gonzilez Rebollo como Secretario del
Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, Cristalografia y Minera-
logia (13/1/00).

* Nombramiento de D. Angel Car-
ton Lopez, del Cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Universidad, como Vicerrec-
tor de Economia (13/1/00).

* Nombramiento de D. José Maria
Manso Martinez, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Universidad, como
Vicerrector de Ordenacién Académica
(13/01/00).

* Nombramiento de D. Fernando
Martinez Azagra como subdirector de la

TOMAS DE POSESION

PERSONAL DOCENTE

CARLOS BARRENA

EU de Ingenierfas Agrarias (17/01/00).

* Nombramiento de D. Antonio Due-
fias Laita como director de la Escuela
Universitaria Adscrita de Enfermeria
"Dr. Dacio Crespo" de Palencia
(10/1/00).

* Nombramiento de D. Javier Zurro
Herndndez como subdirector de la Es-
cuela Universitaria Adscrita de Enfer-
meria de Palencia (18/01/00).

* Nombramiento de D. Angel Car-
ton Lépez, Vicerrector de Economya,
como representante de la Universidad en
la Comision de Seguimiento segiin lo
establecido en el Convenio con la Fun-
dacién Duques de Soria (20/01/00).

* Nombramiento como miembros de
la Comisién Electoral, en el procedi-
miento de elecci6n para cubrir una va-
cante en la Junta de Facultad de Tra-
duccién en Interpretacién de Soria entre
los representantes de los PRAS-VIS, a
las siguientes personas: Profesorado: Ti-
tular: D. Carlos Moreno Heméndez, Su-
plente: D. Agustin Rubio Semper; Sec-
tor PAS: D* M*® Angeles Crespo Palo-

[W)SES[ON NOMBRE APELLIDOS CUERPO | AREAY CENTRO

27/01/00 | D* Maria Pilar Pérez Santana PTUN Organizacién de Empresas. F. de C. Econémicas y Empres.
27/01/00 | D* Marfa Esther Martin Garcfa PTUN Fisica de la Materia Condensada. ETS Ingenieros Industriales
18/02/00 | D. Rafael Obaya Garcia CAUN Matemética Aplicada. ETS Ingenieros Industriales

21/02/00 | D. Oscar.Manuel Gonzdlez Rodriguez | PTEU Organizacién de Empresas. EU Empresariales (Valladolid)
21/02/00 | D.Roberto Honero Sénchez PTUN Teorfa de la Sefial y Comunicaciones. ETSI Telecomunicacién_’.
21/02/00 | D Silvia Bolado Rodriguez PTUN Ingenierfa Quimica, Facultad de Ciencias sl el
21/02/00 | D* Marfa del Valle Santos Alvarez PTUN Organizacién de Empresas. E. de C. ‘Ecopép:;icas y Empres... .
21/02/00 | D?. M? Cristina Camalefio Simén PTEU Economfa Financiera y Contabilidad, EU Emprcsariﬂle's (VA)
21/02/00 | D* M® Begofia Asenjo Martin PTEU Produccién Animal. EU Ingenierfas Agrarias (Soria)

21/02/00 | D. José Manuel Mena Rodriguez PTEU chno?ogiz? Electrénica. EU Politécnica i

21/02/00 | D. Oscar Manuel Gonzdlez Rodriguez | PTEU O-rgam.zacxén de E.mpr.esas.' EUE. Emprcsargql_es (VA)‘ <
; 1/02/00 | D* Marfa del Rocio Anguita Martinez | PTEU Didctica y O'rg.amza‘c:én Escolar. Facultad de Educaci6n _
51/02/00 D, Bernard Frank Macera Tiragallo PTUN Derecho Administrativo, Facultad de Derecho

D* Marfa Pilar Rodriguez Matilla PTEU Ingenierfa Eléctrica. EU Politécnica

2 2 Myriam Pisonero Pérez PTUN Matemdtica Aplicada. ETS. Arquitectura

G Da Myf{‘“ Encinas Carrién PTUN Matemética Aplicada. ETS. Arquitectura

2“0;/33 g ls)itzzli(:cudem ‘Mancebo PTEU Cienc. de la Computacién e Inteli. Artificial. EU Politécnica,

- CONTRATOS DE MAS DE 2 MILLONES

Periodo: 17 de diciembre de 1.999 al 16 de febrero de 2.000

FECHA DESCRIPCION

IMPORTE

2/12/% | JOSER. MARTIN MONTALVILLO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

REFORMA PARCIAL DELA 5* PLANTAALA DERECHA PARA
LABORATORIOS DEL INSTITUTO DE BIOQUIMICA Y GENETICA
MOLECULAR DE LA FACULTAD DEMEDICINADE LA

| 4283448 Prs

28/12199 | IGNACIO REPRESA BERMEJO

REDACCION DEL PROYECTO DE RESTAURACION PARAMUSEO Y OFICI-
NAS DELALA DE "SAN AMBROSIO" DEL PALACIO DE SANTA CRUZ

T007.819 Prs

291299 | EG&G INSTRUMENTS

ESPECTROMETRO DE CENTELLEO LIQUIDO ULTRA BAJO NIVEL

11.600.000 Prs

03/01/00 | PACISAY GIRALTSL.

_INYECTOR-PREPARADOR AUTOMATICO

2.800.000 P1s

070100 | TECNOLOGIA Y DISTRIBUCION MEDICOCIENTIFICA S
EQUIPAMIENTO DE LA SALA DE DISECCIGN DEL
DPTO. DEANATOMIA HUMANA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

11.556.000 Ps

17/01/00

DEVALLADOLID

MONTAJES ELECTRICOS REGINO FRANCO.S A,
CABLEADO DEL PALACIO DE CONGRESOS DELA UNIVERSIDAD

180100 | EMCO VIDEQ INDUSTRIALSL.

2401100 | DIVISA INFORMATICAS A

“2401/00 | PINTURAY DECORACION

LA UNTVERSIDAD DE VALLADOLID.

MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL SERVICIO DE MEDIOS
|| AUDIOVISUALES DELA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
1901/00 | SISTEMAS TECNICOS INTERACTIVOSSL.
MEIORA DE LA RED DE 36 CENTROS DE ENSENANZA MEDIA.
ADJUDICADO POR CONCURSO 1999/T0482

4.046.991 Prs

2072000Ps |

3.082.725Pts

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LA GESTION CENTRAL DELA
RED DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

20977258 Prs

4.439.006 Pr1s

PINTURA EN DISTINTAS DEPENDENCIAS DE VARIOS CENTROS DE

25/01/00

SISTEMAS TECNICOS INTERACTIVOS S.L. ¥

CREACION DE UNA RED DE 36 CENTROS DE ENSENANZAS MEDIAS
INTERCONECTADA CON LA RED DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID Y AULA MULTIMEDIA PARA EL PALACIO CONDE ANSUREZ

16.845.000 Pis

 2601/00

SISTEMAS DE OFICINADE CASTILLA S L.
EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

8926000 Pis

26/01/00

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

SISTEMAS DE OFICINADE CASTILLASL.
SUMINISTRO E INSTALACION DE 50 ORDENADORES PARA LAS
AULAS DE INFORMATICA DE DISTINTOS CENTROS DELA

9.030.600 Ps

26001100 | PACISAY GIRALTS.L.

MICROSCOFIO INVERTIDO

/ 2670000 Pis

27001100 | DINSA

SUMINISTRO E INSTALACION DE UN EQUIPO ANALIZADOR DE
RED PARA CONTROL DE LA RED DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

/ 3.424.976 Pis

\_] il iy 2

31/01/00 | COLLOSA

28.047.717 Pis

REMODELACION PARCIAL DE ARCHIVO EN PLANTA
SEMISOTANO EN LA FACULTAD DE DERECHO

010200 | TECNASASL.

EQUIPO PARA ESPECTROMETRIA (GHP) EN LABORATORIO

/ 9467316 Pts 7

020200 | TECNASASL.

EQUIPO PARA ESPECTROMETRIA (4 CAMARAS - 4 DETECTORES)

5.216.597 Ps

03/02/00 | HAMAMATSU PHOTONICS IBERICA

CAMARA INTENSIFICADA DE CONTAJE DE FOTONES,
PROCESADOR DE CONTAJE, SOFTWARE DE CONTROL Y DRIVER.

1420470 s

(4/02/00 | SATEC

DOS CONMUTADORES CISCO

2.604.107 Pis

mar. Suplente: D* M* Valvanera Gar-
cés Alonso. Estudiantes: Titular: D
Sylvie Danet y Suplente D* Rocfo An-
guiano Pérez (25/01/00).

* Nombramiento de D. Angel Marina
Garcfa-Tufion como Decano de la Fa-
cultad de Ciencias Econ6micas y Em-
presariales (27/01/00).

 Nombramiento de D. José Antonio
Garrido Garcfa como Director del De-
partamento de Resistencia de Materia-
les, Estructuras e Ingenierfa Civil
(27/01/00).

* Nombramiento de D. Antonio Foces
Mediavilla en el cargo de Secretario del
Departamento de Resistencia de Mate-
riales, Estructuras e Ingenierfa Civil
(27/01/00).

* Nombramiento de D. Alberto Mi-
randa Romero como Secretario del De-

partamento de Medicina (3/02/00).

* Nombramiento de los representan-
tes de la Universidad en la Mesa de la
Universidad: D. Carlos Matran Bea (Vi-
cerrector de Profesorado y Relaciones
con el PAS), D. Angel Cart6n Lépez
(Vicerrector de Economia), D. Fernan-
do Giraldez Orgaz (Vicerrector de In-
vestigaci6n), D. Gerardo Llana Herrero
(Gerente), D. Agustin Carrillo Franco
(Vicegerente de Asuntos Econémicos)
D. Rafael Barrero Giralda (Jefe del Ser-
vicio de Gesti6n de Personal) (8/02/00).

* Nombramiento de D M® Antonia
Virgili Blanquet como directora del De-
partamento de Did4ctica de la Expresi6n
Musical, Pléstica y Corporal (8/02/00),

* Nombramiento de D* M® del Car-
men Rodriguez Acebes, como Secreta-
ria de la Facultad de Ciencias Econé-

o oneansr

e s e e e e
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TRABAJOS, ESTUDIOS... ENERO DE 2000.

APELLIDOS Y NOMBRE . ENTIDAD/EMPRESA OBJETODELTRABAJO

IMPORTE (SINIVA)

CARVAJAL GARCIA-PANDO ALFONSO ; TRADUCCION Y VALIDACION DEL DICCIONARIO MEDICO MEDDRA 3.017.241 Pis

FERNANDEZ MARTIN JUAN JOSE MINISTERIO DE CULTURA = | DOCUMENTACION FOTOGRAMETRICA DEL COLEGIO DE SAN GREGORIO 8921414 Pis

JIMENEZ LOPEZ JUANIGNACIO ALCATEL ALSTHOM RECHERCHE - ANALISIS MICRO-RAMAN SOBRE DIODOS LASER DE ALCATEL ALSTHOM 1.521.923 Pis
RECHERCHE

MANANES PEREZ TOMAS INURSL. ESTUDIO ARQUEOLOGICO DEL AREA DE CASASOLA (RENEDO, V) 2198588 71

Importe Total Sin Iva

15.665.166 Pis

CURSOS DE POSTGRADO. ENERO 2000 SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1999. ENERO DE 2000.

APELLIDOS YNOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA) S T TR
ARIAS MARTINEZ, BENITO ESPECIALISTA EN DIDACTICA DE LA EDUCACION DEL CONSUMIDOR - ALONSO VIGIL, PEDRO DISENO GRAFICO, MULTIMEDIA. . 400,000
FACULTAD DE EDUCACION DE VALLADOLID 3750000 Pis FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION | CURSOS ESPECIALIZADOS 2000000
CASTRO GOMEZ, GREGORIO MASTER CUALIFICACION PEDAGOGICA EN CIENCIAS SOCIALES §80.000 Pis SAN JUAN BLANCO, MANUEL PROTOTIPOS MECANICOS 1.000.000
LAMOCA PEREZ, MIGUEL DIRECCION DE EMPRESAS AGRARIAS 2897482 P1s Importe Concedido Total 3.400.000
Importe Total Sin [VA 7527482 Pis
CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. ENERO 2000 micas y Empresariales (10/02/00). * Resolucién Rectoral por la que se

* Nombramiento de D. Vicente Mam-
brilla Rivera, D. Félix Lépez Iturriaga,

APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDOTITULO DIPORTE(SINTVy) | D Elena Escudero Puebla como vice-

decanos de la Facultad de Ciencias Eco-

- - némicas y Empresariales (10/02/00).
DOMINGUEZ LUELMO, ANDRES AUGUSTO |  CURSOS DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA 17.043.000 Prs « Nombramiento de D, Juan Luis Bar-
RAMIRO VALRERRAMA, MANUEL JORNADAS DE TRADUCCION JURIDICA Y ECONGMICA 410,000 Pts ba Escribd como director del Departa-
: ‘ Hlosofia, Légi s

SARAVIAMADRIGAL, MANUELVICTOR | CURSOS DE INVIERNO, LOS UILTIMOS DIEZ ANOS 937,500 Ps menifo de Filosol Tos il ope

de la Ciencia y T* de la Educacién

Importe Total Sin IVA 18.390.500 Pts (11/02/00).

* Nombramiento de D* M* Pilar Ca-
beza Rodriguez como Secretaria del De-
partamento de Didéctica de la Expresion
Musical Pléstica y Corporal (14/02/00).

* Miembros del Consejo Asesor del
Secretariado de Publicaciones: D. Ger-
man Vega Garcfa-Luengos, D. Alfonso
Velasco Martin, D. Juan Tena Ayuso, D.
Antonio Adridn Arnaiz, D. Carlos Pérez
Dominguez, D* Josefina Gonzélez Cue-
10, D. Francisco Javier Alonso Ripoll,
D. José Vicente Antén, D* Carmen Mas-
sa Hortigiiela, D* M* Angeles Martin
Bravo, D. Mariano Rubia Avi, D* Car-
mén Garcfa Colmenares, D* Maria José
Pérez Martin, D* Marfia del Mar Val-
verde Tejada, D. Francisco Javier Gal4n
Simén, D. Juan Zarandona, D. Luis
Acufia Rello, D* Maria Martinez Garcfa,
D. JuanI. Arribas Alonso -Villalobos, D
Paloma Biglino Campos, D. Juan Anto-
nio Lépez Sastre, D* Irene Vallejo Gon-
zdlez, D. Isidro Zatarafn de Dios, D.
Juan Béez Mezquita, D. Emilio Sudrez
de la Torre, D. Javier Zalofia Saldafia
(15/02/00).

B OTRAS RESOLUCIONES ®

* Resolucién Rectoral por la que se
concede una ayuda compensatoria a D,
Enrique Garcfa Agiiera, Vicedecano de
an ; Alumnos de la Facultad de Ciencias
i 0 el Econémicas y Empresariales, durante e]

B G periodo comprendido entre el 1 de oc-

. k) A% cartos parkena Lubre de 1999 al 31 de diciembre de
Exposicidn “Crdnica de un cierre”, A propdsito del cierre de la UVA hace 25 anos. 1999 (26/1/00).

B i i T s e i e

concede una ayuda compensatoria a D.
Oscar Rubio Gonzélez, Vicedecano de
Alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras, durante el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 1999 al 30 de
septiembre de 2000 (26/01/00).

* Acuerdo de Constitucién y Funcio-
namiento de la Mesa de Negociacién de
la Universidad de Valladolid, con el fin
de propiciar el acercamiento de coor-
dinaci6n de posiciones en materia de re-
cursos humanos y servir como foro con-
junto para negociar las condiciones de
trabajo de todo el personal que presta sus
servicios en la Universidad de Valla-
dolid (31/01/00).

* Resolucién del Rectorado porla que
se delega el ejercicio de las competen-
cias atribuidas al Presidente de 1a Mesa
de Negociacién a D. Carlos Matrén Bea,
Vicerrector de Profesorado y Relaciones
con el PAS (8/02/00).

* Resolucion declarando a un traba-
Jador autor de una falta con suspensién
de empleo y sueldo de 14 dfas, como
consecuencia del incumplimiento de las
instrucciones recibidas (15/02/00).

(Desde 17/12/99 hasta 18/2/00)

ANGUITA JAEN, José Marfa: “LA
TOPONIMIA HISPANICA EN EL
LIBER SANCTIIACOBI”. Directores:
Dr. José Izquierdo Izquierdo y Dr. Klaus
Herbers. Departamento: Filologfa La-
tina.

ARRANZ PEREZ, Mariana Josefa:
“HIPERTENSION ARTERIAL Y
AFECTACION ORGANICA”. Direc-
tores: Dr. Jesds Bustamante Bustaman-
te y Dra. Natajy Suliman J abary. De-
partamento: Medicina. :

AVELLA ROMERO, Manuel Pedro:
“DESARROLLO DE UN SISTEMA
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OS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 LRU,

malizados por la Fundacion General de Ia Universidad de Valladolid

PROYECTOS Y TRABAJOS. ENERO DE 2000

_TIULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Gesti6n de‘la Direccién Cientifica | José Carlos Pastor Jimeno | Sociedad Espaiiola de Oftalmologia | 6.446.358
de los archivos de la Sociedad
Espaiiola de Oftalmologia
F.studio sobre las urbanizaciones | Juan Carlos Guerra Velasco | URBYPLAN, S.L. 1.259.118
ilegales en la Comunidad de
Castillay Le6n
Elaboraci6n de un inventariode | Fernando Molinero Lézaro | Junta de Castilla y Leén. Consejeria | 14.500.000
productos agroalimentarios de de Agricultura y Ganaderia
Castilla y Leén
Armoire electronique Renault Fernando de Prada Moraga | Meconsa 1.107.000
RPIF
Proyecto Operator Center ITI Fernando de Prada Moraga | Meconsa 2.214.000
Modelo de Procesos Angel Reboto Herndndez | Fasa-Renault, S.A. 3.016.500
Desarrollo y evaluacién de Luis Cércel Carcel Talleres Estaca, S.L. 3.392.500
maquinaria para transporte de
solidos
Importe Concedido Total 31.935.476
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS
§ José M* Herreras Cantalapiedra, De-
LTIWLO NOMBRE IMP. CONq partamento: Cirugia, Oftalmologfa y
Estudios e investigacidn sobre endocrinologia, | Enrique Romero Bobillo Olorpnolanngologla. : ey
disbees y nutiicn Danielde Luis Romn 2000000 PEREZ SANCHEZ, Maria Belén:
“ESTUDIO DE UTILIZACION DEL
IMPORTE CONCEDIDOTOTAL | 2000000 7 GRUPO JO1 ANTIBIOTICOS SISTE-
MICOS EN ESPANA, DURANTE EL
PERIODO 1985-1995”. Director: Fran-
CURSOS DE ESPECIALIZACION cisco Javier Alvarez Gonzilez. Depar-
tamento: Biologfa Celular y Farmaco-
: e logia.
Jo el il AGUADO RODRIGUEZ, Andrés:
Educaci6n para la salud y prevenci6n de drogodependencias: “ESTUDIO TEORICO Y AGREGA-
: ] - ‘ DOS IONICOS, METALICOS Y CEN-
Abuso del alcohol ... Francisca Calleja Gonzélez | 1.400.000
. o T TROS DE IMPUREZA EN SOLIDOS
Célculo decstrucurasde hormign armado g I = IONICOS”. Directores: Dr. Julio Al-
11l Curso de prevencién de riegos laborales Jesis Gonzalez Babon L9300 fonso Alonso Martin y Dr. José Ma-
Curso de proceso de datos sanitarios con SPSS Windows Ana Almaraz 1.440.000 nuel Lépez Rodriguez. Departamento:
Curso de auditoria de sistemas de prevenciénde Plécido Ldpez Encinar Fisica Teérica y Fisica Atomética, Mo-
riesgos laborales Rafael Cefia 2.200.000 lecular y Nuclear.
Seminario sobre las normas 1SO 9000 en versién SANCHEZ FERNANDEZ, Luis Vi-
1S0_DIS 1: 2000 Ana Gonzdler Bargjas |0 cente: “CONTRIBUCION AL ESTU-
Actalizacién en endocrinologia, diabeles y Daniel de Luis Romdn DIO SOCIOSANITARIO DEL CON-
nutricién clinica Enrique Romero Bobillo  1.000.000 SEJO DE SIERO (ASTURIAS): 1834-
[X Curso superior de traducci6n ingléslespafiol Purificacién Ferndndez Nistal | 2.600.000 1936”. Directores: Dr. Juan R_"ir a
rﬁdf:ncias impositivas para el siglo XXI Julian Ibafiez 770,000 Palmero y Dr. VlCl_Or }.\lv%rez An%una.
Importe Concedido Toml | 14460000 Departamento: Psiquiatria, Radiolo-
. = gfa, y Medicina Fisica e Historia de la
Medicina.
DE MEDIDAFOTOCORRIENTEDE  graffa y Mineralogfa.
BARRIDO Y SUAPLICACIONAL  GOMEZ GARCIA, Silvia: “ESTU- Informacién elaborada por Secretarfa
ESTUDIO DELAHOMOGENEIDAD  DIO DELEFECTODELACIDOHIA-  General con la colaboracién del Servi-

DE SUBSTRATOS DE INP: FE SE-
MIAISLANTES”. Director: Dr. Juan
I Jiménez Lopez. Departamento: Fisica
de ]a Materia Condensada, Cristalo-

E

sedico editado por 1a
Pericdico editad
Universidad de Villadolid.

12.000 ejemnplares

P o

-
B

LURONICO TOPICO SOBRE EL
“HAZE” EN UN MODELO EXPERI-
MENTAL DE QUERATECTOMIA
FOTOREFRACTIVA”. Director: Dr.

DiTA: Universidad de Valladolid

SAPIENTIA £BTICASTT
SIB| nnm“m Reauza: Secretaria General

Departamento de
Comunicacion Interna

N° 9. MARZO 2000 DIRIGE: Ignacio Gil Zarzosa

cio de Gestién Econémica y la Seccién
del Tercer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.

_______________
_______________________________________________________
-

- -

1
REDACCION: Carlos A. Martinez, i
Angel Domingo :
FOTOGRAFIA; Carlos Barrena 1
Pérez, Fernando Blanco, !
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CARLOS BARRENA

Concierto fiesta Santo Tomds de Aquino. Orquesta de la UVA

Cartas al Sibi

A propésito de unas afirmaciones del Grupo
de Claustrales Independientes

En relacién con la informacién aparecida en el n® 8 de Sibi Domun,

relativa a la encuesta docente y, en particular, con la opini6n de D.

José Manuel Gago Onecha (Grupo de Claustrales Independientes),

que apunta " ... el caso de la E. U. Politécnica, donde algiin profesor
ha permanecido en el aula durante su evaluacién intimidando en cierta
manera a sus alumnos.", deseamos hacer las siguientes precisiones:

1.- Desconocemos la fuente que ha permitido dar esta informacién
pero, en cualquier caso, no existe constdncia de este hecho en ninguna
de las 222 actas de la encuesta docente realizada en este Centro. Debe-
mos recordar que dichas actas estén firmadas por dos personas, alum-
no y profesor responsables, no pertenecientes a la unidad encuestada.

2.- Independientemente de las incidencias recogidas en las actas,
durante el seguimiento de todo el proceso de elaboracién de las en-
Cuestas, celebrada entre 17 y 27 de enero, no se ha tenido constancia
de tal hecho por ningtin otro medio, existiendo varias personas perma-
nentemente disponibles para conocer y recibir cualquier incidencia
que pudiera ocurrir.

3.- En cualquier caso, y si tal hecho hubiera ocurrido, entendemos que
podria ser facilmente demostrable y, por tanto, denunciado ante la Co-
misién de Docencia del Claustro, quien deberia tomar las medidas opor-

tunas.
4.- No entendemos la utilizacién de los medios de comunicacién

para difundir hechos, susceptibles de cierta gravedad, sin ser previamente
contrastados.
Valladolid, 15 de febrero de 2.000

Angel de Utia Martin
Secretario Académico E.U.P.

e
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LA UNIVERSIDAD RECUERDA CON
DIVERSOS ACTOS

después

SI TE FIJAS, LA UNIVERSIDAD OCUPA una etapa muy corta en toda una vida. Pasar por ellade
clase en clase, de examen en examen, de café en café, debe ser muy aburrido. Eso de la circuns--
tancia, mas la voluntad de mandar tal situaci6n a hacer gérgaras, convirtié nuestro tiempode milicon
prérroga, -con toda la parafernalia del mando-, en algo intenso, y nada, lo que se dice
nada divertido, pero inolvidable. . o

vivirla.

no estdbamos solos.

salud: no hubo desmayos.

N

FAMVA. APRENSA - 588-2 [ >

FAMVA. A PRENSA - 588-1

FAMVA. A.PRENSA - 588-6

sU CIERRE EN 1975

para muchos universitarios que sufrieron el cierre de las aulas, Pilar Garcia Santos,
periodista hoy jubilada, fue una especie de musa. Aunque se ha mantenido al margen
de las numerosas actividades programadas para recordar aquellas fechas, ha accedi-
do gustosa a recordar para los alumnos de hoy algunos hechos de entonces.

Quien diga que siente nostalgia, miente. No se trata de que sacudieramos el polvo de los -
zapatos, es posible que se afiore la juventud: nunca, jamds, el 4mbito en que tuvimos que

Pero... tenemos que contarlo. Cinco afios en Filosofia, de 1971 al 76. En primero nos
cerraron cuatro dfas; en segundo, ocho; en tercero, quince; en cuarto, cuatro meses; en
quinto, con el dictador bajo una tonelada de piedra, los asesinatos de Vitoria volvieronaunir-
nos, y cerramos nosotros tres dias. Tanta emocién no figura en el expediente académico; 3
segun quién, la llevamos a cuestas.

La primera manifestacion la hicimos para reivindicar la libertad de algunos deteni-
dos, -el pan nuestro de cada dia-, y de paso, claro, nuestra libertad. Unos trescientos, o asf,
fuimos reuniéndonos en la Cruz Verde, y de alli al tunel. Labradores adelante, dos, tres, 3
cuatro sefioras, aqui y all4, salfan a las ventanas y nos aplaudian. No estdbamos solos, -
Cruzamos el tinel, seguimos adelante, y poco antes de llegar al cruce de Canterac con
Avenida Segovia. aparecieron: a correr. Cada uno por donde podia: yo acabé comprando na-
ranjas; algunos companeros fueron apaleados; otros llevados al furgén; hubo quién gané
un maratén; y, unos pocos, -recogidos por familias de las Delicias-, comieron invitados:

,MH[DI] bros, los bolsos, los comparieros, hacia la fila de apaleadores
ML

cieron el dia que "se par6" el tren en la Pilarica. Acorralaron contra las vias a la gente que se mani-

detenidos: nos dijeron que les aplicarfan la ley contra el terrorismo. Al

3
Para los de primero bautismo de mds miedo. En vista de los palos, las detenciones re- !
cientes, mds las antiguas, nos reunimos en asamblea en una clase. Aparecieron, ocuparon las gale- ]
rias, buscaron un bedel que nos llevé la novedad, y salimos DNI en mano. Unos, al sace; los indo- A
cumentados, aparte; el resto, despues de una retencién en montén, a casa. Gozébamos de buena ' 3

ESTE AJETREO SE REPETIA DOS, TRES VECES cada trimestre. A diario, los paneles, 1os pe-
riédicos, los panfletos, y las "aes": el inico miembro auténtico de un auténtico anarquismo era

Manolo. Muchas mafanas, al ir a la facultad, encontrdbamos
la siembra: una A sumergida en un circulo. Perfectos ambos.
Ya era uno de los mejores pintores de este pais. Demos-
trando lo cenutris que eran, las borraban. Manolo, cual-
quier noche, volvia a abrir exposicién.

Estaba Manolo en uso de la palabra en la biblioteca de

- arriba, cuando aparecieron. Sin més, entraron dando palos. 1
Lleno hasta los topes, la gente salt6 sobre las mesas, 1os li-

L

que tapaban la salida hacia las galerias, y la escalera prin-
cipal, empujando, golpe a golpe, hacia la escalera estrecha
por la que unos bajaron, y muchos rodaron: hubo rotura de
4|  piernas, brazos, esguinces y imilagro! no hubo mu'e'rt('}_,s..

Los gritos que invadieron el edificio, la calle Librerfas,
fueron aterradores.

Esa era la técnica: rodear, enfilar, y apalear. Asflo hi- -

fc_staba en el momento que se acercaba un tren. E1 terror ante lo
grises hizo olvidar el otro peligro. Ante la avalancha, el maquinista
que no vestia de gris-, frend como pudo. Tampoco hubo muertos. Sf

parecer, lo arregl6 el magquinista que, insisto, no vestfa de gris.

Para sacarnos del encierro en la facultad de Medicina vino, en per; o
sona, el Director General de Seguridad. Con el uniforme completo
casco, visera, escudo, arma en mano, nos rodearon en la capilla.
Eramos sesenta o setenta. Ellos debfan ser cien. Ese dia no pegaron: 4
pasamos en fila de a dos en medio de aquellas esfinges en posicio
de firmes. Cogidos de la mano, aterrados, nos dol{an todos los huesos

Si, debe ser aburrido lo de clase tras clase, examen tras exa
men, cafe tras café. sin embargo ien hora buena lo teneis, chavales!.

Pilar Garcia Santos



