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Los alumnos evaliian las asignaturas anuales y las del segundo cug

En marcha la encuesta (

El alto indice de participacion y la normalidad en todos los Centros presidiero,

Mil alumnos de la Facultad de
Ciencias han debido de ser realojados
en las Facultades de Derecho y Em-
presariales y en la residencia Alfonso
VIII a consecuencia de la caida de
placas del falso techo de un aula si-
tuada en la zona conocida como "la
torre", parad6jicamente la parte mds
moderna del edificio. Tras una minu-

ciosa inspeccién se detectaron los
mismos problemas en otras trece au-
las, lo que aconse;jé su desocupacién
inmediata.

Las labores de reparacién comen-

zaron de inmediato con el objetivo de
que en el plazo de un mes los alum-
nos vuelvan a sus aulas habituales tras
sustituir los segundos techos de yeso
por otros con mayores garantfas.
Mientras tanto, los alumnos de los
grupos de la mafiana han sido tras-
ladados a otros centros y los de por la
tarde han podido ser reubicados en
otras zonas del mismo centro.

CUATRO ALTERNATIVAS

A juicio de los técnicos, el principal
problema es el estado material del edi-
ficio, con una estructura sobrecargada
que ha provocado grietas en todo el
edificio desde el primer afio que se
ocupd. Adem4s, con los afios y el in-
cremento de titulaciones, estudiantes
y necesidades de laboratorios y au-
las, el edificio haido soportando cam-
bios: se han habilitado aulas en lo que
antes eran Zonas comunes o patios, una
sala de estudio en la antigua cafete-
rfa, laboratorios en lo que eran servi-
cios, se han estrechado pasillos para
ampliar dependencias, etc.

Durante el mes de noviembre, la
Facultad tuvo la oportunidad de ana-

pedir la construccidn de un nuevo edificio

ANTE LA SITUACION DEL EDIFICIO SE HA PLANTEADO SU REFORMA, SU
DERRIBO O EL TRASLADO DE LA FACULTAD AL CAMPUS MIGUEL DELIBES

El estado de algunas aulas de
Ciencias obliga a trasladar a
los alumnos a otros centros

lizar e] estudio técnico encargado por
la Universidad a un equipo de arqui-
tectos en el que se recogiala situacién
del edificio y se planteaban cuatro po-
sibles soluciones, todas sujetas a una
futura dotaci6n de fondos Feder. Sélo
para acometer la reforma de las Fa-
cultades de Ciencias, Derecho, Eco-
némicas y Medicina la UVA necesita
14.000 millones.

Actualmente se barajan cuatro al-
ternativas de actuacién, comenzado
por la de reformar el inmueble, re-
estructurando espacios y redefinien-
do usos, con un coste estimado de
4.600 millones, una solucién tem-
poral a juicio del equipo redactor del
informe.

La segunda alternativa pasa por la
construccién de un edificio de cinco
plantas, méds dos de aparcamiento
subterrdneo, frente al edificio actual.
Esta serfa una soluci6n répida que
liberarfa espacio en la sede actual,
Pero que no evitaria la reforma del
mismo, con un coste total de 6.000
millones.

Latercera contempla la edificacién
de una nueva Facultad para los estu-
dios de Quimica en la misma parce-
la de la Facultad actual o en el Cam-
pus Miguel Delibes, con una inver-
sién de 7.500 millones, lo que obli-
garfa a reformar el edificio actual y
construir un parking subterrdneo.

Por 1iltimo se plantea el traslado de
todas las titulaciones al Campus Mi-
guel Delibes, donde se construirfan
tres edificios conectados entre sf para
compartir servicios, derribando el
edificio actual o reformdndolo para
albergar otras titulaciones. El coste de
esta opci6n ascenderfa a 6.400 millo-
nes de pesetas. B

Durante la primera quincena del mes de abril se pone en marcha
la segunda parte de la encuesta docente, que evaluara las asigna-
turas anuales y las impartidas durante el sequndo cuatrimestre. Se
culmina asi el proceso de evaluacién de la calidad de la docencia ini-
ciado por la Universidad de Valladolid y con el que se suma a un
sistema que es familiar desde hace afos a numerosas universida-

des espafiolas y europeas.

urante los meses de abril y ma-
yo, todos los alumnos de la Uni-
versidad de Valladolid estdn
convocados participar en la segunda par-
te de la evaluacién de la calidad docen-
te. En esta ocasidn se trata de evaluar
las asignaturas anuales y las del segun-
do cuatrimestre del curso 1999-2000.
La primera parte de la encuesta se desa-
rrollé durante los meses de diciembre y
enero pasados y recogi6 las opiniones so-
bre las asignaturas del
primer cuatrimestre. La
participacién de los
alumnos en este primer
proceso de evaluacién
fue satisfactorio, con un
resultado final cercano

LA MAYOR partici-
pacion de los
alumnos sera el
mejor indice de su
responsabilidad y e
dara el mejor de los

Si algo resume la experiencia realizada es
la palabra normalidad. Las incidencias
ocurridas fueron insignificantes sobre
el conjunto de las encuestas realizadas,
resefidndose tinicamente casos de bajas
por maternidad, enfermedad u otros pe-
quefios desajustes. "El Gabinete de Es-
tudios, que estd coordinando la realiza-
cion prdctica de la Encuesta, no tiene
constancia de ningiin tipo de anomalia o
incidencia", asegura Carlos Guerra, su
responsable, quien con-
cluye destacando la
normalidad y el civismo
que presidieron el pro-
ceso en los cuatro cam-

al 55% df:, los glumnos argumentos a la CUA!’JDO Y

de la UmversEda.d. El viabilidad de la COMO
Centro conun indice de evaliucion

participacién mayor fue i - La segunda parte de
la EU de Enfermeria, la encuesta se realizara
con un 80%. durante la primera quin-

Juan Antonio Bonachia, Secretario Ge-
neral de la Universidad, sefiala su satis-
faccién por el indice de participacién
de los estudiantes y por el grado de co-
laboraci6n del profesorado, dos aspectos
destacables del proceso realizado hace
tres meses. "La primera encuesta, ade-
mds de los logicos problemas propios
de la falta de experiencia, se realizd con
algo de premura. Pero estoy convenci-
do de que estamos ante un proceso en
permanente mejora y este primer ano,
que solo tiene cardcter experimental,
permitird detectar desajustes y arbitrar
medidas para su solucién", apunta. “De
hecho, el vicerrectorado de Alumnos ya
ha puesto en marcha una serie de ac-
tuaciones para que existan listados co-
rrectos de alumnos matriculados por
grupo y, por otra parte, se estdn coor-
dinando esfuerzos con el vicerrectora-
do de Profesorado en orden a dejar bien
establecida la vinculacion entre asig-
naturas y profesores. Lo que se preten-
de es que el préximo curso, la encues-
ta tenga el mdximo de fiabilidad y des-
cargar en la medida de nuestras posi-
bilidades a las direcciones de los
Centros del trabajo de gestion”, sefiala
el Secretario General.

NORMALIDAD

Todas las partes implicadas en el desa-
rrollo de este proceso han destacado la
importancia de la consolidaci6n de este
sistema, tras la normalidad que presidié
su celebraci6n en el primer cuatrimestre,

cena de abril y principios de mayo en ho-

rario lectivo en el aula habitual en la que

imparte la docencia de la materia cada
profesor evaluado. Con el fin de propiciar
la participacién del alumnado, la fecha
y hora de realizacién de la encuesta de
cada asignatura y grupo de docencia no

se anuncian. Tampoco se suspenden las
clases, sino que se asigna un tiempo,
que no puede exceder de 20 minutos, para
cumplimentar el cuestionario. El resto de
]a hora sigue su curso lectivo normal.

Las encuestas ya han sido enviadas a
los centros desde el Gabinete de Estudios
y Evaluaci6n. “Hay que destacary agra-
decer la excelente labor desarrollada por
las direcciones de los Centros en la pri-
merafase de la encuesta”, comenta Juan
Antonio Bonachfa. Son ellas las respon-
sables de 1a adopci6n del calendario de
realizacién, que en ningiin caso puede
coincidir con los periodos de exdmenes,
incluso tres dias antes de la fecha pre-
vista, o de vacaciones. Las encuestas no
pueden ser llevadas a cabo hasta que no
haya transcurrido el 70% del periodo lec-
tivo.

Un alumno, que no puede pertener al
grupo, y un profesor distinto del evalua-
do, son los responsables de 1a aplica-
ci6n de la encuesta. Ambos son elegi-
dos por la Junta de Centro, cuya decisién
serd vinculante.

Las funciones de estos observadores
son llevar a término la aplicacién efec-
tiva de la encuesta, velar por su cumpli-
miento, formalizar y firmar el acta, as{
como recoger los originales en sobres
tipificados, que son debidamente cerra-
dos y firmados en el mismo momento por
los dos responsables.

Durante la realizacién de la encuesta
docente, el profesor evaluado no puede
permanecer en el aula. La encuesta no
se llevara a cabo si en el momento de

efectuarla hay menos de cinco alumnos
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Unos resultados para mejorar
la calidad de la ensenanza

Los resultados finales de la Encuesta se enviardn a cada profesor, a los
directores de Departamentos y. a la CDCEC antes del 1 de diciembre:
“Hay que resaltar que el objetivo principal de la Encuesta es la mejora
de la calidad de la enserianza. Por este motivo la normativa solicita a los

fuera inmejorable, que se consolide”, afirma Juan Antonio Bonachfa,

Secretario General.

Seglin su opini6n “los resultados de la Encuesta deben tener efectos en
la promocicn del profesorado. Quienes cumplen con sus obligaciones
docentes tendrdn a partir de ahora unos criterios de valoracién objetivos

que les permitirdn promocionar, renovar contrato

sabdticos,
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S u obtener permisos

por ¢jemplo. S6lo en el caso de que reiteradamente se produz-

can valoraciones insatisfactorias se producirian resultados negativos”
Los_ Consgjos de Departamento estudiarén y debatirdn los resultados de |
las asignaturas de su drea y elevarén un informe sobre la valoracién de la

actividad docente que tienen asignada. En su memoria podrin proponer
las medidas que consideren oportunas para la mejora de la caﬁdédpde la
epscﬁanza de su profesorado. Una copia se enviarg también a las direc-
ciones de los centros, a los que el CTI remitir un resumen estadistico de

glosadas por preguntas Yy dreas de conocj-

las evaluaciones globales des

miento. Por su parte, la Comisién de Docencia y Calidad del Claustro ele- 1

vard una memoria general al Claustro

aprobaci6n.

para su conocimiento, debate y :
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mestre

pcente del segundo cuatrimestre

desarrollo de la primera fase celebrada en diciembre y enero

Un momento de la encuesta docente celebrada en los meses de diciembre y enero

en el aula o los presentes no constitu-
yen el 25% de los matriculados en el gru-
po. En este caso deberd repetirse en otra
fecha.

Una vez realizada, y finalizado el pla-

zo habilitado para la presentacién de re-
clamaciones, los sobres se envian ala Co-
misién de Docencia y Calidad del Claus-
tro, que los remite al CTI para su trata-
miento estadistico. Respecto a la
realizacién de la primera fase “ya estd
trabajando, comenta Juan Antonio Bo-
nachia, la Comisién de Docenciay las
encuestas se han enviado al CTI. Espe-
ramos que sus resultados puedan ser
remitidos a los profesores a finales de
mayo o comienzos de junio”.

[a normativa también prevé que los
formularios sean conservados durante un
afio en las dependencias del Archivo Uni-
versitario. Pasado este plazo, tras haber

CON ESTA INICIATIVA, la
institucion se suma a la
larga lista de universidades
que arbitran estos sistemas
de evaluacion.

oesoo0oecee0e

seleccionado por muestreo una parte de
ellos para su conservacién definitiva, se
procede a su destrucci6n controlada.

MEJORAR LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA

La evaluaci6n de la calidad docente es
una iniciativa aprobada por la Junta de
Gobierno cuyo principal objetivo es la
mejora de la calidad de la ensefianza.

El formulario fue realizado por la Co-

FERNANDO BLANCO

misién de Docencia del Claustro, inte-
grada por profesores, alumnos y PAS.

Para Vicente Gutiérrez, presidente de
la Comisi6n, "la encuesta recoge las
cuestiones que inciden directamente en
la calidad de la ensefianza. Respecto a
otros intentos amerfores. este nuevo mo-
delo ha eliminado las preguntas que no
incidian directamente en la docencia,
como la puntualidad, que pertenece mds
al dmbito administrativo, o las cuestio-
nes de tipo moral”. Otra diferencia re-
sefiable es la mayor brevedad de su cues-
tionario. Durante su laboriosa tramita-
cién, el Proyecto de Normativa recibié
unas 30 sugerencias, de las que més de 20
fueron aceptadas. En ella se recoge, en-
tre otras cosas, el reconocimiento de
efectos para el profesorado, aunque este
apartado no serd de aplicaci6n hasta el
Curso 2000-2001. =

S
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La encuesta

TRES INSTANCIAS

Bldesarrollo de la | @) ENCUESTADE DOCENCIA
encuesta dependerd | "I (CURS0 1999-2000)
fundamentalmente de
estos tres 6rganos: e - sty e e 7
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resultados.  Deben
emitir las propuestas
que consideren opor-

tunas para la mejora de la calidad docente.

DOS PARTES

La Encuesta de divide en dos partes. La primera, segtin su Reglamento,
contiene las preguntas referentes a imparticién de la docencia. La segunda
parte recoge las preguntas referentes a la evaluacién del alumnado.

TRES MOMENTOS

A la primera parte del cuestionario, compuesta por 10 preguntas, se res-
pondié a finales de enero y principios de febrero respecto de las asignaturas
del primer cuatrimestre, mientras que ahora, durante la primera quincena de
este mes de abril y principios del mes de mayo, se responderé sobre las asig-
naturas anuales y las de segundo cuatrimestre.

La segunda parte del cuestionario, dedicada 2 la evaluacién del alumna-
do, se realizaré durante el proceso de matriculacién del siguiente curso aca-
démico. Se preguntard si el contenido del examen se ajusto a los objetivos
establecidos y a la materia impartida, y si la forma de evaluacién ha sido la
adecuada para medir el aprovechamiento de la asignatura.
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| RS

200 modelos de Gafa de Sol graduada ...ceeusss
200 modelos de Gafa de Sol graduada alta calidad

En estas MARCAS 15% DTO. O LENTES GRADUAD:

oo TW(

Sp

 RRBERRRREENN (1]

s e g

fort Upcee

VALLADOLID Pza. Circular, 7. Tel. 983 39 17 06
P Zorill, 46. Tel. 983 33 95 61 Gabriel y Galdn, 8. Tel. 983 20 39 94
r;abfjﬁ, 2 Tel, gegg 204912 Continente. Tel, 983 37 15 50

Gondomar, 2.Tel. 983250584 TUDELA DE DUERO
Avda, Seqovia 67, Tel. 983 23 22,67 Pza. Espafia, 4. Tel. 983 5226 32

RAYBAN  VOGUE » VOGART ¢ STING * P. RABANNE ¢ C. DIOR

P. PICASSO » C, HERRERA ¢ LACOST * H. BOSS » RO
ENTREGA EN EL DIA COLOR VERDE 0 GRIS. CIL A 2,00 ESF 4,00

12 LENTES MENSUAL A ELEGR SUREVUE, SOFLENS, VISTAVUE, FOCU
PACK 2 LENTILLAS PUPPHAZ.LENTILLAS',COLQR?FPORTALENTE
CON O SIN GRADUACION. ... 5000 P,




RELACIONES INTERNACIONALES
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La movilidad europea interuniversitaria no sélo beneficia a los estudiantes. Profesores y

administracién y servicios también pueden participar en el programa Socrates.

La Universidad potencia la movilidad
de su profesorado en el extranjero

El vicerrectorado de Relaciones Internacionales pretende poten-
ciar la movilidad del profesorado de la Universidad. El Programa S6-
crates es un buen recurso para ello, y se puede completar con ayu-
das econdmicas de la propia Universidad.

1 Programa Europeo Sécrates es

E conocido, sobre todo, por las po-

sibilidades que ofrece a los alum-
nos de estudiar en una universidad eu-
ropea. Sin embargo, este mismo Pro-
grama incluye unos apartados dirigi-
dos al profesorado y PAS con el fin de
favorecer su salida al extranjero. Po-
tenciar esta faceta del Sécrates es uno de
los objetivos prioritarios del vicerrec-
torado de Relaciones Internacionales.
“Queremos fomentar la movilidad
del profesorado, difundir las posibili-
dades y las ventajas que les ofrece y fa-
vorecer el desarrollo de curricula con-
Jjuntos con otros colegas y departa-
mentos europeos. Salir a otras univer-
sidades permite conocer a otros
colegas extranjeros y ampliar la for-
macion. Ademads, estas salidas con-
vierten a nuestros profesores en unos
excelentes embajadores de la UVA, lo
que puede ayudar a que mds alumnos
extranjeros elijan nuestra universidad
como destino de su salida”, afirma Ma-
ria José Sdez, vicerrectora de Relacio-
nes Internacionales.

El vicerrectorado también quiere po-
tenciar la llegada a nuestra Universi-
dad de profesores extranjeros. Actual-
mente, la Universidad de Valladolid ex-
porta un mayor mimero de profesores de
los que recibe. Durante 1999, y dentro
del programa Séerates, salieron 48 fren-
te a 8 profesores venidos de fuera. Para

Marfa José Séez “este desequilibrio

debe corregirse, en especial, porque ala_

excelencia de nuestra universidad se
unen las ventajas de Espana, un pais
atractivo por aspectos como el clima y
la calidad de vida”.

Una de las principales causas de la es-
casez de profesores extranjeros en las
universidades espaiiolas se debe al des-
conocimiento que tienen del espaiol:
“ellos no pueden dar una clase en es-
pariol, mientras nuestros docentes si co-
nocen el inglés o el francés”. Para paliar
esta situacion, algunas universidades es-
panolas ya ofertan a los alumnos un se-
gundo grupo de una asignatura, impar-
tida en inglés por el profesor visitante.

CRISTERIOS DE SELECCION

Entre los criterios de seleccion de
los profesores candidatos a salir fuera,
se presta especial atencion a su “capa-
cidad para impartir
cursos en otra lengua
comunitaria elegida de
comiin acuerdo con el
centro de acogida y

proporcionar un pro-

EL VICERRECTORA-
DO quiere potenciar
la llegada a nuestra
Universidad de
profesores extranje-

riquecer el abanico de
recursos del centro de
acogida y c6mo se inte-
grard esta contribucién
en el programa de es-

personal de

La Universidad de Valladolid se
coloca en cabeza del programa
Socrates en Castilla y Leon

Recibe 40 millones de Ia Junta de Castilla
y Leon para Ia realizaciéon del Programa Europeo |

' - tudi 1 i
grama de trabajo con tos ‘Actualmente'la o’s para la obtenci6n
certado entre los cen- : : del titulo por parte de
tros de origen y acogi- Universidad de los alumnos
A Valladolid exporta e e poicrcint

Este programa debe- (t;'n majf/or nymero la movilidad, otro as-
rd indicar en qué medi- €aro ?50" es de los pecto del Sécrates inci-
da la contribucién del que recibe. de en la realizacién de

profesor ampliaré o en-
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Becas Intercampus

Otras becas a las que pueden optar los profesores son las Intercampus,
en colaboraci6n con la Agencia de Cooperacién Internacional. En ellas
no hay un requisito especial sobre el nimero de horas de clase que se
deben impartir, pero sobre todo se solicitan para el doctorado. Por la falta
de solicitudes en el dltimo curso, todos los solicitantes han sido selec-

cionados.

La Agencia de Cooperaci6n Internacional también potencia la crea-
cion de redes temdticas. Para ello deben participar tres universidades
espaiiolas y otras tres iberoamericanas que colaboren en sus programas
de doctorado, un campo en el que las facultades de m4s all4 del Atl4ntico

presentan un serio déficit.

Luis Velasco, profesor de Derecho, particip6 en uno de estos progra-
mas en colaboracién con dos universidades argentinas, Buenos Aires y
Nacional de Rosario, y una brasilefia, Salgado de Oliveira de Rio de
Janeiro. Allf imparti6 un curso de 72 horas sobre derecho de la compe-
tencia europeo y Mercosur. Califica su experiencia como “positiva.
Conoces nuevos paises y personas. Ademds, es una buena oportunidad
para aportar nuestras experiencias al estar nuestra legislacion mds

desarrollada en estos temas”.
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curricula conjuntos.

“En Ingenieria ya hay

una red de estas carac-
teristicas, en la que también partici-
pan los estudiantes”.

El Programa Sécrates ofrece tres ti-
pos de movilidad para profesores. El pri-
mero, y més conocido, comprende una
estancia minima de una a ocho semanas.
El profesor debe impartir 8 horas de cla-
se. El propésito de los responsables de
la UVA es que salga el mayor niimero
posible de profesores. Para una sema-
nase conceden cien mil pesetas, mas
una bolsa de viaje que ronda las ochen-
ta mil pesetas.

Lasegunda modalidad se plantea para
programas intensivos, con una duracién
entre diez dfas y tres meses, y tiene
como objetivo desarrollar curricula con-
juntos.
~ Eltercer tipo est4 orientado a pro-
yectos de redes teméticas. En estas dos
tltimas opciones la docencia no es obli-
gatoria, m

La Universidad de Valladolid re-
cibird este afio 40 millones de pesetas
de la Junta de Castilla y Le6n para
larealizaci6n del programa Sécrates.

beza de los programas europeos de
movilidad de estudiantes entre las
universidades de Castilla y Le6n.
Para la vicerrectora de Relaciones
Internacionales, Maria José S4ez
Brezmes, “en este avance confluyen
dos circunstancias. En primer lugar,
la apuesta clara del gobierno re-
gional por apoyar la movilidad es-
tudiantil, ya que este afio casi se ha
cuadruplicado la partida presu-
Ppuestaria que la Junta desting para
complementar el dinero que provie-
ne de Bruselas para el programa S¢-
crates, que pasa de 25 a 90 millones
de pesetas. Y por otro, la eficacia
de la Universidad de Valladolid en

la gestion de los programas inter-
nacionales”,

_ tre la Direccién General de Univer-

Esta cantidad coloca ala UVA enca- -

La asignacién de estos fondos'se |
realiza de manera consensuada en-

sidades de la Consejerfa de Educa-
ci6n y las universidades de la regién.
Para ello, se aplican unos baremos
que priman la relacién entre el ni-
mero de intercambios que las univer-
sidades han previsto realizar con el
niimero de intercambios reales lle-
vados a cabo, ‘

Hasta ahora, Valladolid habia que-
dado siempre en segundo lugar, :
casa distancia de 1a Universidad de S
lamanca. Este afio se ha colocado %
cabeza, merced aun coeficiente derea-
lizaci6n del 62%, mientras Salamanca
alcanzaba el 40% de los intercambi
Previstos. Con una previsién de

Mientras que Salamanca habfapr
to desplazar a 1036 alumnos, ¢
que realmente lo han hecho 428.
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» La Comisién de Profesorado estudia las enmiendas y sugerencias presentadas antes de cerrar el Documento

de manera definitiva » El equipo de gobierno tiene previsto presentar el Documento a Junta de Gobierno
para su aprobacion antes de que finalice este trimestre

Los profesores presentan 436 sugerencias
al Modelo de Plantilla de Personal Docente

La Comision de Profesorado estudia estos dias las 436 enmiendas y
sugerencias presentadas por el profesorado de la UVA a través de sus
representantes en Claustro al Modelo de Plantilla de Personal Do-
cente e Investigador. Hasta llegar aqui se ha seguido un amplio proceso
en el que el equipo de gobierno ha informado al conjunto del profe-
sorado de las caracteristicas de este Documento. Tras la incorpora-
cion por parte de la Comision de Profesorado de las enmiendas y su-
gerencias que considere oportunas, la presentacién del Documento
a Junta de Gobierno para su aprobacion esta prevista para finales del

trimestre actual.

El Modelo de Personal Docente € In-
vestigador de la UVA es un texto en el que
se retinen el conjunto de reglas por las que
la Universidad se regird a partir de su apro-
baci6n para la dotaci6n de nuevas plazas

en los Departamentos o para la transfor-
macién de las que ya
existen. El resultado fi-

ras, que venia a durar unos 45 minutos. El
tiempo restante se ha dedicado a respon-
der preguntas y a plantear puntos de de-
bate y ha sido frecuente terminar mds alld
de las 15,30 horas™.
El vicerrector de Profesorado, que ha
asistido a todas las reu-
niones, resalta la difi-

nal de este texto revis- SIGUE HABIENDO cultad que sigue habien-
te, por tanto, singular in- dificultad en los do en los Centros y De-
terés para todos los De- Centros y Departa- partamentos para ver y
partamentos de la Uni- mentos para ver y analizar la Universidad
versidad y para sus analizar la Universi-  en su conjunto, por en-
profesores. dad en su conjunto,  cima de su realidad par-

Durante el ultimo
mes, y tras la presenta-
ci6n del Modelo de Per-

por encima de su
realidad particular

ticular: “todos los cen-
tros piensan que deberia
tenerse en cuenta su

sonal Docente e Inves-

tigador de la UVA ante el Claustre por

el Rector, los vicerrectores han visitado los

Centros de la Universidad para informar
en profundidad a todos los profesores
sobre el Documento. “Tras la presenta-
cion en el Claustro, hemos realizado 12
reuniones en los Centros a las que he-
mos acudido siempre varios vicerrectores.
Este ciclo de reuniones informativas se ha
cerrado con una reunién mantenida con
el Consejo de Directores de Departa-
mentos a peticidn suya”, sefiala Carlos
Matrén, vicerrector de Profesorado.

Estas reuniones informativas han sido,

en lineas generales, bien acogidas por el
conjunto del profesorado: “en una de
ellas, un participante sefiald que desde
que se implantd la LRU en Valladolid no
se habia favorecido un debate de estas ca-
racteristicas”. Un indicador del interés
y de la buena acogida ha estado en el alto
niimero de profesores asistentes, asi como
en su duracién: ‘“‘empezdbamos con una
exposicion del Documento a las 12,30 ho-

idiosincrasia, que sus
planteamientos y problemas son los mds
importantes. Cuesta entender la Univer-
sidad como un todo, supongo que en bue-
na medida porque cada uno conoce lo que
tiene mds préximo a él”. Si las discre-
pancias podian ser notables de un Cen-
tro a otro, en la reunién mantenida con los
directores de Departamento esas dife-
rencias se agudizaron, “'y la diversidad de
los problemas y las posturas para abor-
darlos se hacian mds patentes todavia”.

DEMANDAS DE INFORMACION

Entre las demandas de informacién mas
frecuentes destacan las referidas a algunos
colectivos de profesores, los problemas re-
lacionados con los campus de la Univer-
sidad y cuestiones relacionadas con el
equilibrio entre la tarea docente y la in-
vestigadora: “es verdad que hay colectivos
de profesores que sienten que sus aspira-
ciones no estdn bien reflejadas en el Do-
cumento, pero no podemos inventarnos{i-

guras contractuales que no figuran en la
LRU. La realidad es muy terca y los limi-
tes de movimiento los marcan la ley, las li-
mitaciones presupuestarias que tenemos’y
el criterio establecido de que todo el per-
sonal que estd en la UVA, siga en ella”.

En cuanto a la investigacién, ha sido
frecuente la diatriba entre, por una parte,
una renovada apuesta por una mayor in-
cidencia en la valoracion de la actividad
global, mientras que en otros centros se
aludfa a la excesiva docencia que deben
soportar como un freno que puede difi-
cultar sus tareas investigadoras.

Los miembros del Claustro han trami-
tado finalmente 81 escritos que recogen
436 enmiendas y sugerencias. Todas ellas
se han hecho priblicas en la pAgina web de
la Universidad. Se pueden consultar des-
de el tabl6n de anuncios de su meni prin-
cipal.

Las enmiendas presentadas se distribu-
yen de la siguiente forma, de acuerdo
con los apartados del Documento: . Pre-
sentacién y Objetivos, 1; II. Aspectos Ge-
nerales, 3; 1. Ordenacion Académica, 43;
IV. Plantilla de referencia del Area de Co-
nocimiento, 38; V. Profesorado, 35; VI.
Evaluaci6n de la Actividad del PD], 106;

VII. Capacidad Docente e Investigadora
del PDI, 17; VIIL. Criterios para una po-
litica de dotaciones y transformacién de
plazas, 88; Anexos: 69, Varios, 25. A la to-

CARLOS BARRENA

dices de actividad se realicen en funcion
de las personas particulares y no de los
grupos a los que pertenecen”. Poriltimo,
en los Anexos se plantea de manera re-

e e S

talidad, 1.

“Yo creo que es un ni-
mero razonable y que
pone de manifiesto la im-
portancia del Documen-

LAS POSIBILIDADES

de movimiento las
marcan la ley, las

currente que en la acti-

vidad investigadora se
establezcan limites niti-
dos sobre c6mo se eva-
Ida la investigacién en

to que estamos elaboran- hmltacu.)nes Pl las distintas 4reas de co-
do y el nivel de participa- puestanios.gue e B nocimiento.

cién que se ha favoreci- tenemos'y el criterio Una vez recibidas to-
do desde el rectorado. establecido de que das las sugerencias, la
Uno de los capitulos con  t0d0 €l personal Cormisién de Profesora-
mayor niimero de suge- que esta en la Uva, do ha iniciado su estu-

rencias es el de Ordena-
cién Académica, solici-
tando una mayor preci-
sion en el documento. Por ejemplo, que re-
fleje el nitmero mdximo de alumnos en
grupos de teoria y prdctica”’. Senala Car-
los Matrén. En cuanto al profesorado se
plantean sobre todo sugerencias sobre
sus distintas figuras.

En el apartado relativo a la Evaluacién
de actividad del personal investigador se
solicita el reconocimiento de actividades
que no han sido reflejadas por el Docu-
mento, “‘y también se plantea que los in-

LU

siga en ella

dio “casi contrareloj. Ya
hemos martenido va-
rias reunionesy en las
proximas semanas sevan a celebrar otras.
El trabajo se ha repartido por pequenos
grupos, en la misma linea que se estable-
cid para la realizacion del Documento”.

Una vez estudiadas y valoradas todas
las sugerencias, la Comisién de Profeso-
rado incorporaré al Documento aquellas
que estime procedentes. Esté previsto que
el Documento final sea presentado a la
Junta de Gobierno para su aprobaci6n an-
tes de que finalice este trimestre. ®
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Defensor de la Comunidad Universitaria gana en

credibilidad y confianza a los 10 meses de su creacion

Los temas relacionados con Ordenacion Académica son el motivo mds comin de las quejas que ha recibido

La Oficina del Defensor de la Co-
munidad Universitaria cumple
durante el mes de abril su déci-
mo mes de funcionamiento, un
periodo atin breve para extraer
grandes conclusiones, pero su-
ficiente para poder ofrecer un
primer balance de la actividad

realizada por esta institucion.

punto de referencia para
la sociedad en sus relacio-
nes con la Universidad, y aqui tratamos

l l I a Oficina de Defensor es un

de ayudar, en la medida de nuestras po-
sibilidades, tanto a nuestros alumnos,
profesores y PAS, como a cualquiera que
se dirija a nosotros como primer dmbito
de acercamiento a la Universidad', des-
taca Tomds Sdnchez Giralda, Defensor de
la Comunidad Universitaria.

La Oficina habia recibido, a fecha 20
de marzo, 203 expedientes de consulta
y habfa tramitado 37 expedientes de que-
ja, uno de ellos de oficio.

El desconocimiento de la existencia del
reglamento de Ordenacién Académicaha

sido, hasta su publicacién en las gufas dis-
tribuidas a todos los alumnos, el motivo
mads recurrente a la
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CARLOS BARRENA

Instalactones de la oficina del Defensor de la Comunidad Universitaria

hora de presentar con- LA POTENCIA CIéN del menes, 'concreta-
sultas y quejas. Este mecanismo de la mente el que no se
Reglamento regula la mediacién es uno de hayan realizado en el
normativa sobre e‘xﬁ- los objetivos que va a pfrioizo regulc;do Oen
menes, convocatorias, : el reglamento de Or-
organizacién docente ggsggggggrla Oficina denacion Académica,
de los centros, impar- e no se hayan habilita-
ticién de clases, etc, es do horarios adecua-

decir, el dia a dia de la
actividad docente y académica.

El 4rea de los exdmenes ha sido 1a que
mAs consultas y quejas ha suscitado. Des-
tacan las relativas a las revisiones de ex4-

dos, o no se haya
atendido adecuadamente al alumno".
Otras cuestiones est4n relacionadas con
las convocatorias, criterios de evalua-
cién y tipos de exdmenes.

El Defensor en todos
los Campus

Uno de los objetivos principales que el Defensor se ha marcado durante
estos meses ha sido la difusién de esta figura por los distintos campus
de la Universidad de Valladolid. Para ello ha realizado frecuentes visitas
a Palencia, Soria y Segovia con el fin de darse a conocer y facilitar la
presentacién de consultas y quejas, de las que en todos los campus se
ha realizado alguna. "En mi dnimo estd reunirme con los distintos co-

ha cedido una Oficina como punto de referencia para los estudiantes
palentinos, quienes como los de Segovia y Soria, aprovechan nuestras
visitas para realizar consultas en el momento o en los dias inmediatamente

posteriores",

Tomé4s Sanchez valora positivamente la colaboracién prestada por los
responsables y miembros de los 6rganos de gobierno y servicios admi-
 nistrativos en la biisqueda de soluciones a las cuestiones planteadas, la ne-
cesidad de potenciar la difusi6n de la institucién del Defensor, su fun-
cionamiento y competencias, y la coordinaci6n entre los distintos 6rganos
del 4mbito universitario. A su juicio, la falta de informacién es una de
las causas de muchas consultas que podrian ser evitadas. Por tiltimo,
destaca el trabajo y las aportaciones realizadas por los tres adjuntos al De-

fensor.
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DISTRIBUCION DE QUEJAS POR CAMPUS
(DESDE EL 01-05-1999 AL 20-03-2000)

PALENCIA SEGOVIA
HOEL 3%

SORIA

14%

VALLADOLID
17%

'DISTRIBUCION DE QUEJAS POR COLECTIVOS
(DESDE EL 01-05-1999 AL 20-03-2000)

PAS. OTROS
DE OFICIO

3%

8% 3%

PD.L
35%

ESTUDIANTES
51% -

EL PERIODO normal de
tramitacion de las
quejas ha sido de entre
uno y dos meses y la
valoracion de los
interesados ha sido muy
satisfactoria.

Maria Muioz

ADJUNTA POR EL PAS AL
DEFENSOR DE LA COMUNI- |
DAD UNIVERSITARIA

Marfa Muiioz ha llegado a la Ofi-
cina del Defensor en comisién de
servicios en mayo del afio pasado y
actualmente es adem4s adjunta por
el PAS, tras relevar en su puesto a
Salvador Mulero
— ;Cdmo has llegado a convertirte
en adjunta por el PAS?

Tras la puesta a disposicién de su
cargo realizada por Salvador Mule-
ro, Tomé4s Sdnchez Giralda me hizo
la propuesta, supongo que en base al
conocimiento de la institucién que he
ido adquiriendo durante estos meses.
Al principio este reto me daba un
poco de miedo, pero ahora conside-
10 que es muy gratificante por la di-
ndmica de trabajo que llevamos aqud.
— ¢ Que tareas realizas? :

Mi labor como adjunta se concre-

ta en las reuniones que celebramos,
peticiones de informacidn, etc.
— ¢Conoce el PAS las funcionesy
competencias que desarrolla el De-
fensor y que les puede afectar di-
rectamente a ellos?

El PAS normalmente se dirige a
otras instancias para resolver sus
conflictos, y de hecho deben ago-
tarlas antes de que el Defensor pue- |
da intervenir. El PAS atin se pregun- |

a si ellos también est4n amparados |

por c.:l Defensor, pero con el paso
del tiempo se va incrementandoeel |
Dumero de consultas que, cuandonos |

llegan en "1° instancia", redirigimos |

alos cauces adecuados, De momen- |

10 ya hemos tramitado dos quejas del
PAS,
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Del total de 31 quejas presentadas has-
ta mediados de febrero, las presentadas
por los alumnos son mayoria, aunque no
1o es si se tiene en cuenta el nimero de
alumnos en relacién con el de profeso-
res y PAS. Las presentadas por profeso-
res suman ¢l 35% y un 7% las proceden-
tes del PAS. "Estas cifras de participacién
de profesores y PAS son sensiblemente su-
periores a las registradas en otras Ofi-
cinas de Defensores de otras Universi-
dades. Es de esperar que a medida que los
alumnos conozean'y confien en la inde-
pendencia'y utilidad de nuestra funcién,
la proporcidn se acerque mds a la real",
asegura Tomds Sénchez Giralda.

Enla actualidad se presenta una media
de una queja por semana, con una ten-
dencia a la baja, todo lo contrario que el
mimero de consultas, con al menos una

por dia, "muchas de ellas solventadas
en minutos con una simple llamada."

El porcentaje de quejas no admitidas
a trdmite es actualmente del 16%, mucho
menor que el 50% que suele registrar, por
ejemplo, la Oficina del Defensor del Pue-
blo. Lano admisi6n est4 motivada por no
ajustarse formalmente al Reglamento del
Defensor, que obliga a ser miembro de
la comunidad universitaria, no haber
transcurrido un afio desde el hecho rese-
fiado, carecer de fundamento, legitimidad,
et B

En el informe presentado por el De-
fensor al Claustro destaca un gréfico que
muestra la valoraci6n de la resolucién
de Ias consultas segtin la pretensién de los
interesados. Un 35% afirma haber obte-

nido un resultado satisfactorio, un 6%
como no satisfactorio y un 21% no va-
lora por haber derivado en una queja que
se resefia en otro apartado o por tratarse
de consultas a instancia de personas aje-
nas a la comunidad universitaria.

RECOMENDACIONES Y
SUGERENCIAS

Una de las formas de actuacién del De-
fensor en la tramitaci6n de los expedien-
tes de queja es la formulacién de reco-
mendaciones y sugerencias, "con efecto
mds suave y sobre un hecho ya conoci-
do y concreto, mientras que las prime-
ras son mds una idea de futuro sobre el
posible cambio de una norma".

En el informe se reproduce una queja
que no fue admitida a tramite, pero en el
curso de la cual el Defensor sugiere di-
Versas actuaciones Concretas para ese caso
y futuros similares, como la répida reso-
lucién de los recursos, la conveniencia de
facilitar a los estudiantes los criterios de
evaluacién de una asignatura, el conoci-
miento de la regulacién de los precios pii-
blicos y sus plazos de devoluci6n, o la
convalidacién de pruebas de acceso a la
universidad.

La recomendaci6n més significativa
aboga por una mayor coordinacién y pla-
nificacién de los precios piiblicos en Cas-
tilla y Le6n que facilite el funcionamien-
to eficaz del Distrito Unico Universita-
rio de Castillay Ledn. "El reglamento se-
fiala que las autoridades académicas o
administrativas pertinentes atenderdn es-
1as recomendaciones. Si conseguimos una
mayor atencidn para estas conszder.aczo-
nes, redundard en un mejor funciona-
miento de la institucion”, sefiala Tomds

Sanchez Giralda. ®

TOMA DE POSESION DE
45 ADMINISTRATIVOS
EN LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

El Sal6n de Rectores del Palacio de San-
ta Cruz fue el escenario de 1a toma de

posesi6n de 45 nuevos Administrati- |

vos de la Universidad, que accedieron a
la plaza mediante concurso de promo-
cién interna. Presidi6 el acto el Rector
delaUVA, Jesiis Maria Sanz Serna. En-
horabuena a todos ellos y que siga sien-
do para bien. (Se puede consultar la re-
laci6n en la seccién Boletin)
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El Secretariado toma cada obra como algo suyo y eso lo aprecia mucho el autor » El pr

(4

es como un queso pequefio que tenemos que repartir en muchas porciones » El prestigio e gt
podria medir por la calidad de los textos que edita, verdadera tarjeta de visita ante el resto del mu

Secretariado de Publicaciones e Intercambio Editorial

Una editorial sin animo de lucro

El Secretariado de Publicaciones e Intercambio Editorial, dependien-
te del Vicerrectorado de Investigacion, tiene su sede en la Casa de
los Zuiiiga, junto al Centro Buendia, y su funcién princiPal es canalj-
zar la publicacion de los trabajos de investigacion coorfimados © pro-
movidos por miembros de la Comunidad Universitaria que tengan
relevancia suficiente para ser transmitidos al ambito universitario o

al pablico en general.

a edicién se realiza en forma de
libros, revistas y en general en
cualquier soporte que permita su
comercializacién, como el CD-ROM en
el que ya se ha publicado una obra. "Se
trata de facilitar la edicién de estas
obras a un coste lo mds ajustado posi-
ble, dentro de una linea de calidad que
nos permita distribuir el presupuesto en-
tre el mayor nimero de publicaciones
posible", comenta Emilio Sudrez, su Di-
rector. La segunda vertiente de su acti-
vidad es la gesti6n del intercambio edi-
torial con otras Universidades e Insti-
tuciones nacionales y extranjeras.

Los servicios de publicaciones en las
universidades espafiolas fueron toman-
do entidad propia hace
25 afios, a medida que

con algtn colegio profesional.

La coleccién “Acceso al saber” es
lailtima iniciativa del Secretariado, que
rompe un poco los moldes tradicionales
al tratarse de obras de divulgacién en-
cargadas a sus autores y dirigidas a un
publico méds amplio que puede encon-
trar una serie de titulos con apariencia
exterior homogénea sobre cuestiones
como la nutricién, la semiética al servi-
cio de la logopedia, el teletrabajo, etc.

TIRADA Y DISTRIBUCION

Latirada media oscila entre los 500 y
1.000 ejemplares y se fija en funcién de
las expectativas de venta a corto, medio
0 largo plazo. "Aun-
que una obra sea

fue proliferando la acti- SON NUMEROSOS muy especializada,
vidad cientifica. En la los acuerdgs de basta con que un
Universidad de Vallado- C?Iabor ?c'on con {as profesor de la Com-
lid, profesores como d!p utacion e provin- plutense lo reco-
Cano de Gardoqui, Luis ciales y en tidades miende a sus alum-
Ribot, Isidro Zatarain y PfT:T.C?I' 1as nos para que la tira-

Alfredo Allie han pre-
cedido a Emilio Suérez
en la direccién del Se-
cretariado. Hace 20 afios
la producci6n editorial no llegaba a la
decena y ahora oscila entre 70 y 80 li-
bros cada afio, ademés de las 15 revistas
cientificas editadas en régimen de co-
financiaci6n con los Departamentos o

da se agote contra
todo lo previsto.
Pero lo normal es
que se agote al cabo
de dos o tres afios, momento de plan-
tear una segunda edicién. Un caso ex-
cepcional ha sido “Los venenos en la li-
teratura”, de Alfonso Velasco, un au-
téntico best-seller con 7.000 ejemplares

5\
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Emilio Sudrez, director del Centro

ya vendidos en pedidos masivos".

La distribucién se realiza bajo pedido
de los distribuidores de cada zona, que
en el mejor de los casos solicitan de 50
a 100 ejemplares. Adem4s se envian uno

En el Servicio se realiza todo el proceso necesario hasta la impresién del libro

--————-—-—--_------———-----1

El intercambio editorial

Una de las principales fun-
ciones del Secretariado es el in-
tercambio editorial con otras
Universidades e Instituciones
nacionales y extranjeras, de las
que este afio se han recibido m4s
de 4.000 referencias de libros y
revistas. Las Universidades se
intercambian todo lo que publi-
cany la de Valladolid est4 en-
tre las ocho primeras de] pais por
volumen de edicién. "Si esto se
cuantificase en dinero tendrig-
mos un gran superdvit, ademds
del interés académico de contar
con todo ese volumen de literq-
tura cientifica. Precisamente por
eso, el prestigio de una univer-
sidad se podria medir porlaca-
lidad de los textos que edita

supuesto del Secretariado
de una universidad se

TODAS LAS TESIS doctora-
les se editan en soporte
digital o microficha y parte
de su actividad se dedica a
la edicion de publicaciones
institucionales.

o dos ejemplares a cada librero que lo
pide, que no son todos, "porque muchos
creen que el libro universitario no tie-
nemercado’y no se arriesgan hasta que
no se lo pide un cliente, porque saben
que, si alguien pregunta por un titulo, al
dfa siguiente lo puede tener en la li-
breria como cualquier novela o ensayo.
También tenemos venta directa en la
sede del Secretariado con un descuento
a la Comunidad Universitaria, aunque
procuramos enviar al interesado a su li-
brero para que éste se vaya dando cuen-
ta de la importancia de contar con el
libro universitario en sus estantes",
apunta el director.

En cuanto a la difusién de las obras,
Emilio Suérez reconoce las limitaciones
del Secretariado, por lo que siempre se
solicita al autor del libro que facilite una
relacién de personas, colectivos, lugares
o revistas cientificas donde insertar 1a re-

sefia con el objetivo de conseguir una
mayor demanda de la obra. "Pese a que
son los autores quienes mejor debe-
rian conocer el terreno en el que se

|
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mueve su obra, a veces no se molestan

La edicion; un proceso de tres a seis meses

Normalmente es el profesor universitario quien se
acerca al Secretariado con su obra y lo primero que
hace es rellenar una instancia con sus datos, titulo
y breve definicién de la obra, nimero de folios, si in-
cluye fotografias o gréficos, indicaci6n de si estd
en manos de otra editorial simultdneamente, suge-
rencia sobre tamafio, posible cofinanciacin, etc. Las
normas sobre originales y pruebas establecen que
el autor o autores deben ser profesores de la Uni-
versidad de Valladolid o que 1a obra esté avalada por

en responder a esta solicitud'.

La Asociaci6n Espafiola de Edito-
riales Universitarias publica un catalo-
go trimestral que llega a todos los 4m-
bitos universitarios espafioles con las no-
vedades publicadas por las editoriales
universitarias. Adema4s, en la web
www.aeue.es se puede consultar un ca-
télogo completo con las publicaciones
universitarias. Otra opci6n es la pigina
de Puvill, un distribuidor nacional, en la
direccién www.globalcom.es/puvill 0
acudira www.libromedia.com, del gru-
po Margen, con la posibilidad de com-

algiin profesor 0 Departamento de la Universidad, y rar a través de la red
debe entregarse totalmente terminada y actualizadas ; e
las fuentes, notas, ete, puesto que una modifica- - - TRES ViAS DE FINANCIACION

cién posterior retrasa y encarece la publicacién.

El Consejo Asesor se retine al menos dos veces
al afio en calidad de 6rgano consultivo cuya finali-
dad es informar y asesorar acerca de las publica-
ciones que serdn editadas por el Secretariado y so-
bre su politica editorial. En este 6rgano estén re-
presentados los Departamentos y Centros de la Uni-
versidad de Valladolid, la Biblioteca y el Archivo
universitario ademds de personal del Secretariado
y un alumno, siempre buscando garantizar tanto una
mayor representatividad como la presencia de miem-
bros cualificados. De forma previa a la convocatoria
de las reuniones todos los miembros del Consejo
analizan las obras presentadas, recabandose los in-
formes necesarios a especialistas ajenos al mismo
pero que por su conocimiento en una materia con-
creta pueden dar Juz verde o no a la obra en cuestion.
El Consejo puede dar el visto bueno a toda la obra
o recomendar correcciones o la reduccién de una

obra por criterios econémicos de edicion.

CALIDAD ALTA

Generalmente deben realizarse correcciones de
estilo antes de pasarse a manos de los oficiales de
composicién que, dado el volu-
men de trabajo del Secretariado,
deben sacar fuera parte de las
obras, encargando la composicién
a casas de preimpresion o a las
propias imprentas. "La obras nos

llegan después de pasar una se-
rie de filtros en los Departamen-
tos por lo que la calidad es muy
alta", asegura Emilio Sudrez

El autor debe corregir una pri-
mera prueba de composicion, pos-
teriormente una segunda y hasta
una tercera, puesto que hasta que no estd absoluta-
mente conforme no se pasa a la imprenta. "Aquf
debemos buscar un equilibrio entre los plazos ra-

e000000

EL AUTOR DEBE corregir
una primera prueba de
composicion, posterior-
mente una segunda y
hasta una tercera,
puesto que hasta que
no estd absolutamente
conforme no se pasa a
la imprenta.

Juan Bdez escoge el color adecuado para una portada de un libro

zonables de edicion, el afan de los
autores por ir actualizando la obra
e incluso la dejadez de algunos a
los que tenemos que reclamarles
que se dignen a corregir las prute-
bas", comenta Emilio Sudrez.

El Area de Disefio y Composi-
ci6n, con el subdirector del Secre-
tariado, Juan B4ez, a la cabeza se encarga de dar for-
ma al disefio de la cubierta y en algunos casos a la
maquetacién cuando el libro contiene ilustracio-
nes, imagenes, etc. "Para encontrar el diseiio o
motivo adecuado tratamos de meternos en el espi-
ritude la obra, algo que a ve-
ces resulta muy facil, y otras ve-
ces la inspiracion no llega y te-
nemos que hablar con el autor
de la obra para que en base a
sus comentarios se nos ocurrala
idea central sobre la que pivotar
el diseiio. En ocasiones es el au-
tor quien trae la portada dise-
fiada o algiin motivo que le in-
terese incluir. Generalmente los
autores noveles son los que mds
encima de nosotros estdn porque
su primera obra les ilusiona mucho mds que a los
autores mds veteranos', asegura Juan Béez, quien
esté trabajando con la idea de ir conformando una li-

ALGUNAS publica-
ciones no se venden
durante dos afios y
al tercero se piden
300 ejemplares.

nea de disefio con cierta uniformidad
para las 4reas temdticas de edici6n,
con un cierto patrén para los libros
juridicos, de medicina, etc.

La impresién corre a cargo de una
serie de imprentas con las que el Se-
cretariado trabaja habitualmente por
razén de sus tarifas, la relacion ca-
lidad-precio y la capacidad de respetar los plazos
pactados. Para ello las imprentas interesadas pre-
sentan un presupuesto ajustado para el tipo de edi-
cién que produce el Servicio de Publicaciones, es-
tandarizado en un tamano de 17 por 24 centime-
tros, variando normalmente s6lo el niimero de p4-
ginas puesto que el tipo de papel es siempre el
mismo. "Solamente con ediciones especiales como
facsimilés, por ejemplo, la cuantia rebasa la me-
dia de entre 400.000 y 800.00 pesetas que maneja-
mos por libro, y en ese caso se saca a concurso
con arreglo a la Ley de Contratos que rige la Ad-
ministracion. Fuera de estos casos puntuales cual-
quier imprenta puede plantearnos la oferta que quie-
ran y nosotros la valoraremos buscando siempre op-
timizar los recursos de los que disponemos. Algo que
ni nos planteamos es la adquisicion de equipos de
imprenta porque las Universidades que lo han he-
cho se han gastado muchisimo dinero para tener las
mdquinas a un rendimiento minimo", asegura Emi-
lio Sudrez. Después, la distribucién "y a esperar”.

El reglamento del Secretariado esta-
blece tres vias de financiacién. La pri-
mera es la ordinaria, mediante una do-
tacién con cargo a la Universidad, ade-
cuada a los costes y revisada anual-
mente. La autofinanciacién es la
segunda y la que se pretende potenciar a
partir de los beneficios generados por la
comercializacién de las publicaciones
Por 1iltimo se contempla la cofinancia-
cién con otras instituciones, editoriales
y organismos. Ejemplos de esta tercera
via son la edici6n de un libro sobre Car-
los V en colaboracién con la Junta de
Castilla y Le6n o la serie Entender Va-

lladolid, realizada en colaboraci6n con
el Ayuntamiento de Valladolid y de la
que el primer volumen trata sobre la
escultura pablica en Valladolid.
También son numerosos los acuerdos
de colaboracién con las diputaciones
provinciales y las entidades bancarias
con las que la Universidad tiene con-
venios firmados, que dedican una par-
tida a la edicién y difusién de publica-
ciones. "Incluso se han dado casos de
autores que se han procurado el apoyo
de empresas u organizaciones ,como
por ejemplo un laboratorio farmacéuti-
co".

Las condiciones econémicas paralos
autores se recogen en el contrato que fir-
man con el Secretariado de Publicacio-
nes y que establece un 10% sobre el pre-
cio de ventaal publico, "pero estoy con-
vencido de que los autores universita-
rios no publican para enriquecerse, sino
como acicate a su carrera, ademds de
que con tiradas tan pequefas nunca se
espera mucha recompensa econémi-
ca" asegura Emilio Sudrez. ®
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Nueve millones
de pesetas para
las asociaciones
universitarias

El Vicerrectorado de Alumnos ha con-
cedido este curso nueve millones de
pesetas en total para subvencionar las
actividades de las asociaciones univer-
sitarias. De los cerca de 60 colectivos re-
gistrados en la UVA, han solicitado sub-
vencién 44, a los que les ha sido otor-
gada de partida una cantidad fija de
50.000 pesetas, excepto en el caso de
Herodoto, cuyo presupuesto solicitado
erainferior a esa cuantia minima. A par-
tir de esa cantidad la comisi6én ha valo-
rado las memorias y programa de acti-
vidades previstas para determinar la

suma final.

Alternativa Universitaria y la Asocia-

cién Cultural Universitaria de Palencia
han sido los dos colectivos a los que la
Comisi6n de Alumnos ha concedido una
mayor subvencién para la realizacin de
actividades. La cantidad para los dos
ha sido la misma, 331.379 pesetas, pues
ambas han obtenido la mayor puntua-
cién dentro de los criterios de valoracién
aplicados para la asignaci6n de las sub-
venciones, 10,5. Las asociaciones que
han recibido una menor cantidad son
Sansueiia, con 50.000 pesetas, y Hero-
doto, con 42.000 pesetas.

Para este curso el Vicerrectorado de
Alumnos ha fijado una serie de criterios
que han sumado o restado puntos con el
fin de obtener Ia calificacién final segtin
la cual ha concedido las subvenciones.

Cada punto equivale a casi 27.000 pe-
setas.

En general se ha hecho una “valora-
cidn del nivel de aplicacion del pro-
grama y ejecucion del presupuesto del
proyecto del afio anterior”. Un gasto del
cero por ciento al 40 por ciento restaba
un punto; ninglin punto para un gasto
entre el 40 y el 80 por ciento y se su-
maba un punto para el gasto entre el 80
y el 100 por ciento.

En virtud de “la calidad e interés ge-
neral de la programacién (cientifico,
Jormativo, cultural y social)” se podian

I l s un buen complemento,
en especial en una licen-

E ciatura como lamia en la

que no tenemos que realizar un trabq-
Jjo de fin de carrera ni llevamos a la

explica Montserrat Perero, estudiante de
Historia del Arte y becaria.

Estas becas, que pueden disfrutar los
alumnos de cualquier centro universita-
rio, se convierten en una oportunidad
para “‘profundizar conocimientos en una
determinada materia y aprender cémo

Sfuncionan los departamentos”, afirma
otro becario.

Alberto Marcos, de Clésicas, sostie-
ne que “‘mi labor es muy interesante por-
que estoy metido en un proyecto apa-
sionante. El departamento estd elabo-
rando un diccionario médico del Hu-

obtener entre 0,5 y 1,5 puntos. “La in-
cidencia de las actividades programa-
das en el conjunto de la comunidad uni-
versitaria”, se valoraba de uno a tres
puntos. Un aspecto al que se ha conce-
dido importancia, entre cero y dos pun-
tos, ha sido “‘primar actividades que se
realicen en colaboracién con otras aso-
ciaciones de estudiantes o con otra aso-
ciacion local, regional, nacional o in-
ternacional” as{ como con “entidades de
cardcter piblico o privado y departa-
mentos, institutos, cdtedras y aulas de la
Universidad”.

Otros criterios han sido la aportacién
financiera de la asociaci6n o de otras en-
tidades, hasta un punto; el niimero de so-
Cios: cero puntos para 25, 0,5 entre 26
¥ 50 y uno para més de 50 miembros.
Los grupos con m4s de dos afios de exis-
tencia han sumado un punto m4s.

En la pégina 23 de Sibi Domum se
recoge la relacién de las cuantfas con-
cedidas.

prdctica una verdadera investigacion”,.

Las becas de investigacion aportan a los alumnos una formacién ex-
tra en un terreno a menudo con menor presencia en los planes de
estudio. Algunos becarios las califican, ademds, como “una buena opor-
tunidad para conseguir puntos de cara al mercado laboral, opositar
o incluso tratar de plantear tu futuro en la Universidad”.

La comisién valora las memorias de
Cero a cinco puntos, “‘segiin los criterios
que se establezcan en el acta corres-
pondiente, pudiéndose valorar las cali-
ficaciones del alumno en las materiq.f o
asignaturas relacionadas con el p__rb-
Yecto de investigacion. En el caso de
que opten por la renovacion de la:beca,

deberdn dar preferencia a la continua-

cion del proyecto correspondiente”.
SU DISFRUTE

Estas becas son incompatibles“con
cualquier clase de contrato o ayuda‘de
fondos piiblicos o privados, salvo las de
cardcter general que convoca cada cur-
so el MEC. El periodo de disfrute es
de nueve meses, normalmente desde no-
viembre hasta julio.

El calendario de actividades com-

manismo”.

La UVA convoc6 prende 34 horas mensua-
para este curso cerca de les, que se distribuyen de
90 becas, cuya finali- A LA HORA de forma flexible en atencién
dad “es proporcionar valorar a cada a las necesidades y obli-
una formacion investi- candidato juega gaciones del estudiante y
gadora inicial a los un papel impor- del departamento. Al final
alumnos mediante su tante la memoria del periodo de la beca, en
participacion o cola- presentada todo caso, el alumno ha-
boracion en tareas de Ak bré tenido que cumplir

investigacion en un de-

partamento universita-

rio o instituto LRU”. Se

incide en la necesida de que sean “siem-
pre compatibles con los estudios o pro-
yecto de fin de carrera”.

Los estudiantes deben haber supera-
do, en el caso de cursar el primer ciclo,
el 65 por ciento de sus créditos mientras
que, para los de segundo ciclo, basta con
que hayan superado el anterior ciclo. La
nota media también es un factor deci-
sivo. Los estudiantes que disfrutan de
esta beca durante este curso, deben tener
un minimo de 6’75 puntos en los casos
de Ciencias Juridicas, Sociales y Hu-
manidades, 6’25 para Ciencias Experi-
mentales y de la Salud y 5°5 para En-
senanzas Técnicas.

EL PROYECTO

Ademis de la nota media, ala hora de
valorar a cada candidato juega un pa-
pel importante la memoria presentada,
en la que con una extensi6n no supe-
rior a tres folios, debe explicar el pro-
yecto de investigacion que desea desa-
rrollar.

Estos proyectos son estudiados por
una Comisién nombrada al efecto y que
estd formada, al menos, por tres miem-
bros: el director del departamento o ins-
tituto, un profesor numerario y un alum-
no perteneciente al Consejo de depar-
tamento o instituto.

con el nimero total de ho-
ras exigibles, 306. La ten-

BECAS DE INVESTIGACION PARA LOS ALUMNOS
Estudiar investigando

El laboratorio es un lugar comiin de trabajo para muchos de estos a

dencia general es ajustar el horario al rit-
mo académico, incrementdndolo en fe-
chas menos intensas del calendario es-
colar y reduciéndolo en épocas de ex4-
menes.

La dotaci6n total de las becas es de
225.000 pesetas, que se abonan en dos
plazos: a la mitad del periodo de cola-

FERNANDO BLANCO
lumnos

boraci6n y al término del mismo.

Al finalizar la beca, y como condi-
cién previa a la tltima liquidacién, tan-
to el becario como el departamento o
instituto en el que haya desarrollado
su labor, deben presentar sendos in-
formes en los que han de describir el tra-
bajo realizado. m

Concedidas las becas que otorga la Universidad
de Valladolid en colaboracion con Caja Duero

Las becas de formacién de profe-
sorado universitario y personal in-
vestigador que conceden la Universi-
dad y Caja Duero se han distribuido en
torno a sus cinco Areas temd4ticas: Hu-
manidades; Ciencias Juridicas y So-
ciales; Mateméticas, Fisica y Quimi-
ca; Arquitectura; Ingenierfas y Tec-
nologfas; y Biomedicina.

Con la finalidad de garantizar Ia
presencia de personal en formacién en
todas las dreas del saber de la UVA,
como criterio previo, se ha adoptado
la decisién de conceder dos becas de
la modalidad A por cada 4rea tem4ti-
ca. Como restriccién se ha impuesto
que los solicitantes alcancen al menos
2.5 puntos. En cada 4rea los dos si-
guientes candidatos en puntuacién son
beneficiarios automaticos de una beca
de modalidad B y suplentes de la mo-
dalidad A.

Una vez garantizadas las dos be-
cas por cada drea temética, el resto

de las solicitudes se han ordenado por
orden de puntuacién, hasta alcanzar el
nimero de 15 becas de nueva dotacién
en modalidad A. Los siguientes 15 so-
licitantes en el orden de puntuacién se-
ran beneficiarios de becas de moda-
lidad B y suplentes autom4ticos de las
becas de modalidad A, segun el orden
de prioridad establecido PO su pun-
tuacion. Este iiltimo punto es impor-
tante, dado que varios beneficiarios de
las becas Universidad de Valladolid -
Caja Duero lo son también de Jas be-
cas de la Junta de Castilla y Leén.
Laselecci6n de las propuestas se ha
llevado a cabo de acuerdo con las di-
rectrices de la convocatoria de las be-
cas de Formaci6n de Personal Uni-
versitario y Personal Investigador de]
MEC, modificando Ja ponderacién de
los apartados que valoran la capacidad
formadora de] Erupo y la participacién
en proyectos del plan nacional. Con
ello se pretende otorgar mis impor-

tancia a los méritos del candidato so-
bre los del grupo receptor.

La modificaci6n introducida esla
siguiente: El apartado “Necesidades
de planificacién y capacidad forma-
dora del grupo” tiene un valor m4xi-
mo de 1 punto. Asimismo el aparta-
do “Participacion de los directores en
proyectos del Plan Nacional o dela
UE” tiene un valor méximo de 0,5
puntos y en él se incluyen ademés de
los proyectos del PN, aquellos de la
Junta de Castilla y Leén y otros si-
milares siempre que cuenten con una
evaluacion cientifica.

El baremo final ha quedado final-
mente de la siguiente manera: Expe-
diente académico: hasta 4 puntos;
Otros méritos: hasta 1 punto; Nece-
sidades de planificacién universitaria
Y capacidad formadora del grupo: has-
ta 1 punto; Participacién de los di-
Ieclores en proyectos evaluados cien-
tificamente: hasta 0.5 puntos.
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Aprobadas las lineas de actuacion de la
Universidad para el proximo curso

El equipo rectoral presenta a la Junta de Gobierno las lineas de actuacién para el curso 2000/2001, que
recogen las directrices generales de la politica docente e investigadora. Destacan las propuestas que
inciden en la infraestructura universitaria, ante las carencias de algunos edificios.

AREA ECONOMICA

Enun nuevo escenario de financiacién
en el que se hagan realidad los compro-
misos asumidos por la Junta de Castilla
y Ledn, en el horizonte del afio 2003,
la Universidad de Valladolid debe ser ca-
paz de lograr una posicién de equilibrio
financiero en la que los ingresos anuales
por subvencién nominativa y por dere-
chos de matricula cubran sus gastos
anuales de personal y de funcionamien-
to de servicios, asi como los derivados
del mantenimiento y renovacién de sus
edificios y equipamientos.

En esta linea se destacé la necesidad
de adecuar la cuantia de sus gastos de
personal al horizonte de financiacién pd-
blica establecido por la Junta para el afio
2003.

El equipo rectoral considera que si
se cumplieran estos objetivos, la Uni-
versidad de Valladolid dispondria de re-
cursos suficientes para mejorar los me-

dios materiales con los que prestar su ac-
tividad docente e investigadora, y dis-
pondria de mayor dotaci6n para los
Centros, Departamentos, Servicios Cen-
trales, nuevas ayudas a los estudiantes,
etc.

Otra de las priorida-
des en este 4rea es la

implantaci6n del Progra-
ma Sorolla, la potencia-
cién de los sistemas de
seguridad de lared, la di-
fusién entre la comuni-
dad universitaria de la
red actual informética y
la implantacién del pe-
riddico Sibi Domum y la
agenda semanal Al Loro
en formato digital.

Por su parte, las ini-
ciativas referidas a las
instalaciones se estruc-
turan en el drea de
mantenimiento y en la
Unidad Técnica. La
primera prevé revisar la
centralizacién de las
compras de materiales,

abaratar el coste de la
energia realizando un
disefio mds eficiente de la instalacién,
reducir el coste de la energia aprove-
chando la liberalizacion del mercado y
protenciar las inspecciones periédicas
de las instalaciones. Por su parte, la
Unidad Técnica, ademds de diferentes
proyectos de obras menores, afronta
grandes proyectos entre los que desta-
ca la realizacién de un informe de las
necesidades de la UVA para la obten-
ci6n de fondos Europeos para el perio-
do 2000-2006.

implementacién de po- PLA;‘_V ]:EAaLﬁ acion AREA DE

liticas de ahorro en gas- pro es.lon g PROFESORADO

tos de funcionamiento d,e la ’mvestrg gcion

en la diferentes depen- C'entfﬁca de m_OdO La Comisién de Pro-

dencias de la Universi- que esta ad_qu_’em' fesorado, que ha dedi-

dad, asf como la adop- un reconocimiento  cado gran parte de su ac-
claro dentro de las  tvidad durante este cur-

ci6én como regla general
que todos los servicios
prestados por la Uni-
versidad que reciben fi-
nanciaci6n piiblica, salvo los de docen-
cia reglada e investigacion, tienen como
minimo que autofinanciarse, arbitran-
do para ello las medidas necesarias.

AREA DE OBRAS

El Vicerrectorado de Comunicaciones
e Instalaciones desarrolla dos lineas de
actuaci6n. En el 4rea de comunicacion se
incide en la organizacién centralizada de
Jas compras de material informético, la

tareas universitarias

so a elaborar el proyec-
to de documento de
plantillas, se plantea
desarrollar las infraestructuras necesarias
para su aplicacién, asf como la correccién
de los problemas que de ella se deriven.
Otros objetivos son el establecimien-
to del calendario y las prioridades a tener
en cuenta en la promocién y estabiliza-
cién del profesorado, asf como el desa-
mrollo de un programa de profesores vi-
sitantes. También se prevé la elaboracién
de un reglamento que regule el proce-
dimiento de seleccién del profesorado

contratado.

AREA DE INVESTIGACION

El proyecto plantea la profesionali-
zacion de la investigacion cientificaen la
Universidad de Valladolid, de modo que
ésta adquiera un reconocimiento claro
dentro de las tareas universitarias y se
la dote de unos mecanismos de creci-
miento y desarrollo propios.

Se pretende asi consolidar los gru-
pos de investigacién incorporados al Sis-
tema Nacional de Ciencia y Tecnologfa
y favorecer la integracién de los cienti-
fico de la UVA en las politicas cientifi-
cas y tecnolégicas de &mbito europeo,

nacional y regional, "que estimulan su re-
lacién con la empresa y la industria, de
modo que la UVA pueda dar satisfaccion
a la creciente demanda de conocimien-
to cientifico y tecnoldgico que mani-
fiesta la sociedad".

AREA DE ORDENACION
ACADEMICA

Las acciones propuestas van enca-
minadas a mejorar la calidad de las ac-
tividades docentes, aproximar las activi-
dades formativas a Jas necesidades rea-
les del entorno social, racionalizar la uti-
lizaci6n del potencial docente de laUVA
y facilitar la gestién de procedimientos
administrativos.

Entre las nuevas
lineas de actuacién
destaca un Plan de

ES NECESARIO
adecuar la
cuantia de los

Ademis se pretende la consolidacién
de la creciente cooperacién con Iberoa-
mérica a través de programas de tercer
ciclo y proyectos de investigacion e in-
novacion.

Por dltimo destaca la intenci6n de po-
tenciar la matriculaci6n de estudiantes
extranjeros y la proyecci6n de los cursos
de espaiiol para extranjeros.

AREA DE ALUMNOS Y
ASUNTOS SOCIALES

Entre las actuaciones previstas desta-
can la extensi6n de las actividades del vi-
cerrectorado a los cuatro campus de la
UVA, la incentivaci6n del asociacionis-
mo y el apoyo a la representacién estu-
diantil, el reconocimiento de los derechos
de autor a los alumnos, la potenciacién
del Servicio de Asuntos So-
ciales con programas dedica-
dos a la mujer, 1a integracién

delas personas con discapaci-

Analisis de Necesi- dad, etc.

dades de Forma- gastos de p e Se pondr4 en marcha el pro-
ci6én, adecuado alos sonal al h orzon te grama de intercambio de es-
requerimientos rea- de financiacion  (ygiantes SICUE y el de be-
les del mercado de pablica estableci- a5 Séneca y Fray Lufs de
trabajo y que contri- do por la Junta Le6n, para facilitar el inter-

buya a definir los para el afio 2003  cambio con otras Universida-

perfiles profesiona- 202 des espaiiolas.

les en las diversas ti-

tulaciones. AREA DE EXTENSION

Ademds, se plantea un Plan de Tele-
formaci6n para rentabilizar recursos y
esfuerzos, la racionalizaci6n de la op-
tatividad y la elaboraci6n de un Plan de
Calidad Docente de la UVA en orden
al perfeccionamiento de la calidad do-
cente de sus profesores.

AREA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Se plantean como objetivos mejorar la
eficacia del sistema de intercambios,
incidiendo en el aprovechamiento de los
estudiantes que participan en los inter-
cambios y estancias en otros pafses, y fa-
vorecer la dedicacién y participacion
de profesores y personal de administra-
cién y servicios en los programas de mo-
vilidad.

UNIVERSITARIA

Con carécter general se aplicardn a to-
dos los servicios el objetivo de exten-
derlas actividades promovidas por el vi-
cerrectorado a los cuatro campus, des-
centralizando su gestion en la medida de
lo posible para agilizarlas y se procurard
una mayor implicacién del alumnado, ya
sea como gestores de las actividades, co-
laboradores o participantes.

Asimismo, se potenciard la colabo-
racién con instituciones, fundaciones,
empresas y otras entidades a fin de me-
jorar las relaciones de la UVA con la
sociedad en sus distintos 4mbitos y lo-
grar una mayor colaboracion externa
en la financiacién de las actividades del
vicerrectorado y en general de toda la
Universidad de Valladolid. m

ASIGATURAS DE TODAS LAS CARRERAS

Libreria, 11. Bajo ¢ tel. 983 391 407

Junto Facultad de Derecho
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E. U. DE INGENIERIAS AGRARIAS

LA ESCUELA ES EL PRIMER PILAR DEL FUTURO CAMPUS DE LOS PAJARITOS » EL SECTOR ECONOMICO SORIANO RECURRE A
LOS TITULADOS DE LA ESCUELA PARA MODERNIZAR SUS EMPRESAS

~ El sector agroalimentario y forestal

claves en el futuro de Soria

a Escuela Universitaria de Inge-

nierfas Agrarias comenz6 su ac-

tividad el curso 90-91 con 132
alumnos alojados en el edificio que hoy
ocupa la E.U. de Educaci6n. Durante
ocho cursos, una instalaci6n prevista
para 200 alumnos acogi6 el creciente
nimero de estudiantes de Agrarias y Fo-
restales, que en el curso 98-99, cuando
se inauguré la nueva sede de la Escuela,
llegaba ya a 580. A esta cifra habia que
sumar Jos cerca de 400 alumnos de Edu-
cacion. "Gracias a la armonia y con-
cordia de ambos centros hemos logrado
convivir con una tremenda escasez de
aulas, laboratorios, etc", recuerda Jests
Ciria, director del

sede con la EU de Educacién. "Con la
inauguracidn del nuevo edificio se ha re-
suelto el problema de espacio, lo que su-
mado al descenso demogrdfico ya no
hace necesario poner limites a la ma-
triculacion”, sefiala Jesis Ciria.

De los 560 alumnos del centro, 265
son de fuera de Soria, procedentes de
Burgos, La Rioja, Guadalajara, Segovia,
el sur de Navarra o el valle del Jal6n, que
encuentran en Soria un sitio tranquilo
para estudiar, "quizd demasiado tran-
quilo", segiin sefialan algunos.

DOCTORADO EN VENEZUELA

LaEscuela de In-

Centro. “I A RELACION CON genierias Agrarias

Tras la consoli- i de Soria, junto con
dacién de los estu- algunos servicios de la la de Palencia, im-

; Universidad es muy :

dios y del profeso- licada desd parte desde hace  Nyeyo edificio de la Escuela en el Campus de Los Pajaritos
rado, la siguiente Solpicaca desde un) tres cursos un pro-
etapa comenz6 con sony us, ‘l”e se encuentra grama de Doctora-  parte de producci6n animal, con ocho te-
la puesta en uso del a210 klI.OTetl’ os de doenAgronomiaen  sis en proceso de elaboracién. Uno de
nuevo edificio en el Valladolid la Universidad de los ejes centrales del programa es el con-
futuro campus de Dt LaGuaira, de Vene-  vencimiento de que la calidad es vital

los Pajaritos, pri-

zuela, del que desde

para preparar al sector de cara a la pre-

mera edificacién de

la Universidad de Valladolid en Soria. El

edificio consta de cuatro médulos que

albergan un Salén de Actos, despachos
y laboratorios de précticas, los servicios
centrales de administraci6n y la biblio-
teca. El dltimo médulo dispone de un
aulario proyectado para 1.000 alumnos,

Soria se dirige la  visible caida de las barreras exporta-

Investigacion al servicio
de su entorno

pensando en una posible ampliacién
de las titulaciones ofertadas.

El centro cuenta con 328 alumnos
de Ingenierfa Técnica en Explotacio-
nes Agropecuarias y 205 alumnos de
la primera promoci6n de Ingenierfa Téc-
nica Forestal. La plantilla de profeso-
res asciende a 47, con 2 catedréticos, 22
profesores titulares, 2 interinos, 16 aso-
ciados y 5 ayudantes, El PAS lo com-
pONen nueve personas.

La Escuela desarrolla una serie de
proyectos de investigacin en los que es-
t4n implicados profesores y alumnos be-
carios, ademds de los programas de doc-
torado que ya han fructificado en un
doctor y una tesis que se leer préxi-
mamente.

Este curso ha sido el primero desde la
creaci6n de 1a Escuela en el que no se ha
establecido numerus clausus, lo que fue-
necesario mientras el centro compartié

La Escuela ha establecido una se-
rie de convenios de colaboracién yde
proyectos Articulo 11 con empresas y
entidades sorianas y de car4cter re-
gional. Entre ellos destacan los en-
globados en grupos LIDER y PRO-
DER para la realizacién de estudios y
cursos, y los firmados con el Patro-
nato Provincial para el Desarrollo
Integral de Soria, con quien ha desa-
rrollado un proyecto ADAD, dotado
con més de 60 millones y destinado
alarealizaci6n de diferentes estudios
estratégicos sobre distintos sectores
de la provincia.

Ademds, se han impartido cursos y
han visto Ia luz proyectos de investi-
gacion sobre producciones de calidad
y ecoldgicas, fruto de lo cual ha sido
una tesis del Departamento de Pro-
duccién Animal. Esta actividad ha

fructificado en un proyecto I+D para
la mejora de la gallina castellana ne-

gray la caracterizaci6n de sus pro--

ductos, dotado con una importante
asignacién econémica y del que las
empresas sorianas esperan expectan-
tes los resultados.

En el marco de este mismo pro-
yecto se ha realizado la caracteriza-
cién de la canal y de la carne del ga-
nado vacuno de raza serrana, aut6e-
tona de la provincia de Soria, y se
estdn desarrollando trabajos sobre la
agricultura ecol6gica en secano.

"Tratamos de preparar a nuestros
alumnos para que sean capaces de pi-
lotar el esfuerzo modernizador de las
estructuras agroalimentarias que res-
ponda a las demandas de calidad que
exige el consumidor europeo", afirma
Jestis Ciria, director de la Escuela.
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Una imagen de un laboratorio
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Carmen Sanchez
AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Es un centro agradable y bien
proyectado, con una dotacién mate-
rial muy adecuada; ahora sélo falta
llenarla de libros, porque s6lo tene-
mos 2.000 volimenes para las dos
titulaciones. El que sea un centro
pequeiio favorece una buena rela-

cién del PAS con alumnos y profe-
sores.

José Antonio Tejero
PROF. DEL DPTO DE MATEMA-
TICA APLICADA FUNDAMENTAL

El centro es excelente en compa-
racién con las instalaciones hasta el
curso pasado. La relacién con los
alumnos es casi familiar. Lenta-
mente vamos consolidando la ofer-
ta universitaria en Soria, y muchas
cosas han cambiado desde que
dependiamos de la Universidad de
Zaragoza.

José Ignacio Palma
Herranz 3°DE AGRARIAS

En comparacién con el antiguo
edificio esto es un lujo, con aulas
grandes y luminosas, cafeterfa, sala
de ordenadores... Yo no soy de So-
ria, como muchos de los que estu-
diamos en la Escuela, y la gente es
muy agradable aunque echo de
menos un poco mis de ambiente en
la ciudad.

Sonia Hernandez

PREPARA EL PROYECTO FIN DE
CARRERA

El cambio se ha notado mucho,
con més medios en los laboratorios,
el aula de informética, un entorno
muy agradable para estudiar, etc.
La oferta de practicas es muy buena
en comparacién con otras Escuelas
y Facultades y podemos pasar un
ano en practicas en alguna empre-
sa.

doras en las sucesi- FORESTALES CONTA RA Tector en un grupo
vas rondas de la Or- este afio con su p”-mera de trabajo constitui-
ganizacién Mundial romocién en una do por la Escuela
d io, " h bt Superior de Inge-
Spcomertio, e rovincia donde la
P ; nieros Agrénomos
seguro dardn lugar ueiia v mediana
a nuevas barreras peqy A : de Purpan, en Fran-
; empresa dedicada a la S e
foloaceguridad madera tiene un gran Nl
alimentaria o los i dos los afios para
derechos y bienes- .a. 3 .g. St tratar sobr(; las.no—
tar de los animales, vedades en (;)s 515.23-
con abundante le- mas de produccion

gislacién europea al efecto”, comenta el

director de ]a Escuela.

El centro est4 representado por su di-

- de ganado ovino con representantes de
Francia, Reino Unido, Alemania, Italia,
Chequia y Espafia. @

Jesus Ciria Ciria

7

DIRECTOR DE LA ESCUELA UNIVERSﬁ'ARiA DE INGENIERIAS AGRARIAS

"Uno de nuestros objetivos prioritarios es lograr
un segundo ciclo para la Escuela”

Jesus Ciria Ciria, catedratico del
Departamento de Produccién
Animal, se incorporé ala E.U.
de Ingenierias Agrarias como
profesor titular interino tras su
paso por la empresa privada.
Durante los dltimos nueve
anos su trayectoria ha ido pa-
reja a la evolucion de un centro
que dirige desde 1995.

— ¢ Cudles son los planes de futuro que
tiene la Escuela?

Nuestro objetivo principal es la me-
Jora constante, una vez consolidadas las
dos titulaciones que componen el cen-
tro. Entre otras medidas tratamos de po-
tenciar las précticas gracias a los la-
boratorios de los que dispone cada drea
en el nuevo edificio y que vamos equi-
pando poco a poco.

Otro de nuestros objetivos es poder
contar a medio plazo con una titulacién
de Segundo Ciclo, que bien podia serla
de Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos dado, que el Ministerio de Agri-
cultura va a construir un centro tecno-
16gico de calidad de los alimentos en las
proximidades de la Escuela.

De momento esta es una idea que
se ird concretando en los proximos dias
con la elaboracién de un plan de estu-
dios que hay que incorporar a la soli-
citud formal de este Segundo Ciclo que
actualmente muchos de nuestros alum-
nos terminan cursando en la Universi-
dad de Zaragoza, ya que el campus de
Soria no cuenta con ningtin segundo Ci-
clo en el 4rea de ciencias.

— ;Cudl es el perfil del alumnado de la
Escuela?

Una gran mayoria proviene del me-
dio rural y, por tanto, estudian para con-
seguir una formacién como empresa-
rios agrarios que les permita moderni-
zar y sacar adelante la explotacién fa-
miliar o alguna otra iniciativa
agroalimentaria. Esto supone una alta
motivacién entre nuestros estudiantes.

Ademis, el sector agroalimentario
cuenta con importantes macroempre-
sas que, junto con otras con un tama-
fio mediano o reducido, ofrecen un in-
dudable futuro laboral para nuestros ti-
tulados y alumnos en précticas.

Por el momento la
inserci6n laboral de los
Ingenieros Técnicos
Agricolas es bastante
rdpida. Las empresas se
dirigen a la Escuela en
busca de personal cua-
lificado y se ofrecen be-
cas. Ya veremos lo que
ocurre con los alumnos
de la primera promo-
ci6n de Forestales, que
saldr4 este verano.

— ¢Cudl es la relacion
del centro con la socie-
dad soriana?

Uno de los primeros
objetivos que me mar-
qué al acceder a la di-
reccién de la Escuela
fue implicarnos en la

problematica de la so-
ciedad soriana. Apro-

“vechando mi paso por la empresa pri-

“vada traté de potenciar los contactos

con el tejido empresarial soriano has-
ta conseguir que hoy més del 50% de
los alumnos que terminan sus estudios
hayan estado por lo menos un afio de

-précticas en empresas.

Durante el curso desarrollamos una
serie de cursos abiertos a profesionales
de la provincia que desean reciclarse en
su profesién y mantenemos una rela-
cién fluida con la Cdmara de Comercio,
la Cooperativa Agropecuaria Provincial
Soriana, Caja Duero y Caja Rural. El
sector empresarial nos aprecia y acu-
de a nosotros cuando necesita un per-
fil determinado
— ¢Cudles son las claves de futuro
del sector agrario en Soria?

La calidad es la clave para sobrevivir
en el mercado europeo. Tenemos que
explotar vias como la agricultura eco-
l6gica, que tiene una grandisima de-
manda en los paises del norte. En los
productos animales tenemos que sa-
tisfacer las necesidades de un consu-
midor que cuenta con un poder adqui-
sitivo creciente y exige productos con
una mayor calidad organoléptica y,
sobre todo, con garantias de seguri-
dad alimentaria, aspecto que est4 em-
pezando a ser tratado muy seriamente

porla Uni6n Europea, hasta el punto de
incorporaruna nueva concepcion enlos
sistemas de produccién que va a exi-
gir grandes inversiones y profesionales.
Esta es una gran oportunidad de fijar la
poblacioén rural en su medio y con po-
sibilidades de futuro, el gran proble-
ma al que se enfrenta actualmente Cas-
tilla y Le6n y especialmente la pro-
vincia de Soria.
— Tras un afio de funcionamiento,
Jqueda algo por rematar o acondicio-
nar en el nuevo edificio?

Transcurrido un aiio de funciona-
miento del nuevo edificio ain quedan
flecos por resolver, como la urbaniza-
cidn del entorno, la construccién del
parking y la dotacién de algunos la-
boratorios, en especial uno donde va-
mos a instalar la cromatografia de ga-
ses. Hemos habilitado seis aulas, el Sa-
16n de Actos y el Sal6n de Grados y
quedan tres aulas sin amueblar por-
que el centro se diseii6 pensando en
la posibilidad de ampliar sus instala-
ciones con nuevas titulaciones.

Lo que realmente necesitamos es
un campo de précticas proximo a la Es-
cuela, y mejor si fuera anejo, porque
el que actualmente disponemos es pro-
piedad de la Junta de Castilla y Le6n
y estd a diez kilémetros. m

uLTIOPTICAS MONREAL
Ne21 EN SERVICIOS OPTICOS




<

14

CENTRO BUENDIA

ABRIL 2000

Cara a cara con la actualidad

“Qué es? ;Qué hacer?”, un ciclo para pensar el dia a dia

“¢Quées? ;Qué hacer?”. Este es
el titulo del ciclo de conversacio-
nes sobre temas generales de ac-
tualidad que organiza, con cardcter
mensual y desde finales de marzo, el
Centro Buendia, dependiente del Vi-
cerrectorado de Extensién Univer-
sitaria.

Segin el director del Centro, Ma-
nuel Saravia, “se habla en los me-
dios de comunicacion de tantos te-

masy aparecen tal cantidad de nue-
vos términos, que bien vendrd que
alguien capacitado pueda explicar
con claridad cada uno de ellos. Des-

de luego, serd iitil a los estudiantes
Y profesores no especializados en
el tema que se trate. Pero también
a iodos aquellos que, sin formar
parte de la Universidad, puedan
acercarse a ella. Se trata, pues, de
un planteamiento nitido de extension

universitaria. Procede de nuestra
marcada voluntad de integrar a la
institucion en la ciudad’.

El ciclo comenzé abordando un
tema tan sensible como el terrorismo,
pregunténdose “; qué es ETA 7. Mi-
kel Azurmendi, catedrético de Filo-
soffa de los Valores y Antropologia,
converso con Saravia acerca de la si-
tuaci6n actual en el Pafs Vasco.

En abril, el turno es para Kosovo
y el “;qué hacer en la antigua Yu-
goslavia?”. La actuacién de la co-
munidad internacional tras la guerra
de los Balcanes ser4 analizada, el
Jjueves 13 en el Aula Triste del Pa-
lacio de Santa Cruz, por los perio-
distas Manuel Revuelta, de Le Mon-
de Diplomatique; Teresa Aranguren,

enviada especial de Telemadrid en
Kosovo, y Julidn de Armriba.
Baltasar Garzén, juez de la Au-

diencia Nacional, conversar4, en
mayo, con el abogado Carlos Galle-
g0 sobre la globalizaci6n de la jus-
ticia y la situacion creada tras la de-
tenci6n y posterior liberaci6n del ge-
neral Pinochet.

Ya en junio, se estudiar4n las ml-
tiples transformaciones que origina
la clonaci6n. Santiago Dexeus, di-
rector del instituto universitario De-
xeus; Pedro Barri, jefe del Servicio
de Reproduccién Humana de] mis-
mo instituto, y César Aguirre, cate-
drético de Medicina de la UVA, de-
batirdn en torno a este aspecto de
la ingenierfa genética.

“El éxito de este ciclo no vendrd
de la cantidad de temas tratados
sino del acierto en la seleccion de
los titulos y los personajes que los
expliquen. Asi como de la tension de
lo actual”, afirma Saravia. @

: . . - “*
del programa La Universidad investiga, presentacién del trabajo de investigaciénen “Se-

Dos mil firmas del MANIFIESTO 2000

La UVA, a través del Centro Buendfa, ha remitido
alaUNESCO las primeras dos mil firmas recogidas en
el distrito universitario de Valladolid que se han adhe-
rido al Manifiesto 2000, promovido por este organismo
internacional.

La Universidad celebrd el pasado 5 de diciembre el
primer acto de adhesién a este manifiesto con a firma
del Rector, Jesiis Marfa Sanz Serna, y de las principales
autoridades locales, provinciales y regionales.

Elllamado “Manifiesto 2000 para una cultura de paz
Y no-violencia” pide un compromiso personal de res-
petar todas las vidas y de escuchar a todos para com-
prenderlos. Reclama de cada uno de nosotros la préac-

tica activa de la no-violencia. Suscribir el manifiesto
€S una primera manifestacién de esta voluntad por trans-
formar la cultura de guerra en una cultura de paz.

Por ello, 1a UVA sigue invitando a todas las institu-
ciones, piiblicas y privadas, a los partidos politicos, alos
sindicatos, a las asociaciones y colectivos, en definiti-
Va, atodos y a todas, a suscribir este manifiesto.

Puedes firmar e] Manifiesto 2.000 directamente por
Internet; WWw.unesco.org/manifiesto2000

Sino tienes accesoa Internet, rellena un boletin en el
Centro Buendfa, en la Calle Juan Mambrilla, 14.47003.
Valladolid o remitela por fax al mismo Centro (Telé-
fono 983 212 529),

de Valladolid) titulada “Poemas nas”’ y destinada a ser'un vehicilo de difusién de la poe-

' CINE-CLUB iwmnh

Abril en Buendia

LA UNIVERSIDAD INVESTIGA ; :
.Tuéves 6 de abril, a las 20 horas, en el aula Triste del Palacio de Santa Cruz. Dentro

guridad Vial Alcohol y trdfico”, que se desarrolla en colaboracién con la Direcgdn
General de Tréfico. Intervienen: F. Javier Alvarez Alvarez, profesor de Faxmacolqgia :
y director de la investigacién; y Angel Toriello, Jefe Provincial de Tréfico de Vallado-
lid. Colabora: Diario EL. Mundo de Valladolid.

{QUE ES? ; _ ,
Jueves 13 de abril, alas 20 horas, en el aula Triste del Palacio de Santa Cruz. Dentro
del programa ;Qué es? se debatird en torno a esta pregunta: “;Qué equsn?o? iQuéha-
cer en la antigua Yugoslavia?” Intervendran:Manuel Revuelta (Ana.hst? dele Mon—
de Diplomatique), Teresa Aranguren (Periodista de Informativos Telemadrid) y Julidn de -

Armiba, periodista.” ; 5

CURSOS DE AMPLIACION DE ESTUDIOS i

- Curso sobre “El poder de la Monarqufa hispdnica”, del 3 al 7 de abril, Aula Tris-
te del Palacio de Santa Cruz, y'el dia 6 de abril en el Aula José Zormilla de la Facultad
de Derecho, de 19 a 21 horas. Coordinador: D. Julio Valdeén Baruque. -

- “IX Curso de Patologlay Técnicas de Restauracion. Apeos, derribos y labores pre-
vias en obras de restauracién”. Del 3 al 5 de abril. Salén de Actos de la ET.S. de Ar-
quitectura. De 9 a 21 horas. Coordinador: D. Francisco Javier Le6én Vallejo. ‘

- Curso sobre “La pintura de estilo gbtico internacional en la penfnsula Ibérica”.
Del 3 al 7 de abril a las 20 horas. Viernes, 7 de abril, a las 19 horas. Coordinador: D*
Clementina Julia Ara Gil. PEY

- “Estudios contrastivos de filologia alemana”. Del 4 al 6 de abril. Coordinador Fran-
cisco Manuel Marifio. i i

Contintia: “Dibujar en CAD 3D el patrimonio arquitect6nico”. Coordinador: D. Eduar-
do Gonzélez Fraile. R
CURSO CAP :

Contindan las précticas en los distintos LE.S..

TALLERES DE TECNICA DOCENTE R T e

- Taller n® 6: “Educacién de la voz”, A cargo de Maria Dolores Torres y Angel
Sénchez Rosso. (tercer grupo). 14, 15, 17y 18 de abril, de 16 a 19 horas. Sdbadode
10a 13 horas. Lugar: Aula de Logopedia de la Facultad de Medicina, tercera planta. -

- Tallern® 9: “Internet: Publicacién en la red”. Dias 7 y 8 de abril. Viernes, de
16,30 220,30 horas, sébado de 9,30a 13,30 horas en el Edificio de Nuevas Tecnolo- -
gias (Campus Miguel Delibes), planta 1% laboratorio 118 . - e 2

- ‘Tallern°11; ?Cummconsultoﬁod&stinadoadirectomysécmﬁﬁdgdel?epw-' '
famentos y otros cargos de lo Universidad. Desarrollo de la funcién directiva enel
contexto de la Universidad”. Dias 7 de abril, viernes, de 16,302 20,30 horas, sgbado
8 de abril, de 9,30 a 13,30 horas en la Biblioteca del Centro Buendfa. = i

Estos talleres estdn dirigidos exclusivamente al profesorado de la Universidad de
Valladolid. La inscripcién se realiz6 a principios de presente curso. ;

CELEBRACION DEL DfA DEL LIBRO ;. : e
‘Del viernes. 14 al domingo 23 de abril, celebracién del dia del libro: 3 A
- E1 14 de abril, a partir de las 16,30 horas, en el aula Triste del Palacio de Santa Cruz:

“Leer a Cervantes, leer a Shakespeare: Cinco horas con Cervantes 'y Shakespeare”, Re-

presentantes de la comunidad universitaria y de la sociedad de las ciudades del distrito -

universitario leer4n los primeros capitulos del Quijote, ¥ sonetos de Shakespeare.
- El domingo, 23 de abril, se abrird una pagina web (dentro de la de la Universidad

sfa. Incorporard, en principio, poemas de Shakespeare y Cervant

~Dia 3 de abril: “EJ homsbre tranquilo” Dir:: John Ford, 1952, 139°
- Dia 10 de abril: “Johnny Guitar” Di Nicholas Ray, 1953, 110 b
- Dia 17 de abril: “Ordet/La palabra” Dic.: Carl Thesdo Dreyer. 1954, 126"
v Dia24 de abril: “El timo/Alma sin conciencig”. Dir.: Federico Fellini. 1955.90"
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EI 71% de los alumnos que participaron en Ia pasada edicion encontré
trabajo en el plazo de 6 meses

La Fundacion General programa‘:.:‘:

dieciocho cursos de formacion
profesional ocupacional

La Fundacién General de la UVA
ofrece un buen nimero de cursos di-
rigidos a jovenes desempleados y
trabajadores de pequerias y media-
nas empresas que tienen como ob-
jetivo potenciar su incorporacién
al mundo laboral. Los resultados
de ediciones anteriores ponen de
manifiesto el éxito alcanzado.

Por cuarto afio consecutivo la Funda-
cién General de la Universidad de Va-
lladolid, en colaboracién con la Junta de
Castilla y Leén y el Fondo Social Eu-
ropeo, ha programado 18 cursos de for-
macion dirigidos a desempleados ma-
yores y menores de 25 afios y trabaja-
dores de PYMES con el objetivo de fa-
cilitar su inserci6n laboral a través de
la especializacién en disciplinas y ma-
terias concretas demandadas por el mer-
cado de trabajo, asi como el reciclaje
profesional de los ya empleados.

Los cursos comenzarén el 3 de abril y
se desarrollar4n hasta principios de oc-
tubre, con una duracién de entre 62 y
250 horas y una media de 18-20 plazas

por curso, divididos en nivel medio, di-
rigido a titulados de grado medio y ti-
tulados en Formacién Profesional, y otro
especializado dirigido a licenciados. La
temdtica de los cursos es tan diversa
como la Archivistica, Control de Cali-
dad en Uniones Soldadas, Técnico Es-
pecialista en Viticultura, Especialistas en
Fabricaci6n de Muebles, Contabilidad
Informética, etc.
Cada aiio el Fondo Social y la Junta

oFe SR BAES X o
La viticultura es el ten

INFORMACION E INSCRIPCION

Palacio Conde Ansurez, en la calle
Real de Burgos s/n, planta baja
Valladolid. Telf: 983 423536
Horario: lunes a jueves de 9 a 2 y de
426, viernesde 9a 2

de Castilla y Le6n, cofinanciadora del
programa, abren una convocatoria pui-
blica a la que la Universidad de Valla-
dolid junto con otros colectivos como
sindicatos, asociaciones, etc, se pre-
senta a través de la Fundacién Gene-
ral, encargada de su gestién. La pro-
gramacién de los cursos se hace sobre la
base de estudios de necesidades for-
mativas en las empresas asi como de los
trabajos de seguimiento de la insercién

1a de uno de los cursos programados

de los alumnos de programas anteriores
realizados por la propia Fundacién Ge-
neral. La organizacién e imparticién
de los cursos corre a cargo de profesores
de la Universidad y se desarrollan en di-
versas Facultades y Escuelas de Valla-
dolid, Palencia y Soria

Los resultados de la convocatoria del
curso pasado merecieron una evaluacién
muy buena por parte de la Junta de Cas-
tilla y Leén, encargada de auditar su
desarrollo. Ademads, la Fundacién rea-
liza un seguimiento mediante encuestas
telefénicas sobre el grado de insercién
laboral de los alumnos, que la pasada
edici6n arroj6 que el 71% encontr6 tra-
bajo en el plazo de nueve meses en sec-
tores relacionados con la materia del
curso al que asistieron. @

coodl

|_o Yo

47002 Valladolid

ARRANCAN LOS CARTE-
LES DE LA CAMPANA DEL
SIDA EN LA FACULTAD DE
DERECHO E! vicerrectorado de
Extension Universitaria, en colabo-
racién con el Consejo Local de la
Juventud, ha puesto en marcha una
campafia de sensibilizaci6n entre los
universitarios ante el problema del
SIDA, mediante una exposici6n iti-
nerante de carteles, El dia 28 de
marzo, al dfa siguiente de su inaugu-
racién, algin intolerante arrancé en
la Facultad de Derecho todos los car-
teles de los paneles, tal y como
muestra la fotografia.

Envia tu informacion a: alloro@uva.es
- Departamento de Comunicacion Interna

Palacio de Santa Cruz, 2° planta.

Tel. 983 42 38 97 Fax. 983 42 32 34

SERVICIO DE

M? fesis Martin Gonzdlez.

PUBLICACIONES

LA EVOLUCION DE LOS ADVERBIOS DE LUGAR Y DE TIEMPO
- A TRAVES DE LA DOCUMENTACION NOTARIAL LEONESA.

 Bste trabajo forma parte de uno més

amplio que se est4 llevando a cabo por un [

equipo dirigido por la Dra. Rosa Marfa
Espinosa Elorza titulado “Contribuci6n al
estudio del origen y de la evolucién del
espaiiol a través de la documentacién nota-
rial de la Edad Media en Castilla y Le6n.
Construcciones adverbiales”, al que le fue
otorgada una ayuda del Vicerrectorado de
Investigaci6n con la colaboracién de Caja

Duero.,

AMADIS DE GAULA Y EL GENERO CABALLERESCO EN

ESPANA.
usa a Gil-Albarellos.

SR DIs DE _
¥ £1 CEMIRO CREALLERISTO €N E5PANA

B

El propésito del libro ha sido “el estudio
de las pautas que definen el género caballe-
resco en Espaiia a partir principalmente del
Amadis de Gaula: describir sus caracteris-
ticas principales, demostrar sus conexiones
con otros textos literarios, y, en definitiva
constatar la existencia de un género narrati-
vo de transici6n entre la Edad Media y el
Renacimiento, b4sico para comprender la
construccién de la novela actual. Porque es
importante sefalar que si bien los historia-

dores de la literatura incluyen en sus des-

cripeiones histérico-literarias algunas de las obras m4s importantes de la
literatura caballeresca e incluso en ocasiones las han estudiado con més
detenimiento, no ha sucedido asf con los criticos literarios.”

LA INDUSTRIA DE LOS COMPONENETES DE AUTOMOCION
Y EL MEDIO AMBIENTE EN CASTILLA Y LEON.

José Ramén Perdn Gonzdlez y Gregorio Ant

(Coordinadores)

El presente proyecto dirigido a la indus-
tria de Componentes de Automocién, y en
la perspectiva de la bisqueda de la efi-
ciencia y del respeto al medio ambiente,
persigue los siguientes objetivos:

1. La identificacién de los problemas
tecnolégicos y de las oportunidades de
mejora de las empresas del sector de los
Componentes de Automoci6n en Castilla
y Le6n.

2. La propuesta de soluciones a proble-

olin Giraldo

mas, tanto de cardcter general como especificos de empresas concretas.

ELEMENTOS DE ELECTRONICA.
Daniel Pardo Collantes y Luis A. Bailén
Vega.

Como este texto va dirigido a alumnos
“primerizos” en Electrénica, huelga descu-
brir aquf su contenido, que no serfa com-
prendido. En memotia de los viejos tiem-
pos de algunos autores daremos solo la
definicién que les gui6 en su aprendizaje.
Este libro (que no lo es) trata de
Electrénica, que es una parte de la Ffsica
que estudia el transporte controlado de car-
gas electr6nicas en medios materiales y en

DRHIEL PARDD COLLANTES
LUIS A. BRILON VEGA

ELEGTRONICA
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“Es cosa de todos” o “mds vale prevenir” suenan a frases hechas. Tdpicos, si, pero que n deereeh
dia quienes tratan de proteger nuestra salud en el trabajo. ES

d

una realidad por la que trabajan dia a
razon de ser del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Jervicios

0 dejan de encerrar

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Mas vale prevenir

penas cuenta con un afio de
existencia, pero la labor que
desarrolla el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales es
intensa. Su caricter es, por su conte-
nido, eminentemente multidiscipli-
nar. Su campo de accién se centra, de
momento, en dos grandes dreas:
medicina del trabajo y seguridad
laboral. En un futuro inmediato se
sumaran también higiene
industrial y ergonomia

del trabajo. -

Actualmente - _En
ocasiones se

tiende a confundir -

la seguridad con la
vigilancia o la

inspeccion, lo que .

estd estructurado
en torno a dos &
unidades. La de  :
Salud laboral es- 3
td a cargo de -
Consuelo Rodri-  *
guez, médico del
trabajo, y Esther ",
Sdinz, enfermera de
empresa. La Unidad técnica
depende de Marfa Dolores Mi-
flambres, ingeniero industrial y titula-
da superior en seguridad laboral.

La labor que estdn desarrollando
estas profesionales se centra en con-
solidar una “vision general de la

SR

e L

cene

I... ..'Q

. .
.

. generacierto .
rechazo .-

Universidad, para poder después pla-
nificar la prevencion”. Entre sus pri-
meras actividades destaca el desarro-
llo y envio de un cuestionario de
identificacién de riesgos para los
diversos centros, clave para la poste-
rior realizacién de la evaluacién de
estos. Sin embargo, esta iniciativa,
segin sus responsables, no ha tenido
la acogida esperada y todavia han
recibido pocas respuestas.
Para Dolores y
Consuelo, este hecho
no es mas que un
sintoma del “esca-
so sentido de la
: prevencion que se
¢ ha vivido en el
: pais durante
5 mucho tiempo. En
. ocasiones se tiende
a confundir la seguri-
dad con la vigilancia o
la inspeccion, lo que genera
cierto rechazo”. Por ello apuntan que
“nuestra salud laboral es cosa de
todos, porque afecta a toda la comu-
nidad”. Senalan que, aunque por ley
su trabajo tenga como objeto a los tra-
bajadores de la Universidad, también

“afecta a los alumnos”.

La Unidad técnica ya ha visitado
diferentes centros y edificios para
evaluarlos. Entre ellos, la Casa del Es-
tudiante, la Facultad de Medicina, el
Centro de Documentacién Europea y
algiin departamento “por necesidades
puntuales”.

FUNCIONES

Su actividad no se limita a un sim-
ple reconocimiento, sino que mantie-
nen diferentes conversaciones con los
usuarios, profesores y personal de
administracién y servicios, asi como
con el servicio de mantenimiento con
el fin de recabar informacién sobre
las deficiencias que sufren a diario.

Entre los aspectos a los que suelen
prestar especial atencién figuran la
higiene, la emisién de contaminantes
en los centros con experimentacién, la
medicién de la iluminacién, la re-

novacién del aire o el estado de las-

instalaciones y de los sistemas eléctri-
cos, “en algunos casos ya muy anti-
guos”. L
La formaci6n es un factor decisivo
ala hora de prevenir accidentes labo-
rales. Por este motivo, desde el Ser-
vicio, en colaboracién con el Comité
de Seguridad y Salud, han impartido
varios cursos sobre prevencién y pro-
teccién de incendios o primeros auxi-
lios. T e
Otra de sus funciones, propia de la

CARLOS BARRENA

i_DéNDE ESTA? que no forma parte expresa de su co-
metido, en caso de producirse un acci-
Edificio Alfonso VIII dente, la unidad también est4 dotada

del material necesario para realizar
una primera asistencia. Sin embargo,
por razones pricticas y de localiza-
cion, esta labor se limita a las instala-
ciones colindantes a la Residencia
Alfonso VIII, puesto que no pueden
abarcar los campus ajenos al de
Valladolid. =

Paseo de la Magdalena s/n
= 983 42 36 41 Fax: 983 42 39 40

E-mail: spri@uva.es

Unidad de salud, es la de realizar re-
conocimientos médicos en virtud del
puesto de trabajo que se ocupe. Aun-

r—---n--———————————-——---——-—

Escasa accidentalidad

Consuelo Rodriguez reconoce que la Universidad, por sus peculia-
res caracteristicas “empresariales”, presenta una baja tasa de accidentes
laborales. “Tenemos unos riesgos genéricos bajos”, afirma. Sin em-
bargo, por sus dimensiones, (concentra unos 3000 trabajadores en
cuatro campus), y la variedad de los puestos de trabajo (desde perso-
nal de mantenimiento a catedraticos), la Universidad presenta una
gran variedad de factores que deben tenerse en cuenta 4 la hora de
evaluar las patologfas laborales.

- Cada estamento profesional padece sus propios factores de riesgo.
Entre las enfermedades del cuerpo docente figuran las relacionadas con la
voz o el estrés mientras que entre otros sect

‘ . ores pueden dars
de tipo de lesiones. 3 TR

El servicio cuida por todo e ici

s p . llo que las condiciones en las que se desa-

ada puesto de trabajo sean las m4s adecuadas. En este caso nue
vamente influye la diversidad v | idisciplinarieda :
¥ 1a pluridisciplinariedad. Para Jas funcio-

nes administrativas se cuida que se den unas determinadas condiciones de
ergonomfa, iluminacién,... mientras
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La Universidad se convierte en
proveedor de Internet con
tarifa urbana para sus campus

Tras la firma de un convenio
con INFOVIA, la Universidad se
convertira a partir de este tri-
mestre en proveedor de Inter-
net, poniendo su red al servi-
cio de la comunidad universita-
ria en sus cuatro campus.

asta ahora sélo los profesores y
H el PAS tenfan acceso a este ser-

vicio, previa autorizaci6n del
Centro de las Telecomunicaciones e In-
formatica (CTI). A partir de este trimestre,
todos los alumnos matriculados, incluidos
los erasmus, proyectos de fin de carrera
y los del tercer ciclo, podrdn acceder a
Internet desde sus casas a través de la
UVA. :

La conexién abarca todos los dias del
ano, a cualquier hora, y al coste de lla-
mada urbana, eliminando las tarifas inte-
rurbanas que tenfan que soportar quienes
hasta ahora se conectaban a la red de la
"Tniversidad desde Palencia, Soria o Se-

via. Para ello, cuando se habilite el sis-

a bastar4 con darse de alta a través de
1a pugina web de la UVA, utilizando el
password que todos los alumnos recibie-
ron por correo este verano. Este sistema de
alta ser4 similar al que se utiliza actual-
mente con las cuentas de correo electré-
nico.

La fecha exacta para poner en marcha
este servicio depender4 de la carga de tra-
bajo del CT1, "mal dotado de personal y
con constantes trasvases de su pEI’SON(Il
a la empresa privada, ademds de las mu-
chas horas de trabajo que nos ha ocupado
evitar el efecto 2000", Jamenta Javier Me-
dina, director del CTL

El acuerdo, fruto de un concurso pi-
blico que gan6 INFOVIA por la relacién
precio/servicios que ofreci6, tiene un cos-
te de 2,5 millones y una duracién de dos
afios. En un principio se ha contratado un
ancho de banda de 64 Kb, ampliables au-
tomAticamente a medida que la demanda
lo requiera.

La difusién de su puesta en marcha se
har4 a través de la web de la UVA, comu-

nicaciones a todos los centros y servicios
de 1a Universidad, delegaciones de alum-
nos, asociaciones, departamentos, gru-
pos claustrales, etc, y se confia que, una
vez ma4s. el boca a boca funcione. La ul-
tima estimacion del nimero de internautas
en la Universidad fue del 10%, cifra se-
guramente hoy triplicada.

PROYECTOS DEL CT1

A la espera de que se consolide el pre-
supuesto anual del CTL, estdn previstas una
larga serie de inversiones para renovar
los equipos y redes de la Universidad en
sus cuatro campus. Est4 proyectada y pen-
diente de ejecucién la renovacion del ca-
bleado de la ETS de Ingenieros Indus-
triales, el primero que se instal6 y por tan-

to el més obsoleto, con un presupuesto
de cincuenta millones.

Igual medida estaba prevista para Cien-
cias, pero hastaquenose decida su futuro,
la inica actuacién serd la mejora de la li-
nea troncal con diez millones de pesetas.
También se espera poder completar los ter-
minales de autoservicio en los centros que
atin carecen de ellos, as{ como mejorar el
cableado interno del CTIy ampliar el aula

CRL BARRENA
de informética del Alfonso VIII hasta al-
canzar los cien puestos, habilitando sé6ta-
nos que quedan libres. Con fondos FEDER
se han adquirido cincuenta PC nuevos, mo-
delo Pentium 350 con 128 megas de RAM,
y se han instalado dos servidores nuevos
que mejoran el troncal de la red, concre-
tamente para el servicio de correo elec-
trénico de alumnos, profesores y PAS.
En Segovia se ha conectado la Escuela
de Magisterio con la Casa de la Tierra, sede
de Relaciones Laborales y Turismo, y se
estd negociando con el ayuntamiento de
Segovia, propietario del edificio, su posi-
ble cableado a expensas de que las titula-
ciones no cambien de ubicaci6n. En Pa-
lencia esté previsto recablear la zonade La
Yutera en cuanto avancen las obras y en
Soria se ha mejorado la dotacién de su uni-
dad territorial y la velocidad de conexién
con Valladolid, que pasa de 128 a 256 Kb.
Por tltimo, €l afio pasado se realiza-
ron pequefias mejoras en las instalacio-
nes de transmisién de voz y datos de Eco-
n6micas, Arquitectura, Alfonso VIII, etc.
Ademis se ha completado el cableado
de] ala izquierda de Medicina, con un cos-
te de 15 millones que se finalizar4 a me-
dida que avancen las obras. B

Convenio en apoyo a los inmigrantes excluidos

La UVA y la Asociacién Desarrollo y Solidaridad han :
para ¢l desarrollo de accio-

nes formativas dirigidas al colectivo de inmigrantes en situacion
de exclusién social. Su intenci6n es la de

mado un convenio de colaboracién

cién sociolaboral de este colectivo.

La Universidad se compromete mediante este acuers
cesarias para la realizacién de es-

Desarrollo y Solidari-
gestion administrativa
demé4s, esta asociacion
Social para que desa-

sién de las dependencias ne
tas actividades formativas. Por su parte,
dad se encargar4 de la coordinacion y
de las acciones que se lleven a cabo. A

acoger4 a varios estudiantes de Educacion
mollen determinadas practicas de la carrera.

fir-

favorecer la inser-

uerdoalace-

CAREOS BARRENY
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El asociacionismo
se va de feria

-30 asociaciones universitarias organizan y
participan en la IV Feria del Asociacionismo

Més de 30 asociaciones, la mi-
tad de las inscritas en el registro del
Vicerrectorado de Alumnos, han
participado en la IV Feria del Aso-
ciacionismo, que ha tenido lugar los
pasados dias 30 y 31 en la Facul-
tad de Derecho. Esta es una de las ci-
tas més importantes dentro del aso-
ciacionismo estatal puesto que la
UVA, segiin la Vicerrectora de
Alumnos, Isabel del Val, es una de
las universidades que cuenta con un
mayor nimero de grupos registra-
dos y de alumnos asociados.

La principal novedad de esta edi-
cién ha consistido en que la orga-
nizacién ha correspondido a los pro-
pios estudiantes. Para ello, eligieron
una comisién organizadora com-
puesta por el Grupo Cultural Inde-
pendiente (GCI), el Grupo de As-
tronomia (GUA), Ingenieria Sin
Fronteras (ISF) y el Grupo de In-
formética (GUI), y otros colectivos,
como las delegaciones, a través del
Consejo de Representantes de Dis-
trito (CRD).

El programa de actividades se
ha quedado corto a la hora de re-

flejar el trabajo de los alumnos du-
rante el curso. Se encargé de de abrir
laFeria el presidente de la Juventud
de Espaiia, Julio del Valle, que ha-
blé sobre “el movimiento asociati-
vo en la juventud’. Asimismo, va-
rios estudiantes iberoamericanos de-
batieron sobre distintas experiencias
en sus paises de origen y diversos re-
presentantes de alumnos explicaron

la situacién del movimiento estudiantil
en todo el mundo.

La tarde del viernes estuvo amenizada
por el grupo de teatro La Edad Desnu-
da, que realizG diversas representaciones.
La asociacién Comunicacién también se
preocupé de acercar la poesfa a la luz
de las velas, con un recital poético en €l
que, junto a las palabras de autores in-
mortales, se pudieron escuchar versos
inéditos del piiblico.

La solidaridad estuvo presente a través
de las algunas de las ONG’S universita-
rias. GAM Tepeyac organiz6, con la co-
laboracién de miembros del Servicio de
Atencién a Toxic6manos, una tertulia so-
bre “la marginacién y las drogas en Va-
lladolid”. Ingenieria Sin Fronteras, por su
parte, ofreci6 degustaciones gratuitas de
café solidario, que se puede encontrar
en las cafeterfas de algunos centros. In-
sistieron en que el comercio justo no es
cosa de un dfa, sino de todo el afio.

Ademis, entre otras actividades, se or-
ganizaron una “‘gymkana’, acargo de Al-
ternativa Universitaria; observaciones so-
lares en la plaza de la Universidad; un ta-
ller de encuadernaci6n, promovido por el
Grupo de Claustrales Independientes, y
proyecciones de cortometrajes, a cargo
de la Asociaci6n de Educaci6n Social.

El Grupo Financiero sorted teléfonos

méviles y se distribuyeron pegatinas, bo-
ligrafos y dossieres con los datos de to-
das las asociaciones. El cantante argenti-
no Ariel Rot clausuré esta edicién con un
concierto en la Sala Mergelina, gracias
a la colaboracién del Vicerrectorado de
Extensi6n y los 40 Principales, ®
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Sistema de
intercambio
entre centros
universitarios de
Espana (SICUE)

A partir del curso 2000-2001, los uni-
versitarios podrdn realizar una parte de
sus estudios en otra universidad espa-
fiola, con garantias de reconocimiento
académico en su centro de origen. Los
alumnos deberdn tener superados 60 cré-
ditos en Diplomaturas o Ingenierfas Téc-
nicas. En el caso de Licenciaturas, In-
genierfas y Arquitectura, la cifra ascien-
de a 120 créditos. No podrén cursarse por
este sistema las asignaturas calificadas
¢ -n suspenso con anterioridad en su cen-

tro de origen. El criterio de selecci6n serd
la nota media del expediente del estu-
diante.

El plazo para presentar la solicitud estd
abierto desde el uno de abril hasta el dia
30 de este mismo mes. Las instancias y
toda la informaci6n se facilitard en los
decanatos y secretarias administrativas
de las escuelas y facultades y en el COIE.

Los universitarios que participen en el
SICUE podrén recibir una de las becas
Séneca del MEC, o una ayuda Fray Luis
de Le6n de la Consejeria de Educacién.
Estas ayudas son incompatibles entre
si y con las interautonémicas.

EIMEC ha convocado un programa
espafiol de ayndas para la movilidad de
estudiantes Séneca. Para optar a estas be-
cas se exigird una calificaci6n media,
igual o superior a 1,5. Por su parte, la
Junta de Castilla y Ledén convoca las ayu-
das para los alumnos que no consigan las
becas Séneca. Para optar a estas ayu-
das, la nota media del expediente acu-

mulado debe ser igual o superiora 1,4,
El plazo para solicitar estas becas y ayu-
das finaliza el pr6ximo 31 de abril.

Premios
Innovacion y
Desarrollo

Los proyectos de fin de carrera de tres
estudiantes han sido galardonados con el
Premio Innovacién y Desarrollo, convo-
cado anualmente en tres modalidades.

Los trabajos premiados han sido
“Aplicaci6n de metodologias neuro-di-
fusas en la estimacién de la demanda
eléctrica de grandes consumidores”, de
Rafael Sacristdn; “Planta de obtenci6n
de b-Caroteno a partir de matriz biol6-

gica”, de Silvia Vicente; y “Planta de
aprovechamiento de subproductos de
destilerfa en Medina de] Campo”, de Da-
vid Garcia.

Estos premios, con una dotaci6n eco-
némica de 200.000 pesetas cada uno, son
fruto del convenio de colaboraci6n es-
tablecido entre la UVA, la Consejeria
de Industria, la C4mara de Comercio e In-
dustria de Valladolid y la Confederacién
de Empresarios de Castilla y Le6n.

Muchos universitarios entienden que serlo implica algo mas que limitarse a tomar qguntes )
explicar la leccion que toque ese dia. Gracias a ellos nacié hace tres afios la Asociacion de
Voluntariado de la UVA, coincidiendo con la celebracion del Afio Mundial de la Tolerancia. Sus

fundadores eran conscientes de

forma integral”.

que “la Universidad trata de educar a sus miembros de una

Voluntariado universitario

La asociacion lleva a cabo un programa con personas mayores del medio rural

ste colectivo retine a casi un cen-
E tenar de voluntarios que, hacien-

do honor a la llamada “comuni-
dad universitaria”, proceden del profeso-
rado, del PAS y de los propios estudiantes
y antiguos alumnos. Esté presidido por
el profesor Pedro G6mez Bosque.

Angel Mediavilla, uno de sus respon-
sables, destaca “la presencia mayorita-
ria de mujeres”. En total hay 62 mujeres
frente a 22 hombres, un fenémeno habi-
tual en todas las organizaciones de este ca-
ricter. En cuanto a estudios, la mayoria de
los estudiantes voluntarios pertenecen a
carreras como Trabajo Social, Magisterio
y Filosofia y Letras.

Una de las actividades que ha ido ad-
quiriendo mayor peso dentro del progra-
ma de esta asociacion son las aulas rura-
les. En un principio comenzaron como
charlas organizadas por el Secretariado de
Asuntos Sociales de la UVA en hogares de
la tercera edad en la ciudad del Pisuerga.
Pero la acogida entre los mayores ha sido
tan buena que, gracias a un conve-
nio con la Diputacién Provin-
cial, han podido extender s
esta experiencia a los
pueblos de la provincia
de Valladolid. La ins-
titucién provincial co-
rre con los gastos de

rial y seguro de los vo-

mostrado su interés en par- freenas

ticipar también la Federacién de
Jubilados.

INTERCAMBIO
INTERGENERACIONAL

Estas aulas consisten en charlas im-
partidas por estudiantes universitarios a
personas mayores sobre temas que puedan
resultarles dtiles o de interés. Los prime-
TOS campos que se trataron fueron el euro,
herencias y testamentos y medicina pre-
ventiva. Se han ampliado los temas a otros
como animaci6n a la lectura, asociacio-
nismo, primeros auxilios o medioam-
biente, “dependiendo también de las pro-
puestas que nos realice la Diputacion”.

El objetivo principal de esta actividad
es el fomento del intercambio intergene-
racional y resolver a los mayores dudas
que les puedan surgir sobre diferentes
campos. Segtin Mediavilla, “al explicdr-
seloun estudiante, que puede que sea una
de las primeras veces que habla en pii-
blico, logramos un efecto mds cercano y
asequible que si fuese un experto con todo

.
Lot tees,

Lasaulas -,
consisten en .
charlas impartidas por *,
: estudiantes universitarios
: a personas mayores sobre
desplazamiento, mate- -'-, temas que puedan ¢
*, resultarles ttiles o de *
luntarios. Ademés yaha -, interés :

Dos voluntarios se dirigen a un grupo de personas mayores en la localidad de Villanubla

FERNANDO BLANCO

un repertorio de tecnicismos”. El am-

biente que se logra es cordial y ame-

no, puesto que los ancianos in-

e, tervienen durante la expo-

sicién y cuentan sus pro-
pias experiencias.

En lo que va de cur-
so han participado en
torno a 20 volunta-
rios, que han visitado

unos 15 pueblos. Los

requisitos para colabo-

sasced rar no pueden ser més sen-

cillos. “Tener interés por algiin

tema, ya sea por una aficion personal o re-

lacionado con la carrera, conocer el pti-

blico al que nos dirigimos y estructurar la
intervencion en torno a un guion”.

Para el responsable de la asociacion, di-
plomado en Trabajo Social, “la experien-
cia es positiva para las dos partes. Los
mayores estdn encantados de que vaya-

mos y a nosotros siempre nos queda la
sensacion de quierer volver”.

Lalabor de estos voluntarios compren-
de un sinfin de actividades més, que van
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Se buscan... Voluntarios

La Asociacién de Voluntariado de la UVA necesita voluntarios paralas
siguientes actividades:

- Apoyo escolar a dos nifios de Educacién Secundaria con proble-
mas de salud.

- Programa de apoyo escolar a nifios convalecientes.

- Charlas de informaci6n y sensibilizacién sobre medio ambiente a per-
S0Nas Imayores.

- Programa Aulas Rurales Universitarias,

Si estds interesado en colaborar en alguna de estas actividades o en otras
que ya estdn en marcha, pasate por la Oficina de Voluntariado, en el
Aulario del Alfonso VIII, de 12 a 14 Horas. E-mail; voluntad @ wam-
ba.cpd.uva.es

desde el trabajo con mujeres en riesgo
de exclusion a salidas tuteladas del pro-
grama Pandilla de Asprona.

Atenci6n especial merece el apartado
que dedican a la infancia y juventud. En
este dmbito realizan actividades extraes-
colares en el Pio del Ro Ortega, acom-
paiiamiento de j6venes acogidos o apo-
YO escolar a nifios convalecientes.

También prestan apoyo en el centro
civico del barrio de Huerta del Rey alos
nifios de 1 zona. “No se trata de conver-
timos en profesores particulares, sino que
procuramos crearles un hébito de estudio,
solucionarles las dudas que les surjan
cuando hacen los deberes . en definiti-
V4, que tengan alguien a quien acudir
puesto que en muchos casos tenemos en

Jrente a chavales que Proceden de fami-
lias desestructuradas”.
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David Pedrosa Sancho
ESTUDIANTE DE EMPRESARIALES. MEJOR DEPORTISTA UNIVERSITARIO DEL ANO

“Es un gran orgullo compartir
escenario con un deportista
como Eusebio”

David Pedrosa Sancho ha sido elegido por el Servicio de Deportes de la
Universidad como mejor deportista universitario del afio por sus valores dentro
y fuera de la cancha. Estudiante de Empresariales, trabaja en una agencia de
publicidad y ademas es todo un ejemplo como deportista.

— ¢ Cudnto tiempo llevas practicando
futbol sala?

Esta es mi quinta temporada en el
equipo de la Universidad, a donde llegué
porque Chema, el entrenador, me co-
nocfa de mi equipo de fiitbol. Al prin-
cipio no me enteraba de nada porque pa-
sar de un campo grande a una cancha no
es fécil, pero con los afios he aprendi-
do mucho.

Todos los afios que llevo en el equi-
po nos hemos clasificado para las fa-
ses finales de las ligas universitarias y
dos afios hemos quedado subcampeones
de Espaiia, asf que ya nos toca ganar
de una vez.

— (Qué significa para i el reconoci-
miento como Mejor Deportista Uni-
versitario del afio?

Para mi es un gran orgullo compar-
fir escenario con un deportista como Eu-
sebio, a quien admiro desde hace mu-
chos afios. No me lo voy a creer cuan-
do esté con él y los demds premiados.
Toda mi familia y amigos me han feli-
citado y no terminan de creer hasta que
punto me ha sorprendido este recono-
cimiento, que desde luego debo en gran
parte a mis compafieros y al entrenador.

SIN DESTACAR

— ;Qué nivel tiene el futbol sala en Va-
lladolid?

No tenemos ningiin equipo que des-
taque, y es raro porque la seleccion na-
cional es una de las més importantes del
mundo y en todas partes estd crecien-
do la aficién, con equipos muy fuertes
en Castilla y Le6n.

Nosotros no tenemos mucha aficién
en los partidos porque, jugando a lasdos
de la tarde y en un sitio apartado como
Fuente 1a Mora, casi ni la familia se acer-
ca.
~— ;Qué régimen de entrenamiento tie-

ne el equipo?

Después del verano, en pretempora-
da, entrenamos casi todos los dias para
coger la forma, y més adelante los mar-
tes y jueves de las 14 a las 16 horas en
Fuente la Mora, cuando a todos nos vie-
ne bien después de salir de cla-
se o por la tarde. Ahora,
mes y medio antes de la
fase final, empezare-
mos a entrenar mas
fuerte para llegara ¢
Alcald de Henares
con garantias.

Normalmente el
equipo estd forma- o

do por 12 personas, s
con gente que s¢ va re- .
novando cada afio a me-

dida que terminan su carrera.
En agosto comienzan a entrenar con
nosotros los chicos que quieren entrar en
el equipo y antes de comenzar la tem-
porada se hace la seleccién definitiva.
— ¢Cudl es el ritmo de competicion?

ettt 0,
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El equipo ;
s estaformado por *
12 personas, con gente
que se va renovando :
cada afo a medida ¢
que terminan su .~
carrera .-
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Cantabria, Navarra y Castilla y Ledn,
con las que jugamos todos los fines de
semana, normalmente a las dos de la tar-
de. Imagina la paliza que supone via-
jar a Pamplona , llegar y jugar, comer
algo y vuelta a casa en el dia.
2 Los tres primeros clasifi-
cados acuden a la fase
final de la Liga Inte-
runiversitaria para
s jugar contra los
*  clasificados del
grupo centro. En
esta categorfa to-
dos los jugadores
5 tienen que ser uni-
versitarios.

— ;Es importante el de-

porte para un estudiante?

Yo practico deporte desde que era pe-
quefio, y al llegar a 1a Universidad todo
han sido facilidades para practicar algin
deporte. La oferta es muy variada, tan-
to individualmente como por equipos.

importante coincidir con un entrena-
dor como el nuestro, del que se puede
aprender mucho.
— ¢ Qué opinidn te merecen las instala-
ciones?

Las instalaciones donde jugamos son
de lo mejor que he visto en los viajes alas
demds Universidades, con la excepcién

de Ruiz Hern4ndez, que est4 en muy mal
estado. Pero es un sitio muy céntrico
que viene bien a todos, porque mas o me-
nos equidista de 1a mayoria de Escuelas
y Facultades. Si tuvi€semos que ir hasta
Fuente 1aMora para jugar los trofecs De-
cano y Rector no habr{a ni la mitad de
equipos apuntados. ®

Calendario de los Campeonatos

He estado cuatro meses lesionado y aho-

Estamos englobados en €l grupo nor-
ra tengo "mono" de balén. También es

te, con las Universidades del Pais Vasco,
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Eleccion del Mejor Deportista

El Mejor Deportista Universitario del Afio es un reconocimiento que
]a Universidad, en el marco de la Gala del deporte de Valladolid, hace a
un universitario practicante de deporte dentro de la disciplina del Servi-
cio de Deportes, encargado junto con el Vicerrectorado de Extension
Universitaria de la nominaci6n del galardonado. "Es una cuestidn de fi-
losofta. Nosotros podriamos buscar a un deportista de élite que ademds
este matriculado en la Universidad de Valladolid, como de hecho hacen
en las demds Universidades, pero preferimos reconocer los méritos de los
estudiantes que se implican con el deporte universitario y que no tienen
acceso a este tipo de galardones porque no destacan en competiciones
de alto nivel. Ademds son las federaciones quienes proponen a sus me-
jores deportistas sin acordarse del deporte base que de alguna manera
puede representar el deporte universitario", sefiala Santiago Toribio,
jefe del Servicio de Deportes de la Universidad de Valladolid. Los méri-
tos para elegira David Pedrosa fueron "su deportividad dentro y fuera
de la pistas y su espiritu para hacer equipo y empujar a los demds".

de Espana Universitarios 2000

En ¢l Campeonato de campo a través celebrado a mediados de marzo en San-
tiago de Compostela, el equipo masculino de la Universidad de Valladolid
ha obtenido la victoria por segundo afio consecutivo, mientras que el equipo fe-
menino ha vuelto a quedar cuarto, rozando las medallas.

A partir de ahora se suceden los distintos campeonatos de Espaiia en cada
deporte, con Ia clasificacién para alguno de ellos pendiente de latiltima fase in-
terzonas que se disputard en Madrid el 6 y 7 de abril, y delaque saldran los cla-
sificados para los campeonatos nacionales en deportes de equipo.

iDEPORTE. [T UNIVERSIDAD
Ajedrez. Golf. Tenis de Mesa 3-6 de abril
: 8-9 de abril

FECHAS

T ] e
' 11-14 de abril
14-15 de abril

Oviedo 3-4 de mayo
Madnd 3-6.de mayo
Madrid 6-7 de mayo

Granada 9-12 de mayo

Madnd 29-30 de abnil
i

Tiendas

| ATHYNAS

FACTORY SPORT
Carmelo, 5
(Avda. Segovia)
SPORT CENTER

Teresa Gil, 21
Valladolid
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B letin de Ia Universidad
misi6n de la Biblioteca: En representa- 0 C_ONV"EN]OS o
cién del profesorado: D. Germdn Vega
Garcia—Lueng?s, D. Juan M*® Bilbao ORGANISMO ASUNTO FIRMA
Ubillos, D. Mariano Santander Navarro, 37
B JUNTA DE GOBIERNO E D. Javier Alvarez Martinez; En repre- Instituto Cervantes Organizacién conjunta del curso "La ensefianza y el aprendizaje dela | 8/02/00
sentaci6n del Personal de Administra- cultura en el aula de espafiol como segunda lengua». 2
Junta de Gobierno ci6én y Servicios: D* Mercedes Arranz Fundacién Centro Convenio para la elaboraci6n de un catélogo de productos tradlc.lonales 24/02/00
de 14 de marzo de 2000 Sombria; En representacién de los estu- Tecnolégico de Cereales de | de panaderia, bollerfa y reposteria de Castilla y Le6n en colaboraci6n con
diantes: D. Felix A. Monje Martin. En Castilla y Leén el Departamento de Ingenierfa Agricola y Forestal.
. Nombramiento de los siguientes  una préxima Junta de Gobierno deberd Fundacién Centro Convenio para el estudio del alargamiento de la vida il de magdalenas co- 24/02/00
miembros del Consejo Social en repre-  elegirse un estudiante representante del Tecnolégico de Cereales de | merciales.
sentaci6n de la Junta de Gobierno: Pro-  Tercer Ciclo. Castilla y Le6n ‘ :
fesor: D. Angel Reboto Herndndez (sus- - Revocacién de la Delegacién en los Fundacién Centro Convenio para el estudio de la utilizacién de diferentes edulcor@tes en lfi 24/02/00
tituyendoa D. Carlos Balbds Ruesgas). Es- Decanos/Directores de Centros de la re- Tecnolégico de Cereales de | elaboracién de bizcochos realizado por el Departamento de Ingenieria Agri-
tudiantes: D. Carlos Garcia Fernindez  solucién de los procedimientos de con- Castilla y Le6n cola y Forestal.
(Renovacién), D. Jorge Nespereira Garcia. ~ validacién de los estudios de primery | Fundacién Centro Convenio para el estudio de la utilizacién de diversos agentes de cargaenla | 24/02/00 %
- Eleccién como vocal de laComi-  segundo ciclo, y establecimiento de un Tecnol6gico de Cereales de | elaboraci6n de bizcochos sin aziicar realizado por el Departamento de In-
¢« n de Doctorado de la Universidad ~ régimen de desconcentracién adminis- Castilla y Leén genierfa Agricola y Forestal. _
de Valladolid de D. Evaristo José Abril  trativa. Asociacién Desarrollo y Colaboracién con la UVA para el desarrollo de acciones formativas diri- | 2/03/00 ]
Domingo, Catedrético del Departamen- - Fijaci6n de los limites de acceso en Solidaridad gidas al colectivo de inmigrantes en situacién de exclusién social y para \
to de Teorfa de la Sefial y Comunica- las titulaciones de la Universidad de Va- favorecer su insercién sociolaboral. :
ciones e Ingenierfa Telemdtica. lladolid para el curso 2000/2001. Fundacién Rei Afonso Convenio para la ensefianza especializada y la investigacién en materia | 11/03/00 }
- Elecci6n de D. Juan Carlos Armun- - Incremento del precio de matricula Henriques de cooperaci6n transfronteriza. Su misi6n es igualmente, la de constifuirun
cio Pastor, Catedratico de Universidad  del Master “Andlisis Territorial y Desa- centro permanente de documentacién, informaci6n y sensibilizacién de
del Departamento de Teoria de la Ar-  rrollo Urbano Sostenible”. la sociedad sobre esta materia. {
quitectura y Proyectos Arquitect6nicos, - Reconocimiento del titulo propio de Agencia de Desarrollo eco- | Convenio para instrumentar la subvencién directa concedida a la Univer- | 14/03/00 i
como vocal de la Comisi6n de Profe-  posgrado “Especialista en Gestion y némico de Castilla y Leén sidad de Valladolid para la realizaci6n de actividades dentro del progra- 1
sorado (Estatutos). Acreditacion de Centros y servicios So- ma de creacién de empresas.
- Elecci6n de los miembros de laCo-  ciosanitarios”. Consejo Regulador de la Convenio que tiene por objeto el establecimiento de Ia formay condiciones | 15/3/00
D.O. Ribera del Duero | en que se desarrollard la colaboraci6n entre las instituciones firmantes para
la realizacién de actividades de investigaci6n aplicada en materia de sis- |
oy ey — temas de conduccién del vifiedo para profundizar en el conocimiento de las
: CONVEN|OS PR,A_C‘"CAS técnicas de cultivo de la vid y contribuir a la preservacién y mejora de Ia ca-
lidad de las producciones vitivinicolas. :
CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA :
Halcén Viajes S.A. 6/09/99 - Aprgbacién de los {Xne.xo IyDala del l.ieal Dscret? 1888/ 198?1, de26de Castrillo Romén, D* Lourdes Pelaz
i 3 = Normativa sobre tramitaci6n, aproba-  septiembre, segiin la redaccién dadaal ~ Montes, D. Carlos Torres Cabrera, dela
ador del Eresma, S.L.. Hotel Los Linajes 9/09/99 cién y ejecucién de acuerdos conotras  mismo por el Real Decreto 1427/1986,  Facultad de Ciencias ala ETS I Tele-
Hostal Plaza 9/09/99 Universidades o Instituciones Extranje-  de 13 de junio.” comunicacién. :
Patronato Provincial de Turismo Segovia 9/09/99 ras aprobada por la Junta de Gobierno el - Aprobaci6n de plazas a concurso na- - Direcu.'ices generales dela pf)liuca
T T0/05/55 30/3/99, sobre Cotutela de Tesis Docto-  cional. % docente e investigadora (art. 70 i Esta-
o Y rales y sobre Lectorados, respectiva- - Cambio de Adscripci6n de Centro  tutos) para el curso 2000/2001 de las
LUR Editorial 20/10/99 mente. de D. Juan Barbolla Sancho, D. Pedro  Comisiones de Economfa, Obras, Pro-
e 1/11/99 - Transformacién del Instituto Uni-
o Artas Palencia 1/11/99 versitario Tecnol6gico Agrario y Ali-
5 : mentario en Centro Tecnolégico, y
Fundacién Centro San Cebridn 1/11/99 aprobacién de sus Estatutos.
Asociacién Romi 1/11/99 - Estimaci6n de los rescursos de re- 5
Empresa Naturaltur o/12/99 |  Posicioncontraclacuerdoadoptadopor b ;145 17 e febrero de 1.999 al 16 de marzo de 2.000
E 3 la Junta de Gobierno, en sesién de
mpresa Veladiez 9/12/99 21/12/99 .
: , anulando la convocatoria a FECHA DESCRIPCION IMPORTE
Mutua de Accidentes FREMAP 15/12/99 concurso nacional de una plaza de pro-  [9;mio0 | JOSER MARTINMONTALVILLO 2561208 s
Casa Rural de la Abuela 8/01/00 fesor titular de Universidad, del drea REFORMA APARCAMIENTO FACULTAD DE CIENCIAS.
: 5 de Matemética Aplicada, adscrita al De- 28/02/00 | EG&G INSTRUMENTS
Aidescom Santa Maria b 3643350 Pis
: ia Mt 20/01/00 partamento de Natomatoa AL sada LUMINOMETRO AUTOMATICO PARA MICROBLACAS
Bolaiios Mobiliario, S:A. 8/02/00 Fundamental. El Departamento deberd 29/02/00 TElE‘OgICA DEESPANASA. 4294971 Ps
Actividades Turisticas El Acebal C.B. 8/02/00 realizar una nueva propuesta de convo- ggﬁﬂpﬁk ?UEATEI:END g%mggm DE VALLADOLID
Patronato Alcazar de Segovia 8/02/00 catoria a concurse nacional, SN AIRERSE oty [[ALCATELESPARAS A =
- na mencién al perfil investigador. MANTENIMIENTO DU - 3.759400 Pis
Ayuntamiento de Cuéllar 8/02/00 - En relacién con el perfil de las con- BQUIPOS: CENTRA[DII}\URM TELEFGHMANO 2000 EINSTALACION DE
Beta FMR Marketing Consultores 8/02/00 vocatorias de las plazas de los cuerpos AREADE.HABITACIONES mmﬁ&ggrﬁcﬁmm
Ayuntamietno del Espinar 8/02/00 docente universitarios, acord6 aprobar EXPENDEDORA DE TARJETAS, TARJETAS Y TELEFONOS
: la siguiente Instruccion: 06/03/00 | VIVEROS GIMENO VALLADOLID S1.
Emp’rcs 4 laIngenieros S L. 10/02/00 “En las propuestas e informes que de- MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS AJARDINADAS DEL CAMPUS W
Servirecord 14/02/00 ban emitirse en el procedimiento para la TR gﬂGUEL DELIBES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
‘Asociacién Culural "Artecampos” 16/02/00 aprobacién de la convocatoria de los Rggi%%%%ﬁﬁ%%&gg&& 9350000 Pts
e T Concursos para la provisién de plazas de PLAN ESPECIAL DEEQU CNICO DE URBANIZACION DEL
e los cuerpos docentes universitarios,no | _ YUTERA EN PALENCIA SHVERSIARIO QG YT
UNOVEINTE 18/02/00 podré hacerse referencia, en ningiin 1603/00 { REGOY CIAS.A.
Empresa de Riegos Castilla y Leén 23/02/00 caso, a_actlvi_dades o lineas exclusiva- DESPLAZADOR TRIDIMENSIONAL, SOPORTE PARA SONDAS e
Centro Gerontolégico Integral de Soria 25/02/00 mente investigadoras, como parte del m“'mm' — :
£ perfil de cada plaza especificadoenla | 9030 | JOSER MARTINMONTALVILLO
El Hidalgo C.B. 25/02/00 correspondiente convocatoria, confor- gfgg%%‘?gm DEPLANTA 2, EDIFICIO CENTRAL, DE LA -
Azul Marino Viajes 2/03/00 me con el artfculo 3.1., pérrafo tercero, DENCIAS DE m%&%&%g@gﬁ(ﬁgﬁ DIVERSAS DEPEN-
LID.
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S DE POSESION

PERSONAL DoCENTE
9/03/00 D. José Mar i ; .
Marfa Marbén Prieto PTEU Matemética Aplicada. EU Educacién Soria
9/03/00 D. Angel M* Cartén Lépez CAUN ierfa Ouimi ! :
Bt ——— ol Ingenieria Quimica. Facultad de Ciencias.
. €l . oot
q Irano Lanadas CAUN Geograffa Fisica. Facultad de Filosofia y Letras.
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
POSESION | NOMBRE APELLIDOS CUERPO
| 3/03/00 D* M* Isabel Gallego Garcfa Administrativo
3/03/00 D* Ana Cristina Casquero Garcfa Administrativo
3/03/00 D* Inmaculada Bermejo Alvarez Administrativo
3/03/00 | D* M Dolores Parra Neches Administrativo Instituto Universitario de Historia “Si-
3/03/00 | D*M® Carmen Gallego Gallego Administrativo mancas”.
| 3/03/00 D* Sagrario Carranza Lépez A it tatye e Nonr}au\fa de‘ Concesi6n del Premip
3/03/00 D* M del Henar Henangémez Cuesta | Administrativo Elxtraordmano Fm de ngrera de la Di-
3/03/00 D* Natividad Cabreros Martinez Administrativo 5 Omh?gu;abciznl?'mo:erzplal. Comisi
iy % R . uento de la Comision
{ 3/03/00 D: M Felisa Fucsla Ontafién Administrativo Electoral de la Escuela Universitaria de
3/03/00 D? Isabel Daria Méndez Casado Administrativo Estudios Empresariales de Soria:
; 3/03/00 D. César Julidn Cerezo Pérez Administrativo Profesorado: D. Pablo de Frutos Ma- ZoEan
: _ | 3/03/00 | M Carmen Curieses Curieses Administrativo gee D
3/03/00 D* M* del Mar Garcfa Paino Administrativo P.A.S.: Fernando Asensio Asensio El . . s - » \ROS B/ - .
: pE s % ? Grupo Universitario de Astronomia instalé lanetari, Svi - AR
§ [ 3/03/00 D* M Gloria Martinez Alvarez A dminitrative Alumnos: D* Begofia Laorden Brieva oy, 14 Facultad de Ciencias ald un planetario movil
" 3/03/00 D* M Jestis Niifiez Fernindez Administrativo s
| 3103 It = g Comisién Permanente de
| 00 D* M* Isabel Diez Crespo Administrativo Junta de Gobierno
[ 3/03/00 D* Margarita de Pablos Escudero Administrativo de 10 de marzo de 2000 la creacion del Insti iversi
: W0 | DMl Bilr Tero Camino. | Adminisriv CONSEJO SOCIAL o o Hentiques:de Coo.
; : : onso Henriques" de Coo-
. 3/03/00 D. Jestis Aguilera Ortega Administrativo peracién Transfronteriza, que constitu-
| 3/03/00 D. Vicente Domingo Pérez Adiinisourvo Wy Concesion de Premios Extraordina- Sesién de 13/3/2000 yen la Fundaci6n "Rei Afonso Enriques"
: l 3/03/00 D* M Victoria Moro de Aza s rios de Doctorado de la Facultad de Fi- y las Universidades de Valladolid, Le6n,
G 303100 B Dioaicts Radondo Mono ks o losofia y Letras: D* M® de los Angeles - Acuerdo n® 1/2.000, por el que se  Salamanca, Porto y Trans-os-Montes e
4 PR Gonzélez Miguel (Filologia Alemana),  aprueba el Proyecto de Reglamento de  Alto Douro.
- 3/03/00 D* Montserrat Pérez Sdnchez Administrativo a p2 ‘ 4 Ol e
| o = o = D* M® Teresa Santamaria Herndndez ~ Organizacién y Funcionamiento del - Acuerdo n°® 7/2.000, por el que se
‘ armen de la Puente Moran Administrativo (Filologfa Clasica), D* Berta Cano Eche-  Consejo Social de la Universidad de Va-  aprueban las tasas para Estudiantes Vi-
3/03/00 D. Luis Miguel de la Serna Satue Administrativo varrfa (Filologia Inglesa), D. Hip6lito  lladolid. sitantes de la Universidad de Valladolid.
3/03/00 D* Mercedes Conde del Rio Administrativo Rafael Oliva Herrer (Historia), D. José - Acuerdo n° 2/2.000, por el que se - Acuerdo n° 8/2.000, por el que se
3/03/00 D* M Jestis Salinas Ttoiz Administrativo Miguel Ortega del Rio (Historia del  apruebael "Programade Actividadesde  modifican las Tasas Académicas para el
3/03/00 D8I £ Tuan'Alvarez Hleméndee it Arte), D* M® Teresa Ferrer Ballester ~ Promocién del Consejo Social" parael ~ Curso Post-Grado de "Anélisis Terri-
s e N (Historia y Ciencias de la Misica). afio 2.000. torial y Desarrollo Urbano Sostenible".
L 2/03/00 D ]os:L : Serre;osé g;:na Ad{:llmsuauvo « Nombramiento de la Comisi6én - Acuerdo n° 3/2.000, por el que se
. . José Luis San Jo a inistrativo iversitari jo So-
g Electoral delaEscuela Universitadiade  aprueba el Presupuesto del Consejo So
i 3/03/00 D* M" Pilar Martinez Rodriguez Administrativo Fisioterapia de Soria integrada por: cial de la Universidad de Valladolid para
{ 3/03/00 D* M* Amparo Rojo Gonzélez Administrativo - Profesorado: D* Emilia Latorre Ma- el ejercicio 2.000. - TICIONES L
' 3/03/00 | D" M* Inés Gutierrez Ortega Administrativo carrén =Acuerdon’4/2:.000; porcligue s R::g;g:ﬁ!:s e
: g 3/03/00 D. M* Carmen Gonzdlez Rodriguez Administrativo - PAS: D* M* Victoria Pérez Santa- aprucb.a la M‘emoria de Acljlvidadcs d~el o RELIVRALLS - )
. 4 3/03/00 | D* Adoracién Le6n Largo Administrativo bﬁ{b:f:mms ST ?gg;ejo Social correspondiente al afio 11 R
% 3/03/00 | D*Isabel de la Calle Burgillo Administrativo i ' T rcuerdon® 5/2.000 1
| : e .000, por el que se
e 3/03/00 | D.José Ramén Canet Ortigosa Admfnfstral{vo « Normativa sobre Adjudicaciényuso  propone a la Junta de Castillay Le6n + Nombramiento de D. Antonio Cam-
3/03/00 | D*M* Esperanza Alvarez Sanchez Administraivo de los apartamentos de la Universidad la creaci6n en Valladolid de una Escue-  pillo Lépez como Decano de la Facul-
i 2/03/00 D* M* Soledad Carbajo Ruiz Administrativo de Valladolid. ]a Técnica Superior de "Ingenierfa In-  tad de Ciencias (28/2/00).
: 3/03/00 D* Adoraci6n Revuelta Llorente Administrativo « Normativa de la Residencia Univer-  formatica". » Nombramiento de D. Juan Carlos
: bel Recio Alonso Administrativo sitaria y Viviendas Unifamiliares de Va- - Acuerdo n° 6/2.000, por el que se  Gamazo Chillén como secretario del
¥ 3/03/00 Dlsbe. Seclo d Administrativo lladolid en Sedano. propone a la Junta de Castillay Leén ~ Departamento de Economfa Aplicada
3/03/00 | D*AnaIsabel FeméndeZ‘AbB e y Derecho Financiero y Tributario
5 ) 3/03/00 D* M* Teresa Valentfn Diez Adm%n{strat%vo (29/2/00).
e 3/03/00 D. José M* Benito Calder6n Administrativo + Nombramiento deDyAlejandroMe-
; 6/03/00 D", M* Rosa Rebolleda Vallejo Administrativo néndez Moreno como Director del De-
P O partamento de Economia Aplicada y
‘ Derecho Financiero y Tributario
-3 B vestigacion, Ordenacién  Camazén (curso 97/98). (29/2/00).

 Académica, Relaciones Internacionales,
Alumnos y Asuntos Sociales, Extension

Universitaria.

Comisién Permanente de
Junta de Gobierno
de 22 de febrero de 2000

~ »Concesi6n de Premios Extraordinarios
¢ la ETS Ingenieros Industriales:
octorado: D. César R. Chamorro

« Fin de carrera (curso 98/99): D*
Mercedes Asensio Ruiz (Especialidad
Electricidad) y D* Cristina Rodriguez
Alonso (Especialidad Organizacién In-
dustrial)

« Adhesi6n a la candidatura de D.
Amador Schiiller Pérez al Premio “Rey
Jaime1”enla modalidad Medicina Cli-
nica.

« Calendario académico para el curso

2000/2001.
« Modificaci6n del Reglamento del

CARLOS BARRENA

« Nombramiento de D* Maria del Mar
Pefia Miranda como secretaria del De-
partamento de Ingenierfa Quimica
(1/3/00).

« Nombramiento de D. Rafael Bar-
tolomé Mato Chafn como Secretario
de la Facultad de Ciencias (3/3/00).

« Nombramiento como vicedecanos
de la Facultad de Ciencias de D. José
Constantino Nalda Garcfa, D. Antonio
Largo Cabrerizo y D. Luis M* Abia Lle-
ra (3/3/00).
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TRABAJOS, ESTUDIOS... FEBRERO DE 2000.
APELLIDOSY NOMBRE ENTIDAD/EMPRESA OBJETO DEL TRABAJO IMPORTE (SIN [VA)
AZOFRA PALENZUELA, VALENTINT. CONSEJO ECONOMICOY SOCIAL EL TEJIDO EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON 108.000 Pts
CALONGE VELAZQUEZ, ANTONIO DIPUTACION VALLADOLID RECOPILACION NORMATIVA DE REGIMEN LOCAL 862.069 Pts
FDEZPOLANCO FDEZ-MOREDA, FERNANDO | MP MEDIOAMBIENTE INGENIER{A DE PROCESO ANAEROBIO 1.500.000 Pts
GONZALEZ HERNANDEZ, MARCIANO ALJISA, SL. DIRECCION FACULTATIVA PROYECTO OBRAS DE SANEAMIENTO Y. 416,544 Pis
ABASTECIMIENTO POL. 99 EN NAVALUENGA (AVILA)
JIMENEZ-RIDRUEJO AYUSO, ZENON ESCAL, SLL. MEMORIA SOBRE NECESIDADES FUTURAS Y LOCALIZACION DE POL{GONOS INDUSTRIALES 235.204 Pis
LORENZO MATILLA, SANTIAGO ASOCIACION LACECAL CONTRATO DE COLABORACION PARA LA REALIZACIGN DE ENSAYOS DE METROLOGEA LEGAL Y CALIBRACION INDUSTRIAL 1.680.000 Pts
~ MIRANDA ESCOLAR, MARIA BELEN CONSEJER(A DEAGRICULTURA Y GANADERIA | EST. DE EVALUACION FINAL SOBRE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL FEOGA - ORIENTACION DE CASTILLAY LEON 13.793.103 Pis
|| PEREZ DOMINGUEZ, CARLOS AURELIANO CES DE CASTILLA Y LEON EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA Y LEON 616.005 Prs
@Ncm MENDEZ, ALFONSO VALENTIN CARTIF INICIACION A LA RECONVERSION DE MAQUINAS HERRAMIENTA 4,000,000 Prs
Importe Total Sin Iva 23211015 Pts

CURSOS DE POSTGRADO. FEBRERO 2000

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. FEBRERO DE 2000.

APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TTULO IMPORTE (SINIVA)
DIEGO VALLEJO, RAUL DE ESP. EN ECONOMIA SOCIAL: INSERCION Y EMPLEO DE COLECT]. DESFAVORECIDOS | 2,344,800 Pts NOMBRE PALABRA CLAVE DRPRESIE._|
- : : =
GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO TECNOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 1300000 Ps ALONSO VIGIL, PEDRO DISENO GRAFICO gLy
MARTIN PASTOR, ANGEL ESPECIALISTA UNTVERSIT. EN EJERCICIO FISICO, SALUD Y RENDIMIENTO DEPORTIVO | 2.847.500 s GARCIAENCINA PEDROANTONIO _ | ANALISIS DEAGUAS LI
: e T GONZALEZ HERRERO, FERNANDO | ANALISIS AGRARIOS 1,000,000 Pts
PLAZA SANTIAGO, FRANCISCOJ. DELA | IX CURSO DEPOSTGRADO EN HISTORIA Y A CINEMATOGRAFIA 050, P20 RSO TR0 0. e e i
Import Total Sin VA L RODRIGUEZ GARCIA, LUIS CARLOS | AUDIOVISUALES 500,000 Pts
RODRIGUEZ GARCIA, LUIS CARLOS | AUDIOVISUALES 979,976 Pis
; SAJA SAEZ, JOSE ANTONIO DE ENSAYOS PLASTICOS 4000000 Pts
CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. FEBRERO 2000 SANCHEZ COMEZ, MARALUSA | ASESORAMENTOA BVRESAS | 2000ieiEs
SAORNIL ALVAREZ, MARIA ANTONIA | BIOPSIAS 100.000 Ps
APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA) Importe Concedido Total 31479976 Pis
| GARCIA CUESTA, J0SELUIS | CURSO DEINTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFROMACION GEOGRAFICA I 450,000 Pts
[ coMezsoLis, ocTavio | CURSO DEAUTOCAD BASICOIVANZADO - R 2000 1.000.000 Prs
LMARTIN DE LA GUARDIA, RICARDO M. [ 50 ANOS QUE CAMBIARON EUROPA: DE LA DECLARACION SCHUMAN A LA UE 500.000 Pis * Nombramiento de D. Alfredo Faus- * Renovacién del nombramiento de
|| MARTINEZ HERNANDO, ESUS || TRATAMENTO DEL DIBUIO ARQUITECTONICO EN TRES DIVENSIONES 40000 tino Marcos Martinez como Secretario - D. Marco Antonio Gigosos Pécez en el
7 ; del Departamento de Filosoffa, Légica  cargo de Secretario del Departamento de
RODRIGUEZ PRADO, BEATRIZ ANALISIS ESTADISTICO CON $PSS 700000 P y Filosoffade la Cienciay Teoriae His-  Optica y Fisica Aplicada (14/3/00),
VAL VALDIVIESO, MARIA ISABEL DEL SEMINARIO: EL ENVEJECIMIENTO EN EL MEDIO RURAL 8.987.358 Pts toria de la Educacién(6/3/00). * Renovacién del nombramiento de
VALLEJO RODRIGUEZ, MERCEDES FORMACION DE FORMADORES EN FRANCES, LENGUA EXTRANJERA 450000 Ps * Nombramiento de D. Rafacl Oba-  D. Jestis M Aparicio Gervéis en el car-
_ ya Garcfa como Director del Departa-  go de Secretario del Departamento de
mporte Tota Sin IVA 12627358 P mento de Matemética AplicadaalaIn-  Didéctica de las Ciencias Sociales

En la cuestacidn celebrada en todos los Ceniros de la UVA para recaudar fo
Mozambique, organizada por distintos colectivos y ONG, se obtuvieron 194.

ndos para paliar la catdstrofe de
860 pesetas.

N

FERNANDO BLANCO

genieria (6/3/00).

* Nombramiento de D. Javier Gutié-
rrez Hurtado como Secretario del De-
partamento de Historia e Instituciones
Econémicas y Economfa Aplicada
(6/3/00).

* Renovaci6n del nombramiento de
D*®. Mercedes Alonso Alamo como Di-
rectora del Departamento de Derecho
Penal y Estudios Penales (6/3/00).

* Nombramiento de D. Ricardo Mata
Martin como Secretario del Departa-
mento de Derecho Penal y Estudios Pe-
nales (6/3/00).

* Nombramiento de D. Alonso Alon-
s0 Alonso como director del Departa-
mento de Teorfa de la Sefial y Comu-
nicaciones e Ingenierfa Telemética
(10/3/00).

* Nombramiento de D* Mercedes
Prieto Alaiz como vicedecana de a Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales (10/3/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. Miguel Angel Revilla Ramos en el
cargo de Secretario de Departamento de
Matemética Aplicada y Computacién
(14/3/00).

(20/3/00).

* Renovaci6n del nombramiento de
D. Fernando Martin Pedrosa en el cargo
de Secretario del Departamento de In-
genieria Mecdnica e Ingenierfa de Ma-
teriales (20/3/00).

* Renovaci6n del nombramiento de
D. José Ramén Fernéndez Suarez en
el cargo de Secretario del Departamen-
to de Filologia Inglesa (20/3/00).

H OTRAS RESOLUCIONES B

* Concesi6n de una ayuda compensa-
toria a D. Enrique Garcfa Agiiera, vi-
cedecano de la Facultad de Ciencias
Econ6micas y Empresariales porel des-
empeiio del cargo de Vicedecano de
alumnos durante el periodo comprendi-
do entre el | de enero y 9 de febrero
(28/2/00).

* Desestimaci6n del recurso de re-
Posicién interpuesto contra la adjudi-
cacién en comisién de servicios de la
plaza de Jefatura de Ia Seccién Admi-
nistrativa de la Investigacién de esta
Universidad (20/3/00).

o i Sy -

. g
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La Comisién de Alumnos, en su sesién celebrada el dia 23 de febrero, ha
PROYECTOS Y TRABAJOS. FEBRERO DE 2000 reSL-xelto, de acuerdo con lo establecido en la “Convocatoria Pdblica de la con-
- cesi6n de subvenciones para la realizacién de actividades a las Asociaciones
- lHI(SUL NOMBRE ENTIDAD IMPORTE de Estudiantes de la Universidad de Valladolid, afio 20007, las subvenciones
imulacién de I ilaci iguientes:
g e o .
i e e NOMBRE ASOCIACION PUNTUACION _CUANTIA
agua atomizada AEGEE 8’5 260.000
Promocionar el estudio de un Alonso Alonso Al i AIEME g
: s E 210.788
sistema de entrenamiento de s undacion Mapfre 1320000 AIESEC 75 250.985
protesis mieléctricas ALTERN. UNIVERSITARIA 10’5 331.379
zsrg-l::gc%én gclla ignovacién José Ramén Perdn Gonzélez| CARTIF 3.400.000 g(c)glgNI CACION e 230.887
gica de las PYMES 6 210.788
innovadoras de Castillay Leén AULA HORIZONTE 45 170.591
Evaluacién "EX Post” de Ia Pablo Gordo Gémez Tunta de Castilla y Le6n - Consejerfa | 17241379 CANDIDATURA CONJURTA 4 1702
ejecucx(?n del programa regional de Agricultura y Ganaderfa S e G : 61000
‘(j:e Castilla y Le6n en la Iniciativa ggUHiRE 10°5 331.379
omunitaria LEADER II (1955- 2% 150000
1999) GRUPO FINANCIERO 2415 123.695
Valoraci6n de las zonas afectadas | Luis Acufa Rello A i SEILER IO 2 291.182
‘ yuntamiento de Luyego 1.512.000 A
por el incendio forestal de los dfas i ! CINERSgIN TR 1 237.586
13y 14 de Setiembre en la L 5 183.990
Comarca de Teleno. = MAQUIA 7 237.586
Importe Concedido Total 28.373.379 gg;,? SOCIAL g:z %;;;gg
CLUB LETRAS EUROPEAS 8’5 2‘77..783
3 CLUB RADIO TELECOMUNIC 5 167.0
SERVICIOS : ' %0
THTULO NOMBRE IMP. CONC. EVE 515 197.389
: ; FORO CULTURAL CERVANTES __ 5°75
Mciﬁodﬂ clementos prefabricados de hormigén _ . quiatria, Radiologfa y Medicina Fisica e FORUM JURIDICO 7 3(3)‘;222
0 José Antonio Gamido Garcfa 1.200.000 Historia de la Medicina. GAM-TEPEYAC 3 264- 384
Eval'uéci(?n y mejora vegetal de variedades y * GONZALEZ FUENTES, Mercedes G. T. MERCURIO 5 183..990
andliss diversos Feraada Gatiléz Heareeo 603448 Susana: “ESTUDIO DE LOS EFEC- G.T. FRANCES 5’5 197.389
Tmport Total Concedido 1,803,448 TOS DEL ALCOHOL SOBRE LA MI- GRUPO FOTOGRAFICO 435 170.591
3 CROCIRCULACION DEL IN- GRUPO UNIV. ASTRONOMIA 6 210.78%
TESTINO DELGADO DELA RATA”. GRUPO UNIV. INFORMATICA 5’5 197.389
Director: Dr. Carlos Vaquero Puerta. De- INGENIERIA SIN FRONTERAS 8 264384
CURSOS DE ESPECIALIZACION. FEBRERO DE 2000 partamento: Cirugfa, Oftalmologia y UNIVERSITAS 3-M 3 130.394
[ T DRAESEE | Otorrinolaringologia. ACAD. AL. INT. MEDICINA 4’5 170.591
e | oS : b
oftalmolégica Agustin Mayo Iscar 5.000 Z >
; , - = : SIS DE PROCESOS APLICADO AL AREU.TS. S5, 197.389
Curso de Evaluaci6n y Gestién de Calidad
Sl e o Seryccs !T?;Td?mo i PROCESO DE GANGOS ACTIVA- ESTUDIANTES FISIOTERAPIA 3 130.394
e = : . DOS”. Directora: Dra. Pastora Vega PROGRESIST. UNL 2 103.596
i) patologia ocular Ignacio Alonso 70.000 Cruz. Departamento: Ingenierfa de Sis- RESERVADO 5 183.990
Curso bésico de patologia orbitaria ! Gonzalo Blanco 3450.000 temas y Automaética. | _SAE = 3’5 143.793
Semimario de agricultura, mecanizacion agraria y laborco « PINTADO ASENSIO, Francisco Ja- SANSUENA 2’5 50.000
de conservacién Epifanio Diez y Luis Bonilla | 650.000 vier: “LA MUSICA EN LA CATE- GRUPO CULT. INDEPEND. 5’5 197.389
Importe Concedido Total szo,o(ﬂ DRAL DE PALENCIA EN EL SIGLO HERODOTO 5’5 42.000
XVII. Directores: Dra. M* Antonia Vir- ELSA 3’5 143.793

gili Blanquet y Dr. Carmelo Caballero

Fernindez-Rufete. Departamento: His- Los criterios de valoracién que se han seguido, han sido los siguientes:

« Valoraci6n y nivel de aplicacion del programa y ejecuci6n del presupues-

b J SOCIALES”. Director: Dr. Isidoro Gon-  toria del Arte. to del proyecto del afio anterior, en su caso
zélez Gallego. Departamento: Didécti- * SANTOS PASTOR, Marfa Luisa: - +- 1 punto; -1: gasto del 0% al 40%/0: gasto del 40% al 80%f/+1: gasto
(Desde 19/2/00 hasta 19/3/00) ca de las Ciencias Sociales. “LLAS ACTIVIDADES ENELMEDIO | del 80% al 100%.

NATURAL EN LA EDUCACION
FISICA ESCOLAR?”. Directores: Dra.

« La aportacién financiera de la Asociacion o de otras entidades en la rea-
lizacién de las actividades. - .

« ESTREMERA PORTELA, Maria

« BLAZQUEZ MARTIN, Maria Son- Soledad: “PRIMERAS COMUNIDA-

soles: “NOCIONDELIMITEENMA-  DES AGROPASTORILES ENTRE EL Rocio Anguita Martinez y Dr. José Ig- -0a 1 punto. o _
EAIATICAS APLICADAS ALAS VY I MILENIOA.C. ENLAME-  nacio Barcera Gonzélez Departamee: i alga;l:;gl; interés general de la programacin (cientifico, formativo, cul-

Didéctica de 1a Expresién Musical, Plds-
tica y Corporal.

SETA NORTE: EL TESTIMONIO DE
LA CUEVA DE LA VAQUERA”. Di-
rector: Dr. Germén Delibes de Castro.
Departamento: Prehistoria, Arqueolo-
gfa, Antropologfa Social y Ciencias y
Técnicas Historiogréficas.

- 0,5 a 1,5 puntos.

. Incidencia de las actividades programadas en el conjunto de la
Comunidad Universitaria.

-1 a 3 puntos; 1: escasa/2: media/ 3: buena

« Primar actividades que se realicen en colaboraci6n con otras asociacio-
nes de estudiantes o con otra asociacién local, regional, nacional o interna-
cional, entidades de carécter piblico o privado y Departamentos, Institutos,

CIENCIAS SOCIALES”. Director: Dr.
Tom4s Ortega del Rinc6n. Departa-
mento: Did4ctica de las Ciencias Ex-
perimentales y Geodindmica.

+ CALLE CARRACEDO, Maria de
las Mercedes, de la: “LA APLICACION

Informaci6n elaborada por Secretarfa
General con la colaboraci6n del Servi-

DE UNA METODOLOGIA LUDICA = * }ZE%I:EI;&ESS ;{%‘)}:}%gf I(“:‘i o %"’ G“‘é‘?nlE“’“éma ylaSeccién | o\ dras y Aulas de la Universidad de Valladolid.
PARA LA ENSENANZA-AP RENDI-  cfa: R ) pad ELTIEEL “,: 2 ; - 0 a 2 puntos; 0: sin colaboracién/1: con una o dos asociaciones/ 2: con
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Los equipos de
la UVA triunfan

en Ia fase

previa de Ia
Liga Nacional

Una caracteristica historica de
la Universidad como institucién
ha sido su orgullo por ser un es-
pacio para el didlogo y el res-
peto. Esto debieron opinar los
responsables de la empresa
Unipublic cuando decidieron
embarcarse en la organizacion
de la Liga Nacional de Debate
Universitario en la que los equi-
pos de la UVA han resultado
vencedores,

inalizada hace poco la fase previa

de la Liga, en la que han partici-

pado unos 60 grupos pertene-
cientes a cerca de 40 universidades, los
resultados para la UVA han sobrepasa-
do todas las expectativas. Los dos equi-
Pos que larepresentaban han ganado los
primeros premios de oratoria e investi-
gaci6n. Ademds, el segundo equipo se
ha hecho con el segundo galardén en
esta dltima categoria y se ha clasifica-
do para cuartos de final, en los que com-

petird con la Pontificia de Salamanca.

El debate de ida tendr4 lugar el 3 de
abril, en Valladolid, y el de vuelta, en Sa-
lamanca, seré el pr6ximo dfa 7. El tema
para esta fase final analizar4 si la inmi-
gracion es positiva, desde un punto de
vista social y econ6mico, para Espafia,
Augusto Cobos, capitén del primer
equipo y profesor titular de Empresa-
riales, se muestra satisfecho porque “al
Principio asumimos nuestra participa-
cidn como una experiencia enriquece-
dora para la formacién de los alum-
nos, pero una vez que entramos en com-
peticion nos planteamos que podiamos
obtener unos buenos resultados”, Con-
sidera, ademds, que en el futuro, lograr
un buen papel en la Liga “se converti-

rd en una marca de cali-
dad de las universidades”.

Los integrantes de su
grupo son Jesis Lépez y
Maria Martinez, de De-
recho ambos, como ora-
dores; Laura Rivera (De-
recho) y José Antonio Se-
bastidn (Geografia), in-
vestigadores, y David
Ferndndez (Derecho), re-
serva.

Angel A. Domingo, ca-
pitdn del segundo equi-
po, clasificado para la fase
final, muestra una opinién
similar. “Acudimos con la
intencion de disfrutar de
esta experiencia, pero
conscientes de nuestras li-
mitaciones. Sin embargo,
a medida que superdba-
mos una ronda tras otra nos dimos cuen-
ta de que no éramos tan malos como
pensdbamos”, bromea, El resto de su
equipo lo componen Montserrat Pere-
ro (Historia del Arte) y Fernando Sam-
pedro (Empresariales), oradores; Alber-
to Marcos (Filologfa Cl4sica) y Santia-
go Insuela (Relaciones Laborales), in-
vestigadores.

PRIMERA EDICION

La Vicerrectora de Alumnos, Isabel
del Val, destaca el escaso interés que esta
convocatoria ha suscitado entre los es-
tudiantes de Ciencias o Ingenierfas.
Achaca este hecho al desconocimiento
generalizado sobre la Liga, por serla
primera vez que se organizaba. Este
hecho parecfa una desventaja para los re-
presentantes de la UVA, ya que el tema
escogido para debatir en la fase previa
se referfa a los posibles beneficios de
la ingenierfa genética para Ja humani-
dad. Sin embargo, uno de los capitanes
sefiala que “el pertenecer a las dreas
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de Humanidades y Ciencias Sociales
nos ha dotado de una base cultural y ar-
gumental que podemos aplicar a cual-
quier terreno, relacionando diferentes

Tomates, chocolatinas y policias

Los cuatro dfas que pasaron los
equipos en Madrid han sido intensos
en experiencias y anécdotas. Augus-
to Cobos todavia bromea recordan-
do algunos de los “shows que mon-
tdbamos”. A sus oradores parecfa dar-
les igual sacar al escenario un toma-
te que comerse una chocolatina para
denunciar la introduccién de alimen-
tos transgénicos incontrolados en es-
tos productos. “‘Siempre nos pregun-
taban cudl iba a ser la préxima”.

Por su parte, el otro equipo casi tie-
nen que llegar escoltado porla policia
al dltimo debate. “El domingo era la

campos y aportando puntos de vista me-
nos técnicos, pero mds entroncados con
la esencia del ser humano”.

La mayoria de los participantes cali-

illtima ronda. Nos jugdbamos el paso
a la siguiente fase. Nerviosos, Y sin
conocer bien la zona, acabamos per-
diéndonos por una de las salidas de
la M-30. Estdbamos desesperados.
Apenas quedaban unos minutos para
que nos descalificaran por falta gra-
ve por retrasarnos. Por fin, cuando
crefamos que no habia solucion, apa-
recid un coche patrulla. Les explica-
mos la situacion y nos guiaron prdc-
ticamente hasta la sede de los deba-
tes. Slo faltaba la sirena”, comenta
divertido Angel Domingo.
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fican Ia experiencia de estresante, y €50
que a algunos todavia les queda la fase

final. Sin embargo, todos ellos coinci-

den también en valorar como “posifi-
vos" los dias vividos en la fase previa.

Alberto Marcos confiesa que “he esta-

do mds nervioso que en exdmenes”,
aunque se muestra “muy orgulloso por
haber podido competir con universi-
dades de mucho nivel y haber podido
convivir con otros compaiieros”.

Sin embargo, la tensi6n ha tenido su
recompensa. Los dos equipos han ob-
tenido un premio de 2.250.000 pesetas
por los galardones que han consegui-

do. El primer equipo ha recibido
750.000 pesetas por su primer puestoen.

la categorfa de i 1nvestigaci6n, destinadas
a la adquisicién de material, Mientras,
el segundo equipo suma por su primer
Premio en oratoria otras 750.000 pese-
tas para estudios en alguna universidad
curopea, medio millén canjeable en ma-
terial por el segundo puesto en investi-
gacién, y 250.000 pesetas por su clasi-
ficaci6n para cuartos, m




