JMANO MAS
feseLpElA INDECISION™

D VUL(;A(';ON

RADIO Y
ASTRONOM‘A

SRR
” YRRy

U ?
i ::a'egﬁuth '
| Ua . (T el Gy

" ARER

ELEEF

ITARIA DE RELACIONES LABORALES

5

3Pleno empleo. N
o nt 17 Fero-febrert 1999
OLICIAL EN Financiacion:

o reparto i
de t}i'a baio? ‘ ‘ REPRESION P
Jes | BARCELONA No gi i
3 : pg
E!nND ‘ulium n%\r

gl lnstiuto

2 naionat gacidid Lot

La polic:
pasado dip 14 de G080, . §
Educacin ¥ (e
elo

REVISTA DI
VISTA DE LA ESCUELA UNIVER:

El Cthue d .
e civili { brar, ab
lizaciones {a vioitp dol Prosidentd ol Gotiero
a la Universidad Auldnoma de e
ndc Un nomenaje @
\alenciana 08 \nveatigaciones
Ecandmicas, P8 qua o fubNEN
Aa de Cestila y Ladn

Barcetond roalihr
‘ 105 "grises enet apoeartn a8
F I cabezad 8 105 retudianlas oMo o0 ;
\lcohol y trabaio oo vigios \iempas €l caucilo Ue

J Espofis par & grocia £ Oios.

Lag bnagened quo @@ wvieron ot
et v A5 SO0 garpmentd
R o

¢ion que fa U
orsades do 10

Violenciz
olencia contra la mujer
daba @ ke U
a 2 a;mm«mroﬁ oojet-

naosia phora
spd paca cadd univers

~E s ‘
_imorme Bricall, un punto de parti
punto de partida para el deba iversi
ebate universitario

g GObIe&nU a’—)rijhb ; "‘\% iv] i | Pl i

El Instituto de Oftalm
stituto ce - e ‘s
Oftalmologia Aplicada




REPORTAIJE

TS cncEen
Mayo 2000 » SIBIDOMUM

£l infarme Universidad 2000, un encargo de la Conferencia de
Reclores al equlpo de expertos capitaneado por el profesor josep
Maria Bricall, nace como punto de partida para el debate y la re-
fiexion acerca del actual modelo espaniol de ensefianza superior, que
se enfrenta a un perlodo de “adaptacion a los cambios que la socle-

tlod ke exige”.

b ] l E 1 documento ha querido
contribuir a corregir el dé-
Sicit de reflexion que sub-
siste entorno a muchos de los problemas
universitarios actuales”. Asi arranca el
Informe Bricall, el estudio sobre los retos
de futuro de 12 enseiianza superior en el
que han trabajado doce expertos duran-
iz el filtimo afio, a instancias de 1a Con-
ferencia de Rectores de las Universida-
des Espaiolas (CRUE).

El resultado es una radiografia del
modelo educativo actual de casi 500 p4-
ginas de extensitn (se puede consultar
1a versi6n integra en www.crue upm.es),

que “intenta proponer los elementos

de un debate, destacando los interro-

[gantes que plantea el esquema de Uni-

versidad, aportando soluciones ensa-
yadas en otros sistemas universitarios y
pretendiendp analizar con detalle yr-
gor las cuestiones suscitadas”,

Los antores del documento planteen

1 reforma de la educacion superior
como algo ineludible, que debe ser el

PRESTAMOS-RENTA
Y BECAS

El estudio claborado por Josep Maria
Bricall desvela que “es posible que el
fraude fiscal y la combinacién de cri-
terios académicos” den como resultado
un sistema de becas universitarias que
“no es siempre progresivo”. Se cons-
tata también que en la Gitima década
en Espana “se ha duplicado el porcen-
taje de estudiantes que son becarios”, y
que ha crecido el importe de las ayudas.
Aun asf, el Informe Universidad 2000
recomienda elevar el porcentaje de uni-
versitarios con beca (uno de los més ba-
jos del conjunto de la Uni6n Europea)
desde el 17% actual hasta el 40%, para
“ofrecer a todos los estudiantes una
oportunidad de acceso a la ensefianza
superior”, al menos durante los dos pri-
meros cursos de la carrera.
A partir del tercer curso, un 10% de
becas se combinaria con ayudas finan-
cieras en forma de préstamos-renta, cré-

m de la colaboraci6n entre Ia Admi- - ditos sin interés que sélo se devolverf-
mstrfmﬂn. los agentes sociales y eco-  an cuando el alumno, tras graduarse, al-
mjmes ¥ por supues- z canzase un volumen
o, las instimciones aca- EL NUMERO de de ingresos superior
démicas. ‘ universitarios se ha  a la renta per cépita
i muitiplicado por nacional. Este progra-
MAS UNIVERSI- diez en los Gltimos  ma s¢ implantarfa de
m ? cuarenta anos. De forma experimental
170.602 matricula-  antes de generalizar-
dos en 1959 se ha Io a todos los alum-

pasado a 1.583.297 0os.

en el curso 1998-99.

veses FINANCIACION

\pane necesariamente un aumento pro-

! El gasto por cada
alumno universitario es inferior ala me-
dia de la OCDE, hasta el punto de que

 Espafia sesittia “por debajo de todos los

palses de la Unidn Europea excepto
Grecia”, algo que habria que corregiren
los préximos diez afios. Se reconoce, sin
embargo, que “el esfuerzo en educacion
superior ha crecido en los dltimos afios
desde el 0,6% del PIB en 1985 hasta

el 1,1% de! mismo actualmente”,

Segtn el informe, 12 Universidad se
financia mayoritariamente con fondos

. ptiblicos (76%), mientras que s6lo el

24% son aportaciones privadas. El do-
cumento aclara que “una mayor parti-
cipacion de los recursos privados no su-

porcional de la participacién de las ta-
sas académicas en la financiacion de las
instituciones de educacién superior”.
De hecho, el estudio refleja que no
es preciso subir las tasas universitarias
si se hace una politica de becas y ayudas
eficiente. Bricall apuesta por un mode-
1o de financiaci6n “transparente”, que
garantice alas Umversidades los fondos
necesarios para cumplir sus objelivos.
Se citan posibles fuentes de finan-
ciacién novedosas, como la venta de pa-
tentes y franquicias, e] alquiler de insta-
laciones o la prestacién de servicios
(de consultorfa o intermediacién, por
ejemplo). Tal vez por eso Bricall pone
de manifiesto que la Universidad “ha de
considerarse, en cierto modo, como una
parte del sector de servicios”, por cuan-
1o suministra “productos intangibles
como son los propios de la ensefianza
y de la investigacion”.

PROFESORADO

El documento pone de relieve que,
respecto alos pafses del entorno, “des-
taca la debilidad del gasto de personal
docente”, lo que tiene como conse-
cuencia el hecho de que “las remune-
raciones medias del personal y del pro-
fesorado en particular sean bajas, as-
pecto que debe ser considerado con
suma atencién, dada la creciente mo-

El Informe Bricall es un punto de partida para debatir la enseiianza universita ria

vilidad de los investigadores dentro de
la Unién Europea”.

Por otra parte, y después de analizar
la tipologfa del profesorado universita-
rio, y de apreciar que la “rigidez” es una

FERNANDO BLANCO

de las caracterfsticas de ese modelo, el
informe propone dos nuevas clases de
personal académico contratado, ¢l titu-
lar docente y el titular investigador.
Bricall establece que la carrera aca-

TSR S mm S em em e emEm e mm o me e wmm e e ey

Una estructura organizativa
mas flexible y eficaz

ElInforme Universidad 2000 apuesta por simplificar la estructura, com-
posicidn y competencias de los 6rganos colegiados de las instituciones aca-
démicas superiores, para corregir “Jos déficits notables” que existen en cuan-
to a la rendicién de cuentas ante la sociedad, potenciar la flexibilidad del
modelo y garantizar “la eficiencia exigible en la gestion de los recursos”.

Eso significa, segiin aparece textualmente en el documento, que se man-
tendrian “sinicamente los 6rganos adecuados para el correcto gobierno
»que verfan reducido su nimero de miembros a “proporciones
razonables™ (incluido el Claustro) y tendrfan como funciones las de “ase-
» €xcepto en el caso del 6rgano superior.
(equivalente ala Junta o Consejo de go-
de las posibles novedades que propone
¥ estarfa formado por miembros de la institucién académica,
representantes de los agentes sociales, integrantes de las entidades colabo-

universitario”

soramiento, propuesia y control”.

Ese “drgano mdximo de gobierno
bierno de la Universidad)” es una

el documento,

radoras y de Ia Administracién,

La méxima autoridad, no obstante, continuarfa siendo el rector, clegido di-
rectamente por la comunidad universitaria, a través del Claustro o por otros

prf)c:?dimicnlos. De acuerdo con lo que establece el Informe Bricall, las
principales funciones del rector serfan las de

Gobierno, proponer al gerente
sidad.

¥ nombrar al equipo cjecutivo de la Univer-
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La Conferencla de Rectores (CRUE) encargé el estudio hace 15 meses al equipo de expertos dirigido por el profesor Josep Maria Brica"i

El informe Universidad 2000, un puntp de partida para
el debate sobre la ensenanza superiqy

El documento plantea la necesidad de una reforma que debe ser el resuitado de la colaboracion entre las institucione,
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démica hade “encauzar la expectativa na

le

promocion profesional”, y al mis-

mo tiempo deja claro que “la formacion en

15 tareas académicas (de ensefianza y ae

WeSgacton) no garaniiza necesariamente

la plaza de funcionario”
INVESTIGACION

El Informe Universidad 2000 propone “la
convergencia a un ritmo razonable del sis-
tema espanol de ciencia y tecnologia hacia
las cotas de gasto que son promedio de la
Union Europea”, asi como un esfuerze ma-
yor en la formacién de investigadores

Se propone elaborar un programa pluria-
nual “para incrementar el
ntimero de personas dedi-
cadas a actividades de I+D
tanto en el sector piiblico
como en L'/ sector pr.‘l'u(/u 4
Se habla de hacer algo pa-
recido tanto desde la pers-
pectiva de la financiacién
como de la ejecucion del
gasto, puesto que seglin da-
tos de la OCDE “un 52,4%
de la financiacion de I+D en
Espaiia correspondid a las
Administraciones Piiblicas,
cuando la media de la OCDE fue del 33,8%;
ylas empresas privadas financiaron el 40,3%
del gasto", cuando la media de la OCDE fue
del 59.9%.

CALIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Si ¢l objetivo uiltimo es una ensefianza su-
perior de calidad, lo primero que debe ha-
cerse es una campaiia de sensibilizacién dela
comunidad universitaria. El documento re-

2] futuro

i académicas, la Administracion y los agentes sociales

ESPANA es uno de
los paises europeos
con menor tasa de
conexion a Internet
por habitante, por
io que se aconseja
arbitrar “politicas
de ayuda” a los
estudiantes.

coge, asimismo, la creacion de una Agen-
cia deAcreditacidn, una entidad aulénoma
que ejerceria de auditora del sistema uni-
versilario espafiol. Su labor se plasmarfa en
una serie de informes piiblicos, donde se
especificarian recomendaciones para la Ad-
munistracion.

Elinforme aconseja que las universidades,
ayudadas de las nuevas tecnologfas, entren
en cl espacio de la educacién a distancia,
en la que “se combina la docencia presen-
cial con ciertas dosis de docencia virtual ",
algo para lo que es bésica “una mayor im-
plicacidn de los profesores, departamen-
tos, centros y facultades”.

Se propone suscribir acuerdos con insti-
tuciones y empresas priva-
das de los sectores delas te-
lecomunicaciones, el ocio y

lainformaci6n para “evitar
el elevado riesgo de las in-

versiones que hay qite com-
prometer”. En este sentido,
es significativo el hecho de
que Espaiia sea uno de los
paises europeos con una
menor tasa de ordenadores
con conexi6n a Internet por
habitante, por lo que las uni-
versidades deberfan des-
arrollar “politicas de ayuda a los estudian-
res para disp de un ordenador adecua-
do a sus estudios y de acceso.a la red"".
Puesto que hay que predicar con el ¢jem-
plo, el profesor Josep Marfa Bricall s¢ so-
meti6 el pasado 4 dc abril durante algo més
de una hora a las preguntas de los internau-
tas. Lo hizo en el marco de El Pafs Digital,
un foro en que dijo que “ahora hay una oca-
sién de debate para hacer posible una de-
cisién nacional” sobre la ensefianza uni-

versitaria espafiola. W

- il Y -
Los universitarios ocuparon el Claustro y otras dependencias del Palacio Santa Cruz

be \ Convocados por la asociacion
§ Alternativa Universitaria

400 universitarios
pernoctan en Santa
Cruz en protesta por
| e\ \Informe Bricall

Unos 400 universitarios se encerraron, Janoche
del pasado |4 de abril, en las dependencias del
Incio de Santa Cruz convocados z

Para Fernando Sampedro, >
sariales, “ha sido muy interesante

gente se mueve por algo”. Tras esta
nada algunas de sus conclusiones' S
“un porcentaje del PIB destinado a Educacioy
_igual a lamedia de la _I[m‘dn
se “‘al préstamo-renta como

FERNANDO BLANCO
Una manifestacién de protesta recornié la zona universitaria

VALLADOLID

P° Zorilla, 46. Tel. 983 33 85 61
Trabajo, 6. Tel. 9832049 12
Gondomar, 2. Tel. 983 25 05 84 JE DL
Avda.Segovia 67.Tel 8323 2267 Paa. Espaia, 4.Tel. 983

P Crular,7.TeL 9391706~
Gabriely Galdn, 8. TeL 932039 4
Continente. Tel 983371950

TUDELA DEDUERO
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» Las movilizaciones de los alumnos de Magisterio se iniciaron el pasado 28 de marzo

se suspendieron después de que la Junta de Castilla y Leon se comprometiera a man

les con los futuros maestros a través de los Consejos de Representantes de Distrito (CRD)

Los estudiantes de Educacion vuelvena
clase tras firmar un acuerdo con la Junta

Después de semanas de continuas movilizaciones en la calle -las pro-
testas se iniciaron el pasado 28 de marzo- los animos se han calmado
en la Facultad de Educacién, merced al acuerdo suscrito entre fos alum-
nos y la Direccién General de Recursos Humanos de la jJunta de Casti-
lla y Ledn. Los representantes estudiantiles han visto satisfecha una
de sus principales reivindicaciones: han conseguido que el Gobierno re-
gional se comprometa a reunirse con ellos para discutir los temas
educativos que les afecten de forma directa.

paro”, “prepardis mentes, congeldis fi-
turos” 'y “mds oferta puiblica” se co-
rearon y se exhibieron en las pancar-
tas durante semanas.

1 conflicto protagonizado por los

estudiantes de la Facultad de

Educaci6n, secundados por los
de la Escuela Universitaria privada Fray
Luis de Le6n y por compaiieros de Cien-
cias y Filosofia y Letras, surgio araiz del
pacto negociado entre la Junta y.los sin-
dicatos de la ensefianza para la provision
de plazas para profesores interinos.

El texto de ese documento, que se fir-
m6 a primeros de abril, otorgaba a la ex-
periencia docente un peso del 55% so-
bre la nota total de la oposicidn, frente

al 25% que representaba el examen y
el 20% del expediente académico.
Estos cambios en la
valoracion de las pruebas
tenian un objetivo claro,
tal y como pusieron de
manifiesto las centrales
sindicales y los respon-
sables de la Consejeria

ENTIERRO DE LA
ESCUELA PUBLICA

En su aladn por conseguir un trato
igualitario respecto a sus colegas inte-
rinos, los estudiantes se vistieron de luto
para representar el entierro de la escue-
la publica en la Plaza Mayor vallisole-
tana, pernoctaron a la intemperie bajo
los arcos del Ayuntamiento ¢ iniciaron
una acampada per-
manenie en los jar-
dines de la Facuitad
de Ciencias.

Sus reciamacio-
nes se resumian en
varios puntos: la

EL ORIGEN de las
protesias estuvo en
el acuerdo suscrito
entre Junta y sindica-
tos para la provision

de Educacién y Cultura: de plazas para ampliacién de la
reducir a Ja mitad, en un profesores interinos. oferta de plazas, la
o o0

plazo de cinco anos, la
cifra actual de maestros
en régimen de interinidad (alrededor
de 3.000 en toda la regién).

Los alumnos de Educacién manifes-
taron su disconformidad echdndose a

reduccién del por-
centaje del 55% que
supone la experiencia sobre el total de
la nota de Ia oposicién, una doble via de
acceso a la funci6n publica docente y
representacion en la mesa sectorial de

la calle, y no precisamente de forma si-
lenciosa. Lemas como “queremos tra-
bajar”, “maestros opositores igual a

Educacién.
El logro de este tltimo objetivo fue,
precisamente, una de las razones que

YOY AL EXTIERRO
DE 14 ENSENANZ
PURTICY.

NO AL AcUERpp

ENTRE JUNTA ¥
SINDICATOS,

Pz, My,
2. Mavor 12:30)

tener reuniones bilater

Concentracion celebrada en la Plaza Mayor de Valladolid

llevé a los futuros maestros a descon-
vocar las movilizaciones poco antes de
comenzar las vacaciones de Semana
Santa. La decisi6n se adopt6 el 14.de
abril, después de conocer la disposicién

FERNANDO BLANCO

del Ejecutivo auton6mico a mantener
contactos frecuentes con los estudiantes,
tal y como les comunicé Francisco Llo-
rente, director general de Recursos Hu-
manos.

> Las protesta

LOS FUTUROS maestros
reclamaron en la calle
durante varias semanas
la ampliacién de la

oferta publica de empleo
para docentes.

“Estd claro que la valoracidn que ha-
cemos del acuerdo que hemos firmado
con la Junta es positiva, porque hemos
conseguido lo que queritamos”, decla-
r6 dias después Ivan Jorrin, vicedeca-
no de Alumnos de la Facultad de Edu-
cacién de Valladolid.

ENCUENTROS BILATERALES

El compromiso adquirido por el Go-
bierno regional se plasmard en la cele-
bracién de “encuentros bilaterales con
los representantes estudiantes antes y
después de cada reunién de la Comision

de Seguimiento del acuerdo de interi-
nos”, que segiin Ivan Jorrin “se apro-

vechardn para intentar negociar postu-

ras”.

Esos contactos, tal y como explicé

el portavoz de los alumnos de Magis-
terio, “se canalizardn a través de los
consejos de representantes de distrito,
con quienes se tratardn todos los te-
mas de Educacion que nos afecten di-
rectamente”, W

i

|
.11

. “en un intento de alca
L sistema de acceso a la funcig

ca docente”. i i
nte”. Tras el compromiso Suscrito con la Direccién Ge

Ivén Jorrin matiz que
la funcién piiblica docente
varios meses en resolverse,
plazo, porque si
nacional”,

: Y no esperamos obtener rés
¢ acometiera una reforma de Iq ley seria ¢
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La Junta de Gobierno aprueba el Documento

de Plantilla del personal docente

Tras estudiar las casi 400 en-
miendas y sugerencias recibi-
das, la Comisién de Profesora-
do elaborg el texto final del Do-
cumento de Plantilla del per-
sonal docente e investigader de
la Universidad, que fue presen-
tadoy aprobado por la Junta de
Gobierno. El texto final se en-
riquece con laincorporacién de
cuatro disposiciones transito-
rias.

La Junta de Gobierno celebrada el pa-
sado 18 de abril aprob6 el Documento
de Plantilla del personal docente e in-
vestigador de la Universidad tras una vo-
tacién que registr6 un resultado final
de 37 votos a favor, 5 en contra y 9 abs-
tenciones.
El documento establece unas reglas e
indicadores objetivos y conocidos por
todos para la creacion, transformacién y
dotacién de plazas de profesorado den-
tro de la Universidad de Valladolid.
A esta votaci6n se lleg6 tras un lar-
go proceso de elaboracion y debate en el
que ha participado todo el personal do-
cente de la Universidad. Al margen del
contenido final del documento, para mu-
chos el proceso seguido ha permitido
que todo el profesorado pudiera dar su
Opini6n y presentar cuantas alegaciones
ha estimado conveniente a través de los
miembros del Claustro. Las 400 en-
miendas presentadas han puesto de re-
lieve el interés de esta iniciativa para
todo el colectivo de profesores y su par-
ticipaci6n para mejorarlo a través de

unas aportaciones con un alto nivel de
-calidad.

Las sugerencias y enmiendas recibi-
das han sido expuestas en la pagina web
de la Universidad, un medio de comu-
nicacién que este proceso ha revelado
como muy util. Siguiendo esta linea de
informacién a través de la web, cual-
quiera puede consultar en esta misma
pégina el documento propuesto ala Jun-
ta de Gobierno y en el que se han res-
saltado las modificaciones y correccio-
nes introducidas.

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Tras su paso por Junta de Gobierno,
el documento final incorporé cuatro dis-
posiciones transitorias. Con ellas, la Co-
misién prestaba especial atenci6n a
aquellos colectivos que podian verse
perjudicados por unas regla§ que no
existfan en el momento de su incorpo-
racion.

Las dos primeras ofrecen un trata-
miento singular de la actividad de los
Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias y plantean la posibilidad de
proceder a transformaciones en aquellos

casos en que la presién docente en es-
tudios de ‘s6lo primer ciclo’ lo justifica,
asf como cuando existan varios PTEU

doctores en el departamento.

La tercera disposici6n transitoria pre-
tende el reconocimiento dentro de la
plantilla integrada de aquellos Profe-

sores Asociados que disponen de un me-
nor nivel retributivo, pero que prestan un
servicio de indudable interés a la Uni-
versidad.

La cuarta propuesta transitoria apro-
bada, y presentada por el presidente de
la Junta de Personal Docente e Investi-
gador, plantea la posibilidad de que la

Preci

DESDE

Incluye:

- Avion ida y vuelta desde Madrid. Consultar suplementos salidas desde otras ciudades. l
2-Traslados en barco de entrada y salida; Asistencia guia habla hispana. -

108 €n avion e

+ Alojamiento 7 noches a régimen media pension al Hotel Kandooma

3Bolsa de viaje, documentacién y seguro. Salidas del 27 de. junio al 24 de octubre. - e

us't UNLIMI TEG
www.unhm1ted.es o

telesales

INFORMACION Y VENTA

902 2525 75

ia y voelta. Gastos d@ Ueqﬁon y tasas no incluidos. Salidas desdel
4 de junio al 3 de sepuembre. Salidas desde Barcelona y Madrid. Consultar condiciones..

Comisi6n de Profesorado considere
anualmente mejoras dirigidas a Profe-
sores Asociados de tipo 4, siempre que
la legislaci6n vigente lo permita.

BARCELONA BILBAO GRANADA

Ronda Universitat, 16 Pl. Moyua, 6 Navas, 29 Escudo del Carmen ‘

Rocafort, 116-122 ;

Campus UAB (Bellaterra) Pl. Civica, P6 :

SANTIAGO DE COMPOS TELA SEVILLA : VALENCIA

Ramoén Cabanillas, 14 Avda. de Constitucion, 26 ‘ ‘
Mateos Gago, 2
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o o - n las ayudas que
4 Hay casi tantas publicaciones estudiantiles como asociaciones y colectivos » Se financian co /.

: u periodicidad
reciben del Vicerrectorado de Alumnos, la publicidad y las ventas, salvo que sean gr atug‘:fez’a / ‘: rin’: estre
variable, aunque generalmente se distribuyen en facultades y escuelas universitarias un

Las revistas de la UVA canalizan las opiniones y las inquietudes de glumnos y profesores

et

Algunas flegan a tal sofisticacién que hasta incorporan el colorenla

= m‘L wor P 0 3
portada, mientras que otras hacen una apuesta por la calidez del e S

2

blanco y negro. También cambian los formatos -las hay grandesy i
pequefias-, el grosor y por supuesto la tirada. Se trata de las revistas es- asms
tudiantiles que crecen al abrigo de la UVA, que pese a ser muy distintas g
unas de otras, coinciden en la esencia: todas tienen el objetivo de s
servir de érgano de expresion a la comunidad universitaria. " Ll
— L
EL §G4.0 Xva
LA CURVA DE BRILLO DE LA

a audiencia natural de las revis-
L tas universitarias son los alum-

nos -no en vano conforman el
colectivo mds numeroso-, aunque tam-
bién se interesan por ellas el personal de
administracién y servicios y por su-
puesto los profesores (que en més de una
ocasién son los protagonistas de los ar-
ticulos).

Publicaciones estudiantiles hay mu-
chas y muy variadas, como varia-
dos son los grupos y asocia-
ciones que las editan con A
una periodicidad més G
o menos definida. .

Las revistas que
nacen al calor de la
UVA salen gene-
ralmente con una

frecuencia trimes-
tral, aunque hay ex-
cepciones como El chi-
vo explicatorio, que pro-
cura no faltar ni un solo mes
a su cita con los estudiantes de la Es-
cuela de Trabajo Social. Ahora bien, los
meses de verano “no cuentan”: el cese
de la actividad académica en julio jus-
tifica el cierre temporal (hasta el octubre
siguiente) de las redacciones universi-
tarias.

s
s ®

.
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< universitarias es diverso: .
‘ las hay especializadas en :
extremo, y otras que
. tienen una vocacién .~
i ... generalista .-

.
foeces”

Como en botica, el contenido de las
publicaciones también es diverso. Por
ejemplo, las hay especializadas en ex-
tremo, como Login (dedicada a desvelar
los entresijos de la informética), Le-
tras de Cine, Arte Facto (obra de la aso-
ciacién cultural Expresién-Arte) o As-
trea, el boletin de Syrma y el Grupo Uni-
versitario de Astronomia.

Otras tienen una vocacion generalis-

ta, como Articulo 20, la conoci-
da revista de la asociacion
Ly Comunicacién, puesto

El contenido T, que de otro modo no
< de las publicaciones ",

podria distribuirse

. entodas las facul-
tades y escuelas
universitarias de
Valladolid.

Muy distinto es
el caso de las que
s6lo se reparten en de-
ert terminados  centros,

como Octava Planta -que se
crea por y para la residencia Alfonso
VIII- y Reservado, que se centra en la
Escuela de Empresariales. El objetivo
que persiguen sus redactores coincide
con el de otros artifices de la palabra:
“criticar desde la democracia, informar
Y, como no, entretener”. B

)
.
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La imaginacion, un arma para
atraer mds recursos

Los responsables de las publicaciones universitarias aseguran que si
las revistas pueden sobrevivir es, en gran'medida, gracias a las ayudas
que reciben desde el Vicerrectorado de Alumnos de la UVA.

Ahora bien, puesto que con las subvenciones “no da” para sacar ade-
lante cada niimero, a las asociaciones y colectivos estudiantiles no les que-
da otro remedio que “echarle imaginacion” y recurrir a fuentes alterna-
tivas de financiaci6n. De entre todas ellas, la publicidad es una de las
mds importantes, al igual que ocurre con los medios de comunicacién

tradicionales.

La supervivencia dela literatura estudiantil est4 ligada, por tltimo, a su
difusién, al menos en el caso de las revistas que s6lo es posible adquirir
previo pago de una cantidad de dinero. A primera vista podrfa parecer
increible, teniendo en cuenta el bajisimo precio al que se venden al pii-
blico (lo normal es que cuesten 100 pesetas, y es muy raro que sobrepa-
sen las 200), pero los coordinadores de las publicaciones son tajantes al
asegurar que “sin esos ingresos, editarlas seria una mision prdctica-
mente imposible”.

g

Arte Facto

EXPRESION-ARTE,
ASOCIACION CULTURAL

Un ingenioso nombre es el pri-
mer reclamo de los muchos que ate-
sora Arte Facto (af), la revista de la
asociacién cultural Expresion-Arte.
De reciente creacion, este producto
ligado a la licenciatura en Historia del
Arte hace una apuesta decidida por la
innovacién en cuanto a contenidos
y disefio. Por su utilidad destaca la
completisima agenda cultural Infor-
mArte, arropada por secciones como
la de Cartas y sobre todo por inte-
resantes reportajes y entrevistas.

ASOCIACION MEDICINA
Y MUNDO

Pese a que Bisturi es una de esas
publicaciones universitarias que se
quedaron en el camino, merece la
pena citarla como ejemplo de origi-
nalidad y buen hacer. El que fue su
director, Gerardo Vecilla, recuerda de
aquella etapa que “suponia muchisi-
mo trabajo, porque no sélo se tra-
taba de escribir, sino también de bus-
car patrocinadores, algo que resul-
taba agotador”. La asociacién Me-
dicina y Mundo, que editaba Bisturf
en Ja Facultad de Medicina, trabaja
en la actualidad en proyectos de de-
sarrollo en Ecuador.

Articulo 20

ASOCIACION CULTURAL
COMUNICACION

Una de las revistas con més solera
-por no decir la que mis- de la UVA,
puesto que precisamente en mayo
cumple su décimo aniversario. De
Articulo 20, que tiene una tirada de
5.000 cjemplares, salen cinco ni-
meros al afio a un precio de 100 pe-
setas. En sus paginas se tocan “fan-
to temas universitarios como gene-
rales, porque de otro modo no se po-
dria distribuir la revista en todos los
centros”, segiin apunta el director,
David Ferndndez Garcia.

ASOCIACION CULTURAL
REVISTA 100CIAS

Con este curioso apelativo -la pri-
mera parte coincide con el precio,
100 pesetas- se vende desde hace
afos la revista de la Facultad de
Ciencias de Valladolid, impulsada
por la asociacién cultural del mis-
mo nombre. /00CIAS, que se edita
en formato cuartilla, combina en sus
péginas los temas especificos (como
lo relacionado con la quimica) con
otros més generales (como el cine).
Unos y otros se abordan siempre des-
de un punto de vista Jjocoso y sin
Cf)mplcjos. Un ejemplo son las sec-
ciones Hpimetro y Frases célebres.

NOVA DE CASIOPEA DE 1895

vt I

Astrea

SOCIEDAD ASTRONOMICA
SYRMAY G. U. A. .

Es la revista de la Sociedad Astro-
némica SYRMA de Valladolid y del
Grupo Universitario de Astronomia
(G. U. A.). Se edita en blanco y ne-
gro en formato folio, y el contenido
-como no podfa ser de otra manera-
tiene que ver con lo relacionado.con
la astronomfa. También se tocan los
temas de divulgacién cientifica, y
hay referencias a las mateméticas y
la historia. Todo ello cabe en las al-
rededor de 25 pdginas que tiene la
publicacién.

Claustrofilia

GRUPO DE CLAUSTRALES
INDEPENDIENTES

Boletin informativo del Grupo de
Claustrales Independientes (GCI),
que se define como “la publicacién
del universitario independiente”.
Consta de varias secciones: ademds
del editorial y del tema central, que
suel.e ocupar la portada, hay un es-
pacio para las noticias y activida-
des y otro para breves sobre asun-
tos de actualidad. Las cuatro pagin:

dq de Alumnos de a UVA, la
cejalia de Juventud de] Ayunl’aml
to y la Junta, g
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Conclase El chivo Garabato Letras de cine Lineas laborales :
ASOCIACION CULTURAL explicatorio ASOCIACION CULTURAL ASOCIACION LETRAS ESCUELA UNIVERSITARIA DE ik
UNIVERSITARIAPALENTINA A RE.U.T.S. UNIVERSITARIA PALENTINA ~ DE CINE RELACIONES LABORALES 1

“En Conclase cabe todo tipo de
articulos, los de la gente que estd
dentro de ACUP y los de aquellos
que estdn fuera pero desean cola-
borar”. Asi de claro lo tiene Car-
los Sdnchez, uno de los integrantes
de la Asociacién Cultural Universi-
taria Palentina. El origen de la re-
vista (de la que destaca su disefio
vanguardista) se remonta a 1992, y
desde entonces no ha dejado de sa-
lir cada cuatrimestre. Tiene una ti-
rada de 2.500 niimeros, puesto que se
envia gratuitamente al domicilio de
cada uno de los socios de ACUP.

Lineas Login Octava planta Reservado Universidad :
Universitarias GRUPO UNIVERSITARIO RESIDENCIA UNIVERSITARIA ~ ASOCIACION REVISTA abierta 4
A. C. LINEAS UNIVERSITARIAS ~ DEINFORMATICA (G. U. 1) ALFONSO VIlI RESERVADO ALTERNATIVA UNIVERSITARIA
j jversitari 1 peri6- Surgié en marzo de 1992 cuando “Octava planta es la voz de 500 “Aprender a trabajar en grupo, Universi.dadAéiem.z es.el bolet.i.n il
dchol Z‘EZLSIZZZ:; ;’(;ﬁ‘;’;gg;;;éﬁ’f;ln el Gl:;ilo Gniversi tario de Informati- voces, las del personal y los resi- que es una de las cualidades que re- de Alternativa Umversﬁaqa que edi- i
tural del mismo nombre, que lo dis- ca quiso dar “un paso mds en la di- dentes de la Alfonso VIII”, asegura el claman las empresas, informar, opi- ta el Centro de Informaci6n y Ser- i |

tribuye una vez al mes de forma gra-
tuita en todos los centros de la Uni-
versidad de Valladolid. El equipo
de redacci6n estd formado por alre-
dedor de una veintena de personas,
que se encargan de elaborar infor-
maciones y reportajes ligados ala ac-
tualidad universitaria de la UVA,
pero también textos intemporales de
interés para los alumnos y paginas
culturales dedicadas, por ejemplo,
alas criticas de libros, cine y misica.

g2 Gane
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“La revista nacid pensando en los
alumnos de Trabajo Social en 1996,
que es cuando empezo a funcionar la
Asociacion Regional de Estudiantes
Universitarios de la carrera (A. R. E.
U.T. S.)”, explica Pablo Alonso, el
presidente de este colectivo. Desde
entonces hasta ahora El chivo expli-
catorio, que es mensual, gratuito y
tiene una tirada de 300 ejemplares,
ha evolucionado hacia un mayor ni-
mero de pdginas y mejor presenta-
ci6n. Se financia con las aportaciones
del Vicerrectorado de Alumnos, por-
que no tiene publicidad.

vulgacion de la informdtica, que en-
tonces no estaba tan en boga como
ahora. Se empezo de cero 'y con miu-
chisima ilusion”, recuerda José Emi-
lio Mori Recio, secretario del GUI.
Login, que es gratuita y en este mo-
mento se encuentra “en un compds
de espera”, tiene una edici6n elec-
tr6nica ademds de la tradicional en
papel, y cuenta con cerca de 200 sus-
criptores (dos de ellos en el extran-
jero: uno en Pert y otro en Francia).

© garabato

o
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Garabato es otra de las publica-
ciones que dependen de la Asocia-
cién Cultural Universitaria Palentina
(ACUP), y més concretamente de
la Comisién de Cémic, que es pre-
cisamente a lo que se dedican sus
alrededor de 40 paginas. Se nutre del
Concurso Anual de Cémic que or-
ganiza ACUP y de trabajos indepen-
dientes, tiene una periodicidad cua-
trimestral y se vende a un precio de
200 pesetas. Esta es una de sus fuen-
tes de financiaciacién, junto con la
publicidad y la subvenci6n que re-
cibe de la Junta.

coordinador, Fernando Diez Bono.
La primera revista, de diciembre de
1995, “fueron veinte hojas grapadas
en blanco y negro, pero a partir del
tercer niimero ya se incorpora el co-
lor y un papel de mds calidad. Tam-
bién ha crecido la tirada, pues se em-
pez6 con unos 400 niimeros y han lle-
gado a hacerse 850", anade. Lo que
no ha cambiado ha sido el tema es-
trella de la publicacidn: el dia a dia
de la Residencia Alfonso VIII.

'LETRAS

: Kitano

L resvrmwac
L mmemon

Letras de cine s6lo sale una vez
al afio (al precio de 150 pesetas), y tal
vez por eso es el fruto de una cui-
dadisima elaboracion que corre a car-
go de un equipo de veinte personas.
Su director, José Antonio Sigiienza
Sarabia, la define como “una revista
de contenido, no de divulgacion”,
y asegura que la calidad es una de sus
principales metas. El pr6ximo nii-
mero, que estd a punto de ver la Juz,
“serd diametralmente distinto de los
otros, porque tendrd mds de 100 pd-
ginas y un gran monogrdfico dedi-
cado a Kubrick”, aiiade.

nar y por supuesto intentar que la
gente pase un buen rato leyéndo-
nos”. Asi resume Rubén Alonso, co-
ordinador de la Asociacién Revista
Reservado de la Escuela Universi-
taria de Estudios Empresariales, los
objetivos de la publicacién, que se
fund6 en 1994 y se vende a un precio
de 100 pesetas. Reservado tiene con-
tinuidad en una gacetilla quincenal,
Reservado permanente, que se re-
parte gratuitamente.

El préximo nimero saldr4 a fina-
les de mayo y serd, como siempre,
“una respuesta a las inquietudes de
los estudiantes de la diplomatura
de Relaciones Laborales”, segiin re-
lata Jests Sanchez, jefe de Estudios
de la Escuela. La aventura de poner
enla calle Lineas Laborales empez6
hace cuatro afios, y hoy est4 plena-
mente consolidada 'y “abierta a las
colaboraciones de todo el mundo,
tanto alumnos como profesores”. Es
gratuita, por lo que los 2.500 ejem-
plares que se editan se financian con
publicidad y dinero de la Escuela.

UNIVERSIDAD ABIERTA. |

vicios al Estudiante (CISSE). Re-
coge contenidos de interés para el
conjunto de la comunidad universi-
taria, temas que habitualmente estdn
muy pegados ala actualidad. Se pre-
sentan con una maquetacion muy si-
milar a la de los periédicos, y se ade-
rezan con alguna fotografia o dibujo.
Las cuatro paginas del boletin estdn
impresas en blanco y negro en pa-
pel 100% reciclado, y tienen forma-
to A4.

§ ASIGNATURAS DE TODAS LAS CARRERAS

Libreria, 11. Bajo ¢ tel. 983 391 401

Junto Facultad de Derecho
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> Los pacientes confian en el cardcter no lucrativo del 10BA como g‘;":::'t‘:gacioné.t,
sinceridad en los diagnésticos y prescripciones » Pionero en varias inve .

la calidad y profundidad de sus trabajos goza de reconocimiento mundial

El Instituto de Oftalmobiologia Aplic?da,- un
centro universitario al servicio del ciudadan

El Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada, conocido na-
cional e internacionalmente como [OBA, cumplié en 1999 su décimo
aniversario desde que en 1989 un grupo de investigadores de Oftal-
mologia y Farmacologia, con el profesor José Carlos Pastor al frente,
propuso la creacién del centro tomando como base una estructura
en la que venian colaborando desde 1986.

1 Instituto de Oftalmobiologia
E Aplicada de la Universidad de Va-

lladolid (IOBA) es un Instituto
Universitario del tipo LRU desde 1994,
y el primero de este tipo en Espaiia de-
dicado integramente al desarrollo de la
Oftalmologia y de las Ciencias de la
Visi6n.

Entre los objetivos fundacionales del
IOBA destacan la profundizacién en el
conocimiento de las bases biolégicas y
de los métodos diagndsticos y terapeu-
ticos relativos a las enfermedades ocu-
lares, asi como la aplicaci6n prictica
de estos conocimientos a la prevencion,
diagnGstico, tratamiento y rehabilitacion
de las mismas.

TRES GRANDES AREAS
DE TRABAJO

Con esas bases la actividad del insti-
tuto se desarrolla dentro de tres gran-
des dreas relacionadas entre si: la aten-
cién a pacientes, la investigacion y la do-
cencia, todo a cargo de una treintena
de personas a las que hay que afiadir pro-
fesores asociados y cerca de veinte be-
carios.

Toda esta labor se
realiza en varios espa-
cios repartidos por todo
el area de la Facultad de
Medicina, lo que pro-
voca una cierta inco-

modidad a los pacien-

“No cabe duda de
que estamos agradeci-
disimos a la Facultad
de Medicina por ha-
bernos albergado du-
rante tantos aos, des-
de que el Instituto de Oftalmobiologia
Aplicada de la Universidad de Valla-
dolid empezd a funcionar en 1986, pero
no es menos cierto que se trata de un
emplazamiento provisional que, de dia
en dfa, se nos queda pequefio. Es inne-
gable que necesitamos una sede pro-
pia en la que dispusiéramos de 2.500
metros cuadrados de espacio como mf-
nimo: alrededor de 1.100 para la par-
te clinica, otros 1.000 para la zona de
investigacion y el resto para la docen-
cia”, reconoce el profesor José Carlos
Pastor, director del instituto.

s®0080

LAS TARIFAS oficiales
del IOBA las fija la
Fundacion General de
la Universidad de

Valladolid, puesto
tes. que el centro no tiene
animo de lucro

La atenci6n clinico-asistencial co-
menzé en 1993, con la unidad de In-
munologfa Ocular y Uveitis, y actual-
mente presta un servicio organizado
en dos subespecialidades: Oftalmologfa
y Optometria, ain poco desarrolladas en
nuestro entorno geogréfico y comple-
mentarias de la oferta del sistema pu-
blico de salud.

Al frente de cada unidad se encuentra
un Investigador Principal Clinico o un
Investigador Asociado Clinico, “una de
las principales particularidades del
IOBA respecto a otras instituciones
aparentemente similares del pais, pues-
to que aqui se investiga y se aplican
los resultados. Por eso al paciente se
le pueden ofrecer tratamientos nuevos
y eficaces para las patologias mds coni-
plejas, que son el fruto de nuestro tra-
bajo investigador y de la formacion de
nuestros especialistas, que acuden pe-
riddicamente a centros y congresos in-
ternacionales para mantener sus co-
nocimientos actualizados de forma per-

manente”, sefiala el profesor Pastor.

Esta actividad asistencial es de na-
turaleza no lucrativa, siendo fijadas sus
tarifas por la Universidad de Vallado-
lid a través de la
Fundacién General.
El Instituto se auto-
financia con estos re-
cursos, a los que hay
que sumar los que
consigue a través de
los convenios y pro-
gramas que desarro-
lla para la empresa
privada. Dentro del
presupuesto de 250
millones de pesetas
que manejard el
IOBA durante este afio, la subvencién
publica apenas asciende a dos millo-
nes de pesetas.

CONVENIOS CON EL INSALUD
Y CONSULTAS PARTICULARES

La atenci6n al paciente se articula a
través de los convenios firmados con
el Insalud para la atenci6n de determi-
nadas patologfas, “lo que ayuda a ali-
viar las listas de espera de la sanidad
pliblica”, sefiala el profesor Pastor.

El instituto también presta asisten-

cia a los enfermos que se acercan en per-
sona a solicitar consulta -en la zona de
recepci6n del IOBA- y a aquellos que
conciertan una cita por teléfono. Esta
posibilidad est4 abierta a cualquier per-
sona que esté dispuesta a abonar las ta-
rifas que corresponden a cada servicio
que presta el instituto.

De ah{ que en la sala de espera del
consultorio se vea tanto a jubilados y j6-
venes como a familias con nifios pe-
quefios que acuden a la iinica especia-
lista en oftalmologfa pediétrica de toda
la comunidad. Hay que destacar que los
universitarios tienen descuentos sobre
las tarifas establecidas.

En 1995 se prest6 asistencia a 1.177
pacientes oftalmoldgicos, 246 de con-
tactologfa y optometria, y se someti6 a
una operacion a 33 enfermos. En 1999
estas cifras se multiplicaron hasta al-
canzar las 330 intervenciones quinir-
gicas y refractivas, y la atencién a 3.700
pacientes oftalmoldgicos y 1.000 de
contactologfa y optometria.

Todas estas actuaciones han posibi-

CARLOS BARRENA

Contactar con el IOBA

litado una atenci6n de maxima calic
a los ciudadanos no sélo de Castill
Leén, sino de toda Espafia, graciasalc
conciertos con el Insalud, que segi
José Carlos Pastor es “la mejor cone
xién posible entre el dmbito univers
tario y la sociedad que lo sustenta”.

Otra de las 4reas de actuacién es]
académico-docente, por la que el IOB
colabora en el segundo ciclo de laLi-
cenciatura en Medicina y Cirugia y con.
Ja Diplomatura de Optica y Optometrfa,
a través del Departamento de Cirugfa
Oftalmologfa y Otorrinolaringologfa de
la Universidad de Valladolid.

El centro desarrolla el tercer ciclo con
un programa propio del instifuto -el Pro-
grama de Doctorado en Ciencias dela
Visi6n- y la formaci6n continuada de
postgrado de oftalmélogos y otros es-
pecialistas sanitarios y no sanitarios
interesados en este 4mbito de la salud. .
Otras actividades docentes son la edi-
ci6én de libros y monografias, asf como
una colecci6n de videos que abarcan di-
ferentes campos del diagnéstico y el fra-
tamiento.

AUTOFINANCIADO

El IOBA participa en distintos pro-
yectos de mejora ¢ innovacién docen-
te. Cerca de 700 alumnos han pasado
por los cursos de postgrado y de
Especialista Universitario en los 1ilti-
mos cinco afios, lo que da una idea de
la importante labor formativa del Ins-

tituto.

La financiacién del Instituto de Of-
talmobiologfa Aplicada proviene ensu

Aquellas personas que deseen comunicarse con el Instituto Universitario

de Oftalmobiologia Aplicada por escrito
deben enviar sus cartas a la Facultad de
Medicina de Valladolid, que estd en 1a Ave-
nida Ramén y Cajal mimero 7 (c6digo pos-
tal 47005). 3

Como teléfono de contacto se puede
citar el de Secretarfa (en la planta tercera
de la Facultad de Medicina), que es el 983
42 32 74. Para concertar una consulta se
puede acudir a la planta baja del mismo
centro o llamar al 983 42 35 59 ¢ al 983
42 37 23.

Para contactar por Internet con el insti-
tuto lo mejor es enviar un mensaje a su
direccién de correo electrénico, que es
ioba@ioba.med.uva.es, Otra opcién es
visitar la pigina web del centro

Dentro del edificio de 1a Facultad d

» que es Www.ioba.med.uva es.

El profesor José Carlos Past
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mayor parte de los fondos propios ge-
nerados con la labor asistencial y los
contratos de investigacién con empre-
sas. Cualquier excedente se reinvierte en
mejorar los medios de trabajo y aten-
cién.

La voluntad del IOBA de conjugar
la investigaci6n bésica y su aplicacion
clinica se manifiesta de forma objetiva
en la capacidad de concertar investiga-
ci6n por contrato -a través del articulo
L1 de la LRU- con la casi totalidad de
compaiifas farmacéuticas del sector de
la Oftalmologia y afines como Alcon,
Allergan, Ajl Ophthalmics, Ciba Vi-
sion y Ciba Vision Ophthalmics, Al-
con Cusi e Interlenco, entre otras firmas,

Ademds, varios de los proyectos de
investigacion se han plasmado en pa-
tentes y productos comercializados
como ¢l Glacuom-Easy -un sistema ex-
perto en la deteccién precoz del glauco-
ma- y que suponen una parte de los in-
gresos propios del instituto.

“Por todo esto puedo desmentir to-

talmente las acusaciones de competen-
cia desleal que constantemente nos lan-
zan otros profesionales, y que tendrian
sentido si recibiéramos financiacion pu-
blica, cosa que no ocurre. A nuestros pa-
cientes les ofrecemos los mejores medios
materiales y humanos al nivel mds alto
del que se dispone en Espaiia y con unas
tarifas menores que en el mercado,
puesto que nuestro dnimo no es de lucro.
Esto es muy apreciado por la gente,
puesto gue nos suponen mds sinceros a
la hora de diagnosticar y recomendar
tratamientos costosos”, asegura José
Carlos Pastor.

INVESTIGACION PUNTERA

Una de las principales 4reas de acti-
vidad del IOBA es la dedicada a la in-
vestigacién multidisciplinar, enla que se
alnan los componen-
tes basicos con su

aplicacién clinica. En
esta linea, aunque sin
ser un objetivo prima-
rio del instituto, se
apuesta por la obten-

EL CENTRO se ha
marcado como
objetivo mantener
la investigacion en
dreas “deficitarias”

lar; la superficie e inmunologfa ocular,
con la alergia ocular, el ojo seco y los
efectos corneales de la cirugfa refracti-
va; la retina, con proyectos sobre reti-
nopatia diabética, vitreorretinopatia pro-
liferante y la degeneracién macular se-
nil; y por dltimo, la investigacién so-
bre el glaucoma, con
estudios epidemiolégi-
cos sobre su prevalen-
ciaen laregién y otros
sobre métodos de diag-
néstico y sobre los efec-
tos neuroprotectores de

0 que no son 1 e

1 . 3 . o -
cién dfe' produc'los prioritarias para Jos  Algunos farm S

competitivos aplica- p!anes de 1+D vesngacxé{l en la que el

bles al diagnéstico y Lo IOBA. es pionero a nivel

la terapéutica, que mundial.
son transferidos a la Toda esta labor no po-
dria llevarse a cabo sin la

industria para su ex-
‘plotacién a través de convenios y pro-
gramas de investigacion concertados
con entidades privadas y piblicas.
Actualmente entre los proyectos de
investigacion clinica y preclinica que se
desarrollan en el IOBA destacan los si-
guientes: la oncologia ocular, orienta-
da fundamentalmente al melanoma ocu-

colaboracién permanente con otros or-
ganismos, instituciones y universidades
de Espafia y del extranjero, que permi-
ten incrementar la investigaci6n, formar
nuevos profesionales fuera de nuestras
fronteras e intercambiar experiencias.
Dentro de la Universidad de Valladolid
José Carlos Pastor destaca la colabora-

El IOBA cuenta con medios punteros en el sector de la oftalinologia

cién con diferentes grupos de las fa-
cultades de Medicina, Ciencias e In-
formatica, y de forma muy especial con
el Instituto de Farmacoepidemiologia.
En cuanto a organismos e institucio-
nes destaca un convenio suscrito en
1995 con la Asociacién de Diabéticos de
Valladolid para el desarrollo de una
campaia de prevencion de la retinopa-

tia diabética entre los universitarios va- .

llisoletanos, que se quiere extender a Za-
mora y Toro.

Se han suscrito otros convenios con la
Asociacién Castellano-Leonesa de
Afectados por Retinosis Pigmentaria,
con el Instituto de Formacién Ramé6n
y Cajal y con el Arca Real -mediante
el que se aceptan alumnos en practi-
cas-, otro con la Direcci6n Provincial del
Insalud para prestar atencién a determi-
nadas patologias y exploraciones of-
talmol6gicas a través del instituto, al que
se han adherido las direcciones provin-
ciales de Avila, Burgos, Palencia, Se-
govia y Zamora, y asi un largo etcéte-
ra.

A nivel nacional el IOBA se ha mar-
cado como objetivo estratégico de pri-

mer orden influir en la construccién de
un grupo espafiol multidisciplinar y mul-
ticéntrico, dedicado primordialmente a
la investigacién en Oftalmologia y Cien-
cias de la Visién . Se pretende mante-

——-——-—————ﬂ-a——u——--—-——--r—-1

Convenios con universidades !
espanolas y extranjeras !

1

1

ner la investigacion en 4reas “deficita-
rias” 0 no necesariamente prioritarias
segtin los planes de I+D nacional, pero
de alta incidencia cualitativa o cuanti-
tativa en nuestro entorno social. ¥

1 o

El IOBA mantiene convenios de colaboraci6n en materia de investiga-
cién con grupos de expertos de las Universidades de Santiago de Compos- |
+tela y la Complutense, el Instituto Oftalmolégico de Alicante, el Instituto 1
de Microcirugfa ocular de Barcelona, la Universidad McGill de Canadd y 1

]a Universidad de Louisville en Estados Unidos.
Asimismo, el Instituto de Oftalmobiologia Aplicada de la UVA ha inter-

cambiado investigadores con varios centros de investigaci6n de €lite de Eu- 1

ropa y América.

Merece una mencién especial la colaboracién técnico-asistencial y docente |
con el Instituto Oftalmolégico Nacional de Angola, que se estd desarrollando |
desde 1996 con ayuda de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacio- 1
nal del Ministerio de Asuntos Exteriores. :

Hay que destacar, asimismo, que el Instituto de Oftalmobiologia Aplica- '
da de 1a UVA recibi6 el reconocimiento de Unidad Tematica de Investigacion 1
del Instituto de Salud Carlos III en 1997. 1
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NOTICIAS

Intercambio de
experiencias
de mejora en
la Universidad

Los préximos 21, 22 y 23 de ju-
nio tendrédn Iugar las Il Jornadas de
Intercambio de Experiencias de Me-
jora en la Universidad, que tendr4n
lugar en el Palacio de Congresos
Conde Ansirez de Valladolid. La
UVA ha habilitado el teléfono de in-
formacién 983 42 32 43 para resol-
ver las dudas de todas aquellas per-
sonas que estén interesadas en el cur-
$0, en el que es posible inscribirse
hasta el 19 de mayo.

Las jornadas abordarén cuatro ti-
pos de experiencias de mejora: las
que se desarrollan en el 4mbito de
la docencia, en I+D, en el campo de
los servicios universitarios y en la
gestién universitaria. Cada uno de
esos aspectos ha sido coordinado por
las unidades técnicas de calidad de
las universidades de Salamanca,
Le6n, Burgos y Valladolid, respec-
tivamente.

Doctorado
impartido a
través de video-
conferencia

La colaboraci6n entre dos depar-

tamentos de la Universidad de Valla-
dolid ha hecho posible que sendos
grupos de profesores y alumnos de
las universidades de Valladolid y
Austral de Chile (Valdivia) hayan po-
dido participar, desde sus respectivos
paises, en un curso de doctorado que
se imparte fntegramente a través de
videoconferencias.

El departamento de Fisica de la
Materia Condensada de la UVA ha
sido el responsable de impartir este
doctorado sobre Materiales, Energé-
tica y Mecdnica. Para que los alum-
nos pudieran sacar el méximo pro-
vecho posible de la iniciativa, se les
proporcion6 previamente la biblio-
graffa y documentaci6n completa del
Curso.

Por su parte, el Grupo de Tecnolo-
gfas Multimedia del departamento de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones
e Ingenierfa Telemética ha sido el en-
cargado de poner a punto todo el so-
porte técnico necesario para el de-
sarrollo del curso.

Tanto el interés del contenido del
seminario como las posibilidades
de la videoconferencia, que s¢ ha
desarrollado desde la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros de Teleco-
municacién, ba hecho que otras uni-
versidades como Valparafso y PUC
de Santiago de Chile hayan mostra-
do un gran interés en participar en
]a experiencia.

Un momento de la firma del Convenio

CARLOS BARRENA

La UVA colabora en la
reconstruccion de la
Universidad de Pristina

Proporcionara formacion complemantaria a profesores

La Conferencia de Rectores Eu-
ropeos (CRE) ha iniciado un
programa para la reconstruc-
ci6n de fa Universidad de Pris-
tina, una de las instituciones
académicas afectadas por los
enfrentamientos en Kosovo. La
UVA participara en este pro-
grama proporcionando forma-
cion complementaria a dos pro-
fesores.

Dos profesores de la Universidad de
Pristina (el oftalmélogo Naser Salihu
y el farmac6logo Dashnor Nebia) rea-
lizar4n este afio una estancia formativa
e investigadora en la Universidad de Va-
lladolid -en el Instituto de Oftalmobio-
logia Aplicada (IOBA) y en el Depar-
tamento de Farmacologfa-. Esta inicia-
tiva se desarrolla dentro de un programa
universitario puesto en marcha por la
Conferencia de Rectores Europeos para

la reconstruccién de la Universidad de
Pristina.

A raiz de los conflictos bélicos en Ko-
sovo, las universidades de esta repiibli-
ca sufrieron de forma especial las con-
secuencias de los enfrentamientos, no
s6lo por los dafios materiales en sus edi-
ficios, sino por la dispersién e incluso
expulsién de profesores y cargos aca-
démicos.

DANOS MATERIALES Y
EXPULSION DE PROFESORES

La iniciativa de la CRE ha sido se-
cundada por diversas universidades eu-
ropeas, y muy especialmente por las ale-
manas y austriacas.

Por su parte, el Vicerrectorado de Re-
laciones Internacionales de 1a Universi-
dad de Valladolid, gracias a la colabo-
racién de la Junta de Castillay Ledn, del
Instituto de Oftalmobiologfa Aplicada y

DOS PROFESORES que han
sufrido la guerra de Kosovo
realizaran una estancia
formativa en el IOBA y el
Departamento de Farmaco-
logia.

0000800 Q@0 0O

del Departamento de Farmacologfa ha
podido sumarse a esta ayuda undnime de
toda Europa. La contribucién de la UVA
ala reconstruccién de la Universidad de
Pristina se ha plasmado en la recepcién
de esos dos profesores, que estardn en
nuestra institucién académica hasta fi-
nales de afio.

Para ello, se ha elegido al [OBA y
al departamento de Farmacologfa, por
las caracterfsticas que retinen a la hora
de aportar experiencia en el triple cam-
po docente, investigador y de asistencia
sanitaria. &

Il Jornadas de Prevencién-de Riesgos Laborales

La Escuela de Relaciones Laborales
de Palencia acoger4 los préximos 18 y
19 de mayo las I Jornadas de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales, que han sido
organizadas por el Areade Trabajoy Se-
guridad Social de la Universidad de Va-
lladolid y la Asociacion Universitaria de
Estudiantes de RR.LL. (A.UER.L.). Es
esta agrupaci6n palentinala que propor-
ciona informaci6n a todos los interesa-
dos en el curso, que esté abierto a 120
personas como m#ximo y equivale a un
crédito lectivo.

Las jornadas, que se celebran por
tercer afio consecutivo, abordardn en
esta ocasién lo relacionado con la pre-
venci6n de riesgos laborales en las
empresas de trabajo temporal. En afios
precedentes se estudid, con gran asis-
tencia de profesores y alumnos de la
Escuela, la prevencion de riesgos en
general y en el sector de la construc-
cién en particular.

El programa para el jueves 18 reco-
ge la participacién del director territo-
rial de Ibermutua, Rafael Tortuero
Martfn, y del director provincial y un
técnico superior de la misma entidad.

La primera ponencia correrd a cargo
de Javier Barbero Marcos, profesor
asociado de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la UVA, quien
hablar4 sobre los “Aspectos juridicos
de la prevencion de riesgos laborales
en relacion a las empresas de trabajo
temporal. Responsabilidades”. A con-
tinuacién disertard el profesor Juan
Manuel Paredes Palomo. ;

El viemes intervendrd el director
médico territorial de Ibermutumur,
Jesiis Baeza L6pez, seguido de Javier
Blasco, encargado de prevencién de
riesgos laborales de ADECCO ETT.

2

versidad: estudios que se pueden cur:
sar, servicios paralos estudiantes, trd-
mites a realizar para la preinscripcion
y la matricula, requisitos que se exi-
gen, efc. o

Esta sesi6n informativa, que es-
tuvo coordinada por el COIE (Centro
de Orientaci6n e Infermacion al Es-
tudiante de Ia UVA), comenz6 en el
Paraninfo de la Universidad con una
sesién en la que se informé a los fu-
turos universitarios de las caracteris-
ticas generales de la institucién aca-
démica.

A continuaci6n -en distintas au-
las de Ia Facultad de Derecho-sece-
lebraron reuniones por 4reas (Hu-
manidades, Ciencias Sociales y Juri-
dicas, Ciencias de la Salud, Cien-
cias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas) en las que recibieron una
informaci6n més especifica de las

distintas titulaciones. 3
~ Estainiciativa fue organizada por
el Vicerrectorado de Alumnos y Asis-
tencia Social delaUniversidad deVa-

lladolid, con la colaboracién dela Di-

reccién Provincial de Educacién de

la Junta de Castilla y Leon.

200 alumnos
participan en
el curso sobre
impacto
ambiental

Alrededor de 200 universitarios y
profesionales han asistido al IT Cur-
50 de Evaluacién de Impacto Am-
biental que se ha celebrado, entre el
3y el 14 de abril, en la Escuela Uni-
versitaria Politécnica. Este curso ha
contado con el apoyo del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Valladolid, y ha sido im-
partido por técnicos de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, profesiona- -
les del 4mbito empresarial y profe-
sores de la UVA. $oie

El objetivo del curso era doble: por
una parte, se pretendfa facilitar a los
nuevos profesionales la formacién
necesaria en este terreno, yaque pue-
de constituir una salida profes
importante para los futuros titulade
Y POt otra, proporcionar a los pi
sionales que se encuentran
cicio la formacién complen
que precisan para
de su trabajo.
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ESCUELA DE EDUCACION DE PALENCIA

. EL CONFLICTO
» LOS RESULTADOS EN LAS OPOSICIONES REFLEJAN EL BUEN NIVEL DE LA ES(:.‘UELA bAﬁSOO;.;I:;ONADo ;
LOS TITULARES DEL EDIFICIO, EL TRASLADO AL CAMPUS DE LA YUTERA SE PREVE PARA EL

La dignificacion de sus estudio§
anima a todos a mejorar cada dia

a Escuela de Educacién de Pa-
lencia es heredera de los estudios
de Magisterio que nacieron en
la ciudad a mediados del siglo XIX a
partir de las Escuelas Normales, donde
se ofrecia una capacitacién profesional
de primer grado. Durante la Reptiblica
se elev6 el nivel de las Escuelas digni-
ficadndose la profesién, y de forma es-
pecial en Palencia gracias a la aportacién
de profesores vinculados a la Institucién
Libre de Ensefianza que practicaron la
misma filosofia de itinerancia pedagé-
gicaque llev6 a Lorca a acercar el teatro
al medio rural en Andalucia. Tras la
Guerra Civil todo este movimiento de-
cay6 hasta la integracion de estos estu-
dios en la oferta universitaria a princi-
pios de los setenta. Desde entonces es-
tos estudios han arrastrado una inme-
recida fama de blandos, de segundo
orden, hoy superada por los logros y el
prestigio de la Escuela en la regién
Actualmente la Escuela est4 ubica-
da en el Camino de la Miranda a don-
de lleg6 "provisionalmente" hace doce
anos tras una acuerdo de alquiler con
el Patronato de Huérfanos de RENFE,
propietario del inmueble. "Ya por en-
tonces las instalaciones eran precarias
pero no se acometio una obra seria
puesto que en cualquier momento nos
irlamos a otro edificio. En esas han pa-
sado doce afios y s6lo se han acometido
obras menores como la biblioteca, ba-
Jar los techos, acondicionar las aulas,

Fachada del edificio de la Escuela en Palencia

erc”, recuerda Carmen Alario, directo-
ra del centro.

~RIRIERY R 6
SIS INES WU WSS

La Escuela imparte las titulaciones de
Diplomado en Educacién Social y
Maestro Especialista en Educacién Fi-
sica, Infantil, Primaria y Lengua Ex-
tranjera a un total de 880 alumnos, con
79 profesores y 12 PAS. "Hace unos
aiios empezamos a preparar el plan de

2
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estudios para un segundo ciclo de An-
tropologia Social y Cultural, un drea
que creemos tiene un buen futuro la-
boral en cuestiones como la integracién
de los inmigrantes, la sociedad ciber-
nética, etc, y, de hecho, los alumnos de

®eo°9 900

“LA OFERTA DE BECAS
y oportunidades para

los alumnos les brinda
una formaciéon mucho
mds completa que la

concedido a la Uni-
versidad de Burgos
que avn no la haim-
plantado ni parece
que tengan idea de
hacerlo. Esto trajo
bastante desdnimo a
la Escuela repitiéndo-
se la situacion conla
peticion que se hizo
para implantar un se-
gundo ciclo de Cien-
cias del Deporte, que
ya contaba con un
buen departamento en
la Escuela de Educa-
cidn", comentan en el
centro.

VINCULADOS
CON PALENCIA

Junto a esto, enlos
tiltimos diez afios se
han puesto en marcha
cuatro planes deestu-
dios que fueron pre-
cedidos de un trabajo de investigacién
y sondeos entre estudiantes, recién ti-
tulados, hasta alcanzar un posiciona-
miento adecuado a las necesidades que
la sociedad demanda y un consenso en-

Bz u i =155
l : : de las practicas tre Ias.c atro Escuelas de Ed}lcafidnd&
Educacion Social se van al Pais Vasco o z la Universidad de Valladolid. "De urg
; : i convencionales en - B
Madrid a estudiar Antropologia. Tras colegios” plan a otro, materias y profesores tied
largas reuniones cientificas en las que 9 nen una carga docente muy d{ferente.l,

todos nos involucramos con mucha ilu-
sion se consensud el programa y se pre-
sentd el proyecto que, finalmente, fue

Mas luces que sombras en Ia autoevaluacion

Recientemente se ha presentado el resultado del pro-
ceso de autoevaluaci6n al que se ha sometido la Escue-
la y del que destaca una serie de puntos fuertes y débi-
les detectados por la comisién encargada de la redaccién
del informe final, y en el que participaron profesores,
alumnos y PAS del centro,

De entre los puntos fuertes destaca Ia proximidad
que existe entre alumnos Y profesores en un entorno aco-
gedor donde el alumno se siente como un individuo al
que se reconoce su trabajo. Otro punto positivo que se
destaca en el informe es el auge de los proyectos de tu-
torizacion, la calidad del practicum al que pueden ac-
ceder los alumnos gracias a los muiltiples convenjos
que tiene suscrita la Escuela, la disposicién de] profe-
sorado a la innovaci6n did4ctica, la alta asistencia a

Esto plantea algunas dificultades a los ':,
profesores a la hora de terminar sus te~
sis doctorales", sefiala Carmen Alariog

1

clase, el asentamiento de Ia plantilla docente y el desa-
rrollo de las relaciones internacionales con e] apoyoalos §.
alumnos becados. ;

; Entre los puntos débiles destaca la baja autoestima ha-
cia la titulacién, la Poca participacién en las comisio-
nesy en las actividades de] centro, fruto en parte de las
decepciones en las coneesiones de los segundos ciclos:
la falta de perfiles definido, -
; 1a altfsima carga docente d
plantilla docente y que reduziiga €n una meixgrm::; (
dac_i de investigacién ¥, por tanto, de Promocién, y..nna' d

torno que se va deterio
do como minimo hasta el 2002,
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Lucio Martinez

cién de los alumnos.

PROFESOR DE
DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA

Arrastramos una serie de deficiencias que
alo largo de los afios hemos ido adaptando a
nuestro ritmo diario. Al menos es un sitio
muy tranquilo, con vegetacién y mucha luz,
que ayuda a crear un ambiente muy agrada-
ble para todos. Lo que més necesitamos es
un segundo ciclo para completar la forma-

La Escuela lleva muchos afios apos-
tando por vincularse con la sociedad
que larodea. Para ello ha establecido di-
versos acuerdos de colaboracién con
el Ayuntamiento, la Diputacion, efc, que
han permitido el
reciclaje del profe-
sorado y una ofer-
ta de becas para
sus alumnos que

“SE HA CREADG un buen
ambiente, en una zona
rodeada de jardines,

Muisica de la ciudad y distintas univer-
sidades del pafs, y asi un largo etcetera
que termina con un programa pionero
a nivel nacional sobre la metodologia de
ensefianza de lenguas extranjeras en el
primer ciclo. Ade-
mas, desde hace cua-
tro afios la Escuela
colabora con los
Centros de Profeso-

les brinda una for- mUCha.;‘.i_lz Z,, rado y Recursos en
macién m4s com- f’?ff’i”_" g ¢ programas de forma-
pleta que la deriva- cién conlmuz'z atra-
da de las practicas vés de convenios <.:on
convencionales en la Junta de Castilla

colegios. En este

sentido destacan los convenios con el
Patronato de Deportes de Palencia para
los alumnos de Educacién Fisica, la
becas Palencia de Cerca que involu-
cran a varios Departamentos de la Es-
cuela; programas especificos de misica
en colaboracién con el Conservatorio de

y Le6n. "Mediante
este programa veinte alumnos en prdc-
ficas desarrollan su formacion en es-
tos niveles, potenciando habilidades
de programacion que no se contemplan
en los planes de estudio, pero que les se-
rdn muy ltiles de cara a su labor pro-
fesional", concluye la directora. @

Noelia Leén Alcalde ALUMNA
DE 1° DE EDUCACION SOCIAL

El edifico es una ruina, y los servicios ni te
cuento. Pese a todo, el clima es agradable
entre la gente y el profesorado, aunque echo
de menos una mayor participacién y com-
promiso por parte de la gente, algo menos
con los de Educacién Social, pero en cual-
quier caso més desinterés del que se supon-
dria para alumnos de Educaci6n,

Carmen Alarios

José Ignacio Palma
Herranz AUXILIAR DE BIBLIOTECA

La Biblioteca est4 suficientemente dotada
aunque esté considerada como de segundo
nivel por carecer de otro puesto de auxiliar,
algo que no entiendo en un centro con mil
personas, entre alumnos, profesores y PAS.
El clima de trabajo es bueno y podremos
aguantar los dos o tres afios m4s que quedan
hasta el traslado a La Yutera.

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION DE PALENCIA

Yolanda Soto  ALUMNA DE 3°
DE LENGUA EXTRANJERA

Me preocupa nuestro futuro laboral, y por
eso nos movilizamos estos dfas. Creo que es
muy necesario completar nuestra formacién
con un segundo grado, porque ensefiar en los
primeros ciclos no es ms fécil que en secun-
daria. Por lo demds, mi paso por la Escuela
ha sido muy grato, tanto por los compaiieros
como por el profesorado.

”

"Nuestros alumnos tienen un buen futuro labo-
ral, pero deben disenar un perfil profesional”

Carmen Alario acaba de acce-
der a la direccion de la Escue-
ta en la que ejerce como pro-
fesora desde hace veinte afios.
Los retos de futuro que ellay
su equipo se han marcado se
apoyan en la sélida base que
ha ilegado a ser este centro.

— ¢Cudles son sus planes de futuro
al frente de La Escuela de Educacion?

Lo primero es dignificar y dar a co-
nocer el trabajo que aqui hacemos y que
s6lo ven los estudiantes de otras ca-
mreras que cumplen aqui sus créditos de
libre configuracin.

Si miramos hacia adentro, tenemos
que Juchar més para dotar mejor a la bi-
blioteca, asi como incrementar la ofer-
ta formativa mejorando la conexién con
el Centro Buendia y el Centro de Idio-
mas, porque, por ejemplo, la informa-
¢ién sobre convocatorias nos llegan
muy justas de plazo.

Pensando en el futuro centro de La
Yutera tenemos que seguir pensando
cudl es el disefio méds adecuado para
nuestras necesidades, porque luego ya
serd tarde para cambiar algunas cosas.
Por iltimo, la eterna cuestién de la ca-
rencia de titulaciones de segundo gra-
do.

— ¢Es tan problemadtico el futuro la-
boral cémo se planteaba en las rei-
vindicaciones de las movilizaciones?

Es muy variado. El problema de
Educaci6n Social es que, aunque la de-
manda es alta por ser una titulacién
reciente, los trabajos atin no estdn bien
definidos y es el propio titulado quien
tiene que crear su puesto. La verdad

_es que esto es muy diffcil. Porejemplo,
~~ los puestos de técnico de animacién so-

cio- cultural, para los
que estdn habilitados
los titulados de FP2, les
est4n copando nuestros
alumnos por su mejor
preparacién. En mu-
chas ONG necesitan el
trabajo de nuestros titu-
lados, pero no siempre
de manera remunerada.
Es verdad que apren-
den mucho, pero nues-
tro deseo es que se va-
yan situando profesio-
nalmente.

En la Escuela nos
preocupamos por co-
nocer las necesidades
del mercado para diri-
gir alos estudiantes ha-
cia esas oportunidades,
y logramos incluso que las Adminis-
traciones hagan suyos algunos pues-
tos que nosotros creamos.

Con respecto a Magisterio, al con-
trario de lo que creen los alumnos, las
perspectivas estdn abriendose . A la
hora de preperar una aposicién ellos no
tienen que pasar por el CAP, frente a
otras titulaciones. La demanda en de-
terminadas especialidades como Idio-
mas y Educacién Ffsica vaa crecer sig-
nificativamente. Ademd4s, el ratio de
aprobados entre nuestros alumnos en
las oposiciones es el ms elevado res-
pecto del resto de Escuelas de Educa-
cién de la regi6n.

Después est4 el trabajo como técni-
cos enlas Asociaciones de Padres, la
ensefianza en el extranjero, con Brasil
como ejemplo de yacimiento de tra-
bajo, el trabajo en gimnasios, etc.

— Los alumnos destacan la versatili-

dad del profesorado del centro....

Es cierto. La plantilla de profesores
estd compuesta por profesionales con
conocimientos en diversas dreas, lo que
permite crear grupos de trabajo multi-
disciplinares que a todos enriquecen.
Hemos intentado formarnos segiin las
necesidades que nos demandaba la so-
ciedad. Buen ejemplo de ello sonlas 44
becas Erasmus para cerca de 900 alum-

nos, el mayor ratio de toda la Univer-

sidad de Valladolid. g
En esta 4mbito estamos desarrollan-

 do unas lineas de investigaci6n con

reconocimiento internacional que n
han llevado a participar en el Semina
rio Universitario de Educacién
Xista de la Uni6n Europea g
con la presencia de cuatro

Uni6nyy a través del que
seguir el reconocimien
to Universitario m
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BUENDIA / PUBLICACIONES

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

COMUNICACION Y TRASTORNOS DEL DE'SARROLLO
Olivar Parra, José Sixto y Belinchon Carmona, Mercedes
1.442 Pesetas +IVA

“El presente libro tiene como Objetivo | smsesness
principal presentar los resultados de una
investigacién sobre la competencia pragmd-
tica de la personas con autismo y sfndrome
de Down, a través del estudio de su actua- |
cion en tareas de comunicacion referencial,
esto es, en tareas en las que un hablante debe
comunicar a su interlocutor informacién
relevante y no ambigua sobre una serie de
referentes previamente seleccionados por el
experimentador”.

COMUNICACION

TELEFORMACION: PRIMARIA, SECUNDARIA,
UNIVERSITARIA Y PERMANENTE

Pérez Judrez , M° /-ingeles y Verdli Pérez M° Jésds.
1.442 pesetas +IVA

Mayo en.Buend_'la e

(QUE ES? ;QUE HACER? . .
. Baltasar Garz6n, magistrado de 1a Audiencia Nacional, y C ; :
_este mes, ;Qué es 1a globalizaci6n de 1a Justicia?. La fecha esta atin por detemnnar.’

Santa Cruz.

, abogado, debatirdn en torno alapre
arlos Gallego, 2bog En el Aula Triste de]ﬁalam \

Qe

EXPOSICION ; Lo LS
Gonzalo Martin Calero expondrs, del 15 al 31 de mayo, su obra en la Sala Renacimiento del Palacio desanta Cruz |

et VT Joradas de literatra en lengua inglesa del siglo XX. Del 4

— Dentro de los cursos de ampliacién de estudios:

al 5 de mayo. Coordinan: Pilar Abad 'y J.M. Ruiz. 5 o g
— El Centro Buendfa y la Fundaci6n Intras organizan un curso de 40 horas sobre Deterioro Cognitivo: Clinica

y Rehabilitacién. Aplicacién de Nuevas Tecnologfas: Programa Gradior. Del 19 al 23 de junio'y del 26 al 30 de ju- -
nio. :

#

CINE-CLUB BUENDIA
Dia 8 de mayo: El Proceso. Dir. Orson Welles, 1962. 120°.
Dia 15 de mayo: El Verdugo. Dir. Luis Garcia Berlanga, 1963. 88°.
Dia 22 de mayo: Week End. Dir. Jean-Luc Godard, 1967. 95°.-
Dia 29 de mayo: Teorema. Dir. Pier Paolo Pasolini, 1968. 97”. ;
Aula Mergelina de la Facultad de Derecho. Plaza de la Universidad. A las 19,30 horas.

“Una regi6n como Castilla y Le6n puede
beneficiarse mucho de la llegada de la
Sociedad de la Informacién. La tele-educa-
ci6n se une a la ensefianza tradicional para
ser ofrecida como alternativa a ésta en las
situaciones que resulte mas ventajosa. Asi
permite ofrecer las mismas oportunidades a
toda la poblacién, logrando atender a los
habitantes de las zonas rurales, y siendo
ademds un método apropiado para gran
parte de los discapacitados fisicos”.

TELEFORMACION:

DARLA
UNSERSIARIA Y PERMANENTE

De Tolkien a Bret Easton Ellis

El Departamento de Filologia Inglesa propone repasar la literatura britanica del Siglo XX

Las jornadas de literatura
en lengua inglesa del siglo
XX, organizadas por el De-
partamento de Filolog{a In-
glesa y The British Council,
llegan este afio a su sexta edi-
cién. Estan dirigidas a alum-
nos de la especialidad de Fi-
lologia Inglesa, profesores de
distintos niveles educativos,

Fhe Hobbit

LR RBRTOLKIEN

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE SISTEMAS DE FABRICACION
FLEXIBLE
Juarn fosé de Benjto
2.000+IVA

“La tarea de un buen ingeniero es pro-
gresar en el conocimiento desde la practi-
ca. Conocer para hacer. Las nuevas practi-
cas de fabricacién estdn forzando nuevas
formas de entender la Economia. El libro
del Profesor Benito es una valiosa contri-

bucién a la préctica y teorfa de la Ingenie-
ria de Organizaci6n en el contexto de los
Sistemas de Fabricaci6n”.

FAMILIA Y HOGARES EN LA EUROPA DE LOS 90
Almudena Moreno Minguez
1.250+1VA

“No se pretende proporcionar respuestas
concluyentes, sino m4s bien profundizar en
el debate sociol6gico sobre el futuro de Ia

profesionales relacionados
con la materia y profesores
de literatura.

Marfa de] Carmen Pérez,
U. de Le6n, realizard una mi-
rada nostélgica a la obra de
J.R.R. Tolkien, el autor de
novelas fantésticas como El
Sefior de los Anillos o El
Hobbit. Del romanticismo
y la imaginaci6n del escri-
tor sudafricano, Eugenia Lla-
mas, UVA, pasar4 al cinismo
de Bret Easton Ellis, que recientemente
ha publicado Glamorama. Su obra m4s
conocida, American Psycho, pronto po-
drd contemplarse, no sin esc4ndalo, en
las carteleras de todo el mundo. Narra las
experiencias de un agresivo y modélico

Portada de la edicion de 1961 de Puffin Books

ejecutivo, de dia, que por las noches se
divierte asesinando a todo el que pilla.
“Laviolencia cotidiana’y su expresién
estética en la poesia contempordnea de
Irlanda del Norte” ser4 estudiada por
Celsa Dapia, de la UVA. Silvia Dfez,

U. De Burgos, haré “una aproximacién
literaria a lavoz lesbiana: hacia una re-
vision de lo que es”. Estos son tan sélo
cuatro ejemplos de los temas que se tra-

tardn, del 4 al 5 de mayo, en estas jor-
nadas.

N
Cuatro clasicos en el Cine Club Buendia

familia, con el fin de contribuir a la elabo-
raci6n de una teorfa de caricter explorato-
ro y no meramente descriptiva. Las
embrionarias ideas presentadas en esta
introduccién sobre el cambio familiar en la
nueva estructura social s6lo pretende infor-
mar al lector de las lineas seguidas en este
estudio”.

El cine-club Buendfa contintia proyectando parte de los me-
jores tftulos que ha dado el séptimo arte en su primer siglo
de vida. Este mes los buenos aficionados podrén disfrutar
con los clésicos “El Proceso” y “El Verdugo”, de Orson Welles
y José Luis Garcfa Berlanga, respectivamente. :

La pelicula del genial valenciano se ha convertido en unode
los mds crudos y 4cidos alegatos contra la pena de muerte de
todos los tiempos. Rodada hace ya casi 40 afios lidera todas las
listas espafiolas@®las que se recopila el decdlogo de los me-
jores titulos nacionales. Encabeza el reparto el genial Pepe

Isbert cuya magistral interpretacién S
t4n olvidadas. Y suvozrasgada jamés se-

“Week End”, de Jean-Luc Godarg. v - ien i
nd®, » ¥ “Teorema”, de Pier

P.aolo Pasohl}j, completan la seleccién de este mes. Para ju-
TUO estdn previstas “La estrategia de Ia arafia”, de Bernardo Ber-
tolucci; “El enigma de Gaspar Hauser”, 4 Rl

i : e We: Z0g!
camino”, de Serif Goren y Yilmaz Guney: i

mundo”, de Wim Wenders, 1y Hasta ehin

Lacitaconel buep cine es tod,
_ 0 los lunes, alas 19
en el Aula Mergelina de 1a Facultad de Derecho. o
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Los trabajadores del complejo deportivo de “Fuente de la Mora” se encargan de que el recinto
esté plenamente operativo durante las 15 horas diarias que esta abierto al publico.

Natacion, esgrima, pesas, fltbol, squash, ... junto con torneos y com-
peticiones conviven a diario en estas instalaciones, situadas en el ki-
i6metro 3,2 de la carretera de Renedo.

40.000 metros cuadrados de cesped.
Ni uno més ni uno menos.Asf de con-
trolados los tienen los trabajadores que
se encargan de su cuidado.

Mariano Téllez es el jefe de grupode
un equipo formado por Francisco Mato,
José Luis Gallego, Enrique Bueno, Cé-
sar del Amo y Francisco Rodriguez,
mozos, y Anastasio Lépez y Adolfo Se-
rrador, jardineros. Suman un contin-
gente de ocho personas a las que en ve-
1ano se unen otras seis, entre socorristas

uente de la Mora es un inmenso
complejo deportivo. Dispone de

un pabellén polideportivo, gim-

nasio, campo de rugby, dos campos de
fiitbol, doce pistas de tenis, un frontén
cubierto, en el que se ha llegado a ofre-
cer algtin banquete, una piscina, pabe-
116n de squash, sala de musculacién y
cuatro pistas de padel en construccion.
En total tiene una extension de 14
hectéreas sobre las que crecen 815 dr-
boles, 2.500 metros cuadrados de seto y

i
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Mal comunicados

Mariano Téllez lleva viviendo en Fuente de la Mora desde el 10
de octubre de 1989. Lo que implica que esté constantemente en el
trabajo. “Es normal que, de noche, cuando oyes un rutdp salglc:s a
comprobar si todo estd en orden” o que un domingo a_pmgelrzzi ora
de la mafiana le toque limpiar el gasoil que se ha salido del depo-
sito.

“A la familia le gusta vivir aqui”, comenta.

i isci 1 dero”.

vacaciones y la piscina es mds llevad . ;
El principal inconveniente para quienes trabajan en el coglgggjso

0 que, Como €s su €aso, viven alli, son las malas comunica :

Para |legar hasta estas instalaciones el l’mif:o transporte es el
viejo autobus de la Universidad. No les llega ni el correo. "

A Mariano esta situacién le parece incomprensible pues B qde
en la zona se encuentran también una escuela de goli:: el es;{l io i
rugby de Pepe Rojo o el campo de aeromodelismo. “Una linea
bus urbano le daria mds vida”, afirma.

«Fy yerano con las

y auxiliares, por Ia MA S DE 200 personas de los centros con ma-

apertura de la pisci- utlizan a diario las yor horario”, afirma

na con la llegada  jnstalaciones de Fuente ~ Matiano.

del calor. de la Mora. Cifra que se “En un dia normal
Sus funciones duph'ca en verano con suele haber tres par-

abarcan desde labo- tidos, mds los entre-

res de conserjeria
hasta el manteni-
miento de las insta-

laciones. Una tarea
complicada cuando se abre de ochode

la mafiana a once de la noche, de lunes a
sbado, y de ocho y media a tres y me-
dia los domingos y festivos. “Es uno

piscina.

la apertura de la

namientos de los equi-
pos de la Universidad
por la tarde”. Las ho-
ras de més intensidad
son de siete de la tarde a once de la no-
che, “en que estamos a tope”.,

Los meses con mayor demanda son
enero y febrero, “por las competicio-

CARLOS BARRENA

nes”. Durante este mes “afloja mucho”
para dejar paso a las concentraciones y
campus, como los que organiza la UVA
y en los que suelen participar una media
de 65 chicos mas sus monitores,

La mayoria de los usuarios son alum-
nos que acuden ala sala de museulacion,
se organizan sus propios partidos de
tenis o squash o participan en alguno
de los equipos universitarios. Por Fuen- :
te de la Mora suelen pasarunamediade
200 personas diarias.

R e A A

COMPETICIONES
Y LECHUZAS

e

P e

Los entrenamientos son una de las ac-
tividades que mayor esfuerzo generan
yaque “hay que colocar los postes en el
caso del voley, ordenar los balones o lla-
mar a la lavanderia para que se ocupen
delas camisetas de los equipos de fiitbol
y rughy. Debemos cuidar de que todo
esié listo a tiempo™.

Las competiciones oficiales, pese alo
que pudiera parecer, conllevan un me-
nor trabajo. “El servicio de deportes es
el responsable de organizarlas. Vienen
los delegados y el jaleo es aparente”.

Con los resultados deportivos llegan
otro tipo de consecuencias. En algunos
casos la derrota se paga taponando los
grifos con papel higiénico 1o que pro-

voca la inevitable inundacién. Y sise
gana, el rastro de tartas y cava también
se hace notar.

Las labores de mantenimiento mu-
chas veces exceden los
problemas de cualguier .
otro centro. En estos mo- i
mentos una de sus mayo- -

res preocupaciones €s
cémo librarse de las le-
chuzas que se han adue-.
fiado del frontén y cuyos
desechos corporales ador-
nan sus paredes.

El mantenimiento de
estas instalaciones exige
un trabajo permanente.

Para Mariano, “lo mds di-
ficil son los campos, en es-
pecial los de hierba, que
tardan en recuperarse.
Hay que abonarlos, re-
garlos, fumigarlos,...
Cuando un equipo apenas
ha terminado un entrena-
miento ya hay otro utili-
zdndolos. También hay
que contar con que a los
de rugby les gusta el cés-
ped mds alto que a los de fiitbol y tra-
tar de que esté a gusto de todos”.

Pero esta preocupacion no es siempre
correspondida por todos los usuarios. El
comportamiento general suele ser bue-
noy con pocos incidentes. Noobstan-
te, los falsos techos de las salas de

squash ilustran la actitud poco civica de
algunos de los miembros de la comu
nidad universitaria. Las plac
las que estdn fuera del terreno
o en las gradas, estdn en much
acribilladas por quienes se divierte agu-
jereando las instalacion 0s.
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es el momento de plante

Con las vacaciones a la vuelta de la esquina, ahora

Pistas veraniegas par

Mzcmblos de !a asociacion en su sede

CARLOS BARRENA

LA AGRUPACION DE ESTUDIANTES EUROPEQS, QUE SE FUNDO EN EL ANO

1985, CUENTA cON 35.000 MIEMBROS EN TODA LA UE

AEGEE, una asociacion de
universitarios sin animo de
lucro que organiza cursos en
el extranjero a buen precio

“Para formar parte de AEGEE,
la Asociacion de Estados Generales
de Estudiantes de Europa, basta con
ser estudiante universitario y no su-
perar los 30 anos de edad”. Asi de ta-
jante se muestra Carlos Barrio, alum-
no de 1a UVA y uno de los miembros
de la a rupacién, que se fundé en

1985y funciona en la Universidad de
Valladolid desde 1992.

Todos los inte rantes de AEGEE

(que se calculan en cerca de 35.000
enel conjuntodela UE)pa ananual-
mente una cuota de 4.000 pesetas, que
da derecho a participar en las activi-
dades que or anizala asociacién. De
todas ellas, la mds popular es la Sum-
mer University, un pro rama de ve-
rano que se desarrollaen ran parte
en el extranjero y que contempla cur-
sos de idiomas, actividades deporti-
vas y culturales y estancias de quince
dfas de duraci6n, que pretenden ayu-
dar al universitario a familiarizarse
con la idiosincrasia de los pafses de
nuestro entorno.

Carlos Barrio sefiala que “/a se-
leccion de los participanies estd de-
terminada por la demanda, pero
siempre se intenta que nadie se que-
de fuera. La mejor manera de con-

seguirlo es haciendo una distribucion
homogénea de los estudiantes, pues
asi se evita que unos cursos estén
saturados y otros medio vacios”.

El sistema de eleccidn de los can-
didatos tiene otra ventaja, que es la de
“fomentar la convivencia y el traro
entre universitarios de paises distin-
tos, que es uno de los principales ob-
Jjetivos de AEGEE”, afiade el repre-
sentante de la asociacién.

VIAJES A 100 EUROS

La Summer University 2000 ha
ofrecido este afio 95 destinos dife-
rentes, y de ellos los mé4s demandados
han sido los que se desarrollardn en
Alemania e Italia. El precio de los
cursos (aproximadamente 100 euros)
no tiene competencia, teniendo en
cuenta que incluye el alojamiento,
el material didéctico y al menos una
comida diaria.

La Asociaci6n de Estudiantes Eu-
ropeos informa de sus actividades
en www.ae ee.or yen susede de
la cuarta planta de la Facultad de De-
recho (los lunes y los miércoles en ho-
rario de mafiana y tarde, y los viernes
a partir de las 12.00 horas). m

Campos de trabajo, prdcticas remuneradas en empresas, cursos de formqa

Qué hacer en verano es una de las preguntas mas trascendentales
a las que se enfrentan muchos estudiantes universitarios por estas
fechas. Con las vacaciones a la vuelta de la esquina, es hora de
plantearse cémo aprovechar los dias de descanso. Trabalar, hacer
practicas en empresas, perfeccionar un idioma (en Espar_la oen el
extranjero) o simplemente estudiar son algunas de las opciones que

sopesan los alumnos.

buen par de uantes, ropa c6-
moda dinero de bolsillo y al una rece-
tade cocina. Eso es todo lo que necesitan
aquellos que se inscri-
ban en uno de los cam-

mienda la jefa de Seccion de ese servi-
cio, Patricia Parrado.

Para optar a cualquiera de las précti-
cas hay que acercarse a la sede del COIE
en la planta baja de la Casa del Estu-
diante, y presentar un
curriculum “normali-

pos de trabajo que pre- LAS PRACTICAS en zado” junto a una foto-
paran asociaciones e emprecs ﬂUSVA copia del DNI y otra
instituciones para la orgahizaia delres uardo de matri-

temporada estival. Se
trata de estancias en
pueblos con muy poca
densidad de poblacién e
incluso deshabitados
donde, previo pa ode
una cuota en concepto
de matricula, se trabaja
en aspectos como la
restauracion del patrimonio a cambio
de la manutencién.

Entre los canmipos de trabajo més de-
mandados se encuentran los que or a-
niza la Junta de Castilla y Le6n en lo-
calidades de la re i6n, que suelen con-
vocarse a primeros de mayo y se a o-
tan ense uida. Para no quedarse sin la
oportunidad de ir, lo mejor es visitar la
oficina que tiene la Consejeria de Edu-
cacion en la calle San Lorenzo nimero
5 (junto a la plaza de Poniente).

Este tipo de actividad no remunerada,
donde el viaje corre por cuenta del in-
teresado, es frecuente también en el ex-
tranjero. Un ejemplo son los campos
de trabajo de la or anizacién francesa
Rempart (se pueden consultar en
www.rempart.com), que se desarrollan
en municipios del pafs vecino durante un
minimo de quince dfas.

El objetivo es restaurar bienes artis-
ticos, y la inscripcién est4 abierta hasta
que se cubran todas las plazas. En el
Centro de Informacién, Documentacién
y Estudios Sociales (CIDES) del Ayun-
tamiento, que estd en la Hospederia de
San Benito, tienen a disposici6n del pi-
blico el formulario que deben mandar
a Parfs los interesados, junto con dos fo-
tos y dos sellos postales internacionales.

oe000

PRACTICAS EN EMPRESAS

Mejor recompensa econémica tienen
las précticas en empresas, y un ejem-
plo de ello son las que convoca el Cen-

* tro de Orientacién ¢ Informacién al Es-

tudiante de la UVA durante todo el afio.
Estar al tanto es fécil: “Basta con echar
un vistazo de vez en cuando a los ta-
blones de anuncios”, tal y como reco-

s6lo pueden solici-
tarlas los alumnos
que hayan superado
el 50% de los
créditos necesarios
para lograr el titulo.

cula de la carrera que
se estudia en la Univer-
sidad de Valladolid.
Ademds hay que in-
cluir “una acreditacion
de los méritos que se
estimen necesarios”
en cada caso, y cumplir
un requisito: tener su-

perado el 50% de los créditos necesarios

para obtener el titulo académico. En el

caso de los planes de estudio anti uos,

€s preciso estar matriculado en al uno

de los dos 1iltimos cursos de una Fa-

cultad o Escuela Técnica Superior, 0
bien en el dltimo curso de una Escuela
Universitaria o Escuela Técnica.

Los titulados sin experiencia tienen la
posibilidad de conse uir su primera co-
locacién racias al pro rama BIT (Be-
cas de Insercion para Titulados ) de la
Fundaci6n General de la UVA, que no
sélo funciona entre julio y septiembre,
sino durante todo el afio. Vicente Lon-

ares, director de los Servicios de Em-
pleo, explica que la iniciativa “estd te-

niendo bastante éxito, tal vez porque
vale tanto para empresas nacionales
como extranjeras’”.

Las becas BIT tienenuna duracién de

medio afio y estén dotadas con 70.000
pesetas mensuales (al o més si la acti-
vidad se desarrolla fuera de nuestras
fronteras). Acceder a una de ellas no tie-
ne ninguna complicacion, segiin declara
Vicente Longares, porque “basta conins-
cribirse y esperar, ya que generalmente se
conceden todas las que se solicitan. De
hecho, en lo que llevamos de ario se han
dado mds de 150 becas para Espana, y al-
rededor de 50 para el extranjero”, anade.
Los titulados recién salidos de las au--
las que se caractericen por su espiritu em-
prendedor tienen otra p031b111dad, quees
la de “acogerse a un programa que les
ayuda a resolver los trdmites para darse
de alta como auténomos o montar una
empresa”, apunta Longares, quien ase-
gura que “se puede empezar en cualquier:
momento”. La labor de 1a Fundacién con-
siste en preparar a los mteresaﬁ'ﬂﬁrante
un periodo de tiempo que oscila entre Jos -

seis meses y el afio, aportdndol_es‘ no-

ciones de contabilidad y de técnicas de
gestion, e incluso proporciondndoles una
cartera de clientes para que puedan em-
pezar. Tratamos de incubar la actividad
empresarial, para que al final puedan
lograr su objetivo y salir adelante”, afir-
ma el jefe de los Servicios de Empleo.

CURSOS DE VERANO

Laopci6n tradicional de ampliar la for-

macion académica a partir de julio sonlos

cursos de verano que preparan la mayor
parte de las universidades espafiolas. En-
tre los mds prestigiosos y demandados
figuran los que organiza la Fundacién de
la Complutense en su sede de San Lo-
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qué se van a emplear los largos meses de calor

universitarios inquietos

clases para perfeccionar idiomas son algunas de las posibilidades al alcance de todos

El verano es un buen tiempo para intensificar el aprendizaje de idiomas

renzo del Escorial, aiin sin convocar. To-
dos los afios ofrecen becas para la estan-
cia en la localidad madrilefia (las ayudas

no cubren el importe de la matricula), y la
posibilidad de asistir a los encuentros y se-
minarios en calidad de participante de ple-

—————-——mgummummmammmm_—n_-ﬁ

Muchas ganas de aprender un
idioma, pero poco presupuesto

Perfeccionar un idioma en el extranjero es fécil cuando se dispone de

un presupuesto abultado, pero la cosa se complica cuando se tienen
muchas anas de aprender pero poco dinero. “La mayoria de los estu-
diantes que se acercan por el COIE para informarse de las posibilidades
que hay a la hora de irse fuera en verano vienen buxcam{'o una beca, yAla
verdad es que hay muy pocas”, afirma Juan Alvarez, el jefe de Ne ocia-
do del Centro de Orientacién e Informacién al Estudiante.

Entre las que se pueden solicitar durante todo el afio fi uran la’s‘ que
ofrece el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, las conomdnsgnas
Becas Erasmus financiadas por la UE -hay una se unda convocatora el
15 de mayo- y las que dependen de la Secretarfa de Estado para la Coo-

en el Boletfn Oficial del Estado durante la primera quincena de julio.

Otra solucién -ademds de la ya citada de los campos de trabajo- puec!e
ser liarse la manta a la cabeza y cruzar la frontera para ejercer de au pair,
es decir, cuidar nifios y ocuparse de las tareas del ho ar dura:.ue .al menos
tres meses a cambio de comida y alojamiento. Hay una asociacién inter-
nacional que proporciona informaci6n por teléfono y a través de Internet,
en la direccién www.iapa.or . o :

Para aquellos que no puedan 0 no quieran viajar al extranjero, una ma -
nifica alternativa son los cursos intensivos de idiomas gue ha preparado la
UVA durante el verano. Al unos empiezan ya -¢l préximo 15 de I_nayo-, y
otros se desarrollar4n durante los meses de julio y a ; o.sto. El pr_ccm dc; IZS
primeros es de 35.000 pesetas (el plazo para inscribirse ﬁnah.za ellD l'e
mayo, en el edificio del Centro de Idiomas, en el Campus I\(;I: ue mse i-
bes), mientras que los se undos cuestan entre 26.000 y 29.000 pesetas.
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no derecho o de oyente.

Entre los cursos que ya se han presen-
tado hay que citar los de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) que, como otros muchos, se pue-
den encontrar en la web del COIE
(www.cde.uva,es/coie) y, por supuesto, en
la de la propia institucién académica
(www.uned.es).

Quienes prefieran los soportes tradi-
cionales pueden consultar en la Casa del
Estudiante el libro resumen de la XIX
Edicién de los Cursos de Verano - XII
Cursos Europeos de la Universidad del
Pais Vasco, que se desarrollardn entre el
26 de junio y €19 de septiembre en el Pa-
lacio Miramar de San Sebastidn. El pre-
cio de seminarios, escuelas y talleres
va desde las 4.000 pesetas hasta las
24.000, y ya no hay posibilidad de pedir
una beca, porque el plazo termin el pa-
sado 7 de abril.

Las matriculas pueden formalizarse
hasta el préximo 31 de mayo, y para ello
basta con enviar la solicitud y el res-

uardo delin reso bancario al aparta-
do de correos 1.042 de San Sebastién,
especificando el c6di o postal 20.080
y poniendo el sobre a nombre de la Se-
cretarfa de los Cursos de Verano de la
Universidad del Pafs Vasco.

MUSICA, CINE Y DANZA
Los virtuosos de la miisica tienen la

oportunidad de perfeccionar ain més
sus conocimientos de piano, cuerda,

FIRMAJJ

viento ¢ canto en Santander, de la mano
de la Escuela Superior de Miisica Reina
Sofia. Los aspirantes deben abonar
10.000 pesetas en concepto de reserva
de plaza antes del 15 de mayo, mediante
transferencia bancaria a Caja Cantabria.
Si resultan seleccionados pa ardn
40.000 pesetas de matricula si asisten
como alumnos directos 0 25.000 en el
caso de que vayan como oyentes. Para
cualquier informacién adicional, los in-
teresados pueden llamar al teléfono 942
31 14 51 de la Fundaci6n Isaac Albéniz.

Tanto o més interesante seré el vete-
rano Curso de Cinemato raffa que des-
de hace treinta y siete afios or anizala
Universidad de Valladolid, donde se im-
partirdn asi naturas basicas de Histo-
ria y Estética del Cine, “complementa-
das con seminarios, conferencias, colo-
quios y ciclos de proyeccion”. El cur-
so cuesta 73.000 pesetas y se celebrard
del 1 al 30 de a osto en la Facultad de
Derecho vallisoletana. Las matriculas
pueden realizarse durante los meses de
Jjunio y julio.

Una propuesta curiosa y divertida
es la de la Escuela Internacional de Ve-
rano Nonsuch, que ha pro ramado para
el mes de julio varios cursos de danza
cortesana del si lo X1I al XVIII, que in-
cluyen “la oportunidad de vestirse con
trajes que reproducen los de la época’’.
El escenario que se ha esco ido paralas
jornadas, que tienen un precio de en-
tre 21.000 y 41.000 pesetas, es el cas-
tillo de Valderrobres, en Teruel. m

- sidad de Valladolid.

Congreso en
Soria de la

Sociedad de
Neurociencias

Los dfas 12 y 13 de mayo se celebra
enSoriael I Con reso dela Sociedad de
Neurociencias de Castilla y Le6n, una
iniciativa que cuenta con la colaboracién
de la Universidad de Valladolid. Cons-
tancio Gonzélez, del Instituto de Bio-
lo fa Molecular impartir4 la conferen-
ciainau ural, que seré se uida por di-
versas mesas redondas y la presentacién
de comunicaciones orales.
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Un alumno de la
UVA obtiene en

premio Racimo
de cine

Clemente de Pablos ha obtenido el
premio Racimo 99 de Cine que todos los
afios concede el ayuntamiento de 1a lo-
calidad vallisoletana de Serrada. Cle-
mente de Pablos es alumno de docto-
rado en Historia del Arte en la Univer-
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Para la concesion del premio, el ju- ¢ \
rado valor6 su publicacién titalada “Un ;
lu arde cine. Rodajes cinemato réficos
en Se ovia (1898-1999)”, donde reco- ¢

e 429 rodajes de peliculas, cortos y do- ' {'
cumentales que han tenido como esce- Fa
nario la capital y los pueblos de la pro- il
vincia se oviana. i

IV Certamen de
tunas del distrito
de Valladolid

El préximo 13 de mayo se celebra
el IV Certamen de Tunas del distrito
universitario de Valladolid. Esta inicia-
tiva, or anizada por el vicerrectorado de
Alumnos de la Universidad de Valla-
dolid, retine a las tunas de los centros del
campus de la universidad. El Certamen
tiene lu ar en el Palacio de Con resos

Conde Ansirez a partir de las 19 ho-

ras. Lasientradas pueden adq
este mismo lu ar desde una h
del inicio.
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Acceso a los nuevos locales

Comunicacion, De lure, Elsa y Férum Juridico

Las asociaciones de
Derecho estrenan sede

La Facultad de Derecho es uno de los centros con mayor vida aso-
ciativa de la UVA. Buena prueba de ello es el abundante niimero
de colectivos que desarrollan sus actividades en efla o que han fiia-
do alli su sede legal. Debido a la falta de espacio en ¢l edificio, has-
ta el traslado de Filososfia y Letras al nuevo campus, eran pocos
los grupos que contaban con un local desde el que llevar a cabo
sus inicativas. Ahora ya es posible.

os locales del que fuera Depar-
tamento de Grie o en la cuarta
planta de Derecho, hasta su tras-
lado al nuevo edificio de Filosoffa, se
han convertido en la sede de parte de las
asociaciones de sus estudiantes.
Los colectivos beneficiados, que
a rupan a unos doscientos universita-
110s, son Comunicaci6n, Elsa, De Ture
y Férum Juridico. La Dele aci6n, por
Su parte, continda prestando sus ser-
vicios en el Aula de Alumnos, junto a
la cafeterfa.

Elanti uo departamento consta de
cuatro despachos, que se han repartido
€stos rupos de acuerdo con sus ne-
cesidades, y una ran sala, de uso co-
mun. En ella, entre otras actividades,
celebran las reuniones con sus socios
o los consejos de redacci6n de la re-
vista Articulo 20. Los estudiantes afir-
man que “la convivencia es buena"
aunque, para evitar "problemas", tie-
nen previsto elaboratunre lamento de
r€ imen interno que re ule su utiliza-
cién conjunta.

Al unos de estos colectivos ya con-
taban con locales, conocidos como pe-
ceras, en la facultad pero, como afirma
David Ferndndez (Comunicacién)
“eran insuficientes. Se nos habian que-

dado pequefios". Para Concepci6n
Sénchez (De Iure) “en principio todo
son ventajas".

MAYOR COLABORACION

Todos coinciden en que su proxi-
midad "va a servir para potenciar una
mayor colaboracion entre nosotros'",
como que se echen una mano permi-
tiendo a sus compafieros la utilizacién
de su ordenador. "Se generard un me-
jor clima”, afirma Jesds Lépez (Elsa).

Esta cooperaci6n de la que hablan ya
ha comenzado a dar sus frutos. Comu-
nicacién y De Iure or anizaron con-
juntamente, el pasado mes de abril,

unas jornadas sobre Derecho y Pren-
sa. En ellas participaron, entre otros,
Eduardo Sotillos, director del PIo ra-
ma "El Ojo Critico" de RNE, y An-

CARLOS BARRENA

drés Martinez, ma istradode la Sala Il
del Tribunal Supremo.

La asi natura pendiente, sin em-
bar o, es daraconocer entre el resto de
alumnos su nueva ubicacién. David
Ferndndez se lamenta de que en su an-
terior sede "estdbamos en el segundo
Ppiso, junto a los departamentos, y todo
el mundo pasaba por all'. No obs-
tante, conffan en que, a medida que va-
yan realizando sus actividades, se co-
nozcan los locales y lle ue "alguien

mads que un estudiante despistado".
De esta manera se da un paso mds
para llenar el vacio dejado en el cen-
tro tras la marcha de sus vecinos de Fi-
losofia y Letras. Asi se han establecido
también el Defensor de la Comuni-
dad Universitaria, AEGEE, o parte de
las oficinas de la Fundacién General.

Ademds el Aula Mer elina viene sir-
viendo para la or anizacién de con-
ciertos o proyecciones de peliculas y
recientemente sus pasillos han sido el
escenario de la I'V Feria del Asocia-
cionismo Universitario.

Universitarios sostienen la actividad de las asociaciones

CARLOS BARRENA

Comunicacion

La revista que editan, Articulo 20, celebra este n:lr;s-
de mayo su décimo aniversario. Para conmemorar esta.
cada de libertad de expresi6n, cuyo precepto constitu=
cional da nombre a su publicacién, expondrén porlos pa-
sillos del centro las foto raffas, dibujos y portadas gue han
ilustrado Ia vida universitaria durante este decenio.

Uno de sus fines principales es “promocionary potenciar las vias de expresion

1 1 dé a conocer la realidad univer-
/i wadas por estudiantes, en los que se i
i é anen tres randes 4reas: Edi-

sitaria’". Para llevar a cabo sus actividades se estructur
torial, Sociocultural y Audiovisual. ; ; M
Presentaron su recién creado rupo literario en la Feria del Asociacionisimo

inti ital li i elas, las notas de
con un “romdntico recital literario en el que no faltaron las velas,

] isti ersos”.
guitarra y la lectura de fantdsticos v

Or anizan, ademés, mesas redondas, por las que han pasado Gomaesguma : ?sf
como visitas a medios de comunicaci6n, El Pafs, y apro ramasde TV, Cai aQuien

Cai a.

De lure

“Si eres una persona a la que te interesa la cara mds
prdctica’y actual del Derecho'y tienes ideas que te gus-
taria llevar a cabo con nosotros, no dudes en formar
parte de nuestra asociacion”. De esta forma animan los
responsables de De Ture a sus compafieros para que par-
ticipen en las actividades que desarrollan.

Entre otras oportunidades ofrecen la posibilidad de
conocer a “‘gente interesante”, como Cristina Almeida, Luis Frontela o Mar arita
Landi, que han participado en sus cursos como ponentes. i

Este colectivo naci6 en 1.995 y en la actualidad lo componen m4s de 40 socios.
Entre sus seminarios habituales, y que mayor demanda tienen, destacan las jorna-
das sobre medicina le al en las que participan destacados representantes del De-
recho y la Medicina, como Ernesto Pedraz, catedrético de Procesal, o José Do-
min o Sénchez, forense. :

Para el préximo curso tienen previsto or anizar visitas al Con reso de los Di-
putados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el Tribunal Supremo.

Elsa

A rupan una red internacional de
mds de 28.000 miembros repartidos
en241 rupos de las facultades de 41
paises. Centran sus actividades en;

- Step: Capacita a estudiantes 0 j6- Rt o i e
venes abo ados mediante la realizaci6n de practicas juridicas en bufetes de reco-
nocido presti io, empresas, bancos, universidades e instituciones de toda Europa.

- S&C: Este es el pro rama de seminarios y conferencias para “complementar
nuestra formacién”. Una de sus actividades m4s importantes es la conocida “bi-
lateral study visits”. A través de ésta, los estudiantes de dos o m4s rupos locales
de diferentes paises entran en contacto.

- Actividades Académicas: Su prop6sito es promocionar entre los futuros letra-
dos el conocimiento del derecho europeo e internacional, asistiéndoles en la am-
pliacién de sus estudios mds alld de nuestras fronteras,

Afirman que es "no es nada imposible Ullegar a trabajar en un buen despacho
de abogados en Bruselas. Todo depende del limite que fii te pongas".

European Law Siudents’Association

Forum Juridico

Comenzaron a funcionar a fina-
les de 1.989 como consecuencia
de lainiciativa de varios estudiantes
de Derecho, que se unieron con el
fin de complementar Jos estudios
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El equipo de la UVA llegé hasta semifin
sidad de Salamanca, que se enfrenta

; ales en.la Liga Nacional de Debate Universitario. Perdié en esta ronda ante la Univer-
ra en la final con el C.U. Francisco de Vitoria. Valladolid, con una nota media en semifi-

nales de 8,2, ha gu :
, quedado clasificada en el tercer puesto entre las cerca de 60 universidades que iniciaron esta primera edi-

cion de la competicion.

Debatir por debatir

El_e?uipo t.ie la UVA obtiene el tercer lugar en la Liga Nacional de Debate Universitario tras una disputada
ellmmatorla con la Universidad de Salamanca

1 sorteo preliminar ha determi-
E nado que comenzara con su ex-
posici6n inicial el representante
de Salamanca. Es el turno de vuelta
de semifinalesdelaLi ade Debate Uni-
versitario que enfrenta, en un duelo re-
ional, a charros y vallisoletanos. Tras
un intenso duelo dialéctico en la ida, la
clasificacién esté en el aire. Salamanca
lleva la delantera con apenas dos déci-
mas més, 8,33 frente a 8,16. ;Ser4 po-
sitiva la inmi raci6n desde un punto
de vista econ6mico y social para Espa-
fia?, es la cuestién de la polémica.
Tras los diez minutos que determina
elre lamento para que los equipos se or-
anicen en sus respectivas mesas, Adan
Carrizo, el orador
charro, ocupa su Ju-
ar en el atril. Una

EL ORADOR DE LA UVA
inicio su exposicion

Por medio de esta ficcién se da la que,
se tinun informe de la ONU, ser4 la no-
ticia bomba dentro de medio si lo: el co-
lapso del sistema de la Se uridad Social
por la falta de in resos producido por
el bajo nimero de trabajadores coti-
zantes y la alta tasa de poblaci6n inac-
tiva.

Acabada su intervencion, es el turno
del orador de Valladolid. Conveniente-
mente uniformado con traje r1is, corba-
tay camisa azul marinoyello otipo del
patrocinador, Airtel, en el bolsillo de la
americana, al estilo de los deportistas de
¢élite, Jests L6pez abandona el atril para
situarse cara a cara con el piblico. Enun
monitor a sus espaldas aparece la ima-

en de Geor e Hai-
der, lider del partido
ultraderechista aus-

vez que ha colocado rompiendo el progra- triaco.

debidamente sus pa- ma politico del lider En sus manos sos-
peles y el preceptivo ultraderechista tiene su pro rama
vaso de.a ua, el tiem- austriaco politico para a conti-
PO comienza a COITer. co0s0e0s nuacién, de manera
Dispone de ocho mi- enér ica, partirlo por

nutos, taxativamente
cronometrados, para asentar los ar u-
mentos principales en los que basa su
postura, también determinada por el

azar.

Antes de comenzar a hablar hace un
esto con la cabeza a un técnico. En el
paraninfo salmantino se oyen las sefa-
les horarias de 1a una de Ia tarde, hora en
la que estaba previsto que s¢ iniciase
el debate, pero las a ujas del reloj mar-
can ya casi y media. La voz de una lo-
cutora anuncia el boletin informativo de
Radio Nacional de Espaiia del afio 2050.

la mitad. Con esta
demostracién afirma que "aunque es-
temos convencidos de que la inmigra-
cidn lleva aparejados perjuicios econd-
micos y sociales", la postura que tie-
nen que defender, "esta clase de pro-
puestas no nos interesan’.

“No creemos”, continia, *“ en un sis-
tema racista ni xendfobo. No existe nin-
guna base cientifica, moral, politica o
ética que permita justificar actitudes de
este tipo. No creemos en la existencia de
razas superiores e inferiores".

Después de esta declaraci6n de prin-

El portavoz de la UVA se dirige al equipo salmantino

UCA SIS B A ORI
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cipios aporta datos econ6micos sobre 1a
incidencia que la lle ada masiva de
mano de obra tiene en la reduccién de
los salarios o la precariedad laboral.
Siempre dejando claro que “ninguna
persona es una mercancia’.

REFUTACIONES

Finalizadas ambas exposiciones ini-
ciales, ilustradas informéticamente por
diapositivas disefiadas en Power Point,
es la hora de las refutaciones.Son trein-
ta minutos intensos en los que los ora-
dores tratan de reafirmar su posicién y
desmontar la contraria con la ayuda de

Los equipos que han representado a la Universidad de Valladolid en esta
primera ediciéndelaLi a Nacional de Debate, en la que han participado
unos 60 rupos, han completado con su lle ada a semifinales un exce-

lente papel en esta competicion.

Al tercer puesto conse uido, el equipo UVA 2 ha sumado el primer
premio en oratoria y el se undo en investi acién obtenidos en la fase
preliminar que se disputd en Madrid el pasado mes de marzo. Capitaneado
porAn el A. Domin o, el rupo ha estado inte rado por Fernando Sam-
pedro y Montserrat Perero, oradores, y Alberto Marcos y Santia o Insue-

la, investi adores.

A suslo ros se afiaden los conse uidos por los estudiantes del UVA 1,
que obtuyieron asimismo el primer premioenlacate orfade investi aci6n.
Este equipo ha estado compuesto por Au usto Cobos, capitén; Jestis L6-
pez y Marfa Martinez, oradores; José A. Sebastién y Laura Rivera, inves-
ti adores; y David Fernindez, reserva.

Componentes del equipo de la Universidad de Valladol-fd;

SR

los investi adores.
Montserrat Perero, la otra oradora
de la UVA en este debate, abre el fue-
o atacando el informe de la ONU, que
a estas alturas de la competicién cono-
cen bien ambos equipos. Para ello se
basa en los estudios de lademé rafa Ana
Cabré, con cuyos colaboradores se han
puesto en contacto telefonicamente el
dia anterior.
Se 1in el citado informe del or anis-
mo internacional, serfa necesaria la lle-
ada a nuestro pais de 12 millones de ex-
tranjeros en tan s6lo 50 afios. “; Se ima-
ginan la desestabilizacidon social que
esto produciria?”’. Adem4s, “foman

-_-_—-_-—_._--_---—_-_-__'

Primeros premios
de Investigacion y Oratoria

CARLOS BARRENA

como medida fija y constante la tasa
de natalidad de 1995 que, sin embar-
g0, en 1997 ya habia variado’.

Pero un buen debate se ana destru-
yendo sino ar umentando y plantean-
do soluciones. Asi pues, aporta solucio-
nes viables para superar la actual crisis
demo rifica que asola a Espaiia. Pro-
pone, entre otras medidas, una mejor po-
litica de natalidad y el fomento de la
incorporacién laboral de jévenes, muje-
res y desempleados de lar a duracién.

Son unos minutos intensos en los que
se suceden con rapidez las interpela-
ciones y las refutaciones. La activi-
dad en las mesas es enorme. Los ora-
dores est4n atentos a lo que dicen des-
de el atril sus rivales, mientras los in-
vesti adores bucean en busca del dato
concluyente entre sus fichas y dossie-

“res, fruto del trabajo de meses. Detrds

de ellos, los capitanes les pasan notas
con la estrate iaase uir.

En el turno de conclusiones, Montse-
rrat hace una pardbola de la sociedad ac-
tual con la que reflejé hace unsi lo Da-
foe en su Robinson Crusoe. En aquella
novela el hombre blanco era el ser su-
perior al que Viernes, uninmi rante que
no merecfa ni nombre propio, le debe su-
misién y respeto.

El debate ha terminado. La tensién de
los tiltimos 54 minutos explota en abra-
zos y felicitaciones entre los componen-
tes de ambos equipos. Ahora s6lo resta
esperar el veredicto del jurado com-~
pueStO por pmfesajes y pmfeﬂonales | ]

LunieB
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Es una clase muy particular, porque empieza con ejercicios de calentamiento, tiene ‘asignaturas
como la salsa, el funky y el combo y retine a mds de 600 alumnos por curso entre universitarios,
profesores y personal de administracion y servicios. Se trata del aerobic.

Una forma divertida de cuidarse

Alumnos, profesores y PAS practican aerd

n los cursos de aerébic que orga-
E niza el Servicio de Deportes de
la UVA predominan los alumnos -
los hay de todas Ias edades, desde los que
acaban de aterrizar en la Universidad has-
ta auténticos veteranos-, pero también se
animan a practicarlo profesores y perso-
nal de administraci6n y servicios. Para
Nuria del Val, la monitora de la
actividad, la causa estA clara:
“es un deporte que sirve Sk :
paraestarbienconuno -
mismo, porque te pro-
porciona salud fisica
y mental, sobre todo
en épocas de mucho
estrés como las de exd-
menes”, .
e el
La experiencia de Y05
Cyntia A iiera, estudiante
de 3° de Empresariales que tomé
contacto con el aerébic hace ya cinco
afios, corrobora esas palabras. “Cuan-
1o mds te entrenas, mejor te encuentras.
De hecho, yo vengo dos dias a la se-
mana y se me quedan cortos. Me en-
cantaria poder venir mds”, explica son-
riente.

28
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“El aerébic -,

" proporciona salud

fisicay mental, sobre °.
todo en épocasde

mucho estrés como las de *

examenes”, explica
la monitorade -

aactividad .~

hace casi dos afios, confiesa que “al

MUSICA Y BAIL!

m

Marisa Cecilia, alumna del dltimo
curso de Quimicas, sé apuntd a la acti-
vidad porque le apetecia hacer al o de
ejercicio, pero también moyer el es-
queleto al ritmo de Ja misica. “Como

me encanta bailar, lo que mds me gus-

la de todo son las coreografi-

e, as. Esuna buena mezcla de

ejercicio y diversion”
declara.

En términos pare-
cidos se expresa Juan
Carlos Fernéndez,
que trabaja en su pro-

’

ra-ha cursado la diplo-
. matura en Telecomuni-
caciones- y se define como

un apasionado “del bailoteo”.
Juan Carlos, que descubri6 el aerébic

principio me sentia’'un poco cortado
en las clases, porque éramos muy pocos
chicos, pero ya he perdido Ia vergiienza.
La verdad es que se trata de un buen
sitio para hacer amigos”, sentencia,

. yecto de fin de carre- =

A Francisco Manuel Lovelle, que esta
a punto de rematar Informdtica de Ges-
tién, lo que le atrajo de la disciplina fue
que “se aprende un poco de todo, desde
distintos estilos como el funky o la salsa
hasta técnicas de masaje, relajacion y la
manera de coordinar mejor cada mo-
vimiento”.

Nuria de] Val destaca esa misma vir-
tud, pues se tndice “el aerdbic no es el

BE NN OGN RS SR OGS RS DN Sm RS mm en e

bic, una inversion en salud

tipico deporte en el que sélo se trabaja

un aspecto, como podrian ser la fuer-

za o la resistencia. Lo mismo ocurre con

la gimnasia de mantenimiento, donde
también se suda mucho”. Azucena San
José Garcia y Eva Marfa Royuela Ca-
rranza, alumnas de 5° de Quimicas, dan
fe de que lo que comenta su profesora es
cierto. “Todavia tenemos agujetas de la
semana pasada’, ase uran enfre risas.

nnan-:—:-_un—————-1

Cursos en verano
1

Pensando en el verano, el Servicio :
de Deportes de la Universidad ha pre-
parado una serie de cursos de aerd- I
bic de un mes de duracién, que tendrén !
lu aren julio, a ostoy septiembre.

Las clases se impartirdn de lunes a
Jjueves en horario de mafiana, entre las 1
10:30 y las 13:30 horas. El periodo §
de inscripciones se abre el préximo 1
1 de junio, y para apuntarse hay que |
diri irse a las instalaciones del Ser- !
vicio de Deportes de la calle Ruiz Her-
néndez.

Exito en los
campeonatos
interuniversitarios

De marzo a mayo se celebran los
campeonatos universitarios y fases fi-
nales de las li as universitarias en las
que la Universidad de Valladolid parti-
cipa al méximo nivel. Hasta el cierre
de la edici6n, y a falta de celebrarse al-

unas competiciones por equipos ¥ las
competiciones de atletismo, el balance
es muy positivo, "por la alta represen-
tacién de deportistas de la Universi-
dad de Valladolid, y por supuesto por los
excelentes resultados que se han conse-
guido, mejores que los del ario pasa-
do, pero aiin queda lo mds dificil porque
el nivel en las competiciones es muy
igualado”, comenta Santia o Toribio,
jefe del Servicio de Deportes.

En cuanto a los resultados, destaca

la victoria por tercer afio de Victor L6-

pez, profesor en el Campus de Se o-
via, en la competici6én de campo a través
celebrada en Santia o de Compostela, y
donde Valladolid también venci6 por
equipos masculino. En los campeonatos
de karate, judo y tackwondo celebra-
dos en Valencia, Rafael Velayos ané
una medalla do oro en karate y Guiomar
Blanco fue plata en judo.

En los campeonatos de squash, tenis
y badmin ton celebrados en Pamplo-
na, Marta Castafio consi ui6 la plata in-
‘dividual y en tenis el equipo de dobles
femenino fue bronce en dobles.

En las finales de futbol sala celebra-
das en Guadalajara el equipo femenino
resulté campedn y el masculino sub-
campeo6n, mientras que el equipo fe-
menino de voley ha conse uido el as-
censoalali aLEV y el equipo mas-
culino quedé6 a las puertas del ascenso.

B La XXI media marathén univer-
sitaria se celebrara el 21 de mayo

Desde el 2 de mayo est4 abierto el pla-
zo de inscripci6n para la XXI edicién
de la Media marath6n universitaria que
se celebrard el dfa 21 de mayo. El plazo
esté abierto hasta el dfa 19. Inscripciones
en los centros de El Corte In les.

B Abierta la inscripcién para el 9°
Campus Polideportivo para nifios de
8 a 15 afios

E19° Campus Polideportivo para ni-
fios de 8 a 15 afios, hijos de miembros de
la Comunidad Universitaria, se celebra-
rd del 26 de junio al 2 de julio en las ins-
talaciones de Fuente la Mora con mul-
tiples actividades deportivas que se desa-
mollardn desde las 10 de la mafiana a las
8 de la tarde.

R o
Fray Luis de Ledn, 25
Valladolid
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8 JUNTA DE GOBIERNO ®

Junta de Gobierno
Sesion 18 de abril de 2000

* Acuerdo para iniciar la reforma par-
cial del Re lamento de Junta de Go-
bierno referente a la representacién de
ayudantes, y abrir un plazo para la pre-
sentacion de enmiendas que finalizard el
dfa 11 de mayo a las 14 horas.

* Aprobacién del Documento de Plan-
tilla del personal docente e investi a-
dor de la Universidad de Valladolid.

* Transformacién de plazas para el
curso 1999/2000.

* Convocatoria de plazas a concurso
nacional (modalidad: Cencurso de ac-
Ceso)

* Creaci6n de una Comisién Perma-
nente de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo en la Universidad de Va-
ladolid.

» Modificaci6n del Re lamento de
Planes de Estudio de la Universidad de
Valladolid.

* Reforma del Re lamento de Cré-
ditos de Libre Eleccion.

* Aprobaciénde los si uientes Planes
de Estudio: a) Licenciado en Quimica,
b) Historia y Ciencias de la Miisica, c)
Diplomado en Lo opedia.

_B_IIIEtin de I3 “"iVﬂI'Siua : 
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* Aprobaci6n de los si uientes Com-
plementos de Formaci6n para acceso a
las titulaciones de se undo ciclo: a) Li-
cenciado en Historia y Ciencias de la
Miisica, b) In eniero de Telecomuni-
cacién.

* Cambio de adscripeién del 4rea de
Ciru fa al drea de Oftalmolo fa de D.
Raul Martin Herranz. Y del 4rea de Ci-
ru faal dreade Otorrinolarin olo fade
D* Mila ros Marcos Ordofiez, D. Mo-
hamed Nabil Al Chaal y D* M® Dolo-
res Torres A udo.

* Cambio de adscripcién de centro, de
la EU Politécnica a la Facultad de Fi-
losofia y Letras, de D* Leonor Pérez
Ruiz.

* Declaracion institucional de la Uni-
versidad de Valladolid en relacién con
los incidentes ocurridos el 27 de mar-
zo en la Facultad de Derecho.

RESOLUCIONES
RECTORALES

5 NOMBRAMIENTOS &

» Renovacién del nombramiento de

D. Jestis M* Aparicio Gervds en el car-

o de Secretario del Departamento de

Didactica de las Ciencias Sociales
(20/03/00).

* Renovacién del nombramiento de

'CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES [ FECHAFIRMA |
Instituto Médico Pedagégico del Nifio Jesus,
Centro San Juan de Dios 13/10/99
Centro Sociolaboral Eilo 23/11/99
Consejo Local de la Juventud 23/11/99
INZAMAC Asistencias Técnicas 1/03/00
Hotel Infanta Isabel 3/03/00
Hoces del Duratén 3/03/00
Hotel Julia 3/03/00
Hotel Restaurante Hernanz 5/03/00
Viajes Aranda Tours 5/03/00
Ibermutuamur 6/03/00
Caballos la Vereda 7/03/00
Co.Tecnaire 10/03/00
Jove Arquitectos, S 13/03/00
Decathlon Espaiia - 20/03/00
Seditex 20/03/00
Viajes Masai 20/03/00
| Disvire S.L.U. 20/03/00
El Ejidillo, S.L. 20/03/00
Loke & Kepler (Euradia Grupo) 21/03/00
Estudio de Arquitectura Oscar L. Casado Veldzquez 22/03/00
Conétruccioncs  Agricolas del Duero 24/03/00
Schneider Electric Espafia 29/03/00
Viajes Clemente. S.A 29/03/00
S e s 4/04/00

- CONVENIOS

ORGANISMO

ASUNTO

Universidad Auténoma de
Barcelona, Pafs Vasco, Au-
ténoma de Madrid, Rovira i
Vir ili, Barcelona, Sala-
manca, Girona, Sevilla,
Islas Baleares, Valencia,
Jaume I, Valladolid

Convenio para promover la formacién de nuevos investi adores
campo de la Quimica Teérica y Computacional en las universidade
con el fin de potenciar la calidad de la investi acién de lo
Quimica Tedrica y Computacional existentes en los Departa
la Universidades firmantes, y la formacién en esta especmhdad por
parte de estudiantes de dreas afines. :

Cruz Roja Valladolid

A través del Departamento de Biolo fa Celular y Farmacolo {a se rea-

lizardn actividades de docencia, de investi acién y asistenciales en los
paciente con abuso y dependencia de sustancias psicoactivas, que por
las caracterfsticas clinicas de los pacientes o por las necesidades técni-

cas que se precisan, no se puedan realizar en la Umvers1dad de Valla~ ‘
dolid. ’

Consejerfa de Sanidad y
Bienestar Social (Gerencia
de Servicios Sociales)

Convenio Marco suscrito para la realizacién de pro ramas de accién
social y servicios sociales para fomentar la solidaridad inter eneracio-

nal, potenciar la interaccién entre las personas mayores y universitarios |
y facilitar el apoyo mutuo entre eneraciones a través de experiencias
de alojamiento compartido.

Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social (Gerencia
de Servicios Sociales)

Convenio que tiene por objeto facilitar la inclusién y mayor indepen- 18/02/00 |
dencia de los estudiantes con discapacidad en al 4mbito universitario,
asf como el acceso de las personas con discapacidad a todos los recur-

sos y servicios de que dispone la Universidad.

Universidad de Salamanca

. . . . . - 'ﬂ
Convenio que tiene por objeto la realizacién de précticas por los alum- |
nos para conocer el funcionamiento de una Entidad y sus métodos de
trabajo y or anizacién como complemento prictico a sus estudios.

Hospital Universitario Pio
del Rio Horte a

La Universidad de Valladolid a través del IOBA colaboraxé con e'i Ho§—- _
pital Pio del Rio Horte a en el desarrollo del Curso de Pos rado “Espe-
cialista Universitario en Retina” y en Seminarios mensuales.

Consejeria de Educacion y
Cultura

Convenio de Cooperacién entre la Consejerfa de Educacion y Cultura
la Universidad en materia de formacion inicial y permanente del pro
sorado que ejerce en los niveles amex:iqres a la UVA.

Fundacién General de la
Universidad de Valladolid e
INZIMAC

Convenio para la promocién de la creacién de una nueva
se denominard "Centro de Observacién Espacial” cuyo ob
consistir4 en el desarrollo y validacion de las tecnolo: fas para :
taci6n de servicios relacionados con la teledeteccién y su aplicacién en

la planificacién multidisciplinar o multifinalitaria mediante la procesa-
ci6n, andlisis y comercializacién obtenida a través de satélites. Se sumi- ;
nistrard a los usuarios en tiempo real a través de modernas tecnolo {as AR

de Internet.

Escuela Superior de Ne o-
cios de la Comunidad
Valenciana

Convenio que tiene por objeto impartir el Curso de Pos rado en Gestién:

y Acreditaci6n de Centros y Servicios Socio-Sanitarios, como Titulode |
Especialista Universitario, se tn la normativa vi ente de la Universidad |
de Valladolid. : ‘

‘Consejerfa de Sanidad y
Bienestar Social

Convenio para la realizacién de un proyecto de investi aci6n por el Ins:
tituto de Biolo fa y Genética Molecular de la Universidad de Vallad
lid en colaboracién con la Consejeria de Sanidad y Blenestar ‘
cuya finalidad es el estudio de las enfermedades enéticas con |
repercusién sanitaria en el 4mbito de Castilla y Ledn espec
fibrosis quistica y la femlcetonuna. : :

IBERMUTUAMUR

Edicién peri6dica de la revista universitaria de Ciencias
(RUCT)

Lex Nova (Secretariado
Publicaciones)

Edicién periédica de la rev1sta umversna.na de
(RUCT)

Direccién Gral. de Trabajo
de la Junta de Cast. y Leén

Edzcxén penédlca de la rev1sta univer
(RUCT)

Diputacién Provincial de
Palencia




TRABAJOS, ESTUDIOS... MARZO DE 2000.

)
APELLIDOSY NOMBRE ENTIDAD/EMPRESA OBJETODEL TRABAJO ! : w(:l:s 1;.: 1
ALONSO GONZALEZ, CARLOS JAVIER AZUCARERA EBRO AGRICOLAS, S A. CONSULTORIA Y ASESORIA EN PROYECTOS TECNICOS CIENTIFICOS 2:0901')06‘.% ,
COCERO ALONSO, MJOSE ANTIBIGTICOS OBTENCION DE B CAROTENO. PROCESO DEESCY GAS e
FRAILE MARINERO, JUAN CARLOS CARTIF OPTIMIZACION INTEGRAL DEL PROCESO PRODUCTIVO DE UNA EMPRESA DE CARPINTERIA DE PVC S
MATRAN BEA, CARLOS GABRIEL CONSEJERIA DESANIDADY BS.JUNTACYL | ANALISIS ESTADISTICOS DE DATOS DE DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS DE SALUD i s

CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. MARZO 2000

) APELLIDOS ¥ NOMBRE I CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA)
[ ANDRES MARCOS, GERMAN { EDUCACION Y USO PROFESIONAL DE LA VOZ EN EL AULA 180.000 Pis
I ARA GIL, CLEMENTINA JULIA [ LA PINTURA DE ESTILO GOTICO INTERNACIONAL DE LA PENINSULA IBERICA 612.500 Pts
l GUTIERREZ PASCUAL, VICENTE f MARGINACION, EXCLUSION E INTEGRACION SOCIAL 750.000 Pis
] LEON VALLEJO, FRANCISCO JAVIER ] APEOS, DERRIBOS Y LABORES PREVIAS EN OBRAS DE RESTAURACION 2.150.000 Pis
[ ! Importc Total Sin IVA 3692500 Ps

Encuentro de coros universitarios celebrado en la Universidad de Valladolid

D. José Ram6n Ferndndez Su4rez en
el car o de Secretario del Departamen-
to de Filolo faln lesa (20/03/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. Fernando Martin Pedrosaenel car o
de Secretario del Departamento de In-

enierfa Mecénica e In enierfa de Ma-
teriales (20/03/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. José Manuel L6pez Rodr{ uezen
el car o de Secretario del Departamen-
to de Fisica Te6rica, Atémica y Nuclear
(23/03/00).

* Nombramiento de D. Roberto Hor-
nero Sdnchez como Secretario del De-
partamento de Teorfa de la Sefial y Co-
municaciones ¢ In enierfa Telematica
(23/03/00).

* Renovaci6n del nombramiento de
D. Luis Carlos Rodri uez Garcfa como
Director Adjunto al icerrectorado de
Extension Universitaria en el 4rea de Re-
cursos Audiovisuales y nuevas Tecno-
lo fas (28/03/00).

* Nombramiento de D, Manuel i-

cente Riesco Sanz como Director del
Departamento de In enierfa Eléctrica

CARLOS BARRENA

TOMAS DE POSESION

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. MARZO DE 2000.

NOMBRE PALABRA CLAVE IMP PRESUP.
BERNAL YAGUE, JOSE LUIS METODOS DE ANALISIS 1.200.000 Pts
RULL PEREZ, FERNANDO ANALISIS DE IMPUREZAS 2,500,000 Pis
Importe Previsto sin [VA 3.700.000 Pts

(29/03/00). la Escuela Universitaria de Educacién

* Nombramiento de D. José Luis Ber-
nalYa iie como Director del Departa-
mento de Quimica Analitica (31/03/00).

* Nombramiento de D. Manuel Mu-
floz Cano como Secretario del Depar-
tamento de In enieria Eléctrica
(4/04/00).

* Nombramiento de D* Mercedes
Prieto Alaiz como vicedecana de la Fa-
cultad de Ciencias Econ6micas y Em-
presariales (5/04/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. Isidoro Gonzélez Galle o como Di-
rector del Departamento de Did4ctica de
las Ciencias Sociales (6/04/00).

* Renovaci6n del nombramiento de
D.Luis DebanMi uelenel car ode Se-
cretario del Departamento de Quimica
Analitica (10/04/00).

* Nombramiento de D* Maria del Car-
men Alario Tri ueros como Directora de

PersONAL DoCENTE

de Palencia (12/4/00).

» Nombramiento como subdirectores
de laEU de Educacién de Palencia de D,
Francisco Abardfa Col4s, D. Eu enio
Pardo Romero y D. José An el Garri-
do Gonzélez (18/4/00).

» Nombramiento.como secretaria de
la EU Educacién de Palencia de D M®
Teresa Alario Tri ueros (18/4/00).

e Nombramiento de B. An el de los
Rios Rodicio como Director de 1a EUJ
Empresariales de alladolid (18/4/00).

B OTRAS RESOLUCIONES ®m

* Desestimacién del recurso de re-
posicién interpuesto contra la adjudi-
cacién de una plaza en comisién de ser-
vicios (20/03/00).

* Desestimaci6n de la reclamaci6n in-
terpuesta contra la resoluci6n rectoral de

POSESION | NOMBRE APELLIDOS CUERPO | AREAY CENTRO

5/04/00 D. Rubén Mateo Lorenzo Toledo PTUN Teorfa de la Seial y Comunicaciones. ETS Ingeniero Telecomunicacién
5/04/00 D" Rosa Maria Mayoral Martinez PTUN Economfa Financiera y Contabilidad. Facultad de Ciencias Econ6micas ¥ Empresariales
5/04/00 D. Jose Antonio L6pez Ramén y Cajal | PTUN Ingenieria Mecdnica. ETS Ingenieros Industriales :
5104/00 D. Javier Delgado Urrecho PTUN Expresi6n Grifica en la Ingenierfa, ETS Ingenieros Industriales

5/04/00 D. Alfonso Redondo Castén PTUN Organizacién de Empresas. ETS Ingenieros Industriales

5/04/00 D* M del Pilar Redondo Cristébal PTUN Quimica Fisica. Facultad de Ciencias

5/04/00 D. Pablo Herndndez Gémez PTUN Electromagnetismo. Facultad de Ciencias

5/04/00 D. Angel Manuel Gento Municio PTUN Organizaci6n de Empresas. ETS. Ingenieros Industriales

5/04/00 D. Santiago Céceres Gémez PTUN Tecnologia Electrénica. ETS. Ingenieros Industriales

5/04/00 D. Luis Quintanilla Sierra PTUN Electrénica. ETS Ingenieros de Telecomunicacién,

5/04/00 D. Juan José Benito Martin PTUN Organizacién de Empresas. ETS Ingenieros Industriales

13/04/00 | D. Luis Alfonso Basterra Otero PTUN Construcciones Arquitect6nicas, ETS Arquitectura,

13/04/00 | D. Francisco Javier Gal4n Simén CEU Economia Financiera y Contabilidad, EU Empresariales Valladolid.
13/04/00 | D* Almudena Moreno Minguez PTEU Saciologfa. EU Magisterio de Segovia .

13/04/00 | D. José Ignacio Barbero Gonz4lez PTEU Diddctica de la Expresién Corporal. EU Magisterio de Segovia,

13/04/00 | D. Ismael Barba Garcfa PTUN - Electromagnetismo. Facultad de Ciencias. -

13/04/00 | D* Mercedes Pricto Alaiz PTUN Economfa Aplicada. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
13/04/00 | D. Pedro Pablo Conde Parrado PTUN Filologia Latina. Facultad de Filosoffa y Letras, :
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PROYECTOS Y TRABAJOS. MARZO DE 2000

TITULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE

Estudio de inte racién de Fernando de
nalo Prada M
aplicaciones Renault y locales el e
Est-udio. de inte racién de Fernando de Prada Mora a | Meconsa 1.199.250
aplicaciones Renault y locales (IT) 48
Participacién en proyectos SITM | Fernando de Prada Mora a | Meconsa 1.660.500
]_[nte racién de productos Fernando de Prada Mora a | Meconsa 1.660.500
interro adores de datos (Infocen-
tro)
Tableros de Bordo Palencia Fernando de Prada Mora a | Meconsa l.. 107.000
. Importe Concedido Total 8.948.250

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. FEBRERO DE 2000

TITULO . _ NOMBRE CIMRCONC. |
ARCADIA Manuel Rojo Guerra 10.000.000
Traducciones, consultas terminol6 icas, in léé 5 =
cientifico, technical writin Purificacién Ferndndez Nistal 2.000.000
aloracién médica y Psico-patol6 icay A e
tratamiento de pacientes Juan Carlos Marco Sanjuan 600.000
Importe Concedido Total 12.600.000
CURSOS DE ESPECIALIZACION. FEBRERO DE 2000
TILo NOMBRE 1 e __L‘EP;REEUE
Manipulador de pla uicidas de uso fitosanitario Fermando Gonzilez Herrero 625.000
Conocimientos Técnicos de Instalaciones
Térmmicas de Edificios Francisco J. Rey Martinez 2.960.000
Importe Total 3.585.000

15 de febrero de 2000 por la que se
acuerdan determinadas sanciones por in-
cumplimiento de las 6rdenes e instruc-
ciones de los superiores. (3/04/00).

« Aceptacion del recurso interpuesto
contra la Resolucién Rectoral de
17/2/00, sobre la adjudicacién de una
plaza convocada por concurso (18/4/00).

| TESIS DOCTORALES

(desde 20.3.2000 hasta 13.04.2000)

« BANUELOS RAMON, M® Cruz:
“PAPEL DELA SENSIBILIZACION
A CEREALES EN ELAUMENTO DE
LAPRE ALENCIA DELASMAPOR
POLENES”. Directores: Dra. Alicia Ar-
mentia Medinay Dr. icente Herreros
Ferndndez. Departamento: Medicina.

« GARCIA GARCIA, Francisco Ma-
nuel: “ESTUDIO CLINICO-EPIDE-
MIOLOGICOY BASES INMUNO-
PATOGENICAS DE LA BRONQUI-
TIS AGUDA”. Directores: Dr. Alfredo
Blanco Quirds y Dr. Hermene ildo
Gonzdlez Garcia. Departamento: Pe-
diatrfa, Obstetricia y Ginecolo {a.

« MARTIN ILLAMOR, Pedro:
“ESTUDIO DE LA COMPOSICION
PROTEICA DEL FLUIDO INTRA-
CA ITARIO CEREBRAL EN EM-
BRIONES DE POLLO: PAPEL DEL
FIBROBLAST GROWTH FACTOR-2
INTRACA ITARIO EN LA REPLI-
CACION DE LAS CELULAS NEU-
ROEPITELIALES”. Director: Dr.
An el Gato Casado. Departamento:
Anatomia Humana.

« MEDINA LUEZAS, Julio Antonio:
“DEFICIENCIA DE ITAMINADY

MAGNESIO EN ANCIANOS INSTI-
TUCIONALIZADOS Y SU RELA-
CION CON LA OSTEOPOROSIS”.
Director: Dr. alentin del illar Sordo.
Departamento: Medicina.

* PALOMO HERRERQO, Maria Yo-
landa: “RECONOCIMIENTO Y DE-
CLARACION DE EJECUTI IDAD
DE RESOLUCIONES JUDICIALES
EN IRTUD DEL CON ENIO DE
BRUSELAS DE 27-09-1968”. Direc-
tor: Dr. Ernesto Pedraz Penalva. De-
partamento: Derecho Constitucional,
Procesal y Eclesidstico del Estado.

« PEL AEZ CARRANZA, Rosa Ma-
rfa: “CARACTERIZACION ELEC-
TRICA DE ESTRUCTURAS MIS DE
NITRURO DE SILICIO CRECIDO
POR ECR D”. Director: Dr. Salvador
Duefias Carazo. Departamento: Electri-
cidad y Electrénica.
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* REDONDO GARCIA, Ana Marfa
del Carmen: “EL DERECHO DE EN-
MIENDA EN LOS PROCEDIMEN-
TOS LEGISLATI OS DE LAS COR-
TES GENERALES”. Director: Dr. Al-
fonso Ferndndez-Miranda y Campoa-
mor. Departamento: = Derecho
Constitucional, Procesal y Eclesidstico
del Estado.

+ SANCHEZ AGUSTI, Maria: “IN-
NO ACIéIy EDUCATI AY CRITE-
RIOS DIDACTICOS EN EL REGE-
NERACIONISMO PEDAGOGICO-
SOCIAL DE RICARDO MACIAS PI-
CA EA.LA EDUCACION EN LA
RESTAURACION DEL S. XIX A
TRA ES DE "LA LIBERTAD". Di-
rector: Dr. Isidoro Gonzilez Galle o.
Departamento: Did4ctica de las Ciencias
Sociales.

«SIL A ARELA, Hernando: “ES-
QUEMAS  EXPERIMENTALES

PARA EL RECONOCIMIENTO
TOMATICO DEL LOCUTOR (R
Y LA DECODIFICACION ACUSTI-
CO-FONETICA (DAF)”. Director: Dr.
alentin Cardefioso Payo. Departamen-
to: Inform4tica (Arquitectura, Ciencias
de la Computacién y Len uajes).
e ALERO MARTIN, Ragquel:
“SINTESIS Y APLICACIONES DE
1,2-AZOLES C-SILILADOS Y C-ES-
TANNILADOS?”. Directoras: Dra. Ana
Marfa Gonz4lez No aly Dra. Purifi-
cacién Cuadrado Curto. Departamento:
Quimica Or 4nica.

Informacién elaborada por Secretaria
General con la colaboracién del Servi-
cio de Gestién Econémica y la Seccién
del Tercer Ciclo.

Coordinacion: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.

Entrega Premios Innovacién y Desarrollo
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Por amor al arte

uis Posada es el creadorde acio

Cero en la que, a modo del po-

pular Gran Hermano, una foto-

raffa de un primerisimo plano de un ojo
contempla al espectador. En laretina tie-
ne instalada una microcdmara que pro-
yectalaima en del publico en un pe-
quefio monitor. Junto a €], otro televi-
sor muestra el 0jo vivo que nos vi ilasin
inmutarse salvo para parpadear. Los pa-

peles se invierten.

Destaca también la escultura de So-

raya Martinez, en escayola y 6leo, en
la que una mano se aferra a los barro-
tes de su prision formados por una reja
de huesos. Otra composicién sorpren-
dente es el Columpio dos ovos, de Jesiis
Hilera. Maria Luisa Alvarez se fijaen los
pequefios detalles de las huellas dejadas
por el hombre en la tierra mediante su
trabajo, los colores y formas arquitect6-
nicas o el propio arte de la naturaleza a
través de una serie foto réfica.

En total se exponen unas 40 obras
de 21 artistas, la mayoria universitarios,
que encuentran una oportunidad para
mostrar sus creaciones racias a Reu-
nart. Esta muestra naci6 en un princi-
pio con el fin de servir como préctica de
laasi natura de Museolo faen Historia
del Arte. Los propios estudiantes se en-
car ande laburocracia, la colocaci6n e
iluminacién de los cuadros, o la selec-
cién de los autores. Después de ocho
ediciones sus responsables afirman que
“hemos ido a mds. Reunart es ya una ex-
celente oportunidad para promocio-

UN REPORTAJE DE CARLOS BARRENA

nar el arte joven”. Una prueba de ello es
el abundante niimero de candidatos que
se presentan, incluso de fuera de la co-
munidad.

I MUESTRA NACIONAL

DE CORTOMETRAJES

Aula Mergelina

Facultad de Derecho

4,511 y 12 de mayo de 2000

=== Reunart expone la obra de los
& artistas universitarios

Fosenvador,obsevado, e sl abjetv del montae el
delanueva i, vam och def Reunion Universtaria At
c(REUNART) que, como cada curso, organizan losefucantes
Arte e 2 sl Renacimiento el Placode anta Cz

SALA RENACIMIENTO
Palacio de Santa Cruz

2 a 15 de mayo de 2000
Exposicion artistica

Historia de

En la bisqueda del concepto de arte 5
total, este afioc han or anizado, ade- i
m4s, la I Muestra Nacional de Corto- ]
metrajes. Del 4 al 12 de mayo, proyec-
tardn 35 peliculas con una duraci6n va-
riable entre 20 se undos y la media hora.

Estos estudiantes se lamentan de la
“falta de medios que sufren, ya que han
de or anizar la exposicién con un pre-
supuesto inferior al medio millén de pe-
setas y “siempre pendientes de las sub-
venciones, lo que nos acaba retrasando
todos los aios porque no podemos mo- & .
vernos hasta saber exactamente la can-
tidad que nos han concedido”. Pero es-
tdn satisfechos por la aco ida del pu-
blico y la calidad de las obras, “que cada
ano son mejores’,

Colaboran con Reunart RENFE, la
Consejerfa de Cultura de la Junta de
Castillay Leén, el icerrectorado de
Alumnos y Asuntos Sociales, el Deca-
nato de Filosoffa y Letras y la Catedra

de Cine.



