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PRESUPUESTO 2000

JUNIO 2000 » SIBIDOMUM

El presupuesto de la UVA para el ano 2000
incide en la mejora del profesorado, la
investigacion y sus instalaciones

1 pasado 25 de mayo, la Junta de
E Gobierno aprob6 en una sesién

maratoniana los presupuestos de
la UVA para el aiio 2000. A expensas de
que el Consejo Social refrende en la reu-
nién que mantendré el 12 de junio las
cuentas para este afio, el presupuesto to-
tal de la Universidad de Valladolid para

el afio 2000 asciende a 20.894 millo-
nes de pesetas. Esta cantidad supone
un incremento de 1.257 millones de pe-
setas en relacién a 1999, un 6,37% més.

Este incremento del 6,37% es mo-
derado si se valora el potencial docen-
te e investigador en relaci6n al nimero
de alumnos, profesores y PAS de la Uni-

4
. TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS
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21 4A7%

versidad. Este potencial hace que uno de
los objetivos de este presupuesto sea la
captacién de recursos, necesarios para
adaptar las ensefianzas curriculary es-
pecializada, la investigacién, las insta-
laciones y los equipos a un mercado
cada vez més competitivo y globaliza-
do. Calidad, transparencia y eficacia son
otros tres objetivos que se suman a la
captacién de nuevos recursos.

El presupuesto para el 2000 se be-
neficia de la adopcién por parte de la
Junta de Castilla y Le6n de un modelo
de financiacién, reivindicado de mane-
ra insistente por la Universidad de Va-
lladolid. No obstante, la financiaci6n por
parte de la Comunidad Auténoma re-
sulta ain insuficiente si se quiere hablar
de una institucién que ofrezca una ca-

SE ESTABLECE una reserva
presupuestaria para la
mejora de las actuales
plazas de PAS, 30 millones
para funcionarios y 40 para
personal laboral.
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‘ PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

CORRIENTES EN
BIENES Y
SERVICIOS
11,91%

lidad pareja a su prestigio. El modelo de
financiacién ha permitido mejorar los
ingresos en relacién a afios anteriores,
PEro Se precisa un mayor avance.

Asi, por ejemplo, 1a denominada sub-
vencién nominativa de la Junta de Cas-
tilla y Le6n cubre tan sé6lo el 88,3% de
los gastos del personal que trabaja en
Ia Universidad de Valladolid. Esta si-
tuacién merma en gran medida la ca-
pacidad econémica de la que dispone
la UVA para emprender otro tipo de ac-
tividades.

Dentro de un principio general de
contencion del gasto, el presupuesto pro-
cura como objetivos centrales la mejora
de la calidad docente de todas las en-
seflanzas que se imparten, la potencia-
cién de la investigacién y el cuidado y
mantenimiento de las instalaciones en
todos los campus. Otro objetivo signi-
ficativo del actual presupuesto es la po-
tenciacién de la presencia de la Uni-
versidad en la sociedad.

INGRESOS

La Universidad incrementa en un
3,4% sus ingresos por Tasas, Precios pi-
blicos y otros ingresos, hasta alcanzar
los 4.504 millones de pesetas. Este Ca-
pitulo I1T aporta el 21,47% de los in-
8resos.

El Capitulo IV, "Transferencias co-
mrientes", supone el 61,43% del presu-
puesto, hasta alcanzar los 12.890 millo-

EL PRESUPUESTO contem-
pla un fondo de 305
millones de pesetas para Iq
transformacion de plazas
del Personal docente e
investigador

Sevecovene

LA APUESTA por la investi-
gacion se plasma en una
mayor dotacién para
revistas, un aumento en las
ayudas al plan de movili-
dad del personal investiga-
dor y la aparicion de
nuevos programas como el
de mantenimiento de
material cientifico, las
ayudas para estancia de
investigadores extranjeros o
las destinadas a la elabora-
cion de propuestas de
proyectos I+D de la UE.

coeoevconDeD O

nes de pesetas. De ellos, 12.498 los apor-
tala Administraci6én Autonémica. En el
actual ejercicio, la aportaci6n de la Co-
munidad cubre el 88,3% de los gastos
totales de personal, frente al 86,2% del
ano anterior.

Los "Ingresos Patrimoniales" supo-
nen 30,5 millones de pesetas (0,5% del
presupuesto) y sufre un descenso del
34,4% respecto a 1999, Esta disminu-
ci6n es debida a los menores ingresos
previstos por concesiones a la UVA, al
estar s6lo presupuestados los destinados
a servicios centrales.

Las "Transferencias de Capital" (Ca-
pitulo 7) suponen 2.377 millones de pe-
setas-(el 11,3% de presupuesto) y se
Mantienen respecto al afio anterior,
mientras que los " Activos Financieros"
(Capitulo 8) suman 1.181 millones de
pesetas. Estos remanentes suponen el
3,63% del presupuesto y han servido
para compensar e] desequilibrios entre
10s gastos previstos ¥ los ingresos dis-
ponibles. Alcanzar e] equilibrio presu-

Puestario ha obligado a utilizar todos los
Tmanentes disponibles en el momento
de la elaboracién de] presupuesto.
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EVOLUCION PRESUPUESTOS DE GASTOS 1996 - 2000

Angel Cartén, VICERRECTOR DE ECONOMIA
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CAEOS LOS REMANENTES suponen

La UVA gasta en personal (Capitulo
1) 14.147 millones de pesetas, un 67,4%
de su presupuesto. En relacién a 1999 el
gasto ha aumentado un 6,22% (828,5
millones de pesetas).

De ellos, 10.238 millones se destinan
a personal docente (630 millones mds
que en 1999, un 6,56%). En este incre-
mento se contemplan las reservas de cré-
dito para el aumento retributivo del 2%
a todo el PDI por actualizacion sala-
rial, el complemento de los PTEU, los
tramos docentes e investigadores, los
trienios y la cualificacién de la planti-
lla de profesorado.

El coste del PAS asciende a 3.863 mi-
llones de pesetas (un incremento de 198
millones, un 5,4%). En estos 198 millo-
nes se incluye el incremento general del
2%, 10s trienios, el plan de mejora apro-

bado para este colectivo (1,45%, similar
al de la comunidad con sus empleados),
y las transformaciones y dotaciones de
nuevas plazas.

Los "Gastos corrientes en bienes y
servicios" totalizan 2.498 millones de

LA COMUNICACION se
potencia como un elemento
estratégico que permite una
mejor relacion con la
sociedad y el conocimiento
de la comunidad universita-
ria de la realidad de la
Universidad.

200600090900

el 5,63% del presupuesto y
han servido para compen-
sar el desequilibrio entre los
gastos previstos y los
ingresos disponibles.
Alcanzar el equilibrio
presupuestario ha obligado
a utilizar todos los rema-
nentes disponibles en el
momento de la elaboracion
del presupuesto.

pesetas, el 11,91% de los gastos tota-
les. Debido a la contenci6n del gastos,
este capitulo aumenta s6lo un 1,55%
en relacién a 1999. El Capitulo 4 de
"Transferencias corrientes" asciende a
466 millones, con un incremento de 24
millones.

La suma de estos dos capitulos sufre
un incremento del 2,14%, lo que evi-
dencia que la contencién del gasto,
acordada por la Comisién de Econo-
mia de la Universidad, no s6lo se ha rea-
lizado en los Centros y Departamen-
tos, sino también en todos los vicerrec-
torados y servicios centrales.

Por ultimo, Las "Inversiones reales"
(capitulo VI) suponen 3.868 millones de
pesetas, un 18,4% del total y un 10,44%
mds que el ejercicio anterior. En este
apartado se deben diferenciar las "In-
versiones nuevas" (2.528 millones y
un incremento del 6%) y las "Inversio-
nes en investigacion" (1.340 millones de
pesetas, 220 m4s que en 1999). m

"El modelo de financiacion ha permitido mejorar
los ingresos, pero todavia son insuficientes”

— (Es necesario ser un ex-
perro en economia paraen-
tender un presupuesto?

— El presupuesto refleja los

principales objetivos marcados
por el equipo de gobierno y si
deseamos que participen en es-
tos objetivos todos los miem-
bros de la Universidad, no pue-
de ser una cuestién exclusiva
de los expertos en economfa.
Ademds, hemos procurado
que la estructura utilizada para
presentar el presupuesto faci-
lite su comprensién para cual-
quier persona.
— Algunos se preguntan como
y por qué se aprueba en el mes
de junio el presupuesto de este
ano...

— Lo ideal es que se apro-

bara en los dos o tres primeros
meses del aflo, pero, y no es
una excusa, hay algunas circunstan-
cias que explican esta demora. Pondré
tres ejemplos: primero, debemos sa-
ber con certeza los principales ingre-
sos previstos, cantidades que a veces
se larda en conocer con precision. Se-
gundo, el presupuesto recoge las mo-
dificaciones de plantilla, que a me-
nudo tardan en resolverse. Y, por l-
timo, el recorrido Comisién Econé-
mica - Junta de Gobierno - Consejo
Social requiere un cierto tiempo.
— Pese a la importancia de cualquier
presupuesto, su debate parece no
preocupar especialmente al conjun-
to de la comunidad universitaria...

— Es cierto y resulta algo preocu-
pante. No obstante, més all4 del debate
en Junta de Gobierno, a lo largo del
afo se tratan temas de politica uni-
versitaria en centros, departamentos o
comisiones que tienen reflejo en los
presupuestos, con lo que la partici-
pacion indirecta es mayor.

— A estas alturas del ario pasado es-
tabamos hablando de la necesidad de
establecer un modelo de financiacion.
Una vez resuelto, ;como se refleja

CARLOS BARRENA

en los presupuestos?

— Un modelo estable de financia-

cién ha permitido mejorar los ingre-
sos, pero éstos todavia son insuficien-
tes. Nuestra preocupacién es conven-
cer a la Junta para que acelere al ma-
ximo su compromiso de financiar para
el afio 2003 todos los gastos de per-
sonal. Falta también consensuar la
mejora de varios aspectos puntuales
del modelo de financiacién que nos
supondran un aumento de recursos.
— Pese a que este ario se produce un
incremento de ingresos, se incide en
la contencion de gastos. Esto parece
un contrasentido.

— No lo es, mas bien ambas medi-
das son complementarias. El incre-
mento en la subvencién nominativa
de la Junta cubre sélo el 88% de los
gastos del personal. Tenemos més in-
gresos, pero la mayor parte tienen su
gasto comprometido, por lo que se
debe seguir manteniendo una politica
de ahorro. Y esta contencion del gas-
to no es sélo responsabilidad del equi-
po de gobierno, sino de todos los
miembros de la UVA.

— El incremento de financiacién
Supone una creciente obligacion
de transparencia y rendicion de
cuentas. Los presupuestos refle-
Jan la necesidad de que la Uni-
versidad esté cada dia mds cer-
cade la sociedad...

— Es natural. Nuestras actua-
ciones deben regirse por el prin-
cipio general de autonomia,
pero, teniendo en cuenta el ori-
gen de sus recursos, tienen que
estar necesariamente sometidas
a una transparencia tanto inter-
na, como hacia la sociedad y sus
representantes.

— La investigacion es un acti-
vo de primer orden para obtener
recursos complementarios...

— El trabajo de los miembros
de la UVA tiene especial impor-
tancia en este sentido. El presu-
puesto para el afio 2000 refleja
un incremento del 19,6% en investi-
gacién, lo que se ha podido realizar en
gran medida gracias al esfuerzo de los
propios investigadores para conseguir
un mayor niimero de proyectos de in-
vestigacién, de contratos con empre-
sas, etc.

— ¢ Qué no se ha podido recoger en el
presupuesto 'y si deberia haber sido
contemplado?

— La mayor carencia se da en ig-

versiones e infraestructuras, donde
el crecimiento es moderado, aunque al
menos hemos pretendido mantener los
niveles de inversién del pasado ejer-
cicio. El equipo rectoral tiene una gran
preocupacion por este tema, pues es
un hecho que nuestras instalaciones
y equipos no estén a la altura que de-
manda una Universidad modema. El
hecho de tener cuatro campus no hace
sino agravar el problema. No preten-
do dramatizar, pero la comunidad uni-
versitaria debe ser consciente de que
s6lo unos ingresos importantes via
Programa Feder 2000-2006 puede
permitir un horizonte més tranquili-
zador.
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Bajo el lema “Perspectivas”

La UVA prepara
para septiembre
la 22 edicidon de
su Universidad
de Verano

Durante la segunda quincena del mes
de septiembre, la Universidad de Va-
lladolid celebra la segunda edicién de su
Universidad de Verano -"cursos de es-
tio”, en palabras de sus responsables-.
Esta iniciativa lleva como titulo gené-
rico “La Universidad, las universidades”
con el que se quiere reflejar su vocacion
de ser un espacio desde la universidad
para el andlisis y la reflexi6n sobre te-
mas relacionados de una u otra forma
con la propia universidad.

En el momento de finalizar este ni-
mero de Sibi Domum no estd cerrado
ninguno de los cursos previstos, pen-
diente de confirmar la presencia de par-
ticipantes y el calendario de celebra-
cién. Todos los cursos previstos se agru-
pan bajo el lema “Perspectivas”, “porquie
tratamos de realizar una reflexion so-
bre las perspectivas de la Universidad
ante el tiempo venidero en unos temas
concretos”, comenta Mario Bedera, vi-
cerrector de Extension Universitaria.

“Universidad y discapacidad. Pers-

pectivas”, es el titulo del curso que, di-
rigido por la vicerrectora de Alumnos de
la UVA, M* Isabel del Val, aportara una
panoramica de las nuevas lineas de
orientacion para personas discapacita-
das en materias como la accesibilidad,
las nuevas tecnologias o la organizacién
de recursos. '

COOPERACION IBEROAMERICANA

El curso “La Universidad como es-
pacio para la cooperacién Iberoameri-
cana” se desarrolla en colaboracién con
la FUCI/CRUE y realizard un analisis
sobre el papel de la Universidad como
agente de cooperaci6n internacional a
partir de las experiencias desarrolla-
das en el 4mbito iberoamericano.

En la celebracién del Aiio Mundial de
las Matematicas, un curso convierte a la
matemética en protagonista para abor-
dar su importancia en la ciencia y sus
aportaciones al mundo de la cultura y
la vida cotidiana.

Angeles Moreno, directora del Ar-
chivo de la UVA, dirigir4 el curso “Los
archivos de las universidades: realidades
y proyectos”, un andlisis sobre la im-
portancia de los archivos universitarios
para conservar la memoria de las anti-
guas universidades.

“De la investigaci6n bésica a la in-
novacién tecnolégica” es el titulo de un
curso que se sumerge en la importancia
del desarrollo, la investigacién y la in-
novacién en la Universidad, asi como su
aportacioén al conjunto de Ja sociedad.

Por iiltimo, el informe Universidad
2000, como propuesta para la reflexién

sobre la Universidad del futuro, se plan-
teacomo tema central de otro curso, aun-
que su celebracion no estd confirmada.

El mes pasado se culmino el proceso de ev
segundo cuatrimestre. Se cierra asi la encuesta docente de este curso,

marcada por la normalidad y por altos indices de participacion.

aluacién de las asignaturas anuales y las del

que ha estado

La encuesta docente moviliza a

alumnos y profesores por una
ensenanza de calidad

No hubo nervios ni caras de sor-
presa entre los alumnos, tan
s6lo una pizca de curiosidad y
muchas ganas de participar.
Esas fueron las notas caracte-
risticas de la segunda fase de
la encuesta docente, que ha de-
jado de ser un acontecimiento
extraordinario para convertirse
en un evento mas dentro del
normal funcionamiento de la
UVA.

juzgar por el silencio que rei-
na en las aulas durante los
diez minutos escasos que tar-
dan los alumnos en rellenar los formu-
larios, cualquiera creerfa encontrarse en
medio de un examen. Pero no se trata de
una prueba escrita, sino de la realizacién
de la encuesta docente del segundo cua-
trimestre, que se desarroll6 por lo ge-
neral en todas las escuelas y facultades
de la Universidad de Valladolid duran-
te los meses de abril y mayo con nor-
malidad y un alto indice de participa-
cion.

Los primeros instantes de la encues-
ta estdn siempre marcados por la sor-
presa, puesto que los estudiantes nun-
casaben en qué momento se va a evaluar
la actividad de sus profesores durante el
curso. Ahora bien, tras los murmullos
iniciales - “;Quién iba a pensar que nos
la iban a hacer hoy!”, exclamaba una
alumna- todo es tranquilidad e interés en
responder al cuestionario del mejor
modo posible.

NINGUNA INCIDENCIA
DIGNA DE MENCION

“En las aulas en las que he estado
Yo no ha habido ningiin tipo de altera-
ciones ni de incidencias dignas de men-
cion, y de hecho han sido muy pocos los
que no han rellenado el formulario”, ex-
plicaba Pedro Martin, encuestador y
profesor de Anatomia e Histologia en
Enfermerfa.

La directora de esa misma escuela,
Isabel Guerra, corroboré6 sus palabras
diciendo que “los estudiantes estdn micy
motivados y deseando participar, y so-
bre todo lo que quieren saber es si esto
va a servir para algo. Yo les he dicho que
si, porque la critica constructiva nos
ayuda a todos a mejorar”, anadié.

El vicedecano de Alumnos de la Fa-
cultad de Ciencias, Luis Maria Abia,

Una estudianie contesta a la encuesta docente

abundaba en la misma idea al declarar
que “si bien los universitarios estdn
en su derecho de no contestar a las pre-
guntas de la encuesta, ese caso se da
muy pocas veces, porque generainen-
te consideran que es algo positivo que
les beneficia”. En la misma linea se ma-
nifestaron alumnos como Luis Miguel
Vaquero, de 1° de Enfermeria, quien de-
finié la encuesta como “una oportuni-
dad que tenemos para expresar cémo
son las clases o al menos cémo las ve-
mos nosotros, y que no debemos des-
aprovechar’.

Algo parecido apunté una compafie-
ra suyade 3°, Pilar Castrillo, quien ade-
mds manifesté que “aunque la consul-

Los resultados de la primera parte,
en proceso de tratamiento estadistico

De acuerdo con lo manifestado por los responsables del Gabinete de
Estudios y Evaluacién de la Universidad de Valladolid, los resultados de
la primera parte de la encuesta docente se encuentran ain en la fase de
tratamiento estadistico, una tarea que corre a cargo del Centro de Teleco-
mxlljxicacionc:_; e Informético (CTI) de la UVA. :

a normativa reguladora de las encuesta e Jo i i
meros y segqndos ciclos del Campus vallsiss(?lbeltirll?)izfzgfégeen R
vez esté finalizado todo el proceso, Ia Comisién de Docencia qée,t_una
de la Ensefianza (CDCEC) elaborars un informe global ue‘ L e
do al Claustro para su conocimiento, debate y aprobﬂciténq Asisﬁffllfﬂ)Vlsa !

. . Se

preve remitir una copia del documento iembr:
G e los miembros de |3 Junia de

lasirve para tener una idea de cémo son
los profesores, todavia queda mucho por
hacer, como mejorar el estilo de las pre-
guntas, que ahora son bastante genera-
les”.

.Més lajante se mostré Gonzalo Muyo
Nxeto, de 5°de Fisicas, quien aposto por
interrogantes “mds directos, para evitar
que se difumine tanto el contenido” en
ordena conseguir el ansiado objetivode
IHEJOI'.HI lacalidad de 1a ensefianza, algo
que ajuicio de Muyo deberfa plasmarse
en “que los profesores se preparen me-
Jorlas clases, que contemos con medios

Suficientes y haya un niimero de perso-

nas por clase razonable”. g

i
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Isaias Alonso Mallo
PROFESOR ENCUESTADOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

"Muy pocos alumnos presentes en las aulas,
rechazan responder al cuestionario”

Isaias Alonse Mallo es profesor
de Matematicas en la Facultad
de Ciencias y un encuestador,
que asegura que son muy po-
<os los alumnos que se niegan
a responder al cuestionario
una vez lo tienen en sus ma-
nos.

Isabel de la Fuente
5° DE FiSICAS

El proceso sistemdtico no ha
variado con respecto a otras ocasio-
nes en que hemos hecho la encues-
ta, asi que se tarda muy poco en
resolverla, menos de cinco minu-
tos. Responder es fécil, porque ya
sabes por otras veces lo que hay
que hacer, que es evaluar distintas
caracteristicas de la actividad aca-
démica de los profesores. Para eso
tienes una escala del uno al diez, y
de lo que se trata es de asignar pun-
tuaciones en funcién de lo que has
visto durante el curso. Yo espero
que sirva para mejorar algunos
aspectos de la docencia.

— ¢ Es muy duro ejercer de profesor
encuestador?

No, es relativamente sencillo, por-
que es una cosa que si no hay ningiin
problema, que suele ser lo normal, se
hace en menos de diez minutos. Va-
mos, que no resulta mucho trabajo.

— Por su experiencia, ; hay muchos
alumnos que se niegan a hacer la en-
cuesta?

De todos es sabido que los estu-
diantes tienen esa posibilidad, la de no
hacer la encuesta, pero la verdad es que
de los alumnos presentes en el aula,
muy pocos rechazan responder.

— ¢ Qué tal se portan los estudiantes
durante el proceso?

Bien, pero la verdad es que
tienes la misma sensacion
que durante los exdmenes,

PARA PROPICIAR la
participacion del

fesor y el

(0 a 10.Mientras tanto se rellenan unos

alumno en-  papeles, entre ellos el acta de la en-
porque estén todos tan calla- alumnado en la cuestadores  cuesta, donde se refleja si ha habido al-
ditos rellenando la encuesta... encuesta, el regla- reparten el fo-  guna incidencia. A partir de ahf, se
Luego te das cuenta de que es mento establece que  1io con las pre-  esperan cinco minutos para que los

no se dard a cono-
cer ni fecha ni hora
de evaluacion de

muy distinto, porque en cues-
tién de cinco minutos han ter-
minado.
— Cuénteme, punto por pun-
to, qué proceso se sigue des-
de el momento en que el pro-
fesor y el alumno encues-
tadores entran en las au-

guntas a los
estudiantes,
que las res-

alumnos terminen, se recogen las en-
cuestas y se introducen en un sobre,
que se cierra y se remite al Decana-
to, donde se centraliza toda la infor-
acuerdo con  macién. - o =

una escalade — ;Cdmo se convirtio en encuesta- David Rodriguez

dor?
En la Facultad de Ciencias, a laque ALUMNO ENCUESTADOR

cada asignatura ponden  de

@eseoce

las.

La idea es coger un
poCo por sorpresa tanto al
profesor como a los alum-
nos, de acuerdo con lo
que establece el regla-
mento, y creo que se con-
sigue. Lo primero que tie-
ne que hacer el profesor
que en esos momentos
est4 dando clase es mar-
charse del aula cuando se
le comunica que se va a
evaluar su asignatura.
Cuando ha salido, el pro-

pertenezco, todos los profesores son
encuestadores por acuerdo de la Jun-
ta de Facultad. Lo que pasa es que uno
no se entera de que va a hacer la en-
cuesta hasta muy poco tiempo antes.
Es decir, que cuando ya te va a tocar
te llaman y te dicen fecha y hora con-
cretas, pero sélo te enteras de qué aula
y qué profesor te han tocado cuando
llegas ese dia al Decanato. Y para evi-
tar posibles problemas que pudieran
darse siempre se sigue la norma de
que el profesor encuestador no per-
tenezca a la misma carrera que el en-
cuestado. B

Este afio he tenido que hacer bas-
tantes encuestas, porque los alum-
nos que se han ofrecido voluntarios
no han sido suficientes, dado el
tamano de la Facultad de Ciencias.
Nos hemos repartido el trabajo entre
los delegados, que consiste en
acompaiiar al profesor, repartir las
encuestas, anunciar la asignatura
que se va a evaluar, rellenar el acta y
llevar los sobres al Decanato. Se
pierden diez minutos, no es mds, y
lo habitual es que todos los alumnos
que estén en clase en el momento de
la encuesta decidan contestar.

e LB )

Borja ). Altonaga
3° DE ENFERMERIA

Hemos respondido ya a unos
cuantos cuestionarios, y lo que estd
claro es que, dependiendo de c6mo
sea el profesor, se contesta de una
manera o de otra. Yo tengo la espe-
ranza de que la encuesta docente
sirva para algo, y que mejore real-
mente la calidad de la docencia. La
verdad es que habria que corregir
algunos fallos en la forma de las
preguntas, pues hay algunas que
son un poco ambiguas. También
estimo que habria que afinar algu-
nos criterios de evaluacién. Pero
bueno, en general creo que puede

ser orientativa.

Francisco Prieto
AUXILIAR DE SERVICIOS

La encuesta supone un poco de
trabajo afiadido para el PAS, porque
hay que preparar los impresos para
cada asignatura y tenerlos listos en
el momento en que llegan los
encuestadores, pero es un trabajo
sencillo que se lleva bien. Lo que se
suele hacer es dejar todos los cues-
tionarios del dia listos desde prime-
ra hora de la mafana, junto a las
actas en las que se coloca la corres-
pondiente pegatina con el nombre
de la asignatura, el del profesor y un
c6digo. No se genera mucho pape-
leo y se procura agilizar el proceso.
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NOTICIAS

El profesor
Angel Alberola
galardonado
con el Premio
Consejo Social
2000

El catedrético de Quimica Orgénica,
Angel Alberola, de 70 afios, ha obteni-
do el Premio Consejo Social 2000, en-
tre otros méritos, "por los innumerables
servicios prestados a la Universidad
de Valladolid, en la Facultad de Cien-
cias y que abarcan desde las facetas do-
centes e investigadoras hasta las de ges-
tion".

Angel Alberola es actualmente direc-
tor del Departamento de Quimica Or-
gdnica, cargo que ya habia ejercido an-
teriormente, asi como presidente de la
Comisién de Doctorado, desde 1994. Ha
sido, ademds, Vicerrector de Ordenacién
Académica y de Profesorado y presi-
dente de la comisién temporal para la re-
forma de los Estatutos.

Durante su dilatada carrera, cuyos til-
timos 30 afios han transcurrido en la
UVA, ha desarrollado una intensa la-
bor docente e investigadora. Ha creado
una numerosa escuela presente en di-
versas universidades y centros de inves-

tigacion espaiioles, como lo demuestran
los cuatro catedréticos y 17 profesores
que se han formado bajo su tutela.

Congreso sobre
Relaciones
Laborales en
Palencia

LaEscuela Universitaria de Relacio-
nes Laborales organiz6 el pasado mes
de mayo el Il Congreso de Castilla y
Le6n sobre Relaciones Laborales: La
solucién extrajudicial de los conflictos
laborales.

Su trascendencia residi6 en el inte-
rés que, tanto para la Administracién
como para los agentes sociales, han su-

L8
puesto todas las conclusiones que de  rrogantes sobre los servicios adminis- ’ UVA t P ...al Loro RS
€l se han derivado para la puestaen préc-  trativos o complementarios de la uni- a a traves el
tica de la solucién auténoma del con-  versidad, de 'a red ENLA UNIVERSIDAD \ENVALLAB OB SR

flicto laboral en nuestra Comunidad Au-
ténoma y las consecuencias que sobre-

'Desde: mediados:de mayo profesores, alumnos y PAS ff"f?"e": 5“,‘ -_,ﬂ“g‘?f, i Goited
‘ se s i o ; ‘P’ . T cesy ¥J ¥ i/ . ) ; cet o R (a a 0 ’ i 3 c 2 1
‘comunicacion con fa:maxima-autoridad de'la Universidad de estle la pagina de la UVA-en

‘Rector, un:servicio ‘tan sencillo como eficaz al que se puede acceder d i
I : ; a las demandas, dudas-e

‘internet/(www.uva:es), y que se ha creado para dar rapida respuesta

icion un nuevo:sistema ‘de

ta del Buzon:del

intereses de la.comunidad universitaria de forma acorde con los nuevos tiempos.

Linea directa con el rector

Un buzon virtual recoge las demandas de informacion de la comunidad universitaria
y las responde ‘on-line’en un breve plazo de tiempo

0 es un buzén de correos al
uso, porque los mensajes que
se introducen en él se canali-

zan a través de la red electrénica y el
reparto no se realiza a domicilio, sino
que llegan a su destinatario a través de
Internet. Hablamos del Buzén del Rec-
tor, un servicio impulsado desde el equi-
po rectoral que dirige Jestis Marfa Sanz
Serna, y que tiene como principal ob-
jetivo abrir nuevas vias de comunicacién
en el seno de la Universidad de Valla-
dolid, dentro de la politica de informa-
cién y transparencia impulsada en el
seno de la Universidad. La iniciativa
se estren a mediados del mes de mayo,
y se confia que con ella se puedan sa-
tisfacer las necesidades de informacion
de profesores, alumnos y PAS de una
forma sencilla y al mismo tiempo efec-
trva,

QUEJAS, SUGERENCIAS E
IDEAS DE MEJORA

“Se trata de un proyecto por el cual
cada miembro de la comunidad uni-
versitaria va a poder dirigirse a través
del correo electrénico al Rectorado con
quejas, sugerencias y sobre todo ideas
de mejora”, explic6 el rector, Jests Ma-
ria Sanz Serna, en la presentacién del in-
novador servicio ante los medios de co-
municacion.

Sanz Serna quiso dejar claro que en el
Buz6n del Rector -al que se accede a
través de la pagina web de la UVA
(www.uva.es)- también tienen cabida las
dudas sobre cualquier aspecto de la vida
académica, y anadi6 que es un foro don-
de se puede plantear todo tipo de inte-

LA RESPUESTA A LOS

Buzon del

Pdgina web de entrada al Buzén del Rector

do del mensaje y recibirdn cumplida
contestacién en un tiempo que como
mdaximo serd de quince dias.
Transcurrido ese plazo, que se ha fi-
jado en dos semanas para dar la nece-
saria agilidad al servicio (puesto que
ha nacido con la vocacién de interacti-
vidad propia de las nuevas tecnologias),
los interesados recibirdn en su direccién

Informacion de

“A LA PERSONAque haya
planteado una queja se le
dira si es atendible o
no, y en cualquier caso sera
informada de qué razones
justifican la respuesta”

de correo electrénico la respuesta a sus
requerimientos.

A este extremo se refiri6 el rector , Je-
sis Maria, Sanz Serna, cuando mani-
festd que “a la persona que tiene la que-
Ja o enmienda se le dird si es atendible
ono, y en cualquier caso se le explicard
através del correo electrénico cudles
son las razones de la respuesta”. -m
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vendrédn para todo el 4mbito de las re- MENSAJES, EN 15 DIAS

laciones laborales. La asistencia al con-

ceder a través de la pagina de la Uni-
versidad de Valladolid en Internet
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greso pudo convalidarse por dos créditos El rector quiso dejar claro que todos (www.uva.es), donde aparece el ico- x;z:;;g;;g;gm“ e et

de libre eleccién. Se presentaron nue-
ve ponencias y 20 comunicaciones que
los organizadores confian en publicar.

Por otro lado, esta escuela ha reno-
vado su equipo directivo, compuesto por
José Carlos Fernandez (director), Esther
Merino (secretaria), Laurentino Javier
Duefias (subdirector de participacion y
relaciones institucionales) y Julia Fer-
néndez de la Mora (subdirectora de Or-
denacién Académica).

no alusivo a ese nuevo servicio de co-
1Teo electrénico, que abre una Ifnea
de comunicaci6n on-line con el rec-
tor. Al buzén se sumarédn en breve
otros recursos informativos como
la publicaci6n ...Al loro, el peri6dico
Sibi Domum, que complementarén
otro tipo de informacién que ya se
puede encontrar en el Tablén de
Anuncios, el COIE, el Gabinete de
Prensa y la secei6n de Novedades.

los mensajes que se reciban en el nue-
vo correo electrénico del Rectorado de
la Universidad de Valladolid “se cana-
lizardn inmediatamente al servicio ad-
ministrativo, al Decanato o al Vicerrec-
torado al que correspondan para facili-
tar su resolucion”.

Las peticiones, demandas y sugeren-
cias de profesores, alumnos y personal
de admnistracién y servicios serdn en-
viadas a los responsables de las distintas
unidades de la UVA segiin el conteni-
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NOTICIAS

Organizado:por-elivicerrectorado:de:Relacionessinternacionaless

| Encuentro de rectores de
Brasil, Portugal y Espana

Valladolid y Tordesillas acogen los
dias 5,6y 7 de junio una reunién de rec-
tores y profesores de distintas univer-
sidades de Espaiia, Portugal y Brasil,
acompafiados por los ministros de Cien-
ciay Tecnologia de estos pafses, a través
de los que se pretende iniciar una rela-
cién de cooperaci6n en materia cientifi-
ca que se plasmar4 en la realizacién de
proyectos conjuntos de investigacién y
académicos.

El Vicerrectorado de Relaciones In-

ternacionales de la Universidad de Va-
lladolid ha sido el encargado de coor-
dinar este encuentro, que contaré con
la presencia de once rectores brasilefios,
seis de Portugal y ocho de universidades
espafiolas. "Pese a que Esparia despier-
ta enla actualidad en Brasil un gran in-
terés, existe una laguna de conocimien-
to mutuo, tal vez porque la lengua ha
ejercido como una barrera disuasoria.
Hoy, sin embargo, Espafia es una ex-
celente puerta de entrada en la Comu-
nidad Europea para paises como Bra-
sil", sefiala la vicerrectora Maria José
Séez Brezmes.

UN-CAUCE NECESARIO

Uno de los seminarios del encuentro
abordar4 de manera especifica las po-
sibilidades de colaboracién en proyec-
tos tecnol6gicos y cientificos, "pero
para poder colaborar, primero debemos
conocernos. En este caso se plantea una
colaboracién a través de una politica
cientifica, pero entendiéndola no sélo
como proyectos de investigacion, sino
en un sentido mds amplio que abarca
también aspectos docentes que permi-

Nace la revista
de Ciencias del
Trabajo

El primer niimero de la Revista Uni-
versitaria de Ciencias del Trabajo
(RUCT) acaba de ver la luz. Esta pu-
blicacion, editada por la EU de Rela-
ciones Laborales de Palencia dela UVA
tendr4 una periodicidad anual. Su ob-
jetivo es recoger las colaboraciones de
investigaci6n incluidas en el amplio
marco de las ciencias del trabajo y del
mundo de las relaciones laborales.

Su contenido, segiin sus responsables,
nriene un innegable interés cientifico e
intelectual, y viene marcado por unas -
neas directrices de cardcter interdisci-
plinar referidas a los siguientes dmbi-
tos: juridico (principalmente Juridico-
laboral y de seguridad social), organi-
zacion de empresas, economia y mate-
rias complementarias relacionadas con
los campos antes mencionados de las

ciencias del trabajo".

tan formar a personas en'un perfil mul-
ticultural, tan necesario en la actuali-
dad", apunta S4ez Brezmes.

La presencia de los ministros de Cien-
cia'y Tecnologia de Brasil, Portugal y
Espaiia, Ronaldo Mota, Mariano Gago
y Anna Birulés, aporta una especial im-
portancia politica al encuentro, "porque

si el papel de las universidades es ela-
borar proyectos, es necesario que los
politicos creen los cauces adecuados
para que esos proyectos puedan desa-
rrollarse”.

Est4 previsto que el encuentro con-
cluya con la presentaci6n de la Carta
de Rectores.

FALLADO EL CONCURSO
DE CARTELES
UNIVERSIDAD 2000

Rubén Aguado Alvarez, delaE.U.
Politécnica, ha sido el ganador del
Concurso de carteles Universidad de
Valladolid 2000, que en esta ocasién
tenfa como lema “Para la defensade
tus derechos. Oficina del Defensor de
la Comunidad Universitaria”. La Sala
Renacimiento del Palacio Santa Cruz
acoge unaexposicién de todos los tra-
bajos presentados hasta el préximo 15
de junio en horario de 12 a 14 horas
y de 19 a 21 horas.
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PAS / PROFESORADO
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Fue aprobada en Junta de Gobierno el pasado 25 de Mayo

| Se crea una comision para la
elaboracion de un documento
| de ordenacion y planificacion
|del personal de administracion

Tras la elaboracién y aproba-  ta de Gobierno eligi6 una comisién
<ién del Documento de Plan-
tilla del personal docente e in-
vestigador de la Universidad
de Valladelid, ¢l equipo de
goblerno pretende redactar
un documento similar que
acometa la organizacion ad-
ministrativa del personal de
] adreinistracién y servicios
1 (PAS) de ta UVA,

nio y se espera esté ultimado a finales
de afio. En un principio, la comisién
realizard un estudio de Ia situacién ac-
tual, tanto en los aspectos de personal
como en lo relacionado con los pues-
tos de trabajo y sus fines. Mds ade-
lante, ]a comisién tratard de buscarun
equilibrio entre la situaci6n actual y el
desarrollo de una estructura admi-
nistrativa que esté en consonancia con
los fines de la Universidad y la reali-
dad econémica y social actual.

Entre las personas elegidas se ha
valorado su experiencia en temas re-
lacionados con la administracién, de
tal forma que en el caso de los repre-
sentantes del personal docente e in-
vestigador, todos tienen o han tenido
responsabilidades en la gestion y di-
reccion de algiin centro universitario
o departamento.

A través de este documento se pre-
tende realizar una redefinicién de la
i organizaci6n del personal de admi-
| nistraci6n y servicios para, en ltimo
| término, disponer de un disefio de
plantilla que haga posible mejorar
los servicios que reciben los alumnos,
los profesores y en general todos los
i usuarios y clientes de la comunidad
| universitaria.

Para llevar a cabo esta tarea, la Jun-

r/ COMPOSICION DE LA COMISION

| LaComisién estd compuesta por 16 personas que representan al equipo de
| gobierno, gerencia y servicio de personal, personal docente y personal de ad-
| ministraci6n y servicios. Sus integrantes son:

| POR EL EQUIPO DE GOBIERNO
. - Angel Cartén Lépez. Catedrdtico de Universidad, Dpto. de Ingenieria
| Quimica, Vicerrector de Economia.
| - Carlos Matrén Bea. Catedrético de Universidad, Dpto. de Estadistica e
Investigaci6n Operativa, Vicerrector de Profesorado y Relaciones con el PA.S.

. POR GERENCIA Y SERVICIO DE PERSONA
| - Gerardo Llana Herrero. Gerente.
[0 Agustin Carrillo Franco. Vicegerente de Asuntos Econémicos.
| - Rafael Barrero Giralda. Jefe del Servicio de Gestién de Personal.
| POR EL PERSONAL DOCENTE
| - Basilio Calder6n Calderén. Profesor Titular de Universidad, Dpto. de
| Geografia, Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras.
- Pablo Garcia Colmenares. Catedrético de E.U., Dpto. de Historia Moder-
i na, Contempordnea y de América, E.U. de Educacién de Palencia.
| - Vicente Mambrilla Rivera. Profesor Titular de Universidad, Dpto. de De-
| recho Mercantil, Laboral ¢ Internacional Privado, Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

- José Manuel Marqués Corral. Catedrético de E.U., Dpto. de InformAtica
(ACCL), Director del Departamento.

- Marfa Angeles Martin Bravo. Catedrética de E.U., Dpto. de Termodinimica
y Fisica Aplicada, Subdirectora de la E.U, Politécnica.

POR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION 'Y SERVICIOS

- Encarnaci6n de 1a Fuente Arranz. Administrativa, Jefe de la Seccién Ad-
ministrativa de la Facultad de Filosoffa y Letras.

- Margarita Palacios Mozo. Administrativa, Jefe del Negociado de Cotiza-
ciones, Servicio de Retribuciones y Seguridad Social.

- César Salinero Bombin. Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos, Jefe
de la Unidad de Informaciéi. y Acceso al Documento, Biblioteca Universitaria.

- Luis Angel Herrero de la Fuente. Titulado de Grado Medio (Quimica).
Laboratorio de Técnicas Instrumentales,

- Luis Javier Redondo Fernndez. Titulado Superior Analista, Servicio de
Tecnologfas de la Informaci6n.

- Rafael Vifias Garcia. Tco. Espec. de Laboratorio (Electricidad y Electré-
nica), Laboratorio de Termodindmica y Fisica Aplicada, E.U. Politécnica.

que iniciard su trabajo en el mes de ju- |
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Presentada y aprobada por la Junta de Gobierno

La Universidad realiza
la oferta de plazas
para el profesorado
para el ano 2000

Sus criterios de promocion docente se apoyan en el
Documento de Plantilla del Personal Docente y
presupuestariamente supone la propuesta mas
ambiciosa de los iltimos anos.

1 Vicerrector de Profesorado,
E Carlos Matrén, present6 en la pa-
sada Junta de Gobierno la pro-
puesta realizada por la Comisién de Pro-
fesorado sobre el niimero y tipo de trans-
formaci6n y dotaciones de plazas de
profesorado de la Universidad de Va-
lladolid para el afio 2000. Este oferta
es para el vicerrector "la mds ambiciosa
realizada en los iltimos afios en la Uni-
versidad, tanto para profesores funcio-
narios como para no funcionarios y ha
sido posible, entre otras razones, gra-
cias al Plan de mejora y estabilizacién
auspiciado por el MEC y a las canti-
dades procedentes de la amortizacion
de plazas de profesores asociados rea-
lizadas el curso pasado".
Buena parte de las transformaciones
que aparecen en la propuesta estdn vin-
culadas presupuestariamente a la firma

de los acuerdos establecidos entre el Mi-

nisterio de Educaci6n y Cultura, la Jun-

tade Castillay Le6n y la Universidad de

Valladolid, dentro del Plan de promo-

cion y estabilizacién del profesorado

universitario, acuerdos que en el mo-

mento de celebrarse la Junta de Go-
bierno atin no estaban firmados. A ex-
pensas de esa firma, el equipo de go-
bierno de la Universidad estimé nece-
sario hacer ptiblica la propuesta de trans-
formacién y dotacién de plazas,
apoyado también desde el punto de vis-
la presupuestario en las cantidades libe-
radas con la amortizacién de plazas de
profesores asociados realizada ¢] Curso
pasado.

Ademds de las partidas destinadas
al personal funcionario, con esta pro-
puesta se destinan 150 millones de pe-
setas para mejoras de personal docente

no funcionario, recogidas en los pun-
tos 3,4y 5 de la propuesta, ademss de
las iniciativas puestas en marcha hace
unos meses.

Los criterios docentes de la propues-

ta de dotacién de plazas que la Comisién
de Profesorado ha clz{borado S€ apo-
yan en todo lo dispuesto en el Modelo
de Plantilla de] Personal Docente e In-
vestigador, aprobado por la Junta de Go-
bierno durante este curso tras un amplio
debate del colectivo de profesores y la
presentacién de enmiendas a través de
Sus representantes claustrales. El Mo-
delo contemplaba como un principio
central la permanencia de todo el per-
sonal docente de la Universidad con-
tratado en ese momentg e igualmente es-
tablecia una apuesta por el grado de
Doctor como requisito imprescindible
Para la promocién profesional.
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PROFESORADO

doctores

siguientes criterios:

presas e Instituciones.

Propt:esta de la Comisién de Profesorado para la
dotacion de plazas de profesorado para el aiio 2000

La Comisicj)n acuerda proponer las siguientes dotaciones y transformaciones.
1.20 dotacnlon&s de plazas de CAUN para facilitar la transformacién de PTUN o0 CAEU
2.25 dotaciones de plazas de PTUN o CAEU para facilitar la transformacién de PTEU

3. 60 transformaciones de pro i i i
e DpI fesores no numerarios en PTEU o PTUN, segiin lo dispuesto en

4. Proceder a las transformaciones de plazas de PRAS de tipo 1, 2 y 3, a tiempo parcial, a
pl'azas Fle profesorado integrado que se soliciten por los departamentos, en aplicacion de la
Disposicion Transitoria Tercera del Modelo de Plantilla de PDI.

3. Destinar un maximo de 15 millones de ptas. para proceder a las transformaciones previs-
tas en la Disposicién Transitoria Cuarta del Modelo de Plantilla de PDI, de acuerdo con los

a) La transformaci6n deber4 ser solicitada por el Departamento
b) Las plazas que se sometan a transformacién deberdn estar ocupadas por profesores
que acrediten una antigtiedad minima en la Universidad de Valladolid de 12 afios.
¢) El criterio de priorizacién de solicitudes responderd al rendimiento docente de la
Unidad Docente a la que se encuentre adscrita la plaza
Las transformaciones realizadas al amparo de la mencionada Disposicién Transitoria se
realizardn con cardcter previo al de las demas situaciones contempladas en el anexo AX-RE-
GLAS del Modelo de Plantilla de PDI, y conllevaran las consecuentes correcciones de capa-
cidad de las Unidades Docentes implicadas.
6. Dotar 2 plazas de CAUN en el programa de docencia de valor estratégico: una en el De-
partamento de Informatica y otra en el drea de Traduccion e Interpretacion.
7. Destinar 5 millones de pesetas para cofinanciar el programa de PRAS vinculados a Em-

PROPUESTA

La propuesta aprobada en Jun-
ta de Gobierno contempla siete
apartados.

1.- 20 plazas de Catedréticos de
Universidad.

2.- 25 plazas de Profesores Ti-
tulares de Universidad o Cate-
draticos de Escuela Universi-
taria.

La oferta de 20 plazas de cate-
dréticos de Universidad y de 25
plazas de Profesores Titulares de
Universidad o Catedréticos de Es-
cuela Universitaria pretende paliar
la situaci6n de la plantilla del per-
sonal docente e investigador, con
ratios cdtedras / titularidades muy
lejanas a las que estdn contem-
pladas enla LRU, enlos Estatutos
dela Universidad y enla situacion
que viven la mayoria de la Uni-
versidades espafiolas. "Las nece-
sidades obvias y asumidas de me-

jora en el profesorado no nume-
rario deben ser compatibles con
las aspiraciones de mejora del
profesorado numerario, tantos
aiios pospuestas. Los puntos 1 y 2
de la propuesta inciden en este
planteamiento", sefala el vice-
mrector de profesorado.

3.- 60 transformaciones de pro-
fesores no numerarios en Pro-
fesores Titulares de Escuela
Universitaria o Profesores Titu-
lares de Universidad.

Con esta oferta se inicia un am-
plio proceso de transformacio-
nes de plazas de profesores no nu-
merarios, que se ird desarrollando
en los préximos afios. "Este es el
aparmdo quevaatenerun .'na~yor
desarrollo enlos préximos aios,

porque se tratd de favorecer la

funcionarizacion del profesorado.

Podemos afirmar que se abre para
todo el colectivo en esta situa-
cion un periodo de importantes ex-
pectativas”, sefiala Carlos Matran.

4.- Transformaciones de plazas
de PRAS tipo 1,2 y 3 a tiempo
parcial a plazas de profesora-
do integrado solicitado por los
departamentos.

Para el vicerrector de Profeso-
rado, "con esta medida, la Comi-
sion pretende mostrar su sensibi-
lidad hacia un colectivo de pro-
fesores que tienen los menores ni-
veles retributivos en relacion con
su actividad y que son necesarios
desde la dptica del Modelo de
Plantilla". Estas transformaciones
son las més costosas de las con-
templadas en la propuesta apro-
bada por la Junta de Gobierno.

5.- 15 millones de pesetas para
transformaciones previstas en la
Disposicion Transitoria Cuarta
del Modelo de Plantilla del PDI.

Con carécter general, la Junta
de Gobierno ha autorizado 1a con-
tratacién a tiempo completo de to-
dos los profesores asociados tipo
4 que se encuentran con dedica-
ci6n a tiempo parcial. Este paso
a PRAS tipo | a tiempo comple-
to se hard sin pérdida de poder
adquisitivo, una vez que se pro-
duzca la aprobacién de la medi-
da por el Consejo Social.

Por otra parte, la disposicién
transitoria cuarta recogida en el
Modelo de Plantilla contempla la
posibilidad de transformar, en la
medida que permiten las dispo-
nibilidades presupuestarias, plazas
de PRAS tipo 4 6+6 no doctores
en PRAS tipo 2 a tiempo comple-
0.

La propuesta prevé esta via de
acceso a Profesores Asociados
tipo 2 a tiempo completo cuando
se justifique por las especiales ca-
racteristicas del profesorado que
lleva un prolongado tiempo de-
dicado a actividades docentes en
el departamento. "Esta es la razon
que justifica que sean los depar-
tamentos los que deban valorar
esas situaciones de los profesores
y los que deben hacer la propues-
ta, sin que ello ponga en peligro el
principio del Documento de Plan-
tillas de apostar por el doctora-
do como via imprescindible para
la promocidn del profesorado”,
sefiala Carlos Matrén.

6.- 2 plazas de Catedriticos de
Universidad dentro del Progra-
ma de docencia de valor estra-
tégico.

Estas contrataciones inciden en
la linea ya emprendida el curso
anterior y que esti contemplada
por el Documento de Plantillas
dentro del Programa que se deno-
mina "Docencia de valor estraté-
gico". Las contrataciones previs-
tas irdn destinadas al Departa-
mento de Informéticay al Areade
Traduccién e Interpretacién.

7.- Cofinanciacién del progra-
ma de PRAS vinculados a em-
presas e instituciones.

La Junta de Castilla y Leén ha
prestado unaacogida favorable al
Programa de Profesores Asocia-
dos vinculados a empresas e ins-
tituciones. Este Programa estarfa
cofinanciado por la Universidad
de Valladolid, que aportarfa una
tercera parte del costo del profe-
sorado contratado en este progra-
ma, cantidad que asciende acinco
millones de pesetas. W

Pancarta colocada por el colectivo de Profesores Asociados a la entrada del Claustro

La situacion de los Profesores Asociados,
un viejo problema de dificil solucion

La propuesta de dotacién de plazas no ha sido
bien recibida por un sector de los profesores aso-
ciados, mayoritariamente vinculados a la Facul-
tad de Econémicas, que entienden no recoge
algunas de sus aspiraciones. Los medios de co-
municacién han informado ampliamente sobre
sus reivindicaciones exteriorizadas con pancar-
tas y pitadas durante la dltima Junta de Gobier-
no y el iltimo Claustro.

El problema planteado por este colectivo de
profesores tiene sus raices en la propia Ley de
Reforma Universitaria que, en un momento de
gran crecimiento de la Universidad espaiiola, no
se revelo suficientemente flexible en los mode-
los de contratacion, situacién que se ve subra-
yada por la dificultad planteada por los Estatutos
de la UVA, que no permiten la utilizacién de
figuras contractuales que en otras universida-
des si se han puesto en préctica.

Como la LRU contempla unos periodos m4-
ximos de contratacién de los profesores ayu-
dantes, la prérroga de sus contratos se posibili-
t6 mediante la transformaci6n de estos profe-
sores —necesarios especialmente en un momen-
to en el que algunos Centros soportaban una gran
avalancha de alumnos- en profesores asociados.
Al tiempo, se desvirtu6 también el sentido de esta
figura, planteada por la LRU para profesiona-
les de prestigio adquirido fuera de la Universi-
dad y que deberian aportar sus conocimientos de
manera puntual.

Los Estatutos de la UVA impiden adem4s la
contratacién de no doctores como profesores
asociados a tiempo completo, por lo que en su
dfa se habilit6 una figura a la que pudieran aco-
gerse los profesores hasta entonces ayudantes
y que no habian lefdo su tesis, denominada Pro-
fesor Asociado tipo 4, 6+6. Este es el colectivo
que enla actualidad siente dafiados sus intereses,
un colectivo compuesto por unos 140 profesores
en una plantilla de 2.300.

En la actualidad, este colectivo de profeso-
res pide la transformacién de su situaci6n en la
de Profesor Asociado a tiempo completo, con
mejoras retributivas, y que los periodos de con-
tratacién y renovaci6n pasen de 2 a 5 afios. “El
MEC ha habilitado medidas para estabilizar y
promocionar a estos profesores, pero la UVA ha
aprobado unas medidas mds tenues y débiles. Es
cierto que la Disposicion Transitoria abre una
via de interpretacion, pero esta via se cierra pre-
supuestariamente y con los criterios adopta-
dos para su desarrollo. Hay una oferta para pro-
mocionar a los profesores titulares, pero nada se
dice de las personas que no son doctores, que tie-
nen dedicacién a tiempo completo, pero a los que
s6lo se reconoce a tiempo parcial’, explic6 Os-:
car Carpintero Redondo en representacién de

CARLOS BARRENA

este colectivo en su intervencion en el tltimo
Claustro. “Los recursos del Decreto del MEC se
han logrado con el esfuerzo de los no nomera-
rios y ahora se van a destinar a cdtedras”, se-
fial6. “Somos el eslabén mds débil, y de los 290
millones para tres arios, este rectorado destina a
este problema sélo quince”. Oscar Carpintero
concluy6 su intervencién recordando al claustro
que “fenemos paciencia para recorrer un ca-
mino que sabemos largo, porque estamos con-
vencidos de que lo que pedimos es justo”.

La respuesta del equipo rectoral, que hereda
una situaci6n a la que durante muchos afios no se
han encontrado soluciones, insiste en la nece-
sidad de que estos profesores hagan la tesis
doctoral para poder plantear su promocién. "La
Universidad de Valladolid no puede admitir que
la tarea de realizar una tesis sea algo imposi-
ble para un profesor universitario", afirma el vi-

cerrector de Profesorado, "pero también debe ser

sensible a que la historia de facultades y de-
partamentos no ha sido homogénea y con se-
guridad existen excelentes docentes alos que no
se les ha ofrecido una verdadera opcién de com-
pletar su tesis doctoral, al tiempo que han so-
portado una gran carga docente".

Al no disponer de tesis doctoral la UVA les
ofrece pasar a profesor Asociado tipo 1, alo que
se afiade un complemento econémico para que su
salario sea igual al que venian percibiendo como
profesores Asociados tipo 4. Ademés, y de ma-
nera excepcional, se aprueba una disposicién tran-
sitoria que permite transformar a algunos de es-
tos profesores en Asociados Tipo 2, siempre
que tengan doce afios de antigiiedad y la trans-
formaci6n sea propuesta por el departamento.

Presupuestariamente, el planteamiento de este
colectivo de profesores supondria destinar una
importante partida econémica que, para Carlos
Matran, "implicaria hipotecar la posibilidad
de que quien vaya alcanzando las metas pre-
vistas, consiga las mejoras establecidas en la po-
litica emanada del Documento de Plantilla del
Profesorado. Muchos desconocen que algunas
de las peticiones reclamadas, como el paso a
PRAS 3y 4 a tiempo completo, son mds costosas
para la UVA que las figuras de Profesor Titu-
lar o la de Catedrdtico de Universidad. Segui-
mos insistiendo en el principio marcado por el
Documento de Plantillas" . Para el vicerrector,
"es un tema economico pero necesariamente
ligado a la promocidn académica. En lo aca-
démico, entodos los supuestos nmnejados porel
MEC a través del Plan de Promocion y Estabi-
lizacion del Profesorado Universitario, las me-
joras recaen en el colectivo de doctores y prevén

la funcionarizacion del profesorado como la for-
ma para mejorar su situacion'.
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El edificio de la Facultad de Medicina_ se
prepara para agrupar todos los estudios
relacionados con las Ciencias de la Salud

La historia de la Facultad de Medi-
cinaen el Prado de la Magdalena data de
finales del siglo XIX, comenz4dndose su
construccién en 1883 en lo que hoy co-
nocemos como el Hospital Viejo. La pri-
mitiva estructura de la Facultad sufri6
diversas, y mds o menos afortunadas,
ampliaciones en la década de los se-
senta con la edificacién del ala este, la
elevacién del cuerpo central y la cone-
xién de las dos partes que formaban el
conjunto a través de los pabellones y del
ala izquierda.

El resultado final que hoy se puede
apreciar es un conjunto de edificios que
no guardan ninguna uniformidad entre
si, creando problemas en la organizacion
de usos y circulaciones, con numero-
50s espacios sin uso claro o destinados a
almacenar material obsoleto, una ex-
cesiva compartimentacion y muy poca
16gica al ocupar y estratificar el edificio,
que ha terminado siendo ocupado en sus
espacios libres y zonas de circulacién,
Esto ha supuesto, por ejemplo, que va-

rios Departamentos se distribuyan entre
varias plantas en lo que muchos de sus
ocupantes califican como "caos ordena-
do".

Actualmente la Facultad de Medicina
acoge la Licenciatura de Medicina, la
Diplomatura de Logopedia, siete De-
partamentos, los Institutos de Investiga-

cién IOBA, ICIME, IBGM, IFE,
INCYL, el Consultorio Clinico de Lo-
gopedia y el Instituto Anatémico Fo-
rense. El nimero de alumnos de Medi-
cinay Logopedia asciende a 1.000, alos
que en un futuro se sumarian los 500
de Enfermeria tras el previsible traslado
de la Diplomatura al conjunto de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud. Entre
la Facultad de Medicina y la EU de En-
fermeria el personal docente suma 400
personas y el de administracién y ser-
vicios cerca de 90.

El Centro ocupa una superficie cons-
truida de 30.000 m2 que segyin todas las
opiniones consultadas parecen sufi-
cientes para albergar todos los estudios

Nueva biblioteca

LA FACULTAD de Medicina
acoge la Licenciatura de
Medicina, la Diplomatura
de Logopedia, siete Depar-
tamentos, los Institutos de
Investigacion IOBA, ICIME,
IBGM, IFE, INCYL, el
Consultorio Clinico de
Logopedia y el Instituto
Anatoémico Forense

o000 00000

de Ciencias de la Salud en unas condi-
ciones 6ptimas una vez que se reorga-
nice el espacio disponible. En este sen-
tido el informe técnico aboga por la de-

Algunas cublertas se han reparado

REPORTAJE CARLOS BARRENA

Propuestas de actuacion

Los redactores del informe téc-
nico plantean tres alternativas
de actuacién condicionadas al
presupuesto final que la Univer-
sidad pueda destinar a la reforma
de la Facultad de Ciencias de la
Salud. Estas propuestas estdn
planteadas como puntos de parti-
da para el debate que desembo-
que en la decisién final puesto
que cuando se redact6 el trabajo
un tercio de la Facultad estaba en
obras por lo que la vision del con-
junto no fue completa. En cual-
quiera de los casos se mantendria
la docencia durante las obras.

El informe pone de manifiesto que la ubicacién del
Centro es adecuada y la superficie dtil suficiente paracu-
brir las necesidades de la Facultad durante los proxi-
mosl3 afios, siempre y cuando se redefinan los usos yel
planteamiento de la Facultad,

La primera propuesta, con un coste de 2.750 millones
de pesctas contempla la reforma y reestructuracion del
edificio de la Facultad con los usos actuales, es decir
sin trasladar la Diplomatura de Enfermeria ni sacar
fuera del Centro al [OBA ni al IBGM, que se ubicarfan
con los demds Institutos y la biblioteca en el ala iz-
quierda.

Lasegunda propuesta, con un coste de 3.050 millones
de pesetas, contempla la reforma y reestructuracién
del edificio de la Facultad incluyendo la Diplomatura de
Enfermeria y el traslado de parte de los Institutos de
Investigacién y el Animalario a una nueva ubicacién, pri-

Nueva aula

mera fase del proyecto. En el ala 1zquierda se mantendrfa
la biblioteca y se ubicarfan los Institutos restantes y los
laboratorios de investigacién y docencia; la zona cen-
tro se mantendria como espacio docente y departamen-
tal'y el ala derecha albergaria el Departamento de Ana-
tomia y los Museos de la Facultad.

La tercera propuesta plantea una reordenacién jdeal
d‘e la Facultad incluyendo la Diplomatura de Enferme-
Hay €spacios para nuevas titulaciones y el traslado de los
Ins'utufos de Investigacién y el Animalario a una nueva
ubicacion, con un coste de 3.400 millones. Con este pro-
yecto se lograrfauna circulacién independiente para cada
uso, es decir, una zona para los usos comunes, con la
biblioteca, una zona independiente para los D'eparta-
tmentos y otra para los laboratorios de investigacién y do-
€Cncia, talmente auténoma para permitir su acceso fue-

rad rari i
el h014f10 normal para adaptarse a los condicio-
nante de la investigacign,
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dicacién de espacios
bien definidos y aut6-
nomos para la activi-
dad docente, la inves-
tigadora y la departa-
mental frente al primer
proyecto de reforma,
que planteaba reservar
el alaizquierda ala bi-
blioteca y las nuevas
titulaciones, el cuer-
po central estaba ocu-
pado por los Departa-
mentos y las clases, y
el ala derecha se dedicaba a los Insti-
tutos de Investigacion.

e

TRASLADO DE ENFERMERIA

El traslado de la Diplomatura de En-
fermeria es un objetivo de éste y ante-
riores equipos rectorales basado en cri-
terios de rentabilidad de medios e ins-
talaciones, la mejora en la relacién en-
tre los profesionales de la salud y la li-
beraci6n del espacio que actualmente
ocupa la EU de Enfermeria a favor del
Colegio Mayor Femenino Santa Cruz.
"El traslado implica problemas arqui-
tecténicos, presupuestarios y sobre todo

Ignacio de la Fuente

ES PRECISO comprobar
el estado de la estructu-
ra, las fachadas y
cornisas, los paramen-
tos, las acometidas de
agua, los saneamien-
tos, la instalacion de*
gas y las conducciones
de calefaccion, la red
informatica, etc

funcionales que si
bien no son insal-
vables merecen una
reflexion pausada
para que las mu-
chas ventajas de
esta agrupacion se
puedan manifes-
tar”, seala el deca-
no de la Facultad.

Respecto del es-
tado de las estructu-
ras e instalaciones
de la Facultas el in-
forme técnico destaca la necesidad de le-
vantar una planimetria completa del
conjunto puesto que tras las sucesivas
obras a lo largo de los aios se ha per-
dido el rastro a muchas canalizaciones,
tomas de agua, tendido eléctrico, elc,
que es necesario definir. También pro-
pone comprobar el estado de la estruc-
tura, las fachadas y cornisas, los para-
mentos, las acometidas de agua, los sa-
neamientos, la instalacién de gas y las
conducciones de calefaccién, la red in-
form4tica, etc. Ademds, incide espe-
cialmente en la necesidad urgente de
adaptar las instalaciones a las normati-
vas de seguridad e higiene. ®

DELEGADO DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA
"Estamos satisfechos tras ano
y medio de incomodidades”

— ¢ Cudl ha sido la participacion de los
alumnos en este proceso de reforma del
Centro?

El arquitecto nos presentd un pre-
proyecto como al resto de los estamen-
tos de la Facultad para que lo estudid-
semos en los aspectos que considera-
semos relevantes para los alumnos,
como la ubjcacién de la delegacion, y
elevdsemos nuestras sugerencias a la
Comisién de Obras en la que estamos
representados.

Este afio ha sido bastante agitado con
todas las movilizaciones de los estu-
diantes y no hemos tenido mucho tiem-
po para estos temas fuera de los repre-
sentantes en Ja Comisién de Obras.

— ;Qué os parece el resultado de las
obras que van a finalizar ahora?

Durante el afio y medio que se han prolongado las obras hemos
incomodidades puesto que hemos estado conviviendo dia a dfa con ellas, destacando

el cierre de la biblioteca durante dos meses, pero

muy satisfechos.

Si como resultado de las obras trasladan aquf a los alumnos de la EU de Enfer-
creo que hubiese problemas porque la Facultad es suficientemente gran-

meria no
de para todos.

sufrido muchas

al final y visto el resultado estamos

Alfredo Blanco Quiros
DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

" cualquier planteamiento de reforma debe pasar por
Ia reubicacion de los Institutos fuera de la Facultad”

— ;En qué estado se encuentran las obras de reforma
del Centro?

En este momento estd completdndose la primera
fase de las obras que en un principio contemplaba una
reforma estructural del centro, pero que por razones
presupuestarias se qued6 en una serie de arreglos par-
ciales que afectaron a las cubiertas, el animalario,
algunas infraestructuras de comunicaciones y datos,
la biblioteca y la hemeroteca y una reestructuracion de
la cuarta planta para albergar Departamentos clini-
cos y secretarfas de los Departamentos, ademés de seis
nuevas aulas pensadas para la llegada, antes o después,
de nuevas titulaciones como la Diplomatura de En-
fermeria. Falta renovar las aulas antiguas y los De-
partamentos preclinicos, como los de Anatomia, Fi-
siologfa y Farmacologia.

— En el informe se destaca la necesidad de que la co-
munidad Universitaria defina el modelo de Facul-
tad que desea...

Desde un punto de vista estructural, del edificio ori-
ginario s6lo queda la parte que ocupa Anatomfa. Las
partes actuales han ido surgiendo en tres
momentos distintos, primero el edificio
central, y posteriormente las alas derecha
e izquierda. Desde el punto de vista ar-
quitectdnico, ni siquiera coincide el nivel
de los pisos entre las partes que inte-
gran el conjunto, con lo que la coordi-
nacién entre las distintas dreas es muy
complicada. Este serd uno de los prin-

LA FACULTAD de
Medicina tiene unas
caracteristicas muy
complejas porque
incluye actividad
docente, de investi-
gacion, Institutos

PSS

accesibilidad para minusvélidos, seguri-
dad e infraestructuras.

— ;Cudl ha sido la participacién de la
Facultad en este informe?

La Facultad de Medicina tiene unas
caracteristicas muy complejas porque in-
cluye actividad docente, de investigacién,

cipales empeiios de cualquier futura re- Ur':" versitarios y Institutos Universitarios y asistencia a Ia
forma. asistencia a la poblacién. Ademds, muchos profesores re-
En cuanto ala estructura funcional, los poblacion. parten su actividad entre el Centro y los
ac0eea

Departamentos y servicios centrales
comparten espacio con varios Institutos
Universitarios, entre los que el IOBA y el IBGM destacan
por su tamafio desproporcionado en relacién con el con-
junto de la Facultad. Parece l6gico pensar que cualquier
planteamiento de reforma pase por la reubicacién de estos
Institutos fuera de la Facultad para no frenar su especta-
cular crecimiento ffsico y el prestigio en su labor asis-
tencial y de investigaci6én. Con el espacio liberado se
podr4 acoger otras titulaciones en el Centro.

— ;Cémo se contempla la convivencia de la actividad do-
cente ¢ investigadora con las obras presentes y futuras?
Efectivamente, el informe prevé la continuaci6n de la
actividad en el Centro mientras duren las obras. Es algo
complicado, pero la experiencia nos ha ensenado que ante
Jas primeras obras existi6 una cierta desconfianza que se
disip6 totalmente una vez vistos los resultados. Confiamos
que esto sirva como un precedente positivo para los De-
partamentos que se verdn afectados. Tenemos que estudiar
c6mo conciliar las necesidades de la constructora con
las de la Facultad pero, en cualquier caso, todos somos
conscientes de la necesidad de atajar los problemas de

hospitales por lo que fue dificil ponerles

a disposicién de los redactores del infor-
me. Por otra parte, el estudio se realiz6 cuando varios
Departamentos estaban desubicados por las obras, con
lo que las condiciones de trabajo han variado desde en-
tonces.

Una vez con el informe en nuestras manos se estén
celebrando reuniones informativas con los directores de
Departamento y en la Junta de Facultad con el objeto de ir
recabando todas las alegaciones que los distintos esta-
mentos de la Facultad consideren oportuno plantear.

— ;Tiene ya alguna opinidn sobre las propuestas que pre-
senta el informe?

Ain es pronto para pronunciarnos y ademés atin no estd
definido el presupuesto con el que podremos contar, pero
me temo que no llegard para rematar las obras, por lo
que tendremos que adaptarnos y esperar una tercera fase.
Una de las propuestas apunta a la divisi6n del centro en
compartimentos para dedicar una zona a laboratorios de
investigacién que se pudiera utilizar en horario distinto de
los del resto de la Facultad y acordes con 1os ritmos de
la investigaci6n. Es complicado, pero serfa interesante.

ASIGNATURAS DE TODAS LAS CARRERAS F

Libreria, 11. Bajo o tel. 983 391 401

Junto Facultad de Derecho

e e e

L
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E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES {Valladofid)

Sus integrantes coinciden en calificar a'la escuela como dinamica » Susorigenes se

remontan al siglo pasado con la Escuela Elemental de Comercio

La titulacion mas demandada

estrena nuevo equipo directivo

a de Empresariales es la titu-

lacién mds demandada por

los futuros universitarios en
sus preinscripciones. En la actuali-
dad integran la Escuela, que tnica-
mente dispone de esta carrera, mds
de dos mil estudiantes, 68 profeso-
res y 21 PAS.

Sus origenes se remontan a 1850,
cuando comenzaron a sentarse las bases
de los estudios mercantiles en Espafia.
Su historia ha estado sélidamente unida
al devenir de la capital del Pisuerga.

La expansi6n econémica que expe-
rimentd Valladolid durante aquella épo-
ca, condujo en 1887 alacreacién de
la Escuela Elemental de Comercio, al
considerar los estudios mercantiles la

piedra angular de aquel pujante desa-
rrollo local.

Nada mds comen-
zar el nuevo siglo, al-
canz el rango de Es-
cuela Superior de Co-
mercio debido al cre-
cimiento de su alum-
nado y a la intensa
actividad econémica.

Durante esta época
sufrié diversas refor-
mas en su plan de es-
tudios con el fin de
mejorar la docencia y

adecuarla a las nece-
sidades de la vida comercial.

Yaen 1932 alcanzé el grado de Al-
tos Estudios Mercanltiles, adem4s de
conseguir una ubicacién fija en el edi-
ficio de la calle Estacion.

otro pais

aes 00

CAMBIO DE EDIFICIO

Su actual denominacién de Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales
se logré en 1972. En ese afio se inte-
graron las escuelas profesionales de
Comercio en la Universidad.

La “masificacion” tradicional de esta
carrera provocé que el antiguo edificio
de la calle Estacién de Valladolid no pu-
diera, después de tantos afios, seguir
prestando los servicios que le requeri-
an sus ocupantes.

Por esta razén se trasladaron al actual
centro, situado en el Campus Miguel
Delibes, del que se sienten orgullosos ya
que, como repiten, “es de los que mejor
ha quedado”.

Una de las caracteristicas de Empre-

EMPRESARIALE Ses
una de las titulacio-
nes que ofrece una
namero mayor de
becas Erasmus, lo
que es debido en
parte a la tradicion
europea de cursar
estos estudios en

sariales es la juventud, en-
tre los 35 y 45 afios, de su
profesorado. Esto le con-
fiere, segiin todos, un es-
pecial dinamismo que su
director confia que no se
pierda.

Para el Delegado de Es-
cuela, una buena prueba de
esto es “el monton de be-
cas Erasmus de que dis-
Sfrutamos”. Esla es una de
las titulaciones que mayor
nimero de becas de este
tipo oferta cada curso.

Segiin laresponsable de
Relaciones Internaciona-
les, Elena Fernandez, “se
debe en gran medida a la
tradicion existente en Eu-
ropa y en
las escue-
las de ne-
gocios de
cursar es-
tudios en

otro pais,
lo que nos
ha facili-
tado los contactos enor-

memente”.
Precisamente por la

Fachada del edificio de la Esceula de Empresariales

juventud de su plantilla docente, el re-
cientemente nombrado director, Angel
de los Rios, considera que uno de los re-

Tres colectivos significados en la UVA

En Empresariales centran sus actividades tres colectivos estudiantiles
muy destacados dentro de la vida universitaria.

Reservado es la revista de la Escuela. Edita, con cardcter semestral,
dos nimeros por curso, uno en diciembre y el otro en mayo.Esta publi-
cacion, y su asociacion, estdn abiertos a todos cuantos quieran participar.

El Grupo Financiero nacié en 1995 de la idea aportada poruna estudiante
colombiana. Una de sus actividades m4s destacadas durante este afio ha
sido el concurso de bolsa y gestién de carteras de valores. Han participa-
do mds de 100 equipos que han dispuesto de la posibilidad de invertir 50.000
euros ficticios.

Ademds han organizado cursos sobre Internet, viajes a la Bolsa de
Madrid y han contado con empresarios de Ia talla del presidente de Tele-
pizza, Leopoldo Ferndndez Pujals, o del director del diario Cinco Dias, Fer-
nando Gonzélez Urbaneja.

Mereurio, el grupo de teatro, ha cosechado importantes premios en los
dltimos afios por sus montajes, como los otorgados por la Muestra de te-
atro Vecinal de Valladolid.

Lo integran tanto profesores como alumnos. Entre sus objetivos figura
el “completar la formacién desde una perspectiva mds amplia que la de un
plan de estudios, siguiendo el ideal humanista e integrador que siempre ha
caracterizado a esta institucion”,
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tos con los que se enfrentan es potenciar
entre el profesorado la investigacién y la

realizacion de tesis doctorales.

El centro cuenta con sala de estudio y

“3E

CARLOS BARRENA

En estos momentos est4 sobre la mesa

larenovacién de su plan de estudios para

adaptarlo a la reforma.

bibliotecq

FERNANDO BLANCO
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Javier Galan
PROFESOR DE MATEMATICAS

Hay muchos aspectos positivos y
uno negativo como es la masificacion.
Pero estamos todos sensibilizados y se
van a hacer grupos mds reducidos.
Creo que todos los profesores somos
asequibles para nuestros alumnos.
Cumplimos con nuestros horarios de
clase y de tutorias porque no tuvimos
esa oportunidad cuando fuimos estu-
diantes.

Clemente Baruque
CONSERJE

Todos estamos muy satisfechos con
este edificio y la disposicién de las au-
las y despachos. De los nuevos es el
mejor.

El centro de la Calle Estacion era ya
muy antiguo y estaba mal equipado
para los profesores y alumnos que han
aparecido en estos anos.

Angel de la Plaza
GRUPO FINANCIERO

Aunque el ambiente sea bueno,
echo de menos mds unién entre pro-
fesores y alumnos.

La forma de evaluacién no me pa-
rece la més adecuada a veces. Te pue-
des jugar el esfuerzo de un afo en-
lero en hora y media sin que la ma-
yoria de las veces te hayan dado los
conocimientos necesarios para reali-
zarlo.

Celia Alonso
ALUMNA DE 3°

No es porque sea mi escuela, pero
no nos falta de nada. El edificio esta
muy bien, es de los méds nuevos y
siempre estd muy limpio.

Vas a otros, como el de Econ6mi-
cas, y parece que esté todavia sin ter-
minar.La gente es muy maja y hay
buen rollo con los profesores.

Fernando Sampedro

DELEGADO DE ESCUELA

“Nos han rebajado de categoria”

La reforma del estatuto de la funcién pabli-
canos perjudica a la hora de incorporarnos pro-
fesionalmente a Europa porque nos rebaja de ca-
tegorfa. Entre otras soluciones se plantea el 3+2,
es decir, afiadir unos estudios de segundo ci-
clo. En este sentido se perderfa una oportuni-
dad al adjudicarse el segundo ciclo de Ciencias
del Trabajo a Relaciones Laborales de Palen-

" cia, aunque el pleno de la junta del centro re-
comendo que se Je diesen a ella por acomodar-

S€ mds a su plan de estudios.

Las salas de informdtica deberfan abrirse mas
tiempo, incluso las 14 horas que permanece
abierto ¢l centro, porque el ordenador es indis-
pensable en muchas asignaturas y muchas veces ¢

que no hay ni un sélo sitio libre.

Es una escuela dindmica. Son raros 10s p.
rarquizado, Todo esto repercute en que {engamos un mont

rofesores encerrados en un sistema
6n de becas Erasmus.

uando llegas te encuentras con

je-

Angel de los Rios

DIRECTOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

"Hay que trabajar para que los profesores se
vuelquen en la investigacion y sus tesis”

Angel de los Rios, - catedrati-
co de escuela universitaria en
el Departamento de Economia
Aplicada; tomd pesesion de su
cargo de director hace apenas
un mes. Entre otros cargos de
responsabilidad en a Univer-
sidad ha sido Vicerrector de
Ordenacion Académica.

—¢ Qué diferencias encuentra entre su
cargo actual de director y su etapa
de vicerrector?

Todavia no tengo una experiencia

muy grande como director. Pienso que
en los centros es mds un asunto de ges-
tién de los problemas del dia a dia,
mientras que en el Vicerrectorado era
una visién mas global de la Universi-
dad, mas alld de tu departamento o tu
clase. He obtenido también un cono-
cimiento en profundidad en torno a los
planes de estudio, la libre configura-
cién, etc.
— Cuales son los grandes aspectos en
los que centrard su actuacion en los
proximos tres aiios que dura su man-
dato? :

La masificacién de los alumnos es
un tema muy importante. Hay unos
2.200 para los tres cursos de esta titu-
lacién, lo que es mucho.

Ya estamos intentando ir a grupos
mds pequeiios porque el centro estd di-
sefiado para un momento de un ma-
yor nimero de alumnos.

Pero tenemos clases demasiado
grandes y a veces, aunque se puedan
crear mas grupos, los alumnos luego se
ordenan en funcién de los profesores y
de su propio horario, con lo que es di-
ficil planificarlo.

El afio pasado ya se empezaron a di-
vidir los grupos de précticas. La idea
es intentar afrontar esta situacién poco
a poco para mejorara.

Por otro lado, la biblio-
teca sigue todavia el siste-
ma tradicional y hay interés
en que pase a ser de libre
acceso, lo que mejoraria las
prestaciones.

Ademds hay que trabajar
para que los profesores se
vuelquen en la investiga-
cién y en sus tesis docto-
rales.

Otro de nuestros prop6-
sitos es poner en marcha un
curso de posgrado propio
que complemente aquellos
en los que estamos cola-
borando. Puede ser un em-
brién para un segundo ci-
clo.

Somos la titulacién que
mds preinscripciones reci-
be en primera opci6n. In-
tentamos que siga asf, pero
dentro de esto hay que lograr que lue-
go, cuando vengan, no se decepcionen
y podamos darles una buena forma-
cion.

— A qué se debe tanto interés en cur-
sar esta diplomatura?

Creo que hay varias explicaciones.
Las carreras de primer ciclo tienen méds
atractivo porque permite, tras con-
cluirla, gracias al sistema de ciclos,
plantearse bien pasar a otro, bien ac-
ceder al mercado laboral.

Ademds este tipo de titulacién per-
mite encontrar un nimero elevado de
puestos de trabajo. El boca a boca fun-
ciona y considero que los alumnos que
terminan se van satisfechos.

-; Cudles son las salidas profesionales
para los diplomados en empresaria-
les?

Numerosas. Hay un elevado niimero
que opta por opositar a los cuerpos de
funcionarios de la Administracién del

Pérez (Subdirector de Ordenacion Académica); Jesiis Gonzdlez (Subdirector de

Alumnos); Elena Ferndndez (Subdirectora de Relaciones Internacionales) y Nieves

Gallego (Secretaria).

FERNANDO BLANCO

El nuevo equipo de la direccion de la Escuela: Angel de los Rios (Director); David

FERNANDO BLANCO

Estado, a los que se accede con una ti-
tulacién equivalente alanuestray enla
que incluso el perfil de nuestros estu-
dios se corresponde con la formacién
basica solicitada.
Es normal, también, encontrarlos en
la administracién de pequeiias y me-
dianas empresas, oficinas bancarias y
despachos profesionales. Sus opciones
dependen, ademds, de si luego pasan
a Econémicas donde tienen cuatro ti-
tulaciones posibles.
—;Cudl es el perfil del alumnado?

Quiz4 no tenga en muchos casos la
vocacion tan clara como la que se pue-
da encontrar en Medicina o Ciencias.
Puede que se deba a que pasen desa-
percibidos por el elevado nimero de
alumnos que tenemos.

En todo caso, se trata de una voca-
ci6n, mas que en ser diplomado en Em-
presariales, en enfocar su futuro en el
mundo de la empresa. Piensan que esta
esuna buena primera fase para
luego entrar en el mercado de
trabajo.

-; Y el de los profesores?

Somos relativamente jove-
nes como fruto de una inten-
sa renovacion en los afios 80.
La plantilla estd ya cerrada y
se podrdn incorporar pocos
nuevos profesores, lo que su-
pone un peligro para la Uni-
versidad de perder el dinamis-
mo alcanzado hasta ahora.

—¢ Cdmo ve el futuro?

En general, bueno. No pare-
ce que la disminucién demo-
grafica nos vaya a afectar de
momento en una fase ini-
cial.Tenemos que adaptar
nuestro plan de estudio alal-
tima reforma y a los capabt
que se estdn producg
NUestro campo.
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DE MANERA INICIAL SE DESARROLLARA DESDE LOS
SERVICIOS CENTRALES Y LOS VICERRECTORADOS

La Universidad estrena
linea grafica

Una linea grafica esta formada
por un conjusio de normas gra-
ficas que, aplicadas de forma
persistente, dotan al emisor de
una personalidad visual que le
permite ser identificado de ma-
nera inmediata e inequivoca
por el receptor.

La junta de Gobierno de la UVA
aprobo en su Gltima reunién
una linea gréfica para los car-
teles, diptices y tripticos edita-
dos desde los servicios centra-
les y vicerrectorados.

acompetencia en paredes, carte-

lones, tablones de anuncios y es-

caparates es muy dura. Empre-
sas, asociaciones y administraciones
de todo tipo compiten a brazo partido
para que sus mensajes lleguen a sus des-
tinatarios de manera clara y efectiva.
Para ello, recurren a estudios de disefio
que echan mano de las mejores artes
de persuasién y comunicacion.

La iiltima Junta de Gobierno de la
Universidad aprob6 una nueva linea gré-
fica para los carteles y dipticos que se

editen desde los servicios centrales y los
vicerrectorados. "Con esta iniciativa
se abre un largo camino con el que pre-
tendemos racionalizar y unificar los ele-
mentos visuales propios de la Univer-
sidad. La UVA compite con otras mu-
chas universidades que, en un aspecto
tan importante como este, nos llevan
mucha ventaja. Va a ser un proceso lar-
80 y supongo que en algunos casos di-
ficil, porque hay que establecer reglas
nuevas que todos debemos usar. Cuan-
do los demds lanzan un mensaje tinico
como universidad, nosotros no podemos
perder fuerza potenciando el protago-
nismo de servicios o departamentos ais-
lados", apunta Juan Antonio Bonachfa,
Secretario General.

La Universidad de Valladolid pre-
tende dotarse de los recursos necesarios
para ser competitiva en esta ‘selva’ co-
municativa. Para ello necesita adquirir
un estilo propio que haga posible que
el piblico la reconozca como emisor, Un
estilo que es la suma del formato ele-

- M 1RoFEOC RECTOR

~ FACULTAD DE CIENCIAS - FACULTAD DE MEDICINA

. instataciones Fuente la Maora ; ;
- Bomingo 14 de Marzo. 16,30 horas "

gido, el uso que se haga de
la imagen y los colores, la

SE ABRE un largo
camino con el que

partamento", seiala
Ignacio Gil Zarzosa,

tipograffa y el modo en pretendemos responsable del Gabi-
que se trata el texto. racionalizar y nete de Comunicacién
“"En un mercado tan unificar los Interna y coordinador
competitivo, la Universi- elementos visuales de este 1mc1allv'a.
dad no puede desperdiciar propios de la En este sentido, la
fuerzas desde el punto de Universidad nueva linea gréfica de-
vista grdfico. La linea grd- Ry fine una serie de ele-

fica aporta una vision de

conjunto de Universidad,

imprescindible en este caso, y apuesta
de manera decidida por potenciar la
imagen global de Universidad, que es lo
que nos une a todos, por encima de las
particularidades de cada servicio o de-

Bl

i

%

AD B VALLA

- RUGB

mentos que de manera

obligada todos los ser-
vicios y departamentos dependientes de
los servicios centrales y los vicerrecto-
rados deben cumplir. "Una de las difi-
cultades de este trabajo estriba en con-
Jugar los elementos comunes obligato-

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CERTAMEN DE TEATRO
UNIVERSITARIO

PROGRAMA

Dia 20

Grupo qpljfuhgtdr

Grupo mcmcmmm

Dia 21

Compania gdfre kkilo ddstt
Grupo wundhjsyrt

Dia 22

Agrupacion gdfrr kkilo ddsff
Grupo gatgdjuft

rios con otros que hagan posible que
cada servicio o departamento Ppueda ex-
presar su personalidad y le permitan J;-
ferenciarse de Jos demds", apunta Ig-
nacio Gil. :

La linea grafica plantea como ele-
mentos fijos el uso de lag cajas de tex-

]

l to centrales, la utilizacién de
] cajas de imagen o fondos con

‘ pictogramas, la tipografia y
| laproporcién de los forma-
| tosy otorga absoluta libertad
| en la utilizacién de colores

| ydeltipo de im4genes que se
;’ elijan.

| Para que cualquier linea
| gréfica se implante con éxito
€s necesaria una gran disci-
plina en su aplicacién. Todos
deben seguir las normas es-
tablecidas, porque la reite-
racién es una de las claves
del éxito. "Para facilitar su
comprension, se va a editar
una publicacion que expli-
ca cada elemento y cémo ac-
tuar en cada caso. La publi-
cacion serd distribuida entre
todas las personas con res-
ponsabilidad en este aparta-
do, y ademds se podrd con-
sultar a través de la pdgina
web de la Universidad. No
obstante, se ha procurado
que el fipo de diserio sea sen-
cilloy facilite la aplicacion de la linea
grdfica, de tal forma que, una vez req-
lizado un "cartel tipo", casi sélo haya
que escribir sobre el texto de las cajas
centrales y sustituir la imagen o el pic-
tograma por el que se desee insertar",
comenta Ignacio Gil, m

|
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CENTRO BUENDIA / PUBLICACIONES 1

Enrique Camara

DIRECTOR DEL CENTRO BUENDJ{A

“Invito a todos los que tengan
una iniciativa valida a que
nos la planteen”

Tras un breve periodo de es-
pera, Enrique Camara se hace
cargo del Centro Buendia, dis-
puesto a proseguir y ampliar la
linea marcada por el anterior
equipo de trabajo.

- ¢Como valora el trabajo y fas acti-
vidades llevadas a cabo durante este
curso que ya finaliza?

La respuesta de los participantes ha
sido buena, e incluso algunos alumnos
han propuesto una continuacién en
alguna de las actividades.

- ¢ Cudles tendrdn una continuidad?

Se han tendido muchas redes y aho-
ra habrd que ver por cudles hay que

apostar. Lo estamos analizando.

Los cursos de formacién del profe-
sorado continuardn, por supuesto, dan-
do oportunidad tanto a quienes llegan
como a los que ya han tenido un con-
tacto durante este ano.

El ciclo de “Los tltimos 10 afios™
también seguird porque responde al es-
fuerzo de presentar respuetas a los pro-
blemas y cuestiones contemparédneas.

Los cursos de verano también son
otra apuesta dentro de esta linea de
reflexion sobre los
problemas generales
que deben preocu-
parnos.

- ;Qué nuevos pro-
yectos trae bajo el
brazo?

Estdn en fase de
maduracion. No
quiero, sobre todo,
llegar con un progra-
ma nuevo que igno-
re todo lo que hay.

Habria dos lineas, una mas especifi-
ca que plantea una formacién més con-
creta y otra més general. Ademés, pro-
seguiremos con la linea de apertura a
otras culturas, apostando por el didlo-
go intercultural.

En el 4ambito del espectdculo, por
ejemplo, trataremos de hacer ver, ofr,
disfrutar y, en definitiva, conocer ague-
llo que se estd hacieno en diferentes
4reas del mundo.

Queremos incidir en aspectos nove-
dosos y trabajar, por ejemplo, apar-
tir de un género musical o desarrollar
algo visual, porque el cine, en este sen-
tido, tiene una inmediatez enorme.

También creo importante incidir en
¢l tema de la teleformacion. Ya existen
programas en la Universidad y de ahi

debemos empaparnos y plantear al-
guna iniciativa.

Hay una vocaci6n de didlogo tanto
europeista como americanista. Por par-
te de este equipo rectoral hay un inte-

oee000

“LOS PRINCIPIOS DE
Buendia son la
flexibilidad, el dialo-
go, el compromiso, la
interdisciplinariedad
y el dialogo entre las
diferentes culturas”

rés marcado en
este terreno, aun-
que no sea facil
por los costes
que supone la le-
jania.

- ¢ Cudl es el esti-
lo que marca la
labor del Cen-
tro?

Si se pudiese
hablar de algu-
nos principios
que guien la ac-
tividad del Cen-
lro, estos serian
la flexibilidad, el
didlogo, el com-
promiso con la
problematica ac-
tual y la calle, es
decir, la Univer-
sidad no como

gueto cerrado
sino cercana a la sociedad, en el sen-
tido de extensién universitaria.

Hablamos mucho de interdiscipli-
nariedad, didlogo intercultural y glo-
balizacién.

Desde luego, invi-
to a todos aquellos
que tengan alguna
iniciativa que consi-
deren vidlida a que
nos la planteeen. Por
supuesto, me gusta-
ria que hiciesen tam-
bién lo mismo con la
critica constructiva
respecto a aquello
que se viera que no
funciona como debiera.

Buendia ha de funcionar como coor-
dinador de un engranaje para Ja reali-
zaci6n de actividades, gestionando re-
cursos, etcétera.

- ;Qué papel pretende desarrollar en

CARLOS BARRENA

la ciudad?

Somos conscientes de nuestras po-
sibilidades. Es muy importante con-
tactar con el resto de instituciones que
desarrollan también una labor cultu-
ral en la ciudad.

La Universidad, dentro de estas ins-
tituciones, ticne un lugar relevante. De-
bemos incidir en el calendario de la
vida local con periodos de gran acti-
vidad por nuestra parte.

No prometo nada pero quisiera, ade-
mads, no ser ni ciego ni sordo a reali-
dades sociales mas conflictivas y que
conviene conocer.

- (Trasladard las actividades al resto
de ciudades que componen el campus
dela UVA?

Es otro compromiso que debemos
asumir. Estamos planteando que al-
gunas de las actividades de Buendia se
abran al resto de ciudades que com-
ponen el Campus.

—-u——-m———-—w-_——u-——-——_—-—.1

Una formacion multidisciplinar

Enrique Cémara, doctor en Etnomusicologia y profesor de esta
misma materia en la UVA, ha tomado posesion recientemente de su car-
go como director del Centro Buendfa. Nacido en Buenos Aires, Feﬁ-
ne una formacién multidisciplinar (mnusica, pedagogia, matemdticas
e informética), adquirida en universidades de numerso_s pa?ses. Aden?zis
de su faceta de profesor universitario, destaca su dec.hcacné‘n profesio-
nal a la msica, tanto como director de coros y Conjun'los instrumen-
tales como en la vertiente de compositor, llegando a realizar programas
radiofénicos y televisivos en la RAI italiana. T e

Ha publicado numerosos estudios sobre msica tradncmna'l. Pcruf-
de la Revista Espafiola de Musicologia

y a varios comités cientificos de otras publicaciones.

nece al consejo de redaccion

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

Pervivencia de la Tradicién Clasica. Homenaje al Profesor
Millan Bravo

Maurilio Pérez Gonzdlez, José M® Marcos Pérez, Estrella Pérez
Rodriguez : !

El romanticismo es un perfodo decisivo
en la historia espiritual de muchos pafses
europeos. Junto con la aparicién de nuevas
tendencias literarias, se dan hechos crucia-
les para el desarrollo de las naciones. El
presente estudio quiere centrarse en los ini-
cios de este movimiento en el dmbito ale-
mdin, en el denominado Romanticismo de
Jena, constituido por un grupo de jévenes
intelectuales, que a la sombra del movi-
miento cldsico, sabrdn conjugar los ideales
de una literatura tradicional con tendencias
absolutamente modernas.

MARTIN FERNANDEZ DE FIGUE-
ROA. Conquista de las Indias de
Persia e Arabia que fizo la Arma-
da del rey don Manuel de Portu-
gal e de las muchas tierras, diver-
sas gentes, extrafas riquezas y
grandes batallas que alla hubo.
En sumario del Bachiller Juan
Agiliero de Trasmiera.
Introduccion, edicion critica y notas,
Luis Gif Ferndndez

El libro se terminé de imprimir el 1 de
septiembre de 1512. Cuenta habida de que el autor del original tomaria
su tiempo para revisar, completar y ordenar lo que "muy copiasa e ver-
deramente traxo escripto”, realizando esa escritura cotidiana en la que
“caseramente mucho aproveché e a la larga tuuiesse recompillado,” se
ofrece al lector el resumen un tanto arbitrario de un testimonio histérico
de primerisima mano, “aunque se omiten cosas sustanciosas". Se trata
del relato de un protagonista de los hechos

Retribucion de altos directivos en
empresas espaiiolas: un enfoque
de agencia

Maria Pilar Pérez Santana

La retribucién directiva es uno de los
fenémenos m4s discutidos durante los tlti-
mos afios en medios de comunicacion, en
foros de investigacién sobre la empresa y,
en general, en la vida social y cotidiana.
Sin embargo, a pesar de ser un tema de
gran interés, los elementos retributivos
siguen envueltos en un halo de polémica y mutismo que los convierte en
uno de esos temas "delicados” para analizar con cierta profundidad.

Manual de experimentacion basica en Quimica
M.]. irausti, P. Redondo,
E.Charro MANUAL
I £ DAY RRICITAT
La elaboracibn de este
manual ha sido posible gracias
a la ayuda del Plan Nacional de
14D. El libro estd dirigido a los
estudiantes de primer curso de TN AT A
la Universidad, siendo su pri- QU”\/"CA
mera experiencia en un labora- :
torio de quimica, teniendo un caracter fundamental, puesto que debe
poner los cimientos de la formacién de un alumno en aspectos como la
adquisicion de buenos hdbitos de trabajo en el laboratorio, pues son las
bases de la futura experimentacién.

3
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Los mas pequenos de la clase

La guarderia atiende a los
hijos de los miembros de
la comunidad universitaria

La UVA posee un centro muy especial. Los alumnos visten con
“babi” y panales, juegan con plastilina y comen con babe-
ro. Corretean por las aulas, juegan y disfrutan del buen
tiempo en el patio ante la atenta mirada de sus profesoras. Es
la guarderia universitaria. Poco conocida, abre puntual-
mente sus puertas a las ocho de la manana desde 1984.

a guarderia universitaria atien-

de en la actualidad a 38 nifios

con edades que van desde los
cuatro meses a los tres afios. Todos ellos
son hijos de profesores, PAS y alumnos,
requisito esencial para poder disfrutar de
este servicio.

A su cuidado estd un equipo de es-
pecialistas en jardin de infancia que di-
rige Josefina Gémez, maestra pueri-
cultura. El resto de componentes son
Henar Arenal, Angela Torres y Maca-
rena Lopez de San Romén. Entre ca-
zuelas y potitos anda Jesiis Garrobo, co-
cinero.

La jornada es
frenética desde el
momento en el
que entra el pri-
mer nifio por la
puerta a las ocho
de la mafiana.
Los pequefios se

HEMOS MANTENIDO
una cierta incomunica-
cion con el resto del
personal. Poca gente
sabe que existimos.

distribuyen en dos grupos, has-
ta Jos dos afios y de estos hasta
los tres, ya que las necedidades
de su aprendizaje son diferentes.

Para cada segmento las res-
ponsables del centro han dise-
flado un programa especifico
para su desarrollo. De esta for-
ma, las actividades que realizan
son diferentes.

Asi, los objetivos generales,
para los dos y tres anos, son, en-
tre otros, “lograr el desarrollo
arménico de la personalidad,
desarrollar su
maduracién o
facilitar especialmente
su adapracion emocio-
nal”. En definitiva, se
trata de “hacer nifnos
creativos y felices”.

Las actividades que
llevan a cabo son, fun-

s

damentalmente, juegos libres y ejerci-
cios de psicomotricidad tanto fina (que
se realiza con la plastilina, por ejemplo),
como gruesa (subir un escal6n es un
ejercicio tradicional).

En torno a las doce y media llega la
hora de la comida. “Es el momento mds
duro del dia”, afirma Josefina.“Es aqui
donde comienzan su alimentacion en se-
rio”.

La adaptacién a esta nueva dieta sue-
le comprender el primer trimestre. Si
es su primer afio en la guarderfa, adem4s
hay que sumarle la aclimatacién al cen-
tro, que viene a durar unas tres o cua-
tro semanas.

La alimentaci6n se fundamenta, es-
pecialmente, en purés, pasta, arroz, ter-
neray pollo. “A estas edades todavia no
se decantan por ningiin plato en parti-
cular”, comenta la directora, “aunque sf

persona de la guarderfa.

e e -

La comida es un momento de mucho ajetreo en la guarderia

{DONDE ESTA?

C/ Trafalgar, 5
Teléfono: 983 39 67 48
Valladolid

les gustan mucho las tartas de los cum-
pleanos”.

Cada crio sigue al pie de la letra el ré-
gimen que le ha determinado su pedia-
tra. Es un ejemplo més del tratamiento
personalizado que, en todos los aspec-
tos, reciben por parte del personal.

Los nifios se sientan a la mesa segiin
sus edades. Los m4s mayores comen por
sf mismos. Sentados a la mesa juegan
con los cubiertos y piden el rancho que
les sirve pacientemente Jesiis. Parece
que intuyan que en el ment del dfa les
aguardan unos sabrosos macarrones.

Matricula

“No hemos notado en absoluto el descenso de natalidad. Cada
curso suele haber mds demandantes que plazas ofertadas”, afirma Jo-
sefina Gomez, directora de la guarderfa.

Dependiendo del nimero de plazas disponibles, éstas se distribuyen
entre el profesorado, el personal de administracién y servicios y los
alumnos. Para realizar la solicitud, se ha de cumplimentar un impre-
s0 que facilitan en los registros generales de la Universidad.

La adjudicaci6n de las plazas le corresponde al Consejo de Guar-
derfa, formado por la Vicerrectora de Alumnos y Asuntos Sociales,
un representante por parte del profesorado, PA

S y alumnos ¥ una

CARLOS BARRENA

Una vez servidos, ni un ruido.

Ssatisfecho el apetito, es la hora de
la siesta, en las colchonetas o en las cu-
nas. A partir de las tres los padres co-
mienzan a recogerlos hasta las cinco que
cierran.

SIN TIEMPO PARA UN CAFE

Para las profesoras de la guarderia,
éste es un trabajo ‘‘fenomenarl” en el que
“estamos muy contentas”. “Los nifios se
portan muy bien. Son un encanto’’ ma-
nifiestan orgullosas.

No obstante, reconocen que, por la
particularidad de su servicio, no man-
tienen el mismo régimen que el resto del
personal universitario.

De esta forma, han de entrar a las
ocho de la mafiana, horaen la que llegan
los primeros nifios, y sus vacaciones han
de disfrutarlas necesariamente en agos-
to, inico mes en el que cierra la guar-
deria. “No hay tiempo ni para un café
a media marnana”, sostienen.

Se lamentan de que, por su ubjca-
¢ién en la calle Trafalgar de Vallado-
lid, apartadas del centro de la ciudad y
del nicleo del campus, “hemos mante-
nido una cierta incomunicacién con el
resto del personal. Poca gente sabe que
existimos. Hasta hace poco tiempo no
asistiamos ni a las comidas del PAS”.

Aunque se lamentan de sy poca pre-
sencia en el conjunto de la UVA, “es-
tamos muy contentas porque Siempre
que hemos realizado una peticion se nos
ha hecho caso”. g
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Se reconoce y protege el derecho g exp
el escrito o cualquier otro medio de

medio de difusion. (Ex

resar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante palabra,

i reproduccion y a comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier
ido del Articulo 20 de la Constitucion espariola)

LA REVISTA DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO CELEBRA SU ANIVERSARIO
Una década con Articulo 20

rticulo 20 nacié hace la friole-

ra de diez afios como revista

de la Delegacion de Alumnos
de la Facultad de Derecho, y acabé por
independizarse y tomar un rumbo pro-
pio que le ha llevado a otros centros de
la Universidad de Valladolid, como
Econémicas y Filosofia y Letras, donde
tambi€n ha tenido y tiene una gran acep-
tacion.

De elaborar la revista se encarga un
equipo compuesto por alrededor de 35
redactores, coordinados por un Conse-
Jjo de Redaccién y un director, David
Fernindez Garcia, alumno de 4° de De-
recho. Es €l quien explica que “el pro-
ceso de elaboracion de Articulo 20 es
muy laborioso, porque hay mucha gen-
te implicada y muchas ganas de que los
resultados sean lo mds perfectos posi-
ble. Aiin asi, nunca hemos fallado a
nuestra cita con los estudiantes, que
siempre han encontrado tres numeros
de la revista al aiio: uno antes de las va-
caciones de Navidad, otro en marzo y el
ultimo en mayo”, anade.

EL NACIMIENTO DE

Hace seis afios, en 1994, los artifi-
ces de Articulo 20 decidieron fundar una
asociaci6n cultural que arropara a la re-
vista con la intencién de poder optar a
las subvenciones publicas, y entre ellas
las que concede el Vicerrectorado de
Alumnos de la UVA. As{ nacié Comu-
nicacién, una agrupacion que cuenta en
la actualidad con casi 200 socios de ple-
no derecho y numerosos simpatizantes.

En contra de lo que podria parecer, no
son las ayudas de las instituciones la
principal fuente de financiaci6n de la re-
vista. Su director, David Ferndndez Gar-
cfa, asegura que “el dinero necesario
para sacar adelante Articulo 20 tiene
tres procedencias distintas. Una
de ellas son las subvencio-
nes, que no son todo lo >
elevadas que a nos-

Por eso depende-
mos mds de la pu-
blicidad y las ven-

(3}
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Y eso que la revista tiene un
precio casi simbélico, 100 pesetas.
“Mds de una vez hemos pensado en su-
birlo, pero al final hemos desistido de
hacerlo porque hay tantas publicacio-
nes gratuitas que tenemos miedo de que
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Equipo fundador de la revista y equipo actual.

la gente deje de comprar la nuestra.

Ya nos plantearemos esta cuestion
cuando llegue el euro”, apunta.

Articulo 20 tiene una tirada aproxi-

mada de 5.000 ejemplares, en

los que segiin David Fer-

- néandez Garcfa “se pue-

=" Larevista se -"._ de encontrar de
otros nos gustaria. ~ financiaconlas -~
subvenciones que
recibe del Vicerrec-
torado de Alumnos,
las ventas y, sobre
. todo, con la
publicidad .~

todo, porque no
- solo tratamos te-
X mas universita-
X rios, sino también
N
:
<

e
-
-

asuntos de interés
: general. Los abor-
= damos utilizando
todos los géneros es-
critos, como los reporta-
jes o las entrevistas. También
hay un hueco para la opinion”. La
apuesta, en cualquier caso, estd clara:
“intentamos que la revista se distinga
por la calidad, y eso explica el gran
prestigio que tiene”, concluye. ®
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Conferencias y
exposiciones historicas

La agrupacién cultural universitaria Comunicacion
ha conmemorado el décimo aniversario de la revista
que edita con distintos actos, entre los que se cuenta
una conferencia que corri6 a cargo del profesor de
la Universidad de Valladolid Celso Almuifia.

El programa de celebraciones incluy6 también una
exposicién que estuvo instalada en la sala de aso-
ciaciones de la cuarta planta de la Facultad de Dere-
cho, la nueva sede de Comunicacién, que ha aban-
donado definitivamente la famosa pecera de la se-
gunda planta en favor de unas instalaciones mds es-
paciosas.

La muestra rememoraba la historia de Articulo
20 a través de sus portadas, ademds de ofrecer a los
visitantes una seleccién de las fotograffas mas sig-
nificativas de cuantas se han publicado en las paginas
de la revista universitaria a lo largo de sus diez afios
de vida.

FERNANDO BLANCO

Miembros de la asociacion en la sede FERNANIXERLINGO
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El'perfil de sus residentes difiere del de otros :owti'os‘puestb’-“quei':sazoriénta-affasfildlﬁwtbs‘:dé}mﬂgfﬂﬁ#‘°P°5f'f’f@ s
> Los alumnos procedentes de Iberoamérica han constituido una asociacion para estrechar los lazos entre:ambos continentes:

Residencia Reyes Catolicos

Alojamiento de calidad para estudiantes de

postgrado, investigadores, profesores y opositores

a Residencia de Postgrado Re-
yes Catolicos, situada en la va-

! llisoletana calle Teresa Gil, re-
monta sus origenes a los aifios
inmediatamente posteriores a la
Guerra Civil. Su funcién principal ha
sido tradicionalmente la de colegio
mayor hasta que, hace aproximada-
mente una década fue transformada en
la residencia actual.

El edificio pertenece a la Junta de Cas-
tillay Leén, que hacedido su utilizacién
ala Universidad. A cambio, ésta man-
tiene una serie de plazas vacantes para el
alojamiento del personal de la entidad
autonémica. Por este molivo no es ex-
trano encontrar desayunando a un direc-
tor general junto a un estudiante.

Por sus particulares caracteristicas,

el director de este centro, Ambrosio Ma-
drigal, afirma que es
complicado definir
un perfil exacto de
sus residentes. En li-
neas generales se tra-
ta de opositores, es-
tudiantes de post-
grado realizando su
tesis doctoral, tran-
setintes de paso debi-
do a su participaci6n
en algtin curso o con-
ferencia, investigadores y personal de
la Junta,

"La Residencia ha pasado por dife-
rentes fases. En un periodo cercano el
niimero de residentes era pequeiio”, co-
menta Madrigal. En la actualidad el ni-
vel de ocupaci6n ronda un 80 por cien-

ce®een D

A RESIDENCIA afronta
un periodo de reafirma-
cion y consolidacion
con el fin de encontrar
un puesto importante
en la vida universitaria
y social de la ciudad

to de las 75 habitaciones in-
dividuales y ocho dobles de
que dispone.

El mimero de residentes fi-
jos, lamayoria espafioles e ibe-
roamericanos, oscila entre las
35 y 40 personas, "pero resul-
ta dificil definir exactamente el
término residente, debido a
que los estudiantes de post-
grado o los opositores no se
supeditan a la temporada que
entendemos por curso acadé-
mico desde septiembre hasta
principios de julio".

La estancia media suele ser
de unos tres ailos 0 "lo que tar-
den en sacar la oposicion o la
duracion de la beca". La po-
litica que se sigue desde la di-
reccién
estd enfo-
cada a la
ocupacién
por parte
de este tipo
de residen-
tes, por lo
que, cuando
la estancia es supe-
rior a los nueve me-
ses, se hace un des-
cuento en la mensualidad en un 20 por
ciento.

Desde hace unos dos afios la Resi-
dencia afronta un periodo de reafirma-
cién y consolidacién con el fin de en-
contrar un puesto importante en la vida
universitaria y social de la ciudad. La

Edificio del Colegio Mayor en la calle Teresa Gil

- 1 £3

prueba fisica de este propsito lo consti-
tuye la amplia transformacién que se
ha producido en las instalaciones de la
planta baja , en la que se han reforma-
do la recepcién, la cafeterfa, los despa-
chos de direcci6n y secretaria, las salas
de television y estudio e incluso se plan-
tea la introducci6n de energia solar,

Conchi Saez
GOBERNANTA

Es un centro atipico por la
mezcla de gente, lo que puede
resultar tanto positivo como
negativo. Desde hace un afio y
medio estd reviviendo bastante
Yy ganard mds importancia en la
Universidad.

RECUPERAR EL ESPIRITU.

Uno de los objetivos que persiguen los
responsables de Reyes Catélicos es "tra-
bajar en el sentido de establecer una
dindmica para que se llene con activi-
dades sociocuiturales que tengan una in-
cidencia de cara al exterior, tanto uni-

Dario Sanchez
CONSERJE

He trabajado en otras residen-
cias y ésta es la que cuenta con
mejores instalaciones de |a
UVA. Tiene un ambiente distin-
to por ser para postgraduados y
gente de paso. Funciona cop
gente mds mayor.

versitario como ciudadano. Tratamos de
convertirnos en un foro de reflexion y dis-
cusion sobre los problemas que afec-
tan a la ciudad".

En opinién de Ambrosio Madrigal,
esta no es una tarea fécil porque "los ocu-
pantes ya han acabado la carrera. Este
hecho cambia cualitativamente sus ac-

Fernando Rodriguez
OPOSITOR

Hay buena organizacién y
ambiente de estudio. El trato es
agradable. Aunque la sala de es-
tudio es muy precaria, Cuando
hay cuatro personas ya se llena

Y te ves obligado a irte a tu
habitacién,

L RS AR

VLT
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Ambrosio Madrigal, director del Colegio Mayor

;DONDE ESTA?

C/ Teresa Gil, 13
Teléfono: 983 42 35 43
47002 Valladolid

tividades. Ya no se permiten determina-
das alegrias. Por otro lado, no tienen
mucho tiempo para otras inquietudes”.

Dentro de este interés por recuperar el
espiritu de las residencias en las que su

director vivi6 en una épo-
ca de gran efervescencia
cultural, el seno de Reyes
Catolicos sirve de punto
de encuentro para dife-
rentes colectivos.

Una de las actividades
Ya consolidadas es el en-
cuentro que mantienen di-
ferentes alumnos y pro-
fesionales del Derecho to-
dos los miércoles, de cua-
tro acinco. En torno aun
ponente, de reconocido
prestigio, se debaten los
temas que mds interesan a
quienes comienzan en el
mundo juridico.

A partir del préximo
mes de septiembre, se
reunird un grupo, inte-
grado por arquitectos y
gestores, que discutirdn
sobre los diferentes as-
pectos del urbanismo.
Otro proyecto es la creacién de un grupo
de trabajo centrado en el Teatro, en el que
participarén todos los sectores del teatro
vallisoletano. Su intenci6n es "ofrecer al-
ternativas e impulsar la celebracion
de distintas actividades relacionadas con
las Artes Escénicas”.

En definitiva, "la idea bdsica es ofre-
cer un punto de encuentro para quie-
nes no tienen otro foro de difusion de sus
actividades", resume el director del cen-
tro.
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ASOCIACION DE ESTUDIANTES LATINOAMERICANOS DE POSTGRADO
Un enlace entre Valladolid y
Ias universidades iberoamericanas

Pronto verd laluz desdela propiaRe-  Claudia Rosas sefiala que 1o queremos Para el director de Reyes Cat6licos,

sidencia la Asociaci6n de Estudiantes
Latinoamericanos de Postgrado. Ac-
tualmente unos 130 alumnos proce-
dentes de paises iberoamericanos estdn
cursando un tercer ciclo en Vallado-
lid. La finalidad principal de este nue-
vo grupo, segtin Miguel Angel Villa-
rroel, uno de sus promotores, es "servir
de enlace entre la UVA y las universi-
dades iberoamericanas. Se pueden cre-
ar lazos muy fuertes de cara a proyec-
tos de cooperacion u otras activida-
des".

“Existen convenios, pero la infor-
macion para los estudiantes interesa-
dos estd dispersa. Pretendemos cana-
lizar estas relaciones, ademds de pro-
porcionar informacion a los propios es-
patioles interesados en alguna espe-
cialidad de alld", apunta su compafiero
argentino, Roberto Kawano. De los
convenios que la UVA mantiene con
universidades extranjeras, el 55% los ha
firmado con centros iberoamericanos.

La asociacion estard abierta también
alos universitarios espaiioles, a los que
su trabajo les puede resultar muy dtil.

constituirnos en un grupo separado,
porque nosotros también somos una
prolongacion de Espafia, entre otras
cosas, a través de la lengua”.

Entre sus proyectos a corto plazo
destacan la creacién de un entorno en -
Internet y la realizacién de activida-
des culturales para difundir la reali-
dad de sus paises. Aprovechardn para
difundir los trabajos que lievan a cabo
los estudiantes de postgrado, ya que
"hemos notado que sélo transciende en
el seno del propio departamento". Ade-
mds organizar4n ciclos de cine, expo-
siciones o jornadas gastron6micas
"como medio para difundir las distin-
tas culturas del continente americano".

Afirman que, "pese a los numero-
S0s contactos entre nuestros propios
paises, todavia hay un gran descono-
cimiento entre nosotros. Se tiene un es-
tereotipo de todo el continente como
una unidad cuando, en realidad, hay
muchas diferencias entre ellos. Fornma-
mos una entidad compleja con muchos

contrastes. Debemos abandonar los lu-
gares comunes".

Ambrosio Madrigal, "la aseciacidn
serd un marco adecuado para este co-
nocimiento mutuo. De cara a la cons-
titucion de estos paises en un gran blo-
que, puede ser un instrumento que di-
namice este conocimiento mutuo. Es-
paiia estd destinada a entroncar ambos
continentes".

En su opinidn, "en el futuro, poseer
una mentalidad abierta y el mestizaje
serdn unos valores fundamentales para
buscar nuevas soluciones a proble-
mas que ni Siquiera imaginamos frente
a esta Europa mds vieja y cerrada, en
la que las tradiciones pesan como una
losa. América supondrd un aire fres-
coy renovador”.

Uno de los aspectos que pretenden

conseguir los promotores de estaini- |

ciativa es que "la gente asociada siga

perteneciendo cuando vuelva a su pais

para que el colectivo siga creciendo'y
se consolide". Una de las herramien-
tas para lograr una comunicacién flui-
da, con un océano de por medio, son
"las nuevas tecnologias. Crearemos es-
pacios virtuales en Internet’.

del 3 al 6 de Julio

“del 3 al 6 de julio

en el siglo XX1?

7,8, v 9 de Julio

terminologia?

10, 11 ¥ 12 de Julio

@ * La edicion de poesia en Espana durante el siglo XX

Director: D. Gonzalo Santonja Gomez-Agero

Lugarn: Palencia. Centro Cultural Provinclal
_* Técnicas de expresién en pablico.
Curso intensive de Oratoria moderna

Director: D. Angel Lafuente Zorrilla

Lugar: Palencia. Centro Cultural Provincial
@ * LCémo Interpretar la metafora de Dios

Director: D. F‘fanc:isco Lépez Seivane

Lugar: Paloncia. Centro Cultural Provincial
“* Indigenismo y romanizacién. (Problemas de

Director: D. José Antonio Abésolo

1 Pr

Lugar: Palenci Centro C

11 y 12 de julio

* Andlisis de la evolucién del periodismo espanol al
cumplirse 25 afios de la muerte de Franco y el
desarrollo del prcceso de transicién democrética

Director: D. Ignacio Fernandez Sabrino

I Proviucial

Lugar: Pal ia. Centro Cul

12, 13y 14 de julio

* Actualizaciones en aspectos biologicos v fisiolégicos
del rendimiento deportive

Dirsctor; D. Julio Legido Arce

Luger: Palencia. Centro Cultural Provincial

9

Palencia, julié X dgbsto de 2000
pro g rama

1nfor mactén y tgléfonos

ok,

Centro C_ultutal Provincial

Pza. Abilio Calderénis/n. 34001 Palencia

17, 18 y 19 de Julio

17, 18 y 19 de Julio

del 19 al 22 ds Julio

del 23 al 30 de Julio

o * La aportacién 'di las fdx’és a‘!l"chlﬁj;n
Director: D. Luis de Lms Canmm

e“?ersowmyomyc-ﬂdldduﬂdl
: Director; D. Ca.rlcsMarﬁnBtavo iy

Lugar: Palencia. Cantra Cultural Provincial il

: e * El Patrimonio Histérico como recurso
Director: D. Javier Toquero

Lugar: Carrién de los condos Monuurlo da s:n Zoilo

® * IV Academia de Organo Fray Joseph de Echevarria
2T Diesn D. Roberto Fresco

Lugar: Paloncia, Sala de Canf. daCuj-EIpuﬁn.c‘IDonSucbo. :

Clases é,

Azpacm de la ptohlema.ﬁca edioamhinntal en la
provtncia de Pelsm:la o

* Director D. Alfonsu Contrera.s “Lépe

zs,zvymd.julh

_ Lugar: Palencia. Centro Cultural Pro

'ICuruoInmmchnaldaMﬁdmAn !

de Castilla

Diractor: D, Antonio Bmanco 4

del 7 al 14 de Agosto

Lugar: Harrera do Ph’umg'

Tf: 979 71 51 00 (Ext: 324 - 325+ 330 y 333) / Fax: 979 71 51 31

0iganiza y. patrocina:

% DIPUTACION
" DE PALENCIA

s

DFPARTAMM-TU DE CULTURA

con la colaboracién ck:

 Caja Espaiia E;v-\s

Jesuitas) on Palencia y en otros érgancs de la provincla.

de 1a Iglesia de San Francisco (PP

i\
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DEPORTES

JUNIO 2000 W

Melchor Florez Valero |

COORDINADOR DEL AREA DE COMPETICIONES DEL SERVICIO DE DEPORTES DE LA UVA
“La mayor parte de los centros
de la Universidad tienen un
campeon del Trofeo Rector”

Ano tras aiio las selecciones de cada centro de la Universidad de Valladolid
se enfrentan en el Trofeo Rector, un campeonato deportivo que segiin
Melchor Florez Valero, el coordinador del Area de Competiciones del
Servicio de Deportes, “estimula la participacién y la rivalidad sana”.

— ¢ Qué balance hace de la iltima edi-
cion del Trofeo Rector?

Se han cumplido los objetivos que
se habfan planteado. El Trofeo Rector es
una competicién a la que estén convo-
cados todos los centros de la Universi-
dad de Valladolid, y en esta edici6n se ha
mantenido la participaci6n y la rivalidad
sana y deportiva entre los diferentes cen-
tros del Campus.

— ¢Se introducird alguna novedad du-
rante el curso que viene?

Lo primero que hay que decir es que
no hay grandes variaciones de un afio
a otro, porque el nimero de participan-
tes suele ser parecido todos los afios: so-
lamente hay un equipo representativo
de centro en cada modalidad deporti-

va. Por tanto, si los centros no aumentan
el nimero de participantes tampoco. -
Ahora bien, hemos previsto la revi-
si6n del reglamento, aunque las modifi-
caciones que se hardn serdn minimas. Se
va a seguir con la misma trayectoria, que
es animar a los alumnos a que prepa-
Ien sus equipos en octubre para que las
competiciones puedan desarrollarse en
noviembre.

3.000 PARTICIPANTES

— (A cudntos alumnos de la UVA mo-
viliza el Trofeo Rector cada aiio?

A alrededor de 3.000 alumnos, entre
deportes de equipo e individuales: a la
primera modalidad se han acogido 2.305
universitarios, mientras que en la se-
gunda se han contabilizado 375.

Pero el Trofeo Rector sélo es una
competicién més, asi que los alumnos
que no pueden participar en el torneo,
por la razén que sea, tienen la oportu-
nidad de inscribirse en las competi-
ciones internas de centro, que estdn

abiertas a todo el que lo desee.
— ¢Hay algiin centro de la Universidad
de Valladolid que arrasa en la compe-
ticion todos los aiios?

No, lo que si que hay son ciclos. Hay  compensan a las otras, asi que méas o me-

afnos en que una facultad o escuela de-
terminada estd en los primeros pues-
tos, pero en la edicién siguiente ocurre
que se ven superadas por otras. Antes
si era més frecuente que determinados
Centros arrasaran un poco en estas com-
peticiones, pero ahora estd més re-
partido. La mayor parte de

nos estédn igualados.
— ¢ Cudl es el deporte que levanta mds
pasiones?

Yo dirfa que son varios. Dentro de los
deportes colectivos los que mds acep-
tacién tienen son el fiitbol, el fiitbol-sala

y el baloncesto, mientras que en-
tre los deportes individua-

los centros tienen un les el que registra una

campedn del Trofeo La practica mayor participacién

:.leclor, })lcn mascu- deportiva es uno de S el lfrontems.

ino o bien femeni- ¢ — (Hay alguna

no. ¢ los recuerdos agrada- disciplina que no
bles que guardan los

— ¢Hombres y estd incluida en el
mujeres participan % universitarios de su paso: Trofeo Rector pese
“. porlasescuelaso .-

porigual? a tener demanda?
.. facultades .-

.
Pronpant”

Las chicas hacen = En el Trofeo Rec-
menos deporte de com- G tor estdn incluidos
peticién, pero eso no Teasaa cant? précticamente todos los
quiere decir que carezcan de deportes. Hay alguna moda-
inquietudes. De hecho, son mis acti-  lidad, como por ejemplo el fiitbol 7, que
vas que los chicos a la hora de apun-  no est4 incluida en el Trofeo Rector,
tarse a cursos como los de aerébic o pero que luego entra a formar parte de
mantenimiento, donde les superan en  otras competiciones relevantes, como la
nimero. En definitiva, que unas cosas  Copa del Servicio de Deportes que se

R, M e SN WS LR N R AN BN SR SN S G KW DM KOO GRS GG B By G G M GAm B

Practicar deporte en verano

-
i
i
i
Practicar en verano un deporte tan relajante como la natacién es §
algo que estd al alcance de todos los universitarios de la UVA que |
estén en posesion del carnet de actividades deportivas, porque a par- |
tir del préximo 17 de junio abre sus puertas la piscina del Complejo
Deportivo Fuente La Mora, que se cerrard de nuevo el 17 de sep- |
tiembre. El horario va desde las 12.00 horas del mediodfa hasta las §
21.00 horas de la noche. [}
Para los hijos de miembros de la comunidad universitaria que ten- |
gan entre 7 y 15 afios se ha programado el IX Campus de Baloncesto, |
que se desarrollard entre el 26 de junio y el 2 de julio también en §
Fuente La Mora. Las plazas son limitadas y se adjudicarén por rigu- |
roso orden de llegada, y el precio que hay que pagar es de 14.500 j
pesetas. La inscripcién puede hacerse ya en las instalaciones deporti- §
vas de la calle Ruiz Herndndez nimero 16, en horario de oficina. |
La novena edicién del Campus no sélo abordar4 el aprendizaje y |
perfeccionamiento del baloncesto, sino que también se practicardn. §
otros deportes como béisbol, hockey hierba, badminton, tenis de §
mesa, net-ball, kick-ball, voley playa y futbito. i
|

nar horas de ocio y de diversificar la
actividad. Ademas, uno de los recuerdos
agradables que conserva el universitario
de su paso por la universidad es la préc-
tica deportiva: las competiciones, las sa-
lidas, aquel campeonato que se gané
hace afos... B

celebra durante los meses de abril y
mayo.
— ¢ Por qué es importante que los uni-
versitarios practiquen deporte?

Yo creo que les ayuda en su forma-
cién. Haciendo deporte la juventud se
encuentra mejor, es una manera de lle-

ey

Digno papel de los equipos de
la UVA en los Campeonatos de
Espana Universitarios 2000

Los equipos de la Universidad de Valladolid hicieron un digno papel en los
Campeonatos de Espaiia Universitarios que se celebraron en Granada entre el 8
y el 12 de mayo. Después de las fases previas, en las que participaron sesenta
selecciones, la UVA se clasificé en fiitbol, voleibol masculino y baloncesto
femenino, todo un éxito teniendo en cuenta que a la fase final s6lo llegan
ocho universidades. En fiitbol los vallisoletanos se hicieron con la medalla de
plata, en voleibol masculino el equipo de la UVA quedé en cuarto lugary en ba-
loncesto en el quinto.

Por otra parte, el 21 de mayo tuvo lugar la XXI Media Marathon universi-
taria, donde se clasificaron en primera posici6n los alumnos, profesores, PAS,
centros y residencias universitarias que se relacionan bajo estas lineas.

CATEGORIA CENTRO GANADOR
Alumnos Rels. Laborales  I. Antonio Andrés
Alumnas E. P. Agraria Sara Valderas
Profesores y PAS menos de 37 afios  Educacién Higinio Arribas
Profesoras y PAS menos de 37 afios  Ciencias Julia Novo
Profesores y PAS mds de 37 afios  PAS Dionisio Gonzalez
Profesoras y PAS mis de 37 afios Politécnica Angeles Martin

. Participacién por centros .
Colegios mayores y residencias -

E. U. Politécnica
S. Juan Evangelista

fiend as

 ATHY NAS

FACTORY SPORT
Carmelo. 5 =
(Avda. Segovia)
SPORT CENTER
Teresa Gil, 21
Valladolid e
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¥ JUNTA DE GOBIERNO m

Junta de Gobierno
25 de Mayo de 2000

1. Concesi6n del Doctorado Hono-
ris Causa, por la Universidad de Valla-
dolid a: D. Manuel Elkin Patarroyo Mu-
rillo (Facultad de Medicina), D. José
Angel Sénchez Asiainy D. Juan Ve-
larde Fuertes (Facultad de Econdémicas).

2. Eleccién de miembros del Patro-
nato General de la Universidad de Va-
lladolid: D. Angel de los Rios Rodicio
enrepresentacién de universitarios elec-
tos y Caja Espania, FASA, Iberdrola y
Almacenes Javier en representacion de
Patronos externos electos.

3. Eleccion de los siguientes miem-
bros para la:Comisi6n de ordenacién y
planificacion de las Plantillas del PAS:

=DsAngel Cart6n Lopez

- D. Carlos Matrén Bea,

- D. Gerardo Llana Herrero,

- D. Agustin Carrillo Franco,

- D. Rafael Barrero Giralda,

- D. Basilio Calder6n Calderén,

- D. Pablo Garcia Colmenares,

- D. Vicente Mambrilla Rivera,

- D. José Manuel Marqués Corral,

-D* M*® Angeles Martin Bravo,

- D* Encarnacion de la Fuente Arranz,

- D* Margarita Palacios Mozo, Ad-
ministrativa,

- D. César Salinero Bombin,

- D. Luis Angel Herrero de la Fuen-
le,

- D. Luis Javier Redondo Ferndndez,

- D. Rafael Vinas Garcia.

4. Linea Gréfica sobre carteles, dip-
ticos y tripticos de la Universidad de Va-
lladolid.

=

5. Modificaci6n del Reglamento de
Junta de Gobierno.

6. Acuerdo Normativo relativo a la
Eleccién de la representacién de los
Ayudantes en Junta de Gobiemo.

7. Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario.

8. Relaci6n de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral.

9. Presupuesto para el ejercicio del
ano 2000.

10. Normativa para la adaptaci6n de
los Estatutos de la Universidad de Va-
lladolid en materia de contratacién de
profesorado.

11. Transformaciones y dotaciones de
plazas de profesorado para el afio 2000.

12. Convocatoria de plazas a con-
curso nacional: modalidad concurso de
acceso.

13. Transformaciones de plazas para
el curso 1999/2000.

14. Propuesta de acuerdo normativo
para la regulacién del procedimiento de
contratacion del profesorado con ca-

21
ORGANISMO ASUNTO FIRMA
Consejerfa de Sanidad y Convenio de Cooperacién para la realizacién de diagnésticos citolégicos | 10/02/00
Bienestar Social e histolégicos por el Departamento de Anatomia Patoldgica a partir de
las muestras citlégicas e histol6gicas procedentes de los Programas de Pre-
vencién y Diagnéstico Precoz de Cancer
Consejeria de Sanidad y Realizacién por parte del Departamento de Biologia Celular y Farmaco- | 1/03/00
Bienestar Social logfa de una investigacién sobre el consumo de alcohol, tabaco y drogas ile-
gales en la poblacién general de Castilla y Le6n, y realizacién de un cur-
so universitario de posgrado de Especialista en Drogodependencias.
Agencia de Desarrollo cco- | Convenio para la realizacién de determinadas actividades que tienen por | 14/03/00
némico de Castilla y Leén objeto promover la figura del empresario dentro del programa de crea-
cién de empresas.
Consejerfa de Sanidad y Diagnéstico de las enfermedades genéticas y malformaciones congénitas | 31/03/00
Bienestar Social con mayor prevalencia o importancia sanitaria en el 4mbito de Castilla y
Leén
Ministerio de Defensa El Instituto de Estudios Europeos se compromete a organizar una Reu- | 17/05/00

rdcter de urgencia.

15. Cambio de adscripcion de drea de
conocimiento de D. Carlos Gabriel Mo-
rales Rodriguez del drea de Andlisis
Geografico Regional al drea de Geo-
grafia Fisica.

16. Cambio de adscripcion de Centro
de D. Jaime Gémez Garcia-Bermejo
de la ETS 1. de Telecomunicacién a la
ETS I. Industriales

17. Modificacion del Reglamento
para la Contratacion de Trabajos de ca-
racter cientifico, técnico y artistico y
para el desarrollo de los cursos de es-
pecializacion.

18. Oferta de Créditos de Libre Elec-
cién para el curso 2000/2001.

19. Implantacién de Titulos Propios
de Posgrado para el curso 2000/2001:

Master: Drogodependencias, Ense-

fianza del Espafiol como lengua extran-

CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA
Asesoria Laboral Luis Miguel Espeso Rebollo 8/03/00
Productos del Avestruz S.A. 20/03/00
Tierra de Campos 20/03/00
Asociacién Familiar la Rondilla 22/03/00
Ayuntamiento de Tordesillas 22/03/00
Estudio de Arquitectura Luis Espinosa Escudero 27/03/00
Estudio de Arquitectura Jose M* Varona Leguinazabal 27/03/00
Sun Mycrosystems Ibérica S.A. 3/04/00
Euphorbia Comunicacion " 11/04/00
La Estrella, S.A.de Seguros y Reaseguros . 17/04/00
Estudio de Ingenieria Mariano Segura Manzano 19/04/00
Lidiza S.L. 24/04/00
Asociacién Tierras Sorianas del Cid 2/05/00
Targor Ibérica S.A. 2/05/00
Mariano Muiioz Alario 3/05/00
Roldn S.A. 3/05/00
Asociacién Juvenil Gitana "La Esperanza” 22/06/00

nion Cientifica consistente en un seminario con el titulo: "La construe-
ci6n de la Defensa Europea. Objetivos, oportunidades y riesgos".

jera, Glaucoma, Historia y Estética de la
cinematografia, Retina.

Especialista: Bioética, Derecho Sani-
tario, Econometria Aplicada, Envejeci-
miento en el medio rural, Planificacion
Urbanistica y Territorial, Prevencién
de Riesgos Laborales, Rehabilitacion
Visual.

20. Complementos de Formacién
para el Acceso a las titulaciones de Se-
gundo Ciclo de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

21. Modificacion de la composicién
actual de la Comision de Estudio del
Curso de Cualificacién Pedagégica y
Pedagé6gica ampliando a cuatro la re-
presentacién de los alumnos en la mis-
ma.

22. Encomendar al Vicerrector de Ex-
tensién Universitaria transmitir a la Jun-
ta de Castilla y Ledn la preocupacion
existente en la Comunidad Universita-
ria por la compleja aplicacién del RD

1692/1995 de 20 de octubre, por el que
se regula el titulo profesional de espe-
cializaci6n didéctica.

B CLAUSTRO B

30 de Mayo de 2000

» Acuerdo por el que se aprueba el Re-
glamento del Defensor de la Comunidad
Universitaria.

» Eleccién de Dina. Raquel Centeno
Cueva como miembro titular de la Co-
misién de Docencia y Calidad de la En-
sefanza del Claustro, siendo su suplen-

te Diia. Paloma Romero Herndndez.

Se acuerda posponer a un préximo
claustro la eleccién de un Profesor
para la Comisién de Investigacion del
Claustro. ;

+ Acuerdo por el yue se aprueba la
propuesta de la Comisi6n de Docencia
y Calidad de la Enseiianza del Claus-
tro sobre el formulario de la Encuesta de

Docencia para el curso 2000-01.

* Acuerdo por el que se aprueban las
Lineas Generales de Actuacién de la
Universidad para el curso 2000-01

* Acuerdo por el que se atribuye a las
Comisiones Permanentes del Claustro
el estudio del Informe "Universidad
2000".

fondos contra el cdncenr:

G CONTRA- L CANGER,

La Universidad estuvo presente en la cuestacion para recaudar

[
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TRABAJOS, ESTUDIOS... ABRIL DE 2000
APELLIDOSY NOMBRE ENTIDAD/EMPRESA OBJETO DEL TRABAJO IMPORTE (SIN IV4)
PASTOR JIMENO.- JOSE CARLOS SOCIEDAD ESPANOLA DE OFTALMOLOGIA. REGISTRO DE ANATOMIA PATOLOGICA 215518 pta
PRADA MORAGA - CESAR (DE) AZUCARERA EBRO AGRICOLA. OPTIMIZACION ECONOMICA DEL PROCESO AZUCARERO. 7.693.631 pta
GOMEZ GARCIA - JESUS MARIA CONSEJQ ECON. Y SOCIAL DEC. Y L.(CES) ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON: CALIDAD DE VIDA Y PROTECCION SOCIAL EN 1999, 592.475 pta
LOPEZ CORONADO.- MIGUEL JUNTA DE CASTILLA Y LEON. CONSEJ. PLAN DEACTUACION EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES 40,000,000 pta
Importe Total Sin Iva 48.501.624 pla

CURSOS DE POSTGRADO. ABRIL 2000

APELLIDOSY NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SIN IVA)
FERNANDEZ NISTAL - PURIFICACION MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION INGLES/ ESPANOL: LENGUAJES ESPECIFICOS, 3.568.000 pta
Importe Total Sin [VA 3.568.000 pta

CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. ABRIL 2000

APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA)
GONZALEZ FRAILE - EDUARDO DIBUJO EN CAD 3D: EL PATRIMONIO ARQUITECTONICO 1.415.000 pta
Importe Total Sin [VA 1415.000 pta

El presidente del Consejo Social y la vicerrectora de Alumnos departen con Martin Calero durante la

inauguracion de su exposicion en la Sala de Exposiciones del Palacio Santa Cruz.

e

IMA

DE POSESION.

PERSONAL DOCENTE

FERNANDO BLANCO

POSESION | NOMBRE APELLIDOS CUERPO | AREAY CENTRO

3/05/00 D* Marta Herrero Martinez PTEU Economfa Financiera y contabilidad. EU Empresariales (Va)
3/05/00 D. José Ignacio Represa Bermejo PTUN Proyectos Arquitecténicos. ETS Arquitectura

23/05/00 | D* M® Luz Blanco Camblor PTUN Filologia Alemana. Facultad de Filosoffa y Letras

23/05/00 | D. Roberto Monjas Aguado PTEU Diddctica de Ia Expresion Corporal. EU Magisterio de Segovia
23/05/00 | D* Mercedes de la Calle Carracedo PTEU Didéctica de las Ciencias Sociales. EU Educacién de Palencia

- CONTRATOS DE MAS DE 2 MILLONES

Periodo: 17 de febrero de 1.999 al 16 de marzo de 2.000

FECHA DESCRIPCION

IMPORTE

24/04/00 | ASCENSORES CRESPO

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS INTERIORES DE
CABINA, PUERTAS EXTERIORES Y BOTONERAS
ANTIVANDALICAS EN ASCENSORES DE LA E.U. POLITECNICA

2.621.943 Prs

08/05/00 | JASCO ANALITICA SPAIN.S.L.

SEMIPREPARATIVAS

SISTEMA IMPULSOR DE CO2 EN GRADIENTE POR BOMBAS

2724000 s

08/05/00 | AQUICOMUNICACIONY DISENOS.L.

FABRICACION E INSTALACIGN DE MUEBLES SOPORTE DE
INFORMACION PARA INSTALAR EN LOS VESTIBULOS DELOS
CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

3584.980 Pts

10/05/00 | TYPSA-TECOPYSA UTE

ESTUDIO DE INNOVACION DE LOS PRODUCTOS Y DE LOS MEDIOS
DE PRODUCCION EN EL TEJIDO EMPRESARIAL DE CASTILLAY LEON

33.600.000 s

1500500 | METTLER TOLEDO

ESPECTROMETRO DMA/SDTA 861

3220000 s

16/05/00 | AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, SL.

ANALIZADOR DE IMPEDANCIAS DE PRECISION

4340914 Ps

B NOMBRAMIENTOS m

* Nombramiento de D* Encarnacién
Reyes Iglesias como Secretaria del De-
partamento de Matem4tica Aplicada
Fundamental (2/05/00).

* Nombramiento de D. David Pérez
Romin, D. Jestis Gonzélez Ferndndez y
D*® M® Elena Fern4dndez Alonso como
subdirectores de la Escuela Universita-
riade Estudios Empresariales (9/05/00).

* Nombramiento de D* M® Nieves Ga-
llego Diaz como secretaria de la Es-
cuela Universitaria de Estudios Em-
presariales (9/05/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. José Carlos Ferndndez Sanchidridn
como director de la EU Relaciones La-
borales de Palencia (12/05/00).

* Nombramiento de D. David Escu-
dero Mancebo como subdirector de la
EU Politécnica (16/05/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. José Luis Viafia Caballero como di-
rector del Departamento de Enferme-
ria (17/05/00).

* Nombramiento de D Esther Meri-
no Llorente corno secretaria de la EU
Relaciones Laborales de Palencia
(19/05/00).

» Nombramiento como subdirectores
de la EU de Relaciones Laborales de Pa-
lencia de D. Laurentino Javier Duefias
Herrero y D* Julia Ferndndez de la Mora
(19/05/00).

B OTRAS RESOLUCIONES B

* Resolucién del Rectorado de la Uni-
versidad de Valladolid de 26/4/00 porla
que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social n°2 de Valladolid sobre recalifi-
cacién de un puesto de trabajo y reco-
nocimiento de diferencias salariales
(26/04/00).

* Resolucién declarando a un traba-
Jador autor de una falta calificada de
leve, merecedora de la sancién previs-
taen el articulo 38, apartado a) del Con-
venio Colectivo para el personal laboral,
con suspensi6n de empleo y sueldo de
dos dias, como consecuencia del in-
cumplimiento de sus obligaciones
(2/05/00).

* Resolucién rectoral declarando a
un trabajador autor de una falta disci-
plinaria tipificada en el Articulo 6 h)
del Reglamento del Régimen Dis-
ciplinario, aprobado por RD 33/1986,
de 10 de enero, calificada como muy
grave, con suspensién de funciones

por un periodo de tres afios y seis
meses.
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PROYECTOS Y TRABAJOS. ABRIL/MAYO DE 2000

‘ TITULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Desarrollo del programa M"® Teresa Alario Trigueros| Excmo. Ayuntamiento de Palencia 859.970
educativo "Palencia de cerca" Enrique Delgado Huertos
Plan Municipal de Igualdad de Fernando Rey Martinez Excmo. Ayuntamiento de Santander | 1.594.828
oportunidades entre hombres y

_ mujeres de Santander
Andlisis y propuesta de solucio- | José Ramén Per4n Cartif 4.500.000
nes en materia de innovacién

tecnolégica en el sector de la

maquinaria agricola de Castilla y

Le6n (Fase 2%)

Colaboracién en la elaboracién de | Fernando Gonzélez Herrero | Hitharis, S.L. 568.965
bases para la redaccién del Pro-

grama Regional de Castilla y

Le6n

Eau et Feu José Luis Casanova SCOT Services et Conception 4.415.884

Estudio del vifiedo en Cubillas de | Fernando Gonzélez Herrero | Tierra Fria Recursos Naturales, S.L. | 300.000

Santa Marta (Valladolid)

Colaboraci6n con la Fundacién Manuel Gémez Pallarés Centro Tecn. Cereales de Castilla y 630.000

Centro Tecnolégico de Cereales Ledn

de Castilla y Le6n.

Realizacién y publicacién de dos | Hermenegildo Ferndndez-| Ayuntamiento de Palencia 800.000

informes de estructura y Abascal Teira

coyuntura laboral y econémica

| Directrices de Ordenacién Juan Luis de las Rivas Sanz | Junta de Castillay Le6n. Consejeria | 4.310.345
| territorial de Valladolid y entorno. de Fomento

Documento final. |

Importe Concedido Total i 17.979.992

|

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. ABRIL/ MAYO DE 2000

[ TiTULO NOMBRE | mecoxc. |
Investigacion Margarita Calonge Cano $10.000
Importe Total Concedido §10.000

CURSOS DE ESPECIALIZACION. ABRIL/MAYO DE 2000

TITULO NOMBRE IMP.PRESUP.

1 CURSO DE GESTION, ADMINISTRACION Y

EXPLOTACION DE REDES Javier Pérez Turiel 1.500.000

CONTABILIDAD EN LA FISCALIDAD DE LA PYME Jose Luis Ruiz Zapatero 299.500
'TCURSO DE LOGISTICA INTEGRAL Jesiis Gonzdlez Babn 1.300.000
{2 EDICION-MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS

DE USO FITOSANITARIO. Femando Gonzdlez Hemrero  {750.000

11 CURSO DE VERANO SOBRE LA UNION EUROPEA | Marcos Sacristdn Represa  {1.190.000

Importe Concedido Total  5.039.500

(Desde el 14/04/2000 hasta el
19/05/2000)

« DIEZ CASERO, José Marfa: "EVA-
LUACION DEL DEFICIT DE ATEN-
CION EN NINOS DE 4 A 6 ANOS
MEDIANTE UNA PRUEBA DE EJE-
CUCION CONTINUA". Director: Dr.
Benito Arias Martinez. Departamento:

Psicologfa.
+ DUQUE PEREZ, Oscar: "METO-

DOLOGIA ANALITICO-HEURISTI-
CA PARA LA OPERACION DE RE-
DES ELECTRICAS DE DISTRIBU-
CION, CON UNA FILOSOFIA MUL-
TICRITERIO. TIPIFICACION DE ES-
TRUCTURAS". Director: Dr. José Luis
del Alamo y del Sarmiento”. Departa-
mento: Ingenierfa Eléctrica.

+ FERNANDEZ ANTOLIN, Martin
José: "LA PROBLEMATICA DELOS
TIPOS TEXTUALES INGLES/ESPA-
NOL EN LOS ESTUDIOS DE TRA-
DUCCION". Director; Dr. José M* Bra-
vo Gozalo, Departamento: Lenguay Li-

teratura Inglesa y Alemana.

 LOPEZ HERNANDEZ, Silvia:
"ESTUDIO DE LOS MARCADORES
SEROLOGICOS DE INFECCION
VIH Y DE OTROS AGENTES IN-
FECCIOSOS REALIZADOS EN UN
HOSPITAL GENERAL DE CASTI-
LLAY LEON EN EL PER{ODO 1994-
1997". Directores: Dr. José M* Eiros
Bouza y Dr. Radl Ortiz de Lejarazu Leo-
nardo. Departamento: Anatomia Pato-
l6gica, Microbiologia, Medicina Pre-
ventiva y Salud Piblica y Toxicologia
y Legislacion Sanitaria

« MAGIDE HERRERO, Mariano:
"LIMITES CONSTITUCIONALES
DE LAS ADMINISTRACIONES IN-
DEPENDIENTES". Director: Dr. José
Luis Martinez L6pez-Muiiz. Departa-

o
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Comunicacion Interna
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CARLOS BARRENA
El ministro Rodrigo Rato visitd la UVA en una

actividad organizada por Candidatura Conjunta

mento: Derecho Admi-
nistrativo y Derecho In-
ternacional Publico.

* MOLINERO HER-
GUEDAS, Delfina:
"ANALISIS CLINICO
DE 1061 PACIENTES
CON  INFECCION
VIH: 1984-1996". Di-
rectores: Dr. Miguel An-
gel del Pozo Pérez y Dr.
Jorge Raiil Arias Ma-
yorga. Departamento:
Medicina.

* PESSANHA TEI-
XEIRA NEVES, Matil-
de de Campos: "LU-
GAR Y HABITAR PO-
ETICO EN LA OBRA
DE ALVARO SIZA O
SIZAY EL LABERIN-
TO DEL TAU". Direc-
tor: Dr. Antonio Gonz4-
lez-Capitel Martinez.
Departamento: Teoria de
la Arquitectura y Pro-
yectos Arquitecténicos.

« RAMOS BARBERO, Basilio:
"EFICACIA DE UNA HERRAMIEN-
TA HIPERMEDIA EN LA INNOVA-
CION DOCENTE DE DIBUJOY DI-

SENO NEUMATICO EN INGE-

NIERIA". Directores: Dr. Isidro Zata-
rain de Dios y Dr. José Luis Caro Ro-
driguez. Departamento: Anilisis e
Instrumentos de Intervencién Arquitec-
ténica y Urbana.

Informacién elaborada por Secretaria
General con la colaboraci6n del Servi-
cio de Gestién Econémica y la Seccién
del Tercer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.

ReDACCION: Elena Garcia, An-
gel Domingo, Carlos A. Mar-
tinez

FOTOGRAFIA: Carlos Barrena
Pérez, Fernando Blanco,
Carlos A. Martinez o
Der6sITO LEGAL: 60-ZA-1999/:
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Entrevista a IGNACIO SERRANO, Rector de la UVA de 1957 a 1960

Aquellos tiempos en los que

12 millones daban para casi todo...

Ignacio:Serrano, con 92:ahos, hace:un repaso asu trayectoria
comodcRector dedaUniversidad deValladolid en unos tiempos
enlos gue:ésta semantenia con un presupuestoanual de< 2 mi-
llones depesetas paraun distrito que comprendia Castilla;

Pais Vascoy Santander.

— ¢ Como recuerda su etapa de Rector?

Fue una época tranquila, sin grandes
alteraciones. Lo tinico que atorment6 mi
paso por el Rectorado fue un compa-
fiero que practicaba unas maneras abu-
sivas de tratar a sus alumnos. Les ha-
cfa comprar los libros de texto que pu-
blicaba.

Tuve que instruirle un expediente. No
permitia que se salieran de su programa.
Tras negociar con €l, cref que habia-
mos llegado a un acuerdo para que los
alumnos libres y de Deusto pudieran
examinarse por cualquier programa vi-
gente. Pero se volvio atrds. Cada afio pu-
blicaba una contestacién a su programa.

En el examen daba un tiempo para con-
sultar su libro, por lo que habia que com-
prarlo. Algunas veces lo daba por en-
tregas y se saltaba p4ginas.

En Ia libreria exi-

aquello, el Ministerio encargé a dos psi-
quiatras que estudiaran la tipologia men-
tal de aquel sujeto. Emitieron un infor-
me seglin el cual era un paranoico con
mania pleitista.

— ¢ De qué logros se siente mds orgu-
lHoso?

En el régimen anterior, el Rector, por
su cargo, ocupaba plaza de Procurador
en Cortes. Intervine en el problema de
la apertura del ingreso en las escuelas es-
peciales, como las de Arquitectura e
Ingenierias, que todavia no estaban in-
tegradas en la Universidad. Hasta ese
momento, el ingreso en ellas era un cal-
vario en el que fracasaba la mayoria
de aspirantes. Asi que planteamos un ac-
ceso mds libre.

En aquellas discusiones me llamo la
atencion un ruso que habia llegado con

el titulo de ingenie-

gian el nombre de
quien lo compraba y
le entregaban una
sentencia del Tribu-
nal Supremo segiin
la cual no podia obli-
garse al autor a que
terminara la obra ini-
ciada. Como conse-
cuencia de todo

ANTES, un profesor
debia superar seis
ejercicios. En Derecho
habia unos temas,
memoria pedagoégica,
prdcticos, dictamenes...
Ahora son tres ejercicios

oo 090006

ro de compuerta de
presa.

Ademds, participé
en la permuta, junto
con el ministro Gar-
cia Mina, de terrenos
entre el seminario
menor y los del con-
vento de Jesis Ma-

ria.

Abordé también los inicios de

la facultad de Ciencias Econ6-
micas de Bilbao. Viajé hasta alli
para conocerla. Aquello estaba
ya muy envenenado. Tuve que
visitar al gobernador civil para
intermediar por un archivero de
Valladolid al que le tenfan enfi-
lado por nacionalista y contrario
al régimen establecido.
— La Universidad de Valladolid
cuenta en la actualidad con gran
numero de centros, ;jcudntos
existian ya a finales de los 50?

Las facultades de Derecho, Fi-
losofia y Letras, a excepcion de
Historia, Ciencias, Medicina y la
recién creada de Econémicas en
Bilbao.

AMPLIO DISTRITO

— ¢ Era muy complicado admi-
nistrar un distrito tan amplio
geogrdficamente?

La administracién era més
sencilla porque la Universidad
no tenfa la proyeccion que tie-
ne ahora. Manejdbamos un pre-
supuesto, si no recuerdo mal, de
10 0 12 millones de pesetas.

Estaban bien administrados.
En funciones de Secretaria es-
taban dos compafieros muy bien
preparados, como eran 1os ca-
tedrdticos de Internacional Piiblico y de
Paleograffa. Un proveedor de Medicina
me felicit6 porque nunca habfamos sido
tan puntuales para pagar las facturas.
— ¢ Cudles son las principales diferen-
cias que encuentra entre aquella Uni-
versidad y la actual?

Ha cambiado muchisimo. Se distin-
guen, sobre todo, por la masificacién.
Cuando impartia la docencia, el nime-

El profesor Serrano en su domicilio vallisoletano

ME LLAMO LA ATEN-
CION-, especialmente, un
ruso que habia llegado
con el titulo de ingenie-
ro de compuerta de

presa.
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Brillante curriculum
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En el extenso curriculum de Ignacio Serrano destaca el haber sido dis-
tinguido con algunas condecoraciones, entre las que se cuentan la
Gran Cruz del Mérito Civil, la Orden Especial de Alfonso X “El Sa-
bio” y ha sido nombrado Caballero del Reino de Italia.

En el curso 1935/1936 consigui6 la C4tedra en Salamanca por una-
nimidad del tribunal y en enero de 1941 se traslada a Valladolid para
suceder al profesor Calixto Valverde en la Cétedra de Derecho Civil de
la Facultad de Derecho. Se incorporé al Rectorado el 12 de enero de | 957,
fecha que recuerda con sorprendente precision. Sustituyo6 al santande-
rino Dfaz Caneja. Se jubil6 el 11 de febrero de 1978, ;

FERNANDO BLANCO

10 de alumnos por clase rondaban los 50
060alos que se afiadfa una cantidad pa-
recida que venia a examinarse de Deus-
to. También habfa un gran nimero de es-
tudiantes libres.

— ¢ Como ve el futuro?

Tiene grandes alicientes, aunque no
estoy de acuerdo con el sistema de se-
lecci6n del profesorado. Las pruebas me
parecen muy livianas.

Nosotros debfamos superar seis ejer-
cicios. En Derecho habfa uno de temas,
memoria pedagégica, pricticos, dictd-
menes, etcétera. Ahora son tres, que mu-
chas veces se verifican en menos de dos
dias.

Los tribunales estén integrados por
dos profesores de la misma Universidad
que saca la oposicién. Muchas veces
s6lo se presenta un opositor, e que quie-
ren que salga. Esto redunda en una pre-
paracién menos intensa .

No digo que haya bajado el nivel, pero
hay un lastre de un cierto nimero de
gente poco preparada.gg:




