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Segunda edicién de los Cursos de Estio

Los Centros celebran una jornada de bienvenida

Entrevista a Vicerrector de Profesorado
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Maria Paz Calvo,
premio nacional
a los jovenes
investigadores

La segoviana Maria Paz Calvo, in-
vestigadora de la Universidad, ha reci-
bido el pasado mes de septiembre ¢l Pre-
mio Joven Investigador que concede la
Sociedad Espaiiola de Matemética Apli-
cada. Profesora en Valladolid, Maria Paz
ha conseguido el galardén por su in-
vestigacién en el campo de la matemsé-
tica aplicada. Concretamente, los estu-
dios de la premiada se centran en el 4rea
de la integracién numérica de ecuacio-
nes diferenciales, aunque ha concretado
sus estudios en la integracién simpléc-
tica de sistemas hamiltonianos. Segiin
ha explicado Marfa Paz, las aplicaciones
de esta investigacion al campo de la bio-
logfa son muy importantes, "ya que pie-

den ayudar a comprender el compor-
tamiento de algunos farmacos".

Alumnos
promociona la
igualdad de
género en las
aulas

El vicerrectorado de Alumnos y la
Consejeria de Sanidad y Bienestar So-
cial han firmado un convenio -vigente
hasta el 31 de diciembre- para promover

iniciativas de formacion, investigacién
y colaboraci6n en el campo de la igual-
dad de oportunidades entre hombres y
mujeres y especialmente la integracién
social de la mujer en la Universidad.
Con un presupuesto de dos millones de
pesetas, el programa contempla un son-
deo de opini6n para determinar qué per-
cepci6n se tiene en el 4mbito universi-
tario de la igualdad de oportunidad. La
inversion facilitard ademas la organi-
zaci6n de una serie de actividades cul-
turales como herramienta para sensibi-
lizar a la sociedad en general y al mun-
do universitario en particular.

Convocado el
Premio Consejo
Social 2001

Por cuarto afio consecutivo el Con-
sejo Social ha convocado el premio que
tiene como objetivo honrar a aquellos
profesores de la UVA que se hayan dis-
tinguido por su méritos docentes y/o in-
vestigadores y que hayan contribuido
a enriquecer el patrimonio del conoci-
miento. El plazo para la presentaci6n de
candidatos finalizael 15 de diciembre y
el galardén es entregado en el acto de
apertura de curso académico.

CON EL MENSAJE
7.000 DIPTICOS INFORMATIVOS ENTRE

Bienvenido a la UVA

"ENSENANZA Y MUCHO MAS”, SE HAN REPARTIDO
LOS ALUMNOS

Los Centros celebran por primera vez una jornada de bienvenida a los alumnos

a noticia no es nueva. Ya ha co-
i menzado el curso. Muchos lo vi-
3 ven como una vuelta a lo de
siempre, COMO un reencuentro con los
libros, con los amigos, con los apuntes...,
pero para otros supone todo un estre-
no. No saben dénde est4 la fotocopia-
dora mds cercana y barata, dénde tienen
las tutorfas los profesores, cudles son las
asignaturas més complicadas o en qué
lugar sirven el mejor café.

La Universidad ha tratado de hacerles
un poco més sencilla esta primera toma
de contacto con los estudios superio-
res, y para ello ha disefiado un programa
de bienvenida para los nuevos alumnos.

Algunas de las iniciativas de este con-

junto de actividades ya se han ejecuta-
do. Por ejemplo, durante la primera se-
mana de las clases, los diferentes centros
universitarios organizaron actos de re-
cepci6n para los nuevos alumnos. Fue el
caso, por ejemplo, de la Facultad de
Educaci6n en Valladolid. El pasado 25
de septiembre, a las 12 horas, los estu-
diantes de primer curso se reunieron
en el salén de actos para conocer un
poco mejor c6mo funciona su centro
desde dentro, qué oportunidades tie-
nen para realizar actividades extrauni-
versitarias o quiénes son los responsa-
bles de su Facultad. "La idea era pre-
sentarnos y presentarles el lugar y las
personas con la que van a compartir va-
rios afios de su vida", explicé el vice-
decano de actividades estudiantiles de la
Facultad, Ivén Jorrin.

ACTITUD DE ACOGIDA

Ese mismo dia, pero unas horas antes,

se reunfan los bisofios de la Escuela Téc-
nica Superior de Telecomunicaciones
y en dias sucesivos lo harian los novatos
de otras titulaciones de la Universidad
de Valladolid en sus diferentes cam-
pus. También en las facultades de Me-
dicina o en la Escuela Técnica de Ar-
quitectura se celebraron jornadas simi-
lares para informar a los alumnos de
las posibilidades que ofrece cada uno de
los centros, incluyendo también los 6r-
ganos que los rigen y las posibilidades
de asociacién y participacién estudian-
til. Cerx6 los actos de bienvenida la Fa-
cultad de Ciencias, con una reunién ves-
pertina en el sal6n de actos del centro, el
dfa 28 de septiembre.

Ha sido éste el primer afio en el que
desde la Universidad se han promovi-
do este tipo de celebraciones. Afios an-
teriores ya se habfan instaurado en fa-
cultades aisladas pero nunca se habfa lle-
vado a cabo de una forma conjunta en-
tre la mayor parte de los centros. "Para
ello hemos mantenido reuniones con los
diferentes decanos y directores con el fin
de proponerles laidea y que luego cada

uno desarrollara estas actividades se-
gun las caracteristicas y necesidades de
sus nuevos estudiantes", explic6 la vi-
cerrectora de alumnos, Isabel del Val,
durante la presentacién de la campaiia.

Una campafia que trata de hacer méds
sencillo el trdnsito desde las ensefianzas
medias a la educacién superior y que
busca poner en contacto a profesores y
alumnos de diferentes cursos desde una
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Un mapa con todos los servicios

Alumnos que llevan tres afios en la
Universidad desconocen muchos de los
servicios que ésta les ofrece. A partir de
este curso, la causa de este descenoci-
miento ya no seré la falta de informa-
cién. El Vicerrectorado de Alumnos
ha editado 7.000 tripticos informativos
en los que los estudiantes pueden en-
contrar los principales servicios que les
ofrece la UVA. "Se trata de un folleto
de servicio que queremos que ayude a
los estudiantes desde localizar su cen-
tro o cualquier otro, a conocer las po-
sibilidades de asociacionismo que se le
ofrecen o las actividades con las que
puede contar, desde las deportivas a las
de aprendizaje de idiomas", explica la
vicerrectora de alumnos. En este dip-
tico, que ha sido repartido en los cuatro
campus de la Universidad, se pueden
encontrar las direcciones y teléfonos de

serv.icios como la asesorfa juridica para alumnos, las tunas en las que pue-
den inscribirse los interesados, las posibilidades de participar en bandas y
orquestas... "En definitiva, se trata de hacer realidad el lema de la cam-
pafia con la que pretendemos demostrar que la Universidad €s ense-
fianza, pero también mucho mds", concluye Isabel del Val.

FERNANDO BLANCO

Un grupo de alumnos de la Facultad de Educacion participan en la Jornada de bienvenida

DURANTE los proximos
arios la Universidad va a ser
como su segundo hogary
todo el mundo quiere que
su casa sea lo mas acoge-
dora posible

postura de conciliacién. "Para los que se
estrenan tenemos que presentar la Uni-
versidad como una amiga y no como
algo que estd en frente. Durante los pro-
Ximos afnos va a ser como su segundo
hogar y todo el mundo quiere que su
casa sea lo mds acogedora posible" ar-
gument6 del Val.

En este sentido, las jornadas de reci-
bimiento se han integrado dentro de ur
plan encaminado a facilitar el ingreso €1
laUVA y a erradicar las novatadas. "De
beriamos entender que hay que acoge.
de forma amistosa a la gente, sin agre
stones ni acciones que puedan resulta.
lesivas, vejatorias o simplemente mo
lefstas para los estudiantes", coment6 li
vicerrectora.

En este sentido, y con el 4nimo d
acabar definitivamente con las vejacio-
nes tipicas de los primeros dfas, la Uni-
versidad pretende dar a conocer mejor
la figura del Defensor de la Comuni-
dad Universitaria, el mecanismo creado
Para garantizar los derechos de todos los
integrantes de la institucién, bien sean
alumnos, profesores o personal de ad-
Ministracién y servicios. m
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INAUGURACION DEL CURSO 2000 - 2001

UN ACTO SOLEMENE Y PROTOCOLARIO MARCA EL INICIO DEL CURSO
ACADEMICO 2000 - 2001 EL PASADO 22 DE SEPTIEMBRE

Nuevo curso, nuevos retos

A las doce menos cuarto par-
tia la comitiva del Palacio de
Santa Cruz. Profesores y de-
canos, autoridades locales y
universitarias, ataviados con
togasy birretes caminaron al
compas que marcaba la Ban-
da Municipal de Pefafiel ha-
cia el Paraninfo de la Univer-
sidad para participar en los
actos oficiales de la inau-
guracion del curso académi-
co 2000-2001.

Con éste, son ya més de 700 los
anos en los que se repite el ritual. El
protocolo estd perfectamente estu-
diado y se sigui6 al pie de la letra. Co-
menzo0 el acto el secretario general de
la Universidad, Juan Antonio Bona-
chia Hernando, leyendo un resumen
de la memoria del pasado curso aca-
démico.

Entre las actuaciones realizadas
destacan el inicio de las obras de la
nueva Facultad de Educacién en el
Campus Miguel Delibes, la finaliza-
cién de las reformas en el edificio
de Medicina y en el de Investigacién
y Desarrollo, la inauguracién de for-
ma oficial de la nueva Facultad de Fi-
losofia y Letras. En el curso pasado el
presupuesto de la UVA ascendi6 a
20.984 millones de pesetas y en ella
estudiaron 36.049 alumnos, de los
cuales 6.246 recibieron algin tipo

de ayuda a través de una beca.

El secretario general resalté tam-
bién un aspecto que seria luego re-
cuperado y ampliado por el rector:
la importancia de las inversiones en
Investigaci6n desplegadas el afio pa-
sado por la Universidad y que alcan-
zaron la nada desdefiable cifra de més
de 650 proyectos encaminados a la

bisqueda de nuevos caminos innova-
dores.

Antes de que el rector tomara la pa-
labra para plantear la situaci6n actual
de la Universidad y los retos que el fu-
turo le plantea, se entregé el premio
Consejo Social 2000 al profesor An-
gel Alberola Figueroa, catedrético de

Premios
extraordinarios

Nerviosos, pero con la satisfac-
cién de haber conseguido una dis-
tincién, 39 alumnos de los dife-
rentes centros y facultades de la
Universidad de Valladolid recibie-
ron en el transcurso del acto el di-
ploma acreditativo del premio ex-
traordinario conseguido en el fi-
nal de carrera. Licendiados, diplo-
mados y doctores subieron al es-
trado para recibir, de manos del
rector y de los vicerrectores, una
distincién que acredita su excelen-
te expediente académico.

CARLOS BARRENA

Quimica Orgénica de la Universi-
dad de Valladolid y antiguo vicerrec-
tor de Ordenaci6n Académica y de
Profesorado de esta misma institu-
cién. El Consejo Social justificé la
concesion de este premio presentan-
do alguno de los logros obtenidos por
Alberola alo largo de toda su carrera,
como por ejemplo, el hecho de ha-
ber dirigido 56 tesis doctorales y par-
ticipado en més de 156 trabajos de in-
vestigacion publicados enrevistas na-
cionales y extranjeras del mds alto ni-
vel.

La leccién inaugural corrid a car-
go de Alfonso Velasco. El catedréti-
co de Farmacologia de la Facultad
de Medicina desarroll6 en un ameno
discurso “La sociologia del medica-
mento: factores que infliyen en su gé-
nesis, prescripcion y consumo’ el pro-
ceso que sigue un firmaco desde que
comienza su investigacion y posterior
prueba con pacientes, hasta su co-
mercializacién y posterior consumo.

Al acto asisti6 el Consejero de
Educacion de la Junta de Castilla y
Le6n y distintas autoridades locales y
provinciales.

Jesiis M? Sanz Serna
RECTOR DE LA UVA

«La sociedad
espafiola no valora
en su justa medida

el papel de la

Universidad»

El rector de 1a Universidad de Valladolid, Je-

sis Maria Sanz Serna, aproveché el acto de
inauguraci6n del curso académico para re-
saltar el papel de la institucién durante los
dltimos afios. “Cuando hace escasos lustros
solo era posible cursar unas cuantas carreras,
hoy ofrecemos 95 titulaciones oficiales de pri-
mery segundo ciclo”, asi como la importancia
de su tarea investigadora; “Historicamente
nuestras universidades no fueron investiga-

doras o lo fueron de modo muy escaso. Hemos
lenido mds eruditos que cienificos, mds reco-

piladores que creadores. Los avances recien-
tes en este terreno han sido espectaculares”,
anadi6.

El rector reclamé un mayor esfuerzo para
poder profundizar en estos aspectos, “es-
fuerzo financiero por parte de las adminis-
traciones, pues éste estd avin lejos del que
nos corresponderia por nuestra dimension
econdmica. Este problema estd ligado a otro:
la sociedad espariola no valora en su justa me-
dida el trabajo universitario y se halla lejos de
entender los beneficios de las inversiones en
educacion, cultura y ciencia”.

Sanz Serna animé también a una “puesta al
dia de la Ley de Universidad de 1983”. “Se tra-
ta no de una contrarreforma para volver a
situaciones pretéritas, sino en profundizar
en las vias abiertas por la Constitucion y por

esa ley. Es decir; autonomia universitaria, res-
ponsabilidad social y posibilidad de diferen-
ciacion competitiva entre universidades”.

FACTORY SPORT
Carmelo. 5.«
(Avda. Segovia)
SPORT CENTER
Teresa Gil, 21
Valladolid :
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Carlos Matran Bea VICERRECTOR DE PROFESORADO Y RELACIONES CON EL PAS

“El documento esta hecho para que no prevalezc(:lan
los intereses de unos sobre otros y por ello pu’t’a e
que no llegue a satisfacer plenamente a todos

La altima Junta de Gobierno aprobé diferentes propuestas de la
Comision de Profesorado que contemplaban la funcionarizacién
de 60 profesores, la dotacion de 25 plazas para favorecer la pro-
mocion de Profesores Titulares de Escuela Universitaria a Cate-
dratico de Escuela Universitaria o Titulares de Universidad y la
dotacién de 20 plazas de Catedratico de Universidad para favo-
recer la promocién de Profesores Titulares de Universidad y Ca-
tedraticos de Escuela Universitaria.

Ademas, la junta de Gobierno ha aprobado durante este afio me-
joras para profesorado no funcionario con un coste cercano a los 200

millones de pesetas. Por su parte, las nuevas dotaciones ha|:| supur'esto
un gasto de 60 millones de pesetas y, por ultimo, esta previsto
que en el mes de marzo los Departamentos puedan optar a 40
nuevas plazas para funcionarizacion. :

La dotacién de plazas realizadas durante el mes de septiem-
bre ha sido el primer banco de pruebas para el Documento de Plan-
tillas aprobado por la Junta de Gobierno el curso pasado, una de
las apuestas centrales del Equipo de Gobierno. Su Vicerrector d.e
Profesorado, Carlos Matran, hace un balance del proceso reali-

zado. :

— Después de la controversia creada por la pues-
ta en marcha del documento, ;sigue pensando
que es necesario?

Si, por supuesto, y lengo serias razones para ello.
Parece incuestionable que algunas técnicas de ges-
tién que se estaban utilizando no daban respuesta
ala complejidad de una Universidad como la nues-
tra, con cuatro campus y casi 100 titulaciones.

Ademads, la Universidad ha utilizado por pri-
mera vez exclusivamente criterios objetivos para
dotar y transformar plazas y entre esos criterios
se ha reconocido que la labor de sus profesores
no se reduce a la imparticién de clases teéricas.

Con su escasa vida, el documento nos ha de-
mostrado que ayuda a modificar inercias y que,
para la obtencién de plazas, obliga a los Departa-
mentos a adoptar actitudes activas que les permi-
tan mejorar sus expectativas y no a esperar que
otros tomen las decisiones por ellos o a que les

llegue su turno.

— ¢Qué mejoras introduce el documento en la
gestion?

Cambios sustanciales que nos permiten ser fle-
xibles ante una realidad cambiante como es la re-
laci6n entre la demanda, es decir, el nimero de
alumnos, y nuestra oferta.

Una de las aportaciones del documento se pue-
de comprender pensando un poco en c6mo eran las
cosas hasta hace muy poco. Antes, cada Departa-

mento negociaba directamente las plazas con el Vi-
cerrectorado y, si se producfa una vacante o una ju-
bilaci6n, la asignacién de esa plaza era compe-
tencia de ese Departamento. El documento plantea
una bolsa comun. Las plazas ya no son de un De-
partamento, sino de aquél que lo necesite en re-
laci6n al resto. Y plantea unas reglas para asignar
esas plazas, que inician su andadura y necesitan un
rodaje. Esta visi6n global puede perjudicar a al-
£unos pocos, por ejemplo a los miembros de De-
partamento en el que se ha jubilado un profesor,
pero beneficia a la gran mayoria, por ejemplo a los
profesores de Departamentos que tenfan la posi-
bilidad de mejora bloqueada. Los 150 millones
puestos a disposicion de todos, provenientes de su-
presion de plazas de profesores asociados, jubila-
ciones y vacantes son un buen ejemplo de las ven-

tajas de una gesti6én como esta. creo que no. Si la Universidad se ha planteado

Ademds, no podemos olvidar que el documento  tomar decisiones estratégicas, la polémica no sélo
apuesta por potenciar la promoci6n del profeso-  puede ser inevitable, sino conveniente, porque es
rado que yaest4, lo que permite incrementarsuni-  la expresion de que todos pensamos, opinamos y

El vicerrector Carlos Matrdn en su despacho FERNANDO BLANC
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Dicho esto, yo creo que la Universidad espa-
fiola en su conjunto compartia una cultura en la que,
entre otros rasgos, destacaba el concepto de pro-
piedad de la plaza y la posibilidad de “negociacién

vel retributivo. participamos en unas cuestiones que nos preocu- Departamento-Vicerrectorado" en lo relativo a do-
pan. La polémica puede ser un termémetro de la  taciones y transformaciones. De ahf venimos.

— ¢Por qué ha generado tanta polémica el do-  participacién y de laimportancia de los temas yde

El documento plantea un cambio sustancial

cumento? la transparencia que se impulsa desde los 6rga-  que se apoya en la corresponsabilidad del Depar-

¢Es que lapolémica es necesariamente mala? Yo nos de decisi6n.

tamento a la hora de realizar las solicitudes. Co-

rresponsabilidad, primero, entre los propios miem:
bros del Departamento, porque hay que saber que
la petici6n de una plaza determingda influye d1
rectamente sobre el resto de peticiones del mis-
mo Departamento y puede ocurrir que a la plaz:
que se solicita en primer lugar no se tenga derecho
pero si se hubiera tenido de haber solicitado otrc
tipo de plaza. Y segundo, entre el resto de Depar-
tamentos de la Universidad.

En este sentido, la Comisién de Profesoradc
ha querido hacer un documento equilibrado, er
el que no se prime a ningiin sector o Ninguna si-
tuacién y tal vez sea este equilibrio el que haya pro-
vocado criticas desde todos los puntos. Siunos va-
loran que lo importante es el nimero de alum-
nos, otros piensan que es la investigacion lo que jus-
tifica la dotacién o transformacién de una pla-
za... El documento procura ponderar’los dos
aspectos y tal vez no satisfaga plenamente'a to-
dos porque estd hecho para que no prevalezcan
los intereses de unos sobre otros.

Por otro lado, la coincidencia de la aplicacion del
documento con el inicio de curso no ha ayudado
mucho, porque se han superpuesto los datos del
curso pasado, ya consolidados, con los del curso
que empezaba, en muchos casos meras previsio-
nes. Esto no va a ocurrir en la préxima asigna-
cién de plazas del mes de marzo.

DATOS VEROSIMILES

— Una vez recibidas todas las peticiones, ;cree
que el documento es suficientemente conocido
y entendido?

Tal vez hemos percibido una falta de conciencia
sobre la naturaleza dindmica de los indicadores que
se manejan en el documento. ;Qué significa esto?,
pues que los valores de una Unidad Docente no son
fijos, y que se modifican permanentemente. Esto
es importante. Los miembros de un Departamen-
to tienen que saber que la solicitud, y concesién, de
una plaza cambia sustancialmente la situacién para

porteriores peticiones.

— Precisamente el grado de verosimilitud de esos
datos ha sido.uno de los puntos que ha suscita-
do mayor debate. ..

El proceso de elaboracién y puesta en marcha
del documento ha puesto en evidencia una cuantas
gamdojas. Unaes la polémica, ya comentada, yotra
tene que ver con la verosimilitud de los datos.
Seamos claros: ni la Comisién de Profesorado niel
Vlcerreqtorado se pueden inventar los datos. Estos
proceden de los Departamentos que dieron una pri-
mera informaci6n en julio, que debfa ser contras-
tada con los centros entre septiembre y octubre.
Esta primera informacién se hace de acuerdo con

las previsiones que tienen,

ue | -
R que luego puede au

ar o reducir segiin el nimero de alumnos fi-
nal. Por dos veces mis se ha pedido informacién
com.plefneman'a sobre los grupos que no se habfan
podido impartir y sobre Ja asignacién de aula y ho-
rario cuando los datos no constaban en la infor-
macxdn: El caudal informativo de este Proceso es
el que finalmente se vuelca en Ia red ep e] mes de
Sepiembre. Si los datos 110 son fiables al cien por
clen, ja qué y a quién es debido?
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— ¢Se ha estudiado la posibilidad de mejorar
arecogiday el cruce de la informacién recibida?
El documento tiene que recogery equilibrar una
Jniversidad muy diversa, con una gran riqueza
de situaciones. Es complejo, pero estamos des-
arrollando una nueva aplicacién informtica que
nos ayude a mejorar. La nueva aplicacién, por
ejemplo, va a impedir que un grupo no tenga asig-
nado un horario y un aula o espacio. Vamos a me-
jorar no sélo la recogida de informacién, sino tam-
bién su verificacién. El proceso est4 siendo ex-
tremadamente complejo por la importante diversi-

dad de situaciones que se dan en nuestra Unjver-
sidad.

EL DOCUMENTO nos permite ser
flexibles ante una realidad cam-
biante como es la relacion entre
la demanda, es decir, el nimero
de alumnos, y nuestra oferta

PO0DOCOO0000020P000R

— Pero habia un grupo significativo de profe-
sores que solicitaban que el modelo no se apli-
cara hasta que no se tuviera la certeza de que
-los datos eran cien por cien fiables...

Si, pero hasta que no das carta de naturaleza a los
datos que tienes es imposible mejorarlos. El hecho
de que se utilicen estos datos es lo que les convierte
en objeto de anélisis. Los datos son el resultado
de un proceso largo que finaliza con un periodo
de un mes de exposicién piiblica en la web, creo

— ¢Qué valoracion global le merece esta pri-
mera aplicacion del Modelo en la transformacion
y asignacion de plazas?

Es un documento nuevo que tiene que rodarse.
Esta primera experiencia ha sido importante, pero
no s€ si se han captado suficientemente sus obje-
tivos m4s importantes: ademé4s de establecer una
férmula objetiva para el reparto de plazas, supo-
ne un mecanismo para hacernos més din4micos,
que suficiente. Alin asf, siempre estamos abiertos  con un compromiso mayor entre departamentos
areconsiderar aquellos que se observen inade-  y centros en la consecucién de una Universidad me-
cuados. ' jor.

De todas formas, tal vez sea conveniente re- Las peticiones de los Departamentos no son car-
cordar la garantia que supone la participaciéndela  tas alos Reyes Magos. Pueden haberse dado casos
Comisi6n de Profesorado y la Comisién Mixta,en  de Departamentos que no habrian obtenido ningu-
la que participan los sindicatos, que han tutelado  na plaza por no haber sabido priorizar adecuada-
todo el proceso. En estas Comisiones estdnre-  mente sus peticiones. Con esto quiero sefialar que
presentadas los distintos Centros, sensibilidades el documento responsabiliza a todos. Es verdad que
e intereses de la Universidad. establece cémo se resuelven las peticiones reci-
bidas, pero no qué peticiones hace cada Departa-

LA POLEMICA no sélo puede ser
inevitable, sino conveniente,
porque es la expresion de que
todos pensamos, opinamos y
participamos en unas cuestiones
que nos preocupan
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DATOS FIABLES

— ¢Qué nivel de fiabilidad tienen los datos que
han servido para estas primeras transformacio-
nes y adjudicaciones de plazas?

Los datos de los que hoy disponemos ofrecen

LOS DATOS de los que ho
disponemos ofrecen la informa-

la informacién més completa que nunca se ha te-
nido en este Vicerrectorado. Dicho esto, asumimos
que se ha iniciado un proceso que hay que mejo-
rar y que en cualquier inicio siempre hay imper-
fecciones.

Nuestra voluntad es minimizar esos problemas

y conseguir que la informacién recogida se ajus-
te lo m4s fielmente posible a la realidad. Y digo
lo més fielmente posible porque la situacién del
profesorado y de los Departamentos es una reali-
dad que cambia cada dfa y siempre habr4 algu-
nos datos no actualizados.

En cualquier caso, el proceso necesita que la
informaci6n remitida por los Departamentos se
ajuste ficlmente a la realidad, y por nuestra parte
vamos a realizar comprobaciones periddicas de los
datos recibidos, especialmente en los casos en
los que se haya producido alguna asignacién de
plazas.

No obstante, en el caso de que hubiera alguna
persona perjudicada por la valoracién incorrecta de
los datos, existe el compromiso, recogido en Jun-
ta de Gobiemo, de incrementar el niimero de pla-
zas sin perjuicio de las ya asignadas.

cion mas completa que nunca se
ha tenido en este Vicerrectorado.
Dicho esto, asumimos que se ha

iniciado un proceso que hay que
mejorar

PO OOOLLPOEDOEDEDOO

EN LA APLICACION del documen-
to se producen distorsiones, si,
pero eso pasa porque hay reglas.
Permitame senalar que con el sis-
tema anterior no habia ningin
error...

COOCOPOCPOOODOOP O

LA VISION GLOBAL que plantea
el documento puede perjudicar a
algunos pocos, pero beneficia a
la gran mayoria

CORPOCO0DOOOOBHOEOS

AMPLIA OFERTA DE PLAZAS

mento y con qué criterios.

— La Universidad de Valladolid nunca habia
aofertado un niimero tan elevado de plazas y trans-
Jormaciones...

El nimero de plazas convocadas, con ser im-
portante, es escaso de acuerdo con las necesidades
que tenemos y esto ha provocado que se precisaran
unos niveles muy altos de eficiencia para conseguir
plazas o transformaciones. Este alto nivel de efi-
ciencia ha hecho que la Comisién de Profesora-
do recomiende a la Junta de Gobierno la necesidad
de potenciar la oferta de transformaciones en la pré-
xima oferta del mes de marzo, asi como prestar es-
pecial atencién a la promocién de doctores, con
la oferta de otras 40 plazas para funcionarizacién
del profesorado.

Sobre el reparto final, inevitablemente polémi-
co, unos dicen que a unos les ha tocado mucho y
a otros nada. Si eso fuera cierto, politicamente es
més agradable repartir entre muchos y contentar
a todos, pero no serfa menos cierto que ello per-

judicaria a las dreas m4ds j6venes, que tienen ne-
cesidad de crecimiento.

Otra paradoja que se dala ofrecen los errores. En

la aplicacién del documento se producen distor-
siones, si, pero eso pasa porque hay reglas. Pare-
ce obvio decir que se puede trabajar por subsanar
esas distorsiones. Permitame sefialar que con el sis-

tema anterior no habfa ningtn error...

Me gustarfa romper una lanza por la apuesta
de este Equipo de Gobierno por la transparencia.
Tal vez no haya un tema histéricamente menos
transparente que €ste en las Universidades y creo
que, tanto durante el proceso de elaboracién del do-
cumento, como en su primera aplicacién, los De-

partamentos y los profesores han participado y han
estado informados cumplidamente.

Los primeros meses de vida del documento es-
tdn poniendo de relieve que puede ser un buen
instrumento para mejorar la calidad en nuestra Uni-
versidad pues el incremento que ya se ha conse-
guido del mimero de grupos teéricos y préicticos
0 la ampliaci6n de la oferta de optativas y de cré-
ditos de libre configuracién redundan en definitiva
en una Universidad mejor. m
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El estio, al que se refiriera Cervantes, marca una quinta estacion que,
Universitaria, "conecta el descanso veraniego con la renovada actividad de un nuevo curso aca
del afio para, sin cerrar la moratoria vacacional, empezar a sustituirla por otras

segiin Mario Bedera, vicerrector de Exter‘rsio/n
démico. La mejor epoca

pulsiones intelectuales de reflexion

7 3 . s o7/ [ g’ 2 4 -a
colectiva”, Los cursos de estio, de los que acaba de finalizar su sequnda edicién, han consolidado una :dgntfdad propi
gracias a su especlalizacion en temas universitarios durante el mes de septiembre.

Bajo el titulo “Perspectivas universitarias”

la UVA celebra sus segundos Cursos de Estio

"El reto de las universidades es el
mismo que hace arios, en conjunto
no quedarse atrds y dar a la socie-
dad lo que ésta pide", afirmé el Se-
cretario del Consejo de Universidades,
Vicente Ortega Castro. Por su parte, el
rector de la Universidad de Lleida,
Jaume Porta Casanella, resefié como
las criticas m4s recurrentes del mode-
lo universitario espaol la endogamia,
la aplicacién de un sistema que no
permite seleccionar a los mejores,
“porque favorece siempre a los de

“dentro” y se presenta injusto para
los de “fuera", ademds de inducir un
cierto provincialismo”, sefial6.

Saturnino de la Plaza, rector de la
Universidad Politécnica de Madrid

y presidente de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espa-
fiolas (CRUE), analiz6 el informe
Universidad 2000, destacando la ne-
cesidad de progresar en temas de In-
vestigacion y Desarrollo y su inci-

_ dencia en el crecimiento econémico

del pafs, del orden del 50 %.
Durante su exposicién aport6 toda

Retos de la Universidad
del siglo XXI

una serie de datos claros y contun-
dentes. Espafia s6lo destina el 0,90%
de su PIB a I+D frente a la media de
los paises de 1a OCDE, que fue en
1997, de un 2%, muy lejos también
del 2,5 de Japén y Estados Unidos. En
este sentido, segiin las cifras que ex-
puso de la Plaza, nuestro pais pre-
tende acercarse a estos niveles tra-
tando de llegar al 1,29% en el 2003
y aspirando a colas superiores en los
afios siguientes.

Por otro lado, se planted la nueva
situacion provocada por las tecnolo-
gias de la informacién, que ha creado
el concepto de Universidad real fren-
te ala virtual. Esta dltima debe ser un
complemento de la primera, en pa-
labras de Gabriel Ferrate, rector de la
Universidad Oberta de Catalufia. Este
profesor subray6 la ventaja de esta
virtualidad para romper las barreras
entre paises, idiomas y que los estu-
diantes puedan acceder a cualquier
parte del mundo para estudiar crédi-
tos en universidades del extranjero sin
moverse de su casa.

Los cursos contaron con una participacion numerosa

LOS CURSOS de
Estio son posibles
gracias al Patroci-
nio del Banco San-
tander Central
Hispano

FOTOS CARLOS BARRENA

“El primer mecenas son los padres
de los estudiantes que invierten una
cantidad en torno a las 80.000 pe-
setas en la Universidad’, afirm6 An-
drés Pedrero Mufioz, rector de a Uni-
versidad de Alicante. Esta afirmaci6n
Justifica un plan que est4n llevando
a cabo para acercar a los padres las
aulas y los servicios de 1a Universi-
dad, el medio en el que se mueven sus
hijos para que les animen a utilizarlos
y a sacar el méximo partido: servicios
deportivos, becas Erasmus, servicio
de empleo. Para ello se les invita los
sdbados y domingos a conocer las ins-
talaciones, y a que expongan sus cri-
ticas y sugerencias de mejora.

El rector alicantino, que reconocié
fijar su gestién en el modelo ameri-
cano, afiadi6 que, ademés, se fomen-
ta la participacién de los antiguos
alumnos con dos medidas. La pri-
mera es la creacién de una base de da-
tos confeccionada con los curricula
de éstos que se van actualizando y son
enviados por la Universidad a las em-
presas que corresponden con su per-
fil. Y la segunda con iniciativas para
la formacién continuada, que este
afio, segtin los datos facilitados por él,
tuvo mds de 600 solicitudes, sobre
todo de padres de alumnos de dicha
Universidad.

José Manuel Moré4n Criado, di-

El mecenazgo y la Universidad hoy: plataforma
de nuevos proyectos

rector de desarrollo fundacional de la
CEF (Confederacién Espafiola de
Fundaciones), alertd que la bisqueda
de la competitividad a toda costa pue-
deiren contra de algunos de los prin-
cipios fundacionales. Segiin €, exis-
te una falta de dilogo entre las em-
presas y las universidades debido a
ciertas barreras "psicol6gicas” crea-
das precisamente por esta falta de di4-
logo. Sobre las relaciones entre las
empresas y las fundaciones comen-
16 que aquellas estdn empezando a
descubrir el valor de la ética y de la
buena imagen que les proporcionan
estas sociedades, ya que les permiten
una mejor insercién social.

La Universidad, espacio para la
cooperacion iberoamericana

Miguel Angel Cortés, secretario de
Estado de Cooperacién Internacional
y para Iberoamérica del Ministerio de
Asuntos Exteriores, afirmé6 que Ibe-
roamérica va a ser el principal desti-
no de la cooperacién futura espariola,
que representard alrededor del sesen-
ta por ciento del total. La segunda
linea, dentro de las prioridades sec-
toriales, seré el desarrollo educativo
que, en su opinién “es una de las mds
importantes para que los paises en
desarrollo puedan superar su situa-
cidn actual",

También asisti6 el ex comisario eu-
ropeo y diputado socialista, Manuel
Marin, quien apuntd que en Améri-
ca debe crearse un concepto de va-
lores comunes como lalibertad, la de-
mocracia, los derechos humanos o
problemas como la lucha contra la
droga, pero sin poder alcanzar un ma-
yor nivel en la planificacién econg-
mica. La realidad econémica, finan-
cieray de modelo de gobierno de Mg¢-
Xico tiene poco que ver con la reali-
dad de Guatemala, ésta con la de Bra-

sil, etc. En consecuencia se ha de pen-
sar que en América Latina hay va-
rias "Américas Latinas" y que por eso
la UE lleva a cabo un trato indivi-
dualizado.

Suméndose al amplio nimero de
personalidades internacionales que
han participado en los cursos de estio,
acudi6 Federico Mayor Zaragoza, ex
director general de ]a UNESCO yac-
tual presidente del comité cientifico
de la Fundacién Ramén Areces. Ex-
Ppuso una realidad contundente: Des-
de 1974 no se han cumplido niunade
las promesas hacia los paises en vias
de desarrollo, salvo algiin pais nér-
dico. Habl6 sobre el miedo a lo que
viene, como las migraciones prove-
nientes del Magreb anunciadas hace
yaaios, y cémo se trata, ahora, de en-
viar ayudas aceleradamente. En la
misma linea trat6 de los préstamos
¥ su abuso, ya que se favorece al pres-
tamista y no al prestatario, como lo
demuestran las altas cantidades que

muchos pafses dedican al pagodein-
tereses.
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El profesor Mayor Zaragoza

Este primer curso ha servido como
punto de encuentro para representan-
tes de primera fila de los mundos uni-
versitario, empresarial y politico. El
consejero de Educacién de la Junta de
Castilla y Le6n, Tomds Villanueva,
aprovechd su intervencion para ex-
poner las lineas principales para fo-
mentar la innovacién que desarro-
llaré la Junta de Castillay Le6n en los
proximos meses, que se centrarn en:
la puesta en marcha de una adecua-
da "arquitectura institucional”, el es-
tablecimiento de un marco normati-
vo adecuado, y la elaboracién de un
plan regional de investigacién cien-
tifica, desarrollo e innovacién tec-
nolégica (I+D+]).

Una mesa redonda reuni6 a Elena
Garcia, presidenta de la Comisi6n
de Ciencia y Tecnologfa y diputada
del PP; Alfredo Pérez Rubalcaba, di-
putado socialista, y Xavier Trias, di-
putado del grupo parlamentario cata-
14n. Para el portavoz de CIU, Espa-
fia tiene un gasto en ciencia y tecno-
logfa bajo que debe aumentar'y ser ca-
paces de que este aumento se haga

De Ia investigacion Basica a la
- Innovacion Tecnologica

tanto por el sector piiblico como por
el privado, al que hay que estimular,
coordinando y gestionando bien los
[ECUrsos que se pongan a servicio de
este sector.
En opini6n de Pérez Rubalcaba, las
actuaciones de las distintas institu-
ciones no acaban de estar bien enfo-
cadas ni bien coordinadas. Para el so-
cialista uno de los problemas funda-
mentales es aquello que todos los de-
dicados a las ciencias y las tecnolo-
gias conocen como paradoja europea:
Espafia es capaz de hacer buena cien-
cia, ciencia bésica principalmente,
pero en Europa, y sobre todo en Es-
pafia, es dificil transferir la investi-
gaci6n desde el sector cientifico al
empresarial y ala actividad produc-
tiva del pais.

Por ultimo, la presidenta de la Co-
misién de Ciencia y Tecnologia es-
boz6 los rasgos de la politica del go-
bierno en esta materia durante esta le-
gislatura y la voluntad de participar
en la vida activa de las empresas para
que inviertan més en ciencia y tec-
nologia.

El profesor Pedro Echenique

Matematicas, Cultura y
Desarrollo Tecnologico

En el Afio mundial matematico, los
objetivos de este curso han sido ana-
lizar las relaciones y posibilidades de
esta ciencia en la época actual, ade-
m4s de examinar las perspectivas en
la era de la comunicaci6n de su apli-
caci6n al desarrollo tecnolégico de
nuestros dias y debatir las ventajas
para el desarrollo de una cultura ma-
temética adecuada.

Especialmente relevante resulté
la intervenci6n de Pedro Miguel
Echenique Landaribar, catedrético de

la Materia Condensada de la Uni-
versidad del Pais Vasco, Premio Prin-
cipe de Asturias de Investigacién
Cientifica y Técnica nombrado €l pa-
sado mes de julio Doctor Honoris
Causa por la UVA. El profesor Eche-
nique intervino en la mesa redonda
sobre "Perspectivas de las Matem4-
ticas" acompafiado pora Vicente Na-
varro, catedrético de Geometria de
la Universidad de Barcelona y José
Luis Florez, de la empresa SAS Es-
pafia.

Sobre el papel de las Matemati-
cas en el desarrollo tecnolégico, de-
batieron Enrique Alarcén, director del
Departamento de Mec4nica Estruc-
tural y Construcciones de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, Llorenc
Huguet, rector de la Universidad de
Baleares, Francisco Marcell4n, vi-
cerrector de Investigacién de la Uni-
versidad Carlos ITI, y Miguel Angel
Herrero, catedritico de Matemética
Aplicada de la Complutense de Ma-
drid.

Archivos
universitarios.
Realidades y
proyectos

Este encuentro ha servido de
foro de debate profesional sobre
los archivos universitarios y sus
perspectivas futuras en la sociedad
de la informacio6n, abarcando tan-
to su complicada situacién en el
ordenamiento juridico como la
necesidad de definir un modelo de
servicio que-atienda las necesi-
dades presentes y futuras de todo
tipo de usuarios, asi como una pa-
nordmica de algunas de las reali-
zaciones y propuestas de los ar-
chivos de las universidades espa-
fiolas en los dltimos tiempos.

El tema de los archivos univer-
sitarios en el ordenamiento juridi-
co sirvi6 de marco general a varias
ponencias. Luis Martinez Garcia,
director gerente del Archivo Ge-
neral de Castilla la Mancha, ex-
puso la situacién de estos centros
en el sistema espafiol de archivos.
El catedrético de Derecho Admi-
nistrativo de Mélaga, Angel San-
chez, analizé el marco institucio-
nal, desarrollos normativos y exi-
gencias organizativas y operativas.

La dltima jornada se dedic6 a
las realidades y proyectos. Miquel
Cassademont i Donay, archivero
de la Universitat de Girona, plan-
ted sus retos y perspectivas en la
sociedad de la informaci6n. Por su
parte, Joaquim Borrds, Pompeu
Fabra, valor6 el sistema y las pers-
pectiva de futuro de su universi-
dad. El punto final lo puso Ange-
les Moreno, directora del archivo
de la Universidad de Valladolid,
que hablg sobre las posibilidades
de cooperacién entre estos drga-
nos.

Saturnino de la Plaza, presidente de la Conferencia de Rectores de las
Universidades de Esparia

"Se ha avanzado mucho en la in-
tegracion de las personas con dis-
capacidad, pero todavia quedan
grandes retos para lograr la plena in-
sercién social y profesional de estas
personas. Para conseguirlo, se hace
necesario que intervengan y conflu-
yan las iniciativas de fuerzas muy
diversas: autoridades politicas na-

como instituciones piiblicas y priva-
das", afirm6 Isabel del Val, vicerrec-
tora de Alumnos y Asuntos Sociales
de la Universidad de Valladolid, en la
inauguracion de este curso.
Centrando estas inquietudes en el
Ambito universitario, Isabel del Val

. 2o b 2
cionales, autondmicas y locales, ast

Universidad y discapacidad.
Perspectivas

defini6 los tres grandes campos en los
que la Universidad de Valladolid cen-
trar4 sus esfuerzos durante este curso:
seguir avanzando en el tema de ac-
cesibilidad de todas las instalacio-
nes universitarias, eliminando ba-
rreras fisicas que impidan la plena in-
tegracion de los estudiantes con dis-
capacidad. Incorporar las potencia-
lidades que las nuevas tecnologfas
permiten para atender a las necesi-
dades especiales de estas personas. Y,
en tercer lugar, potenciar la investi-
gacién universitaria en dos campos
importantes para esta finalidad: las
ciencias biomédicas y los aspectos
técnicos.
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LA INSTITUCION ACADEMICA GENERG DURANTE 1999 MAS DE 4.600 MILLONES
PARA PROYECTOS INVESTIGACION Y DESARROLLO

La labor investigadora de la Universidad,
una cantera para la innovacion

El vicerrector de Investigacion, Fernando Girdldez, apuesta por la universidad como motor de desarrollo tecnologico

El Vicerrectorado de Investigacién ha publicado la Memoria anual
en la que se recoge la actividad investigadora de la Universidad
en su conjunto. Durante 1999 la Universidad desarrolié mas de
500 programas de investigacién, lo que supuso unos ingresos de
4.600 millones de pesetas. La apuesta de la Universidad por la in-
vestigacion parece irrenunciable como pone de manifiesto que en
los Gltimos afios se haya duplicado el ndmero de proyectos ejecu-

tados y triplicado la cuantia de los ingresos generados.

o debe cerrarse en si misma.
N La Universidad no puede en-
tenderse tnica y exclusiva-
mente como un horario lectivo, una vi-
sién tradicional que la limita a un toma
y daca de clases y apuntes. Entre otras
facetas, la Universidad debe entender-
se como una institucién capaz de po-
ner en marcha proyectos de investiga-
cién, de posibilitar, a partir de trabajos
experimentales y documentados, el de-
sarrollo econ6mico y la innovacién tec-
nol6gica en la sociedad. Durante 1999,
la Universidad de Valladolid hizo suyo
este principio y desarrollé mds de 500
programas de investigaci6n en colabo-
racion con 300 empresas lo que le su-
puso unos recursos cifrados aproxima-
damente en 4.600 millones de pesetas.
Las cifras crecen. La Universidad de
Valladolid incrementa de manera pro-
gresiva los recursos a los proyectos de
I+D (Investigacién y Desarrollo). Asf se
desprende de la memoria elaborada por
el Vicerrectorado de Investigacion, a tra-
vés del Gabinete de Estudios y Evalua-
cién. Algunos datos, contados a modo
de grandes pinceladas, ponen de relieve
este incremento.
Durante 1999 se in-
virtieron cerca de
4.600 millones de
pesetas, se participé
junto a 300 empre-

sas en distintos pro- gadores

EL CARACTER investigador
de la UVA genera anual-
mente mads de 200 contra-
tos de trabajos de investi-

gramas de innovacién tecnolGgica, se
publicaron 126 tesis doctorales y se apo-
y6 el mimero de proyectos de investiga-
cién que se impulsaron desde las aulas
universitarias. Y todo ello encaminado
en la direccién de
potenciar el papel
primordial de la
Universidad en del
desarrollo social.
Asi lo puso de
manifiesto el vice-
rrector de Investi-
gacién, Fernando
Girdldez, durante
una comparecen-
cia en la pasada
Feria de Muestras
de  Valladolid,
acompaifiado por el
rector, Jests Marfa
Sanz Serna, y el presidente de la C4-
mara de Comercio vallisoletana, Vicen-
te Garrido Capa.

“El nuevo papel de la investigacidn en
la sociedad supone una redefinicion del
quehacer de la investigacion cientifica
en las universidades. Estas han pasa-
do de la conside-
racion de luga-
res de creacion a
la de lugares de
producciony la
ciencia obtiene
su legitimacion

DURANTE 1999 se invirtie-
ron cerca de 4.600 millones
de pesetas, se participo
junto a 300 empresas en
distintos programas de
innovacion tecnologica, se
publicaron 126 tesis
doctorales y se apoyo el
namero de proyectos de
investigacion que se impul-
saron desde las aulas
universitarias.
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Para que la labor sea (re)conocida

“La idea fundamental es una apuesta por llegar a la sociedad, por co-
municar e informarle de lo que en la Universidad se hace. Con estas pa-
labras resume Carlos Guerra, responsable del Gabinete de Estudios y
Evaluacion, la finalidad de la publicacién de los resultados investi gadores
de la UVA. Para ello se ha editado una memoria de la que se han editado
10.000 ejemplares y que, segtin sus impulsores, contempla tres grandes
ni\veles de observacién. El primero de ellos muy resumido, recoge en un
trlptico lo m4s esencial. M4s desarrollados aparecen los datos en un in-
forme de 28 p4ginas. Y por tiltimo, un CD Rom de apoyo ofrece la infor-
maci6n més detallada con una completa base de datos desde la que se
puede acceder a las iniciativas investigadoras desarrolladas desde cada
drea y departamento de la universidad. Ademds aparecen recogidos los
datos de proyectos, tesis y publicaciones presentados en los tiltimos tres afios
en la Universidad. “Lo que impulsa todas estas actuaciones es en el fondo
un objetivo: que la universidad sea transparente”, comenta el vicerrector de
investigacion, Fernando Giréldez.

,,,,,,,,

s6lo si conduce a respuestas concretas
para los problemas especificos que le
demanda la sociedad. La Universidad
de Valladolid, como el resto de las uni-
versidades publicas espaiiolas, estd ha-
ciendo un esfuerzo profundo para adap-
tarse a esta nueva realidad que exige
con fuerza, y ho siempre con directrices
politicas claras, que su potencial cien-
tifico se vuelque hacia una investigacion
cada vez mds util a su entomo". Esta uti-
lidad, segiin expreso el vicerrector, pasa
por concebir la Universidad, "no como
un centro donde se monopolice el co-
nocimiento, sino
COMO uUn InStru-
mento social para
su desarrollo”.

Un dato pone
de relieve este
planteamiento: el
70% de las inves-
tigaciones que se
desarrollan en
nuestro pafs se
llevan a cabo des-
de entidades pi-
blicas, universi-
dades y el CSIC
(Centro Superior
de Investigaciones Cientificas).

El protagonismo de la Universidad de
Valladolid en esta realidad es cada dfa
mds importante, registrdndose un des-
pegue singular en los iltimos afios. En
cinco afos, la Universidad ha multipli-
cado por dos los proyectos en los que
participa y por tres el dinero destinado a
estas iniciativas, que en 1995 suponfan
230 proyectos de investigacién por un
valor de 1.400 millones de pesetas.

Por dreas departamentales, las que
acumulan un mayor nimero de proyec-
tos de investigacién vigentes son las
de Ciencias Experimentales, con 98 tra-
bajos en curso. Le siguen las de Inge-
nieria Tecnol6gica, con 94. A continua-
cion se sitian las Ciencias Sociales y Ju-
ridicas (46), las Ciencias Biomédicas
y de la Salud (42), las Humanidades
(37), ademis de otros cuatro proyectos
en el marco de la Fundacién General
de la Universidad.

La suma de estas iniciativas han su-
puesto una inversién de 4.617 millo-
nes de pesetas. Estos fondos destina-
dos a lainvestigaci6n se dividen en tres
grandes 4reas. La primera de ellas es
la de fondos propios para la investiga-
cion, que asciende a 352 millones de pe-
setas. El capftulo de subvenciones su-
pone 2.217 millones y el de contratos
y convenios alcanza los 2.047 millo-
nes de pesetas.

Las grandes cifras econ6micas, a me-
nudo demasiado frfas, se pueden tra-
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El principio de un camino

La actividad investigadora de la Universidad no se expresa tinicamente
en la cantidad de proyectos que se hayan puesto en marcha, sino que
el camino se inicia mucho antes. Los estudiantes doctorandos y de
tercer ciclo (1.708 durante el curso pasado) o las propias becas de co-
laboracién con la UVA (873 en total) son un gran revulsivo para po-
tenciar la vertiente creativa de la Universidad,

Una dimensi6n que tiene su expresin més directa en resultados con-

cretos, como es por ejemplo la publicacién de las materias y asuntos que
se han investigado desde los diferentes departamentos. En este senti-

dq, la .defensa de tesis doctorales (126 en el curso 1998-1999)
blicacién de articulos en revistas especializadas o las ponencias :;

gresos y los libros publicados son también un indicador referen
determinar la dimensién investigadora en ]a UVA.

ducir en otros datos probablemente m4s
comprensibles y cercanos para el gran
piblico. Por ejemplo, este carécter in-
vestigador de la Universidad genera
anualmente més de 200 contratos de tra-
bajos de investigadores, mds de 300 be-
carios de investigacién, ademds de log

investigadores qucaporta al Parque Tec.-
nolégico de Boecillo.

la pu-
n con-
te para

, No obstante, a pesar de este notable
'fcremento en los dltimos afios, la in-
Vestigacién en Espafia necesita un fuer-
te y urgente impulso. La cifra de inves-
tlgad.ores S¢ encuentra por debajo de la
media europea y serfan necesarios en
torno a 1.000 nuevos investigadores para

ponerse al mismo nivel que el resto de
Espafia,
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INSTALACIONES

EL EDIFICIO DISPONDRA DE UNA CANCHA

SALA DE EXPRESION CORPORAL

DEPORTIVA Y DE UNA

En marcha la construccion de un
nuevo gimnasio universitario

La solucion dada a la ilumina-
cion es uno de los rasgos des-
tacados por el jurado en el pro-
yecto presentado por el estudio
Jové Sandoval y que hasido ele-
gido para la construccion del
nuevo gimnasio de la Universi-
dad, un edificio que estara ubi-
cado en el Campus Miguel De-
libes y que se espera pueda en-
trar en funcionamiento en los
primeros meses del afio 2002.

1 proyecto presentado bajo el ti-

tulo “De nuevo la luz” fueelele-

gido entre otros diez antepro-
yectos presentados al concurso publi-
co convocado para elegir el disefio del
nuevo gimnasio de la Universidad de Va-
lladolid. Las trazas de los arquitectos
José Marfa y Félix Jové Sandoval se-
r4n las que caractericen el préximo edi-
ficio deportivo, que estard ubicado en el
Campus Miguel Delibes.

Se trata de un edificio de una planta
de altura, de 25 metros de ancho por
75 metros de largo y que dispone de
aparcamiento subterréneo, si.guicndo
la t6nica de todas las construcciones que
se est4n levantando en el campus. “En la
planta baja, de 1.450 metros cuadrados,
se encuentra la cancha deportiva dise-
fiada para la prdctica de diversos de-
portes, ademds de las taquillas o los ves-
(uarios. La primera planta, de 540 me-
tros cuadrados, albergard una sala de
expresion corporal para el desarrollo de
clases especificas impartidas por la Fa-
cultad de Educacion o bien para otro

.

tipo de actividades”, explic6 José Maria
Jové, redactor del proyecto ganador.
Una de las caracteristicas de esta ins-
talacién deportiva es que no disponen
de gradas para el piiblico. Esta decisién,
presente en las caracteristicas que debian
cumplir los proyectos
presentados a este con-
*curso, se ha justifica-
do al considerar que “'se
trata de un gimnasio
que no tiene pretensio-

EL JURADO valoré
de manera especial
la solucién aportada
para el sistema de
iluminacion, una de

serd la de un espacio para practicar de-
porte, por lo que no se ha considerado
necesario la instalacion de gradas en las
inmediaciones de la pista”.

En el jurado que determiné el fallo de-
finitivo se encontraban presentes tres
miembros de la Univer-
sidad (el rector, el di-
rector de la Escuela de
Arquitectura y la deca-
na de la Facultad de
Educacién) y tres re-

nes de polideportivo y las mayores dificul- presentantes del Cole-
que, por lo tanto, no tades de este tipo de gio Oficial de Arquitec-
piensan albergar com- edificios tos de Valladolid. Todos
peticiones deportivas. OG0 ellos valoraron en la ad-
Su finalidad primordial judicacion del proyecto

El arquitecto José Jové explica su maqueta ganadora

alos arquitectos Jové Sandoval que se tra-
taba del trabajo presentado que “mds se
adecuaba al programa y a las condicio-
nes presentadas en los pliegos y en la
convocatoria’. Asimismo, destacaron
la soluci6n formal que se le habfa dado al
edificio, “‘al ser el proyecto mds equili-
brado volumétricamente”.

APERTURA EN EL 2002

El jurado valoré de manera especial
la solucién aportada para el sistema de
iluminacién. “Este tipo de edificios tie-
ne una dificultad fundamental y es que
carecen de sistemas directos de ilumi-
nacion exterior y se basan primordial-
mente en la luz artificial”’, explica José
Maria Jové. “La respuesta qite hemos
dado nosotros a esta dificultad es el es-
tablecimiento de una luz cenital que per-
mita la entrada de iluminacion natu-
ral. Consideramos que esta instalacion
sintetiza el trabajo de investigacion que
hemos llevado a cabo en los iiltimos
afios sobre este tipo de edificios”.

Las obras del futuro gimnasio co-
menzardn el préximo afio, una vez que
se hayan cumplide los plazos de eje-
cucién establecidos. De este modo, se
tiene previsto que antes de que finalice
el afio 2000 se haya finalizado el pro-
yecto bésico. De ser asf, la ejecucién
de las obras comenzarfa el mes de fe-
brero de 2001 y se prolongarfan duran-
te un periodo no superior a los 6 u 8 me-
ses. Estd previsto que el edificio pueda
entrar en funcionamiento a finales del
afio que viene 0, como muy tarde, a prin-
cipios de 2002. R

Nuevo
Reglamento
sobre materias
optativas

La dltima Junta de Gobierno aprobé
un nuevo Reglamento sobre materias
optativas con el que se subsanan los pro-
blemas que el anterior creaba. La prin-
cipal novedad de este Reglamento es
que permite ser flexibles, atendiendo las
particualridades de algunos casos, en
el nimero minimo de alumnos para im-
partir la asignatura, hasta ahora obliga-
toriamente establecido en 10. Ademis,
a aquellos que no cumplan este requi-
sito, se les permite la imparticion de la
asignatura durante un afio. En titula-
ciones en régimen de extincién el ni-
mero minimo se suprime.

Noventa Fisicos
y Matematicos
estudian las
ciencias del
espacio

Valladolid alberg6 la vigésimo ter-
cera edicién de los Encuentros Relati-

vistas Espafioles que se celebran anual-
mente. Cerca de noventa fisicos y ma-
temdticos que trabajan en los campos de

la relatividad, la cosmologia, las cien-

cias del espacio, la gravitacién y la as-

trofisica debatieron sobre estos asun-
tos durante el pasado mes de septiembre
y presentaron algunos de los resulta-
dos de sus investigaciones con el 4ni-
mo de intercambiar conocimientos en-
tre los colegas a través de comunica-
ciones y charlas.

60 traductores
se relnen en
Soria en un
CuUrso sobre
comunicacion

Cerca de 60 profesionales de la tra-
ducci6n y la interpretacién participa-

ron en Soria en un curso sobre comu-

nicacién multilingiie, coordinado por la
Facultad de Traduccién. Este curso, en
el que también participaron estudian-
tes de Bélgica, Holanda y Francia, se en-
marcé dentro del programa educativo
Sécrates que tiene como objetivo el in-
tercambio educativo y universitario. En-
tre otros asuntos se abordaron los pro-
blemas que se encuentran estos profe-
sionales en su 4mbito laboral, tanto en
medios de comunicacién como en la
literatura o en la ensefianza.

o
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Los universitarios
reciben durante
el verano las
ultimas preguntas
de la Encuesta
Docente

Los estudiantes de la Universidad de
Valladolid han recibido alo largo del ve-
rano las dos iiltimas preguntas corres-
pondientes a la Encuesta Docente del
Curso 1999-2000; una iniciativa con la
que se pretende evaluar la calidad de
la ensefianza dentro de la Universidad.

En el cuestionario se pedia que se res-
pondiera a dos cuestiones, solicitando
a cada universitario que sefalara una
notade | a 10: ; El contenido del examen
se ajusta a los objetivos establecidos y
a la materia impartida?, se planteaba

en primer lugar, y a continuacién, ;La
forma de evaluacion es adecuada para
medir el aprovechamiento de la asig-
natura?

Con estas dos cuestiones se pone fin
a un proceso que ha tenido tres fases y
que se inicié con un cuestionario para
obtener datos referidos a las asignaturas
correspondientes al primer cuatrimestre.
La segunda fase de la encuesta estuvo re-
lacionada con las materias del segundo
cuatrimestre y anuales, y esta tercera re-
cogi6 la evaluacién realizada por los
alumnos sobre los exdmenes alos que se
enfrentaron el pasado mes de junio.

TRES VIAS
DE RESPUESTA

Cada alumno ha respondido a las pre-
guntas por cada una de las asignaturas
de las que se ha examinado al comienzo
del verano. Esto supone que si un alum-
no estuvo matriculado en cinco mate-
rias, pero s6lo se ha presentado en junio
a tres, deberd contestar de acuerdo con
esas tres asignaturas a las que se ha pre-
sentado.

El Gabinete de Estudios y Evaluacién
ha remitido en total cerca de 200.000
pegatinas a los més de 33.000 estudian-
tes de la UVA. Una vez recibida la in-
formaci6n, los universitarios han dis-
puesto de varias vias para enviar las res-
puestas. Bien a través de la Secretarfa
General de la Universidad (Palacio de

Santa Cruz), bien a través de cada cen-
tro o facultad o al formalizar la matricula
del curso 2000-2001.

El Gabinete de Estudios y Evaluacién
prevé que a mediados de este mismo
mes estén en su poder las respuestas para
que puedan ser remitidas a la Comi-
sién de Docencia y Calidad de Ense-
nianza del Claustro para su posterior es-
tudio.

Los datos s6lo serén sometidos a con-
sideracion si el porcentaje de respuestas
es superior al 25% de los alumnos pre-
sentados al examen y si estos suman un
total de cinco o m4s personas. Los pri-
meros resultados de la encuesta docen-
te, los referidos a las asignaturas del pri-

mer cuatrimestre, se darén en préxi-
mas fechas.

José Berbel toma posesion como
nuevo presidente del Consejo Social

Apuesta por fomentar la colaboracién entre la Universidad y la Empresa

Incentivar la colaboracion entre
el mundo universitario y el em-
presarial es uno de los objetivos
prioritarios con los que José Ber-
bel, nuevo presidente del Con-
sejo'Social de la UVA, afronta su
mandato al frente de este or-
ganismo. Sustituye en el cargo
a Juan Antonio Moral.

En su intervencién en la toma de po-
sesion del cargo, que tuvo lugar el pa-
sado 6 de septiembre en el Aula Triste,
sefialé que esa relacion "debe ser fruc-
tifera para conocer precisamente sus ne-
cesidades, tanto para la investigacion
como para la propia preparacion de los
licenciados y graduados, facilitar las
prdcticas de alumnos y su empleo pos-
terior en lo posible y todo ello por me-
dio de convenios-marcos, colaboracio-
nes puntuales y otras formulas. También
a la Universidad le interesa estar al
dia de lo que ocurre en la Empresa. Su
evolucion, situacion de la relacion em-
pleo-paro, y la preocupacion ya ins-
raurada en nuestra sociedad de la ca-
lidad. Sin olvidar su cardcter europeo,
global y universal".

Al acto, presidido por Tomas Villa-

nueva, Vicepresidente Segundo de la
Junta y Consejero de Educacidn, y Jesiis
Maria Sanz Serna, Rector, asistieron, en-
tre otros, los decanos de Derecho y Fi-
losofia y Letras asi como destacados re-
presentantes de los estamentos juridico,
empresarial y social, como la decana del
Colegio de Abogados, Carmen Vela, o el
Arzobispo de Valladolid, José Delica-
do Baeza.

Ante una sala cuyo aforo qued6 des-

bordado con creces por la gran afluen-
cia de piblico, autoridades y medios
de comunicacién, Berbel explicé que "la
Universidad, al servicio de la socie-
dad actual tal y como es, debe investi-
gar, ensenar, conseguir el aprendizaje,
hacer universitarios y graduados pen-
santes. Todo ello por el propio bien de
quien se acerca a esta institucion y sus
diversos centros y de los sujetos acti-
vos de la economia que son las empre-
sas. Sin caer en un utilitarismo radi-
cal, que puede ser frustrante a los con-
ceptos cldsicos de la Universidad que
naturalmente se deben conservar".

TRES PREOCUPACIONES

Destacé que para lograr estos fines,
“la UVA cuenta con un instrumento ids-
neo para esta relacion con las empresas,
que es la Fundacion, que pretende ser;
Segun sus propios estatutos, un punto de
encuentro. Habrd que profundizar en las
ventajas fiscales, ayudas y subvenciones
a quienes se integren en este programa
de colaboracion".

El nuevo presidente del Consejo So-

José Berbel, nuevo presidente del Consejo Social

cial resume en tres sus preocupaciones
fundamentales para el 4mbito univer-

sitario: educacién global, solidaridad

con el Tercer Mundo y recuperar una éti-
ca profesional. "En primer lugar, se
hace preciso enseriar para un mundo
globalizado y sin fronteras. Que nues-
tros licenciados de cualquier tipo ten-
gan, ademds de su formacion especifi-
ca, los hoy imprescindibles conoci-
mientos de uno o mds idiomas ademds
del propio, manejo de la ciencia de los
nimeros como lenguaje de'las empresas

y dominio de toda la informdtica. En.

Dilatada trayectoria juridica y militar

José Berbel, coronel retirado del Cuerpo de Intervenci6n Militar, dj-
rige, desde 1.997, el despacho "Garrigues & Andersen, Abogados y Ase-
sores Tributarios" en Castillay Leén, Este vallisoletano, nacido en 1.930
es licenciado en Derecho por la Facultad de Santiago
diplomado en Contratacién Administrativa por el Ministerio de Defensa
Académico de niimero de la Real Academia de Legis .
dencia, mantiene una activa relacién con la realidad u
que en la década de los 50 dirigiera el Colegio May
gcljsta, adscrito a la UVA, a cuyo consejo rector y p

 teneciendo. Actualmente es profesor de la Escuela d

CARLOS-BARRENA

EL NUEVO PRESIDENTE
resume en tres sus preocu-
paciones fundamentales
para el ambito universita-
rio;.educacion global,
solidaridad con el Tercer
Mundo y recuperar una

ética profesional

esto van por delante, segiin mi expe-
riencia profesional, la mayor parte de
centros europeos", explic.
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De acuerdo con este discurso globa-
lizador, destacé el interés por el Tercer
Mundo, "en el que los universitarios
ya estdn presentes, con su asistencia
personal y asociativa, en toda clase de
entidades de cardcter no gubernamen-
tal. Pero debemos transcender el dm-
bito personal para formar parte de las
enseiianzas y prdcticas universitarias,
de tal manera que sean nuestros profe-
sionales los que lleven esta necesidad
a la sociedad en que se integren".

La tercera preocupacién de Berbel
"procede de la imperiosa necesidad de
equilibrar la educacion de los estu-
diantes, que en la mayor parte de los ca-
sos reciben su formacion sin una idea de
ética, normas del buen hacer, de res-
peto a los demds y de la forma de actuar
dentro y fuera de la profesion. Los que
venimos del ejercicio profesional somos
testigos de esta pérdida de sensibili-
dad en lo que llamamos deontologia".

DOBLE MISION ;.

El Consejo Social es uno de los 6r-

ganos universitarios de mas reciente
creacién cuya finalidad es garantizar
la participacion en el gobierno dela ins-
titucién académica de los diversos sec-
tores sociales. La Ley de Reforma Uni-
versitaria configura dos funciones prin-
cipales: "la supervision de las activi-
dades de cardcter econdmico de la Uni- =
versidad y el rendimiento de sus
servicios", asi como la promocién de "la
colaboracion de la sociedad en su fi-
nanciacion”.

De acuerdo con el texto normativo, el
Rector recordé en su intervencién
“nuestro compromiso a favor de la res-
ponsabilidad en la atribucicn y el uso de
los recursos puiblicos de esta Universi-
dad piiblica. Damos y daremos trans-
parentemente cuantas explicaciones
se nos pidan sobre el uso de esos re-
cursos. Fomentamos y fomentaremos
niormas y criterios que premien e in-
centiven al buen profesor sobre el me-
diocre, al que investigue sobre el que nc
lo haga".

En cuanto a la segunda misién de
CODSCjO Social de promover la cola
boracién financiera de la sociedad cor
la Universidad, sefial6 que “sé que e
nuevo presidente viene lleno de idea.
Yentusiasmo en ese sentido. Nuestro en
lorno es pobre en recursos naturales
nuestra demografia es desfavorable et
extremo. Estoy convencido de que lc
salvacion de estq region, su viabilidac
de futuro, pasan Por apostar con ant
bicién por la innovacién, por la tecno
logia, por la ciencia, por la cultura, po)
abrirse al mundo, En definitiva, en
apostar por la Universidad, Ninguna in-
version va a darnos mds retornos”. m
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Seleccion de equipos de la UVA
para la Liga Nacional de Debate

La Universidad de Valladolid, con la
colaboracién de Airtel, ha convocado
una Fase de Selecci6n para escogeralos
integrantes de los dos equipos que la re-
presenten en la Fase Preliminar de la
LNDU. El tema de debate ser4 "; Des-
humanizan los avances tecnologicos ?"

Pueden participar los alumnos ma-
triculados en la UVA durante el curso
200072001 menores de 27 afios (inclu-
sive). Para competir los alumnos debe-
rén inscribirse en equipos compuestos
por tres personas.

Esta Fase se disputar4 en la modali-
dad de rondas eliminatorias hasta lle-
gar a la final. De entre todos los miem-
bros de los equipos participantes, se
seleccionar4 a los componentes de los
equipos que representardn ala UVA en
laLNDU. No han de formar parte ne-
cesariamente del equipo ganador de esta
Fase de Seleccién.

El procedimiento de los debates serd
similar al seguido en la Liga con la ex-
cepci6n de que la duraci6n de los turnos
de intervencion es menor y que los equi-
pos estardn compuestos s6lo por tres
alumnos.

La fecha escogida para la Fase de
Selecci6n, que tendrd lugar en el Aula
Mergelina, es el préximo 26 de octu-
bre de 2000. El plazo de inscripcion fi-
nalizar4 el 20 de octubre, viernes.

Los interesados, inscritos en equi-
pos de tres, deberan presentar curricu-

Se celebra la
Fase Local del
concurso de
programacion

las- fuldn Ida y vuelta desde Madrid.
on-line ruse Y 4 Preclo sin tasas ni gastos de gestidn.
" fvién (da y vuelta desde Barcelona y Madrid.
El 28 de octubre se celebra en la S' Consultar otras cludades de salida
E.TS. de I de Telecomunicaci6n la Fase B/ Tasas y gastos de Mm no Incluldos.
Local del Concurso Internacional de
Programacién para elegir los tres e(i:i— E N l el durante 3 dfas por las
uen entar4n en la Fase Re- 5
et e [m] [eS VISITON 1TQUEL VAT | srtwmsa 7. s
noviembre, también en Valladolid, y
vista la participacion ﬁﬁﬂuldnhagumﬂadmm!m
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Jia y Espafia. : - ms er am Tasas y gastos de gestion no incluides.
Aunque este afio no existe el alicien- W o CITY DISCOUERY de 3 dias desde 11.800 pis.

te de viajar al extranjero para la Fase Rg—
gional, sf existen fundadas expectati-
vas de clasificarse para la Fase Mun
dial que se celebra en Vancuver. “No

lum vitae de cada uno de los candida-
108 y una copia de su matricula en el
Vicerrectorado de Alumnos y Asuntos
Sociales (Palacio de Santa Cruz, 2* plan-
ta. Plaza de Santa Cruz n°8. Valladolid).
Hasta el 20 de octubre de 2000, en ho-
rario de 9:00 a 14:00 horas.

La participacién de la Universidad de
Valladolid en la edici6n de la Liga del
ano pasado se saldé con un balance muy

positivo puesto que se obtuvieron el
primer y segundo premio de investiga-
ci6n y el primero en oratoria. Ademds,
uno de los dos equipos logré clasifi-
carse para la Fase Final ocupando el ter-
cer puesto final.

Mi4s informacién: Capitanes de los
equipos de la UVA. Augusto Cobos (983
42 36 06) y Angel Domingo (696 77
5243).

=l Al

El equipo que representé a la UVA en la 1° edicién muestra el premio alcanzado

Para fodas las ofertas: Consulfor condiciones generales y validez de los ofertas

fuvién ida y vuelta desde Barcelona y Madrid. Consullar olras
ciudades de sallda. Tasas y gastos de gestién no Incluldes.
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tacto con el Dpto. de Informética en el
edificio de Nuevas Tecnologias.
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CENTROS

FACULTAD DE EDUCACION

La Facultad ofrece nueve titulaciones

> La falta de centros donde realizar practicas impide

admitir mas alumnos en algunas titulaciones » Los alumnos participan muy act:yamenfe en la

vida del centro

A la espera del nuevo edificio para dar
respuesta a las necesidades de futuro

uchos de los alumnos que
hoy estudian en la Facultad
E de Educacion de Vallado-
lid serdn en un futuro profesores y maes-
tros de los hijos de los universitarios que
hoy leen estas lineas. Cerca de 1.600
alumnos, repartidos en las nueve titu-
laciones que se imparten en el centro,
saben que deutro de muy poco tendrén
una labor complicada, la de transmitir
sus conocimientos a los demds. "Siem-
pre he dicho que enseiiar es una de las
tareas mas dificiles que pueden hacer-
se en lavida... y quienes estudian aqui
saben que no vienen sélo a aprender,
sino también a ensenar", explica Mont-
serrat Sabadell, decana de la Facultad.
Estos son unos de los estudios uni-
versilarios m4s demandados por los
estudiantes, de ahf que muchos se que-
den por el camino al no obtener la nota
de corte. "El espacio es un problema
esencial. Por esta razon es por la que ro-
das las titulaciones tienen numeros
clausus. Esperemos que con las nue-
vas instalaciones podamos ampliar el
nimero de plazas actual que, por ejem-
plo, en Educacion Fisica es de 40 alum-
nos por clase", comenta Sabadell.

SALIDAS PROFESIONALES

En el caso de Audici6n y Lenguaje,
las razones para que el nimero de es-
tudiantes por curso sea también redu-
cido se deben més a una cuestién de

i

La Factultad promueve distintas actividaes paralelas, entre las que destaca la Semana Viva de la Educacion.

REPORTAJE DE FERNANDO BLANCO

futuras salidas profesionales. "Es so-
bre todo por dificultades con las prdcti-
cas. Afortunadamente no hay muchos

ninos con problemas de sorderay por lo
tanto muchos centros de primaria no tie-
nen departamento o profesores espe-

----—lﬂ—————-n—_—-————m———-—ﬂ—-—--———-———~—1

Ordenadores y television

Los alumnos disponen de un conjunto de servicios y
actividades que organizan ellos mismos o desde los 6r-
ganos rectores de la institucion. Por ejemplo, la Facultad
de Educaci6n dispone de un club de ocio, de un depar-
tamento de psicopedagogfa y de un coro universitario.

Y eso no es todo, porque ya se han iniciado las ges-
tiones necesarias para que este curso se ponga en mar-
cha un grupo de teatro, una tertulia semanal y un taller
de fotografia.

Estas actividades se vendrfan a sumar a otras con
solera dentro de Educacién, como la sala de nuevas
tecnologfas, que acoge el platé de televisién. "Somos
la primera Facultad que hemos adaptado este tipo de
material como recurso para la ensefianza, y estamos muy
satisfechos de ello", confiesa la decana. En esta aula

los alumnos pueden manejar -"incluso pedir prestado
durante un fin de semana'- el material para poder ro-
dar un cortometraje o una pieza documental, desde las
cdmaras a las mesas de edici6n.

La propuesta de Educacién se completa con e] ac-
tual gimnasio, un sal6n de actos con capacidad para
400 personas y la biblioteca, "una de las mds deman-
dadas del campus, de eso estoy segura. Es curioso como
incluso en épocas del afio en las que deberia haber
menos personas por los pasillos, como es finales de sep-
tiembre o principios de julio, la Facultad estd llena de
gente, y sobre todo la biblioteca. Hablando con los alum-
nos me han comentado que es una de las mds acoge-
doras, comodas y donde mejor se concentran", explica
la decana,

S A D S S DGR ST MY B BW ED Y OO G S Cm e s we mm Em
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Teresa Valverde
JEFA DE SECCION

El principal problema que veo qui-
z4 no dependa tanto del centro. Se
trata del sistema actual de matricu-
laci6én. Considero que se retrasa mu-
cho en el tiempo y hay alumnos que,
por no esperar y quedarse con la in-
certidumbre hasta el dltimo momen-
to, se pasan a la escuela privada o
bien cambian de carrera y eso es algo
que se deberia solucionar agilizando
un poco los plazos y el sistema de ad-
mitidos en la Universidad.

Argirie Fresno
2° DE PRIMARIA

Estamos en un edificio bastante
viejo y eso se nota en la organizacién
de las aulas, por ejemplo. El ambiente
es bueno, pero siempre hay algo de lo
que estds menos contenta. Por ejem-
plo, yo creo que deberian mirar un
Poco més para que nos pagaran las
practicas. Porque, si ya es dificil que
te den una beca, pues al menos que
sea remunerada y que puedas con-
seguir algo de dinero por un trabajo
que estas realizando.

Silvia Rueda

2° DE PRIMARIA

La facultad no esté del todo mal,
pero si la comparamos con otras pues
la verdad es que hay muchas cosas
que se podrian mejorar en el edificio.
Y luego tampoco estaria mal que se
diera un poco mds de informacion
para las asignaturas optativas y de li-
bre configuracién. No sé si por de-
partamentos o algo, pero deberian in-
formar mejor, porque cuando vas a
elegir asignaturas te haces un lfo.

ciales con los que nuestros alumnos pue-
dan hacer las prdcticas. Teniendo en
cuenta que la realizacion de éstas es
obligatoria, pues se trata de una mate-
ria troncal, si tuviéramos mds alum-
nos en Audicién, no encontrariamos
centros en los que pudieran cursar esta
asignatura', indica la decana.

Ivan jorrin
VICEDECANO DE ALUMNOS
Todos los estudiantes participan en

todas las actividades que se proponen
y ellos también ponen en marcha mu-
chas. Los problemas que vivimos el
afio pasado nos unieron y €so se nota
en la colaboracién. Entre las pro-
puestas que organizamos destacaria
la semana de Educacién Vivaen la
que no hay clases y preparamos di-
versas actividades y que este afio lle-
ga a su 3* edicién.

La vertiente prictica de la Facultad de
Educaci6n est4 coordinada directamen-
te por el vicedecano de Practicum, Bar-
tolomé Rubia Avi. "Se trata de una la-
bor dificil que requiere una planifica-
cién muy fuerte, pero creo que en los ul-
timos afios hemos tenido avances in-
portantes. Por ejemplo, se han mejorado

Montserrat Sabadell
DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

"La renovacion de los nueve planes de estudio
es un proceso muy complicado”

Lleva cinco afios, seis cursos,
como maxima responsable del
centro. En todo este tiempo
asegura que han sucedido co-
sas positivas y negativas, como
en las demas facultades de la
Universidad. Pero se muestra
convencida al sefalar que en
estos momentos se enfrentaa
una época compleja en la que,
de alguna manera, se decide el
futuro inmediato de la facul-
tad.

-¢ Por qué dice que llegan momentos
dificiles?

Porque es asi. Nos encontramos in-
mersos en un proyecto de renovacién
de los planes de estudio. En el caso
de la facultad estamos hablando de
nueve planes de estudios, en los que
hay que poner de acuerdo a 25 depar-
tamentos distintos y a cerca de 140 pro-
fesores. Estd claro que crear un con-
senso entre todos es complicado por-
que cada uno busca los intereses de
su titulacion, incluso de su asignatu-
ra. Lo que tratamos de hacer es una
propuesta que ya estamos rematando y
que busca el mayor apoyo de todos los
sectores. Para eso se ha tenido que re-
nunciar a ideas que desde algunas pos-
turas se vefan como indispensables,
pero que a lo mejor no lo eran tanto. La
idea es que esas renuncias se han lle-
vado a cabo para que los nuevos planes
sean los mejores posibles. Ademds
serdn unos planes que se ofrezcan a to-
dos los campus, a todos los centros... y
eso hace més complicada an la ta-
rea.

- Ademds se encuentra el futuro tras-
lado al nuevo edificio que se estd cons-
truyendo en el campus Miguel Delibes

Si. Es algo que vemos con muchas
ganas y que va a Suponer una mejora
sustancial para la facultad, por su-

puesto. El
edificio ac-
tual tiene
muchas ca-
rencias de in-
fraestructu-
ras, un eleva-
disimo coste
de calefac-
cién y ciertos
problemas
con la venti-
laci6n en va-
rias aulas y
despachos.
Las necesi-
dades actua-
les de Educa-
cién son muy
distintas a las
de hace cin-
co o0 seis
anos y ahora
es cuando se
demuestra
que estas ins-
talaciones ya
se han que-
dado peque-
fias e incluso
podria decir
que obsole-
tas.
-¢A qué tipo de necesidades se refiere?
-Pues sobre todo a las derivadas de
las nuevas tecnologias. Ahora tenemos
platé de televisién o sala de ordena-
dores, pero los equipos por alumno son
muy reducidos. Serfa necesario dispo-
ner de muchos més recursos para los
estudiantes, de més ordenadores... pero
tal y como esta distribuido este edificio
es imposible ampliar el niimero de au-
las de informética. Estamos completos,
al 100%. ya no hay més espacio ma-
terial libre. Asf que el cambio de sede
Vva a Suponer una gran mejora para to-

Montserrat Sabadell

dos, sin lugar a dudas.
-¢ Para cudndo estd previsto que sea el
traslado?

Estas cosas son siempre muy com-
plicadas de calcular, porque lo mis-
mo se adelanta unos meses como se re-
trasa un poco por los 1iltimos remates
en Ja obra, que ain no esté concluida.
Supongo que aproximadamente sea
cuestién de dos afios para que esté lis-
to el nuevo edificio, la nueva sede de la
facultad y también el nuevo gimna-
sio, algo que también es muy necesa-
rio para nosotros pues una de nues-
tras titulaciones es Educacién Fisica.

los convenios, el iltimo acordado con la
Junta de Castilla y Ledn y que se hard

oficial dentro de unos pocos dias. Su in-
terés radica en que va a permitir be-
neficiar a los tutores y también a los
alumnos", comenta Rubia.

Unos alumnos que se reparten en las
nueve titulaciones que ofrece esta Fa-

cultad. A saber, Maestro-Especialista en

Educacién Primaria, Educacién Infan-

til, Lenguas Extranjeras, Educaci6n Fi-
sica, Audicién y Lenguaje, Educacién
Especial, Educaci6n Social, Educacién
Musical y la licenciatura en Psicope-
dagogia.

Esta iltima carrera, de segundo ci-

clo, es la mis demandada del centro,
a juzgar por el elevado nimero de so-
licitudes y preinscripciones presenta-
das durante el presente afio. Sin em-
bargo, las que cuentan con un mayor
mimero de alumnos matriculados son
las de Educacién Infantil y Educacién
Primaria. m

DERECHO
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ervicios

Ahora que llega el invierno...

Ademas de sus tareas mas tradicionales, el Taller de Fontaneria controla
el consumo de energia en las instalaciones de la UVA

Por repetido parece normal que al girar un grifo salga un buen
chorro de agua o que a las ocho de la mafana las aulas tengan
una temperatura agradable. Sin embargo, para que esto sea posi-
ble es preciso una compleja organizacién y el trabajo de un equi-

po de personas

ontinuamente ocurren peque-

fios milagros a nuestro alrede-

dor en los que apenas repara-
mos por cotidianos, pero que en otras
zonas del mundo o echando la mirada un
par de décadas atras harian que abrié-
semos los 0jos como platos. Trabajamos
y estudiamos a resguardo del crudo in-
vierno castellano en mangas de camisa
o nos duchamos con agua caliente en
el complejo deportivo de Fuente la Mora
sin darnos cuenta de ello hasta que algo
falla y el agua sale en cubitos.

Los responsables de estas maravi-
llas cotidianas y de evitar la transfor-
macién del preciado liquido en hielo son
los componentes del taller de fontaneria,
ubicado en los lo-

mente, m4s tiempo. Para que los usua-
rios nos demos cuenta de la intensidad
de su trabajo, pone como ejemplo el
Hospital Clinico de Valladolid, "que tie-
ne una central como esta para él solo
mientras que nosotros nos ocupamos de
todos los edificios universitarios inclui-
da la residencia Alfonso VIII, el hotel
mds grande de Valladolid, con 350 ca-
mas".

Las dichosas bajantes ocupan gran
parte de su esfuerzo. "Estamos conti-
nuamente en Medicina y Ciencias. Es
légico en centros con mds de 15 afios.

Todo acaba deteriordn-

cales centrales de dose". Los nuevos ma-

mantenimiento COA; EL PVC q‘;e teriales también pare-

Jjunto a Empresa- emp' £:amos én ios ce que en ocasiones di-
servicios estamos

riales, en unas na-
ves industriales
de ladrillo restau-
radas. Abe] Ledo
es el encargado
de este equipo
que integran,
ademads, Justo
Luengo, Enrique
Carravilla,
Eduardo de la Fuente y Roberto Pérez.
Abel resume sus funciones basica-
mente en dos: "El mantenimiento pre-
ventivo, revisando bombas e instalacio-
nes para evitar que se produzca la ave-
ria y cuando ésta llega reparar las ur-
gentes que nos son notificadas por cual-
quier medio y de las que avisamos al
coche equipado con una emisora mé-
vil para estar permanentemente en con-
facto”. Los dafios menos graves siguen
el trdmite de partes. Aungue, como re-
conoce, a cada uno nos parece lo mas
importante lo que nos afecta directa-
mente: "ahora todo es urgente", co-
menta. Diariamente atienden cuatro o
¢inco avisos urgentes ms los partes pre-
Vistos.

Son cinco técnicos para més de 40
instalaciones en los cuatro campus de
Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. En
los casos urgentes, cuando se trata de
centros de la capital del Pisuerga, suelen
tardar menos de una hora en personar-
se en las instalaciones. Para trasladarse
a otras provincias necesitan, légica-

808308680

teniendo problemas por
la mala utilizacién de
los urinarios. No se tiene
en cuenta que el
mantenimiento comien-
za con el uso

ficultan su labor en vez
de resolver problemas.
"“Cuando se coloca de-
trds de una tuberia de
cobre otra de hierro, se
genera una electrolisis
que acaba deteriordn-
dolas gravemente como
estd pasando en Alfon-
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Abel Ledo en su puesto de trabajo

so VIIT'.

Y es que, gajes de su oficio, "nos ha-
cen los edificios y tenemos que adap-
tarnos. Por fin ahora empiezan a con-
sultarnos". En otros casos, somos los
propios usuarios quienes por dejadez fo-
mentamos el mal estado de las instala-
ciones. "Con el PVC que empleamos en
los servicios estamos teniendo proble-

el T S S o

Control de consumo energético

Su labor no se limita al mantenimiento y reparaci6n de tuberfas o
radiadores, sino que se encargan ademds de controlar el consumo ener-
gético de la UVA. Este cometido es sumamente importante: "No
somos conscientes del coste que supone para los presupuestos.
Aquimiramos la peseta. Cada semana recibimos las tarifas de Rep-
sol, Cepsa y BP y decidimos por una u otra compania segiin con la
que ahorremos mds". El gas6leo, que suministra la calefaccién yel
agua caliente sanitaria al ochenta por ciento de edificios, ha multi-
plicado su precio y el gas natural lo ha incrementado en un siete
por ciento. Estas son cifras alarmantes si tenemos en cuenta que tan
s6lola Facultad de Econ6micas, "una auténtica chimenea", viene con-
sumiendo 80.000 litros de gas6leo al afio.

Por esta raz6n llevan a cabo medidas aparentemente insignifi-
cantes a la vista del profano pero que contribuyen a evitar el despil-
farro energético. "Hemos cambiado la mayoria de grifos, de los
que muchos se despreocupaban si continuaba saliendo el agua,
por otros con temporizador de pulsar. También en los radiadores
hemos instalado vdlvulas termoestdticas, en colaboracién con la Jun-
ta de Castilla y Ledn, que cierran y abren segiin la temperatura del
ambiente". Asimismo estdn transformando las instalaciones para que
funcionen con gas natural més limpio y barato.

mas por la mala utilizacién de los uri-
narios. No se tiene en cuenta que el
mantenimiento comienza con el uso",
explica Abel.

Las nuevas tecnologias han hecho
que, junto a las herramientas tradicio-
nales de este oficio, la central del taller
controle directamente desde la panta-
lla de un ordenador, las 24 horas del dia,
la temperatura externa e interna y reci-
ba el aviso de averias o del nivel de com-
bustible de cerca de treinta por ciento del
total de instalaciones que est4n infor-
matizadas en la Universidad. Cada cua-
tro horas también reciben una muestra

CARLOS BARRENA

de humos con los diferentes pardmetros
de emisién.

Alahora de decidir la temperatura de

los centros, Abel reconoce que "este
tiempo de otofio nos mata porque no
hace ni frio ni calor". En especial en ca-
sos como el del Centro de Telecomu-
nicaciones e Informética en que se ha de
respetar una determinada temperatura
para el mantenimiento de los ordenado-
res. Que el agua salga caliente de los gri-
fos 0 que no nos congelemos en la bi-
blioteca en invierno no es un milagro,
sino fruto del trabajo durante todo el afio
de Abel y sus compaiieros. g
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El Centro Buendia pone en

marcha sus primeras actividades
del curso 2000-2001

El Centro Buendia, depen-
diente del Vicerrectorado de
Extension Universitaria, plan-
tea un mes de octubre repleto
de actividades con la organi-
zacion de una decena de cur-
sos que abarcan un amplio
abanico de campos.

¢ Tienen ideologfa los cldsicos? Esta
es la cuestion de partida que se plantea
uno de estos seminarios. La Sociedad
Espafiola de Estudios Cldsicos y los
departamentos de Filologia griega y la-
tina, estudiardn el uso y abuso del mo-
delo grecorromano en Europa desde el
siglo X VIII hasta nuestros dias. La
figura de Técito como maestro de po-
liticos abrird una serie de conferencias
en las que se abordaran, ademds, la no-
vela histérica comprometida, las rein-
terpretaciones modernas de la mito-

log{a, los mitos clasicos en el Cine o su
influencia en Espana y Catalufa en
la primera mitad del siglo XX.

El curso dirigido por Maria José
Séez Bresmes, destinado al profesora-
do de Ciencias en Educacién Secun-
daria y Bachillerato, reflexionard sobre
la introduccién de la Biotecnologia
en la ensefianza. Entre otros temas,
se hablaré de 1a comprensi6n y la per-
cepcion escolar de esta materia y de
acercar a los alumnos a las plantas
transgénicas o la genética humana.
Contar4 con la participacién de ex-
pertos como Esteban Alcalde, de la
empresa Novartis.

La indisciplina en los centros edu-
cativos no es una realidad marginal
sino que se encuentra m4s extendida de
lo que la mayoria de la poblaci6n aje-
naa esta problemadtica supone. Poreste

! ,@ I:]
Centro Buendfg >

UNVERITDAD D VAL LADOUD

MILENIO Y PROFECIA EN EL MUNDO
ANTIGUO Y SU INFLUENCIA

COORDINADOR:
Emilio Suidrez de Is Tore

VALLADQLID
ded 25 ol 27 deo octubre de 2000

COLABORAN:
Vicerrectorado de Investigacion
Vicorrectorndo de Extonsion Univergitanis
Departamenia ds Filelogin Griegs
Sociedad E 1% de E Clazicos

motivo se organizan unas jornadas cu-
yos objetivos son concienciar de la ne-
cesidad del buen control y de la gestion
de la clase para favorecer la disciplina,
conocer los determinantes del com-
portamiento de los alumnos en el aula,
analizar los modelos y principios efi-
caces para mantener el orden y prac-
ticar estrategias y técnicas de resolu-
ci6n de posibles conflictos. La Facul-
tad de Educacién serd la sede de este
seminario en el que, desde el proxi-
mo 23 de octubre, se estudiarédn ca-
s0s, se analizardn textos y videos asi
como précticas simuladas de técnicas
de intervenci6n preventiva y modifi-
cadora de comportamientos.

El curso de "Actualizacién en pa-
tologfa neuropsiquidtrica” cumple su
octava edicion. Bajo la supervisién del
comité cientifico integrado por Con-
de Lopez, catedrético de Psiquiatria,
Go6mez Bosque, profesor emérito de
Anatomia Humana, y Macfas Ferndn-
dez, profesor titular de Psiquiatria, se
profundizard en demencias, epilep-
sia, cefaleas y trastornos del suefio. En
total participan mas de medio centenar
de especialistas de todo el pais. Se tra-
tardn los sintomas patolégicos en las
demencias asi como planes de cuida-
dos y alternativas asistenciales. Espe-
cial atencién se prestard al Alzheimer
y sus posibles tratamientos farmacol6-
gicos. El morbo sacro, conocido como
epilepsia, ocupara once temas en los
que se explicard su diagnoéstico y cla-
sificacién o los trastornos psicopato-
l6gicos que ocasiona. El sueno ocu-
pard la fase final, estudidndose sus pa-
trones en las distintas edades de la vida,
calidad, trastornos como el jet lag, in-
somnio o la narcolepsia.

Proporcionar una descripcién del

uso del programa de cdlculo simbdli-

co, numérico y grifico Mathematica,
es el contenido del curso organizado
por el Departamento de Fisica Te6ri-
ca que tendrd Jugar en el Departamen-
to de Informética de la ETS de Inge-
nieros de Telecomunicacion.

La oferta se completa con el curso
CAP dirigido a licenciados, ingenieros
superiores, arquitectos y diplomados;
un seminario sobre el andlisis esta-
distico'y de regresién con SAS 8.0 y el
estudio de la influencia del milenio y
la profecia en el mundo antiguo que or-
ganiza el Departamento de Filologia
Griega.

 CURSOS

tadas.

#

—"Tntroduccién de la Biotecriologfa en la Ensefianza'. Fec
pesetas (39 euros). Lugar: Biblioteca del Cen'LrO Buendia. ;
~ — "La indisciplina en los centros cducativos:
Niimero de horas: 30. Matricula: 15.000 pesetas

__ "Actualizacién en patologfa neuropsiqu

. noviembre y 5,12y 19 de diciembre. Matricu 5. R

pez Prieto" en la planta baja de la Facultad de Medicina, Plazas limitadas.

‘ — " Tienen ideologfa los clasicos?". Qdeot |
(18 euros). Lugar: Sal6n de Grados de Ja Facultad de Eﬂosoﬁa y Letras.

. "Introducci6n al célculo simbélico con Mathematica

tricula: 10,000 pesetas (69 euros) para alumnos y 15.000(90 euros

de 1a ETS de Ingenieros de telecomunicacién. !

— "Andlisis estadistico y de regresion con SA

horas: 20, Matrfcula; 15.000 pesetas para alumnos G

— "Milenio y profecia cn ¢l mundo antiguo ¥ su mﬂ

20. Matricula: 2.000 pesetas para alumnos. D

* — Certificado de Aplitud Pedagdgica. Dirigido a licenciado:

INFORMACION E INSCRIPCIONES: Centro Buendia. Cf Juan
366, Fax: 983 212 529. Correo electrénico: buendia@uva.cs

Octubfe en Buendia

ha: 20y 21 octubre, Ndmero de horas: 20. Matricula: 5.000

Estrategias de resolucién de conflictos”, Fecha: 23 228 ocm_brt':.
(90 euros). Lugar: Facultad de Educacion (Aula 23). -Plazgs limi-

idtrica (8 Edicion)". Fecha: 17,24 y 3lde oclubré; 7,14,21 y 40 de
Ja: 25.000 pesetas / 15.000 para estudiantes. Lugar: Anfiteatro "L6-

Fecha: 16 al 20 de octubre. Niimero de horas: 10. Matricula: 3.000 pesetas

" Pecha: Del2al 17 deoc _mbré. Niimero de horas: 30. Ma-
) para el resto. Lugar: Departamento de Informitica

S 8.0". Fecha: Del 18 de octubre al 3 de noviembre. Nimero dg
de 1a UVA. Plazas limitadas. ,
uencia”. Fecha: Del 25 al 27 de octubre. Niimero de horas:

s, ingenieros superiores, arquitectos y diplomados.

Manbrilla, 14, De 9 a 14 horas. Tel; 983 296

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

CARLOS V Y LAS ARTES
M.J. REDONDO CANTERA Y M.A.ZALAMA (COORD.)

La dimensi6n artistica que tuvo
la vida de Carlos V se pone de
manifiesto de modo mds acentua-
do al cumplirse los 500 afios de su
nacimiento. El tema principal
sobre el que versan los estudios es
el arte promovido o generado en la
Corte de Carlos V, aunque también
se incluye el surgido al amparo de
algunos miembros de su. familia,
especialmente de algunas de "sus
mujeres”, que tanto contribuyeron
a la formacién y mantenimiento de
su patrimonio polftico y artistico:
su madre, la reina Juana I, su espo-
sa la emperatriz Isabel de
Portugal, y su hermana la reina Maria de Hungrfa.

JUDIOS Y CONVERSOS EN LA CASTILLA MEDIEVAL
JULIO VALDEON BARUQUE

La presencia judfa en Espafia ha des-
pertado siempre un gran interés. En la
Espafia medieval la comunidad judia de
la corona de Castilla alcanz6 un especta-
cular desarrollo. El objetivo principal de
este trabajo es ofrecer un panorama
claro y sencillo del desenvolvimiento de
las juderias de la Corona de Castilla,
"grosso modo", desde el siglo XI hasta
los tiltimos afios de la decimoquinta cen-
turia.

plm eIy

A DO T

SERIE HISTORIA |

JUDIOS
CBNQ)SERSC;§
CASTILLA MEDIEVAL

MEDIOS DE COMUNICACIéN Y SOCIEDAD: DE INFORMA-
CION A CONTROL Y TRANSFORMACION
JAVIER DE LORENZO MARTINEZ

El libro aborda una temdtica de
gran actualidad, la relacién entre
medios de comunicacion y socie-
dad. La publicacién recoge el tradi-
cional ciclo de conferencias del
“Aula Universidad-Sociedad®, que
desde el afio 1992 viene organizan-
do el Consejo Social de la Univer-
sidad de Valladolid. En esta ocasion,
la correspondiente al afio 1999,
estuvo dedicada a analizar el impor-
tante papel de los medios de comunicacién en la sociedad actual.

PROBLEMAS DE SISTEMAS
ELECTRICOS DE POTENCIA
CARLOS FERNANDEZ ORTEA

Planteamiento de problemas eléc-
tricos de Potencia y sus soluciones.
Dirigido a estudiantes y profesores
de Ingenierias. Contiene capitulos
referidos a pardmetros de lineas,
lineas de muy alta tensién. Cilculo
mecénico de lineas, etc,

b
s:sums:nfr_;mmns ‘
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EL SERVICIO DE DEPORTES OFRECE UN AMPLIO CATALOGO DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES
Y POR EQUIPOS PARA EL CURSO 2000 - 2001

Mens sana in corpore sano

La Universidad no sélo ofrece la posibilidad de cultivar la mente sino que pone a
disposicion de estudiantes, profesores y PAS una amplia gama de actividades
deportivas y recintos donde practicar desde submarinismo hasta bailes de salon.
Para disfrutar de todas ellas es necesario poseer la Tarjeta Deportiva, con la que
también podran beneficiarse de descuentos en telefonia movil.

El padel es una de las principales no-
vedades de este curso en Fuente de la
Mora, que estrena cuatro pistas en las
que se puede practicar este deporte en
auge en los tltimos tiempos. Para los
que estan interesados en practicarlo,
pero no se han iniciado con la raqueta,
el Servicio de Deportes organiza un cur-
so de octubre a enero.

Asimismo se han firmado convenios
de colaboracién con dos gimnasios va-
llisoletanos en los que se impartirdn cur-
sillos de aprendizaje de nataci6n o sub-
marinismo e incluso bailes de salén o
Tai-Chi. Gracias a otro acuerdo, esta vez
con Airtel, los usuarios de la Tarjeta De-
portiva podran adquirir cualquier pro-
ducto de esta compaiiia de telefonfa mé-
vil con un descuento de un veinte por
ciento. Airtel, ademds, ser4 el petroci-
nador del deporte universitario federa-

do.

AMPLIA OFERTA

La oferta de la UVA es muy amplia.
Abarca desde la equitacién hasta el ae-
romodelismo, del que se impartirén cur-
sos trimestrales de 20 horas en las pistas
de Terradillos, en colaboracién con la
Escuela Aerosafa (campeones de Eu-
ropa). Por una cuota de 3.000 pesetas, el

objetivo es desarrollar los conocimien-
tos que se adquieren en las aulas en la

préctica y comprender que, seguin los or-
ganizadores, "el aeromodelisnio es de-
porte, cienciay arte. Lo primero porqiie
existen competiciones nacionales e in-
ternacionales que obligan a los com-
petidores a mantenerse en una optima
formacion fisica. Ciencia, ya
que muchas ramas cien-

tificas aportan sus deettt
logros para que e

el aeromodelo :
se mantenga .
en vuelo. Fi-
nalmente,
arte porque
los modelos
estdn realiza-

estrena cuatro

esv*80ay,
. .,

dosporartesa-  *., en los dltimos .~
nosdelamadera .. tiempos
y la pintura". T e

Las actividades més
solicitadas por la comunidad
universitaria son la Natacién y el Ae-
rébic, que se imparte en el Gimnasio
Ruiz Herndndez en dos cursos que van

desde el 16 de octubre hasta el 10 de
febrero y del 12 de febrero al 9 de junio,
respectivamente. Las clases de gimna-
sia de mantenimiento, que tienen lugar
en el mismo recinto y en las mismas
fechas que las anteriores, pueden prac-
ticarse por una cuota de matricula de
4.000 pesetas.

Los interesados en iniciarse en las ar-

Trofeo Rector

El padel es una - ™.
" de las principales nove-".,
dades de este curso en
Fuente de la Mora, que

las que se puede practi-
*. car este deporte en auge ;

tes marciales pueden hacerlo en Judo,
Nin-Jitsu, Karate, Full-Contact y Kick
Boxing en la Escuela Universitaria de
Enfermeria a partir del 18 de octubre.
Ademds de cumplir los requisitos de
pertenecer a la comunidad universitaria,
poseer la Tarjeta Deportiva y abonar
la cuota, de 7.500 pesetas en
este caso, los alumnos de
estos cursos deberdn
aportar el kimono y
tener licencia fede-
rativa para la obten-
cién de grados.
También en En-
fermeria se imparti-
rdn técnicas de de-
fensa personal en las
que se abordarén con-
ceptos tedricos, aspectos
psicolégicos y précticas. El
control del agresor, luxaciones b4-
sicas, distancia, caidas, posiciones, guar-
dias, desplazamientos o inmovilizacio-
nes son algunos de los contenidos.
Mis relajadas serén las clases de
yoga, "sistema de desarrollo 'y evolucion
personal que abarca el cuerpo, la men-
te y el espiritu, manteniendo el equili-
brio de estas tres fuerzas a través de la
combinacion de movimientos —asanas-
que aseguren nuestra salud fisica con
técnicas de respiracién y meditacién
que han de asegurar la paz mental'. En-

.
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A partir de noviembre se iniciard una nueva edicién
de este torneo en el que pueden tomar parte todos
los miembros de la comunidad universitaria tanto
individualmente, en dos categorfas para federados y
para quienes no lo estén, como en equipo. En esta
dltima se diferencia entre los equipos representati-
vos de facultades y escuelas universitarias (uno por
centro) y los formados por representantes de colegios
mayores y residencias que acrediten esta condicién
documentalmente.

Los deportes en los que se puede participar son:
Judo, Ajedrez, Fitbol, Badminton, Tenis, Balonces-
to, Squash, Piragiiismo, Frontenis, Rugby, Voleibol,
Esgrima, Fiitbol Sala, Campo a Través, Balonmano,
Tenis de Mesa, Esgrima y Padel.

La primera fase de la competici6n en deportes de
equipo tendrd la estructura de liga mientras que en los

individuales el sistema se determinar4 a la vista del

nimero de participantes. Las inseripciones se trami-
tarén a través del delegado deportivo de centro y se
presentardn hasta el 23 de octubre en el Servicio de
Deportes, de 9 a 14 horas. La inscripcién de juga-
dores la hardn los delegados de equipo con anterio-
ridad al primer encuentro.

En la modalidad de equipos, los participantes de-
ben abonar un total de ocho mil pesetas. Estas can-
tidades darén derecho a un lote de camisetas depor-
tivas. El Servicio de Deportes corre con los gastos
de arbitraje, instalacién y material deportivo para
los encuentros. En la modalidad individual la cuota es
de 600 pesetas.

Los equipos campeones de los centros se clasifi-
cardn para la Fase de Distrito en 1a que compiten
Valladolid, Soria, Palencia y Segovia. Los campeones
de esta fase se alzardn finalmente con el Trofeo Rec-
tor. :

N SED W WM M WN MEN NSNS MER NS EED SN MO NS BN MR W Wm sen mm e mm -’

tre sus objetivos espe- e
cificos destacan lo-
grarmejorarlafle- &
xibilidad, contro-
lar el cuerpo, li-
berar la tensién
mental y fisica o
estirar y tonificar
muisculos y articu-
laciones. 9

Los nostélgicos de
los folletines de espada-
chines de Dumas, tienen Ia
oportunidad de emular a Ero] Flyn
practicando la esgrima compitiendo en
asaltos reglamentados con espada, flo-
rete o sable. Desde up punto de \,Iis[a
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Se han e
~~ firmado convenios de ™
colaboracién con dos
gimnasios vallisoletanos
en los que se impartiran
cursillos de aprendizaje de
natacién, submarinismo,
., bailesdesalon .
. y Tai-Chi

. fisico, la esgrima desa-
. rrolla la rapidez de
reflejos, la fuerza y
la agilidad, sobre
todo de piernas,
asf como la coor-
dinacién y des-
treza de brazos-
piernas y un mar-
cado sentido del
equilibrio. Como de-
porte de combate implica
: la capacidad de andlisis del con-
trario, la rapidez en la toma de decisio-
nes o el fortalecimiento de la capaci-
dad de respuesta del individuo dismi-
nuyendo su tiempo de reaccién. m
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BUZON del Rector

| PREGUNTA:
[ﬁ Estudiante que pregunta:
uv@ “Soy un alumno de la ET-
SIIAA (Palencia) que inicia
este afo quinto curso de Inge-
nierfa de Montes. Durante toda mi carrera he ido cum-
pliendo con mis obligaciones y sacando curso por
curso sin asignaturas pendientes. No he causado pro-
blemas, no he hecho ningtin destrozo, y desde luego,
10 he matado a nadie. ; Podrfa decirme entonces cudl
ha sido exactamente la terrible falta cometida por mi, y
por otros cientos de estudiantes, que merece la discri-
minaci6n y el mal trato que sufrimos?.

Llevo ya seis afios en esta escuela que, te6ricamen-
te, es uno mds de los centros de 1a UVA. En todo ese
tiempo he podido ver como se construfa en Vallado-
lid un hermoso Campus y zonas verdes, fuentes, es-
tanques e incluso senderos ecolégicos. Mientras tanto,
el alumnado de Palencia acudia a clase a una antigua
fébrica de Yute en ruinas, con los techos sin construir
y con una malla recogeescombros (llenita de ellos)
sobre su cabeza cada vez que ibaala biblioteca o a cual-
quiera de los despachos. He podido ver c6mo se cons-
truian en pocos meses centros enteros para los alumnos
de Telecomunicaciones, Humanidades, Econémicas,
Industriales... Mientras, las obras de Palencia conti-
nuaban paradas y sin presupuesto.

He oido miles de quejas porque a unos se les habia
construido unos despachos muy pequefios, a otros
una biblioteca con mucho calor, o les sobraba espa-
cio, 0los pasillos no tenfan luz suficiente. .. Yo me que-

jo porque estoy harto de mojarme los zapatos al pa-
sar por mis pasillos, que como no tienen techo, se lle-
nan de agua. Yo me quejo porque los despachos en
mi Escuela son diez barracones de obrero en medio de
un patio. Yo me quejo porque mi biblioteca tiene anu-
lado todo un sector en invierno porque las goteras
salpican a tres filas de mesas (tres de siete)...

Yo, en definitiva, me quejo, porque somos ya cua-
tro carreras técnicas y tres licenciaturas metidos como
sardinas en lata en un edificio pobremente dotado y lle-
vamos asi muchos afios de espera, y cuando se deciden
ahacer obras en serio no las hacen rapidito y en verano
como en otros casos, aqui tardan dos afios.

Mientras tanto, el Rectorado de esta Universidad (la
de todos, los de Valladolid, los de Soria o los de Pa-
lencia), aparta la mirada sin mucho esfuerzo (porque
Palencia no pilla en el camino de casa) y permite que
un numeroso grupo de alumnos, tras afios de espera
en malas condiciones, reciba una formacion deficien-
te por falta de medios durante nada m4s y nada me-
nos que dos afios, sin hacer nada”.

RESPUESTA:

En primer lugar quiero hacerle llegar mi compre-
8ién por su legitimo enfado.

Ciertamente, la ocupacidn "provisional" de la Yu-
lera se ha prolongado durante un plazo poco razona-
ble, que ademds ha coincidido con el periodo de ma-
Yor crecimiento de las titulaciones ofertadas por la ET-
SIIA.

Ahora bien, las obras han comenzado finalmente en
noviembre de 1999, y el plazo otorgado para la con-
clusidn de las mismas, 18 meses, parece completamente
Yjustado en las actuales condiciones de construccion
e las edificaciones. Todo indica que este plazo pue-
de cumplirse, o que permitiria inaugurar las instala-
Ciones en el comienzo del curso 2001-2002.

Mientras tanto, las dificultades van a continuar pese
alos intentos de paliar las inevitables consecuencias

WW.uva.es/buzondelrector

de las obras realizadas en edificios ya ocupados, por
lo que le ruego entienda que para lograr un campus con
la dignidad que todos deseamos, es preciso atrave-
sar por la incomodidad y las molestias producidas
en el lapso entre un momento Yy otro, que, le aseguro,
lamento haya coincidido con su paso por la Univer-
sidad de Valladolid,

For lo que respecta a las cuestiones prdcticas qite
plantea, mi informacicn en relacién con los labora-
torios es que estos han estado en pleno funciona-
miento hasta el verano de 2.000, y que seguirdn pres-
tando servicios durante el curso 2000-2001 en con-
diciones de provisionalidad. Y, por lo que se refiere a
las dificultades que manifiesta relativas al alejamien-
1o entre los centros en lo que transitoriamente va a com-
partirse la docencia, mi noticia es que los estudian-
les irdn jormadas completas a un centro u otro sin ne-
cesidad de efectuar traslados entre clases.

PREGUNTA:
Persona ajena a la UVA pre-
gunta:

“He intentado por los si-
guientes medios conseguir los
Estatutos de Ia Universidad de Valladolid:

- He llamado a la Secretarfa General para pregun-
tar la fecha de publicacién de los Estatutos y sus mo-
dificaciones. He accedido a través de la pagina Web a
la normativa que la Seccién Sindical de UGT ha edi-
tado. He escrito por correo electrénico solicitando el
mismo. He acudido al Servicio de Reprografia de la
Casa del Estudiante para comprar una copia

En todos los casos el resultado ha sido el mismo, una
version de los Estatutos en la que aparece como per-
teneciente ala Universidad de Valladolid el conjunto de
centros del Campus de Burgos. Sospecho, por tanto,
que dicha versi6n estd desfasada y ha sido posterior-

mente modificada, pero resulta muy dificil conseguir
de la Universidad de Valladolid la informacién nece-
saria para acceder a dicha modificacion”.

RESPUESTA:

En relacion con la presencia del Campus de Buigos
en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, no
se trata de una confusion o falta de actualizacion del
texto, sino de que los Estatutos de la UVA mantienen
su primitiva redaccion ya que, a pesar de los intentos
que se han realizado, no ha sido posible aiin modifi-
carlos. Existen copias de los Estatutos en Reprografia,
en la Casa del Estudiante. En todo caso, desde Se-
cretaria General se puede proporcionar copia de cual-
quier normativa en vigor de la UVA. ;

Por otra parte, durante el tltimo afio y medio, se
ha venido trabajando en Secretaria General en la re-
copilacion y preparacion de un volumen que recoja
toda la normativa general de la UVA. Dicho volu-
men ya estd finalizado y en estos momenlos se en-
cuentra en el Servicio de Publicaciones para su pro-
xima edicién. Cuando el libro en papel aparezca,
serd volcado también enla Web de la Un i?emdad. Pos-
teriormente se procederd a la publicacidon de la nor-
mativa particular de Centros, Departamentos e Insti-

tutos Universitarios.

PREGUNTA:

Estudiante que pregunta:

“Me he quedado asustada esta
maiiana al realizar mi matri-

uve

;i 8 g

cula de 6° curso de medicina. Una cosa es subir las
tasas y otra refrse de los estudiantes. S6lo quiero una
explicaci6n de porqué el afio pasado la matricula cos-
taba 110.000 ptas. y este afio cuesta 50.000 ptas. més.
Es una vergiienza. Esté claro que la Universidad no
es para todos. Es mi ltimo afio en 1a Universidad y co-
mienzo el curso muy decepcionada”,

RESPUESTA:

El establecimiento de tasas de matriculacién uni-
versitaria no es competencia de las propias Univer-
sidades sino de las Administraciones Piiblicas, en nues-
tro caso de la Junta de Castilla y Ledn. La Universidad
tinicamente aplica unas tasas que llegan ya fijadas por
el poder piiblico por lo que sumargen de actuacion
en este terreno es nulo y, evidentemente, no es la res-
ponsable de las razones que se puedan barajar en cada
ocasion para establecer unas u otras tasas.

PREGUNTA:
Estudiante que pregunta:
“Nos encontramos a menos de
uve@ una semana de matriculamos y

$eguimos sin guias (ademds no
sélo la guia de Fisicas, sino de
todas las carreras de Ciencias). ; Qué hacemos, nos ma-
triculamos por ciencia infusa?”.

RESPUESTA:

He preguntado en Secretaria General, que es quien
coordina todo el proceso, y me han contestado lo si-
guiente: efectivamente hay algunos centros de la Uni-
versidad en los que las guias de algunas titulaciones
han sufrido un retraso en su entrega. Sin embargo,
dichos retrasos se deben a su vez a los retrasos con
los que los propios centros, que son quienes deben
aportar todo el material, enviaron sus originales para
Su posterior impresion. No obstante, puestos en co-
municacion con la imprenta encargada de publicar los
voliimenes, nos han comunicado que las Guias que to-
davia faltan por entregar de la Facultad de Ciencias se
han entregado al Centro el dia 20 de septiembre.

PREGUNTA: :
Profesor pregunta y sugiere:
Acerca de las edades pedi-
das para realizar alguno de los
uve ' cursosde la Universidad. yaen-
vié una sugerencia por la edad

pedida en los cursos de Sedano, y cual ha sido mi
sorpresa que sucede lo mismo en los deportes. En el
campus de baloncesto que se realiza la 1iltima sema-
na de junio piden que los nifios tengan la edad cumplida
cuando comienza el curso.

Mi propuesta es que se verifique la edad por afio
de nacimiento, es decir, en vez de decir nifios de 11
afios, pedir nifios nacidos en 1989, con lo que se per-
mite también acceder a los nifios que cumplanlos afios
a finales de afio.

RESPUESTA:

En relacidn a tu mensaje sobre las edades pedi-
das para realizar algunos de los cursos de la Uni-
versidad, respecto al cual me enviaste uno similar re-
ferido a los cursos de idiomas en la Residencia Se-
dano, desde el Servicio de Deportes me responden en
términos parecidos, sefialando que no ven inconve-

Seleccion de preguntas
recibidas en el “Buzén
del rector”. Desde su
puesta en
funcionamiento el 17 de
mayo se han recibido
287 mensajes (agosto
inactivo). Es un servicio
de comunicacion para
toda la comunidad
universitaria situado en
la pagina web de la
Universidad. No se
responden los mensajes
andonimos, sin e-mail del
remitente o los que
tengan un mal tono o
un caracter insultante.

niente en fijar el afio de nacimiento en lugar de la
edad.

PREGUNTA:
Profesor que pregunta:
(Se hard llegar a cada uno de
uv los profesores el resultado de la

encuesta docente?

RESPUESTA:

Efectivamente dichos resultados se enviardn a los
profesores tal como establece el art. 19.2 de la Nor-
mativa reguladora de la Encuesta que en su momen-
fo se envid a todo el profesorado. Como bien dices en
tu mensaje, dichos resultados deben servir funda-
mentalmente para la mejora de las tareas docentes del

profesorado y con ese objetivo central se establecio
todo el proceso. Segiin me informan desde Secretaria
General, los resultados de las encuestas realizadas
en enero serdn enviados a los profesores hacia me-
diados de octubre, después de haberse realizado el co-
rrespondiente tratamiento en el CTI. Respecto alos re-
sultados de las encuestas efectuadas en mayo, se en-
viardn con posterioridad, cuando finalice el proceso
de lectura en el CTI.

PREGUNTA:
Persona ajena a la Universi-
dad pregunta;
Permitame que me refiera aun
uv
asunto que merma gravemente
la calidad de nuestra Univer-

sidad: La falta de estudios de Biologia. No es necesa-
rio recordar que la Biologfa constituye una de las ramas
fundamentales del saber. Sin embargo, por motivos
no suficientemente conocidos, nuestra Universidad ca-
rece de estudios biol6gicos (...) ; Qué empresas del 4m-
bito de la biotecnologia puede apostar por el parque tec-
nolégico de Boecillo o por Valladolid, un lugar don-
de no existe carrera de Biol6gicas ni gente joven en for-
macién?

RESPUESTA:

La implantacidn de nuevas titulaciones no es una
competencia de la Universidad sino del Gobierno
Regional. El mapa de titulaciones, que define cudles
han de implantarse en la comunidad y a qué ritmo,
se cerrd en 1996 por el ejecutivo regional'y en él no
se contempla la posibilidad de impartir Ciencias Bio-
logicas en la Universidad de Valladolid.
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Junta de Gobierno
19 de junio de 2000

- Convocatoria de Plazas a concurso
nacional (modalidad: concurso de acce-
50)

- Plazas de profesores asociados de
Ciencias de la Salud adscritas a la Fa-
cultad de Medicina, EU de Enfermeria
y EU de Fisioterapia.

- Designaci6én como miembros re-
presentantes de la Universidad de Va-
lladolid en la Comisién Mixta Univer-
sidad-Insalud:

* El Rector, o persona en quien dele-
gue

* El Decano de la Facultad de Medi-
cina o la Directora de la EU de Enfer-

meria de Valladolid o el Director de la
EU de Fisioterapia de Soria o persona en
quien delegue.

* D. Antonio Jimeno Carruez y D.
Leoncio Moreno Rodriguez (suplente)

*D. Guillermo Ramos Seisdedos y D.
Luis M*® Gil-Carcedo Garcia (Suplen-
te)

* D. Santiago Blanco Garcia y D. José
Angel Macfas Fernandez (suplente)

- Modificacién de "la normativa para
la adaptaci6n de los Estatutos de ]a Uni-
versidad de Valladolid en materia de

contratacién del profesorado”, supri-
miendo las referencias que preveian la
contratacién a tiempo completo de los
profesores asociados sin la posesién del
grado de doctor.

- Acuerdo para dejar sin efectos la
Disposicion Transitoria IV y las refe-
rencias en el mismo sentido que en el
apartado anterior, contenidas en el Do-
cumento de Plantilla del Personal Do-
cente Investigador de la Universidad
de Valladolid.

- Solicitud al Consejo Social de la
aprobacion con carcter general de un
complemento retributivo en los contra-
tos de profesores asociados tipo IV 12
horas que los equipare econémicamen-
te con los contratos de Ayudante de Uni-
versidad primer periodo con efectos de
1 de octubre de 2000.

- Acuerdo para dejar sin efecto el pun-
to 5° del Documento aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad
de Valladolid de 25 de mayo de 2000 so-
bre el mimero y tipo de transformacio-
nes y dotaciones de plazas de profeso-
rado para el afio 2000.

- Aprobacién de la Normativa sobre
coordinadores Sécrates de los Centros y
Responsables de los Intercambios Bila-
terales de la Universidad de Vallado-
lid.

- Aprobaci6n del Anexo III a la Nor-
mativa sobre tramitaci6n, aprobacién
y ejecucion de acuerdos con otras Uni-
versidades o Instituciones Extranjeras
aprobada en Junta de Gobierno de 30 de
marzo de 1999, sobre Dobles Titulacio-
nes.

Junta de Gobierno
28 de julio de 2000

- Concesi6n del Doctorado Honoris
Causa, por la Universidad de Valladolid

- a D. Pedro Echenique Landiribar (Fa-

cultad de Ciencias).

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS (10 de junio a 18 de Septiembre)

FIRMANTES
Agencia Vesga Gasso y Cia Auditores
Agritec Medina Gerencia de Atenci6n Primaria de Burgos
Aguas de Lanjarén S.A. Gestoria Mercedes Cobos Mongil
Alejandro Hernansanz Criado, S.A. Grupo Antolin-Trausa, S.A.
Arquitectura y Urbanismo Harinas Carbajo
Asesoria Miguel Angel Abad Hijos de Antonio Barcelé
Asociaci6n de Cotos de caza Horagar del Pintor
Asociacién Forestal de Zamora Ingenierfa Calidad y Medio Ambiente
Aventis Animal Nutrition Espafia Ingenieria de Medio Ambiente Pintado Lépez

Ayuntamiento Palazuelos de Eresma

Ingenieria de Servicios Técnicos S.L.

BICC General Cable Instituto Nacional de la Salud de Burgos
Bodega Matarromera Intersuero S.A.

Bodega Pago de los Capellanes Kisters Ibérica S.L.

Bodegas Protos Laborplus, ET.T., S.A.

Bodegas Valdub6n Laminados Oviedo Cordoba S.A.
C.E.L "El Tren" Lusanbar S. L.

Campoo Los Valles Meyme

Carlos Rivera Martin Miguel Angel Fonseca
Cepsa-Propagas Miguel Angel Fonseca

Clotilde Escudro Bocos Miguel del Castillo Alonso
Codisa Motos Ferndndez
Construcciones y Aplicaciones de la Madera Muebles Hermida I, S.A.
Construcciones y Montajes de Castilla S.A. Mutua Universal de Pamplona

Cooperativa Agricola Jaramiel

Nevares Asesores S.L.

Cooperativa de comercializacién del Lechazo Odarpi S.A.
Cooperativa Vegaduero Optica Cientifica Gamonal S.A.
Cortecam Ortega Gonzélez Cremecia Alfredo y Miguel, S.C. \

Distribuidora Licorera Castellana

Pago de Carraovejas

Dow Chemical Ibérica S.A.

Paletaizadores y Automatismo

Empresa Asovino Sociedad Cooperativa

Paletizadores y Automatismos S.L.

Empresa Codorniu PAS
Empresa Difru, S.A. Pedro Alonso
Empresa FSP-UGT Plésticos ABC Spain

Empresa Harinas La 30

Recubrimeiento del Poliester, S.A.

Empresa Hertz de Espaiia

RKD Irrigacion, S.L.

Erotall Mecanizados Especiales S.L.

Sema Group

Estivaltur*Picassentour S.L.

Tableros Tradema, S.L.

Estudio de Arquitectura D. Higinio Arcos Trancho Taller Agricola Dani y Juan
Etiquetas Anmavi, S.1. TNT Production Logistics Espasia
2 Eurofrits Ubisa
: CARLOS BARRENA Evena Estaci6n de viticultura y Enologia Union de i
Foto de familia del Encuentro de rectores de Brasil, Portugal y Espaiia celebrado Eed i6n Burgalesa de C . Rllpesinos COAG
en la Casa del Tratado de Tordesillas y que fue organizado por la UVA ECSaen rpacd de Gz Uvaguilera
Gallego y Rubio, Abogados Viveros del Rio Ramazén

M ACADEMIA n

LILENIUL

CURSOS DE OFIMATICA

CURSO DE INFORMATICA INTENSIVO
* WINDOWS 98, WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT

* Duracian 70 h. Precio 35.000
CURSO DE INFORM A
INTENSIVO Hadica
* WINDOWS 98, WORD, EXCEL
ACCESS, POWER POINT

* Duracién 60 h. Precio 30.000

VAAUS AT
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RABAJOS, ESTUDIOS. MAYO A AGOSTO DE 2000

APELLIDOS Y NOMBRE
OBJETO DEL TRABAJO INPORTE (SINTV)
GUADO MANZANO, JUAN CARLO, 2
AG — CARLOS ESTUDIO DE LA IMPLANTACION DE UN SITIO WEB PARA LA PROMOCION TURISTICA. 100.000 Pis
A UIRREVDIANL MARIO PROGRAMA DE PREVENCIONY DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER 31000000 Pis
ALVA.REI ERON GONZALEZ, VICENTE MODELIZADO DINAMICO DE UN BANCO DE ENSAYO DE MOTORES 700,000 Pis
ANTOLIN GIRALDO, GREGORIO DISENOY FABRICACION DE MAGDALENAS PREBIOTICAS 8.300.000 Pts
CARBONERO MARTIN, MIGUEL ANGEL EST. DE "FORMACION DE FORMADORES: ESTRATEGIAS DE ORIENTACION LABORAL | 2928448 Pts
CIRIA CIRIA, PILAR CURSO MANIPULACION DE PLAGUICIDAS DE USO FITOSANITARIO 129310 Pts
DELIBES DE CASTRO, GERMAN REVISION DEL INVENTARIO ARQUEOLOGICO DE VALLADOLID, 2000 2.607.706 Prs
FDEZ-POLANCO FDEZ-MOREDA, FERNANDO CONVENIO FORMACION Y PROTOCOLO OPERACION 2.100.000 Pts
FDEZ-POLANCO FDEZ-MOREDA, FERNANDO ASESORAMIENTO Y APOYO TECNOLOGICO PLANTA TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES 1.980.000 Pts
FDEZ-POLANCO FDEZ-MOREDA, FERNANDO TRATAMIENTO ANAEROBIO AGUAS INDUSTRIALES 5.000.000 Pts -
FUENTE HERRERO, GABRIEL SfTUA(ITION DE JZ)A PYME EN EL MERCADO EUROPEO Y ACTUACIONES DE LA CARLOS BARRENA
- ADMINISTRACION P”LRASUDESARR_OLLO S 475,000 Pis Raimon, teatro, tangos... El palacio de Santa Cruz se convirtié en magnifico
GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO ESTUDIO VIABILIDAD REUTILIZACION EFLUENTES LIQUIDOS 5.540.000 Pis escenario para algunos espectdculos del Estival veraniego
GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO PROPUESTA DE ALTERNATIVAS PARA EL TRfuTAI»‘HENI‘O DE EFLUENTES LIQUIDOS 825,000 Pts
GOMEZ GARCIA-BERMEJO, JAIME DESARROLLO DE ALGORITMOS DE VISION TRIDIMENSIONAL POR COMPUTADOR
PARA CONTROL DE CALIDAD DIMENSJONAL 8.000.000 Pts - Inadmisién del recurso de reposicién Junta de Gobierno
GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, ELIAS ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA Y interpuesto por la Junta de Personal de 26 de Septiembre de 2000
 LEONY SUS EFECTOS SOBRE LA ORDENACION DE LAS RELACIONES LABORALES 3.000.862 Prs Administracién y Servicios, y en su re-
Y ANALISIS DELAS NECESIDADES DE FORMACION presentacion, D. Luciano Abején Pefia - Concesi6n del Doctorado Honoris
LOPEZ DIAZ, JULIO ELABORACION DE UN EST. SOBRE LA REALIDAD SOCIOECONGMICA DE LA CIUDAD y D. Roberto Arroyo Martinez, contrala  Causa por la Universidad de Vallado-
DE PALENCIA CON RELACION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS URBANITY EQUAL | 1176470 Pis constitucién de 19 departamentos de  lid a D. Victor Garcfa de la Concha y
LORENZO MATILLA, SANTIAGO CONTRATO DE COLABORACION PARA LA SUPERVISION DE DESARROLLOS ENEL la Universidad de Valladolid. D. Benzion Netanyahu (Facultad de Fi-
S AREA DE EMC. ENSAYO DE EQUIPOS, REVISION TECNICA DE ENSAYOS Y CALIDAD 1.621.176 Pts - Desestimaci6n el recurso de repo-  losoffa y Letras).
MANERO MIGUEL, FERNANDO _PROYECTO HINTERLAND DE COOPERACION TRANSFRONTERIZA Y EMPRESARIAL 2.000.000 Pts sici6n interpuesto por D. Mauricio Jalén - Nombramiento de D. Angel Mari-
MIGUEL GONZALEZ, LUIS JAVIER SUPERVISION Y DIAGNOSTICO AUTOMATICO DE FALLOS EN MAQUINARIA ROTATIVA | 5.400.000 Pis Calvo contra el acuerdo adoptado porla  na Garcfa-Tufién como vocal de la Co-
PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS NERVIO OPTICO EN LA POBLACION NORMAL 2440000 P1s Junta de Gobierno de 25 dfz mayo_de misié'n de Distintivos Honorificos per-
PRIETO COLORADO, ANGEL CARMELO | TECNOLOGIA LASER APLICADA A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO 4,685,000 Ps (21000 Pox ?éq“f 5: aprolbé 1amsd‘_m_"°‘6“ ‘te“"’c‘;“tgsal g‘l'“P%g: Pecaémg?“ec-
3 A € SErviClo rela condicione Ores de rscuelas Cas Su ICS.
PRIETO COLORADO, ANGEL CARMELO | TEC.SY ENS INNOVADORES PARA LA CARACTERIZACION'Y EL CONTROL DE CALIDAD DELIGANTES i Gl e Deaos as ks oo el
BITUMINOSOS Y MEZCLAS ASFALTICAS PARA SU UTILIZACION EN LA RED VIARIA 4.860.000 Pis f‘“al d C(llef minaci dn Alrasil ol = _eges: imacién de re;urjse de éz
RIVAS SANZ JUANLUIS GUIA PARA LA ADAPTACIGN Y MEIORA DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES ENLOS e s T e s T ‘“‘erp“es]m i
ESPACIOS URBANOS TRADICIONALES e 5.000.000 Pts tarios. . ‘ ; mez Pastor gonna a Relacién de Pues-
RODRIGUEZ TORRES, ANTONIO SUBPROGRAMA CONTROL DE LA GRIPE Y CERTIFICADO ERRADICACION POLIOMIELITIS | 2000.000 P - Cesi6n al Patrimonio del Estado,  tos de Trabajo del Personal Laboral.
; condicionada a la autorizacién del Con- - Desestimaci6n del recurso de re-
B0 GARCTY, JOSELUIS COLABORACION TECNICA PARA EL INFORMEANUAL S8R sejo Social,de una superficie aproxima-  posici6n interpuesto por D. Jestis Maria
RULL PEREZ, FERNANDO ESTUDIO DE LA FOTODEGRADACION DE LOS COMPUESTOS AGRICOLAS DE REPSOL s dade 5,000 metor oA itados! iholbdost AloheolGarel
QUIMICA SA MEDIANTE DRX, DR Y RAMAN 6000, en el Campus Universitario de Soria, - Cambios de Adscripcién de Areade
SANZ BERMUDEZ, JOSE ANTONIO | INFORME DICTAMEN PERICIAL g0 para que este Organismo le asigne Ia  Conocimiento.
VAQUERO PUERTA, CARLOS ANASTOMOSIS CON HISTOACRYL 20000%s | misma superficie al Instituto Nacional - Cambio de Adscripcién de Centro.
VAQUERO PUERTA, CARLOS PROSTAGLANDINAS E ISQUEMIA INTESTINAL 258.621 P1s de Investigaci6n y Tecnologia Ag‘mria y - Noml?ram.ientolde D. Ricardo San-
VIRGILI BLANQUET, MARIA ANTONIA DESAR. DEL CENTRO DE DOCUM. MUSICAL DE CANTABRIA. I FASE DE ACTIVIDAD 10.350.000 Prs Alimentaria, para la construccmfl de chez _Ortlz de Urbina como Profesor
Importe Total Sin Iva 119916291 Pis un Centro Tecnolégico para la Calidad =~ Emérito. ;
= de los Alimentos en Soria. - Contratacién de D. Brian Harris
- Nombramiento como profesoremé-  como profesor visitante adscrito al De-
ritodel Dr. D. Angel AlberolaFigueroa.  partamento de Lengua y Literatura.
CURSOS DE DE ESPECIAUZACIéN' MAYO A AGOSTO DE 2000 - Concesi6n de permiso sabético para - Amortizacién de plazas vacantes se- ¢
e e | D
MUSEOS Y DIDACTICA: NUEVOS PLANTEAMIENTOS 828.000 Pis E RO IR se,
ALONSO PONGA, JOSE LUIS IV CURSO DE PATRIMONIO CULTURAL. ; L
CURSO RCP BASICA INSTRUMENTAL 250,000 Pts Concepcx(?n Martin Mateo, D. José Mi-  tigador. .
BURON MARTINEZ, ELENA M T guel Rodriguez Ferndndez. - Transformacién en plazas de pro-
CABEZA RODRIGUEZ, ANTONIO INTRODUCCION A INTERNET, SERVICIOS ENLA RED - - - Transformaciones en plazas de pro-  fesorado “integrado'.
GARCIA LAPRESTA, JOSE LUIS CURSO DE PREPARACION PARA LOS EST. DE ECONOMIAY DE ADMON DE EMPRES. 315.000 Pts fesorado "integrado”. - Transformaciones entre plazas de
500.000 Pis ¥ ; "o " o
GOMEZ SOLIS, OCTAVIO CURSO AUTOCAD 2000 BAS[C'O Transformaciones "obligadas". profesorado contratado .
JOSE ANGEL DETERIORIO COGNITIVO: CLINICAY REHABILITACION APLICADA DE NUEVAS TECNO. |  1.015.000 Pis - Nuevas dotaciones. - Desdotacién y transformaci6n de
e PROGRAMA GLADIOR - Transformaciones entre plazas de  una plaza del Departamento de Mate-
T JESUS MARIANO ACUSTICA MUSICAL 200.000 Pts profesorado contratado. . mitica Aplicada Fundamental.
= 1SCO VII CURSO DE DISECCION ANATOMICA 463.000 Pis - Modificaciones Presupuestarias del - Transformaciones de plazas de pro-
PATOR VAJQUE RS XXXVII CURSO DE CINEMATOGRAF{A DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 7.154.000 Pis ejercicio econémico del 2000y sure-  fesorado contratado “integrado” a pla-
) 740,000 Pis mision al Consejo Social. ep
| RODRIGUEZ PRADO, BEATRIZ ANAITK ESTADITICO QON S35 1 TRANSTORNOS DEL LENGUAJEY 250000 Pis - Incorporacién de una disposicién - Relacién de plazas de CAUN,
SANCHEZ ROSSO, ANGEL LUIS APLICAC DELA Al CEL[ON‘JA CIONTERAPEN : transitoria a la Normativa sobre Acce- CAEU y PTUN para favorecer la pro-
DE MCOMWIC so a Tercer Ciclo de alumnos con titu-  moci6n de profesorado, condicionadas
Importe Total Sin Iva laciones superiores extranjeras apro-  a los informes correspondientes.
bada por Junta de Gobierno el 5/11/99. - Dotacién de plazas para el curso
- Procedimiento para la solicitudde ~ 2000/2001.
JERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. MAYO A AGOSTO DE 2000 Obras_Menores en la Universidad de Va- - Informe §obm las Modificaciones
S lladolid. Presupuestarias de 1999.
¢ - Creacion de la Cédtedra de Estudios - Liquidaci6n del Presupuesto del
. NIDO/TITULO AT :
APELLIDOS Y NOMBRE (T o (12500 P de Género. Ejercicio Econémico 1999.
CABALLERO CALVO, PEDRO EVALUACION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL DE CLO - Prérroga del Programa Deportis- - Modificacién del Reglamento de
! 6.000.000 Pts - : ;
= UEL ANGEL METROLOGIA Y CALIBRACION tas de Alto Nivel. Amgnaturqs Oplal;w?s. e
VILLAMARAN OLFOS, MIG 6.112.500Pts - Supresién de las incompatibilidades
Importe Total Sin VA
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FORMACION CONTINUA. JUNIO/ SEPT. 2000

TIULO NOMBRE [P PRESUP
3* edicion-manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario Fernando Gonzalez Herrero 810,000
Jomadas sobre energfas Alternativas en el Medio Rural Epifanio Diez Delso 725.000
Raices y tendencias ¢ la Cultura Occidental Pedro Carasa Soto 5.197.160

Importe Concedido Total 18.981.720

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. JUNIO/ SEPT. 2000

L0 NOMBRE IMP. PRESUP.
Técnicas de laboratorio para tratamiento de gametos y embriones
humanos con fines de reproduccién José M Fidel Fdez. Gémez | 1.728.720
Informes técnicos profesionales José Luis Garcfa Rolddn 23,000
Actividades del Laboratorio de metrologfa y Calibracién Dimensional | Urbano Dominguez Gamrido  { 7.000.000
Servicio de andlisis genéticos médicos Alfredo Blanco Quir6s 750.000
Mejora del proceso software José Manuel Marqués Corral | 6.000.000
Anélisis de micronutrientes (vitaminas y minerales) enaguay alim. | Lucia Luisa Pérez Gallardo 180.000
Anflisis econ6micos periddicos para las evaluaciones de los
programas de desarrollo rural en Castilla y Le6n. Pablo Gordo Gémez i 3.000.000 a
Disefio de bases de dalos y andlisis esladfstico Alfonso Carvajal Garcia-Pando | 300000 |

Importe ConcedidoTotal 18981720 |

de dos asignaturas recogidas en la Or-
denaci6n Temporal del Aprendizaje del
Plan de Estudios de Diplomado en
Ciencias Empresariales: Mateméticas
Empresariales: Operaciones Financie-
ras I : Operaciones Financieras II.

Comisién Permanente de
Junta de Gobierno
1 de junio de 2000

- Premios Extraordinarios:
- Doctorado (97/98): D* M® Teresa Al-

X

4

L2

varez Alvarez (Ingenieria Informati-
ca).

- Licenciatura (98/99): a) D® Elena
Olalla Gutiérrez y D* Laura M" del Pra-
do Lépez (Quimicas), b) D. Javier Yus-
tos Uruefia y D. David Vallelado Alva-
rez (Ingenieria Quimica).

- Fin de Carrera (curso 98/99): ETS L.
Telecomunicacion: a) D. Alberto Fer-
nandez Ferndndez (Ingeniero de Tele-
comunicacién); b) D* Rocio Alaiz Ro-
driguez (Ingeniero en Electr6nica).

- Diplomatura: D* Guadalupe Rodri-

BRESSON

BECTRITA,

CARLOS BARRENA

La revista Letras de Cine presentd un nuevo niimero, esta vez dedicado a Kubrick

>

'PROYECTOS Y TRABAJOS. ABRIL/MAYO DE 2000

e T IMPORTE
. IMPORIE |
ITULD o _EF——AL—BTmF 10.020.000
Evaluacién del efecto del tratamiento José Carlos Pastor Jimeno yserc}(sharp & Do
antiglaucomatoso sobre el nervio 6ptico pea = | 7 681.035
Inventario abierto de bosques singulares Juan A, Oria de Rueda Salguero | Diputacién General de :
en el sector Maestrazgo de la provincia de Arag6n
Teruc] Mo hald 387.931
Control microbiolégico de las piscinas Miguel Angel Bratos Pérez Fundaci6n Municipal de 5
dependientes de la Fundacién Municipal Deportes
de Deportes 147.600
Proyecto Operator Center III Fernando de Prada Moraga Meconsa 400-000
Actuaci6n integral en el Valle de Manuel Rojo Guerra ADEMA 10.400.
Ambrona. Afio 2000
Alertas y telefonia sin hilos -ATSH Fernando de Prada Moraga Meconsa 1.107.000
Motores
Trabajos de desarrollo en el contrato CE: Adolfo Lépez Paredes Universidad Autonoma de 2.795 .28{5
REF.:EVK1-CT-1999-00016 Barcelona
Adecuacién del entorno de la ddrsenadel | Darfo Alvarez Alvarez Cémara de Contratistas de 2.068.965
Canal de Castilla en Medina de Rioseco Castilla y Le6n SRORNE ST
Intervencién arqueolégica en la Comarca | Manuel Rojo Guerra Consejerfa de Educacién y 2.900.000
del Valle de Ambrona Cultura
| Convenio de colaboraci6n entre la Consej. | Javier Alvarez Gonzélez Junta de Castilla y Ledn- 4.200.000
Sanidady B.S. de laJ.C.y L.y laUVA Consejerfa de Sanidad y
| para la formacién e Investigacién en Bienestar Social
materia de drogodependencias. :
| La educacién no universitaria en Castillay | Hermenegildo Fdez.-Abascal Consejo Econémico y Social 453.600
i Ledn. Parte I1. Teira
Contrato para la especificacion de un Blanca Rodriguez Pajares Cedetel 500.000
| software para evaluacién pedagdgica
| Contrato para la colaboracién en la Judith Redoli Granados Cedetel | 2.800.000
| especificacién de una herramienta de ]
| trabajo colaborativo. 143
Contrato para la consultoria sobre QoS en | Luisa M® Regueras Santos Cedetel 400.000
una red de modems de cable
Contrato para la asistencia técnica en un M Jesis Verdi Pérez Cedetel 2.300.000
| servicio de difusion e informacion
| tecnolégica.
Contrato para la colaboracién en la M Jesds Verdi Pérez Cedetel 2.000.000
especificacién y diseno de una herramien- :
ta de telebanca.
| Contrato para la especificacién de la Juan Pablo de Castro Ferndndez |Cedetel 1.200.000
| arquitectura de un servidor de aplicaciones
Contrato para la colaboracién en la M* Angeles Pérez Judrez Cedetel 2.000.000
especificacion y disefio de una herramien-
ta de teleformacion
Contrato para la asistencia técnica en el Juan Pablo de Castro Fernidndez {Cedetel 1.000.000
desarrollo de médulos para ISOP-2004
Contrato para la asistencia técnica en el Rafael Momp6 Gémez Cedetel 14.600.000
desarrollo de los servicios del proyecto
Grandes Proveedores de Contenidos.
Contrato para la adquisici6n y tratamiento | Rafael Mompé Gémez Cedetel 29.200.000
de la informacié6n del proyecto Grandes
Proveedoresde Contenidos.
Contrato para la definicién de una red de Belén Carro Martinez Cedetel 1.200.000
acceso radio :
Caracterizacién viticola de la Ribera del Angel Fombellida Villafruela Asoc.Vinos de la Tierrade la | 350.000
Arlanza Ribera del Arlanza
Investigacion sobre las construcciones Eduardo Gonzélez Fraile Centro de Est. y Experimen- 8.448.276
| metdlicas en ingenieria tacién de Obras Publicas
Ampliacién de la herramienta informética | José Luis del Alamo del Iberdrola Distrib.Electr., S.A. |  2.575.000
DTWIN para el disefio de electrodos de Sarmiento
puesta a tierra
i Supervisién y control éptimo distribuido Luis Javier Miguel Gonzalez Cartif
del sistema de climatizacién de un i
edificio.
Telegestién y diagnéstico automdtico de Gregorio Ismael Sainz Palmero  {Cartif
fallos en sistemas de distribucién de agua oo
Control basado en lonkworks para sistema | Javier Pérez Turiel Cartif
de generacién de energfa fotovoltaica 20y
conectada a red
Diagnéstico de fallos y supervisi6n del Luis Javier Miguel Gonzélez Cartif
desgaste de herramienta en operaciones de LD
mecanizado
Desarrollo de modelos de tréfico en los Esteban Pérez Blanco Inzam i ia Técni
barrios de Pajarillos y Rondilla Snac Asistencia Teenica, |1 HISU0000
Andlisis territorial y desarrollo estratégico | Fernando Manero Miguel Ayuntamient
del municipio de Serrada 3 Sl Senads 200000
Modificaci6n puntual del Plan General de | Juan Luis de las Rivas Sanz Ayuntamient i el
Ordenacién de Villamuriel de Cerrato e e e e MilamnncL 0 e
(Palencia)
Rugosid_ad, distribucién y reflactancia de Juan Luis Gonzélez Vizmanos &W 990.000
superficies ¢
Modelo de Procesos II Angel Reboto Herndndez W T 862.000
Convenio colaboracién Consejeria Medio | Zacarfas Clérigo Pérez EVEAC 570 9' S

Ambiente-FGUVA para prevencion de
incendios
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CARLOS BARRENA

El rector de la Universidad de Valladolid participd en un acto de bienvenida a los estudiantes Erasmus que van a pasar este
curso en nuestra Universidad, organizado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

guez (Optica y Optometria).

- Celebracién del Patrono de la li-
cenciatura de Traduccién e Interpreta-
ciénel dia de San Isidoro (26 de abril).

-Reglamento de Régimen Interior de
la Facultad de Traduccién e Interpreta-
cién.

- Reglamento de la EU de Magisterio
de Segovia.

- Modificaci6n de las normas de ma-
tricula de titulos propios de posgrado.

- Reforma del Reglamento de la ETS
de Ingenieros Industriales.

- Cambio de denominacién del de-
partamento de Pediatria, Obstetricia y
Ginecologfa por "Pediatrfa, Inmunolo-
gia, Obstetricia y Ginecologia”.

- Acuerdo normativo en relacién con
el acceso a centros propios de esta Uni-
versidad de alumnos procedentes de
otros Centros Universitarios y sobre des-
concentracién de funciones.

- Renovacién de Cursos de Posgrado.

- Manifiesto de UNICEF a favor de
los nifios y nifias afectados por el
VIH/SIDA

- Manifiesto de UNICEF y CRUZ
ROJA "La guerra no es un juego de ni-

"

nos".

Comisiéon Permanente de
Junta de Gobierno
28 de julio de 2000

- Premios Extraordinarios:

- Licenciatura;: Facultad de Filosofia
y Letras: D* Laura Garcfa Olea (Filo-
logfa Alemana); D* M” Jesus Turiel Her-
ndndez (Filologfa Cl4sica); D* Sonia
Mateos Diaz (Filologfa Francesa); D*
Mara Fuertes Gutiérrez (Filologfa His-
Pénica); D* M® José Carrera de la Red,
(Filologfa Inglesa); D. Gonzalo Andrés
Lépez (Geograffa); D* Lourdes Amigo
Vézquez (Historia); D* Irume Fiz Fuer-
tes (Historia del Arte); D* Ana Garcia
Gonzdlez (Historia y Ciencias de la M-
Sica),

- Fin de Carrera: EU Politécnica: In-
genierfa Técnica Industrial, especialidad
Quimica Industrial: D* Laura Balleteros
Rio.

- Modificacién de las vacaciones de
Semana Santa del curso 2000/2001 (Del

6 al 16 de abril de 2001).

- Reglamento de Premios Fin de Ca-
rrera de la Facultad de Educacién.

- Reglamento de Créditos de Libre
Eleccién de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

- Reglamento de Créditos de Libre
Eleccién de la E.T.S. de Ingenieros de
Telecomunicacién.

- Cambio de denominacién del de-
partamento de Anatomia Patoldgica,
Microbiologia, Medicina Preventiva,
Salud Piblica, Toxicologia y Legisla-
cién Sanitaria.

- Convenio con la Universidad de
Roma Tre (Italia)

- Convenio con la Universidad de
Rodhe Island (Estados Unidos)

- Convenio con la Universidad de Mo-
ron (Argentina)

- Convenio con el Instituto Nacional
Politécnico de Lorraine (Francia)

- Convenio Marco de Colaboracion
entre e] Centro Nacional de Informacién
Geogréfica y la Universidad de Valla-
dolid.

PLENO

- Acuerdo n°®9/2.000, de fecha 12-VI-
2.000, por el que se delega en la Comi-
sién de Asuntos Docentes y Académi-
cos la aprobacién de las Tasas Acadé-
micas de los Titulos Propios de Pos-
grado y la distribucién de las Becas Co-
laboraci6n, y en la Comisién de Asuntos
Econdémicos la aprobaci6n de los ex-
pedientes de Modificaciones Presu-
puestarias, todo ello referido al ano
2.000.

- Acuerdo n° 10/2.000, de fecha 12-
VI-2.000, por el que se aprueba laRe-
lacién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid para el afio 2.000.

- Acuerdo n® 11/2.000, de fecha 12-
V1-2.000, por el que se aprueba la Re-

lacién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Laboral de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Valladolid
para el afo 2.000.

- Acuerdo n° 12/2.000, de fecha 12-
V1-2.000, por el que se aprueba el Pre-
supuesto de la Universidad de Vallado-
lid para el afio 2.000.

- Acuerdo n® 13/2.000, de fecha 12-
VI-2.000, por el que se aprueba un Com-
plemento Especifico en los contratos de
Profesores Asociados de tipo 1 TC has-
(aigualar sus retribuciones con los de los
contratos de Profesores Asociados de
tipo 4 de 12 horas.

COMISION DE ASUNTOS
DOCENTES Y ACADEMICOS

- Acuerdo n® 14/2.000, de fecha 26-
VI-2.000, por el que se aprueban las Ta-
sas Académicas del XXXVII Curso de
Verano de Cinematografia, fijdndolas en
la cantidad de 73.000 pesetas.

- Acuerdo n® 15/2.000, de fecha 26-
VI-2.000, por el que se aprueban las Ta-
sas Académicas de diversos Titulos Pro-
pios de Posgrado de implantacién para
el Curso Académico 2.000-2.001.

- Acuerdo n° 16/2.000, de fecha 26-
VI-2.000, por el que se aprueban las Ta-
sas Académicas de diversos Titulos Pro-
pios de Posgrado de Renovacién para el
Curso Académico 2.000-2.001.

- Acuerdo n° 17/2.000, de fecha 26-
VI-2.000, por el que se procede ala dis-
tribucién provisional, entre los distintos
Departamentos de la Universidad, de las
Becas-Colaboraci6n adjudicadas a la
Universidad de Valladolid por el Mi-
nisterio de Educacién y Cultura para
el Curso Académico 2.000-2001.

COMISION DE ASUNTOS
ECONOMICOS

- Acuerdo n® 18/00, de fecha 5 de Sep-
tiembre de 2.000, por el que se aprue-
bala incorporaci6n al Presupuesto de la
Universidad de Valladolid, para el ejer-
cicio de 2.000, de diversos expedientes
de modificaciones presupuestarias.

Periodo: 7222

DESCRIPCION

AGILENT TECHNOLOGIES SPAINSL.
EQUIPO MEDIDA DE CAPACIDADES Y PERFILES C-V

PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIOS S.L.

ESTUDIO DE VALORACION DE ACTIVOS INMOBILIARIOS DE LA

UNIVERSIDAD DEVALLADOLID

TEKTRONIX ESPANOLA S A.

OSCILOSCOPIO DE FOSFORO DIGITAL DE 4-6 CANALES 500 MHZ

CON SONDAS DE MEDIDA DIFERENCIAL Y EQUIPO DE

ADAPTACION DE CORRIENTES

TEKTRONIX ESPANOLA S.A.

0SCILOSCOPIO DE FOSFORO DIGITAL DE 500 MHZY 4 CANALES

MICROTESTSA.

CONJUNTO BANCO DE ENSAYO DE IMPACTO TIPO TORRE DE CAIDA

ATERSA

SUMINISTRO E INSTALALCION DE CENTRAL FOTOVOLTAICA

CON CONEXION A REDDE 432 KW

INMEVASL.

INSTALACION DE ACOMETIDA EN MEDIA TENSION DESDE EL

CENTRO DE TRANSFORMACION DE TELECO AL EDIFICIO 11D

EN EL CAMPUS U. MIGUEL DELIBES

ZARDOYA OTIS, S A.

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS INTERIORES DE

CABINA EN ASCENSORES DE LOS SIGUIENTES CENTROS:

FECIENCIAS, CM.FEMENINO,VIVIENDAS DE SANZY FORES

DIVISA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES S.A.

4 UNIDADES DE DISCOS FC-AL 36 GB 10KRPM 1,6" PARA
INTEGRAR ENLOS ARRAYS DISCOS DE SIGMA.

ELECDUEROSA.

INSTALACION DE CAJA DE CONTADORES PARA LA TELEMEDIA
EN AQUELLOS CENTROS CON SUMINISTROS DE MEDIA TENSION.
ALECOP, $.COOP. LTDA. -
TORNO CONTROL NUMERICO PARA DOCENCIA.

JOSE R. MARTIN MONTALVILLO

CONSTRUCCION DE BANOS EN PLANTA TERCERA DEL COLEGIO
MAYOR MASCULINQ SANTA CRUZ.

BRAN & LUEBBESL.

ANALIZADOR ON -LINE MULTIPARAMETRICO BRA + LUEBBE
PARA CONTROL DE NITITO'Y OTRO PARAMETRO EN AGUAS
TELECOMUNICACIONY DATOS S.A.

LECTOR AUTOMATICO DE MARCAS OPTICAS, MODELQ AXM-985
CON INTERFACE SERIE DE CONEXION, ALIMENTADOR
AUTOMATICO DE 600 HOJAS, DOBLE BANDEJA DE SALIDA, \
ADICIONAL DELECTURA PARA LAPIZ, BOLIGRAFO ETC. Y.SO i
AGILENT TECHNOLOGIES SPAINS.L. jz.sszaoam |
10 GENERADORES DE FUNCIONES.

CIVITAS VALLADOLID CONST. Y SERV. INMB..S.L.

ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN LA ETS. DE

INGENIEROS INDUSTRIALES: CAPITULOSTY IT

CORRESPONDIENTES A "ACTUACIONES PREVIAS" Y "ESCALERA

PINTURA Y DECORACION TOMAS MELENDEZ

PINTURA EN DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA UNIV. DE VALLADOLID

FECHA
22/03/00

IMPORTE
2665.540 Pis

25005100 4.981.736 Pts

29/05/00 5.761.611 Pts

29005000 2210582 Prs

01/06/00 342.000 s

02/06/00 5439816 Pis

09/06/00 2.030.000 Pts

12/06/00 543,640 Prs

15/06/00 2223452 Pts

06/07/00 2326960 P1s

07/07/00 4.646.000 Pis

12/07/00 2104590 Pis

20700 480000 Pis

07/08/00 2208940t

09/08/00

28/08/00 4.308.927 Prs

01/09/00 4.900.109 Pis

15/09/00 | GYMSA GESTION Y MANTENIMIENTO,SA. 1L112.152 Ps
REMODELACION DE SALA DE CALDERAS Y CAMBIO DE COMBUSTIBLE ¢
A GAS NATURAL PARA LA PRODUCCION DE CALEFACCIONY ACS.

EN EDIFICIO DEDICADO A ESCUELA DE ENFERMERIA Y COLEGIO

MAYOR FEMENINO

B NOMBRAMIENTOS B

* Nombramiento de D* Soffa Lerma
Merino en el cargo de Secretaria del De-
partamento de Enfermeria (29/05/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. Manuel Cuervas-Mons Finat en el
cargo de Director de la EU de Fisiote-
rapia de Soria (7/06/00).

* Nombramiento de D. Valentin Car-
defioso Payo como Presidente de la Co-
misién Gestora Provisional de la ETS
Ingenieria Informética (8/06/00).

* Nombramiento de D. Fernando de
Prada Moraga como Secretario de la Co-
misién Gestora Provisional de la ETS
Ingenierfa Informadtica (8/06/00).

* Nombramiento de D* Araceli Sud-
rez Barrio como vocal de la Comisién

Gestora Provisional de la ETS Inge-
nieria Informaética (8/06/00).

» Nombramiento de D. Santiago Mar
Sardafia como Director del Departa-
mento de Optica y Fisica Aplicada
(8/06/00)

e Nombramiento de D. Jesis Mag-
daleno Martin como subdirector de la
EU Politécnica (9/06/00).

* Nombramiento de D. Luis Augus-
to San José Nieto como secretario del
Departamento de Matemdtica Aplica-
da a la Técnica (13/06/00).

+* Nombramiento de D. Victor Manuel
Ldpez Pastor como Secretario de la EU
de Magisterio de Segovia (16/06/00).

* Nombramiento de D. Alfonso Gu-
tiérrez Martin como subdirector de la
EU de Magisterio de Segovia (16/06/00)

* Nombramiento de D* M* Concep-
cién Pérez Garcia como Secretaria del
Departamento de Optica y Fisica Apli-
cada (19/06/00).

* Nombramiento de D. Guillermo Ra-
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ORGANISMO ASUNTO FIRMA
Agencia de Desarrollo Econémico Puesta en marcha del proyecto "Implementar Ia deteccién remota de los contaminantes atmosféricos de Castilla y Le6n mediante tecnologia Laser-proyecto LIDAR ", 23/05/00
Centro de Estudios y Experim. de Obras Publicas Convenio para la investigaci6n conjunta sobre las construcciones metdlicas en-ingenieria. 24/05/00
Instituto de Estudios Zamoranos “Floridn de D. Santiago Carretero Vaquero autor de la obra "El Campamento romano del Ala IT Flavia en Rosino de Vidriales (Zamora): La Cerdmica" y titular de la propiedad intelectual 6/06/00
Ocampo” de la misma, cede a los coeditores el derecho de reproduccion. i .
Colegio Mayor Maria de Molina Colaboraci6n académica y econémica entre las Instituciones signatarias para facilitar los estudios universitarios en Ja Universidad de Valladolid a las personas destinatarias del mis- 7/06/00
mo en los dmbitos residencial y académico.
Empresa Airtel Movil S.A. Colaboraci6n de la empresa Airtel Mévil en el apoyo a la participacién de Ia Universidad de Valladolid en la "Liga del Debate Universitario”, mediante la constitucién de un 12/06/00
méximo de dos equipos de alumnos de esta Universidad, participantes en dicha competicién.
Bodegas Protos S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueol6gica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- |  14/06/00
logia de la Universidad de Valladolid.
Aridos Sanz, S.A. * Realizaci6n de un proyecto de investigacion integral en la Zona Arqueolégica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- | 14/06/00
logia de la Universidad de Valladolid. i
Azucarera Ebro Agricola, S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueolégica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- | 14/06/00
logfa de la Universidad de Valladolid. . i
Bodegas Ping6n,S.A. Realizaci6n de un proyecto de investigaci6n integral en la Zona Arqueol6gica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- |  14/06/00
logfa de la Universidad de Valladolid. :
Bodegas Reyes, S.L. Realizaci6n de un proyecto de investigaci6n integral en la Zona Arqueol6gica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- | 14/06/00
logfa de la Universidad de Valladolid.
Comandante Militar de Valladolid y Palencia Realizacién de un proyecto de investigacion integral en la Zona Arqueolégica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- [ 14/06/00
logia de la Universidad de Valladolid.
Construcciones Metdlicas VOLMO, S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueoldgica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- |  14/06/00
logia de la Universidad de Valladolid.
Bodegas y Vinedos Tamaral, S.L. Realizaci6n de un proyecto de investigacién integral en la Zona ArqueolGgica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- | 14/06/00
logia de la Universidad de Valladolid.
Casa Santiven, S.A. Realizaci6n de un proyecto de investigaci6n integral en la Zona Arqueoldgica Pintia (ZAP), de acuerdo con el proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- 14/06/00
logfa de la Universidad de Valladolid.
Empresa Carrién, S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral en la Zona Arqueolégica Pintia (ZAP), de acuerdo con el prayecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueo- [ 14/06/00
logia de la Universidad de Valladolid.
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social Posibilitar el uso con fines docentes del sistema de informacién de usuarios de Servicios Sociales dentro de los planes de estudio, pricticas o seminarios de la Escuela Universi- | 21/06/00
(Gerencia de los Servicios Sociales) taria de Trabajo Social de la Universidad de Valladolid
Agencia Espaiiola del Medicamento Colaboracién parra el desarrollo de actividades cientificas y técnicas para la evaluacién de medicamentos. 26/06/00
Federacion de Ensenanza de la Establecimiento de un marco juridico adecuado de colaboracién y cooperacién que favorezca y agilice las acciones que las instituciones firmantes puedan concretar en el futu- | 28/06/00
Unién Sindical Obrera ro, mediante la formalizaci6n de convenios especificos.
Iberdrola S.A. Estudios sobre la cinética de los actinidos en suelos afectados por explotaciones mineras de carb6n usando los desequilibrios en las progenies U/Th como trazadores, a través 30/06/00
del Laboratorio de Investigacién en Baja Radiactividad (LIBRA) dependiente del Departamento de Fisica Terica, Atémica y Nuclear.
Telefénica Méviles Espania Convenio por el que la UVA autoriza a Telef6nica Méviles Espaiia a instalar equipos de telefonfa mévil en aquéllas ubicaciones que TME considere necesario, siempre que sea | 1/07/00
técnica y jurfdicamente posible.
Diputaci6n Provincial Edicién de un libro que se publicard bajo el Titulo "Recopilacién Normativa de Régimen Local”. _3/07/00
Fundacién Liszt-Kodaly de Espana Colaboracién para actividades y proyectos culturales conjuntos, a través de la Joven Orquesta de la Universidad de Valladolid. 3/07/00
Banco Santander y Central Hispano Addenda al Convenio de Colaboracién para el desarrollo de nuevas iniciativas que pudieran redundar en la mejora de los servicios que la Universidad viene prestandoalos | 4/07/00
miembros de su comunidad educativa, especialmente en el campo de internet.
Consejeria de Educacién y Cultura Anexoal convenio entre la Universidad y la Consejeria de Educaci6n y Cultura para la Formacién del profesorado al programa II "Desarrollo de las précticas de los alumnos de ma- 5/07/00
gisterio”.

Arzobispado de Santiago de Cuba I Edicién del primer volumen de una antologfa de obras del compositor Esteban Salas y a la digitalizacién de su catdlogo compositivo. 10/07/00
Programa Royal Collections (Agrupacién La Universidad de Valladolid cede con carActer temporal determinadas piezas que forman parte de la coleccién permanente del Museo Pedagégico de Ciencias Naturales "Je- | 11/07/00
Europea de Interés Econémico) siis Marfa Hernando" para su exposicién en el Museo de Ciencias "Principe Felipe" de Valencia durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente aiio.

Programa Royal Collections (Agrupacién Desarrollo, potenciacién y estimulo de las actividades de ambas Entidades en el Museo de las Ciencias Principe Felipe bajo la forma de ciclos de conferencias, presentaciones, | 11/07/00

Europea de Interés Econémico) exposiciones, cursillos, simposiums y otras actividades culturales.

Diputacién de Valladolid Participacién coordinada entre la Universidad, a través del Instituto Espafiol de Arquitectura, y la Diputacién en la realizaci6n de Ia Feria Nacional de la Restauracién del Arte y |  11/07/00
el Patrimonio (ARPA).

Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social Cooperacién para la identificacién de mutaciones en genes de predisposicién al cdncer de mama en pacientes con antecedentes de familiares, diagnosticadas de cdncerde | 11/07/00
mama, por el Instituto de Biologfa y Genética Molecular , para desarrollar el Programa de Deteccién de Cancer de Mama Hereditario, subprograma del Programa de preven-
cién del cdncer de mama.

Fundacién General de la Universidad Realizaci6n de un estudio para conocer los perfiles profesionales demandados por las empresas de la provincia de Valladolid, asi como las necesidades formativas que plantean | 20/07/00
dichas empresas.

Ayuntamiento, Diputacién y Cdmara de Comercio Realizacién de diversas acciones concretas dirigidas a promocionar la provincia de Valladolid en el extranjero y potenciarlo como foco de formacién en la lengua espafiola. 21/07/00
Universidad Complutense de Madrid Protocolo de adhesién al convenio interuniversitario para la realizacién de un doctorado en Quimica Teérica y Computacional firmado el 1 de junio de 1999. 21/07/00
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social Realizaci6n de actividades orientadas a promover la igualdad de género mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la sensibilizacién de la poblacidn, especialmente uni- | 24/07/00

versitaria, con respecto a la igualdad y la promocién de iniciativas y programas orientados a la efectiva igualdad de género.

Ministerio de Defensa y Caja Duero Realizacién de diversas actividades de investigacién en el campo del patrimonio histérico, a través del Instituto Espafiol de Arquitectura, del Edificio denominado Palacio Real | 25/07/00

de Valladolid.

Ministerio de Defensa y Caja Duero Realizacion, a través del Instituto Espaiiol de Arquitectura, del Estudio Histérico y Arquitect6nico de la Casa Taller de Berruguete y de los contenidos documentales de su Ar- | 25/07/00

chivo Histérico.

Airtel M6vil S.A. Colaboracién de la empresa Airtel Mévil, S.A. en el'apoyo a las actividades deportivas federadas en las que participan los alumnos de la Universidad de Valladolid. 27/07/100

Instituto de Migraciones y Servicios Sociales Realizaci6n de un curso de Especialista sobre el envejecimiento en ¢l medio rural. 28/07/00

Agencia Espafiola del Medicamento Traduccion al castellano de 15.000 términos médicos que contiene el diccionario MedDRA, validarlos para su uso clinico en nuestro pais, ¢ incorporarlos a la base de datos | 31/07/00

creada al efecto, siguiendo la estructura jer4rquica del propio diccionario.

Diputacién Prov. de VA y Fund. M. de Cultura Fomento y difusi6n de Ia Msica, en particular de la denominada Cldsica o Culta, a través de la programacién de conciertos o audiciones expresamente programada. 1/08/00

Ccnl_ro de Investigacién y Desarrollo de la Restauracion, preservacion y posibles estudios de los fondos sonoros propiedad del Centro de Investigacién y Desarrollo de la Misica Cubana de la Habana, asf como del mate- | 10/8/00

Musica Cubana de la Habana rial gréfico resultado de sus investigaciones de campo, grabaciones diversas, legados y adquisiciones. :

CARTIF y Fundaci6n General de la Univ. Desarrollo de ”“S?"ﬁ f_l(‘. inv_u_f:a‘tl gaeidn prioritarias o de interés para ambas partes firmantes. 2/9/00

CARTIF Establecimiento de las condiciones y financiacién de actividades formativas y de investigacién (Programa de becas). 5/9/00

Universidad de Alicante Colaboraci6n para el desarrollo de actividades que abarcaran el 4mbito general de la docencia, la investigacién y las actividades culturales. 6/09/00

Consejerfa de Agricultura y Ganaderia Realizacién de un estudio sobre el crecimiento, rendimiento de la canal y caracteristicas de la came procedente de pollos de raza castellana negra. 6/09/00

Caixa, Caja de Ahorros y Pensiones de Realizaci6n del Curso de Extensién Universitaria "Especializacién en Dirccciﬁn y Gesti6n de la Oficina Bancaria" durante el curso académico 2000/2001 a desarrollaren la | 14/09/00

Barcelona en Castilla y Leén Universidad. :

Centro Nacional de Informacién Geogréfica Convenio marco de colaboracién pura li rcn!i'r.nqién de proyectos de inves!igzu_:ién y desarrollo tecnolégico y metodoldgico en el dmbito de las ciencias geograficas. La comer- | 19/09/00

cializacién por el Centro Nacional de Investigacién geogrifica de las publicaciones y resultados de los proyectos llevados a cabo por la Universidad de Valladolid en el &mbito
de las ciencias técnicas y geogrdficas. El apoyo a proyectos de investigacion.
20/09/00

Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educaci6n y Cultura

Establecimiento de los compromisos entre las partes firmantes respecto a la realizacién de la Documentacién gréfica planimétrica de la Casa de las Veletas, sede del Museo de
Clceres. v o
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mos Seisdedos como director de] De-
partamento de Cirugfa, Oftalmologia y
Otorrinolaringologfa (19/06/00).

* Renovaci6n del nombramiento de
D* M® Jesiis del Rio Mayor como sub-
directora de la EU de Fisioterapia
(26/06/00)

* Renovacién del nombramiento de
D. Andrés Palacios Picos en el cargo
de subdirector de la EU Magisterio de
Segovia (29/06/00).

» Nombramiento de D. Fernando Ja-
vier Diez Martinez como Director de
laEU de Estudios Empresariales de So-
ria (30/06/00).

* Renovacién del nombramiento de
D. Pablo Martin Ord6fiez como Secre-
tario del Departamento de Matemdtica
Aplicada a la Ingenierfa (30/06/00).

* Nombramiento de D. Juan Helgue-
ra Quijada como Director del Secreta-
riado de Publicaciones e Intercambio
Editorial (3/07/00).

* Nombramiento de D. Fernando
Diaz-Pinés Mateo como subdirector de
la ETS Arquitectura (10/07/00).

» Nombramiento de D. Jose Manuel
Pérez Rios como Director Adjunto al Vi-
cerrectorado de Relaciones Internacio-
nales (21/07/00).

* Nombramiento de D. Rubén Ma-
teo Lorenzo Toledo como Secretario
de la ETS I. Telecomunicacién
(18/09/00).

* Nombramiento de D. Jesis Igna-
cio San José Alonso como subdirector
de la ETS de Arquitectura (20/09/00).

DOCTORADO

RELACION DE TESIS LEIDAS
(desde 21/5/2000 hasta 19/9/2000

« ANTOLIN SANCHEZ, Javier: "In-
fluencia Etica y Sociopolitica del Epi-
cureismo en el Cristianismo Primitivo".
Director; Dr. Javier Pefia Echeverria.
Departamento: Filosofia, Légica y Fi-
losofia de la Ciencia y Teoria e Histo-
ria de la Educacion.

« ASENSIO PEREZ, Juan Ignacio:
"Contribuci6n ala especificacién y ges-
tién integrada de la calidad de servicio
en aplicaciones de objetos distribuidos”.
Director: Dr. Victor Abraham Villagra
Gonzalez. Departamento de Teoriade la
Sefial y Comunicaciones e Ingenierfa
Telemética.

+ BERZAL DE LA ROSA, Enrique:
"Del nacionalcatolicismo a la Jucha an-
tifranquista. La HOAC de Castilla y
Le6n entre 1946 y 1975". Director: Dr.
Pedro Carasa Soto. Departamento: His-
toria Moderna, Contemporanea y de
América.

» CABO GARCIA, Francisco José:
“Crecimiento econémico, comercio
Norte-Sur y conservacién de la Biodi-
versidad”. Directora: Dr* Guiomar Mar-
tin Herran. Departamento: Economia
Aplicada (Mateméticas Empresariales y
para Economistas).

* CAMARA ARNAZ, Jose Antonio:
"Modificaciones histolégicas de las fo-
sas nasales y bulbos olfatorios tras de-
privaci6n olfatoria unilateral neonatal en
larata”. Directores: Dr. José Manuel
Gayoso Rodriguez y Dr. Manuel Ga-

rrosa Garcfa. Departamento: Instituto
UmvemiMdo de Neurociencias de Cas-
tilla y Ledn.

* CARRILLO SANTOS, José Anto-
nio: "Deberes médicos y responsabili-
dad juridica profesional”". Directores: Dr.
Pelegrin Martinez Baza y Dra. Merce-
des Martinez Le6n. Departamento: Ana-
tomia Patolégica, Microbiologfa, Me-
dicina Preventiva y Salud Pblica y Me-
dicina Legal y Forense.

* CAVIA NAYA, Marfa Victoria: "La
musica en la catedral de Valladolid en el
Siglo XIX: Antonio Garcfa Valladolid".
Directora: Dr*. Marfa Antonia Virgili
Blanquet. Departamento: Historia del
Arte.

* CRESPO GONZALEZ CARVA-
JAL, Yania: "Incremento del potencial
de reutilizacién del Software mediante
refactorizacién". Directores: Dr. José
Manuel Marqués Corral y Dr. Valentin
Cardefioso Payo. Departamento: Infor-
matica( Arquitectura, Ciencias de la
Computacién y Lenguajes).

* FERNANDEZ MANSO, Antonio
Alfonso: “Seguimiento de recursos na-
turales de Castilla y Leén mediante im4-
genes de satélite y sig: principales apli-
caciones”. Director: Dr. José Antonio
Delgado de la Mata. Departamento: In-
genieria Agricola y Forestal.

* GALVAN GUERRERO, Julio:
"Examen periodontal general reduci-
do. Método simplificado de registro cli-
nico para guia diagnostica, terapéutica
y de control evolutivo de los procesos

periodontales”. Directores: Dr. Julio Ar-
dura Ferndndez y Dr. Jestis M* Andrés
de Llano. Departamento: Pediatria y
Obstetricia y Ginecologfa.

* GONZALEZ CASTANEDA, Ma-
ria Candelas: "Valor pronéstico de los
anticuerpos Antichlamydia peumoniae
en la cardiopatfa isquémica". Directo-
res: Dr. José Luis Pérez Castrillén y
Dr. Vicente Herreros Ferndndez. De-
partamento de Medicina.

« HERNANDEZ MANGAS, Jests
Manuel: "Simulacién BCA de la im-
plantacién iénica en materiales crista-
linos: mejora de los modelos fisicos y
del tiempo de célculo”. Directores: Dr.
Luis A. Bail6n Vega y Dr. Jesiis Arias
Alvarez. Departamento: Electricidad y
Electrénica.

o HINOJOSA MENA-BERNAL,
Maria del Carmen: "Estudio Epidemio-
l6gico sobre el motivo de asistencia del
paciente diabético en el Hospital Uni-
versitario de Valladolid en el ano 1997".
Director: Dr. Enrique Gonzdilez Sar-
miento. Departamento: Medicina.

« HUERTA FUENTES, Amanda Isa-
bel: "Estudio del complejo de Parasitoi-
des de Rhyaciona Buoliana Den el
Schiff en Espafia para su aplicacién en
el control biolégico en Chile. Directo-
res: Dr. Juan Pajares Alonso y Dr. Fer-
nando Robredo Junco. Departamento:
Produccién Vegetal y Silvopascicultura.

« JIMENEZ MUR, Jorge Ernesto:
"Estudio experimental de un chorro ato-
mizado intermitente y evaporativo". Di-
rector; Dr. Francisco Castro Ruiz. De-
partamento: Ingenierfa Energética y
Fluidomecénica. :

« LEON GUERRERO, M. Montse-
rrat: "El segundo viaje colombino”. Di-
rector: Dr. Jests Varela Marcos. De-
partamento: Historia Moderna, Con-

CARLOS BARRENA

La UVA rindié un homenaje de despedida a su anterior presidente del Consejo Scoial, Juan Antonio Moral

tempordnea y de América.

* LLAMAZARES RODRIGUEZ,
Bonifacio. "Procedimientos de decisién
colectiva generados por medias y ope-
radores Owa". Director: José Luis Gar-
cia Lapresta. Departamento: Econo-
mia Aplicada (Matematicas Empresa-
niales y para Economistas).

* LLANOS FERRARIS, Diego Ra-
fael: "VSR-Coma: Un protocolo de co-
herencia cache con reemplazo para sis-
temas multicomputadores con gestién
de memoria de tipo coma". Director: Dr.
Benjamin Sahelices Ferndndez. Depar-
tamento: Informética (Arquitectura,
Ciencias de ]a Computacién y Lengua-

jes).

* LONGAS URANGA, Fernando
Daniel: "Aporias de la libertad en el Es-
tado Moderno". Director: Dr. Javier
Pefia Echeverria. Departamento: Filo-
sofia, Légica y Filosoffa de la Ciencia y
Teoria e Historia de la Educacién.

* LUIS ESTEBAN, Ana Maria de:
" Andlisis de los efectos de cuadrupolo
nuclear en los espectros de rotacién: Es-
tudio del diclorofluorometano, el 1,1-
dicloroetano y la piridazina". Directo-
res: Dr. Juan Carlos Lépez Alenso y Dr.
José Luis Alonso Herndndez. Departa-
mento: Quimica Fisica.

* MARCOS PRIETO, Manuel Angel:
"Comparaci6n del efecto antioxidante
de dos soluciones de irrigacion intrao-
cular para vitrectomia. Estudio de las
vias metabélicas glutation dependientes
implicadas en dicho efecto”. Directo-
ra: Dra. Lucia Manzanares Leal. De-
partamento: InstitutoUniversitario de
Oftalmobiologfa Aplicada.

« MARTIN ROMAN, Angel Luis:
"Decisiones de oferta de trabajo en con-
texto de desempleo: Modelos Alternati-
vos y evidencia empirica". Director: Dr.
José Miguel Sdnchez Molinero. De-
partamento: Fundamentos del Anlisis
Econémico.
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* MORALES RODRIGUEZ, Carlos
Gabriel: "El relieve de los montes Oba-
renes (Norte de Burgos, Espaiia)”. Di-
rector: Dr. Jesiis Garcia Fern4ndez. De-
partamento: Geografia.

* MORO SANCHO, Quiliano Isaac:
"Una aportacién a la prediccién meteo-
rolégica basada en técnicas conexionis-
tas". Director: Dr. Luis Alonso Romero.
Departamento: Informética (Arquitec-
tura, Ciencias de la Computacién y Len-
guajes).

* PELAEZ VARA, Jesis: "Plantea-
mientos docentes en multimedia: Apli-
cacién a Tecnologia Mec4nica". Direc-
tor: Dr. Vicente Alvarez de Ron Gon-
zédlez. Departamento: Ingenieria Me-
cénica e Ingenieria de Materiales.

* PEREZ RUEDA, M* Angeles:
"Aplicacién del Algebra de cuaternios
en la calibracién de Robots”. Director:
Dr. Antonio Lara Feria. Departamento
de Ingenieria Mecdnica e Ingenieria de
Materiales.

* PEREZ VAZQUEZ, Maria Elena:
"Andlisis de Algoritmos Genéticos
como método de resolucién de pro-
blemas de programaci6n de operacio-
nes: caso JOB SHOP”. Directores: Dr.
Cesdreo Herndndez Iglesias y Dr. Ri-
cardo del Olmo Martinez. Departamen-
to de Ingenierfa Mecdnica e Ingenierfa
de Materiales.

* PRADA PUENTES, Carlos: “El
consumo de medicamentos en la pobla-
ci6n espafiola". Director: Dr. Francis-
co Javier Alvarez Gonzélez. Departa-
mento: Biologia Celular y Farmacolo-
gia.

* RAMIREZ ESTEVEZ, Guillermo
‘José: "Andlisis del balance de naci-
mientos y defunciones a escala muni-
cipal y su influencia en la poblacién de
Castilla y Leén". Director: Dr. Jesis
Garcia Ferndndez. Departamento de
Geograffa.

* REDONDO DEL RIO, Marfa Paz:

Reaviza: Secretaria General

Departamento de
Comunicacion Interna

DIRIGE: Ignacio Gil Zarzosa
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"La bioimpedancia en el estudio de la
composicién corporal del nifio". Di-
rectoras: Dra. Margarita Alonso Franch
y Dra. M* José Martinez Sopena. De-
partamento: Pediatria y Obstetricia y Gi-
necologia.

* ROSA CUBO, Maria Cristina: "La
summa medicinae (Mad. Esc. M1 17):
estudio y edicion critica”. Director: Dr.
Enrique Montero Cartelle. Departa-
mento: Filologfa Latina.

* RUBIO VICENTE, Pedro José: "La
aportacién de empresa en la sociedad
anénima". Director: Dr. Justino F. Du-
que Dominguez. Departamento: Dere-
cho Mercantil, Trabajo e Internacional

Privado.

* SAEZ SCHWEDT, Andrés: "Clasi-
ficaci6n de sistemas dindmicos linea-
les 2-dimensionales sobre anillos con-
mutativos". Director: Dr. Tomds S4n-
chez Giralda. Departamento: Algebra,
Geometria y Topologia.

* SANZ RUBIALES, Alvaro Marfa:
"Comportamiento farmacocinético del

mitoxantrone en la poblacion normal y
con metdstasis hepdticas". Directores:

Dr. Francisco L6épez-Lara Martin y Dr.

José Maria Buesa Pérez. Departamento:

Psiquiatria, Radiologia y Medicina Fi-

sica e Historia de la Medicina.

* VALIENTE GARCIA, Maria Asun-
ci6n: "La demanda de educacion uni-
versitaria y el rendimiento privado de la
educacién en Espana”. Directores: Dra.
Maria Jesds San Segundo Gémez y Dr.
José Miguel Sdnchez Molinero. De-
partamento: Fundamento del Andlisis
Econdémico.

Informaci6n elaborada por Secretaria
General con la colaboracién del Servi-
cio de Gestién Econémica y la Seccién
del Tercer Ciclo. Coordinacion: Henar
Guilarte Martin-Calero.
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Las clases acaban de comenzar y muchos todavia planifican horarios. Es el momento de los buenos
propositos y de plantearse nuevas actividades. Pasar junio limpio, aprender nuevos idiomas, dejar de
fumar... ;Por qué no ayudar a los que mas lo necesitan?

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

... junto a los que estan al margen (tambien de los apuntes)

La UVA ofrece a través de la Asociacion de Voluntariado, creada
hace tres afios en el Afio Internacional de la Tolerancia, un
cauce de participacién a los miembros de la comunidad uni-
versitaria en tareas sociales. Integrada por cerca del centenar de
voluntarios, la mayoria mujeres, posibilita el acercamiento de la
Universidad a realidades a menudo lejanas a ella.

na de las actividades que ma-

yor aceptacién tiene son las au-

las rurales, que llevan a cabo en
colaboracidn con la Diputacién de Va-
lladolid, en hogares de la tercera edad de
la capital y la provincia. Consisten en
charlas impartidas por estudiantes a per-
sonas mayores sobre temas que les re-
sulten interesantes o de utilidad como la
entrada en vigor del Euro, primeros au-
xilios o testamentos.

Lainfancia y la juventud también cen-
tran sus esfuerzos. En el hospital Pio del
Rio Ortega y en centros civicos realizan
actividades extraescolares, acompafia-
miento de jévenes acogidos o apoyo es-
colar a nifios convalecientes.

En definitiva, los objetivos que per-
sigue esla Asociacion "estdn directa-
mente relacionados con una concepcion
del voluntario como agente fortalecedor
de un desarrollo social y economico mds
equilibrado como medio de promocion
y cambio social. Queremos alejarnos
del acrivismo asistencialista y del pun-
tualismo discontinuo que, si bien pue-
de ofrecer un beneficio inmediato, per-
petiian la situacion de desigualdad a
largo plazo sin conseguir una solucion
satisfactoria”, explican.

Aulano del Alfonso VIII

GAM-TEPEYAC

Su objetivo principal es "la promocidn de una cultura de voluntariado, enten-
dido como un estilo de vida, enfocada tanto en Espaiia como en acciones de coo-
peracion al desarrollo". Trabaja en el 4mbito local, nacional e internacional. Los
colectivos a los que se dirigen son: Tercer Mundo, ancianos, discapacitados, toxi-
c6manos, minorias, inmigrantes y transeuntes.

El acceso a esta ONG esla abierto a todas las personas mayores de edad con
una dedicaci6n minima de dos horas semanales. Actualmente cuentan con 30 vo-
luntarios que colaboran en centros de todo tipo, tareas de sensibilizacién social,
veranos solidarios (Pert, Rumania, Rusia, India, Mozambique, Bolivia y Espaia) y
proyectos de cooperacién al desarrollo.

Residencia Fuenleal

C/ Reyes, 3. 47002 Valladolid
Tel. 983 39 24 56

E-mail: gam@eis.uva.es

INGENIERIA SIN FRONTERAS

Ingenieria Sin Fronteras (ISF) es una asociacién preocupada por la re-
lacién entre ciencia, tecnologia y cooperacién, desde una perspectiva in-
terdisciplinar. ;

Las actividades que realiza se refieren a la formacion / sensibilizacién,
fundamentalmente en el 4mbito universitario, y la realizacién de proyectos
técnicos de desarrollo. No hace falta ser ingeniero para ser miembro de ISE,
al contrario, desean aumentar su enfoque multidisciplinar, por lo que son
bienvenidas personas procedentes de cualquier formacion.

Dos de las acciones mds destacadas de ISF dentro de la Universidad
de Valladolid son: la implantaci6n del café de comercio justo en varias
cafeterfas del campus de Valladolid, y en el futuro de Palencia, y la parti-
cipacién activa en el Comité de Cooperacion Internacional y Desarrollo re-
cientemente creado en la UVA.

INEORMACION

— En Valladolid:

Ingenierfa Sin Fronteras Castilla y Leén

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Paseo del Cauce s/n. 47011 Valladolid

— Direccién en Palencia:

Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias
Carretera de Madrid s/n. Palencia

— Teléfono de contacto: 666-722933

E-mail: isf@hermes.u3m.cie.uva.es
isf@dali.eis.uva.es

url: http://www.gui.uva.es/~isf/
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AULA SOCIAL

Este es uno de los colectivos mds activos
en la Universidad de Valladolid. Una de las
actividades que mds popularidad les ha dadoen
los centros ha sido la cabalgata de Reyes Ma-
£0s que organizan todos los afios por Navidad
en las zonas menos favorecidas de Valladolid.
Reparten juguetes y alimentos donados por sus
compaiieros universitarios.

Aunque la més llamativa, ésta no es la ini-
ca tarea que desarrollan. Uno de sus primeros
programas de voluntariado social, desde 1993,
son los talleres ocupacionales con nifios autis-
tas en el "Hogar- Vivienda Hamenlin". También
colaboran en el mantenimiento del albergue
para transetintes "Hogar Pax" o la guarderia
de la Asociacién Gitana La Esperanza y pro-
porcionan apoyo escolar y acompafiamiento a
nifnos con sindrome de Down.

Apartado de correos 407

47080 Valladolid

Tel. 639 81 47 39

E-mail: aulaso@mail-server.uva.es
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