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El analisis de la politica de profesorado
centra la intervencion del rector ante

el claustro universitario

“Esta Universidad esta trabajando mas que nunca a favor de la sociedad, desarrollando una gran actividad, y‘.'se; :’

puede sentir muy orguliosa de ello”, seialé el rector en una de sus conclusiones.

El pasado 30 de noviembre el
rector de la Universidad de Va-
lladolid presento a todos los
claustrales el Informe Académi-
co 1999 — 2000, que resume la
actividad del conjunto de la
Universidad durante el curso
pasado. Jestis Maria Sanz Serna
destacé la enorme actividad
desarrollada por la comunidad
universitaria y se detuvo de ma-
nera especial en analizar las im-
portantes aportaciones llevadas
a cabo en politica de profeso-
rado "en un momento, sin em-
bargo, en el que la situacion eco-
némica no es especialmente bo-
yante'.

II E [ informe que hoy pre-
sento al Claustro no es
el informe del equipo de

gobierno, sino que resume la actividad
de toda la Universidad. En él se puede
comprobar la enorme actividad que se
ha llevado a cabo durante el iiltimo cur-
so, tanto en el drea de la docencia y de
la investigacion como en otros dmbi-
tos de trabajo. Podemos presentar nues-
tro informe con orgullo. Esta Univer-
sidad estd trabajando mds que nunca en
favor de la sociedad" apuntd el rector
a modo de valoraci6n global antes de
pasar a desgranar la actividad desarro-
llada en cada uno de los apartados.
Buena parte de su intervencion la de-
dicd el rector a explicar y valorar las ac-
tuaciones llevadas a cabo en politica de
profesorado, dadas las diversas inicia-
tivas para su mejora, "'y muy especial-
mente las que inciden en la situacion del
profesorado no numerario".
Durante el Curso 1999-2000 se des-
tinaron 483 millones a mejorar el ni-
vel retributivo y la cualificacién pro-
fesional de sus profesores. De ellos, 193
fueron destinados a la creacién de nue-
vas plazas; 355 millones a la mejora de
la situacién econémica de plazas ya
existentes, lo que afecté de manera di-
recta a 370 profesores; 45 millones se
destinaron a la asignacién de un com-
plemento retributivo para 33 profesores
Asociados de Tipo 4; y el resto tuvo
como destino un complemento para
402 profesores Titulares de Escuela
Universitaria.

El rector sefial6 que estas actuacio-
nes no responden a una mayor capa-
cidad presupuestaria, sino a la decisién
politica de su equipo de gobierno de

“prestar especial atenci6n a la mejora de

la situacién profesional y retributiva de
los profesores de la Universidad de Va-

J

18,28

Fuente; Estudio de D. Juan Hemdndez Armenteros para la CRU.

CARLOS BARRENA

lladolid: "fodos

LA UVATIENE una buena ~  cante delaplazade
debemos saber relacion alumno/profesor, un profesor, por las
que este desplie— "pero a cambio teniamos a circunstancias que ‘
gue se ha hecho muchos profesores en un sean, se procede au-

en una época en
la que la situa-
cidn econdmica
es dificil, de va-
cas flacas".
Para corroborar la precaria situacidn
del profesorado de la UVA, Sanz Serna
presento al Claustro un estudio com-
parativo con otras universidades espa-
folas similares en nimero de alum-
nos (ver tabla ). En ese estudio se pone
de manifiesto que la Universidad de Va-
lladolid ocupa una situacién intermedia
€n cuanto a la subvencién por alumno

bajo”,

LA R KR N B W E Y

régimen econémico muy

que recibe de ]a comunidad aut6no-
ma, "pero somos una de las universi-
dades con mayor niimero de profesores,

lo que es bueno, pero si tenemos muchos
profesores y no se tiene mucho dinero,
la conclusion logica es que nuestros pro- :
fesores estdn mal pagados", apunt6 el ]
rector. “Por ofra parte, si queremos res- :
ponder a la obligacion de desarrollar
nuevas titulaciones, tenemos que incor-
porar nuevos profesores”, aiadio6. -

Esta situaci6n obligé en su momen-
to al equipo de gobierno a recabar més -
ingresos de la Comunidad Auténoma:
"Valladolid ha liderado la exigencia .
de un nuevo escenario que permitiera
una mejor financiacion'y con unos cri-
terios mds objetivos para las cuatro.
Universidades de Castilla'y Leon", se-
fial6 Sanz Serna. e

Pero, junto a esta peticién de ma-
yor presupuesto, el equipo de Gobier-
no se plante6 la necesidad de tomar la :
iniciativa ¢ impulsar actuaciones con-
cretas en materia de profesorado. La
creacién de la Comision de Profeso-
rado fue el primer paso, explicalos =

* miembros del claustro. e

ACTUACIONES
Para llevar a cabo las actuaciones
previstas se adoptd primero un prinei-
pio que venia a modificar una manera
de actuar ampliamente instauradaen la
Universidad, y que fue definido por el
rector como "el principio de amortiza-
cidn". Hasta ahora, cada vez que se
creaba una nueva plaza, esa plaza que-
daba ligada para siempre al depa:ta-‘_.
mento para el que fue creada. "Ese prin-
cipio es razonable en una Universidad
en expansion, pero no en la situacion en
la que nos encontramos ahora. Por eso
hemos establecido un nuevo criterio po.
el que tras la va-

tomdticamente q su
amortizacion, libe-
rando los fondos'
correspondientes
que se vuelven a uti-
lizar en profesorado, pero destinados al
lugar que sea mds necesario". .
Con este nuevo principio se quiere ;
huir del automatismo en la asignacién
de plazas y se plantea, tras la amorti-
zacién, la conveniencia de un an4lisis
df’ las necesidades globales y estraté-
gicas dela Universidad para procedera -
la nueva dotacién, En este proceso, el :
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“HEMOS ESTABLECIDO un
nuevo criterio por el que
tras la vacante de la plaza
de un profesor, se procede
automdticamente a su
amortizacion, se liberan los
fondos correspondientes y
se vuelven a utilizar en
profesorado, pero destina-
dos al lugar que sea mds
necesario”

0000500 0TCC

Documento de Plantillas es un instru-
mento de primera magnitud. "Somos
conscientes de que este principio es
doloroso para el profesorado, porque en
algunos casos se hard el mismo traba-
Jo con menos personas y se quiebran las
expectativas de los profesores donde
se produce la vacante. La sociedad debe
saber esto, asi como que unos profeso-
res estan haciendo un sacrificio impor-
tante para poder mejorar el nivel re-
tributivo del resto de profesores y para
poder implantar nuevas titulaciones".
La amortizacién de plazas ha su-
puesto este afio un ahorro a la Univer-
sidad de 279 millones de pesetas, can-
tidad que refleja el coste de la plaza
sin contabilizar la retribuciones corres-
pondientes a trienios, quinquenios, etc,
muy variables. En concreto, se han
amortizado 85 plazas, distribuidas en:
10 plazas de catedréticos, 15 de Pro-
fesor Titular de Universidad, 8 de Ca-
tedrético de Escuela Universitaria, 8 de
Profesor Titular de Escuela Universita-
ria, 3 de Ayudantes de Universidad, 6
de Ayudante de Escuela Universitaria,
28 de Profesor Asociado, 7 de Profesor
Visitante. "De esta hucha creada con el
sacrificio de todos nos hemos benefi-
clado todos, especialmente los mds des-
favorecidos”.

Durante el Curso 1999-2000 se han
creado 78 nuevas pla-
zas, lo que ha supues-
to un gasto de 193 mi-
llones de pesetas. La
creacién de nuevas
plazas se ha comple-
mentado con tres me-

didas calificadas por
el rector como "muy
ambiciosas" encami-
nadas a mejorar el ni-

laboral.

95000800

SE ESTABLECE una
reserva presupuestaria
para la mejora de las
actuales plazas de PAS,
30 millones para funcio-
narios y 40 para personal

vel retributivo del profesorado.

La primera ha estado destinada a la
mejora de categoria de Profesores Nu-
merarios. Dotada con 37 millones de
pesetas ha beneficiado a 44 profesores.

La segunda ha sido el programa de
funcionarizacion dirigido a profesores
no funcionarios por el que 61 profe-
sores pueden acceder a esta nueva ca-
tegoria. El nuevo gasto consolidado
ha ascendido a 42 millones de pese-
tas.

NUEVAS PLAZAS

Y, por dltimo, la tercera ha repercu-
tido en la mejora del tipo de contrato de
los Profesores No Numerarios que ha
repercutido en 187 profesores y ha te-
nido un costo de 82 millones de pese-
tas. "Hemos intentado subsanar la si-
tuacion de los profesores con una de-
“dicacion horaria

muy baja", sefa-
16 Sanz Serna.
Ademds se
han realizado
dos actuaciones
automadticas para

Por un lado, la
subida del com-
plemento para

DESGLOSE DEL INCREMENTO DEL GASTO POR OTRAS ACTUACIONES

TOTAL OTRAS ACTUACIONES: 128,070,786 115
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"HEMOS INTENTADO
subsanar la situacion de los
profesores con una dedica-
cién horaria muy baja"

los Profesores de Escuela Universita-
ria, que ha incidido en 402 profesores y
¢l complemento para los PRAS 4 tipo
6+6, del que se han beneficiado 133
profesores.

continuaci6n la distribucién de todas
estas actuaciones en materia de profe-
sorado en relacion a los Centros: “To-
dos los Centros se han beneficiado de la

que mds dinero ha recibido ha sido Fi-
losofia, seguido de Agrarias de Palen-
cia, un Centro en expansion, Econé-
micas, Politécnica, Educacion, Inge- -
nieros de Telecomunicacién...". Si se
realizara una suma por campus, "se han
beneficiado especialmente los que no
son Valladolid; gracias al esfuerzo de
Valladolid han podido mejorar una si-

CARLOS BARRENA

DESGLOSE DEL INCREMENTO DEL GASTO PRODUCIDO POR
TRANSFORMACIONES DE PLAZAS

CUERPOS DOCENTES PLAZAS DE CONTRAT. pecrativas nuevas, muy especialmente

dos colectivos.

ALUMNOS DE INGENIERIA AGRARIA RECLAMAN ANTE EL CLAUSTRO  Un numeroso gru-
po de alumnos de la E.T.S. de Ingenieria Agraria de Palencia se manifest6 frente al Palacio Santa Cruz para protestar por
la situacién en la que se encuentran las instalaciones conocidas como La Yutera, la escasez de medios, la no realizacién
de algunas pricticas que figuran como créditos y los traslados que deben realizar a otro centro lejano para asistir a algu-
nas clases. Las demandas fueron presentadas en un escrito acompaiiado de 950 firmas. Tras ser recibidos por el Vicerrec-
tor de Extensi6n Universitaria, Mario Bedera, se dirigieron al Claustro donde les fue permitido intervenir a cinco repre-
sentantes en el turno de ruegos y preguntas. El rector contesté a sus preguntas y les emplazé para una reunion esa misma
tarde. La policia, que en el transcurso de los acontecimientos accedid al edificio por decisién propia, se retir6 a mstancxas
de un vicerrector. :

Jestis Marfa Sanz Serna abordé g0

politica puesta en marcha. El Centro

S TOEAL IRANSFORMACIONE 2 [OE.S42.220 101 fuacion que les era claramente desfa-
BT vorable".
70.000.000 aE e El rector finaliz6 su intervencién en
0 g el capitulo de profesorado agradecien-
50.000.000 do el esfuerzo realizado por la junta
— 6940488 42477967 de Gobierno, la Comisién de Profeso-
0000000 ——| o rado y los distintos Departamentos de
e 1a Universidad: "estamos trabajando
cada vez mds, pero gracias a que no nos
0 Al Sleraia s quedamos parados estamos creando ex-
PROMOCION A FUNCIONARIZACION TRANSFORM. ENTRE 2
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- LAREALIZACION de la
. encuesta docente ha
_ supuesto "un gran esfuerzo
~ detrabajo que permitira

- disponer de un instrumento
para la reflexion y mejora”

seessccssne

en los campus de Palencia, Soria y Se-
~ govia".

SITUACION FINANCIERA

e Se abord6 a continuacién la situacion
~financiera de la Universidad con el pre-
supuesto de 1999 ya liquidado con un
_ balance negativo ya previsto al iniciar
- el ejercicio: "la diferencia se ha enju-
gado con unos remanentes que tenfamos
Y que ahora ya estdn agotados. Esta
situdcidn deriva de la escasa financia-
cionde la Junta de Castilla’y Leon y por
eso planteamos en su dia la necesidad
de unincremento. La financiacién se ha
incrementado, pero sigue siendo insu-
Jiciente, aunque existe el compromiso
por parte de la Consejeria de que en
el afio 2003 el marco de cobertura lle-
gue al 100%", apunto el rector. Del to-
tal del gasto corriente de la Universidad,
el 73% se destina a gastos de personal
y el 16% a gastos de funcionamiento.
"La relacion entre estos dos capitulos
fiene una gran rigidez y seria aconseja-
ble ir corrigiendo esta situacion".
De manera més resumida el rector
realiz6 un repaso a las principales acti-
vidades acometidas por el resto de vice-
it : rrectorados y servicios de la Universi-

dad. En Ordenaci6n Académica destacé

& la creacion de la Escuela Técnica de
Ingenieria Informatica y la préxima im-
plantacién de Ja titulacién de Ciencias
del Trabajo en Palencia. Asi mismo alu-
di6 a las complejas conversaciones que
se estan llevando a cabo con el Colegio

DESGLOSE DE LAS CREACIONES DE PLAZAS EN PLANTILLA PDI
Juntas de Gobierno 8/7/99 a 31/10/00

DISTRIBUCION POR CENTRO DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES  PLANTILLA PDI
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Domingo de Soto de Segovia parain-  to de ]a Memoria de Investigacién. DESGLOSE DEL INCREMENTO DEL GASTO EN PLANTILLA PDI POR TIPO DE
corporar sus estudios a la Universidad de "El Encuentro de rectores de Brasil, INTERVENCION Juntas de Gobierno 8/7/99 a 31/10/00
Valladolid, negociaciones que van por  Portugal y Espania, celebrado el verano o 3
buen camino y que pueden fructificaren  pasado en la Casa del Tratado de Tor-
un corto plazo de tiempo. desillas tal vez ha sido la actividad mds 200.000.000 19?'5?5:‘6? Al
Larealizacién de la encuesta docen-  sobresaliente de las muchas realiza- 150.000.000
te ha supuesto "un gran esfuerzode tra-  das por el Vicerrectorado de Relaciones
bajo que permitird disponer de un ins-  Internacionales" y en el 4rea de alum- 100.000.000
trumento para la reflexion y mejora”. En  nos y asuntos sociales se detuvo de ma- 50.000.000
el 4rea de investigacion destac6 los  nera especial en el Programa SICUE, e
avances realizados en la politica de bi-  que fomenta el intercambio de alumnos g 3 R
bliotecas, especialmente en la dotacién  entre universidades espafiolas. -50.000.000
de revistas, asi como el nuevo forma- Ciclos de todo tipo, conferencias,
conciertos, una importante potencia- £00.000.000
cién del Centro Buendia, la celebracién ~150,000.000
de los Cursos de Invierno son algunas
de las actividades realizadas por el Vi- o = %
cerrectorado de Extension Universita- 250000000 -
TOTAL CREACIONES: 193.565.687 15 ria. "No obstante, es preciso destacar el : 278.870.578
Lok : -300.000.000
gran éxito que han tenido los cursos des-

160.000.000
150.675.947
N 1
120.000.000 [
80.000.000 e
42.889.740
PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL CONTRATADO

tinados al profesorado de la Universi-
dad y en los que han participado 1.246
de los 2.300 profesores de la Universi-
dad".

Por ultimo, el curso pasado vivi6 la
integracién de Fueva dentro de la Fun-
daci6n General de la Universidad y la
redacci6n de unos estatutos que incre-
mentan la participacién de la Universi-
dad. "La Fundacion tiene en estos mo-

mentos una buena salud. Su cuenta de
resultados es positiva y presta un im-
portante servicio a la Universidad en su
conjunto. A través de su Servicio de Em-
pleo, por ejemplo, 142 alumnos han en-
contrado trabajo una vez graduados".
“"Me gustaria transmitir a toda la co-
munidad universitaria mi satisfaccién

por el nivel de trabajo que se estd désa'—

rrollando. Creo que la Universidad estd
trabajando como nunca lo ha heche
Nos estamos adaptando a las neces
dades que se nos demandan y tenemo.
que felicitarnos por lo realizado duran
te el Curso 1999 — 200, ", concluy6 J
sis Marfa Sanz Serna. w -

Carmelo, 5
(Avda. Segovia)
SPORT CENTER
Teresa Gil, 21
Valladolid
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El fisico y Premio Principe de Asturias Pedro
Miguel Echenique, nuevo Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Valladolid

ecibi6 su titulo en una mafiana
lluviosa. La primera del mes
de diciembre. Y pese al chapa-
Iron, lo hizo con la mejor de sus son-
risas. Acompaiado por su familia,
aquél iba a ser un viernes para el re-
cuerdo. El pasado dia I, la Universidad
celebré el nombramiento de Pedro Mi-
_guel Echenique como doctor honoris
causa. El investigador navarro recibié
esta distincion "con sumo agradeci-
miento. Es algo bonito porque uno no
aspira al premio, sino que es la Uni-
versidad quien te lo entrega. Por eso
creo que esta una distincidn especial-
mente honrosa".

Miximo exponente del saber cien-
tifico en el campo de la Fisica, cate-
dratico de Fisica de la Materia Con-
densada de la Universidad del Pafs Vas-
co, Pedro Miguel Echenique se carac-
teriza por un abultado curriculo en el
que destaca por encima de todos el pre-
mio Principe de Asturias de Investiga-
cién y el Max Planck de Fisica, obte-

nido también el mismo afio.

Tiene 50 afios y trata de vivir la vida
de Ia mejor manera posible, sin des-
perdiciar ningiin momento, aprove-
chando cada minuto en hacer lo que
més le gusta, en descubrir nuevos ali-
cientes, en disfrutar de la vida. Este im-
pulso ha hecho que, a su edad, el pa-
sado noviembre participara en el ma-
ratén de Nueva York.

MUCHO MAS QUE
UN INVESTIGADOR

Su vida es algo mas que la investi-
gacion y ladocencia. Incluso hahecho
su incursioén en el mundo de la politi-
ca como Consejero de Educacion en

El profesor Echenique se dirige a los asistentes al acto

el gobierno del Pais Vasco, cuando Car-
los Garaicoechea era lehendakari. De
esto hace ya algiin tiempo mds, justo
antes de que decidiera centrar sus mi-
ras en la vertiente universitaria e in-
vestigadora, siendo también presiden-
te del Donostia International Physics
Center, que es una institucién mixta
de investigacién entre la Universidad
del Pais Vasco y el Centro Superior de

“EN ESPANA se ha
mejorado mucho en
investigacion en los
altimos arios, pero atin
asi, el actual sistema
universitario no favorece
la innovacién ni las
investigaciones a largo
plazo”

0006 OPOLS

CARLOS BARRENA

Investigaciones Cientificas.

Es precisamente por esta razén, por
su actividad investigadora y de profe-
sorado, por la que Valladolid ha con-
cedido a Echenique la mayor distincién
universitaria.

Asi lo expresé el rector, Jestis Ma-
ria Sanz Serna, durante el acto celebra-

do en el Paraninfo. "Son tres las sefias
de identidad que definen a Echenique:

vasco, investigador y una persona so-
cialmente comprometida. Echenique hc
tenido siempre el valor de trabajar poi -
constituir para la sociedad un entra-
mado cientifico adecuado a los tiem-
pos", coment6 el rector.

Un trabajo que ha versado durante Iz
mayor parte de su carrera sobre la in-
vestigacién desde un punto de viste
teérico en el campo del que es espe-
cialista, la materia condensada y la fi-
sica de radiaciones. Este fue el asun- -
to elegido por Echenique para pronun-
ciar su discurso, después de, €so sf, pe-
dir perd6n a los menos instruidos en 2
materia por si alguna de las palabras
o ideas que expresara fueran dema-
siado complicadas de comprender. En
cualquier caso, al final de su alocucién
reservé un pequefio espacio para de-
fender el cardcter de la ciencia como
"una aventura intelectual. La ciencia se
ha convertido en una parte muy im-
portante de la cultura moderna, pues ha
revolucionado nuestra concepcion del
mundo y de nosotros mismos".

MAS APOYO

Quiz4 por esta razén, reclamé a las
instituciones una mayor atencion para
el plano investigador. "Son necesarias
infraestructuras técnicas, libertad cien-
tifica y de formacion de personal para
que la ciencia, para que el campo de
la investigacion verdaderamente pueda
dar frutos", coment6. "En Esparnia se ha
mejorado mucho en investigacion en los
wltimos arios, pero, avin asi, el actual sis-
tema universitario no favorece la in-
novacion ni las investigaciones a lar-
go plazo".

El nombramiento como doctor ho-

noris causa de Pedro Miguel Echenique
Landiribar —quien ya participd en un¢
de los Cursos de Estio organizados este
afio por la Universidad- fue aproba-
do por Junta de Gobierno €l pasado 2&
de julio, a propuesta de la Facultad de
Ciencias. El profesor Julio Alfonsc
Alonso Martin ejercié como padring
durante el acto, que se cerr6 con la ac-
tuacion del coro Universitario. @
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Recoge los nombres, pu

de todo el personal de la Universidad de Valladolid

La Guia Azul, un nuevo instrumento para

esto de trabajo, direcciones, teléfonos, correos electrénicos y pdginas webs

la comunicacion en la Universidad

Se ha editado una guia en formato papel y otra en formato

Durante el mes de diciembre se

ha distribuido entre todo el pro-
fesorado y el PAS la nueva edi-
cién de la Guia de Teléfonos
que viene a sustituir a la edita-
da en 1996. Al mismo tiempo, la
pagina web de la Universidad
(www.uva.es/guiaazul) recoge
su version electronica, en la que
se pueden consultar, dar de alta
y modificar datos, asi como im-
primir en tamano real las ac-
tualizaciones de La Guia Azulen
formato papel.

ajo el nombre de “La Guia
Azul” se agrupan los teléfo-
nos, los correos electrénicos
y las paginas webs de personas, servi-
cios administrativos, departamentos,
centros e instalaciones en general de los
cuatro campus de la Universidad.
“Como no es sélo una guia de teléfonos,
pero tampoco es una guia de comuni-
cacion o de comunicaciones, pensamos
que denominarla “La Guia Azul” le
conferia una cierta personalidad, al es-
tilo de otros modelos como las pdgi-
nas amarillas o blancas de Telefonica”,
sefiala Juan Antonio Bonachia, Secre-
tario General y coordinador del amplio
equipo que ha desarrollado el proyec-
to.
Larealizacién de este proyecto ha su-

puesto un largo proceso de practica-

mente un afo de trabajo en el que ha
participado un amplio equipo de traba-
jo compuesto por el Servicio de Tec-
nologias de [a Informacién, el Servicio
de Personal, personal de la Centralita
de Teléfonos y el Gabinete de Comu-
nicacién Interna. “Creo que ha sido un
buen ejemplo de como se puede traba-
jar en equipo aprovechando experien-

cias y competencias. Ademds, el clima

de trabajo ha sido magnifico”.

PROFESORES Y PAS

El acopio de datos ha sido uno de los
problemas més importantes a la hora de
elaborar el listado, dada su dispersi6n
en el entramado universitario; “‘la ac-
tualizacion de la relacion de reléfonos
ha planteado algunos problemas, pero
la mayor dificultad la hemos encontra-
do a la hora de disponer de todos los co-
rreos electronicos y pdginas webs, pucs
ni estdn centralizadas ni existia una
informacion previa. En este sentido, la
informacién recibida desde los depar-
tamentos y centros ha sido fundamental

Universidad de Valladolid

vy las carencias que la Guia pueda mos-
trar en este sentido esperamos se pue-
dan ir subsanando con el aporte de nue-
va informacién por parte de los intere-
sados”.

La Gufa Azul en formato papel se es-
tructura en seis grandes capitulos: Ser-
vicios Centrales, Vicerrectorados de
Campus Universitarios, Centros Do-
centes, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios y Fundacién General, y afia-
de un fndice alfabético y un glosario
con los que se pretende facilitar el ac-
ceso a la informacién, bien de las per-
sonas o de los servicios o departamen-
tos.

La Gufa Azul incorpora el nombre de
todas las personas con niimero de te-

léfono asignado, sean profesores o per-
sonal de administracion y servicios, una
novedad en relacion a ediciones ante-
riores: “‘es importante que tomemos con-
ciencia de que todos, profesores y PAS,
somos Universidad y de que la labor
de todos es igualmente importante. Por
eso nos ha parecido necesario que en to-
dos los casos se sepa qué persona estd
al otro lado del teléfono cuando se rea-
liza una llamada. La inclusién del nom-
bre de todos ha hecho mds compleja la
elaboracion de los listados y va a su-
poner un mayor esfuerzo en la actuali-
zacion permanente de la Guia, pero creo
que merece la pena”, sefiala Juan An-
tonio Bonachfa.

El formato de carpeta de anillas se

electronico en la web de la Universidad

ha elegido con el fin de que poder rea-
lizar la actualizacién de los datos. Esta
actualizacién se puede hacer de dos for-
mas: a través de la Guia Azul de la p4-
gina web de la Universidad de mane-
ra permanente (www.uva.es/guiaazul)
y la que se realizard una vez al afio,
cuando se editen todas las hojas en las
que se haya producido algiin cambio en
relacién al curso anterior y se envien
a todo el personal de 1a Universidad
para que las sustituya por las anteriores.
Para que cuando se incorpore una p4-
gina nueva la actualizacién de La Guia
Azul no trastoque todos los capitulos,
Ia paginaci6n de la Gufa se ha estable-

cido de manera independiente por ca-
pitulos. m

La Guia Azul en
la pdgina web

La p4gina web de la Univer-

sidad acoge la versi6n electr6-
nica de la Guia Azul. Una pre-
sentacion gréfica similar a una
agenda pretende guiar al visi-
tante de manera intuitiva a tra-
vés de los servicios que ofre-
ce. Destacan tres aspectos. En
primer lugar la bisqueda de in-.
formacién, con la opci6én de
biisqueda de un dato ya conoci-
do o de bisqueda guiada, pen-
sada para aquél que no sabe con
exactitud el departamento o
nombre y apellidos de la perso-
na con la que quiere entrar en
contacto.

ACTUALIZAR DATOS

En segundo lugar, atravésde
la Gufa Azul electrénica cual- |
quier miembro de la comunidad
universitaria puede actualizar
sus datos, bien porque tenga
una nueva direccién, le hayan

asignado un nuevo nimero de
teléfono, correo electrénico o

haya realizado una pagina web,
o bien porque haya cambiado
cualquiera de estos datos. El en-

vio de esta informacién es de
suma importancia para la ac-
tualizaci6n de la Gufa Azul en
formato papel, porque la infor-
macién recibida a través de la
Guia Azul electrénica serd una
de las fuentes de informacién en
futuras ediciones, as{ como para
la correccién de los posibles
errores producidos en esta pn-
mera edicién.
Por dltimo, y dado el cons-
tante cambio y ampliacién de
datos, se ha habilitado una pes-
tafia que permite actualizarla
péginas de la Gufa Azul en pa
pel con los datos més recie
tes recibidos. Para e]lo, conl
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FIESTA SAN ALBERTO MAGNO

Ciencias busca una
alternativa ludica a la
celebracion de San
Alberto Magno

oes la primera vez que la ce-

lebracién por los alumnos de

Quimicas de la Facultad de
Ciencias de la fiesta de su patrono, San
Alberto Magno, deriva en incidentes en
algunos Centros de la Universidad. Esta
situacion, aunque esporddica y puntual,
preocupa al conjunto de la Universidad.
El tema fue abordado en la tiltima Jun-
ta de Gobierno celebrada el pasado 19
de diciembre, donde se aprobg reali-
zar una campaiia de informaci6n y sen-
sibilizacién sobre los dafios que estos
incidentes producen a la Universidad,
tanto desde el punto de vista econd-
mico como de la imagen que transmi-
te a la sociedad.

Para Antonio Campillo, decano de la
Facultad de Ciencias, "a priori es una
situacion dificil de cortar por el deca-
nato porque, aunque propiamente es
una fiesta de la Facultad, estd gestio-
nada por alumnos de Quimica, espe-
cialidad que cuenta con cerca de mil
alumnos. En la fiesta participan mds
de 1.500 alumnos y es dificil para el de-
canato controlar una masa semejante de
gente". Antonio Campillo quiere dejar
muy claro que esta fiesta en ningin
caso puede representar la imagen real

del conjunto de los alumnos de la Fa-
cultad, "porque en ella tenemos cinco
seccionesy el resto de fiestas se celebran
con normalidad y son un modelo acep-
table para las demds".

Por su parte, para la Delegacion de
Alumnos, “los incidentes son agua pa-
sada. Ahora se trata de buscar formulas
para que no vuelvan a ocurrir. La Dele-
gacion como tal es ajena a ellos, porque
ni organiza el vigje fin de curso ni la fies-
ta de San Alberto. Ademds, los inciden-
tes mds serios son ocasionados por gen-
e de fuera de la Facultad, que se ampa-
ran en la masa. Los alumnos de Cien-
cias han celebrado durante muchos arios
la fiesta, han ido a otros centros y nunca
han-provocado problemas como éstos”.

CAMPARNA DE
SENSIBILIZACION

Campillo limita el problema surgido
al dmbito universitario y plantea que se
busque la solucién por via académica:
"si la manera de celebrar la fiesta rom-
pe las reglas de juego universitarias,
es la universidad la que debe buscar una
solucion, aunque somos conscientes
de que sin duda es compleja”. No obs-

tante, el decano recuerda que todo aquél
que sea haya podido sentir agraviado
por el comportamiento de los alum-
nos "puede presentar la reclamacion
que estime oportuna de manera perso-
nal, en cualquier caso por la via uni-
versitaria". No se trata, por tanto, de po-
ner en cuestion la celebracion de las
fiestas de los patronos, sino "de dar una
vuelta, ser imaginativos y creativos en
la forma de hacerlo. Los alumnos ya
pueden empezar a trabajar en como or-

FERNANDO BLANCO

ganizar la fiesta el préximo afio para
que tenga un sentido diferente. La in-
corporacion de otros contenidos, mds
culturales y liidicos, puede ser muy in-
teresante y seria apoyada desde el de-
canato. Las fiestas podrian, por ejem-
plo, ser un buen momento para que cada
Facultad realice actividades de pre-
sentacion en otros centros, lo que con-
tribuiria a que todos nos conociéra-
mos mejor".

La Delegacion de Alumnos cree que

los incidentes se han producido es- -
tos dos tltimos afios “cuando se ha_
prohibido celebrar la fiesta en el apar-
camiento y no se ha habilitado nin-
glin otro espacio alternativo, como ung.
carpa. Ademds, seria bueno que la fies-
ta fuera no sélo de los alumnos, sino
de todos, profesores y PAS también, y
que se z'ncorporaran actividadesde.
acuerdo con sus intereses’’. i

Como decano del centro, Antonio
Campillo ha encontrado comprensién
en las personas responsables de los
centros agraviados "y fengo que sena-
lar que sus manifestaciones publicas
han sido muy comedidas".

Este afio se ha tomado la misma de-
cisi6n de que el gasto de 1a reparaci6n
de los dafios repercuta en en el pre-
supuesto de la Delegaci6n de Alum-
nos. La Delegaci6n de Alumnos no es
partidaria de esta soluci6n porque no
se consideran responsables de los su-
cesos, “y, ademds, la factura que he-
mos pagado del ario pasado creemos
que no se corresponde en realidad con
los gastos producidos”. Pero para el
decano "esta medida nos parece la ne-
nos injusta de todas las posibles, pero
hacer que la Delegacion de Alumnos,
cuyo servicio a la Facultad es muy po-

sitivo, sea quien pague las consecuen-
cias supone limitar sus posibilidades de
actuacion por via presupuestaria. Me:
preocupa que esta sifuacion se prolon-. -
gue en un futuro, porque la Delegacion
podria dejar de funcionar con el buen
nivel que lo estd haciendo hasta aho-
ra. Tal vez la Delegacicn se deberfa
plantear asumir la plena responsabili-
dad en la organizacion de la fiesta, y
no de una manera tangencial como lo
hace hasta ahora", concluye. ®

P SONYLANG ALENCIA ‘
Patlo de Castfio 4, Entreplar
6. Fax:

40 979

970‘ 065
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El pasado 6 de septiembre, José Berbel sustituy6 a Juan Antonio Mo-
ral como Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valla-
dolid. Estos primeros meses de trabajo le han servido para realizar
una primera toma de contacto con la realidad universitaria e im-
pulsar la presencia del Consejo Social entre la comunidad univer-

sitarla

— ;Qué lemovid a aceptar el cargo de
Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid?

Para mi fue una grata sorpresa. Siem-

pre me he considerado por encima de
todo un universitario. Estoy al final de
mi vida profesional y volver a la Uni-
versidad en un cargo tan significativo
erailusionante, y creo que puedo apor-
tar mi ya larga experiencia profesional,
mi pulso como abogado, del sentir de la
Sociedad, y la propia serenidad y au-
sencia de ambiciones propias de la
edad.

Los abogados conocemos bien la so-
ciedad donde trabajamos, y por mi par-
te tengo un plus en este conocimien-
to, por haber dedicado principalmente
mi actividad profesional a la asesoria de
empresas, cuando éstas son, con la Ad-

ministracién Pidblica, las mayores em-
pleadoras y destinatarias de los univer-
sitarios.

— Usted ha senialado
que una de las razo-
nes que le animaron
era que el cargo no
fuera remunerado.
Para muchos esto se-
ria un motivo en con-
tra mds que a fa-
vor....
Depende de cada
persona. No debe-
mos generalizar. En
mi caso y por razén
de las circunstancias
gue concurren, no
hubiese aceptado un cargo remunerado
de esta categoria. Distinto seria de exi-
girse una dedicacién plena, total in-
compatibilidad con otras actividades,
distinta edad y situacién familiar; pero
al no ser asi, me decidi.

Centros”

0B 00 Qe

— ;Qué impresion global ha sacado
de su trabajo _en estos primeros meses?

Preocupante y gratificante. Por un
Jado el contacto con la Universidad, sus
centros, Profesores, es grato; y se co-
noce, se oye y se atiende. Todavia ten-
goilusiones y curiosidad, pero como es
16gico, a mi me llegan mds problemas
que satisfacciones. Edificios inadecua-
dos e insuficientes, dotaciones econd-

“ANTES DE completar el
ano desde mi toma de
posesion en el pasado
septiembre, me propon-
go visitar y conocer
integramente los cuatro
Campus de esta Univer-
sidad y todos sus

micas cortas, aspiraciones de unos y
otros colectivos, inmovilismo en mu-
chos casos. Al conocer por dentro, poco
a poco, la Universidad me explico lo
que se comenta en la calle. La funcion
precisamente del Consejo Social, muy
dificil por cierto, es coordinar “calle” y
“Universidad”. Sociedad y empresas
por un lado, y Centros Universitarios
por otro. Para que esta relacién sea mas
fluida, hay bastantes barreras que mo-
dificar en el orden de la estructura in-
terna y mediética personal, y otras se-
cuelas del pasado; y también la socie-
dad, las empresas, el hombre de la ca-
lle, tienen que empezar a considerar
como propia y transparente la Univer-
sidad.

TRABAJO BIEN HECHO

— ¢ Coincide la vision que tenia desde
fuera de la Universidad de Valladolid
con lo que ha podido conocer una vez
dentro?

Siy no, como an-
tes he senalado. He
visto mucha ilu-
sién, investigacion
y trabajos bien he-
chos. La Fundaci6n
de la Universidad el
otro dia daba noti-
cia piblica de su
prospectiva indus-
trial para Castilla y
Le6n en los diez 6
quince afios préxi-
mos. Temas anali-
zados tan importantes como los resi-
duos, energfas alternativas, vino y au-
tomocién. Trabajos muy bien hechos,
que creo que no se conocen suficien-
temente, y no se aprovechan en su uti-
lidad empresarial.

Me falta todavia mucho por conocer.
Sélo he podido visitar los Centros de
Soria, y dos Centros en Valladolid. An-
tes de completar el afio desde mi toma
de posesién en el pasado septiembre,
me propongo visitar y conocer integra-
mente los cuatro Campus de esta Uni-
versidad y todos sus Centros, dialo-
gando con sus Directores y Jefes de De-
partamentos. En definitiva enterarme y
ofrecerme.

una formacion actualizada y global”

El presidente del Consejo Social en un momento de la entrevista
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Una trayectoria marcada
por el Derecho

A sus setenta afios, José Berbel desarrolla una imparable actividad
que le lleva a compaginar la presidencia del Consejo Social con la di-
reccién, desde 1997, del despacho de abogados y asesores tributarios
de la firma Garrigues&Andersen en Castilla y Leén. Licenciado
en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela, ha man-
tenido a lo largo de su vida profesional un contacto casi permanen-
te con la UVA.

Fue director del Colegio Mayor San Juan Evangelista ent.e 1954 y
1957. Posteriormente continué vinculado a él perteneciendo a su
patronato y a su consejo rector. Asimismo ha impartido clases en la
Escuela de Préictica Juridica de la Facultad de Derecho.

Su biografia incluye su carrera militar, de la que ahora est4 reti-
rado. Como miembro del cuerpo de Intervencién Militar, alcanz6
el grado de coronel. Es, ademés, académico de niimero de Ia I’{eal Aca-

cliggllia de Legislacion y Jurisprudencia de Valladolid desde abril de

_--ﬂ--”-—-m-——-—m——-——_
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“LOS ALUMNOS no cono-
cen el Consejo Social, sus
funciones, y razon de su
presencia en la Universid
Habra que buscar una
féfmula eficaz de informa
cion”. e

Scccccnede

— En este sentido, a menudo
versidad se queja de que la socied
conoce y valora su trabajo. ; E:
acuerdo?, ; cudles creen que son
causas de esta percepcion?

Si estoy de acuerdo, pero.
jor ahora. El Consejo Social de
laborar en esta tarea, asi como |
daci6n de la propia Universidad gt
realiza importante labor divulgador

Las causas en mi opinién de es
ta de percepci6n de las tareas univey
sitarias por parte de la sociedad ci
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CONSEJO SOCIAL

cu.ndante son el desconocimiento de las
musmas. No se valora lo que no se co-
noce. Por otro lado muchas veces la pu-
blicidad se pierde si no tiene el conte-
nido y destinatario adecuado. Creo que
hoy es buena la informacién que da pe-
riédicamente 1a Universidad a la socie-
dad y a los medios de comunicaci6n;
pero evidentemente es mejorable la
informacién para empresas y entidades
relacionadas con la actividad docente e
investigadora de la Universidad.

— Antes de abordar algunos aspectos
de manera particular relacionados con
las funciones asignadas al Consejo So-
cial, ;sobre qué asuntos cree que debe
incidir de manera global el Consejo So-
cial durante su mandato?

Lo dije en las palabras que pronun-
cié al tomar posesién. Ademés de cum-
plir las obligaciones formales y regla-
mentarias del Consejo Social sobre
control de gastos, modificaciones pre-
supuestarias, rendicién de cuentas, mo-
dificaciones en los Centros, desafecta-
ciones y otras, pretendo promover des-
de el propio Consejo y siempre que éste
lo apruebe, que se estimule en todos los
Centros una formacién global y actua-
lizada. Recuerdo a este respecto que en
la Edad Media y siglos posteriores, los
universitarios de entonces sabian ade-
mds de su lengua vernicula, el latin
como idioma culto de comunicacién;
hoy sigue siendo una necesidad para los
Universitarios conocer ademds otro
idioma, bien el inglés sobre todo para
estudios técnicos, el alem4n para me-
dicina y otras ciencias, el francés, y
dentro de poco tendremos que hablar
ademds el ruso, el chino y el japonés.

También me he marcado incidir des-
de el Consejo Social y en lo posible
en la preocupaci6n -en la que la Uni-
versidad debe ser pionera- sobre la si-

tuacién del tercer mundo; que no au-
mente la diferencia entre ricos y pobres;
que se ayude en la culturizaci6n de los
paises atrasados. Y pretendo promo-
ver unos cursillos y ciclos formativos
sobre ética y deontologia profesional
para alumnos y profesores, y parala so-
ciedad en general.

Desde mi acceso al cargo, he incre-
mentado aguellos objetivos, en ayu-
dar en lo posible a la investigacién
como caracteristica esencial de la Uni-
versidad Pdblica; y fomentar las ense-
fianzas de postgrado, distintas del doc-
torado, en las que segiin mi opinién,
hay muchos “aficionados” sin calidad.

TITULACIONES

— Pese a que el mapa de titulaciones es
una competencia de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, el Consejo Social tiene la
facultad de proponer la creacion, re-
conocimiento, Supresiony transforma-
cién de nuevos Centros. Desde su cri-
terio, ;qué titulaciones no dispone la
Universidad de Valladolid y deberia
poder ofrecer para ser mds compeliti-
va en su entorno?

En esta materia me consta y se com-
prueba por la oferta de titulaciones, ch
]a Universidad de Valladolid en los tl-
timos afios y en todos sus Campus, ha

-——-—-——-——-----———————-———-1

“La Consejeria es cada vez mads
sensible a las pretensiones
economicas de la Universidad”

- — La capacidad presupuestaria delimita en buena medida la capaci-
dad de accion de cualquier institucidn. ; Estima que los presupuestos ac-
tuales de la Universidad de Valladolid permiten dar una respuesta ade-
cuada a las demandas de la sociedad actual?

El tema de la financiacién es grave y preocupante, siempre se preten-
de que paguen otros, Hay que compatibilizar los intereses de toda la so-
ciedad, y ser sensibles'a los mismos. No tengo todavia formada opinién
sobre 1a adecuacién de los presupuestos a las necesidades presupuestarias;

es evidente que cuanto mayores, mejor; para lograr todos los objetivos que
se proponen; y también es evidente que una buena gestién hace mila-
£ros con presupuestos mas ajustados.

— ;Qué papel puede cumplir el Consejo Social para mejorar las parti-
das presupuestarias destinadas a la Universidad de Valladolid?
La funcién de la Junta de Gobierno y del Rector es pedir y pedir mas

Consejo Social debe ayudar y valorar estas peticiones y transmitirlas
con una opinién favorable, sies posible, ala Conserjeria de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn, de donde viene la dotacién econdmica mas
importante. Doy fe que esta Conserjeria es cada vez mds sensible a es-
tas pretensiones econémicas de nuestra Universidad, y conozco que la par-
tida presupuestaria para las Universidades Publicas en el afio 2.001 cre-
ce en un porcentaje muy superior al presupuesto general de la Junta.

__ En este sentido, una de las misiones del Consejo Social es fomentar
la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad.
¢ Se puede incidir en alguna de las vias ya existentes?, ;y crear alguna
nueva ? .; Tiene algin plan al respecto?

Esta funci6n de financiacién de la Universidad por parte de la sociedad
se est4 logrando principalmente a través de la Fundaciér.l de la Univer-
sidad, a la que el Consejo Social debe ayudar en lo posible y no crear
en este particular vias alternativas que pueden ser contre}prpducentes. Eso
no excluye que el Consejo Social promueva un conocnme{ltf), relacion,
vinculacion, y en definitiva financiacion de programas y actividades con-
crelas por parte de distintos y diversos sectores empresariales, y sobre todo
para el posterior empleo de nuestros Graduados.
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~ Un vieja relacién con la UV,

— ¢Ha tenido alguna relacién con la UVA Wéﬁ?{’-ﬂﬁ# cargo actual
Es una relacién muy vieja y frecuente, Terminada la carrera en S:

g0, después ingresé en el Cuerpo de Intervencién Militar. Mi primer

tino fue Valladolid y me incorporé a la Cétedra de Derecho Merca

Asimismo fui director del Colegio Mayor San Juan Evangelista, del.

bién he formado parte de su patronato, he colaborado en

soy responsable de la asignatura de Derecho de Sociedades en la Escuel:

Prictica Juridica.

— ; Exige mucha dedicacién su labor al frente del Consejo Social?

Més de la que yo pensaba, sobre todo por la presencia en actos. Llevamos
un trimestre muy ajetreado con la inauguracién del curso, el Dfa del Doctor,
entrega de premios, asistencia a Soria, a la celebracién de los 150 afios de
Ingenierfa... Todo esto exige mi asistencia. Los lunes por Ia tarde vengo a
despachar y trato de recibir visitas y mantener diversas reuniones.

— ;Tiene alguna dificultad a la hora de coh'zpdginquq éon_ susactm-

dades particulares?

Soy titular de un despacho colectivo de abogados y tengo muchos cola-
boradores. Asf que no resulta del todo imposible. i

— ¢ Qué contacto mantiene con la comunidad zmivérsftarig? o e

Hay Juntas de Gobierno con cierta frecuencia y tﬁmbién mantengo en-
cuentros tanto con el Rector y sus Vicerrectores como con la Consejerfa
de Educacién. Ya me he reunido con los directores de departamento

Soria y de la Facultad de Ciencias.

hecho un gran es-
fuerzo, sobre todo
en las 4reas técni-
cas. No tengo da-
tos para ver qué
demandas no es-
tan atendidas y
qué éxodo tene-
mos hacia otras Comunidades y paises,
buscando titulaciones no ofrecidas.
De estos conocimientos que habrd que
investigar, se podran deducir recomen-
daciones sobre nuevas titulaciones o va-
riantes de las mismas. Estamos asis-
tiendo, y va a seguir asi, a un cambio de
tendencia importante en la demanda de
los nuevos alumnos, y habré que estar

pronto a respuestas adecuadas, siempre
dificil.
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— Los universitarios reclaman a me-
nudo una politica de becas mds deci-
dida que garantice el acceso a los es-

tudios universitarios a aquellas per-

sonas mds desfavorecidas econémi-

camente. ; Considera que existe mar-

gen presupuestario para llevar a cabo

algtin tipo de relacion?

Comparto que las becas tienen que
ser mas importantes y numerosas, pero
siempre dependientes de normales re-
sultados académicos. La Universidad
no tiene que serun aparcamiento de es-
tudiantes no ilusionados y de paro en-
cubierto. Habr4 que estudiar fondos
presupuestarios y de la sociedad para
una mejor politica de becas.

EMPLEO

— El Consejo Social tiene amplias
competencias para fomentar acciones
orientadas a la promocién del empleo
para los universitarios. No hace mu-
cho, la prensa recogia un informe eu-
ropeo que situaba a los universitarios
espaiioles como unos de los que tardan

“NUESTROS universitarios
pocas veces se transforman
en empresarios, y eso seria
bueno para ellos y para la
economia nacional”

1
1
1

o
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e ]
mas tiempb en
encontrar traba-
Jjo, y ademds, con
una remunera-
cién mds baja...
Esta pregunta
guarda relacién
con la respuesta
anterior. Los buenos universitarios:se
colocan en Espana tan bien 0 mejor que
en otros paises y con remuneraciones
homologables. Los otros, es decir, los
no buenos, puede que se coloquen mu-
cho peor y por menos dinero. De to-
das las maneras tenemos mas univer-
sitarios proporcionalmente y por tan-
to las comparaciones no funcionan; hay
menos ofertas de nuevas titulaciones, y
sobran las desbordadas de profesiona-
les en paro. ; Z

— Orro estudio reciente recoge la re-
sistencia del universitario a buscar una
salida profesional como empresario o

como trabajador por cuenta propia. .

Parece que falta capacidad de inicia-
tiva, de riesgo, de aventura....

Cierto y triste. Nuestros universita-
rios pocas veces se transforman en em-
presarios, y eso seria bueno para ellos
y para la economia nacional. Creo que
la sociedad debe estimular este paso de
universitario a empresario. El Conse-
jo Social ya tiene un premio al respec-
to, que pretendo potenciar en lo posi-
ble.

— ¢ Cree que el alumno conoce sufi-
cientemente la institucion que usted re-
presenta? ;¥ como cree, siquiera in-
tuitivamente, que la ve? :
Creo que los alumnos no conocen
el Consejo Social, sus funciones y ra-
26n de su presencia en Ja Universidad.
Habr que buscar una férmula eficaz de
informacién, y espero que esta entre-
vista sirva también paraello. m
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Nuevos frutos de
la colaboracion
con Telefdonica
[+D

Los 20 alumnos participantes en el
curso de postgrado sobre “Adaptacion
a las Tecnologfas de la Informacién y
Comunicacién”, de 150 horas lectivas
y 6 meses de practicas en las instala-
ciones de Telef6nica I+D, se han in-
corporado a la plantilla de Telef6nica
1+D como becarios. Se abre asi la po-
sibilidad de que los alumnos de cur-
sos posteriores trabajen en las compa-
fifas y empresas del sector. Esta es la
primera actividad desarrollada dentro
del convenio “Aula Telefénica I+D”,
firmado por la Universidad y esta em-
presa, el pasado mes de octubre.

El acto de clausura y entrega de di-
plomas fue presidido por Jesus Maria
Sanz Serna, rector de la Universidad de
Valladolid, y por Carlos Diaz-Guerra
Alvarez, presidente de Telefénica I+D.
Asistieron también Juan José Mateos,
director general de Universidades e In-
vestigacion de la Junta de Castilla y

Le6n, y Femando Molpeceres, director
del Centro de T I+D de Valladolid.

El curso ha sido impartido por pro-
fesores de las Escuelas de Telecomu-
nicacién e Informética y por diversos
profesionales de Telefénica I+D, para
alumnos postgraduados de Fisicas,
Quimicas, Matematicas e Ingenierias.
Ademis, la empresa ha donado un fon-
do a la Fundacién General de la Uni-
versidad para la dotaci6n de estas be-
cas.

El convenio de colaboracién “Aula
de Telef6nica I+D” responde al interés
de la Universidad de colaborar con el
mundo empresarial y a su preocupacion
por propiciar que sus titulados se in-
corporen al mercado de trabajo.

Zelmanov visita
la UVA en el Ano
Internacional
Matematico

Efim Zelmanov, Premio Fields de
1994 —equivalente al Nobel de Mate-
méticas-, pronunci6 una conferencia
sobre 4lgebra, su especialidad, dentro
del marco del programa de celebracién
del Afio Internacional Matemético que
ya toca a su fin. La 1ltima conferencia
del ciclo organizado por la Facultad
de Ciencias en otofio, cont6 con Ma-
nuel de Le6n, personalidad de reco-
nocido prestigio en nuestro pais y uno
de los cuatro miembros que compo-
nen el comité espafiol del Afio Mundial
de las Mateméticas. Bajo el titulo “E!
panorama de las matemdticas en Es-
pafia”, presentd un extracto del infor-
me elaborado para el CSIC, donde ejer-
ce su actividad investigadora.

Secretaria General publica un volumen que r

Toda la normativa de la Unlver5|da_
al alcance de la mano

asta ayer mismo quien nece-

sitara encontrar un articulo

normativo relativo a la Uni-
versidad tenia dos posibilidades. Una,
saber con exactitud qué disposicidn re-
cogia aquello que andaba buscando, o
bien, dar vueltas y mds vueltas, mero-
dear entre libros, capitulos y articulos
hasta encontrar el que le resolvia sus
problemas. Hasta ayer mismo, con-
sultar toda la voluminosa normativa que
rige el funcionamiento de la Universi-
dad era tarea que llevaba varias horas,
un auténtico laberinto de papeles y do-
cumentos.

Hoy todo eso es mucho mds sencillo.
La UVA acaba de editar una gufa que
recoge todos los principios legales vi-
gentes que determinan y codifican su
funcionamiento, desde las normas prin-
cipales recogidas en los Estatutos has-
talos acuerdos concretos para cada uno
de los Servicios o los requisitos perti-
nentes para la convalidacién o las re-
visiones de exdmenes.

Ha sido una tarea ardua y costosa,
desarrollada durante los dos ultimos
anos. De ella se han encargado varios
técnicos de la Universidad; el equipo de
asesoria juridica, transcriptores y co-
mrectores encargados de la redaccion fi-
nal, coordinados por la Adjuntaa la Se-
cretaria General, Henar Guilarte. "En
octubre se cumplieron los dos afios del
inicio de este proyecto. La intencion era
crear un documento lo mds prdctico po-
sible y estuvimos mds de un ano reu-
niendo y mecanografiando todos los tex-
tos", comenta Henar.

DIFICULTAD EN LA
ACTUALIZACION

Aunque a primera vista pudiera pa-
recer sencillo, en realidad la elabora-
cién de este documento conlleva una
serie de dificultades
que deben ser tenidas
en cuenta. " Por ejem-
plo, hay pequeiias
modificaciones, cam-
bios en determinados
articulos que se pro-
ducen en Junta de
Gobierno y que deben
anadirse al texto ori-
ginal, actualizando
las posibles modifica-
ciones o las deroga-
ciones de ciertos puntos", comenta He-
nar. De ahf que el trabajo haya necesi-
tado de todo este tiempo para ponerse
en marcha.

Durante el segundo afio de vida del
proyecto se establecié el presupuesto
necesario para la edicién y publicacién
del documento. "Sobre la mesa habia
varias posibilidades acerca del modo en
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CUALQUIER articulo,
cualquier normativa o €os.
cualquier orden que
tenga relacion directa
con la institucion
aparece recogidas en
este volumen

ecoge toda la normativa un_iversi_tar

el que se podia
presentar. Se estu-
did desde el libro
hasta el volumen
tinico, la edicion
de varios voliime-
nesy otras posi-
bles modalidades.
Finalmente se ha
optado por la que
consideramos que
es mds util para el
usuario".

Esta es una car-
peta de anillas en
la que, a modo de
fichas y dividida
por los capitulos
correspondientes,
se organizan las
diferentes normas
que rigen el fun-
cionamiento de la
Universidad. "Sin
lugar a dudas es
lo mds uitil, preci-
samente por ese
constante cambio
de las normativas.
El sistema de ani-
llas te permite in-
cluir cualquier
cambio que se
apruebe en la
Junta de Gobieno
sin que el volu-
men final sea mo-
dificado o se vea
necesaria una
nueva encuader-
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nacion". Sin ir
mids lejos, desde

el momento en el que se edit6 la guia
hasta hoy - y no han pasado m4s de dos
meses- ya se han producido varias mo-
dificaciones, entre ellas la aprobacién
del Reglamento de
distintivos honorifi-

Este documento,
que tiene hermanos
similares en varias
universidades del
pais, es una herra-
mienta de trabajo
muy itil en la medida
en que reune en una
sola fuente lo que con
anterioridad se en-
contraba disperso. Cualquier articulo o
cualquier normativa que tenga relacién
directa con la institucién aparecen re-
cogidos en este volumen. En €] pue-
den encontrarse desde los Estatutos
de la institucién hasta el reglamento del
Consejo Social pasando por el del
Claustro o aspectos mds relacionados
con el quehacer diario o los proble-

servicios de la Universidad. "Nos hemos preocupado de facilita
guia no alos directores del servicio, sino a éste en general, pamé
qmer persona que participe o que acuda a él Ppueda tener :
ceso", comenta Henar Guilarte. Y aunque atin es pronto, S pr

tores ya tienen laidea de colgarlo en la red para facilitar su acceso
Vés de Internet. "En las préximas fechas se podrd dlsponer del doc
en formato PDF y un poco mds adelante con un tratamzema omun
cativo especifico del soporte digital, lo que permitird una consulta me:-

Jory su actualizacion permanente", concluye Henar Guﬂane k

mas que puedan surgirle al universita-
rio.

Cada uno de estos capitulos lleva una
numeracion y paginacién propia con el
fin de permitir que, si en algin mo-

mento es necesario incluir algt‘m
culo nuevo, se pueda modificarla
de normativa parcialmente sin que

cambio afecte al con]unto de la p
cacién. m ;
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El Pefensor de la Comunidad
Universitaria visita el campus

de Palencia

Tomés Sénchez Giralda, Defensor de
la Comunidad Universitaria, comenzé
Su visita a las instalaciones de Palen-
cia manteniendo una reunién de tra-
bajo con el Vicerrector del campus, En-
rique Delgado. Después recibi6 en el
despacho de 1a Oficina del Defensor, si-
tuado en el edificio de las Escuelas Uni-
versitarias de Relaciones Laborales y
de Educacion, a cuantos miembros de
la comunidad universitaria quisieron
presentarle sus quejas, reclamaciones o
sugerencias.

Desde la puesta en funcionamiento
de esta Oficina, han sido habituales
las visitas del Defensor a los distintos
campus de la Universidad, con un do-

ble objetivo: estar a disposicién, con
la mayor cercania posible, de todos
los miembros de la comunidad univer-
sitaria, para que éstos puedan presen-
tarle sus consultas y quejas, asi como
dar a conocer la institucién y su fun-
cionamiento a profesores, estudiantes
y trabajadores no docentes, mediante
reuniones con representantes de estos
tres colectivos. En esas reuniones, el
Defensor pretende también tener un co-
nocimiento detallado de la probleméti-
ca concreta de cada campus, para poder

“ejercer su mediaci6n en el intento de

abrir vias de solucién, que es una de las
finalidades de la institucién que repre-
senta.

Una alumna de la UVA
recibe el Premio Npcional
Fin de Carrera en Optica

En la actualidad colabora en el I0BA

El Ministerio de Educacién ha
valorado el brillante expedien-
te académico de Guadalupe Ro-
driguez, con ocho matriculas de
honor y diez sobresalientes,
para concederla el Premio Na-
cional Fin de Carrera en Optica.

Entre sus méritos destaca ademds un
articulo suyo, publicado en la revista
Gaceta Optica, en el que detalla un tra-
bajo de investigacién sobre la blefaritis
(alteracién de los parpados) y las lentes
de contacto.
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CARLOS BARRENA

Encuentro de Jovenes empresarios

El Sal6n de Actos de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales acogi6 a un gran mimero de jovenes con el fin
de conocer de cerca trece experiencias empresariales de
los sectores mas representativos y diversos de la region. En-
tre las iniciativas empresariales que se expusieron entre
los difas 27 de noviembre y 1 de diciembre en las VIII Jor-
nadas sobre el Empresario de Castilla y Ledn, destacé laque
ofreci6 un ex alumno de la UVA, Jests Hernandez, geren-
te de DIVINIUM S.A, un portal de Internet dedicado a la
venta de vinos, que recibi6 el Premioen 1999 a la mejor Ini-

ciativa Empresarial de Castilla y Leon.
Estas jomadas se han desarrollado bajo el lema "Siglo XXI:
la Puerta de las Oportunidades" porlo que ]a mayorfa de las

empresas representadas en este encuentro han estado re-
lacionadas con las nuevas tecnologias de la comunicacién y
de la informacién y con los nuevos yacimientos de em-
pleo (gestion cultural, instalaciones solares y energias re-
novables, por ejemplo).

Se ha tratado de dar una visién lo mas amplia posible alos
jévenes de esta Escuela, los principales destinatarios, de cué-
les son las orientaciones del sector empresarial de cara al si-
glo XXI, asf como el complejo entramado burocratico y
las ayudas que para tal fin se conceden en la regioén a tra-
vés de la Agencia de Desarrollo-(ADE). Estas jornadas
han sido organizadas por ambas instituciones (Universi-
dad y ADE), englobadas en un programa de colaboracién.

El premio, valorado en 450.000 pe-
setas y diploma, le ha sido concedido
en un acto celebrado en la Sala de Ca-
mara del Auditorio Nacional de Musi-
ca de Madrid. Estos galardones, que
anualmente concede el Ministerio de
Educaci6n, se otorgan en cada una de
las titulaciones oficiales sin que se ten-
ga en cuenta la especialidad, hasta un
méximo de tres premios. Distinguen a
los alumnos que hayan cursado con ma-
yor brillantez sus estudios universita-
rios en virtud de su expediente acadé-
mico y de otros méritos como becas y
premios recibidoso durante la carrera,
valor4ndose los proyectos Fin de Ca-
rrera en las titulaciones que asi lo exi-
jan.

NUMEROSOS PREMIOS

A sus 22 afios, diplomada en el cur-
50 1998-1999 en Optica y Optometria,
la vallisoletana Guadalupe Rodriguez
Zarzuelo tiene en su haber numerosas
distinciones y premios relacionados
con los estudios realizados y con su tra-
bajo investigador en el drea de la Ci-
rugia Refractiva y Contactologia. Ac-
tualmente trabaja en este campo en el
Instituto de Oftalmobilogia Aplicada
(IOBA) de la Universidad de Vallado-
lid en el que se inici tras obtener una
beca al concluir el curso de postgrado
"Especialista Universitario en Optome-
tria pre y post quinirgica” que realizé al
finalizar la carrera.

La Universidad
organiza unas
Jornadas contra
la violencia-
doméstica

La UVA se sumg a las actividades
que se desarrollaron el pasado 27 de no-
viembre con motivo del Dia Interna-
cional contra la Violencia Doméstica.
La vicerrectora de Alumnos, Maria Isa-
bel de Val y la directora general de la
Mujer, Ana Parra, abrieron las "Jor-
nadas sobre Violencia Doméstica" que
se desarrollaron en el Salén de Gra-
dos de la Facultad de Derecho.

Estas jornadas giraron en torno a dos
mesas redondas, en las que se aborda-
ron la violencia doméstica ante el De-
recho y, por otro lado, se hizo balance
de la lucha contra la violencia domés-
tica. La primera mesa cont6 con la pre-
sencia de Ana Carrascosa, juez del Juz-
gado de lo Penal n°2 de Valladolid; -
Angel Sanz, catedrético de Derecho Pe~
nal de 1a Universidad de Valladolid; y
Fernando Rey, titular de Derecho Cons-

titucional.

La otra mesa reunio a las responsa-
bles de diferentes servicios destina-
dos a ofrecer servicios alas victimasde .
malos tratos como la directora de la
Casa de Acogida y presidenta de la
Asociacién de Solidaridad con Madres
Solteras y Separadas de Valladolid, Be-
1én Repiso; la presidenta de la Agru-
pacién de Mujeres Abogadas de] Cole-
gio de Abogados de Valladolid, Mer-
cedes Gonzélez; y 1ajefa de Servicio de
Asistencia de 1a Gerencia de Servicios
Sociales de 1a Junta de Castillay Ledn,
Antonia Gomez Carro.

Agricolas de Soria estudia la carne
de la gallina negra castellana

Un equipo del 4rea de Produccién
Animal del Departamento de Ciencias
Agroforestales de la Escuela de Inge-
nierfa Técnica Agricola de Soria, coor-
dinado por el catedrdtico J esus Ciria,
estudiard el crecimiento, rendimiento y
caracterfsticas de la carne de la raza
de gallina negra castellana gracias a
un acuerdo de la UVA con la Conse-
jerfa de Agricultura y Ganaderfa de la
Junta de Castilla y Ledn.

Ambas instituciones destacan la im-
portancia de potenciar esta raza y sus
posibilidades de producci6n de cara a
su comercializacién favoreciendo asila
conservacién de estaraza autéctona en
serio peligro de extincién. Se contara
ademads con la colaboracién de la Aso-
ciacién Nacional de Criadores de Ga-
llinas, aportando la Consejeria un mi-
116n y medio de pesetas para financiar
esta investigacion.

CURSOS DE OFIMATICA
CURSO DE INFORMATICA INTENSIVO
« WINDOWS 98, WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT

« Duracion 70 h. Precio 35.000

CURSO DE INFORMATICA
INTENSIVO
« WINDOWS 98, WORD, EXCEL,
ACCESS, POWER POINT

« Duracion 60 h. Precio 30.000




s T o e B e e S T

DICIEMBRE 2000 - ENERO»_ZOO'I i

CENTROS / TITULACIONES

'DIPLOMATURA DE LOGOPEDIA

» La UVA fue una de las primeras en p(mbﬂa_,
psicologi

Logopedia fue creada en el curso 92/93 ) !
practica »  Su reto: resultar tan conocida por la sociedad como fisioterapia o

En un trabajo de calle los alumnos de
primero de la diplomatura comprobaron el
profundo desconocimiento que tenemos la
gran mayoria sobre su profesion. Algunos
incluso grabaron en video estos cuestio-
: narios. El resultado, descorazonador, segin
B Ia jefa de estudios, Rosa Belén Santiago.
“Menos de un diez por ciento de los encues-
tados decian que tenia que ver con el habla
; y problemas de pronunciacion. No pasaban
) de ahi. Otro grupo pregunté a universitarios.
Una alumna de Medicina afirmé que tenia
que ver con la miisica y otros que es la
profesion dedicada al cuidado del pie”. Es
un chiste viejo pero revelador

o
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salido ya seis promociones y 35 nuevos  actividad frente al micréfono. no lo monten en el lugar donde existe Poco a poco comienzan a convocar-  cesario completar la diploma
? alumnos, con una abru- Dislalias, es decir, la  la diplomatura. Es ser poco prdcticos,  seplazas de tipo sanitario en hospitales ' otros estudios. “En trescermus ;
madora mayoria feme- i mala pronunciacién de  porque hay otras ciudades donde nohay ~ y centros de salud nacionales. ParaNa- tratado logopedas pero han |
nina, ingresan cada afio. UN 50 % de los laserres o las eses y las  logopedia y los pacientes que necesitan  tividad Garcfa serfa el sitio ideal para  cursar otras carreras para que
Su campo de actua- alumnos han dislexias son las altera-  tratamiento se ven obligados a despla-  ellos igual que ya ocurre con los fisio-  tratasen. Han hecho educacié

licenciatura”, sefiala su privados como escribir no se superaba 2ris
; directora, Natividad principal salida esa dificultad. Hoy se ha Numerosas p racticas
200

¥

ntre el cinco y el siete por cien-
to de la poblacién espanola,
598 cerca de tres millones de perso-
nas, presentan alteraciones en el len-
guaje, audicion, habla o voz. Todos
ellos son potenciales pacientes de los

de los planes de estudio de la titulacién
oficial de Logopedia, que comenzo a
andar en el curso 92/93 como carrera
integrada en la Faculta de Medicina
de la que depende. Desde entonces han

cién es muy amplio.
“Podrian especializarse
en infinidad de mate-
rias. De hecho, estd ha-
bldndose de crear una

Garcia. Asi, atienden
problemas de sordera,
deficiencias causadas por accidentes
cerebrovasculares en adultos, nifios con
problemas de dislexia y desarrollo del
lenguaje, deficiencias mentales, sin-
drome de Down, parélisis cerebral, es-
clerosis maltiple... La lista parece ina-
gotable,

Mis vale prevenir que curar, sen-
tencia el refran. Por este motivo centran
parte de su trabajo en esta labor. Es-
pecialmente con la voz. “En educa-

acabado colocan-
dose, segiin los

datos que mane-
jan en el centro,
con los gabinetes

cion esto interesa mii-
chisimo. En la Univer-
sidad la mitad de la
plantilla estd afénica.
Forzamos constante-
mente la voz, no sabe-

a los responsables de

esta carrera para que atendiesen a un
periodista con problemas de vocaliza-
cién. El resultado fue positivo y el lo-
cutor se reincorporé plenamente a su

ciones més comunes.
“En los colegios estdn
cada vez mds concien-
ciados. Antes si te cos-
taba aprender a leer o

tomado conciencia y

también la actitud de los
padres ha cambiado. Los problemas se
detectan cada vez mds a edades tem-
pranas. Sobre todo en los nifios de alto
riesgo se les estimula muy pronto para
que luego no padezcan disfunciones”,
explica Natividad Garcfa.

Un 50 por ciento de los alumnos han
acabado colocdndose, segtin los datos
que manejan en la titulacién. Ante la es-
casa oferta piiblica para estos titulados,
una de sus principales salidas hoy en

dia son los gabinetes profesionales pri-
vados. A quienes opten por esta alter-
nativa la directora les aconseja “que

zarse cientos de kilometros en ambu-
lancia”.

:5. logopedas que, por la juventud de estos  nios respirar, pronui-
; estudios, creados por el gobierno hace  ciar...”, afirma la di-
£ una década, tienen como uno de susre-  rectora.
1 tos principales el dar a conocer su pro- Esta es una deficien-
fesion. cia generalizada por lo
La Universidad de Valladolid fue,  que no es extrafio que 2 St i NSRS
junto a la Complutense de Madrid, la  hace unos meses lla-  Alumnos en una clase de Logopedia "mmmmmﬁw e
3 .g primera autorizada para la imparticién ~ maran desde una radio
%

ESCASA OFERTA EN EL
SECTOR PUBLICO

terapeutass “pero en Castilla y Ledn
esta salida estd todavia cerrada’.

Otro campo por explotar son los ser-
vicios sociales y los colegios pero
tomar este camino todavia parece

audicion u otras ramas de educac

colocan porque esas plazas es

Casi el 50 por ciento de los créditos de la diplomatu-
ra son précticas. El problema, segiin su directora, es el
tiempo. “Esta es una carrera de tres afios. Los prdcticum
estdn en segundo y tercero. Tienen muchas horas prdc-
ticas, unas 300, pero no pueden rotar por todos los cen-
tros. Por esono estariamal establecer un cuarto afio para
que pudieran hacerlo y ver toda la gama de patologias
que hay. Si optan por un centro de ancianos no pueden
ir a uno de nifios o de sordos. Se intenta que vean al me-
nos un par de ellos”.

Las asignaturas que cursan pueden dividirse en pre-
clinicas y clinicas, -relacionadas con las ciencias mé-
dicas-, las relacionadas con la lengua, la lingiifstica y

- como los de familiares de enfermos de Alzheime

la fonética, las de psicologfa y las de pedagogia.
gundo se centran en la observacién viendo el tra

de la unidad y la consulta. Finalmente en terc
de intervenciép. ' e

diversos convenios con cerca de veinte centr
los que se encuentran el de paralisis cerebral
NA el colegio San Juan de Dios, la asociac
estimulacién precoz (ESPRE), el colegid de nif
dos de la Obra Social del Santuario, ASDOV)
dencias de ancianos y diferentes colectivos de afe

esclerosis muiltiple.
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Rosa Belén
Santiago
|EFA DE ESTUDIOS

Lainvestigacién es uno de
nuestros aspectos a mejorar.
Este afio hemos reformado
el plan de estudios y de mo-
mento va bien.

Elena Muiioz
DELEGADA

Hay pocas salidas. No po-
demos opositar y hay mu-
cho intrusismo. Nos solapa-
mos con otras carreras. No
estan muy definidos nues-
tros respectivos campos de
actuacion

vencionadas por el Ministerio de Edu-
cacion. Quieren un logopeda pero que
sea maestro. Hay una contradiccion que
estd haciendo daiio a la diplomatura
que han creado”.

Las asociaciones de afectados de
Alzheimer, esclerosis miltiple y otras
enfermedades estdn conformando un
incipiente yacimiento de empleo. “En
muchos casos la necesidad ha ido sur-
giendo desde la propia diplomatura gra-
cias a las prdcticas que realizamos en
muchos colectivos de este tipo y que lue-
goacaban contratando mediante becas
0 convenios’,

Una queja generalizada entre estu-
diantes y profesionales es el intrusismo
generado por un aparente vacio legal
que provoca que atin no estén deter-
minadas claramente las competencias
Y limites entre las diferentes titulacio-
NEs que pueden tratar algunos de los as-

Almudena
Martin
SUBDELEGADA

Los representantes de Me-
dicina nos dejan de lado. Pa-
rece que por Ser menos sus
problemas sean mas impor-
tantes que los nuestros

lvan Morales
ESTUDIANTE DE 3°

Me gusta porque es una
carrera con la que puedes
contribuir a ayudar a los de-
mas y mejorar a la sociedad.
Personalmente enriquece
bastante

pectos de las alteraciones en el len-
guaje, audicion, habla o voz.

En opinién de Natividad Garcia,
“mds bien, por ser un campo variopin-
to, estamos sufriendo esta herencia. El
problema mds gordo reside en que cuan-
do el Ministerio de Educacion cred Lo-
gopedia también cred la especialidad de
Audicién y Lenguaje. Hay un campo
en el que se solapan excepto matices”.

A su juicio la constitucién de un co-
legio profesional en Castilla y Le6n se-
ria un paso fundamental. “A partir de
ahi se podrd empezar a denunciary re-
gular la situacion’.

“Los foniatras, que eran los que se
ocupaban de estas patologias antes de
la creacién formal de la carrera siguen
dctuando en nuesiro campo sin que les
corresponda yd que nuestra labor es d’z’ -

ferente, pero también se meten en ella”,
se lamenta una alumna. ®

Natividad Garcia Atarés
DIRECTORA DE LA DIPLOMATURA DE LOGOPEDIA

"Crear un co,egio p"Of GSibna’ es fu"damenta’”

Profesora de Anatomia Huma-
na en la Facultad de Medici-
na, es el mejor exponente del
caracter multidisciplinar de Lo-
gopedia. Confiesa que no sue-
le ser optimista en sus juicios
pero pronostica un futuro pro-
metedor para los diplomados
en esta aln joven carrera.

—¢ Cémo ha evolucionado la diplo-
matura desde su creacion en 19922

Quiz4 el balance debieran hacerlo
los propios alumnos. Nos hemos con-
solidado aunque con muchos altibajos
y cambios porque en estos ocho aiios
de existencia hemos tenido tres planes
de estudio diferentes. El esfuerzo por
mejorar queda patente. No obstante,
siempre hay puntos débiles sobre los
que debemos actuar.

—¢ Cudil es el motivo de estos cambios
en el plan de estudios?

Acomodarnos a una nueva norma-
tiva general. Como en todas las ca-
rreras, ademds, se veian fallos impor-
tantes como un nimero de asignaturas
muy extenso, compartimentacién de
materias innecesaria y ficticia. En el
altimo plan se ha tratado de dar un
aspecto més global a toda la diplo-
matura. Pero esto afecta a todos 1os es-
tudios. No es algo que nos ocurra a no-
sotros solamente.

Antes de la carrera la practica lo-
gopédica era muy variopinta. A esta
formacion podian acceder todos los
profesionales que quisieran pero sobre
todo estaba ligada a la rama de la edu-
cacién y a la sanitaria, como enfer-
meria. Luego se iban especializando
dependiendo de donde tuvieran que
trabajar. Realmente era necesaria una
reglamentacién.

—;Cémo se han integrado en la Fa-
cultad de Medicina?

Como no conocemos otra cosa, ha
sido muy natural. Si bien es cierto que
ésta es la tnica universidad en la que
depende de Medicina. En otros cam-
pus se enmarca generalmente en Psi-
cologia. En otros sitios depende de

Py

Educacién. Es curioso porque a ve-
ces en un mismo centro, en el mismo
edificio, conviven Logopedia y Au-
dicién y Lenguaje. Lo que resulta un
poco incoherente en mi opinién.

—¢ En qué medida les han beneficia-
do las obras en la Facultad?

Mis que infraestructuras necesita-
riamos material, como todo el mun-
do. Quizd hemos echado de menos que
hubiesen centralizado toda la diplo-
matura en una zona. En el espacio que
utilizamos la reforma ha sido minima
salvo pintarla y adecentarla. Luego he-
mos tenido que sufrir las incomodi-
dades de las obras como todos, al es- -
tar sin calefaccién o contar con me-
nos aulas.

— Puede trazar un retrato del alum-
nado?
Son muy buenos. Se nota la exi-

gencia de la nota de corte. Para el ac-
ceso desde COU, los alumnos m4s nu-
IMErosos €N NUEstro caso, la nota este
arfio hasido 6,7. Para los alumnos pro-
cedentes de formacién profesional, de -
los que en diplomaturas hay un 30/%,
subia hasta un 7. Por otras titulaciones
deben tener un notable alto,

Cada curso tiene sus matices. Serun
grupo tan reducido determina bastan-
te. Tiene la ventaja de que estdn muy
proximos a nosotros y el inconveniente
de una cierta inmadurez. Nos tienen
tan cerca que a veces digo que falta que

les llevemos a casa a comer y hacerles -
una tutorfa especial. Esto ;s bueno
o malo?. Creo que no es conveniente
para la formacién general de la per-
sona. o :

A cambio podemos realizar un se-
guimiento detallado de las materias.
Alumno por alumno sabes exacta-
mente qué cosas les gustan mis o
cémo se manejan con los pacientes.

— ¢Como andan en investigacién?
Logopedia es una carrera multidis-
ciplinar. Aborda gran variedad de te-
mas. Sin embargo, nuestra labor in-
vestigadora es todavia escasa, por-
que los departamentos que participan
son muy variados y falta unificary
coordinar entre las distintas lineas de
investigacién. El estudio de autoeva-
luacién reflej6 éste como uno de nues-
tros puntos débiles. Carecemos de una
linea conjunta en el que puedan par-
ticipar todas estas dreas, pero no es-
tamos limitados. m b




%

"El Colegio Mayor es una
casa a lo grande"

Bervicins

Maria Luz Vaquero, Técnico
Especialista en Colegios
Mayores, coordina las
miiltiples tareas del Colegio
Mayor Santa Cruz

Coordinar un colegio mayor con tanta historia y residentes como
el Santa Cruz no es trabajo facil. Entre sus ilustres residentes se cuen-
tan el actual ministro de Trabajo, Juan Carlos Aparicio, o el direc-
tor de cine Antonio Mercero. Son infinidad de detalles que hay
que tener en cuenta para que el dia a dia se desarrolle como si deun
hogar familiar se tratara, sélo que, en este caso, la familia esta
compuesta por més de un centenar de personas entre colegiales y

personal.

arfa Luz Vaquero define su

labor como "minuciosa y

oculta", como los es la de
quien que se ocupa de un hogar. Al fin
y al cabo, un colegic mayor lo es. Su
trabajo consiste en "coordinar, junto a
la direccion, tanto a las empresas au-
xiliares que prestan sus servicios aqut
como a los empleados, asi como el in-
dice de ocupacion. Esto es como una
casa pero a lo grande".

Su mayor preocupacién es que "no
les falte de nada a los colegiales y que
estén lo mds cémodos posible". Reco-
noce que ellos también colaboran a la
hora de facilitarle el trabajo "son mity
majos y la relacién es muy buena".
Cuando el ciclo formativo se cumple

y abandonan este hogar universitario al

finalizar sus estudios "sientes algo de
pena, como no. A algunos les coges un
carifio especial. Durante el curso si-
guiente llegas a echar mucho de me-
nos a los que han participado mds ac-
tivamente y se han implicado en el dia a
dia. Es con ellos con los que has aca-
bado relacionandote mas".

Durante la época de exdmenes la
crispaci6n se extiende por cada rincén

SU MAYOR preocupacion es
que "no les falte de nada a
los colegiales y que estén lo
mas comodos posible"

0000000 ORO

A

Maria Luz Vaquero en su despacho del Colegio Mayor

del histérico edificio. "Se les nota bas-
tante que estdn mds nerviosos". Es el
momento de reforzar sus atenciones,
por no decir mimos. Asi, por ejemplo,
"a los que se quedan a estudiar por las
noches les preparamos bocadillos para
que tengan algo que comer".

En el Colegio no sélo residen alum-
nos, sino que también se alojan cate-
dréticos y profesores, que "hacen una
vida exactamente igual que el resto. Tie-
nen habitaciones similares y comen en
el mismo salén".

MAS TRABAJO

La época de mayor trabajo se con-
centra en torno al verano, plena tem-
porada de adjudicacién de plazas, y
principios de curso hasta que la gente
nueva se acaba de adaptar a su nueva
“casa". La fiesta del tres de mayo tam-
bién le genera algin quebradero de ca-
beza, aunque procura que los prota-
gonistas sean Jos residentes. Ella y la di-
reccidn desarrollan tareas propias de in-
fraestructura o, por ejemplo, buscan
imprenta si hace falta.

La rutina de la vida cotidiana se ve
alterada en ocasiones por la estanciade
personajes de relevancia nacional o
internacional. "Gestionamos las habi-
taciones de hospederia que dependen
directamente del Rectorado”. Han pa-
sado por Santa Cruz
desde el Principe de
Asturias, en 1995,

POR SANTA CRUZ han
pasado desde el Principe

FERNANDO BLANCO

pero en realidad suelen ser todos muy
afables, cordiales y cercanos. Se adap-
tan muy bien generalmente", afirma.
Ella y el resto del personal hacen todo
lo posible por que asi sea. "Siempre pro-
curamos ir mds lejos de lo que nos pi-
den. Logicamente.
se respira la ten-
sién de poder ofre-

hasta el que fuera pre- 5 cerles todo aque-
sidente ge la Repﬁ%h’— de Asturias, en 1995, llo que nos saqlici- :
ca Francesa, Francois haStF? el que fuera v ten". Pero la expe-
Miterrand, cuando presidente de la Rep f’bﬁ " rienciade los trece
tuvo lugar en Vallado- Ca, Francesa, Francois afios que lleva

lid la Il Cumbre His- Miterrand, cuando tuvo destinada en este
pano-Francesa, en lugar en Valladolid la Il puesto le ha hecho
1989. Cumbre Hispano- ver que el topico

~ Gracias a su traba- Francesa, en 1989. de las excentrici-

jo ha podido conocer el dades de este tipo

también a mas de un
premio Nobel, como
a Severo Ochoa o el escritor Mario Var-
gas Llosa. También es costumbre que
se hospeden quienes vayan a ser nom-
brados doctores Honoris causa por la
Universidad de Valladolid.

"En un principio toedos podriamos
pensar que pueden ser algo distantes,

de personajes no

deja, en la mayo-
ria de los casos, de ser una leyenda en
la que pagan justos por pecadores. Lo
mis extrano que han llegado a encargar,
por el mero hecho de chocar con nues-
tras costumbres alimenticias, "fueron

unos huevos fritos y bacon para des-
ayunar'. m
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Aprender el arte de ensenar

Tras el éxito del curso pasado, se ponen en marcha los talleres
para mejorar la docencia dirigidos al profesorado universitario

La principal novedad de esta segun-
da edici6n de los talleres de Arte Do-
cente es que se imparten en los cua-
tro campus de la UVA. En total se han
programado 19 cursos. Diez en el cam-
pus de Valladolid y nueve entre Pa-
lencia, Segovia y Soria, que abordan
aspectos solicitados por el profesorado
de estos centros con un caracter de ini-
ciacién, proporcionando una forma-
¢ién basica.

En Valladolid, al ser la segunda con-
vocatoria de estos cursos, se conjugan
los de iniciacién con los que profun-
dizan en campos que ya se abordaron el
afo pasado. Se pretende asi “responder
alas necesidades de formacion que sur-
gieron durante el desarrollo de los ta-
lleres de la pasada edicion y van diri-
gidos preferentemente al profesorado
que los cursd”, segiin explica su coor-
dinadora, Maria Jesis de la Calle.

Seis de los talleres del campus va-
llisoletano siguen esta linea de pro-
fundizacién: Un modelo para obser-
var las propias clases, Aprendizaje de
actitudes, Nuevas tecnologias aplicadas

a la publicacién de documentos cien-

tifico-técnicos, publicaci6n de conteni-
dos interactivos en WWW, Puesta en
préctica de un modelo de tutorfa uni-
versitaria a desarrollar en varios centros
¥ Autoevaluacién del profesorado.

La finalidad del primero de ellos, a
cargo de Miguel Angel Zabalza -cate-
drético de Didéctica y Organizaci6n Es-
colar de la Universidad de Santiago
de Compostela-, es “aproximarse ana-
liticamente a una clase para identifi-
car las principales caracteristicas di-
ddcticasy desarrollar las competencias
metodoldgicas personales que mejo-
ren la docencia”.

NUEVA HERRAMIENTAS

Las nuevas herramientas que pro-
porcionan los avances tecnoldgicos
para la mejora de la docencia poseen un
protagonismo especial en el programa.
En tres seminarios diferentes se apro-
xima a los profesores, habituados ala
creacién y manipulacién de documen-
tos cientificos y técnicos, a los entornos
operativos de edicidén que aseguran me-
Jjores resultados como UNIX y Latex,

la difusi6n de material docente en la
Red o la biisqueda e intercambio de
informacién en la Web.

Mediante el taller de Estrategias para
mejorar la docencia en el aula se su-
ministran herramientas de trabajo y es-
trategias de acci6n que mejoren la en-
sefianza incorporando, a su vez, orien-
taciones y metodologias para facilitar
el aprendizaje activo del alumnado.
Estd impartido por el catedrético de Di-
déctica y Organizaci6n Escolar de la
Universidad de Barcelona, Francisco
Imbernén Muiioz, que cuenta con nu-
merosas publicaciones sobre Forma-
cién del Profesorado.

Resaltar la importancia de la voz
como instrumento de trabajo, preve-
nir la patologia vocal y proponer dife-
rentes técnicas de relajacién, respira-
cién e-impostacién de la voz son al-
gunos de los objetivos del curso de Edu-
cacién de la voz.

Cada taller dura ocho oras repartidas
entre las tardes de un viernes y la ma-
fiana del sdbado siguiente para no in-
terferir en la actividad cotidiana de los
profesores inscritos.

TALLERES EN EL CAMPUS DE VALLADOLID

Arte Docente

 CUENTOS INSOLIT!
- RODRIGUEZ PALOMER

lismo yla co]ecﬁvidad,-]é-benéza-j.l ;

. de esta dificil sintesis es uno de los ob]envos

- Estrategias para mejorar la docencia en el aula universita-
ria. A cargo de Francisco Imbemon, catedritico de Didactica
de la Universidad de Barcelona Fechas: 12 y 13 de enero de
2001. Nimero méaximo de alumnos: 40.

- Un modelo para observar las propias clases en la Univer-
sidad. A cargo de Miguel Angel Zabalza (catedrético de Di-
déctica en Santiago de Compostela). Fechas: 19 y 20 de ene-
ro de 2001. Nimero méximo de alumnos: 40.

- Educacién de la voz. A cargo de Maria Dolores Torres
(directora del gabinete de foniatria de la UVA) y Angel Snchez
(profesor titular del Dpto. de Psicologia de la UVA). Fechas:

2,5y 6 de febrero de 2001. Niimero maéximo de alumnos:20.

- Aprendizaje de actitudes en la Universidad. A cargo de Afri-
ca de la Cruz (profesora de la Facultad de Psicologia dela
U.A. de Madrid). Fechas: 8 y 9 de febrero de 2001. Niimero ma-
ximo de alumnos: 30.

- Précticas sobre discurso oral en el &mbito universitario.
A cargo de Montserrat Vil4 y Ana Cros, profesoras dela Facultad
de Pedagogia de la U. de Barcelona. Fechas: 9 y 10 de febre-
ro de 2001. Niimero maximo de alumnos:20.

- Nuevas tecnologfas aplicadas a la publicacion de docu-
mentos cientifico-técnicos. A cargo de César Llamas, del Dpto.-
de Informatica de la UVA. Fechas: 16 y 17 de febrero de 2001.
Nimero maximo de alumnos:40.

- Publicacién de contenidos interactivos en WWW. A car-
gode Jesis Vegas (Dpto. de Informticade 2 UVA). Fechas: 23
¥ 24 de febrero de 2001, Niimero maximo de alumnos: 40.

- Publicacién en la Red. A cargo de Jesis Vegas. Fechas: 2
¥3 de marzo de 2001, Ntimero méximo de alumnos: 40.

- Disefio. Puesta en practica de un modelo de tutorfa univer-
sitaria a desarrollar en varios centros de Valladolid. A cargo de
Angel Lizaro (catedratico de la U. de La Rioja). Fechas: 17y
18 de marzo de 2001, Nmero mdximo de alumnos: 30.

- Auloevaluacién de] profesorado universitario. A cargo de

Juan Bautista Martinez (catedratico de Didéctica de la U. de
Granada). Fechas: 23 y 24 de marzo de 2001. Ntimero méximo
de alumnos: 40.

TALLERES EN EL CAMPUS DE PALENCIA

- Estrategias para mejorar la docencia en el aula. A cargo
de Francisco Imbernon, de la Universidad de Barcelona. Fechas:
1 y 2 de diciembre. Nimero méximo de alumnos: 40.

- La tutoria universitaria. A cargo de Angel Lazaro (Uni-
versidad de La Rioja). Fechas: 9 y 10 de febrero de 2001. Na-
mero maximo de alumnos: 30.

- Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién superior. A car-
go de César Llamas (UVA). Fechas: 2 y 3 de marzo de 2001.
Niimero méximo de alumnos: 40.

TALLERES EN EL CAMPUS DE SEGOVIA

- Nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién superior. A car-
go de César Llamas (UVA). Nimero méximo de alumnos:
40.

- La tutorfa de alumnos. A cargo de José Maria Roméan
(UVA). Fechas: 22 y 23 de marzo de 2001. Nimero méximo de

alumnos: 40.

TALLERES EN EL CAMPUS DE SORIA
(Con el patrocinio de Caja Duero)

- Leeci6n magistral y aprendizaje activo . A cargo de Ma-
rfa Africa de la Cruz (Universidad Auténoma de Madrid). Fe-
chas: 12 y 13 de enero de 2001 Niimero méximo de alum-
nos: 40.

- Publicacion en la Red. A cargo de Jestis Vargas (Departa-
mento de Inform4tica de la UVA). Fechas: 16 y 17 de febrero
de 2001, Niimero méximo de alumnos: 40.

- La tutorfa de alumnos. A cargo de José Maria Romén
(UVA). Fechas: 15y 16 de marzo de 2001. Niimero méximo de

alumnos: 40.

. EPOCA MODERNA Y

| IANZACO SALAFRANCA FEDERICOA

. campo adn muy poco cultivado en Espafia como.
- esel estudio y andlisis de las relaciones cul-
 turales entre nuestro pais y Japén, Estas rela-
. ciones comenzaron con vigor hace ahora 450

. ciscoJavier el 15 de Agosto de 1549. Enla €po-
_cade los grandes descubrimientos y de los gran-
 des viajes, €l iniciael contacto cultural entre Es-
. paﬁa y Europa con Japén.* i :
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"Yo, que acabo de ser nombrado maestro en esta alma mater valli-
soletana, prometo dedicar a ella mi vida académica enseiando fiel-
mente, sirviendo con diligencia y ofreciéndome humildemente en
gloria de dicha Universidad". Con estas palabras, pronunciadas por
un representante de cada una de las facultades y escuelas supe-
riores, 114 nuevos doctores se unieron a la larga lista de estu-
diantes que han realizado sus estudios de postgrado en la Uni-

versidad de Valladolid.

a institucién les tribut6 el pa-
sado 4 de diciembre un home-

L naje en el que se les hizo entre-

ga de sus titulos durante la celebra-
cion del dia del doctor, en el Paranin-
fo de la Universidad. El rector, dio la
bienvenida a los nuevos doctores res-
pondiendo a la promesa realizada por
éstos con las siguientes palabras: "Si asi
lo. hacéis, que Dios os lo premie o si
no que El os lo demande”.

Muchas corbatas, birretes y togas
se dieron cita en una jornada de fiesta
para los 114 estudiantes que finalizaron
sus estudios de doctorado y que de-
fendieron con éxito sus tesis ante un tri-
bunal. Se trata, por lo tanto, de aquellos
que han conseguido llegar hasta el final
en su deseo por convertirse en doctores
de su especialidad. En el camino han
quedado muchos, quiz4 demasiados, tal

y como explicé el vicerrector de in-
vestigacién durante el transcurso de
la jornada. "De los cerca de 1700 es-
tudiantes que se han inscrito en los cur-
sos de dortorado en los tltimos ainos, un
porcentaje muy bajo, tan sélo un 15%,
acaba presentando su tesis. Esto es algo
que debe preocuparnos, se trata de un
problema de cardcter estratégico y de
ello depende el futuro de la Universidad
como agente de investigacion", expli-
¢6 Fernando Giréldez. El vicerrector de
Investigacién aventuré durante su in-
tervenci6n algunas pistas para poder ex-
plicar el descenso en el nimero de per-

falta de perspectivas para los jovenes in-

sonas que se interesan por los estudios
de tercer ciclo. "Se puede destacar la

vestigadores, que en muchos casos se
ven abocados a ser becarios perma-
nentes; la extraordinaria competitividad
de la ciencia moderna y su excesiva vin-
culacién con la solucion de problemas
técnicos, que en muchos casos no sa-
tisface las perspectivas e inquietudes de
muchos estudiantes que en décadas pa-
sadas se hubieran decantado por la
ciencia como futuro profesional”, co-
ment6 Girdldez.

Para poder hacer este futuro algo mas
esperanzador, Girdldez anunci6 que
la Universidad de Valladolid va a rea-
lizar una oferta unica de postgrado y

Doctores

doctorado dentro de un plan coordi-
nado, con una evaluacién previa de am-
bos programas de formacién, de ma-
nera que se puedan decantar y fortale-

T P ——— R |

en todas las ramas

- Un acto solemne da la bienvenida a 114 |
" nuevos doctores a la Universidad

El vicerrector de Investigacion reclama mayor apoyo de las administraciones a los proyectos de D

cer los mejores programas y ofertar
conjuntamente una formaci6n de post-
grado de calidad, tanto doctoral como
no doctoral. Asimismo, reclamé mayor
interés de las administra-
ciones publicas en las
partidas econémicas des-
tinadas a I+D, sobre todo
por parte de la Junta de
Castilla y Le6n, donde,

De los muchos que decidieron co-
menzar sus estudios de doctorado, tan
s6lo unos pocos han conseguido cerrar
esta etapa universitaria con la aproba-
cién de una tesis doctoral. Durante el
curso pasado fueron 114 Jos estudiantes
de 1a UVA que terminaron su trabajo y
lo presentaron ante un tribunal. Buena
parte de ellos — presentes en el acto-
recibieron su diploma el pasado 4 de di-
ciembre. Por facultades, la que ha ge-

nerado un mayor nimero de doctores
durante el curso 1999-2000 ha sido lade
Medicina, con 36. Le sigue la Facultad
de Ciencias con 25, Filosofia y Letras
(18), Econémicas (9), Derecho (7) y Fa-
cultad de Educacidn (6). Ademés, otros
cinco estudiantes se doctoraron en la
ETS de Ingenieros Industriales, 4 en la
de Arquitectura, 3 en la de Ingenierias
Agrarias'y 1 en la de Ingenieros de Te-
lecomunicacion.

"a pesar de producirse un
crecimiento economico
miuty positivo en los ulti-
mos aiios, el gasto en
[+D no ha acompanado
este indice de crecimien-
to, sino que ha sido pro-
porcionalmente menor al
de otras regiones espaiio-
las". Por dltimo y ahon-
dando en este punto, Gi-
rildez afirm6 que la

CARLOS BARRENA

Universidad ya ha dado un pﬁmer paso,
con una convocatoria financiada por su
Fundaci6n General, para contratar a j6-
venes investigadores que hayan reali-
zado estancias en el extranjero.

El rector de la Universidad cerr6 el
acto académico dando la enhorabuena
a los 114 nuevos doctores y a los pre-
miados, tanto a Pedro G6mez Bosque,
que recibi6 la Medalla de la Universi-
dad, como al profesor Manuel Berrocal
y a la alumna Marfa Belén Carnero Vi-
1la, galardonados con el premio de Di-
vulgacién Cientifica que convoca el
Consejo Social de 1a Universidad. Am-
bos se hicieron con la distincién por un

trabajo de investigacion que ha desem-
bocado en un tratamiento biolégico
contra el chancro, enfermedad del cas-
tafio que hubiera podido provocar una
cat4strofe en este arbol parecida ala que
hace unos afios arrasé a los olmos.

Formacion

CTI - Investigacion

Servicio de Empleo

Centro de Idiomas

fundacién general

Universidad de WYniiodolid

dades

1Vl
Noviembre

L ]

act

» La vigilancia de la salud a la vista
de la ley de prevencion de riesgos
laborales: epidemiologia y estrate-
gias preventivas en salud laboral.
Plazo de inscripcion hasta el 12 de
Enero de 2001
Fechas desde el 15 de enero al 6 de
febrero de 2001
Horario de 16:30 a 20:30

¥ Polonia y Espafa ante los retos de
la Cooperacion en la Europa unida
del siglo XXI.

Inscripcion hasta el 12 de diciembre
de 2000 inclusive.

Dias 13, 14 y 15 de diciembre de
2000: dos jornadas de mafiana y
tarde, y media jornada de mafana.
Lugar de realizacion: Palacio de
Congresos Conde Anstrez.

» 11l Premio 3M a la Innovacion.
Con la finalidad de estimular la investi-
gacion y la innovacién tecnolégica en
los campos de la industria, la salud y el
Medio Ambiente entre Jos grupos de
investigacién universitarios, quienes
presentaran proyectos que aporten
ideas originales aplicables a las areas
antes mencionadas.

Plazo de presentacion de proyectos,
hasta el 15 de enero de 2001
Los trabajos trataran los temas rela-
cionados con:

- Industria

- Salud

- Medio Ambiente
Mas informacion, y lugar de presen-
tacién en: otri.unizar.es y
www.3M.com/es

Becas BIT

P Becas de Insercion para Titulados

Punto de Informacion a Titulados
P Punto de Asesoramiento a

Proyectos Empresariales

Punto de Informacion a Titulados

Espafiol para Extranjeros

» Cursos de Inglés Multimedia
Continuan desde septiembre

servicilo

tu

Punto de Informacién Titulados

P Master en la Ensefianza del
Espaiiol como Lengua Extranjera
13 Noviembre 2000 a Septiembre 2002

P Curso Especialista Universitario en
la Ensenanza del Esgafiol como

5 47002 Valladolid
IT_\lengua Extranjera i e-mail: filge@funge. = éé
loviembre de 2000 a junio 2001 web:w il (va 65

Palacio de San



SAPEITIA AFPSRIT :
IBIDOMUM » Diciemprp 2000 -

ENERO 2001

\

CONGRESOS | | o

El exotismo . ol e
gentes de 0 :ct:;:frltf :‘ndun? tela opaca de desconocimiento al continente asiatico ante la mirada de la mayoriadelas
+ 10davia se necesitan nuevos exploradores que, al igual que hiciera Marco Polo hace unos cuantos

siglos, nos muestren la realidad de sus puebl ‘ yel
‘ os. E ‘
Centro de Estudios de Asia organizandopel oo sta labor de pioneros la han desarrollado en noviembre la UVA y el

lugar en Espaiia.

Tan cerca,
tan lejos...

La UVA acoge el | Congreso
Internacional sobre Asia

sia estd de moda. Se habla
de su economia emergente
" y de su potencial financiero y
cultural, Para acercarnos a su realidad
se 0rganizo este congreso que, segin el
Vicerrector de Extension Universitaria,
Mario Bedera, “ha

pantes del simposium y a los medios de
comunicacién la situacién en la que
hoy se encuentra su pais.

Entre los ponentes invitados destac
el escritor Ayapa Paniker, considera-
do uno de los principales intelectua-

les de su pais por su

greso Internacional sobre esta zona del mundo, el mayor que ha tenido

EL OBJETIVO de este
encuentro “ha sido
ofrecer una visién
integral de estas
regiones en expansion
analizando su rica y
compleja personali-

labor de poeta, cri-
tico y editor. Con un
ejemplo sencillo
ilustré el profundo
cambio social que
esta viviendo aquella
sociedad: escribir,

reunido, por primera
vez en nuestro pais, a
expertos y personali-
dades representativas
de cada uno de los am-
bitos académicos, so-

ciales y culturales que

dad”.

LR

se pretenden abordar:
las economias asidti-
cas y la cultura de la
India contempordnea mediante la teo-
ria critica, literatura, historia, socio-
logia, estudios de género, artes pldsti-
cas y escénicas, cine o misica”.

El objetivo de este encuentro ha
sido“ofrecer una vision integral de es-
1as regiones en expansion analizando su
rica y compleja personalidad. Se trata
de presentar una panordmica actuali-
zada y contextualizada de las miltiples
facetas de estos paises”.

Para ello se ha estructurado en tor-
no a mesas redondas, conferencias, ex-
posiciones y actividades paralelas. Este
primer congreso se ha centrado por un
lado en la cultura india contempornea
y por otro en las economias de China,
India, Indonesia, Filipinas, Japon y
Vietnam.

Fruto de la iniciativa del Centro de
Estudios Asiaticos, ha nacido con vo-
caci6n de continuidad de cardcter bia-
nual, prestando especial atencién en
cada edicién a un pais . La India ha sido
la primera protagonista, con el fin de
“Contrarrestar un tratamiento infor-

mativo bastante convencional y super- o del resto del pais yaquese  nadhan y Sajitha R. Shankar, ademas di t
ficial”, La sesi6n inaugural cont6 con la sible colaboracidn de la Jy/n iade facr expresan en ii;glé}; pczlira un demosu?,acignes de danza cldsicay m; g
i i de India en Es- tilla'y Ledn y la Diputacion de Valla- i St d 5 3 : i L
pr(isenq,aldei em_b‘ajador eIn dolid explict, “El Comsistoriocede: puT 1c<:3 f}écm :rr:lta ; ; mcm:aé ar(tie c;s:cjmf:o. percusién o la ac- 1
palnj)’ Dd’lp L}ahm. artistas, politicos ria el inmueble y la Universidad, por su de 1?;:211 gsllritgge 11:;(; 1a;l Zln:s Iflarciaalzsp lz:?)):ly::rl:al: adf;ide' 3
s re s ATl arte. se encargaria de desarrollar la S 3 o Y L0
¥ profesores de aquellas latitudes parte, prometedores del milenio,  por Ajith Kumar'y Jairo Vergara enla

desembarcaron en Valladolid para ex-
plicar de primera mano a los partict-

hasta hace poco

tiempo, era una ac-

tividad acotada ex-
clusivamente a las castas de la élite.

INMOVILISMO CULTURAL

Esta revolucién cultural que ha abier-
to la literatura a las mujeres y a las cla-
ses menos favorecidas ha facilitado que,

por primera vez, se plasmen en los li-
bros los padecimientos de los mas po-
bres y marginados, que alli se cuentan
por millones.

En cuanto a la riqueza cultural y plu-

mnmmmmuuﬂu--w—--mu-ﬂﬂ-—————-———1

Casa de Valladolid

El alcalde de Valladolid, Javier Le6n
de la Riva, ofreci6 al embajador de la
India en Espafia, Dilip Lahir, una sede
para la creaci6n dela futura Casadela
India en Espafia aprovechando la es-
tancia en el congreso del diplomatico
indio. Para el Vicerrector de Extensién
Universitaria, Mario Bedera, esta seria
una oportunidad de estrechar lazos de
manera permanente con aquel pais.
“Es un proyecto a tres bandas entre
Universidad, Ayuntamiento y Emba-
jada aunque estamos estudiando la po-

labor cientifica”.

riétnica de India, afirmé que “hemos de
acercarnos a una perspectiva global que
se pueda aplicar a las distintas lenguas
que coexisten”. Frente al inmovilismo
cultural de la critica, apunté que “no
se puede continuar pa-
gando un vasallaje a las
ideas tradicionales. Para
muchos criticos literarios
la frontera es el siglo X',
Para vencer la barrera
del analfabetismo, propu-
so “escribir en malayalam
—su lengua natal- porque
en este caso la’audiencia
estd alfabetizada al cien
por cien mientras que si
escribes en hindi chocas
con un alto indice de anal-
fabetismo”. A su juicio,
fenémenos como Salman
Rushdie o Arundhati Roy,
los escritores indios més
conocidos actualmente,
son un fenémeno aislado

tal y como le nombro el

FERNANDO BLANCO

London Observer, el hindd Amit
Chaudhur, cuyas obras estén siendo tra-

ducidas al castellano. Atesora impor-

tantes premios como el Commonwe-
alth Writers Prize en 1991 o Los An-
geles Times Award de 2000.
Durante esos dias también pudo dis-
frutarse de la oportunidad tinica de co-
nocer todos los instrumentos musicales
del norte y sur de la India gracias a una
exhibicién dentro del apartado dedi-
cado a la historia y la interpretacion
de la cultura india. De este modo, fue
posible escuchar el particular sonido,
acompaiiado por la exética danza de
una bailarina, del Tapan Battacharya -
norte- y el Kalamandalam Anand —sur.
Los actos més académicos fueron
completados con un buen nimero de
actividades paralelas, muchas de ellas
abiertas al gran piblico. Asf, pudieron
visitarse exposiciones de pintura con-
temporédnea, en el Palacio de Santa
Cruz y la Fundacién Segundo y San-
tiago Montes, de los autores Vishwa-

Plaza Mayor de Valladolid. m
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Cuando la montaina va a Mahoma...

Numerosos universitarios se acercan a la Feria de Empleo Fibest 2000

La Asociacion BEST-Valladolid ha organizado por segundo afio
consecutivo, en la Institucion Ferial de Castilla y Ledn, una feria de
empleo en la que los estudiantes han tenido la oportunidad de acer-
carse a los stands de las empresas y entregarles en persona su cu-
rriculum. Esta iniciativa ha despertado tal interés que ha duplica-
do sus cifras de participacion respecto a la primera edicion.

niciativa, capacidad de apren-

dizaje, saber trabajar en equi-

po, valentia para desarrollar pro-
yectos y asumir con decisién respon-
sabilidades son algunas de las cuali-
dades que valoran las empresas a la
hora de contratar aun licenciado tal y
como ha evidenciado Fibest 2000.
Esta feria de empleo ha sido organi-
zada por segundo afio consecutivo
por BEST-Valladolid, asociacién que
se integra en una red de 52 universi-
dades europeas de caricter técnico.

Se valoran también las actividades

extraacadémicas de los candidatos

como el asociacionismo, entrenar a

equipos juveniles, ser boy scout o co-

laborar como voluntario.

"La mayoria de curricula que lle-

gan a los departamentos de recursos
humanos son muy parecidos. Todos he-
mos realizado los tipicos cursos de cada
carrera. La gran mayoria difieren poco
del curriculum de nuestros comparnieros
de clase, salvo que tengamos un expe-
diente tan brillante que nos asegure un
puesto de trabajo nada mds licenciar-
nos", afirma Alfonso Fernindez, uno de
los organizadores.

Este encuentro estd enfocado en
principio a todo el mundo pero va es-
pecializandose ya que, desde su expe-
riencia, "se requieren perfiles de ca-
rreras fécnicas, Informdtica, Ingenie-
rias o Telecomunicaciones. También

se demandan a titulados de Economi-
cas, Empresariales, Ciencias y bastan-
te menos de Derecho".

Estudiantes y empresas han tenido la

oportunidad de conocerse en esta fe-
ria de un dfa de duracién que tuvo lugar
el pasado 16 de noviembre. Unos cin-
co mil jévenes y licenciados en busca
de empleo acudieron a esta cita cuyo
objetivo es "acercar y poner en contacto
alos universitarios con sus posibles em-
pleadores”.

En esta segunda edicién los organi-
zadores han logrado duplicar las ci-
fras de asistencia que obtuvieron el afio
pasado. De los 3.000 visitantes que, en
1999, se acercaron al Palacio de Con-
gresos Conde Anstirez, se ha pasado
acercade 5.000 en la Institucién Ferial
de Castilla y Le6n en este afio. Calcu-
lan que se han entregado més de 10.000
curricula.

También se ha doblado el nimero de
empresas, de dmbito nacional e inter-
nacional, que han participado hasta
alcanzar las 16 de esta convocatoria.
As{ han contado con Airtel, AMS, An-
dersen Consulting, Arthur Andersen,
DMR, Eriesson, Grupo Gesfor, Iber-
drola, IBM, PriceWaterhouseCoopers,
Sima Group, Wanadoo Campus, So-
luziona, GMU Sistemas, Repsol YPF y
ASSYSTM.

ACERCARSE A
LAS EMPRESAS

La mecénica de este certamen es
muy simple. Las multinacionales, en su
mayoria consultoras o centradas en
las nuevas tecnologias y las telecomu-
nicaciones, se instalan en stands a los
que se acercan los universitarios para
entregar sus curricula o informarse de
su ambito de actividad. Este sistema se
completa con charlas y conferencias
paralelas en las que las empresas se
presentan, marcan sus objetivos, ex-
plican los puestos que necesitan cubrir,
o incluso realizan los ya conocidos tests
psicotécnicos.

Los resultados dan fe de la eficacia
de Fibest. Unos 300 universitarios, que
entregaron su curriculum vitae en la
primera edici6n del 99, fueron llama-
dos a procesos de seleccion de perso-
nal y 40 encontraron trabajo. De hecho,
los organizadores se plantean llevar a
cabo un seguimiento de los candida-

tos para el préximo afio.

Alfonso Ferndndez aconseja, a quie-
nes deseen probar fortuna enuno de es-
tos foros, "preguntar por el perfil que
busca la empresa a la que nos dirigimos,
presentarse, dejar el curriculum vitae
y desarrollarlo entablando didlogo con
los responsables de Recursos Humanos
que estén en el stand. De esa forma tra-
taremos de dejar una buena primera
impresion que les permita recordarnos
y seleccionarnos para el posterior pro-
ceso de seleccion".

"Debemos exponer bien nuestras ven-
tajas frente a otros candidatos en con-
diciones similares, resaltar lo que he-
mos hecho y por qué queremos entrar
en su organizacion. Hay mucha gente
vdlida a la que no se contrata porque
pasan desapercibidos", afirma.

Ante la menor demanda laboral de
Humanidades, Ferndndez sefiala que
"muchas titulaciones, como Filosofia
o Historia no estdn tan enfocadas al
mercado como otras nuevas carrerds
que estan surgiendo y que st lo estdn. Es
el caso de disefio industrial. Las rela-
tivas a medio ambiente o psicologia
también gozan de excelentes perspec-
tivas de futuro".

Se lamenta, ademas, de "la escasa
conciencia de autoempleo que tenemos
los universitarios. Tan sélo el diez por

La Feria registrd una gran afluencia de jévenes

dan todo tipo de facil'ida-
des. En Espania las sub-
venciones para cre-

PO
.e® ‘ea,

ciento de licenciados de la

UVA apuestan por esta e -
** Lamentala .

solucién". En su opi- Skl 2
nién, esto se debe o €scasa conciencia de .  ar yacimientos de
fundamentalmente 7 autoempleo que “  empleosonpaupé-
a dos razones: : tenemoslosuniversi- .  rrimas". ;
"Estamos ensimis- tarios. “Tan sélo el : Asimismo echa
mados con que tan  *, diez por ciento de 7 de menos més be-
sélo podemos se- ., licenciados de la UVA -.‘. cas de précticas en
guiruncamino,elde ., apuestan por esta . los tltimos cursos,
los contratados, yala -, solucién” ,."  unamayor orientacién

laboral a Jos recién licen-
ciados y un mayor contacto en-
tre empresas y Universidad. =

gente con iniciativa le ti-
ran por falta de ayudas. En Es-
tados Unidos te llevan de la mano y te

NES - BACHILLER

UNIVERSIDAD - ALQUILER DE AULAS

QUADRO ESTUDIO S.L.

ECONOMICAS - EMPRESARIALES - DERECHQ |
POLITECNICA - ARQUITECTURA - INDUSTRIALES |
TELECOMUNICACIONES-RELACIONES LABORALES |

FORESTALES-QUIMICAS - OPOSICIONES |
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Las puertas abiertas a todos

Candidatura Conjunta trabaja por mantener un cardcter general en sus actividades >

Conferencias, excursiones cul-
turales e informacién son los
principales servicios de esta aso-
ciacion cuyo origen se remonta
a las elecciones al Claustro de
1994. Tras limitar su actividad
durante varios afios a la repre-
sentacion del alumnado en este
érgano se constituyeron en aso-
ciacién a principios de 1999 con
el claro propésito de ampliar su
campo de accién.

a cesion por la Universidad de

un Jocal en la Residencia Alfon-

so VIII, en noviembre de 1998,

ha sido el punto de inflexion para la
potenciacién de la labor de este colecti-
vo. A partir de ese momento decidieron
convertirse en asociacion y desarrollar
una labor més amplia puesto que sin
sede, “reuniéndonos en delegaciones”,
carecian de lainfraestructura adecuada.
Enfocan sus actividades a la comu-
nidad universitaria con un marcado ca-
racter generalista, “sin diferencia en-
tre los diferentes campus o los centros.
Contamos con gente en Segovia, Pa-
lencia, Soriay Valladolid con una vision
global de la Universidad. Actualmente
" cada escuela o facultad apenas se re-
laciona con el resto. Por ejemplo, las de-
legaciones no saben lo que ocurre en las

Sede de Candidatura Conjunta

vecinas que estdn a cien metros. Cada
uno tan solo se preocupa de lo suyo. Ast
1o se soluciona nada”.

Un futuro con muchos proyectos

Los responsables de Candidatura Conjunta tienen en

habitantes de es-

Este cardcter lo mantienen en la or-
ganizacion de cursos y conferencias.
Han organizado seminarios en los que

P

7 Edificio Alfonso VIl ™
(Sétanos)

cartera la organizacién de diferentes cursos y encuen-  fos

tros. Destaca una mesa redonda, “Los rectores de la De-
mocracia’, en torno a la que se reunirdn los maximos
dirigentes de la UVA de las dltimas décadas. “Nos
han confirmado ya su presencia varios y confiamos en
poder contar con todos ellos”.

Asimismo organizaran las II Jornadas de Derecho
Penal en las que abordarén los delitos contra la Vida.
Esperan que participen como ponentes el Delegado del
Gobierno en Valladolid y los directores generales de
Instituciones Penitenciarias y de la Guardia Civil.

Asimismo tienen previsto desarrollar un curso de
medio ambiente en algin pueblo de la provincia va-
llisoletana, “con el fin de acercar la Universidad al mun-
do rural. Pretendemos que abandone el cardcter eni-
nentemente urbano que tiene actualmente y que los

municipios

C/ Real de Burgos s/n

it : 4011 Valladolid _.-'
 =983423000
.. (ext.26598) .-

puedan asistir a
clase
vive”,
Otro de sus pro-
Yectos son un curso so-
bre Sanidad y Derecho que
“toque también la problemdtica salida profesional de
los estudiantes de Medicina, la escasez de docentes
en este campo o la legislacion”. Por tiltimo, uno de sus
proyectos estrella son unas jornadas sobre urbanis-
mo en las que colaboran con diversos departamentos .
de Geografia, Derecho Administrativo y Arquitectu-
ra en los que analizar4n la ciudad como entorno de vida
o el Tren de Alta Velocidad. Sus conclusiones serén
publicadas posteriormente en un libro.

una

FERNANDO BLANCO

han analizado desde el fin de la tregua
de ETA hasta los cambios en el mer-
cado de las nuevas tecnologias, este til-
timo “‘muey interesante como salida pro-
fesional para el perfil de los estudiantes
de carreras técnicas. Trajimos a los res-
ponsables de la compania de Internet en
television de Freedomland cuando to-
davia era un proyecto’.

SERVICIO
AL ESTUDIANTE

La campanada la dieron a finales del
curso pasado con la conferencia que
pronunci6 el Vicepresidente Segundo
del Gobierno, Rodrigo Rato, en el pa-
raninfo del edificio histérico y que es-
peran que “nos sirva de tarjeta de visi-
ta para cuando invitemos a otras per-
sonalidades”. También el curso pasado
organizaron una charla con el presi-
dente del Consejo de la Juventud de Es-
paiia, el vallisoletano Julio del Valle.

En el Seminario de Empleo, toda-

teria desde sus multiples pers-

mujeres en el mercado laboral,
laintegracion de minusvilidos
o los yacimientos de trabajo.
‘Para Jorge Pascual, presi-
dente de Candidatura, su sede
es un “auténtico punto de in-
formacién extraoficial. Nues-
tros recursos son limitados pero
en ilusion no nos gana nadie.
Nuestra puerta siempre estd
abierta”. Entre los diferentes
servicios que ofrecen, el més
demandado es la consulta de
las guias de las carreras, “fene-
mos todas”, para escoger las
asignaturas correspondientes a
Jos créditos de libre configura-
cién. “El libro que informa de
estas asignaturas no puede en-
contrarse en muchos sitios y
ademds aqui pueden saber. las
fechas de los exdmenes de las
materias en las que estdn in- -
teresados para ver si les coin-
ciden o no”. i
Los alumnos que se acercan
hasta su despacho les pregun-
tan de todo. “Sobre ordenacion acadé-
mica, becas, prestacion social sustitu-
toria, organizacion de la Universidad
y sus organos de gobierno...”. Incluso
sirven de anfitriones para los estudian-
tes Erasmus en la UVA, alos que acon-
scjan sobre rutas culturales o resuelven
alguna duda. Ademss, cuando el Aula
de Informatica vecina estd colapsada,
ceden la utilizacion de su ordenador
con acceso a Internet. L
“Pensamos que vienen porque en la

Universidad hay una carencia patente

de punios de informacicn. Falta coor-

dinacion entre las asociacionesylasde-

legaciones para ofrecer mejores servi-
cios, por ejemplo”, se lamentan.

Las excursiones culturales comple-
tan su meny de actividades. Gracias a
ellas han conocido el Congreso de los -
Diputados y el Senado o las exposi-
ciones de Las Edades del Hombre y
planean viajar hasta Toledo para ver
la muestra Carolus sobre el empera-
dorCarlos]. m . :
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BUZION DEL RECTOR

PREGUNTA:

Estudiante que pregunta:
“Hola, me gustarfa comentarle
algo sobre la nataci6n. Los cur-
so0s para universitarios en las piscinas "Rio Esgueva es-
t4n muy bien, llevo tres afos seguidos apuntdndome.
Pero me gustaria muchisimo que se formara un equipo
y. se compitiera con otros equipos, facultades, univer-
sidades, etc. al igual que en otros deportes universita-

L)

os .

e

uve@

RESPUESTA:

 El responsable del Servicio de Deportes me comu-
nica que el hecho de no programar competiciones uni-
versitarias de natacion es debido a que el CSD a ni-
vel nacional y la Junta en el Autondmico, no convo-
can conpeticiones universitarias en este deporte. Por
parte del Servicio de Deportes, para el presente curso
ha aumentado la oferta en esta actividad deportiva,
al contratar los servicios de una nueva instalacion, el
Centro Deportivo Don Sancho, lo cual contribuird a
promacionar la natacién entre los Universitarios.

PREGUNTA:
Estudiantes que preguntan:
Exponemos que habiendo rea-
lizado el examen de septiembre,
el profesor ha sacado la lista
de alumnos con sus respectivas calificaciones, no apa-
reciendo fecha, dia y hora de la revisién de dicha prue-
ba evaluativa. Por ello, acogiéndonos a la Secci6n 17,
Revision de exdmenes, articulos 31 y 32, en la que se
nos ofrece este derecho que ha sido incumplido, soli-
citamos, se nos designe fecha, dia y hora para la revi-
sién de dicho examen

uve

RESPUESTA:
Como seiialdis en vuestro mensaje, que he recibido
a través del Buzon de sugerencias, el art. 32 del Re-
glamento de Ordenacion Académica establece que el
profesor responsable de la evaluacion hard priblico, jun-
to con los resultados de los exdmenes, "el horario, lu-
gary fecha en que se hard la revision de los mismos".
Elart. 33.2 sefiala que "para aquellos exdmenes que se
celebren en fecha proxima a la entrega de actas y a
fin de no retrasar ésta, el plazo entre la publicacién
de lasnotasy la revision podrd suprimirse, siempre que
durante la celebracion del examen se anuncie el dia
de la publicacion de las notas y las horas de las revi-
siones. Esta eventualidad no exime de lo establecido en
el apartado anterior”.

Sin embargo el art. 34 dice que "tras efectuar la
revision o agotar el plazo sin haber obtenido respues-
1a, la persona interesada dispondrd de tres dias para
impugnar por escrito ante el director del departa-
mento el resultado de su evaluacion o revisién". Tam-
bién se fija que debe constar en el escrito de impug-
nacion:

- nombre y apellidos del recurrente
- Lugar que se sefiale a efectos de nolificaciones

- Titulacion, curso y grupo al que pertenece la asig-
natura cuya calificacion se recurre

- El acto que se recurre y la razén de su impugnacion,
expresada con la mdxima claridad

Tanto éste como los siguientes articulos sefialan a la

direccion del departamento y a la direccion del cen-
tro como los drganos a los que deben dirigirse los su-
cesivos escritos de recurso o impugnacion, pero en nin-

www.uva.es/buzondelrector

gtin momento se contempla la intervencion del recto-
rado. Es por lo tante necesario que, si considerdis le-
sionado algiin derecho, el escrito vaya dirigido en
primer lugar al Director del Departamento, con el
objeto de cumplir los cauces establecidos por el Re-
glamento.

PREGUNTA:

Alumno que pregunta:

“Sobre el acceso a ordenado-
res de la Facultad de Ciencias
Econémicas y estado de los mismos. Para poder es-
cribir este mensaje he tenido que esperar 45 minutos de
cola. Una vez en él me he dado cuenta de que no fun-
ciona correctamente, pero el "paisaje” no puede ser mas
desolador cuando 5 de los escasos 20 ordenadores que
hay para los varios miles de alumnos de Econémicas ni
siquiera es posible encenderlos. Le solicito apertura
de al menos una de las dos nuevas salas que estén in-
frautilizadas y que nos han costado muchos millones
a todos. Es el sentir general de todos los estudiantes
de econémicas. Gracias por su tiempo y atenci6én. Un
saludo

uve@

RESPUESTA:

Después de hacer la consulta al decanato de la Fa-
cultad de CC Econémicas, te doy traslado de su res-
puesta:

Estimado/a amigo/a:

Si has tenido que esperar 45 minutos para utilizar un
ordenador es, en principio, porque tius companeros
no respetan las normas:

- El tiempo limite en Internet es una hora

- Los equipos serdn utilizados por los alumnos del
centro para el desarrollo de las actividades de dmbito
universitario (algo que muy pocos saben).

Es cierto que no funcionan 3 ordenadores (no 5)
debido a la sobrecarga de trabajo del personal del Aula
que ademds de este aula, las dos clases y los servidores
se ocupa de los 300 ordenadores que hay en los De-
partamentos.

Las otras dos salas van a estar ocupadas para clases
lamayor parte del tiempo y las horas que quedan libres
serdn reservadas para los profesores para realizar
trabajos.

Como no quiero alargarme, si quieres aclarar al-
guna cosa mds te puedes pasar a hablar con los en-
cargados del aula (Fernando y Pilar).

PREGUNTA:
Persona ajena a la Universidad
que pregunta:

Me gustarifa saber qué tema-
110 se exige para realizar la prueba de acceso de ma-
yores de 25 aiios, y en qué consiste la prueba.

uve |

RESPUESTA:

En relacién a tu mensaje sobre el temario para
realizar la prueba de acceso de mayores de 25 afios,
que recibi a través del buzon de sugerencias, después
de pedirle asesoramiento al Servicio de Alumnos te
puedo responder lo siguiente:

En la universidad de Valladolid no existe temario.
Las pruebas se desarrollan de la siguiente forma:

A) Prueba de cultura general bdsica, que consistird
en la exposicion por escrito y sin libros de dos temas
extraidos de un cuestionario reservado hasta el mo-

mento de las pruebas.

B) Prueba de capacidad de razonamiento, que con-
sistird de dos partes:

1° Redaccion del resumen de una leccion pronun-
ciada por la persona que designe el presidente del
Tribunal

2°Ejercicio objetivo de valoracion intelectual

Conviene consultar en la Seccion de Prubas de
Acceso de la Universidad de Valladolid, hacia me-
diados del mes de enero, por si ha existido alguna
variacion

PREGUNTA:
Alumno que pregunta:

“Una vez que obtienes el ti-
tulo de Ingeniero Tecnico de
Sistemas, y quieres hacer Gestion, ;Cuantas asigna-
turas de Sistemas te convalidan, (porcentaje)? Gracias”.

uve@

RESPUESTA:

Estimado/a amigo/a:

En relacion a tu mensaje, que recibi a través del
buzon de sugerencias, después de pedirle asesora-
miento a la direccion de la ET § Ingenieria Informd-
tica te puedo responder lo siguiente:

Se convalidan: 12 asignaturas troncales (79.5 cré-
ditos) 76%y 6 asignaturas obligatorias (31.5 créditos)
50%

Respecto a las optativas se convalidan 2 optativas
(12 créditos) con asignaturas troncales y obligato-
rias de Sistemas y aquellas que coinciden entre las dos
fitulaciones.

PREGUNTA:

Estudiante que pregunta:
“Estimado Sr. Rector:

El afio pasado le sugeri la idea
de introducir como asignatura de Libre Configura-

uve

* ci6n la ensefianza del lenguaje de signos espaiol en

la Facultad de Educacién de Valladolid, que hubiera
sido de gran ayuda para la integracion de los alumnos/as
sordos/as que estudiamos en esta facultad. Siembargo,
a pesar de que en los periédicos presume de aplicar
la integracién del minusvélido en su 4mbito y prome-
ter que haria todo lo posible, el nuevo curso empez6
y no existe dicha asignatura. Las personas sordas tam-
bién podrian ser consideradas minusvélidas y recibir
planés de integracion. Agradeciéndole su atencién,
atentamente”.

RESPUESTA:

En relacién a umensaje sobre introducir como asig-
natura de Libre Configuracion la enseftanza del len-
guaje de signos espaiiol en la Facultad de Educacién
de Valladolid, que recibi a través del buzon de suge-
rencias, después de hacer la consulta al Vicerrecto-
rado de Ordenacidn Académica, te hago llegar su
respuesta:

Estimado amigo:

Gracias en primer lugar por su sugerencia que s de
interés comiin. La oferta de asignaturas de libre elec-
cidnno depende del Rector ni del Equipo de Gobierno
de la Universidad sino de los Departamentos y Cen-
tros. La oferta que ellos realizan, anualmente, es es-
tudiada por la Comisidn de Ordenacion Académica
Y posterionnente aprobada en Junta de Gobierno.

Seleccion de preguntas
recibidas en el “Buzén del
rector”. Desde su puestaen
funcionamiento el 17 de
mayo se han recibido 450
mensajes (agosto Iinactivo).
Es un servicio de i
comunicacion para toda la
comunidad universitaria
situado en la pagina web de
la Universidad. No se
responden los mensajes
anénimos, sin e-mail del _
remitente o los que tengan
un mal tono o un caracter
insultante. ;
e e ]

Estoy seguro de que estos Organos de Gobierno
aprobarian la oferta de esta asignatura pero es el Cen-
tro o un Departamento de la Universidad quienha =
de proponerlo. Le sugiero por ello que haga llegarsu =~
idea a la Direccidn o a algiin profesor del Centro
para que pueda ser ofertada. Atentaniente. ElVice- -
rrector de Ordenacidn Académica. Tea

Te agradezco de nuevo tu interés y colaboracion.

(R L

PREGUNTA: | i
Estudiante que pregunta: . -
“Soy una alumna de ingenierfa
industrial que se ha apuntado’ =
este afio al Trofeo Decano de fiitbol sala de 1a Escue- -
la Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Los par- -
tidos los jugamos los sdbados por las mafianas en las'
instalaciones de Fuente la Mora, pero resulta queel
campo interior est4 ocupado por los alumnos de la .
Politécnicay nosotros tenemos que jugar fuera. Elcam-
po de fuera se encuentra en pésimas condiciones, es
mis pequeiio que un campo de reglamento y el sugélq 2
es de piedrecillas, por 1o que nos dejamos lapielen
cuanto nos caemos, y m4s los que somos porteros. . ;

Mi propuesta es que, siel campo de dentroestiocu-
pado por la Politécnica todos los sabados, podrfamos
turnarnos una sabado ellos y otro nosotros, porque
10 veo justo que ellos siempre jueguen dentro (y més ;
ahora en invierno). Si esta opcién no es posible, po-
driamos jugar en las instalaciones de Ruiz Hernan-
dez, pero tengo entendido que se han suspendidolos
partidos alli por reformas. De este modo, quisierasa-
ber si podemos utilizar el campo de parquet que se
encuentra en Fuente la Mora, ya que es también un
campo cubierto y en buenas condiciones.Gracias de an-
temano por atender mi propuesta’’.

uve

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje, que recibi a través del
buzdn de sugerencias, después de pedirle asesora-
miiento a la Direccion del Servicio de Deportes te ple-
do responder lo siguiente:

La asignacion de campos de juego paralos Torneos
Internos de las Facultades o Escuelas los realiza el Tée-
nico Responsable de Instalaciones Deportivas de
acuerdo con las peticiones que realiza el Técnico de
Deportes del Centro. :

La ETS.1. Industriales tiene concedido los Martes
Y Miércoles de 11 a 14 horas y los Jueves de 17 q 20ho-
ras en el Campo cubierto y los Sdbados del2al4 ‘
horas en el descubierto. Y la E.U. Politécnica tienen re-
serlfado en el cubierto de 11 a 15 horqs yenel dés--
cubiertode 10a 12y de 14 a I5 horas. baeg-o. laETS]
Industriales tiene 9 horas en cubierto Y2 horas en des_
cubierto y la E.U. Politécnia tiene 4 }mras en cubier-
toy 3 horas en descubierto, ;
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B JUNTA DE GOBIERNO B

Junta de Gobierno
28 de Noviembre de 2000

* Nombramiento de D* Teodora Fe-
lipa Torres Garcia, directora del De-
partamento de Derecho Civil, como vo-
cal del Patronato de 1a Fundaci6n en
sustituci6n de D. Luis A. Velasco San
Pedro (art. 12.3 b) de los Estatutos de la
Fundaci6n)

s Nombramiento de D. Emilio Botin,
como Patrono electivo del Patronato de
la Fundacién (art. 12.3.2) de los Esta-
tutos de la Fundacién)

* Nombramiento de D. Valentin Azo-
fra Palenzuela, como vocal de la Co-
misién de Doctorado, a propuesta de
los Decanos/Directores de Centros Su-
periores, para sustituir temporalmente
aD. José Miguel Rodriguez Ferndndez.

» Modificacién del Reglamento de
Distintivos Honorificos de 1a Universi-
dad de Valladolid.

- Ampliacién del niimero de convo-
catorias de las asignaturas sin docencia,
de cuatro a seis en los tres cursos aca-
démicos siguientes, de la ETS 1. de
Telecomunicacion.

» Supresion de 1a incompatibilidad de
matricula entre las asignaturas de Di-
bujo Arquitecténico (primer curso) y
Andlisis de Formas II (segundo cur-
50) del nuevo plan de estudios de Ar-
quitectura.

» Implantacion del Plan de Estudios
de Licenciado en Ciencias del Trabajo.

» Convocatoria de plazas a concur-
so nacional (modalidad: concurso de
aCcCeso).

Junta de Gobierno
Comisién Permanente de Junta de
Gobierno de 5 de Diciembre de 2000

*» Concesi6n de Premios Extraordi-
narios:

- Doctorado: Facultad de Derecho:
D? Leonor M® Pérez de Vega; Facul-
tad de Medicina: D* M* Jestis Roll4n
Gémez y D* M* Jesiis Alonso Ramos;
ETS Arquitectura: D. Alfonso Basterra
Otero.

- Licenciatura: Facultad de Ciencias:
D. Nicolas Riesco Fernindez (Fisica);
D. Alvaro Tristdn Vega y D. Fernando
Varela Diez (Matemadticas).

- Fin de Carrera: ETS Arquitectura:
D* Ana Belén Cabez6n Santa Ana; ETS
I: Telecomunicacién: D. Rail San José
Estepar (I. Telecomunicacién); D* Sara
Gutiérrez Lanza (Ingeniero en Electr6-
nica)

* Designacién de D. Avelino Garcia
Villarejo, catedratico de Economia
Aplicada en la Facultad de Derecho,
para impartir la leccién inaugural (cur-
s0 2001/2002) con el titulo "El con-
flictivo desarrollo del modelo de fi-
nanciacién autonémica".

*» Modificacion del Reglamento del
Departamento de Edificacién.

* Modificacién del nimero mini-
mo de alumnos en el curso de "Espe-
cialista en Derecho del Consumo"

* Modificaciones en el presupuesto
inicial del curso de "Especialista en Ser-
vicios Sociales. Especialidad en Perso-
nas Mayores y en Personas con Dis-
capacidad”, relativa a los apartados 2.6,
3.1.y 3.2, y el incremento de matricu-
la que repercutird en los gastos gene-
rales de gestién (2.1.) y en los gastos de
material fungible (2.3.)

* Reforma del Reglamento Interno

del Departamento de Matemaética Apli-
cada a la Técnica.

ENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA
Asociacién Parkinson de Soria 13/07/00
Plésticos ABC Spain S.A. 01/09/00
Campoo-Los Valles 11/9/00
Bodegas Gormaz S.L. 05/10/00
Dogonetwork 1&T, S.L 16/10/00
Cimarvy Consorcio S.L. 17/10/00
Asociacién Forestal de Soria 18/10/00
Empresa Esimpla S.L. 20/10/00
Julia Izquierdo del Pozo 20/10/00
Estudio de Arquitectura Pablo Perez Mufioz 23/10/00
Seteco 25/10/00
Nuclenor 9/11/00
Soluciones Técnicas de la Construccion 10/11/00

= o
Zener Elevadores del Noroeste

Lo DS

ORGANISMO

ASUNTO

Centro de Tecnologia Liser

Mediante este convenio la Universidad de Valladolid a través del De-
partamento de Optica y Fisica Aplicada y el Centro de Tecnologia Liser
se comprometen a establecer una colaboracién reciproca en el 4rea de Pro-
cesado de Materiales, en un marco de actuacién general.

04/09/00 |

Ayuntamiento de Valladolid
y Fundacién General

Convenio que tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Uni-
versidad de Valladolid, su Fundacién General, el Ayuntamiento y la Di-
putaci6n para la realizacion del curso "Educacién para la Salud y Pre-
vencién de Drogodependencias: Abuso del alcohol en el ocio y tiempo
libre de la Juventud”.

15/09/00

Junta de Castilla y Le6n

Convenio de Colaboracién para la realizacién conjunta por la Junta de Cas-
tilla y Leén y la Universidad de Valladolid, a través de la EU Universi-
taria de Trabajo Social, de un curso sobre Consumo y Bienestar Social.

20/09/00

Junta de Castilla y Le6én

Convenio de Colaboraci6n para la realizacién conjunta por la Junta de Cas-
tilla y Leén y la Universidad de Valladolid, a través de la EU de Estu-
dios Empresariales, del curso de posgrado "Especialista en Economia y
Consumo"

20/09/00

Junta de Castilla y Ledén

Convenio de Colaboracién para la realizaci6n conjunta por la Junta de Cas-
tilla y Leén y la Universidad de Valladolid, a través de 1a Facultad de
Derecho, del curso de posgrado "Especialista en Derecho del Consu-

mo

20/09/00

Junta de Castilla y Le6n

Convenio de Colaboracién para la realizacién conjunta por la Junta de Cas-
tilla y Le6n y la Universidad de Valladolid, a través de la EU de Magis-
terio de Segovia, de un curso de Educadores de Consumo

20/09/00

Airtel

Convenio de Colaboracion para el establecimiento del *Aula Airtel” en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién

28/09/00

Ayuntamiento de Soria

Convenio por el que se cede el uso y disfrute de las zonas verdes de la
Escuela Universitaria de Educacién de Soria al Ayuntamiento.

13/11/00 -

Comunidad de Regantes del
Canal de San José

Convenio de Colaboracién para la realizacién de un estudio de moder-
nizaci6n del sistema de riego en Paleagonzalo (Zamora).

15/11/00

La Facultad de Educacidn celebré su 3° edicion de la Semana Viva con un amplio programa de actividades

FERNANDO BLANCO
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BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD

DICIEMBRE

TRABAJOS, ESTUDIOS... OCTUBRE DE 2000

APELLIDOSY NOMBRE OBJETO DEL TRABAJO
_ ALTES BUSTELO, JOSEMARIA CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL PLAN DIRECTOR DEL PALACIO REAL DE VALLADOLID

FRECHOSO ESCUDEROQ, FERNANDO ANTONIO DESARROLLO DE UN GENERADOR EOLICO DEVELOCIDAD VARIABLE

MINER PINO, CRISTINA IDENTIFICACION DE MUTACIONES EN GENES DE PREDISPOSICION AL CANCER DE MAMA

RIVERA BLANCO, JOSE JAVIER CONVENIO PARA REALIZACION DE ESTUDIO HISTORICO Y ARQUITECTONICO DE LA CASA TALLER BERRUGUETEY DE LOS CONTENIDOS DESU ARCHIVO HISTORICO
SOLA ALONSO, JOSE RAMON CONVENIO DIPUTACION-INSTITUTO ESPANOL DE ARQUITECTURA. DISERO, DECORACION Y CONSTRUCCION PABELLON DIPUTACION EN FERIA DEMUESTRAS

SOLA ALONSO, JOSE RAMON CONVENI0 DIPUTACION DE VALLADOLID - INSTITUTO ESPANOL DE ARQUITECTURA. DISENO, ELABORACIONY CONS’IRUCCION PABELLONES INTUR

Importe Total Sin Iva

CURSOS DE POSTGRADO. OCTUBRE 2000

CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. OCTUBRE 2000

l APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA) APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TTULO -
[ TORRES SANZ, DAVID CURSO DE ESPECIALISTA EN DERECHO DEL CONSUMO 4.640.000 P1s PEREZ GARZON, JOSE IGNACIO CURSO DE PREPARACION PARA LOS ESTUDIOS DE CIENCIAS MRFSAR]M.FS .
4.640.000 P1s Importe Total Sin [VA

[ - Importe Total Sin VA

PERSONAL DOCENTE

E PLENO B

POSESION | NOMBRE APELLIDOS CUERPO

ARFAY CENTRO

14/11/00 | D. Luis Antonio Calvo Bleye CAEU

Quimica Orgénica. Facultad de Ciencias

El Pleno del Consejo Social de la
Universidad de Valladolid adopté, en su

Periodo 17 de octubre a 23 de noviembre de 2000

reunién de fecha 29-X1-2.000, los si-
guientes acuerdos:

* Acuerdo n°® 25/2.000, de fecha 29
de Noviembre de 2.000, porel que se
nombra Vice-Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Valladolid
a D. Manuel Vidal Garcfa.

* Acuerdo n® 26/2.000, de fecha 29

ADJUDICATARIO DESCRIPCIGN FECHA IMPORTE de Noviembre de 2.000, por el que se
SODEXHO ESPANA,S A. SERVICIO DE CAFETERIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA 1000 | 2080450 ps. establece el régimen de Gastos de Lo-
COMPAQCOMPUTER ORDENADOR ALPHA STATION MODDS20E ESPANA S A WIO00 | 4000000 comoel6n, Dietas v/ Compensacianes
6 ; i Econémicas por asistencia de los
EBSCO SUBSCRIPTION PUBLICACIONES PERIGDICAS CIENTIFICAS 11 262356 pis. - S :
SERVICES EUROPE ESPANOLAS Y EXTRANIERAS DURANTE EL ANO 2001 o ::‘rlz’:f: LS;;,S?SO%OCE'&CM 29
EBSCO SUBSCRIPTION PUBLICACIONES PERIGDICAS CIENTIFICAS U0 | 18768556ps. de Novienbe do2/000 .
- : 000, por el que se
Ji
SERVICES EUROPE ESPANOLAS Y EXTRANJERAS DumﬁLmo 2001 determina clnGmeron deoom
EBSCO SUBSCRIPTION PUBLICACIONES PERIGDICAS CIENTIFICAS 0VIU00 | 21436662 ps. de las Comisiones Ordinarjas del Con-
SERVICES EUROPE ESPANOLAS Y EXTRANJERAS DURANTE EL ANO 2001 sejo Social. :
EBSCO SUBSCRIPTION PUBLICACIONES PERIGDICAS CIENTIFICAS Q00 | 12182183 ps. * Acuerdo n° 28/2.000, de fecha 29
SERVICES EUROPE ESPANOLAS Y EXTRANJERAS DURANTE EL ANO 2001 de Noviembre de 2.000, por el que se
SYSECASA. SERVIDOR UNIX SUN ULTRA 60 07/11/00 2156316 pis. informa favorablemente el cambio de
PERKINELMERESPANASL. |  ESPECTROFOTOMETRO DE INFRARROJO MODELO RX IPERKIN-ELMER 0w | 2662200 denominacion defaiFencliTlce Be s
TARIS SL PAVIMENTO DE LAS PISTAS DE LAS INSTALACIONES 91100 | 3026154 emeria’de Soraparlade Lol
Wale 120154 pts. 1
R fiz Enfermeria Dr. Sala de Pablo' de So-
PRAXAIR ESPANA L. SUMINISTRO E INSTALACION DE CENTRAL Y CANALIZACION DE GASES ESPECIALES. | 0941100 | 2902.030ps. « Acuerdo n® 29/2.000, de fecha 29
MUNDL-PRENSALIBROSSA. |  PUBLICACIONES PERIDICAS CIENTIFICAS 151100 | 11171721 pts. de Noviembre de 2.000, por el que se
ESPANOLAS Y EXTRANJERAS DURANTE EL ANO 2001 propone la supresién del "Centro de So-
AGILENTTECHNOLOGIES |  ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS DIODO ARRAY 1SA1/00 | 3000000t porte y Desarrollo en Informética y Es-
EBSCO SUBSCRIPTION SUMINISTRO DE PUBLICACIONES PERIGDICAS W0 | 32841430 pis LGOI
SERVICES EUROPE CIENTIFICAS DE CIENCTAS DURANTE EL ANO 2001 * Acuerdon®30/2.000, de fecha 29 de
ORPISL. ROBOT FUIO EDUCATIVO, CON BRAZO MECANICO CON BI0 | 2385800 s Nowektbrede 2000 porel st e
PINZA SERVO, S EJES+PINZA CONTROLA pone la supresion del "Instituto de Estu-
dios Matemético-Empresariales y De-
SUMINISTROS INFORMATICA| | VIDEOPROYECTOR 3M MP3670, 2 VIDEOPROYECTORES 3M MPS635 21100 | 3101640 : > .
CABALLEROSL. | VIDEOPROYECTOR 3MMP & sarrollo Regional (IEMEDER).”
* Acuerdo n° 31/2.000, de fecha
TOMAS MELENDEZ (PINTURA- ~ PINTURAS EN DISTINTAS DEPENDENCIAS DE VARIOS B0 | 492954 ps. de Noviembre de 2.000 2
DECORACION) CENTROS DELA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Lo . porel que se
ropone la transformacién del “Institu-
INSTRUMENTACIONY SISTEMA INFORMATICO PARA LA REALIZACION DE BII00 | 4200000ps. Fo dI;oEsmdlos Japones e zh'l'sum
COMPONENTES S A. CUANTIFICACIONY CALIBRACIONES ENNIR honeses enel Sen
INSTRUMENTACION Y MONOCROMADOR NIR SISTEMS CON RAN TR
: GODE 20100 | 4.900.000ps. <A
COMPONENTES S A. LONGITUD DEONDA 11002500 N, : N 200 da
¢ Noviembre de 2.000 porel que se

autoriza a la Junta de Gobierno ala

desafectacion y posteno
del inmueble de la antigua
"Estudios Empresariales
* Acuerdo n° 33/2.000). de fecha
de Noviembre de 2.000,
aprueba el “Programa
de Promoci6n del Ccnsq
el afio 2.001.

pediente‘s; dQ,,deiﬁ: :
puestarias.

+ Nombramiento de D* M*

Gonzalo Viecente. como dzrectom,
Escuela Adscrita de Enfermena de
ria (15/11/00) y

. *Nombramiento de D, Roberta
danos del Pico como Secretario del
partamento de Expresién Grafica 2
quitecténica (17/11/00)

* Nombramiento de D. Francisco Ja
vier Le6n Vallejo como secretariode la
ETS de Arquitectura (17/11/00)

* Nombramiento de D. Juan Manuel
Sanz Arranz como director del Depar-
tamento de Expresi6n Grafica de |
Ingenieria (17/11/00)

* Nombramiento de D. Oscar
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* Resolucién Rectoral desestimando
el recurso de alzada interpuesto con-
trael baremo en el que se contienen los

criterios de evaluacién para la adjudi- -

cacién de una plaza, incluida en el con-
curso ndmero 17/2000 a plazas de pro-
fesores interinos, asociados y ayudan-

(desde 20/10 hasta el 22/1 1)

Peri6dico editado por la

Universidad de Valladolid.

ReaLiza; Secretaria General

Departamento de
Comunicacion Interna

: fa €l
- PROYECTOS Y TRABAJOS. OCTUBRE DE 2000
TITULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Definicién de modelos de Rafael Momp6 Gémez RETECAL 4.000.000
productos y tecnologias para la
- sociedad de la informacién
Asistencia técnica al disefio de | Juan Pablo de Castro Fer-| CEDETEL 670.000
| una aplicaci6n para un vivero nindez
virtual de empresas
‘1 Andlisis espacial y elaboracién | Juan Carlos Guerra Velasco | JESUS FERNANDEZ GUTIERREZ| 350.000
| cartogréfica del proyecto Life
-| B4-3200/96/511 (Inventario
faunistico atlas de distribuci6n e
inventario y caracterizacién de
refugios de quirépteros en
‘Castilla'y Le6n)
Contrato para el desarrollo del Judith Redoli Granados AIRTEL MOVIL, S.A. 9.700.000
Plan de Actuaci6n del aula Airtel
para €l perfodo 2000-2001
‘Evaluacién de la sequia en los José Luis Casanova Roque | AGROSEGURQ, S.A. 7.816.000
pastos mediante la Teledeteccién
Aprovechamiento energético de | Gregorio Antolin Giraldo | CARTIF 4.000.000 Gl =
residuos industriales 5 : : : : L
La tradicional fiesta de bienvenida a los estudiantes extranjeros celebro este aiio
: ; su 50 aniversario y supuso la puesta en marcha por primera vez de la Semana de
Estudio de integraci6n de Fernando de Prada Moraga | MECONSA 369.000 Bienvenida, un periodo de adaptacién para los alumnos extranjeros.
aplicaciones Renault y locales.
Masterizacion de puestos de
trabajo NT. de las propiedades térmicas y mecéni-  Caballero Garcfa y Dra. Teodosia del
cas de espumas con base polietileno”.  Castillo Sanz. Departamento: Anato-
. Utilizacién del MEF en el disefio | Jesiis Magdaleno Martin CENTRO DE TECNOLOGIA 805.000 Directores: Dr. José Antonio de Saja  mia Humana.
y cédlculo de un arado de cinco LASER Séez y Dr. Miguel Angel Rodriguez Pé- * AL-RAWI -, KAMAL R ABDU-
CUerpos rez. Departamento: Fisica de laMate-  LLA: “Seguimiento de incendios fo-
Importe Concedido Total 27.710.000 ria Condensada, Cristalografiay Mi-  restales mediante redes neuronalese
neralogia. imédgenes NOAA-AVHRR”, Director:
5 « IGNACIO HERRAIZ SIERRA: Dr. José Luis Casanova Roque. De-
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. OCTUBRE DE 2000 “Estudio de la formacién y apertura  partamento: Fisica Aplicada L.
de oxazolidinas biciclicas derivadas de * MARIA ANGELES ALMARAZ
TITULO NOMBRE IMP.CONC. (-)-(R)-fenilglicinol. Aplicaciénala PEREZ: “Estudio espectroscépico de
? BRI 5 sintesis de heterociclos nitrogenados  laserie isoelectrénica del magnesio me~
Tr'ab:i]os de Con.sulltnna yAsxslelnc:a T.écmca para Retecal, lyempresas participadas por Retecal. Rafael Mompd Gomez 4,000.000 enantioméricamente puros”. Directo-  diante procedimientos deinteraccion de.
Dw.eno nfelodologmo. plamn.aamlenlo cientifico y procesamiento de datos a propésito del estudio sobre las empresas _ _ res: Dr. Rafael Pedrosa Sdez y Dr. Al-  configuraciones y potencial modelo re-
de insercifn laboral en Castilla y Le6n. Ratil de Diego Vallejo 34000 fonso Pérez Encabo. Departamento: lativistas”. Directoras: Dra. D* Inma-
Informes técnicos sobre resistencia de materiales Juan Carlos del Caiio Sinchez 400.000 Quimica Orgdnica. culada Martin Garcia y Dra. Carmen
Importe Concedido Total 4454000 e I{AN ANTONIO MARCOS  Lavin Puente. Departamento: Quimica
RODRIGUEZ: “Teresa de Jestis ola  Fisica. :
subversi6n del discurso, estrategias, in- « ESPERANZA VERA ARIAS:
tencionalidad y oralidad”. Director: Dr.  “‘Evaluaci6n del instrumento y el pro-
CURSOS DE ESPECI ALIZACION. ABRIL/MAYO DE 2000 César Herndndez Alonso. Departa-  cedimiento aplicado por la Secretaria
mento: Lengua Espaiiola. de Educacién de Santander para evaluar
TiTuLo NOMBRE IMP. CONC. « JOSE MARIA BIELZA MAES- las Instituciones de Secundaria”, Di-
TRE: “La microscopia neumética del  rector: Dr. Martin Rodriguez Rojo. De-
EL PROFESIONAL DE LA SALUD ANTE LA OSTEOPOROSIS Ll AT GOLLp AL Barrido. Su utilizacién en el estudio  partamento: Didéctica y Organizaci6n
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA Y AVANZADA PEDIATRICA Y NEONATAL ELENA BURON MARTINEZ 1.200.000 de membranas nanoporosas”. Director: Escolar.
JESUS GONZALEZ BABON 2250000 Dr. Antonio Herndndez Giménez. De-
1ICURSO DELOGISTICA INTEGRAL partamento: Termodindmica y Fisica
LAS BIBLIOTECAS COMO SERVICIO DE INFORMACION JOSE MANUEL RULZ ASENSIO $ X600 Aplicada Informacién elaborada por Secreta-
PATRIMONIO CULTURAL: CREACION, GESTION Y COMERCIALIZACION JOSE LULS ALONSO PONGA i » MARIA ELENA DEL PRADO  ria General con la colaboracién del Ser-
Importe Concedido Total 10.753.000 SANZ: “Efectos sobre la presién arte-  vicio de Gestién Econdmica y la Sec-
rial de la hidratacién con agua mine-  cién del Tercer Ciclo.
ral comercial durante un periodo de en- Coordinaci6n: Henar Guilarte Mar-
trenamiento”. Directores: Dr. Alberto  tin-Calero.
H OTRAS RESOLUCIONES CeRIDIIG Bt e T R B e S SR :
PRI Eoima: Universidad de Valladolid REDACCION: Angel Domingo,

Victor Vela

FOTOGRAFiA: Carlos Barrena,
Fernando Blanco,

DepOSITO LEGAL: 60-ZA-1999

« OVIDIO MONTERO ALMAN-
7A: “Caracterizacién y modelizacién

N° 15, DICIEMRE 2000

o e DIRIGE: Ignacio Gil Zarzosa
.000 ejemplares
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De pelo cano, las gafas no ocultan un rostro amable iluminado
por una constante sonrisa. Hace ya frio y sobre el jersey, una cha-
queta. Emana calma. De modales exquisitos, recibe al visitante en
el rellano de la escalera. Ya octogenario podria ser definido como
sabio, pero inmediatamente rechaza tal afirmacion. Su biografia,
por extensa, necesitd ser recogida en un libro. Docente de vocacién,
este inquieto catedratico de Anatomia ha sido fiel a la utopia y el
compromiso social. Prueba de ello, en su haber ostenta las medallas
de oro de la Cruz Roja o de la Universidad. Siempre sin olvidar sus
libros, "el mayor de los placeres”, no s6lo de Medicina sino de Fi-

losofia o Historia.

- Ultimamente recibe un sinfin de ho-
menajes que llevan inevitablemente
aparejadas otras tantas entrevistas
como ésia, ;qué tal lo lleva?

Bueno — sonrie resignado-, bien.

- En este pais tardamos mucho en ren-
dir tributo a nuestros sabios.

Hombre, yo no me considero sabio.
Por supuesto que se sabe apreciarles
aunque sf s cierto que son mas cono-
cidos los futbolistas.

Esta claro.

ESTAMOS dejando de
ver a la persona en su
globalidad, hay muchos
médicos que sélo ven al
ser humano a través de
su rinén o su pulmon,
pero no en su totalidad.

- Usted, ante todo,
;sedefine como uni-
versitario?
Comencé la carre-
ra en el afo 39, la
terminé en el 45 y
desde entonces es-
toy en la Universi-
dad ya sea primero
como profesor ayu-
dante, después auxiliar y luego como
catedratico. Ya antes de licenciarme fui
alumno interno y, por tanto, me dedi-
caba en parte a la ensefianza.

0060090

- A sujuicio, después de mds de 60 afios
en la Universidad, ;cudl ha sido su evo-
lucion?

Siempre existe un cierto pesimismo
antropol6gico y se tiende a decir que
est4 peor cuando no es cierto. Hay mu-
chos aspectos en que han mejorado, por
ejemplo en Medicina. Cuando comen-
cé la carrera éramos 300 chicos y tres
chicas. En estos momentos el 85 % de
los estudiantes son mujeres.

La evolucién ha sido impresionan-
te. Lo que yo conozco, la Facultad y
el Hospital Clinico, estdn muchisimo
mejor. En mi época de estudiante habfa
pocos medios y por culpa de la guerra
“incivil”, ninguna contienda puede ca-
lificarse de civil, el claustro de profe-
SOres €ra escaso.

- ;Qué echa de menos?

De manera general, en un discurso
que pronuncié con motivo de la aper-
tura oficial del curso, titulado “La
Ciencia y la Filosofia en la formacion
de un universitario”, destaqué que en la
mayoria de los centros flaquea esta
relacion.

- Su figura destaca como prototipo de
hombre renacentista, médico y filoso-
fo, en estos tiempos
de especializacion.

Es un fenémeno
generalizado. En mi
campo, la Medicina,
se tiende a una gran
especializacién, so-
bre todo desde el
punto de vista técni-
co. El que se dedi-
ca al corazon tiene
una manipulacién
impresionante de €1,
pero le fallan los demds 6rganos. Es-
tamos dejando de ver ala persona en su
globalidad, hay muchos médicos que
s6lo ven al ser humano a través de sui-
fibn o su pulmén, pero no en su tota-
lidad.

- ¢/No perdemos asi cierta capacidad
critica?

Ortega y Gasset ya nos previno en
la Rebelion de las Masas, en un arti-
culo muy bello, donde pone como
ejemplo al superespecialista que sabe
todo de nada. Es algo terrible. El ejem-
plo anterior no sélo es aplicable a la
Medicina. En Historia tanta parciali-
ciacion obstaculiza el conjunto.

- ;Qué les dice a quienes desde la
Ciencia reniegan de la Filosofia?
Que estén ciegos —afirma rotundo sin
perder la sonrisa-. En mi caso llegué a
la Filosoffia a través de la Anatomia.
El cuerpo humano tiene un punto fun-

Pedro GOMEZ BOSQUE, Catedratico de Anatomia, galard_onado conf’ :
Insignia de Oro de la Universidad de Valladolid .

~ “Los alumnos de hoy tienen una gran
sensibilidad hacia la solidaridad y las ON(

El profesor Pedro Gémez Bosque en su domicilio vallisoletano

damental, el cerebro, que se relaciona
con la mente. Este hecho me inquiet6 y
me abri6 la puerta.

- ¢ Qué perfil trazaria del alumnado?
Fui catedritico en laépocaenla que se
vivi6 el cambio politico, cuando los uni-

Presidente de la Asociacion de
Voluntariado

- Usted es presidente de la Asociacién de Voluntariado, ;cudl es
su labor al frente de este colectivo?

Mi trabajo, més que nada, es de coordinacién. Hay un centenar de
voluntarios y una junta directiva. Entre todos tiramos del carro hacia

delante.

- ¢ En qué aspectos trabajan?

En todo el campo de la solidaridad interpersonal. Ayudamos ala
denominada tercera edad, a nifios que no pueden asistir a clase por su
enfermedad... También pertenezco a una asociacién llamada REA, en
honor a la diosa griega que salvé a Zeus cuando era un bebé de ser
comido por Cronos, cuyo objetivo es proteger a los nifios frente a los
malos tratos. Hemos desarrollado una campatfia de concienciacion en
los colegios, en la que han colaborado estos voluntarios, ensefiando a
los profesores los sintomas que pueden padecer para que los detecten.

versitarios estaban muy politizados. Hoy
no loestdn, pero tienenunacosadelaque
carecfan sus antecesores: poseenunasen~
sibilidad especial hacia las ONG y la
solidaridad, Es algo estupendo.

- ;Coémo ve al pmfesoradb? 3
Igual que antes. Los hay buenosy
malos. ke

- ¢Docencia e investigacion son com-
patibles?

Hay una tensién entre ambas, pero
pueden compaginarse.

- ;Han dejado de ser maestros?

Si, precisamente por el grado de es-
pecializaci6n del que hemos hablado.

- ¢ Cudl debe ser el sentido de la Uni-
versidad?

Formar al estudiante no como espe-
cialista en una determinada materia,
sino como ser humano. El aspecto for-
mativo se valora menos que el infor-
mativo. m :




