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LA JUNTA DE GOBIERNO APROBO EN EL MES DE NOVIEMBRE EL REGLAMENTO DE UN ACTO DE

RECONOCIMIENTO QUE SE REALIZARA A PARTIR DE AHORA TODO LOS ANOS

Un homenaje a la fidelidad y al trabajo

La Universidad de Valladolid distingue en un acto solemne, presidido por cinco rectores, a las personas que
han mantenido una larga vinculacion profesional con ella

Mas de medio millar de per-
sonas asistio el pasado 25 de
enero al acto homenaje que
se celebraba en el Paranin-
fo de la Universidad de Va-
lladolid. Con él, la Institucion
pretende rendir tributo al
Personal Docente e Investi-
gador y de Administracién
y Servicios jubilados durante
el pasado ano, a los falleci-
dos y también a los trabaja-
dores que cumpliesen mas
de 25 anos de dedicacién a la
Universidad.

or primera vez, y coincidien-
do con Ia festividad de Santo
Tomas de Aquino, la Univer-
sidad de Valladolid ha querido rendir
homenaje a sus trabajadores. Después
de que en 1988 se aprobase la conce-

sién de la Medalla y la Placa de la Ins-

titucion a las personas o entidades que
hubiesen prestado servicios de rele-
vancia a la Universidad, el pasado 28
de noviembre, la Junta de Gobierno
aprobd la concesion de distintivos ho-
norificos a los miembros del Perso-
nal Docente e Investigador y de Ad-
ministracién y Servicios que alcan-
zasen la jubilacion durante el pasado
ano, a los que cumpliesen m4s de 25
afios de dedicacion a la Institucién y

también a los fallecidos
desempeiiando en activo
sus funciones en la Uni-
versidad.

El acto, que se cele-
br6 el pasado 25 de ene-
ro en el Paraninfo de la
Universidad, estuvo pre-
sidido por cinco rectores
-el actual, Jestis Marfa
Sanz Serna; Francisco
Javier Alvarez Guisaso-
la; Fernando Tejerina;
Justino Duque e Ignacio
Serrano- y cont6 con la
intervencion del Coro de
la Universidad, que puso
el colofon a un dia de
fiesta con la interpreta-
cién del Gaudeamus Igi-
tur.

De esta forma, y en
palabras del Rector, Je-
sus Maria Sanz Serna,
la Universidad de Valla-
dolid pretende "recono-
cer la labor realizada

por sus trabajadores du-

rante lustros, aunque
muchas veces podamos
pensar que la nuestra es una labor
infravalorada, no sélo por la sociedad,
sino también por la propia Institu-
cion”.

Melchor Emilio Florez Valero, del Servicio de Deportes, recoge su distincion

Al acio asistieron cinco rectores de la Universidad

ES LA PRIMERA vez que la
UVA homenajea a sus
trabajadores con unos
distintivos honorificos
que, se pretende, sean de
cardacter anual.
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En su opinién, actos como éste
buscan, sobre todo, "que la Univer-
sidad sea una auténtica unidad, para
que, por encima de los intereses par-
ticulares, primen los objetivos co-
munes". Sanz Serna sefialé que se
debe tomar conciencia de que "nos en-
contramos ante una colectividad hu-
mana muy peculiar, por eso no de-
bemos limitarnos a ser una Yyuxtapo-
sicion de departamentos"".

131 HOMENAJEADOS

Uno a uno, segiin los iba nombran-
do el Secretario General de la UVA,
Juan Antonio Bonachfa, fueron sa-
liendo los 131 homenajeados de un dfa
calificado por todos como "feliz".

Primero se concedi6 la Insignia de
la UVA alos trabajadores que cumpli-
an 25 afios en el afio 2000 o m4s de
32 afios a 31 del diciembre de 1999. En

La Universidad recordé a las personas

los préximos se seguird un escalona-
miento regresivo. Asi, en 2001, se con-
cederd a los empleados entre 29 y 31
afios de servicio; en 2002, alos que hu-
bieran cumplido entre 27 ¥y 28; yen
2003, a los que llevaran entre 25 y 26
anos de trabajo en la Universidad,
siempre con referencia a 31 de di-
ciembre de 1999.

: que fallecieron durante el afip 2000. En
la imagen, la esposa del profesor Luis Vicente Diez '

i
Martin recoge la distincidn

A continuacién recibieron la Placa

de l2 Universidad de Valladolid los ju-
b_ﬂados después de 35 afios de servi-
c1o en la Administracién Piblica -al

menos los cinco dltimos debfan ser en
la UVA- y también los fallecidos quie-
nes, a titulo péstumo ¥ representados
por sus familiares, fueron acogidos con
los mayores aplausos delatarde, g

~
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ANGEL ALBEROLA

FIGUEROA

CATEDRATICO EMERITO DE

QUIMICA ORGANICA

"Me parece muy adecuada la

decisién de conceder estos ho-
menajes, porque es muy satis-
factorio que la universidad nos
reconozca los afios de servicio"

MARIA ISABEL

PARAISO ALMANSA
CATEDRATICA DE TEORIA DE LA
LITERATURA Y LIT. COMPARADA

"Las sefiales de reconoci-

miento a sus trabajadores son
siempre muy positivas. La Uni-
versidad ha cambiado tanto
como la sociedad y nosotros
hemos sido testigos privilegia-
dos de esa evolucion”

DIONISIA DELGADO

FERNANDEZ

AUXILIAR DE SERVICIOS

"Lo que mds me satisface es

el hecho de llevar 33 afos tra-
bajando en la Universidad de
Valladolid. Si ademas te lo re-
conocen con un homenaje, la
satisfaccion es mayor"

COINTA PAYO
DE ANTA
JEFA DE SECCION DEL
CAMPUS DE SEGOVIA
"Este homenaje es un deta-
lle muy bonito y, sobre todo,
muy humano, en unos tiempos
en los que prima la individua-
lidad. Es un honor trabajar en la
Universidad, porque los estu-
diantes te mantienen muy vivo"
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Vicente Guilarte, Catedratico de Derecho Civil,
intervino en nombre de los homenajeados

"La Universidad me ha dado mucho
mds de lo que yo le podia dar a ella"

Vicente Guilarte, Catedrati-
code Derecho Civil, y el mas ve-
terano de los homenajeados con
47 afios de dedicaci6n a la Uni-
versidad, fue el encargado de
mostrar piiblicamente su agrade-
cimiento y el de sus compaiie-
ros por la concesién de estos dis-
tintivos honorificos. "Desde mi
recién estrenada condicion de ju-
bilado -sefialé- miro hacia atrds
y me doy cuenta de que son mu-
chas las razones que me llevan
a asegurar que la Universidad
me ha dado mucho mds de lo que
yo le podfa dar a ella. Me ha
permitido satisfacer mi voca-

cidn; ha puesto a mi disposicion profesores y companieros de gran nivel y, fi-
nalmente, me ha dejado envejecer rodeado de un colectivo tan interesante y es-

timulante como es el de la juventud". Una satisfaccién que era compartida por
el resto de asistentes. En sus tltimas palabras, Guilarte no quiso olvidar "a los

- compafieros que ya no estdn con nosotros",

s T R e e e e - —————-—_..----—-._————----------

Relacion de personas dlstmguidas

PLACA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ALBEROLA FIGUEROA, ANGEL: AMER YACUB, EDMON: ARIAS BLANCO, VALENTINA: DIAZ
MARTIN, LUIS VICENTE: FERNANDEZ DE LAS HERAS, FERNANDO: GUILARTE ZAPATERO, VI-

CENTE: GUTIERREZ PASCUAL, VICENTE: [LLERA GUTIERREZ, MARIA PILAR: SANCHEZOR-

TIZ DE URBINA, RICARDO: SEVILLANO LOPEZ, LUIS FERNANDO

INSIGNIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

AGAPITO SERRANO, MARIA TERESA: ALONSO MARTIN, JULIO ALFONSO: ANDRES MAR-
COS, GERMAN: ANTOLIN GIRALDO, GREGORIO: BERNAL YAGUE, JOSE LUIS: BERRUGUE-
TE GARCIA, JOSE LUIS: BOLANOS ATIENZA, MARIA JESUS: CALVO BLEYE, LUIS ANTONIO:
CARTON LOPEZ, ANGEL MARIA: CONDE CONDE, CIPRIANO MANUEL: DIEZ GARRETAS, MA-
RIA JESUS: DOMINGUEZ LOBATON, M CARMEN: FERNANDEZ LECHON, RAMON: FUENTE
BRIZ, MARIA AMPARO DE LA: GAITE DOMINGUEZ, EUGENIO: GARABITO GOMEZ, TOMAS:
GAVILAN DOMINGUEZ, ENRIQUE: GONZALEZ BENITO, GERARDO: GONZALEZ MARTI-
NEZ, CONSTANCIO: GONZALEZ RODRIGUEZ, CARMELITA: GONZALEZ-POSADA MARTINEZ,
ELIAS: GONZALO VICENTE, PILAR: HERRAN SANTIAGO, ANDREA: INSAUSTI TUNON, MA-
RIA JOSEFA: LASO HERMOSO, MARIA ANGELES: MARTIN DIAZ-AMBRONA, ADOLFO: MAR-
TIN DUENAS, SUSANA: MARTINEZ FERNANDEZ, MANUEL JESUS: MAZA ZORRILLA, ELENA:
MONTENEGRO VALENTIN, JULIA: MONTEQUIMARTIN, ISABEL: OGANDO CANABAL, OLGA:
PALENCIA MONGIN, CESAR: PARAISO ALMANSA, MARIA ISABEL: PRIETO RODRIGUEZ, CON-
CEPCION: QUIJANO GONZALEZ, JESUS: ROJO GARCIA, JOSE LUIS: RUIZ GONZALEZ, JOSE
MIGUEL: SAEZ ELEGIDO, CARMEN: SAGREDO SAN EUSTAQUIO, LUIS: SANCHEZ NIETO, MA-
RIA DEL CARMEN: SERRANO GARCIA, RAFAEL: SOTO TORRES, MARIA DOLORES: SUA-

REZ BARRIO, ARACELIL: VELASCO GARCIA, MARIA DEL CARMEN: VIRGILY BLANQUET
MARIA ANTONIA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ARAGON VASCO, JUAN CARLOS: BLASCO GONZALEZ, LUIS: DAVILA ARIAS, PILAR: ES-
CAYO SOBRINO, LOURDES: FERNANDEZ PEREZ, ELSA: PAYO DEANTA, COINTA: PENAS MAR-
TIN, CARMEN: PILAR GUTIERREZ, EVA: SER FRAILE, PILAR DEL ]

APLICACION DISPOSICION TRANSITORIA

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ARANDA ARENAS, SANTIAGO: BARBOSA AYUCAR, ENRIQUE: BORONAT MUNDINA, JU-
LIA: BUSTAMANTE BUSTAMANTE, JESUS: CARO-PATON GOMEZ, AGUSTIN: CARO-PATON
GOMEZ, TOMAS: CARRERES QUEVEDO, JOSE: COCA GARCIA, MARIA CRUZ: CORRAL
CASTANEDO, MARIA ROSARIO: EGIDO LOPEZ, TEOFANES: ELIAS JIMENEZ-RIDRUEIO,
MARIA CARMEN: FERNANDEZ DE LA GANDARA, FERNANDO: FERNANDEZ DEL BUSTO,ER-
NESTO: FERRARI ALONSO, LUIS: GAGO ROMON, PEDRO: GARCIA ABRIL, GASPAR: GAR-
‘CIA FERNANDEZ, JESUS: GARCIA MERINO, MARIA CARMEN: GARCIA MUNOZ, CLAUDIO MI-
GUEL: GARCIA TAPIA, NICOLAS: GOMEZ CASADO, ALFONSO: GONZALEZ BABON, JESUS:
GONZALEZ BARAJAS, ANA MARIA: GONZALEZ NOGAL, ANA MARIA: HERNANDEZ ALONSO,

CESAR: HERRERO DE LA FUENTE, ALBERTO: HERREROS FERNANDEZ, BENITO: JOVER SANZ,
EUGENIO: LANDINEZ LAGUNERO, RICARDO JESUS: LEQUERICA GOMEZ, MARIA DEL
CARME: LOPEZ GONZALEZ, SANTIAGO: MARANON CABELLO, ANGEL: MARTIN MATEO, MA-
RIA CONCEPCION: MARTINEZ BAZA, PELEGRIN: MATEO GUTIERREZ, ANTONIO MARIA:
MATO VAZQUEZ, FIDEL: MIRANDA TRIANA, JOSE MIGUEL: MOLINA ARINO, ARTURO: MO-
RENO RODRIGUEZ, LEONCIO: NALDA GARCIA, JOSE CONSTANTINO: NICOLAS VALLEIO, MA-r'{"
NUEL DE: OLIVER PEREZ, DOLORES: PARDOS FERNANDEZ DEL PINO, MAURICIO: PEREZES-
TEVEZ, ROSA MARIA: PEREZ GOMEZ, ANTONIO: PEREZ-CACHO GARCIA, SANTIAGO: RA- :
MOS SEISDEDOS, GUTLLERMO REBOTO HERNANDEZ, ANGEL: RIBAS BERNAT, JUAN: RO-
DRIGUEZ ARANGO, MARlA ANGELES: SAJA SAEZ, JOSE AN’I'ONIO DE: SANCHEZMARTIN S
MIGUEL MARIA: SANCHOALVAREZ ANGEL: VALDEON BARUQUE JULIO: VARQNAGARCIA i
MARIA ANTONIA: VENTURA CALAVERAS, ANTONIO i

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DELGADO FERNANDEZ, AURORA: DELGADO FERNANDEZ, DIONISIA: DELGADO FER-
NANDEZ, SAGRARIO: FLOREZ VALERO, MELCHOR EMILIO: GOMEZ MARTIN, JUANCARLOS:
GONZALEZ FERNANDEZ, CORAL: MUNOZ GONZALEZ, CARMEN: VELASCO VELASCO JU--
VENTINO: VIZAN CONTRA, MARIA TRANSITO '
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* % la UVA catodica

Produce y realiza un programa de television para
divulgar sus actividades, el primero de estas
caracteristicas que realiza una universidad espanola

El pulso de la vida universitaria, mas alla de las actividades me-
ramente académicas, se cuela en las casas de las cuatro provin-
cias que comprende el distrito de la UVA gracias a esa ventana
magica. Retoma asi el programa *.*, que se emitiera hace dos cur-
sos, con el fin de que la institucion se abra a la sociedad y le mues-
tre todo cuanto se cuece en ella.

a comunidad universitaria es la
L protagonista del primer pro-
grama producido y realizado
integramente por la Universidad a tra-
vés del Servicio de Medios Audiovi-
suales desde un plat6 ubicado en la Fa-
cultad de Educacion. Todas las sema-
nas se emitird en las televisiones lo-
cales de las provincias del campus de
la UVA el espacio *.*, que ya se rea-
lizara hace un par de cursos. Estard di-
rigido por la periodista Gracia Quin-
tana con amplia experiencia en el me-
dio y cuyo trabajo ha sido reconoci-
do con diferentes premios profesiona-
les. Se estructura en dos espacios que
se alternardn cada semana: *.* Infor-
mativo, patrocinado por Caja Duero, y
* * Debate, respaldado por Airtel.
Dar a conocer a toda la sociedad las
numerosas actividades que tienen lu-
gar en los diferentes centros y servicios
es el objetivo principal de esta inicia-
tiva. "Es una apuesta fuerte. La Uni-
versidad no son solo clases. Esta es
una Universidad publica que se fi-
nancia mediante los impuestos de los
ciudadanos y que debe informar de
lo que hace con ellos", explica el Vi-
cerrector de Extension Universitaria,
Mario Bedera. De ahi su nombre, *.*,
enrelacién al comando informatico
utilizado para localizar los archivos de
un determinado directorio.
Nacido con vocacién de continui-
dad, se emitirdn 33 programas de 30
minutos cuya redifusion estd acordada
una vez por semana, como minimo, en
diferente horario. *.* cerrard el 17 de
junio, con motivo de las vacaciones es-
tivales, y retomara su actividad en oc-
tubre, con el nuevo curso. En conjun-
to se han calculado un total de 198 ho-
ras anuales en antena.
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FORMACION CASTILLA Y LEON:

La television es, en opinion del Vi-
cerrector, "un medio adecuado para
lograr una mayor cohesion entre los
cuatro campus. Hemos dado un salto
importante respecto a la etapa ante-
rior del programa,
quie solo se emitia en
Valladolid. Ahora
pitede verse en las
cuatro provincias.
Cuando iniciamos
nuestro noveno siglo
de existencia es pre-
ciso mirar hacia ade-
lante".

CONTENIDOS

Investigacion, personajes, deportes,
conferencias, cursos o exposiciones
forman parte del variado contenido del
Informativo que presenta Cristina Ca-
lleja. Con un marcado dinamismo en
su estructura, abrird con las noticias
mds relevantes de los tltimos dias para
dar paso después a cinco minutos de-
dicados a la divulgacién de la labor in-
vestigadora de la Universidad.

Destacar el lado humano de los
miembros de la comunidad es lo que
persigue la seccién de Retrato. En su
primera edicion ha ofrecido, como ho-
menaje péstumo, una semblanza del
recientemente desaparecido Santiago
de los Mozos. Ademds cuenta con re-
portajes y una completa informacion
deportiva y cultural, asi como una
agenda con la actualidad de los si-
guientes dias en la que también remi-
tird a Al Loro.

Para su directora, "la Universidad
es una importante fuente de noticias.
No hay mds que abrir los periédicos a
diario para encontrar dos o tres arti-

QUIMICA ORGANICA
QUIMICA ANALITICA
A. QUIMICA TECNICA

* EMPRESARIALES

*.* PUEDE verse en
los cuatro campus
a través de Canal-
29 (Valladolid),
Palencia 2000,
Television Segovia y
Soria Vision.

* ECONOMICAS

e DERECHO

culos dedicados a ella. Interesa a todo
el mundo en general. Es dificil en-
contrar a alguien que no tenga alguna
relacion directa o indirecta con ella
porque fienen un hijo o un sobrino que
estudie o trabaje aqui"'.

DEBATE

El debate es el espacio elegido para
reflexionar y analizar los temas més
candentes que tengan lugar en toda
la comunidad aut6no-
ma. Su presentador es
Tomés Hoyas, colum-
nista de El Mundo de
Castilla y Leén y co-
laborador habitual en
Onda Cero Radio y
Canal 29 Television,
donde modera otra ter-
tulia, el Candil. Inter-
vienen, junto a él, tres
invitados. Dos de ellos,
relacionados directamente con el asun-
to del que se trate, a los que se une un
experto universitario que aporta una vi-
sién mds objetiva y distanciada de la
materia.

Para el Vicerrector, la Universidad
estd plenamente capacitada para asu-
mir el reto de producir el programa.
"Contamos con profesionales, espacio
y material. En los ultimos aiios he-
mos dotado al Servicio de Medios Au-
diovisuales para poder llevar a cabo
este tipo de trabajos. En Educacion
contamos con espacio para el plato
que hemos montado y disponemos de
tres puntos desde los que ordenar sus
contenidos como el gabinete de Pren-
sa, el propio servicio de Audiovisuales
y Comunicacion Interna".

Estudiantes, profesores y PAS pue-
den aportar sus opiniones y sugeren-
cias, recuerda Gracia Quintana, "di-
rigiéndose al Gabinete de Prensa para
comunicarnos noticias que se vayan a
producir o actividades que organicen,
El programa tiene un cardcter abier-

{
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MATEMATICAS
CONTABILIDAD
ESTADISTICA

CONTABILIDAD
MATEMATICAS

ECONOMIA POLITICA
HACIENDA PUBLICA
DERECHO FINANCIERO
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Gracia Quintana
DIRECTORA
“La Universidad interesa.
No hay més que abrir un pe-
riédico para encontrar dos o
tres noticias sobre ella a diario”.

-
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CANAL 29

TV PALENCIA 2000
SORIA VISION
TELE SEGOVIA
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UNIVERSIDAD CURSO 2000-200

* INGENIERIAS TECNICAS

* 47001 VALLADOLID

Tomas Hoyas
PRESENTADOR DEL DEBATE
"Los debates no alcanzan
todo su sentido si no pueden
transformarse finalmente en
algo practico".
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Horarios de emision

Miércoles, 23.00 h.
Miércoles, 23.00 h.
Jueves, 21.15 h.

Miércoles, 22.30 h.
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INVESTIGACION

de las becas y ayudas para el curso 2000—2001

Cerca de 900 personas recibieron ayudas para la reahzacmn de tes:s doctorales o la
participacion en congresos y conferenc:as

n afio més se ha hecho pibli-
u ca la convocatoria de becas

para ayudara los alumnos y al
personal docente que lleven a cabo
un proyecto de investigacion o su tesis
doctoral. El afio pasado se gastaron
175 millones de pesetas que benefi-
ciaron la labor investigadora de 900
personas.

El vicerrector de investigaci6n, Fer-
nando Girdldez, destaca la importan-
cia de esta convocatoria. "La investi-
gacion ocupa hoy un primer plano en
la politica y en la opinion piiblica, aso-
ciado a un creciente interés en su apli-
cacion al desarrollo econdmico y por
esta razon hemos aumentado el pre-
supuesto y se ha hecho un esfuerzo
en algunas convocatorias, ademds de
implantar algunas novedades”.

Este proyecto se concreta en varias
lineas de ayuda que revierten directa-

mente en los principales campos in-
vestigadores de la Universidad: cursos
de doctorado, becas para la organiza-
cién y participacion en congresos, tan-
to en Espafia como en otros paises, y
contratos y ayudas para el desarrollo y
puesta en marcha de iniciativas in-
vestigadoras.

Para dar a conocer estas convoca-
torias, el vicerrectorado ha editado una
guia con la informacion basica que
se necesita saber si se quiere optar a
cualquiera de estas ayudas.

La partida mas importante se la lle-
van un aifio mas las becas que convo-
ca la UVA en colaboracién con Caja
Duero para la realizacion de la tesis
doctoral. En este caso se establecen

dos modalidades distintas. La primera
es la de beca completa - que supone
una cantidad mensual de 120.000 pe-
setas brutas. La segunda supone la
amortizacion de los gastos académicos
derivados del pago de matricula, ade-
mas de una ayuda complementaria que
puede llegar hasta las 100.000 pesetas.
La Universidad prolonga ademas
estas becas en el caso de que atin no se
haya concluido la tesis doctoral. Asi-
mismo se generan ayudas para la par-
ticipacién y asistencia en cursos y jor-
nadas que estimulen y faciliten el de-
sarrollo del doctorado, “en estancias

breves en centros IIGCiOIT(IIES 0 €é€x-
tranjeros para el aprendizaje de téc-
nicas o la toma de datos directamen-
te relacionados con el tema de traba-
Jjode latesis". Del mismo modo se ac-
tda con las becas a investigadores ex-
tranjeros que precisen de una estancia
en la regién para ampliar sus estu-
dios.

CONGRESOS Y SEMINARIOS

La segunda gran vertiente que re-
cibe buena parte de las ayudas es la de-
dicada a la organizacién de congre-

CARLOS BARRENA

sos y seminarios, un caldo de cultivo
propicio para la puesta en comiin de
conocimientos y la actividad conjun-

ta entre especialistas. A este respecto

la Universidad destina partidas pre-

supuestarias para la organizacién de

jornadas y cursos en cualquiera de los

campus, y para poder acudir a los que

se celebren fuera de ellos.

El resto de las becas se reparten en-
tre otros apartados, como las ayudas
para la elaboracion de proyectos den-
tro del marco de la Unién Europea
(coordinados por el plan nacional) o
las ayudas al plan de movilidad del

L 4

Ayuda a las
hemerotecas

En esta convocatoria de ayn-
das, la Universidad de Vallado-
lid ha incrementado en 15 mi-
llones de pesetas el dinero que
se destina a la adquisicién de
fondos hemerogrificos. De este
modo, durante el presente ejer-
cicio econémico se ha consig-
nado una partida de 155 millo-
nes de pesetas para la comprade -
material bibliografico para am-
pliar la oferta de libros que ofre-
cen los distintos centros. En los
tltimos dos afios, la cantidad
anual destinada a este campo de
la investigacién ha aumentado
en 35 millones.

personal. La primera de ellas es una
novedad que se ha introducido este afic.
y en la segunda se ha incrementadc
la partida de una iniciativa cofinancia-
da por el Cidaut.

Como resultado de todas estas bol-
sas de ayudas estan las cerca de 90C
personas que se benefician de ellas.
"La actividad de la Universidad de Va-
lladolid genera anualmente mds de
100 contratos de trabajo de investiga- -
dores y mds de 750 becas de investi-
gacion, lo que constituye el yacimien-
to de empleo mayoritario de este sec-
tor”, concluye el vicerrector. m
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OFERTA DE LANZAMIENTO
Compra entre el 22/01/01 ol 02/02/01 y viaja enire el 22/01/01 al 28/02/01
LONDRES Gatwick desde Barcelona, Bilbao o Madrid: 17 . 950 Ptas.
MANCHESTER desde Madrid: 27 . 000 Ptas.
EDIMBURGO 0 GLASGOW desde Madrid: 28 . 300 Pptas.
BIRMINGHAM desde Barcelona o Madrid: 27 . 000 Ptas.

Precios basados en avién ida y vuelta sin tosas ni gostos de gestion. Tarifas vlidas para
fitulares del carnet ISIC, 6025 o EUR0<26. Consultar farifas desde oiras ciudades.

PAQUETES DE VIAJES CON VUELO

Compra entre el 22/01/01 ol 2/02/01 Periodo de viaje: del 22 de enero al 28 de febrero.

LONDRES : Salidas desde Barcelon, Bilbao o Madrid
Vuelo + 2 noches de olojamiento + 2 desayunos continentales + 1 four de 1 dia por
Londres + 1 cena + 1 bebida hienvenido: 29 . 800 Ptas.

EDIMBURGO: Salidas desde Madrid

Vuelo + 1 Pase para descubrir la ciuded (2 noches alojamiento + desayuno + vista
panordmica ciudad + “pase 3 dis Historic Scotlond”) 37 . 800 Ptas.

Tarifas vélidas para titulares del camet ISIC, G025 o EUR0<26. Tasas y gastos de gesfion
no incluidus. Consultar tarifas desde otros ciudades.

TRASLADOS Y PASES:

Traslado del aeropuerto de Gatwick a Londres Victoria:

lda: 2 .100 Ptas.

Idoy vuelta: 4 . 100 Ptas. Sin parodas!

Para moverte por Londres con la mdxima libertad y ol mejor precio no olvides:

Tu PASE DE METRO que te permilird viajar por toda la red transporte pblico los dias y lns

zonas que 10 quieras, por ejemplo:
2 dias todas las zonos: 3.400 Ptas.

Ptas.

3 dios todas los zonas: 4 . 900

usit
UNLIMITED §

o GC-585.
T 2=
m’.ukthegdide.co \m.mitunnmit-“

m - 0 ed.es

BARCELONA: loadu Ummslﬁ 16 / ,_
Rocafort, 116122 /BILBAO: Plaza Moyua, b 3
/CAMPUS UAB (Bellaterra): PL
Qvico, Local P6 /GYRONA: Bl Josep PR, 13 |
/GRANADA : Navas, 29 Escudo del Carmen -
/MADRID: P. Callo, 3 /SAN
SEBASTIAN: J Laromend;, 7 Esquing
Reyes (atdlicos. /SANTIAGO DE COM-
POSTELA : Romén Cobanifles, 14 /SEVIL~
LA+ Avdo. de lo Constitucidn, 26 / Mateos Gago,
2 /VALENCIA: Comedics, 8 (junto calle lo
Paz) / Doctor Gémez Fesrer, 11 /VAL-.
LADOLID: (dnovas Del Castilo, 4

telesales
INFOAKACION ¥ VENTA =

§02 25 25 755
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Hacia una mejor gestion
~ con la participacion de
todo el PAS

La Gerencia pone en marcha una Plan para la

Mejora de la Gestion y los Servicios

En el lenguaje tecndcrata mediatico se dice que la Universidad
se mueve en un nuevo "escenario’. Menos recursos y mas com-
petencia serfan las coordenadas que lo definen. No solo para ser
de los mejores, sino incluso para sobrevivir, hay que cambiar,
adaptarse, mejorar. Esto es lo que pretende el Plan de mejora
puesto en marcha desde la Gerencia: sumar voluntades y co-
nocimientos del PAS que hagan posible que la de Valladolid
sea una Universidad mejor adaptada al nuevo “escenario”.

i I L a escasez de recursos, la
disminucion de alumnos,
la proliferacion de univer-

sidades y la creciente posibilidad de for-
macion universitaria a traves de la red,
plantean un entorno nuevo al que hay
que dar respuesta adecuada” . Para el
Gerente de JaUniversidad, Gerardo Lla-
na, los modelos meramente continuistas
de gestion ya no son viables y las con-
diciones actuales obligan a actuar. "Hay
gue considerar que también la situacion
del PA.S. ha cambiado. Hasta hace micy
poco este colectivo ha experimentado un
importante incremento cuantitativo. El
actual es un momento idoneo para im-
pulsar desarrollos y cambios cualitati-
vos. La estructura del PA.S., sus perfi-
les, sus funciones son cada vez mds com-
plejos y trascienden de los aspectos me-
ramente administrativos”.

Para impulsar estos cambios, desde
la Gerencia se ha puesto en marcha un
Plan para la Mejora de la Gestion y los
Servicios. El instrumento de la mejora
continua es una herramienta ya probada
en organizaciones piblicas y privadas,
que facilita estas transformaciones. "La
filosofia de la mejora continua parte del
hecho comprobado de que el recurso
menos aprovechado en las organizacio-
nes son los saberes y habilidades de las
personas. Su regla de oro es que para re-
novary mejorar una organizacion es in-
dispensable contar con aquellos que la
componen. Si no se hace ast, vinicamente
se consiguen cambios superficiales y

poco importantes. El objetivo del Plan
es, en definitiva, facilitar cauces para lo-
grar la participacion y colaboracion
de todos".

Pese a que Gerardo Llana cree que la
UVA es hoy mds porosa a estos plante-
amientos y resalta el apoyo que éstos re-
ciben desde el equipo rectoral, consi-
dera que el camino no vaa ser facil: "ne-
cesitamos un cambio de actitudes y com-
portamientos, un cambio cultural, y esto
no es facil. Los cambios no pueden ser
impuestos ni estar apoyados solo en

estimulos retributives. Un factor clave
es que las personas que ocupan los ni-
veles de mayor responsabilidad apren-

dan y asuman su papel de li-
derazgo de los equipos que di-
rigen".

Aunque el objetivo final es
la implantacién de planes de
mejora en todos los servicios,
y unidades no docentes de la
Universidad, de momento se
han puesto en marcha solo las
primeras iniciativas. "Las ac-
ciones que realicemos y sus re-
sultados creo que serdn lame-
jor propaganda del Plan. De
momento hemos mantenido
numerosas reuniones para
darle a conocer y recoger las
necesidades mds sentidas del PA.S. Ade-
mds, se ha abierto un Buzon de Suge-
rencias para canalizar cualquier pro-
puesta de mejora que quiera presen-
tarse. Con las Secretarias de los Centros
ya se ha llevado a cabo un proyecto en
el que han trabajado diagnosticando
su situacion, han analizado sus proble-
mas y han elaborado una serie de pio-
puestas de mejora que ahora se estdn
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Un buzon para mejorar

Durante el mes de enero la gerencia ha puesto en marcha en
la pAgina web de la Universidad un Buzén de Sugerencias en el que
puede participar todo el PAS de la Universidad. "Pese a que no
se ha hecho una gran difusién y el Buzon no es conocido por todos,
en este primer mes ya hemos recibido bastantes propuestas", co-
menta el gerente. Al Buzon se pueden enviar propuestas de me-
jora, es decir, sugerencias sobre actuaciones que incidan en el
ambito de la gestion y los servicios administrativos y que plante-
en soluciones a algin problema detectado y puedan ser realiza-
das con facilidad. Las normas de uso del Buzén advierten que las
propuestas de mejora "no son solicitudes de ampliacién de re-
cursos humanos o materiales. Aunque ésta pudiera ser una con-
secuencia mds de cualquier proyecto que se inicie, la propuesta
debe dirigirse a solucionar problemas de actuacion con los recursos
existentes, no a solucionar procesos ampliando los recursos".

Negociado en la Facultad de Filosofia y Letras

o A :

valorando. Hemos contado con una par-
ticipacion total de sus responsables".
Otra iniciativa se va a desarrollar
con las Secretarias de los Departamen-
tos. De aqui también es posible que sal-
gan Grupos de Mejora, siempre y cuan-
do sean ellos mismos los que quieran
formarlos para analizar algiin tema con-
creto. Més adelante se pretende crear un
equipo de trabajo con personal de las
conserjerias de los Centros en el que se
podrian estudiar algunos cambios en las
funciones tradicionales de este servicio.
"Hemos percibido en general una
buena disposicién en la mayoria de las
personas. Hay ideas y ganas de mejo-
rar. La Junta de Personal también ha
dado su apoyo a la idea. Curiosamen-
te alguna de las mayores resistencias al
cambio la estamos encontrando en ni-
veles de responsabilidad altos", co-
menta Gerardo Llana. Para reforzar el
proceso se ha previsto que el préximo
Plan Bianual de Formaci6n sea espe-
cialmente sensible a temas relaciona-
dos con la mejora, los procesos de ca-
lidad, el liderazgo, los sistemas de par-
ticipacin.... Nuevos conceptos que
pretenden, todos juntos, definir una
nueva manera de gestionar en la Uni-
versidad de Valladolid. g

CURSOS DE

CURSO DE INFOR
* WINDOWS 98, WORD, EX;
* Duracion 80 h. Precio 40,

,7_...__..."__.._.'..'_;&
Ejes
estratégicos
Un resumen de los cuatro
grandes vectores, a modo de Ii- -
‘neas de fuerza, traspasan esta
iniciativa. Es ,comlq un breve
manifiesto de intenciones, con.
tenido en cuatro puntos, que
da sentido: e
1. Potenciar la comunic
cién interna entre todo el P.
facilitando un flujo de inform
cién a todos los niveles.
2. Fomentar la participaci6
de los trabajadores tanto en
seleccién de unos objetivos ¢
mejora, COMO en su posterio
puesta en marcha. -
3. Promover un proceso de
aprendizaje y desarrollo orga-
nizativo que facilite la mejo
de las actividades diarias y la sa-
tisfaccién de los que las reali:
zan. ‘
4. Incrementar la eficacia
la organizacién de los servic;os
y con ella la del conjunto de I
institucién universitaa.

OFIMATICA

MATICA INTENSIVO

CEL, ACCESS, PO
Q00 WER POINT

CURSO DE INFORMATICA

INTENSIVO
* WINDOWS 98, WORD

ACCESS, POWER POIN

EXCEL,
s T
* Duracion 60 h. Precig 30.000
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EL SERVICIO DE EMPLEO COLABORA CON LOS TITULADOS EN LA BUSQUEDA DE SU PRIMER EMPl.Eo
Una ayuda util en el salto de clase al trabajo

Durante el pasado aiio, el 40 por ciento de los inscritos consiguio colocarse

Cada afio, miles de universitarios se enfrentan al mismo pro-
blema: ;Qué hacer cuando se acaba con los estudios? Un
nimero muy elevado los continta, ya sea a través de los cur-
sos de postgrado, preparandose unas oposiciones o iniciando
otra carrera. Una solucion momentanea que sélo retrasa lain-
corporacion al mundo laboral.

esde hace algo mds de tres
anos la Universidad de Valla-
dolid ofrece a sus alumnos un
Servicio de Empleo cuyo principal ob-
jetivo es ayudar a los aproximada-
mente 4.500 alumnos que se gradian
cada curso a encontrar su primer em-
pleo. Ao a afio aumenta el nimero de
alumnos que acuden al Servicio. El
curso pasado fueron 1.600, y de ellos
mas del 40 por ciento consigui6 tra-
bajo en ¢l afio 2.000. "No es ni una em-
presa de trabajo temporal, ni una
agencia de colocacion. Nos dedicamos
sdlo al primer empleo. Ese es el ob-
Jetivo de la Universidad, conseguir
que sus titulados accedan al mundo la-
boral’, asegura Vicente Longares, di-
rector del Servicio de
Empleo.

El mecanismo es
muy sencillo. Por un
lado, el interesado tie-
ne que acercarse has-
ta el edificio Conde
Anstrez (tras la Casa
del Estudiante) y re-
llenar un impreso con

oe0o000

LAS PRACTICAS son
cada vez mds impor-
tantes. El 70 por
ciento de los becarios
acaba consiguiendo
un contrato laboral

todos sus datos curriculares. Por otro,
diversas empresas demandan traba-
jadores. En este punto interviene la
Universidad, que actia como inter-
mediaria, y selecciona a los candida-
tos que mds se ajustan al perfil reque-
rido. El proceso de seleccién posterior
recae ya en manos de la empresa en
cuestion.

CAMBIOS EN
LOS CONTRATOS

La mayoria de estos contratos se
engloban dentro del sistema de be-
cas BIT (Becas de Insercién de Titu-
lados), porque la experiencia profe-
sional se valora cada vez més y €staes
la manera mas sen-
cilla de tener un pri-
mer contacto con el
mundo laboral. "Al-
gunas titulaciones
necesitan un perio-
do previo de toma de
contacto. En este
caso no existe rela-
cion contractual en-
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El curriculum perfecto

El mundo laboral ha cambiado muche en los dltimos afios. En la
actualidad, el elevado niimero de universitarios provoca que el mero he-
cho de poseer un titulo no sea garantia suficiente a la hora de buscar em-
pleo, por eso son importantes los conocimientos "extra” que puedan
diferenciar a un candidato de otro. Por ejemplo, es muy importante te-
ner conocimientos de informatica y dominar al menos un idioma (nor-
malmente, el inglés). Puede que luego no se utilicen en el puesto de
trabajo, pero las empresas los consideran bésicos en el proceso de se-

FERNANDO BLANCO

Vicente Longares, responsable del Servicio de Empleo
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porque eso no suele ocurrir,
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tre la empresa y el trabajador. Noso-
tros nos encargamos de que esa beca
sea remunerada a través de los fondos
de los que dispone el Servicio”, apun-
ta Longares.

MEJOR FUTURO PARA LAS
INGENIERIAS

Mas de un 70 por ciento de las per-
sonas que entran en una empresa de
esta forma consigue algin tipo de con-
trato. El primero suele ser, en la ma-
yoria de los casos, un contrato tem-
poral, por obra o en préicticas. Segin
Vicente Longares, en los dltimos afios
hadescendido muy considerablemen-
te el nimero de indefinidos, una préc-
tica muy extendida a principios de la
pasada década, pero que en la actua-

El proceso de busqueda

La técnica més extendida es la candidatura espontdnea, aunque
no siempre es la mas acertada. Consiste en enviar el curriculum a las
empresas que mas interesan al candidato. Lo mds conveniente es en-
viarlo en el momento adecuado, justo cuando necesitan a algnien, por-
que si no, lo mas seguro es que acabe en la papelera. Otra opcidn es
acudir a los servicios de colocacion de la Junta de Castilla y Leén o del
INEM. Aunque - segiin Vicente Longares- la que mds éxitos registra es
lared de contactos (no es lo mismo que "enchufe"). La técnica que peor
funciona con diferencia es esperar en casa a que ¢l trabajo llegue,

lidad no cuenta con muchos adeptos
dentro de los empresarios. "Lo im-
portante es dar el primer empujon.
Después cada trabajador orienta su
propia carrera profesional', sefiala.
Pero, ;qué pasa con los sueldos?

"Los principios son malos para todo el
mundo -asegura Vicente Longares-
Hay mucha gente que estd trabajando.
casi voluntariamente, aunque lame-
dia suele oscilar en torno a.las
100.000 pesetas mensuales”. :
No todas las titulaciones tienen las
mismas perspectivas de empleo. La.

mayor preocupacién del Serviciode:

Empleo es mostrar a los titulados de
Filosofia, Educacion, Relaciones La-

borales, Medicina o Enfermeria los
nuevos yacimientos de empleo que

‘tienen ante si. Para Vicente Longa-

1es "se trata de especialidades que se
han centrado desde siempre en el tra-
bajo piblico, y éste, en los iitimos
anos, se ha visto reducido de una for-
ma importante. Por eso es necesario
que acudan a nosotros y se informen
de como reorientar su trayectoria
profesional’. . P
Mas facil, sin embargo, 1o tienen -

los licenciados en Derecho y Econé-

micas -por la variedad de sectores en.
los que se pueden colocar-y los In~
genieros, en especial los de Telé;:o-
municaciones. _

"En cuanto a las especialidades, -
hace unos anos las empresas deman-
daban especialistas en Seguridadenel
Trabajo. Esta tendencia ha disminui-
do, mientras que se ha notado un in-
cremento en la peticidn de personas
preparadas en Calidad", afirma el di-
rector del Servicio de Empleo, un as- .
pecto que deben tener en cuenta to-
dos aquellos que pretenden continuar
con sus estudios.

El Servicio de Empleo realiza otras -
funciones ademés de las propias de co-
locacidn y orientacion. A través del Ob-
servatorio estudia las tendencias del
mercado laboral y analiza hacia dénde
derivan las contrataciones. También
cuenta con un departamento de ayuda
parala creacion de nuevas empresas que
entrard en pleno funcionamiento durante
el presente afio. Y para los més viajeros, .
integra un Servicio de Empleo en di- -
VEIS0S paises europeos.  m

INGENIERIAS Y ARQUITECTURA F 1
(. BIOMEDICAS Y EXPERIVENTALES - . -
C. JURIDICAS, SOCIALES, ETC. -
HUMANIDADES l *
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DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Los alumnos son el colectivo que mas acud
al Defensor de la Comunidad Universitaria

El Defensor de la Comunidad Universitaria ha presentado ante
el Claustro la Memoria de sus actuaciones. En ella destaca la
colaboracion de todos los sectores universitarios en la reso-
lucion de los problemas que ha atendido, asi como la nece-
sidad de "una mayor armonizacion de las diferentes actua-
ciones que se llevan a cabo en época de examenes, matricu-
Jacién y comienzo de la actividad docente", causa de mu-
chas de las quejas y consultas que han llegado a su Oficina.

Los examenes han protagonizado
gran parte de las reclamaciones que ha
atendido el Defensor de la Comunidad
Universitaria en el dltimo curso. Esta
materia representa
un 23 por ciento del
total de consultas
que ha recibido su
Oficina, segin reve-
la la Memoria que
su responsable pre-

EN COMPARACION
con otras universidades
el porcentaje de recla- ;.
maciones presentadas
por alumnos es inferior,

aplicacion”. Enla linea de mejorar esta
normativa, ha mantenido diversas reu-
niones con Vicerrector de Ordenacion
Académica y el presidente de la Co-
mision de Docen-
cia y Calidad de la
Ensefanza  del
Claustro con el fin
"detallarles
aquellas partes
con mayor niime-

sentd en el dltimo el de profesomdo ro de quejas y ex-

Claustro. En este Supen‘or y e’ de PAS prg_g":r”-[g_g las lca_
p rencias qute se han

documento, que ha igual. it

de presentarse cada
curso, su titular, To-
mas Sanchez Giralda, hace balance
desde el dia de toma de posesion, el
9 de marzo de 1999, hasta el pasado
uno de septiembre de 2000. En este
breve periodo, ademas, ha sido apro-
bado el texto definitivo del Regla-
mento por el que se rige su actuacion.

Dentro del apartado de quejas, ocu-
pan un lugar destacado los exdmenes

Junto a las becas y ayudas. Ambos su-
man 14 de las 37 quejas que ha tra-
mitado. Estas cifras, sin embargo, "re-
presentan un niimero bajo de irregu-
laridades detectadas, pues me pare-
ce de justicia decir que el total de asig-
naturas afectadas es inferior al uno
por ciento del total de las existentes",
explicé el propio Defensor ante el
Claustro. Considera "de gran impor-
tancia el mejor cumplimiento del vi-
gente Reglamento de Ordenacion Aca-
démica por parte de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria
afectados por el mismao".

Las solicitudes en este apartado se
han referido principalmente a proble-
mas relacionados con el proceso de re-
vision de exdmenes, convocatoria de
las pruebas, sistema y criterios de eva-
luacién de la asignatura correspon-
diente asi como planes docentes y con-
tenidos impartidos.

En opini6én de Sanchez Giralda,
"resulta necesario no sélo potenciar,
si cabe, la labor de difusion del citado
reglamento, incluido con acierto en las
guias universitarias, sino que también
nuestra institucion debe prestar una
atencion especial a los efectos de su

oo 00000

detectado. No soli-

citamos un texto
nievo, sino que pensamos gue una
norma tan importante necesita un pro-
ceso de revision y mejora en benefi-
cio de todos".

El colectivo que ha solicitado el
amparo del Defensor en mayor nime-
ro de ocasiones ha sido el de estu-
diantes. Del total de 43 quejas pre-
sentadas, 23 de ellas han sido formu-
ladas por alumnos frente a las 14 del
personal docente e investigador o las
tres del PAS. En el caso de las con-
sultas el porcentaje es similar ya que
del global de 273, los estudiantes han
realizado 169.

Para Sinchez Giralda, una de las
explicaciones de esta tendencia es que
"los alumnos son el sector mds nu-
meroso y el que en general tiene me-
nos mecanismos para la defensa de sus
derechos. Muchos opinarian que son
la parte mds débil. Disponen de menos
recursos que los que tienen otros es-
tamentos que cuentan con juntas de
personal elegidas democrdticamente
o de comités de empresa". No obs-
tante, recuerda que esta institucién
ha sido creada para la defensa de toda
la comunidad y no s6lo de un solo es-
tamento.

MAS CONSULTAS
QUE QUEJAS

En comparacién con otras univer-
sidades espafiolas que cuentan con esta
figura, “el porcentaje de reclamacio-
nes presentadas por alumnos es infe-
rior, suele rondar un 80 por ciento,

mientras que las del profesorado son
superiores. Las realizadas por el per-
sonal de administracion y servicios es
equivalente". En cuanto al conteni-
do, la UVA tan sélo difiere en las de
tipo lingiiistico propias de los centros
del Mediterrdneo: "en el resto hay
grandes coincidencias", senala.

Tomas Sdnchez Giralda, Defensor.de la Comunidad Universitaria

S shes

Por campus, Valladolid es el dis-
trito en el que mds quejas se han efec-
tuado, con 33. Le siguen muy distan-
ciadas Soria (6), Palencia (2) y Sego-
via (1). Para el Defensor, "desde el pri-
mer momento ha sido objeto de preo-
cupacién  nuestra dispersidn
geogrdfica. Por ello hemos articulado

mecanismos para que puedan co
tar con nosotros desde cualquierf
to e incluso nos hemos desplazat
cuando ha sido necesario. Ademds
sito regularmente las cuatro provinci
para estar a disposicion de todos
continuar difundiendo nuestra

tencia". v

Acceso a la Universidad
Becas y ayudas
Convalidaciones

Docencia e investigacién

Gestién de matricula y expedientes
Infraestructura y obras

Normativas

Planes de estudios y titulos propios
Servicios a la comunidad

Temas laborales

Examenes

Otros
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DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

_DISTRIBUCION DE LAS QUEJAS

B Individuales
75%

B De oficio
2%

E Colectivas
23%

Consultas mas
frecuentes por
dreas

N ACCESO A LA UNIVERSIDAD:
- Acceso a segundos ciclos.
- Preinscripcion.

® BECAS Y AYUDAS:

- Criterios de seleccién en la
concesién de becas Sécrates.
- Denegacion de becas del
Estado.

8 CONVALIDACIONES:
- Entre planes de estudios y

- cursos en el extranjero.

® DOCENCIA E INVESTIGACION:

Soria

Valladolid
79%

- Adseripcién de asignaturas.
- Propiedad intelectual.

Segovia Palencia
1 40/ (1] 20 /0 50/0
Las consultas LAS CONSULTAS e inter- mas laborales don-

e intervenciones
son las actuacio-

venciones son las actua-
ciones mas frecuentes. Se

de se han abordado
asuntos como la

8 ExXAMENES:

- Revisiones.

- Criterios de evaluacion y tipo
de examen.

- Convocatorias.

- Convocatoria de plazas.

® GESTION DE MATRICULA Y
EXPEDIENTES:

- Traslado de expedientes.

- Convocatorias extraordinarias.

® INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS:
- Obras e instalaciones.

® NORMATIVAS:
- Incumplimiento.

= PLANES DE ESTUDIOS Y
TITULOS PROPIOS:
- Desaparici6n de asignaturas
en planes nuevos.

= SERVICIOS A LA COMUNIDAD:
- Servicios en los campus.
- Tarjeta UVA.

u OTROS:

- Centros adscritos.
- Correo electronico.
4 mscnmmacmn
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: - Derecho a la intimidad.

nes mas frecuen-
tes. Se caracteri-
zan por su agili-
dad. Su objetivo
es informar,
orientar y dar
solucion a los problemas plantea-
dos, realizando gestiones personales
ante los érganos y servicios que pro-
ceda". Requieren una menor burocra-
cia y no necesitan actuaciones por es-
crito. Por el contrario, las quejas pre-
cisan de su tramitacion por escrito y de
un proceso mas lento.

En el periodo comprendido por la
Memoria, se han formulado un total de
273 consultas, de las que un 52 por
ciento han sido orientativas, mientras
que tan s6lo se presentaron 43 que-
jas, de las que ocho provenian de con-
sultas anteriores. 37 fueron admiti-
das a tramite y seis desestimadas por
defectos de forma. La media de €s-
tas, que han descendido desde la crea-
cién de la Oficina, es inferior a una
queja por semana. Desde el uno de
septiembre hasta el 17 de enero de este
afio se han presentado 10.

Los exdmenes, junto a becas y ayu-
das encabezan la lista de quejas. Las se-
gundas inciden en la no renovacion
de 1a beca, revisién del procedimien-
to o la no concesion. Les siguen, con
seis, docencia e investigacién y los te-

agilidad

® 9o 0050900008

caracterizan por su

convocatoria de
plazas o la promo-
cién interna. Den-
tro del lugar comtn
calificado como
Otros se reflejan
cinco reclamaciones sin area especi-
fica relacionadas con aspectos del ré-
gimen retributivo, representatividad,
presuntos delitos de pirateria infor-
matica olas retenciones que la Uni-
versidad aplicaba al interesado ala hora
de calcular el IRPF correspondiente a
su retribucién como funcionario.

En cuanto a consultas, el apartado
mas numeroso es el de exdmenes, con
un total de 62, lo que representa un
23 por ciento. En segundo lugar, apa-
recen los Temas Laborales (36), para
figurar después Gestién de Matricula
y Expedientes (27), Becas y Ayudas
(24) y Docencia e Investigacion (23).

En gran parte de los asuntos que
ha estudiado el Defensor ha elevado di-
versas recomendaciones, ya que care-
ce de potestad ejecutiva, a las autori-
dades académicas y universitarias co-
rrespondientes. Sdnchez Giralda rea-
liza una "valoracién global positiva de
la colaboracidn recibida de los res-
ponsables y restantes miembros de los
drganos de gobierno y servicios ad-
ministrativos requeridos para dar so-

Iucién a los problemas planteados”. m

'—-—------—_—ﬁ----

s’

zQuien puede presentar una que]
- ouna comulta_? i

Puede du';gnrsc al Defensor toda persmia
versidad de Valladolid que mvoque un mterés e gitimo
triccién alguna. Iguahnente podrd hacerlo toda pcrsona, que
siendo ajena a esta institucion, resulle afectada por actos adxm
nistrativos de ésta .

(Eoma SEp é.‘?""' una queja o consulta?

El mecanismo para iniciar el procedimiento de queja, tanto -
indlividual como colectiva, comienza con la presentaciondeunes- i
crito razonado firmado por el interesado o interesados. Enestetex-,

- to ha de explicarse, con la mayor claridad posible, las razonesen i
las que se fundamenta la queja, haciendo menci6n delas. gesuo- ‘ ;
nes realizadas previamente. De igual forma, acompanard unaco- <
pia de los documentos que tengan relacion. Ademé4s deben constar
los datos personales, sector universitario al que pextenece asi como,f 3
domicilio a efectos de notificacién. e

Las decisiones del Defensor no tienen carécter vmcuiante ni
son susceptibles de recurso alguno. Todas las actuaciones levadas :
a cabo son gratuitas. Todas las quejas siempre son tratadas con i f
la debida reserva y confidencialidad. Asimismo, todaladocu- *
mentacién aportada es con31derada como estnctamente conﬁ- -
dencial.

;Donde se presénta? .

Para la presentacién de una queja o consulta existe un fonhu- :
lario redactado por la Oficina del Defensor. ‘Las quejas deben -
formularse en la Oficina siguiendo alguna de estas vias: presen
tandolas personalmente, por correo ordinario o electrénico y por
fax. Las consultas también pueden realizarse por teléfon

Defensor de la Comunidad Universitaria. -
Facultad de Derecho (Edificio histérico).
Plaza de la Universidad, s/n. 47002 Valladolid.

Teléfono: 983 423790 Fax: 983423791 =

E-mail; defensor@flvaes

www.uva.es/defensor

T4
I
1
1
i
|
i
I
I
I
I
1
L]
I
1
I
1
I
|
i
1
|
1
1
|
i
i
|
I
|
I
1
|
1
1
|
i
1
I
i
1
i
1
1
I
1
i
1
i
I

. NIVEL DE RESOLUCIC
Satisfactoria
(1
Sin valor o
19%
: No . Parcialmente
sat]sfa(;tona satisfactoria
16 / 0 190/0

QUEJAS POR COLECTIVOS

B Estudiantes

53% HP.D.IL

33%
@ De Oficio B P.A.S.
2% 5%
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La Universidad de Valladolid ha fir-
“mado un convenio con Iberdrola con
el fin de rebajar su factura anual de
electricidad que en el dltimo afio ha
rondado los doscientes millones de pe-
setas.

Con anterioridad a este convenio, la
Universidad ya habia liberalizado los
contrato referentes a cuatro edificios,
concretamente los de Ciencias, Alfon-
so VIII, Industriales y Telecomunica-
cion.

El nuevo acuerdo alcanzado con la
compafifa eléctrica permite que esta si-
tuacion se extienda a casi una docena
de centros: Politécnica, Econdmicas,
Enfermeria, Derecho, Filosofia y Le-
tras, Idiomas, Fuente la Mora, Agrarias
de Palencia, La Yutera, Agrarias de So-
ria y la residencia en Sedano.

El gasto de estos edificios durante el
afio pasado fue de 71.777.083 pese-
tas. Junto a Iberdrola se entablaron ne-
gociaciones con Unién Fenosa, Ende-
sa e Hidrocantébrico, aunque final- T

mente la oferta de Iberdrola permitia un V4

ahorro del 18% que se puede cifrar en i
casi 12 millones de pesetas. Esta cifra :
alcanzaria los 30 millones de pesetas i
si se sumara el ahorro alcanzado en i
los cuatro centros con los que se fimé ]
el acuerdo el afio pasado. El contrato !
tiene una duracién de tres afios y ade- "
més permitird ahorrar un 0,5% adicio- i

A nal por esta firma en trienio. 1

2 ]
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ETS Agrarias de Palencia

Cambio a gas natural

La UVA ha firmado un convenio con Gas Natural Castillay Le6n
por el que se compromete a realizar las instalaciones receptoras
para adecuar las salas de calderas de distintos edificios al uso del
gas natural. Gas Natural Castilla y Leon realizard, sin coste alguno
para la Universidad, las redes y acometidas necesarias y contribuird
en los costes de las obras que se deben realizar con una aportacion eco-
némica, dependiendo del consumo previsto en cada uno de los cen-
tros. Los edificios a los que va a afectar este convenio son:en Valla-
dolid, Arquitectura, Derecho, el Aulario del Esgueva, Econdmicas,
Empresariales, Biblioteca Reina Soffa, Casa del Estudiante, Palacio
de Congresos Conde Anstirez, Unidad Técnica de Mantenimiento, Pa-
lacio de Santa Cruz, Centro Buendia, Colegio Mayor Santa Cruz mas-
culino y femenino, Residencias Reyes Catolicos y Alfonso VIIT y edi-
ficio de apartamentos de la calle Cércel Corona. En el campus de
Palencia, Ingenierias Agrarias. En Segovia, la Casa de la Tierra y Edu-
cacion. Y en el campus de Soria, Educacion.

Por otro lado, segtin destacé el res-
ponsable de mantenimiento de la Uni-
versidad, Manuel Mufioz, se estan rea-
lizando una serie de actuaciones que
permitan una reduccion de gasto ma-
; yor. Entre ellas se encuentra la unifi-
s cacion de medidas eléctricas en el
o Campus Miguel Delibes, (Telecomu-
nicacidn, Centro de Idiomas, Aparta-

R R RN

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PALENCIA  Hasta el 29 de junio se
desarrolla en Ja E.U. de Relaciones Laborales de Palencia el I Curso de Especialista en Prevenci6n de Riesgos Labora-
les, en las especialidades de seguridad y ergonomia. La imagen recoge un momento de su inauguracién, que conté con
la participacion de Rafael Tortuero, Director Territorial de Ibermutuamur en Castilla y Le6n, D.Germdan Albarrdn, Director
de Payd Ingenieros y D.Jesiis Gonzdlez, Director de Caja Laboral en Palencia.

‘Un acuerdo con Iberdrola permitira ahorrar cerca
de 30 millones de pesetas en electricidad

mentos Cardenal Mendoza y futuros
edificios de [+D y Educacién). "Se es-
tablecerd una ttnica unidad de medi-
da, lo que permitird un ahorro esti-
mado en el 30%. Algo similar se quie-
re hacer en Filosofia y Letras, Em-
presariales y las instalaciones de Ma-
tenimiento. Estas dos tiltimas suponen
un gasto de 18 pesetas por kilowatio.
En Filosofia y Letras se pagan 10 pe-
setas, lo que supone un ahorro im-
portante".

Manuel Muiioz destac la instala-
cién complementaria de equipos de
mayor rendimiento, es decir, que
ofrezcan mejor calidad de luz a un me-
nor precio. En este sentido se ha pro-
cedido por ejemplo a la instalacién
de nuevas luminarias o de equipos de
bajo consumo. =

Proyectos de
fin de carrera
en Iberdrola

La UVA e Iberdrola han fir-
mado un convenio por el que los
alumnos de las ETS de Ingenie-
ros Industriales, Ingenieros de
Telecomunicacion, Arquitectura
y la EU Politécnica podrén reali-
zar sus tesis doctorales o sus pro-
yectos de fin de carrera durante
estancias de précticas en Iber-
drola de enero a junio y recibirdn
una beca mensual financiada por
la émpresa. En todos los casos, el
trabajo de investigacién de cada
estudiante estard dirigido por un
profesor de la Universidad junto
a un tutor de Iberdrola.

La UVA apoya la
candidatura de
Delibes al
Premio Nobel

El escritor vallisoletano “es ya pa-

trimonio universal de la cultura en len-
gua espaiiola, en la que alientan unas
formas de pensar y sentir la vida que
hay que registrar como sefieras apor-
taciones de lo espafiol a la moderni-
dad", segin afirma el texto institu-
cional firmado por el Rector. Tanto la
Comisi6n Permanente de la Junta de
Gobierno como el Consejo Social han
adoptado sendos acuerdos de apoyo.
El rector, en nombre de la Universidad
de Valladolid, ha presentado la carta de
adhesién de la institucion.

En el mismo documento se califica
la obra literaria del novelista como
"una de las mds altas cimas de las le-
tras en lengua espafiola y se erige en . '
irrenunciable referente ético y estéti-
co para los mds de cuatrocientos mi- :
llones de personas que se sirven de
lalengua de Delibes para dar forma a
sus ideas, para darvoz a sus senti-
mientos o para dar luz a los rincones
de la imaginacion”.

La UVA certificara
la experiencia
profesional

Mediante el pionero Programa d
Validacién de Competencias Profe:
sionales, que se pondrd en march
préximo curso, la Universidad ce
ficar4 con titulaciones propiaslae;
periencia acreditada con la que cue!
tan los trabajadores con muchos afio
de experiencia profesional pero a 1o
que no respalda ninguna titulacién.
Este programa ya estd implantadoen
Francia y Reino Unido. B

Con estos diplomas se favorece la
movilidad profesional. En principio sé
dirigird a tres campos especificos: In
formética, Recursos Humanos y Me
dio Ambiente. Para obtener el titulo,
Universidad realizara una prueba ob-
Jetivs para evaluar el nivel de conoc:
miento de los trabajadores, comp!
tado con médulos de formacion.

ANTOLOGIA DE RELATOS EN LENGU.
INGLESA Con el titulo de Cuentos In
solitos, el departamento de Filolog
Inglesa ha recopilado nueve relate
breves en esta lengua. Editado po
Secretariado de Publicaciones, abo
de manera amena y exhaustiva la eve
i’uc.ién de este tipo de relato en los
ultimos siglos. Entre sus paginas
demos encontrar textos de Edgar,

Poe, el Gato Negro; Charles Dicke

man Melville,
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_ El equipo del profesor Girbés aisla y
clona cuatro genes de plantas

Tiene una importante proyeccion en la elaboracién de firmacos anticancerigenos
Y para la consecucion de plantas resistentes a enfermedades

La tesis doctoral realizada por Pilar
Antolin, bajo la direccién de Tom4s
Girbés, ha supuesto un importante
avance cientifico al aislar, caracterizar
y.clonar cinco genes vegetales. Cuatro
de ellos enuna planta ornamental, l1a-
mada Muscari Armeniacum, y otro
en la Sambucus nigra o satico comun.
Este es un nuevo paso dentro de la li-
nea de investigacién que el equipo del
profesor Girbés inici6 hace ya cinco
anos y que ha logrado importantes
aportaciones dentro del terreno de la
gendmica y de la protedmica, de gran
importancia en la actualidad.

Hace menos de un mes un equipo
internacional compuesto por multiples
laboratorios lograba, por primera vez
en el mundo, reconstruir el genoma de
una planta. Para Tomds Girbés, co-
nocer el genoma entero es como des-

cubrir una escalera complela, pero des-
pués es necesario, y quizas mas im-
portante, conocer cada escaldn, es de-
cir, cada gen. "Necesitamos saber para
qué sirve cada gen -afirma-, como se
traduce, qué codifica, qué proteina
se produce. Sélo asi podremos lograr
la utilidad que la sociedad demanda
de estos descubrimientos cientificos
y que, en el caso de esta gendémica ve-

getal ala que nosotros nos dedicamos
es doble: en primer lugar, la posibili-
dad de construir plantas resistentes
a enfermedades. Y, en segundo lugar,
seremos capaces de producir farma-
cos que pueden ayudar en la terapia
del cdncer, los llamados misiles inte-
ligentes".

DESDE 1992

El equipo de Tomds Girbés -algu-
nas de cuyas patentes internacionales
estdn mantenidas por la empresa Phar-
maMar-, se viene dedicando a la in-
vestigacién sobre productos antican-
cerigenos desde 1992. En el ltimo afio
ha dado un paso crucial: la culmina-
cién de la experimentacion in vitro,
con células, y el paso a los ensayos con
ratones para probar la eficacia de estos
compuestos. En ese proyecto se en-
cuentran ahora, colaborando con otra
empresa: la empresa Biomar, ubica-
da en Leon. "Si estos ensayos son po-
sitivos, el proximo paso serian los lar-
gos y siempre dificiles ensayos clini-
cos y la produccién de farmacos para
personas con esta enfermedad”, expli-
ca el investigador

Dos de las proteinas patentadas por

el profesor Girbés -la nigrina y la ebu-
lina, cuyos derechos de patente los tie-
ne la empresa Pharmamar- acaban de
incluirse en un catalogo norteameri-
cano y van a ponerse a la venta. Esto
les ha enfrentado también con un nue-
vo reto, porque ahora Biomar ha pedi-
do a este equipo que produzcan las
proteinas que ellos mismos descubrie-
ron y que se venderan en el mercado
internacional para su uso en investiga-
cion.

Producir estas proteinas es posible
por la dedicacion simultdnea del equi-
po a la gendmica y a la proteémica,
lo que permite conocer cada gen'y qué
proteina produce. De hecho, han lo-
grado expresar una de las proteinas
en bacterias reteniendo sus propieda-
des, lo que supone producirla por fer-
mentacién, que es mucho mas barato y
eficaz que extraerla de la propia plan-
ta. Se introduce el gen de la proteina en
una bacteria, que es un fermentador o
factoria celular muy potente, y se lo-
gran cantidades sustancialmente ma-
yores: si de un kilogramo de planta se
puede lograr miligramos de la prote-
ina, de un kilogramo de bacterias fa-
cilmente se podrian lograr muchos
mas.
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El espacio europeo de educacion superior a debate

Mis de cien responsables univer-
sitarios de Castilla y Leon han parti-
cipado en la Jornada sobre el Crédito
Europeo organizada por la UVA en co-
laboraci6n con la Junta, La finalidad de
esta jornada ha sido analizar la situa-
ci6n y las estrategias a seguir para al-
canzar el objetivo de crear un Espacio
Europeo de Educacién Superior. Dos

declaraciones internacionales han mar-
cado los hitos de este proyecto: la de-
claracién de la Sorbona, en 1998, fir-
mada por Francia, Italia, Gran Bretaiia
y Alemania y la Declaracién de Bolo-
nia, firmada por los Ministros de Edu-
cacion de préacticamente todos los pa-
fses europeos, y en Ja que éstos se com-
prometian a impulsar el desarrollo ar-

monico de este espacio europeo de
educacién superior antes de 2010.

La consecucién de este objetivo im-
plica la necesidad de homologar en
toda Europa el concepto de crédito,
para llegar a un sistema de reconoci-
miento inmediato de titulos universi-
tarios entre todos los paises y el ase-
guramiento de una calidad docente.

Aprobada la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica

Las tres titulaciones de Informati-
cade la UVA, dos de ellas técnicas (in-
geniero técnico en Informética de Ges-
tion e Informatica de Sistemas) y el se-
gundo ciclo de Ingenieros en Infor-
mética cuentan a partir de este afio con
un centro propio mediante la instaura-
cién de la ETS de Ingenieria Infor-
mdtica. Su proceso de creacién ha du-
rado casi un afio desde su aprobacién
por la Junta de Gobiemno hasta su apro-

Homenaje al profesor Santiago de

bacién definitiva vpor el Decreto

281/2000 publicadoen el Boletin Ofi-

cial de Castilla y Leén el pasado 2 de
enero. Su organizacién depende tran-
sitoriamente de una comision gesto-
ra, que ya venia ejerciendo sus fun-
ciones de forma transitoria desde el 31
de mayo de 2000, responsable de los
procedimientos administrativos y aca-
démicos en relacién con la gestién y
organizacién de estas ensefianzas.

los Mozos en el Paraninfo

"Sencillez", "poder de seduccién"
y "sabiduria” son los rasgos de la per-
sonalidad del recientemente fallecido
profesor Santiago de los Mozos que
maés destacaron amigos, compaiieros y
familiares en el homenaje organiza-
do por la Asociacién DDOOSS en el
Salén de Grados de la Facultad de De-
recho y al que acudié numeroso pi-
blico. En el acto participaron, entre
otros muchos, los escritores Martin
Garzo, Elena Santiago y Carlos Ga-
llego y los profesores Justino Duque,

Julio Valdeén y Marisa Primo.
DDOOSS, Asociacion de Amigos
del Arte y la Cultura, ha creado el pre-
mio anual Santiago de los Mozos de
las Humanidades y Valores Civicos. El
galardon, sin dotacion econémica, pre-
tende distinguir aaquellas personas ca-

racterizadas en su vida y en su obra,

por la defensa de l1as humanidades, los

valores democraticos y la tolerancia
y se concederd coincidiendo con la fe-

cha de nacimiento de Santiago de los
Mozos, el 15 de diciembre.

Alternativa Universitaria critica la

falta de pluralidad

Alternativa Universitaria ha hecho
puiblico un comunicado en el que ma-
nifiesta “‘su rechazo a la falta de plu-
ralidad y al exagerado partidismo que
viene mostrando desde sus inicios el
periddico universitario "Sibi Domum".
Desde un principio, este diario de.di-
fusion interna fue mostrado por el Rec-
tor como un elemento de pluralidad
dentro de la comunidad universita-
ria. Sin embargo, el tiempo que lleva
en marcha ha demostrado que la in-

de Sibi Domum

tencidn por parte del Rector no ha sido
en ningiin momento la de mostrar los
diferentes puntos de vista dentro de
la Universidad, sino que se ha con-
vertido en un panfleto propagandis-
tico de las propuestas rectorales”. Al-
ternativa Universitaria espera “un cam-
bio de rumbo en la linea del diario uni-
versitario, que permita decir que es-

tamos hablando del periddico de la

Universidad de Valladolid y no del pe-
riédico del Rector’’. ; :

Formacion

Servicio de Empleo

fundacién general

Universided do Vallodolid .

dades
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> Introduccién a la Red Internet y
sus Servicios
Fecha de Iniclo: 12/2/01;

Duraccion: 20 Horas;
N° de alumnos: 40;

& Il Curso de Evaluacion de
Impacto Ambiental
Fecha de Inicio: 19/2/01;

Duracclén: 45 Horas;
N° de alumnos: 150;

P Proteccion Intelectual y
Tratamiento de Imagen, Marcas de
Aguas
Fecha de Iniclo: 22/2/01;

Duracclén: 4 Horas;
N° de alumnos: 20;

j» Becas de Insercion para
Titulados
Becas BIT

Punto de Informacién a Titulados

¥ Punto de Asesoramiento a
Proyectos Empresariales

Punto de Informacién a Titulados

Tienda de Recursos

‘Centro de Idiomas

Universitarios

b Esta sus servicios en la Plaza
Santa Cruz n° 5

Espariiol para
Extranjeros

B Master en la Ensefanza del
Espaiiol como Lengua
Extranjera

13 Noviembre 2000 a Septiembre 2002

P Curso Especlalista Universitario
en la Ensefianza del Espaiiol
como Lengua Extranjera

Noviembre de 2000 a Junio 2001

P Cursos de Inglés Multimedia
Continuan desde:septiembre

Palacio de Sa
47002 Valladolid

servicio

all
i f
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En la puerta de entrada al centro un cartel recuerda a tres
alumnos que se pasen por secretaria a la mayor brevedad po-
sible: fes falta un papel para algun tramite. Al otro lado de la puer-
ta se descubre un edificio no s6lo antiguo, sino viejo y deterio-
rado, a duras penas adaptado a las funciones que cumple. Si
se toma el camino a la izquierda uno se adentra en el mundo
de la Fisioterapia; si a la derecha, en el de la Traduccién. Ya en
el pasillo de la izquierda un grupo de alumnas charlan mien-
tras esperan su turno en la fotocopiadora.

a Escuela de Fisioterapia proce-
de del Colegio Universitario que
se creara en Soria en 1972, ads-
crito por entonces a la Universidad de
Zaragoza. Cuando en 1990 pasa a de-
pender de la de Valladolid, lo que era
Medicina se reconvierte en Fisioterapia.
"Esa procedencia de Medicina nos
permitio contar de salida con un pro-
fesorado muy cualificado, investiga-
dor; con el grado de Doctor en muchos
casos, que se completo con personal
especifico de fisioterapia. La Escue-
la cuenta con buenos laboratorios y
participa en proyectos de investiga-
cién de distinto tipo”, comenta su Di-
rector, Manuel Cuervas-Mons y Finat.
Fisioterapia cuenta con 165 alumnos,
54 en primer curso, 48 en segundo y
63 en tercero. "Hay una gran demanda

de ingreso en nuestro centro. En este
iltimo curso se recibieron mds de
1.000 preinscripciones y solo dispo-
nemos de 50 plazas... La nota de ac-
ceso ha sido de 7,52 para los alumnos
de COU y 8,60 para los de FP. Con-
tamos con un alumno cualificado, que
sabe lo que quiere, por lo que el in-
dice de fracaso es muy bajo y los
abandonos nulos".

LA CIUDAD COMO MEDIDA

Los profesores ascienden a 42, 9 Ca-
tedraticos de Escuela Universitaria, 5
Profesores Titulares de Escuela, 1 Pro-
fesor Titular de Universidad y 27 pro-
fesores asociados. En el centro trabajan
15 PAS, 5 en Fisioterapia de manera es-
pecifica. "La situacion nos hace com-
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Todos los alumnos de la Escuela
pertenecen a la Asociaci6n de Es-
tudiantes de Fisioterapia. Al inicio
del curso pagan una cuota anual de
500 pesetas que Jes da derecho a par-
ticipar en las actividades que se or-
ganizan. "Sobre todo organizanos
cursos de especializacion que com-
plementan el programa de fisiote-
rapia. Dentro de unos dias se ini-
cia uno de pardlisis cerebral in-
fantil y durante la semana pasa-
da asistimos a viro sobre masaje
terapéutico”, comenta Marfa Pérez
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Programa de actividades de la
asociacion de estudiantes

han entablado contacto con la Es-
cuela de A Corufia para intercambiar
informacion; "La mayor demanda
de los alumnos se orienta hacta te-
mas relacionados con sus estudios.
Para este curso hemos programa-
do tres viajes a centros y servicios
de rehabilitacién de Toledo y Can-
tabria”. La relaci6n de los alum-
nos con la ciudad es muy buena: "la
ciudad estd volcada con los estu-
diantes, aunque la mayoria seamos
de fuera, mayoritariamente del
Pais Vasco y de Castilla y Ledn”,
seiala Marfa Herrdn Gonzélez.

~ E. U. DE FISIOTERAPIA DE SORIA

» TODOS LOS ALUMNOS REALIZAN PRACTICAS CLINICAS Y NO CLINICAS » EL ULTIMO CURSO SE REALIZARON MAS DE :
'MIL PREINSCRIPCIONES PARA 50 PLAZAS » EL TAMANO DE LA CIUDAD ES APRECIADO POR 'I".(‘)DOS COMO UNA VENTAJA

Estudios de calidad y muy practicos
en un ambiente familiar y cercano

TP

Las numerosas prdcticas que se realizan pe

partir muchas cosas con Traduccion:
el edificio, algunos espacios comunes,
las tareas del PAS... Tenenios un pro-
blema de espacio, pero cooperamos
y resolvemos los problemas como bue-
nos vecinos".

Lassituacién del centro y el tamaiio de
la ciudad en la que estd enclavado son

e BN

los dos ejes sobre los que gravita el pre-
sente y el futuro de Fisioterapia. El edj-
ficio es antiguo y no dispone de espacios
para aulas y servicios, "Todos espera-
mos el dia en que esté construido el
nuevo edificio en el campus de Los Pa-
jaritos. Los fondos Feder ya estdn
aprobados y esperamos que para el

rmiten un contacto directo de los alumnos con los pacientes

afio 2003/2004 dispongamos de:

laboratorios, salas de rehabi Iitacior
instalaciones especificas adecuadas
las necesidades". En cuanto al
fio de la ciudad, determina el nime
alumnos del centro, “porque no son
insmlaciones del centro, sino las de
ciudad las que determinan cudnt
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alumnos podemos admitir: El nitne-
rode plazas en los hospitales y centros
asistenciales que Soria dispone para
hacer prdcticas delimita nuestro nii-
mero de alumnos”, explica el Direc-
tor.

PRACTICAS

La vida de la Escuela es un ir y ve-
nir de alumnos del centro a los lugares
donde realizan sus practicas. Los estu-
dios de Fisioterapia tienen un fuerte
cardcter préctico. "Ser una ciudad pe-
queiia es una ventaja y un inconve-
niente”, comenta Marfa José Cortes,
profesora que coordina las pricticas.
“La ventaja es que todos los centros
sanitarios y asistenciales reciben a
nuestros alumnos, hay un gran con-
tacto y colaboracion, pero la desven-
taja es que hay patologias que es di-

ficil ver en la ciudad, como pardlisis
cerebrales o todo lo relacionado con
el deporte”. Todos los alumnos de la EU

de Fisioterapia realizan précticas, "pues -

es una carrera eminéntemente prdc-
tica". Durante el primer curso las prdc-
ticas no son clinicas, y se realizan en
el propio centro, mientras que en se-
gundo y tercero se combinan las préc-
ticas clinicas con las no clinicas, en ho-
rario de manana y tarde. "Las prdcticas
son obligatorias. Tres faltas sin justi-
ficar suponen un suspenso”.

Marfa José Cortés destaca el aspec-
to humano que aportan las précticas a los
alumnos, "porgue les permite entrar en
contacto con personas que agradecen
sus actuaciones”. El contacto con ex-
alumnos ya inmersos en el mundo la-
boral le permite afirmar que el nivel
practico que se adquiere en el centro
es alto, "y la verdad es que no tene-
mos nada que envidiar de otros cen-
tros, porque tenemos un alto grado
de colocacion de nuestros alumnos”.

Poco a poco Fisioterapia deja de ser
una profesién eminentemente femeni-
na. "Si, cada vez hay mds chicos. De
todas formas, Fisioterapia es una ca-
rrera vocacional y muy prdctica.
Como en todas las disciplinas que tie-
nen relacién con la salud, el trato con
el enfermo requiere de unas cualida-
des humanas especiales”, apunta Ma-
nuel Cuervas-Mons. El centro cuenta
con muy pocos alumnos de Soria y la
mayoria de los alumnos proceden del
Pais Vasco y de Castillay Le6n. "El ta-
maiio del centro favorece una mayor
participacion de los alumnos en el dia
a dia, siempre dentro de los niveles
de participacién que hoy se viven'.

Por lo general, cuando los alumnos fi-
nalizan Jos estudios no tienen problemas
para su insercion en el mundo laboral.
Cuatro pueden ser sus destinos: la red
piiblica de hospitales o centros asisten-
ciales, los gabinetes creados como ini-
Ciativa privada, el trabajo en equipos y
federaciones deportivas y, por tiltimo, la
docencia. "La red piiblica es la que
ofrece una mayor demanda, pero per-
cibimos en los alumnos un interés cre-
ciente por el mundo deportivo", con-
cluye Manuel Cuervas-Mons.

m Manuel Cuervas-Mons y Finat

DIRECTOR DE LA E. U. DE FISIOTERAPIA

Maria Herran

Gonzalez

ALUMNA DE 3°

El que sea un ciudad pe-

quefia te ayuda aestudiary a
hacer las practicas en hora-
rio lectivo. Los grupos son
reduciados y el trato perso-
nalizado. Es como si todavia
estuvieras en el Instituto.

Angelines Crespo
Palomar
TECNICO DE ADMON.

La calidad de la relacién
humana de las personas que
trabajamos aqui es excelen-
te. Llevo aqui 29 afios y lare-
lacion con los alumnos es
muy directa y familiar.

Maria José Cortés

Izquierdo

PROFESORA ASOCIADA

Todos los alumnos reali-

zan numerosas practicas en
los centros hospitalarios y
asistenciales. Creo que no te-
nemos que envidiar nada a
otros centros de Fisioterapia.

Arantxa Migica

Aracama

ALUMNA DE 3°

Lo mejor es que €s pe-

queiiita y estds como en fa-
milia y lo peor es la depen-
dencia de Valladolid. Tam-
bién echo en falta instalacio-
nes deportivas y otros Ser-

ViCiOS.

"La construccion del nuevo edificio es
primordial para la Escuela”

En Castilla y Ledn cuentan
con estos estudios las Uni-
versidades de Salamanca
y Leon, por lo que el radio
de accion del centro es el
Pais Vasco, la Rioja, Navarra
y Castilla y Leén. La de-
manda que hay de sus
alumnos permite no pecar
de falsa modestia si se dice
que la Escuela tiene pres-
tigio a nivel nacional

— ¢ Qué retos se plantea el centro
en un futuro proximo?

Hace poco hemos concluido la
autoevaluacién del Centro. Sus re-
sultados nos han servido para co-
nocer nuestros puntos fuertes y dé-
biles. Yo creo que la construccién de
un nuevo edificio es primordial para
poder crecer y mejorar nuestra cali-
dad de ensefianza, que si ahora es
buena pasarfa a ser excelente. Esta-
mos inmersos en la elaboracién de
un nuevo Plan de Estudios, que tam-
bién debe marcar nuestro futuro. Y
por ultimo, necesitamos mejorar la
profesionalizacién en docencia de al-
gunos profesores del drea especifi-
ca de Fisioterapia y que hoy tienen el
régimen de asociados.

En un horizonte a mas largo pla-
zo, el nivel de profesorado permiti-
ria establecer algunas especialidades
o incluso crear una licenciatura que
podria contemplarse como titulo pro-
pio de la Universidad. Las especiali-
dades deportivas y geridtrica serian
dos buenas opciones: la deportiva
porque Soria dispone de buenas con-
diciones de altitud y ya estamos ha-
ciendo investigacion en ese aspec-
to, y la geridtrica por las caracteris-
ticas de la poblacién soriana.

— ¢ Qué puntos fuertes se recogen
en la autoevaluacion?

Tenemos un profesorado cuali-
ficado, un nivel de pricticas muy
bueno, la calidad de nuestra docen-

Sala de anatomia

cia alcanza cotas elevadas y nuestros
diplomados se incorporan al mer-
cado de trabajo de manera casi in-
mediata, porque estdn muy bien re-
conocidos.

— El centro tiene una buena tradi-
cion investigadora

Si. La procedencia del profesora-
do hace que se tenga habito y buen
nivel para participar en distintas li-
neas de investigacién. Tampoco po-
demos olvidar que en la Escuela tie-
ne su sede el Instituto de Neurocien-
cias de Castilla y Leén.

— Fisioterapia es un centro inti-
mamente relacionado con la
ciudad...

Si, claro. La historia vincula al
centro con la ciudad, en la que tie-
ne un gran prestigio. Nuestros alum-
nos dan charlas y participan en sus

problemas. La poblacién soriana es
una poblacién envejecida y, de algu-
na manera, nuestras practicas inci-
den en ese tipo de especialidad.

En este sentido, la experiencia de-
muestra que es una ventaja que So-
ria sea una ciudad pequeiia. Los
alumnos llegan pesarosos, pero lue-
go les cuesta abandonar la ciudad. El
tamarfio de Soria es una ventaja des-
de el punto de vista formativo, por-
que al ser pequefia el alumno no se
dispersa. En una ciudad grande no
podriamos incluir las préicticas en
horario lectivo, que si que nos per-
miten las distancias reducidas de la
ciudad . Aqui todo es cercano, fa-
miliar.

Es verdad que nos faltan algu-
nos servicios y que se echa en falta
un mayor ambiente de campus, pero
yo creo que con el desarrollo del
campus de Los Pajaritos se ira sol-
ventando, porque todos estaremos
m4s juntos.

— ;210 son muchos o pocos kilé-
metros de distancia con Vallado-
lid?

Las dreas de conocimiento de Fi-
sioterapia pertenecen a Departa-
mentos de la Facultad de Medicina y
las relaciones son inmejorables, pero
estamos a 210 kilémetros y eso se
nota. Yo creo que falta conocimien-
to en Valladolid de la realidad que
aqui se vive. Es como si la distan-
ciade Valladolid a Soria fuera mayor
que de Soria a Valladolid... m
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Proyectos solidarios
Fin de Carrera en
Ingenieria Industrial

Con motivo del 150 aniversario de
la implantacién de los estudios de In-
genieria Industrial en Espaiia se ha
convocado el primer concurso de pro-
yectos fin de carrera destinados a la
Cooperaci6n y Ayuda para el Desa-
rrollo.

Los premios se otorgardn en tres
modalidades: tecnologia apropiada a
condiciones especiales de escasez de
recursos como potabilizacién de aguas
o electrificacion de zonas aisladas;
disefios de prototipos del tipo de las an-
tenas de bajo coste para satélites LEO
Y, por tiltimo, la colaboracién en un
proyecto de desarrollo. Entre otros cri-
terios se valorard la originalidad del
tema del proyecto, la inexistencia de

documentacién sobre el tema en cas-
tellano o la intervencion de alguna
ONG en laidea inicial del proyecto. El
ganador de cada modalidad recibird
una bonificacién econdmica, asi como
la posibilidad de publicar su trabajo.
Ademas, los organizadores se com-
prometen a buscar financiacién al pro-
yecto ganador de la tercera modalidad.
Mas informacién en Valladolid: In-
genieria Sin Fronteras Castilla y Leén
(www.gui.uva.es/isf ) bien por correo
electrénico (isf@isf.uva.es) o bien en
el teléfono 666 722933. También en la
Delegacion de Alumnos de laE.T.S.LL
(http://www.eis.uva.es/~deleg/).

El Consejo

Social premia a
los estudiantes
emprendedores

Los ganadores de la primera edi-
cién del programa de ayudas para la
creacion de empresas recogieron sus
galardones en el Aula Triste del Pala-
cio Santa Cruz de manos del presi-
dente del Consejo Social, José Berbel,
y del Rector, Jesis Maria Sanz Ser-
na. El primer premio, dotado con mi-
116n y medio de pesetas, ha corres-
pondido al proyecto "Castilla y Leén
Tecnologfa SL", presentado por Em-
manuel Alvarez y Rafael Rodrigo, am-
bos estudiantes de segundo ciclo en
la ETS de Ingenieros Industriales. En
segundo lugar, con 750.000 pesetas,
quedaron los licenciados en Geografia
Alfonso Huertos, David Mongil, Da-
vid Muriel y Rubén Poveda con "GE-
OCAL Consultores SL". El tercer
puesto y medio millén han sido para
José Antonio Pastor, de la ETS de In-
genieros de Telecomunicacién, y Jor-
ge Cabrera, de Empresariales, por
"Tecnologfas e Instalaciones Solares
SL".

Buendia, una casa muy activa

Seis personas hacen posible un extenso programa de actividades
docentes y culturales con una importante repercusion en la ciudad

Los flashes de las camaras de
la prensa grafica acompafian
la entrada de Federico Ma-
yor Zaragoza, ex director
general de la UNESCO, en
el Salon Renacimiento del
Palacio Santa Cruz. El audi-
torio espera expectante. Es
uno de los protagonistas de
los Cursos de Estio. Sus pa-
labras son recogidas y difun-
didas por los medios de co-
municacion locales y nacio-
nales. La conferencia ha sido
un éxito. Gran parte de él co-
rresponde a quienes traba-
jan en el Centro Buendia,
aunque casi nadie lo sabe.

ara que Mayor Zaragoza pro-
nunciara en su dia su confe-
rencia fueron necesarios me-
ses de generoso esfuerzo por parte de
quienes trabajan en el Centro Buendia.
Una actividad como los Cursos de Es-
tio necesita una cuidada y precisa pre-
paracion. "Para organizar un curso
normal tenemos que tramitar la peti-
cion del coordinador, contactar con
los profesores que lo van a impartir
¥ que puede quie residan en el extran-
Jero, buscar financiacion, gestionar to-
dos los trdmites burocrdticos como
pueden ser las néminas, reservar ho-
teles y restaurantes, enviar informa-
cién a cada uno de los centros y a las
administraciones, etcétera". Dema-
siado trabajo invisible...
"En el caso de los cursos de estio
o de invierno, ademds, remitimos pu-
blicidad a todas las universidades es-
pariolas y a un buen niimero de ex-
tranjeras”. Pero el trabajo no acaba
aqui sino que, desde el propio centro,
se realizan las matriculas para los cur-
sos que después se convertiran en en-
trega de diplomas. Para hacerse una
idea del intenso ritmo que mantiene
a diario su personal, calculan que
"anualmente pasan por aqui unas
15.000 personas, la mayoria estu-
diantes y posgraduados, que necesitan
un tratamiento individualizado. Nin-
giin otro servicio recibe tanta gente".
Desde su creacién el Centro se ha
convertido en un referente académi-
coy cultural no sélo en Valladolid, sino
en el conjunto de Castilla y Le6n.
"Cada vez se nos va exigiendo mds
porque vamos abarcando mds". De
todo este trabajo se encargan, ademds
de su director, Enrique Cdmara; Jus-
to de Pablo de las Heras, coordina-
dor; Inmaculada Aguilar Rodriguez,

Un usuario recibe informacion en la oficinas del Centro Buendia

jefa de negociado; dos
miembros del perso-
nal de administracién,
Rosa Maria Gil Pérez
y Margarita Muiioz
Aguado y un auxiliar,
Camilo Gutiérrez Gu-
tiérrez.

El Centro Buendia
es un foco constante
de actividad desde el
que se gestionan infinidad de semi-
narios, conferencias, exposiciones, ta-
lleres o conciertos. "La verdad es que
no paramos desde septiembre hasta
Junio. Una de las épocas de mayor
intensidad suele ser entre octubre y no-
viembre. Por esas fechas estamos muy
liados organizando los talleres de Arte
Docente, el CAP o los cursos de es-
tio y de invierno", explican.

Han calculado que "expedimos
cerca de diez mil certificados al ano
que, sumados al gran volumen de con-
sultas que recibimos, implican un ele-
vado nitmero de horas de atencidn al
piiblico que hemos de compaginar con
un trabajo mds oculto y silencioso de
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ANUALMENTE pasan
unas 15.000 perso-
nas, la mayoria
estudiantes y posgra-
duados, que necesi-
tan un tratamiento
individualizado

puertas adentro”.
Porque, a menudo,
nadie es consciente
de que tras el sim-
ple acto de entregar
un diploma en el
mostrador hay di-
versas gestiones
como enviarlos a
imprimir, llevarlos
para que lo firme el
responsable o registrarlos.

ENCAJE DE BOLILLOS

En ocasiones han de realizar un ver-
dadero encaje de bolillos para ajustar
horarios u obtener autorizacién para
utilizar una sala. Como ellos mismos
dicen, "hay que estar pendientes de
todo mientras trabajamos". Cada ac-
tividad tiene sus caracteristicas espe-
ciales, "en Arte Docente se matriculan
numerosos profesores. Nos encarga-
mos de enviarles recordatorios a todos
ellos de lafecha en que comienza el 1q-
ller en el que se han inscrito".

Los Cursos de Adaptacion Peda-

CARLOS BARRENA

gbgica son una de las actividades em-

blematicas y también una de las més

demandadas. "Mds de una vez se ha
Jformado una cola que daba la vuelta

a la esquina para matricularse. Cada

persona que se inscribe en el CAP

necesariamente ha tenido que pasar-

se, como minimo, cuatro veces para in-
formarse y resolver cualquier duda
apuntarse, solicitar el titulo y volver a
recogerlo".

Su merecida fama de resolutivos
hace que a veces se les pidan i 1mposi-

bles. En ocasiones las actividades se
solapan coincidiendo los cursos de es- -
tio con los plazos de inscripcién de los

talleres de Arte docente o la presen-
tacién de proyectos. "Acabamos co-
giéndonos las vacaciones siempre a
ulnma hora", se lamentan ¥y reclaman

“mds personal Porque aunque recibi-
mos ayudas coyunturales, dificilmen-

le salvamos la situacign". Y es que-

basta seguir la informacién que pe-
riédicamente publican Sibi Domum
¥ Al Loro para comprobar que enla
casa del Buendia siempre hay mucho

ajetreo... g
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La Audiencia
Imaginaria

El cine-club del Centro Buendia
abordard temas de candente actualidad
en lasociedad del nuevo siglo como el
matrimonio en parejas homosexuales,
el aborto, el conflicto entre los nacio-
nalismos y los estados o la prictica
de la abogacia en los tribunales, a tra-
Vés del prisma con que se han tratado
en algunas peliculas dentro del ciclo
dedicado a Cine y Derecho.

Presentado por el profesor de De-
recho Javier Matfa, cada lunes del mes
de mayo se proyectar4 una pelicula
en la que se refleja alguno de estos
temas. Abrird fuego la obra de André
Techiné, Los juncos salvajes, rodada
en 1994. La siguiente serd Un asunto
de mujeres (1988), de Claude Chabrol.
El dfa 21 continuara con Daens, fir-
mada por Stijn Coninx en 1992. El
maestro del suspense, Alfred Hitch-
cock, pondrd el broche de oro, el lunes
28, con la elogiada El proceso Para-
dine (1947).

La relacion del celuloide con otros
campos también tendra cabida. El ci-
clo, coordinado por Francisco Javier
de la Plaza, en el que se analiza la vi-

La Universidad se acercard
en febrero y marzo hasta las
aulas de los institutos dentro
del programa La Audiencia
Imaginaria. En este proyecto
participan los institutos valliso-
letanos de la E.S.O Antonio
Tovar, Ramén y Cajal, Pinar de
La Rubia y Diego de Praves.
Profesores universitarios y de
ESO darén a sus alumnos char-
las sobre temas de actualidad o
de su interés como la poesia de
Francisco Pino, el papel de
Castilla y Leén en Espafia, la
bisqueda de vida extraterres-
tre, el impacto de Ia llegada del
ferrocarril, el cubismo, el
poder de la luz o el nacimiento
del rock.

Todo ello explicado por
expertos como Julio Valdedn,
profesor del Departamento de
Historia Medieval; Jesiis Mar-
tin, de Didactica de la Expre-
sién, o Concha Pérez, profeso-
ra de Optica.

sién que se ha dado del Arte a través de

El Derecho y la Ciencia a
traves del septimo arte

la cdmara es el primero de estos mo-
nograficos. Comenzd el pasado 22 de
enero con la aclamada por la critica es-
pecializada Tren de sombras (1997),
del espafiol José Luis Guerin, a la que
siguié Andrei Rubliev (1996), de A.
Tarkovski. En este mes en el Aula Mer-
gelina podremos disfrutar de £l vien-
tre del arquitecto (1987), del contro-
vertido Peter Greenaway, y acabard
con la francesa Todas las mananas del
mundo (1991).

Fahrenheit 451 (1966), de Truffaut,
inaugura el ciclo de Cine y Ciencia,
presentado por Ana Sdanchez. A ca-
ballo entre febrero y marzo se pro-
yectardn los siguientes titulos: Existenz
(1998), de David Cronemberg; E!
show de Truman (1998) y el Fran-
kenstein original de Whale del afio 31.

Este curso de cine finaliza en mayo
con cuatro cldsicos indiscutibles: El
tercer hombre (1949); Lolita, de Stan-
ley Kubrick; La gran ilusidn, dirigi-
da por Jean Renoir y, por tiltimo, Gil-
da (1946). Todas las proyecciones ten-
dran lugar los lunes a las 18,30 horas
en el Aula Mergelina de la Facultad de
Derecho. La entrada es libre.

DE LA URGENC!A SOCIM. AL N_, 0((0 INMOE
 viviendas y desarrollo urbano en \_Ia]ladolld (1960-1992)

. Tespuesta entre los afios 60 y los afios 90 A

; CURSOS : ‘

. -SEDERIXNI (Soc1edad Espariolade Esludxos Rena-
“centistas Ingléses). Organiza: Departamento de Filolo-
gfa Inglesa. Fecha: 21 a 23 de febrero. Convalidacién de
“créditos: 2 créditos asistiendo al 80 %:de sesiones aca-

démicas m4s un trabajo sometido a evaluacién (entre 3
y S folios antes.del 1 de abril). Matricula: 5.000 pesetas.
Plazo de mscnpmén Hasta el 16 de febrero en el Centro
Buendfa.

- Andlisis esladistico'y de regresion con SAS 8.0: Di-
rigido a: Alumnos de Exactas, Economia, Medicina, In-
genierfa y profesionales. Fechas: 14 a 28 de febrero de
16:00 a 18:00 horas. Ndmero de horas: 20. Limite de
plazas: 38 mdximo. Matricula: 15.000 pesetas. Plazo de

. inscripei6n: Hasta el 13 de febrero.

- Andlisis estadistico con SPSS. Dirigido a: Alumnos de
Empresariales, Econémicas, Ciencias, Ingenierias, Me-
dicina, Sociologfa y Psicologia asf como profesores y pro-
fesionales. Fechas: 2, 3, 9, 10, 23, 24, 30 y 31 de marzo.
Horario: De 16,302 20,30 horas (viernes) y de 9,302 13,30
(s&bados). Ntimero de horas: 32. Niimero de asistentes:
Entre 25 y 40. Matricula: 40.000 pesetas (Alumnos'y pro-
fesores de la UVA: 32.000). Plazo de 1nscnpc16n Del 5 a!

~ 26/de febrero. -

- Introduecién alos sistemas de mformamén geogri-
fica. Organiza: Departamento de Geograffa. Dirigido a:
Estudiantes y licenciados en Geograffa, Historia, Eco-
némicas, Urbanismo, Ciencias Ambientales; profesio-
nales relacionados con la planificacién medioambiental y
territorial asf como profesores de ESO. Requisitos: Co-

_ nocimientos bésicos de Windows. Fecha: 12 a 23 de fe-

brero, Horario: De Junes a ‘viernes de 16,30 a 20,30 ho-
ras. Ntimero de horas: 40 (10 teGricas y 30 précticas). Pla-

cripeidn: Hasta el 9 de febrero.
CONFERENCIAS

de educacién secundaria y de la Umvemdad en d;fcremes
=lnsl.llu10§

Febrero en Buendia

- CINE CLUB

zas limitadas: 16. Matrfcula: 35.000 pesetas. Plazodeins-

: INFORMACIGN E INSCRII’CIONES Centro Buen- "

-LaAudiencia Imaginaria. Conferencias de profesores

ARTE DOCENTE
CAMPUS DE VALLADOLID:

- Educacion delavoz. A cargo de Maria Dolores Torres
(directora del gabinete de foniatrfa de la UVA) y Angél -
Sénchez (profesor titular del Dpto. de Psicologfa de la
UVA). 1,2,5y 6 de febrero. '

- Aprendizaje de actitudes en la Umvermdad A cargo
de Africa de la Cruz (profesora de la Facultad de Psico-
logia de la U.A. de Madrid). Fechas: 8 y 9 de febrero.

- Précticas sobre discurso oral en el dmbito universi-
tario. A cargo de Montserrat Vil y Ana Cros, profeso-
ras de la Facultad de Pedagogiadela U de Barcelona Fe-,
chas: 9y 10 de febrero.

- Nuevas tecnologfas aplicadas a la pubhcacx(m de
documentos cientifico-técnicos. A cargode CésarLlamas,
del Dpto. de Informética de la UVA. 16 y 17 de febrero. .

- Publicacion de contenidos inieractivos en WWW. A
cargo de Jests Vegas (Dpto. de Informaética de la UVA).
23y 24 de febrero.

CAMPUS DE PALENCIA 5
-La tutorfa universitaria. A cargo deAnge] Lédzaro (Um—
versidad de La Rioja). Fechas 9 y 10 de f ebrem

CAMPUS DE SORIA: (Cou o pau'oclmo de Caja Duem)
- Publicacion en la Red. A cargo de Jesis Vargas (Depat-
tamento de Informética de 1.1 UVA) 16y 17de feb[em '

Todos los lunes en el Aula Mergclma alas 18,30h.

-El vientre del arquitecto. Peter Greenaway, 1987. 114’ i

- Todas las. mananas del mundo, Almn Connan, 1991
110\

« Fahrenheit 451 E Truffaut, 1966; 123",

-Emlen.c D. Cronemberg, 1998. Fccha 26-2-2001.

dfa. C/Juan Mambrilla, 14. De 9a 14 horas. Tcl 083296
366, Fax:.983 212 529. Correo electrémco buen-{_ :

~ ESPANOL

. cién en el siglo XIX, pero no de todo €l, sino
~ fundamentalmente del que la Constitucién =~~~
. de Cidiz consagré en su articulo 308 y que gira en tomo a dos eje SR

dm@uva.es

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

IOSE LUIS GARCIA CUESTA

Valladolid ha demostrado ‘ser una cindad
madura. Y esta madurez nos permite hoy dar‘ :
la bienvenida a una obra fundamental para;;
profundizar con objetividad en los fenémenos
constructivos, que dejaron su impronta en el
crecimiento de un Valladohd inmersoen la

"urgencial social", a la que fue necesario dar -

VIDA COTIDIANA Y ARTE EN EL PALACIO DE,‘ AR
JUANA | EN TORDESILI.AS_
MIGUEL ANGEL ZALAMA

Un estudio sobrela vida cotidiana y el arte
enel palacio de dofia Juana en Tordesillas,
donde estuvo su corte, donde vivié hasta su fa-
llecimiento en 1555, bajo unas normas que por -
rayar la tirana trataron de ocultarse... Un es-
tudio a su vez que trata de poner en eviden-
cia aspectos olvidados o desestimados dela
existencia de la Reina. '

CUENTOS INSD'LITOS RELATOS-.C
TOS EN LENGUA INGLESA :
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ PALOME
- SANTIAGO RODRIGUEZ GUERRERO '
h) TRACHAN

dos los textos se presentan en edlcmn blhngue
EL DERECHO DE EXCEPCIéN EN EL
PRIMER CONSTITUCIONALISMO
ERIC EDUARDO PALMA GONZALEZ

Esta obra tiene como objetivo central el es- .
tudio de las relaciones entre la libertad y la se- .

guridad individual y estatal en situaciones.
de crisis. Ocupandose del Derecho de excep-

tado de 51t10-0rden pubhco ley marcxa.l-orden pubhco

mwuuuh\

S LIDARD AD

INTRODUCCIéN AlA SOLIDAI!_I_ AD
INTERNACIONAL. La cooperar.l’
para el desarrollo. *
GONZALO ANDRES LGPEZ IGNACIO
MOLINA DE LA TORRE e ol

solidaridad, extendldahaclae
operacion mtemacmnal pam el

nal, podamos contnbmr asu mejom
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Los equipos deportivos se ponen de largo

La Universidad estrena una equipacion deportiva comiin para todos sus equipos, que ha

sido patrocinada por dos empresas privadas, Airtel y Mitto

La Universidad de Valladolid reunié en el Pabellén
de las instalaciones de Fuente la Mora a buena par-
te de sus equipos deportivos para hacerse ina foto
de familia y presentar a todos su nueva equipacion
deportiva para este Curso. La vestimenta ha sido
patrocinada por dos empresas privadas, Airtel y
Mitto, que han valorado de manera positiva las
ventajas de patrocinar la actividad deportiva de la

Universidad.

a nueva equipacion deportiva
para esta temporada presenta

unas nuevas lineas, mucho més

- modernas en el disefio y con colores si-

milares a los de afios pasados. Nuevos
chandales en azules oscuros, con el
frente amarillo y salpicado por peque-
fias lineas de color oro, y sudaderas ma-
rrones. Estas son las nuevas prendas de-
portivas que lucirdn los integrantes de
los equipos de la UVA durante toda la
temporada. Unas prendas, que, segtin la
opini6n de los deportistas y estudiantes
"'son comodas y prdcticas. Mejor que
las del afio pasado, sobre todo en el
tejido”.

Con estas prendas estan partici-
pando en las diferentes competiciones
desde el mes de octubre, aunque haya
sido ahora cuando se ha encontrado un
hueco para poder reunir a todos los de-
portistas de la Universidad. Y es que
no es nada facil acomodar horario y
congregar a un nimero tan alto de per-
sonas para posar ante una cimara. "La

idea fundamental de hacer la foto,

pero sobre todo, de facilitarles estos
Ruevos equipamientos, es dar una ima-
gen conjunta de la institucién, para
que nuestros equipos puedan ser fd-
cilmente reconocibles. Pero lo impor-
tante ha sido que se ha dotado a los es-
tudiantes de unas prendas cémodas
para poder practicar el deporte", ex-
plica el responsable del Servicio de
Deportes de 1a UVA, Santiago Toribio.
“Llevdbamos un cier-
to tiempo detrds de un
cambio del uniforme
deportivo y por fin lo
hemos conseguido",
anade.

En total, mas de
400 chéandales y suda-
deras de ]a marca Mit-
to repartidas entre in-
tegrantes de los prin-
cipales equipos de-
portivos, aquellos que
estdn federados. To-
dos ellos, perfecta-
mente ataviados, par-
ticiparon en una se-
sion de fotos celebra-
daen el Polideportivo
Fuente la Mora. "He-

mos hecho una foto-
grafia oficial de cada
uno de estos equipos
para posibles usos fu-
turos, como por ejem-
plo a la hora de par-
ticipar en algtin tor-

neo o dara conocera
alguna de estas for-
maciones mds alld de la Universidad",
indica Toribio.

TODOS LOS DEPORTES

Uno por uno fueron posando los ju-
gadores de badmington con sus ra-
quetas y volantes en mano, las chicas
de rugby, los equipos de baloncesto,

balonmano, voleybol, fiitbol, fiitbol
sala... todos acompanados por algiin
elemento caracteristico de su depor-
te: balones, redes, canastas, porterias...
Alguno de los equipos repiti6 instan-
tdnea con la equipacién que emplean
cuando juegan en los partidos, es de-
cir, pantal6n blanco y camisola roja.
La sesién se completd con una foto
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Una de las citas mas impor-
tantes en la que los deportistas de
la UVA podran lucir su equipa-
miento serd durante el proximo
campeonato de Espaiia Univer-
sitario. Todo se est4 preparando
para que los cuatro centros pi-
blicos de la comunidad -Valla-
dolid, Salamanca, Burgos y
Ledn- asi como la Universidad
Pontificia de Salamanca, orga-

Los Campeonatos Universitarios
de Espaiia en Castilla y Leén

nicen el encuentro deportivo.
"En Valladolid se inauguran el
18 de marzo con la competicion
de campo a través, y luego se
irdn sucedtiendo las competicio-
nes, repartidas por disciplinas
entre los diferentes campus”, ex-
plica Toribio. El reparto de ac-
tividades se estaba cerrando en
el momento de redactar esta in-
formacién.

enla que posaron todos los deportistas  por el vicerrector de Extensi6n Uni-

asistentes acompaiiados, entre otros,

versitaria, Mario Bedera. m

La actividad deportiva en cifras

TROFEO RECTOR R
DEPORTES INDIVIDUALES DEPORTES DE EQUIPO
Participacién libre de los miembrosdelaco-  Categoria A: Formada por equipos repre- |
munidad universitaria. sentativos de Facultades y Escuelas Univer- |
DEPORTE N° PARTIC. sitarias T
Ajedrez 32 Categorfa B: Formada por equipos repre- |
Badminton 22 sentativos de Residencias y Colegios Ma- | -
Tenis 37 yores S gl
Tenis de Mesa 22 DEPORTE N°EQUIP. |
Frontenis 120 Baloncesto masc. y fem. 38
Campo a Través 73 Balonmano masc. y fem. 12
Squash 27 Voleibol masc. y fem. 30
Esgrima 22 Fitbol-Sala masc. y fem. 40
Pédel 16 Fiitbol 24
Tido 45 Rugby b
O TOTAL de partic.: 2.350
DEPORTE FEDERADO
EQUIPOS CATEGORIA ENTRENADORES
Baloncesto femenino 1* divisidn Jose Carlos Rojo Llorente
Baloncesto femenino Liga Universitaria Domingo Cano Urdiales
Baloncesto femenino Junior Andrés Calvo Muiioz
Baloncesto femenino Cadete Javier Stiares Lobato
Baloncesto masculino Liga Universitaria Angel Sierra Gomera
Fitbol Sala masculino Liga Universitaria Jose M. Rdguez Regueiro
Fiitbol Sala femenino Liga Universitaria Ignacio Bengoechea Mdez
Fiitbol Sala masculino 1*Provincial aficionado Luis Alberto Rguez. Garcia
Fiitbol 1 regional aficionado Carlos Saso Vias
Voleibol masculino LigaEE.V. Ignacio Soto Antolin
Voleibol femenino Liga EE.V. Alberto Poncela Hdez
Voleibol masculino 2* Division nacional Alberto Pocero Moyano
Voleibol femenino 2* Divisin nacional Tavier Macias Pardal
Voleibol masculino Juvenil José M. Lera Corredera
Voleibol femenino Juvenil Albenol Poncela Hdez
gzgtb;;; ;:Iajg:il:go ; g;v!s"én Ramén Monreal Caballero
; vision Juan Carlos Pérez :
Rugby masculino Juvenil Ramén Monreal Nieto
g;ls:;;:non rr:g:gzzll Y nacional José Fraile Aranda
e mgr iy nacional Luis Angel Hermoso Monge
: gional y nacional Gonzalo Herrero- :
;\]ﬂ;:;n:; . :gg}onal y nacional Juan Ant. Gonzdlez Gémez
s gional y nacional fo Pri
e b Pio Prieto Judrez
¥ nacional Lucio Calvo Terrados

TOTAL DE DEPORTISTAS: 420
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De clase a la bolsa

LA UVA Y CAJA BURGOS CONVOCAN UN CURSO DE BOLSA VIRTUAL A TRAVES DE LA RED
PRIMER PREMIO UN VIAJE A AMSTERDAM

QUE TIENE COMO

A partir de ahora no resuita-
ra tan extrafo encontrarse
por los pasillos con grupos
de estudiantes discutiendo
animadamente no sobre
_ quién merece ganar la liga,
sino si hay que comprar ac-
ciones de Telefonica o ven-
der las de Telepizza. Caja
Burgos y UVA proponen un
concurso virtual de bolsa
que se realiza desde la red.

uien mejor invierta 30.000
euros ficticios sera el gana-
. dor del concurso de bolsa
que han convocado conjuntamente la
UVA y Caja Burgos. Los ganadores,
que se dardn a conocer en mayo, ob-
tendran como premio un viaje de cua-
tro dias para cinco personas a Ams-
terdam, los segundos clasificados, una

cadena de sonido y los terceros, una
cdmara web.

El objetivo, segiin la Vicerrectora de
Alumnos, Isabel del Val, es que "cual-
quier estudiante pueda aprender de
manera prdctica el funcionamiento
de la bolsa, muy presente en la vida
econdmica de la sociedad actual. Des-
de la Universidad ya éramos sensibles
con este tema y en los 1iltimos afos una
asociacion de alumnos, el Grupo Fi-
nanciero de la Escuela de Empresaria-
les, venia organizando un concurso
similar con gran éxito de convocatoria.
Con esta nueva iniciativa ampliamos
esta oferta”.

Una de las novedades

publicado en la web de la Caja, donde
también aparece el listado de partici-
pantes y su clasificacién. Cada grupo
recibe una cuenta de correo electréni-
co, un identificador y una contrasefia in-
transferible con la que realizardn to-
das sus operaciones a través de la red.
Los alumnos, transformados en
brokers, inicamente podran invertir en
titulos del IBEX es-
pafol y poseer una

df:] concurso, que tam- "CUANTO mds =

bién se desarrolla en las 3 cartera maxima de
universidades de Burgos I JEfg 9 as.u::n'an, seis valores simultd-
y Cantabria, es su gestion mds posibilidades  peos. Disponen de
integral desde Internet. tienen de ganar una asignacion inicial
Los equipos, compuestos mds y hacerse con de 30.000 euros sin
exclusivamente por 5 el triunfo" ningin tipo cifa interés
alumnos matriculados en coe para que gestionen su
cualquiera de las titula- cartera.

ciones ofertadas por la
Universidad de Valladolid, se han apun-
tado a través del formulario electrénico

De acuerdo con
las ediciones que ya se han realizado
en otras universidades, Gonzalo Na-

varro, de Caja Burgos, clasifica a los
concursantes en tres grandes grupos,
"los moderadamente conservadores,
los muy arriesgados y los que apenas
se la juegan”. No se atreve a dar con-
sejos porque "el gue de bolsa entienda
algo que levante el dedo" pero tiene
claro que la experiencia en el juego le
dice que "los equipos que han gana-
do han sido muy dindmicos". Una pis-
ta: "cuanto mds riesgo asuman, mds
posibilidades tienen de ganar mds y
hacerse con el triunfo".

REGLAMENTO

El reglamento del concurso exige
que al final del periodo se devuelva
la cantidad inicial, para lo cual tendran
que vender los titulos, es decir, la car-
tera serd liquidada a la cotizacion del
\ltimo dia con las correspondientes co-

misiones. El méximo
total posible de 6rdenes
entre compras y ventas
es de 70. El niimero mi-
nimo de 6rdenes sera de
seis. Los titulos se va-
loran por los organiza-
dores al valor de cierre
de cada dia, y las tran-
sacciones estan someti-
das a las comisiones y
descuentos habitual-
mente aplicadas.

Las reglas prevén diversos supues-
tos que pueden suceder normalmente
en el mercado real y que afectarian
al desarrollo de la competicion. Es el
caso de las ampliaciones de capital a
las que se impide acudir. Las normas
determinan que si un valor en cartera
efectuase una ampliacién durante el
periodo del concurso, se venderé el de-
recho el primer dia de 1a ampliacién al

EL PRIMER premio
es un viaje de
cuatro dias para
cinco personas a
Amsterdam, el
segundo una
cadena de sonido y
el tercero una
camara web

para reinvertirlo. La
venta de derechos no
conllevar4 cobro de
comisién ni compu-
tard como orden rea-
lizada.
También se con-
templan las fusiones.
En caso de producir--
se, los accionistas de-
ben vender los valo-
res implicados segtin
la cotizaci6n del dia
anterior a la fusién y el importe obte-
nido se ingresard en cuenta como ca-
pital liquido para su reinversién. No-
podian faltar las famosas OPAS, la’
oferta piblica de acciones, a las que
si se les da la oportunidad de acudir.
Por supuesto, con el fin de dotar al jue- -
go del mayor realismo posible, cada:
operacion lleva asociada su corres-
pondiente comision, corretaje y canon

valor teérico. Lo obtenido se ingre-
sar4 en cuenta como capital liquido

bolsa. En este mundo, aunque sea de
mentira, no hay nada gratis. =
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Seminarios

-
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El concurso se completa con diversos seminarios, completamente gra-
tuitos para los participantes, que tendrdn lugar entre el 12 y el 23 de
febrero. Impartidos por profesores universitarios y expertos bursatiles,
se estructuran en torno a cuatro temas referentes al mercado de valo-
res, activos financieros, fiscalidad y gestién de carteras de renta variable.

En el primero de ellos, cualquiera que sea su carrera de proceden-
cia, podrén conocer de primer a mano el sistema financiero espafiol y
su estructura, su regulacién estudiando la actual ley reguladora del mer-
cado de valores o los principales 6rganos que supervisan su correcto fun-
cionamiento. Consta de seis horas lectivas dxvndldas en dos Jomadas
de trabajo. : :

El segundo tema, sobre activos financieros, tamblcn constade seisho-
ras y est4 impartido por técnicos del Servicio de Valores de Caja de
Burgos. Acerca a los alumnos a los activos del Mercado de Renta Fija,
los del mercado de Renta Variable y los Mixtos. Analiza también las ope-
raciones con Valores Mobiliarios, los sistemas de Contratacion en
Bolsa acercandolos a los indices Bursétiles y a operaciones como las am-
pliaciones de capital o el split.

Los dos tltimos, de seis y tres horas de duracion respectivamente, ver-
san sobre fiscalidad abordando los impuestos de sucesiones y los que graban
el patrimonio y, para finalizar esta inmersién en el universo bursatil, un
acercamiento a los posible sectores y paises en los que invertir los ahorros.

S p————— R R R R R B e BT

www.cajadeburgos.es
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Implantado tal y como lo conocemos en el curso 96/97, el car-
né UVA se ha convertido durante estos afios en una herra-
mienta de uso cotidiano no sélo en la propia Universidad, para
poder consultar una nota o en el uso de las bibliotecas, sino
también para obtener descuentos en comercios y cines.

oco a poco la utilidad del Car-

net de la UVA ha ido cre-

ciendo y, de simple docu-

mento acreditativo de nuestra perte-

nencia a la comunidad universitaria,

ha pasado a convertirse en un instru-

mento sencillo y eficaz que permite

agilizar un sinfin de gestiones y ac-

ceder a una variada bolsa de infor-
macion.

Fruto de un convenio entre la Uni-
versidad y el Banco Santander, en
1996, el Carnet de la UVA supuso toda
una revolucién que ha servido como
referencia, y aiin lo es, al resto de uni-
versidades espaiiolas. Este fue el se-
gundo acuerdo de estas caracteristicas
que contrajo el banco. Cuatro anos
después, ha firmado 22 convenios en
Espaiia y otros 19 en el extranjero.
En el curso 96/97 se emitieron las pri-
meras 40.000 tarjetas para toda la co-
munidad universitaria, tanto para
alumnos como profesores y personal

de administraci6n y servicios.

"Su desarrollo puede valorarse
como bueno", explica Isabel del Val,
Vicerrectora de Alumnos y Asuntos
Sociales. Y la prueba de su buen fun-
cionamiento es "la ampliacién de su
uso al personal jubilado con el fin de
que puedan disfrutar de las diferentes
ventajas que proporcionad. Asimismo
estd previsto que se proporcione en un
futuro a los antiguos alumnos".

Entre otras prestaciones, el carné
permite acceder a las diferentes ins-
talaciones, como las deportivas, gra-
cias a su chip que almacena toda la in-
formacién contenida en la tagjeta y que
se actualiza cada afio. Mediante su c6-
digo de barras impreso en el reverso se
agiliza el préstamo de los libros en
las bibliotecas.

Su potencial es alin mayor como
demuestran las nuevas funciones de
las que se le va dotando. En la Facul-
tad de Derecho ha sido posible regu-

Un plastico que da mucho juego

El carné UVA es la llave que da acceso a un gran nimero de prestaciones

larizar el acceso a su aula de infor-
madtica, marcando la pauta del tiem-
po de utilizacién de los ordenadores
o permitiendo el cobro de un precio
simbdlico de las impresiones que se
realicen.

MONEDERO ELECTRONICO

El Carnet de la UVA también sir-
ve para verificar ]a presencia y el cum-
plimiento de la jornada laboral del per-
sonal contratado en algunos centros
como Filosoffa y Letras o Ciencias,
facilitando este tramite y sustituyendo
a las tradicionales tarjetas para fichar.
También permitird supervisar la en-
trada a los diferentes aparcamientos
del campus.

"Una asignatura pendiente", para
José Maria Pino, del Banco Santander,
"es el desarrollo del monedero elec-
tronico. No ha llegado a tener el éxi-
1o que desedbamos. Fn Valladolid tuvo

Q.

lugar una experiencia piloto del mo-
nedero 4B para potenciarlo, pero la
sociedad todavia no estd preparada.
Sin embargo, creemos que con la en-
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Un atajo de gestiones

En la mayoria de los centros de los cuatro campus se encuentran
puntos de informacién en los que no sélo puede obtenerse informacién
general de la propia Universidad, sino que se han convertido en una he-
rramienta 4gil y eficaz para realizar gestiones administrativas tan sim-
ples como la obtencion de un certificado o la consulta, por parte del
personal contratado, de los dias de permiso que les restan por disfru-
tar. En estos puntos pueden realizarse las siguientes operaciones:

- Consulta de Calificaciones.

- Petici6n de Certificado Académico, tanto informativo como

oficial.

- Peticion de Certificado de Doctorado. Sélo informativo.

- Emisi6n de resguardo de validez del carné universitario,

- Peticion de Certificado Administrativo del personal.

- Consulta de vacaciones y dias de permiso del personal.

- Actualizacion de los datos contenidos en la tarjeta,

- Acceso a informacién general de la Universidad.

- Consulta, quien lo haya contratado, del saldo del monedero
electrénico.
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Una alumna frente a un terminal

trada del Euro se implantard defini-
tivamente". Este monedero permiti-
ria agilizar, por ejemplo, ¢l pago en ca-
feterias o en las reprografias. m
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Acceso a
descuentos

Cada dia son més los miem- =
bros de la comunidad universi-
taria que saben que con el sim-
ple hecho de presentar su car-

to del 25 % en las pizzas com-
pletas de la cadena dé comida
répida Telepizza. Cualquier dfa U
de la semana, Este es un ejem-
plo muy ilustrativo del amplio
ntmero de descuentos que pue- M
den obtenerse al comprarenlos
comercios adscritos a la guia
comercial de la Universidad. En
todos ellos pueden obtenerse
descuentos que van desdeun
5% hasta el treinta en algunos -
casos. Estos descuentos no se

cuando el articulo estd en ofer-
ta. ek
Esta Guia ha entrado en fun-
cionamiento en el campus de

Valladolid y en breve esté pre- .
vista su expansi6n al resto de '
campus de la UVA
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EL GRUPO DE TEATRO DE LA UVA ESTRENARA EN EL MES DE MAYO UNA NUEVA OBRA

Gente de Teatro, a escena

Durante los proximos meses participara en diversos
festivales teatrales con su iltima representacion, Otelo

Con Cyrano y Otelo, sus dos ul-
timas representaciones, el
grupo teatral de la Universi-
dad de Valladolid, ha renova-
do el reconocimiento del pui-
blico, después de 15 afios de
trabajo. Unas 35 personas
-forman parte de Gente de
Teatro tras las Gltimas incor-
poraciones, todas ellas perte-
necientes a la UVA. Unos son
alumnos, otros lo fueron y al-
gunos trabajan en ella, pero
todos muestran pasion por el
mundo de la interpretacion.

ada curso son més los estu-
diantes interesados en formar
parte del grupo de teatro de la
UVA. Sin ir més Iejos, el pasado mes
de noviembre mads de 40 se presenta-
ron a las pruebas de seleccién de Gen-
te de Teatro y s6lo 16 consiguieron ser
admitidos. En estos momentos, todos
sus componentes trabajan en la puesta
en escena de la proxima obra, aunque
no se conocera cudl es hasta el mes
de abril. En mayo sera el estreno en
la misma sala de siempre. "En mayo te-
nemos cerradas algunas actuaciones
en la Sala Borja de Valladolid. Pue-
de que representemos de nuevo Otelo
y dejemos la obra que estamos pre-
parando para septiembre. Pero si todo
avanza bien, a lo mejor el proximo
montaje es nuevo y aplazamos el del
cldsico de Shakespeare", asegura Car-
los Burguillo, director de Gente de
Teatro.

Pero antes, tienen programadas al- -

gunas actuaciones por la provincia de
Valladolid y, también, en algunas lo-
calidades portuguesas. Serd la prime-
ra vez que representen Otelo fuera de
la Sala Borja. Todo ello sin olvidar
los festivales, de los que algunos aca-
ban de abrir el plazo de inscripcién y
otros todavia no han sido convoca-
dos. Tienen pensado participar en el
mayor niimero posible.

Los mayores éxitos los consiguie-
ron con la representacién de Cyrano.
"Este es el montaje por el que mds
hemos luchado. Cuando lo consegui-
mos llevar a cabo y vimos la sala pues-
la en pie aplaudiendo nos llegd muy
dentro", comenta su director. Y no es
Para menos, Cyrano ha supuesto un
auténtico éxito de piblico y critica.
Con ella han conseguido cerca de una
veintena de premios en los Festivales
de Mora, Benavente y Reinosa.

Carlos Burguillo comenta el texto con el grupo

PASION POR EL TEATRO

Poco es el dinero que ganan estos es-
tudiantes con sus actuaciones. "Sin la
ayuda de la Universidad este grupo
no existiria. La subvencion ha aumen-
tado y nos permite preparar las obras
mejor. Lo que sacamos de taquilla va
destinado a cubrir los gastos de la sala,
las luces, la publicidad y poco mds",
afirma Carlos Burguillo, para quien esta

ayuda fue fundamental en la transfor-
macién de grupo de teatro de la Facul-
tad de Medicina en grupo oficial de la
Universidad de Valladolid.

Pero la pasion es fuerte. "Actuar
es convertirte en otra persona. Es una
especie de terapia que te ayuda a en-
frentarte a ti mismo" comenta con sa-
tisfaccion. Del teatro destaca también
que "fe ofrece la posibilidad de aden-
trarte enlaliteraturay la historia y de
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" Con ganas de dar
el salto al teatro
profesional

De todos los estudiantes que, en es-
tos 15 afios, han pasado por Gente de
Teatro ninguno ha tenido la suerte
suficiente para dar el gran salto al
mundo profesional. "De momento,
hay cuatro personas que lo estdn in-
tentado en Madrid, tres de ellas es-
tdn en una escuela de interpretacion.
Otra trabaja en un grupo" informa
Carlos Burguillo. Y es que el camino
es duro, porque al hecho de ser buen
actor o actriz, hay que afiadir el fac-
tor suerte. "Poder vivir de esto es un
suerio, pero siempre hay que tener los
pies en el suelo. Las criticas y los ha-
lagos deben ser sélo eso, no puedes
creer ni lo unonilo otro. Sélo hay que
seguir adelante para intentar Ser me-

1]

jor'.

FERNANDO BLANCO

meterte, asi, en épocas distintas. Te
acerca a diversos mundos”.

Y es que s6lo con mucha pasion se
soportan las interminables horas de en-
sayos. "Empezamos con cuatro ho-
ras semanales, hasta que decidimos la
obra. Después, segiin se va acercando
el estreno, cuantas mds horas quede-
mos, mejor. Hasta el punto de que una
semana antes nos concentramos un fin
de semana todo el grupo en algin lu-
gar apartado" ase-
gura el director de
Gente de Teatro.

Esta concentra-
cion sirve para es-
trechar lazos entre
todos los compo-
nentes, ademas de
para ensayar la obra
hasta altas horas de
la madrugada. La
principal caracteris-
tica de este grupo es
su heterogeneidad.
Diferentes edades
(hay personas que
apenas tienen 18
afios y otros que su-
peran la treintena)
y diferentes carreras
{aunque "ganan' las
Ciencias). Diferen-
cias que, cuando se

habla de teatro,
desaparecen en el
acto para convertir-

seen pasion. m

" momia, La princesa de las ostras, Ma-

Lubitsch en _ej|_l.:f‘f.-'.; ”

CineClubde
Letras de Cine

La asociacién Letras de Cine de-
dica, desde febrero hasta mayo,un
ciclo en homenaje a Ernst Lubitsch,
Las peliculas, la mayorfa en versién
original subtitulada, se proyectardn fo-
dos los miércoles a las 19.30 horas.
en el Aula Mergelina. La entrada es Ii-
bre. Este mes se centra en su etapa
muda con La mufieca, Los ojos dela

dame du Barry y El abanico de Lady
Windermere. 5 :

En marzo podréan verse Montecar-
lo, Un ladron en la alcoba, La viuda
alegre y Angel. Gary Cooper, Clau-
dette Colbert y David Niven protago-
nizan La octava mujer de Barba Azul,
la pelicula de abril. Este tributo se cie-
1ra en mayo con Greta Garbo en Ni-
notchka; la inolvidable El bazar de las
sorpresas, con James Stewart; y El pe- .
cado de Cluny Brown. En este ciclo co-
laboran la Catedra de Cinematografia, :
el Instituto Aleman Goethe-Institut, la -
Consejeria de Educacién y Cultura
de la Junta de Castillay Leén, laFa-
cultad de Filosofia y Letras y el Vi

cerrectorado de Alumnos. R
Los responsables de este colecti-
vo recogieron el premio José Davis
Redondo por la mejor labor cinema-
tografica en el afio 2000 por sus pro-
yecciones y la edicién de la revista
especializada con el mismo nombre.

Empresarios y
universidad
trabajaran juntos

Universidad y Confederaciénde.
Organizaciones Empresariales de Cas-
tilla y Le6n (CECALE) han suscrito un
convenio marco de colaboracién con
el fin de colaborar en la formaci6n de
postgrado y de extensién universitaria -
de la Universidad, asf como para tra-
bajar juntos en el Programa de Vali-
daci6n de competencias profesionales.
Estaiiltima linea es novedosa en Eu-
ropa y pretende que las experiencias
profesionales que los trabajadores ad-
quieren en el desarrollo de su profesién .
sean reconocidas con algtin tipo de
titulo académico, ya sea de pregradoo
de postgrado.

Cecale promoverd la organizacién
de précticas a las que puedan tener
acceso los universitarios. En el aiio
2000, un total de 1.817 estudiantes uni-
versitarios realizaron pricticas en em-

presas, frentealos 1.585 del aiio 1999;
1.331en1998;y 1.101 enelafio 1997.
Segin manifesto ayer Jesis Marfa
Sanz Serna, entre el 70 y 80 por cien-
to de los alumnos que realizan pric- -
ticas se quedan en las empresas. -
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PREGUNTA:
Estudiante que pregunta:
“Hay muchas menos ofer-
tas de Becas Socrates-Eras-
i R mus para los estudiantes de
" Ciencias (en particular de Mateméticas) que para el
~ resto. Propongo unanueva convocatoria para el nue-
vo curso de estas becas en que se oferte alguna po-
sibilidad para alumnos de 2° Ciclo de Matemati-
cas en Universidades de habla portuguesa, italiana
o francesa, entre ofras.

RESPUESTA:

Tenemos ei cuenta su sugerencia, pero le infor-
no que actualmente, para el 2° ciclo de los estu-
dios de maremdticas, nuestra Universidad cuenta con
intercambios en las siguientes universidades: Uni-
versidad de Bourgogne, Universidad de Monipellier;
- Universidad de Padova, Universidad de Trieste; desa-
Jfortunadamente, en las dos iltimas convocatorias,
~las plazas que se ofertaban no se han cubierto en nin-
guna de las universidades que he mencionado.

PREGUNTA:
Estudiante que sugiere:

“Me ha gustado la nueva
oferta en el apartado de de-
- portes de la UVA del curso de drbitros de futbol-sala

y baloncesto. Me preguntaba si también se va a
: iri‘tentaro:ganizar un cursillo de entrenadores de fut-
bol-sala, ahora o el afio que viene. Quiz4 tuviera
aceptacion, dependiendo del precio, horas...

RESPUESTA:

En relacién a tu mensaje sobre la posible or-
ganizacion de un cursillo de entrenadores de futbol-
sala, después de pedirle asesoramiento al Servi-
cio de Deportes, te doy traslado de su respuesta:

Este curso hemos comenzado con los Cursos
de Arbitros de Fiitbol y de Fiitbol-Sala y continua-

remos con los de otros deportes si llegamos a un
‘acuerdo con las Federaciones correspondientes. De
igual manera es nuestra intencion hacer lo mismo
con los Cursos de Entrenadores y el primero seria
precisamente el de Fiitbol-Sala al que Ud. alude.
Atentamente, el Director del Servicio de Depor-
- tes.

PREGUNTA:
Estudiante que pregunta:
uve@ Me gustaria que se pasase

T por la Escuela Politecnica
- para ver la "magnifica” sala de ordenadores que
tenemos los alumnos. Es absolutamente vergon-
. zoso que una escuela de ingenieros tecnicos tenga
~ unasala con ordenadores tan viejos y lentos.
~ Tengo muchas mas quejas pero si se d una vuel-
tecita por aqui estaré encantado de ensefarle to-
dos los rincones oscuros de esta su Escuela. Pro-
pongo la compra de nuevos ordenadores. Gracias
- por su atencién.

- RESPUESTA:

' Estimado/a amigo/a:

- En relacién a tu mensaje sobre la Sala de Or-

denadores de la Escuela Politécnica, después de pe-

~ dirle asesoramiento al Vicerrectorado de Econo-

_ mia, te puedo responder lo siguiente:
 Enprimer lugar quiero indicarte que conozco

n la situacion de la Escuela Politécnica a tra-

¢s de la informacidn que habitualmente recibo

de la direccién, asi como de personas que traba-
Jan o estudian en el Centro. En relacién con el asun-
to que me planteas, también el vicerrector de Eco-
nomia ha realizado dos visitas durante este afio para
ver in situ la sala de informdtica, el aula de tableros
y otras dependencias del Centro.

Quiero, en segundo lugar, darte algunos datos
indicativos de la sensibilidad del equipo rectoral por
el tema de equipamiento docente en los Centros y
del esfuerzo que se estd haciendo para la dota-
cion de ordenadores, en este caso en la Escuela Po-
litécnica. Dentro del Programa de Apoyo a Prdc-
ticas Docentes, el Centro ha recibido este afio una
cantidad de 2.120.000 pesetas cuyo destino inte-
gro ha sido la compra de ordenadores para la sala
de informdtica centralizada. Esta cantidad repre-
senta el 9.6% del total destinado a los 23 Centros de
la UVA. De otro lado, también los Departamentos
de la Escuela han recibido este curso subvencio-
nes para prdcticas docentes por un importe de
14.659. 143 pesetas, dinero que ha sido parcialmente
empleado para la adquisicion de un importante nii-
mero de ordenadores. Considerando el conjunto de
la Direccion de la Escuela y los distintos Depar-
tamentos o Secciones alli establecidos, la Escuela
Politécnica ha recibido el 15.8% del total de re-
cursos disponibles en el ya mencionado Progra-
ma de Apoyo a Prdcticas Docentes. No debes ol-
vidar, por otra parte, que este programa existia ya
en aiios anteriores y es segura su continuidad en un

Suturo proximo.
Adicionalmente, la Escuela Universitaria Poli-
técnica ha recibido este curso una ayuda puntual
para equipamiento informdtico por una cuantia
de 4.000.000 de pesetas. Para terminar, deseo se-
flalarte que es responsabilidad del equipo rectoral
poner a disposicion de los Centros y Departamen-
tos el maximo posible de recursos para su mante-
nimiento y mejora, pero corresponde a las respec-
tivas direcciones la decision final sobre el destino
que desean dar al material recibido. En el caso
que nos ocupa, suele ser habitual que los nuevos
equipos informdticos se dediquen a tareas mds es-
pecificas de la docencia, empleando los ordena-
dores sustituidos para otro tipo de trabajos para los
cuales pueden mantener aiin su utilidad, como es el
caso de lectura de correo electrénico. No obstan-
te, es la direccion del Centro y/o Departamento

quien tiene la decision.

PREGUNTA:
Profesora que pregunta:
Soy una profesora aso-
ciada (T2 tiempo comple-
to) y acabo de recibir una carta del Vicerrectorado
de Investigacion en el que se me niega la ayuda de
una bolsa de viaje que solicité para acudir a un
congreso en el que me habfan aceptado una po-
nencia. Las razones que alegan es que el indice de
mi actividad investigadora no es suficiente ya que
tenia que llegar al 12. No creo que haya muchos pro-
fesores en mi Centro que alcancen ese indice. Yo, al
menos conozco a muchos profesores muy valio-
sos y trabajadores que reconocen no alcanzarlo. Me
temo que el baremo beneficia a otras especialidades
por encima de las humanidades, que nos vemos con-
denados a no tener ni la oportunidad de mejorar
nuestra investigacién, ya que no podemos obtener
ayudas para ello. Segtin este sistema un profesor con
el indice requerido podr4 pedir cuantas bolsas quie-
ray por la cuantia que sea a lo largo del afio, mien-
tras que los profesores que no llegamos a ese gra-
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do de excelencia nos veremos condenados siem-
pre a carecer de cualquier tipo de ayuda. De este
modo, el abismo se ird haciendo mayor entre los que
obtienen todo y los que nunca obtienen nada. El
tema es aun mas graveso para profesores jovenes
con un sueldo muy ajustado, pues no podemos
costearnos los viajes que necesitariamos para me-
jorar nuestro curriculum y tampoco tenemos pres-
tigio suficiente como para que nos inviten desde
otras universidades. ;Qué podemos hacer? Por

mi parte seguiré intentando mejorar mi investiga- .

cién procurando no hundirme en el desdnimo que
este tipo de resoluciones provocan.

Propuesta de Mejora: Creo que cada departamento,
o0 al menos cada facultad, deberia tener asignado un
presupuesto para evitar desigualdades propias de las
condiciones particulares de cada especialidad.

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje sobre las bolsas de via-
Je, que recibi a traves del buzon de sugerencias, des-
pués de pedirle asesoramiento al Vicerrectorado de
Investigacion, me comunica lo siguiente:

Lamentablemente el niimero de solicitudes para
ayudas de Bolsas de Viaje para asistencia a con-
gresos supera con creces el niimero posible de
concesiones. A lo largo de este ario, se han solici-
tado 445 y se han podido conceder 256, es decir sélo
el 57% de tadas ellas. El criterio seguido, como co-
noces, ha sido la evaluacion de la actividad inves-
tigadora con los criterios del documento de plan-
tilla.

En general, en la percepcion de la Comision
de Investigacidn, el procedimiento seguido no ha
sesgado las concesiones hacia ninguna especiali-
dad en particular, ni parece haber perjudicado se-
riamente a las Humanidades. Por ejemplo, el afio
pasado el drea de Humanidades obtuvo el 12% de
las bolsas de viaje y el 20% de los Planes de Mo-
vilidad, representando su profesorado aproxima-
damente el 15% del total.

La Comision de Investigacion estd revisando
tanto el procedimiento de evaluacion de la activi-
dad investigadora como la concesion de ayudas a
efecto de supervisar que no se produzcan graves
desigualdades entre dreas o categorias profesiona-
les y, en todo caso, estd abierta a las sugerencias del
profesorado. Sin embargo, volver a un reparto por
departamentos no ha sido considerado proceden-
te a la vista de los graves desequilibrios y proble-
mas que tal sistema genero en el pasado.

PREGUNTA
Profesor que pregunta
Recientemente ha des-
aparecido de la base de da-
tos de la biblioteca universitaria ¢l Medline, esta base
de datos es imprescindible para recoger informacion
bibliografica actualizada en Medicina. No sé el mo-
tivo de su eliminacion de la base de datos.
Propuesta de Mejora: Que se vuelva a introducir
¢l Medline en la base de datos de la biblioteca uni-
versitaria para poder acceder a la misma a traves
de Internel.

uve |

RESPUESTA

En relacion a tu mensaje sobre desaparicién
de la base de datos de la biblioteca universitaria del
Medline, después de pedirle asesoramiento a la
direccion de la Biblioteca Universitaria, te doy tras-
lado de su respuesta:

Desde la Biblioteca de la Universidad de Va-

SELECCION DE PREGUNTAS

RECIBIDAS EN EL “BUZON
DEL RECTOR”. DESDE SU
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
EL 17.DE MAYO SE HAN RECI-
BIDO 534 MENSAJES (AGOS-
TO INACTIVO). ES UN SERVI-
CI0 DE COMUNICACION PARA
TODA LA COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA SITUADO EN LA
PAGINA WEB DE LA i

UNIVERSIDAD. NO SE RES-
PONDEN LOS MENSAJES ANO-
NIMOS, SIN E-MAIL DEL

REMITENTE O LOS QUE TEN-
GAN UN MALTONOOUN
CARACTER INSULTANTE,

lladolid sigue activado el acceso en linea a la Base
de datos MEDLINE, pero se ha modificado el nom-
bre del enlace, ahora PUBMED (National Library
of Medicine), permitiendo el acceso a otras bases
de datos médicas ademds de Medline, a través de
las pdgina WEB de la Biblioteca, en Bases de Da-
tos de libre Acceso extranjeras, o directamente en
la siguiente direccion: hup:/fwww.ncbi.nlm.nih.-
gov/entrez : A
Lo que estd en estos momentos desactivado es el :
acceso a la base de datos Medline en cd-rom, de- =
bido a que la suscripcion que recibia hastaelmo-
mento la UVA no se ajustaba a aiios naturales, como
el resto, y se ha producido su regularizacion este
primer afo. Por lo tanto, de momento se puqde ¢
acceder a la base de datos Medline en la direc-
cién antes indicaday a partir de enero del aiio. 2001
de nuevo se podrd volver a utilizar también el ac-
ceso en cd-rom”.

PREGUNTA
Alumna que pregunta
Soy una alumna de la
ETSde Ingenieros Indus-
triales y mi queja se refiere a la sorpresa que me
lleve en mi primer afio de carrera al comprobar’
que se permitia fumar durante los examenes.
Propuesta de Mejora: Puede que dicho asinopa-
rezca muy grave pero es realmente desagradable y-
desconcertante ademas de la consabida pérdida de
concentracion cuando ¢l de delante te echa u;iei
bocanada de humo encima. : 2
Realmente da pena comprobar como en unauni- -
versidad como esta se permiten este tipo de cosas,
cosas que mis compaieras que viajan por Europano
han visto en ninguna universidad. Por ello me gus-
taria que hiciera incapié en este asunto para que
en el préximo mes de febrero podamos realizar
nuestros examenes en una atmdsfera respirable.

uve

RESPUESTA

Después de pedirle asesoramiento al Vicerrec-
torado de Alumnos, te doy traslado de su respuesta:

Agradezco su carta, y para su tranquilidad le
diré que en esta Universidad existe una gran sen-
sibilidad hacia el tema del que habla en su carta.
Desde el Vicerrectorado de Alumnos y Asuntos So-
ciales se recuerda a todos los centros la necesidad
de aplicar la normativa al respecto. Sin duda nin-
guna el caso al que Usted se refiere es algo puntual.
No obstante, seguiremos insistiendo en el asunto,
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B JUNTA DE GOBIERNO B

cién e Inteligencia Artificial a Lenguajes
y Sistemas Informaticos, solicitada por D*
Maria Pilar Romay Rodriguez.

- Cambio de adscripcién de drea de co-

Junta de Gobierno dustriales: D* Amelia Guerrero Ferndndez de Medio Ambiente, para garantizar el correcto funcionamiento del Laboratorio de In-
19 de Diciembre de 2000 (Especialidad Organizacién Industrial), D* vestigacién en Baja Radioactividad (LIBRA), adscrito al Departamento de Fisica Te6- |
Alejandra Benavides Rodriguez (Espe: rica, Automtica y Nuclear, de la Facultad de Ciencias. i
e Autorizacién d‘e la desafectacién ‘del cialidad Elecmmd.ad‘), D. R‘CMdf’ Martin Universidad de Santiago de Convenio de colaboracién entre la Universidad de Valladolid, a través de Instituto de _QSI.[IZIOQ.
inmueble de la antigua EU de Estudios  Ferndndez (Especialidad Mec4nica) Compostela Oftalmobiologfa Aplicada, y la Universidad de Santiago de Compostela para aumentar b
Empresariales, sita en la C/ Estacién n° 5 - Diplomatura: Facultad de Medici- sus relaciones cientificas y culturales, favorecer las relaciones entre las dos institucio-
de Valladolid, y establecimiento del precio  na: D*. Cristina Arévalo Lagéndara (Lo- nes y estimular la ensefianza y la investigaci6n en Patologfa y Oftalmobiologfa asi |
= 4 7 ) : ; como en 4reas afines entre las dos Universidades.
de venta minimo de dicho inmuebleen442  gopedia); EU Empresariales: Juan Meri- -
millones de pesetas. nero Lépez. Ovosec Estudio sobre determinados aspectos de la composici6n de los ovoproductos y las im- |- 11/ l?JOG ol
- Convocatoria de plazas a concurso - En aplicacién de la Disposicién Tran- plicaciones que ello conlleva. 7
nacional; modalidad: concurso de acceso.  sitoria Segunda del Reglamento de Dis- T = 7 ‘ e ]
L fornac oies Obligadas. tintovos HonotSeos soord I oo ncesion UGT Realizacién de actividades de cardcter formativo para el perfeccionamiento de los trabajadores |- 1 1/12/00 -
3 il 2 2 ] docentes y no docentes, asi como de otras personas vinculadas al mundo de la ensefianza. ¢ s
- Funcionarizacién: programa gene-  de la Placa y la Insignia de la Universi- o i
ral e individual. dad al Personal Docente e Investigador y Adm6n Gral. del Est., Comunidad | Establecimiento de las aportaciones financieras y actuaciones a realizar por las admi- | 1271200 2 >
- Mejora de Profesores Titularesde Es-  al Personal de Administracién y Servicios. Autade CyL y las Univ. de Sala- | nistraciones y entidades firmantes destinadas a contribuir a la consecuci6n del equili- | e r
cuela: programa general e individual. (Estd recogido en la pdgina 3 de este manca, Valladolid, Le6n y Burgos | brio presupuestario y la contencién del endeudamiento de las Universidades de Salamanca, SRS S
- Promocion a Catedrético de Univer-  niimero del Sibi Domum) Yaladolic, Teon y Buees. e v
. < e vty & AR TZTZI00 i 3
sidad: Prosmma md"‘”dl_’a]' g _ - Adhesi6n de k.l Universidad a la Can- Inst. Nacional de Investigacién y Participacién como docentes en cursos de doctorado, desarrollo de tesis doctorales y ; £
- Cambio de adscripcién de dreade co-  didatura del Premio Nobel de Literatura Tecnologia Agraria y Alimentaria | trabajos de fin de carrera de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfas Agrarias., 1 o
nocimiento de Ciencias de la Computa- 2001 a favor de D. Miguel Delibes Setién. 13712700 oulE

- Doctorado: ETS Ingenieros Indus-
triales: D. Alfonso Jests Horrillo Giiemes.

- Licenciatura: Facultad de Medicina:
D* M® Begoiia Pérez-Moneo Agapito y
D. Ricardo Sanz Ruiz.

- Fin de Carrera: ETS Ingenieros In-

Comision Permanente de Junta de
Gobierno de 24 de Enero

ORGANISMO

ASUNTO

Diputaci6n de Palencia

Realizaci6n de un curso de especialista universitario en Direccién de Empresas Agra
rias organizado por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Palencia.

Consejreria de Medio Ambiente

Regulacidn la colaboracién entre la Junta de Castilla y Le6n, a través de la Consejerfa

Nortel Networks

Potenciacion del desarrollo de actividades investigadoras y establecimiento de caunces es-
tables de colaboracién entre la Universidad y la Empresa.

Nortel Networks

Establecimiento del " Aula Nortel Networks" en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Telecomunicacién. :

nocimiento de Lengua Espafiola a Lin- - Concesion de los siguientes Premios 20/12/00
giifstica General, solicitada por D* Nie-  Extraordinarios: cC}onsa:,jjer-ia de Agricultura y Realiza-cic_ﬁn de;r: esiu.diodde i_ncluiién de las ".Zyudasdag!mambiemales :I a;oyo y
i ! . ; anaderia t t i t ist inte 2
ves Mendizébal de la Cruz. Premio de Licenciatura: Facultad de :;a;ye:;ﬁi? ;)e :y::a:;: I:piﬁig :n se_; a::mﬁnen 10 O e e e 8
- Cambio de adscripciénde dreadeco-  Derecho: D* Celia Martinez Escribano y — 27t
nocimiento de Arquitecturay Tecnolo-  D® Julia Maria Antonio Alonso. Consejeria de Sanidad y Bienestar | Desarrollo de programas de forma'cién e invcstigacifi{l en mf:ten'a de acc'ién socialy
gia de Computadores a Ciencias de la - Ampliaci6n de concesién de Distin- Social (Gerencia de Servic. Soc.) servicios sociales dirigidos a profesionales de los servicios sociales de Castilla y Le6n. S
. o 7 F4 Zd'O\J
Computacién e Intf:lxgencxa Artificial, s Ejlor%ortﬁcos de lalniversidad de.Va- Caja Burgos Patrocinio del Concurso Universidad-Bolsa en el curso 2000/01dirigido a todos los es-
solicitada por D. Julidn Arroyo Alvarez. lladolid, incluyendo un nuevo expedien- tudiantes en orden a complementar su formacién en el drea de la inversién en el merca-
- Encomendarala Comisiénde Alum- e no valorado con anterioridad. do de valores. i
nos la elaboracién y desarrollo de un pro- - Aprobacién de la modificacién del e 2211200
. i6 izaci i it i {il 5
grama de sensibilizacién y prevenciénres-  Reglamento de la Facultad de Derecho. Fundacién UVA Realizacion de i estudia de las vias pecuarias eq (Saoee VLD S
pecto a los incidentes producidos con oca- - Modificacién del artfculo 9 del RC- Ayuntamiento de Palencia Realizaci6n del proyecto de accesibilidad y eliminacién de barreras arquitect6nicas del
si6n de la celebraci6n de las fiestas estu-  glamento del Departamento de Matemati- edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfas Agrarias, sito en la Avda. Ma-
diantiles. Igualmente, que los gastos por  ca Aplicadaala Técnica, quedando re- drid, 57. ;
" AN
dafios y desperfectos provocados conmo-  dactado de la siguiente manera: "El di- ; 2241200~
; % - = ncid B teados  rector deberd incluir nuevos puntos en el Ayuntamiento de Medina de Establecimiento de férmulas de colaboraci6n estable para el desarrollo de programas 2
lpdat chopmadenics sean sostea e Rioseco de difusi6n cultural, los campos de la musica, el teatro, 1a literatura, el cine, el patrimonio
por los Centros de donde parte la cele-  orden del dia R BLLDAGUCHE ok histérico-artistico, as{ como en diferentes actividades deportivas dentro de la conpes
bracién de la fiesta. escrito cualquier miembro del Consejo tenciadeambas Entidades:
de Departamento, antes de los dos dias w:'i’z;w
Comisién Permanente de Juntade  previos ala reunién”. Cons. de Sanidad y Bienestar Social Andlisis estadistico de datos en el marco de diferentes planes y programas desalud L
i g . - ZITTZI00-
Cohleno de. 11 de Enero AodiBcaciondel numer:) d ah%mflos Consejeria de Educacién y Ejecuci6n del Programa de Inversiones cofinanciado por el Fondo Europeo de Desa-
en el curso de Posgrado de' Especialista Cultura rrollo Regional en el periodo 2000/2006 para Castilla y Leén. RS
- Concesi6n de los siguientes Premios  en Economia Social: Insercién y Empleo 15001

Extraordinarios:

de Colectivos Desfavorecidos", siendo

Centro de Tecnologia Léser

El Centro de Tecnologfa Liser y la Universidad de Valladolid, a través de la EU Poli-
técnica, se comprometen a establecer una colaboracién recfproca en la formacién de pro-
fesionales en Ingenierfa Técnica Industrial, Ingenierfa Técnica de Telecomunicacién e In-
genierfa Técnica en Disefio Industrial, en un marco de actuacién general.

5 Acotel Convenio de colaboracién que podrd adoptar las siguientes formas: premios fin de carrera, e
CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS becas, cursos, seminarios, lrabajos de investigacidn, etc. sl
19616 -
Ayuntamiento de Valladolid Edicién de la publicacién "De la urgencia social al negocno inmobiliario”, de D. José Luxs :
EIRMANTES FECHA FIRMA Garcia Cuesta,
Redclic 15/11/00 — ‘ oL
Confederacién de Organizaciones | Programacion de los estudios de posgrado y de extensién universitaria.
Empresa Reacciona 201100 Empresarialesde C. y L.
Cartif 23/11/00
Empresa Musical Rodriguez 24/11/00
itect i 8/11/00 Senieie o
Aulitcoios Bodrigues y Vilavetde : /11/00 en la actualidad ocho alumnos. dolid a la Comisién de Ordenacién Aca-  rales de Palencia en Facultad de Ciencias
| Cylstat 22 - Remisién de la Correccion del Re- - démica para su estudio. ; del Trabajo y su remlsxﬁn al Consejo' :
Mael Tecnomat 29/11/00 glamento de Acceso a Estudios de Se- - Informe favorable del cambio de de-  cial. g%
Iberdrola 19/01/01 gundo Ciclo de la Universidad de Valla-  nominacién de la EU Relaciones Labo-
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TRABAJOS, ESTUDIOS... DICIEMBRE DE 2000

APELLIDOSY NOMBRE OBJETODEL TRABAJO
| ALVAREZMORA, ALFONSO BASES PARA PLAN DIRECTOR DE MEJORA URBANAY PUESTA EN VALOR: GAMONAL 2003
BARO DE LA FUENTE, JESUS ANGEL ASESORA'Y CONSULTORIA EN MEJORA GENETICA DEL VACUNO LECHERO 2
| CASANOVA ROQUE, JOSELUIS DESARROLLO, MEJORA Y DIFUSION DE UN INDICE DE PREVISION DEL PELIGRO DE INCENDIOS FORESTALES. 12.931.034 Pis
| FDEZPOLANCO FDEZ.MOREDA, FERNANDO ASESORAMIENTO PLANTA TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES 1980000 s
| GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO ELIMINACION SIMULTANEA DE MATERIA ORGANICA Y NUTRIENTES
LEON VALLEJO, FRANCISCO JAVIER INFORME SOBRE "ERMITA DE SAN JOSE EN RABANAL DEL CAMINO- LEON-
LORENZO MATILLA, SANTIAGO CONTRATO DE COLABORACION PARA LA SUPERVISION DE DESARROLLOS EN EL AREA DE EMC, ENSAYO DE EQUIPOS, REVISION TECNICA DE ENSAYOS Y CALIDAD.
55 RED VEGA, M. NATIVIDAD DE LA MODULO DE FORMACION BASICA PARA VOLUNTARIOS
ROSA GIMENQ, PABLODE LA EVALUACION PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
Importe Total Sin Iva

CURSOS DE POSTGRADO. DICIEMBRE 2000

CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. DICIEMBRE 2000

APELLIDOSY NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SIN IVA) APELLIDOSY NOMBRE CONTENDOTTITULO
APARICIO GERVAS, JESUS MARIA | MASTER EN CUALIFICACION PEDAGOGICA GOMEZ SOLIS, OCTAVIO CURSO BASICO DE AUTOCAD 2000
EN CIENCIAS SOCIALES 640.000 P1s GOMEZ SOLIS, OCTAVIO CURSO AVANZADO AUTOCAD 2000
REPRESA BERMEJO, JOSE IGNACIO |  MASTER DE RESTAURACION ARQUITECTONICA 19.118431 Pis GOMEZSOLIS, OCTAVIO CURSO AVANZADO AUTOCAD 2000
: Importe Postgrado Sin IVA 19.758.431 Pts RED VEGA, M. NATIVIDAD DELA |  JORNADAS DE FORMACION DE VOLUNTARIADO "INTERCAMBIO SOLIDARIO
ENTREJOVENES UNIVERSITARIOS Y PERSONAS MAYORES'.
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. DICIEMBRE 2000 Importe Especializacién Sin VA
l APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDOTTITULO IMPORTE (SIN IVA)
\ FERNANDEZ NISTAL, PURIFICACION | Traduccién bilingiie y traduccidn especializada 3.500.000 Pis del Consejo Social de la Universidad de
\ Importe Total previsto sin IVA 3500000 s Valladolid para el ejercicio 2.001. e
- Desestimaci6n del recurso de inte}

laciones con la Sociedad" del Consejo So-
cial.
: - Acuerdo n° 2/2.001, de fecha 15-1-
H PLENO m 2.001, por el que se aprueba la composi-
ci6n de la Comisi6n de "Asuntos Econ6-
micos y Patrimonio" del Consejo Social.
- Acuerdo n°® 3/2.001, de fecha 15-1-
2.001, por el que se aprueba la composi-

- Acuerdo n° 1/2.001, de fecha 15-I-
2.001, por el que se aprueba la composi-
ci6n de la Comisién "Académica y de Re-

Periodo: 24 de Noviembre de 2.000 a 16 de enero de 2.001

cién de la Comisién de "Estudios y Pla-
nificacién Estratégica" del Consejo Social.

- Acuerdo n° 4/2.001, de fecha 15-I-
2.001, por el que se aprueba la delega-
ci6n de diversas competencias en las res-
pectivas Comisiones del Consejo Social.

- Acuerdo n° 5/2.001, de fecha 15-I-
2.001, por el que se aprueba el Presupuesto

FECHA DESCRIPCION IMPORTE
2711100 BECEDAS EQUIPAMIENTOS INTEGRALES S.L. 4998785 Pts
= EQUIPAMIENTO MOBILIARIO DEL EDIFICIO "C" DEL CAMPUS DE LA YUTERA
20/11/00 JM MARTINEZ SANCHEZS.L. 4.588.250 P1s
: ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN LA ETS. DE INGENIEROS

INDUSTRIALES. CAPITULOS 'Y [ CORRESPONDIENTES A "ACTUACTONES PREVIAS Y "ESCALERA”

29/11/00 GEOTECNIAY CIMIENTOS,S.A. 254.201.036 P1s
RESTAURACION DEL ALA DE LA FACHADA DE SAN AMBROSIO DEL PALACIO DE SANTA CRUZ
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

30/11/00 SISTEMAS TECNICOS INTERACTIVOS,S.L. 2.354.800 Pis
7ORDENADORES PORTATILES CELERON 466 Y MODEM 56K

301100 INCOSA : 4.901.000 Pis
ELABORACION DE PROYECTO TECNICO POR ARQUITECTO COLEGIADO PARA EL EDIFICIO
DEPARTAMENTAL DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA YUTERA, INCLUYENDO TODOS LOS
DOCUMENTOS PRECEPTIVOS Y NECESARIOS PARA LA CORRECTA

13/12/00 MARIA NURIA DEL VAL FERNANDEZ 2920.764 s
CURSOS DE AEROBIC (2* QUINCENA OCTUBRE 2000 ' QUINCENA OCTUBRE 2001
EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL S A. 1526939 Pis
EQUIPAMIENTO DE AULAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA DELA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
SISTEMAS DE OFICINA DECASTILLAS.L. 3533720 Pis
16 ORDENADORES TD-SYSTEMS
MUNDI-PRENSA LIBROSSA. 3.300.996 Pts
SUMINISTRO DE LA BASE DE DATOS INSPEC EN CD-ROM PARA EL SERVICIO DE BIBLIOTECA
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

- Acuerdo n° 6/2.001, de fecha 15-1-
2.001, por el que se informa favorable-
mente el Plan de Estudios de Ia Licencia-
tura en "Ciencias del Trabajo" a impartir
en la Escuela Universitaria de Relacio-

nes Laborales de Palencia.

H NOMBRAMIENTOS ®

- Renovacién del nombramiento de
D. Cesar Hern4ndez Alonso en el cargo de
director del Departamento de Lengua Es-
pafiola (1/12/00)

- Renovacién del nombramiento de D*
Isabel Acero Durantez en el cargo de se-
cretaria del Departamento de Lengua Es-
paiiola (01/12/00)

- Nombramiento de D. Mohd Hussein
Jrab como director del Departamento de
Economia Financiera Contabilidad (Con-
tabilidad) (21/12/00)

- Nombramiento de D. Luis Ignacio

Valle de Juana como secretario del De-

partamento de Economfa Financiera Con-

tabilidad (Contabilidad) (21/12/00)

- Nombramiento de la Comisién Ges-
tora de la ETS Ingenieria Inform4tica in-
tegrada por las siguientes personas: Presi-
dente: D. Valentin Cardefioso Payo, Vocal:
D* Araceli Sudrez Barrio y Secretario: Fer-
nando de Prada Moraga. (5/1/01)

- Renovacién del nombramiento de
D. Manuel Federico Aparicio Lépez en
el cargo de director del Departamento de
Ingenieria Mec#nica e Ingenierfa de Ma-
teriales (16/01/01)

lar y Fisiologfa Nigra (1) y Muscari arr

posicién interpuesto por un mfmrwm
tra su cese en larelacién contrachxal co

esta Umvcmdad (4/ 17100)

(del 24/11/2000 al 10/01/2001

— ALONSO OVIES, ALMUD
"Estudio experimental en ratas sobre lae
boracién de colgajos Gseos con hueso des
mineralizado y membrana de colégéno
plantados heterotépicamente”. Directores:
Carlos Vaquero Puerta, Dr. Alberto Vgtriéi'
Hemiéndez y Dr. Luis Miguel Redondo
zflez. Departamento de Cirugfa, Oftalmoio-
gia y otorrinolaringologia. s

—ANTOLIN MARTIN, MARIA DEL
PILAR: "Clonaci6n y caracterizacién de ge-
nes de protefnas inactivadoras de ribosomas
y lectinas de las especies sambucus Mole cu-

niacum (1) miller". Directores: Dr. To s
Girbés Juan y Dr. Francisco Javier 3
Vallejo. Departamento: onqu.{m.lca yBio-
logla. N

—AROCA BISQUERT, FUEN SANTA:
“Métodos algebraicos en ecuaciones dife-
renciales de primer orden en el campo com-
plejo”. Director: Dr. José Manuel Aroca Her-
nandez-Ross. Departamento: Algebm, G&-
ometrfa y Topologfa.

— BARRIO CUESTA, ANTONIO ‘
“Medida del espectro de uradlancm sol
Contribucién al estudiodela vmncx_éndg :
eficacia luminosa y su aplicacién ajapm
vechamiento de la luz natural". Direc
Dra. Alicia Pons Aglio. Dcpammcnto Gp
cay Fisica Aphcada R
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YECTOS Y TRABAJOS. DICIEMBRE DE 2000

7 NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
ypical cyclosporin A on | Margarita Calonge Cano Allergan Sales, Inc. 5.035.905
X 1on of mucin mRNAs in
unctival cytology specimens from
Eye Paliems
etodologla acerca de los indicadores | M* José Prieto Jano Junta de castilla y Le6n. Consejeria de 500.000
;&gmuuemo y evaluacion en los Economia y Hacienda
objetivos planteados en el marco de los
| Fondos Europeos
f’_EsMo de excelenciay competitividad | José Ramén Perdn CARTIF 3.700.000
 segiinel modelo de laE.EQ.M. de
: gesuén en calidad total en el tejido
- empresarial de Castillay Le6n
‘Optimizacidn del proceso de anodizado | Rubén Irusta Mata CARTIF 4.000.000
| Gestién de 1a Direccién Cientifica de los | José Carlos Pastor Jimeno Sociedad Espaiiola de Oftalmologfa 1.644.000
Archivos de la Sociedad Espatiola de
 Oftalmologfa
| Simufacién de turbomaquinas mediante | Francisco Castro Ruiz CADE 1.500.000
.cédigos fluidomecé&nicos.
Acumuiamén de energia electnca con Julio Francisco San José Alonso | CADE 1.000.000
ﬁncs téﬂmcos
Guia de buenas précticas en la gestién Olga Ogando Canabal Junta de castilla y Le6n. Consejeria de 1.700.000
_de los Fondos Estructurales Economia y Hacienda
'I'_Anélisis y Tepresentacion cartogréfica Femando Manero Miguel Fernando Manero Miguel 600.000
del estudio sobre posibilidades
energéticas a partir de residuos
agroforestales
Caracterizacién de espumas de Miguel Angel Rodriguez Pérez Microcel 600.000
poliolefinas
: - 16:038-844
Ayudas agroambientales al apoyo y Alberto Izquierdo Fuente Junta de castilla y Leén. Consejeria de
mantenimiento del cultivo de girasol en Agricultura y Ganaderia
Secano
" Control de calidad mediante inspeccién | Eusebio de la Fuente Lépez CARTIF 13.000.000
por ultrasonidos y visién artificial
Efectos y detecci6n clinica de la José Carlos Pastor Jimeno Colegio Nacional de Opticos 443.000
radiacién solar sobre la estructura ocular
Importe Concedido Total 49.761.749
CURSOS DE ESPECIALIZACION. DICIEMBRE DE 2000
TITULO NOMBRE IMP.CONC.
CURSO DE ADAPTACION A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ( TELECOMUNICACIONES) EVARISTO JOSE ABRIL DOMINGO 1050000
CURSO DE ADAPTACION A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ( INFORMATICA) |  JOSE MANUEL MARQUES 700000
TECNICAS BASICAS DE ANATOMIA PATOLOGICA OCULAR M: ANTONIA SAORNIL ALVAREZ 80.000
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y MAQUINARIA DE APLICACION EPIFANIO DIEZ DELSO 850.000
TECNICAS DE PODA EN PLANTAS ORNAMENTALES Y MECANIZACION DE LOS TRATAMIENTOS EPIFANIO DIEZ DELSO 150000
- MANTENIMIENTO INSTALACIONES DE CALORY FRI0 F.JAVIER REY MARTINEZ 600,000
CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS (SPC) JESUS GONZALEZ BABON $00.000
ANALISIS MODAL DE FALLOS EFECTOS Y CRITICIDAD ( AMFEC) JESUS GONZALEZ BABON $00.000
TOTAL IMPORTE PRESUPUESTADO 5.030.000

~ SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. DICIEMBRE 2000

CONTENIDO/TITULO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE (SINIVA)
| NEUROPSIC José Antonio Gil Verona 885.000
Informes sobre ¢l Plan Hidrol6gico Nacional | Ifiigo Sanz Rubiales 600.000
Importe Concedido Total 1.485.000

—BORES CALLE, NICOLAS JULIO:
~ "El cuademo del alumno en el 4rea de edu-
' caci6n fisica en la ensefianza secundaria obli-
gatoria”. Director: Dr. Marcelino Juan Vaca
) Escribano. Departamento: Didéctica de la
- Expresi6n Musical, Pldstica y Corporal.
~ _ BUSTILLO IGLESIAS, ANDRES:
: Genemdn de radiaci6n pulsada monomo-
dode alta potencxa en el ultravioleta para el

diagnéstico de Plasmas". Director: Dr. K.
Griitzmacher. Departamento: Optica y Fi-
sica Aplicada.

— CASTILLA SAN JOSE, MARIA
LLORETO: "Estudio médicolegal y bioético
delaterapia génica". Directores: Dr. Pelegrin
Martinez Baza y Dr. Javier Vega Guliérrez.
Departamento: Anatomfa Patol6gica, Mi-
crobiologfa, Medicina Preventiva, Salud Pd-

Smﬂﬁ&iﬂn

Periddico editado por la
Universidad de Valladolid.
N 16, FEBRERO 2001
9.000 ejemplares

blica y Medicina Legal y Forense.

— CAZOR ALISTE, KAMEL MOACYR:

"La sumisi6n a derecho de los actos y disposi-
ciones del presidente de la repiiblica de Chi-
le”. Directora: Dra. Paloma Biglino Camppﬁ.
Departamento: Derecho Constitucional, Proce-
sal y Eclesiistico del Estado.

— FERNANDEZ GARCIA, MARIA
YOLANDA: "Estatuto juridico de los ser-
vicios esenciales econémicos en Red". Di-
rector: Dr. José Luis Martinez L6pez-Muiiiz.
Departamento: Derecho Administrativo y
Derecho Internacional Puiblico.

— FLOREZ CATON, MARTA MA-
RIA: "Andlisis de las relaciones existentes
entre variables climéticas y del medio fisi-
co y la incidencia de los incendios foresta-
les en el sector occidental de Castilla y Le6n".
Directores: Dr. Federico Gonzalez Alonso
y Dr. José Luis Casanova Roque. Departa-
mento: Fisica Aplicada I.

—GARCIA MOLINOS, ELENA: "Flo-
rencio De Valerdnica, caligrafo castellano del
siglo X". Director: Dr. José Manuel Ruiz
Asencio. Departamento; Prehistoria, Ar-
queologia, Antropologia Social y Ciencias y
Técnicas Historiogréficas.

— GARCIA RODRIGUEZ, ROCIO:
"Estudio comparativo de algunos aspectos de
la homeostasis del CA2+ y del Intercambio
NA+/H+ en fibroblastos y de enfermos hi-
pertensos y de controles sanos”. Directo-
res: Dr. Benito Herrero Ferndndez y Dra.
Carmen Dominguez Lobatén. Departamen-
to: Medicina.

— GOMEZ CABORNERO, MARIA
SONSOLES: "Cultura ciudadana y sociali-
zacion politica en la repiblica. Actitudes y
comportamientos de los vallisoletanos en-
tre 1931 y 1936". Director: Dr. Pedro Cara-
sa Soto. Departamento: Historia Moderna,
Contemporénea y de América.

— GONZALEZ SANCHEZ, JOSE
LUIS: "Modelado y an4lisis de sistemas mul-
ti-robot", Directores: Dr. Juan Carlos Fraile
Marinero y Dr. José Ram6n Perén Gonzélez.
Departamento: Ingenieria de Sistemas y Au-
tomatica.

— GONZALEZ SANTOS, ANA ISABEL:
"Control predictivo de procesos Batch". Di-
rectores: Dr. Jesis Marfa Zamarrefio Cosme y
Dr. César de Prada Moraga. Departamento:
Ingenieria de Sistemas y Automatica.

— HERNANSANZ DE LA CALLE,
SILVIA: "Desarrollo de la medicina palia-
tiva en Espafia: 1985-2000". Directores: Dr.
Francisco Lopez-Lara Martin y Dr. Carlos
Centeno Cortes. Departamento: Psiquia-
tria, Radiologia y Medicina Fisica e Historia
de la Medicina.

— MENA MARTIN, FRANCISCO JA-
VIER: "Estudio epidemiol6gico transversal
de los factores de riesgo cardiovascular en la
provincia de Valladolid: la diabetes". Di-
rectores: Dr. Juan Carlos Martin Escudero
y Dr. Vicente Herreros Fernéndez. Depar-
tamento: Medicina.

— MONFORTE PORTO, JESUS AN-

EpiTa: Universidad de Valladolid

ReaLizA: Secretaria General

Departamento de
Comunicacién Interna

DIRIGE: Ignacio Gil Zarzosa

GEL: "Esludxo naxural{suw longltudunal
en doble fase de los sfntomas depreswos L
en el anciano que vive en residencias. Es-
tructura intemna, validezy fiabilidad delases-
calas". Directores: Dr. Valentin José Marfa &
Conde Lépez y Dr. Manuel Angel Franco :
Martin. Departamento; Panmalrfa, Radio- Y
logfa y Medicina Fisica e Historia de 1a Me-
dicina.

—MOZO HERRERA, GAB_]NQ: "Pan-
creatitis aguda y citoquinas. Estudio Experi-
mental”. Directores: Dr. Agustin Caro-Paton
Gémez, Dra. Maria Lourdes del Olmo Mar-
tinez. Departamento: Medicina. :

— OLMOS DE LA PENA, ANA MA-
RIA: "Andlisis de los efectos térmicos cu-
tineos y centrales de la induccién 5nes;é—
sica: estudio comparativo entre propofol, te-
pental y etomidato”. Director: Dr. J avier
Gonzilez de Zérate Apifianiz. Departamen-
to: Cirugfa, Oftalmologfa y Otorrinolarin- -
gologia.

— PACHON JULIAN, JESUS IGNA-
CIO: "Efecto de brombhidrato de citalopram
sobre diversas preparaciones de 6rgano ais-
lado de cobaya y de rata "in vitro". Direc-
tores: Dr. Alfonso Velasco Martfn'y Dr. Al-
berto Barcenilla Laguna. Departamento:
Biologfa Celular y Farmacologfa.

— PEREZ ESPARTERO, ANA: "Esti:
maci6n e identificacién de modelos de vo-
latilidad estoc4stica con memoria larga’. Di-
rector: Dra. Esther Ruiz Ortega. Departa-

mento: Economia Aplicada (Estad\suca vy
Econometria). }
— RAMOS GARCIA, MARIA TERE-
SA: "Obtencion de cortes fenchel para pro-
blemas de programacién entera mixta”. Di- -
rector: Dr. Jestis Sdez Aguado. Departamen-
to: Estadistica e Investigacién Operativa.

—REY BOUE, ALEXISBONIFACIO: =)
"Control digital vectorial con sliding en fuen- :
te de corriente para convertidores cc/ca tri-
fasicos conectados a red". Directores: Dr.

José Miguel Ruiz Gonzélez y Dr. Santiago
De Pablo Gémez. Departamento: Tecnolo-
gia Electrénica.

— VALLECILLO BLANCO, CARLOS
ALBERTO: "Estudio de la toxicidad y de-
gradacién biol6gica de clorofenoles”, Di-
rectores: Dr. Pedro Antonio Garcia Encina
y Dra. Maria del Mar Pefia Miranda. De-
partamento: Quimica Analitica. S

— VARGAS ARAGON, MARTIN LO- Al
RENZO: "Insuficiencia del control aten- -
cional de la accién en la esquizofrenia”.
Directores: Dr. Agustin Jimeno Valdés y Dr.

José Marfa Ruiz-Vargas. Departamento: Psi-
quiatria, Radiologia y Medicina Fisica e His-
toria de la Medicina.

Informacion elaborada por Secre-
taria General con la colaboracién del
Servicio de Gesti6n Econémica y la
Seccion del Tercer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.

REDACCION: Angel Domingo,
Victor Vela, Susana Ahijado
FOTOGRAFIA: Carlos Barrena,
Fernando Blanco,

DeposiTo LEGAL: 60-ZA-1999
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‘»_Filaf(e’lma, profesora galardonada con el Premio Rigoberta Menchu 2000

"A las escritoras se las consideraba
poco femeninas"

PROFES RA | de Literatura en la Facultad

de Filosofiay Letras, el Ayuntamiento
de Valladolid le ha otorgado este pre-
mio por su estudio sobre "La incor-

- poracion de la mujer al mundo del pen-
~ samiento". En él repasa algunos fal-
sos argumentos empleados para con-

- — ¢Por qué decidié presentarse?

Ya habia trabajado en dos aspec-

~tos relacionados con este estudio. A

través de los articulos de prensa de
finales del siglo XIX habia conocido
la polémica sobre los primeros mo-

~ mentos del movimiento feminista. En-
~tonces se consideraba inferior ala mu-
~ jer porque su inteligencia era menor.
Estatesisla apoyaban médicos y cien-

nﬁcosy se convirtid casi en una evi-

~dencia. Porotro lado, como profesora

de Literatura espafiola habfa trabajado
algunas escritoras de las que me ha-

_bian Ilamado la atenci6n algunos tex-

tos. La convocatoria del premio me

_ sirvi6de aliciente para dar unidad a es-

tos dos campos de estudio. En primer

lugar analizo la situacién de la mujer

a través de esa polémica y luego es-

: vadlo a una serie de escritoras que de-

: -_muestrgn‘ con su obra que estan igual

de capacitadas que el hombre para

5 pensar en terrenos en los que antes la
~ mujer no participaba, como la polm— :

~ ca o la filosoffa.
— Defina un rasgo por los que esco-

' guf a algunas de ellas..
DeManaZambrano profesora uni-

s

y Maria Zambrano.

versitaria y discipula de Ortega con
una obra considerable, me interesé
su inmersion en el campo de la Filo-
soffa, considerado entonces exclusi-
vamente masculino. Rosa Chacel se
debe a un gusto personal. Me encan-
ta como novelista, pero no deseaba
quedarme en sus novelas, sino cen-
trarme en sus ensayos en los que habla
de laigualdad o de la lucha de sexos.
Rebate notablemente argumentos de
prestigiosos psiquiatras y socidlogos.

MUJERES TAPADAS

— ¢ Estdn superados muchos de es-
tos argumentos?

Creo que si. Para la inferioridad
mental se basaban en que tenfamos
el cerebro més pequeiio que los varo-
nes y decian: si el 6rgano es més pe-
quefio, la funcién también. Puede que-
queden hombres que todavia lo pien-
sen, pero cientificamente estd total-
mente superado —bromea-.

— ¢ Hay muchas mujeres tapadas en

" la Literatura? -

Si. De hecho, por limitaciones de
espacio y de tiempo, he dejado en el

"-—--a——l-i--——-————-—-————

discnmmada en la Universidad”

oy

it “Jamds me he sentido
o

b

_ : = ‘_" g‘Ha percibidddiscriminacién en la Universidad?
3 Jamiés me he sentido discriminada.

)

— - Sin embargo, las estadisticas muestran que hay muchas mds

. mujeres estudiantes que profesoras...

Lok quealrora somos profesores venimos de una etapaanterior:
e pq,r,lo_.que,todavfa el porcentaje de profesoras, sobre todo en de-
 terminadas carreras cientificas o técnicas, es menor. Para igua-
larlo hay. que esperar que los que ahora estdn en igualdad de
condiciones alcancen estos puestos. De todas formas, creo que es-
tamos en un sector privilegiado.

Ene este sentzdo, & __qué diferencias encuentra con su época de

siderar inferiores a las mujeres y re-
salta el papel de cinco escritoras que,
con su obra, contribuyeron a echar
por tierra semejantes afirmaciones:
Concepcidn Arenal, Maria Martinez
Sierra, Rosa Chacel, Maria Teresa Leon

tintero a algunas. Por
ejemplo Carmen de Bur-
gos, Blanca de los Rios...
Merece la pena conocer-
las. Trato el caso de Ma-
ria Martinez Sierra,
maestra, que escribi6 un
libro de cuentos con su
nombre de pila que pro-
voch cierta polémica
porque no estaba bien
visto que las mujeres es-
cribieran porque parecia
que se metian en lo que
no era su terreno. A par-
tir de ahi, ella colabora
estrechamente en toda la
produccién de su mari-
do, Gregorio Martinez
Sierra, pero siempre fir-
mando con el nombre de
¢l. En realidad es una au-
tomarginacién de la que
ella en sus memorias
muestra una actitud de
arrepentimiento.
Muchas veces les daba
miedo que las tratasen de
marimachos y poco fe-
meninas, pero también
hay que sefialar que no

basta con tener inteligen-
cia, sino que hay que
desarrollarla. Si la mujer -
no accedia a la educacién y a la cultura

- dificilmente podia desarrollar sus facul-

tades. Esto ha venido sucediendo asi has-
ta bien entrado el siglo XX.

LITERATURA FEMENINA

— Entremos en el campo de los t0pi-
cos, ;existe la literatura femenina?
La buena literatura debe ser uni-
versal. Ahora estamos en un momento
excepcional de muchas y muy bue-
nas escritoras, Hay algunas que sf son
femeninas. Se les nota una sensibili-
dad excepcional, como a Marina Ma-
yoral. Otras son escritores a las que no
se nota su sexo, como Paloma Diaz.
— ¢No es una formula para canmu-
flar una discriminacion mds sutil?

La profesora Pilar Celma en la Facultad de Filosofia

Por eso no me
gusta el concepto.
Somos personas y
no tenemos que es-
tar insistiendo siem-
pre en el hecho de
ser mujeres o que

tengamos un tipo de

produccién espe- la filosofia
C1al' S0 ooenae :
— ¢La narradora

es mds sensible?

En parte es cierto, pero en la poesia,
el reducto de la sensibilidad, la ma-
yoria son hombres.

— ¢ Qué tdpico le repatea mds?

Algunos tépicos tienen un funda-
mento, como que la mujer es menos
fuerte fisicamente aunque ante una en-

ESTUDIO una serie de
escritoras que demues-
tran con su obra que
estdan igual de capaci-
tadas que el hombre
para pensar-en terre-
nos como ta politica o

fermedad es mds
dura. Saliéndome
porla tangente recu-
rriré a  Victoria
Camps, quien apues-
ta por mirar hacia el
futuro, propone que
la mujer se acepte
COmo es y no tenga
que prescindir de su
Propio ser para acce-
der alos puestos tra-
dicionalmente masculinos, Quelos va-
lores que se nos atribuyen, como el pa-.

cCifismo, se extiendana toda la sociedad.

Determinados topicos pueden ser posi-
tivos si no se margina a un sector. Tra-
bajar conjuntamente hombres y muje-
Ies es muy ennquecedor: o]



