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2.000 ALUMNOS ESTUDIAN DERECHO

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPR
TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION ¥ PUBLICIDAD ¥ RELACIONES PUBLICAS

ESAS, INGENIERIA

La UVA integrara a partir del proximo curso
los estudios del Colegio Universitario
Domingo de Soto de Segovia

El proceso de integracion se realizara de manera progresiva, iniciandose a partir del proximo Curso

La junta de Gobierno de la
Universidad de Valladolid ce-
lebrada el pasado dia 27 de
febrero aprobd la integra-
cién de los estudios que has-
ta ahora venia impartiendo
el Colegio Universitario Do-
mingo de Soto de Segovia.
Con esta decision la UVA
asume las titulaciones de De-
recho, Ciencias Econémicasy
Empresariales (rama Admi-
nistracién y Direccién de Em-
presas), Ciencias de la Infor-
macién (rama Publicidad y
Relaciones Ptblicas) e Inge-
nieria Técnica en Informatica
de Gestion que hasta ahora
dependian de la Universidad
Complutense de Madrid.

on este acuerdo, la Universi-
dad de Valladolid da un nuevo
paso para integrar todos los
estudios universitarios que se imparten
en Segovia, que se inici6 con la in-
corporacion, en 1996, de la Escuela
Universitaria de Magisterio “Nuestra
Sefiora de la Fuencisla” y prosiguié con
la adscripcién de Relaciones Labora-
les, en 1998.

El Colegio Universitario Domin-
go de Soto fue fundado en 1969 por
la Obra Social y Cultural de Caja Se-
govia, titular del centro universitario,
“con la finalidad primordial de facili-
tar el acceso a los estudios universita-
rios de alumnos de Segovia y de otras
partes de Espafia, en una provincia que
carecia de Centros Superiores Uni-
versitarios”, segtin sefiala el Convenio.
En 1971 fué reconocido como Centro
Adscrito a la Universidad Compluten-
se de Madrid y progresivamente fué in-
corporando los estudios de Derecho
(afio 1971), Ciencias Econémicas y
Empresariales (rama Administracién
y Direccién de Empresas) (afio 1988),
Ciencias de la Informacién (rama Pu-
blicidad y Relaciones Piiblicas) (afio
1991) e Ingenieria Técnica en Infor-
mitica de Gesti6n (afio 1993).

“El Colegio cuenta ahora con unos
2.000 alumnos, por lo que es previsible
que, una vez finalice el proceso de in-

. tegracion, ese sea el niimero de alum-
~ nos que incorpore la Universidad de

Valladolid”, sefiala Santiago Hidalgo

,

PARA EL PROXIMO afio se
prevé que se inscriban en
los primeros cursos unos
400 alumnos, que ya
dependeran de la Universi-
dad de Valladolid

eooveoRow e

Alonso, vicerrector del campus de Se-
govia. Para el préximo afio se prevé
que se inscriban unos 400 alumnos en
los primeros cursos de las titulaciones.
“El mayor niimero de alumnos se con-
centra en los estudios de Publicidad,
unos mil cien, una titulacion de la que
no dispone la Universidad de Vallado-
lid y que estd muy bien valorada a ni-
vel nacional. Las otras tres ya estdn
presentes en la oferta de la UVA, pero
son titulaciones que cuentan con una
buena demanda, especialmente Inge-
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nieria Técnicaen In- AYUNTAMIENTO de No obstante, el
formdtica de Ges- Segovia, Diputacion horizonte de la
tion”. - Provincial y Caja de UVA en Segovia

El Convenio de Ahorros aportaran cada  eslaconstruccién
integracion deberd uno 250 millones de de un nuevo cam-
sce' ﬁ‘Tm‘,d‘zi Pgila pesetas entre los ejerci- ~ P"° 9%° Zc‘fi:ig}
S Ci052002,2003, 2004y, i S 0

16n y Cultura de cios ¢ instalacio-
la Junta de Castilla 2005 para desarrollar el nes universitarias.

y Le6n, Ia Universi-

dad de Valladolid, el
Ayuntamiento y la
Diputacién de Sego-
viay laCajade Aho-
rros de Segovia. De
acuerdo con €l, la
Universidad se compromete a continuar
desarrollando en el “campus” universi-
tario publico de Segovia las ensefianzas
que hasta ahora se han venido impar-
tiendo “siempre y cuando se den las
condiciones de niimero de alumnos y
otras que tenga establecida la propia
Universidad de Valladolid”.

o900

CONDICIONES ECONOMICAS

El Convenio establece que la Caja de
Ahorros de Segovia debe ir poniendo
progresivamente a disposicion de la
Universidad de Valladolid hasta el afio
2006 el inmovilizado, las instalacio-
nes y los equipamientos que actual-
mente se utilizan. “Asumimos el Pala-
cio de Mansilla, un edificio magnifi-
camente rehabilitado que alberga ac-
tualmente la seccién administrativa y
las instalaciones de Derecho. Informd-
tica se imparte en un edificio de nue-
va construccion y Publicidad en los ba-
Jos de un centro comercial, pero que

dispone de unas buenas dotaciones”,
explica el vicerrector.

Por su parte, en el capitulo econd-
mico, Ayuntamiento de Segovia, Di-
putacién Provincial y Caja de Ahorros
aportardn cada uno 250 millones de
pesetas entre los ejercicios 2002, 2003,
2004 y 2005, distribuidos en cuatro
anualidades, con el fin de “desarrollar
el campus universitario de Segovia y
de propiciar el adelanto del proceso de
integracion de los estudios que ac-
tualmente se imparten en el Colegio
Domingo de Soto”, segin seiiala el
Convenio. También recoge el com-
promiso de la Junta de Castilla y Le6n
de habilitar, a partir del afio 2006, las
aportaciones necesarias “para la efec-
tividad de este Convenio, mediante
la aplicacidn del correspondiente mo-
delo de financiacion”.

Para Santiago Hidalgo, “esta can-
tidad puede ser suficiente siempre y
cuando se haga una gestion muy ajus-
tada. Hay que tener en cuenta que,
ademds de esto, el Convenio establece
que durante los afios de traspaso, los
gastos de funcionamiento, personal de
administracidn y servicios y profeso-
rado se pagardn proporcionalmente al
niimero de alumnos. Esto supone que
durante el primer afio, por ejemplo,
Caja Segovia pagard las cuatro quin-
tas partes y la UVA una quinta parte,
pues de ella dependen sdlo los alum-
nos de un curso”.

campus universitario de
Segovia y acelerar el
proceso de integracion

“Es un proyecto
anhelado desde
hace tiempo. Ac-
tualmente nos en-
contramos en la
recta final para
decidir su ubica-
cion definitiva. Existen tres opciones,
una en unos viejos cuarteles, una se-
gunda en unos terrenos en la carrete-
rade La Granja, y una tercera en el ex-
trarradio, en lo que se denomina Nue-
va Segovia. Estd previsto que la deci-
sién se tome esta primavera. Por otra
parte, disponemos ya de los primeros
400 millones para iniciar el proyecto,
que exigird una inversion final de 2.500
millones de pesetas”, apunta Santiago
Hidalgo.

La integracién de los estudios se rea-
lizara de una manera gradual, curso a
curso, y a partir del Curso 2001-2002.
Los alumnos que se matriculen en pri-
mero pasardn a depender de la Uni-
versidad de Valladolid, mientras que
el resto seguira dependiendo de la Com-
plutense de Madrid.

UNA VIEJA ASPIRACION

El Colegio Domingo de Soto cuen-
ta con un total de 140 profesores, delos
cuales 50 imparten docencia en Publi-
cidad. El personal de administracién y
servicios asciende a 18 personas: “con-
tamos con profesores en tres situacio-
nes; profesores de la Universidad
Complutense, asociados y otros para
los que la Universidad es su trabajo
principal. Estd previsto que, a todos los
que quieran, se les vaya contratando
como profesores asociados para inte-
grarse posteriormente a la UVA de
acuerdo con los criterios del documen-
to de plantillas. Y digo que todos los que
quieran porque las retribuciones de la
UVA son en algunos casos sensible-
mente inferiores. El convenio por el que
se regia el PAS es, sin embargo, muy si-
milar”. :

Para Santiago Hidalgo, “Segovia
debe valorar en su justa medida el es-
fuerzo que hace la Universidad de Va-
lladolid asumiendo estos estudios, a
lo cual no estd obligada. Gracias a este
esfuerzo Segovia ve satisfecha la vieja
aspiracién de que el Colegio Domin-
gode Soto pase a depender del sistema
publico de educacidn. Ademds de por
razones evidentes de cardcter social, la
ampliacion de los estudios universita-
rios es un servicio imprescindible para
que, una vez se lleve a efecto el desa-
rrollo de nuevas infraestructuras como
el tren de velocidad alta o la autopis-
ta hasta Villacastin, residir en Sego-
via resulte mds atractivo para un ma-
yor niimero de personas”’,concluye. m

La Junta de Gobierno aprueba una
Declaracion Institucional sobre

la pérdida de poder adquisitivo en

las retribuciones de su personal

Insta a Ia Junta de Castilla ¥y Leon para que incluya al personal de las
universidades en el pago de los fondos adicionales de mejora salarial
correspondientes al ano 2000

La Junta de Gobierno de la Universidad de
Valladolid aprobé en la sesién celebrada el pasado
26 de febrero una declaracién en la que manifies-
ta su preocupacion por la progresiva pérdida de po-
der adquisitivo de sus trabajadores, profesores y
personal de administracién y servicios, e insta a
la Junta de Castilla y Le6n a que abone los fon-
dos de mejora salarial y proceda a negociar el es-
tablecimiento de complementos autondmicos para
el profesorado, como ya han hecho los gobiernos
de las comunidades de Canarias, Navarra, Madrid,
Pais Vasco, Castilla la Mancha y Baleares. Este
es el texto integro de la Declaracién:

DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD :

“En relacién con las retribuciones dél.perso-
nal al servicio de la Universidad, la Junta de Go-
bierno de la Universidad de Valladolid manifies-
¥ et

— Que el personal perteneciente a la Univer-
sidad viene acusando, de manera més intensa que
el resto de los empleados piiblicos, una pérdida
progresiva de poder adquisitivo como consecuen-
cia de las politicas gubernamentales de contencién
salarial. :

— Que en otras administraciones publicas esa
pérdida de poder adquisitivo ha sido atenuada me-
diante el reconocimiento en el afio 2000 de fondos
adicionales de mejora salarial, tanto para el per-
sonal al servicio de la administracién del Estado

como de las Comunidades Auténomas. En el caso
concreto de Castilla y Ledn, la Comunidad Autd-
noma ha reconocido para el personal un fondo
cifrado en un 1,45% de 1a masa salarial, exclu-
yendo del mismo al de las Universidades.

— Que, una vez asumidas las competencias
en materia universitaria por las Comunidades Au-
ténomas, un nimero creciente de ellas han apro-
bado complementos retributivos para el profese-
rado de sus universidades, vinculados total o par-
cialmente a criterios de calidad del servicio pu-
blico prestado por las universidades y en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 46.2 de 1a Ley de
Reforma Universitaria.” 3

— Que la falta de mecanismos presupuestarios
de compensacién de pérdida de poder adquisiti-
‘vo deja al personal de las universidades, enun mo-
mento donde la mayoria de los indicadores mues-
tran'una apreciable bonanza de la economfa es-
paiiola, en una manifiesta desigualdad respecto
al de otros servicios piiblicos. ;

En consecuencia, la Junta de Gobierno de la
Universidad de Valladolid acuerda:
— Instar ala Junta de Castilla y Ledn para que

incluya al personal de las universidadesenel pago

de los fondos adicionales de mejora salarial co-
rrespondientes al afio 2000. ;
— Solicitar a la Junta de Castilla y Le6n que
proceda a negociar con las universidades_y los
interlocutores sindicales el establecimiento de
complementos autonémicos para el profesorado
anélogos a los acordados en otras CC.AA,, habi-
litando la partida presupuestaria correspondien-

2

te”.
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La implantacion del sistema mformatlco
Sorolla en las secretarias admmlstratlvas
permite mejorar la gestion economica

La Universidad de Valladolid acomete la implantacién del pro-
grama informatico SOROLLA de gestién econémica y presu-
puestaria, una aplicacion que ya utilizan varias universidades.
Permitira realizar una administracién integral y cumplir con el
propdsito de la Gerencia de descentralizar progresivamente este
proceso, dentro de los ejes estratégicos del Plan de Mejora de

la Gestion y los Servicios.

a gestién econémica, vital en el

L funcionamiento diario de cual-

quier entidad del volumen de la

UVA, cuenta desde este afio con una

nueva herramienta, el sistema informa-

tico SOROLLA, desarrollado por la Ofi-

cina de Cooperac;on Universitaria
(OCU).

Esta herramienta informética ofre-
ce una administracion integral que per-
mite la gestion de los ingresos y gas-
tos, de los proyectos de investigacién y
del patrimonio, la elaboracién de do-
cumentos contables oficiales, conocer el
estado de ejecucion del presupuesto, rea-
lizar las declaraciones fiscales exigidas
por la Hacienda Puiblica y un sinfin de

prestaciones mas.

El Vicegerente de Asuntos Econé-
micos, Agustin Carrillo Franco, define
al programa como "un instrumento que
presenta un alto grado de madurez y
de implantacion, pues estd funcionando
actualmente en varias universidades
aungue es cierto que unos médulos es-
tdn mds rodados y probados que otros".

DESCENTRALIZACION

La descentralizacién es otra de sus
cualidades més importantes al tratarse
de una aplicacién que trabaja en red.

P
/

Agustin Carrillo explica que con este
sistema se persiguen dos objetivos:
"por un lado aligerar, acortary sim-
plificar los procesos, y por otro,
acercar a los usuarios a los pun-
tos de solucion de los problemas".
En este sentido recuerda que "el
proposito de la Gerencia es irauna
gradual, progresiva y realista des-
centralizacion de los procesos de
gestion, respondiendo a uno de los
ejes estratégicos del Plan de Mejo-
ra de la Gestion y los Servicios
puesto en marcha a finales del afio
pasado”.

No obstante, determinados proce-
sos seguiran centralizados en los Ser-
vicios Centrales por condicionantes
legales o por la complejidad procedi-
mental que exigen. Es el caso de las ad-
quisiciones de material que, con arre-
glo ala Ley de Contratos, precisen un
expediente de contratacion, con los gas-
tos y pagos de material inventariable o
con las néminas, retribuciones y otros
pagos periddicos a personal.

Por razones de seguridad, para ac-
ceder a Sorolla los usuarios deberén es-
tar autorizados. La aplicacién permite
establecer diversos tipos y niveles de
usuarios, con permisos de acceso dife-
rentes a determinados médulos del sis-
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Descentralizacion en tres niveles

Con esta filosoffa se estructuran tres niveles comprendidos en -

diferentes circulos de gestién

— Departamento o Instituto: acceso al sistema para consulfar
la situacién del crédito de las aplicaciones presupuestarias de la
respectiva Unidad Gestora y para el registro e imputacién de aque-
llas facturas que proceda pagar a través de los Servicios Centrales.

— Centro: se descentralizan los pagos menores de 25.000 pe-

setas (150 Euros)

tencias de tribunales, asf como de aquellas conferencias (TE-1s)
que resulten urgentes e inaplazables. _
"Se configuran de este modo unos dmbitos, que podriamos
denominar "circulos de gestion", mds o menos amplios en fun-
cidn de la complejidad y requerimientos de los procesos de que
se trate”, explica Agustin Carrillo, Vicegerente de Asuntos Eco-
nomicos. Asi, por ejemplo, "las dietas por asistencia a un tribu-
nal de cuerpos docentes podrdn hacerse efectivas en el Centro mds
cercano a la "Caja de Campus®, evitdndose con ello el desplaza-
miento del Tribunal en pleno a los Servicios Centrales " :
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tema, para tramitar un tipo de gastos o de
pagos y no otros, para gestionar y ob-
tener informacién sélo de ciertas apli-
caciones... .

La complejidad de la aplicacién y
la importancia de los procesos y datos
que gestiona hacen necesario que el ac-
ceso al sistema esté limitado a los fun-
cionarios de Administracién y Servicio
de los Servicios Centrales, de las Se-
cretarfas Administrativas de los Centros,
de las Unidades Territoriales de Campus
y alos auxiliares de los Departamentos
e Institutos que tengan la correspon-
diente formacién y autorizacién.

UTIL PARA PROFESORES
E INVESTIGADORES

En el afio 2002, una vez implantado
este sistema en toda la Universidad, los
profesores e investigadores, con las cla-
ves de acceso correspondientes, podrdn
realizar a través de la WEB determina-
das consultas sencillas para conocer el
saldo o crédito disponible de una apli-
cacién o de un proyecto de investigacién.

Esta nueva aplicaci6n sustituye los
anteriores procesos de gestién econd-
mica que, si bien ya estaban informati-
zados, no se ajustaban completamente a

SERVICIOS
CENTRALE

las necesidades de la UVA. "Se trataba
en general de procesos y aplicaciones

aisladas e inconexas, muchas de las cua-

les trabajaban en un vnico PC, de modo
que una vez introducida la informacion
en un ordenador, para continuar la tra-

administrativas de Ios '_ i
: sntanas)

 tutos de la Universidad i
__ —H objeuvoﬁnal e
.'V.LLAenel 2002" :
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Desdel 999 unacomlsxén, mtegrada‘ rel Viceg
tos Econémicos ypor los Jefes delos Se
supuestos de Gesuon Eoonomlca, de G

camente utilizarin SDROLLA COmQ ¢
» t16n econémica Y presupuestaria, :
i Durante el primer semestre del 2
formacién e implantacién d mstema SO

~ — A partir del segundo semes ‘de t
macién ¢ implantacién de SORO :

“ES UN INSTRUMENTO
que presenta un alto
grado de madurez y de
implantacion, pues estd
funcionando actualmente
en mds de 30 umvers:da- :
des”

mitacién en otro, a veces del mismo Ser-
vicio, era precisovolver ateclear lama-
yoria de los datos, con la consiguiente
pérdida de tiempo y duplicidad de es-
fuerzos", explica el vicegerente. :
"Ademds, todas las aplicaciones.
mencionadas'y otras complementarias
se dirigian mds a permitir alos servicios
economicos y presupuestarios el cum-
plimiento de las obligaciones legales de
rendicion de cuentas y las obligacio-
nes tributarias, que a facilitar re‘izlm,e_n‘r
tealos gestores informacion sobre el es-
tado de sus cuentas o proyectos", co-
menta. "Por ello, los responsables delas
diversas Unidades Gestoras (Directores
de Centro, Directores de Departamen:
to, Directores de Proyectos de Investi
gacién) se veian obligados a "llevar sus
cuentas" de manera un tanto rudimen-
taria mediante hojas de cdlculo u otras
aplicaciones de tipo ofimdtico. Cuan
do un responsable de una Unidad ges-
tora querta conocer de manera fide-
digna cudl era la situacion del crédit
de una aplicacion o el saldo de que dis
ponia realmente, tenia que desplazarse
a los Servicios Centrales para intentar
obtener esa informacidn, que nommal
mente le era facilitada personalmen
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VALIDACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mario Bedera VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA

"A quien no ha podido pasar por la universidad, le llena
de satisfaccion recibir un reconocimiento por lo que sabe"

En el ano 2002 esta prevista la puesta en marcha de la Validacion de Competencias Profesionales, un
reconocimiento de las capacidades de los profesionales sin formacion universitaria

Hace diez afios que la universidad francesa de Lille puso
en marcha la Validacién de Competencias Profesionales,
una medida que fue seguida por la de Glasgow y la de Lon-
dres. La universidad de Valladolid lleva mas de 8 afios
estudiando su implantacién y tras mantener estrechas re-
laciones con estas tres instituciones europeas, en el afio
2002 podria llegar esta iniciativa que busca el reconoci-
miento de las capacidades adquiridas por un individuo
a lo largo de su carrera profesional. Para su desarrollo
es necesaria la participacion de los agentes sociales. Por
este motivo, el pasado mes de enero, la UVA firmé un con-
venio marco con la Confederacién de Organizaciones
de Empresarios de Castillay Leon (CECALE).

— ¢ En qué consiste exactamente.
esta Validacion de Competencids
Profesionales? :

Launiversidad, mediante unos ins-
trumentos creados al efecto, quiere dar
una certificacion a aquellas personas
que demuestren la experiencia adqui-
rida durante su vida laboral en aque-
llos campos que se vayan eligiendo.
Nuestra idea es constituir un comité
que ponga en practica, primero, las he-
rramientas que cuantifiquen los co-
nocimientos; segundo, que los evalde
mediante una prueba clara y concreta
que no llega a ser estrictamente un exa-
men, sino algo méis complejo; y, ter-
cero, que de acuerdo a los resultados
conceda el certificado. Esa comisién
estaria formada por expertos en la ma-
teria y también por agentes sociales,
patronal y sindicatos.

— ¢ Qué supondria la obtencion de
este certificado?

Hay que aclarar que no es un titulo,
es una certificacién que no tiene nada
que ver con los titulos de homologa-
ci6én nacional que concede la univer-
sidad. Se trata de una certificacion in-
terna de la UVA. Es decir, en ningtin
caso va a producirse un conflicto de
competencias entre las personas que
desarrollan de forma reglada unos es-
tudios en la universidad, y quienes se
acerquen a ella para certificar los co-

nocimientos adquiridos en su
vida profesional. Son dos co-
sas radicalmente distintas.

UNA REALIDAD PARA
Ei. ANO 2002

— ¢ En qué fase se encuentra
ahora mismo este proyecto?

Desde hace dos anos, el vi-
cerrectorado viene trabajando
en esta linea, aunque es un
tema complejo porque no hay
ningin precedente en univer-
sidades espafiolas. En este
sentido, la UVA es pionera en
Espana, aunque contamos con
la ayuda de las tres universi-
dades europeas en las que ya
funciona este programa: la de
Lille, la de Glasgow y la de
Londres. El profesor Tomés
Diaz coordina esta actividad, en co-
laboracién con profesionales de estas
universidades. Nuestra idea es que du-
rante el afio 2002 podamos poner en
préctica, al menos, las dos 6 tres pri-
meras experiencias de este tipo. Lue-
go seria cuestion de ir ampliando los
campos, incorporando otros nuevos a
medida que los agentes sociales nos
fuesen indicando en qué areas se po-
dria intervenir.

— ¢ En qué campos se centrarian las

Mario Bedera

primeras experiencias?
Nosotros hemos plan-
teado inicialmente tres
ambitos de trabajo: uno
afectaria a temas relacio-
nados con el medio am-
biente y ecologia, otro al
admbito de los recursos
humanos y el ltimo al
sector de la informética.
No obstante, todavia fal-
ta concretar los detalles.
Larazén de que hayamos

"EN NINGUN
momento habra
competencia
desleal con nuestros
estudiantes. Esta
validacion no
concede un titulo
universitario, es
otra cosa”

CARLOS BARRENA

elegido estas dre-
as y no otras es
muy sencilla: al ser
titulaciones relati-
vamente nuevas,
hay muchos traba-
jadores que, bien
de forma autodi-
dacta o bien a tra-
vés de una forma-
ci6n bésica, su de-
dicacién profesio-
nal les ha converti-

do en expertos en alguno de
estos tres campos. Se da la
circunstancia de que, cuando
estas personas accedieron al
mundo laboral. estos estu-
dios no existian y cuando se
crearon, su dedicacién labo-
ral les ha impedido cursar
unos estudios universitarios.

— Ante todo, la obtencion
de este certificado serd una
satisfaccion para las per-
sonas que por un motivo u
otro no pasaron por la
universidad.

Efectivamente, esta ini-
ciativa tiene un claro conte-
nido social. Va destinada a
trabajadores que tienen pues-

tos de responsabilidad en las

empresas y también a em-

presarios que hoy dirigen
empresas muy competititvas
gracias a su iniciativa y co-
nocimiento. Unos y otros es-
toy seguro de que se sentirian
plenamente satisfechos si la
universidad les reconociese
sus conocimientos.

— Este programa también
platea un reto para la pro-
pia universidad.

Yo creo que si. A menudo
se acusa a la Universidad de
ser demasiado teodrica. Esta
iniciativa incide en aspectos
muy practicos, relacionados con el
mundo laboral. Sus destinatarios son
personas que no han seguido unos es-
tudios reglados, pero que tienen gran-
des responsabilidades en unos 4mbitos
profesionales que requieren unos co-
nocimientos. Es una faceta mds de lo
que nosotros llamamos formacién
continua. Creemos que la universi-
dad debe abrirse, responder a las ex-
pectativas de la propia sociedad y am-
pliar y dar nuevos contenidos al ser-
vicio que ya ofrece hoy endia. m
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Las Secretarias de Centro diagnostic?n l_os
problemas en la gestion y unifican criterios

Representantes de todos los centros participan en un Grupo de Mejora

Cuando se solicita una conva

lidacion, un certificado u otra ges-

tion administrativa en cualquiera de las Secretarias de los cen-
tros, en ocasiones nos sorprende que el proceso difiera en-
tre los centros. Otras veces las normas no se adaptan ala
realidad que pretenden facilitar. Representantes de todos
los centros y campus de la UVA, quienes mejor conocen es-

tas cuestiones, trabajan en

Grupos de Mejora con el fin de

diagnosticar la situacion y agilizar los tramites.

os responsables de las Secre-
tarias de todos los centros de
la Universidad de Valladolid
han mantenido diversas reuniones con
el fin de analizar, diagnosticar y pro-
poner soluciones para la mejora de
todos los procesos que realizan en su
trabajo cotidiano y que afecta de ma-
nera especial a los alumnos. Esta ini-
ciativa ha sido posible gracias al Plan
de Mejora de la Gestién y los Servicios
impulsado desde la Gerencia con el fin
de conseguir un mejor funcionamien-
to de la administracién universitaria.
Una vez finalizada esta primera fase,
las conclusiones del estudio realiza-
do serdn difundidas a
toda la comunidad
universitaria.

Tras una primera
fase en la que se han
desarrollado nume-
rosas reuniones que
han contado con la
participacién de to-
dos los centros de los
cuatro campus, se
formaron cuatro gru-
pos de trabajo: Zona
Centro (Ciencias, Derecho, Trabajo
Social, Enfermeria y Medicina); Zona
Huerta del Rey (Arquitectura, Politéc-
nica, Educacién y Unidad Adminis-
trativa Territorial (UAT) de Soria);
Zona Esgueva (Econémicas, Empre-
sariales, Filosoffa, ETS de Ingenieros
Industriales y ETS de Ingenieros de
Telecomunicacién); y Palencia (Uni-
dad Administrativa Territorial de este
campus, Relaciones Laborales, ETS
Ingenierias Agricolas, EU de Educa-
cién y la UAT de Segovia).

La mayorfa de miembros de las Se-
cretarias coinciden en afirmar que "ha
sido una buena iniciativa, como toda
aquella que sirva para mejorar el ser-
vicio" e insisten en "el espiritu de su-
peracion y la ilusién con la que nos
lo estamos planteando". Estos en-
cuentros, en opinién de Maria Jesis
Salinas Itoiz, de ]a UAT de Soria, "son
una oportunidad formidable para con-
trastar problemas, superar la falta
de coordinacién que se da en algu-

formidable
contrastar

actuacion”

"ESTOS ENCUENTROS
son una oportunidad

superar la falta de
coordinacion y
unificar métodos de

nos momentos y unificar métodos de
actuacién". Puesto que las funciones
de las unidades territoriales equiva-
len a los servicios centrales de sus
campus, mantendrdn, ademads, otra se-
rie de reuniones para contrastar su si-
tuacién especifica.

Una vez descritos los procesos de
cada centro, dos representantes de cada
uno de estos grupos han mantenido di-
versas reuniones con la Jefa del Servi-
cio de Alumnos, Julia Bachiller Gor-
dillo, la responsable del Programa Sig-
ma en Alumnos, Maria Victoria Gar-
cia Eiranova y la técnica de Planifi-
cacion Estratégica, Macarena Lopez
de San Romadn, para
clasificar y orientar
las propuestas de
mejora disefiadas.

Las Secretarias
destacan la impor-
tancia de "lograr
una mayor coordi-
nacion entre los
centros, la unifica-
cion de criterios en
todos los procesos
que se gestionan en
las secretarias, asi como una mayor
representatividad del personal de ges-
1ion en aquellas deliberaciones de las
que surjan proyectos que requieran
soporte técnico para su implantacion'.

para
problemas,

PRIMEROS RESULTADOS

Carmen Rivero Gutiez, de la Fa-
cultad de Ciencias, apunta que ya han
comenzado a percibirse los frutos de
su trabajo. "Ahora tenemos mds infor-
macion sobre el seguro escolar y los
segundos plazos para el pago de la
matriculavan a domiciliarse para evi-
tar pérdidas de los sobres", explica. En
un breve plazo de tiempo, "los profe-
sores podrdn introducir los datos de
las actas de los exdmenes directamente
desde los ordenadores de sus despa-
chos para después cerrarlos nosotros
aqgui’.

Entre las medidas més urgentes que
deberian tomarse subraya "que los
alumnos puedan obtener la nota me-

Un grupo de los participantes en el proyecto de mejora

dia en las mdgquinas'y, sobre todo, que
untfiquen los baremos de puntuacidn”.

CUATRO PROCESOS

Desde Soria, Maria Jesus Salinas,
anade que "se van resolviendo cues-
tiones tan peregrinas como que se exi-

Ja entregar un sobre con sello cuan-
do se solicita el titulo de fin de carre-
ra. Cuando se enviaba dos afios mds
tarde, la tasa postal habia variadoy ya
no valia. Esto se ha eliminado inme-
diatamente" . Para Ana Isabel Roy An-
drés, de Trabajo Social, "una de las
claves reside en que se tenga en cuen-
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Las convalidaciones, un ejemplo

El sistema actual para realizar una convalidaci6n exige, en pri-
mer lugar, la recepcion en las secretarias de las solicitudes, junto
conla certificacién académica y los programas de cada una de las asig-
naturas a convalidar. Para las convalidaciones parciales extranjeras se
debe comprobar la normativa vigente.

A continuacion se revisa la documentacin, los programas se en-
vian a los profesores responsables y éstos emiten un informe, favo-
rable o no, que pasa a la comisién de convalidaciones de cada cen-
tro. Una vez resueltas, el decano o director de centro las firma y se no-
tifican al interesado. En caso de que se recurran, se elabora un in-
forme por cada expediente firmado por el decano o director. Los
trmites finalizan en €l programa Sigma, que contiene los expedien-
tes de los alumnos, y donde se modifican las matriculas de acuerdo
con las convalidaciones resueltas.

El Grupo de Mejora ha detectado "un elevado nitmero de solici-
tudes de convalidaciones parciales extranjeras en los centros con
limite de plazas, lo que supone una larga revisién Y posterior noti-
ficacion motivada a cada solicitante". Ademés, "cada programa debe
ser visto por el responsable de las asignaturas, lo que alarga el
proceso”. A esto se afiade, "la coincidencia de plazos y periodos de

Tras este diagnéstico, propone "la existencia de una tabla de
convalidaciones predeterminada entre los centros mds dfines, ex-
haustiva y actualizada todos los afios, para que facilite los trdmi-
tes". También sugieren "unificar el plazo de solicitud ydocumenta-
cidn en todos los centros", asi como "analizar por qué no se conva-
lidan en algunas facultades las asignaturas de las escuelas univer-

CARLOS BARRENA

ta la opinidn de quienes realizamos es-
tas gestiones a la hora de regularlas".
El andlisis se ha estructurado en tor-
no a cuatro procesos. El primero de
ellos se centra en la Gestion de alum-
nos abordando informacién, preins-
cripeion, admisién, matriculas, Sigma,
convalidaciones, becas, actas, evalua-
cién docente, elecciones de delegados,
seguro escolar, practicas en empresas,
traslados de expediente, libre eleccién,
titulos, certificados, gestion de archi-
vos, programas de intercambio, pro-
yectos de fin de carrera, pruebas de
conjunto, practicum, premios extraor-
dinarios, cambio de planes, segundo
ciclo y précticas sanitarias. :
Un segundo bloque se dedica ala
gestién econémica en cuanto a pre-
supuestos, inventario, ingresos, fun.
daciones, liquidaciones de servici
y articulo 11. El tercero se refiere
la gesti6én de personal en temas como
asesoramiento a profesorado y PAS
horarios, permisos y vacaciones,
guridad Social y profesorado. Por dl-
timo, el apartado ‘Otros’ recoge me-
morias, secretarfa de direccién y ds
departamentos, registro, cursos d
postgrado, asesoramiento a profesora
do y equipo directivo, extensién
versitaria, trabajos de biblioteca, doc
torado, planes de estudio, guia docen
te, POD y control de correo y boletin
oficiales. :
Concluida esta primera fas
diagnéstico, se formars otro Grupo
Mejora con sus conclusiones, que:
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RELACIONES INTERNACIONALES

La UVA es la segunda universidad espaiola en
intercambio de profesores con lberoameérica
La UVA consolida su posicién como una de las universidades espaiiolas punteras en el programa de

Cooperacion Interuniversitaria en Iberoamérica. Ocupa el segundo lugar en nimero de profesores
enviados, el tercero en cuanto a alumnos y el cuarto en el apartado referido a gestores.

os datos reflejan la presencia cada vez
L mas visible de la Universidad de Va-
lladolid en el continente iberoameri-
cano lo que permite, en opini6n de la Vice-
rrectora de Relaciones Internacionales, Maria
José Séez Brezmes, "profundizar en nuestra
internacionalizacion ademds de hacernos po-
sible descubrir un mundo rico desde el pun-
to de vista natural, cultural y académico, ya
que poseen centros de excelente nivel".
Nuestra Universidad se sitda en segunda
posicién en la clasificacién de profesores en-
viados, con 104, después de Sevilla con 106,
y al mismo nivel que Barcelona y Complu-
tense de Madrid. El pais mds visitado ha sido
Argentina, que ha recibido algo més de la
quinta parte de los docentes espanoles movi-
lizados, seguido por México, Brasil, Chile,
Perd, Colombia y Cuba.

En el capitulo de estudiantes, encabeza la
lista, con 513, la Universidad Complutense,
con bastante diferencia sobre la segunda, Po-
litécnica de Madrid, que envi6 336. La UVA
se sitda en tercer lugar con 304, por delante de
Sevilla (295) o Valencia (287). El programa ha
despertado un elevado interés entre los alum-
nos que, entre 1994 y 1999, presentaron un to-
tal de 78.125 solicitudes frente alas 7.760 pla-
zas convocadas. Los destinos mayoritarios han
sido las universidades iberoamericanas de ma-
yor dimensién y nivel de desarrollo.

En el intercambio de gestores ha sido la
Universidad Internacional de Andalucia la que
ha registrado una concurrencia mas intensa,
por delante de Valencia, Alicante y Valladolid.
Las once universidades espafiolas con ma-
yor participacion suman el 48,3 por ciento del
total de gestores enviados. De nuevo el pais
mas frecuentado ha sido Argentina, con el

16 por ciento, seguido por
Chile y México. Para la
Vicerrectora, "el de los
geslores es un programa
que estd siendo poco
desarrollado y del que,
sin embargo, se pue-
de sacar mucho par-
tido. Conocer las
universidades desde
dentro facilita un mejor
conocimiento del sistema,
muty distinto al nuestro pese
a que compartamos un idio-
ma comiin, y propicia las rela-
ciones internacionales".

PROYECTOS CONCRETOS

Tras una primera etapa en la que
el esfuerzo estuvo encaminado a
despertar el conocimiento entre las
universidades de un lado y otro del
Atlantico, Sdez Brezmes sostiene
que "nuestras relaciones deben fun-
damentarse cada vez mds en pro-
yectos de investigacion concretos.
Somos la tercera universidad espa-
fiola impartiendo programas de doc-
torado en Iberoamérica. En breve pu-
blicaremos un informe en el que se des-
criben los cursos de doctorado que existen.
De esta forma contribuimos a que los profe-
sores jovenes de facultades y escuelas se doc-
toren y se asiente la infraestructura que les
permita desarrollar sus propias lineas de
investigacion para colaborar mds estrecha-
mente en un futuro proximo".

La UVA, ademas, contribuye en la bis-

queda de fon-
dos para la finan-
ciacién de bibliotecas
o tesis que incidan en el de-
sarrollo de estas regiones me-
diante la Agencia Espaiiola de
Cooperacién y empresas priva-

das interesadas en los programas

que se realizan. Dada la extensién

de aquel continente, nuestra Univer-
sidad est4 centrando la mayor parte
de su trabajo en cinco paises concre-
tos: Venezuela, Brasil, Chile, Argentina y Mé-
xico. Con ellos mantiene lineas de investiga-
cién en materias como Ingenierfa Quimica; Fi-
sica de la Materia Condensada; Econémicas
—gestores de empresa-; Arquitectura —conso-
lidacién de patrimonio-; Educacién; Mate-
maticas, Quimica Analitica; Derecho o Filo-

logia Hispanica. m

CLASIFICACION DE UNIVERSIDADES
ESPANOLAS POR NUMERO DE PROFESORES
ENVIADOS Y ACOGIDOS (1995 A 1998)

CLASIFICACION DE UNIVERSIDADES

ESPANOLAS POR NUMERO DE ESTUDIANTES
ENVIADOS Y ACOGIDOS (1994 A 1998)
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El 73% de los proyectos de investigacion
presentados por la UVA ante el Ministerio
de Ciencia reciben subvencion

Esta clfra es superior a la que se ha registrado en ainos anteriores y la

ayuda econoémica supera los 260 millones de pesetas

Ademés de la docente, una funcién bisica de cual-
quler unlversidad es la de incentivar y facilitar la in-
vestigacién entre el alumnado y el profesorado,
una tarea que se desarrolla fundamentalmente en
los Institutos universitarios y en los departamen-
tos. Para su pleno desarrollo, la universidad cuenta
con ayudas econémicas de las instituciones publl-
cas estatales y autonomicas.

esde el afio 1986, el organis-
mo mas importante en ma-
teria de investigacion cienti-
fica y técnica es la Comision Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia
(CICYT). Su papel principal es el de
coordinar las actividades relacionadas
con la ciencia de todos los ministerios,
ademds de elaborar la politica cienti-
fica a través de una serie de planes
nacionales de I + D, de caracter tria-
nual, que engloban programas desti-
nados a la financiacion de proyectos de
investigacion.

Para acceder a estas ayudas se con-
voca, en régimen de competencia, a
la industria, a asociaciones sin 4nimo
de lucro y también a centros pblicos
como las universidades.

AYUDAS DE LA JUNTA

Por parte de la universidad de Va-
lladolid se presentaron 44 proyectos
procedentes de diversas escuelas o
facultades; 32 han sido aceptados, con
lo que recibiran una ayuda econ6mi-
ca total superior a los 260 millones
de pesetas.

Esta cifra es superior a la registra-
da en afios anteriores, por lo que los re-
sultados han sido calificados de "muy
buenos" por Fernando Giréldez, vi-
cerrector de Investiga-

de investigacion bésica) y
los P2 y P3 (de investiga-
cién mds avanzada y que
generan un interés para las
empresas). Todavia falta
por conocerse qué proyec-
tos han sido aprobados en la
categoria P4, los asociados
con empresas y que res-
ponden a la I+D+] (Investi-
gacion mas Desarrollo mas
Innovacién). "La innova-
cion es una palabra que, en
general, suele utilizarse de
forma errdnea -asegura
Fernando Giraldez. En tér-
niinos cientificos, se refie-
re a la aplicacion de los co-
nocimientos en desarrollos
concretos y que tiene un va-
lor econémico". De este
tipo, la UVA ha presenta-
do alrededor de 25 proyec-
tos que estdn pendientes de resolucion.
Lo mismo ocurre con los proyectos
gestionados por el Fondo de Investi-
gaciones Sanitarias (FIS). La Univer-
sidad ha presentado 10, todos ellos re-
lacionados con el sector médico. En
afios anteriores el nivel de éxito ha ron-

dado el 80 por ciento.
Los estudiantes de la UVA se han
visto beneficiados, ademds, por las
ayudas que cada

cién. "Las caracteristi- DURANTE ESTE afio,  aiio ofrece la Junta
cas dela un'iversidaff 102 proyectos de de Castilla y Leén,
d.e Vallafioltd no fc‘zcz— investigacion recibi- a t_rav:és de la Con-
litan la investigacion. 2 A sejeria de Educa-
Se trata de un centro de fan ﬁnan_c:acflon.p OF  ién y Cultura,
tamario medio y de ca- parte de instituciones para proyectos de
rdcter heterogéneo. En pablicas investigacién. En
él se imparten carreras oty este caso, el nime-
dediferentes dreas y de ro de trabajos apro-

diversas especialidades, por lo que
es mds dificil alcanzar propuestas in-
terrelacionadas y grupos fuertes de in-
vestigacion".

Los proyectos aprobados corres-
ponden a los llamados P1 (proyectos

bados ha sido més elevado, si bien la
cantidad econémica es inferior. De los
108 presentados, 70 han sido captados
(alrededor del 65 por ciento), por los
que se recibirdn en torno a los 109
millones de pesetas.

Laboratorio en la Universidad de Valladolid

Asi pues, durante este afio un total
de 102 proyectos de investigacién re-
cibirdn financiacion por parte de insti-
tuciones piiblicas. "Si esta cifra se
mantiene -afirma el vicerrector de In-

o
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JOSE MANUEL COFRECES

vestigacion- el afio que viene se con-
cederd un cifra similar y el siguiente
igual, con lo cual la universidad ten-
drd entre 90 y 100 proyectos rodan-
do constantemente”. W

Proyectos de investigacion
en Humanidades, Ciencias
Sociales y Derecho

Lo més destacado de los proyectos aprobados por el CICYT es
su heterogeneidad. De los 32 que han sido aportados, aproximada-
mente un tercio pertenece a Humanidades o Derecho. La Facultad
de Filosofia y Letras ha visto cémo se le aprobaban 6 pmycctos; de
Derecho, hay dos y de Econémicas y Empresariales, uno,

Todos ellos han sido sometidos a un arduo proceso de seleccién,
a través de la Evaluacién de Pares. En un primer momento, cada
proyecto es estudiado por dos evaluadores an6nimos que, posterior-
mente, lo remiten a los paneles correspondientes de la Agencia Na-
cional de Evalucién y Prospectiva (ANEP). M4s tarde, una vez ha sido
aprobado, se le asigna una cantidad econ6mica de acuerdo a la peti-

£1 I0BA organiz
unas jo.rnadag‘ o
de baja vision

La Facultad de Medicina ha aco-
gido unas jornadas igformativas sob
baja vision, organizadas por la Unidad
de Baja Visi6n del Instituto Univi
tario de Oftalmobiologia Aplicad:
(IOBA) de la UVA. Expertos en baja
visién del IOBA explicaron el fu:
cionamiento de la unidad, qué es
baja visién y cémo los pacientes pue-
den beneficiarse de las ayudas visua
les. Entre los invitados asistieron res-
ponsables de instituciones y organiza-
ciones relacionados con el Ayunta-
miento, Diputacién, Ceas, Junta de
Castilla y Leén o residencias de ter-
cera edad.

Se estima que en nuestra Comuni-
dad puede haber unos 50.000 pacien
tes de baja visi6n, una cifra que se in
crementara en los préximos anos
bido al incremento de la poblacién

tercera edad en Castilla y Le6n. Segiin
la Organizacién Mundial de la Sall
(OMS) una persona con Baja
aquella que aiin después de tratamien-
to médico y/o correccion dpticaco-
mun, tiene una visién de 0.3 en el me-
jor ojo o un campo visual inferior a 10°
desde el punto de fijacién, y que ne-
cesita utilizar su visién para la plani-
ficaci6n y ejecucién de tareas.

XII Congreso de
Renacentistas
Ingleses

Los aspectos culturales y la co
miente feminista de la literatura del Re- -
nacimiento han centrado el XII Con-
greso de la Sociedad Espaiiola de
tudios Renacentistas Ingleses (SEDE-
RI). En este marco histérico destacala
figura literaria de Shakespeare, cuyz
obra ha sido abordada en estas joma:
das, analizdndose la repercusién y
cepcién en nuestro pais, asi como
adaptaci6n cinematografica. Asim
mo se han estudiado las leyes, 1a
ciaen todas sus vertientes, el papel
cial dela mujer en la épocaisabel
sus representaciones literarias.

La UVA reunié a més de 50
nentes, algunos de relieve internac
nal como Brian Vickers, catedritico
Literatura Inglesa de la Universidad.
Zurich, que ha hecho que los estudi
de la época presenten una vitalida
un nivel incomparable; Gerald Ha
mond, catedrético de Literatura
sa en la Universidad de Manche
especializado en la traducci Ny los
tudios biblicos en el Renacimi

mujeres en la literatﬁra_ pr
glesa de la época. e
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CAMPUS DE PALENCIA

La Escu_eli_sl de Relaciones Laborales amplia
sus estudios e impartira el proximo curso
la licenciatura en Ciencias del Trabajo

Su puesta en marcha da respuesta a una sentida aspiracion del campus palentino

La demanda de la comunidad
universitaria y de las institu-
ciones palentinas ya es una
realidad. La nueva titulacion
de Ciencias del Trabajo -unos
estudios de segundo ciclo- co-
menzara a impartirse el pro-
ximo curso en el campus de
Palencia, lo que la convierte
en la primera ciudad de lare-
gién que cuenta con estos
dos cursos que otorgan el
rango de licenciatura a los es-
tudios de Relaciones Labo-
rales.

El proceso de puesta en marcha de

la nueva titulacion ha durado dos afios...

"Pretendemos que las clases comiencen

ya en las instalaciones de La Yutera,
una vez que concluyan las obras de
adecuacidn que estamos llevando a
cabo', explica el vicerrector del cam-
pus palentino, José Enrique Delgado
Huertos.

Ser4n las posibilidades de espacio
que ofrezcan las obras que se estdn lle-
vando a cabo las que delimiten el ni-
mero de alumnos que puedan acceder a
estos estudios, "aunque estimo que lo
mds probable es que sean grupos de en-
tre 75 y 100 personas”, vaticina el vi-
cerrector. En un primer momento se im-
partirdn las asignaturas correspondien-
tes al primer curso y en 2002 se ofre-
cerdn conjuntamente los dos, en una im-
plantacién planificada de forma
escalonada, usual en estos casos.

CIENCIAS DEL TRABAJO

; Qué abordan estos nuevos estudios
y que salidas tienen en el mercado la-
boral? Los estudios de Ciencias del
Trabajo tratan de homologar la forma-
cién que reciben los alumnos en todo lo
relacionado con el mercado laboral y las
posibilidades de salidas profesionales
que éste tiene. Asi, por ejemplo, el fu-
turo licenciado en estos estudios po-
dré desempefiar funciones como jefe de
personal 0 de recursos humanos, como
asesor de empresas en materias lega-
Jes y laborales, podré ser defensor en ca-
sos de litigios de jurisdiccién social,
asesor fiscal, agente de la propiedad o
podré trabajar en la administracion
como controlador laboral 0 técnico del
Instituto Nacional de Empleo.

"En la medida en que procura aglu-
tinar los estudios sobre el hecho del tra-
bajo desde todas las perspectivas posi-
bles, presenta un marcado cardcter
transversal y multidisciplinar", sefiala

Escuela de Relaciones Laborales de Palencia

]la Memoria de presentacién de los nue-
vos estudios. Esto se traduce, entre otras
cosas, en los perfiles variados desde los
que se puede acceder a la licenciatura.
Podran optar a Ciencias de Trabajo los
alumnos procedentes de las siguientes
diplomaturas: Relaciones Laborales,
Trabajo Social, Gestion y Administra-
cién Piblica, Ciencias Empresariales y
Educacién Social. Ademas, Ciencias
del Trabajo tendrd un carédcter com-
plementario con las licenciaturas de De-
recho, Economia, Administracién y Di-
reccion de Empresas, Psicologia, So-
ciologia, Ciencias Politicas y de la Ad-
minisfracién y Humanidades. "Tampo-
co hay que olvidar la posibilidad que se
ofrece a las personas que han cursa-
do el primer ciclo y que ya se han in-
corporado al mundo laboral para com-
pletar su formacion", explica el vice-
mector de ordenacién académica, José
Maria Manso.

Palencia ha sido finalmente el cam-
pus que ha presentado una oferta con-

‘-—-———-—-—-—_——————————_--
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creta para la implantacién de estos es-
tudios. "En un primer momento se pen-
s6 que estos estudios los podian alber-
gar centros como Derecho o Empresa-
riales en Valladolid, pero sélo Palen-
cia presentd un proyecto muy avanzado.
En el proceso hubo un momento en que
el centro de Palencia mostrd interés
en compartir la titulacion con Derecho,

una propuesta que finalmente no cua-
j6", comenta José Maria Manso.

UNA BUENA NOTICIA PARA
PALENCIA

"Estos estudios van a beneficiar al
campus de Palencia’y también a la ciu-
dad por varios motivos. Primero por-
que con la licenciatura se cierra un
ciclo muy demandado. Segundo, por-
que ayudan a equilibrar los estudios en
el campus de Palencia, tradicional-
mente muy volcados hacia lo técnico
y ahora se aporta una mayor presencia
de la vertiente social y juridica. Ade-

llusiones renovadas desde el Centro

Para José Carlos Ferndndez Sanchidrién, director de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales, la implantacién de los estudios
de segundo ciclo “primero, da respuesta a una demanda largamente per-
seguida y, segundo, amplia las posibilidades formativas y laborales de
los alumnos de nuestra Escuela’y a los profesionales ya titulados”. La
ampliacién de los estudios también incide en la propia Escuela, “que pasa

pectivas de cualificacion en su

carrera profesional’”. José Carlos Fer-

nandez Sanchidridn espera poder contar el préximo curso con un gru-
po de unos cien alumnos “que llegan a un Centro con una nueva filo-
sofia de trabajo y de organ izacién. Ademds, para el préximo afio el cam-
pus serd un campus unificado. Yamos a compartir un aulario y un edi-
ficio de departamentos. Los cambios de estructura y de organizacion
espero que reviertan efn un mejor funcionamiento general’, concluye.
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mds, responden a una aspiraciény dan
sentido a un anhelo de la Universidad
y nos permite abrir nuevos campos
para los universitarios que se decantan
por estos estudios", explica José Enri-
que Delgado. "Tampoco podemos des-
preciar el poder de atraccidn que unos
estudios nuevos como estos pueden te-"
ner en la region y en las zonas limitro-
fes, pues aunque la Junta ha estable-
cido la posibilidad de que se pueda im-
plantar en el resto de Universidades y
centros de la regidn, se trata de la pri-
mera titulacién de Ciencias del Tra-
bajo que se pone en marcha”, concluye
José Marfa Manso.

EL PLAN DE ESTUDIOS

Dividido en dos cursos - 63 créditos

el primero y 54 el segundo- las asig-
naturas se reparten como sigue.

Primer curso: Durante el primer cua-
trimestre se impartiran clases de poli-
ticas piblicas sociolaborales, Sistema
de las relaciones laborales en Espaia,
Economia del Trabajo I, Historia del
trabajo, Informaci6n estadistica socio-
laboral. Las materias del segundo cua-
trimestre son: Direccién estratégica
de la empresa, Teoria de las relaciones

laborales, Contabilidad y control de -

gestion de recursos humanos, Psicolo-
gia social y desarrollo de carrera, De-
recho de la contratacién civil y Anlisis
estadistico sociolaboral.

Segundo curso: En el primer cuatri-
mestre, Teorias de la negociacion, Di-
reccién de recursos humanos, Dere-
cho de la empresa, y nueve créditos en
una asignatura optativa. En el segun-
do cuatrimestre, Economia del trabajo
I1, Técnicas de Negociacién y Marco
normativo de las politicas sociolabo-
rales, ademés de una optativa. m

La Agenda local
21 y el desarrollo
sostenibleen
Valladolid a
debate en la
Universidad

La Agenda local 21 y el desarro-
llo sostenible en Valladolid han sido
debatidos por diferentes representan-
tes sociales y expertos unjversitarios. -
Tras este encuentro, se han elabora-
do las conclusiones sobre el segun-
do borrador de la agenda. Los parti-
cipantes han resaltado "la necesidad
de una "Declaracién de principios" o
"Exposicién de motivos” inicial, en
la que se ponga claramente de mani-
fiesto el cardcter provisional, de "pri-
mer paso”, que tiene la Agenda local,
que debe evolucionar y abrirse a la
participaci6n ciudadana; definir cual
va a ser la financiacién, qué recursos
va a poner el Ayuntamiento para llevar

a cabo las propuestas de la Agendalo-
cal y cuil es el "modelo de ciudad®,
aqué concepcién de ciudad responde”'’.
Entre otros problemas han detecta-
do "que la agenda, en su concepcion
y elaboraci6n, ha partido de arriba
hacia abajo ademds de surgir de la ini-
ciativa de una sola concejalfa, lo que
hace dudar de su asuncién por los de-
mds 6rganos del Ayuntamiento”.

Por esto plantean "la necesidad de
asegurar los mecanismos de participa-
cién, lo que debe incluir una intensa
campaiia de informacién y divulgacion
del borrador y del proceso y fijar cla-
ramente el grado de prioridad de las
propuestas de la Agenda local para el
resto de las concejalias y 6rganos del
Ayuntamiento”.

Mesa redonda
en torno al agua
COMO recurso
del siglo XXI

El préximo 9 de marzo, la Facultad
de Econ6micas organizauna mesare-
donda en torno al agua como recurso
del siglo XXI. En este encuentro, que
tendr4 lugar en el Aula Magna del-cen-
tro, intervendran, entre otros, el Se-
cretario de Estado de Aguas'y Cos-
tas, Pascual Fernindez; el Alcalde de
Valladolid, Francisco Javier Leén de
la Riva; el Secretario General dela
Consejerfa de Medio Ambiente dela
Junta de Castillay Le6n, Javier Ami-
bas Rodriguez; el Secretario General
de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de Murcia, José Ferndndez
Lépez. ’




10

CATEDRA DE ESTUDIOS SOBRE LA TRADICION

s R s et
P

MARZO 2001

| 2

Los alumnos
podran realizar
Sus practicas en
Caja Espana

La Universidad de Valladolid y
Caja Espaiia han firmado un conve-
nio de colaboracién con objeto de fo-
mentar las pricticas formativas de los

‘estudiantes. Con este acuerdo, vigen-

te los dos préximos cursos académicos
(2000-2001 y 2001-2002), se regula
y facilita la estancia de alumnos ma-
triculados en la Universidad de Va-
lladolid en centros de trabajo de Caja
Espaiia para la realizacion de estas
précticas.

El acuerdo suscrito por el rector

de la Universidad, Jesis Maria Sanz
Serna, y el director de la Obra Social
de Caja Espana, Javier Herrero Dugque,
se engloba dentro de los programas de
cooperacion educativa entre univer-
sidades y empresas. Su objetivo es que
los estudiantes completen sus cono-
cimientos y puedan alcanzar una for-
macién practica mas personalizada y
completa en relacion con el sector la-
boral.

Nuevo libro
sobre la bestia
negra de la lite-
ratura norteame-
ricana, Ambrose
G. Bierce

La profesora de Literatura Espario-
la de la Facultad de Traduccién e In-
terpretacién de Soria, Sonia Santos, ha
publicado un libro en el que estudia los
relatos fantdsticos de Ambrose G.
Bierce, considerado la bestia negra
de la literatura norteamericana. Este
andlisis se divide en cuatro capitulos,
de los que se parte para llegar a la obra
del autor y su entorno literario, a su
produccion global, a sus relatos y al
andlisis narrativo de los mismos. Su
autora recomienda esta obra a profe-
sores, investigadores, estudiosos y es-
tudiantes de las dreas de Filologia In-
glesa y de Teorifa de la Literatura y
Literatura Comparada

Ambrose G. Bierce trabajé como
periodista a finales del siglo XIX y
principios del XX con William Ran-
dolph Hearts y también se dedicé a
la creacién de relatos de guerra y terror
con claras influencias periodisticas.
Aungque la obra de Bierce no ha sido
muy adaptada en la gran pantalla, si
existe una novela de Carlos Fuentes
"Gringo Viejo", cuyo protagonista, in-
terpretado por Gregory Peck, est4 ba-
sado en la personalidad de Ambrose G.
Bierce.

LLEVA CASI ‘DIEZ ANOS TRABAJANDO EN UN CAMPO BASTANTE DESCONOCIDO_

La Catedra de Estudios sobre la
Tradicion, una vision mterdlsclpllnar

de la cultura mas dinamica

En el afio 1993 se creo, en el
seno de la Universidad de Valla-
dolid gracias a una convenio con
la Fundacion Joaquin Diaz, la Ca-
tedra de Estudios sobre la Tradi-
cion, Su finalidad era desarrollar
estudios serios y cientificos sobre
las tradiciones populares. Tras
casi una década de vida, los re-
sultados obtenidos la convier-
ten en un referente en esta ma-
teria.

asta ese momento, los
estudios sobre las tra-
2 diciones se equipara-
ban a los estudios sobre el folclore, lo
que suponia para las primeras un tra-
fo un tanto despectivo. Cualquiera po-
dia hacer un proyecto de investigacion,
porque de folclore todo el mundo sa-
bia". Esta creencia llevé a la Univer-
sidad de Valladolid y a l1a Fundacién
Joaquin Diaz a firmar un convenio para
dar mayor seriedad a estos estudios.
Para su director, José Luis Alonso Pon-
ga, las tradiciones o costumbres po-
pulares son algo més. "Se trata de una
cultura dindmica, no estdtica, por lo
tanto cambiante, que requiere de un
trabajo interdisciplinar. De ahi la ne-
cesidad de crear una cdtedra de este
tipo. Y creo que hemos acertado”.

Todos los dias llegan hasta su sede
cartas y correos desde tadas las partes
del mundo reclamando informacién o
simplemente pidiendo ayuda biblio-
grafica sobre esta materia. De hecho,
cada vez son mas numerosos los es-
tudiantes o investigadores extranjeros
que vienen a Espaiia para poder tra-
bajar con ellos. "Hace unos dias hemos
enviado un manifiesto de apoyo a un
estadounidense que quiere investigar
la miisica céltica en Espaiia en la épo-
ca postfranquista y gracias a ello le
han concedido una beca con la que
vendrd a estudiar con nosotros un par
de aiios".

dé

CURSOS, SIMPOSIOS Y
CONFERENCIAS

Por el momento, la Citedra no
cuenta con doctorado, aunque sf han
organizado dos cursos de postgrado de
Técnico Especialista en Estudio so-
bre la Tradicién, de 210 horas cada uno.

Hacia el mes de julio, la Cétedra
de Estudios sobre la Tradicién orga-
niza un curso en el Castillo de la Mota

ENTRE LOS retos ma.
inmediatos de esta
Cdtedra de Estudios
sobre la Tradicion
destaca la puestaen
marcha de un Museo
de la Radio en :
Pendfiel y la organi-
zacion de un nuevo
curso de postgrado

gunos interesados inscritos,
porque las plazas son limitad
. (se ofrecen 40 plazas en rég
men de pensién completa y
con alojamiento en el Castillo),
aunque las puertas estdn abier-
tas para cualquier persona que
esté interesada en participar en
las conferencias. .
Ademis, durante el primer
cuatrimestre del curso acadé-
mico la Cétedra realiza ciclos
de conferencias monograficas
¥, en el mes de agosto desde

José Luis Alonso Ponga, director de la Cdtedra

hace 10 afios, organizaenlalo-
calidad vallisoletana de Viana

de Medina del Campo. Durante cua-
tro dias, conferenciantes (los m4s im-
portantes de cada especialidad) y alum-
nos conviven alli y tratan aspectos re-

lacionados con las tradiciones. El pr6-
ximo versar sobre "Instrumentos mu-
sicales: construccion, restauracion, ca-
talogacion y exposicion". Ya hay al-

P i

"La época actual se caracteriza por un
intento de recuperar tradiciones y
costumbres olvidadas"

En los tiltimos tiempos, en opinién
de José Luis Alonso, la sociedad in-
daga en las tradiciones de sus ante-
pasados o de otras culturas. "Es cu-
rioso cuando se oye a ciertos grupos
pedir encierros en las fiestas de Va-
lladolid o cuando se aftaden, en Car-
navales, comparsas similares a las de
Cadiz o desfiles como los de Tenerife.
Otro ejemplo es el de las hogueras
de San Juan que, en esta ciudad, na-
cieron hace cuatro dias. Son cosas
que en Valladolid, antes, no existian".
Otro fenémeno es el de las pefias o
la fuerza que estdn adquiriendo las
Casas Regionales. Caracteristicas de
las costumbres actuales que se pro-

ducen como reflejo de las que existi-
an antes en las zonas rurales,

Pero no sélo nuestros pueblos son
el modelo para las tradiciones actua-
les, hay otro més lejano. " Habria que
estudiar hasta qué punto la influen-
cia de las costumbres norteameri-
canas pudiera mermar las nuestras.
Si miramos su fiesta de Hallowen, por
ejemplo, vemos que conviven perfec-
tamente los rasgos de la fiesta car-
navalera que copiamos de ellos yla
celebracion tradicional mediterrg d-
nea, aungue la primera cada vez fie-
ne mds firerza", afirma el director de
la Cétedra de Estudios sobre la Tra-
dicién.

de Cega una muestra de misica tradi-
cional. "Este curso consta de tres ver-
tientes. Una prdctica para los mds pe-
querios, las conferencias y, por iiltimo
un concierto que clausura el curso”.
Todas estas actividad
cuentan con una buena acep-
tacién entre los participantes.
“Estamos muy satisfechos
que vemos que la gente valo
nuestro esfuerzo. Al final
cada curso solemos hacer
encuesta para ver qué impi
sidn ha causado y los res
dos son positivos", asegura.
Luis Alonso.
Entre los retos m4s inm
diatos de la Cétedra de Estudi
sobre la Tradicién desta
puesta en marcha de un )

pensando en un nuevo ¢
Postgrado basado en n
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NOTICIAS

La U_niversidad firma un convenio con
El Diario de Valladolid que potenciara el
conocimiento de su actividad investigadora

Se celebraran unas jornadas abiertas a todo el piblico que seran ampliamente
difundidas desde las paginas del periodico

Con el objetivo de difundir entre
el resto de la sociedad la labor inves-
tigadora que se desarrolla en la Uni-
versidad, el Vicerrectorado de Exten-
sion Universitaria, a través del Cen-
tro Buendia, ha establecido un acuer-
do de colaboracién con el Diario de
Valladolid que se ha plasmado en una

serie de conferencias bajo el titulo co-
min de "La Universidad investi-
ga:2001". ]

El vicerrector, Mario Bedera, afir-
ma que "mediante estas jornadas los
ciudadanos accederdn de primera
mano a la investigacion que se lleva
a cabo gracias a sus impuestos y que
disfruta de un alto nivel perfectamen-
te conocido en otros lugares, donde
nuestros investigadores gozan de un
merecido prestigio".

Utilizando un lenguaje sencillo y
asequible, lo més alejado posible de

términos técnicos, los cientificos tra-
tardn de romper la barrera que pare-
ce separarles en ocasiones de los ciu-
dadanos més profanos. El ciclo se
abrid el pasado 22 de febrero con la
exposicion, en el Aula Triste del pala-
cio Santa Cruz, de los avances en las
excavaciones arqueoldgicas del valle
de Ambrona. Manuel Rojo Guerra,
profesor de Prehistoria, y Javier Ri-
vera explicaron el plan de actuacién
integral en la zona que afecta alaslo-
calidades de Conquezuela, Ventosa
del Ducado, Miifio de Medinaceli,
Ambrona, Torralba del Moral y Fuen-
tecaliente.

DOCUMENTACION SOBRE
PATRIMONIO

En abril, Juan José Fernandez y Je-
stis San José, del laboratorio de Foto-

grametria de Arquitectura, hablardn de
su trabajo en las técnicas aplicables a
labisqueda y elaboracion de sistemas
de documentaci6n sobre patrimonio.

Les relevara, en junio, una jorna-
da sobre las tltimas técnicas en ge-
nética del cancer. Intervendran Cris-
tina Miner, del Instituto de Biologia
y Genética Molecular UVA-CSIC; Pa-
blo Rebollo, médico de la Asociacién
Espafiola Contra el Cancer y Juan Car-
los Martin Escudero, especialista en
Medicina Interna y miembro del Co-
mité de Etica Médica del Hospital Pio
Del Rio Ortega de Valladolid.

Los nuevos materiales en optoe-
lectrénica es el tema escogido para ce-
rrar esta primera serie. En ella estd pre-
visto que participen Juan Jiménez, pro-
fesor de Fisica de la Materia Conden-
sada, y Luis Bail6n, profesor de Elec-
trénica.

1

La Ill Exposicion de Diseno
Industrial rompe el concepto
de ediciones anteriores

"Un nuevo espacio, una nueva
escuela”, es el lema de la tercera
edicién de la Exposicién de Dise-
fio Industrial, que por tercer afio ha
organizado la Escuela Universita-
ria Politécnica en el Salén Rena-
cimiento del Palacio Santa Cruz.

alumnos El comisario de la expo-
sicién y profesor de Expresion Ar-
tistica de esta Escuela, Mariano
Olcese, explica que "con este ti-
tulo pretendemos presentar este
aiio a la comunidad universitaria

y, por extension, a la sociedad en

ﬂ

Participacion en la segunda parte de la
encuesta docente del Curso 1999 - 2000

Examenes realizados

general una de nuestras grandes
inquietudes, de cara al milenio que
acaba de comenzar: un nuevo es-
pacio y una nueva escuela’. La
muestra pretende dar a conocer €l
trabajo de los alumnos de Ingenie-
ria Técnica en Disefio Industrial,
con una seleccién de piezas hechas
por estudiantes de esta titulacion,
que fue implantada en la Universi-
dad de Valladolid en el curso 1997-
1998.

Como novedad, esta edicion se
ha alejado de la cldsica puesta en
escena de las obras en vitrinas, y ha
creado un espacio en la sala de ex-
posiciones representando una figu-
ra ciibica, en donde se ubican los
trabajos de estos jovenes.

Entre sus objetivos destaca el de
convertirse en un foco de las nue-
vas ideas del disefio, en las que se
plasme la imaginacién como prin-
cipal aportacion del trabajo de sus

Encuestas recibidas Participacion

[ 196.603 | |

79.839 |

CALIFICACIONES POR FRAGMENTOS DE LA UVA / SEGUNDA PARTE

Pregunta 1 El contenido del exdmen se ajusta a los

jeti i ia impartid 685 1066 21,63 3594 2397 6,70 ! e

ghiciosiestablecidasiy s mAtcHAIPATHCE ahorro se compromete a colaboraren  bles de investigaci6n y refuerza el ob-

Presunta 2 La forma de evaluacion es adecuada para investigaciones econémicas relacio-  jetivo de potenciar proyectos de inte-
4 10,70 1457 2596 3148 17,100 6,00 nadas con entidades financieras. El  rés para el conjunto de la sociedad.

medir el aprovechamiento de la asignatura

Convenio de la UVA con Caja Duero

LaUVA y Caja Duero han firmado
un convenio por el que la entidad de

acuerdo pretende favorecer el flujo
de informaci6n sobre materias sensi-

findacién general 4

Tienda de Recursos
Universitarios

Palacio de Congresos
Conde Ansurez

Centro de ldiomas

Formacion

» Cursos de Inglés Multimedia
Cubre todos los niveles desde el inicial
(beginner), intermedio (intermediate)
hasta el avanzado (advanced). En total
son més de 360 horas de autoestudio.

La matricula esta abierta durante todo el afio.
Es el sistema mas moderno que existe en
el aprendizaje del idioma.

La ventaja que se ofrece a los alumnos
es la libertad y flexibilidad de horario
Herramientas pedagégicas para que cada
alumno pueda avanzar a su propio ritmo
de asimilacion.

b Curso de Actualizacién en
Endocrinologia, Diabetes y
Nutricion Il
Fecha de inlcio: del 5 al 15 de marzo de 2001;

Horario: de16:00 a 18:00 horas;

Precio: 10.000 pts;

Nimero de Créditos: 3;

Lugar de Realizaci6n: Hospital Universitario

P Nuestra oferta del mes:
Chéndal + Petate: 7.995.- Ptas.
Camiseta + Petate: 2.525.- Ptas.
Polo + Petate: 4.500.- Ptas.

» Dia 8 - Jornadas de trabajo de la
empresa MIGUEL BARCENILLA S.L.

P Dia 19 - Conferenclas pertenecien-
tes al 11l Ciclo de Misica
Contemporanea que organiza la
Joven Orquesta de la Universidad de
Valladolid

P Dia 22 - Conclerto organizado
entre el Vicerrectorado de Extension
y la Cadena SER

¥ Dia 29 - Jornadas de Trabajo de
MACMILLAN HERNEMANN

servicio

Oferta no acumulable con otros descuentos. -
Oferta valida hasta fin de existencias. =~ it
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Punto de Informacién Titulados

Palacio de Congresos Conde An f{lEx
Real de Burgos s/n 47011 Vallasels
e-mail: informacion@funge.uva.e:

Servicios a Universidad y Empresa

Rio Hortega;
seminario de Certificacion y
Acreditacién en Espaiia

v

[ Servicio de Empleo |

Fecha de Iniclo: 26 de Marzo del 2001; — N w07
5 Fundacion General; Casa de
6 : Ti T Abadeaben b
Duracclén: 10 Horas; b Becas de Insercién para Titulados Becas Bl Palacio de Santa Gruz n°5

punto de Informacién a Titulados

b Punto de Asesoramiento a Proyectos Empresariales
Punto de Informacién a Titulados

N° de alumnos: 92; 47002 Valladolid

Precio: 10.000 pts;
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TITULACION DE TURISMO DE SEGOVIA

GASA
» TODOS LOS ALUMNOS REALIZAN PRACTICAS EN EMPRESAS DE LA CIUDAD » ADEMAS DE ESTA TITULACION, I.A i

LA TIERRA ACOGE LA DE RELACIONES LABORALES » SE ACABA DE INAUGURAR UN AULA DE INFORMATICA

Con la vista puesta en un mercado
de trabajo dinamico y atractivo

La Casa de la Tierra de Se-
govia acoge los estudios de
Turismo, de los que este afio
sale la primera promocion. El
centro comparte actividad
con Relaciones Laborales y
cuenta con un profesorado
joven empefiado en su es-
pecializacion en un sector
dinamico. La falta de espacio
hace que los alumnos no dis-
pongan de todos los servi-
cios necesarios, como la bi-
blioteca, situacion que poco
a poco se va subsanando y
que ha permitido inaugurar
recientemente un aula de in-
formatica.

egovia, una ciudad que no su-

pera lo cien mil habitantes,

cuenta con dos titulaciones de
Turismo. Ademas de la Universidad de
Valladolid, la Universidad privada
SEK ofrece estos estudios. Es verdad
que Segovia tiene un reconocido atrac-
tivo turistico, pero cuenta con una in-
fraestructura turistica limitada, dado el
tipo de turismo que llega a ella. "En es-
tos estudios hay una gran competen-
cia. En nuestro entorno mds cercano
Avila, Madrid y Valladolid también
ofrecen estos estudios, sea desde la
oferta publica o la privada", sefiala
el Presidente de la Comisién Gesto-
ra, Francisco de Borja Olalquiaga
Aranguren.

Pese a esta situacidn, la titulacién ha
incrementado en los tltimos afios el ni-
mero de alumnos matriculados en pri-
mer curso: "la demanda ha ido cre-
ciendo, al contrario que en otras ti-
tulaciones. Este ano sale la primera
promocion de 70 alumnos, luego fue-
ron 80y este afio 110. La carrera va
adquiriendo un cierto prestigio y los
Jovenes creen que el sector turistico
Hene en nuestro pais buenas posibili-
dades de empleo".

Para Francisco de Borja Olalquiaga el
secreto de un buen centro de turismo ra-
dica en a calidad de su profesorado, "El
nivel de estas titulaciones lo marca

Alumnos en una clase de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales'y Turismo
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Trabajo de investigacion de campo de los alumnos

¢(Por qué visitan los turistas Segovia?. A esta
pregunta buscaba respuesta el trabajo de in-
vestigaci6n realizado por seis alumnos de la Es-
cuela, dirigido por los profesores Andrés Pa-
lacios y Marfa Devesa. Los alumnos han rea-
lizado alrededor de 200 encuestas entre todo
tipo de visitantes de la ciudad. Los resultados
finales apuntan a la cultura y al patrimonio
como los dos atractivos més valorados. No ocu-
mre lo mismo con la gastronomia, relegada en la
lista de preferencias. Los visitantes se quejan
de lainsuficiencia de oferta hotelera y destacan
la tranquilidad y el buen ambiente de la ciudad.
Por 1ltimo, el visitante de la ciudad suele te-
ner un perfil econémico y cultural elevado.
“Este tipo de trabajo descubre a los alum-
nos otra vision de la actividad turistica. Ade-
mds de esta iniciativa se estdn desarrollando
otros trabajos de investigacién sobre la ofer-
ta de turismo rural de la provincia de Sego-
via y sobre el léxico turistico”, sefiala Fran-
cisco de Borja Olalquiaga

Casa de la Tierra

REPORTAJE DE LUIS LAFORGA

el grado de especializacion del pro-
fesorado. Ese es uno de nuestros re-
tos y es una de las tareas que esta-
mos acometiendo. La Escuela dispone
de profesores jévenes, que en su gran
mayoria estdn realizando sus tesi
doctorales sobre temas relacionados
con el sector turfstico". ;
La mayor parte de los alumnos son‘
mujeres, casi el 90%, que proceden dr:,
la provincia segoviana en el 60% de los
casos. "No sabemos muy bien por qué
son unos estudios elegidos sobre todo
por la mujer. En lineas generales,
alumno llega a la Escuela con u
idea sobre el turismo bastante a
ddtica, relacionada con los vigjesy
congresos. Poco a poco va des
briendo una vision més profesional
desarrollo de la empresa turistica, |
to desde la vertiente comercial cor
empresarial", sefiala Francmcode
Ja Olalquiaga.
La Escuela est4 ubicada en la
minada Casa de la Tierra, un edifi
térico rehabilitado cedido por el




PR A
SIBIDOMUM > MARZO 2001

—

CENTROS Y TITULACIONES

tamiento en el que también se impar-
ten los estudios de Relaciones Labora-
les. Por otra parte, la Universidad no
dispone de todo el edificio al reservar-
se el Ayuntamiento una parte para la Es-
cuela Taller de Miisica. "Estamos un
poco justos. Nos falta espacio para im-
partir las optativas, para un salon de
actos y para instalar la biblioteca, lo
que obliga alos alumnos a desplazar-
se a Magisterio, con quien la compar-
timos. El edificio es antiguo, pero estd
en buenas condiciones, aunque al no
ser de la Universidad no podemos ha-
cer ningtin tipo de reforma. Espero que
la incorporacion del Colegio Univer-
sitario Domingo de Soto a la Univer-
sidad nos permita disponer de mds es-
pacio”.

El edificio acoge un total de 320
alumnos. Los alumnos de Turismo y Re-
laciones Laborales comparten las aulas,
Turismo en horario de maifianas y Re-
laciones Laborales por la tarde, "porgue
los alumnos de Laborales son en su
gran mayoria personas que ya estdn
trabajando y que prefieren las clases
por la tarde".

PRACTICAS

Desde el Centro se ha hecho un es-
fuerzo importante para que todos los
alumnos puedan realizar practicas en
empresas. El empefio no ha sido fécil
pues Segovia, a pesar de ser una ciu-
dad con un gran atractivo turistico, no
cuenta con una gran infraestructura y
la que existe estd muy atomizada. "En e!
Plan de Estudios hay dos asignatu-
ras que tienen cardcter. troncal, Prdc-
ticum 1y 2, que se cursan en segun-
do y tercer curso. Los alumnos tie-
nen que realizar 300 horas de prdcti-
cas en empresas e instituciones rela-
cionadas con el sector turistico". La
Escuela ha establecido casi 40 convenios
con otras tantas empresas de la ciudad,
"lo que ha sido laborioso, porque sal-
vo el Patronato Provincial de Turismo
de la Diputacion, no contamos con
grandes empresas del sector”.

También se han establecido convenios
con empresas de fuera de la provincia
segoviana. "Ahora estamos estudiando
la posibilidad de impulsar la realiza-
cidn de prdcticas en el extranjero, pero
nos estamos encontrando con algunos
problema legales". La iniciativa SICUE
también ha permitido que varios alum-
nos acudan a otras universidades espa-
fiolas, concretamente a la canaria de
La Laguna. "También se va incremen-
tando el niimero de alumnos que par-
ticipan en el Programa Sécrates. El
curso pasado fueron cuatroy en este
esperamos que ascienda a seis".

La ciudad y su provincia son un buen
banco de pruebas para los alumnos de
turismo. Frente al gran desarrollo del tu-
rismo de costa, en los ltimos afios se
esté viviendo el incremento de un via-
jero que busca los atractivos de la cul-
tura y el medio rural y para el que Se-
govia ofrece unas grandes atractivos. &

Maria Gil

Calleja

ALUMNA. DELEGADA DE 3°

Al haber sido la primera

promocién hemos sufrido
diversas incomodidades. No
tenemos biblioteca propia.
Ahora disponemos de aula
informdtica, pero echo en
falta cursos de formacion.

Concepcion Miguel

Sanz

SECRETARIA DE CENTRO

Hay un trato muy familiar

y muy directo con los alum-
nos. El ambiente es agrada-
ble. Nos faltan unas instala-
ciones mas amplias y con
mads aulas.

Maria Angeles

joral

PROFESORA

Hay un buen ambiente de

trabajo y un trato directo y
personal. Tenemos proble-
mas de espacio y tal vez el
tamaiio de la Escuela hace
que falte un poco de am-
biente universitario.

Almudena Doce

Lopez

ALUMNA. DELEGADA DE 2°

Los profesores estdn

siempre dispuestos y el am-
biente es bueno. Si llevas los
estudios al dfa puedes termi-
nar en tres afios. Hay que
mejorar las practicas y la for-
maci6n informatica.

Francisco de Borja Olalquiaga Aranguren
PTE. COMISION GESTORA E.U. RELACIONES LABORALES Y TURISMO

"Se esta intentando impulsar Turismo como i
estudios de segundo ciclo" i

— ¢Es duro especializarse en el
sector turistico?

No, yo creo que no. Un alumno
que trabaje de manera regular puede
finalizar la diplomatura en tres afios.

— ¢ Qué perfil formativo debe te-
ner un profesional de este sector?
El Plan de Estudios aborda cono-
cimientos relacionados con lo juri-
dico, lo econémico, lo humanisti-
co, especialmente el mundo del arte,
la organizacién de empresas y la ges-
tién, los idiomas y los conocimien-
tos més especificamente turisticos.

— ¢ Qué perspectivas de futuro
tiene la Escuela?

Las perspectivas en cuanto al ni-
mero de alumnos son buenas. Es-
pero que durante dos o tres afios po-
damos seguir creciendo. Nuestro reto
es mejorar la calidad, un reto comiin
al conjunto de la Universidad. Creo
que para ser cada dia mas competi-
tivos tenemos que profundizar en
la formacién del profesorado, espe-
cializarnos atin m4s y contar con los
medios necesarios.

Si hablamos no de la Escuela sino
de estos estudios en su conjunto, en
este momento se estdn mantenien-
do reuniones para impulsarlos como
estudios de Segundo Ciclo. Ya exis-
ten asi en alguna Universidad como
titulo propio. Estamos tratando que
se aprueben las directrices generales
y que se pudiera acceder a ese Se-
gundo Ciclo desde otras titulaciones,
algo parecido a lo que ha ocurrido
con Ciencias del Trabajo.

— /Se percibe alguna desventaja
por el hecho de estar ubicado el
Centro en el Campus de Segovia?
Se nota en el capitulo de servi-
cios, pues el Centro no dispone de to-
dos los que ofrece la Universidad,
como el disfrute de unas instalacio-
nes deportivas o el acceso a una bi-
blioteca. Vamos rompiendo la barre-

Sala de profesores

ra que siempre supone la distancia,
aunque no nos sentimos lejanos.
Creo que poco a poco el Campus de
Segovia se ird desarrollando y la lle-
gada del tren de velocidad alta su-
pondréd un impulso importante, no
s6lo porque puede incrementar el mi-
mero de alumnos, sino porque tam-
bién puede potenciar el atractivo tu-
ristico de la ciudad, lo que reverti-
ria en beneficio de nuestros estudios.

— ¢Al margen de la docencia, se
organizan otras actividades?

Si. El trofeo rector cuenta con una
buena acogida. También organiza-
mos lo que llamamos ‘précticas de
campo’ fuera de la ciudad y reali-
zamos visitas a zonas concretas en
las que se hacen estudios de cam-
po. Ademds, el centro acoge confe-
rencias y seminarios con el fin de que

los alumnos conozcan experiencias
y proyectos que se estdn llevando a
cabo, como el desarrollo turistico en
Cuéllar, el plan de la Diputacién para
impulsar las cafiadas, etc.

— ¢ Existe alguna asociacién de
alumnos?

No, todavia no se ha creado nin- -
guna asociacion de alumnos.

— Estos estudios cuentan con un
buen nivel de prdcticas pese a
desarrollarse en una ciudad que no
cuenta con una infraestructura
turistica muy desarrollada...

S, creo que si. Ahi hemos hecho
un gran esfuerzo para poder ofrecer
un periodo de précticas a todos nues-
tros alumnos. Creo que los resulta-
dos son satisfactorios, aunque tene-
mos que alcanzar una uniformidad
en la calidad de las précticas para que
los alumnos no estén al albur de'la

empresa en la que lasrealicen. T

— Los cursos para extranjeros
podrian ser una buena aiternativa
para la Escuela dados los

atractivos de la ciudad. S

Si. Precisamente este verano va-
mos a ofertar, en colaboracién conla
Fundacién de la Universidad, unos
cursos de espaiiol para extranjeros.
Concretamente uno de contenidos

- generales y otro de espafiol espe-

cializado en turismo. Esperamosque

la experiencia sea positiva. &
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Almas y rostros tras el silicio

Un equipo de informaticos gestiona desde el Servicio de las Telecomunicazcion.es e
Informatica bases de datos que hacen posible el funcionamiento de la Universidad

En su libro 1884, el inglés George Orwell des-
cribia un mundo en el que el Gran Hermano
extendia sus tentaculos por la sociedad has-
ta el punto de controlar toda la informacion.
Dos siglos mas tarde, la informatica esta cer-

amaraton universitaria es una de
las pruebas estelares en cada
curso académico por su nivel y
elevada participacion. Cuando vemos
cruzar la meta a los deportistas pocas
veces reparamos en la infraestructura
que hay montada en torno a ellos. La
informatica se ha convertido en una he-
rramienta esencial para agilizar la me-
dicién de los tiempos. Escasamente
quince minutos después de que haya
entrado el dltimo corredor se anuncia
la clasificacion definitiva. En este apar-
tado logistico encontramos a los
miembros del S.T.I., que todavia re-
cuerdan "cuando metiamos los datos a
mano. Ahora, por suerte, contamos con
lectores de cddigos de barras".

Esta actividad podria clasificarse de

exética dentro del trabajo cotidiano de
este servicio. Nominas, cobros de die-
tas, becas y una lista casi intermina-
ble de prestaciones pasan necesaria-
mente por las manos del equipo for-
mado por Ana Victoria Gigante Gu-
tiérrez, Francisco José Carrascal
Arranz, Alicia Ferndndez Zamarrén,
Rosa Ana Arozamena Cagigal y Con-
suelo Lopez Candeira. Son parte del
equipo humano que mueve el engra-
naje informatico necesario para ges-
tionar una institucion que cuenta con
24 centros repartidos en cuatro cam-
pus, cerca de 35.000 alumnos, 2.300
profesores y alrededor de 900 funcio-
narios y personal laboral.

El grupo se estructura en torno a
dos categorias, analistas y programa-
dores. "La diferencia principal —bro-
mean- es la categoria y el sueldo”. Ana
Gigante explica que los primeros "so-
mos los que tenemos mayor responsa-
bilidad. Nos entrevistamos con los
usuarios y estudiamos el disefio que
requiera la aplicacion. Estructuramos
la informacion, consideramos las ne-
cesidades... En resumen, transferimos
el mundo real al informdtico".

Su labor principal es la de admi-
nistrar bases de datos como Hominis,
que contiene los datos del personal a
partir de los cuales, por ejemplo, se
elaboran las néminas.

La Universidad compra estos pro-
gramas y desde el S.T.I. se encargan,
entre otras cosas, de adaptarlos a las
necesidades concretas de la UVA, as{

Equipo de trabajo en el STI

como de limar y corregir cualquier
fallo que detecten en colaboracién con
la Oficina de Cooperacién Universita-
ria, que agrupa a los expertos infor-
maticos de las universidades clientes
de estas aplicaciones con el fin de tra-
bajar en su perfeccionamiento.

TODO PARA AYER

A diario se ocupan del manteni-
miento de datos, su comprobacién, la
extracci6n de todo tipo de listados que
se necesiten, desarrollan modifica-
ciones o actualizan a causa de nuevas
legislaciones. "Las nuevas estimacio-
nes del IRPF supusieron un esfuerzo
considerable", recuerdan. "Hay mucho
de rutina en esto. Llega un momento
en el que te aprendes de memoria los
nombres, apellidos e incluso niimero
de identificacion fiscal", comenta Con-
suelo.

Pese a que en ocasiones rocen la
monotonia, ésta es s6lo aparente, ya
que las néminas nunca son idénticas de

ca de convertir la ficcion en la mas cotidiana
de las realidades. Hominis, Sigma, Sorolla o
Dobis son las aplicaciones con las que la Uni-
versidad almacena y gestiona los datos de
los miembros de su comunidad. Sin embar-

go sus fines son muy distintos a los descritohs
en la novela. El objetivo, en este caso, es agi-
lizar la administraci6n para ofrecer un mejor
servicio, Detras del teclado, el personal del
S.T.I le pone alma y rostro al silicio.

un mes para otro
debido a la par-
ticipacién en
cursos, jornadas,
presentacion de
comunicacio-
nes, publicacio-
nes, dietas o be-
cas. También ha
mejorado la re-
lacién con los
inscritos en al-
gunos cursos,
que reciben de
manera inmediata la confirmacién de
su inscripcién y diversa informacién
por correo electrénico. Por la noche,
las maquinas siguen trabajando y ac-
tualizan la web o ejecutan las copias de
seguridad.

"Aqui nunca hay temporadas ba-
Jas", destacan. Siempre hay trabajo y
encargos. "Para todo el mundo —usua-
rios como les definen- las prioridades
son siempre para ayer". Adem4s de
sus ocupaciones habituales suelen re-

néminas.

SU LABOR principal
es la de administrar
bases de datos como
Hominis, que contie-
ne los datos del
personal a partir de
los cuales, por ejem-
plo, se elaboran las

cibir encargos extras,
como su participacion en
la Guia Azul en Internet,
que contiene el directorio
completo de servicios y
personal: "la estructura
de Hominis no era la que
requeria la Guia asi que
tuvimos que ajustarla.
Nos llevé un afio. Un
simple detalle origina un
montén de trabajo".
También desde estas
oficinas, situadas en la
Residencia Alfonso VI1I, se elaborg
una aplicacién para gestionar el lista-
do con los nombres de los trabajado-
resalos que laUVA ha distinguido re-
cientemente, en un acto solemne, por

su larga vinculaci6n profesional con
esta casa,

REACIOS A LOS CAMBIOS

Comoen .cualquner empresa, se en-
cargan también de impartir cursos de

formacién al personal de la Universi-
dad. "Las personas son inicialmente
reacias a cualquier cambio que se
haga. Adquieren un modo de trabajoy
cuesta mucho sacarles de ahi”, Por
estarazén, ms alld de programar e in-
troducir datos, una de las tareas que
mds tiempo les puede ocupar en una
jornada es la respuesta a las consul-
tas que reciben desde los diferentes
servicios. " Por eficacia hemos creado
una cuenta de correo electrénico des-
tinada exclusivamente a atender du-
das o problemas que nos Planteen, que
nos repartimos entre todos. De esta
forma nuestro trabajo no se ve inte-
rrumpido constantemente" . Pero, pese
a este sistema, algunos no se ffan to-
davia de lared: "nog llaman para ayi-
sarnos de que nos envign un correo y
alpoco rato, de nuevo, para confirmar
que ha llegado o incluso leernos su
c?nteriido paraver silo hemos enten-
d.IdO correctamente".Y es que algunos
Siguen pensando que el silicio no deja
de ser eso: silicio, ]
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Nueva cita con los Cursos de Invierno

"Nadie ignora hoy que la acelera-
ciénen los avances de la ciencia acor-
ta vertiginosamente los procesos que
conducen a la obsolescencia de sus
contenidos. Del aumento en la com-
plejidad de los saberes deriva una exi-
gencia de interdisciplinariedad impo-
sible de satisfacer con las cotidianas
prisas que nos impone la dindmica so-
ciocultural en la que vivimos inmersos.
Eldeseoy la exigencia de comprender
provocan la necesidad de actualizar
nuestro bagaje conceptual sin ignorar
los sedimentos enriguecedores del pa-
sado". De esta forma justifica el di-
rector del Centro Buendia, Enrique
Cémara, la segunda edici6n de los cur-
sos de invierno que organiza la UVA
desde el 12 hasta el 23 de marzo.

La novedad mas importante res-
pecto al afio pasado radica en un li-
gero cambio de fechas para que no
coincidan con las destinadas a la rea-
lizacién de los exdmenes con el fin
de posibilitar una mayor participacion
de los estudiantes. Segiin el Vicerrec-
tor de Extensién Universitaria, Mario
Bedera, "a diferencia de los celebra-
dos en época estival, donde se conju-
gan el ocio vacacional y la reflexion
intelectual, tienen una vocacion mds
decidida de especializacion. Tratan de
dirigir la mirada hacia atrds y revi-
sar los cambios producidos en los 1il-
timos diez afios, titulo genérico que
mantenemos en cada convocatoria, y
que solo es un punto de partida para
intentar idear el porvenir. Estos cur-
sos de actualizacion constituyen por
ello la gran cita anual con la Forma-
cién Continua, apuesta estratégica de

futuro que nuestra institucion cultiva
en otros formatos a lo largo del cur-
s0 académico”.

De nuevo vuelven a estructurarse en
cursos generales y especificos, que se
impartiran en la ETS de Arquitectura y
las facultades de Educacién, Ciencias

PROGRAMA

Econdmicas y Empre-
sariales, Medicina y
Filosofia y Letras.
Dentro del primer
apartado se integran el
dirigido por el perio-
dista Diego Carcedo,
“Una década que
cambié el mundo", y
"Globalizacion y Mi-
graciones hoy: diez
anos de continuos des-
afios", coordinado por
el vicedecano de Or-
denacién de Filosofia
y Letras, Luis Pastor.
En el primero se anali-
zard "la importancia
creciente de las orga-

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

nizaciones suprana-

cionales, la globaliza-
cion de la economia,
y la universalizacion
de las comunicacio-
nes", junto a la contri-
bucién que han tenido
en esta. evolucidn
avances tan espectacu-
lares como el de la in-

formatica, y sobre
todo el desarrollo de
Internet.

Por otra parte, en el segundo curso
general un grupo de expertos, econo-
mistas, periodistas y analistas inter-
nacionales, debatiran los pros y los
contras de la transformacién mundial
provocada por los fenémenos migra-
torios, "uno de los grandes problemas
sociales a los que se estd enfrentando
hoy la comunidad europea y que afec-
tan de manera particular a la sociedad
espaiiola". Los organizadores recuer-
dan que "nos estamos convirtiendo en
una suerte de isla de crecimiento fren-
te al grave deterioro de las condiciones
de vida y de la actividad economica,
sobre todo en el Africa Subsahariana'y

te. Palacio de Santa Cruz.

__Globalizacién y Migraciones hoy: diez
ci6n. Facultad de Filosoffa y Letras (UVA). 22
— Nuevas tendencias en la identificacion y .
perior de Arquitectura (UVA). 12 al 14 de marzo. En la E.T.S. Arquitectura.
—_ Las reformas educativas ante los retos del S. XXI. Directora: Montse

en el Magreb, y en menor medida en
Centroamérica y en el conjunto regio-
nal Andino. Otros paises, como Chile
y Argentina, viven hoy la paradoja de
ser a la vez dreas emisoras y recepto-
ras de flujos migratorios, con las con-
tradicciones que de ello se derivan”.
Los cursos especificos abordardn
aspectos como las "Nuevas tendencias
en la identificacion y conservacion del
Patrimonio", "Las reformas educati-
vas ante los retos del S. XXI", "As-
pectos demogrdficos del crecimiento
econdmico", "La revolucién biomé-
dica, los ultimos 10 afios" y "La aven-
tura de contar. Los iiltimos 10 afios
de la narrativa en lengua espariola”.

Won

1
E)

— Una década que cambi6 el mundo. Director: Diego Carcedo, Periodista y escritor. 20 y 21 de marzo. En el Aula Tris-

afios de continuos desafios. Director: Luis Pastor, Vicedecano de Ordena-

y 23 de marzo. En el Aula Triste. Palacio de Santa Cruz.
conservacion del Patrimonio. Director: Javier Rivera, Escuela Técnica Su-

rrat Sabadell, Decana de la Facultad de Educa-

SERVICIO DE

cién (UVA). 12 al 14 de marzo. Enla Facultad de Educacion. : ; : e
— Aspectos demograficos del crecimiento econémico. Director: Zenén Jimenez-Ridruejo, Facultad de Ciencias Eco-

i i iencias Econémicas y Empresariales.
némicas y Empresariales (UVA). 13 al 16 de marzo. En la Facultad de Ciencias p
—1La :’evolscién biomédica, los tltimos 10 afos. Directora: Ana Sénchez, Facultad de Medicina (UVA). 15y 16 de

marzo. En la Facultad de Medicina.
— La aventura de contar. Los dltim

Filosofia y Letras (UVA). 20 al 22 de m

os 10 afios de la narrativa en lengua espaiiola. Director: Javier Blasco, Facultad de

arzo. En la Facultad de Filosofiay Letras.

cufso. Profesores, alumnos y PAS delaUVA y los licenciados en paro tendrdn

St s) por
Matienis 10000 peseits 0cnP ditativo a los matriculadog y 3 créditos de libre configuracién en aquellos

un descuento del 50%. Se entregard diploma acre
cursos que lo hayan reconocido.

NSCRIPCIONES: Centro Buendfa. C/ Juan Mambrilla, 14. De 9 a 14 horas. Tel: 983 296 366.

INFORMACION E I _
dia@uva.es

Fax: 983 212 529. Correo electrénico: buen

PUBLICACIONES

LA NARRATIVA FANTASTICA DE AMBROSE G. BIERCE et
SONIA SANTOS VILA ‘ '

Este trabajo, enfocado en el andlisis delosre- -
latos fant4sticos de Ambrose Bierce, constitu-
ye toda una primicia investigadora en nuestro
pais, y viene a cubrir un enorme vacio biblio-
grifico en lo que respecta a la investigacién
espafiola respecto a este genial autor norteami-
cano del siglo XIX. En el libro que se abre ante
nuestros 0jos, se analizan dieciocho relatos
fant4sticos delimitados dentro de los psicolo-
gico, lo pseudocientifico y lo sobrenatural, todo ello desde una pers-
pectiva narratolégica.

LA CIUDADANIA HOY: PROBLEMAS

§
Y PROPUESTAS 1 GE
JAVIER PENA ECHEVERRIA i

:5 o SO [

Este libro trata de exponer algunasdelas | =~ " e

cuestiones que ocupan actualmente a la teoria 5
politica desde la perspectiva del cindadano. LA C}E‘lé)D\ﬁ\DANlA
Qué significa ser ciudadano hoy y, sobre todo | PROBLEMAS
,proponer una reflexién sobre lo que podria Y PROPUESTAS

-y aun deberia- significar.

RETORICAS Y POETICAS ESPANOLAS.
SIGLOS XVI-XVII 4
ISABEL PARAISO (COORDINADORA)

Aparecen reunidos en este libro seis estu-
dios sobre otras tantas Poéticas, Retoricas y.
Preceptivas que han configurado el pensa-
miento tedrico-literario espaiiol entre los siglos
XVI y XIX. El comiin denominador de to-
dos los tratados aqui estudiados es su cardc-
ter didéctico.

EL CONJUNTO EPIGRAFICO DE
BELORADO. BURGOS - .
OLIVIA VIRGINIA REYES HERNANDO

La intencion de este trabajo reside en
aseverar la existencia de los talleres que abas-
tecieron el yacimiento romano de L.a Mesa,
empleando como material los bloques en-
contrados a lo largo del rfo Tir6n y, al mis-
mo tiempo, resaltar sus peculiaridades espe-
cificas, que le distinguen e identifican den-
tro de un marco epigraficorico y variado con,
conjuntos perfectamente individualizados.
Todo ello abordado desde diversas disciplinas
complementarias entre si: Paleografia, Ono-
mastica, Decoracién, Cronologfa... : 4

e

INTRODUCCION AL ALGEBRA.
SOLUCIONES DE LOS PROBLE-
MAS ; :
CONCEPCION FUERTES - SEBASTIAN
XAMBO - FELIX DELGADO

En este volumen se han recopilado
las soluciones de los problemas com-
plementarios de los vohimenes I y II..




El autoempleo, una puerta abierta al

mundo del trabajo para los universitarios

Los universitarios ganadores del programa de ayudas para la creacion de et!lpre_sas
del Consejo Social, con un importe de 2.750.000 pesetas, cuentan su expeﬂenqa -

Unos han creado una empresa que desarrolla las nuevas tec-
nologias en Castilla y Ledn, otros proyectan una consultoria
técnica de estudios territoriales y otros montar instalaciones
solares. Estudian Industriales, Geografia, Telecomunicaciéon o
Empresariales, pero poseen una caracteristica comun: forman
parte del reducido porcentaje de universitarios que, segun las
encuestas, optan por el autoempleo. Todos ellos han sido
beneficiados por el programa de ayudas para la creacién de
empresas del Consejo Social de la UVA.

ientras realizaban el pro-
yecto que debian presen-
tar a la primera convoca-
toria del Consejo Social de ayudas-para
la creacién de empresas, Emmanuel Al-
varez y Rafael Rodrigo, que a la pos-
tre obtendrian el primer premio, se die-
ron cuenta que "nuestra idea no era solo
viable, sino gue podia ser rentable" . Asi
que, sin esperar al fallo, se pusieron ma-
nos a la obra: "nos tiramos todo el ve-
rano planificando en jornadas de mds
de 12 horas. Al final nos constituimos en
sociedad limitada en el mes de octu-
bre con el nombre de
Trimenia Solutions,
porque el dominio en
la red del nombre que
teniamos en mente en
el primer momento
ya estaba pillado".

Trimenia, "que
nace con vocacion de
liderazgo", esta
orientada al desarro-

1lo de las nuevas tec-
nologfas en Castillay
Le6n y pretende actuar en cuatro cam-
pos, "primando la calidad total y la
atencion al cliente", 1a formaci6n es-
pecializada, gestién del conocimiento,
comercio electrénico e incubacién de
ideas.

Ya han obtenido sus primeros resul-
tados. Se han estrenado con sendos por-
tales en la red. www.concurson.com es
la direcci6n de una web especializada en
informar y enlazar con la gran variedad
de concursos de todo tipo que se pue-
den encontrar en Internet. El segundo,
www.trapio.net, es un portal pionero en
el sector taurino regional. Actualmente
estdn inmersos en la edicién digital de los
catélogos virtuales de vinos, aceites,
alimentos y turismo rural de El Mundo
de Castilla y Le6n en www.sibaria.net.
En este mismo diario publican una co-
laboracién semanal en la que abordan di-
ferentes aspectos de la Red.

A los cuatro estudiantes de Geogra-
fia clasificados en segundo lugar, la con-
vocatoria de] Consejo Social también les
ha servido de aliciente. "Presentamos el

van 200

A UNA conferencia
sobre como montar
una empresa van 20
personas; si es para
informar de como
superar con éxito una
entrevista de seleccién

tiltimo dia de plazo el proyecto de crea-
cion de GEOCAL, una consultoria téc-
nica de estudios territoriales y desarro-
llo local". Su intencidn, entre otras co-
sas, es el "reconocimiento y aprovecha-
miento de recursos locales, con la fi-
nalidad de proporcionar un
asesoramiento técnico optimo de ini-
ciativas encaminadas al desarrollo lo-
cal" asi como llevar a cabo "actuacio-
nes y proyectos piloto en el dmbito de la
ordenacion del territorio. Este es un
campo que estd por descubrir y que pre-
Senfa unas perspectivas de futuro al-
tamente sugerentes".

Consideran que
el premio "es una
buena oportunidad
para reivindicar la
Geografia. Es una
carrera poco reco-
nocida por la socie-
dad y que tiene mu-
chas aplicaciones
prdcticas con salidas
profesionales como
la informacion geo-
grdfica, la ordenacién del territorio,
el medio ambiente y el desarrolio local".

UNA EXCEPCION

Todos ellos reconocen que son una
excepcién dentro de la mayoria alum-
nos universitarios: "nuestros compa-
rieros nos miran como bichos raros",
bromean. Los datos los avalan. Menos
de un 10% de licenciados optan por el
autoempleo. En el caso de los promo-
tores de Trimenia, en el dltimo afio de
carrera, el reto es mayor ya que com-
paginan sus estudios con la empresa,
"que exige una dedicacién plena". El
curso pasado tuvieron que "sacrificar"
los finales de junio.

Culpan de esta escasa mentalidad
emprendedora a los planes de estudio
que, en su opinién, deberian incluir co-
nocimientos en marketing o recursos
humanos. "Las titulaciones no preparan

para el mercado laboral en un sistema
educativo enfocado a estudiar y memo-
rizar potenciando ast una mentalidad

El primer premio de la 1° Edicién del Programa para la creacién de empresas, dotado con 1.500.000 pesetas, correspondic
al proyecto "Castilla'y Ledn Tecnologia SL", presentado por Emmanuel Alvarez'y Rafael Rodrigo, estudiantes de 2° ciclo en
la ETS de Ingenieros Industriales. El segundo, con 750.000 pesetas, a los licenciados en Geografia Alfonso Huertos, David.
Mongil, David Muriel y Rubén Poveda con "GEOCAL Consultores SL". El tercer puesto, 500.000 pesetas, fue para José
Antonio Pastor, de la ETS de Ingenieros de Telecomunicacidn, y Jorge Cabrera, de Empresariales, por "Tecnologias e
Instalaciones Solares SL". -

de opositor: S6lo se piensa en acabar la
carrera". Ponen un ejemplo palpable en
las facultades: "si se organiza una con-
ferencia sobre como montar una em-
presa van 20 personas; si es para in-
formar de cémo superar con éxito una
entrevista de seleccion, van 200".
Desde su experiencia, la burocracia
también contribuye al des4nimo: “e/ sis-
tema quita toda iniciativa", se lamenta
Rafael Rodrigo. "Crear una empresa
puede convertirse en una experiencia
traumdtica si no tienes detrds una ges-
toria o alguien que te asesore. En
EEUU tardas una mariana en montar-
la, aqui hay mucha burocracia, Nadie te
anima. Todo el mundo cree que estds
loco". Consideran que la Ventanilla

Unica que se ha abierto desde hace unos
meses en Valladolid, en la que estdn
representadas todas las administracio-
nes, con el fin de agilizar todo el pape-
leo y centralizdndolo en una tinica ofi-
cina, es una buena idea. En definitiva,
paraellos, "la clave no estd tanto en per-
der tiempo en:gestiones sino en ganar-
lo para desarrollar tu idea",

Tampoco se muestran de acuerdo
con las ayudas que ofrecen las diferen-
tes administraciones. Consideran que
son escasas y que ponen demasiados
obstdculos para obtenerlas: "hay poco
apoyo y pueden contarse con los de-
dos de lamano, como el plan de empleo
Jjoven o las ayudas que concede Ia
ADE". Se muestran criticos con su dis-

‘————-———-—-—-——-——-———---

7

~

Puntos de informacién para
emprendedores

- Servicio de Informacién y Asistenciaa Emprendedores. Teléfono:
900 30 60 90. En la Red: www.redpyme.net

- Ventanilla Unica Empresarial. Teléfono: 98338 1434. En la Ave-
nida Ramén Pradera, 5 (junto a la C4mara de Comercio). Valladolid.

- Agencia de Desarrollo Econémico de la Junta de Castilla y Leon.
Teléfono: 983 41 14 20. En C/ Duque de la Victoria, 23. Valladolid.

- Red Mujer. Teléfono: 900 333 888.

tribucion: “se emplea mds dinero para

. disefiar folletos que en subvenciones".

Unos y otros coinciden en que los
premios del Consejo Social son "una
iniciativa excelente que contribuye en
parte a costear los gastos iniciales de
constitucién y las primeras inversiones".

-Su pago est4 condicionado por las bases

del concurso a la puesta en marcha del
proyecto, que deberd hacerse en el pla-
zo de los seis meses siguientes al fallo o
bien haberse realizado en los tres ante-
riores. Y plantean unas sugerencias: "no
deberia convocarse en Jjunio, coinci-
diendo con los exdmenes, y tampoco
tardarse tantos meses en resolverse,
porque te acabas desinflando".

Es todavia pronto para saber si sus
proyectos darédn pingiies beneficios o
el mercado esfumard sus suefios. Re-

presentan a la iltima generacién de em-
presarios que quieren demostrar “que es

posible trabajar en sectores diferentesa

los tradicionales en Castilla yLleonsin
vernos obligados a emigrar a otras co-
munidades". Algunos de ellos se la-

mentan de "lo triste que es-ver cémo
parte del capital humano que se forma
en nuestras universidades acaba en Mg-
drid porque no encuentrg oportunidades
Y apoyo aqur". Con su iniciativa de-
Tmuestran que s es posible mientras

abren caminos para muchos otros. w
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Cafeé solidario,
un sorbo de

justicia

Una accién tan simple como tomarse un cortadito entre cla-
se y clase puede convertirse en un auténtico acto de justicia
y solidaridad. Con cada sorbo, sin hacer ningun esfuerzo
adicional, podemos contribuir al desarrollo de los pueblos del
tercer mundo. Basta con pedir un café solidario.

1 principal objetivo de este tipo

de café es que la mayor parte

del precio que paga el consu-
midor acabe en manos de quienes lo
producen y no en las de distribuido-
res e intermediarios. Ingenieria Sin
Fronteras lleva introduciendo este pro-
yecto en diversas cafeterias de la Uni-
versidad desde el curso 96/97. Co-
menzaron en la Escuela Politécnica y
en la actualidad puede saborearse en
las facultades de Educacién y Ciencias
asi como en la Residencia Alfonso
VIII. Existe el proyecto de ampliar esta
oferta a otros centros como Agrarias en
Palencia.

Alejandra Martinez, representante
deesta ONG, destaca el papel esencial
que juegan los responsables universi-
tarios apoyando esta iniciativa. "Se ne-
cesita un molinillo extra para moler
el grano cuyo coste por unidad es de
50.000 pesetas. Sin la colaboracion de
la Universidad no podriamos haberlos
comprado”, afirma.

De esta forma ofrecen a los pro-
pietarios de cafeterias mas facilida-
des para que lo sirvan. "El éxito de-
pende en gran medida de su implica-
cion. De la promocion que le hagan. A
veces encontramos ciertas reticen-
cias porque estamos introduciendo
un producto en un mercado muy or-
ganizado y los distribuidores se sien-
ten amenazados".

Del precio final que pagamos cuan-
do pedimos este café, un duro superior
al tradicional, el 33 por ciento va a pa-
rar directamente a las empresas 0 c00-
perativas que cultivan y recogen el fru-
to verde. De la otra manera, de cada
cien tan sé6lo reciben entre una y tres
pesetas, explican desde las Organiza-

ciones No Gubernamentales. La gran
novedad de esta iniciativa es que SO-
DEPAZ, la asociacién que lo distri-
buye, destina el 10 por ciento final a
proyectos de cooperacion al desarro-
llo. Por ejemplo, "hacer realidad la
instalacion de un parque de energia
edlica de 1 Miliwatio de potencia en
Turiguano (Cuba)". El resto se divide
entre los costes de manipulacién, un 32
por ciento, y distribucién, el 25 por
ciento final .

El consumidor, ademas de contri-
buir al desarrollo de estos paises, sa-
borea auténtico café cubano "elabora-
do con selectos granos cien por cien
clase arabiga de las mejores planta-
ciones de Sierra Maestra", aseguran.
El grano se importa verde con ¢l ob-
jeto de que sea gravado con aranceles
mads bajos y se tuesta y empaqueta en
Barcelona. Ingenieria Sin Fronteras no
interviene en este proceso ni en su dis-
tribucion, que han dejado en manos de
SODEPAZ y una tienda de comercio
justo de Zamora. "Nuestra labor se
limita a introducirlo y difundirlo”, afir-
man.

PUNTA DE LANZA

Su calidad es su principal valor
anadido. "Se trata de un producto bio-
I6gico que se presenta molido en pa-
quetes de 250 gramos o en grano para
bares. En el etiquetado del envase se
refleja claramente de donde viene,
sus componentes, cémo se ha elabo-
rado y qué proyectos se financian con
él. Muy diferente —recuerdan- al resto
de paquetes en los que tenemos que
adivinar un cédigo de barras".

El café solidario es la punta de lan-

za en la Universidad de lo que se ha
dado en llamar comercio justo. Nacido
hace mas de treinta afios en los Paises
Bajos, se ha acabado extendiendo en
toda Europa, Estados Unidos, Cana-
dd y Australia. En la actualidad existen
mds de 45.000 puntos de venta repar-
tidos por todo el mundo que siguen una
manera de actuar que supone una al-
ternativa a los cauces tradicionales de
produccién y distribucién.

Desde Ingenieria Sin Fronteras "es-
tamos trabajando para conseguir que
el material deportivo que adquiera la
UVA siga esta misma linea". Asimismo
proyectan introducir el consumo de té.

En las tiendas de comercio justo
puede adquirirse gran variedad de pro-
ductos de alimentacion como chocola-
te, cacao instantaneo, snacks o ron,
asi como todo tipo de prendas u obje-
tos de artesania: mufiecas quitapenas
guatemnaltecas, marionetas de madera
peruanas, mochilas salvadorefias o de
Bangladesh...

Para recibir el sello de comercio jus-
to los productos han debido seguir en
su fabricacién criterios aparentemen-
te tan elementales como que los tra-
bajadores reciban un salario digno que
permita su supervivencia, unos pro-
cesos respetuosos con el medio am-

biente, ausencia de mano de obra in-
fantil o que se dé una igualdad real
entre mujeres y hombres.

Parecen metas de siglos pasados ya
superadas, pero para muestra sirve un
botén. En una de sus camparias de con-
cienciacion, las tiendas de la solidari-
dad denuncian que en la ciudad pa-
kistani de Sialkot "hay unos 7.000 ni-
fios trabajando en la industria de gama
deportiva que aportan el 23 por ciento
de los ingresos familiares, con una jor-
nada media de 10 horas diarias que no
permite su asistencia al colegio”. Esta
red ha promovido una produccién pa-
ralela de balones de fiitbol en una ciu-
dad cercana en la que "no trabajan ni-
fios menores de 16 afios y reciben un
salario un 25 por ciento por encima del
precio de mercado. Parte de este su-
plemento se destina a crear un fondo
con el que se mantiene su seguridad so-
cialy mejoralas infraestructuras de la
comunidad'".

Todo esto implica, ademds, un con-
sumo responsable en busca de precios
no inflados por marcas o grandes pro-
mociones publicitarias, asi como una
elaboracion mas natural, sin aditivos
o herbicidas. Alejandra Martinez lo re-

sume de manera gréfica: "son tan na- -

tiurales como éticos”. m

La JOUVA
interpreta a los
autores |
contemporaneos

Un aio mds la Universidad de Va-
lladolid y su Joven Orquesta (JOUVA)
muestran su compromiso con los jo-
venes autores al organizar el I1I Ci-
clo dedicado a la miisica contempo-
rénea, "una apuesta arriesgada en una
ciudad donde, pese a tener una ofer-
ta cultural importante, las oportuni-
dades de escuchar misica actual son
minimas", segin el vicepresidente de
la JOUVA, Javier Ferrero Rodriguez.
Los conciertos programados se repeti-
ran en la iglesia de San Juan de Ca-
balleros de Segovia en colaboracién
con la Fundacién Don Juan de Borbén.

El 14 de marzo, la JOUVA inter-
pretard en el Teatro Calderén de Va-
lladolid, el Ensemble Plural, dirigida
por Fabi4n Panisello, piezas de Luis de
Pablo, Jests Torres o Bruno Dozza. El
dia 20 realizara en el Paraninfo de la
Universidad un concierto de camara
con temas de Sofia Martinez, Francis-

co Lara, Amando Blanquer o Tomas
Marco.

Bocata solidario en
las intalaciones
deportivas de Ruiz
Hernandez

Manos Unidas, en colaboracion
con ISF, MSE AIESEC, GAM TEPE-
YAC y Aula Solcial, vuelve a convo-
car a todos los universitarios a celebrar
el Bocata Solidario Universitario, que
tendrd lugar el viernes 9 de marzo de
13,30 horas a 16 horas en las instala-
ciones deportivas de Ruiz Herndn-
dez.

ElBocata Solidario es un acto sim-
bélico enmarcado dentro de la Jorna-
da del Ayuno Voluntario. Sus partici-
pantes sustituyen las comidas de ese
dfa por un bocadillo, que adquieren por
450 pesetas. La recaudacién se desti-
na al proyecto de Jvenes de Manos

Unidas que promociona una campa-

fia de saneamiento medio ambiental en
Lima (Peni). ST

CURSOS DE OFIMATICA
CURSO DE INFORMATICA INTENSIVO
« WINDOWS 98, WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT

* Duracion 80 h. Precio 40.000

CURSO DE INFORMATICA

INTENSIVO

« WINDOWS 98, WORD, EXCEL,
ACCESS, POWER POINT
 Duracion 60 h. Precio 30.000
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EL CORO PREPARA PARA EL 28 DE ABRIL LA REPRESENTACION DE LA MISA DE LA
CORONACION DE MOZART, EN HOMENAJE A LOS CORALISTAS FALLECIDOS

Porque 50 anos no son nada...

El Coro Universitario de Valladolid esta considerado como uno de los tres mejores
de Espana dentro de su categoria

Los miércoles y los viernes, a
partir de las 8 de la tarde, la
Casa del Estudiante de Va-
lladolid es una caja de sor-
presas. Si uno se acerca, pue-
de escuchar con claridad un
conjunto arménico de voces
que interpreta conocidas
piezas musicales. No se tra-
ta de ningln encantamien-
to; lo que ocurre en realidad
es que esta ensayando el
Coro Universitario.

or problemas de espacio y
porque la acistica es mucho
mejor, el Coro ensaya en los
pasillos de la Casa del Estudiante, con
lo que el sonido de sus voces es lo
primero que invade a cualquier visi-
tante. En estos dias, sus componen-
tes preparan concienzudamente la
Misa de Coronacién de Mozart. La in-
terpretaran el dia 28 de abril en la igle-
sia de San Andrés de Valladolid. De
esta forma quieren rendir homenaje
a los coralistas fallecidos en los 50
afos de vida que tiene ya esta agru-
pacion.

Con las 1ltimas incorporaciones
(las pruebas de acceso se realizan a
principio de curso), el Coro esta com-
puesto por unas cuarenta o cincuenta
personas, Y €so sin contar con los que
estan en el relevo. Para formar parte de
€l s6lo hace falta cumplir un requisito:
pertenecer o haber pertenecido a la
Universidad de Valladolid. No son ne-
cesarios los conocimientos musica-
les o de canto, s6lo hay que tener bue-
na voz, buen oido, facilidad para
aprenderse las piezas y ganas de ser
coralista.

Aunque el Coro est4 vinculado a la
universidad de Valladolid, hace unos

’——-——-————————-————--——-——---‘n‘
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Uno de los mejores de Espaiia
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I "Un coro es un conjunto de personas que unen sus voces para formaruna

I armonia, de tal forma que cada voz cumple un papel dentro de ese grupo.
: Tiene una particularidad, si se canta sin acompafiamiento instrumental, a

i capela, da una sensacion de drgano. Es el tinico instrumento que no ne-

1 cesitair acompariado de otros". Asi, define lo que es un coro, en términos~
1 técnicos, José Martin, director desde hace 8 afios. En estos momentos todas

: las cuerdas estédn cubiertas, después de las dltimas pruebas de acceso y, en
i

I

i

I

i

|

]

[}

I

palabras de su director, se puede decir que "dentro de los coros universi-
tarios, el de Valladolid estd dentro de los tres mejores de Esparia". s
Entre sus miembros est4 representada toda la comunidad universitaria.
Hay estudiantes de casi todas las disciplinas, ademds de profesores o PAS
que, en su dia, también fueron estudiantes de la UVA. En cuanto al sexo’
de los coralistas, ganan las mujeres. "Quizds entre las chicas haya habxdo .
siempre mds predisposicion, aunque el Coro estd perfectamente equili-
brado" apunta su director. ‘ Ak

-~ . , Www.cajadeburgos.es
LlIlCa”

£= Caja de




SSPENTH /ERICANT

SIBIDOMUM » MARZO 200

MOSICA / NOTICIAS

19

afios se constituyd en asociacién sin
4nimo de lucro para gozar de una cier-
ta autonomia. Su presencia es obliga-
da en cualquier acto que organizala
Universidad, aunque también actdan
fueradeellaen COncursos, certimenes
0 incluso en actuaciones que consi-
guen por su cuenta, muchas de ellas en
el extranjero. "El ario pasado estuvi-
mos una semana entera en Bulgaria.
Este tipo de viajes te sirven, sobre
todo, para que el grupo se conozca.
Son muchas horas juntas con anéc-
dotas buenas y malas que te ensefian a
convivirmucho", asegura José Manuel
Dominguez, presidente del Coro Uni-
versitario de Valladolid.

ATRACTIVOS

La posibilidad de viajar es uno de
los mayores atractivos para algunos es-
tudiantes a la hora de entrar en el Coro.
Daniel Cardenal es, desde hace tres
afios, uno de los tenores. Estudia Edu-
cacién Musical y asegura que "hay mo-
mentos duros. Muchas horas de en-
sayo y, a veces, querrias hacer otras
cosas. Pero merece la pena. Somos jo-
venes y como tales nos comportamos.
En los viajes salimos por ahi, cono-
cemos.gente, otras ciudades. Es muy
interesante".

Charo Pascual lleva ya doce afios
en el Coro. Entré porque una amiga le
informé de su existencia y, como
siempre habia sido aficionada al can-
to, probé y le gustd. "La experiencia
es excelente. Ha habido momentos
buenisimos, muy buenos y menos bue-
nos, pero aqui sigo. Empecé mien-
tras estudiaba la carrera y ahora que
trabajo sigo dentro y espero que por
muchos afios". Cuando se le pregun-
ta por un recuerdo especial, no tiene
dudas. "Siempre me emociono cuando
interpretamos Te quiero con letra de
Mario Benedetti y arreglos musica-
les de Liliana Gangiano. He llegado a
llorar cantdndola”.
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Un repertorio variado

é

[

de Valladolid.

LA POSIBILIDAD de viajar
es uno de los mayores
atractivos para algunos
estudiantes a la hora de
entrar en el Coro

eo000eco0o00e

Para Arantxa Jaén su mejor mo-
mento también estd vinculado a algo
emotivo. Lleva ya cuatro afios for-
mando parte del Coro y nunca olvi-
dara el viaje a Argentina. "Ese viaje es-
tuvo rodeado de unas circunstancias

El repertorio del Coro Universitario no se centra exclusivamente en
la musica religiosa. Interpretan canto gregoriano, polifonia del Rena-
cimiento y canci6n ligera o popular, més actual, adaptada para coros. En
definitiva, un repertorio muy variado de estilos y tendencias dentro de un
mundo tan amplio como es el coral. Esta variedad les permite actuar e
interesar a distintos tipos de piiblico.

Para los proximos meses, ademés de la actuacién en la iglesia de
San Andrés, tienen previsto un apretado programa. Si todo va bien, es-
tardn el 18 de marzo en Cérdoba, el 6 de abril en Lisboa y dos dias
mds tarde en Oporto. Estas tres actuaciones van encaminadas a pre-
sentar en directo una Proyeccién Audiovisual sobre la Semana Santa

muy especiales. Llevaba sdlo 15 dias
enel Coroy pensé que no ibaair. Lue-
go, en Buenos Aires, en el teatro Co-
l6n, me emocioné mucho cuando in-
terpretamos Cantaresyy, al acabar, me
di cuenta de que muchas mujeres rom-
pian a llorar".

Todos coinciden a la hora de ase-
gurar que el Coro es muy desconocido
entre el mundo universitario. La gente
se sorprende cuando comentan que
pertenecen a €l. "No somos gente rara
-comenta Daniel- ni bichos raros aun-
que a veces nos ven un poco ast". m

ELSA Valladolid presenta su
candidatura para organizar la
Conferencia Final del international
Focus Programme

La Conferencia Final del International Focus Programme es uno de los
acontecimientos mas importantes que organiza esta asociacion de carécter
internacional. Est4 dedicada en esta ocasién a los retos legales que plantea
en la actualidad la Sociedad de la Informaci6n. Valladolid presentar4 su can-
didatura para ser sede en 2002 de esta Conferencia en la Asamblea Inter-
nacional que se celebrard en Vit}na los dias 19 a 25 de marzo, y a la que
acudiran tres de sus representantes dentro de la delegacién espafiola. Ya
han expresado su apoyo a esta iniciativa el Ayuntamiento de Valladolid, el Vi-
cerrectorado de Alumnos y Asuntos Sociales de la Universidad, la Facul-
tad de Derecho, el Instituto de Estudios Europeos de la UVA, y el despa-
cho de abogados Pic6n y Asociados de Madrid.

Médicos Sin Fronteras presenta
en la Universidad sus nuevas
campanas de concienciacion

La Organizacién No Gubernamental Médicos Sin Fronteras ha organi-
zado durante el mes de febrero la exposicién fotografica “Qué es MSF enla
que se muestran las 30 fotograffas mas embleméticas de la organizacion. Con
esta iniciativa, Médicos Sin Fronteras ha pretendido dar a conocer al con-
junto de la comunidad universitaria la accién humanitaria caracterizada
por la asistencia médica en el terreno y la proteccién de las victimas a tra-
vés del testimonio, de dar voz a quienes no la tienen y expresar asi la soli-
daridad con su situacién. 7

Coincidiendo con la inauguracién de la muestra, representantes de Mé-
dicos sin Fronteras ofrecieron unas conferencias en la Facultad de Medici-
na sobre dos problemas importantes que estén siendo objeto de campaiias por
parte de la organizacién humanitaria: la falta de acceso a medicamentos esen-
ciales por parte de los pafses pobres y el control de las armas ligeras y mu-
niciones.

La negociacion colectiva a analisis

A partir del 14 de marzo, el Area de Derecho del Trabajo y Seguri-
dad Social de la Escuela de Relaciones Laborales de Palencia, junto a
la Asociacién de Estudiantes y Comisiones Obreras, organiza sus pri-
meras jornadas en torno a la negociacién colectiva. En ellas se analiza-
r4n aspectos como el Convenio Colectivo en el actual ordenamiento ju-
ridico, las partes, el papel del sindicato, su contenido, proceso y situacién
en las administraciones piiblicas. asi como su aplicacién e interpretacion.
El precio de la matricula, a realizar en la Secretaria del Centro hasta el
13 de marzo, es de 1.500 pesetas. T
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PREGUNTA:
Alumno que pregunta:

Me gustaria expresar mi
malestar acerca de la situa-
ci6n de los becarios en la Uni-

versidad de Valladolid, y més en concreto de mi pro-
pio caso. Estoy en un departamento de los mas pun-
teros en investigacion de esta Universidad, y estoy
harto de oir y leer frecuentemente en los medios
de comunicacion que se necesitan investigadores
para equiparar el nivel de la universidad espariola
con el de otras universidades europeas. Por un
lado la investigacién es practicamente imposible
para estudiantes con un expediente académico in-
feriora 1,5. Sé que en determinadas carreras como
en Medicina (Facultad en la que estoy trabajando)
es un expediente de nivel bajo, pero si vienes de otras
carreras técnicas (como en mi caso) lo tienes mucho
mas dificil para conseguir financiacién. A pesar
de ello comprendo que se tengan que establecer unos
baremos minimos para realizar la adjudicacion de
las becas. Llevo un afo y medio trabajando de
"becario” mientras hago el doctorado, y s6lo durante
los dltimos 9 meses he estado cobrando una ayuda
de 50.000 ptas, lo cual creo que me permite utili-
zar el término becario.

Creo que mi trabajo es importante en el grupo en
que estoy, pero veo que serd dificil que consiga aca-
bar mi tesis doctoral en estas condiciones, pues no
me veo con energia para afrontar otros dos o tres

afios en esta situacion, sin posibilidad de optar prac-
ticamente a ninguna ayuda de caracter oficial (y
de hecho no soy el inico en esta situacién). Eso por
no hablar de la remuneracién econémica, que gra-
cias a que vivo en Valladolid con mi familia me per-
mite aguantar de momento esta situacion. Deberia
primar mds que el expediente, el interés en la in-
vestigacion y el hecho de que uno esté ya integra-
do en alguno de estos grupos. Me parece un gran
desperdicio de formacién, cuando uno lleva ya
tanto tiempo en un sitio, que la falta de ayuda te haga
mirar hacia un mercado laboral dificil, pero que atin
asi ofrece unas mejores expectativas. Eso por no ha-
blar ya del hecho de que cualquier otro becario
(UVA, Junta de Castilla y Leén, CSIC, etc.) no tie-
ne derecho a cotizar en la Seguridad Social, con lo
que su trabajo tampoco est4 plenamente reconoci-
do. Y de hecho, sino cotizas a la Seguridad So-
cial no entiendo como pueden hacer una retencién
en tu ganancia del 2% para el IRPF, lo cual me pa-
rece algo realmente inadmisible. Ademds, las jor-
nadas laborales de estos becarios son en muchas oca-
siones superiores a las 8 horas diarias, mientras
que personal del PAS (por poner un ejemplo, aun-
que valdrian otros muchos que veo alrededor: Pro-
fesores, Secretarios/as), con unas jornadas esta-
blecidas se encuentran en mucho mejores condi-
ciones.
Propuesta de Mejora:

- Mayor niimero de becas, buscando apoyo de
entidades privadas, y cambio del sistema de adju-
dicaci6n, teniendo en cuenta los estudios de pro-
cedencia y formaci6n del personal.

- Modificacién de la situacion de los becarios,
para que sea reconocido su trabajo en la Seguri-
dad Social.

- Sueldo base, que al menos coincida con el sa-
lario minimo interprofesional.

uve

RESPUESTA:

He de pedirte disculpas en primer lugar por la
tardanza en darte una contestacion, achacable a al-
gunos problemas técnicos que se produjeron a fi-

nales del afio pasado en el buzén del rector. Tras pe-
dirle asesoramiento al Vicerrectorado de Investi-
gacion respecto al mensaje que enviaste, te doy tras-
lado de su respuesta:

“El problema de los becarios de investigacion
estd siendo suscitado en varias universidades. Enla
tiltima reunion de los vicerrectores de investigacion
de las universidades espariolas se dedico una sesion
a tratar este problema y en ella los becarios estu-
vieron representados por los miembros de la aso-
ciacion "PRECARIOS" que expuso entre otras las
preocupaciones que Ud. refiere.

Existe una discusion abierta acerca de la nota
minima para aspirar a una beca homologada
(MEC, JCyL, UVA-Caja Duero). La ldgica de man-
tener el expediente en un valor minimo es la de man-
tener el principio de mérito y capacidad de los as-
pirantes sobre los de la capacidad del grupo. Las
becas asociadas a proyectos, en cambio, no han
tenido esa limitacion, aunque no sabemos qué nue-
vas normas introducird el MCyT. Es dificil justifi-
car que las becas de Tercer Ciclo puedan bajar de
un minimo expediente. En todo caso, en nuestra
experiencia y dado el niimero de solicitudes (alre-
dedor de 120 cada ano), nunca se alcanza una pun-
tuacion de corte para una beca con un expediente
inferior a 1.5.

Los salarios de las becas han sido aumentados
en los tiltimos afios y ninguna de las entidades men-
cionadas ha convocado becas con estipendios in-

feriores a 120.000 pesetas mensuales. El actual
equipo de gobierno precisamente eliming el ca-
racter de media beca que hasta 1998 tenian las
becas UVA-Caja Duero, homologdndolas con las
de la Junta de Castilla y Leon en su momento.

La situacion laboral de los becarios no puede ser

madificada porque las becas tienen el cardcter de
ayudas para estudios, conducentes a la obtencion
de un titulo académico y, por tanto, mejorar la
formacion de un alumno. Quiere esto decir que no
son contratos de trabajo. Es decir, un becario no
es un trabajador (aunque trabaje mucho) sino un
estudiante.

Otra cosa diferente es que algunos investiga-
dores estén desarrollando un trabajo y que se uti-
lice como formula de financiacién la figura de una
beca, lo que es prdctica habitual pero, sin ser ilegal,
es estrictamente incorrecto. Nuestra politica es que
no existan becas si éstas no tienen un cardcter cla-
ramente formativo y conducen a la obtencién de
un grado académico. La tendencia también en las
liltimas convocatorias del MCyT es a posibilitar
la contratacion de investigadores, con lo que és-
tos adquieren sus derechos laborales como traba-
Jadores”.

PREGUNTA:
Persona ajena a la Universi-
dad que pregunta:

El apoyo de instituciones
espafiolas a Hebe de Bonafini. Sabiendo como ya
sabemos el apoyo que esta sefiora presta a los te-
rroristas de ETA, ademés de desprestigiar al esta-
do de derecho que hoy tenemos en Espaiia, al visi-
tar su pagina web para expresar mi queja a sus de-
claraciones, encuentro que la Universidad Popular
Madres de Plaza de Mayo, que dicha persona diri-
ge, estd apoyada por bastantes instituciones espa-
fiolas. Universidades e Instituciones Europeas que
apoyan la creacién de la Universidad Popular Ma-
dres de Plaza de Mayo: Universidad del Pais Vasco,
Instituto de Estudios sobre el desarrollo y la eco-

uv@

nomia internacional, Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia (UNED), Universidad de Canta-
bria, Universidad de Salamanca, Universidad Au-
ténoma de Madrid, Universidad Carlos III de Ma-
drid, Universidad de Valencia, Ayuntamiento de Le-
ganés, Universidad Complutense de Madrid, Ajun-
tament de L Hospitalet,Universitat de Barcelona,
Universitat Auténoma de Barcelona, Universidad de
Valladolid,

Propuesta de Mejora:

Retiren su apoyo a la mencionada institucion

RESPUESTA:

Con fecha 14 de noviembre de 2000, salid de este
Rectorado una carta dirigida al Embajador de Ar-
gentina en Espaiia en la cual se decia, entre otras
cosas, lo siguiente:

"La Universidad de Valladolid tiene como prin-
cipio prestar su apoyo a cualquier iniciativa que este
dirigida a defender la cultura y los valores uni-
versitarios. Sobre este punto de partida nuestra Uni-
versidad apoyd la creacion de esta institucion. Aho-
ra bien, desde el momento en que la principal im-
pulsora de esta actividad desconoce los valores
esenciales de una institucion universitaria, como es
el rechazo de la violencia, para hacer valer las
ideas, los intereses o las opiniones, deseo trans-
mitirle expresamente nuestra condena a estas ma-
nifestaciones y nuestra total desvinculacion de tal
proyecto".

PREGUNTA:
Alumno que pregunta:
Tengo, un problema: es-
toy matriculado en una In-
genierfa Técnica Agricola en el campus de Palencia.
Es mi primer afio, y con los nervios de matriculas
y clases, se me olvidé entregar la foto para que me
realizaran el carnet de la UVA. Mi pregunta es la
siguiente: ; Podria remitir mi foto via e-mail a las ofi-
cinas de la Universidad, o a la entidad que lleve el
tema de los carnets universitarios? En caso de que
pudiera hacerlo, le agradeceria la direcci6n a la
que deberia remitir Ia foto o, en el caso de que no sea
posible, indicarme por favor donde deberia acudir
para entregarla.

RESPUESTA:

En relacion a tumensaje, después de pedirle ase-
soramiento al Vicerrectorado de Alumnos, te doy
traslado de su respuesta:

“Aungque no haya entregado en su momento la
foto para hacerse el carnet universitario, no debe
preocuparse. La foto que se precisa para dicho car-
net tiene que ser original, no sirve fotocopia ni
Jfoto escaneada. Por esta razén, es preciso que en-
tregue en el servicio de alumnos una foto suya ori-
ginal. Lo mejor es que envie la foto por correo:
introduzca en un sobre la foto con su nombre y
una nota en la que diga qué estudios cursa, y que
envia esafoto para que le hagan el carnet de la uni-
versidad; envie esa carta a la siguiente direccion:

Dofia Julia Bachiller - Jefa del Servicio de Alum-
nos de la Universidad de Valladolid - Casa del Es-
tudiante (C/ Real de Burgos s/n) - 47011 Valladolid.

Desde ese Servicio se encargardn de enviar su
Jfoto para que le hagan el carnet. Si desea preguntar
algo al respecto también puede llamar por teléfono
al Servicio de Alumnos (983 424175), donde le in-
formardn de todo lo que necesite saber. Un cor-
dial saludo. La Vicerrectora de Alumnos.”

SELECCION DE PREGUNTAS
RECIBIDAS EN EL “BUZON
DEL RECTOR”. DURANTE EL
ANO 2001. HASTA EL 22 DE
FEBRERO SE HAN RECIBIDO
106 MENSAJES. ES UN SERVI-
€10 DE COMUNICACION PARA
TODA LA COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA SITUADO EN LA
PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD. NO SE RES-
PONDEN LOS MENSAJES ANO-
NIMOS, SIN E-MAIL DEL :

REMITENTE O LOS QUE TEN-
GAN UN MAL TONO 0 UN
CARACTER INSULTANTE.
PREGUNTA:
@ Alumnoqueprcgun.taso:- :
el e

Si en verdad va dirigido
a los alumnos, el horario deberia ser uno adecua-
do al alumnado.Creo que 1as 17:00 horas no es bue-
na hora para précticamente ningtn alumno.,

Propuesta de Mejora: . ;

Cambiar ese horario por uno a tiltima hora.Ya
que estos cursos son muy interesantes, s una pena
no poder acudir por un horario inadecuado.

RESPUESTA: :
En relacién a tu mensaje sobre el curso para
la ansiedad ante los exdmenes, después de pedirle

asesoramiento al Vicerrectorado de Alumnos, te

hago llegar su respuesta:

“Seguramente estard de acuerdo conmigo en
que, cuando se trata de horarios, es imposible dar
satisfaccion a todo el mundo, ya que las ocupa-
ciones de unas u otras personas no coinciden en
el tiempo, por lo que cuando unos pueden realizar
una actividad, a otros les es imposible. Partiendo de
esta consideracion, comprendo su malestar por el
horario en que en la actualidad se imparte el men-
cionado curso orientado a combatir la ansiedad
ante los exdmenes, y estoy segura de que el Gabi-

nete de Psicologla, si ello fuera posible, procura-

rd organizar el proximo curso en otro horario, para

que de esta forma puedan participar aquellas per-
sonas a las que en el presente les haya sido impo-

sible hacerlo por imcompatibilidad horaria. Un cor-
dial saludo. La Vicerrectora de Alumnos”.

PREGUNTA:
Alumno que pregunta:
¢Podria informanme acer-
uve@ cade la fecha de venta del li-
bro sobre la conmemoracién
de los 150 afios de Ingeme-
tia Industrial en Espafia?
RESPUESTA:

En relacién a tu mensaje sobre la fecha deven-

ta del libro de conmemoracién de los 150 afios de

Ingenieria Industrial en Espafia, después de con
sultar con la direccién de la E. U Pohtécmca, ‘me
comunica lo siguiente:

El libro "Ingenieria Indmmal 150 a’ios en.
pafia” no se comercializard, debido a que se ha rea
lizado una tirada de 5.000 ejemplares, Previa sus
cripcion de los Centros universitarios interesa-
dos, alos que se les estd enviando su pedldo Un
Iudo. Angel Reboto Herndndez |
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H JUNTA DE GOBIERNO m

Junta de Gobierno
30 de enero de 2001

1. Concesi6n a D. Bernard Roizman
del doctorado honoris causa por la Uni-
versidad de Valladolid, a propuesta de la
Facultad de Medicina.

2. Presentacion de las candidaturas
de D. Julio Alfonso Alonso Martin y D.
Benito Herreros Fenandez al Premio Cas-
tillay Le6n en la modalidad Investigacién
Cientifica y Técnica.

3. Aprobacién del calendario de elec-
ciones parciales al claustro (Represen-
tantes de alumnos de primer y segundo ci-
clo)

4. Nombramiento como componen-
tes de la Comisién de Distintivos Hono-
rificos de D. José Antonio Garrido Gar-
¢fay D. Alejandro Menéndez Moreno,
en representacion de los Directores de De-
partamento; de D. Luis Miguel Mencia
Sandoval y Diia. Beatriz Maria Guerra
Matilla, en representacion de los estu-
diantes; y solicitud a los Decanos y Di-
rectores de Centros Superiores, Directores
de Escuelas Universitarias y representan-
tes del PAS, de la propuesta de los vocales
correspondientes.

5. Equiparacién del importe de la in-
demnizaci6n a percibir como gasto de via-
je por el uso de vehiculo particular en co-
misién de servicio a lo dispuesto por el
acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de
diciembre de 2000 (BOE de 24 de enero
de 2001).

6. Aprobacién de las Normas sobre los
Contratos de Personal vinculado a Pro-
yectos de Investigacion.

7. Aprobacién del cambio de adscrip-
ciénde Centro de D. Carlos Gonzélez Cas-
cos de la E.U. de Estudios Empresariales
de Valladolid a la Facultad de Educacion;
y de Dina, Maria Luisa Martin Garcia, de
la E.U. de Estudios Empresariales de Va-
lladolid a la Facultad de Ciencias Econ6-
micas y Empresariales.

7 8. Aprobacién del cambio de‘adscrip~
ci6n de 4rea de conocimiento de D. Ri-
cardo Josa Fombellida y su correspon-
diente cambio de Departamento y Centro.

9. Aprobacién de diversas modifica-
ciones en el Documento de Plantilla del
Personal Docente e Investigador.

10. Aprobacién de plazas a concurso
nacional: concurso de méritos y concur-
so de acceso.

11. Modificaci6n del Cuadro I de Equi-
valencias por aprendizaje de lenguas mo-
dernas del Reglamento de Créditos de Li-
bre Eleccién, afiadiendo el idioma italia-
no.

12. Renovaci6n del Plan de Estudios de
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial.

13. Medificacion parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administraci6n y Servicios.

RESOLUCIONES
RECTORALES

B NOMBRAMIENTOS B

— Nombramiento de D* Carmen Sa-
fudo Ruiz como secretaria del Departa-
mento de Quimica Orgdnica (25/01/01)

— Nombramiento de D* M® Teresa
Cort6n de las Heras como Directora de
la EU de Magisterio de Segovia (01/02/01)

— Renovacién del nombramiento de
D. Fernando Martin Pedrosa como secre-
tario del Departamento de Ingenieria Me-
cdnica e Ingenieria de Materiales
(08/02/01)

— Nombramiento de D* Andrea Ceci-
lia Giraldez Hayes como subdirectora de
la EU Magisterio de Segovia (13/02/01)

— Nombramiento de D. Roberto Mon-
jas Aguado como secretario de la EU de
Magisterio de Segovia (13/02/01)

— Nombramiento de D* M*" Luisa Fer-
nando Veldzquez como secretaria de la EU
Politécnica (15/02/01).

® OTRAS RESOLUCIONES W
- Convocatoria de elecciones parciales

al Claustro (representantes de alumnos
de primer y segundo ciclo).

_ . CONVENIOS PRACTICAS
CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA
Mentor ETT 11/12/00
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera 10/01/01
Agrupacién Segoviana de Empresarios de Transporte 10/01/01
Estudio Arquitectura Marta Escribano Ferndndez 9/2/01
Vinopolis, S.L. 13/02/01
Eurosafei, S.V.B. S.A. 13/02/01
Centro Uno Asesores, S.C. 12/02/01
Caja Espana 19/02/01

.CONTRATOS DE MAS DE 2 MILLONES

Periodo: 17 de Enero de 2001 a 16 de Febrero de 2001

FECHA

DESCRIPCION

IMPORTE

PRICE WATERHOUSE COOPERS AUDITORES S L.
REALIZACION DE AUDITOR{A ECONOMICA Y FINANCIERA DEL EJERCICIO 2000
DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

8.935.500Pis

MUNDI PRENSA LIBROS S.A.
SUMINISTRO DE BASES DE DATOS EN CD-ROM PARA EL SERVICIO DE BIBLIOTECA DELA UVA

7086759 s

17/01/01

THYSSEN BOETTICHER S.A.

SUMINISTRO E INSTALACION DE ASCENSOR HIDRAULICO MOD. NSHAA Y SALVAESCALERAS
PLATAFORMA T-80

3.393.4% Pis.

19001101

IBEREXTS A.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS INSTALACIONES DE EXTINCION Y DETECCION DE
INCENDIOS DE LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DURANTE EL ANO 2001

5543436 Pis.

19/01/01

GYMSA GESTIONY MANTENIMIENTO S A.
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION, CLIMATIZACION Y ACS DE
LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD

10487580 s

19/01/01

INVESTIGACION & CONSULTING,S.A. -
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ALARMA DE
LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DURANTE EL ANO 2001

4.514.766 Pts.

20/01/01

PRICE WATERHOUSE COOPERS ASESORES DE NEGOCIOSS.L.
ESTUDIO DE VALORACION DE ACTIVOS INMOBILIARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

3.596.000 Prs.

25/01/01

JOSE RAMON SOLA ALONSO

DIRECCION DE LAS OBRAS DE RESTAURACION DEL ALA DE LA FACHADA DE SAN AMBROSIO
DEL PALACIO DE SANTA CRUZ : :

4075761 Prs.

310101

JOSE RAMON GALACHE HERNANDEZ /
DIRECCION DE LA EJECUCION MATERIAL DE LAS OBRAS DE RESTAURACION DEL ALA
DE LA FACHADA DE SAN AMBROSIO DEL PALACIO DE SANTA CRUZ

4.075.761 Pts.

30/01/01

THE MATHWORKS S L. !
MANTENIMIENTO ANO 2001 DE LAS LICENCIAS DEL PAQUETE MATEMATICO MATLAB

2.158.170 Prs. /

30/01/01

COMPAQ COMPUTER ESPANA SA. .
MANTENIMIENTO DURANTE EL ANO 2001 DEL SOFTWARE DE LOS EQUIPOS DIGITALES DE LA UVA

2312525 Prs. /

300101

COMPUTER ASSOCIATES ESPANA S A. :
RENOVACION DE LA CESION DE LICENCIA DE USO CAMPUS, SOPORTE TECNICOY
MANTENIMIENTO DURANTE EL ANO 2001

IBLTI0Ps,

300101

OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIASA. _
MANTENIMIENTO DE LA APLICACION HOMINIS ANO 2001

5480989 Prs.

30/01/01

OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIA S A. ;
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION CONTABLE SOROLLA DURANTE EL ANO 2001

7.943.680 Pts. *

02/02/01

UNITRONICS COMUNICACIONES A.

SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS PARA LA RED DE COMUNICACIONES
DELA UNIVERSIDAD

24.500.000 Pss.

0202101

FAUSTUS SCIENTIFIC CORPORATION :
4 LICENCIAS DE SOFTWARE DE SIMULACION ELECTROMAGNETICO

3,000.000 Ps.

08/02/01

DOC6S.A.
SUMINISTRO DE BASE DE DATOS EN DC-ROM ABI INFORM GLOBAL EDITION, EDITOR SILVER, ...

2340416 s

07/0201

WEB MASTER S.L.
ESTACION DE TRABAIO XP 1000 667/500 MHZ 256912 + EURO + TECLADO + MONITOR

2083577 Prs.

05/0201

OSIATIS S.A.
23MPRESORAS LASER HP 1100 Y 1 IMPRESORA LASER HP 8100 DN

2432970 Prs.

15/02/01

RESTAURACION DE EDIFICACIONES YANEZ S A.

REPARACION DE LA PIEDRA DE LOS BALCONES, IMPOSTAS Y CORNISAS DE LA RESIDENCIA
REYES CATOLICOS

5.072.5935 s,

15/02/01

MAPFRE SEGUROS GENERALES S.A.
SEGURO DE BECARIOS EN PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES DURANTE EL ANO 2001

3.675.000 Pts.

16/02/01

GRAFICAS CELARAYNSA.

IMPRESION Y DISTRIBUCION DE GUTAS DE MATRICULA, CALENDARIOS, MARCAPAGINAS, BOLSAS,..

PARA EL CURSO ACADEMICO 2001-2002

173240Ps.

16/02/01

PUNTOY GAMA ARTES GRAFICAS SAL.
IMPRESION DE 38,600 EJEMPLARES DE LA AGENDA UNIVERSITARIA PARA EL CURSO 20012002

16/02/01

PUNTOY GAMA ARTES GRAFICASSAL.

IMPRESION DE 65,030 EIEMPLARES D GUIAS DE CENTROS Y TITULACIONES DE LA
UNIVERSIDAD PARA EL CURS0 2001-2002

3.600.000 Pis.

13.520.000 Prs
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4 TRABAJOS, ESTUDIOS... ENERO 2001

'; ‘ : it IMPORTE(SINIVA)

i APELLIDOSYNOMBRE OBJETO DEL TRABAJO : _ '

s FERNANDEZ DE CORDOBA RUIZACEJO, GONZALO | ESTUDIO DE LOS VALORES AMBIENTALES QUE FOMENTAN LA PROMOCION TURISTICA DEL VALLEY R{0 DURATON EN RABANO(VALLADOLID) 238,621 Prs

' GARCIA ENCINA, PEDRO ANTONIO CARACTERIZACIONY SELECCION DE TECNOLOGIA DE TRATAMIENTO DER.S.U. , 1.305.000 Prs
LEON VALLEJO, FRANCISCO JAVIER INFORME SOBRE LAS LESIONES DEL CHAPADO DE PIEDRA DEL EDIFICIO PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEO»{EN LEON 200000Ps
MARTIN GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN AUDITORA TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL ITCL 135.000 Pis
MATRAN BEA, CARLOS GABRIEL ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS PROVENIENTES DE DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS DE SALUD 61§6.879Pm
PASTOR JIMENO, JOSE CARLOS BECA DE ESTANCIA CORTA DE UN MES EN EL REGISTRO DE ANATOMIA PATOLOGICA OCULAR 215518 s
RIVAS SANZ, JUANLUIS ASISTENCIA TECNICA PARA PLAN GENERAL DE ZAMORA 1.500.000 Pts
RULL PEREZ, FERNANDO CARACTERIZACION ESTRUCTURAL DE CARGAS MINERALES USADAS EN CABLES DE MEDIA Y ALTA TENSION 6.000000Ps

: Importe Total Sin Iva 15881.018Rss

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. ENERO 2001

CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. ENERO 2001

COmercio exterior.

APELLIDOSY NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINIVA) APELLIDOS Y NOMBRE CONTENIDO/TITULO IMPORTE (SINTVA) | - “‘*1
POZO CRESPQ, FERNANDO J. DEL Consultas clinicas 20.000.000 Pis CARRASCAL ARRANZ, URSICINO |  ANALISIS ESTADISTICO Y DE REGRESION CON SAS 8.0 750,000 Pis
SAORNIL ALVAREZ, MARIA ANTONIA | Biopsias 500,000 Pis DIEGO VALLEIO, RAUL DE ESPECIALISTA EN ECONOMIA SOCIAL: INSERCION Y EMPLEQ DE COLECTIVOS
o DESFAVORECIDOS - 1.039.850Pts
Importe Total previsto sin VA 20.500.000 Prs = -
GAGO ROMON, PEDRO IX CURSO SOBRE PROBLEMAS QUIRURGICOS EN EL ANCIANO 1.300.000 Pts
GARCIA MUNOZ, CLAUDIOMIGUEL | ESPECIALISTA EN BIOETICA 1.520.000 Ps
GUILLEN DIAZ, CARMEN LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA CULTURA EN EL AULA DE ESPANOL s
COMO SEGUNDA LENGUA. 560.000 Prs
LOPEZ-ROMERO GZLEZ, M’ PIEDAD PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 8.050.000Ps :
MARTIN PASTOR, ANGEL ESPECIALISTA UNIV. EN EJERCICIO FISICO, SALUD Y RENDIMIENTO DEPORT. 2175000 |
Importe Especializacién Sin VA ' 15394850 P1s
i - CONVENIOS
ORGANISMO ASUNTO FIRMA
Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Convenio para la realizacién de programas de accién social, cuyo objeto es la ejecu- | 15/02/01
Social (Gerencia de Servicios cién de un programa formativo sobre Servicios Sociales, especialidad en personas ma- temética Aplicada y Computacion.
Sociales) yores y en personas con discapacidad, dirig_ido a profesionales de Servicios Sociales — FRUTOS SERNA, MONICA DE:
con titulaci6n universitaria. (Del 21/01/2001 al 21/02/2001) "Estudio prospectivo de las bacteriemias en
Centro de Investigaciones Convenio para el desarrollo de un proyecto de.investigacién sobre "Dosimetria Neutr6- | 28/12/00 un Hospital General". Directores: Dr. Miguel
Energéticas, Medioambientalesy | nica”. — ACEBES DE LA TORRE, MONT--  Angel Bratos Perez y Dr. José Maria Eiros
Tecnol6gicas (CIEMAT), SERRAT: "Alvaro.De!gado (Viday Obra)’.  Bouza. Departamento: Anatomia Patol6gi-
Universidad Politécnica de Directora: Dra. Teresa Ortega Coca. Depar-  ca, Microbiclogfa, Medicina Preventiva Y.
jeacnd Hospial Rio Hortega 'y tamento: Historia del Arte. Salud Piblica Y Medicina Legal Y Toxico-
Consejo de Seguridad Nuclear ‘
— BARRERO MARTINEZ, MARIA  logfa. ;
Instituto Cervantes Establecimiento de las bases de colaboraci6n entre la Universidad y el Instituto Cer- | 01/02/01 JOSEFA: "Dinémica de la [CA2+] en el re- —JOVE SANDOVAL, JOSE MARIA:
vamfts parala org_anizacidn cong' unta de actividades de formacién de profesores en el ticulo endopldsmico de células intactas”. Di-  "Alvar Aalto, proyectar con la naturaleza”.
&mbito de la ensefianza del espafiol como segunda lengua. rectores: Dr. Javier Alvarez Martiny Dra. M*  Directores: Dr. Dario Alvarez Alvarez. De-
Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y la UVA, a través del Ins- JerseMontoroZocoe D epartamento:  partamento: Teorfa dela Arquitecturayy Pro-
Social tituto de Famacoepidemiologfa, en materia de farmacovigilancia, para desarrollar en todo Bioquimica y Biolog{a Molecular y Fisio-  yectos Arquitectnicos. 5
el territorio de Castilla y Le6n, mediante la notificacién de reacciones adversas a medi- logfa. — LORENZO RODRIGUEZ, JOSE
camentos. — CARMONA DEL RIO, FRANCIS-  LUIS: "Defensa de una encuesta de ahomroy.
CO JAVIER: " i indmi imoni Tias" Di :
Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social y la UVA, a través del Ins- o 2 E'S[l.ldl() termoc.lménuco dep atnmom'o de las familias". Director: Dr.
Social tituto de Farmacoepidemiologfa, con la finalidad de suministrar a los profesionales sa- mezclasge a?cox.letanoles conhidrocarburos  José Gmla-D‘{?f'n de Lara. Departamento:
nitarios de Castilla y Le6n que lo soliciten una informaci6n independiente, de calidad e o éteres". Directores: Dr. José Carlos Co-  Fundamento del Andlisis Econdmico.
inmediata s?bre los medicamentos, con el objetivo dltimo de mejorar las intervencio- bos Hemé4ndez y Dr. Isafas Garcia de la Fuen- :
nes terapéuticas. te. Departamento: Termodinémica y Fisica - -
Caja Rural Convenio que tiene como finalidad la creacin de un marco estable de colaboracién | 23/02/01 aiplicads Informacién elaborada POt Sm
entre las parte firmantes en el campo de Ja ciencia econdmica, con especial atenci6n a — CUESTA MONTERO, EDUARDO: tarfa General con la colaboracién del
las actividades y entidades financieras. "Métodos lineales multipaso para ecuacio-  Servicio de Gestién Econémicay la
nes integrodiferenciales de orden fraccio-  Seccién del Tercer Ciclo |
Diputacién Provincial de Convenio de Colaboracién que tiene por objeto la participacién coordinada entre la nario en espacios de b cacht T v EEsaE SISO
3 : g 3 anach". D » Dr. . . 5 £
Valladolid Universidad de Valladolid, a través del Departamento de Prehistoria, Arqueologfa, An- " César Pal g ade Den mectolr P 08 Coordinacién: Henaerlm‘teMﬂ
- tropologfa Social y Ciencias y Técnicas Historiogréficas, y la Diputacién de Valladolid . CesarPalencia de Lara. Departamento: Ma-  tin-Calero.
en trabajos de documentacién e intervenci6n arqueol6gica en Ia Villa Romana de Al-
menara, Puras y Matallana
Gas Natral Castilla y Le6n S.A. Convenio para dotar de gas natural a determinados Centros de los Campus Universitarios | 20/12/00
de Valladolid, Palencia, Soria y Segovia.
Fundacién General y Patronato Convenio que tiene porobjeto regular la colaboracién entre la Facultad de Traduccién
Provincial para el Desarrollo e Interpretaci6n, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Soria y el Pa-
Integral de Soria tronato parael Desarrollo Integral de Soria para la realizaci6n del curso de especialista en
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PROYECTOS Y TRABAJOS. ENERO DE 2001

0
?EUII“ - NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Selecci6n de levaduras autéctonas de la | Josefina Vila C =)
D.0. Rueda para la elaboracién de vinos A Lallemand 1.034.483
blancos verdejo
Asesoramiento cientifico al COE José Luis Casanova Ro
(Centro Observacién Espacial) o (0 1.000.000
Imégenes diarias de fndices de José Luis Casanova Roque T -
vegetacién NOAA de enero a junio de x i 40hnal )
2001
Xr;;?‘i(;s de gestién del Laboratorio Juliana Luisa Gonzédlez Hurtado | Itagra, C.T. 600.000
Formacién accién grupo de transversali- | Florentina Moreno Peldez Fasa-Renault 4.000.000
dad y autoexpresion del equipo humano i
en el Proceso Montaje Motor (Proyecto
continuidad 2000/2001).
Clinical Study (FDT Tests in patients) | José Carlos Pastor Jimeno Allergan Sales, Inc. 24.728.760
Actualigaci(_ﬁn de recopj[aci§n dela Antonio Calonge Junta de Castilla y Le6n. Consejeria de 1.000.000
normativa vigente en materias Economia y Hacienda
socioeconémicas regionales
Actividad interna SITM en el dominio | Fernando de Prada Moraga Meconsa 1.107.000
de los servidores aplicativos
Estudio de las vias pecuarias en Castilla | Zacarias Clérigo Pérez Junta de Castilla y Le6n. Consejeria de 20.010.000
y Leén Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
Alertas y telefonia sin hilos-ATSH Femando de Prada Moraga Meconsa 2.214.000 CARLOS BARRENA
s El periodista Diego Carcedo visité la Universidad para presentar su libro sobre
Importe Total Concedido 65.778.564 la intentona golpista del 23-F
CURSOS DE ESPECIALIZACION. ENERO 2001 3
TiTULO NOMBRE IMP. CONC. 4
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y REGLAJE DE MAQUINARIA DE TRATAMIENTOS EPIFANIO DIEZ DELSO 750.000
ACUSTICA ARQUITECTONICA M ANGELES MARTIN BRAVO 1,000.000
ACUSTICA AMBIENTAL M? ANGELES MARTIN BRAVO 1.000.000
CUIDADOS PALIATIVOS EN ENFERMOS ONCOLOGICOS FRANCISCO LOPEZ-LARA 2.000.000
MANEJO DE ANIMALES EN EXPERIMENTACION YOLANDA DIEBOLD LUQUE 180000
TOTAL IMPORTE PRESUPUESTADO 4.930.000
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. ENERO 2001
CONTENIDO/TITULO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
Informes juridicos en materia de propiedad industrial Luis Antonio Velasco San Pedro| 300.000 )
Técnicas de laboratorio para tratamiento de gametos y embriones humanos con fines de reproduccién | José M* Fidel Fdez.Gomez 1.797.869
Estudios, preparaci6n de propuestas, direccién o desarrollo de trabajos de CEDETEL o sus socios Belén Carro Martinez 9.500.000
Estudios, preparacién de propuestas, direccién o desarrollo de trabajos de CEDETEL o sus socios M Jesis Verdii Pérez 11.000.000
Estudios, preparacién de propuestas, direcci6n o desarrollo de trabajos de CEDETEL o sus socios Juan Pablo de Castro Ferndndez| 11.000.000
Estudios, preparaci6n de propuestas, direccion o desarrollo de trabajos de CEDETEL o sus socios | M* Angeles Pérez Judrez 11.000.000
Importe Concedido Total 44.597.869
________________________________________________________ o
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Alfonso Velasco Martin, autor de "Drogodependencias y Literatura’

"Descubrir el veneno en un cadaver es
tan facil como investigar la declarac:on de
un trabajador por cuenta alena

L_ | PUEDE |

— Es usted un "best-seller”...

Quiz4 porque mis libros despierten
cierto morbo. Un maestro mio, el pro-
fesor Garcia Conde, decia que lo que
no es morboso no es interesante € im-
primia este cardcter a sus clases de
un modo tremendo desde todos los
puntos de vista. Para explicar el c6li-
co nefritico decia que Napoléon III ha-
bia perdido una batalla porque le ha-
bia dado un célico en pleno comba-
te. Eso acaba quedandose. En el caso
de venenos y antidotos si uno cita a
Agatha Christie para explicar que la

pilocarpina es el antidoto de la atro-
pina, al alumno no se le olvida.

- ;Son las drogas una buena fuente
de inspiracion para la literatura?

En absoluto, los escritores que son
geniales lo son a pesar de ellas. No
gracias a ellas. Es un factor adicional
0 complementario.

- Incluso habrdn acabado con la ca-
rrera de un buen niimero de artistas
SI no con su propia vida...

Es el caso de Baudelaire o Rim-
baud. La drogodependencia acabé con
ellos. Quiza mas dramatico sea el
ejemplo de Scott Fitzgerald que murié
de un alcoholismo muy grave.

- Mds de un autor se ha drogado
para experimentar sus propias
reacciones, ;no?

Aldous Huxley habla en "Un mun-
do feliz" de la posibilidad de propor-
cionar la felicidad a las personas, in-
cluso en una etapa terminal, utilizan-
do alucinégenos. Se cuenta que él mis-
mo, cuando sinti6 que iba a fallecer, se
administré una dosis de LSD.

- ¢En qué textos ha investigado?
En las mismas obras literarias como
"El gato negro”, de Edgar Allan Poe;
"Las confesiones de un comedor de
opio", de Tomds De Qincey; "La ta-
berna", de Zola, o "El coloquio de los
perros", de Cervantes. Es un tema que
llevo estudiando muchos afios, pero
que he escrito rdpidamente. Empecé
a explicar la toxicomania de la mor-
fina con veinte afos. Sobre farmaco-
dependencia damos dos o tres clases.

l considerarsele el Grisham del Ser-
~ " vicio de Publicaciones. Un auténtico crea-
dor de best-sellers. Catedratico de Far-
macologia y académico de ntimero de la

Real Academia de Medicina y Cirugia de
Valladolid, ha vendido 7.000 ejemplares
de su anterior obra, "Los venenos en la
literatura policiaca”, en tan sélo dos afios.

Desde luego, no se considera Pérez-Re-
verte, pero la expectacion de sus libros
es superior a la que logran otras ediciones
universitarias.

El profesor Alfonso Velasco Martin

Para ilustrar las lecciones leia a los
alumnos parrafos de algunos escrito-
res. Cuando fui profesor en Madrid
dedicaba ya una hora a leer pasajes in-
cluso de los poetas de la generacién
Beat. Lo utilizo como instrumento pe-
dagdgico para fijar mejor los conoci-
mientos.

- En su tiltimo libro afirma que las
descripciones de algunas obras son
mejores que los tratados de medici-
na...

Asi es. La descripcion del delirium
tremens que hace Zola en "La taberna”
es muchisimo mejor que lo que se pue-
de encontrar en muchos libros de me-
dicina. Allan Poe realiza un retrato
magnifico del estado del protagonis-
ta que refleja fielmente el problema del
alcoholismo. El mismo Shakespeare

trata maravillosamente bien los efec-
tos del alcohol sobre la sexualidad en
Macbeth, en la escena tercera del acto
segundo. Incluso ahi esta descrita la
génesis del delirio de celos alcohélico.
Aumenta la libido y disminuye la po-
tencia.

- ¢La influencia de las drogas es
continua en la literatura?

En la Odisea, en el canto cuarto,
se describe el efecto euforizante de
un derivado del opio cuando Helena
echa en el vino una droga contra el
llanto y la célera que hacia olvidar
todos los males. En "Las Mil y una no-
ches" hay tres o cuatro cuentos que tra-
tan los efectos alucinatorios del hachis.
En la literatura moderna la influencia
de las drogas empieza en la época con-
tempordnea, por asi decirlo, con la fun-

1

FERNANDO BLANCO

dacién del Club del Hachis o Los pa-
raisos artificiales de Baudelaire.

- ¢ Podria decirse que incluso el
consumo estd bien visto?

No hay connotaciones morales
practicamente hasta el siglo XX. En el
XIX habia muchos autores que las
consumian habitualmente sin ningtin
tipo de prejuicio como Shelley, Walter
Scott, Lord Byron o Stevenson. El pro-
blema surge a raiz del Acta de Nar-
coticos de 1914.

- Hay quien piensa que muchos es-
critores incitan a su uso...
Simplemente estdn ahi.

- ¢ Cudl es la droga mds recurrente?
Como en la vida real, el alcohol es
la mds coman. @
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El veneno en el
crimen

- Usted conoce bien la
literatura policiaca. ;Es
realista en la descripcién del
uso y efectos de los venenos?

Totalmente. No he encontra-
doun solo error en los textos de
las escritoras inglesas, que son
las que lo dominan.

- ¢ Puede aprenderse su
elaboracion leyendo novelas?
Claro que si. Incluso puede
haber aficionados que sepan
mas toxicologia que muchos es-
tudiantes de medicina.

- ¢ Cudl es el método mds

usual para suministrarlos y

qué veneno es mds comin?
Con los alimentos. El arsé-

nico con unas sopas de ajo bien.

hechas se disimula del todo.
En las épocas antiguas do-
minaba el arsénico, el veneno
Borgia, pero tras conocerse en
1840 que podia investigarse

muy facilmente en la autopsia -~

pasaron a utilizarse otros, sobre
todo, alcaloides.

- ¢Siguen siendo moneda
corriente hoy en dia?
Muchisimo. Sin ir més lejos,

la enfermera austriaca, el Angel

de la Muerte, mat6 asia 50 0 60

personas. Y en Espafia, lacu-
tanasia activa se practicacon ve-

nenos. Si se hicieran autopsias
sistematicamente saldrfan mu-

chos mds casos de lo que pen-

$ameos.

- ¢ Es sencillo descubrir el
veneno en un caddver?

Tan fécil como investigarla - :
declaracién de la renta deun
trabajador por cuenta ajena. E1

problema s que suele haber pri-
sa, el médico no estd formado o
se firman certificados de defun-

cién de personas que ni siquie-

A S€ conocen.
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