Concluye la segunda edicion de los Cursos de Invierno
|
Aumenta el nimero de alumnos admitidos para el proximo curso

Cuatro decanos reflexionan sobre su periodo de gestion
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ESTATUTOS

Se inicia un proceso para la reforma de

los Estatutos de la Universidad

Desde hace dos meses se vienen celebrando diversas reuniones en las que
participan todos los grupos claustrales con el fin de alcanzar un acuerdo

Los Estatutos de la UVA fueron aprobados en junio de 1985. Des-
de entonces ha llovido mucho y poco tiene que ver la Univer-
sidad de entonces con la de ahora. La reforma de los Estatu-
tos es una tarea pendiente que se ha intentado acometer en di-
versas ocasiones sin éxito. Un grupo de claustrales han iniciado
un proceso para abordar la reforma de unos Estatutos que,
sirva de ejemplo, no recogen la existencia del campus de Se-
govia como perteneciente a la Universidad de Valladolid

as reuniones se han venido cele-
brando hasta ahora en el Cole-
gio Mayor Reyes Cat6licos y se-
glinuno de sus participantes "el clima de
los encuentros ha sido positivo, con ma-
nifestaciones expresas sobre el interés
de la reforma de los Estatutos y un cier-
to compromiso compartido de colabo-
racion para llevarla a buen término.
Hasta ahora no ha habido especial di-
Sicultad en encontrar posiciones inter-
medias en los temas a priori mds polé-
micos". Algunos de los participantes han
sefialado como un acierto que las reu-
niones se celebren en el Reyes Cat6licos,
un espacio menos institucional que fa-
cilita un ambiente mds distendido.

Asi mismo sefialan que por encima
del contenido concreto de los debates,
"lo mds significativo es un sentimiento
generalizado de la necesidad de un
cambio, y tal vez este sentimiento sea lo
mds importante. Lo que la posible re-
forma de los Estatu-

Algunos participantes sefialan los
meses de mayo y junio como claves para
saber si hay o no voluntad de acuerdo:
"en este tiempo ya podriamos saber si
hay posibilidades de llegar a un acuer-
do que satisfaga a todos y pueda con-
tar con los votos necesarios, las dos ter-
ceras partes de los claustrales. Si asi fue-
ra, podria presentarse a Claustro en el
mes de octubre. Si no, se suspenderian
los contactos quie se estdan manteniendo"

PARTICIPACION

El proceso por el que se estdn desa-
rrollando estos encuentros pretende di-
ferenciarse de otros seguidos con ante-
rioridad y que desembocaron en el fra-
caso de la iniciativa. La dindmica se-
guida se caracteriza por ir de abajo ha-
cia arriba y desarrollarse segin van
dictando los acontecimientos. "Repetir
la formula de crear una comisién, ins-

titucionalizar los

tos pone sobre la QUE EL RECTORADO contactos, en otras
mesa es la voluntad 2 ocasiones no ha
Slie este al margen del _

mayoritaria de cam- R dado buenos resulta-
bio". proceso no significa dos", comenta uno

Hasta el momento que no lo conozca e de los participantes.
han participado en es- impulse si es capaz de Una de las claves
Los encuentros repre- ag,'uﬁnar las distintas  del proceso empren-
sentantes de todas las sensibilidades de la dido es la participa-
asocnamqnes y gru- Universidad cién no sélo de los
pos organizados de la S claustrales, sino del
Universidad de Valla- conjunto de la Co-

dolid: sindicatos, aso-

ciaciones de alumnos; decanos y di-
rectores de centros, y diversos claus-
trales. Estd previsto que antes de que
finalice el segundo trimestre estos en-
cuentros se extiendan también a gru-
pos y personas de los campus de Pa-
lencia, Segovia y Soria.

Los interlocutores disponen de un
primer borrador en el que se recogen de
modo informal algunos aspectos sobre
los que podria incidir una posible refor-
ma de los Estatutos, y que pretende re-
coger el sentir comtn de todos. El ob-
Jetivo es que tanto los grupos como los
claustrales pértjcipames maticen, com-
pleten y aporten sus ideas sobre este tex-
to hasta elaborar un documento defini-
livo.

munidad Universita-
ria. Se pretende que el proceso de re-
forma de los Estatutos sirva, ademds,
para que éstos se conozcan mas y se
reconozca el papel del Claustro como
drgano de gobierno de la Universidad.
En este sentido est4 previsto realizar
una campafia de difusién y sensibili-
zacion entre toda la comunidad uni-
versitaria que favorezca un mayor co-
nocimiento de los Estatutos y la im-
portancia que tienen en el dia a dia de
la Universidad. Asi mismo, a partir del
mes de abril, el Claustro contard con una
pagina web en la que, ademds de la in-
formacién propia de este 6rgano de go-
bierno, se implementara un foro de de-
bate sobre temas de interés y una web
cam que haga posible la retransmisién

de los Claustros a través de la pagina
web de la Universidad.

RECTORADO

Una caracteristica especial del pro-
ceso iniciado es el papel que esta ju-
gando el rectorado. La reforma de los
Estatutos no ha surgido como una in-
ciativa suya, sino promovida de manera
informal por un grupo de claustrales y a
la que se han ido sumando personas y
grupos. "Que el rectorado esté al mar-
gen del proceso de reforma de los Es-
tatutos no significa que le sea ajeno,
como no le es ajeno ningiin asunto de la
Universidad. Es dedir, si bien el recto-
rado se limita a participar como ob-

servador en las reuniones y a apoyar
el proceso, llegado el momento no du-
daria en defender piiblicamente el re-
sultado del acuerdo al que llegara la co-
munidad universitaria", senala un vice-
ITECLOT.

Para muchos, una de las ventajas del
sistema de trabajo que se estd siguiendo
es que, si se alcanza un resultado satis-
factorio, el éxito serd colectivo. "No
queremos que, sila reforma llega a buen
fin, estos Estatutos tengan apellido o
que nadie pueda protagonizar el éxito.
Por otro lado, el fracaso permitird sa-
ber quién no estd dispuesto a que la
Universidad adapte sunorma bdsica
a las necesidades qute tiene ahora y pue-
da mirar con garantias al futurc". m

UNA DE LAS CLAVES del
proceso emprendido es la
participacion no sélo de- los
claustrales, sino del conjun-
to de la Comunidad
Universitaria

0090000000

Han participado en estos
encuentros representantes
de todas las asociaciones,
grupos organizados y
representantes académicos
de la UVA: sindicatos,
asociaciones de alumnos,
decanos y directores de
centros
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— ;Como surge este proceso para
estudiar la modificacicn de los
Estatutos?

Hablando con unos y con otros
percibo el interés por iniciar un pro-
yecto como este y, como director de
un centro de la Universidad, el Cole-
gio Mayor Reyes Catdlicos, me pa-
rece oportuno tomar la iniciativa de
facilitar este espacio para que se pro-
duzcan los primeros contactos entre
los diferentes sectores del Claustro,
sin que ello suponga la existencia
de un grupo organizado.

— (Qué alcance y contenido han
tenido las reuniones celebradas
hasta ahora?

Ha habido diversas reuniones en
las que han participado representan-
tes de los grupos organizados pre-
sentes en el Claustro. Podriamos de-
cir que en ellas se han abordado dos
cuestiones centrales: el contenido y
alcance de los Estatutos y el proce-
dimiento de elaboracién del proyec-
to de reforma.

Sintetizando, y a riesgo de no in-

Ambrosio Madrigal Garcia
DIRECTOR DEL COLEGIO MAYOR REYES CATOLICOS

"He percibido una firme voluntad de Ilegar
a un acuerdo final"

Ambrosio Madrigal Garcia es, ademés de profesor de Derecho Penal, di-
rector de la Residencia Reyes Catdlicos, lugar donde se han venido cele-
brando los encuentros para estudiar la posible reforma de los Estatutos de la
Universidad. Como anfitrién ha participado en todas las reuniones celebra-
das y conoce en profundidad el proceso desarrollado hasta ahora.

cluir los matices necesarios, creo que
se puede senalar que hay un acuer-
do generalizado en que los Estatu-
tos deben ser el marco juridico en
el que se vean reconocidas las aspi-
raciones de todos y que permitan en
un futuro desarrollar las ideas y pro-
yectos de todos.

PARTICIPACION

— ¢Qué proceso se ha seguido
durante este tiempo?

Es la propia dindmica la que va
configurdndole. No se ha desarrolla-
do ningtin procedimiento concreto.
Parece haber consenso en que debe
ser lo suficientemente amplio y
abierto para que facilite la interven-
cién de todos los miembros de la co-
munidad universitaria, sean claus-
trales 0 no. Hay que encontrar los ins-
ttumentos que hagan posible la par-
ticipacién activa de todos.

— ¢ En estas reuniones han
participado los decanos y directo-
res de centros?

Si'y puedo decir que en el desa-
rrollo de esta reunion pude recoger
con claridad la necesidad de la re-
forma y una gran voluntad, a veces
incluso con apasionamiento, de en-
contrar los cauces adecuados para
llegar a un buen fin.

— ¢ Cdmo ves el papel del
rectorado en este proceso?

Creo que es claro. El rector y su
equipo debiera impulsar y facilitar
con todos los medios de que dispo-
ne el proceso de elaboracién de los
Estatutos. Pero en cuanto a su parti-
cipacién en la elaboracién de su con-
tenido, debe ser igual al del resto de
los miembros claustrales.

— Tt que has participado en todas
las reuniones celebradas hasta
ahora, ;eres optimista sobre el
resultado final?

La impresién que percibo me
hace ser moderada Y sensatamente
optimista, pero a la postre optimis-
ta. Y ello por dos consideraciones:
como dicen los cldsicos, la necesidad
hace virtud, Y, ademds, creo que en
todas las reuniones se ha reflejado
una firme voluntad de llegar a un
acuerdo final y mostrar asf que la
Universidad es capaz de emprender
y concluir una tarea colectiva. :
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ESTATUTOS

La opinion de los claustrales

1-. Dada la opinién generalizada sobre la necesidad de reformar los Estatutos de la Universi-
dad, ;crees que el método de trabajo iniciado, basado en la participacion abierta y directa, es

el adecuado para conseguir el fin propuesto?

2-. Contando con la flexibilidad y la voluntad de acuerdo necesarias para que la reforma lle-
gue a buen término, jcrees que se dan las condiciones necesarias para que todos aporten el

esfuerzo necesario que facilite tal acuerdo?

3-. ;Podrias aportar alguna idea o sugerencia respecto al proceso inicado?

Antonio Campillo, Decano de Ia Facultad de
Ciencias

1-. Sin duda que si. La llamada a la participacion directa

en la reforma de todos los universitarios ha de hacer visible
qué y cudnto nos estamos perdiendo por no actualizar los Es-
tatutos.

2-. Creo que se puede decir que la comunidad universita-
ria, en su base, vive un momento de empuje colectivo hacia
direcciones positivas para la institucién (racionalidad, trans-
parencia, dedicacion, etc...), que hard posible la formulacién de
acuerdos de total o muy amplia aceptaci6n.

3-. Puede ser conveniente ser sensibles al natural relevo
generacional que el paso del tiempo ha producido. Ello ha de ha-
cer diferentes los prondsticos y resultados de esta iniciativa
con respecto de otras anteriores que carecieron éxito.

Jorge Pascual, representante de Candidatura
Conjunta
1-. La Reforma de los Estatutos es de total consenso entre to-
dos los sectores, el problema radica en el proceso. Candidatu-
ra Conjunta apuesta por la creacién de una Comisién de refor-
ma de Estatutos que salga del claustro; ahora bien, el intento que
se lleva a cabo en la actualidad no deja de ser por ello menor
y todo lo que esté en nuestra mano se hard siempre en un sen-
tido favorable para la Reforma.
2-. Por nuestra parte, existe una plena disposicion para que
Ja reforma llegue a buen puerto. Entusiasmo y colaboracién, toda
por nuestra parte, pero siendo realistas sera dificil. Es un gran
reto de madurez de nuestra Universidad a veces excesivamen-
te quinceaiiera.
3-. Desde nuestro punto de visto, los contactos son positivos,
y el dialogo permanente y muy enriquecedor. Quizd seria
oportuno dar el siguiente paso de hacerlo piiblico, comunicar-
selo ala comunidad universitaria y sociedad vallisoletana, y ha-
cer una consulta al claustro.

Carlos Sanguino, representante de Alternativa
Universitaria

1-. El método empleado es positivo por el momento. No obs-
tante, la verdadera eficacia del proceso se verd en el momento
en el que comiencen a celebrarse reuniones entre diferentes sec-

tores. De cualquier forma, Ia participaci6n directa siempre es
mds interesante que la indirecta.

2-. El principal problema reside en que existen determinados
sectores minoritarios en la Universidad que se encuentran enor-
memente comodos con los actuales Estatutos. Creemos que exis-
te un amplio consenso en cuanto a la necesidad de reforma.

3-. Quizas uno de los puntos fundamentales sea la modifi-
cacién del articulo 201, que marca la necesidad de una mayo-
ria de 2/3 del Claustro para cualquier reforma. Quizas habria que
plantear como punto previo la opinién clara de los diferentes
sectores sobre esta posibilidad.

Javier Agudo, representante de CSIF

1-. Creo que si. Para transformar los estatutos, hace falta que
el claustro, que representa a la comunidad universitaria, esté
convencido de su necesidad y se involucre, y este es el méto-
do.

2-. Pienso que ha habido otros momentos donde se daban me-
jores condiciones que ahora.

3-. Quiza fuera necesario preguntar al claustro si desea o
no comenzar de nuevo con este proceso.

Joseé Manuel Onecha, representante de Grupo
de Claustrales Independientes

1-. 81, ya que se ha intentado todo y nunca se consigue
nada, quizés porque aparte del "partidismo" del que siempre es-
taremos en contra, no toda la comunidad universitaria se sen-
tia identificada y de esta manera si.

2-. Es importante que estemos todos unidos en este tema, por-
que llegar a los 2/3 es mas dificil de lo que aparenta, serfa un va-
rapalo para toda la comunidad Universitaria que por cuarta
vez consecutiva no se consiga.

3.- Teniendo en cuenta que el profesorado posee un 60%
del total del claustro y no estd organizado, pensamos que se
deberia de hacer hincapié en este sector, incluso pudiendo Ile-
gar a tratar el tema personalmente con cada uno de ellos.

Pablo Soto, representante de ATUV

1-. Puede que sea el mas adecuado, pero lo seguro es que
si es el mis democratico y participativo para todos los colecti-
VOS.

2.- No se ven unas condiciones muy favorables para un acuer-
do. Existen demasiadas discrepancias eritre diferentes sectores.

3.- El proceso me parece correcto y los fines aiin m4s. Ve-
remos los resultados.

Luis Antonio Santos, representante de CC0O0

1-. La participacién de toda la comunidad universitaria en
el proceso de reforma es absolutamente indispensable para con-
seguir el fin que se persigue. De otra forma, el proceso estarfa
condenado al fracaso. Es necesaria la implicacion directa de to-
dos.

2-. El anuncio por parte del gobierno de una nuevaley paralas
universidades puede hacer pensar a muchos que seria mas pru-
dente esperar. Me permito recordar que hemos asistido a varios
anuncios de ese tipo que no han cuajado. Debemos actuar ya.

3-. Serfa importante abrir formalmente el debate para que co-
mience a tratarse este tema en diferentes ambitos: departa-
mentos, juntas de centros, etc.

Angel Reboto, director de la E.U. Politécnica

1-. Estoy de acuerdo con la necesidad de reformar los Es-
tatutos. No obstante, teniendo en cuenta las noticias relativas
a la modificacién de la LRU y otros temas que afectan a la ac-
tividad universitaria, parece aconsejable esperar unos meses y
volcar esfuerzos en estos asuntos.Evidentemente el proceso que
se siga para la reforma debe propiciar una participacion abier-
ta y directa.

. 2-. Para contar con la flexibilidad y la voluntad de acuerdo...,
creo que no se dan las condiciones necesarias, por lo que opi-
no se precisa una previa sensibilizacién a nivel de toda la co-
munidad universitaria y no solo de los claustrales.

3-. Un posible paso en el proceso puede ser el establecimiento
de foros de informacién y debate, al menos en todos los cen-
tros universitarios.

Roberto Arroyo, representante de FETE UGT

1-. Desde FETE-UGT, el método de trabajo utilizado es el
més adecuado y el consenso entre todos, normalmente si se dan
todos los ingredientes, siempre es positivo y es la forma de
salvar todos los obstdculos que hasta el dfa de hoy han hecho im-
posible la reforma.

2-. S, pero seria necesario que en el momento en que se abor-
de formalmente la reforma se mantengan las posiciones para po-
der llevarla a cabo.

3-. Las sugerencias que lanzamos son que se intente darla -

méxima difusién de este proceso, transparencia en todo lo
que se acometa y ser receptivo a todas las propuestas de los gru-
pos, asociaciones y organizaciones.

Formacion

Proyectos Europeos

Espaiiol para Extranejeros

Palacio de Congresos

hacia la excelencia empresarial
desde un enfoque de calidad.

N° Hoas: 14;
Lugar de Realizacién: E.U Politécnica;
Precio: 15.000 pts universitarios
y 25.000 Profesionales;
N° de plazas: 60

Fecha de Inicio: Abnl 2001;
b Avances en el tratamiento de la
Enfermedad de Parkinson

Fecha de Inicio: Abril 2001;

» Normas ISO 9000: 2000 EL camino

Fecha de Inicio: del 3 al 4 de abril de 2001;
Horario: de 09:30 a 13:30 y15:30 A 18:30 horas;

» 1° curso de Enfermeria Oncolégica

P En que podemos ayudarte?
e Informacion Convocatorias Europeas.

e Coordinacion y Gestion de proyectos Mayo, 2.001)

b Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera.(Convocatoria:

Conde Ansurez

P dias 5, 6, 7 y 8: Congreso Nacional

‘@ Busqueda de Socios

P ;Dénde nos puedes encontrar?
Facultad de Derecho, 3° planta.
Fundacién General de la Universidad de
Valladolid.

P ¢ Estas interesado en recibir convocatorias....?
En la web europeos.funge.uva.es podras
rellenar un cuestionario de interés, con el
que te enviaremos la informacién de las
convocatorias de iniciaitvas y programas de
la Comisién Europea en los temas que
hayas elegido.

Se pone en conocimiento de todas las per-
sonas con nacionalidad de pafses de habla D dia 27: jornadas sobre el X
no hispana, interesadas en la obtencién del
“Diploma de Espaiiol Como Lengua
Extranjera. (D.E.LE.)" (Certificado Inicial,
Diploma Basico y Diploma Superior), que
desde el dia 1 de marzo y hasta el 6 de abril
de 2.001, estara abierto el plazo de inscrip-
cién para la convocatoria de Mayo, 2.001.

Informacidn e Inscripcién: Cursos
Intemacionales - Cursos para Extranjeros.
Universidad de Valladolid, Centro de |diomas y
Fomacién Continuada, Camino del Cementerio
s/n, de lunes a viemes, de 9:00 a 13:30 horas.
Telf. / Fax.: 983-251758. 47002
E- Mail: curesp@funge.uva.es e-mail:

servicilo

de ia Confederacion General del
Trabajo.

Aniversario del Teléfono de la.
Esperanza ;

tu

Punto de Infqg
Palacio de

a
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89 propuestas para mejorar la gestion

Las Secretarias de los Centros hacen piiblicas las conclusionﬁs del trabajo
realizado durante cuatro meses con el fin de mejorar su gestion

El grupo de mejora de secre-
tarias administrativas han
concluido su estudio sobre la
situacion organizativa de los
centros de la UVA. En su in-
forme se describen los pro-
cesos de gestion académi-
ca, econémicay de personal.
Tras analizar y detectar los
problemas de cada uno de
ellos, el grupo ha formula-
do 89 propuestas enmarca-
das en el Plan de Mejora de
la Gerencia.

niciar una planificacién de la ges-
tion de las secretarias adminis-
trativas —unificando los criterios
seguidos en todas ellas para raciona-
lizar los plazos de ejecucién de Jas ta-
reas-, la elaboracion de un manual en
el que se definan sus competencias y la
consecucién de una mayor coordina-
cién entre estos Srganos, sonlos tres
objetivos que han guiado la labor desa-
rrollada por este grupo de mejora du-
rante los cuatro meses de trabajo en los
que han diagnosticado los problemas
en los procesos de gestién para for-
mular propuestas para solucionarlos.
Las principales conclusiones que
han extraido tras este tiempo, recogi-
das en un informe presentado al rec-
torado el pasado dia 28 de marzo son
“la necesidad de unificar los criterios
que rigen las secretarias administra-
tivas de los centros, la existencia de
mds vias de contacto y mayor coordi-
nacion entre las autoridades académi-
casyel personal de gestion”. Ademas,
se plantea “estimular la profesionali-
dad participando en cursos de forma-
cion especificos —asumiendo mayores
niveles de competencia y participacion
en la vida de facultades y escuelas- y

revalorizar la importancia de una
atencion cada vez mds personalizada
y cercana a los alumnos".
Elresultado final es un detallado es-
tudio de todos y cada uno de los pro-
cesos seguidos en la gestién académi-
ca, econémica y de personal, culmi-
nado con 89 propuestas de mejora. Las
sugerencias presentadas afectan a las
propias Secretarfas Administrativas; los
servicios de Personal, Contabilidad. Ti-
tulos, Telecomunicacion e Informatica,
Alumnos; Gerencia: decanos y direc-
tores de centros; los vicerrectorados
de Alumnos, Profesorado, Relaciones

Internacionales, Ordenacién Académi-

ca; Secretarfa General y Consejo Social.

En los procesos de Gestién Aca-
démica se han analizado, entre otros,
aspectos como matricula, seguro es-
colar, plan de organizacion docente,
elecciones a representantes de alum-
nos, actas, convalidaciones, programa
SIGMA, libre eleccion, traslados, tra-
mitacién de titulos, cambio de grupo,
Practicum, Registro, preinscripcion,
becas o elaboracién de planes de es-
tudios.

PRESENTACION PUBLICA

La gestion del presupuesto, los pa-
gos a justificar y la tramitacion de fac-
turas a servicios centrales han sido las
materias estudiadas en los procesos
de Gestion Econdmica. En cuanto a los
procesos de Gestion de Personal se han
abordado la confecci6n, control y re-
mision de las fichas horarias; autoriza-
cién y tramitacién de los permisos y va-
caciones; solicitud, control, tramitacién
y remisién de permisos; sustituciones
por bajas laborales y tramitacion de
la tarjeta inteligente del PAS y PDI.

Tras diferentes reuniones previas de

S

Un momento de la presentacion del documento en la Sala de Juntas del Palacio Santa Cruz

Abrir camino

CARLOS BARRENA
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En su intervencion durante la presentacion del es-
tudio, el gerente de la Universidad sefialé que "el Plan
de Mejora formula una reflexion critica y participati-
va de los procesos clave de las unidades que compo-
nenla Universidad. Las Secretarias Administrativas de
los Centros abren un camino y lo han hecho respon-
diendo sobradamente a los objetivos que se perse-
guian”. Gerardo Llana resalté el nivel de participa-
cion en el grupo de trabajo, "donde se ha hecho una re-
flexion criticay constructiva, con interésy ganas de me-
Jjorary con un resultado final consensuado por to-
dos".

El rector de 1a UVA, Jesiis Marfa Sanz Serna, in-
sisti6 en la “necesidad de unificar los criterios que se
siguen en los Centros. Es dificil entender que el reco-

nocimiento de créditos de libre eleccion, por citar un
ejemplo, sea diferente en cada titulacion. Otra de las
conclusiones recogidas en el trabajo, la necesndad
una mayor coordinacion entre el personal acad 4
coyel personal de gesaon, me parece tamb:en espe
importante”.
Los representantes de las :‘Svecreta:i‘a's Ads
tivas recordaron “el cambio producido en die
en las funciones que desempenamos. Ho la gest
administrativa es mucho mds compleja y requi
una dedicacion mds profesional, Por eso cada dia es
mds importante que las personas que desemperna-"
mos estas tareas nos adaptemos a las nuevas necesi- .
dades y colaboremos en este proceso de reorganiza
cidn en el que estdn inmersas todas las Universidades
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responsables administrativos, se creé
el Grupo de Mejora el pasado dia 21 de
diciembre. Desde esta fecha, el grupo
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BOCATA SO LIDARIO Un afio mas, las instalaciones de Ruiz Hcmanduz reumeron a alumnm pr £s0-
res y PAS que de manera masiva participaron en el Bocata Solidario

ha venido trabajando intensamente con
el fin de elaborar el estudio que final-
mente ha sido presentado e] 28 de mar-
zo al Rector, con la presencia de la ge-
rencia de la UVA y de los jefes de Se-
cretarias de Centros y las Unidades Ad-
ministrativos Territoriales, la Jefa del
Servicio de Alumnos, la responsable
del programa SIGMA y la Técnico de
Planificacién de la Gerencia.

En ese acto se culminaba la labor
desarrollada en los meses anteriores
mediante encuentros de los centros en-
globados en cuatro grupos clasificados
en zona Centro, Huerta del Rey, Es-

.gueva y Palencia. La férmula de tra-

bajo se ha basado en la definicién, en
una pequefia ficha disefiada "ad hoe",
de cada una de las tareas o activida-
des que se realizan en las Secretarfas.
Para las propias Secretarias se plan-
{ea mantener una mayor coordinacién
entre ellas, potenciar la utilizacién de
todos aquellos recursos que permitan
mejorar su trabajo —en especial cur-

sos de formacién sobre diferentes c:
pos como informdtica o de atencidn
al cliente-, crear un grupo de mejor
con el objetivo de elaborar un man
en el que se definan sus competenc
y la formacién de un equipo de tral :
Jo, dentro del Plan de Mejora, conel
de definir las competencias de las u
dades administrativas territoriales
los campus de Palencia, Sona y
govia.

De este estudio y sus Ppropuest:
gun el Gerente, se concluye "la ne
sidad de revisar los procedimie,
administrativos desde un punto de
ta unitario e integrador" y "laexi
cia de una mayor coordinacién
las distintas estructuras implicad
la Gestion de la Universidad".
opinion, "la presencia de personal
nico en aquellos foros donde s
man decisiones facilitaria la
de éstas y redundaria en una
zacion mds flexible hacia el
Y de mayor coherencia inte
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CALIDAD

La UVA obtiene 7 de los 40 premios a
Experiencias de Mejora concedidos

por el Consejo de Universidades

Entre los proyectos premiados destacan la creacion del Centro Buendia, la edicion
de las Guia Docentes o el reconocimiento europeo de la Ingenieria en Quimica

El esfuerzo de la UVA por mejorar ha sido reconocido por el Con-

sejo de Universidades con siete de los cuarenta premios que con-
cede a las Experiencias de Mejora desarrolladas en universida-
des publicas y privadas. La denominada “cultura de la calidad”
va impregnando poco a poco la Universidad impulsada por el
Gabinete de Estudios y Evaluacion. Los proyectos de mejora pre-
miados apareceran en una publicacion que se editara en los pré-

ximos meses.

® uién no ha acudido algu-
na vez al Centro Buendia
para solicitar informa-

cién de algiin curso? La creacién de
este centro, hasta hace poco inexistente
en la UVA, es uno de los proyectos
de mejora que ha obtenido un Premio
de Experiencias de Mejora del Conse-
jo de Universidades.
La creacion del Centro Buendia, en
el afio 1999, fue gestionada directa-
mente por el Vicerrectorado de Exten-
si6n Universitaria. Los resultados son,
por el momento muy positivos, ya que
el Centro ha levantado gran interés en-
tre el alumnado y cumple con una al-
bor fundamental: la de organizar cur-
sos, talleres y ciclos de conferencias
que complementan la formacién.
Pero esta no ¢s la tinica Experien-
cia de Mejora por la que ha sido pre-
miadala UVA. Durante el curso 1998-
1999, se realizaron una serie de me-
joras en la titulacién de Ingenieria Qui-
mica. El objetivo era comprobar que
ésta cumplia con los requisitos euro-
peos para asi lograr el reconocimiento
profesional para los titulados. De esta

forma, se consiguid que la Institution
of Chemical Engineers acreditara esta
titulacién de la UVA, que se convir-
tié en la primera universidad espano-
la en obtenerla.

Otra experiencia premiada ha sido
la creacion de las Guias del Estudian-
te, que facilitan informacion al uni-
versitario al principio de cada curso en
tres vertientes: sobre el conjunto de
la universidad, sobre su titulacidon y
una agenda-dietario. Esta tarea es des-
arrollada desde el Gabinete de Co-
municacién Interna.

Ademds, la Universidad de Valla-
dolid present6 las nuevas formulas ins-
tauradas por el Vicerrectorado de Eco-
nomia para la distribucién de los re-
cursos destinados a financiar los gas-
tos corrientes de Centros y departa-
mentos, una iniciativa que pretendia
una mayor racionalizacion de los gas-
1os.

El Gabinete de Estudios y Evalua-
cién desarroll6 un sistema de infor-
macion de la UVA, con el que articu-
la y analiza la informacién relativa a
las actividades que desarrolla la ins-

titucion para ha-
cerla accesible a
los usuarios y a
la sociedad en
general. Estos
datos se pueden
conocer a través
de la pagina web
o de la publica-
ci6én  editada
bajoel titulo "La
Universidad de
Valladolid en ci-
fras".

La lista de
proyectos selec-
cionados se
completa con el
Programa de
Coordinacidn
Docente de la
diplomatura de
Trabajo Social y
la inversién rea-
lizada en i1n-
fraestructura in-

E.U. DE
ENFERMERIA

ENIVERSIDAD I Y

GUIA DOCENTE

Resultado
elecciones
parciales al
Claustro
Universitario

El dfa 28 de marzo'se celebraron las
elecciones de los representantes de los
alumnos en el Claustro Universitario
para cubrir las vacantes que han ido
quedando durante este periodo claus-
tral. Las votaciones se celebraron en

dos: Alternativa Universitaria, 11 re-
presentantes, Asociacion para la De-
fensa de los derechos de los estudian-
tes (ADDE), 2; Candidatura Indepen-
diente, 1; Grupo de Representantes de
Ia Facultad de Medicina, 1; Estudian-
tes de Magisterio de Segovia,1 y Can-
ey didatura sin nombre especifico (E.U.
de Empresariales de Soria), 1.

Cuatro premios
de \a Tuna de
Magisterio de
Segovia
La tuna de Magisterio de Segovia
obtuvo cuatro premios en el XV Cer-

tamen Nacional de Tunas de Magis-
terio celebrado en Algeciras (Cidiz).

AL E NPT

11 centros con los siguientes resulta- -

formatica, posible gracias al Proyec-
to de Potenciacién de las Nuevas Tec-
nologias que ha desarrollado el vice-
rrectorado de Comunicacién e
Instalaciones.

El Gabinete de Estudios y Evalua-
cién ha sido el encargado de gestio-
nar la presencia de la UVA en estos
planes de mejora. El Gabinete, a través
de la autoevaluacién primero, y de la
evaluaci6n externa después, trata de

LOS PROYECTOS de mejora
premiados aparecerdn en
una publicacion que se
editara en los proximos
meses.

202000000060

mejorar la calidad docente, de servi-
cios, de instalaciones y de titulaciones
dentrodelaUVA. ®

Al concurso se desplazaron 11 tunas
de distintas ciudades espafiolas. En
concreto, los premios a la 2* Mejor
Tuna, ala Tuna m4s Tuna, al Mejor Pa-
sacalles y al Mejor Pandereta.

El Certamen, considerado porla re-
vista Aventuna como el de mayor ca-
lidad musical y participacion de los
ques se desarrollan en Espafia, cont6
con la participaci6n de 28 tunos se-
govianos desplazados a Algeciras.
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Reflexiones desde el decanato

Cinco decanos que finalizan su mandato comentan su experiencia al frente de sus 'r'a?

pectivos centros durante estos anos

Filosofiay Letras, Derecho, Educacién de Valladolid, Agrarias de Pa-
lencia y Telecomunicacién estrenan nuevos decanosy directores en es-
tos Gltimos meses de curso. Para sus nuevos responsables es hora de
ilusiones y deseo de realizar proyectos. Para quienes cesan en el
cargo, tras afios de intenso trabajo, es el momento de pasar paginaen
su vida profesional y personal afrontando nuevos retos. Sibi Domum
les ha animado a que reflexionen acerca de su experiencia en el

puesto

on dfas de recoger objetos per-

sonales, documentos y recuerdos

de las mesas y estanterias del des-
pacho en el que ha transcurrido buena
parte de los momentos mds intensos
de sus vidas en los ultimos afios, que
en algunos casos se remontan mas alld
de una década. La puerta se cerrard para
abrir una nueva etapa, quizd mds cal-
mada, pero que en muchos aspectos pre-
sentard un perfil parecido porque, para
muchos, su estancia en el decanato no
ha constituido un paréntesis ni en el
campo familiar ni en el profesional.

Los cinco decanos reconocen ha-
ber experimentado mis alegrias que sin-

sabores. Segiin el decano de Filosofia
y Letras, Basilio Calderén Calderén, “es
un compromiso con las personas con las
que compartes, por fortuna, algtin tiem-
po. Creo que acaba siendo algo mds que
una mera suma de actos de gestion, por
lo que, asumido este matiz, es fdcil pre-
sumir que una responsabilidad de tal
naturaleza no puede proporcionar sin-
sabores, quizd tan solo la frustracion de
no poder llegar a todo, de no poder re-
solver todos los problemas de la for-
ma que todos quisieran”.

Entre los buenos recuerdos se lleva
"la relacién de comprension y cordia-
lidad que creo haber tenido con todos
los miembros de la Facultady en ge-
neral de la Universidad. Especialmen-
te con los rectores y vicerrectores con
los que he coincidido en estos aiios: Fer-
nando Tejerina, Francisco Javier Alva-
rez Guisasola, y Jestis Maria Sanz Ser-
na. A todos les tengo que agradecer la
atencién que siempre tuvieron hacia
nosotros”.

En opini6n de Montserrat Sabadell
Gonzilez, de la Facultad de Educacion,
"sucede como en casi todas las facetas
de lavida. Los buenos y los malos mo-

mentos, cuando se hace balance, se re-
parten al cincuenta por ciento”. Las
alegrias, coincidiendo con sus compa-
fieros, "provienen del desarrollo de
las relaciones humanas, tanto en las
ocasiones dificiles como en las exitosas
en las que se experimentan infinidad de
sensacionesy sentimientos'. Especial-
mente satisfecha se muestra de "ha-
ber consolidado el horizonte de Edu-
cacién como Facultad". En estos
afios,su mayor fuente de preocupacion
"fue la problemdtica del Prdcticum,
puesto que estdbamos a merced de
otras instituciones, como el Ministerio,
por lo que nos veiamos sin capacidad
de maniobra".

Para David Torres, de la Facuitad
Derecho, "no ha habido muchos sinsa-
bores. De existir, se han debido a cau-
sas exégenas" . Por su apego a la Fa-
cultad, "cuando mds he disfrutado ha
sido en aquellos actos en los que he de-
bido representarla. No solo en los me-
ramente sociales, sino también en reu-
niones de Junta de Gobierno o comi-
siones que me han dado oportunidad de
trabajar por ella y sus miembros".

Fernando Franco Jubete, director de
la Escuela de Ingenierias Agrarias de
Palencia, ha sido participe a lo largo
de sus nueve afios como responsable
"del crecimiento continuo del centro con
la implantacion de cinco titulaciones
nuevas que nos han dado una nueva
dimension. Hace una década éramos
desconocidos incluso en la propia Uni-

versidad de Valladolid. Hoy no sélo se
reconoce nuestra labor en Castilla y
Ledn, sino en todo el pais. Es mds, so-
mos uno de los tres centros que este aio
ha seguido creciendo pese al descenso
de matriculaciones. Hemos pasado de
700 alumnos en los inicios a cerca de
2.000 en la actualidad'. La experiencia

Basilio Calderdn

de Miguel Lépez Coronado, al frente de
Ingenieros de Telecomunicacién, es
similar, trabajando "por levantar la Es-
cuela desde cero".

RECONOCIMIENTO

"Uno de los momentos mds difici-
les -recuerda Calderdn- fue la decision
del Consejo Social de que fuese Filo-
sofia y Letras en lugar de Derecho la
Facultad que abandonase el edificio his-
térico de la plaza de la Universidad.

David Torres

EN LA UNIVERSIDAD no se
reconoce en absoluto la
dedicacion en cualquiera
de las actividades directi-
vas que existen en su seno

Creo que se cometio un error de pro-
porciones colosales, ya que era una bue-
na oportunidad para "ordenar” los
campus de la Universidad y haber he-

cho en el de la Magdalena-Esgueva un

orden, que hubiese permitido opti
un sinfin de recursos -bibliotecas, au
larios... Peronopudo ser y, saIvofa
vitable pérdida de centralidad, creo qu
empezamos a ganar el futuroyar
contrarnos como Facultad. Y eso
sido, probablemente, lo mds sati.
torio". :

¢ Tanto trabajo, sobresaltos y vigi
son reconocidos? La percepcién es d

2

Dirigido a

Objetivo Baésico

PARA DESARROLLAR INICIATIVAS EMPRESARIALES RELACIONADAS CON LA SOCIEDAD DE LA

INFORMACION.

avanzados de informacién.

W

Preferentemente a titulados universitarios o alumnos de ltimo curso de carrera residentes en C Al "
quieran desarrollarse profesionalmente en 4reas de la nueva economia di e ey

Desarrollar un proyecto de iniciativa empresarial de implantacién viable al finalizar el cu
' rso.

; o Ve P . MINISTERIO
Cs”d gﬁgl *;:l:: DE CIENCIA Y
Tubmiormurm s dr Cacids y s w TECNOLOGIA

gital, desarrollando y/o ofreciendo servic




1

}

!
!
i
|
i
i
{

S—Ii OMUM » MARZO 2001

ferente. El director de Agrarias consi-
dera que "en la Universidad no se re-
conoce en absoluto la dedicacion en
cualquiera de las actividades directivas
que existen en su seno. Por este moti-
V0, no es de extranar que pocas perso-
nas se presten a asumir tal responsa-
bilidad. En estos dias tengo que cum-
plimentar un informe detallado de mi
actividad investigadora. En ningiin
apariado se reserva espacio alguno
para describir las responsabilidades

académicas en las que uno ha presta-
do servicio'.

Desde el punto de vista de Basilio
Calder6n, "se da por supuesto que un
cargo se pone a disposicidn del dmbi-
to que le corresponde para desarro-
llar adecuadamente iniciativas. Es para
lo.que un Centro deposita en ti su con-
flanza. Por ello me parece que, al mar-
gen de las alabanzas o criticas que tie-
ne necesariamente que haberlas, lo mds
relevante es haber merecido la con-

* fianza de la Facultad en cuatro oca-

siones consecutivas. Me he podido equi-

vocar, obviamen-
te, pero he procu-
rado no traicio-
nar nunca tal
confianza”.

"En esta so-
ciedad es légico
que el reconoci-
miento sea mini-
mo. Todos tenemos tendencia a pedir
que nos solucionen nuestros problemas
como queremos. Pero esto sucede no
s6lo en la Universidad. Lo mds fdcil
es criticar al que toma las decisiones.
Pero, al fin y al cabo, esto va en el com-
plemento. Por eso considero que todos
debemos pasar por aqui para com-
prender mejor la realidad”, explica el
decano de Derecho. Por su parte, Lopez
Coronado, siente que "si me he senti-
do apoyado. No sélo por la propia co-
munidad universitaria, sino también por
el resto de la gente. Sin todos ellos hu-
biera sido imposible levantar la Es-
cuela".

A veces, la falta de reconocimiento
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mis mayores cualidades".

vida es complicado”.
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Compatibilidad

Clases, investigacion, asistencia a congresos, comisiones, publica-
ciones, reuniones y mas reuniones, actos protocolarios...
compromisos que afirman que pueden compatibilizarse. "El cargo
exige dedicacidn constante, pero no exclusiva. En mi caso, en este tiem-
po he podido finalizar la tesis doctoral, obtener la cdtedray cumplir con
mis obligaciones docentes del mismo modo que el resto de profeso-

res", sefiala Franco Jubete. La clave, a su juicio, reside "en saber dele-

Un sinfin de

“El sacrificio personal es alto" para la directora de Educacion. "La
agenda te vence. Nunca puedes realizar planes a largo plazo. El telé-
fono no deja de sonar ni siquiera los dias de fiesta o los fines de se-
mana. Desde luego, no es una situacion laboral normal con un hora-
rio determinado". Son muchas las horas que se pasan en el despacho. La
clave, segiin David Torres, "es saber ordenarse, aunque no sea una de

En lo que todos coinciden, a la hora de saldar su gestion, es "haber
contado con un buen equipo tanto directivo como de personal admi-
nistrativo". Decisivo también ha sido tener el respaldo de la familia
"cuando llegas un poco tarde a comer". Montserrat Sabadell resume
en pocas palabras la situacién en sus casas. "La familia lo lleva bien, pero
con ganas de que lo deje. La tension del cargo les termina afectando,
por mucho que intentes que no sea as. Es inevitable. Desdoblar la

UN MANDATO es poco,
pero dos son mucho. En
los tres primeros afios los
proyectos se inician, pero
no se pueden culminar

o000 0808090

es consecuencia
directa de la falta

Segin Montserrat
Sabadell "en el
caso de los alum-
nos, en una diplo-
matura de fres
aios, es complica-
do que conozcan nuestra labor. El tiem-
po pasa muy deprisa’.

Junto a la gestion cotidiana, que
transcurre de manera rutinaria cada dia,
hay situacionesy momentos con una es-
pecial relevancia en la historia de los
centros. "Nosotros hemos tenido la for-
tuna de poder ir desarrollando inicia-
tivas que eran fdcilmente perceptibles,
en unos casos de forma positiva y en
otros negativa, como la reforma de los
planes de estudio, el edificio nuevo o
la centralizacion de la biblioteca", ex-
plica Calderdn.

MANDATO

Si la duraci6n de una diplomatura
o una licenciatura parece poco tiempo
para que los estudiantes se familiari-
cen con sus decanos, ;son suficientes los
tres afios establecidos de mandato para
desarrollar los proyectos previstos? To-
dos ellos, que salvo Torres han repeti-
do en el cargo, coinciden en opinar que
el calendario se queda corto.

"Tres afios no son nada", para Fran-
co Jubete. "Con esta duracién son ne-
cesarios como minimo dos mandatos.
El primero, cuando se accede sin ex-
periencia previa de gestion académica,
se escapa conociendo la realidad uni-
versitaria y familiarizdndose con los Or-
ganos de gobierno, etcétera". Montse-
rrat Sabadell apuesta por un término me-
dio. "Con la regulacion actual un man-
dato es poco, pero dos son mucho. En
los tres primeros afios los proyectos se
inician, pero no pueden culminarse".

"El periodo de mandato da de st lo
que cada equipo decanal quiera. Yo he
tenido la fortuna de trabajar con com-
pafieros tan entusiastas que inevita-
blemente el tiempo se nos escapaba de
las manos sin poder concluir las ini-
ciativas que ibamos iniciando. En todo

de informaci6n.

caso, -ajuicio del decanode Filosofiay

Letras-, la duracién deberia ser la mis-

ma que la del Rector. Los mandatos de.

ambos deberian estar acompasados".
Torres, considera que "acaso no sea
suficiente”, y atiade que "para realizar
algunos proyectos en una administra-
cién publica puede ser poco tiempo,
pero se soluciona cuando se entiende
que éste es un gobierno acumulativo. No
resulta excesivamente grave la sustitu-
cion de unas personas por otras. As{
se logra que se implique mds gente y
Se aproveche lo hecho anteriormente”.,

VISION GLOBAL

Desde los decanatos, los cinco han
adquirido una visién mas global de Ia
misma Universidad. Sus defectos y vir-
tudes. Su esencia y realidad. "Este es un

muy desencaminado el simil ,

sa que en los centros, Sus mAXimos res-
ponsables han de coordinar elesfuelm,-“ :
intereses y necesidades de profesores,
alumnos y personal de administracién y
servicios, cercano en algiin caso a las
5.000 personas. ;Cuentan con medios
suficientes y adecuados para desarrollar

la gestién planificada?

“Para las funciones propias de un
decanato en la actualidad, dispone-
mos de los recursos suficientes. Si bien
no tenemos grandes dotaciones eco-
némicas, si poseemos los medios hu-
manos apropiados", responde Torres.
Calder6n no ha tenido "la sensacion
de carecer de nada. He contado con el

observatorio privile- entusiasmo'y dedica-
giado en el que se co- LA FAMILIA lo lleva  cion de todo el personal
nocen de cerca los bien, pero con de servicio de la Facul-
entresijos del podery ganas de que lo tad, desde la secreta-

los drganos que to-

deje. La tension del

ria del decanato, los

man las decisiones 8 negociados, la bibliote-

que nos afectan a to- carge les termina - ca, los auxiliares de

dos —explica Torres- afectando, por servicios,... y ello ha

. Qué duda cabe que mucho que intentes sido mds que suficiente;

ilumina la realidad que no sea asi. ylo serd para el que me

circundante”. S suceda, sin lugar a du-
Segin Basilio das".

Calderdn, "es un lu-

gar comiin considerar que una de las
mayores satisfacciones que proporcio-
na este cargo es la de conacery cola-
borar con otros decanos, directores de

departamento, PAS, equipos rectora-

les y poder acceder, en definitiva, al

conocimiento de otras inquietudes y ne-

cesidades, conquistas y frustraciones

que consiguen hacerte olvidar el pe-

queiio universo del que procedes. Des-

pués de algunos afios compruebas que
no es un tépico, que la adversidad y
entusiasmo compartidos crea unos vin-
culos que nunca podrds olvidar".

Su experiencia en la direccién le ha
aportado "haber percibido que no eres
miembro de una pequena comunidad,
de un centro, sino que formas parte de
un proyecto mds ambicioso, mds dind-
mico, diverso como es el de la propia
Universidad de Valladolid".

Sabadell, por las
condiciones de Educacion, "quizd haya
sufrido, como el resto de personas de la
Facultad, las restricciones en las in-
fraestructuras a las que nos vemos li-
mitados por culpa del edificio. Pero esto
ya se encuentra en proceso de solucion”.
Por su parte, Franco Jubete recuerda que
"los decanatos nos hemos visto pos-
tergados en lanueva estructura univer-
sitaria en beneficio de los departamen-
tos. Se nos han ido restando compe-
fencias y responsabilidades".

A pocos dias de recuperar una par-
cela de tranquilidad en su situacién
como "profesores de a pie", encaran el
futuro "con cierto relajo, sin los agobios
del soniquete constante de teléfonos y
faxes". Sin olvidar, nunca, "a los com-
panieros, ya amigos, con los que he-
mos compartido la direccion. Sin ellos
nada habria sido posible”. m

Gondomar, 2
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+2 SOLUCIONES UNICAS = 2. 900




CAMPUS DE SORIA / ECONOMIA

En marcha un sistema de videoconferencias que

une los campus de Soria y Valladolid

En los proximos meses se podra conectar con los Campus de Segovia y Palencia

Se diria que los mas de 200 ki-
lémetros que separan Valla-
dolid de Soria ya no existen.
El pasado mes de enero, la
UVA puso en funcionamiento
un sistema de videoconfe-
rencias que une ambos cam-
pus y supera los problemas
de distancia.

Primero lleg6 el teléfono, después la
television, lainformatica y... ahora es el
momento del sistema de videoconfe-
rencias. La Universidad de Valladolid
acaba de instalarlo para unir dos cam-
pus tan distantes como son los de So-
ria y Valladolid. La inversién realiza-
da ronda los tres millones de pesetas.
Una cifra que aumentard cuando se
aprueben los presupuestos para instalar
este sistema en los campus de Sego-
via y Palencia, algo que ocurrird en los
Proximos meses.

Su funcionamiento es muy sencillo.
En la sala del Rector Calixto Valver-
de, en el palacio de Santa Cruz de Va-

lladolid, y en la sala de profesores de
la Escuela de Educacién de Soria, dos
ordenadores conectados a través de tres
lineas de RDSI con accesos basicos
permiten celebrar conferencias sin ne-
cesidad de desplazamientos. Es como
hacer una llamada telefénica, pero pu-

diendo ver el rostro de la persona que
habla. Ademads, estos aparatos son ca-
paces de localizar a la persona que tie-
ne la palabra en cada momento para asi
enfocarla, tienen controles remotos y un
zoom que permite ofrecer planos de de-
talles.
Lleva funcionando desde el mes de
enero y desde el 26 de febrero se usa
con plena regularidad. Tras este perio-

Un grupo de personas utilizan el sistema de videoconferencias instalado en el Palacio de Santa Cruz

do, el Servicio de Redes y Comunica-
ciones considera su funcionamiento
como altamente satisfactorio. Ademis,
contra lo que se pueda pensar, su uso en
el periodo de pruebas ha demostrado
que no se trata de un aparato frio que en-
turbie las relaciones sociales. Mas bien
todo lo contrario; quienes lo han usa-
do aseguran que da buenas sensaciones.
No es lo mismo que una entrevista cara

FERNANDO BLANCO

SU USO HA demostrado
que no se trata de un
aparato frio. Quienes lo
han usado aseguran que
da buenas sensaciones

a cara, pero se le parece bastante.
Una gran ventaja de este sistema
es que evita los desplazamientos y fa-

O
Acuerdo de la Mesa de Negociacion de la UVA

El pasado 26 de febrero, la Mesa de
Negociacién de la Universidad de Va-
lladolid alcanz6 el siguiente acuerdo
con el voto favorable tanto de Jos re-
presentantes de la Universidad, como
de los representantes de las Organi-
zaciones Sindicales por Comisiones
Obreras y por la Federacién de Tra-
bajadores de la Ensefianza de la Unién
General de Trabajadores, y con el voto
en contra de los representantes la Con-
federacién Sindical Independiente de
Funcionarios:

PRIMERQO.- Elevar a los 6rganos
competentes para su aprobacion la pro-
puesta de asignacion de fondos con
cargo al presupuesto para el afio 2001
para financiar creaciones de plazas,
cualificaci6n y promocién, formacién,
accién social y salud laboral del per-
sonal de la Universidad en las si-
guientes cuantias;

a) Setenta millones de pesetas para
la transformacién, cualificacién y do-
tacién de plazas docentes. Una canti-
dad adicional, previsiblemente del

mismo orden de magnitud, para ha-
cer frente al reconocimiento de quin-

quenios y trienios derivados de las
transformaciones de las citadas plazas.

b) Veinticinco millones de pesetas
para la creacién de plazas y transfor-
maci6n de puestos de PAS Funciona-
110.

¢) Once millones de pesetas para la
transformaci6n de plazas de PAS Fun-
cionario.

d) Veinticinco millones de pesetas
para la creacion y transformacion de
plazas de PAS Laboral.

e) Dieciséis millones de pesetas
para la transformacién de plazas de
PAS Laboral, previstas en el acuerdo
de plantillas de 1999.

f) Las mismas cuantias asignadas
en el presupuesto de 2.000 para For-
maci6n del PAS, Acci6n Social y Se-
guridad y Salud Laboral.

g) Las cuantias pendientes de per-
cibir por el Personal de Administracién
y Servicios en concepto de Fondo de
Mejora de Servicios del afio 2000 y
que se recogen en anexo al presente
acuerdo, de modo que el personal de
administracién y servicios de esta Uni-
versidad llegue a percibir y a conso-

lidar las mismas cuantias reconocidas
por las restantes universidades piibli-
cas de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

SEGUNDO.- Encomendar a los
oOrganos universitarios y a los 6rga-
nos de representacién del personal a
quienes legalmente corresponda en
cada caso la negociacién ulterior con-
ducente a la elaboracién de las co-
rrespondientes plantillas y relaciones
de puestos de trabajo de cada uno de
los colectivos de personal.

TERCERO.- Asumir por parte de
la Universidad de Valladolid el com-
promiso de dirigirse a la Junta de Cas-
tilla y Le6n, instdndola a la adopcién
de medidas para establecer un Fondo
de Mejora Salarial de aplicacién a todo
el personal de la Universidad de Va-
lladolid y unos Complementos Auto-
némicos aplicables al personal do-
cente e investigador de dicha Univer-
sidad. Igualmente, la Mesa de Univer-
sidad pide al Rector que informe del
presente acuerdo a cuantos drganos
universitarios considere pertinente.

CUARTO.- Instar a la Comisién

LUIS LAFORGA

Técnica nombrada por la Junta de Go-
bierno de la Universidad Ppara planifi-
car y ordenar las plantillas del Perso.
nal de Administracién Yy Servicios a

que acelere al méximo el desarrollo de
Sus trabajos,

cilita la participacién de una personaen
una reunién cuando le es imposible tras-
ladarse. Pero también tiene desventajas,
aunque transitorias y de carécter eco-
némico, no técnico. En la actualidad,
por su utilizacién se estan pagando los
costes propios de una llamada inter-
provincial. Una cifra elevada que se
reduciréd incluyendo el sistema de vi-
deoconferencias en la red local de la
Universidad de Valladolid, con lo que
Su uso pasard a ser completamente gra-
tuito,

PROXIMA INSTALACION EN
LOS CAMPUS DE SEGOVIA Y
PALENCIA

Valladolid-Soria es la primera ex-
periencia, pero en los presupuestos de
este afio ya se han incluido los gastos
necesarios para su instalacién en los
campus de Segovia y Palencia. Para ha-
cerlo posible, en Valladolid se ha ins-
talado un equipo multiconferencias y se
han dejado "abiertas" las futuras lineas
que lo uniran con las ofras dos ciudades.
En total, el sistema contaria con 61i-
neas de RDSI basicas y cuatro aparatos
de videoconferencia. Se trata de una
medida innovadora de la que también
podrén beneficiarse profesores y de-
partamentos. - g :

Fallece el
profesor Alberola

Angel Alberola (Alicante, 1930),
catedratico de Quimica Orgénicadela
Universidad de Valladolid desde 1970
hasta el pasado afio, falleci6 el pasa-
do 26 de marzo. Pese a haberse jubi-
lado en el 2000, continuaba ligadoala
UVA como profesor emérito. Ademéas
de haber recibido la medalla de oro
de esta institucién y el premio Con-
sejo Social, Angel Alberola habia ocu-
pado los cargos de Vicerrector de Or-
denacién Académica y de Profesorado
durante ¢l mandato de Fernando Te-
Jerina en el Rectorado.

El padre del Trabajo Social,
Ander-Egg, en la UVA

Ander-Egg visit6 el pasado 16 de
marzo la UVA, donde abord6 "La pla
nificacion para la intervencién inte
gral en el medio rural", dentro de las
actividades programadas en el Curso
de Especialista Universitario "Enveje
cimiento en el Medio Rural", organi-
zado por el Departamento de Geo
ffa con 1a colaboracién del Imserso
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ORDENACION ACADEMICA

DURANTE EL PROXIMO CURSO SE IMPLANTARA EL DISTRITO UNICO QUE PERMITE EL ACCESO A

LA UVA DESDE CUALQUIER COMUNIDAD AUTONOMA

La UVA incrementa el numero de alumnos‘
admitidos en muchos de sus centros

El préximo curso todos los alumnos espafioles tendran las mismas

posibilidades de ser admitidos

en la UVA. De esta forma, y antes

de los previsto, la UVA ofertara el 100% de sus plazas de acuer-
do a los criterios del distrito inico. Ademas, algunos centros

presentaran novedades en el d

Enun principio, laimplantacién del
distrito Unico se iba a realizar de una
forma escalonada durante los tres pré-
Ximos afios, pero, tras la recomendacién
de la Junta de Castilla y Leén, la Uni-
versidad de Valladolid ha decidido que
este afio la implantaci6n sea del cien por
cien. De esta forma, cualquier estu-
diante que obtenga la nota minima de
acceso podra ingresar en la UVA, inde-
pendientemente de la comunidad auto-
noma de la que proceda. Asi lo ha con-
firmado José Maria Manso, vicerrector
de Ordenacién Académica.

Pero éste no serd el dnico cambio

enominado "numerus clausus".

que presente la UVA de cara al préximo
afio. También habri cambios en el li-
mite de acceso de diversas titulaciones.

SIN LIMITE DE ACCESO

Las titulaciones que presentan cam-
bios para el préximo curso son, en el
Campus de Palencia: Maestro-Espe-
cialidad en Educacién Fisica e Inge-
niero Técnico Agricola, Especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias. En
el de Soria habra cambios en: Diplo-
mado en Ciencias Empresariales; y en
el de Valladolid, en Maestro- Especia-

lidad de Lengua Extranjera, Educacién
Primaria, Educacién Infantil; Ingenie-
ro Industrial; Licenciado en Economia;
Licenciado en Administracién y Direc-
cién de Empresas e Ingeniero en Elec-
trénica. La novedad de todas ellas es
que durante el préximo curso no ten-
drén limite de acceso. Por su parte, In-
genieria de Informatica del campus de
Valladolid amplia el nimero de pla-
zas, pasando de 70 a 100 plazas.

Tampoco tendrén limite de plazas
las titulaciones impartidas en los cen-
tros adscritos.

En cuanto a estudios de segundo ci-
clo abiertos a estudiantes de otras titu-
laciones, no hay novedades en las licen-
ciaturas en Matemdticas, Quimicas, Ad-
ministracién y Direccién de Empresas
y Economia. En ninguna de ellas habré
limites de acceso.

Por su parte, aumenta a 30 el ni-
mero de plazas para cursar la Licen-
ciatura en Enologia, una especialidad
de segundo ciclo. Se trata de una me-
dida temporal que pretende regulari-
zar la situacién de los alumnos que rea-
lizaron el méster en esta materia por
la UVA hace unos afios. De esta for-
ma, se ofertardn las 25 plazas de afos
anteriores y 5 mas, reservadas para es-
tos estudiantes. "El mdster es la pri-
mera experiencia en Enologia de la
Universidad de Valladolid. Se trata de
una titulacion propia que carece de ho-
mologacion en el resto del territorio
nacional. Con este aumento pretende-
mos que se regularice la situacion de
estas personas sin perjudicar al resto",
asegura José M" Manso.

No ocurrira lo mismo en Ingenieria
Industrial, donde se ofertaran 15 plazas

CUALQUIER estudiante
espatiol que obtenga la
nota minima de acceso

podrd ingresar en la
Universidad de Valladolid

para los estudiantes procedentes de di-
plomaturas o de los primeros ciclos de
otras titulaciones. En ningiin caso ha-
bré limitaciones para los alumnos de pri-
mer ciclo de esa especialidad.
Estas medidas fueron aprobadas por

la Junta de Gobiemo de laUVA el pa-
sado 27 de marzo y estd previsto que
sean aprobadas en las primeras fechas
del mes de abril por el Consejo Inter-

universitario. m

\ PLAZAS OFERTADAS EN LOS CENTROS

DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. CURSO 2001 - 2002 /

m PALENCIA = Ing. Téc. Forestal (Industrias Forestales) S.L.
Ing. Téc. Agricola (Explotaciones Agropecuarias) S.L.
EU de Educacién EU de Fisioterapia
Maestro-Especialidad deEducaci6n Fisica S9L0 2{: Diplomado en Fisioterapia 50
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera L. I : :
s : T EU de Estudios Empresariales
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria S.L. S.L. Ty 60
Maestro-Especialidad Educacién Infantil SIEL BT Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Educacién Social SL. S.L. = VALLADOLID ®
EU de Enfermeria
Diplomado en Enfermeria 100 100 EU de Estudios Empresariales
ETS de Ingenierias Agrarias Diplomado en Ciencias Empresariales 500
1. Téc. Forestal, (Explomciones Forestales) 126 126 Facultad de Educacién
1. Téc. Agr., (Industrias Agrarias y Alimentarias) 63 SL Maestro-Especialidad de Audicién y Lenguaje 40
1. Téc. Agricola, (Hortofruticultura y Jardme_na) SL. S.L. Maestro-Especialidad de Educacién Especial 40
I. Téc. Agricola, (Explotaciones Agropecuarias) SL. S.L. Maestro-Especialidad de Educacién Musical 40
Licenciado en Enologfa 25 30 Maestro-Especialidad de Educacién Fisica 40
Ingeniero de Montes 70 70  Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera 70
Ingeniero Agrénomo 70 70 Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 125
EU de Relaciones Laborales Maestro-Especialidad de Educacién Infantil 125
Diplomado en Relaciones SL. S.L. Diplomado en Educacién Social 50
Licenciado en Psicopedagogia 60
s SEGOVIA = ETS Arquitectura
Arquitecto e gis
EU de Magisterio ! Arquitecto (2° Ciclo HE
Maestro-Especialidad de Educacién Musical gt gt ETS de Ingenieros Indusriales
Maeslro—Espec*algdad de Educac%én F|§1ca ; S-L. SAL- Tng. Organizacién Industrial 60
Maestro-Especialidad de Educaci6n Primaria = = Ing. Automética y Electrénica Industrial 60
Maestro-Especialidad de Educacién Infanil o i Ingeniero Industrial 300
EU de Relaciones Laborales y Turismo & o Facultad & Ciencias
Diplomado en Turismo = bl Diplomado en Optica y Optometria 30
Diplomado en Relaciones Laborales SL st Diplomado en Estadistica SL.
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas SL.
= SORIA = Licenciado en Quimica 150
Licenciado en Matematicas S.L.
de Educacion Licenciado en Fisica SL.
E[;Aa:suo-Especialidad de Lengua Exlrapjerg S.L. S‘t‘ Ingeniero Quimico 75
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria SL. SL Ingeniero Quimico (2° Ciclo) 15
Maestro-Especialista de Educaci6n Infanti e Facultad de Derecho
Facultad de Traduccion e Interpretacion '6 = o Iitenciada cn Derecho SL.
Licenciado en Traducci6n e Interpretacion Facultad de Filosoffa y Letras
EU de Enfermeria 5 55 Licenciado en Historia y Ciencias de la Miisica SL.
Diplomado en Enfermeria 5 Licenciado en Historia del Arte S.L.
icenci istori S.L.
: Laborales Licenciado en Hlstona‘
e -de Reladc“:;c}sle!aciones Laborales SL. S.L. Licenciado en Geografia SL.
Diplomade Lic. en Teorfa de la Literatura y Lit. Comparada S.L.
Licenciado en Filologia Inglesa S.L.

EU de Ingenierfas Agrarias

SL. Licenciado en Filologia Hispdnica S.L. S.L.
SL. Licenciado en Filologfa Francesa SL. S.L.
Licenciado en Filologfa Clésica SL. S.L.
50 Licenciado en Filologia Alemana SL. SL.
Licenciado en Filosofia SL. S.L.
SL. Facultad de Medicina
Diplomado en Logopedia 35 35
Licenciado en Medicina 135 135
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras 80 80
500 Licenciado en Investigacién y Téc. de Mercado 920 9%
Licenciado en Economia 200 S.L.
40 Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas. 300 SL.
40 Licenciado en Ciencias Empresariales 60 0
40 Licenciado en Ciencias Econémicas 10 0
40 EU de Enfermeria :
SL. Diplomado en Enfermeria 125 125
Sl EU de Magisterio Fray Luis de Le6n
i Maestro-Especialidad de Educacién Especial S
o) Maestro-Especialidad de Educacién Musical 25 SL.
o Macstro-Especialidad de Educacién Fisica 550 SE
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera 25 S.L.
125 Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 30 SL
0 Maestro-Especialidad de Educaci6n-Infantil 30 SL
EU de Trabajo Social
60 Diplomado en Trabajo Social 100 100
561(‘) EU Politécnica : ; !
s Ing. Téc. de Telecomunicacion (Sistemas Electronicos) 160 160 !
Ingeniero Técnico Industrial (Electricidad) 70 0 |
30 Ingeniero Técnico Industrial (Eletrénica Industrial) 120 120 ‘
S.L. Ingeniero Técnico Industrial (Quimica Industrial) 60 60 s
S.L. Ingeniero Técnico Industrial (Mec4nica) 120 120 .
150 Ingeniero Técnico en Disefio Industrial 50 50 ‘i
gt EU de Relaciones Laborales o
75 Diplomado en Relaciones Laborales 250  SL. ‘
15 EU de Ingenieria Técnica Agricola INEA
Ing. Téc. Agricola (Explotaciones Agropecuarias) S.L. SL. ]
SL. ETS de Ingenieros de Telecomunicacion '
Ingeniero en Electrénica 70 SL.
SL. Ingeniero de Telecomunicacién 200 200
SL. Ingeniero de Telecomunicaci6n (2° Ciclo) 25. 25
SL. ETS de Ingenieria Informatica
S.L. Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas
S.L. Ingeniero Técnico en Informética de Gestion
SL: Ingeniero en Informética
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SE HA ANALIZADO LA EVOLUCION QUE HAN SUFRIDO DISTINTAS DISCIPLINAS DURANTE LOS

DIEZ ULTIMOS ANOS

Concluye la 22 edicion de los Cursos de Invierno

En ellos han participado expertos en cada una de las materias tratadas

Hablar de los cursos de estio o de verano es algo natural en
el ambiente universitario. Rara es la universidad que no or-
ganiza algun curso de este tipo, aunque unos sean mas co-
nocidos que otros. Lo raro es asistir a un Curso de Invierno,
porque son muy pocas las universidades espafiolas que los or-
ganizan, entre otras causas porque la asistencia suele ser me-
nor. La UVA es una de estas excepciones. Comenzo el afio pa-
sado con sus Cursos de Invierno. Y este ano ha vuelto a re-

petir, con igual éxito.

urante dos semanas (del 12 al

23 de marzo) la Universidad de

Valladolid ha sido el foco de
atencion de especialistas de temas tan
diversos como la inmigracion, las re-
formas educativas o la narrativa en len-
guaespaniola. Estos son s6lo algunos de
los temas abordados en los segundos
Cursos de Invierno de la UVA, en los
que bajo el lema "Los iiltimos diez
afos” se ha intentado tratar de una for-
ma profunda algunas de las discipli-
nas que mas cambios han sufrido en
este periodo.

Al igual que el afio anterior, los cur-

sos han contado con un gran atractivo.
"Podemos hablar de éxito. En esta edi-
cion el niimero de inscritos ha sido su-
perior al del afio pasado, rondando la
cifra de las 300 matriculaciones. Y eso
sin contar con las personas que han
asistido por libre a las conferencias”
asegura Enrique Camara, director del
Centro Buendia y de los Cursos de In-
vierno. Aunque un buen nimero de
asistentes era ajeno a la UVA, lo cier-
to es que la particularidad de estos cur-
sos, respecto a los de verano, es que
cuentan con un mayor nimero de ma-
triculados procedentes de la propia Uni-
versidad.

"Este afio hemos decidido tratar
diversas disciplinas a lo largo de los
diez ultimos arios, analizando su evo-
lucion y sus perspectivas futuras. Para
ello hemos contado con los mejores és-

pecialistas en cada tema. Para su de-
sarrollo hemos dispuesto con las sub-
venciones de Caja Duero y de la Jun-
tade Castillay Leon. Esta iltima para
el curso de Patrimonio y Restaura-
cion", comenta Enrique Camara.

ANALISIS PROFUNDO DE
DIVERSAS DISCIPLINAS

Los Cursos estaban divididos de
la siguiente manera. Por un lado, dos
cursos con un caracter mas generalis-
ta. Por otro, los tematicos, destinados
a analizar disciplinas concretas.

El primero en celebrarse fue el cur-
so sobre "Nuevas tendencias en la iden-

tificacion y conservacion del Patrimo-
nio". Tuvo lugar del 12 al 14 de mar-
zo en el Salon de Actos de la E.T.S. de
Arquitectura, gracias a una subvencion
especial de la Direccion General de Pa-
trimonio y Promocién Cultural de la
Consejeria de Educacién y Cultura de
la Junta de Castilla y Le6n. En €l par-
ticiparon, entre otros, Giuseppe Basile,
director del Instituto Central de Res-
tauracion del Ministerio de Bienes Cul-
turales de Italia, o Maurizio de Luca, di-
rector del Laboratorio de Restauracién
de los Museos Vaticanos. En este cur-
so se plantearon "los nuevos métodos de
identificacion, conservacion y restau-
racion, asi como el desarrollo de cri-
terios modernos para su aplicacion
en los bienes muebles e inmuebles”,

como asegura Javier Rivera, su director.

En las mismas fechas, se desarro-
116 en la Facultad de Educacion el cur-
so sobre "Las reformas educativas ante
los retos del siglo XXI". Bajo la direc-
cién de Monserrat Sabadell se trata-

-
V4

-

ron temas como la reforma curricular,
la aplicacion de la tecnologia en la edu-
cacion y la cultura digital, o los pro-
yectos futuros en esta materia.

Del 13 al 16 de marzo, tuvo lugaren
la Facultad de Econémicas el curso "As-

Cursos generales

Los cursos generales se celebraron en el Aula Triste del Colegio de
Santa Cruz. El periodista Diego Carcedo fue el encargado de organizar
el relativo a los cambios de la dltima década. En "Una década que cam-
bid el mundo” se trataron temas como la guerra fria, el nuevo milenio, los
medios de comunicacién o la globalizacion. Entre los asistentes, miem-
bros destacados de los medios informativos esparoles y europeos.

En el otro curso general se trataron los movimientos migratorios. Para
su desarrollo, Luis Pastor, su director, contd con la asistencia del secre-
tario de Estado para la Extranjeria, Enrique Ferndndez-Miranda y de
Lépez Garrido, diputado por el Partido Socialista. En este curso se ana-
lizd 1a polémica Ley de Inmigracién, la emigracién en Marruecos o la po-
litica comtin en inmigracién de la Unién Europea.

N

e

SE HAN ALCANZADO las
300 matriculaciones, a las
que hay que sumar las
personas que han asistido
por libre a las charlasy
conferencias -

‘esv0s0c00 e

pectos demogrdficos del crecimiento
econdmico", que conté con la asisten-
ciade Angel de Ia Fuente, cientificodel
CSIC, o del investigador de la Funda-
ci6n de Estudios de la Economia Apli-
cada, Namkee AHN. Como el direc-
tor del curso, Zen6n Jiménez-Ridruejo,
indica "con este curso se pretendia ex-
plicar las causas que influyen en el rit-
mo al que crecen los paises, ya que ésta
es una de las cuestiones que mds pr :
ocupa a los economistas de hoy endia
Otro de los cursos tematicos qué se:
organizé bajo la direccién de Ana S
chez, traté el tema de "La revolucidn
biomédica de los diez proximos afios"
En él se abord®, sobre todo, la aparis
de una nueva rama: la medicina mo
cular, sobre la que hablaron especi
listas, investigadores y catedraticosi
diversas universidades. .
En la Facultad de Filosofia y Letras
se trat6 de “La aventura de contai
10 dltimos afios de la narrativa el
gua espaiiola”, con Javier Blasco con
director del curso. Ademas de esc
como Alejandro Cuevas, Almud
Grandes 0 José Carlos Somoza,
paron expertos del mundo edi
como Gabriel Candau. En est
se pudo hablar del relato experi
de la novela y el mercado y de.
velizacién de la historia. m
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE HISTORIA SIMANCAS

LA INVESTIGACION, NUCLEO CENTRAL DE LA
: ACTIVIDAD DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE HISTORIA SIMANCAS

Doce anos dedicados a la Historia

Durante el préximo curso manten-
dra su agenda de actividades con
cursos, conferencias y simposios

Que la Humanidad tiende a repetir sus errores es una frase que
todos hemos escuchado alguna vez. La mejor manera de evitarlo
es, sin duda, conocer los que cometieron nuestros antepasados. Para
ello es necesaria una ardua labor de investigacién que, entre otros,
dentro de la Universidad de Valladolid, realiza de una manera muy
amplia el Instituto Universitario de Historia Simancas.

l l E [ Institute Simancas es,
ante todo, un centro de
investigacion, cuya fun-

cion es incentivar 'y promover la in-

vestigacion historica. La caracteristi-
ca esencial es que vincula a todos los
historiadores de la UVA, mds alld de
los propios departamentos”. Asi defi-

ne Luis Antonio Ribot, catedritico de

Historia Moderna y Director de este

Instituto, el trabajo que se desarrolla en

él. Este es uno de los siete Institutos
Universitarios L.R.U. con los que cuen-
tala Universidad de Valladolid. Se dis-
tinguen de los no LRU, ademas de por
ajustarse a lo previsto en esta Ley, en
que son centros que van mds alld de
la propia Universidad, ya que cuentan
con el reconocimiento del Ministerio
de Educacién y Cultura y de 1a Con-
sejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn.

Ademés de la propia Universidad de
Valladolid, estas instituciones contri-
buyen econémicamente en los gastos
del Instituto, que cuenta también con
otras fuentes de financiacion. Las mds
importantes son los convenios forma-
dos con organismos puiblicos y perso-
nas interesadas en promover la investi-
gacion.

Su constitucién se remonta al afo
1988. En estos 12 afios, el Instituto de
Historia Simancas se ha convertido
en un referente ineludible en el cam-
po de la investigacion histérica. En
estos momentos su labor se centra, fun-
damentalmente, en cuatro proyectos:
"Consumo y comercializacion de tex-
tiles en Castilla y Cantabria (1750-
1914)"; "Formas'y funciones de la ren-
ta: un estudio comparado de la fisca-
lidad sefiorial en la Edad Media eu-
ropea (1050-1 350)"; "Luxemburgo en
la Monarquia de los Austrias (5. XVI-
XVII)" y "Gobierno y gobernanies de
la Monarquia espaiiola en ltalia
(s.XVI-XVil)". Al mismo tiempo, con-
tinda con las actividades en torno al
centenario de Isabel La Catdlica, unos
actos que comenzaron ¢l pasado ano
y que s€ extenderdn hasta 2004.

PARA TODOS LOS GUSTOS
HISTORICOS

El trabajo del Instituto de Histo-
ria Simancas no concluye con la in-
vestigacion. Su tarea se ve reflejada
cada afio en un gran nimero de acti-
vidades como simpo-

sios, cursos o conferen-
cias. Como novedad,
este afio ha convocado
un curso de doctorado
que tendrd lugar duran-
te los tres proximos me-
ses y que, bajo el titulo
"Las Ciencias Sociales
y los Instrumentos del
historiador", pretende
servir de complemen-
to a la licenciatura de
cualquier especialidad.
Entre los cursos que
se celebrardn durante
los préximos meses
destacan uno sobre el
Archivo de Simancas,
en la Casa del Estu-
diante del 5 al 16 de
marzo, asi como un ci-
clo de conferencias so-
bre la utilidad de Internet en la inves-
tigacion.
Especial relevancia tiene el ciclo de
conferencias que, desde el afio 1989, se
viene celebrando durante los meses

El director, Luis Antonio Ribot, y el personal que trabaja en el Instituto

’—————-————————-—————————-—-

Colaboraciones mds destacadas

&
4

El Instituto de Historia Siman-
cas colabora con diversas institu-
ciones relacionadas con el 4mbito
de la investigaci6n. Entre las mds
destacadas se encuentra la Sociedad
Estatal Publica para el Centenario
de Felipe Il y Carlos V; el Istituto
Jtaliano per gli Studi Filosofici de
Népoles, con el que desarrolla to-
dos los afios un curso de verano; 0
el Centro de Investigaciones Cien-
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FERNANDO BLANCO

de octubre y noviembre. Su principal
caracteristica es que un tema escogi-
do por el Instituto es analizado por ex-
pertos ajenos a la UVA desde el me-
dievo hasta la actualidad. Asf, por ejem-

ESTE ANO ha organizado
por primera vez un curso
de doctorado sobre
instrumentos para el

tificas de Francia, ademds de di-
versas universidades nacionales y
extranjeras. En estos momentos se
estdn estudiando las vias necesarias
para convertir este Instituto en una
unidad asociada al CSIC (Consejo
Superior de Investigaciones Cienti-
ficas), lo que permitirfa crear una
relacion especifica con el organis-
mo estatal méds importante en ma-
teria de investigacion.

investigador

plo, destacan "Pecado, poder y socie-
dad en la Historia", "Instituciones y
corrupcién enla Historia" y, el dltimo,
"Derechos y libertades en la Historia".
La informacién sobre éstas y otras
actividades puede conseguirse en la
sede del Instituto, en la Casa del Es-
tudiante, o también a través de su pa-
gina web. Ademds, sus puertas estin
abiertas a cualquier iniciativa, para ello
ponen a disposicién de los interesados
una direccién de correo electronico:
iuhsiman@uva.es m

Aprobadala
dotacion de
plazas de
profesorado para
este ano

La Junta de Gobiemno del pasado 27
de marzo aprobé la propuesta dela Co-
mision de Profesorado de transfor-
maciones y dotaciones de plazas de
profesorado parael afio 2001, asf como
la plantilla de referencia de algunas
4dreas de conocimiento relacionadas
con Ciencias de la Salud.

Se ha dado luz verde, con efectos de
1 de octubre de 2001, a diversas tran-
formaciones de plazas:

— de todas aquellas plazas de
AYEU o PRAS 4 (6+6) ocupadas por
doctores a AYUN o PRAS 2 TC

— a contratos de Tipo 2 de todos
aquellos contratos de Tipo 1 de Pro-
fesores Asociados en posesion del ti-
tulo de doctor

— 20 dotaciones de plazas de
PTUN o CAEU para facilitar la trans-

formacién de PTEU doctores
— 12 dotaciones de plazas de
CAUN para facilitar la transformacion
de PTUN o CAEU
— transformacién de 60 plazas de
profesores no funcionarios en plazas
de PTEU, PTUN o CAEU —que no po-
drén ser ocupadas interinamente-.

En este apartado, se aprobd que la
Comisién del Profesorado analice la
viabilidad de transformacién de al-
gunas plazas de AYEU en AYUN en
funcién de las disponibilidades presu-
puestarias y de las circunstancias aca-
démicas de los solicitantes.

Para el Vicerrector de Profesorado,
Carlos Matran, "el esfuerzo de este afio
se orienta a promocionary consolidar
la situacion de los profesores que ya
estdn en la Universidad, desarrollan-
do el compromiso adquirido por el
equipo de gobierno. Para ello se de-
dican buena parte de los recursos exis-
tentes a transformar las diferentes pla-

zas".
OTROS ACUERDOS

En otros puntos del orden del dia, la
Junta de Gobierno ha aprobado la pro-
puesta de la Comisién de Profesora-
do del Reglamento para la regulacion
de los Concursos para la provision de
plazas de cuerpos docentes universi-
tarios en régimen de interinidad, ayu-
dantes y asociados.

Asimismo, se ha dado el visto bue-
no al limite maximo de admisién a
Centros de la UVA, a propuesta de la
Comisién de Ordenacién Académica,
¥, a propuesta de la Comision de In-
vestigacion, la modificacién del Ca-
pitulo V del Reglamento para la con-
trataci6n de trabajos de carécter cienti-
fico, técnico y artistico parﬁ el desa-
rrollo de cursos conducentes a la ob-
tencién de titulos propios.
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FACULTAD DE MEDICINA

» ESTE CURSO SE IMPLANTA DEFINITIVAMENTE E|: PLAN DE ESTUDIOS DEL 94
LA VIDA DE LA FACULTAD » ESTA EN PRIMERA LiNEA INVESTIGADORA CON U

Un clasico siempre en vanguardia

Medicina, una de las titulaciones clasicas de la UVA, afronto en
1994 la reforma de su plan de estudios, que se ha ido Encorpo-
rando progresivamente hasta su implantacion definitiva en el
presente curso. Toda una renovacién en una Facuitad, cuya or-
ganizacion académica ha permanecido practicamente invaria-
ble durante un siglo, que afronta nuevos retos para adaptarse
a las necesidades de la sociedad y de la propia Universidad

a Facultad de Medicina es uno

de los centros mas emblemati-

cos de la UVA, tanto por la an-
tigiiedad de la implantacién de estos
estudios como por la intensa actividad
docente e investigadora que desarro-
lla.

Tras un siglo con pocas variaciones
en su ordenacién académica, en 1994
se acometié una remodelacién de su

plan de estudios con el fin de adap-
tarse a las nuevas necesidades del
mundo actual. "La principal novedad
que hemos intro-
ducido ha sido
lograr una ma-
yor flexibilidad,
aunque ésta no
es lan grande en
comparacion con
otras carreras
porque el peso de
las asignaturas
troncales en nuestro caso es mds am-
plio", explica su decano, Alfredo Blan-
co Quirds.

De esta forma, la titulacidn, de seis
cursos, se estructura en tomo a un pri-
mer ciclo en el que los dos primeros
anos afianzan los contenidos basicos y
un tercer curso, preclinico, que sirve
para que los alumnos comienzen a en-
frentarse a las patologias y con algu-
na asignatura hospitalaria. El segundo
ciclo entra de lleno en el terreno cli-
nico con una mayor carga de créditos
précticos, en torno a un 60 por ciento
del total.

Esta carga préctica exige, segun el
decano, "medios fuera del alcance de
la Universidad en muchos casos, im-
plicando g instituciones sanitarias y
médicos del Insalud como profesores
asociados. Peronos enfrentamos a li-
mitaciones importantes. En Valladolid
el niimero de alumnos supera con cre-
ces las posibilidades prdcticas debido
a la limitacion real de la asistencia a
los enfermos o las plazas de camas.
Exigirfa que la totalidad de médicos
tuvieran una vertiente docente. Por
esta razon, todos los afios padecemos
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“TODOS LOS centros
sanitarios y asistenciales
de Soria reciben a nuestros
alumnos, hay un gran
contacto y colaboracion”

problemas para casar horarios con las
consultas, falta de espacio o la reti-
cencia de los profesionales".

L.a UVA, de acuerdo con el con-
venio suscrito con ¢l Insalud, cola-
bora en la realizacion de sus activi-
dades docentes con los hospitales Cli-
nico Universitario y Del Rio Ortega,
de Valladolid; General Yagiie, de Bur-
gos; Rio Carrion, de Palencia; Gene-
ral de Soria y Segovia y Comarcal de
Medina del Campo, ademas de dife-
rentes centros de salud de la capital del

Pisuerga.
Blanco Quirds
opina que el

plan ha supuesto
un notable avan-
ce. La Union Eu-
ropea cada vez
influye mds en la
organizacion in-
terna de los pai-
ses y nosotros no podiamos ser la ex-
cepciéon. De manera paulatina, las
normas se estrechan y los programas
se unificardn definitivamente. Los mds
rezagados sufrirdn graves dificultades
para adaptarse".

MAYORIA DE MUJERES

El plan de estudios no ha sido la
tinica transformacién del centro. El
perfil de su alumnado también ha ido
variando en los iltimos afios. El sexo
de los universitarios que acceden hoy
en dia, en oposicién a décadas pasadas,
ha ido cambiando hasta constituir ma-
yoria el niimero de mujeres en sus au-
las. En torno al 75 por ciento de los es-
tudiantes son chicas, como ya venia

ocurriendo con anterioridad en otras -
carreras biosanitarias. Por provincias -+
.. de origen, predominan Valladolid, Pa--

lencia, Burgos y Le6n.

Su futuro profesional y las prue-
bas de acceso a las plazas de Médico
Interno Residente (MIR), encabezan
las preocupaciones de los alumnos.

"Es algo de lo que estamos pendientes *..

desde el primer dia de clase porque

’

Alumnos realizan prdcticas de anatomia

’——--——--————_---—----—-—--
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Numerosos institutos de
investigacion

Prueba de la actividad investigadora desarrollada en este centro son los
cuatro institutos que mantiene: IOBA, ICIME, IBGM e IFE. El Instituto de
Oftalmobiologia Aplicada (IOBA), profundiza en el conocimiento de las
bases biol6gicas y de los métodos diagnésticos y terapéuticos relativos a las
enfermedades oculares ademds de la aplicaci6n préctica en materia de

s prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién.

" EI'ICIME pone a disposicién de profesionales e instituciones relacio-
nados con la Medicina, un conjunto de materiales y herramientas de carécter

_ diddctico que eleven el nivel de eficacia y preparaci6n en el ejercicio diario.

El Instituto de Biologia y Genética Molecular (IBGM) es uno de los m4s
prestigiosos no sélo en la UVA sino también en el resto del pafs. Est4
adscrito al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Por iiltimo, el Instituto de Farmacoepidemiologia (IFE) se define como
un centro interdisciplinar dedicado a la investigacién en el campo de 1a
seguridad y los efectos de los medicamentos en la poblacién.

» EL MIR INFLUYE PERMANEmEm
N BUEN NOMERO DE UNIDADES E INSTITUTOS

sino eres MIR, no eres nada", comenta:
una estudiante. "Afecta permanen
mente todas las decisiones que toma
mos", reconoce el decano. ke

El temor a quedarse fuera del MII
provoca que los estudiantes margi-
nen otras facetas de la vida universi
taria en beneficio de la consecm:ién- -
una mayor media y excelénte, ex
diente. "Nos acusan de implic;dﬁ
poco en las delegaciones o activida
culturales, pero es logico cuando
nes semejante carga encima. I
nate que, después de sacar los seis
50s, te quedes en la calle", se de:
de un estudiante. La Facultad d
lladolid, tal y como reflejan los
datos publicados por el Ministerio
Sanidad en 1996, siempre ha
do en buena posici6n en estos ¢
nes, situdndose entre el tercer yq
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Intercambio de estudiantes y
actividades solidarias

Los alumnos mantienen un intenso programa de intercambio cultural y
cientifico con compafieros de todo el mundo, en especial de la Unién Eu-
ropea, gracias a la labor de la Asociacién de Intercambio de Estudiantes
de Medicina (AIEME). Los intercambios est4n abiertos tanto a universita-
rios de pregrado como postgrado y residentes en los hospitales de la re-
gion.

AIEME organiza seis tipos de programas que ofrecen la posibilidad de
realizar précticas clinicas o preclinicas en un departamento extranjero du-
rante un mes, con alojamiento y manutencién gratuitos; asistir a cursos es-
pecializados consistentes en periodos entre seis meses y seis semanas con el
sistema Electives; o implicarse en proyectos de salud piiblica en paises del
Tercer Mundo y prestar asistencia en campos de refugiados. Ademds,
AIEME colabora con el decanato en la coordinaci6n de las becas Erasmus y
Tempus. (Informacién: AIEME. Tercera planta de la Facultad de Medici-
na. Telf.: 983 42 30 20).

MEDICOS SIN FRONTERAS

Por otra parte, el grupo de apoyo local de Médicos Sin Fronteras
posee su sede en la Facultad. Desde aqui planifican, organizan y desa-
rrollan sus campafias de eliminacién de minas personales y armas ligeras
o0 acceso a medicamentos. Premio Nobel de la Paz en 1999, esta ONG,
“independiente, apolitica'y aconfesional de ayuda humanitaria”, cuen-
ta con dos millones de socios en todo el mundo y més de 28 afos de
experiencia en trabajo humanitario. MSF envia cada afio més de dos
mil profesionales de 45 nacionalidades diferentes a los escenarios de
crisis y est4 presente en 84 paises. Sus objetivos son la ayuda a las po-
blaciones victimas de catdstrofes de origen natural o humano, sin dis-
criminacién de nacionalidad, raza, sexo, creencia religiosa o politica.

MO RER GEN NN NN S EON N e
--"‘ﬂlﬂ-’-u_m_-ﬂﬂﬂ--ﬂ-ﬂl-ﬂ-ﬂﬂﬂﬂ--ﬂﬂ-ﬂﬂ--

puesto del total de 27 centros exis-
tentes en Espania.

Esta preocupacion por la nota hace
que "se persigan profesores o asig-
naturas que suban fdcilmente la me-
dia" e incluso reduce el interés por be-
cas Erasmus y Sdcrates por el temor
injustificado, segtin el decanato, a que
larealizacion de estudios en el extran-
jero baje las calificaciones. Por esta ra-
z6n, los alumnos prefieren participar
en los programas de intercambio en
hospitales extranjeros de la Asociaci6n

Pilar Martin
OFICIAL DE BIBLIOTECA
Las obras han mejora-
do mucho la biblioteca.
- Ahora contamos con sie-
te terminales de acceso
a Internet. Hay mds de-
manda y se realizan mas
préstamos. ]

AIEME durante las vacaciones de ve-
rano.

En cuanto al profesorado, éste se
puede clasificar claramente entre los
asociados vinculados al Insalud y los
que se enmarcan en el modelo ordi-
nario de docente universitario. Los pri-
meros compatibilizan su labor en hos-
pitales y centros de salud con la en-
sefianza, dependiendo siempre del ho-
rario y calendario marcado por sus
obligaciones laborales en atencion a su
especificidad. m

Cristina Prieto
ALUMNA DE 4°
Acabamos la carrera

sin saber poner una in-
yeccién o unos puntos.
Es triste que tras seis
afios de estudios, cuan-
do te licencias no seas
nada sin el MIR.

Alfredo Blanco Quiroés
DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

"Medicina apenas ha modificado su
organizacion en un siglo"

— ¢ Es Medicina una de las carreras
mds duras? ;

No en el sentido de dificil, pero
si por larga. Estos son estudios que
exigen una perspectiva de larga du-
racion. Una vez licenciados, los es-
tudiantes han de pasar al menos un
afio preparando las pruebas para ac-
cedera las plazas MIR y destinar otros
cinco afios a realizar la especializa-
cién. Por lo tanto, esta carrera debe
verse en su conjunto, ya que la mera
posesion del titulo no habilita para
ejercer. Aun asi no resulta excesiva-
mente complicada y mas teniendo en
cuenta que los alumnos que ingresan
vienen con un buen expediente aca-
démico y estudian mucho.

- ;Se plantean integrar nuevas
titulaciones?

Desde una vertiente biosanitariano
podemos mantenernos al margen de

la multiplicacién de nuevas carreras.’

Asi han surgido nuevas titulaciones de
gran relevancia como Podologia o Te-
rapia Ocupacional. Debemos asumir
nuestra responsabilidad y abanderar-
las. La diplomatura de Nutricién se ha
aprobado hace afios y también hemos
planteado la licenciatura de Odonto-
logia repartida en un primer ciclo a
realizar en la Universidad de Sala-
manca y un segundo, mas clinico, en
Valladolid. Dadas las dificultades ac-
tuales para poner en marcha nuevos
estudios, no disponemos de una fecha
exacta para su implantacion.

- ;La investigacion posee un peso
especifico?

Contamos con unidades muy po-
tentes y diversificadas tanto en in-
vestigacién bdsica como aplicada y
clinica, colaborando con laborato-
rios y empresas. En el caso de tener
que destacar alguna, entre las més
punteras de la Universidad se en-
cuentra el Instituto de Biologia y Ge-
nética Molecular (IBGM), asociado al
Centro Superior de Investigacionés
Cientificas (CSIC), que desarrolla im-
portantes proyectos en materia de
diagnéstico genético y bioquimico.

FERNANDO BLANCO
- (Cémo valora el CONTAMOS CON ficiencias derivadas
e“"ds ‘l’;’ < o unidades muy potentes d:“‘ame‘;;de;‘;s
remodelacion de S obras, que han es
edificio? Y diversificadas tanto peado el patio. No

Era muy nece-
saria para que en

un futuro albergue- clinica
mos la Escuela de IR I II
Enfermeria o nue-

vas titulaciones. Se han creado seis
nuevas aulas y se ha adaptado una
planta entera, desplazando a varios de-
partamentos. La Biblioteca ha queda-
do muy bien pero, para los miembros
de la Facultad, ha supuesto una de-
cepcion saber que la reforma no con-
tinuara.

No se ha continuado con la reno-
vacion porque los fondos FEDER te-
nian otras prioridades y parece ser que
algunos centros necesitaban una re-
habilitacién mds urgente. Sin embar-
£0, Medicina ha quedado sin com-
pletar y, ademas, sin subsanar las de-

en los ultimos anos.

en investigacion basica
como aplicada y

Manuel ). Gayoso
PROFESOR DE BIOLOGIA
El plan de estudio es
aceptable aunque hay que
limar aspectos que hemos
observado durante su
puesta en funcionamiento

obstante, es cierto
que en el Rectorado
se acumula una lar-
galista de peticio-
nes, quizd mayor
que sus posibilidades econ6micas.

- ¢ Cudles son los retos del centro en
los proximos afios? 2

Los hay y de suma importancia.
Durante un siglo, Medicina apenas se.
ha modificado en su organizacién y
plan de estudio, pero la sociedad ha
evolucionado enormemente. Es nece-
sario adaptarse. Por esta razén, el nue-
vo plan piensa en Europay en el in-
tercambio real de médicos entre di-
ferentes paises, ademds de asumir
nuevas titulaciones de la rama biosa-
nitaria. @
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Cinco siglos
al cuidado

de la historia
de la UVA

La creacion del archivo de la

Universidad de Valladolid aparecia
ya en el Estatuto del ano 1517.
Ubicado en el Edificio Historico, lo
atienden seis personas

Seis mujeres se encargan del Archivo de la Universidad de
Valladolid. Maria Angeles Diez, Ascensién Mateos, Raquel Gar-
cia, Inmaculada Velasco y Yolanda Repiso, bajo la supervi-
sion de Maria Angeles Moreno, su directora, son las caras que
se encuentran detras de mas de 3 kilometros de documentos.
Su tarea es dura. Mucho trabajo para pocas personas, como
ellas mismas afirman. Este Archivo se encuentra en el Edifi-
cio Histérico de la Universidad y tiene un horario muy amplio.

FERNANDO BLANCO

alabor que se realiza en el seno

del Archivo de la UVA es muy
desconocida para los profanos.

A €l acude todo tipo de personas en
busca de documentos, en su mayoria
histéricos, olvidando asi que este ser-
vicio también es un érgano adminis-
trativo en el que se encuentran desde
los presupuestos de la Universidad,
hasta las pruebas de acceso de todos
aquellos que han pasado alguna vez
por sus aulas. "La funcidén del Archi-
vo es, fundamentalmente, recoger toda
la documentacion que genera la UVA
Y ponerla a disposicion tanto de los
usuarios internos como de los inves-
tigadores", asegura M® Angeles Mo-
reno, directora de este Archivo. Su tra-
bajo es, segtin las palabras de sus tra-
bajadoras, "agotador". "Hace falta

mds personal, las instalaciones son de-
ficientes, sélo se nos ve como un sis-
tema de investigacion historica olvi-
dando buena parte de lo que es en ver-
dad nuestro trabajo, que se centra
también en la documentacion admi-
nistrativa... En definitiva, mucho tra-
bajo, aunque esto no perjudica el am-
biente entre compaiieras, que es muy
positivo", reivindica su directora.

Sus puertas estdn abiertas a todo
aquél que muestre un interés por la
archivistica y requiera de una orien-
tacion profesional, pero, de momento,
no se han creado plazas para becarios
en este departamento. "Llevamos aiios
promoviendo una nueva licenciatura
en archivistica. Los estudios actuales
de biblioteconomia y documentacion
son insuficientes para trabajar en un
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Con la vista puesta en
las nuevas tecnologias

En el Archivo se recopilan desde todo tipo de bulas papales en perga-
mino hasta las becas de hace dos afios. Por eso, estas scis mujeres estn
habituadas a desenvolverse con todo tipo de soportes. " Fundamental-
mente trabajamos con papel, pero también con pergaminos, microfor-
mas e incluso soportes audiovisuales", asegura su directora. En los pro-
ximos meses pondrdn en funcionamiento una base de datos en la que se po-
drd consultar el nombre de cualquier persona que haya obtenido un grado
por la UVA desde, por ejemplo, el siglo XVI, hasta el afio 1936. Una ar-
dua labor de selecci6n y organizacién que continta. "No hemos tenido
la suerte de encontrar grandes hallazgos, todos los documentos im-
portantes estdn ya localizados".

SUS PUERTAS estan
abiertas a todo aquél
que muestre un intereés
por la archivistica y
requiera de una orienta-
cién profesional

eo00o000000

archivo, porque aqui lo que impera
es una vision historicista", asegura M*
Angeles Moreno.

TRABAJO EN VARIAS AREAS

Su trabajo no se centra tinicamen-
te en la organizacién del Archivo. Co-
laboran con la Asociacién de Archive-
ros de Castilla y Leén en la forma-
cién de futuros trabajadores del sector;
son miembros del Consejo Interna-
cional de Archivos, dentro de la sec-
cién de universidades; editan publi-
caciones sobre historia de los archivos
y la archivistica en Espafia; y el pasa-
do afio organizaron la Conferencia de
Archivos de las universidades espafio-
las. Ademds, desde hace cuatro afios
organizan los cursos de Formacién
Profesional y Ocupacional gracias ala
financiacién de los Fondos Sociales de
la Uni6n Europea. Se trata de cursos
de insercion laboral de més de 200 ho-
ras que van dirigidos a estudiantes en
paro, por lo que son gratuitos.

Todo ello, como es natural, sin ol-
vidar su tarea dentro del Archivo. " Pro-

fesionalmente el ambiente es ago-

biante. Siempre nos vemos Supera-
das por el volumen de trabajo que te-
nemos. Afortunadamente el ambiente
personal es muy bueno", afirma M2
Angeles Moreno. Una opinidn que
comparten tambi€én sus compafieras.
"Podemos contar muchisimas anéc-
dotas -afirma Raquel Garcfa- nos ha

pasado de todo". "A nosotras acuden
para pedirnos cosas de lo mds insé-
litas. A través del Buzén del Rector nos
han llegado incluso e-mails de his-
panoamericanos que nos pedian ayu-'
da paralocalizar a sus antepasados en

Espafia”, comenta M* Angeles Mo-
reno. m
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En abril regresa una nueva edicién
de los cursos de formacién inicial del
profesor-universitario destinados prio-
ritariamente a los profesores contra-
tados por la UVA en los tltimos afios,
con preferencia para aquellas personas
que no pudieron realizarlos en el
2.000. Su objetivo es plantear las fun-
ciones y tareas propias del profesora-
do universitario en el aula, propor-
cionando conocimientos basicos de
pedagogia, discutir las metodologias
mads apropiadas para la ensenanza y
educacidn universitaria asi como mos-
trar la estructura y funcionamiento de
la propia UVA. Se suman asi a la ofer-
ta formativa de los talleres de Arte Do-
cente.

Los cursos de formacion inicial se
estructuran en tres médulos de "Intro-
duccion a la docencia universitaria”,
"Taller de microensefianza" y "Pro-
yecto docente y procesos cognitivos de
aprendizaje en el universitario"y seran
coordinados por Juan Antonio Bona-
chia -Secretario Genperal de la UVA-,
José Marfa Manso —Departamento de
Medicina- y José Maria Roman —De-
partamento de Psicologia-.

En el primero de ellos se presen-
tan algunas de las bases fundamenta-
les de la ensefianza y aprendizaje uni-
versitarios ademas de los problemas ti-
picos de su aplicacién. Analiza la or-
ganizacién académica, la legislacion
vigente, los nuevos planes de estudio,
el rol del profesor, se definen las ne-

cesidades de aprendizaje en una pro-
fesion, las diferentes estrategias do-
centes mediante ejemplos, el estudio
de las diferentes técnicas, el valor de
las ayudas audiovisuales —desde la
pizarra a las presentaciones con or-
denador- o el concepto de evaluacion
y sus tipos.

En el taller dedicado a la micro-
ensefianza, los alumnos ponen en prac-
ticalo aprendido en el primer moédulo.
En €l llevan a cabo el disefio de una ac-
tividad docente en la que han de defi-
nir los objetivos de aprendizaje pre-
tendidos, su nivel, la poblacién a la que
van dirigidos, disefar estrategias do-
centes... Todo ello es debatido en gru-
po para después ser desarrollado y gra-
bado en video para realizar un analisis
critico de la actuacion de los partici-
pantes.

El ultimo médulo, sobre proyecto
docente y procesos cognitivos, aborda
el aprendizaje por asimilacion, por
acumulacidn y constructivista. Su fi-
nalidad es profundizar en las activi-
dades instruccionales y valorar dis-
tintos modos de integrar tales procesos
y actividades dentro del proyecto do-
cente que todo profesor universitario
debe elaborar.

A cada nuevo profesor se le asig-
na un tutor, como figura proxima al do-
cente novel que ve en esla figura a pro-
fesionales experimentados, propuesto
por él mismo. Con estos tutores los
alumnos tratan los temas relacionados

ﬁ

Ciclo de ¢Qué es?

El realizador Victor Erice, el presidente de la Sociedad General de Autores,
Teddy Bautista, o el padre de Cobi, Xavier Mariscal, son algunos de los nqmbrgs
que baraja el Centro Buendia para poner en marcha un proyecto del equipo di-
rectivo anterior, el programa de conversaciones sobre temas genc?rales de. ac-
tualidad con el lema global de ;Qué es?. Los invitados a cada sesion r@mdos
bajo esta interrogante tratardn de aclarar dudas sobre su campo de actu?c16n pro-
fesional. Su organizaci6n estd prevista para finales del mes de abril, aunque

las fechas atin estdn por determinar.

LUIS LAFORGA

Cursos de formacion para profesorado

con su asignatura y buscan facilitar
su integracion en la docencia del de-
partamento. La funcién de los tuto-
res, en definitiva, es la de acompafiar
al profesor en su proceso de formacién
y proporcionar orientacién. Los pro-
fesores son evaluados por su asisten-
cia, la presentacion del proyecto, la
participacién en las sesiones de mi-
croensenanza y el informe favorable
del tutor de acuerdo con las sesiones
mantenidas entre ambos.

La Universidad
Investiga

El Centro Buendia, en colaboracion
con El Diario de Valladolid-El Mundo,
retoma el ciclo de divulgacién "La
Universidad investiga". Los profeso-
res Juan José Fernandez y Jesis San
José, del Laboratorio de Fotogrametria
de la ETS de Arquitectura, conversa-
ran, el préximo jueves 26 de abril, so-
bre su labor. Su finalidad es difundiren
la sociedad la labor investigadora que
se desarrolla en la UVA.

El Laboratorio de Fotogrametria
retine a un grupo de investigadores que
centran su labor en la bisqueda y ela-
boracién de sistemas de documenta-
cion e informacion del patrimonio, ba-
sados en el uso de las nuevas tecno-
logias. Integrado por personal de di-
versos departamentos, su germen se
encuentra en el Departamento de Ex-
presién Grafica Arquitectonica. Sus
trabajos han servido de punto de par-
tida para realizar, entre otros, el Pro-
yecto del Museo del Vino en el Cas-
tillo de Penafiel; la revitalizacion del
Monasterio de Santa Maria de Val-
buena en San Bernardo, sede de la
Fundacién de las Edades del Hombre;
o la reorganizacién del Museo Nacio-
nal de Escultura de Valladolid.

~ cronisticos y en la documentacién e

SERVICIO DE

DOBLETES DE TRADUCCION Y TR/
al castellano en Espaiia de la litera
alemana (1945-1990). Estudio Lingiiis
M? CARMEN CUELLAR LAZARO

Obra concebida bajo dos enfoques distin-
tos: uno dirigido a traductores, gérmauis,t,as,‘ his-
panistas y comparatistas y en el que se daa co-
nocer el método llevado a cabo para la elabo-
racién del corpus bibliogréfico; y un segundoen-
foque dedicado al andlisis lingiifstico de tres
de los dobletes, muy interesante para el lin-
giiista. : ¢ e

PUBLICACIONES

UN MODELO DE SIMULACION
MICRO-MACRO PARA LA ECONOMIA
DE CASTILLA Y LEON
M? ISABEL GOMEZ VALLE

El contenido de este trabajo se articulaen
dos grandes apartados. El primero se centra en
la parte tedrica de la investigacion para después
abordar el desarrollo empirico de la misma.

Concluye la obra con un apartado dedicadoa | :

. BSALA TONOL
STILLAY

TN o
kq;cgp* Ye:

M 1SABEL GOMEZ VALLE |

resumir las principales conclusiones y refle-
xiones. Ll T

ga.

EL CAMPAMENTO ROMANO DEL

INSCRIPCIONES LATINAS
DEASTORGA
TOMAS MANANES PERE.

Se consideran en este esi
Inscripciones de Epoca romana,
que estdn en latin, para introducir las
vales, en unién de las Fontes o Textos esc
tos antiguos que aluden a la ciudad ;

ALA Il FLAVIA EN ROSINOS DE
VIDRIALES (ZAMORA). LA
CERAMICA 1
SANTIAGO CARRETERO VAQUERO

El tema central de este trabajo es el estudio
del material cerfmico identificable conel
periodo de estanciadel Ala IT Flavia en su base
del Valle de Vidriales en la Peninsula Ibéri--
ca, enmarcando los acontecimientos histori-
C€0s, econdmicos y comerciales. S
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Alojamiento
compartido entre
universitarios y
personas mayores

El Secretariado de Asuntos Socia-
les de la Universidad presenta hasta
el 5 de abril en distintos centros de per-
sonas mayores el Programa de aloja-
miento compartido, que pone en mar-
cha en colaboracion con la Junta de
Castilla y Le6n.

Sus objetivos son favorecer la per-
manencia de las personas mayores en
su entorno -evitando la soledad y el
aislamiento-, fomentar la colaboracién
de j6venes universitarios y personas
mayores en actividades sociales y apo-
yar modalidades de alojamiento al-
ternativo a los universitarios.

Este programa forma parte de un
proyecto més amplio de acercamiento
entre jGvenes universitarios y personas
mayores, puesto en marcha en mayo
de 1997. A través de él se aloja , previa
seleccion, en el domicilio de una per-
sona mayor con unas necesidades de-
terminadas, a un alumno universitario,
que le ayuda a resolver alguna de esas
necesidades. A carnbio, el estudiante
no debera pagar alquiler por aloja-
miento, aungue si corre con los gas-
tos de cuanto consuma durante la con-
vivencia (agua, electricidad, gas, te-

Iéfono y comida).

REQUISITOS

Ambas partes han de cumplir con
una serie de condiciones. El anciano
ha de ser mayor de 60 afios, titular de
la vivienda con unas condiciones bé-
sicas de habitabilidad, tener su resi-
dencia en cualquiera de las ciudades
que componen el Distrito de la Uni-
versidad de Valladolid, ausencia de
graves trastornos de conducta y auto-

nomia suficiente para la realizacién de
tareas cotidianas.

A su vez, el estudiante ha de tener
una edad comprendida entre los 18 y
los 30 afios, ser alumno de la Univer-
sidad de Valladolid. Unos y otros han
de comprometerse a cumplir los com-
promisos que se acuerden sobre el ré-
gimen de convivencia aceptando las
condiciones del programa que se esta-
blece.

Durante los cuatro afios que lleva
funcionando el programa de convi-
vencia se han formalizado cuatro ex-
periencias en el curso 1997/98, nue-
ve en el 1998/99 , 14 en el 1999/2000
y 16 en el presente curso. De ellas 12
se desarrollan en Valladolid, otras dos
en Soria, una en Palencia y otra en
Segovia.

Las personas interesadas en este
Programa de convivencia intergenera-
cional pueden dirigirse al Secretariado
de Asuntos Sociales, en la Casa del Es-
tudiante. Calle Real de Burgos de Va-
lladolid. Teléfono 983 423682. E-mail:
sasuv@uva.es.

imaginando.com

El arte que navega

Un grupo de estudiantes crea una revista digital sobre las artes

Letra y tecnologia se han unido para dar vida a Imaginan-

do.Com, revista digital creada por un grupo de estudiantes-
con el apoyo de la Fundacién Jorge Guillén. En sus paginas

virtuales se disfrutan y analizan Literatura, Cine, Artes Plas-

ieles al viejo lema de la imagi-

nacién al poder, un grupo de es-

tudiantes, en su mayoria de Fi-
losoffa y Letras, han creado la revista di-
gital Imaginando.Com, que Ginicamente
se publica en la Red. Las razones por las
que han optado por Internet son emi-
nentemente practicas. Segiin su editor,
Carlos Martin Aires, "este medio nos
permite llegar al mundo entero, lo qiie
no podriamos conseguir en formato pa-
pel, y podemos publicar sin necesidad
de contar con muchos medios materia-
les ya que no podriamos asumir los al-
tos costes de impresion y distribucion de
cada tira

Tras un afio de reuniones, disenio y
planificacién la idea de estos estudiantes
vio la luz con el nuevo siglo. De caracter
mensual, la revista alcanza en abril su
cuarto ndmero gracias a la colaboracién
de la Fundacion Jorge Guillén, que apor-
ta su infraestructura y costea el aloja-

miento en el servidor ademds de otros
gastos corrientes de gestion. "La Fun-
dacion queria realizar un proyecto de es-
tas caracteristicas y aparecimos noso-
tros", explica Martin Aires. Hasta la fe-
cha han recibido mds de tres mil visi-
tantes de todo el globo, especialmente
espafioles e hispanoamericanos, y cuen-
tan con un equipo de veinte redactores.

El objetivo inicial de "difundir la
obra de escritores noveles con pocas
oportunidades de publicar" ha quedado
en estos meses superada. Los contenidos
de Imaginando se han ampliado a un
buen niimero de secciones bajo suge-
rentes titulos como Letra Viva, Sola la
Sala, La Linterna Magica, Acordes o Te-
beo Te veo en las que abordan Litera-
tura, Artes Plasticas, Cémic, Cine, y M-
sica y ya se estan planteando tratar el
mundo de la escena.

En Letra Viva los internautas pueden
encontrar textos de nuevos autores de di-
versas nacionalidades de habla hispana
o brasilefios sin discriminar poesfa, na-
mativa, ensayo e incluso trabajos reali-
zados en la facultad que, de otra mane-
ra, languidecerian en los cajones de los
departamentos.

El objetivo de Imaginando es con-
vertirse en "un espacio abierto" por lo
que para publicar en sus paginas tan s6lo
se necesita rellenar un simple cuestio-
nario a modo de presentacién e incluirel
poema o relato. El criterio de seleccién
es igualmente sencillo. "Nuestra idea
es quie cualquiera con un minimo de ca-

ticas, Cémic y Musica. La Red, segin los promotores c!e-« _

esta iniciativa, es el instrumento ideal en nuestro tiempo pa

llegar a_todos los rincones del planeta con un coste redu-
cido. ,
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lidad pueda publicar", explica su edi-
tor. La propiedad intelectual de las obras
continda perteneciendo a sus autores,
pero pueden ser enlazadas o reproduci-
das electrénicamente para fines docen-
tes, sin alteraciones e indicando su pro-
cedencia. Para su reproduccién en pu-
blicaciones impresas debe solicitarse la
autorizacién a los autores.

INTERACTIVIDAD

“Todo es interpretacion de interpre-
taciones anteriores. La literatura es la
biisqueda del lenguaje primigenio. En
ese sentido, toda escritura es un plagio
porque es decir lo que ya estd dicho pero
creando mds lenguaje. Por el contrario,
el plagio con un fin puramente de enri-
quecimiento es asqueroso. No porque
sea injusto, sino porque los plagiado-
res se sentirdn bien consigo mismos sin
tener el miniisculo grado de creatividad
ni de iniciativa. Vale, pero que cada cual
haga lo que quiera. Al finy al cabo, el
mundo dard la razon cuando sea con-
veniente". Este texto lo firma Mundaca
en el foro dedicado, como puede adivi-
narse, al tan de moda plagio en la Lite-
ratura. Pero en estas tertulias virtuales
frecuentadas por estudiantes de Barce-
lona o Santiago de Compostela, se opi-

na también sobre DE CARACTER MENSUAL, sencillas a la vez
el mercado musi- la revista alcanza en abril  que sugerentes fir-
cal, los festivales su cuarto ndmero gracias ~ madas porel escri-
de cine o la dia- a la colaboracién de la tor vallisoletano
lecticaenwecon- gy nqacién Jorge Guillén Gustave Muih
servacion y res- AT R Garzo, ganador
tauracién. del premio Nadal,
La interactivi- y continuadas por
dad con los lectores es una de las prin-  otros autores desde diferentes rincones
cipales caracteristicas de esta web, que  del planeta. :
aprovecha los avances tecnoldgicos en La propuesta de la revista es 1a cons-
beneficio del arte. “La pelea entre cien-  truccion de esta historia, a rafz dela pro-
cias y letras es un tépico absurdo—sos-  puesta inicial de Garzo, con la suma de

tiene Martin Aires-. La técnica permite
una cierta automatizacion que beneficia
la parcela creativa e iniciar proyectos
como un diccionario de narradores con-
tempordneos. De hecho, el concepto
multimedia es algo puramente artistico.
Es mds, cualquier persona joven debe
saber manejarse en un entorno infor-
matico. De lo contrario, estd perdida’.

LA SENORA DE LA RED

"Estoy esperando a la seiiora. Vie-
ne todas las noches, cuando la casa estd
en silencio y todos se han dormido. En-
tra en mi cuarto y me hace sefias para
que la siga”. Con estas lineas arranca
el primer capitulo de "La sefiora”, novela
abjertaa laimaginacién de todos. Frases

las aportaciones de textos remitidos por
los internautas. "Si la imaginacién hu-
mana es capaz de sorprender a su mis-
mo propietario, ;qué sucederd tras el
encuentro de ajenas y diversas imagi-
naciones?", se preguntan los responsa-
bles de la web.

Con los originales remitidos por eo-
mreo electrénico, la historia continiia por
diversas lineas argumentales. El capi-
tulo segundo navega por cuatro cauces
posibles mientras que el tercero, de mar-
20, se ha desarrollado con otras tres pro-
puestas alternativas, Cuandoﬁnahoeeste ;
anio, este gran rio literario desemboca
rd en doce capitulos definitivos queoon—
formarén una novela coherente fru
de la mente de doce autores. El tem,
publicacién impresa. m :
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Un mes de alta competicion

La UVA acoge diversos campeonatos nacionales de Fiitbol Sala y Judo

e

Internacional d
Software en
Vancouver
(Canada)

La vida deportiva universitaria florece con el buen tiempo. Desde
abril hasta junio, cuando comiencen los examenes finales, se
organizan la mayoria de campeonatos nacionales de las dife-
rentes disciplinas y encarrilan la recta final las diversas ligas re-

gulares que han venido desarrolldndose los meses precedentes.
Un buen aperitivo de las competiciones que se avecinan ha
sido, en marzo, el Trofeo Rector de Castilla y Le6n.

iez equipos, seis masculinos

—los tres primeros clasifica-

dos de los grupos norte y
centro- y cuatro femeninos, se juegan
latemporada de la Liga Nacional Uni-
versitaria de Fiitbol Sala del 17 al 20 de
abril en el complejo de Fuente la Mora.
Los representantes vallisoletanos com-
petirdn durante estos dias por mante-
ner el alto nivel deportivo y de resul-
tados que tradicionalmente viene ob-
teniendo la UVA en esta disciplina.
El afio pasado, las chicas vallisoletanas
se alzaron con el triunfo mientras que
sus cornparieros rozaron el oro al que-
dar finalmente subcampeones.

José Maria Rodriguez, entrenador,
recuerda que en esta edicion los equi-
pos de la UVA vuelven a figurar en-
tre los favoritos. "No sélo somos los an-

fitriones, con la ventaja moral que se
le suele suponer, sino que ademds va-
mos primeros de grupo", afirma. Entre
los aspirantes al titulo sifiia también a
las universidades de Salamanca y Po-
litécnica de Madrid.

En el palmarés local destaca un
campeonato de Espafia, haberse cla-
sificado siempre para la fase final y tres
primeros puestos en ésta. El secreto de
estos tradicionales buenos resultados
radica, ademads de en el trabajo, en
que "contamos con gente joven con
mucha ilusion. Son unos chavales es-
tupendos que nos permite realizar un
gan trabajo de base".

FUTBOL SALA

Del 29 de abril al 3 de mayo la gran
cita seran los campeonatos de Espana
de Fitbol Sala donde se puede disfru-
tar de las habilidades balompédicas de
los mejores jugadores del pais, cuya se-
leccién absoluta ostenta en estos mo-
mentos el mas alto lugar en el 4mbito
mundial y europeo. En estos encuen-
tros, Rodriguez destaca la posibilidad
de "ver participar a grandes futbolis-
tas de la Divisién de Honor nacional.

SE PODRA ver en accioén a
grandes futbolistas de la
Division de Honor nacio-
nal de futbol sala,
campeones del mundo y
de Europa.

00000 oveOe

El aiio pasado compitieron hasta vein-
te de ellos en diversos equipos, pero
esta vez es mds complicado porque el
campeonato coincide con los play off
de la Liga".

El tatami relevara al bal6n del 21
al 22 de abril con la organizacién del
Campeonato de Espaiia de Judo, tam-
bién en Fuente la Mora. 55 universi-
dades competiran por colgarse algu-
na de las medallas en liza de las dife-
rentes modalidades. Aunque los alum-
nos de la UVA siempre logran algtin
metal, en esta ocasion lo tienen mas
complicado. Al ser ésta una prueba
puntuable para la clasificacion de la fu-
tura Universiada que se disputard en
China en agosto de este afio, acudirdn
a Valladolid los mejores judokas es-
pafioles. m

La Universidad de Valladolid
obtiene la segunda plaza en
el Trofeo Rector regional

Burgos ha acogido el Trofeo Rector de Castilla y Leén en el que las
cuatro universidades de la comunidad, més la Pontificia de Salamanca,
han competido en baloncesto, fiitbol, balonmano, voleibol, rugby y
fdtbol sala. Tras un fin de semana intenso en competiciones, la UVA
result6 finalmente segunda, con 29 puntos totales, en la clasificacién ge-
neral consiguiendo un primer puesto en fiitbol hierba, tres segundos en
fitbol sala —masculino y femenino- y voleibol masculino y terceros en
baloncesto, balonmano y voleibol femenino.

Ledn, por su parte, se impuso, con 35 puntos, en baloncesto, balon-
mano, rugby y voleibol femenino. A ambas universidades les siguieron
en el medallero Burgos, tercera con 27 puntos; Salamanca, cuarta con 22
y, por tltimo, Pontificia, con 15.

Mas alld de resultados y trofeos, el Consejero de Educacién y Cul-
tura, Tomas Villanueva, con motivo de este encuentro ha resaltado que
“cada dia son mds los jovenes universitarios que conjugan el estudio con
el deporte como actividad liidica y competitiva, pero también como
elemento formativo, por cuanto ejercita una serie de cualidades como la
disciplina, el esfuerzo, la capacidad de sacrificio. En suma, el trabajo
duro y las ganas de triunfar".

Un equipo de la Universidad de Va-
lladolid ha competido por vez primera
en la fase final del Concurso Interna-
cional de Software ACM (Association”
for Computer Machinery) con otros
cincuenta y nueve equipos de todo el
mundo en Vancouver (Canad4). Su
participaci6n ha sido definida como
“todo un hito” porlos estudiantes de la
Universidad, que han hecho realidad
una esperanza perseguida durante los
tltimos arfios. La linea ascendente de
los equipos de la UVA permitié obte-
ner en la fase regional del sudoeste eu-
ropeo la victoria sobre el resto de los
23 equipos procedentes de Francia, Ita-
lia, Portugal y Espaiia.

Femando Pedro Néjera Cano, jefe .
del equipo, acompafié a Carlos Mar-

celino Casas Cuadrado, Isaac Garcia
Incertis y Jesds Paul Tomillo en este
viaje en el que han sido los inicos es-
pafioles en la competicion.
Este concurso internacional nacié
en 1970 en Texas (Estados Unidos) y.
desde entonces el niimero de partici-
pantes ha ido en aumento. La prueba
consiste en resolver una serie de pro-
blemas planteados por los organiza-
dores, para cuya soluci6n se necesita
conjugar conocimientos matematicos
con una preparacion informatica.

El envejecimiento
de Castilla y Ledn

Analizar el envejecimiento de la
poblacién en Castillay Leén y sus con-
secuencias tanto para la sanidad como
para la educacion en nuestra Comu-

-nidad fue objeto de analisis en la jor-

nada "Envejecimiento de la poblacion:
¢étriunfo, crisis o cambio?", organi-
zada por el Vicemrectorado de Alumnos
y por el 4rea de Medicina Preventiva y
Salud Priiblica de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Vallado-
lid y que cont6 con destacados exper-
tos en el tema. '

Carmelo, 5
(Avda. Segovia)
SPORT CENTER
Teresa Gil, 21
Valladofid
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Rompiendo barreras cada dia

Tres alumnos de Ia Universidad con diferentes discapacidades cuentan su
experiencia cotidiana en las instalaciones universitarias

Suena el despertador de Rocio.
Mientras su madre le prepara el desa-
yuno, se asea en ¢l cuarto de bano es-
pecialmente adaptado a sus necesi-
dades. Rocio padece una paraplejia
causada por un accidente. Una barra
colocada en la pared le ayuda a desen-
volverse. El resto del equipamiento
también ha sido acondicionado, como
el lavabo sin pie. "En casa lo hago todo
sola", comenta. Cuando se independi-
ce, debera acomodar también el mo-
biliario de la cocina, colocdndolo a
su altura, para poder mantener su au-
tonomia.

Llega a su casa uno de los volun-

tarios que colaboran con el Servicio de
Asuntos Sociales de la UVA a través
de la Asociacion de Voluntariado. Cin-
co estudiantes como ella se reparten la
semana para acompanarla hasta la Fa-
cultad de Filosofia y Letras, donde es-
tudia Filologia Francesa. Normal-
mente Rocio maneja a las mil mara-
villas su silla de ruedas, incluso le han
ofrecido incorporarse a un equipo de
baloncesto, aunque ella prefiera el tiro
con arco porque "me parece menos
violento", pero en su camino encuen-
tra obsticulos insalvables sin ayuda,
como los bordillos no rebajados o au-
toméviles que algin conductor desa-
prensivo ha estacionado indebida-
mente.

Para facilitarles el desplazamiento
aclla y a otras personas en una situa-
cion similar, el Secretariado ha pu-
blicado una " Guia bdsica de accesibi-
lidad a edificios y servicios de la Uni-
versidad de Valladolid". Contiene cua-
tro mapas, uno para cada provincia del
campus, en el que traza el itinerario li-
bre de barreras arquitecténicas que une
todos los centros. Por ejemplo, en Va-
lladolid, en el plano se dibuja una linea
morada desde la EU Politécnica, en
la Huerta del Rey, hasta los aparta-
mentos Cardenal Mendoza, en el otro
extremo de la ciudad.

Este manual detalla también, cen-
tro por centro, las conexiones en au-
tobis o la existencia de plazas de apar-
camiento reservadas para personas con
discapacidad; que Asuntos Sociales
colabora a solicitar con la tramitacién

de las gestiones necesarias en el Ayun-

tamiento. Ademés la Guia explica el : %
acceso a los edificios desde el exte-
rior —si cuentan con rampa de entra- ]
da o barandillas de apoyo-, el grado de 3
movilidad por el interior, 1 adaptacién
de los equipos, el estado actual y otras
informaciones de interés. '

8

A esa hora, Susana, con discapa- 0

cidad auditiva media, es despertada por ok
sumadre. Al quitarse el audifonopara -

dormir no oye el despertador. Podria e
utilizar uno con vibrador, pero reco- Ty
noce que no conseguiria tirarla de la
cama. Puede que a esa mismaﬂhfqra se
esté levantando Noelia, estudianté de
Primero de Educacién Musical. Ella
utiliza un despertador parlante debi-
do a que padece una deficiencia visual
severa.

Mientras se desperezan y negocian
unos minutos més de suefio con la
cama, Rociollega a Filosofia y Letras.
"El nuevo edificio estd mucho mejor
adaptado que el viejo. En éste no ten-
go ningiin problema para desplazar-

Noelia maneja el Braille speak

Susana y su pequeiia emisora

¢
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me. Desde la misma entrada, con una
buena rampa en dos tramos para evi-

~ BR,AILLE SPEAK dlsp one tar la pendiente, hasta las aulas. En :
de seis teclas .que va apre- casi todas, en cada hilera de pupitres b
tando a medida que el hay uno que no tiene asientoy cuyota-

profesor explica.

@deeevsoc00
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Convicencia en los Apartamentos
Cardenal Mendoza

Durante todo el curso permanece abierto el plazo para apuntarse al
plan de convivencia en alojamientos adaptados para personas con dis-
capacidad y j6venes universitarios, que les ofrece a &stos la oportuni-
dad de compartir uno de los apartamentos Cardenal Mendoza, de ma-
nera gratuita, colaborando voluntariamente con estudiantes con algu-
na discapacidad para resolver alguna de sus necesidades COMO aseo 0 €o-
cina. Siempre de manera perfectamente compatible con la carrera,
Esta iniciativa, en funcionamiento desde el curso 97/98, esfrutodel con-
venio de colaboracién entre la Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Le6n y la Universidad de Valladolid. Desde su
puesta en marcha, han tenido lugar seis casos de este tipo, inclusocon
alumnos extranjeros, con resultados positivos, $

La finalidad de esta convivencia es la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad y de los universiladgs;?favoreciendo-- :
las relaciones y la autonomia en la vida cotidiana. Sus objetivos so'n:‘- .
fa\{orec.er l_a autonomia de las personas con discapacidad en e] 4mbito :
universitario _—evitando situaciones de aislamiento o soledad-, incentivar S
que ?lros universitarios colaboren con ellos en actividades socjales,
facilitar modalidades de alojamiento alternativo a los esmdiantés' e inj‘ i
crementar el conocimiento y la sensibilidad de los jéveneﬁ. S0
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blon se levanta. Los aseos también es-
tdn habilitados, tanto para hombres
como para mujeres", comenta. Si tu-
viera que calificarlo con una nota, "le
pondria un notable aito",

Sélo encuentra dos pegas. "Las ca-
binas estén demasiado altas. Para lla-
mar siempre tengo que pedir a al-
gun compaiiero que me marque los
niimeros o introduzca las monedas".
A la biblioteca accede bien, pero "no
puedo bajar a por los libros y a la pri-
mera planta solo se puede subir me-
diante las escaleras".

No sélo las personas con discapa-
cidad motora se topan con barreras.
También Susana y Noelia las padecen.

En el caso de una persona con defi-

ciencia auditiva, los anuncios por me-
gafonia, por ejemplo en una estacién
0 aeropuerto, deberian editarse ade-
mds por escrito. En el caso de Noe-
lia, para enterarse de los carteles de los
tablones de anuncios de las facultades,
necesita que alguien se lo lea. Sin em-
bargo, para algunos grados de disca-
pacidad visual bastarfa con una mayor
contraste, por ejemplo.

Noelia aprovecha la mafiana para
repasar sus apuntes en Braille de las
clases del dia anterior que ha tomado
ella misma mediante un pequefio apa-
rato llamado Braille Speak, que le ha
facilitado la Organizacion Nacional de
Ciegos (ONCE). La méquina dispo-
ne de seis teclas que va apretando a
medida que el profesor explica la asig-
natura. Cada vez que las aprieta me-
moriza una letra. Ya en casa, puede
imprimir la leccién bien en Braille,
lenguaje que combina seis puntos co-
locados de arriba abajo y de izquier-
da aderecha en el papel, bien en texto.
Este sistema no le parece complicado,
"lo aprendi al tiempo que otros a leer".
Elingenio, "provocaba al principio la
curiosidad de mis compafieros. In-
cluso voy mds rdpida que ellos".

Las notas del primer cuatrimestre
de Noelia van saliendo. De momen-
to, un sobresaliente, un notable y un
aprobado. Para todos los gustos. Su
forma de examinarse difiere muy poco
de la del resto de sus compafieros. El
mismo dia de la prueba, un profesor de
la ONCE traduce a Braille el cuestio-
nario. Ella responde a las preguntas
también por Braille y después, el ex-

Rocio sube la rampa de acceso a la Facultad de Filosofia ayudada por Jaime

perto de la ONCE lo traduce a texto de
nuevo para que el responsable de la
asignatura lo corrija junto a los demés.

15:30 /

Casi al tiempo que Rocio acaba su
jornada académica, Noelia y Susana la
inician en Educacién. Noelia se tras-
lada hasta la Facultad en autobus, del
que se baja a la altura del Hospital Vie-
jo. En todo momento sabe en qué pun-
to del recorrido se encuentra "por se-
fiales como los baches -cuando no los
han arreglado-, alguna curva o pre-
guntando. Es una pena que hayan eli-
minado la voz que anunciaba las pa-
radas por megafonia’. Intenta, en de-
finitiva, fomentar su autonomia visual
en la medida de lo posible.

El resto del camino, que ha me-
morizado, lo realiza andando, ayuda-
da por su bastén. "No sigo el trayecto
mds corto sino que voy por donde se
encuentran los pasos de cebra o los
semdforos para invidentes, que van

PARA ESCUCHAR a sus
profesores emplea una
pequenia emisora que
consta de un micréfono
que se cuelga el docente y
un receptor que ella se
coloca en su oido

080000000

desapareciendo poco a poco". Don-
de no los hay se guia por el sonido de
los motores para cruzar.

En la entrada al centro siempre tie-
ne cuidado porque, aunque conserva
un minimo resto visual, las dobles
puertas de cristal pueden engafiarle y
tropezar con ellas. "Deberian estar
siempre abiertas o cerradas", protes-
ta. El secreto para que se desenvuel-
va con normalidad es que el mobilia-
rio se mantenga habitualmente en el
mismo orden, al igual que los bancos
por los pasillos, que muchas veces mo-
vemos para formar tertulias esponta-
neas.

Se conoce la distribuci6n del edifi-
cio como la palma de la mano gra-
cias a que, antes de que comenzara
el curso, un técnico de 1a ONCE la
acompafié y la dio las referencias ne-
cesarias para moverse libremente por

€1. Atin asi, "me ayudaria que colo- -

casen rugosidades en el suelo para
marcar puertas o cosas asi. Por ejem-
plo, algo ran simple como un extin-
tor colgado que sobresalga de la pa-
red es una trampa con la que puedo
tropezar. Son detalles que deberian te-
nerse en cuenta a la hora de cons-
truir®,

Una compaiiera le consulta a Su-
sana la dltima frase del profesor. No
es de extrafiar, ya que, para escuchar
asus profesores con mayor nitidez, em-
plea una pequefia emisora que consta
de un micréfono que se cuelga el do-
cente y un receptor que ella se coloca
en su oido. Si no fuera por este instru-
mento, reconoce que no habria podi-
do continuar sus estudios universitarios.
"Me pasaba las mafianas y las tardes
sin enterarme de nada en clase, asi que
no podia tomar ni apuntes".

El cambio del instituto a la Uni-

versidad, "la falta de libros similares
a los que tenia en bachilleraro, me hizo
plantearme muy en serio dejar la ca-
rrera”. Como tltimo recurso acudi6 al

Secretariado de Asuntos Sociales don-
de la informaron de la existencia de
la emisora. Sélo le encuentra dos pe-
gas, "cuando trabajamos en grupo no

pueden ir pasdndose el micro unos a
otros ni pedir turno de palabra, y a
la hora de ver videos en clase".

A Noelia le han encargado el re-
sumen de un libro. No es un obstécu-
lo insuperable. Cuenta con diversas
opciones. Puede solicitarlo a la bi-
blioteca de Braille de la ONCE en Ma-
drid para que se lo envien, si dispo-
nende igl su catdlogo, o que se lo pi-
quen a eSte sistema. Cuando son pasa-
jes breves, suele leérselo algin com-
pafiero o sus padres. No son las inicas
posibilidades. El Secretariado de
Asuntos Sociales ofrece un servicio de
voluntarios que mediante turnos van

monedas”
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leyéndolo y grabéndolo en una cinta
que, ademds, podrén utilizar otros es-
tudiantes en su misma situacién.
Tanto la emisora de Susana comola
grabacién del libro hablado de Noe-
lia 0 el acompaiiante de Rocio son
ejemplos de lalabor desarrollada por
la UVA dentro del programa de inte-
gracién suscrito con la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Cas-
tilla y Le6n. Parte de su esfuerzo est4
encaminado arealizar las gestiones ne-
cesarias para ofrecer el apoyo técni-
co que requieren estos alumnos, como
facilitarles informaci6n general y apo-
yo especifico en el periodo de matri-
culaci6n, adquisicion de los equipos
técnicos que se estimen necesarios
para superar barreras de comunica- T
cién, gestiones de orientacién general,
adaptaciones metodol6gicas o curri-
culares o coordinacién con entidades
y administraciones.
Su labor se desarrolla incluso con
anterioridad al acceso de los alumnos
a la Universidad mediante una estre-
cha relaci6n con los equipos multi-
profesionales del MEC, realizando un
seguimiento adecuado durante las
pruebas de acceso o disefando las ac-
ciones adecuadas para generar su in-
tegracion en la vida universitaria.

s S
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La jornada toca a su fin. Muchas
horas de clase y estudio, con algiin que
otro cafelito de por medio. Noeliato-
davia tiene que asistir a sus clases de
sexto de piano en el Conservatorio-
Rocio y Susana, a esas horas, se rela-
jan frente al televisor. Los parciales
han terminado. Es tiempo de coger
un poco de aire antes de que lleguen
los examenes finales. ;

Ma4s informacién: Secretariado de
Asuntos Sociales (Rafael de la Puen-
te). Casa del Estudiante. Planta Baja.
47011. Valladolid. Tel.: 983 4236 82.
E-mail: sasuv@uva.es @
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BUZON DEL RECTOR

BUZON del Rector

www. uva.es/ buzondelrector

PREGUNTA:
- Alumne que pregunta:

Soy un alumno de Palen-
cia que estudia en el campus
de Valladolid. Debido a esto

debo quedarme a comer un gran nimero de dias
en los comedores (Alfonso VIII y Casa del Estu-
diante). Mi pregunta es la siguiente:;Subvenciona
la Universidad el precio de los menis?, y en caso de
ser afirmativa la respuesta, ;con qué cantidad?
Muchas gracias.

uve

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje sobre los comedores
unicersitarios, que recibi a través del buzon de su-
gerencias, después de pedirle asesoramiento al
Vicerrectorado de Alumnos, te doy traslado de su
respuesta:

Estimado amigo:

Respecto a su pregunta sobre la relacién de los
comedores universitarios con la Universidad, le
diré, para su conocimiento, que la Universidad de
Valladolid no subvenciona dicho servicio; tinica-
mente se encarga de sacar a concurso los come-
dores de la UVA y adjudicarlos a quien ofrece me-
Jores condiciones para los usuarios universitarios
de los mencionados comedores.

2- @ PREGUNTA:

Alumno que pregunta:
e LIVE@ Me gustaria saber por qué

la natacién no estd contem-
plada como deporte a nivel competitivo en la Uni-
versidad. No existe ningiin Trofeo Rector ni nin-
guna competicion durante el curso universitario.
Creo que somos bastantes los aficionados a este de-
porte todavia no reconocido en la UVA.

Propuesta de Mejora:

Quizés se podria crear un equipo universitario de
natacion que representase a la Universidad de Va-
lladolid en competiciones nacionales y/o interna-
cionales. Al mismo tiempo se podria incluir este de-
porte dentro del Trofeo Rector.

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje sobre actividades de
natacion, que recibi a través del buzén de suge-
rencias, después de consultar con el Servicio de De-
portes, te doy traslado de su respuesta:

Estimado/a amigo/a:

El hecho de no programar Competiciones Uni-
versitarias de Natacion es debido a que el Conse-
Jo Superior de Deportes a nivel Nacional y la Jun-
ta de Castilla y Leon en el dmbito Autonémico, no
convocan Competiciones Universitarias en este de-
porte. Por parte del Servicio de Deportes, para el
presente Curso ha aumentado la oferta a los miem-
bros de la Comunidad Universitaria en esta Acti-
vidad Deportiva al contratar los servicios de una
nueva Instalacion, el Centro Deportivo Don San-
cho, lo cual contribuird a promocionar la nata-
cion entre los Universitarios.

PREGUNTA:
Persona ajena a la Universi-
dad que pregunta:

Ante todo perddn por uti-
lizar su correo de la Universidad para este asunto.
Soy nacida en Valladolid pero vivo en México. Ten-
£o una alta probabilidad de regresar a vivir a Va-
lladolid con mis dos hijas de 11 y 6 afios. Estoy dén-
dome ala tarea de buscar escuelas en Valladolid para
ellas y no encuentro ninggn sitio en internet donde
me puedan orientar,lo tinico que encuentro son uni-
versidades y facultades. ;Me podria hacer el favor

uve

de ayudarme o darme alguna direccion o teléfono
en donde me puedan dar informacién al respecto?
Muchisimas gracias anticipadas y perdén de nue-
vo por utilizar su correo. Saludos desde México.

RESPUESTA:

En relacion a sumensaje sobre peticion de in-
Jormacion sobre colegios en Valladolid, dado que la
Universidad no tiene competencias sobre esta ma-
teria seria conveniente que se pusiera en contacto
con las siguientes direcciones, en las cuales le
pueden ofrecer una informacion mds detallada:

Junta de Castilla y Leon. Consejeria de Edu-
cacion y Culrura. Monasterio Nuestra Seiiora de
Prado. Autovia Puente Colgante s/n 47071 Valla-
dolid.

En concreto, dentro de esta Consejerfa, con:Di-
reccion General de Formacion Profesional e In-
novacion Educativa (proporcionan informacion so-
bre temas educativos). Tel.: 983 414872. Fax: 983
411007

O bien: Direccion General de Infraestructuras
¥ Equipamiento (pueden proporcionarle listados de
Centros. Tel.: 983 411804) Tel.: 983 41 4876. Fax:
983 411005

También puede dirigirse Direccion Provincial de
Educacion Jesiis Rivero Meneses, 2. Edificio de Ser-
vicios Multiples. Tel.: 983 339600. Fax: 983 333115
(Aqui le pueden proporcionar informacion de Cen-
tros en toda la provincia)

PREGUNTA:

Alumno que pregunta

Soy un alumno de Inge-
nierfa Técnica Informatica de
Sistemas de nuevo ingreso en la UVA (traslado de
expediente desde otra universidad). Estoy bastante
contento con el cambio, ya que la UVA me parece
la institucién seria que no era el lugar donde me
encontraba estudiando hasta ahora. Sin embargo,
tengo un problema grave, y es que atin no he reci-
bido el camé de la UVA, con el perjuicio que me est4
causando esto (no puedo utilizar libros de las bi-
bliotecas, etc). Mi pregunta es cudndo voy a reci-
bir dicho carné. Mi hermana estudia en la Univer-
sidad de Salamanca y tiene el mismo problema,
suerte que a ella le sirve el carné antiguo. ;No lle-
va las gestiones de ambos carnés el Banco de San-
tander? ; Les debo reclamar a ellos? Muchas gracias
por atender mi consulta.

LI

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje, que recibi a través
del buzén de sugerencias, después de pedirle ase-
soramiento al Vicerrectorado de Alumnos, te trans-
mito su respuesta:

Estimado amigo:

Muchas gracias por su carta, y por la buena opi-
nion que tiene de nuestra Universidad.

Lamento mucho el retraso que estd sufriendo en
la recepcion del carnet de la UVA. No es habitual
que se tarde tanto en recibirlo, por lo que segura-
mente la demora vendrd motivada por algiin pro-
blema puntual. Para solucionarlo, o mejor es que
acuda a la oficina del BSCH situada en el Aulario
(entre la Facultad de Econémicas y la ETS de In-
genieria), donde hay una persona encargada de es-
los asuntos, que estoy segura que solucionard sus
problemas con prontitud; por si quiere llamar por
teléfono, el mimero es 983 256237.

De todas formas, y hasta que le llegue la tarje-
ta UVA hay una formula para que pueda utilizar
el servicio de biblioteca como cualquier otro alum-
no: debe dirigirse a la direccién de la biblioteca
de su centro, decir lo que le pasa, y demostrar que
estd matriculado (presentar el resguatrdo de ma-

tricula); con esto pueden darle de alta en la base de
datos, con la vinica particularidad de que para iden-
tificarse en vez de presentar la tarjera UVA ten-
drd que dar su DNI.

PREGUNTA:
PAS que pregunta:
Quisiera saber si se con-
templa implantar los estudios
de "Licenciatura en Bellas Artes" en la Universidad
de Valladolid, y en todo caso por qué.

uve |

RESPUESTA:

Estimado/a amigo/a:

En relacion a tu mensaje sobre si se contempla
implantar los estudios de "Licenciatura en Bellas
Artes" en la Universidad de Valladolid, te puedo
responder que la autorizacion de la implantacion
de una nueva titulacién no depende de la Univer-
sidad sino de la Junta de Castilla'y Leén. El mapa
de titulaciones impartidas en la Comunidad fue
establecido hace varios afios tras un acuerdo adop-
tado en el Consejo Interuniversitario, tras lo cual
las universidades no pueden introducir modifica-
ciones unilaterales (por mucho que lo desearan)
hasta que finalice la vigencia del mencionado mapa.
Dicha vigencia tiene duracion hasta el afio 2004.

PREGUNTA:
Alumno que pregunta:

Me parece demencial que
esté permitido fumar en la
Universidad, un centro piibli-
co que deberia estar caracterizado por el respeto a
los demds.

Pienso que el hecho de permitir que se nos con-
vierta en fumadores pasivos va en contra de los
derechos de la persona.

Uuve@

RESPUESTA:

Enrelacion a tu mensaje sobre fumar en la Uni-
versidad, que recibi a través del buzon de suge-
rencias, después de hacer la consulta al Vicerrec-
torado de Alumnos, te doy traslado de su respuesta:

Estimado/a amigo/a:

Le agradezco sus reflexiones sobre los proble-
mas que acarrea la prdctica de fumar, tan exten-
dida en nuestra sociedad. Como sin duda sabrd, estd
perfectamente regulada la posibilidad de fumar o
no en centros publicos.

En la Universidad de Valladolid procuramos
cumplir esta normativa estrictamente, de manera
que todos los centros deben tener sefialadas las dis-
tintas zonas en funcion de la prohibicién de fu-
mar. No obstante, si alguna persona fuma en las zo-
nas en las que no estd permitido, los usuarios de
la misma, si no quieren ser fumadores pasivos,
podrdn llamarle la atencion, tal y como se hace
en cualquier otro servicio piiblico. En todo caso,
para sutranquilidad, procuraremos volver a enviar
a todos los centros la normativa al respecto.

PREGUNTA:
Persona ajena a la Universi-
dad que pregunta:

La presente es para solici-
tarle informacién de c6mo poder acceder a un cupo
en la Universidad que usted dirige. Soy peruano, ten-
go estudios técnicos realizados de Electrénica 'y Sis-
temas. Lo que deseo es poder realizar la carrera de
Ingenierfa Informética. Hace mucho que deseo
hacer realidad este sueiio, ya que siempre me mo-
tivé estudiar en el extranjero, especificamente en Es-

UV

RECIBIDAS EN EL “BUZON
DEL RECTOR” DURANTE |
ANO 2001. HASTA EL 23 D
MARZO SE HAN RECIBIDO
203 MENSAJES. ES UN SERVI-
CI0 DE COMUNICACION PARA
TODA LA COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA SITUADO EN LA
PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD. NO SE RES-
PONDEN LOS MENSAJES ANO-
NIMOS, SIN E-MAILDEL
REMITENTE O LOS QUE TEN-
GAN UN MAL TONO 0 UN
CARACTER INSULTANTE.

pana, pero no he podido por diversos motivos rea-
lizar este sueiio aiin. Le agradeceria bastante su gen-
til colaboracién a la realizacién de una de mis me-
tas. Muchas gracias por la atenci6n prestada a1a pre-
sente.

RESPUESTA:
En relacién a tu mensaje sobre acceso.a la Uni-
versidad de Valladolid, que recibi a través del bu-
20n de sugerencias, después de pedirle asesora-
miento al COIE, te puedo dar traslado de su res-
puesta: :
Estimado amigo: :
La carrera de Ingenieria Informdtica que se cur-
sa en la Universidad de Valladolid es una carrera:
de Segundo Ciclo, a la cual se accede habiendo cur-
sado Ingeniero Técnico de Sistemas o Ingeniero Téc-
nico de Informdtica de Gestion. Los pasos que de-
bes realizar son los siguientes: ; =
- I° Debes solicitar la homologacion de tu titu-
lo, para ello debes dirigirte a la Seccién de Infor-
macion del Ministerio de Educaciény Cultura (Ca-
lle Alcald, 36. 28014 MADRID. Teléf. (91) 521 48 ‘
06. B
- 2° Una vez homologado el Titulo, debes soli-
citar la admisién en Ingenieria de Informdtica. Si.
deseas obtener alguna informacion complementa-
ria te indico la direccion donde se cursa Ingenie-
ria en Informdtica: Escuela Técnica Superior de In-
genieria Informdtica. Edificio de Tecnologias de
la Informacidn y Telecomunicaciones. Campus Mi-
guel Delibes, s/n. 47011 Valladolid. Telf.: (983)
nego@infuva.es. http/fwww.infuva.es/sif

PREGUNTA: :
Profesor de la Universidad
que pregunta: !
Querfa saber como va eso
de las revisiones médicas a cargo de la uva. Nos pre-
guntaron que si querfamos o si nos interesabahace
unos cuantos meses, y no he tenido nuevas noticias.

uv

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje sobre revisiones mé-
dicas a cargo de la UVA, después de consultara
la Gerencia, ésta me comunica que el Servicio Mé-
dico ha iniciado las revisiones en el Campus de
Valladolid el pasado dfa 18 de enero. La listade es-
perade personas interesadas en la revisién médi-
ca sobrepasa el niimero de mil. Igualmente me se-
fiala que las revisiones se efectuardn segiin un or- .
den que da prioridad a los centros con mayor nii-
mero de trabajadores. '
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B JUNTA DE GOBIERNO =

Junta de Gobierno
27/2/2001

- Declaracién institucional sobre re-
tribuciones del personal de la Universidad:

“Que el personal perteneciente a la
Universidad viene acusando, de manera
mads intensa que el resto de los emplea-
dos ptiblicos, una pérdida progresiva de
peder adquisitivo como consecuencia de
las politicas gubernamentales de conten-
cion salarial.

- Que en otras administraciones publi-
cas esa pérdida de poder adquisitivo ha sido
atenuada mediante el reconocimiento en
el ano 2000 de fondos adicionales de me-
jora salarial, tanto para el personal al ser-
vicio de la administracién del Estado como
de Ias Comunidades Auténomas. En el caso
concreto de Castilla y Le6n, la Comuni-
dad Auténoma ha reconocido para el per-
sonal un fondo cifrado en un 1,45% de la
masa salarial, excluyendo del mismo al
de las Universidades.

- Que, una vez asumidas las compe-
tencias en maleria universitaria por las Co-
munidades Auténomas, un nimero cre-
ciente de ellas han aprobado complemen-
tos retributivos para el profesorado de sus
universidades, vinculados total o parcial-
mente a criterios de calidad del servicio pui-
blico prestado por las universidades y en

aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46.2
de Ja Ley de Reforma Universitaria.

- Que la falta de mecanismos presu-
puestarios de compensaci6n de pérdida de
poder adquisitivo deja al personal de las
universidades, en un momento donde la
mayoria de los indicadores muestran una
apreciable bonanza de la economia espa-
fiola, en una manifiesta desigualdad res-
pecto al de otros servicios publicos.

En consecuencia, la Junta de Gobierno
de la Universidad de Valladolid acuerda:

- Instar a la Junta de Castilla y Le6n
para que incluya al personal de las uni-
versidades en el pago de los fondos adi-
cionales de mejora salarial correspon-
dientes al afio 2000.

Bnletin

- Solicitar a la Junta de Castilla y Leén
que proceda a negociar con las universi-
dades y los interlocutores sindicales el
establecimiento de complementos auto-
némicos para el profesorado andlogos a los
acordados en otras CC.AA., habilitando la
partida presupuestaria correspondiente”,

— Modificacion de la composicion del
Comité de Seguridad y Salud de la Uni-
versidad de Valladolid, incorpordndose
como miembro nato del mismo el Vice-
rrector de Comunicacién e Instalaciones,
quedando reducidos a cuatro los vocales de
libre designacion rectoral y causando baja
del mismo D. Fernando Franco Jubete.

— Concesi6n a D. Stafford Beer del
doctorado honoris causa por esta Univer-
sidad, a propuesta de la EU Politécnica.

— Aprobacién de los convenios para
la integracion de los estudios que se im-
parten en el Colegio Universitario Do-
mingo de Soto de Segovia en la Univer-
sidad de Valladolid.

— Plazas a concurso nacional: con-
curso de acceso.

-Transformaciones obligadas.

-Cambios de adscripcién de drea.

-Cambios de adscripcion de Centro.

-Cambios de Adscripcion de Centro

ala ETS Ingenieria Informatica.

-Renovacion del Plan de Estudios de
Ingeniero Quimico.

-Complementos de Formaci6n para ac-
ceder al segundo ciclo de la titulacion de
Ingeniero Quimico desde el primer ciclo
de la Licenciatura en Quimicas.

-Normativa provisional de acceso a
la titulacién de s6lo segundo ciclo de Li-

cenciado en Enologia asi como el bare-
mo de valoraci6n de las solicitudes de ac-
ceso a licenciado en enologia presenta-
das por endlogos en ejercicio.

Comisién Permanente de Junta
de Gobierno 16/3/2001

- Concesi6n de los siguientes Premios
Extraordinarios:

- Doctorado: Facultad de Filosofia y
Letras: D* Cristina Rosa Cubo (Filologia
Clasica), D. Martin J. Ferndndez Antolin
(Filologfa Inglesa), D* Margarita Vega Ro-
driguez (Filosofia), D. Jos¢ Luis Garcia
Cuesta (Geograffa),D. Enrique Berzal de
la Rosa (Historia), D* M Victoria Cavia

_ CONVENIOS PRACTICAS .
CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Periodo: 17 de Febrero de 2001 a 16 de Marzo de 2001

FECHA DESCRIPCION IMPORTE
217272001 ST&M ALTA TENSION CASTILLA'Y LEON, S.A.
Mantenimiento y reparacidn de los centros de transformacion; revisién y mantenimiento de fas baterfas de
condensadores y cuadros generales de baja tensidn; edificios de la Universidad de Valladolid durante el afio 2001. 2906321 Pts
231272001 ORGANIZACION DE LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTO CENTRO, S.L. .
Servicio de limpieza en los centros del campus de Segovia durante el afio 2001 11.111.683 P1s
23120001 LIMPIEZAS PISUERGA, S.A.
Servicio de limpieza en los centros del campus de Soria durante el afio 2001. 18.121.260 Pis
2322001 EL IMPECABLE, S A.
Servicio de limpieza en los centros del campus de Palencia y Valladolid durante el afio 2001. 409.670471 Pis
267212001 PEOBRAS, S.L.
Reforma para la instalaci6n de ascensor en la E-TS. de Ingenieria Agraria de Palencia 6015240 P1s
26,272001 THE MATHWORKS, S.L.
Mantenimiento aiio 2001 de las licencias del paquete matemético matlab. n° de licencia 147972 2158170 Pts
26122001 SIGNE, SA.
Impresidn y personalizacion de 6000 titulos oficiales, impresi6n y personalizacién de 1500 titulos propios. 16.246.380 s
21272001 ASPRONA, GRUPO LINCE, PARQUES Y JARDINES
Mantenimiento de las zonas ajardinadas de varios centros de la Universidad de Valladolid durante el afio 2001
7 (F. Ciencias, EU. Enfermeria y Colegio Mayor Santa Cruz femenino, . CC.Econdmicas y EE., Aulario y ET.S. Ingenieros Industriales) 5.161.681 Prs
RAMT | AMBARTELECOMUNICACIONES, SL. '
Suministro ¢ instalacion de central telefonica alcatel office 4200-e mod. guest en el Colegio Mayor Santa Cruz masculino 2.693.885 Pts
372001 AURENSA
12 imégenes satélite spot. 6.116.670 Pis
32001 INCOSA
Direccién facultativa y técnica de la obra de construcci6n de edificio departamental en el campus "La Yutera® de !
Palencia de la Universidad de Valladolid 4.640.000 Pis
8372001 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L. \
10 osciloscopios digitales 2 canales, 60 mhz 3647504 Pis
97372001 VIVEROS GIMENO VALLADOLID, SL.
Mantenimiento de las zonas ajardinadas del campus Miguel Delibes de la Universidad de Valladolid durante el afio 2001} 5.169.540 Pis
16/312001 AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, SL.
Medidor RF LCR para medir componentes LCR en alta frecuencia a frecuencia desde [mhz hasta 3ghz. 4.987.913 Prs

Naya (Historia y Ciencias de la Msica).

- Licenciatura: A) Facultad de Filosofia
y Letras: D* Catalina Prado Otero (Filolo-
gia Alemana), D* Magarita Martin Monge
(Filologia Hispanica), D* Patricia Tabarés
Pérez (Filologia Inglesa), D. Miguel San-
ta Olalla Tovar (Filosofia), D. Ignacio Mo-
lina de la Torre (Geografia), D* Raquel
Camarero Pascual (Historia), D* Montse-
rrat Perero Quintas (Historia del Arte), D*
Susana Moreno Ferndndez (Historia y
Ciencias de la Musica). B) Facultad de
Ciencias: D* Raquel M* Lépez Ferndndez
y D. Enrique Bustos Martin (Quimica);
D* Marta Dueias Diez y D. Jorge Andrés
Garefa Aguado (Ingeniero Quimico).

- Diplomatura: D* Elena Torices Se-
rrano (Optica y Optometria).

- Aprobacién del Calendario Acadé-
mico para el curso 2001/2002.

- Cambio de denominacién del De-
partamento “Literatura Espaiiola y Teo-
ria de la Literatura" por "Literatura Es-
paiiola y Teoria de la Literatura y Litera-
tura Comparada”.

- Proyecto de normativa para la con-
cesion del premio extraordinario fin de ca-
rrera de la EU de Educacién de Soria.

CTRMANTES FECHA FIRMA e RS

Mentor ETT 1/3/2000 . CONSEJO SOCIAL
. 2
Empresa Maicr, S.C. 7/3/2001 c Pinos
Buhler Consultores S.L. 8/3/2001
Pebarlid Correduria de Seguros S.L. 8/3/2001 5 de Marzo de 2001
A. 15/3/2001

Empress lscaren; AQ.CY S 15/3/2001 -Acuerdo n® 7/01, por el que ¢l Pleno
Empresa I+D Estructuras Metdlicas S L. : del Consejo Social se adhiere a las can-
Empresa Técnicas de Aislamientos Térmicos S.L. 22200 didaturas al Premio Castilla y Ledn, en

su modalidad de "Investigacion Cientifica
y Técnica", de los Profesores D. Julio Al-
fonso Alonso Martin y D. Benito Herreros
Fernandez.

-Acuerdo n° 8/01, por el que se pro-
pone a la Consejeria de Educacién y Cul-
tura de la Junta de Castilla y Leén la sus-
titucién de D. Manuel Tuero Secades
como Vocal del Consejo Social de la Uni-
versidad de Valladolid.

-Acuerdo n® 9/01, por el que se pro-
pone a la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad de Valladolid la sustitucién de D.
Jonas Nespereira Garcia como Vocal del
Consejo Social de la Universidad de Va-
lladolid.

-Acuerdo n°® 10/01, por el que se aprue-
ba la modificaci6n parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios de
la Universidad de Valladolid, correspon-
diente al afio 2.000.

-Acuerdo 11/01, por el que se propo-
ne a la Junta de Castilla y Le6n la trans-
formacién y cambio de denominacién de
la actual "Escuela Universitaria de Rela-
ciones Laborales" de Palencia en "Facul-
tad de Ciencias del Trabajo".

-Acuerdo n® 12/01, porel que se aprue-
ba la Memoria de Actividades del Con-
sejo Social correspondiente al afio 2.000.

-Acuerdo n® 13/01, por el que se mo-
difican las Bases del Premio "Consejo So-
cial”.

B NOMBRAMIENTOS &

-Nombramiento de D. Evaristo J. Abril
Domingo como director de la ETS I Te-
lecomunicacién. (28/2/2001)

-Nombramiento de D. José Vicente
Antén como subdirector de la ETS I Te-
lecomunicacién (5/3/2001)

-Nombramiento de D. Ruben Mateo
Lorenzo Toledo como secretario de ]aETS
I Telecomunicaci6n (5/3/2001)

-Nombramiento de D. Fernando Mo-
linero Hernando como Director del De-
partamento de Geograffa (8/3/2001)

-Nombramiento de D. Celso Almui-
fia Ferndndez como Director del Depar-
tamento de Historia Moderna, Contem-
por4nea e Historia de América (8/3/2001)

-Nombramiento de D. Miguel Angel
de laIglesia Santamaria como subidrector
del Secretariado de Publicaciones:e In-
tercambio Editorial (16/3/2001)

-Nombramiento de D* Rosa M* Gon-
z4lez Martinez como secretaria del De-
partamento de Historia Moderna Con-
tempordnez e Historia de Ameérica
(16/3/2001). : : =4

-Renovacién del nombramiento de
D. José Antonio de Saja Saez en el cargo
de director del Departamento de Fisica

de la Materia Condensada, Cristalografia

y Mineralogia. (23/3/20(
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ASUNTO APELLIDOSYNOMBRE
Supervisién de desarrollos en el 4rea de EMC, ensayo de equipos, revisién técnica de ensayos y calidad, desarrollo de procesos de ensayo en transformadores de medida de tension y de corriente. Santiago Lorenzo Matilla
Implantacién del programa consulta terapéutica. Alfonso Carvajal Y GamnaPando .
Plan de actuacién en materia de telecomunicaciones para el afio 2001. Miguel Lopez Coronado

Plan de actuacién del afio 2001 del Aula Retecal.

Evaristo Jose Abril Domingo -

Informe técnico sobre las normas forales en materia tributaria y la problematica de su control ante las jurisdicciones contencioso administrativa y constitucional.

Francisco Javier Garcia Roca

Informe técnico en materia de Derecho Piblico sobre los criterios de armonizacidn, las relaciones de cooperacién y la resolucién de los conflictos de competencias tributarias derivados
del Concierto Econémico acordado entre el Estado y el Pais Vasco.

Francisco Javier Garcia Roca

Valoraci6n de obras complementarias al plan operativo local 1999 de la Diputacién Provincial en Navaluenga (Avila).

Marciano Gonzalez Herandez

Revisién plan de ordenaci6n cinegética del coto de caza AV-10.007 denominado "Casa de Gata” en Mombeltrdn (Avila) Marciano Gonzalez Hernandez
Estudio previo contra incendios en la Finca la Resinera situada en los términos municipales de Estepona, Benhavis y Pujerra. Miguel Fajardo’Y Gomez de'l‘mvacedq
Realizacién de diagnésticos citolégicos e histol6gicos proocedentes de los programas de prevencién y diagnéstico precoz del cdncer. Antonio Rodriguez Torres

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. MARZO 2001

CURSOS DE ESPECIALIZACION. MARZO 2001

B OTRAS RESOLUCIONES ®

-Creacion de una Comision cuya fun-
cién serd la supervisién de las activida-
des académicas desarrolladas en el Centro
de Idiomas de 1a Universidad de Valla-
dolid. La composicién de la Comisién serd
la siguiente:

- Director/a del Departamento de Len-
gua Espafiola

- Director/a del Departamento de Len-
guay Literatura Inglesa y Alemana

- Director/a del Departamento de Filo-
logfa Francesa

- Director/a del Departamento de Filo-
logfa Inglesa (21/3/2001)

(Del 21/02/2001 al 21/03/2001)

- LOPEZ ARROYO, BELEN: "Estu-
dio descriptivo comparado inglés/espaiiol de
la representacién del conocimiento en los
abstracts de las Ciencias de la Salud”. Di-
rectores: Dra. Purificacién Ferndndez Nis-
tal. Departamento: Lengua y Literatura In-
glesa y Alemana

- HERRERO COSGAYA, ANA ISA-
BEL: "Obtencin, caracterizacién y com-
portamiento quimico de extractos relacio-
nados con la vid". Directores: Dr. Enrique
Barrado Esteban. Departamento: Quimica
Analitica

- IZQUIERDO ZUBIATE, JORGE:
“Comportamiento magnético de sistemas de
baja dimensionalidad de metales de transi-
ci6n: superficies, interfases y agregados
soportados”. Directores: Dr. Luis Carlos Bal-

bds Ruesgas y Dr. Andrés Vega Hierro, De-
partamento: Fisica Te6rica, Atémica, Mole-
cular y Nuclear

- MIRANDA UBILLA, HORACIO ER-
NESTO: "La cortesia verbal en textos para
la ensenanza del espaiiol e inglés como len-
guas extranjeras”. Directores: Dr. César Her-
néndez Alonso. Departamento: Lengua Es-
paiiola

- PUENTE LUNA, MAR{A BELEN:
"Deteccién de anticuerpos anti-silicona en
pacientes portadores de implantes oculares
de dicho material". Directores: Dr. José Car-
los Pastor Jimeno. Departamento: Instituto
Universitario de Oftalmobiologia Aplicada
(IOBA)

- PULIDO JUNQUERA, JOSE BE-
LARMINO: "Posibles conflictos como al-
ternativa al registro de dependencias en linea
para el diagn6stico de sistemas continuos".
Directores: Dr. Carlos Javier Alonso Gon-
zélez. Departamento: Informética (ATC,
CCIA, LSI)

- DIEZ RODRIGUEZ, JESUS MARIA:
"Disfunci6n neurdgena vésicouretral en las
ataxias hereditarias: datos demogréficos, cli-
nicos y urodindmicos". Directores: Dr. Jesiis
Salinas Casado y Dr. Ernesto Ferndndez
del Busto. Departamento: Cirugfa, Oftal-
mologfa y Otorrinolaringologfa

- SEIDOU, SINA: "Estudio del desarro-
llo de los plantones de especies del género
quercus", Directores: Dr. José Marfa del
Arco Montero. Departamento: Produccién
Vegetal y Silvopascicultura

- GUERRA VELASCO, JUAN CAR-
LOS: "Andlisis biogeogréfico de los montes
de Torozos en relacién con el medio fisico
ylaactividad humana". Directores: Dr, Gui-
llermo Calonge Cano. Departamento: Ge-

ografia

- HIDALGO ORDAS, MARIA CRIS-

TINA: "Reproduccién asistida. El estatuto
jurfdico del embri6n. Investigaci6n y expe-
rimentacién genélicas". Directores: Dr. Ig-

ASUNTO APELLIDOS Y NOMBRE | EMPRESA IMPORTE ASUNTO APELLIDOSY NOMBRE | EMPRESA
Distribucién de tamaiios de principios| Angel Cartén Lopez Crystal Pharma 213.325 Metodologia de accién para Enrique Delgado Huertos Alumnos
activos farmacéuticos. Granulometria educadores ambientales.
de materiales cerdmicos.
Cursos de Prictica Juridica. Andrés Dominguez Luelmo | Alumnos, Junta Castilla y Leon, Colegio de
Andlisis de muestras de aguas. Pedro Antonio Garcia Encina | Varios 2.500.000 Procuradores de Valladolid, Colegio
Provincial de Abogados de Valladolid.

ORGANISMO

ASUNTO

Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social

Realizacién de un proyecto de investigacién por el Instituto de Biologfa y Genética
Molecular de la Universidad de Valladolid en colaboracién con la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, cuya finalidad es el estudio de las enfermedades genéticas
con mayor repercusién sanitaria en el 4mbito de Castilla y Le6n y especialmente la
fibrosis quistica y de la fenilcetonuria.

Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social

Realizacién de un proyecto de investigacion por el Instituto de Biologfa y Genética
Molecular de la Universidad de Valladolid en colaboracién con la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, cuya finalidad es el estudio genético del cancer.

Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social

Convenio de Cooperacién para la realizacién de diagnésticos citolégicos e histoldgicos
por el Departamento de Anatomia Patolégica a partir de las muestras citol6gicas
histol6gicas procedentes de los Programas de Prevenci6n y Diagnéstico Precoz de
Céncer.

Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social

Convenio para la realizaci6n de un proyecto de investigacién por el Departamento de
Bioquimica y Biologfa Molecular de la Universidad de Valladolid, en colaboracién con
la Consejeria de Sanidad, cuya finalidad es la prevencién del céncer.

Instituto de Oftalmobiologia
Barraquer

Tiene como objetivo aumentar las relaciones cientificas y culturales entre las dos
Instituciones y estimular la docencia e investigacién en oftalmologfa.

Cine Club Studio de Segovia

Desarrollo de actividades culturales y proyecciones cinematograficas.

Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas

Convenio de Cooperaci6n entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas yla
UVA para el reconocimiento del Instituto Universitario de Historia “Simancas" como
unidad asociada al CSIC. ;

Bodegas y Vifiedos Tamaral, S.L.

Convenio para la realizacién de un proyecto de investigacién integral de la Zona
Arqueol6gica Pintia, de acuerdo con un proyecto elaborado porel Depanamentb de
Prehistoria y Arqueologfa de la Universidad de Valladolid, e

Construcciones Metalicas Volmo,
S.A.

El objeto del presente convenio es la realizacién de un proyecto de investigaciéﬁ
integral de la Zona Arqueolégica Pintia, de acuerdo con un Pproyecto elaborado por el
Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Universidad de Valladolid.

Azucarera Ebro Agricola, S.A

El objeto del presente convenio es la realizacién de un proyecto de inve,sﬁga;;ian
integral de la Zona Arqueolégica Pintia, de acuerdo con un proyecto elaborado porel
Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Universidad de Valladolid. ;

nacio Serrano Garcia. Departamento: Dere-

cho Civil

- TEJEDOR MUNOZ, FRANCISCO
JAVIER: "Estudio jurisprudencial de la in-

capacitacion civil en Valladolid", Directores:
Dr. Pelegrin Martinez Baza y Dra. Merce-
des Martinez Le6n. Departamento: Anato-
mfa Patol6gica, Microbiologfa, Medicina
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ASUNTO APELLIDOS Y NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién en el drea de nutricién clinica Daniel de Luis Romén / Enrigue Romero Bobillo | Novo Nordisk Pharma, S.A. 1.352.941
Aplicaci6n de Tas nuevas tecnologfas de Ia informacion en ¢l drea de endocrinologia y diabetes | Daniel de Luis Romdn / Enrique Romero Bobillo | Novo Nordisk Pharma, S.A. 847,059
Dominio de teledistribucién de aplicaciones Femando de Prada Moraga Meconsa 1.107.000
Procesos de masterizacién y homologacién Fernando de Prada Moraga Meconsa 1.107.000

Investigacion y desarrollo en aspectos energéticos

Julio San José Alonso

Centro de Ahorro y Divers. de la Energia [4.000.000

Modelos de Procesos Angel Reboto Hernandez Fasa Renault, S:A. 875.000
Desarrollo del programa educativo "Palencia de cerca 2001" Teresa Alario Trigueros / Enrique Delgado Huertos | Ayuntamiento de Palencia 866.520
Traduccién de libros turisticos de contenido histérico-artistico Miguel Ibdnez Rodriguez Editorial Edilesa 95.000

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. MARZO 2001

ASUNTO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
Asesoria a empresas en calidad, medio ambiente y segunidad Jesus Gonzilez Babén 500.000
Asesoria técnica en inglés especifico para el dmbito de la Ingenieria de Telecomunicacién M?® Eugenia Llamas Muifioz 666.000
Servicio de traducciones Miguel Ibifiez Rodriguez 950.000
Asesoramiento y elaboracién de informes judiciales profesionales (situacién y conservacién de | Luis Acufia Rello 1.500.000
masas arboladas, deslindes, etc.)a Ayuntamientos y Juntas Vecinales

Zamora Salamanca. Departamento: Lengua
Espanola

- BENET RODRIGUEZ, MIKHAIL:
“La terapia hormonal sustitutiva en Espa-
fia, Un estudio de utilizacién". Directores:

Dr. Alfonso Carvajal Garcia-Pando y Dr. Ja-
vier Garcia del Pozo. Departamento: Bio-
logia Celular y Farmacologia

- CANDAU PEREZ, JOSE: "Sistemas
de control con tolerancia a fallos activa”. Di-

rectores: Dr. Luis Javier de Miguel Gonzé-
lez y Dr. José Ramén Peran Gonzalez. De-
partamento: Ingenieria de Sistemas y Au-
tomdtica

- SANTIAGO DIAZ, ORLANDOQ: "La

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE ALUMNOS

N° Nombre Asociacion Puntuacion  Cuantia
001 AEGEE 9’5 279.342
002 AIEME 525 176.742
003 AIESEC 6 194.848
004 ALTERNATIVA UNIVERSITAR 10’5 303.484
005 COMUNICACION 775  237.095
006 ACCU 6'5 206919
007 AULA HORIZONTE 3.5 134.495
008 CANDIDATURA CONJUNTA D 170.707
010 FAGUS* 3175 33.000
011 ACUP 10’5 303.484
013 DEIURE* 4’25 110.000
015 POR EL TRABAJO UNIV. VA. 3’25 128.459
016 GRUPO FINANCIERO 525 176.742
017 LETRAS DE CINE 9'75 285.378
020 ALFONSO VIl 3’25 128.459
022 TAUROMAQUIA 4’5 158.636
024 AULA SOCIAL 975 285378
025 BEST 8 243.131
027 ARTES 3125 128.459
028 CLUB LETRAS EUROPEAS 6’75 212954
029 CLUB RADIO TELECOMUNIC. 5125 176.742
030 TEATRO LA EDAD DESNUDA 4’5 158.636
031 COOPERAC.SOCIAL UNIV. 4’75 164,671
032 ASOC.ALUMNOS E.U.P. 3'25 128.459
033 E.VE 525 176.742
034 FORO CULT. CERVANTES 75 231.060
035 FORUM JURIDICO 5 170.707
036 GAM-TEPEYAC 975  285.378
037 TEATRO MERCURIO 123 80.177
038 TEATRO FRANCES 55 182.777
039 MAGISTERIO (SORIA) 3 122.424
041 GRUPO UNIV. ASTRONOMIA 725 231.060
042 GRUPO UNIV, INFORMATICA 7 218.989
043 ING. SIN FRONTERAS C-L 9’5 279.342
046 AC. AL.INT. MEDICINA 275 116.389
047 REUNART 5’75 188.813
048 GREL 2 98.283
049 AREUTS 6’25 200.883
052 RESERVADO 4'75 164.671
054 EXPRESION ARTE 3 122.424
056 SANSUENA 3’5 134.495
057 GRUPO CULT. INDEPEND. 5'25 176.742
058 HERODOTO 1'75 92.247
059 ELSA 6 194.848
060 GRUPOEN OLOGICORIOS 3,32 ;gig?g
061 2 PRESA ,2 :
061 JOVENES EM . o

062 ISA

s ha concedido el importe total solicitado

La Comision de Alumnos, en su reunion ce-
lebrada el pasado dia 28 de marzo, resolvi,

de acuerdo con lo establecido en la "Convoca-

toria Publica de la concesién de subvenciones
para la realizaci6n de actividades a las Aso-
ciaciones de Estudiantes de la Universidad de
Valladolid, afio 2001", 1as subvenciones que
se adjuntan.

Los criterios de valoracion que se han segui-
do, han sido los siguientes:

- Valoraci6n y nivel de aplicacién del pro-
grama y ejecucion del presupuesto del pro-
yecto del afio anterior, en su caso.

+- 1 punto; -1: gasto del 0% al 40%/0: gasto
del 40% al 80%/+1: gasto del 80% al 100%

- La aportacidn financiera de otras Entida-
des en la realizacién de actividades: 0 a 1 pun-
to.

- Calidad e interés general de la programacion
(cientifico, formativo, cultural y social): 0,5 a
1,5 puntos.

- Incidencia de las actividades programadas
en el conjunto de la Comunidad Universitaria:
1 a3 puntos; 1: escasa/2: media/ 3: buena

- Primar actividades que se realicen en cola-
boracién con otras asociaciones de estudian-
tes o con otra Asociacion Local, Regional, Na-
cional o Internacional, Entidades de cardcter pd-
blico o privado y Departamentos, Institutos, C4-
tedras y Aulas de la Universidad de Vallado-
lid: 0 a2 puntos; 0: sin colaboraci6én/ 1: conuna
o dos Asociaciones / 2: con més de dos.

- Niimero de miembros de la asociacién: O a 1
puntos; 0: 25 socios/ 0,5: 26 a 50 socios/1: més
de 50

- Continuidad de las actividades realizadas:
0a | punto; 0 antigiiedad menos de 2 afios /
1: més de 2 anos

PRESUPUESTO TOTAL: 9.000.000 pts.

TOTAL ASIGNACION FIJA: 2.350.000 pts.

ASIGNACION VARIABLE: 5.999.869 pts.

FONDO RESERVA: 650.131 pts.

CUANTIA ASIGNACION FIJA: 50.000 pts.

VALOR DEL PUNTO: 24.141,315

%A estas Asociaciones se le

Décima en Puerto Rico (Historia y mani-
festaciones en el siglo XX)". Directores: Dr.
Lorenzo Rubio Gonzélez. Departamento:
Literatura Espaiola y Teoria de la Litera-
tura

- MEDIAVILLA PASCUAL, MAR-
GARITA: "Planificacion de trayectorias para
sistemas multirrobot en entornos dindmi-
cos". Directores: Dr. Juan Carlos Fraile Ma-
rinero y Dr. José Ramén Perdn Gonzilez.
Departamento: Ingenieria de Sistemas y Au-
tomdtica

- GECK SCHEL, SABINE: "Estudio
contrastivo de los campos metaféricos en
alemdn y espafiol. Una aportacién a la lin-
giifstica cognitiva. Directores: Dr. Luis An-

tonio Santos Dominguez. Departamento:

Lengua y Literatura Inglesa y Alemana

-YANEZ ALVAREZ, BETY PATRI-
CIA: "Modelo experimental de opacidad
corneal o haze tras queratectomia fotorre-
fractiva . Método objetivo de medida y va-
loracién de farmacos moduladores.". Direc-
tores: Dr. Jesis Merayo Lloves. Departa-
mento: Instituto Universitario de Oftalmo-
biologia Aplicada (IOBA)

- CARRO MARTINEZ, BELEN: "Con-
tribucién al estudio de las redes de acceso de
banda ancha por cable y por radio. Propuesta
para el modelado de los canales descen-
dentie y ascendente". Directores: Dr. Ra-
fael Momp6 Gémez y Dra. Judith Redoli
Granados. Departamento: Teorfa de la Sefal
y Comunicaciones e Ingenieria Telemdtica

- VILLAFRUELA ESPINA, JOSE MA-
NUEL: "Estudio numérico y experimental
de chorros de pared planos paralelos e in-
clinados". Directores: Dr. Francisco Castro
Ruiz y Dra. Maria Teresa Parra Santos. De-
partamento: Ingenieria Energética'y Fluido-
mecénica

-MACHO VARGAS, AZUCENA: "Es-
pacio y tiempo en la obra de Albert Cohen".
Directores: Dr. Julidn Mateo Ballorca. De-
partamento: Filologfa Francesa

-TORRES CABRERA, CARLOS: "Es-

Epita; Universidad de
Valladolid

ReALizA: Secretaria General
Departamento de
Comunicacion
Interna
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tudio de la desacomodacién
granates de hierro-ytrio poli
rectores: Dr. José Marfa Mufioz Mi
partamento: Electricidad

- PEREZ DE DIEGO)

troquimicas al control de la estabilidad
propulsores s6lidos". Directores: Dra.
lores Vézquez Barbado, Dra. Maria Luz Tas-
c6n Garcfa y Dr. Pedro Sénchez Batanero,
Departamento: Quimica Analitica
- ROSAT VELASCO, MARfA ES-
THER: "Estudio médico-laboral del absen-
tismo. Andlisis de la siniestralidad en centros
sanitarios de Valladolid, 1995-1999". Di-
rectores: Dr. Pelegrin Martinez Baza'y Dra.
Mercedes Martinez Leén. Departamento:
Anatom(a Patolégica, Microbiologia, Me-
dicina Preventiva, Medicina Legal y Fo-
Tense
- FRANCISCO JAVIER TAPIADOR
FUENTES: "Fusi6n de imagenes de satéli-
te mediante el método de entropia maxima
de Jaynes". Directores: DR. D. JOSE LUIS
CASANOVA ROQUE. Departamento:
FISICA APLICADA I
- TAPIADOR FUENTES, FRANCIS-
CO JAVIER: "Fusi6n de imégenes de saté-
lite mediante el método de entropia maxima
de Jaynes". Directores: Dr. José Luis Casa-
nova Roque. Departamento: Fisica Aplica-
dal :

- GOMEZ SANCHEZ, EDUARDO:
"Arquitecturas neuronales ART para el re-
conocimiento de patrones y la aproximacion
de funciones". Directores: Dr. Ioannis Di-

mitriadis Damoulis y Dr. José Manuel Cano

Izquierdo. Departamento: Teoria de la Senal
y Comunicaciones e Ingenieria Telematica

- PIZARRO SANCHEZ, ISABEL: "El
registro econémico de la lengua inglesa:
Anilisis del género "memorias anvales" y de
sus traducciones al inglés". Directores: Dr.
José Maria Bravo Gozalo. Departamento:
LENGUA Y LITERATURA INGLESA' Y
ALEMANA

FE DE ERRATAS

En el Boletin del nimero anterior decia
“Formaci6n accién grupo de transversali-
dad y autoexpresion del equipo humano en el
Proceso Montaje Motor (Proyecto continui-
dad 2000/2001). Florentina Moreno Peldez.
Fasa-Renault 4.000.000”, cuando deberia de-
cir: *'Consultoria de Procesos-Fasa Renault".

Informaci6n elaborada por Secre-
tarfa General con la colaboracién del
Servicio de Gestién Econdmica y la.
Seccion del Tercer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero. :

------------ - i i o

DIRIGE: Ignacio Gil Zarzosa

ReDACCION: Angel Domingo, -
Victor Vela, Susana Ahijjado @
FOTOGRAFA; Carlos Barrena, !

Fernando Blanco, Luis Laforga, T

José Manuel Céfreces |
DepésiTO LeGAL: 60-ZA-1999
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Antonino Fernandez Rodriguez, Presidente del Grupo Modelo

"El mecenazgo de las empresas no puede ser

solo tecnolégico, sino también humanistico, para
- que el desarrollo de la sociedad no sea parcial”

[ ES UN HOMBRE i hecho a si mismo, uno de tantos emi-
grantes que con constancia y trabajo ha creado un
imperio empresarial. Nacié en Cerezales del Con-
dado (Ledn) hace 83 afios, donde pasé su infan-
ciay juventud. Después de la guerra civil fue guar-
dia urbano en Ledn. Tras su matrimonio, emigro
a México donde empez6 a trabajar en la Cerve-
ceria Modelo, en la que recorrié todas las cate-
gorias profesionales. Desde 1.972 es Presidente de
Grupo Modelo, fabricante de la cerveza Coronitas.
Recientemente visité nuestra Universidad con la
que ha establecido un convenio de colaboracion
para financiar la celebracion del 5° Centenario
de la reina Isabel, ademas de estudiar su época.

— Aungue lleva muchos arios de
estancia en México, no ha perdido su
vinculacion y sus raices con
Castilla...
Yo llevo ciertamente cincuenta
- afios en México, la mayor parte de mi
vida. México me abri6 los brazos, me
ha dado una infinidad de oportunida-
des profesionales y personales y alli he
vivido y vivo feliz con mi familia. Y
como de bien nacidos es ser agrade-
cidos, yo le estoy totalmente agrade-
cido al pais que me recibid; sencilla-
mente me siento como un mexicano
mas y en su dfa, incluso, adquiri esta
nacionalidad.

Pero sin dejar de ser mexicano me
siento también absolutamente espaiiol.
Aqui nacf, aqui pasé mi infancia y mi
juventud, aqui me casé y aqui sigue
casi toda mi familia. Y yo, como no po-
dria ser de otra forma, conservo mi na-
cionalidad espanola. Y lo que es més
importante, me siento absolutamente
espaiiol por los cuatro costados. La
tnica pena es que vengo a Espafia mu-
cho menos de lo que yo quisiera.

Y por lo que a mis raices castella-
nas se refiere ;c6mo no voy a seguir en

contacto con ellas?. Todos los que me -

conocen saben que me siento y ejer-
zo constantemente de castellano y leo-
nés. Mi contacto con Le6n es perma-
nente. Me visitan en México muchos
castellanos y leoneses. Y en este viaje,
entre mis objetivos mas importantes,
tenia visitar a la Virgen del Camino y
acudir a misa a mi pueblo, Cerezales
del Condado, donde conservo la casa
familiar.

— ;Cdmo se inicia su relacién con
la Univeisidad de Valladolid?

Por mi interés por la figura de la
Reina Isabel. Valladolid constituye
un centro de estudios histéricos de pri-
mer orden entre las Universidades es-

panolas. Por otra parte, des-
de ningin sitio se podria
estudiar mejor su figura que
precisamente desde esta
ciudad, tan ligada aellay
en la que terminé sus dias.
Y a partir de aqui, acaba-
mos formalizando un Con-
venio para la promoci6n de
los estudios de caracter his-
térico. Estoy muy satisfe-
cho con las realizaciones
que ha llevado a cabo el
Instituto Simancas. Se lo
agradezco mucho.

— ¢ Este tipo de activida-
des puede ser cauce para
la relacion entre las
Universidades espanolas
y americanas? Nos consta
que usted trata de
fomentar este contacto

Al realizar estudios his-
téricos es aconsejable que
intervengan diferentes es-
pecialistas y de distintos lu-
gares. Asi el conocimiento es més
completo. Y al hacerlo asf la relacién
entre distintas Universidades es in-
evitable, como en este caso ha suce-
dido ya. Me alegro de contribuir a la
relacién entre Universidades espao-
las y mexicanas.

— ¢ Piensa que esta relacién con la
Universidad de Valladolid y el Insti-
luto de Historia Simancas, puede ser
un primer paso para un proyecto
mds permanente?

El tiempo lo dird, pero si las cosas
siguen como hasta ahora, no dudo que
nuestra relacién sera cada vez mds
estable.

— ¢ Considera importante el apoyo
del mundo empresarial a la Uni-

versidad? ; Qué puede aportar la
Universidad al mundo de la empresa
en este terreno?

La Universidad y la empresa son
cada dia mds interdependientes. En
Grupo Modelo siempre hemos teni-
do claro que nuestro éxito se basaen la
constante mejora de la formacién de
nuestros empleados, que tiene caricter
permanente. Antes de que una nueva
planta arranque, ya hemos invertido
mucho tiempo y dinero en la forma-
cion de quienes van a trabajar en ellas.
E invertimos también mucho tiempo y
dinero en la investigacién y disefio de
todo lo relacionado con el mundo de la
fabricacién y elaboracién de cervezas.
Educacion e investigacién para noso-
tros es algo connatural. Y para ello nos
apoyamos en nuestros propios medios

Antonino Ferndndez durante su reciente visita a la Universidad de Valladolid

y también en los que las Universidades
de nuestro entorno tienen. Las em-
presas que no entiendan la necesidad
de formacién e investigacién no ten-
drén futuro. Y para esto necesitan la
aportacion del sector universitario. Y
la Universidad, por su parte, necesita a
las empresas. Las necesidades de éstas
y de la propia sociedad le indicarn por
donde deben ir sus trabajos de inves-
tigaci6n. Si sintoniza con estas nece-
sidades, la empresa y la sociedad pon-
drdn a su disposicién los medios que
necesita.

— Este apoyo se traduce en este ca-
so en una labor de mecenazgo, una
linea poco desarrollada en el mundo
latino pero frecuente en los paises
anglosajones, ;considera importante

LETICIA PEREZ

este mecenazgo?, ifalta
sensibilidad en el mundo
empresarial hacia esta
labor? e
El mecenazgo por par-
_ te de la empresaes lacon
secuencia inevitable de lle-
gar a la conclusi6n de que

dad se necesitan mutua-
mente. En el mundo latino,
no es que falte sensibilidad

se han dado cuenta de su

eso a veces algunas Uni-
versidades no conectan su-
ficientemente.con la socie-
dad y las empresas, y éstas
no han sentido la necesi-
dad de mecenazgo. Este
mecenazgo, por otra parte,
no puede ser solo tecno-
16gico, sino también hu-

caso el desarrollo de 1a so-
ciedad serd parcial y la for-
macion de nuestros jove-
nes quedard incompleta.

yar, a titulo particular, el
desarrollo de estudios de
caracter histérico.

— ¢Por qué su interés por la Reina

Isabel?, ;qué rasgos destaca en
ella?. ;Es un personaje actual, qu
nos dice algo ahora? :
Porque la historia de Espaiia y de
América no podrifa entenderse sin te-
ner en cuenta la acci6n politica y cris-
tianizadora de los Reyes Catélicos.
Porque los espafioles que vivimos en

América somos particularmente cons-

cientes de que gracias a la generosidad
Yy empeiio de la reina Isabel se acabé
descubriendo el continente en que vi-

vimos. Y pese a los 500 afios pasa-

dos, sigue siendo por muchos motivos

un personaje actual. Cuando hoy seha-
bla de los derechos humanos, no debe

olvidarse que las primeras leyes pro-
tectoras de éstos fueron sus Leyes de
Indias. m

la Empresa y la Universi-

hacia la Universidad, sino
que el problema es ante-
rior: muchas Universida-
des y muchas empresasno

interdependencia. Y por

manistico, pues en otro |

Por eso yo he querido apo- .




