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Un foro promueve la participacion en la reforma de los Estatutos
n
Benito Herreros y Pablo Espinet obtienen importantes premios

Servicio de Empleo, tres iniciativas para encontrar trabajo
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DEBATE DE LOS ESTATUTOS

MAYO 2001 P
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EL CLAUSTRO DISPONE DE UNA NUEVA PAGINA WEB DESDE LA QUE ESTA PREVISTO RETRANSMITIR LAS

SESIONES EN TIEMPO REAL A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Un foro promueve la participacion sobre los
articulos mas controvertidos de los Estatutos

Y

Esta albergado en la nueva pagina del Claustro y se puede acceder desde la pagina principal de la UVA
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de administracién y servicios

de la Universidad cuentan
desde el pasado 24 de abril con un foro
en el que pueden debatir y argumentar
los diversos articulos de los Estatutos
de la Universidad y participar asi en el
proceso que se ha abierto para la re-
forma de los Estatutos.

El foro se establece sobre una pre-
gunta relacionada con el articulado
de los Estatutos. La pregunta se ird
cambiando de manera periédica. Los
participantes pueden opinar sobre esta
cuestion o sobre cualquiera de las opi-

niones vertidas por cualquiera de los
participantes. Este sistema pretende
ampliar la base de participacion y plan-
tear un debate lo mas rico y extenso
posible.

El foro establece unas minimas nor-
mas de utilizacién que se pueden re-

de los textos y el respeto a las perso-
nas, las opiniones y la institucion. Las
normas informan a los participantes de
que el foro tiene caracter de "mode-
rado", lo que supone que la edicién de
las opiniones no son automadticas, y
son revisadas y validadas por un equi-
po de personas. "Este paso intermedio
no supone ningtin tipo de censura. Con
él se trata de establecer un filtro que
garantice que las normas impuestas se
cumplan, sobre todo la que exige un
respeto a las personas, las ideas y a
la propia institucion", sefiala uno de
los promotores.

La pégina principal de la web de
la Universidad ha albergado un enlace
directo al foro. "Es una novedad y he-
mos querido que se conozca y se uti-
lice por el mayor niimero de personas.
Hay que tener en cuenta que, junto a
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Nueva Pagina del Claustro

Este foro se ha albergado en una nueva pagina del Claustro creada
con el objetivo de potenciar su conocimiento entre toda la comunidad
universitaria. La direcci6n es www.psc.uva.es/claustro. La pagina re-
coge informaci6n actualizada sobre los Estatutos de la Universidad,
el Reglamento de Funcionamiento, la composici6n del Pleno y de las
distintas Comisiones y los acuerdos adoptados.

Un iltimo botdn da acceso a las noticias que vaya generando el
debate que se estd produciendo sobre cuestiones relacionadas con el
Claustro. “Puesto que es el Claustro quien debe aprobar o rechazar unos
nuevos Estatutos y es el Claustro en definitiva el mdximo represen-
tante de toda la comunidad universitaria, propusimos la posibilidad que
esta nueva pdgina sirviera de plataforma de informacién y participa-
cion en el debate que se estd produciendo. Por eso se ha incluido ahi
el foro y ahi se irdn dando a conocer las noticias que se vayan produ-
ciendo”, sefiala uno de los participantes.

Como novedad se est4 estudiando la posibilidad de poder retrans-
mitir la celebracién de los Claustros a través de la red de la Universi-
dad con el fin de que cualquiera pueda seguir su desarrollo en directo:
“nuestro objetivo es llegar a tiempo para poder retransmitir el préximo
Claustro, que se celebra a finales del mes de mayo. Espero que poda-
mos solventar los problemas técnicos. En cualquier caso, esa prime-
ra experiencia serviria de prueba por lo que ya de antemano pido
disculpas por los posibles fallos que pudieran surgir”, sefiala el se-
cretario general de la UVA, Juan Antonio Bonachfa,

3

PREGUNTA

Noticins
Relorms de Estalutos

lado xla

Estatutos defing, por ejemplo, 3 I3 Universidad de Vailadolld como i
Valladelid™: La 1ealidad actual es que La UVA esth formada por los Campus de Soria, Segovia, Palancia y Valladelid.

senfimlento ampliamente generslizade en la comunidad
fa de nuevas realidad i i

Estces mmmwbsmmmeﬂquhu-uumwmnpomm;lammlohpmph
Grachas porty

[
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las diversas reuniones que los repre-
sentantes claustrales estdn mante-
niendo, es muy importante que el de-
bate sobre la reforma de los estatu-
tos llegue a toda la Universidady toda
la Universidad pueda participar en él.
El foro se debe convertir en un ter-
mometro de opinion sobre aquellos as-
pectos que pudieran ser mds contro-
vertidos",

PREGUNTA

La primera pregunta que se ha plan-
teado en el foro aborda un debate so-
bre las posibles carencias de los Es-
tatutos en virtud de su antigiiedad (fue-
ron aprobados el 26 de junio de 1985)
y las transformaciones que se han ido
produciendo en la Universidad du-
rante estos afios. A modo de ejemplo
se plantean cuatro situaciones:

- La figura del Defensor de la Co-
munidad Universitaria y el reglamen-
to que lo regula, aprobado por el
Claustro.

- La existencia de la Fundacién Ge-
neral de la Universidad, entidad con
personalidad juridica propia creada en
1996.

- La inexistencia de una previsién
de desarrollo de una Carta que recoja
los Derechos y Deberes de los Estu-
diantes, lo que si ocurre en otras uni-
versidades.

- Lassituaci6n de los profesores aso-
ciados no doctores, contratados a

tiempo parcial por disposicién esta-
tutaria, fue regulada por la Junta de
Gobierno en el afio 2.000 mediante

La Mesa del Claustro valora el

proceso abierto

anima a redoblar esfuerzos para
alcanzar un acuerdo

LaMesa del Claustro ha hecho pi-
blico un escrito por el que manifiesta
su imposibilidad de liderar el proce-
s0 que se ha abierto para la modifica-
ci6n de los Estatutos de la Universidad,
un proceso que, sin embargo, ve con
"simpatia”.L.a Mesa del Claustro hace
un llamamiento tanto a claustrales
como al conjunto de la Universidad
para que redoblen "los esfuerzos en
la bisqueda de instrumentos idéneos
que propicien el cauce adecuado para
articular un acuerdo entre los distin-
tos sectores y sensibilidades de la Uni-
versidad". Este es el texto integro de la
declaraci6n:

DECLARACION

“Teniendo conocimiento de la ce-
lebracién de reuniones y conversa-
ciones de diversos sectores de la co-
munidad universitaria, encaminadas

una adaptaci6n de los Estatutos, pro se
trata de una disposici6n transitoria, con
una vigencia de s6lo dos afios. m

de reforma y

ala elaboracién de un proyecto de re-
forma de los Estatutos de nuestra Uni-
versidad, la Mesa del Claustro de la
Universidad de Valladolid estima opor-
tuno manifestar: A

1. Enel convencimiento delane-
cesidad de reformar los Estatutos ac-
tualmente vigentes, la Mesa del Claus-
tro, que por su papel institucional no
puede dirigir un proceso de reforma,
contempla con simpatia todo esfuerzo
encaminado a este fin.

2. La Mesa del Claustro hace un
llamamiento a los claustrales y de-
mds miembros de la comunidad uni-
veilsitaria aredoblar los esfuerzos en la
busq}le.da de instrumentos idéneos que‘
Propicien el cauce adecuado para ar-
ticular un acuerdo entre log distintos
s&ct(.)res ¥ sensibilidades de 1a Um—
versidad, que se plasme en un pro-
ye.cto de reforma con un a_poyo. am-
pliamente mayoritario”. E
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JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno aprueba la
union de Educacion y Trabajo Social
en un solo centro

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica propone una serie de
medidas para combatir el fracaso académico

Trabajo Social, un centro de escala reducida que ha conoci-
do diversas ubicaciones desde su creacion, se une definitiva-
mente a Educacion. Juntos se ubicaran en el nuevo edificio que
se esta construyendo en el Campus Miguel Delibes, lo que su-
pondra una mejora en lo académico, en lo econémico y en
lo organizativo, como apunté el rector. Ademas de este acuer-
do, la Junta de Gobierno celebrada el 24 de abril aprobé la
crea<cion del Area de Traduccion e Interpretacion, que incide
de manera especial en la mejora la docencia en la Facultad
de Traduccion e Interpretacion de Soria, y una serie de me-
didas encaminadas a paliar el fracaso académico en la Uni-

versidad de Valladolid

La Junta de Gobierno aprobé la fu-
sién en el Campus de Valladolid de los
estudios de Educacién y Trabajo So-
cial enun solo centro, que pasard a de-
nominarse Facultad de Educacién y
Trabajo Social. El edificio, en cons-
truccién actualmente, estara ubicado
en el Campus Miguel Delibes, junto al
de1a ETS de Ingenieros de Telecomu-
nicacion.

La fusion culminar4 el préximo
curso y exige un proceso de tramita-
cion que debe contar con las aproba-
ciones del Consejo Social de la Uni-
versidad, la Junta de Castilla y Ledn,
ademads de un informe favorable del
Consejo de Universidades. Mientras
tanto, la Universidad ird elaborando un
reglamento de funcionamiento interno
del nuevo centro, que permita convo-
car las elecciones para la Junta de la
nueva Facultad inmediatamente des-
pués de que la fusi6n sea aprobada por
el Gobierno regional.

En la rueda de prensa posterior a

la Junta de Gobierno, el rector de la
Universidad de Valladolid, Jestis Ma-
ria Sanz Serna, afirmé que esta fu-
sién supone poder mejorar ambos es-
tudios tanto en lo académico, como en
lo econémico y organizativo: “en lo
académico se integran profesores y
alumnos en un centro mayor, con de-
partamentos docentes e investigado-
res que se verdn potenciados. En lo
econdmico, la puesta en marcha de
la nueva Facultad permitird un mayor
aprovechamiento de los recursos ma-
teriales y humanos y en lo organiza-
tivo, hard posible una mayor coordi-
nacion”.

El rector puso de relieve la gene-
rosidad mostrada por los dos centros,
“que han sabido postergar intereses
mds inmediatos en beneficio de un en-
tendimiento que va a hacer posible
una potenciacion de ambos centros”.

AREA DE TRADUCCION E
INTERPRETACION

La Junta de Gobierno aprobd asi-
mismo la creacion de una nueva drea
de conocimiento, de Traduccién e In-
terpretacion. Con ello se mejorala do-
cencia en la Facultad de Traduccién
e Interpretacion de Soria, mediante un
area de especialistas en esta materia.
Hasta ahora, los profesores de esta Fa-
cultad estaban integrados en las dreas

de Filologia, pero la especificidad de
sus estudios requeria la creacién de
este drea, que habia sido tardiamente

Instalaciones de la nueva Facultad, en construccién

FERNANDO BLANCO

incorporada al catdlogo de 4reas de co-
nocimiento definido por el Consejo de
Universidades. m

cién) y por los profesores.

exigencia.

Diez medidas contra el fracaso académico

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica presenté en la dltima Junta de Gobiemno, celebrada el pasa-
do 24 de abril, una serie de medidas encaminadas a corregir ¢l fracaso académico en la Universidad. Estas
medidas se concretan en los siguientes puntos:

1.— Definir los prerrequisitos de cada asignatura (conocimientos previos necesarios y nivel requerido
para el adecuado aprovechamiento), especialmente en los primeros cursos.

2.— Construir herramientas de evaluacién de estos prerrequisitos, tanto en soporte papel como en la red.

3.— Utilizacién de dichas herramientas por los alumnos que van a acceder a la Universidad (autoevalua-

4.— Disefio de cursos presenciales/semipresenciales y desarrollo de materiales escritos y en red para
subsanar las lagunas detectadas en el apartado anterior. Se ofertardn antes de iniciar el curso y en las prime-
ras semanas del mismo. Se ofrecerdn sisteméticamente a aquellos grupos de alumnos en los que la experien-
cia y los indicadores demuestren que habitualmente tienen dificultades.

5.— Editar los prerrequisitos, herramientas de autoevaluacién y un curso de "nivelacién' o curso 0.

6.— Acciones tendentes a la mejora de las tutorfas.

7.— Analizar por parte de grupos de profesores los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes de los
alumnos y proponer actividades de mejora de la ensefianza y de la propia evaluacion.

8.— Analizar los programas de preuniversitario y de secundaria conjuntamente con los de los primeros cur-
sos de las titulaciones universitarias con el fin de detectar y corregir desajustes en contenidos y niveles de

9.— Creaci6n de grupos de estudio de problemas concretos con alumnos, profesores y asesores. En la

actualidad existen grupos de profesores preocupados por el problema y motivados para trabajar sobre él.
Conviene fomentar su accién y dotarla del respaldo técnico necesario.

10.— Elaboracién de un plan piloto que permita evaluar los efectos que genera sobre el fracaso académi-
co la posibilidad de que alumnos que cursan y suspenden asignaturas cuatrimestrales en el primer cuatrimestre,
puedan repetirlas en el segundo. La puesta en préctica de esta medida, voluntaria para profesores y alumnos,
solo se llevaria a efecto en aquellos casos en que la capacidad docente y las instalaciones lo permitan. Existe
ya el ofrecimiento de algiin centro para este estudio.

Cuatro premios
para Gente de
Teatro en el
Certamen de
Reinosa

El grupo de teatro de Ia Universidad
de Valladolid “Gente de Teatro” ob-
tuvo cuatro premios en el VI Certamen
de Teatro de Reinosa celebrado en la
localidad cantabra durante el mes de
abril. Otelo es el montaje que les ha
permitido obtener esta importante co-
secha de galardones, concretamente el
segundo premio a la mejor obra, el me-
jor montaje, mejor actriz secundaria
(Isabel Prieto) y la mencién especial
del pablico. Al certamen concurrieron
60 grupos de todo el pafs, de los que fi-
nalmente fueron elegidos seis.

El director de Gente de Teatro, Car-
los Burguillo, se ha mostrado satisfe-
cho por la gran acogida que ha teni-
do esta obra y especialmente porque ha
sido la primera vez que Otelo concur-
sa en un certamen desde su estreno el
pasado 6 de diciembre. Para Carlos
Burguillo, "aunque no es una tragedia

tan rica en sugerencias como pueda

serlo Hamlet, tiene una esencia mds

concetrada". La puesta en escena de

Otelo preparada por Gente de Teatro
ha querido ser fiel al texto original y al
montaje clasico, tratando de recogeren

la medida de lo posible Ia vision del
genial dramaturgo.

Letras de Cine
descubre a Lotta
Reiniger

El Cine Club Letras de Cine orga-
niza un ciclo homenaje a una de las
creadoras de cine de animacién m4s
originales, la alemana Lotte Reini-
ger, que se caracteriz6 por la utiliza-
cién de siluetas recortadas para dar
vida a cuentos y fabulas.

- Dia 30 miércoles, 20,00h. La
creacion de una pelicula de siluetas
(Documental) Gran Bretafia 1953 /
1971, color, 16 min. y Las aventuras
del principe Achmed. Alemania 1923-
1926, color y B/N, 65 min.

Dia 31 jueves, 20,00h. El Doctor
Dolittle y sus animales. Alemania
1928, B/N, 25min. Carmen. Alemania
1933, B/N, 9min. Papageno. Alema-
nia 1935, B/N, 11min. El saltamon-
tes y la hormiga. Gran Bretana 1954,
B/N, 10 min. Calif la cigiiefia. Gran
Bretaiia 1954, B/N, 10 min. La Bella
durmiente. Gran Bretaiia 1954, B/N,
10 min.

Proyecciones en el AulaMergelina
(Plaza de la Universidad) El ciclo
cuenta con la colaboracién del Goethe-
Institut.




INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

En la vanguardia de
la investigacion

Ubicado en la Facultad de Medicina, el Instituto de
Biologia y Genética Molecular es un centro de
referencia en un sector puntero de investigacion

La 5% planta de la Facultad de Medicina alberga el Instituto de
Biologia y Genética Molecular (IBGM), uno de los 7 institutos
L.R.U. con los que cuenta la Universidad de Valladolid. No obs-
tante, el IBGM presenta como particularidad su caracter mix-
to, pues depende tanto de la UVA como del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el maximo 6rgano estatal
en materia de investigacion. El IBGM, que colabora de manera
estrecha con la Facultad de Medicina y con el Hospital Clinico,
tendra en un plazo no muy lejano una nueva sede.

a dependencia del Instituto de
Biologia y Genética Molecular
tanto de la Universidad como
del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas le confiere unos ras-
gos que le diferencian del resto de Ins-
titutos. Por una parte, en él trabajan
personas pertenecientes a ambas insti-
tuciones. Las pertenecientes a la Uni-
versidad estdn vinculadas a los de-
partamentos de Fisiologia y Bioqui-
mica, de Pediatria y de Anatomia de la
Facultad de Medicina. Los trabaja-
dores vinculados al CSIC cuentan con
una plaza de trabajo estable, y juntos
suman la mitad de trabajadores del Ins-
tituto. El equipo de trabajo se comple-
ta con becarios predoctorales y con-
tratados de investigacién vinculados a
proyectos concretos.

"Los contratos estdn sujetos a un

proyecto de investigacion. Es preciso
saber que la investigacion no se fi-
nancia mediante una subvencion que
concede la Univer-
sidad o el Consejo.
Cada investigador
tiene que gestionar
y obtener sus propios
recursos compitien-
do en programas na-
cionales o extranje-
ros. Con el dinero
que se recibe debe
comprarse el equipo,
el material necesario
Y, eventualmente, hay un porcentaje
para personal", asegura Francisco Ja-
vier Garcia-Sancho, director del
IBGM.

"Esta situacion plantea un grave
problema. No podemos ofrecer a los
Jovenes un salario digno para inves-
tigar, sobre todo porque tenemos que
compelir con otros centros que st ofre-
cen unas buenas condiciones de tra-
bajo, tanto econémicas, como de in-
Jraestructuras”,

En este sentido, el Ministerio de

OCUPA EL TERCER
lugar en Espafia en
productividad
individual en mate-
ria de investigacién
en el area de la
biomedicina

Educacién y Cultura estd estudiando
la puesta en marcha del Programa Ra-
mén y Cajal, un programa de investi-
gacién en virtud del cual se ofreceran
contratos doctorales con una duracién
de cinco afos para tratar de recuperar
alos investigadores que se hayan mar-
chado al extranjero. "En Espaiia, el ni-
vel de los investigadores es muy ele-
vado, pero contamos con una serie
de desventajas, la mds importante tal
vez es que no se destina el mismo di-
nero que en otros paises a la investi-
gacion. Nosotros formamos y luego
la gente emigra a otros lugares para
buscar una situacion personal y la-
boral mds favorable. El sistema no
es capaz de absorber a todos los in-
vestigadores que salen" afirma el di-
rector del IBGM.

AREAS DE INVESTIGACION

"El Programa Ramén y Cajal pre-
Senta una novedad
muy positiva y es que
prevé mecanismos de
absorcién tras esos
cinco afios". En un
primer momento, el
MEC tiene previsto
ofertar un total de
2.000 contratos du-
rante los préximos 3
anos. En la primera
fase, esta oferta ser4
de 800. Al menos hasta el 2006 estaran
financiados, en gran medida, por los
Fondos Sociales de 1a Unién Europea.
"Aqui es donde entran en juego las
comunidades auténomas, porque son
las que, en iiltima instancia, financian
alas universidades. Nosotros tenemos
suerte porque la Junta parece apos-
tar por la obtencidn del mayor niime-
ro de contratos posible, de acuerdo a
unas peticiones razonables por parte
de las universidades de la Comunidad.
Es importante no dejar pasar este tren

para no quedarnos atrds en materia de
investigacion" afirma Francisco Javier
Garcia-Sancho.

El trabajo que aqui se realiza est4
estructurado en 4reas de investigacion
relacionadas con proyectos como la in-
flamacion, la apoptosis (muerte celu-
lar programada), los mensajeros intra-
celulares, la quimiorecepcion o el
diagnéstico genético (un proyecto que
lleva una serie de programas regiona-
les como el Plan de Prevencién de la
Subnormalidad o el del Diagnéstico
Precoz del Cancer de
Mama). "Aunque no
lo parezca, a prime-
ra vista, todas las
dreas estdn estrecha-
mente relacionadas,
por eso todos los
grupos colaboran
entre si para que las
investigaciones sal-
gan adelante. No hay
que olvidar que, ade-
mas del trabajo co-
miin, también com-
partimos la maqui-
naria pesada y el
equipamiento" infor-
ma Francisco Javier
Garcia-Sancho.

La colaboracién y
el trabajo comparti-
do tal vez sea una de
las claves del éxito
del IBGM. Segiin un
estudio que se ha he-
cho recientemente
entre los centros de
investigaci6n del drea de biomedicina,
de acuerdo con las variables volumen
de produccién / niimero de trabaja-
dores, ¢l Instituto se sitda en el tercer
lugar en el ranking nacional en pro-
ductividad individual. Ademds, este
centro se ha visto reconocido con nu-
MEresos premios. "Entre los mds des-
tacables se encuentra el que consiguio
uno de nuestros miembros en 1999, ya
que obtuvo el Premio Severo Ochoa; y
no hay que olvidar que el iiltimo Pre-
mio Castilla y Leén de Investigacion
(entregado el pasado 22 de abril) ha
recaldo en Benito Herreros, catedrd-
tico de este departamentoy primer di-
rector del IBGM". Unos premios que,
unidos a los hallazgos que se realj-
zan, compensan una ardua labor in-
vestigadora. m
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Nueva sede

"Llevamos mucho tiempo gestionando una mejora de lgs ins-
talaciones. A través de la Universidad realizamos una peticién
de fondos para financiar la construccion de un edificio propio, y
nos la han concedido", comenta Francisco Javier Garcfa-Sanclio
director del IBGM. Segiin sus propias palabras, "la ubicacid!;
perfecta seria entre el Hospital Clinico y la Facultad de Medici-
114, puesto que trabajamos estrechamente con ambos. Todo parece
indicar que el terreno que suena con mds fuerza es el que actual-
mente alberga los aparcamientos e} Clinico. Estos se harian sub-

lerrdneos y encima estaria nuestro edificio, pero estamos ha-
blando de algo que serd realida l'
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DOCTORES HONORIS CAUSA

EL PASADO 27 DE ABRIL, LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID NOMBRO DOCTORES HONORIS CAUSA A DOS PERSONALIDADES RELEVANTES EN o
SUS RESPECTIVOS CAMPOS. VICTOR GARCIA DE LA CONCHA EN EL DE LA LENGUA, PUES NO EN VANO ES EL ACTUAL DIRECTOR DE LA REAL
ACADEMIA ESPANOLA DE LA LENGUA, Y BENZION NETANYAHU, UNO DE LOS MAYORES EXPERTOS MUNDIALES EN LA HISTORIA DEL JUDAISMO

Victor Garcia de la Concha

Benzion Netanyahu

DIRECTOR DE LA LA REAL ACADEMIA ESPANOLA DE LA LENGUA HISTORIADOR DE LOS ORIGENES DE LA INQUISICION ESPANOLA

"Es siempre una satisfaccion vol-
ver a la ciudad en la que inicié mi
carrera docente"”

"Los conversos no podian licenciar-
se por esta Universidad y ahora yo
soy Doctor Honoris Causa"

I l E s un honor muy especial ser
nombrado Doctor "Honoris
Causa” de la Universidad de
Valladolid, porque aqui empecé nii carre-
ra docente en 1970. Aqui comencé mis
tres principales lineas de investigacion, es-
cribi mis primeros libros y nacieron dos
de mis hijas. Retorno a mi casa de origen
docente universitario". Con estas pala-
bras expresaba Victor Garcia de 1a Con-
cha su satisfaccion por el reciente nom-
bramiento. "Viuelve a la memoria -asegu-
raba- aquel otoiio de 1970 en que mi mu-
Jeryyo, recién llegados a Valladolid como
catedrdticos del Instituto de Bachillerato
Emilio Ferrari, nos incorporainos como
profesores interinos a la Facultad de Fi-
losofia y Letras de esta Universidad". Unos
recuerdos que también evocaba su padri-
no en este acto, César Hernandez, amigo
desde entonces. "Estoy seguro de que Vic-
tor no ha olvidado nunca aguel viejo de-
partamento de Literatura de la cuarta plan-
ta del edificio viejo, donde tantos amigos, poe-
tas y proyectos se fraguaron. Aqui, €l y su fami-
lia pasaron algunos de los mejores aiios de su
vida".

De la Concha, actual director de la Real Aca-
demia Espaiiola, destacé la vinculacién que ha
mantenido siempre esta institucion con la Uni-
versidad de Valladolid (sus dos antecesores en
el cargo también recibieron este reconocimiento).
"Acepto este honor, no sélo como una reconm-

z il

Ireiss
Victor

BARRENA

- Gareia de la Concha

pensa a un trabajo fervoroso, mds o menos exi-
toso, al servicio de la Lengua, sino, también, como
un compromiso de servir a la Universidad de
Valladolid en todos los puestos donde esté y en
concreto, ahora, desde la RAE" afirm, al tiempo
que recordaba que en pocos meses regresard a esta
ciudad para celebrar la 11% edicién del Congreso
Internacional de la Lengua Espaiola que tendra
lugar en Valladolid durante el préximo mes de oc-
tubre. m

compaiiado por toda su familia
(incluidos hijos y nietos, entre
los que se encontraba el ex Pri-
mer Ministro israeli, Benjamin Netanya-
hu), cansado del ajetreo y nervioso por el
nombramiento. De esta forma, recibia
Benzion Netanyahu el honor de ser nom-
brado Doctor "Honoris Causa" por la Uni-
versidad de Valladolid. "Aprecio inmensa-
mente -explic6- el honor que me han otor-
gadoy, tanto como el honor mismo, las ra-
zones que les han movido a otorgdrmelo:
el considerar como valiosos mis humil-
des esfuerzos por arrojar nueva luz sobre
algunos fenomenos historicos de gran in-
terés para todos nosotros".

Durante todo el acto estuvo acompafia-
do por su familia. Su hijo, Benjamin, ex-
presaba en nombre de la familia la emocion
que sentian: "Es un honor para mi familia,
porque de esta forma se cierra un ciclo
en las relaciones entre el pueblo espariol
y el israeli. Es un honor que un judio, ciu-
dadano de Israel, reciba este premio por
sus estudios sobre lavida'y la persecucion a la que
se vid sometido su pueblo durante la Edad Media
espanola”.

Benzion Netanyahu nacid en Varsovia hace 91
afios. Muy pronto centré su labor investigadora en
el estudio de los judios espaiioles, lo que a su
vez le llevé a profundizar en todo lo relativo a
los judeoconversos, desembocando, finalmente,
en un andlisis profundo de todo lo relativo a la

Benzion Netanyahu

Inquisicion creada en tiempos de los reyes Ca-
tolicos. Precisamente sobre este tema, participd
en la clausura del Simposio que alrededor de la fi-
gura de Isabel I de Castilla organizd, en el mes
de octubre, el Instituto de Historia Simancas. Su
padrino en esta ocasion, el catedrético de Historia
Medieval, Julio Valdeén, destacé la importancia
de los estudios de Netanyahu en una etapa clave
de la historia de Espafia. m
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Garcia Teijeiro,
NUevo vicerrector
de Investigacion

Manuel Garcia Teijeiro, catedrati-

co de Filologia Griega y director del
Departamento de Filologia Griega,
serd el nuevo vicerrector de Investi-
gacion de la Universidad de Vallado-
lid. Si bien la toma de posesion ten-
dré lugar a lo largo del verano, cuando
el actual vicerrector de Investigacion,
Fernando Girédldez, se traslade a la
Universidad Pompeu Fabra, el rector
ha realizado esta designacién lo an-
tes posible para facilitar una conti-
nuidad en la politica de investigacién
universitaria. :

Universidad y
ayuntamiento
comparten
instalaciones
deportivas

La Universidad de Valladolid y el
Ayuntamiento de la ciudad han fir-
mado un convenio por el que se abre
una via para que las instalaciones de

una y otra institucién puedan ser com-
partidas por los usuarios.

El convenio permite que cualquier
persona abonada a la Fundacién Mu-
nicipal de Deportes y los deportistas
federados puedan acceder a las insta-
laciones de Fuente la Mora. Para ello,
el ayuntamiento aporta 1.200.000 pe-
setas anuales para el mantenimiento de
estas instalaciones en las que, a partir
de ahora, lucird también el rétulo de la
Fundacién Municipal de Deportes.

Ademis, la Fundacién Municipal
de Deportes realizara un descuento del

50% sobre el precio piblico a los equi-
pos universitarios que utilicen sus ins-
talaciones.

B La Misa de
Coronacion de Mozart
clausura la celebracion
del cincuentenario

del coro universitario

El sdbado 28 de abril, el Coro Uni-
versitario realizé una gran misa con-

. cierto en laiglesia de San Andrés como

colof6n a las actividades conmemora-
tivas del 50 aniversario de su creacién.
El concierto se realizé en memoria
de todos los coralistas fallecidos. La in-
terpretaci6n de la Misa de Coronacién
de Mozart reuni6 a casi cien voces que
han estado o que est4n en la actualidad
en la formacidn coral.

Los alumnos de Palencia, Segovia y Soria se verdn beneficiados por este plan de mejora. En la imagen, alumnos de la E.U. de Empresariales de Soria

Las Unidades Administrativas
Territoriales abordan su situacion

traves de un plan de mejora

Una de las propuestas recogidas en el "Estu-
dio sobre la situacion organizativa de las Se-
cretarias de los-Centros", redactado como con-
secuencia del analisis de los procesos que se eje-
cutan en las secretarias de los centros, plantea-
ba la conveniencia de crear un Grupo de Me-

as Unidades Administrativas
Territoriales son las encargadas

@ de ofrecer a la comunidad uni-
versitaria —profesorado, estudiantes y
PAS- de los distintos Campus una se-
rie de servicios administrativos que
agilicen los procedimientos y acerquen
la administracion universitaria a sus
miembros para evitar en lo posible
los desplazamientos a la sede central
en Valladolid.

La primera UAT que se cre6 fue
la del campus de Palencia, en julio de
1986. Nueve afios més tarde surgiria la
de Soria y posteriormente la de Se-
govia. Sin embargo, en la actualidad el
dmbito competencial y las funciones
de las tres unidades no son idénticas.
Mientras que Palencia realiza gestio-
nes de personal, econémicas y aca-
démicas, Segovia y Soria acttan es-
pecialmente en este tltimo apartado.

En el caso de la UAT de Palencia,
segtin explica su jefa, Carmen Blanco,
"los profesores y personal de admi-
nistracidn pueden, por ejemplo, for-
malizar sus contratos, gestionar las

‘Ordenes de comisiones de servicio’,
presentar a través del Registro los dis-
tintos escritos cuya fecha tiene la mis-
ma validez que si se efectuara en el Re-
gistro de Valladolid...".

Por su parte los alumnos de este
campus pueden solicitar con norma-
lidad informacién, “por ejemplo, de la
Convocatoria General de Becas, en su

unidad local, ya que en ella existe un
Jurado de Seleccion de Alumnos Be-
carios que estudia’y propone al M.E.C.
las solicitudes recibidas; o también
ofrece informacion a los alumnos que
estdn realizando los tiltimos cursos de
la Ensefianza Media sobre los estudios
universitarios que pretenden realizar".

DESCONOCIMIENTO

Tanto Soria como Segovia trami-
tan, a su vez, numerosos procedi-
mientos de gestién académica que no
se ofrecen en Palencia. Para Macarena
Lépez de San Roman, técnico de Pla-
nificacién de la Gerencia, ademas de
esta disparidad de funciones "no estd
claro en el personal de administracién
Yy servicios que integra los campus cudl
es el tipo de relacion entre los cen-
tros y las UAT, llegando este propio
desconocimiento a abarcar a alumnos
y docentes". A esta situacién, Marfa Je-
sts Salinas, de Soria, le suma "la cir-
cunstancia de la lejania geogrdfica".
En Segovia, Cointa Payo apunta que
“estamos viviendo la configuracion del
campus y esto se nota'.

Por todo ello, tras analizar los pro-
€esos que se ejecutan en las secreta-
rias de los centros, el grupo de mejo-
Ia que se cred propuso en sus conclu-
siones la formacién de un nuevo gru-
po integrado por las unidades admi-
nistrativas territoriales de los tres

jora con las responsables de las Unidades Ad-
ministrativas Territoriales (UAT) de los Cam-
pus de Palencia, Soria y Segovia. La propuesta
se ha puesto en marcha dentro del Plan de Me-
jora de la Gestioén y los Servicios promovido des-
de Gerencia.

campus con el fin de definir y unifi-
car sus competencias.

"De esta forma —senala Maria Jesiis
Salinas- optimizaremos mucho mejor
los recursos humanos y materiales y

facilitaremos en bue- diante el programain- :
na medida las gestio- formati 2
nes de los usfarim, LAS PROPUESTAS p?leden:;)nstigxl'f:\r::
realizando de princi- elaboradas por el matricula de todos los
pio a fin las que de- Grupo de Mejora estudios. La instala-
pendan mmlmen_te de deben ser presenta- cién de HOMINIS
(ot dosa Gerenca parg il
rrarse en Valladolid ;u tf'P : c_:bac:on quen;ctuzslme;lt?sese‘:
1;:;:; ;vsrr!'c-zr desplaza- % .e .".’ '.‘ ya realizan en el Servicio

En opinién de
Carmen Blanco, "se
han producido muchos cambios, nue-
vas titulaciones y edificios, informa-
tizacion de los distintos procedimien-
tos, etc. Por todo ello se precisa que se
haga un nuevo estudio de las funcio-
nes que se llevan a cabo, sin olvidar el
objetivo marcado de acercar la ad-

.ministracion a sus miembros".

Para Cointa Payo, "ante todo, es ne-
cesario que se fijen las funciones que
debemos desarrollary las que corres-
ponden a las secretarias de los centrps.
Nuestra idea es que las UAT se con-
viertan en una especie de delegacion
de servicios centrales para cada pro-
vincia, ocupdndose de lo meramente
administrativo". ;

La unificacién de criterios esel eje

S
i S

por el que se mueve este grupo de me-
jora. La meta final de su trabajo es
desarrollar un "Modelo" de Unidad
Administrativa Territorial integrada
que, si bien no existe actualmente en
ninguno de los tres Campus, se con-
vertiria en un objetivo a medio plazo
que irfan asumiendo paulatinamente,
respetando las caracteristicas y el rit-
mo de cada una de ellas. &
La informatica se convierte eneste
sentido en una herramienta eficaz. Me-

de Personal en Valla-

dolid. La gesti6n eco-

némica mejorard con
la puesta en marcha del sistema in-
formético SOROLLA. Para las jefas
de unidad, "por una parte se precisa
una red informdtica con capacidad su-
ficiente para que se pueda trabaj@zr’*r
con una velocidad normal Y, por otra,
una reestructuracion de los Servicios .
Administrativos del Campus que que-
de reflejada en la Relacién de Puestos
de Trabajo".

Enel proyecto se contemplaquelos
tres tipos de procesos de Gestién Aca-
démica, de Personal y Econémica "se
framiten en los Campus siempre en
coordinacidn con los Servicios Cen-
tr.:‘zles correspondientes". Una vez ter- _
munado el Proyecto, éste se presentard
ala aprobacién de 1a Gerencia. g
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ARTE UNIVERSITARIO

REUNART 2001

LUIS LAFORGA

El arte universitario se reune
en el Palacio Santa Cruz

n total de 17 artistas univer-
sitarios de Castilla y Ledn
han tenido la oportunidad de
presentar en sociedad sus primeras
obras en la novena edicion de la Reu-
nion Universitaria Artistica (Reunart),
que un aiio mas se ha celebrado en el
Sal6n Renacimiento del Palacio Santa
Cruz. La exposicion se ha completado
con una muestra internacional de cor-
tometrajes, un ciclo de conferencias
y coloquios desarrollados de manera
paralela con los que se pretende re-
flexionar sobre aspectos de la Historia
del Arte.

Reunart, nacié en 1992 como ini-
ciativa de un grupo de estudiantes de

Filosofia y Letras, y su objetivo fue
"mostrar la actividad artistica desa-
rrollada dentro del espacio universi-
tario, siempre sin animo competitivo".
Si bien en la primera convocatoria su
ambito estuvo restringido al distrito va-
llisoletano, la abundante respuesta por
parte de creadores de otros campus
de la comunidad aconsejé ampliar a
partir del segundo afio su horizonte a
la totalidad de universidades de Cas-
tilla y Leon.

PRACTICA MUSEOLOGICA

Ademas de promocionar a los ar-
tistas jovenes todavia en formacidn, la

exposicion se ha convertido en una ex-
celente préctica de museologia para los
estudiantes de Historia del Arte. Para
J.J. Sanz, secretario de la Asociacion,
"“la participacion en la organizacion
nos da cierta experiencia. Aprendemos
a colocar los cuadros a la altura ade-
cuada, a controlar la iluminacion y
el espacio... Sobre todo cuando con-
tamos con tan pocos medios".

Los 25 alumnos que integran este
colectivo se ocupan de todos y cada
uno de los aspectos que conlleva or-
ganizar una exposicion de este tipo.
Desde enviar la propaganda y la con-
vocatoria a los centros, hasta seleccio-
nar las obras que finalmente pueden

Cuatro imdgenes de la exposicion

contemplarse en el salén Renacimien-
to. "No ponenos ningiin limite ni al es-
tilo ni a la temdtica ni al formato. Es-
tamos abiertos a todas las opciones".

Uno de los momentos més dificiles
es el de escoger alos autores. "Un mes
antes estudiamos las fotografias de las
esculturas o las pinturas junto alos cu-
rricula vitae. Solemos quedamos con
la mitad de los trabajos presentados.
Aunque siempre depende de una opi-

_ nidn subjetiva, se sabe si la calidad

es buena o no".

En la muestra han podido verse las
creaciones en chapa de Miguel La-
sarte con "El otro origen del mundo",
las fotografias tratadas por ordenador
de Alvaro Finat o las series de Hana
Ferndndez con collages como "Nace,
crecey muere" y "Desayuno, comida
y cena". Las artes més tradicionales
como la vidriera también han tenido
cabida con "Adorando el sol",de Be-
atriz Llamas. Dolores Bldzquez, con
"Marea", ha experimentado con la ae
rografia. m
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Gerardo Llana
deja la Gerencia
de la Universidad
para dirigir |a
Fundacion
General

El Patronato de la Fundacién Ge-
neral de la Universidad de Valladolid
ha nombrado director general de la
Fundacién a Gerardo Llana Herrero,
quien desempefiaba el cargo de geren-
te de la Universidad. Su incorporacién
no se producird de manera inmedia-
ta, a la espera de que el rectorado de-
signe un sustituto en la gerencia de la
Universidad.

Gerardo Llana, nacido en 1948, y
licenciado en Ciencias Politicas por la
Universidad Complutense de Madrid,
ha sido gerente de la Universidad de
Valladolid durante los tltimos doce
afos, cargo que desempeiid con ante-
rioridad en las Universidades de Ali-
cante y Salamanca.

El IOBA realiza
un estudio sobre
el Sindrome de
0jO seco

El Instituto Universitario de Of-
talmobiologia Aplicada (IOBA) de
la Universidad de Valladolid y el Hos-
pital Clinico Universitario llevardn a
cabo un estudio de prevalencia sobre
el sindrome de ojo seco en la poblacién
vallisoletana, el primero de estas ca-
racteristicas que se realiza en Espa-
fa.

Para llevar a cabo este estudio se
han seleccionado aleatoriamente a 350
pacientes del Area Este de Vallado-
lid, a los que se les realizard una ex-
ploracién que permita descartar o con-
firmar la existencia del Sindrome de
Ojo Seco. En una fase posterior, el
estudio se extendera al Area Oeste de
Valladolid.

Con este estudio se pretende co-
nocer la prevalencia de esta enferme-
dad en Valladolid, sensibilizar al mé-
dico de Atencién Primaria sobre la
gran importancia clinica de esta en-
fermedad y disefiar y validar un mé-
todo sencillo, sensible y especifico
con el que el médico de primaria pue-
da diagnosticar el sindrome de ojo
S€co.

El sindome de ojo seco es una en-
fermedad de la superficie ocular ca-
racterizada por una alteracién cuanti-
tativa o cualitativa del fluido que cubre
la superficie ocular (ldgrimas). Se cal-
cula que entre el 10% y 20% de la po-
blacién mayor de 50 afios padece esta
enfermedad.

LA UNIVERSIDAD ESTA SUSCRITA A CERCA DE 400 PUBLICACIONES via INTERN_ET‘.'

La biblioteca facilita el acceso a
revistas digitales a traves de la rec

Este formato, mas rapido y accesible que el tradicional, facilita la tarea del investigador

Desde hace dos anos la ad-
quisicion de revistas por par-
te de la Universidad de Va-
lladolid se realiza de una ma-
nera centralizada desde la Bi-
blioteca Universitaria. Antes,
cada centro o cada depar-
tamento gestionaba de ma-
nera individual una cantidad
de dinero concreta. Esto su-
ponia que, por ejemplo, la
suscripcién a una misma re-
vista se encontrara en dos o
hasta tres centros. Un servi-
cio centralizado y, sobre
todo, las nuevas tecnologias
permiten aprovechar mejor
unos fondos no demasiado
elevados.

"En la actualidad, en el mundo edi-
torial hay una clara tendencia hacia
la publicacidn electrdnicay eso es
algo que debemos potenciar en la Uni-
versidad de Valladolid" apunta Yo-
landa Cristébal, jefa de la Unidad de
Gestion Econémica y Administrativa
de la Biblioteca de la UVA.

Desde hace un afio se ha comen-
zado una apuesta por la suscripcién a
las revistas electrénicas. La Universi-
dad ya cuenta con cerca de 400, aun-
que las revistas en papel siguen siendo
mas numerosas, con mas de 3.000 sus-
cripciones. "Estamos en un periodo de
cambios, en una etapa en la que no
sé sabe muy bien qué va a pasar. Estd
claro que las revistas electrénicas
acabardn imponiéndose, pero ahora
mismo es indudable que deben con-
vivir ambas versiones", asegura Yo-
landa Cristébal.

De hecho, lo que ofrecen los edi-
tores son paquetes. Poruna lado la sus-
cripcién a una revista electrénica con-
lleva el "regalo" de otras de la misma
editorial, pero en el pago sigue inclu-
yéndose la edici6n en papel. "A la pos-
tre, las revistas electrdnicas abarata-
rdn los costes de produccién, aungue
lo cierto es que, ahora mismo, las sus-
cripciones son mds caras porque in-
cluyen ambas ediciones".

A todas estas revistas puede acce-
derse desde cualquier ordenador que
esté conectado a la red de investigaci6n
de la direcci6n IP de la universidad
de Valladolid. La direccién de la Bi-
blioteca es http://biblioteca.uva.es.
Desde ella se enlaza con las paginas
web de las bibliotecas de otras uni-
versidades, con diversos medios de co-
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Una de las revistas on-line a las que estd suscrita la Universidad de Valladolid

mﬁszc(i:n ylc/:on :lzlx base c;ie datos/;ic teii una izvigta pdro- MAS DE 400 suscrip-
la ttp://cigales.cpd.uva.es/bi- cedente de Estados . i
blioteca/bastgsdat/gbases.gtm). Unidos  tardaba ciones electronicas 4
unos cuantos dias en otras 3.000 en p apel
VENTAJAS DE LAS llegary los costes de componen la coleccion
REVISTAS ELECTRONICAS envio eran muy ca- de revistas de la
ros. Ahora la tene- Biblioteca de la UVA

Para Yolanda Crist6bal, las venta-
jas de las revistas electrénicas son cla-
ras: "Nos llegan mds rapidamente. An-

----------—--———-——_~

mos al mismo tiem- ssescse

Po que un lector es-
tadounidense. Ade-

’-__-_—___-_----__ﬂ----“—-

s

Las revistas mas consultadas

Entre enero y marzo del presente afio las 10 revistas més con-
sultadas han sido las siguientes: Management Science, El profesio-
nal de la Informaci6n, American Journal Physics, Abacus, Journal of
Economic Surveys, American Journal of Agricultural Economics,
Modelling and Simulation in Materials Sciences and Engineering,
Computing, Reports on Progress in Physics ¥y Organization Scien-
ce. Y es que son los titulados en ciencias y técnicas los que mds
consultan las revistas de investigacin, seguidos muy de cerca por los
de econdmicas.

En cuanto a las bases de datos ms consultadas durante el pasa-
do afio destacan las relacionadas con la legislacién y el derecho. Aran.
zadi con 11.408 accesos se lleva la palma con gran diferencia de]
CSIC, segundo en consultas con 2.014. Por debajo quedan Rebiun
CC. Agi, Econlit, CC. Phy, Inspec, Iberlex, La Ley y Autoridadis.

cianados conuntema: ei org ;
simplifica todo con la bisqueda,
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de Verano de
Castillay Leén

\(\\ (Iis

17,18y 19
Castilla y Leo6n ante las transferencias sanitarias - cédigo 1
José Garcla Veldzquez, Enrique Guilabert, Enrique Cobisa

Mayo

31 de mayo,1y 2 ;
2 Crisis en la salud publica - cédigo 2
Secretaria de los Cursos José Angel Gémez de Caso, Javier Tejedor
Informacid i 18 al 22 : : .
acion y matricula Antonio Henriquez, vida, persecuciones y literatura de un judio segoviano - cédigo 3
Gonzalo Santonja
Casa de laTierra - Plaza de la Ti 19 al 22
ierra, 3 a e
40001 Segovia Los Derechos Humanos enBeI umbral del siglo XXI - cédigo 4
Tel.: 9‘21 462 727 Fax: 921 462 875 25?1;{39;12; Ruiz Ruiz. Universidad de Burgos
e-mail:fmatasg@uva.es Jlornadas sobre el aprendizaje de lengua extranjera en edades tempranas:
aas 2o pre | I yera on
“Planificacién del curriculo y ordenacion académica” - cddigo 5
Consejerfa de Educacion y Cultura Lucio Martinez Aragén. D. G. de Planificacién y Ordenacién Educativa (CEC)

Mona§terio Nuestra Sefnora de Prado
Autovia del Puente Colgante, s/n 2,3y4

47071 Valladolid Presente y futuro de las Lenguas Extranjeras en Castilla y Le6n.

Tel.: 983 411 718 Fax: 983 411 939 Primer Congreso Regional - c6digo 6 :
e-mall:cursos.verano@cec.jcyl.es D. G. de Formacién Profesional e Innovacién Educativa (CEC) Valladolid

s 2al5
www.jcyl.es/fuv Participar, y cémo, en la Educacion. Esa es la cuestion - cédigo 7

5 José Maria Hernandez Dfaz. Consejo Escolar de Castilla y Ledn. Béjar (Salamanca)
,4y5
Workshop in Finance: Innovacién en Finanzas - cédigo 8
Angel Berges. Caja Segovia
3al15
Arqueologia militar romana en Europa - codigo 9
Cesareo Pérez Gonzalez, Emilio lllarregui Gémez. Universidad SEK
; 4al8
masTRO Foro de la Gastronomia de Castillay Le6n - cédigo 10
i José Luis Alonso Ponga, Carlos Cidén. Penafiel (Valladolid)
9,10y 11
Interculturalidad y Educacién en Castillay Ledn - cédigo 11
10AHS1€|mO Rosales Montero. D. G. Formacion Profesional e Innovacién Educativa (CEC)
y i1
Estrategias de desarrollo econémicoy social en Castillay Ledn - cédigo 12
Cristina Garcia Palazuelos. CES
10,11y 12
Ergonomia Escolar - codigo 13
Antonio Bustamante Serrano
11 al 14
Patrimonio Arquitecténico Histérico: conservacion y nuevos usos - cédigo 14
Javier Rivera Blanco. Universidad de Valladolid
16 al 20 :
Educacién en Valores y Etica Social - codigo 15
Consuelo Rodriguez Bravo. Universidad de Leén. Villalbino (Ledn)
17,18y 19
Financiacion de las Comunidades Auténomas - cédigo 16
Alejandro Menéndez Moreno. Universidad de Valladolid
25 al 30
; 5 Desarrollo en Teleformacion: Redes de cables y servicios educativos - cédigo 17
m, Ricardo Lépez Fernandez. Universidad de Salamanca - Retecal

Junio

Julio

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

4,5y 6
Atencion a las dificultades del aprendizaje escolar - cédigo 18

N : : José Maria Diez Casero. D. G. de Planificacion y Ordenacién Educativa (CEC)
l)ll'l!Tl\ClOE PROVINCIAL .-\)'1|i)ta:11x:;[|t0 5 y 6

DE SEGOVIA de Penafiel

SEGOWV

El origen del universo en las culturas de India e Irén - cédigo 19

Ana Agud. Universidad de Salamanca
10y 11 <

Universidad\y eersonas mayores: investigacion, formacién y accion - cédigo 20

Maria Isabel del Val Valdivieso. Universidad de Valladolid
10al 14 3 i

La formacién inicial y el desempeiio de la funcién docente - cédigo 21

lsidoro Gonzalez Gallego. Instituto Superior de Formacion del Profesorado. Ministerio de ducacién, Cultura y Deporte (MECD)
10 al 14

Formacion, investiqacién, innovacion - cédigo 22

Isidoro Gonzélez Gallego. Instituto Superior de Formacién del Profesorado. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD)
10 al 14

La Dinastia Borbonica en el Palacio de La Granja - cédigo 23

Isidoro Gonzalez Gallego. Instituto de Formacion del Profesorado. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD)
17 al 20

& 3 Los Vacceos, un pueblo en los albores de la historia - cédigo 24

FUNDACION Carlos Sanz Minguez. Universidad de Valladolid. Pefiafiel (Valladolid)
Don JUAN de BORBON Can¥is el Castitto 18 — 21 : i
' Encefalopatias - cédigo 25

José Ramon Alonso Pena. Universidad de Salamanca
24 al 28 T ; S5

Relato e imagen cientifica en el cine - codigo 26

José Marfa Balcells Doménech, Juan Antonio Rodriguez. Universidad de Ledn. Universidad de Salamanca

Pl
Ayuntamicnto

el SEGOVIA

Tieria do Caltitras

Septiembre

cajafffjsegovia
1al4 .
TEE—_ oy vas perspectivas en la presupuestacion, ejecucién y control del gasto publico - cédigo 27

Sierra-Pambley ﬁggio Munpoz Perez. Universidad dsp\lallado id g y g P g
2als

La calidad en las Administraciones Publicas: un reto para el siglo XXI - codigo 28

Francisco Javier Raedo Aparicio, Rafael Beitia Alcalde. D. G. de Calidad de los Servicios (Consejerla de Presidencia y Administracién Territorial)
Todos los jueves y viernes del mes

Curso para Equipos Directivos en ejercicio en Centros de Primaria - codigo 29

D. G. de Formacién Profesional e Innovacién Educativa (CEC)
Todos los jueves y viernes del mes

Curso para Equipos Directivos en ejercicio en Centros de Secundaria - cédigo 30

D. G. Formacién Profesional e Innovacion Educativa (CEC)

Octubre
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El catedratico de Quimica
Pablo Espinet obtiene el
premio lberdrola de la Ciencia

Pablo Espinet Rubio, cate-
dratico de Quimica Inor-
ganica de la Universidad
de Valladolid, ha sido ga-
lardonado con el Premio
Iberdrola de Ciencia y Tec-
nologia, que concede to-
dos los afios esta empre-
say que esta dotado con
12 millones de pesetas.

Ladecision del jurado, presidido
por el Premio Nobel de Quimica
Dudley Robert Herschbach, y del
que formaban parte, entre otras per-
sonas, tres premios nobeles mas,
se produjo por unanimidad y valoré
de manera especial “los relevantes
trabajos en mecanismos de la qui-

mica organometdlicay en los mate-
riales moleculares”. El trabajo de
Espinet ha permitido obtener los pri-
meros cristales organometalicos con
mesofases colestéricas y el primer

liquido ferro-eléctrico. Para Hers-
chbach, Pablo Espinet “es uno de los
mejores quimicos del mundo en el
estudio de los mecanismos orga-
nometdlicos”.

En el acto de entrega de galar-
dones, Espinet explicé la utilidad de
su trabajo, que tiene una aplicacion
directa en las pantallas de relojes y
ordenadores, y reclamé una mayor
atencion de la sociedad a la quimi-
ca: “a pesar de que el genoma ven-
de mucho mds, el desarrollo de la
humanidad depende mds de la qui-
mica que de la biologia molecular.
La sociedad debe saber que proble-
mas como la fiebre aftosa no se pue-
den controlar sdlo con la informd-
tica o las telecomunicaciones”.

Campana para
la prevencion laboral

El dia 28 de abril se celebr6 el Dia Interna-
cional de la Prevencién de Riesgos Laborales.
Con ese motivo, el Servicio de Prevencién de
Riesgos de la Universidad de Valladolid (SPRL)

ha iniciado una campatia de difusién para la pre-
vencién laboral en la Universidad. Concreta-
mente, las acciones inciden en la Seguridad y Sa-
lud en Laboratorios Quimicos, Seguridad y Salud
con los Ordenadores, Seguridad y Salud con tu
Voz, Actuaciones en caso de Emergencia y Com-
pra aparatos Seguros.
Esta informacion, reunida bajo el lema “La In-
formacion: Fundamento de la Seguridad y Salud
enel Trabajo”, se recogerd en un triptico que serd
editado en proximas fechas y se puede encon-
trar en la direccién: http://www.uva.es-
/sprl/spripag6.html.
E1SPRL espera sugerencias de todos los usua-
rios para desarrollar nuevas informaciones y me-
jorar las actuales.

Una mesa redonda sobre el
Pais Vasco inaugura las
actividades del Foro de
Alumnos de Derecho

El pasado 20 de abril se celebr6 en la Universidad una mesa
redonda que con el titulo “La rebelidn democrdtica en el Pafs Vas-
co” reuni6 a Alfonso Alonso, alcalde de Vitoria, José Maria
Calleja, periodista y Rubén Mgica, miembro del Foro de Ermua.
La mesa redonda prologé la presentacién de la revista “Papeles
de Ermua”,

Esta es la primera actividad que organiza el Foro de Alum-
nos de Derecho, un colectivo que agrupa a profesores y alum-
nos de la Facultad de Derecho que tiene como objetivo abordar
temas de actualidad que inciden con el derecho.

Este foro es una prolongacién de otro que el profesor Javier
Matia Portilla puso en marcha dirigido, de forma restringida, a
los alumnos de Derecho Constitucional. Para este afio estdn
previstos cuatro bloques de actividades: ciclos de conferencias,
sesiones de subgrupos sobre temas especificos del Derecho, cine
club juridico y diversas reuniones de trabajo.

El Instituto de Estudios Euro

publica un libro con motivo del
cincuenta aniversario del inicio de
construccion europea

En el afio en que se conmemo-
ran los 50 afios de la construccién
europea, el Instituto de Estudios
Europeos acaba de publicar un li-
bro en el que 28 profesores aportan
su vision de la realidad juridica,
econ6mica, sociolégica, geografi-
ca e histérica de la Unién Euro-
pea. La obra serd presentada el pro-
ximo 9 de mayo coincidiendo con
la celebracion del "Dia de Europa'.

Bajo el titulo "50 afios de la .
Unidn Europea. Reflexiones des- -
de la Universidad", el libro abor-
da temas relacionados con la vida
cotidiana de los ciudadanos, como
laintroducci6n de la moneda tinica,
¥y con otros més técnicos, aunque de
evidente importancia, como las rela-
ciones con Mercosur. Los trabajos ju-
ridicos ofrecen una reflexién sobre la
posible estructura federal de 1a UE y
los econémicos plantean el modelo de
integracion regional. "Hemos selec-
cionado los temas en funcidn de unos
aspectos que nos parecen imprescin-

dibles para ofrecer una vision de con-
Junto, y hemos encargado su desaf
rrollo a quienes por su especialidad

- mejor podian hacerlo. Todos los auto-
res son buenos conocedores de la
Unién Europea", seiala Marcos Sa-
cristén, director del Instituto de Estu-
dios Europeos. E

Foro Universitario Alté'r-naf,
un debate sobre la Universi
como derecho y servicio p

Foro Universitario Alternativo llega a la Universidad de Valladolid de
de Alternativa Universitaria. Este Foro es un proyecto con el que se pre
borar un modelo alternativo de Universidad desde el debate soci
principio “de que la Universidad es un servicio piblico y la educa On U ¢
recho fundamental’”. : s

Este proceso culminard con un encuentro de profesores, PAS y alus
todo el Estado que se realizar4 en Valladolid elpréximo mes de Juli
entonces, Alternativa Universitaria viene realizando reuniones informati
los centros de la UVA y ha organizado una campaiia de adhesiones
fiesto “Otra universidad es posible”, que se puede conocer en inter
direccién www.nodo50.org/fua. )

Formacion

Proyectos Europeos

b Avances en el tratamiento de la
ENFERMEDAD DE PARKINSON

fundacién general £

P ¢En que podemos ayudarte?

Palacio de Congresos

Centro de Idiomas |

Conde Ansurez

e Informacién Convocatorias Europeas.

Universidad de VYallodo!id £

Fechas: 3, 4 y 5 de mayo
Lugar de Realizacién: Facultad de Medicina;
Precio: 3.000 ptas;

N° de plazas: limitadas por orden de inscripcion;
» Jornadas sobre "Mujer,
Universidad y Cambio Cultural"

e Coordinacion y Gestion de proyectos
® Busqueda de Socios

P dias 5: Curso sobre Asma en Nifios
y Adolescentes. Asociacion Espafiola

> Cursos Intensivos Inglés, f
-y aleman, :

Duraccién: 15 de mayo a 21 juﬁio:t#a

¢Dénde nos puedes encontrar? de Pediatria. Inscri
: pcion: 17 abri ¢
Facultad de Derecho, 3° planta, » dia 10: Concierto de "Los Precio: Uriivershaan'f:::;gggo bR
\Flulr‘\d;c;%n General de la Universidad de Girasoles". Vicerrectorado Extensién Otros: : 39“000 pts
alladolid. Universitaria, Informacién: Centro | - =

P ¢ Estés interesado en recibir convocatorias. .. ?

dades

Fechas: 9 y 10 de mayo

Lugar de Realizacion: Palacio de Congresos
Conde Anstirez

N° de plazas: limitadas por orden de inscripcion;

En la web europeos.funge.uva.es podras
rellenar un cuestionario de interés, con el
que te enviaremos la informacién de las

la Comisién Europea en los temas que

» dia 12: Jomada sobre La Oferta
Publica. Plataforma para la
Ensefianza Publica.

convocatorias de iniciaitvas y programas de P dia 17 y 18: Vil Congreso Nacional

“Miguel Delibes® tif:
Punto de Infg

Palacio de Co
Real de B

de Pedagogfa Hospitalaria, Lovader Mix.
> dia 26: Congreso de Formacién
Profesional y Mujer en el Desamolio de

b Jornada de Compatibilidad
Electromagnética
Fechas: 7 de mayo

hayas elegido.

>

éug:r ii Realizacién: Palacio de Congresos Castilla y Ledn. Fundacién Cauce, :;U"da_cién Gen|
“"" onde Anstirez b dia 29, 30 y 31: Jornad alacio de San
N® de plazas: fimitadas por orden de inscripcién; s Lsoinacas 2

Vicerrectorado Extension,
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El rector critica algunos contenidos de
la reforma de la Universidad que
estudia el Ministerio de Educacion

El rector de la Universidad de Va-

lladolid reunié a los medios de comu-
nicacién de Valladolid para expresar su
postura ante las distintas informacio-
nes que se vienen sucediendo sobre
la reforma de la Universidad espatio-
la que estd elaborando el Ministerio de
Educaci6n. Jesis Maria Sanz Serna se
mostrd cauto ante la supresion de la se-
lectividad como prueba de acceso a
la Universidad, "porque aiin es un
tema desconocido del que no sabemos
cémo.se va a desarrollar", pero sf va-
ticiné una "gran resistencia social"
si se implanta un nuevo examen al fi-
nalizar el Bachillerato, al estilo de la
antigua revalida, "porque si se reali-
za en los términos en los que se ha-
cia en el pasado seria una prueba micy
dura que no seria admitida".

Es preciso recordar que el ante-
proyecto de reforma que en estos mo-
mentos baraja el Ministerio de Educa-
cién contempla que los alumnos reali-
cen un examen al finalizar el Bachi-
llerato, suprime el actual examen de
selectividad y faculta a cada Univer-
sidad para que establezca los crite-
rios (un examen si lo estima conve-
niente) para seleccionar a sus alumnos.

PEREGRINAJE ACADEMICO

Para Sanz Serna, que cada Univer-
sidad pueda decidir si realiza una pruc-
ba o no, asi como las condiciones de
esa prueba, implicard que el alumno
tenga que presentarse a tantos exa-
menes como a universidades opte, "lo
que es muy duro para los alumnos",
aunque sefald que silas universidades
llegaran a pactar un inico gjercicio
“podriamos estar ante una férmula
mejor que la selectividad actual". De
no llegarse a una cierta equiparacion
de este prueba, los alumnos mas per-

judicados seran aquellos que opten a
una titulacién con "numerus clausus”,

Jesiis Maria Sanz Serna, rector de la Universidad de Valladolid

EL ANTEPROYECTO no
entra en el problema mas
importante de las universi-
dades , su financiacion

0900006000

que se veran obligados a un peregri-
naje de universidad en universidad,
"salvo que las universidades se pon-
gan de acuerdo y acepten enviar sus
pruebas a otras para evitar despla-
zamientos".

El rector fue especialmente critico
con lareforma que se plantea de los 6r-
ganos de gobierno universitacios: "que
no estén los decanos en el Consejo
de Gobierno y si lo estén personas
ajenas a las universidad, como los

miembros del Consejo Social no per-
tenecientes a instituciones académi-
cas, hard ingobernables las universi-
dades en la prdctica”.

"El anteproyecto no entra en el
problema mds importante de las uni-
versidades espaiolas, su financia-
cion", seialé. Sobre la posible eleccion
del rector por sufragio universal de ma-
nera ponderada apunt6 que "es algo
que no ocurre en ninguna universidad
europea y que, ademds, dejaria al
Claustro muy vacio de contenido”.

Jesds Maria Sanz Serna valoro
como positiva la implantacion de un
nuevo sistema de acreditacion de las
universidades por el que una agencia
internacional estudiard y dictaminard
el nivel de calidad de cada titulacion.

36 proyectos de formacion de
profesorado de la Universidad

reciben una financiacion de 28
millones de pesetas e g

La UVA recibiré en el curso 2001-
2002 casi 30 millones de pesetas de los
68 que el ejecutivo regional destina a
subvencionar la elaboracién de recut-
sos para mejorar la calidad en la en-
sefianza en las cuatro universidades
publicas de Castilla y Leén.

No es el primer afio que la UVA su-
pera al resto de universidades publicas
de laregi6n en la presentaci6n de pro-
yectos y recepcién de ayudas, aun-
que en esta ocasion se han presenta-
do menos proyectos (60 en el afo
2000): "El descenso de proyectos res-
pecto a ediciones anteriores es debido
-explica el vicerrector de Ordenacion
Académica, José Maria Manso- al
cambio de las bases de la convocato-
ria respecto a otros afios, que impiden
que un mismo profesor participe en
dos o mds proyectos diferentes".

La presentacion de estos proyectos
pone de relieve el interés del profe-

sorado por mejorar la calidad docente,
“y también demuestra que ya existe
una dindmica de trabajo e innovacion
impulsada en su dia desde el Centro
Buendia. Las actividades de forma-
cién pedagdgica del profesorado uni-
versitario comienzan a dar frutos”,
apunta José Maria Manso.

De los proyectos presentados des-

taca la variedad, aunque sobresalen los
relacionados con la economia y la ges-
ti6én de empresas, la did4ctica y teo-
ria de la educacion y la expresion gré-
ficas y musical, que se concretan en
nuevos planteamientos y experiencias
sobre ensefianza de maquinaria eno-
l6gica a través de multimedia , piginas
web, desarrollo de un programa infor-
matico para potenciar las prcticas so-
bre GPS, un archivo multimedia de di-
bujo infantil o la elaboracién de guias
de actividades para los laboratorios de
fisica y de quimica.

La antigua Escuela de Empfesaria\es b

sale a subasta

El Boletin Oficial de la Provincia recogia el pasado 5 de abril las condiciones
para la subasta del edificio de la anu'gha Escuela de Empresariales. El precio ini-
cial fijado es de 442 millones de pesetas. :

La Junta de Gobierno celebrada el 19 de diciembre de 2000 acord6 la ven-
ta de este inmueble que finalmente se ha retrasado ante el hipotético interés mos-
trado por la Junta de Castilla y Ledn para su adquisicion. La primera convoca-
toria de la subasta est4 fijada para el 21 de mayo.

Javier de los Mozos, nuevo decano de
la Facultad de Derecho

Javier de los Mozos, catedrético de Derecho Romano, ha sido elegido de-
cano de Derecho por la Junta de Facultad. El resultado de la votacién ha sido
de 32 votos a favor, 3 en blanco y una abstenci6n. La Junta de Facultad esta
integrada por 40 personas, que representan a profesores, alumnos y personal
de administracién y servicios. Javier de los Mozos sustituye a David Torres Sanz,
catedrético de Historia del Derecho, quien ha estado al frente de la Facultad
durante los tres tltimos afios. g
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CENTROS

~ E.U. POLITECNICA

> SUS ORIGENES SE REMONTAN A LA ESCUELA INDUSTRIAL DE ARTES Y OFICIOS DE 1913 e
MAS DEMANDADAS EN LA PREINSCRIPCION » DEFINE SU FORMACION COMO INTEGRAL, COMPLETADA CO

DE PREGRADO Y POSTGRADO

. SUS TITULACIONES SON DE LAS
NTES CUR!

Una Escuela
~ multidisciplinar

El caracter multidisciplinar de esta Escuela queda patente en
su propio nombre, Politécnica. Alberga diferentes ramas de In-
genieria Técnica Industrial, Telecomunicaciones y Disefio in-
dustrial. La versatilidad de sus titulados, junto a la fuerte de-
manda laboral por parte de las empresas, hacen que los estudios
que acoge sean de los mas solicitados por quienes ingresan en la
Universidad.

ntes de adquirir su configu-

racion actual, ]a Escuela Uni-

versitaria Politécnica ha pa-

sado por diferentes transformaciones
desde sus comienzos como Escuela In-
dustrial de Artes y Oficios. Con esa con-
dicién fue creada por Real Decreto de
4 de abril de 1913. En la Hospederia del
Colegio Santa Cruz, que la albergara
hasta 1.941, comenzaron impartiéndo-

se las ensefanzas de Peritaje Electri-
cista, Aparejadores y las comprendi-
das dentro de Artes y Oficios.

La Escuela Politécnica cuenta hoy en
dia con cerca de tres mil alumnos que la
han convertido en uno de los centros
més numerosos de la Universidad de Va-
lladolid. Ha llegado a contar con ocho ti-
tulaciones: las especialidades de Inge-
niero Técnico Industrial en Electricidad,
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Elevado nimero de
prdcticas en empresas

El contacto con el mundo laboral y aprender a afrontar proble-
mas reales son dos constantes en la formacién que se imparte a los
alumnos de la Politécnica. Las practicas en empresas se han conver-
tido en una herramienta eficaz para lograr estos objetivos. Durante
el pasado afio, 276 estudiantes de la Escuela realizaron estas précticas
en casi un centenar de empresas colaboradoras de primer orden en
el mercado, como FASA-RENAULT —con 92 estudiantes-, Airtel Mé-
viles, Ericsson, Iberdrola o Michelin.

"Hemos alcanzado un niimero con el que no sofidbamos hace unos
pocos afios -afirma el director, Angel Reboto Herndndez-. Ademds,
la experiencia se salda con un rotundo éxito. Recibimos unos infor-
mes extraordinarios de nuestros alumnos. La demanda es tanta que
no hemos podido satisfacer a todas las empresas que han solicitado
colaborar".

Para los universitarios, las pricticas les dan la oportunidad de co-
nocer, en muchos casos por primera vez, un ambiente diferente al
de las aulas. "Es una experiencia enormemente enriquecedora —ex-
plica un alumno-. Te permite escapar de la teoria y pisar tierra".
Segiin Reboto, "les impacta. Tropiezan con problemas prdcticos y
aprenden a pensar por si mismos. Deberian ser obligatorias, al me-
nos en Ingenierias, como ya ocurre en otras universidades europeas".

Cooperacion educativa 49 alum. 81 alum. 134 alum. 175 alum.
Formacién en alternancia 12 alum. 14 alum. 12alum. 16 alum,
Total alumnos 61 alum. 95alum. 146alum. 191 alum.

Prdcticas de soldadura

Electrénica Industrial, Mecdnica y Qui-
mica Industrial (en la rama industrial);
la especialidad Sistemas Electrénicos en
la rama de Telecomunicaciones, y Di-
seno Industrial. Por su parte, las dos
ramas de Ingeniero Técnico en Infor-
mética, Gestion y de Sistemas, han pa-
sado a formar parte de la nueva Escue-
la Técnica Superior de Informaitica.
Una década después de su fundacién,

en 1.924, fue
dividida en la
Escuela Indus-
trial, depen-
diente del Mi-
nisterio de Tra-
bajo, y la Es-
cuela de Artes

director

9600000 d00

y Oficios Artisticos, adscrita a Instruc-
cién Piblicay Bellas Artes. En este afio

QUIENES deseen superar
estos estudios deben estar
dotados para las matemd-
ticas y la fisica, segiin su

fundamental para I
definici6n de es
estudios: la separa
cién de las'enSenaq
zas técnicas elemen-
tales de las ense:
zas periciales. E
1926 el centro disponfa de peritaje Me
cénico, Electricista y Quimico. Lose

Alvaro Ramos

ALUMNO
"En 2° tenemos demasia-
das asignaturas. Es llevarlo
al dia, pero se sobrelleva gra-
cias a la vocacién".

Eduardo Carrasco
ALUMNO

"Se puede sacar bien sj se

estudia todos los dias. No es

tan dificil como me habian
contado".

David Pereira
ALUMNO : s
"La cuestién es obten
titulo en el menor tiempo
sible. Las empresas b
gente de 25 afios",

.
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Formacion complementaria

En la Escuela Politéc-
nica se concede gran im-
portancia a la formacién
complementaria. A lo lar-
20 del curso se suceden
NUMErosos seminarios
con el fin de dar a cono-
cer temas no tratados en
los planes de estudio, am-
pliar otros o adiestrar en
el manejo de técnicas es-
pecificas. Asf, se organi-
zan diversos cursos tan-
to de pregrado como de
postgrado de los que el ti-
tulo propio de Especia-
lista en Ingenieria de la

-———-Iﬂ-——-—‘—--m—m-—-—————--mm_--

Calidad es su mejor exponente. Otros tratan aspectos como la Lo-
gistica Integral, Calidad Industrial y Productividad, Prevencion de
Riesgos Laborales, Disefio Asistido por Ordenador, Disefio en 3D,
Iniciacién a la Soldadura, Energias Renovables o Disefio en Inge-
nieria Mecdnica asistida por Ordenador.

Dentro de un concepto integral de educacién, el centro no des-
cuida las actividades culturales. Destacan ciclos como La Otra M-
sica, que surgi6 en la Escuela; su tradicional concurso fotografico, que
ha cumplido su décima edicidn; las exposiciones de disefio indus-
trial o la participacién en miltiples competiciones deportivas, in-
cluso sectoriales como el Torneo InterEUITI, en el que estan pre-
sentes alumnos de todas las Escuelas del pafs.

tudios de aparejado-
res pasaron a depen-
der de las escuelas
de Arquitectura.

La denominacion
de Perito Industrial
se transformaria en
Técnico Industrial
con la promulgaci6n del Estatuto de For-
macién Profesional, en 1928. Ya en
1942, con el traslado de sede a la calle
La Merced, sufrirfa un nuevo cambio de
nombre, pasando a ser conocida como
Escuela de Peritos Industriales. A rafz de
la Ley de 1964 estrenarfa nueva deno-
minaci6n, a la vez que se regulaban los
titulos que se expedian con la catego-
ria de ingeniero en la especialidad téc-
nica cursada.

Su integraci6n en la Universidad de
Valladolid llegarfa en 1972, en aplica-
cién de la Ley General de Educacion,
con el nombre de Escuela Universita-
ria de Ingenierfa Técnica Industrial. Ese
mismo afio, el centro se mudo al edifi-
cio que la alberga actualmente, en la ca-

SU DENOMINACION
actual es reciente y
proviene de la implan-
tacion de los estudios
de informatica en 1985

o000 0QOQ®

lle Francisco Men-
dizé4bal, junto al rfo
Pisuerga. Para adap-
tarlo a las necesida-
des de esta Escuela
que, como demues-
tra su propia histo-
ria, se encuentra en
evoluci6n constante, el recinto que la
acoge ha sido ampliado con una torre
y diversas remodelaciones.

Su denominaci6n actual, EU Politéc-
nica, es relativamente reciente. El nue-
vo, y definitivo cambio, proviene de la
implantacién de los estudios de infor-
matica en el curso académico de 1985.
La primera promocién de esta especia-
lidad se diplom6 en diciembre de 1988
de acuerdo con el Plan de Estudios de la
Escuela Universitaria de Informética de
vValencia, creada tres afios antes.

Las dos tiltimas titulaciones, IT de Te-
Jecomunicacion especialista de Equipos
Electrénicos asf como IT en Disefio In-

dustrial, se remontana 1987 y 1997 res-

pectivamente. ]

Angel Reboto Hernandez
DIRECTOR DE LA EU POLITECNICA

"Ningiin titulado en esta Escuela esta en paro "

— Las titulaciones que se imparten
en la Politécnica son de las mds
demandadas por los estudiantes
que entran en la UVA, ;cudl es la
causa?

En efecto, hemos sido el centro
mas demandado en primera y segun-
daopcidn en el curso 99/00. Esta Es-
cuela es la que mds alumnos ha ga-
nado en los dltimos cinco afos. He-
mos llegado a tener mas de tres mil
alumnos y, con mayores infraestruc-
turas, no cabe duda de que serfamos
el centro més numeroso.

La actual demanda social se debe
aque las titulaciones que aqui se im-
parten proporcionan muchos puestos
de trabajo en la actualidad. Ningn ti-
tulado en esta Escuela esta en paro.
Disfrutamos de un prestigio histéri-
co, reconocido en diversos foros y
por el mundo empresarial, basado en
la coherencia de nuestros estudios y
el aprovechamiento de recursos.
Nuestros planes de estudios se ca-
racterizan por su multidisciplinarie-
dad en busca de una formacién in-
tegral y no superespecializada.

A la hora de realizar la preins-
cripcién nos favorece ser una Poli-
técnica, ya que acaban solicitdndo-
se en cadena las distintas carreras que
disponemos en las diferentes opcio-
nes.

— ¢ Cudl es el peifil del alumnado?

Una ensefianza técnica solo se
concibe apoyada en las Mateméticas
vy la Fisica. Por lo tanto, quienes dese-
en superar con éxito sus estudios en
el centro deben estar dotados de ma-
nera aceptable para ambas materias.
Ademds han de poseer una buena
percepeién espacial y saber captar los
detalles. Tras sus estudios, ocupa-
ran puestos directivos o, al menos, de
especial responsabilidad y creativi-
dad por lo que han de tener buena dis-
posicion para el trabajo en equipo,
voluntad para afrontar las dificulta-
des, ser activos, constantes y tener fa-
cilidad para relacionarse con otras
personas que compongan su equipo

de trabajo. De ellos se requerird una
adaptacién a las situaciones.
— ¢ Y del profesorado?

Ha evolucionado mucho. Creo
que, ante todo, en un profesor es fun-
damental la vocacion, por extrafio
que parezca hoy en dfa. Esto es lo que
nos lleva a dar respuestas mas ge-
nerosas enseiiando, atendiendo a los
estudiantes y facilitindoles su labor.
Al fin y al cabo, la materia prima de
la Universidad son sus alumnos. He-
mos de prepararles para que afronten
con dignidad su salida al mercado de
trabajo.

EDUCACION HUMANISTICA

— Se tacha a los estudios técnicos
de despreciar todos aquellos cam-
pos relacionados con lo que tra-
dicionalmente entendemos como
Letras. ;Tratan de que no se pro-
duzca esta laguna en la Politécni-
ca?

Edificio de la E.U. Politécnica

A

Tradicionalmente procuramos

también una educacién humanistica.
Buena prueba de lo que afirmo es que
hayamos introducido en los diferen-
tes planes de estudios alguna asigna-
tura que reflexiona y analiza Ia evo-
lucién de los conocimientos. Es fun-
damental cuidar la formaci6n com-
plementaria.
— ¢ Cudl es el nivel de la investiga-
cion que se desarrolla en el
Centro?

Normal, pero soy optimista de
cara al futuro. Existen proyectos sol-
ventes de investigacién en energias
renovables, sobre electrénica o in-
vestigacién educativa. Sin embargo,
hemos estado limitados por la esca-
sez de plazas de catedréticos de es-
cuela, algo que se va corrigiendo.
En las iltimas Juntas de Gobierno
se han ido abriendo estas plazas, lo
que posibilitard que cuando los pro-
fesores sean catedraticos se queden
aqui. Estos son los que crean focos de
investigacion fuertes.

— ¢Influye en la vida de la Escuela
no encontrarse en el campus
Miguel Delibes?

El alumnado es el que mds siente
y padece cierto aislamiento. Las In-
genierias deberfamos estar 1o mds jun-
tas posible para optimizar el aprove-
chamiento de recursos comunes y por
eso creo que deberfamos haber sido
trasladados al campus Miguel Deli-
bes. Nos falta cierta integraci6n. El
Centro, claro estd, también se acaba
resintiendo, porque los profesores pa-
san mds horas en sus departamentos
de origen que aqui. m
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La Universidad
analiza la
violencia sexual

Analizar el impago de las pensio-
nes y la violencia doméstica fueron
dos de los objetivos de las Jornadas so-
bre Mujer y el Derecho Penal que se
han desarrollado los dias 24 y 26 de
abril promovidas por el Vicerrectora-
do de Alumnos en colaboracién con el
Instituto de la Mujer.

“Mientras que si es cierto que exis-
te una buena proteccion en el plano
teorico, en la prdctica hay una gran di-

ficultad para demostrar muchos de es-
tos delitos, especialmente los sexuales,
en los que solo se cuenta con el testi-
nionio de las victimas”, sefialé Maria
Isabel Sanchez, catedratica del De-
partamento de Derecho Penaul y co-
ordinadora de las jornadas.

Entre los temas abordados por di-
versos especialistas se pueden citar
“La intervencion penal ante el incum-
plimiento de deberes familiares”, “'La
proteccion penal de la libertad sexual
de la mujer”, “Tratamiento juridico-
penal de las violencias domésticas”
0 “Reacciones psicoldgicas en las mu-
jeres como consecuencia de los malos
tratos”.

Abierto el
plazo para la
Guarderia
Universitaria

El 15 de mayo finaliza el plazo para
presentar solicitudes de admisién a la
Guarderia Infantil de la Universidad de
Valladolid. Recordamos que pueden
solicitar este servicio todos los alum-
nos, profesores y personal de admi-
nistracion y servicios de la UVA que
tengan hijos que cumplan los 3 afios

durante el curso 2001-2002. Ms in-
formacién de 11 a 12 horas en la ca-
lle Trafalgar, 5. Teléfono 983 396748.

6.700 aspirantes
para trabajar en
la UVA

6.700 personas han realizado la ins-
cripei6n para poder optar a una de las
33 plazas de auxiliar de servicios con-
vocadas por la Universidad y cuyos
exdmenes se celebrardn el préximo dfa
20 de mayo. Esta es la primera con-
vocatoria que realiza la UVA desde
que-el afio 1996 salieron a concurso las
dltimas plazas. Ademds, la UVA ha
convocado 15 plazas de titulados su-
periores y de grado medio, con un to-
tal de 216 inscripciones.

na respuesta para cada duda

El Centro de Orientacion e Informacion del Estudiante funciona desde

hace 16 anos con un campo de accion cada vez mayor

Patricia Parrado, Juan Alva-
rez, Amparo Gonzalez, Glo-
ria Martinez y Menchu Beni-
to son los nombres de las
cinco caras que se ven al lle-
gar al Centro de Orientacion
e Informacion del Estudian-
te (COIE). Llevan entre 12 y
15 anos trabajando juntos.
Los afios de convivencia y el
hecho de trabajar por y para
los jovenes han conseguido
el mejor de los ambientes de
trabajo.

a verdad es que tenemos muy
- buen ambiente de trabajo -ase-
= gura Patricia Parrado, jefa de
Seccion-. Acabamos agotados porgue
son muchas horas de atencion al pii-
blico de manera personal, a través
de correo y por teléfono, pero es sa-
tisfactorio y gratificante". Y es que las
competencias han ido aumentando afio
a ano desde que en 1984 se crease este
Centro, lo que no ha sucedido con el
numero de trabajadores. "Ninguno de
nosotros lleva desde el principio, lle-
gamos mds tarde, pero siempre ha ha-
bido cinco personas trabajando aqui.
A veces, de manera muy puntual, nos
ayuda algtin becario de colaboracion.
La verdad es que ésta es una de nues-
tras luchas diarias. Llevamos tiempo

intentando que se contrate a alguien
mds, pero de momento todo sigue
igual”, afirma Patricia Parrado.

El COIE se fundé con el objetivo
claro de informar y orientar al estu-
diante, y desde 1996 gestiona también
las précticas en empresas. "El COIE se
divide en dos departamentos. Por un
lado estd el de Informacion, al que
pueden acudir tanto pregraduados,
como estudiantes o licenciados. Por
otro, estd el de Prdcticas, que es al que
acuden los estudiantes interesados y
las empresas que quieren firmar algiin
convenio con la UVA", comenta Juan
Alvarez, jefe de Negociado de Infor-
macion.

En estos afios las cosas han cam-
biado mucho. "El cambio mds sus-
tancial ha sido asumir la gestion ad-
ministrativa de las prdcticas. Antes
la realizaba cada centro o cada de-
partamento, y ahora todo ese trabajo
lo realizamos nostros. Pero ha habi-
do muchos mds cambios, empezando
porque antes no teniamos ordenado-
res’y ahora tenemos hasta nuestra pro-
pia pdgina web", afirma Patricia.

Las nuevas tecnologias han revolu-
cionado también el funcionamiento de

Equipo de trabajo del COIE

este Centro. Los
alumnos, ademads de
los dossieres y guias,
tienen a su disposicion
un nimero de ordena-
dores. "También ha
cambiado el tipo de
pregunta de los alum-
nos. Antes, se informaban sobre cues-
tiones especificamente académicas y
ahora les preocupa también los ser-
vicios y actividades que ofrece la Uni-
versidad, las becas en el extranjero o
en otras universidades espariolas o los
colegios mayores y residencias" afir-
ma Juan Alvarez.

El COIE es un lugar de paso casi
obligado para todo aquél que quiera te-
ner, tenga o haya tenido alguna vin-
culacién con la UVA. "Acuden desde
los interesados en matricularse, hasta

“NOS PREGUNTAN
por todo, hasta por
las dudas que un
alumno encuentra en
sus apuntes”

los estudiantes pa-
ra informarse de
becas o prdcticas,
o los ya titulados
para preguntar so-
bre las salidas pro-
Jfesionales de suca-
rrera o las ofertas
o convocatorias de empleo", comen-
ta Patricia Parrado.

POR PREGUNTAR QUE
NO QUEDE

En este tiempo no faltan las anéc-
dotas, con preguntas de lo mas vario-
pinto. "Todavia recuerdo -cuenta Pa-
tricia - el dia que me llamé la tia de
un alumno preguntdndome por una
duda que tenia su sobrino sobre los
apuntes de Derecho del Trabajo. A

e e

"Unas mejory otras peor; todas las universidades espanolas cuen-
tan con algiin tipo de centro de Orientacidn o Informacion" asegu-
ra Patricia Parrado. En el de la universidad de Valladolid se puede
encontrar de casi todo: desde direcciones de empresas 0 manuales para
redactar un curriculum vitae, hasta gufas informativas de otras uni-
versidades. Gran parte de estos documentos llegan gracias al inter-
cambio que realizan los centros de unas universidades y otras. "So-
lemos reunirnos cada dos afios. Precisamente la Proxima reunion serd
este 10 de mayo en Salamanca. A ella acudimos todos para inter-
cambiar experiencias y conocer férmulas que empleen en otros

s Relaciones con otros Centros
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: centros y que puedan mejorar el nuestro", afirma Juan Alvarez.
i

FERNANDO BLANCO

B
nosotros se viene para todo. Incluso en
centralita, cuando no saben muy bien
a quién corresponde una llamada, di-
rectamente nos la pasan a nosotros.
Porno hablar de discusiones madres-
hijos que hemos presenciando por-
que la madre queria que el hijo estu-
diase una carrera y el hijo habia ele-
gido otra".

Lo que mis satisface a estas cinco
personas es el trato con el estudiante.
"El trato es muy amigable. Los estu-
diantes, en general, son muy buena
gente 'y vienen con mucha educacién.
La relacicn es tan buena que yo, in-
cluso, mantengo amistad con personas
que en un momento dado vinieron aqui
para informarse", cuenta Juan.

El mes de junio es el més proble-
matico. La selectividad estd cerca ylos
NEIvIos estin més a flor de piel, tam-
bién para los trabajadores de este cen-
tro quienes, a pesar de todo, procu-
ran responder con una sonrisa a todo el
que hasta allf se acerca. “Siempre hay
trabajo. A principios de curso, porqueb
1{1 gente se informa sobre becas, pric-
licas o servicios de la universidad. Y
ahora a finales, porque llegan los es-
tudiantes de COU o Bachillerato para
Preguntarnos sobre las titulaciones
?tf se i:{]lr)arten enla UVA. Ademds,

0do se na complica, iStri
abierto y con l;il;ife‘fz?); ;szzig:;mm
tudio. El estudiante estg todavi g
rerdido con las asi 5 r‘nuy
gnaturas de libre

configuracicn", concluye Patricia Pa-
mado, g
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El Salon de Arte Digital de Nueva
York visita de nuevo la Universidad

Las viejas piedras renacentistas del
Palacio Santa Cruz sirven de marco a
las obras més vanguardistas de este
siglo XXJ que integran el Salén de Arte
Digital de Nueva York, que se acerca
del 8 al 30 de mayo hasta la Universi-
dad de Valladolid por segundo afio con-
secutivo.

Las instalaciones rupturistas de esta
muestra, organizada por una institucién
de la categoria de la School of Visual
Arts, ocuparan toda la planta baja del
Palacio, desde el Aula Triste hasta el
Salén Renacimiento, donde continen-
te y contenido ofrecerdn un notable
contraste. Esta octava edicidn retine
la obra de 82 artistas de diferentes pai-
ses, con la participacion de los espa-
fioles Xavier Roca, Alberto Varela y
Enrique Cabarcos. En el Salén pueden
contemplarse imagenes obtenidas por
impresion digital, acceder a paginas
web o conocer una seleccién de CD-
ROM, animaciones y videos digitales
cuyos contenidos varian desde lo abs-
tracto hasta lo fantastico.

Diane Field con su "Metamoment"
permite tanto ver como interactuar con
intrigantes imagenes y sonidos abs-
tractos. " Long Life for Fairtales", de
Ching-Long Sun, pretende ser una nue-
va manera de crear nuestros propios
cuentos a partir de una combinacién de
historias tradicionales. Las animacio-
nes muestran desde la clasica anima-
ci6n de personajes hasta la abstraccion
en trabajos tridimensionales. "Tango
Grdfico" invita a bailar de una nueva
manera mediante el video digital.

Las instalaciones varian desde la es-
cultura dindmica de Amy Youngs, "Re-
arming the Spineless Opuntia", aun
melédico generador de direcciones
electrénicas, "Ipo Madness" de Jonah
Brucker-Cohen, o la inmersién en la
plasticidad de la obra de Shih-Chieh
Huang. El autor Golan Levin permite a
los espectadores, gracias a su progra-
ma, crear misica y animaciones de for-
ma interactiva.

La muestra podra visitarse de lu-

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

JUDIOS ¥ CONVERSOS EN LA CASTILLA [ '

MEDIEVAL

JULIO VALDEON BARUQUE

Xl

nes a viemes —de 11 a
14 horas y de 18 a 21
horas- y los sabados
—de 10 a 13:30 horas.

= kT

Una imagen de la anterior edicion del Salon Digital en la UVA

PODRA ser visitada

del 8 al 30 de mayo

en el Palacio de

N HSITARIA]

debe acompanarse
de los correspon-
dientes permisos de
Copyright. Para el

La presencia judia en la historia de Espa-
fia ha despertado siempre un gran interés. El
objetivo principal de esta publicacion es ana-
lizar c6mo se produjo el deslizamiento des-
de una época en la que habia una comunica-
cién entre judios y cristianos, hacia otra que
condujo nada mds y nada menos que a la ex-
pulsién definitiva de los hebreos de las tierras
hispénicas.

UNA MUERTE PARA UN REY.
ENRIQUE 1l DE CASTILLA
EMILIO MITRE FERNANDEZ

Un rey del Bajo Medievo castellano -En-
rique I11 de Trastdmara- y el fenémeno mas
universal e ineluctable -la muerte- son los po-
los del eje en torno al que van a girar las pa-
ginas de este libro. De forma totalmente in-
tencionada se habla de muerte para, no de
muerte de. Referirse a la muerte de un perso-
naje de semejante alcurnia es referirse a to-
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CASTILLA MEDIEVAL
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UNA MUERTE
PARA UN REY
ENRIQUE Il

DE CASTILLA

Esta patrocinada por
Iberia, RENFE, la
Fundacién Municipal
de Cultura de Vallado-
lid, la Junta de Casti-
lla y Ledn, Leonardo,
Arbyte Magazine, Institute for Com-
puters in the Arts, MIT Press y Odissey
Productions.

evo0ce

PARA PARTICIPAR

Los organizadores del Salon Digi-
tal ya trabajan en su proxima edicion.
El plazo de presentaci6n de solicitudes
finaliza el préximo uno de junio. Los
artistas interesados en participar pue-
den hacerlo en diferentes modalidades:
animaciones, obras de arte en Internet
0 para ser expuestas en galeria, ensayos
sobre la cultura digital o misica y au-
dio.

Las animaciones pueden remitirse
en VHS, " U-Matic o Beta SP en for-
mato de video NTSC claramente iden-
tificados y con créditos. Si se utiliza
material producido por otros artistas

Santa Cruz

arte en Internet debe
enviarse, ademads de
los datos persona-
les, bien una direc-
cién en la Red en
donde la obra pueda
ser vista o archivos grabados en cual-
quier soporte e identificados con eti-
quetas. Deben adjuntarse también por
lo menos cuatro diapositivas de 35 mi-
limetros.

Los ensayos podran versar sobre
cualquier aspecto de la llamada cultu-
radigital. Deberén incluir ilustraciones
y ser inéditos, con una extensién en-
tre 1.500 y 5.000 palabras. Todos los
textos aceptados serdn publicados en
un niimero especial de Leonardo, lare-
vista de la International Society for the
Arts, Sciences and Technology. Han de
ser enviados en papel y archivo digital.

Las solicitudes se dirigiran a Jessi-
ca Walton del New York Digital Salon.
School of Visual Arts, 209 East 23
Street. New York, NY 10010. USA.
Mas informacién en la direccién elec-
trénica: jessica@sva.edu.

dos los detalles que rodearon el evento y que han tenido su plasmacion
en textos cronisticos y en la documentacién en general. :

FILOSOFiA, GENERO Y PENSAMIENTO

Este libro propone ser una introduccion a
la cuestion de las implicaciones de Ia teoria
de género en la Filosofia. Dividido en dos par--
tes, la primera titulada Relaciones entre po-

der, género y saber, constituye una introduccién

CRITICO
ALICIA H. PULEO
= ﬁ_,‘rsems FILOSOFIA
FILOSQFIA,
GENERO Y
PENSAMIENTO
CRITICO

a la conciencia de que las ciencias humanas y
1a Filosofia tienen un sesgo de género. Se tra-
ta de facilitar el abandono de una posturain-

genua al respecto, postura todavia muy extendida. La segunda parte-
hacia una Filosofia no androcéntrica - explica y expone, a través de ejem-
plos, las diferentes tareas investigadoras que se llevan a cabo actualmente

CINE Y DERECHO

(1988).

"Daens", de Stijn Coninx (1992).

- Parejas homosexuales y matri monio. 7 dg mayo. Se
proyecta "Los juncos salvajes”, de André Techiné (1994).
- Aborto. Entre la Etica y el Derecho. 18 de mayo. Se
proyecta "Un asunto de mujeres”, de Claude Chabrol

- Nacionalismo y estado. 21 de mayo. Se proyecta

Mayo en Buéndia

CONCIERTO DE MUSICA

- "Dido y Eneas" de H. Purcell. Opera en versién con-
cierto. E1 25 de mayo en el Teatro Lope de Vega de Va-
Tladolid. A las 20:30 horas. Colabora la asociacién AMU.

EXPOSICIONES
- Salén Digital de Nueva York. Del 8 al 30 de mayo. Pa-
lacio Santa Cruz. De lunes a viernes (de 11 a 14 horas y de

- Abogacifa y Justicia. 28 de mayo. Se proyecta "El pro-
ceso Paradine”, de Alfred Hitchcock (1947).
Aula Mergelina de la Facultad de Derecho a las

horas. Entrada libre.

18:30

18 a 21 horas) y sdbado (10:30 a 13:30 horas).

INFORMACION: Centro Buendfa. C/ Juan Mambrilla,
14. De 9 a 14 horas. Tel: 983 296 366. Fax: 983 212 529.
Correo electrénico; buendia@uva.es

desde el enfoque de género en Filosoffa.

LA CIUDADANIA HOY: PROBLEMAS
Y PROPUESTAS
JAVIER PENA

Este libro trata de exponer algunas de las
cuestiones que ocupan actualmente a la teoria
politica desde la perspectiva del ciudadano.
Qué significa ser ciudadano hoy y, sobre todo,
proponer una reflexién sobre lo que podria
-y aun deberia- significar.

TELEFORMACION: PRIMARIA,
SECUNDARIA, UNIVERSITARIA
Y PERMANENTE
VVAA

Actualmente estamos presenciando la evo-
lucién de la Sociedad Industrial actual hacia
una nueva Sociedad de la Informacién. Las
nuevas Tecnologias de las Telecomunicacio-
nes se aplican en infinidad de campos con el
fin de mejorar el bienestar social. Uno de los
aspectos que se puede sin duda mejorar es el
de la educaci6n a todos los niveles. Este li-

bro nos presentard diferentes experiencias en campos tales como tele-edu-

caci6n, &mbitos de formacion permanente, en la ensefianza Universita-

ria, Primaria y Secundaria respectivamente.
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La “otra” carrera
universitaria

El 6 de mayo las calles de Valladolid acogen Ia
XXIl Media Maraton Universitaria Popular

Para muchos alumnos esta carrera supone
un reto de mayor envergadura que lo es la
maraton olimpica para los que participan en
ella. El 6 de mayo, un buen nimero de
miembros de la comunidad universitaria

amayoria de los universitarios

inscritos que acuden a la Me-

dia Maratén son fieles a la ma-
xima que dice aquello de que lo im-
portante es participar. "No vamos a
ganar, porque es muy complicado,
sino a disfrutar del dia practicando
un poco de ejercicio y de conviven-
cia sana mds alld de las aulas”, ex-
plica un profesor.

Aunque no se trate de una prueba
ni mucho menos profesional, imbuida
como estd de un espiritu eminente-
mente amateur, los organizadores si
recuerdan que exige una condicién fi-
sica adecuada: no vale correr sélo ese

dia, sino que hay que estar prepara-
do de manera conveniente.

La carrera estd organizada por el
Servicio de Deportes de la UVA y pa-
trocinada por El Corte Inglés, en cu-
yos centros pueden realizarse las ins-
cripciones. Cuenta con la colabora-
cién de las empresas Boomerang,
Coca Cola y la marca de agua mineral
Don Pepe IM.

RECORRIDO

La Media Maratén recorrera gran
parte del campus vallisoletano. Saldra
de la plaza Santa Cruz continuando
por Cardenal Mendoza, Col6n, Ave-
nida Ramén y Cajal, Paseo del Pra-
do de la Magdalena, Covadonga,
Huertas, Paseo del Cauce, Puente
Guadalete sobre el Rio Esgueva, vol-
viendo al Paseo del
Cauce por la margen
derecha para continuar
por la Avenida Santan-
der, Costa Brava, Valle
de Arén, el camino de
tierra que rodea al Po-
lideportivo Rondilla. A

“NO VAMOS a
ganar, porque es
muy complicado,
sino a disfrutar del
dia practicando un
poco de ejercicio y

llisoletanas.

Mario Bedera; el director general de
la Junta de Castilla y Leén y el sub-
director del Consejo Superior de De-
portes.

El Centro de Célculo sera el en-
cargado de cronometrar los tiempos
de llegada de cada corredor. Recibirdn
trofeo, en cada modalidad, los diez
primeros alumnos clasificados, los 7
primeros profesores y PAS menores
de 37 afios, asi como los tres primeros
que superen esta edad. Las dos facul-
tades y los dos colegios mayores o re-
sidencias que logren el mayor niime-
ro de participantes que finalicen la
prueba también serdn galardonados
con un trofeo.

Por su parte, el Trofeo Veteranos
premiara a los primeros clasificados,
siempre que no tuvieran galardén en
otra modalidad, de los tramos de eda-
des comprendidos entre 35 y 40 arios,
de 41 a 45 y de 46 en adelante.

Asimismo, los cinco primeros cla-
sificados no universitarios también re-
cogeran una copa. A todos los partici-
pantes que finalicen la media maratén
se les entregard un diploma de re-
cuerdo. Todos los inscritos optardn
al sorteo de un equipo HI-FI Modu-
lar Technics HD 310, una bicicleta
de montafia Boomerang y un equipo
HI-FI mini Sony MHC-BX2.

PREPARACION CORRECTA

Los responsables del Servicio de
Deportes recomien-
dan "someterse a un
examen médico 10 o
15 dias antes de la ca-
rrera. Desayunar de
acuerdo a lo habitual
dos o tres horas an-
tes de la salida". Para

partir de aqui el reco- de convivencia” los minutos previos
rrido variard segiin sea e aconsejan "calentar
la categoria masculina los miisculos con

o femenina, hasta fina-
lizar en la meta, tam-
bién ubicada en la plaza Santa Cruz,
frente al Palacio.

Estd prevista la participacién del
Rector, Jesiis Maria Sanz Serna; el Vi-
cerrector de Extensién Universitaria,

ejercicios gimndsti-

cos alternando con
trotes ligeros y estiramientos". Sobre
la indumentaria, "vestir ropa ligera,
preferentemente de algodén, que se
haya usado anteriormente —al igual
que el calzado- y que sea holgada".

aparcaran momentaneamente sus ocupa-
ciones diarias para calzarse los zapatos de-
portivos y participar en la XXil Media Ma-
raton Universitaria Popular por las calles va-

ES PRECISO correr en
la medida de las
posibilidades de cada
uno, sin aceleraciones,
cambios de ritmo o
paradas frecuentes

ceo0oo0oecv0eo0

Y lo mas importante, "correr en la
medida de las posibilidades de cada
uno, sin aceleraciones, cambios de
ritmo o paradas frecuentes".

Para prepararse convenientemen-
te es necesario haber comenzado a
realizar entrenamientos especificos
antes de la Maraton, con tres entre-
namientos semanales de media hora
en un terreno no muy duro pasando

Un participante entra en la meta en la edicion anterior

progresivamente, las iltimas semanas,
de tres cuartos a una hora en cada se-

sion, siguiendo una adaptacién al as-

falto. m

Castilla y Leén se ha converti-
do en la primera comunidad que
acoge la totalidad de competiciones
que integran los campeonatos es-
pafioles de deporte universitario. La
UVA es la sede de las modalidades
de tiro con arco, squash, golf, vo-
leibol, fiitbol sala y judo. M4s de
un millar de deportistas universita-
rios se disputan los puestos de honor
en Valladolid, lo que, como sefiala el
responsable del Servicio de Depor-
tes Santiago Toribio, "ha supuesto
un enorme esfiterzo de coordinacion
con el resto de universidades de la
comunidad, las federaciones nacio-
nales y territoriales y, por supuesto,
las administraciones autondmicas'y

locales que han colaborado exqui-
sitamente". Las diferentes pruebas
se han repartido en las instalaciones
de Fuente la Mora, los polideporti-
vos Huerta del Rey y Miriam Blas-
co'y el Club de Golf Entrepinos.

REPARTO POR PROVINCIAS

Por provincias, Le6n acoge fiit-
bol, tenis de mesa, rugby y balon-
mano; Burgos, badminton, karate,
Taekwondo y orientacién, mientras
que Salamanca alberga baloncesto,
tenis, voley playa, atletismo, triatlén
y ajedrez.

Ademds, del 28 al 31 de mayo, la
Universidad de Valladolid, en co-

Las universidades publicas de Castilla
y Leon acogen los Campeonatos de
Espana universitarios

En Valladolid se celebran las competiciones de tiro con arco,
squash, golf, voleibol, fithol sala y judo

laboracién con la Junta de Castilla y
Ledn, organizard las Jornadas Na-
cionales de Deporte Universitario
donde responsables universitarios y
de las diferentes comunidades abor-
darén aspectos como su estructura y
financiacién o el sistema de compe-
tici6n para el periodo 2001 -2003.
Por otro lado, las deportistas va-
llisoletanas obtuvieron sendas me-
d‘:dlas de bronce en categoria feme-
nina en los campeonatos de Judo
clasificatorios para 1a Universiada;
que se celebrard en China en agosto
que se desarrollaron a finales de] pa:
sado mes en la UVA con Ia partici-

pacién de 51 universida

A des espa-
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GRUPO DE CLAUSTRALES INDEPENDIENTES

Recuperar el espiritu de participacion

Disponen de una pagina web a Ia que los alumnos pueden mandar ideas y sugerencias de todo tipo, ademas de
informarse de las actividades que organizan.

Después de 11 afios de historia, el GCl echa en falta mas inicia-
tiva en los estudiantes actuales. A pesar de que las ideas no fal-
tan, en este grupo se encuentran con un escollo, a veces, insal-
vable: la escasa participacion. En la actualidad cuenta con alre-
dedor de un centenar de socios, aunque sélo una decena lo
son de manera activa. Foros, debates y actividades relaciona-
das con el voluntariado son sus ofertas.

Sus representantes tienen una gran
actividad. El pasado verano, dos de
ellos participaron representando a la
Universidad de Valladolid en el Con-
greso Europeo que se celebr6 en
Roma. En marzo de 2.000 coordinaron
las delegaciones de la Feria del Aso-
ciacionismo, en la que se organiza-
ron cursos de encuadernacion o téc-
nicas de relajacién para alumnos.
Mantienen, via internet, contacto con
personas de todo el mundo, donde
también organizan foros y debates, con
la idea de que en Espafia se cree un
Foro de universitarios.
En su dia organizaron una campa-
fia en apoyo del 0,7% y también se
crearon comisiones en solidaridad con
los paises de Centroamérica afectados
por el huracan Mitch.

Muchas ideas, pero escasa partici-
pacion. "Las ideas no faltan, la verdad
es que se podrian hacer muchisimas
cosas, pero siempre nos encontramos
con el mismo problema, no hay un nio-

vimiento estudiantil, los alumnos se
mueven por ideologias y la manera de
hacer cosas es uniéndonos", se la-
menta José Manuel Gago, coordinador
del GCIL.

Este grupo cuenta con su propia pa-
gina web (http://www.uva.es/gci), en
la que los alumnos de cualquier titu-
lacién o especialidad pueden presen-
tar sus quejas, sugerencia e ideas. Esta
es una manera de que el estudiante ten-
ga voz, ya que €stas demandas son
trasladadas al Claustro, en el que el
GClI cuenta con representantes." Nues-
tra pdgina trata de ser una especie
de Claustro virtual. Alli informamos,
pero, ademds, queremos que sea un
medio interactivo en el que el alum-
no nos traslade sus inquietudes", ase-
gura el coordinador del GCI.

CONTRA LA INTOLERANCIA

"Nuestro principal objetivo es
crear un movimiento estudiantil, que

Sede del GCl y pdgina web, un espacio para la participacion de los universitarios

los estudiantes tengan conciencia de
lo que quieren y sepan pedirlo, sin
olvidar la sociedad en
la que viven. Por eso
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yelvoluntariado", co-
menta José Manuel
Gago. Esta idea la co-
rrobora el que lleven
meses pidiendo firmas
para solicitar un bo-
nobus joven, al estilo
de las grandes ciuda-
des, 0 que participaran
en un programa de in-
tercambio bilateral
con Polonia. "Estuvi-

mos una semana EN LA ACTUALIDAD el  Gago.
alli y ellos otra GCl esté en negociacio~ En esta Concen-
aqm,.todoﬁte sub- nes con representantes tr_ac;é:.). contra e_] na-
vencionado por la .,  cionalismoy lainto-
Unién Europea, de la UPV.p ard organt- e ancia en la Uni-
una experiencia zar unas jornadas versidad del Pafs
muy positiva". contra la intoleranciay  Vasco se pretende
Ahora mismo el nacionalismo que participen aso-

tienen la vista
puesta en.la orga-
nizacién de unas grandes Jornadas
contra la Intolerancia. "Llevamos tiem-
po hablando con representantes de las
universidades del Pais Vasco. Quere-
mos organizar una semana de foros
y debates en la que se vean involu-
cradas todas las facultades y en la que
se traten desde la historia o la litera-
tura del nacionalismo, hasta el dere-
cho a la vida", afirma José Manuel

ciaciones y grupos

de voluntariado, es-
pecialistas en cada una de las materias
¥y que se oiga la voz de los que sien-
ten coartada su libertad. "Nuestro ob-
Jetivo es que alumnos vascos que se
vean amenazados nos envien de forma
andnima un comunicado contando su
experiencia, paraleerlo nosotros aqui
Yy conocer como es su vida", comenta
el coordinador del Grupo de Claus-
trales Independientes. m
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Informacion, orientacion y ayuda para
facilitar el salto al mundo laboral

El Servicio de Empleo ofrece a los universitarios distintos programas que jes
ayudan a romper la dificil barrera que separa las aulas del mundo laboral.

El Programa de Insercion Laboral, las Becas de Insercion de Ti-
tulados y el Programa de Emprendedores son tres iniciati-
vas que gestiona el Servicio de Empleo. Con ellas se pretende
ayudar a los universitarios a dar el paso del aula al mundo
laboral, sean titulados o estén todavia cursando algun estu-
dio. Ubicado en el palacio de Congresos Conde Anstirez,
junto a la Casa del Estudiante, esta al servicio de todos aque-
llos que necesiten informacion o ayuda de cualquier tipo re-
lacionada con el mundo del empleo.

1 Servicio de Empleo de la

Fundacién General de la Uni-

versidad de Valladolid ofrece
diversos servicios encaminados, de
manera prioritaria, a facilitar el acce-
50 de los universitarios al mundo del
trabajo.

Las oficinas del Servicio de Em-
pleo se encuentran ubicadas en la plan-
ta baja del Edificio Conde Anstrez, en
la parte posterior de la Casa del Es-
tudiante.

El Servicio de Empleo presta ser-
vicio a la Universidad desde el afio
1998. "Hasta esa fecha desarrollamos

nuestra actividad a través de un con-
venio con la Direccion General de
Trabajo, pero podemos decir que fue-
ron los pasos preliminares en los que
se establecieron las bases del pro-
grama que se desarrolla en la actua-
lidad. En 1998 estuvimos en la Uni-
versidad y ya desde 1999 pasamos a
depender de la Fundacion", explica
Vicente Longares, responsable del ser-
vicio.

El Servicio de Empleo lo atienden
cinco personas de manera permanen-
te, que cuentan con el refuerzo de al-
gun becario. Entre otras tareas, se en-
cargan de realizar una labor de inter-
mediaci6n entre los universitarios y las
empresas que puedan acogerles como
trabajadores. Para ello, reciben las so-
licitudes -tanto de demanda por parte
de los alumnos como de ofertas por
parte de las empresas- y curriculos, los
transfieren a una base documental y
establecen los contactos necesarios en-
tre unos y otros.

"El primer paso es inscribirse en la
base de datos del servicio. Entonces
estudiamos su curriculumy vemos
en cudles de los programas que lle-
vamos a cabo tiene ese alumno ma-
yores posibilidades de encontrar un
empleo. Por ejemplo, valoramos si tie-
ne iniciativa para la creacion de su
propia empresa, Si es und persona que
puede acceder a oposiciones por su
historial académico, si no le importa
mucho su titulacion y quiere traba-
Jjar en cualquier otra cosa,como co-
mercial...", comenta Longares.

Disponer de un buen perfil del de-
mandante y del nivel de sus expectati-
vas es importante para orientarle al
programa mas adecuado de los que
el Servicio tiene en marcha.

PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL

Este proyecto esta encaminado a
facilitar el primer contrato relaciona-
do con la carrera que ha estudiado el
universitario, independientemente de
su edad. “En este caso es importante
que nunca haya conseguido un empleo
de su titulacion. Puede haber, por
efemplo, una persona de 35 aiios que
ha estado sirviendo copas o en la
construccion, pero que nunca ha tra-
bajado como fildlogo", aclara Lon-
gares.

El procedimiento que se sigue se
inicia cuando una empresa solicita
un titulado. El Servicio de Empleo
consulta su base de datos y facilita
los curriculos de aquellas personas que

Marta Sandoval

puedan responder al perfil requerido.

Una de ellas, por ejemplo, fue
Arancha Sanchez, una licenciada en
Derecho que consigui6 su primer em-
pleo en la empresa Auditores en Ries-
gos, SL. Arancha estuvo seis meses
buscando trabajo, "y la verdad es que
acabé mity desanimada. Me habia ido
a Madrid y todo a probar suerte, pero
no encontraba nada". Se enteré de la
existencia del servicio de la Univer-
sidad "por casualidad, vi un anuncio
en el tablon de anuncios que tienen
puesto a la entrada y entré a pregun-
tar".

Arancha tuvo suerte, porque lo
suyo fue cuestién de tan sélo horas. "A
las dos de la tarde llevé mi curriculum
porqite me habian dicho que habia una
empresa que estaba buscando gente
v a las cuatro y media ya me habian
llamado para hacer una entrevista de
trabajo”, recuerda Arancha, quien ana-
di6 a sus estudios de Derecho una for-
macién complementaria en Preven-
cién de Riesgos Laborales, también
por la Universidad de Valladolid. En la

Arancha Sdnchez

actualidad Arancha sigue trabajando:
"primero me contrataron por seis me-
ses y luego me ampliaron otros doce".

BECAS BIT (BECAS DE
INSERCION DE TITULADOS)

En el afio que lleva de funciona-
miento, el Programa de Becas de In-
sercion de Titulados ha crecido de for-
ma espectacular. Las popularmente co-
nocidas como becas BIT, segiin ex-
plica Vicente Longares, se emplean
"cuando la empresa no
estd interesada en es-
tablecer de entrada
una relacion la- %
boral. Entonces
nos planteamos
el sistema beca-
do por el que la
empresa contri-
buyeconunacan- -,
tidad a un fondo de
becas y nosotros nos
encargamos de abonar una
cantidad al titulado. De esta manera

sovottse,,
LS

Esimportante .
; disponer de un buen *.
perfil del demandante y "-.
del nivel de sus expectati- :
vas para orientarle al
programa
mas adecuado .-

se establece un periodo de prueba du-
rante el que se valora si les interesa
0 no el trabajo que desempenia’.’

En este tipo de becas existen dos
posibles vias de financacién. En la pri-
mera, ¢l coste es asumido por la em-
presa, mientras que en la segunda se
puede contar con una subvencion de
las administraciones.

Marta Sandoval es una diplomada

en Magisterio Educaci6n Especial que _

ha conseguido un primer empleo gra-
cias a una beca subvencionada por la
Junta de Castilla y Le6n en

i el afio 2000. Durante seis
meses estuvo colabo-
rando con una beca
en la Asocacién de
Padres de Autistas.
"Me enteré del ser-
vicio de la Univer-
sidad gracias a una

A amiga mientras estd-
bamos haciendo un
curso por el INEM. Me
dijo que habian salido becas
para varias empresas y asociaciones.

Universidad de Valladolid

UL IR MVAORBIRPREINSCRIPCION CURSO 2001 - 2002

PLAZO UNICO

— Del 24 de Abril al 13 de Julio para aquellos alumnos que opten por realizar la autopreinscripcion por internet en la direccién: WWw.uv.
: .uva.es

DISTRITO:  ABIERTO
100% DE LAS PLAZAS

— Del 25 de Junio al 13 de Julio podrén utilizar también otros dos
en las aulas de informatica o realizar preinscripcién mediante los

_sistemas: realizar autopreinscripcién
Impresos que se les facilitaran,
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EMPLEOD

La verdad es que dejé mi curriculum
un poco porque si, sin estar muy con-
vencida y me seleccionaron”.Enla ac-
tualidad, Marta estd haciendo una sus-
titucién por maternidad en la asocia-
ci6n en la que desarroll6 su periodo de
beca.

José Santos Melero también obtu-
vo un empleo con una beca BIT, en
este caso con coste para la empresa,
Asientos de Castilla y Le6n. Su ta-
rea, relacionada con temas de gestién
medioambiental, estd encaminada a fa-
cilitar laimplantacién de la nueva nor-
mativa europea de asientos en la co-
munidad para los modelos del Renault
Megane. Junto con €, otras cinco per-
sonas se encargan de poner en mar-
cha este proyecto, en el que trabajé
desde el pasado mes de agosto. "E!
26 de febrero finalizo la beca, puesto
que se trataba de un programa fijo y
cerrado, pero esperemos que en un fu-
turo necesiten mds gente", comenta
José Santos, licenciado en quimicas
y con formacién de posgrado en Me-
dio Ambiente.

Aunque estos dos casos cuentan
la experiencia de titulados que han
conseguido un trabajo en empresas y
asociaciones nacionales, el servicio de
empleo de 1a Universidad ofrece tam-
bién la posibilidad de acudir al ex-
tranjero para trabajar.

En este caso la becas son retribui-
das por empresas y también por la
Unién Europea. "Este programa - ex-
plica Longares - fodavia no tiene un
gran desarrollo y nos falta enfocar las
titulaciones que pueden tener una sa-
lida externa mds fdcil, pero a priori

pienso que se pueda dirigir sobre todo
a ingenierias, ciencias... Se facilita asi
una experiencia europea que también
es vdlida para revalidar un curricu-

lum".

PROGRAMA
EMPRENDEDORES

Este programa "se estd ultimandoy
estd dirigido fundamentalmente al que
tiene una idea empresarial, a aquél
que quiere montar un despacho o te-
ner un trabajo propio. Su objetivo es
facilitarle todos los pasos hasta que
llega a constituirse como empresa’.

La Fundacién dispone de un pun-
to de informaci6n donde se recogen las
primeras ideas empresariales de los so-
licitantes y se les dan ciertas pistas, ide-
as y el asesoramiento necesario para
que puedan montar su negocio. "Ade-
mds, vamos a constituir ‘estaciones de
trabajo’ con pequenas oficinds don-
de poder ir dando los primeros pasos
empresariales hasta gue consigan los
primeros clientes, unos clientes que
a veces incluso se los podremos faci-
litar nosotros o pueden ser la propia
universidad", explica Longares, quien
afiade que se tiene prevista la firma
de lineas blandas de erédito con al-
gunas entidades o de subvencién para
poder desarrollar este programa. @

’

Antonio Hidalgo, responsable de Recursos Humanos de Dulciora
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La otra cara de la moneda

Representantes de empresas, asociaciones e instituciones valoran
el desarrollo de estos programas de empleo

El mundo del trabajo es cosa de dos. Por un lado
se precisa de la buena disposicién de quien busca
un puesto trabajo, pero la decisién final siempre la
toma la empresa. La labor del Servicio de Empleo
no se encamina sélo a gestionar expedientes perso-
nales de licenciados y diplomados, sino que tam-
bién mantiene unos canales de relacion permanen-
tes con empresas y asociaciones que puedan ofrecer
puestos de trabajo. ;Qué vision tienen en empresas
y asociaciones de estos programas de empleo?

Una de las empresas que confia al Servicio de Em-
pleo de la Universidad la tarea de encontrar beca-
rios y nuevos trabajadores es Cadbury Dulciora, que
colabora a través de becas BIT con coste para la em-
presa. Durante el afio 2000 tuvo en plantilla a tres
becarios: un Ingeniero Técnico Agricola con espe-
cialidad en explotaciones agropecuarias, un Inge-
niero Técnico Industrial especializado en quimica in-
dustrial y un Ingeniero Técnico de Comunicacio-
nes.

Dos de ellos contintian en la empresa, tal y como
explica Antonio Hidalgo, director de Recursos Hu-
manos de Cadbury Dulciora: "La experiencia por am-
bas partes es positiva, pero creo que desde la Uni-
versidad deberian ser un poco mds pesados, ser mds
constantes y estar mds encima de la empresa, ofre-
ciéndo informacidn, celebrando mds reunionesy bus-
cando un mayor contacto con nosotros". Antonio Hi-
dalgo se muestra muy satisfecho por el trabajo rea-
lizado por los recién titulados que han trabajado
para laempresa: "creo que ha sido una muy buena ex-
periencia no sélo para ellos, que han tenido su pri-
mer acercamiento al mundo laboral, sino también
para nosotros”.

Pero no s6lo las empresas acceden a la bolsa de tra-
bajo de la Universidad. Aproximadamente un 30%
de las ofertas de trabajo proceden de asociaciones, en-
tidades municipales o agrupaciones sin 4nimo de lu-
cro que precisan de ayuda profesional para poder sa-
car adelante sus proyectos, "Siempre suelo poner como
ejemplo ala asocacién de madres solteras, que ne-
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cesitan un abogado, L2 te.

un asistente social... «  experienciapor -
y pueden acogerse ambas partes es positiva,

cas. Ademds,
cuando sienten la
necesidad de contar
con estos trabajado- ‘.., empresa
res, a pesar de no poder 3
pagarles un salario, si que

estudian la posibilidad de contratar sus

servicios de forma independiente, como cuando mon-
tan un despacho y sumando el servicio a varias enti-
dades puede sacarse un sueldo", explica Longares.

aestetipodebe- 1 perg creo que desde la
*  Universidad deberian

%, estar mas encima de la :

BARRIO DE LA RONDILLA

Entre las asociaciones que habitualmente emplea
a recién titulados a través de becas BIT, con sub-
vencién de la Junta, est4 la asociaci6n familiar La
Rondilla. Carmen Quintero es la responsable y tuto-
ra de las practicas. Durante el pasado afo en esta
entidad han trabajado un Gedgrafo y un Trabajador
Social. "Solemos pedir trabajadores para hacer va-
rios tipos de tarea. Por ejemplo, el afio pasado tuvi-
mos que hacer un estudio urbanistico sobre la evo-
lucidn del barrio y solicitamos a un gedgrafo que pu-
diera trabajar en esta actividad', comenta Carmen.

También las corporaciones locales se acogen a este
sistema de becas. Tal es el caso del Ayuntamiento
de Pefiafiel, quien durante el afio pasado cont6 con
]a colaboraci6n de un licenciado en Historia para aten-
der la oficina de Turismo. Este ayuntamiento ha co-
Jaborado durante tres afios consecutivos con este pro-
grama y Elena Lavilla, responsable de coordinar el
proyecto, valora como positiva la experiencia: “el per-
fil de las personas que han venido ha sido muy ade-
cuado. Creo que este tipo de becas son buenas para
las dos partes. Son una experiencia positiva para el
alumno y el Ayuntamiento recibe un apoyo muy int-
portante".

o
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Arancha Sanchez
"Cuando terminé Derecho,
hice el master en Prevencién
de Riesgos Laborales y estuve
durante seis meses buscando
trabajo y dejando curriculos.

Me salfan cosas para comer-
cial o responsable de ventas,
que no me interesaban. Esos
seis meses me parecieron un
mundo, pero mucha gente me
dice que no fue tanto tiem-
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po”.

Marta Sandoval

"Es dificil encontrar el pri-
mer trabajo y el servicio de
empleo ayuda un poco a con-
seguirlo. Me da la impresién
de que las empresas pasan un
poco mas de ti si vas a titulo
personal. Te toman un poco ;
mas en serio cuando tienes 1
como respaldo a la Univer- =L
sidad”.

José Santos Melero

"Estoy muy contento. EI
jefe me da todas las facilida-
des, hay un buen ambiente.
Ademads trabajo con una con-
sultora externa que también
implanta la normativa guian-
do y ayudando a la empresa,
con lo que estoy aprendiendo
desde dentro de la empresa y
también a través de esta con-
sultora".

Carmen Quintero

"En la Asociacién de la
Rondilla este afio hemos vuel-
to a pedir mas personas por-
que hacen una labor impor-
tantisima. Suelen estar aqui
durante seis meses y trabajan
en un ambiente distendido y o1
en cuestiones que estdn muy - §
relacionadas con su trabajo”. ’

Antonio Hidalgo
"Cuando en Duciora nos
enteramos de la existencia del
servicio vimos que, aparte de
las practicas de alumnos de
tiltimo curso de carrera, exis-
tfan convenios con la Univer-
sidad para contratar a titu-
lados a través de una beca
decidimos entrar en el pro
grama”. o :

§
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HERMANDAD CRISTO DE LA LUZ

La Hermandad de los universitarios

La Hermandad del Cristo de la Luz agrupa a 250 cofrades que procesionan el Jueves Santo
acompaiiando a una de las mejores tallas de Gregorio Ferndndez

Fundada en 1941 y recupera-
da en 1992, la Hermandad Uni-
versitaria del Santisimo Cristo de
la Luz, con 250 cofrades, acaba
de pasear durante la Semana
Santa vallisoletana la perla de
Gregorio Fernandez. Pero sus ac-
tividades se prolongan el resto
del afo con el objetivo de lograr
una verdadera hermandad entre
sus miembros y realizar una am-
plia labor investigadora en tor-
no a este fenémeno religioso, so-
cial y cultural.

ajo el brazo, en vez de la car-
peta y los apuntes, la tinica
=¥ negra con ¢l capirote. El Jue-
ves Santo no es dia de clase, sino de
procesion. La actividad en el interior
del Palacio Santa Cruz es intensa. Los
cofrades cambian en la capilla las ropas
civiles por el habito. Los que tienen
alguna responsabilidad especial corren
de un rincén a otro comprobando que
todo esta en su sitio. "Es una locura",
comenta uno de pasada. El claustro es
un hervidero tanto de hermanos como
de familiares que les acompanan mo-
mentos antes de salir.

Los minutos previos a la hora pre-
vista el ambiente se calma. Cada uno se
coloca en su puesto. La puerta de San-
ta Cruz se abre lentamente para que el
Cristo, portado a hombros en una de-
mostracién de pericia técnica lograda a
fuerza de ensayar, salga a la plaza en-
vuelto en el humo y aroma del incien-
so. Los cantos del coro le reciben.

Fundada en 1941, tras una época
de declive, la Hermandad universita-
ria fue recuperada en 1.992. Entre sus

miembros cuenta tanto con profesores
como alumnos -actuales y antiguos-
y personal de administracion y servi-
cios. También son parte importante los
cerca de 70 nifios integrados en esta co-
fradia. "Vivimos una auténtica eclosion
de pequejios desde hace dos o tres afios
—explica el presidente, Luis Pastor-. De
las 15 incorporaciones que tuvimos el
pasado aiio, 11 fueron de nifios. En este
sentido, son fundamentales los padres
que arrastran a toda la familia. Nos ga-
rantizan un relevo generacional. Tal
es el valor que les concedemos que
cuentan con un vocal propio y nos plan-
teamos organizar actividades enfoca-
das a ellos".

Para su presidente, el objetivo de
este colectivo universitario, esté claro.
"Deseamos lograr una verdadera her-
mandad basada en la convivencia di-
recta mediante una estrecha relacion’.
Pese a mantener su cardcler universi-
tario, "estamos abiertos a cualquiera

los cafrades sacan el paso del Palacio Santa Cruz

que quiera vivir con ilu-
sion la Semana Santa".
Los requisitos para en-
trar son sencillos. "He-
mos rechazado el ca-

PRETENDE realizar
un estudio de la
Semana Santa como
fenomeno social,

nonico tan solo se
necesita estar bauti-
zado. Es la Junta
General la encarga-
da de decidir la ad-

rdacter gremial. Como
entidad de Derecho ca-

ay

rg

religioso y cultural

e 0o 909

mision".

El ingreso se

confirma con el acto de imposicién de
la medalla en una ceremonia de aco-
gida que tiene lugar anualmente en el
Monasterio de las Huelgas Reales, en el
que se impone el habito a los nuevos
hermanos y se les recibe con un abrazo.

La Hermandad, ademas de por su

caracter religioso, no podria entender-
se, seglin Pastor, "si no se tiene en cuen-
ta como iniciativa de contribucién cul-
tural de la Universidad a la Semana
Santa. Asi, tratamos de desarrollar una.
labor investigadoray profundizar en los
estadios anteriores a la Semana ins-
taurada por el arzobispo Ganddsegui
en los arios veinte. Aunque sea aque-
lla estructura la que conocemos'y se-
guimos por nuestras calles hoy en dia,
existe una larga tradicion historica que
alcanzd sumomento mds brillante en
los siglos XVI y XVII, sufrio una crisis
en el XVIIl para recuperarse en el XIX".
"Queremos rescatar los elementos
que forman el hilo conductor a través
del tiempo en busca de formas de un
mayor clasicismo cultural. Hemos vuel-
to a portar la talla a hombros con una
planta procesional con mds elementos
simbdlicos, misica coral... Ademds
intentamos estimular la participacion
de la comunidad universitaria con su
enorme potencial investigador me-
diante el Aula de Musicologia, las
dreas de Antropologia o Historia del
Arte que tienen mucho que decir".
Esta filosofia la han trasladado a su
procesion de Jueves Santo. El méxi-
mo exponente de este espiritu se plas-
ma en el Via Crucis que realizan en la
Catedral, "en el que se funden la mii-
sica de organo de Bach con la talla de
Ferndndez. Sin duda, es la plasmacion
pldstica de Trento con el mundo musi-
cal protestante en un contexto contem-
pordneo”. m

‘———————-nn-m—-——-——-——u———---—-——_—--————----h————---——--

El Descendimiento

Uno de Jos momentos técnicamente ms delicados tiene lugar
el Miércoles Santo. Se trata del descendimiento del Cristo de la Luz,
tal vez la mejor talla del escultor Gregorio Fern4ndez, del lugar
que ocupa durante todo el afio en la capilla del Palacio Santa Cruz.
Carlos Alberola, miembro de la junta directiva, sefiala [o delicado de
esta operacion "fanto por el valor de la talla —asegurada en cien
millones de pesetas por encima del resto de imagenes de la Sema-
na Santa vallisoletana- como por su simbolismo".

La ejecucion es siempre monitorizada por los técnicos del Museo
Nacional de Escultura. La talla estd sujeta por dos abrazaderas en
crucero y un pie metdlico. En este proceso llegan a intervenir doce
personas, cada una en un puesto determinado. Dos personas sos-
tienen las cuerdas, otras dos sujetan con las manos y otras tantas lo
alzan con las pértigas teniendo siempre cuidado de evitar la rotacién
de los pies en la base al levantarlo por las abrazaderas.

En cada paso, los cofrades tienen terminantemente prohibido
tocar la talla para evitar cualquier dafio en su policromfa original. Fi-
nalizada la operacién, los técnicos del Museo aprovechan para re-
conocer el estado de conservacion, limpieza y mantenimiento del
Cristo que se mantiene en condiciones de temperatura y humedad
constantes gracias al efecto invernadero provocado por los gruesos
muros del edificio renacentista.
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BUZON DEL RECTOR

BUZON del Rector

wWww. . uva.es/buzondelrector

PREGUNTA:
Estudiante que pregunta:
Con motivo de la aper-
tura del plazo para pedir
las becas Erasmus-Sdcrates, queria hacerle
una pregunta: ; Como es posible que el di-
nero de las becas s entregue entre 3 y 4 me-
ses después de haber llegado al pais donde
se cursa esa beca? ; Cémo se vive alli du-
rante esos tres o cuatro meses?. En realidad no
sé si eso depende de usted o si funciona asi
realmente, pero s6lo querfa comentarle que la
gente que, como yo, es becaria del Mec, pe-
dimos las becas porque las necesitamos para
poder estudiar, no porque podamos permitir-
nos un adelanto hasta que lleguen esas ayudas.
Propuesta de Mejora
Lo légico seria que los estudiantes fueran
al pais donde van a cursar el Erasmus- So-
crates con el dinero en el bolsillo, quiza asi
se podria conseguir que todos tuviéramos las
mismas oportunidades, para que la Universi-
dad no sea sélo de unos pocos. Muchas gra-
cias por todo.

s

uve

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje sobre las becas
Erasmus-Sdcrates, que recibi a través del bu-
z6n de sugerencias, después de pedirle ase-
soramiento al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, te transmito su respuesta:

Seria mejor poder enviar a los estudian-
tes antes, pero no tramitamos la orden de pago
hasta que los estudiantes remitan al Servi-
cio de Relaciones Internacionales el certifi-
cado de asistencia que proporciona la Uni-
versidad de acogida cuando ya estdn alli. Bas-
tantes estudiantes se retrasan en enviar este
documento, lo que atrasa a su vez todo el pro-
cedimiento. En la carta que se envia a los
estudiantes con la concesion de la beca, se in-
forma de la necesidad de remitir este docu-
mento en cuanto se llega a la Universidad
de destino, para poder tramitar el pago. Tra-
mitar el pago de las becas supone que debe
haber llegado a la UVA la comunicacion de
todas las concesiones de ayudas que provie-
nen de distintos organismos y es posterior al

" mes de Septiembre.

PREGUNTA:
2 ﬁl Alumno que pregunta
e uv@ | sobre el auxilio médico de
Jos deportistas universi-
tarios:

Con motivo de la celebraci6n del partic?o de
fiitbol del Trofeo Rector, en la eliminatoria de
cuartos de final entre la Escuela de Empre-

sariales y la Facultad de Econémicas, en una
de las acciones de dicho encuentro uno de
nuestros compaieros del equipo de Econé-
micas se lesiond al recibir una entrada del con-
trario saliéndosele el hombro del brazo iz-
quierdo. Por tal motivo,le tuvimos que tras-
ladar urgentemente a la residencia del Hos-
pital Rio Ortega. Por tanto, mi queja es la
inexistencia de un grupo sanitario en los com-
plejos deportivos de la Universidad,para que
puedan atender cualquier tipo de imprevisto
como la que le ocurrié a nuestro amigo y com-
panero.
Propuesta de Mejora
Dicho esto, mi propuesta de mejora es que
se contrate un servicio médico que esté dis-
ponible para cualquier tipo de urgencia fisi-
ca de cualquiera de los muchos universita-
rios que utilizamos las instalaciones deporti-
vas de la universidad, mejorando asf laimagen
de la Universidad de Valladolid en lo que se
refiere a su preocupacion por sus universita-
rios. En espera de una solucién,le saludo muy
atentamente.

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje sobre auxilio mé-
dico de los deportistas universitarios, después
de hacer la oportuna consulta al Servicio de
Deportes, me comunica lo siguiente:

No existe Servicio Médico para los alum-
nos en ninguna dependencia Universitaria,
por lo que tampoco hay en las Instalaciones
Deportivas. No obstante, hay que tener en
cuenta que los alumnos con su Seguro Escolar
tienen cubiertas las posibles lesiones que pu-
dieran producirse por la prdctica deportiva.

PREGUNTA:
Profesor que pregunta:

Antes de comenzar
quiero decir que s€ y veo
cémo se intenta mejorar nuestra Universidad.
Es algo que me alegra mucho y me anima a es-
cribir estas lineas sabiendo que serdn escu-
chadas y no caerdn en "saco roto".

1. Situacién lamentable de la Facultad de
Traduccién: Me gustaria comentar, aunque €s-
toy segura de que ya lo saben, lo mal dotada
que esté la Facultad de Traduccién e Inter-
pretacién de Soria. No me cabe duda del es-
fuerzo y las inversiones que se han estado
haciendo pero la situacién que vivimos al-
gunos profesores es lamentable. Llevo tra-
bajando 4 afios en este centro y comparto or-
denador con més de 6 personas por lo que hay
dfas que me es imposible su uso... Ademds,
para ello me tengo que trasladar de despa-

uve

cho con la consiguiente pérdida de tiempo so-
bre todo cuando llegas y te encuentras con que
el aparato estd ocupado... Sobre el estado ma-
terial del centro no alego nada ya que sé que
nos vamos a cambiar pronto al nuevo Campus.

2. Ayudas escasas para la investigaci6n a
los profesores jévenes no doctores: es de-
cepcionante y frustrante para un profesor ver
c6mo afio tras afio solicita ayudas a la inves-
tigacién y éstas le son siempre denegadas. Re-
conozco que con 23 afios, la edad que tenia
al empezar a solicitarlas, no se tiene mucho
curriculum pero es lo normal. Desde que he
comenzado a trabajar el 50% de mi sueldo
lo destino a mi investigacion (tesina y ahora
tesis doctoral). Tengo previsto leer mi tesis
dentro de afio y medio y es ahora cuando real-
mente necesito de estas ayudas. Este sera el
segundo verano que me tendré que ir a Ale-
mania costedndomelo yo y no sé cémo lo
voy a hacer...

Lo que mds "me duele” es ver cémo a mu-
chos profesores de cierta edad se las dan muy
a menudo cuando es lo natural y normal que
ya tengan un buen curriculum. ;Cémo lo va-
mos a conseguir los jévenes sin esas ayudas?
Es la pescadilla que se muerde la cola.
Propuesta de Mejora

1. Simplemente dotar a los departamen-
tos mds numerosos como el mio (Lengua y Li-
teratura Inglesa y Alemana) de un presupues-
to extra para comprar 5 ordenadores mas y po-
der "desatascar” el colapso que sufrimos.

2. Aumentar el presupuesto para los jéve-
nes No doctores y fomentar su ilusién por la
investigacién concediéndoles una ayuda en los
primeros aiios de trabajo. Si hace falta se po-
dria destinar parte del presupuesto de los doc-
tores con experiencia que con toda probabi-
lidad han recibido ya varias ayudas a lo lar-
go de su vida académica.

RESPUESTA:

En relacion a tu mensaje, después de con-
sultar con los Vicerrectorados de Economia y
de Investigacion, me trasiadan la siguiente
respuesta:

En relacion con las dotaciones y estado
material del Centro, efectivamente su tras-
lado al nuevo Campus de los Pajaritos pro-
ducird una mejora indudable de la infraes-
tructura general. Hasta que ese hecho se pro-
duzca pueden presentarse algunas deficien-
cias, aunque pienso que la situacidn actual no
es tan extrema como la que describe en su co-
rreo. Lo cierto es que el convenio de implan-
tacién del Centro comprendia para el perio-
do 1995-99 una cantidad de 303 millones de
pesetas, de los cuales 31 millones eran es-
pecificamente para equipamiento. Estas can-

SELECCION DE PREGUNTAS
RECIBIDAS EN EL “BUZON
DEL RECTOR”. DURANTE EL
ANO 2001. HASTA EL 24 DE
ABRIL SE HAN RECIBIDO 246
MENSAJES. ES UN SERVICIO
DE COMUNICACION PARA
TODA LA COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA SITUADO EN LA
PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD. NO SE RES-
PONDEN LOS MENSAJES ANO-
NIMOS, SIN E-MAIL DEL
REMITENTE O LOS QUE TEN-
GAN UN MAL TONO O UN
CARACTER INSULTANTE.

tidades pueden parecer escasas pero, en mi
opinidn, debieran haber permitido iniciar la
actividad del centro con unos niveles de in-
fraestructura dignos. Confio en que estos
datos ateniien su percepcién de una mala
dotacion de la Facultad de Traduccién e In-
terpretacion. Respecto a la falta de disponi-
bilidad de ordenador, ciertamente se hace
dificil comprender en los tiempos actuales
la situacién que plantea. No obstante, tengo
que informarle que, por razones obvias, la
Universidad tiene como criterio general no
conceder ordenadores para su personal a ri-
tulo individual. Es a los Departamenios a
quienes corresponde, con sus propios presu-
puestos, poner a disposicion de su personal
este tipo de recursos. Por si no lo conoce, le.
indico que el presupuesto de su Departa-
mento ha superado en los dos iltimos afios
la cantidad de 5 millones de pesetas por anua-
lidad, lo que, ciertamente, hace dificilmente
comprensible que no haya realizado un mi-
nimo gasto para la compra progresiva de al-
glin ordenador para sus profesores. Por ulfi-
mo, también el Centro estaria autorizado para
este gasto si asi lo considerara oportuno.

Por su parte, el Vicerrector de Investiga-
cion me indica que en la actualidad existen va-
rios tipos de ayudas para jovenes profesores
no doctores: Plan de Movilidad, asistencia
a centros para alumnos de Tercer ciclo y Bol-
sas de Viaje para la asistencia a Congresos.
La fraccidn de todas ellas dedicada a los no
doctores ronda los 15 M. de ptas. La distri-
bucion se realiza en régimen competitivo en-
tre cada categoria, por lo que los No Dacto-
res no compiten con los Jovenes doctores.
Ademds recientemente se ha convocado una
Accidn Especial dirigida a este colectivoenla

que la Fundacion General de la UVA hades-
tinado 8,5 M. de ptas. como ayudaalosNo

doctores para finalizar sus tesis doctorales.
Somos pues sensibles a esta situacidn y es-

tamos intentando poner todos los mediosa

nuestro alcance para mejorarla. En este con-

texto, sin embargo, no parece sensato can-
celar toda ayuda a las otras categorias pro
fesionales de la UVA. 15
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Junta de Gobierno
27 Marzo de 2001

— Plazas a concurso nacional
(Concurso de acceso)

— Propuesta sobre niimero y tipo
de transformaciones y dotaciones de
plazas de profesorado para el afio
2001.

— Plantilla de referencia de algu-
nas dreas de conocimiento relaciona-
das con Ciencias de la Salud.

— Cambio de adscripcién de Cen-
tro.

— Reglamento para la regulacién
de los Concursos para la provision de
plazas de cuerpos docentes universi-
tarios en régimen de interinidad, ayu-
dantes y asociados.

— Limite mdximo de admisién a
Centros de la Universidad de Valla-
dolid.

— Modificacién del Capitulo V del
Reglamento para la Contratacién de
trabajos de carécter cientifico, técni-
coy artistico para el desarrollo de cur-

sos conducentes a la obtencion de ti-
tulos propios.

— Aprobacién de la siguiente mo-
dificacién del Documento de Plantilla
del PDI: "Sila actividad investiga-
dora reconocida a un profesor exce-
diera su capacidad investigadora, di-
cho "exceso en créditos de investiga-
cién" podrd incrementar la actividad
docente de la unidad docente a la que

[otetin de 1a universidad

dicho profesor se encuentre adscrito.
El exceso reconocible a estos efectos
serd de hasta cuatro créditos por pro-
fesor y surtira efectos en la aplica-
cion del Documento de Plantillas en el
afio 2002. Para su aplicaci6n en el afio
2003 y sucesivos se reconoceran por
este concepto hasta seis créditos por
profesor".

Junta de Gobierno
24 Abril de 2001

— Acuerdos sobre la fusién de los
Centros de la Facultad de Educacién y
la EU de Trabajo Social:

1°.- Aprobar, para su tramitacién
posterior la propuesta de fusion de Fa-
cultad de Educacién y la Escuela Uni-
versitaria de Trabajo Social en un solo
centro, denominado "Facultad de Edu-
cacion y Trabajo Social".

2°.- Aprobar la creacién de una
Comisién presidida por el Exemo. Sr.
Vicerrector de Ordenacién Académi-
ca ¢ integrada por dos representantes
de los Centros que se fusionan para
que, antes del 30 de junio de 2001,
redacte una propuesta de Reglamen-
to Interno del Centro resultante de la
fusién. El texto propuesto respetard ne-
cesariamente la siguiente lista de ga-
rantias y tras la redaccién sera infor-
mado por los centros que se fusionan
antes del 3 0 de septiembre de 200 1.

Corresponde a la Junta de Gobier-
no la aprobacidn de la version defini-

tiva del Reglamento Interno, que siem-
pre debera respetar lo establecido en la
lista de garantias adjunta.

3°.- Aprobar la siguiente lista de ga-
rantias referente a los aspectos aca-

~ CONVENIOS PRACTICAS

CONVENIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

FIRMANTES FECHA FIRMA
Clinica Columbia, S.A. 23/3/2001
Plan de Desarrollo Integral de Soria 22/3/2001
Comunidad de Regantes del Canal de San José 23/2/2001
Empresa Miriam Alvarez Gallardo 15/1/2001
Empresa Necso Entrecanales Cubiertas 21/3/2001
Empresa Roptim “Axespaiia 8/3/2001
Empresa Ipes Ibérica S.L 30/3/2001
Empresa Cronos, S.L. 29/3/2001
Asociacion para el desarrollo rural Segovia-Sur 25/1/2001
Empresa electrénica, Informética, Instrum. y Telec., S.A.| 28/3/2001
Empresa Eresmas Interactiva 20/3/2001
Empresa Gentilis 28/3/2001
Empresa Temporing S.L. 5/4/2001
Empresa Iveco Pegaso, S.L. 22/3/2001
Empresa Mediotec Consultores, S.A. 22/3/2001
Real Academia de Historia y Arte de San Quirce 5/2/2001

ORGANISMO ASUNTO ;

Bodegas Protos S.L. Realizacién de un proyecto de investigaci6n integral de la Zona Arqueol6gica Pintia,
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo-
gia de la Universidad de Valladolid.

Aridos Sanz, S.A Realizacién de un proyecto de investigaci6n integral de la Zona Arqueolégica Pintia,

de acuerdo.con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria'y Arqueolo-
gfa de la Universidad de Valladolid.

Navision Software S.A.

Colaboracién con el fin de acercar a los alumnos los conocimientos tericos y 1a expe-
riencia préctica relacionada con el programa de gestién Navisién Financials como
complemento préctico a su formacién.

Ibermutuamur Colaboraci6n en la realizacién del Curso de Especialista Universitario en Prevencién
de Riesgos Laborales, organizado por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Palencia.

Caja Laboral Colaboracién en la realizaci6n del Curso de Especialista Universitario en Prevencién

de Riesgos Laborales, organizado por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Palencia.

Payd Ingenieros

Colaboracién en la realizaci6n del Curso de Especialista Universitario en Prevencién
de Riesgos Laborales, organizado por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Palencia.

Consejeria de Sanidad y Bienestar | Convenio con la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castillay | 15/3/2001
Social Leo6n y la Universidad de Valladolid a través del drea de Microbiologia de la Facultad et
de Medicina, para la colaboracién en los aspectos de investigacién etioldgica y vigilancia
seroepidemiolgica de la gripe, asf como la participacién del 4rea de Microbiologfa de
la Facultad de Medicina como Laboratorio de Nivel Primario dentro del proceso de
Certificacion de erradicacién de la Poliomelitis a nivel nacional.
Universidad de Alicante Acuerdo para potenciar al méximo el aprovechamiento de los fondos digitalizados,a | 6/4/2001
través de proyectos de investigacion conjuntos, la edicién de nuevos fondos, el acceso més Sge
eficiente a los recursos bibliograficos entre 1a comunidad universitaria, y la méxima di-
fusi6n del legado de nuestros fondos inmortales entre la poblacién en general.
Transc6n Valladolid, S.A. Realizacién de un proyecto de investigaci6n integral de la Zona Arqueol6gica Pintia, | 30/3/2001
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo- |-
* giade la Universidad de Valladolid.
Bodegas Carraovejas, S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral de la Zona Arqueol6gica Pintia, | 30/3/2001
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo-
gia de la Universidad de Valladolid.
Empresa Collosa Realizacién de un proyecto de investigacién integral de la Zona Arqueolégica Pintia, | 27/3/2001
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo-
gia de la Universidad de Valladolid.
Bodegas Reyes, S.L. Realizacién de un proyecto de investigacién integral de la Zona Arqueolégica Pintia, | 27/3/2001
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo-
gia de la Universidad de Valladolid.
FECHA DESCRIPCION IMPORTE
16312001 Mantenimiento durante ¢l afio 2001 del software de los equipos Digital de 1a Universidad de Valladolid 2312525Ps
227312001 Pélizas de Responsabilidad Civil y Dafios Patrimoniales de la Universidad de Valladolid durante el afio 2001 16578012 Pts
2231001 Edici6n de la Gufa Universitaria para el curso académico 2001-2002. 1.452.300 Prs
9/412001 Construccitn de Edificio Departamental en el Campus *La Yutera® de Palencia de la Universidad de Valladolid. 345.719.555 Pis
6/412001 Manienimiento del Hardware de los terminales instalados en varios Centros de 12 Universidad de Valladolid. 3399.964 Prs
6/412001 Restauracién de las carpinterfas de la Puerta de Ia Capilla del Palacio Santa Cruz. 4.998.475 Pis
démicos de la fusién. b) El Reglamento recoger4 la exis-

a) El Reglamento del nuevo centro
de Educaci6n y Trabajo Social, una vez
aprobado en Junta de Gobierno, no en-
trard en vigor hasta el momento en que
sea publicado el Decreto de la Juntade
Castilla y Le6n autorizando la fusién.

tencia de secciones, entre ellas, unade
Trabajo Social.

c) Las Juntas de Seccién tendrén
composicién y funcionamiento andlo-
gos ala Junta de Centro. Se regula-
rén por su propio reglamento que ellas

aprobardn siendo éste ratificado porla
Juntade Centro.
d) Las Secciones estardn represen-
tadas por su presidente, elegido de-
mocriticamente por los componen-
tes de la Junta de Seccién. .
€) Las Juntas de Seccién serdn res-




SAPYNTI BRI

SIBIDOMUR » wmavo 2001

CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 LR.U. |

~ formalizados a través de los Servicios Centrales de laUVA

TRABAJOS, ESTUDIOS... ABRIL DE 2001

OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

Estudio de viabilidad e ingenieria de proceso. | Femnando Fdez-Polanco Fdez-Moreda y Pedro Garcfa Encina 5.700.000
CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. ABRIL 2001

CONTENIDO/TITULO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

X curso de patologfa y técnicas de restauracién. El mantenimiento en la restauracién. Fco. Javier Le6n Vallejo 2.000.000

¥
g

' CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 L.R.U.

' formalizados por la Fundaciéon General de la Universidad de Valladolid

PROYECTOS Y TRABAJOS. ABRIL DE 2001

TITULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE

Las consecuencias de la doble jomada | Carmen Garcia Colmenares| Excmo. Ayuntamiento de Palencia 862.096

laboral sobre Ia salud de las mujeres y Alicia Puleo Garcfa

Directrices de Ordenaci6n Territorial del | Juan Luis de las Rivas Sanz Junta de Castilla y Le6n - Consejeria de 12.271.552

Area Funcional de Palencia Fomento

Directrices de Ordenacién Territorial del | Juan Luis de las Rivas Sanz Junta de Castilla y Le6n - Consejeria de 8.362.069

Area Funcional de Zamora Fomento

CURSOS DE ESPECIALIZACION. ABRIL DE 2001

TITULO NOMBRE IMPORTE

Il Evaluacién de Impacto Ambiental Jestis Gonz4lez Babén 2.250.000
CURSOS DE POSTGRADO. ABRIL DE 2001

TITULO NOMBRE IMPORTE

Master en Medicina Paliativa Francisco Lopez- Lara Martin |15.000.000
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. ABRIL 2001

CONTENIDO/TITULO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

Imparticién de varias ediciones de cursos de manipulador de productos plaguicidas Fernando Gonz4lez Herrero 1.000.000

ponsables de estudiar y proponer a la
Junta de Centro los asuntos relativos
a su titulacién.

f) Serén competencias de las sec-
ciones la elaboracién del Plan de Es-
tudios de la titulaci6n y del Plan de Or-
denacién Docente, propuesta de con-
validaciones, horarios, gestién admi-
nistrativa del Practicum, representa-
ci6n de la titulaci6én y otros asuntos
de similar naturaleza, que habrén de .
ser aprobados por la Junta de Centro.
En el caso de Trabajo Social, estas
competencias se ejercerian igualmen-
te sobre una futura titulacién de se-
gundo ciclo que supusiera la continui-
dad natural para los Diplomados en
Trabajo Social. La Junta de Cftnt.ro po-
dré delegar en todas las secciones las
mismas competencias...

g) Se garantizaré que el reparto del
presupuesto de la biblioteca del nuevo
Centro sea equilibrado y garantice la
adquisicién de fondos de las materias
propias de cada titulacién.

h) Una vez aprobada la fusién por
1a Junta de Castilla y Le6n, el decano
de la Facultad de Educacién continua-
r4 siéndolo del nuevo Centro, hasta ex-
pirar su mandato en 2004.

i) El reglamento del Centro reco-
gera el compromiso de que, a partir de
las primeras elecciones que se pro-
duzcan en el nuevo Centro, una vez ex-
pirado el mandato del decano al que
hace referencia el Punto h), uno de
los miembros del equipo de gobierno
del centro pertenecer a la Secci6n
de Trabajo Social.

— Plazas a concurso nacional (con-

curso de acceso)

— Creacién del drea de Traduccién
e Interpretacion y su adscripcion tem-
poral al Departamento de Lengua Es-
paiola.

— Aprobacién de la asignatura
"Psicologia de la educacién" como
complemento de formaci6n de la Fa-
cultad de Educacién.

— Complementos de formacién de
la licenciatura de Ciencias del Traba-

SAPENTIA EDIRCARIT

Periédico editado por la
Universidad de Valladolid.
N 19. MAYO 2001
11.000 ejemplares

jo.

— Supresién de la incompatibili-
dad entre las asignaturas de Estructu-
ras I y Estructuras Il del Plan de 1975
de la ETS Arquitectura de Valladolid.

— Modificacién de la condicion
"N-4" del vigente Plan de Estudios
de la ETS Ingenieros Industriales.

— Establecimiento de 72 alum-
nos como limite méximo de admisi6n
en la Licenciatura de Ciencias del Tra-
bajo para el curso 2001/2002.

— Oferta de Créditos de Libre
Eleccién para el curso 2001/2002.

— Aprobacién de las directrices
generales de la politica docente e in-
vestigadora (art. 70, i) Estatutos) para
el curso 2001/2002.

H NOMBRAMIENTOS =

- Renovacién del nombramiento de D.
Fernando Ferndndez-Polanco Fernédndez-
Moreda en el cargo de director del De-
partameto de Ingenieria Quimica.
(30/3/2001)

- Renovacion del nombramiento de D*
M del Mar Pefia Miranda en el cargo de

secretaria del Departameto de Ingenieria
Quimica. (30/3/2001)

- Renovacién del nombramiento de D.
Jesis Ciria Ciria como director de la Es-
cuela Universitaria de Ingenierfas Agra-
rias. (28/3/2001)

- Nombramiento de D. Javier de los
Mozos Touya como Decano de la Facul-
tad de Derecho. (24/4/2001)

- Nombramiento de D. Jesis Feij6
Muiioz como director del Departamento
de Edificacién. (25/3/2001)

- Nombramiento de D* Milagros Ala-
rio Trigueros como secretaria del Depar-
tamento de Geografia (25/4/2001)

- Renovaci6n del nombramiento de D.
Marcos Sacrist4n Represa como director
del Instituto de Estudios Europeos.
(25/4/2001) ;

- Nombramiento de D. Antonio Ca-
Jonge Veldzquez como subdirector del Ins-
tituto de Estudios Europeos. (25/4/2001)

(del 24/11/2000 al 10/01/2001)

— BARTOLOME ALBISTEGUI,
MARIA DEL CAMINO: "Complejos de pa-
ladio con fluoromesitilo: Estudio de sistemas
con importante congesti6n estérea.". Direc-
tores: Dr. Pablo Espinet Rubio y Dr. Fer-

Epma: Universidad de Valladolid

ReALizA: Secretaria General

Departamento de
Comunicacion Interna

DIRIGE: Ignacio Gil Zarzosa

e e e e e P S A e

nando Villafafie Gonz4le
Quimica Inorgénica
— PULGAR REGUERO, JUA
fundamentacién de la esperanza e
Bloch". Director: Dr. Maximiliano Fart
Martinez. Depaﬂaiﬁcnto:’Fiiosﬁﬁa, 68
y Filosoffa de 1a Ciencia y Teoria
de la Educacién I :
— REGUERA LOPEZ, NURIA: "Con- {
diciones de frontera transparentes y absor- f
bentes para ecuaciones de tipo Schrodinger.”.|
Director: Dr. Isaias Alonso Mallo. Departa-,'
mento: Matemdtica Aplicada y Computacién
—MALO CERRO, MONICA: "La azu-
lejeria en Castilla y Ledn. De Ja Edad Me-
dia al Modernismo.". Director: Dra. Gua-
dalupe Ramos de Castro. Departamento: His-
toria del Arte
— CASTRO RODRIGUEZ, SIXTO
JOSE: "Anlisis critico del concepto de tiem-
poen el pensamiento filoséfico.”. Djrectores
Dr. Javier de Lorenzo Martinez. Departa-
mento: Filosofia, Légica y Filosoffa de la
Ciencia y Teoria e Historia de 1a Educacién
— ZOUINE, MOHAMMED: "Etude
experiméntale et théorique des chaleurs spé-
cifiques de liquides organiqhes en fonction
de la température.". Director: Dr. Carlos Ca-
sanova Roque. Departamento: Termodina-
mica y Fisica Aplicada :

— CONDE REDONDO, CONSUELO:
"Prevencién del dano renal tras isquemia
aguda normotérmica mediante la adminis- !
tracién del PGE] (alprostadil y alfadex: oli-

gbmero ciclico de la glucosa). Estudio ex-
perimental en la rata.”. Directores: Dr. Car-
los Vaquero Puerta y Dr. Luis Antonio Ro-
driguez Toves. Departamento: Cirugia, Of-
talmologia y Otorrinolaringologia '

— GARCIA PESQUERA, JOSE
MARIA: "Estudio morfoldgico ymorfo- iy
métrico del nervio periférico con lesién dela
médula espinal en la rata.”. Director: Dr. Car-
los Vaquero Puerta. Departamento: Ciru-
gfa, Oftalmologia y Otorrinolaringologia

— VASCONCELOS, MARIA DO SO-
CORRO: "El movimiento de los trabajado-
res rurales sin tierra en el marco de la edu-
cacién liberadora.". Directores: Dr. Martin
Rodriguez Rojo y Dr. Rufino Cano Gonz4-
lez. Departamento: Didéctica'y Organizacién
Escolar

— FERNANDEZ FUERTES, RA-
QUEL: "EnglishISpanish SyntacticCon- -~
trasts: Minimalism and Optimality*. Direc-
tores: Dra. Juan Mufioz Liceras y D. José

Maria Bravo Gozalo. Departamento: Lengua
y Literatura Inglesa y Alemana

Informacién elaborada por Secre-
tarfa General con la colaboraciéndel
Servicio de Gestién Econémica )
Seccién del Tercer Ciclo.

REDACCION: Angel |
Susana Ahijado,
FOTOGRAFiA: F
Luis Laforga, C

- Depésito L
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— ¢Premios como el que le han
concedido recientemente contribuyen
a acercar al investigador a la
sociedad?

No dejan de ser un reconocimien-
to de la propia sociedad, representada
en este caso por una instituciéon como
la Junta. Quiza uno de los problemas
del investigador, dependiendo de la
personalidad de cada uno, es cierta sen-
sacion de soledad o desamparo. Cada
vez esta profesion, no obstante, esta
mas reconocida.

— Atin asit es mds conocido un fittho-
lista como Figo que todos los inves-
tigadores juntos...

Le confieso que no me da envidia.
Cada cual estd en el sitio que le asignan
y es algo que debemos aceptar como
una caracteristica no sélo de hoy, sino
de todos los tiempos. Es I6gico que a la
mayoria de la poblacién le llegue mas
el deporte que tratar de explicarles
cOmo ocurre el transporte a través de la
membrana plasmatica, en la que he
centrado mis estudios. No me importa.
Es mas, soy un gran aficionado del fit-
bol y también soy fan de algunos ju-
gadores.

— ¢Los galardones impulsan los
proyectos?

Son un estimulo para las personas y
los equipos que los

CcaTERRATIcO | de Bioquimica y Biologia
L—C—AEBEAEF—?J Molecglar de IayFacultad
de Medicina, el profesor Herreros
compagina esta labor con la direccion
del Departamento del Laboratorio
Central del Hospital Clinico Universi-
tario. Sus investigaciones se han di-
rigido al estudio de los mecanismos

notado un mayor interés en la propia
Universidad y en el resto de la sociedad
en los dltimos veinte afios. En la UVA
hay bastantes grupos con un excelen-
te nivel en sus respectivos campos.
—¢ Espaiia puede equipararse al
resto de paises avanzados en este
campo?

Actualmente en Espana hay equi-
pos punteros que se codean perfecta-
mente y lo prueba el que se cuenta con
ellos en congresos y reuniones inter-
nacionales. La calidad de nuestros in-
vestigadores es, por tanto, equiparable.
En lo que si estamos a cierta distancia
es en el nimero. Falta mucho camino
por recorrer en este sentido. El nimero
de investigadores por cada mil trabaja-
dores activos da la mitad de Francia,
Alemania, Inglaterra,... Las institu-
ciones politicas del Estado o las Co-
munidades deberian tratar de solventar
esta diferencia.

En mi caso, no sé si he perteneci-
do aun grupo afortunado, pero rara vez
hemos tenido la sensacién de que nos
faltase la ayuda necesaria. Cuando se
alcanza cierto nivel de excelencia se
suelen conseguir las subvenciones ne-
cesarias aunque a uno siempre le gus-
tarfa tener més equipos o medios.

Queda mucho por hacer. La masa

y el peso de la inves-

reciben, pero lo UNO DE LOS proble- tigacion estd todavia
que realmente im- mas del investigador, muy lejos de las ci-
pulsa la investiga- dependiendo de la fras de otros paises.
cion es la existen- personalidad de cada E.siamos lejos de de-
cia de gente forma- : .. dicarel 1% de PIB.
uno, es clerta sensacion .
da, con lugares de I En esos paises, buena
trabajo con cierta de soledad o parte. de los fondos
estabilidad y que deSGMpGI’O proceden del sector

s eco00

haya dinero para
subvencionar los
proyectos. Esto no
deja de ser una guinda del pastel.

— Desde su perspectiva, ;cudl es el
nivel de investigacion en la UVA?

No es distinto al resto de universi-
dades espafiolas. Llevo trabajando des-
de mediados de los afios 60 con pro-
yectos financiados, Esto indica que hay
una investigacién que merece ser sub-
vencionada en términos generales. He

privado  mientras

queaqui son escasos,

aunque estén cre-
ciendo.
- Uno de los principales problemas
continiia siendo la fuga de cerebros a
otros paises, a otras comunidades,...

Uno de los problemas mis criticos

de la investigacién espafiola es que se
han formado miles de jévenes inves-
tigadores gracias al esfuerzo y la in-
versién de muchos afios pero luego

de transduccién y energizacion del
transporte activo en la membrana
plasmatica de las células animales.
Al reciente premio autondmico suma
el del Consejo Social de la UVA. Ade-
mas de investigador y docente, ha
sido decano de la Facultad de Medi-
cina y Vicerrector de Investigacion.

no tienen la seguridad de
integrarse en el sistema y
contribuir a su expan-
si6n. Los comienzos en
la investigacién suelen
comprender una tempo-
rada inicial en un grupo
espanol, seguidos de dos
o tres anos en el extran-
jero para completar su
formacion. El problema
surge al regreso. Los cen-
tros publicos de investi-
gacion se ven incapaces
de acogerlos y propor-
cionarles la estabilidad
laboral que merecen.

El reciente programa
Ramon y Cajal pretende
crear unas 2000 plazas -
800 en este afo-, pero tan
sélo ofrece contratos
temporales de cinco
afos. Ademads se grava a
las instituciones donde trabajen a par-
ticipar en su sueldo. Esto supone una
gran carga en universidades que a du-
ras penas pueden mantener su personal
y equipamiento actuales.

Es descorazonador ver c6mo per-
sonas que han trabajado abnegada-
mente como becarios, sin seguridad so-
cial, con contratos temporales alcan-
zando inmejorables niveles en su for-
macion, tengan tan pocas posibilidades
de encontrar plaza en centros de inves-
tigaci6n o en las propias empresas.

SIN CONTINUIDAD

- Con este panorama, ;los alumnos
se inclinan por la investigacion?

No. Hablo de un colectivo con el
que he trabajado durante 40 afios, como
son los estudiantes de Medicina. En to-
das las promociones siempre ha habi-
do personas con el gusanillo de con-
tribuir al avance de la ciencia, aunque

71 un reducido porcentaje. Tras la im-

plantacién del MIR, que ofrece una
cierta seguridad laboral frente a la in-
estabilidad de la investigacién, se ha
notado un bajon tremendo. Prueba de

zi!}rreros en el laboratorio del IBGM

Benito Herreros, Premio Castilla y Leon de Investigacion Cientffica y Tecnica

"Queda mucho por hacer. Estamos
lejos de los paises punteros”

FERNANDO BLANCO
ello es que la ma- ES DESCORAZONADOR cias afines. El des-
yoria de profesores ver comollos hocamin ciframiento del ge-
Jjévenes del Institu- : . ., DOma no es mas
to de Biologia y tienen tan pocas Po-ﬂbm’ que unaetapamuy
Genética Molecu- dades de encontrar importante que
lar son bidlogos, plaza en centros de debe ir seguida del
quimicos, farma- investigacién estudio sistemati-
Cé\]tiCOS,... e0000000 zado para enl:ender
- Actualmente se el funcionamiento
tiende a olvidar la de las células y los
investigacion organismos. Es un

bdsica en beneficio de la aplicada...
Pero es la mas fundamental. De-
bemos cuidarla y mimarla. Muchos
descubrimientos que han supuesto
aplicaciones casi inmediatas en bene-
ficio de los enfermos han surgido de ha-
llazgos no orientados para obtener re-
sultados précticos, sino para conocer,
por ejemplo, el funcionamiento de las
células. La investigacién aplicada en
todos los paises ha progresado cuan-
do existia una masa critica dedicada a
la investigacién basica. Me parece un
€ITOr querer quemar etapas saltdndo-
Se pasos necesarios.
- ¢ Estd fundada la fe en la genética?
Es un conocimiento esencial para el
desarrollo de'la Biologia y las cien-

trabajo de muchos afios. Uno de los
riesgos que corremos es el excesivo
protagonismo del marketing anun-
ciando curas que todavia tardardn en
llegar. 5
- ¢ Qué beneficios obtendremos a
medio plazo?
Una vez que se conozcan con todo
detalle los mecanismos de los que de-
pende el control de la divisién celular
dard lugar a firmacos que controlenese
proceso aplicable a muchas enferme-
dades como el cdncer. Se lograr4 pro-
longar la vida media de la poblacién,
retrasar el envejecimiento, mejorar as-
pectos de la patologia perinatal, evitar
procesos hereditarios 0 un uso de me-
dicamentos con menos riesgos. g




