La Junta de Gobierno aprueba los presupuestos para el afio 2001

65 musicos dan vida a la Joven Orquesta de la UVA

Los alumnos de colegios mayores y residencias despiden el curso
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CLAUSTRO

La Junta de
Gobierno
rechaza el
borrador de
anteproyecto
de Ley de
Universidades

La Junta de Gobierno decidi6 sus-
cribirel texto redactado por la CRUE en
relacion con el borrador del anteproyec-
to de laLey de Universidades hecho pu-
blico por el ministerio de Educacién.

En su comparecencia posterior ante
los medios de comunicacion, el rector se
refiri6 a seis aspectos del texto debatidos
por los miembros de la Junta de Go-
biemo y ante los que la comunidad uni-
versitaria es especialmente sensible:

— La pretendida simplificacién de
los Organos de Gobierno se ha trans-
formado en su incremento, lo que com-

plica el organigrama. Merece especial
rechazo la incorporacion a la Junta de
Gobierno de personas de designacién
politica.

— La carrera docente se llena de in-
certidumbre. Las figuras docentes son
insuficientes y la estabilidad laboral in-
cierta. Se instaura un examen de habi-
litacién nacional que recuerda a otro an-
terior y lo empeora. :

— La estructura universitaria pro-
puesta reduce la participacién de la co-
munidad universitaria en la toma de de-
cisiones, especialmente de los alumnos
y del PAS.

— Las universidades privadas ad-
quieren derecho a decidir sobre lo que
hacen las ptblicas con los fondos pi-
blicos, pero las piiblicas no tienen poder
de decisién sobre las actuaciones de las
universidades privadas.

— Aumenta la regulacién y el con-
trol sobre el funcionamiento de las uni-
versidades piiblicas hasta ser exhausti-
vo, pero desaparecen muchos requisitos
hasta ahora obligatorios para las priva-
das, hasta el punto de otorgar a los eje-
cutivos autonémicos la facultad de crea-
cién de nuevas universidades privadas,
sin acuerdo de las cortes regionales.

—Y, por iiltimo, el rector destacé
]a falta de un plan de financiacién con-
creto. “‘Los medios de comunicacion re-
cogen la pretension del gobiemo de des-
tinar 270.000 millones de pesetas du-
rante dos legislaturas para la mejora de
la justicia”, apunt6, para subrayar que,
dada la mejora experimentada por la
Universidad espafiola desde la LRU,
sorprende que no se haga piblica la ci-
fra que la administracién publica estd
dispuesta a destinar a la ensefianza su-

rior.

La Junta de Gobierno aprobé asi-
mismo el proyecto de Presupuestos para
el afio 2001, que deben ser finalmente ra-
tificados porel Consejo Social en el mes

de jum'o.

El Claustro aprueba una enmienda a la
totalidad al informe sobre la encuesta docente
presentado por la Comision de Docencia

El rector destaca la contencién en el gasto en los presupuestos de la UVA que supone un

incremento de la masa salarial inferior al IPC

El Claustro de la Universidad
celebrado el pasado 31 de
mayo aprobé con 40 votos
favorables, frente a 32 en
contra y 33 abstenciones, la
enmienda a la totalidad pre-
sentada por Maria Teresa
Alario al Informe sobre la en-
cuesta docente elaborado
por la Comision de Docen-
cia y Calidad de la Ensefian-
za. Los claustrales apoyaron
su peticion para que la Co-
mision reelabore el informe
a partir de unos datos mas
profundos, "sin los que el es-
tudio puede trasiadar una per-
cepcién y unas sensaciones
equivocadas”,

Antes de llegar a este acuerdo, el
profesor Javier de Frutos, presidente de
la Comision, present6 de manera por-
menorizada las conclusiones a las que
la comisién habia llegado tras anali-
zar los resultados de las encuestas do-
centes realizadas en la Universidad
de Valladolid en el curso 1999 — 2000.
El informe se aprob6 en su dia con los

votos en contra de los estudiantes de
Alternativa Universitaria en la Comi-
sion.

El profesor de Frutos resaltd la im-
portancia de la encuesta docente como
un instrumento vélido para mejorar la
calidad de la ensenanza, aunque apun-
t6 algunos puntos débiles detectados:
falta de confidencialidad de los datos,
indefensi6n de los profesores frente
al proceso y a los resultados obtenidos,
resultados con un cardcter meramente
orientativo.. . Para el presidente de la
comision, "la encuesta es necesaria ’y
genera una reflexion en los profesores,
pero no debe ser el tinico instrumento
de evaluacion. Hasta que los proble-
mas que plantea no se subsanen, no
debe utilizarse como medio de evalua-
cion del profesorado”.

Tras su intervencion se inici6 el de-
bate de las enmiendas presentadas, pa-
sdndose a discutir en primer lugar la
enmienda a la totalidad suscrita por la
profesora Alario, acordando devolver
ala Comisi6n el estudio de 1a gestion y
los resultados de la encuesta docente.

A continuacién, el claustro proce-
di6 a la revisi6n de las preguntas que
compondrén la encuesta docente del
préximo curso. Tras un largo proceso
de propuestas y votaciones, finalmen-
te se aprobd incorporar una nueva pre-
gunta con el siguiente enunciado: "El

profesor atiende convenientemente la
revision de las calificaciones, atenién-
dose al reglamento de exdmenes vi-
gente en la Universidad de Valladolid'.

INFORME DEL RECTOR

Antes de que esto ocurriera, el rec-
tor de la Universidad abri6 el Claus-
tro con un informe en el que presenté
un resumen de las actividades maés so-
bresalientes realizadas en la Universi-
dad desde la celebracién del dltimo
Claustro en noviembre de 2000. El lan-
zamiento de un Plan de Mejora por la
gerencia, la puesta a la venta del anti-
guo edificio de la EU de Empresaria-
les, la creacién del Centro de Estudios
de Asia, la renegociacién de las tari-
fas eléctricas con un ahorro de 30 mi-
llones de pesetas y la aprobacién por la
Junta de Gobierno de un sistema de re-
conocimiento de los servicios presta-
dos por su personal, con un primer acto
celebrado con motivo de la fiesta de
Santo Tom4s, fueron algunos eventos
destacados.

Ademds, resalté entre otros asuntos,
la implantacién de la licenciatura de
Ciencias del Trabajo en Palencia, la
creacién de la ETS de Ingenieria In-
formdtica, los premios obtenidos por
los profesores Benito Herreros y Pablo
Espinet, la marcha de Antonio Vdzquez
y la llegada de Gerardo Llana a la di-
reccién de la Fundacién General, la ab-
sorci6n de los estudios del Colegio Do-

mingo de Soto en Segovia, la convo-
catoria de un importante paquete de
plazas para profesorado y la fusién de
los estudios de Trabajo Social y Edu-
cacién en un mismo edificio, asf comno
la declaracién institucional sobre la
pérdida de poder adquisitivo del per-
sonal de la UVA.

"Hace dos dias la Junta de Gobier-
no ha aprobado el presupuesto para
este afio, explic6 Sanz Serna, el iilti-
mo aspecto que me gustaria destacar.
Desde mi punto de vista, lo mas lla-
mativo de este presupuesto no estd en
el posible endeudamiento, amplia-
mente recogido en los medios de co-
municacion, sino en el capitulo de gas-
tos de personal que contempla un in-
cremento de solo el 2,5%. Reto a cual-
quier otra institucion a que presente
una contencion presupuestaria como
estay que pone de manifiesto un es-
fuerzo colectivo enorme por hacer via-
ble la Universidad. La sociedad debe
saber que el incremento de la masa sa-
larial no alcanza siquiera el del IPC".

La discusi6n sobre la posibilidad de
endeudamiento contemplada en los
presupuestos consumié un tumno de ré-
plica y contraréplica entre el rector y la
claustral Olga Ogando, vicerrectora de
Economia en ¢l equipo rectoral de Ja-
vier Guisasola. Mientras la profesora
Ogando desmentia las informaciones
publicadas en un medio de comuni-
cacién sobre un hipotético endeuda-
miento de la UVA en el ejercicio de

LUIS LAFORGA

1997, el rector apel6 a la necesidad y
capacidad de endeudamiento de una
Universidad frente “a otras privadas
muy cercanas que aportan 100 y piden
créditos de 800 millones. ; Como no
nos van a conceder a nosotros 500 si
tenemos un presupuesto de 22.000 mi-
llones?".

LINEAS DE ACTUACION

La densidad del orden del dia obli-
g0 a Jesiis Maria Sanz Serna a esbo-
zar s6lo algunas de las lineas de ac-
tuacion previstas por el equipo de go-
biemo para el préximo curso.

En al 4rea de profesorado, est4 pre-
vista la mejora y actualizacion del do-
cumento de plantillas, "un instrumen-
to dindmico que exige una adecuacion
Y correccién permanente”, asi como el
fomento de una nueva experiencia de
contratacién de profesores asociados
especificos para la realizacién de préc-
ticas. Ordenacién Académica incidird
en el desarrollo de una serie de medi-
das encaminadas a “paliar el llamado
Jracaso académicoy en las que la par-
ticipacion tendrd cardcter voluntario".

El vicerrectorado de alumnos prevé
desarrollar un ambicioso programa de
difusién e informacion de la UVA en-
tre los alumnos y sus familias, asi como
potenciar los canales de informacién.
Por su parte, Extensién Universitaria
apuesta por las acciones relacionadas
con el empleo.
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La Junta de Gobierno aprueba los
presupuestos para el ano 2001

La Universidad se ve obligada a realizar una reserva de crédit

ante la insuficiencia de los ingresos previstos para cubrir los gastos.

El presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio econémico
2001 se eleva a 22.187.865.000 millo-
nes de pesetas. Esta cantidad supone
un incremento del 5,7 por ciento, 1.204
millones mas respecto al afio pasado.
La mayor novedad de esta edicion es la

lo largo de este afio se entre-
A gardn ala Universidad los ul-
timos edificios construidos
dentro del programa operativo FEDER,
para los que no existian previsiones de
equipamiento. Asimismo, en €l marco
del programa de investigacion finan-
ciado con recursos externos -FEDER
2000/2003 de investigacion-, laUVA ha
de confinanciar esta actividad en un
30 por ciento de acuerdo a las bases
de la convocatoria del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia. "Estos dos he-
chos de cardcter extraordinario nos
han obligado a incorporar, como pa-
sivos financieros, una reserva de cré-
dito de 500 millones de pesetas", ex-
plica el vicerrector de Economia, Angel
Cart6n.

A esta situaci6n contribuye, ademés,
que los gastos de personal ascienden a
14.453 millones de pesetas mientras
que el total de ingresos destinados a
financiar este capitulo, provenientes de
las transferencias de la Junta de Casti-
llay Le6n y del Insalud, suman tan s6lo
13.561 millones. Asi pues, existe un
desfase de 892 millones entre ambas
partidas, cubierto por la Universidad

mediante los recursos procedentes de
las tasas académicas.

"Esto no es nuevo", segiin el vice-
mrector. "Se viene repitiendo histérica-
mente. Esta diferencia sélo terminard
cuando se cumplan las previsiones de
financiacién de la Junta de Castillay
Ledn y se alcance una cobertura del

cien por cien de los gastos de perso- .

nal en el afio 2003. Sin embargo, es-
tos datos ponen de manifiesto la difi-
cultad real que tiene la UVA para abor-
dar la financiacién de necesidades co-
yunturales tanto de equipamiento como
de infraestructura".

Esta operacién ha sido también rea-
lizada por otras universidades como
Murcia y Cérdoba e incluso alguna ofra
de nuestra propia comunidad auténo-
ma. Pese a que los 500 millones del cré-
dito resultan atin insuficientes, la UVA
ha querido cumplir con el compromi-
so suscrito por el Estado, la comunidad

auténoma de Castilla y Le6n y las cua-
tro universidades piiblicas de la region
para lograr "un equilibrio presupuesta-
rio y la contencion del endeudamiento”.

Angel Cart6n confia en que la Con-
sejeria de Educacién tome las medi-
das necesarias para solucionar esta si-
tuacién. "Aunguee al dia de hoy no exis-
te una respuesta definitiva, es justo re-
conocer su interés en ayudar a resolver
este problema. Ya han expresado pii-
blicamente su intencion de que ambas
instituciones continiien dialogando. En
la medida en que se vayan encontran-
do soluciones se efectuaria la debida
modificacion presupuestaria con ob-

POR TASAS, precios publi-
cos y otros conceptos se
ingresan 4.525 millones de
pesetas, lo que significa un
incremento del 0.45 por
ciento respecto al afio
pasado.

eecoe@ee9

LOS GASTOS de personal
ascienden a 14.453 millo-
nes de pesetas mientras
que el total de ingresos
destinados a financiar este
capitulo, provenientes de
las transferencias de la
Junta de Castilla y Ledn y
del Insalud, suman tan sélo
13.561 millones

cescecedeee

LOS PRECIOS PUBLICOS
por servicios académicos y
administrativos conducen-
tes a titulos oficiales y a
titulos propios han experi-
mentado un descenso de
un 2,5 por ciento.

“Gecseeerane

reserva de crédito realizada, de 500 mi-
llones, ya que los ingresos previstos no
cubren el total de la partida de gastos.
Aprobado por la Junta de Gobierno, el

o de 500 millones de pesetas

COMPARACION CON EL PRESUPUESTO ANTERIOR

pasado dia 29 de mayo, todavia ha de ser
autorizado por el Consejo Social de la
UVA y la Consejeria de Educacion.
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El capitulo de "Transfe-
rencias corrientes”, con
13.660 millones, supone
un 61,6 por ciento del to-
tal del presupuesto. Dentro
de él, ]a comunidad auto-
noma aporta la mayor partida, con
13.248 millones en concepto de trans-
ferencias y subvenciones, un seis por
ciento més que en el ejercicio anterior.
Los 648 restantes son aportados por la
comunidad se incluye en el capitulo
de transferencias
de capital.

La UVA in-
gresard por Ta-
sas, precios pu-
blicos y otros in-
gresos 4.525 mi-
llones de pese-
tas, lo que
significa un in-
cremento  del
0,45 por ciento
respecto al afo
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cimiento demogréfico de la poblacién.

El capitulo de "Transferencias de
Capital", en las que destacan las de la
Unién Europea mediante los programas
Feder, asciende a 2.503 millones, un 5,3
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EL COSTE DEL personal docente es de 10.396 millones con b S B
un crecimiento de un 1,5 %. Esta cifra es menor al 6,5 % IS)OS Drovinen del capsf;loc;nirs; EL PRESUPUESTO EN CIFRAS
experimentado el curso pasado debido "a la incorporacién comprende las rentas de bienes
enel 20.0’0 de las cc'lfwtrdades procedentes del plan de inmuebles y los productos de con- INGRESOS en millones de pesetas
promocion y estabilidad del profesorado y a las derivadas cesiones y aprovechamientos-, ac- Afio 2000 | Afio 2001
de la amortizacién de plazas producida en esas fechas" tivos financieros, con 1.181 mi- - TASAS PRECIOS PUB. Y OTROS ING i e
990000000000 0000000000000000000000¢ llones; y el mencionado crédito Precios Pablicos ) : 3.392.0 3305.9
de 500 millones. Prestacién de otros servicios 1.053,4 1.071,9
Venta de bienes 430 37,7
- Reintegros 7,0 9,0
GASTOS POR CAPITULOS GASTOS Otros ingresos 9,0 100,0
Gastos Financleros TOTAL 4‘504'4 4‘52416
SERME e oSk Dentro del apartado de gastos
r20se Gastos Cur;i::l;:l.;;:n Bienes y comen[es’ lOS dc persona_l alcanun = TRANSF:ERENCIAS CORR.IENTES
11.87% los 14.501 millones de pesetas, un Admoén del Estado 10,3 332
v erenes Rosies 65,4 por ciento del presupuesto, grgams_g]cg autoxéomos 5,0 10,5
S dod con un aumento del afio pasado a E;?;Z;fp;iggésnomas 12'323’3 13‘2222
éste de 354 millones. El coste d‘?'i Transferencias del exterior 137,6 1224
personal docente es de 10.396 mi- TOTAL 12.8003 13.660.2
llones con un crecimiento de un 1,5
por ciento. Esta cifra es menor al - INGRESOS PATRIMONIALES
6,5 por ciento experimentado el Rentas de bienes inmuebles 25 24
curso pasado debido, segtin el vi- Concesi6n y aprovechamiento 5,5 10,5
cerrector, "a la incorporacién en el TOTAL 30,5 34,5
2000 de las cantidades proceden-
tes del plan de promocidn y esta- 7 TRANSF?RENCIAS DE CAPITAL
bilidad del profesorado ast como gsimuoré ddelSEst_aaiio 5;(6)’5 SZ;’;
las derivadas de la amortizacion En?p:esZs y zﬁltes pblicos 259 9’ 6
dep {Iczzas Broduculaleness fe- Comunidades Aut6nomas 1.049.4 6484
iston e Pereon chas". Al mantenimiento del per- Corporaciones locales 16 17,6
Sl sonal de administraci6n y servicios Empresas privadas 32 62
(PAS) se destinan 4.057 millones, Exterior - 6915 1.178,2
; el 27,9 por ciento del total de los TOTAL 23774 2.503,1
COMPARACION DE GASTOS 2000 - 2001 gastos del personal al igual que en
el ejercicio anterior. - ACTIVOS FINANCIEROS
t60o0000ps _— El capitulo de "Gastos corrien- Remanente de Tesoreria 1.181,3 965,2
| 14.501.094Pts 2000
{14148938m mzo01 | tes en bienes y servicios" repre-
145000006 \ senta 2.634 millones de pesetas. A SE O EIATCIERES z 200
Este aumento de 136 millones res- TOTAL GENERAL 209841 | 221878
1200000005 1 pecto al 2000 se explica "por el REd LT
\; incremento, a mediados del afio
1000000075 | pasado, en los costes de la ener- GASTOS en millones de pesetas
; gia". En los gastos de capital, las
] inversiones reales del capitulo sex- - GASTOS DE PERSONAL
to, suman 4.518 millones. Se han Altos cargos 174,1 180,1
A incrementado en un 16.8 por cien- Funcionarios 8.568,1 9.125,2
T : to. Esta partida se divide en inver- gaborales o é?i}; ig:”?g -
4517.721Pts . tro person ocente v 5
| I h P! ’ s
4000000Pts | i el e Incentivos al rendimiento 29,9 30,7
EE61 l preupucsiacupe tl milipnies. Cuotas, prestaciones y gasto social 1.468,2 1.551,3
24239 | las inversiones en investigacién. ® P ye e R
2.000.000Ps | TOTAL 14.146,9 14501
523,505 :
T e - GASTOS CORRIENTES EN B. Y SERV.
Gastos de Personal Gastos Comentes en Gastos financieros Transferncias Comientes Inversiones Reales A.ﬂ'enda!nlentos y canones 8 8
et Reparacién, mantenimiento y conserv. 300,8 302,3
Material, suministros y otros 1.955,2 2.080,3
7 Indemnizaciones por servicio 159,9 157,1
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS GastZSL de publicaciones . 4;2-; = 6,32:1
Transferencias Corrientes - GASTOS FINANCIEROS
61,57% Préstamos en moneda nacional 0 2:5
Depésitos, fianzas y otros 3 8
Otros gastos financieros 1 125
TOTAL 4 115
- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Familias e instituciones no lucrativas 4554 512,5
Transferencias al exterior 11 o) 5 oo
. TOTAL 466.4 5235
Ingresos Patrimoniales
g 0,16% ) o - TOTAL GASTOS CORRIENTES 17.115,9 17.670,1 .
Transferencias de Capital Tasas, Precios Pablicos y Otros - INVERSIONES REALES
11,28% InQresos Inversion nueva 25282 3.1413
Pasivos Financieros 20 290  Investigaci6n 13399 | 13763
2,25% : ity . TOTAL 3.8682 | 45177
Activos Financieros
4,35% TOTALGENERAL | 208841 | 221

%
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Se constituye el
Patronato del
Centro de

Los embajadores de India, Japon,
Filipinas y Corea estuvieron presentes
durante la constitucién y primera reu-
nién ordinaria del Patronato del Cen-
tro de Estudios de Asia de la UVA.
De este Patronato, presidido por el rec-
tor de la Universidad, forman parte las
Consejerias de Industria y de Educa-
ci6n y Cultura de la Junta, cuatro re-
presentantes de embajadas de Asia (In-
dia, Japén, Filipinas y Corea), el Ayun-
tamiento de Valladolid, la Japan Ex-
ternal Trade Organization (JETRO), la
Camara de Comercio de Valladolid,
CECALE, CVE, dos representantes de
empresas (FASA y Europac) y los re-
presentantes de la Universidad y del
propio Centro de Estudios de Asia.

En esta reunion se debatid y apro-
b6 el plan de actuaciones del Centro
para el curso 2001-2002. Un ambicio-
so programa que incluye desde estan-
cias de profesorado en Japén hasta
las Primeras Jornadas Espafia-India,
un disefo curricular para una licen-
ciatura en Estudios de Asia, el II Con-
greso Internacional sobre Asia o ex-

posiciones de arte oriental.

El Grupo de
Teatro en
Francés celebra
su 25 aniversario

El Grupo de Teatro en Francés ha
cumplido 25 afios en el escenario re-
presentando obras de autores franceses
y belgas. Desde su primera obra, "La
métre", representada en junio de 1976,
el grupo ha acercado el teatro en lengua
francesa a las aulas universitarias. Con
ocasion de la conmemoracion de sus
bodas de plata, el grupo ha estrenado
un nuevo montaje. Dentro de esta ce-
lebracidn, el cinco de junio, el grupo
ofrece un montaje radiofénico de la
obra "La métre", de Ionesco, asi como
la representacion de dos escenas in-
terpretadas por antiguos actores. A este
acto estéin convocados los cerca de 200
miembros que han formado parte de la
agrupacion durante estos afios, que se
celebrara en el Aula Magna de la Fa-
cultad de Filosoffa y Letras. Actual-
mente, el Grupo de Tealro en Francés
esta compuesto por 20 personas, en
sumayor parte alumnos procedentes de
Filologia Francesa, aunque abierto a to-
dos los interesados. Dirigido desde
hace cuatro afios por la lectora belga del
Departamento de Filologfa Francesa de
la Universidad de Valladolid, Lauren-
ce Boudart, apuestan por los monta-

jes bilingiies.

El Plan de Mejora recibe diecisiete
, ~ propuestas en sus primeros meses
Fstudos de A2 g 0 funcionamiento en la UVA

Presentamos tres propuestas que inciden en aspectos muy diversos de la Universidad

Cada trabajador conoce me-
jor que nadie los problemas
de gestion con los que se en-
frenta a diario en su pues-
to. Pueden parecer detalles
insignificantes pero, como
las piedras que estropean un
engranaje, estos pequenos
problemas entorpeceny a
menudo encarecen el fun-
cionamiento de la maquina-
ria universitaria.

Un Plan de Mejora anima es-
tas propuestas que se cana-
lizan a través de un buzon en
la web de la UVA por el que
se pueden enviar propuestas
tanto individuales como co-
lectivas. Hasta el momento
se han recibido 17 sugeren-
cias, de las que cinco han ori-
ginado la creacion de grupos
de trabajo. Estos son tres
ejemplos.

CREACION DE UN BOLETIN
DIGITAL

José Ignacio Soto Sanz
Servicio de Papeleria
de la Casa del Estudiante

Lecturas de tesis, cursos, convo-
catorias de plazas, seminarios, docto-
rados Honoris causa,... Desde el Ser-
vicio de Papelerfa, José Ignacio Soto,
conoce directamente la gran cantidad
de folios y sobres que se emiten para
remitir saludas, comunicaciones y
otras informaciones de caracter inter-
no que, segiin explica, "suelen aca-
bar en la mayor parte de los casos en
la papelera y muchas veces sin tan
siquiera haberlos leido".

Con el doble objetivo de "ahorrar
tiempo y recursos ademds de lograr un
mayor nivel de informacién puntual
y actualizada entre el personal”, ha
propuesto a la Gerencia "la confeccion
de un boletin interno por correo elec-
trénico, de periodicidad semanal, en
el que se proporcionen este tipo de no-
ticias y otras de cardcter no oficial.
Los usuarios podrian suscribirse o
darse de baja en cualquier momenio.
El ahorro en papel, sobres, impresion
e incluso tiempo seria importante".

"La respuesta —comenta- fue rd-
pida. Me contestaron que ya se estaba
preparando una iniciativa similar en
la web, aunque sigo pensando que ha-

ria falta el boletin porque lo recibiria-
mos personalmente. En la web se pue-
den escapar muchas cosas". En cuan-
to al Plan, considera que "es adecua-
do siempre que sirva para dar cober-
tura a todos los aspectos mejorables
y no restringirse a un determinado
servicio".

AHORRAR MATERIAL
Y TIEMPO

Seccion de Tercer Ciclo

Cada curso se generan aproxima-
damente 1.800 expedientes de docto-
rado. Hasta el momento de emitir su
propuesta, "la seccion de Tercer Ciclo
archivaba los expedientes de los alum-
nos de doctorado en subcarpetas cla-
sificadoras marrones para su envio de-
finitivo al Archivo General donde des-
truian nuestra carpeta y la sustituian
por otra blanca propia con estructura

diferentey en la que, segiin nos han co- .

mentado, se conserva mejor el papel
que en la que veniamos utilizando".

Ante esta situacion, el personal de
esta seccién ha propuesto "emplear
el mismo soporte, proceder a un eti-
quetado con los datos que necesite el
Archivo, evitando asi duplicar el tra-
bajo para ahorrar material y tiempo".
Tras ponerse en contacto ambos ser-
vicios, Tercer Ciclo cuenta ya con las
carpetas empleadas por el Archivo Ge-
neral. Y es que, "en ocasiones el prin-
cipal problema es la falta de coordi-
nacion".

Personal de la Seccion de Tercer Ciclo y José Ignacio Soto

LAS VACACIONES
DE LOS INTERINOS

Isabel Lecanda Meschede
Biblioteca de la EU de Magisterio
de Segovia

"Durante dos afios consecutivos
hemos venido padeciendo un proble-
ma fdcilmente solucionable. En nues-
tra biblioteca, como en muchas otras,
tenemos personal interino, en concre-
fo un oficial de biblioteca, que presta
sus servicios de tarde. Como en ve-
rano, por resolucion de la gerencia,
no podia tomarse todas las vacacio-
nes, debia coger una semana antes del
31 de diciembre. Esto suponia para
la Biblioteca cerrar el servicio en ho-

rario de tarde. Nosotros pensamos que

seria conveniente que los interinos pu-
dieran cogerse todas las vacaciones en
verano, porque es un periodo donde el
trabajo es minimo. En cambio, antes
de las vacaciones de Navidad, el tras-
torno para el servicio es enorme".

Ante esta circunstancia, Isabel Le-
canda ha propuesto "facilitar al per-
sonal interino disfrutar integramente de
las vacaciones anuales en verano, sin
dejar periodos sueltos". La situaci6n se
ha solucionado mediante una circular
en laque la Gerencia faculta a cada cen-
tro, de acuerdo a sus caracteristicas, a
decidir discrecionalmente sobre este
asunto. Isabel se muestra satisfecha con
la respuesta de la Gerencia, "nos lla-
maron al poco tiempo de enviar la st-
gerencia. Han demostrado interés ¥
se ha resuelto rdpidamente". g
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El economista José Angel Sanchez Asiain

investido Doctor "Honoris Causa"

Jesiis Maria Sanz Serna apela a la defensa de la autonomia universitaria "no como el que
no quiere privarse de una prebenda, sino con el talante del que reclama un medio para

lograr un fin"

El presidente de la Fundacién
"Banco Bilbao Vizcaya", José
Angel Sanchez Asiain, fue in-
vestido Doctor Honoris Cau-
sa por la Universidad de Va-
lladolid del pasado 18 de
mayo, de acuerdo con la de-
cisién tomada porla Junta de
Gobierno del pasado 25 de
mayo de 2000.

Tras el doctorado honoris causa re-

cibido en fechas recientes por el pro-
fesor Velarde, este de Sanchez Asiain
se suma a los distintos acontecimientos
con los que la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales celebra
su veinticinco aniversario. Sdnchez
Asiain alcanzé esta distincién a pro-
puesta del Departamento de Funda-
mentos de Andlisis Econdmico, ratifi-
cada posteriormente por la Junta de la
Facultad y la Junta de Gobierno. In-
tervino como padrino el catedratico Ze-
RO Jiménez Ridruejo.

En el acto de investidura, Jesiis Ma-
ria Sanz Serna, destaco el perfil del
nuevo honoris causa como "profesor
entroncado en la sociedad", para afia-
dir a continuacion: "El articulo pri-
mero de la vigente ley de universidades
de 1983 define la Universidad como
servicio publico. Debemos ¢jercer,
queremos ejercer y ejercemos tal ser-
vicio piiblico mediante la formacion de

El profesor Sdnchez Asiain

personas, la formacion de profesio-
nales, la formacion de ciudadanos res-
ponsables, la creacion de la cultura, de
la ciencia y el arte, la critica, la coo-
peracion con el tejido productivo en
acciones de investigacion, desarrollo e
innovacion, la extension universitaria'.

En un momento en el que las uni-
versidades publicas espafolas cuestio-

nan el anteproyecto de Ley hecho pu-
blico por la ministra de Educacién, el
rector de la UVA sefial6 que: "Hoy na-
die niega en Europa que para que las
universidades puedan realizar en ple-
nitud servicios tan diversos es preci-
so que estén dotadas de autonomia.
Una universidad sin autonomia, es de-
cir; regida por burdcratas externos o al

Comida de despedida a Gerardo I.Iana, gerente de la Universidad

Un nutrido grupo de compatie-
ros y autoridades académicas con
las que ha trabajado durante su lar-
ga estancia en la Universidad,
acompafiaron a Gerardo Llana en
una comida - homenaje celebra-
daen el Hotel Feria. Gerardo Lla-
na abandona en préximas fechas
sus responsabilidades como ge-
rente de la UVA para pasar a di-
rigir la Fundacién General, tarea
enla que desde estas paginas le de-

seamos lo mejor.

EN LOS VEINTE ANOS en
que las universidades han
gozado de autonomia, se
ha cerrado considerable-
mente la brecha abismal
que nos separaba antes de
Europa en el ambito de la
educacion superior y de la
investigacion

60050000680

servicio de intereses politicos parti-
distas, no puede ser una gran univer-
sidad del siglo XXI.

La Constitucion Esparnola recono-
ce la autonomia en su articulo 27.10
y en los veinte afios en que las univer-
sidades han gozado de autonomia, se
ha cerrado considerablemente la bre-
cha abismal que nos separaba de Eu-
ropa en el dmbito de la educacion su-
perior y de la investigacion.

En las actuales circunstancias tal
vez no sea ocioso insistir en que las
Universidades no vamos a renunciara
nuestra autonomia. Mas nuestra de-
fensa de la autonomia se hard no en
la actitud del que no quiere privarse de
una prebenda, sino con el talante del
que reclama un medio para lograr un
fin: el servicio ala sociedad por la via
de la cienciay la cultura, servicio en el
que ha descollado el Profesor Sdnchez
Asiain".

Seis ex decanos
de Econdmicas
reciben la Insignia
de Oro del centro

La Facultad de Ciencias Econ6-
micas y Empresariales de la Univer-
sidad de Valladolid ha rendido home-
naje a los ex decanos que han dirigi-
do el centro a lo largo de sus 25 afios
de existencia, imponiéndoles la In-
signia de Oro del centro en reconoci-
miento a la labor desarrollada duran-
te su mandato. Los galardonados han
sido Justino Duque -decano comisario
y fundador de la Facultad-, Julio Gar-
cfa Villalén, Fernando Rodriguez Ar-
tigas, Angel Garcia Sanz, Juan Her-
nangémez Barahona y José Miguel
Rodriguez.

Pleno del
Consejo Social

El Pleno del Consejo Social de la

Universidad ha aprobado los dos con-
venios que permiten a la Universidad
de Valladolid Ia integracion de Ios es-
tudios que se imparten en el Colegio
Universitario "Domingo de Soto" de
Segovia, concretamente las titulacio-
nes de Publicidad y Relaciones Publi-
cas, Administracion y Direccién de
Empresas, Derecho e Ingenieria Téc-
nica en Informatica de Gestién. Otro de
los temas aprobados fue la fusion de
la Facultad de Educacién y la Escuela
Universitaria de Trabajo Social, ya
aprobada por la Junta de Gobierno ce-
lebrada el 24 de abril.

150 estudiantes extranjeros finalizan
el Curso de Estudios Hispanicos

El Aula Triste del Palacio de Santa Cruz acogi6 a los 150 universitarios ex-
tranjeros que recibieron sus diplomas tras haber estudiado durante casi cinco me-
ses la lengua, historia, geografia, arte y literatura espaiolas en el Curso de Es-
tudios Hispanicos organizado por la Fundacién General.

El acto de clausura del curso estuvo presidido por la vicerrectora de Rela-
ciones Internacionales de la Universidad, Maria José Sdez Brezmes, y conté con
la presencia de la directora del Curso, Carmen Hoyos; la coordinadora de Es-
tudios para Extranjeros de la Fundacién, Isabel Paul; y José Maria Carranza,
profesor de la Indiana University Pennsylvania y coordinador de este progra-
ma en dicha universidad, que viene participando en el Curso desde 1963 inin-

terrumpidamente.
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El modelo universitario a debate

- Alternativa Universitaria reune en el Foro Universitario Alternativo a un centenar de profe-
sores, alumnos y PAS para reflexionar sobre el papel de la Universidad en la sociedad

Cerca de un centenar de re-
presentantes de profesores,
estudiantes y personal de ad-
ministracion y servicios de
toda Espafia se reuniran en
Valladolid, del 9 al 12 de ju-
lio, en el encuentro estatal
del Foro Universitario Alter-
native organizado por la
asociacion Alternativa Uni-
versitaria.

Abierto, segin sus respon-
sables, a cualquier miembro
de la comunidad universita-
ria que desee participar, se
estructurara en diferentes
grupos de trabajo con el ob-
jetivo de reflexionar sobre la
funcion que la institucién
debe cumplir en la sociedad
o el ejercicio de la libertad de
catedra.

1 Foro Universitario Altemativo
E (FUA) se define como un pro-
yecto que toma como base el
debate social articulado a través de di-
ferentes nodos y asambleas con la in-
tencidn de potenciar la participacion
individual en la toma de decisiones co-
lectivas. Su intenci6n es "influir en la
politica universitaria desde una pos-
tura bien definida: tratamos de de-
fender un modelo de Universidad pii-
blica, sostenible —social, demogrdfica
y ambiental- que se base en la idea
de la educacidn como derecho fun-
damental sin barreras para acceder
a ella y comprometida socialmente".
Este encuentro comenzari el lu-
nes nueve de julio, explica el respon-
sable de organizacién, Juan Pefia, "con
la apertura de una sesién plenaria en
la que se centrardn los objetivos que
pretendemos alcanzar tras un peque-
fio debate”. Los dos dias siguientes,
martes y miércoles, estardn dedica-
dos integramente al trabajo en dife-
rentes grupos. El primero de ellos
abordara "La funcién de la Universi-
dad.: Cultura, cienciay técnica y Libre
decision en la eleccion de los estu-
dios".

DOCUMENTACION

El segundo analizard "La Univer-
sidad y modelo de desarrollo soste-
nible", abordando puntos de vista
como: La Sociodemografia y la inte-
graci6n medioambiental; Mundo, Eu-
ropa, movilidad y relacién con el mer-
cado de trabajo; Patrimonio cultural
y prioridad patrimonial de las perso-
nas; Interrelacién de la Formacién Pro-
fesional y la Universidad como com-

plemento y Calidad y planificacién.

El tercero vuelve la vista hacia la
"Autonomia universitaria" en cuanto
a financiacién, gobierno y politica de
personal.

Y, por iiltimo, el cuarto grupo de
trabajo incidird sobre "Universidad
y libertad de expresion" en lo relati-
vo al estudio, docencia e investigacién.

Con los resultados de los debates
que se desarrollen en cada uno de es-
tos grupos, una comisién se encarga-
ra de redactar una documentacién uni-
taria, "en la que se reflejardn las prin-
cipales ideas sin realizar votaciones",
y sobre la que se trabajar4 en la se-
sién plenaria del dltimo dia del en-
cuentro, el jueves 12 de julio. Final-
mente, en esta asamblea se elaboraran
las conclusiones definitivas, "en las
que queremos recoger las propuestas
que reciban cierto apoyo, aunque al-
gunas puedan ser incluso contradic-
torias entre si"'. El documento final
serd difundido y trasladado al resto
de miembros de la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad en general.

ESTANCIA GRATUITA

Los principios que inspiran este
Foro fueron publicados en el Mani-
fiesto, de 28 de marzo de 2001, "Otra

RimiAc)

LA ORGANIZACION
ofrecerd alojamiento y
comidas gratuitas a los
participantes, por lo que
su nimero ha sido limita-
do para poder hacer frente
a los gastos que un
encuentro de estas carac-
teristicas origina
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LOS ORGANIZADORES
preven recoger las pro-
puestas que reciban cierto
apoyo, aunque algunas
puedan ser incluso contra-
dictorias entre si

o600 00000

LOS INTERESADOS en
aportar ideas, asistir o
encontrar la documenta-
cion y debates generados
por el FUA tienen su punto
de encuentro virtual en la
Red, en la direccion
www.nodo50.org/fua.
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LUIS LAFORGA

Universidad es posible". En este tex-
to se manifiesta la intenci6n de sus fir-
mantes de "tomar referencias dife-
rentes de muy diferente signo como las
viejas reivindicaciones de la Transi-
cidn y su posterior plasmacion en la
Universidad, las propuestas del Foro
Universitario de Izquierdas, el infor-
me Universidad 2000 y la polémica
que ha suscitado la reforma anuncia-
da por el Gobierno".

Catalufia, Madrid y Valencia se-
ran las comunidades con mayor ni-
mero de asistentes. A todos ellos, la or-
ganizacién_les ofrecerd alojamiento y
comidas gratuitas por lo que el ni-
mero de participantes ha sido limitado
para poder hacer frente a los gastos que
un encuentro de estas caracteristicas
origina. "Nuestra intencicn es autofi-
nanciarnos, aunque no descartamos
Solicitar subvenciones a la Univers;-
dad o las administraciones. Ademds,
otras asociaciones estudiantiles co-
laboran econdmicamente o buscan-
do diferentes modos con los que ob-
tener los fondos necesarios para su-
fragar los costes del Foro”. Los inte-
resados en aportar ideas, asistir 0 en-
contrar la documentacign y debates
generados por el FUA tienen Su pun-
tode encuentro virtual en la Red. e Iq

direccion WWW.nodo50.org/fua, ™

Los estudiantes
de Ingenierias
podran cursar un
ano académico
en la universidad
de Rhode Island

La UVA ha firmado un convenio de
cooperaci6n con la Universidad nor-
teamericana de Rhode Island con el fin
de intercambiar investigadores, perso-
nal docente, PAS y estudiantes, asi

_ como para la realizacién conjunta de

proyectos de investigacién o publica-
ciones historicas y lingiifsticas. Den-
tro de las futuras lineas de colabora-
¢ion, destaca el intercambio de estu-
diantes que se tiene previsto realizaren
el marco de un programa de la uni-
versidad norteamericana de Rhode Is-
land relacionado con las Ingenierias.

Palencia y Soria
inauguran un
Servicio de
Empleo y
Formacion

Los campus de Palencia y Soria
cuentan desde el pasado mes con un
Servicio de Empleo y Formacién, ini-
ciativa que funciona ya en de Valla-
dolid desde 1998 con resultados muy
positivos de cara a la insercién de los
titulados en el mercado laboral. Este
Servicio, gestionado por la Fundacién
General de la Universidad de Vallado-
lid, es un vehiculo de intermediacién
entre la Universidad y el mercado de
trabajo, a través del cual se ponen en
contacto las demandas de trabajo de
los titulados y las ofertas de las em-
presas. Actiia como enlace entre am-
bos en una doble vertiente: por unlado,
como agencia de colocacién, y por
otro, mediante las becas de insercién
laboral (Becas BIT), destinadas es-
pecialmente para aquellas titulaciones
con mds dificultades de insercién.
Asimismo, el Servicio también se ocu-
pard de la orientacién sociolaboral y

del asesoramiento para la creacién de
empresas.

CONGRESO DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLLO
Hastael 15 de junio est4 abierto el pla-
ZO para presentar ponencias y trabajos.
para el “I Congreso de Educaciénpara
el Desflmollo en la Universidad” quéu,
(~)rgamzad0 por la Federacién espa-
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Fundacién

Universidad
de Verano de
Castillay Leoén

Secretaria de los Cursos
Informacién y matricula

Casa de la Tierra - Plaza de la Tierra, 3

40001 Segovia

Tel.: 921 462 727 Fax: 921 462 875
e-mail:fmatasg @uva.es

Consejeria de Educacion y Cultura
Monasterio Nuestra Sefiora de Prado
Autovia del Puente Colgante, s/n

47071 Valladolid

Tel.: 983 411 718 Fax: 983 411 939
e-mail:cursos.verano @cec.jcyl.es

www.jcyl.es/fuv
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Junio

18 al 22
Antonio Henriquez, vida, persecuciones y literatura de un judio segoviano - cédigo 3
Gonzalo Santonja
19 al 22
Los Derechos Humanos en el umbral del siglo XXI - cédigo 4
Florentino Ruiz Ruiz. Universidad de Burgos
25,26y 27
Jornadas sobre el aprendizaje de lengua extranjera en edades tempranas:
“Planificacion del curriculo y ordenacién académica” - cédigo 5
Lucio Martinez Aragén. D. G. de Planificacién y Ordenacién Educativa (CEC)

Julio

2,3y4

Presente y futuro de las Lenguas Extranjeras en Castilla y Leén.

Primer Congreso Regional - cédigo 6
D. G. de Formacién Profesional e Innovacién Educativa (CEC) Valladolid
2als

Participar, y c6mo, en la Educacién. Esa es la cuestion - cédigo 7
José Maria Hernandez Diaz. Consejo Escolar de Castilla y Leén. Béjar (Salamanca)
3,4y5
Workshop in Finance: Innovacién en Finanzas - codigo 8
Angel Berges. Caja Segovia
3al15

Arqueologia militar romana en Europa - cdigo 9
Cesareo Pérez Gonzdlez, Emilio lllarregui Gémez. Universidad SEK
4al8

Foro de la Gastronomia de Castillay Leén - cédigo 10
José Luis Alonso Ponga, Carlos Cidon. Penafiel (Valladolid)
9,10y 11
Interculturalidad y Educacion en Castillay Leén - cédigo 11
Anselmo Rosales Montero. D. G. Formacion Profesional e Innovacién Educativa (CEC)
10y 11
Estrategias de desarrollo econ6émico y social en Castillay Leén - cédigo 12
Cristina Garcia Palazuelos. Consejo Econémico y Social (CES)
10,11y 12

Ergonomia Escolar - cédigo 13
Antonio Bustamante Serrano. D. G. Planificacién y Ordenacién Educativa (CEC)
11 al 14
Patrimonio Arquitectonico Historico: conservacion y nuevos usos - cédigo 14
Javier Rivera Blanco. Universidad de Valladolid
16 al 20 >
Educacion en Valores y Etica Social - cédigo 15
Consuelo Rodriguez Bravo. Universidad de Ledn. Villalbino (Ledn)
17,18 y 19
Financiacion de las Comunidades Auténomas - cédigo 16
Alejandro Menéndez Moreno. Universidad de Valladolid
23 al 27

Desarrollo en Teleformacion: Redes de cables y servicios educativos - cédigo 17

Ricardo Lopez Ferndandez. Universidad de Salamanca
Miguel Lopez Coronado - Retecal

Septiembre

4.5y6
Atencion a ias dificultades del aprendizaje escolar - cédigo 18
José Maria Diez Casero. D. G. de Formacion Profesional e Innovacién Educativa (CEC)
D. G. de Planificacion v Ordenacion Educativa (CEC)
5y6
El origen del universo en las culturas de India e Iran - cédigo 19
Ana Agud. Universidad de Salamanca
10,11y 12
Personas mayores: investigacion, formacion y accién - cédigo 20
Maria Isabel del Val Valdivieso. Universidad de Valladolid
10 al 14
La formacion inicial y el desempeno de la funcién docente en Educacién Secundaria - codigo 21
Manuel Esteve. Universidad de Malaga
10 al 14
Formacion e innovacioén en el Profesorado Universitario - cédigo 22
Fernande Blanco. Universidad de Zaragoza
10 al 14
Un modelo didactico: el entorno de Segovia en la historia de la Dinastia de Borbén - codigo 23
Julio Aréstegui. UNED
17 al 20
Los Vacceos, un pueblo en los albores de la historia - cédigo 24
Carlos Sanz Minguez. Universidad de Valladolid. Penafie! (Valladolid)
18 al 21
Encefalopatias - cadigo 25
José Ramén Alonso Pefa. Universidad de Salamanca
24 al 28
Relato e imagen cientifica en el cine - cédigo 26
José Maria Balcells Doménech, Juan Antonio Rodriguez. Universidad de Leén. Universidad de Salamanca

Octubre

1al4

Nuevas perspectivas en la presupuestacién, ejecucién y control del gasto publico - cédigo 27
Alberto Muhoz Pérez. Universidad de Valladolid

2als

La calidad en las Administraciones Publicas: un reto para el siglo XXI - codigo 28
Francisco Javier Raedo Aparicio, Rafael Beitia Alcalde. D. G. de Calidad de los Servicios. Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial
Todos los jueves y viernes del mes

Curso para Equipos Directivos en ejercicio en Centros de Primaria - codigo 29
D. G. de Formacién Profesional e Innovacién Educativa (CEC)
Todos los jueves y viernes del mes

Curso para Equipos Directivos en ejercicio en Centros de Secundaria - cadigo 30
D. G. Formacion Profesional e Innovacién Educativa (CEC)

Castilla y Ledn
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DORMIR ADECUADAMENTE, DESAYUNAR BIEN Y ACUDIR AL EXAMEN CON PENSAMIENTOS POSITIVOS
SON ALGUNAS DE LAS CLAVES QUE AYUDAN A ALCANZAR EL EXITO

"Durante los examenes no hay que confiar en
los milagros, porque no existen"

La profesora Nieves Lopez, directora del Gabinete de Psicologia Médica de la UVA, advierte sobre el uso de
ciertos farmacos que, supuestamente, mejoran el rendimiento del estudiante

Bebidas estimulantes, café, vitaminas, fosforo y algunos medi-
camentos peligrosos si se utilizan sin prescripcion facultativa, son los
grandes aliados de algunos estudiantes durante la época de exa-
menes. Los medios de comunicacion, en especial la television, in-
sisten estos dias sobre "productos milagrosos" que benefician el ren-
dimiento y la concentracion. No hay que fiarse, Asi lo aconseja la pro-
fesora Nieves Lopez, directora del Gabinete de Psicologia Médica de
la Universidad de Valladolid. El inico remedio contra el suspenso,

y el mas efectivo, es el estudio.

os estimulantes como el café
o ciertas bebidas refrescantes
LW tienen su funcion, pero ésta es
puntual. El problema es que llegan a
crear una dependencia y hay personas
que, cuando lo dejan, sufren un au-
téntico sindrome de abstinencia; o en
el caso de ciertas bebidas se puede
provocar un exceso de cafeina en la
sangre que provoque una serie de efec-

tos secundarios como ansiedad, ta-
quicardias o palpitaciones que no vie-
nen nada bien de cara a un examen'".
Para la profesora Nieves Lopez el con-
sumo de este tipo de productos a la
hora del estudio debe ser moderado. La
regla de oro de cualquier estudiante: el
estudio dia a dia.

En opini6n de la di-
rectora del Gabinete de
Psicologia Médica de
Ia Universidad de Va-
lladolid, deben evitarse
las sentadas contra el

INCLUSO EN
época de exdme-
nes hay tiempo
para el ocio. Es

hay que confiar en los milagros, por-
que no existen. Puede existir el azar,
pero los productos milagrosos no fun-
cionan. Tienen un beneficio psicologi-
co (lanla, lavaleriana, etc)y, si son de
herbolario sin efectos secundarios y el
alumno cree que le funcionan, pues
que los siga tomando".
A la hora de estudiar, cada alum-
no tiene sus trucos. Para la profesora
Nieves Lopez no hay unas reglas ba-
sicas del correcto estudiante. "Cada
persona es un mundo. No hay unas
pautas generales para todos y menos
ahora a cuatro dias del examen. Hay
unas pautas minimas como dormir
bien la noche anterior a un examen, no
ir sin desayunar, como suele ser lo ha-
bitual, llevar agua, por-
que la angustia puede
provocar sequedad de
boca, e ir siempre con
pensamientos o coghi-
ciones positivas. Todo

reloj del dltimo mes aconsejable esto cuando el alumno
que lo tinico que consi- destinar undiaa  ha estudiado. Pero de-
guen es generar una la semana a pende de la personali-
cxe‘rla fobia ante los rel ajars e dad del alumno, porque
examenes y favorecer e hay unos que se angus-

. situaciones extremas
de nerviosismo y ansiedad. "Los pro-
ductos que, segiin los anuncios, favo-
recen el estudio tienen sélo un efecto
' placebo que no sirve de nada de cara
a un examen. Si una persona, bajo
prescripcion facultativa, debe tomar
un complejo vitaminico, si notard sus
efectos; pero carecen de efecto si no se
necesitan. Si ayudan al alumno de
cara a un examen, porque €l consi-
dera que si que le funcionan, pues que
los tome, porque, en realidad, no tie-
nen ningin efecto, ni positivo, ni ne-
gativo" asegura la profesora Nieves
Lépez. Hablando siempre de produc-
tos de herbolario, nunca de farmacos,
"todo aquello que se tome sin pres-
cripcion facultativa no es bueno. Hay
que tener mucho cuidado con los es-
timulantes y los tranquilizantes. No

tian mucho, otros sélo
un poco 'y algunos nada".

NO A LAS NOCHES EN VELA

Curiosamente, segiin la directora
del Gabinete de Psicologia Médica, es-
tas pautas basicas son las que menos
cumplen los estudiantes. Asi pues,
quedan prohibidas las noches en vela
antes del examen para estudiar. Se de-
ben olvidar los prejuicios con los que
se acude a los exdmenes de ciertas
asignaturas. Y se acab6 acudir a un
examen con el estémago vacio, porque
se estan ganando puntos para sufrir un
blogueo durante la prueba.

En cuanto a las mejores técnicas de
estudio, el planteamiento general es si-
milar. "Un alumno que llega a la Uni-
versidad sin sus propias pautas de es-

En tiempo de exdmenes hay que combinar el estudio con el descanso
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Curso de Relajacion

El Gabinete de Psicologia Médica est4 situado en el ala izquierda de
la Facultad de Medicina de Valladolid y cuenta con una consulta en la
que, previa cita telefénica, se atiende al alumnado. El horario de con-
sultas es el siguiente: martes de 10 a 12 de la mafiana yjuevesde 10 a
13 horas. ;

Ademds, este Gabinete es el responsable de organizar cada afio el
Curso de Relajacién y Ansiedad frente a los ex4dmenes. Ya se esta tra-
bajando en los preparativos del correspondiente al préximo curso
académico, que serd mds amplio que el de afios anteriores. Con este cur-
s0, el Gabinete de Psicologia Médica de la Universidad de Valladolid
pretende enseiar a los estudiantes técnicas efectivas contra la ansie-
dad en la época de exdmenes.

NO ES CONVENIENTE

acudir a un examen con
el estomago vacio,
porque se estan ganan-
do puntos para sufrir un
bloqueo durante la
prueba

600600200

tudio lo va a pasar francamente mal.

Las pautas de estudio deben darse en
el instituto, no en la Universidad. En
cualquier caso, yo recomiendo no es-
tudiar siempre en el mismo sitio, por-
que ver siempre las mismas caras pue-
de llegar a cansar. Pero hay muchos ri-
tuales a la hora de estudiar y yo creo
que, cada uno, sabe cudles son los que
mds le favorecen. Unos estudian en
voz alta, otros pasedndose porla ha-
bitacion... eso depende del alumno.
Ademds, no es lo mismo estudiar para
el primer examen que para el iltimo,
cuando uno rinde en menor medida.
No hay que estudiar sélp para los exd-
menes; hay que estudiar dia g dia, por-
que esos son los alumnos que se ga-
rantizan el éxito".

CUIDADO CON LOS NERVIOS

No_obstante, estudiar y, ademds,
c‘umphr estas pautas basicas no garan-
tizan la superaci6n del examen. Los
NEIVios, a veces, pueden Jugar malas
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LOS PROFESORES debe-
mos estar atentos para
tranquilizar; para pasear-
se preguntando ;qué tal?,
écomo lo llevas?

Sd0eo0o0cae @

pasadas. "Hay personas que padecen
unaverdadera fobia a los exdmenes. A
lo largo de mi carrera docente me he
encontrado con estudiantes que han
estudiado, son brillantes alumnos y
luego llega la hora del examen y no
Se presenian o suspendem En estos ca-
s0s, no se puede dar un mismo con-
sejo a todos. Hay infinidad de factores
que generan la fobia a los exdmenes:
una cognicion negativa con respecto
al profesor, a ellos mismos, a sus pa-
dres... Son tantas las variables inter-
vinientes que uno no puede decir ‘ha-
ced esto’. Hay alumnos que eso les
hunde y van al siguiente examen pen-
sando que les puede pasar lo mismo",
afirma la profesora Lépez.
En esta tarea previa de relajacion,
en su opini6n, debe aparecer la figu-
radel profesor. "El dia del examen hay
alumnos que te han visto durante todo
el curso, pero que ese dia te miran con
expectacion, como si dependiera su
vida de ese momento. Los profesores
debemos estar atentos para tranqui-
lizar; para pasearse preguntando ; qué
tal?, ;como lo llevas?, ;te parece di-
ficil?, o hacer ciertas recomendacio-
nes. En las facultades masificadas ir
uno por uno llevaria horas, pero si ves
a un alumno que estd temblando, no
tienes mds remedio que acercarte".
Una tarea que para la profesora Nieves
Lépez es muy importante y que, sin
duda, tranquiliza al estudiante. "Ade-
mds, hay otro problema. Hay profe-
sores que generan en los alumnos unas
patologias que no son normales. Con
el examen, el profesor se evaliia tam-
bién, por eso cuando hay un gran ni-
mero de suspensos, hay que pregun-
tarse por qué es. Algiin comentario
inoportuno en un momento dado pue-
de hacer polvo a alumnos brillantes”.

En cualquier caso, no hay que vi-
vir la época de exdmenes COmMO un
periodo de tortura. Esta profesora re-
comienda tomarse , al menos, un dia de
descanso a la semana. "Es fundamental
descansar tras un examen. Desconec-
tar y cambiar el chip. Yo, incluso, re-
comiendo que, aunque sea época de
exdmenes, uno tenga un diade ocioala
semana. Elhecho de estar en exdmenes
no significa permanecer encerrado un
mes en una habitacién. Hay que ir al
cine, pasear; practicar algiin deporte,
salir con los amigos... en definitiva, des-
conectar. Eso es fundamental para evi-
tar un posible bloqueo".

Para ello, lo mejor es organizar de
antemano el perfodo de exdmenes, y
por eso transmite como 1ltimo con-
sejo que el alumno tenga apuntac’Io
previamente qué debe hacer cada dia,
para asf repartirse correctamente .el
tiempo en cada asignaturay poder dis-
poner de tiempo libre. =

Veranear y hacer deporte
en Fuente de la Mora

La piscina se presenta como una alternativa al calor del verano, junto a
Ia practica de actividades deportivas también pensadas para los hijos

Natacion, tenis, squash, fttbol, baloncesto, musculacion, pa-
del... Nada mejor para relajarse y olvidar los agobios del curso
que practicar un poco de deporte o simplemente tomar el sol
tranquilamente en la piscina. Las instalaciones universitarias de

in clases ni examenes no hay
b por qué aburrirse ni pasarse las
W8” horas muertas tostdndose ante
la pantalla de televisién. La Univer-
sidad dispone, en el complejo de
Fuente de la Mora, de 14 hectéreas
con 40.000 metros cuadrados de cés-
ped, en las que se puede practicar
infinidad de modalidades deporti-
vas aunque, sin duda, la gran estre-
lla veraniega es la piscina,

Para muchos, es una de las me-
jores de la ciudad, con un vaso que
mide 50 por 25 metros y un generoso
perimetro de cesped que permite to-
mar el sol sin ser molestado. Estéd
abierta al piblico desde el 16 de ju-
nio hasta el 16 de septiembre. Du-
rante estos meses, el nimero de usua-
rios duplica la cifra habitual del res-
to del afio.

Los precios de los abonos, que
pueden obtenerse en el Servicio de
Deportes del Polideportivo Ruiz Her-

nandez, intentan ser lo mas asequi-
bles para los bolsillos de todos los
miembros de la comunidad universi-
taria. Desde las 5.000 pesetas del abo-
no individual hasta las 12.600 para pa-
rejas con cuatro o mas hijos. Tam-
bién es posible sacar vales para un
baiio, por 325 pesetas, o talonarios
de diez por 2.750. Las invitaciones
cuestan 700 pesetas.

Ademés contintian abiertas el res-
to de instalaciones de Fuente de la
Mora. El recinto dispone de un pa-
bellén polideportivo, gimnasio, cam-
po de rugby, dos campos de fiitbol,
doce pistas de tenis, un frontén cu-
bierto, cancha de balonmano, pabellén
de squash, sala de musculacién y cua-
tro pistas de padel. Para hacer uso de
ellas tan s6lo es necesario estar en po-
sesion de la tarjeta deportiva.

CAMPUS PARA LOS MAS
PEQUENOS

Del 25 de junio al 1 de julio el Ser-
vicio de Deportes organiza en Fuente de
]a Mora la décima edicién del campus
de baloncesto para chicos y chicas en-
tre 7 y 15 afios que sean hijos de pro-
fesores, estudiantes o personal de ad-
ministracién y servicios de la UVA.

Fuente de la Mora y Ruiz Hernandez ofrecen un buen nimero
de posibilidades para disfrutar al aire libre del buen tiempo y re-
cargar pilas para el préximo curso.

El programa, que se extiende de
diez de la mafiana a ocho de la tarde,
comprende la practica de un variado
nimero de modalidades deportivas:
aprendizaje o perfeccionamiento de
baloncesto, béisbol, hockey hierba,
badminton, tenis de mesa, net-ball,
kick-ball, boley playa o futbito.

Ademés se realizardn otras activi-
dades como orientacidn, rastreo, ta-
lleres, gran guerra de agua o gran sco-
re junto a proyecciones de video y li-
bre acceso a la piscina en régimen de
media pensién en la cafeterfa. Los par-
ticipantes estaran atendidos en todo
momento por monitores integrados
por entrenadores y jugadores de ba-
loncesto de los equipos de 1a UVA,
bajo la direccién técnica de José Car-
los Rojo Llorente y Guillermo Velas-
co Pardo. Las plazas son limitadas. El
precio de inscripci6n es de 15.500 pe-
setas para miembros de la comunidad
universitaria y de 17.500 para el resto.

Ademds, del dos al ocho de julio,
en colaboracién con la Escuela Ama-
necer y jugadores del Real Valladolid,

tendr4 lugar un nuevo campus, dedi-
cado esta vez exclusivamente al de-
porte rey, el fiitbol. =

Piscina de la Universidad en las instalaciones de Fuente La Mora

SERVICIO DE DEPORTES

Tarifas de la piscina
universitaria

ABONO FAMILIAR
Parejalits Lo i e T 9.000 pesetas
Pareja + Un hijo ... 10.200 pesetas
Pareja+Doshijos ... il 11.200 pesetas
Pareja + Tres hijos ... 12.000 pesetas
Pareja + Cuatrooméas hijos ... 12.600 pesetas
VALES
Unbano: & oixi: it e o S R e R e 325 pesetas
Talonario 10 bafios ... 2.750 pesetas
PARA INVITADOS
Valessueltos ... st i a8 SR S 700 pesetas
DeSiad0r oo bl s A O 650 pesetas
OTROS
Abono individual ... 5.000 pesetas
Reposicién de tarjeta ..., 1.000 pesetas
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FACULTAD DE DERECHO

» EL NUEVO EQUIPO DECANAL TIENE ANTE Si LA REFORMA DEL EDIFICIO Y DEL PLAN DE ESTUDIOS
MASIFICADA, DERECHO EXPERIMENTA UNA NOTABLE REDUCCION DE ALUMNOS
LA DOBLE TITULACION

» TRADICIONALMENTE

» EN EL HORIZONTE SE PLANTEA

Un futuro lleno

de cambios

Tras la marcha de Filosofia y Letras, la Facultad de Derecho
afronta la remodelacion de su edificio. Para ello cuenta con
1.800 millones de pesetas. Otra reforma en visperas es
la de su plan de estudios, que data de 1953, y la puesta
en marcha de la doble titulacion.

c uando Filosofia y Letras se
mudo al edificio nuevo, esto se
quedd muy triste. Habia un
sentimiento de vacio", comenta un
alumno veterano. "Con las dos facul-
tades, la vida era muy animada. La ca-
Seteria siempre estaba llena y ahora
apenas hay nadie. En los pasillos
siempre encontrabas gente al tener
el cambio de turno a diferente hora.
Habia una gran pluralidad”.

Después de tantas décadas de convi-
vencia con Filosofia y Letras, no sin
cierta nostalgia, Derecho afronta la re-
modelaci6n de su edificio con optimis-
mo. Unos consideran que la opcién de
quedarse en el antiguo "fue mds senti-
mental que prdctica, porque da gus-
to ver las instalaciones con las que
cuentan nuestros comparieros", mien-
tras que otros con-
sideran acertado

que obviamente habrd que hacer
obras. Ademds estar en el centro de
la ciudad es una gran ventaja".

Aproximadamente 1.800 millones de
pesetas servirdn para cambiar la cara a
la vetusta facultad. El nuevo decano, Ja-
vier de los Mozos se muestra animado
respecto a los resultados. "Espero que
resulte un conjunto magnifico. Conta-
mos con un presupuesto, segin nos
han dicho los expertos, suficiente. Todo
estaba muy deteriorado, en especial el
edificio intermedio".

En el inmueble nuevo, cuya construc-
ci6n se remonta a la década de los 80,
se ubicardn todos los departamentos
"salvo un drea que materialmente no
cabria y se trasladard al intermedio".
En éste irfa la biblioteca, centralizada
al igual que la de Filosofia y Letras, y

la mayoria de aulas.
En el Histérico, ade-

"quedarnos aqui. APROXIMADAMENTE més de diversos ser-
Esta es la parte his- 1.800 millones de vicios centrales que
tdrica de la Univer- pesetas serviran para yase han trasladado,
sidad'y es un honor cambiar la cara a la como el Servicio de

impartir clase en
estos locales aun-

vetusta facultad.

Relaciones Interna-
cionales o el Gabi-

n

~ LUIS LAFORGA

Florencia Pastor
AUXILIAR DE SERVICIOS
“Sin Letras se palpa una
disminucién de profesores y
alumnos. Hay menos movi-
miento pero contamos con
més espacio. En las bibliote-
cas hay sitio para todos. No
como en épocas pasadas”.

; .
David Fernandez
ALUMNO DE 5°

Las salidas son complica-
das. De mis amigos licen-
ciados no conozco a nadie
que se dedique al Derecho.
Las précticas de la carrera

carecen de orientacién labo-
ral.

Oscar Sanchez

PROFESOR DE DERECHO

CONSTITUCIONAL

El centro se caracteriza

por el inmovilismo, as po-
€as 1niciativas que surgen
Para que esto cambie no
frgctlﬁcan, POrque siempre
eXisten intereseg contrarios.
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BORRADOR ANTEPROYECTO ESTATUTOS DE LA UVA

Texto del borrador del anteproyecto de
reforma de los Estatutos de la Universidad
de Valladolid

TITULO |

NATURALEZA Y FINES
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5.1. (Reforma). En la medida que lo permita la legislacién del Es-
tado y, en su caso, de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en la Uni-
versidad de Valladolid, sin perjuicio de ulteriores incorporaciones en el &mbito de
dicha Comunidad, se integraran los Centros universitarios existentes en las
provincias de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. En la ciudad de Valladolid
tendrén su sede el Rectorado, la Junta de Gobiemno y los Servicios Centrales.

Articulo 8. (Reforma). La Universidad de Valladolid a través de su Rector, par-
ticipard en cuantos organismos deba estar representada.

Articulo 9. (Reforma). La Universidad de Valladolid tendra presentes las di-

rectrices de politica educativa e investigadora del Estado y de la Comunidad
Auténoma en la organizacion de la docencia y la investigacién.

TITULO Il (nuevo)

DE LOS EMBLEMAS, HONORES Y DISTINCIONES

Articulo (nuevo) 10.1. El Escudo de la Universidad de Valladolid es: Escu-
do de forma espaifiola en campo de plata, un roble de su color, terrazado y fru-
tado en oro, acolado de dos llaves en sotuer de oro y plata. Al timbre, Corona Real
abierta de cinco florones vistos surmontada de tiara papal con infulas.

2. El Sello de la Universidad de Valladolid reproduce su escudo orlado del lema
o leyenda: (Cruz) Sapientia Aedificavit Sibi Domvm.

3. La Bandera o Pendén de la Universidad de Valladolid es de forma rectan-
gular, de dimensiones 152 centimetros por 198 centimetros, en piirpura. En su
centro, el Escudo de 1a Universidad en sus esmaltes o colores.

4. Las Facultades y Escuelas de la Universidad de Valladolid podrén contar
con sus propios emblemas que deberan ser aprobados por la Junta de Centro y ra-
tificados en su uso por la Junta de Gobierno de la Universidad.

5. Los Colegios Mayores y Residencias de la Universidad podran contar
con sus propios emblemas que deberdn ser aprobados, en todo caso, por la Jun-
ta de Gobierno de la Universidad.

Articulo (nuevo) 11. Los emblemas y Otros simbolos de 1a Universidad de Va-
Jladolid forman parte de su patrimonio y tnicamente los utilizarén la Institu-
ci6n, sus Centros y Servicios, asf como quienes sean autorizados para ello,
siempre que su uso se ajuste a los fines expresamente consignados en el docu-
mento de concesion.

Articulo (nuevo) 12. La medallade la Universidad de Valladolid es el mzixi{no
galardén que la instituci6én otorga a personas e instituciones. Su concesion
compete al Rector, a propuesta de Ia Junta de Gobiemo y.conforme al Reglamento
de Distintivos Honorificos elaborado y aprobado por dicha Junta.

Articulo (nuevo) 13.. La placa de 1a Universidad de Valladolid es fal galar-
dén que se concederd a los miembros del Personal Dc?cente e Investlgador y
del Personal de Administracion y Servicios dela Univ.ersxdad de Yalladohd enlas
condiciones que determine el Reglamento de Distintivos Honorificos.

Articulo (nuevo) 14. La Insignia de la Universidad de Vz-ﬂllado]iq se dCSlinE-l-
14 a aquellos profesores y miembros del Personal de Admx_m.str'amén y Ser}g-
cios en las condiciones que determine el Reglamento de Distintivos Honorifi-

COS.

Articulo (nuevo) 15. La Menci6n Honorifica de la Universidad constituye una

Secciones sindicales, asociaciones estudiantiles
y profesores promueven este borrador de
reforma de estatutos

Los abajo firmantes, representantes de colectivos universitarios organizados y miembros independientes de
la comunidad universitaria, conscientes de que los Estatutos de la Universidad de Valladolid han sido en
numerosos casos sobrepasados por la realidad, desbordados por la legislacién que, en materia universita-
ria, ha sido incorporada en los dltimos quince afios, y reinterpretados y desarrollados por la normativa'y
los reglamentos aprobados por la Junta de Gobierno, consideran necesario acometer la reforma de los Es-
tatutos y, por ello, promueven el presente borrador de reforma.

Este documento es el resultado de diferentes reuniones con las secciones sindicales de CC.00, CSIF, UGT,
ATUV: las asociaciones estudiantiles de Asociacién para la Defensa de los Derechos de los Estudiantes, Al-
ternativa Universitaria, Candidatura Conjuntay Grupo Claustral de Independientes; el Vicepresidente Pri-
mero de la Mesa del Claustro, el defensor de la Comunidad Universitaria, los Decanos y Directores de los cen-
tros de todos los campus integrados en la UVA, celebradas desde el mes de enero de 2001, en las que se han
perfilado las lineas maestras del contenido de la reforma y el alcance de la misma. Bajo este documento
subyace la voluntad de consenso entre todas las sensibilidades existentes en la universidad y la de actuali-
zar, cubrir lagunas y recoger las nuevas necesidades surgidas. A tales fines, el texto del borrador de la re-

forma parte de los Estatutos vigentes y apoya las modificaciones en tres pilares: la adaptacion a la legali-
dad, el proyecto de estatutos de 1997, que a su vez estaba inspirado en el proyecto de 1992, y la normativa
vigente aprobada por la Universidad desde 1983.

Aunque el borrador tiene vocacion de convertirse en un proyecto de reforma de los Estarutos, por el
momento se trata de un texto abierto y sujeto a las correcciones, sugerencias’y enmiendas que pueden irse
incorporando con las aportaciones de toda la Comunidad Universitaria, para componer lo que serd el pro-
yecto de reforma que se presente ante la Mesa del Claustro.

A nadie se le escapa la coincidencia de este proceso con la iniciativa ministerial de presentar el antepro-
yecto de Ley de Universidades, que a buen seguro suscita en algunos la duda sobre la oportunidad de prose-
guir la reforma de los Estatutos. Ante esta situacion, y sin entrar a considerar los pros y los contras que pu-
dieran aducirse, parece conveniente precisar lo siguiente: el proceso de reforma se inicia con anterioridad
a la reciente aparicién del anteproyecto de Ley de Universidades, propdsito de reforma de la LRU que viene
plantedndose desde tiempo atrds por diversos gobiernos. En todo caso, no parece aventurado suponer que
el proceso ahora iniciado con el anteproyecto de Ley, dada su complejidad, se prolongue en el tiempo. Por otra
parte, consideramos que es conveniente que la Universidad de Valladolid demuestre su voluntad auténoma
y su capacidad para reformar sus Estatutos sin que medie obligacion legal alguna, porque ello dard mues-
tra de la cohesién de esta comunidad y de la disposicién de la misma a abordar retos mayores.

Por lo demds, la opinién de los firmantes de este documento es que prevalezca el interés mayoritario de
los representantes de la comunidad universitaria en el Claustro, de modo que, atendiendo bdsicamente a la
propuesta contemplada en el presente borrador, sea el pronunciamiento formal de los claustrales el que fi-
nalmente permita tomar la decision de tramitar o no este proyecto de reforma de los Estatutos.

En consecuencia, le rogamos que hasta el dia 20 de junio nos haga llegar por correo ordinario, a la Re-
sidencia Universitaria de Postgrado "Reyes Catdlicos", o por correo electronico, a reyescat@uva.es, su
opinion sobre la oportunidad de emprender el proceso de reforma y sus sugerencias sobre el contenido ex-
presado en el borrador que se adjunta.

También puede enviar sus sugerencias al Foro del Claustro, en la direccidn: hittp://www.psc.uva.es/claus-
trofindex2.html

De cualquier modo, gracias por su colaboracidn. Su participacion es decisiva para alcanzar el objetivo que
motiva esta iniciativa.

Valladolid, a 29 de mayo de 2001

Suscriben este texto:

Barbosa Ayiicar, Enrique; Campillo Lopez, Antonio; Delgado Huertos, Enrique; Hernando Huelmo,
José Maria; Madrigal Garcia, Ambrosio; Palomares Ibdfiez, Jesiis Maria; Quijano Gonzdlez, Jesds; Reboto
Hemndndez, Angel; Rios Rodicio, Angel de los; Sabadell Gonzdlez, Montserrat; Torres Garcla, Teodora Feli-
pa.

Por las Secciones Sindicales en la Universidad de: ATUV: Terrados Martinez, Miguel. CC.0O: Sdiz La-
vin, Julio. CSIF: Agudo Bernal, Javier. UGT: Martinez Calderdn, Julidn (Secretario General de FETE-UGT
Castilla-Leon)

Por las Asociaciones Estudiantiles: Asociacion para la Defensa de los Derechos de los Estudiantes (ADDE):
Garcia Vicente, Alfonso. Alternativa Universitaria (AU): Sanguino Ferndndez, Carlos. Candidatura Con-
junta (CC): Izquierdo Romdn, Fernando. Grupo Claustral de Independientes (GCI): Bruce Llanos, James
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expresion ptiblica de reconocimiento a que ten-
drén derecho aquellos miembros del Personal
Docente e Investigador y del Personal de Ad-
ministracién y Servicios en las condiciones que
determine el Reglamento de Distintivos Hono-
rificos.

Articulo (nuevo) 16. La Junta de Gobierno
determinara, en el correspondiente Reglamen-
to sobre Distintivos Honorificos, el régimen
juridico de sus honores y distinciones, concre-
tando sus circunstancias asi como su uso y pro-
cedimiento de concesion.

Articulo (nuevo) 17.1. El Doctorado Honoris
Causa serd la maxima distincién académica con-
ferida por la Universidad de Valladolid.

2. Para el nombramiento de Doctores Ho-
noris Causa serd requisito necesario la previa
aprobacién por la Junta de Gobierno, de acuer-
do con el procedimiento que establezca dicho 6r-
£ano.

3. Los Doctores Honoris Causa de la Uni-
versidad serdn considerados miembros de su co-
munidad universitaria.

Articulo (nuevo) 18. El Rector y la Junta de
Gobierno velardn por la conservacion de las
tradiciones y ceremonias de la Universidad de
Valladolid, correspondiendo al Secretario Ge-
neral velar por el cumplimiento del protocolo que
regira el ceremonial universitario.

Articulo (nuevo) 19. Tendran la consideracién

de actos académicos solemnes los de apertura de

curso, festividad de San Nicolds, patrono de la
Universidad, toma de posesién de los Rectores e
investidura de los Doctores Honoris Causa, y to-
dos aquellos que la costumbre universitaria ten-
ga establecidos o pueda establecer en el futuro.

Articulo (nuevo) 20. La Junta de Gobierno de
la Universidad aprobard un Reglamento de Pre-
cedencias que regularé el orden en el protocolo
de los actos académicos.

TiTULO Il
(habra de numerarse
como TITULO III)

ORGANI_ZACI()N DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo Il
B Los Centros
Articulo 23. Son competencias y funciones

f) (nuevo) La organizacién de actividades
de extension universitaria

g) (nuevo) La gestion del uso de sus depen-
dencias y la aprobacién de las obras de refor-
ma que en ellas se realicen.

h) El apartado a) del Articulo 24 de los Es-
tatutos vigentes

1) La aprobacién del reglamento de convali-
dacién de créditos de libre configuracién.

Aﬁicu]o 24. (supresion)

Articulo 28.1 (reforma). Son Centros ads-
critos ala Universidad de Valladolid los que, de-

pendiendo de instituciones piiblicas o privadas,
imparten ensefnanzas universitarias con autori-
zacion de la universidad y bajo su control. Cons-
tituyen unidades académicas externas a la Uni-
versidad a todos los efectos, y las relaciones
entre ambas habrdn de regularse mediante con-
venios de colaboraci6n académica, que debera
aprobar el Consejo Social a propuesta de la
Junta de Gobierno, la cual examinard en cada
caso las condiciones exigibles para su correcto
funcionamiento.

2. El convenio habra de prever la duracion de
la adscripcion, las condiciones de renovacion o
ruptura, la constitucién de un Consejo mixto, del
que la mitad de sus miembros serdn represen-
tantes de la Universidad, que regule el funcio-
namiento del Centro, la Plantilla de profesorado
y su titulacién, el proyecto de Reglamento de ré-
gimen interno del Centro que se propone a la
Junta de Gobierno, asi como cualquier otro re-
quisito que se considere necesario.

3. Corresponde al Rector el nombramiento,
entre los profesores funcionarios de la univer-
sidad: del Director, del Delegado de la Univer-
sidad de Valladolid en el Centro, y dos vocales
del mencionado Patronato.

4. El control académico del Centro serd efec-
tuado por su Director y por el Delegado de la
Universidad. Este verificara la aplicacién de
los criterios de valoracion para el acceso de los
estudiantes y el reglamento de ordenacién aca-
démica, formard parte de las Comisiones de
seleccion del profesorado y participara en los
procedimientos de denominacion de las plazas
docentes.

5. Los planes de estudio, que deberén ajus-
tarse a los oficiales de la Universidad, y sus
modificaciones habran de ser aprobados por la

Junta de Gobierno.

CAPITULO 11

Los Institutos Universitarios

Articulo 35. (reforma) Son miembros de los
Institutos Universitarios el profesorado y el
personal investigador propio, los profesores de

la Universidad y los investigadores de plantilla
del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas o de otros organismos piiblicos de in-
vestigacion adscritos a los mismos, los beca-
rios y el personal de administracién y servicios
cuya labor se desarrolle en ellos, asi como otro
personal investigador que pueda adscribirse tem-
poralmente a los Institutos.

Articulo 36. (supresion)

Articulo 36. 1. (nuevo) Los Institutos Uni-
versitarios elevardn anualmente al Rector una
memoria en términos equivalentes a los sefia-
lados para los Departamentos en el articulo 21
de los Estatutos.

CAPITULO IV (nuevo)
m Otros organismos

Articulo (nuevo). Para el desarrollo de las
competencias que legalmente le corresponden,
la Universidad de Valladolid podré crear Orga-
nismos propios, o participar en otros, que ac-
tuardn como soporte de la investigacién y la
docencia.

Articulo (nuevo). La competencia para au-
torizar la creacion de dichos Organismos co-
rresponde a la Junta de Gobierno, previa trami-
tacién de un expediente que incluira los si-
guientes elementos: a) Propuesta de creacion for-
mulada por cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria; b) Denominacién y 4mbito de
actuacion; ) Memoria, que contendra, al menos,
la finalidad del Organismo, la justificacién de su
creacion bajo tal forma juridica, el programa plu-
rianual de financiacidn, la trayectoria cientifica
de sus miembros y el interés social o econémico
del mismo; d) Proyecto de Reglamento de fun-
cionamiento, acompaiiado de propuesta de los
correspondientes convenios de colaboracion
en los casos en que se prevea la incorporacion al
Organismo de personas fisicas o representan-
tes de personas juridicas, incluidas las de dere-
cho piiblico ajenas a la Universidad.

Articulo (nuevo). Dichos Organismos ele-
vardn anualmente al Rector una memoria de
sus actividades. La Junta de Gobiemo valorard
en perfodos de tres afios la labor realizada y de-
cidir4 sobre la continuidad de los mismos,

Articulo (nuevo). 1 De acuerdo con la legis-
lacién reguladora del sector ptiblico econ6mi-
co de la Comunidad de Castilla y Le6n, la Uni-
versidad de Valladolid podra crear o participar
en la creacién de Sociedades Mercantiles para la
gestion de servicios o la administracién de bien-
es y derechos propios de la Universidad.

2. La naturaleza y finalidad de dichas So-
ciedades seran definidas por la Junta de Go-
biemno, que habra de aprobar sus estatutos o con-
venios de funcionamiento.

TITULO 111 (habra de numerarse
como TITULO IV)

(')RGANOS‘DE GOBIERNO Y ADMINIS-
TRACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I

= Organos de gobiemo en los Departa-
mentos

Articulo 40.

r) (nuevo) Aprobar los criterios de valoracién
de los méritos en los concursos para la provision
de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad, ayudantes y asociados,
de acuerdo con el reglamento que a tales efectos
apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 42. (reforma) El cargo de Director
tendrd un mandato de cuatro afios, y ser4 reele-
gible en las condiciones que establezca el Re-
glamento de funcionamiento interno.
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Articulo (nuevo). 1. Los Directores de De-
partamento constituirdn un Consejo, integrado
por los Directores de todos los Departamentos
de la Universidad, que actuard como 6rgano con-
sultivo del Rector y de la Junta de Gobierno en
los asuntos que afecten al funcionamiento y
coordinacién de los Departamentos y, en parti-
cular, sobre los proyectos normativos que inci-
dan directamente en sus competencias.

2. El Consejo de Directores de Departamen-
to elegird y cesaré a sus representantes en la Jun-
ta de Gobiermno.

3. El Consejo de Directores de Departamen-
to elaborar4 un reglamento de régimen interno,
que someter a la aprobacién de la Junta de Go-
bierno.

CAPITULO Il
m Organos de Gobierno de los Centros

Articulo 52. (reforma). El Decano o Director
es la maxima autoridad académica del Centro.
Sera elegido por la Junta de Centro y su man-
dato tendr4 una duracién de cuatro afios, sien-
do reelegible en las condiciones que establezca
el reglamento de funcionamiento interno del
Centro.

CAPITULO 111

m Organos de Gobierno de los Institutos
Universitarios

Articulo (nuevo).1. La duracién del mandato
del Director del Instituto Universitario serd de
cuatro afos, y serd reelegible en las condicio-
nes que establezca el reglamento de funciona-
miento interno del Instituto Universitario.

2. Para el desempeiio de sus funciones, el Di-
rector del Instituto contara con la ayuda del Se-
cretario del Instituto. El Secretario, que lo serd tam-
bién del Consejo, levantard las actas de las sesiones
y custodiard la documentacion del Instituto.

Articulo (nuevo). 1. El Consejo de Directores
de Institutos Universitarios, compuesto por to-
dos los Directores de Institutos Universitarios
(LRU) de la Universidad de Valladolid, es ¢l

6rgano de coordinaci6n entre los Institutos y -

de consulta y asesoramiento de la Junta de Go-
biemo.

2. El Consejo de Directores de Instituto Uni-
versitario (LRU) elegird y cesar4 a sus repre-
sentantes en la Junta de Gobierno.

3. El Consejo de Directores de Instituto Uni-
versitario (LRU) elaborar4 un reglamento de
régimen interno, que someteré a la aprobacién
de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
m Organos de Gobierno de la Universi-

dad

SECCION I1. El Claustro Universitario

Articulo 67.

f) (reforma) Elegir a los miembros de la Co-
misién de Garantias y el Defensor de la Comu-
nidad universitaria.

g) (nuevo). Conocer el informe anual del De-
fensor de ]a Comunidad Universitaria

h) el apartado g) de los vi-
gentes Estatutos

SECCION III. La Junta de
Gobierno

Articulo 70

u) (nuevo) Autorizar cuan-
tos convenios suscriba la Uni-
versidad de Valladolid con ins-
tituciones y entidades piblicas
y privadas, nacionales o ex-
tranjeras.

Articulo 71. (supresion)

CAPITULO V

La administracion
universitaria

Articulo 79.1 (reforma) El
Gerente de la Universidad de
Valladolid sera nombrado por
el Rector, oido el Consejo So-
cial.

2. Igual que en los estatutos
vigentes

Articulo 81. (reforma). El
Gerente podr4 delegar dreas de su competencia
en uno o mas Vicegerentes. Los Vicegerentes se-
rn designados por el Rector, a propuesta del Ge-
rente.

Articulo 82. 2. (suprimir)

TiTULO IV (habra de numerarse
como TITULO V)

REGIMEN ECONOMICO
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 84. (reforma) La Universidad de Va-
lladolid goza de autonomia econémica y finan-
ciera en los términos establecidos por la legis-
lacién universitaria y, a tal efecto, deber4 dis-
poner de recursos suficientes para el desempefio
de sus funciones.

CAPITULO |
m El Patrimonio

Articulo 85. (reforma del Articulo 84 de los
vigentes Estatutos). Constituye el patrimonio de
la Universidad de Valladolid el conjunto de sus
bienes, derechos y acciones.

Articulo 86. (nuevo) La Universidad de Va-
lladolid podrd adquirir, poseer, gravar y enajenar
cualquier clase de bienes.

Articulo 87. (reforma de los Articulos 85 y 86
de los vigentes Estatutos).1. Corresponde a la
Universidad de Valladolid la titularidad de los
bienes de dominio piblico que se encuentren
afectos al cumplimiento de sus funciones y de
aquéllos que en el futuro sean destinados a estos
mismos fines por el Estado, la Comunidad Au-
t6noma de Castilla y Le6n, las Corporaciones
Locales o cualquier otro Ente ptiblico capaci-

tado para ello.

2. Los bienes afectos a la Universidad de
Valladolid que integran el Patrimonio Histori-
co Artistico Espaiiol tendrdn la titularidad pu-
blica que establezcan las leyes.

3. Los bienes de dominio piiblico cuya titu-
laridad corresponda a la Universidad de Valla-
dolid pasardn, al ser desafectados, a formar par-
te de sus bienes patrimoniales.

Articulo 88. (reforma).1. El ejercicio de las
facultades patrimoniales, por lo que respecta ala
afectacién y desafectaci6n de los bienes de do-
minio publico y a los actos de adquisicién y
enajenacion de los bienes patrimoniales inmue-
bles, corresponde a la Junta de Gobierno, pre-

~ via autorizacién del Consejo Social, sin perjui-

cio de la competencia del Rector para la ejecu-
cién de los correspondientes acuerdos.

2. El ejercicio de las facultades patrimoniales
respecto de la enajenacion de bienes muebles,
corresponde al Rector cuando el importe de ta-
sacién de los mismos no exceda del limite que
sefiale la normativa bésica del Estado para laen-
ajenacion directa. En otro supuesto la compe-
tencia corresponderd a los mismos 6rganos que
la tienen atribuida respecto a los bienes patri-
moniales inmuebles.

3. La enajenaci6n de los titulos representa-
tivos de capital, propiedad de la Universidad
en empresas mercantiles, o los derechos de sus-
cripei6n que le correspondan requerird la apro-
bacion de la Junta de Gobierno, previa autori-
zacion del Consejo Social.

Articulo 89. (reforma del Articulo 87 de los
vigentes Estatutos). La Universidad de Valla-
dolid gozar4 de las exenciones tributarias pre-
vistas en la Ley de Reforma Universitariay enla
legislacién que le sea aplicable, asf como de
los beneficios que la legislacién atribuye a las
fundaciones benéfico-docentes.

Articulo 90. (reforma del Articulo 89 de los
vigentes Estatutos). 1. Incumbe a toda la co-
munidad universitaria la conservacion y co-

rrecta utilizacién del patrimonio de la Univer-
sidad, y al Rector y a los restantes 6rganos de go-
bierno su proteccién y defensa juridica.

2. El Rector, por medio de la Gerencia, ins-
tard la inscripcién de los bienes y derechos de
la Universidad de Valladolid en los registros
piiblicos que corresponda.

3. La Gerencia elaborard y mantendrd ac-
tualizado el inventario general de bienes de la
Universidad, del que iinicamente se excluirén los
de naturaleza fungible.

CAPITULO I
= Los recursos financieros

Articulo 91. (reforma del Articulo 90 de los
vigentes Estatutos). Para el cumplimiento de sus
fines la Universidad de Valladolid contaré con
los recursos siguientes:

a) La subvencion global que anualmente es-
tablezca la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén.

b) Los ingresos correspondientes a los pre-
cios publicos por estudios y a otros derechos que
legalmente se establezcan.

¢) Las compensaciones econémicas que la
Universidad haya de percibir de otros organis-
mos publicos por razén de la aplicacion de las
exenciones y reducciones que legalmente se dis-
pongan en materia de precios puiblicos y otros
derechos.

d) Las subvenciones, legados, donaciones y
otras ayudas que la Universidad acepte recibir de
otros entes, piiblicos o privados.

¢) Los rendimientos del patrimonio de la Uni-
versidad y de aquellas otras actividades econo-
micas que ésta pueda llevar a cabo.

f) Los ingresos derivados de los contratos sus-
critos por los Departamentos e Institutos y por su
profesorado a través de ellos, para el asesora-
miento y la realizacién de trabajos de caricter
cientifico, técnico o artistico, asi como los de-
rivados del desarrollo de cursos de especializa-
cién.
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g) El producto de las operaciones de crédito
que para el cumplimiento de sus funciones pue-
da concertar la Universidad.

h) Cualquier otro tipo de ingreso que por cual-
quier medio legal 1a Universidad pueda allegar.

Articulo 92. (reforma del Articulo 93 de los
vigentes Estatutos).1. Los precios piblicos por
estudios conducentes a la obtencién de titulos
oficiales de validez en todo €l Estado seran los
que fije la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leodn.

2. Los precios piblicos por estudios condu-
centes a la obtencién de titulos propios de la Uni-
versidad de Valladolid serén fijados por el Con-
sejo Social a propuesta de la Junta de Gobier-
no.

3. Las tasas administrativas y los derechos por
expedicion de certificados y titulos seran fijados
por la Comunidad Auténoma o por el Consejo
Social, segtin lo establecido en los apartados pre-
cedentes.

Articulo 93. (reforma del Articulo 94 de los
vigentes Estatutos) Las compensaciones econé-
micas que la Universidad perciba por razén de
exenciones o reducciones de precios publicos
tendrén, a efectos presupuestarios, la considera-
cién de ingresos por precios publicos.

Articulo 94. (reforma del Articulo 92 de los
vigentes Estatutos). Las subvenciones, lega-
dos, donaciones y ayudas otorgadas por entes pti-
blicos o privados que no vayan afectas a un fin

determinado se destinardn a los fines que esta-
blezca el presupuesto de la Universidad.

Articulo 95. (reforma). Corresponde a la Jun-
ta de Gobierno determinar la cuantia de los ren-
dimientos procedentes del patrimonio de la Uni-
versidad y de las actividades econémicas que
ésta pueda llevar a cabo.

Articulo 96. (reforma).1. La Junta de Go-
bierno establecera los criterios de afectacién
de los ingresos derivados de los contratos o con-
venios suscritos para el asesoramiento y la rea-
lizacién de trabajos de caricter cientifico, téc-
nico o artistico, asi como de los derivados del de-
sarrollo de cursos de especializaci6n, de acuer-
do con los principios siguientes:

a)Una parte mayoritaria de esos ingresos se
destinard a cubrir los gastos directos que origine
el trabajo contratado o el curso de especializa-
cién impartido, asi como a retribuir a los pro-
fesores y demads personal que intervenga en el
trabajo o curso.

b)EI resto se destinar4 a incrementar los fon-
dos para la investigacién del Departamento o Ins-
tituto afectados, a aumentar el patrimonio o los
recursos que la Universidad destina a la inves-
tigacion, y a compensar la incidencia de los con-

tratos, convenios o cursos en los gastos de fun-
cionamiento de la Universidad, -

2. La normativa general de los contratos o
convenios y de los cursos de especializacion serd
determinada por la Junta de Gobierno.

Auticulo 97. (igual).

CAPITULO 11l

= La programacion plurianual y el
presupuesto '

Articulo 98. (reforma).1. La Universidad de

Valladolid elaborard y aprobard una programa-
cion plurianual que se concretard en un plan para
cualtro anos, con actualizacion cada afio en el
momento de la aprobacién del presupuesto, so-
bre las actividades que se han de realizar en di-
cho periodo.

2. El Rector someterd el Plan elaborado a la
Junta de Gobierno, la cual, de hacerlo suyo pro-
pondrd su aprobaci6n al Consejo Social.

Articulo 99. (reforma y fusién de los Arti-
culos 99 y 100 de los vigentes Estatutos).1, El
presupuesto de la Universidad de Valladolid serd
publico, tnico, anual y equilibrado, y compren-
dera la totalidad de los gastos e ingresos de sus
distintos 6rganos, asi como un resumen de los
presupuestos de los entes publicos a ella ads-
critos o con ella concertados y de los privados en
que la participacién de la Universidad de Va-
lladolid sea mayoritaria.

2. Laestructura del presupuesto y su siste-
ma contable se ajustardn a las normas que, con
caracter general, estén establecidas para el sec-
tor publico, a efectos de normalizacién contable.

3. El Gerente elaborara el anteproyecto de
presupuesto de la Universidad, de acuerdo con
las directrices emanadas de los 6rganos de Go-
bierno. El Rector lo presentar4 ante la Junta de
Gobierno, y aprobado por ella el proyecto de pre-
supuesto, se someterd a la aprobacién del Con-
sejo Social. De ser rechazado, se entendera pro-
rrogado autométicamente el presupuesto del
ejercicio anterior hasta la aprobacién del nue-
vo.

Articulo 100. (nuevo). En lo referente a las
ampliaciones y transferencias de créditos, y a las
transferencias de los gastos corrientes de capital,
se estard alo dispuesto en el articulo 55 de la Ley
de Reforma Universitaria.

CAPITULO IV
= El control de la actividad econémica

Articulo 101. (reforma del Articulo 105 de los
vigentes Estatutos).1. La Universidad de Valla-
dolid asegurard el control interno de sus gastos e
ingresos de acuerdo con los principios de lega-
lidad, eficacia y eficiencia. Serd realizado por
una unidad administrativa creada al efecto que,
con dependencia directa del Rector y dotada
de autonomia funcional respecto del Gerente,
empleard técnicas de auditoria y de intervencién
selectiva.

2. Periédicamente se realizard una auditor{a

financiera externa. Los resultados de dicha au-
ditoria se comunicaran al Consejo Social y a la
Junta de Gobierno.

Articulo 106. (supresion)
Articulo 107. (supresién)

PUEDE ESTUDIARSE LA INCLUSION
DE UN TiTULO NUEVO, EL VI, QUE IN-
CLUYA ADEMAS DE LA INVESTIGACION,
LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y DE EX-
TENSION UNIVERSITARIA, BAJO LA NUE-
VA DENOMINACION: "LA ACTIVIDAD
UNIVERSITARIA"

CAPITULO |

= La docencia y el estudio

CAPITULO II
B La Investigacion
Articulo 114.1. (supresi6n)

Articulo 114.2. (reforma). La Biblioteca uni-
versitaria participard, mediante una asignacién
presupuestaria especifica, en los recursos que
la Universidad de Valladolid destine a la inves-
tigacion.

CAPITULO 111

= La Extension Universitaria

Articulo (nuevo). La Universidad de Valla-
dolid, ademss de sus funciones basicas de do-
cencia e investigacion, desarrollara actividades
de extensién universitaria dirigidas a todos los
miembros de la comunidad universitaria yala
sociedad en general, con la finalidad de contri-
buir a la difusién de la cultura, de la ciencia Yy
de la técnica.

Articulo (nuevo). Tienen el cardcter de acti-
vidades de extension universitaria:

a) Las organizadas por centros ¥y departa-
mentos u otras unidades orgédnicas de la Uni-
versidad, as{ como por sus miembros.

b) Las actividades especificas de formacién
permanente, reciclaje profesional o divulgacién,
organizadas directamente por la Universidad, o
en colaboracion con otras entidades piiblicas o
privadas, incluidas las dirigidas a la formacién

de adultos..

Articulo (nuevo). La Universidad de Valla-
dolid favorecer4 un modelo de cultura integra-
dora que supere la tradicional escision entre el
saber cientifico y técnico y el saber humanisti-
co por medio de actividades de extensi6n uni-

versitaria.

Articulo (nuevo). La Universidad de Valla-
dolid pondr4 los medios y fomentar4 la practi-
ca deportiva como actividad complementaria de
la vida universitaria.

Articulo (nuevo). La Universidad destinard
en su presupuesto ordinario una partida especi-
fica para las actividades de extensi6n universi-
taria, sin perjuicio de las aportaciones de otras
instituciones piiblicas o privadas.

PUEDE ESTUDIARSE LA POSIBILIDAD
DE REFUNDIR LOS TITULOS VI, VIIY VIII -
DE LOS VIGENTES ESTATUTOS EN UNO
NUEVO DENOMINADO "LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA"

TITULO VI (en cualquier caso
habra de numerarse como
TITULO VII)

EL PROFESORADO (de adoptarse la
solucién de refundir en un solo titulo, este

apartado debijera numerarse como
CAPITULO D)

Articulo 115.1 (reforma). El profesorado de
la Universidad de Valladolid est4 integrado por:

a) Profesores Ordinarios: Catedraticos y Pro-
fesores Titulares de Facultades y Escuelas

b) Profesores Extraordinarios: Eméritos, Aso-
ciados y Visitantes

c) Ayudantes

Articulo 117.3 (supresi6n)

Articulo 117.5. (reforma). Los profesores
Emeéritos se regiran por las disposiciones legales
que les sean aplicables, y por el reglamento, s
aprobado por la Junta de Gobierno, que regule ‘
su nombramiento.

Articulo 117.6. (reforma). Los profesores
asociados son especialistas de reconocida com-
petencia vinculados contractualmente a la Uni-
versidad para desarrollar tareas docentes o in-
vestigadoras a propuesta de los Departamentos
olInstitutos Universitarios. Estos profesores se-
ran contratados a tiempo parcial o a tiempo com-
pleto. En el 4mbito de la Universidad de Valla-
dplid tendrdn atribuida, en todo caso, la condi-
c1§n de personas de reconocida competencia,
quienes acrediten haber estado vinculados ala
mmisma, contractualmente o mediante nombra-

rrilento rectoral, por un periodo de, al menos, tres
afios.

Articulo 117.8. (reforma) L
(..) IGUAL A

Inicialment {
o IGUALe los contratos de estos Ayudan-
Los Ayudantes de Es
titulados de facultad,
0 Escuela Universitar
hacia la formacién 4

cuelas Universitarias son
Escuela Técnica Superior
A que orientan su actividad
Ocente y la colaboracién
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en trabajos de investigacion. (REFORMA). Los
titulados de primer ciclo podran ser contrata-
dos en las dreas de conocimiento especifico
que determine el Consejo de Universidades.

Los Ayudantes de Escuelas Universitarias se-
rdn contratados (...) (supresion)

Los Ayudantes que se incorporen al Servi-
cio Militar o Civil... (supresién)

Articulo 117.9. (reforma). La Universidad de
Valladolid podrd nombrar Colaboradores Ho-
norificos que, ain desempeifiando sus activida-
des fuera de la Universidad, presten servicios en
los Departamentos o Institutos Universitarios.
La figura del Colaborador Honorifico serd re-
gulada por un reglamento que debera ser apro-
bado por la Junta de Gobierno.

Articulo 119.

b) (reforma). La convocatoria del concurso
para la provision de la plaza vacante expresara
las obligaciones docentes que inicialmente ha de
asumir el adjudicatario.

Articulo 121. (renumeracién) debe numerar-
se tras el actual 122, para que la Comisién de Ga-
rantias resuelva las reclamaciones tanto de pla-
zas de cuerpos docentes como de contratados ad-
ministrativos.

Articulo 122.1. (reforma). La convocatoria de
los concursos para la provisién de plazas de Pro-
fesores interinos, Asociados y Ayudantes, co-
rresponde al Rector, una vez aprobada por la Jun-
ta de Gobierno la propuesta de la Comision de
Profesorado, que a su vez habra recibido el in-
forme razonado de los Departamentos.

Articulo 122. 2. (supresion).

Articulo 122 3. (reforma). Para la seleccion
de los profesores interinos, asociados y de los
Ayudantes, seré de aplicaci6n el reglamento que
a tales efectos apruebe la Junta de Gobierno, y
los criterios de valoraci6n de los méritos apro-
bados por la Comisién de Profesorado a pro-
puesta del Consejo de Departamento.

Articulo 122.4. (supresion)
Articulo 123. (supresion)

Articulo 124. (reforma). La evaluaci6n del
profesorado se efectuard teniendo en cuenta:

a) La memoria anual que presentaran todos
los profesores con expresion de su actividad
docente e investigadora.

b) El informe anual del Departamento

¢) La encuesta sobre la docencia, cuya re-
gulaci6n corresponde a la Junta de Gobiemo, 0
los informes emitidos por el veinticinco por cien-
to de los alumnos de un curso o grupo.

Articulo 125. (reforma). Los departamentos
dirigirén respectivamente, previo conocimien-
to del Consejo de Departamento, 1as memorias
de la actividad docente e investigadora a la Co-
misién de Profesorado de la universidad y a la
Comisién de Investigacién de la Junta de Go-
biemo, para su evaluacion.

Articulo 126. (reforma). Los Departamen-
tos elevaran anualmente la solicitud de ClO-lE.l-
ciones y transformaciones de plazas. La solici-
tud de nuevas dotaciones deberd serjustiﬁcada
en funcién de necesidades docentes, tegricas y
précticas, no cubiertas por la capacidad de pro-

fesorado integrado en una unidad docente.

Articulo 127. (reforma). Las propuestas de
los Departamentos, con el preceptivo informe de
la Comisién de Profesorado, y una vez consul-
tada la representaci6n del personal docente ¢ in-
vestigador, servirdn de base a la Junta de Go-
bierno para la formacién del proyecto global
de plantilla, cuya aprobacién propondr4 al Con-
sejo social de la Universidad.

Articulo 129. (reforma). El Consejo Social, a
propuesta de la Junta de Gobierno, aprobaré la
plantilla, (...) IGUAL

Articulo 130. (reforma). Todos los profeso-
res funcionarios de la Universidad tienen dere-
cho, cada cinco anos de dedicacién a tiempo
completo, a solicitar un permiso sabatico con una
duracién maxima de un aiio, con el fin de per-
feccionar su formacién, actualizar sus conoci-
mientos o potenciar su investigacién. Los requi-
sitos y condiciones del permiso sabitico se des-
arrollardn en un reglamento aprobado por la Jun-
ta de Gobierno.

TITULO VI (de adoptarse la
solucion de refundir en un solo
titulo, este apartado debiera
numerarse como CAPITULO (i)

EL ESTUDIO Y LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I

(De adoptarse la propuesta de integrar el
Estudio, junto a la Investigacién y la Extension
universitaria, este capitulo debiera suprimirse)

em EL ESTUDIO (en la presente propuesta
pasaria a ser el CAPITULO 1del TITULO
VI, bajo la denominacién "LA DOCEN-
CIAY EL ESTUDIO")

Articulo 135 (reforma). 1. Los planes de es-
tudio fijardn las materias que hayan de cursar-
se: troncales, obligatorias, optativas y los cré-
ditos de libre configuracién. Asimismo esta-
bleceran los periodos de escolaridad, el nime-
ro de créditos tedricos y practicos por materia,
y los regimenes de precedencia e incompatibi-
lidad entre materias, as{ como los demds as-
pectos de precedenciaenla correspondiente nor-
mativa reglamentaria.

2. Los planes de estudio contemplaran tam-
bién las condiciones de convalidacién o de adap-
tacién para el paso de un ciclo aotro, y los com-~
plementos de formacién necesarios para el ac-
ceso a los segundos ciclos desde los primeros de
otras titulaciones, asf como los demads aspectos
contemplados en la correspondiente normativa
reglamentaria.

Articulo (nuevo). La Universidad de Valla-
dolid, de acuerdo con la legislacion aplicable
en cada caso, podrd establecer enseflianzas con-
juntas con otras universidades, ce.ntrols de en-
sefianza superior, 0 centros de investigacion a tra-
vés del correspondiente convenio. La Uniyer—
odré reconocer las ensefianzas que se 1m-
uciones antes citadas, con
Jegalmente procedentes en

sidad p
partan en las instit
los efectos que sean
cada caso.

Articulo (nuevo). 1. La Junta de Gobierno ele-

gird la Comisi6én de Doctorado de la Universi-
dad, que estard integrada por diez Profesores
Doctores de los Cuerpos Docentes Universita-
rios con, al menos, un sexenio reconocido de in-
vestigacion, y que debera renovarse cada cua-
tro anos.

2. Son competencias y funciones de la Co-
misién de Doctorado de la Universidad:

a) Aprobar los programas de Doctorado pro-
puestos por los Departamentos e Institutos Uni-
versitarios.

b) Fijar el nimero minimo de alumnos ne-
cesarios en cada caso para la imparticion de un
programa.

¢) Proponer al Rector la aprobacién de los tri-
bunales de tesis doctorales, previo informe del
Departamento o Instituto Universitario corres-
pondiente y oidos, en su caso. El Director de la
tesis y los especialistas que estime oportuno con-
sultar.

d) Proponer a la Junta de Gobierno para su
aprobacién la normativa reguladora del Tercer
Ciclo y el Doctorado.

¢) Entender de todos los asuntos relativos al
Tercer Ciclo y el Doctorado.

CAPITULO 11
m Los estudiantes

Articulo 142.2 (reforma). También tendrén la
condicién de estudiantes de launiversidad de Va-
lladolid, los estudiantes de tercer ciclo, 1os be-
carios no doctores, aquellos que se habiendo con-
cluido los estudios de tercer ciclo, se encuentren
realizando la Tesis doctoral en un Departamen-
to de la Universidad, y los estudiantes matricu-
lados en estudios propios de la Universidad sean

de pregrado o de postgrado.

Articulo 144 .1 (reforma). El estudio esun de-
recho y un deber de los estudiantes universitarios.
Son derechos de los estudiantes, ademés de los es-
tablecidos por la Constitucién y las leyes:

a) La recepci6n de una ensefianza de calidad,
tanto tedrica como practica, que les permita al-
canzar la formacién y la cualificacién profe-
sional demandadas por la sociedad.

b) El conocimiento, con anterioridad a su ma-
triculacién, de la oferta y la programaci6n do-
cente de cada titulacion, de los programas de las
asignaturas y los criterios generales de evalua-
ci6én y de las fechas en que se realizardn las prue-
bas de evaluacion correspondientes.

¢) La asistencia en su formacién mediante un
sistema de tutorias.

d) La libertad de estudio, que se concreta en
la posibilidad de que el estudiante pueda acceder
a los diferentes aspectos de las materias conte-
nidas en sus programas, y participar de forma ac-
tiva y critica en su propia formacién.

e) La valoraci6n objetiva de su rendimiento
académico y la revisién de sus calificaciones, me-
diante un procedimiento eficaz y personalizado

f) El acceso, en condiciones de igualdad, a
unas instalaciones adecuadas alidesarrollo nor-
mal de su actividad universitaria,

g) La posibilidad de que los alumnos con dis-
capacidades fisicas puedan seguir sus estudios
con normalidad y realizar pruebas y exdmenes
en condiciones acordes con sus capacidades.

h) La participacion en la actividad de los
Departamentos a través de sus representantes.

i) La participacion en el control de la cali-
dad de 1a docencia de acuerdo con las normas
que se aprueben al respecto.
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j) La salvaguarda de la propiedad intelec-
tual de aquellos trabajos e investigaciones que
realice de forma personal o en colaboraci6n.

k) La posibilidad de beneficiarse de las di-
ferentes becas y ayudas al estudio que la uni-
versidad establezca a favor de sus estudiantes.

1) La participacion, a través de sus represen-
tantes, en la adjudicaci6n de becas, ayudas y cré-
ditos destinados a los estudiantes de la univer-
sidad, conforme a la normativa que la Junta de
gobiemno establezca al respecto.

m) La participaci6n en el Gobierno de la Uni-
versidad en la forma prevista en sus Estatutos,
y la elecci6n de sus representantes en los dis-
tintos 6rganos de gobierno.

n) La utilizacién de la infraestructura univer-
sitaria, de acuerdo con la normativa que regule
su uso, para la realizaci6n de actividades cultu-
rales, deportivas, y, en general, de todas aquellas
que vayan dirigidas a su formacién integral.

0) Larecepci6n, de acuerdo con la norma
aprobada al efecto, de los recursos materiales,
presupuestarios, y cuantos otros sean precisos
para el ejercicio efectivo de su derecho de aso-
ciacion.

p) El respeto a la autonomia de la represen-
tacién estudiantil.

q) La compatibilidad real para los represen-
tantes estudiantiles entre sus deberes como tales
y sus obligaciones académicas.

2. Los derechos de los estudiantes pertene-
cientes a Centros adscritos serdn los que se es-
tablezcan en los correspondientes convenios

de adscripcion.

Articulo (nuevo). (Tras el articulo 146 de
los vigentes estatutos). La Junta de Gobierno ela-
borar4 el Estatuto del Estudiante, que desarro-
llar4 el conjunto de derechos y deberes de los es-
tudiantes y agrupara los reglamentos existentes
relacionados con los mismos.

Articulo 148. (reforma). La Junta de Go-
bierno establecer4 el reglamento de ordenacién
académica, en el que aparecerd regulada la eva-
luacién de los estudiantes.

Articulo 149. (reforma). Para velar por el
cumplimiento de sus derechos y deberes y para
potenciar su participacion en todos los ambitos
y finalidades de la Universidad de Valladolid, los
estudiantes dispondrén de su propia organizacién
que deber4 contemplar, al menos, los siguien-
tes 6rganos:

a) El Consejo de representantes estudianti-
les de centro que estara constituido conforme a
lo que establezcan los Reglamentos de funcio-
namiento interno de los Centros. Este Consejo
ser4 el 6rgano encargado de elegir de entre sus
miembros a los representantes de los estudiantes
en la Junta de Centro, enel CRD y, en su caso, al
Delegado de Centro.

b) El Consejo de representantes de Distrito es
el 6rgano de coordinacién de la representacion
estudiantil en los distintos 6rganos de gobiemo
de la universidad. Este consejo estard integra-
do por un representante de cada centro y un ni-
mero igual de representantes de los estudiantes
en el Claustro de la universidad. Los represen-
tantes de los estudiantes claustrales en el Con-
sejo seran propuestos por los distintos grupos de
claustrales en proporcién a la representacion
de los mismos en el Claustro. Cuando los estu-
diantes no constituyan grupo de claustrales, se

agrupardn para proponer a los representantes que
les correspondan en dicho érgano. Correspon-
de al Consejo de representantes de distrito:

1. La elaboracién de un reglamento interno

2. La eleccion de un secretariado entre sus
miembros

3. Lacoordinaci6n de la actuacion de los dis-
tintos 6rganos universitarios estudiantiles.

¢) Los representantes de los estudiantes en
la Junta de Gobierno se realizard mediante su-
fragio universal, en circunscripcion electoral tini-
ca, y en listas cerradas y bloqueadas, en las que
estara limitado a dos el nimero maximo de los
candidatos del mismo centro.

Las elecciones de los representantes de los es-
tudiantes en la Junta de gobiemo tendrén lugar
cada dos afios en coincidencia con las elecciones
de representantes estudiantiles en el claustro
de la universidad

CAPITULO 111

= Los Colegios Mayores

Segtin el presente borrador pasaria como CA-
PITULO I del TITULO IX dedicado a los Ser-
vicios Universitarios.

TITULO VIII (segin el proyecto
pasa a ser el CAPITULO Iii del
TITULO Vil)

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 159 (reforma). El Personal de Ad-
ministracién y Servicios constituye el sector
de la comunidad universitaria al que corres-
ponden las funciones de gestion, organizacion y
coordinacién de los servicios de apoyo a la do-
cencia, al estudio, a la investigacién, al mante-

nimiento, conservacion y vigilancia de las de-

pendencias universitarias y cualesquiera otras
que reglamentariamente puedan determinarse en
orden a la consecucién de los fines de la Uni-
versidad.

Articulo 160 (reforma). El Personal de Ad-
ministracién y Servicios estard compuesto por
funcionarios de la propia Universidad, por el per-
sonal contratado en régimen laboral y por el per-
sonal Administraciones Publicas que, de acuer-
do con la legislacién vigente, preste servicios en
la misma.

Articulo 161.1 (nueva redaccién). El Perso-
nal funcionario se regird por la Ley de Refor-
ma Universitaria y por la legislacién de funcio-
narios que le sea de aplicacién, asf como por
los presentes Estatutos.

2. El personal laboral se regird por la Ley
de Reforma Universitaria, el Estatuto de los Tra-
bajadores, sus Convenios Colectivos y por la
legislacién laboral que le sea de aplicacién, asi
como por los presentes Estatutos.

Articulo 162 (reforma del anterior 161 de los
vigentes estatutos). Son derechos del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad
de Valladolid, ademads de los establecidos por
la Constitucién y las leyes, los signientes:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y
de administracién de acuerdo con lo que esta-
blecen los presentes Estatutos.

b) Negociar sus condiciones de trabajo a tra-
vés de sus 6rganos de representacion

¢) Disfrutar de los beneficios sociales que
se establezcan para la comunidad universitaria,
asi como utilizar las instalaciones y servicios uni-
versitarios segiin las normas que los regulen.

d) La formacion, perfeccionamiento y pro-
mocién en el 4mbito de su trabajo.

e) Desarrollar su actividad garantizando el
cumplimiento de las normas legales en materia
de seguridad e higiene.

Articulo 162. (nueva redaccién). Son deberes
del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Valladolid, ademds de los esta-
blecidos por la Constitucién y las leyes, los si-
guientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de
Valladolid.

b) Contribuir al mejor cumplimiento de los fi-
nes y funciones de la Universidad de Valladolid.

¢) Participar en las actividades orientadas a su
formacién y perfeccionamiento

d) Respetar el patrimonio de la Universi-
dad.

¢) Asumir las responsabilidades que comporte
la representacién para la que haya sido elegi-
do.

Articulo 163.1 (nueva redaccion). Art. 168.1.
Corresponde al Rector adoptar las resolucio-
nes relativas ala situacién administrativa y al ré-
gimen disciplinario del Personal de Administra-
cién y Servicios.

2. Corresponde al Gerente, bajo la depen-
dencia del Rector, la direccién administrativa de
los servicios universitarios y del personal de Ad-
ministracién y Servicios.

Articulo 164.1 (reforma del Art. 166 de los
Estatutos vigentes). Las Escalas de funcionarios
de Administracién y Servicios de la Universidad
de Valladolid seran las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestién. Para el
ingreso en ella se exigird el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos. Para el ingreso en ella se exi-
gird el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o0 equivalente.

c) Escala de Gestién Universitaria. Para el in-
greso en ella se exigird el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico, o equivalente.

d) Escala de Ayudante de Archivos, Bibliote-
cas y Museos. Para el ingreso en ella se exigira
el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico o equivalente.

¢) Escala Administrativa. Para el ingreso en
ella se exigird el titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

f) Escala de Auxiliares Administrativos. Para
el ingreso en ella se exigird el titulo de Gradua-
do Escolar o equivalente.

2. Con arreglo a la legislacién vigente y me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social, a propuesta del Gerente, oido el
¢6rgano de representacién del funcionario de Ad-
ministracién y Servicios, la Universidad de Va-
lladolid podrd crear y extinguir las Escalas que
sean necesarias para su buen funcionamiento.

3. Las categorias, niveles y funciones del per-
sonal laboral de Administracion y Servicios
serdn las definidas en ¢l correspondiente con-
venio colectivo.

Articulo 165.1 (reforma del Art. 169 de los
Estatutos vigentes). Todo el Personal de Admi-

nistracién y Servicios de la Universidad de Va-
lladolid ser4 retribuido con cargo al presupuesto
de la misma; por ello, las plantillas de las dife-
rentes Escalas de funcionarios, asf como las de
personal laboral, serdn las que resulten de los cré-
ditos establecidos en el Presupuesto de cada ejer-
cicio.

2. La ordenacién del personal de Adminis-
tracién y Servicios se realizard a través de las re-
laciones de puestos de trabajo que elaborara la
Gerencia, tomando como base las necesidades
de la Universidad y una vez oidos los 6rganos de
representacion del personal. Las relaciones de
puestos de trabajo del personal de administra-
ci6n y servicios serdn aprobadas por la Junta
de Gobiemo y por el Consejo Social.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, que
seran publicas, sefialardn como minimo la uni-
dad administrativa a la que estén adscritos los
puestos, la denominacién y caracteristicas esen-
ciales de éstos, las retribuciones complementa-
rias que tengan asignadas y los requisitos exi-
gidos para su desempefio.

4. La creacién, modificacion y supresién de
puestos de trabajo se realizard a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 166 (reforma del Art. 165 de los
Estatutos vigentes). La Universidad de Valla-
dolid elaborar4 planes de actuacién para fo-
mentar la promoci6n interna del Personal de Ad-
ministracién y Servicios y su 6ptima utilizacion.
Con este fin, las plazas vacantes deberédn ofer-
tarse en primer lugar en concurso interno.

2. Las plazas de personal funcionario y la-
boral de Administracién y Servicios con dota-
ci6n presupuestaria que no puedan ser cubier-
tas con los efectivos de personal existentes, cons-
tituirdn la Oferta de Empleo Piiblico de Ia Uni-
versidad de Valladolid.

Articulo 167.1 (reforma del Articulo 164 de
los vigentes Estatutos). La Universidad de Va-
l1adolid seleccionar4 al Personal de Administra-
cién y Servicios, ya sea funcionario o laboral, de
acuerdo con su oferta de empleo, convocatoria
puiblica y a través del sistema de concurso, opo-
sicién, o concurso-oposicion libre, en los que
se garantizaran, en todo caso, los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2. La convocatoria de las pruebas selectivas
de acceso a las plazas vacantes comprometidas
en la oferta de empleo en la Universidad de Va-
lladolid ser4 realizada por el Rector, quien or-
denara su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y,
en su caso, en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las bases de las convocatorias para cu-
brir las vacantes del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Valladolid de-
berdn someterse a la legislacién general sobre ac-
ceso del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas y, en su caso, al Convenio Co-
lectivo aplicable.

4. Los Tribunales encargados de juzgar las
pruebas selectivas para el acceso a las plazas va-
cantes del personal de Administracién y Servi-
cios serdn nombrados por el Rector y estaran for-
mados por un niimero impar de miembros, uno
de los cuales, al menos, serd designado, segiin
corresponda, por los érganos de representacién
del personal funcionario o laboral.

Articulo 168.1 (reforma del Art. 163 de los
Estatutos vigentes). Los puestos de trabajo ads-
critos al personal funcionario se cubrirdn me-
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diante concurso de méritos. Con caracter ex-
cepcional, podrédn proveerse por el sistema de li-
bre designacion aquellos puestos con funcio-
nes especificas que establezcan las relaciones de
puestos de trabajo.

2. La convocatoria del concurso definir4 el
grado minimo que deban poseer los aspirantes al
puesto de trabajo y los méritos que se valora-
rén para su provision.

3. El Gerente de la Universidad, oido el 6r-
gano de representacion de los funcionarios, pro-
pondrd a la Junta de Gobierno para su aproba-
cién el baremo general de méritos aplicable a los
concursos que anualmente se convoquen, asi
como la composicién de las comisiones de va-
loracién de aquellos.

Articulo 169.1 (reforma del Art. 170 de los
Estatutos vigentes). Para la defensa de sus in-
tereses profesionales, el Personal de Adminis-
tracién y Servicios elegird a sus representantes
conforme a las disposiciones que regulen esta
materia.

2. El 6rgano especifico de representacion
de los funcionarios de Administracién y Servi-
cios de la Universidad es la Junta de Personal,
que se regir4 por la legislacion general sobre

6rganos de representacién de los funcionarios
ptiblicos. ;

3. El Comité de Empresa es el 6rgano re-
presentativo del personal laboral de Adminis-
tracién y Servicios para la defensa de sus intc?-
reses y se regird por la legislacion laboral apli-
cable.

4. La Junta de Personal y el Comité de Em-
presa podran constituir un 6rgano de coordina-
¢ién, para el estudio y negociaci6n de los as-
pectos profesionales y condiciones de trabajo
que les sean comunes.

Articulo 170.1 (nuevo). La formaci6n con-
linuada y e] perfeccionamiento en la actividad
administrativa constituye un derecho y un deber
del personal de Administracién y Servicios.

2.La Universidad de Valladolid elaborard el
Plan anual de formacién y perfeccionamiento del
Personal de Administracién y Servicios, que s
reflejard en la correspondiente partida presu-

puestaria.

3. Para la elaboracion y el seguimiento del
plan anual de formacion se constituird una co-
misién de ocho miembros nombrada por el Rec-
tor. Estard presidida por el Gerente o persona
en quien delegue, con voto de calidad; cuatro
de sus miembros serdn propuestos por los 6r-
ganos de representacidn del personal de Admi-
nistracion y Servicios, y los tres restantes por
el Gerente.

Articulo (nuevo). La Universidad de Valla-
dolid podra conceder las oportunas licencias al
Personal de Administracion y Servicios para
su formacién o perfeccionamiento profesional.
Serén competencia del Rector la concesiéon de
dichas licencias, a solicitud del interesado y pre-
vio informe de la unidad administrativa de la que
éste dependa; en todo caso habré de quedar ga-
rantizada la prestacion del servicio.

TITULO VIII (nuevo)

EL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Articulo (nuevo) El Defensor de la Comu-
nidad Universitaria es el Comisionado del Claus-
tro para la defensa y garantia de los derechos e
intereses legitimos de los miembros de la Co-
munidad Universitaria, siendo su finalidad fun-
damental la contribucién a la mejora de la cali-
dad y el buen funcionamiento de la Universidad.

Articulo (nuevo) 1. Para el cargo de Defensor
de la Comunidad Universitaria podrd ser elcgi-
do todo miembro de la misma que sea F\lnCI(}
nario de los Cuerpos docentes universitarios, con

i i i niversita-
una amplia trayectoria profesional u

ria y personal.

2. El Defensor de 1
taria serd elegido po
creta, por mayoria abso

Comunidad Universi-

luta de sus miembros

Articulo (nuevo). Son funciones del Defen-

sor de la Comunidad Universitaria:

r el Claustro, en votacion se-

a) Actuar, de oficio 0 a instancia de parte, ante
los 6rganos universitarios para el cumplimien-
to de sus fines.

b) Recibir y valorar las quejas que se le for-
mulen en relacién con los derechos de los miem-
bros de la Comunidad Universitaria, para ad-
mitirlas o no a tramite, y priorizar sus propias ac-
tuaciones.

c¢) Realizar actuaciones de mediacién y con-
ciliacion, entre miembros de la comunidad uni-
versitaria, cuando las partes implicadas las acep-
ten explicitamente.

d) Recabar de los distintos érganos univer-
sitarios, y de las personas afectadas por las que-
jas, cuanta informacion considere oportuna para
el cumplimiento de sus fines.

d) Realizar propuestas de resolucién de los
asuntos y problemas tratados proponiendo fér-
mulas que faciliten una resolucién positiva de los
mismos.

e) Presentar ante el Claustro la Memoria
anual sobre la gestion realizada.

1) Todas las que le atribuyan estos Estatutos
y las disposiciones que los desarrollen

Articulo (nuevo). Para el cumplimiento de sus
funciones el Defensor de la Comunidad Uni-
versitaria podra:

a) Recabar la comparecencia de los respon-
sables de los 6rganos universitarios y de cual-
quier persona relacionada con los hechos objeto
de la queja.

b) Asistir a las sesiones de los érganos cole-
giados de la Universidad cuando se haya de tra-
tar en las mismas alguna materia relacionada con
su actuacién. A este fin, deber4 recibir de for-
ma oportuna, copia de los 6rdenes del dia de
las sesiones de los 6rganos colegiados mencio-
nados.

Articulo (nuevo). Todos los 6rganos y miem-
bros de la Comunidad Universitaria estin obli-
gados a cooperar, con caracter urgente y prefe-
rente, con el Defensor de la Comunidad Uni-
versitaria en el ejercicio de sus funciones. El De-
fensor podrd acceder, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, a los expedientes, documentos o
datos que considere necesarios y recibir la in-

formaci6én que demande a los diferentes 6rganos
universitarios. Asimismo, la informacién reca-
bada en el curso de cualquier investigaci6n ten-
dra cardcter estrictamente confidencial. Las
decisiones del Defensor no tendran carécter vin-
culante, ni serin susceptibles de recurso alguno.

Articulo (nuevo). 1. Para el ejercicio de sus
funciones el Defensor de la Comunidad uni-
versitaria estard auxiliado por tres Adjuntos de-
signados.por el mismo, que habran de pertene-
cer, respectivamente, a los sectores del Profe-
sorado, Alumnado y Personal de Administracién
y Servicios.

2. La Junta de Gobierno de la Universidad
proporcionard al Defensor de la Comunidad Uni-
versitaria los medios personales y materiales ne-
cesarios para el cumplimiento de sus fines, des-
de el momento de su eleccién. Asimismo, la Jun-
ta de Gobierno establecera las obligaciones do-
centes, laborales o académicas del defensor y sus
Adjuntos en €l ejercicio del cargo, asi como
los efectos econémicos y protocolarios del mis-
mo.

Articulo (nuevo). El Defensor de 1a Comuni-
dad Universitaria y sus Adjuntos actuardn con
autonomia e independencia. El desempefio de
sus tareas sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo unipersonal, electivo o repre-
sentativo, y en ningiin caso podran ser sometidos
a expediente por razén del ejercicio de sus fun-
ciones.

Artfcu!o (nuevo). Si, como consecuencia de
las actuaciones del Defensor, se deduce que la
correspondiente queja fue originada por el abu-
so, arbitrariedad, discriminacion, error, negli-
gencia u omisién de un miembro u érgano de

la Comunidad Universitaria, presentara un in-
forme al Rector para que adopte las medidas per-
tinentes.

Articulo (nuevo). El Claustro es el 6rgano en-
cargado de aprobar el Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento del Defensor de la
Comunidad Universitaria.

TITULO IX
LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
= Disposiciones generales

Articulo 171.1. (nuevo). La Universidad de
Valladolid organizar4 los servicios necesarios
para el correcto desarrollo de las actividades do-
centes, de estudio, de investigacion, de aten-
cién a la Comunidad Universitaria y de cola-
boracidn con la sociedad, asi como la conser-
vacion de su patrimonio, de acuerdo con sus
posibilidades presupuestarias.

2. Los servicios universitarios podran ser
prestados y gestionados a través de su perso-
nal, o en colaboracidn, de acuerdo con los co-
rrespondientes convenios o contratos que de-
berdn ser aprobados por la Junta de Gobierno.

3. La Universidad contard con servicios pro-
pios para garantizar los fines recogidos en el
apartado uno, y podra contratar otros servicios
en colaboracién como complemento y apoyo de
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los anteriores.

Articulo 172.1. (nuevo). La creaci6n y su-
presion de los servicios universitarios corres-
ponde a la Junta de Gobierno.

2. Cada servicio universitario propio de la
Universidad debera tener un Reglamento de
organizaci6n y funcionamiento, cuya aprobacién
corresponde a la Junta de Gobierno. Dicho re-
glamento incluird, como minimo, los siguien-
tes extremos:

a) Objetivos, estructura y régimen de fun-
cionamiento

b) Caracteristicas de su plantilla de perso-
nal

¢) Régimen econémico

d) Mecanismos de control del correcto de-
sarrollo de sus funciones.

Asimismo, cada uno de estos servicios uni-
versitarios tendrd un Director responsable de
su gestién y funcionamiento, nombrado por el
Rector, que deber4 reunir los requisitos ade-
cuados al desempefio del cargo.

3. La Junta de Gobierno establecera la nor-
mativa que corresponda a cada servicio univer-
sitario de los prestados en colaboracién con otras
Entidades publicas o privadas.

Articulo 173. (nuevo). La creacién, modifi-
cacion y supresién de servicios universitarios
propios, a iniciativa del Rector o de alguno de los
Organos Colegiados, serd acordada previa au-
diencia de la comunidad universitaria y, en par-
ticular, de los Organos de representacion del per-
sonal de la Universidad.

Articulo 174.1. (nuevo). En el caso de su-
presi6n o transformaci6n de servicios propios su
personal, que en ningiin caso podra ver menos-
cabados los derechos adquiridos, ser4 adscrito
a otros servicios propios.

2. La Universidad proporcionard la formacién
adecuada para la adaptacién de dicho personal
al nuevo destino.

CAPITULO 11

B Colegios Mayores y Residencias
Universitarias

Articulo 175.1. (reforma del Art. 155 de los
Estatutos vigentes). Los Colegios Mayores son
centros universitarios que, integrados en la Uni-
versidad de Valladolid o asociados a la misma,
proporcionan residencia a los estudiantes y pro-
mueven la formacién cultural y cientifica de
los que en ellos residen proyectando su actividad
al servicio de la comunidad universitaria.

2. Los Estatutos de los Colegios Mayores de-
beran regular, al menos lo referente a su perso-
nalidad y régimen juridico, 6rganos de gobier-
no, participacion representativa de los colegia-
les, orientacion educativa y régimen econémico-
administrativo. Su aprobaci6n corresponder4 a
la Junta de Gobiemo de la Universidad.

3. Los Colegios Mayores podrén ser crea-
dos por la propia Universidad o por entidades pu-
blicas o privadas sin 4nimo de lucro con las dis-
posiciones legales que les sean de aplicaci6n.

4. Los Colegios Mayores gozaran, de acuer-
do con las leyes, de los beneficios y 2xencio-
nes fiscales de la Universidad de Valladolid cuan-
do estdn integrados o asociados a la misma,

Articulo 176. (reforma del Art. 156 de los Es-
latutos vigentes). Los Colegios Mayores ser4n

regidos por el Director y los 6rganos represen-
tativos que establezcan los Estatutos de cada Co-
legio. El Director deberé estar en posesion de un
titulo universitario oficial con validez en todo
el territorio nacional, y serd nombrado por el
Rector de la Universidad.

Articulo 177. (reforma del Art. 157 de los Es-
tatutos vigentes). La actividad de los Colegios
Mayores estara coordinada por una comisién
nombrada por la Junta de Gobierno y presidida
por un Vicerrector. Dicha comisién actuara tam-
bién como 6rgano consultivo del Rector y de
la citada Junta de Gobierno

Articulo 178. 1. (reforma del Art. 158 de los
Estatutos vigentes). La Junta de Gobierno, de
acuerdo con la Comisién de Colegios Mayores
establecera los criterios de distribucién de las
ayudas econémicas que éstos puedan percibir del
Estado, de 1a Comunidad Auténoma, o de la pro-
pia Universidad, asi como el régimen de con-
cesion de becas que no esté previsto en sus pro-
pios Estatutos.

2. El Colegio Mayor Santa Cruz, por su larga
vinculaci6n a la Universidad de Valladolid, sera
objeto de particular atencién.

Articulo 179. (nuevo). Las Residencias de
la Universidad proporcionan también aloja-
miento y, en su caso, otros servicios, a estu-
diantes, profesores e investigadores. Su Director
serd nombrado por el Rector. La Junta de Go-
bierno establecer4 el régimen de funcionamien-
to del Centro.

Articulo 180. (nuevo). El complejo residen-
cial y social de Sedano, perteneciente a la Uni-
versidad de Valladolid, y para uso de la comu-
nidad universitaria, se regir4 por un reglamen-
to especial establecido por la Junta de Gobierno.

TITULO X (nuevo)

LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo (nuevo). 1. La Fundacién General de
la Universidad de Valladolid, entidad con per-
sonalidad juridica propia, se constituye con el

objetivo fundamental de cooperar en el cum-
plimiento de los fines de la Universidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno, 1a cre-
acién, modificacién o supresién de la Fundacién
General de la Universidad.

3. La cooperacién entre la Universidad y su
Fundacién General serd regulada mediante un
convenio de colaboracién.

Articulo (nuevo). La administracién, el go-
bierno y la representacién de la Fundacién Ge-
neral serdn establecidos en los Estatutos de la
Fundacién General.

Articulo (nuevo). Corresponde al Rector la
Presidencia del Patronato de la Fundacién Ge-
neral de la Universidad.

Articulo (nuevo). La Junta de Gobierno co-
nocerd la memoria anual de la Fundacién Ge-
neral.

TITULO XI
NORMAS ELECTORALES

CAPITULO 11

= Eleccion de répre sentantes en el
Claustro de la Universidad

Articulo 186 (reforma). 1. El Claustro de la
Universidad de Valladolid se renovaré cada cua-
tro afios; el sector de Estudiantes se renovara
cada dos afios. Los miembros del Claustro que
yano se encuentren en la Universidad, o que ha-
yan dimitido, habrén de ser sustituidos por sus
suplentes o en las condiciones que determine
el Claustro.

2. El Claustro de la universidad estard cons-
tituido por un maximo de 345 claustrales.

Articulo 190 (reforma). Dentro de cada cir-
cunscripcion electoral se constituiran los sj-
guientes cuerpos electorales:

A. Sector de Profesores pertenecientes a log
cuerpos docentes de funcionarios

a) Cuerpo electoral de Catedréticos de Uni-

!

versidad (cuando corresponda)

b) Cuerpo electoral de Catedraticos de Es-
cuela Universitaria y/o Profesores Titulares de
Universidad

c) Cuerpo electoral de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria (cuando corresponda)

B. Igual

C. Igual

Articulo (nuevo) 1. Cuando de la aplicacién
de la férmula de distribucién de los claustrales,
contenida en el articulo 189, se derivara que en
una circunseripeidn electoral a uno de los cuer-
pos electorales de funcionarios docentes no les
correspondiera la eleccién de un claustral, esos
electores serén agrupados, junto a electores de
su cuerpo electoral, en otra circunscripcion de
modo que se garantice en todo caso el derecho
aelegir y ser elegido de todos los miembros de
la comunidad universitaria.

2. A esos exclusivos efectos, con la convo-
catoria de las elecciones a Claustro, la Junta de
Gobierno establecera esas circunscripciones
de 4mbito superior al de Centro.

CAPITULO IV

B Eleccion de representantes a la Junta
de centros

Articulo 195 (reforma). 1, La participacién
de los cuerpos electorales de los funcionarios do-
centes (Art. 190.A) en la Junta de Centro, que
imparten docencia en el Centro (33%), se regi-

14 por lo que establezca el reglamento de régi-

men interno de cada Centro.
2. (igual)
3. (igual)

TITULO xn1
—.\'—

LA REFORMA DE L0s ESTATUTOS

Articulo 201 (reforma), La reforma de los Es-

probada por 1a mayoria ab-
el Claustro Universi-
Clo en sesién extraor-

tatutos deber ser g
soluta de los miembros d

tario, convocado a tal efe
dinaria,
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Editada por la asocia-
cién cultural Comunica-
cién, Articulo 20 es la re-
vista estudiantil decana
de la UVA y una de las
mds antiguas del campus
espaiiol. El curso pasa-
do celebrd6 su décimo ani-
versario cumpliendo con
el espiritu del precepto
constitucional al que
hace mencion su cabece-

sién. De caracter trimes-
tral, con una tirada de
5000 ejemplares, se dis-
tribuye puntualmente,
ademads de en Derecho,

La revista decana

en las facultades de Econémicas y de Filosofia y Letras.

Sus contenidos abordan tanto temas propiamente universitarios,
como la reforma de los planes de estudio o la confeccién de chule-
tas, hasta otros de interés més general. Por sus paginas han pasado
Juan José Lucas, ex presidente de la Junta de Castilla y Leon y ac-
tual ministro de Presidencia; Juan Alberto Belloch, ex ministro de Jus-
ticia e Interior; Baltasar Garzén, magistrado de la Audiencia Nacio-
nal; Ray Loriga, escritor; o los periodistas José Maria Calleja, Miguel

1
I
|
I
|
|
i
1
1
1
|
1
1
1
1
I
]
1 ra,lalibertad de expre-
B
i
1
I
i
|
I
]
i
I
i
i
1
i
|
I
I Angel Gozalo y Jestis Cebeiro.
]

nete de Prensa, continuarfan otras aulas
—algunas de las cuales serdn de uso
general por la comunidad universitaria
debido a la céntrica ubicaci6n del re-
cinto—, el Archivo General, el Defensor
de 1a Comunidad Universitaria, el Pa-

raninfo. Asimismo se prevé la amplia-

cién del sal6n de grados y la sala de pro-
fesores.

FORO DE ALUMNOS DE
DERECHO

Esta entidad, de reciente creacién,
agrupa tanto a alumnos como a profe-

sores de Ia Facultad. Su intencién es tra-
tar los temas de actualidad relacionados
con el derecho en todas sus vertientes.
Este Foro, iniciativa del profesor Ja-
vier Matia Portilla, tiene su origen en
otro foro mé4s restringido -en el que po-
dfan participar los alum-
nos de Derecho Consti-
tucional de primer curso
de la Facultad- que dicho
profesor puso en marcha
en el curso 98-99, con el
fin de tratar, en debates
abiertos y organizados
por los propios alumnos,
los problemas de la so-
ciedad en relacién con el
derecho piiblico. Las dos
tinicas condiciones que
se ponian a los alumnos
que quisieran participar
eran que quienes se ins-
cribieran en el foro se
obligaban a asistir a sus
actividades y que la par-
ticipaci6n en el mismo
no implicaba "subir
nota".
Con estas premisas, el
Foro ha abordado hasta

ahora temas como el nacionalismo vas-
co, la extradicién de Pinochet, la men-
talidad norteamericana en relacién con
la europea, la formaci6n de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Le6n, la
relacién entre poder y derecho o la sen-
tencia del Tribunal Constitucional en re-
lacién con Herri Batasuna.

Tras la experiencia de estos dos afios
y medio, el profesor Matfa Portilla, ins-
tado por los alumnos que debian aban-
donarlo al terminar las asignaturas de
Derecho Constitucional de primer y se-
gundo curso, ha dado el paso de abrir
el Foro a todos los alumnos de la Fa-
cultad de Derecho, ampliando el campo
de temas de los debates y las actividades
del propio Foro.

M4s informacién en la direccién de
Internet: www.der.uva.es/foro

Javier de los Mozos de la Calle
DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

"La reforma del plan de estudios es urgente
para evitar nuestro aislamiento”

— Acaba de tomar posesicn de su
cargo. ; Con qué proyectos llega al
decanato?

Sobre todo continuar con aquellos
ya iniciados anteriormente, como la
reordenacién de los edificios—que nos
ocupard mucho tiempo en los proxi-
mos afios-, todo lo relativo a la re-
forma del plan de estudios, facilitar
a los estudiantes la realizacién de
précticas externas, favorecer el estu-
dio de lenguas en la misma Facultad
organizando cursos especificos para
los juristas y promocionar mas pro-
gramas internacionales de los que
tenemos en este momento.

— ¢ Cudl es el perfil de su equipo
directivo?

Son personas por las que, en pri-
mer lugar, sentia una simpatia espon-
tdnea y, por otro lado, activas y con
ganas de hacer cosas.

— ¢ Puede definir el perfil del
alumno de Derecho?

Es dificil. Podriamos dividirlos en
tres tipos. Hay un tercio de estudian-
tes muy deficientes que apenas apro-
vechan la ensefianza que se les da por-
que quiz4 carezcan de una formacion
suficiente para estudiar en el 4mbi-
to universitario. Otro tercio poco a
poco se van animando y pasando los
cursos. El iltimo estd compuesto por
estudiantes bastante buenos.

— Esta ha sido una Facultad tra-
dicionalmente masificada. Sin
embargo, el nimero de alumnos ha
descendido especialmente en este
centro. ;Cudles son las causas?

Fundamentalmente se debe al des-
censo demogréfico que comienza a
percibirse y la existencia de otros es-
tudios nuevos que hacen la compe-
tencia a Derecho.

- ;Esta reduccion redundard en una
mejora de la docencia?

Creo que si. No hacfan falta tantos
estudiantes de Derecho. Ahora los
alumnos tendrdn una mayor vocacion
y nos escogeran porque asi lo desean,
en vez de verse obligados por las no-
tas de corte de otras carreras.

— ;Es una carrera dura?

No. En mi opinién tan s6lo se ne-
cesita constancia. No se trata de dar-
se grandes atracones antes del exa-
men, sino llevar las materias al dia y
estudiar de un modo racional e inte-
ligente.

— Derecho es una de las pocas
carreras que aiin no ha reformado

su plan de estudios, que data de
1953. ;No se ha quedado desfasa-
do? ;Por qué no se ha modificado
todavia?

La reforma no es tan necesaria ni
urgente como pudiera pensarse desde
fuera, la verdad. El nicleo de la for-
macién juridica no ha variado esen-
cialmente. Pero, dicho esto, consi-
dero que necesitamos impulsar rapi-
damente la reforma, pese a que el re-
sultado no sea todo lo satisfactorio
que debiera, para evitar quedarnos
aislados y una pérdida de imagen que
puede perjudicarnos.

El plan del 53 permite ensefiar per-
fectamente todo lo que es el Dere-
cho vigente de una manera bastante
cémoda tanto para profesores como
para alumnos. Es cierto que deberia
darse una cierta adaptacién. Hay al-
guna materia que no tendria que estar
y falta alguna otra. Se echa en faltaun
Derecho Europeo, cubierto hasta aho-
ra por las 4reas de Internacional Pu-
blico y Privado. Pero, sin duda, debe-
ria ser una materia independiente.

También podria ser 1itil una cier-
ta flexibilidad para aprender algunas
técnicas complementarias a la for-
maci6n juridica. Es el caso de la con-
tabilidad, tan importante en el mundo
juridico actual. En los tltimos cur-
sos también habria que especializar
en alguna medida la formacién.

— Se trabaja en una carrera con
doble titulacién en Derecho 'y
Econdmicas. ;En qué consistird?

El proceso estd muy avanzado.
Los estudiantes que lo deseen podrdn
seguir un plan de estudios especial

FERNANDO BLANCO

que incluir4 las asignaturas tronca-
les de Derecho y Econdémicas. Asf,
al término de estos estudios, obten-
drian la doble titulacién. La escoge-
r4 un mimero reducido de estudiantes
porque serd muy exigente.

— La necesidad de una pasantia
obligatoria para poder ejercer la
abogacia es un tema permanente en
los ltimos afios. ; Qué opina?

En este aspecto, Espafia est4 ais-
lada frente al resto de Europa. En el
resto de paises, para poder ejercer
como abogado, se necesita una acre-
ditacién especial mediante exdmenes,
concursos, practicas en despachos...
No sé si en el futuro habré una regu-
lacién europea que nos obligue a
adaptarnos. Puede ser un poco peli-
groso que alguien, nada més licen-
ciarse, pueda trabajar sin experien-
cia como abogado o sin unos cono-
cimientos suficientemente consolida-
dos. El sistema més adecuado es di-
ficil de precisar, pero en cualquier
caso la Universidad debiera tener un
peso especifico.

— ; Qué tipo de investigacion se
desarrolla en Derecho?

Es distinta a la que se realiza en
otros centros. La investigacion juridi-
caconsiste fundamentalmente en la
interpretacién. Asi pues es distinto
nuestro planteamiento al que pueda
hacerse en Ciencias, por ejemplo.
Aqui el estudio es mds personal € in-
dividual. Nuestros profesores cola-
boran activamente con la Junta de
Castilla y Le6n, ministerios y otras
administraciones. m
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La Universidad en imagenes

El Servicio de Medios Audiovisuales récoge con sus camaras los actos qu? se celebran
en la UVA, apoya la labor del profesorado y realiza el programa de television *.*

Es frecuente coincidir con ellos en los actos que, durante el
curso académico, se organizan dentro de la Universidad, siem-
pre acompanados de camaras de video y de fotos. juan Carlos
Aragon, Carlos Barrena, Luis Alfonso Sanz y Javier Lorenzo son
. los cuatro componentes del Servicio de Medios Audiovisuales,
un departamento saturado por el trabajo, que se encarga de dar
apoyo audiovisual a la Universidad en mantenimiento, produc-
cién y asesoramiento y que también realiza el programa tele-

visivo *.*

uan Carlos Aragén es, ademés de
director del Servicio de Medios
Audiovisuales, el trabajador més
veterano, pues no en vano lleva tra-
bajando en este departamento desde el
afio 1980. En este tiempo ha hecho
"prdcticamente de todo", porque todo
el trabajo que hay se lo tienen que re-
partir entre cuatro personas. El Ser-
vicio cubre pricticamente todos los ac-
tos que se organizan de la UVA, ha-
 ciendo fotografias y grabando en video
para posteriormente editar reportajes
gréficos. Ademds, preparan las dia-
positivas, los videos y las fotografias
que les solicita el profesorado; se en-
cargan de producir y editar el progra-
ma *.* y, cuando se lo piden, reali-
zan series de reportajes

"Siempre hay que estar al dfa con

los sistemas y técnicas. Vivimos en una
constante renovacion de nuestros co-
nocimientos. Se puede decir que somos
autodidactas; tenemos una base téc-
nicay, sobre todo, en lenguaje visual;
pero no se debe olvidar una constan-
te formacién y la creatividad de cada
uno", afirma Juan Carlos .

La tarea de constante renovacién se
ve frenada ante la ausencia de cursos
en Valladolid que ayuden a reciclar-
se. "En la Universidad no se organi-
zan cursos sobre lo nuestro. Es algo
muy especifico y la UVA no cuenta con
titulaciones de la rama de Ciencias de
la Informacién. Sélo en la Facultad de

Educacion se imparte una asignatu-
ra relacionada con la imagen".

Esos problemas no existen para la
renovacién de sus conocimientos para
el manejo de los soportes técnicos,
asi como disponer de la iltima tec-
nologia: "Tenemos lo mejorcito: dos
ediciones, una mixta analégica-digi-
taly otra con plataforma Avid. La ver-
dad es que en maquinaria no nos po-
demos quejar", asegura Juan Carlos.

SOLO HOMBRES

En este Servicio de Medios Audio-
visuales s6lo han trabajado hombres.
De momento, sus puertas parecen es-
tar cerradas para el sexo femenino "y
eso que ha habido candidatas -co-
menta Juan Carlos- pero, por ahora no
ha entrado ninguna. Echamos en fal-
ta un poco de la creacion femenina,
pero no nos podemos quejar del buen
ambiente de trabajo gue tenemos pese
a la tension diaria.Vivimos en cons-
tante tension y es fdcil que en un mo-
mento dado salte la chispa. Pero nada
que no se pueda arreglar después to-
mando una cafia".

La compenetracién y el trabajo en
equipo son bésicos para el buen fun-
cionamiento del Servicio de Medios
Audiovisuales. "Todos tenemos que
hacer de todo. Si excluimos a Carlos,
que se centra en la fotografia, para
la produccion del programa o de los

Farte del equipo de trabajo del Servicio de Medios Audiovisuales

reportajes todos hace-
mos de cdmaras, de
montadores y de reali-
zadores", comenta
Juan Carlos .

Las anécdotas més
graciosas se producen
cuando estan trabajan-
do en la calle. "Una
vez, -recuerda Luis Al-
fonso Sanz-, en un acto en el que Ja-
viery yo estdbamos grabando y Juan
Carlos estaba realizando en otra sala
al mismo tiempo, nos empieza a llamar
avoces por el intercom para decir que
se le habia ido el color en una de las
cdmaras, que qué habiamos hecho.
Hasta que se dio cuenta de que ha-

cana”

“VIVIMOS EN una
tension constante y es
facil que salte la
chispa; pero todo se
arregla tomando una

bia movido, sin
darse cuenta, el
mando de colores
del monitor". "A
menudo, los mayo-
res problemas los
provocan las cosas
mads tontas. Cuan-
do falla algo pien-
sas en lo mds gra-
ve, no se te ocurre pensar que pueda
ser lo mds sencillo", apunta Juan Car-
los.

Juan Carlos, el mds veterano, no ol-
vida la época en la que el desapareci-
do Céndido Fernindez era el director
del Servicio. "Cuando él llegé no ha-
bia nada. Se inicid este Servicio sin

|
|
a

que hubiese una conciencia audiovi-

sual dentro de la Universidad. Todo

era muy modesto 'y con eso teniamos

que trabajar”. Las facilidades con las

que se encuentran ahora para trabajar
no existian antes. "Hemos tenido que
pelear mucho, por ejemplo, con la ilu-
minacion. Cuando la Reina fue nom-
brada Doctora Honoris Causa por la
Universidad de Valladolid, nos queja-
mos de que en el Paraninfo no habia
luz. Pedfamos unos focos, de unos
4.000 watios, y habia problemas con
Patrimonio por los cuadros... ylo con-
seguimos. Hasta que llegé Television
Espariola dos dias antes y metio
80.000. Siempre estds luchando", ase-
gura Juan Carlos Aragén. m
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CASTILLA Y ESPANA
VV.AA.

En esta obra se concluye el
circulo de la castellanidad. En :

- todos sus aspectos se hace visible |
la herencia de Roma, pero tam- |
bién el esfuerzo consuetudinario

Fernando Tejerina investido
Doctor "Honoris Causa" por la
Universidad de Burgos

Catedratico de Termodinamica y rector de la
Universidad de Valladolid desde 1984 hasta 1994
Fernando Tejerina ha sido investido doctor Ho-
noris Causa por la Universidad de Burgos, en
reconocimiento a su impulso en la restauracién
del hospital del Rey, edificio que fue rehabilitado
para servir de sede al rectorado de la Universidad
de Burgos y a su Facultad de Derecho-, asi como

para construir una sociedad. su apoyo a la creacién y desarrollo de la Uni-

versidad de Burgos. El profesor Tejerina Garcia
acaba de recibir también otro decisivo recono-
cimiento a su labor investigadora y universita-
ria, al haber sido nombrado miembro del Con-
sejo Rector del CSIC (Consejo Superior de In-
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v vestigaciones Cientificas), méximo 6rgano ofi-
H“IHA!"EM" FINES DE SIGLO cial de la investigaci6n cientifica en Espana.
At e Y MILENARISMO
T W.AA

Y s B El afio 1000. La fecha constituye el

LS =% final de un milenio y el principio de
JES AL AR B CCTIALRR : nnil" estd en 1
U8 PR RiEE otro, pero la palabra mil"” estden la
ST R raiz de otros dos vocablos que intere-
Jes{ Rz AR

san a nuestra historia: "milenario”
e | Y 01lenarismo”. Es decir, en la raiz
' al menos de dos ideas: "Milenario” su-
giere conmemoracion. Milenarismo,
por su parte, €s, en principio, una creencia de esperanza, basa-
da en unos versiculos del capitulo 20 del Apocalipsis de San Juan.

EL AGUA EN EL SENO DE LAS AGUAS. LA ORDENACION
DEL ESPACIO BALNEARIO EN EL CANTABRICO
DEL CAZ ENJUTO, M? del Rosario.

FLAGUA BN EL SENO DE TASAGUAY a CaSi de mOdO genera]
Lemmsmaispasseniaeased a jdea de balneario evo-
ca un lugar bello, ama-
ble, encantador, lujoso,
magico... un lugar carga-
do de nostalgia, que fa-
vorece el retorno al mun-
do natural, que no pue-
de sino proporcionar re-
gocijo. El presente libro
quiere aportar, sobre
todo, una explicacién ur-
banistica del balnearis-
mo decimon6nico.

* Relroproyectores

LOS PAfSES DE LA ANTIGUA EUROPA DEL ESTE Y B ransparencias

ESPANA ANTE LA AMPLIACION DE LA UNION EUROPEA
VV.AA

e Flip - Frame™

o Videoproyectores

Espaiia tiene especiales et it
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gua Europa del Este, aunque
sin olvidar su solidaridad eu-
ropeista y compromiso con el
proceso comin de la cons-
truccién de una Europa uni-
da, dentro de la nueva reali-
dad mundial, que se conso-
lidar en las primeras décadas
del siglo veintiuno.

e Productos Ergonomicos
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EN ESTOS CENTROS LA VIDA UNIVERSITARIA SE VIVE DE UNA FORMA MAS INTEN-
SA. TODO SE COMPARTE. DESDE LAS TENSIONES POR LOS EXAMENES, HASTA LAS

ALEGRIAS POR UN APROBADO

- Hasta septiembre...

Una vez realizados los examenes de junio llega el
momento de hacer las maletas para cientos de
estudiantes que durante el curso viven en residencias
y colegios mayores

El fin de las clases, de los examenes y la posibilidad de disfru-
tar de mas tiempo libre hacen atractiva la llegada del verano. Sin
embargo, para algunos esa alegria tiene un poso de nostalgia.
Para los universitarios de las residencias universitarias o de los
colegios mayores de la Universidad, la felicidad por el reen-
cuentro con viejas amistades se mezcla con una cierta tristeza
por los meses de separacion de los amigos con los que convi-

ven dia a dia.

ste sentimiento de tristeza es
ain mayor cuando se sabe que
el préximo septiembre ya no
serd como los anteriores. Para Fer-
nando Diez, este es su iiltimo afio en la
residencia Alfonso VIII. Si todo mar-
cha bien, en junio terminar4 sus estu-
dios de Ingenieria Quimica. Desde que
lleg6 de Miranda de Ebro, su localidad
natal, hasta hoy todo ha cambiado mu-
cho. "Quizds ahora siento una mayor
cercania con los comparieros. Cada
vez somos menos los
veteranos, por eso, en
los iiltimos tiempos
nos hemos juntado
mucho Han
desaparecido los pe-
queRos grupos para
quedar uno grande
en el que estamos to-
dos los que llevamos
mds de cuatro o cinco
anios conviviendo",
comenta con tristeza. "La verdad es
que estoy deseando acabar la carre-
ra e incorporarme al mundo laboral
-asegura Femando-, pero nos queda lo
peor. Una vez que llega mayo y se ce-

mds.

cuarto

e o0 0

NG CAMBIO la
residencia por un
piso. Aqui siempre
estds acompafiado
y si buscas soledad,
la tienes en tu

lebra la Semana Cultural, todo se nota
mds triste. Cada uno se concentra en
sus exdmenes y la gente se va mar-
chando sin que casi te dé tiempo de
despedirte de ellos".

El caso de Fernando es especial.
Siempre se ha mantenido muy vincu-
lado a lo que sucediese dentro de la re-
sidencia. Desde hace dos afios es el di-
rector de la revista de la Alfonso VIII,
"Octava Planta"; tarea que, el afio pa-
sado, compatibilizd con la de tutor de
planta. "Es una figura
que existe en cada
planta -explica Euge-
nio Baraja, subdirector
de la residencia Alfon-
so VIII- Un residente
es seleccionado a tra-
vés de concurso para
ser el mdximo respon-
sable de un ala de cada
planta". Para Fernando
la experiencia fue algo
estresante, pero muy productiva. "La
verdad es que depende de como te lo
tomes. Yo acabé un poco quemado,
aungue me alegro de haberlo sido,
no fue para tanto. Ademds, tiene otra

ventaja: supone un desahogo econd-
mico importante". Su principal queja
es la escasa participacién de las nuevas
generaciones. "No sé qué pasa, pero yo
creo que nosotros éramos mds parti-
cipativos. Este afio, por ejemplo, lo he-
mos pasade un poco mal para sacar la
revista. S6lo hemos sacado un niime-
ro, en lugar de tres
p()l‘ CUFSO, como ées
habitual, porque no
habia participacion.
Aunque alalarga, la
verdad, es que ha
sido mejor para las
tres personas que lo
hacemos. Ha sido
como un hobby que
hactamos en nues-
tros ratos libres".
"Un sélo niimero,
pero muy bueno",
puntualiza Carlos
Fernandez, otro de
los residentes.

DIEZ ANOS DE
CONVIVENCIA

El de Carlos, tam-
bién es un caso espe-
cial. Lleva diez afos
viviendo en esta resi-
dencia, desde que
abandoné Le6n para
trasladarse a Valla-
dolid para estudiar
Arquitectura. En su
misma situacién se
encuentran otras dos compafieras de
carrera y residencia. Espera que el pr6-
Ximo sea su tltimo curso; pero lo cu-
rioso de este caso es que lleva en la
residencia desde que ésta se abri6, ya
que este afio la Alfonso VIII conme-
mora su décimo aniversario. "La ver-
dad es que el primer afio aqui fue dis-
tinto, pero los demds han sido todos
mds o menos iguales. Depende de la
materia prima, la gente. Unos afios ha
habido mejor ambiente que otros. Este
ha sido muy bueno, porque habia mu-
chos amigos de otros afios". Carlos no
cambia su vida dentro de la residen-
cia por irse a un piso con algunos ami-
£0s. "Si te metes en un piso, te encie-
rras. Aqui estds mucho mds mezclado.
Siempre tienes a alguien y nunca pue-

des sentir soledad.
Ademds, si un dia no
te apetece hablar, te
encierras en tu habi-
tacion y ya estd", co-
menta entre risas.
Lallegada del ve-
rano es para €l, sobre
todo, una alegria.
"Los tiltimos meses
aqui son un poco ra-
ros. La gente estd
muy concentrada en lo suyo, pero yo,
lo que mds deseo es acabar. No por
irme a casa, sino por poder salir. Es
algo que notas cuando estds de exd-
menes y yo crea que lo sufrimos todos.
Faseas, ves a la gente en las terrazas y
dices: ‘Ay, qué bien se tiene que es-

seocce

LOS ULTIMOS meses
aqui son un poco
raros. La gente estd
muy concentrada en
lo suyo, y yo lo que
mds deseo es acabar

ARCHIVO R. ALFONSO VIl

Cuatro momentos de otras tantas actividades desarrolladas durante este curso en la Residencia

tar ahi™". Suele verse
con los amigos de la
residencia durante el
Verano, aunque no sea
lo habitual, pero é]
procura hacer algu-
naescapada a casa de
alguien. "Algiin afio st
que coincidimos en
vacaciones.  Pero
cuando mds nos sole-
mos juntar es después
de los exdmenes de septiembre. Apro-
vechamos los dias que quedan antes de
que empiece el curso para escaparnos
Juntos a algiin sitio".

Las escapadas a la casa de algin
amigo también son habituales durante
el curso. Y también algiin viaje que
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otro. Este afo, algunos de los residen-
tes.decidieron irse a finales de febre-
ro a Sevilla. No es algo que suela ha-
cerse todos los afos, pero la expe-
riencia de éste fue muy agradable. Al
final, m4s de 30 residentes y algtin que
“otro acompafiante se apuntaron a co-
nocer la ciudad del Guadalquivir.

PRIMER ANO DE
DESPEDIDAS

Para Alberto Lastra y Diego Gon-
zalez éste ha sido su primer afio en la
residencia Alfonso VIII, por eso afron-
tan de una manera distinta su primer
verano universitario. "La verdad es

que estoy deseando irme a casa -co~- |&

menta Alberto, estudiante de prime-
ro de Matematicas- sobre todo, porque
acaben las clases. Ademds, casi todos
mis amigos de aqui son de Burgos, ast
que no tengo problemas, seguro que
los veo durante el verano. A la ma-
yoria ya los conocia antes de venir a
Valladolid y eso facilité un poco la lle-
gada, pero la verdad es que lo pasé
muy mal".

Algo parecido le ocurre a Diego. El
también es burgalés, aunque estudia
primero de Telecomunicaciones. La

| mayoria de sus amigos también son de
su misma ciudad, pero €l no conocia
a nadie antes de llegar a la Alfonso
VL. "Al principio fue algo duro, pero
luego me acostumbré enseguida. Es-
toy contento de estar en una residen-
cia, aunque supongo que mds ade-
lante me iré a un piso con algunos
amigos". En su caso si que hay cierto
sentimiento de tristeza. "Algunos de
los amigos son de fuera de Burgos'y
dudo que los vea durante el verano.
Entra tristeza cuando lo piensas, pero
no hay ningiin problema porque el ario
que viene pienso volver aqui’'. Am-
bos valoran de manera positiva su paso
por la residencia. El primer afio de
carrera suele ser el ms duro, pero ellos
han notado un cambio importante.
"Ahora nos sentimos mds indepen-

dientes, capaces de salir adelante so-
los", comentan.
Esa rara sensacion de tristeza y ale-

gria que sienten los residentes, es com-
partida por los trabajadores y la di-
reccion de la residencia universitaria
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Actividades para todos
los gustos

Si el inicio de curso significa también el principio de las activi-
dades dentro de la residencia Alfonso VIIL, la actividad decrece, como
es natural, durante los meses cercanos a los examenes, para Vivir su
méaxima actividad durante la Semana Cultural. "Este afio hemos ce-
lebrado la 6° edicion de la Semana Cultural. Esta sirve para cerrar
todas las actividades que se han desarrollado durante el cursoy para

celebrar la fiesta de fin de curso. Son siete dias con unmonton deac-
tividades. Desde un concurso de paellas en el Dia de Campo, un con-
curso de Regatas, sin olvidar las conferencias y el acto clausural
de entrega de bandas a cargo del rector de la Universidad" asegu-
ra Eugenio Baraja, subdirector de la residencia Alfonso VIII. "Este

sario, por eso ha habido también una exposicion conmemorativa
en la que se recogian recuerdos que han marcado la vida de la re-
sidencia". En el acto de entrega de bandas, se impuso la de residen-
te de honor a Pedro Gémez Bosque.
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Alfonso VIII. Carlos Vela lleva alre-
dedor de 9 afios como coordinador de
conserjes. Su trabajo lo mantiene muy
cerca de los estudiantes. "Estos me-
ses son muy malos. Se les nota dis-
tintos, mds tensos y nerviosos. Luego
todo vuelve a la tranquilidad y se les
echa de menos. El mes de verano que
te toca trabajar y estd esto tan vacio es
muy triste, pero sirve para coger fuer-
zas para el afio siguiente".

Y si hay tensi6n entre los estudian-
tes, también en Ia direccién. El mes de
junio es el momento de hacer balances,
de preparar las cosas para el préximo
curso, al tiempo que se mantiene un
ambiente de estudio y tranquilidad
dentro de la residencia. "Antes de los
exdmenes, la residencia tiene otros ai-
res. Se ve a la gente mds taciturna 'y
pensativa, siempre hay mormentos para
la diversién, pero no es lo mismo que
durante el resto del curso. Todo in-
fluye para sentirse mds melancélico"
concluye Eugenio Baraja, su subdi-
rector m

Los futuros
universitarios
participan en
una sesion
informativa
convocados por
el vicerrectorado
de Alumnos

Los estudiantes de COU, Bachille-
rato y Formaci6n Profesional han te-
nido la oportunidad de recibir una in-
formacién exhaustiva sobre la Uni-
versidad de Valladolid. Estudios que se
pueden cursar, servicios que la Uni-

versidad ofrece a sus estudiantes, tré-
mites a realizar para la preinscripcion
y matricula o los distintos requisitos
que se exigen, han sido tratados en la
sesion informativa coordinada por el
COIE y organizada por el Vicerrec-
torado de Alumnos y Asistencia Social
de la Universidad de Valladolid, conla
colaboracién de la Direccién Provin-
cial de Educacién de la Junta de Cas-
tilla y Leén.
En el coloquio participaron Ia vi-
cerrectora de Alumnos, Isabel del Val;
la jefa del Servicio de Alumnos, Ji ulia
Bachiller; Ia jefa del COIE, Patricia Pa-
rrado; el jefe de Informacion del
COIE, Juan Alvarez, y una técnico del
Servicio de Deportes, Teresa de Isla.

A continuacién, en distintas aulas
de la Facultad de Derecho, donde se
celebré el encuentro, se desarrolla-
ron sesiones informativa por 4reas (hu-
manidades, ciencias sociales y juridi-
cas, ciencias de la salud, ciencias ex-
perimentales y ensefianzas técnicas),
en las que se expuso una informacién
més especifica de las distintas titula-
ciones de la Universidad relaciona-
das con esas 4reas.

-avion ida y vuelta a Dublin desde 27.900 ptas.

avién ida y vuelta + 7 noches de alojamiento desde 55.600 ptas.
Savion ida y vuelta + cursos de inglés de 2 semanas + alojamiento +
seguro + tarjeta descuento en los transportes publicos desde 136.000 ptas.

Salidas desde Madrid y Barcelona. Consultar salidas desde otras ciudades. Tasas y gastos de gestion no incluidos.
Consultar validez y condiciones generales de estas ofertas.

Lm

Especialista en viajes para jovenes, estudiantes y espiritus independientes.

INFORMACKGNR ¥ YINTA

GC-585

Canovas del Casillo; 4 Valladolid

telesales también nos encontraras en : Barcelona, Bellaterra, Bilbao, Girona, Granada, Madrid,
Salamanca, San Sebastian, Santiago de Compostela, Sevilla y Valencia.

reservas on line. Conéctate a www.usitunlimited.es
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Cuesta creer que al caos
desafinado y ensordecedor
previo al ensayo le sucedan
luego melodias capaces de
conmover al espectador.
Son las siete menos cuarto
de la tarde de un viernes.
Hoy practica la seccion de
cuerda, el turno del viento
llega el sabado por la
manana y, por la tarde,
todos juntos. Més de tres
horas sin levantar la vista de
Ia"pq\rtitura en cada sesion,
sin contar las que cada uno
de ellos realiza en privado.
Junto a los apuntes, estos
estudiantes siempre guar-
dan espacio en la carpeta

para la partitura.

on

65 milsicos dan

Componentes de la seccion de cuerda en un momento del ensayo

vida a la Joven Orquesta de Ia

Univesidad de Valladolid a las ordenes de
Francisco Lara, su director.

ngenierias, Derecho, Teleco, Fi-

losofia,... la musica no diferencia

entre Letras o Ciencias. "Es una
expresion artistica mds. No es incom-
patible con ninguna carrera. Da igual
de la Facultad que seas”, explica José
Maria Villareal, de Industriales..For-
ma parte de la Joven Orquesta Uni-
versitaria de la Universidad de Valla-
dolid (JOUVA), integrada actualmen-
te por cerca de 40 estudiantes. El per-
fil de sus componentes, segiin Javier
Ferrero, su presidente, "es el de gen-
te joven interesada en la misica que
paralelamente compagina sus estu-
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en la Orquesta.

dios con tocar algiin instrumento des-
de hace tiempo".

Ademis de universitarios, en la
JOUVA también participan alumnos
del conservatorio que consideran que
ésta ofrece una buena oportunidad,
la tinica posible en Valladolid, de in-
terpretar obras cldsicas con una or-
questa completa. Es el caso de San-
dra Melero, palentina, volcada en sus
estudios de sexto de Viola. Cree que
"para quienes deseen aspirar a la pro-
fesionalidad, éste puede convertirse en
un buen trampolin. Da experiencia; ta-
blas y se nota el trabajo y el esfuerzo

Prueba de acceso

La JOUVA organiza cada principio de curso unas pruebas de ac-
ceso para los miembros de la comunidad universitaria que deseen par-
ticipar en ella, aunque se puede solicitar el ingreso en cualquier
momento. El nivel exigido, segiin su director Francisco Lara, "es sim-
plemente tocar instrumentos de orquesta a un nivel aceptable". La
prueba consiste en la interpretacion de dos obras ante una comisi6n
formada por el propio director, un miembro de la Junta Directiva y
otro instrumentista. Tras superar una pequeiia entrevista, la incor-
poracién inmediata llega después de pasar nueve meses de prueba

que realizamos. La Orquestia tie-
ne un buen nivel". Para Sandra,
esta convivencia entre aficiona-
dos y semiprofesionales o aspi-
rantes a ganarse el pan con la
musica "es muy positiva. No es
nii caso, pero quienes compagi-
nan una carrera universitaria
con la orquesta tienen mucho
mérito".

EVOLUCION
CONSTANTE

La Joven Orquesta inici6 su
andadura a principios de 1998
con 26 misicos. "Al principio
nos costd encontrar algiin ins-
trumento", recuerda su director,
Francisco Lara. Pero las cosas
han cambiado y en su ltimo
concierto contaron con 65. Tras
los primeros meses de rodaje,
mucho ensayo y mds voluntad,
su presentacion oficial tuvo lugar
con motivo de 1a celebracién del
tradicional Concierto de fin de
Curso de la Universidad en el Pa-
lacio de congresos Conde An-
stirez bajo la direccién de su ti-
tular, Francisco Lara.

la partitura en la carpeta

LUIS LAFORGA
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En agosto de ese ol
mismo afo, participa- "
ron como orquesta

residente en el Cur-

questal , dentro de
las I Jornadas de
Miuisica de Barbas-
tro, donde trabajaron *
intensamente con profe- 5
sores de las mds prestigio-
sas orquestas britdnicas, la BBC,
la Filarménica de Londres y la Aca-
demy of St. Martin in the Fields.
Desde el comienzo, segtin Lara, la
evoluci6n colectiva ha sido constan-
te. "Hemos crecido en todos los as-
pectos, también en calidad. El desa-
rrollo técnico individual ha sido muy
importante. De los componentes ini-
ciales, ninguno tenia experiencia an-
terior tocando en grupo. Ha sido ne-
cesario aprender a tocar juntos".Y
es que la coordinacién es el principal
factor en la vida de una orquesta. "Con
gente no profesional se requieren mu-
chos ensayos tanto por secciones
como en conjunto. Hay que dominar
las piezas y superar las barreras téc-
nicas".

COMPROMISO

Compromiso es el principal requi-
sito para participar, segiin el presi-
dente de esta agrupacion, Javier Fe-
rero. "Es fundamental asistir a los en-
sayos, estudiar las partituras y practi-
car cada uno por su cuenta en la me-
dida posible. Pero tampoco es algo
incompatible con la carrera. Por su-
puesto, hay que estar disponibles en
las fechas de concierto”. ‘

La gran movilidad es una de las ca-

Es
- fundamental ™
¢ asistir a los ensayos,
sode PricticaOr- ¢ estudiar las partituras
1 Y practicar cada
*  Uno por su cuenta
~._ enlamedida
... posible

.
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racteristicas de un co-
lectivo integrado
por estudiantes.
Cada curso, la
JOUVA se re-
nueva aproxima-
damente en un
40 por ciento. Si,
a priori, podria en-
ot tenderse como un
obsticulo importante, Fe-
ITero opina que este factor apor-
ta "mucha riqueza, pluralidad e in-
tercambio. El grueso son de Vallado-
lid y el resto de otras provincias o
Erasmus extranjeros que aprovechan
su estancia aqui para colaborar".
Poco a poco, con mucho esfuerzo,
la Orquesta va labrédndose un prestigio,
conseguido a golpe de nota, y va
abriéndose un camino en los circui-
tos de misica cldsica y participando en
encuentros o ciclos. Asi, han colabo-
rado con la Orquesta de Estudiantes de
la Fundacién don Juan de Borbén, el
Coro de la UVA, el grupo Gente de
Teatro...
El salto internacional lo dieron en
mayo del afio pasado cuando, fruto
de un intercambio con la Universidad
de Utrecht, la Orquesta de dicha uni-
versidad holandesa visité Valladolid en
ese mes, ofreciendo un concierto en el
Auditorio de la Feria de Muestras. La
JOUVA devolvié la visita en diciem-
bre, actuando en la Geertekerk de
Utrecht. En septiembre de 2000 han
sido seleccionados en el programa de
la Junta de Castilla y Ledn Jovenes
en concierto para realizar actuacio-
nes por toda la comunidad auténoma.
En breve, asistirdn al Festival Inter-
nacional de J6venes Orquestas que
se celebrard en Zaragoza. &

.
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Difundir a los miisicos
contempordneos

La misica culta no se ha quedado ancladaen laépoca clasica, don-
de alcanzé su mayor brillantez, ni en autores como Mozart o Bee-
thoven. Sin comparar con estos maestros, n estos tiempos los crea-
dores de hoy contintian componiendo nuevas piezas, aportando su gra-
nito de arena en la evolucion musical. La Joven Orquesta de la UVA
mantiene con estos artistas un compromiso firme de difusién y pro-
moci6n de sus obras acercando sus composiciones al piblico con la
organizacién del Ciclo de Miisica Contemporanea.

"Es una apuesta arriesgada y minoritaria. Somos conscientes de
ello. Pero, excepto este ciclo, en una ciudad como Valladolid ape-
nas puede escucharse este tipo d
en todo el afio", explica Javier Ferrero, su presidente. El contenido del
ciclo, cita obligada para cualquier melémano, se centra preferente-

mente en autores espafioles y en 0 : . _
"Ensemble plural”, compuesta por una plantilla de jovenes mu-

e milsica en un par de ocasiones

bras de los tiltimos anos.

sicos y dirigida por el argentino Fabidn Panisello, fue la encargada
de abrir las actuaciones de este afio interpretando, entre otros, " Undia
1an solo”, de Luis de Pablo; "Trio", de Fabidn Panisello; "Abrevia-
(uras", de César Camarero, 0 "Episodios", de Jesus Torres. La JOU-
VA también dio varios conciertos en los que estrend “Into thin air’,
de Francisco Lara, e “Improvisacion en trio”, de Amando Blan-
quer.
Con la intencién de trasladar esta oferta cultural al resto de cam-
pus de la UVA, en la dltima edici6n los conciertos se repetian en la
Iglesia de San Juan de los Caballeros de Segovia.

-“-_---—-_ﬁﬂ----_---“—--s

Francisco Lara
DIRECTOR DE LA JOVEN ORQUESTA DE LA UNIVERSIDAD

"Una orquesta es como
un ejercito"

El vallisoletano Francisco Lara compagina la composicién con la direccién la JOUVA des-
de sus comienzos. Su debut como director tuvo lugar en Ia Iglesia de Saint

Fields de Londres, en 1992, conduciendo al grupo Ophelia en un programa de miisica
contemporanea en el que figuraba su propia composicion: Sur. Formado entre la capital
del Pisuerga, Madrid y Londres, es director artistico del Festival joven de Musica Clasica que
la Fundacion Don Juan de Borbon celebra cada verano en Segovia. Como director invita-
do ha actuado con otras orquestas como la Orquesta Sinfonica Ciudad de Le6n "Odon Alon-

so" o la Camerata Laurentina.

En su faceta de compositor, Francisco Lara ha pre-
sentado obras en importantes festivales tanto en Es-
paiia como en el Reino Unido: Festival Fast For-
ward del Royal College of Music, Festival de Miuisica
Contemporanea de Huddersfield, Festival de Miisi-
ca Espafiola de Le6n, Jornadas de Miusica de Villa-
franca del Bierzo, Ciclo Koken, Festival de Alican-
te. Festival de Bilbao, Festival de Miisica Contem-
pordnea "Ensems” de Valencia.

Lara es autor de Oisin agus Niamh presenta-
da por la Orquesta Sinfonica de Castilla y
Le6n en la Expo98 de Lisboa. Con mo- 2
tivo de la celebracién del IV Cente-
nario de la cindad de Valladolid es-
cribi6 Fin Again, estrenada en la ca-
tedral de la ciudad castellana y pos-
teriormente recogidaenun disco. El
15° Festival de Alicante fue el esce-
nario en el que present6 su Alles ist *
leer, interpretado por la Orquesta Sin- ..
fénica de RTVE bajo la direccion de Lu-
cas Pfaff.

— ¢ Qué cualidades destacaria en un director de
una orquesta sinfonica?

Ante todo ser consciente de que uno trabaja con un
grupo amplio de gente en el que cada uno de ellos
es diferente y plantea sus propios problemas. Hay que
saber valorar a cada uno por separado y tener una gran
capacidad de organizacién planificando el tiempo, los
ejercicios en los que incidir en los ensayos... Pero, ade-
mis, es fundamental que el director interese a los
miembros de su orquesta. Debe saber motivarlos.

PCLT R TS
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" La composicion .
requiere una %
tranquilidad mental
que no facilita la
direccion, que causa
., muchos quebraderos
... decabeza .-

Cim -
®cessnnc®

Es cuestién de caracter. Muchas cosas se aprenden,
pero esto hay que tenerlo.

— ;En este mundillo el ego ocupa mucho espacio?
En general es un vicio del que podemos pecar tan-
to directores como musicos. Las orquestas estan muy
jerarquizadas. Es lo més parecido a un ejército, pero
es la tinica manera de que un grupo tan nUMeroso pue-
da funcionar. Cada uno sabe cudl es su funcion y su
puesto.

. — ;Dos actividades tan exigentes
como la direccion y la composi-
cidn son compatibles?

No veo ningin impedimen-
to. Es cierto que las dos requie-
ren mucho tiempo y atencion.

De momento no me ha resultado
.. dificil compaginarlas, aunque la
composicién requiere una tranqui-

lidad mental que no facilita la direc-
cién, que causa muchos quebraderos de ca-

® .
.
-....'lt'.

.

beza.

— ;El del director es un puesto solitario?
Si, cuando no se siente lo suficientemente apo-

~ yado.

— A estas alturas de siglo, ;sigue habiendo hueco
para la miisica cldsica?

Es dificil de valorar. No creo que yo sea la per-
sona més adecuada para juzgarlo. Estoy demasiado
metido.

Martin in the
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La informatica como pasion

El Grupo Universitario de Informatica se creé en torno al conocimiento informatico antes de que Ia UVA impartiese
esta titulacion y hoy edita su propia revista, da cursos y emite a través de una radio en internet

El Grupo Universitario de Informatica (GUI) esta a punto de cum-
plir quince afios. Se cred en el aiio 1986, cuando la Universi-
dad de Valladolid todavia no impartia la titulacién en Informa-
tica, a partir de un primer ordenador que se comproé para que los
estudiantes de Ciencias tuviesen facilidades a la hora de reali-
zar sus calculos. Hoy, el GUI organiza cursos, edita una revista tri-
mestral e incluso tiene su propia emision de radio a través de

internet.

ttp://www.gui.uva.es/radio.
Esa es la direccién de la pa-
gina web a través de la que
se puede escuchar todo lo que tiene
que contar el GUl y més cosas. El pro-
yecto esta dando sus primeros pasos
con la emisién permanente de msi-
cay un programa de peticiones mu-
sicales entre las 7 y las 8 de la tarde. Es
sblo el principio. "Querenos que éste
sea un proyecto serio, con un control
por parte del Rectorado, y con un ca-
rdcter mds institucional. De momento,
hacemos lo que podemos, pero ya nos
hemos puesto en contacto con otras
asociaciones de la Universidad para
cederles un espacio y que cada uno
haga en él lo que quiera”,
asegura José Emilio Mori,
presidente del Grupo Uni-
versitario Informatica.

A modo de prueba, se
retransmitieron via inter-
net las conferencias que
celebr6 la asociacién Uni-
versidades Sin Fronteras,
y la experiencia fue un

EL PROYECTO radio-
fonico esta dando sus
primeros pasos con
emision permanente
de musica y de un
programa de peticio-
nes musicales entre

mos cursos, editamos la revista y es-
tamos muy liados con la radio. Cuan-
ta mds gente, mejor, y por eso ahora
mismo estamos haciendo un llama-
miento entre los estudiantes para que
se asocien. La mayoria de nuestros so-
cios son estudiantes de ciencias y de
carreras técnicas, aunque también hay
algunos de titulaciones de letras”.

SOCIOS

Para hacerse socio, los tramites son
muy sencillos. "A cualquier hora de la
tarde se nos puede encontrar en nues-
tra sede de Ciencias (Aulas A.4y B.4)
o en el edificio de Tecnologias (Des-
pacho 0C004).
Sélo hay que
rellenar una
solicitud, pa-
sar una entre-
vista 'y un pe-
queno periodo
de adaptacion.
La cuota de
inscripcion es

éxito. Pero todavia queda las 7 y las 8 de la de 4.000 pese-
mucho por hacer. "For- tarde tas anuales".
mamos el GUI alrededor RO o Los servi-

de 70 personas, aunque

solo la mitad participa-

mos en ella de forma mds

activa. Queremos hacer muchas cosas,
pero falta gente, ademds de dinero. La
subvencion que nos concede la Uni-
versidad nos ayuda a la hora de editar
nuestra revista Login:, pero no nos
dapara hacer todas las cosas que que-
remos hacer”, afirma el presidente del
GUL.

En la actualidad, el GUI se en-
cuentra en plena campafia de captaci6n
de socios. "La verdad es que no nos
aburrimos: investigamos, organiza-

cios que ofre-

cen son varia-

dos. Ademas de
los cursos de Introduccién a la Infor-
matica, al comienzo de cada cuatri-
mestre organizan ciclos de conferen-
cias abiertas a todo el publico, expo-
siciones, viajes a Ferias de informati-
ca como el SIMO de Madrid y parti-
cipan en programas internacionales de
intercambio cultural mediante correo
electrénico. "Otra de las actividades
que desarrollamos es la de ofrecer ser-
vicios de Ftp y Web, sin olvidar que
hemos creado nuestro propio nano-

computador basado
en el Z80 (WOPR) con
su software, por el que
se nos ha reconocido a
nivel nacional”, ase-
gura el presidente del
GUI.

DE PIRATAS,
NADA DE NADA

"La gente nos ve
como los hackers de la
Universidad, pero eso
es fruto del desconoci-
miento. Aqui dentro
hay gente que sabe
mucho de esas cosas,
pero siempre lo utili-
zan con fines positi-
vos, para avisar de las
deficiencias que tienen
algunos sistemas. In-
tentamos ser gente le-
gal", corrige José
Emilio Mori.

Y para ayudar
cuentan con el P.S.1,
el Servicio sobre Pre-
guntas sobre Informa-
tica, al que cualquiera
puede acceder utili-
zando su direccién de
correo (gui @gui.uva.-
es). "En esa cuenta re-
cogemos cualquier
duda que tenga el
usuario relacionada con
la informdtica. Nosotros nos encarga-
mos de clasificarlas y remitirlas al ex-
perto en cada tema. Las respuestas las
recibe directamente cada remitente".
Es un servicio que utilizan ya inter-

- Correo de dudas: gui@gui.uva.es

 DIRECCIONES DE INTERES

Pégina Web: http://www.gui.uva.es

Correo de inscripciones: lista@ gui.uva.es

Correo tradicional: Apdo. Correos 6062, 47080 Valladolid

Sede Facultad de Ciencias: C/ Doctor Mergelina s/n, Valladolid

Sede Edificio de Tecnologias: Camino del Cementerio, s/n, Valladolid

Sede del Grupo Universitario de Informdtica

nautas de todo el mundo.

Y para salir de dudas también estd la
revista. "Login: ha evolucionado mu-
cho. Cuando salid por primera vez en
el aiio 1992, era en blanco y negro'y
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FERNANDO BLANCO

la teniamos que grapar nosotros mis-
mos. Ahora tiene un formato mds mo-
dernoy es a color. Intentamos que sea
trimestral, pero no siempre es ast;: de-
pende del presupuesto que tengamos,
aunque la verdad es que siempre estd
en déficit". El dltimo niimero sali6 en
enero y el préximo se pretende que sal-
gaantes de que termine el presente cur-
s0. Su distribuci6n es gratuita y la ti-
rada alcanza la cifra de los 2.500 ejem-
plares. "La hacemos nosotros con la
ayuda de todo aquel que quiere cola-
borar. Por eso dependemos mucho del
tiempoy la predisposicién que tenga la
gente", finaliza José Emilio Mori. m
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BUZON del Rector

www.uva.es/buzondelrector

PREGUNTA:
@ Profesora que pregunta:
Desearifa saber si es posible
uve | conseguir los programas de

contenidos de las asignaturas
Documentaci6n aplicada a la traduccién e Informé-
tica aplicada a la Traduccién de la Carrera de Lic.
en Traducci6n e Interpretacién. El interés por esas
asignaturas es porque deseamos comparar con 1os pro-
gramas de asignaturas similares que se dictan enla
Universidad Nacional de Catamarca, en la cual soy
docente, pero con el nombre de Traducci6n Juridica
y Traduccién asistida por computadora.

RESPUESTA:

En relacién a tumensaje sobre programas de con-
tenidos de diversas asignaturas, después de pedirle
asesoramiento al COIE, me comentan lo siguiente:

Si nos remite su direccion postal, le enviaremos la

Guia Docente de la Facultad de Traduccidn e Inter-
pretacion, enla cual vienen recogidos los programas
de las asignaturas.
Le indicamos ademds la pdgina web y el correc
5 "'_r‘dfzico de la Facultad de Traduccion e Inter-
cion, por si le pueden ser de utilidad: web:
www.iva.es/traduccion/principal.html y correo elec-
trénico: tradso@uva.es

En otro correo le enviamos arvhivo adjunto con el
Plan de Estudios de Traduccion e Interpretacién de
Satiga las direcciones que nos sefiala.

PREGUNTA:
Estudiante que pregunta:
C6émo es posible que en el
calendario de la UVA figure el
: - dia 19 de marzo como fiesta si
nolo es en la comunidad auténoma de Castillay Leén.

uve.

RESPUESTA:

En relacidn a tu mensaje sobre la festividad del
dia 19 de marzo, que recibf a través del buzon de
sugerencias, después de hacer la oportuna consulta
con la Secretaria General, me responde lo siguien-
te:

Con la finalidad de programar todas las activi-
dades académicas (clases, exdmenes, conferencias,
cursos de postgrado), la Comisién Permanente de
Junta de Gobierno, en virtud del art. 1 9 del Regla-
mento de dicha Junta, aprueba el calendario aca-
démico de la Universidad de Valladolid en febrero
o marzo del curso inmediatamente anterior. Sin em-
bargo, el decreto por el que s¢ establece el calen-
dario de fiestas laborales en el dmbito de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla’y Ledn se publica dentro
del iiltimo trimestre de cada afio. Como la Univer-
sidad no puede esperar a la publicacién de dicho
calendario y como tradicionalmente el 19 de marzo
ha sido declarado fiesta laboral, se recogio como
tal en nuestro calendario.

No obstante, y dados los problemas de coordi-
nacién que ocasiona establecer el calendario acadé-
mico de la UVA con el calendario laboral y el es-
colar paralos Centros de ensefianza no universitaria,
pretendemos que para el préximo curso se adopten
medidas cautelares, de manera que las fechas de
Semana Santa asi como aquéllas cuyo estableci-
miento corresponde a la Junta de Castilla y Ledn,
se remitan a la publicacion de los respectivos ca-

lendarios.

PREGUNTA:

Estudiante que pregunta:

Quisiera hacer un comen-
tario sobre una pregunta re-
cogida en el peri6dico Sibi
Domum en la que una compafiera de Valladolid pre-
gunta sobre si se fuma en los exdmenes y usted res-
ponde que es un caso puntual. Yo llevo estudiando cin-
co afos en la E.T.S.Ingenierfas Agrarias de Palencia
y se fuma en todos los exdmenes, incluidos algunos
profesores. Aqu lo puntual es que no se deje fu-
mar. Yo como no fumadora no estoy de acuerdo, pero
como somos minoria los no fumadores, no pode-
mos hacer presion.

Propuesta de Mejora:

Yo propongo que se prohiba fumar en los exé-
menes de forma general, como norma obligatoria.
Es muy molesto que, ya que se tiene la presién del
examen, el compaiiero te eche el humo.

uve

RESPUESTA:

En relacidn a tu mensaje sobre prohibicidn de
fumar en las aulas, que recibf a través del buzdn de
sugerencias, después de pedirle asesoramienio a la
Vicerrectora de Alumnos, te comunico su respues-
fa:

Lamento que en su Escuela suceda lo que narra
en su carta. Estoy convencida de que es necesario pre-
servar el derecho de los no fumadores a no ser fu-

madores pasivos, y desde luego es preceptivo cumplir
las normas al respecto, que indican que en los lu-

gares piiblicos no se puede fumar, salvo que se in-
dique lo contrario. Seguramente la situacién a la que
Usted alude se debe a algiin malentendido, porlo que
creo que se subsanard en breve. Con esta intencion
se volverd a enviar a las direcciones y decanatos de
los centros —que son los encargados de cumpliry ha-
cer cumplir estas normas en los edificios que diri-
gen—, y desde luego al suyo, las normas vigentes al
respecto, con el fin de que se subsane el errory se
cumpla lo establecido en la normativa en vigor.

PREGUNTA:
Estudiante que pregunta:
Me sorprende enorme-
mente el planteamiento del
Tercer ciclo que tiene la Uni-

uve |

- versidad de Valladolid. En una universidad compe-

tente deberfa cuidarse especialmente el Tercer.ciclo,
periodo en el cual se forma a Jos investigadores y
primer paso para la realizacion de una tesis docto-
ral (medida del nivel intelectual de las universidades).
Los problemas que encuentro son varios:

1. Los créditos son carisimos: 20 créditos unas
120.000 pts.

2. El dinero que se paga por estos cursos de doc-
torado, ;a dénde va?

3. A los profesores que imparten estas asignaturas
no se les reconoce como carga lectiva, cuando su pre-
paracién es costosa, requiere estar al dia. Conse-
cuencia: no quieren perder el tiempo para nada y no
dan los cursos o no los preparan.

4. El dinero que se paga no llega para nada a los
departamentos.

5. Existen muy pocas becas y ayudas para jévenes
investigadores. Este afio se recortard el nimero de be-
cas UVA-Caja Duero, por lo que hay menos estu-
diantes con posibilidades para realizar una tesis doc-
toral.

En definitiva, para organizar unos buenos cursos
de doctorado slo hay pegas y problemas, hay que tra-

bajar por amor al arte y dedicar mucho tiempo. Hay
pocos investigadores que los puedan realizar. Al final,
los profesores se cansan y lo dejan de lado.
Propuesta de Mejora:

Para mejorarlo me parece claro:

1. Abaratar el precio del crédito. No sirve para cos-
tear la organizacion de los cursos de doctorado, sino
para necesidades diversas de la UVA.

2. Reconocimiento como carga lectiva para los
profesores que lo imparten. (Es cierto que puede ha-
ber fraudes, pero no hacerlo es peor para los nuevos
investigadores).

3. El dinero de los créditos asignarlo para los de-
partamentos que organicen un curso de doctorado.

4. Aumentar el nimero de becas, involucrando a
més empresas de la comunidad auténoma, nacionales
o internacionales, asi como los organismos de la co-
munidad europea.

RESPUESTA:

En relacion a su mensaje sobre el planteamiento
del Tercer Ciclo que tiene la Universidad de Valla-
dolid, después de hacer la consulta oportuna al Vi-
cerrectorado de Investigacion, le doy traslado de
Su respuesta:

No depende de la Universidad de Valladolid el
abaratamiento de las tasas por matricula en el Tercer
Ciclo. Como el resto de las tasas de estudios regla-
dos, salvo los que son Titulos propios de la UVA,
vienen fijadas por la Junta de Castillay Leon, sinque
para nada intervengan en ello nuestra Universidad
ni las demds Universidades publicas de la Comuni-
dad.

Ahora bien, una vez ingresadas las tasas, y al
igual que ocurre con el resto de matriculas, este di-
nero no tiene, ni consideramos que existan razones
especiales para ello, un tratamiento especifico dis-
tinto al que se aplica al resto de ingresos provenien-
tes de las matriculas realizadas por los alumnos de
Primer y Segundo Ciclo. Lo que Vd. llama "necesi-
dades diversas de la UVA" son, entre otras cosas, as-
tos para becas, ayudas para finalizacion de tesis, be-
cas de Tercer Ciclo, Plan de Movilidad de profeso-
rado, mantenimiento de centros'y departamentos,
gastos en ordenadores, mantenimiento de los servi-
cios académicos y sociales que presta la Universidad,
elc, etc.

Por otra parte, si revisa el Documento de Plan-
tillas del:PDI, abservard que en él se reconoce la car-
ga lectiva del profesorado por su docencia en Ter-
cer Ciclo. En consecuencia, y con independencia
de que, enmi opinion, el profesorado de nuestra Uni-
versidad toma con seriedad la imparticién de estos
cursos, no creo que sea esa la razén por la cual, si
se diera el caso que Vd. expresa, no preparan los Cur-
505.

Finalmente, la UVA cuenta con unas 200 becas de
Tercer Ciclo, aproximadamente 60 nuevas cada aro,
convocadas por el MEC, Junta de Castillay Ledny

UVA - Caja Duero, ademds de las becas FPI aso-
ciadas a proyectos. Es intencion del equipo de go-
bierno seguir mejorando tanto el niimero como la do-
tacion de las becas a las que la UVA dedica 54 mi-
llones de su presupuesto.

PREGUNTA:

Profesor que pregunta:
Vuelvo a dirigirme a usted

para mostrar mi enfando. A

principios de curso me comunicé que en los cursos de

idiomas de Sedano figurarfan los afios de nacimiento,

uve

SELECCION DE PREGUNTAS
RECIBIDAS EN EL “BUZON
DEL RECTOR”. DURANTE EL
ANO 2001. HASTA EL 24 DE
MAYO SE HAN RECIBIDO 293
MENSAJES. ES UN SERVICIO
DE COMUNICACION PARA
TODA LA COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA SITUADO EN LA
PAGINA WEB DE LA
UNIVERSIDAD. NO SE RES-
PONDEN LOS MENSAJES ANO-
NIMOS, SIN E-MAIL DEL
REMITENTE O LOS QUE TEN-
GAN UN MAL TONO O UN
CARACTER INSULTANTE.

e

no la edad, de cada chico como requisisto para rea-
lizar la inscripcién. Ctial es mi sorpresa que este afio
aparece la inscripcién igual que el afio pasado con
la edad de los chicos. No sé si para este curso se po-
dré solucionar.

RESPUESTA:

En relacién a sumensaje sobre los cursos de idio-
mas de Sedano, que recibf a través del buzon de su-
gerencias, después de darle traslado al Vicerrectora-
do de Relaciones Internacionales, le comunico su res-
puesta: :

Quiero comunicarle que el problema que V. plan-

tea ha sido estudiado por la Comision de Relacio-
nes Internacionales de nuestra Universidad, que fa
decidido aceptar su propuesta y realizar la convo-
catoria del afio proximo asendiendp en la inscripcion
que deban realizar los solicitantes al ailo de nac '~
miento. Atentamente, la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales.

PREGUNTA:
@ Estudiante que pregunta:
Quisiera saber qué tipo de
uve |  intercambios hay a México o

América Latina como los
existentes con paises europeos. También plantearle si
los acuerdos entre Europa y México hacen vélidos -
aqui los titulos expedidos allf.

RESPUESTA:

En relacién a tu mensaje sobre intercambios con
México o América Latina, que recibf a través del
buzén de sugerencias, después de pedirle asesora-
miento al Servicio de Relaciones Internacionales,
te hago llegar su respuesta:

Existen intercambios con Argentina en el drea
de Arquitectura. Existe igualmente el Programa de
Cooperacidn Interuniversitaria (antiguo Intercam-
pus) por el que la Universidad de Valladolid envia y
recibe estudiantes por un periodo de tiempo que 0s-
cila entre 4y 8 semanas. El plazo de solicitud para los
estudiantes esparioles se abre el mes de abril, gene-
ralmente. Para mds informacién, puedes acceder a
www.aeci.es o ponerte en contacto con el Servicio
de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Valladolid (relint@uva.es). La Junta de Castilla y
Ledn ofrece becas para realizar estudios de postgrado
a estudiantes procedentes de las Universidades de

Puebla y la UNAM. Puedes requerir mds informacion
en Almudena.Vinagre@cec. jcyl.es

Los titulos expedidos en México deben ser ho-
mologados en Espaiia por el Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte,
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B JuNTA DE GOBIERNO

29 de Mayo de 2001

- Adhesi6n ala declaracién dela Con-
ferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas (CRUE) sobre el anteproyecto
de Ley de Universidades.

- Nombramiento de vocales del Con-
sejo Social en representacién de Junta de
Gobierno, de los profesores D. Marcos Sa-
cristdn Represa y a D. Miguel Angel Vi-
llamaii4n Olfos, y al estudiante D. Carlos
Sanguino Ferndndez.

- Cambio de 4rea de D. Juan José Vi-
llacorta Calvo de Ingenierfa Telemética
al 4rea de Teorfa de la Sefial y Comunica-
clones.

- Implantacién de Titulos Propios de
posgrado para el curso 2001/2002

——Master: Desarrollo y Direccién de
Recursos Humanos; Evaluacién, Planifi-
caci6n y Gestién de la Calidad en Sanidad;
Oncologia Ocular y Oculopléstica; Su-
perficie Ocular, Uveitis, y Cirugia Refrac-
fiva

—— Especialista: Administracién y
Programacién de Sistemas en Red; Agen-
tes de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres; Comercio Exterior y Relaciones
Internacionales; Derecho Sanitario; Eco-
nometria Aplicada; Educaci6n en Alimen-
tacién y Nutricién; Enfermeria Oftalmo-
légica; Fisioterapia Manual Osteopética;
Gestién Ambiental de la Agricultura; Ges-

tién Cinegética; Logistica Integral; Opto-
metria Pre y Postquinirgica; Vinicultura
- Relacién de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario y Relacién de Pues-
tos de Trabajo de Personal Laboral.
- Presupuesto para el ejercicio del afio
2001.

E Claustro
31 de Mayo de 2001

1.- Se aprobé el acta de la sesi6n an-
terior.

2.- Elecci6n de D. Antonio Serrano
Garcfa como Vocal titular y de D. Santos
Chiches Rojo como Vocal Suplente, re-
presentante de los Alumnos en la Mesa del
Claustro

3.- Eleccién de D. Ricardo Fendndez
Martin como Vocal titular y Diia. Tania
Sainz Martin como Vocal suplente, repre-
sentante de los Alumnos en la Comisi6n de
Presupuestos y Programacién.

4.- Aprobacién de las Lineas Generales
de Actuacién de la Universidad de Valla-
dolid para el Curso 2001/2002.

5.- Acuerdo por el que se devuelve para
sureelaboraci6n el Informe de la Comisién
de Docencia y Calidad de la Ensefianza so-
bre el proceso de Encuestas sobre la Do-
cencia desarrollado durante el curso
1999/2000.

6.- Aprobacién del siguiente cuestio-
nario para la realizacion de la Encuesta
de Docencia para el Curso 2201/2002:

Primera Parte:

P1. El/La profesor/a es claro/a y orde-
nadofa en la exposicién.

P2. Utiliza métodos y recursos did4cti-
cos que favorecen el aprendizaje.

P3. Suele dejar claro cusles son los as-
pectos que considera importantes.

P4. Fomenta y facilita la participaci6n
del alumnos en clase.

P5. La bibliograffa, documentacién y
actividades complementarias sugeridas por
el/la profesor/a, ayudan a preparar la asig-
natura (contesta sélo en el caso de que ha-

yas utilizado la bibliograffa o documen-
tacién o hayas realizado las actividades).

P6. Informa suficientemente, y en el
momento oportuno, sobre criterios de ca-

[Jotetin

lificacién de la asignatura.

P7. Desarrolla el programa presenta-
do a principio de curso.

P8. Atiende debidamente las consultas.

P9. La planificaci6n y desarrollo de las
précticas se han ajustado a los contenidos
tedricos (contesta s6lo en el caso de que ha-
yas realizado las précticas).

P10. Valoraci6n global del trabajo re-
alizado por el/la profesor/a a lo largo del
Curso.

Segunda Parte:

P1. El contenido del examen se ajusta a
los objetivos establecidos y a la materia
impartida.

P2. La forma de evaluacién es adecua-
da para medir el aprovechamiento de la
asignatura.

P3. El/La profesor/a atiende conve-
nientemente la revisién de las calificacio-
nes ateniéndose al Reglamento de Exdme-
nes vigente en la Universidad de Vallado-
lid.

_ CONSEOSOCIAL

8 pLENO

- Acuerdo n°® 14/01, por el que se in-
forman favorablemente los Convenios para
la integracién en la Universidad de Valla-
dolid de los estudios que se imparten en
el Colegio Universitario "Domingo de
Soto" del Campus de Segovia.

- Acuerdo n° 15/01, por el que se pro-
pone ala Junta de Castilla y Le6n la fusién
de la Facultad de Educacién y la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Valla-
dolid en un solo Centro, bajo la denomi-
naci6n de "Facultad de Educaci6n y Tra-
bajo Social".

- Acuerdon® 16/01, por el que se aprue-
ban las Tasas Académicas correspondien-
tes al XXX VIII Curso de Verano de Ci-
nematograffa para el afio 2.001.

B NomBRAMIENTOS B

- Renovaci6n del nombramiento de D.
Alfonso Basterra Otero como secretario del
Departamento de Edificacién. (8/5/2001)

ORGANISMO ASUNTO FIRMA
Arenas Compasco, S.A. Realizacién de un proyecto de investigacién integral de Ia Zona Arqueoldgica Pintia, | 30/3/2001
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo-
gfa de la Universidad de Valladolid.
Centro Tecnol6gico Agrario y Convenio de colaboracién para el desarrollo de h’ne:as de inve_sligacién Priqritarias o de | 30/4/2001
Agroalimentario (Itagra.ct) interés para la UVA y para el Itagra.ct, comprometiéndose a lrlntercmnbla.r 1nf0}'mac16n
o prestarse colaboraci6n y asesoramiento en materia de iniciativas, convocatorias, con-
tratos, cursos y planes de formacién u otros proyectos.
Abadia Retuerta Realizaci6n de un proyecto de investigacion integral de la Zona ArqueolGgica Pintia, | 5/4/2001
de acuerdo con un proyecto elaborado por el Departamento de Prehistoria y Arqueolo-
gfa de la Universidad de Valladolid.
Fundacién Telef6nica Contrato de dep6sito de material telef6nico antiguo para su exhibicién en el Edificiode | 22/5/2001
Tecnologfa de la Informacién y las Telecomunicaciones. ]
Telefénica I+D Creacién de la Seccién de Informdtica del Aula Telefénica I+D para proporcionar, en | 22/5/2001
el marco de ésta, un entorno de colaboracién para la realizacién conjunta de activida-
des de investigaci6n y desarrollo de metodologfa, sistemas y servicios informaticos en
cualquiera de las 4reas de actividad del sector de las tecnologfa de la informacién y las co-
municaciones, asf como la promoci6n y divulgacién de la informatica en general.
Fundacién BBV Colaborar en la adecuada dotacién de medios personales al Instituto de Biologia y Ge- | 2/4/2001
nética Molecular de la Universidad de Valladolid y, en concreto, posibilitar un contrato
investigador para el estudio de las propiedades moleculares de los canales i6nicos sen-
sibles a hipoxia de las células quimorreceptoras de conejo.
Gerencia de Infraestructuras y Establecer los compromisos entre las partes firmantes del mismo respecto alarealizacién | 24/5/2001
Equipamientos de Educacién y de la documentacién gréfica planimétrica de la Iglesia Clara de Mérida futura Sede de
Cultura (MECyD) la Seccién Visigoda del Museo de Arte Romano.

- Nombramiento de D. Andrés Palacios
Picos como subdirector de la EU de Ma-
gisterio. (8/5/2001)

- Renovacién del nombramiento de D*
Lourdes Enriquez Giraudo como secreta-
ria del Departamento de Electricidad y
Electrénica. (9/5/2001)

- Nombramiento de D. Felipe Alonso
Murillo , D* Carmen Blasco Soto, D. Fer-
nando Rey Martinez como vicedecanos de
la Facultad de Derecho. (15/5/2001)

- Nombramiento de D* Marta Villarin
Lagos como secretaria de la Facultad de
Derecho. (15/5/2001)

B orTrAS REsOLUCIONES H

- Resolucion Rectoral por la que se
delegan determinadas competencias del
Rector de la Universidad de Valladolid en
diversos 6rganos unipersonales de esta
Universidad. (21/5/2001)

(del 24/11/2000 al 10/01/2001)

PEREZ RUIZ, LEONOR: "An4lisis re-
térico contrastivo: El resumen lingiifstico
y médico en inglés y espafiol". Directo-
res: Dr. José Maria Ruiz Ruiz. Departa-
mento: Filologia Inglesa S

MIGUEL GOMEZ, MARIA ANTO-
NIA: "Utilidad de la espectrometria de
infrarrojo con transformada de Fourier en
Microbiologfa: Aplicacién a la caracteri-
zacién de las especies y biotipos de Bru-
cella". Directores: Dr. Miguel Angel Bra-
tos Pérez y Dr. Francisco Javier Martin Gil.
Departamento: Anatomia Patol6gica, Mi-
crobiologia, Medicina Preventiva y Salud
Priblica, Medicina Legal y Forense

COLARTE MORANDO, TOMAS
ELIAS: "Las Empresas Absorbentes en Es-
paifia: Anélisis de su perfil econémico y

financiero". Directores: Dr. Rafael Angel
Ramos Cerver6. Departamento: Economia
Financiera y Contabilidad

MAYORGA GONZALEZ, ANGEL
LUIS: "La preparacién de muestra en el
andlisis por cromatografia en fase gaseo-
sa de posibles residuos de productos fito-
sanitarios empleados en la lucha contra va-
1T0a jacobsoni oud.", Directores: Dr:José
Luis Bemal Yagiie y Dr. Juan José Jiménez
Sevilla. Departamento: Quimica Analitica

RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA
ARACELL: "Crisis Monetarias y Racio-
nalidad de los Ataques Especulativos: Una
Aplicacién del Modelo de Markov con Sal-
tos de Régimen.". Directores: Dr. Zenén Ji-
ménez-Ridruejo Ayuso. Departamento:
Fundamentos del An4lisis Econémico

SERNA MORENO, MAR{A LUISA:
"Acoplamiento en linea de extraccién en
fase s6lida con cromatografia de fluidos su-
percriticos para el an4lisis de trazas de
compuestos fenélicos de hidrocarburos
aromdticos policiclicos en aguas.". Di-

TRABAJOS, ESTUDIOS... MAYO DE 2001

OBJETO DEL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

Sindrome de ojo seco en la poblacién mayor de 50 afios de Valladolid José Marfa Herreras Cantalapiedra 3.000.000

Realizacién de estudio en planta piloto memiindustrial de tratamiento biolégico de aguas residuales industriales. Pedro Antonio Garcfa Encina 1.149.400

Estudio antropolégico de los restos encontrados en el sarcéfago del Infante de Castilla, D. Alfonso. Juén Francisco Pastor Vézquez 290.000
CURSOS DE DE ESPECIALIZACION. MAYO 2001

OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

Introduccién a los sistemas de informacién geografica IT José Luis Garcia Cuesta 630.000

Cursos de Invierno: Los dltimos 10 afios. Enrique C4mara de Landa 2 570..'000
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. MAYO 2001

OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE

Visitas guiadas al museo anatémico Juéin Francisco Pastor Vzquez 173.000

Andlisis de Muestras y Validacién de métodos de andlisis. José Luis Bernal Yagiie 1 200‘00.0
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PROYECTOS Y TRABAJOS. MAYO DE 2001
TITULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Trabajo de investigacién y asesoramiento cientifico-médico sobre los efectos biolégicos José Juan Represa de la Guerra Telef6nica Méviles Espafia, S.A. 78.500.000 ptas
de las radiofrecuencias.
Estudio de la vida iitil de las yemas dulces Gregorio Antolin Giraldo ADEMA 1.200.000 ptas
Estudio analitico de los vinos de 1a Tierra Arribes del Duero Maria Alamo Sanza Itagra, C.T. 905.000 ptas
Integraci6n de sistemas de control para equipos de aire acondicionado en edificios. Francisco Javier Rey Martinez Carrier Espafia, S.L. 2.000.000 ptas
Adecuacién de uso piiblico en el Monte "El Viejo" Pablo Martinez Zurimendi Ayuntamiento de Palencia 1.724.138 ptas
Ordenacién Forestal del Monte "El Viejo" José Reque Kilchenmann Ayuntamiento de Palencia 1.724.138 ptas
CURSOS DE POSTGRADO. MAYO DE 2001 SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS. MAYO DE 2001
TITULO NOMBRE IMPORTE TITULO NOMBRE | veorTE |
Ana Gonzélez Barajas Master en Gestién de la Calidad 15.375.000 Investigacién, desarrollo y diagnéstico medioambiental Epfanio Diez Delso/ \ 300.000 ptas \
José Carlos Pastor Jimeno Master en Glaucoma 10.000 en industrias forestales i Luis Bonilla Morte
Francisco Castro Ruiz Master en Prevenci6n de Riesgos Laborales 15.075.000
José Carlos Pastor Jimeno Master en Retina 10.000 I —— vK* SRR
Purificacién Fernandez Nistal Master en Traduccién Inglés / Espafiol 2.970.000 R CONTBATQS DEMS p£~z~ MIILLQNES i
Francisco Javier Alvarez Curso de Especialista en Drogodependencias. 2.650.635 FECHA DESCRIPCION IMPORTE J
Purificacién Fernandez Nistal Curso de Especialista en Traduccién Inglés/ Espaiiol 1.900.000 19/472001 | PROYECTOS, ASESORIA Y DIRECCION INGENIEROS S.L. 2200.000 Pts
Julian Ibafiez Casado Curso de Especialista en Fiscalidad Empresarial 3.400.000 Direccin facultativa y (écnica para la obra de infraestructura del plan especial de equi-
pamiento del Campus de La Yutera-Palencia, de la Universidad de Valladolid.
Jesis Gonzélez Bab6n Curso de Especialista en Ingenieria de Calidad. 10.150.000 ;
- : : N7 D Y 16/4/2001 | ACOTEC-CASTILLAS.L. 2.575.200 Pts
Francisco Javier Rey Martinez Curso de Especialista en Ingenieria de Climatizacion. 2.259.616 Control de acceso a aparcamientos de la Faculiad de Ciencias y Residencia Universita-
José Carlos Pastor Jimenez Especialista en Rehabilitacién Visual 140.000 ria Alfonso VIIL.
¢ : e ’ 24/4/2001 | TOMAS MELENDEZ (PINTURA Y DECORACION) 4.929.524 Pts
MR Bou B e Pintura en distintas dependencias de varios Centros de la Universidad de Valladolid.
30/4/2001 | JOSE R. MARTIN MONTALVILLO 2.252.689 Pts
Conexién de elementos de control en el aparcamiento de la Facultad de Ciencias y Re-
sidencia Universitaria Alfonso VIIL.
CURSOS DE ESPECIALIZACION. MAYO DE 2001 -
= 17/412001 | DIVISA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES S.A. 8.691.775 Pts
TITULO NOMBRE IMPORTE Servicio de mantenimiento de equipos adquiridos para Sigma y Hominis (2 Servido-
res).
Seminario de Certificacién y Acreditacién en Espaiia Ana Gonzélez Barajas 500.000
5 : X 19/4/2001 | OSIATIS S.A. 16.436.537 Pts
Introduccién a Internet ( Tarde ) David Pérez Roman 220.000 Servicio de soporte técnico y mantenimiento de la Red de comunicacién de la Univer-
i Val id.
VII Curso de Calidad Industrial y Productividad Jestis Gonzélez Babén 2250.000 sidad g yallacot
: £ : 19/4/2001 | OSIATIS S.A. 11.509.860 Pts
Aspectos contables y fiscales del Impuesto de Socicdades | José Luis Zapatero Ruiz S0 Servicio de mantenimiento de los sistemas informéticos centrales de la Universidad de
Normas ISO 9000:2000 El camino hacia la excelencia Valladolid.
empresarial desde un enfoque de calidad Jesds Gonzédlez Babon 450.000 /42001 | KERN DATANET-TELINDUS 2781763 Pts
Curso de Cirugia Refractiva y Calidad de Visién José Carlos Pastor Jimeno 875.000 Sistema de Videoconferencia.
Introduccidn a la Patologia Ocular Ignacio Alonso de la Fuente 300.000 7/5/2001 | ASISTENCIA INTEGRAL EN PREVENCION S.A. : __|4300.000 Pxs
Actuacién en materia de prevenci6n de riesgos laborales en las especialidades de higie-
Vibraciones y Ruido Indusirial M Angeles Martin Bravo 1.000.000 ne industrial y ergonomia-psicosociologfa.
Introducci6n a la Red Internet y sus Servicios José M* Garcia Terdn 320.000 /502001 | FERROVIAL AGROMAN S.A. 329.900.000 Pts
- . . Infraestructura del plan especial de equipamiento universitario del Campus “"La Yutera"
Proteccién Intelectual y tratamiento de 1a Imagen, Marcas de Agua | David Escudero Mancebo 100.000 de Palencia, de la Universidad de Valladolid.
io Gil Vi .750.
Problemas de Salud en la Edad Escolar José Antonio Gil Verona 1.750.000 21512001 T 93,686 P
III Evaluacién de Impacto Ambiental Jesiis Gonzélez Bab6n 2.250.000 Etiquetado INK-JET directamente en caréitula soporte plastificado, paso por méquina fran-
queadora, clasificacién y entrega en correos de 9.604 Guias Bésicas del Alumno.
4/5/200 AMBAR TELECOMUNICACIONES S.L. 2.313.240 Pt
Tendido de dos mangueras de fibra entre el C.T.I., Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y E.T.S. Ingenieros Industriales.
FIRMANTES FECHA FIRMA
E de Contratas S.A. 20/3/2001 ] ) ; ? : :
Busesn Fuopen (= Con a0l BELLIDO CASADO, JESUS: "Con- _ diante imégenes NOAA-AVHRR ", Di- , PEREZ MADRAZO, GULLLERMS:
Fundacién A. Periquet de Corella (Navarra) : ; : : : : "El modelo de profesor en la reforma edu-
Sanitario Médico Quirdrgico Doclor Sala de Pablo S.L. 187472001 sumo de tabajo y calidad de vidarelacio-  rectores: Dr. José Luis CasanovaRoque. . P dad
e S T7AR000 nada con la salud”, Directores: Dres. Juan'  Departamento: Fisica Aplicada I ~ cativaylarespuestaa 1as necesidadcs so-
VibaMasile . Carlon Mattin Fsvuiers y AmosioDiefias . ESCALADA BUTTRON(MARIA'  cicpsicopedagdgicas del R AR S
Empresa Plantaci6n el Ardido, S.L. 3/5/2001 Iaita. Departamento: Medicina TERESA: "Poética y Escritura en Manuel ~ E-S-0.". Directores: Dr. Santiago Este-
io Arias Pini 3/5/2001 e 3 ] e ban Frades. Departamento: Didécticay Or-
| Empresa :'OSé Antonio Arias Pinillos LOUAKFAOUL EL MOSTAFA: "Un  Alonso Alcalde". Directores: Dra, Isabel Frades. Lep : cay
Ayun}armento de Astorga 4/5/2001 nuevo fndice de vegetacién para el segui- Parafso Almansa. Departamento: Litera- ganizaci6n Escolar.
Archical, S.L. 11512001 miento y control de la masa forestal me-  tura Espafiolay Teorfa de la Literatura
Atelex, S.L, 9/5/2001

rectores: Dr. José Luis Bernal Yagiie y Dra.
Laura Toribio Recio. Departamento: Quif-
mica Analitica

PRADA MORAGA, MANUEL DE:
"persistencia y contrastes de hipétesis ca-
mino aleatorio. Extensi6én a series con pe-
riodicidad trimestal.". Directores: Dr. Luis
Moisés Borge Gonzélez. Departamento:

Economfa Aplicada (Estadistica y Eco-
nometrfa)

GARCIA ORODEA, ESTHER: "Cris-
tales liquidos de niquel y paladio con li-
gandos tridentados planos". Directores:
Dres. Pablo Espinet Rubio y Jests Angel
Miguel Garcfa. Departamento: Quimica
Inorgénica
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PABLO ESPINET RUBIO, Premio Iberdrola de Investigacién en Ciencia y Tecnologia

"La curiosidad y el sentido de Ia
ignorancia mueven la investigacion”

ZARAGOZANO }

— ¢El investigador nace o se hace?
Yo diria que nace y sobrevive, si

puede. La curiosidad es algo innato,
pero no todo el mundo es curioso. La
mayor parte de las personas no tiene
mucho interés en saber c6mo son las
cosas que les rodean y por qué son asf;
las aceptan sin mas. Hay un porcenta-
je pequeno de seres humanos real-
mente curiosos. Si éstos son capaces de
sobrevivir en una sociedad en la que ser
cientificamente curioso no es particu-
larmente rentable, a veces llegan a ser
investigadores.

-Ademads de la curiosidad innata

Jqué otros requisitos debe cumplir un

buen investigador?

Lef la entrevista al profesor Benito
Herreros en el pasado nimero del Sibi
Domum y me llamé la atencién que,
pese a ser de diferentes generaciones y
especialidades distintas, tuviésemos el
mismo sentimiento respecto a una
cuestion: él hablaba de la soledad del
investigador, una sensacién que com-
parto. Un investigador debe ser, para
empezar, capaz de vivir su profesion
y suilusion pese a ese aislamiento de la

sociedad. No en la investigacion, por-
que ahi estas acompaiiado de un equi-
po, pero fuera de ese dmbito casi nadie
entiende lo que haces. Por eso saber
soportar esa sensacion de soledad es
importante. :

Un investigador debe tener los dos
motores de la investi-

tros vecinos de vivienda sue-
len saber que somos docentes,
pero desconocen la existencia
de nuestra labor investigado-
ra. Muy poca gente conoce
que hay personas que se dedi-
can a la investigacién como
profesion. Seria muy intere-
sante que los ciudadanos se
dieran cuenta de que para su
vida es indispensable que
existan investigadores, parti-
cularmente los que se dedican
a aspectos fundamentales. Si
ademds de ser investigador,
uno es quimico, la cuestion
del reconocimiento todavia es
mas inalcanzable, teniendo en
cuenta la desconfianza que,
injustamente, suscita la pala-
bra Quimica.
—Y ;por qué esa mala
fama?

Es un problema de lengua-
je y los medios de comunica-
cién tiene una gran parte de
culpa en este sentido, porque
utilizan mal las palabras. El
otro dia en un informativo de
television hablaban de un tren
que transportaba peligrosos
productos quimicos y no pro-
ductos quimicos peligrosos,
como si todos lo fuesen. Poco
a poco estos sutiles detalles (y

otros menos

gacién: curiosidad, EL INVESTIGADOR  sutiles) crean

como decia antes, y debe buscar la esa sensacion. Si yo te
sentido de la ignoran- a[egn‘a enel digo, por ejemplo, pro-
cia. Quien no siente su descubrimiento. no  9uct© quimico, es muy
propia ignorancia difi- 4 probable que lo asocies

cilmente tiene el im-
pulso de descubrir
para aprender. Reco-
nocer zonas de igno-
rancia es reconocer zonas de investi-
gacién. Ese impulso es el que nos man-
tiene en marcha aunque quienes inves-
tigamos en aspectos cientificos fun-
damentales, en lo que se refiere a
nuestro trabajo, nos sintamos solos, in-
comprendidos y aislados del mundo.
— Sin embargo,desde fuera, la pro-
Jfesion de investigador tiene mucho
reconocimiento.
Yo no lo creo asi. De hecho, nues-

en el premio

a contaminante. Pero,
Y siresulta que es la
aspirina? ;le llamas
producto quimico o di-
ces farmaco, aunque en realidad es un
producto quimico? ;Y si yo hablo de
un agente téxico? Piensas en un pro-
ducto quimico industrial y no en la to-
xina del botulismo, por ejemplo, que es
un producto biolégico tan absoluta-
mente natural como potencialmente
mortal. En cualquier caso, la mayoria
tiene ante la quimica la sensacién de un
nino ante la oscuridad. Se teme algo
que no se ve ni se entiende.

de nacimiento (en concreto de la ciudad de Borja),
aunque lleva alrededor de 15 afos viviendo en Va-
lladolid y dirigiendo el Departamento de Quimica Inorganica de
la Universidad. Una tarea que comparte con su labor docente en
la Facultad de Ciencias. Pablo Espinet Rubio acaba de recibir el

Pablo Espinet Rubio

Es dificil comunicar la quimica,
porque necesita un lenguaje especial,
pero si la gente fuera consciente de que
todo es quimica, la veria con otros 0jos.
Yo les dirfa que la quimica es la ciencia
que nos ha permitido un nivel de vida
tal que ahora nos podemos permitir el
lujo de plantearnos sus defectos y pro-
blemas; sin ella moririamos mas j6-
venes, sufrirfamos hambrunas o care-
ceriamos de los materiales que nos re-
sultan indispensables... Hoy, por ejem-
plo, analizamos los efectos secundarios
indeseables de la utilizacién, yo diria
que abusiva, del insecticida DDT en los
afos 50 y 70, mientras olvidamos que
nos libré de los los piojos, los mos-
quitos, las chinches y otras plagas aso-
ciadas a la miseria, y nos permitié ob-

Premio de Investigacion en Ciencia y Tecnologia que concede
Iberdrola. Un reconocimiento personal que €l hace extensivo
a su equipo de trabajo y que, en su opinion, ayuda a paliar la
soledad en la que vive el investigador, pero que, en ningin caso,
supone la misma alegria que un descubrimiento.

FERNANDO BLANCO

tener mejores cosechas y vivir en unas
mejores condiciones de salubridad y
razonablemente alimentados y vesti-
dos. ;Cuantos millones de muertes se
evitaron gracias al uso del DDT? En
una visién de conjunto los problemas
fueron compensados miles de veces
por las ventajas.

— ¢ Qué le parece como se enseiia la
quimica en la educacion no univer-
sitaria?

Los conocimientos de quimica son
muy dificiles de transmitir. En fisica de
instituto, cuando uno llega a estudiar
por qué una manzana cae ya le han
dado durante afios la herramienta ma-
temdtica para comprender el fendne-
no, formulando una ley y una ecuacién.
Pero la quimica abarca aspectos de la

vida cotidiana que no se ven. En el agua
no se pueden ver a simple vista las mo-
léculas que la componen. Ademis,
cuando un estudiante en el Bachille-
rato se enfrenta a la quimica, se en-
cuentra con algo nuevo para lo que no
tiene lenguaje ni herramientas. Por eso,
se dedica tiempo a enseiiar formula-
cién, que es el alfabeto de esa cien-
cia. Pero eso es muy aburrido y se gas-
ta tanto tiempo en enseiiar a formu-
lar que el alumno desarrolla mania
contra la quimica. Seria mas intere-
sante invertir ese tiempo en ilustrar los
resultados de la quimica, su papel en
la vida, aun de forma menos cientifi-
ca. Tal vez asi se consiguiese que tu-
viese mejor imagen y se entendiese su
importancia. Con el planteamiento ac-
tual se desperdicia ese esfuerzo, que
se toma como una primera etapa de
aprendizaje que de poco sirve si no
se va a continuar, ya que la quimica no
se aprende en uno o dos afios.
-¢ Cudndo se siente mas alegria:
cuando se recibe un premio o cuan-
do se realiza algiin descubrimiento?
Los investigadores no trabajamos
por los premios, asi que uno no tiene
que cifrar su alegria en alcanzar un
premio, porque lo mas probable es que
nunca lo consiga. El investigador debe
buscar la alegria en el descubrimien-
to. Desde luego, si el agradable acci-
dente del premio ocurre, es una com-
pensacién adicional a muchos sacrifi-
cios, pero no el fin de tu trabajo
— Pero ayuda a sentirse menos solo.
Si, sin duda. Ademas, el Premio
Iberdrola es muy especial en ese sen-
tido, porque en Espafia apenas hay re-
conocimientos a la Investigacién Fun-
damental. Esta sienta las bases para
cualquier desarrollo técnico, peroal no
tener una relacién inmediata en el tiem-
po con ese desarrollo, pasa desaperci-
bida. ; Quién piensa que el firmaco que
le prescribe un médico lo debe agrade-
cer a un quimico fundamental que lo
sintetiz6 en una investigacién funda-
mental? En este sentido, el premio
ayuda a que los que se cruzan contigo
en el portal sepan lo que haces. El otro”
dia me encontré con un vecino queme
felicité: "Que sigas progresando porel e
{)z‘en de todos". Me emociond, porque
Jamds se me hubiese ocurrido que, sin
ser yo médico ni nada f4cilmente re-
conocible, alguien comprendiese que
trabajo por el bien de todos, que, al fi-
nal, es exactamente lo que intentamos
hacer todos los investigadores, cada
uno en sucampo. m




