La Facultad de Educacién y Trabajo Social estrena edificio

Las conserjerias de los centros trabajan en un grupo de mejora
| |

Retecal, nueva operadora telefonica de la UVA
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Masiva respuesta a la
convocatoria de huelga
contra la LOU

Una manifestacion recorre las calles de
Valladolid en seiial de protesta

“Sr. Aznar. Queremos una Univer-
sidad puiblica, auténoma, critica, de
calidad y bien financiada”. “Estabili-
dad para los profesores no numera-
rios” “No a la L.O.U Por la Univer-
sidad publica”. Pancartas como es-
tas y diversos pasquines que recla-
maban el derecho a una educacion de
garantias podian leerse en la movili-
zacion del dia 7 convocada contra el
proyecto de Ley Orgdnica Universita-
ria.

Una jornada de huelga que contd
con un seguimiento practicamente to-
tal en los centros de la Universidad
de Valladolid (Valladolid, Palencia, Se-
govia, y Soria) . Segtin datos facilita-
dos por CC.00, el seguimiento en el
resto de las universidades de Castilla y
Leén fue del 90%.

La huelga universitaria, y en con-
creto su vertiente mas visible, la ma-
nifestacion, conté con el apoyo pre-
sencial de profesores, PAS, alumnos

de la Universidad y de Ensefianza Se-
cundaria, asi como de diversas perso-
nalidades politicas de Valladolid que
reivindicaban unas mejoras “ que in-
plicaban no sélo a la comunidad es-
tudiantil, sino al resto de la sociedad
democrdtica que tiene que mostrar
también su compromiso. La L.O.U
estd poniendo en jaque a la Univer-
sidad y su valor de igualdad,. Es una
auténtica injerencia en su autono-
m;ia”, segiin un representante sindical.
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El rector de la UVA, Sanz Serna, expresa de manera
reiterada criticas a aspectos esenciales de la Ley

El rector de la Universidad de Valladolid, Jesus Maria Sanz Ser-
na, ha criticado reiteradamente, tanto en los medios de co-
municacién como en diferentes intervenciones publicas, al-
gunos aspectos de la Ley Organica de Universidades (LOU)
y su tramitacion parlamentaria. Estas son algunas de sus de-

claraciones.

» UNIVERSIDAD PUBLICA
Como rector de la Universidad de
Valladolid, Sanz Serna ha declarado:
“yo estoy a favor de la Universidad
Piiblica. Esta Universidad lleva sien-
do publica 700 afios, y quiero que siga
siendo publica”.

> AUTONOMIA
El principal objetivo de la LOU, en
opini6n del rector, es "cercenar la au-
tonomia universitaria. Es un paso ha-
cia la partitocracia que se quiere im-
poner. Parece que los tinicos que pue-
den representar lo piiblico son los po-
liticos, como ha ocurrido con el Con-
sejo de Poder Judicial o en las cajas de
ahorro. Ahora llega el turno de la Uni-
versidad. Se ha dicho publicamente:
¢ Como es posible que el PP tenga la
mitad del voto popular y no a la mi-
tad de los rectores?". A su juicio, la
aparicion de nuevos 6rganos como la
Junta Consultiva, "que va a ser un
lobby", y "el hecho de que a los rec-
tores no nos dejen ni nombrar al ge-
rente es otra prueba mds del clima de
imposicion".
En lineas generales, tanto la Ley
€omo su tramitacion, le parecen, segin
afirmé durante un encuentro con di-

ferentes medios de comunicacion lo-
cales mantenido hace dias, "una hu-
millacion innecesaria de los profeso-
res y una prueba de la desconfianza
hacia esta institucion académica".
Para Sanz Semna, 1a nueva normativa es
"contraproducente, nos aparta de Eu-
ropa, resta autonomia a la Universi-
dad y quita poder de decision".

> PARALIZACION DE PROYEC-
TOS EN LA UVA

La reforma llega en un momento
delicado para la propia Universidad de
Valladolid, inmersa en la reforma de
sus Estatutos, "un proceso que tras mu-
chos intentos se puso en marcha con
un amplio consenso y que estaba a
punto de culminar". Asimismo, la en-
trada en vigor de la LOU "ha aborta-
do" el sistema de promoci6n del pro-
fesorado plasmado en el Documento
de Plantilla basado en criterios obje-
tivos de la actividad docente e inves-
tigadora.

> ENDOGAMIA Y HABILITACION

"Habria que ver cudl es el proble-
ma de la endogamia en Espaiia, que
habria que analizar mds en profun-
didad. Con la nueva ley, las universi-

ESTA UNIVER
dades que ahora nom- 1l iend S,’E"?D pero no con una vuel-
bran dos de los miem- eva Sien 0 pu : 1€q 14 6l memorismo ycon
bros de los tribunales 700 arios, y quiero g traba de que, una
de los concursos van que siga siendo vez pasado este filtro,
a nombrar a cinco, pdbh’ca uno pueda quedarse
por lo que se va a po- csee

tenciar la endoga-

mia", ha afirmado el

rector. A su juicio, la ministra de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo, "nunca ha tenido en cuenta la
opinién de la Universidad ni la eli-
minacion de la endogamia".

Sobre la habilitacién, considera que
"no tiene nada que ver con las habi-
litaciones de otros paises europeos.
A los rectores nos parece correcto que
haya una prueba nacional de nivel,

sin empleo porque no
haya ninguna univer-

sidad que le quiera",
Como posibles soluciones al pro-
blema de la endogamia, propone “in-
troducir un sistema, previo al con-
curso, de certificacion de nivel. En lq
UVA ya lo hacemos, enviando los ex-
pedientes a la Agencia Nacional de
Evaluacion. También se podrian dar
premios econémicos a los docentes
dispuestos a cambiar de universidad e
incentivos a la institucién que de-

muestre que es capaz de captar pro-
fesores de otras".

Segiin Sanz Serna, la Ley, "ral y
como estd redactada, conduce al des-
pido de varios miles de profesores aso-
ciados. Esto es, ante todo, un proble-
ma humano para ellos y para sus fa-
milias y, en segundo lugar, lo es para
las universidades porque no tenemos
profesorado alternativo. No existen en
la sociedad otras personas al mar-
gen de éstas a las que pudiéramos con-
tratar para llenar ese vacio".

“La carrera docente se vuelve tre-
mendamente dificil para los nuevos
profesores. Se van a exigir unos cam-
bios de residencia que luego no se co-
rresponden con su nivel retributivo. Es
absurdo que una persona se vayaa
trabajar dos afios a otra ciudad cuan-

do le ofrecen 120.000 pesetas", sefia-
la.

» CONSEJO SOCIAL

"Desaparece la representacién de
la comunidad universitaria en este 6r-
gano, que tenia que ser el instrumen-
to de articulacién entre lg sociedad y
la universidad, lo que nova a poder lo-
grarse. Ademds queda sin regular —ex-
plica el rector-, Actualmente, estd es-
pecificado que al Consejo Social tie-
nen que venir patronal, sindicatos y
personas relevantes de la cultura, Sin
embargo, muchos nos tememos quea
este organo venga nada mds que una
representacion de la politica parti-
dista". El méximo responsable de la
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UVA teme que, de esta forma, "se pue-
da implantar un sistema de cuotas en-
tre partidos".

» SUFRAGIO UNIVERSAL

El cambio del sistema actual de
eleccién de los rectores por otro de su-
fragio universal ponderado, convierte
este proceso "en una eleccion de men-
sajes diluidos en la que no se puede
profundizar. Me da miedo por la ins-
titucion, porque ésta es otra de las vias
que se estdn introduciendo para so-
meter a la Universidad a los partidos
politicos. En una eleccion por sufra-
gio universal, los medios de comuni-
cacion van a contar enormemente.
Ademds van a ser muchos gastos para
los candidatos. Aqui habria que diri-
girse a 40.000 electores y los profe-
sores individuales no tienen ni ese ac-
ceso a los medios ni ese dinero, con
lo que a la larga serdn los partidos po-
liticos los que pongan a los candida-
fos, que es lo que se estd buscando".

» ASPECTOS POSITIVOS

"Entre tantos articulos hay muchos
que son positivos, como la creacidn de
la Agencia Nacional para la Super-
visién al margen de que dependa o
no del Gobierno. También la insis-
tencia en lograr el mayor niimero de
doctores que es algo que ya hemos he-
cho por nuestra cuenta en la UVA sin
que nos obligue nadie, asi como el pa-
pel de la ciencia y de la investigacidn,
aunque no se profundice", afirma.

La Junta de Gobierno de la UVA
rechaza la LOU y apoya las
movilizaciones de los dia 7 y 14

La Junta de Gobierno de la
Universidad de Valladolid,
celebrada el pasado 30 de
octubre, abordé la proble-
matica creada por la LOU a
través de dos mociones.

En la primera, se abordé silaley se
considera o no perjudicial para la Uni-
versidad, con un resultado de 32 votos
favorables al si es perjudicial, uno en
contra y ninguna abstencion. "La Jun-
ta de Gobierno asume los argumentos
contrarios a aspectos fundamentales
de la LOU que se han venido hacien-
do publicos, como la apertura de la
Universidad al juego de los partidos
politicos a través de la eleccion del
rector o de la composicién del Con-

sejo Social, u otro aspecto como el tra-
tamiento que ofrece a la Universidad
privada frente a la Publica", sefial6
el rector en la rueda de prensa poste-
rior.

SEGUNDA VOTACION

En la segunda votacion, la Junta
de Gobierno dio su apoyo a las mo-
vilizaciones que se van a celebrar los
dias 7 y 14 de noviembre. El resultado
final de la votacion fue de 19 votos
favorables, 4 en contra y 10 absten-
ciones. "De acuerdo con estos resul-
tados, se puede decir que la junta de
Gobierno invita a la comunidad uni-
versitaria a que secunden las movili-
zaciones previstas".
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TODO SOBRE LA LEY EN LA WEB DE LA UVA Los me-
dios de comunicacién han apuntado un cierto desconocimiento por parte de
comunidad universitaria sobre todo lo relacionado con la Ley Organicade
Universidades. La web de 1a Universidad de Valladolid ofrece una pégina de-
dicada a este tema en la que se recoge dia las informaciones aparecidas en los
medios de comunicacion, reacciones de partidos, sindicatos y asociaciones, pos-
turas y manifiestos de universidades, etc. Los visitantes pueden encontrar la
informacion estructurada en los siguientes apartados: Documentacién, Propuestas
alternativas, Manifiestos, Consejo de Rectores de Universidades Espafiolas y
Universidades, Enlaces, Calendario y Novedades. La direccién es:
http://www.psc.uva.es/claustro/reforma.

A FAVOR Y EN CONTRA

Manifiesto contra la LOU de
Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE)

Javier Tusell Gémez; Catedratico de Historia Contemporanea de la UNED,
Miguel Angel Aparicio, Catedrético de Derecho Constitucional de la U. de
Barcelona y José Gonzilez Calbet, Catedratico de Quimica Inorgénica, de
la U. Complutense, encabezan el manifiesto de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas, que agrupa a la practica totalidad de universi-
dades publicas, privadas y de la Iglesia Cat6lica.

"A la opini6n piiblica y a José Maria Aznar;

En un momento en que se aproxima la apertura de un nuevo curso universita-
rio los abajo firmantes, profesores universitarios, queremos expresar nuestra pre-
ocupaci6n por la situacién que se va a producir durante las préximas semanas.

Entre los profesores universitarios existe, ya desde hace tiempo, un amplio
consenso sobre los cambios necesarios para adaptar nuestras universidades ante
los nuevos retos y demandas de la sociedad. Este consenso hubiera podido facilitar
que la imprescindible renovacién de la instituci6n universitaria se hiciera desde unos
criterios ampliamente aceptados por todos sus miembros. Por desgracia, el actual
equipo del Ministerio de Educacion ha elaborado un proyecto de Ley de Universi-
dades que no ha tenido en cuenta este valioso punto de partida, ni tampoco a quie-
nes son Jos 6rganos de representacién legitimos de la comunidad universitaria.

Laaplicacién de lo previsto por el texto aprobado por el Gobiemno -que ahora ini-
cia su trdmite parlamentario- no supondria mejora alguna de la calidad de la ense-
fianza, mejora a la que todos aspiramos y a la que nuestra sociedad tiene derecho.
Porel contrario, lo dispuesto en el Proyecto, de aplicarse, no har4 sino empeorar as-
pectos esenciales para asegurar esa calidad como la selecci6n del profesorado o el
gobiemno de nuestras instituciones.

En el preciso momento en que la Universidad espafiola podrfa dar un gran sal-
to adelante para un mejor servicio al conjunto de la sociedad, el perfodo y proce-
dimiento constituyente que se establecen en la actual redaccién nos hardn perder, de
entrada, al menos dos afios; dos afios valiosisimos para nuestra plena integracién en
el espacio europeo de la educaci6n superior. Por otra parte nos resulta especialmente
deprimente que no se haya aprovechado una ocasién como ésta para abordar el pro-
blema de la financiacién de la Universidad, aspecto que nos distancia de forma con-
siderable del contexto europeo, nuestro marco de referencia imprescindible.

Desgraciadamente, los errores cometidos por el equipo ministerial son ya irre-
versibles. Pensamos, no obstante, que el peso de la opinién piblica durante la tra-
mitacién de la Ley en el Parlamento contribuir4 a enmendar parte de los errores
cometidos. Pedimos a los profesores universitarios que se sumen a este escrito, en
la esperanza de que el legislativo, o bien enmiende lo que el ejecutivo hubiera po-
dido hacer de manera mucho més conveniente, o bien proceda a su retirada."

Manifiesto a favor de la LOU de un
grupo de profesores de la UVA

Encabezado por las firmas de los profesores Angel Marafién Cabello, ca-
tedrético de Medicina Interna, y José Maria Hernando Huelmo, catedrati-
co de Quimica-Fisica, 137 docentes de la Universidades de Valladolid
(47 catedraticos y 90 profesores) han firmado hasta la fecha este documento
de apoyo la la Ley organica de Universidades.

"Los abajo firmantes, profesores de la Universidad de Valladolid, ante
las manifestaciones que estdn apareciendo en los medios de comunica-
cién en relacién con la Ley Orgdnica de Universidades, quieren manifes-
tar lo siguiente:

1.- Su apoyo a la Ley Org4nica de Universidades que actualmente se en-
cuentra en tramite parlamentario por considerar que en ella se incluyen me-
Joras sustanciales que hardn avanzar a nuestras universidades en los aspectos
docentes e investigadores.

2.- Que este apoyo a la nueva ley no implica critica a la normativa aiin
vigente, aspecto en el que no queremos entrar. Tan s6lo debemos poner
de manifiesto que la LRU cumplié su ciclo y que en estos momentos es
imprescindible un cambio que por una parte cree nuevas expectativas en
la comunidad universitaria y por otro nos acerque a las estructuras de ca-
lidad existentes en el mundo cientifico.

3.- Que no queremos hacer valoraciones concretas sobre el contenido de
la nueva ley para ser respetuosos con los debates parlamentarios que se
estan produciendo en estos momentos y que puedan modificar o matizar al-
gunos aspectos contenidos en el proyecto. Sin embargo, remitimos al lec-
tor interesado al documento publicado por la Federacién Nacional de Ca-
tedréticos de Universidad titulado "Informe para un debate" en el que
aparece un andlisis de la situacién universitaria y una serie de propuestas
con las que se puede mejorar su funcionamiento. En esta publicacion se evi-
dencien numerosas concordancias con el contenido de la nueva ley.

4.- Lamentamos la desmedida politizacién que se esta produciendo en
torno a esta ley, situacién que no aparecié cuando se promulgé la LRU.
La aceptacién de las normas democrticas implica el respeto a la volun-
tad del pueblo que al conceder mayoria absoluta a una opcién politica la fa-
cult6 para legislar de manera acorde con sus planteamientos politicos.

5.- Que con nuestro apoyo a la nueva ley queremos desterrar definiti-
vamente la endogamia y otros efectos negativos que han presidido la mayor
parte de los concursos para la seleccion del profesorado. El nuevo siste-
ma, basado en la habilitacién nacional, garantiza una mejor valoracién de
los candidatos con el consiguiente beneficio para la comunidad universi-
taria y para la sociedad en general”.

Valladolid 20 de octubre de 2001
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~ La Plataforma por la Universidad
Publica lidera las movilizaciones
contra la LOU

La Agrupacion de Traba-
jadores del la UVA
(ATUV), Alternativa Uni-
versitaria (AU), CCOO,
CGT, PSOE, IU, CGT, y Ju-
ventudes Socialistas han
conformado la Plataforma
‘en Defensa de la Universi-
dad Publica en respuesta
al Proyecto de Ley Orga-
nica de Universidades.
Esta Plataforma, que pro-
mueve y participa en las
movilizaciones contra la
ley, critica el proyecto por
lo que supone de "ataque
contra la autonomia univer-
sitaria y contra la universidad
publica".

no de los aspectos a los que
se opone la plataformaes a la
ausencia de garantias de una
financiacion suficiente de la univer-
sidad publica: "Estamos de acuerdo en
la necesidad de una reforina univer-
sitaria, sobre todo para garantizar la
financiacion en el marco de compe-
tencias autonomico. Lo triste es que la
L.0.U no aprovecha el momento", afir-
ma Oscar Sanchez, profesor de De-
recho Constitucional. "Nuestra Co-
munidad se ha distinguido por una ci-
cateria increible: no cubre ni el 90%
de los gastos de personal y ahora se ve
obligada a financiar una reforma a
la que la Ley no asigna ninguna par-
tida presupuestaria determinada”.
Oscar Sénchez, del PSOE, se mos-
traba contrariado por el proceso de tra-
mitacién del proyecto de ley: "Como
experto en Derecho Constitucional
creo que nunca se ha visto algo se-
mejante en la historia de la democra-
cia. Se ha tratado con ligereza e in-
cluso desprecio al parlamento; algo
que no se justifica ni con una mayo-
ria parlamentaria. Mds que rodiilo, el
PP ha ejercido de apisonadora".

AUMENTAN
LAS DESIGUALDADES

LaL.0.U se tramité en un "tiem-
po record” segiin declaraciones de Be-
gofia Lasagabaster, portavoz del Gru-
po Mixto, recogidas por el diario El
Pafs: 800 enmiendas aprobadas en dos
tnicas sesiones y discutidas titulo por
titulo, sin profundizar en los articulos.
Ademis, el PP rechazé la peticion del
partido socialista de comparecencia de
expertos en la Comision.

Motivado o no por la celeridad en
la tramitacién, para los representantes

de la Plataforma la financiacién no es la
tinica laguna que presenta el proyecto.
Para Santos Chiche, de Alternativa Uni-
versitaria, la nueva Ley va a fomentar el
"clasismo" y una "competencia arbi-
traria a la americana” en el mundo uni-
versitario (entre alumnos, profesores,

y los propios centros). "Van a aumentar

las desigualdades entre los alumnos.
Las universidades serdn ahora las que
escogerdn a los alumnos que les inte-
resen por su curriculo, y no al revés.
Se obliga al alumnado a una movilidad
que no se acomparia de un sistema ade-
cuado de financiacidn y becas, que ade-
mds cuenta con unos antecedentes ne-
gativos en los tiltimos afios por el des-
censo progresivo en las asignaciones.
No estd claro tampoco si las universi-
dades buscardn a los mejor dotados in-
telectualmente o economicamente”.
En su opinidn, la participacion de
los alumnos en la Universidad se vera
mermada también con la nueva Ley,

disminuyendo su presencia o desapa-
reciendo incluso, como en el Conse-
jo de Gobierno o los Consejos de De-
partamentos, donde se tratan aspec-
tos como la encuesta docente, o pro-
blemas relacionados con exdmenes o
profesorado.

El tema de la participacién ejem-
plifica para Victoria Soto, secretaria
general de UGT provincial, los de-
fectos del proyecto de ley: "Se han tra-
tado de resolver asuntos que hasta
ahora funcionaban bien, como la par-
ticipacion de la comunidad académi-
ca en sus propios drganos de decision,
qute anuestro juicio ha empeorado con
la entrada de personal externo en el
Consejo de Gobierno, lo que supone
una apertura peligrosa, pese a no con-
tar con unos porcentajes de decision
muy elevados. Todo ello para olvidar
ademads lo fundamental, como por
ejemplo la financiacion. Tampoco se
ha hecho un estudio del mapa de ti-

F. HERAS / ABC

“NUESTRA COMUNIDAD
no cubre ni el 90% de los
gastos de personal y
ahora se ve obligada a
financiar una reforma a la
que la Ley no asigna
ninguna partida presu-
puestaria determinada”

“LAS UNIVERSIDADES
seran ahora las que
escogeran a los alumnos
que les interesen por su
curriculo, y no al revés”

0006000000

“DA MAYOR capacidad de
decision en la eleccion de
profesorado a los niicleos
de poder que conforman
las escuelas de las distintas
disciplinas”

“LAS UNIVERSIDADES
publicas también tendrén
que hacer frente a los
agravios comparativos
que impone la L.O.U ante
las privadas, que pueden
convertirse en meras
expendedoras de titulos”

tulaciones o de las plantillas necesa-
rias... No se ha seguido, en defmiti-
va, un proceso claro. Faltan por apro-
bar 37 Reales Decretos, 11 Ordenes
ministeriales mds lo que promulgue
cada Comunidad Autonoma’".

AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

Para D4dmaso Vicente Blanco, de
CCOO, la ley cambiar4 radicalmente
el marco actual: "La génesis de la
L.0.U es la ruptura de la autonomia
universitaria promovida por el con-

flicto entre el presidente Zaplana, y

por tanto el PP, y el rector de la Uni-
versidad de Valencia, esto es: hay que
acabar con un poder que los ensom-
brece, las universidades deben estar a
su servicio. No se corresponde el apo-
yo electoral del PP con el menor res-
_paldo de los rectores. Por eso crean un
consejo social a la medida, para atar
en corto al rector y al que se da in-
cluso capacidad de veto en el nom-
bramiento del gerente. Otra prueba de
voluntad de quiebra de la autonomia
es la exigencia de disolucion de los
claustros".

La situacion del profesorado es otro
de los aspectos que preocupan a la Pla-
taforma, ya que, pese a los filtros de
seleccidn establecidos, no se consigue
acabar con la endogamia, sino que se
fomenta: "Da mayor capacidad de-de-
cision en la eleccion de profesorado
a los niicleos de poder que conforman
las escuelas de las distintas discipli-
nas. Habrd un tinico tribunal, y en
cuanto un grupo tenga la mayoria en
la composicion, defenderd su propio
interés por encima del mérito de cada
uno. El sistema de cooptacién propio
tampoco favorece el fin de la endo-
gamia", afirma Vicente Blanco.

SITUACION DEL PAS

LaL.0.U supone ademds cambios
en la situacién laboral del PAS y de los
profesores no funcionarios por las con-
diciones "de precariedad" que se im-
ponen, y que son resultado, para Di-
maso Vicente Blanco, del intento de
"vender politicamente que se pone fir-
me al profesorado". "A los profeso-
res en formacion se les exige una des-
vinculacion de dos afios de la univer-
sidad de origen, obligdndoles a la mo-
vilidad; a los profesores que tienen
pendiente su tesis se les exige que fi-
nalicen en tres afios ; Qué ocurriria
side 10.000 profesores en Espaiia ela-
borando su tesis sélo cumplen el pla-
20 el 40%? ; Quién cubrirfa las va-
cantes? La respuesta es que se incita
a la Universidad a hacer fraude de

ley".

Por iiltimo, sefiala que no se pue-
de olvidar que las universidades pﬁ-
blicas también tendréin que hacer fren-
te alos agravios comparativos que im-
pone la L.O.U ante las privadas, que
pueden convertirse en meras expende-

doras de titulos pese a no tener rango
universitario,
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Una ley

para

la polémica

Novedades de la Ley Orgdnica de
Universidades que han suscitado el
debate universitario y politico.

ORGANOS

> ELECCION DEL RECTOR
"Es la mdxima autoridad acadé-
mica de la Universidad y ostenta la re-
presentacion de ésta. Ejerce la direc-
cién, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrolla las lineas de ac-
tuacion aprobadas por los érganos co-
legiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos". De acuerdo con laLOU
"serd elegido por la comunidad uni-
versitaria, mediante eleccion directa y
sufragio universal libre y secreto, en-
tre funcionarios del cuerpo de Cate-
drdticos de Universidad, en activo,
que presten servicios en ésta. Serd
nombrado por el drgano correspon-
diente de la Comunidad Auténoma".
"El voto para la eleccion del Rec-
tor serd ponderado, por sectores de la
comunidad universitaria: profesores
doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios, resto del
personal docente e investigador, es-
tudiantes, y personal de administra-
cion y servicios. En todo caso, el voto
conjunto de los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios tendrd el valor de, al
menos, el 51 por 100 del total del voto
a candidaturas vilidamente emitido
por la comunidad uni-
versitaria".

EL VOTO para la
eleccion del Rector
serd ponderado,
por sectores de la
comunidad univer-

» CONSEJO DE GO-

BIERNO
Organo que susti-
tuye a las actuales Jun-
_ tas de Gobierno. "Es- e
. sitaria
tablece las lineas es- T

tratégicas y progra-

mdticas de la Univer-

sidad, asi como a las

directrices y procedimientos para su
aplicacién"; organiza "la investiga-
cion, los recursos humanos 'y econd-
micos". Elabora los presupuestos.
Compuesto por un miximo de 40
miembros, que mayoritariamente de-
signaran el rector y el claustro. "El
30 por ciento serdn designados por
el Rector; el 40 por ciento elegidos por
el Claustro, de entre sus miembros, re-
flejando la composicidon de los dis-
tintos sectores del mismo, y el 30 por
ciento restante elegidos o designados
de entre Decanos de Facultad, Direc-
tores de Escuelas y Directores de De-
partamentos e Institutos Universita-
rios de Investigacion, segiin establez-
can los Estatutos. Ademds, serdn

miembros natos del Consejo de Go-
bierno el Presidente y dos miembros
del Consejo Social'.

» CLAUSTRO

"Es el mdaximo organo represen-
tativo de la comunidad universitaria.
Estard formado por el Rector, que lo
presidird, el Secretario General y el
Gerente, y un maximo de 300 mien-
bros". Le corresponderd convocar
elecciones a rector, y podré reprobar la
actuacién de éste. En el plazo de seis
meses tras la aprobacion de la ley, cada
universidad procederd a disolver y ele-
girun nuevo claustro universitario, que
elaborard los estatutos.

ESTATUTOS

Norma basica de funcionamiento y
organizacion de cada universidad. El
6rgano encargado de redactarlos es
el claustro, en el plazo méximo de nue-
ve meses tras su constitucién. Tendran
que ser ratificados posteriormente,
en tres meses a mds tardar, por el Con-
sejo de Gobierno de la comunidad au-
ténoma en la que resida.

DOCENTES

> SELECCION DE
PROFESORADO

Se introduce un
examen de habilita-
cién nacional para
todo el que quiera ser
profesor titular o cate-
dratico. Tras éste, de-
berdn superar las
pruebas de seleccién -
otro examen, 0 una
simple entrevista- que
establezca especificamente un centro
al convocar nuevas plazas. Actual-
mente, las pruebas de seleccién de
los docentes son organizadas directa-
mente por cada universidad.

De acuerdo con la Ley, "el proce-
dimiento de acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios se-
guird el sistema de habilitacién na-
cional previa, que vendrd definido por
la categoria del cuerpoy el drea de co-
nocimiento. El Gobierno regulard el
sistema de habilitacion.

La habilitacion faculta para con-
currir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universita-
rios. Una vez que el candidato habili-
tado haya sido seleccionado por una

Universidad piiblica en el correspon-
diente concurso de acceso, le haya sido
conferido el oportuno nombramiento y
haya tomado posesion de la plaza, ad-
quirird la condicion de funcionario
de carrera del cuerpo docente univer-
sitario de quie se trate, con los derechos
y deberes que le son propios".

"Las pruebas de habilitacién serdn
Jjuzgadas por Comisiones compues-
ias por siete profesores del drea de co-
nocimiento correspondiente, todos
ellos pertenecientes al cuerpo de fun-
cionarios docentes universitarios de
cuya habilitacion se trate, o de cuer-
pos docentes universitarios de iguales
o superiores categorias. En caso de ser
dichos miembros Profesores Titula-
res de Universidad o Catedrdticos de
Escuelas Universitarias deberdn po-
seer; al menos, el reconocimiento de un
periodo de actividad investigadora de
acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
de retribuciones del profesorado uni-
versitario o norma que lo sustituya. En
el caso de ser Catedrdticos de Uni-

versidad, deberdn poseer el reconoci-
miento de, al menos, dos de los indi-
cados periodos".

P> NUEVAS FIGURAS DOCENTES

Existirdn dos nuevos tipos de pro-
fesores no funcionarios: el ayudante
doctor y el profesor contratado doctor.
El primero podr4 ser contratado por
una universidad por un maximo de
cuatro aios. El segundo debera acre-
ditar dos afos de actividad posdocto-
ral docente o investigadora. También
se flexibiliza la figura del ayudante
no doctor, que podrd permanecer en
este puesto cuatro afios antes de de-
fender su tesis.

PAS

> PROVISION DE PLAZAS

"Por el sistema de concursos, a los
que podrdn tanto el personal propio de
las mismas como el personal de otras
Universidades'y el perteneciente a los
cuerpos y escalas de las Administra-
ciones Piblicas".

ESTUDIANTES

> SELECTIVIDAD

Dejar4 de existir a partir de 2003-
2004. La ley remite a la futura Ley de
Calidad, en la que se establecerd una
prueba de revalida en los institutos
para obtener el titulo de Bachillerato.
Junto a esta prueba, cada universidad
establecer4 sus propios procedimien-
tos de admisién de alumnos. Estos po-
dran pedir plaza en varias universida-
des, y tendrdn que examinarse en cada
una de ellas.

» BECAS

La ley enuncia que el Estado, con
cargo a sus presupuestos generales,
“establecerd un sistema general de be-
cas destinadas a remover los obstdcu-
los de orden socioecondniico quie, en
cualquier parte del territorio, impidan
o dificulten el acceso o la continui-
dad de los estudios universitarios y su-
periores a aquellos estudiantes que es-
tén en condiciones de cursarlos con
aprovechamiento".

» PARTICIPACION

Su participacién en los érganos de
representacion y de Gobierno se ve re-
cortada respecto a la situacién actual.

LUIS LAFORGA

CALIDAD EDUCATIVA

» AGENCIA NACIONAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
Organo estatal que medir4 el ren-
dimiento de las universidades para
comparar la excelencia de las carre-
ras que imparten. Elaborard un ranking
de universidades con los datos que le
aporten obligatoriamente las universi-
dades.

UNIVERSIDAD PRIVADA

» IGLESIA CATOLICA

La ley convalida el procedimiento
para la aprobaci6n de universidades de
la Iglesia utilizado ya en algunas co-
munidades. La autorizacién del Con-
sejo de Gobierno de la comunidad serd
suficiente, sin necesidad de una ley au-
tonémica, que sies obligatoria para au-
torizar universidades privadas no caté-
licas.

» HABILITACION DE PROFESORES
Los profesores de las universidades
privadas, a diferencia de los de las pii-
blicas, tan sélo tendran que obtener
una evaluacién positiva de su curri-
culo, que certificard la Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Calidad.

CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA

Los centros privados tendrin voz
y voto en este 6rgano de coordinacién
de la Universidad espafiola, que sus-
tituye al actual Consejo de Universi-
dades.

Fuentes de informacién: El Pafs, B Mun-
do, ABC, y las webs de CRUE y UVA,
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El campus Migq;
alberga la Facul

Esta dotado de nuevas y mayores te

La Feria de Muestras
acoge la tercera edicion
del foro de trabajo FIBEST

Un foro virtual, un servicio SMS e informacion sobre
autoempleo de empleo fueron las grandes novedades

FIBEST se convierte por ter-
cer afio consecutivo en un
encuentro entre empresas
y jovenes universitarios. La
Asociacion Universitaria
BEST, de estudiantes de In-
genieria Industrial, organiza
este Foro en el que, ademas
de blsqueda de empleo, los
jovenes obtienen informa-
cién y asesoramiento. Esta
tercera edicion ofrece tres
novedades: servicio SMS, de
autoempleo y un foro virtual
que permite hacer un "viaje
on-line" por los stands de las
empresas

or tercer afo consecutivo, el
estudiante recién licenciado, o
al que le falta poco para ser-
lo, ha tenido la posibilidad de acer-
carse al Foro de Empleo FIBEST.
Veintuna empresas han acudido a esta
cita en busca de una opcién laboral
en lo que ha sido la tercera edicion del
Foro de Empleo, celebrado en la Feria
de Muestras el pasado dia 30 de oc-
tubre y organizado por la Asociacién
Universitaria BEST de estudiantes
de Ingenieria Industrial. Para sus res-
ponsables, el objetivo principal de
FIBEST es "servir a los estudiantes
para que encuentren empleo y vayan
adquiriendo experiencia a través del
contacto directo con el mundo empre-
sarial".

El encuentro ha tratado ademés de
asesorar al futuro trabajador, que no
debia ser necesariamente licenciado,
con charlas, tertulias y conferencias.
Este afio han ofrecido tres noveda-
des: un servicio de informacién SMS,
gestionado por el Instituto Nueva Em-
presa, a través del cual todos aque-
llos que acudieron a la Feria pudie-
ron disfrutar de informacién de tltima
hora sobre las nuevas ofertas labora-
les, becas o précticas.

El Foro de Empleo ha dispuesto de
un servicio de autoempleo "para ase-
sorar a los universitarios sobre la
creacion de su propia empresa", segin
Alfonso Ferndndez, miembro de la
asociacién. Y como dltima novedad,
FIBEST ha contado con un foro vir-
tual que, atin hoy, permite a los estu-
diantes hacer un "vigje on-line" por los
stands de las empresas, informarse

Los organizadores presentan el Foro

de sus necesi-
dades y dejar
en un buzdén
electrénico sus
curricula. Este
servicio per-
manecera acti-
vo durante
todo el mes de
noviembre en
la pagina
www.fibest.org.

6000099806060

MAYOR OFERTA

Este afio, novedades aparte, se ha
tratado de ampliar el perfil de la oferta
para evitar el cardcter excesivamente
técnico del foro. Pese a que la mayoria
de las empresas participantes fueron
consultorias, asesorias o firmas de nue-
vas tecnologias, los organizadores han
resaltado que los participantes eran
grandes corporaciones, con demanda
de curriculas "propios de humanida-
des" en muchas dreas. "Lo que im-
portaala hora de buscar un trabajo es
el perfil humano, mds que el profe-
sional. El espiritu de aprendizaje y

“EN www. fibest.org se
puede hacer durante el
mes de noviembre un
"viaje on-line" por los
stands de las empresas,
informarse de sus necesi-
dades y dejar en un buzén
electronico el curricula”

FERNANDO BLA}

de motivacion que
puede llevar a un
quimico, por ejem-
plo, a trabajar en
un sitio que no tiene
por qué ser un labo-
ratorio".

Un aspecto que
siempre preocupa al
estudiante es tener
que abandonar su
hogar para encon-
trar trabajo. FIBEST ha tratado en este
sentido de equilibrar el nimero de em-
presas de fuera de la Comunidad con
la presencia de Airtel, Retecal o Ci-
daut, por ejemplo, compafifas que
cuentan con presencia en el Parque
Tecnoldgico de Boecillo.

En el momento de cerrar esta in-
formacién todavia no se disponian de
datos definitivos, pero los organizado-
res estan convencidos de poder supe-
rar la cifra de anteriores ediciones.
En FIBEST 2000, con 16 empresas
participantes y cerca de 4.500 visi-
tantes, se entregaron mds de 10.000 cu-
rricula, de los que se seleccionaron cer-
cade 1.000, con una contratacién final
deun 20%. m

Con las cajas de embalaje recién abiertasy el pequefio desor-
den l6gico de toda mudanza, el pasado 15 de octubre,
con dos semanas de retraso, eché a andar en el Campus
Miguel Delibes la nueva Facultad de Educa.cién, que com-
parte sede con la Escuela de Trabajo Social. Un edificio
"postmoderno y cuasi-inteligente’, segun el decano de Edu-
cacién, José Maria Roman, que cuenta con las tltimas tec-

nologias y automatismos.

odavia con la comunidad

académica tratando de aco-

modarse y coger las rien-
das del nuevo edificio, la verdadera
dimension de esta aventura univer-
sitaria llegard en el momento en que
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
reconozca como oficial a la que estd
llamada a ser Facultad de Educa-
cion y Trabajo Social.

Aunque en el disefio del edifi-
¢io s6lo se contemplaban inicial-
mente las necesidades de Educa-
cidn, hace afio y medio el proyecto
se transformo y cambid de direccién
tal y como explica Pablo de la Rosa,
director de la Escuela de Trabajo So-
cial: "Los acontecimientos motiva-
ron que llegdsemos a la idea de
compartir espacio y pasdramos pos-
teriormente a la fusion, creando un
esquema organizativo que garan-
tizase cierta autonomia en la gestion
de los diferentes titulos ofertados. Se
creardn nuevas secciones con una
serie de competencias, aprobadas
ya en Junta de Gobierno de la Uni-
versidad en forma de reglamento
elaborado por el rectorado junto
con ambos centros".

Asi pues, la fusién provocard un
cambio fundamentalmente orga-
nizativo, con una estructura distin-
ta. Las secciones (Psicopedagogia,
Magisterio, Educacién Social y
Trabajo Social) coordinadas por el
equipo decanal tendrén competen-
cias de ordenacién académica,
como la elaboracidn de planes de
estudio, horarios, organizaci6n del
précticum...

La fusién implicard un cierto
cambio en las estructuras de ambos
centros: por un lado, en cuanto al
equipo directivo se refiere, la di-
reccion de Trabajo Social dimitirg
¥ quedara como equipo decanal el
actual equipo de Educacién: José
Maria Romén, Decano; Jesis Apa-
ricio Gervis, Secretario; Miguel
Angel Carbonero, Vicedecano de
Ordenacién Académica: Luis Carro
Sancrislobal, Vicedecano del Prac-
ticum y de Relaciones Internacio-
nales y Ana Maria Cuetos Azco-

José Maria Romdn, decano de la
Facultad de Educacion

Pablo de la Rosa, director de la
Escuela de Trabajo Social

na, Vicedecana de Actividades Es-
tudiantiles. A este equipo se suma-
ré un nuevo Vicedecano proceden-
te de Trabajo Social, tal y como se
acordo en el citado reglamento.

LARGO PEREGRINAR DE
TRABAJO SOCIAL

Por otro lado, en cuanto a las
Juntas de centros se refiere, se uni-
rdn ambas en una sola, que perma-
necerd hasta las préximas eleccio-
nes. Se espera que la fusién se for-
malice por la Junta de Castilla y
Ledn antes de que acabe el afio, una
vez presentada la propuesta por par-
te de la Universidad.

Coneste edificio se dota de nue-
Vvas y mayores instalaciones a am-
bas titulaciones y se pone puntoy
final al largo peregrinar de Traba-
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CAMPUS DE VALLADOLID Z

el Delibes estrena un nuevo edificio que
tad de Educacion y Trabajo Social

cnologias que mejoran las capacidades docentes de ambas titulaciones

jo Social, que en los tltimos afios tuvo
sus sedes en el antiguo conservatorio
y en el Alfonso VIII, y que ahora en-
cuentra un asentamiento definitivo.
"Tenemos la suerte", afirma de laRosa,
"de que siempre hemos ido a mejor,
pero seguiamos sin un asentamiento
definitivo. El Alfonso VIII tenia una in-
fraestructura que no era la ideal, pues
no cubria nuestras necesidades. Tam-
poco era realista pensar que podiamos
contar con un edificio auténomo por
lo que, tras contemplar las posibili-
dades que ofrecia la Facultad de De-
recho, se penso en ocupar el nuevo
edificio”.
Satisfecho, pero algo critico con
ciertos aspectos, se mostraba el De-
cano de Educacién unos dias después
de la apertura del curso: "Qué duda
cabe que hemos dotado el edificio de
unas instalaciones que antes no teni-
amos, pero no podemos estar tan con-
tentos como en Trabajo Social, porque
se nos presenta un problema de au-
las que espero poder arreglar con la
union, mediante el reajuste de hora-
rios. Se puede decir que actualmente
hay cierta infrautilizacion”. Una opi-
nién compartida por alumnos y algin
profesor que lamenta el reducido ta-

%!
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Dos imdgenes del nuevo edificio CARLOSBARRENA !
i

Yy otras cosas pero debemos ser opli-
mistas y pacientes. Hemos hecho bien

Margarita Lopez
1° EDUCACION EN LENGUA

Laura Benito
1° EDUCACION

Pablo Guantes
PERSONAL ADMINISTRACION

mafio de algunas aulas: "Realmente es-
tamos acostumbrados a otro tipo de
aulas mayores. Ahora vivimos en un
pequeiio desconcierto, faltan mesas
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La Facultad en cifras

-
s

oy

empezando ahora, intentando avanzar
poco a poco sobre la marcha", afir-
m6 Begonia Garcia Larrauri, profeso-
ra de Psicologia. m

Y SERVICIOS

A mi me pare-
ce muy bonita,
funcional y préc-
tica. Yo soy infor-
mético y tengo
que decir que
esta muy bien do-
tada. Est4 a la dltima, es muy mo-

PRIMARIA

Yo ya habia
compartido Fa-
cultad con otras
titulaciones y
Creo que es posi-
tivo, muy enri-
quecedor. Es ho-
rrorosa la distancia y que el auto-

EXTRANJERA

Estoy un poco
perdida. Hay de-
masiadas nove-
dades. De mo-
mento se puede
decir que la dota-
cién es deficien-
te. Faltan cosas como papeleras,

Las instalaciones de este moderno edificio, de 3 plantas y de cer-
ca de 15.000 metros cuadrados, permitirdn mejorar las presta-
ciones y la calidad docente de la que hasta ahora disponian am-
bos centros: 138 despachos, 25 seminarios, 16 laboratorios, 20 au-
las para 34 grupos, una biblioteca que cuenta con hemeroteca,
audioteca y videoteca, un laboratorio audiovisual y un platé de te-
levisién, dos aulas de informética de acceso libre con una dispo-
sicién de casi un centenar de ordenadores, un laboratorio de nue-
vas tecnologias con otros 40 ordenadores, un aula de psicomotri-
cidad y un laboratorio de visién unidireccional con espejo falso,
o c4dmara de Gesel, forman parte de un edificio caracterizado
por los amplios pasillos y los grandes ventanales. .Dos asc.:enso-
res que cubren las necesidades de los estudiantes discapacitados.
La Facultad en estos momentos negocia con el Ayuntamiento el es-
tablecimiento de una linea mas de autobuses o la ampliacién de
la linea 1, que facilite el acceso.

"Ahora lo dnico que se puede pedir es paciencia", comenta el
director de Trabajo Social, Pablode la Rosa, "las grandes virtudes
tas instalaciones se van a ir viendo poco a poco.
dar el alumnado con los cuatro elementos que fal-

pupitres, mesas... pero todavia se

bis no llegue hasta aqui. Es pron- h
ven cajas sin desembalar. A

to para saber lo que falta o no.

dernay tiene los tiltimos adelantos
tecnolégicos.

y ventajas de es
No se puede que
tan".
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Arrancan las

lIl Jornadas de
Fotogrametria

Arquitectonica

Conocer los trabajos de documen-
tacién del patrimonio que, apoyados
en las técnicas fotogramétricas, se es-
tan realizando en la actualidad, es el
objetivo de las "III Jornadas de Foto-
grametria Arquitectonica”, organiza-
das por el Laboratorio de esta disci-
plina de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de Valladolid, del 14
al 16 de noviembre.

La conservacion del patrimonio
edificado pasa por su adecuado co-
nocimiento. En este sentido, es mucha,
y de variada procedencia, la informa-
cién que explica un edificio, un yaci-
miento arqueoldgico, un complejo mo-
numental o un bien cultural; hace po-
sible su pormenorizado conocimien-
to y, a su vez, constituye la base de toda
intervencién en el mismo.

Desde las Jornadas celebradas en
los afios 95 y 97, y después de la rea-
lizaci6n de una serie de trabajos de do-
cumentacién previa a la intervencién
en edificios histéricos, un interés prio-
ritario del Laboratorio de Fotograme-
tria, es el tratamiento y sistematizacion
de la informacién recogida en los do-
cumentos elaborados para describir
adecuadamente el edificio y sus pa-
tologias.

Hoy en dia, esto pasa por el desa-
rrollo de bases de datos, lo que ha
abierto un importante campo de apli-
cacién en el objetivo de lograr una efi-
caz disponibilidad, de tratamiento y
consulta, de los cada dia mas com-
plejos y extensos datos sobre el pa-
trimonio. En tltimo término al abordar
esta nueva edicion de las Jornadas de

Fotogrametria, sus organizadores pre-
tenden mantener el compromiso del
Laboratorio de fotogrametria arqui-
tectonicade la ETS de Arquitectura, de
difundir la fotogrametria como técni-
ca asociada al conocimiento y docu-
mentacién del patrimonio.

AVISO

Por razones de fuerza mayor, Sibi
Domum no publica en este niimero
el Boletin de la Universidad. El pré-
ximo ndmero ofreceremos la infor-
maci6n correspondiente a este mes.

La Universidad al detalle

El Gabinete de Estudios y Evaluacién presenta dos publicaciones en Ias que se
recoge la realidad de la UVA al detalle

“La UVA en cifras” traslada
por cuarto afo consecutivo a
la comunidad universitaria y
a la sociedad los datos que
ayudan a conocer la realidad
de la Universidad

or cuarto ano consecutivo, el

Gabinete de Estudios y Eva-

luacion, edita "La UVA en ci-
fras". Esta publicacién recoge hasta el
més minimo detalle la realidad de la
Universidad: edad y procedencia del
alumnado, movilidad estudiantil, pro-
yectos de investigacién, articulos pu-
blicados por un determinado profesor,
estadisticas de las calificaciones de
una asignatura concreta, tesis leidas
en un drea, cambio de estudios, con-
tratos firmados... En definitiva, una
completa radiografia que pretende, se-
guin sus responsables, "mostrar con
transparencia la realidad de la Uni-
versidad al resto de la sociedad. Nin-
giin otro organismo, piblico o pri-
vado, de nuestro entorno muestra con
tanta claridad sus datos".

La edicién de este afio, que reco-
ge las cifras de 2000, se publica, por
primera vez, en espafiol e inglés con
el fin de lograr su maxima difusién.
Asimismo puede consultarse en In-
ternet en la direccion www.uva.es/ci-
fras, lo que permite una mayor inter-
actividad y amplia los campos de bus-
queda. "Pensainos, por ejemplo, en el
estudiante o el padre ciyo hijo quiere
matricularse y antes prefiere ver el nii-
mero de aprobados por asignaturas o
de alumnos por grupo", explican des-
de el Gabinete. La base de datos fa-
cilita, ademads, comparar datos desde
1994 en tiempo real, elaborando gra-
ficas y tablas.

Esta publicacién se complementa
con "Universidad de Valladoll+D
2000" (www.uva.es/I+D), que reco-
ge los resultados de investigacion del
pasado curso. La evolucién de la UVA
en esta materia queda reflejada en esta
guia: En 1995, captaba 230 proyec-
tos y contratos de investigacion por un
valor de 1.050 millones de pesetas,
de los cuales mas de Ia mitad se des-
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CC. Experimentales

Arquitectura,
Ingenieria y
Tecnologia

CC. Biomédicas y
de la Salud

Matriculados en primer curso por via de acceso de la UVA

(2000/01)

Otros
3%

tinaban a la investigacién de cardcter
bésico. En sélo cinco afios, los depar-
tamentos, institutos y centros tecnol6-
gicos participados han pasado a des-
arrollar mds de 670 proyectos y con-
tratos de investigacién por un valor su-
perior a los 5.600 millones de pesetas.

De ellos, mds de tres cuartos estdn de-

dicados a la investigaci6n aplicada.
Anualmente la actividad de la UVA ge-

nera més de 160 contratos de trabajoy
mads de 850 becas de investigacién. m
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Evaluarse para mejorar

El Il Plan de la Calidad da sus primeros pasos con la UVA en el grupo de cabeza

Dotar a las universidades de instrumentos y métodos para la eva-
luacién y la acreditaciéon que ofrezcan una informacion valida-
day contrastada para la toma de decisiones, es la finalidad del
Il Plan de la Calidad que se pone en marcha para los proximos seis
anos. "Se trata de detectar lo que los centros, departamentos, servi-
cios y otras unidades administrativas hacen bien para cuidarlo y
potenciarlo o mejorar otros aspectos', explica Carlos Guerra, res-
ponsable del Gabinete de Estudios y Evaluacién. Todo con un cla-
ro objetivo en el horizonte: la homogeneizacion de las institu-
ciones académicas de cara a la convergencia de las universidades

europeas en el préximo 2010.

erecho, Fisicas, Optica y Op-
tometria, Mateméticas, In-
formatica de Segundo Ciclo,
las Ingenierias Técnicas de Informa-
tica de Gesti6én y de Sistemas, Enfer-
meria y Ciencias Empresariales de So-
ria son las titulaciones y centros que es-
t4n siendo evaluados este curso. En este
proceso, al igual que en los que se han
realizado en afios anteriores, los téc-
nicos del Gabinete de Estudios y Eva-
luacién destacan la importancia de la
implicacién de toda lacomunidad uni-
versitaria
"Es fundamental la sensibilizacién
de todos -comentan-. En este sentido,
hemos dado un gran salto desde que
comenzd el primer plan, en 1995, has-
ta hoy. Antes, hablar de estos temas
de evaluacién, calidad'y mejora se mi-
raba con cierto recelo y desconfian-
za. Era algo extrafio. Ahora ya no tan-
1o, pero aiin queda mucho por hacer".
La UVA, en opinién de los respon-
sables del Gabinete, "se sitiia en el gru-
po de cabeza de este proceso €n el que
participan prdcticamente todas las
universidades publicas y privadas .del
estado. Nos encontramos por encima
de lamedia, entre las diez primeras, fm
s6lo en cuanto al nimero de titulacio-

nes y unidades que han pasado, sino
por la consecucion de objetivos. Pue-
de decirse que nos hemos convertido
en una referencia".

EL PROCESO

El proceso arranca con una primera
autoevaluacién, ya que "son las propias
unidades las que mejor conocen su
labor y las dificultades a las que se en-
frentan". El grupo de trabajo -com-
puesto por profesores, personal de ad-
ministracion y servicios asi como de
los alumnos- realiza un primer borra-
dor que es sometido a difusién pablica
con el fin de que el resto de la comu-
nidad pueda dar su opini6n y recoger
de una manera eficiente la realidad de
la unidad o titulacién valorada.

Mercedes Lecue, miembro del Ga-
binete, incide en la necesidad de una
mayor participaci6n de los alumnos.
"Quizd no les hayamos sabido explicar
la importancia de que estén y se im-
pliquen. En principio, todo lo rela-
cionado con el Plan puede parecer
muy abstracto pero, en verdad, tiene
unas consecuencias prdcticas. Se ana-
lizan las calificaciones obtenidas en las
asignaturas o si necesitan mucho tra-

bajo personal, aspectos de insercion
laboral de los graduados, programas
de las asignaturas, tutorias, participa-
cion en los érganos de gobierno, ac-
tividades extra-académicas..."

Tras esta primera fase, se remite
la Autoevaluacion definitiva al Con-
sejo de Universidades, que previa-
mente ha aprobado qué centros, servi-
cios y titulaciones han de ser analiza-
dos a propuesta de los propios intere-
sados. Este organismo envia a un co-
mité de evaluadores externos
-integrado por miembros de otras uni-
versidades, representantes del mun-
do profesional y un metodélogo, en-
cargado de que se siga el procedi-
miento marcado en la Guia de refe-
rencia- para que lleve a cabo un se-
gundo andlisis sobre el terreno. En el
plazo de un mes, estos expertos re-
dactan un nuevo informe en el que
contrastan lo leido en la Autoevalucion
con su propia experiencia de campo.

AGENCIA DE CALIDAD
AUTONOMICA

Con ambos trabajos se elabora un
documento final, mds breve, en el que
se reflejan tanto los puntos fuertes
como los débiles y se establece un plan
de mejora con el compromiso de los 6r-
ganos de gobierno y del equipo recto-
ral de ejecutar una serie de acciones en-
caminadas a este fin.

Este proceso es financiado por la
propia Universidad, el Consejo y la
Junta de Castilla y Leén, que ya ha pre-
visto la creacién de una Agencia de Ca-
lidad autonémica, siguiendo una ini-
ciativa tomada ya en Catalufia, Anda-
lucia y Galicia.

“LA SENSIBILIZACION es
fundamental. Antes,
hablar de estos temas de
evaluacion, calidad y
mejora se miraba con
cierto recelo y desconfian-
za. Ahora, ya no tanto

pero aun queda mucho
por hacer”.

o000 0000

Hasta el momento han sido eva-
luadas Empresariales, Psicopedagogia,
Estadistica, Logopedia, Ingenieria Qui-
mica, la Politécnica, Econdémicas, Tra-
bajo Social, Telecomunicacién, Fisio-
terapia de Soria, Ingenieros Industria-
les, Arquitectura; las titulaciones de
maestro de los cuatro campus; los ser-
vicios de Correos, Alumnos, Retribu-
ciones y Seguridad Social, Gestion de
Personal, la Asesoria Juridica, Depor-
tes, Biblioteca -los préstamos interbi-
bliotecarios y a domicilio- y los cole-
gios mayores.

El Segundo Plan tiene una duracién
de seis afios y estd previsto que com-
plete el estudio del resto de titulaciones
y revise la evolucién de las que ya han
sido valoradas con anterioridad. Al tér-
mino de este plazo, la UVA estard en
condiciones de acreditar todas sus ti-
tulaciones.

La culminacién de este proceso per-
mitird, por ejemplo, que los alumnos
puedan comparar con criterios objeti-
vos la calidad y los servicios de todos
los centros y titulaciones europeos a
la hora de plantearse dénde cursar sus
estudios superiores. m

La ETS de
Arquitectura
divulga la obra
de Le Corbusier

La Escuela Técnica Superior de Ar-
quitectura ha acercado al gran piiblico
a uno de los arquitectos mas impor-
tantes del siglo XX, Le Corbusier, al
cumplirse el quincuagésimo aniversa-
rio de su primer viaje a la India para
iniciar el proyecto y construccién de la
que seria la futura capital del Punjab,
Chandigarh.

El Departamento de Teoria de la
Arquitectura y Proyectos Arquitect6-
nicos de la Universidad de Valladolid
ha querido unirse a este importante
acontecimiento, que comenzé en 1951
cuando la India y Pakistan se convir-
tieron en dos paises distintos, al in-
dependizarse del Reino Unido. De he-
cho, el propio arquitecto disefié un
plan general de una ciudad construi-
da sobre la nada y que se dividi6 en tres
grandes espacios: el Capitolio, 1azona
cultural (el museo y la sala de expo-
siciones) y el centro comercial. El res-
to de la ciudad, compuesta por edifi-
cios residenciales, fue desarrollada por
un primo de Le Corbusier, Pierre Jean-
neret. _

Este proyecto, aunque ha sido cri-

ticado por trasladar el modelo de ciu-
dad occidental a esta zona, ha con-
vertido a Chandigarh en uno de los
puntos con mas crecimiento del Pun-
jab (regi6én que en estos momentos
pertenece a tres paises diferentes), e in-
cluso ha superado todas las previsio-
nes iniciales de poblacién. "Se hizo con
la idea de albergar a 750.000 perso-
nas, sin embargo en la actualidad su
poblacion se ha triplicado, lo que im-
plica que aiin esté en pleno proceso de
construccion y expansion", sefiala Jo-
sefina Gonzilez Cubero, profesora del
Departamento de Teoria de la Arqui-
tectura y organizadora del seminario.

A este seminario ha asistido, entre
otros, uno de los principales expertos
espaiioles en su obra, Xavier Monteys
Roig, profesor de 1a Universidad Poli-
técnica de Cataluiia, quien es autor del
libro titulado "La Gran Mdquina”, en
el que aborda los planteamientos ar-
quitecténicos de Le Corbusier.

De manera paralela se ha organiza-
do, en el vestibulo de la propia Es-
cuela de Arquitectura una exposicién
gréifica, organizada por el Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Castilla y Leon
Este, y que hasido coordinada por Da-
niel Villalobos.

TU INFORMACLON PARA
s-h- n

sibidomum@®@uva.es
983423897

Gabinete Comunicacidn Interna
Palacio Santa Cryz 22 Planta
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La Junta de Gobierno aprueba que sus sesiones sean
publicas salvo en asuntos de caracter personal |

Se establece una nueva normativa para los complementos retributivos y se cita para la proxima sesion al
presidente del Consejo Social, José Berbel.

En su ultima reunion, celebrada el
30 de octubre, la Junta de Gobierno ha
aprobado la reforma de su reglamento
con el fin de permitir la asistencia de pu-
blico a sus sesiones, "salvo los asun-
10s que afecten con cardcter indivi-
dualizado a personas determinadas.
Tampoco serd puiblico el tratamiento de
aquellas cuestiones en las que el secreto
se estime necesario por, al menos, el

25% de los miembros de derecho de
la Junta de Gobierno o por el rector
de acuerdo con la Mesa".

De esta forma se autoriza la insta-
lacién de "sistemas megafonicos o au-
diovisuales". En todo acaso, "el piiblico
asistente a las sesiones no podrd in-
tervenir en éstas, ni tampoco podrdn
permitirse manifestaciones de agrado o
desagrado, pudiendo el rector procedes;
en casos extremos, a la expulsion del
asistente que por cualquier causa inipt-
da el normal desariollo de la sesion”.

De acuerdo con el orden del dia, el
rector informé de lo ocurrido en el tl-
timo mes, asi como de las conversa-
ciones mantenidas con el presidente del
Consejo Social, José Berbel, araiz de la
denuncia formulada por CC.0O. sobre
su presunta vinculacién a la universidad
privada Miguel de Cervantes. Al abor-

dar este punto, tal y como explicé el rec-
tor en la posterior rueda de prensa, la

Junta de Gobiermno, acordé “tras un am-
plio cambio de impresiones”, invitar a
José Berbel a una futura reunion para
que explique su vinculacién adicha ins-
titucion y responda a las preguntas que
le planteen los miembros de la Junta de
Gobierno.

En su informe, el rector tratd, ade-
mas, el desarrollo de las semanas cul-
turales de India y Brasil; la rapidez de
la tramitacién parlamentaria de la Ley
Organica de Universidades y el nom-

fesorado, que pasa

bramiento de dos nuevos doctores Ho-
noris Causa por la UVA.

COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS

La Junta de Gobierno aprobé una
nueva normaltiva sobre complementos
retributivos, en la que se crea una Co-
misién compuesta por seis directores
de centros, seis directores de departa-
mento y seis miembros de la Junta de

- Personal del PDI, presidida por el vi-

cerrector de Profesorado.

Respecto a las encuestas docen-
tes, se aprobd la normativa regulado-
ra en los primeros y segundos ciclos
y de la evaluacion de los tramos do-
centes con motivo de las propuestas
formuladas en su dia por el claustro.
"Se desvincula la valoracion docente
de sus efectos so-
bre la concesion de
complementos re-
tributivos del pro-

a ser uno de los
criterios, pero no el
tinico", explico el
vicerrector de In- cocoeoce
vestigacién, Ma-

nuel Garcia Teijei-

ro.

Germdn Delibes de Castro, catedra-
tico del departamento de Prehistoria,
Arqueologia, Antropologia Social y
Ciencias y Técnicas Historiograficas ha
sido nombrado vocal de la Comision de
Profesorado.

También fueron aprobados el con-
venio de integracion de la EU de En-
fermeria de Soria, "Doctor Sala de Pa-
blo", en esta Universidad; la creacién
del 4rea de Fisioterapia (adscritoal De-
partamento de Cirugia, Oftalmologia y

SE AMPLIO a 6 las con-
vocatorias de examen
para los alumnos que
cursan el plan de estu-
dios a extinguir de Eco-
némicas y Empresariales

Otorrinolaringolo-
gia); el convenio de
colaboracién acadé-
mica con la EU de
Relaciones Labora-
les de Valladolid y la
ampliacién a seis
del nimero de con-
vocatorias de exa-
men de las que disponen los alumnos
que cursan el plan de estudios a extin-
guir de Licenciado en Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales.

La solicitud del nombramiento de
José Maria Ruiz Ruiz como profesor
emérito del Departamento de Filolo-
gia Inglesa, que contaba con informes
favorables de este departamento y del
Consejo de Universidades, pero no de
la Junta de Facultad, no prosperd al no
obtener los dos tercios de los votos ne-
cesarios para su aprobacién. m

Tres equipos de la UVA participan en el
concurso internacional de software

La fase regional se celebraen Oporto el 18 de noviembre

El vicerrectorado de Investigacion
y la empresa Divisa IT patrocinan a
los tres equipos que representardn ala
UVA en la fase regional europea del
concurso internacional de software de
la ACM, que se celebrard en Oporto el
18 de noviembre. Valladolid acogi6 el
curso pasado esta fase en la que ven-
cieron los estudiantes locales. Enla fi-
nal mundial de Vancouver los alum-
nos de la UVA se clasificaron en el

puesto 29 de un total de 64 partici-
pantes.

"Nuestro objetivo para este afo,
s6lo puede ser mejorar, lo que impli-
ca clasificarse de nuevo para la fi-
nal, algo realmente dificil al existir
una sola plaza para 48 equipos parti-
cipantesy lener que competir con gru-
pos procedentes de Alemania, Suizay
Austria, muy bien preparados tradi-
cionalmente", explica Miguel Revilla,

profesor del Departamento de Mate-
madtica Aplicada y Computacion.
Los equipos vallisoletanos estin
compuestos por Jesus Paul Tomillo,
Fernando Néjera Cano, Victor Ro-
driguez Doncel y Jokin Segundo Ba-
barro (Telecomunicacién); Carlos
Marcelino Casas Cuadrado y Carlos
Palencia Ledo (Industriales); César
Gonzilez Ferreras, Ignacio Clérigo y
José Antonio Caminero (Informatica).

Cine para estimular Ia
reflexion sobre la historia
politica universal

Durante los préximos meses, los
jueves a las cinco de la tarde, se pro-
yectardn doce peliculas que han sido
seleccionadas por los profesores Luis
Ribot y Antonio Cabezas, por su ca-
lidad cinematogréfica e histérica. Los
titulos escogidos se centran en temas
relacionados con la historia politica
universal: cuatro filmes relacionados
con el siglo XVI, cuatro referentes al
XVII y otros cuatro al "Siglo de las
Luces".

Segtin el profesor Luis Ribot, ca-
tedratico de Historia Moderna, "no
hay que olvidar que se trata de peli-
culas y, por tanto, creaciones artis-
ticas cuya finalidad no es una narra-
cién literal y rigurosa de los aconte-
cimientos histéricos. Sin embargo,
precisamente por esa fuerza drama-

tica de las historias, pueden ayudar
a los estudiantes a reflexionar sobre
los grandes acontecimientos de la
historia politica de la Edad Moder-
na y a fomentar un debate sobre es-
tas cuestiones. Asi, La reina Margot
(1993, P.Chereau) servird para plan-
tearse el fenémeno de las guerras
de religién francesas del siglo XVI;
0, por ejemplo, Cromwell (Hughes,
1970) o El ultimo valle (Clavell,
1970) pueden ayudar a entender la
Guerra de los Treinta Afios".

En todas las proyecciones se con-
tard con una introduccién de quince
minutos a cargo de un profesor de
la Universidad y, si la duracién de
la pelicula lo permite, al final se abri-
rd un debate sobre el tema del que
se ha tratado.

PROGRAMACION

18 de octgbre de 2001. “El tormento y el éxtasis™ (C. Reed, 1965)

15 de noviembre de 2001. “La vida privada de Enrique VIIT® (A.Korda, 1933)
29de noviembre de 2001. “La kermesse heroique” (J. Feyder, 1935)

13 de diciembre de 2001. “La reina Margot” (P. Chereau, 195;3)

17 de enero de 2002 “El séltimo vaile”
31 de enero de 2002 Cromwell (K. H

(J. Clavell, 1970)
ughes, 1970)

28 de febrero de 2002 Winstanley (K. Brownlow y A. Mollo 1975)
14 de marzo de 2002 La toma del poder por Luis XIV (R. Rc;ssellini 1966)

11 de abril de 2002 La

reina Cristina de Suecia (R. Mamoulian, 1933)

25 de abril de 2002 Barry Lyndon (S. Kubrick, 1975)

9 de mayo de 2002 L

alocura del rey Jorge (Nicholas Hytner, 1994)

23 de mayo de 2002 Revolucién (H. Hudson, 1985).
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El Consejo Social otorga el premio
Universidad - Sociedad al departamento
de Ingenieria Quimica de la UVA

El Pleno acuerda, entre otras resoluciones, una tarifa de 30 euros anuales para los
aparcamientos de la UVA con acceso controlado

El departamento de Ingenieria Qui-
mica, del que es responsable el pro-
fesor Fernando Ferndndez-Polanco, ha
obtenido el Premio "Divulgacion Uni-
versidad-Sociedad", que otorga el
Consejo Social, por el trabajo “Acre-
ditacion de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Valladolid por la Ins-
titution of Chemical Engineers”, pu-
blicado en la revista Ingenieria Qui-
mica en diciembre de 2000. El galar-
doén le ha sido concedido"por la di-
vulgacion que efectiia de las activi-
dades docentes e investigadoras de
dicho Departamento, asi como por
la proyeccion social de las mismas,
al publicarse en la revista que es la re-
ferencia del sector".

El premio sera entregado el proxi-
mo 4 de diciembre, en el solemne acto
académico del Dia del Doctor, que se
celebrard en la Paraninfo de la Uni-
versidad, con motivo de la festividad
de San Nicolas, patrono de la Univer-
sidad de Valladolid.

ACUERDOS DEL
CONSEJO SOCIAL

La Gerente de la UVA, Montserrat
Botaya, ha tomado posesion como nue-
va vocal del Consejo Social. En su il-
timo Pleno, este 6rgano ha aprobado asi
mismo, y por unanimidad, la integra-
ci6n del Instituto de Historia de la Cien-
cia y de la Técnica en el Instituto Uni-
versitario de Historia Simancas; la dis-
tribucién por departamentos de las be-
cas de colaboracién concedidas a la
Universidad de Valladolid para el cur-
$0 2001/2002; las tasas académicas
de los cursos de postgrado; la tarifa
para los aparcamientos de la UVA con
acceso controlado (30 euros al aiio);
la liquidacion del presupuesto univer-

sitario del ejercicio 2000 y sus corres-
pondientes expedientes de modifica-
ci6n presupuestaria.
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La Seminci
presente en la UVA

Por iniciativa de la Asociacién No-
vecento, la Escuela de Arquitectura,
con la colaboraci6n de la Seminci, or-
ganiz6 un concurso de ideas sobre la
escenografia de la gala de clausura del
festival y su difusién exterior, con el
fin de contar a la ciudad lo que estd
ocurriendo en el certamen. Con to-
dos los trabajos presentados, ha teni-
do lugar una exposicion en el vesti-
bulo de la Escuela de Arquitectura, en
la que, coincidiendo con las fechas de
la Seminci, se han exhibido los doce
paneles de proyectos: planos, dibu-
jos y textos en los que se explican y
detallan estas propuestas.

Cada categoria (espacio esceno-
grifico y espacio urbano) ha contado
con dos premios: el primero, dotado
con cien mil pesetas, lo ha aportado la
Escuela de Arquitectura, y el segundo,
un abono para la Seminci 2001, ha
sido un obsequio del comité organi-
zador de la Semana. En este sentido,
el director de la ETS de Arquitectu-
ra, Leopoldo Uria, afirma que esta ac-
tividad ha sido una iniciativa excelen-
te, no sélo por los trabajos de los par-
ticipantes, sino por la linea de cola-
boracién que se ha iniciado con la or-

ganizacion del festival.

awosnnas  DONACION de piezas

Valdano, Savater y Garrigues hablan de ética
en la sociedad actual

El Consejo Social organiza, este otofio, un nuevo
ciclo de conferencias del Aula Universidad-Sociedad,
sobre "Etica para la sociedad civil". Coordinado por
Javier Pefia Echeverria, profesor de Filosofia Moral de
]a Universidad de Valladolid, el ciclo retine en la UVA
a conocidas figuras del mundo de la cultura, los ne-
gocios o el deporte, como Fernando Savater, Anto-
nio Garrigues o Jorge Valdano, junto a catedréticos de
diversas universidades espafiolas.

La catedratica de Filosofia Moral de la Universi-
dad de Valencia, Adela Cortina, ha sido la encargada
de abrir este ciclo, el pasado mes de octubre, con
“La Universidad desde una perspectiva ética". El
pasado 5 de noviembre, Diego Gracia, catedratico
de Historia de la Medicina de la Universidad Com-
plutense de Madrid, abordd la "Bioética para la so-
ciedad civil'.

El 12 de noviembre, Jestis Conill, profesor titular
de Filosofia Moral de Valencia, aborda "El horizonte
ético de la economia". El Aula se completa con las
siguientes conferencias: "Las bases éticas para un nue-
vo desarrollo humano", de Emilio Martinez, titular de
Filosoffa Moral de Murcia, el 19 de noviembre; "Ei-
ca de los negocios", a cargo de Antonio Garrigues, abo-
gado y presidente de la Fundacion Ortega y Gasset,
el 26 de noviembre

Fernando Savater, catedratico de Filosofia Moral
de la Complutense, aborda "Las etnias contra los
ciudadanos" el 28 de noviembre; y "Verdadera y fal-
sa tolerancia®, por Aurelio Arteta, catedratico de Fi-
losoffa Moral del Pais Vasco, el 3 de diciembre. Jor-
ge Valdano, director deportivo del Real Madrid, cierra
el ciclo, el 10 de diciembre, con "La ética del depor-
te".

arqueologicas

Amilcar Tapia, profesor universi-
tario ecuatoriano, ha donado a la Uni-
versidad dos pequefias piezas arqueo-
Iégicas. Director del Departamento de

Investigaciones Historicas y Regio-
nales de la Pontificia Universidad Ca-
télica de Ecuador, Tapia es también

asesor del Ministerio del Interior del

gobierno ecuatoriano para asuntos re-

lacionados con los pueblos indigenas.

Desde esta doble condicién de ex-

perto, ha aprovechado su estancia en

Valladolid para pronunciar dos con-

ferencias en la Facultad de Filosofia y

Letras, sobre la fundacion de dos ciu-

dades en el Ecuador de la época co-

lonial y sobre el pueblo shuara, pue-

blo indigena que hoy dia permanece

con sus costumbres y su medicina an-

cestral.
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E.U. DE EDUCACION DE SORIA

» SON LOS UNICOS ESTUDIOS QUE SE OFRECEN EN LOS CUATRO CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
DE ESTUDIO CADA DiA ESTAN MAS ABIERTOS A LA FORMACION DE DESTREZAS DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

ASPIRA A ALCANZAR EL NIVEL DE LICENCIATURA

A la busqueda de nuevos
campos de actuacion profesmnal

La Escuela de Magisterio
de Soria, una de las mas
antiguas del estado espa-
fiol, se crea en el afio
1841. Lo que durante
muchos anos fue Escuela
Normal de Maestros ("La
Normal"), pasa a deno-
minarse Escuela Universi-
taria de Magisterio en
1970, cuando lo estudios
son reconocidos como
universitarios.

unque en el momento de reali-

zar este reportaje no ha fina-

izado el periodo de matricula,

Germén Andrés Marcos. Director de

la Escuela Universitaria de Educacion,

espera que el nimero de alumnos ronde

la cifra de 350, "lo que supone una

pequenia merma en relacion al curso

pasado. En general todas las univer-

sidades estdn viviendo un descenso de

alumnos, pero aqui no lo hemos no-

tado mucho. Educacion Primaria es
la especialidad donde se nota mds".

En el conjunto de Escuelas espafiolas
de Magisterio se estudian siete espe-
cialidades, de las que tres se imparten en
Soria: Maestro Especialista en Educa-
cién Infantil, Maestro Especialista en
Educacién Primaria y Maestro Espe-
cialista en Lengua Extranjera.

El centro cuenta con una plantilla de
32 profesores, con un alto porcentaje de
estabilidad laboral: 27 de ellos son Ca-
tedréticos o Profesores Titulares de Es-
cuela Universitaria y 5 Ayudantes o Aso-
ciados. "La edad media es un poco ele-
vada, en torno a los

» LOS PLANES
» EDUCACION

Personal de Administracién y Servicios,
cuenta con cuatro auxiliares de servicios
y una bibliotecaria, més el personal de
la oficina administrativa.

Los planes de estudio por los que se
rige el centro fueron aprobados en 1992,
ala sombra de la reestructuracién gene-
ral que supusieron la LRU y la LOGSE.
Hasta ese momento, los contenidos for-
mativos de Magisterio tienen un sesgo
mds cientifico, con una intensa presen-
cia de asignaturas
como las matemati-

S0aios, perosees- g [AESTRO necesita el

tdn mcorp.'omndo horconocimientos cas, lalengua... 08
personas jovenes. b S nuevos planes in-
Creo que es preciso amphos. No solo t’enf troducen una vi-
senalar que un ter- que conocer la materia,  sign mds profesio-
cio del profesorado sino educar en valores y naldelos estudios
comparte docencia convivir con procesos y amplian el niime-
con otras titulacio- de nuestros ro de especialida-
nes del campus de Gt des para dar res-
Soria". En cuanto al aprendizajes puesta alas nuevas

dOoBGTEOCE O

LUIS LAFORGA

Alfredo Morén

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

El ambiente es familiar y di-

recto. Los alumnos deberian te-
ner mas mentalidad de grupo y
el edificio accesos para minus-
validos.

José Maria Marban
PROFESOR DE MATEMATICAS
El clima de familiaridad
no esté refido con la serie-
dad. El alumnado tiene una
gran potencialidad que tie-
ne que desarrollar poco a
poco.

Laura Martin
ALUMNA 2° CURSO
El centro es pequefio y r4-
pidamente conoces a todos.
La formacién es buena yel
contacto con los profesores
muy directo.
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demandas de la so-
ciedad. De esta ma-
nera, junto a las
asignaturas diria-
mos mds academi-

ESTA inmersa en ung
nueva revision de sus
planes de estudio,

que dé respuesta a lq

dad. Los estudios no
s6lo forman a maes-
tros que tienen como
destino un aula: "no,

. . en abso -
L ok realidad social y Glailo o
f 5 ; sion de que las sali-
otras que fomentan ormativa que vive das profesionales es
la format?zéfz d.e des- nuestro pais tdn agotadas ha con-
trezas diddcticas o Sseee dicionado la marcha
metodoldgicas, por- dela Escuelay retra-

que lavision de lo que es educar cam-
biay se plantea de una forma mucho
mds amplia y global", sefiala Germ#n
Andrés.

En este momento, Educacién est4
inmersa en una nueva revisién de sus
planes de estudio, que dé respuesta a
la realidad social y formativa que vive
nuestro pais. "Hay que tener en cuen-
ta que estos son los iinicos estudios
que la Universidad de Valladolid ofre-
ce en sus cuatro campus. Necesitamos
unos planes, por tanio, que, frente a
esta posible atomizacién, trasladen
una vision homogénea y coherente, y
que incidan mds en los contenidos di-
ddcticos y psicologicos, cada vez mds
necesarios para ejercer la funcion de
maestro".

SALIDAS PROFESIONALES

Tras muchos afios en los que se pen-
saba que Magisterio ofrecia salidas a
muchos tipos de trabajo, hoy existe una
cierta percepcién de que cuesta mas
encontrar un empleo. "La especiali-
dad de Infantil, los maestros que edu-
can nifios de los 2 a los 6 afios, tiene
salidas profesionales, con una oferta
del Ministerio hasta hace poco cada
vez mds amplia. En Primaria (de 6 a
12 afios) la oferta, sin embargo, estd
un poco saturada, porque hace ocho
afios que no se Convocan oposicio-
nes, aunque sigue habiendo deman-
da de especialistas en lengua, educa-
cion fisica, etc. Algunos alumnos apro-
vechan estos estudios como formacion
de primer ciclo, que luego amplian con
otros estudios, como filologias, pe-

riodismo o pedagogia", apunta su di-
rector.

Como los de otras disciplinas, los ti-
tulados en Educaci6n viven un momen-
to en el que est4n descubriendo nuevos
campos para su actuaci6n en la socie-

ido la llegada de algunos alumnos.
Esonoes cierto. Hoy tenemos un cam-
pode actuacion muy abierto en el que
el concurso de nuestro alumnos no se
cifie s6lo a la ensefianza formal en el
aula. La educacién no formal, la en-
serianza en la calle, la relacién con co-
lectivos sociales especificos, como,
por ejemplo los discapacitados, co-
lectivos marginados o inmigrantes,
la animacion socio-cultural, la parti-
cipacion en proyectos de desarrollo
comunitario... Existen muchos campos
en los que se puede trabajar. En este
sentido, una titulacion nueva como
la de Diplomado en Educacion Social,
a la que nuestro centro aspira, pone de
relieve esta nueva vision del papel de
nuestros alumnos".

Por otro lado, la conversion de estos
estudios en Licenciatura supondria un
nuevo impulso. "El maestro hoy nece-
sita unos conocimientos muy amplios.
No solo tiene que conocer la mate-
ria, sino educar en valores y convivir
con procesos de nuestros aprendizajes.
Falta tiempo de formacion".

El curso pasado en nivel de aprobados
fue aproximadamente del 50%. "Aunque
no hacemos un seguimiento de nuestros
titulados, si sabemos que, de momen-
to, las oposiciones siguen siendo la
puerta de acceso mayoritaria al mun-
dodel trabajo”. Laespecialidad de In-
fantil ofrece de manera inmediata otras
vias de insercion laboral.

En el perfil basico del alumnado sigue
predominando la mujer, una tendencia
que poco a poco se va equilibrando:
"tradicionalmente se ha pensando so-
cialmente que la educacion de los ni-
fios debia estar en manos de la mu-
jer. No obstante, es curioso que la es-
pecialidad de Infantil, la que se diri-
ge a los alumnos mds pequerios, Si-
gue teniendo mayoritariamente un
alumnado femenino". ®

German Andrés Marcos
DIRECTOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION DE SORIA

"En este centro el alumno se siente
comodo y el profesor sabe con quién trata"

— Los de magisterio han sido unos
estudios con un gran arraigo en
Soria...

Esta carrera ha sido durante mu-
chos afios la tinica que habia en So-
ria y era una salida formativa para
j6évenes que no tenian posibilidad de
hacer otra cosa. Los estudios de Ma-
gisterio eran lo suficiente generalistas
como para permitir el acceso a otros
trabajos, ademas del de maestro, co-
mo, por ejemplo, en la administra-
cién. Por eso, estos estudios han te-
nido una gran importancia para Soria,
porque permitian que alumnos sin re-
cursos para estudiar fuera de su en-
torno adquirieran unos conocimien-
tos y una titulacidn que les abrian un
abanico importante de trabajos.

— ¢Qué razones daria a un alum-
no para que se matricule en esta
Escuela?

Tras 160 anos de esta Escuela, lo
cierto es que los maestros de Soria tie-
nen cierta fama, especialmente en Ca-
talufia y el Pais Vasco, destino de la
emigracién. El numero de alumnos
nos permite una atencion directa. La
relacién creo que es familiar. El alum-
no se siente cémo y el profesor sabe
con quién esta tratando.

— Los estudios de Educacion sufren
también un descenso de alumnos
como consecuencia de la caida de
tasa de natalidad...

Si, vivimos una caida en el nu-
mero de alumnos. Los estudios de
Magisterio se pueden estudiar en 70
centros en Espaiia, demasiados. Y
en la UVA, en cuatro, lo que tal vez
hace conveniente realizar una rees-
tructuracién que en ningin caso su-
ponga la supresion de ningtin cen-
tro, sino una distribucién mas racio-
nal entre los cuatro centros.

— Llegar a un acuerdo de este tipo
es uno de los retos de los estudios
de Educacion en la Universidad de

Valladolid...

Si. El reto es plantear una ofertade
especialidades que sean atractivas y
que estén personalizadas de acuerdo
con las necesidades de cada centro.

'Nosotros, por ejemplo, podemos ofre-

cer tres especialidades, pero hay que
ver qué tres especialidades concuer-
dan con los intereses y las caracte-
risticas especificas de nuestro cam-
pus. En ese sentido, por ejemplo, yo
percibo la especialidad en Educacién
Social como una buena alternativa
para nosotros.

No obstante estoy haciendo una
mera declaracion de intereses, una hi-
pétesis. Creo que, desde una vision de
centro, éste es uno de los retos, si no
el reto mas importante que tenemos

por delante. El modelo actual es di-
ficil de mantener.

— ¢ Como valora la investigacion
que se lleva a cabo en el centro?

Tenemos una plantilla mayorita-
riamente estable, pero el porcentaje
de doctores es bajo. Es preciso po-
tenciar este aspecto, una situacién co-
min en las Escuela de Educacién.
Debemos acometer con més intensi-
dad la labor investigadora, que avan-
za despacio en el campo de la edu-
cacién. De todas formas hay que con-
siderar que la investigacion en este
campo, como se hace con nifios, es
lenta y a largo plazo.

— ¢ Qué tal son las instalaciones
del centro?

Estamos en un edificio de la Uni-
versidad que, comparado con otros,
estd en buenas condiciones. Pero lo
cierto es que el edificio no responde a
nuestras necesidades formativas y es-
peramos que llegue cuanto antes el
cambio de infraestructuras y todos po-
damos estar en el campus de Los Pa-
jaritos.

— ¢/Se nota la lejania con Vallado-
lid?

Pertenezco a la Comisién de Ex-
tensién Universitaria y siempre estoy
recordando que lo que la Universidad
hace como extraordinario, siempre se
programa para Valladolid. Hay que
programar para lo que no es Valla-
dolid. Se debe saber que no dispo-
nemos de lugares para actividades de-
portivas, ni siquiera para jugar el Tro-
feo Rector, y que no salimos del cir-

LUIS LAFORGA

culo vicioso de que no se programan
actividades porque no se dispone de
personal, pero no hay personal porque
no se programan actividades... Ladis-
tancia hace que, ademas, sea mas di-
ficil participar en los 6rganos de re-
presentacion de la Universidad, lo que
provoca que la gente no se sienta pro-
tagonista y que tenga una cierta per-
cepcidn de que las decisiones vie-
nen de lejos.
— Los estudios de Educacion siem-
pre han contemplado una gran car-
ga de prdcticas...

Si. En Magisterio hay 32 crédi-
tos de précticas que se desarrollan
en segundo y tercer curso. Las prac-
ticas estdn garantizadas a través de un
acuerdo con el MEC. Los alumnos de
Lengua Extranjera realizan el Prac-
ticum en las universidades de La
Haya, Aveiro y Toulouse, con quienes
tenemos convenios.

— ¢ Qué actividades organiza el
centro ademds de las estrictamente
académicas?

Realizamos algunos cursos de es-
pecializacion y perfeccionamiento,
para lo que hemos establecido con-
venios con Cruz Rojay el MEC. Ade-
mds, organizamos actividades en co-
laboracion con el CPR dirigidas a pro-
fesores que ya ejercen. Por otra parte,
contamos con la Asociacién Estu-
diantil Magisterio que realiza, sobre
todo, teau?:) através del Grupo de Te-
atro Magisterio que organiza talle-

I€S y montajes, que presenta en cer-
tdimenes. m
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Una Universidad "abierta y plural” nombra
Honoris Causa a los profesores Roizman y Beer

La cibernética y la virologia son sus campos de actuacion

CARLOS BARRENA

1 pasado 26 de octubre, la Uni-
versidad de Valladolid invisti6
a dos nuevos doctores Hono-
ris Causa. La coincidencia de dos emi-
nentes cientificos extranjeros en un
mismo acto, puso de manifiesto en pa-
labras del rector, Jests Marfa Sanz Ser-
na, "la apertura de la ciencia y de la
institucion al extranjero”.
El profesor Bernard Roizman,
quien pronunci6 la conferencia "Pa-

sado, presente y futuro: historia natu-
ral de un patégeno humano", y €l pro-
fesor Stafford Beer, con " ; Qué es la ci-
bernética?" ejemplificaron con su
nombramiento el talante abierto y plu-
ral de la Universidad. El propio rector
quiso significar la buena salud cientifi-
cay cultural de la instituci6n en el dis-
curso que clausuré la investidura, y tra-
z6 paralelismos reveladores con tiem-
pos pretéritos: "En 1599, una orde-
nanza de Felipe Il condenaba ala Uni-
versidad al aislacionismo autdrquico.
Ningun sibdito podia salir del reino
a estudiar, aprender o residir en el ex-
tranjero. Desde mediados del XVI, y
hasta el proceso de europeizacion de
los aitos 70 del siglo pasado, la ciencia
espaiiola vivia por lo general como ais-
lada por un muro del exterior, salvo
en una primavera cultural floreciente
entre 1910y 1936. Nuestra homologa-
cion cientifica y cultural es hoy la ma-
yor desde hace cuatro siglos pero hay
un techo por cubrir que es lo reduci-

do de la inversion priblica y privada.

Ademds, debemos converger ala es-

tructura académica europea, algo que

no parece entender el legislador. He-
mos de ganar para nuestra Universi-
dad el reconocimiento puiblico que sin
duda se han ganado ya Bernard Roiz-
man y Stafford Beer".

CIBERNETICA Y VIROLOGIA

La decisién de nombrar a Bernard
Roizman doctor Honoris Causa se
tomoé en Junta de Gobierno de la Uni-
versidad el pasado mes de enero, a pro-
puesta de la Facultad de Medicina. En
cuanto a Stafford Beer, se acordé en
la siguiente reunién de gobierno de la

BEER ES fundador de la
Cibernética Directiva y
uno de los pioneros en el
Gmbito de las ciencias de
la direccion y Bernard
Roizman ha desarrollado
su labor cientifica en el
campo de las patologias y
la virologia

Universidad, a propuesta de la Escuela
Universitaria Politécnica.

Beer es fundador de la Cibernética
Directiva y uno de los pioneros en el
ambito de las ciencias de la direccién.
Profesoren mas de 20 universidades de
Europa y Estados Unidos, su padrino,
el profesor de la Escuela Universita-
ria Politécnica, José Pérez Rios, des-
tacé el "cardcter altamente innova-
dory original de su obra" para justi-
ficar la propuesta de concesi6n del doc-
torado Honoris Causa.

Bernard Roizman ha desarrollado

su labor cientifica en el campo de las
patologias y la virologia, con nume-
rosos estudios y ensayos. Su padri-
no, el profesor de la Facultad de Me-
dicina, Antonio Rodriguez Torres, jus-
tificé el doctorado por su contribucion
en estos campos con mas de 500 ar-
ticulos publicados en revistas cienti-
ficas internacionales, como Science y
Nature, consideradas las mas presti-
giosas en esa disciplina, y tiene en
su haber el Premio Pasteur de la So-
ciedad de Microbiologia de Illinois
y la Centennial Medal del Instituto
Pasteur de Parfs.

Creada la Catedra Brasil de
Ciencia y Tecnologia

La Universidad y la Embajada de Brasil en Espafia colaborardn en te-

mas de Ciencia y Tecnologfa durante los proximos 20 afios, tal y como se han
comprometido ambas instituciones mediante un convenio de colaboracién
suscrito por el embajador de Brasil en Espafia, Carlos Moreira, y el rector
de la Universidad, Jesiis Marfa Sanz Serna, al finalizar la conferencia de clau-
sura de la Semana Cultural de Brasil. Para ello, se ha creado la Cétedra de
Brasil de Ciencia y Tecnologia, que estara adscrita a la ET
y ala Facultad de Ciencias, con el objetivo de llevar a c
investigacion, publicaciones, interc
de actividades de divulgacién rel

S de Ingenieros
abo proyectos de
an}bio de profesores y alumnos ¥ todo tipo
acionadas ¢ ienci i
en t?l paf% brasilefio. De comiin acuerdo, la E(r:?bngcll:ncice:aB};;:ilmc?; S%i
dg:flgﬂﬂmn, como Fimlar de esta Citedra, a un profesor de reconogido

tigio en estos dmbitos cientificos y tecnolégicos. Asimismo, ambas i o
clones deberdn supervisar y aprobar anualmente el plan de ;ctuacz;z;zzt:]t:t;

sea elaborado por el titular de Ia C4
ea el a Catedra, y busc iaci
tividades cientificas. : Mo o
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La Universidad impulsa la creacion de
una Casa de la India en Valladolid

El centro convertira a Valladolid en
multilaterales con oriente,

El edificio de ladrillo situa-
do frente a la estacion de au-
tobuses puede convertirse
en la Casa de la India. Esta
iniciativa, que promueve la
Universidad junto al Ayunta-
miento, pretende crear un
centro de difusion, conoci-
miento y estudio de la cul-
tura indu.

a ciudad de Valladolid y su

Universidad contaron el pasa-

do mes con la presencia de un
luchador por la democracia y las li-
bertades: Inder Kumar Gurjal, ex pri-
mer ministro de la India y su maxi-
mo representante en la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas. Duran-
te su estancia en la ciudad, inauguré
una escultura conmemorativa de la
figura de Gandhi en el parque de la
Paz, en el barrio de Las Delicias, y ana-
liz6 en una conferencia en la Univer-
sidad la situacién del nuevo orden
mundial, surgido tras los atentados del
11 de septiembre, y las relaciones en-
tre Occidente y Oriente.

Gurjal, fiel a su reconocido talan-
te dialogante, defendio los valores de la
cultura y la reflexion como las claves
para el establecimiento de una relacion
de concordia y de respeto mutuo en-
tre civilizaciones: "Necesitamos que las
universidades discutan sobre las im-
portantes cuestiones politicas que afec-
tanal pais y al mundo, Los alumnos de-
ben ser conscientes de los aconteci-
mientos politicos y deben aprender
deello".

Para el ex primer ministro, la ciu-
dad y la Universidad de Valladolid ten-
drén en el futuro un papel destacado en
este proceso de acercamiento cultu-
ral mediante la creacién de una Casa
de la India. El proyecto, que se en-
cuentra en fase de estudio, se levan-
tarfa sobre los rojizos muros de ladri-
llo de un edificio de dos plantas, de
finales del siglo XIX, situado frente
ala estacion de autobuses, en el nu-
mero 13 de la Calle Puente Colgante.
La importancia del emplazamiento ra-

.al

dica en la futura expansién que expe-
rimentara la zona con la Ciudad de la
Comunicacion.

La Casa de la India se convertiria
asi en un tercer eje de conocimiento,
junto con el Museo Oriental y el Cen-
tro de Estudios de Asia de la Univer-
sidad (CEA). Entre sus objetivos figu-
ran la promocién de conferencias,
charlas y todo tipo de actividades cul-
turales de caracter divulgativo, como
proyecciones o conciertos.

Los promotores pretenden que el
Centro ofrezca un espacio de encuen-
tro abierto al piiblico que, ademas,
contribuya a la consolidacion de un
grupo de investigacion representado en
el CEA, cubriendo, como centro de
formacién y de estudio sobre la In-
dia, el vacio existente en Espaiia.

L.a memoria del proyecto contem-

“SERA UN ESPACIO para
la celebracion de conferen-
cias, charlas, proyecciones,
conciertos y todo tipo de
actividades divulgativas
de la India”

pla la importancia estratégica y eco-
némica del nuevo puente cultural: "Un
centro de estas caracteristicas impul-
saria la cooperacion entre ambos pa-
ises simultdneamente en las dreas cul-
tural, cientifico-tecnolégica y econd-
mico-empresarial, dmbitos que son
complementarios para conseguir el
mutuo entendimiento y desarrollo.
Ademads de las actividades cultura-
les, la Casa de la India puede ser un
lugar idoneo para propulsar proyec-

uno de los referentes en Europa de las relaciones

tos economicos de coopera-
cion entre empresas indias y
espanolas y de desarrollo
cientifico-tecnolégico. La Cd-
mara de Comercio de Valla-
dolid ya ha impulsado accio-
nes economicas en India, y en
Valladolid hay empresas que
tienen una relacion directa
con este pais. No solo podria
llegar a tener la importancia
a nivel nacional que osten-
tan el Nehru Centre de Lon-
dres, o el Tagore Zentrum de
Berlin, cuya funcion estd
prdcticamente limitada al
drea cultural, sino que, el ca-
rdcter transversal, inter-ins-
titucional y mds descentrali-
zado de la Casa de la India de
Valladolid lo convertirian en
el referente en Europa de las
relaciones multilaterales con
la India".

Sus promotores han pre-

visto que la Casa de la India
oferte una serie de actividades
cientifico - culturales tales
€Oomo seminarios, conferen-
cias, proyecciones, Conciertos
0 cursos de economia, cultu-
ra, civilizacion y lenguas de la
India en el marco de la Cétedra de In-
dia y un programa universitario de Es-
tudios de Asia. Se disefaria un pro-
grama académico completo sobre es-
tudios clésicos y contemporaneos de
India: cultura, economia, sociologia,
ciencia, tecnologia, etc. Estos cursos
(licenciatura y master) serdn impar-
tidos en un principio por especialis-
tas de la UVA y otras universidades de
Castilla y Leén, asi como por profe-
sores invitados de India.

"Los ciudadanos de Valladolid de-
ben poder acceder y aprender de la
milenaria cultura india. Es, pues, a
través de iniciativas como esta Casa
de la India, como nos podemos cono-
cer mejor. Y quién sabe si no podremos
disfrutar en breve de un Centro Cul-
tural Hispdnico en mi pais", afirmé
Gujral como colofén. m
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El secretario de
Estado para la
Cooperacion
Internacional
visita el IOBA

El secretario de estado para la Co-
operacién Internacional, Miguel Angel
Cortés, ha visitado el Instituto de Of-
talmobiologia Aplicada (IOBA) de la
Universidad de Valladolid para conocer
de primera mano el programa de cola-
boracién con Angola, que este instituto
desarrolla desde 1996. Hasta la fecha,
nueve oftalmélogos, opticos y enfer-
meros angolenos han recibido forma-
ci6n en el Instituto de Oftalmobiolo-
gia Aplicada, en periodos de seis meses.
Desde mayo, el IOBA ha puesto en
marcha un proyecto de Telemedicina
mediante el cual el Instituto ha dotado
aeste pais de los medios necesarios para
conectarse via satélite con él. De esta
manera, el Instituto recibe informacién
digitalizada desde Angola de ojos de en-
fermos para colaborar en su diagnés-
tico y tratamiento.

Asimismo, el IOBA y el Hospital
Clinico Universitario organizan, del 3
al 5 de diciembre, el XXI Curso de
Glaucoma, que se celebrard en el Aula
M. Baiiuelos del Hospital. El curso estd

dirigido a oftalmélogos en ejercicio y
residentes de oftalmologia de los ulti-
mos anos.

Fuerzas armadas

y sociedad
espanola
a debate

Javier Jiménez Ugarte, secretario ge-
neral de Politica de Defensa del Mi-
nisterio de Defensa, clausurd las Jor-
nadas sobre “Las fuerzas armadas y
la sociedad espafiola: unavision de fu-
turo”, organizadas por el Instituto de Es-
tudios Europeos de la UVA. Jiménez
abordé la "Directiva de Defensa Na-
cionaly elaboracion de la Revisién Es-
tratégica”. Estas Jomadas, dirigidas por
el catedrético Marcos Sacristin y co-
ordinadas por Jorge Aspizua, analista
de Defensa del Instituto de Estudios Eu-
ropeos, se enmarcan dentro de un con-
venio de colaboracion suscrito entre
laUVA y el Ministerio de Defensa, para
favorecer la realizacién de trabajos con-
juntos de investigacion entre el Insti-
tuto de Estudios Estratégicos del Mi-
nisterio de Defensa y el Instituto de Es-
tudios Europeos de la universidad va-
llisoletana. Fruto de ese convenio, el pa-
sado afio se celebraron las I Joradas de
Defensa, centradas en la politica de
d‘efensa de la UE. En esta segunda edi-
cion, las Jornadas han profundiz

axlon ado
en la situacién de nuestro pais
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Soria acoge el

| Coloquio
Internacional
sobre Traduccion
Monacal

La Facultad de Traduccién e In-
terpretacion del campus de Soria aco-
ge el primer coloquio europeo sobre
traduccién monacal alo largo de la his-
toria, coordinado por Antonio Bueno
Garcia, bajo el titulo "La traduccion
monacal. Valor y funcion de las tra-
ducciones de los religiosos a través de
la historia". En este encuentro, del sie-
te al diez de noviembre, los mas pres-
tigiosos expertos en esta materia se dan
cita en el Aula Magna "Tirso de Mo-
lina" del Convento de La Merced.

La Carta
Europea de
Derechos
Fundamentales,
a examen

El presidente de la Junta de Casti-

lla y Le6n, Juan Vicente Herrera, fue
el encargado de inaugurar el congre-
so del Instituto de Estudios Europe-
os, en el que expertos constituciona-
listas de Alemania, Francia y Espafia
han analizado la elaboracién de una
Carta Europea de Derechos Funda-
mentales. Este Congreso, coordinado
por el profesor de Derecho Constitu-
cional Javier Matia Portilla, ha llevado
por titulo "La proteccion de los dere-
chos fundamentales en la Unién Eu-
ropea", y ha contado con cinco po-
nencias, una mesa redonda y una con-
ferencia de clausura a cargo de uno
de los constitucionalistas més impor-
tantes de Espafa: Francisco Rubio
Llorente, catedritico de Derecho
Constitucional y ex-vicepresidente del
Tribunal Constitucional.

"La defensa de los derechos funda-
mentales ha sido siempre un tema po-
Iémico en la Unién Europea -afirma el
profesor Matfa-, porque no contamos
con una declaracién de derechos fun-
damentales. Ante esta carencia, el Tri-
bunal de Justicia ha tenido que ir de-
duciendo estos derechos principal-
mente de dos fuentes: las tradiciones
constitucionales comunes a los paises
miembros y el propio Convenio Eu-
ropeo de Derechos Humanos de
1950". A mediados de 1999, enel Con-
sejo Europeo celebrado en Colonia, el
gobierno alemén propuso la elabora-
ci6n de una declaraci6n europea de de-
rechos. Esta declaracion tomd cuer-
po y fue aprobada en octubre de 2000
como Carta de Niza.

La UVA sera pionera en la
certificacion de competenclas

En 2002 validara Ia experiencia en Recursos Humanos,
Informatica y Medio Ambiente

Dentro de poco tiempo, al
igual que ya sucede en Fran-
cia o el Reino Unido, los tra-
bajadores podran validar su
experiencia profesional me-
diante certificados de com-
petencias profesionales ex-
pedidos por la Universidad
de Valladolid. La iniciativa,
pionera en Espana, cuenta
con el apoyo de la Junta de
Castillay Le6n, patronal y
sindicatos.

a certificacién dard sus prime-

ros pasos en un dmbito local

para después implantarse en
el resto de la region, aunque ya existen
contactos con universidades nortea-
mericanas, chilenas y venezolanas
para su ampliacién. Universidad, pa-
tronal, sindicatos, colegios profesio-
nales y Administracion formarian par-
te del Consejo de Direccién del pro-
yecto. Los responsables de su ejecu-
cion son el Vicerrectorado de Exten-
sién Universitaria, como coordinador
del proyecto; el Centro Buendia, en-
cargado de la Secretaria Técnica; y la
Fundacién General.

Un tribunal -compuesto por técni-
cos universitarios, agentes sociales y
representantes de colegios profesio-
nales- evaluard el seguimiento y el
referencial o memoria vital y profe-
sional elaborado por el trabajador con
el asesoramiento de un tutor con el
fin de decidir si se adeciia a los requi-
sitos exigidos. Las empresas también
podrén solicitar la certificacién de las
habilidades de sus trabajadores de cara
a la recalificacién profesional.

Esta iniciativa pretende afirmar la
formaci6n continua como valor en
alza. Con la certificacidén, segin sus
promotores, se racionalizaran costes,
se reconoceran las potencialidades,
se oficializar4n las diversas maneras de
aprender y se motivard a los trabaja-
dores. La certificacién sirve asimismo
para la flexibilizaci6n laboral.

"El aprendizaje experiencial es la
clave de la renovacion. La acredita-
cidn profesional seria fruto de lo que
la gente ha aprendido sin ensefianza,
a partir de la experiencia. Es bueno
que la Universidad se abra a este nue-
vo aprendizaje. Hay que estimular la
formacién y tiene que haber alguien
que lo motive, lo reconozcay acom-
paiie para que el aprendizaje sea ma-
yor", explica el profesor Tomés Diez,
responsable del proyecto.

"El tema de la certificacion -afirma

el vicerrector de Extension Universi-
taria, Mario Bedera- hay que expli-
carlo con calma y detenimiento tanto
dentro como fuera de la Universidad
para que la gente entienda qice no se
trata de hacer la competencia a la pro-
pia Universidad. No se desplaza a na-
die, sino que esto es un espacio no ocu-
pado. Se trata de dar reconocimiento
a algo que existe, como es la forma-
cion no reglada".

Junta de Castilla y Le6n y Univer-
sidad han presentado un protocolo que
permitird la puesta en funcionamiento
de este sistema. El proyecto de certi-
ficacién se pondrd en marcha con la
colaboraci6n de la Direccién General
de Trabajo, patronal, sindicatos, co-
legios profesionales y los propios de-
partamentos universitarios.

EL EJEMPLO FRANCES

El pafs vecino lleva ya mucho ca-
mino recorrido en materia de valida-
cién académica de competencias pro-
fesionales. Un decreto, de 1934, per-
mite ejercer como ingenieros, sin ha-
ber pasado por la formacién reglada, a
los mayores de 35 afios que ocupan ha-
bitualmente este puesto en su empre-
sa. Para obtener esta certificacion debe
presentarse una exhaustiva memoria
profesional que examina un tribunal.
En la actualidad un centenar de per-
sonas han alcanzado dicha cualifica-
cién siguiendo este procedimiento.

En diciembre de este mismo afio, el
parlamento francés promulgar una
ley que permitird a los trabajadores ga-
los adquirir un titulo universitario com-
pleto. Esta normativa completard los
dos decretos ya existentes en la En-
sefianza Superior, de
1985 y 1992, que

minéndose la capacidad para seguir
con éxito en la formacién que deman-
da entrar. Se verifica el nivel de res-
ponsabilidades ejercidas a lo largo de
carrera profesional y personal, valo-
rando el tiempo que ha durado su ex-

periencia profesio-

nal, el progreso que

otorgan la certifica- EL APRENDIZAJE ha demostrado en su
cién de ciertos m6- experiencial es la puesto laboral, el ni-
dulos hasta un maxi- clave de la renova- vel de responsabili-

mo de un 50 por
ciento de la carga
lectiva de la titula-
cién.

Segiin los datos
aportados por el vi-
cepresidente de la
Universidad de Lille
I, Michel Feutrie, en
los Encuentros de
Estio, en el afio 1999 se solicitaron cer-
ca de 14.000 certificaciones, de las que
mds de 11.000 fueron resueltas favo-
rablemente.

El decreto de 1985, para entrar en
un proceso de validacién que permita
acceder ala especializacién demanda-

. da, establece que debe realizarse un

andlisis global del alumno mediante un
dossier elaborado por él mismo con
la orientacién de un asesor personal.
Una comisién pedagégica -com-
puesta por representantes universita-
rios, del ministerio y del sector pro-
fesional implicado- evalia el potencial
de aprendizaje del candidato, deter-

cion. La acreditacion
profesional sera fruto
de lo que la gente ha
aprendido sin ense-
fianza, por su
experiencia

dad que ejerce, la
complejidad de las
tareas que le han
sido encomendadas
y los conocimientos
que ha debido em-
plear, la proximidad
de la actividad pro-
fesional realizada
con la formaci6n
cuyo diploma demanda y la corres-
pondencia entre el nivel de experien-
cia y el nivel del diploma solicitado.

Para conceder la validacién de mé-
dulos de acuerdo con el decreto del 92,
el candidato ha de describir en pro-
fundidad su actividad profesional ana-
lizando el contexto laboral y empresa-
rial, la amplitud de las tareas enco-
mendadas y su nivel, las relaciones con
la jerarquia, el tipo de problemas tra-
tados y la manera de resolverlos, los
saberes empleados y los planteamien-
tos, métodos y técnicas utilizadas, En
este caso la decisién corresponde a
un tribunal de validacién, g
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PLAN DE MEJORA GERENCIA

o

Las conserjerias trabajan en un grupo de

mejora para ofrecer un mejor servicio

El equipo estudia establecer un sistema mas “moderno y funcional” de atencién
al pablico, gestion administrativa o de control del edificio

1 grupo ha divido su trabajo en

cuatro grandes bloques de ta-

reas: atencion al piblico, ya
sean personas pertenecientes a la co-
munidad universitaria o "de la calle"
que desean informarse; control del edi-
ficio; soporte de la gestién adminis-
trativa; y, por Gltimo, correo, salidas y
otros. En esta fase inicial el grupo ha
llevado a cabo un andlisis previo de
la situacién actual de las conserjerias
y de las funciones que desempeiian.

Una vez delimitadas las cuatro dre-

as de prestaciones del servicio, el per-
sonal de estas unidades ha disefiado
una encuesta en la que se han desglo-
sado estos temas en distintas activi-
dades, que han tenido que relacionar
con el tiempo aproximado que dedican
a cada una de ellas. Este cuestionario
ha sido contestado individualmente
por cada una de las conserjerias de
los distintos campus. Con la informa-
cién recogida se realiza un estudio que
integra las respuestas y analiza tanto el
tiempo invertido como el peso de las
distintas funciones que se prestan.

Terminada la primera fase del pro-
yecto, el grupo de mejora ha decidi-
do realizar una encuesta a profeso-
res, alumnos y personal de adminis-
tracion y servicios de todos los centros,
con el fin de conocer qué servicios
actuales son mas ttiles y qué otras
prestaciones podrian acometerse.

Las respuestas, en particular la del
alumnado, han desvelado, tal y como
explica Pilar Lopez Almena, de la Fa-
cultad de Educacion, que "muchos es-
tudiantes desconocen el trabajo que
realizamos en las conserjerias. Mu-
chas veces piensan que no hacemos

nada cuando la informacion que nos
solicitan escapa a nuestras competen-
cias". En su opinion, "la creacion del
grupo de mejora es positiva, puesto
que permitird una mayor coordinacion
para lograr uniformar las funciones
que se desarrollan en las diferentes
conserjerias".

CAMPUS DE SORIA

Para Alfredo Mor6n Garcia, del
campus de Soria, "esta experiencia ha
servido para reunirnos representantes
de las diferentes conserjerias y buscar
soluciones entre todos, porque ante-
riormente existia cierta desconexion
entre unos centros y otros. Al final
cada facultad o escuela es un mundo".

En el caso del campus soriano, los
cuestionarios han revelado que "mu-
cha gente no sabe realmente cudles
son las funciones de los auxiliares de

Dos conserjerias de la Universidad de Valladolid

servicio. Por ejem-
plo, incluso nos han
propuesto desarro-
llar labores de vigi-
lancia en bibliote-
cas". Alfredo Mordn
destaca, ademads, "la
necesidad de refle-
xionar acerca de las
nuevas prestaciones
que podemos ofrecer con la entrada de
los ordenadores e Internet en las con-
serjerias, el trabajo extra que supone
la instalacion de medios audiovisua-
les en las aulas o las tareas que asu-
mimos, por buena voluntad, debido a
la falta de personal de apoyo, como
el de mantenimiento. Asi, al menos
en Soria, no es raro que nos toque
cambiar una bombilla o arreglar una
puerta. ¥, si no sabemos hacerlo, nos
vemos obligados a encargar un tra-
bajo externo con el consiguiente coste

9000 0

LA SEGUNDA parte
del proyecto relacio-
nard la carga de
tiempo que se dedica
actualmente con las
necesidades expresa-
das por los usuarios

para la propia Uni-
versidad".

Una vez recogi-

das estas encuestas,
la segunda parte del
proyecto consistird
en relacionar la car-
ga de tiempo que se
dedica actualmente
con las necesidades
expresadas por los usuarios. Asimismo
se analizard si existe una proporcion
correcta entre necesidades y tiempos
empleados y, en el caso de que no sea
asi, se tratard de establecer una orga-
nizacién mds eficaz. En esta segunda
fase, se estudiara la propuesta de nue-
vas prestaciones que respondan a otras
necesidades, mds acordes con las exi-
gencias actuales.

Para completar los objetivos de esta

segunda etapa, se han se han creado
cuatro equipos de trabajo: EU de En-

CARLOS BARRENA

fermeria y las facultades de Ciencias,
Medicina y Derecho (Grupo 1); la EU
Politécnica, la ETS de Arquitectura,
y el campus de Soria (Grupo 2); la
Facultad de Educacién, 1a EU de Tra-
bajo social, la ETS de Ingenieria In-
formética y el campus de Palencia
(Grupo 3); 1a Facultad de Filosofia y
Letras, la ETS de Ingenieros Indus-
triales, la EU de Empresariales, Au-
larioy campusde Segovia. Enellos se
analizardn por separado los resultados
de las encuestas y se generaran nuevas
propuestas segtin los cuatro aparta-
dos temdticos de la primera parte.
Estos grupos de trabajo elevaran
sus conclusiones al grupo inicial para
debatirlas entre todos para después
contrastar el informe resultante con
otros sectores de la Universidad. Una
vez extraidas las conclusiones, el gru-
po de mejora las dard a conocer a toda
la comunidad universitaria.
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Retecal se convierte en la nueva :
operadora telefonica de la Universidad

Se mejoran las prestaciones telefonicas de voz y la velocidad de transmision de datos, en especial en los campus

btener un nuevo esquema de
tarifas telefénicas y racio-
nalizar el sistema de factu-

racion, unificindolo; modemizar todas
Jas centrales —algunas de ellas aisladas
y muy antiguas-; integrar los cuatros
campus en una mismared; extender el
servicio de operadora; integrar el ma-
yor nlimero de servicios posibles y, en
definitiva, mejorar cualitativamente las
prestaciones de telefonia son algunos
de los objetivos planteados con el cam-
bio de operadora telefénica.

"Al igual que ha sucedido ya con el

gas o la eleciricidad, a medida que
se han ido liberalizando los diferentes
sectores hemos ido revisando los con-
tratos. Debido a la nueva situacion no
podiamos establecer prorrogas inde-
finidas con el anterior operador, Te-
lefonica", explica el vicerrector de Co-
municacion e Instalaciones, José Luis
Siinz Guerra.

Con motivo de la liberalizacion del
mercado espaiiol en este campo, la
Universidad sacd a concurso el sumi-
nistro de este servicio. En el pliego
de condiciones se exponian, junto a
otros, los anteriores fines. De las tres
compaiifas que han optado al concur-
so -Telefénica, Retevision y Retecal-
ha sido esta dltima empresa la esco-
gida por la decisién de la comision ad-
judicataria. El contrato tiene una du-
racién de dos afios, prorrogables por
otros dos.

Entre las razones para decidir a fa-
vor de la oferta de Retecal, que ha co-
menzado a prestar servicio en octubre,
han sido claves la relacién calidad /
precio de sus prestaciones, la unifor-
midad de centrales e infraestructura de
fibra Gptica y la integracién de voz y
datos, aportando un ancho de banda
que no ofrecian el resto de compaiiias.

El nuevo contrato aporta importan-
tes mejoras técnicas al servicio de te-
lefonia, tanto de voz como de datos. En
cuanto estos tltimos, en Palencia, la
velocidad de transferencia aumenta de
los 256 Kb actuales a 2 Megabites. En
Soria y Segovia el incremento es ain
mayor, de 128 Kb a2 Mb. En breve, se
pasard de 2 Mbps a 1.000 Mbps en los
enlaces del CTI a las Escuelas Poli-
técnica y de Arquitectura.

Segtin el profesor Alberto Izquier-
do, miembro de la comisién adjudi-
cataria, "no sélo mejoramos la velo-
cidad sino la calidad del servicio que,
apartir de ahora, permitird establecer
prioridades en la red y distribuir el
flujode informacidn. Ademds, Retecal
nos ha cedido como propias las fibras
dpticas que ha instalado en la Poli-
técnica, Educacion y Arquitectura".

(Valladolid)

principio.

Teléfonos integrados en ibercom

— Numeraci6n interna (extensiones): Pasan a cuatro digi-
tos, la tinica alteracién es que hay que suprimir el dos del

— Numeracién externa (Nueve cifras) permanece igual

NUEVO PLAN DE NUMERACION

NUEVON'
921112000 SG

Nuevas cabeceras
PROVINCIA  UBICACION

Cabecera de SG. Saltarg a 983423000 centralita Univ.

921112100 SG

Cabecera/ conserjeria de la casa de la tierra (Turismo y RR LL)

921112200 SG

Cabecera de E.U. Educacién. Engloba 921466195 921466114 921463195

975129000 SO

Cabecera de Soria. Salta a 983423000 (centralita Univ.)

975129100 SO

(Todos los Campus)

Segovia  2¥**

Palencia 8***
Soria Qe

pondiente nimero externo de 9 cifras.

provincias

Teléfonos no integrados en ibercom

— Se integran casi todos como extensiones nuevas
— El primer digito de la extensi6n indica el campus

Valladohd 3*** 4>€** 5**K 61—&* it

— (Cada extension de la nueva numeracion lleva el corres-

— Las llamadas internas no llevan coste, incluso entre

Cabecera Fisioterapia y F. Traduccién e interp. Engloba 231387 231419 231455 231474224350
ylaext212

975129200 SO

Cabecera E.U. Educaci6n, engloba 221312 240161 240905 y la ext 24

975129300 SO

Cabecera Empresaniales, incl. Ext 10

975129400 SO

Cabecera Agricolas. Incl. Conserjeria, antes 975240906

979108000 PA

Cabecera de Palencia, saltaré a la 983423000 centralita Univ.

979108100 PA

Cabecera de RR LL. Engloba 979170330 y 979749653

979108200 PA

Cabecera de E.U. Educacién Engloba 979743916 y 979170006 y ext. 263

979108300 PA

Cabecera de E.T.S.ILAA. Engloba 729650 729069 729750 729202 729303 730640

983423000 VA

Cabecera general de la Universidad

983187000 VA

Cabecera R.U. Sta, Cruz Masc.

983187100 VA

Cabecera R.U. Alfonso VIII

983187800 VA

Cabecera Casa Ziifiga

— El resto de nimeros pueden consultarse en www.uva.es/cti/telefonos

PLAN DE NUMERACION

Una de las principales novedades
en materia de voz es el establecimien-
to de un nuevo plan de numeracién
"mds coherente con el sistema de ex-
tensiones gracias al generoso rango de
numeracion que nos proporciona la
operadora", segin Fernando Martin
-del Area de Redes y Comunicaciones.
El Vicerrectorado y el Area han pre-
visto un plan de divulgacién de este
cambio en la web de la Universidad,
anuncios en prensa y en los propios
medios de la UVA, circulares,.., Asi-
mismo se simultaneard la nueva edi-

EL NUEVO contrato
aporta importantes
mejoras técnicas al servi-
cio de telefonia ;

P80 00000DO

cién de la Guia Azul con su puesta en
marcha.

En el apartado de voz, supone lain-
corporacién de los cuatro campus a
Ibercom. A los 2.144 numeros gestio-
nados a través de este sistema, se afia-
dirdn cerca de 900 mas. "Tendremos la
misma centralita para todos los cam-
pos. Algo asi como una tinica Univer-
sidad virtual", afirma Sdinz Guerra. Se

FERNANDO BLANCO

extenderdn prestaciones como llamada
en espera o a tres, desvio, servicio de
captura y retrollamada.

"De esta forma todas las llama-
das serdn internas incluso entre pro-
vincias y en un horario punta", afia-
de Fernando Martin. "Con esta me-
dida, se unificardn las facturas, ya que
hasta ahora muchos niimeros inde-
pendientes tenian su propia factura-
cidn, lo que complicaba y ralentiza-
ba su tramitacion". Entre otras ven-
tajas, muchos de los teléfonos tendran
numeracién publica, por lo que podrén
ser marcados desde el exterior de la
Universidad. Con el nuevo operador,

CON EL nuevo operador se
calcula que se obtendra
un ahorro aproximado del
diez por ciento

se calcula que se producird un ahorro
aproximado de un 10 por ciento.

La portabilidad de las lineas de Te-
lefénica a Retecal afectard al servicio
durante tres dias. En cada uno de ellos
se reprogramaran las centrales publi-
cas de un tercio del total de nimeros
que se transfieren al nuevo sistema,
abriendo una ventana de tiempo para
que sean encaminados de una central
a otra. Asi pues, los mimeros afecta-
dos, cuyos cortes seran avisados con
antelacién, tan sélo estaran fuera de
servicio una jornada.

Los responsables universitarios
destacan el esfuerzo que ha supuesto,
tanto para la empresa adjudicataria
como paralas unidades de 1aUVA im-
plicadas, el plan de despliegue de fibra
optica, “abriendo zanjas urbanas para

" acometer su introduccion en centros

como Politécnica, Arquitectura o Me-
dicina". Asimismo se ha renovado el
parque de centralitas, lo que permiti-
rd un sobredimensionamiento de un 60
por ciento de la capacidad de recepcién
del nimero de llamadas simultineas
por hora.

La remodelacién del servicio de te-
lefonia supone, segiin Martin, "un tre-
menfio esfuerzoy una reforma que po-
cas instituciones han decidido acome-
ter por su complejidad”. o
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La sala de exposiciones de Santa
Cruz muestra 25 aiios de lucha
democratica en Espana

La Universidad acoge la historia de CC.00. en sus afios de clandestinidad

El palacio de Santa Cruz aco-
gio el pasado mes la muestra
"CC.00.: Memoria demo-
cratica. Proyecto solidario"
que conmemoraba el XXV
aniversario de la constitu-
cién de la clandestina Asam-
blea de Barcelona, celebrada
el 11 de julio de 1976, en la
que la organizacion decidié
dar un giro radical a su po-
litica y convertirse en sindi-
cato de clases,

a muestra estaba formada por
documentos y mds de una vein-
tena de paneles explicativos,
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Angel Reboto,
director de la EU
Politécnica,
distinguido por
la universidad
de Bacau

El director de la Escuela Univer-
sitaria Politécnica, Angel Reboto Her-
nindez, ha sido distinguido como
"Miembro de Honor de la Comunidad
Académica y Profesor Universitario

ilustrados con imdgenes intimamente
ligadas al sindicato, pero también a la
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Honorifico" por la universidad de Ba-
cau, mixima distincién que conce-

historia comiin de todos los que se opu-
sieron al régimen franquista. Una his-
toria que "ademads de los politicos, la
han hecho gente muy sencilla, traba-
Jadores humildes que por instinto cre-
ian en la democracia", aseguré en la
apertura de la muestra José Maria Fi-
dalgo, secretario general de CC.0O.
Imdgenes en blanco y negro de una
época—1959 a 1975- definida por Ma-
ravall como de un capitalismo sin de-
mocracia. Fotografias de carreras fren-
te a los grises, de reuniones clandes-
tinas, de los paupérrimos barrios obre-
ros, de las polvorientas y grasientas
factorias, de las minas asturianas o la
industria siderirgica vasca, todas ellas
caldo de cultivo de los primeros movi-
mientos asociacionistas de los trabaja-
dores y de la lucha opositora en plena
dictadura franquista, en la que Fidalgo
quiso destacar el importante papel del
sindicato: "Hemos sabido siempre ob-
servar donde crecia la hierba, siendo
la primera organizacion que detectd la
posibilidad de lucha de masas en Es-
paria".

La exposicién ha acercado en imd-
genes momentos clave en la fractura de
la estructura dictatorial, como el Pro-
ceso de Burgos, que sirvié de acicate
para una oposicién m4s unida ante un
régimen fragmentado que esperaba ob-
tener cierto prestigio de los procesos
a 16 activistas de ETA, y que se Lra-
dujo finalmente en una situacion ex-
plosiva, con un mes cargado de mar-
chas, manifestaciones de protesta y
violentos choques con la policia (en
1970, habfa casi 300 nacionalistas yas-
cos detenidos. Para llamar la atencion
sobre sus reivindicaciones, ETA se-
cuestré el 1 de diciembre a un consul

: mmmp:bw?’

AR mﬂmmw HERD |

Dos aspectos de la exposicién que congregd a numerosos vistantes

CARLOS BARRENA

CC.00: MEMORIA DEMO-
CRATICA ha sido una
exposicion ilustrativa de
una época, documentada
con imdgenes, textos y
revistas del momento

co00 00000 GO

gtin Primero de Mayo, fueron recogi-
das también en la muestra .

"CC.00.: Memoria democrdtica"
ha sido una exposicién ilustrativa de
una época, documentada con imége-
nes, textos y revistas del momento. Una
muestra de los pequefios reductos o
bolsas de resistencia obrera en fabricas
y minas donde incluso se pudo ver cier-
ta evolucién de CCOO que, poco a
poco, con la doble via de la infiltracién
y lalucha clandestina, hizo posible que
a final de los 60 se diera un proceso
de politizacién definitivo en las fabri-
cas espafiolas. m

de Alemania Federal, y anuncié que su
suerte dependeria de la suerte de los
seis etarras sobre los que pendian sen-
tencias). Un juicio que desperté un mo-
vimiento de solidaridad y repulsa in-
ternacional hacia el régimen. La huel-
ga minera de 1962, el Proceso 1001
de 1973, o escenas de repulsa de al-

den las instituciones universitarias de

Rumania a personalidades del mun-
do académico e investigador. Estains-
titucién reconoce asf su trabajo como
editor del libro en el que se recoge la
historia de mas de 60 centros de In-
genieria en Espaiia, con motivo de los
actos conmemorativos de los 150 afios
de existencia de la titulacién de Inge-
nieria en nuestro pais.

La labor de Angel Reboto fue co-

nocida por el vicerrector de la Uni-
versidad de Bacau, Vasile Puiu, du-
rante su primera visita a la UVA, tras
la cual se iniciaron una serie de rela-
ciones, particularmente con la EU Po-
litécnica, que se han concretado en esta
distincion. El director de la EU Poli-
técnica viajé acompaiado del vice-
rrector de Extension Universitaria,
Mario Bedera, y de tres subdirecto-
res de la Escuela, entre ellos David Es-
cudero Mancebo, subdirector de Re-
laciones Internacionales, quien acudié
en julio a Bacau para comprobar sobre
el terreno las posibilidades de cola-
boraci6n futura entre los centros.

Asi, ya se ha firmado un convenio
de colaboracién, en el marco del pro-
grama Socrates, que facilitard el inter-
cambio de estudiantes y profesores
de ambas instituciones. De hecho,
como apunta David Escudero, "los
profesores de Rumania estdn mucy in-
teresados en poder acceder a los re-
cursos de los centros espaiioles, y en
nuestro caso los de la Escuela Pol;-
técnica por el nivel en los esiudios,
aunque también nuestros alumnos po-
drdn beneficiarse de estancias en em-
presas importantes de este paris rela-
cionadas con la industria pesada, muy
escasas en Castilla y Legn".
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Sus pacientes son los libros. Llegan en muchos casos destrozados por e

I uso cotidiano y la erosién del tiempo.

Pero al contrario que en las unidades de cuidados intensivos, en el particular hospital de Pedro C uadrado Calvo
se respira la tranquilidad y sosiego que transmiten los libros.

La UVI
de los libros

Pedro Cuadrado Calvo repara
en su taller artesanal de la UVA
ejemplares del sigio XVI

o primero que salta a la vista

al entrar en el taller de encua-

dernacidn de la Universidad
son las viejas maquinas del siglo XIX
que lo ocupan. En un principio, el pro-
fano puede pensar que se trata de me-
ros objetos de museo. Nada mas le-
jos de la realidad. Pedro Cuadrado tra-
baja con ellas a diario. "Son como un
Rolls Royce, antiguas pero funcionan
como el primer dia. No pasa lo nismo
con las nuevas, que duran muy poco
tiempo", comenta.

Guillotina, volante, prensa... ins-
piran el vetusto aroma de las herra-
mientas del artesano. "Las traje to-
das del taller de Hijo de Cdndido Va-
lentin cuando éste cerrd”. Tienen, para
Pedro, un especial significado, ya que
fue alli donde se inici6 en el oficio de
aprendiz. "Aprobado el bachiller dejé
los estudios porque no ne atraian

nada los libros, paradojas de la vida.
Pasé cuatro afios de aprendiz, otros
dos de ayudante y, luego, fui ascen-

diendo a oficial de tercera, segunda
y primera. Llegar a maestio era bas-
tante mas complicado. Tan sélo lo
conseguias si te establectas por tu
cuienta o se daban otras circunstan-
cias".

De sus inictos en el taller, guarda un
grato recuerdo. "Cdndido era cono-
cido como el mejor de su circulo en Va-
lladolid. Conmigo se porté muy bien.
Me enseiio los truquillos del oficio en
un ambiente secreto y gremial donde
el maestro realizaba operaciones los
domingos, por ejemplo, para que no le
vieran sus oficiales y las copiaran".
Del hijo de Candido aprendio a res-
taurar en el Archivo Histérico de Si-
mancas.

Pedro lleva 14 afios como encua-
dernador artistico de la Universidad.
De ellos, pasé 12 en la Facultad de Me-
dicina, en los locales que ocupa ac-

tualmente el IOBA. De alli se traslado,
hace un par de afios, a los sétanos de
Filosofiay Letras. "Es muy agradable

-——---—--—-----~

trabajar en la Universidad. Estoy ro-
deado de profesores, estudiantes... de
personas que aprecia mi labor y que
aman el libro. A muchos les encanta
bajar a echar una parrafada y ver
como trabajo".

MEDICO DE LIBROS

Hasta su taller llegan libros enfer-
mos de todos los centros. "Me coni-
paro con una UVI porque habria que
ver el estado en el que me llegan al-

P
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vieltas", senala el artista,

gunos. Con tanto uso -que para eso se
han publicado- se han perdido ho-
Jjas, las tapas se han destrozado, casi
pulverizadas... Asi que muchas ve-
ces no sélo tengo que encuademnarlos,
sino que he de realizar una auténti-
ca reconstruccion. Porlo general, me
toca buscar las hojas que faltan para
copiarlas, reponerlas y poner nue-
vas tapas en piel. Cuando se trata de
un manual corriente, lo mejor seria
comprar uno nuevo, pero es que hay
muchos de los que ya no se encuen-
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El arte de encuadernar

La parte mds comprometida pero, también la mas artistica, es la
restauracion de ejemplares de la Biblioteca Histérica de Santa
Cruz. Especial recuerdo guarda Pedro Cuadrado de "El Libro de los
Evangelios", del siglo XV, sobre el que juran sus cargos los rectores
en su toma de posesion. El tratado de anatomia de Valverde o el
Dioscorides de botdnica son otras de las obras en cuya recuperacién
ha trabajado con su instrumental artesanal. "Me encanta. La
restauracion de estos tomos es, sin duda, una de las facetas mds
bonitas de mi oficio pero, al tiempo, no puedes dejar de sentir una
tremenda preocupacion por no estropearlos", explica Pedro.
Como enamorado de su profesion, el estudio y la investigacion
ocupan buena parte de su tiempo. No en vano, en mis de una
ocasién, la noche le ha sorprendido concentrado en su labor.
Convertida la vocaci6n en afici6n, cada vez que puede se escapa a
monasterios y bibliotecas para poder contemplar con sus propios
ojos el trabajo realizado hace siglos por monjes y amanuenses.
"“Visitar la biblioteca del monasterio de El Escorial Jfue una gozada
a la que pocos tienen acceso y que consegui después de dar muchas
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tra edicion".

Por sus manos y su maquinaria pa-
san, ademds, las actas de los exdmenes
y de las tesis doctorales, los libros de
registro de Santa Cruz y 1a Casa del Es-
tudiante, los periédicos de la heme-
roteca de Reina Soffa -que encuader-
na en tomos quincenales-, boletines
oficiales...

Se confiesa artesano, por lo que
“prefiero no calcular el tiempo que me
lleva cada libro. El caso y las necesi-
dades de cada paciente son diferen-
tes’y particulares. Apurando, podria
decir que dedico a cada uno cerca de
siete horas, sin contar el tiempo que
pasan en la prensa, secdndose la
cola... Cuando se trata de una res-
tauracion puedo dedicarle entre uno y
dos meses en funcion de la complica-
cion. Al mes puedo terminar unos 30
fomos de media".

Como encuademnador, se siente, en
cierto modo, privilegiado por trabajar
en la Universidad. "Me permite to-
marme el tiempo necesario para ha-
cer un buen acabado duradero. Al no
tener, por lo general, la presién de
plazos ni tasas de produccicén, com-
pleto todos y cada uno de los proce-
sos de encuadernacicon que, porla
presion o el ahorro de costes, muchas
veces se dejan sin hacer. Estas prisas
traen como consecuencia que, a los

dos afios, sea preciso volver g repa-
rarlos". m
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Arranca el Trofeo Rector

Las competiciones deportivas
del Trofeo Rector se inician este
mes de noviembre. Se desarrollardn
en jomadas semanales de lunes a s4-
bado y en horarios establecidos por
los equipos en reuniones periédicas.
Los participantes competiran, has-
ta marzo, en las modalidades de
Judo, ciclismo, ajedrez, padel, fron-
tenis, badminton, piragiiismo, tenis,
campo a través, tenis de mesa,
squash y esgrima en las categorias

individuales, y baloncesto, balon-
mano, fiitbol, rugby y voleibol para
equipos que representan a los cen-
tros. A la vez también se han puesto
en marcha los trofeos decano y di-
rector de centro. No existe limite de
edad para participar. Los equipos
campeones se clasificardn para la
Fase de Distrito (Campus de Pa-
lencia, Segovia, Soria y Valladolid).
Su ganador serd quien se alce fi-
nalmente con el Trofeo Rector.

en

Exito de participacion
la Legua de Palencia

La 3" edicion de la Legua Universitaria Popular de Palencia, celebrada el
pasado 21 de octubre, ha triplicado el nimero de participantes respecto a los
del afio pasado. En total se inscribieron 267 personas (102 en el Vicerrectora-
do del Campus de Palencia, 95 en Viajes El Corte Inglés en Palencia y 70
mas en el Servicio de Deportes de Ruiz Hernéndez).

CLASIFICACIONES

Alumnos Masculino
1°.- Juan Manuel Lépez Sevilla
2° _ Daniel Sdnchez Gonzilez
3° - Aritz Benite Badiola

E.U. R. Laborales.- PA
E.U.Empresariales.- VA
E.U. Politécnica.- VA

Alumnas Femenina
12.- Belinda Guerra Butrén
2° - Garcia Garcia
32~ Amagoia Majuelo Urbino

E.T.S.L Agrafas.- PA
E.T.S.I.Agraias.- PA
E.T.S.I.Agrarias.-PA

Profesores y P.A.S
1°.- Dionisio Gonzalez Ruiz
2°. Valentin Gonzélez de GariBay
3° . Eduardo Cuesta Montero

ETS.IL-PA.S
E Ciencias.- VA
E.U. Politécnica.- VA

Profesoras y P.A.S
1* - M® Milagros Campos Lorenzo
2° - Lourdes Barba Escriba

PAS.
E.Ciencias.- VA

iversitarios

Clasificacién General por Centros Un :
pus de Palencia.

ETS de Ingenierias Agrarias del Cam

Educar el cuerpo en la Universidad

El Servicio de Deportes organiza un curso para aprender a
emplear las maquinas de la sala de musculacion

dquirir una dindmica de tra-
bajo, familiarizarse con el
vocabulario y la terminolo-
gia propia de la especialidad y apren-
der a utilizar de una manera correcta
las maquinas de la sala de musculacién
de Fuente la Mora son algunos de los
objetivos del curso de iniciacion que
organiza el Servicio de Deportes de
la Universidad de Valladolid.

El taller estd dirigido a aquellos
miembros de la comunidad universi-
taria que deseen comenzar a emplear
estas instalaciones con el objeto de me-
jorar su forma fisica de una forma ade-
cuada y controlada, evitando los ries-
gos fisicos tipicos de una mala pre-
paracion.

APARATO POR APARATO

"El curso estd enfocado para es-
tructurar una metodologia de traba-
Jjoylograr una cierta condicion fisica,
pero no para muscularse por muscu-
larse", explica Juan Antonio Gonzalez
Gomez, monitor del curso. "Muchas
de las personas que se apuntan nun-
ca han hecho deporte por lo que en
principio tratamos de crear un cir-
cuito de ejercicios y ensefiarles a tra-
bajar con cada aparato para que des-
pués trabajen ellos por si mismos", co-
menta.

La sala estd abierta a todos aquellos
que posean la tarjeta deportiva de la
UVA, y en opinién del monitor cuenta
“con los aparatos necesarios”. Las
instalaciones han sido reformadas re-
cientemente y cuentan con las mismas
méquinas de las que dispone cualquier
gimnasio: cinta de trote, montafia, bi-
cicleta estatica, remo especial, man-
cuernas, pesa libre, polea y un am-
plio abanico de aparatos en los que po-
der trabajar cada grupo muscular siem-

pre bajo la supervision y el asesora-
miento de Juan Antonio Gonzélez
Gomez.

~ Juan Antonio recomienda practicar
este tipo de ejercicios, ya que "con-
tribuyen a quemar grasas, dotan de
mayor agilidad, permiten recuperar
o reforzar zonas mds débiles e incluso
aporta, conio toda prdctica deportiva,
una mayor estabilidad emocional. Las
personas que se han acercado por pri-
mera vez se han mostrado satisfechos
porque se obligan a realizar alguna
actividad fisica, Este tipo de ejercicios

FERNANDO BLANCO

son beneficiosos para el sistema car-
diovasculary respiratorio. En defini-
tiva, han notado un mejor estado ge-
neral".

Un cuerpo sano para las mentes
dgiles y despiertas de la comunidad
universitaria, que encuentra en esta
sala un lugar no sélo de ejercicio, sino
también de relax y de socializacién. El
horario del curso es el jueves, de 20 a
21 horas y los viernes de 11 a 12 Se
puede acceder a las instalaciones me-
diante el servicio de transportes uni-
versitario habitual. g
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Noviembre medieval y 0s0s
de oro en la Universidad

El centro Buendia continida
ofreciendo en su programa-
cién un variado repertorio
de cursos para el mes de no-
viembre.

La Sala de Juntas de la Facultad

de Filosoffa y Letras ha sido la sede del
curso sobre "Patrimonio documental’y
la filologia", que cuenta con la inter-
vencion de especialistas de Murcia,
Cantabria, Barcelona, México o la pro-
pia Universidad de Valladolid. El cur-
so, de 15 horas de duracién y con un
coste de 2.000 pesetas (1.000 para
alumnos y licenciados en paro), ha tra-
tado aspectos como la aplicaci6n de las
nuevas tecnologias en el estudio dia-
crénico del espaiiol, la evidencia de
la critica textual de documentos co-
loniales americanos para la historia
sintdctica del espafiol, asi como de-
terminadas facetas de las fuentes me-
dievales.

Y sin salir del medievo, la Univer-
sidad se zambulle de lleno en la épo-
ca y dedica cuatro jornadas, del 12 al
16, a analizar "La santidad en la Edad
Media". El curso, organizado por Ju-
lio Valde6n Baruque, tiene una dura-
cién de 10 horas y una matricula de
3.000 pesetas. Versard acerca de la
reliquias, los lugares de peregrinacion,
los santos medievales, la literatura
hagiografica medieval y la iconografia
de los santos. En el Salén de Grados de
la Facultad de Filosofia y Letras.

Con un cardcter mis étnico, Buen-

dfa ha programado la Primera Edicién
de "Observando Culturas”, del 12 al
16 de noviembre. Una oportunidad
de conocer otras culturas y otros mun-
dos a través de
una serie de pro-
yecciones que co-
mienzan con "Sao
Paulo saudade do
future”, de Marie
Clémence y César
Paes, y finalizan
con "Carlinhos
Brown, bahia
beat", de Claude
Santiago, y "Bos-
sa Nova",de Wal-
ter Salles. El cine-
asta brasilefio, Oso de Oro en Berlin
con "Estacién central” que se con-
vierte en eje principal del ciclo con
otras dos de sus obras: "Caetano, 50
afios" y "Chico, Ou o pais da delica-
deza perdida" .
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CREATIVIDAD, CEREBRO
Y MUSICA

Los dias 28, 29 y 30 de noviem-
bre tendra lugar, en el Salén de Actos
Lope de Rueda de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, el symposium nacio-
nal "Creatividad, cerebro y misica:
Iniciacion a la creatividad desde la in-
vestigacion sobre el cerebro y la mii-
sica". El curso se orienta a la poten-

BUENDIA organiza
diversos cursos y
actividades entre los
que destaca la puesta
en marcha de la
primera edicion de
“Observando culturas”

ciacién de los recursos cognitivos de
la mente y el cerebro como una sen-
sibilizacién hacia el conocimiento'y el
aprendizaje utiles para una vida plena.
Las conferencias se completardn con
un recital de misica
clasica del norte de
India a cargo de Vid-
ya Rao. La matricula
asciende a 10.000 pe-
setas, con un des-
cuento del 50% para
el personal de 1a Uni-
versidad y licenciados
en paro.

Para finalizar el
mes, la Universidad
de Valladolid organi-
za, en colaboracion
con la Universidad de Montreal y la
Asociacion Espafiola de Estudios Ca-
nadienses, la Universidad Oscar Lu-
cero Moya (Cuba), la de Sao Paulo y
el Instituto Universitario de Urbanis-
tica, el curso "Capacitacion en eva-
luacion de impacto ambiental”, cen-
trdndose en su fundamento de gestién,
el marco juridico, analisis del medio y
evaluacién del impacto, asi como de
los actores y las practicas de EIA. Tie-
ne una duracién de 100 horas que se
desarrollan desde el 6 de noviembre
hasta el 21 de febrero. La matricula as-
ciende a 90.000 pesetas para los alum-
nos de la Universidad de Valladolid y
desempleados, y 150.000 pesetas para
elresto. H

Convenio con el Ministerio de Agricultura para
incrementar la productividad de las explotaciones agricolas

La Universidad y el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién han firmado
un convenio cuyo fin es re-
solver y conocer mejor c6mo
se distribuyen y cémo se com-
portan los llamados abonos
mezcla (muy utilizados en es-

tos dltimos diez afos y que se
elaboran "a la carta" adap-
tados especificamente a cada
terreno en lugar de los con-
vencionales). Actualmente, su
distribucién con las maquinas
abonadoras es una tarea com-
plicada y problemética, por lo
que los resultados de este es-
tudio podran ayudar a incre-

mentar la productividad de las explotaciones y hacerlas més

competitivas.

Este estudio -cuyo coste asciende a seis millones de
pesetas- seré financiado en un 50 por ciento por la Secre-
taria General de Agricultura y el resto por la Universidad de
Valladolid, y serd desarrollado por el equipo pertenecien-
te al Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal, com-
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puesto por Mariano Nogales, Fernando Gonzélez y Raiil

Araujo Torres. Su ejecucién se prevé en tres fases: un es-

tudio de la posible desagregacién de las mezclas en el trans-
porte y manipulacién de las mismas, hasta su colocacién
a pie de parcela; un estudio de la distribucién mecénica
de las mezclas en la Estacién de Ensayo de Palencia; y,
por dltimo, el correspondiente a la distribucién en campo.

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

TELEDETECCION Y CLIMA EN CASTILLA LEON. DISTRIBUCION DE
ISOTERMAS DE LAS MAxlms
MANUEL QUIROS HERNANDEZ

Publicacién precedida por una amplia introducci6n metodo-
l6gica -divulgativa y de facil lectura-, acerca de los conceptos y
métodos de la Fisica (Ondulatoria, Termologfa y Calorimetria),
de la Geograffa (Climatologia y Biogeografia) y de la
Teledeteccién. Con el mismo fin, también estd dotada de un
muy extenso ndmero de imagenes, figuras y gréficos de capta-
ci6n directa que ilustran el texto.

POETOLOGIA: TEORIA LITERARIA Y
POESIA EN LENGUA INGLESA
PILAR ABAD GARCIA

La vertiente pedagGgica del libro se ha-
1la en plena sintonfa con tendencias recien-
tes en los estudios ingleses. Testimonio de
ello son el gran niimero de referencias bi-
bliograficas contenidas en los distintos ca-
pitulos, y, singularmente en el dltimo.

FOEIOLOGIA
OHa G (AAREA ¢ FOISA | LGk GAE A

ESTRUCTURA Y COMPORTAMIEN-
TO DEL CENTRO DE COMPRAS
INDUSTRIAL. UN ANALISIS PARA
LAS EMPRESAS INDUSTRIALES
ESPANOLAS

MARIA JOSE GARRIDO SAMANIEGO

En un primer acercamiento al tema po-
demos comprobar como la ciencia del mar-
keting se ha preocupado, profusa y princi-
palmente, del comportamiento del consumidor en detrimento
del comportamiento del comprador industrial. Ademas las inves- .
tigaciones en el drea del comportamiento de compra industrial
no se han desarrollado con ]a misma velocidad que sus homélogas
en el campo del comportamiento del consumidor. Todo ello se ana-
liza en esta nueva publicacién.

IMPRENTA Y CRITICA TEXTUAL EN

FO RPN a5

i =

= IMPRENTA & EL SIGLO DE ORO -~

=] ¥CRITICATEXTUAL (2 ; . . o

% sesicioosoro 18 | VV.AA. Estudios publicados bajo la direc-

4 ¢ | cidn de Francisco Rico

& Q Con esta publicacién aprenderemos a

g &l . :

z 5 | movernos con cierta soltura entre los chi-

z i | baletes y las galeras de los talleres de antaiio

'é g} y sabremos aprovechar la experiencia de la
erudicién inglesa y norteamericana para ejer-

citar nuestra filologia con una mirada més
alerta a las implicaciones de la elaboracién
tipogréfica; y cémo no, nos permitir4 avanzar hacia otros cam-
pos, como la historia de las técnicas y del trabajo, el mercado del
libro y de la lectura.
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Solidarios en las aulas

Desde 1987, Gam - Tepeyac ofrece a los uni-
versitarios un espacio para actuar en progra-

mas de cooperacion y voluntariado

Desde 1987, Gam-Tepeyac se ha convertido en plataforma de
captacion y formacion de voluntarios universitarios. En la
actualidad, son una decena los estudiantes procedentes de
diversas carreras que trabajan en esta ONG colaborando en
proyectos locales e internacionales. Sensibilizar mediante el
voluntariado social, la organizacion de cursos de educacion
para el desarrollo, campanas divulgativas, elaboracion de pu-

blicaciones, exposiciones,..

.son algunas de las actividades que

realizan a lo largo del curso

1 préximo 21 de diciembre, los
voluntarios de esta ONG vol-
i verdn a colocar en la valliso-
letana plaza de Fuente Dorada unas
grandes perolas de sopa caliente que
ofrecerdn a los transetintes que por allf
pasen, en la que han llamado "Cena del
pobre". La eleccién, tanto del esce-
nario como de la fecha, no es casual ya
que, al tratarse de un enclave céntri-
co y comercial, "es un buen escena-
rio para llevar a cabo una contesta-
cion critica del derroche naviderio
cuando se supone que 1o es eso lo que
deberia celebrarse", segiin Cecilio Bo-
dego, uno de los responsables de Gam.
De acuerdo con este objetivo de
sensibilizar tanto a la comunidad uni-
versitaria como al resto de la socie-
dad sobre los problemas més profun-
dos de la sociedad actual, la inmigra-
cién protagoniza el curso que han or-
ganizado en la Casa del Estudiante
cada martes de noviembre. A finales de
este mes, el turno serd para Africa, con
la realizacion de un curso especifico en
el que abordaran la realidad del con-
tinente africano.

Ademas de sensibilizar, el campo de

actuacion de la ONG se centraen la la-
bor que desarrollan sus voluntarios co-
laborando en proyectos locales y de co-
operacion al desarrollo, asi como en-
viando estudiantes a otros paises para
trabajar directamente sobre el terre-
no. En Valladolid, asisten a nifios con
carencias en la zona de San Andrés y
realizan acompafiamientos a indomi-
ciliados en la casa de acogida de Cé-
ritas, a toxicomanos en la prision de Vi-
llanubla, a personas en proceso de re-
habilitacién en colaboracién con la aso-
ciacién Proyecto Hombre 0 a ancianos
en la residencia Cardenal Marcelo.

CALIDAD FRENTE
A CANTIDAD

“Tratamos de que cada miembro de
la asociacion desarrolle alguna acti-
vidad de voluntariado social con una
vision integradora. Sobre todo, que no
se quede en un par de horas a la se-
mana, sino que sea un verdadero coni-
promiso", comenta Abel Garcia.

Tras un cierto
boom de las orga-
nizaciones no gu-
bernamentales a
comienzo de los
noventa, este mo-
vimiento parece
haberse estancado.
"Antes se acercaba
un nonton de gen-
te. Ahora parece
que ese interés ha
descendido pero
mientras la canti-
dad ha descendi-
do, la calidad pa-
rece haber aumen-
tado. En mi opi-
nion los volunta-
rios hoy en dia
estdn mejor prepa-
rados y mds con-
prometidos des-
pués de aquella fie-
bre", explica Cecilio Bodego. Sin em-
bargo, esta reduccién de voluntarios ha
derivado en "una falta de relevo.
Cuando nos reunimos las diferentes
ONG'S, acabamos comentando que
tenemos la sensacién de ser siempre
los mismos, aunque mds mayores.
Echamos en falta un cierto relevo ge-
neracional".

En los llamados “veranos solida-
rios”, Gam-Tepeyac envia voluntarios
a otros paises, como Pert, Rusia, India
o Bolivia, que participan en tareas de
cooperacion y desarrollo. Pero no es

necesario des-
plazarse para
ayudar. Desde la
sede vallisoleta-
na, elaboran pro-
yectos de des-
arrollo con el ob-
jetivo de atender
las necesidades
observadas en
aquellos puntos

a los que se han

desplazado, soli-

citando subven-

“LOS VOLUNTARIOS
hoy en dia estan mejor
preparados y mds
comprometidos después
de la fiebre de principios

de los arios 90”

oo o000 00

Desde Valladolid o sobre el terreno, Gam-Tepeyac colabora en proyectos de cooperacion

ciones a ayunta-
mientos y otras insti-
tuciones piblicas.
De esta manera, han
conseguido poneren
marcha un centro de
salud y promocién
de la mujer en Mo-
zambique y enviar
ayuda de emergencia
a Peni tras el recien-
te terremoto ha sufti-
do por el pais andi-
no. m
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Semana Europea de la

Facuitad de Ciencias
Universidad de Valladolid

Ciencia de Bodegas (222 horas)
Del 7 al 13 de Noviembre |Del 9 de Noviembre de 2001 al 24 de -
o Mayo de 2002

Del 23 de Noviembre de 2001 &l 18 de
Mayo de 2002

ICurso de Direccién y Gestion

Curso de Gestion Gerencial
Hotelera y Restauracion (200

Desde Noviembre 2001
Master en la Ensefanza del Es-

paiiol como Lengua Extranjera
(600 horas)

Curso Especialista Universitario Puntode Informcidn Trulados
en la Enseianza del Espaiol

Palacio de Congresos Conde Anstirez
Real de Burges s/n 47011 Valladelid  §
Teléfono: 983423536; Fax: 983423636

e-mail: informacion@funge.uva.es

Servicios a Universidad y Empgesa.

e : horas :
~ Exposicién Cientifica Dal 20 c)ie Noviembre de 2001 al 23de  0MO Lengua Extranjera (400
Dias 8y 9det1atdyde17al yy o ooo horas)
Visitas guiadas ; {
Conferenclas Curso de Direccién de Mas informacidn: | —
Mas informacion Empresas Cooperativas y g:gogx:”mfzjfgfo?”gﬁmcéﬁﬁ:; is‘_’a""' gl |
www.funge.uva.es Asociativas (200 horas)

e-mail: f

de Santa Cruz n® §
Campus Miguel Dellbes - Cmno. Cemen- 47002\
terio /n - 47011 Valladolid - Tif: 983251758  Teléfong

- e-mail: curesp @funge.uva.es
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Gregorio Peces Barba, rector de la Universidad Carlos llI

“La LOU desprecia a la Universidad " ,

F’ADRE DE LA CONSTITUCION | 4| 78, ex presidente del Con-

greso de los Diputados, catedratico de Derecho y rector de
la Universidad Carlos lil, Gregorio Peces Barba se ha acer-
cado hasta la UVA para explicar su punto de vista sobre
la reforma que plantea la Ley Organica de Universidades

(LOU).

— Con la nueva ley, ;como ve ala

Universidad en unos anos?

La Universidad ha resistido cosas
peores como la dictadura de Franco o
la intromisién de la Iglesia. Tiene una
vitalidad enorme y lo aguantard todo.
Esto nos sumergird en un oscuro tu-
nel que coincidird con los afos en los
que se producird la convergencia con
las universidades europeas.

— La convocatoria de las moviliza-
ciones contra la Ley, en las diferentes
universidades, se estd produciendo
también desde la propia institu-

cion. ; Qué significa?

La gente se ha hartado. Ha llegado
el momento de decir que ya estd bien.
Se ha cometido un tremendo agravio
que ha provocado un distanciamiento
enorme con el proyecto. Una Univer-
sidad tranquila, despolitizada en el
buen sentido, de repente se encuentra
atacada y l6gicamente esto provoca una
reaccion.

— Se ha referido a la posibilidad de
practicar la desobediencia civil.
;Hay razones para ella? ; En qué
consistird?

Es un signo de cabreo. La desobe-
diencia se produce cuando las gentes
que respetan la democracia se dan
cuenta de que sus derechos son viola-
dos. Si el Claustro de mi Universidad
decide no disolverse, no tomaré nin-
guna medida en contra. A los rectores
nos perdonan y nos
permiten seguir, pero,
si se disuelve el claus-
tro que me ha elegi-
do a mi, yo debo di-

ESTE PROCESO

nos sumergira en
un oscuro tinel que
coincidira con los

El Tribunal Constitucional fallard
a favor del recurso porque en su dia
yadijo, conla LRU, que los temas aca-
démicos sélo pueden ser tratados por el
titular de este derecho fundamental,
que es la comunidad académica. La in-
clusién de personas ajenas en el Con-
sejo de Gobierno es una clara violacion
de este derecho. Ademas, la obligato-
riedad de disolucidn de los claustros
produce més dafio que beneficio. Falla
el principio de proporcionalidad con el
que se mide la constitucionalidad de las
leyes en relacién con los Derechos
Fundamentales.

— La tramitacion parlamentaria ha
sido criticada por acelerada y no
buscar el consenso.

No ha habido ningtin consenso. Ni
siquiera se ha reconocido la legitimi-
dad institucional de la Conferencia de
Rectores (CRUE). He sido presidente
del Congreso y el hecho de que se li-
quide un Proyecto de Ley en 16 horas
en ponencia, dos dias en.comisién y
una tarde en el pleno, es un fenémeno
insélito: Ni la presidenta del Congre-
so ni el presidente de la comisién han
sabido defender los derechos de las mi-
norias. Ese es mi principal reproche
como parlamentario. El rodillo ha
avanzado sin ninguna resistencia insti-
tucional.

— Como uno de los padres de la
Constitucion, ;la LOU refleja el
modelo de autonomia
universitaria recogido
en la Carta Magna?

Este derecho supo-
ne la libertad académi-

mitir. = I ca, de investigacién y
— Algunos partidos anoe er{ ?S que 5¢ de organizacién. Al
politicos y comuni- pr oducira | c" mezclar la Ley los 6r-
dades autonomas convergencia con ganos sociales y los po-
han anunciado que las universidades liticos autonémicos en
recurrirdn la LOU al europeas el consejo de gobiermo,
Tribunal Constitu- secs se destruye la autono-
cional. ;Tendrdn mia universitaria.
éxito? — ¢La comunidad

Por supuesto, aunque la sentencia
llegue dos afios més tarde. Por eso ha-
blo de 1a necesidad de la desobediencia
civil. Pasard como con aquel enfermo
muy grave que necesita urgentemente
penicilina y ésta llega cuando ya ha
muerto y no le sirve para nada.

universitaria es consciente de lo que
estd en juego?

Poco a poco todos los estamentos
han tomado conciencia, por culpade la
torpeza de la tramitacion parlamenta-
ria y de los dafios, ofensas y descon-
sideracién que hemos sufrido todos.

El rector Peces Barba durante su reciente visita a la Universidad de Valladolid

Las movilizaciones que se van a desa-
rrollar van a ser muy serias.

— Para el resto de la sociedad, sin
embargo, parece un problema ajeno
aella. :

Cada vez menos Y, sobre todo,
cuando vean el problemaenla calle. La
sociedad se ird dando cuenta de la gra-
vedad del tema. Dos periédicos tan dis-
pares, como El Pais y ABC, han pe-
dido practicamente la devolucién de la
Ley izt
— ;Este Hist_anciamicnta puede ser
debido a un cierto alejamiento de la
Universidad respecto de la socie-
dad?

Al contrario. Se ha producido un
acercamiento. Hay mayor proximi-
dad con las empresas, mds presencia de
los mayores, de los profesionales a tra-
vés de cursos de reciclaje... Con la de-
mocracia, la Universidad ha dado un
paso de gigante. Que eso se despre-
cie, tratdindonos como a delincuentes,
es algo inaceptable. m

L

6 razones para el rechazo

- ;Qué razones da para oponerse a la Ley Orgdnica de Universida-
des?

La reforma era necesaria, pero desde el principio, Ia nueva ley ha
insultado a la Universidad, ademas de tomar una serie de medidas
que desprestigian a la institucion y atacan a su autonomia. Esta redac-
tada desde la desconfianza y con una intencién ocupadora. Desprecia
a la Universidad. Apuntaria, principalmente estas razones:

- La eleccién del Rector mediante sufragio universal ponderado‘

politizard a la Universidad de manera innecesaria. Cada candidato re-

presentard a un partido politico. Anulard la capacidad negociadorade -

estudiantes y PAS con los futuros rectores.

- Se introduce una marafia de normas y reglamentos que ccnverti—v :

rdn a los estatutos en un mero desarrollo de la Ley.

% El sistema de habilitacién ya est superado. Crea un modelo de fun-
cionario prusiano. Hemos defendido la acreditacién, en la que se toman
en cuenta el nimero de lecturas, publicaciones, estancia en el extran
Jero... Se nos niega a las piblicas y se le concede a las privadas ]

- El Clla‘ustro queda reducido a la aprobacién de los estatuios 1
reprobacion de un Rector que éste no ha elegido. La presenci s
alumpos y PAS se reduce significativamente, incorpor:ndo g
nas ajenas al mundo académico provenientes del Conseio Soc?all) e

-El PA:S .tendré muy dificil promocién. Podrn venir f{mci 5
otras administraciones, pero ellos no podrén ir a otras S

CARLOS BARRENA

A R N - R —




