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Aprobada la
transformacion
de 60 plazas de
profesorado a
funcionario

La Junta de Gobierno del mes de fe-
brero aprobé el paquete de transfor-
maciones y dotaciones de plazas del
profesoradc de la UVA para el afio
2002. En concreto, se ofrecen 60 pla-
zas de funcionarizacién, 6 para Pro-
gramas de Fomento de la Investigacion
y 10 Ayudantes en Formacién (de los
que 3 se concertaran con las institu-
ciones sanitarias).

Con estas 60 plazas el equipo de go-
bierno pone fin a su compromiso de

crear 200 plazas de funcionarizaci6n.
“Hemos redimensionado los recursos
apostando por la cualificacién y siendo
parcos en la nuevas dotaciones. Cum-
plir este compromiso ha sido posible
gracias a la rigurosa politica de amor-
tizaciones que hemos llevado adelan-
te”, valord el vicerrector de Profeso-
rado, Carlos Matran.

La Comision
Electoral propone
el 16 de mayo para
las elecciones al
Claustro y a Rector

El 20 de marzo se retne la-Junta
de Gobierno en sesién extraordinaria
con un Unico punto en el orden del dia:
estudiar la propuesta de la Comisién
Electoral del Calendario de elecciones
al Claustro y a Rector. Si la Junta apro-
bara la propuesta, al dia siguiente se
harfan pablicas las listas provisionales
de electores, que adquirirdn cardcter
definitivo el 11 de abril. Del 12 al 19
de abril es el periodo establecido para
la presentacién de candidaturas al
Claustro y a Rector. La Comisi6n elec-
toral establece una misma fecha para
las elecciones a Claustro y a Rector, el
jueves 16 de mayo. Una semana mas
tarde, el dia 23, se celebraria la se-
gunda vuelta de la eleccién del Rector.

La Junta de Gobierno aprueba el re
constituyente y para la eleccion de

En lineas generales respeta la re
el voto de todos los Profesores D

La Junta de Gobierno celebrada el pasado 26 de febrero debatio
y aprobé el nuevo reglamento por el que se regiran las elec-

ciones a Claustro Constituyente y del Rector de la Universidad,

que se celebraran en los proximos meses en la Universidad
de Valladolid segun lo dispuesto por la Ley Organica de Uni-

versidades.

ntre sus principales noveda-
E des, la LOU establece que el

rector sea elegido de manera
directa por toda la comunidad uni-
versitaria, y no por el Claustro, como
venia sucediendo hasta ahora. En
cuanto al Claustro, establece que al
menos el 51% de sus miembros debe
estar compuesto por profesores doc-
tores funcionarios y el resto por los
otros tipos de profesores, alumnos y
personal de administracion y servi-
cios. La Junta de Gobierno debia,
dicho de una manera general, acordar
el tanto por ciento de representacion
de cada uno de estos colectivos en
el Claustro y, en el caso de los pro-
fesores doctores funcionarios, el peso
de cada uno de los sectores que lo
integran: Catedraticos (CAUN), Pro-
fesores Titulares de Universidad
(PTUN), Catedraticos de Escuela
Universitaria (CAEU) y Profesores
Titulares de Escuela Universitaria
(PTEU).

REGLAMENTO ELECCION
DEL CLAUSTRO

La Junta de Gobierno abord6 los
porcehtajes de representatividad enel
Claustro con dos condicionantes re-
cogidos por la LOU. Segtn el pri-
mero, la LOU dispone un maximo de
300 miembros, lo que en el caso de la
Universidad de Valladolid supone una
reduccién de 45 claustrales. El se-
gundo, ya resefiado, obliga a que,
cuando menos, ¢l 51% de sus miem-
bros se reserve a la categorfa de pro-
fesores doctores funcionarios de Fa-

cultades y Escuelas Universitarias.
Esta segunda condici6n suponia,
enrelacién a la situacién anterior, se-
gregar del colectivo de profesorado a
los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria no doctores.

La propuesta presentada por el

equipo de gobierno como documen-
to inicial para su debate en Junta de
Gobierno pretendia ser respetuosa
con los criterios establecidos en la
normativa vigente hasta entonces:
"estimamos que solo debiamos mo-
dificar aquellos aspectos a los que
nos obligaba la LOU y hacerlo de tal
manera que las modificaciones fue-
ran adaptaciones numéricas en rela-
cion a la situacion vigente", comen-
ta Santiago Hidalgo Alonso, Vice-
rrector del Campus de Segovia y en-
cargado de presentar el documento,
pues el Rector estim6 oportuno es-
tar presente pero no intervenir, ya que
se podria considerar que era parte
interesada una vez anunciada su in-
tencién de presentarse como candi-
dato en las préximas elecciones.

En relacién al 51% reservadoalos
profesores doctores funcionarios, el
equipo de gobiemno planteaba repar-
tir esos 153 escafios en funcién del
nimero de profesores de cada co-
lectivo y ponderando cada cuerpo
electoral con pesos: 9 CAUN, 3
PTUN, 3 CAEU y 2 PTEU. Segtin
este planteamiento, los CAUN ele-
girfan a 58 miembros del Claustro, los
PTUN a 77, los CAEU a 10 y los
PTEU a 8.

"Las simulaciones que'se pudie-
ran hacer con niimeros concretos

siempre  han
sido aproxima-
das, porque una
de las caracte-
risticas de nues-
tra propuesta es
que el reparto de
escafios se hicie-
ra de unamanera
dindmica, es de-
cir; en funcion de
la situacion de la
plantilla de profe-
sorado en cada
momento. No po-
demos olvidar
que laplantilla es
un cuerpo vivo",
explica Santiago
Hidalgo.

El decano de
la Facultad de Fi-
losofia y Letras
presentd una en-
mienda a esta propuesta en la que
planteaba que el peso de la catego-
ria de Catedréticos de Universidad
pasara de 9 a 7. Esta enmienda, que
en la prictica mantenia la férmula
de eleccion, aunque modificaba uno
de sus factores, introducia un cambio
en el ndmero de representantes de
cada sector de profesorado en el
Claustro. Segun esta enmienda los
CAUN elegirian a 50 miembros del
Claustro, los PTUN a 83, los CAEU
allylos PTEU a9. La propuesta fue
votada y aprobada.

No hubo ningtin cambio en la pro-
puesta relativa a la composicién del
49% restante del Claustro, que queda
de la siguiente manera: Alumnos,
28%; Personal de administracién y
servicios, 10%; Profesores Asociados
y visitantes, 3%; y PTEU no docto-
res, 6%. Este dltimo apartado relati-
vo a los PTEU es novedoso en rela-
cién a la estructura representativa del
Claustro vigente hasta ahora y estd

presentatividad vigente hasta ahora en ¢
octores Funcionarios tendran el mismo.\

El vicerrector Santiago Hidalgo, encargado de
presentar el documento del equipo de gobierno

obligado por la no condicién de doc-
tores y funcionarios de este colectivo.

. "En nuestro afdn de ser respetuosos

con la composicion vigente, pese a
quee el niimero de claustrales se re-
duce de 345 a 300, propontamos
mantener las cuotas de representa-
tividad que tenian estos colectivos®,
explica Santiago Hidalgo.

Asi mismo, la Junta de Gobierno
estableci6 que el primer criterio que
rija las circunscripciones electorales
sea el Centro. Si hay Centros en el
que en alguno de los cuerpos elec-
torales (CAUN, PTUN, Estudian-
tes, etc.) no alcanzan el nimero de
electores necesarios, se pasaria al de
Campus, y en dltimo término al de
Distrito: "si en varios centros de So-
ria sélo hubiera, por ejemplo, un Ca-
tedrdtico de Universidad, habria que
incluirle en una circunscripcion de
Distrito”, explica Santiago Hidalgo.

Por iltimo, el reglamento con-
templa que los decimales se redon-
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JUNTA DE GOBIERNO

glamento para las elecciones al Claustro
1 Rector por toda la comunidad universitaria

3] Claustro de los diferentes colectivos universitarios. En la eleccion a rector,

valor

EL REPARTO de escarios se
hara de una manera
dinamica, es decir, en
funcion de la situacion de
la plantilla de profesorado
en cada momento

LA PROPUESTA presentada
por el equipo de gobierno
como documento inicial
para su debate en Junta
de Gobierno pretendia ser
respetuosa con los criterios
- establecidos en la norma-
tiva vigente hasta
entonces

EN EL PESO QUE CADA
sector profesoral debia
tener en la eleccién del
rector, la profesora
Francisca Blanco defendio
una divisién de represen-
tatividad basada en el
criterio "un hombre un
voto”, y fue apoyada por
otros profesores, como
Antonio Campillo. Final-
mente, fue presentada
como enmienda por Luis
Santos y aprobada por
Junta de Gobierno

deen hacia el entero su-
perior, comenzando por
los restos mayores.

REGLAMENTO
ELECCION
A RECTOR

La propuesta que ini-
cialmente presenté el
Equipo de Gobierno
consistia en extrapolar la
estructuracion del
Claustro a todo el con-
junto de la Comunidad
Universitaria ponderan-
do el voto por sectores
con los mismos porcen-
tajes que tenian en el

Claustro. Asi, a cada
cuerpo electoral le co-
rresponderia un nime-
ro final de votos resul-
tante de multiplicar el
nimero de votos valida-
mente emitidos por su
porcentaje de represen-
tatividad en el Claustro.
Dividiendo ese nimero
de votos finales ponderados entre el nd-
mero de votos emitidos en cada cuerpo
electoral se obtendria el coeficiente
de ponderacion de cada cuerpo elec-
toral, es decir, lo que vale cada voto
en cada colectivo.

Para los que no conozcan la LOU al
detalle, es preciso advertir que también
en la eleccion del rector reserva al me-
nos el 51% del voto emitido a los Pro-
fesores Doctores y Funcionarios.

Nuevamente el reparto de este 51%

ﬂ

entre las cuatro categorias de profe-
sorado supuso la mayor discusion en-
tre los miembros de la Junta de Go-
bierno.

La profesora Francisca Blanco Mar-
tin puso de relieve la oportunidad que
esta situacién brindaba para cambiar
una situacién como esta y defendi6 una
divisi6n de representatividad basada en

Sesion de Junta de Gobierno en la que se aprobd el Reglamento

el criterio "un hombre un voto". Otros
miembros, como el profesor Antonio
Campillo Lépez incidieron en esta pos-
tura, que fue finalmente planteada
como enmienda por el decano de Fi-
losofia y Letras, Luis Santos Domin-
guez. La enmienda fue aprobada porla
Junta de Gobierno.

"En la prdctica, esto supone que to-

dos los profesores doctores funciona-
rios de la Universidad de Valladolid
votardn en una misma urna en la me-
dida en que todos sus votos, sea cual
sea su categoria, tienen el mismo
peso".

En cuanto al 49% restante se dis-
tribuird con los porcentajes estableci-
dos en el Claustro. W
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Comision electoral

Reparto de los 300 escaiios del futuro Claustro de la UVA

Cuzipo cleciors Ewamios  Pomozpisie
— Profesores Funcionarios Doctores 153 51%

Catedraticos de Universidad (50 escaiios)

Profesores Titulares de Univers. (83 escaiios)

Catedriticos de Escuela Univ. (11 escafios)

Prof. Titulares de Esc. Univ. Doct (9 escaiios)
—__ Profesores Titulares de Esc. Univ. no Doctores 18 6%
— Profesores Asociados 9 3%
— Ayudantes 6 2%
— Estudiantes 84 28%
__ Personal de Administracién y Servicios 30 10%

Funcionarios (15)

Laborales (15)

TOTAL CLAUSTRALES 30 100%

“-----_——-----~\

La Junta de Gobierno eligi6 la Comisién Electo-
ral, encargada de tutelar el desarrollo de las eleccio-
nes a Claustro y del rector de la Universidad de Valla-
dolid, asf como de marcar el calendario. Esta forma-
da por:

Presidente: Manuel Garcia Teijeiro, CAUN: Teo-
dora Torres Garcfa (Titular) y David Torres Sanz (Su-
plente), PTUN: Luis Borge Gonzélez (Titular) y Car-
melo Prieto Colorado (Suplente), CAEU: Isabel Vi-
cente Maroto (Titular) y Manuel Cuervas-Mons Finat
(Suplente), PTEU Doctores: Luis Torrego Egido (Ti-
tular) y Rocio Anguita Martinez (Suplente), PTEU
no Doctores: Montserrat Sabadell Gonzalez (Titular)
y José Antonio Orejas Casas (Suplente), PRAS: Ma-
ria Alamo Sanza (Titular) y José Manuel Sanchez Fe-
lipe (Suplente), AYUN: Enrique Cdmara Arenas (Ti-
tular) y Juan Carlos Guerra Velasco (Suplente), Alum-
nos 1°y 2° Ciclo: Carlos Sanguino Fernéndez (Titular)

y Luis Miguel Mencia Sandoval (Suplente), Alum-
nos Tercer Ciclo: Pablo Sanchez Pérez (Titular) y Mar
Fuertes Gutiérrez (Suplente), PAS Funcionario: César
Salinero Bombin (Titular) y Pilar Alonso Alvarez (Su-
plente), PAS Laboral: Jesis Manuel Mufioz Martin
(Titular) y Salvador Azpeleta Izquierdo (Suplente)

Se produjo una intervencién del profesor Cesar Hez-
néndez, quien plante6 sus dudas sobre la convenien-
cia de que la Comisién estuviera presidida por un vi-
cerrector, una vez que el rector saliente habia hecho pu-
blica su voluntad de presentarse como candidato en
la préximas elecciones.

El rector, que durante todo el desarrollo de la Jun-
ta de Gobierno habia considerado no intervenir en los
debates que pudieran afectar al desarrollo electoral,
tom6 la palabra por alusiones para sefialar que en este
apartado se habia transcrito lo estipulado en la regla-
mentacion vigente.
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Clausurado el
IX Master de
Gestion de
Calidad

25 alumnos han participado en la no-

vena edicién del Mdster de Gestién de
Calidad que dirige la profesora de Fi-
sica de la Materia Condensada, Ana
Gonzilez Baraja. El acto de clausura
conté con la presencia de el presiden-
te del Grupo Antolin, José Antolin, €l
director de Calidad de Automocién de
Gestamp Palencia, Daniel Peldez; el di-
rector general de Calidad y Servicios de
la Junta de Castilla y Ledn, Luis Miguel
Gonzdlez, el vicepresidente de la Agen-
ciade Desarrollo de Castillay Le6n, Je-
sts Ignacio Sesé, el director general
de la Asociacion Espaiiola para la Ca-
lidad, Salvador Olivas, y el director de
la Fundacién General de la Universidad
de Valladolid, Gerardo Llana Herrero,
quienes analizaron el estado de la ca-
lidad en Castilla y Le6n y plantearon
posibles iniciativas que contribuyan a
desarrollar la calidad en la gestién de
empresas ¢ instituciones.

Jornadas sobre la
educacion de las
personas adultas

Bajo el titulo "Nuevas perspectivas

en la educacién de personas adultas”, la
Escuela Universitaria de Educacién
de Palencia ha organizado durante los
meses de febrero y marzo unas Jorna-
das a través de las que expertos de dis-
tintas disciplinas abordaran aspectos re-
lacionados con un sector de la educa-
cién en permanente auge. Metodolo-
gias de trabajo, relaciones intergene-
racionales, la nueva situacién creada por
la inmigracion, la educacién a distancia
o0 la validacién de conocimientos en los
adultos son algunos de los temas que se
abordan en el programa.

Talleres de Técnica Docente, escuela
pedagogica para el profesorado

Los cursos responden a peticiones de formacion continua de los propios centros y
departamentos de la Universidad

El interés y la inquietud det
profesorado de la UVA por

mejorar la calidad de la en-
senanza, vuelven a quedar
de manifiesto con la res-
puesta a la convocatoria de
los Talleres de Técnica Do-
cente, que este aio cumplen

su tercera edicion. Estrate- *

gias metodoldgicas para di-
namizar el aula, nuevas tec-
nologias aplicadas a la do-
cencia o técnicas para me-
jorar la expresion oral com-
ponen parte de la oferta de

estos talleres.
C ci6n continua fuese un refe-

rente para el profesorado y
contribuyese a mejorar la calidad de
la docencia, se crearon hace tres afos
los primeros talleres. Hoy, la respuesta
del profesorado de la UVA ha vuelto
a colmar las expectativas: las mas de
900 solicitudes de inscripcién en los ta-
lleres por parte de los profesores/alum-
nos han motivado, en el campus de Va-
lladolid y en el de Soria, la creacién
de dos nuevos médulos, amplidndose
la oferta de 14 a 16 talleres, en el pri-
mero, y de 4 a 6 en el segundo. A es-
tos 22 se suman 4 en el campus de Pa-
lencia, y 3 en el de Segovia.

"Lo que es incuestionable es el in-
terésy la dedicacion de los alumnos del
curso—explica Maria Jesus de 1a Calle,
profesora de Did4ctica y organizacién
educativa de la Universidad de Valla-
dolid, y coordinadora de los talleres-.
Ademds de la formacion continua y
de las ganas de imejora, motiva mu-
cho la relacion con profesionales de
otros campus. Hay gente de Valladolid

on el deseo de que la forma-

que va a Segovia al curso de "Con-
feccidn de proyectos docentes” porque
solo se da alli, y lo mismo ocurre con
piofesores de Palencia que vienen a Va-
lladolid".

LOS CURSOS

La oferta trata de responder a las de-
mandas de los profesores, atendiendo
a sus peticiones o anticipandose a fu-
turas necesidades: "Este aﬁé, la im-
plantacion en Valladolid de la Uni-
versidad Permanente ha mativado la
creacion del taller de "Ensefianza a
personas adultas”. Nos adaptamos a
las nuevas realidades sociales 'y en un
futuro deberemos considerar otros as-
pectos como el de la inmigracion”.

Los 29 cursos pretenden bropor—
cionar una amplia variedad de herra-
mientas docentes al profesorado, tal y

como explica Fernando Tejerina, alum-

no de los cursos y profesor del depar-

tamento de Economia y administracién

de empresas: "En general, el profesor
universitario carece de técnicas de

apoyo a la hora de transmitir sus am-
plios conocimientos. Aqui de lo que
se trata es de paliar lagunas y de orien-
tar". "Los cursos son utilisimos. —afia-
de la alumna Leonor Pérez, profesora
de Filologia Inglesa- Nos ayudan 'y
obligan a revisar y renovar conoci-
mientos, a ponernos al dia en nuevas
tecnologias que, por otra parte, no
siempre podemos utilizar en nuestras
clases".

Uno de los cursos mds valorados
por los alumnos fue el de "Prdcticas
sobre el discurso oral", que acercé di-
ferentes técnicas de argumentaci6n.
Entre los talleres mas demandados este
afio, ademads de los dedicados a meto-
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dologfa y autoevaluacién, destacan los
referidos a la salud: la expresién oral
o el cuidado de la voz. "Los alumnos,
tras asistir a estos talleres, han suge-
rido la creacion de uno que aborde el
problema de las dolencias por cues-
tiones posturales, asi que no solo se
trata de mejorar la capacidad docen-
te del profesorado, sino su calidad de
vida", asegura de la Calle.

La peculiaridad del alumnado y de
los propios talleres hace que las cla-
ses sean muy dindmicas y participati-
vas, fomentando el intercambio de ex-
periencias. Respecto al perfil de los.
asistentes, segiin De la Calle, la ma-
yoria procede de la Politécnica y de in-
genierias. En las aulas de estos cursos
comparten ensefianzas profesores con
mds de 40 afios de experiencia con
otros que cuentan con sélo un afio de
carrera como docentes. m
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Crear una empresa, la otra carrera

Explotar la riqueza patrimonial de Castilla y
Leon, desde un punto de vista tanto histori-
co-artistico como natural, es el objetivo de
los dos proyectos ganadores en la segunda
edicion del premio de Creacion de Empresas
del Consejo Social de la UVA. La aportacion
econdémica del galardon contribuye a dar el
primer empujon a la iniciativa de estos jove-

nes emprendedores.

astilla’y Leon posee una gran
C riqueza patrimonial desde los
tiempos mds remolos, como
demuestra el Yacimiento de Atapuer-
ca, hasta la actualidad. Esta comu-
nidad autonoma, la de mayor exten-
sion geogrdfica de Espania, cuenta con
una enorme concentracion de monu-
mentos hisiorico-artisticos, emogrdfi-
__cosy arqueoldgicos que fienen un gran
i“potencial cultural y econdmico. Jun-
toal patrimonio natural, ambos son
igual de relevantes y, por tanto, re-
quieren potenciar su disfrute por
igual", explican los ganadores de la se-
gunda edicion del premio de Creacion
de Empresas que ha organizado por
el Consejo Social de la UVA.
Los promotores del proyecto gana-
dor, dotado con un millén y medio de
pesetas, forman un equipo multidis-
ciplinar compuesto por Victor Mora-
leda Torres (estudiante de Tercer Ciclo
en la Facultad de Filosofia y Letras),
Marfa Sagrario Moraleda Torres
(alumna de la E.T.S. de Arquitectura
en el curso 2000-01), Sara Martin
Montero (diplomada de laE.U. de Em-
presariales ), y Santiago Pefias Do-
minguez (licenciado en Historia). Tras
realizar diversos cursos de gestién pa-
trimonial, "fuimos gestando la idea. El
per'lerleéer a diferentes carreras ha
sido muy positivo porque nos hemos
compenetrado y salvado lagunas".
Asi ha surgido Hisppae "Historia y
Patrimonio”, cuyo objetivo, segin sus
propios impulsores, es "gestionar la
cultura en términos econémicos te-
niendo en cuenta la conservacidn y
el rigor, conjugar el patrimonio con el
placery revitalizar todas aquellas zo-
nas que poseen unavasta historia".
De acuerdo con sus previsiones,
"nuestros principales clientes serdn las

administraciones piiblicas locales, re-
gionales y nacionales debido a que
gran parte del patrimonio es de su pro-
piedad pero no olvidaremos que hay
otra gran parte de éste que se encuen-
tra en manos privadas. Otra de nues-
tras finalidades serd conseguir que
se dé a conocer ese legado histérico
que apenas se deja very es parte de
la historia de todos los castellanole-

oneses". m®

Cultura, historia y medio rural se
conjugan en el proyecto presentado
por Rosa Maria Iglesias Madrigal, li-
cenciada en Medicina y estudiante de
segundo ciclo de la Facultad de Fi-
losofia y Letras, y que se ha hecho
con el segundo premio, dotado con
750.000 pesetas.

La localidad vallisoletana de
Uruefia acoge la vivienda que Rosa
estd rehabilitando con el objetivo de
abrir una casa rural con capacidad
para ocho personas —adaptadas a las
necesidades de los huéspedes con al-
guin tipo de discapacidad- en la que,
ademds, se podrd participar en ta-
lleres de formacidn.

Laeleccién de Uruefia no es casual, comenta Rosa.
"Se estd convirtiendo en un foco cultural con gran ac-
tividad que atrae mucho turismo gracias a la labor
desarrollada en estos afios tanto por la Fundacién Jo-
aquin Diaz como por su ayuntamiento, lo que ha
motivado que se instalen estudios de grabacion y
disefio, librerfas,... El turismo no se limita a los fi-
nes de semana, sino que durante el resto de dias se
acercan un par de autobuses".

Los primeros talleres arrancaron el pasado mes

de noviembre. El primero trat6 sobre miisica coral y
el segundo, en enero, introdujo a los asistentes en la
danza 4rabe-hindu. "Tuvieron bastante demanda in-
cluso desde otras provincias, por lo que ya nos hemos
planteado repetirlos". En mayo tiene previsto orga-
nizar un curso, impartido por el director de la Joven
Orquesta de la UVA, Francisco Lara, en el que se ana-
lice la musica del siglo XX. En verano, en colabora-
cién con el Aula de Miisica y expertos italianos, ten-
drén lugar talleres sobre la danza y la musica vocal en
la corte de Isabel la Catdlica.
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La Universidad
rinde homenaje
a Angel Reboto

Jesiis Maria Sanz Serna (rector de
la Universidad de Valladolid), José
Berbel (Presidente del Consejo Social
de 1la UVA), Francisco Guisasola (ex
rector de la UVA y viceconsejero de
Educacion), Maria del Castafiar Do-

minguez (en representacién del alcal-
de de Valladolid), Manuel Le6n (pre-
sidente del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales), Enrique Ba-
llester (presidente de la Conferenciade
Directores de Escuelas de Ingenieria
Técnica Industrial), José Javier Me-
dina ( presidente del Instituto de In-
genieros Técnicos de Espaiia), Vicen-
te Garrido Capa (presidente de la Ca-
mara de Comercio e Industria de Va-
lladolid) y Enrique Espinel (en repre-
sentacién de Renault en Espafia)
fueron algunas de las personas que
no quisieron perderse el acto de ho-
menaje organizado por la Escuela Uni-
versitaria Politécnica al catedrético de
Escuela Universitaria Angel Reboto
Hernindez, centro al que lleva vincu-
lado 50 afios, y de los que los dltimos
15 ha sido su director.

Desde que en 1955 finalizara sus
estudios, Angel Reboto ha conocido
numerosas situaciones en la Escuela:
jefe de talleres, jefe de estudios, sub-
director y, finalmente, director desde
el afio 1986 hasta que en enero de este
afio fuera relevado por Angeles Mar-
tin. Fue precisamente la nueva direc-
tora la encargada de glosar la trayec-
toria de Angel Reboto y sus aporta-
ciones a la historia de la Escuela: "en
su haber debemos destacar su impulso
a los estudios de Informatica y Tele-
comunicaciones en la UVA, asi como
la especialidad de Ingeniero de Dise-
fio Industrial”, senalo.

En su intervencién que sirvié para
clausurar el acto, el rector de la UVA,
Jestis Marfa Sanz Serna, record las
aportaciones de la Escuela Universi-
taria Politécnica en el desarrollo del te-
jido industrial de Valladolid. “El tra-
bajo de un profesor es abnegado, no
siempre valorado por la opinién pu-

blica, a veces es atacado y no siem-
pre estd bien retribuido. Tu trabajo no
da para comprar fincas, pero si para
ganarse el corazon de todos nosotros®,
sefiald.




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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34 medidas para paliar los desequilibrios entre
hombres y mujeres en la Universidad

La UVA pone en marcha un programa, en colabvoracién con la Junta de Castilla y Le6n, con informacion
y ofertas laborales para acabar con las desigualdades de género

La incorporacion de la mujer al mundo académico, generali-
zada en los Gltimos afios, no ha sido paralela a su llegada a los
diferentes 6rganos de gobierno, asi como a las catedras o a las
direcciones de departamento. Los estudios arrojan unas cifras
que equiparan la desigualdad en la Universidad con la que pa-
dece el resto de la sociedad.

a sociedad asume de forma na-
tural la existencia de dmbitos
ocupados sélo por hombres. No

hay voluntad expresa de marginacion,
se hace de forma inconsciente. Es un
hecho cultural que se refleja también
en la misma Universidad'. Asiresumia
la situacién de la igualdad de género en
laUVA la vicerrectora de Alumnos y
Asuntos Sociales, Isabel del Val, du-
rante la presentacion del Plan de Igual-
dad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la institucién académica,
desarrollado en colaboracién con la
Junta de Castilla y Le6n.

Segtn datos del Instituto Nacional

de Estadistica, entre 1986 y 1996, la in-
corporacién de la mujer al mundo uni-
versitario no se ha visto acompafiada
por un incremento proporcional en el
dmbito de la ciencia y la tecnologfa. En
esta década, el nimero de matriculadas
aument6 el 55% en los estudios de Ar-
quitectura e Ingenieria Técnica, el
479% en Ingenierias Superiores, el
201% en Diplomaturas, y el 155% en
Licenciaturas.

No obstante, los datos hablan por si
mismos. La representacién femenina
en los érganos de gobieno de la UVA
es limitada. De 26 miembros del Con-
sejo Social, tres son mujeres; 11 de
65 en la Junta de Gobierno; de 13 vi-
cerrectorados tres son ocupados por
mujeres y el porcentaje femenino en el
Claustro es del 30%. En una escala
inferior la situacién es similar: de 79

departamentos 11 son dirigidos por
mujeres; el Personal Docente e Inves-
tigador lo forman un 35,7 % de muje-
res y el porcentaje de catedréticas ha
bajado del 7,3%, en1996, al 6,14%,
en el 2000. El PAS si cuenta con una
mayoria femenina en su plantilla, con
un 57 %, una cifra que no encubre la
pérdida de cualificacién: de 1995 a
1999, los funcionarios femeninos de
carrera del grupo A pasaron de 50 %
a42 %.

DESEQUILIBRIO ENTRE
CARRERAS

Otro elemento a tener en cuenta, se-
gun las responsables del plan, es el des-
equilibrio entre carreras. "Es evidente
que existen tendencias hacia las dife-
rentes carreras segtin género -explica
Natividad de la Red, del Secretariado
de Asuntos Sociales de J]a UVA y una
de las responsables del plan de igual-
dad en la UVA-. En las carreras téc-
nicas, la proporcion de mujeres ma-
triculadas es muy inferior al de otras
dreas, como humanidades o las dreas
biomédicas y de la salud. Esto puede
obedecer a prejuicios mds propios de
otros tiempos que no se corresponden
con las capacidades reales".

Estos nimeros, segtin De la Red .
"demuestran que la desigualdad en el
dmbito universitario es similar a la
de la sociedad". El plan pretende sacar
a la luz las diferencias de trato y opor-
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tunidades que tienen las mujeres y pro-
poner-soluciones.

El Plan de Igualdad propuesto por
la UVA cuenta como referentes con
el III Plan Estatal para la Igualdad en-
tre mujeres y-hombres y el Il Plan In-
tegral de Igualdad de oportunidades en-

II

TECTRCO MEDXY AUXTLIAR

tre mujeres y hombres de Castilla y
Leén 20101-2005. El primero orienta
sus acciones a la promoci6n de la igual-
dad de acceso a todos los procesos edu-
cativos, de investigacién asi como el
desarrollo de un curriculo universitario
que impulse los estudios de género.

DE 79 departamentos 11
son dirigidos por mujeres;
del Personal Docente el
35,7 % son mujeres y las
catedraticas han bajado
del 7,3%, en1996, al
6,14%, en el 2000

000000000

El Plan integral regional trata de fo-
mentar la participacién de la mujer en
la vida econdmica, aumentando las
tasas de empleo femenino y su inser-
ci6n en los érganos de toma de deci-
siones, asi como una politica de con-
ciliacién de la vida familiar y profe-
sional de hombres y mujeres y la mo-.
dificaci6n de roles sociales y estereoti-
pos en funcién del sexo.

“Estos dos planes plantean indi-
caciones aplicables en todos los dmbi-
tos de la sociedad. La Universidad lo
que hace es prestar atencion a las me-
didas vinculadas a sus competencias.

No pretende ser ‘otro’ plan”, asegura
de la Red. El plan de la UVA contem-

pla un paquete de 34 medidas, en su
mayoria formativas (foros abiertosen
Internet, cursos, seminarios, debates...).
Ademés, pretende establecer canales
de colaboracién entre la Universidad y
organismos y empresas para facilitarla
Incorporacion, promocién y estabilidad
de las mujeres en el empleo. Contard
con el apoyo de la Junta de Castillay
Le6n, cdmaras de comercio, organi-
zaciones empresariales y sindicatos.

Al propio servicio de trabajo de la
UVA habria que afiadir la creacién de
un Observatorio de Empleo y de un
Servicio de Igualdad de Oportunida-
des. m
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’ Espanol para Extranjeros

DIPLOMA DE ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA - D.E.L.E.
(Convocatoria: MAYO 2002)

Se pone en conocimiento de las
personas con nacionalidad de paises de
habla no hispana, interesadas en la
obtencién del “Diploma de Espaiiol
Como Lengua Extranjera. (D.E.L.E.)"
(Certificado Inicial, Diploma Basico y
Diploma Superior), que desde el dia 1 de
marzo y hasta el dia 5 de abril, estara
abierto el plazo de inscripcién para la
convocatoria de Mayo, 2002. La
Universidad de Valladolid organiza un
Curso Intensivo de preparacién.

NuevasTecnologias:
» Oracle Forms Developer 6i (40 horas). Del 18 de Marzo al

Abierto el plazo de inscripcién para los cursos:

Universidad de Valladolid

informacion ¢ insripcdn.

Idiomas y Espaiiol para Extranjercs

10de Abril

» Programacién en Java (50 horas). Del 11 de Abril al 7 de
, , Mayo i
*» Designer 6i (40horas). Del 11 al 30de Abril

Direccion Comercial (50 horas). Del 9de Abril al 3de Mayo

La Norma ISO 14.000: Estandares Ambientales para el
Cambio (20 horas). Del 18al 26 de Abril

Gestién EconémicadelaCalidad. Los Costes dela Calidad
en laEmpresa(50horas). Del8al 30de Abril

. Cursos Intemnacionales-Cursos para Extranjsros |

. Cenlra de ldiomas y Formacion Gontinuada )
. Camino del Camentsrio s/n £ &
Telf./Fax.: 983251758 s i

e-mail: curesp@funge.uva.es
Cursos y Titulados

rviclo

Plaza de

: l;alacin de
eal de Burgos s/n 47011 Valladol &

Teléfono: 933423536; Fax: 983433636

e-mail: mtommcion@funge.uva.es

Servicios a Universidad Empres

Fundacian General;

pta C o
47002 Vallaghug "
Teléfono: 98

a-mall: fundad

Cande Ansurez

s

R14: Fax: 983423548
jge uva.es
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Demuestra que eres un lince de las finanzas
;forma UN equipo y liévate ESTUPENDOS
PREMIOS:ordenadores,dvds, minicadenas

més informacién en www.cajaduero.es <«  Caja 1o
sgEiive,
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Calidad en la docencia y relacion con el
profesorado, herramientas para competir

La antigua Escuela de Relaciones Laborales del cam-
pus de Palencia estrena este curso, coincidiendo
con el 75 aniversario de laimplantacion de los que vie-
jos estudios de Graduados Sociales; la Licenciatura de
Ciencias del Trabajo, que se ha empezado a impar-
tir a partir de septiembre. Esto supone la transfor-
macién de la Escuela en Facultad de Ciencias del
Trabajo, lo que permite al campus de Palencia ofrecer
en un primer ciclo los estudios de Relaciones Labo-
rales y en un segundo los de Ciencias del Trabajo.

penas existen en Espaiia los

estudios de segundo ciclo de

Ciencias del Trabajo, aunque
en nuestra comunidad auténoma tam-
bién se puedan estudiar en la Universi-
dad de Ledn.

En su primer afio de existencia estos

estudios han contado con una gran de-
manda, 350 solicitudes para 72 plazas.
"El limite de alumnos estd marcado
por el nivel de experimentabilidad,
porqie queremos rentabilizar las po-
sibilidades al mdximo. Es necesario
escalonar la demanda para que se
puedair creando de manera progresi-
va un estatus profesional”, explica el
presidente de la Comisién Gestora, Fer-
nandez Sanchidrian.

"Es importante sefialar que estos es-
tudios no estdn planteados como un
segundo ciclo directo sélo para los
alumnos de Relaciones Laborales,
sino que son una formacion muy ade-
cuada para alumnos procedentes de
otras carreras, como Empresariales.
En este sentido creo que tenemos un
mercado potencial de 30.000 alumnos

que pudieran optar a ampliar o_reci-
clar sus estudios. Este segundo ciclo
puede ser interesante para economis-

tas, licenciados en derecho, psicolo-
gos, educadores sociales".

En cuanto a los estudios de Relacio-
nes Laborales (de primer ciclo) estan
implantados en Valladolid, Palencia, Se-
govia y Soria. En los tltimos afios han
sufrido un descenso en el nimero de
matriculaciones al mismo ritmo que el
conjunto de la Universidad. "La abun-
dancia de centros es un factor que nos
perjudica. Se podria decir que, de al-
guna manera, nos repartimos la po-
breza. Algunos centros han tenido este
afio un descenso radical en el mimero
de alumnos. Por otro lado, son unos
estudios que en muchos casos los
alumnos no realizan como primera
eleccion”.

Ante esta situacién, la apuesta del
centro ha sido la calidad. "Calidad en
el plano tedrico y en el técnico. El
alumno se sorprende al principio, por
ejemplo, de la atencion permanente
que recibe de los profesores. Yo creo
que son dos caracteristicas de este
Centro desde sus origenes: niveles
altos en la docencia 'y permanente ac-
ceso y relacion con el profesorado”,
apunta Ferndndez Sanchidrian.

La titulacién cuenta en la actualidad
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Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo,

una publicacion de referencia

La Facultad edita desde el curso pasado la “Revista Uni-
versitaria de Ciencias del Trabajo”, una publicacién na-
cida con “la vocacién de ser un vehiculo para la comu-
nicacion de ideas, instrumento de difusién al servicio de
la investigacion en el entorno del trabajo y de la empresa".
Un afio después y tras el notable éxito obtenido por aque-
lla primera publicaci6n, ya estd en imprenta el segundo nd-
mero, que verd la luz en el mes de abril. "Creo que el ni-
vel tedrico y técnico de la revista es alto. La publicacion
surge cuando constatamos el buen nivel de investigacion
de nuestros profesores y las numerosas colaboraciones que
realizaban en publicaciones especializadas.".

Problemética de los trabajadores de edad madura, el ac-
cidente de trabajo, prevencion de riesgos en la voz de
docentes, las mutuas en accidentes de trabajo o la activi-
dad empresarial agraria en el derecho de la seguridad so-
cial fueron algunos de los temas que recogfan los 16 ar-
ticulos del primer nimero de la Revista Universitaria de

’——-—----——————-——————_———-—---——-—-—-—-----

Revista Universitaria
de Ciencias del Trabajo

Ciencias del
Trabajo, que
contd final-
mente con 400
paginas. "Rea-
lizamos una ti-
rada de mil
ejemplares,
que distribui-
mos por toda
Espaiia. El
proyecto fue
posible gra-
cias a la ines-
timable

colaboracién de Ibermutuamur y Lex Nova, ast
COMO coniamos con el apoyo del viceconsejero de Tra--

b.ajo de la Junta de Castilla Y Leon, Alberto Ambrés, an-
tiguo alumno de la Escyelg”. .



Texto de la Ley Organica de Universidades

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El sistemz.a universitario espafiol ha experimentado pro-
!‘undos cambios en los wltimos veinticinco afios; cambios
impulsados por la aceptacion por parte de nuestras Universi-
d.a‘dcs de los retos planteados por la generaci6n y transmi-
si6n dvT los conocimientos cientificos y tecnoldgicos. Nues-
tra sociedad confia hoy més que nunca en sus Universidades
para afrontar nuevos retos, los derivados de la sociedad del co-
nocimiento en los albores del presente siglo.

Puranlc las tiltimas dos décadas, la vieja institucion uni-
versitaria se ha transformado radicalmente. La Constitucién
consagré la autonomia de las Universidades y garantiz6, con
€sta, las libertades de cdtedra, de estudio y de investigacion, asf
como la autonomfa de gestién y administracion de sus propios
recursos. Durante este periodo, las Universidades se triplica-
ron, credndose centros universitarios en casi todas las pobla-
ciones de mds de cincuenta mil habitantes, en los que hoy se
estudian més de ciento treinta titulaciones diferentes. También
culmind hace apenas unos afios el proceso de descentraliza-
ci6n universitaria, transfiriéndose a las Administraciones edu-
calivas autonomicas las competencias en materia de ense-
fianza superior. No de menor magnitud ha sido la transfor-
macion tan positiva en el 4mbito de la investigacion cientifi-
ca y técnica universitaria, cuyos principales destinatarios son
los propios estudiantes de nuestras universidades, que no
s6lo reciben en éstas una formacién profesional adecuada, sino
que pueden beneficiarse del espfritu critico y la extension de la
cultura, funciones ineludibles de la institucién universitaria.

Este esfuerzo compartido por Universidades, Administra-
ciones educativas y la propia sociedad ha sido extraordina-
rio, y es por ello por lo que ahora, conscientes del camino
recorrido, también lo somos de que es necesaria una nueva

ordenaci6n de la actividad universitaria. Esta, de forma co-
herente y global, debe sistematizar y actualizar los mdltiples
aspectos académicos, de docencia, de investigacion y de ges-
1i6n, que permitan a las Universidades abordar, en el marco de
la sociedad de la informacién y el conocimiento, los retos
derivados de la innovacion en las formas de generacidn y
transmision del conocimiento.

Si reconocemos que las Universidades ocupan un papel
central en e! desarrollo culural, econdmico y social de un pais,
serd necesario reforzar su capacidad de liderazgo y dotar a
sus estructuras de la mayor flexibilidad para afrontar estrate-
gias diferenciadas en el marco de un escenario veriebrado. Esta
capacidad les permitird desarrollar a cada una de ellas planes
especificos acordes con sus caracteristicas propias, con lacom-
posici6n de su profesorado, su oferta de estudios y con sus pro-
cesos de gesti6n e innovacion. S6lo asi podrén responderal di-
namismo de una sociedad avanzada como la espanola. Y
s6lo asi, la sociedad podra exigir de sus Universidades la
més valiosa de las herencias para su futuro: una docencia de
calidad, una investigacién de excelencia.

Desde esta perspectiva, se diseia la modema arquitectu-
ra normativa que reclama el sistema universitario espariol para
mejorar su calidad docente, investigadora y de gestidn; fo-
mentar la movilidad de estudiantes y profesores, profundizar
en la creacién y transmisién del conocimiento como eje de
la actividad académica, responder a los retos derivados tanto
de la ensefianza superior no presencial a través de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion como de
Ja formacién a lo largo de la vida, e integrarse competitivamente
junto a los mejores centros de ensefianza superior en el nue-
VO eSpacio universitario europeo que se estd comenzado a con-
figurar.

Todos somos conscientes de que los cambios sociales ope-
rados en nuestra sociedad estén estrechamente relacionados
con los que tienen lugar en OLros 4mbitos de acli\'i({ad, ASI',
la modernizaci6n del sistema econémico impone exigencias
cada vez mas imperativas a los scctores gue impulsan esa con-
tinua puesta al dia; y no podemos olvidar que la Unn{émdaﬂ
ocupa un lugar de privilegio en ese proceso de continua re-
novacion, concretamente en los sectores vinculados al desa-
rrollo cultural, cientifico y técnico. Es poresto por lo que nues-
tras Universidades necesitan incrementar de manera urgente
su eficacia, eficiencia y responsabilidad, principios todos ellos
centrales de la propia auionomia universitaria,

También la formacién y el conocimiento son factores
clave en este escenario, caracterizado por vcmg:inosas {rans-
formaciones en los mbitos sociales y econdmicos. L4 nue-
va sociedad demanda profesionales con el_clcvado_mvci_ cu‘I~
tral, cientifico y técnico que 56_10 la ensefianza unlwcrsu?na
es capaz de proporcionar. La sociedad exige, “‘1““?5» e dor~
maci6n permanente a lo largo de la vida, no s6lo en el orden
macroeconomico y estructural smo‘mmblén como modo de au-
torrealizacion personal. Una soc;u:flad que/perEdceon o

guir el acceso masivo a 1 informacién necesita personas cd:
de convertirlaen conocimiento mediante su ordenacion,

paces !
ibnei n.
elaboracién e interpretact ; .
Estos nuevos escenarios y desaffos requieren nuevas for-

mas de abordarlos y el sistema universitario espafiol estd ensu
mejor momento histérico para responder a un reto de enor-

La Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid ha aprobado reciente-
mente el Reglamento por el que se regira la eleccion de nuevo Claustro de la
UVA, asi como la eleccién del rector, que se realiza por sufragio universal en-
tre toda la comunidad universitaria: profesores, alumnos y personal de admi-

nistracion y servicios.

Una vez aprobada por el Congreso de las Diputados la Ley Orgénica de Uni-
versidades, por la que se regira, ademas de las proximas elecciones, la vida
universitaria en su futuro mas préximo, estimamos necesaria su publicacion para

general conocimiento.

me trascendencia: articular la sociedad del conocimiento en
nuestro pais; con esta Ley se pretende dotar al sistema uni-
versilario de un marco normativo que estimule el dinamismo
de lacomunidad universitaria, y se pretende alcanzar una Uni-
versidad moderna que mejore su calidad, que sirva para ge-
nerar bienestar y que, en funcién de unos mayores niveles de
excelencia, influya positivamente en todos los ambitos de la
sociedad.

Esta Ley nace con el propésito de impulsar la accién de
la Administracién General del Estado en la vertebracion y
cohesion del sistema universitario, de profundizar las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en materia de en-
sefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las
Universidades, y de establecer los cauces necesarios para
fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas entre
Universidad y sociedad.

Es una Ley de la Sociedad para la Universidad, en la que
ambas dispondrén de los mecanismos adecuados para inten-
sificar su necesaria y fructifera colaboracién. Constituye asf el
marco adecuado para vincular la autonomia universitaria
con la rendicion de cuentas a la sociedad que la impulsa y la fi-
nancia. Y es el escenario normativo idoneo para que la Uni-
versidad responda a la sociedad, potenciando la formacion ¢
investigacion de excelencia, tan necesarias en un espacio
universitario espanol y europeo que confia en su capital hu-
mano como motor de su desarrollo cultural, politico, econo-
mico y social.

La Ley articula los distintos niveles competenciales, los de
las Universidades, las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracién General del Estado. Disefia un mayor autogobiermno
de las Universidades y supone un incremento del compromi-
so de las Comunidades Auténomas, lo que implica para las pri-
meras una mayor eficiencia en el uso de los recursos pibli-
cos y nuevas atribuciones de coordinacion y gestién para las
segundas, Esto implica dotar de nuevas competencias a las Uni-

versidades y a las Comunidades Auténomas respecto a la
anterior legislacion, con el objetivo de plasmar en el texto de
forma inequivoca la confianza de la sociedad en sus Univer-
sidades y la responsabilidad de éstas ante sus respectivas
Administraciones educativas.

Asi, las Universidades tendrdn, ademds de las compe-
tencias actuales, otras relacionadas con la contratacion de pro-
fesorado, el reingreso en el servicio activo de sus profesores,
la creaci6n de centros y estructuras de ensefianza a distancia,
¢l establecimiento de los procedimientos para la admisi6n
de sus estudiantes, la constitucion de fundaciones y otras fi-
guras jurfdicas para el desarrollo de sus fines y la colaboracién
con otras entidades para la movilidad de su personal.

Y alas competencias de las Comunidades Auténomas se
afiaden, entre otras, la regulacion del régimen juridico y re-
tributivo del profesorado contratado, la capacidad para esta-
blecer retribuciones adicionales para el profesorado, la apro-
baci6n de programas de financiacién plurianual conducentes
a contratos programa y la evaluacién de la calidad de las
Universidades de su 4mbito de responsabilidad,

La sociedad espafiola necesita que su sistema universita-
rio se encuentre en las mejores condiciones posibles de cara
a su integracién en el espacio europeo comiin de ensefianza su-
perior y, como principio fundamental, que los profesores
mejor cualificados formen a los estudiantes que asumirdn en
un futuro inmediato las cada vez mds complejas responsabi-
lidades profesionales y sociales.

De ahi que sea objetivo irrenunciable de la Ley la mejo-
rade la calidad del sistema universitario en su conjunto y en
todas y cada una de sus vertientes. Se profundiza, por tanlo, en
la cultura de la evaluacién mediante la creacién de la Agen-
cia Nacional de Evaluaci6n de la Calidad y Acreditacion y
se establecen nuevos mecanismos para el fomento de la ex-
celencia: mejorar la calidad de la docencia y la investiga-
¢i6n, a través de un nuevo sistema objetivo y transparente, que
garantice el mérito y la capacidad en la seleccion y el acceso
del profesorado, y mejorar, asimismo, la calidad de 1a ges-
(i6n, mediante procedimientos que permitirdn resolver con agi-
lidad y eficacia las cuestiones de coordinacién y administra-
cién de la Universidad.

Mejorar la calidad en todas las dreas de 1a actividad uni-
versitaria es basico para formar a los profesionales que 1a so-

ciedad necesita, desarrollar lainvestigacion, conservar y trans-
mitir la cultura, enriqueciéndola con la aportacién creadora de
cada generacion y, finalmente, constituir una instancia criti-
ca y cientifica, basada en el mérito y el rigor, que sea un re-
ferente para la sociedad espaiiola. Asf, la Ley crea las condi-
ciones apropiadas para que los agentes de la actividad uni-
versitaria, los genuines protagonistas de la mejora y el cambio,
estudiantes, profesores y personal de administracién y servi-
cios, impulsen y desarrollen aquellas dindmicas de progreso
que promuevan un sistema universitario mejor coordinado, mas
competitivo y de mayor calidad.

Otro de los objetivos esenciales de la Ley es impulsar la
movilidad, tanto de estudiantes como de profesores e inves-
tigadores, dentro del sistema espaiiol pero también del euro-
peo e internacional. La movilidad supone una mayor riqueza
y la apertura a una formacién de mejor calidad, por lo que
todos los actores implicados en la actividad universitaria de-
ben contribuir a facilitar la mayor movilidad posible y que €sta
beneficie al mayor niimero de cludadanos.

Las politicas de movilidad son determinantes paraque los
estudiantes puedan escoger libremente los centros y titula-
ciones més adecuados a sus intereses personales y profesio-
nales, elecci6n real que tienen reconocida como un derecho
y estd a su alcance a través del distrito universitario abierto;
como son fundamentales también para el profesorado de las
Universidades, ya que introducen elementos de competencia
con positivos efectos en la mejora de la calidad global del
sistema universitano.

1l

Después de definir en el Titulo preliminar las funciones de
la Universidad y las dimensiones de la autonomia universita-
ra, se establecen las condiciones y requisitos para la creacion,
reconocimiento, funcionamiento y régimen juridico de las Uni-
versidades, con algunas precisiones segtin sean €éstas de na-
turaleza publica o privada.

Por lo que se refiere a las Universidades privadas, la Ley
regula de manera detallada, respetando el principio de libertad
de creacién de centros constitucionalmente reconocido, los
principales aspectos sobre los requisitos para el establecimiento
y funcionamiento de sus centros, la evaluacién de su calidad,
y la expedicién y homologacién de los titulos a gue condu-
cen los estudios que imparten. La Ley pretende, de esta ma-
nera, introducir para las Universidades privadas exigencias
ya requeridas a las Universidades piblicas, teniendo en cuen-
laque ambas persiguen unos mismos objetivos y se implican
en la mejora de la calidad del sistema en su conjunto.

1]

La Ley establece una nitida distincién entre las funcio-
nes de gobierno, representacién, control y asesoramiento,
correspondiendo cada una de éstas a un érgano distinto en la
estructura de la Universidad. Igualmente, se refuerzan los pro-
cesos ejecutivos de toma de decisiones por parte del Rector
y del Consejo de Gobierno, y se establecen esquemas de co-
participacién y corresponsabilidad entre sociedad y Univer-
sidad; para ello, respetando la autonomia de las Universidades,
se completan las competencias del Consejo Social para que
puedaasumir la supervisién de todas las actividades de cardcter
econémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

Se crea, como méximo 6rgano de gobiemo universitario,
el Consejo de Gobierno que, presidido por el Rector, esta-
blecer las lineas estratégicas y programaticas en los dmbi-
tos de organizacién de las ensenanzas, investigacion, recur-
sos humanos y econémicos. En este disefio, el Rector, que ejer-
cerd la direccién, gobiemo y gestion de la Universidad, serd
elegido directamente por la comunidad universitaria me-
diante sufragio universal, libre y secreto. Otras novedades
del marco normativo son la creacién del Consejo de Direccion,
que asistird al Rector en su actividad al frente de la Universi-
dad, y de la Junta Consultiva, formada por miembros del
mayor prestigio dentro de la comunidad universitaria.

El Consejo Social se configura como el 6rgano de relacién
dela Universidad con la sociedad. A este 6rgano le corresponde
la supervision de la actividad econémica de la Universidad y
el rendimiento de los servicios, asi como la aprobacion de
los presupuestos. Su regulacion corresponde a la Ley de las Co-

munidades Aut6nomas. Estard constituido por personalidades
de la vida cultural, profesional, econémica y social que no
podrén ser de la propia comunidad académica, a excepcién del
Rector, Secretario general y Gerente.

1\

El Consejo de Coordinacion Universitaria serd el médximo
6rgano consultivo y de coordinacién del sistema universitario,
y se configura como foro de encuentro y deba te entre las
tres Administraciones que convergen en el sistema universi-
tario: Estatal, Autonomica y Universitaria. La existencia de un
niimero creciente de Universidades privadas recomienda su
participacion en este foro, si bien con ciertas restricciones
cuando se traten cuestiones que s6lo afecten a las Universi-
dades puiblicas.

Vv
Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada
por la introduccién en el sistema universitario de mecanis-
mos externos de evaluacion de su calidad, conforme a criterios
objetivos y procedimientos transparentes. Para ello se crea la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
que, de manera independiente, desarrollard la actividad eva-
luadora propia de sistemas universitarios avanzados y tan
necesaria para medir el rendimiento del servicio piblico de
la ensefianza superior y reforzar su calidad, transparencia,
cooperaci6n y competitividad. La Agencia evaluard tanto las
enseianzas como la actividad investigadora, docente y de ges-
1i6n, asf como los servicios y programas de las Universidades;
su trabajo proporcionard una informacién adecuada parala
toma de decisiones, tanto a los estudiantes a la hora de elegir
titulaciones o centros como a los profesores y a las Adminis-
traciones publicas al elaborar las politicas educativas que les
corresponden. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion promoverd y garantizard la calidad de
las Universidades, objetivo esencial de la politica universita-
ria.

Vi
Las ensefianzas y titulos se regulan mediante el estable-
cimiento de garantias en cuanto a la calidad de los titulos
oficiales y los planes de estudio, con distintos niveles de con-
trol de su adecuacién a la legalidad vigente y a parimetros mi-
nimos de calidad. A partir de la entrada en vigor de [a Ley,
los planes de estudio serdn evaluados tras un periodo inictal de
implantacién.

Vil

El auge de la sociedad de la informacion, el fenémeno
dela globalizacién y los procesos derivados de la investigacién
cientifica y el desarrollo tecnolégico estdn transformando
los modos de organizar el aprendizaje y de generar y trans-
mitir el conocimiento. En este contexto, la Universidad debe
liderar este proceso de cambio y, en consecuencia, reforzar
su actividad investigadora para configurar un modelo que
tenga como eje el conocimiento. La Ley otorga, mediante un
titulo propio, carta de naturaleza a la actividad investigadora
en la Universidad. Lo anteriormente expuesto estd en conso-
nancia con el manifiesto compromiso de los poderes pibli-
cos de promover y estimular, en beneficio del interés gene-
ral, la investigaci6n bdsica y aplicada en las Universidades
como funcion esencial de las mismas, para que las innova-
ciones cientificas y técnicas se transfieran con la mayor rapi-
dez y eficacia posibles al conjunto de la sociedad y contint-
en siendo su principal motor de desarrollo.

Se establecen en la Ley los dmbitos de investigacién, la im-
portancia de la formaci6n de investigadores y su movilidad,
y se contemplan distintos tipos de estructuras, incluida la
creacion de empresas de base tecnol6gica, para difundir y
explotar sus resultados en la sociedad. La Ley realza la im-
portancia presente, y sobre todo futura, que la investigacion tie-
ne como factor diferenciador y de calidad en el desarrollo com-
petitivo de la Universidad, y reconoce, al mismo tiempo, el po-
sitivo impacto de la actividad cientifica en la sociedad, en la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y en la creacion
de riqueza.

Vil

Los estudiantes, protagonistas activos de la actividad
universitaria, forman parte esencial de esta norma, que esta-
blece sus derechos bdsicos, sin perjuicio de lo que posterior-
mente fijen los estatutos de cada Universidad. En otro orden
de cosas, para propiciar la movilidad y la igualdad en las
condiciones de acceso a los estudios universitarios, regula-
das en esta norma, se prevé una politica activa y diversifica-
da de becas y ayudas al estudio, en consonancia con laim-
plantacion del distrito universitario abierto.

IX
Sobre el profesorado, piedra angular de la Universidad,
la Ley adopta medidas consideradas undnimemente priorita-
rias para la comunidad universitaria, garantizando los princi-
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pios de igualdad, mérito y capacidad en la seleccidn del pro-
fesorado funcionario y contratado. Se articulan distintos me-
canismos que garanticen una ensefianza de calidad en ¢l mar-
co de la ensefanza superior.

Asi, la Ley establece un sistema de seleccion més abier-
10, competitivo y transparente, que mejorard la calidad a través
de un proceso de habilitacién que otorga prioridad a los mé-
ritos docentes e investigadores de los candidatos, garantiza
laobjetividad en las pruebas de selecci6n del profesorado y res-
peta la autonomia de las Universidades al establecer éstas
los procedimientos de acceso a los cuerpos docentes, seguin su
programacién y necesidades, de los profesores que hayan sido
habilitados.

= Se disefia, también, el desarrollo de una carrera acad¢-
mica equilibrada y coherente, mediante la creacién de nue-
vas figuras contractuales y la introduccién de incentivos, se-
gin pardmetros de calidad, por parte de la Administracién Ge-
neral del Estado, las Comunidades Auténomas y las propias
Universidades.

La Ley fomenta el principio bdsico de la movilidad, asf
como las medidas que contiene tanto para el profesorado
funcionario como para el profesorado contratado.

Se da la mdxima flexibilidad para que las Universidades
puedan desarrollar su politica de profesorado y planificar ade-
cuadamente sus necesidades docentes e investigadoras, en este
sentido, se posibilita la contratacién de hasta un méximo del

cuarenta y nueve por ciento del total el porcentaje de profe-
sores contratados, cuya regulacion y régimen juridico serdn
competencia de las Comunidades Auténomas, correspon-
diéndose asi los instrumentos financieros de los que son res-
ponsables con los normativos que ahora asumen.

Y, por tiltimo, se crean nuevas figuras, como la del pro-
fesor ayudante doctor y la del profesor contratado doctor, y
se introducen criterios de calidad para la contrataci6n esta-
ble de este profesorado por parte de las Universidades, do-
tando al procedimiento de seleccién de un alto nivel de trans-
parencia y rigor mediante el requisito de la evaluacién externa
de la actividad previa de los candidatos.

X

La Ley reconoce expresamente la autonomfa econémica
y financiera de las Universidades, aspecto fundamental de la
autonomfa universitaria. Cada Universidad, en funcién de
sus caracteristicas diferenciadas, establecerd su régimen eco-
némico atendiendo a los principios que se establecen en la Ley.
Se introducen mecanismos de flexibilidad facilitando que,
de acuerdo con la nonmativa autonémica correspondiente, puc-
dan crearse fundaciones o entidades juridicas que permitan per-
seguir los objetivos propios de la Universidad con mayor

agilidad.

Asimismo, el Estado ejercerd su responsabilidad de ver-
tebracién del sistema universitario mediante la financiacién de
programas orientados a dar cumplimiento a los objetivos
previstos en la Ley, como los de mejorar la calidad del sistema
universitario, fomentar la movilidad y promover la integracion
de las Universidades en el espacio europeo de ensefianza su-
perior.

Xl

Con objeto de adaptarse al espacio europeo de ensefian-
za superior aque se ha hecho referencia, la Ley contemplauna
serie de medidas para posibilitar las modificaciones que hayan
de realizarse en las estructuras de los estudios en funcién de las
lineas generales que emanen de este espacio. Asimismo, se re-
cogen previsiones sobre el acceso de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea al desarrollo de la funcién
docente e investigadora en las Universidades espafiolas, como
personal funcionario o como contratado, de modo que se fa-
cilita la movilidad del profesorado.

En definitiva, esta Ley es el resultado de un trabajo cons-
tructivo en un proyecto comin que expresa el compromiso
de la sociedad con el sistema universitario espaiiol. Pretende
ser el marco innovador, abierto y flexible que proporcione a las
Universidades las soluciones normativas més adecuadas y que
responda, teniendo en cuenta sus distintas caracterislicas, a sus
necesidades presentes y futuras, siempre con el objetivo y
horizonte de la mejora de la calidad y la excelencia, del de-
sarrollo de la actividad universitaria como factor dinamiza-
dorde la sociedad a la que sirve y de la generaci6n de confianza
de los ciudadanos en las instituciones de enseiianza superior.

TITULO PRELIMINAR
De las funciones y autonomia de las
Universidades

Articulo 1. Funciones de la Universidad

1. La Universidad realiza el servicio piblico de la edu-
cacién superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la so-

ciedad:

a) La creaci6n, desarrollo, transmisién y critica de la cien-
cia, de la téenica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales que exijan la aplicacién de conocimientos y méto-
dos cientificos y para la creacion artistica.

¢) La difusion, la valorizacién y la transferencia del co-
nocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida,

y del desarrollo econdmico.

d) La difusi6n del conocimiento y la cultura a través de
la exlension universitaria y la formacién a lo largo de toda la
vida.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

1. Las Universidades estdn dotadas de personalidad juri-
dica y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y de
coordinacién entre todas ellas. ;

Las Universidades privadas tendrdn personalidad jurfdi-
ca propia, adoptando alguna de las formas admitidas en De-
recho. :

Su objeto social exclusivo serd la educaci6n superior
mediante la realizacién de las funciones a las que se reficre
el apartado 2 del articulo 1.

2. En los términos de la presente Ley, la autonomia de
las Universidades comprende:

a) La elaboracién de sus Estatutos y, cn el caso de las
Universidades privadas, de sus propias normas de organiza-
ci6n y funcionamiento, asf como de las demds normas de ré-
gimen intemo.

b) La elecci6n, designacién y remocién de los corres-
pondientes érganos de gobiermno y representacion.

¢)La creaci6n de estructuras especificas que actiien como
soporte de la investigacién y de la docencia.

d) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e
investigacion y de ensefianzas especificas de formacién alo
largo de toda la vida.

¢) La seleccién, formaci6n y promocién del personal do-
cente e investigador y de administracién y servicios, asf como
la determinacién de las condiciones en que han de desarro-
llar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

g) Laexpedicion de los titulos de caricter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos pro-
pios.

h) La elaboracidn, aprobacién y gesti6n de sus presu-
puestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relaciones
de puestos de trabajo.

j)El establecimiento de relaciones con otras entidades para
la promoci6n y desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones sefialadas en el apartado 2
del articulo 1.

3. La actividad de la Universidad, asi como su autono-
mia, se fundamentan en el principio de libertad académica, que
se manifiesta en las libertades de ctedra, de investigacion y de
estudio.

4. La autonomia universitaria exige y hace posible que do-
centes, investigadores y estudiantes cumplan con sus respec-
tivas responsabilidades, en orden a la satisfaccion de las ne-
cesidades educativas, cientificas y profesionales de la socie-
dad, asf como que las Universidades rindan cuentas del uso de
sus medios y recursos a la sociedad.

5. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de
Coordinacién Universitaria, corresponde a cada Comunidad
Auténoma las tareas de coordinacion de las Universidades
de su competencia.

TITULO |

De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de las Universidades
Articulo 3. Naturaleza.

1. Son Universidades piblicas las instituciones creadas por
los 6rganos legislativos a que se refiere el apartado | del arti-
culo4 y que realicen todas las funciones establecidas en el apar-
tado 2 del articulo 1.

2. Son Universidades privadas las instituciones no com-
prendidas en el apartado anterior, reconocidas como tales en
los términos de esta Ley y que realicen todas las funciones
establecidas en el apartado 2 del articulo 1.

Articulo 4. Creacion y reconocimiento.

1. La creaci6n de Universidades publicas y el reconoci-
miento de las Universidades privadas se llevard a cabo:

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Auténoma en cuyo dmbito territorial hayan de establecerse.

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Go-
bierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma en cuyo dmbito territorial hayan de estable-
cerse.

2. Para la creacién de Universidades puiblicas seré pre-
ceptivo el informe previo del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria, en el marco de la programacién general de la en-
sefianza universitaria.

3. Para garantizar la calidad de la docencia e investigacion
y, en general, del conjunto del sistema universitario, el Go-
biemno, previo informe del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, determinard, con cardcter general, los requisitos basi-
cos para la creacién y reconocimiento de Universidades. Los
mencionados requisitos contemplardn los medios y recursos
adecuados para el cumplimiento por las Universidades de
las funciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 1.

Las Universidades podrdn impartir ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos de cardcler oficial y validez
en todo el temitorio nacional en modalidad presencial y no pre-
sencial; en este dltimo caso, de manera exclusiva o parcial,
En el supuesto de la enseiianza no presencial, y en el marco de
lo establecido en el pdrrafo anterior, se adecuardn las previ-

siones de la presente Ley a las especificidades de esta moda-

lidad de ensenanza. )
4. El comicenzo de las actividades de las Universidades serd

autorizado por el 6rgano competente de la Comunidad Aut6-
noma, una vez comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos sefialados en ¢l apartado anterior y de [o previsto en la
Ley de creacin. ;

Las Universidades deberdn mantener en funcionamiento
sus centros y ensefianzas durante el plazo minimo que resul-
te de la aplicacién de las normas generales que se dictenen de-
sarrollo de los articulos 34 y 35.

5. Para el reconocimiento de las Universidades privadas,
que tendré cardcter constitutivo, serd preceptivo el informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria en el marco de4la
programacion general de la ensefianza univcrsilaria._Lo dis-
puesto en los apartados 3 'y 4 anteriores serd de aplicacion and-
logamente a las Universidades privadas.

Articulo 5. Creacién de Universidades privadas y cen-
tros universitarios privados.

1. En virtud de lo establecido en el apartado 6 del articu-
1o 27 de la Constitucién (RCL 1978\2836; ApNDL 2875),
las personas fisicas o juridicas podrén crear Universidades pri-
vadas o centros universitarios privados, dentro del respeto alos
principios constitucionales y con sometimiento a lo dispues-
1o en esta Ley y en las normas que, en su desarrollo, dicten
el Estado y las Comunidades Auténomas en el dmbito de sus
respectivas competencias.

2. No podrdn crear dichas Universidades o centros uni-
versitarios quienes presten servicios en una Administracién
educativa; tengan antecedentes penales por delitos dolosos o
hayan sido sancionados administrativamente con cardcter
firme por infraccién grave en materia educativa o profesio-
nal.

Se entenderdn incursas en esta prohibicion las personas ju-
ridicas cuyos administradores, representantes o cargos recto-
res, vigente su representacién o designaci6n, o cuyos funda-
dores, promotores o titulares de un 20 por 100 o més de su
capital, por sf o por persona interpuesta, se encuentren en al-
guna de las circunstancias previstas en el pérrafo precedente.

3. La realizaci6n de actos y negocios juridicos que mo-
difiquen la personalidad juridica o la estructura de la Univer-
sidad privada, 0 que impliquen la transmisi6n o cesi6n, in-
tervivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titu-
laridad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas
ostenten sobre las Universidades privadas o centros universi-
tarios privados adscritos a Universidades piblicas, deberd
ser previamente comunicadaala Comunidad Auténoma. Esta,
en el plazo que determine con caréicter general, podrd dene-
gar su conformidad.

La denegaci6n deberd fundarse en el incumplimiento de
lo previsto en los apartados anteriores de este articulo o en la
insuficiencia de garantias para el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos al solicitarse el reconocimiento de la Uni-
versidad, o en el convenio de adscripcién del centro privado
a una Universidad publica.

En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titu-
lar quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones del
titular anterior.

La infracci6n de lo previsto en los parrafos anteriores
supondra una modificacion de las condiciones esenciales del
reconocimiento o de la aprobacién de la adscripcién. Los mis-
mos efectos producird la transmisién, disposici6n o gravamen
de los titulos representativos del capital social de las entidades
privadas promotoras de las Universidades privadas o centros
universitarios adscritos a Universidades publicas, asi como
la emision de obligaciones o titulos similares por las mis-
mas, realizadas sin la autorizacién a que se refieren los pa-
rrafos anteriores, con los requisitos allf establecidos.

4. Los centros universitarios privados deberdn estar inte-
grados en una Universidad privada, como centros propios de
la misma, o adscritos a una publica.

Articulo 6. Régimen juridico.

|. Las Universidades se regirdn por la presente Ley y
por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Au-
t6nomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

2. Las Universidades publicas se regirdn, ademds, por la
Ley de su Creacién y por sus Estatutos, que serédn elabora-
dos por aquéllas y, previo su control de legalidad, aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma. Si
existieran reparos de legalidad, las Universidades deberdn sub-
sanarlos, de acuerdo con el procedimiento previsto en sus
Estatutos, y someterlos de nuevo a la aprobacién por el Go-
biemo de la Comunidad Auténoma.

En defecto de plazo distinto establecido por la Comunidad
Auténoma, el proyecto de Estatutos se entenderd aprobado
si transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacional
citado Consejo de Gobierno no hubiera recafdo resolucién ex-
presa.

; Una vez aprobados, los Estatutos entrardn en vigor a par-
tir de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma». Asimismo, serdn publicados en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3. Las Universidades piblicas se organizardn de forma que,
en los términos de la presente Ley, en sus érganos de gobier-
no y de representacion quede asegurada la representacion de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

4. En las Universidades publicas, las resoluciones del Rec-
tor y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Go-
b_iemo y del Claustro Universitario, agotan la via administra-
tiva y serdn impugnables directamente ante la jurisdiceién con-

ioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
E‘:\; [‘;’)O/ 1992, de 26 de noviembre (RCL 1992\25 1_2: 27_75 y
RCL 1993, 246), de Régimen Jun‘dico.dc? las z_ﬁdmmmfacio.
nes Piblicas y del Procedimicnto Administrativo Comiin.

5, Las Universidades privadas s regirdn por las normas
aque se refiere el apartado 1 anterior, por la Ley dg su Reco-
nocimiento y por,sus propias normas de orgamz:‘iclén y fun-
cionamiento. Estas incluirdn las previsiones derivadas de lo
dispuesto en cl apartado 2 del articulo 2, y el cardcter propio
de la Universidad, si procede. A las Universidades privadas =
también les serdn de aplicacion las normas correspondientes a
la clase de personalidad juridica adoptada.

Las normas de organizaciény funcionamiento de las Uni-
versidades privadas serdn elaboradas y aprobadas por ellas
mismas, con sujecion, en todo caso, a los principios consti-
tucionales y con garanlfa efectiva del principio e libertad aca-
démica manifestada en las libertades de cdtedra, de investi-
gacién y de estudio. El régimen de su aprobaci6n ser4 el pre-
visto en el apartado 2 anterior.

Las Universidades privadas se organizardn de forma que
quede asegurada, mediante la participacion adecuada dela co-
munidad universitaria, la vigencia efectiva en las mismas de
los principios y libertades a que hace referencia el parrafo
anterior.

TiTULO Il
De la estructura de las Universidades

CAPITULO |
De las Universidades pdblicas

Articulo 7. Centros y estructuras.

1. Las Universidades publicas estardn integradas por Fa-
cultades, Escuelas Técnicas o Politéenicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y por aque-
llos otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en
modalidad no presencial.

2. Las Universidades podrédn crear otros centros o es-
tructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus fines insti-
tucionales no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos
en el Catélogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Articulo 8. Facuitades, Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escue-
las Universitarias Politécnicas.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas, son los centros encargados de la organizacién
de las ensefianzas y de los procesos académicos, administra-
tivos y de gestion conducentes a la obtenci6n de titulos de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asf como
de aquellas otras funciones que determinen los Estatutos.

2. La creacién, modificacién y supresion de los centros a
que se refiere el apartado | de este articulo, asi como laim-
plantacién y supresi6n de ensefianzas conducentes a la 0b-
tencién de titulos universitarios de cardcter oficial y validezen
todo el territorio nacional, serdn acordadas por la Comuni-
dad Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por
propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo
caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad.

De lo sefialado en el parrafo anterior serd informadoel
Consejo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 9. Departamentos.

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias éreas de conocimiento
en uno o varios centros, de acuerdo con la programaci6n do-
cente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes ¢ investigadoras del profesorado, y de ejercer aque-
llas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos.

2. La creacién, modificaci6n y supresion de Departa-
mentos corresponde a la Universidad conforme a sus Estatu-
tos, y de acuerdo con las normas bésicas que apruebe.el Go-
biemo previo informe del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

A.{!iculo 10. Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son cen-
tros dedicados a la investigacién cientifica y técnicaoala
creacion artistica. Podrén organizar y desarrollar programas
y (.:sludios de doctorado y de postgrado segtin los procedi-
mientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesora-
miento técnico en el &mbito de sus competencias.

Los Institutos Universitarios de Investigaci6n se regirdn.
por la presente Ley, por los Estatutos, por el convenio de cré-
acion o de ads.cripcién, €0 $U €as0, Y POr SUS Propias normas.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacién podrdn set
constituidos por una o mds Universidades, o conjuntamente
con otras entidades piiblicas o privadas mediante convenios
uotras formas de cooperacién, de conformidad con los Esta-
tutos.

3. Parala creacién y supresién de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion se estard a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 8.

; 4 Mediante convenio, podrin adscribirse a Universidades
p.ubh‘cus. coma Institutos Universitarios de Investigacion, ins-
B:lflvcalé):ei ;3 Elcemt;os_dc: invcsligaci‘én de cardicter piiblico 0
ﬂdscrip(;ié; . 5;1(;2““ dela adsgnpcmn 0, €N $u Caso, des-

por la Comunidad Aut6noma, bien a pro-
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puesta del Consejo Social o bien POr propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo informe
del Consejo de Gobiemno de Ia Universidad,

De' lo sefialado en el piirrafo anterjor serd informado el
C0n§0_|0 de Coordinacién Universitaria,
Al:tlculo 1 l: Cen_tros de ensefianza universitaria ads-
critos a Universidades piblicas,

: l’. La adscripcién mediante convenio a una Universidad
pubh_ca de centros docentes de titularidad piiblica o privada
Para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de
carétslcr oficial y validez en todo el territorio nacional, re-
querird la aprobacién de la Comunidad Aut6noma, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno
de la Universidad. El centro adscrito deberd estar estableci-
do en el d4mbito territorial de 1a correspondiente Comunidad
Auténoma.

De lo sefialado en el pérrafo anterior ser4 informado el
Consejo de Coordinacin Universitaria,

. 2. Los centros adscritos a una Universidad piblica se re-
girdn por lo dispuesto en esta Ley, por las normas dictadas
porel Estado y las Comunidades Auténomas en el ejercicio de
sus competencias, por el convenio de adscripeién y por sus pro-
pias normas de organizacion y funcionamiento.

3. El comienzo de las actividades de los centros adscri-
tos serd autorizado por la Comunidad Auténoma.

CAPITULO I
De las Universidades privadas

Articulo 12. Estructura y centros.

1. La estructura de las Universidades privadas se ajustar
alo establecido en el capitulo I de este Titulo, entendiendo
referidas a las normas de organizacién y funcionamiento de las
Universidades privadas las menciones que en los mismos se
efectiian a los Estatutos de las Universidades publicas.

2. El reconocimiento de la creacién, modificacion y su-
presion en las Universidades privadas de los centros a que se
refiere el apartado | del articulo 8, asi como de la implantacién
y supresion en las mismas de ensefianzas conducentes a la

_;obtencidn de titulos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se efectuaré a propuesta de la Universi-
dad, en los términos previstos en el capitulo I de este Titulo.

TiTULO NI
Del Gobierno y representacion de las
Universidades

CAPITULO |
De las Universidades publicas

Articulo 13. ()rganos de gobierno y representacion
de las Universidades publicas.

Los Estatutos de las Universidades publicas establece-
rdn, como minimo, los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Facultad,
de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Uni-
versitaria o Escuela Universitaria Politécnica, y Consejos de
Departamento.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario ge-
neral, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escue-
las Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Univer-
sitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, de Departa-
mentos y de Institutos Universitarios de Investigacion.

La eleccién de los representantes de los distintos secto-
res de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario,
en las Juntas de Facultad o Escuela, y en los Consejos de
Departamento, se realizard mediante sufragio universal, li-
bre, igual, directo y secreto. Los Estatutos establecerdn las nor-
mas electorales aplicables.

Articulo 14. Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la so-
ciedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervisién de las
actividades de caréicter econémico de la Universidad y del ren-
dimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la
sociedad en la financiaci6n de la Universidad, y las relaclio»
nes entre ésta y su entorno cultural, profesional, e_con@m;o
y social al servicio de la calidad de la acliv.idad universitaria,
a cuyo fin podré disponer de la oportuna mformacnéln d.e la
Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupuesto
y de la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Gobierno. Ademds, con cardcter previo al
ir4mite de rendici6n de cuentas a que se refieren los articu-
los 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y las de las enlidadf:s que de c]!a puedan depen-
der y sin perjuicio de Ja legislacién mercannl uotraa las que
dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su

ersonalidad juridica.
p(Vrs;l&).nl‘i]z:dlileyj dela Comunidad_Auléqoma regul_ar:i Ja_ éorg~
posicion y funciones del Conscjc)‘Socml y la dt{sug:mc;l n ]e
sus miembros de entre pcrsonal:dadgs delavida c(;x ﬁsrsﬂc;
profesional, econémica, lab(_)ral y Sf)c,’alf que gzrgﬁ ;0 e
miembros de la propia comumda.d universitaria. A0 0%
i io Social, el Rector, el Secretario ge
faic e 0 S g tudiante y un re-
neral yel Gerente, asf como un profesor, u_r; es crv_migs i
resentante del personal de administracién y ser ; .g -
gjdos porel Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

Presidente del Consejo Social sers nombrado por la Comu-
nidad Aut6noma.

4.El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, dispondrd de una organizacién de apoyo y de
recursos suficientes.

Articulo 15. Consejo de Gobierno. ‘

L. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de
la Universidad. Establece las lineas estratégicas y program4-
ticas de la Universidad, asf como las directrices y procedi-
mientos para su aplicaci6n, en los 4mbitos de organizacién
de las ensefianzas, investigacién, recursos humanos y econ-
micos y elaboraci6n de los presupuestos, y ejerce las funcio-
nes previstas en esta Ley y las que establezcan los Estatutos.

2. El Consejo de Gobiemo estars constituido por el Rec-
tor, que lo presidird, el Secretario general y el Gerente, y un
mdximo de cincuenta miembros de la propia comunidad uni-
versilaria. De éstos, el 30 por 100 serd designado por el Rec-
tor; el 40 por 100 elegido por el Claustro, de entre sus miem-
bros, reflejando la composicién de los distintos sectores del
mismo, y el 30 por 100 restante elegido o designado de entre
Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de
Departamento ¢ Institutos Universitarios de Investigacién, se-
gin establezcan los Estatutos. Ademds, serdn miembros del
Consejo de Gobierno, tres miembros del Consejo Social, no
pertenecientes a la propia comunidad universitaria.
Articulo 16. Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el méximo 6rgano de re-
presentacién de la comunidad universitaria. Estard formado
por el Rector, que lo presidird, el Secretario general y el Ge-
rente, y un méximo de trescientos miembros. Le correspon-
de la elaboracion de los Estatutos y las demds funciones que le
atribuye la presente Ley.

2. El Claustro, con cardcter extraordinario, podrd convo-
car elecciones a Rector a iniciativa de un tercio de sus miem-
bros y con la aprobacién de dos tercios. La aprobaci6n de la
iniciativa llevard consigo la disolucién del Claustro y el cese
del Rector que continuard en funciones hasta la toma de po-
sesién del nuevo Rector. El procedimiento serd establecido por
los Estatutos. ~ ~

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signa-
tarios podra participar en la presentacion de otra iniciativa
de este cardcter hasta pasado un ario desde la votacién de la
misma

3. Los Estatutos regularan la composicion y duracién
del mandato del Claustro, en el que estardn representados
los distintos sectores de la comunidad universitaria. Al menos,
el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran funcio-
narios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

4. Las elecciones de representantes del Claustro en el Con-
sejo de Gobierno se llevaran a cabo por y entre los propios
miembros de cada uno de los sectores elegibles.

Articulo 17. Junta Consultiva.

1. La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesora-
miento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia
académica, y estd facultada para formular propuestas a los mis-
mos.

2. LaJunta Consultiva, presidida por el Rector, estard cons-
tituida por el Secretario general y un maxmo de cuarenta
miembros designados por el Consejo de Gobiemo entre pro-
fesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por las correspondien-
les evaluaciones positivas conforme a la normativa vigente.
Los Estatutos regulardn su funcionamiento.

Articulo 18. Junta de Facultad o Escuela.

La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el Decano
o Director, es el 6rgano de gobierno de ésta. La composicion y
el procedimiento de eleccion de sus miembros serdn deter-
minados por los Estatutos. Al menos, el cincuenta y uno por
ciento de sus miembros serdn funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 19. Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es
el 6rgano de gobierno del mismo. Estard integrado por los doc-
tores miembros del Departamento, asi como por una repre-
sentacién del resto de personal docente e investigador no
doctoren la forma que determinen los Estatutos. En todo caso,
los Estatutos garantizardn la presencia de una representacién
de los estudiantes y del personal de administracion y servicios.
Articulo 20. Rector.

1. El Rector es la mdxima autoridad académica de la
Universidad y ostenta la representacién de ésta. Ejerce la di-
reccion, gobierno y gestién de la Universidad, desarrollalas I{-
neas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados co-
rrespondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden cuan-
tas compelencias no sean expresamente atribuidas a otros
Grganos.

2. El Rector serd elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secre-
{0, entre funcionarios del cuerpo de Catedréticos de Univer-
sidad, en activo, que presten servicios en ésta. Serd nombra-
do porel 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma.

Los Estatutos regularén el procedimiento para su eleccién,
Ia duraci6n de su mandato y los supuestos de su sustitucion
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El voto para la eleccién del Rector serd ponderado,
por sectores de la comunidad universitaria: ;_Jrofc_sor.cs doc-
tores pertenecientes alos cuerpos docentes universilarios, res-
to del personal docente ¢ investigador, estudiantes, y perso-
nal de administracién y servicios. En todo caso, el volo con-
junto de los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos

docentes universitarios tendré el valor de, al menos, el cin-
cuenta y uno por ciento del total del voto a candidaturas vé-
lidamente emitido por la comunidad universitaria.

En cada proceso electoral, Ia comisi6n electoral o el 6rgano
que estatutariamente se establezca, determinaré, tras el es-
crutinio de los votes, los coeficientes de ponderacién que
corresponderd aplicar al voto a candidaturas vélidamente emi-
tido en cada sector, al efecto de darle su correspondiente va-
lor en atencién a los porcentajes que se hayan fijado en esos
mismos Estatutos, respetando siempre el minimo estableci-
do en el parrafo anterior.

Serd proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato
que logre el apoyo proporcional de més de la mitad de los
votos a candidaturas vilidamente emitidos, una vez hechas y
aplicadas las ponderaciones contempladas en este apartado
y concretadas por los Estatutos. Si ningtin candidato lo al-
canza, se procederd a una segunda votaci6n a la que s6lo po-
drén concurrir los dos candidatos més apoyados en la prime-
ra votacién, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.
En la segunda vuelta serd proclamado el candidato que obtenga
la mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas pon-
deraciones.

En el supuesto de una sola candidatura inicamente se
celebraré la primera vuelta.

4. El Rector, para el desarrollo de las competencias que
le atribuye el apartado 1 de este articulo, serd asistido por un
Consejo de Direcci6n en el que estar4n presentes los Vice-
meclores, el Secretario general y el Gerente.

Articulo 21. Vicerrectores.

El Rector podrd nombrar Vicerrectores entre los profe-
sores doctores que presten servicios en la Universidad.
Articulo 22. Secretario general.

El Secretario general, que serd nombrado por el Rectoren-
tre funcionarios publicos del grupo A que presten servicios
en la Universidad, lo serd también del Consejo de Gobierno
y de la Junta Consultiva.

Articulo 23. Gerente.

Al Gerente le corresponde la gesti6n de los servicios ad-
ministrativos y econémicos de la Universidad. Serd propuesto
por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Conse-
jo Social. El Gerente no podrd ejercer funciones docentes.
Articulo 24. Decanos de Facultad y Directores de Es-
cuela,

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela osten-
tan [a representacién de sus centros y ejercen las funciones
de direcci6n y gestion ordinaria de los mismos. Serdn elegidos,
en los términos establecidos por los Estatutos, entre profeso-
res doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universi-
tarios adscritos al respectivo centro.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Es-
cuelas Universitarias Politécnicas, el Director serd elegido en-
tre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no docto-
res 0 profesores contratados doctores.

Articulo 25. Directores de Departamento.

Los Directores de Departamento ostentan la representa-
cién de éste y ejercen las funciones de direccién y gestién
ordinaria del mismo. Seran elegidos por el Consejo de De-
partamentos en los términos establecidos por los Estatutos, en-
tre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios miembros del mismo.

En su defecto, en los Departamentos constituidos sobre las
dreas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los
articulos 58 y 59, podran ser Directores funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores.

Articulo 26. Directores de Institutos Universitarios
de Investigacion.

Los Directores de Institutos Universitarios de Investiga-
cion ostentan la representacion de éstos y ejercen las funcio-
nes de direccion y gestién ordinaria de los mismos. Serdn
designados entre doctores, en la forma que establezcan los Es-
tatutos.

En los Institutos Universitarios de Investigacion adscri-
tos a Universidades ptiblicas se estard a lo dispuesto en el con-
venio de adscripeidn.

CAPITULO Il
De las Universidades privadas

Articulo 27. Organos de gobierno y representacion
de las Universidades privadas.

1. Las normas de organizaci6n y funcionamiento de las
Universidades privadas establecerén sus 6rganos de gobier-
no y representacion, asi como los procedimientos para su
designaci6n y remoci6n.

2. Los 6rganos unipersonales de gobiemo de las Univer-
sidades privadas tendrdn idéntica denominacién a la estable-
cida para los de las Universidades piblicas y sus titulares de-
berdn estar en posesion del titulo de Doctor cuando asf se
exija para los mismos érganos de aquéllas.

TITULO IV
Del Consejo de Coordinacion
Universitaria

Articulo 28. Naturaleza y funciones.

El Consejo de Coordinacién Universitaria es el mdximo
6rgano consullivo y de coordinaci6n del sistema universitario,
Le corresponden las funciones de consulta sobre politica

universitaria, y las de coordinaci6n, programacién, informe,
asesoramiento y propuesta en las materias relativas al siste-
ma universitario, asi como las que determinen la Ley y sus dis-
posiciones de desarrollo.

Articulo 29. Composicién.

El Consejo de Coordinacién Universitaria, cuya presi-
dencia ostentar4 el Ministro de Educaci6n, Cultura y Deporte,
estara compuesto por los siguientes vocales:

a) Los responsables de la ensenanza universitaria en los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Aut6nomas.

b) Los Rectores de las Universidades.

¢) Veintitin miembros, nombrados por un perfodo de cua-
tro afios, entre personalidades de la vida académica, cientifica,
cultural, profesional, econ6mica y social, y designados siete
por el Congreso de los Diputados, siete por el Senado y siete
porel Gobiemo. Entre los vocales de designaci6n del Gobiemo
podrén figurar también miembros de la Administracién Ge-
neral del Estado.

Articulo 30. Organizacién.

1. El Consejo de Coordinacién Universitaria funcionard en
Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno, presidido por el Presidente del Consejo de Co-
ordinacién Universitaria o miembro del mismo en quien de-
legue, tendrd las siguientes funciones: elaborar el Reglamen-
to del Consejo y elevarlo al Ministro de Educaci6n, Cultura
y Deporte para su aprobaci6n por el Gobiemo; proponer, en su
caso, las modificaciones a dicho Reglamento; elaborar la
memoria anual del Consejo, y aquellas otras que se determi-
nen en su Reglamento.

3. Las Comisiones, presididas por el Presidente del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria o persona en quien dele-
gue, serdn:

a) La Comisién de Coordinacién, que estard compuesta
por los vocales mencionados en la letra a) del articulo ante-
rior y por aquellos otros vocales mencionados enlaletra c) del

mismo articulo que el Presidente designe. A esta Comisién,
que dard cuenta periédicamente al Pleno de sus acuerdos y de-
cisiones, le corresponden las funciones que se determinen en
¢l citado Reglamento y, en todo caso, las que la presente Ley
atribuye al Consejo de Coordinacién Universitaria en relacién
con las competencias reservadas al Estado y a las Comuni-
dades Auténomas.
b) La Comisi6n Académica, que estard compuesta por
los vocales mencionados en la letra b) del articulo anterior y
por aquellos otros vocales mencionados en la letra ¢) que el
Presidente designe. A esta Comisién, que dard cuenta peri6-
dicamente al Pleno de sus acuerdos y decisiones, le corres-
ponden las funciones que se determinen en el citado Regla-
mento y, en todo caso, las que la presente Ley atribuye al Con-
sejo de Coordinacién Universitaria en relacién con las facul-
tades de las Universidades en uso de su autonomfa.

c¢) La Comisién Mixta, que estard compuesta por miem-
bros de los tres grupos a que se refiere el articulo anterior en
igual proporcidn, elegidos por ellos, y en el nimero que de-
termine el Reglamento del Consejo de Coordinaci6én Uni-
versitaria. A esta Comision le corresponde Ia funcién de elevar
alas otras dos Comisiones propuesta de resoluci6n o infor-
me sobre aquellas materias en las que deban pronunciarse

estas tltimas. En caso de desacuerdo entre las mismas el
pronunciamiento del Consejo de Coordinacién Universitaria
serd el de la Comisién Mixta.

4. El Reglamento del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria determinard, de acuerdo con lo establecido en los
apartados anteriores, el nimero, composicién, forma de de-
signacién de los miembros y funciones de las Subcomisio-
nes que hayan de constituirse.

5. Tanto las Comisiones como las Subcomisiones po-
drén contar, para el desarrollo de su trabajo, con la colabora-
cién de expertos en las materias que les son propias. La vin-
culacién de estos expertos con el Consejo de Coordinacion
Universitaria podrd tener un cardcter permanente o tempo-
ral. El Reglamento regulard las relaciones de esos expertos con
el Consejo de Coordinacién Universitaria.

6. En los asuntos que afecten en exclusiva al sistema uni-
versitario ptiblico, en el Consejo de Coordinacién Universi-
taria y sus érganos, no tendrdn derecho a voto los Rectores
de las Universidades privadas y de la Iglesia Catdlica.

7. La Secretaria General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria, bajo la direccién de un Secretario General, nom-
brado porel Gobierno, a propuesta del Ministro de Educaci6n,
Culturay Deporte, ejercerd las funciones que le atribuya el Re-
glamento.

TITULO V
De la evaluacion y acreditacion

Articulo 31. Garantia de la calidad.

1. La promocién y la garantia de la calidad de las Uni-
versidades espafiolas, en el dmbito nacional e internacional, es
un fin esencial de la politica universitaria y tiene como obje-
tivos:

a) La medici6n del rendimiento del servicio piblico de
la educacién superior universitaria y la rendicin de cuentas
ala sociedad.

b) La transparencia, la. comparacién, la cooperacion y la
competitividad de las Universidades en el 4mbito nacional e
internacional.

¢) Lamejora de la actividad docente e investigadoray de .

la gestién de las Universidades.

e,
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d) La informacién a las Administraciones piblicas para
la toma de decisiones en el 4mbito de sus competencias.

¢) La informaci6n a la sociedad para fomentar la exce-
lencia y movilidad de estudiantes y profesores.

2. Los objetivos seiialados en el apartado anterior se cum-
plirin mediante Ia evaluacion, certificacién y acreditacion
de:

a) Las ensefianzas conducentes ala obtencion de titulos de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, a los
efectos de su homologacién por el Gobierno en los términos
previstos en el articulo 35, asi como de los titulos de Doctor de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas
y titulos propios de las Universidades y centros de educa-
ci6n superior.

¢) Las actividades docentes, investigadoras y de gestién
del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestién de los
centros e instituciones de educacion superior.

¢) Otras actividades y programas que puedan realizarse
como consecuencia del fomento de la calidad de la docencia y
de la investigacién por parte de las Administraciones piblicas.

3. Las funciones de evaluaci6n, y las conducentes ala cer-
tificacién y acreditaci6n a que se refiere el apartado anterior,
corresponden a la Agencia Nacional de Evaluacién deJa Ca-
lidad y Acreditacién y a los 6rganos de evaluacion que la

Ley de las Comunidades Auténomas determine, en el 4mbi-
to de sus respectivas competencias, sin perjuicio de las que des-
arrollen otras agencias de evaluacién del Estado o de las Co-
munidades Auténomas.
Articulo 32. Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

Mediante acuerdo de Consejo de Ministros, previo in-
forme del Consejo de Coordinacién Universitaria, el Gobier-
no autorizard la constitucién de la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion.

TITULO VI
De las ensenanzas y titulos

Articulo 33. De la funcién docente.

1. Las ensefianzas para el ejercicio de profesiones que
requieren conocimientos cientificos, técnicos o artisticos, y
la transmisi6n de la cultura son misiones esenciales de la
Universidad.

2. La docencia es un derecho y un deber de los profeso-
res de las Universidades que ejercerdn con libertad de cdtedra,
sin mds [imites que los establecidos en la Constitucion y en las
leyes y los derivados de la organizacion de las ensenanzas en
sus Universidades.

3. Laactividad y la dedicacién docente, asi como la for-
macion del personal docente de las Universidades, serdn cri-
terios relevantes, atendida su oportuna evaluacién, para de-
terminar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profe-
sional.

Articulo 34. Establecimiento de titulos universitarios
y de las directrices generales de sus planes de estu-
dios.

1. Los titulos universitarios que tengan cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asf como las directrices
generales de los planes de estudios que deban cursarse para
su obtencién y homologacién, serdn establecidos por el Go-
biemno, bien por su propia iniciativa, previo informe del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria, o a propuesta de este Con-
§€j0.

2. Los titulos a que hace referencia el apartado anterior, que
se integrardn en el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficia-
les que apruebe el Gobierno, serdn expedidos en nombre del
Rey por el Rector de la Universidad en la que se hubieren

obtenido.

3. Las Universidades podrén establecer ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios, asi como
ensenanzas de formacion a lo largo de toda la vida. Estos di-
plomas y titulos carecerdn de los efectos que las disposiciones
legales otorguen a los mencionados en el apartado 1.
Articulo 35. Homologacion de planes de estudios y de
titulos.

1. Con sujecién a las directrices generales establecidas, las
Universidades elaborardn y aprobarin los planes de estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de cardc-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, correspon-
dientes a ensefianzas que hayan sido implantadas por las Co-
munidades Aut6nomas.

2. Con cardcter previo a su remisién al Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, las Universidades deberdn poner los

planes de estudios en conocimiento de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente, a los efectos de la obtencién del in-
forme favorable relativo a la valoracién econémica del plan de
estudios y a su adecuaci6n a los requisitos a que se refiere el
apartado 3 del articulo 4.

3. Las Universidades, obtenido el informe de la Comu-
nidad Auténoma, remitirdn los planes de estudios al Consejo
de Coordinaci6n Universitaria a efectos de verificaci6n de
su ajuste a las directrices generales a que se refiere el aparta-
do 1 y de la consecuente homologacion de los mismos por

dicho Consejo. Transcurridos seis meses desde la recepei6n
por el Consejo de Coordinacién Universitaria de los mencio-
nados planes de estudios, y no habiéndose producido resolu-
ci6n al respecto, se entenderdn homologados.

4, El Gobierno, acreditada la homologaci6n del plan de es-
tudios y el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el
apartado 2, homologaré los correspondientes titulos, alos efec-
tos de que la Comunidad Auténoma pueda autorizar la im-
particion de las ensefianzas y la Universidad proceder, en su
momento, ala expedicién de los titulos. Para homologar los ti-
tulos cuyas ensciianzas sean impartidas por centros universi-
tarios privados ser necesario que éstos estén integrados como
centros propios en una Universidad privada o adscritos a una
Universidad publica.

5. A los efectos de este articulo, transcurrido el periodo
de implantaci6n de un plan de estudios, las Universidades
deberdn someter a evaluaci6n de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién el desarrollo efectivo
de las ensefianzas. La Agencia dard cuenta de dicha evaluacién
al Consejo de Coordinacién Universitaria y a la correspon-
diente Comunidad Auténoma, asi como al Gobierno que, en
su caso, adoptars las medidas que procedan de acuerdocon las
previsiones del apartado siguiente.

6. El Gobierno establecerd el procedimiento y los criterios
para la suspensién o revocacion de la homologacién del titu-
Io que, en su caso, pueda proceder por el incumplimiento de
los requisitos o de las directrices generales a las que se ha
hecho menci6n en los apartados 1 y 2, asf como las conse-
cuencias de la suspensién o revocacién.

Articulo 36. Convalidacién o adaptacion de estudios,
equivalencia de titulos y homologacidn de titulos
extranjeros.

1. El Consejo de Coordinacién Universitaria regularé los
criterios generales a que habrén de ajustarse las Universidades
en materia de convalidaci6n y adaptacién de estudios cursados
en centros académicos espaiioles o extranjeros, a efectos de
continuacién de dichos estudios.

2. El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordi-
nacién Universitaria, regulard:

a) Las condiciones para la declaracion de equivalencia
de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no
universitaria a aquellos a que se refiere el articulo 34.

b) Las condiciones de homologacion de titulos extranje-
ros de educacién superior.

Articulo 37. Estructura de las ensefianzas.

Los estudios universitarios se estructurardn, como méxi-
mo, en tres ciclos, La superacién de los estudios dard derecho,
en los términos que establezca el Gobiemo, previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, y segiin la modali-
dad de ensefanza ciclica de que se trate, a la obtencién de
los titulos de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Doc-
tor, y los que sustituyan a éstos de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 88,

Articulo 38. Doctorado.

Los estudios de doctorado, conducentes a la obtencién del
correspondiente titulo de carfcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, que tienen como finalidad Ja especializa-
cién del estudiante en su formacion investigadora dentro de un
4mbito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o ar-
tistico, se organizardn y realizardn en la forma que determinen
los Estatutos, de acuerdo con los criterios que para la obten-
cién del titulo de doctor apruebe el Gobierno, previo infor-
me del Consejo de Coordinacién Universitaria. En todo caso,
estos criterios incluirdn el seguimiento y superacién de ma-
terias de estudio y la elaboraci6n, presentacién y aprobacién
de un trabajo original de investigacion.

TITULO VII
De la investigacion en la Universidad

Articulo 39. La investigacion, funci6n de la Univer-
sidad.

1. La investigacién, fundamento de la docencia, medio para
el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia so-
cial del conocimiento, constituye una funci6n esencial de las
Universidades.

2, Se reconoce y garantiza la libertad de investigacién en
el 4mbito universitario.

3. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esen-
ciales, el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica y
artistica, asf como la formacién de investigadores, y atende-
ré tanto a la investigacioén bdsica como a la aplicada.
Articulo 40. La investigacién, derecho y deber del
profesorado universitario.

I. La investigacion es un derecho y un deber del perso-
nal docente e investigador de las Universidades, de acuerdo
con los fines generales de la Universidad, y dentro de los li-
mites establecidos por el ordenamiento juridico.

2. La investigacion, sin perjuicio de la libre creacién y
organizacion por las Universidades de las estructuras que, para
su desarrollo, las mismas determinen y de la libre investiga-
cién individual se llevard a cabo, principalmente, en grupos de
investigaci6n, Departamentos e Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

3. La actividad y dedicacién investigadora y la contribu-
cidn al desarrollo cientifico, tecnol6gico o artistico del per-

sonal docente e investigador de las Universidades serd criterio,

relevante, atendida su oportuna evaluacién, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

4. Las Universidades fomentardn la movilidad de su per-
sonal docente ¢ investigador, con el fin de mejorar su forma-
cién y actividad investigadora, a través de la concesién de

los oportunos permisos y licencias, en ¢l marco de Ia legisla-
ci6n estatal y autonémica aplicable y de acuerdo con las pre-
visiones estatutarias consignadas al efecto.

Articulo 41. Fomento de la investigaci6n, del desa-
rrollo cientifico y de la innovacién tecnolégica en Ia
Universidad.

1. La Universidad desarrollard una investigacién de ex-
celencia con los objetivos de contribuir al avance del conoci-
micnto, la innovaci6n y la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos y la competitividad de las empresas.

2. El fomento de la investigaci6n cientifica y el desarro-
lio tecnoldgico corresponderd en el dmbito universitarioa la
Administracién General del Estado y a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con la legislacién aplicable, sin per-
juicio del desarrollo de programas propios de las Universi-
dades y con la finalidad, entre otros objetivos, de asegurar:

a) El fomento de la calidad y competitividad internacional
de la investigaci6n desarrollada por las Universidades espa-
nolas.

b) El desarrollo de la investigacion inter y multidisciplinar.

¢) La incorporaci6n de cientfficos y grupos de cientifi-
cos de especial relevancia dentro de las iniciativas de investi-
gaci6n por las Universidades.

d) La movilidad de investigadores y grupos de investiga-
ci6n para la formacién de equipos y centros de excelencia.

e) La incorporaci6n a las Universidades de personal téc-
nico de apoyo a la investigacién, atendiendo a las caracteris-
ticas de los distintos campos cientificos.

f) La coordinacién de la investigacion entre diversas Uni-
versidades y centros de investigacién, asf como la creacién
de centros o estructuras mixtas entre las Universidades y otros
Organismos piblicos y privados de investigaci6n, y, en su caso,
empresas.

g) La vinculacién entre la investigacion universitaria y el
sistema productivo, como via para articular la transferencia de
los conocimientos generados y la presencia de la Universi-
dad en el proceso de innovaci6n del sistema productivo y de
las empresas. Dicha vinculacién podrd, en su caso, llevarse a
cabo a través de la creaci6n de empresas de base tecnoldgica
a partir de la actividad universitaria, en cuyas actividades
podr4 participar el personal docente e investigador de las
Universidades conforme al régimen previsto en el articulo
83.

h) La generaci6n de sistemas innovadores en la organi-
zacién y gestion por las Universidades del fomento de su ac-
tividad investigadora, de la canalizaci6n de las iniciativas in-
vestigadoras de su profesorado, de la transferencia de los re-
sultados de la investigaci6n y de la captacion de recursos
para el desarrollo de ésta.

TiTULO VIlI
De los estudiantes

Articulo 42. Acceso a la Universidad.

1. El estudio en la Universidad es un derecho de todos
los espafioles en los términos establecidos en el ordenamien-
to juridico.

2. Para el acceso a la Universidad serd necesario estar en
posesién del titulo de bachiller o equivalente.

3. Las Universidades, de acuerdo con Ja normativa bdsi-
ca que establezca el Gobierno previo informe del Consejo
de Coordinacién Universitaria y teniendo en cuenta la pro-
gramacion de la oferta de plazas disponibles, establecerén
los procedimientos para la admision de los estudiantes que so-
liciten ingresar en centros de las mismas, siempre con respe-
10 a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Consejo de Coordinacién Universitaria velard para que
las Universidades programen sus procedimientos de admisién
de manera que los estudiantes puedan concurrir a Universi-
dades diferentes.

Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidades pii-
blicas.

1. Las Comunidades Aut6nomas efectuar4n la progra-
macién de la oferta de ensefianzas de las Universidades pu-
blicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo
con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicar4 al Consejo de Coordi-
nacién Universitaria para su estudio y determinacién de la ofer-
1a general de ensefianzas y plazas, que serd publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

2. Los poderes ptiblicos desarrollardn, en el marco de la
programacion general de la ensefianza universitaria, una po-
litica de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los cen-
tros a la demanda social, teniendo en cuenta el gasto piiblico
disponible, la previsi6n de las necesidades de la sociedad y
la compensaci6n de los desequilibrios territoriales.
Articulo 44. Limites maximos de admision de estu-
diantes,

El Gobiemo, por motivos de interés general o para poder
cumplir exigencias derivadas de Directivas comunitarias o
de convenios internacionales, de acuerdo con las Comunida-
des Aut6nomas y previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, podrd establecer limites maximos de admision
de estudiantes en los estudios de que se trate. Dichos limites
afectardn al conjunto de las Universidades piiblicas y privadas.
Articulo 45. Becas y ayudas al estudio.

1. Para garantizar las condiciones de igualdad en el ejer-
ciciodel derecho a la educacién y para que todos los estu-
diantes, con independencia de su lugar de residencia, disfruten

de las mismas oportunidades de acceso a los estudios supe-
rores, el Estado, con cargo a sus presupuestos generales, es-
\ablecerd un sistema general de becas y ayudas al estudio
destinado a remover los obstdculos delord_en SDCIE?eCOndnli-
co que, en cualquier parte del territorio, !l‘l'IpldEEﬂ odificultenel
acceso o la continuidad de los estudios superiores a aquellos
estudiantes que estén en condiciones de cursarlos con apro-
vechamiento. :

A estos efectos, el Gobierno determinard reglamentaria-
mente y con carécter bésico las modalidades y cuantias de
las becas y ayudas al estudio, las condiciones académicas y
econ6micas que hayan de reunir los candidatos, asf como
los supuestos de incompatibilidad, revocacién y reintegroy
cuantos requisitos sean precisos para asegurar la igualdad en
el acceso a las citadas becas y ayudas, sin detrimento de las
competencias normativas y de ejecucion de las Comunida-
des Aut6nomas.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores se ten-
dré en cuenta la singularidad de los temitorios insulares y la dis-
tancia al territorio peninsular para favorecer Ia movilidad ylas
condiciones de igualdad en el ejercicio de laeducacién de
los estudiantes de dichos territorios.

2. El desarrollo, ejecuci6n y control del sistema general de
becas y ayudas al estudio corresponde a las Comunidades Au-
ténomas en sus respectivos 4mbitos de competencia y en co-
laboracién con las Universidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pérrafo anterior, para
asegurar que los resultados de la aplicaci6n del sistema ge-
neral de becas y ayudas al estudio se producen sin menosca-
bo de Ia garantfa de igualdad en la obtenci6n de éstas en todo
el territorio nacional, se establecerdn los oportunos mecanis-
mos de coordinaci6n entre el Estado y las Comunidades Au-
tonomas.

3. Sobre la base de los principios de equidad y solidaridad,
las Administraciones piblicas y las Universidades cooperardn
para articular sistemas eficaces de informaci6n, verificaciény
control de las becas y ayudas financiadas con fondos publi-
cos y para el mejor logro de los objetivos sefialados en los apar-
tados anteriores.

4, Con objeto de que nadie quede excluido del estudio
en la Universidad por razones econdmicas, el Estado y las Co-
munidades Aut6nomas asf como las propias Universidades,
instrumentar4n una politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y, en el caso de las Universidades piiblicas, esta-
blecerén, asimismo, modalidades de exenci6n parcial o total
del pago de los precios piblicos por prestacin de servicios
académicos.

Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.

1. El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes
universitarios.

2. Los Estatutos y normas de organizacién y funciona-
miento desarrollardn los derechos y los deberes de los estu-
diantes, asi como los mecanismos para su garantia.

En los términos establecidos por el ordenamiento juridico,
los estudiantes tendrdn derecho a:

a) El estudio en la Universidad de su eleccién, en los tér-
minos establecidos por el ordenamiento juridico.

b) La igualdad de oportunidades y no discriminacién,
por circunstancias personales o sociales, incluida la discapa-
cidad, en el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, per-
manencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos aca-
démicos.

c) La orientacién e informaci6n por la Universidad sobre
las actividades de la misma que les afecten. :

d) La publicidad de las normas de las Universidades que
deben regular la verificacién de los conocimientos de los es-
tudiantes.

¢) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores
y tutores en el modo en que se determine.

f) Su representaci6n en los 6rganos de gobiemo y repre-
sentacion de la Universidad, en los términos establecidos en
esta Ley y en los respectivos Estatutos o normas de organi-
zaci6n y funcionamiento. :

g) La libertad de expresi6n, de reunién y de asociacion
en el dmbito universitario.

h) La garantia de sus derechos, mediante procedimien-
tos zfdec‘:uados ¥, €n su caso, la actuacién del Defensor Uni-
versitario.

3. Las Universidades establecer4n los procedimientos de
verificacién de los conocimientos de los estudiantes. En las
Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria, aprobard s normas
que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los res-
pectivos estudios.

4. Los estudiantes gozardn de la proteccién de la Seguri-

dad Social en los términos y condiciones que establezea la :
legislacion vigente.

TITULO IX
Del profesorado

CAPITULO |
De las Universidades publicas

Articulo 47. Personal docente ¢ investigador.

A l?l personal docente ¢ investigador de las Universidades
publicas estard compuesto de funcionarios de los ‘cuerpos
docentes universitarios ¥y de personal contratado. :
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SECCION I* DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTI-

GADOR CONTRATADO

Articulo 48. Normas generales.

1. Enlos lé_rminos de la presente Ley y en el marco de
sus competencias, las Comunidades Aut6nomas establece-
rdn el régimujn de_l personal docente e investigador contrata-
do de las Universidades. Estas, podrén contratar, en régimen
laboral, personal docente e investigador entre las figuras si-
guientes: ayudante, profesor ayudante doctor, profesor cola-
borador, profesor contratado doctor, profesor asociado y
profesor visitante. 2

El'niimero total del personal docente investigador con-
tratado no podrd superar el cuarenta y nueve por ciento del
total del personal docente ¢ investigador de la Universidad.

2. La contratacién de personal docente e investigador s
hard mediante concursos piblicos, a los que se les dard la
necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con
suficiente antelacién al Consejo de Coordinacién Universi-
taria para su difusi6n en todas las Universidades. La selec-
ci6n se efectuard con respeto a los principios constituciona-
les deigualdad, mérito y capacidad. Se considerard mérito pre-
ferente estar habilitado para participar en los concursos de
acceso a que se refiere el articulo 63.

3. Las Universidades podrdn contratar para obra o servicio
determinado a personal docente, personal investigador, per-
sonal técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica,

Articulo 49. Ayudantes.

Los ayudantes serdn contratados entre quienes hayan su-
perado todas las materias de estudio que se determinen en
los criterios a que hace referencia el articulo 38 y con la fi-
nalidad principal de completar su formaci6n investigadora. La
contratacion serd con dedicacion a tiempo completo, por una
duraci6n no superior a cuatro aios improrrogables. Los ayu-
dantes también podrdn colaborar en tareas docentes en los tér-
minos que establezcan los Estatutos.

Articulo 50. Profesores ayudantes doctores.

Los profesores ayudantes doctores serdn contratados en-
tre Doctores que, durante al menos dos aiios, no hayan teni-
do relacién contractual, estatutaria o como becario en la Uni-
versidad de que se trate, y acrediten haber realizado durante
ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en centros no
vinculados a la misma. Desarrollardn tareas docentes y de
investigacion, con dedicacién a tiempo completo, por un
maximo de cuatro afios improrrogables.

La contrataci6n exigird la previa evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaci6n de
la Calidad y Acreditaci6n o del 6rgano de evaluaci6n externa
que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

Articulo 51. Profesores colaboradores.

Los profesores colaboradores serdn contratados por las
Universidades para impartir ensefanzas sélo en aquellas dre-
as de conocimiento que establezca el Gobierno, previo in-
forme del Consejo de Coordinacién Universitaria, entre Li-
cenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universita-
rios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En todo caso,
deber4n contar con informe favorable de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de-
termine.

Articulo 52. Profesores contratados doctores.

Los profesores contratados doctores lo serdn para el de-
sarrollo de tarcas de docencia y de investigacién, o priorita-
riamente de investigacion, entre Doctores que acrediten al me-
nos tres afios de actividad docente e investigadora, o priori-
tariamente investigadora, postdoctoral, y que reciban la eva-
luacién positiva de dicha actividad por parte de la Agencia Na-
cional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano
de evaluacién externo que la Ley de la Comunidad Aut6no-
ma determine.

Articulo 53. Profesores asociados.

Los profesores asociados serdn contratados, con caréc}cr
temporal, y con dedicacién a tiempo parcial, entre especia-
listas de reconocida compelencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera de la Universidad.

Articulo 54. Profesores eméritos y visitantes.

1. Las Universidades ptblicas podrén contratar con ca-
récter temporal, en régimen laboral y de acuerdo con lolesta-
blecido en los Eslatutos, profesores eméritos entre funciona-
rios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que ha-
yan prestado servicios destacados a la Universidad.

2. Los profesores visitantes serdn contratados, temporal-
mente, entre profesores o investigadores de reconocido pres-
ligio, procedentes de otras Universidades y centros de inves-
tigaci6n, tanto esparioles como extranjeros. ;
Articulo 55. Retribuciones del personal docente e in-
vestigador contratado.

1. Las Comunidades Auténomas regularin el régimen
retributivo del personal docente e investigador contratado en
las Universidades publicas.

2, Las Comunidades Aut6nomas podrén, asimismo, €s-
tablecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion. Dentro de los Ifmites que
Paraeste fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo So-
cial, a propuesta del Consejo de Gobierno, podré acordar 1a
asignacion singular e individual de dichos complementos re-
tributivos,

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dnterior, el
Gobiemo podrd establecer programas de incentivo docente

mvestigador que comprendan al personal docente e investi-
gador contratado.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo
de los dos apartados anteriores, s asignardn previa valoraci6n
de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacién o porel 6rgano de evaluacién externa que
la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

SECCION 2°. DEL PROFESORADO DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado universitario funcionario pertenecerd a
los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

¢) Catedraticos de Escuelas Universitarias,

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
tendrén plena capacidad docente e investigadora. Los Cate-
drdticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias ten-
drén plena capacidad docente y, cuando se hallen en pose-
si6n del titulo de Doctor, también plena capacidad investiga-
dora.

2. El profesorado universitario funcionario se regird por la
presente Ley y sus disposiciones de desarrollo, por la legis-
laci6n general de funcionarios que le sea de aplicacidn y por
los Estatutos.

Respecto a los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios que presten sus servicios en la Universidad, co-
rrespondera al Rector adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario, a excep-
cion de la de separacién del servicio, que serd acordada por
el 6rgano competente segiin la legislacion de funcionarios.
Articulo 57. Habilitacion nacional.

1. El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios seguird el sistema de habilitacién na-
cional previa. Esta vendra definida por la categoria del cuer-
po y el 4rea de conocimiento. El Gobierno regulard el siste-
ma de habilitacién, previo informe del Consejo de Coordi-
nacién Universitaria

La habilitacién faculta para concurrir a concursos de ac-
ceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios. Una
vez que el candidato habilitado haya sido seleccionado por una
Universidad piiblica en el correspondiente concurso de acce-
50, le haya sido conferido el oportuno nombramiento y haya
tomado posesién de la plaza, adquirird la condicién de fun-

cionario de carrera del cuerpo docente universitario de que
se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

2. La convocatoria de pruebas de habilitacién serd efec-
tuada por el Consejo de Coordinaci6n Universitaria y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las pruebas de habilitacion serdn piiblicas y cada una
de ellas eliminatoria.

4. Las pruebas de habilitacién serdn juzgadas por Comi-
siones compuestas por siete profesores del drea de conoci-
miento correspendiente o, en su caso, afines, todos ellos per-
tenecientes al cuerpo de funcionarios docentes universitarios
de cuya habilitacién se trate, o de cuerpos docentes universi-
tarios de iguales o superiores categorias. En el caso de que
los miembros de las citadas Comisiones sean Profesores Ti-
tulares de Escuelas Universitarias, Catedraticos de Escuelas
Universitarias o Profesores Titulares de Universidad deberdn
poseer, al menos, el reconocimiento de un periodo de activi-
dad investigadora de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (RCL 1989\1994, 2286),
de Retribuciones del Profesorado Universitario, 0 norma que
lo sustituya, y de dos de los mencionados periodos si se trata
de Catedréticos de Universidad.

Los miembros de las Comisiones de habilitacién serdn ele-
gidos por sorteo piiblico realizado por el Consejo de Coordi-
nacién Universitaria y segiin el procedimiento que regla-
mentariamente establezca el Gobiemno. Actuard de Presiden-
te el Catedritico de Universidad més antiguo o, en su caso,
¢l Profesor Titular de Universidad o Catedrético de Escuelas
Universitarias mds antiguo. Las pruebas se celebrardn en la
Universidad de adscripci6n del Presidente.

En las citadas Comisiones de habilitacién, uno de sus
miembros podr4 ser funcionario cientificoe inves!igad(?r
perteneciente a las Escalas del Consejo $upel_'ic_)r de lp\:estl-
gaciones Cientificas, de acuerdo con la disposicion adicional
vigésima sexta.

5. Las Comisiones, finalizadas las pruebas, elevardn pro-
puestas vinculantes al ansgjo de Coordinaf:ién Universitaria,
que procederd a la habilitacién de los candldatos:

Articulo 58. Habilitacion de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

1. A fin de obtener la habilitacién para el cuerpo de Pro-
ares de Escuelas Universitarias, serd necesario es-
tar en posesion del titulo de Licenciado, Arquiiecw_ 0 !ngemcm
0, excepcionalmente, en aque‘lla_s 4reas de conoum’lcxgo gue
establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Co-
ordinacién Universitaria, de Dlp.lomado universitario, l:&gqcu;»
(ecto Técnico o Ingeniero Técnico y superar 1as prueba

mrespondientes.
2, La habilitaci6
isti E i6n y discu
sistird en la presentacion y d ' _ )
méritos ¢ historial académico, docente € mv.csug.:;iolr del
candidato, asf como desu proyecto docente, que incluird el pro-

grama de una de las materias o especialidades del drea de

fesores Titul

1 constard de dos pruebas. La primera con-
sién con la Comisién de los

conocimiento de que se trate. La segunda consistird en la ex-
posicién y debate con la Comisién de un tema del programa
presentado porel candidato y elegido por éste, de entre tres sa-
cados a sorteo.

3. Unicamente podrén convocarse pruebas de habilitacién
y concursos de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Es-
cuelas Universilarias para aquellas dreas de conocimiento que,
aestos efectos, establezea el Gobiemo previo informe del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 59. Habilitacién de Profesores Titulares de
Universidad y Catedréticos de Escuelas Universita-
rias.

1. A fin de obtener la habilitaci6n para los cuerpos de
Profesores Titulares de Universidad y de Catedrticos de Es-
cuelas Universitarias, serd necesario estar en posesién del ti-
tulo de Doctor y superar las pruebas correspondientes.

2. La habilitacién constard de tres pruebas. La primera con-
sistird en la presentacién y discusién con la Comisién de los
méritos e historial académico, docente e investigador del
candidato, asi como de su proyecto docente e investigador, que
incluir4 el programa de una de las materias o especialidades
del drea de conocimiento de que se trate. La segunda consis-
tird en la exposici6n y debate con la Comisién de un tema
del programa presentado por el candidato y elegido por éste,
de entre tres sacados a sorteo. La tercera prueba consistird
en la exposicién y debate con la Comisi6n de un trabajo ori-
ginal de investigacion.

Para poder formar parte de las Comisiones de habilitacién,
los Catedraticos de Escuelas Universitarias deberdn estar en
posesion del titulo de Doctor.

3. Unicamente podrén convocarse pruebas de habilitacién
y concursos de acceso al cuerpo de Catedréticos de Escuelas
Universitarias para aquellas 4reas de conocimiento que, a es-
tos efectos, establezca el Gobierno, previo informe del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 60. Habilitacién de Catedraticos de Uni-
versidad.

1. A fin de obtener la habilitacién para el cuerpo de Ca-
tedrdticos de Universidad, serd necesario tener la condicion de
Profesor Titular de Universidad o Catedrético de Escuelas Uni-
versitarias con tres afios de antigiiedad y titulacion de Doc-
tor. El Consejo de Coordinacién Universitaria eximird de es-
Los requisitos a quienes acrediten tener la condicién de Doctor
con, al menos, ocho aios de antigiiedad, y obtengan informe
positivo de su actividad docente e investigadora por parte de Ja
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
Ademds habrén de superarse las pruebas correspondientes.

2. La habilitacién constar4 de dos pruebas. La primera con-
sistird en la presentacion y discusion con la Comisién de los
méritos e historial académico, docente e investigador del
candidato. La segunda, en la presentacion ante la Comision
y debate con ésta de un trabajo original de investigacion.
Articulo 61. Personal de cuerpos de funcionarios do-
centes universitarios que ocupen plaza vinculada a
servicios asistenciales de instituciones sanitarias.

El personal de los cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios que ocupen una plaza vinculada a los servicios asis-
tenciales de instituciones sanitarias, en areas de conocimien-
1o de cardcter clinico asistencial, de acuerdo con lo estable-
cido en ¢l articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril
(RCL 1986\1316), General de Sanidad, se regird por lo esta-
blecido en este articulo y los demds de esta Ley que le sean
de aplicacién. Dicha plaza se considerard, a todos los efec-
1os, como un solo puesto de trabajo.

En atencién a las peculiaridades de estas plazas se regiran,
también, en lo que les sea de aplicaci6n, por la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, y demés legislaci6n sani-
taria, asi como por las normas que ¢l Gobierno, a propuesta
conjunta de los Ministros de Educaci6n, Cultura y Deporte y
de Sanidad y Consumo y, en su caso, de Defensa, establezca
en relacién con estos funcionarios. En particular, en estas
normas se determinara el ejercicio de las competencias so-
bre situaciones administrativas, se concretard el régimen dis-
ciplinario de este personal y se establecerd, a propuesta del Mi-
nistro de Hacienda, a iniciativa conjunta de los Ministros in-
dicados en el inciso anterior, el sistema de retribuciones apli-
cable al mencionado personal.

Articulo 62. Procedimiento para la habilitacion.

1. Las Universidades puiblicas, en el modo que establezcan
sus Estatutos y en atencién a las necesidades docentes ¢ in-
vestigadoras, acordardn las plazas que serdn provistas mediante
concurso de acceso entre habilitados, a cuyo efecto o comu-
nicardn a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, en la forma y plazos que establezca el Gobier-
no.

2. La Secretaria General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria sefialard el nimero de habilitaciones que serdn ob-
jetode convocaloria en cada drea de conocimiento, en funcién
del niimero de plazas comunicadas a la citada Secretarfa Ge-
neral, a fin de garantizar la posibilidad de selecci6n de las Uni-
versidades entre habilitados.

3. Las Comisiones de habilitacién no podrén proponer ala
Secretarfa General del Consejo de Coordinacién Universitaria
la habilitacién de un nimero mayor de candidatos al nimero
de habilitaciones sefialado en el apartado 2, pero sf un niime-
ro inferior al mismo, incluso la no habilitacién de candidato al-
£uno.

Articulo 63. Convocatoria de concursos.

1. Las Universidades piiblicas convocardn el correspon-

diente concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes,

siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos
de su presupuesto y que hayan sido comunicadas a la Secre-
tarfa General del Consejo de Coordinacién Universitaria a
los efectos previstos en ¢l apartado 1 del artfculo anterior, en
los plazos que reglamentariamente se establezcan.

En el plazo méximo de dos aiios desde la comunicacién
aque se refiere ¢l parrafo anterior, y una vez celebradas las co-
rrespondientes pruebas de habilitacién, la plaza deberd pro-
veerse, en todo caso, siempre que haya concursantes a la
misma.

2. Los concursos de acceso serdn convocados por la Uni-
versidad y publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el de la Comunidad Auténoma. Serdn resueltos, en cada Uni-
versidad, por una Comisi6n constituida a tal efecto, de acuer-
do con el procedimiento previsto en sus Estatutos.

Alos efectos de obtener plaza en una Universidad, podrén
participar enlos concursos, junto alos habilitados para el cuer-
po de que se trate, los funcionarios de dicho cuerpo, y los de
cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores cate-
gorias, sea cual fuere su situacién administrativa.

Articulo 64. Garantias de las pruebas.

1. En las pruebas de habilitacién y en los concursos de
acceso quedardn garantizados, en todo momento, la igual-
dad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los
principios de mérito y capacidad de los mismos,

2. Los Estatutos regularén los procedimientos para la de-
signacién de los miembros de las Comisiones de los concur-
sos de acceso. Se basarén en criterios objelivos y generales y
garantizardn, en todo caso, la plena competencia docente e
investigadora de dichos miembros.

Los miembros de las Comisiones a que se refiere el pérrafo
anterior, que pertenezcan a alguno de los cuerpos docentes pre-
vistos en el apartado 1 del articulo 56, deberén contar con €l re~
conocimiento de los perfodos de actividad investigadora mi-

nimos que, para cada uno de los mencionados cuerpos, se
establecen en el apartado 4 del articulo 57.

3. En los concursos de acceso, las Universidades hardn pa-
blica la composicién de las Comisiones, asf como los criterios
para la adjudicacién de las plazas.

Articulo 65. Nombramientos.

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondrdn al Rector, motivadamente y con cardcter vinculante,
una relacién de todos los candidatos por orden de preferen-
cia para su nombramiento. Los nombramientos, cuyo niime-
ro no podr4 exceder al de plazas convocadas a concurso, serdn
efectuados por el Rector, inscritos en el correspondiente Re-
gistro de Personal, publicados en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y en el de la Comunidad Auténoma, y comunicados al
Consejo de Coordinacién Universitaria.

La plaza obtenida tras el concurso de accéso a que se re-
fiere el articulo 63 deberd desempenarse al menos durante dos
afios antes de poder participar en un nuevo concurso a efec-
tos de obtener plaza en otra Universidad.

Articulo 66. Comisiones de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de habilitacion
los candidatos podrén presentar reclamacién ante el Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Admitida la reclamaci6n, ésta serd valorada por una Co-
misién formada por siete Catedrdticos de Universidad, de di-
versas dreas de conocimiento, con amplia experiencia do-
cente e investigadora, designados por el Consejo de Coordi-
nacién Universitaria. Esta Comision, que serd presidida por
el Catedratico de Universidad mds antiguo, examinard el ex-
pediente relativo a la prueba de habilitacién para velar por
las garantfas que establece el apartado 1 del articulo 64, y ra-
tificard o no la propuesta reclamada, en un plazo méximo de
tres meses.

2. Contra las propuestas de las Comisiones de los con-
cursos de acceso los concursantes podrédn presentar reclama-
cién ante el Rector. Admitida la reclamacidn, se suspenderdn
los nombramientos hasta su resolucién por éste.

Esta reclamaci6n serd valorada por una Comisién com-
puesta por siete Catedriticos de Universidad de diversas dre-
as de conocimiento, con amplia experiencia docente e inves-
tigadora, designados en la forma que establezcan los Estatu-
t0s.

Esta Comisién examinard el expediente relativo al con-
curso, para velar por las garantias que establece el apartado
1 del articulo 64, y ratificard o no la propuesta reclamada en
el plazo médximo de tres meses.

3. Las resoluciones del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria y del Rector a que se refieren los apartados ante-
riores de este articulo agotan la via administrativa y serdn
impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa, de acuerdo con lo establecido en 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 67. Reingreso de excedentes al servicio ac-
tivo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuer-
pos docentes universitarios en situacién de excedencia vo-
luntaria se efectuard obteniendo plaza en los concursos de

acceso a los cuerpos docentes universitarios que cualquier Uni-
versidad convoque, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 2 del articulo 63. ;

El reingreso podr4 efectuarse, asimismo, en la Universi-
dad a la que perteneciera el centro universitario de proceden-
cia con anterioridad a la excedencia, solicitando del Recltar
la adscripeién provisional auna plaza de la misma, con la obli-
gacion de participar en cuantos concursos de acceso se con-

voquen por dicha Universidad para cubrir plazas en su cucr=_
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po y rea de conocimiento, perdiendo la adscripcién provi-
sional caso de no hacerlo. La adscripcién provisional se hard
en la forma y con los efectos que, respetando los principios re-
conocidos porla legislacién general de funcionarios en el caso
del reingreso al servicio activo, determinen los Estatutos. No
obstante, el reingreso serd automdtico y definitivo, a solici-
tud del interesado dingida ala Universidad de origen, siempre
que hubieren transcurrido, al menos, dos afios en situacién
de excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe pla-
za vacante del mismo cuerpo y drea de conocimiento.
Articulo 68. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las Universidades piblicas ejercerd
sus funciones preferentemente en régimen de dedicacion a
tiempo completo, o bien a tiempo parcial. La dedicacion
serd, en todo caso, compatible con la realizacién de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo
83, de acuerdo con las normas bsicas que establezca el Go-
biemo, previo informe del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

2. La dedicaci6n a tiempo completo del profesorado uni-
versitario serd requisito necesario para el desempefio de 6r-
ganos unipersonales de gobierno que, en ningin caso, po-
drén ejercerse simultidneamente.

Articulo 69. Retribuciones del personal docente e in-
vestigador funcionario.

1. El Gobiemno determinard el régimen retributivo del per-
sonal docente e investigador universitario perteneciente a los
cuerpos de funcionarios. Este régimen, que tendré cardcter uni-
forme en todas las Universidades, serd el establecido por la le-
gislacién general de funcionarios, adecuado, especificamente,
a las caracteristicas de dicho personal. A estos efectos, el
Gobiemo establecerd los intervalos de niveles o categorfas den-
tro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente,
los requisitos de promocion de uno a otro, asi como sus con-
secuencias retributivas.

2. El Gobierno podra establecer retribuciones adiciona-
les a las anteriores y ligadas a ménitos individuales docentes,
investigadores y de gestion.

3. Las Comunidades Auténomas pedran, asimismo, es-
tablecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestién. Dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo So-
cial a propuesta del Consejo de Gobierno podré acordar la asig-
nacién singular e individual de dichos complementos retri-
butivos.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo
de los dos apartados anteriores se asignardn previa valora-
cién de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o por el 6rgano de evaluacion

externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.
Articulo 70. Relaciones de puestos de trabajo del pro-
fesorado.

1. Cada Universidad piiblica establecerd anualmente, en el
estado de gastos de su presupuesto la relacién de puestos de
trabajo de su profesorado, en la que se relacionardn, debida-
mente clasificadas, todas las plazas de profesorado, inclu-
yendo al personal docente e investigador contratado.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad
deberan adaptarse, en todo caso, a lo establecido en el pirra-
fo segundo del apartado 1 del articulo 48.

3. Las Universidades podrdn modificar la relacion de pues-
tos de trabajo de su profesorado por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracion o cambio de denominacién de
las plazas vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82
Articulo 71. Areas de conocimiento.

1. Las denominaciones de las plazas de la relacion de pues-
tos de trabajo de profesores funcionarios de cuerpos docen-
tes universitarios corresponderan a las de las dreas de cono-
cimiento existentes. A tales efectos, se entenderd por drea de
conocimiento aquellos campos del saber caracterizados por la
homogeneidad de su objeto de conecimiento, una comiin
tradici6n histdrica y la existencia de comunidades de profe-
sores e investigadores, nacionales o internacionales.

2. El Gobierno establecerd y, en su caso, revisard el catd-
logo de dreas de conocimiento, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

CAPITULO Il
De las Universidades privadas

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades
privadas deberd estar en posesi6n de la titulacion académica
que se establezca en la normativa prevista en el apartado 3
del artfculo 4.

2. Con independencia de las condiciones generales que
se establezcan de conformidad con el apartado 3 del articulo
4, al menos el veinticinco por ciento del total de su profeso-
rado deberd esar en posesién del titulo de Doctor y haber
obtenido la evaluacion positiva de su actividad docente ¢ in-
vestigadora por parie de la Agencia Nacional de Evaluaci6n de
la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluaci6n externa
que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

TITULO X
Del personal de administracion y
serviclos de las Universidades publicas

Articulo 73. El personal de administracién y servi-
cios.

1. El personal de administracién y servicios de las Uni-
versidades estard formado por personal funcionario de las
escalas de las propias Universidades y personal laboral con-
tratado por la propia Universidad, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras
Administraciones piblicas.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios
de las Universidades piiblicas el apoyo, asistencia y asesora-
miento a las autoridades académicas, el ejercicio de la ges-
tién y administracion, particularmente en las 4reas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informaci6n, servicios ge-
nerales, asf como cualesquiera otros procesos de gestién ad-
ministrativa y de soporte que se determine necesario para la
Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

3. El personal funcionario de administracion y servicios se
regird por la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo, por
la legislacion general de funcionarios, y por las disposicio-
nes de desarrollo de ésta que elaboren las Comunidades Au-
t6nomas, y por los Eslatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracién y servicios, ade-
mis de las previsiones de esta Ley y sus normas de desarro-
llo y de los Estatutos de su Universidad, se regird por la le-
gislacion laboral y los convenios colectivos aplicables.
Articulo 74. Retribuciones.

1. El personal de administracién y servicios de las Uni-
versidades serd retribuido con cargo a los presupuestos de
las mismas.

2. Las Universidades establecerdn el régimen retributivo
del personal funcionario, dentro de los limites maximos que
determine la Comunidad Auténoma y en el marco de las bases
que dicte el Estado.

Articulo 75. Seleccion.

1. Las Universidades podrdn crear escalas de personal pro-
pio de acuerdo con los grupos de titulacién exigidos de con-
formidad con la legislacion general de la funcién piblica.

2. La seleccién del personal de administracién y servi-
clos se realizard mediante la superacion de las pruebas selec-
tivas de acceso, del modo que establezcan las leyes y los Es-
tatutos que le son de aplicaci6n y atendiendo a los principios
de igualdad, ménto y capacidad.

Se garantizard, en todo caso, la publicidad de las corres-
pondientes convocatorias mediante su publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Auténo-
ma

3. Los principios establecidos en el apartado 2 se obser-
vardn también para la seleccion del personal contratado.
Articulo 76. Provision de las plazas.

1. La provision de puestos de personal de administracién
y servicios de las Universidades se realizard por el sistema
de concursos, a los que podrédn concurrir tanto el personal pro-
pio de las mismas como el personal de otras Universidades. El
personal perteneciente a cuerpos y escalas de las Adminis-
traciones piiblicas podrd concurrir en las condiciones que re-
glamentariamente se determinen.

2. S6lo podran cubrirse por el sistema de libre designaci6n
aquellos puestos que se determinen por las Universidades aten-
diendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad
con la normativa general de la funcién publica.

3. Los Estatutos establecerdn las normas para asegurar la
provisién de las vacantes que se produzcan y el perfecciona-
miento y promocién profesional del personal, de acuerdo
con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. Las Universidades promoveran las condiciones para que
el personal de administracion y servicios pueda desempefar
sus funciones en Universidades distintas de la de origen. A
tal fin, podrén formalizarse convenios entre las Universida-
des o con otras Administraciones publicas que garanticen el
derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el prin-
cipio de reciprocidad.

Articulo 77. Situaciones.

Corresponde al Rector de la Universidad adoptar las de-
cisiones relativas a las situaciones administrativas y régimen
disciplinario para los funcionarios de administracién y servi-
cios que desempefien funciones en las mismas, con excepcién
de la separacién del servicio, que serd acordada por el 6rga-
no competente segtin la legislacién de funcionarios.

Igualmente, corresponde al Rector la aplicaci6n del régi-
men disciplinario en el caso del personal laboral,

Articulo 78. Representacién y participacion.

Se garantizard la participacién del personal de adminis-
tracién y servicios en los 6rganos de gobiemo y representacién
de las Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en esta
Ley y en los Estatutos.

4 TITULO XI
Del régimen econdmico y financiero de
las Universidades piiblicas

Articulo 79. Autonomia econémica y financiera.
1. Las Universidades piblicas tendrédn autonomfa econt-
mica y financiera en los términos establecidos en la presente

Ley. A tal efecto, deberdn disponer de recursos suficientes para
¢l desempeiio de sus funciones.

2. Enel ejercicio de su actividad econ6mico-financiera, las
Universidades publicas se regirn por lo previsto en este Ti-
tulo'y en lalegislaci6n financiera y presupuestaria aplicable al
sector pliblico.

Articulo 80. Patrimonio de la Universidad.

1. Constituye el patrimonio de cada Universidad el con-
junto de sus bienes, derechos y obligaciones. Los bienes
afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que parael de-
sarrollo inmediato de tales fines realicen, asf como sus ren-
dimientos, disfrutardn de exencién tributaria, siempre que
los tributos y exenciones recaigan directamente sobre las Uni-
versidades en concepto legal de contribuyentes, a no ser que
sea posible legalmente la traslacién de la carga tributaria,

2. Las Universidades asumen la titularidad de los bienes
de dominio ptiblico afectos al cumplimiento de sus funciones,
asf como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines
por el Estado o por las Comunidades Auténomas. Se excep-
tian, en todo caso, los bienes que integren el Patrimonio
Histérico Espaiiol. Cuando los bienes a los que se refiere el pri-
mer inciso de este apartado dejen de ser necesarios para la pres-
tacién del servicio universitario, o se empleen en funciones dis-
tintas de las propias de la Universidad, la Administracion de
origen podrd reclamar su reversion, o bien, si ello no fuere
posible, el reembolso de su valor al momento en que proce-
dia la reversion.

Las Administraciones publicas podrén adscribir bienes de
su titularidad a las Universidades piblicas para su utiliza-
cion en las funciones propias de las mismas.

3. La administracién y disposicién de los bienes de do-
minio puiblico, asi como de los patrimoniales se ajustars a
las normas generales que rijan en esta materia. Sin perjuicio de
la aplicacién de lo dispuesto en la legislaci6n sobre Patrimo-
nio Histérico Espaiiol, los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de Jos muebles de extraordinario valor serdn acor-
dados por la Universidad, con la aprobacién del Consejo So-
cial, de conformidad con las normas que, a este respecto, de-
termine la Comunidad Auténoma.

4. En cuanto a los beneficios fiscales de las Universida-
des piiblicas, se estard a lo dispuesto para las entidades sin
finalidad lucrativa en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre (RCL
1994\3273), de Fundaciones e Incentivos Fiscales a la Parti-
cipacion Privada en Actividades de Interés General. Las acti-
vidades de mecenazgo en favor de las Universidades piibli-
cas gozaran de los beneficios que establece la mencionada Ley.
Articulo 81. Programacion y presupuesto.

1. En el marco de lo establecido por las Comunidades
Auténomas, las Universidades podrén elaborar programa-
ciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacién,
por las Comunidades Auténomas, de convenios y contratos-
programa que incluirdn sus objetivos, financiacién y la eva-
luacion del cumplimiento de los mismos.

2. El presupuesto serd publico, tinico y equilibrado, y com-
prenderd la totalidad de sus ingresos y gastos.

3. El presupuesto de las Universidades contendrd en su es-
tado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas, anualmente, por las Comunidades Auténomas.

b) Los ingresos por los precios piiblicos por servicios aca-
démicos y demds derechos que legalmente se establezcan.
En el caso de estudios conducentes a la obtencidn de titulos de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, los pre-
cios publicos y derechos los fijard la Comunidad Auténoma,
dentro de los limites que establezca el Consejo de Coordina-
cién Universitaria que estardn relacionados con los costes de
prestacion del servicio.

Asimismo, se consignar4n las compensaciones corres-
pondientes a los importes derivados de las exenciones y re-
ducciones que legalmente se dispongan en materia de pre-
cios piiblicos y demds derechos.

¢) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especia-
lizacién y los referentes a las demds actividades autorizadas
alas Universidades se atendrén a lo que establezca el Conse-
Jo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con
los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades
piiblicas y privadas, asf como de herencias, legados o dona-
ciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas otras actividades econdmicas que desarrollen segiin
lo previsto en esta Ley y en sus propios Estatutos.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos pre-
vistos en el articulo 83.

g) Los remanentes de tesorerfa y cualquier otro ingreso.

h) El producto de las operaciones de crédito que con-
cierten, debiendo ser compensado para la consecucidn del
necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auté-
noma, la cual, en todo caso, deber4 autorizar cualquier ope-
racién de endeudamiento.

4, La estructura del presupuesto de las Universidades, su
sistema contable, y los documentos que comprenden sus cuen-
tas anuales deberdn adaptarse, en todo caso, a las normas
que con cardcter general se establezcan para el sector piibli-
co. En este marco, a los efectos de la normalizacién conta-
ble, las Comunidades Auténomas podran establecerun plan de
contabilidad para las Universidades de su competencia.

Al estado de gastos corrientes, se acompaard la rela-
cién de puestos de trabajo del personal de todas las categori-
as de la Universidad, especificando la totalidad de los costes

de la misma. Los costes del personal docente e investigador,
asf como de administraci6n y servicios, deberdn ser autori-
zados por la Comunidad Auténoma.

5. Las Universidades estdn obligadas a rendir cuentas de
su actividad ante el 6rgano de fiscalizacién de cuentas de la Co-
munidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias del Tri-
bunal de Cuentas.

A los efectos de lo previsto en el pérrafo anterior, las
Universidades enviardn al Consejo de Gobiemno de Ja Comu-
nidad Auténoma Ia liquidacién del presupuesto y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo
establecido por las normas aplicables de cada Comunidad Au-
6noma o, en su defecto, en la legislacién general. Recibidas
las cuentas en la Comunidad Aut6noma, se remitirdn al 6r-
gano de fiscalizaci6n de cuentas de la misma o, en su defec-
to, al Tribunal de Cuentas.

Articulo 82. Desarrollo y ejecucién de los presu-
puestos.

Las Comunidades Auténomas establecerdn las normas y
procedimientos para el desarrollo y ejecuci6n del presupuesto
de las Universidades, asf como para el control de las inver-
siones, gastos e ingresos de aquéllas, mediante las corres-
pondientes técnicas de auditorfa, bajo la supervisién de los
Consejos Sociales.

Ser legislacién supletoria en esta materia la normativa que,
con cardcter general, sea de aplicacion al sector piiblico.
Articulo 83. Colaboracién con otras entidades o per-
sonas fisicas.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Uni-
versidad, los Departamentos y los Institutos Universitarios
de Investigaci6n, y su profesorado a través de los mismos o
de los 6rganos, centros, fundaciones o estructuras organiza-
tivas similares de la Universidad dedicados a la canalizacién
de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la trans-
ferencia de los resultados de la investigacion, podrdn cele-
brar contratos con personas, Universidades o entidades pu-
blicasy privadas para la realizacién de trabajos de caréicter cien-
tifico, técnico o artistico, asf como para el desarrollo de en-
seflanzas de especializacion o actividades especificas de for-
macion. %

2. Los Estatutos, en el marco de las normas bésicas que dic-
te el Gobierno, estableceran los procedimientos de autoriza-
ci6n de los trabajos y de celebraci6n de los contratos previs-
tos en el apartado anterior, asf como los criterios para fijar el
destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.
Articulo 84. Creacion de fundaciones u otras per-
sonas juridicas. ] :

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las Univer-
sidades, con la aprobacion del Consejo Social, podrén crear,
por si solas o en colaboracion con otras entidades piiblicas o
privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas

de acuerdo con la legislacién general aplicable.

La dotacién fundacional o la aportacion al capital social

y cualesquiera otras aportaciones a las entidades que prevé
el pérrafo anterior, con cargo a los presupuestos de la Uni-
versidad, quedardn sometidas a las normas que, a tal fin, es-
tablezca la Comunidad Auténoma.

Las entidades en las que las Universidades tengan parti-
cipaci6n mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equi-
valente quedan sometidas a la obligacién de rendir cuentas
en los mismos plazos y procedimiento que las propias Uni-
versidades.

TiTULO XII

De los centros en el extranjero o que impartan ensefian-
zas con arreglo a sistemas educativos extranjeros
Articulo 85. Centros en el extranjero.

1. Los centros dependientes de Universidades espaiolas si-
tos en el extranjero, que impartan ensefianzas conducentes a
la obtenci6n de titulos universitarios de cardcter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, tendrdn una estructura y un
régimen singularizados a fin de acomodarlos a las exigencias
del entomno, de acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con
lo que, en su caso, dispongan los convenios internacionales.

En todo caso, su creacion y supresién serd acordada por
el Gobiemo, a propuesta conjunta de los Ministros de Educa-
cién, Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores, a propuesta de
Consejo Social de la Universidad, y previo informe del Consejo
de Gobiemno de la Universidad, aprobada porla Comunidad Au-
ténoma competente, previo informe del Consejo dg Coordi-
nacién Universitaria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacién
para poder impartir en el extranjero ensefianzas de modalidad
presencial, conducentes a la obtencién de titulos universita-
rios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Articulo 86. Centros que impartan ensefanzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

1. El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordina-
ciQn Universitaria, regulard el marco general en el que habrdn
de impartirse en Espaiia ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos extranjeros de educacién superior universitaria, asf
como las condiciones que habrin de reunir los centros que pre-
tendan impartir tales ensefianzas.

El establecimiento en Espafia de centros que, bajo cualquier
modalidad, impartan las ensefanzas a que se refiere el pirra-
fo anterior, requerird la autorizacion del drgano competente
dela Comunidad Auténoma en cuyo territorio s pretenda el es-
tablecimiento, previo informe del Consejo de Coordinacién
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2. En los términos que establezca la normativa a que se
refiere el apartado anterior, los centros regulados en este ari-
culo estardn sometidos, en todo caso, a la evaluaci6n de la Asen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredilacidt-;l o,
en su caso, del érgano de evaluacién exierna que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine. En este segundo supuesto,
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
ci6n recibird, en todo caso, copia del mencionado informe.

3. Los titulos y ensefianzas de educacién superior corres-
pondientes a estudios extranjeros realizados, en todo o en
parte, en Espafia s6lo podrén ser sometidos al tramite de ho-
mologacion o convalidacién si los centros donde se realiza-
ron los citados estudios se hubieran establecido de acuerdo con
lo previsto en los apartados anteriores, y las ensefianzas san-
cionadas por el titulo extranjero cuya homologacién se pre-
tende estuvieran efectivamente implantadas en la Universi-
dad o centro extranjero que hubiera expedido el titulo. Regla-
mentariamente, y a los efectos de dicha homologacién, el
Gobiemo regulard las condiciones de acceso a los estudios en
dichos centros.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de lo establecido en los tratados o convenios in-
ternacionales suscritos por Espaia o, en su caso, de la aplica-
ci6n del principio de reciprocidad.

5. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el dmbito
de sus respectivas competencias, velardn por el cumplimiento
por parte de los centros que impartan ensefianzas con arreglo
a sistemas educativos extranjeros, de lo establecido en el pre-
sente articulo, asi como por que los estudiantes que se matri-
culen en ellos dispongan de una correcta informacién sobre las
ensefianzas y los titulos a los que pueden acceder.

TITULO Xl
Espacio europeo de ensenanza superior

Articulo 87. De la integracion en el espacio europeo de
enseiianza superior.

En el 4mbito de sus respectivas competencias el Gobier-
no, las Comunidades Auténomas y las Universidades adopta-
r4n las medidas necesarias para la plena integraci6n del siste-
ma espafiol en el espacio europeo de ensefianza superior.
Articulo 88. De las ensefianzas y titulos.

1. A fin de promover la méas amplia movilidad de estudiantes
y titulados espaiioles en el espacio europeo de ensenanza su-
perior, el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordina-
cién Universitaria, adoptard las medidas que aseguren que los
titulos oficiales expedidos por las Universidades espariolas se
acompafien de aquellos elementos de informacién que garan-
ticen la transparencia acerca del nivel y contenidos de las en-
sefianzas certificadas por dicho titulo.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 37, y con el fin
de cumplir las lineas generales que emanen del espacio euro-
peo de ensefianza superior, ¢l Gobierno, previo informe del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria, establecerd, reformard o
adaptar4 las modalidades ciclicas de cada ensefianza y los ti-
tulos de caracter oficial y validez en todo el termitorio nacio-
nal correspondiente a las mismas.

Cuando estos titulos sustituyan a los indicados en el cita-
do articulo 37, el Gobierno, previo informe del Consejo de Co-
ordinacién Universitaria, determinard las condiciones para la
homologaci6n de éstos a los nuevos titulos, asi como para la
convalidacién o adaptacion de las ensefianzas que los mis-
mos refrenden.

3. Asimismo, el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, establecera las normas necesa-
rias para que la unidad de medida del haber académico, co-
mespondiente a la superacion de cada una de las materias que
integran los planes de estudio de las diversas ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos de cardeter oficial y validez
en todo el territorio nacional, sea el crédito europeo o cualquier
otra unidad que se adopte en el espacio europeo de enseianza
superior, y para que las Universidades acompafien a los titu-
los oficiales que expidan, en desarrollo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 de la presente Ley, el suplemento europeo al titulo.

4. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Univer-
sidades fomentarn la movilidad de los estudiantes en el es-
pacio europeo de ensefianza superior a través de programas
de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso, comple-
mentando los programas de becas y ayudas de la Unién Eu-
ropea.

Articulo 89. Del profesorado.

1. El profesorado de las Universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que hayaalcanzado en aquéllas
una posicién equivalente a las de Catedrético o Profesor Titu-
lar de Universidad o de Catedratico o Profesor Titular de Es-
cuelas Universitarias serd considerado habilitado a los efec-
10s previstos en esta Ley, segiin el procedimiento y condicioncs
que se establezcan reglamentariamente por el Gobiemo, previo
informe del Consejo de Coordinaci6n Universitaria.

2. El profesorado al que se refiere el apartado 1 podrd
formar parte de las Comisiones a que se refiere el articulo 57 de
la presente Ley y, si las Universidades asf lo establecen en
sus Estatutos, de las Comisiones encargadas de resolver los con-
Cursos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3. Alosefectos de la concurrencia a las prucbas de habi-
litacin y concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios do-
eentes universitarios y a las convocatorias de contratos de
Profesorado que prevé esta Ley, los nacionales de Estados

miembros dp la Unién Europea gozarén de idéntico trataniento,
¥ con los mismos efectos, al de los nacionales espaiioles.

.LO establecido en el pdrrafo anterior serd de aplicacién a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratifi-
cado§ por Espaiia, sea de aplicaci6n la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (RCL
1999\1205 ter).

4. El Estado, las Comunidades Aut6nomas y las Univer-
sidades fomentarén la movilidad de los profesores en el espa-
cio europeo de ensefianza superior a través de programas y con-
venios especificos y de los programas de la Uni6n Europea.

Disposiciones Adiclonales

Primera. De las Universidades creadas o reconoci-
das por Ley de las Cortes Generales.

Las Cortes Generales y el Gobierno ¢jercerdn las compe-
tencias que la presente Ley atribuye, respectivamente, a la
Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las Co-
munidades Auténomas, en cuanto se refiere a las Universida-
des creadas o reconocidas por Ley de las Cortes Generales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, y en atencién a
sus especiales caraclerfsticas y ambito de sus actividades, a la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la Univer-
sidad Intemnacional Menéndez Pelayo.

Segunda. De la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia.

1. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia
impartird ensefianza universitaria a distancia en todo el terri-
torio nacional.

2. En atenci6n a sus especiales caracteristicas, el Gobier-
no establecerd, sin perjuicio de los principios recogidos en
esta Ley, una regulacion especifica de la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia, que tendrd en cuenta, en todo caso,
el régimen de sus centros asociados y de convenios con las
Comunidades Auténomas y otras entidades pblicas y priva-
das, las especificas obligaciones docentes de su profesorado,
asi como el régimen de los tutores.

3. Dicha regulacién, de acuerdo con las previsiones del
articulo 7, contemplard la creacién de un Centro Superior
para la Ensefianza Virtual especificamente dedicado a esta mo-
dalidad de ensefianza en los distintos ciclos de los estudios uni-
versitarios. Dada la modalidad especial de la ensefianza y la
orientacién finalista de este centro, tanto su organizacion, ré-
gimen de su personal y procedimientos de gestion, asi como su
financiacion, serdn objeto de previsiones particulares respec-
to del régimen general de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia.

Disposicion adicional tercera. De la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo.

1. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, cen-
tro universitario de alta cultura, investigacion y especializacién
en el que convergen actividades de distintos grados y espe-
cialidades universitarias, tiene por misién difundir la cultura
y la ciencia, fomentar las relaciones de intercambio e infor-
macién cientifica y cultural de interés internacional e interre-
gional y el desarrollo de actividades de alta investigacion y
especializacién. A tal fin, organizard y desarrollard, conforme
alo establecido en la presente Ley, ensefianzas de tercer ciclo
que acreditard con los correspondientes titulos oficiales de Doc-
tor y otros titulos y diplomas de postgrado que la misma ex-
pida.

2. En atenci6n a sus especiales caracterfsticas y dmbito
de sus actividades, la Universidad Intemacional Menéndez Pe-
layo mantendrd su cardcter de Organismo auténomo adscritoal
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, con personali-
dad juridica y patrimonio propios, y plena capacidad para re-
alizar todo género de actos de gestion y disposicion para el cum-
plimiento de sus fines, sin mds limitaciones que las estableci-
das por las leyes.

3. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo goza-
r4 de autonomia en el ejercicio de sus funciones docentes, in-
vestigadoras y culturales, en ¢l marco de su especifico régimen
legal.

4. La Universidad Internacional Menéndez Pelayo se re-
gird por la normativa propia de los Organismos autGnomos a
quese refierecl articulo 43.1.a) de laLey 6/ 1997! de 14 de abril
(RCL 1997\879), de Organizacion y Funcionamiento delaAd-
ministracién General del Estado, por las disposicion;s de
esta Ley que le resulten aplicables y porel correspondiente
Estatuto. e
Disposicién adicional cuarta. De las Universidades
de la Iglesia Catélica. RS

. Laaplicacién deestaLeyalas Ume:mdadcs y otros cen-
tros de la Iglesia Catélicase ajustard alo dispuestoen los acuer-
dos entre el Estado espaiiol y la Santa Sede.

9. Las Universidades establecidas o gue s¢ establezean
en Espaiia por la Iglesia Cat6lica con posterioridad al Acucr(;

doentre el Estado espafiol y laSanta Sede de 3 deenerode l%?
(RCL 197912965 y RCL 1980, 399; ApNDL 7'34_25 e
Ensefianza y Asuntos Culturales, qugdar(m so_mc:; as’!ae ch
previsto por esta Ley para las Umvemdaflﬁ PTll(‘;’a 5,4
cepeion de la necesidad de Ley de reconocimiento. Sl

En los mismos términos, los centros universitarios de
cias no eclesidsticas no integrados como centros propioscnuna

el i i ue ésta establezca en
Universidad de la Iglesia cﬂldllQﬂ. Y e
Espaa, se sujetardn, para impartr ensefanzas ¢o

la obtencidn de titulos de cardcter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, a lo previsto poresta Ley para los centros ads-
critos a una Universidad piblica.

Disposicién adicional quinta. De los colegios mayo-
res y residencias universitarias.

1. Los colegios mayores son cenlros universitarios que,
integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los
estudiantes y promueven la formacién cultural y cientifica de
los residentes, proyectando su actividad al servicio de 1a co-
munidad universitaria.

2. El funcionamiento de los colegios mayores se regulard
por los Estatutos de cada Universidad y los propios de cada
colegio mayor y gozardn de los beneficios y exenciones fis-
cales de la Universidad a la que estén adscritos.

3. Las Universidades podran crear o adscribir residencias
universitarias de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos.
Disposicion adicional sexta. De otros centros docentes
de educacién superior.

Los centros docentes de educacién superior que, por la
naturaleza de las enseianzas que impartan o los titulos o di-
plomas que estén autorizados a expedir, no se integren o no pro-
ceda su integraci6n o adscripeién a una Universidad, conforme
a los términos de la presente Ley, se regirdn por las disposi-
ciones especificas que les sean aplicables.

Disposicién adicional séptima. Del régimen de con-
ciertos entre Universidades e instituciones sanita-
rias.

Corresponde al Gobiemo, a propuesta de los Ministerios de
Educacion, Cultura y Deporte y de Sanidad y Consumo, previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, establecer
las bases generales del régimen de conciertos entre las Uni-
versidades y las instituciones sanitarias y establecimientos
sanitarios, en las que se deba impartir ensefianza universita-
ria, a e(cclos‘de garantizar la docencia prictica de Medicina,
Farmacia y Enfermerfa y otras ensefianzas que asf lo exigjeran.

En dichas bases generales, se preverd la participacién de los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas en
los conciertos singulares que, conforme a aquéllas, se suscriban
entre Universidades e instituciones sanitarias.

Disposicién adicional octava. Del modelo de finan-
ciacion de las Universidades publicas.

A efectos de lo previsto en el articulo 79, el Consejo de Co-
ordinacién Universitaria elaborard un modelo de costes de re-
ferencia de las Universidades piblicas que, atendiendo a las ne-
cesidades minimas de éstas, y con carécter meramente indi-
cativo, contemple criterios y variables que puedan servir de
estandar para la elaboracién de modelos de financiacién por los
poderes piiblicos, en el dmbito de sus competencias y dentro del
objetivo de estabilidad presupuestaria, y a las Universidades
para el desarrollo de sus politicas de financiaci6n.
Disposicion adicional novena. De los cambios sobre-
venidos en las Universidades privadas y centros de edu-
cacién superior adscritos a Universidades piblicas.

1. El reconocimiento de las Universidades privadas cadu-
card en el caso de que, transcurrido el plazo fijado porla Ley de
reconocimiento, no se hubiera solicitado la autorizacién para el
inicio de las actividades académicas o ésta fuera denegada
por falta de cumplimiento de los requisitos previstos en el or-
denamiento juridico.

2. A solicitud de una Universidad privada, el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma, y conforme al procedi-
miento que ésta establezca, podré dejar sin efecto el recono-
cimiento de los centros o ensefianzas existentes en dicha Uni-
versidad. Esta garantizard que los estudiantes que cursen las co-
mrespondientes ensefianzas puedan finalizarlas conforme a las
reglas generales para la extincién de los planes de estudios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién,
asimismo, en el caso de supresidn de centros adscritos a Uni-
versidades piblicas.

3. Si con posterioridad al inicio de sus actividades la Co-
munidad Auténoma apreciara que una Universidad privada o
un centro universitario adscrito a una Universidad piiblica in-
cumple los requisitos exigidos por el erdenamiento juridico o
los compromisos adquiridos al solicitarse su reconocimiento, ©
se separa de las funciones institucionales de la Universidad con-
templados en el articulo 1, requerird de la Universidad lare-
gularizacién en plazo de la situacién. Transcurrido éste sin
que tal regularizacién se hubiera producido, previa audiencia
de la Universidad privada o del centro universitario adscrito,
Ja Comunidad Auténoma podrd revocar el reconocimiento de
los centros o ensefianzas afectados 0 lo comunicard a la Asam-
blea Legislativa, a efectos de la posible revocacién del reco-
nocimiento de la Universidad privada.

Disposicién adicional décima. De la movilidad tem-
poral del personal de las Universidades.

1. Los poderes piiblicos promoverdn mecanismos de mo-
vilidad entre las Universidades y otros centros de investigacion,
con sus correspondientes programas de financiacién. Asimis-
mo, promoverdn medidas de fomento y colaboracidn entre
las Universidades, centros de ensefianzas no universitarias, Ad-
ministraciones publicas, empresas y otras entidades, publicas
o privadas, para favorecer la movilidad temporal entre su per-
sonal y el que presta sus servicios en estas entidades.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se ten-
dré en cuenta la singularidad de las Universidades de los te-
rritorios insulares y la distancia al territorio peninsular. El
Gobiemo, las Comunidades Auténomas y las Universidades es-
tablecerdin, coordinadamente, una linea de fomento para la mo-
vilidad de los ayudantes.

Disposicién adicional undécima. De los nacionales

de Estados no miembros de la Uni6n Europea.

1. Los contratos de profesorado que prevé esta Ley no es-
tarfin sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacio-
nalidad.

2. Paralos nacionales de Estados no miembros de laUnién
Europea la participacion en las pruebas de habilitacion que pre-
vé esta Ley no estaré sujeta a condiciones o requisitos basa-
dos en la nacionalidad.

Los habilitados de nacionalidad extranjera no comunita-
ria podrdn tomar parte en los concursos de acceso y, en'su caso,
acceder ala funcién pdblica docente universitaria, cuando enel
Estado de su nacionalidad a los espaiioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posicio-
nes andlogas a las de los funcionarios de los cuerpos docen-
tes universitarios en la Universidad espafiola.

Disposicién adicional duodécima. De los profesores
asociados conforme al articulo 105 de la Ley Gene-
ral de Sanidad.

Los profesores asociados cuya plaza y nombramiento
traigan causa del apartado 2 del articulo 105 dela Ley 14/1986,
de 25 de abril (RCL 1986\1316), General de Sanidad, se regi-
rdn por las normas propias de los profesores asociados de la Uni-
versidad, conlas peculiaridades que reglamentariamente se es-
tablezcan en cuanto a la duracién de sus contratos.

El nimero de plazas de profesores asociados que se de-

termine en los conciertos entre las Universidades y las insti-
tuciones sanitarias no serd tomado en consideracion a los
efectos del porcentaje que establece el pérrafo segundo del apar-
tado | del articulo 48.
Disposicién adicional decimotercera. De la contrata-
cién de personal investigador, cientifico o técnico
conforme a la Ley 13/1986, de 14 de abril (RCL
1986\1194), de Fomento y Coordinacién General dela
Investigacion Cientifica y Técnica.

Las posibilidades de contratacién de personal previstas
en esta Ley paralas Universidades piiblicas se entienden sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 13/1986,

de 14 de abril (RCL 1986\1194), de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica, en la redac-
cién dada por la disposicion adicional séptima de la Ley
1272001, de 9 de julio (RCL 2001\1674), de Medidas Urgentes
de Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento del Em-
pleo y la Mejora de su Calidad.
Disposicion adicional decimocuarta. Del Defensor Uni-
versitario.
Para velar por el respeto a los derechos y las libertades de
los profesores, estudiantes y personal de administracién y
servicios, ante las actuaciones de los diferentes organos y ser-
vicios universitarios, las Universidades establecerdn en su es-
tructura organizativa la figura del Defensor Universitario. Sus
actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad uni-
versitaria en todos sus &mbitos, no estardn sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria y vendrdn regidas
por los principios de independencia y autonomfa.

Corresponderd a los Estatutos establecer el procedimien-
to para su eleccién o designacion, duracién de su mandato y de-
dicaci6n, asf como su régimen de funcionamiento.
Disposicion adicional decimoquinta. Del acceso a los

distintos ciclos de los estudios universitarios.

En las directrices generales de los planes de estudios a
que se refiere el apartado 1 del articulo 34, el Gobiemo, pre-
vio informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, esta-
blecer4 las condiciones para el paso de un ciclo a otro de
aquellos en que se estructuran los estudios universitarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y el apartado 2
del articulo 88, asf como para el acceso a los distintos ciclos des-
de ensefianzas o titulaciones universitarias 0 no universitarias
que hayan sido declaradas equivalentes alas universitarias a to-
dos los efectos.

Disposicién adicional decimosexta. De los titulos de es-
pecialista para profesionales sanitarios.

Los titulos de especialista para profesionales sanitarios
serdn expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, tendrdn cardcter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, y se regulardn por su normativa especifica.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Ministros
de Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad 'y Consumo, y
de acuerdo con lo previsto en las disposiciones de la Unién Eu-
ropea que resulten aplicables, la creacién, cambio de deno-
minaci6n o supresién de especialidades y la determinaci6n
de las condiciones para su obtencion, expedicién y homolo-
gacién.

La disposicién adicional decimonovena de esta Ley re-
sultard aplicable a la denominaci6n de dichos titulos de espe-
cialista.

Disposicién adicional decimoséptima. De las activida-
des deportivas de las Universidades.

El Gobiemo, a propuesta del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria, dictard las disposiciones necesarias para coordinar
las actividades deportivas de las Universidades coneel fin de ase-
gurar su proyeccién nacional e intemacional y articular formulas
para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con
sus actividades deportivas.

Disposicién adicional decimoctava. De las exencio-
nes tributarias.

Las exenciones tributarias a las que se refiere la presente
Ley, en cuanto afecten alas Universidades situadas e Co-

munidades Aut6nomas que gocen de un régimen tributario
foral, se adecuardna loque se establece en la Ley Orgdnica apli-
cable a esa Comunidad.

b S
e &

B G

¥
i
&
1
B
)

i
{
i
:

'yﬁe____rp-.,-..‘ =




vill

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

MARZO 2002 P SiBl

Disposicién adicional decimonovena. De las denomi-
naciones.
S6lo podré utilizarse la denominacién de Universidad, 0 las
propias de los centros, ensefianzas, tftulos de cardcter oficial
y validez en todo el teritorio nacional y drganos unipersona-
les de gobiemo a que se refiere esta Ley, cuando hayan sidoau-
torizadas o reconocidas de acuerdo con lo dispuesto en la
misma. No podrdn utilizarse aquellas otras denominaciones que,
por susignificado, puedan inducir.a confusién con aquéllas.
Disposicién adicional vigésima. Del Registro Nacional
de Universidades, Centros y Enseianzas.

1. En el Ministerio de Educaci6n. Cultura y Deporte exis-
{ird con carficter meramente informativo un Registro Nacio-
nal de Universidades y centros y estructuras universitarios
que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titu-
los universitarios de cardcter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional y de estas mismas ensenanzas. Este Registro, que
tendré cardcter piiblico, se denominard Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefianzas. La inscripcin en el mis-
mo ser4 requisito necesario para la inclusién de los corres-
pondientes titulos que expidan las Universidades en el Regis-
tro Nacional de Titulos Universitarios Oficiales.

2. Las Comunidades Auténomas o los registros piiblicos
dependientes de las mismas tendrén que dar traslado al Re-
gistro Nacional de Universidades, Centros y Ensenanzas, men-
cionado en el apartado anterior, de los datos a que se refiere
el mismo.

3. Las Comunidades Auténomas o los registros ptiblicos
dependientes de las mismas tendran que dar traslado al Re-
gistro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas, de
la inscripei6n de las Universidades privadas. En dicho Registro
habré de quedar constancia de la persona o personas, fisicas o
jurfdicas, promotoras o que, en su ¢aso, ostenten algun tipo
de titularidad sobre la Universidad privada en cuanto persona
juridica, de los cambios que se efectiien en relacién con las mis-
mas, asf como de las alteraciones que puedan producirse en
la nawraleza y estructura de la Universidad privada en cuanto
persona juridica. Se presumird el cardcter de promotor o titu-
lar de quien figure como tal en el mencionado Registro
Disposicion adicional vigésima primera. De la excep-
cion de clasificacion como contratistas a las Univer-
sidades.

En los supuestos del articulo 83 no serd exigible la clasi-
ficacién como contratistas a las Universidades para ser adju-
dicatarias de contratos con las Administraciones publicas
Disposicién adicional vigésima segunda. Del régi-
men de Seguridad Social de profesores asociados, vi-

sitantes y eméritos.

1. En la aplicacidn del régimen de Segundad Social a los
profesores asociados y a los profesores visitantes, se proce-
derd como sigue:

a) Los que sean funcionarios piiblicos sujetos al régimen de
clases pasivas del Estado continuardn con su respectivo régi-
men, sin que proceda su alta en el régimen general de la Se-
guridad Social, por su condicién de profesor asociado o visi-
tante.

b) Los que estén sujetos al Régimen general de la Seguri-
dad Social 0 a algiin Régimen especial distinto al sefialado en
el apartado a) serdn alta en el Régimen general de la Seguri-
dad Social.

¢) Los que no se hallen sujetos a ningtin régimen de pre-
visién obligatoria serdn alta en el Régimen general de la Se-
guridad Social.

2. Los profesores eméritos no serdn dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social.

Disposicion adicional vigésima tercera. De la alta
inspeccion del Estado.

Corresponde al Estado la alta inspeccién y demds facul-
tades que, conforme al articulo 149.1.30 de la Constituci6n,
le competen para garantizar el cumplimiento de sus atribu-
ciones en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de
las competencias propias de las Comunidades Auténomas.
Disposicion adicional vigésima cuarta. De la integra-
ci6n de estudiantes con discapacidad en las Universi-
dades.

Las Universidades en el desarrollo de la presente Ley ten-
drin en cuenta las disposiciones de la Ley 13/1982, de 7 de abril
(RCL 1982\1051; ApNDL 9798), de Integracién Social de
los Minusvélidos, y Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre (RCL

1990\2045), de Ordenacion General del Sistema Educativo, en
lo referente a la integraci6n de estudiantes con discapacida-
des en la ensefianza universitaria, asi como en los procesos
de seleccion de personal al que se refiere la presente Ley.
Disposicién adicional vigésima quinta. Del acceso a
la Universidad de los mayores de veinticinco afios y de
los titulados de Formacion Profesional.

1. El Gobiemo, previo informe del Consejo de Coordina-
ci6én Universitaria, regular las condiciones bdsicas para el
acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco afios que
no retinan los requisitos previstos en ¢l apartado 2 del articu-
lo42.

2. Para el acceso directo a la Universidad de los titulados de
Formacién Profesional se estard a lo previsto en el articulo 35.4
delaLey Orgdnica 1/1990. de 3 de octubre, de Ordenacién Ge-
neral del Sistema Educativo.

Disposicion adicional vigésima sexta. De la partici-
pacidn del personal de las Escalas del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas en las Comisiones
de habilitacién. :

E] Gobierno, previo informe del Consejo de Coordina-

cién Universitaria, regular4 las condiciones en que el perso-
nal funcionario cientifico e investigador perteneciente a las Es-
calas del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas po-
dré formar parte de las Comisiones de habilitacién para parti-
cipar en los concursos de acceso aplazas de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

Disposicion adicional vigésima séptima. De la incor-
poracion de profesores de otros niveles educativos ala
Universidad.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas fomentardn
convenios con las Universidades a fin de facilitar la incorpo-
racién a los Departamentos universitarios de los profesores
de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Disposiciones Transitorias

Disposicién transitoria primera. Dela constitucién del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

El Gobiemo, a propuesta del Ministro de Educacién, Cul-
tura y Deporte, adoptard en un plazo no superior a tres meses
de la entrada en vigor de esta Ley las medidas necesarias para
la constitucién del Consejo de Coordinacién Universitaria.

Las competencias atribuidas poresta Ley al Consejo de Co-
ordinacién Universitaria serdn ejercidas por el actual Consejo
de Universidades en tanto no se constituya aquél. Una vez cons-
tituido, el Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo
maéximo de scis meses, elaborard su Reglamento. Hasta la apro-
baci6n de este Reglamento se regird por el actual del Consejo
de Universidades en lo que no se oponga a lo dispuesto en
esta Ley.

Disposicién transitoria segunda. Del Claustro Uni-
versitario, del Rector y de la aprobacién de los Esta-
tutos de las Universidades piiblicas.

. En el plazo mximo de seis meses, a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley, cada Universidad procederd a
la constituci6n del Claustro Universitario conforme a lo dis-
puesto en esta Ley para la elaboracion de sus Estatutos.

La Junta de Gobierno regulard la composicién de dicho
Claustro y la normativa para su eleccion. En el citado Claus-
1ro, que tendrd un mdximo de trescientos miembros, estardn re-
presentados los distintos sectores de la comunidad universita-
ria, siendo como mfnimo el cincuenta y uno por ciento de sus
miembros funcionarios doctores de los cuerpos docentes uni-
versitarios

Elegido el Claustro Universitario, a que se refiere el pa-
rrafo primero, se constituird un Consejo de Gobiemo provisional
de acuerdo con las previsiones de la presente Ley.

El Claustro Universitario elegido elaboraré los Estatutos,
de acuerdo con el procedimiento y con el régimen de mayori-
as que el mismo establezca, en el plazo mdximo de nueve
meses a partir de su constitucién. Transcurrido este plazo sin
que la Universidad hubiere presentado los Estatutos para su con-
trol de legalidad, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Au-
t6noma acordard unos Estatutos en el plazo maximo de tres me-
ses.

Los Claustros de las Universidades que tuvieran que re-
novarse en el periodo comprendido entre la entrada en vigor de
la presente Ley y la constitucién del Claustro Universitario
podrdn permanecer hasta dicha constitucién.

2. Los Rectores que deban ser renovados, por finaliza-
cién del mandato o por vacante, en el periodo comprendido en-
tre la entrada en vigor de esta Ley y la aprobaci6n de los Es-
tatutos, lo serdn de conformidad con las previsiones del arti-
culo 20, si bien el procedimiento, cuya regulacion se atribuye
en dicho articulo a los Estatutos, serd establecido por la Junta
de Gobierno o, en su caso, por el Consejo de Gobiemo. En todo
caso, el voto conjunto de los profesores funcionarios docto-
res de los cuerpos docentes universitarios tendré el valor de,
al menos, el cincuenta y uno por ciento del total del voto a
candidaturas védlidamente emitido por la comunidad universi-
taria.

3. Los Estatutos establecerén las disposiciones que regulen
la continuidad, en su caso, del Claustro elegido conforme a lo
eslablecido en el apartado |, hasta su eleccién de acuerdo con
lo dispuesto en los propios Estatutos. Asimismo, los indica-
dos Estatutos dispondrén la continuidad, en su caso, de los
respectivos Rectores hasta la finalizacién de su mandato con-
forme a los actuales Estatutos, o 1a eleccién de nuevo Rector.

4. Hasta la publicacién de los Estatutos a que se refiere el
apartado 1, la Junta de Gobiemo o, en su caso, el Consejo de
Gobiemo de la Universidad adoptard las normas oportunas para
la aplicacién de lo establecido en la presente Ley en todo
aquello en que los actuales Estatutos se opongan a la misma.
Disposicién transitoria tercera. De la adaptacién de las
Universidades privadas a la presente Ley.

Las Universidades privadas actualmente existentes debe-
rin adaptarse a las previsiones de esta Ley en el plazo de quin-
ce meses desde su entrada en vigor.

No obstante, el porcentaje a que se refiere el apartado 2
del articulo 72 habrd de alcanzarse en el plazo maximo de
cinco afos, a contar desde la fecha de entrada en vigor de
esta Ley.

Disposicién transitoria cuarta. De los actuales ayu-
dantes.

Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se hallen
contratados en Universidades ptiblicas como ayudantes, podrin
permanecer en su misma situacion hasta la extincién del con-

trato y de su cventual renovaci6n, conformeala legislacion que
les venfa siendo aplicable. A partir de ese momento, podrin Vi
cularse 2 una Universidad piblica en alguna de las categorias
de personal contratado previstas en la presente Ley y conforme
aloestablecido en ella, con exclusién de la deayudante. No obs-
tante, en el caso de los ayudantes que estén en posesién del
tftulo de Doctor para ser contratados como profesor ayudante
doctor no les resultard aplicable lo dispuesto en el artfculo 50
sobre la desvinculacién de la Universidad contratante durante
dos afos.

Disposicién transitoria quinta. De los actuales profe-
sores asociados.

1. Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se hallen
contratados en Universidades piblicas como profesores aso-
ciados podrén permanecer ¢n su misma situaci6n, conform'c
ala legislacién que les venfa siendo aplicable, hasta la finali-
zacién de sus actuales contratos. No obstante, dichos contra-
tos podrén serles renovados conforme a la legislaci6n quc‘]es
venfa siendo aplicable, sin que su permanencia en esta situacion
pueda prolongarse por més de cuatro aiios acontar desdelaen-
trada en vigor de la presente Ley.

A partir de ese momento s6lo podrén ser contratados en los
{érminos previstos en la presente Ley. No obstante, en €l caso
de los profesores asociados que estén en posesién del titulo
de Doctor, para ser contratados como profesorayudante doctor
no les resultard aplicable lo dispuesto en el artfculo 50 sobre
la desvinculaci6n de la Universidad contratante durante dos
afos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacién
a los actuales profesores asociados cuya plaza y nombra-
miento traiga causa del apartado 2 del articulo 105 de la Ley

14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, que se regirdn
por lo establecido en la disposici6n adicional duodécima.

Disposicién transitoria sexta. De los Maestros de Ta-
ller o Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas.

Los funcionarios del cuerpo de Maestros de Taller o La-
boraiorio y Capataces de Escuelas Técnicas declarado a ex-
tinguir por la disposici6n transitoria quinia de la Ley Orgdni-
ca 11/1983, de 25 de agosto (RCL 1983\1856; ApNDL 2067),
de Reforma Universitaria, no integrados dentro del cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre (RCL 1999\3245 y RCL 2000,
606), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
permanecerdn en el cuerpo de origen, sin perjuicio de su de-
recho a integrarse en el mencionado cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Escuelas Universitarias, en sus propias plazas y re-
alizando las mismas funciones que vienen desarrollando, siem-
pre que en el plazo de cinco afios desde el 1 de enero de 2000,
fecha de la entrada en vigor de la citada Ley 55/1999, retinan
las condiciones de titulacién exigidas para acceder a él.
Disposicién transitoria séptima. De los Profesores Nu-
merarios de Escuelas Oficiales de Nautica.

Los funcionarios del cuerpo de Profesores Numerarios
de Escuelas Oficiales de Ndutica, declarado a extinguir por el
apartado 9 de la disposicién adicional décimo quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984\2000, 2317, 2427,
ApNDL 6595), de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piiblica, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio (RCL 1988\1643), no integrados dentro del cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad en virtud de lo establecido
en la citada Ley, quedan integrados en sus propias plazas, en
el mencionado cuerpo, siempre que estén en posesion del ti-
tlo de Doctor, o cuando lo obtengan en el plazo de cinco afios,
contados a partir de a publicacién de la presente Ley.
Disposicidn transitoria octava. De la aplicacién de
las normas establecidas para la habilitacion y para los
concursos de acceso para proveer plazas de los cuer-
pos de funcionarios docentes.

1. Las normas establecidas en la secci6n segunda del ca-
pitulo I del Titulo IX para la habilitacién y para el acceso a
plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios de-
berdn cumplirse en todas las convocatorias que se publiquen
a partir de la fecha de publicacién de esta Ley en el «Boletin
Oficial del Estado».

Hasta tanto se produzca la aprobacién de los Estatutos, a
que se refiere el apartado 1 de la disposicin transitoria se-
gunda, las actuales Juntas de Gobierno de las Universidades
adoptarén las medidas necesarias para hacer posible la apli-
cacién de lo establecido en el pdrrafo anterior.

2. Los concursos cuyas convocatorias hayan sido publi-
cadas con anterioridad a la publicacion de esta Ley en el «Bo-
letin Oficial del Estado» se realizardn con arreglo a las nor-
mas contenidas en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto.

Disposicion Derogatoria

Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agos-
to (RCL 1983\1856; ApNDL 2067), de Reforma Universitaria,
y en cuantc mantengan la vigencia, la Ley 8/1983, de 29 de
junio (RCL 1983\1371, 2087; ApNDL 13791), sobre Medi-
das Urgentes en Maleria de Organos de Gobierno de las Uni-
versidades, el Decreto 2551/1972, de 21 de julio (RCL
1972\1759; NDL 5774), sobre Colegios Universitarios, y el De-
creto 2293/1973, de 17 de agosto (RCL 1973\1767, 1899; NDL
11782), por el que se regulan las Escuelas Universitarias, as{
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en la presente Ley.

Asimismo, queda derogada la disposicién adicional vigé-

sima de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984\2000, 2; 17,
2427 ApNDL 6595), de Medidas para laReformade la u;x-
ci6én Pdblica, modificada por la Ley 23/1988, de 23 de julio

198811643). 13 !
(RC;’. Sin pcrjuic)io de lo establecidoenla disposicién transi-
toria segunda, en tanto se aprucban los nucvos Estatutos con-
formados aesta Ley, la Ley Orgénica | 1/1983, fie 25 de agos-
10, de Reforma Universitaria, continuard en Vigor en cuanto
se refiere a 6rganos de gobiemo y representacion de las Uni-

versidades.

Disposiciones Finales

Primera. Titulo competencial. ;

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia que
corresponde al Estado conforme al articulo 149.1.1, 15, 18y 30
de Ia Constitucién (RCL 1978\2836; ApNDL 2875).
Disposicién final segunda. Modificacion de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

El articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril (RCL
1986\1316), General de Sanidad, queda redactado como sigue:

«Articulo 105.1. En el marco dela planificacién asistencial
y docente de las Administraciones piiblicas, el régimen decon-
ciertos entre las Universidades y as instituciones sanitarias po-
dré establecer la vinculacién de determinadas plazas asisten-
ciales de la institucién sanitaria con plazas docentes de los cuer-
pos de profesores de Universidad.Las plazas asf vinculadas
se proveerdn por concurso entre quienes hayan sido seleccio-
nados en los concursos de acceso a los correspondientes cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios, conforme a las nor-
mas que les son propias.Quienes participen en las pruebas de
habilitacién, previas a los mencionados concursos, ademds
de reunir los requisitos exigidos en las indicadas normas,
acreditardn estar en posesién del titulo de médico especialista
o de farmacéutico especialista que proceda y cumplir las exi-
gencias que, en cuanto a su cualificacion asistencial, se deter-
minen reglamentariamente. En la primera de dichas pruebas,
las Comisiones deberdn valorar los méritos e historial acadé-
mico e investigador y los propios de la labor asistencial de los
candidatos, en la forma que reglamentariamente se establez-
ca.En las Comisiones que resuelvan los mencionados con-
cursos de acceso, dos de sus miembros serdn elegidos por
sorteo ptiblico por la institucién sanitaria correspondiente.2.
Los conciertos podrdn establecer, asimismo, un niimero de pla-
zas de profesores asociados qué deberd cubrirse por personal
asistencial que esté prestando ser vicios en la institucion sani-
taria concertada. Este nimero no seré tenido en cuentaa efec-
tos del porcentaje de contratados que rige para las Universi-
dades piiblicas. Estos profesores asociados se regirdn por las
normas propias de los profesores asociados de la Universi-

dad, con las peculiaridades que reglamentariamente se esta-
blezcan en cuanto al régimen temporal de sus contratos. Los Es-
tatutos de la Universidad deberé4n recoger formulas especificas
para regular la participacién de estos profesores en los 6rga-
nos de gobiemno de la Universidad.3. Los conciertos estable-
cerdn, asimismo, el nimero de plazas de ayudante y profesor
ayudante doctor, en las relaciones de puestos de trabajo de las
Universidades piblicas, que deberdn cubrirse mediante con-
cursos piiblicos entre profesionales sanitarios que hubieran ob-
tenido el titulo de especialista en los tres afios anteriores a la
convocatoria del concurso».
Disposicion final tercera. Habilitacion para el desa-
rrollo reglamentario.

Corresponde al Gobierno y a las Comunidades Auténomas
en el 4mbito de sus respectivas competencias dictar las dispo-
siciones necesanas para el desarrollo y aplicacién de la presente
Ley.

Disposicion final cuarta. Cardcter de Ley Organica de
la presente Ley.

La presente Ley tiene el cardcter de Ley Orgénica, a ex-
cepci6n de los siguientes preceptos: apartado 1 del articulo 3,
los apartados 1, 2, 3 y 4 del anticulo 4, los apartados 1, 2,3 y
4 del articulo 6, todos ellos del Titulo I; los articulos 7, 8,9y 10
del capitulo I del Titulo IT; el capitulo I del Titulo III; los Ti-
tulos [V'y V; el articulo 36 del Titulo V1, el articulo 41 del Ti-
tulo VII, el apartado 4 del articulo 46 del Titulo VIII; el capitulo
I del Titulo IX; el Titulo X; el Titulo XI; el Titulo XII (salvo
¢l apartado 2 del articulo 85); el articulo 89 del Titulo XIII,
las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, cuar-
ta (salvo el apartado 2), quinta, sexta, séptima, octava, déci-
ma, undécima, duodécima, decimotercera, decimocuarta, de-
cim_oscxla, decimoséptima, decimoctava, decimonovena, vi-
g§51 ma, vigésima primera, vigésima segunda, vigésima sexta y
vigésima séptima; las disposiciones transitorias primera, se-
g_unda, cuarta, quinta, sexta, séptima y octava; y las disposi-
ciones finales primera, segunda, terceray quinta.
Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

_ Lapresente Ley entrard en vigoralos veinte dfas de su pu-
?zicll?sc’;én?,e; el «Boletin Oficial del Esmdp», salvo los apar-
2y 3del articulo 42, que entraréin en vigor en el momento
enque la Ley 30/1974, de 24 de julio (RCL 1974\1513; NDL
?ﬁ]?:ﬁsﬁéss:lirg’%ibe}s de Si\pljiyd parael A?ceso a las i.:ac}ﬂ-
y Esclnclas Univcmi[:lacrzilzsas UP‘»HOI{ES- (iOIGgIOS Uqwemlfmos
L » con valor reglamentario en virtud
: i posicién final cuarta de la Ley Orgé-
nica 1/1990, dF 3 de octubre (RCL 1990\2045), de Ordenacién
General del Sistema Educativo, sea expresamente derogada.

Entre tanto, Se mantendrd vigente el actual sistema de acce-
50 a los estudios universitarios.
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CENTROS

LOS ESTUDIOS de Ciencias
del Trabajo no estdn
planteados como un
segundo ciclo directo sélo
para los alumnos de
Relaciones Laborales

eoe0O®O0O0BDS

con 32 profesores, la mayorfa Profeso-
res Titulares de Escuela Universitaria.
"El cambio a Licenciatura nos obli-
gaair dotando a la Facultad de pro-
Jfesores de segundo ciclo, una tarea a
medio plazo. Esto se puede desarrollar

endos vertientes; por un lado, favore- -

cer la promocion profesional de los
profesores que ya estdn y, por otro,
captando otros profesores que se pue-
dan sumar a nuestro proyecto", ex-
plica Fernédndez Sanchidrian.

Con la creacién del nuevo campus
de Palencia y su singular concepcion,
han cambiado los recursos de personal
de administracion y servicios del Cen-
tro. "Ahora todo el personal depende
de la Unidad de Gestion, de 1al for-
ma que todas las titulaciones lo com-
partimos. Como Centro disponenmos
de una persona”.

PRACTICAS

Estos estudios combinan una parte
juridica y econémica con otra mas ins-
trumental. Las dos primeras inciden en
los aspectos relacionados con la organi-
zacion empresarial y la economia apli-
caday vienen a suponer un 70% de la car-
ga lectiva, mientras que los contenidos
mas Instrumentales como la historia, la
psicologia, etc... completan el otro 30%.
"Los estudios economico —juridicos es-
tdn bastante orientados a la gestion
de personal en la empresa y tienen un
cardcter tedrico y prdctico", explica
Carlos Fernandez. "No obstante, en
nuestros estudios priman los aspectos
tedricos sobre los prdcticos en una re-
lacién que podriamos establecer4 a2".

"Los alumnos tienen la posibilidad
de realizar prdcticas en empresas. Hay
una gran demanda y a veces no lle-

gamos a cubrir todas las peticiones”,
sefiala Julia Ferndndez de la Mora, sub-
directora y coordinadora de este aparta-
do. "El alumno procura discriminar
qué prdctica es la que le interesa, aun-
que el orden para la eleccion se rea-
liza a través del expediente. Ultima-
mente algunas empresas estdn reali-
zando la seleccicn a través de entre-
vistas". Las empresas de trabajo tem-
poral son un buen banco de pruebas para
estos alumnos, "porque por sus carac-
leristicas les ofrece una bateria de tra-
bajos muy prdcticos para su labor pro-
fesional posterior".

EMPLEO

La matricula de alumnas es superior
alade alumnos (un 60% frente a un 40%)
y el centro recibe cada dfa a un grupo ma-
yoritario de alumnos procedente de Va-
lladolid. “ Podemos decir que el alumno
4ue se matricula en la Diplomatura dis-

José Carlos Fernandez Sanchidrian
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

"Nuestra ambicion es ser un centro de referencia y creo giie
estamos situados en los primeros puestos a nivel nacional”

— ¢{Qué retos tienen por delante
estos estudios?

Yo creo que el m4s importante es
asentar la Licenciatura, porque una
vez creada hay que construirla dia a
dia. Esto no sélo se lo tiene que plan-
tear la Facultad, sino también la Uni-
versidad, que tiene que valorar este
reto como estratégico, porque no hay
antecedentes de una situacién como
la nuestra en la que, por el caracter
multidisciplinar de los conocimien-
tos, no hay dreas de conocimiento.
— ¢ Y cuales son los problemas
mids sustanciales que es preciso
solventar?

En este momento vivimos una do-
ble migracién. Por un lado, la crea-
cién de la Facultad exige unos ajustes
en la estructura profesoral. Tenemos
que pasar de ser Escuela a ser Facul-
tad. Necesitamos definir un espacio y
unos estatutos, también el ambito
ocupacional del Licenciado en Cien-
cias del Trabajo.

— La abundancia en Castilla y
Leon de centros que imparten
Relaciones Laborales es un
inconveniente para este Centro...

Si, es algo que se nota en el des-
censo del ndmero de alumnos ma-
triculados. Tal vez habria que rea-
justar esta situacion. La apuesta de
este centro siempre ha sido la calidad.
Nuestra ambici6n es ser un centro
de referencia y creo que estamos si-
tuados en los primeros puestos a ni-
vel nacional.

— Sin embargo, los nuevos
estudios de segundo Ciclo de
Ciencias del Trabajo no sufren
este problema...

No. Hay muy pocas Universida-
des que los impartan. Este afio hemos
recibido 350 solicitudes para 72 pla-
zas. Esta politica nos ha permitido su-
bir el nivel docente de los alumnos,
que han accedido con una nota de no-
table. Sf que hemos notado que el
nivel de exigencia hacia el profeso-

pone de una informacion correcla so-
bre las caracteristicas de los estudios.
Realizamos salidas a los Institutos para
darnos a conocer. Detectamos hace
tiempo que existia una idea confusa so-
bre estos estudios, porque el cambio de
lo que era Graduados Sociales a Re-
laciones Laborales cred cierta incer-
tidumbre. Otras personas nos confun-
dian con los trabajadores sociales”,
apunta el Ferndndez Sanc}u'dn‘an,.

Esta informaci6n previa permite que
el alumno llegue conociendo el hori-
zonte de sus estudios y sus caracteris-

rado es mayor y que son alumnos mas
activos y receptivos. El primer cua-
trimestre ha sido muy satisfactorio.
— La implantacion del segundo
ciclo ha coincido con el abandono
del centro del Camino Viejo de la
Miranda.

Si. Ha sido un primer trimestre
complejo, la verdad. La experiencia
del campus de Palencia es pionera y
tinica en muchos de sus aspectos y ha
sido posible gracias a la colaboracién
y buena voluntad de todos. Existe una
percepcion positiva sobre el resulta-
do final que se puede alcanzar: mds
relacion, aprovechamiento de me-
dios... En este caso, la concentracion
puede aportarnos a todos beneficios.
— Tanto los estudios de Relacio-
nes Laborales como los de
Ciencias del Trabajo tienen una
carga importante de practicas...

En algunos casos la demanda es
mayor que la oferta que les pode-
mos realizar. Al principio buscaba-
mos nosotros y ahora son las empre-

“NUESTRA formacion
configura un profesional
polivalente en lo que se
denomina la administra-
cién de recursos humanos”

ticas. "Tal vez se sorprenden por el
nivel de exigencia que tenemos, pero
reaccionan en unos meses". Relaciones
Laborales haido configurando en los til-
timos afios un mercado laboral bastan-

sas quienes nos buscan. Las précticas
han servido también para dar a co-
nocer la titulacién en el mundo em-
presarial. No obstante, es un tema que
considero que debemos replantearnos
dentro del objetivo permanente de ca-
lidad de la Facultad. No se trata tan-
to de la cantidad, sino de la calidad, y
menos de que se conviertan en oca-
siones en empleo en precario. Tal vez
deberfa cambiar la cultura que hay so-
bre las préacticas. La empresa debe sa-
ber que quien le llega no es un tra-
bajador, sino un alumno.

— ¢A qué altura se encuentra la
actividad investigadora del
centro?

El nivel de la investigacion que
se realiza en el centro creo que es alto,
tanto en su cantidad como en la ca-
lidad de los trabajos. Aunque el cen-
tro es pequeiio, hay una buena dind-
mica investigadora en las dos dreas
que nos afectan més directamente:
la econémica y la juridico — social.
Una de sus caracteristicas es que es-

. te delimitado para sus estudiantes: "sin

duda. Hoy, el horizonte laboral estd
muy definido. Primero porque la em-
presa sabe lo que es un trabajador de
estas caracteristicas y qué le puede
aportar. Sabe que nuestra formacion
configura un profesional polivalente
en lo que se llama la administracién
de recursos humanos. El destino prin-
cipal de nuestros alumnos son las pe-
queiias y medianas empresas qtie son
las que demandan profesionales de es-
tas caracteristicas". :

La administracién es otra salida pro-

tas dos dreas se abordan proyectos
compartidos y complementarios. La
Escuela ha participado y participa
en proyectos de investigacion pro-
movidos por la Comunidad Europea,
y en otros de caracter regional.
— El centro tiene tradicion en la
organizacion de Jornadas,
Congresos...

Si, es algo caracteristico desde la
creaci6n de este centro y que tiene mu-
cho que ver con la actividad investi-
gadora de la que antes habldbamos. En
nuestros doce afios de existencia he-
mos organizado cinco congresos con
un nivel de asistencia puntero.

— ¢Estar en un campus plantea
algunas desventajas?

Una de las desventajas mas visi-
bles es que a los campus no llegan
en la medida de lo necesario algu-
nas de las instituciones de apoyo de la
Universidad, como los servicios que
presta el COIE, Defensor de la Co-
munidad Universitaria... m

fesional, de manera especial el trabajo
eniniciativas de formacién ocupacional
o el acceso a la escalas de gestion. Por
tiltimo, cada dia es mas frecuente el au-
toempleo, a través de la creacion de em-
presas de gestién y asesorfa. "Sabemos
que nuestros alumnos no plantean mu-
chos reparos a moverse geogrdfica-
mente o a cambiar de empresa. Aun-
que no tenemos un estudio especifi-
co, los datos de los que disponemos se-
fialan que se rarda poco tiempo en
encontrar un trabajo". ®

[
E.
i
]

B e i

s

e

TR

|




MARZO 2002 WP

19 BUENDIAR / PUBLICACIONES

En marcha la tercera edicion de
los Cursos de Invierno, que por
primera vez desarrolla un curso

en un campus universitario

Conflictos religiosos, archivistica, Ingenieria de
Organizacion, investigacion musical, Fisioterapia,
telecomunicaciones y semiotica, los temas elegidos

El Centro Buendia organiza,
en colaboracion con Caja Duero,
la tercera edicion de los Cursos
de Invierno que se celebran del
11 al 23 de marzo de 2002. En
esta ocasion se desarrollan dos
Cursos Generales y cinco con un
caracter tematico. Los cursos con
un caracter tematico pretenden
ofrecer una reflexion sobre el dis-
currir de esas disciplinas en los ul-
timos diez anos, ademas de un
proyeccion de futuro.

CONFLICTOS RELIGIOSOS: PASA-

DO Y PRESENTE: Curso General 1.

11, 12 y 13 de marzo. Director: Emilio
Sudrez de la Torre, catedritico de Fi-
lologia Griega en la Universidad de
Valladolid y vicepresidente de la So-
ciedad Espaiiola de Ciencias de las Re-
ligiones. Para sus organizadores, "el
Curso trata de analizar las situacio-
nes conflictivas que se producen cuan-
do en un mismo territorio confluyen
diversos credos religiosos”. Se des-
arrolla en el Aula Triste del Palacio
Santa Cruz de Valladolid.

LOS DIEZ ULTIMOS ANOS DE LA
ARCHIVISTICA EN ESPANA; Cur-
so General 2. 21 y 22 de marzo y serd
dirigido Angeles Moreno Lépez, di-
rectora del Archivo General de Casti-
lla y Le6n. "El panorama de los ar-
chivos y la archivistica espafiola ha
cambiado radicalmente en los tltimos
diez afios con el traspaso de compe-
tencias a las comunidades auténomas.
El curso pretende repasar estas nove-
dades", sefialan sus organizadores.
Se desarrolla en el Aula Triste del Pa-
lacio Santa Cruz. Valladolid.

LOS ULTIMOS 10 ANOS. INGE-
NIERIA DE ORGANIZACION: PRE-
SENTE Y FUTURO: Curso Temético
3. 11 a 14 de marzo, dirigido por Angel
Gento y Alfonso Redondo, profesores
del Departamento de Organizacién y
Gestién de Empresas de la ETS inge-
nieros Industriales de la UVA. El cur-
so pretende acercar a los participan-
tes una vision de los diferentes temas
que afectana la Organizacién Indus-
trial, diez afios después de la implan-
tacién de estos estudios. Se abordar4
de manera preferente la Ingenieria de
Produccién, la Politica Industrial € In-

novacion, y la Admi-
nistracién y Organi-
zacién de Empresas.
Se celebra en la pro-
pia ETS.

Los ULTIMOS 10
ANOS DE LA IN-
VESTIGACION MU-
SICAL: Curso Tema-
tico 4. Del 20 al 23
de marzo dirigido
por Maria Antonia
Virgili Blanquet, ca-
tedratica de Musico-

logia de la Universi-
dad de Valladolid. El

curso "pretende un
didlogo entre investi-

gadores, docentes y

i VICERREGTORADD DE EXTENSION UNIVERSITARIA

operadores cultura-

les para afrontar fe-
némenos como la

creciente dialéctica
entre los procesos de
uniformizacién

A

fiy 108 ULTIMOS 10 ANOS

CONFLICTOS RELIGIOSO0S:
PASADO Y PRESENTE

transcultural y de
afirmacién de las
identidades locales o

la interdependencia
de las relaciones in-
tersociales provocada por la acelera-
ci6n de las comunicaciones a nivel pla-
netario". Se desarrolla en la Facultad
de Filosofia y Letras de Valladolid.

JORNADAS SOBRE FISIOTERAPIA:
CON UN PIE EN EL PASADO, CA-
MINO DEL FUTURO: Curso Temati-
c0 5. 21 y 22 de marzo bajo la direc-

cién de Manuel Cuervas-Mons Finat, '

director de la E.U. de Fisioterapia del
campus de Soria. "En la actualidad,
la Fisioterapia es una especialidad de
las Ciencias de la Salud. Los respon-
sables de la formacién de esta disci-
plina deben saber disefiar los progra-
mas educativos para que permitan la
convergencia europea, asi como defi-
nir e] papel que deben desempefiar los
profesionales en el ejercicio de sus
competencias”. Por primera vez desde
su instauracién, los Cursos de Invier-
no se celebran en un campus de la
UVA, en este caso en la EU de Fisio-
terapia de Soria.

LAS TELECOMUNICACIONES EN
LOS ULTIMOS 10 ANOS: Curso Te-
mético 6 aborda "". Del 18 al 22 de

marzo bajo la direccién de Evaristo
J. Abril Domingo, director de la ETS
Ingenieros de Telecomunicaciones
de Valladolid. Repaso a diez aiios de
las telecomunicaciones y plantea-
miento de lo que serdn en un futuro in-
mediato, abordando dreas tematicas
como Internet, la electrénica en las co-
municaciones, la regulacién y proceso
de liberalizacién, y la telefonia mévil
y las comunicaciones inaldmbricas. El
curso tiene lugar en la propia ETS.

CAMINOS DE LA SEMIOTICA EN
LA ULTIMA DECADA DEL SIGLO
XX: Curso Temético 7. Del 13 al 15 de
marzo, dirigidos por David Pujante,
del Departamento de Literatura Es-
paiiola y Teoria de la Literatura de la

Universidad de Valladolid. El curso

agrupa a profesionales de disciplinas
como la lingiifstica, la teorfa de Ia li-
teratura o la teorfa de las artes visuales
y pretende acercar un balance de las
aportaciones de la semiética en los
tiltimos afios. En la Facultad de Filo-
soffa y Letras de la Universidad de Va-
lladolid. ®

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

LA SOCIEDAD DE GANANCIALES: SU I.IQUIDACION SIMULTANEA
Jacobo B. Mateo Sanz

Todo lo expuesto en esta obra permite
ver con mis claridad no sélo el sentido de
lo dispuesto en el art. 1.409 del Cédigo
Civil, sino también, al contrastarse con la
situacién peculiar de la liquidacion simul-
tdnea, el de otros temas relacionados con
la sociedad de gananciales: 1o que con esta
investigacién se ha prentendido, entre
otras muchas cosas, es analizar la liquida-
cién de la sociedad de gananciales pasan-
dola por el tamiz del art. 1.409 del Cédigo Civil

b A SORTEDAD Y GANANGIALES T |
U EIOLIDACION STMULTANEA

TESOROS Y COLECCIONES. ORIGENES Y EVOLUCION
DEL COLECCIONISMNO ARTISTICO
José Luis Cano de Gardoqui Garcia

Mis allad de los tépicos y anécdotas que |
el coleccionismo y los coleccioni§tas han i
suscitado a lo largo del ejercicio histéricode |
dicha actividad —salpicado de pasiones, ma- |
nias y ambiciones personales a la bisqueda E
|
|
\
l
|
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de lo raro, lo tnico, de acuerdo a criterios TESO Y
Al : COLECCIONES
unas veces objetivos, otras, las mas subor- Jilpi-élﬁ
: ; ; EVOLUCION DEL
dinados a la moda y el capricho-, resulta in- COLECCIONEMO |

negable que este comportamiento tan pe-
culiar revela profundas dimensiones so-

ciales, intelectuales, econémicas y politicas,

todas capaces de privilegiar a la historia

de las colecciones como una de las direcciones més significadas
de la historia de la cultura.

ANALISIS ECONOMICO DEL DISENO ORGANIZATIVO DE
LA EMPRESA
Lourdes Saiz Barcena

El objetivo de este trabajo es el des-
arrollo de un modelo tedrico que estudie
la estructura organizativa a través de las
relaciones entre tres grupos de variables.
Pretende ademds plantear el andlisis de la
estructura organizativa desde el conven-
cimiento que su disefio ha de arrancar, ne-
cesariamente, de la consideracién del in-
dividuo en su dimensién intelectual.

BRIV ECOROMID I DL Hisg Ao
RO LS L EMER AL

REFORMISMO, VIVIENDA Y CIUDAD. ORiGENES Y DES-
ARROLLO DEL DEBATE EN ESPANA 1850-1920
Maria Castrillo Romén

Este libro aborda un momento seminal. Trata del desarrollo ur-
banistico de la ciudad industrial espafiola, de los términos Yy con-
diciones en que se concibieron el espacio urbano y residencial mo-
dernos en Espaia y de c6mo se generaron las primeras medidas an-
tecesoras de la vivienda social tal y como la conocemos hoy.
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DEPORTES

1

Tiro olimpico, una
nueva actividad

deportiva en la UVA

Un curso de iniciacion reiine a 16 nuevos
practicantes que podrian formar un equipo

federado el proximo curso

La Universidad de Valladolid ha iniciado un curso de tiro olimpico en sus insta-
laciones de Fuente de la Mora, donde se ha habilitado un espacio para la prac-
tica de este deporte. El deseo de su promotor, el profesor Angel de Frutos, es que
en un futuro préximo la Universidad cuente con un equipo de esta disciplina olim-

pica.

i es un deporte violento ni

comporta ningun riesgo.

Quienes lo practicamos so-
mos muy pacificos y si uno quisiera
hacerse un seguro, la cuota que le apli-
carian seria la que llaman marginal,
por la prdctica inexistencia de casos.
Hay que desmitificar la vision que al-
gunas personas tienen de este deporte
por el hecho de realizarse con armas”,
comenta el profesor Angel de Frutos
Baraja, del departamento de Optica y
Fisica Aplicada, impulsor de esta dis-
ciplina deportiva entre las activida-
des que se realizan desde el Servicio
de Deportes.

16 personas se han inscrito en el
primer curso de tiro que se ha orga-
nizado desde el servicio de Deportes.
"Es una participacion importante, la
verdad es que hacemos una valoracion
positiva. Tendrd una duracién de 30
horas 'y vamos a desarrollarlo duran-
te tres dias a la semana, de 20 a 21 ho-
ras". Una vez finalizada la formacion,
sus responsables esperan que entre los
participantes se pueda forman un equi-

po en la Universidad. "Un grupo de
personas que se aficionen y entrenen
de manera regular. La Universidad va
estd federada, ast que el cauce para
poder participar en campeonatos ya
existe".

La actividad del tiro olimpico en
la Universidad puede contribuir a re-
vitalizar una disciplina que en los ilti-
mos afios no pasa precisamente por sus
mejores momentos en nuestro pais. En
Valladolid son menos las mujeres que
lo practican, aunque sus resultados son
mejores.

AUTOCONTROL

Para llevar a cabo este proyecto, la
Universidad cuenta con el apoyo de uno
de los mejores entrenadores de Espatia,
Antonio Antolin. Antonio es padre y en-
trenador de dos tiradoras olimpicas,
ademas de responsable del Centro de
Tecnificacién de Castilla y leén en esta
especialidad, "y desde el punto de vis-
ta de muchos, el mejor tirador de Es-
paiia con armma larga”.

El Servicio de Deportes
acomete mejoras en las
instalaciones

El Servicio de Deportes estd reali-
zando una serie de mejoras en las ins-
talaciones deportivas , tanto en las ubi-
cadas en la calle Ruiz Herndndez como
en las de Fuente de la Mora. La in-
versién prevista para estas mejoras
esde 54.091 euros (nueve millones
de pesetas). Esta cantidad procede del
presupuesto del propio Servicio de De-
portes, insuficiente para las necesida-
des mis inmediatas, Por ello, el Ser-
vicio ha solicitado a la Comisi6n de
Obras realice un estudio de posibles
fuentes de financiacién que le permi-
tan acometer otros proyectos pendien-

tes, como la construccién de una cu-
bierta para las dos pistas polideporti-
vas exteriores, unos vestuarios para
la zona de padel y tenis y una cubier-
ta para una de las terrazas de la cafe-
terfa, todo ello en Fuente de la Mora.
Hay que tener en cuenta que, tras la
transferencia de algunas de las com-
petencias del Centro Superior de De-
portes a la Junta de Castilla y Leén,
]a Universidad de Valladolid recibe un
partida presupuestaria destinada a ac-
tividades deportivas, pero no para l.a
mejora de sus infraestructuras y equi-

pamientos.

Existen muchas
modalidades de
tiro olimpico. El
curso que se estd
impartiendo es con
arma de aire com-
primido. "Es la
mejor manera de
empezar, sefiala
Angel de Frutos.
Primero porque es
la equipacion mds
barata. Segundo
porque si fuera con arma de fuego se
requiere licencia. Y tercero porque exi-
ge una menor infraestructura y re-
quisitos legales en las instalaciones".
Las instalaciones de Fuente de la Mora
cuentan ya con una galeria de tiro para
aire comprimido con siete puestos.

El tiro olimpico, en sus modalida-
des mds bisicas, no es un deporte caro.

"Como en todos los deportes, a me-
dida que adquieres mayor nivel, ne-
cesitas una equipacion mds sofistica-
da. Pero no es este el caso. Una ca-
rabina para iniciarse puede costar

MEJORAS

Los equipos de rugby cuentan con
un nuevo campo de arena en las ins-
talaciones de la carretera de Renedo.
Este campo cuenta con iluminacién, lo
que permitird optimizar su uso en el

Practicantes de tiro olimpico

unas 121 eurosy
no hay gastos en
ningun tipo de
uniforme, por-
que cada uno
viste como le pa-
rece".
Autocontrol
y serenidad son
tal vez las dos
grandes aportaciones de este deporte,
"y no porque su prdctica tranquilice,
sino porquie para poder practicarlo de-
bes estar tranquilo. Es tranquilizante

quilo”

periodo invernal. Asimismo, se estdn
ampliando los-.campos de hierba de
rugby, a los que también se les esta do-
tando de iluminacidn eléctrica.

La sala de calderas de Fuente de
la Mora va a sufrir algunas modifica-
ciones con el fin de incorporar cale-

“EL TIRO es tranquili-
zante no porque su
practica relaje, sino
porque para llevario a
cabo debes estar tran-

porque exige una
predisposicion pre-
via". Ademads, otra
de sus caracteristicas
es que es un deporte
individual. Aunque
los equipos estdn
formados por tres
PErsonas, uncs no se
apoyan a otros. "El
resultado del equipo es la suma de tres
actuaciones individuales. El tirador se
mide con el blanco y trata de superar
un reto personal'. m

faccion a los vestuarios nuevos, una
necesidad largamente solicitada por
los usuarios.

En cuanto Ruiz Herndndez se van a
realizar obras en los vestuarios feme-
ninos, en el sistema de iluminacién y
en las cubiertas. m
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B JunTA DE GoBIERNO H ORGANISMO ASUNTO FIRMA
iciemb Diputacién de Valladolid y Fun- Desarrollo y validacién de un Sistemade Indicadores Sociales de Calidad de Vida de apli- 13/12/2001
B Claustro B 19 de Diciembre de 2001 dacién General de la Universidad caci6n a la Provincia de Valladolid
- Concesién del Doctorado Honoris Telefénica Investigacion y Regulaci6n del uso por parte de los empleados de Telefénicayy sus familiares directos (hi- 17/12/2001
12 de Diciembre de 2001 Causa, por la Universidad de Valladolid, Desarrollo S.A. {iostm{.,nqres dz IdS afios y esposas) y durante todo el afio, de las instalaciones deportivas
} & a D. Adriano di Pietro (Facultad de Dere- et
- El Claustro 339“?6 enviarel siguien-  cho) Consejerfa de Sanidad y Bienestar, Realizacién de un proyecto de investigacién por el Departamento de Bioquimica y 17/1/2002
te texto a la Sra. Ministra de Educaci6n - Concesi6n de Distintivos Honorificos Social Biologfa Molecular de la Universidad de Valladolid, en colaboracién con la Consejerfa de
Cultura y Deporte: de la Universidad de Valladolid. Sanidad, cuya finalidad es la prevencién del cancer.
I.- El Claustro de la Universidad de Va- - Convalidaci6n de las plazas a con- z : 3 :
i H i inari . Consejerfa de Sanidad y Bienestar Realizacién de un proyecto de investigacién por el Instituto de Biologfa y Genética | 17/1/2002
l.ladc?h.d, reunido en sesién ordinariael 12 curso nacional (CQHF}’ISO de acceso) apro- Social Molecular de la Universidad de Valladolid en colaboracién con la Consejerfa de Sani-
de diciembre d,e 2001, v.alcrando Io§ de-  badas por la Comisién Permanente. dad y Bienestar Social, cuya finalidad es el estudio genético del cdncer.
bates y aportaciones realizados por diver- - Renovaci6n del Plan de Estudios de
sos sectores de la comunidad universita-  Licenciado en Traducci6n e Interpretacion, Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Cooperaci6n para la realizacién de diagnésticos citolégicos e histolégicos porel De- | 28/12/2001
ria y recogiendo su sentir mayoritario,  No obstante, en la materia obligatoria Len- Social partamento de Anatomfa Patol6gica a partir de las muestras citol6gicas ¢ histoldgicas pro-
acuerda por abrumadora mayoria: gua CII (Inglés, Francés y Alem4n), des- ccgier)ltc(:‘s dgl P.rgg(r]amg de Prcverslm(?nldc Infecciones y Cénceres Ginecol6gicos de la Con-
1.- Sumarse al acuerdo adoptadoen  aparece del 4rea de conocimiento “La di- scjerly de Salady DI et
su dia por la Junta de GOblemo delaUni- décticadelalenguayla lilera?ura", con- Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Colaboracion con la Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social, la Fundacién de Investi- | 21/1/2002
versidad de Valladolid por el que sere-  dicionado a que el Decano remita la acep- Social gacién del Céncer de la Universidad de Valladolid, para la Identificacién de Mutacio-
chazaba tanto el procedimiento que se es-  tacién expresa de los departamentos im- nes en Genes de Predisposicién al Céncer de Mama.
taba siguiendo para la redaccién de la i i tade Centro. Y
LOU c%mo los cl?)ntenidos qoéota ph(_:ados ol prlopplla J:jm le(lc mtr(:i Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Realizacién a todos los recién nacidos en Castilla y Le6n, las pruebas necesarias para | 28/12/2001
5 = : : S5 l{lcorporar} gliklalideies HCLOS 1o a3 Social la deteccién precoz de hipotiroidismo, fenilcetonuria y fibrosis quistica por el Departa-
2.- Oponerse abiertamente al conteni-  Jas dreas que imparten Informitica en el mento de Pediatrfa, Inmunologfa, Obstetricia y Ginecologia
do del actual proyecto de Ley Orgénica  Campus de Soria.
de Universidades, por considerar que le- - Implantacién del plan de Estudios Diputacién Provincial de Facilitar la parlicipaciérg coordinada entre la U,niv;midaq, a través del Departamento de 2/1/2002
siona gravemente la autonomia universita-  de Ingeniero Técnico de Talecomunica: Valladolid Prrleﬂpli;éor‘m‘ (fJ’;rc[;;JeologJa[Sq%l;l )chiéglzlas'ge;mcas llrgsgorlog;ﬁf{ﬁ?[s )ga Dlpuglcf‘n
ria y el modelo de universidad entendida  ci6n, especialidad en Sistemas de Teleco- fnennra%ﬁias. ocumentacién e Intervencién Arqueol6gica en la Villa Romana de Al-
como servicio piblico a la sociedad. municacion.
3.- Rechazar el injusto proceso de des- - Informe favorable de transformacion Diputacién Provincial de Colaboracién con la Diputacién Provincial y la Fundacién General para el desarrolloy | 1/12/2001
calificacién a que se ha visto sometidala  de los siguientes Centros en el Campus Valladolid y Fundacién General validacién de un Sistema de Indicadores de Calidad de vida en la provincia de Valla-
Universidad por parte del Gobiemo, por-  de Segovia, de manera que la EU de Re- dolid.
que CO'I:iSl(ljluyi':: un:} fa}la del rcspt?fl:(é ad]a lgcione§ Lab'ora'les y Tur]smo y el Cole- Universidad de Burgos, Leon, Colaboraci6n entre las Universidades de Castilla y Le6n para la provisién de puestos 24/1/2002
comunidad universitariay a la sociedada  gio Universitario Domingo de Soto se Salamanca y Valladolid de trabajo de funcionarios de administracién y servicios adscritos al grupo D, cuerpos
la que se debe. : transforman en la Facultad de las Cien- y escalas de auxiliar administrativo.
Por todo ello, el Claustro de la Uni-  cias Sociales Juridicas y de la Comunica- ‘
versidad de Valladolid exige la inmediala  ¢ién y la EU de Informatica. En la prime- 1r_1§lil}1)u’o :‘flamonal de Administra- Fijar las lineas de colaboracién entre cl IN;;._I; y la UVA para lg realizacion (;e c"ursoés, 28/1/2002
retirada del proyecto de LOU y la apertu-  ra de ellas se impartiré la diplomatura de ci6n Publica z(;rr::]hnr?nos, programas de investigacion y difusi6n de resultados en temas de interes 8
rade un proceso 3bie'1f) dedebate quedes-  Relaciones Laborales, la diplomatura de é
emboqueen la aprobaqon deunanuevaley  Turismo y las licenciaturas de Derecho,
adaptada a las necesidades reales de la  Administracién y Direccién de Empresas
sociedad. Publicidad v Relaci Pablicas. Y T s R e R Sy S0 TS R VR L
i By y Publicidad y Relaciones Publicas. Y en : ]
IL- Se acordd enviar el siguiente exto  Jasegunda Ingenieria Técnica Informatica  TOMAS DE POSESION |
a la Sra. Ministra de Educacién, Cultura  de Gestién.
y Deporte y al Excmo. Sr. anse}ero de - Addenda al Reglamento de Créditos Nombre Departamento Escala Fecha
Edug;c(l:f;n . (iunllage 'Casll‘l(iac)llclfe;)/n: de Libre E_]CCCIO?’ D. José Miguel Martin Alvarez Quimica Inorgénica. Facultad de Ciencias PTUN 29/11/2001
lladolid aUSl.I:i) €2 _r}llvercS; 2 . g ia'; 3 Moqlﬁsamon de baremos en el apats D* M® Asuncion Barbero Pérez Quimica Orgénica. Facultad de Ciencias. PTUN 29/11/2001
acouds “‘“n(; ;88 Ses'orré?r '“ami €12 tado “varios” del Documento de Plantilla D* Ana Isabel Maroto Séez Didictica de la Matemdtica. EU Magisterio de Segovia PTEU 29/11/2001
de dxcnembrf: .e Lee Of?gara aExc-  del PDL WaEL ¥ . D* M Milagrosa Casado Sanz Ingenieria Forestal EU Ingenierias Agrarias PTUN 29/11/2001
ma. Sra. Ministra de Educacxo_n, S —Amphacmn ascis del nimero d? con-= D. Roberto San Martin Ferndndez Estadistica e Investigacion Operativa. ETS I Agrarias PTEU 12/12/2001
Deporte y al Excmo. Sr. Consejerode Edu-  vocatorias de examen de las que dispo- D. Juan Antonio Aparcio Calzada Optica. Facultad de Ciencias PTUN 12/12/2001
caC}on y Cultura Slc}a Junta de Casl}lla Y nen los alumnos que cursan el plan d? €s- D® M® Teresa Garcia Cubero Ingenieria Quimica. Facultad de Ciencias PTUN 12/12/2001
L?D'} que no continuen sus dcclammgnes llfdiOS a extinguir de Dipk}mado en Cien- D. Juan Ignacio Asensio Pérez Ingenieria Telematica. ETS 1. Telecomunicaci6n PTUN 12/12/2001
publicas lesivas a la imagen de la Univer-  cias Empresariales de Soria. D* M* Pilar Martin Pérez Fisica de la Materia Condensada ETS. I. Industriales PTUN 12/12/2001
sidad y de la comunidad universitana. s Aulorizacion para la firma del Con- D° M*® Carmen Gierden Vega Filologfa Alemana. Facultad de Filosofia y Letras PTUN 26/12/2001
I1L.- Se acordé enviar el siguiente tex-  venio Transaccional entre la UVA, el Insa- D. Juan José Jiménez Sevilla Quimica Analftica, Facultad de Ciencias PTUN 26/12/2001

toala Sra. Ministra de Educaci6n, Cultura
y Deporte

El Claustro de la Universidad de Va-
lladolid, reunido en sesién ordinariade 12
de diciembre de 2001, acordo solicitar la
retirada del Proyecto de Ley Organica de
Universidades y la dimisién de la Exc-
ma. Sra. Ministra de Educacién, Culturay
Deporte, propiciando la apertura de un pro-
ceso abierto de debate, liderado por nuevas
personas, que desemboque en la aproba-
ci6n de una nueva ley adaptada a las ne-
cesidades reales de la sociedad.

V.- El Claustro de la Universidad de
Valladolid, reunido en sesién ordinaria
de 12 de diciembre de 2001, acordé soli-
citar a ]a Excma Sra. Ministra de Educa-
ci6n, Cultura y Deporte la publicacion de
larelacién de profesores de la Universidad
de Valladolid firmantes del escrito a favor
del Proyecto de Ley Orgénica de Univer-
sidades, por tratarse de un texto utilizado
piblicamente desde el Ministerio y ser
desconocida la lista de firmantes para la co-

munidad universitaria.

lud y la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social sobre las parcelas donde se ubi-
ca el aparcamiento y demds dependen-
cias del Hospital Clinico Universitario.

29 de Enero de 2002

- Cambios de adscripcion de drea.

- Nombramiento de la Comisién de
Comisién de Evaluacién de Complemen-
tos Retributivos:

En representaci6n de los Directores
de Departamento:

- D. Emesto Pedraz Peiialva, Catedré-
tico del 4rea de Derecho Constitucional,
Procesal y Eclesidstico del Estado.

- D. Javier Alvarez Martinez, Profesor
Titular del 4rea de Ingenieria Agricola y
Forestal.

- D. Santiago Mar Sardaiia, Catdrati-
co del 4rea de Optica y Fisica Aplicada.

- D* Francisca Blanco Martin, Profe-
sora Titular del 4rea de Matemética Apli-
cada Fundamental.

- D. César Herndndez Alonso, Cale-
drético del drea de Lengua Espaiiola.

- D* Carmen G6émez Nieto, Catedrati-
ca de Escuela Universitaria del drea de
Didéctica y Organizacién Escolar

En representaci6n de los Decanos 0 Di-
rectores de Centro:

- D. Valentin Cardefioso Payo, Director
de la ETS I. Informatica.

- D* Carmen Alario Trigueros, Direc-
tora de la EU de Educaci6n de Palencia.

- D. Germé4n Andrés Marcos, Director
de la EU de Educacion de Soria.

- D" Isabel Guerra Cuesta, Direcotra de
la EU de Enfermeria de Valladolid.

- D* M® Angeles Martin Bravo, Direc-
tora de EU Politécnica.

- D. Borja Olalquiaga Aranguren, Di-
rector de la EU Relaciones Laborales y Tu-
rismo de Segovia.

En representacién de la Junta de Per-
sonal Docente e Investigador:

- D. Javier Benito de la Fuente, Profe-
sor Asociado del drea de

- Filologia Francesa.

- D. Gegorio Castro Gémez, Profesor
Titular de Escuela

- Universitaria del drea de Didactica de
las Ciencias Sociales.

- D. Tomas Garabito Gémez, Profesor

Titular del 4drea de Historia Antigua.

- D. Bernardo Martinez Marcos, Pro-
fesor Titular del 4rea de Ingenieria Qui-
mica.

- D. Manuel Murguia Alberdi, Profesor
Titular de Escuela Universitaria del drea de
Matematica Aplicada a la Técnica.

- D. José Luis Vaquero Puerta, Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud del drea
de Anatomia Patoldgica, Microbiologia,
Medicina Preventiva, SP y MLE

- Convalidacién de nuevas dotacio-
nes de plazas relacionadas en la integracion
de los estudios del Colegio Universitario
Domingo de Soto de Segovia.

- Plazas convocadas al amparo del con-
venio de colaboracién entre la Consejeria
de Educacién y Cultura, la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo y la Uni-
versidad de Valladolid, para la incorpora-
ci6n de profesores asociados procedentes
del &mbito empresarial.

- Renovacién del Plan de Estudios de
Derecho, no obstante la asignatura Retd-
rica Juridica, ademds de a las dreas des-

critas en el mencionado Plan, se adscribe
también al drea de Teoria de la Literaturay
Literatura Comparada.

- Renovacién del Plan de Estudios de
IT de Telecomunicaci6n, especialidad sis-
temas electrénicos, no obstante deberan
observarse las siguientes cuestiones:

* Asignacién de dos 4reas de conoci-
miento a las siguientes asignaturas obli-
gatorias que tenfan asignada solamente
un area:

- “Electronica de Potencia”. A “tec-
nologia Electrénica” e “‘Ingenieria Eléctri-
ca’

- “Organizaci6n de Empresas” a “Or-
ganizacién de Empresas”, “Proyectos de
Ingenieria” e “Ingenieria de los Procesos
de Fabricacion”

- “Telemdtica” a “Ingenieria Telem4-
tica” y “Teoria de la Sefial y Comunica-
ciones”

- “Teoria de la Comunicaci6n” a “Te-
oria de la Sefial y Comunicaciones” e “In-
genieria Telematica”

* Eliminaci6n del punto 4.1 del apar-

:
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tado 4 de las Especificaciones particula-
res del Plan de Estudio” (Anexo 3, pagi-
na 8) referente a la Libre Eleccin.

- Modificacién del Plan de Estudios de
Arquitectura
- Implantacién del Plan de Estudios
Nutricién y Dietética
- Remisién al Consejo Social de los
precios para los cursos de Inglés de la Uni-
versidad de Valladolid en la Residencia
de Sedano:
= Precios para hijos del personal de otras
universidades y de colegios profesionales
con los que la Universidad de Valladolid
tiene firmado un convenio para este fin.
Curso 23-29 de junio: 249.42 Euros

€omo se contempla enla LOU, y siempre
que el drea correspondiente tenga en nues-
tra universidad capacidad formativa con-
trastable, parece la m4s adecuada al fo-
mentar la actividad investigadora en nues-
tros departamentos.

Estas plazas ser4n consideradas como
no integradas.

Las 3 plazas a concertar con Institu-
ciones sanitarias serén adjudicadas por la
Comisién Mixta encargada de interpretar
y desarrollar tales conciertos.

Para optar a las 7 plazas de Ayudantes
restantes serdn requisitos imprescindibles
los siguientes:

a) Las dreas para las que se soliciten las

D. Salvador Azpeleta Izquierdo (Sup.)

- Nombramiento de vocales para el Co-
mité de Evaluacién:

- D" M" Angeles Martin Bravo, en repre-
sentacion de los Decanos y Directores de

Centro.,. .

- D:'José Antonio de Saja Sdez, en re-
presentacién de los Directores de Departa-

mento.

- D. José Luis Gutiérrez Villanueva en re-
presentacion de los alumnos.

Comisi6n Permanente

1. Doctorado: a) Facultad de Derecho:
D. Mariano Magide Herrero. B) Facultad
de Filosofia: D* Sabine Geck Scheld (Fi-
lologia Alemana), D* Azucena Macho Var-
gas (Filologia Francesa), D. Juan Anto-
nio Marcos Rodriguez (Filologfa Hisp4ni-
ca), D* Raquel Fernandez Fuertes (Filo-
logia Inglesa), D. Sixto José Castro Ro-
driguez (Filosofia), D. Juan Carlos Guerra
Velasco (Geografia), D. Jorge Sénchez Fer-
nandez (Historia), D* Ménica Malo Ce-
o (Historia del Arte)

2.Premio Fin de Carrera: a) ETS Ar-
quitectura: D. Angel Moreno Dopazo b)

geniero Informética).

Iladolid.

11/12/2001

- Concesion de Premios Extraordina-

ETS I. Informatica: D. Bruno Gonzilez

ca), D. Fernando Cabrera Gonzles (In-

3. Diplomatura: EU Empresariales:
D. Fernando Sampedro Marcos.

- Plazas a concurso nacional

- Creacién de una Sociedad de Deba-
te Universitario de la Universidad de Va-

- Comisi6n electoral para laelecci6n de
director de Ia EU Politécnica

- Modificacion del Reglamento del Ins-
tituto de Oftalmobiologia Aplicada.

Comision Permanente
31/1/2002

Bauxauli (ITI Sistemas), D. César Gon-

plazas deberdn contar con un nimerode  rios: zélez Ferreras (Ingeniero en Informati- - Concesi6n de Premios Extraordina-
(41.500 pts) profesores integrados de edad superior a 60
Curso 1-14 de julio: 447.75 Euros afios mayor que la diferencia entre la plan-
(74.500 pts) tilla integrada del 4rea y su plantilla de S e T B, R et S R L
Curso 17-30 de julio: 447.75 Euros  referencia. CONTRATOS DE MAS DE 2 MILLONES
(74.500 pts) b) Las unidades docentes a las que se T g
Curso 1-14 de agosto: 447.75 Euros  adjudiquen estas plazas deberdn contar con ,
(74.500 pts) al menos 5 profesores y tener suficiente- TRCEA JERRO IMPORTE
- Precios para hijos del personal y es-  mente acreditada su capacidad formativa. | /112001 | UT.PROFESIONALES LEOPOLDO CORTEIOSO Y OTROS. Redaccitn de proyecto bisico, de ejecucién, pro- | 65.865.133
tudiantes de la Universidad de Valladolid ~ La Comisién de Profesorado podra re- yectos técnicos especificos y estudio de seguridad y salud de los edificios de la Facultad de Derecho
Curso 23-29 de junio: 174.29 Euros  querir informes de la Comisién de Inves- 6/11/2001 | ROMERO MUEBLES DE LABORATORIO,S.A. Equipamicnto de los laboratorios de la Facultad de Educacion | 7.955.156
(29.000 pts) tigacién sobre este particular. de Valladolid
Curso 1-14 de julio: 313 Euros (52.078 Las adjudicaciones se realizardn de 71172001 | ICAR INSTRUMENTACION DE CONTROL ANALITICO Y REACTIVOS,S.L. Aparato medidor dngulos de | 3.484.760
pts) acuerdo con el indice de eficiencia de las contacto
Curso 17-30 de julio: 313 Euros unidades a que fueran destinadas las pla- 8/11/2001 [ DINSA. Suministro e instalaci6n de ordenadores personales para diversos centros y departamentos de la Universi- | 21.485.560 \
(52.078 pts) Zas. dad de Valladolid
Curso 1-14 de agosto: 313 Euros - Creaci6n del drea de Nutricién y 8/11/2001 | SISTEMAS DE OFICINA DE CASTILLA,S.L Suministro ¢ instalaci6n de ordenadores personales para diversos cen- \3.902.239 \
(52.078 pts) Bromatologia y su adscripcién al Depar- tros y departamentos de la Universidad de Valladolid
tamento de Pediatria, Inmunologfa, Obs- 8/11/2001 | INNOVA INSTRUMENTACION,S.L. 1 Equipo laser nd-yag pulsado a 20 Hz quantel \ 4.746.000 j
26 de Febrero de 2002 tetricia y Ginecologia. 8/11/2001 | HERAEUS S.A. 2 Und. incubador heracell. 2 Und.cabina de flujo laminar herasafe y | und. intercambiador de jr)otc\\as | 4.300.000 \
- Asignacién de la Docencia de las 12/11/2001 | EE.1A INGENIEROS S.L.-ECONOMICAS U.TE. Estudio y redacci6n del proyecto bésico y de ejecucién de re- \7.653.'756 X
- Transformaciones y dotaciones: asignaturas “Bromatologia y Tecnologia de forma del edificio de la Facultad de Econémicas de la Umvc'rsuflad de Va.ll=.1dohd st :
1.- La Comisi6n, de acuerdo conlas  los Alimentos” y “Tecnologia Culinaria” 12/11/2001 | APPLERA HISPANIA,S.A. Sistema automético de secuenciacién y analisis por electroforesis capilar. Mod. Genetic. | 13.028.321 \
disposiciones contenidas en el Modelo  enel Plan de Ordenacién Docente de la Di- Analyzer abi prismr 310 de applied biosystems _
de Plantillas de PDI de la UVA, actual-  plomatura de Nutricién Humana y Dieté- 12/11/2001 | JM MARTINEZ SANCHEZ,S.L. Pavimentaci6n acera alrededores Facultad de Filosoffa y Letras 2.300.000
mente en vigor, y en atencién al progra-  tica al drea de Nutricién y Bromatologia. 13/11/2001 | RISO NATIONAL LABORATORY ECONOMY DEPARTMENT Instrumentacién torre meteorolégica rdpida 14.250.000
ma de estabilidad y promocién del profe- - Convenio para la constitucién del 14/11/2001 | JI-NET VALLADOLID Suministro ¢ instalaci6n de seis ordenadores portétiles de gama alta asus B1100A paradi- | 2 333.400
sorado universitario contempladoenel  Consorcio de Bibliotecas Universitarias de versos departamentos de la Universidad de Valladolid
“Convenio de Colaboracién entre laAd-  Castillay Le6n. 15/11/2001 | GONZALEZ DEL REY,S.A. 19 Pizarras de 250X 122 cm. y 18 pizarras de 400X 122 cm. en color marrén la es- | 3.798.132 /
ministracién General del Estado, 1a Co- - Reglamento de elecciones a Claustro tructura y superficie en estratificado verde, 20 mesas mod. evolucién 120X60 cm. 20 sillones
munidad Auténoma de Castillay Leény  y Rector para el afio 2002. 15/11/2001 | GONZALEZ DEL REY,S.A. 243 Mesas mod. evolucién de 65X45 cm. y 75 cm. de altura, | 3.212.023 |
las Universidades de Salamanca, Valla- - Nombramiento de la Comision Elec- 18/11/2001 | HOT DIKS AB Equipo de conductividad térmica I 14.161.945 !
dolid, Le6n y Burgos, para la consecu-  toral: 19/11/2001 | ACSA AGBAR CONSTRUCCION,S.A. Nuevo centro de transformacion, acome!fz_ias de servicios y urbanizacién I 47.350.000 !
cién del equilibrio presupuestario y la con- PRESIDENTE: D. Manuel Garcia Tei- complementaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Valladolid
tencién del endeudamiento de las univer-  jeiro 1971172001 | AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN,S.L. Muestreador de espacio de cabeza para acoplar a cromatdgrafo de ga- | 2.860.954 }
sidades”, acuerda elevar a la Junta de Go- CAUN: D* Teodora Torres Garcia (Tit.) ses agilent
bierno de la UVA la propuesta de trans- D. David Torres Sanz (Sup.) 21/11/2001 | SUMINISTROS INFORMATICA CABALLERO,S.L. Suministro e instalacién de equipamiento audiovisual para | 10.701.298
formar 60 plazas de profesores no PTUN: D. Luis Borge Gonzalez (Tit.) el Campus de la Yutera de Palencia :
funcionarios en plazas de PTEU, PTUN D. Carmelo Prieto Colorado (Sup.) 22/11/2001 | AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN,S L. Cromatgrafo de liquidos series 1100 & 4.000.000
o CAEU. Estas transformaciones se ad- CAEU: D [sabel Vicente Maroto (Tit.) 29/11/2001 | MUNDI-PRENSA LIBROS,S.A. Prérroga del contrato de suministro de bases de datos en cd-rom para el servicio | 6,825.468
judicarén segin los criterios de prioridad D. Manuel Cuervas-Mons Finat (Sup.) de biblioteca de la Universidad de Valladolid durante el afio 2002 : : :
dispuestos en el mencionado Modelo de PTEU Dres.: D. Luis Torrego Egido (Tit.) 26/11/2001 | ELECTRICIDAD HIGINIO,S.A. 124 Tomas de red y 264 tomas de corriente para 4 aulas de informética del edifi- | 2.301.440
Plantillas a partir de las solicitudes reali- D* Rocio Anguita Martinez (Sup.) cio "A" de la Yutera ( p
zadas por los correspondientes departa- PTEU no Dres.: D* Montserrat Sabadell | 26/11/2001 | INNOVA INSTRUMENTACION,S.L. Fuentes de radiacién, segiin presupuesto nim. 4476 de flecha 05-11-2001 | 4.669.3
mentos. Gonzilez (Tit.) 28/11/2001 | GALVAN SPORT.,S.L. Equipamiento de la sala de expresion corporal en el Campus de la Yutera 3.251.567
Estas plazas no podrén ser ocupadas in- D. Jos¢ Antonio Orejas Casas (Sup.) 29/11/2001 | MUNDI-PRENSA LIBROS,S.A. Prérroga del contrato de suministro de publicaciones periddicas espafiolas duran- | 10.906.120
terinamente y ademas las adjudicaciones PRAS: D* Maria Alamo Sanza (Tit.) e el aiio 2002
de plazas de PTEU o CAEU estaran en D. José Manuel Sénchez Felipe (SUP.?. 30/11/2001 | SUN MICROSYSTEMS IBERICA S.A. Servidor multiprocesador para red de investigacion 24.384.936
todo caso condicionadas por lo dispuesto AYUN: D. Enrique Cdmara Arenas (Tit) 3/12/2001 | MUNDI-PRENSA LIBROS,S.A. Suministros de la base de datos inspec en cd-rom para ¢l servicio de biblioteca | 3.984.081
en los articulos 58.3 y 59.3 de la LOU. D. Juan Carlos Guerra Velasco (Sup.) de Ia Universidad de Valladolid durante el afio 2002
2.- De acuerdo con las previsiones es- ALUMNOS: D. Carlos Sanguino Fer- 4/12/2001 | DOC 6,5.A. Prérmoga afio 2002 del contrato de suministro de la base de datos en cd-rom abi inform global edition | 2.459.745
tablecidas en el Programa de Fomento de  nndez (Tit) Sl _ [11/12/2001 | GONZALEZ DEL REY.S.A. 548 Sillas mod. madrid. 4.160.526
la Investigacion y el Desarrollo Tecnol6- 17y 2°CICLO: D. Luis Miguel Mencia 1= - 5 5 T EBSCO SUBSCRIPTION SERVICES EUROPE Acceso clecironico a las publicaciones ideal 6.343.481
gico del Modelo de Plantilla, realizar3do-  Sandoval (Sup.) . <, | 13/12/2001 | EBSCO SUBSCRIPTION SERVICES EUROPE Prérroga del contrato de suministro de publicaciones periddicas | 34.780.575
taciones de CAUN y 3 dolacionelsdde o };.LUMNOS: D. Pablo Sanchez Pérez T e s R
PTUN,; conlas limitaciones contempladas  (Tit. P VICES EUROPE Prérroga del contrato de suministro de publicaciones periodicas | 27.824.287
en el mismo. TERCER CICLO: D* Mar Fueries Gu- | F 0 | B e a0t i ;
3.- Dotar 3 plazas de Ayudantes a con-  tiérrez (Sup.) i 13/12/2001 | EBSCO SUBSCRIPTION SERVICES EUROPE Prérmoga del contrato de suministro de publicaciones periédicas | 20.087.016
certar con las Instituciones Sanitarias y 7 PAS FUNCIONARIO: D. César Saline- cicntificas extranjeras de Medicina para el afio 2002
plazas de Ayudantes para facilitar la for-  ro Bombin (Tit.) 13/12/2001 | EBSCO SUBSCRIPTION SERVICES EUROPE Prérroga del contrato de suministro de publicaciones periodicas | 22.783.125
maci6n de nuevos profesores en dreas con D? Pilar Alonso Alvarez (’Sup.) cientificas extranjeras sociales para el afio 2002
personal de edad clevada. o I,‘ABORAL:D' BT 13/12/2001 | EBSCO SUBSCRIPTION SERVICES EUROPE Prérroga del contrato de suministro de publicaciones periédicas | 11.810.351
En estos casos la figura del Ayudante,  fioz Martin (Tit.) cientificas humanas extranjeras para el afio 2002
18/12/2001 | CIRCULO DE PROGRESO,S.L. Mantenimiento y actualizacién del programa de informacién al universitario piu | 2.074.945
para el afio 2002
18/12/2001 | COMPUTER ASSOCIATES ESPANA.S.A. Renovacién de cesién de licencia de uso campus, soporte técnico yman- | 8.079.699
: o TR ; tenimiento para la universidad de Valladolid, afio 2002
CONVENIOS PRACTICAS Alumnos 21/12/2001 | DINSA 17 Ordenadores personales cfm athlon 1400 para la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de | 2.725.780
2 i la Universidad de Valladolid
FECHA FIRMA 23/112002 | TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION,S.A.(TECONSA) Obra de ampliacién y reforma de la biblioteca de Ia | 91.352,64 euros
FIRMANTES Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
O&P Informética 2002 17 3’2003 14/2/2002 | PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES,S L. Auditoria financiera sobre las cuentas anuales formuladas por | 48.000 euros
Alfonso Gonzélez Gaisdn 13/2/2002 la Universidad de Valladolid de acuerdo a la estructura definida porel vigente plan general de contabilidad
Hijos de Arcadio San Jos€SL 3'{, I 0’300; 18/2/2002 | S.MATA ARQUITECTURA E INGENIERIA,S L. Redaccion y entrega del proyecto de ejecucion, proyectos téc- | 63.707.28 curos
| Empresa Fisher- Rosemount Operaciones S.L 12/2/2002 nico.s especificos y estudio de scguridad y salud del Instituto de Biologfa y Genética Molecular (IBGM) de la Uni-
= 18/2/2002 versidad de Valladolid
Harinera La Perla, S.A.

S
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1ios:

- Doctorado de la Facultad de Medici-
na: D* M® Paz Redondo del Rio.

- Licenciatura: Facultad de Derecho: D*
M" del Coro Garcia Simén y D. Francis-
co Angel Capelldn Sanz; Facultad de Me-
dicina: D. Juan Bustamente Munguira y D.
Pablo Garcia Parra.

- Fin de Carrera: ETS I. Telecomuni-
cacion: D. Jorge Sanz de Accedo Sebastidn
(Ingeniero de Telecomunicacién) y D. Os-
car Casado Lobato (Ingeniero en Electr6-
nica).

- Diplomatura; Facultad de Medicina
D* Mirian Alicia de la Parte Nanclares (Lo-
gopedia)

- Modificaci6n del Reglamento del De-
partamento de Ciencias Agroforestales.

- Modificacién de la Normativa de Ma-
tricula de Titulos Propios

- Reglamento de créditos de Libre
Elecciénde la Facultad de Traduccién e In-
terpretacion de Soria.

- Convenio de Colaboracion Acadé-
mica entre la Universidad de Valladolid y
la EU de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo”
de Palencia.

- Convenio entre la UVA y el Conse-
jo Regional de Cimaras Oficiales de Co-
mercio e Industria de Castilla y Ledn.

Comisién Permanente
21/2/2002

- Concesion de Premio Extraordinario
de Doctorado: ETS 1. Industriales: D* M*
Elena Pérez Vizquez

- Adhesion para la declaracion como
Fiesta de Interés Turistico Regional parala
Romeria de Santo Toribio.

- Modificacion de la Normativa de Ad-
judicacién y Uso de los Apartamentos de
la Universidad de Valladolid.

- Visto el informe de la Asesoria Juri-
dica que en su apartado primero sefala:

“La adaplacién de las estructuras uni-

versitarias a las disposiciones de la Ley Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, presenta un marco juridico
complejo de transicion, dentro del cual la
posibilidad de aprobar normas reglamen-
tarias, sin base en los nuevos Estatutos
adaptados a la L.O.U., debe contemplar-
se con un cardcter no s6lo restrictivo, sino
con exigencia de una clara motivacion en
razones de necesidad ineludible para la
gestion, en este caso, del Centro. Asimis-
mo, en una interpretacion teleoldgica y sis-
temdtica de la disposicién derogatoria de
esta norma legal, cabe concluir que cual-
quier actuacién normativa anterior a dichos
Estatutos debe limitarse a la aprobacion de
disposiciones de indole instrumental, di-
rigidas a satisfacer las necesidades men-
cionadas, sin que en ningiin caso sea ad-
misible la innovaci6n sustantiva del orde-
namiento universitario preexisiente”,
acuerda no aprobar el Reglamento Elec-
toral Provisional de la Facultad de Ciencias
del Trabajo.

CONSEJO SOCIAL
PLENO

17/12/2001

- Acuerdo n® 31/01, por el que se in-
forma favorablemente el Convenio de Co-

laboracion Académica entre la Universidad
de Valladolid y la Fundacién de la Escue-
la Universilaria de Relaciones Laborales
de Valladolid.-

- Acuerdo n® 32/01, por el que se in-
forma favorablemente el Convenio de In-
tegracion de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Soria "Dr. Sala de Pablo* en
la Universidad de Valladolid.-

- Acuerdon®33/01, por el que autoriza
a la Junta de Gobierno de la Universidad
a la aceptacion de la cesion gratuita, por
parte del Ayuntamiento de Segovia, de
varios edificios de esta ciudad con desti-
no al Campus Universitario de Segovia.-

- Acuerdon®34/01, por el que autoriza
a la Junta de Gobierno de la Universidad
a la firma del Convenio Transaccional en-
tre la Universidad de Valladolid, el
LN.S.A.L.U.D. y la Tesoreria General de
la Seguridad Social, sobre la parcelas don-
de se ubica el aparcamiento y demds de-
pendencias del Hospital Clinico Univer-
sitario.-

- Acuerdo n® 35/01, por el que se aprue-
ba la delegacién expresa, en su Comisién
Académica y de Relaciones con la Socie-
dad, del tema de la implantacion de los
estudios de Ingeniero Técnico de Teleco-
municacion, "Especialidad en Sistemas de
Telecomunicacion".-

- Acuerdo n°® 36/01, por el que se au-
toriza la participacion de la Universidad de
Valladolid en la Fundacién para la Inves-
tigacion de Oftalmobiologia Aplicada.-

- Acuerdo n°® 37/01, por el que se
aprueba la incorporacion de diversos ex-
pedientes de modificaciones presupues-
tarias al Presupuesto de la Universidad para
2.001.

Comisién académica y de relaciones
con la sociedad
14/1/2002

- Acuerdo 1/02, por el que se informa fa-
vorablemente la implantaci6n de los estu-
dios de Ingeniero Técnico de Telecomu-
nicacién, especialidad en "Sistemas de Te-
lecomunicaci6n”, a impartir en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Tele-
comunicacién de Valladolid, asi como su
correspondiente Plan de Estudios.- Acuer-
do adoptado por delegacién del Plenc del
Consejo Social de fecha 17-X11-2.001.

H nomsramienTos H

- Nombramiento de D* Pilar Celma Va-
lero como directora del Departamento de
Teoria de la Literatura y Literatura Com-
parada. (28/12/2001)

- Nombramiento de D* Eloisa Garcia
de Wattenberg como Presidenta de Ho-
nor del Centro de Estudios Vacceos.
(22/11/2001)

- Nombramiento de D. Carlos Sanz
Minguez como Director del Centro de Es-
tudios Vacceos. (22/11/2001)

- Renovacion del nombramiento de
D. Ramén Ferndndez Lechén como direc-
tor del Departamento de Economia Apli-
cada (Matemdticas Empresariales y para
Economistas) (27/11/2001)

- Nombramiento de D. Baudilio He-
rrero Villacorta como secretario del laETS
de Ingenierias Agrarias. (6/2/2002)

CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 L.R.U.

formalizados a través de los Servicios Centrales de la UVA

TRABAJOS, ESTUDIOS...

OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
Disefio de Biofiltros Fernando Ferndndez Polanco 10.000.000 pts.
Aprovechamiento energético en un motor de combustién interna alternativo a partir de la gasificacién
térmica de biomasa residual lignocelulésica. Andrés Melgar Bachiller 500.000 pts.
Interés en los resultados practicos del Proyecto: 1FD97-1670-C03-01 Andrés Melgar Bachiller 500.000 pts.
Estudio sobre distribucién mecénica de abonos y enmiendas. Jesiis Mariano Nogales Garcia 2.586.207 pts.
Estudio contra incendios en la finca de la Resinera de la provincia de Mélaga. Miguel Fajardo y Gémez de Travecedo 330.000 pts.
Estudio técnico - juridico sobre los posibles contenidos generales del Pacto Local. José luis Martinez y Lépez Muiiiz 1.723.276 pts.
Investigacién en drogodependencias. Francisco Javier Alvarez Gonzalez 5.172.414 pts.
Disefio y dimensionado de una escala para peces en el azud de Villeguillo (Segovia) Martinez de Azagra y Paredes, Andrés 362.001
Contenido musefstico del museo de la ciencia de Valladolid Mariano Esteban Pifieiro 29.014,38 euros
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS
Preparaciones biol6gicas. Pastor Vézquez, Juan Fco. 2.494,15 euros
Caracterizacién de ensayos plésticos. Saja Sdez, José Antonio de 9015,18 euros
Visitas guiadas al Museo anatémico. Pastor Védzquez, Juan Fco. 100 euros
Estudios antropoldgicos. Pastor Vézquez, Juan Fco. 9.616,1 euros
Calibraci6n de temperatura, calibracién de presién y de humedad. Miguel Angel Villamaii4n Olfos 54.450 euros
CURSOS DE POSTGRADO
Servicios Sociales. Especialidad en personas mayores y personas con discapacidad. Rueda Estrada.- Daniel 6.338.371 pts.
Servicios Sociales. Especialidad en personas mayores y personas con discapacidad. Rueda Estrada.- Daniel 6.338.371 pts.
I Méster en Museologia Francisco Javier de la Plaza Santiago 9.750.000 pts.
Especialista Universitario y Méster en Prevenci6n de riesgos laborales. Fco Castro Ruiz / José C. Ferndndez 12.385.000 pts
Economia Social. Diego Vallejo, Rail de 3026890
Especialista universitario en Ejercicio fisico, salud y rendimiento deportivo. Martin Pastor, Angel 2199041
Mister de restauracién arquitecténica. Represa Bermejo, Ignacio 21.847.340
CURSOS DE ESPECIALIZACION
[ Dibujar en CAD 3D el patrimonio arquitecténico Gonzilez Fraile - Eduardo 1.264.000 pts
11T Curso avanzado AUTOCAD 2000 Goémez Solis.- Octavio 800.000 pts.
11 Curso avanzado AUTOCAD 2000 Gémez Solis.- Octavio 800.000 pts.
Memoria y borrador de proyecto de decreto sobre casinos. José Antonio Garcfa de Coca 818.966 pts.
Curso de Practica Juridica. Juéin Marfa Bilbao Ubillos 15.044.000 pts.
IV Curso avanzada de Autocad 2000 Gémez Solfs, Octavio 800000 pts.

_ Nombramiento de D. Manuel Gémez
Pallarés como subdirector de la ETS Inge-
neirfas Agrarias. (6/2/2002)

- Renovaci6n del nombramiento de D*
M?® Rosa Arranz Sombria como secreta-
ria del Departamento de Economia Apli-
cada (Mateméticas Empresariales y para
Economistas) (29/11/2001) .

- Nombramiento de D. José Antonio
Abasolo Alvarez como director del De-
partamento de Prehistoria, Arqueologfa,
Antropologia Social y Ciencias y Técnicas
Historiogrificas. (29/11/2001)

- Renovacién del nombramiento de D.
Tomis Alvarez Gago como secretario del
Departamento de PAtologia, Microbiolo-
gia, Medicina Preventiva y Salud Pibli-

ca, Medicina Legal y Forense.
(12/12/2001)
- Nombramiento de D* M* del Carmen

Garcia Merino como secretaria del Depar-
tamento de Prehistoria, Arqueologia, An-
tropologia Social y Ciencias y Técnicas
Historiogréficas. (13/12/2001)

- Nombramiento de D. Eduardo Gon-
zdlez Fraile como secretario del Departa-
mento de Teorfa de la Arquitectura y Pro-
yectos Arquitecténicos. (17/12/2001)

- Nombramiento de D* M"Maria An-
geles Martin Bravo como directora de la
EU Politécnica. (20/12/2001)

- Nombramiento de D. David Escu-
dero Mancebo, D. Jesiis Magdaleno Mar-
tin, D* M* Isabel Vicente Maroto como
directores de la EU Politécnica.
(15/1/2002)

- Nombramiento de D* M* Luisa Fer-
nando Veldzquez como secretariade laEU
Politécnica. (15/1/2002)

- Nombramiento de D. Basilio Cal-
der6n Calder6n como Director adjunto al
Vicerrectorado de Comunicacion e Insta-
laciones, en el irea de Comunicacion.
(9/1/2002) ,

- Nombramiento de D* Mercedes Ro-
driguez Pequeiio como secretaria del De-
partamento de Literatura Espaiiola y Te-
orfa de la Literatura y Literatura Compa-
rada. (15/1/2002)

- Nombramiento de D. Victor Manuel
Lépez Pastor como subdirector de la EU
de Magisterio de Segovia. (17/1/2002)

- Renovacién del nombramiento de D.
Juan Barbolla Sancho como director del
Departamento de Electricidad y Electré-
nica. (25/1/2002)

- Nombramiento de D. Valentin Car-
defioyo Payo como director de la ETS de
Ingenieria Informatica. (17/1/2002)

- Nombramiento de D* Araceli Sué-
rez Barrio como subdirectora de la ETS In-
genieria Informatica. (31/1/2002)

- Nombramiento de D. Fernando de

Prada Moraga como secretario de IaETS

Ingenieria Informatica. (31/1/2002)

- Nombramiento de D* Inmaculada Ca-
lleja Largo como secretaria del Departa-
mento de Didéctica de la Lengua y la Li-
teratura. (31/1/2002)

- Nombramiento de D. Ignacio Serra-
no Garcfa como Director del Departa-
mento de Derecho Civil. (26/2/2002)

- Nombramiento de D. Jerénimo L6-
pez Pérez como secretario del Departa-
mento de Derecho Civil. (26/2/2002)

LOPEZ VELASCO, ROSARIO: "Efi-
cacia de lineas celulares melanociticas uve-
ales humanas en un modelo experimental
de melanoma. ". Directores: Dra. Marfa An-
tonia Saomil Alvarez. Departamento: Ins-
tituto Universitario de Oftalmobiologia
Aplicada (LO.B.A.)

HERNANDEZ NOVOA, BEATRIZ:
"Utilidad de la serologfa en el diagnésti-
co de las fases precoces de la Enferme-
dad de Lyme.". Directores: Dr. Antonio Or-
duiia Domingo y Dr. José Antonio Oteo
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TITULO NOMBRE ENTIDAD IMPORTE
Anah'lica'y realizacién de ensayos en el Laboratorio Agrario Femando Gonz4lez Herrero ITAGRA 10.81822 euros
Elabo.mmdn del mapa de ruidos de Valladolid . Julio Gonzélez Sufrez Junta de CyL. Consejeria de Medio Ambiente 8.807°93 euros
Estudio de los elementos bisicos de la integracién econémica y monetaria de cooperativas agrarias. Zen6n Jiménez-Ridruejo Ayuso CORECCAL 41.550°67 euros
Consultoria de Procesos y realizacién de estudios sociales Florentina Moreno Peldez Fasa Renault, $.A. 24.040°48 euros
Estudio juridico de la elaboracién y aprobacién y aprobacién de la LPG. de C.y L Alejandro Menéndez Moreno Junta de CyL. Consejerfa Industria, Comercio y T. 12.020°24 euros
Investigacién social sobre tendencias de igualdad Natividad de la Red Vega Fundacién Eurojoven 647642
Utilizaci6n de Internet en la difusion del conocimiento en el rea de endocrinologia, diabetes y nutricion. Daniel Antonio de Luis Romén Novo Nordisk Pharma, S.A. 5.09093 euros
Estudio epidemiol6gico del pie diabético en pacientes con diabetes mellitus tipo 2 en Valladolid Daniel Antonio de Luis Romén Novo Nordisk Pharma, S.A. 6.010°12 euros
Estudio de asociacié entre la nutricién y nuevos marcadores de riesgo cardiovascular en pacientes con diabetes tipo 2. Daniel Antenio de Luis Romén Novo Nordisk Pharma, S.A. 8.131°34 euros
Proyecto Life Micovaldorba Juan Andrés Oria de Rueda Ayuntamiento de Leoz (Navarra) 9,709°65 euros
Procedimientos, métodos y tiempos Angel Manuel Gento Municio Hicusa Packaging, S.A. 9.000 euros
Blisqueda de antiangiogénicos y antitumorales Tomés Girbés Juan Instituto Biomar, S.A. 10.097 euros
Alertas y telefonfa sin hilos-Renovacién RED LAN Y ¥ Femando de Prada Moraga Meconsa ) 9979.81 euros
Guia de referencia para periodistas Margarita Lliteras Poncel Junta de CyL. Conseje. de Sanidad y Bienestar Social 10.356,89 euros
Desarrollo del programa educativo "Palencia de Cerca" M? Teresa Alario Trigueros / Enrique Delgado Huertos Ayuntamiento de Palencia 5.048°4 euros
Innovaciones en la manipulacién automética de alimentos delicados José Ramén Perdn Gonzdlez Cartif 1502573 euros
Disefio y construccién de un dispensador automdtico de medicamentos e Juan Carlos Fraile Marinero Cartif 48.080'97 euros
Disefio de estaciones depuradoras de aguas residuales automatizadas para municipios de 500 a 2000 habitantes Rubén Irusta Mata Cartif 18.030°36 euros

SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS
OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE |
Masterizacién DAT-CD M* Antonia Virgili Blanguet 365746 euros \ NA:"O restauro arquitec&(?nico em Por-
RO : o= : : = tugal. Emergéncia e consolidagao de uma
Caracterizacién de ensayos pldsticos José Antonio de Saja Séez 18.030736 euros

Tecnicas de laboratorio para tratamiento de gametos y embriones humanos con fines de reproducci6n asistida.

Asistencia médica a pacientes de la unidad de reproduccién humana.

José M?® Fidel Ferndndez Gémez

11.130774 euros

CURSOS DE ESPECIALIZACION

I Congreso sobre Energias Alternativas e Impacto Ambiental

Puesta al dfa en Terapéutica. (Actualizacién en Endocrinologia, Dlabetes y Nutricién Clinica). Daniel Antonio de Luis Romén 630.000 Pts.
Introduccién a la Red de Internet y sus Servicios B José M™ Garcia Teran 250.000 Pts.
Asesoria Juridica y Fiscal de Empresas. Felipe Alonso Murillo 4.800.000 Pts.
Jomadas sobre Habilidades Sociales. Ry ety Inés Monjas Casares 2.300.000 Pts.

Epifanio Diez Delso

1.000.000 Pts. |

Superficie Ocular José Carlos Pastor Jimeno 1.000.000 Ps. l
Curso de Prevencién en el Gabinete Optométrico José Carlos Pastor Jimeno 375.000 Pts.
Curso de Diabetes Ocular José Carlos Pastor Jimeno 375.000 Pts
VI Curso de Calidad Industrial y Productividad Jesis Gonzdlez Babén 1.650.000 Pts.
Fundamentos de la Visién Yolanda Diebold Luque 850.000 Pts.
Proyectos, Jardinerfa, Paisajismo y Técnicas de Correcién de Impactos Epifanio Diez Delso 1.000.000 Pts

Revuelta. Departamento: Anatomia Pato-
I6gica, Microbiologia, Medicina Preventi-
va y Salud Publica, Medicina Legal y Fo-
rense

BORDALI SALAMANCA, AN-
DRES: "Tutela jurisdiccional de los inte-
reses colectivos ambientales en el Derecho
Chileno.". Directores: Dr. Emesto Pedraz
Penalva. Departamento: Derecho Consti-
tucional, Procesal y Eclesidstico del Esta-
do :

GARCIA GARROSA, AMELIA:
"Métodos numéricos tipo Runge-Kutta-
Nystrom para la integracion eficiente de
probleas oscilatorios.". Directores: Dr. Pa-
blo Martin Ordéfiez y Dra. Ana Belén Gon-
zélez Martinez. Departamento: Matemati-
ca Aplicada a la Ingenieria

_ GONZALO CALDERON, ANA BE-
LEN: "Diagnosis de plasmas fuera de equi-
librio termodindmico mediante espectros-
copia de polarizacion por absorcién de dos
fotones.". Directores: Dra. Marfa Inma-
culada de la Rosa Garcfa. Departamento:
Optica y Fisica Aplicada

VELILLA OSES, SARA: "Estudio
epidemiol6gico de la retinopatia diabéti-
caen la poblacién rural de Valladolid. And-
lisis de prevalencia, incidencia y factores
de riesgo sistémicos asociados.". Direc-
tores: Dra. Marfa Isabel Lopez Gélvez. De-

partamento: Instituto Universitario de Of-
talmobiologfa Aplicada (1.0.B.A.)
ALONSO GARCIA, EUSEBIO: "San

Carlino: La miquina geométrica de Bo-
rromini."”. Directores: Dr. José Ignacio
Linazasoro Rodriguez. Departamento: Te-
oria de la Arquitectura y Proyectos Ar-
quitectonicos
CABO PEREZ, ROBERTO: "Fenoti-
po del ratén portador de la mutacion Hai-
less Rhino-J(hr-reh-J/hr-rh-J)". Directores:
Dr. José Juan Represa de la Guerra, Dr.
José Antonio Vega Alvarez y Dra. Isabel
Julia San José Crespo. Departamento: Ana-
tomia Humana
ARRIBAS SANCHEZ, JUANIGNA-
CIO: "Redes neuronales para estimacion
probabilidades a posteriori: estructuras y
algoritmos.". Directores: Dr. Jesis Cid
Sueiro. Departamento: Teorfa de la Sefial
y Comunicaciones e Ingenieria Teleméti-
ca
BENITEZ ZUNZUNEGUI, JORGE:
"Construccion de conjugados con protei-
nas inactivadoras de ribosomas de tipo dos
no téxicas de utilidad en la terapia expe-
rimental.”. Directores: Dr. Tomds Girbés
Juan y Dr. Jose Miguel Ferreras Rod{fgucz.
Departamento: Bioguimica, Biologfa Mo-
Jecular y Fisiclogia i
SANCHEZ BASCONES, MARIA DE
1.AS MERCEDES: "Utilizacion agn’gola
del estiéreol licuado de ganado porcino:
Método rapido de delenninacic’)n.dc valor
fertilizante.". Directores: Dra. Juliana Lui-
sa Gonzdlez Hurtado. Dcpsm_amcnlo: Pro-
duccién Vegetal y Silvopascicultura

MAYO [SCAR, AGUSTIN: "Estima-
ci6n de pardmetros en mezclas de pobla-
ciones normales no homogéneas.". Di-
rectores: Dr. Carlos Matrdn Bea. Depar-
tamento: Estadistica e Investigacién Ope-
rativa

GIL ZORZO, JOSE RAUL: "Utiliza-
cién de antiepilépticos y antiparkinsonia-
nos en Espaiia (1990-2000)". Directores: -
Dr. Javier Garcia del Pozo. Departamento:
Biologia Celular y Farmacologia

RAMOS PALENCIA, FERNANDO
CARLOS: "Pautas de consumo familiar
y mercado en la Castilla preindustrial. El
consumo de bienes duraderos y semidu-

raderos.en Palencia, 1750-1850.". Direc- -

tores: Dr. Bartolomé Yun Casalilla. De-
partamento: Historia e Instituciones Eco-
némicas y Economia Aplicada
VILLARROYA LEQUERICAONAN-
DIA, MARIA BEGONA: "Alteraciones y
manipulaciones de la Contabilidad.”. Di-
rectores: Dra. Maria del Carmen Rodriguez
Acebes. Departamento: Economia Finan-
ciera'y Contabilidad :
DUENAS DIEZ, ANA ISABEL:
"Identificacion Ibiotipificacion de Cepas
de Acinetobaster aisladas en el Hospital
Clinico Universitario de Valladolid. Apli-
cacion de la espectrometria de infrarojo por
transformada de fourier a la diferenciacion
de biotipos de acinetobaster”. Directores:
Dr. Miguel Angel Bratos Perez y Dr. Jose
Maria Eiros Bouza. Departamento: Ana-

tomia patologica, Microbiologia, Medici-
na Preventiva y Salud Publica, Medicina
Legal y Forense

ALONSO TRISTAN, CRISTINA:
"Investigacion experimental de propieda-
des termodindmicas de aditivos oxigena-
dos tipo éter y alcohol en mezclas liqui-
das binarias y tenarias de hidrocarburos de
sustitucién para el desarrollo de nuevas ga-
solinas sin plomo.". Directores: Dr. Miguel
Angel Villamaiian Olfos y Dr. Eduardo
A. Montero Garcia. Departamento: Inge-
nieria Energética y Fluidomecénica

MARTINEZ ALONSO, MARIA LUI-
SA: "El problema racial en la obra literaria
de Barbara Kingsolver.". Directores: Dr.
José Marfa Ruiz Ruiz. Departamento:

GONCALVES FABIAO, HENRIQUE
JORGE: "Lugar, utopiay arquitectura. So-
bre la arquitectura popular; o de un lugar
de la razén préclica, al proyecto de un lu-
gar.". Directores: Dr. Joaquin Soria Torres.
Departamento: Expresion Grafica Arqui-
tecténica

JORGE VILLAR, SUSANA ES-
THER: "Aplicacion de las técnicas estruc-
turales (DRX, FTIR, RAMAN) a la ca-
racterizacién mineral de los pigmentos uti-
lizados en pintura y decoraci6n en el pa-
trimonio histérico de Castillay Leén.". Dj-
rectores: Dr. Fernando Rull Pérez.
Departamento: Fisica de la Materia Con-
densada, Cristalografa y Mineralogia

TEIXEIRA MAIA, MARIA HELE-

nogao.". Directores: Dr. Julio Ignacio Arre-

chea Miguel. Departamento: Teoria de la

Arquitectura y Proyectos Arquitectonicos
MARTIN MARTIN, BELEN: "Papel

funcional de las proteinas SNARE en la

exocitosis del neutréfilo.". Directores: Dr.

Faustino Mollinedo Garcia. Departamen-

to: Bioquimica y Biologia Molecular y
Fisiologia
CHICO ALVAREZ, JUAN JOSE: "Es-
tudio de la incorporacion de aloinjertos
6seos en ratas, conservados a distintas tem-
peraturas.”. Directores: Dr. Carlos Vaque-
ro Puerta. Departamento: Cirugia, Oftal-
mologia y Otorrinolaringologia :
VAQUERO GARROTE, LUIS JOSE:
"Estudio de la aplicacién de los dispositi-
vos programables tipo FPGA al disefio
de circuitos digitales de comunicacién.”.
Directores: Dr. Santiago de Pablo Gémez.
Departamento: Tecnologia Electronica
FRIAS FERNANDEZ, JUAN CAR-
LOS: "Los Anticlericales en la Espafia
Contempordnea 1876-1930.". Directores:
Dr. Jestis Maria Palomares Ibdfiez. De-
partamento: Historia Moderna, Contem-
pordnea e Historia de América
ORTEGA LADRON DE CEGAMA,
ENRIQUE: "Estudio histologico y morfo-
métrico de las lesiones pulmonares produ-
cidas tras sedaci6n prolongada con halota-
no e isofluorano en ratas.". Directores:
Dr. Carlos Vaquero Puerta y Dr. Clemen-
te Muriel Villoria. Departamento: Cirugia,
Oftalmologia y Otorrinolaringologia
MARCOS ARROYO, MARIA DEL
MAR: "Estudio de la cristalizacion ex-
tractiva, por adicién de alcoholes y aminas,
de sulfato de litio'y formiato de litio.".
Directores: Dr. Angel Cartén Lopez y Dra.
Silvia Bolado Rodriguez. Departamento:
Ingenieria Quimica
SANTOS BENEIT, ANTONIO MA-
NUEL: "Apoptosis en ¢l neutr6filo.". Di-
rectores: Dr. Faustino Mollinedo Garcia.
Departamento: Bioquimica y Biologfa Mo-
lecular y Fisiologia

Informacién elaborada por Secretaria
General con la colaboraci6n del Servicio
de Gestién Econémica y el Servicio de Ter-
cer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.
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Julio Valdeén Baruque, Catedratico de Historia Medieval y Premio de Castilla y Le6n
de las Ciencias Sociales y Humanidades

“Las Humanidades han sufrido serios

danos desde hace anos”

MIENTRAS ULTIMA ALGUNOS

compromisos editoriales, per-

fila las lineas de una futura conferencia en la Central Nuclear
de Trillo y eshboza el discurso de entrada en la Real Academia
de la Historia, el Gltimo Premio Castillay Leén de las Cien-
cias Sociales y Humanidades comenta en esta entrevista
diferentes aspectos de la actualidad como la educacion, la
Historia, o la situacion de la Comunidad

— Primero le nombran Académico
de Niimero de la Real Academia de
la Historia y mas tarde recibe el
Premio Castilla y Ledn de las
Ciencias Sociales y Humanidades.
Un comienzo de curso un tanto
agitado.

Efectivamente. Lo primero me exi-
ge realizar un discurso de ingreso que
pretendo acabar antes de cumplir el pla-
zo de dos anos. El premio sélo me obli-
ga a acudir al acto. Cuando uno es un
poco timido, esto crea una cierta ten-

sion.

— ¢ Qué tiene Julio Valde6n, como
investigador y profesor que le
diferencia de sus colegas?

No lo sé, deberian decirlo los de-
mds. En todo caso, si me gustaria se-
fialar que desde muy pequefio tenfa vo-
cacion por la ensefianza, tal vez por una
cuestién familiar, porque mi padre era
maestro. Cuando comencé mis estu-
dios en la facultad de Valladolid, lo que
mds me atrafa era la ensefianza y la
comunicacién con el alumno, por en-
cima de la investigacion. Siempre tenia
en la mente el referente de la docencia.
— El jurado del Premio Castilla y

Leon de las Ciencias Sociales y
Humanidades destacé de usted el
cardcter abierto y tolerante, asi
€0mo Su compromiso social y su
espiritu critico.
No son valores
que estén al alza.
Pues es posible,
pero uno se ha for-
mado en esas ideas.
El compromiso es
algo fundamental.
El ser humano for-
ma parte de un con-
junto y debe intere-
sarse por el entorno
que le rodea y por su problemética. Eso
me llevo en su dia a apostar por pos-
turas que han podido resultar fallidas,
pero que no dejaban de ser explicativas
de la esperanza de caminar hacia un
progreso que eliminase diferencias.
— ¢No cree que estamos en un
momento en el que se priman los
falsos debates, obviando lo

DE UNA HISTORIA sin
pedagogia se pasé
easi a una pedagogia
sin historia. En los
dltimos tiempos se ha
tratado de encontrar
un equilibrio.

importante? Se reflexiona poco y
se da todo por sentado, o se oculta
mostrando aspectos secundarios.

Efectivamente. La mayor parte de
las cuestiones que se debaten no bus-
can las raices, los puntos explicativos
de lo que sucede; se quedan en la su-
perficie, tal vez por la propia natura-
leza del mundo en que vivimos, tan
acelerado, de supuestamente grandes
novedades tecnolégicas que olvidan
que nuestros fundamentos , en lo esen-
cial, no difieren mucho de los que te-
nian los humanos de Atapuerca.

ESTADO DE LA EDUCACION

— Con cuarenta afios de experien-
cia como docente ;Cree que la
educacion estd tan mal en Espana?

Creo que se exagera un poco. He-
mos mejorado en cuanto a la genera-
lizacién de la ensefanza, pero hay que
considerar que el bachillerato de mi
época era muy reducido, el 80% no pa-
saba de la primaria. Al crecer el ni-
mero de alumnos e incorporar a alum-
nos que van obligados, y que no tie-
nen una tradicién educativa en sus fa-
milias ni interés, se complican las co-
sas. El profesorado esté cansado y lo
que era vocacién inicial acaba siendo
unastre. La idea de la educacién 14-
dica, extendida con
lallegada de la LOG-
SE, sin dejar de ser
valida no es del todo
acertada. Estudiar
siempre ha requerido
un esfuerzo.

— ¢Se conoce la
Historia?

Creo que en ese
sentido se ha visto
perjudicada. Al final
todo depende de la labor del profesor y
de la capacidad de enganche con el
alumno, pero en general creo que sf
ha perdido por esa critica tradicional al
memorismo. Algunos propusieron in-
cluso estudiar Historia sin cronolo-
gfa, perdiendo asi la perspectiva cro-
nolégica.

— Da la impresi6n de que se estdn

El catedrdtico Julio Valdeon Barugue

relegando a las Humanidades a un
segundo plano en la educacién. Se
prima la especializacion, el cono-
cimiento parcelado y el aprendiza-
Je tecnolégico.

Las Humanidades han sufrido se-
rios dafios desde hace afios. Recuerdo
aun ministro de Franco que decfa que
era mejor el deporte que el latin, sien-
do cosas compatibles. En particular
la Historia ha sufrido bastante. Du-
rante muchos afios se ha estudiado una
Historia muy sesgada, muy naciona-
lista, muy memoristica, de hechos y ba-
tallas, y habia que intentar que desde
pequefio se fuese racionalizando, tra-
tando de entender ¢l proceso de des-
arrollo de la humanidad, y no sélo la
lista de los reyes godos.

Es probable que algiin defensor de
lareforma de la ensefianza llegase a ex-
tremos contrarios. De una Historia sin
pedagogfa, como se ensefiaba en los
institutos antes de la guerra y hasta
los afios 60, se pas6 casi a una peda-

gogia sin historia, con muchos forma- -

lismos, sin estudiar nada concreto.

En los iltimos tiempos se ha trata-
do de encontrar un equilibrio. De todas
formas el tema de la Historia es muy
polémico como se vio cuando se in-

tenté reformar el cu-
rriculum autonémi-
co, con Esperanza
Aguirre como mi-
nistra de Cultura. Se
publicaron en ese
afio multitud de arti-
culos, y la mayoria
no era de cardcter
académico sino po-
litico.

co0ovceee

HISTORIA MANIPULADA

— ¢Se sigue manipulando la
Historia?

En gran medida sf, porque la His-
toria estd muy ligada al nacionalismo.
Decia un historiador francés que no hay
nacién sin historia nacional. En Euro-
pa, cuando la Historia se convirti6 en
disciplina académica y se crearon las
escuelas histdricas nacionales, proyec-
tandose a su vez a los institutos de ba-
chillerato, se hacfa una Historia que
exaltaba lo propio y deni graba al otro.
En tiempos de Franco alcanz6 Iimites
inconeebibles, con una asignatura que
era "Formacién del espiritu nacional”.

Con la puesta en marcha del Esta-
do de las Autonomias se ha reproduci-

CUANDO COMENCE
mis estudios en la
facultad de Valladolid,
lo que mas me atraia
era la ensefianza y la
comunicacion con el
alumno, por encima
de la investigacion

CARLOS BARRENA

nacionalismo a nive-
les locales: Catalufia,
Pais Vasco, Galicia
cuentan con libros de
texto en sus escue-
las que apenas tratan
aspectos comunes de
la Historia de Espa-
fla. Algunos dicen
que el estado catalan
nacié en tiempos de
Wifredo el Belloso, en el siglo IX...
— Si antes se decia que Castilla y
Leon era el granero de Espaiia
¢Cudl es el estado actual de la
Comunidad?

No se puede decir que sea 6ptimo.
Trata de mejorar en ciertos aspectos,

convirtiéndose en un territorio de tu-

rismo de calidad, proyectando las ma-
ravillas de su patrimonio... pero ya no
somos el granero de Espaiia. La agri-
cultura vive de subvenciones, no somos
una regién desarrollada desde el pun-

to de vista industrial y de las nuevas- . :
tecnologgas. Tenemos menos poblacién

que en el siglo XVI y hay zonas que
son auténticos desiertos. Nos afelmmas o
anuestro pasado'y al patrimonio, pero

la situacién es problemdtica, n

do el problema del




