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> Con el Museo de la Universidad se pone en marcha un ambicioso proyecto museistico

> La planta superior del ala San Ambrosio, ubicada en el conjunto de Santa Cruz, muestra el patrimonio de la
Universidad y reserva un espacio para la exhibicion de colecciones universitarias

I MUVA no serd sélo un cen-

tro para custodiar las obras

de arte de la Universidad de
Valladolid". Con esta declaracion de in-
tenciones, Mario Bedera, vicerrector de
Extensién Universitaria, plantea uno de
los grandes objetivos del Museo de la
Universidad de Valladolid que se in-
augura en estas fechas: ‘ser un espacio
que muestre lo mds representativo del
patrimonio universitario, pero también
un centro "vivo” que inserte a la Uni-
versidad en la vida social y cultural de
la ciudad”.

El proyecto de crear este Museo
forma parte del proyecto del actual
equipo de gobierno de la UVA. Sus
promotores trabajan con una doble
idea: por un lado, se pretende investi-
gar, clasificar y catalogar todo el pa-
trimonio de siglos de la Universidad,
en muchos casos disperso y hoy des-
conocido.

TRES ESPACIOS

Por otro, se pretende que la Uni-
versidad entre a formar parte de la vida
de la ciudad, ddndola a conocer a todo
el que lo desee. Bedera insiste en que

el MUVA vy, por extensién, la Univer-
sidad de Valladolid, quieren "abrir sus
puertas a la sociedad y poner a su ser-
vicio todo lo que ha generado duran-

te siglos, un patrimonio cultural, do-
cumental, cientifico y docente que la
UVA inicamente custodia, y que es fru-
to de lo que todos hemos estado pa-

gando y pagamos".

Como sede se ha elegido el espa-
cio denominado ‘ala San Ambrosio’,
uno de los edificios que forman parte

del conjunto arquitecténico de Santa
Cruz, entre el Palacio y el Colegio Ma-
yor. La visita del MUVA permitir4 al
publico conocer de cerca, entre otros
aspectos, la vida universitaria a lo lar-
go del tiempo. Con el fin de alcanzar
la méxima difusién, responsables de la
UVA han mantenido contactos con
el Ayuntamiento y la D iputaci6n para
incluir el museo dentro de las rutas
programadas por ambas instituciones.
Ademis, la propia Universidad
asumird esa difusion, organizando vi-
sitas guiadas con la novedosa férmu-
la de los guias voluntarios. Aquellos
alumnos de la Universidad Perma-
nente (mayores de 40 afios) y-pemonasﬁ—t
de la tercera edad que los deseen, se-
rén formados para prestar este servicio
de forma voluntaria y gratuita.
El MUVA se dividir4 en tres 4re-
as. La primera y m4s amplia, el lu-
cerario, serd la que acoja el museo el
sf, dividida también seggin lo expues
to: arte, religién, personajes, vida uni
versitaria y docentes. La gran
del patrimonio universitario, el
de Valcabado (siglo X), o algun
produccién facsimil del mism
manecerd de forma continuada
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primer espacio.

lIcganalaUVAa e0cce0000
través del intercam-
bio nacional e inter-

nacional. Permane- UN ESPACIO ofrecerd
cerdn aproximada-  exposiciones itinerantes
menteunmesy se-  de notable nivel

ran complementa- oecoccecocce

das con las que se

celebran en el Salén

Renacimiento. “Parisy los grabadores

espaiioles” es el titulo de la primera

propuesta, una coleccién de la Univer-

sidad de Cantabria con obras de Pi-

casso, Chagall o Lautrec, entre otros.
El Museo tiene previsto firmar con-

VEnios on otros centros universitarios

" que posean colecciones de valor para

intercambiar exposiciones. Asf, la ex-
posicién de la UVA que se pudo ver
hace poco en Las Francesas viajard a
Cantabria el préximo mes de octubre
dentro de este linea de intercambio.
Ademads, el MUVA entrard a formar
parte de] ICOM (Consejo Internacional
de Museos) para ampliar sus relaciones.

El pintor Manuel Sierra prepara una
exposicién que estd previsto sucede a
la de grabados.

Por dltimo, el tercer espacio expo-
sitivo, més reducido que los anteriores,
estd situado en la segunda planta, y per-
mitird hacer un recorrido por la histo-
ria de la UVA a través de paneles in-
formativos. La zona se completa con
un espacio para exposiciones fotogra-
ficas.

COLECCIONES PROPIAS

La primera intencién de los artifices
del MUVA es formar colecciones pro-
pias a partir de todos aquellos objetos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TIENE PREVISTO inter-
Lasegundadrea Cambiar exposiciones
ofrecerd exposicio-  €on otros centros univer-
nes itinerantes de  sjtqrios que posean
notable nivel que  colecciones de valor

que estdn dispersos
por la Universidad y,
en muchas ocasio-
nes, sin inventariar.
Colecciones como
las de arte prehispa-
nico, la de arqueolo-
gia o la de ciencias
naturales son los
ejemplos a seguir. Se
trata de un arduo tra-
bajo de investigacién
y catalogacién al que
también se le ha en-
contrado una buena finalidad: la par-
ticipacién de los diferentes departa-
mentos de la Universidad en el proce-
so, aportando asi material didactico y
propiciando las practicas de algunos
alumnos, como los de Musefstica. Lo-
calizado e inventariado el material, se
podra reunir de manera temporal para
conformar una coleccién y mostrarla al
publico.

Otras universidades, como la de Ali-
cante, han puesto en marcha iniciativas
similares que han servido de referencia
para poner este proyecto en marcha. El
curso de Museistica que acogi6 la Uni-
versidad de Valladolid el pasado ve-
rano puso de relieve las ltimas no-
vedades en este sentido.

Estd previsto dedicar los fondos a la
restauracion del patrimonio, tanto del
catalogado como del no catalogado.
Mario Bedera calcula que “solo se co-
noce en torno al 50% de lo que tene-
mos”. Ademis de lo que se puedan
guardar los departamentos, laborato-
rios o trasteros del campus de Valla-
dolid, los de Palencia, Soria y Sego-
via aportaran otros materiales. Para
ello, los primeros esfuerzos econémi-
cos se dedicarén al estudio, la investi-
gacién, la catalogacion y la restaura-
cién, para iniciar ms tarde una poli-
tica de adquisiciones. =

“

Nueva sala de prensa en la planta baja del Museo

El ala San Ambrosio sirvid, ori-
ginariamente, para custodiar las
obras escultéricas mds importan-
tes de la ciudad, siendo la prime-
ra sede del Museo Nacional de Es-
cultura. Posteriormente pasé a al-
bergar la biblioteca universitaria,
hasta que ésta se trasladé a la ca-
lle Chancilleria, en la década de los
80.

El arquitecto y profesor de la
UVA Ignacio Represa ha sido el
artifice del proyecto de restaura-
cién, una obra larga y muy cuida-
da, trazada a partir de los planos
originarios del conjunto de Santa
Cruz. El trabajo, que ha durado

i

poco més de un afio, ha contado con un presupuesto
de 300 millones de pesetas, fondos propios de la UVA.
El espacio renovado cuenta con tres plantas. La pri-
mera de ellas acogerd las dependencias de los depar-
tamentos de Comunicacién de la UVA, con una sala
de prensa. Se han instalado aquf los despachos para el

personal de Administracién del MUVA y para el la-
boratorio y el depdsito, dotados con los 1iltimos avan-
ces en cuanto a seguridad y prevencién. Segunday
tercera planta acogerén el espacio expositivo en sf,
distribuido segiin la temética y temporalidad de las
muestras.
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Aula destinada
a desarrollar
aplicaciones
tecnologicas en
Arquitectura e
Ingenieria

La cooperacién entre el Departa-
mento de Resistencia de Materiales,
Estructuras e Ingenieria Civil de la
UVA, que dirige José Antonio Garri-
do Garcfa, y el Centro de Internacional
de Métodos Numéricos en Ingenierfa
(CIMNE), se ha ampliado gracias al
convenio que ambas instituciones han
suscrito para crear el Aula UVA-CIM-
NE.

Este Aula impulsara la formacién,
el desarrollo, la difusién y las aplica-
ciones de los métodos numéricos en in-
genierfa. Asi, se aplicardn y desarro-
llardn c6digos basados en métodos nu-
méricos para el andlisis y disefio de es-
tructuras, problemas geotécnicos, pro-

blemas de dindmica de fluidos y otras
actividades relacionadas con la docen-
ciay la transferencia tecnolégica a sec-
tores muy diversos relacionados prin-
cipalmente con la Arquitectura y con la
Ingenieria Civil, de Puertos, Industrial,
Aerondutica y Naval.

El Buendia
acoge un curso
sobre “La nueva
narrativa
mexicana”

"[dolos y Teules: la nueva narra-
tiva mexicana" es el titulo del curso or-
ganizado por el Centro Buendia y co-
ordinado por el profesor José Luis de
la Fuente, del Departamento de Lite-
ratura Espaniola y Teoria de la Litera-
tura. En €l se analizaran tres aspectos

desconocidos de la nueva narrativa
mexicana: el humor, la mujer y la his-
toria. El curso introduce a los alumnos
en la historia mexicana y les guia has-
ta la situacion actual y estudiaré la obra
de autoras como Angeles Mastretta,
Rosario Castellanos o Elena Garro.

Plan de la UVA para senalizar

sus edificios en los

cuatro campus

Monolitos, paneles y placas orientaran al visitante e
incrementaran la presencia de la UVA en las ciudades

a Universidad colocard 23 mo-

nolitos, 10 paneles informativos

y 35 placas de color carmesi, si-
milar al tono del pendén universita-
rio, en los campus y edificios propios
con el fin de destacar su presencia en
de las cuatro capitales que componen
el distrito vallisoletano. El proyecto,
con un presupuesto cercano a los
90.000 euros, ha sido desarrollado por
el estudio de arquitectura palentino
"Aqui Comunicacién y Disefio", com-
puesto por titulados y estudiantes de la
UVA.

"Las razones de este proyecto son
variadas —explica el vicerrector de Co-
municacion e Instalaciones, José Luis
Sainz Guerra-. El principal motivo es
compensar la escasa sefializacion que
padecen los edificios de la UVA y que
en ocasiones despista a las personas
no familiarizadas con ellos, especial-
mente los extranjeros, que no logran
orientarse dentro de los campus o no
encuentran con facilidad algun centro
de reciente creacion".

Asimismo, se pretende "dar una
mayor presencia a la Universidad en
el entorno de las ciudades en las que
realiza su actividad. Por ejemplo, en
Valladolid no estd identificado el Pa-
lacio de Santa Cruz como rectorado.
Ademds, en esta ciudad, con la inmi-
nente presencia de la nueva universi-
dad privada, es mds necesario si cabe
distinguirse. Con esta iniciativa se lo-
grard, también, unificar la identifica-
cién de todos los edificios de la Uni-
versidad de Valladolid".

MONOLITOS, PANELES
Y PLACAS

Los monolitos tienen planta trian-
gular, tres metros de altura y 75 cen-
timetros de ancho. Se colocardn, prin-
cipalmente, a la entrada de los campus
para orientar a los automovilistas y

B s A S G N S )

CAMPUS UNIWERSITARIO
MIGUEL DELIBES

Universidad de Valladolid

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ciclistas. Con el escudo de la Univer-
sidad, siempre visible, cada lateral con-
tendra informacion diferente, indican-
do el campus al que se accede y los edi-
ficios que alberga.

Los paneles informativos, de 2’72
metros de alto por 1’41 de ancho, estan
destinados al peatén y dispondrédn de
un plano en el que se localizaran los
centros de la zona. Finalmente, las pla-
cas, de 0’6 por 0’6 metros, se colocardn
en las fachadas de los edificios con el
objetivo de informar y unificar la se-
flalizaci6n externa de todos los edifi-
cios.

"Contamos con licencia munici-
pal en Valladolid, Palenciay Sego-
via. En Soria estamos a la espera de la
autorizacion de la Comision Territo-
rial de Patrimonio. En todo caso, siem-
pre seremos sumamente respetiuosos
con el entorno para no alterarlo de
ninguna manera", explica el vicerrec-
tor, que confia en que la colocacién
de los nuevos soportes comience a fi-
nales de mayo. m
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Tres ingenieros
de la UVA
galardonados
con los premios
Innovacion y
Desarrollo 2001

Los ingenieros graduados por la
Universidad de Valladolid, Gonzalo
Martin, Mariano Cabrerizo y Maria
José Bajén han recibido los premios
Innovacién y Desarrollo, en un acto
celebrado en la Confederacién Valli-
soletana de Empresarios. Sus proyec-
tos aportan una mejora de las redes 6p-
ticas, en el 4rea de las tecnologfas de la
informacién; mayor confort acistico
en los coches, en el ambito de la in-
genieria industrial e ingenieria qui-
mica; y una seleccién de Jas mejores
levaduras autéctonas para verdejos
de Rueda, en el campo de la ingenieria
agroforestal y de las industrias agrarias
y alimentarias. A la hora de valorar los
proyectos se ha tenido en cuenta su
aplicacién para la innovacién tecnol6-
gica de las empresas.

La UVA coordina
un proyecto
nacional de
informacion
sobre los pastos

Jests Ciria Ciria, profesor y direc-
tor de la Escuela de Ingenierias Agra-
rias de Soria, es el encargado de co-
ordinar el proyecto "Tipificacion, Car-
tografia’y Evaluacicon de los Pastos Es-
paiioles", desarrollado por la Sociedad
Espafiola para el Estudio de los Pastos
y financiado por el INIA y las comu-
nidades auténomas. Su mision es re-
copilar, homogeneizar, sintetizar y pre-

sentar en forma de monografias toda
la informacién relevante que existe so-
bre los pastos en Espaiia.

El proyecto cuenta con un presu-
puesto de 140 millones de pesetas y un
equipo multidisciplinar formado por
200 investigadores procedentes de las
comunidades auténomas y de orga-
nismos publicos de investigacién na-
cionales de todas las disciplinas cien-
tificas relacionadas con ¢l mundo de
los pastos.

El proyecto se estructura y coordi-
na en dos grandes apartados: en su
divisién territorial, con 19 equipos que
corresponden a todas las comunidades
auténomas (Castilla y Le6n y Andalu-
cfa tienen dos por su gran superficie),
Yy en sus aspectos tematicos, con otros
seis equipos que recogen los principa-
les campos cientificos.

El Certamen Empresario del Ano
fomenta el encuentro entre alumnos de

la EU de Empresariales y empresarios

El Certamen Empresario del Aiio ha vuelto a ofrecer a los futuros emprendedores, representados por
los alumnos de iiltimo curso de la diplomatura de Empresariales, la oportunidad de encontrarse con
los empresarios que impulsan la economia vallisoletana dia a dia. La organizacion dgl cert'amen, ade-
mas de premiar la iniciativa y el trabajo de las personas responsables del buen func:ona_mlfanto de una
empresa, permite a los estudiantes conocer de cerca la realidad empresarial de la provincia

an sabido ver una
H oportunidad don-
de muchos otros
tan sélo percibian la reali-
dad cotidiana", destacé
como caracteristica comun
atodos los premiados el di-
rector de la Escuela de Em-
presariales, Angel de los
Rios, en el acto de entrega
de la XVIII edicion del Cer-
tamen Empresario del Afio
al empresario del afio que la
Escuela de Estudios Em-
presariales concede anual-
mente.

Ese espiritu innovador y
despierto es el que confia
que adquieran los alumnos
de tltimo curso de la diplo-
matura, encargados de or-
ganizar tanto la seleccién
de los premiados como la
ceremonia de entrega de la
representacion del dios ro-
mano del comercio, Mer-
curio, en forma de estatuilla labrada en
bronce por el orfebre Antonio Ziiii-
ga e inspirada en el original del es-
cultor renacentista Giambologna.

ACERCAMIENTO AL MUNDO
EMPRESARIAL

La finalidad de estos galardones,
ademas de destacar la iniciativa y el
trabajo de las personas responsables
del buen funcionamiento de una em-
presa, es promover el acercamiento y
la relacién directa de los estudiantes
alarealidad cotidiana de las empresas
de la provincia "con la idea de ase-
gurar una mejor correspondencia en-
tre la formacion dispensada a los
alumnos y las cualificaciones deman-
dadas por los empresarios".

"A los alumnos les sirve para co-
nocer por dentro el funcionamiento
cotidiano de las empresas mds alld
de las clases o de las conferencias que
puedan organizarse en la Escuela y,
por otra parte, también permite es-
trechar lazos al propio centro con los
empresarios de cara a posibles cola-
boraciones futuras en forma de char-
las, becas de prdcticas...", sefiala De
los Rios.

De acuerdo con estos criterios, a
principio de cada curso los alumnos in-

teresados en participar en la organi-
zacién pueden apuntarse para cola-
borar en la organizacioén del certamen.
"Los criterios por los que los selec-
cionamos no es tanto por el curricu-
Ium o el expediente académico como
por la capacidad de resolucidn que
tengan", destaca la profesora encarga-
da de la organizaci6n, Elena Fernan-
dez.

LOS ALUMNOS ORGANIZAN

Asison ya 18 las promociones que
han tenido la oportunidad de ir mis
alld de los apuntes de clase y apren-
der de primera mano las claves para
saldar con éxito una experiencia de
este tipo.

Su misién, segiin Elena Ferndndez,
profesora responsable, "es aportar
ideas sobre los posibles candidatos
para cada categoria, visitar y conocer
de primera mano a las empresas, ela-
borary redactar un dossier con sus
méritos, etcétera. El trabajo es muy
variado'y también incluye muchas ho-
ras de papeleo y oficina’.

"Llegamos a visitar cerca de 30 em-
presas -explica-, lo que a los estu-
diantes les proporciona un conoci-
miento muy exhaustivo de las peculia-
ridades de cada sector. De estaforma,
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“Foto de familia” tras la entrega del premio en su iiltima edicion

A LOS ALUMNOS les sirve
para conocer por dentro el
funcionamiento cotidiano
de las empresas mas alla
de las clases o de las
conferencias que puedan
organizarse en la Escuela

aprenden cosas tan importantes como
sentir la responsabilidad de organizar
un certamen de este tipo o el funcio-
namiento de las instituciones que co-
laboran con nosotros".

"En este brillante acto encontra-
mos unidos a los dos colectivos mds
importantes de esta comunidad: a sus
150.000 empresarios y 80.000 univer-
sitarios. De ellos tenemos una mag-
nifica representacion esta noche. Su
éxito es el de nuestra tierra", afirmé el
consejero de Industria, Comercio y Tu-

“LLEGAMOS A visitar
cerca de 30 empresas o
que a los estudiantes Jes
Proporciona un conoci-
miento muy exhaustivo de

las peculiaridades de cada
sector”

CARLOS ESPESO / EL. MUNDO DE VALLADOLID

rismo, José Luis Gonzélez Valvé, du-
rante su intervencion en la entrega de
premios.

En sus 18 afios de existencia, el dios
Mercurio ha amparado el encuentro de
los universitarios con los empresa-
rios mas destacados de la provincia.
No en vano en estos afios han sido dis-
tinguidos, entre otros, Emiliano Re-
villa; Santiago Lépez Gonzalez, fun-
dador de FASA; Vicente Garrido
Capa, presidente de la Cdmara de Co-
mercio de Valladolid; el constructor ya
desparecido y presidente del Real Va-
lladolid SAD, Marcos Fernandez Fer-
nindez; Daniel Benavides Llorente, de
Editorial Lex Nova, y en 2002, Ale-
jandro Ferndndez Pérez, de Bodegas
Tinto Pesquera SL.

El perfil de los premiados, comen-
tael directorde Ia Escuela, "es el de pe-
quenas y medianas empresas que per-
fenecen, por lo general, a sectores fi-
nales y que poseen cierto éxito en el
Sector en el que se mueven, pese a ser
Poco conocidas por el plblico en ge-
neral. Como cq racteristicas comunes,
p‘uede decirse que son entidades s6-
11da\f, (.Iue han sabido modernizarse en
if:j ::g;-::j; [rli;mpos Yadaptarse biena

es del mercado, abiertas
ala ¢l?ompeteucia Y con un porcentaje
Creciente de exportacign'. ]
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La ETS de Ingenieros Industriales pone en
marcha medidas contra el fracaso escolar

Las medidas son fruto de unos estudios realizados durante dos aios y han contado con la colaboracion
desinteresada de un numeroso grupo de profesores del centro

La E.T.S. de Ingenieros Industriales pone en marcha este cua-
trimestre clases de apoyo de las asignaturas con mayor indice de
suspensos, una iniciativa que intenta disminuir el porcentaje
de fracaso escolar. Asimismo, examenes de prueba para auto-
valoracion por Internet ayudaran a los estudiantes a calificar

su aprendizaje de una manera mas continuada.

a Escuela de Ingenieros Indus-

triales de la UVA ha sido pio-

nera en poner en marcha una
serie de medidas para intentar frenar el
indice de fracaso escolar que se da en
sus aulas. El diagnéstico de la situa-
cidn se inici6 hace mas de dos afios
cuando, fruto de la preocupacién del
profesorado de dicha escuela, se pu-
sieron en marcha divesos estudios, que
finalmente han cristalizado en cuatro
proyectos de fin de carrera en los que
se estudian las causas del alto fracaso
escolar del centro.

A través de estos estudios se ana-
lizaron los dos planes de estudios que
ahora estdn vigentes en la Escuela, tan-
to desde el punto de
vista de las asignatu-
ras como de las espe-
cializaciones. Por
otra parte, se analizd
el rendimiento acadé-
mico de los alumnos,
para lo que se hicie-
ron estudios estadis-
ticos de como acce-
den los alumnos al
centro y quiénes son
los que fracasan.

Las principales conclusiones que se
derivan de estos estudios son que el
fracaso escolar se da, en un mayor por-
centaje, en los dos primeros cursos, y
sobre todo en primero, donde se sabe
que en el plan antiguo hasta un 30% de
los alumnos no aprueba ninguna asig-
natura.

Del total de alumnos que abandona
la carrera, el 60% lo hace en prime-
10, el 20% en segundo y un 13% en ter-

© 00600000

LO IMPORTANTE ahora
es hacer un sequimiento
para saber si estan
clases van a dar su
fruto. Por eso exigimos
una continuidad por
parte del alumno.

cero, por lo que se puede saber que
de los alumnos matriculados en pri-
mero el 40% no pasard al curso si-
guiente.

CURSO COMPLETO

Una de las razones de estos datos es
que los alumnos que llegan por pri-
mera vez a la Escuela tienen la obli-
gacién de matricularse del curso com-
pleto, una politica que segtin Miguel
Angel Gonzilez Rebollo, subdirector-
jefe de estudios del centro, "perjudi-
ca mucho los indices de fracaso, pero
no se pueden tomar medidas inmedia-
tas puesto que este modo de operar no
depende de la Es-
cuela, ni siquiera
del Rectorado. A
nosotros nos gusia-
ria que no fuera asi,
incluso seria positi-
vo que las matricu-
laciones se hicieran
de forma cuatri-
mestral, lo que per-
mitiria a asumir el
segundo cuatrimes-
tre sabiendo como
le ha ido en el primero”.

Los estudios realizados también
han demostrado una importante rela-
cién inversa entre la nota con la que los
estudiantes llegan de selectividad y los
aflos que tardan en finalizar la carre-
ra. Actualmente, los estudios de In-
genieria Industrial se cursan en 6 afios
mds el proyecto de fin de carrera, pero
la realidad estd en una media de poco
mas de 8 afios.
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Relacion con los futuros alumnos

Una medida puesta en marcha promueve la relacion de la Escuelacon
sus futuros alumnos. A través de Internet se dard a conocer el centro
en los Institutos de Eensefianzas Medias. Se pretende divulgar los re-
quisitos para cursar la carrera y los conocimientos importantes para evi-
tar el fracaso. Este sistema de difusion se dirige al estudiante, al pro-
fesor y a los orientadores, encargados de ayudar en la elecci6n de los es-
tudios. Asi mismo, se pretende colocar una serie de pruebas de auto-
valoracién con los conocimientos que se deben tener para acceder a
Ingenieria Industrial. " Pretendemos que el joven haga estas p‘mebas y
si falla en algo pueda incidir mds en ello con su profesor o por libre para

que llegue a la carrera con esos

conocimientos que le van a ser nece-

sarios para no fracasar” sefiala Gonzélez Rebollo.

it A

Con todos estos datos, la direccién
del centro se propuso actuar instau-
rando una serie de medidas paliativas.
Este cuatrimestre se pusieron en mar-
cha unas clases de apoyo con ¢l fin
de que los alumnos pudieran recuperar
las asignaturas suspendidas en el pri-
mer cuatrimestre cuando lleguen los
exdmenes extraordinarios.

Los primeros departamentos en su-
marse a la iniciativa han sido aque-
llos que mas fracaso constataban,
como el de Matemdticas Aplicada a
la Ingenieria que ofrece apoyo en las
asignaturas de Calculo y Algebra, el de
Quimica Orgénica que imparte Fun-
damentos de la Quimica y el de Fisi-
ca de la Materia Condensada que per-
mite repasar la asignatura de Fisica.

GRATUITAS Y VOLUNTARIAS

Las clases son gratuitas y volunta-
rias aunque Gonzilez Rebollo recal-
ca que "lo importante ahora es hacer
un seguimiento para saber si estas cla-
ses van a dar su fruto. Por eso exigi-
mos, dentro de la libertad de asisten-
cia, una continuidad por parte del
alumno, porque sino no sirve de
nada". La idea ha sido bien acogida,
como lo demuestra el alto nimero de
alumnos que se han incrito, quizds mis
de los previstos, lo que ha impedido
que los grupos que se ponen en marcha
sean reducidos.

Por parte del profesorado el apo-

Miguel Angel Villamayidn Olfos y Miguel Angel Gonzdlez Rebollo

Sistemas de autovaloracion

Las nuevas tecnologias han permitido el apoyo educativo a los es-
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tudiantes de Ingenieria Industrial. Desde febrero de 2000 el departamento
de Fisica de la Materia Condensada coloca en Internet a lo largo del cua-
trimestre4 o 5 exdmenes para que los alumnos puedan realizarlos y pos-
teriormente ver la correccién. Estos avances permiten al alumno com-
probar de manera continuada sus conocimientos y ademds, les motiva,
pues los profesores los tienen en cuenta cuando valoran al alumno. La
medida ha tenido buena acogida, pues cerca de 100 alumnos por curso
realizan estas pruebas. Dos afios de experiencia demuestran que los alum-
nos de Fisica I y II que utilizan estos exdmenes de seguimiento sus-
penden menos y que la mayoria de los que no se presentan o abando-

nan la asignatura no realizaban estas pruebas por internet.

yo ha sido absoluto. Miguel Angel Vi-
llamaiidn, director de la Escuela, ase-
gura que “el esfuerzo totalmente vo-
luntario y altruista que estd realizan-
do parte del profesorado es muy im-
portante. Muchas veces preparar es-
tas clases de apoyo es mds dificil que
una clase normal. Ademds, para poder
hacer un seguimiento se mandan tra-
bajos o ejercicios que después hay que
corregir a mayores. La respuesta del
profesorado hay que valorarla muy
positivamente, no sélo por la cantidad
de profesores que se han involucra-
do, sino también por el trabajo a ma-
Yores que esto les supone".

Pero aunque los datos de fracaso en
los primeros cursos son altos, a cam-
bio la Escuela presenta unos buenos re-

sultados en el nivel de los alumnos que
finalizan sus estudios.

En el dltimo estudio hecho publi-
co por la Universidad de Valladolid
sobre las salidas profesionales de sus
licenciados o diplomados, Ingenieria
Industrial puede presumir de tener a
mas de 95% de sus licenciados en
1995 trabajando. De ellos, el 47,7%
encontraron empleo los seis primeros
meses y el 20,5% los seis meses si-
guientes. Asi mismo, son profesiona-
les que valoran muy positivamente
el trabajo que realizan, que han sido
contratados en gran parte en la cate-
goria laboral que les corresponde y
que han accedido al sector laboral
en el 75% de los casos con
indefinidos. m
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La torre de Babel de la Universidad

El Centro de Idiomas de Ia Fundacion General ofrece ensefianza de ocho idiomas para
espaioles, ademas de espaiiol para alumnos extranjeros, aplicando los iltimos avances

tecnologicos sin perder el trato personal

La ensefanza a través del ordenador ha dejado
de ser patrimonio exclusivo de las academias pri-
vadas. El Centro de Idiomas de la UVA ofrece a lo
largo de todo el afio numerosos cursos que se
ajustan a todas las necesidades, horarios y mo-
nederos. La convivencia de espafioles y extran-
jeros casi en las mismas aulas permite que el
aprendizaje sea rapido, fluido, natural y diver-
tido. Una opcion formativa dirigida de manera
especial a los estudiantes de la Universidad,
que pueden contabilizar estos estudios como

créditos de libre configuracion.

nos 5.000 alumnos pasan al
afo por un centro que dispo-
ne de aulas preparadas para
acoger a no mas de 25 alumnos, amén
de una oferta de ocho idiomas dife-
rentes y espanol para extranjeros, un
equipo de profesores cualificados y los
medios pedagdgicos mds punteros. No
se trata de una de las grandes acade-
mias de idomas instaladas en-la ciudad,
sino de la carta de presentacién del
Centro de Idiomas de la Universidad,
uno de los organismos dependientes de
la Fundacién General de laUVA y que
ofrece su servicio a personas mayores
de 16 afios, aunque con ventajas es-
peciales en los precios y en el recono-
cimiento académico para todo el que
pertenece a la UVA.

El Centro de Idiomas estd situado en
el Campus Miguel Delibes y su orga-
nigrama se estructura de acuerdo a su
oferta educativa. De este modo, existe
un departamento de Cursos de Idiomas
y otro de Espafiol para Extranjeros.

El primero de ellos
acoge anualmente en-
tre 3.500 y 4.000
alumnos, aunque su
responsable, Cristina
Laredo, admite que no
alcanza el maximo de
sus  posibilidades
“salvo en los horarios
mds demandados". Su
oferta se ofrece a la
ciudad en general,
siempre que se tenga
mas de 16 afios. Se
pueden aprender idio-
mas "tradicionales",
como inglés, francés o
aleman; de los paises
vecinos, como portu-

gués; mas "exdticos",
€OMO ruso, japonés o
neerlandés; y los especializados, como
inglés juridico.

Ni el nivel que el alumno tenga al
llegar al centro ni sus necesidades de

Un momento de una clase en el Centro de Idiomas

horario constituyen ningun problema.
El curso general, el de mayor enver-
gadura por su duracién (de noviem-
bre a mayo), cuenta con diferentes ho-

Aprender a ensefiar

Carmen Hoyos se encarga de dirigir un tercer de-
partamento, englobado dentro de Espafiol para Extran-
Jjeros, una seccién cuya finalidad consiste en “enseiiar
a ensefnar” el espafiol como lengua extranjera. Este
tinico curso, que est4 destinado tanto a licenciados es-
panoles como extranjeros, se imparte en tres niveles.

El primero de ellos, el més completo, tiene la cate-

goria de master y una duracién de dos afios. El plan de
estudios recoge un total de seis asignaturas, entre las que
se incluyen el trabajo de investigacién y las practicas.
A éste se unen los cursos de Especialista y Metodologfa,
ambos de menor duracién, pero igualmente comple-
tos.

El dltimo de ellos, el de Metodologia, destaca espe-
cialmente por sus objetivos, que van mds alld de lo me-
ramente diddctico, para adentrarse en aspectos concretos
del idioma, como la aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias en su ensefianza, las tltimas tendencias de la lin-
glifstica, estrategias de ensefianza o técnicas de evalua-
cion.

Cristina Laredo e Isabel Paiil

rarios entre las 9 y las 22
horas, asi como con di-
versos niveles. Los gru-
pos se forman a partir de
un examen inicial, que
determina el grado de
preparaci6n de los alum-
nos. Aproximadamente
el 80% de los alumnos
de esta modalidad son universitarios,
seguin Cristina Laredo.

o000 0

CURSOS INTENSIVOS

Los profesionales, profesores o per-
sonal administrativo de la UVA prefie-
ren los cursos intensivos, que cuentan
con cinco convocatorias anuales. La
primera de ellas finaliz6 el pasado mes
de marzo, y actualmente est4 abierta la
matricula para la segunda, que comen-
zard en mayo. Durante dos meses, los
alumnos pueden aprender inglés, fran-
cés y alemdn, con diferentes niveles,
y en horarios de 10 a 12 horas o de 20
a22 horas. Los cursos intensivos de ve-
rano (julio, agosto y septiembre/octy-
bre) c?cogcn sobre todo a los alumnos
es[)anolcs que durante el curso sj-
guiente disfrutardn de una beca Ey
us en un pais extranjero.

'as-

LA SUPERACION de
los cursos se acredita
con un diploma
oficial de la Universi-
dad de Valladolid

REPORTAJE FERNANDO BLANCO

¢ Qué ofrece este
centro frente al resto
de academias de la
ciudad? Ademds de
- la variedad de los cur
s0s, y de los precios
ventajosos, Cristina
Laredo destaca por
encima de todo "la
calidad de la ensefianza". Esta carac-
teristica se materializa en las pruebas
que pasan regularmente los profesores,
ademds de las encuestas que se realizan
con periodicidad entre los alumnos,
para que puedan apuntar las mejoras
que se podrian realizar en el Centro.

También se organizan actividades
complementarias, como fiestas de en-
cuentro con los alumnos extranjeros,
talleres de teatro, proyecciones de pe-
liculas en versién original, mdsica, de-
bates o coloquios.

La plantilla de los Cursos de Idio-
mas estd compuesta por ocho personas
fijas, aunque el nimero de profesores
alcanza en ocasiones el medio cente-
Nar, cuando la demanda lo exige. La
gran mayoria se contrata a través de
la Fundacién General de Ia UVA, tan-
lo entre nativos como entre espafo-
les, siempre que demuestren sus co-
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nocimientos para la ensefianza del idio-
ma y su estancia en el pafs correspon-
diente. Algunos son profesores de la
propia Universidad, a los que se suman
los profesores lectores, personal do-
cente de universidades extranjeras que
durante un afio imparte clase en la

Una amplia oferta para las necesidades mds diversas

El Centro de Idiomas ofrece una amplia lista de ser-
vicios en la que los “cursos tradicionales” son sélo una
pequeia parte. Ademds de ensefiar ocho idiomas, €l
departamento de Idiomas pone a disposicion del pu-
blico un gabinete de traduccién.

Otra de sus ofertas mds interesantes son los "cursos
a medida", disenados segiin las necesidades de la
empresa, asociacion o agrupacion que lo requiera. Du-
rante este curso se han impartido diez cursos de este
tipo en los que se ofrece una visién del idioma muy es-
pecializada segiin el sector que lo requiera: medici-
na, comercio, juridico...

También colaboran en el examen de aquellos alum-
nos que optan a una beca Erasmus, con €l fin de de-
terminar el grado de conocimiento del idioma ex-

les diferentes.

como del oral”. A las ventajas de te-
ner un horario libre entre las 9 a 14 y de
16 a 22 horas y un ritmo personaliza-
do, se une la de disponer de 18 nive-

Por ¢l momento esta aula dispone
de software preparado para la ense-

UVA.
EQUIPACION

La calidad de un centro de ense-
fianza depende también de su equipa-
cién. A las numerosas y renovadas au-
las, que no admiten mas de 25 alumnos
para no saturar Ja ensefianza, s¢ une una
novedosa Aula Multimedia, que per-
mite que cada alumno puede acudir en
el horario que elija, y avanzar al rit-
mo que prefiera.

El Aula Multimedia combina la en-
sefianza personal con el método inter-
activo mas moderno. El alumno que
acude a este aula cuenta con la ayuda
de un profesor deaulay deun tut'or na-
tivo que refuerzan los conocimientos
aprendidos a través del ordenador. Cris-
tina Laredo destaca que, “aungque el

método sea interactivo, los docentes
del centro ponen mucho énfasis mr{ro
en la ensefianza del idioma escrito

fianza del inglés, ya que, segin Cris-
tina Laredo, “no existe en el mercado
material diddctico alternativo para
otros idiomas”. En la actualidad unos
90 alumnos acuden al Aula Multime-
dia, que tiene capacidad para 600.

DIPLOMA

La superaci6n de cualquier curso
del Centro de Idiomas supone la con-
secucion de un diploma oficial de la
Universidad de Valladolid, otro valor
afiadido sobre las academias priva-

El Centro de Idiomas depende de
{a Fundaci6n General de 1a UVA des-
de el curso 96-97. Esta vinculaci6n le
aporta una mayor agilidad en la ges-
tién, lo que se ha traducido en un 1m-
portante aumento de alumnos y en una
pertura, tanto en Jos Cursos de

Idiomas como en los de Espaiiol para

tranjero, o incluso para calificar a opositores de la Jun-
ta de Castilla y Le6n.

EL CENTRO EN LOS CAMPUS

En los tltimos afios se trabaja en llevar la docen-
cia al resto de campus, como el curso general impar-
tido en el de Palencia durante 2001, o el que en estas
fechas se ofrece en Segovia. Ademads, todo el que
desee viajar al extranjero para reforzar el idioma, pue-
de contar con la garantia de este centro, que sirve de
intermediario para contratar cursos de verano en Gran
Bretaiia, tanto en centros universitarios como no uni-

versitarios, pero siempre con un alto nivel de docen-
cia.

LOS ALUMNOS de Estados
Unidos son los mds nume-
rosos en las clases de
espafiol para extranjeros

SE PUEDEN aprender
idiomas "tradicionales”,
como inglés, francés o
aleman; de los paises
vecinos, como portugués;
los mds "exoticos”", como
ruso, japonés o neerlan-
des; y los especializados,
como inglés juridico.

ESPANOL PARA
EXTRANJEROS

Este tltimo departamento cuenta
con una media anual de 1.000 alumnos
que se reparten, aproximadamente, en
unos 100 por mes. Pese a que los es-
tudiantes europeos son mayoria (ita-
lianos, alemanes y franceses, por este
orden) segin los datos de Isabel Pail,
responsable de esta seccion, “son los
estadounidenses los que acuden en ma-
yor niimero en la distribucion por pai-
ses”. Desde América llegan también
brasilefios y canadienses, aunque sélo
representan un 30% de los estudian-
tes de este continente.

A los estadounidenses les siguen los
asiaticos, especialmente de Jap6n y
Taiwan. China, Corea, Filipinas, In-
dia o Indonesia son otros lugares de ori-
gen de este continente. Los represen-
tantes de Africa y Oceania son los me-

nos numerosos, sumando un total de .

6 alo largo de 2001.

La oferta de cursos es también va-
riada en este departamento. El mas am-
plio se extiende précticamente alo lar-
go de un curso académico, entre oc-
tubre y mayo del afio siguiente y se des-
tina a aquellos extranjeros cuyo interés
es aprender en profundidad el idioma,
formacién que se complementa con
asignaturas sobre la cultura, geogra-
fia o historia del pais. A través de este
curso el alumno puede obtener dos di-
plomas, uno de lengua y cultura, y otro
de estudios hispanicos, aunque am-

bos pueden cursarse por separado. Esta
formaci6n también les otorga "crédi-
tos" en su universidad de origen.

Isabel Pail recuerda la "moda” que
surgi6 hace afios en Espafia de ampliar
los conocimientos del inglés en un pais
extranjero, especialmente en Gran Bre-
tafia. Por este motivo se organizan tam-
bién cursos de verano entre junio y sep-
tiembre, disefiados para aprender rdpi-
da y eficazmente el espafiol, aunque
complementados, si el alumno lo de-
sea, con asignaturas como literatura,
historia, arte o espafnol comercial,
siempre que pertenezcan a los grupos
con un nivel més alto. Con similares ca-
racteristicas se ponen en marcha los de-
nominados Cursos de Lengua a lo lar-
go de todo el afio académico, destina-
dos especialmente a aquellos estu-
diantes que estudian en Espafia me-
diante una beca Erasmus.

Todos los cursos que ofrece el de-
partamento de Espaiiol para Extranje-
ros cuentan con actividades comple-
mentarias, como las fiestas de encuen-
tro, excursiones por toda la regién y
otros puntos de interés, o diversos ta-
lleres. Isabel Paul destaca que, €] pun-
to fuerte del Centro de Idiomas de la
UVA frente a otros es “su clara in-
tencion de integrar al estudiante ex-
tranjero en la vida espafiola y, espe-
cialmente, en la comunidad universi-

taria. Los laboratorios de fonética'y
audicion sirven para complementar
esta formacion, que reciben siempre de
profesores especialistas, tanto en la en-
sefianza de la lengua como en la asig-
natura que impartan, aunque siempre
con una base pedagdgica’.

El departamento de Espaiiol para

Extranjeros es uno de los pocos centros
examinadores del DELE, el Diploma
de Espariol como Lengua Extranjera,
un titulo que otorga el Ministerio de
Educacién y Cultura a través del Ins-
tituto Cervantes. Dada su dificultad, se
imparten dos cursos para su prepara-
ci6n, previos a las convocatorias de
mayo y noviembre. m
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Las 44 universidades europeas que
integran el Grupo Santander eligen
presidente por unanimidad a Jesius
Maria Sanz Serna |

La bisqueda de nuevos objetivos, tras del éxito de
la iniciativa Erasmus, caracterizara los proximos
dos anos de mandato

Las 44 universidades europeas que
conforman el Grupo Santander cuen-
tan desde el pasado mes de marzo con
un nuevo presidente. El rector de la
UVA, Jesus Maria Sanz Serna, fue ele-
gido como responsable de esta aso-
ciacién durante la iltima Asamblea
General del Grupo, celebrada entre
el 14 y el 16 de marzo.

Representantes de universidades
belgas, suecas, alemanas, portuguesas,

holandesas, francesas, inglesas y es-
pafiolas eligieron por unanimidad a
Sanz Serna, que desempefara este

cargo durante los préximos dos afios,
aunque podria renovarlo durante dos
mas.

El Grupo Santander fue uno de los
artifices del exitoso programa de be-
cas Erasmus para profesores y alum-
nos europeos. Sin embargo, la presi-
dencia de Sanz Serna coincide con un
momento de cambio y ampliacién de
objetivos, después del éxito del in-
tercambio universitario. El Grupo
Santander ha de buscar ahora nuevas
férmulas para continuar con su acti-
vidad, ademds de mantener su im-

portante papel como interlocutor de la
Comisién Europea en cuanto a la re-
forma de la educacion superior en la
Unién Europea.

NUEVOS RETOS

Sanz Serna afronta este nuevo reto
con dos objetivos renovados dentro del
Grupo Santander. Por una parte, pre-
tende mantener el intercambio entre
las universidades europeas con el fin
de proseguir con la innovacién y la am-
pliacién de los curriculos de cada cen-

La UVA acoge la X edicion del Premio Iberdrola
de Ciencia y Tecnologia, otorgado al fisico
Pedro Miguel Echenique

El fisico Pedro Miguel Echenique,
catedratico de la Universidad del Pais
Vasco, ha sido galardonado con el Pre-
mio Iberdrola. Este premio es uno de

los més prestigiosos en el dmbito cien-
tifico de cuantos se conceden en Es-
pafia y en esta edicién, la décima, ha
sido acogido por la Universidad de Va-
lladolid. Dos cientificos de laUVA han

sido distinguidos con este galardén
en ocasiones anteriores: el actual rec-
tor y catedrdtico de Matemdtica Apli-
cada, Jesus Maria Sanz Sema, en 1995,
y Pablo Espinet Rubio, catedratico de
Quimica Inorganica, en 2001.
Echenique ha sido seleccionado por
un prestigioso jurado, reunido en Va-
lladolid, integrado por cuatro premios

Nobel -Claude Nessim Cohen-Tan-
noudji, Robert Dudley Herschbach,
Antony Hewish y Jean Marie Pierre
Lehn-, dos editores de publicaciones
cientificas - George J. Basbas y Peter
Golitz-, el profesor y directivo de Iber-
drola Jaime Echevarria y Pedro Pas-
cual, Premio Ramén y Cajal. El fallo se
dio a conocer en el Aula Triste.

CALENDARIO PARA EL CURSO ACADEMICO 2002/2003
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‘CARLOS BARRENA

mandato sus horizontes geograficos,
intentando lograr en otros continentes,
como Iberoamérica o Asia, la misma
presencia e influencia que ya tiene en
el ambito europeo.

tro, que han de adaptarse a las nuevas
demandas tanto de la sociedad en ge-
neral, como de los alumnos y el mer-
cado de trabajo. Pero ademas, el Gru-
po Santander ampliara durante este

El Consejo Social convoca sus
premios literarios y de impulso
a la creacion de empresas

El Consejo Social ha hecho piblicas las bases que regulan dos cer-
tamenes con un caracter bien distinto. El primero pretende po-
tenciar la creatividad literaria en la comunidad universitaria, mien-
tras el segundo se dirige de manera prioritaria a alumnos para es-
timular la iniciativa que les permita crear su propio puesto de
trabajo a través de la puesta en marcha de una empresa.

El Consejo Social convoca el "Tercer Concurso Literario Consejo Social en
el que pueden participar Profesores, Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Valladolid y Alumnos, en la modalidad de Poesia y Rela-
to Corto. Las obras sern originales e inéditas. La extensién maxima de las obras
serd de cinco hojas A4 para la modalidad de Poesia, y de 10 hojas para la mo-
dalidad de Relato Corto. Las obras deberan presentarse por el sistema de plica
en la Secretarfa del Consejo Social, (Palacio de Santa Cruz, 2° planta.- Valla-
dolid), antes de las 14 horas del dia 31 de Mayo de 2002.

Se establecen los siguientes Premios para cada modalidad: 16T Premio :
750 euros y Diploma Acreditativo; 2°. Premio : 450 euros y Diploma Acredi-
tativo; 3*" Premio : 300 euros y Diploma Acreditativo.

El fallo del Concurso se efectuaré antes del dfa 31 de Octubre de 2.002,
quedando en poder de la Universidad las obras premiadas.

CREACION DE EMPRESAS

A la tercera edicién del premio "A/ mejor proyecto de creacion de empre-
sas" se .pres_enfarzin proyectos originales que no hayan sido premiados en con-
vocatorias similares, con su correspondiente plan de negocio. Se valorard su via-
bll{dad y originalidad. Los proyectos serdn individuales o de equipo, pero en cual-
quier caso los autores deberdn pertenecer a la UVA en el mom::nto del fallo
del premio, o haber finalizado en ella sus estudios en los dos wltimos afios. El
proyecto se presenta por el sistema de plica. .

Los premios consistirdn en la financiacién por parte del Consejo Social de los
gastos genejrados por la puesta en marcha del Proyecto, con los siguientes im-
pgrtcs médximos : ler. premio: 9.000 curos, 2° premio: 4 500 eu :
mio: 3.000 euros. ; I

Los proyectos deben presentarse en Ia Se
versidad de Valladolid, (Palacio de Sa
del 31 de julio de 2.002.

cretaria del Consejo Social de la Uni-
nta Cruz, 2* Planta, Valladolid), antes
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La UVA creara la figura del

orientador para combatir el
fracaso escolar

Nace dentro de un proyecto de Recursos de Apoyo y Experiencias
Innovadoras de Ia Ensefianza Universitaria presentado a la Junta de

Castilla y Leon

La implantacién de la figura del
orientador en diversos centros de la
Universidad de Valladolid es uno de
los proyectos que se pondrdn en mar-
cha en el curso 2002-2003 con el ob-
jetivo de combatir el fracaso escolar,
preocupacién que ha quedado cons-
tatada tanto por la Junta de Gobierno
como en el Consejo Social de la Uni-
versidad.

Este serd uno de los 56 proyectos
que la Junta de Castilla y Leén ha apro-
bado para su desarrollo en la UVA den-
tro de la convocatoria de ayudas para
la elaboracién de recursos y experien-
cias innovadoras en las ensefianzas
de las universidades de Castilla y Ledn
para los anos 2002 y 2003.

Ademds de esta iniciativa, se pon-
dran en marcha otros proyectos des-
tinados a la implantacién de nuevas
tecnologias para elaborar material do-
cente destinado a impartir clases por
web u otros recursos multimedia,
como materiales audiovisuales que
ayudan y apoyan los procesos de
aprendizaje en las aulas.

Por quinto afto consecutivo la UVA
mantiene su hegemonia en nimero
de proyectos aprobados para todas las
universidades de Castilla y Leon, tan-

ADRIANO DI PIETRO,
EXPERTO EN DERECHO
TRIBUTARIO, DOCTOR
HONORIS CAUSA

El jurista italiano y experto en Derecho
Tributario, Adriano di Pietro, ha sido
investido Doctor Honoris Causa por la
UVA, el pasado 19 de abril, a pro-
puesta del Departamento de Economia
Aplicada y Derecho Financiero y Tri-
butario.

Nacido en Carbora di Po (Italia), en
1945, di Pietro es licenciado en De-
recho por la Facultad de la Universi-
dad de Bolonia (1969) y catedratico
desde 1989, en donde ha desarrolla-
do gran parte de su actividad acadé-
mica y docente. Es autor de més de
60 publicaciones, profesor visitante en
numerosas y prestigiosas universida-
des italianas y extranjeras, entre ellas
la Universidad de Valladolid, y miem-
bro de los comités técnicos asesores de
Jas reformas tributarias del estado ita-
liano. Di Pietro es director y colabo-
rador de las revistas cientificas italia-
nas de Derecho Tributario mas impor-
tantes.

LA CARRERA de Fisicas ha
implantado como expe-
riencia piloto esta figura
del orientador durante
este curso para los alum-
nos de primero

to publicas como privadas. Asimis-
mo sigue destacando por su alta par-
ticipacion en la presentacién de pro-
yectos. De los 124 que se han conce-
dido en esta convocatoria 2002-2003 a
las cuatro universidades publicas, 56
corresponden a la Universidad de Va-
lladolid.

PROYECTO PILOTO
EN FISICAS

La carrera de Fisicas ha implanta-
do como experiencia piloto la figura
del orientador durante este curso con
el fin de ayudar a mejorar el rendi-
miento de los estudiantes de primer
curso. El proyecto aprobado preten-
de hacerlo extensible a diversos cen-
tros de la Universidad, con el fin de ge-
neralizar su implantacion en un futuro
proximo.

Este es el propésito de la directo-
ra del proyecto, Maria Isabel del Val,
vicerrectora de Alumnos y Asuntos
Sociales, quien explica que la pro-
puesta actual se centrara en las licen-
ciaturas de la Facultad de Filosofia y
Letras (Geograffa, Historia, Historia
del Arte, Filosofia y las diversas filo-
logias: Inglesa, Alemana, Clésica,
Hispanica, Francesa) y algunos es-
tudios impartidos en la Facultad de
Ciencias (incluida la licenciatura de
Fisica, Quimicas, Matematicas, Inge-
niero Quimico, Diplomado en Esta-
distica y Diplomado en Optica y Op-
tometria).

Tras una rigurosa seleccién, en
cada centro se nombrard a un coordi-
nador de segundo o tercer ciclo, que
realizard las labores de orientador. De-
pendiendo de las necesidades, esté pre-
visto designar a uno o mds orienta-
dores, que seguirdn un cursillo pre-
paratorio. Su labor consistiré en tra-
tar de disminuir el nimero de suspen-
sos y mejorar la calidad de la
preparacion académica de los alum-
nos. Con ellos, ademas, se podran de-
tectar las causas reales del fracaso es-
colar y evaluar la eficiencia real de la
medida propuesta.

Santa Cruz acoge una exposicion
del poeta zamorano Leon Felipe

Fotografias, cuadros, primeras edi-
ciones de las obras de Leén Felipe y su
propia habitacién reconstruida con sus
muebles y objetos personales, se pue-
den contemplar hasta el préximo 14 de
mayo en el Palacio de Santa Cruz.

La habitacion, reconstruida con los
muebles y los enseres personales au-
ténticos de Ledn Felipe, introduce una
exposicién con la que se quiere ren-
dir homenaje a este poeta universal que
hace cien afios iniciaba sus estudios de
Farmacia, a través del Curso Prepa-

ratorio, en la Universidad de Vallado-
lid, circunstancia que da titulo a la
exposicion, "Ledn Felipe: de la Uni-
versidad de Valladolid al exilio".

Las raices vallisoletanas de Le6n
Felipe, nacido en Tdbara (Zamora) en
1884, provienen de sus padres, nacidos
en Herrin de Campos y Valdenebro. En
Medina de Rioseco veraneaba y en la
capital vivié durante sus estudios en
la casa de un tio patemo, situada en la
calle Lecheras, cerca del colegio pu-
blico que hoy lleva su nombre.

SALIDA; 10 H. DE PLAZA SANTA CRUZ
INSCRIPCIONES EN LAS PLANTAS DE

DEPORTES DE EL CORTE INGLES
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FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

Calidad mas calidez,
formula para competir

Es una de las maximas de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion de Soria:
ofrecer a sus alumnos una buena calidad
en sus estudios y un entorno calido, pri-
mero en el centro y luego en la ciudad,

comodo, cercano, manejable y en el que
se sientan acogidos. La Facultad incor-
pora un nuevo Plan de Estudios que
apuesta por una formacion mas inte-
gral y reposada en la que los idiomas jue-

gan un papel importante, pero en la que
se aspira a formar a personas cultas que
aprendan a manejar las profundas suti-
lezas de cada lengua y la cultura que ex-
presan.

a Facultad de Traduccién e In-

terpretacion surge del antiguo

Colegio Universitario Integrado
de Soria, que a finales de los afios 80
se¢ integra en la Universidad de Valla-
dolid. En sus origenes Soria contaba con
estudios de Filosofia y Letras, de los que
proceden 10 de la cuarentena de pro-
fesores que imparten docencia; "reco-
gimos profesores de lengua, literatu-
ra e incluso geografia, que se han ido
adaptando a las necesidades formati-
vas de estos estudios”, seiala el deca-
no del centro, Manuel Ramiro Valde-
rrama.

En el Curso 95/96 se inician en So-
ria los estudios de Traduccién e Inter-
pretacion. "En su puesta en marcha ju-
garon un papel destacado las insti-
tuciones sorianas, que desde el primer
momeito se implicaron en su implan-
tacion. Aportaron trescientos y pico
millones que permitieron pagar par-
te del nuevo profesorado durante los

primeros cuatro aios y adquirir los
materiales necesarios", una apuesla
que el decano valora como acertada,
"porque Traduccion aporta a la ciu-
dad a través de sus alumnos una vi-
talidad formada por jévenes de to-
das la comunidades de Espaiia y de
algunos paises extranjeros, un aire in-
ternacional que Soria no tenia. Las
matriculas de nuestros alumnos y los
alumnos que llegan a través de becas
Erasmus hace que en nuestro centro
hoy se puedan hablar 12 lenguas dis-
tintas".

DE TODA ESPANA

Traduccién se imparte en un viejo edi-
ficio, que comparte con los estudios de
Fisioterapia. Si el espacio ya no res-
ponde a las necesidades universitarias,
la titulacién si cuenta con los medios ne-
cesarios. "Si, el cascardn estd obsole-
to, pero los alumnos disponen de los
medios necesarios. Contamos con sala
de interpretacion simultdnea, de la-
boratorio de idiomas, salas de idiomas
dotadas con medios audiovisuales...
Necesitamos incrementar nuestra do-
tacion informdtica, porque si ya inter-
net es importante, en el sector de la

Alumnos en el laboratorio de idiomas

LAS INSTITUCIONES
sorianas apostaron de
manera decidida por estos
estudios que hoy atraen a
la ciudad jévenes de todas
las comunidades
espafiolas

666000 COSCO

traduccién es fundamental", sefiala el
decano. Alumnos, profesores y personal
de administracion y servicios esperan
con impaciencia la construccién de un
nuevo edificio en el campus de Los Pa-
jaritos, "lo que creo serd una reali-
dad dentro de dos o tres aiios".

La necesidad de mds equipos infor-
mdticos no supone, sin embargo, que
el centro no esté dotado con los pro-
gramas mds punteros en este sector. "La

Miryan Hernandez
ALUMNA

A medida que avanzas de curso las
clases son mds prdcticas y eso estd
bien. Son unos estudios mas amplios
que una filologia y con un mercado
laboral mds amplio.

Verdénica Martinez
ALUMNA

Siempre me han gustado los idio-
mas. El contacto con los profesores
es bueno. El trato es personal y con

confianza. Aqui sabes que no eres un
niimero,

Jesas Bachiller
VICEDECANO DE ORDENACION

Las carreras de lenguas tienen
cada vez unos plnateamientos més
Practicos y tienen muchas salidas

profesionales porque son la base para
muchos trabajos.
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Manuel Ramiro Valderrama
DECANO DE LA FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

"Traducir no es una mecanica.
Nuestros alumnos necesitan
una cultura amplia”

- {Se pueden considerar estos estudios
como dificiles?

Yo creo que si. Exige el dominio de tres idio-
mas, es una carrera bastante técnica, obliga al
dominio de herramientas de trabajo y precisa
la adquisicin de una destreza que no se ad-
quiere facilmente. La traducci6n no es una me-
cénica. La dificultad de la obtencién del titulo
no estd en sus asignaturas, sino en llegar a serun
mediador lingliistico. Por eso, nuestros alumnos
necesitan adquirir una cultura amplia.

- {Qué tipo de alumno exige estos estudios?

La traduccion exige madurez y el gusto por
los idiomas, pero esta Facultad no es una escuela
de idiomas. Nosotros damos por supuesto un ni-
vel de idiomas y aqui aprende la técnica de la
traduccién, que no es cambiar una palabra por
otra, porque no hablamos de correspondencia,
sino equivalencia textual. Y no es una tarea f4-
cil. El traductor debe entender el texto original

y dominar las claves culturales, que superan al
propio idioma. El habla contiene una carga
cultural muy importante, por eso aqui insistimos
en la necesidad de ser personas cultas.
- Un nuevo Plan de Estudios aporta una
nueva orientacién para los proximos afios...
Si, precisamente por esta necesidad de una
mayor cultura, de que el alumno madure, la
carrera pasa de ser de cuatro a cinco afios. Has-
ta ahora el nimero de asignaturas era desbor-
dante. La apuesta es por la calidad, por lo poco
y lo bueno. En el nuevo Plan se pasade 13 a7

asignaturas en un curso. Hemos au-
mentado un afio, pero los créditos to-
tales practicamente son los mismos.
- Algunos comparan y llegan a
confundir el perfil de estos
estudios con los de filologia...
Pero, aunque con un origen co-
mun, son muy diferentes. El tra-
ductor va a traducir, a hacer un tra-
bajo muy profesional y muy prac-
tico. Acabamos de crear un Area

especifica de traduccién e interpre-

tacion que nucléa y coordina las diferentes dis-
ciplinas que intervienen.

- Las instituciones sorianas apostaron por
estos estudios, que han demostrado su
capacidad para aportar a la ciudad un
valor anadido...

Si, creo que si. La Facultad proyecta la ima-
gen de Soria hacia el exterior y acerca a la ciu-
dad a alumnos de toda Espafia y de algunos
paises extranjeros. E1 90% de los alumnos no
son sorianos. Para los extranjeros, Soria es una
ciudad ideal para aprender espafiol: nuestro idio-
ma es bueno, la ciudad es pequefia y no hay mu-
chos extranjeros.

- ¢ Lias caracteristicas de Soria suponen un
inconveniente para disponer de profesores
con una bagaje profesional?

El problema lo encontramos con la inter-
pretacion, porque los intérpretes ganan mas con
el desarrollo de la profesién que con la docen-

cia y estin mds preparados para ello. Pero tam-
bién es verdad que cuando llegan a una cierta
edad buscan sedimentar sus conocimientos...
Pero si, tenemos més dificultades que, por ejem-
plo, una gran ciudad. No obstante, tras unos afios
de crecimiento, tenemos que estabilizar la plan-
tilla de profesorado, lograr fijarla a la ciudad.

- {Qué retos mds inmediatos tiene la
titulacion?

Creo que tenemos que profundizar en la for-
macion humanistica de nuestro profesorado; te-
nemos que ser competitivos con la oferta que
realizan el resto de universidades espanolas;
es preciso superar los condicionantes que im-
plican la escasez de poblacién en Soria; nos fal-
ta consolidar un cuerpo de profesores estable
y con un aumento permanente de su calidad;
también tenemos que apostar por la incorpo-
racion de profesionales de la traduccidn que
complementen una visién més relacionada con

¢l mundo del trabajo; es importante aprove-
char al maximo las caracteristicas de la ciudad
de Soria para e] desarrollo de nuestros estudios;
¥, por dltimo, abrirnos a las lenguas de los pai-
ses del Este europeo como una apuesta estra-
tégica de futuro.

- ¢ Encuentran trabajo con facilidad los
alumnos de esta especialidad?

Las administraciones ofrecen salidas, es-
pecialmente las de mayor rango y particular-
mente las internacionales. Ademds, se puede tra-
bajar por cuenta ajena o por cuenta propia como
auténomo. Es una profesion en la que se gana
dinero cuando se tiene trabajo de manera re-
gular, pero lo normal es que la actividad vaya ‘a
golpes’, con épocas de mucho trabajo y otras en
las que escasea. Es una profesi6n dura, en la que
es frecuente que te pidan las cosas de hoy para
mafana, y en la que también se sufre un cierto
intrusismo profesional. m
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informdtica en su conjunto es cada vez
mds importante en este sector y los
programas son una herramienta de
frabajo imprescindible. Nuestra
apuesta es clara y una de las asigna-
turas troncales es Informdtica apli-
cada a la traduccion y documenta-
cion",

Entre los alumnos son mayoria las
mujeres y un 10% proceden de la pro-
vincia soriana. Hay alumnos de todas las
comunidades auténomas y por provin-
cias destacan Valladolid, Burgos y Na-
varra. En Castilla y Le6n, la Universidad
de Salamanca también ofrece estos es-
tudios, "pero con una orientacion dis-
tinta. Nosotros formamos al traductor
desde el principio, trabajamos mds
la troncalidad, y tenemos una orien-
tacion mds generalista. Salamanca re-
cibe a alumnos ya formados de otras
carreras y se orientan mds hacia la es-
Pecializacidn, por eso, por ejemplo, el
60% de sus asignaturas son de libre
eleccign". Por otra parte, en Vitoria s¢
acaban de instaurar estos estudios, e
Un centro con unas caracteristicas si-
milares al nuestro. Este curso hemos
recibido menos alumnos procedentes

del Pafs Vasco".

IDIOMAS

Los estudios cuentan con ndmerus
clausus y los alumnos deben superar
un examen de ingreso. El afio pasado
se recibieron 130 solicitudes para 70 pla-
zas en el primer ciclo: "pedimos un
buen nivel de idioma B, siendo el A
el espaitol. También hacemo's una en-
trevista personal para medir el nivel
oral". Para Manuel Ramiro, el control

LOS ESTUDIOS cuentan
con niimerus clausus y los
alumnos deben superar un
examen de ingreso. El afio
pasado se recibieron 130
solicitudes para 70 plazas

del mimero de alumnos garantiza la ca-
lidad en la formacién y la salida al mer-
cado de trabajo.

Los alumnos de cualquier titulacién
pueden acceder a los estudios de segun-
do ciclo. Deben superar un examen de
ingreso y matricularse en dos asigna-
turas troncales de primer ciclo. Si el
examen de ingreso en el primer ciclo
mide mds la aptitud para la traduccién,
en éste se busca mds conocer el nivel for-

TRADUCIR no es una
mecanica, cambiar una
palabra por otra. El
traductor es un mediador
linguistico.

eeoco0e0000

maltivo del alumno. El examen tiene una
parte de gramatica y otra de las dos len-
guas que se exigen. "El nivel de exi-
gencia de la lengua B cada vez es ma-
yor: El objetivo es que el alumno salga
con un buen nivel en dos lenguas ade-
mds del espanol".

El idioma es un elemento imprescin-
dible. La Facultad exige un buen nivel de
la lengua materna (espafiol) y lo que de-
nomina lengua B, donde el alumno pue-
de elegir entre francés o inglés. Ademas,
se estudia unalengua C (inglés, francés o
alemdn, a elegir). "La becas Erasmus
permiten la salida de nuestros alumnos.
Ahora estamos incrementando las po-
sibilidades de salir a los paises del Este,
porque algunos alumnos aprovechan
esta circunstancia paraincorporara su
curriculun una cuarta lengua, como
el portugués'. m
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Al cuidado de la naturaleza universitaria

En cada rincon de la Universidad puede encontrarse un
jardin que, por pequeno que sea, que se encarga de cuidar
la Unidad de Jardineria

Un roble, uno de los arboles mas longevos, destaca en el es-
cudo de la Universidad como simbolo de la ciencia y la sabi-
duria. Mientras en las aulas se cultivan estas Gltimas, la Uni-
dad de Jardineria se encarga de mantener y cuidar las plan-

tas que adornan el campus.

or cotidiano, el verde del cés-

ped, los setos o los arboles que

nos dan sombra pasan, mu-
chas veces, desapercibidos. Pese a no
reparar en ellos, cada centro o edifi-
cio universitario alberga un pequefo
rincén vegetal de cuyo mantenimien-
to y conservacion se encarga la Unidad
de Jardineria

La Unidad de Jardineria estd inte-
grada por José Cerro Tejera (Ingenie-
ro Técnico Agricola), los técnicos José
Fernando Garcia Arribas, Telimo Javier
Parrado Rodriguez y Miguel Angel Si-
mén Minguez, y los oficiales Anasta-
sio Salvador Lopez Martin, Rafael
Ojeda Calderén y Adolfo Serrador Lo-
zano.

La funcién de los espacios verdes
no se limita a la mera decoracién, sino
que, ademas de las ventajas ecoldgi-
cas, proporcionan una personalidad
propia a los diferentes edificios del
campus, singularizandolos, marcando
zonas sin necesidad de tapiar, enla-
zando unos centros con otros o ais-
landolos de Ja contaminacién acistica.

La Unidad trabaja en un total de 19

instalaciones de la Universidad de Va-
lladolid, entre las que también se en-
cuentra el complejo deportivo de
Fuente la Mora, con una notable ex-
tensién de espacios verdes.

El de Santa Cruz, al tratarse del mis

elaborado, destaca entre todos los jar-
dines de la Universidad. "Es el mds co-
nocido tanto por su ubicacion como
por su construccion ya que estd plan-
teado como un verdadero jardin con
zonas acotadas y diferenciadas, una
fuente,.. da mucho trabajo", explica
José Cerro. Sin embargo, algunos mas
escondidos y menos conocidos alber-
gan auténticos tesoros botédnicos, como
el recoleto patio de la Casa del Perro,
que cobija una especie tan singular por
estas latitudes como un caqui. "Es un

LOS ESPACIOS verdes
decoran, proporcionan
personalidad a los diferen-
tes edificios, marcan zonas
de paso y aislan de la
contaminacion acustica.

000000000

EL CLIMA continental
vallisoletano, la composi-
cion arcillosa de su tierra y
el agua, muy caliza,
condiciona su trabajo y el
tipo de especies que se
pueden plantar
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caso tinico en Valla-
dolid, ademds de
tratarse de un drbol
muy singular en el
que, pese a perder la
hoja, se mantiene el
Siuto de un color na-
ranja muy llamati-
vo".

Otro caso espe-
cial es el de Cien-
cias, convertido en
un auténtico oasis
que acoge a bastan-
tes personas, univer-
sitarios o vecinos de
la zona, que buscan
un lugar aislado del
mundanal ruido y
del estrés de la jor-
nada. "Es incretble
la paz que se logra
alli, teniendo tanto
trdfico a unos pocos
metros", comentan.
Con el buen tiempo,
su césped, como el
de la mayor parte
del campus, se cubre
de una capa multi-
color de carpetas y
estudiantes tomando
el sol en animada
tertulia. "Parece
algo inevitable, pero siempre mante-
niendo una actitud civica sin estro-
pear nada ni ensuciar: Mds de una vez
alguien ha destrozado de una patada
un aspersor porque le molestaba y eso
nos cuesta a todos".

COMPLEJIDAD

Cada estaci6n climatolégica obliga
a unos trabajos distintos, de acuerdo
con ¢l estado de la naturaleza. Con el
verano llegan los trabajos mds urgen-
tes, mientras que en la
temporada otofio/inviemo
es la hora de recoger la
hoja o realizar la poda,
"que nos sirve para diri-
gir el crecimiento con el
finde buscar una zona de
sombra o crear una ba-
rrera acistica. No es algo
gratuito como suele pen-
sarse, Sino que siempre se
persigue un fin concreto".

Operaciones tan senci-
llas para el profano, como
la poda de los setos que se
llevan a cabo dos o tres
veces al afio, son mas
complicadas de lo que pa-
recen. "El de la Escuela
de Arquitectura nos lle-
va prdcticamente un mes.
Incluso hemos de colocar
un andamio". Con la pri-
mavera la vida vuelve a
florecer. Es el tiempo de
la siembra.

No obstante, éstas no son sus tni-
cas funciones. Asi, la Unidad es la
encargada de limpiar y renovar la are-
na en la que juegan los mas pequefios
en la Guarderia de la Universidad. Eli-
minar las populares malas hierbas
—"vegetacicon espontdnea”, como pre-
fieren llamarla- es otra de sus preo-
cupaciones, ademds de velar por la sa-
lud de las plantas combatiendo el pul-
20n, la cochinilla o la mosca blanca.
Una de las intervenciones de las que
mds orgullosos se sienten es haber lo-
grado salvar uno de los cipreses que
adornan la entrada al Colegio Mayor
Santa Cruz cuando parecia en estado
terminal.

El clima continental vallisoletano y
las propiedades arcillosas de su tierra
no facilitan el trabajo de Cerro ¥ sus
compaiieros. "A estos factores se une
el agua, muy caliza, que puede resul-
lar toxica para determinadas especies.
Todo esto nos limita mucho, ademds
de exigirnos Iratamientos intensivos
que comen buena parte de nuestros re-
cursos materiales y humanos". Por
€ste motivo, entre las especies de Jos
jardines de la Universidad abundan los
olmos, acacias, plitanos de sombra, ti-

los, cedros, encinas Y una variante de
morera sin fruto. g
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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Miradas infinitas hacia Iberoamérica

El Instituto Interuniversitario de Estudios de Iberoamérica y Portugal desarrolla investigaciones que
van desde la cetreria medieval hasta la cartografia utilizada por Colon

El Instituto de Estudios de Iberoamérica y Portugal pone de
relieve, en primer lugar, el trabajo conjunto de dos Universi-
dades, como las de Valladolid y Salamanca. Investigacion, for-
macion, publicaciones... son algunas de las actividades que
contribuyen a reducir la distancia entre dos continentes his-

toricamente tan unidos.

ultidisciplinario es la pala-

bra favorita de los profe-

sores José Manuel Aroca y
Jestis Varela. O, al menos, el adjetivo
que mds utilizan a la hora de definir
el Instituto Interuniversitario de Estu-
dios de Iberoamérica y Portugal, que
presiden y dirigen respectivamente.

Los profesores Aroca, matemati-
co, y Varela, historiador, unieron sus in-
quictudes profesionales y su pasién por
la cartograffa durante la celebracién del
quinto centenario del descubrimicnto
de América y de la divisi6n del mun-
do por el meridiano de Tordesillas. A la
inquietud de la Universidad de Valla-
dolid para colaborar con Iberoaméri-
caen materia de investigacidn, socioe-
conomia y politica, se sumo la de Sa-
lamanca y ambas presentaron de forma
conjunta al Consejo de Ministros una
solicitud para crear un Instituto Interu-
niversitario. Una vez mas, la unién
hace la fuerza.

Durante el proceso administrativo,
el Instituto se crea en cada una de estas
universidades, siendo un 6rgano propio
de cada centro universitario. Después
de cuatro afios de vicisitudes, el Insti-
tuto se reconoce como LRU, depen-
diente entonces del Ministerio de Edu-
caci6n. Tanto el centro de Valladolid
como ¢l de Salamanca, constituidos en
uno sélo, funcionan como agrupacio-
nes independientes, con su propia di-
reccion, y turnandose cada dos afios en
la direccién global.

La naturaleza de los
trabajos realizados en
uno y otro acaba por

LAS UNIVERSIDADES de

un universo de intercambio", ofrecien-
do como fruto estudios muy diversos.

El funcionamiento regular de este
Instituto se rige a través de seminarios,
tres de ellos constantes: Descubri-
mientos y cartografia, Matematicas, y
Filologfa medieval. Cada uno de es-
tos seminarios desarrolla actividades
de cardcter regular que presenta ante
los miembros del instituto en reuniones
quincenales.

CONTACTOS
INTERNACIONALES

A éstos se une el Consejo de Pu-
blicaciones, que edita publicaciones
periddicas (los seminarios tematicos).
A todo esto hay que sumar el interés del
Instituto por fomentar la cooperacién
en materia cientifica, en el sentido mas
amplio, con Iberoamérica. Fruto de uno
de estos foros surgi6 hace unos anos
el Instituto de Investigaci6n en Pert,
con el fin de que vuelvan al pais los "ce-
rebros" que emigraron, proyecto al que
se destinaron diez becas.

Los contactos internacionales de
esta institucion de investigacion son
muy amplios. En este dltimo foro par-
ticipan, por ejemplo, Francia, Italia,
Brasil y Espatia. El centro pertenece
también a una de las redes de la Unién
Europea, dentro del IV Programa Mar-
co. Un total de nueve universidades del
viejo continente se engloban dentro de
esta iniciativa, que se dirige desde Va-
lladolid y que
ofrece cursos a es-
tudiantes de am-

distribuir las funciones ~ Valladolid y Salamanca  bos continentes.
de manera espontdnea.  trabajan juntas en este También se bene-
En la préctica, Vallado-  [nstituto LRU fician de diversas

lid acoge la investiga- eesoosee
¢i6n y Salamanca la re-

presentacion politica,

con mdster, cursos y di-

ferentes visitas de personalidades ibe-
roamericanas.

La sede del Instituto se encuentra en
Tordesillas, en la Casa del Tratado. El
centro investigador se distingue por esa
multidisciplinaridad, frente a la fuerte
especializaci6n que suelen tener los
LRU. Segtin sus responsables, las in-
vestigaciones no tratan de parcelar los
trabajos, sino de propiciar la colabo-
racién de diferentes especialistas en un
mismo estudio. De este modo historia-
dores, mateméticos, médicos o lin-
gliistas unen sus conocimientos, con
una visién de la "universidad como

becas intercam-
pus, lo que hace
que el intercambio
de informaci6n e
investigacion sea constante.

INVESTIGACION

Las lineas de investigacion abiertas
abarcan multitud de campos. Una de
las mds importantes es la puesta en
marcha araiz del descubrimiento de un
portulano (mapas primitivos en los apa-
recen las lineas de rumbo, en lugar de
meridianos y paralelos) en los archivos
de 1a Real Chancillerfa, a cargo del pro-
fesor Varela. La dltima de sus publi-
caciones versa sobre las jomadas de ce-
treria medieval, celebradas este mismo

José Manuel Aroca y Jesiis Varela

UNAS 20 PERSONAS
trabajan de forma conti-
nuada en este centro, que
aplica a sus investigacio-
nes la raiz "universal” de
la Universidad

@ecoeeo00 0

afio, lo que supone una pequefia mues-
tra de la variedad investigadora. Las le-
yes del mar en la época de Carlos V,
el urbanismo en Méjico o la historia de
Sarmiento, un viajante enviado por Fe-
lipe I con la misi6n de cerrar el es-
trecho de Magallanes, ponen de relie-
ve este indiscutible cardcter multidis-
ciplinar.

Unas 20 personas trabajan conti-
nuamente en el Instituto, aunque cuen-
tan con unos 50 inscritos. La dotacién
de personal administrativo y la finan-
ciacion son los principales problemas
con los que se encuentran. En el primer
caso, ha sido la Universidad de Valla-
dolid la que les ha proporcionado un
administrativo a media jornada.

La financiacion llega a través de di-
versas lineas. Por un lado, la subven-
cién general que otorga la Junta de Cas-
tilla y Le6n a través de la Universi-
dad, y que ésta reparte entre los Insti-
tutos segin el nimero de publicacio-
nes. Ademds, consiguen fondos a
través de los proyectos de investiga-
cién, que se desarrollan mediante con-
venios con diferentes instituciones, tan-
to a nivel local, regional, nacional y eu-
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Abiertos la sociedad

Cursos como los impartidos en
Tordesillas sobre Juana I de Casti-
lla, 0 el de Medina del Campo sobre
Isabel la Catélica, Col6n y la reli-
giosidad en América, demuestran
que el Instituto pretende ser un foro
abierto a la difusién social de sus
investigaciones. Por este motivo
han firmado recientemente un con-
venio con el Ayuntamiento de Tor-
desillas, para establecer un museo
diddctico sobre el Tratado de Tor-
desillas.

También preparan ya su parti-
cipacién en los actos del quinto cen-
tenario de la muerte de Colén, en
colaboracién con el Ayuntamiento de Valladolid. Una muestra sobre Isa-
bel la Catélica y Colén o exposiciones de cartografia serdn algunos de las
actividades programadas en las que intervendrén,
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Las Conserjerias presentan un estudio
de mejora en el que han participado
todos los trabajadores implicados

Entre las propuestas de mejora destaca la
transformacion de estos espacios en puntos
de informacion para los centros

a Universidad debe adaptar-

se al escenario competitivo que

se estd produciendo si quiere

crecer. Es algo inevitable. Y para ello

debemos tener una buena oferta de

titulaciones, que las clases se den bien

y debemos investigar. Pero rambién

necesitamos unos buenos servicios que

hagan posible que el alumno reciba fa-

cilidades y un trabajo eficaz durante
su estancia en la Universidad".

Con estas palabras se dirigia el rec-
tor de la Universidad, Jesds Maria
Sanz Serna, a un numeroso grupo de
Conserjes que, en representacion de to-
dos sus compaiieros, le presentaban el
"Estudio de la Conserjerias de los
Centros. Propuesta de transforma-
cion" realizado dentro del Plan de Me-
jora impulsado por la Gerencia de la
Universidad.

El estudio supone un amplia y pro-
funda reflexion de los propios trabaja-
dores de la Universidad sobre la situa-
cién actual de sus tareas y las trans-
formaciones que serian preciso gene-
rar para adaptarse y dar cumplida res-
puesta a las necesidades del conjunto
de la comunidad universitaria, pero de
manera prioritaria a profesores y alum-
nos, sus principales clientes.

Macarena Lépez, Técnico de Pla-
nificacion Estratégica, destaco el es-
piritu de participacién de todas las per-
sonas que trabajan en las conserjerias:
“han participado todas las personas
de todas las conserjerias, algo digno
de ser destacado. El grupo ha reali-
zado una seria reflexion en la que to-
dos han aportado ideas y trabajo.
Como resultado final, el estudio re-
coge un deseo de cambio y de mejora".

En el acto de presentacion los par-
ticipantes expusieron al rector el ori-
gen de su estudio, el método de tra-
bajo realizado y las li-
neas generales de las
propuestas de cambio
recogidas en el estu-

“EL TIPICO perfil de
‘funcionario de

sicion de los materiales que facilitan la
docencia; "esta disparidad de criterios
en cuanto a la valoracion de las fun-
ciones de los conserjes
segiin el usuario hace
que sea muy dificil esta-
blecer una jerarquia

. ’

dio, entre las que des- ventanilla” r FS ulta clara de sus cometidos”.
tacalaasunciénde un ~ €ada vez mds caro Para mejorar y po-
nuevo perfil profesio- Y menos provechosos tenciar la informacién,

nal més acorde con las
necesidades actuales
de la Universidad y la
renovacién del modo
de realizar sus labores informativas
para "transformar las consejerias en
puntos de informacion dindmicos, mo-
dernos y atractivos, desde los que se
gestione todo tipo de informacion que
interese al alumno, al personal do-
centey a aquellos que desde el exterior
deseen conocer datos o noticias".

El proyecto solicita en sus conclu-
siones que "se inicie un Proyecto Pi-
loto en algunos centros que permita
conocer en la prdctica la utilidad y
conveniencia de esta propuesta", con-
cretamente en la ETS de Ingenieros de
Telecomunicaciones e Ingenieria In-
formadtica, Ciencias y Educacién y Tra-
bajo Social.

nes

DUALIDAD DE TAREAS

El estudio plantea la dualidad de
funciones que desde las conserjerias se
lleva a cabo. Por un lado, los alum-
nos demandan de manera prioritaria
informacidn, mientras que para el per-
sonal docente e investigador su tarea
fundamental es el control del edificio
y el cuidado, mantenimiento y repo-

para las organizacio- el estudio apunta la ne-

cesidad de que las con-

sejerias dispongan tanto

de la informacién que se
genera en el propio centro como en
la institucion a nivel general, requisito
previo para poder distribuirla a través
de tablones de anuncios, folletos o de
manera personal.

Ademis, los participantes plantean
la responsabilidad que tienen las con-
serjerias de trasladar una "buena ima-
gen" como primer y principal punto de
contacto con la Universidad para mu-
chas personas. Esta buena imagen se
sustentaria en tres elementos: la efica-
cia en la resolucién de la consulta, la
capacidad de atender con amabilidad
y la propia "imagen fisica" de la Con-
serjeria.

Por tltimo, el estudio sefiala la ne-
cesidad de promover la formacién de
los Auxiliares de Servicio" "el tipico
perfil de ‘funcionario de ventanilla’ re-
sulta cada vez mds caro y menos pro-
vechosos para las organizaciones. Por
ello es importante promover una ofer-
ta formativa que sea suficientemente
atractiva’y cuyos contenidos reviertan
directamente en la capacitacion pro-
fesional de este colectivo de la Insti-
tucion", concluyen. W

o o o

SERVICIO DE

PUBLICACIONES

EL ORDEN CONTINUADO. LAS TRANSFORMACION?S
ARQUITECTONICAS DE LA BASILICA DE SANTA MARIA

LA MAYOR EN ROMA
Miguel Angel de la Iglesia Santamaria

El presente estudio trata de realizar una

lectura continua de las transformaciones
arquitecténicas llevadas a cabo durante
quince siglos de existencia de la Basilica
Romana de Santa Maria la Mayor.

En él se analiza la evolucién del edifi-
cio desde las claves del proyecto de arqui-
tectura, con el convencimiento de que gran parte de la explica-
cién de cada fase se encuentra en las precedentes, y que el
estudio de cada época nos sirve para entender las posteriores
intervenciones. Realizado desde la Gptica del arquitecto simu-
lando las situaciones proyectuales que permitan entender el
resultado arquitecténico final.

EL PROCESO DE SECULARIZACION
EN LA PROTECCION PENAL DE LA
LIBERTAD DE CONCIENCIA
Fernando Santamaria Lambds

A partir de la Tlustracién se inicia un pro-
ceso de secularizaci6n que todavia estd sin
ultimar. Pero es conveniente la convergen-
cia de todos los paises de 1a Unién Euro-
pea en la vivencia de ese proceso, aunque
con ritmos diferentes, puntos de partida dis-
tintos y desigual situacién actual pero compartiendo 1a misma orien-
tacién en los tres dltimos siglos y el mismo punto de destino final: Ia
laicidad como conditio sine qua non de la plena libertad de con- |
ciencia.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MATEMATICA APLICADA.
RECONOCIMIENTO AUTOMATICO DEL HABLA
Gustavo Santos-Garcia

El presente trabajo consiste en la aplicacién de algunas técni-
cas de Inteligencia Artificial y Matemdtica Aplicada a la clasifica-
ci6n y reconocimiento automético del habla, de algunos al6fonos en
el lenguaje castellano con independencia del locutor. Por una par-
te se desarrollan técnicas matemdticas de tratamiento digital de la

sefial de habla, y por otra se analizan y desarrollan técnicas de re-
conocimiento y clasificacién.

SEGUNDO ANECDOTARIO VALLISOLETANO
Anastasio Rojo Vega

Recopilacién de articulos publicados en "El Norte" entre los
anos 1997 y 1999, mayoritariamente relativos a hechos histéri-
cos sucedidos en la ciudad o en la provincia y extraidos de los pro-
tocolos notariales del Archivo Histérico Provincial de Vallado-

lid. Todos los hechos narrados son siempre ciertos Yy porlo general
inéditos.
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ACUP, una asociacion palentina que ofrece
mucho mas que un servicio de transporte

Gestiona importantes servicios y organiza numerosas actividades para sus 2.600 socios

Es conocida sobre todo por el servicio de transporte que or-
ganiza a diario entre Palencia y Valladolid, pero ACUP es
mucho mas, tal y como recuerdan sus responsables. No en
vano, con 2.600 socios no sélo es la asociacién mas numero-
sa de la Universidad de Valladolid, sino que también es una de
las mas importantes de Castilla y Leén.

1 presupuesto anual de la Aso-

ciacién Cultural Universitaria

Palentina (ACUP) alcanza
pricticamente la cifra de 735.000 eu-
108, lo que en las antiguas pesetas equi-
valdria a 122 millones de pesetas, y
prueba la importancia y dimensiones
de esta asociacién, sin comparaci6n
entre el resto de colectivos estudian-
tiles de la UVA.

De esta cantidad, 661.113 euros es-
tdn destinados al servicio de trans-
porte de universitarios entre Palencia
y Valladolid, la actividad mds cono-
cida de la asociacion. El resto se des-
tina a la organizacién de diferentes ac-
tividades. El objetivo es que al final de
cada ejercicio, como recuerda su pre-
sidenta, Lucia Caballero Gutiérrez,
alumna de Quimicas, "acabemos con
saldo cero".

Aunque, como insiste su presiden-
ta, "ACUP es mucho mds que el trans-
porte", debe sus origenes al curso
86/87, cuando un grupo de estudiantes
decidi relevar de la organizacion del
servicio de transporte de los alumnos
que residian en Palencia y cursaban sus
estudios en Valladolid a los padres que
se encargaban de los desplazamien-
tos por mediacion de la Federacién Ca-
télica de Padres de Familia.

EL TRANSPORTE

Desde aquel entonces tanto la aso-
ciacién como el servicio de transpor-
te no han dejado de crecer, hasta al-
canzar el volumen actual. Asi, en este
curso se desplazan 28 autobuses por la
mafiana y otros 12 por las tardes. Del
total de 2.600 socios
con los que cuentan,
1.600 estén abona-
dos a esta presta-
cion.

En estos 15 afios,
cerca de 8.300 uni-
versitarios han subi-
do y bajado de los
vehiculos fletados
por ACUP a diario
en las paradas de las rutas que man-
tiene por el campus: Politécnica - Ar-
quitectura — Colé6n - Puente Mayor;
Derecho - Medicina y Delibes - Eco-
némicas-Ciencias - Filosofia y Le-
tras — Empresariales.

ESTAN TRABAJANDO
para volver a emitir
desde su emisora, en la
que invitan a participar
a todos los socios
interesados

00000800

Para que todo funcione correcta-
mente existe las figura del controlador,
un socio que utiliza el transporte pero
que asegura que las personas que su-
ben al autocar son usuarias del servi-
cio de transporte y que se ocupan de-
bidamente todas las plazas.

Las claves del éxito de su gestién,
tanto econémica como de prestacio-
nes, la achacan a su cardcter joven y sin
dnimo de lucro. "No sdlo intentamos
hacerlo lo mejor posible y con voca-
cidn de servicio piiblico, sino que pre-

Sferimos hacer esta labor nosotros mis-
mos a cederla a cualguier adminis-
tracion porque no tendriamos las mis-
mas ventajas ni prestaciones que da-
mos ahora mismo. Tanto usuarios
como organizadores tenemos las mis-
mas necesidades e intereses. Somos jo-
venes y estudiantes. Por eso nos en-
tendemos", afirma Lucia Caballero.

LAS ACTiIVIDADES

La voz de este colectivo volverd a
sonar con mds fuerza cuando recupe-
re la emision “ACUP Radio” con la
reinstalacion de la antena que lanza-
ba su contenido a las ondas palenti-
nas y que fue desmontada cuando la
asociacién se trasladé a su actual sede
hace un par de afos. "Estamos traba-
Jjando para volver a emitir en un plazo
razonablemente breve de tiempo", se-
fiala la mdxima responsable de ACUP.

Para volver a dotar de contenido a
la emisora, que anteriormente podia
captarse en 107.7 del dial de FM, des-
de ACUP animan a todas aquellas per-
sonas que sienten el cosquilleo del mi-
créfono y esti-
man que tienen
algo que contar, a
que presenten
proyectos de pro-
gramas en sus lo-
cales de la calle
Santo Domingo
de Guzman N°1 -
3 Bajo. "Nuestra
idea de progra-
macion, al igual que en la anterior eta-
pa, estd abiertaa cualguier iniciativa.
Queremos que los contenidos sean 1_ra-
riados y recojan los imeresest e m
quietudes de los jovenes p_al.ennnns g

En su vocacién de servicio, la aso-

La web de ACUP muestra algunas imdgenes de sus instalaciones

ciacién facilita el acceso de los mds j6-
venes a la sociedad de la informacién
mediante una sala de informdtica que
dispone de 16 ordenadores "a un pre-
cio y un horario bastante asequibles
para todos". A una velocidad de co-
nexién de 30 kb/segundo, sus socios
pagan unos 1°20euros por 60 minutos.

La actual sede permite albergar,
ademds, un gran nimero de activida-
des y servicios estables: un punto de

informacién juvenil, préstamo de ma-
terial, laboratorio de fotograffa,... ast
como salas de exposiciones, lectura
o talleres de trabajo.

" Contamos con diferentes comisio-
nes en las que los socios pueden pro-
mover todas aquellas actividades que
les apetezca organizar, ast que nunca
paramos", comenta Caballero.

Actualmente hay 12 comisiones
que agrupan diferentes aficiones, des-

SE ORGANIZAN a través
de doce comisiones que
promueven actividades de
todo tipo, como excursio-
nes, debates...

de el modelismo a la astronomia, pa-
sando por teatro, montafia o cémic.
Cada fin de semana se organiza al-
guna excursion con destinos muy va-
riados: a museos -como el Guggen-
heim, a la pista de patinaje sobre hie-
lo de Vitoria o a la montiiana para pa-
sar el dia realizando alguna ruta de
senderismo.

Por iltimo, se ha constituido un
Grupo de debate en la asocicién des-
de el que se invita a participar a to-
dos aquellos que "crean que la soli-
daridad es posible y quieran echar una
mano. Es necesario moverse, hacer
cosas y reflexionar sobre lo que su-
cede a nuestro alrededor para denun-
ciar las injusticias y proponer alter-
nativas. Trabajamos temas como los
Derechos Humanos - en coordinacion

con Amnistia Internacional- Tercer

Mundo y 0°7%, situacion de la Uni-
versidad o los problemas sociales de
nuesiro entorno como marginacion,
desempleo...". m
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 Acordadas las
subvenciones
para las activida-
des de las
asociaciones
universitarias

La Comisién de Alumnos de la
UVA ha aprobado las subvenciones
destinadas a promover las activida-
des de las asociaciones universitarias.
Este afio se han recibido solicitudes
por parte de 43 asociaciones. No obs-
tante, hasta que la Universidad de Va-
lladolid no apruebe de manera defi-
nitiva su presupuesto para el ejerci-
cio 2002 no pueden hacerse puiblicos
los resultados. Si se sabe que se de-
termin6 asignar una cantidad fija de
301 euros a todas las asociaciones que
han cumplido los requisitos de la con-
vocatoria. A partir de esta cantidad,
la Comisién valoré y puntud las soli-
citudes presentadas. En funcién del ni-
mero de puntos obtenidos, se determi-
na la subvencién de cada asociacion,
otorgandose 155,3 euros por punto.
Las asociaciones que han alcanzado
mayor puntuacién son Alternativa
Universitaria y ACUP. Como en afios
anteriores, 1a Comision acordo reser-
var una cantidad como fondo de re-
serva para solicitudes de nuevas aso-
ciaciones o actividades no previstas.

Estudiantes
noruegos y espa-
noles concursan
para cumplir

una promesa del
siglo XIII

El presidente de la Fundacién Prin-
cesa Kristina de Noruega y el rector de
la UVA, Jestis Maria Sanz Semna, han
presentado el concurso de ideas para
cumplir la promesa que un hermano de
Alfonso X el Sabio hiciera, en el si-
glo X111, de levantar una capilla en me-
moria de su mujer, la princesa Cristina
de Noruega.

El proyecto ganador, al que aspi-
rardn alumnos del dltimo curso de las
escuelas de Arquitectura de Oslo y Va-
lladolid, se convertird en la capilla de
San Olav de Covarrubias (Burgos).
Este proyecto ha despertado gran en-
tusiasmo en ambos paises y ya existen
empresas hispano-noruegas que van
a contribuir a la financiacién de su
construccién, cuya funcién- ademas de
religiosa- serd la de convertirse en una
atraccién arquitectdnica y una expre-
si6n historica de las relaciones cultu-
rales hispano-noruegas.

Nace la Sociedad de Debate para
promocionar el dialogo y la oratoria

La Universidad de Valladolid se convierte en la primera Universidad de Castilla y Leon en crear
una sociedad de debate. Sus objetivos, entre otros, son coordinar la participacion de los equi-
pos vallisoletanos en la Liga Nacional de Debate, organizar un Trofeo Rector, fomentar los cur-
sos de oratoria o0 negociacion e impulsar todas aquellas actividades relacionadas con el uso

del dialogo y la confrontacion de ideas a través de la palabra.

La Sociedad de Debate nace
vinculada al Vicerrectorado
de Alumnos y Asuntos So-
ciales de [a Universidad de
Valladolid y procura el ase-
soramiento, impulso y fo-
mento de actividades en ma-
teria de debate universitario.
Ademas, es la encargada de
organizar y coordinar las ac-
tividades relacionadas con la
oratoria dentro de la comu-
nidad universitaria.

rotdgoras, recordado por afir-
mar que "el hombre es la me-
bt dida de todas las cosas", es
considerado por muchos como el pa-
dre del debate moderno por desarrollar
un método de ensefianza revolucio-
nario para su época. Mientras un es-
tudiante pronunciaba un discurso apo-
yando un determinado valor contem-
poréneo, otro discipulo argumentaba
en contra. Mediante turnos, ambos
alumnos se enfrentaban atacando el
anterior discurso de la otra parte con el
fin de ganarse el apoyo de la audien-
cia.

Este método ayud6 a los discipulos
del sofista griego a desarrollar excep-
cionales habilidades de razonamien-
to y oratoria. ;Por qué esta técnica edu-
cativa es tan efectiva? El método fun-
ciond y continda siendo igual de efec-
tivo en nuestros dfas, muchos siglos
después.

El debate es un complejo juego in-
telectual con sus propias reglas, es-
trategias y objetivos que permite des-

arrollar habilidades que los alumnos
empleardn posteriormente tanto en
su vida "real" como profesional, las
mismas que se necesitan en los nego-
cios, los tribunales o la politica.

Aplicado a la educacion, el debate
potencia: el andlisis de las situaciones,
temas y audiencias con el fin de dise-
fiar estrategias de comunicacidn oral
efectivas; el pensamiento rdpido y ra-
cional, asi como la expresién clara y
efectiva. Asimismo, combina el per-
feccionamiento individual con el tra-
bajo en comun y la visién de equipo.

Constituida oficialmente en febre-
ro, la Sociedad se configura como una
estructura especifica, vinculada al Vi-
cerrectorado de Alumnos y Asuntos
Sociales de la Universidad de Valla-
dolid, con las competencias de ase-
soramiento, impulso y fomento de ac-
tividades en materia de debate uni-
versitario. De esta forma, es la encar-
gada de organizar y coordinar las acti-
vidades relacionadas con la Oratoria
dentro de la comunidad universitaria.
Sus responsables son el profesor titu-
lar de la EU de Empresariales, Au-
gusto Cobos (director), y Angel Do-
mingo (vocal).

ACTIVIDADES

Con el patrocinio de RETECAL, la
Sociedad tiene previsto organizar di-
ferentes actividades de cardcter esta-
ble a lo largo del curso como un Tro-
feo Rector de Debate en el que puedan
competir distintos centros y colegios
mayores de la Universidad, a seme-

janza de las existentes en ¢l ambito de-
portivo. La finalidad de dicho trofeo es
institucionalizar la practica del deba-
te entre los estudiantes, potenciando su
funcién pedagdgica y desarrollando
diferentes habilidades, asi como culti-
var la cantera y selecci6n para futu-
ros representantes de la UVA en com-
peticiones nacionales e internaciona-
les.

Dentro de la politica de cursos y se-
minarios, durante el mes de julio, ten-
dr4 lugar un taller de cardcter intensi-
vo y eminentemente practico. En la
sede de la Sociedad (3" planta de la Es-
cuela de Empresariales) estd previsto
crear una biblioteca con libros o ma-
nuales sobre aspectos relacionados con
la comunicacidn, la oratoria, o las téc-
nicas de debate, cuyo préstamo se re-
gird con las mismas normas que los de

TIENE PREVISTO organi-
zar con el patrocinio de
Retecal actividades de
cardcter estable a lo largo
del curso como un Trofeo
Rector de Debate en el que
puedan competir distintos
centros y colegios mayores
de la Universidad

cualquier otro departamento de la Uni-
versidad. De esta forma, la UVA con-
tard con un fondo monografico sobre
técnicas de debate del que no disponen
otras universidades, ya que la produc-
cion editorial en este campo es muy re-
ducida. =

“

La clonacion a debate

"(Es aceptable la aplicacion de técnicas de clonacion en seres hu-
manos con el objetivo de buscar tratamiento para enfermedades?" es
la cuestién sobre la que discuten los representantes de la UVA en la
3" edici6n de la Liga Nacional de Debate que se disputa el préximo

mes de abril en Madrid.

Los componentes de la delegacién vallisoletana, escogidos en la
fg’se de selecci6n local, son: Carlos Sanguino (Filosoffa), Leticia Gu-
tiérrez (Logopedia), Lisardo Alvarez (Telecomunicacién), Pablo Bur-
£0s (Enfermerfa), Pilar Beridn (Logopedia), Samiago’Pellén Ol
medo (Derecho), Iraida Marcos (Empresariales), José Carlos Lis Ma:
zuelas (Derecho), Viginia Mayo (Derecho) y José Carlos Sénchez

(Politéenica). Capitanes: José Antonio Sebasti

Lépez (Derecho).

4n (Geograffa) y Jess
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Asociacion Africana de
Estudiantes, trabajo a
favor de la integracion

Sus miembros proyectan de nuevo actividades informativas

Y culturales "para abrir los ojos a la realidad"

Mientras un numeroso grupo de veci-
nos de una zona de Valladolid se alza
contra la construccion de un centro de
acogida de inmigrantes, cuando algo
tan intimo y definitorio de la identi-
dad individual, como el hijab de una es-
tudiante musulmana, se convierte en

n 1994, un grupo heterogéneo
de estudiantes procedentes de
diferentes paises, con distin-
tas lenguas, costumbres y religiones,
decidi6 crear en la Universidad de Va-
lladolid la Asociacién Africana de Es-
tudiantes. Un ejemplo de solidaridad y
convivencia para sus vecinos de Cas-
tilla y Ledn y para sus propios paises.

La llegada a un pafs extrafio y lale-
jania del hogar fueron motivos sufi-
cientes para olvidar posibles prejuicios
o rivalidades, e incitar a un congolefio,
un guineano, o un senegalés, a trabajar
juntos en pos de la in-
tegracién y la unidad.
Obligados por un
tiempo a suspender
las actividades de la
Asociacién por pro-
blemas organizativos
y materiales, el pasa-
do mes de febrero
rescataron sus funda-
mentos de tolerancia y solidaridad para
dar un nuevo impulso al grupo.

"La asociacion pretende dar co-
bijo a todos, no tienen por qué ser es-
tudiantes. Aqui de lo que se trata es de
realizar actividades para nuestros ve-
cinos espafioles, darmos a conocer, y
estrechar lazos entre nosotros, mante-
nernos unidos", afirma Toni Figueiras,
de Guinea Ecuatorial, y uno de los
miembros de la junta directiva de la
asociacién. Una idea, la de la union,
que se repite en el discurso de sus
miembros. "Africa, desde un punto
de vista humanitario, estd olvidada,
estamos solos. En los medios s6lo in-
teresa la visién negativa del conti-

char lazos
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"PRETENDEMOS dar co-
bijo a todos,

estudiantes. Se trata de
realizar actividades, dar-
nos a conocer, y estre-

rrarlas.

nente 'y se olvidan de los grandes dra-
mas, de los genocidios masivos moti-
vados en ocasiones por occidente. No
les interesa nuestro desarrollo en sa-
nidad, en educacion... quieren nues-
tras materias primas. La idea del Afri-
catribal y dividida es un invento de las
potencias coloniales, que se sirvie-
ron de la connivencia de gobiernos
titeres", asegura con firmeza Pedro
Luis Edu, miembro también de la jun-
ta directiva.

La labor que le espera por delante a
la Asociacién no es sencilla a juzgar
por lo que se ve ha-
bitualmente en los
medios, tal y como
explica Edu: "In-
tentamos abrir lo
o0jos, organizamos
actividades infor-
mativas en las que
mostranios aspec-
tos diversos de
nuestra cultura. También programa-
mos conferencias a las que vienen ve-
cinos y gente interesada en aprender,
y que, por las preguntas que nos ha-
cen, tienen unas ideas que en nada res-
ponden a la realidad".

no solo a

HISTORIA COMUN

Para Lucio Martinez, estudiante de
medicina y miembro de la asociacion,
el éxito de la integracion estd vincu-
lado a la educaci6n y a la tolerancia.
""Casos como el de Fdtima -la estu-
diante musulmana de 14 afios, Fati-
ma Graciela Balbas, que no podfa acu-
dir a sus clases por llevar el hijab- son

objeto de debate mediatico, la Asocia-
cion Africana de Estudiantes de la Uni-
versidad de Valladolid trabaja de nuevo
para a abrir sus puertas, con el deseo de
que, esta vez, ningun problema de co-
ordinacion y de medios les obligue a ce-

Sfundir una informacion

dificiles de explicar.
Puede que haya recha-
zo 0 miedo a lo desco-
nocido, pero también
puede responder a una
actitud de superiori-
dad, de deseo de some-
timiento. Los medios
son responsables de di-

sesgada y engafiosa.
No se puede resumir la
situacion de un paris

con sus chabolas y mi-
serias, porque la gen-
te no va a profundizar
mds alld de lo que le cuentan. La in-
tegracion nunca puede basarse en el
rechazo de los valores propios para
abrazar los ajenos".

ATERRIZAJE COMPLEJO

La historia de los estudiantes de
medicina Martinez y Figueiras, y del
hoy ingeniero técnico industrial Edu,
oriundos los tres de Guinea Ecuatorial,
antigua colonia espafiola, no es muy
diferente de la del resto de sus com-
paiieros de la Asociacién formada por
70 miembros en 1994. Hoy, cuando to-
davia no han empezado a andar otra
vez, estdn asociados 40, aunque cola-
bora un nimere mayor).

Llegan a Valladolid con apenas 20
anos. Quieren estudiar una carrera y la-
brarse un futuro, o, en el peor de los
casos, huir de la inseguridad y del mie-
do cotidiano provocado por unos regi-
menes que no entienden de democra-
cia. Niebla y frio reciben a estos in-

migrantes. Encontrar piso es una odi-
sea, lo mismo que adaptarse a un ritmo
de vida demasiado acelerado e indi-
vidualista, explican Martinez y Fi-
gueiras.

Los tres coinciden en un dato: su

primer aiio de facultad es duro. Moti-
vado por el "cardcter frio y cerrado”
del castellano, o no, lo cierto es que ha-
cen pocas relaciones con sus compa-
fieros de clase; las excepciones sue-
len ser otros estudiantes de fuera de Va-
lladolid. Los estudiantes guineanos
cuentan con la ventaja de compartir
idioma, de estudiar con libros de tex-
to similares y con profesores formados
en Espaiia, pero otros compaiieros no
tienen la misma suerte.

Para colmo de males, se las tienen
que ver con comentarios de todo tipo,
algunos —en casos contados- incluso
pronunciados por algin profesor. "Se
sufre cuando ves que un profesor al
hablar de infecciones, por ejemplo, las
asocia irremediablemente al tercer

al

oro

www.psc.uva.es/al_loro

LLEGAN CON apenas 20

arios. Quieren estudiar
una carrera y labrarse un
futuro, o, en el peor de fos
casos, huir de la insequri-

dad y del miedo

mundo, aunque sean epidemias ge-
neralizadas como el VIH. Te sientes
agredido aunque no fuera su inten-
cién", lamenta Lucio Martinez. "Hay
gente que ni siquiera disimula y que
muestra que no les gustas". " Yo tuve un
profesor racista —asegura Pedro Luis
Edu-. Suspendia a un amigo africano
sin motivos'y tuvo que llevarle a un tri-
bunal que demostro el trato injusto con
mi compaiiero. Pero son casos mity
aislados". Situaciones esporddicas co-
mo estas no obsta para sefalar que
se han integrado bien en Valladolid.
En el horizonte siempre estd la po-
sibilidad de volver a Africa, a su Gui-
nea natal. Saben que alli el trabajo tam-
poco serd fécil, que los conocimientos
aqui aprendidos no siempre podrdn po-
nerlos en practica por falta de medios,
pero es su hogar. Mientras tanto, pre-
paran nuevos proyectos culturales para
revitalizar la Asociacion, estudian vol-
ver a publicar su propia revista infor-
mativa, y luchan contra unos fondos
precarios al haber quedado fuera del
cupo de ayudas de la Universidad a las
asociaciones, por no haber sobrepa-
sado la fecha para solicitarla. m
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Cultura,inmigra-
cion y marginali-
dad, temas de
un congreso

Analizar la inmigracién y la mar-
ginalidad es uno de los fines del con-
greso que, bajo el titulo "Mds alld de
nuestras fronteras: cultura, inmigra-
cién y marginalidad en la era de la
globalizacion", propiciara el encuen-
tro entre profesores e investigadores
espaiioles y norteamericanos.

Organizado por el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales se cele-
bra del 21 al 23 de mayo con el fin de
incrementar la accion intercultural y la
comunicacion entre profesionales es-
pailoles, europeos, hispanos y afroa-
mericanos en programas universitarios
y proyectos de investigacién, asi como
desarrollar el entendimiento entre las

cuituras de Europa y las culturas afro-
americana e hispana de EEUU.

Reflejo de esta colaboracién es la
direccién conjunta del congreso en-
tre Mitchell F. Rice, director of "Race

and Ethnic Studies Institute" of Te-
xas A&M University y José Luis Alon-
so Ponga, profesor de Antropologia
Social de la UVA.

En la primera sesién, el martes 21
de mayo, se abordaran las estrategias
de integracién en la dialéctica entre in-
migracién y marginalidad. Moderada
por Christiane Stallaert.

La segunda sesi6n estard dedicada
a las raices histéricas de la discrimi-
nacion. Presidida por Donald Tryman,
professor of Political Science, serdn
objeto de reflexion fenémenos como
“Inmigraciones andinas en los Estados
Unidos: la lucha por una identidad",
"Inmigracién, marginacién y delin-
cuencia juvenil en Espafia: el caso de
Valladolid" y los "Nuevos horizontes
en viejas tierras: la formacién de la
identidad entre los inmigrantes de la
Tierra de Campos”. La primera jor-
nada finalizara con la dialéctica "In-
migracién y marginalidad: Nos-
otros/ellos y la igualdad de oportuni-
dades”.

La jornada del miércoles, 22 de
mayo, estara dedicada a “Las influen-
cias de la cultura y la economia en la
educacién”, “La misica como defensa
de la identidad”, “Cultura y exclusién
social” y “El papel de las estrategias
culturales, gubernamentales y corpo-
rativas para superar la marginalidad”.

Los interesados en asistir al Con-
greso, pueden inscribirse la sede de la
Fundaci6n General de la Universidad
en el Palacio de Congresos Conde An-
strez hasta una semana antes de su re-
alizacién. La matricula para estu-
diantes y personas en paro es de 50 eu-
ros y de 70 para profesionales. La ins-
cripcién incluye titulo, actas del Con-
greso, dos créditos de libre
configuracion, actividades comple-
mentarias, desayunos y almuerzo de
clausura.

La pintora Nela Prieto realiza un taller
de creatividad para los hijos del
personal de la Uuniversidad

La demanda supera con creces las 120 plazas previstas para que los ninos de 4 a 8 anos
aprendan a expresarse por medio de la pintura

"Hacer feliz al nifio" esa es la intencion de esta pintora que
ha puesto en marcha por primera vez, y gracias al apoyo
del Vicerrectorado de Extension Universitaria, un taller de téc-
nicas creativas desde la inteligencia emocional. Todo un mun-
do donde el nifo se mueve con mas facilidad que un adulto
gracias a su corta edad y a ser mas libre en sus expresiones.

os talleres, que empezaron el

dia22 de abril y finalizardn el 9

de mayo, se desarrollan en la
Residencia Alfonso VIII y se cerraran
con una exposicion de los cuadros que
los pequeiios haran en el mes de mayo
en el Salén Renacimiento del Palacio
Santa Cruz. "Queremos que sea una ex-
posicién interactiva donde los nifios
dialoguen con los visitantes para sa-
ber qué les tramite a ellos el cuadro”,
comenta Nela Prieto. Mario Bedera,
Vicerrector de Extension Universitaria,
asegura que la respuesta ha sido muy
numerosa y eso podra facilitar que se
planteen nuevas ediciones. "La verdad
es que nunca habiamos hecho nada
destinado a los hijos de los trabaja-
dores aungquie si tenemos programas de
actuacion con la ensenianza secunda-
ria y primaria pero siempre lo habia-
mos enfocado a centros escolares y
no a los hijos de los miembros de la
Universidad".

Nela Prieto pretende que sus pe-
quefios alumnos saquen lo que tiene
dentro y lo expresen mediante un cua-
dro. Para ello, esta enfermera que un
dia decidi6 cambiar
su vida y dedicarse a
su gran pasion, la
pintura, basa la crea-
tividad en lo deno-
minado inteligencia
emocional.

Inteligencia emo-
cional entendida
desde la potencia-
ciéndeloqueacada
persona se le da bien.
El punto de arranque es la relajacién;
“desgraciadamente hay nifios que tie-
ne estrés o ansiedad por el ritmo de
vida que llevan 1an ajetreado o a cau-
sa de su situacion familiar. Para aban-
donar estas situaciones primero apren-
demos a respirar, a relajarnos inclu-
so por medio del baile, y asi también
buscamos un ritmo para ponernos de-
lante del lienzo".

RELAJACION INFANTIL

La actividad busca que los nifios
aprendan a dibujar y a pintar sus propias
emociones y a ser conscientes de lo que
les limita para ser felices. "En la edu-

HA HABIDO ocasiones en
las que he tenido que edu-
car también a los padres
que pensaban que su hijo
venia a aprender a pintar,
por ejemplo, una manza-
na perfecta.

cacion, por lo menos en la de antes,

se hacia mucho hincapié en lo que al
nifio se le daba mal en vez de potenciar
lo que se le daba bien y conseguir que
trabajara en lo que disfrutaba. Parami
eso era un gran error”. Se trata de res-
petar los ritmos del nifio. S1 el pequefio
es tranquilo o inquieto también serd asi
su pintura y ese personal ritmo debe ser
tratado con naturalidad y respeto. Re-
presentar por medio de la pintura las
emociones que uno siente ese dia o
sus estados de dnimo. Pinten lo que pin-
ten, que lo hagan como ellos quieran.
"Ha habido ocasiones en las que he te-
nido que educar también a los padres
porque pensaban que su hijo venia a
estos talleres a aprender a pintar, por
ejemplo, una manzana perfecta. Lo que
busco es que cada nifio pinte su parti-
cular manzana".

CREATIVIDAD

Un curioso método para sacar toda
la creatividad que se puede llevar den-
tro es otro de los ejercicios del taller.
Una hoja en blanco, los ojos cerrados y
un lapicero que en
principio dibuja li-
neas sin sentido.
Al abrir los ojos
hay que darles un
sentido moviendo
la hoja. Si lo in-
tentamos hacer
con los ojos abier-
tos nuestra creati-
vidad es mucho
menor, la obsesion

La pintora Nela Prieto

por crear desde el
principio algo con
sentido nos limita.
Hay sin duda dos for-
mas de crear, 0jos
abiertos y 0jos cerra-
dos.

Otro aspecto que Nela Prieto in-
tenta conseguir con sus alumnos es que
dialoguen con la obra, que vean a su
cuadro como algo vivo, asi como que
sientan lo que estdn pintando para que
luego sean capaces de intuir cuando su
obra estd acabada, aunque ella es de las
que piensa que un cuadro nunca estd
acabado "siempre es posible dar una
pinceladamds". "Al principio los nifios
se rien de que les diga que hablen con

*

Toda una vida dedicada
a la pintura

Nela Prieto reconoce que pinta desde los 5 afios aunque hasta los
I3 no recibié estudios artfsticos. Cuatro afios después ya exXpuso en
solitario y desde entonces su carrera ha sido meteérica tanto en Eu-
ropa como al otro lado del charco. Fue sin duda allf, en América
donde empez a desarrollar esa pasion por la creatividad y la inteli-
gencia emocional. Nela Prieto ha recorrido medio mundo en expo-
siciones individuales y colectivas y puede presumir de tener obras
de manera permanente en dos galerfas de Miami. Un curriculum
que denota que lleva toda una vida aprendiendo, pintando Yy €Xpo-
niendo con un inico objetivo, vivir de su arte.

LOS NINOS se rien de que
les diga que hablen con el
cuadro pero al final

_terminan hablando con él

el cuadro pero al
final terminan ha-
blando con él".
La vergiienza o
cualquiera de las
limitaciones que
la educacién o la
sociedad nos impone cortan la creati-
vidad; ser osados a la hora de expre-
sarse es sin duda otro de los retos de
Nela Prieto para quien el nifio debe
ser libre algo que "desgraciadamente
la educacion reglada ha marginado a
la creatividad". Por eso intenta trasmi-
tir valores que, en su opinién, est4 per-
diendo la sociedad, como el valor o la
osadia de expresarse o el respeto por lo
que expresan los demés.

Si Kandinsky dijo que "el arte debe
ser placentero”, Nela Prieto lo lleva
hasta sus (iltimas consecuencias. Prue-
bade ello es la gran aceptacién que tie-
nen sus talleres particulares donde in-
cluso por medio de sus técnicas mu-
chos nifios han aprendido a perder sus
miedos, sus fobias o sus complejos.

No obstante, sus experiencias de
creatividad emocional no se han dirj-
gido s6lo al mundo de la infancia. Hace
escasas semanas finalizé un taller des-
tinado a profesores de primaria con el
que pretendia no sélo que ellos apren-
dan, sino que después sean capaces

de trasmitir estas ensefianzas a sus
alumnos. g
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La actividad teatral del Alfonso VIII alumbra
un nuevo grupo: “Destino Teatro”

La’SaIa Borja acoge el estreno de sy primera obra, "La Huella", de Anthony Shaffer’s, en la que han colaborado
mas de 20 personas de la Asociacion Cultural Universitaria Alfonso Vill.
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Elinterés y el gusto por este arte hicieron que dos jévenes, Pablo
Bonilla y Luis Enrique Negrero, ligados a la Residencia Alfonso
VIIl, se pusieran manos a la obra y prepararan la representa-
cion de “La huella”, de Anthony Shaffer’s. Para ellos, ser uni-
versitario no consiste sélo en acudir a clase e ir aprobando los

Cursos.

estino Teatro, el nombre ele-
gido para esta compaiiia de
aficionados, naci6 este cur-
so fruto de la ilusién de actores afi-
cionados provinientes del grupo de te-
atro de la Residencia Alfonso VIII o in-
cluso del grupo de teatro de la Uni-
versidad. "Aungue estamos todos muy
unidos queriamos desligarnos un poco
del grupo de teatro de la Residencia
porque ellos preparan una obra como
una actividad anual mds y nosotros
queriamos probar suerte de otra for-
ma. De todas maneras, también esta-
mos dentro del ambiente de la Aso-
ciacion Cultural Universitaria Alfon-
so VIII (ACUA), sin la que el proyec-
to se podia haber quedado solo en
eso", asegura Luis Enrique Negrero.
No se trata de profesionales, pero
si, desde luego, de dos personas con
ilusién por hacer algo més que estudiar
durante la época universitaria. Incluso,
como Luis Enrique Negrero, mantener
una aficién que comenzé en su época
universitaria y ha perdurado en el tiem-
po. Pablo Bonilla continua en su pe-
riodo universitario aunque en el grupo
hay de todo.

AUTODIDACTAS

Algunos cursos de teatro y sobre
todo una aficién alimentada desde
hace afios les han hecho adquirir las ta-
blas suficientes como para animarse
con esta empresa donde han tenido la

impagable colaboracién de jévenes
que si se han preparado para ello como
"las dos chicas de caracterizacion st
han estudiado para ello y la persona
encargada de los efectos especiales
también tiene buenos conocimientos
del tema", explican mientras recal-
can que la mayor preparacién la han
adquirido con el tiempo y participan-
do en mas proyectos teatrales.

Los dos han llegado a la aficién
teatral de Ia mano de la compaiifa que
desde hace varios cursos funciona en
la Residencia Alfonso VIII. Allf se han
formado muchas de las m4s de 20 per-
sonas que se han involucrado en el pro-
yecto de poner en escena la compli-
cada obra de Anthony Shaffer’s "La
Huella".

Y es que aunque sobre el escenario
sélo se ven los rostros de Pablo Bo-
nilla y Luis Enrique Negrero, el tra-
bajo de los demis ha sido imprescin-
dible. "Parece mentira pero hay mds
de 20 personas metidas en esto, des-
de maquilladores, el chico de los efec-
tos especiales, las personas que se han
encargado de lo de los carteles, de
buscar los decorados...", asegura Pa-
blo Bonilla.

"Gracias a ACUA disponemos del
gimnasio de la Residencia para en-
sayar, muchas de las cosas que ufili-
zamos en el escenario son de la aso-
ciacidn o del otro grupo de teatro-
explica Pablo Negrero-. La verdad es
que es de ellos de quienes recibimos

Pablo Bonilla y Luis Enrique Negrero

apoyo economico. Sélo Caja Espafia
nos ayuda publicdndonos los carte-
les anunciadores’.

El teatro les ha unido y aqui siguen
entre dos sillones viejos, un montén de
maderas que algin dia se convertirdn
en mobiliario, sillas de las de toda la
vida y papeles: un estudiante de Eco-
némicas y un licenciado en Arquitec-
tura a los que les gustaria que los uni-
versitarios se involucrardn més en ac-
tividades de este tipo. “Es un poco di-
ficil porque hablamos de un género, el
teatro, que desgraciadamente cuenta-
con pocos adeptos entre la gente jo-
ven”. ®

QUIMICAS,...
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CONSEJO SOCIAL
DR ORGANISMO ASUNTO FIRMA .
B peno H Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Desarrollo de programas de formaci6n e investigacién en materia de accién social y | 1/3/2002
o FATADE CosEmo = SocialJ % servicios sociales dirigidos a profesionales de los servicios sociales de Castilla y Le6n.
2002007 el Consejerfa de Sanidad y Bienestar | Colaboraci6n entre la Gerencia de Servicios Sociales de Cas}illa)f Leén yla Universi- | 1/3/2002
Social dad de Valladolid para el desarrollo de programas de formaci6n e mveshggc;én €n ma-
CALENDARIO DE LAS - Acuerdo n® 2/02, por el que se pro- teria de acci6n social y servicios sociales dirigidos a profesionales de los servicios sociales
ELECCIONES AL CLAUSTRO poneala Junta de Castillay Le6n la trans- en Castilla y Le6n
formacién de Centros del Campus de Se- : :
L AEEION govia 2 Diputaci6n Provincial de Soria Integracién de la Escuela Universitaria de Enfermerfa de Soria "Dr. Sala de Pablo” en | 11/3/2002
; iversidad de Valladolid"
- 21 de Marzo de 2002. Publicacién - Acuerdo n® 3/02, por el que se pro- o e
de las listas provisionales de electores. pone a la Junta de Castilla y Leén la im- Empresa Improntu Edicién CD del ""El Beato de la Universidad de Valladolid/Beato de Valcavado" 13/3/2002
-22 de Marzo a9 de abril de 2002. Pla-  plantacién enla Universidad de Valladolid ‘ : g
70 de presentacion de reclamacionesalos  delas ensefianzas de Diplomaturaen "Nu- Bodegas Matarromera Realizaci6n de un proyecto integral de investigacion y dl_vulgz_xmén sobre 1a Zona Ar-‘ 15/3/2002
P tricién Humana y Dietética", a impartir queoldgica Pintia (Padilla/Pesquera) de acuerdo, con las directrices elaboradas desde el
censos electorales. s e et Centro de Estudios Vacceos ""Federico Wattenberg"" de la Universidad de Valladolid.
- 10 de abril de 2002. Resoluciéndere-  ©n la Facultad de Medicina de Valladolid,
clamaciones. y se informa favorablemente su corres- Bodegas Reyes, S. L. Realizacién de un proyecto integral de investigacién y divulgacién sobre la Zona Ar- | 15/3/2002
- 11 de abril de 2002. Publicaciéndelas  pondiente Plan de Estudios. queol6gica Pintia (Padilla/Pesquera de Duero), de acuerdo con las directrices elabora-
listas definitivas de electores. - Acuerdo n° 4/02, por el que se aprue- dos desde ¢l Centro de Estudios Vacceos "Federico Wattenberg” de la Universidad de Va-
- 12 de abril a 19 de abril de 2002, Pre-  ban los precios para los Cursos de Inglés de lladolid
ig;macién de candidaturas al Claustro y a i]i [[irllillvdeersslgg;jncée Valladolid en la Resi- Bodegas Carraovejas, S.A. Realizaci6n de un %r?j’fﬁ?fé integral ((Iiegwesl;ggcién y c(ijivulgalciéz sobre la Zt:n; Ar- | 15/3/2002
ector. s queol6gica Pintia (Padi ‘esquera de Duero), de acuerdo con las directrices elabora-
- 24 de abril de 2002. Publicacién de - Acuerdo n° 5/02, por el que se aprue- dos desde el Centro de Estudios Vacceos "Federico Wattenberg” de la Universidad de Va-
candidaturas. ba el "Programa de Actividades de Pro- ladolid.
25de abni’a 30 de abril de ,2002' Fla oo ool Conseio SodulTpaidel aiig Fundacién Centro Tecnolégicode | Cesidn del uso por parte de la Universidad de equipos de laboratorios para anélisis de | 18/3/2002
z0 de presentacion de reclamaciones. Al Cereales de Castilla y Lc(’): harinas y cereales
-2 de Mayo de 2002. Resolucién de re- - Acuerdo n° 6/02, por el que se aprue- :
clamaciones ba el Presupuesto del Consejo Social para Instituto de Ciencias de la Salud, Acuerdo para colaboraren la realizacién de programas, disefio y ejecucion compartidade | 18/2/2002
- 3 de mayo de 2002. Publicacién de las el ejercicio de 2.002. Universidad de Burgos, Leén, actuaciones formativas, docentes e investigadoras en los 4mbitos de las ciencias de la
candidaturas definitivas - Acuerdo n° 7/02, por el que se aprue- Salamanca y Valladolid salud de interés para la Comunidad de Castilla y Le6n.
- 16 de mayo de 2002. Eleccionesa  ba l‘g Mcmor‘Ja = ACllVl'dadfiS L g Universidad de Cantabria Intercambio en materia expositiva e intercambio temporal de las colecciones propias. 25/3/2002
Claustro y a Rector. Social correspondiente al afio 2.001.
- 17 de mayo, antes de las 19 horas. Pro- Consejeria de Agricultura y Realizaci6n de un proyecto de investigaci6n sobre "Tipificaci6n, Cartografia y Evalua- | 27/3/2002
clamacién provisional de resultados Ganaderia cién de los Pastos Espanoles", para la zona oriental de Castilla y Leén.
i 20}’ il aro e Consejo Superior de Investigacio- | Reconocimiento del Grupo de Espectroscopia en Cosmogeoquimica y Astrobiologia | 4/4/2002
s RESOLUCIONES & oD g 2
aon g;‘é“P"g“acé‘m;S» RECTORALES nes Cientificas de Ia Universidad de Valladolid, como unidad asociada al CSIC a través del Centro de As-
- e mayo de 2002. Resolucidon de ol trobiologia.
impugnaciones.
- 23 de mayo de 2002. Segunda vuel- NOMBRAMIENTOS [

ta de la eleccién a Rector.

Comisién Permanente
25/3/2002

- Premio Extraordinario de doctorado a
D* Marta Fuente Quintana (Ingenieria Qui-
mica).

- Calendario académico para el curso
2002/2003

- Convenio con Universidades Extran-

jeras: Convenio con la Universidad de Ca-
lifornia, Campus Davis.

- Universidad de Kerala (India)

- Instituto Central de Inglés y Lenguas
Extranjeras en Hyderabad (India)

- Convenio con la Universidad de Kai-
serslautern (Alemania)

- Convenio con St. Petersburg State
University of Aerospace Instrumentation
(Rusia)

- Convenio de Colaboraci6n entre la
Universidad de Valladolid y el Centro In-
ternacional de Métodos Numéricos en In-
genierfa.

- Convenio de Colaboraci6n entre la
Universidad de Valladolid y su Fundacién
General para la Gesti6n de Instalacién
Fotovoltaica en el Campus Universitario
Los Pajaritos.

- Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Valladolid y su Fundaci6n
General para la Gestién de Instalacién
Fotovoltaica en el CIBA.

- Nombramiento de D. Alberto Herre-
ro de la Fuente como director del Depar-

CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 L.R. _
formalizados a través de los Servicios Centrales de laUVA

TRABAJOS, ESTUDIOS...
OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
Registro de anatomia patolGgica ocular José Carlos Pastor Jimeno 1.295,29 €
Cooperaci6n para la realizacién de diagndsticos citol6gicos e histolégicos procedentes de los programas de
prevencién y diagndstico precoz de cdncer. M? Jesis Blasco Gutiérrez 186.313,75 €
Actuacién para el afio 2002 en materia de telecomunicaciones Evaristo J. Abril Domingo 27045545 €
Implantacién del programa consulta terapéutica Alfonso Carvajal Garcfa-Pando 25.905,17 €
Asistencia técnica para la redacci6n del proyecto de mejora del regadio del Canal de Babilafuente. Ignacio Alonso Fernindez-Coppel 24.000€
Disefio y Coordinacién de la exposicién Time to hope, en New York. Primera parte Juan José Ferndndez Martin 5.181.,18 €
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS
Diseiio gréfico, y artes finales, fotograffa anal6gica y digital, producciones audiovisuales y
publicidad y ediciones multimedia. Pedro Alonso Vigil 240405€
Servicios audiovisuales (Grabaci6n, produccién, animacién, duplicado, etc) Mario Bedera Bravo 6 610 €
Consultorfa y asistencia técnica Pedro J. Olmos Martinez 12‘000 €
Consultas Clinicas de distintas especialidades. Fernando del Pozo Crespo 120.203 €
CURSOS DE ESPECIALIZACION
[ INUEVas perspectivas en 1a equcacion de personas adultas. Margarita Nieto Bedoya 50€—
Curso de especializacién en Balneoterapia Tluminada Corvillo Martin _1.3:);600 €
Cursos de Invierno. Los dltimos 10 afios. Enrique C4mara de Landa 15900 €
La Ensefianza y aprendizaje de la cultura en el aula de espafios como lengua extranjera. Carmen Guillén Dfaz 336:5 20 €
La ensefianza y aprendizaje de la comunicacién oral en el aula de espafiol como lengua extranjera, Carmen Guillén Dfaz 3 355,30 €
Curso de practicas de geografia. Maria Teresa Ortega Villazan ' 3 ;50 €
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" form a“zc?i" TRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ART. 11 LRU.
- alizados por la Fundacién General de la Universidad de Valladolid |
TRABAJOS, ESTUDIOS...
T
' ITULO E NOMBRE ENTIDAD IMPORTE s {
| 2’.5‘8“‘2‘5 de f'ﬂ‘_’mw_é" T‘e’“blﬁ ara el mecanizado, control de calidad y empaquetado de piezas de pléstico. Félix Miguel Trespaderne Cartif 3606073 € }
istema de visién amijmlal para la detecci6n de defectos en la embuticién del X-65. : Eusebio de la Fuente Lépez Cartif 24.04048€ ;
CRon!rf_iéo fircé Co_laboracmn para la supcrvisi(')n de desarrollos en e] drea de EMC, ensayo de equipos, Santiago Lorenzo Matilla Asociacion Lacecal 1.838.39€ {
w)m_s y Calidad, Desarrollo de proyectos y Asesorfa Tecnol6gica ke
Disefio de nuevos productos ecolégicos en [a industria agroalimentaria. Gregorio Antolin Giraldo Cartif 3449809 € i
SERVICIOS TECNICOS REPETITIVOS
OBJETO DEL TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE
Laboratorio de Metrologia y Calibracién Dimensional Manuel San Juan Blanco 18.030736 €
Colaboraciones y asesoramiento tecnolégico Santiago Vega Amado 3.00506€
Informes y evaluaciones de proyectos cientificos Elias Gonz4lez-Posada 176777 €
A Asesoria en la elaboracion de planes de negocio Nieves Gallego Diaz 1.202°02€ |
tamento de De_recho A‘dn}lmslrz;;l%%_\é ZDC- Andlisis peri6dicos de la situacién econémica y social de Castilla y Le6n Pablo Gordo Gémez 4.868°62€ ?
rectio I"[emamf) nal PUbhf 0.(1/3/2002) Calibraci6n temperatura, presién, humedad M del Carmen Martin Gonzilez 18.180°62 € §
- Nombramiento de D* M*" Isabel de los ; 5
Mozos Touya como secretaria del Depar- 5 E
tamento de Derecho Administrativo y De- e {
recho Internacional Pidblico. (1/3/2002)
- Nombramiento de D. Gerardo Gon- U0 DE FOSICRADO
zalez Benilo como director del Departa- NS 5 = By 7 = 3
mento de Ingenieria Quimica. (5/3/2002) —E—Z—Ec—faifsila—m—é?ﬂ[ﬁd,‘?él.fe.‘m,vlf.jf%’:_?&oﬂ‘{f!‘f&des P‘?_if a las Mujeres All(’lla Pul?o Garc.m ; 54993 €
- Nombramiento de D. Avelino Gar- | =5PeCi2 f?!‘lfi“ Comercio Exterior y Relaciones Internacionales Jesus Maria Bachiller Martinez 27.264€
cfa Villarejo como director del Departa- | Especialista en Enfermeria Oftalmolégica José Carlos Pastor Jimeno 9736 €
mento de Economia Aplicada y Derecho _Especialista en Fiscalidad Empresarial o Julian Ibaniez Casado 23.499€ ' \
Financiero y Tqbulano. (EI 3/2002) = ﬁrEispecialisia en Ingenieria de la Calidad Jesis Gonzélez Babén \ 42070€ \ l
o -lesgzr(i)lgf;ﬁ rdeel gi fsg?‘gﬁ’;ﬁ‘:{’:— Especialista en Ingenierfa de la Climatizacién Francisco Javier Rey Martinez \ 19.798€ |
mento de Economia Aplicada y Derecho 44E,‘Spgcl%h},m g‘lligg@[ic_a'lglsglal,",,;_.,: - Jess Gonzélez Babén 27426€ ‘
Financiero y Tributario. (6/3/2002) |Especialista en Optometria Pre y Postquirirgica i José Carlos Pastor Jimeno 36.060€ |
- qubramienlo deD. José Luis Alon- | Especialista en Rehabilitacion Visual S José Carlos Pastor Jimeno 2.524 \
50 Henandez‘co_mo d1r ector del Departa- | Especialista en Traduccién Ingles/Espafiol: Lenguajes Especializados Trt Purificacién Fernéndez Nistal \ 15.025€ \
mento de QUW}ICE'F‘S":H‘ @5/ _3/ 2002) : Master En Desarrollo de Recursos Humanos Raul De Diego Vallejo \ 53.880 € \
- Renovacioén del nombramiento de D M Drord :
‘M del Carmen Barrientos Benito como se- _._a_sw_r ?ﬂr_(_’gf’gﬂendﬂa_ai S E. Javier Alvarez Gonzalez 21201€ \
cretaria del Departamento de Quimica- | Master en Glaucoma 2001-2002 A e José Carlos Jimeno Pastor 60€
Fisica. (25/3/2002) Master en Prevencién de Riesgos Laborales Francisco Castro Ruiz 68.635€
Master en Retina i José Carlos Pastro Jimeno 60€ >
Master en Superficie Ocular, Uveitis y Cirugfa Refractiva José Carlos Pastor Jimeno 60€ I
B Otras ResoLucioNEs B Master en Traduccién Ingles/Espafiol:Lenguajes Especializados I Purificacién Ferndndez Nistal l 20.630 € /
- Resolucidn Rectoral por la que se con-
cede una ayuda compensatoria al vicede-
cano de la Alumnos de la Facultad de Fi-  cyRs0S DE ESPECIALIZACION
losofia y Letras (4/3/2002)
s Auditoria de Sistemas de Gestion de Prevenci6n de Riesgos Laborales Plécido Lépez Encinar 11.040 €
fa .ﬁ;‘s DbCTORA.I.ES ' Formaci6n Continuada Optemetristas Grupo Cione José Carlos Pastor Jimend 17.579 €
o oy TRty e S g T Introduccién a la Red Internet y sus servicios(3° Edicion) José Marfa Garcia Terdn 1.545 € -
Criminalistica Javier Vega Gutiérrez 26.440 €
ESCUDERO CHICO, JUAN SALVA-

DOR: "Organizaci6n del espacio y po-
blamiento en la Tierra de Roa (Burgos)
siglos V al X1II”. Directores: Dr. Pascual
Martinez Sopena. Departamento: Histo-
ria Medieval 7

ORTEGA LAFONT, MARIA DEL PI-
LAR: "Influencia de la implantacién de
la Carga Viral en el seguimiento y evalua-
cién de la terapia y la infeccién VIH”. Di-
rectores: Dr. José Maria Eiros Bouza y
Dr. Radl Ortiz de Lejarazu Leonardo. De-
partamento: Patologia, Microbiologia, Me-
dicina Preventiva y Salud Pablica, Medi-
cina Legal y Forense

PASTOR GARCIA, ENRIQUE: "Es-
tudio farmacoeconémico del consumo de
antibi6ticos de uso sistémico en la pro-
vincia de Valladolid”. Director: Dr. José
Maria Eiros Bouza. Departamento: Pato-
logia, Microbiologia, Medicina Preventiva
y Salud Piblica, Medicina Legal y Foren-
se

SANTAMARIA NAJARA, MARIA
PILAR: "La infeccién en el medio peni-
tenciario de Castilla y Leon: Terapia anti-

CONVENIOS PRACTICAS Alumnos

TRMATIES FECHA FIRMA
27/2/2002
ge"“‘ = 257212002
£nia 25/2/2002
Batlle i Roig 11722002
Adolfo Pozas Franco 147212002
Empresa Basculantes La Segoviana ST
Iberacistica S.L. > 27/11/2001
Empresa DYTA Energfa y Medio Ambiente

mretroviral y caracleristicas clinico-epide-
miolégicas". Directores: Dr. José Maria Ei-
ros Bouza y Dr. Raiil Ortiz de Lejarazu Le-
onardo. Departamento: Patologia, Micro-
biologfa, Medicina Preventiva y Salud Pu-
blica, Medicina Legal y Forense
FERRERO POLO, ENRIQUE: "Sin-
tesis y caracterizaci6n de nueyas poliami-
das y poliimidas aromadticas. Evaluacién
como membranas de separaci6n de gases”.
Directores: Dr. Javier de Abajo Gonzilez y
Dr. Angel E. Lozano Lépez. Departamen-
to: Quimica Orgdnica :
RODRIGUEZ SANZ, MARIA FER-
NANDA: "Estudio clinico y genético de
familias espaiiolas afectadas por la enfer-
medad Darier-White”. Directores: Dr. Pe-
dro Alvarez-Quifiones Caravia, Dra. Su-
sana Gémez Barrero, Dr. Eladio Andrés
Velasco Sampedro y Dr. Juan Redondo
Mateo. Departamento: Medicina
MENDEZ CENDON, BEATRIZ: "Es-
trategias fraseoldgicas en el género dis-
cursivo de los artfculos cientificos médicos
en lengua inglesa”. Directores: Dra. Puri-

ficacién Ferndndez Nistal. Departamen-
to: Lengua y Literatura Inglesa y Alema-
na

RUBIO SANZ, MARIA TERESA:
"Matrices de contabilidad social y distri-
bucién de la renta”. Directores: Dr. Juan Vi-
cente Perdiz. Departamento: Historia e Ins-
tituciones Econémicas y Economia Apli-
cada

ALONSO GARCIA, MARIA JULIA:
"Practicas educativas familiares y auto-
concepto. Estudio con nifios de 3,4 y 5
aiios”. Directores: Dr. José Maria Roman
Sanchez y Dr. Benito Arias Martinez. De-
partamento: Psicologia

VEGA CRESPO, JOSEFA: "La Mi-
nero Sidertrgica de Ponferrada: Historia
econémica de una empresa minera”. Di-
rector: Dr. Juan Antonio Vizquez Garcia.
Departamento: Historia e Instituciones
Econémicas y Economia Aplicada

RQDRfGUEZ GOMEZ, PAULA
MARIA: "La tradicién céltica: Mitos y
simbolos en la narrativa de Henry James”.
Directores: Dr. José Manuel Barrio Marco.

Departamento: Filologfa Inglesa

CARNICERO GILA, ESTELA
MARIA: "Los factores neurotréficos en el
desarrollo de las neuronas auditivas y de la
papila basilar”. Directores: Dra. Maria Te-
resa Alonso Alonso y Dr. Thomas Schim-
mang. Departamento: Bioquimica y Bio-
logia Molecular y Fisiologia

MARTIN FERNANDEZ, MARCOS
ANTONIO: "Contribuciones al an4lisis au-
tomdtico y semiautomdtico de ecografia fe-
tal tridimensional mediante campos alea-
torios de Markov y contomos activos. Ayu-
das al diagnéstico precoz de malformacio-
nes’. Directores: Dr. Carlos Alberola L6-
pez. Departamento: Teoria de la Senal y
Comunicaciones e Ingenierfa Telemética.

Informacién elaborada por Secretarfa
General con la colaboracién del Servicio
de Gestion Econémica y el Servicio de Ter-
cer Ciclo.

Coordinacién: Henar Guilarte Mar-
tin-Calero.



24

ABRIL 2002 > SIBIDOMUM

Pedro M. Panizo Torio, alumno de la Uni\/ersidad de Valladolid y Presidente de AEGEE-Europe

“Las politicas de educacién
espanolas no rqcanocen el
trabajo en las ONG 'S”

[ ESTUDIANTE DE INGENIERIA QUINICA | enla UVA, Pedro M: Panizo To-

rio ha pasado de presidir la sede vallisoletana de la asociacion AE-
GEE a ser el maximo responsable europeo de esta organizacion.
Elegido por sufragio directo por los socios de todo el continente,
en la asamblea que tuvo lugar €n Ankara el afio pasado, Pedro vol--
vera de Bruselas el préximo mes de mayo para&entmuai sus estumi)s

en la Universidad.

- ¢En que consiste el Foro Europeo
de Estudiantes?

AEGEE-Europe, el Foro Europeo
de Estudiantes, es una organizacién
que cuenta con mds de 20.000 socios
repartidos en 261 sedes de 40 paises eu-
ropeos. Su objetivo ltimo es la inte-
gracién europea a través de los estu-
diantes y para ello organizamos activi-
dades en cuatro campos de accién:
Educacién Superior, Paz y Estabilidad,
Ciudadania Activa e Intercambio Cul-
tural. Entre otras

actividades organi-
zamos el programa
"Summer Univer-
siry", que coordina
simultineamente
cada verano aproxi-
madamente 100
cursos de idiomas y
cultura y desplaza a
mas de 5.000 jove-
nes en Europa.

o000 Q00

- Tu eleccion, ;representa el papel
activo de la sede de Valladolid en la
asociacion?

En cierto modo si. En principio he
comenzado trabajando en la sede de
Valladolid hasta implicarme poste-
riormente en la coordinacién de pro-
yectos internacionales. Un trabajo que,
gracias al apoyo de los vicerrectorados
de Relaciones Internacionales y Alum-
nos de la Universidad de Valladolid, me
ha proporcionado una perspectiva in-
ternacional y ha influido en el des-
arrollo de las actividades de la orga-
nizacion.

En cualquier caso es siempre dificil
comparar una sede espafiola con las de
olros paises europeos ya que los estu-
diantes extranjeros estdn mucho més
involucrados en las ONG’s. En Valla-
dolid tenemos un menor volumen y
mucho menos impacto que en muchas
otras ciudades del norte y este de Eu-
ropa, en donde la sede puede tener mas
de 500 personas activas trabajando dia-
riamente.

EL TRABAJO en Valla-
dolid me ha proporcio-
nado una perspectiva
internacional y ha
influido en el desarrollo
de las actividades de la
organizacion

- ¢ Cuales son tus funciones como
presidente?

En una organizacién de nuestro ta-
mafio principalmente hay dos funcio-
nes: asegurar el trabajo de la directiva
de la asociacion y coordinacion en ge-

neral del resto de comisiones, grapos
de trabajo y equipos de proyectos asi -

como representar a la asociacion ante
las instituciones y organizaciones in-
ternacionales.

- (Hay mads es-
paioles en puestos
de responsabilidad
en AEGEE?

No, ahora mismo
no, yo soy el tnico.
En la directiva somos
nueve personas y un
asistente. Hay turcos,
rumanos, griegos,
polacos e italianos.

- Asumir la presidencia, ;ha
supuesto aparcar los estudios?

En general si. El trabajo de coor-
dinar una organizacién de cerca de
20.000 socios, con mds de 10 proyec-
tos internacionales anuales, una coo-
peracién muy activa con las institucio-
Nes europeas y otras organizaciones in-
ternacionales requiere un trabajo de
muchas horas diarias. No es posible es-
tudiar a la vez y menos viviendo en
Bruselas.

UNA GRAN EXPERIENCIA

- ;Qué te aporta, tanto formativa
como personalmente, esta expe-
riencia?

Personalmente supone estar traba-
jando en un grupo multicultural, con
personas de distintos paises. Convivir
con ellos, en Bruselas, aporta una at-
moésfera que no existe en otros luga-
res ahora mismo.

Por otra parte, profesionalmente
€s una gran experiencia. Supone tener
un papel activo en las decisiones que

~

nos afectan a los es-
tudiantes en Europa
ya que somos con-
sultados por la Co-
misién Europea y el
Parlamento en cues-
tiones que nos ata-
fien y, ademds, tene-
mos estado consulti-
vo en'‘el Consejo de
Europa, en UNES-
CO y en Naciones
Unidas. Es imposi-
ble aprender todas
estas cosas en la ca-
frera.

- Los estudiantes
participan poco en
actividades
extraacadémicas o
asociativas, ;como
les animarias a
implicarse?

En general la si-
tuacién en Espana
no es favorable para
que los estudiantes
participen en ON-
G’s. Los profesores,
las universidades y las politicas de edu-
cacién no reconocen el trabajo en ON-
G’s en ningun aspecto. No hay un es-
tandar de reconocimiento de la edu-
cacién no formal y esto influye en que
no se desarrolle de Ia manera en la que
ocurre en otros paises. Por otra parte,
los estudiantes dentro de la Uni6n Eu-
ropea tampoco estdn interesados en tra-
bajaren ONG’s: supone "perder" tiem-
po libre, puede influir en los estudios...
y los beneficios no son tan claros a
primera vista.

B
-

Pedro M. Panizo

- ;Es interesante este tipo de
actividades de cara al mercado
laboral? ;Son tenidas en cuenta
por las empresas?

Sinceramente todavia no he co-
menzado a buscar trabajo, pero las em-
presas estdn cada dia mds interesadas

EN EUROPA CENTRAL los
estudiantes estan mas
acostumbrados a apren-
der por ellos mismos y a
involucrarse en activida-
des extraacadémicas

NO HAY UN estandar de
reconocimiento de la
educacion no formal y esto
influye en que no se
desarrolle de la manera en
la que ocurre en otros
paises

doesco0eve e

en personas que hayan tenido una ex-
periencia internacional, sean capaces
de integrarse en un equipo multicul-
tural, etc. Muchos de mis predecesores
estdn trabajando en la Comisién Eu-
ropea, en el Parlamento, diferentes or-
ganizaciones internacionales o en em-
presas multinacionales con bastante
prestigio.

- ¢{Hay mucha diferencia entre las
formas de pensar, trabajar u
organizarse entre los estudiantes
de un pais u otro?

Los estudios no estdn planeados
de lamisma manera, En Europa central
los estudiantes estdn mds acostumbra-
dos a aprender por ellos mismos. Los
sistemas son muy diferentes y también
la manera en que se involucran en ac-
tividades extraacadémicas, etc. (|




