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Cientos de jovenes
acudieron al Fibest
buscando trabajo

En el Foro de Empleo de
la asociacion Best, los
alumnos universitarios
dejaron el curriculum y
contactaron personal-
mente con las 17 empre-
sas participantes.

10

Enfermeria de
Soria se integra
de pleno en la UVa

Con sus 38 aros de vida,
la Escuela tiene ahora
como metas la estabi
lizacion del profesorado y
una formacion continuada.
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La UVa pide 15
millones de euros
de Fondos Feder
La inversion se destinara
a un edificio para el IDBA
y otro para el centro de

Desarrollo Rural
Sostenible, entre otros.

15

Las universidades
europeas celebran el
Erasmus un millon.

11

Una exposicion
muestra la evolucion
de la imagen en la

ciencia.
16

En marcha Millennium, un programa
que agiliza las consultas en la biblioteca

programa de gestion, que agi-
liza las consultas y los presta-
mos e incluye aplicaciones
muy novedosas para el usua-

Después de un ano de trabajo,
la Biblioteca de la Universidad
de Valladolid ha puesto en
marcha Millennium, un nuevo

miento,

Poder consultar el catilogo de
los fondos de la UVa de una
manera sencilla y rapida, enviar
registros por correo electrénico
o consultar la bibliografia reco-
mendada por un profesor sobre
una determinada asignatura, son
algunas de las mejoras y nove-
dades del programa Millennium,
que la Universidad acaba de
estrenar.

Algunas de estas aplicacio-
nes ya estan en marcha, mientras
que, durante este curso, se iran
implantando las restantes, todo
ello para lograr que la mayoria
de los procesos realizados en las
bibliotecas se hagan a través de
una unica herramienta.

Que el usuario opine

Millennium sustituye al anterior
programa, el Dobis, que, aunque
“ha resultado muy eficaz, se ha
quedado obsoleto”, subraya la
directora de la Biblioteca de la
UVa, Soledad Carnicer, quien
anima al pablico a mandar todo

tipo de sugerencias para su
mejora. modulos: El de Catalogacién, el  este curso esta prevista la

El nuevo programa arrancé a  de Consulta y el de Préstamo o  implantacion de otros tres, los
mediados de octubre con tres Circulacion, mientras que para relacionados con el Préstamo

rio. Dividido en seis modulos,
la mitad ya estan en funciona-

mientras gue el resto

se implantaran este curso.

Interbibliotecario, el de Control
de Publicaciones Periodicas y el
de Adquisiciones, todos de gran
utilidad, tanto para el usuario
como para los trabajadores de
las bibliotecas, ya que van a ver
facilitado mucho su trabajo dia-
rio.

Agil y agradable

Moderno, agil y agradable al
publico son algunas de las notas
caracteristicas de Millennium,
puesto en marcha con una gran
eficacia en s6lo un afio, gracias a
los grupos de trabajo que se cre-
aron para su desarrollo, asegura
su responsable, M* José Pérez.
La Biblioteca de Ia
Universidad de Valladolid cuen-
ta con 20 centros de lectura y en
estos momentos se haya inmersa
en otros proyectos, entre los que
destaca la digitalizacién y difu-
sién de los fondos antiguos de la
institucion académica.

De esta forma, en la actuali-
dad ya se pueden contemplar en
Internet imagenes tan bellas y
valiosas como la del Beato de
Valcabado.
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Pleno del equipo de Futbol Sala

El equipo de Futbol Sala Universidad de Valladolid est4 cosechando un éxito tras otro esta temporada y
en estos momentos es lider en solitario, habiendo ganado los seis partidos jugados. Su principal objeti-
vo es ascender a primera A este aiio y parece claro que lo van a conseguir, a pesar de reconocer que no
estdn jugando muy bien y tener a algin jugador lesionado. El co7> Co;niso de estos jovenes con su equi-

:
=

po es muy grande y van a por todas. < iy
”Z_‘_ / 7“} (0 R

Luis Rojas
Marcos
hablara del
11-S |

El Ciclo de Conferencias del
Aula  Universidad-Sociedad,
organizado por el Consejo Social,
abordara este afio las repercusio-
nes del atentado terrorista del 11
de Septiembre en la sociedad
occidental.

La iniciativa permitird que se
den cita en la Universidad perso-
palidades de la talla de Jaime
Mayor Oreja, que analizard los
efectos politicos del terrorismo
en general, asi como del psiquia-
tra Luis Rojas Marcos, quien
abordara los aspectos psicolégi-
cos del ataque.

Todas las conferencias se des-
arrollaran durante los meses de
noviembre y diciembre en el
Palacio de Congresos Conde

Ansires >> Pag. 18]
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Cuando se cumple un afio de la
tramitacién en las Cortes de la
Ley Organica de Universidades,
me ha parecido oportuno repasar
las, ya abundantes, medidas que
esta Universidad ha ido tomando
para cumplir tal precepto. Me
apresuro a indicar que no me
mueve ningun animo de polémi-
ca sobre la bondad o los defectos
de la Ley, sino tan sélo el deseo
de mostrar a la Comunidad uni-
versitaria lo que la LOU ha
supuesto para nosotros, para
nuestros Servicios Administra-
tivos y para nuestros Organos de
Gobierno. En armonia con mi
deseo de no suscitar debates
estériles, seré cuidadoso de no
introducir valoraciones en la
medida de lo posible. Cada uno
har4 las suyas y el tiempo darad y
quitara razones.

En este articulo me centraré
en la oferta de plazas de los
cuerpos nacionales de profeso-
res, para abordar ofros aspectos
de la Ley en contribuciones pos-
teriores.

Como en afios precedentes,
en la primavera del 2002 la
Universidad debia, de acuerdo
con el Documento de Plantilla,
presentar a los departamentos la
oferta de plazas disponibles en
los cuerpos nacionales, en la
doble modalidad de plazas para
favorecer la promocioén de los ya
funcionarios y plazas de funcio-
narizacion. La funcionarizacion
del profesorado respondia, ante
todo, a la voluntad de la propia

Junta de Gobierno plasmada en
el Documento de Plantilla, pero
también, e importa subrayarlo,
al compromiso firme que esta
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Universidad dé Valladolid

Un Afio de LOU (1)

Del Plan Rajoy a la
habilitacion

>3

&w. Rector de la Universidad de Valladolid

Universidad, como las restantes
publicas, habia contraido con el
Estado y las Comunidades
Auténomas dentro del Plan de
Promocion y Estabilizacion
impulsado por D. Mariano
Rajoy cuando ocupé la cartera
de Educacién. Precisamente
para poder cumplir ese compro-
miso en su tercera y ultima anua-
lidad -y no para desvirtuar la
aplicacion de la LOU, como
mantuvieron algunos medios de
comunicacion- la Junta de
Gobierno de la UVa decidi6 en
octubre de 2001, por votacién
unanime, adelantar cuanto fuese
posible la convocatoria de pla-
zas de 2002. Cuando se tomo ese
acuerdo, la entrada en vigor de
la LOU se esperaba para marzo
de 2002 y ademds se contaba
con que la Ley incluyera una
disposicion transitoria segun la
cual fuese posible convocar pla-
zas a concurso nacional de
acuerdo con la vieja LRU en el
intervalo entre la entrada en
vigor de la LOU y la del Decreto

Jesus Maria Sanz Serna

regulador de las pruebas de habi-
litacion. Estas expectativas haci-
an plausible que, adelantando la
convocatoria 2002, ésta cursase
ain de acuerdo con la LRU, y
las funcionarizaciones se produ-
jesen cuando estaban previstas
en el plan Rajoy.

La realidad iba a ser otra. De
un lado, la tramitacion en el par-
lamento de la LOU se acelero,
hasta el punto de que en pocas
horas se examinaron centenares
de enmiendas, y la Ley entraba
en vigor el 13 de enero de 2002.
Por otra parte, la LOU no previd
ningun régimen transitorio en
esta materia y, hasta la publica-
cion del Decreto de habilitacion
el 7 de agosto de 2002, la
Universidad espafiola ha vivido
siete meses en los que no se han
podido convocar plazas de fun-
cionario docente ni por el siste-
ma LRU ni por el sistema LOU.
De este modo, aunque la UVa
logré adelantar la oferta de pla-
zas a los departamentos a febre-
ro de 2002, no pudimos presen-

tar dicha oferta al amparo de la
entonces ya derogada LRU. Por
este motivo, la Junta de

Gobierno tuvo que renunciar a

ofrecer plazas de promocion -tan
deseadas por muchos de los pro-
fesores més activos- a la espera
de que se conociese el Decreto
de habilitacién, que aln iba a
tardar seis meses en llegar. Si a
los que aguardan promociones
se les ha impuesto una demora,
peor suerte han corrido aquellos
que, de acuerdo con las condi-
ciones impuestas por el
Documento de Plantilla, conta-
ban con funcionarizarse en el
cuerpo de PTEUSs: el Decreto de
habilitacién, que salvo en casos
muy puntuales impide la convo-
catoria de plazas de tal cuerpo,
hace imposible a la UVa cumplir
Su compromiso con este grupo
de profesores.

En cualquier caso, este afio la
Junta de Gobierno ofrecié 60 pla-
zas de funcionarizacién via LOU
que fueron suficientes para satis-
facer todas las peticiones a este
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respecto. En los casos en que los
departamentos lo han deseado, la
UVa ha tramitado ya, a lo largo
del mes de septiembre, 1as corres-
pondientes solicitudes, si bien,
dada la complejidad del proceso,
deberan transcurrir muchos
meses hasta que incorporemos
los primeros funcionarios docen-
tes por el nuevo sistema.

Las vicisitudes anteriores no
sélo incidieron en la oferta de
plazas 2002. Muchas de las pla-
zas de la tanda de 2001 vieron
el curso normal de su tramita-
cién afectado por la LOU. El
Documento de Plantilla estable-
ce que las plazas de promocién,
ademas de concederse en fun-
cion del trabajo del profesora-
do, estén sujetas a filtros exter-
nos de calidad de los posibles
candidatos. Estos filtros impli-
can un alargamiento de la tra-
mitacion y en el otofio del 2001
la Universidad todavia no dis-
ponia de los preceptivos infor-
mes para muchas de las plazas
de la convocatoria de ese afio.
La Junta de Gobierno arbitré
medidas excepcionales para
poder convocar los correspon-
dientes concursos a medida de
que iban llegando informes
favorables de la Agencia
Nacional. Gracias a tales medi-
das, la UVa pudo cursar la
mayor parie de la tanda de pla-
zas de 2001 por la via de la
LRU sin descuidar en ningin
momento los filtros de calidad.

Més compleja ha sido la
situacién para los contratos de
profesores no funcionarios,
como trataré de explicar en un
préximo articulo.

o |I+D

El edificio de 1+D, situa-
do junto a la Facultad
de Educacion vy al edifi-
cio de Nuevas
Tecnologias, ha venido
a aportar al campus
Miguel Delibes la
presencia de unas
instalaciones dedicadas
exclusivamente a la
investigacion, en un
espacio universitario en
que conviven los
idiomas con las teleco-
municaciones, la infor-
matica, la educaci6n y
el trabajo social.

Es un edificio que se
encuentra de plena
actualidad, ya que la
UVa acaba de abrir el
plazo para solicitar el
uso de estas
infraestructuras.
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TAMBIEN SE HA HABLADO DE... PASO POR LA UVA

P e g Un afio mas, y ya son catorce, el cole- ¢ : : ®
EXPOMIN 2002 gio Santa Maria la Real acogio, del 18 E EE l I l | t d l
i e al 20 de octubre, la exposicion de n @ ® Se len e a

Minerales “Expomin 2002", organizada ;

lpor' eIIGrupo Mineralogico Calcita, con oy e 29
a colaboracion de la Facultad de / 1 l t ll

Ciencias. Durante esos tres dias, los _/'aCI lsmo con e cas e ano
aficionados pudieron acercarse al
mundo mineral y los coleccionistas
tuvieron acceso a piedras, gemas,
rocas, fasiles y minerales no habituales

El escritor Pablo Urbanyi ofreci6 una mesa redonda en Filosofia y
Letras, donde hablé de su trayectoria literaria. :

P ——

en esta zona.

La Empresa Familiar de Castillay Leon, el
Santander Central Hispano y la UVa han
firmado un convenio de colaboracion para
financiar, con una aportacion del SCH de
algo mas de 18.000 euros, las activida-
des de la Catedra Empresa Familiar, cons-
tituida el afio pasado. Este apoyo econt-
mico permitird consolidar una Catedra
que estd teniendo una gran aceptacion
entre Ios universitarios, con mas de 80
matriculados en la asignatura de libre
configuracién sobre Empresa Familiar.

EL COMENTARIO

Todos somos candidatos

iDios nos libre!, exclamaran las mujeres y hombres de bien al leer
semejante insensatez de titular. Y no es para menos, porque la exce-
siva abundancia de cualquier especie abruma a todo conjunto social
acostumbrado a la variedad. Sin embargo, si se piensa bien, esos
esloganes de fodos somos mujeres maltratadas, o todos somos
minusvalidos, aunque por manidos hayan perdido su eficacia de
hacernos poner en el papel del otro -del otro desfavorecido, claro-, a

veces pueden tener su utilidad.

Por ejemplo, ahora que la LOU nos coloca durante un tiempo en
un contexto de abundantes comisiones reformadoras, gestoras y
electorales, no vendria mal pararnos un momento y pensar: que haria
yo si tuviera que redactar los Estatutos, como me gustaria que que-
daran configurados los o6rganos que nos gobiernan, qué personas
deberian estar en el Consejo de Gobiermno. Cogrto, ergo sum, que

dijo René Descartes.

EL&MUNDO

241002 EL MUNDO Editorial
El atropello de las becas refenidas

Las becas han sido motivo de
polémica en este comienzo de
curso universitario. El PSOE,
IU, rectores de Universidad y
diversos colectivos estudiantiles
han denunciado un recorte en el
namero de ayudas que concede
el Ministerio de Educacion, aun-
que el Gobierno lo niega. Lo
cierto es que algunas universida-
des han denunciado que este afio
se han denegado muchas mas
solicitudes de las llamadas becas
de movilidad que en cursos ante-
riores. A lo que hay que afiadir
que se han endurecido los crite-
rios para la concesion de ayudas
compensatorias destinadas a
familias con pocos recursos. (...)
En seis universidades andaluzas
han disminuido drédsticamente
las becas de régimen general que
afectan a exenciones de matricu-
las, residencia, transporte o

ayuda para la compra de libros.
El motivo no es otro que una
orden cursada por Hacienda al
Ministerio de Educacién para
que retenga el pago de 22 millo-
nes de euros que estaban desti-
nados a becas para los alumnos.
La instruccion obedece a que los
citados centros universitarios
tienen una deuda con la hacienda
publica que asciende a unos 135
millones de euros. Es evidente
que los responsables de esas uni-
versidades estan incurriendo en
una conducta grave. Pero nada
de ello puede justificar que los
alumnos se queden sin becas,
porque ellos no son los culpables
de que las universidades donde
estudian incurran en la morosi-
dad. No es admisible que el
Gobierno use el importe de las
becas como elemento de presion
para que paguen sus deudas. La
retencién es tanto mds grave
cuanto que afecta a los estudian-
tes con menos recursos.

Los estudiantes de
Filosofia y Letras parti-
ciparon el 25 de octu-
bre en una mesa
redonda que ofrecio
Pablo Urbanyi para
hablar de su obra lite-
raria. Este escritorn,
asentado en Canada,
pero gue vivio muchos
anos en Argentina,
pais al que emigro en
su infancia desde su
Hungria natal, es
autor de varias nove-
las y libros de cuentos
en los que prima ia
ironia y la satira.
Urbanyi compagina su
trabajo literario con la
ensefanza del espanol
en Ottawa

- Usted nacid en Hungria y a
los pocos afos emigro a
Argentina, pais que mucho
tiempo después tuvo que aban-
donar por motivos militares y
ahora vive en Canada. ;5S¢
considera usted de ninguna
parte, como reza el titulo de
uno de sus libros?

- En parte si, digamos que
impulsado por unas razones mas
fuertes que yo perdi mi territo-
rio, mi base. Canada nunca serd
mi pais, yo me sigo expresando
en castellano. Si que hay una
relacion.

- En un pais como Canadd, ;qué
peso tienen los escritores hispa-
noamericanos?

- Muy poca, salvo ciertos nom-
bres, en general es muy dificil
entrar. Yo tuve suerte porque fui
traducido al francés y el afio que
viene salen dos novelas mias en
inglés, por eso cruzo los dedos y
puedo decir que me fue bien,
pero a la mayoria no les pasa
esto.

- ;Ocurre lo mismo en Estados
Unidos?

- En Estados Unidos hay un
mayor conocimiento, porque
entre su poblacién hay muchos
hispanohablantes. Si hablamos
del ambito universitario si se
conoce mucho la literatura, tanto
espafiola, como latinoamericana,
pero, desgraciadamente, hay una
ligera tendencia a hacer faci/is-

moy cada vez los textos son mas

“En paises como
Canada, tanto la
literatura espaiio-
la como la hispa-
noamericana tie-
nen muy poco
peso. Yo he tenido
suerte pero, en
general, es muy
dificil entrar”.

livianos.

- ¢Qué ha supuesto para su
carrera ser finalista del premio
planeta argentino con su novela
“Silver”?

- Pues no mucho, salvo publicar
con mas facilidad el libro y un
cierto prestigio.

- ;Qué opina de la situacion de
Argentina, un pais que parece
vivir siempre en una constante
convulsion ?

- De eso no tengo opinion, pri-
mero porque lo desconozco y lo
que dicen es triste y hasta ver-
gonzoso. Argentina es un pais
que en el afio en el que llegué yo,
en el 48, fue para arriba durante
un tiempo y luego como un
tobogan para abajo y se ha acele-
rado hacia un abismo en los lti-
mos dos afios.

- ¢ Podria definirme su estilo lite-
rario?

- No me gusta encasillarme por-
que eso me lo dicta un poco el
medio y el tema en general, aun-
que puedo decir que en mis tex-
tos hay mucha ironia, mucha
sdtira, mucho cinismo.

- (Qué relacion tiene con
Espaiia?

- No puedo hablar porque mis
contactos empiezan ahora.
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través de correo e!ectré'n-ico de una
forma répida y otras facilidades, czrno
la posibilidad de hacer reservas 0 e
acceder al texto integro de una mane-

ra mas sencilla.

: La UVa ha estrenado un nuevo sistema  El programa Millennium ofrece muchas

; bibliotecario que permite a todos los posiblidades e incluye, ademés,_ impor-
usuarios de Internet realizar consultas  tantes novedades, que se iran implan-
y obtener préstamos de una forma tando este curso, entre las que desta-
mucho mas &gil y agradable. ca la seleccion y envio de registros a
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La biblioteca estrena Millennium, un agradable
y agil sistema de acceso a los fondos de la UVa

La UVa ha dado un importante
paso en la modernizacién de su
sistema bibliotecario con la
implantacién de Millennium, un
programa que desde el pasado
14 de octubre sustituye al ante-
rior, Dobis, y permite que la
mayor parte de los procesos que
se realicen en las bibliotecas se
hagan a través de una tnica
herramienta.

“Han pasado 14 afios desde
que se informatiz6 la biblioteca
de la UVa con un programa, el
Dobis, que ha funcionado muy
bien, pero que era necesario
actualizar”, afirma la directora
de la Biblioteca, Soledad
Carnicer, para explicar los moti-
vos de la reforma.

Todas las universidades de
Castilla y Leon han optado por
este programa que la UVa
comenzo a desarrollar hace justo
un afo bajo la coordinacién de
Maria José Pérez Martin, como
su principal responsable, y de
Javier Redondo, encargado del
area informatica.

La premisa al poner en mar-
cha Millennium era que el usua-
rio “no notara un gran cambio a
la hora de acceder a los servicios
¥ que, como minimo, tuviera las
mismas prestaciones que en el
antiguo”,  sefiala  Soledad

Carnicer. Aunque Millennium
ofrece una larga serie de posibi-
lidades, algunas de ellas muy
novedosas, se ha abierto al
publico con tres médulos basi-
cos, el de Catalogacion, el de
Consulta y el de Prestamos o
Circulacion.

i r s e

Pero el proceso no ha termi-
nado y asi, segiin avanza la res-
ponsable de la Biblioteca, “como
retos para este curso queremos
implantar otros tres modulos, el
de Publicaciones Periédicas, el
de Adquisiciones y el de
Préstamo Interbibliotecario, a la

El programa Millennium se compone de varios madulos:

1 Catalogaciﬁn :
bibliotecarios.

sistema de reservas.

breve estara operativo.

De uso interno por parte de los

2 WebOpac (Consulta) : Ofrece una interfaz de con-
sulta mas sencilla y agradable para el catalogo
bibliografico de la Uva, llamado Almena. Asimismo,
cuenta con varias opciones como la seleccion y
envio de registros a través de correo electrénico,
hacer sugerencias, solicitud de compra y acceso al
texto integro de revistas desde el catalogo.

3 Circulacion : Durante este curso se implantara un

4 Control de publicaciones periadicas : De gran utili-
dad, tanto para el usuario, como para los bibliote-
carios gue veran facilitado mucho su trabajo. En

5 Adquisiciones : Antes de la compra de un ejemplar,
permitird comprobar si ya se dispone de él.

6 Préstamo Interbibliotecario : La solicitud de artjcy-
los y libros se haré de una forma mas gil.

‘vez que vamos a mejorar los tres

primeros”. La agilidad y rapidez
a la hora de acceder a la infor-
macion es una de las notas
caracteristicas de Millennium,
un sistema mucho mas agradable
para el usuario, asegura
Carnicer.

Ademis, explica, el progra-
ma cuenta con muchas ventajas,
entre las que destaca la posibili-
dad de exportar registros via
correo electrénico de una mane-
ra muy rapida.

Asimismo, es un sistema
interactivo que permite el envio
de sugerencias o pedir la adqui-
sicién de libros de compra y
posibilita al usuario conectar con
los bibliotecarios.

En este sentido, ests previsto
para este curso implantar sglo
para los usuarios de la UVa una
aplicacién a través de la que,
por medio de una claye secreta,
cada uno podra dirigirse a los
bibliotecarios para solucionar
sus incidencias de forma parti-
cular,

_ Novedosa es también Ja posi-
bilidad de acceso a Ia bibliogra-
fia recomendada por un determi-
nado profesor para cada asigna-
lurz}. Esta aplicacion, que ya se
ha _m:lplamaclo en Ciencias ¥ que
8¢ Ira ampliando al resto de cen-

tros, permite consultar la asigna-
tura, el profesor y la obra, el
numero de ejemplares y si esta
disponible en estos momentos,
con la fecha de devolucién en el
caso de que esté prestado.

Junto a estos beneficios, el
Médulo de Circulacién o presta-
mo posibilita la realizacién de
reservas, y el de Consulta, suge-
rencias, asi como solicitud de
compra o el acceso al texto com-
pleto del documento desde el
catalogo.

Por otro lado, la responsable
de Millennium, Maria José Pérez
Martin, y su €quipo, ya trabajan
para poder ofrecer en breve el
Médulo de Control de
Publicaciones Periddicas, “muy
util para el usuario, porque va a
ver de una forma muy clara la
informacién que tenemos de las
revistas, y también para el
bibliotecario al que se le va a
facilitar en gran medida el con-
trol”, apunta. A mediados de
2003 se incorporarg e] Médulo
de Adquisiciones, que permitird
comprobar antes de |3 compra si
se dispone ya de] ejemplar, con
el consecuente ahorro, y también
el  Moédulo de  Préstamo
Interbibliotecario.

Por tltimo, e] sistema inclu-
Y€ un generador de informes
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La clave del éxito de la
implantacion, el trabajo en equipo

Segun la responsable
de la Biblioteca, el
éxito de la implanta-
cion del programa
Millennium en poco
tiempo ha sido el tra-
bajo en equipo. Ahora
hay que valorar su efi-
cacia y, para ello,
Soledad Carnicer pide
la colaboracion de los
usuarios, aportando
sus opiniones para
mejorarlo.

La Universidad de Valladolid ha
logrado implantar de un forma
muy eficaz y en so6lo un afio el
programa Millennium, un tiem-
po record que no hubiera sido
posible sin el importante esfuer-
zo de todas las personas que han
formado parte de los grupos de
trabajo encargados de su des-
arrollo.

Tanto Soledad Carnicer,
directora de la Biblioteca de la
UVa, como Maria José Pérez
Martin, responsable del progra-
ma, quieren dejar bien claro que
la clave del éxito de la implan-
tacion de este sistema ha sido el
trabajo en grupo de las personas
que han participado en el pro-
yecto.

Una labor que comenzé con
la reconversion de la base de
datos, para poder aprovechar
los recursos disponibles.

Se ha dado un importante
paso, pero el proceso no ha ter-
minado ni mucho menos, ya
que, segin subraya Carnicer,
“todo lo que hacemos es para
que el usuario lo utilice, el pro-
yecto no serd bueno si el publi-
co no hace uso del catalogo, no
realiza consultas o no solicita
préstamos’.

Por este motivo, la responsa-
ble de la Biblioteca anima a
todos los usuarios a sugerir
cuantas aportaciones se les ocu-
rran para si técnicamente es
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posible mejorar el programa.

“Esperamos que nos hagan
llegar todas las opiniones, ideas
y sugerencias, por correo elec-
trénico, bibliouva@uva.es, a mi
personalmente o a través de
cualquiera de las bibliotecas”,
sefiala Carnicer.

“Nos interesa
mucho que todos
los usuarios opi-
nen sobre el siste-
ma Millennium,
aportando todo
tipo de sugeren-
cias e ideas para
mejorarlo”

Nuevos proyectos

Por otro lado, la Biblioteca esta
inmersa en otros proyectos,
entre los que destaca la difusién
de los fondos antiguos de la
Universidad de Valladolid en
Internet. De esta forma, ya se
ha empezando a digitalizar y
poner en la red los catdlogos
publicados de manuscritos y de
incunables. Actualmente, ya se
pueden contemplar en Internet
imagenes de una gran belleza y
valor como la del Beato de
Valcabado.

Metros cuadrados

Usuarios

Metros cuadrados por usuario
Plazas de lectura

Estudiantes

Estudiantes por plaza

Personal bibliotecas

Usuarios

Usuarios por personal

Libros

Libros por usuario

Incremento de libros
Incremento de libros por usuario
Titulos publicaciones periodicas
Metros cuadrados

Metros cuadrados por usuario

Titulos pub. periédicas por usuario
Titulos en curso de pub. periodicas

Investigadores

Titulos en curso pub. per. por investigador

Fondo informatizado
Total fondos

Informatizacion sobre total fondos

Préstamos
Préstamo por usuario

22.573,08
39.654
0,569
4.965
33.122
6,67

128
39.654
309,73
630.806
17.42
28.672
0,72
14.283
22.573,09
0,568
0,36
6.198
4.501
1,37
464.163
720.866
654,38 %
320.488
8,21

El nomero de estudiantes y usuarios corresponde al

curso 2000/2001

El epigrafe de investigadores incluye profesorado y

tercer ciclo
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Los alumnos de Derecho realizaran
practicas en tribunales ) Juzgados

La firma de un conve-
nio de colaboracion
entre la Universidad
de Valladolid y el
Consejo General del
Poder Judicial permiti-
ra a los alumnos de
cuarto y quinto de
Derecho realizar prac-
ticas en los tribunales
y juzgados de las ciu-
dades donde la
Universidad de
Valladolid tiene cam-
pus, es decin, en
Valladolid, Segovia,
Soria y Palencia.

Este convenio es el resultado
del nuevo plan de estudios de
Derecho, donde las practicas tie-
nen mucha importancia. Ahora
en Derecho existe una asignatu-
ra que se llama “practicum”,
una serie de horas practicas que
el alumno debe realizar fuera de
la facultad. Bajo la supervisién
del profesor que les puntia la
asignatura, los alumnos pueden
realizar las précticas en tribuna-
les, notarias, registro civil,
empresas u ofras instituciones,
para facilitar su orientacién pro-
fesional y el aprendizaje de la
profesion.

Para el decano de Derecho,
Javier de los Mozos, “la colabo-
racion con el CGPJ es especial-
mente buena, ya que el derecho

|

tiene una relacion muy estrecha
con el mundo de la magistratura.
Creo que el punto de vista del
derecho, de la ciencia juridica,
es el del magistrado. Por eso la
posibilidad de que los estudian-
tes puedan aprender y trabajar
estrechamente con los responsa-
bles directos de la actividad
juridica es muy importante”.
Todavia no se conoce el
nimero de plazas disponibles,
ya que segun se especifica en el
convenio, sera la Facultad de
Derecho y el CGPJ las institu-

Los PTEU reclaman
complementos dignos

Los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria han prota-
gonizado tres jornadas de huelga
para reivindicar unos comple-
mentos auténomicos que califi-
can de “miserables” y expresar
su rechazo a la discriminacién
que a su juicio, sufre este cuer-
po. Para hacer oir su voz, los
PTEU se manifestaron el 22 de
octubre frente al palacio de
Santa Cruz, donde fueron recibi-
dos por el rector Jesis Maria
Sanz Serna, quien explico que
entiende sus reivindicaciones y
espera que que se haga una revi-
sién de los complementos. La
segunda jornada de huelga la
dedicaron a recorrer las sedes de
las principales centrales sindica-
les, y un dia después, el 24, los
PTEU se concentraron frente a
la Consejeria de Educacion y
Cultura. Reclaman la equipara-

cién con las ensefianzas medias,
un complemento auténomico
digno y que no se les discrimine
por no ser doctores, circunstan-
cia que ademds supone una
mayor carga docente.

Paro en las aulas

La huelga de estos profesores ha
tenido un seguimiento masivo en
la Escuela Politécnica y en
Empresariales, Escuelas donde
los Titulares No Doctores son
mayoria. El paro ha sido alto
también en las Escuelas de
Educacion de Valladolid y Soria,
en Trabajo Social de Valladolid,
y en Agrarias de Palencia.
Comienza asi un curso prota-
gonizado por las movilizaciones
de estos docentes, a los que ya
pudimos ver enarbolando sus
pancartas en el paraninfo duran-
te la apertura del nuevo curso.

ciones que antes del mes de
mayo deberdn elaborar conjun-
tamente un programa anual de
practicas, teniendo en cuenta la
disponibilidad de los tribunales
y juzgados de las cuatro ciuda-
des castellanas donde Ia
Universidad tiene campus, y la
demanda potencial de alumnos.
Javier de Los Mozos no cree que
haya problemas para que todos
los alumnos puedan pasar por
los tribunales antes de acabar la
carrera, debido a la poca masifi-
cacion que existe, pero de haber

una mayor demanda los alumnos
seran seleccionados por su expe-
diente académico.

E1 CGPJ se compromete ade-
mas a proponer el personal res-
ponsable de la direccién y con-
trol de las practicas, que se con-
vertirdn en tutores de practicas
externas. Para Luis Aguiar,
vocal del CGPJ y firmante del
convenio, la colaboracién es
enriquecedora para las dos par-
tes, ya que “el mundo judicial
también se beneficiara del con-
tacto con los universitarios”.

"LOSCONTRETADOS T2
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- de riesgos laborales’
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La seguridad
en el trabajo
en las aulas
universitarias

La UVa ha acogido durante los
meses de octubre y noviembre
distintas jomadas para refle-
xionar sobre la seguridad en el
trabajo

La E.T.S. de Ingenieros
Industriales y la Facultad de
Ciencias del Trabajo organiza-
ron las jornadas sobre “El pre-
sente y futuro de la prevencion
’, inaugu-
rada por el viceconsejero de
Trabajo de la Junta de Castilla
y Ledn, Alberto Ambro6s, y en
la que participaron responsa-
bles de los distintos departa-
mentos encargados de la segu-
ridad e higiene en el trabajo de
grandes empresas, de las cen-
trales sindicales o inspectores
de trabajo que aportaron sus
diferentes puntos de vista.

El Instituto de Estudios
Europeos organiz6 el pasado 25
de octubre una jornada de refle-
Xién con motivo de la Semana
Europea de Salud y Seguridad
en el Trabajo cuyo tema central
este afio es “El estrés en el lugar
de trabajo”. Por ultimo, la
Facultad de Ciencias es la sede
de una jomada técnica sobre la
prevencion de riesgos y gestion
de residuos en el laboratorio,
para fomentar el uso de las bue-
nas practicas dentro de los labo-
ratorios, lugares donde habitua-
lemnte se manipulan productos
que entrafian nuUMerosos ries-
£0s.
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El rector destaca la fidelidad de los
vallisoletanos y palentinos a la UVa

S0lo el uno por ciento
de los jovenes que
podria estudiar la
carrera elegida en
Valladolid opta por
otras universidades.El
rector Jesus Maria
Sanz Serna destaco
en un encuentro con
los periodistas la gran
fidelidad de la pobla-
cion de los campus de
Valladolid y Palencia a
la UVa que, ademas,
recibe mas alumnos
de los que envia fuera
con el distrito tnico.
El desarrollo de la
LOU fue otro de los
asuntos tratados.

“La Universidad de Valladolid
goza de una muy buena salud”.
Con estas palabras Jesus Maria
Sanz Serna quiso expresar ante
los medios de comunicacién su
satisfaccion respecto a las cifras
de matriculaciéon de la institu-
cién académica para el curso
2002-2003.

Los numeros no mienten y
asi, de los 4.000 jovenes que
cada afio realizan las pruebas de
acceso a la Universidad de
Valladolid, sélo 59 de los que
pueden estudiar en esta institu-
cidn optan por otra, lo que supo-
ne alrededor del uno por ciento
del total, segin preciso el rector.

“La fidelidad de la sociedad
vallisoletana a la UVA es com-
pleta”, asegur6 Sanz Serna,
quien afiadié que la unica com-
petencia es la derivada de no
impartir todas las titulaciones
existentes.

El pasado 24 de octubre,
Sanz Serna celebr6 un desayuno
con los periodistas encargados
del area de universidad, un acto
que se desarrolla de forma perio-
dica para explicar los aconteci-
mientos y actuaciones mas signi-
ficativa dentro de la Comunidad
Universitaria.

Desde diciembre, subida salarial

En este sentido, otro de los asun-
tos que se abordaron en este
encuentro fue el de los comple-
mentos autonémicos para los
profesores titulares de Escu'e’la
Universitaria, una reivindicacion
que se tiene que hacer efectiva
sin mas dilaciones, sefial6 el rec-
tor.

Asi, Sanz Serna trabaja para
que, a partir de diciembre, c_*,sta
subida salarial se materialice,
recurriendo para ello a fondos

adicionales del Gobierno regio-
nal y, si esto no es posible, redis-
tribuyendo otros complementos
previstos.

De esta forma, “se pondra fin
al agravio comparativo existente
respecto a los profesores de ins-
tituto”, destacé Sanz Serna,
quien, por otro lado, se refiri6 al
desarrollo de la Ley Organica de
Universidades, cuya aplicacion
va a modificar los o6rganos de
Gobierno de la institucion aca-
démica.

Al respecto, Sanz Serna
avanzé que en la reunion del
Claustro que tendra lugar en
noviembre presentara las medi-
das que ha tenido que adoptar
con motivo de la LOU, no sin
llamar la atencidn sobre la enor-
me carga burocrdtica que ha

El curso que viene, por fin la UVa impartira Periodismo

Durante la reunion celebra-
da con los medios de comu-
nicacion, el rector se mos-
tro plenamente confiado en
que la Universidad de
Valladolid contaré el proximo
curso con la carrera de
Periodismo.

Esta vieja reivindicacion
parece que finalmente se va
a ver satisfecha y, de hecho,
el pasado 24 de octubre se
aprobo el plan de estudios
de esta titulacion que se
impartiré en la Facultad de
Filosofia y Letras, cuyo prin-
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“Trataré de equili-
brar la pérdida de
representacién de
los decanos y
directores en el
Consejo de
Gobierno”

cipal artifice es el catedrati-
co Celso Almuina.

En este ambito, Jesus
Maria Sanz Serna manifestd
coincidir con el consejero de
Cultura de la Junta, Tomas
Villanueva, en optar por la
via de la flexibilidad, en cuan-
to al mapa de titulaciones,
perc rechazd la apertura
total del mapa, ya que impli-
caria atender “demandas
localistas” que, en su opi-
nion, supondria una merma
en la calidad de la ensenan-
za.

supuesto la aplicacién de Ia
nueva normativa, ya que los pro-
cedimientos realizados hasta
ahora variaran con la llegada de
las agencias de calidad.

Entre los pasos dados, desta-
can la constitucion de la Mesa
del Claustro y de la Comision
encargada de elaborar los
Estatutos, cuyo presidente es el
catedratico de Derecho
Mercantil Jests Quijano.

En este sentido, Sanz Serna
resaltd el clima de “paz y con-
senso” existente y su esfuerzo
para que haya el mayor respaldo
a los estatutos por parte de la
Comunidad Universitaria.

Una politica de “mano tendi-
da” que ya ha dado sus frutos
con la presentacion de una unica
candidatura a la Comisién de
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7 De octubre:
Elegida la Mesa del

Claustro y la Comisién de
Estatutos.

31 de octubre:
Nombrado el presidente
de Ila Comision de
Estatutos, cargo que
ocupa el catedratico de
Derecho Mercantil Jesls
Quijano, asi como del vice-
presidente y secretario.

Marzo de 2003:

La Comision de Estatutos
tiene hasta marzo de
2003 para elaborar el
documento que, posterior-
mente, tendrd que ser
aprobado por el Claustro.

Estatutos “enormemente plural”,
que conté con 175 votos favora-
bles, ninguno en contra y 25
abstenciones.

Equilibrio de fuerzas

Otro proceso que en estos
momentos se lleva a cabo es la
composicion del Consejo de
Gobierno, antes llamada Junta
de Gobierno, que por la aplica-
cion de la LOU va a ver reduci-
do a 56 los miembros que la
componen, con una pérdida de
representacion de decanos y
directores de centros y departa-
mentos como marca la normati-
va.

El 30 por ciento del total de -
miembros ya ha sido elegido por
la propia Comunidad Universi-
taria, mientras que en el Claustro
de noviembre se designara a otro
40 por ciento y el resto es potes-
tad del rector su eleccion.

En este sentido, Jestis Maria
Sanz Serna resalt6é su intencién
de equilibrar esa menor repre-
sentacion de los decanos y direc-
tores, en la busqueda de “un
equilibrio y defensa de los gru-
pos minoritarios”.

A

JESUS

M* Sanz Senrmn - Foro
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LOS AUTORES DEL PROYECTO GANADOR, EN ARGUITECTURA / Fo

CarLos Barrena

Una original gala de
clausura de la Seminci

Cuatro estudiantes de
Arquitectura han
ganado la segunda
edicion de un concur-
S0 que pretende ofre-
cer respuestas rela-
cionadas con la esce-
nografia de la gala de
clausura de la
Seminci. Los proyec-
tos presentados se
exhibieron en el vesti-
bulo de la E.T.S de
Arguitectura.

La idea del equipo, formado por
cuatro estudiantes de arquitectu-
ra para la gala de clausura de la
Seminci, es poner en el escena-
rio tantos telones como premios
a repartir durante la gala de clau-
sura. Telones que tendrin que
ver con el tipo de premio y su
significacién. Una vez que el
presentador revele el premiado y
entregue la correspondiente
£Lspiga ird cayendo el telon hasta
llegar al ultimo premio. En ese
momento se abriria, para sorpre-
sa de los asistentes, la puerta tra-
sera del teatro. Asi, podrian ver
las bambalinas del escenario y se
encontrarian con la calle lateral
del teatro donde se produciria un
encuentro con los viandantes,
que también participarian de la
gala al contemplar las luces y el
interior del teatro desde una
perspectiva muy diferente. El
equipo formado por Pablo Rey
Medrano, Juan Carles Quindés,
Federico Rodriguez y M® José

Selgas se inspiraron en una
exposicion que se celebré en el
teatro Calderon sobre las obras
de restauracion del edificio.
“Acompafiaban a los planos,
dibujos y fotografias, unos tex-
tos de Gustavo Martin Garzo,
que se referian al misterio y en
cierta medida al fantasma del
Calderon. Nos gusté tanto que
de ahi el nombre de nuestro pro-
yecto Desvelar’, explican los
autores.

El concurso organizado por
la E.T.S. de Arquitectura en
colaboraciéon con la Seminci
tiene dos modalidades, espacio
escenografico y espacio urbano,
y casualmente este equipo ha
ganado en ambas categorias. En
su proyecto “Fotogramas urba-
nos”, disefian un puesto en la
Plaza Mayor para dar a conocer
a todos los ciudadanos el dia a
dia del festival de cine. Un pues-
to que seria en si un espectaculo,
con proyecciones laser y otras
inciativas encaminadas a la par-
ticipacion para que todos, valli-
soletanos y visitantes, pudiesen
implicarse en este evento.

Vicente Patl Arroyo ha con-
seguido el segundo premio de
espacio escenografico con su
trabajo “Espejismos”. En la cate-
goria de espacio urbano, el 2°
premio ha sido ex-aequo para
dos trabajos: “Seminci al cubo”
de Marta Alvarez, Pelayo Garcia
y Martin Henkel, y “Encuadres”,
de Alfonso Gonzilez, Gonzalo
Martin y Marcos Pampliega.
Trabajos expuestos en la Escuela
de Arquitectura.

Actualidad :l

Tres miembros nuevos en el
Consejo de Gobierno de la UVa

Jose Berbel, Manuel Vidal y Lucio
Gabriel seran los tres miembros
del Consejo Social que formaran
parte, de ahora en adelante, del
Consejo de Gobierno de la UVa. Se

La Universidad de Valladolid
sigue adaptandose a la Ley
Organica Universitaria. El ulti-
mo paso lo ha dado el pleno del
Consejo Social, que en su ultima
reunién ha elegido de entre sus
miembros a las tres personas que
a partir de ahora formaran tam-
bién parte del Consejo de
Gobierno de la Universidad, lo
que antes de la LOU era la Junta
de Gobierno. Esas personas son
el presidente del Consejo Social,
José Berbel, el presidente de la
Comisién Econdmica, Manuel
Vidal, y el presidente de la
Comision de Estudios y
Planificacion Estratégica, Lucio
Gabriel. Este fue uno de los pun-
tos del dia de una sesidn que se
inicié con la toma de posesién
de un nuevo vocal, Javier Santos
Morala, en representacion de la
Confederacién de Empresarios
de Castilla y Leon.

Informe de José Berbel

En la lectura del informe del pre-
sidente, José Berbel felicito al
rector por su reeleccién en el
cargo y destacé su satisfaccion
por dos hechos relevantes, el
aumento de nuevas matricula-
ciones y la creciente internacio-
nalizacion de la UVa. Ademais
durante su informe de inicio de
curso, Berbel se refirié a la cali-

cumple asi con el articulo 15 de la
LOU, que especifica gue en el con-
sejo de Gobierno, antigua Junta) de
Gobierno, se integraran tres miem-
bros del Consejo Social.

dad docente como elemento
clave en un contexto de crecien-
te competencia.

Premios Literarios

Y como ya va siendo habitual,
antes del pleno del Consejo
Social de inicio de curso se hizo
entrega de los premios literarios
Consejo Social, que en esta ter-
cera edicion ha ganado, en la
modalidad de relato corto, la
profesora de la E.T.S. de
Ingenieria Informatica, Helena
Castan, que recibié 750 euros y
diploma por su trabajo titulado
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“Un reflejo en el Danubio”. José
Manuel Carretero, PAS de Ia
residencia universitaria Alfonso
VI, recibié el 2° premio y
Francisco Javier Garcia, PAS de
la Facultad de Filosofia y Letras,
el tercer premio. En la modali-
dad de poesia, el primer premio
se declard desierto y el segundo
y tercero fue a parar a los alum- -
nos de Telecomunicaciones y de
Filologia Hispanica, Jaime
Moral y Alejandro Garcia San
José respectivamente, por sus
trabajos titulados “Egloga” y
“Facultades Innatas”.

Honoris Causa por la Universidad de Coimbra

El catedratico emérito de Historia del

extranjeras, como la “Nacional de

cior Belas Artes” de
tinciones y medallas.
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Se firma el primer convenio regional del PAS

de las universidades publicas

El personal laboral de
administracion y servi-
cios de las cuatro uni-
versidades publicas de
la region cuenta ya
CONn un convenio
colectivo Unico. Se
firmo el pasado S de
octubre en
Ponferrada, con el
beneplacito de los sin-
dicatos CC.00, UGT y
CSi-CSIFE. Trae mejoras
salariales, en especial
para las categorias
mas bajas.

El convenio colectivo para el PAS
unifica criterios salariales y de
caricter laboral para todos los tra-
bajadores de este colectivo en
Castilla y Leon. El convenio sus-
crito por los rectores de las cuatro
universidades y los sindicatos
CC.00, UGT y CSI-CSIF es el
primero que se firma para el PAS
de las universidades de Valladolid,
Ledn, Burgos y Salamanca, abar-
cando un periodo de cuatro afios
(2001 a 2004), tras lo cual se pro-
rrogard automaticamente de no
haber denuncia expresa de alguna
de las partes firmantes, negocidn-
dose entonces las correspondientes
revisiones salariales.

Uno de sus grandes logros es
haber llegado homogeneizar la
situacion laboral de este colectivo.
Las diferencias con respecto al
antiguo convenio que regia a este
colectivo son varias: se consagra la
jomada de 35 horas semanales; se
simplifican los procesos de promo-
ci6n interna; se abren dreas y espe-
cialidades nuevas; y se regularizan
y ordenan los distintos permisos.

Este convenio viene a sustituir
al que permanecia vigente desde
1998, el Convenio Colectivo de
Ambito Interuniversitario de las
universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid y
al que se adhirieron las universida-
des de Leén y Burgos. Cuando la
Junta de Castilla y Leon habia asu-
mido ya las competencias en mate-
ria de Educacion Universitaria en
2001 se iniciaron las negociacio-

nes.

Subidas salariales

Uno de los aspectos positivos del -

convenio es la mejora salarial de
las categorias mas bajas, los grupos
IV-A (oficiales) y IV-B (auxiliares),
acortando distancias salariales con
el grupo 1II (técnicos espec.ialistas).
Asi, los incrementos previstos son
Jos siguientes: para el afio 2001, se
establecen en un 3,7 %; en 2002, se
contempla subidas del 3% en todas

las categorias laborales, ademés de
sumar una cuantia fija a los grupos
IV A y IVB, que suponen incre-
mentos del 10 %y 6 %, respectiva-
mente; en 2003 y 2004, las subidas
seran del 3 %.

Ademas, para estos dos lti-
mos afios, se han incluido las
propuestas contempladas en los
Acuerdos del Didlogo Social de
incrementar en un 1% mas las
revisiones. De esta forma, las
retribuciones subirdn un 3, 65 y
un 3,35 %, respectivamente.

Montserrat
Boraya
Gerente Ula

Este convenio ha sido fruto de
una larga negociacion, logrando
entre todos un acuerdo para las
cuatro universidades. Hemos
conseguido consagrar la jornada
semanal de 35 horas.

Julio Saiz
Lavin.
CcC.o0

Al ser el primer convenio auto-
némico, tiene una implicacién
econ6mica para la Junta, cosa
que con el anterior era imposi-
ble y homogeneiza la estructura
de todos los trabajadores.

JSestis Gomez
uGer

Se consigue recortar las diferen-
cias salariales de las categorias
mas bajas. Esa habifa sido nues-
tra lucha, y por ello decidimos
firmarlo, tras haber consultado a
nuestros afiliados.
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Cientos de universitarios asistieron al
empleo

Fibest 2002 en busca de

El IV Foro de Empleo
de Castilla y Ledn
Fibest convocd un afo
mas en la Feria de
Muestras a cientos
de universitarios que
pudieron contactar
con las 17 empresas
participantes para
encontrar trabajo. En
la pasada edicion, el
cinco por ciento de
los 4.500 asistentes
logré incorporarse al
mercado laboral.

El pasado 30 de octubre, el
recinto ferial de Valladolid aco-
gi6 por cuarto afio consecutivo
el Fibest 2002 de Castilla y
Leén, un foro de empleo de la
asociacién universitaria Best,
cuyo objetivo es poner en con-
tacto a los estudiantes con el
mundo empresarial de cara a
encontrar un trabajo.

Cientos de universitarios, la
mayoria de Valladolid, pero tam-
bién de otros lugares de Espafia,
se pasaron por la Feria de
Muestras para dejar el curricu-
lum y, sobre todo, poder presen-
tarse a los responsables de recur-
sos humanos de las empresas,
charlar con ellos vy, asi, darse a
conocer directa y personalmen-
te, un contacto mucho mas efec-
tivo que la fria presentacion de
un documento.

Ingenieros, los mas buscados

En esta edicion, participaron en
el encuentro 17 empresas, en su
mayoria consultoras y de la

S

EsTupianTes UNIVERSITARIOS EN FisesT 2002 Foro : CarLos BarRenA

construccion, que buscan sobre
todo futuros ingenieros, asi
como a los estudiantes de
Econémicas y Empresariales, o
alumnos de Ciencias , segun el
coordinador del Fibest, Roberto
San Miguel.

A pesar de que las empresas
persiguen un perfil muy defini-
do, el foro estuvo abierto a estu-
diantes de todas las carreras,
que participaron en charlas
orientativas, cafés coloquio y
conferencias de representantes
de las instituciones y entidades
participantes.

En los expositores montados
por las entidades, los visitantes
pudieron conocer de forma deta-

llada a las empresas, algunas de
las cuales desarrollaron, incluso,
procesos de preseleccion en
forma de pruebas psicotécnicas
o dinamicas de grupo.
Previamente, los organizado-
res celebraron unas charlas en
las distintas facultades y escue-
las de la Universidad de
Valladolid para orientar sobre
coémo se elabora un curriculum o

cémo enfrentarse a una entrevis- -

ta, de gran utilidad para los futu-
ros trabajadores.

Gracias a esta iniciativa de la
asociacion Best, en la que cola-
boraron la UVa y la Junta de
Castilla y Ledn, entre otras enti-
dades, el afio pasado se recogie-

ron 10.000 curricula y el cinco
por ciento de los 4.500 estudian-
tes que la visitaron encontré un
empleo.

La vicerrectora de Alumnos
y Asuntos Sociales de la UVa,
Maria Isabel del Val, subrayé
durante la presentaciéon del
Fibest 2002, la gran proyeccién
internacional de la asociacion
Best, formada por 58 grupos de
toda Europa.

Cursos formativos

Junto al Fibest, los integrantes
de la asociacién vallisoletana
organizan durante el afio acadé-
mico distintos cursos dirigidos a
ampliar la formacion de los estu-

Ana Ferndndez.
Licenciada en Economicas

“Acabo de terminar la carrera
y he venido al Fibest para ver
si podia dejar mi curriculum y
conocer a las empresas. Si
luego en realidad se hacen
procesos de seleccion, este
foro es positivo y ultil para
buscar empleo, aunque para
mis estudios no hay mucho.
Se trata de un primer contac-
to”.

Almudena Hidalgo.
Responsable de seleccion de
Corirel

“Participamos - en el Fibest
para dar a conocer nuestra
empresa y las opciones que
todos los universitarios pue-
den tener trabajando en
Coritel. Este afio tenemos
objetivos importantes de con-
tratacion. Fundamentalmente
buscamos titulaciones técni-
cas, Ciencias, Informatica,
Fisica o Matematicas.

UnN MOMENTO [

La LOU convierte al Defensor
en una figura obligatoria

La tltima semana de octubre, la
Universidad de Le6n acogié el V
Encuentro de  Defensores
Universitarios de toda Espafia
para analizar, entre otras cuestio-
nes, los cambios que la aplica-
cion de la Ley Orgénica de
Universidades va a provocar en
esta figura que se fragué hace
quince afios y que est4 presente
en mas de 30 instituciones aca-
démicas.

Y es que la nueva normativa

obliga a todas las universidades

a implantar la institucién del
Defensor Universitario, un ser-
vicio al que el estudiante y cual-
quier miembro de la Universidad
puede recurrir para expresar sus
quejas o solucionar problemas

que puedan sugirle. Treinta uni-
versidades se dieron cita en este
encuentro, que se estructurd en
tres mesas de trabajo, donde se
trataron, ademas, asuntos como
la evaluacién curricular o com-
pensatoria, mas conocido como
Tribunal de Compensacion.

Se trata de un 6rgano que
€XISte en muy pocas universida-
des y que estudia casos de alum-
10s que, con una asignatura sus-
pensa, no logran sacar el titulo.

Asimismo, se abord6 la figu-
ra del Defensor en los nuevos
estatutos, analizando las caren-
c1as principales que le afectan,
en especial las relacionadas con
el presupuesto.

Los asistentes debatieron

también sobre la programacion
docente, los reglamentos de exd-
menes y la normativa. Entre los
participantes se encontraba
Tomés Sénchez Giralda, primer
defensor de la Universidad de
Valladolid, Yy una de las personas
mas implicadas en el asenta-

miento de esta figura en los cam-
pus.

Memoria de actuaciones

Prgcisamente, Sanchez Giralda,
quien se considera un mediador
¥ trabaja bajo la pPremisa de “ser
Justo més que aplicar la norma?,
Presentard en el Claustro del 18
de noviembre sy memoria de

actuaciones correspondiente al
Curso pasado.
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I. Actualidad

Se constituye en la UVa el Comité
Directivo del Programa AlBan

La UVa acogio la
constitucion del comi-
té directivo del proga-
ma AlBan. Durante
una intensa jornada
de trabajo el comité
se encargo de elabo-
rar un calendario para
poner en marcha este
ambicioso programa
que permitird a
4.000 universitarios
de toda Ameérica
Latina realizar cursos
de postgrado en
Europa.

La primera sesion de trabajo del
programa AlBan tuvo lugar el
pasado 25 de octubre en el pala-
cio de Santa Cruz. En una mara-
toniana jornada se constituyo el
comité directivo que se encarga-
ra de poner en marcha este pro-
yecto que se desarrollara en dos
fases durante los afios 2002-
2010. El programa AlBan permi-
tira a unos 4.000 universitarios
de Latinoamérica la posibilidad
de obtener una beca de la Union
Europea para estudiar doctorado
o realizar cursos de Master o de
Especialista en instituciones de

ensefianza superior de Europa.
El comité esta formado por el
presidente del Grupo Santander,
red a quien la Unién Europea ha
adjudicado la administracion de
este programa y que en estos
momentos preside el rector de
Valladolid, Jesus Maria Sanz
Serna; tres representantes de
universidades de este grupo, que
son la Universidad de Cantabria,
la de Oporto y la alemana de
Bayreuth, asi como un represen-
tante del portal universitario

Universia y dos personalidades
politicas latinoamericanas que,
ademas de desempefiar cargos
de responsabilidad politica en
materia de ensefianza superior,
han sido rectores en universida-
des de sus paises.

En esta primera sesion se ha
tratado de dar respuesta a los
diferentes aspectos relacionados
con la puesta en marcha del pro-
grama, como la fecha de convo-
catoria de las becas, la camparfia
de informacion y promocién del

El proyecto AlBan
permitira a 4.000
universitarios de
Latinoameérica la
posibilidad de
cursar estudios
de postgrado en
cualquier universi-
dad europea
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programa o la seleccion de los
candidatos, estableciendo un
calendario de trabajo.

Asi, a primeros de noviem-
bre, el rector de la Universidad
de Valladolid viajard, junto a
otros miembros del comité, a
distintas ciudades del continente
americano, concretamente a
México D.F., Lima y Brasilia
para explicar de primera mano
como se va a desarrollar este
programa.

AlBan esta dirigido a univer-
sitarios de casi 200 universida-
des de toda Latinoamérica que
recibiran una beca de 1.800
euros al mes durante un maximo
de dos afios, para estudiar en
cualquier universidad europea,
de las que mais de 50 ya se han
sumado al proyecto.

Comite Cientifico

La seleccion de los candidatos se
realizara a través de un comité
de expertos que analizara cada
candidatura presentada y que la
enviara después a un comité
cientifico, que seré el que decida
la concesion de cada beca. Una
rigurosa seleccion, ya que como
explicaba uno de los miembros
del comité, el brasilefio César Sa
Barreto, “sélo en Brasil existe un
contigente de 200.000 alumnos
matriculados en doctorado, por
lo que la disputa por las becas
serd importante”. El niimero de
alumnos seleccionados de cada
pais dara una idea de las necesi-
dades de cada pais de América
Latina, asi como la oferta de
Europa.

DURANTE LA FIE

STA DF BIENVENIDA/FOTO Can0s BARRENA

Dos mil universidades europeas
celebran el Erasmus un millon

La Universidad de Valladolid se
ha sumado a los actos de conme-
moracion que se estan desarro-
llando al mismo tiempo en casi
dos mil universidades europeas,
para celebrar el Erasmus un
millén. Este curso académico se
ha llegado a esa cifra emblemati-
ca de alumnos que han salido de
su universidad de origen para
realizar un curso en otra univer-
sidad europea y la Union
Europea lo ha querido celebrar.
La Universidad de Valladolid
ha querido unir la fiesta de bien-
venida a los estudiantes extran-
jeros con la conmemoracion de
esta efeméride. Asi, durante el
acto de bienvenida, que tuvo
lugar el 21 de octubre en el
Paraninfo, la vicerrectora de
Relaciones Internacionales, M*
José Saez Brezmes, destacd “el
éxito y consolidacion de un pro-
grama que conseguird que la
Europa del futuro tenga un
entramado mds rico y heterogé-
neo pero més cercano y proxi-
mo, gracias a la visién que los

alumnos tienen al estudiar en las
distintas universidades”.

La voz de la experiencia

La Universidad de Valladolid ha
enviado a otras universidades
extranjeras a mas de 700 alum-
nos y recibird este afio casi mil
estudiantes de Europa, América
Latina, Africa, Asia o Estados
Unidos.

Ya es tradicional que durante
el acto de bienvenida, los nuevos
estudiantes escuchen la voz de
otros alumnos que ya han pasado
por esta experiencia.

Asi, Ruth Gonzalez, estu-
diante de Ingenieria Quimica,
relaté su experiencia en
Dinamarca, donde curso las 1lti-
mas asignaturas y realizé el pro-
yecto. A Ruth no le fue dificil
hacer buenas amistades y apro-
vechd para viajar a otros paises
cercanos. Ademas, pudo hacer
trabajos de investigacion e inclu-
so estuvo trabajando seis meses
como becaria en una empresa, lo
que hizo aun mas enriquecedora

la experiencia. A los recién lle-
gados les aconsejé que viajaran
todo lo que pudiesen por Espafia
y que aprovecharan para conocer
nuestra cultura y gastronomia y
sobre todo hacer amigos. Por
otra parte, Francisca Kissinger,
estudiante suiza que ha venido a
la Universidad de Valladolid a
estudiar Derecho, cree que viajar
a otra universidad como estu-
diante Erasmus es toda umna
aventura. Viene para conocer
una cultura distinta a la suya,
aprender una lengua y trabar
amistades. Eligié Espafa porque
considera que es un pais abierto
y con corazén y ademas le gusta
el ritmo y la sonoridad de la len-
gua, aunque se queja de que a
veces se hable demasiado rdpido
y en ocasiones mas alto que
claro.

La celebracion continué con
una mesa redonda el dia 22 para
analizar el impacto de la movili-
dad de los estudiantes Erasmus
en la internacionalizacion de las
universidades.
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ALUMNAS EN EL AULA DE PRACTIC

Dt LA E.U. DE ENFERMERIA DE SORIA / Foto : CanLos BARRENA

El reto de convertirse en un centro publico

La directora de la E.U. Enfermeria, Pilar Gonzalo, se muestra satisfecha con la plena integracién de la Escuela en 1a UVa

Con 38 afos de funcionamiento, la
Escuela Universitaria de Enfermeria de
Soria, dependiente desde su creacion
de la Diputacion Provincial, asume este
curso academico el reto de integrarse

Desde que en 1999 la Escuela
Universitaria de Enfermeria “Dr.
Juan Sala de Pablo” de Soria
solicito la integracion, el equipo
directivo ha trabajado duro para
conseguir que este hecho no
afectara al funcionamiento dia-
rio del centro, una vez que se
hiciera efectiva.

Ese dia ha llegado y casi sin
darse cuenta alumnos y profeso-
res afrontan el primer curso aca-
démico como centro publico y
no adscrito. La directora de la
Escuela, Pilar Gonzalo, se ha
mostrado muy satisfecha con la
integracion de Enfermeria, “por-
que después de 38 afios de fun-
cionamiento, uno de nuestros
retos era conseguir pertenecer a
la Universidad de Valladolid,
pasar a ser un centro publico en
todos los aspectos”.

55 alumnos por curso

La Escuela esta situada en la
cuarta planta del hospital institu-
cional, mas conocido entre los
sorianos como hospital viejo.
Unas instalaciones cedidas por
la Diputacién.

Desde su creacién en 1964
han sido mas de 2.000 alumnos

como miembro de pleno derecho de la
Universidad de Valladolid. Una integra-
cion esperada y para la que se han
estado preparando durante muchos
anos. Para la directora de la E.U de

los que han pasado por sus aulas,
aunque nunca han sido clases
masificadas, ya que la media ha
sido de 55 alumnos por curso. Y
ha sido asi porque, como explica
Pilar Gonzalo, “pese a que la
colaboracién con las institucio-
nes sanitarias sorianas es 6ptima,
tenemos que ajustar el alumnado
a los recursos de los que dispo-
nemos y en una capital como
Soria no son excesivos”.

Los alumnos deben realizar
20 créditos de practicas clinicas,
un nimero de horas importante,

que pueden hacer en dos hospi-
tales, dos centros de atencion
primaria, tres residencias de
ancianos y un Centro de
Atencion al Drogodependiente,
instituciones todas con las que la
Escuela tiene convenios de cola-
boracién.

Si bien es verdad que éste es
el primer curso académico en el
que la integracién se ha hecho
efectiva, su directora ha querido
dejar claro que la Escuela de
Enfermeria llevaba ya un tiempo
funcionando como un centro

: CanLos Barrena

universitario pablico, por lo que
la integracién no ha supuesto
demasiados cambios de funcio-
namiento. Asi, sus planes de
estudio son los mismos que los
de la E.U. Enfermeria de
Valladolid y desde 1994 dispone
de un reglamento de centro apro-
bgdo por laUVa y que atin sigue
vigente. La tnica espina es la
Incertidumbre que siempre tiene
el personal de los centros adscri-
tos cuando se convierten en
publicos. En este caso, la incerti-
dumbre de los profesores, que

Enfermeria, el reto ahora es consolidar
la integracién, que se estabilice la
situacion del profesorado y seguir tra-
bajando en el dia a dia de la Escuela
asegurando la formacion continuada.

con muchos afios de experiencia,
deben afrontar un examen para
convertirse en profesores titula-
res interinos primero y, después,
conseguir la habilitacién. Pero
Pilar Gonzalo considera un logro
el hecho de que en el convenio
de integracién se cuenten los
afios trabajados en la Sala de
Pablo como mérito, por lo que
cree que el profesorado afectado
no tendra dificultades para con-
vertirse en profesores titulares
de Escuela Universitaria,

Camino a la Licenciatura

Pilar Gonzalo considera que una

vez asumida la integracién hay
que seguir pensando en los pro-
blemas de la profesién, “Creo
que la enfermeria est4 viviendo
un momento importante, se estd
reordenando y valorando mas y
caminamos hacia la licenciatura.
Por eso inculcamos a los alum-
nos que hoy en dia es importan-
te la. Investigacion, o conocer la
gespén de hospitales Y centros
Sanitarios, salidas profesionales
para las que los alumnos deben
estar preparados, porque no hay
qQue pensar sélo en las funciones
de asistencia al enfermo”,
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Juan Sala de Pablo, fundador de |a E.U. de Enfermeria de Soria

“El enfermo suele agradecer mas la labor
diaria de la enfermera que la del médico”

El doctor Juan Sala
de Pablo es toda una
institucion en Soria,
ciudad a la gue este
zaragozano llego en
1941 como jefe de
cirugia del Hospital
General. En 1964,
siendo presidente de
la Diputacion
Provincial de Soria,
creo la Escuela de
Enfermeria, que
desde 1982 lleva su
nombre. Hoy, con 80
afos cumplidos,
acude a diario a la cli-
nica que regenta y
recuerda con preci-
sion y un humor envi-
diable su periplo pro-
fesional y personal.

- En 1964 los unicos estudios
universitarios que existian en
Soria eran los de Magisterio.
;Como surge esta escuela?

- Yo siempre he tenido vocacion
docente. Cuando terminé la
carrera en 1934, gané el concur-
so oposicion para trabajar en el
hospital de Valdecilla en
Santander. En aquella época era
uno de los mas modernos de
Europa. Fijese que antes era la
Cruz Roja la encargada de for-
mar a las enfermeras a través de
cursos de poca duracién, pero en
Valdecilla en el aiio 1934 ya se
obligaba a las alumnas de enfer-
meria a residir tres afios en el
hospital. Una préctica que no se
exigi6 en Espafia hasta 1943.
Durante mi estancia como médi-
co de ese hospital imparti clases
a las internas del Valdecilla.

- Y ahi se le ocurrié fundar una
escuela en Soria que desde 1982
Heva su nombre...

- iHombre! Yo siempre he tenido
mucha inclinacién a la enferme-
ria (riendo). Tanto que mi mujer
era la enfermera de quiréfano
que trabajaba conmigo e€n
Valdecilla y, tengo que recono-
cerlo, me ayudé mucho en la
Escuela. Mi hermana también ha
sido enfermera, asi que ya Ve
que la relaciéon que tengo con la
enfermeria es muy intensa.
- De todas formas, los principios
suejen ser complicados.
(Resultd fAcil crear una escuela
de enfermerfa en aquella epoca,
¥ en una ciudad sin tradicion
universitaria?
- Bueno, yo fui presidente de la
Diputacién Provincial de Soria

desde 1960 hasta e] 74 y también
senador. Como presidente, una
de mis propuestas fue la de crear
una Escuela de Enfermeria, que
se hizo realidad en 1964, no sin
mucho esfuerzo. El primer afio
tuvimos 15 alumnas a las que
reclutamos entre las jovencitas
de Soria. Come pricticamente
acabamos con el personal soria-
no, el segundo afio sélo tuvimos
cinco alumnas y los &nimos por
el suelo. Pero fijese lo que son
las cosas, que cuando parecia
que no teniamos futuro, la escue-
la empezé a tener renombre,
prestigio, y el tercer afio de fun-
cionamiento se presentaron mas
de cien peticiones de todas par-
tes de Espafia. Fue la primera
vez que tuvimos que hacer una
seleccion para matricular a las
50 alumnas que podiamos asu-
mir. Son ya 38 afios formando a
enfermeras de calidad, ya que
hospitales de Suiza, de Madrid y
de otros lugares solicitaban en
mayo a las recién diplomadas,
algo que creo que sigue ocu-

“El segundo ano
soblo tuvimos cinco
alumnas y pensa-
mos que se acaba-
ba la escuela, pero
son ya 38 anos”

rriendo en la actualidad.

- Desde luego. Ahora hay mucha
demanda de enfermeras espano-
las por parte de paises como
Reino Unido, Portugal o lalia.
(Como ve en la actualidad los
estudios de Enfermeria y qué le
parece que la Escuela se haya
integrado en fa Universidad de
Valladolid?.

- Creo que el nivel en Espaiia es
superior, ya le he dicho que antes
las llamaban de Suiza y usted me
confirma que ahora ocurre lo
mismo. Con respecto a la
Universidad de Valladolid, per-
done pero yo ya estoy un poco
pérdido en los estudios, pero
(qué dice la gente?, justed qué
cree?, jes bueno?, me imagino
que si, sobre todo para los alum-
nos.

- En estos momentos la diploma-
tura de Enfermeria reivindica
estudios superiores. ;Qué opina
usted?

- Me alegraria mucho y que
hubiese doctores y se fomentara
la investigacion. Creo que es
donde se tiene que llegar, ya que
la misisén del médico y de la
enfermera son muy diferentes.
El médico diagnostica y dicta un
tratamiento, pero ahi acaba su
trabajo. El trabajo de la enferme-
ra es estar a todas horas con el
enfermo, es una relacion mas
intima, adivina lo que pasa por
su cabeza, ve dia a dia cémo
evoluciona y no por ello su
mision es inferior. El enfermo,
ademas, agradece mas el carifio
y la labor de una enfermera. Por
eso hay que estimular esta profe-
sion y enaltecerla, para que cada
dia comprendan mas al enfermo,
algo que no pueden hacer los
médicos, cuyo trabajo es muy
diferente. El médico se va, la
enfermera se queda. Pero ya
sabe mi pasién por la profesion.

Al amparo de la Diputacién Provincial

La Escuela de Enfermeria
de Soria se creé en 1964,
en el Hospital Provincial,
gracias a la iniciativa del
doctor Juan Sala de Pablo.
En estos 38 afios, la E.U.
de Enfermeria ha sido ges-
tionada por un patronato
presidido por la Diputacion
Provincial de la que no se
desvinculara definitivamente
hasta 2006. En 1998 pidio
la integracién en la
Universidad de Valladolid, y
en marzo de 2002 se
firmo el convenio de inte-
gracion para comenzar el
curso como centro pablico.
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Angélica Alarcia. 3° Enfermeria

La integracion nos benefi-
cia, sin lugar a dudas. No
hay que pagar tasas de
ensefianza, tenemos mas
informacion sobre las acti-
vidades culturales y depor-
tivas de la UVa y podemos
hacer la matricula por
Internet. Antes estabamos
un poco aislados. Ademas,
ahora podemos elegir asig-
naturas de libre configura-
cion y eso manteniendo el
nombre de esta escuela
que tiene un prestigio reco-
nocido.

Lourdes JSiménez Navascues.
Frofesora E.U. Enfermeria

Aunque para la Escuela en
su conjunto la integracion
es positiva, a nivel laboral
la incertidumbre es maxi
ma, especialmente para un
grupo de profesores que
llevamos una media de 15
afnos trabajando y tenemos
que empezar de cero.
Tenemos que pasar un exa-
men y la preocupacion es
mucha aunque sera bueno
para la docencia.

R

M Carmen del Bosgue. PAS

Me parece bien. Aqui
somos dos trabajadoras
las que llevamos todo el
peso, desde las matricula-
ciones hasta la gestion de
becas pasando por expedir
los titulos y, por supuesto,
la contabilidad. A partir de
ahora nos descargan de
trabajo, pero el trato con
los alumnos me gustaba.
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Inteligencia Artificial

Una nueva asociacion estudiantil, dedicada a la construccion de
pequetios robots, convocara el I Certamen regional de Microboética

La UVa cuenta con
una nueva asociacion
estudiantil, dedicada a
la construccion de
pequenos robots,
cuya primera iniciati-
va, unas jornadas
sobre esta disciplina,
logro una gran acogi-
da entre los universi-
tarios. El siguiente
objetivo es convocar
el proximo afio un cer-
tamen regional sobre
microbética del que
saldran los represen-
tantes para el concur-
S0 nacional.

Juguetes viejos, motores peque-
nos de utensilios que ya no sir-
ven y, sobre todo, mucho inge-
nio son suficientes para crear un
robot capaz de recorrer el cami-
no para salir de un laberinto,
luchar a lo sumo e, incluso, lim-
piarte una zona de tu casa.

Asi lo aseguran los miem-
bros de la Asociacion estudiantil
Amuva que, con sélo dos meses
de vida, han sabido captar el
interés de los universitarios
vallisoletanos, durante la cele-
bracion de unas jornadas en
Ingenieros Industriales, que se
celebraron del 21 al 31 de octu-
bre.

En ellas, los asistentes pudie-
ron aprender como se constru-
yen esas pequefias maquinas
auténomas, a través de unas con-
ferencias, seguidas cada dia por
unos cien jovenes.

Las ponencias, que versaron
sobre Microcontroladores,
Sensores, Motores, Lenguajes de
Programacion, Estrategias de
Programaciéon, Componentes
Electrénicos y Circuitos
Auxiliares en Microbética, entre
otros asuntos, fueron impartidas,
en su mayoria, por los propios
estudiantes.

Amuva esta formada por
treinta universitarios de
Ingenieros Industriales, Teleco,
la Politécnica ¢ Informatica,
entre otros centros, aunque a las

jornadas asistieron jévenes de
todas las facultades, sefala una
de las integrantes de este colecti-
vo, Ruth Herrero, quien subraya
que su objetivo es que cualquier

persona con interés por el tema
pueda adquirir los conocimien-
tos necesarios para construir
microbots.

Por 50 euros

Una aficion no muy cara, de
unos 50 euros para empezar, si
eres muy maifioso y dispones de
utensilios inservibles para des-
trozar, afirman los miembros de
Amuva recordando que en el
concurso nacional de microbdti-
ca de 2001 gané un robot de
9.000 pesetas, frente a un com-
petidor que habfa costado
300.000 pesetas, por lo que el
dinero no da un éxito seguro.
Esta asociaciéon trabaja ya
para convocar en 2003 el que
sera primer certamen regional
sobre Microbotica, Robolid' 03
que servira de fase local clasifi-
catoria para el concurso nacional
Hispabot, un reto que permitira a
la vez consolidar la asociacion y,
segin sus miembros, lograr
situar a este colectivo en un buen
puesto dentro del panorama de la
microbotica nacional en Espafia.

“El objetivo es que
cualquier persona
con interés por el
tema y un poco de
ingenio pueda
adquirir los conoc-
mientos necesa-
rios para cons-
truir microbots”

5 Los TAES GANADDRES DEL PREMIO DE INTEGRAC

Alumnos .l
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Arriba, uno de los microbots realizados por Amuva. En
la imagen de abajo, algunos miembros de la asociacion.

Un vallisoletano

gana el Premio de
Integracion Europea

El trabajo “Politicas de igualdad
entre hombres y mujeres en la
UE. La evaluacién a través de
indicadores de género”, del
vallisoletano Alberto Fraile,
resulté ganador del Certamen de
Investigacion sobre Integracion
Europea, que otorga el Instituto
de Estudios FEuropeos de la
Universidad.

El segundo premio fue para
el italiano Torino Massino
Corio, con una investigacién
sobre “Aspectos militares de la
gestion de crisis en el marco del
PESD” y el tercero recayd en
otro vallisoletano, Miguel Gadea
Mufioz, con un estudio sobre

“La carta de Niza 2000, de
Derechos Fundamentales en la
Unioén Europea”.

Los ganadores de la sexta
edicién de este concurso recibie-
ron el 31 de octubre de la mano
de la directora general de
Asuntos Europeos de la Junta de
Castilla y Leén, Aranzazu
Miguélez, y del director del ins-
tituto, Marcos Sacristan, el
diploma acreditativo y 1.800,
1.200 y 600 euros, respectiva-
mente.

El premio de Integracién
Europea estd abierto a estudian-
tes y recién licenciados universi-
tarios.
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Fondos FEDER:
edificios y equipos
para investigar

La Universidad de Valladolid acaba de presen-
tar su peticion de Fondos FEDER para los proxi-
Mos anos, en los apartados de construccion y
ampliacion de edificios, equipamiento y redes
de comunicacion. Destacan los capitulos dedi-
cados a un edificio para el IOBA y otro destina-
do al Centro para el Desarrollo Rural
Sostenible, que estara ubicado en Palencia

Un edificio para el IOBA y otro
que pueda servir de sede al futu-
ro Centro para el Desarrollo
Rural Sostenible, en Palencia,
son los dos puntos principales de
la peticion de fondos FEDER
que la Universidad de Valladolid
acaba de presentar para los afios
2003-04 y que ascenderfa, en
caso de concederse todo lo soli-
citado, a una inversion cercana a
los 15 millones de euros (dos mil
quinientos millones para los que
sigan calculando en pesetas), de
los cuales el 70% seria financia-
do por el Ministerio, debiendo la
UVa hacer frente al otro 30%. En
el apartado de equipamientos,
esta carga sera algo mas llevade-
ra, ya que la Junta de Castilla y
Leon sufragara hasta un 85% de
este treinta por ciento.

El IOBA y el I+D de
Palencia serian los puntos cen-
trales en lo que se refiere al capi-
tulo de Construccion, amplia-
ci6n o remodelacion de edifi-
cios, y en el que también se

incluyen peticiones de fondos
para reforma del edificio de I+D
en la parte dedicada a los servi-
cios centrales de la UVa, y ade-
cuacién de unos laboratorios en
Medicina para el area de investi-
gaciéon del Instituto de Neuro-
ciencias. En total, 8 millones de
euros.

Los otros dos grandes aparta-
dos (equipamiento y redes de
comunicaciéon) también tienen
nombres propios en lo que a la
UVa se refiere, aunque muy
numerosos. En equipamiento,
hasta diecinueve propuestas,
fundamentalmente relacionadas
con las E.T.S. de Ingenierias, la
Facultad de Ciencias y la de
Medicina. Podria destacarse el
equipamiento del laboratorio
TADRUS de Palencia. Y, por
ultimo, en el apartado Redes de
Comunicacion, actualizacion de
infraestructura y servicios de la
red computacional para el STI
de la UVa, por un importe de
860.000 euros.

En la peticion de
fondos FEDER
para 2003 y
2004, pretenden
potenciarse las
instalaciones cen-
trales de la UVa,
como el
Laboratorio de
Técnicas
Instrumentales
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l.- Construccion, ampliacion o remodelacion de edificios

- Edificio para el IOBA.

- Edificio para sede del Centro para el
Desarrollo Rural Sostenible [Palencia)

- Remodelacion del edificio de 1+D
(campus Miguel Delibes) para las zonas de
Laboratorios y Servicios Centrales UVa.

- Adecuacién de laboratorios en Medicina,
para el area de investigacion del

Instituto de Neurociencias.
TOTAL:

8.000.000 euros.

Il.- Equipamiento (19 propuestas)

TOTAL:
lll.- Redes de Comunicacion

- Actualizacion red computacional STI

5.500.000 euraos.

860.000 euros.

ENTAGION DEL PAROGRAMA
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Nuevo Programa de Doctorado
sobre trasplantes de organos

El tema de los trasplantes de
organos se convierte de vez en
cuando en noticia, al irrumpir
cada cierto tiempo en el panora-
ma sanitario nuevos avances que
los hacen mas seguros, o mas
faciles, o mas asequibles a per-
sonas que antes no eran suscepti-
bles de recibir un érgano, etc. La
filtima semana de septiembre,
Valladolid fue noticia a escala
nacional por uno de estos avan-
ces: el primer implante de célu-
las madre de médula dsea del
propio paciente en su corazon,
para intentar regenerar el tejido
miocérdico, intervencién en la
que tuvo una participacion acti-
va el Instituto de Biologia y
Genética Molecular de la UVa.
Ahora, la Universidad de
Valladolid convertira esos avan-
ces en formacién especializada

para un grupo de licenciados en
Medicina, mediante un nuevo
Programa de Doctorado, dirigi-
do por los doctores Guillermo
Ramos, Eduardo Tamayo y
Mariano Garcia Yuste, que
comenzo el 16 de octubre y en el
que se daran a conocer todos los
avances en trasplantes de érga-
nos: renales, hepaticos, cardia-
cos y pulmonares.

Segin uno de los coordina-
dores de este Programa de
Doctorado, Mariano Garcia
Yuste, el impartir esta formacion
en Valladolid es posible por con-
tar, en la Facultad de Medicina y
en los Hospitales Universitarios
de Valladolid, con profesionales
con amplia experiencia en todo
tipo de trasplantes: desde 1995,
el trasplante renal en el Hospital
Clinico. Y desde noviembre de

2001, el trasplante hepatico en el
Hospital Del Rio Hortega y el
cardiaco en el Clinico, todos
ellos con una progresion exce-
lente hasta la actualidad.

N
A la espera de la autorizacion
para el trasplante pulmonar

Por 1ltimo, en cuanto al tras-
plante de pulmén -con un pro-
yecto aprobado por el Insalud e
informado favorablemente por la
Organizacion Nacional de

Trasplantes, y a la espera de la

aprobacion definitiva por la
Junta de Castilla y Le6n-, ya hay
también en Valladolid un equipo
de profesionales completamente
preparado, cientifica y experi-
mentalmente, para realizarlo, y
que es, precisamente, el equip
de investigadores que dirige este
nuevo Programa de Doctorado.

r—esiana,

el
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El MUVa recorre
la evolucion de la
imagen en la
investigacion

Una coleccion de ilustraciones y fotos muestra

en el MUVa la aportacion de la imagen a la
investigacion cientifica. La muestra ensena las

técnicas mas antiguas y
nologicos que permiten |

los dltimos avances tec-
legar a lugares hasta

hace pocao impensables para el ser humano.

Desde el dibujo, disciplina que
dominaba el nobel Ramén y
Cajal, hasta la fotografia digital,
la exposicién Ciencia e Imagen
recoge las diferentes técnicas
audiovisuales que se emplean en
el mundo cientifico para ayudar
a su mayor divulgacion y dejar
constancia de los descubrimien-
tos y adelantos.

Una muestra que trata de
acercar el mundo cientifico a
una sociedad que siempre lo ha
considerado ajeno y cerrado y
que permite contemplar image-
nes que se ‘“acercan al mundo
del arte”, segiin explicé la comi-
saria de la muestra, Myriam de
Liniers, durante su inauguracion.

La exposicién, que permace-

ra abierta en el MUVa hasta el 14
de noviembre, contiene 75 dibu-
jos y fotografias que abarcan los
campos de la medicina, micro-
biologia, astronomia, fisica, bio-
logia, molecular, botanica, histo-
logia y zoologia.

Asi, en ella se pueden encon-
trar ilustraciones utilizadas
desde hace miles de afos, de
gran valor pedagogico que, no

obstante, depende de la habili-
dad del cientifico que los realiza
y siempre cuentan con un com-
ponente de subjetividad, precisd
el fotografo Gabriel Jiménez,
representante del Instituto de
Salud Carlos III, entidad, junto a
Caja Madrid, responsable de la
muestra.

Esta limitacién se salvo con
la aparicion de la fotografia, que
ha ido evolucionando hasta lle-
gar, en estos momentos, a la uti-
lizacién de los ordenadores y de
la imagen digital.

La foto de arriba muestra un embrion todavia en el inte-
rior de la bolsa, sobrenadando en el liquido amniético.

Al

Jajo, una operacion oftalmologica y un dibujo cientifico.
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El papel del
agua en la
Edad Media

La pesca, la energia hidréuh:ca,
las actividades agropecuarias,
el protagonismo del mar en las
villas costeras y los diferentes
oficios relacionados con el
agua fueron objeto de estudio
en un seminario celebrado los
dias 24 y 25 de octubre en el
Instituto  Universitario de
Historia Simancas.

El objetivo de este curso,
estructurado en tres sesiones,
fue profundizar en el estudio
del agua y su papel en la eco-
nomia bajomedieval, a través
de una serie de conferencias y
coloquios.

Al seminario “El agua
como recurso en las ciudades
medievales” asistieron, entre
otros, la especialista polaca
Urzula Sowina, miembro del
instituto histérico y arqueold-
gico de Varsovia, quien expu-
so el resultado de sus investi-
gaciones sobre el control del
agua en las villas polacas.

Asimismo, participaron
profesores de las universida-
des de Cérdoba, Complutense

de Madrid y Cantabria, junto a
investigadores de la Junta de

Castillay Leén y de los IES de
Cuéllar y Playa San Juan de
Alicante. Las ponencias y
debates de este seminario,
coordinado por la vicerrectora
de Alumnos y Asuntos
Sociales, Maria Isabel del Val,
son el resultado del trabajo de
investigacion que se ha lleva-
do a cabo por parte de un
grupo interuniversitario, lide-
rado por la UVa.
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Toque de atencion
sobre la desigualdad

El Palacio de Santa Cruz acoge
desde el 5 de noviembre una
exposiciéon  itinerante  de
Ingenieria Sin Fronteras, que
pretende dar a conocer el des-
igual reparto de los servicios
basicos existente en el mundo.

Energia, Comunicacién,
Agua y Saneamiento y
Agricultura son los cuatro blo-
ques tematicos en los que se
divide esta muestra que, a través
de quince paneles, combina
texto e imagenes.

Junto a esta exposicién, que
se basa en la experiencia adqui-
rida por los cooperantes durante
la realizacién de proyectos de de
sarrollo, los organizadores ofte-
cerdn charlas y visitas guiadas a

los asistentes para dar una visién
precisa de las dificultades que
tienen los paises del tercer
mundo a la hora de acceder a
recursos imprescindibles para
alcanzar un nivel de vida digno.

Exposicion virtual

Asimismo,  Ingenieria Sin
Fronteras de Valladolid ha pues-
to en marcha una exposicién vir-
tual en la red, que servira de
observatorio donde se podra
obtener informacién sobre estos
problemas.

La muestra se abrié en la
Sala Renacimiento del Palacio
Santa Cruz para luego recorrer,
durante varios meses, distintos
centros universitarios.
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Se buscan jovenes talentos para grupo musical

Can el inicia del
curso, tres asociacio-
nes musicales univer-
sitarias, el Coro, la
Joven Orquesta y el
Grupo de Musica
Antigua, seleccionan a
las nuevas voces y
mUsicos gue quieren
Incorporarse a estas
agrupaciones. Nuevos
talentos que aporta-
ran su granito de
arena en unas forma-
ciones musicales que
sin ser profesionales
gozan de muy buenas
criticas.

A finales de octubre y principios
de noviembre, cada inicio de
curso, se convocan las pruebas
de seleccion para aquellas perso-
nas interesadas en formar parte
de alguna de las formaciones
musicales de la Universidad.
Formaciones como el Coro
Universitario que, con una anti-
guedad de cincuenta afios, debe
renovarse cada curso. Pese a que
estd acostumbrado a ganar pre-
mios en distintos festivales y
participar en prestigiosos certa-
menes nacionales e internacio-
nales, no hay que olvidar que no
son profesionales y que sus
miembros, por razones de traba-
jo, porque terminan la carrera y
vuelven a su ciudad de origen, o
simplemente porque los estudios
les piden mas horas en los ulti-
mos afios de carrera, deben
abandonar, ya que les resulta
imposible acudir a los ensayos.

Esta circunstancia es comiin
a las tres formaciones de las que
hablamos, el Coro, la Joven
Orquesta  Universitaria de
Valladolid y el Grupo de-Musica
Antigua, cuyos directores han
oido durante las pruebas a casi
un centenar de aspirantes.

Ofra nota comun a las tres
agrupaciones es que suelen tener
entre sus miembros a estudiantes
Erasmus y extranjeros. Seglin ha
explicado el director de la
JOUVA, Francisco Lara, “el
nivel musical en Europa es mas
alto que en Espaifia, y aunque
pOCo a poco nos estamos equipa-
rando, todavia hay bastante labor
por hacer. Las orquestas univer-
sitarias tienen mucha solera en
Europa, con orquestas como la
de Utrecht, con la que tuvimos
un intercambio el afio pasado y
que tiene 200 afios. Nosotros
somos jovenes con cinco afios de
funcionamiento pero hay que
tener en cuenta que en Espafia
tan solo existe orquesta universi-
taria en cuatro o cinco universi-
dades”.
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La JOUVA nacié en el 98 y
tiene una plantilla estable de 40
miembros. Este afio se han pre-
sentado unos 30 aspirantes, de
los que unos diez formaran parte
de la orquesta durante este curso
académico, ya que para entrar en
la JOUVA hace falta tener unos
conocimientos minimos y existe
un gran nivel, jévenes que han
pasado por el conservatorio. Por
€s0, pese a su juventud, la Joven
Orquesta ya estd acostumbrada a
recibir buenas criticas. Este afio
han decidido cambiar la rutina
de trabajo para evitar un mal
comun a las tres agrupaciones,
como es la espantada general
que se produce en los ensayos
durante épocas de examenes.
“Vamos a tener periodos de tra-
bajo intensos en funcién de las
actuaciones en vez de ensayar
los fines de semana, para conse-
guir una mayor concentracion

Casi cien aspiran-
tes se han pre-
sentado a las
pruebas de selec-
cion de las tres
agrupaciones
musicales

Se suele notar
mucho la época
de examenes por-
que la presencia
en los ensayos
suele disminuir
bastante

5 ,

Las Asociaciones musicales universitarias realizan al ini-

cio del curso las pruebas de seleccion. Reportaje grafico de

Carlos Barrena.

antes de los conciertos”.

Los mas viajeros son los
miembros del Coro, que son los
que mas aspirantes han tenido,
nada menos que unos 45 para
una plantilla estable de unos 55.
Pero para viajar es condicién
indispensable no faltar a los
ensayos. Para formar parte del
Coro no hace falta saber cantar,
aunque si se necesita tener algo
de oido musical y una buena
voz. En el Coro normalmente
hacen falta voces masculinas, y
este curso estan de enhorabuena
porque se han presentado 13 chi-
cos, un nimero bastante superior
a los de otros afios en los que
suele haber uno o dos aspirantes
varones.

Repertorio inédito

Para pertenecer al Grupo de
Musica Antigua es importante la
formacién musical. Trece jove-
nes se han presentado a las prue-
bas que finalmente han superado
cuatro, un buen nimero, si tene-
mos en cuenta que el grupo estd
formado por 16 musicos. Esta
agrupacién creada en 1998 y
dirigida por Gerardo Arriaga
interpreta un repertorio de obras
inéditas del barroco espatiol, res-
catadas en su mayoria de los
archivos eclesidsticos. Es el
resultado de las investigaciones
llevadas a cabo por profesores y
alumnos de la especialidad de
Historia y Ciencias de la Musica
de la Universidad de Valladolid.
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Rojas Marcos y Mayor
Oreja hablaran del 11-S

Personalidades de la talla de
Jaime Mayor Oreja, Luis Rojas
Marcos o Juan Luis Cebrian parti-
ciparan en el ciclo de conferencias
del “Aula Universidad Sociedad”,
gue abordara la repercusion del

El Ciclo de Conferencias del
“Aula Universidad Sociedad”,
organizado por el Consejo
Social, se centra este afio en un
acontecimiento que ha cambiado
al mundo, el mayor acto terroris-
ta ocurrido en la historia de la
humanidad que supuso el ataque
a las torres gemelas.

La importancia del tema estd
clara, pero el interés aumenta
por los conferenciantes, “todos
ellos personas cualificadas que
conocen muy bien el asunto o
que lo han vivido en primera
linea”, subraya el catedratico de
Historia Contemporanea Celso
Almuifia, coordinador del ciclo.

Vision interdisciplinar

Los participantes ofreceran una
visién interdisciplinar de las
repercusiones de este aconteci-
miento en la sociedad occiden-
tal.

Se trata de personajes de la
talla de Luis Rojas Marcos, pro-
fesor de Psiquiatria de la New
York University y ex presidente
del Sistema de Sanidad vy
Hospitales Publicos de Nueva
York, cargo que ocupaba cuando
se produjo el ataque.

Bajo el titulo “La nueva nor-

diciembre.

malidad después del 11 de sep-
tiembre”, Rojas Marcos analiza-
ra los efectos psicolégicos de
hechos como el ocurrido en
EE.UU.

Andlisis politico

Para analizar los efectos del 11-
S y del terrorismo en general
desde el punto de vista politico
asistira el presidente del Grupo
Popular en el Parlamento de
Vitoria y vicesecretario general
de este partido, Jaime Mayor
Oreja, quien hablard de “La for-
taleza constitucional de Espafia
y la defensa de la libertad”.

También se abordaran las
repercusiones militares, en este
caso, de la mano del ex ministro
de Defensa y también vicepresi-
dente de la Asociacion Atlantica
Espafiola, Julian Garcia Vargas,
con su conferencia “Seguridad
en el mundo tras el 11-S”, mien-
tras que el magistrado Benigno
Varela sera el encargado de ofre-
cer el punto de vista judicial, en
su ponencia “La justicia ante la
globalizacién y las nuevas for-
mas de terrorismo”.

El ambito religioso sera
abordado por Pedro Martinez
Montavez, el mayor especialista

11-S en la sociedad occidental.
Organizado por el Consejo Social y
coordinado por el catedratico
Celso Almuina, tendra lugar duran-
te los meses de noviembre y

CeLso Aumuina

en islamismo de Espaiia, y, por
su parte, el ex director del Pais
Juan Luis Cebrian analizara el
tratamiento del terrorismo por
parte de los medios de comuni-
cacion.

Celso Almuifia destaca la
dificultad que ha supuesto poder
contar con la participacion de los
conferenciantes invitados al
ciclo de conferencias, a la vez
que agradece al Consejo Social
de la Universidad el apoyo pres-
tado.

||
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11 de Noviembre.- "La Fortaleza Constitucional de Espana

y la Defensa de la Libertad".
Dr. D. Jaime Mayor Oreja.

18 de Noviembre.- "La Justicia ante la globalizacién y las

nuevas formas de terrorismo".
Dr. D. Benigno Varela Autran.

25 de Noviembre.- "lslam, fundamentalismo y terrorismo"”.
Dr. D. Pedro Martinez Montavez.

2 de Diciembre.- "Seguridad en el mundo tras el 11-S".

Dr. D. Julian Garcia Vargas.

S de Diciembre.- "Los medios de comunicacion ante el feno

meno terrorista”.
Dr. D. Juan Luis Cebrian.

Lunes, 16 de Diciembre.- "La nueva normalidad después

del 11 de Septiembre”.
Dr. D. Luis Rojas Marcos.

Lugar: Todas las conferencias tendran lugar en el Paraninfo
del Palacio de Congresos Conde Anstirez

La estética y
la sociedad, a
debate

Desde el 13 hasta el 15 de
noviembre tendran lugar en la
facultad de Filosofia y Letras,
las XI Jornadas de Filosofia,
organizadas por el Centro
Buendia.

Con una duracién de 25
horas que corresponden a dos
créditos de libre eleccién para
los alumnos de Filosofia y
Letras, las jornadas analizaran
la estética en disciplinas como
la musica, la novela, la pintura
o el cine.

Entre los participantes en
las jornadas, se encuentran. el
director del Museo de
Escultura, Jesus  Urrea, y
Fernando Soria Heredia, del
Instituto Superior de Filosofia

de Valladolid.

Exito de publico en el Congreso
sobre Jerarquias Religiosas

Mas de un centenar de alumnos
universitarios, procedentes de
practicamente toda Espafia,
junto a unos ochenta profesores
e investigadores, se dieron cita
en el XXVII Congreso interna-
cional sobre Jerarquias
Religiosas y Control Social en el
Mundo Antiguo, celebrado del 7
al 9 de noviembre, bajo la orga-
nizacién de dos asociaciones de
investigadores especializados en
el estudio de las religiones en la
antigiiedad, la francesa (GIREA)
y su correspondiente espafiola
(ARYS, Antigiiedad, Religiones
y Sociedad).

Los ponentes, procedentes de
muy diversas universidades y
centros de investigacion de
numerosos paises: Francia,

Italia, Inglaterra, Portugal,
Brasil, México, Cuba y Espafia,
reflejaron sus estudios sobre los
diferentes aspectos en que se
ejercia el control social de las
jerarquias religiosas en las prin-
cipales civilizaciones de la anti-
giiedad: mundo celta y pre-
romano, mundo oriental, mundo
griego y helenistico, mundo his-
panorromano, mundo romano y
mundo cristiano.

Gran interds

Segtin indica Liborio Hernandez
Guerra, representante de ARYS
en la Universidad de Valladolid
y uno de los organizadores de
este congreso internacional, la
explicacion de la afluencia de
estudiantes se encuentra en el

interés que siempre ha desperta-
do la figura del sacerdote en las
religiones paganas antiguas,
como intermediarios entre la
sociedad y el mundo del mas
alla. Entre los temas que se abor-
daron en las ponencias, una
pequefia muestra: desde el
"Cerro de los Santos" como
ejemplo de los santuarios ibéri-
cos constituidos en centros de
poder, hasta el control religioso
en el ejéreito romano.
Asimismo, se analizé la
situacién social femenina entre
las sacerdotisas en la Creta
minoica, la representacion de los
dioses en la produccion alfarera
de Tritium Magallum (Tricio, La
Rioja), y Legislacién y sexuali-
dad en la Hispania Visigoda.

Ciclo sobre
la economia
de la cultura

Los espectaculos en vivo, los
museos y las industrias cultura-
les son algunos de los aspectos a
analizar del 4 al 12 de noviem-
bre, en el ciclo de conferencias
“Economia de la cultura: el
valor de la emocién”, una ini-
ciativa, cuya organizacion
corrié a cargo de la Escuela
Universitaria de  Estudios
Empresariales.

Varios especialistas de la
UVa, asi como de instituciones
académicas espafiolas Y extran-
je?ras Y representantes de asocia-
clones y entidades culturales,
entre las que destacan la direc-
tora  del Museo de Arte
Contemporaneo Patio
Herreriano, Maria Jests Abad
participan en este encuentro,

¢
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Educar en la Era
Planetaria. E]1 Pensamiento
Complejo Como Método de
Aprendizaje en el Error y
la Incertidumbre Humana.
Edgar Morin - Emilio Roger
Ciurana - Raiil Domingo Moita

Este manual propone como
mision de la educacion para la
era planetaria el fortalecimiento
de las condiciones de posibili-
dad de la emergencia de una
sociedad-mundo compuesta por
ciudadanos protagonistas, cons-
ciente y criticamente compro-
metidos con la construccién de
una civilizacién planetaria. Se
encuentran en el libro tres ejes
estratégicos de cara al fortaleci-
miento de un cambio en nuestra
estructura de pensamiento a la
hora de posibilitar un nuevo tipo
de educacién y a la hora de esta-
blecer nuevos tipos de accion
ciudadana, con base en una
forma compleja de mirar la rea-
lidad.

Coleccion: Filosofia
Editorial: UVa

Paginas: 100
ISBN: 84-8448-178-6

Ingenieria Fluidomecédnica
Nicolds Garcia Tapia

Manual adaptado especialmente
a los nuevos planes de estudio de
las escuelas universitarias, en las
distintas  especialidades de
Ingenieria Técnica Industrial.
Contiene ademds un apéndice
destinado a los estudios superio-
res. El libro esta concebido para
iniciar con facilidad a los alum-
nos en los principios de la
Mecanica de Fluidos, y dar una
amplia vision de sus aplicacio-
nes industriales, por lo que es
util también a los profesionales
de la ingenieria. Para conseguir
estos objetivos, se ofrece, junto
con cada tema, un cierto nimero
de problemas resueltos y otros
de los que se da la solucion, ade-
mas de un formulario y cuestio-
nes de evaluacion, facilitando
asi la labor de aprendizaje. Se
realiza, ademas, un tratamiento
novedoso de la Fluidomecénica
y sus aplicaciones.
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Coleccion: Manuales y
Textos Universitarios.
Ingenieria

Editorial: UVa
Péaginas: 440

ISBN: 84-8448-183-2

Las Conmemoraciones en
la Historia

Varios Autores

Una fuerte corriente se impone
hoy en dia entre los historiado-
res: Hay que revisar la Historia.
Nada hay definitivo en el tiem-
po, en el espacio y en la imagen
de los hechos sucedidos en otros
tiempos anteriores a nosotros, ¢
incluso podemos afirmar, ni de
los hechos que actualmente se
suceden y, que con toda seguri-
dad serin interpretados de
manera muy diversa a la que hoy
hacemos siendo contemporane-
os de ellos...

Coleccion: Instituto
Universitario de Historia
Simancas. Coleccion de
Bolsillo.

Editorial: UVa

La Universidad de Valladolid en cifras 2002

Gabinete de Estudios y Evaluacion

La UVa en cifras es un testimonio del estado de la Universidad de Valladolid en todos los aspectos y facetas suscep-
tibles de cuantificacién. Nuestra Universidad -sigue afirmando el rector, Jesus Maria Sanz Serna, en el prélogo de
esta publicacién- ha sido de las primeras y mas activas en proporcionar a la sociedad este tipo de informaci6n”.

Efectivamente, ya desde 1998 se ha venido editando anualmente esta guia estadistica de la UVa, en la que se pueden
consultar, tanto en soporte papel como a través de la web wwm:uva. es/cifras, todos los datos relativos a la comunidad uni-
versitaria -procedencia geografica, edad y sexo de alumnos, profesores y PAS-, asi como las cifras que reflejan la activi-
dad de estas personas y de la universidad en su conjunto: formacién, investigacién, relaciones internacionales, deportes,
asistencia al universitario, etc. En los tltimos afios, cabe destacar la presentacién bilingiie espafiol - inglés.

Péginas: 138
ISBN: 84-8448-170-0

Cuentos Populares
Bilgaros Contados en
Castellano

Traduccion, infroduccion y notas.
de Denitza Bogomilova Afanassova

La presente coleccion recoge
algunas de las piezas mas precia-
das y conocidas del acervo fol-
klérico bulgaro y del fabulario
andnimo tradicional, reuniendo
a veces en un mismo cuento
hallazgos y peculiaridades de
mas de una variante. Su marcado
caracter narrativo los convierte
no solo en una fuente de conoci-
miento sobre la imaginacion, las
costumbres y el modo de sentir
de varias generaciones de ante-
cesores, sino también en un
pasatiempo perfectamente fun-
cional e indentificable como tal
por los lectores modernos.

Coleccién: Disbabelia
Editorial: UVa
ISBN: 84-8448-157-3

/S5 RECIEN SALIDO DE LA IMPRENTA

Universidad de Valladoli+d 2001. Resultados de investigacién

Vicerrectorado de Investigacion y Gabinere de Estudios y Evaluacion
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Las Vanguardias Artisticas
y la Ensefianza en la Rusia
de los Afios 20

Luis Carlos Colon Liamas

La experiencia de reforma de la -
ensefianza artistica en la Rusia
de los afios veinte puede ser des-
crita como el proceso de adapta-
cioén al nuevo orden de précticas
y de discursos en los que se apo-
yan las disciplinas artisticas. En
el periodo que nos ocupa, un
cierto numero de estas practicas
Nno SOn nuevas, otras apenas han
cambiado con respecto al pasa-
do, otras han comenzado a inter-
venir recientemente en el campo
de la arquitectura. En las tltimas
décadas del siglo XIX y en las
primeras del XX no constituye
una "evolucién", sino una objeti-
vacion de un nuevo sistema de
relaciones con otras practicas.

Coleccion: Arquitectura y
Urbanismo

Editorial: UVa

Péginas: 312

ISBN: 84-8448-166-2

Si la UVa en cifras ofrece una panordmica de la Universidad, esta publicacion sobre los resultados de investigacion
acerca el zoom hasta fijarse en un aspecto mucho mas concreto de la actividad universitaria. A través de una serie de
indicadores ya consolidados, proporcionan una imagen de la investigacion de la UVa que, como sefiala Emilio Sudrez,
vicerrector de Investigacién, “revela la perfecta adecuacién de la Universidad de Valladolid a las exigencias investi-
gadoras del momento presente (con perspectivas de futuro) y sin perder su particular riqueza de posibilidades, dada la
variedad de estudios que en ella se desarrollan. Se observa, en efecto, una rica actividad investigadora en el mundo de
las Humanidades, pero superada en cifras por la que se desarrolla en las Cie_ncias Experimentales... En las Ciencias
Biomédicas destaca, por encima de las cifras que aqui se manejan, la excelencia de las investigaciones llevadas a cabo.
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Imparables

El equipo de Futbol Sala inicia una carrera de fondo hacia el ascenso

Han comenzado la
temporada con buen
pie, a pesar de las
lesiones. Su objetivo,
ascender a Primera
A, y nadie parece
poder con ellos. De
momento, son lideres
en solitario, ganando
todos los partidos
jugados. El equipo de
Futbol Sala esta impa-
rable.

Llevan seis partidos jugados y
seis partidos ganados. El equipo
de Futbol Sala de la Universidad
de Valladolid ha cogido carreri-
lla y va a ser muy dificil parar-
les. Su meta, subir a categoria
primera A este curso y a este
ritmo lo van a conseguir.

De momento, ya son lideres
en solitario, a pesar de haber
empezado la temporada “muy
flojos y con varios jugadores
lesionados” como apunta su
entrenador.

El afio pasado lograron pasar
de Provincial a Primera B en
grupos de Castilla y Ledn.
Empezaron de cero al desapare-
cer las Ligas Universitarias vy,
aunque van directos hacia arriba,
tendran muy complicado ascen-
der un peldafio mas, a Plata, ya
que en ese ambito se requieren
presupuestos altos y los equipos
suelen tener jugadores extranje-
ros.

"La  filosofia de la
Universidad es subir lo mas arri-
ba posible, pero hay obstaculos
de cardcter econémico dificiles
de salvar, explica Chema
Rodriguez.

Otro héandicap que tiene este
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Foto FamiuAR DEL EQUIPD DE FutBoL Sata OE La UVA / Foto : CaRLos BaRRENA

“El equipo de
Futbol Sala tiene
mucho glamour.
Hemos llegado a
ser campeones de
Espafa y se nos
considera los
mejores de
Valladolid”.

equipo son los exdmenes Yy, asi,
su entrenador planifica la tempo-
rada para empezar “de menos a
mas, contando con el bajon de
entrenamientos en febrero”.

No obstante, los jugadores
estan muy comprometidos con
formar parte, segun el entrena-
dor, de un equipo que tiene
“mucho glamour, ya que hemos
llegado a ser hasta campeones de
Espaiia y en la actualidad en
Valladolid estd considerado el
mejor”.

El equipo de Fitbol Sala
Universidad de Valladolid esta
formado por jugadores en su
mayoria procedentes de
Econdmicas y Empresariales,
afirma Chema Rodriguez, quien
concreta que de carreras de
Letras no suelen tener a nadie.

_ - Estais imparables, ;puedes

hacerme una valoracion de
este inicio de temporada?

- El mister nos ha dicho que
lo importante es ganar y
vamos a ganar, aunque no
estamos jugando muy bien

- Entonces, qué pasa, ;los
deméds no son muy buenos?

- No, nosotros estamos
defendiendo muy bien y al
contrataque estamos
metiendo bastantes goles.

- Habéis tenido problemas
con algunos jugadores...

- S8i, uno ha estado enfermo
durante tres semanas y otro
se ha lesionado, se ha roto
el menisco, lo que pasa es
que tenemos una plantilla
bastante amplia y no hay
problema para sustituir a los
Jjugadores.

- (Se compagina bien el
deporte con los estudios?

- Pues yo personalmente
bien, porque sé6lo me queda
el proyecto, pero habra
compaifieros que tendran
problemillas, aunque yo
pienso que hay tiempo para
todo.

- (Crees que hay jugadores
que quieren estar en el equi-
po para conseguir créditos?

- Yo creo que no. Te puede

venir bien, porque te puedes
ahorrar una asignatura, pero
tampoco te dan tantos, lo
hacemos porque nos gusta.
- (Crees que la UVa apoya
al deporte universitario?

- Yo creo que si, porque hay
bastantes equipos de todos
los deportes.

=
Deportes .l

El alumno Orlando Castro gané
la IV Legua Universitaria

El domingo 20 de octubre se
celebr en Palencia la IV Legua
Universitaria con la participa-
cién de 235 atletas, entre alum-
nos, profesores, PAS y corredo-
res que no pertenecen a la UVa,

De los estudiantes masculi-

nos, el primero en cruzar la meta
fue Orlando de Castro, de Ia
Escuela de Educacién de
Palencia, seguido de Alvaro
Ortiz, de la ETSIA, y Daniel San
Miguel, de la Escuela vallisole-
tana de Empresariales.

Entre las chicas que partici-
paron, la prinj.era fue Eva
Usueros, seguida de Olga
Gutiérrez, ambas de Agrarias de

Palencia, y en tercer lugar Paula
Maroto, de Educacion.

El mas rapido de los profeso-
res fue Juan A. Velasco,
Informatica, de Segovia, al que
sigui6 José Sebastian, mientras
que la primera profesora en lle-
gar fue Maria Polanco, de
Ciencias. !

También participé personal
de administracion y servicios, en
cuya categoria masculina vencid
Dionisio Gonzélez y en la feme-
nina Milagros Campos ocup6 el
primer lugar.

Durante la carrera, que se
desarrollé a un fuerte ritmo, no
se produjeron incidencias, salvo

el abandono de Juan Manuel
Lépez Sevilla, ganador de las
dos anteriores ediciones.

Mas participacion

Este alumno de Relaciones
Laborales iba el primero, pero
tuvo que abandonar, al no poder
seguir el ritmo de una carrera,
que este afio cont6é con mds par-
ticipacién y un nivel superior a
la anterior.

La competicion duré casi 13

* minutos y al finalizar la vice-

rrectora del Campus de Palencia,
Elena Hidalgo, y el alcalde de la
ciudad, Heliodoro Gallego,
entregaron los trofeos.

: CaRLOS BARRENA
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ELECCION DE LA MESA DEL
CLAUSTRO

Profesores Funcionarios Doctores
Catedrdticos de Universidad:
Titular: D. Alfredo Blanco Quirés.
Suplente: D. Manuel Garcia
Teijeiro.

Profesores Titulares de
Universidad:

Titular: D. Antonio Largo
Cabrerizo.

Suplente: D. Juan Ribas Bernat.
Catedrdticos de Escuela
Universitaria:

Titular: D. Luis A. Calvo Bleye.

Suplente: D*. Isabel Vicente Maroto.

Profesores Titulares de Escuela
Universitaria:
Titular: D. Luis M. Torrego Egido.
Suplente: D. Rafael Mulas
Fernandez.
Profesores Titulares de Escuela
Universitaria no Doctores
Titular: D* M?® Jesuis de la Calle
Velasco.
Suplente: D* M* Carmen Alario
Trigueros.
Profesores Asociados
Titular: D* Amalia Rodriguez
Gonzilez.
Suplente: D. Javier Benito de la
Fuente.
Profesores Ayudantes
Titular: D* M® Antonia Lopez Luengo.
Suplente: D* Maria Fernandez
Polanco Iiiguez de la Torre.
Alumnos
Titular: D. Pablo Rodriguez
Gonzilez.
Suplente 1°: D. Roberto Moreno
Antén.
Suplente 2°: D. Antonio Serrano
Garcia.
Titular; D® Nora Claudio Familiar.
Suplente 1° D. Noel Antonio
Manzano Gémez.
Suplente 2°: D. Pablo Gonzélez Roger.
Personal de Administracion y
Servicios
Titular: D* M? Isabel Cristébal
Rodriguez.
Suplente: D* Ana Victoria Gigante.
ELECCION DE LA COMISION
DE ESTATUTOS
Titulares
CAUN: D. Jestis Quijano Gonzalez.
CAUN: D?. Teodora F. Torres Garcia.
CAUN: D. José Manuel Ruiz Asencio.
PTUN: D. Luis Deban Miguel.
PTUN: D. Juan Carlos Fraile.
PTUN: D. Manuel Ramiro
Valderrama.
PTUN: D. Javier Agudo Bernal.
PTUN: D. Jesiis Maria Gomez Garcia.
CAEU: D. Carlos Marijuan Lopez.
CAEU: D* M* Angeles Martin Bravo.
PTEU: D* M*® Jestis Dueiias.
PTEU no doctor: D. Enrique
Delgado Huertos.
PRAS: D. Damaso FJ. Vicente.
AYUN: D. Carlos E. Cuesta.
Estudiantes
D. Manuel Martin Ortega.
D. Luis Miguel Mencia Sandoval.
D. Pedro J. Parraga Verganzones.
D. Carlos Sanguino Ferndndez.
D. lldefonso Pastor Gonzélez.
D. Juan Antonio Gallego Prieto.
PAS
Funcionario: D. Juan Carlos Gémez
Laboral; D. F. Javier Medina Cuesta.
Suplentes
CAUN: D. Antonio Campillo Lépez.
CAUN: D. Marcos Sacristan Represa.
CAUN: D. Angel Maraiién.
PTUN: D. Luis Ferrari Alonso.

PTUN: D. Gonzalo Fernandez de
Cérdoba Ruiz Ocejo.

PTUN: D. Juan José Garcillan.
PTUN: D. Antonio Ordufia Domingo.
PTUN: D. José Vicente Antén.
CAEU: D. Isabel Vicente Maroto.
CAEU: D. Tomis Ortega del Rincén.
PTEU: D. Pedro Martin Villamor.
Resto PDI

PTEU: D. Javier Bastida Ibafez.
PRAS: D*. Marta Roman Cid.
AYUN: D. Fernando Gutiérrez.
Estudiantes

D. Lucilio Cordero Grande.

D®. Beatriz Callejas Finistrosa.
D?. Laura San Juan Peia.

D. Fernando Sampedro Marcos.
D. Victor Martinez Moreno.

D?. Carolina Arribas Flores.

PAS

Funcionarios: D. Javier Zalofia
Saldaiia

Laboral: D. Rafael Vinas Garcia

§ Junta de Gobierno 8/10/2002

Concesién de permiso sabatico a
D. José Luis Sainz Guerra.
Renovacioén del Plan de Estudios
de Licenciado en Medicina.
Transformaciones obligadas
Nuevas dotaciones y transformacio-
nes de plazas.

Se acuerda disponer, a favor de la
Consejeria de Educacion y Cultura,
del solar donde se ubicara el nuevo
edificio de usos multiples de la
Universidad de Valladolid en el
campus de “Los Pajaritos” de
Soria. Las caracteristicas del solar
son las siguientes:

1. El solar se sitia dentro del suelo
urbano, clasificado como tal por el Plan
General de Ordenacion Urbana de Soria
vigente, y calificado como
Equipamiento Universitario tras la
redaccion y aprobacion del Plan
Especial de Reforma Interior Campus
Universitario de Soria por Orden de 19
de Marzo de 1.997 de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Castilla y Leon.
Se encuentra ubicado junto a los terre-
nos municipales que albergan el
Complejo Deportivo de "Los Pajaritos",
cuya parte mas meridional delimito el
Plan Especial de Reforma Interior que
constituye el Area especifica destinada a
albergar el "Campus de la Universidad
de Soria”.

Sus limites cardinales de Calificacion
del Suelo y Geogréficos son los siguien-
tes: Al Norte: Complejo Municipal "Los
Pajaritos". Al Sur: Suelo No
Urbanizable Comtin. Vertiente sur del
cerro y Rio Golmayo. Al Este: Resto de
Suelo Urbano. Equipamiento del
Complejo Municipal. Suelo No
Urbanizable Comun. Vertiente Este del
Cerro y Rio Duero. Al Oeste: Suelo
Urbano: Industria Reconvertible. Suelo
No Urbanizable Comun.

La superficie delimitada tiene una
extensién de 77.000 metros cuadrados,
habiéndose realizado una reparcelacion
para obtener dos parcelas, una de 5.000

m2 con acceso desde el aparcamiento
para el Centro Tecnolégico para la
Calidad de los Alimentos, y otra para la
construccion del resto de los edificios
del Campus Universitario.

La superficie total del solar edificable
actual es de 72.000 m2, existiendo ya
construidos el edificio para la
E.I.T.Agraria y la urbanizacién corres-
pondiente al aparcamiento.

De acuerdo con los datos catastrales,
forma parte de la Parcela Catastral
siguiente: Manzana no: 43.310. Parcela
no: 29. Superficie Total Parcela 173.470
m2. Superficie Total delimitada 77.000
m2. Resto Parcela Matriz: 96.470 m2.
Fl solar cuenta con acceso rodado, abas-
tecimiento de agua, evacuacion de

aguas y suministro de energia eléctrica.
2. La titularidad de los terrenos corres-
ponde a la Universidad de Valladolid,
tras cesion gratuita realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Soria segiin
consta en escritura piblica otorgada

“ante el notario de la ciudad de Soria D.

Javier Delgado Pérez-fiiigo en fecha 5
de julio de 2000.

3. La finca se encuentra inscrita a favor
de la Universidad de Valladolid en el
registro de la propiedad n®. 1 de Soria
con los siguientes datos: tomo 1968,
libro 556, folio 106, finca 42,113, ins-
cripeidn 1%

El solar se encuentra incluido en el
inventario de los bienes patrimonia-
les de la Universidad con el caréc-
ter juridico de bien demanial.

Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres en la Universidad de
Valladolid

Normas reguladoras de la composi-
cion y eleccion del Consejo de
Gobierno Provisional de la
Universidad de Valladolid.

§ Junta de Gobiermno 29/10/2002

Concesi6on del doctorado honoris
causa por esta Universidad a D.
Antonio Garcia Berrio, a propuesta
de la Facultad de Filosofia y Letras.
Adhesion para la concesion de la
Medalla de Oro de la Ciudad de
Palencia a D* Marta Dominguez
Azpeleta.

Cambio de adscripcion de Centro
de D. Carlos Javier Garcia Gil, de
la Facultad de Traducciénel. a la
Facultad de Filosofia y Letras.
Cambio de adscripcion de Centro
de D. Andrés Martinez Rodriguez,
de la EU de Ingenierias Agrarias de
Soria a la ETS Ingenierias Agrarias
de Palencia.

Limitacién de remanentes de
Centros y Departamentos.
Modificacién del articulo 10.3 de
las normas de ejecucion presupues-
taria siendo su redaccion definitiva
la siguiente:

"Si un Centro o Departamento no con-
sume totalmente durante un ejercicio los
recursos asignados, la cantidad no dis-
puesta podra incrementar la asignacion
inicial para el ejercicio siguiente, hasta
un maximo del 30% de ésta". Dicha
modificacion entrara en vigor el dia 1
de enero de 2004, siendo recogida en
las normas de ejecucion del presupuesto
de la Universidad de Valladolid para el
2004.

Modificacién parcial de la relacion
de puestos de trabajo del PAS fun-
cionario de 2002.

Modificaciones presupuestarias del
ejercicio 2002 y revisién en el con-
sejo Social.

Dotacién de plazas por méritos de
investigacion.

Creacién de la Catedra para la
Transdisciplinariedad.
Coordinacién del Curso de
Adaptacién Pedagégica y el Curso
de Cualificacion Pedagégica.

| CONSEJO SOCIAL

# Comisién asuntos
econdmicos y patrimonio
7/10/2002

Acuerdo n° 16/02, por el que se
aprueban las tasas académicas del
Titulo Propio de Pre-Grado de
Graduado Superior en "Patrimonio
Cultural”, de implantacion para el
Curso Académico 2.002-2.003.
Acuerdo tomado por la Comision
de Asuntos Econémicos y
Patrimonio por delegacion expresa
del Pleno del Consejo Social de
fecha 15 de Enero de 2.001.

E Comision academica y de

relaciones con la sociedad
21/10/2002

Acuerdo n° 17/02, por el que se
aprueba la distribucion definitiva,
entre los distintos Departamentos,
de las Becas-Colaboracion adjudi-
cadas a la Universidad de
Valladolid para el Curso
Académico 2.002-2.003.
Acuerdo Adoptado por la
Comision Académica y de
Relaciones con la Sociedad por
delegacion expresa del Pleno del
Consejo Social de fecha 15-1-2001.

i Pleno 2s8/10/2002

Acuerdo n° 18/02 por el que se
propone a la Junta de Castilla y
Leon la creacion del Instituto de
“Estudios sobre Alcohol y Drogas".
Acuerdo n° 19/02 por el que se
aprueba la Liquidacion del
Presupuesto de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2.001.
Acuerdo n° 20/02 por el que se
aprueba la incorporacion de
Expedientes de Modificaciones
Presupuestarias al Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el
ejercicio 2.002.

Acuerdo n° 21/02 por el que se dis-
pone, a favor de la Consejeria de
Educacion y Cultura, del solar
donde se ubicara el nuevo edificio
de usos multiples de la Universidad
de Valladolid en el Campus de los
"Pajaritos" de Soria.

Acuerdo n® 22/02 por el que el
Consejo Social nombra a los repre-
sentantes de dicho Organo en el
Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

§ Nombramientos

Renovacién del nombramiento de
D. Enrique Imaz Corres en el cargo
de Secretario del Departamento de
Cirugia, Oftalmologia y
Otorrinolaringologia. (18/9/2002)
Nombramiento de D. Jos¢ M*
Roman Sanchez como Decano de la
Facultad de Educacion y Trabajo
Social. (19/9/2002)
Nombramiento de D. Miguel
Angel Carbonero Martin, D. Luis
Carro Sancristobal, D. Pablo de la
Rosa Gimeno como vicedecanos de
la Facultad de Educacién y Trabajo
Social y D. Jestis M* Aparicio
Gervas como secretario de dicha
Facultad. (20/9/2002)
Nombramiento de D* Carmen
Hernindez Diez como secretaria
del Departamento de Informatica
(Arquitectura, Ciencias de la
Computacion y Lenguaje)
(26/9/2002)

Nombramiento de D* Ana Cuetos
Azcona en el cargo de Vicedecana
de Alumnos de la Facultad de
Educacién y Trabajo Social
(1/10/2002)

Comision Gestora de la Facultad
de Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Comunicacion:

Presidente: D. Rail Eguizdbal Maza.
Vocal 1°: D. Javier Garcia Roca.

Vocal 2°: D. Francisco de Borja
Olalquiaga Aranguren.

Secretario: D. Juan José Garcilldn
Garcia. (1/10/2002)

Comisién Gestora de la Escuela
Universitaria de Informatica.
Presidente: D. Juan José Alvarez
Sénchez.

Vocal: D. José Ignacio Farran Martin.
Secretario: D. Jos¢ Vicente Alvarez
Bravo. (19/9/2002)

Nombramiento de D* Pilar

noviembre2002

Gonzalo Vicente como Directora de
la EU de Enfermeria de Soria
"Doctor Sala de Pablo".
(1/10/2002)
Nombramiento de D. Alfonso
Poncela Mendez como secretario
del Departamento de Ingenieria
de Sistemas y Automatica.
(4/10/2002)
Nombramiento de D. Francisco
Castro Ruiz como Director de la
Cétedra de Energias Renovables. Y
de D. Miguel Angel Villamafian
Olfos y D. Gregorio Antolin
Giraldo como representantes en el
Consejo de dicha Catedra.
(8/10/2002)
Nombramiento de D* Lourdes
Jiménez Navascués como
Subdirectora de la EU de
Enfermeria "Dr. Sala de Pablo" de
Soria y D* M® del Carmen Ruiz
Gomez como secretaria de dicha
Catedra. (8/10/2002)
Renovacién del nombramiento de
D. Alberto Tristdn Vega como
secretario del Departamento de
Analisis Matematico y Didactica de
la Matematica. (14/10/2002)
Nombramiento de D. Manuel
Nifiez Jiménez como director del
Departamento de Analisis
Matematico y Didactica de la
Matematica. (14/10/2002)
Renovacién del nombramiento de
D. David Revilla Velasco en el
cargo de Vicedecano de alumnos de
la Facultad de Filosofia y Letras.
(16/10/2002)
Nombramiento de D. Jesus
Ignacio San José Alonso como
secretario del Departamento de
Expresion Grafica Arquitectonica.
(25/10/2002)

| TESIS DOCTORALES |

MIGUEL JIMENEZ, IGNACIO
DE: "Disefio y modelado de redes
opticas con encaminamiento por
longitud de onda y conmutacion de
rafagas.". Director: Dr. Evaristo
José Abril Domingo.
Departamento: Teoria de la Sefial y
Comunicaciones e Ingenieria
Telematica.
VALENTIN DEL BARRIO, CAR-
MEN: "Edicion y estudio de coplas
sefardies zejelescas de admoni-
cion.". Director: Dra. Carmen
Hernandez Gonzalez.
Departamento: Lengua Espafiola.
DIESTE VELASCO, MARIA ISA-
BEL: "Estudio y disefio de una red
directa de compensacion en tempe-
ratura para un oscilador controlado
por un cristal de cuarzo." Director:
Dr. José Vicente Anton.
Departamento: Electricidad y
Electronica.
GRANDA ORIVE, JOSE IGNA-
CIO DE: "Evolucion de los indica-
dores bibliométricos de archivos de
bronconeumologia y caracteriza-
cion de sus principales dreas tema-
ticas." Directores: Dr. Juan Riera
Palmero y Dr. Francisco Garcia
Rio. Departamento: Psiquiatria,
Radiologia y Medicina Fisica e
Historia de la Ciencia.
GALLEGO DIAZ, ANA MARIA:
“Complejos de Paladio (II) con gru-
pos perhaloarilo. Aplicaciones en
estudios estructurales en disolucién
y en estudios mecanisticos de la
reaccion de Stille." Directores: Dr.
Pablo Espinet Rubio y Dr. Jesiis
Maria Martinez de llarduya
Martinez de llarduya.

Departamento: Quimica Inorganica.
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ARTiICULOS 11 DE LA UVa

s ;
TraABAJOS, EsTUDIOS
CONTENIDO " NOMBRE IMPORTE

MAPA DE LAS INFRAESTRUCTURAS CUL-
TURALES DE CASTILLA Y LEON: FASE DE
ESPACIOS ESCENICOS.

\Viabilidad Téenica'y Econémica de implantacién = Luis Javier Migiel'Gonzalez 5.862,07 euros
'de Energia Solar en granjas de Castillay leén. . e R

SAN JOSE ALONSO, JESUS 51724.14 euros

IGNACIO

Estudio de viabilidad para el desarrollo de un Femando Frechoso Escudero 3.000 euros
generador eléctrico para una microturbina de gas.
Desarrollo deun generador eléctrico para‘una * Feémando Frechoso Escudero” ~ " 14.700 euros
microturbina degas §

SERVICIOS TECNICOS RERETITIVOS
CONTENIDO NOMBRE ENTIDAD EUROS
DISENO Y FABRICACION DEPRO- SAN JUAN BLANCO, PRIVADA 6000 euros
TOTIPOS MECANICOS. MANUEL

M
Boletininformativo .l

ARTICULOS 11 DE LA FUNDACION GENERAL UVA

SeRvicios Teenicos RePETITIVOS

CONTENIDO

NOMBRE

IMPORTE

Acondicionamiento del CPD EASUM |

Marcos Martin Fernandez

2000 euros

CONTENIDO NOMBRE ENTIDAD EUROS

IV ENCUENTROS DE ESTIO. CAMARA DE LANDA, PRIVADAS 7600 euros
ENRIQUE >

Introdiiceidn al Derecho Inglés 'y al Inglés M? del Carmen Blasco Soto’ ~ Alumnos 6.000 euros

Juridico. 5% Z 4y

Economia de la cultura y del pammomo Angel de los Rios Rodicio Alumnos y Junta de 9.500 euros

historico. Castilla y le6n.

IX Clirso de Consumo y Biénestar Social. ~ José Daniel Rueda Estrada’ ~ Aliimnos y Junta de
SR 2 J : . Castillay Ledn

15.626,29 euros

CURSOS DE ESPEGIALIZAGION

SMAIRAT, SAMIR AHMED NAYEF: "La
restauracion y la crisis de identidad de la
arquitectura contemporanea arabe. El caso
de la ciudad de Nablus." Directores: Dr.
José Javier Rivera Blanco. Departamento:
Teoria de la Arquitectura y Proyectos
Arquitectonicos.

CUESTA QUINTERO, CARLOS ENRI-
QUE: "Arquitectura de software dinamica
basada en reflexion." Directores: Dr, Pablo
Lucio de la Fuente Redondo. Departamento:
Informatica (Arquitectura, Ciencias de la
Computacién y Lenguajes).

LOPEZ SERRANO, FRANCISCO ROGE-
LIO: "El medio ecolégico en la Serrezuela
de Pradales y el Macizo de Sepiilveda:
Orientaciones de uso y ordenacion del

territorio." Directores: Dr. Cayetano Santos
Cascos Maraiia. Departamento: Geografia
PREUTISRANYANONT, OLAN: "La
competencia audio-articulatoria de alum-
nos tailandeses en espafiol lengua extranje-
ra. Aportaciones tedrico-conceptuales,
metodoldgicas y précticas." Director: Dra.
Carmen Guillén Diaz. Departamento:
Didéactica de la Lengua y la Literatura

Coordinacion: Henar Guilarte Martin-Calero

»
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TrABAJOS, EsTUDIOS

CONTENIDO

NOMBRE

Asistencia pedagogica en el proyecto de :
j Aeademms Cisco Syslem en Castillay

Asesor;a avlnzadn en amilms de redes y‘
calidad de servicio (QoS).

Estandarizacién de las tareas de integracién

Asistencia pedagégica en el proyecto de -
academias Cisco System en Castilla y.
Ledn

Asesoria avanzada en anélisis de redes y
calidad de servicio (QoS)

[Estudio de'la‘idoneidad al secado y al’esta- *

 blecimientos de su estabilidad genética
Desarrollo de un sistema de Gestion
Medioambiental y de Seguridad en una
empresa de Transformacién de Plastico.

‘Creacibn de unaestructura y guia de‘esti=

lo para la publicacién de CD-Rom con
informacion Parlamentaria. =
El futuro de la politica de cohesién euro-
pea: consecuencias para la Comunidad de
Castillay Leon

AGIL ~

Convenio para asesoramiento tec-nolc’)gico
Trasplante de conjuntiva por patologia de
la superficie ocular. Estudio in vitro :
Diagnéstico y elaboracién de propuestas
en relacion con la problematica del sote-
rramiento del ferrocarril en la ciudad de
Valladolid.

Redaccién de las Normas Urbanisticas
Municipales de Casasola de Arién 2
Informe sobre la validez estadistica de
pruebas de control
'Preparacién de aplicaciones de interriet

para cursos sobre energia fotovoltaica .

Evaluacién preliminar de la estructura de
madera de quince (12+3) monumentos
declarados B.1.C. en Castilla y Leén.

Realizacion y puesta en marchadefa’ ~

aplicacion informética para la gestién de
los contratosde incorporacién al régimen
de ayudas a las medidas agroambientales
Establecimiento de indices de riesgo de
incendios forestales y verdor por comar-
cas en el territorio de Castilla y Léon a
través de las imagenes de los satélites
Fen-Yun y NOAA.

Luisu M:'l—l-egu—ems

*Fenando 08 Praca

_EveristoAbril |

Lmsa M chuems

Santos

Siﬁﬁ&ﬁdVégfn'Aqu' nado

Moraga

“ Luisa M. chuems

Santos

© LuisaM.Regueras ~ Cedetel

Santos

Josefina Vila Crespo  Lallemand

 Jestis Gonzdlez Babén

" David Escudero 7

Mancebo

 Olga Ogando Canabal

“Fco. Javier Blssco
~Pascueal .. 0

Santiago Vega Amado

~ Margarita Calonge

Cano
Basilio Calderon
Calderdn

Manuel Saravia
Madrigal

Alfonso Gordaliza
Ramos

Santiago Lorenzo
Matilla .
Luis Alfonso Basterra
Otero

Domingo

José Luis Casanova
Roque

" Boecillo Editora 7

& S )
Confederacio’n Valliso]et:ma 15626 euros

5 Ay’dﬁﬁi&icﬁﬁd’e"c:sasn""‘ 1

T ISR

- Junta de Castilla y Lebn.

i’lﬁ;ﬁ: Omnium qu]lp—am 6535.92 euros
Exteriores S.A

Cortes de Castilla’y Ledn

42000 euros

:l'unin.ﬁe-Castilla y Leén.
Consejeria de Economia y
Hacienda

_ Multimedia, S.A. - ..
Fernando Sénchez Mlnguez 1202 04 euros
Al[ﬂgm 7.3,

de Empresarios

_de Arion

SAT. Lintecn® 10.011 S 1500 euros

Junta de Castillay Leén.  10344.83 euros
Consejeria de Educacién y

Cultura

Consejeria de Agricultura y
Ganaderia

Junta de Castillay Ledn. I
Consejeria de Medio
Ambiente :

Un periddico donde encontraras toda la
informacion sobre tu Universidad.

; 3 AL Investigacion, Jornadas, Congresos,
§ IS5 sop Do o Exposiciones, asociaciones estudiantiles y toda
- Lyl s la actualidad universitaria.
R Sibi Domum, cada mes en tu Campus.
A BT S il Recogelo y envianos tus sugerencias.
S o : sibidlomum®@uva.es
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ConTRraATOS DE MAs DE 1.200 Euros

FECHA EMPRESA ASUNTO CUANTIA
31/5/2002 IMPERMEABILIZACIONES Reparacion de fisuras en la piscina de Fuente 12.180 euros
IMPALAGS.L. de la Mora
31/5/2002  MUMECA,S.A Diverso mobiliario para la ETSIA 50.678 euros
de Palencia
31/5/2002 MUMECA,S.A. Diverso mobiliario para la ETSIA 102.299 euros
de Palencia ;
1/6/2002 ASISTENCIA INTEGRAL EN  Prérroga del concierto de las especialidades 25.844 euros
PREVENCION,S.A. preventivas de higiene industrial y ergonomia-
psicosociologia como Servicio de Prevencion
4/6/2002 INGRAF Adquisicién de 500 licencias de SLP Acrobat 16.630 euros
para documentos web para varios centros de la
UVa
4/6/2002 FERROVIAL AGROMAN,S.A. Pista deportiva al aire libre, graderios, canastas, 90.152 euros
porterfas y aparcamientos para bicicletas en el
Campus La Yutera de Palencia
4/6/2002 CLAROSOL,S.A. Limpieza e higienizacién de la Residencia 14.812 euros
Universitaria y chalets en Sedano (Burgos)
periodo 23/06 a 30/08
4/6/2002 ELECTRICIDAD Suministro e instalacion de cableado estructura-  18.837 euros
HIGINIO,S.A. do en la Residencia Universitario de Postgrado
Reyes Catolicos
7/612002 ROMERO MUEBLES DE Material para diversos laboratorios de la 30.886 euros
LABORATORIQ.S.A. E.U.l.Agrarias de Palencia :
10/6/2002  ADDLINK SOFTWARE Utilizacion de licencia Campus de Maple 8 62.818 euros
CIENTIFICO,S.L.
10/6/2002  ADDLINK SOFTWARE Utilizacion de licencia Campus trianual de 73.602 euros
CIENTIFICO,S.L. Mathematica 4
17/6/2002  MONTAJES ELECTRICOS Suministro ¢ instalacion de infraestructura pasi-  140.946 euros
REGINO FRANCO,S.A. va de red de comunicaciones para la ETSII
24/6/2002 ELYO GYMSA IBERICA,S.A.  Suministro e instalacién de armarios con clima-  56.179 euros
tizador, caja de ultrafilmacién, dispositivos
eléctricos de seguridad y luminarias en el
Animalario de la Facultad de Medicina
28/6/2002  SERVICIOS INTEGRALES Mantenimiento de zonas ajardinadas en el 28.101 euros
DE JARDINERIA Y MEDIO Campus La Yutera de Palencia
AMBIENTE,S.L.
1/7/2002 MUDANZAS LARA,S.L. Traslado de departamentos del edificio interme-  26.680 euros
dio de la Facultad de Derecho al edificio novi-
i simo
1/7/2002 AMBAR TELECOMUNICA- Ampliacién de servicios de voz y datos e el edi- 41.323 euros
CIONES,S.L ficio "A" de la Facultad de Derecho
1/7/2002 BECEDAS EQUIPAMIENTOS  Adaptacién y decoracion del Salén de Actos de  12.730 euros
INTEGRALES,S.L. la Facultad de Educacién
1/7/2002 BECEDAS EQUIPAMIENTOS ~ Adaptacion y decoracién del Salon de Grados 17.305 euros
INTEGRALES,S.L. de la Facultad de Educacién
1/7/2002 FERNANDO BECEDAS,S.L. 142 Uds. sillas de lectura franch modelo sita 12.601 euros
para la E U.Politécnica de Valladolid
1/7/2002 BECEDAS EQUIPAMIENTOS  Mobiliario para la E.U. de Enfermeria con 24.728 euros
INTEGRALES,S.L. motivo del traslado al edificio de Ciencias de la
Salud
11/7/2002  C.GC. 2000,S.L. Sustitucion de la carpinteria exterior en el 159.643 euros
Colegio Mayor Femenino Santa Cruz
18/7/2002  A&M INFORMATICA Adaquisicion de 9 ordenadores personales y 1 14.265 euros
servidor
18/7/2002  BIOSIS BIOLOGIC 2 Armarios de 48 jaulas individuales cada uno 49.283 euros
SYSTEMS,S.L. para ratones transgénicos y 20 jaulas de recam-
bio
18/7/2002  PACISAY GIRALT,S.L. 2 Campanas de seguridad biologica 14.424 euros
18/7/2002  SISTEMAS DE OFICINADE  Suministro e instalacion de 56 ordenadores per-  49.654 euros
CASTILLA,S.L. sonales y un sistema de alimentacion ininte-
rrumpida de 2200 VA con software de gestién
para el Nuevo Aula de Informatica de la
E.T.S.Ingenieros Industriales
22/7/2002  MARIA TERESA GOMEZ Fondo bibliografico del profesor Demetrio 33.056 euros
ROJO Ramos compuesto de 4500 volumenes y 250
titulos de revistas
22/7/2002 DELL COMPUTER,S A. Dos servidores para la ETSII 14.687 euros
23/7/2002 BECEDAS EQUIPAMIENTOS  Adquisicion de 73 estanterias con puertas: 200  25.844 euros
INTEGRALES,S.L. cm x 36 cm x 90 cm
24/7/2002 AMBAR TELECOMUNICA- Suministro e instalacion de equipos electronicos  104.422 euros
CIONES,S.L. para Ja red de comunicaciones de la E.T.S.
Ingenieros Industriales
29/7/2002 THYSSENKRUPP ELEVADO- Mantenimiento de ascensores en varios centros ~ 96.077 euros
RES,S.A. de la Universidad de Valladolid. Periodo: 0]~
01-02 al 31-12-02
5/8/2002 EDITORIAL SEVER-CUESTA  Impresion de la Agenda Universitaria 2002~ 47.667 euros
2003
5/8/2002 PACAJS.L. Servicio de cafeteria-comedor en la Facultad de  18.102 euros
Medicina
6/8/2002 ELECTROMECANICA DEL Mantenimiento de ascensores en varios centros  15.002 euros
NOROESTE,S.A. de la Universidad de Valladolid
6/8/2002 ROMERO MUEBLES DE Muebles de laboratorio: 13 Uds. de resinas sin- 16.088 euros
LABORATORIQ,S.A. tética 20 mm., 5 Uds. puertas cristal corredera,
3 médulos de 4 cajones de 600 mm., 2 Uds.
médulo de 4 cajones de 450 mm., 3 Uds, médu-
lo puerta y entrepafio 600 mm., 1 médulo puer-
ta... g
6/8/2002 ZARDOYA OTIS,S.A. Mantenimiento de ascensores en varios centros  95.999 euros
de la Universidad de Valladolid -
6/8/2002 SCHINDLER,S.A. Mantenimiento de ascensores en varios centros  39.798 euros
de la Universidad de Valladolid
9/8/2002 PINTURA Y DECORACION Pintura en distintas dependencias de varios cen-  59.077 euros
TOMAS MELENDEZ tros de la Universidad de Valladolid
19/8/2002 ELECTRICIDAD PASCUAL Reforma de L.E.B.T., deteccién de incendios de  136.034 euros
DE DIEGO,S.A. edificio destinado a Colegio Mayor Femenino
Santa Cruz de la Universidad de Valladolid
19/8/2002  ELYO GYMSA IBERICA,S.A.  Instalacién de gas natural y produccisn de cale-  23.000 euros
faccion y A.C.S. en Instituto Deportivo Ruiz
Heméndez de Valladolid
19/8/2002  ELYO GYMSA IBERICA,S.A.  Calefaccién de depésitos de libros de planta 26.598 euros
semisotano de la Facultad de Filosofia 'y Letras
de Valladolid
19/8/2002  ELYO GYMSA IBERICA,S.A. 2 Fase de ejecucion. Sala de calderas a gasnat- 50.364 euros
ural para alimentar las instalaciones de calefac-
cion y A.C.S. del Colegio Mayor Masculino y
del Palacio de Santa Cruz
26/8/2002 FERROVIAL AGROMAN,S.A. Reforma de la Facultad de Ciencias 1.856.269 euros
Econémicas y Empresariales de la UVa

FECHA EMPRESA ASUNTO CUANTIA
27/8/2002  JOSE R. MARTIN MONTAL-  Reforma en la Facultad de Medicina para la 110.076 euros
VILLO Diplomatura de Nutricién y Dietética
5/9/2002 METLER TOLEDO Equipo DSC célula medidora 30.247 euros
10/9/2002 ~ JJP GESTION DE Concesién del servicio piblico del comedor 24.060 euros
HOSTELERfA CASTILLAY universitario situado en la Casa del Estudiante
LEON,S.L. de la UVa
17/5/2002 Suministro e instalacién de mobiliario para 26.773 euros
COMERCIAL LM nueva Sala de Informética y nuevo Aula
Multimedia en la E.T.S. Ingenieros Industriales
26/9/2002 - " Reforma de instalacién de calefaccion en la 97.783 euros
ELYO GYMSA IBERICA,S.A. Escuela Universitaria Politécnica de la UVa
1/10/2002  GRAFOS INFORMACION LH Systems fotogrametria digital 26.280 euros
GEOGRAFICA Y
DISENO,S.A.
1/10/2002 ~ GEOCARTS.A. Ampliacién GPS de alta precisién 23.500 euros
1/10/2002  SILICON MULTIMEDIA,S.L.  Servidor SGI (Tetraprocesador origin 300) 44.238 euros
2/10/2002  SISTEMAS DE OFICINA DE  Suministro e instalacion de ordenadores perso- = 132.300'euros
CASTILLA,S.L. nales para diversos centros y departamentos de
la UVa (PAPD 2002-2003 Invemtariable): Lote
1 - 173 ordenadores
2/10/2002 MUNDO INFORMATICO Suministro e instalacion de ordenadores perso- 19.200 euros
VALLADOLID,S.L. nales para diversos centros y departamentos de
la UVa (PAPD 2002-2003 Inventariable): Lote
2 - 20 ordenadores
3/10/2002  A.SL.S.A. Adquisicién de una cimara de cultivos, 3 x 3,5 42.630 euros
X 2,5 m, con control de temperatura, humedad,
fotoperiodo y nivel de CO2
3/10/2002 AS.L., S.A. Adquisicion de una cdmara frigorifica parala  20.416 euros
conservacion de muestras vegetales y la realiza-
cién de trabajos de laboratorio, con regulacion
de temperatura entre O°C y ambiente, con
s dimensiones 3,5.
7/10/2002  MARIA NURIA DEL VAL Cursos de aerobic afio 2002-2003 20.257 euros
FERNANDEZ
9/10/2002 ALBA ELECTRONICA S.A. Pantalla electronica FULL-MATRIX, modelo  23.047 euros
PFM - 168.96A
11/10/2002 INNOVA INSTRUMENTA- Fuentes de radiacion: Sistema de extension de  23.154 euros
CION,S.L. frecuencia
14/10/2002 MAADIS,S.L. Espacio pedagdgico multimedia "EDULIP 18.030 euros
1800" para 8 alumnos
14/10/2002  UNITRONICS COMUNICA-  Suministro de equipos electronicos para la red ~ 60.027 euros
CIONES.S.A. de comunicaciones de la Universidad de
Valladolid 2 ;
15/10/2002 SODEXHO ESPANA.S.A. Servicio de cocina y comedor en el Colegio 79.230 euros
Mayor Masculino Santa Cruz. Periodo: 01-10-
02 al 30-06-03
15/10/2002 SODEXHO ESPANA,S.A. Servicio de cocina y comedor en el Colegio 151.710 euros
Mayor Femenine Santa Cruz. Periodo: 01-10-
02 al 30-06-03
16/10/2002 LECO INSTRUMENTOS,S.A. Adquisicién de un analizador de carbono, nitré- 69.716 euros
geno e hidrogeno
16/10/2002 FERNANDO BECEDAS,S.L.  Suministro e instalacién de mobiliario para la  116.860 euros
Biblioteca de la.Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la UVa
16/10/2002 PAYD INGENIEROS,S.L. Direccion facultativa y técnica de la obra de 37.625 euros
reforma de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de Valladolid
24/10/2002 METROVISION Equipo de electrofisiologia ocular para el diag- 65.000 euros
ndstico y monotorizacién de enfermedades reti-
nianas
24/10/2002 J.P.L. ESTUDIOS Y PROYEC- Redaccion de proyecto basico y de ejecucién en 24.053 euros
TOS INDUSTRIALES materia de instalaciones del edificio de QUIFI-
NA de la UVa
24/10/2002 MARIA DE LA O GARCIA ~ Redaccién de proyecto bésico y de ejecucién  29.280 eitros
GARCIA del edificio de QUIFINA de la UVa

CoNVENIOS

ORGANISMO

ASUNTO

FECHA

Agencia del Desarrollo Econémico de
Castilla y Leon y Fundacién General
de la Universidad

Instrumentar el desarrollo y gestion directa concedida a esta < 22/7/2002
Entidad destinada a financiar parcialmente Ia realizacion de
determinadas acciones del programa, para el fomento y la pro-

mecién del espiritu emprendedor e innovador y la creacién de
empresas en el distrito universitario de Valladolid.

Ministerio del Interior y Junta de
Castilla y Leén

Regular actividades y funcionamiento de la Universidad de
Valladolid como Centro de Referencias sobre Drogas y del

22/7/2002

Observatorio sobre Abuso de Drogas de Castilla y Leén durante
el ano 2002

Consejcria'de Medio Ambiente y
Fundacion General

Establecimiento de los indices de riesgo de incendios forestales
y verdor por comarcas dentro del temritorio de Castillay Ledn, a

30/7/2002

través de las imagenes satélites Fen-yun y NOAA recibidas en el

EL PAIS, S.L.

Laboratorio de Teledeteccion de'la Universidad de Valladolid
Fomentar la lectura de prensa entre los estudiantes de la
Universidad de Valladolid, apoyar el desarrollo de su vida acadé-

10/9/2002

micas y profesional y establecer vinculos de unién entre la
Universidad Valladolid y el PAIS.

Centro Deportivo Don Sancho

Ofertar a los miembros de la comunidad universitaria activida-
des deportivas en las instalaciones del Centro y en condiciones

25/9/2002

especiales.

Instituto Nacional de Metereologia

Desarrollo de programas de coopemcién en los campos de
docencia, formacidén de estudiantes, formacion del personal del

26/9/2002

INM e investigacion,

Budokan Sport y Vital Sport

Ofertar a los miembros de la comunidad universitaria activida-
des deportivas en las instalaciones del Centro y en condiciones

2/10/2002

especiales.

Universidades de Castilla y Leén

Los funcionarios con destino definitivo en las Universidades de
Castilla podrén participar en las convocatorias de concursos de
provision de puestos de trabajo adscritas al grupo D de personal

9/10/2002

funcionario de administracién y servicios (cuerpos y escalas de

Consejo General del Poder Judicial

auxiliar aministrativo).

Realizacion de pricticas de los alumnos de 4 ¥ S de la Facultad
dell')cn:cho de la Universidad de Valladolid en los Juzgados y
Tribunales de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria.

22/10/2002
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Juan Carlos Arnuncio, premio Consejo Social 2002

“Si la arquitectura es

El profesor de la E.T.S.
de arguitectura Juan
Carlos Arnuncio ha
merecido el premio
Consejo Social 2002
por su trayectoria y su
labor en la conserva-
cion del patrimonio
cultural de la
Comunidad. Su dltimo
trabajo, la rehabilita-
cion del Patio
Herreriano, sede del
museo contempora-
neo, le ha valido el
reconocimiento de

toda la sociedad.
- La rehabilitacion del Patio
Herreriano para sede del museo
de arte contemporaneo le ha
reportado bastante fama al menos
entre la sociedad vallisoletana.
Pero en Valladolid se ha encarga-
do también
emblematicos
- He tenido suerte, porque aunque
me dedico mas a la docencia, los
trabajos que me han encargado
han sido pocos pero intensos,
como el Palacio Licenciado
Butrén, para sede del Archivo
General de Castilla y Leon, la
rehabilitacion de la Casa Zuiiiga
o el Patio Herreriano.
- No debe ser facil conjugar la
docencia con proyectos arquitée-
tonicos de este calibre. (Como se
concilia ambas labores?
- Es lo natural. A nadie le extrafia
que un profesor de cirugia cuan-
do sale de clase vaya a operar al
hospital. Lo extrafio seria lo con-
trario, no se concibe la ensefianza
de la arquitectura sin la practica.

de otros edifictos

- Ha recibido el premio por su

labor en la conservacion del
patrimonio de la Comunidad.
Parece una mision imposible en
una Comunidad con un patrimo-
nio tan extenso y deteriorado.

- En la Comunidad hay mucho
patrimonio y muy disperso. Es
complicado porque para conser-
var algo hay que usarlo y en esta

rfurd

A odubre

“A la gente le
cuesta tragar con
la arquitectura
contemporanea,

pero, al igual que

en el arte, hay
que tener cultura
para valorar un
edificio moderno”

SERVICIO DE

AN CARLOS ARNUNCIO DURANTE LA ENENTREVISTA. FOTO.CARLOS BARRENA

region al estar tan disperso es
muy dificil buscar una utilidad a
los edificios historicos. El castillo
de Pefiafiel es todo un ejemplo de
recuperacion de un edificio para
un uso concreto y ademas ha
puesto en valor la ruta del vino.

- Hablando de poner en valor,
(como ve, como vallisoletano y
arquitecto, su ciudad, con fama
de fea y cochambrosa?

- Valladolid sufrié una tragedia

en los afios 60. De ser una ciudad
pequena e historica pasé a ser una
ciudad grande y muy deteriorada
que no soporté el peso de la
poblacién. Ahora estd mejor, aun-
que a veces pasa como con las
personas a las que ves a diario y
no notas el cambio, pero no hay
mds que preguntar a la gente que
viene de fuera para ver cémo ha
cambiado. Creo que los vallisole-
tanos también tenemos mas
apego a la ciudad ultimamente.

- La rehabilitacion del Patio
Herreriano ha cambiado comple-
tamente la fisonomia de una zona
que los vallisoletanos utilizaba-
mos exlusivamente para aparcar
el vehiculo.

- Si, es curioso porque era una
zona de la periferia situada en
pleno casco historico. Nuestro
proyecto realizado con Javier
Polanco y Clara Aizpun ha queri-
do en todo momento relacionar el
edificio con el entorno y creo que
ha sido para bien. Ademds, con
la recuperacion de la iglesia de
San Agustin para archivo y el jar-
din arqueoldgico se revalorizara
toda esa zona.

- Parece que ha gustado mucho
una obra que ha sabido conjugar
lo clasico y moderno Todo un
triunfo porque muchos edificios
modernos suelen crear bastante
polémica entre los ciudadanos.

- Lo que no es posible es preten-
der reconstruir el pasado tal y
como nos imaginamos que era.
La contemporaneidad de la arqui-
tectura tiene que poner en valor la
arquitectura antigua y eso es lo
que hemos pretendido para aco-
ger una coleccién de obras con-
temporaneas en un recinto clasi-
co. A la gente le cuesta tragar con
edificios modernos, pero creo
que es cuestion de cultura, hay
que saber, tener conocimientos.
Pasa como con la musica, la lite-
ratura y el arte en general, que
hay que leer mucho o escuchar
buena miusica para reconocer y
valorar lo bueno. Lo cierto es que
si la arquitectura es buena gusta,
¥y si en un principio no gusta, con
el paso del tiempo se reconoce.

buena, acaba gustando”

COMEDOR UNIVERSITARIO "CASA DEL ESTUDIANTE"

1ae

SERVICIO DE ::Im?;ge;l:gngosne ir | -<
COMEDOR : _:elegirenire&vuriedades

precio: 3, 52 Euros

Consultar precios de bonos

: 2002

Nuevo horario
desde las

8 a 16 horas

DESAYUNO-CAFETERIA
UNIVERSITARIO

Amplia gama, baggettes,

Durante las comidas servicio de
tortillas, pinchos, efc.

baggettes, combinados, plancha, etc.




