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RESUMEN

El desarrollo de la Inteligencia emocional permite a los nifios enfrentarse a los
retos de la vida de una manera positiva, favorece el conocimiento de las emociones,
fomentar la empatia o reducir las acciones impulsivas. Son algunos de los beneficios que

tiene el correcto desarrollo de la Inteligencia emocional en edades tempranas.

Este trabajo, a través del disefio de actividades y la aportacion de una experta en
educacion, demuestra la importancia que tiene el correcto desarrollo de la Inteligencia
Emocional, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ayudando a los nifios a comprender
y manejar sus propias emociones de manera saludable, contribuyendo a su bienestar

emocional.

Analizamos diferentes puntos de vista para poder verificar el logro de los objetivos
propuestos a través de este trabajo de investigacion, como, por ejemplo: cuestionarios a
los alumnos, observaciones del proceso u opiniones de una maestra de un centro
educativo. Para finalizar, se proponen diferentes medidas para poder mejorar y solventar

las debilidades que hemos podido contemplar a lo largo de nuestro proyecto.

Palabras clave: Emociones, bienestar, autocontrol, compafierismo, sentimientos,

motivacion, interés, habilidades, &mbito educativo, empatia, rendimiento académico,

autoconfianza.

ABSTRACT

The development of emotional intelligence allows children to face the challenges
of life in a positive way, favors the knowledge of emotions, empathize with their peers or
reduce impulsive actions. These are some of the benefits of the correct development of

emotional intelligence at an early age.

This work, through the design of activities and the contribution of an expert in
education, demonstrates the importance of the correct development of Emotional
Intelligence in the teaching and learning process, helping children to understand and

manage their own emotions in a healthy way, contributing to their emotional well-being.

We analyzed different points of view in order to verify the achievement of the

proposed objectives through this research work. Questionnaires to pupils, observations of



the process or the opinion of a teacher in an educational center. Finally, different measures
are proposed in order to improve and solve the weaknesses that we have been able to

contemplate throughout our project.

Keywords: Emotions, comfort, self-control, team spirit, sentiments, incentive, interest,

abilities, educational complex, empathy, academic performance, self- confidence.
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1.INTRODUCCION

Segln Beatriz Marcos, Psicologa y Doctora en Pedagogia, especialista en
Inteligencia Emocional, las emociones nos aportan informacién muy valiosa acerca de
los procesos que estamos viviendo y como nos estamos enfrentando a estos. Es muy
importante que las personas aprendan a escuchar sus propias emociones, ya que gracias a
ellas podremos actuar de una manera méas precisa frente a las adversidades que se nos

presentan en nuestro dia a dia.

Varios expertos de servicios sobre el bienestar emocional y la salud de la
comunidad de Madrid expresan que la manera en la que afrontamos la vida se ve
determinada, en muchas ocasiones, por las emociones, por lo que debemos tener control
sobre ellas. De esta manera, podemos evitar problemas relacionados con la integracion

en la sociedad, estados de &nimo o bienestar.

En los nifios, la Inteligencia Emocional debe estar presente en todo momento,
tanto en la vida cotidiana como en el centro educativo, debido a que la infancia es una

etapa de vital importancia en el aprendizaje y control de las emociones.

A continuacion, en el desarrollo de este trabajo, realizaré una investigacion sobre
la Inteligencia Emocional en la etapa de Educacion Infantil. Conociendo en profundidad
su historia y su importancia en las aulas de los centros educativos. Ademas, conoceremos
los diferentes modelos que existen de la misma, diferentes métodos para evaluar y

conocer su situacién en las aulas.

Una vez desarrollado todo el marco tedrico, elaboraré una propuesta de
intervencion a través de una serie de actividades para desarrollar en un aula de Educacion
Infantil basadas en el modelo DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje), y asi, trabajar
la inteligencia emocional en los alumnos. La intervencion ira dirigida a alumnos de
segundo ciclo, es decir, cuatro y cinco afos. El centro en el que ir4 destinado realiza sus
sesiones a través del trabajo por proyectos, por lo que aprovechamos esta situacion para

llevarla a cabo.

La metodologia empleada en este trabajo es de corte cualitativo, buscando apreciar
la realidad de la inteligencia emocional en las aulas de Educacién Infantil. Para el estudio

de mi investigacion, he utilizado diferentes herramientas para registrar la informacion



obtenida: cuestionarios a los alumnos, entrevista a mi tutora y observacion directa en el

aula.

Finalmente, realizaré una conclusion sobre los resultados que he obtenido,
explicando la experiencia que he podido tener durante el desarrollo de la investigacion,
haciendo hincapié en los aspectos que se deben mejorar, y los que han sido superados

notablemente.

2.OBJETIVOS

Los objetivos planteados para conseguir un correcto desarrollo de mi trabajo

de investigacion son los siguientes:

- Conocer y valorar la importancia de educar correctamente la Inteligencia
Emocional en edades tempranas, en este caso, en la etapa de Educacién Infantil.

- Promover diferentes estrategias para desarrollar la Inteligencia Emocional en
Educacion Infantil.

- Fomentar el estudio de las emociones en el aula.

- Analizar diferentes teorias sobre la importancia de la Inteligencia Emocional en
las aulas de Educacion Infantil.

- Conocer y percibir las diferentes competencias emocionales.

- Desarrollar tericamente el concepto de Inteligencia Emocional.

- Disefiar y llevar a cabo una intervencion basada en el desarrollo universal para el
aprendizaje en un centro de Educacién Infantil.

- Conocer las debilidades y fortalezas de nuestra investigacion a través de los

estudios y actividades realizadas a lo largo del trabajo.

3.JUSTIFICACION

La eleccion del tema “Inteligencia Emocional en Educacion Infantil: Disefio de
una clase DUA” se basa principalmente en la importancia que juega el control y el manejo

de las emociones en el correcto desarrollo del nifio.



A lo largo de mi etapa como estudiante, he podido observar que el tema de la
Inteligencia Emocional en el aula no tiene la importancia que se merece, por lo que me

despert6 curiosidad.

Es considerado un apartado de necesidad para lograr el desarrollo integral del
alumno. Para ello, debemos de ser conscientes de los numerosos beneficios que puede
provocar en los nifios trabajar la Inteligencia Emocional. La solidaridad, empatia, amistad
0 entusiasmo son algunos aspectos para tratar, para que los alumnos sean capaces de
resolver sus problemas por ellos mismos, sin causar ningun tipo de problema o conflicto

con el resto de los comparieros.

Los nifios tienen que aprender a identificar sus propias emociones y saber
gestionarlas de la manera correcta, por lo que es muy importante fortalecerlas desde

edades tempranas.

La motivacion que genera en los alumnos el correcto manejo de sus emociones
supondra una mejora en su aprendizaje, ya que aumentara su concentracion, motivacién
y su bienestar emocional. Ademas, evitaremos otras sensaciones o emociones negativas,
como, por ejemplo, el estrés, que pueden provocar problemas en la vida académica de los
nifos.

Otro de los motivos por lo que escogi el tema es la curiosidad que me genera.
Gracias a mi estancia en el centro durante el periodo de practicas, he podido trabajar,
desde otro punto de vista, la Inteligencia Emocional y llevar a cabo mi propuesta de

intervencion.

El desarrollo de la autoestima, a través de compartir nuestras emociones con los
demas, puede suponer que los alumnos aprendan a valorar lo que tienen. Por ello, tienen
que ser capaces de contar sus experiencias al resto de compafieros, ya que, de esta manera,

construiran una adecuada imagen de ellos mismos.

En definitiva, es un tema que me gusta y me parece muy interesante, y he tenido
la oportunidad de trabajarlo con los nifios en un centro educativo en Educacion Infantil e

intentar conseguir que aprecien la importancia de la Inteligencia Emocional.



4. MARCO TEORICO

4.1 EVOLUCION DEL CONCEPTO: INTELIGENCIA

La inteligencia es la capacidad de entender, razonar, saber, aprender y resolver
problemas. En la psicologia, se define como la capacidad y funciones cognitivas como la
memoria o0 la razon. También se puede entender como la habilidad o destreza para

resolver o realizar algo.

A continuacion, explico la historia del concepto de inteligencia, y las aportaciones
de diferentes cientificos. Posteriormente, la historia de la inteligencia emocional.

La inteligencia ha sido analizada y estudiado a lo largo de la historia de la
psicologia, defendiendo diferentes versiones, debido a que es considerado un concepto
abstracto.

A lo largo de la historia, han sido muchos los cientificos que han estudiado

la inteligencia, como, por ejemplo:

- Galton, Francis: Antrop6logo, explorador, inventor y estadistico nacido en
Gran Bretafia en el afio 1822, definié a la inteligencia como una aptitud
general que puede explicar un conjunto de aptitudes especiales. La herencia
juega un papel fundamental, ya que Francis consideraba que la inteligencia de
cada uno se determinaba por su herencia. Francis Galton fallecié en el afio
1911.

- Binet, Alfred: Psicélogo y pedagogo de origen francés, definio la inteligencia
con la habilidad de tomar decisiones y mantener un determinado camino para
conseguir nuestro objetivo, sabiendo adaptarnos a las situaciones que se nos
presentan o tener la capacidad de criticar los propios actos. Nacio en 1857 y
fallecié en 1911.



- Terman Madison, Lewis: Psicélogo estadounidense, creador del primer test de
inteligencia, define la inteligencia como la capacidad que tenemos para pensar

de una manera abstracta. Nacio en 1877, y fallecié en 1956.

- Wechsler, David: Psicélogo estadounidense nacido en 1896, desarrollador de
las escalas de medicion de la inteligencia, considera la inteligencia como la
capacidad global de realizar nuestros actos en busca de un proposito y saber

cémo enfrentarse al ambiente de una manera efectiva. Fallecido en 1981.

- Piaget, Jean: Nacido en 1896, epistemologo, psicélogo y bidlogo suizo,
definié la inteligencia como un término genérico basado en designar el
conjunto de operaciones logicas en las que esta capacitado el ser humano,
teniendo en cuenta conceptos como, por ejemplo: la percepcion, substitucion,
abstraccion, etc... Piaget desarroll6 la teoria constructivista sobre el desarrollo

de la inteligencia, ademas de una gran cantidad de estudios sobre la infancia.

4.2 HISTORIA Y DEFINICION DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

El conjunto de habilidades que las personas pueden desarrollar ya sea desde el
nacimiento o a lo largo de su vida, enfatizando el autocontrol, el entusiasmo o el manejo
de las emociones se conoce como inteligencia emocional. La inteligencia emocional
comprende desde los sentimientos personales hasta los interpersonales, es decir, los
sentimientos asociados con uno mismo (privados) hasta los relacionados con la dimensién

social de las demés personas. (Goleman, D., 1995)

Este tipo de inteligencia no se basa en producir cambios en la capacidad de generar
emociones con respecto a los estimulos que podemos encontrar en el entorno, sino mas
bien la podemos relacionar con la reaccion que una persona tiene frente a ellas, siendo

mas impactantes que las emociones que provocan esta accion.

Segun Thorndike Edward (1920), la inteligencia social es la capacidad o habilidad
de las personas para comprender y motivar a sus semejantes. Gardner, Howard (1975)
introdujo el concepto de Inteligencias Multiples. Hasta que, Wayne Leon Payne (1985),

realizd su tesis doctoral con el titulo: “Un estudio de las emociones: el desarrollo de la



inteligencia”. A partir de ahi, profesores universitarios como John Mayer y Peter Saloyev
publicaron un articulo titulado: “Inteligencia emocional” definiendo el concepto como un
subconjunto de la inteligencia social. Pero, hasta finales del siglo XX, més concretamente
en el afio 1995, el autor que consiguid dar a conocer el concepto de Inteligencia
Emocional fue Daniel Goleman con su libro titulado: “Inteligencia Emocional”. Debido
al gran éxito que tuvo, en 1998 publico otro libro sobre la Inteligencia Emocional, pero
esta vez hablando de la Inteligencia Emocional en el trabajo. Segun Goleman (1998), para
alcanzar el éxito personal y la felicidad de las personas, es muy importante el desarrollo
de la inteligencia emocional, incluso mas importante que la capacidad de resolver

problemas.

En 2004, Peter Salovey y John Myer desarrollaron la teoria del rasgo para
desarrollar y medir la inteligencia emocional, lo que provocé la primera prueba sobre

inteligencia emocional conocida como: “el test de IE Mayer-Salovey”.

En 2005, Fernandez Berrocal y Extremera, profesores de Psicologia Bésica en la
Universidad de Malaga, realizaron diferentes estudios sobre la calidad de las relaciones
interpersonales y empatia entre los adolescentes, examinando las conexiones entre

inteligencia emocional y las relaciones interpersonales.

Bisquerra, 2006 expresa que el objetivo de los profesores tendria que ser
desarrollar al maximo las capacidades y habilidades de los estudiantes, asi como el
desarrollo de las habilidades emocionales, favoreciendo el bienestar psicoldgico,

emocional y académico de los alumnos.

Capacidad de sentir, entender y aplicar el poder y la agudeza de las emociones
como fuente de energia humana, asi define inteligencia emocional Laxague Ibarra, 2009.

Gardner, 2011, define la inteligencia emocional como: “El potencial biopsicologico que
tienen las personas para procesar toda informacion que puede generarse en el contexto

cultural a la hora de resolver problemas”.

El fin que tiene la educacion es lograr el bienestar y el desarrollo integral de la
persona, considerando las emociones como una dimension fundamental para poder lograr

el camino hacia la felicidad. (Bisquerra, 2011)

Segun un estudio de 2016, una Inteligencia Emocional alta es mas significativa

para lograr un excelente trabajo en equipo que un coeficiente intelectual alto. Ademas,
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lograr desarrollar correctamente la inteligencia emocional da lugar a un desempefio

laborar y un sentimiento de liderazgo mejor.

En el afio 2017, Sandra Cubero, psicologa y profesora, relacionaron la inteligencia
emocional y el liderazgo. A través de numerosos estudios, indicaron una relacion positiva
entre la inteligencia emocional y el liderazgo. Segin Sandra, las personas lideres, con
mayor nivel de inteligencia emocional, son capaces de fomentar la motivacion y la

colaboracidn de su equipo, ademas de tomar decisiones mas acertadas.

Maria del Carmen Pérez Fuentes (2021), psicéloga de Educacion en la
Universidad de Almeria, realizd6 numerosos cuestionarios evaluando la inteligencia
emocional de sus alumnos, obteniendo unos resultados que mostraron la relacion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico. Gracias a sus estudios, se puede
observar como la inteligencia emocional desempefia un papel importante en el éxito

académico.

En 2022, Teresa Sanchez, decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Pontifica de Salamanca sefial6 que los jovenes buscan una liberacién de las emociones

negativas a traves de la ira o ansiedad.

4.2.1 CARACTERTISTICAS

Segun el equipo de expertos en Ciencias de la Salud de la Universidad
Internacional de Valencia (2018), la Inteligencia Emocional se caracteriza por involucrar
un conjunto de habilidades, como son las siguientes:

- Lamotivacidn: Orientar las emociones de uno mismo para lograr un accionar
positivo en el individuo.

- El'manejo de las emociones: Habilidad de controlar nuestros impulsos y saber

coémo manifestar nuestras emociones.
- Laempatia: Capacidad de percibir las emociones y sentimientos ajenos.

- La conciencia emocional: Autoconciencia y saber comprender las emociones

de cada uno.

- Las relaciones interpersonales: Manejar las emociones en relacion con otros

individuos.
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422 DIFERENTES MODELOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

La Inteligencia Emocional influye en la mayoria de los aspectos que afectan en el
desarrollo de las personas, tanto personal como profesionalmente. En la mayoria de los
casos, afectan de una manera positiva, ayudandonos a avanzar y poder conseguir nuestros

objetivos.

Se considera que existen tres modelos principales de la Inteligencia Emocional:
Modelo desempefiado del Dr. Goleman (1955), el modelo de competencias transversales
del Dr Bar-On (1997) y modelo de habilidades emocionales de los Doctores Mayer,
Salovey y Caruso. El estudio de estos tres modelos fue el resultado de décadas de estudio

y analisis cientifico.

Segln Goleman (1955), la Inteligencia emocional es la capacidad de poder
reconocer las emociones. Se relaciona con la confianza y seguridad que tenemos sobre
nuestra persona, el control emocional de cada uno y la motivacion para lograr las metas
gue nos proponemos. Para manejar las relaciones de manera efectiva y ejercer influencia
sobre el entorno, es crucial ser capaz de comprender los sentimientos que experimentan
los demas. Una emocién se produce como respuesta ante algo que nos ha sucedido. En
un primer momento, intentamos buscar una explicacién para saber lo que ha ocurrido, y

a continuacion, tenemos una expresion ante lo sucedido (reaccion fisioldgica).

Bar-On (1997), define la Inteligencia Emocional como el conjunto de
comportamientos que se encuentran impulsados por las competencias emocionales y
sociales que influyen en el comportamiento de los seres humanos. Segun el autor,
podemos distinguir cinco escalas de El: autopercepcion, autoexpresién, control del estreés,
toma de decisiones y relaciones interpersonales. A partir de estas cinco escalas, se derivan
en otras quince, como, por ejemplo: empatia, flexibilidad, optimismo o resolucién de

problemas.

El modelo de las habilidades emocionales de los Doctores Mayer, Salovey y
Caruso (1990), la Inteligencia Emocional se basa en la capacidad de procesar informacion
de las emociones de una propia persona y de los demas, influyendo en su pensamiento y
comportamiento. Las personas que tienen inteligencia emocional son capaces de entender

y gestionar las emociones, proporcionando una serie de ventajas sobre las personas que
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no pueden. Consideran que una persona tiene inteligencia emocional cuando posee cuatro

habilidades basicas:

- Percibir y expresar emociones propias y ajenas.
- Usar emociones para facilitar pensamiento.
- Entender las emociones.

- Gestionar emociones para alcanzar metas.

Un analisis en profundidad de los tres modelos principales sobre Inteligencia
Emocional ha permitido afirmar que influye en todos los aspectos de la vida de las
personas, manejando nuestro comportamiento o resolviendo conflictos. La forma en la
que nos comportamos y realizamos los trabajos, y como somos capaces de dirigir al resto

nuestros comparieros de trabajo.

423 ;COMO EJERCITAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL?

La inteligencia emocional, se ha convertido en uno de los aspectos que mas
importancia ha ganado en los ultimos afios en el rendimiento laboral, educativo o
deportivo, siendo esencial en el bienestar de las personas. Imprescindible para lograr un

correcto desarrollo personal. (Martins, J. 2022)

La gente que posee inteligencia emocional tiene mucha mas facilidad para
conectar con la gente e incluso eliminar cualquier sintoma de estrés. La buena noticia
para todos es que la inteligencia emocional no es una cualidad innata, sino que cada uno
puede desarrollarla a lo largo de la vida. Linares, Ry De la Torre, D (2020) ,explican una

serie de claves para aumentar y desarrollar la inteligencia emocional:

Tener tiempo para reflexionar sobre lo que sentimos e intentar conocer las

causas por las que tenemos esos sentimientos.

- Conocer nuestras potencialidades y limites, para mejorar nuestra
autoconfianza y autoconocimiento.

- Aceptar los cambios que se producen en nuestra vida, observandolos como
una oportunidad para aprender y crecer.

- Encontrar detalles que nos motiven para conseguir nuestros objetivos,

premiando los momentos en los que realizamos un correcto trabajo.
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- No juzgar a los demas, ni criticar a las personas.

- Saber escuchar la opinién de los demas y conocer las reacciones emociones
que tiene de nosotros, para asi tener una vision alternativa de ti.

- Intentar delimitar la emocion o sentimiento que percibimos lo mas
concretamente posible.

- Expresar nuestra emocion sin tener ninguna intencion de hacer dafio a la gente

que nos rodea.

4.3 INTELIGENCIA EMOCIONAL: LA CLAVE PARA MEJORAR
LA SOCIEDAD

La Inteligencia Emocional nos debe servir para comprender las emociones de las
personas que nos rodean, y de esta manera, saber como tratarles. Dependiendo la situacion
y el contexto en el que se vean inmersos las personas, provocara ciertas reacciones tanto
positivas como negativas, afectando al nivel de eficacia en el trabajo, estudios, amistades,
etc... (Martins, J. 2022)

Existe una gran cantidad de personas que no saben controlar sus emociones, por
lo que se enfadan con facilidad, o lloran sin ningin motivo. En cambio, existe otro gran
porcentaje que tienen esa capacidad de pensar antes de actuar, para asi controlar sus

impulsos y actuar de una mejor manera ante la situacion que se les plantea.

Las personas tienen que darse cuenta de sus puntos débiles e intentar superarlos,
y por ello, es necesario gestionar bien nuestros sentimientos y emociones. Cada uno tienen
estar bien consigo mismo, y encontrar la felicidad. La empatia, acciones positivas, captar
las necesidades internas, son algunos de los aspectos que debemos tratar para conseguir

la felicidad.

En cuanto al mundo laboral, la utilizacion de las palabras adecuadas en diferentes
momentos, la motivacion para el dia a dia, sentirnos a gusto con nuestros comparieros o

escuchar al resto de personas son algunas de las claves para tener éxito en el trabajo.

El papel que juega la Inteligencia Emocional para conseguir el éxito personal es
fundamental, para asi poder superar cada adversidad, situacion o problema que se nos
presenta. EI optimismo, la entereza o la eficiencia son imprescindibles para el bienestar
psicoldgico. (Dominguez, 2018)
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A la hora de hablar sobre la Educacion Infantil, se incluye la formacion de valores
dentro del proyecto educativo del centro, para asi hacer comprender a los nifios, desde
edades tempranas, la importancia de la Inteligencia Emocional. Formar a personas que
son capaces por si mismos de controlar sus propias emociones, tanto positivas como
negativas (felicidad, ira, estrés), ademas de saber controlas las emociones de los demas,

siendo esta la clave.

Si desde un primer momento, los nifios de los colegios son educados teniendo en
cuante las emociones que experimentan, se conseguira formarles como personas capaces
de identificar y trabajar con los sentimientos de los demas, empatizando con cualquier

estado emocional que experimentan las personas que se encuentran a su alrededor.

En cuanto a las ODS, Objetivos de Desarrollo Sostenible, la salud y bienestar de
las personas es uno de los objetivos para lograr un desarrollo sostenible. Garantizar una
vida sana y promover el bienestar en todas las edades es un aspecto fundamental. Hay
que tener en cuenta que la salud es considerada como uno de los &mbitos donde quedan
reflejadas la gran cantidad de interacciones entre los ODS. Es muy importante mantener
el caracter universal, publico y gratuito de una sanidad gratuita para todas las personas.
Tenemos que trabajar varios aspectos en cuanto los servicios esenciales de salud y
bienestar de las personas, ya que alrededor de la mitad de la poblacion mundial carece de
estos recursos. Muchas enfermedades o cuestiones relacionadas con el bienestar de las

personas no se pueden erradicar debido a la falta de vacunas o medicamentos de calidad.

Mencionar también la Agenda 2030, plan que busca una prosperidad con el

planeta y con todas las personas que viven en él.

En definitiva, las personas tienen que ser felices y orgullosas de sus capacidades

para controlar sus emociones.

4.4 INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EDUCACION INFANTIL

Los bebés, desde su llegada al mundo, interacttan y participan con todo lo que les
rodea. Durante su periodo de crecimiento, estas acciones se vuelven repetitivas, por lo

que el nifio estimula sus sentidos. (Unicef, 2018)
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Los nifios, durante su infancia, se enfrentan a numerosas situaciones complejas.
Ahi es cuando aparecen las emociones de las personas que componen su entorno,
produciendo que las situaciones emocionales cobren un papel fundamental en el
desarrollo de los nifios. El aspecto emocional es considerado como un aspecto muy
importante en la necesidad del nifio o la nifia, por lo que debe ser cubierta adecuadamente.
(Bisquerra, R. 2011)

Los nifios deben ser capaces de aprender que existen diferentes emociones que
pueden percibir a través de situaciones de interaccion. Es imprescindible ejercitar las
emociones con los nifios, sabiendo educarles a través de la inteligencia emocional, y asi,
conseguiremos que sepan distinguir cada una de las emociones, sobre todo, que conozcan

que emocion se nos puede presentar en cada situacion. (Lopez Cassa, E, 2011)

Para ejercitar la inteligencia emocional, no solo corresponde trabajarla con la
familia de los nifios, sino que también entra el papel de la escuela, haciendo que una de
las principales labores que tienen los docentes sea educar a los alumnos a través de la
inteligencia emocional. Si logramos conseguir trabajar de una manera correcta este
aspecto, los beneficios que obtendremos en el aula con nuestros alumnos seran muy

positivos.

Para conseguir que los alumnos posean esa confianza en sus capacidades, deben
desarrollar una adecuada inteligencia emocional. Se deben sentir motivados para poseer
una autoestima alta, explorar el entorno, y sobre todo, tienen que tener en cuenta los
sentimientos del resto de comparieros, para ayudarles y crear relaciones satisfactorias.
Intentar conseguir que los nifios expresen lo que sienten en cada momento, sin ningun

tipo de miedo.

Los nifios que logran adquirir las habilidades relacionadas con el control de las
emociones estan mejor preparados para la etapa de la adolescencia. Ademas, en la etapa
de Educacion Infantil las emociones son la base del crecimiento del nifio. (L6pez Cassa,
2007).

Begofia Ibarrolla, escritora infantil y psicéloga experta en inteligencia emocional
habla sobre el poder que tienen las emociones en las personas. Para ello, aporta una serie

de competencias en las que debemos educar a los nifios desde edades tempranas:

- Saber nombrar las emociones e identificar su intensidad.
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Desarrollar una autoestima sana y una buena autonomia emocional.
Regular las emociones, y saber controlar aspectos como la frustracion y la ira.
Encontrar momentos de paz y relajacion.

Siempre, y muy importante, pensar en positivo.

441 INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA

Para conseguir trabajar correctamente la inteligencia emocional en el aula, se debe

tener en cuenta varios puntos:

Dejar expresar los sentimientos y emociones de los estudiantes, para asi
trabajar el autoconocimiento y la autoconciencia, ya que son dos pilares muy

importantes para desarrollar la Inteligencia Emocional.

Trabajar la motivacion, y tener aquella habilidad de despertar tanto en uno
mismo como en el resto de los comparfieros la estimulacion necesaria para

Ilevar a cabo las acciones o tareas planteadas.

Ensefar a los alumnos como afrontar las emociones negativas como lairao la
rabia. Todos podemos expresar que estamos enfadados, pero tiene que

realizarse de una manera en la que no hagamos sufrir nadie.

Dialogar con los estudiantes, de esta manera trataremos temas que les serviran

como ayuda para comprender la realidad.

Ponernos en el lugar de otra persona, para saber como se sentiria él en la

misma situacion. De esta manera, aprenderemos a pedir perdon.

Reconocer y nombras las diferentes emociones, desarrollar la empatia con los

comparieros.

Trabajar recursos como el yoga u otras técnicas de gestion de emociones.
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La inteligencia emocional se puede desarrollar a través de programas de educacion
emocional, desarrollandose en las primeras etapas. También podemos utilizar recursos
didacticos que susciten la conciencia emocional, y nos permitan poder trabajar con las
diferentes emociones. Es conveniente que en el aula existan lugares de reflexion, o bien,

para mejorar la comunicacion entre el alumnado.

442 ;COMO AFECTAN LAS EMOCIONES EN EL ALUMNADO DE
EDUCACION INFANTIL?

Durante la etapa de Educacion Infantil, se ensefia a los nifios a controlar sus
emociones. Una vez se consigue trabajar correctamente los sentimientos y emociones, la
motivacion por parte del alumnado aumenta, y su desarrollo intelectual se ve afectado

positivamente.

Lo que los alumnos sienten o experimentan durante esta etapa escolar influye en
su proceso de aprendizaje, siendo un factor muy importante para lograr el éxito
academico, o bien, el fracaso. Es fundamental, saber como trabajar el desarrollo de la

inteligencia emocional en Educacion Infantil.

Segun ISEP (Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos, 2021) las emociones
positivas, como la alegria o la satisfaccion, contribuyen al bienestar general de los nifios,
lo que puede favorecer su aprendizaje y desarrollo, ademas de mejorar su capacidad de

concentrarse y relacionarse con el resto de los compafieros.

Es muy importante que los nifios aprendan los conocimientos académicos propios
de la etapa de Educacion Infantil, pero sin olvidarnos de gestionar los diferentes tipos de
aprendizaje de sus sentimientos. Atender y reconocer sus emociones les ayudara a

desarrollar su inteligencia emocional, y mejorar positivamente su éxito escolar.

Segun Clara Aladrén Bueno (2017), “Los nifios tienen que aprender a pensar antes
de actuar, a controlar su agresividad y su ira, a identificar por ejemplo cuando estan tristes

o0 contentos. Todo ello se consigue educandolos desde pequefios.

Las emociones influyen en la capacidad de atencion de los alumnos, por ejemplo:
cuando sienten preocupacion por algo, sienten esa ansiedad por ese acontecimiento,

viendo afectada su capacidad para atender a las explicaciones de la asignatura. Por otro
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lado, las emociones facilitan el uso de las estrategias de aprendizaje para la elaboracion

de materiales, o bien, el pensamiento critico por parte del nifio en la etapa escolar.

La satisfaccion, orgullo o motivacion son algunas de las emociones positivas que
experimentan los alumnos que traen consigo mejoras en las tareas escolares, solucién de
problemas o favorecer la autorregulacion. En cambio, las emociones negativas,
frustracion, odio o rechazo, también afectan al rendimiento escolar, incluso llegando a

fracaso.

Segun Javier Pefiarrubia Orozco, especialista en altas capacidades e inteligencia
emocional, a la hora de relacionar la inteligencia emocional con el éxito académico, hay
que tener en cuenta que un mal control de las emociones puede afectar en la capacidad de
aprender y concentrarse del alumno. Por otro lado, una correcta gestion puede fomentar

la motivacion o la curiosidad en el proceso de aprendizaje.

4.5 LA EDUCACION EMOCIONAL DENTRO DEL MARCO DE LA
LOMLOE

La educacion de las emociones es considerada como un principio pedagdgico,
ademas de una competencia clave para su desarrollo en todas las &reas que contempla el
curriculo educativo, tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria, dentro del
marco de la LOMLOE.,

La nueva ley educativa, LOMLOE, supone la implicacién y adaptacion de toda la
comunidad educativa, intentado ofrecer a toda la poblacién aquellas oportunidades
educativas a las que no podian tener acceso con leyes anteriores. Teniendo en cuenta la
educacion emocional, esta nueva ley la incluye dentro de las competencias clave del perfil

del alumnado.

Dentro del marco de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020), se reconoce la
importancia de la educacion emocional como parte integral de la formacién del alumnado.
La LOMLOE establece el desarrollo de competencias emocionales y sociales como uno

de los objetivos educativos fundamentales.

Segun esta nueva ley, una correcta ensefianza de la regulacion de las emociones

contribuye a un bienestar fisico, mental y emocional, tanto de la persona como de las que
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le rodean. Los alumnos deben ser capaces de saber reflexionar sobre uno mismo para
llegar a auto conocerse y promover un crecimiento personal constante. Destaca la
importancia de la formacion del profesor en el ambito de la educacién emocional, para
poder abordar las necesidades emocionales de los alumnos.

Se intenta introducir la educacion emocional a través de las competencias
especificas que se encuentran en las &reas de Educacion, logrando un alumnado que sea

competente emocionalmente.

El 2 de febrero de 2022, la Ley Orgéanica de Modificacion de la Ley Organica de
Educacion, establece el desarrollo fisico, emocional, sexual, social, cognitivo y artistico,
potencia la autonomia personal y la creacion de una imagen positiva de nosotros mismos,
asi como fomentar la educacion en valores civicos para lograr establecer una convivencia

adecuada.

4.6 DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

El DUA consiste en un modelo de ensefianza que proporciona diversas opciones
didacticas para que los alumnos se transformen en personas que aprendan a aprender y se
sienten motivados por el aprendizaje, y de esta manera, se sientan preparados para

continuar aprendiendo a lo largo de su vida.

Su principal meta es utilizar diferentes métodos de ensefianza a fin de eliminar
cualquier obstaculo que impida el aprendizaje. La fortaleza de este disefio universal es
saber adaptarse a las fortalezas y necesidades de cada persona, por lo que tiene grandes

beneficios para todos los estudiantes.

Proponer diferentes formas de implicacion, multiples formas de representacion de
la informacion y de accion y expresion del aprendizaje. Facilita a los docentes un marco
para enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo, reducir barreras y proporcionar
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. Por todo esto, se reconoce a este
modelo tedrico practico para contribuir a lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible:
“Garantizar una educacion inclusiva y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje para todos”.

20



Segun Ingrid Mosquera Gende, profesora de universidad, el disefio universal de
aprendizaje se relaciona de manera directa con los REA (Recursos de aprendizaje en
abierto), con el objetivo de tener la posibilidad de poder personalizar el recorrido
educativo a través del desarrollo de un entorno personal de aprendizaje propio. Muchos
autores entienden el DUA como un conjunto de principios cuyo objetivo es favorecer la

igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

Segun los estudios de Ingrid Mosquera, cuando nos referimos al disefio universal

de aprendizaje, debemos reconocer tres areas:

- La representacion del contenido. Nos ofrece distintas opciones para acceder
al contenido.

- La motivacion, por qué aprender. Buscar el interés de los estudiantes para
mantenerlo y promover su autonomia y capacidad de autorregulacion.

- Laacciony la expresion, como deben aprender. Otorgando el protagonismo a

los alumnos.

A la hora de hablar de las aulas denominadas como DUA, hay que afadir que se
inician debido a la necesidad de dar respuesta a la inclusion educativa, ademas de ser un
aspecto positivo para la diversidad que existe en las aulas de los centros. Estas aulas se
caracterizan por ser un espacio educativo que permite las interacciones, es posible llevar
a cabo el aprendizaje activo, y muy importante, fomenta la autonomia y autorregulacion

de todos los nifios.

Son necesarias nuevas propuestas metodoldgicas para lograr conseguir un espacio
educativo efectivo, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los nifios,

su capacidad de comprender por si mismo, y fomentar el trabajo colaborativo.

“Un aula DUA parte de la motivacion del docente por diversificar su ensefianza y
por buscar la forma de equiparar las oportunidades de aprender para todos los estudiantes,

siendo necesario el trabajo en equipo de cada comunidad educativa”. (Bricefio, G, 2021).

La creatividad y la diversidad en las actividades realizadas son aspectos muy
importantes para adaptar una clase DUA, teniendo en cuenta el espacio del que

disponemos y los objetivos que buscamos con la realizacion de las sesiones.

En el preambulo de la Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, conocida como
LOMLOE, uno de los fines de la educacién es el cumplimiento de los derechos de la

21



infancia, la inclusion educativay la aplicacion de los principios del DUA, proporcionando

al alumnado varios métodos para la accion o expresion de formas de implicacion.

El modelo DUA se basa en cinco apartados basicos:

¢Qué ensefar? Definir los objetivos y contenidos
educativos, y de esta manera, realizar un
enfoque desde un marco curricular y desde

una préactica basada en evidencias.

¢Para quién va dirigida? Conocer las caracteristicas y las
capacidades de nuestros alumnos,
teniendo en cuenta, tanto los trabajos

individuales como grupales

¢De qué manera vamos a ensefiarles? Para lograr maximizar el aprendizaje de
los alumnos, debemos seleccionar la
metodologia, las estrategias, 10s recursos y

los materiales adecuados.

¢Existen casos de dificultades especiales? | Saber que tendremos casos de alumnos
que tendran mas dificultades que el resto
en algunos apartados. Por ello, la
programacion tiene que estar adaptada a

las capacidades de todos los alumnos.

¢;De qué manera vamos a evaluar el | Es basico evaluar de manera regular.
trabajo? Podemos utilizar diferentes instrumentos
de evaluacion que se basen en la recogida
de datos.

Hay que tener en cuenta, los principios metodoldgicos que debemos conocer para

lograr conseguir un correcto disefio DUA:

1. Flexibilidad: Debe adaptarse a las capacidades individuales y grupales de los
alumnos.

2. Equidad: Se utiliza por y para personas con distintas capacidades y habilidades.

3. Uso: Debe ser accesible para todos. Sin tener en cuenta la experiencia, nivel de

socio econdmico o curricular.
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4. Informacion perceptible: La informacion de las actividades se transmitira de

forma eficaz, utilizando diferentes formas para que todos los alumnos las
entiendan y puedan desarrollarlas correctamente.
5. Saber aprender de los errores: EI DUA entiende que el error es una parte del

procese de aprendizaje, por ello, se deben minimizar los efectos negativos que

traen consigo los errores.

5.DISENO DIDACTICO
5.1 METODOLOGIA Y DISENO

Los nifios actlan, casi siempre, impulsados por sus emociones. Si se consigue
trabajar con ellos el control de sus emociones, se logra mejorar su conducta y el

aprovechamiento de su potencial.

Es muy importante que los alumnos/as de una edad temprana comienzan a

controlar y manejar sus emociones (De Andrés,2005).

A través de este plan de intervencion, quiero lograr que los alumnos sean capaces
de controlar sus emociones, es decir, desarrollar correctamente la inteligencia emocional.
Saber como deben actuar en diferentes situaciones, siempre y cuando nos centremos en
el reconocimiento y exploracion de las emociones. La metodologia empleada en la
realizacion de este trabajo es de corto cualitativo, buscando analizar y recopilar
informacidn sobre experiencias vividas, emociones o comportamientos, expresando los

resultados con palabras.

Los nifios actlan, casi siempre, impulsados por sus emociones. Si conseguimos
trabajar con ellos su control, lograremos mejorar su conducta y el aprovechamiento de su

potencial.

En esta intervencion, el alumno jugara un papel activo, teniendo al maestro como
guia. Las actividades que planteamos tienen como finalidad que el nifio pueda aprender a

base de la exploracion y esfuerzo.
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Es un objetivo a largo plazo, ya que para que los alumnos desarrollen
correctamente la inteligencia emocional hay que trabajar durante un periodo de tiempo,

teniendo en cuenta las situaciones en las que los nifios necesitan mayor esfuerzo y ayuda

El disefio de actividades basadas en el DUA es el cuerpo de nuestro disefio
didactico. Desarrollar la personalidad del nifio, ajustar su bien social y emocional, y
desarrollar su capacidad intelectual son algunos de los aspectos que vamos a trabajar

durante nuestro proceso de intervencion.

Las actividades realizadas estan orientadas en el tema de los seres vivos, y todas
ellas estan enfocadas en permitir la atencion a la diversidad del alumnado y que el
aprendizaje sea accesible y efectivo para todos los nifios.

El segundo ciclo de Educacién Infantil es el curso al que va dirigida nuestra
propuesta de intervencidn, es decir, a los alumnos de una edad comprendida entre los
cuatro y cinco afos. Una edad en las que los nifios empiezan a ser conscientes de sus

propias emociones y las del resto sus comparieros.

La puesta en préctica de la investigacion se ha llevado a cabo en el centro “Trilema
Soria”. El aula se compone de 20 alumnos, 9 nifios y 11 nifias. Tenemos dos nifias y un
nifio con desconocimiento del idioma, debido a que llevan poco tiempo en el pais. Los
alumnos/as no han tenido ningun problema para integrarse en el grupo, debido a que
participan de una manera activa en todas las actividades planteadas en clase, por lo que
podriamos decir que su integracion en el grupo es excelente. Para que no tengan ningun
inconveniente a la hora de realizar las actividades, se explicaran de una manera clara y

muy detallada, utilizando un lenguaje de gestos, una pronunciacion claray un ritmo lento.

La metodologia de la investigacion consiste en el modo o el método que voy a
utilizar a lo largo de nuestro proyecto para conseguir nuestros objetivos. A través de la
recopilacion de los datos, y su respectiva interpretacion, ademas del uso de diferentes

técnicas y conclusiones sobre nuestra investigacion.

Para comenzar con nuestro proyecto de investigacion, es muy importante que
conozcamos los conocimientos previos de los alumnos para poder comenzar desde un

punto e ir adaptando las actividades a sus capacidades.

La metodologia empleada evita complicaciones para los nifios, ya que estara

adaptada a su edad. La explicacion de las actividades y el desarrollo, su realizacion y
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conclusiones estan adaptadas para que ningun alumno tenga dificultades para llevarlas a
cabo, y todos jueguen un papel importante en el proceso de aprendizaje. Trabajar la
empatia con el resto de los comparieros, fomentando aspectos como el dialogo o la
amistad, ademas de ensefiar diferentes modos o estrategias para dominar y controlar esas
sensaciones de ira o rabia son aspectos que estan presentes a lo largo del desarrollo de

nuestras actividades.

Desarrollar el optimismo y aptitudes positivas son aspectos que permitiran que los
alumnos tengan una mayor autoestima con ellos mismos, lo que significara, una mayor

motivacion e interés.

También, tener en cuenta en el desarrollo de las actividades, que queda totalmente
prohibido resolver los conflictos usando la agresion, tanto fisica como verbal. De esta
manera, ensefiamos a los nifios que la mejor solucién para resolver nuestros conflictos es
el uso del dialogo. Ensefiarles que, en algunos momentos, la mejor solucion quizé sea lo
que proponga nuestro compafiero. Asi estdn aprendiendo a poder ver las cosas desde

puntos de vista diferentes, y aprender y aceptar las decisiones que aportan los demas

Para el estudio y andlisis de las emociones de los alumnos, se han empleado tres
herramientas diferentes de recogida de datos:

- Entrevista al tutor: Obteniendo informacién sobre la inteligencia emocional
en el aula, conociendo experiencias reales relacionadas con mi investigacion.
De esta manera, conoceremos el punto de vista de un profesional con
experiencia para comprender mejor la importancia de la inteligencia
emocional.

- Observacion: Recopilar datos a través de una observacion directa del
comportamiento de los alumnos durante el desarrollo de la investigacion me
permitira saber gestionar las situaciones emocionales, identificar las areas de
mejora, obtener informacion que me permita reforzar mis conclusiones, etc.

- Cuestionarios: Evaluar habilidades y competencias especificas relacionadas
con la inteligencia emocional, a través de la realizacion de cuestionarios por

parte de los alumnos.
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5.2 DISENO DE LAS ACTIVIDADES

En este apartado, me centro en el disefio de actividades basadas en el enfoque del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). La puesta en préctica en Educaciéon Infantil
permite favorecer la participacion, interés o motivacion de todos los alumnos,

garantizando la inclusion de todos los nifios.

A la hora de plantear las actividades, se ha tenido en cuenta las necesidades e
intereses de cada uno de los nifios, para asi, fomentar su autonomia y motivacién, y asi,

todos los alumnos tengan la oportunidad de alcanzar el méximo potencial educativo.

A continuacién, explico detalladamente una serie de actividades disefiadas y
adaptadas para una clase de alumnos de edades comprendidas entres los cuatro y cinco
anos, basadas en los principios del DUA. Todas ellas se han realizado en un aula, en el
colegio “Trilema” de Soria durante mi estancia en el periodo de practicas, adaptadas al

tema del proyecto: “Seres vivos: jQué viva la vida!”.

Al final de cada actividad, se realiza una autoevaluacion para medir el trabajo que
ha realizado el individuo y los compafieros que forman el grupo (en el caso de que la

actividad se haya realizado por grupos) y las emociones que han sentido.

Las actividades son las siguientes:

“EL CANGREJO QUITAMIEDOS”

En esta actividad, los nifios van a realizar un ejercicio muy especial que les va a servir

para poder enfrentarse y superar sus miedos.

Proyecto una imagen de un crustaceo contento en la PDI, para reflejarlo como un
personaje amigable qué esta dispuesto a ayudarlos. A partir de ahi, me invento una
historia en la que el cangrejo quitamiedos se enfrenta a diferentes miedos, y que ahora
se encuentra en nuestro colegio para ayudar a otros nifios a superar sus miedos y a
utilizar sus poderes para eliminarlos.

Cada uno de los nifios, realizara un dibujo en el que simbolice sus miedos, para poder
indicarle correctamente al cangrejo cuales son las situaciones que mas teme. Cuando
todos los nifios han terminado, doblaran el papel, y lo introduciran en la boca del

cangrejo (en una bolsa que se colocara junto a la boca del cangrejo en la PDI). En ese
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momento, el fantasma utilizara sus poderes para eliminar todos esos miedos utilizando
palabras de aliento, simbolos de valentia, o bien, utilizando su historia para ayudarles.
Para finalizar, dividiremos los alumnos en pequefios grupos, para que expliquen al resto
de compafieros qué situacién han escrito, y como el cangrejo quitamiedos les ha
ayudado a superarla, para si en un futuro saber coémo actuar.
Los objetivos de esta actividad son los siguientes:
- Todos los alumnos tengan la oportunidad de superar sus miedos e identificar
y expresar sus emociones.
- Fomentar el comparierismo entre los nifios.
- Garantizar la participacion e inclusion de los nifios teniendo en cuenta las
necesidades de cada uno de ellos.
- Respetar y comprender las aportaciones y emociones del resto de los
compafieros, trabajando la empatia.
- Crear un clima y un ambiente de trabajo adecuado para poder desarrollar

habilidades que les permitan controlar sus emociones.

“:EL ESTANQUE DE LAS RANAS!”

En esta nueva actividad, nos dirigiremos al gimnasio, qué es el espacio elegido para la
realizacion de esta nueva sesion. Comenzaremos con una pequefia introduccion sobre
cdmo va a ser la actividad que vamos a realizar y que estara relacionada en este caso
con las ranas.

A continuacion, dividiremos a los alumnos en dos grupos para asi lograr una mayor
interaccion entre ellos, y lograr una mayor participacion. A cada grupo se le asignara
una emocion diferente para representar, por ejemplo: felicidad, los componentes de ese
grupo tendran que imitar un movimiento representando a una rana feliz, por lo que sus
movimientos seran alegres, contentos... tristeza, por lo que sus movimientos tendran
que ser mas calmados y tranquilos. Conforme vayan imitando los movimientos, se
cambiaran los roles del equipo.

Una vez ambos grupos interpreten los movimientos de las diferentes emociones,
animaremos a los alumnos para usar su imaginacion y que nos expresen diferentes

situaciones en la que las ranas se encuentran felices o tristes.
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Al finalizar, preguntaremos a los alumnos como se han sentido durante el desarrollo de

la sesion, y tendran que contarselos a los comparieros como hicieron para expresar la

emocion, y si creen que se asemeja a como lo hacen los anfibios. En definitiva, una

pequefa reflexion que permitird que los alumnos poder desarrollar su comprension

delante de sus comparieros.

Los objetivos de esta actividad son los siguientes:

Fomentar la cooperacion y la colaboracién
Generar autoconfianza y autocontrol
Valorar al alumnado para expresarse emocionalmente

Trabajar la comunicacién no verbal y las diferentes emociones

Saber como deben actuar ante diferentes situaciones de expresion de

emociones.
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“QUE VIVAN LOS COLORES”
Tras dividir a los alumnos en los diferentes grupos de trabajo, y asignado el papel que
juega cada uno dentro del equipo, comenzaremos con nuestra actividad.
Cada miembro del grupo tendré asignado un rol dentro de su equipo. Un alumno se
encargara de conseguir el material, otro miembro del orden, otro sera el portavoz, y el
ultimo se encargara de la limpieza. De esta manera, todos los miembros tienen un papel
importante dentro de su equipo.
A continuacion, les explicamos en que consiste. Se entregard una cartulina con la
silueta de un ser vivo (anteriormente la habremos dibujado nosotros en la cartulina).
Cada equipo tendrad una diferente, y se encargaran de colorearla y adornarla como
quieran, representando cada grupo una emocion diferente, y explicando al resto de
compafieros porque la han elegido, y una anécdota de porque su ser vivo representa esa
emocion.
Proyectare en la pizarra digital varias imagenes de los seres vivos para que tengan una
idea del color que tienen que utilizar.
Pueden emplear el material que consideren necesario, desde algoddn para simular el
plumaje de las ciguefias, o tiras de cartulinas para simular una flor.
Cuando todos los equipos finalicen su cartulina, y haya sido revisado por el maestro,
procederemos a recortar la silueta, para poder colgarlas en un mural de la clase, y asi,
adornan nuestras paredes con trabajos hechos por los propios alumnos.
Con la ayuda de los alumnos, procederemos a pegar las cartulinas en el mural, y con
ello, finalizaremos nuestra actividad.
Los objetivos de esta actividad son:

- Saber reconocer y diferencias las diferentes emociones.

- Fomentar el trabajo en grupos, y el comparierismo.

- Comprender la relacion entre la expresion facial y la emocion.

“LA CAJITA DE EMOCIONES”
La actividad se centra en una caja de emociones que contiene diversas tarjetas en la que
cada una contiene una foto y debajo una frase relacionada con la emocién que reflejan

las caras de los dibujos o las personas.
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Una actividad muy util y creativa para trabajar la inteligencia emocional. Su desarrollo
es muy sencillo:
Los alumnos se reunirdn en la asamblea en forma de circulo, y les haremos una breve
presentacion sobre que es la “caja de emociones”. A continuacion, le pedimos a un
alumno que busque una tarjeta que refleja la cara con la mas se relacione con laemocion
que siente en ese momento. Cuando el nifio seleccione la tarjeta, se la mostrara al resto
de los compafieros y explicara por qué ha decido coger esa foto. Poco a poco, iran
pasando todos los alumnos a coger la tarjeta, y asi mostrar como se sienten cada uno
de ellos. De esta manera, irdn conociendo las diferentes emociones de las personas y
algunos de los motivos que pueden causarlas.
Esta actividad puede utilizarse para trabajar diferentes aspectos, como, por ejemplo: en
el momento que se produzca un conflicto entre varios nifios, les pedimos que cojan una
tarjeta de la caja para explicar lo que la otra persona le ha hecho sentir, y se la muestra
a su compariero, para si descubrir la emocion que le han provocado, y saber como se
ha sentido. Una manera muy util y eficaz para resolver conflictos y poder reflexionar
sobre la situacion que ha tenido lugar.
Los objetivos de esta actividad son los siguientes:

- Identificar y reconocer diferentes emociones.

- Trabajar la empatia y el respeto con el resto de los compafieros.

- Fomentar la autoestima en los alumnos.

- Resolver conflictos entre comparfieros.

“LA RULETA DE LAS EMOCIONES”

En la siguiente actividad llamada: “La ruleta de las emociones”, vamos a proyectar una
ruleta con diferentes secciones que representen cada una de ellas una emocion
diferente. Cada nifio girara la flecha de la ruleta y procedera a describir y a explicar una
situacion en la que se haya sentido representado con la emocion que le ha tocado.
Podremos hacer preguntas para profundizar en sus historias y hacer reflexionar al
alumno. En el caso de ser una situacion en la que hubiera un conflicto, tendran que
explicar de que manera lo resolvieron y si sus sentimientos cambiar una vez resuelto.
Preguntar a los nifios que han aprendido sobe las emociones y apoyarles en su expresion

son algunos de los aspectos que se tendran en cuenta a la hora de finalizar la actividad.
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Los objetivos de esta actividad son los siguientes:
- Permitir a los nifios tener libertad para expresar sus sentimientos.
- Fomentar el didlogo entre los compafieros.
- Fomentar la participacion y la exposicion ante el resto de los compafieros.
- Practicar la reflexion grupal.

- Crear un ambiente de trabajo acogedor.

5.3 EXPOSICION DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Este apartado se centra en el analisis de los resultados obtenidos tras examinar las
respuestas de mi tutora en la entrevista, los cuestionarios de mis alumnos y las
observaciones directas que pude realizar durante el desarrollo de las actividades. En la
entrevista mi tutora, se trataron varios puntos que estan relacionados con el trabajo de las
emociones en educacion infantil, el proyecto especifico en el que hemos desarrollado
nuestra investigacion y el desarrollo de las actividades. Gracias a los cuestionarios y las
observaciones se refuerzan y amplian las conclusiones obtenidas al finalizar el proyecto,

utilizandolas como instrumento de recogida de datos.

Todos los resultados que voy a analizar han sido extraidos de la informacién
obtenida de la entrevista a la tutora, los cuestionarios de los nifios y mi observacién

directa.

Las preguntas del cuestionario realizado por los nifios son las siguientes (cada

respuesta se indica a través de un dibujo de una expresion facial):
- Pregunta nimero 1: “;Como te sientes cuando estas feliz?, ;Y triste?”.
A través del analisis de las respuestas de los nifios, he podido observar ciertas diferencias:

La gran mayoria de los nifios saben representar una expresion feliz y triste. En
cambio, hay varios casos de alumnos que han tenido dificultad para dibujar la cara
contenta correctamente. Se puede comprobar en las actividades en las que los nifios tenian

que representar diferentes emociones.

Analizando los datos recogidos en mi diario de campo, se puede observar que los

niflos que han dibujado la expresion triste son los que mas dificultades tienen para
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relacionarse con el resto de los compafieros. Suelen recurrir al llanto o al enojo para
mostrar su tristeza, y no suelen expresar su alegria, ya que son menos propensos a

compartir su felicidad y alegria.

En cuanto a la informacién recogida en la entrevista a mi tutora, se corrobora la
informacidn de mi diario de campo, ya que, segun ella, los alumnos con dificultades de
inclusion no suelen expresar su felicidad, mientras que tienen mas facilidad para mostrar
sentimientos de tristeza. Normalmente, las situaciones en las que se generan una mayor
expresion de emociones negativas son cuando se realizan actividades en grupo o por
equipos, debido a que no tienen la confianza necesaria para trabajar con el resto de los

compafieros.

Durante el desarrollo de mi investigacion, he intentado fomentar la inclusion de
aquellos alumnos que tienen mas dificultades para relacionarse con el resto. Asi, todos
los nifios han jugado un papel importante en las actividades, y con el transcurso de las

sesiones, sus emociones iban cambiando positivamente.

Extracto del diario de campo, del dia 3 de marzo de 2023
Colegio “Trilema” Soria
Durante el desarrollo de la actividad: “el estanque de las ranas”, relacionada con los
anfibios, en el momento que los alumnos formaron los diferentes grupos, pude observar
la dificultad que tienen varios nifios para trabajar con el resto de los comparieros. A
penas han participado en la actividad, y su rostro mostraba tristeza.
Para ello, he buscado que tuvieran cierto protagonismo en el grupo otorgandoles el rol
de portavoz, e intentar que sus emociones fueron mejorando positivamente durante el

desarrollo de la sesion.

- Pregunta numero 2: “;COmo expresarias que estas enojado?”

En la siguiente pregunta, busqué que los nifios dibujaran su expresion cuando se
encuentran enfadados. Ningun alumno dejo la respuesta en blanco, es decir, todos han

dibujado una expresion facial enojada.
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En cuanto a mis observaciones, se deduce que todos los nifios saben expresar
sentimientos de furia, rabia o enfado en ciertos momentos, sobre todo, en situaciones en
las que un compafiero le quita el juguete o material que esté utilizando en ese momento,
y reacciona a través del llanto o el enfado. Desde mi reflexion, pienso que es muy
importante que los nifios muestren sus sentimientos negativos, de una manera adecuada,
para poder desarrollar correctamente sus emociones, y asi, trabajen el manejo del estrés

o la autorregulacién emocional.

Ademas, es conveniente que el entorno sea el adecuado para trabajar estas
emociones, y aportarles la ayuda necesaria para poder resolver aquellas situaciones y

gestionar sus sentimientos de una manera adecuada.

Segun mi tutora, el momento en el que los alumnos muestran sus emociones
negativas es una gran oportunidad para ensefiarles a manejar sus sentimientos, y trabajar
las habilidades de inteligencia emocional. Corroborando la informacion de mi diario de
campo, seguin mi tutora, suelen expresar dichas emociones en situaciones de conflicto con
el resto de los comparieros, por ello, también sirven para resolver momentos tensos, y asi,

fortalecer la empatia con los demas.

“Extracto de la entrevista a mi tutora”

- ¢+Qué opinas de qué los nifos expresen sus sentimientos negativos?

“Considero que es muy importante que los nifios tengan libertad para poder mostrar
sentimientos, tanto negativos como positivos, ya que forma parte de su desarrollo
emocional. Gracias a la expresion de los sentimientos negativos, aprenden a regular sus

propias emociones, y aprendan a resolver problemas.”

- Pregunta numero 3: “;Como te sientes cuando un amigo esta triste ”?

A través de esta pregunta, queria conocer los sentimientos que sienten los alumnos
hacia el resto de los compaferos. Por ello, no queria que en el cuestionario faltaran

preguntas relacionadas con el compafierismo.

En esta primera, les planteo que me indiquen como se sienten cuando un
compariero se encuentra en una situacion de tristeza. A través de esta primera situacion,
buscd conocer si los alumnos sienten empatia por los demas, e intentan ayudarles en

situaciones complicadas.
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Las respuestas de los alumnos en el cuestionario son positivas, todos han
respondido con una cara triste, es decir, sienten empatia con sus compafieros. Se puede
considerar como un aspecto muy importante, debido a que pueden ayudar a su amigo a
sentirse mejor. En la actividad: “la ruleta de las emociones”, pude confirmar la empatia
que sienten los alumnos con el resto de los comparieros, debido a que intentaron ayudar

a aquellos que expresaron momentos de tristeza, ya sea con abrazos, besos o caricias.

Tras realizar mi observacion, me encontré con numerosas situaciones en las que
se producen “enfrentamientos” entre comparieros, y para resolverlos, segun mi tutora,
debemos permitir a los nifios que nos expliquen sus puntos de vista, para asi, aprendan a
comunicarse de manera clara y concisa. En el caso de no resolver el conflicto, se
establecen una serie de limites 0 normas de aula, para que entiendan las consecuencias

gue tienen sus acciones.

Durante la realizacion de las actividades, han sido varias las situaciones en las que
varios alumnos han discutido, sobre todo, cuando se trata de trabajos en grupo. Gracias a
la actuacion de mi tutor, los conflictos se han resuelto de la manera correcta, y el
comportamiento de los nifios fue mejorando. En la entrevista de mi tutora, se confirmo
esta afirmacion. La mayoria de los conflictos entre alumnos se producen cuando se
encuentran trabajando en grupos, debido a que siempre uno quiere tener el papel del otro,

0 bien, no se encuentra contento con su situacién en el grupo, y quiere cambiarla.

Extracto del diario de campo, semana del 10 al 14 de abril de 2023

Colegio “Trilema” de Soria
Durante el desarrollo del bloque relacionado con los crustaceos, en la actividad: “El
cangrejo quitamiedos”, varios alumnos han discutido debido a que no estaban de
acuerdo con el rol que les habia tocado. La tutora a decido escuchar la version de
ambos, y ha decidido asignar diferentes roles a los miembros del equipo, dejando elegir
el papel que querian a los nifios que se han portado correctamente.
El dia siguiente, continuando con el desarrollo de la sesidn, un alumno se encontraba
llorando debido a que su compariero le habia quitado el rotulador. En ese momento, he
tomado la decision de que tenia que pedir perdon, devolvérselo, y no participar durante
un periodo de tiempo en el desarrollo de la actividad.
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- Pregunta nimero 4: “Cuando un compafiero te quita un juguete, ¢ Te sientes

enojado?”

Nuevamente, vuelvo a observar que la mayoria de los conflictos se deben a
situaciones en las que los nifios quitan un juguete o material a un compafiero, reaccionado
con sentimientos de ira o tristeza. Suelen utilizar un gesto agresivo para arrebatar el
juguete, e incluso, haciendo dafio a su compafiero. Las emociones que pude observar
reflejan claramente tristeza, enojo o frustracion, afectando a los sentimientos del

compafiero, ya que afectaban a su ritmo de trabajo.

La reaccién por parte del alumno al que han arrebatado el juguete suele ser de
intentar recuperarlo, y ahi es el momento en el que se inicia el conflicto entre ambos. En
algunos casos, he necesitado la ayuda de mi tutora, utilizando la mediacién como

instrumento para resolver el conflicto.

Teniendo en cuanta la informacion que me aporto mi tutora en la entrevista,
gracias a su experiencia, me explicé que los nifios suelen arrebatar los objetos a los
compafieros debido a ese deseo que sienten por tener de inmediato el juguete o material
que desean. En estos casos, se debe actuar de una manera clara, sin agobio e intentar que
no se repita. Establecer una serie de normas en el aula, que se deben cumplir, es una
accion muy efectiva, ya que saben gue, si las incumplen, seran castigados. Con la ayuda
de mis observaciones, puedo corroborar que establecer normas de comportamiento en el

aula mejoran la conducta de los nifios, generando un clima seguro y familiar en el aula.

El principal objetivo de mi tutora era que los nifios sepan valorar y respetar a los
compafieros, para asi, crear un clima de ambiente en el aula adecuado para trabajar,

ademas, de educarles de una manera correcta para evitar conflictos en un futuro.

En la resolucion del cuestionario, la mayoria dibujaron una expresion de enfado.
En cambio, hubo el caso de dos alumnos que dibujaron una cara contenta, debido a que
consideran que hay que compartir el material con los compafieros. En ese momento, tanto
yo como mi tutora, les explicamos que esa afirmacion era correcta, pero que no hay que

arrebatarlo de forma errénea o utilizando la fuerza.
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Extracto de la entrevista a mi tutora

- ¢+Es muy comun que los alumnos reaccionen de forma negativa

cuando les quitan el material?

“Si, es un aspecto muy comun que se repite todos los dias durante el curso escolar. En
estas edades tan tempranas, los nifios aln no son conscientes de comprender y regular
sus emociones, por lo que no entienden el concepto de compartir, y ahi, es cuando
experimentan sentimientos de frustracion, ira o malestar. Es muy importante,
ensefarles a manejar o expresar los sentimientos de una manera adecuada, y siempre,

respetando a sus comparieros, y no utilizar la fuerza como solucion a los conflictos?”.

- Pregunta nimero 5: “;Como te sientes cuando trabajas en grupo?”

En la siguiente pregunta observé como la gran mayoria han dibujado una cara feliz
en su cuestionario, sintiéndose comodos y contentos cuando se realizan actividades de
forma grupal. Sin embargo, como he destacado anteriormente, varios alumnos prefieran
trabajar de manera individual, ya que son mas auténomos a la hora de resolver las

actividades.

Si analiz6 la respuesta de mi tutora en la entrevista, observd que depende de la
personalidad que tenga el alumno. Normalmente, los alumnos que son mas extrovertidos
no suelen tener ningun problema a la hora de trabajar en grupo, es mas, prefieren realizar
las tareas de esta manera. En cambio, los nifios que tienen una personalidad menos
introvertida, si que prefieren trabajar de manera individual, ya que prefieren seguir su
ritmo de trabajo, y poder concentrarse de mejor manera. Como he dicho anteriormente,
la mayoria de los problemas se producen cuando los nifios introvertidos discuten con un
compafiero del grupo cediéndoles lo que ellos piden, debido a que son nifios que le dan
lo que quieren a cambio de no discutir con él, a pesar de que, en muchas situaciones,

tienen razon.

En el caso de la actividad: “jQué vivan los colores!, pude observar diferentes
situaciones en la que varios miembros del grupo quitaban el material a sus comparieros,

produciéndose momentos de tensién que tuvimos que resolver.

Segun ella, es mas comun que a estas edades, los alumnos prefieran trabajar con sus

compafieros, ya que suelen sentirse mas comodos, pero sin olvidarnos de aquellos nifios
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gue necesitan una intervencion o apoyo para mejorar sus sentimientos a la hora de trabajar

con el resto.

Teniendo en cuenta mis observaciones, puedo confirmar que los alumnos que
tienen mas dificultades de trabajar grupalmente son aquellos cuyos sentimientos son mas
calmados o timidos. Por ello, he adaptado mis sesiones para que los nifios puedan

desarrollar sus habilidades emocionales tanto individualmente como en grupo.

Desde mi punto de vista, los nifios han trabajado mejor en las actividades grupales,
pero esta afirmacion se contradice con la informacion de mi tutora, ya que en su entrevista
me explicé que prefiere que trabajen de manera individual, debido a que piensa que el
rendimiento es mas alto y eficaz. En mi opinion, cuando los alumnos trabajan en grupo,
se fomenta el compafierismo, ya que han sabido respetar el turno y participacion del resto

de compafieros.

Extracto del diario de campo, semana del 17 al 21 de abril de 2023
Colegio “Trilema” de Soria

Durante el desarrollo del bloque 3: “Los crustaceos”, en el desarrollo de la
sesion final basada en la autoevaluacion del trabajo de los miembros del
grupo, todos han indicado que se han encontrado comodos y contentos con su
trabajo y el del resto de compafieros. Sin embargo, en el grupo formado por
cinco alumnos, un nifio y una nifia han coloreado la cara enfadada, ya que han
tenido un momento de conflicto con los compafieros, debido a que no estaban
conformes con el rol que tenian dentro del equipo, y han terminado realizando
su parte de manera individual.
Tengo que destacar que ambos alumnos tienen dificultades a la hora de
integrarse en el grupo, por lo que, mi tutora ha tenido que intervenir en varias

ocasiones para fomentar su participacion en las actividades.

- Pregunta nimero 6: “En los momentos en los que te encuentras triste, ¢se lo

comentas a la tutora?”. SI/NO

En el cuestionario realizado por los alumnos, les pregunté si en aquellos

momentos en los que sienten tristeza se lo comentan a la tutora. La gran mayoria
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contestaron que si, lo que representa que sienten confianza en ella, y buscan su apoyo
para mejorar la situacion. Pero también, varios alumnos rodearon la respuesta del no. En
la actividad de: “la ruleta de las emociones” se pudo observar dicha respuesta, ya que
varios alumnos comentaron situaciones del aula en las que se sentian tristes, y no se lo
comentaron a la tutora. Gracias a la intervencion de mi tutora y el desarrollo de las
actividades, la situacion de estos alumnos fu mejorando en el aula, y con el paso del

tiempo, fueron comentando las situaciones en las que no se sentian comodos.

A través de mis observaciones, considero que un aspecto muy importante que
influyd en la respuesta de los alumnos es el ambiente acogedor del aula. Un clima de
trabajo muy cémodo, donde mi tutora ha creado una relacion muy directa con los
alumnos, gracias en parte a las normas de comportamiento establecidas. Apoyarles,
escucharlos o motivarles son factores muy importantes para ganarte su confianza, y que

asi, puedan contar contigo para poder sentirse a gusto en clase.

En cuanto a la informacion aportada por mi tutora en la entrevista, destaco la
importancia de crear un ambiente seguro para que los alumnos se abran y te informen de
los sentimientos negativos. En el momento en el que los nifios no se encuentren comodos,
no buscaran ese apoyo para mejorar sus emociones e intentaran evitar contarselo al tutor.
Un aspecto muy grave que puede influir de forma negativa en la vida académica de los

alumnos en un futuro.

Un aspecto que me llamo la atencién durante el desarrollo de las actividades es
que algunos nifios prefieren contarle su malestar a un compafiero y no a la tutora, ya que
piensan que les va a regafiar. Ante estas situaciones, los nifios se lo cuentan a sus
compafieros debido a que pueden tener una relacion mas emocional con su amigo, o bien,

tienen miedo a ser juzgados por parte de un alumno.

Extracto de la entrevista a mi tutora

- ¢Sientes que los alumnos se abren con los tutores a la hora de

expresar sus sentimientos negativos?

“Es una pregunta que depende mucho del alumno, pero puedo decir que
generalmente si. Gracias a mi experiencia en el aula, he podido compartir con
los alumnos experiencias positivas y negativas, pero he de afadir que cada

alumno es unico y todos manifiestan diferentes formas de expresar sus
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sentimientos. Cada uno tiene su propio ritmo y proceso para abrirse a los

demas y comunicar sus emociones”.

- Pregunta nimero 7: “; Te sientes feliz en el aula?”.

A través de esta pregunta, pude obtener informacion muy valiosa para conocer el
bienestar emocional de los alumnos en el aula, y gracias a sus respuestas pude observar

la gran variedad de emociones expresadas por los nifios.

La mayoria de los alumnos respondieron positivamente indicando su felicidad en
el aula. En ese momento, les pregunté que me razonaran la respuesta, y me explicaron,
que se divierten en la realizacion de las actividades, sobre todo interactuando con sus
comparfieros. Durante su desarrollo, se pudo observar el bienestar emocional en el rostro
de los alumnos, y sobre todo, en aquellos que tenian una mayor dificultad para conectar

con sus compaﬁeros.

Como en preguntas anteriores, existe el caso de alumnos que manifestaron una
respuesta negativa. Profundizando maés en sus respuestas, obtuve varios argumentos de
porque se sienten tristes en el aula. La principal causa es la sensibilidad emocional,
pueden estar mas expuestos a problemas o conflictos dentro del aula, debido al rechazo o
la exclusién por parte de algun comparfiero. Para mejorar esta situacion, mi tutora fomenta
las actividades en equipo, para asi promover el compafierismo y la solidaridad entre los
nifios, y mejorar la inclusion de aquellos nifios que se sienten excluidos. En todo caso,
esta situacion tiene que ser comentada sus padres o tutores leéles, para que muestren

también su apoyo fuera del entorno escolar.

Gracias a la respuesta de mi tutora pude obtener un consejo muy valioso
que me sera de gran ayuda en mi futuro como maestro. Tenemos que ver aquellas
situaciones en las que nuestros alumnos nos muestran sus sentimientos o
emociones negativas como oportunidades para brindarles todo nuestro apoyo y
que estamos aqui para ayudarles. De esta manera, conseguimos que el alumno
vaya cogiendo confianza para hacer frente a diferentes situaciones que se le

pueden presentar, y asi, saber manejar sus emociones.
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Extracto del diario de campo, dias 3, 4 y 5 de mayo de 2023
Colegio “Trilema” de Soria
El dia 3 de mayo de 2023 se vivio una situacion muy delicada en el aula. Durante la
realizacion de una sesién de nuestro proyecto, un alumno le manifesté su malestar a
otro compafiero pronunciando unas palabras “subidas de tono”. En ese momento,
intervine de inmediato calmando la situacion, pero un alumno se quedd llorando
durante toda la sesion. Charlando tranquilamente con ella, me expresd que no era la
primera vez que su compafiero le decia estas palabras, por lo que tuve que manifestar

la importancia que tiene respetar a sus compafieros, para que asi, no volviera a hacerlo.

- Pregunta numero 8: “;Te alegras cuando un comparfiero te dice un

cumplido?”

Segun los resultados del cuestionario, todos los nifios se muestran contentos
cuando un comparfiero les expresa su carifio. En estos casos, las muestras de afecto al
recibir un cumplido se pueden observar claramente, ya que la mayoria responde con un
abrazo o una sonrisa. En momentos duros para un alumno, siempre es aconsejable realizar

muestras de afecto para alegrarle, y asi, cambiar sus sentimientos.

De esta manera, el compafierismo entre los alumnos mejora de manera notable,
gracias a las numerosas acciones positivas que he podido observar durante mi estancia en

el aula.

En la entrevista con mi tutora, me mostro la importancia de fomentar un ambiente
positivo en el aula, resaltando aquellos momentos en los que se destaca el buen trato entre
los compafieros. La alegria y la satisfaccion que muestran los compafieros permite
mejorar la relacion entre ellos, impactando directamente en las emociones de los nifios,
ademas de mejorar su rendimiento académico, ya que muestran una mayor motivacion e

interés en el desarrollo de las actividades.

Si los alumnos saben reconocer las emociones de los comparieros, es una muestra
de que estamos consiguiendo lograr nuestros objetivos, desarrollando correctamente
habilidades y cualidades positivas en los nifios. Durante el desarrollo de las actividades,

los alumnos demostraron saber reconocer las emociones en los demas, mostrando su
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apoyo al compafiero cuando expresaba un sentimiento de tristeza, o alegrandose cuando

era de felicidad.

Relacionando mi observacion directa y la entrevista de mi tutora puedo decir que
todos los aspectos hablados han sido puestos en practica en el aula, quedando reflejada la
experiencia de mi tutora. Gracias a ella, he podido aprender diferentes metodologias para

saber solucionar los conflictos que pueden darse.

Extracto de la entrevista a mi tutora

- ¢+Crees que los nifilos muestran su carifiio a otros companeros?, ;COmo

puede afectar a su personalidad?

“Rotundamente si. Es muy comun que los nifios muestren su carifio al resto de
compafieros, ademas de diferentes formas, y de una manera muy natural. Abrazos o
sonrisas son una de las muestras mas comunes que suelen manifestar.

Cuando un nifio muestra su afecto a un compafiero puede afectar muy positivamente a
sus emociones, fomentando la amistad entre ellos, ademas de mejorar la autoestima.
Un aspecto muy importante en el desarrollo del crecimiento personal de cada uno,

siendo asi un factor clave en edades tempranas”.

- Pregunta nimero 9: “;Te has sentido bien realizando el proyecto: jQué viva

lavida?”.

A través de esta Gltima pregunta, he intentado que los alumnos me muestren su
experiencia y emociones a lo largo del proyecto. He podido observar que todos han
dibujado una expresion facial contenta, por lo que hemos trabajado de una manera
correcta. Aquellos alumnos, que anteriormente se encontraban en una situacion
complicada, han respondido de una manera positiva, por lo que su bienestar emocional

ha mejorado.

Durante mi estancia en el aula, he podido observar mejoras notables en aquellos
niflos que mostraban emociones negativas. Han experimentado cambios en su forma de

trabajar con los comparieros, mostrando empatia hacia los demas, y ofreciendo su apoyo.

41



El ambiente de trabajo mejord durante las Gltimas sesiones, y los alumnos trabajaron en

grupo sin ningun tipo de problema.

En cuanto a la entrevista de mi tutora, destaca aquellas situaciones en las que los
alumnos mostraron emociones negativas y como respondi ante ellas, utilizando una
comunicacion abierta, paciencia y comprension ante los nifios. El trabajo en el aula ha
sido correcto, haciendo hincapié en aquellos momentos que los alumnos necesitaban

apoyo, mejorando su estado emocional.

Extracto del diario de campo, semana del 15 al 19 de mayo de 2023
Colegio “Trilema” de Soria

Durante la Gltima semana de realizacion del proyecto, he podido observar mejoras en
el estado emocional de aquellos alumnos que tenian dificultades para expresar alegria.
Gracias a la intervencién tanto de mi tutora como mia, han experimentado una gran
mejora, fomentando el comparierismo entre los alumnos, y mejorando el clima del
aula.
Tengo que decir que los resultados de mi investigacion han sido mejor de lo que me
esperaba, destacando el papel de mi tutora, que me ha ayudado en todo momento para
que el transcurso de las sesiones fuera lo mejor posible.
Los alumnos me han respetado en todo momento, y su comportamiento ha sido
ejemplar. Un grupo muy trabajador, que ha querido aprender desde el principio, por

lo que no tengo que destacar ningln aspecto negativo de ellos.

5.4 ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO

A través del analisis de los cuestionarios realizados por los alumnos de Educacion
Infantil, la la entrevista realizada a mi tutora, y las observaciones directas que he llevado
a cabo durante el desarrollo de las sesiones, que han sido recogidas en un diario de campo,
tengo que decir que he tenido la oportunidad de investigar como se trabaja la inteligencia
emocional en un aula de educacion infantil, y gracias a este analisis, he podido sacar las

siguientes conclusiones:

- Gracias a la entrevista a mi tutora, queda reflejado la importancia que tiene

trabajar las emociones en el aula, y la relevancia que tiene trabajar las
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habilidades emocionales en edades tempranas. A pesar de ello, un aspecto
negativo que pude observar era la poca implicacion por parte del colegio para
tratar la inteligencia emocional, ya que en el resto de las aulas a penas se
trabaja, quiza se debe a que es un concepto muy complejo, y si no se trabaja
de la manera adecuada, puede resultar para los nifios un aspecto dificil a la
hora de comprenderlo.

El cuestionario realizado por los alumnos, me proporciono informacion sobre
sus experiencias a lo largo del desarrollo de las actividades. Segun sus
respuestas, la mayoria se sintieron comodos y entusiasmados al trabajar las
emociones, ya que les generaba un sentimiento de confianza en si mismos. El
reflejo de felicidad en el rostro de los nifios cuando realizaban las actividades
es un claro ejemplo de porque es importante desarrollar las habilidades
emocionales en edades tempranas. Por ello, como he dicho anteriormente, un
aspecto negativo que tenia el centro era el poco trabajo y tiempo que se
dedicaba a la inteligencia emocional, a pesar de comprobar que los alumnos
disfrutaban y aprendian correctamente.

La tutora destaca la realizacion de actividades ludicas o juegos de roles como
una estrategia efectiva para abordar las emociones. Queda totalmente
demostrado en la respuesta de los alumnos en los cuestionarios, ya que todos
los alumnos expresaron que estaban muy contentos con la realizacion de las
actividades basadas en juegos. Ademas, pude observar que la participacion de
los nifios era de una manera mas activa, y su interés y entusiasmo era mayor.
Durante las actividades grupales, aquellos nifios que tienen un caracter mas
extrovertido no tenian dificultades para trabajar con el resto de sus
compafieros. En cambio, tuvimos que realizar varias intervenciones para
mejorar la situacion de aquellos alumnos que se sentian “desplazados” por los
miembros de su equipo. Tras intervenir, el papel que tenian dentro del grupo
mejord y consiguieron terminar las actividades sin ningun tipo de problema.
Desde mi punto de vista, lo considero un aspecto negativo a la hora de trabajar
las emociones con los alumnos, el echo de que los tutores no sean conscientes
de las necesidades individuales de cada uno y como trabajar las actividades
para que puedan lograr un correcto proceso de aprendizaje, ya que cada uno

tiene diferentes niveles de desarrollo.
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La expresion emocional de cada uno de los alumnos era mas precisa conforme
iban desarrollando las actividades, ya que se sentian mas comodos y en un
ambiente mas seguro para compartir sus emociones con el resto de los
compafieros. Tengo que destacar el papel de los alumnos, ya que en todo
momento su comportamiento ha sido ejemplar, la mayoria ha intentado ayudar
al resto de comparieros en momentos dificiles, mostrandose muy involucrados
en las dinamicas propuestas en el aula.

La observacion directa que realicé me permitio recuperar informacién muy
valiosa sobre la expresion emocional de los alumnos, ayudando a confirmar la
efectividad que tuvo el desarrollo de las sesiones, quedando demostrado en las
respuestas de los alumnos en los cuestionarios, y la respuesta de mi profesora
en la importancia de seguir promoviendo el desarrollo de la inteligencia
emocional en el contexto escolar. Un gran problema que existia en el aula,
antes de realizar la investigacion, era el ehco de que los nifios que sentian
tristeza o pena en clase no eran capaces de comentarselo a la profesora para
solucionarlo. Conforme se desarrollaban las actividades, los alumnos fueron
cogiendo més confianza con la maestra y fueron comentando sus problemas y
se fueron solucionando.

El compafierismo entre los alumnos fue mejorando conforme se iban
desarrollando las sesiones, hoy ya que se cred un ambiente muy positivo y de
confianza y respeto que permitié que el transcurso de las actividades se
realizara de la mejor forma posible. Las respuestas de cada miembro del grupo
en la autoevaluacion que se realizaba al finalizar la actividad demuestran el
compafierismo que existia, ya que todas las respuestas eran positivas. Se
pudieron observar momentos en el que algunos comparfieros ayudaban a otros
cuando éstos estaban frustrados o tristes. Un aspecto negativo que puedo sacar
relacionado con el compafierismo son los conflictos que existian entre algunos
alumnos, ya que no se habian solucionado de la manera correcta. Gracias a la
realizacion de las actividades, sobre todo en aquellas que tenian que expresar
sus emociones en diferentes situaciones, pudimos averiguar el malestar de
algun nifio y solucionarlo.

Las respuestas en los cuestionarios reflejaron que la mayoria de los alumnos

habian comprendido las diferentes emociones y que eran capaces de
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identificarlas y expresarlas de una manera correcta, utilizando el vocabulario
adecuado. Es un tema muy complejo, que en edad méas tempranas puede
suponer ciertas complicaciones, pero si se trabaja de una correcta manera
supondra grandes beneficios tanto para la clase como para los alumnos.

- Encuanto a las respuestas de mi tutora, tengo que decir que se la importancia
de conseguir el bienestar y el desarrollo integral de los alumnos, para
conseguir un correcto desarrollo de aprendizaje. Ademas, generar una

creacion de un entorno de aula emocionalmente seguro y acogedor.

Para hacer frente a las carencias y problemas encontrados, voy a proponer una

serie de puntos para poder mejorar la situacion, y asi evitar complicaciones en un futuro:

- Una mayor formacién por parte de los tutores para trabajar la inteligencia
emocional dentro del aula, para asi, aprender diferentes estrategias y
conocimientos relacionadas con las emociones.

- Tener un seguimiento mas continuo en aquellos alumnos que necesitan el
apoyo del profesor, para asi, poder ayudarles en todo lo posible, y mejorar su
estancia en el aula.

- Fomentar el contacto y la participacion de las familias en el trabajo de la
inteligencia emocional. De esta manera, los padres de los nifios pueden
apoyarles para lograr un correcto desarrollo y gestion de las emociones,
afectando positivamente en su rendimiento académico.

- Desarrollar nuevas estrategias de seguimiento individualizado para aquellos
alumnos que puedan necesitar apoyo, y establecer nuevas estrategias para
atender a sus necesidades.

- Establecer una serie de metas u objetivos relacionadas con el desarrollo
emocional, para que los alumnos se esfuercen en conseguirlas y asi lograr un
correcto desarrollo de las habilidades emocionales especificas.

- Realizar diferentes actividades, como, por ejemplo: charlas, talleres o visitas
a centros de personas expertas en inteligencia emocional, que expliquen la
importancia que tiene, y den consejos a los maestros para saber cémo tienen
que actuar.

- Fomentar la realizacion de actividades en las que los alumnos puedan expresar

sus sentimientos con libertad, tanto de forma individual como grupal. De esta
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manera, generamos en ellos autoconfianza para superar cualquier situacion

complicada.

6. CONCLUSIONES

Como he ido desarrollando a lo largo del presente trabajo, ha quedado demostrada
la importancia de conseguir un correcto desarrollo de la inteligencia emocional en los
nifilos en edades tempranas. He tratado de abordar la importancia de desarrollar y
promover las habilidades emocionales en los nifios durante esta etapa crucial para su

desarrollo.

Es muy importante, sobre todo en edades tempranas, desarrollar la capacidad de
manejar y gestionar las emociones, para asi, poder conseguir un correcto bienestar
emocional y desarrollo integral. Comprender las emociones de los deméas permite

fomentar la empatia, y asi, crear un mejor clima de trabajo en el aula.

Gracias al desarrollo de la investigacion, se puede concluir que la inteligencia
emocional tiene impactos significativos en el bienestar emocional. Ademas, el
rendimiento académico de los alumnos se ve afectado positivamente, debido a la gran

cantidad de beneficios que nos aporta la correcta gestion de las emociones.

Finalmente, quiero sefialar que los objetivos de mi trabajo han sido cumplidos
satisfactoriamente. Por un lado, hemos podido promover diferentes estrategias, a travées
del desarrollo de las actividades, para asi lograr un correcto desarrollo de la inteligencia
emocional en el ambito de la Educacién Infantil. Recopilando informacion a través de los
cuestionarios, la entrevista a mi tutora y mi observacion he podido sustentar la
importancia de tratar las emociones en el aula. Gracias al enfoque DUA, se ha podido
realizar las actividades desarrollando las habilidades emocionales de todos los alumnos,
sin tener en cuenta las necesidades especificas de cada uno de ellos. Lo mas importante,
ha sido poder disfrutar y aprender con los alumnos, conociéndolos mas en profundidad,
y permitiendoles expresar sus diferentes emociones, y resolver los conflictos que existian

entre compaﬁeros.

A través de la investigacion, he podido corroborar que el manejo de las emociones
permite que los alumnos desarrollen sus habilidades sociales, permitiendo fomentar el

compafierismo, y creando un espacio donde el respeto y el trabajo en equipo predominan.

46



He podido investigar la historia de la inteligencia emocional, su uso y aplicacion
dentro de las aulas, para asi, poder conocer mas en profundidad su situacion actual en los
colegios. Desde mi punto de vista, la situacion ha mejorado, y cada vez se le esta dando
la importancia que se merece, aun asi, considero que existen algunos aspectos que se
deben mejorar. A través del desarrollo de las actividades, he podido observar varios
puntos que se tienen que mejorar, pero con el transcurso de las sesiones y el apoyo de mi

tutora se han resuelto de la mejor manera posible.

Durante mi estancia en el aula, pude verificar si la propuesta de proyecto de
investigacion estaba teniendo un impacto positivo en los nifios. Al finalizar cada sesion,
preguntaba a los nifios como se sentian, y si han estado contentos, la mayoria de las
respuestas fueron positivas. En el caso de que un alumno no hubiera estado conforme, o
se encontraba en una situacion complicada, realizaba una intervencion para cambiar la
situacion con respeto a sesiones futuras. En ese momento, senti que los alumnos tenian
confianza conmigo para contarme los aspectos negativos, y asi, poder ayudarles. Como
he nombrado a lo largo del trabajo, cada nifio es Unico, por lo que tenemos que adaptar

nuestras estrategias para atender las necesidades especificas de cada nifio.

Desde mi punto de vista, considero la inteligencia emocional como una parte
fundamental de la educacion, sobre todo en la etapa de educacion infantil. A pesar de ello,
también considero que no se le da la importancia que se merece, y que los maestros
deberian estar mejor formados (en relacién con la inteligencia emocional) para poder
trabajar de manera correcta. He podido observar y comprobar los aspectos positivos que
conlleva trabajar las emociones correctamente, tanto para el clima del aula como para el
rendimiento de los alumnos, y lo considero una parte muy importante en la educacion de
los nifios. Por ello, creo que se tendria que ensefiar, en todos los centros educativos, a los
nifios a conocer y gestionar sus emociones para asi lograr un correcto desarrollo

emaocional.
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8. ANEXOS

8.1 ANEXO 1: CUESTIONARIO ALUMNOS

PREGUNTAS RESPUESTA

“;Como te sientes cuando estas

feliz?, ¢ Y triste?”.

“,Como expresarias que estas
enojado?”

“;Como te sientes cuando un amigo
esta triste”?

“Cuando un compafiero te quita un

juguete, ¢ Te sientes enojado?”

“;Como te sientes cuando trabajas en
grupo?”

“En los momentos en los que te
encuentras triste, ¢se lo comentas a la
tutora?”. SI/NO

“,Te sientes feliz en el aula?”. SI/NO

“;Te alegras cuando un compariero

te dice un cumplido?” SI/NO
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“;Te has sentido bien realizando el

proyecto las actividades?” SI/NO

8.2 PREGUNTAS DE LA ENTREVISTAA LA TUTORA

¢Queé opinas de qué los nifios expresen sus sentimientos negativos?

¢Es muy comun que los alumnos reaccionen de forma negativa cuando les
quitan el material?

¢Sientes que los alumnos se abren con los tutores a la hora de expresar sus
sentimientos negativos?

¢ Crees que los nifios muestran su carifio a otros compafieros?, ;Cémo puede
afectar a su personalidad?

¢Se ha trabajado correctamente la inteligencia emocional durante el desarrollo

de las actividades?
¢Crees que los alumnos se sienten apoyados por parte de los tutores?

¢Consideras la inteligencia emocional como un tema importante que se

deberia trabajar en todos los centros?

¢Reforzarias algin aspecto del centro a la hora de trabajar con las emociones

de los alumnos?

¢Por qué es importante trabajar la inteligencia emocional desde edades

tempranas?

¢De qué manera mejorarias el trabajo sobre inteligencia emocional en los

centros educativos?
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