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1.RESUMEN

Dentro de la escuela rural se dan una serie de caracteristicas y contextos que la hacen tnica y
la diferencian del resto de grandes escuelas. En dichos centros, se ofrece la oportunidad de
educarse al alumnado que vive en pequefios municipios rurales en los que existen aulas
heterogéneas en cuanto a cultura y con multigraduacion. En el siguiente Trabajo Fin de Grado
(TFG) se pretende analizar y comparar la situacién y funcionamiento de la Escuela Rural y el
Colegio Rural Agrupado con la Escuela Urbana. La metodologia utilizada para profundizar
en el tema y realizar la comparacion se basa en un disefio de investigacion no experimental,
descriptivo y exploratorio apoyado de entrevistas y encuestas. Los resultados obtenidos han
puesto en evidencia las principales diferencias existentes entre los dos tipos de centros y ha
permitido conocer mds sobre la Escuela Rural y el Colegio Rural Agrupado. La realizacién de
este TFG ha despertado en su autor un gran entusiasmo por enfrentarse al reto de la escuela
rural en su futuro como docente.

Palabras clave: Escuela rural, Colegio Rural Agrupado, multinivel, profesorado.

ABSTRACT

Within the rural school there are a series of characteristics and contexts that make it unique
and differentiate it from other grand schools. In these centers, students who live in small rural
municipalities are offered the opportunity to be educated, where we find classrooms that are
heterogeneous in terms of culture and multigrading. In the following TFG it is intended to
analyze and compare the situation and operation of the Rural School and the Grouped Rural
School with the Urban School. The methodology used to delve into the subject and make the
comparison is based on a non-experimental, descriptive and exploratory research design
supported by interviews and surveys. The results obtained have highlighted the main
differences between the two types of centers, in addition to allowing us to learn more about
rural schools and CRAs. The realization of this TFG has awakened in me a great enthusiasm
to face the challenge of the rural school in my future as a teacher.

Keywords: Rural school, Rural Grouped School, multigrading, faculty.



2.INTRODUCCION

La escuela rural ha ido cobrando un papel de mayor importancia dentro de la sociedad actual,
pues en sus aulas se da una mezcla de tradicién e innovacién, por lo que es de vital

importancia asegurar su supervivencia.

En muchos municipios, la escuela rural es vista como un elemento clave en la lucha contra la
despoblacién, dando asi la posibilidad a muchos nifios/as de no tener que trasladarse a otro
pueblo mas cercano y poder estar escolarizado dentro de su propio municipio en las etapas de
ensefianza no obligatorias. Sin embargo, para gran parte del profesorado, la escuela rural se
ha convertido en una especie de “tramite” en el cual se imita la forma de impartir clase en
grandes nucleos urbanos. Esto en parte se puede deber a la falta de formacién inicial del
docente 0 a que su puesto en este tipo de escuelas es provisional. Por ello, es necesario
cambiar esta forma de pensar de algunos docentes de manera que vean los municipios rurales
como una oportunidad de aprendizaje y una gran fuente de experiencia que les sirva para ser

mejorar en el futuro.

Dentro de estas escuelas rurales es comun encontrarse con aulas unitarias, donde alumnos de
distintas edades y niveles comparten espacio en el que se crea un entorno el cual, con una
correcta gestion de este puede resultar beneficioso dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
del alumno. No obstante, la practica de la docencia en escuelas rurales y mas concretamente
en aulas multigrado puede traer consigo algunas dificultades propias de estas zonas como la
falta de material necesario para trabajar, una mala conexién a Internet, la dificultad para
realizar trabajos en grupo o el riesgo de cierre de la escuela cuando el nimero de alumnos no

es suficiente para poder ejercer la docencia.

Para hacer frente a estas necesidades se crearon los Colegios Rurales Agrupados (CRA), que
persiguen el objetivo de evitar el traslado de los alumnos al colegio de otra localidad distinta a
la que residen, asi como facilitar la comunicacién y el intercambio de informacién de los

docentes de las distintas localidades que componen el CRA con la realizacién de reuniones



cada cierto tiempo o fomentar las relaciones sociales entre los alumnos de los distintos

centros del CRA realizando excursiones o convivencias.

Sin duda, es de vital importancia conocer las opiniones y percepciones que tienen los propios
maestros de los CRA y escuelas rurales acerca de su situacion dentro de ella, para que asi los
futuros docentes puedan hacerse una idea de como se da el trabajo en este tipo de escuelas
frente a los grandes colegios pudiendo asi elegir el camino que mds convenga en su carrera

profesional y, si se da el caso, aceptar el bonito reto de la escuela rural.



3.JUSTIFICACION

La razén principal por la que se ha elegido este tema para el presente TFG es la
escolarizacion del autor de este TFG durante las etapas de Primaria e Infantil en un colegio
rural, mds concretamente dentro de un aula unitaria. El centro en el que el autor del presente
trabajo paso sus dos primeras etapas de escolarizacion es el Colegio Gonzalo de Berceo, que
se encuentra entre los colegios del CRA Alhama, situado en la poblacién de Valverde, que es

una pedania perteneciente al municipio de Cervera del Rio Alhama.

Durante toda su etapa de Infantil y Primaria, el autor de este TFG ha convivido en el aula
grupos heterogéneos en cuanto a edades y culturas se refiere, lo que ha supuesto un gran reto
para los docentes que han ido ocupando sus aulas a lo largo de los afios. Al autor de este
documento siempre le ha causado intriga ver desde fuera como trabajan los docentes dentro

de este ambito y como hacen frente a las necesidades que puedan presentar los alumnos.

Ya que sus periodos de pricticas no se han podido desarrollar dentro de un colegio rural, se
aprovecha para realizar este TFG acerca del trabajo y practicas educativas de los maestros en
este tipo de centros en la actualidad y ver cémo ha evolucionado el proceso
ensefianza-aprendizaje desde mi andadura por la escuela rural hasta la actualidad. Asimismo,
también se ha visto necesario saber cudl es el punto de vista de los maestros en la actualidad
acerca de este tipo de escuelas y comparar su labor con la de otros docentes en grandes

escuelas urbanas.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 ; Qué es la escuela rural?

La complejidad para la definicién de este término viene dada por los distintos criterios que
presenta Boix (1995) acerca de la escuela rural:
a) criterio ocupacional, segin el cual la poblacion se dedica a actividades relacionadas
con la agricultura y la ganaderia.
b) criterio espacial, el cual considera entorno rural a aquel que se encuentra alejado, en la
mayoria de ocasiones, del &mbito urbano.
c¢) criterio cultural, que considera que las personas que cohabitan en el entorno rural,

comparten ciertos aspectos culturales distintos a quienes viven en el contexto urbano.
Asimismo, diversos autores definen el término de escuela rural de manera distinta.

Como bien indica Bernal (2004), una escuela rural era una escuela pequefia (maximo dos o
tres clases) ubicada en ese medio, donde todos los alumnos eran hijos de trabajadores del

campo y formaban una cultura rural bastante homogénea.

Feu (2003) afirm¢ lo siguiente:
Los cambios que ha experimentado el medio rural espafiol desde la década de los
sesenta hasta hoy no nos permiten hablar en los mismos términos. En definitiva,
encontramos escuelas rurales situadas en pueblecitos donde la mayoria de la poblacién
se dedica a la agricultura o ganaderia utilizando una tecnologia poco desarrollada y
valiéndose de unos valores y un universo simbodlico propiamente rurales (pueblos
rurales tradicionales): otras escuelas estdn emplazadas en pueblos que aun sufren la
crisis que experimento gran parte del medio rural de Espafa durante las décadas de los
cincuenta y ochenta. Pero también encontramos centros ubicados en pueblos que han
superado la mencionada crisis y que, ademds, presentan un pequefio resurgimiento

gracias a la incorporacion de la tecnologia en las tareas agricolas o ganaderas (p 90).

Zaldivar (1954) entiende la escuela rural como la agencia educativa nimero uno cuando se

constituye como unico foco cultural de una localidad.



Ortega (1995), afirma que:
Cuando se habla de escuela rural se estd aludiendo a un tipo especial de escuela, la
que se encuentra ubicada en nucleos de poblacion muy pequefios y que estd
desprovista de muchas de las significaciones que habitualmente se suelen atribuir al
concepto escuela, y fundamentalmente la adjudicacién de un solo docente por nivel /
aula con su correlato de organizaciéon pedagdgico-burocratica del profesorado: equipo

directivo, departamentos, claustro, otros equipos docentes... ( p 38)

Tous (1981) indica que “escuela rural es aquella que es la tinica en la poblacién”, afirmacion
que con el paso de los afios se ha demostrado que es errénea, puesto que hay escuelas que son
unicas en su localidad pero que por su ndmero de alumnos y condiciones de las

infraestructuras y materiales no comparten caracteristicas con las verdaderas escuelas rurales.

De todas las definiciones revisadas, la que més se ajusta a la idea de escuela rural mostrada en
el presente trabajo es la de Boix (2004), que defiende que la escuela rural es una escuela
unitaria y/o ciclica que tiene como soporte el medio y la cultura rural, con una estructura
pedagdgico didactica basada en la heterogeneidad, la variedad de niveles y de grupos de
distintas edades, capacidades, competencias curriculares y niveles de escolarizacién, y con
una estructura organizativa y administrativa singular, adaptada a las caracteristicas y

necesidades inherentes al contexto donde se encuentra ubicada.

4.2 Caracteristicas de la escuela rural

Corchén (1997), indica que la escuela rural es aquel centro que comparte las siguientes

caracteristicas:

Unica en la localidad.

- Incluyen aulas multigrado.

- Son las escuelas unitarias y las pequefias graduadas incompletas de 1 a 4 unidades.

- Se sitdan en pequefios nucleos de poblaciéon que generalmente no superan los 500

habitantes.



También Bernal (2004) muestra las caracteristicas principales de la escuela rural:

- La diversidad en funcién del contexto demogréfico, fisico, cultural y econdémico de
comunicaciones. etc.

- La escasa densidad de poblacion y su distribucién por el territorio, lo que provoca un
servicio educativo casi en su totalidad prestado por la ensefianza publica y mucho més
caro y dificil de gestionar que en aquellas otras con la mayor parte de la poblacion
escolar en grandes centros.

- Profesorado poco preparado para las especiales circunstancias en los procesos de
enseflanza-aprendizaje diferentes debido a que su formacién ha ido generalmente
dirigida al 4mbito urbano de los colegios grandes con cierta homogeneidad en sus
grupos de alumnos. Ademads, hay que tener en cuenta la actitud de muchos profesores
hacia este medio, quienes el centro rural como un camino imprescindible para
conseguir un puesto de trabajo en la ciudad. También destacan algunas variables como
la escasa estabilidad en este medio y la complejidad de situaciones que se dan.

- Alumnado heterogéneo no solamente en su composicion social, econémica y personal
(algo comin en la escuela urbana) sino también a la hora de agruparlos por edades.
Es por eso que el docente se ve obligado a buscar materiales, disefiar actividades,
formar agrupamientos flexibles y fijar una organizacién del espacio del aula y del
tiempo que permitan una mayor atencion a la diversidad. En una escuela pequeia se
da un proceso de ensefanza-aprendizaje muy personalizado que en algunos casos es
imposible en un centro de grandes dimensiones.

- Escasez de alumnos y cierto aislamiento por el déficit en las comunicaciones, aunque
esto ultimo ha ido cambiando con el tiempo gracias a la llegada de inmigrantes y la
mejora de las tecnologias en estos centros.

- La ratio suele ser baja, lo que supone un coste muy alto para las Administraciones
educativas y la necesidad de cercania con el alumno ademds de una atencién
individualizada y personalizada para este impensable en el entorno urbano. Aunque la
ratio sea baja, hay que tener en cuenta que estamos trabajando con alumnos de
distintas edades a la vez.

- Falta de infraestructura y los recursos disponibles, aunque en este aspecto se va

mejorando considerablemente debido a la implantacion de nuevas tecnologias.



- Relacién y participaciéon de los padres en el proceso ensefianza-aprendizaje de sus
hijos es mds estrecha y cercana que en el medio rural. Ademads, los maestros pueden
conocer mds personalmente a las familias de sus alumnos forjando una relacién més
continuada y profunda para asi poder resolver las necesidades de sus alumnos con
mas facilidad.

- Organizacion-tipo diferente a las escuelas en el medio urbano, siendo los CRAs su
principal referencia organizativa.

- Son centros pequeiios. EI mayor porcentaje de alumnado escolarizado en centros muy
pequefios (menos de veinticinco alumnos) se encuentra en Comunidades con un fuerte
componente rural. En Galicia, por ejemplo, uno de cada tres alumnos estd
escolarizado en un centro pequefio. Cabe destacar también comunidades como
Aragoén, Castilla y Ledn, Navarra o La Rioja frente a otras como Madrid, Andalucia o

Murcia donde el porcentaje de alumnos escolarizados en pequeias escuelas es menor.

Todas estas caracteristicas no deben considerarse como puntos a mejorar o cambiar, sino que
hay que entender que esas son las condiciones que representan este tipo de escuelas y buscar
prosperar desde y con esas caracteristicas, aprovechando especialmente alguna de ellas como

puede ser la cercania entre maestro y alumno y la implicacion del medio.

4.3 La escuela rural en Espana

La escuela rural se ha considerado como la gran olvidada tanto por las administraciones
publicas como por familias, alumnos e incluso profesorado. El mundo rural del pais se vio
sumergido en graves dificultades econdmicas durante la segunda mitad del siglo XIX y gran
parte del siglo XX, lo que caus6 que la sociedad dejara de lado la educacién de sus hijos para

centrarse en mitigar el hambre y poder conseguir un sustento diario (Corchén y Hinojo Raso,

2013).

Como muestra el anélisis realizado por Luna (2010) acerca de la historia de la escuela rural
en Espaia, el modelo escolar basado en la escuela unitaria estuvo presente desde el primer
avance escolarizador con la Ley Moyano de 1858 hasta la ley general de Educacién de 1970.

Los alumnos se agrupaban por secciones (inicial, media y superior) en relaciéon con sus
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conocimientos en lecto-escritura y cdlculo bajo la direccién de un tnico maestro. Habia
escuelas unitarias de nifias o nifios y la maestra o maestro impartia clase a todos los alumnos
independientemente de su nivel. Si no habia un nimero suficiente de alumnos para dos
unitarias se juntaban las nifias y los nifios en una escuela mixta. En parvulos si no habia

suficiente matricula se permitia la coeducacion.

Durante la década de 1920 el concepto de centro escolar estaba vinculado a la escuela
unitaria, ya que todavia no se habia extendido la graduacién ni la concentracion escolar. Entre
1950 y 1960 se registra el maximo de centros escolares al aumentar las unitarias y mixtas
rurales. En 1970, para mejorar la calidad de todo el sistema educativo espaiiol, se propone la
creacion de Colegios Nacionales con grupos de la misma edad de 30 alumnos, proponiendo la
supresion de todas las escuelas de menor matricula. Se cerraron muchas escuelas de aldeas y
masias, se agruparon unidades en pueblos mayores (hasta 5° de EGB), se traslad6 la segunda
etapa de EGB (6° a 8°) a las cabeceras comarcales o a Escuela-Hogar, pero no acabd ni con

las escuelas unitarias ni con las escuelas rurales, aunque si modific6 el mapa escolar rural.

Durante la década de los 70 y principios de los 80, la escuela rural se mostraba como una
escuela atrasada pedagdgicamente en comparacion con las grandes escuelas urbanas. Estaba
muy mermada desde un punto de vista econdmico, estructural e incluso social, y se tenian
unas expectativas muy bajas en cuanto a los resultados educativos de los alumnos que asistian
a dichas escuelas, llegando al punto en el que varios estudios sociodemograficos de las
décadas de los 60 y 70 (Subirats, 1983) concluyeron que era més barato cerrar las escuelas en
los pueblos para el traslado de los alumnos a escuelas cercanas de concentracién escolar que
mantener abiertas este tipo de escuelas. Al final se demostr6 que fue una politica
completamente errénea que trajo consecuencias desastrosas para los territorios rurales

espaioles (Boix, 2011).

Pese al Programa de Educacién Compensatoria de 1983, que supuso un esfuerzo para apoyar
las escuelas rurales, el papel de la escuela unitaria en el sistema educativo espaifiol es casi
residual. La creaciéon masiva de CRAs masiva que se dio en la escuela rural durante finales de
las décadas de los 80 y 90 para garantizar la implantacién de la Ley Organica de Ordenacién

General del Sistema Educativo (LOGSE) en el medio rural fue el pentltimo avance en este
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proceso, lo que origind que se pasase de 57 CRAs en el territorio del Marco Europeo de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MEC) a aumentar la cantidad en un 73%
para el curso 93-94, alcanzando la cifra de 200 CRAs. El notable crecimiento en el nimero de
CRAs posibilité la eliminacién de centros muy pequefios y aumentan los centros de 10 a 16
unidades. Uno de los “logros” de la LOGSE fue la implantaciéon de especialidades en
primaria, con lo que se consiguid terminar con uno de los puntos fuertes tradicionales de la

escuela rural: la responsabilidad del tnico maestro que da clase al grupo (Luna, 2010).

El profesorado de las escuelas rurales durante la década de los 90 se encontraba con una
situacion nueva para la que €l no se habia formado. Gran parte de los profesores en el medio
rural se encontraban aislados geograficamente, condicionando asi el contacto con otros
profesionales y el trabajo en equipo. Ademds, esta situacién se ve agravada debido a la
dificultad que tenian los maestros para acceder a actividades de formacién permanente,
puesto que los centros de formacién estaban lejos. El problema adquirié mayor relevancia
desde el punto de vista educativo por el hecho de que la mayoria de maestros accedian a las
escuelas rurales como su primer destino, por lo tanto, con poco experiencia profesional o
nula, aunque la alta motivaciéon y la predisposicién en muchos casos hicieron posibles
avances y experiencias educativas arriesgadas en su momento, pero de gran interés y calidad.
Al hablar del alumnado, los nifios/as escolarizados en el medio rural disfrutaban de un
contexto vital estimulante. No obstante,
No podemos olvidar que se trata de culturas y modos de vida tradicionalmente
denostados -por lo que esas virtualidades se pueden convertir en desventajas-, que la
presion urbana y/o turistica en ocasiones es agresiva -intrusiva- con este tipo de
sociedades, que a través de los mass media se pueden generar procesos de
aculturacién y masificacién, que muchos otros aportes culturales y recursos estian

ausentes, etc (Sauras Jaime, 2000, p 32).

Boix (2011) indica que a finales del siglo XX y principios del siglo XXI la escuela rural
adquiri6 una importancia relevante dentro del sistema educativo espaifiol, en gran parte
gracias a las politicas de agrupamiento escolar que durante mas de 20 afios han hecho posible
el trabajo colaborativo entre maestros rurales y la optimizacién de sus recursos didécticos,

materiales y econémicos. Gracias a esta acomodacion por parte del sistema educativo espaiiol
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a las necesidades e intereses de esta sociedad, en muchos territorios rurales espafioles han
renacido este tipo de escuelas y se ha empezado a valorar su potencial pedagdgico y su

capacidad para renovarse permanentemente.

Conforme ha ido avanzando el nuevo siglo, la sociedad ha cambiado su punto de vista acerca
del mundo rural, pasando de ser un reducto de subdesarrollo a un paraiso de tranquilidad que
supone un punto de tranquilidad cuando se quiere huir del bullicio de la ciudad. Las escuelas
del mundo rural también han pasado de ser instituciones en condiciones deplorables que
amenazaban en su dia con caerse a pedazos a instituciones amplias, globales y modernas que
hacen uso de las TIC, ademads de ofrecer a los més pequefios la oportunidad de educarse en un
medio sano, libre de contaminacién y cerca de la naturaleza. Pese a estos cambios positivos
que se han dado en la escuela rural, todavia sigue siendo en gran parte desatendida dentro de
la comunidad educativa y no goza del respeto que deberia por parte de nuestra sociedad

(Corchén y Hinojo, Raso, 2013).

En consecuencia, es necesario poner en conocimiento de la sociedad del gran potencial
pedagdgico que pueden alcanzar este tipo de escuelas, para conseguir que este tipo de
préctica escolar se deje de considerar de menor relevancia que la que se da dentro de las aulas

graduadas.

La aparicion de los CRA ha supuesto un gran avance dentro de la educacién en el mundo
rural y una forma de facilitar el trabajo ademds de aportar respuestas educativas tanto a los
docentes como a los alumnos de centros situados en pequefios municipios. A lo largo de los
siguientes apartados se dardn a conocer estas entidades y cémo se desarrolla su

funcionamiento.

4. 4 El Colegio Rural Agrupado
Barba (2011) afirma que la esencia del CRA radica en que se trata de un centro educativo con
aulas en varios pueblos y con alumnos de diferentes cursos en un mismo aula. Por otro lado,

Bravo, Ponce de Leén y Torroba (2000) definen CRA como la organizacién basada en la
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agrupacion de varias unidades que constituyen un colegio y cuyo dmbito se extiende entre

varias localidades.

En Espafia es particularmente frecuente encontrarse con CRAs en comunidades que presentan
mds zonas rurales y con la poblaciéon mds dispersa, tales como Castilla y Ledn, Galicia,
Castilla-La Mancha o La Rioja. Es importante saber que en Espaiia existen pueblos de menos
de 500 habitantes que, debido al bajo nimero de alumnado no se puede sostener una escuela
graduada como las de las ciudades. Por tal motivo, los CRA (denominados de forma distinta
dependiendo de la comunidad) deben ser tomados en cuenta en los planes de formacién
inicial de profesorado, ademds de que esta realidad debe ser contemplada en forma de
contenidos o asignaturas por parte de las Facultades de Educacién (Ruiz-Gallardo y Arriaga,

2017).

La organizacién de este tipo de colegios presenta una enorme complejidad debido a la
variacion y la dispersion del alumnado en distintas poblaciones, llegando incluso a afectar a
la composicién de los Organos de Gobierno y de Coordinacién, al funcionamiento y
organizacién de los espacios, recursos materiales y humanos y en definitiva, a la vida de la

Comunidad Educativa (Bravo, Ponce de Le6n y Torroba ,2000).

La estructura de un CRA, se configura con la agrupacién de varias unidades de diferentes
localidades en torno a una sede que es denominada cabecera del CRA, pudiendo dar nombre
al colegio. La cabecera es tomada como referencia y sede administrativa, dando su direccién
al CRA para la correspondencia y los documentos oficiales. El Equipo Directivo desarrolla en
la localidad sede gran parte de su tarea directiva, lo que supone que sea desde alli donde se
gestione la vida cotidiana del resto de localidades en cuanto al reparto de informacion,
archivo de documentos, datos informaticos del CRA o estadisticas, entre otros (Bravo, Ponce

de Ledn y Torroba ;2000).

Los Organos de Gobierno y de Coordinacién dentro de un CRA estin perfectamente
estructurados (Ver Anexos 1 y 2). El Consejo Escolar es el Organo de Gobierno que se
encarga de garantizar el correcto funcionamiento del centro y lo forman representantes de

toda la comunidad educativa, variando el ndmero de representantes de cada sector
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dependiendo del nimero de unidades del colegio (Bravo, Ponce de Ledn y Torroba; 2000). El
Real Decreto 82/1996 seiiala que el Consejo Escolar de los centros que tengan nueve o mas
unidades, como es el caso de la mayoria de CRAs, estard compuesto por los siguientes
miembros:

- El Director del centro, que sera su presidente.

- El Jefe de Estudios.

- Cinco maestros elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de los padres de alumnos.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento.

- El Secretario, que actuara como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

Por otro lado, el Claustro de Profesores se divide en:
- Maestros generalistas, que son aquellos que imparten ninguna especialidad.
- Maestros especialistas, que son los que imparten las especialidades de
Educacion Fisica, Musica e Inglés.
- Profesorado compartido: logopedas, orientadores, especialistas en Pedagogia

Terapéutica y Religion.

4. 5 La multigraduacion y el aula unitaria

Dentro de la escuela rural es comin que se integre alumnado de diferentes grados dentro del
mismo aula. A esta situacién escolar se le ha denominado durante los tultimos afios
multigraduaciéon. Hay que aclarar que el fendmeno de la multigraduaciéon es uno de los
exponentes mds claros en la actualidad para identificar las escuelas que pueden ser
catalogadas como escuelas rurales. La ensefianza que se produce dentro de estas aulas estd
condicionada por la eficacia de actuaciones didacticas que el profesorado ajusta a la

coexistencia de diferentes edades y niveles del alumnado (Bustos, 2013).

Para entender mejor el concepto de aula unitaria, es necesario entender la definicién aportada

por Jiménez (1983) que al hablar sobre la escuela unitaria dice que “las escuelas graduadas,

unitarias y mixtas tienen unas caracteristicas comunes: en una misma clase conviven niiios y
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nifias de distintas edades y niveles de escolaridad, suelen estar ubicados en localidades

menores de mil habitantes”

4.6 La ensenanza diversificada

Cuando se habla de ensefianza diversificada se trata de considerar al grupo como una unidad.
Dentro de esta unidad, no todos son iguales, aunque si todos pueden realizar aportes
significativos. Con este tipo de ensefianza se evita la estigmatizacién de nifios/as por roles
asignados, ya que es posible que alumnos que tengan problemas en algin drea pero destaquen
en otras ayuden a sus compaieros ubicidndose en el lugar del tutor o del guia para el

aprendizaje mutuo.

La diversificacion dentro de las aulas multigrado se establece sobre la base de algunos
elementos comunes. Es posible que haya un concepto o tema comin y que actia como base o
telon de fondo para todo el grupo heterogéneo. Siempre habrd un momento (por ejemplo el de
apertura) en el que el maestro utilice ese telén para comenzar con el proceso
enseflanza-aprendizaje. Esta base comun siempre supondré alguna accién comun para todo el
grupo: una excursion, el visionado de un audiovisual... A partir de esta primera accion
comun, se comenzard a producir la diversificacion tanto de los contenidos como de formas
didacticas de abordarlo y aprenderlo, pero no hay que olvidar que el telén de fondo comin
sigue existiendo, por lo que en algiin momento del proceso nos volveremos a centrar en la
totalidad del grupo, generalmente mediante la puesta en comtn, haciéndolo cada alumno de

distinto grado respecto al saber que se esta trabajando (Santos, 2020).

4.7 La circulacion de saberes

Santos Casafia (2011) apunta que la circulacién de saberes en los grupos multigrado supone
abrir las formalidades de los grados escolares, de modo que los saberes brotan de acuerdo a
discernimientos epistémicos en vez de psicoldgicos, de acuerdo a las circunstancias mas que

a las formalidades.

Dentro del aula unitaria los saberes circulan entre nifios y nifias de diferentes edades. Aunque

los saberes circulan por todas las aulas entre ensefiante y aprendientes, en las aulas unitarias
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los saberes que circulan entre los aprendientes tienen efectos mas contundentes ya que se
producen de los mds grandes a los mds pequefios y viceversa. Compartir esas diferencias y
permitir que esta circulacion de saberes se produzca abiertamente es clave para considerar el
funcionamiento del aula a partir de una ensefianza diversificada. La asimetria entre los
alumnos viene dada por las edades y los grados, pero también por otras variables como la
historia de vida o la procedencia social. Es de gran importancia entender que, entre los
aprendientes, la asimetria respecto al saber favorece el aprendizaje y resulta beneficiosa tanto
para el alumno como para el maestro. El maestro transmite informacién a los alumnos, pero
cuando la informacién es transmitida entre los alumnos entre si, la transmisiéon ocurre en
favor a quien la recibe, pero también a quien la formula. Cuando un compaifiero sabe algo y lo
verbaliza para transmitirselo a otro, estd logrando un ejercicio intelectual de gran exigencia
mediante el cual ordena las ideas, reafirmando y revisitando un saber que, hasta el momento

de la transmisién, no es plenamente consciente de que lo posee (Santos, 2020).

La transposicion didictica es un fendmeno estructural en el que el saber producido sufre
distintas transformaciones, adaptdndolo de tal forma que lo haga susceptible de ser ensefiado.
A parte de ser una simplificacion, se trata de la ubicacién del saber en una nueva légica que
permita su circulacién en distintos dmbitos de ensefianza y su posible adquisicién bajo la
forma de aprendizaje. Los saberes adquieren soportes a través que se materializan en los
materiales did4cticos y los espacios educativos que hacen posible la circulaciéon de los
saberes. Los saberes asi dispuestos temporalmente y asi corporizados en los soportes, entran
en circulacién en términos de ensefianza; de acuerdo a una determinada organizacion social
de la clase y ciertas relaciones interactivas entre los alumnos y entre éstos y el docente. En las
aulas multigrado, la estructura curricular asume para los saberes el formato de la circulacién
en términos de transmisidon y comunicacidn. Los estudios realizados en grupos multigrado de
escuelas rurales, ponen de manifiesto las particulares manifestaciones que adquiere alli la
circulaciéon de saberes, ya que se da entre niflos/as que presentan una fuerte relaciéon de
asimetria debido a que tienen una gran diversidad de edades y pertenecen formalmente a

diferentes grados (Santos Castaiia, 2011).
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4.8 Situacion actual de los CRA en la Rioja.

El Informe redactado por el Consejo Escolar de La Rioja para la Escuela Rural (Ministerio de
Educacién, 2021) analiza, debido a sus caracteristicas especiales y funcionamiento, la
situacion de los CRA. Dentro de la comunidad auténoma de La Rioja, todos los centros que

se encuentran dentro de estas caracteristicas pertenecen a la red publica.

La aparicién de los CRA en La Rioja data del curso 93-94, con la creacién de los seis
primeros CRA. Actualmente hay 11, cuyos centros se encuentran divididos en 48 localidades,
con 1495 alumnos de infantil y primaria y 25 de 1° y 2° de ESO (Ver Anexo 3). Desde el
inicio del funcionamiento de los CRA, seis municipios han cerrado sus escuelas debido a la
importante pérdida de alumnado. Sin embargo, la situacién de la pandemia ha permitido la
reapertura de la escuela en Ollauri, que llevaba més de 30 afios cerrada. El porcentaje del
alumnado que acude a los CRA supone el 8,3% del alumnado escolarizado en los centros
publicos de Infantil Y Primaria en La Rioja. Ademads, dentro de este informe también se ha

realizado un anélisis DAFO sobre la escuela rural en La Rioja (Ver Anexo 4).

4.9 El profesorado en la escuela rural

Abobs (2007) asegura que el profesorado es un elemento vital en cualquier proceso educativo,
por lo que es muy importante su implicacion activa en el centro y su motivacién positiva para
el desarrollo de la ensefanza, asi como su desarrollo profesional, el reconocimiento de la

importancia que tiene su trabajo y el compromiso en promover su valoracion social.

Dentro del profesorado de la escuela rural se aprecian una serie de rasgos bien diferenciados
que no se ven en los docentes de la escuela urbana. Esto hace que condicione su continuidad
en el centro como maestro afectando de forma negativa a la estabilidad del equipo docente y

del alumnado de dicho centro (Corchén, 2000).

Como norma general, el docente que accede a la escuela rural suele ser nuevo, no ha sido
formado para trabajar en ese medio por lo que no estd capacitado y ademds es privado en
muchas ocasiones de la interaccién con sus pares debido al aislamiento geografico (Durston,

2007).
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La nula formacién por parte de los maestros para abordar las necesidades del alumnado rural
se debe en parte a las facultades y escuelas universitarias, ya que se hay un choque entre la
didactica que estos ofrecen y lo que se nos presenta en la realidad profesional. El trabajo con
multigraduacién es la norma general en la mayoria de los CRA y una situacién que no se da
en otros contextos escolares, por lo que requiere una base pedagdgica especifica. El
agrupamiento estd determinado por la diversidad cronoldgica del alumnado dentro de una
misma aula y condiciona la actuacién del docente. De igual modo, otra traba importante en la
integracion por parte de los maestros viene dada por el choque cultural producido cuando el
maestro no ha tenido experiencias propias en el medio rural y por ende no lo conoce (Bustos,

2007).

En muchas ocasiones, el desconocimiento del maestro sobre la cultura y la forma de vida
rural y el contexto de su escuela causa que el docente se distancie respecto de la gente del
pueblo. Las familias ven como algo habitual que el profesorado vea las escuelas rurales como
un mero tramite para aspirar a trabajar en grandes escuelas urbanas, por lo que el centro se
pasa constantemente sufriendo la temporalidad de los maestros que al final no acaban

totalmente integrados en ese ambiente (Bustos, 2007).

En consecuencia, es de vital importancia que el maestro rural conozca su realidad préxima
para asi poder contextualizar los aprendizajes de la forma adecuada, promoviendo a la misma

vez la proyeccién de la escuela hacia su entorno cultural (Abods, 2007).

Asi pues, citando a Bustos (2007), el deber de los docentes en el medio rural es conocer la
cultura y el medio que rodea a sus alumnos para asentar ahi la base de su propuesta
metodoldgica, teniendo en cuenta los cédigos y las experiencias de los alumnos fuera del aula

para poder sacar a la luz los puntos fuertes de cada alumno.
El Informe realizado por el Consejo Escolar de la Rioja (Ministerio de Educacién, 2021)

sobre la Escuela Rural propone una serie de ideas para mejorar la situacién de los docentes

dentro de este tipo de centros:
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1. FORMACION INICIAL ADECUADA PARA EL DESEMPENO EN LA ESCUELA
RURAL.
- Introducir en los estudios en la Facultad disciplinas relacionadas con la organizacion
escolar de centros rurales.
- Incluir en los estudios de grado de Magisterio alguna asignatura que contemple la
organizacion, pedagogia y metodologia de la escuela rural.
- Todos los maestros destinados a un centro rural deberian realizar un curso de
preparacion en los primeros dias de septiembre.
2. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.
Incluir en los planes de formacién permanente del profesorado de manera especifica cursos de
formacion del profesorado que trabaja en el mundo rural en tres lineas: centros especificos de
formacién (Centro de Desarrollo Profesional Docente-CDPD), en los mismos centros rurales
(coordinacién docente) y a través de redes sociales, ya que el docente novel que llega a un
aula multinivel no tiene los recursos necesarios para afrontar esta realidad y por lo tanto tiene
que aprender con ayuda de sus compafieros. Esta formacion debe ser realizada en horario
lectivo y las reuniones cada dos semanas se deberian considerar fundamentales. El Consejo
Escolar de La Rioja también aconseja descentralizar los cursos de formacidn existentes, de
manera que los docentes que trabajan en municipios no se tengan que desplazar hasta la
capital para formarse.

3. DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO.

A.- Potenciar mediante incentivos:
- Puntuacién extra para el concurso de traslados.
- Catalogacion de estos puestos como de dificil desempeiio.
- Liberacion del horario lectivo para cursos de formacion.
- Incremento salarial a todos los miembros del equipo directivo.
- Incentivacién econdmica y administrativa de proyectos de innovacién en las
aulas y centros.
- Carrera profesional
B.- Profesorado itinerante.
- Aumento de la cuantia por kilometraje que aborde de manera real los gastos
que se incurren.

- Contratacién de pdlizas de seguros de accidentes, de vida...
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- Reconocimiento de las indemnizaciones pertinentes en caso de accidente
sufrido con el vehiculo particular durante la itinerancia.
- Lineas especiales de crédito para la adquisicién de vehiculo y si es posible,
vehiculos oficiales.
C.- Inestabilidad y rotacién del profesorado.
- Establecer un plan de estabilizacién que permita a los docentes decidir
voluntariamente si quieren permanecer tres afios en el mismo centro.
- Vivienda: Facilitar el asentamiento de los docentes en el medio rural mediante
el ofrecimiento de vivienda o la rehabilitacion de las antiguas casas destinadas
a los maestros.
D.- Otras cuestiones.
- Crear la figura de tutores de acogida para acompaiar al nuevo profesorado.
- Regular las comisiones de servicio.
- Crear una bolsa de trabajo especifica para los maestros que quieran
desempefiarse en escuelas rurales.
- Licencias por estudio remuneradas.
- Dedicar dos horas mensuales, dentro del horario de obligada permanencia a

cursos de formacion en centros.

4.10 GARANTIZAR LA EQUIDAD EN LA ESCUELA RURAL.

El Consejo Escolar de la Rioja afirma que la equidad y el derecho a la formacién suponen
dotar de més recursos a este tipo de centros, ya que en estas pequefias escuelas es posible
conseguir, siempre y cuando se dispongan de los recursos necesarios, una ensefianza de alta
calidad. Se trata de una escuela diversa, plural, inclusiva, que respeta los distintos ritmos de
aprendizaje que se dan para que ninguno se quede atrasado, fomenta la participacién y la
autonomia, favorece la innovacién y establece interrelaciones con su entorno. Estos son

aspectos que definen la calidad de un centro educativo (Ministerio de Educacién, 2021).

En el informe realizado por el Consejo Escolar de La Rioja (Ministerio de Educacién, 2021)
sobre la Escuela Rural nos muestra los siguientes aspectos para garantizar la equidad en este

tipo de escuelas:
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Ampliacién del primer ciclo de Educacién Infantil contando con el apoyo de los
ayuntamientos.

Mejora de las infraestructuras con planes de reforma y mejora de las instalaciones.
Lineas adecuadas de transporte y ayudas destinadas a esta finalidad.

Establecer convenios con Ayuntamientos que permitan que el personal municipal de
servicios lleve a cabo tareas en los centros escolares.

Ofrecer oportunidades para el acceso a actividades de ocio educativo, deportivo,
medioambiental y cultural.

Promover escuelas de familias para fomentar la inclusion y el respeto a la diversidad.
Fomentar bibliotecas municipales y abrir las bibliotecas escolares a la comunidad.
Politicas de becas para hacer frente a las brechas educativas y facilitar el acceso de la
poblacién rural a la formacién media y superior y hacer todo lo posible para que
puedan continuar sus estudios.

Favorecer la inclusiéon del alumnado y sus familias, ofreciendo el aprendizaje del
idioma a familias extranjeras y facilitando una red social de apoyo.

Impulsar la creacion de AMPAS en todas localidades.

Estabilizar y definir las plantillas del profesorado teniendo en cuenta las necesidades
reales de los centros.

Determinar plantillas suficientes para atender a la diversidad que contemplen perfiles
profesionales y tengan en cuenta las horas lectivas no impartidas por las itinerancias.
Implementar aulas de inmersion lingiiistica para el alumnado con desconocimiento del
idioma, de manera que puedan acceder al curriculum en igualdad de condiciones que
sus companeros.

Legislar de forma especifica para los CRA. Es necesario crear una normativa
destinada a regular la realidad en la Escuela Rural.

Dar prioridad a estos centros y flexibilizar las ratios para cualquier tipo de programa.
Impulsar y fortalecer los equipos directivos. Hay centros que debido al reducido
nimero de unidades solo cuentan con una persona encargada de asumir todas las
funciones sin poder compartir cualquier toma de decisiones o corroborar determinadas
situaciones conflictivas.

Dotar a estos centros rurales de plena autonomia econdmica, organizativa y

pedagdgica.
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- Creacidn del Centro Rural de Innovacién Educativa. Se trata de un espacio educativo
innovador para fomentar el aprendizaje y la socializacion del alumnado y para ofrecer
al profesorado recursos educativos.

- Ofrecer la continuidad del alumnado durante el primer ciclo de ESO en centros
rurales para favorecer la permanencia del alumnado en su entorno familiar.

- Realizar proyectos intercentros favoreciendo el intercambio de experiencias con
centros de entornos tanto similares como diferentes.

- Establecer redes de innovacion docente en el medio rural y conexién con el urbano.

- Visitas escolares del medio urbano al medio rural.

- La educacién es una tarea compartida. Es necesario ampliar las ofertas formativas
para el medio rural tanto en ensefianza reglada como en educacién no formal.

- Crear un plan con las diferentes administraciones implicadas, que contemplard la
creacién de un Observatorio de la Escuela Rural que se encargard de analizar la
problemadtica de la escuela rural y aportar soluciones.

- Dar visibilidad a la escuela rural realizando campafias de difusién de sus valores y
proyectos innovadores.

- Retomar el programa de buenas pricticas en los centros educativos creando una
accion especifica para la escuela rural que permita compartir y difundir los proyectos

innovadores que desarrollan.
El informe PISA (2015) determiné que Espaifia es uno de los pocos paises donde la brecha

urbana/rural apenas se diferencia. Los resultados académicos dependen principalmente de la

solidez de los proyectos y practicas educativas (Consejo Escolar de La Rioja, 2021).
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5. OBJETIVOS

Los objetivos que persigue el presente TFG son:

- Comprender los modos de trabajo y précticas del docente dentro de un colegio rural,
mads concretamente en un aula multigrado.

- Conocer la opinién del docente acerca del trabajo en la escuela rural, sus ventajas y
sus desventajas.

- Comparar la situacion vivida por los docentes de la escuela rural frente a los docentes

de la escuela urbana.
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6. METODOLOGIA

6.1 DISENO

Para alcanzar los objetivos propuestos en el presente TFG se ha optado por un disefio de
investigaciéon no experimental, descriptivo y exploratorio (Ver Anexo 5). Se utiliza una
metodologia mixta, basada en la utilizacion de técnicas cualitativas y cuantitativas que
permitan obtener resultados realmente representativos de la realidad educativa del contexto

seleccionado.

6.2 PARTICIPANTES

Las particularidades del presente TFG hacen que sea necesaria la eleccion intencional de la
muestra. Dicha muestra se compone de 14 docentes que se desempefian en la Escuela Rural y
de 6 que lo hacen en la escuela Urbana, encontrandose dentro de estos la directora del CRA
Alhama. Existe variedad dentro de los docentes elegidos para la muestra, ya que han
participado docentes que imparten distintas especialidades (Educacion Fisica, Religion,
Inglés...), con un rango relativamente amplio de edad (25-60 afios) y de afios de experiencia
(de 1 a 20 o mas), distinto género y con diferentes condiciones laborales dentro del sistema

educativo.

Los centros rurales que han dado su autorizacion para colaborar en el estudio son los
siguientes:

- Colegio Gonzalo de Berceo (Valverde)

- Colegio Gonzalo de Berceo (Cervera del Rio Alhama)

- Colegio Gonzalo de Berceo (Aguilar del Rio Alhama)

Todos estos citados anteriormente son los pertenecientes al CRA Alhama y gran parte de los

docentes que han colaborado se desempefian en estos tres centros rurales a la vez.

Por otro lado, el centro urbano al que se ha tenido la posibilidad de acceder a su informacion
ha sido el siguiente:
- Colegio San Miguel (Noain)

- Colegio Santa Vicenta Maria (Cascante)
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El CRA Alhama es un CRA situado en La Rioja baja, formado por cuatro centros con el
nombre de Gonzalo de Berceo, en las localidades de Valverde, Cabreton, Aguilar del Rio
Alhama y Cervera del Rio Alhama, teniendo su sede en esta dltima. El CRA cuenta con 127

alumnos en la actualidad.

El colegio de Valverde imparte ensefianzas multigrado a un total de 16 alumnos: 1 en
Educacién Infantil y 15 en Educaciéon Primaria. Cabreton tuvo que cerrar su centro para el
curso 18-19 debido al escaso ndmero de alumnos con los que contaba, siendo estos
trasladados al centro de Cervera del Rio Alhama. Cervera del Rio Alhama es el municipio
mds grande y la cabecera del CRA Alhama. Actualmente, el colegio de Cervera del Rio
Alhama imparte ensefianzas multigrado a un total de 84 alumnos: 23 de Educacién Infantil y
61 de Educacién Primaria. En el colegio rural de Aguilar del Rio Alhama se encuentran
escolarizados un total de 27 alumnos: 3 en Educacién Infantil y 24 en Educacion Primaria,

siendo otro colegio donde se vuelven a dar las enseflanzas multigrado.

Pese a ser tres centros rurales, cada uno se encuentra en distinto contexto y ubicacién, por lo
que las entrevistas a los docentes nos permitirdn aclarar las diferencias entre cada uno de ellos
y nos permitirdn tener una vision mds amplia del concepto de escuela rural. Este TFG
también mostrard la situacidn actual en la que se encuentran los centros y las necesidades que

presentan.

6.3 PROCEDIMIENTO

El proceso realizado para la investigacién comienza con la puesta en contacto con los centros
educativos. Para ello, se contacta via correo electronico con la directora del CRA. Una vez la
directora autoriza a realizar la investigacion, se le pide el contacto de todos los docentes del

CRA para saber quién estd dispuesto a colaborar.
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En el caso de los docentes urbanos, la intervencién ha resultado més fécil ya que una familiar
cercana imparte clase dentro de un colegio en el niicleo urbano, por lo que ha simplificado la

expansion del cuestionario a distintos docentes de su centro.

Ya con la muestra cerrada, se acordé dia y hora con los docentes que acceden a realizar la
entrevista de forma presencial. Para el resto de docentes, tanto la entrevista como el
formulario es enviado via correo electrénico. Una vez acordado dia, hora y lugar de reunion,
en este caso la sala de profesores del colegio, se desarrolla la entrevista de forma presencial.
En este TFG, son los docentes del centro de Valverde los que consienten realizar la entrevista

presencial. Dicha entrevista se realiz6 a los dos docentes de manera conjunta.

6.4 RECOLECCION DE DATOS

Como bien se ha indicado antes, esta investigacion cuenta con una metodologia mixta, en la
que se utilizan instrumentos relacionados tanto con la investigacién cualitativa como

cuantitativa.

Para la recogida de datos cuantitativos, se ha utilizado un cuestionario de elaboracién propia
(Ver Anexo 6) generado con la herramienta “Formularios de Google”. y que contiene
preguntas basadas en la investigacién “Las escuelas rurales desde sus debilidades hasta sus
fortalezas: andlisis actual” (Gonzdlez, Bernad, Lopez, Llevot; y Marin, 2020). El cuestionario
ha sido compartido tanto a maestros rurales dentro del CRA Alhama como a maestros
urbanos en la comunidad de Navarra, con el objetivo de hacer visibles las diferencias entre un
tipo de docente y otro. El cuestionario elaborado combina respuestas de una sola eleccion, de
eleccion multiple y respuestas de tipo abierto. Dentro de dicho cuestionario, se recolectan
datos estadisticos e informacion relevante acerca de los participantes, ademds de pesquisas

relativas a la Didactica dentro de las Escuelas Rurales.
Por otro lado, la recogida de datos cualitativos se ha realizado a través de una entrevista

cerrada de elaboracién propia (Ver Anexo 7) dirigida a maestros de distintas localidades

dentro del CRA Alhama, todos ellos trabajando actualmente en aulas multigrado.
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Los instrumentos mencionados anteriormente han servido para comprobar los siguientes
“items” a través de los cuales se busca conocer la influencia de estos en la docencia de los

colaboradores de la investigacion:

> Experiencia dentro de la Escuela Rural.

> Dimensiones de su Escuela Rural.

> Tipo de centro de realizacion de las précticas universitarias.
> Necesidad de desplazamiento entre varios centros.

> Ayudas de las que dispone el centro.

> Nivel de implicacién y competencias del docente.

> Nivel de implicacién de las familias.

> Docencia basada en el contexto, cultura y costumbres del pueblo.
> Trabajo cooperativo con otros docentes.

> Variedad de materiales, recursos e instalaciones.

> Aprovechamiento del medio natural.

> Alumnado: agrupaciones y actitud.

> Metodologias utilizadas.

> Uso de las TIC.

> Relaciones interpersonales internas y externas.

> Posibilidades y limitaciones

6.5 ANALISIS DE DATOS

Para realizar el andlisis de la informacién aportada por los docentes en el cuestionario, se
realizd en primer lugar un tratamiento de los datos para que pudieran ser representados a
través de graficas generadas por la herramienta “Formularios de Google”. Los resultados
cuantitativos obtenidos a través de las respuestas del cuestionario se muestran en forma

numérica y de porcentaje.

Por otra parte, las respuestas dadas por los docentes a las preguntas que contiene la entrevista

son analizadas cualitativamente. De este modo, sirven de complemento a los datos
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cuantitativos obtenidos a través de cuestionarios. Para el tratamiento de los datos cualitativos

obtenidos en la entrevista se han seguido los siguientes pasos:

1. Registro de datos (a través de una grabadora de voz y posteriormente por escrito), con
previa autorizacion del docente.

2. Lectura y organizacién de los datos: enumerando, clasificando preguntas con respecto a
las variables y realizando comentarios u observaciones al lado.

3. Andlisis de contenidos: fijando y determinando categorias, sintetizando y destacando las

ideas mads repetidas.

Para finalizar, se realiza una comparacion objetiva entre las respuestas obtenidas, los items
descritos anteriormente y el argumento en el que se basa la investigacion, para asi comprobar
si existe relacion entre las aportaciones de los distintos autores y lo que sucede en realidad,

ademds de averiguar si se han producido avances dentro de la Escuela Rural.

Aparte de todo este proceso de investigacion, gracias al consejero de educacién de La Rioja,
tuve la oportunidad de reunirme con un asesor educativo y ex-director de un CRA, dentro de
la Consejeria de Educaciéon de La Rioja, donde estuvimos charlando acerca de la situacion
actual de los CRA en nuestra comunidad y me facilité una serie de archivos con datos
objetivos acerca de todos los CRA de la comunidad y propuestas de mejora para este tipo de
escuelas. Todo esto ha permitido dotar a este TFG de datos relevantes, asi como exponer,

precisar y delimitar los conceptos mds importantes.
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7. EXPOSICION DE RESULTADOS

En primer lugar, se muestran las respuestas de los 4 docentes entrevistados de los distintos
centros rurales Gonzalo de Berceo. En segundo lugar, se ensefian las respuestas elegidas en el
cuestionario por los 20 docentes que la han realizado, 16 de ellos de los distintos centros

rurales Gonzalo de Berceo y 4 de ellos del centro urbano de Pamplona.

7.1 ENTREVISTAS

A continuacion, se exponen los resultados relacionados con la parte cualitativa de la
investigacion a través de la formulaciéon de una entrevista dirigida a docentes dentro del
mismo CRA. La entrevista ha sido realizada a un total de 4 docentes del CRA Alhama. Para
mantener el anonimato de los docentes entrevistados, se referird a ellos del siguiente modo:

PROF 1, PROF 2, PROF 3 y PROF 4.

En primer lugar, me gustaria saber sobre tus expectativas antes de llegar a un colegio rural, si
realmente pensabas que ibas a trabajar en un colegio de este tipo durante tus estudios

universitarios y si te han formado de alguna manera en la Facultad de cara a esta situacion.

PROF 1: No imaginaba que iba a acabar trabajando en un centro asi, con las dificultades y
satisfacciones que este supone. Ademds, la formacion universitaria que he recibido no

respondia a esta tipologia de centro.

PROF 2: Me crié en un colegio urbano y creci con ese concepto de cole, hasta tal punto que
cuando llegué a la universidad no sabia sobre la existencia de colegios rurales. Por otro lado,
en la universidad si que te mencionan el tema de los colegios rurales, pero no te hablan de las
lineas de trabajo que debes llevar ni las metodologias adecuadas, por lo que al llegar al centro

rural le tocé improvisar e ir aprendiendo dia a dia.

PROF 3: Coincido con el anterior docente. En la universidad no tienes contacto con el centro

rural a no ser que tu lo elijas para tus practicas. Escogi el colegio rural este afio ya que tenia
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muchas ganas de probarlo, y que pensaba que la organizacién iba a ser mucho més fécil, pero

que los docentes estin teniendo bastantes problemas con los temas de organizacion.

PROF 4: Admito que ni pensaba que iba a llegar a la escuela rural ni durante sus estudios en
la facultad la formaron para ello, pero que con los afios de docencia vas aprendiendo a lidiar

con todo tipo de situaciones en diferentes contextos y circunstancias.

,Como llegaste a ser docente dentro de una escuela rural? ;Cuanto tiempo llevas trabajando en

este tipo de escuela?

PROF 1: Llegué a la escuela rural tras formar parte de las listas de interinidad tras oposicion, y

llevo 11 afios trabajando en CRA.

PROF 2: Llegué el afio pasado tras solicitar la voluntaria por si acaso me tocaba, y me acabo

tocando, por lo que he acabado en la escuela rural por casualidad.

PROF 3: Llevo ya 17 afios trabajando, habia estado en una escuela rural anteriormente en el
CRA Entrevifias pero no habia trabajado antes en aula multinivel. Yo pedi el CRA Alhama

para ejercer en la localidad de Valverde y para probar el nuevo reto del aula multinivel.

PROF 4: Una vez sales de la universidad empiezas a trabajar en diferentes colegios y vas
probando, hasta que llegas a la escuela rural y te sientes a gusto. En mi caso son 11 afios ya

dentro del mismo CRA.

(Cuantos alumnos tienes a disposicion en tu aula? ;A qué curso pertenece cada uno?

PROF 1: 8 alumnos en el aula de 4° de primaria inicamente debido a desdobles, pero que en
otros centros he tenido hasta 14 de tres cursos distintos y que en alguna escuela unitaria en

determinadas asignaturas he llegado a tener hasta 8 alumnos de tres cursos distintos.

PROF 2: 6 alumnos: dos de 3°, dos de 4° y dos de 6°.
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PROF 3: 10 alumnos: una de 3° de Infantil, cinco de 1° de primaria y cuatro de 2°.

PROF 4: Imparto a distintas aulas multinivel, en una tengo 6 alumnos, de los cuales dos van

a 3° de primaria, uno a 4° y tres a 6°.

(Es complicado trabajar con alumnos de distintos niveles a la vez? ;Crees que dispones de los

recursos necesarios para satisfacer sus necesidades?

PROF 1: Efectivamente es complicado, pero con una buena organizacién y dindmica los
alumnos interactdan y se ayudan entre ellos, por lo que es muy gratificante. En cuanto a los
recursos, creo que con la ayuda de las tablets del centro y los recursos TIC la interaccién es

mucho mas facil.

PROF 2: En cuanto a recursos no hay problema, aunque echo en falta alguna biblioteca o
coleccion de libros. Pienso que es mas complicado el trabajo con alumnos multinivel puesto
que al ser la atencién mads personalizada, a veces es muy dificil mantener ocupados a todos, y
las clases se vuelven un poco cadticas ya que te interrumpen constantemente porque unos

acaban antes que otros o tienen dudas distintas.

PROF 3: Estdn muy acostumbrados a demandar continuamente tu atencidn, puesto que la

ensefianza es tan individual, aunque sean auténomos trabajando.

PROF 4: En mi caso no se me hace complicado trabajar con alumnos multinivel ya que me
adapto muy ripido, acomodando y reinventando muchas actividades para poder satisfacer la

“curiosidad” de los alumnos.

;Sientes que al ser docente rural forjas una relacion mas especial con los alumnos que en otro

tipo de escuelas? ;Por qué?

PROF 1: No hay duda, hay mucha més cercania con los alumnos al igual que con las familias,

debido a la relacién mds directa y cercana que existe.
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PROF 2 y 3: Creemos que la relacién es mucho més cercana y la relacién con los alumnos es
muy diferente ya que conoces mas a cada uno de ellos. Ademas, el tipo de actividades que se
puede hacer con este tipo de alumnos también son diferentes puesto que la interaccién con el
medio que los rodea y con el medio ambiente es mds facil. Por otro lado, también hay
actividades que se pueden realizar en colegios urbanos que en los rurales es imposible, todo

tiene sus pros y sus contras.

PROF 4: La relacién que mantiene con sus alumnos es espectacular, ya que se conocen desde

antes de infantil y existe una relacién muy cercana con todos ellos.

(Crees que el Curriculo esta adaptado a la escuela rural?

PROF 1: El Curriculo es una guia para orientar el proceso educativo hacia las necesidades del
alumnado y como docentes deben saber adaptarlo a las circunstancias del aula,

independientemente de si es un centro rural o una clase con 25 alumnos.

PROF 4: Pienso que el Curriculo no esta adaptado a este tipo de escuelas, y que estd muy

lejano de lo que se puede trabajar en ellas.

(Recibis algiin tipo de ayuda/ recursos/ medios especificos o de otro tipo por parte de la

administracion educativa?

PROF 1: En general los recursos son los mismos para todos los centros, pero en la escuela
rural todo llega mas lento: arreglos de materiales estropeados, reparto de material por parte de
la administracién... por lo que creo que habria que poner un poco més de voluntad en ese

aspecto.

PROF 2 y 3: Si que se ayuda un poco mds econémicamente a la escuela rural, pero por
persona, ya que no es lo mismo dividir ese pago entre 6 alumnos que entre 25, por ejemplo.
Ademads, coincidimos con el PROF 1 en que en la escuela rural todo llega més lento,
posiblemente por la poca accesibilidad de las zonas, o simplemente porque mandan todo a la

cabecera del CRA.
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PROF 4: En este caso, reciben lo mismo que cualquier otro que se decide a trabajar

proyectos de innovacién educativa (tablets, paneles, ayuda econémica).

(Cuales crees que son los beneficios de este tipo de escuela para ti y para los nifios/as?

PROF 1: Creo que los principales beneficios son la cercania y el sentimiento de pertenencia a
la comunidad educativa y de la localidad, Los alumnos aprenden mds habilidades de

autonomia, se ayudan entre ellos, se relacionan con compaieros de otras edades, etc.

PROF 2: Entre los beneficios se encuentran claramente la individualizacion de la ensefianza y

el poder adaptarse a cada uno de los alumnos.

PROF 3: Comparto opinién con el anterior docente. Ademds, pienso que otro de los
beneficios que ya se ha mencionado antes son esas actividades de interaccién con el medio
que son imposibles en otros centros y que resultan realmente enriquecedoras para los
alumnos. Destacar también la confianza que depositan las familias en los maestros de este

tipo de centros.

PROF 4: Destacar entre el gran nimero de beneficios que tiene este tipo de escuela la forma

de trabajar para los docentes y la forma de aprender para los alumnos.

.Ha cambiado tu pensamiento acerca de la Escuela Rural desde que empezaste a trabajar en

ella? ;Te ves ejerciendo a largo plazo en este tipo de escuela?

PROF 1: M1 pensamiento sobre la escuela rural ha ido a mejor desde que entré, y que cada vez

le gusta mas. Me veo trabajando en la escuela rural a largo plazo, aunque nunca se sabe.

PROF 2: Estoy muy a gusto desde que empecé en la escuela rural y tanto yo como la PROF 3
nos encontramos muy cémodos en la escuela rural ya que no te llevas tanto trabajo a casa de
correccion, si no de planificacion, lo que hace todo més dindmico y menos aburrido. También
pienso que deberia de ser obligatorio en todos los docentes el probar a ejercer en una escuela
rural ya que es una experiencia realmente enriquecedora, aunque para los profesores en

algunos aspectos puede resultar aburrido debido a que la interaccion con sus pares es escasa.
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PROF 3: Pese a que me gusta mucho cambiar y probar cosas nuevas, me veo trabajando en
este tipo de colegio a largo plazo.
PROF 4: Con la experiencia se aprenden muchas cosas, me gustaria seguir trabajando en la

escuela rural.

7.2 ENCUESTA

A continuacién, se exponen y analizan las respuestas de la encuesta por parte de los

participantes. Dicho andlisis se realiza pregunta por pregunta.

El cuestionario ha sido completado por un total de 20 docentes (Figura 1). Los rangos de
edad son bastante variados, contando la escuela urbana con un porcentaje mayor de docentes

mds experimentados.

Edad (Escuela Rural) Edad {Escuela Urbana)
& 25-30 @ 25-30
@ 30-40 @ 30-40
& 40-50 & 40-50
@ 50-50

Figura 1: Rangos de edades de los docentes.

Como se aprecia en la Figura 2, la mitad de los docentes cuentan ya con una amplia
experiencia dentro de las aulas, llevando trabajados en ellas entre 10 y 20 afos. También
podemos observar un alto porcentaje de docentes con escasa experiencia (entre 1 y 5 afios).
Esta condicion que se da resulta positiva ya que asi se pueden comparar los puntos de vista de

los docentes mds experimentados con los de docentes veteranos.
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Afios de experiencia como docente (Escuela Rural) Ahos de experiencia como docente (Escuela

Urbana)
[ RES ®1s
@ 510 @510
:;E_ZD @ 10-20
=

Figura 2: Afios de experiencia de los docentes.

En cuanto a la condicién de los docentes, que se ve representada en la Figura 3, 9 de ellos
cuentan con plaza fija mientras que 11 son interinos. De aquellos maestros que son interinos,
7 pertenecen a la escuela rural, es decir, la mitad del total de maestros en este tipo de escuela.
Por otro lado, dentro de los maestros con plaza fija, tan solo 2 son de la escuela urbana, es

decir, menos de la mitad de los docentes en este tipo de escuelas.

;s Tienes plaza fija o trabajas como interino?

(Escuela Rural) ;s Tienes plaza fija o trabajas como interino?

{Escuela Urbana)

® Fijo

@ Fijo
@ Inferino

@ Inferino

Figura 3: Condicion de los docentes.

En la siguiente cuestion se les pregunt6 a los docentes cudntos kilémetros tienen que recorrer
para llegar desde su lugar de residencia hasta el centro donde trabajan. El rango que muestra

la Figura 4 va desde O hasta los 100 kildmetros. Los tres docentes que menos distancia deben
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recorrer hasta el centro (0-1 km) trabajan todos dentro de una escuela rural. De los 6 maestros
de la escuela urbana, 4 se encuentran en el rango 1-5 km y los otros 2 en el rango 5-20 km.

Por otro lado, la mitad de los docentes rurales se encuentran en los rangos 20-50 km y 50-100

km.
Kilémetros recorridos hasta el centro de trabajo Kilémetros recorridos hasta el centro de trabajo
{Escuela Rural} {Escuela Urbana)
& 01 ® 15
& 520 ® 520
@ 20-50

@ 50100

Figura 4: Distancia desde el lugar de residencia hasta el colegio de los docentes (Km)

Al preguntar si los docentes utilizan metodologias activas a la hora de trabajar con sus
alumnos (Figura 5), 5 hacen poco uso de estas metodologias (25%), 13 de ellos las utilizan
usualmente (65%) y 2 maestros (10%) aseguran que hacen uso de metodologias activas
continuamente. Un docente de cada tipo de escuela asegura usar siempre este tipo de
metodologias. También un gran porcentaje de maestros rurales que usan estas metodologias
usualmente. En total, 12 de 14 profesores de la escuela rural afirman tener presentes este tipo
de précticas educativas siempre o usualmente, mientras que la mitad de los docentes urbanos

sOn menos propensos a poner en practica estas técnicas.
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Utilizas metodologias activas e innovadoras a la Utilizas metodologias activas e innovadoras a la
hora de h-ahajar con tug alumnos {ABPI Apmndizﬂ]e hora de h’ﬂhﬂjﬂr con tug alumnos {.A.Bpl ﬁpr&ﬂdi!ﬂje

Colaborativo, Flipped Classroom) (Escuela Rural) Colaberative, Flipped Classroom) (Escuela Urbrana))
& Siempre @ Siempre
@ Usualmente @ Usualmente

@ Pocas veces @ Pocas veces

Figura 5: Frecuencia de uso de metodologias activas e innovadoras por parte de los docentes.

La siguiente cuestion trata sobre la flexibilidad metodolégica que tienen los maestros con su
grupo de alumnos, reflejada en la Figura 6. Gran parte de los 14 maestros de la escuela rural
indican que su metodologia es muy flexible. No obstante, también mds de la mitad de los

maestros urbanos afirman que la flexibilidad de su metodologia es alta.

Indica el grado de flexibilidad de tu metodologia con

Indica el grado de flexibilidad de tu metodologia con
tu grupo de alumnos (Escuela Urbana)

tu grupo de alumnos (Escuela Rural)
@ Muy flexible
@ Algo flexible

& Muy flexible
& Algo flexible

Figura 6: Grado de flexibilidad en la metodologia de los docentes con su grupo de alumnos.
Al hablar sobre la relaciéon de los docentes con las familias del alumnado (Figura 7), la gran

mayoria de los docentes dice que la relacién depende del alumno o la familia de este. Un 21%

de maestros rurales afirma tener una relacion estrecha e informal con los padres mientras que
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ningin maestro urbano afirma haber desarrollado alguna relacién estrecha con las familias del

alumnado.

Su relacion con las familias del alumnado es:
({Escuela Rural)

@ Depende del
alumno o
familia

@ Estrecha e
informal

Su relacion con lag familias del alumnado es:
(Escuela Urbana)

@ Dependes dal
alumno o
familia

O Ze limita a
aspectos
formales

Figura 7: Relacion de los docentes con las familias.

En cuanto al grado de interaccion de los alumnos con el medio que les rodea, en la Figura 8

se pueden apreciar diferencias dependiendo del tipo de centro en el que se encuentre

escolarizado el alumno. Al observar de donde provienen las respuestas a esta cuestion, se

pueden ver diferencias dependiendo de si el docente trabaja en la escuela rural o la escuela

urbana. 10 de los 12 maestros que sefalaron que el grado de interaccidén de sus alumnos con

el medio es alto pertenecen a la escuela rural. Por otro lado, los 3 docentes que indicaron que

el grado es bajo pertenecen a la escuela urbana.

Grado de interaccion de sus alumnos con el entorno
que los rodea (Escuela Rural)

@ Alto
@ Medio

Grado de interaccion de sus alumnos con el entorno
que los rodea (Escuela Urbana)

@ Llto
& Medio

@ Bajo
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Figura 8: Grado de interaccion de los alumnos con el medio que les rodea.

También es interesante saber la frecuencia con la que cambian la distribucién del aula los
docentes (Figura 9). La totalidad de los maestros urbanos y la mitad de los rurales afirma

cambiar con frecuencia la distribucion del aula.

:sCambias con frecuencia la distribucion del aula? :sCambias con frecuencia la distribucion del aula?
(Escuela Rural) (Escuela Urbana)

[ 3= [ 3=

@ 4 veces

@ No

Figura 9: Frecuencia de cambio en la distribucion del aula.

Las respuestas en cuanto a las fortalezas de los equipos docentes en los centros se ven
reflejadas en la Figura 10. Atendiendo a en la respuesta mds seleccionada (equipo docente
implicado), de los 8 maestros que la han marcado, 6 trabajan en la escuela rural. Otro docente
de la escuela rural que ha sefialado la opcidn “Otra” que el punto fuerte de los docentes en su
centro es la variedad de opiniones. También destacar entre los docentes rurales la opcién
“equipo docente bien coordinado” ya que la totalidad de sus respuestas provienen de docentes

en este tipo de centros.
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Principal fortaleza del equipo docente en tu centro
(Ezcuela Rural}

@ Equipo
docente
implicado

& Equipo
docente
formado

@ Equipo
docente bien
coordinado

@ Capacidad
para trabajar

con el alum...

@ Capacidad

para trabaja...

@ Ofra

Principal fortaleza del equipo docente en tu centro
(Escuela Urbana)

Figura 10: Fortalezas del equipo docente del centro.

*Verde: Capacidad para trabajar con el alumnado

*Morado: Capacidad para trabajar en equipo

@ Equipo
docente
implicado

@ Equipo
docente
formado

@ Equipo
docente bien
coordinado

@ Capacidad
para trabajar
en equipo

@ Equipo
docente
estable

Al preguntar sobre las debilidades del equipo docente en sus centros, asi han quedado los

porcentajes de respuestas (Figura 11).

opcidn “Otra” y estas han sido sus especificaciones:

Dos docentes de la escuela rural han escogido la

- “Estamos trabajando en CRA. A veces tenemos que tratar tantos asuntos que resulta

dificil coordinarnos tanto como quisiéramos.”

- “Mantener a los interinos méas tiempo en el centro para que el equipo sea mds estable

y no cambie el profesorado cada afio. Que dejen que el personal interino que quiera

pueda repetir en el centro.”

De los 7 maestros que aquejan equipo poco estable o inestable, 4 pertenecen a la escuela

rural. Por otro lado, la mitad de los maestros urbanos han escogido la opcién de la necesidad

de mejorar la coordinacién entre docentes.
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Principal debilidad del equipo docente en tu centro
(Escuela Rural)

Principal debilidad del equipo docente en tu centro
{Escuela Urbana)

@ Equipo @ Equipo
docente poco docente poco
estable o estable o
inestable inestable

@ hecesidad de @ tecesidad de
miejorar la mejorar |a
coordinacio. .. coordinacion

docente

) Necesidad de
mas formacion
docente

& Hecesidad
miejorar la
capacidad p...

@ Cfra
@ Ninguna

Figura 11: Debilidades del equipo docente del centro.

*Verde: Necesidad de mejorar la capacidad para trabajar con el alumnado.

La siguiente pregunta trata sobre las fortalezas en relacion al alumnado de los centros. Como
se puede comprobar en la Figura 12, destaca la opcion que se refiere a las caracteristicas del
centro en la atencién del alumnado, que ha sido seleccionada por 10 maestros, 9 de ellos de la
escuela rural. Los docentes de la escuela urbana se han decantado més por la opcion del clima

escolar (3/8) y por las caracteristicas personales de los alumnos (2/2).

Principal fortaleza del alumnado en tu centro

Principal fortaleza del alumnado en tu centro (Escuela Urbana)

({Escuela Rural}

@ Caracterizti..

@ Clima escolar
o dentra del
aula

O Caracteristi..

@ Caractenisti...

@ Clima escolar
o denfro del
aula

Figura 12: Fortalezas del alumnado del centro.

*Azul: Caracteristicas en la atencién del alumnado.

*Amarillo: Caracteristicas personales de los alumnos.
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En este caso se trata el mismo tema que en la cuestion anterior pero atendiendo a las
debilidades. del alumnado. Como se observa en la Figura 13, la opcién més repetida ha sido
las caracteristicas personales de los alumnos, seleccionada por 11 docentes de los cuales 8
pertenecen a la escuela rural. Otras opciones escogidas por los maestros urbanos han sido el
clima escolar y las caracteristicas del centro en atencién al alumnado. Dos docentes de la
escuela rural han escogido la opciéon “Otra”, especificando uno de ellos que al haber pocos
alumnos hay mucha limitacién en cuanto a posibilidad de variedad de actividades y de

agrupamientos. El otro docente se queja de la tipologia de familias y sus estilos educativos.

Principal debilidad del alumnado en tu centro Principal debilidad del alumnado en tu centro
(Escuela Rural) (Escuela Urbana)
@ Caracteristi... @ Caracteristi..
O Caracteristi... @ Clima escolar
@ Otra o denfro del
aula
@ Hinguna

O Caracteristi...

Figura 13: Debilidades del alumnado del centro.

*Azul: Caracteristicas en la atencion del alumnado.

*Amarillo: Caracteristicas personales de los alumnos.

También se les cuestion6 a los docentes cudl creen que es la principal fortaleza del centro en
relacion a las familias del alumnado (Figura 14). En este caso, 10 de los 14 profesores de la
escuela rural han elegido la opcién de la comunicacién fluida y frecuente con las familias,
algo que ya habia quedado claro y que permite a los docentes coordinarse también con los
padres para una correcta educacion de su hijo. Las respuestas de los docentes urbanos se
reparten entre la implicacion de las familias y el AMPA, la confianza en el centro y sus

profesionales y el perfil de las familias que hace que el trabajo sea mas facil.
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Principal fortaleza del centro en Ia relacion con las
familias (Escuela Rural)

@ Comunicacion
fluida y
frecuente

@ Implicacion de
las familias

@ Confianza en
el centro y sus
profesionales

@ Ninguna

B

Principal fortaleza del centro en la relacion con las
familias (Escuela Urbana)

@ Comunicacion
fluida v
frecuents

@ mplicacion de
las familias

& AMPA
implicada

@ Ferfil de las
familias facilita
el trabajo

Figura 14: Fortaleza del centro en relacion a las familias.

Al hablar de debilidades, la Figura 15 refleja las siguientes respuestas. La mitad de los
profesores asegura no apreciar debilidades en este dmbito. Llama la atencién las dos
especificaciones a esta pregunta por parte de docentes rurales. Uno de ellos dice que el
AMPA se implica, pero que a la hora de la verdad son pocos los padres que quieren colaborar.
Otro docente afirma que en ocasiones hay malas relaciones entre las familias, afectando

negativamente a los nifios/as.

Principal debilidad del centro en la relacion con las
familias (Escuela Urbana)

Principal debilidad del centro en la relacidn con las
familias (Escuela Rural)
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Figura 15: Debilidades del centro en relacion a las familias.
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Los recursos materiales juegan un papel importante dentro de los centros ya que gracias a

ellos los docentes pueden ofrecer una educaciéon de mds calidad a sus alumnos. A

continuacién se muestran cudles son las fortalezas de los recursos materiales para los

docentes dentro de su centro (Figura 16). En ambos casos destaca la opciéon de buena

dotacién de TIC y las instalaciones adecuadas.

Principal fortaleza del centro en cuanto a recurgos
materiales {(Ezcuela Rural)
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@ Instalaciones
adecuadas
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@ Recursos
materiales
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Principal fortaleza del centro en cuanto a recursos
materiales {(Escuela Urbana)
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adecuadas
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Figura 16: Fortalezas de los recursos materiales del centro.

*Amarillo: Aprovechamiento al méximo de los recursos

Repitiendo la cuestién pero en este caso refiriéndonos a las debilidades (Figura 17), las

respuestas de los docentes son las siguientes. En esta pregunta destaca la opcion de

instalaciones mejorables, elegida en su mayoria por docentes rurales (7/8). Las respuestas de

los docentes urbanos estan repartidas igualmente para cada opcioén
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Principal debilidad del centro en cuanto a recursos
materiales (Ezcuela Rural)
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Figura 17: Debilidades de los recursos materiales del centro.

* Amarillo: Desaprovechamiento de los recursos existentes.

Para acabar el cuestionario, se afiadié una dltima pregunta de respuesta abierta en la que los
maestros pueden indicar cuales son para ellos las ventajas e inconvenientes de trabajar en un
centro de su tipo. 14 maestros de 20 han contestado a esta cuestion y a continuacion se
analizan sus respuestas diferenciando las de los docentes rurales y las de los docentes

urbanos.

> Respuestas de los docentes rurales
-Las ventajas son el ratio del alumnado en clase. La educaciéon es mucho mas efectiva ,
personal y aprovechada con cada alumno en concreto, algo que en algunas ocasiones puede

derivar en un exceso de confianza por parte del alumnado también.

-Los colegios rurales son un entorno fantdstico para la diversidad y el trato cercano con

alumnado de diferente edad y me parecen una oportunidad para aprender todos de todos.

-La escuela rural tiene muchas ventajas de trabajo. (Poco ratio, buena relacion entre

alumnado, implicacién de los docentes, etc).

-Para mi todo son ventajas trabajar en una zona rural.
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-Trabajar en un centro rural me gusta mucho mas. Tiene muchas ventajas: familiaridad, trato
cercano, ratios menores que permite trabajar mas individualmente con el alumnado. Como
inconveniente estd la falta de oportunidades culturales etc. que ofrecen las ciudades maés
grandes y que facilita la realizacion de actividades diversas: visitas, excursiones

extraescolares...

-Trabajar en un centro rural y entorno rural tiene muchas mds ventajas que inconvenientes.
Comparto todas las fortalezas como ventajas anteriormente citadas. Como inconveniente,

destacar la no continuidad docente e instalaciones

-La educacién es mucho mds personal e individualizada, pero en contra se produce un poco
mds de monotonia en la educacién, ya que las actividades son mds limitadas por la falta de

alumnos y agrupamientos posibles.

-La ventaja que ofrece un colegio rural es la fluida relaciéon que se establece entre alumnos,
profesores y familia. También es destacable que el convivir varios alumnos de diferentes
niveles en un mismo aula, permite interactuar entre ellos y que los contenidos sean asimilados

globalmente por todos a la vez.

-Buen ambiente de trabajo y buenas relaciones interpersonales entre los docentes del centro.

-Siempre he trabajado en centros rurales. No puedo comparar, pero mi experiencia al respecto

no puede ser mejor.

-Cercania a las familias. Aprovechamiento del Entorno natural Poca estabilidad del

profesorado.

> Respuestas de los docentes urbanos
-La mayor ventaja de trabajar en un centro urbano es la gran dotacién de materiales y
personal que suele haber. Los inconvenientes son las ratios tan elevadas que hay por clase y la
implicacién desigual de las familias. Ademads, al ser un centro tan grande, hay una gran

inestabilidad del profesorado y cada ano cambia practicamente la mitad de la plantilla.
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-La mayor desventaja en un nicleo urbano como Pamplona es la segregacion que hay entre
alumnado autéctono, que cursa en ikastolas o centros concertados, y alumnado de
procedencia extranjera o desfavorecido que cursa en colegios e institutos publicos. Este hecho
hace que ciertos centros se hayan convertido en auténticos guetos. Por contra, en el ambito

rural el alumnado es mas variado.

-Ventajas: cercania y desventajas: poco familiar.
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8. DISCUSION

Gracias a las respuestas facilitadas por los docentes del CRA, se ha podido comprobar de
primera mano la realidad y la situacién de la escuela rural a dia de hoy. En ella, los docentes
cuentan como han llegado a pertenecer a esta comunidad y también han confirmado que a la
escuela rural no se llega preparado, si no que se trata de un aprendizaje constante dia a dia
donde tienes que ir superando los retos que las necesidades educativas de los alumnos te
proponen. También han puesto de manifiesto las dificultades que puede tener trabajar con este
tipo de grupos, como la organizacién o la limitacién de actividades. En cualquier caso, todos
los docentes coinciden en la sensacién gratificante al obtener resultados positivos en la
escuela rural, ya que eso significa que te has esforzado para conseguirlo. Por otra parte, se
han podido determinar cudles son las diferencias existentes en la labor y la situacién de los
maestros en estos dos tipos de centros. Gracias a las respuestas de los distintos docentes han
podido ser visibles las discrepancias en cuanto a accesibilidad al centro, metodologias,
relaciones con las familias y el alumnado, interaccion con el medio, fortalezas y debilidades
de los docentes de la escuela rural frente a los de la escuela urbana. Sobre estos aspectos se

profundiza en los parrafos posteriores.

Muchos docentes llegan a la escuela rural practicamente sin quererlo, confirmando lo que
plantea Durston (2007), que los docentes que empiezan a trabajar en escuelas rurales suelen
ser nuevos y no han sido formados para ejercer en este tipo de escuelas, pero una vez llegan
afrontan el reto con todas las ganas posibles y consiguen un proceso ensefanza-aprendizaje
satisfactorio. A otros docentes les llama la atencién la escuela rural y deciden afrontar el reto
por si mismos, llegando a este tipo de escuelas con muchas ganas e intentando mejorarla.
Estos resultados muestran que los docentes cambian su forma de ver la escuela rural una vez
entran en ella. Muchos comienzan con la desilusion de no haber podido llegar a un colegio
mads grande o viéndolo como algo extrafio, pero una vez conocen la situacion, afrontan el reto
con muchas ganas sabiendo que cuando consigan resultados positivos va a ser mucho mas
reconfortante para ellos. Es comin encontrarse con docentes que nunca imaginaban que iban
a acabar enseflando en la escuela rural y al final encuentran en ella una sensacién de

comodidad y pertenencia lo que provoca que no les importe seguir trabajando en ella.
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Cabe destacar que los 3 docentes con mds experiencia pertenecen a la escuela rural, lo que
sugiere la posibilidad de que cada vez son mds los maestros que una vez llegan a la escuela
rural se sienten encantados por su esencia y caracteristicas propias y acaban ejerciendo en ella
a largo plazo. Si es cierto que la escuela rural se convierte en el destino de muchos interinos
que no pueden optar a una plaza en colegios mas grandes, pero también es cierto que la
escuela rural cada vez estd mas dotada de profesorado fijo que decide quedarse ahi, lo que
supone algo positivo para este tipo de escuelas ya que el disponer continuamente de
profesorado itinerante provoca que a los docentes les sea mis complicado adaptarse a las

condiciones de las escuelas rurales y no les resulte motivador trabajar en este tipo de centros.

En este punto es interesante conocer un dato obtenido en la conversacién con Javier Gonzélez
en la Consejeria de Educacién de La Rioja. Desde el Gobierno de La Rioja para impulsar la
formacidn de los docentes dentro de los Colegios Rurales, compensaba a aquellos alumnos de
Magisterio que eligieron como destino de practicas colegios rurales con 1.000 euros
mensuales durante los cuatro meses que duraban las practicas. Los resultados no fueron los
esperados ya que de cientos de alumnos en pricticas, menos de 10 tomaron esta opcion, lo
que pone de manifiesto el poco interés y la escasa formacién por parte de las facultades
acerca de este tipo de escuelas. Dentro de las facultades se produce una colisién entre la
didactica que las universidades ofrecen y lo que se nos presenta mas adelante en la realidad
profesional, lo que significa que el trabajo en aulas con multigraducacién requiere de una

base pedagdgica especifica por parte de las facultades (Bustos, 2007).

Los resultados de las encuestas y las entrevistas muestran que en las escuelas rurales se forja
un vinculo mucho mas estrecho tanto con el alumnado como con las familias que en otro tipo
de centros. Gran parte de los docentes rurales indican como ventaja de este tipo de centros las
relaciones que se producen con alumnos y familias. Las familias en este tipo de centros
quieren sentirse participes siempre del proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos y ponen de
manifiesto ese interés asistiendo a reuniones, colaborando en la realizacion de actividades,
participan en talleres, exposiciones, etc (Martin y Santana, 1993). Los docentes rurales son
capaces de crear vinculos mds estrechos con las familias debido a las condiciones especiales

que pueda tener el alumno o la familia. Sin embargo, los dos docentes que han respondido
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tener una relacion que se limita a aspectos formales pertenecen a la escuela urbana, mientras
que los tres maestros que aseguran mantener una relacion estrecha e informal con las familias
trabajan en una escuela rural. El sentimiento de cercania que desprende la escuela rural y una
atencion mds personalizada hace que la confianza entre familias y profesores aumente,
estando continuamente en contacto para asi crear una colaboracién positiva entre padres y
profesores y forjando una relacion mucho mas cercana que las que se pueden formar en
grandes escuelas urbanas. Ademads, la familia rural dota de gran importancia a la escuela, ya

que es vista como el medio para brindar oportunidades de futuro a sus hijos (Jiménez, 2009).

Las buenas relaciones entre los docentes de los centros rurales siempre han sido vistas como
algo positivo para ellos, sin embargo, hay que tener en cuenta que dentro de un centro rural el
nimero de profesores es muy limitado, por lo que desarrollar una mala relacion en un centro
donde estds practicamente casi todas las horas en contacto con los demds maestros tiene que
ser mucho mds complicado y maés dificil de llevar que en un centro con una dotacién mas
amplia de profesorado. Por otro lado, a pesar de que muchos docentes de escuelas rurales no
pueden gozar de una enriquecedora interaccién con sus pares debido al aislamiento
geogrifico que el centro presenta (Durston, 2007), en las entrevistas presenciales realizadas
con los docentes de la escuela rural se muestra como se compenetran entre ellos y aprenden

unos de otros para brindar una educacién de mayor calidad a sus alumnos.

Como bien se muestra en las respuestas de la Figura 16 y en las entrevistas realizadas a
docentes rurales, la escuela rural ha avanzado considerablemente en cuanto a tecnologias se
refiere en los ultimos afios. Es un hecho que las TIC aumentan la motivacion del alumnado,
hacen posible el aprendizaje de diferentes contenidos y el desarrollo de habilidades y
competencias, al igual que en estudios realizados en contextos urbanos. Pero todavia mds en
la escuela rural, se acentia el papel de la tecnologia para la visibilizacion de los centros y de
las practicas que se realizan en la escuela, el acercamiento a otras realidades y recursos, la
compensacion de desigualdades y el enriquecimiento de las experiencias (Rodriguez, 2023).
Los resultados de este TFG reflejan que los maestros rurales ya no echan en falta los recursos
que si se encontraban antes en las escuelas urbanas y por suerte los colegios urbanos cuentan
con recursos materiales avanzados y con una buena dotacién de TIC, algo que se ha visto

reflejado en las respuestas. Ademads, otro docente ha especificado que la escuela rural tiene
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unas caracteristicas que hacen muy facil dar clase a los nifios/as ya que ellos se sienten
comodos. Como bien nos indican del Moral y Villalustre (2011), las escuelas, incluidas las
ubicadas en dreas rurales, han integrado masivamente nuevas tecnologias y las han integrado
en sus planes de estudio, ddndose cuenta de la importancia y las oportunidades que pueden
otorgar. El uso disruptivo de las TIC puede asi contribuir al desarrollo local al conectar
centros educativos separados geogrificamente para emprender y difundir conjuntamente
actividades y experiencias que realizan a través de sus propias comunidades de aprendizaje.
Las escuelas rurales, caracterizadas por tener aulas de varios niveles, han enfrentado muchos
desafios. Esto ha obligado a los docentes a implementar una variedad de estrategias, tanto
desde el punto de vista organizativo como pedagdgico, para brindar una educacién de calidad
en las zonas rurales, encaminando sus esfuerzos a acercar la tecnologia al proceso de

mejoramiento del aprendizaje servicio (del Moral, Martinez y Pifieiro, 2014).

Es fécil deducir que los maestros que indican que tienen que recorrer 0 kilometros hasta su
lugar de trabajo viven en el mismo municipio donde trabajan y seguramente no necesiten de
vehiculo para llegar al centro, algo que supone una comodidad extra para ellos (Figura 4).
Esto refleja que la concentracion de escuelas en los grandes nicleos urbanos resulta bastante
favorable para los maestros que trabajan en ellas ya que por lo general viven en la misma
ciudad y no tienen que recorrer grandes distancias hasta el centro escolar. Esto implica que la
situacion geografica y la dificil accesibilidad de los centros rurales hace que los maestros que
no vivan en el propio municipio tengan que recorrer distancias mds largas a la hora de
desplazarse hasta el centro, lo que supone un gasto mas amplio de energia, tiempo y dinero.
En este punto hay que tener en cuenta también la situacién de los maestros, dependiendo de si
cuentan con plaza fija o son interinos (Figura 3). Los docentes con plaza fija pueden
decantarse por destinos mds cercanos que los interinos, lo que provoca que tengan que

recorrer menos kildmetros hasta su lugar de trabajo.

Los resultados obtenidos muestran que es mds comun encontrar el uso de metodologias
activas en los colegios rurales (Figura 5) ya que las condiciones de estos (ratio de alumnos,
multi graduacidén...) pueden hacer que sea mads sencillo ponerlas en prictica y que los
resultados sean mds enriquecedores que en un aula grande. Dentro de un colegio rural la

metodologia debe ser mds flexible ya que, como afirmaba una docente en la entrevista, todo
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lo realizado en la escuela rural es mds improvisado y espontdneo. Las caracteristicas de la
escuela rural requieren mas flexibilidad metodolégica puesto que las condiciones del aula
pueden cambiar de un dia para otro. Por ejemplo, dentro de la escuela rural pueden faltar un
dia a clase dos alumnos y que gran parte de la organizacién del trabajo diario se vea mermada
por esas ausencias, por lo que el docente deberd adaptar la clase a las circunstancias que han
aparecido ese dia en concreto. Para un docente el hecho de dar clase a 25 o a 23 alumnos
puede ser relativamente similar, pero cuando la ratio es mds baja, la diferencia de pasar de
tener 6 alumnos a 4 tiene que ser mds notable para el docente. Tal y como muestran las
graficas de las Figuras 5 y 6, y de acuerdo con el estudio realizado por Ribadeneira Cuiiez en
2020 muestra que las estrategias que se aplican en el proceso educativo en el medio rural son
diversas, ya que algunos autores favorecen los métodos participativos activos ya que preparan
a los estudiantes para generar autonomia e iniciativa, mejorar los reflejos, la creatividad y la
capacidad de aplicacion a la vida cotidiana. Las ayudas pedagégicas y los enfoques
colaborativos o cooperativos también son una alternativa exitosa en este contexto, ya que
pueden reforzar la practica pedagdgica, fomentar la construccion colectiva del conocimiento

y poner a los estudiantes en situaciones de la vida real.

Uno de los grandes beneficios en los que coinciden los maestros rurales es la cercania con el
medio ambiente y la facilidad para que sus alumnos se relacionen con €l, ya que como se
observa en la Figura 8, el grado de interaccioén de los alumnos rurales con el medio que los
rodea es mds alto que el de los alumnos urbanos. La escuela rural se ubica en un espacio
intimamente asociado al territorio en el que se construye, y ese territorio se caracteriza por su
identidad propia (Bustos,2009). La seguridad que ofrecen los municipios pequeios frente a
las grandes ciudades da la posibilidad a los docentes de realizar continuamente actividades en
las que los alumnos se relacionan con el medio que les rodea. La capacidad de aprender de
forma independiente y de aprender a aprender requiere la habilidad de aprovechar nuestra
interaccion con el medio para construir conocimiento, de manera que cuando el alumno se
enfrenta a situaciones reales se instaura un aprendizaje significativo y contextualizado,
transferible y funcional. Las raices rurales de los alumnos hardn posible la ganancia de
aprendizajes contextualizados con el uso de importantes recursos personales y materiales y la
implicaciéon de toda la comunidad educativa, aprovechando todo el potencial social que

proporciona y creando personas autobnomas, capaces de construir y reconstruir su entorno
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(Abos Olivares, 2015). No obstante, gracias a los Colegios Rurales Agrupados se pueden
programar actividades culturales con desplazamientos a las ciudades en las que participan

todas las localidades del CRA.

La atencién individualizada hacia los alumnos y la cercana relacion que los docentes rurales
mantienen tanto con ellos como con sus familias hacen que estos su implicacién en el proceso
educativo de sus alumnos sea mds fuerte. En el estudio realizado por Bustos Jiménez (2010)
los resultados arrojan que el alumnado que finaliza Educacion Primaria en Colegios Publicos
Rurales obtiene mejores calificaciones que el matriculado en la misma etapa educativa en los
centros de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La autora atribuye como una de las causas
de este hecho la elevada atencion individualizada facilitada por la baja ratio escolar que existe
en estos grupos (aproximadamente la mitad de alumnado que en grupos de grado unico),
como bien afirman algunos docentes rurales dentro de la respuesta abierta del cuestionario,
declarando que en este tipo de centros la educacion es mucho mds efectiva, personal y
aprovechada, produciéndose una mayor personalizaciéon de la ensefianza y favoreciendo el
desarrollo de sus capacidades. Por otro lado, los maestros urbanos aquejan en la respuesta
abierta del cuestionario las altas ratios que se dan en sus aulas y la imposibilidad de brindar a
sus alumnos una educacién mds personal. El nimero reducido de maestros en las escuelas
rurales (por ejemplo en la de mi municipio solo hay dos) hace que la coordinacién y
compenetracion entre ellos sea perfecta. Si es cierto que dicha atencién mas individualizada
hacia los alumnos puede resultar una ventaja y un inconveniente a la vez, ya que los alumnos
pueden adquirir exceso de confianza y dejar de ver al docente como su maestro. Como se
decia anteriormente, el profesorado de la escuela rural cambia cada afio en gran medida por lo
que para muchos maestros tienen dificultades para aclimatarse a las condiciones de la escuela
rural. Como bien es sabido, el profesorado en las escuelas urbanas es muy amplio, lo que en
muchas ocasiones dificulta la coordinacién entre los maestros del centro como se observa en
la Figura 11, donde la mitad de los maestros urbanos sefialan que la principal debilidad en

relacion al equipo docente de su centro es la necesidad de mejorar la coordinacién entre ellos.

Una docente indic6 en la entrevista que los alumnos de los centros rurales estdn
continuamente demandando la atencién del docente debido a que se acostumbran a esa

atencion que se les da. En consecuencia, este tipo de alumnado podria desarrollar una menor
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capacidad de trabajo y de autonomia que en las aulas de los colegios urbanos. No obstante,
todo docente de un colegio rural, podria comprobar de primera mano la forma de educar las
familias a sus hijos y si esto resulta positivo para los nifios/as 0 no. Ademads, dentro de la
escuela rural los maestros son capaces de profundizar mds en las caracteristicas personales y
familiares de los alumnos. De esta manera, los docentes encuentran el foco de algunos

problemas que puedan presentar sus alumnos.

Los resultados de las entrevistas y encuestas muestran que los materiales y la infraestructura
de los centros urbanos resultan una ventaja a la hora de trabajar con los alumnos. Sin
embargo, en los centros rurales existe cierta carencia de grandes infraestructuras que
disponen los grandes colegios de zonas urbanas. Siguiendo a Corchén (2005), ademas de las
importantes carencias de servicios sociales, existe un afiadido a esta situacion, y es el escaso
grado de colaboracién y coordinacién entre estas infraestructuras y las escuelas rurales, lo
cual no hace sino agudizar considerablemente la ya de por si precaria realidad, no sélo de
estos centros, sino de las localidades en las cuales se encuentran, ya que como se puede
apreciar, en caso de que se produzcan emergencias de diversos tipos, pocas son las

alternativas que se puede ofrecer a los ciudadanos.

Por otra parte, se han podido determinar cudles son las diferencias existentes en la labor y la
situacion de los maestros en estos dos tipos de centros. Gracias a las respuestas de los
distintos profesores han podido ser visibles las discrepancias en cuanto a accesibilidad al
centro, metodologias, relaciones con las familias y el alumnado, interaccién con el medio,

fortalezas y debilidades de los docentes de la escuela rural frente a los de la escuela urbana.

Con la dltima pregunta abierta del cuestionario los participantes han podido especificar cudles
son los beneficios y desventajas de trabajar en un centro de su tipo, dando lugar a respuestas
muy interesantes y coincidiendo en muchos aspectos unos con otros: los maestros de la
escuela rural destacan el ambiente familiar, la baja ratio de alumnos y la circulacién de
saberes, pero aseguran que al tener grupos tan pequefios estin limitados en cuanto a
actividades. Por otro lado, los docentes urbanos ven como puntos favorables la gran dotacién
de infraestructura y recursos materiales que disponen sus centros, asi como la cercania y el

facil acceso a ellos. Otro punto positivo también es la gran oferta de actividades culturales
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que tienen las ciudades. Como puntos negativos tienen las altas ratios de alumnos y la poca
implicacién que se da por parte de algunas familias. Otro de los inconvenientes destacados
por los docentes urbanos es la segregacion que se ha llegado a producir en su zona entre los
alumnos que cursan en colegios concertados o privados y los que lo hacen en publicos, lo que
ha causado que muchos centros se vean como problematicos debido a las caracteristicas
comunes que presentan sus alumnos en cuanto a la educacién que han recibido. Sin embargo,
en los centros rurales el alumnado es mas heterogéneo ya que las condiciones en las que se ha

criado cada uno son diferentes.

8.1 LIMITACIONES

Pese a que la investigacién con los docentes rurales y urbanos ha resultado satisfactoria, no

estd exenta han ido surgiendo una serie de limitaciones a las que ha habido que hacer frente.

Para poder generalizar la informacion obtenida, lo ideal hubiese sido contar con una muestra
mds amplia de docentes participantes en el estudio, pero se considera que la muestra es
representativa para mostrar la situacion en la que se encuentran muchos colegios rurales de
nuestro pais y poder compararla con la de otros colegios urbanos. Para investigaciones
futuras, seria idéneo contar con una mayor muestra en la que participen maestros de distintas
provincias donde es mds comun encontrar escuelas rurales y aulas unitarias. Ello permitiria

obtener resultados més generalizables.

Otra limitacién importante a la hora de realizar el TFG es el desequilibrio entre el niimero de
docentes rurales y urbanos elegidos para la muestra, ya que el nimero de docentes rurales es
mayor que el de urbanos. Esto se da por la eleccién intencional de la muestra debido a
cuestiones de cercania y accesibilidad. Ha sido mucho mads fécil contactar con los docentes
rurales cercanos a la zona de residencia del autor del presente TFG. Sin duda, con un nimero
equitativo de docentes de cada tipo de escuela se hubiese obtenido una comparacién mas

equilibrada.

La realizacién de este trabajo puede servir de incentivo para que los docentes del futuro se

animen a vivir su propia experiencia en el mundo rural ya que se ha conseguido poner de
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manifiesto que la escuela rural tiene mdas ventajas que inconvenientes, y que los maestros
realmente disfrutan desempefiando su trabajo en este tipo de aulas. Futuras investigaciones
sobre este tema deberian analizar las practicas educativas que se dan dentro de los colegios
rurales, las diferentes relaciones que se establecen entre padres, hijos y docentes de los
centros rurales y el por qué muchos docentes escogen como primera opcion el colegio urbano

antes que el rural.
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9. CONCLUSIONES

En este TFG se ha realizado una investigacion mediante la busqueda en fuente bibliograficas
y la interaccion con docentes, para conseguir los objetivos marcados propuestos. Dos de los
objetivos de este TFG son comprender como trabajan los docentes de un colegio rural dentro
de un aula multigrado y saber su opinién sobre el trabajo en la escuela rural. A través de las
entrevistas, sobre todo las presenciales, se ha logrado conocer como y por qué acaba un
docente en la escuela rural, como se desarrolla la jornada dentro de un aula multigrado, sus
modos de trabajo y las peculiaridades que se dan en este tipo de aula. Ademds, también se
han puesto de manifiesto las opiniones de los docentes rurales acerca del desempefio en la
escuela rural, ensefiando cudles son las ventajas y los inconvenientes de trabajar en este tipo
de centro. En un futuro seria interesante realizar mds entrevistas presenciales a docentes de
otros colegios con aulas multigrado para tener distintos puntos de vista y poder profundizar y
generalizar mds sobre el tema. Por otro lado, la encuesta realizada a los docentes de la escuela
rural y urbana ha ayudado a conseguir el tercer objetivo de este TFG, que es comparar las
situaciones que se viven en los dos tipos de centro, haciendo ver cudles son las diferencias
principales que existen entre cada uno de ellos. En general, los resultados obtenidos en la
investigaciéon pueden considerarse como satisfactorios pese a no conseguir todas las
entrevistas deseadas, ya que con una muestra de docentes mds amplia se podrian obtener
conclusiones mds especificas, aunque pienso que no distarian demasiado de los obtenidos

actualmente.

Las respuestas recogidas en las entrevistas muestran que los docentes no suelen escoger la
escuela rural como primera opcion y que acaban en ella practicamente sin quererlo, pero pese
a eso el trabajar en una escuela rural y dentro de un aula multigrado resulta una experiencia
muy gratificante como docente. Ademas, la escuela rural crea en ellos un gran sentimiento de
pertenencia gracias en gran parte a la cercania con los alumnos y las familias. Asimismo,
gracias a las entrevistas, se ha podido conocer como se desenvuelven los docentes dentro de
aulas tan pequefas, pero a la vez tan complejas, como se manejan ante los problemas que el
aula multinivel les presenta y si disponen de los recursos necesarios para satisfacer las

necesidades de los alumnos. Es bueno haber podido comprobar cémo la escuela rural avanza
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en cuanto a recursos e infraestructura y como cada vez se les brinda una educacién de mayor
calidad a los nifos de territorios rurales. Por otro lado, gracias a la encuesta realizada a
docentes rurales y urbanos se ha podido saber cudles podrian ser las principales diferencias
entre los dos tipos de centro, como pueden ser las ratios, la relacién con las familias,

metodologias utilizadas, recursos tecnoldgicos o la atencion individualizada, entre otros.

La investigacion llevada a cabo a través del intercambio de informacién con distintos
docentes tanto de la escuela rural como de la escuela urbana ha resultado beneficiosa y el
camino recorrido ha sido realmente positivo, pese a las limitaciones que haya podido tener.
Los objetivos planteados con este TFG se han cumplido y ha resultado realmente satisfactorio
ver cémo los docentes han colaborado desinteresadamente y han compartido su tiempo y su
informacién. A nivel personal, este TFG ha conseguido que mis ganas de trabajar en un
colegio rural en un futuro crezcan, ya que al haber sido alumno de este tipo de escuela,
siempre he tenido curiosidad de descubrir cémo es vista por los propios docentes. Tras ver la
motivacion que provoca en los docentes el aceptar el reto de la escuela rural y la sensacién de
cercania que da, me ha quedado claro que el dia de mafiana me gustaria trabajar con alumnos
de distinto nivel dentro del mismo aula. Pienso que este TFG podria ayudar a decidir a
futuros docentes en qué tipo de centro quieren desempefiarse, ya que se ponen de manifiesto

las ventajas e inconvenientes de cada uno.

Para terminar, es necesario agradecer a todos los maestros que han sido participes de esta
investigacion, al CRA Alhama por permitir el acceso a la informacién y a su directora por
facilitar el contacto con los docentes. También es necesario dar las gracias a Javier Gonzélez
Pérez por facilitar una reunién presencial en el Consejo Escolar de La Rioja, donde se obtuvo
informacion de la situacién de los CRA en La Rioja y aporté informacién y datos valiosos
para la realizacién del TFG. Por ultimo, agradecer al tutor del presente TFG, Diego Marqués

Jiménez, las indicaciones pertinentes para su realizacion.
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11. ANEXOS

Anexo 1: Organos de Gobierno en la escuela rural.

ORGANOS DE
GOBIERNDO
I
[ 1
Organos Organos
colegiados unipersonales
Consejo J_ Claustro Equipo J
Escolar escolar Directivo
Director |—| secretario || Jefede
Estudios

64



Anexo 2. Organos de coordinacion en la escuela rural.

ORGANOS DE
COORDINACION

]

Equipos de ciclo

Comisién de
coordinacion
pedagdgica

Tutores
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Anexo 3. CRAs de La Rioja y sus localidades. Obtenido con permiso de Uruiiuela P. Consejo
Escolar de La Rioja (2021).

) Infantil Primaria ESD TOTAL
Nombre del CRA Localidades 2afios | 3afics | safos | Safes 12 20 3e 42 50 62 ie Fad
Agondillo - 5 11 7 3 12 | 11 10 5 & 70
Arruba - 4 1 1 q [ 4 3] 10 41
Las Cuatro Villas Ribafrecha - 10 5 B g T 7 10 12 12 78
San Roman - 0 2 1 1 1 1] a 1 o ]
Total CRA 185
Arnedilla - 1] 2 2 3 2 4 2 3 2 20
. Herce - 1 o 3 1 2 1 o 1 o 9
#Ro Cldacos Préjano ; 1 2 1 o o] 1|1 ]o]1 7
Total CRA 36
Ausejo - 8 4 7 5 ) 4 5 3] a ] 7 71
Alcanadre - 5 3 7 3 4 4 5 5 k| 40
Carera - 1] 3 2 0 1] 5 3 2 2 17
Wista La hez El Willar de Armeda = 3 4 5 5 9 3 ] 2 9 48
Galilea - 1 8 3 3 3 2 2 4 3 29
Tudelilla - 1] 3 o q 3 [ 2 5 dq 21
Total CRA 226
Anguiano il 1 2 3 1 1 3 3 2 3 23
Badaran d 4 2 2 2 1 1 3 1 i 24
Entre Walles San Millan de la Cogolla - - 1 - 3 1 1 1 7
iniegra de Abajo - 1 - 2 1 1 5
Total CRA 59
Anguciana - 2 1 3 2 i) 3 3 5 q 23
Castanares - E] 1 2 2 4 1 1 3 2 19
Walle Oja-Tirdn Cuzcurrita - 5 4 1 il 5 2 3 3 1 28
Santurde - 4 1 1 1 4 a [ 0 2 19
Total CRA a9
Aguilar del Rio Alhama - 1 1 1 2 4 2 2 7 7 27
Cervera del Rio Alhama - ) 7 11 ] 11 ] 10 13 24
Alhama
Valverde - 0 0 1 5 4 2 1 0 3 16
Total CRA 127
. Infantil Primaria ES0
Nombee del CRA Localidades Zafios | 3afies | dafles | Saflos 12 29 3= 42 52 6% 1e Fid TOTAL
Caornago - - - 2 - 2
Gravalos 1 2 1 1 5
Valle del Linares. lgea d 5 q 5 5 7 5 7 5 47
Rincdn de Olivedo 2 4 ] ] [ 3 3 6 3 39
Total CRA 93
Entrena 10 16 15 12 12 9 14 18 | 13 119
Medrano 3 7 dq 5 5 3 4 2 3 36
Mancabvillo Nalda [ 5 3 7 7 5 11 7 10 61
Viguera 2 3 3 2 2 = 12
Total CRA 228
Abalos 3 1 2 2 1 1 10
Briones 2 1 ] 3 4 1 10 5 2 34
Entrevifias Ollauri - 1 dq 2 3 5 2 1 2 20
San Asensio [ 7 7 11 7 8 5 6 7 64
San Vicente de la Sonsierra 3 5 3 B 12 2 g a2 57
Total CRA 185
Ortigosa 1 0 2 2 3 1 2 1 1 3 ] 24
Torrecilla 1 1 o 1 E 0 0 1 8
Cameras Nuevo villoslada 1 0 1 1| a4 | 1 1 | o] o E
Total CRA 41
Alesanco 2 2 3 1 5 E & ] 5 EE]
Arenzana de Abajo 1 2 1 Ll 3 2 1 3 1 18
Camprovin 1 2 2 3 - 1 1 - 2 12
L Haormilla 2 2 7 3 5 1 5 4 q 33
Cuenca del Najerilla | Hugrcancs 1 | g 5 s |12 7| 3 |7 | 8 &7
Tricia 1 1 1 3 3 1 5 ] 23
Urufivela 7 4 4 10 12 5 16 10 | 15 a3
Total CRA 269
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Anexo 4. Andlisis DAFO sobre la Escuela Rural en La Rioja. Obtenido con permiso de
Uruiiuela P. Consejo Escolar de La Rioja (2021).

DEEILIDADES

Alumnado: espacio reducido de socializacion.
Alumnado temporero v de incorporacidn tardia con
desconocimiento del idioma v carentes de recursos.
Escasa formacidn tanto inicial como permanente del
profesorado.

Rotacién e inestabilidad del profesorade y como
consecuencia, falta de continuidad de los proyectos
educativos.

Condiciones laborales del profesorado, sobre todo
del itinerante.

Horas lectivas no impartidas por las itinerancias que
dificulta la atencién necesaria al alumnado.

Escasez de onentadores y PTSC

Equipos directivos desbordados ya que ademas de
su funcién vertebradora asumen todas las labores
burocriticas y en algunos CRA solamente hay una
persona.
Complemento
Secretario.

insuficiente  Jefe  Estudios vy

Bajas ratios que permiten un trato mas directo y
cercano y una educacion personalizada.

Relaciones personales cercanas y profundas.
Implicacidn del alumnado-tutor.

Grupos heterogéneos y multinivel.

Enfogque educativo favorable para el tratamiento a la
diversidad y la inclusidn social.

Clima sereno de trabajo que posibilita una adecuada
convivencia.

Variedad de interacciones personales gue favorecen
la autoestima.

Buenos resultados académicos.

Potencia el desarrollo de las capacidades de todo el
alumnado.

Menos competicion y mas cooperacion.

Profesorado vital y entusiasta.

Participacion en proyectos de innovacidn educativa.
Flexibilidad de organizacidn de tiempos y espacios
favoreciendo la individualizacidn de lag ensefianzas y

Falta personal administrativo.

Mas financiacidn: cualquier actividad supone gastos
extra para transporte. ..

Edificios antiguos vy deficientes en algunas
localidades que no se adaptan a los reguisitos
minimos exigidos, ni a la practica educativa.
Curriculo inadaptade a la zona rural. Mo existe una
linea pedagdgica unificada.

Faltan servicios de comedor y aulas de
madrugadores para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Escasa paricipacin institucional de las familias a
través de las AMPAS.

Mo se dispone de tiempo para mantener una actited
permanente de reflexion y andalisis.

Falta de acompafiamiento al profesorado.

Falta de continuidad en las ensefianzas obligatorias
Escasa visibilidad.

Impacto de la despoblacion y rfesgo de cieme de
escuelas

Descenso de la natalidad.

Oferta practicamente inexistente en el primer ciclo
de educacidn infantil.

Escazso nimero de alumnos para poder acceder a
programas como PRO&A, PAL. ..

Inestabilidad de las plantillas vy falta de incentivos al
profesorado.

Escasa valoracion social del profesorado.

Continuos cambios normativos.

Ausencia de ko rural en los curriculos.

Faltan servicioe complementarios: ludotecas,
actividades extraescolares.

Costes muy elevados por el escazo nimero de
nifios y nifias.

Vision demasiado centrada en Infantil y Primaria.
Ausencia de estudios de FP wvinculados a las
necesidades y potencialidades del mundo rural.
Inexistencia de una politica educativa especifica
para la peculiaridad de la escuela rural.

La falta de servicios hace gue las familias trasladen
al alumnado a localidades mayores.

aprendizajes y posibilitando la codocencia.

Buena coordinacidn y trabajo cooperativo en el
centro.

Centros suficientemente dotados de materales y
recurscs de todo tipo.

Cercania y colaboracion de las familias que asisten
al centro con mas frecuencia y se implican mas en
actividades extraescolares.

Facilidad para realizar talleres y actividades con los
distintos sectores productivos de la localidad.
Ayuntamientos invelucrados y cercanos.

OPORTUNIDADES

Contacto cercano con el entorno (fisico, humano..) e
impacte en él. Competencia de sostenibilidad.
Escuela inclusiva. Mayor facilidad para |a integracion
del alumnado.

Gran potencial y libertad pedagdgicos.

Reorganizar bloques de contenido internivelares.
Elaboracitn proyectos pedagdgicos.

Facilidad para frabajar con  metodologlas
activas/participativas que posibilitan la creacidn de
entormos significativos v cooperativos.

Participacion en proyectos comunitarios.

Buena dotacidn de recursos para el uso de las TIC,
fundamentales para el alumnado y como elemento
de comunicacidn con las familias.

Interacciones mas cercanas y constructivas con las
familias.

Buenas alternativas de comunicacion online.

Abrir los centros al entorno.

Redes de apoyo a los centros.

Crear uma gran comunidad de aprendizaje:
aprendizaje servicio.

Favorece |la participacion de toda la comunidad.
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Anexo 5. Diserio de investigacion. Estudio descriptivo y exploratorio

DISENO DE INVESTIGACION. ESTUDIO

DESCRIPTIVO Y EXPLORATORIO.

PARTICIPANTES

20 docentes escuela

rural y urbana

METODOLOGIA |——T | Mixta
s /!HK“*
TECNICAS Cualitativa Cuantitativa
v v
INSTRUMENTOS Entrevista Cuestionario

ANALISIS DE DATOS

Recopilacion de

respuestas, sintesis, ...

+Gra’ficos, estadisticas, ...
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Anexo 6. Cuestionario para los docentes.

Génern ™

Mazculing

Famsning

E0= afios

Afics de experizncia coma docente: ™

Actualmerte trabajando en: ™
Eszuala rural

Escuila uroana

{Tiznes plaza fija o trebajas coma interino® *
Dicants con plazs fija

Dacants intaring

1 Cudntos kKidmetras timne que necomer desde su lupar de residencia hasta e centro donde
trabaja?

tUtilizas metsdelogias activas e innovadaras a |2 hora de trabajar con fus alumnes? (ABR
Aprendizaje Cocperativa, Flipped Classroom...)

Huncs
Pooas vaea
Uswaimanta

Slamgeu
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Indica =l grade: de fl=xihilidad de tu metodologia con tu grupo de alumnas. ®

Hi Texlzsk

P fladbla

Aign fiaxbla

Py flendbla

Su relacidn con las familias del alumnado es:®

Estracha & Informal

S8 Iilts & aspactas formalas

Dapends dal @lumea o la famila

Indique el grada de interaccién de sus alumnas con el entomo gue los rodea,

Hula

tCambias con frecuencia |a distribucidn del aula®*
Er
He

A VETEs

¢Cudl crees que s la principal fortaleza del equipa docente &n fu centra? *
Egulpo astakls
Eguipe dccsnte formads
Equipe sccsnts Imglcade
Capackiad para tratajar con & alumnacs
Canaziiad Dans eI &n agquips
Equipe dccenta blan coordinadn
Otra

Hinguna

5i en la anterior pregumta has marcads |2 opeidn "Otra’, redacta cudl.

Tt pussta somta

¢ Cuél craes que =s la principal debifidad del =guipe docente en tu cemtm? ™
Egulpe pooo sstalie o Inesiabl
Hezeshdad o mids farmackin da Ios docantes

MNezasitad o8 Miss IMICECkaN par parts d& 1o Somentas

Mazasioed o Ml orar la sanen o 0ata rakalar oo &l alominads

Hazasicad o ma ovar la saoan cad oa vakalu @ soue

Hecesidad de maforar la coandinacidn antra Gooenias

ot

Hinguna
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Si en la artericr pregurtta has marcads |2 opeidn "Otra’, redacta cudl

Taocto ok respussta cona

(Cuidl crees que s la principal fortaleza en relacidn 2l alumnada de 1w c=nt

Eaje, acidnomia.)

Las caraciarsticas persanales oo los alumnas (motivacidn,

El dima sscelar o dento dal aula [Comivendla, ambknie de trakaje, rato persanal..]

atk, parfl del alomnade, distencia del alemng -

Caracteriaticas dal cantro an k& atencidn cel alumnace |
Ot

Hinguna

Si en la anterior pregurtta has marcads |2 opcidn "Otra”, redacta cudl,

Tenta o FREpUSSTS Coma

dad en relacidn al alumrada de tu cerro?

LCudl crees |2 principal d

Las caractansticas persanalas o8 105 umnas (motivacian, rateje, sotdnamiz )

El ciima ascolar o dentn dal uls (Convivencla, ambkants da trabajo, rato parsanal...]

Caracteriaticas dal cantro an k atendidn cel alumnacs (Ratk, perfl del alomnade, dletenca del akemng -

Ot

Hinguna

¢ Cusdl crees gue es k2 principal fortaleza de tu cemro en |2 refacidn con familias d=l

alumnado?

Imgilcackin da la:
AMPA Implicada
Comesicachin flulda y frecuenia
Conflanza & &l SaMo Y SUS Profesionaks
Parfil da las famillas faciine ol trabajs
Otra

Hinguna

Si en |2 anterior pregunta has marcads 2 opcidn "Otra’, redlacta cudl.

Tasfo de raspuesta corta

¢ Cusdl erees que =s ka principal debifidad de tu centrs en la relacidn con familas de

alumnado?

Deficianta Imgicacian oa las familas
Damaslada Infarvenodn ds algunas famillas
AMPA poco Implicada

Comuslcachin poco flulda yio pooo frecuants
Pons confen?a Gn & CANTTD § SUS profksionalas
Otra

Hinguna

71



5i en la anterior pregunta has manrcada la opcidn “Otra”, rediacta cusél.

Tanto de respuasts coma

1 Cusdl crees que =< la principal fortaleza de tu cemro sn cuanto a los eoursos marbsnabes? ™

Instalacknes adecua

Facursas Matiralis etetuatos Care akalar
Eesma Sotachin da TIC

Aprovechamlants &l maxime da ke racorsas
Otra

Hinguna

Si mn [ anterior pregurta has mancada la opcidn "0’ rediacta cusdl.

Texto de respussts corfa

1 Cudl crees gue =s la principal debilidad de 1 cemtro en cuanto a los recursos materiales? *

Instalacionas mal crabla

Facursos mataralas Imsufclantas para fraba o
Insufickents dotacidn da TIC
Dasaprovechamilenio da kos recursas exlsfantes
Fiacursos scondmicos Insuficknios

Citra

Hinguna

5i &n [ anterior pregurta has marcads la apcidn “Oira’, rediacta cudl.

resfuests coma

Para finalizar, una pregunta mas ablerta =n la que me gustaria gue me indicases brevemente cudles
san para ti las wentajas y los incormenientes que tene el frabajar =n un cento de tu tipa (ural o
whana).

Tandio e respuesta krga
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Anexo 7. Entrevista a los docentes.

En primer lugar, me gustaria saber sobre tus expectativas antes de llegar a un colegio rural, si
realmente pensabas que ibas a trabajar en un colegio de este tipo durante tus estudios

universitarios y si te han formado de alguna manera en la Facultad de cara a esta situacion.

Como llegaste a ser docente dentro de una escuela rural? ;Cuanto tiempo llevas trabajando en

este tipo de escuela?

(Cuantos alumnos tienes a disposicion en tu aula? ;A qué curso pertenece cada uno?

(Es complicado trabajar con alumnos de distintos niveles a la vez? ;Crees que dispones de los

recursos necesarios para satisfacer sus necesidades?

(Sientes que al ser docente rural forjas una relacion mas especial con los alumnos que en otro

tipo de escuelas? ;Por qué?

(Crees que el Curriculo esta adaptado a la escuela rural?

(Recibis algiin tipo de ayuda/ recursos/ medios especificos o de otro tipo por parte de la

administracion educativa?

(Cuales crees que son los beneficios de este tipo de escuela para ti y para los nifios/as?

.Ha cambiado tu pensamiento acerca de la Escuela Rural desde que empezaste a trabajar en

ella? ;Te ves ejerciendo a largo plazo en este tipo de escuela?
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