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1. INTRODUCCION
1.1 Justificacion

El mercado laboral actual se encuentra en constante transformacion, necesita
adecuarse de manera continua a la rdpida evolucion que experimenta la sociedad en que
vivimos marcada por los cambios tecnoldgicos, la digitalizacion y la transicidon ecologica.

Las empresas demandan cada vez mas perfiles profesionales con una cualificacion
intermedia que tengan un buen nivel de formacidon y capacidad de adaptarse con
inmediatez a los cambios. Estos requerimientos se dan en un contexto de alto nivel de
desempleo, que se ceba principalmente con los jovenes, dandose la paradoja de que las
empresas manifiestan no encontrar personal con los conocimientos, habilidades y
competencias que necesitan mientras que una parte significativa de la poblacion tiene
dificultades para acceder al mercado laboral por carecer de la formacién necesaria o no
tener la que en ese momento es demandada por las empresas. En Espafia se da la
circunstancia de que tenemos un elevado nimero de personas con un bajo nivel de
cualificacion y un alto porcentaje de trabajadores sobrecualificados en relacion con las
tareas que llevan a cabo, principalmente con titulacion universitaria, mientras que no hay
la suficiente cantidad de trabajadores con cualificaciones intermedias para cubrir los
puestos ofertados. Estudios del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion
Profesional (CEDEFOP) indican que habra en el futuro un crecimiento en la demanda de
cualificaciones de nivel intermedio y superior mientras que se producird una disminucion
en la demanda de trabajadores con nivel bajo de formacion'.

Es en este punto en el que la Formacion Profesional (FP) se muestra como una
opcion excelente para dotar a los estudiantes de los conocimientos, competencias y
habilidades que requeriran para poder incorporarse al mercado laboral. Esta formacion
debe ser flexible, diversificada, integrada, orientada al trabajo, especializada y continua.

Dentro del sistema de FP espafiol esta la inicial o reglada que se engloba dentro del
sistema educativo, estando estructurada en torno a la FP basica, los Ciclos Formativos de
Grado Medio (CFGM) y los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS). Esta FP debe
proporcionar a los estudiantes tanto conocimientos y competencias profesionales propias
de cada ciclo formativo, como transversales. Entre los mdédulos que contribuyen a lograr
estas competencias personales y sociales se encuentran el de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL), Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) y Formacion en Centros de
Trabajo (FCT), a los que nos referiremos en adelante con sus siglas.

Con estos modulos se pretende que los alumnos adquieran unos conocimientos
generales sobre el entorno empresarial que les faciliten el acceso al mercado laboral,
fomenten la actividad emprendedora, y les permitan una mejor comprension y adaptacion
al entorno de trabajo en el que van a desarrollar su actividad laboral, ya sea por cuenta
propia o ajena.

Es por ello, que se considera pertinente hacer una revision de los contenidos que
incluyen estos modulos, asi como de las competencias y objetivos que contribuyen a
alcanzar, haciendo previamente un breve repaso de la FP en la legislacion educativa
espaiola y de la situacion en el contexto europeo.

! Ver documento del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, Plan de Modernizacién de la Formacién
Profesional, pag. 8

-2-



Ademéds, la FP se encamina hacia un modelo dual, en parte por la regulacion
introducida hace una década, pero principalmente por la nueva ley de FP, que estd en
proceso de desarrollo e implantacion, que pretende generalizar este modelo de formacion,
hasta el momento residual en Espafia, por lo que se estima relevante analizar su contenido.

1.2 Objetivos y metodologia

Se plantean los siguientes objetivos:

Conocer como se ha regulado normativamente la FP en la legislacion educativa
espaiola, especialmente en los tltimos 50 afios.

Comprender como se articula la FP en el contexto europeo y su disefio en
algunos paises.

Aprender sobre los conocimientos, habilidades y competencias transversales
que los modulos de FOL, EIE y FCT proporcionan a los estudiantes.

Indagar en la opinion que alumnos y docentes tienen sobre estos modulos.

Analizar la situacion de la FP dual en Espafa en la ultima década y el cambio
que supondra la nueva ley de FP.

Estos objetivos se pretenden conseguir mediante las siguientes acciones:

Revision de la normativa educativa promulgada en Espaiia, principalmente
desde el siglo pasado hasta la actualidad, con influencia en la regulacion de la
FP, profundizando en la legislacion que articula el sistema de FP vigente en la
actualidad, especialmente la de los CFGM y CFGS.

Breve repaso a los marcos de referencia, redes y organismos europeos que
contribuyen a articular, desarrollar y vincular los sistemas de los diferentes
paises de la Unién Europea (UE), que disponen de plena competencia para
estructurar su sistema.

Andlisis en detalle de los modulos de FOL, EIE y FCT, teniendo como base de
estudio la regulacion del CFGS de Automatizacion y Robotica Industrial.

Investigacion cuantitativa mediante la elaboracion de encuestas dirigidas a
alumnos y docentes de diversos centros educativos situados en provincias de
Castilla y Ledn con preguntas relativas a los méodulos de FOL, EIE y FCT;
recogida y analisis de los datos obtenidos.

Estudio de la evolucion de la FP dual en la década transcurrida desde su
implantacion, analizando los motivos principales que han conducido a su
situacion actual, teniendo en la nueva ley de FP una apuesta firme para su plena
instauracion y desarrollo en consonancia con las propuestas de la UE y modelos
de éxito vigentes en paises de nuestro entorno.



2. ANALISIS, DESARROLLO Y ALCANCE
2.1 La Formacion Profesional en la legislacion educativa espaiiola

La FP no cuenta con unos antecedentes claros (FERNANDEZ-MENDEZ, 2018)>.
Se realiza un repaso de las diferentes leyes educativas relacionadas con la FP para lo que
nos remontamos al siglo XIX con objeto de conocer las leyes que han tenido relevancia
en su desarrollo, centrandonos, principalmente, en las promulgadas desde el siglo pasado
hasta la actualidad.

En lineas generales se puede decir que la normativa que regula la FP en el ambito
educativo ha experimentado constantes cambios en las ultimas décadas. Aunque no es
algo exclusivo de la FP, a nivel educativo en general se han producido excesivas reformas
legislativas que han tenido como consecuencia cierto grado de inestabilidad debido a la
falta de continuidad de los sistemas educativos y a la falta de un pacto de Estado en este
ambito. Las causas que han dado lugar a estos cambios han sido variadas, pero resultan
ser un hecho diferencial respecto a otros modelos europeos con legislacion educativa mas
permanente.

En la época de la Espaiia de la ilustracion, segunda mitad del siglo XVIII, se veia
la necesidad de que la poblacién espafiola tuviera un nivel cultural mas elevado.
RODRIGUEZ CAMPOMANES, en su “Discurso sobre el fomento de la industria
Popular” (1774)* indicaba:

“Una escuela de diseflo, un maestro de fabricar telares de medias o para tejidos, un
tornero y un maquinista que copiase e hiciese conocer las maquinas mas necesarias,
deberian establecerse y dotarse en toda capital de Provincia, para que instruyesen y
ensefasen a los naturales y propagasen estos conocimientos en toda la extension y
lugares de su distrito”.

Igualmente, en su “Discurso sobre la educacion popular y el fomento de los
artesanos” (1775)* trataba sobre el aprendizaje, los aprendices, maestros y los exdmenes,
entre otros. Sefialaba que, para desempenar un oficio, ademés de requerir un esfuerzo
fisico, era necesario conocer las reglas del arte, conocer y manejar los instrumentos
propios de cada labor, asi como de los materiales utilizados. Indicaba la necesidad de
dedicar al aprendizaje un “tiempo sefialado” para que se pudieran conocer los
instrumentos utilizados en su oficio y su manejo.

Asi, sin ser especificamente una legislacion a nivel educativo, este podria ser
considerado el primer intento de desarrollo de una FP moderna.

Posteriormente, tuvieron lugar una serie de acontecimientos en la historia de Espafia
como la invasién francesa y el posterior reinado de Fernando VII, asi como las regencias
hasta la llegada al trono de Isabel II, que no permitieron que se materializaran las reformas
necesarias para el despegue de un sistema educativo en Espafia.

2 Ver, FERNANDEZ MENDEZ, A M. (2018) Formacién Profesional: Estudio histérico y comparado de su régimen
politico-juridico espaiiol. Tesis doctoral. http://e-spacio.uned.es/fez/eserv/tesisuned: ED-Pg-UniEuro-
Amfernandez/ FERNANDEZ MENDEZ Ana_Maria_Resumen.pdf

3 Véase a este respecto, RODRIGUEZ CAMPOMANES, P. Discurso Sobre el Fomento de la Industria Popular.
Edicion digital a partir de la edicion de Madrid, Imprenta de Antonio Sancha, 1774 y cotejada con la edicién critica de
John Reeder (Madrid, Ministerio de Hacienda, 1975, pp. 41-126), especialmente apartado VI, punto VIL.

4 Véase, RODRIGUEZ CAMPOMANES, P. Discurso Sobre la Educacion Popular y el Fomento de los Artesanos.
Edicién digital a partir de la edicion de Madrid, Imprenta de Antonio Sancha, 1775 y cotejada con la edicion critica de
John Reeder (Madrid, Ministerio de Hacienda, 1975, pp. 127-334), especialmente apartados I, V'y VI.
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Habria que esperar hasta 1857 cuando siendo ministro de Fomento D. Claudio
Moyano y Samaniego se promulga la Ley de Instruccion Publica, que consiguio un gran
consenso al recoger gran parte de los contenidos de legislaciones anteriores que no habian
logrado sus objetivos.

La Ley de Instrucciéon Publica, también conocida como Ley Moyano, es
considerada la primera ley educativa en Espafia. En ella se establecian los Estudios de
Aplicacion a las Profesiones Industriales, que venian después de los Estudios Generales,
y que, a su vez, daban acceso a las Ingenierias. Estos estudios no tuvieron gran
implantacion ya que las familias que se los podian permitir eran de clase media y alta, no
teniendo éstas una clara predisposicion a que sus hijos se convirtiesen en obreros
cualificados. Sustituyendo a los Estudios de Aplicacion se crearon las Escuelas de Artes
y Oficios que permitieron adaptar la Formacioén Profesional a las necesidades reales de
su entorno, siendo pocas las posibilidades de que familias de la clase obrera pudieran
enviar a sus hijos a estudiar en ellas.

En noviembre de 1924 se promulga el Estatuto de la ensefianza Industrial en el que
esta se define como “la que tiene por objeto la formacion del personal obrero, de los jefes
de taller y de fabrica y de técnicos, directores e ingenieros para la industria fabril y
manufacturera y para toda clase de instalaciones mecénicas, quimicas y eléctricas”. Asi
mismo, clasifica las ensefianzas industriales por su objeto en ensefianza obrera, ensefianza
profesional, ensefianza facultativa e instituciones de investigacion y ampliacion de
estudios, impartiéndose las tres primeras ensefianzas en las Escuelas elementales del
trabajo o Escuelas de Aprendizaje, Escuelas Industriales y en las Escuelas de Ingenieros
Industriales respectivamente.

En diciembre de 1928 se promulga el Estatuto de Formacion Profesional,
definiendo esta actividad en su articulo 1° como la que “tiene por objeto la orientacion
y seleccion profesional, la preparacion al aprendizaje, el aprendizaje y la instruccion
parcial o completa, complementaria o de perfeccionamiento de los técnicos de la
industria”. Distribuido en 5 libros describe la formacion profesional del obrero, la del
artesano o la del personal auxiliar del ingeniero. Entre otros aspectos, se trata en este
estatuto de la organizacion de la Formacion Profesional, de cudles son sus érganos
impulsores o los que depende administrativamente, del sistema de financiacion, criterios
de acceso a las Escuelas del Trabajo, Escuelas de Artesanos o Escuelas Industriales,
pruebas para la obtencion de los certificados de aptitud o el grado de Técnico Industrial,
etc.

Debido, principalmente, a los acontecimientos politicos acaecidos en los afios
posteriores a la publicacion del Estatuto de Formacion Profesional su aplicacion se
puede considerar mas bien escasa.

Durante los primeros afios del régimen franquista la actividad legislativa se “olvida”
de la FP y no es hasta julio de 1955 cuando se publica la Ley de Formacion Profesional
Industrial®. En su exposicion de motivos se habla de la necesidad de la formacion
profesional de los operarios cualificados debida al creciente desarrollo de la industria, lo
que ha generado un problema urgente en el campo de la educacion. Introduce profundas
modificaciones en relacion con los érganos rectores de la formacion profesional, centros
docentes y sistemas de enseflanza e incluye la participacion directa de la industria en la

3 Publicado en: «BOE» num. 202, de 21 de julio de 1955, paginas 4442 a 4453 (12 pags).
https://www.todofp.es/dam/jcr:bfbSa7dd-af03-456¢-a07d-becd 7b9fa70a/ley-de-formacion-profesional-industrial-
1955-pdf.pdf
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orientacion y sostenimiento de esta formacion. Distingue varios periodos en la formacion
profesional: el de Preaprendizaje, el de Orientacion y Aprendizaje, el de Maestria y el de
Perfeccionamiento. En esta formacion se incluyen tanto los conocimientos teoéricos y
practicos de la formacidén realizada como conocimientos de cardcter general y
complementario relativos a la “formacion fisica, intelectual, social, politica y moral de
los escolares”, generandose una fusion de la FP con la formacion general. Durante los
afios posteriores a su publicacion se produjo una expansion de la FP.

Al inicio de la década de los setenta se publica la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa®. En ella se abandona
la historica clasificacion de aprendiz-oficial-maestro y se estructura en tres grados: la FP
de primer grado, a la se accedia con la finalizacion de los estudios de la Educacion
General Basica; la FP de segundo grado, con el titulo de Bachiller o de FP de primer
grado; y la FP de tercer grado, con el titulo de FP de segundo grado o el primer ciclo de
una facultad o con la Escuela Técnica Superior, grado que tuvo muy escasa aplicacion.

En 1974 se publica el Decreto 395/1974, de 14 de marzo, sobre Ordenacion de la
Formacién Profesional’. Se define el plan de estudios para la FP de primer y segundo
grado, que incluye tres areas de conocimiento. En la FP de primer grado era el Area
Formativa Comuin, el Area de Ciencias Aplicadas, y el Area de Conocimientos Técnicos
y Practicos. En la FP de segundo grado eran el Area Formativa Comun, la de
Conocimientos Tecnolégicos y Practicos, y el Area de Organizaciéon de la Empresa, que
comprendia las materias de Organizacion Empresarial, Economica y Administrativa,
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Legislacion. Aunque en la normativa se establecian
las Practicas Formativas en las Empresas, fue uno de los puntos mas débiles de su
aplicacion ya que, aunque se estipulaba la alternancia entre las empresas y el centro
educativo, su aplicacion fue escasa.

Es en 1990, con la promulgacion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)®, cuando se produce una profunda
reforma del sistema y, por ende, el de la ensefianza de FP. En su articulo 30, indica que
la FP comprende las ensefianzas dentro del sistema educativo, asi como las dirigidas a la
formacion continua en las empresas y a la insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores que se desarrollen en la formacidon profesional ocupacional y que
posteriormente se regulara por su normativa especifica. Ya se esta definiendo, por tanto,
los tres subsistemas de la Formacion Profesional: la FP reglada o inicial, que comprende
la FP basica, la FP de Grado Medio y la FP de Grado Superior; la formacion continua,
que es el sistema de formacion para los trabajadores en activo; y la FP ocupacional,
dirigido a los colectivos en paro.

El sistema establecido por la LOGSE es la base del que esta vigente actualmente.
Se crea un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional)’ que,
mediante el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), describe una
serie de competencias con significacion en el empleo, de tal manera que se determinan

6 Publicado en: «BOE» num. 187, de 6 de agosto de 1970, paginas 12525 a 12546 (22 pags.)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1970-852

7 Publicado en:«BOE» ntim. 93, de 18 de abril de 1974, paginas 7909 a 7915 (7 pags).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1974-639

8 Publicado en: «BOE» num. 238, de 4 de octubre de 1990, paginas 28927 a 28942 (16 pags.)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

9 Publicado en: «BOE» num. 147, de 20 de junio de 2002, paginas 22437 a 22442 (6 pags.).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-12018
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una serie de cualificaciones profesionales, en niveles del 1 al 3, que son, a su vez, un
conjunto de competencias. La Formacion Profesional se estructura en modulos y segun
indica la Ley Organica 5/2002 “El Catalogo Modular de Formacion Profesional incorpora
la formacién asociada a las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.
Estard organizado en mddulos de formacion asociada y constituird el referente para el
disefio de los titulos de formacion profesional del sistema educativo, los certificados de
profesionalidad y otras formaciones que contemple el sistema de formacion profesional”.
De esta manera el CNCP constituye la base para elaborar la oferta formativa de los titulos
de formacion profesional, de los certificados de profesionalidad y la oferta formativa
modular y acumulable asociada a una unidad de competencia.

En la LOGSE, la formacion profesional en el sistema educativo incluye tanto la
formacion profesional de base como la formacion profesional especifica de grado medio
y de grado superior. Estos ciclos formativos tienen una organizacion modular de duracién
variable. Por tanto, al hablar de formacion profesional no se habla de asignaturas si no de
modulos.

Los certificados de profesionalidad se pueden obtener a través de dos vias:

1. Formacion formal, al superar todos los modulos correspondientes al certificado.

2. Reconocimiento de la experiencia laboral o vias no formales de formacion,
mediante el reconocimiento y acreditacion de todas las unidades de competencia
que componen el certificado.

Las cualificaciones profesionales, que se definen como los agregados de
competencias con significacion para el empleo, se pueden acreditar al completo o se
pueden acreditar parcialmente mediante la acreditacion de las unidades de competencia
que es a su vez la unidad minima acreditable dentro del sistema.

Tabla 1: Resumen de la oferta del Sistema Integral de Formacién Profesional, vinculado al

CNPC
Total Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Cualificaciones 756 76 343 337
Unidades de 2.512 228 1.058 1.226
competencia
Titulo de FP 185 34 62 89
(LOE-LOMLOE) FP Basica CFGM CFGS
Cursos de. 21 4 17
especializacidon
Formacion en )
el Ambito Certificados de | 50 78 252 254
Laboral profesionalidad

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de las Cualificaciones

El CNCP cuenta con un total de 756 cualificaciones ordenadas en 26 familias
profesionales. La actual oferta formativa de FP incluye 584 certificados profesionales, un
numero variable de ciclos formativos que ronda los 180 y 21 cursos de especializacion.



Posteriormente la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)'°, en
relacion con la FP que forma parte del sistema educativo o formacion profesional inicial,
en su articulo 39.2 indica que hay ciclos formativos de grado bésico, de grado medio y de
grado superior, asi como cursos de especializacion. Indica que los titulos de formaciéon
profesional estaran referidos, con caracter general, al CNCP. En el articulo 40 se
establecen los objetivos de la formacion profesional en el sistema educativo, que ademas
de desarrollar las competencias propias de cada ciclo de formacion profesional incluye
otros generales como comprender la organizacion y las caracteristicas del sector
productivo correspondiente, conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones
que se derivan de la relaciones laborales, resolucion de conflictos, prevencion de riesgos
laborales o desarrollar competencia de emprendimiento para favorecer la empleabilidad,
entre otros.

El art. 42 bis de la LOE define de manera escueta el concepto de FP dual del Sistema
Educativo Espafiol y la regulacion de las condiciones para desarrollar por parte de las
Administraciones educativas la FP dual en el ambito del sistema educativo, punto que se
desarrollara en un epigrafe posteriormente.

Con el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio!!, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, se introducen
novedades importantes como la ampliacion de las posibilidades de acceder a los
diferentes niveles de FP, la flexibilizacion de la oferta formativa, la FP a distancia o la
informacion y orientacion profesional.

La normativa de los diferentes ciclos formativos que se estdn impartiendo
actualmente en el sistema educativo espafol, la mayoria titulos desarrollados a partir de
la LOE habiendo solo 5 titulos LOGSE, se estructura de la siguiente manera:

1. Un real decreto que establece el titulo a nivel nacional y fija sus ensefianzas
minimas. Se identifica el titulo con una denominacion, nivel, duracion, familia
profesional. Se definen la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo. Establece la relacion de cualificaciones y unidades
de competencia del CNCP incluidas en el titulo. Establece los objetivos generales
del titulo, describiendo los moddulos que lo componen y los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion de cada uno de ellos.

2. Una orden ministerial que establece el curriculo formativo de cada ciclo
formativo.

3. Undecreto autondmico por el que se establece el curriculo de cada ciclo formativo
en cada comunidad autébnoma, en el que pueden adaptar en parte el curriculo a sus
caracteristicas o modificar la carga horaria de cada uno de los mddulos. Hay ciclos
formativos para los que no todas las comunidades autonomas han establecido un
curriculo propio y, por tanto, se aplica el establecido en la correspondiente orden
ministerial.

La estructura actual de la FP en Espana se vera modificada por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional'?. Esta
ley todavia no tiene efectos reales en el sistema educativo a efectos de los ciclos formativo

10 Publicado en: «BOE» nim. 106, de 4 de mayo de 2006, paginas 17158 a 17207 (50 pags.).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

1 Publicado en: «BOE» nim. 182, de 30 de julio de 2011, paginas 86766 a 86800 (35 pags.).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-13118

12 Publicada en: «BOE» num. 78, de 1 de abril de 2022, péaginas 43546 a 43625 (80 paginas).
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5139.pdf
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de grado medio y superior, siendo probable que los tenga a partir del curso 2024-2025,
ya que esta pendiente de publicar el real decreto por el que se establezca la ordenacion
del sistema de formacion profesional, del que solo hay un proyecto. Posteriormente, en el
ambito de sus competencias, las diferentes comunidades autonomas deberan legislar en
lo relativo a los diferentes ciclos formativos.

Se ha publicado el Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional *. En él se dispone la implantacion de las ofertas formativas, el sistema de
orientacion profesional y el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por otras vias del sistema de FP; incluye la extincion gradual de los planes de
estudio vigentes y la equivalencia de titulaciones certificados y acreditaciones.

2.2 La Formacion Profesional en el contexto europeo

En la Union Europea (UE) no existe un tnico sistema de FP ya que cada estado
miembro tiene plena competencia para estructurar su sistema educativo, habiendo, en
consecuencia, tantos sistemas de FP como paises que la componen.

Esto no quiere decir que cada pais disefie su sistema de FP de manera totalmente
auténoma ya que existen una serie de recomendaciones, directrices, marcos de referencia
europeos o redes y organismos europeos que contribuyen a articular, desarrollar y
vincular los sistemas de los diferentes paises de la UE (Todo FP, s.f.)!*.

Uno de los marcos de referencia més importantes a nivel europeo es el Marco
Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente!>. Es un sistema comun de
referencia que relaciona entre si los sistemas de cualificaciones de los paises,
permitiendoles comparar sus cualificaciones, con el fin de mejorar la transparencia, la
posibilidad de comparacién y la transferibilidad de las cualificaciones de la ciudadania
expedidas con arreglo a las practicas de los Estados Miembros. Cubre la ensefianza
general y de personas adultas, la FP y la educacion superior. Tiene ocho niveles de
referencia que abarca desde la educacion basica (nivel 1) al doctorado (nivel 8).

Uno de sus principales objetivos es fomentar la movilidad de los ciudadanos entre
los diversos paises al permitir comparar el nivel de titulacion obtenido en su pais de origen
con el correspondiente en el sistema educativo del pais de destino.

Otro marco metodologico importante a nivel europeo es el Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos para la Educacion y la Formacion Profesionales, que facilita la
transferencia de los créditos de aprendizaje de un sistema de cualificacion a otro. Sus
objetivos principales son:

e Facilitar la convalidacion y el reconocimiento de las aptitudes y conocimientos
profesionales adquiridos en los distintos sistemas y paises.

e Incentivar la movilidad entre paises y entornos educativos.

13 Publicado en: «BOE» num. 87, de 12 de abril de 2023, paginas 52380 a 52388 (9 péaginas).
https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/12/pdfs/BOE-A-2023-9045.pdf

14 Ver a este respecto https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-en-europa.html

15 Ver https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
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e Mejorar la compatibilidad entre los distintos sistemas europeos de educacion y
formacion profesional y las cualificaciones que otorgan.

e Incrementar las posibilidades de empleo de los titulados en FP en Europa, al
permitir que se vean reconocidas mas facilmente sus formaciones, capacidades
y conocimientos en un pais de la UE distinto del suyo.

El Centro Europeo para el desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP)!® es
la Agencia de la UE para el desarrollo de la FP. Proporciona informacion detallada sobre
los avances y tendencias de la FP, ofreciendo asesoramiento técnico para que las politicas
europeas de FP puedan afrontar los desafios a los que se enfrenta la sociedad.

La Red europea de informacion sobre Educacion (EURYDICE)!, creada en 1980
por la Comisién Europea permite ver la organizacion y el funcionamiento de los sistemas
educativos y las politicas nacionales en materia de educacion. En ella podemos encontrar
informacion sobre como es la FP en los diferentes paises europeos, como ejemplo se
resumen los siguientes:

Alemania

En Alemania la FP se desarrolla en un sistema dual, llevandose a cabo en dos
lugares de aprendizaje: en el lugar de trabajo y en una escuela de formacion profesional
llamada Berufsschule, siendo muy valorados los titulados en el mercado de trabajo'®
(Embajada de Espafia en Alemania, 2019).

Existen mas de 300 titulos de FP dual que estan regulados y supervisados por las
Camaras de Comercio e Industria y por las Camaras de Oficios.

La duracion de la formacion oscila, segun la especialidad, entre dos afios y tres afios
y medio. Durante este tiempo, se acude a la empresa tres o cuatro dias a la semana y uno
o dos dias a la escuela de FP, pudiendo hacerse el reparto entre ambas por bloques de
varias semanas que se realizan enteros en un sitio o en el otro. El alumno debera ir
aprobando las asignaturas de cada curso en la escuela y ejecutar en la compaiiia las tareas
que debe aprender en la practica. En la empresa hay un formador que se encarga de
supervisar y ensefar al aprendiz.

Tras finalizar sus estudios, el alumno debe aprobar los exdmenes finales de la
Camara correspondiente, que constan de una parte practica y una teorica.

Durante el periodo de formacion, el alumno firma con la empresa un contrato de
aprendizaje en el que se regulan las condiciones de su formacion. Tiene una remuneracion
mensual, que va aumentando en funcién del afio de formacion, y cotiza al seguro de
enfermedad, de pension y desempleo. Es, por tanto, equiparable a un trabajador por cuenta
ajena.

Las plazas en FP dual son altamente demandadas, por lo que para conseguir una en
la especialidad deseada la empresa selecciona al candidato. Para ello, los solicitantes
tienen que preparar un curriculum vitae, una carta de presentacion y un certificado de
estudios para iniciar una busqueda de plazas vacantes igual que si se buscara un empleo.
Tras ser seleccionado, el futuro aprendiz es inscrito por la empresa en la escuela de FP.

16 Ver https://www.cedefop.europa.eu/es

17 Ver https://www.educacionyfp.gob.es/mc/redie-eurydice/inicio.html

18 La Formacion Profesional dual en Alemania, documento publicado por la Embajada de Espafia en Alemania en 2019.
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/es/formacion/formacionprofesional/Anexos_fp/
La_Formacion_ Profesional en_Alemania.pdf
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La oferta de plazas se encuentra en diferentes portales de empleo y en las Camaras de
Industria y Comercio y de Oficios.

Francia

El sistema educativo francés esta marcado por la fuerte presencia del Estado en la
organizacion y financiacion de la educacion, estando el sistema muy centralizado, aunque
las autoridades locales juegan un papel cada vez mas importante en la gobernanza desde
que en la década de 1980 se iniciara un proceso de descentralizacién de competencias. Es
un sistema basado en la escuela en la que el aprendizaje forma parte del sistema educativo
de FP.

La FP en Francia forma parte de la educacion secundaria superior y se imparte en
los liceos profesionales'®. La trayectoria profesional conduce principalmente a la vida
laboral activa, pero también permite a los alumnos continuar sus estudios en la educacion
superior.

Los liceos profesionales preparan en dos afios para la obtencion del Certificado de
aptitud profesional, conocido como CAP, equivalente al CFGM, y en tres aflos para
obtener el titulo de bachillerato profesional equivalente al CFGS. El objetivo de esta
formacion es dotar a los alumnos de una cualificacion profesional que les permita
desempetiar un oficio. Este es un itinerario mas académico.

La formacion profesional inicial puede adoptar la forma de aprendizaje: los
alumnos son contratados por una empresa, realizan practicas, alternando entre la empresa,
en la que pasan del 60 al 75 % de su tiempo, y un centro de formacion de aprendices. El
salario percibido por los aprendices se vincula al Salario Minimo Interprofesional y
evoluciona en funcion de su edad y del afio en el que se encuentra su formacion. El
Departamento de Educacion Nacional, Ensefianza Superior e Investigacion es
responsable del seguimiento educativo de todos los cursos de formacion impartidos a
quienes han elegido este camino hacia la calificacion. Esta opcion se aproxima mas a la
FP dual. El porcentaje de alumnos en programas de formacion dual suponia el 25,2% en
2019.

2.3 Moddulos de los ciclos formativos relacionados directamente con la
empresa

En los ciclos formativos de Formacion Profesional los contenidos se distribuyen en
diferentes modulos profesionales. La mayoria de los modulos de cada ciclo formativo
tienen asociados contenidos profesionales y contribuyen a alcanzar unos objetivos
generales y unas competencias propios y especificos del titulo.

Dentro del curriculo de cada uno de los ciclos también se incluyen otros modulos
que, sin tener asociados capacidades profesionales, permiten adquirir unas competencias
y habilidades sociales y personales que son necesarias a la hora de enfrentarse con el
mundo laboral, ya sea por cuenta ajena o propia, desarrollando la propia iniciativa
emprendedora tanto en el dmbito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud
intraemprendedora para ser capaz de asumir responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

19 Ver EURYCIDE. Educacion secundaria y postsecundaria no terciaria. https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-
education-systems/france/secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education
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Como se ha descrito anteriormente, en el Decreto 395/1974, de 14 de marzo, sobre
Ordenacion de la Formacion Profesional, en el articulo 16, establecia como una de las
areas del plan de estudios de Formacion Profesional de Segundo Grado la de organizacion
de la empresa que comprendia el estudio de las materias de Organizacion Empresarial,
Econdmica y Administrativa, Seguridad e Higiene en el Trabajo y Legislacion. Esto se
tradujo en asignaturas conocidas habitualmente como Organizacion Empresarial y
Seguridad e Higiene y Legislacion.

A su vez, los reales decretos que establecian los curriculos de los ciclos formativos
de FP con base en la LOE y en consonancia con el Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo?’,
por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacion profesional, incluian en los ciclos formativos alguno
de los siguientes mddulos profesionales:

1) Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa, con una
duracion de 90 horas, siendo su contenido, a grandes rasgos el siguiente:

a) Laempresa y su entorno

b) Formas juridicas de las empresas

c) Gestion de constitucion de una empresa.
d) Gestion de personal

e) Gestion administrativa

f) Gestion comercial

g) Obligaciones fiscales

h) Proyecto empresarial

2) Relaciones en el equipo de trabajo, con una duracion de 65 horas:
a) La comunicacion en la empresa
b) Negociacion y solucion de problemas
c) Equipos de trabajo
d) La motivacion
3) Calidad, con una duracion de 65 horas:
a) Calidad y productividad
b) Politica industrial sobre calidad
c) Gestion de la calidad
d) Caracteristicas de la calidad. Evaluacion de factores.
e) Proceso en estado de control
f) Coste de la calidad.

4) Seguridad, de 65 horas de duracion:

a) Planes y normas de seguridad e higiene

20 Publicado en: «BOE» ntim. 122, de 22 de mayo de 1993, paginas 15610 a 15614 (5 pags.)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1993-13322
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b) Factores y situaciones de riesgo.
c) Medios, equipos y técnicas de seguridad.

d) Situaciones de emergencia.

5) Formacion y orientacion laboral, de 65 horas de duracion:
a) Salud laboral
b) Legislacion y relaciones laborales.
c¢) Orientacion e insercion sociolaboral.
d) Principios de economia.

e) Economia y organizacion de la empresa.

6) Formacion en centros de trabajo, de 380 horas de duracion:
a) Con contenidos propios del ciclo.

b) Otros contenidos generales relacionados con la empresa.

Hay que especificar que en algunos ciclos no se incluian la totalidad de los
anteriormente relacionados; por ejemplo, el médulo de Administracion, gestion y
comercializacion de la pequeia empresa o el de Seguridad, pero que, en cierto modo,
parte del contenido de los mismo podia estar incluido en otros mddulos.

En la normativa vigente en la actualidad, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, en su articulo 22, se especifican los tipos de mddulos profesionales, indicando que
los ciclos formativos incluiran, como minimo, los siguientes modulos profesiones:

a) Modulos asociados a unidades de competencia del CNCP.
b) Modulo de formacion y orientacion laboral.

c) Modulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Modulo de formacion en centros de trabajo.

e) Maoddulo de proyecto, sélo para ciclos formativos de grado superior.

Como se ha visto, en la normativa espafiola relativa a FP en los Gltimos 50 afios, se
ha dejado patente la necesidad de que los alumnos de la ensefianza reglada adquieran
conocimientos generales sobre el entorno empresarial que les facilite el acceso al mercado
laboral y les permita una mejor comprension y adaptacion al entorno de trabajo en el que
van a desarrollar su actividad laboral.

2.3.1 El médulo de Formacion y Orientacion Laboral

Con este modulo se pretende que los alumnos adquieran la formacion necesaria para
conocer las oportunidades de aprendizaje y empleo, la organizacién del trabajo, las
relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes
que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la
reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas con
discapacidad, incluyendo la formacion en prevencion de riesgos laborales segun el perfil
profesional (art. 23 R.D. 1147/2011).

Ademas, este modulo capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes propias del nivel basico en prevencion de riesgos laborales, como ser recurso

-13 -



preventivo, promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y proteccion, fomentar el interés de los trabajadores en la prevencion,
promover el orden la limpieza, la sefializacion y el mantenimiento, o colaborar con los
técnicos medios y superiores de prevencion de riesgos, entre otras (art. 23.3 R.D.
1147/2011).

Se especifica que el curriculo de este mddulo se debe contextualizar a las
caracteristicas propias de cada familia profesional y del sector productivo correspondiente
al titulo.

Como ejemplo, para ver el contenido y desarrollo de este mddulo, se toma el ciclo
formativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.

El Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacion y Roboética Industrial?! y se fijan sus ensefianzas
minimas, especifica los objetivos generales y las competencias profesionales, personales
y sociales del titulo. Ademas, en el anexo I, indica para cada modulo cuales son los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de cada uno de ellos, la duracion, los
contenidos basicos, las orientaciones pedagogicas y los objetivos generales y las
competencias que cada modulo contribuye a alcanzar.

La Orden ECD/102/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robotica Industrial??, desarrolla los contenidos para cada modulo,
indicando su duracion y curso de imparticion de cada uno de ellos. Al médulo de FOL se
le asigna un total de 90 horas distribuidas en 3 horas semanales durante el primer curso.
Los contenidos y la carga horaria de este médulo son similares en todos los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, con pequefias adaptaciones para cada
titulo, ya que es un modulo convalidable, de tal manera que si se ha cursado en un ciclo
formativo no es necesario que se vuelva a cursar si se estudia otro ciclo, sea de la misma
familia o no.

Posteriormente, cada comunidad auténoma tiene la potestad de establecer su propio
curriculo, adaptandolo al entorno econdmico y socio-productivo de la regidon en cuestion.
En el caso de la comunidad auténoma de Castilla y Leon se articula con el Decreto
49/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automatizaciéon y Robética Industrial en la Comunidad de Castilla
y Ledn??; en él se concretan los contenidos, duracion y orientaciones pedagogicas y
metodoldgicas de los diferentes médulos profesionales. Al médulo de FOL le incrementa
las horas pasando a 96, distribuidas también en 3 horas semanales durante el primer curso.

Los contenidos del médulo y las competencias que contribuye a alcanzar son unos
de los aspectos fundamentales ya que nos indican lo que los alumnos van a conocer y en
qué manera les permite desarrollar unas competencias que son necesarias para su
incorporacion al mercado laboral.

21 Publicado en: «BOE» ntim. 301, de 15 de diciembre de 2011, paginas 136447 a 136518 (72pags.)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-19530

22 Publicado en: «<BOE» num. 28, de 1 de febrero de 2013, paginas 8344 a 8374 (31 péags.)
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-1033#:~:text=A%2D2013%2D1033-
,0rden%20ECD%2F102%2F2013%2C%20de%2023%20de%20enero%2C,a%208374%20(31%20p%C3%A1gs.%2
0)

23 Publicado en: «BOCYL» num. 151, de 7 de agosto de 2013, paginas 54017 a 54072 (56 pags.)
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-49-2013-31-julio-establece-curriculo-correspondient
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En el Decreto de Castilla y Ledn los contenidos se dividen en dos bloques bien
diferenciados. Por una parte, el bloque A, esta destinado a la formacion, legislacion y
relaciones laborales, y el bloque B a la Prevencion de Riesgos Laborales. A su vez, cada
bloque esta dividido en diversos apartados y tiene asignadas una cantidad de horas, como
se puede ver en el anexo L.

En los contenidos del bloque A, se profundiza en la busqueda activa de empleo
desde diversos puntos. Los més destacados son:

- Incide en la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y
profesional de los trabajadores.

- Orienta la busqueda de empleo teniendo en cuenta los intereses, aptitudes y
motivaciones personales, y las caracteristicas profesionales y personales mas
buscadas por las empresas, asi como el tamafio de las empresas del sector.

- Proceso de busqueda de empleo, valorando la empleabilidad y la capacidad de
adaptacion como factores importantes para responder a las exigencias del
mercado.

- Técnicas e instrumentos de buisqueda de empleo y el proceso de seleccion.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

En este bloque también se da importancia a las relaciones sociales y a los equipos
de trabajo, ya que, generalmente, el trabajo se va a desarrollar en relacién con otras
personas por lo que es necesario que los alumnos se formen en el funcionamiento de los
equipos de trabajo, la comunicacion en la empresa, el proceso de toma de decisiones y en
la gestion y resolucion de conflictos.

Ademas, se introduce a los alumnos en los aspectos formales de la contratacion,
algo fundamental en su futuro laboral, profundizando entre otros en:

- El Derecho del trabajo, normas fundamentales.

- Las modalidades de contrato de trabajo.

- Los recibos de salarios.

- La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Derechos y deberes de los trabajadores.

- Larepresentacion de los trabajadores y la negociacion colectiva.

Por tltimo, en este bloque se revisan los aspectos fundamentales del sistema de la
Seguridad Social, como la afiliacion, altas y bajas; las cotizaciones y obligaciones de
empresarios y trabajadores; las prestaciones del sistema y la proteccion por desempleo.

En el bloque B, Prevencion de Riesgos Laborales, se forma a los alumnos en un
aspecto tan importante para su futuro, ya no solo laboral sino personal, como es la relacion
entre trabajo y salud, adentrando en conceptos como el de la valoracion de riesgos y los
diferentes tipos; la cultura preventiva, las condiciones de seguridad y salud; el accidente
de trabajo y las enfermedades profesionales.

También se tratan aspectos mas formales de la prevencion de riesgos como es el
marco normativo, derechos y deberes en materia preventiva, el Plan de Prevencion y la
gestion de documentacion o los planes de emergencia.
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Por ultimo, se ven aspectos mas practicos en la aplicacion de medidas de prevencion
y proteccion, como son la adopcion de medidas de prevencién y proteccidon tanto
individual como colectiva, la vigilancia de la salud, situaciones de emergencia y primeros
auxilios.

Los contenidos que se ven en el mdédulo son muy extensos, abarcando gran cantidad
de areas de suma transcendencia para los alumnos en su futura incorporacion al mercado
laboral y que les seran ttiles a lo largo de su vida profesional. Ello implica que, con las
horas asignadas al modulo, pueda ser complejo ahondar en todas ellas de manera
adecuada.

Cada modulo profesional contribuye a alcanzar unas competencias profesionales,
personales y sociales, entendiendo por competencias el conjunto de conocimientos,
destrezas, autonomia y responsabilidad que permiten responder a los requerimientos del
sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social (art. 7 del
Real Decreto 1147/2011).

Las competencias que este modulo contribuye a alcanzar, segin lo indicado en el
Real Decreto 1581/2011, y en el Decreto 49/2013, son las siguientes:

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo de este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidon, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el 4mbito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de Ia
responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

Estas son competencias personales y sociales, no son profesionales, es decir, no
estan directamente relacionadas con el perfil profesional del titulo, sino que son unas
habilidades generales que van a servir al alumno a lo largo de su vida, independientemente
del sector productivo en el que trabaje.

2.3.2 El médulo de Empresa en Iniciativa Emprendedora

El articulo 24 del R.D. 1147/2011 nos indica que con el mddulo de EIE se incluyen
en los ciclos la formacidn necesaria para conocer los mecanismos de creacion y gestion
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basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social
empresarial, asi como la innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su
actividad laboral.

Al igual que en el caso de FOL el curriculo de este modulo debe estar
contextualizado a las caracteristicas de la familia profesional o del sector productivo al
que pertenezca, aunque este aspecto no es lo mas relevante ya que es convalidable entre
los diferentes ciclos.

El objetivo principal del modulo, orientado principalmente al empleo por cuenta
propia, es promover la iniciativa emprendedora entre los alumnos, la innovaciéon y la
creatividad, proporcionandoles un acercamiento al concepto de emprendimiento y a la
organizacion de una empresa, tanto desde el aspecto mas formal, en lo relativo a su
constitucion, tipos de sociedades u obligaciones legales, como desde un punto de vista
mas practico, respondiendo a cuestiones como las capacidades que debe tener un
emprendedor, familiarizandoles con nociones propias de la gestion empresarial como son
la idea de negocio, el marketing, viabilidad economica y financiera de un proyecto de
negocio, gasto, inversion, plan de financiacion o la cuenta de pérdidas y ganancias y el
balance de situacion, entre otros (Salinas-Sanchez et al., 2015).

Siendo este modulo comtn en todos los CFGM y CFGS, al igual que con el modulo
de FOL, se toma el ciclo formativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica
Industrial para analizar su contenido y estructura.

La Orden ECD/102/2013 asigna al mddulo de EIE un total de 60 horas en el
segundo curso distribuidas entre los dos primeros trimestres, normalmente de octubre a
febrero aproximadamente. En la adaptacion que hace Castilla y Leén mediante el Decreto
49/2013 se incrementa la asignacion horaria hasta las 63 horas, distribuidas también entre
el 1° y 2° trimestres, con un total de 3 horas semanales. Este decreto distribuye los
contenidos en cuatro apartados, sin asignar una carga horaria determinada para cada uno
(anexo 1II).

El primero de los apartados estd enfocado a la iniciativa emprendedora,
relacionando la innovacion con el desarrollo econdmico, revisando los factores claves de
los emprendedores y el fomento de sus actitudes, presentando el trabajo por cuenta propia
como fuente de creacion de empleo, la idea de negocio como base del plan de empresa y
la bisqueda de ideas de negocio en el entorno productivo del ciclo en el que se encuadra.

El segundo de los apartados se enfoca en la empresa y su entorno, revisando sus
funciones basicas y estructura organizativa; analizando su entorno en los aspectos
economico, social, demografico y cultural; analisis de debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades (DAFO); relaciones con el entorno, principalmente clientes y
proveedores, asi como la cultura y ética empresarial.

Un tercer bloque tiene un contenido enfocado al proceso de creacion y puesta en
marcha de una empresa mediante el estudio de los diferentes tipos existentes y su forma
juridica, con especial atencion a la responsabilidad legal en cada una de ellas; los tramites
administrativos de la constitucion de la empresa; la fiscalidad; fuentes de financiacion;
plan de inversiones y gastos; ayudas y subvenciones y vias de asesoramiento y gestion.

Por ultimo, el cuarto bloque esta destinado a la funcion administrativa mediante una
introduccion a la contabilidad y a las cuentas anuales, el andlisis de balances mediante
ratios y el umbral de rentabilidad. También parte de los contenidos estan destinados a la
fiscalidad de las empresas, viendo los principales impuestos que se les aplica, y a la

-17 -



gestion administrativa mediante el uso de documentos basicos como el pedido, el albarén,
la factura y medios de pago, entre otros. Finalmente se trabaja en la elaboracion de un
plan de empresa que permita poner en practica los conocimientos adquiridos.

Este modulo estd en consonancia con recomendaciones y directrices de ambito
europeo, ya que como indica la web TodoFP (s.f.) del Ministerio de Educaciéon y
Formacién Profesional “las directrices europeas recomiendan introducir el espiritu
empresarial como un objetivo explicito en los planes de estudios y reconocer formalmente
las actividades de formacion en el espiritu empresarial”.

El Consejo de la Unién Europea, en su Recomendacion del 22 de mayo de 2018
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente?*, documento con el que
se revisan dichas competencias adoptadas en la Recomendacion de 2006, incluye la
emprendedora entre las ocho competencias clave, definiendo estas como las necesarias
para la empleabilidad, el desarrollo personal y la salud, la ciudadania activa y responsable
y la inclusion social.

En esta linea el V Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 de la Junta de
Castilla y Leén (Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén, 2016)%, incluia
el programa operativo 17: Desarrollo de competencias clave transversales (competencias
y cualidades del caracter). Su objetivo especifico era “Reforzar el desarrollo de
competencias transversales que favorezcan la transicion del centro de formaciéon a la
empresa, la movilidad, el espiritu emprendedor y la cultura innovadora del alumnado de
Formacion Profesional Inicial”.

El VI Plan General de Formacion Profesional 2021-2025 (Consejo de Formacion
Profesional de Castilla y Leon, 2021)?° identifica como una de las debilidades del sistema
de FP de Castilla y Leon la falta de un desarrollo adecuado en los alumnos de
competencias transversales clave para mejorar su empleabilidad, como son la capacidad
de innovacion y emprendimiento, por lo que, siguiendo con la linea del V Plan General
de Formacion Profesional, establece el desarrollo de programas para la mejora de
competencias transversales para el empleo, mediante el aprendizaje colaborativo y el
aprendizaje basado en retos, entre otros.

2.3.3 El médulo de Formacion en Centros de Trabajo

El modulo de formacion en centros de trabajo (FCT) esta incluido en todos los
ciclos formativo de FP. Se desarrolla, generalmente, en el tltimo trimestre del segundo
curso tras haber superado todos o casi todos los modulos del ciclo, excepcionalmente con
un moddulo, pero con la condicion de que no esté asociado a unidades de competencia, y
no tiene un caracter laboral. La decision ultima de acceso la toma el claustro de profesores
en la evaluacion final.

Segun el Real Decreto 1147/2011 (art. 25) sus finalidades son las siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

24 Publicado en el Diario Oficial de la Union Europea el 4 de junio de 2018, 13 péags. https:/eur-lex.europa.cu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SV

23 Ver documento publicado en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, pag. 39.
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/vi-plan-general-formacion-profesional/plan-general-fp-2016-2020

26 Ver documento publicado en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon, pag. 129.
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/vi-plan-general-formacion-profesional
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b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje
a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacion profesional.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion,
la gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con
el fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que,
para verificarse, requieren situaciones reales de trabajo.

Se puede decretar la exencidn total o parcial de este modulo si se acredita una
experiencia laboral a tiempo completo relacionada con los estudios profesionales
respectivos, segun el art. 39 del Real Decreto 1147/2011.

La duracion del modulo en los ciclos formativos de grado medio y superior es de,
aproximadamente, 400 horas. Las actividades que se realizan son las propias del perfil
profesional de titulo de FP que se esté cursando, sirviendo también para complementar
los conocimientos adquiridos en los médulos de FOL e EIE, que no tienen asociadas
competencias profesionales.

Asi, y teniendo también como referencia la normativa del titulo de Técnico Superior
en Automatizacion y Robdtica industrial, entre los contenidos del médulo, ademas de los
propios del titulo, se encuentran los siguientes:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector de automatizacion y robdtica
industrial.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de automatizacion y
robotica industrial.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacidn, renovacion y eliminacion.
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- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Siendo los contenidos del modulo comunes para todos los alumnos que lo cursan,
el articulo 8 del Decreto 49/2013 especifica que “el programa formativo del modulo
profesional «Formacion en centros de trabajo» sera individualizado para cada alumno y
se elaborard teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo”. Este Real
Decreto especifica que la duracion sera de 380 horas y que contribuye a completar las
competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han
alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
La evaluacion de la FCT estara condicionada a la evaluacion positiva del resto de los
modulos profesionales del ciclo formativo (art. 4.8, Orden ECD/102/2013).

La gestion de este modulo puede resultar un tanto compleja al intervenir en ella
diferentes actores, por la gestion administrativa que conlleva y por la dificultad de encajar
las diferentes necesidades y condicionantes de las partes implicadas.

En la gestion de la FCT intervienen unos agentes educativos, que son los centros
escolares y las administraciones educativas; y unos agentes empresariales, que son las
empresas o0 corporaciones y unas entidades intermedias como son las Camaras de
Comercio o las Asociaciones patronales (TodoFP, s.f.).

La documentacion para organizar la FCT, cuya preparacion es responsabilidad
conjunta del centro educativo y de la empresa en la que el alumno realiza sus practicas,
se puede dividir en tres grupos:

1) Documentacidn inicial:

- Modelo de convenio centro docente empresa, firmado entre el centro
educativo y el representante legal de la empresa, que estara vigente mientras
no sea rescindido por ninguna de las partes y se puede aplicar a todos los
alumnos del centro.

- Relacion de alumnos, firmada por el director del centro educativo y la
empresa colaboradora, con el listado de alumnos que van a realizar la FCT y
el tutor asociado a cada estudiante.

- Programa Formativo de la FCT, elaborado por el tutor del centro educativo y
consensuado con el tutor de la empresa. Es un documento importante porque
en ¢l se especifica como se va a desarrollar y evaluar el modulo de FCT.
Recoge las actividades productivo-formativas que ha de realizar el alumno, y
los procedimientos de realizacion, seguimiento y evaluacion.

- Solicitud de autorizacion para la realizacion de la FCT fuera de la provincia
(si fuera necesario).

- Modelo de poéliza de seguros, al estar los alumnos cubiertos por el seguro
escolar en caso de riesgo de accidente y por un seguro de responsabilidad civil
frente a dafios a terceros suscrito por las administraciones educativas.

2) Documentacion de seguimiento y evaluacion:

- Hoja de evaluacion, que sirve para la evaluacion por parte del tutor del centro
educativo junto con el responsable del centro de trabajo, siendo la calificacion
de “apto” o “no apto”.
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- Hoja semanal del alumno, que es un diario de trabajo que se va
cumplimentados a medida que se van ejecutando las diferentes tareas del
programa formativo.

3) Documentacion al finalizar la FCT:

- Memoria de la Formacion en Centros de Trabajo, realizada por el profesor
tutor de FCT.

- Informe de insercion laboral, a los seis meses de haber finalizado la FCT,
elaborado por el tuto del centro educativo tras la consulta al alumnado sobre
su situacion laboral con objeto de realizar un estudio sobre su insercién
profesional.

La duracion de la jornada de formacion debe ser igual o cercana al horario laboral
de la empresa, generalmente entre las 7:00 y las 22:00 horas, realizandose reuniones de
seguimiento perioddicas con el tutor de FCT en el centro educativo.

En Castilla y Leon estd CICERON, un programa destinado a potenciar el modulo
de FCT, agilizando la gestion, el seguimiento y evaluacion; permitiendo un acceso
seguro, facil y rapido a una base de datos fiable que incluye informacion de empresas,
Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Leon, centros educativos y
alumnado de FP; sirviendo como herramienta para gestionar los flujos de informacion
entre ellos (Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, s.f.)?’.

Existe la opcion de realizar la FCT en centros de trabajo de cualquier pais de la
Unidn Europea por medio de convenios regulados por las administraciones autonémicas
y sus centros educativos, dentro del marco del Servicio Espafiol de Internacionalizacion
de la Educacion (SEPIE) a través del programa “Movilidad de las personas por motivos
de aprendizaje (KA1) de Erasmus +.

2.4 Vision de los estudiantes y docentes de los diferentes modulos

Tras haber profundizado en el conocimiento de los médulos de FOL, EIE y FCT en
lo que se refiere a su carga y distribucion horaria, contenidos y objetivos de cada uno de
ellos se considera interesante conocer la opinién de alumnos y docentes sobre ellos. Con
este objetivo se ha utilizado una metodologia cuantitativa consistente en la elaboracion y
envio mediante correo electronico de encuestas separadas para cada modulo, un total de
seis encuestas, tres para cada grupo objetivo. Para la elaboracion de las encuestas se ha
utilizado la aplicacion en linea Google Forms.

Se ha decidido enviar las encuestas a todos los centros educativos en los que se
cursan CFGM y CFGS de las provincial de Burgos, Palencia, Soria y Valladolid, durante
los meses de enero a mayo de 2023. Para obtener las direcciones de correo electronico
para el envio se ha recurrido al directorio de centros existente en EDUCACYL, el portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Leén?®. En total se han enviado las encuestas a 96
centros.

En cuanto al publico objetivo destinatario de las encuestas no se puede concretar el
nimero de alumnos y docentes ya que no se han encontrado datos sobre los alumnos

27 Ver a este respecto https://www.camarascyl.es/ciceron-fct.html
28 Ver apartado de bisqueda avanzada https://directorio.educa.jcyl.es/es/busqueda-avanzada
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matriculados en cada uno de mddulos indicados ni tampoco sobre los profesores que
imparten docencia en los mismos. Por otra parte, se considera complejo hacer una
estimacion que pueda ser aproximada a la realidad en base a los datos estadisticos
proporcionados por la Junta de Castilla y Ledn ya que:

e Se tiene informacién de los alumnos matriculados por cada ciclo formativo,
pero no se especifica el nimero de alumnos por curso, lo que dificulta conocer
cudntos estan en cada uno de ellos y por tanto cudntos podrian estar estudiando
cada uno de los modulos que se imparten en cursos diferentes.

e Al ser los modulos de FOL y EIE convalidables hay alumnos que estan
matriculados en ciclos formativos, pero que no tienen la obligacion de cursar
estos mddulos al haberlo hecho anteriormente en otros ciclos.

Para hacer el analisis de los resultados obtenidos se van a analizar las respuestas de
docentes y alumnos de cada uno de los modulos.

Médulo de FOL. Docentes

Se han obtenido un total de 24 respuestas de docentes. La encuesta estaba
estructurada en tres bloques diferenciados en los que se preguntaban datos sobre el tutor,
su opinion sobre el modulo y la percepcion que tienen sobre la motivacion y
conocimientos del alumnado sobre el modulo?’.

La mayoria de las respuestas corresponden a profesores que imparten clase en
CFGS en centros situados en las capitales de provincia, con una antigiiedad como docente
en el modulo superior a 6 afios, con titulacion en Derecho, Administracion de Empresas,
Ciencias Empresariales o Relaciones Laborales, mujeres, con mas de 45 afios y con
experiencia laboral previa a su labor como docente. Casi el 80% no realiza ninguna
actividad simulténea a la docencia.

El 62,5% de las respuestas indican que la perspectiva que predomina en el curriculo
del ciclo es juridica, lo que difiere en cuanto a la perspectiva que dan en la practica
docente que es mas econdémica y social. Utilizan una amplia variedad de recursos
destacando el uso de legislacion, internet, libros de texto y apuntes, debates y peliculas o
documentales. Complementan su labor con alguna actividad extraescolar en el 66,6% de
los casos.

Consideran que es un modulo muy Ttil para el alumnado cuando se incorporan al
mundo laboral y que se deben vincular los contenidos con la realidad social, que por otra
parte no creen que estén muy relacionados con el de otros modulos. Opinan en su mayoria
que el modulo no recibe el reconocimiento que se merece, y que su contenido se ha visto
poco o nada en etapas educativas anteriores, lo que demuestra que hay carencias de
orientacion en el proceso de transicion de una etapa educativa a otra.

De los bloques en los que se divide el contenido del modulo consideran que en su
mayoria son muy o bastante utiles, dandole una menor valoracioén al de “Gestion del
conflicto y equipos de trabajo”. Le dedican mayor carga horaria al de Prevencion de
riesgos y salud laboral, lo que coincide con la distribucion horaria indicada en la
normativa, considerando en un 62,5% que la duracion deberia ser mayor.

2 Ver cuestionario y respuestas en https://docs.google.com/forms/d/1E91gl-
EMxZTj8Eh66ks70kEAp WUL7bZw9gU6Cnxd5M/viewanalytics
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Grafico 1: Respuestas de los docentes sobre la utilidad de los bloques tematicos

Indique la utilidad para la vida laboral del alumnado de los bloques teméticos del médulo.
I Muy ati [l Bastante atii B8 Poco uti [l Nada atii [l No sabe / no contesta
Busqueda activa de Gestion del conflicto y Contrato de trabajo y Seguridad Social, empleo Prevencion de riesgos y
empleo. equipos de trabajo. legislacion laboral. y desempleo. salud laboral

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

Con respecto a la percepcion que tienen sobre el alumnado indican que estan
motivados o poco motivados, pero que su entusiamo aumenta a lo largo del curso,
interesandoles especialmente el bloque correspondiente a la busqueda activa de empleo.
Creen que en general los alumnos no tienen conocimiento sobre el contenido del modulo
al inicio del curso, lo que concuerda con su opinioén de que el contenido no se ha visto en
etapas educativas anteriores.

Moédulo de FOL. Alumnos

Se han obtenido un total de 49 respuestas®’. La encuesta estaba estructurada en 3
partes correspondientes a datos del alumno, opinion antes de comenzar el modulo y
opiniodn tras el inicio o la finalizacion de este.

La mayoria son hombres que estdn estudiando un grado superior en centros
ubicados en capitales de provincia, con algin tipo de experiencia laboral. Llama la
atencion el grado de heterogeneidad de los estudios cursados antes del ciclo formativo
actual, teniendo la mayoria menos de 26 afios.

Grafico 2: Respuestas de los alumnos a la pregunta sobre los estudios cursados anteriormente

¢Qué estudios estabas cursando antes del ciclo formativo actual?
49 respuestas

@ Educacion Secundaria Obligatoria.

@ Bachillerato.

@ FP Basica.

@ Ciclo formativo de Grado Medio.

@ Ciclo formativo de Grado Superior.

@ Universidad.

@ Ninguno.

@ ESA Educacion Secundaria para
Adultos

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

30 Ver cuestionario y respuestas en: https://docs.google.com/forms/d/1eGWbiA3qShONpelWdG2k SPHSR -
z87goW9ZygOhrSiA/viewanalytics
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En el segundo bloque de preguntas la gran mayoria, el 95,9%, reconoce que tenia
algo o ninglin conocimiento sobre el mddulo antes del inicio de este, lo que coincide con
la percepcidon que tienen los docentes y confirma las carencias de orientacion en la
transicion entre etapas educativas. A pesar de su escaso conocimiento indican que estaban
entre motivados y muy motivados.

Grafico 3: Respuestas de los alumnos sobre su motivacion respecto al modulo de FOL

¢Cudl era tu motivacion general respecto al médulo?
49 respuestas

@ Muy motivado/a.

@ Bastante motivado/a.
) Motivado/a.

@ Poco motivado/a.

@ Nada motivado/a.

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

En lineas generales consideraban que el modulo es muy teodrico, pero que les sera
util en su futuro laboral, no estando de acuerdo con la afirmacion de que al no aportar
conocimientos especificos del ciclo formativo no deberia existir. Tampoco consideran
que sea dificil de aprobar.

Grafico 4: Respuestas de los alumnos sobre su opinion antes de comenzar el médulo de FOL

¢Qué opinidn tenias respecto al médulo de FOL antes de comenzarlo? Indica en que grado estds de
acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Il Totaimente de acuerdo [l Bastante de acuerdo De acuerdo [l Poco de acuerdo 1/2 P

20

10

Es muy tedrico, creo que vaa  El contenido del médulo sera No aporta conocimientos Es dificil de aprobar.
ser muy aburrido. muy util en mi futuro laboral. especificos de mi ciclo
formativo, no deberia existir.

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

En el tercer bloque de la encuesta relativo a su opinion tras iniciar el modulo o
después de haberlo cursado, indican mayoritariamente estar entre satisfechos y muy
satisfechos con ¢l, a pesar de que consideran que es muy teérico y tiene mucha normativa.
Reconocen que les aporta conocimientos necesarios para su incorporacion al mundo
laboral, siendo los contenidos mas interesantes cuando estan vinculados a la realidad
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social, lo que concuerda con la opinidn de los docentes y les puede orientar en su practica
docente.

En general les parecen muy utiles todos los bloques del modulo, destacando el de
Contrato de trabajo y legislacion laboral, y el de Seguridad Social, empleo y desempleo.
En cuanto al interés que les genera, mayoritariamente indican que son bastante
interesantes. Indican que la duracion del modulo es adecuada un 69,4% de las respuestas,
opinién que no concuerda con la de los docentes que consideran que deberia ser mayor.

Grafico 5: Respuestas de los alumnos sobre la utilidad de los bloques tematicos

¢Qué utilidad tiene cada uno de los bloques tematicos del médulo para tu incorporacién al mundo laboral?
I Muy ati [l Bastante util Poco atil [l Nada utii [l No sabe / no contesta
20
10
. = [
Busqueda activa de Gestion del conflicto y Contrato de trabajo y Seguridad Social, empleo Prevencion de riesgos y
empleo. equipos de trabajo. legislacion laboral. y desempleo. salud laboral

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

Médulo de EIE: docentes

Se han obtenido un total de 8 respuestas de docentes®!. Al igual que en el médulo
de FOL la encuesta estaba estructurada en tres bloques diferenciados en los que se
preguntaban datos sobre el tutor, su opinioén sobre el modulo y la percepcion que tienen
sobre la motivacion y conocimientos del alumnado sobre el modulo.

Las respuestas corresponden a profesores que imparten clase en CFGS y en CFGM
al 50%, en centros situados en las capitales de provincia, con una antigiiedad como
docente en el mdédulo superior a 6 afios en un 62,5%; con titulacion en Administracion de
Empresas, Derecho y Ciencias Empresariales principalmente; hombres y mujeres en
idéntica cantidad, con mas de 45 afios en el 75% de los encuestados y con experiencia
laboral previa a su labor como docente en su totalidad. Sélo el 25% simultanea la docencia
con otra actividad.

El 62,5% de las respuestas indican que la perspectiva que predomina en el curriculo
del ciclo es econdmica, seguida por una perspectiva social con un 25% juridica, lo que
coincide en cuanto al enfoque que dan en la practica docente. Utilizan una amplia
variedad de recursos destacando el uso de debates e internet, trabajos de investigacion,
libros de texto y apuntes. Solo el 12,5% de los encuestados utiliza el Plan de Empresa
como recurso, aspecto que en parte entra en contradicciéon con los contenidos y los
criterios de evaluacion especificados en la normativa que regula el moddulo.
Complementan su labor con alguna actividad extraescolar en el 75% de los casos.

31 Ver cuestionario y respuestas en
https://docs.google.com/forms/d/15ruvPGpeB7zgoqQogTjzySWkVtIBZxUmNuXhMCxP3t0/viewanalytics
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Estan totalmente de acuerdo de manera undnime en que es conveniente relacionar
los contenidos con la realidad social, aunque su percepcion sobre la utilidad de los
contenidos del modulo no es tan elevada. Mayoritariamente consideran que no tiene el
reconocimiento que deberia tener, estando bastante de acuerdo en que el contenido del
modulo se ha visto poco o nada en etapas educativas anteriores a pesar de que opinan que
ayuda a entender el entorno empresarial, aunque no se inicie un negocio.

Los bloques de contenidos que consideran mas ttiles son los de la empresa y su
entorno y el de creacion y puesta en marcha de una empresa, ddndole menor utilidad a la
funcion administrativa en la empresa. Esta vision estd en consonancia con el tiempo
dedicado a cada uno de los bloques al afirmar en el 75% de las respuestas que son
precisamente esos dos bloques los que tienen mayor carga horaria. Al 50% indican que
la duracion del modulo es adecuada o deberia ser mayor.

En su mayoria consideran que el alumnado estd poco motivado, aunque la
motivacion aumenta a lo largo del curso. En cuanto a los bloques tematicos destaca el de
la funcién administrativa en la empresa por su bajo interés para los alumnos, lo que
concuerda con la poca utilidad otorgada al mismo y la baja carga horaria que se le dedica.

Respecto a la percepcion o conocimientos que sobre el modulo tiene el alumnado
indican que al inicio del modulo no tienen ningin conocimiento sobre su contenido, que
solo es 1til si van a montar su propio negocio, mostrandose mas interesados cuando los
contenidos estan vinculados a la realidad social, resultandoles en cierto modo dificiles de
entender.

Moédulo de EIE Alumnos

Se han obtenido un total de 38 respuestas’?. La encuesta, al igual que la del modulo
de FOL, estaba estructurada en 3 partes correspondientes a datos del alumno, opinién
antes del comenzar el mdodulo y opinion tras el inicio o la finalizacion de este.

La mayoria son hombres que estan estudiando un grado superior en centros
ubicados en capitales de provincia, con algun tipo de experiencia laboral. También llama
la atencion el grado de heterogeneidad de los estudios cursados antes del ciclo formativo
actual, teniendo la mayoria menos de 26 afios.

Tenian un bajo conocimiento sobre el mddulo antes de su inicio, siendo su
motivacion muy desigual. No muestran una clara mayoria en sus respuestas a las
preguntas relacionadas con su opinion antes de comenzar el modulo, siendo solo
destacable el que estan totalmente de acuerdo o bastante de acuerdo con que el contenido
les sera muy util en su futuro laboral.

32 Ver cuestionario y respuestas en
https://docs.google.com/forms/d/15ruvPGpeB7zg0qQogTjzySWkVtIBZxUmNuXhMCxP3t0/viewanalytics
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Grafico 6: Respuestas de los alumnos sobre su opinidn antes de iniciar el mdédulo de EIE

¢Qué opinidn tenias respecto al médulo de EIE antes de comenzarlo? Indica en que grado estas de acuerdo con las siguientes
afirmaciones.

Il Totalmente de acuerdo [l Bastante de acuerdo De acuerdo [l Poco de acuerdo [l Nada de acuerdo [l No sabe / No contesta

Es muy tedrico, creo que va a El contenido del médulo sera No aporta conocimientos Solo es interesante si quieres Es facil de aprobar.
ser muy aburrido muy Util en mi futuro laboral. especificos de mi ciclo montar tu propia empresa.
formativo, no deberia existir.

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

Una vez iniciado el moddulo o tras finalizarlo se muestra un alto grado de
satisfaccion. Indican que, en general, los contenidos han resultado muy nuevos, siendo
estos mds interesantes cuando estan vinculados a la realidad social y que les ayuda a
entender el entorno empresarial, aunque no emprendan su propio negocio, afirmando que
les resulta facil de entender y de aprobar.

Sus respuestas a la pregunta sobre la utilidad de cada uno de los bloques de
contenidos que conforman el modulo son muy similares a las del interés que les ha
generado, destacando como los mas utiles e interesantes el bloque de iniciativa
emprendedora y el de la empresa y su entorno. Llama la atencién que el bloque de la
funcion administrativa en la empresa también les resulta interesante, en contra de la
opinion que tienen los docentes. Mayoritariamente consideran que la duracion del modulo
es adecuada, aunque un 34,25% opina que deberia ser mayor.

Moédulo de FCT: Docentes

Se han obtenido un total de 15 respuestas de docentes. La encuesta estaba
estructurada en cuatro bloques diferenciados en los que se preguntaban datos sobre el
tutor, su opinién sobre el modulo, la percepcion que tienen sobre la motivacion y
expectativas del alumnado sobre el modulo y su opinion sobre las empresas™.

La mayoria de las respuestas corresponden a profesores que imparten clase en
CFGS en centros situados en las capitales de provincia, con una antigiiedad como docente
en el modulo superior a 6 afios, hombres, con mas de 45 afios y con experiencia laboral
previa a su labor como docente. No simultanean la mayoria la docencia con otra actividad.

Un 86,7% de los encuestados considera que la duracion del modulo es adecuada,
estando muy de acuerdo o bastante de acuerdo con las afirmaciones siguientes:

e Los alumnos pueden poner en practica lo aprendido en el ciclo.

e Para los alumnos es una buena oportunidad para acercarse y adaptarse a la
realidad laboral del ciclo cursado.

33 Ver cuestionario y respuestas en
https://docs.google.com/forms/d/1aW7bFF8C99CeA2z00EAwamTs9kAx9kGnxGVrlzjFnZ4/viewanalytics
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e Permite a los alumnos desarrollar habilidades aumentando sus conocimientos
practicos.

e Facilita el desarrollo de actitudes y conductas propias del mundo laboral.

En cuanto al bloque de preguntas relacionadas con los alumnos, destaca el alto
grado de motivacion que perciben en ellos antes del inicio del mdédulo, que esperan poder
poner en practica lo aprendido en el ciclo, siendo una buena oportunidad para acercarse
al mundo laboral. Creen que los alumnos son conscientes de la responsabilidad que
acarrea ir a una empresa, siendo pocos los que aportan un negocio en el que realizar la
FCT.

Tras la finalizacion de la FCT consideran que los alumnos estan satisfechos con la
formacion realizada, que han podido poner en practica sus conocimientos y han
desarrollado habilidades y obtenido nuevo aprendizaje. Perciben del alumnado que las
labores realizadas estan por encima de los conocimientos adquiridos en el ciclo; se han
sentido apoyados por parte de la empresa recibiendo una adecuada respuesta a sus
necesidades, y que esta ha mostrado interés por el alumno y su proceso de aprendizaje.
En su mayoria consideran que durante el periodo de FCT los alumnos han comunicado al
centro educativo la problematica que iba surgiendo.

Sobre las preguntas relacionadas con la empresa consideran que hay empresas en
el entorno cercano en las que el alumnado puede realizar las practicas y que hay
disposicion de estas para aceptar alumnos. Estan de acuerdo con la afirmacién de que
exigen un determinado perfil de alumno, aunque en su mayoria no realizan un examen
antes de iniciar la FCT, ofreciendo en algunos casos la posibilidad de un contrato de
trabajo tras la finalizacion de las practicas. También estan de acuerdo en su mayoria con
la afirmacion de que las empresas ponen a disposicion de los alumnos los recursos de que
disponen (comedor, transporte, etc.).

Sobre la problematica surgida durante el periodo de FCT no destacan ninguna en
particular, siendo solo resenable la relacionada con el horario para la realizacion de la
FCT. Esto hace pensar que en general no hay problemas destacables durante su
realizacion.

Tras la finalizacion de la FCT consideran que las empresas se muestras satisfechas
con la labor realizada por el alumno, que han comunicado las incidencias o circunstancias
especiales que se han dado durante el periodo, mostrandose dispuestas a volver a tener
alumnos en practicas. También estan de acuerdo con la afirmacion de que suelen ofrecer
trabajo o becas al alumnado.

Modulo de FCT: Alumnado

Se han obtenido un total de 13 respuestas®*. La encuesta, al igual que en los modulos
precedentes, estaba estructurada en 3 partes correspondientes a datos del alumno, opinion
antes del comenzar el modulo y tras la finalizacion de este.

La mayoria de las respuestas son de alumnos que estdn cursando un CFGS en
centros situados en capitales de provincia, hombres, con edad comprendida entre los 19
y 25 afos y con experiencia laboral previa.

34 Ver cuestionario y respuestas en
https://docs.google.com/forms/d/15ruvPGpeB7zg0qQogTjzySWkVtIBZxUmNuXhMCxP3t0/viewanalytics
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El 69,2% afirma tener algin conocimiento sobre el médulo antes de su inicio,
mostrando un alto grado de motivacion. Tienen unas altas expectativas sobre este, al creer
que podran poner en practica lo aprendido en el ciclo, siendo una buena oportunidad para
acercarse a la realidad laboral del ciclo cursado. Consideran que podran desarrollar
habilidades y aumentar sus conocimientos practicos, pudiendo afrontar con seguridad las
practicas, siendo conscientes de la responsabilidad que asumen y del esfuerzo que realizan
las empresas al tener un alumno en practicas. Esperan recibir apoyo y respuesta adecuada
a sus necesidades por parte del personal de la empresa.

Tras la finalizacion de la FCT la mayoria afirma sentirse entre satisfecho y muy
satisfecho con el modulo.

Grafico 7: Respuestas de los alumnos sobre su satisfaccion con la FCT

En lineas generales ;qué grado de satisfaccion general tienes tras la finalizacion de la FCT?
11 respuestas

@ Muy satisfecho/a.
@ Bastante satisfecho/a.

Satisfecho/a.
@ Poco satisfecho/a.
@ Nada satisfecho/a.

Fuente: resultados obtenidos de la encuesta elaborada con Google Forms

Las respuestas a las preguntas relacionadas con el desarrollo de la FCT indican que
la mayoria han visto sus expectativas cumplidas al haber puesto en practica sus
conocimientos, han desarrollado habilidades y han adquirido conocimientos nuevos.
Manifiestan haberse sentido apoyados por porte de la empresa que ha mostrado interés
por su aprendizaje. Opinan que la FCT les ha resultado muy util y que se han sentido
seguros realizando el trabajo. En su mayoria consideran que la duracion de la FCT es
adecuada.

En resumen, se puede decir que hay un buen grado de aceptacion por parte de los
alumnos de los tres modulos sobre los que se les ha encuestado, destacando la alta
motivacion e interés mostrado antes del inicio de la FCT y su elevado nivel de satisfaccion
tras su finalizacion. Respecto a los mdédulos de FOL y de EIE, si bien inicialmente no
parecen ser muy motivadores, segun se va desarrollando el curso los alumnos muestran
mayor interés en ellos reconociendo que les pueden ser de utilidad en su futura
incorporacion al mundo laboral.

En lineas generales, la percepcion que tienen los docentes sobre la motivacion y
opinién de los alumnos coincide con las respuestas dadas por estos, con lo que parece
haber una comunicacion fluida entre ambas partes.

Si bien las respuestas obtenidas son interesantes se considera que no se pueden
extraer conclusiones para extrapolar a la poblacion en general ya que, aunque no se ha
podido determinar el dato aproximado del publico objetivo, la cantidad de respuestas ha
sido baja, menor de lo esperado.
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2.5 La Formacion Profesional dual

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
(LOMCE)**, en el apartado XIII del preambulo, hace referencia al bajo nimero de
alumnos que optan por la FP en Espafia en comparacion con los paises de nuestro entorno,
lo que se traduce en una peor empleabilidad y competitividad de nuestra economia. Se
marca como objetivo revitalizar los estudios de FP para lo que propone una
modernizacion de la oferta persiguiendo una mejor adaptacion a los requerimientos de los
sectores productivos implicando a las empresas en el proceso formativo, resultado como
novedad la FP dual, buscando un acercamiento a los sistemas educativos de nuestro
entorno en los que el desempleo juvenil es mucho menor que en Espana.

Con este objetivo la LOMCE afiade un nuevo articulo, el 42 bis, a la LOE, en el que
define la FP dual como “el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en
corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las
personas, armonizando los procesos de ensenanza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo”. Con este articulo se involucra a las empresas de
manera directa en la formacion de los estudiantes durante el proceso, pasando a ser una
FP compartida entre los centros educativos y las empresas.

En la FP dual se combina la formacion tedrico-practica en el centro educativo con
una formacion practica en la empresa. Se suscribe un contrato de trabajo formativo en
alternancia entre la empresa y el alumno, estando regulado por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, segiin redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo’®. Se firma un convenio de
colaboracion entre las empresas y los centros participantes, existiendo la posibilidad de
contar con becas o ayudas. Debe realizarse un minimo del 33% de las horas de formacion
en las empresas incluyendo el modulo de FCT, pudiendo ampliarse este porcentaje en
funcion de las caracteristicas del médulo profesional y de la empresa participante.

La implantacion de esta modalidad depende de cada Comunidad Auténoma. En el
caso de Castilla y Ledn es el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la
Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad de Castillay Leon®’.
indicandose en el articulo 11 que el primer curso se realiza en el centro educativo y, en el
articulo 12, que la formacion en la empresa, con cardcter general, se inicia tras finalizar
el primer trimestre del segundo cuso, pudiéndose ampliar hasta diciembre. La duracion
del ciclo formativo podra extenderse hasta los tres afios.

El alumno, al igual que en el modulo de FCT, tiene un tutor en el centro educativo
y otro en la empresa. Ambos deben estar coordinados para realizar un adecuado
seguimiento y valoracion del alumnado.

Este formato de FP presenta ventajas para todas las partes involucradas. Al
alumnado le permite compaginar estudios con el inicio de una trayectoria profesional;
mejorar la adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas a la vez que

35 Publicado en: «BOE» ntim. 295, de 10 de diciembre de 2013, paginas 97858 a 97921 (64 pags.).
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12886

36 Publicado en: «BOE» ntim. 313, de 30 de diciembre de 2021, paginas 166882 a 166935 (54 paginas).
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/30/pdfs/BOE-A-2021-21788.pdf Ver articulo primero punto uno

37 Publicado en: «BOCYL» num. 9, de 16 de enero de 2017, paginas 1366 a 1383 (18 paginas).
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-2-2017-12-enero-regula-formacion-profesional-dual-s
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competencias personales y sociales; tener mas horas de practicas en el centro de trabajo
y potenciar su motivacion.

Por su parte, a las empresas les facilita la adaptacion de la formacion del alumnado
a sus exigencias y necesidades especificas, asi como a las del sector productivo en el que
se desenvuelven y les permite establecer sinergias con los centros educativos mejorando
la retroalimentacion entre ambas partes facilitando el relevo de sus empleados. Para los
centros educativos supone mejorar la motivacion de su alumnado, lo que redunda en un
incremento del nimero de personas que consigue una titulacion, reduciendo asi el
abandono escolar. Al haber una vinculacion maés estrecha entre empresa y centro
educativo permite una actualizacion del profesorado y favorece la transferencia de
conocimientos.

Si bien a priori, parece una opcion educativa con grandes ventajas, la realidad es
que su implantacion en el sistema educativo en los diez afios que han transcurrido desde
su puesta en marcha ha sido muy limitada. Segun los ultimos datos disponibles del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, correspondientes al ejercicio 2020-
2021, el porcentaje total de alumnos que cursaba una FP dual representaba un porcentaje
muy pequefio sobre el alumnado total de FP, tan solo el 3,2%, aunque hay que destacar
que desde que empezo6 a implantarse en el curso 2013-2014 ha experimentado un gran
crecimiento de los alumnos matriculados pasando de 4.292 a 45.613 en el 2021-2022%.

Ademas, la implantacion de la FP dual en el sistema educativo ha sido muy irregular
estando concentrada en pocos territorios; en el curso 2020-2021, casi siete de cada diez
personas matriculadas lo estaban en Andalucia, Catalufia y Madrid, siendo muy pocas las
comunidades autonomas que tienen unas proporciones superiores a la media, sobre todo
en los ciclos de grado superior, mientras que en la mayoria esta proporcion sigue siendo
marginal. En el caso de Castilla y Ledn, los tltimos datos disponibles son el curso 2021-
2022, siendo el total de alumnos matriculados de 528 sobre un total de 37.788%° en
modalidad presencial lo que supone un 1,4%.

El informe de 2023 “La formacion dual en Espafia: situacion y perspectivas” del
Consejo Econdmico y Social®, apunta alguna de las causas de su baja implantacion,
destacando principalmente:

e Laregulacion contenida en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual*! es mas bien genérica, sobre todo en
algunos aspectos, teniendo que ser desarrollada por las comunidades
autonomas, lo que ha dado un amplio margen de maniobra para que cada
comunidad la organice adaptandola a sus necesidades y caracteristicas; esto
explicaria en parte su desigual distribucion en el territorio nacional, generando
modelos con caracteristicas diferentes y dando como resultado que no se pueda
percibir un modelo reconocible y homogéneo de FP dual de pais. Sin embargo,
este punto tiene aspectos positivos, ya que se pueden identificar determinados

38 Ver Estadistica del alumnado de FP curso 2021-2022. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:3fd4122{-a477-
479a-8e9a-b92f5¢2344a6/nota-2021-2022.pdf

3 Ver Estadistica de la ensefianza no universitaria en Castilla y Ledn, curso 2021-2022 definitivo, apartado 2.4,
archivo Excel. https://www.educa.jcyl.es/es/estadistica/estadistica-ensenanza-no-universitaria-castilla-leon-cursos
40 Informe ntimero 01/2023, aprobado el 29 de marzo de 2023, publicado en abril de 2023.
https://www.ces.es/documents/10180/5306984/Inf0123.pdf

41 Publicado en: «BOE» niim. 270, de 9 de noviembre de 2012, paginas 78348 a 78365 (18 pags.)
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-13846
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elementos y buenas practicas en los territorios que son susceptibles de
transferibilidad entre comunidades autonomas.

No se abordo un modelo coordinado de FP dual, ni se desarroll6 una estructura
de gobernanza de conjunto, entendiéndose ésta como “el conjunto de
instituciones, entidades, actores y procedimientos que operan el funcionamiento
del sistema, y las reglas que establecen sus funciones, sus responsabilidades y
los cauces de coordinacion entre todos ellos™?, lo que ha podido derivar en
ciertos obstaculos para una mayor expansion, consolidacion y fortaleza del
sistema como, por ejemplo, la escasa participacion de los interlocutores
sociales, de organismos y entidades intermedias, o la falta de definicion de las
responsabilidades que debian asumir las entidades.

En la mayoria de las comunidades autonomas no se han desarrollado redes de
conocimiento y promocion especificas de la FP dual, y en ninguna existe una
institucion oficial destinada especificamente a velar por la calidad de esta
modalidad de formacion.

Escaso dialogo estructurado y continuo entre los interlocutores sociales, centros
formativos y empresas.

Histéricamente han sido los centros educativos, su personal directivo y docente,
los que se han dirigido a las empresas en busca de puestos de formacion, siendo
poco transparente el proceso de ofertas de formacion de aprendices y el acceso
a ellas. Ademas, se destaca la escasa o casi nula formacion necesaria de los
tutores en el centro de trabajo; se sefiala la falta de regulacion especifica sobre
los niveles de cualificacion o experiencia para los tutores de empresa y sobre la
ratio entre tutor y aprendices a cargo

Baja participacion de las empresas en la FP dual, en parte debido a las
caracteristicas del tejido empresarial espafiol en el que predominan
microempresas y pequefias y medianas empresas (PYMES), que tienen mayores
dificultades para gestionar y asumir los costes asociados a esta formacion.
Reducidas expectativas de retorno de esta inversion en la formacion de
aprendices.

Menor proporcion de grandes empresas industriales en nuestro pais en relacion
con la media comunitaria. Este tipo de empresas tienen necesidades de personal
de forma casi permanente y capacidad para atraer y retener a los aprendices
mejor cualificados, teniendo los alumnos formados en ellas mayor oportunidad
de contratacion en otras empresas del sector.

Escaso apoyo institucional a las empresas participantes, falta de actuaciones de
informacion y fomento de esta formacion entre el tejido empresarial.

Con todo ello, y a pesar de haber experimentado un aumento de los alumnos
matriculados en FP dual en los tltimos afios, Espafia se situa en la cola entre los paises
europeos en lo que a la implantacién de la FP dual se refiere, a enorme distancia de
Alemania, Suiza, Paises Bajos, Irlanda o Dinamarca en los que se supera el 80%, llegando
incluso al 100% en los dos tltimos*. Hay una gran heterogeneidad en el 4mbito europeo
en este campo debido a la competencia que tienen los diferentes estados miembros en las
politicas laborales y educativas, por lo que la Comisién Europea ha proporcionado un

4 Ver Informe ntmero 01/2023 del Consejo Economico y Social, pag. 45.

43 Ibidem, pag, 25
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marco comun para contribuir a la formacion de aprendices mediante la aprobacion, entre
otras acciones, del Marco Europeo para una formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz,
con la vista puesta en mejor la calidad de los sistemas de la formacion de aprendices con
objetivo de mejorar la empleabilidad de la poblacion joven, ajustandose a las necesidades
de las empresas y atrayendo a un mayor numero de alumnado y empresas.

2.6 Nueva ley de formacion profesional: objetivos y retos

Como se ha indicado en el apartado 2.1 del presente trabajo, la estructura de la FP
que estd actualmente vigente ha sido modificada por la Ley Orgénica 3/2022 de 31 de
marzo. Si bien esta todavia no tiene efectos reales al estar pendiente de aprobacion el real
decreto que la desarrolle, del que solo hay un Proyecto por el que se establece la
ordenacion del sistema de formacion profesional publicado por el Ministerio de
Educacion y FP el 18 de febrero de 2023*, se considera imprescindible hacer una revision
para conocer los objetivos que persigue y los retos a los que se enfrenta.

Por otra parte, se ha publicado el Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que
se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional®, que plantea un implantacion gradual del nuevo sistema de
FP, indicando las fechas limite para que sean desarrollados reglamentariamente diversos
puntos de la Ley o comience de forma escalonada la oferta formativa de los grados,
indicandose como primeras fechas la del 1 de septiembre de 2023. Posteriormente, en el
ambito de sus competencias, las diferentes comunidades autonomas deberan legislar en
lo relativo a los diferentes ciclos formativos. Por este calendario se prevé que los primeros
efectos reales sobre los actuales CFGM y CFGS lleguen en el curso 2024-2025.

En el preambulo la ley reconoce la existencia de un elevado desempleo estructural,
un fuerte abandono escolar temprano, brechas de género o sesgos que afectan a las
personas con discapacidad, lo que unido al fuerte cambio tecnologico y econémico al que
nos vemos sometidos, hace que sea necesario que las personas adquieran una serie de
capacidades y competencias personales, sociales y profesionales que les permitan
aprovechar las oportunidades de empleo que se avecinan o que les sean reconocidas las
que han adquirido por experiencia laboral.

Por otra parte, pone de manifiesto la dificultad que tienen las empresas para cubrir
alguna de sus ofertas de empleo, principalmente en niveles intermedios vinculados a la
formacion profesional, por la falta de personal cualificado mayormente en puestos de
trabajo relacionados con el cambio tecnoldgico, la digitalizacion y la transicion ecologica.

Establece una clara relacion entre el crecimiento econdémico y las capacidades y
habilidades de fuerza laboral, indicando que nuestra economia tiene una débil
productividad media y una baja capacidad de emprendimiento debido, entre otras causas,
con una falta de cualificacion por lo que se considera necesario introducir un instrumento
agil y eficaz para facilitar la formacion y recualificacion permanente a lo largo de la vida
de las personas, principalmente en rangos intermedios, para que se puedan adaptar a las

4 Publicado en la pagina web del Ministerio de Educacion y FP, ver
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:92053d58-fd7¢c-4ca6-990a-31958525577d/20230218-proyecto-rd-
ordenacion-fp-v-completa-5.pdf

4 Publicado en: «BOE» niim. 87, de 12 de abril de 2023, paginas 52380 a 52388 (9 pags.)
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-9045
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necesidades futuras del mercado de trabajo, lo que ayudaria a aproximar demanda y oferta
de empleo. Para ello, pone de manifiesto que el instrumento mas potente es un eficaz
sistema de FP.

Con lo expuesto anteriormente, la Ley se plantea los siguientes objetivos:

Reducir el problema estructural del desempleo juvenil, principalmente.
Reducir el alto porcentaje de abandono escolar del sistema educativo espafiol.

Conseguir una estrecha cooperacion entre administraciones, centros educativos
y profesorado, empresas y familias.

Dotar a la FP de un caracter dual, modelo que se ha mostrado eficaz en otros
paises de nuestro entorno y que ha sido probado en las grandes empresas
espanolas pero que es necesario extenderlo al conjunto de medianas y pequefias
empresas que conforman el tejido empresarial de nuestro pais, implicando de
esta manera a la empresa en la formacion, lo que permitird acercar ain mas la
FP a las necesidades reales de la empresa.

Integrar los subsistemas diferenciados de la FP existentes hasta ahora, el
encajado en el sistema educativo con la FP basica, los CFGM, los CFGS y los
cursos de especializacion; y el destinado a los desempleados y los trabajadores
en activo, la FP para el empleo.

Mejorar el proceso de orientacion profesional y el de acreditacion de
competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

Desarrollar un sistema de FP a lo largo de la vida que sea flexible, accesible,
acumulable y acreditable.

Para alcanzar los objetivos propuestos la nueva Ley de FP se enfrenta a unos
desafios que se deben superar, entre ellos:

Conseguir una adecuada implementacion con un correcto desarrollo normativo,
tanto estatal como autondmico, buscando un equilibrio de tal manera que los
centros y las empresas tengan autonomia y flexibilidad pero que se consiga un
cierto grado de uniformidad. Como se vio en el apartado de la FP dual, la
normativa estatal era muy genérica en algunos aspectos lo que dio lugar a
diferentes modelos de FP dual en Espana y, por ende, a una implantacion muy
desigual con resultados dispares. Se deberia tender a evitar que se produzca una
situacion parecida, pero sin coartar la posibilidad de adaptar la legislacion en
funcion de las caracteristicas y necesidades de las diferentes comunidades.

Una suficiente asignacion de recursos para conseguir una adecuada orientacion
profesional para lograr que llegue a mayores sectores de la sociedad, como por
ejemplo alumnos, familias y profesorado de secundaria. Hoy en dia, la FP sigue
siendo socialmente poco valorada por una vision que no se adapta a la realidad
actual. Mostrar la FP como un itinerario formativo interesante y con alto grado
de empleabilidad facilitard que un mayor porcentaje de estudiantes opte por esta
opcion. Esta labor de orientacion debe ser integral, abarcando a todos los niveles
de las etapas educativas, a los sistemas de empleo, instituciones, ayuntamientos
o comunidades autonomas que, desde la cercania al ciudadano, puedan
proporcionales la informacion adecuada.
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Generalizar la formacion dual, hasta el momento con escasa implantacion en el
sistema educativo espafiol. Esto implica aumentar el nimero de empresas
implicadas en la formacion de aprendices, lo que no sera facil debido a que un
alto nimero de pymes y micropymes tiene dificultad para asumirla, e incluso
muchas se muestran reticentes. Aunque el modelo funcione de forma eficaz en
otros paises y esté implementado en algunas de las grandes empresas espafiolas,
pretender aplicarlo en Espafia sin atender a las caracteristicas de nuestro modelo
productivo puede conducir al fracaso. Esto adaptacion, probablemente,
necesitara un largo periodo de tiempo por lo que serd necesaria una flexibilidad
en el calendario de implantacion para ajustar la oferta y la demanda.

Adecuar la oferta de plazas de FP en funcion de las necesidades del mercado
laboral, para lo cual se debe mejorar el contacto y la comunicacion entre la
empresa y los centros educativos, reforzando y redefiniendo la relacion entre
ellos, contando ademas con la participacion de instituciones y agentes sociales.
Se trata de formar a alumnos que tengan posibilidades de encontrar trabajo.

Adecuar las plantillas de profesorado de FP al nuevo marco, mejorando su
sistema de formacion y asignando recursos a los centros educativos para
afrontar los retos que la nueva ley les plantea. Ademas, hay que tener en cuenta
que en las empresas también existe la figura de tutor o formador, lo que puede
suponer un coste inasumible, tanto economicamente como en tiempo, para las
microempresas lo que podria provocar que un gran numero de ellas no
participase en la formacion de aprendices, por lo que también serd necesario
dotarles de recursos econdmicos y de apoyo externo para que la FP dual les
resulte atractiva.

Entre las novedades que plantean la ley y el proyecto de real decreto destacan:

Una oferta modular y acreditable, organizada de manera secuencial en 5 grados
ascendentes, siendo estos:

- Grado A: Acreditacion parcial de competencia.

- Grado B: Certificado de competencia.

- Grado C: Certificado profesional.

- Grado D: Ciclo formativo.

- Grado E: Curso de especializacion.

Las ofertas de FP de los grados C, D y en su caso E, tendran caracter dual, bajo
dos regimenes de oferta, la general o la intensiva. En el caso de la formacion en
régimen general la duracion de la formacion en la empresa estard entre el 25%
y el 35% de la duracion total de la formacion, no existiendo contrato de
formacion en la empresa, careciendo de carcter laboral. La formacion intensiva
implica un minimo de 35% y un méaximo del 50% de la duracion total de la
oferta formativa realizada en la empresa, existiendo un contrato laboral de
formacion. Si tenemos en cuenta los costes que le puede suponer a una empresa
optar por la formacion intensiva al tener que formalizar un contrato de trabajo
cabria plantearse la conveniencia de establecer bonificaciones o ayudas para
que a las empresas les resulte interesante esta opcion, ya que cabria pensar que
no les resulta rentable si pueden tener a un aprendiz de manera gratuita, aunque
con una menor cantidad de horas.

Se potencia el modelo de centro especializado de FP que ofrezcan tanto FP
educativa como ocupacional.
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e Se podréan ofertar dobles titulaciones en las formaciones de Grado D, en cuyo
caso la duracion seria de tres cursos académicos.

e Se da gran importancia a la orientacion y al acompafiamiento profesional que
permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos, que se
debe facilitar a la ciudadania a lo largo de la vida.

e (Cambia la denominacion de los modulos de FOL y EIE, pasando a denominarse
Itinerario Personal para la Empleabilidad 1 e Itinerario Personal para la
Empleabilidad II, que también podran ser convalidables, teniendo una menor
carga horaria que sus predecesores.

e Seintroducen nuevos modulos transversales obligatorios en los CFGM y CFGS
que son Digitalizacion aplicada al sistema productivo, Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo e Inglés técnico.

e Sepotencia la internacionalizacion, la innovacion y la orientacion en los centros
educativos mediante la incorporacion de profesorado que desempeiie los nuevos
perfiles de responsable de innovacion de FP, responsable de
internacionalizacion de FP y tutor dual de centro de FP.

e Se crean nuevos perfiles docentes colaboradores en los centros de FP, que serian
principalmente profesionales expertos del sector productivo que se incorporan
como docentes a los centros educativos, lo que podria facilitar la permanente
actualizacion del curriculo en el centro. Este punto resulta interesante, ya que
mayoritariamente los docentes de FP no tienen otra actividad laboral lo que
puede conducir a un cierto grado de desconexion con la realidad existente en la
empresa.

e Se promovera la colaboracion entre los centros de FP, las universidades y el
tejido productivo, para “crear innovacion cientifica y empresarial y optimizar
recursos”.

La nueva Ley de FP plantea, por tanto, una reforma importante de la actual
estructura del sistema de FP acercandola a modelos europeos de éxito, pero debe tenerse
en consideracion que no basta con copiar unos modelos, que suelen ser maduros,
consensuados y con una fuerte implicacion del sector empresarial, sino que es necesario
tejer una estructura educativa, empresarial e institucional que sirva como base para la
implementacion eficaz del proyecto disenado y, por supuesto, dotarla de los recursos
econdmicos y personales necesarios para que pueda salir adelante.

3. CONCLUSIONES

El mundo del siglo XXI viene marcado por la globalizacion, los avances
tecnoldgicos, la digitalizacion y la transicion ecoldgica. El mercado de trabajo cada vez
es mas dinamico y cambiante, por lo que las empresas necesitan perfiles profesionales
que sean capaces de adaptarse con rapidez a los cambios, con la cualificacion adecuada
para desarrollar las tareas que se les encomienden.

Se esta observando que el nivel de cualificacion mas demandado por las empresas
es de perfil medio y superior, lo que coincide con la capacitacion dada por los CFGM y
CFGS de la FP del sistema educativo espafiol o FP inicial. Ademas, es necesario que se
disponga de herramientas que permitan a los trabajadores actualizar su formacion a lo
largo de la vida para poder adecuarse en cada momento a las necesidades y requerimientos
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del mundo laboral para lo que se diseid la formacion continua en las empresas y la
formacion profesional ocupacional dirigida a la insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores desempleados.

El interés de los gobiernos y legisladores por establecer un sistema de FP que sirva
como herramienta eficaz para la capacitacion de los trabajadores ha sido contintio si
atendemos a la legislacion educativa promulgada, principalmente desde el siglo pasado
hasta la actualidad. En las ultimas décadas, la normativa que ha regulado de FP en Espafia
ha experimentado continuas reformas que, en parte justificadas por la necesidad de
adaptacion de la formacion a la realidad de cada momento, han tenido como consecuencia
cierto grado de inestabilidad debido a la falta de continuidad del sistema educativo y a la
ausencia de un pacto de Estado en este ambito. Este es un hecho diferencial respecto a
otros modelos europeos con legislacion educativa mas permanente.

Cada pais miembro de la EU tiene plenas competencias para estructurar su sistema
educativo, incluida la FP, pero es necesario que haya un cierto grado de convergencia y
armonizacion que relacione entre si los sistemas de cualificaciones de los paises
permitiendo su comparacion y transferibilidad fomentando asi la movilidad de los
ciudadanos entre los diversos paises al facilitar comparar al nivel de titulacién obtenido
en su pais de origen con el correspondiente en el pais de destino. Para ello existen una
serie de recomendaciones, directrices, marcos de referencia europeos o redes y
organismos europeos que contribuyen a articular, desarrollar y vincular los sistemas de
los diferentes paises de la UE

Ademas de los conocimientos técnicos especificos de cada ciclo formativo, la FP
inicial permite adquirir a sus alumnos una serie de competencias y habilidades sociales y
personales que son necesarias a la hora de enfrentarse al mundo laboral, ya sea por cuenta
ajena o propia, desarrollando la iniciativa emprendedora tanto en el ambito empresarial y
hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora para ser capaz de asumir
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena. Esto se consigue
principalmente a través de los médulos de FOL, EIE y FCT, que son comunes a todos los
ciclos de FP. En mi opinidn, tras la revision de la normativa que los regula, estos modulos
resultan ttiles y necesarios al acercar a los alumnos a la realidad laboral, econémica y
empresarial del ciclo formativo que estan cursando y en el que van a desarrollar
previsiblemente su labor profesional en el futuro.

Esta opinion se ha podido contrastar con la que tienen los docentes y alumnos de
estos modulos mediante la elaboracion de unas encuestas remitidas a centros educativos
de algunas provincias de Castilla y Leon, arrojando como resultado una buena aceptacion
por parte de los alumnos de estos mdodulos que consideran interesantes y utiles, lo que
coincide con la opinidon de los docentes. Hay que tomar estos resultados con cierta
prudencia debido a la baja cantidad de respuestas obtenidas en relacion con el publico
objetivo al que se enviaron, por lo que no son extrapolables a la poblacion general, pero
dan una orientacion de su grado de aceptacion.

Una modalidad de la FP es la dual, en la que se combina la formacion tedrico-
practica en el centro educativo con una formacion practica en la empresa, en una cantidad
de horas mayor de la que se hace con la FCT en el caso de la FP inicial. Se le ha intentado
dar un fuerte impulso en la ultima década con el objeto de incrementar el bajo nimero de
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alumnos que optan por la FP en Espafia en comparacion con los paises de nuestro entorno,
lo que se traduce en una menor empleabilidad, y con ello una alta tasa de desempleo
juvenil y una menor competitividad de nuestra economia.

A pesar de que sobre el papel la FP dual presenta grandes ventajas para todas las
partes implicadas, como la mejora de habilidades y destrezas para los alumnos o la
facilidad de adaptacion de la formacion del alumnado a las exigencias y necesidades de
las empresas, la realidad es que su implantacion ha sido residual y desigual en el territorio
espaiol. Se apuntan diferentes causas como una regulacion inadecuada, falta de
desarrollo de redes de conocimiento y promocion de la FP dual, escasa aportacion de
recursos, bajo interés de las empresas o insuficiente dialogo entre interlocutores sociales,
centros formativos y empresas.

Esté en proceso de implantacion y desarrollo la nueva Ley Organica 3/2022 con la
que se pretende dar un fuerte empuje a la FP con los objetivos, entre otros, de disminuir
la alta tasa de desempleo juvenil, reducir el abandono escolar y aproximar demanda y
oferta de empleo. Se le quiere dotar a la FP de un enfoque dual acercandola a modelos de
éxito de paises de nuestro entorno, pero para conseguirlo creo que es necesario echar la
vista atras para revisar cuales han sido los fallos detectados en el intento de implantacion
de la FP dual en la Gltima década. Un mero desarrollo normativo se muestra claramente
insuficiente si no va acompafnado de una adecuada estructura educativa, empresarial e
institucional que sirva como base para la implementacion del proyecto, dotandolo de los
recursos econdmicos y personales necesarios.

En cuanto a los objetivos planteados al inicio del trabajo considero que se han
cumplido en su totalidad. Se ha profundizado en el conocimiento de la FP en Espafia y en
Europa, lo que se ha conseguido con la revision de una gran cantidad de normativa
espafola y de los marcos de referencia, redes y organismos europeos que apoyan la FP.
Se ha analizado el conocimiento de la empresa y de la actividad emprendedora en las
ensefianzas de Formacioén Profesional mediante el repaso de los contenidos de los
moddulos de FOL, EIE y FCT; y la investigacion sobre la opinion de docentes y alumnos.
Y, por ultimo, se ha analizado la situacion de la FP dual en Espafia y el cambio que
supondra la nueva ley de FP con el estudio de diferentes informes y estadisticas, y el
analisis de su texto normativo.

Para finalizar, considero que seria interesante extender la modalidad dual y el
conocimiento del entorno empresarial y de la iniciativa emprendedora a otros niveles del
sistema educativo, especialmente en los estudios universitarios que, en mi opinidn,
continlian siendo eminentemente tedricos en la mayoria de los grados. También, que es
imprescindible acercar el mundo empresarial al sistema educativo para mejorar la
empleabilidad de los jovenes y la productividad de nuestra economia.

En mi opinidn, hay que reforzar la orientacion escolar en las etapas obligatorias de
nuestro sistema para que los alumnos tengas herramientas que les permitan escoger su
orientacion profesional mas adecuadamente.

Como reflexion personal sobre el presente trabajo, dejar constancia que la gran
cantidad de tiempo dedicado al mismo me ha proporcionado un gran aprendizaje sobre
esa gran desconocida que es la FP.
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5. ANEXOS
ANEXO 1

Reproduccion de lo indicado en la normativa del ciclo formativo de grado superior de Automatizaciéon y Roboética Industrial

MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (ROBOTICA INDUSTRIAL)

CONTENIDOS

Bloque A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales. | Duracién: 46 horas

1. Busqueda activa de empleo:
— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Automatizacion y Robotica
Industrial.
— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial.
— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Roboética Industrial. Yacimientos de empleo.
— Proceso de buisqueda de empleo en pequetias, medianas y grandes empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.
— Valoracién de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder a las exigencias del mercado laboral.
— Caracteristicas personales y profesionales mas apreciadas por empresas del sector en Castilla y Leon.
— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. La biisqueda de empleo. Fuentes de informacion. El proceso de seleccion.
— Oportunidades de autoempleo.
— El proceso de toma de decisiones
— Reconocimiento del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin discriminacion de cualquier tipo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

— Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

— Equipos de trabajo en las empresas del sector de la automatizacion y robotica industrial, segin las funciones que desempeiian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Problemas en el funcionamiento de los equipos y técnicas para su resolucion.
— Técnicas de participacion y dindmicas de grupo.

— Conlflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

-41-



— La comunicacioén en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la negociacion como habilidades sociales para el trabajo en equipo.

3. Contrato de trabajo:

— La organizacion politica del Estado Espafiol. Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.

— El Derecho del Trabajo: normas fundamentales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo. Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.

— Representacion de los trabajadores en la empresa.

— Negociacion colectiva. Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica
Industrial.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— La Seguridad Social como pilar del Estado social de Derecho.

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
Calculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un supuesto sencillo.

— Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo. Calculo de una prestacion por desempleo de nivel

contributivo basico.

Bloque B: Prevencion de Riesgos Laborales. | Duracién: 50 horas

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Leon, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector de la automatizacion y robdtica industrial.
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— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad preventiva.

— Técnicas de evaluacion de riesgos.

— Condiciones de seguridad y salud en los Iugares de trabajo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.
— Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:

— Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades legales.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

— Definicion del contenido del Plan de Prevencion de un centro de trabajo relacionado con el sector profesional.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo. Higiene Industrial y otros.
— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Senalizacion de seguridad y salud.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencias.

— Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo

el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos

laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

OBJETIVOS DEL CICLO QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

p) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimaticas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la
documentacion técnica y administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

1) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion de trabajo y de la
vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas
de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial.
¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico
superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.
¢) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resoluciéon del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacién para determinados colectivos.

-45-




e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdética Industrial.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas,
identificando las diferentes clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e¢) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico
superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico superior en

Automatizacion y Roboética Industrial.
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6. Participa en la elaboracion de un
plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
diferentes criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del técnico superior en Automatizacion y Roboética Industrial.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico
superior en Automatizacidon y Robdtica
Industrial.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon individual y colectiva que deben aplicarse
para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.
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ANEXO IT

Reproduccion de lo indicado en la normativa del ciclo formativo de grado superior de Automatizaciéon y Roboética Industrial

MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CONTENIDOS DURACION: 63 HORAS

1. Iniciativa emprendedora:
— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en automatizacion y robética industrial (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, entre otros).
— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
— La cultura emprendedora. El emprendedor. Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.
— La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de automatizacion y robdtica industrial.
— Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por cuenta ajena.
— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la automatizacion y robotica industrial.
— Analisis de las oportunidades de negocio en el sector de la automatizacion y robética industrial.
— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes y actitudes.
— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la automatizacion y roboética industrial.
— Buisqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

— Concepto de empresa. Funciones basicas de la empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama: comercial, técnica, social, financiera y administrativa.
— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econdomico, social, demografico y cultural.

— Competencia. Barreras de entrada.

— Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacion y distribucion.

— Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con la automatizacion y robotica industrial. Relaciones con clientes y proveedores.
— Anélisis DAFO.

— Relaciones de una pyme de automatizacion y robotica industrial con su entorno.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Relaciones de una pyme de automatizacion y robética industrial con el conjunto de la sociedad.

-48 -




— El balance social: los costes y los beneficios sociales.
— La ética empresarial en empresas del sector.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa. La organizacion de la empresa. El organigrama.

— Eleccion de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con especial atencion a la responsabilidad legal.

— La franquicia como forma de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa del sector. Relacion con organismos oficiales.

— Plan de inversiones y gastos. Fuentes de financiacion. El plan financiero.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de empresas del sector de la automatizacion y roboética industrial en la localidad de referencia.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la automatizacion y roboética industrial.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla unica empresarial.

4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Anélisis de la informacion contable.

— Ratios. Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las empresas del sector.

— Gestion administrativa de una empresa de automatizacion y robética industrial. Documentos basicos utilizados en la actividad econéomica de la empresa:
nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen optimo de pedido.

— Elaboracion de un plan de empresa.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo
el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

-49-




q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y ¢l de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

OBJETIVOS DEL CICLO QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa relacionada con el desarrollo de la automatizacion y roboética industrial.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de
la automatizacion y robdtica industrial.

1. Reconoce las capacidades asociadas
a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos
de trabajo y de las actividades
empresariales.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado ¢l concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de la automatizacion y robotica industrial,
que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion
de una pequeiia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial
el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de automatizacion y roboética industrial.

¢) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la automatizacion y robotica
industrial, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la automatizacion y robdtica industrial, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de automatizacion y
robdtica industrial.

3. Realiza actividades para la
constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales
asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la automatizacion y robotica industrial en la localidad de referencia.

-51-




f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion,

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a
la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la automatizacion y robotica
industrial.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de automatizacion y robética industrial, y
se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
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