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Resumen

La demanda de traduccién de contratos laborales ha ido en aumento en los Gltimos afios
debido al auge de la poblacion esparfiola residente en extranjero (PERE, 2023). Hay una
gran cantidad de personas que deciden emigrar al extranjero en busca de un trabajo estable
con un buen sueldo y condiciones adecuadas. En este caso, nos hemos centrado en los
contratos laborales de Reino Unido redactados en inglés y en los contratos laborales de
Espafia redactados en espafiol, y hemos creado un glosario de términos propios de este
ambito. La traduccion de contratos laborales se enmarca en el &mbito de la traduccién
juridica, una rama compleja de la traduccidén ya que contiene una gran variedad de
términos especializados y el traductor debe tener conocimiento de estos conceptos en
ambos idiomas para realizar una traduccion correcta y de calidad (Borja Albi, 2004). La
linglistica de corpus resulta de gran ayuda en este caso, ya que nos permite saber la
terminologia especializada de estos contratos y conocer el contexto en el que se utilizan
(Corpas Pastor, 2001).

Palabras clave: Traduccion juridica, contratos laborales, linglistica de corpus, glosario.

Abstract

The demand for the translation of employment contracts has been on the rise in recent
years due to the increase in the Spanish population living abroad (PERE, 2023). There is
a large number of people who decide to emigrate abroad in search of a stable job with a
good salary and suitable conditions. In this case, we have focused on UK employment
contracts written in English and Spanish employment contracts written in Spanish, and
we have created a glossary of terms specific to this field. The translation of employment
contracts falls within the field of legal translation, a rather complex branch of translation
as it contains a wide variety of specialised terms and the translator must have knowledge
of these concepts in both languages in order to produce a correct, high-quality translation
(Borja Albi, 2004). Corpus linguistics is of great help in this case, as it allows us to know
the specialised terminology of these contracts and the context in which they are used
(Corpas Pastor, 2001).

Key words: Legal translation, employment contracts, corpus linguistics, glossary.



INTRODUCCION

La poblacion espariola residente en el extranjero ha ido en aumento en estos Gltimos
afios. Debido a factores como la crisis, hay una gran cantidad de trabajadores que se han
visto en la obligacion de emigrar al extranjero con la finalidad de conseguir un empleo
estable, un buen salario y unas condiciones apropiadas. Concretamente en el caso de los
esparfioles (sobre todo jovenes), uno de los destinos mas comunes para buscar empleo es
Reino Unido, ya que ofrece puestos de trabajo mas estables y cualificados, con mejores
salarios y con condiciones més adecuadas. Ademas, se compagina con el aprendizaje o
perfeccionamiento del inglés, segun afirma el Ministerio de Trabajo y Economia Social.*

La importancia de la linglistica de corpus aplicada a la traduccion juridica reside
en su efectividad a la hora de mostrar ejemplos de uso de los términos especializados del
ambito en el que se esta trabajando. De esta manera, logramos conocer el significado y el
contexto en el que se ubica cada término y también conseguimos saber las maneras en las
que se utiliza, o si tiene méas de un significado. Corpas Pastor (2001: 156) afirma que
«para que un corpus sea considerado como tal, debera ser representativo del estado de
lengua o de la seccion de lengua especificamente seleccionada». Debido a la complejidad
que conlleva traducir documentos relacionados con el Derecho, en este caso, contratos de
trabajo, resulta de gran ayuda un glosario de términos especializados de ese ambito para
el traductor. Ademas, de esta manera, es posible conseguir una traduccion completa y de
calidad.

La Estadistica del Padron de espafioles residentes en el extranjero se obtiene a partir
de la explotacion estadistica del fichero central del Padron de espafioles residentes en el
extranjero (PERE?), que contiene las inscripciones de las personas que gozan de la
nacionalidad espafiola y viven habitualmente fuera de Espafia, sea 0 no ésta su Unica
nacionalidad. EI PERE se forma con los datos existentes en el Registro de Matricula de
cada Oficina Consular de Carrera o Seccién Consular de las Misiones Diplomaticas. Esta
estadistica permite obtener la distribucion de las personas inscritas y de las nuevas
inscripciones, a una fecha de referencia, segun pais de residencia, provincia y municipio
de inscripcion a efectos electorales, sexo, fecha y lugar de nacimiento. Respecto a la
poblacion espafiola residente en el extranjero a 1 de enero de 2023, cabe destacar que se
ha producido un aumento que aumentd un 1,7 % durante el afio 2022.Tres de cada cuatro
nuevas inscripciones al PERE durante 2022 correspondieron a nacidos fuera de Espafia.
Como se puede observar en la siguiente tabla, el nimero total de poblacién de
nacionalidad espafiola residente en el extranjero fue de 2 790 317 de los cuales 1 052 384
pertenecieron a Europa, donde aumenté un 3,2 % respecto al afio 2022.

! Disponible en: https://www.mites.gob.es/ess/mundo/consejerias/reinounido/emigracion/contenidos
/datos.htm#.

2 Disponible en: https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid =1254736
177014menu=ultiDatos&idp=1254734710990.


https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/emigracion/contenidos/datos.htm
https://www.mites.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/emigracion/contenidos/datos.htm
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid%20=1254736%20177014menu=ultiDatos&idp=1254734710990
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid%20=1254736%20177014menu=ultiDatos&idp=1254734710990
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Figura 1 poblacién de nacionalidad espafiola residente en el extranjero (2023)
Fuente: INE

Si bien, aunque en Estados Unidos, México y Francia son los paises con mayor
incremento de poblacion de nacionalidad espafiola, en el | afio 2018, en el caso de Reino
Unido, se puede observar que la poblacion espafiola residente en el pais ha ido en aumento
alo largo de estos seis Gltimos afios. A 1 de enero de 2023, la poblacion espafiola residente
en Reino Unido era un total de 181 181 lo que supone 5127 personas mas que el afio
anterior, 2022, donde la poblacion espafiola sumaba un total de 176 054 personas. Cabe
mencionar que la mayor parte de la poblacion espafiola que emigra a Reino Unido, son
jévenes que no consiguen encontrar trabajo en Espafia y en cambio, Reino Unido les
ofrece unas oportunidades laborales mucho mejores. (Ministerio de Trabajo y Economia
Social)
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Ambos sexos Ambaos sexos Ambaos sexos Ambos sexos Ambos sexos Ambos sexos
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Figura 2. Espafioles residentes en Reino Unido (2018-2023)

Fuente: INE

Por otro lado, Espafia también es un pais al que muchas personas optan por ir a
buscar oportunidades laborales, y, por lo tanto, tiene un gran porcentaje de poblacion
extranjera residente. Como se puede apreciar en la tabla a continuacion, en el afio 2022
la poblacion extranjera residente en Espafia fue de 5 542 932 personas, y, se puede
observar que, desde el afio 2018 ha ido en aumento.

Ambos sexos
2022 2021 2020 2019 2018
TOTAL EXTRANJEROS
Total Nacional 5.542.932 5.440.148 5434153 5.036.4978 4.734.691 ]

=

Figura 3. Poblacion extranjera residente en Espafia (2018-2022)

Fuente: INE



Sin embargo, si nos fijamos en la poblacion de Reino Unido residiendo en Espafia
se puede observar que, en 2022 el numero total era de 293 171 residentes en Espafia, lo
que supone 11 047 personas méas que en el afio anterior (282 124 personas). Andalucia
fue la Comunidad Auténoma con més poblacion de Reino Unido, con un total de 92 180
personas.
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Figura 4. Poblacion de Reino Unido residente en Espafia (2018-2022)

Fuente: INE

El primer objetivo del presente trabajo consistira en la delimitacion del objeto de
estudio, los contratos laborales en espafiol de Espafia y en inglés de Reino Unido. Para
ello, sera fundamental identificar la legislacion aplicable a este &mbito en Espafia y en
Reino Unido. En este primer capitulo abordaremos conceptos teéricos como la diferencia
entre traduccion analizaremos general y traduccion especializada, seguidamente nos
centraremos en la traduccion juridica y mas concretamente en los contratos laborales. Por
ultimo, la legislacion nacional que se aplica a los contratos laborales en Espafia y en Reino
Unido.

El segundo objetivo consistira en la compilacion de un corpus bilingle,
representativo y de calidad de contratos laborales para posteriormente, llevar a cabo la
explotacion de este con la plataforma Sketch Engine . En el segundo capitulo, titulado
«Creacion de un glosario bilingie de contratos laborales a través de corpus» nos
centraremos en compilar un corpus virtual representativo, comparable, bilingle y de
calidad de contratos laborales de Espafia y Reino Unido. Para ello, estableceremos los
criterios de disefio y el proceso compilacion de un corpus. Finalmente, abordaremos la
explotacion del corpus con el programa Sketchengine e implantaremos el glosario
bilingle de términos especializados de contratos laborales.


https://www.google.com/search?sxsrf=APwXEdfkje05b0Gc7XotNkIbA8XwnnixTA:1686735171961&q=Sketch+Engine&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjf2ISWusL_AhX4dqQEHRvACGwQkeECKAB6BAgGEAE

CAPITULO 1. MARCO TEORICO: LA TRADUCCION DE LOS

CONTRATOS LABORALES (INGLES-ESPANOL) BASADA EN CORPUS

La primera parte de este capitulo esta dedicado a estudiar el significado del
concepto de traduccidn y nos centraremos en explicar las diferencias entre la traduccién
general y la traduccion especializada. A continuacion, nos ocuparemos de contextualizar
la traduccion juridica, una de las ramas de la traduccién especializada, dando paso asi, a
los contratos laborales y al lenguaje juridico, que son las partes principales de este trabajo.
Por ultimo, se explicara el concepto de corpus y se analizard su uso en la traduccion
juridica.

1.1.Traduccion general y traduccion especializada

Para empezar, debemos saber qué es y a que hace referencia el concepto
detraduccion. Entre las definiciones que mas destacan encontramos la propuesta por los
traductores Nida y Taber (1986: 29), donde afirman que «la traduccion consiste en
reproducir, mediante una equivalencia natural y exacta, el mensaje de la lengua original
en la lengua receptora, primero en cuanto al sentido y segundo en cuanto al estilo». Otra
de las definiciones mas destacadas del concepto de traduccion pertenece a Newmark
(1991: 10) y asegura que «la traduccidn es un arte que consiste en el intento de reemplazar
un mensaje escrito y/o un enunciado de una lengua, por el mismo mensaje y/o enunciado
en otra».

Por otro lado, existen diversas definiciones de los conceptos traduccion general y
traduccion especializada. La traduccion se puede clasificar segin el grado de
especializacion del texto como traduccion general o traduccidn especializada, aunque
también encontramos la traduccion altamente especializada y extremadamente
especializada. A grandes rasgos, la traduccion general alude a conceptos que son de
dominio comun, se trata de textos mas sencillos sin terminologia especializada. Los textos
que se clasifican en el &mbito de la traduccidn general no conllevan grandes dificultades
técnicas ni terminoldgicas de un area concreta de especialidad, y el lenguaje que se utiliza
debe ser claro y comprensible para todo el mundo. Sin embargo, la traduccion
especializada centra su atencién en textos que contienen jergas, terminologias y
expresiones que Unicamente son comprensibles para una determinada comunidad muy
especifica, lo que implica contar con un personal particularmente cualificado en una
tematica concreta. Segun Mayoral Asensio (2004: 9) «Dentro de los diferentes niveles o
estratos de la comunicacion especializada parece que la traduccion especializada es aquel
en el que el emisor y el destinatario son especialistas en el tema; también parece claro que
aquellos casos de comunicacion entre no especialistas parecen identificarse mejor con la
categoria de traduccién general».

Varios autores han determinado la diferencia entre lenguaje general y lenguaje
especializado, que corresponden a la traduccion general y a la traduccion especializada
respectivamente. Es comun que el concepto de lenguajes especializados contrastados con
el lenguaje general se asocie a la dicotomia conocimiento general/conocimiento
especializado como dos tipos diferentes de conocimiento. Ademas, en relacion con el
lenguaje especializado se utilizan nociones como &mbito o dominio especializado para
hacer referencia a un determinado campo del saber, o se habla de lenguajes especializados



para referirse a los recursos que se utilizan en situaciones de comunicacion y temas
especificos (Cabreé i Castellvi, 2004).

1.1.1. Traduccion juridica

Como se ha mencionado anteriormente, la traduccidon especializada requiere
conocimiento de terminologia especializada, y dentro de ella existen diversos campos. Se
podria decir que los mas comunes son la traduccién juridica, econémica, financiera,
comercial, cientifica, técnica, médica, biosanitaria, literaria, periodistica y turistica. En
este caso nos centraremos en la traduccion juridica, que es una rama de la traduccion
especializada, y consiste en la traduccion de documentos de carécter legal, es decir,
relacionados con leyes o con procesos juridicos o administrativos, ya sean publicos o
privados. «Por lo general, la traduccion juridica se suele dar entre sociedades con sistemas
juridicos distintos o entre sociedades que comparten el mismo sistema, aunque no el
mismo ordenamiento» (Alcéantara, 2005: 6).

Se trata de un tipo de traduccion bastante compleja ya que los documentos suelen
ser escritos por profesionales del Derecho, asi que, se trata de textos que contienen una
gran cantidad de términos juridicos. Para realizar estas traducciones de manera exitosa,
el traductor debera tener un alto conocimiento de conceptos juridicos en ambos idiomas.
Es de gran importancia trasladar adecuadamente estos conceptos porque de ellos se
derivan efectos legales. La demanda de traduccion juridica ha aumentado en los Gltimos
afios debido a la creacién de bloques como la Unién Europea, o a la creciente movilidad
de los ciudadanos del mundo. Asi que, es necesaria la investigacion en traduccion juridica
para comprender mejor el fendbmeno de esta y poder tomar decisiones mas eficaces y
mejor informadas dependiendo de la situacién comunicativa en que se produzca (Borja
Albi, 2004).

La traduccion jurada frecuentemente se confunde con traduccion juridica. La
traducciéon jurada no estd circunscrita a priori a ningun campo de especialidad
determinado, sino que puede tener como objeto cualquier texto. Se distingue de una
traduccion no jurada porque la primera goza de una autoridad especial ya que el traductor
jurado da fe de que el contenido de la traduccion corresponde al original. Para ello, debe
cumplir determinados requisitos formales tales como la entrega en papel con sello y firma
del traductor (Borja Albi, 2007: 33-38). Anabel Borja Albi (2000) ofrece una clasificacién
de las tipologias de textos juridicos:

1. Documentos de aplicacion del Derecho: a este grupo pertenecen
textos como contratos, escrituras o testamentos.

2. Textos normativos: incluyen todas las disposiciones normativas
(Constitucion, Estatutos de autonomia, leyes, decretos, reglamentos
u 6rdenes, entre otros ejemplos).

3. Textos doctrinales: son documentos redactados por juristas y
profesionales del Derecho como manuales de Derecho, tesis o
articulos.

4. Textos judiciales: recogen todos aquellos que regulan las relaciones
entre particulares o entre la administracion y los 6rganos judiciales
(autos, exhortos, citaciones, sentencias, demandas, denuncias,
querellas, alegaciones o réplicas).
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5. Jurisprudencia: formada por el conjunto de sentencias dictadas por
los tribunales y la doctrina que contienen.

Una vez abordado el concepto de traduccion juridica y la clasificacion ofrecida por
Anabel Borja Albi (2000) de las tipologias de textos juridicos, procederemos a estudiar
el lenguaje juridico y sus caracteristicas.

1.1.2.Lenguaje juridico

La relacién entre el derecho y el lenguaje es de gran importancia, ya que, dentro del
Derecho, existe una amplia variedad de lenguaje especializado, formado por términos y
expresiones de este campo que se llama lenguaje juridico. El lenguaje juridico, se
diferencia del resto de lenguas, la general —no especifica—y las demaés lenguas especificas,
en varios aspectos: la tematica, el ambito de uso y los rasgos lingisticos diferenciadores.

En primer lugar, la tematica hace referencia al contenido teorico, en este caso, el
Derecho, que esta concebido y pensado para resolver controversias de cualquier tematica
y ambito. En segundo lugar, el &mbito de uso se demarca a su vez por dos variables: por
un lado, quién, es decir, los/las usuarios/as profesionales y no profesionales que utilizan
esta lengua, y, por otro lado, donde; en qué instituciones, organizaciones publicas o
privadas, organismos oficiales y no oficiales, estamentos o cualquier otro ambito social,
incluso a nivel cotidiano o familiar, se utiliza esta lengua. En tercer lugar, los rasgos
linguisticos diferenciadores se refieren a las especificidades Iéxicas, las formas y
construcciones gramaticales habituales —e incluso practicamente exclusivas— y los
géneros discursivos juridicos (Alvarez: 2012).

Dos de los rasgos principales del lenguaje juridico (también Ilamado lenguaje del
Derecho) son la precision, ya son esenciales para asegurar la propiedad y el rigor de su
uso. Esta precision y exhaustividad viene dada fundamentalmente por la importancia que
la interpretacion de estos textos tiene en el papel que desempefian de tipo administrativo
y judicial. La idea es dejarlo todo «bien atado», reduciendo al minimo la polisemia de los
términos y la pluralidad interpretativa de estos textos (Rios: 2005).

Es evidente que en muchas ocasiones el lenguaje que se utiliza en los actos juridicos
se encuentra alejado de la facil comprension de quienes no estan familiarizados con él, de
tal forma que su uso conlleva dificultades incluso en el area operativa del derecho
(Olivecrona: 1999). Segun Arce Romeral, (2021: 60-61) como consecuencia inmediata
de la principal materia sobre la que versa la traduccion juridica, a saber, el Derecho,
derivan los rasgos del lenguaje de esta modalidad de traduccion. Son numerosos estudios
los que se han encargado de abordar las caracteristicas y peculiaridades propias del
lenguaje juridico y, por ende, de la traduccion juridica. Asi, el lenguaje juridico tiene una
gran presencia de arcaismos, cultismos y términos en latin provenientes del Derecho
Romano, ya que constituye esta la principal fuente normativa a partir de la cual se han
conformado y codificado la mayoria de los ordenamientos juridicos con los que
convivimos en la actualidad. En consecuencia, el lenguaje juridico se caracteriza por un
marcado formalismo, y sus rasgos definidores han sido establecidos por Alcaraz Varo y
Hughes (2002), a saber, «[...] falta de naturalidad, oscurantismo, gusto por lo altisonante
y lo arcaizante y apegado a formulas estereotipadas [...]». Por su parte San Ginés Aguilar
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y Ortega Arjonilla (1997) lo describen como opaco, de caracter conservador, plagado de
tecnicismo, formulas y frases hechas, de gran tradicion, de estructuras rigidas, de gran
exactitud para evitar ambigledades, preciso, eficaz, recurrente en uso de infinitivos,
gerundios y participios, con un exceso de imperativos y construcciones pasivas, délfico,
con arcaismo y enfatico.

1.1.3. Los contratos laborales

Un contrato laboral, o un contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y
trabajador por el que este se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del
empresario y bajo su direccion, a cambio de una retribucion. Es un documento que regula
los aspectos mas relevantes de la relacion laboral entre los trabajadores y los empleadores,
como las condiciones o el sueldo. Como afirma Ferrero (1959) un contrato de trabajo es
un «acuerdo, expreso o tacito, por virtud del cual una persona presta servicios por cuenta
de otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribucion. El contrato de trabajo
constituye. normalmente un contrato privado que obliga a las partes, por razén de un
vinculo emanado del libre consentimiento».

Segun el Servicio Plblico de Empleo Estatal® un contrato laboral puede ser firmado
por los mayores de edad (18 afios), por los menores de 18 afios legalmente emancipados,
por los mayores de 16 y menores de 18 si tienen autorizacion de los padres o de quien los
tenga a su cargo. Si viven de forma independiente, con el consentimiento expreso o tacito
de sus padres o tutores, y por los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea
aplicable.

Existen varios tipos de contratos laborales, entre los mas comunes estan los
contratos indefinidos y los contratos temporales. Segun el SEPE, el contrato indefinido
es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de los servicios,
en cuanto a la duracién del contrato. El contrato de trabajo indefinido podréa ser verbal o
escrito, y podra celebrarse a jornada completa, parcial o para la prestacién de servicios
fijos discontinuos. El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento
de una relacion laboral entre empresario y trabajador por un tiempo determinado. Para
que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifique con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal,
las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracion prevista. El
contrato de trabajo temporal podré celebrarse a jornada completa o parcial, y se
formalizara por escrito, podra ser verbal cuando en la situacion por circunstancias de la
produccién la duracion del mismo sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa.

Los traductores que se enfrentan a la traduccién de un contrato de trabajo deben
asegurarse de incluir todo aquello que exigen las leyes y normativas de empleo de cada
pais. Es importante que el traductor conozca la legislacion laboral de cada pais (en este
caso, Espafia y Reino Unido) para comprender mejor los derechos y deberes del
trabajador.

3 Disponible en: https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/caracteristicas-
contrato.html
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1.2 El uso de corpus aplicado a la traduccion juridica

Una vez abordado el concepto de traduccion y las principales diferencias que
existen entre la traduccion general y la traduccién especializada, nos ocuparemos de
definir el concepto de corpus y sus tipos, ademas de presentar las ventajas que tiene el
uso de corpus en la traduccion y, mas concretamente en la traduccion juridica.

1.2.1. Concepto de corpus: los corpus virtuales

Segun Sinclair (1991: 171) un corpus es «una coleccion de textos de ocurrencias de
lenguaje natural, escogidos para caracterizar un estado o una variedad de lengua» y, su
grupo de trabajo EAGLES (Expert Advisory Group on Language Engineering Standards)
(1996:4) lo define como «a collection of pieces of language that are selected and ordered
according to explicit linguistic criteria in order to be used as a sample of the language».
En dicho informe elaborado por John Sinclair, se definen los criterios minimos que deben
cumplir las colecciones de textos: a saber, cantidad (extension del corpus en nimero de
palabras), calidad (representatividad y equilibrio), simplicidad de codificacion y
documentacién (referencia exacta de las fuentes documentales utilizadas). (Corpas
Pastor, 2001: 157).

Entre las diversas definiciones que existen del concepto de corpus destacan las
propuestas por varios autores. Corpas Pastor (2001: 156) afirma que «para que un corpus
sea considerado como tal, deberéa ser representativo del estado de lengua o de la seccion
de lengua especificamente seleccionada». En la misma linea Alvar Ezquerra, Blanco
Rodriguez y Pérez Lagos (1994: 9-10) afirman que «un corpus es un conjunto homogéneo
de documentos linglisticos de cualquier tipo (orales, escritos, literarios, coloquiales, etc.)
que se toman como modelo de un estado o nivel de lengua predeterminado, al cual
representan o se pretenden que representen.

Los mas utiles son los corpus virtuales, como afirman los autores Gelbukh, Sidorov
y Chanona (2002: 2) «el uso del corpus méas grande que se ha creado por la humanidad,
lo que es Internet. En un corpus tan enorme, hay informacion suficiente para aprender las
propiedades de un gran numero de palabras. Los sistemas que utilizan Internet como un
corpus se conocen como los corpus virtuales (Kilgariff, 2001) y se utilizan de la siguiente
manera: el usuario presenta su peticion especificando la palabra en cuestion,el programa
busca en Internet un cierto nimero de los contextos relevantes (no todos ya que pueden
ser demasiados) y presenta al usuario un subcorpus construido de esta manera para su
investigacion estadistica». Afios mas tarde, la autora Corpas Pastor (2004a: 227)
considera que su principal diferencia consiste en su «[...] caracter resultativo: el corpus
estable es un corpus que el usuario se encuentra ya hecho, prefabricado (generalmente
integrado por documentos que previamente han sido escaneados); mientras que el corpus
virtual es un corpus que el usuario crea a partir de fuentes electrdnicas, siguiendo
principios de disefio abiertos y modulares».

En la actualidad, existen varios tipos de corpus, y cada uno tiene una funcion
diferente segln ciertos criterios de clasificacion. Seghiri (2006: 217) afirma que «es
posible establecer una amplia clasificacion de corpus, partiendo de la idea de que estos
pueden ser compilados atendiendo a diferentes criterios con el fin de cumplir un objetivo
determinado». La clasificacion que propone Corpas Pastor (2001 y 2004) es una de las
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mas aceptadas hasta la fecha, y la autora establece una division basada en los criterios
gue recogemos a continuacion:

a)

b)

f)

9)

Porcentaje y distribucion: se refiere a la cantidad de documentos
seleccionados y su distribucion. Asi, se distingue entre: corpus
grande o extenso, corpus equilibrado, corpus piramidal, corpus
monitor, corpus paralelo, corpus comparable y corpus oportunista.
Especificidad: este criterio clasifica los corpus segun su grado de
especializacion. Se distingue entre: corpus general, corpus
especializado, corpus genéricos, corpus candnico, corpus
periddico o cronoldgico y corpus diacronico.

Inclusion integra o parcial: permite clasificar los textos en virtud
de la cantidad de palabras recogidas en cada documento. Se
distingue entre: corpus textual, corpus de referencia y corpus
Iéxico.

Codificacion: divide los corpus atendiendo a su nivel de
codificacién o anotacion. Se distingue entre: corpus no anotado y
corpus anotado.

Documentacion asociada: ordena los corpus en funcién de la
documentacion que acompafia a los textos compilados. Se
distingue entre: corpus no documentado y corpus documentado.
Corpus comparable: recoge textos en dos idiomas que poseen
caracteristicas y composiciones similares en cuanto al tema y la
funcion comunicativa, asi que, gracias a ello, es posible establecer
comparaciones interlinglisticas. No se trata de traducciones, sino
de material linguistico auténtico recopilado con criterios similares
en todas las lenguas que componen el corpus.

Corpus paralelo: es una coleccion de textos en mas de una lengua
que son traduccion el uno del otro. Los textos de analisis deben
estar bien alineados, es decir, el original y la traduccion deben
contener el mismo numero de parrafos y frases. Podria decirse que
la traduccion debe ser un ‘reflejo simétrico’ del original. La
presencia de corpus paralelos en linea es relativamente abundante.
Esto se debe en buena parte a instituciones como la Unién Europea,
en la que toda la documentacion administrativa y legislativa tiene
que estar traducida a varios o0 a todos los idiomas de los paises
integrantes de la misma.

En definitiva, Seghiri (2006: 207) considera que «cualquier coleccion de textos no
constituye per se un corpus. Para que dicha masa textual pueda ser considerada un corpus
en el sentido recto del término, debe responder a unos criterios claros de disefio y cefiirse
a un protocolo de compilacion especifico para que la coleccién resultante sea
representativa del campo de especialidad o del tipo de documento concretox.
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En la actualidad, se pueden encontrar corpus previamente creados en diferentes
idiomas. Un ejemplo seria el Corpus de Referencia del Espafiol Actual* elaborado por la
RAE y el British National Corpus® del inglés alcanzan los 100 0 200 millones de palabras.

1.2.2. Ventajas del uso de corpus aplicada a la traduccion juridica

En linglistica, el corpus se utiliza de forma general para referirse a cualquier
recopilacién de textos o de ejemplos linglisticos que sirve de base para una investigacion
(Vargas Sierra, 2012: 2). El uso de un corpus linglistico es muy Util a la hora de traducir
ya que nos permite obtener informacién de las palabras mas utilizadas en una lengua y
nos permite analizar y saber cuél es el término més adecuado para una traduccion.

En el caso de la traduccion especializada, podria afirmarse que el uso del corpus es
fundamental ya que cuanto mayor sea el conocimiento Iéxico en las distintas lenguas de
trabajo, mayor sera la rapidez y calidad del trasvase y mas rentable resultara el desempefio
de la profesion. El uso de corpus en la clase de traduccion se presenta relevante (y
podriamos afirmar que indispensable) debido a que el traductor necesita un dominio
eficaz de distintas fuentes de informacion para poder adquirir el conocimiento experto de
un tema en concreto y poder realizar de esta forma el proceso de trasvase con éxito. En
ocasiones el uso de herramientas lexicograficas tradicionales (diccionarios
especializados, glosarios o bases de datos) resultan insuficientes por la especificidad
misma del encargo de traduccion. Desde un punto de vista pedagogico, el disefio de
recursos lexicograficos ad hoc permitird una mayor especializacion y una resolucién de
problemas linguisticos mucho mas rapida y eficaz, como puede ser la identificacion de
patrones fraseoldgicos, terminologia, frecuencia de las palabras o elementos discursivos
(Ramos, 2017: 5).

El corpus es una herramienta fundamental para el traductor, ya que, como se ha
mencionado anteriormente, cuanto mayor sea el conocimiento Iéxico del traductor, mayor
sera la rapidez y la calidad del trabajo. La traduccion juridica es una rama muy compleja
de la traduccién especializada, debido a que los textos con los que se trabaja contienen
una gran cantidad de términos juridicos y para realizar estas traducciones de manera
exitosa, el traductor debera tener un alto conocimiento de conceptos juridicos en ambos
idiomas.

El uso de corpus virtuales en la traduccion especializada (en este caso traduccion
juridica) son de gran utilidad para el traductor, como asegura la autora Seghiri (2006:
233) «Los corpus virtuales permiten, junto con las herramientas digitales disefiadas para
su gestién como recurso traductoldgico, que el traductor cumpla, principalmente, dos
objetivos: de una parte, identificar de manera estadistica unidades terminoldgicas,
fraseologias o expresiones habituales en el discurso especializado de un dominio
determinado; de otra, puede localizar en los textos aquellos segmentos que contienen
informacidn conceptual sobre aspectos que puedan resultar relevantes».

Como ya se ha mencionado anteriormente, el lenguaje juridico cuenta con ciertos
rasgos propios y genuinos que lo caracterizan por ser un discurso altamente especializado

4 Disponible en: https://www.rae.es/banco-de-datos/crea
S Disponible en: http://www.natcorp.ox.ac.uk/
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y por un «apego a formulas estereotipadas, lexico relacional e inclinacion hacia la
normalizacion y relexicacion» (Alcaraz Varo, 2001: 239). En consecuencia, podria
decirse que, si el traductor juridico desea producir un texto de calidad y véalido en el
ordenamiento juridico de llegada, es necesario el conocimiento tanto del discurso, como
de sus caracteristicas combinaciones de palabras o expresiones (Arce Romeral, 2021).
Los corpus comparables resultan de inestimable ayuda para mejorar la comprension del
texto de origen y su terminologia, asi como para identificar potenciales equivalentes en
la lengua meta (Kenning, 2010: 494), sobre todo cuando realizamos consultas sobre usos
linglisticos de &mbitos de conocimiento muy especializados o de gran actualidad.

En el campo de la traduccion juridica, los corpus son de gran utilidad y son una
buena herramienta para los traductores especializados en este campo. Como ya se ha
mencionado anteriormente, el campo del Derecho es un campo con una gran variedad de
términos especializados y es muy complejo. Los corpus ayudan al traductor y facilitan su
tarea ya que, gracias a ellos, es mucho mas facil y rapido buscar el significado de algun
término juridico y saber como utilizarlo.

En definitiva, la principal fuente documental del traductor juridico no deberia
basarse en recursos que presenten las palabras como unidades aisladas, sino en aquel
recurso que fuera capaz de mostrar como la terminologia y la fraseologia se comporta en
su contexto original de produccion, es decir, en contexto (Seghiri, 2006). De esta forma,
lo ideal seria el uso de corpus juridicos, pues se configuran como «ejemplos de esa lengua
o parte de la lengua» (EAGLES, 1996a: 4).

1.3. Legislacién aplicable a contratos laborales

Una vez definido el objeto de estudio del presente trabajo, a saber,
los contratos laborales, podemos concluir que estos establecen una relacion entre dos
personas juridicas (empleador y empleado). De esta manera, si tenemos en cuenta que
este contratose fundamenta en la aplicacion de los ordenamientos juridicos en los cuales
se establezca esta relacion de compraventa, se clasificarian, segun la clasificacion de
Borja Albi (2000), en la categoria 5, de textos de aplicacion del Derecho.

En el ambito de la traduccion juridica es imprescindible el conocimiento de la
legislacién que se aplica, ya que condicionara la terminologia que se utiliza. En el
presente trabajo, nos ocuparemos de la traduccidn y redaccion de los contratos laborales
en espafiol de Espafia y en inglés de Reino Unido.

1.3.1. Legislacion en Espafia
Como ya se ha mencionado anteriormente, un contrato laboral es un acuerdo entre
empresario y trabajador por el que éste se obliga a prestar determinados servicios por
cuenta del empresario y bajo su direccion, a cambio de una retribucion. En Espafia, la Ley
del Estatuto de los Trabajadores® regula todas las materias relativas a los contratos
laborales, y se compone por los siguientes titulos:
e Titulo I, de la relacion individual de trabajo.

® Disponible en: https://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2023-139
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o

Capitulo I: Disposiciones generales. Se compone de cuatro secciones
y va desde el articulo 1 hasta el articulo 13.

Capitulo Il: Contenido del contrato de trabajo. Se compone de cinco
secciones y va desde el articulo 14 hasta el articulo 38.

Capitulo Ill: Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo. Se compone de cinco secciones y va desde el articulo 39 hasta
el articulo 57.

Capitulo 1V: Faltas y sanciones de los trabajadores. Se compone del
articulo 58.

Capitulo V: Plazos de prescripcion. Se compone de dos secciones y
va desde el articulo 59 al articulo 60.

e Titulo Il, de los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la empresa

o

o

Capitulo I: Del derecho de representacion colectiva. Se compone de
dos secciones y va desde el articulo 61 hasta el articulo 76.

Capitulo I1: Del derecho de reunion. Va desde el articulo 77 al articulo
81.

e Titulo Il de la negociacidn colectiva y de los convenios colectivos

o

Capitulo I: Disposiciones generales. Se compone de dos secciones y
va desde el articulo 82 al articulo 88.

Capiulo I1: Procedimiento. Se compone de dos secciones y va desde
el articulo 89 al articulo 92.

1.3.2. Legislacion en Reino Unido

El Derecho del Reino Unido deriva del common law o Derecho consuetudinario y,
en consecuencia, se basa en precedentes judiciales, costumbres y usos imprecisos, por lo
que no existen codigos escritos en sentido estricto. Concretamente, el Reino Unido es una
monarquia parlamentaria en la que conviven diversos ordenamientos juridicos, a saber,
el inglés, el gales, el escocés y el norirlandés.

La legislacion de Reino Unido aplicable a contratos laborales puede consultarse en
la Internet, en la web que expone la legislacion de Reino Unido aplicable a distintos

ambitos.

El Employment Act 2008’ se compone de los siguientes apartados:

e Dispute resolution
o Statutory dispute resolution procedures

o O O O O

Procedural fairness

Non-compliance with statutory Codes of Practice
Determination of proceedings without hearing
Conciliation before bringing of proceedings
Conciliation after bringing of proceedings

o 7.Compensation for financial loss

¢ National minimum wage etc

o 8.Arrears payable in cases of non-compliance

" Disponible en: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2008/24/contents.
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9.Notices of underpayment
10.Powers of officers to take copies of records
11.0ffences: mode of trial and penalties
12.Powers to investigate criminal offences
13.Cadet Force Adult Volunteers
o 14.Voluntary workers
e Employment agencies
o 15.0ffences: mode of trial and penalties
o 16.Enforcement powers
o 17.0ffences by partnerships in Scotland
e Miscellaneous
o 18.Employment agencies and national minimum wage legislation:
information
o 19.Exclusion or expulsion from trade union for membership of political
party
e General
o 20.Repeals
o 21.Extent
o 22.Commencement
o 23.Short title

o O O O O

Una vez abordado el primer objetivo del trabajo que consiste en el marco teérico, y
delimitar el objeto de estudio que son los contratos laborales, procedemos a abordar el
segundo objetivo de este trabajo que consiste en la compilacion de un corpus de contratos
laborales y la explotacion con Sketch Engine para llevar a cabo la implementacién de un
glosario de términos especializados.
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CAPITULO 2. CREACION DE UN GLOSARIO BILINGUE DE

CONTRATOS LABORALES A TRAVES DE CORPUS

Desde la llegada de Internet en los ultimos afos, los corpus virtuales se han
convertido en una herramienta de gran utilidad para los traductores (cfr. 1.2 ElI uso de
corpus aplicado a la traduccion juridica), debido a su gran efectividad a la hora de
resolver dudas traductologicas. Los documentos que se incluyen en un corpus virtual son
una fuente fiable y efectiva para conseguir informacién conceptual y fraseoldgica. Por
otro lado, actualmente la demanda de traduccion de contratos laborales esta en auge
debido a que hay una gran cantidad de personas (sobre todo jovenes) que viajan al
extranjero en busca de trabajo. Normalmente suelen ser personas motivadas por las
buenas oportunidades laborales que les ofrece el pais de acogida. En este caso, nos hemos
centrado en los contratos laborales de Reino Unido y de Espafia para crear un glosario
bilingle. El presente trabajo se centra en presentar un glosario bilingle (en-es) creado a
través de la explotacion del corpus de contratos laborales que hemos compilado. Ademas,
explica el proceso de compilacién y los criterios de disefio de un corpus virtual de
contratos laborales de Reino Unido y de Espafa.

2.1. Proceso de compilacion de un corpus de contratos laborales (inglés-

espafiol)

Para el traductor es muy Util y tiene numerosas ventajas el uso de corpus a la hora
de realizar un trabajo de traduccion sobre un tema especializado, en este caso, la
traduccion de contratos laborales de Reino Unido y de Espafia. Sin embargo, el principal
problema con el que se suele encontrar es que no existe un corpus previamente creado
para el tema que el traductor va a abordar o que no cumple todas sus necesidades. Por lo
tanto, es de gran importancia compilar un corpus de calidad para que el traductor pueda
realizar el trabajo correctamente a través de estos documentos. Como afirma la autora
Corpas Pastor (2001: 156) «[...] para que un corpus sea considerado como tal, debera ser
representativo del estado de lengua o de la seccion de lengua especificamente
seleccionadax.

En ocasiones, la tarea de compilar un corpus parece muy sencilla, pero la realidad
es gue es algo bastante complejo. Segun Vargas Sierra (2006: 1) «la compilacién rigurosa
de un corpus electronico implica tomar una serie de decisiones que, en ocasiones, resultan
verdaderamente complejas. Dichas decisiones estan directamente relacionadas con el
propdsito concreto del corpus y se refieren, entre otras, a consideraciones como el canal
de produccion de los textos, el tamafio final, la distribucion textual, el contenido, el
tamario de las muestras, el método de muestreo, etc.».

2.1.1. Criterios de disefio

Para empezar, se deben proponer ciertos parametros que determinen el disefio de
nuestro corpus de contratos laborales, ya que, como asegura la autora Vargas Sierra
(2006: 8) «un corpus se disefia siempre teniendo en mente un proposito definido y
concreto y el tipo de corpus dependera en gran medida de este objetivo. La tipologia de
corpus se precisay se especifica de acuerdo con diferentes parametros que lo caracterizan,
tales como el tamafio, las lenguas, el contenido, etc». Dicho esto, el corpus se trata de un
corpus virtual, ya que esta formado por contratos laborales extraidos de Internet. Se trata
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de un corpus comparable debido a que los contratos laborales son originales y no
traducciones. Cabe destacar que el corpus es especializado juridico ya que esta compuesto
exclusivamente por contratos laborales redactados en Espafia y en Reino Unido, por lo
tanto, sera bilingte (inglés-espafiol).

2.1.2. Protocolo de compilacion

Para el traductor, es necesario seguir una cierta metodologia de compilacion del
corpus para asegurar que sea un corpus de calidad. Esto asegurard la calidad del trabajo
realizado por el traductor. En este caso, hemos tomado como referencia el protocolo de
compilacion de Seghiri (2011) que contiene cuatro fases.

2.1.2.1. Localizacion de textos

La primera fase para compilar el corpus consiste en localizar los documentos que
se van a utilizar, en este caso, contratos laborales redactados en Espafia y en Reino Unido
que se encuentran disponibles en Internet. Es de gran importancia llevar a cabo un proceso
efectivo de localizacidén de documentos ya que es lo que determinara la calidad de nuestro
corpus. Seghiri (2011) aclara que hay dos principales tipos de busgqueda que son de mayor
ayuda para el traductor. Se tratan de la busqueda institucional, que es la que se realiza en
sitios web especificos de instituciones, asociaciones u organizaciones nacionales e
internacionales y la busqueda por palabra clave, a través de buscadores.

En nuestro caso, la principal fuente de obtencion de contratos laborales ha sido la
busqueda institucional, que nos da acceso a documentos en sitios web de las asociaciones,
instituciones y organismos que necesitamos. Esto ha sido de gran utilidad ya que hay una
gran cantidad de documentos almacenados en la red y nos asegura la calidad y la
fiabilidad de estos. Ademas, la basqueda institucional ha sido una fuente fiable a la hora
de extraer la informacion necesaria sobre la legislacion aplicable en Espafia y en Reino
Unido. Cabe destacar que la busqueda avanzada de Google también ha sido una
herramienta de gran ayuda a la hora de localizar documentos Utiles para incluir en el
corpus. Es una herramienta que nos permite delimitar factores como el idioma (inglés-
espafiol), la localizacion geografica (Reino Unido-Espafia) o el formato.
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Buscar paginas con...

todas estas palabras: maodelo contrato laboral
esta palabra o frase exactas:

cualquiera de estas palabras:

ninguna de estas palabras:

numeros desde el: hasta

A continuacion, limitar los
resultados por...

idioma: espafiol =

regidn: Espaiia =

liltima actualizacion: en cualquier momento -

sitio o dominio:

Figura 5. Blsqueda avanzada de Google para contratos laborales de Espafia

Por otro lado, en el caso de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social®
ofrece informacion acerca de las diferentes modalidades que existen de contratos
laborales y el SEPE® es una fuente de gran fiabilidad para obtener ejemplos de alta calidad
de las distintas modalidades de contratos de trabajo para poder afiadir a nuestro corpus.

2.1.2.2. Descarga y formato

Una vez se ha llevado a cabo el proceso de localizacion de los documentos que
incluiremos en nuestro corpus, procederemos a su descarga en el formato original, que
normalmente se trata de .pdf o .docx.

Los contratos laborales que hemos localizado y descargado previamente para
nuestro corpus se encuentran en la red Internet, y normalmente los encontraremos en
formato .pdf o .docx. Sin embargo, cabe destacar que los programas de gestion de corpus
solamente aceptan archivos en formato .txt asi que, se debera llevar a cabo un proceso de
conversion de formato. Esto no es una tarea complicada, la autora Seghiri (2011) afirma
que «el primero no supone grandes problemas de conversién, puesto que puede copiarse
la informacion y ser pegada en un documento de texto sin mayores dificultades».
Ademas, también podemos recurrir a programas en linea de conversion de .pdf como
ilovepdf?e.

2.1.2.3. Almacenamiento

La ultima fase del protocolo de complicacién de corpus consiste en el
almacenamiento de los contratos laborales extraidos de Internet. En esta ultima fase, es
de gran importancia que el traductor organice los documentos de una manera correcta
para que cada parte del corpus esté identificada de una manera clara y no suponga una

8 Disponible en: https://www.mites.gob.es/es/informacion/contratos/index.htm.
° Disponible en: https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
10 Disponible en: https://www.ilovepdf.com/es
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complejidad trabajar con los textos. Seghiri (2011) aclara que «La Ultima fase consiste en
el almacenamiento de datos. De este modo, los documentos descargados se guardan,
correctamente identificados y relacionados. Una forma posible de hacerlo es mediante
una carpeta principal que indique la tematica del corpus y sucesivas divisiones en
subcarpetas en funcion de la lengua y del formato».

Dicho esto, hemos optado por seguir el modo de almacenamiento de Arce Romeral
(2021) para nuestro corpus. En primer lugar, hemos creado una carpeta denominada
CCLL (contratos laborales). Dentro de esa carpeta encontraremos dos carpetas, la carpeta
EN, donde se almacenan los contratos laborales de Reino Unido redactados en inglés, y
la carpeta ES, donde se almacenan los contratos laborales de Espafa redactados en
espafol. Dentro de cada una de estas carpetas, encontraremos otra carpeta llamada TO
(texto original) ya que nuestro corpus esta formado por contratos laborales originales, no
traducciones. Dentro de la carpeta TO, nos encontraremos con otras dos carpetas, la
carpeta FO (formato original) donde se almacenan los documentos en el formato original
(.pdf 0 .docx), y la carpeta TXT donde se almacenan los documentos en formato .txt para
poder utilizarlos en programas de gestion de corpus.

EN TO FO
CCLL té;
ES TO T

Tabla 1: Almacenamiento del corpus de contratos laborales

Tras este proceso de compilacion hemos obtenido un corpus representativo desde
el punto de vista cualitativo formado por 18 documentos en espafiol y 24 en inglés. A
continuacion, el siguiente paso consistira en verificar si la muestra es representativa desde
de vista cuantitativo.

2.1.3. Representatividad cuantitativa

Una vez se ha llevado a cabo el proceso de compilacion de un corpus, hemos optado
por asegurar la representatividad cuantitativa. En este caso, hemos utilizado el programa
ReCor, en el que introduciremos los documentos que relne nuestro corpus en formato
xt. De esta manera, conseguiremos saber si nuestro corpus es representativo
cuantitativamente, es decir, si a través del proceso de compilacion se ha obtenido el
namero suficiente de documentos que nos permitan alcanzar la terminologia basica de un
cierto campo de especialidad.
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Figura 6. Representatividad del subcorpus inglés

En la imagen anterior, podemos observar que el corpus en inglés es represenativo
en 22 documentos y 80 000 palabras.
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Figura 7. Representatividad del subcorpus en espafiol

Por otro lado, se puede observar que el corpus de espafiol es representativo en 18
documentos y 40 000 palabras.

2.2. Explotacion del corpus compilado con Sketch Engine

En el siguiente apartado mostraremos el proceso de explotacion del corpus de
contratos laborales que hemos compilado a través del programa de gestion de corpus
Sketch Enginel?,

11 Disponible en: https://www.sketchengine.eu/
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Existen varias opciones para acceder al programa, pero en este caso, hemos
accedido a través del apartado institutional login con la cuenta que nos proporciona la
Universidad de Valladolid. Una vez accedemos al programa, nos encontramos con varias
opciones de gestion de corpus, ademas de un breve tutorial que explica como utilizar el
programa.

SELECT CORPUS Mot W @ W 3

BASIC ADVANCED MY CORPORA SHARED WITH ME
LANGUAGES QUICK START TUTORIAL
Select a language and we will pick the best corpus for you
,‘ How to start with Sketch Engine ° » _
kil
|
SPANISH 1 i
T in 2 minutes

More languages

Veren (B YouTube

Figura 8. Inicio del programa Sketch Engine.

El objetivo de este trabajo es crear un glosario bilingle a través de corpus, por lo
tanto, no utilizaremos un corpus ya previamente creado, ya que no nos seria de gran
utilidad. Trabajaremos con el corpus de contratos laborales que hemos compilado
previamente, que, como ya se ha mencionado anteriormente, se trata de un corpus
especializado en el &mbito juridico asi que, tenemos que utilizar la opcién My Corpora
que ofrece Sketch Engine.

Esta opcion nos facilita afiadir nuestro corpus al programa y gestionarlo
correctamente. Tras seleccionar la opcion My Corpora, debemos elegir la opcion de new
corpus, posteriormente, tendremos que nombrar nuestro corpus y escoger la lengua que
corresponde. En nuestro caso, hemos construido dos corpus, el primero se trata del corpus
de contratos laborales en inglés, que contiene 76 440 palabras y el sequndo comprende el
corpus de contratos laborales en esparfiol, que contiene 41 024 palabras.

SELECT CORPUS | oors=: e @ o o B 2

BASIC ADVANCED MY CORPORA SHARED WITH ME

Storage: 1M words (11% used @). Get OM more storage

Language Name Words

English laboral en 76,440

Spanish laboral es 41,024

O]
8

Figura 9. Opcién My Corpora en Sketch Engine, con los corpus EN-ES

El programa nos ofrece la opcion de seleccionar un corpus y contemplar diferentes
opciones para la explotacion de este. Como afirma Trigo (2004: 13) «La explotacién de
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un corpus permite llevar a cabo una serie de analisis de tipo cuantitativo y cualitativo.
Para realizar estos analisis existen una serie de herramientas informaticas». El propio
programa nos ofrece varias opciones para gestionar el corpus y analizarlo para poder crear
nuestro glosario.

r . |
Word Sketch ® Word Sketch Difference
Collocations and word combinations (® Compare collocations of two words
o= Ihesaurus =+= Concordance
= Synonyms and similar words = = Examples of use in context
== Parallel Concordance = Wordlist
=es Translation search lr- Frequency list

= N-grams 5= Keywords
= Multiword expressions (MWEs) = Terminology extraction
” Trends " Text type analysis
Diachronic analysis, neologisms A | Statistics of the whole corpus
4 ©OneClick Dictionary SAIZ Bilingual terms
Automatic dictionary drafting Bilingual terminclogy extraction
. 4

Figura 10. Opciones que ofrece el programa Sketch Engine

Podemos observar que Sketch Engine nos ofrece varias opciones distintas para
explotar el corpus. Nos ofrece por ejemplo la opcién de Thesaurus, la cual nos facilita
conocer sindnimos o palabras parecidas del término que queramos, pero también nos
facilita opciones como Wordlist, donde se puede consultar la frecuencia con la que
aparecen ciertas palabras.

En este caso, la primera opcion que hemos escogido ha sido la de Keywords, la
cual nos ofrece una lista de las palabras clave que abarca el corpus, es decir, hace una
extraccion terminoldgica. Es interesante escoger esta opcion primero ya que, de esta
manera, podemos conocer cual es la terminologia especializada del ambito que hemos
elegido (contratos laborales) en ambos idiomas. Sketch Engine muestra dos opciones
utiles. La primera es el apartado de single words, donde se muestran términos que se
componen por una sola palabra. Sin embargo, la segunda opcion es la de multi-words
terms, donde se exponen términos compuestos por mas de una palabra. En el caso del
corpus en inglés, en el apartado de single words muestra un total de 2527 lemmas y en el
apartado de multi-words terms nos ofrece una suma de 6338. Por otro lado, en el corpus
en espafiol podemos observar un total de 2516 palabras en el apartado de single words y
4118 en el apartado de multi-words terms.
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En cuanto a los términos que se componen de una sola palabra, observamos que no
hay una gran diferencia respecto a las dos lenguas, ya que, tanto en espafiol como en
inglés, rondan los 2500 términos. Por el contrario, si nos fijamos en los términos que se
componen de mas de una palabra, podemos apreciar una diferencia de casi 2000 términos
debido a que, el corpus en lengua inglesa contiene muchos méas términos de este tipo.

SINGLE-WORDS v MULTI-WORD TERMS v
° reference corpus: English Web 2020 (enTenTen20)
Lemma Lemma Lemma Lemma
programmed untaken lieu salary
tcs r28 gb paragraph
oxfam s detriment " inducement " deduct
on-call hsc off-the-job anti-bribery

probationary sickness statutory s145a

tulra employment disrepute 51450

Figura 11. Keywords del corpus en inglés

En las imagenes donde se muestran las Keywords que se obtienen a través del
programa Sketch Engine, podemos saber cuales van a ser los términos que posteriormente
incluiremos en nuestro glosario.

SINGLE-WORDS v MULTI-WORD TERMS v/

o reference corpus: Spanish Web 2018 (esTenTen18)
Lemma Lemma Lemma Lemma Lemma
clausulas nie circunstancias perceptor sepe
fundacion sefidlese triplicado odyv trabajadores
boe perceptores personas clasi clausular
gh e gho s victimas [ liberado [ situaciones
discontinuo sexta predoctoral drogodependencia txh
XHKXKHHHK certi XXX alternancia cofinanciado

cacion ex-recluso octava dia empadronamiento

bonificacion menores vh bonificar septima

Figura 12. Keywords del corpus en espafiol

Como se ha mencionado anteriormente, la opcién Keywords ofrece una lista de las
palabras clave que comprenden el corpus, asi que, las palabras que el programa muestra
en este apartado son aquellas que pertenecen a la terminologia especializada del &mbito
de contratos laborales, y son las que incluiremos posteriormente en nuestro glosario
bilinglie de términos propios del ambito de contratos de trabajo. Esta opcion es de gran
utilidad para varios objetivos como saber cuales son los términos que mas se repiten en
los idiomas de nuestro corpus (inglés y espafiol) o descartar palabras que no son
relevantes a la hora de analizar un contrato laboral, y, por lo tanto, no serd necesario
incluir en el glosario. Ademas, también nos sirve para no encontrarnos con preposiciones
0 articulos ya que no son palabras necesarias para incluir en un glosario.

Por otro lado, la opcién de Concordance que ofrece Sketch Engine es la mas
adecuada para conocer el contexto en el que se utiliza cada palabra, ya que, a través del
corpus que hemos compilado, podemos ver diferentes ejemplos de uso de los términos y
asi, acercarnos mas a su significado y posteriormente conseguir el término equivalente en
la otra lengua.
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Figura 13. Apartado de Concordance de Sketch Engine

Cabe destacar también que el programa ofrece opciones de gran utilidad cuando se
esta trabajando con un corpus paralelo, como la opcion de Parallel Concordance que
permite contrastar textos que engloban el mismo contenido y estan traducidos a diferentes
lenguas para ver la traduccion exacta de los términos en el mismo contexto. En nuestro
caso, al estar trabajando con un corpus comparable, debemos llevar a cabo la busqueda
de términos equivalentes de forma manual, haciendo uso de las opciones que ofrece
Sketch Engine para la explotacion del corpus.

En este caso, llevaremos a cabo primero la creacion del glosario inglés-espafiol.
Una vez localizados los candidatos a término en lengua inglesa, solamente hay que unirlos
con sus equivalentes en espafiol. Como se ha mencionado anteriormente, esta tarea se
llevard a cabo de forma manual y, en la mayoria de las ocasiones, no resulta de gran
complejidad ya que el programa Sketch Engine nos ofrece numerosas facilidades para
poder encontrar los equivalentes.

Posteriormente, procederemos a ordenar los términos alfabéticamente para obtener
una organizacion correcta del glosario, ya que, debe ser algo visual, sencillo de utilizar y
accesible para todo el mundo. Por Gltimo, repetiremos esta tarea con los términos en
lengua espafiola y sus equivalentes en inglés y, de esta manera, obtendriamos nuestro
glosario bilingle de términos especializados del ambito de contratos laborales de Espafia
y Reino Unido.
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2.3. Resultados: implementacion del glosario

A continuacion, presentamos un glosario bilinglie de términos especializados de
contratos laborales ordenados alfabéticamente. En total, encontramos una suma de 225
términos propios de contratos de trabajo.

absence ausencia
Act Ley
activity actividad a desarrollar
adoption adopcion
agreement acuerdo
allowance subsidio
amalgamation unioén
annex anexo
appendix apartado
applicable aplicable
apprenticeship formacion
appropriate adecuado
approved aprobado
authorisation autorizacion
authorise autorizar
availability disponible
basic pay salario base
basic salary salario base
behaviour conducta
business negocio
category categoria
cease cesar
certificate certificado
certification certificacion
cheque cheque
childbirth parto
circumnstance circunstancia
clause clausula
collective colectivo
collective agreement convenio colectivo
commence comienzo
commencement comienzo
company empresa
company name nombre de la empresa
compensatory compensatorio
competence competencia
conditions condiciones
confidential en secreto

confidentiality
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conflict
consent
constitute
continuity
continuous employment
contract
contract of employment
contractual
contribution
co-operation
data protection
Data protection act
date
dealing
detriment
disciplinary
disclosure
discontinue
dismissal
divulge
document
domicile
duration
duty
employ
employee
employee adress
employee name
employer
employment
employment contract

Employment rights act
employment with the
company

enrol
enrolment
entitlement
entity
equal
equivalent
excess
exclude
expense
expiry
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conflicto
consentimiento
constituye
continuidad
empleo estable
contrato
contrato de trabajo
contractual
cotizacién
cooperacion
proteccién de datos
Ley de Proteccion de Datos
fecha
tratar
perjuicio
disciplinario
divulgacion
discontinuo
despido
divulgar
documento
domicilio
duracion
funcién
contratar a
trabajador/a
direccion completa
nombre del empleado
empleador
empleo

contrato de empleo
Ley del Estatuto de los
Trabajadores

trabajo en la empresa
inscribir
inscripcion
derecho
entidad
igual
equivalente
exceso
excluir
gasto
expiration



fixed
fixed term
full-time
government-pay
grievance
gross misconduct
handbook
holiday
holiday entitlement
holiday year
hour
hour of work
incapability
incapacity
incorporate
incorporation
increment
indefinite
indefinitely
indemnity
inducement
inform
instalment
insubordination
intellectual property
job

job description
job plan
job title
jobholder
jurisdiction
labour relation
legal
legal basis
legislation
liability
licence
likely duration
Limited-liability company
manager
manager
maternity
matters
miscellaneous
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fijo
duracion determinada
tiempo completo
subsidio del gobierno
reclamacion
incumplimiento grave
instruccion
vacaciones
derecho a vacaciones
vacaciones anuales
hora
horas de trabajo
incapacidad
incapacidad
incorporar
incorporacién
incremento
indefinido
indefinidamente
indemnizacion
incentivo
informar
cuota
incumplimiento
propiedad intelectual

trabajo
descripcion del puesto de
trabajo

programa de empleo
puesto
trabajador/a
jurisdiccion
relacion laboral
legal
base reguladora
legislacion
responsabilidad
licencia
duracion prevista
Sociedad limitada
director
gerente
maternidad
materias
varios



misconduct
month
monthly
mutually
name
normal hour
notes
notice
notice period
notify
obligation
occupational
offence
off-the-job
on-the-job
organisation
overpayment
overtime
part-time
patents
paternity
pay
payment
pension

pensionable
per annum
period
period of employment
permanent
personal
personal datum
place of work
policy
possession
probation
probationary period
problems
procedure
profession
professional services
programmed activity
property
proportionate
pro-rata
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conducta perjudicial
mes
mensual
mutuo
nombre
horas ordinarias
notas
aviso
plazo de preaviso
notificar
obligacion
laboral
delito
fuera del centro
en el puesto
organizacion
paga extra
horas extraordinarias
tiempo parcial
patente
paternidad
pagar
pago
pension/jubilacion
pension contributiva de
jubilacion
por afio
periodo
periodo de actividad
permanent
personal
datos personales
lugar de trabajo
politica
posesion
periodo de prueba
periodo de prueba
problemas
procedimiento
profesion
servicios profesionales
actividad a desarrollar
propiedad
proporcionar
proporcional



protection
provisions
public holiday
recognise
recuperation
redundancy
registered
regulations
rehabilitation
reimburse
relations
remit
remunerate
remuneration
repayment
require
reserve
rights
safety
salary
schedule
scheme
services
short-time working
sick pay
sickness
signature
sleepover
specify
staff
staging
staging date

statutory requirement

TCS
term
terminate
termination

termination of this contract

third parties
time
timesheet
timetabled
transitional arrangement
trial
trial period
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proteccién
disposiciones
festivo
reconocer
recuperacion
despido
registrado
reglamento
rehabilitacion
reembolso
relaciones
remitir
remunerar
remuneracion
reembolso
requerir
reserva
derechos
seguridad
salario
horario
plan
servicios
reducir la jornada
subsidio por enfermedad
enfermedad
firma
pernoctar
especificar
empleados
preparacion
fecha de inicio
requisitos establecidos
Términos y condiciones
términos
finalizar
fin
fin del contrato
terceros
tiempo
horarios
horario
disposicidn transitoria
prueba
periodo de prueba



tribunal

tribunal
\4 verbally de forma verbal
wage salario
week semanal
weekday lunes a viernes
w weekends fines de semana
weekly semanal
workplace lugar de trabajo
escrito

written
Tabla 2: glosario bilingle (inglés-espariol) de terminos especializados de
contratos laborales
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion se enmarca en el ambito de la traduccion
juridica y concretamente, se centra en trabajar con la linguistica de corpus. La traduccion
juridica es una rama de la traduccion bastante compleja debido a la terminologia que
comprende. El traductor debe tener conocimiento de conceptos juridicos en ambos
idiomas ya que los documentos suelen estar redactados por profesionales del Derecho, v,
por lo tanto, la linglistica de corpus es una herramienta muy Gtil que nos ayuda a entender
el significado de los términos necesarios. En este caso, hemos decidido trabajar con
contratos laborales de Reino Unido redactados en inglés, y de Espafia redactados en
espafol. Hemos creado un corpus comparable, virtual y bilingie en el que se incluyen
estos contratos, y hemos llevado a cabo la explotacion del corpus con Sketchengine.
Hemos extraido los términos especializados del corpus, que pertenecian al &mbito de
contratos laborales y mediante la opcién Concordance que nos ofrece la plataforma,
hemos conseguido encontrar los terminos equivalentes que incluir en nuestro glosario.

A la hora de encontrar los términos equivalentes en espafiol, han surgido algunas
dificultades ya que, el corpus compilado en lengua inglesa contenia mas términos que el
corpus en espafiol y, en ocasiones, ha sido dificil encontrar el término equivalente que era
necesario. Ademas, hay términos muy comunes en los contratos de lengua inglesa que no
lo son tanto en los contratos en espafiol, por lo que han surgido algunas dificultades para
encontrarlos. Por Gltimo, hemos decidido construir el glosario inicialmente en un
documento Excel. Una vez teniamos el glosario completo, lo hemos ordenado
alfabéticamente y lo hemos convertido en tabla. Se trata de un glosario sencillo de utilizar,
ya que los términos estan ordenados en orden alfabético, es accesible para todo el mundo,
y, ademas, es de gran utilidad para aquellos traductores a los que se les hace un encargo
de traduccion de un contrato laboral de Reino Unido.
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