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1. INTRODUCCION

Este proyecto trata en ultima instancia de potengiea mejora en la calidad de vida de las
personas, actuando para ello directamente en elnamiiento de las capacidades y habilidades,
usando como principal herramienta la educacion pliasidn de conocimientos para fomentar el

empoderamiento personal.

Trabaja el crecimiento personal para conseguir e@samollo humano que posibilite nuevas
alternativas que no se habian dado hasta el mom&atoentar la autoestima y la capacidad de
autosuficiencia, ambas muy importantes para comsega crecimiento en la calidad de vida. Se
trata de un trabajo mucho mas relacionado conrla panocional de las personas, parte que como
mas adelante veremos, es olvidada en muchas oeasioando se habla de temas de desarrollo
humano.

Ademas se quiere acercar este servicio a quiengglifinél lo tiene para llegar a €l y a acciones de
este tipo, es decir a las zonas rurales. Por longusolo se trata de un proyecto que desarrollo y
empoderamiento humano, también se centra en démda® en un entorno concreto, el entorno

rural, la comarca del Cerrato palentino.

Para abarcar estos grandes objetivos se desarolaias de educacion para adultos, ya que se
considera que la educacion debe ser algo que mospaéie a lo largo de toda nuestra vida y no

solo en la adolescencia y juventud. Cada etapaeasalpara seguir aprendiendo cosas diferentes, la
educacion es una herramienta muy poderosa queitzapala persona, la hace crecer y ser mas

exigente consigo misma y con su sociedad del emtorn

Haciendo gran hincapié dentro de este proyectaldeagién a su metodologia, la cual se guia por
los principios y contenidos de la educacion perm@meuna educacion democratica, flexible,
abierta...los podremos comprender mejor en la fundtam®n del proyecto. Se persigue dar
espacios para adultos donde sean ellos y ellasanigmenes auto-gestionen el aula y su propio
proceso de aprendizaje, contando con el apoyo ftiguie profesional de la educacién social que
les facilite y oriente en dicho proceso desde igiancon una mayor intensidad, hasta llegar a ser
prescindible al final. Con la intencion ultima deegterminen sabiendo llevar con autonomia la
metodologia de aprendizaje por investigacion que goyecto se propone y valora, y poder dar
continuidad a la misma si se desea por las prggaesonas participantes, sin necesitar ya el apoyo
de ningun profesional.

Para llegar a la comprension de qué es lo quedvadb a trabajar un proyecto con a estas
caracteristicas, es necesario hacer referenciarantés tratados en el marco tedrico, los cuales
sitlan en contexto la importancia de este proyeamecesidad de ver el desarrollo humano como
un derecho universal directamente influyente ecaladad de vida de las personas. Una calidad de
vida mas alla de lo meramente econdémico o fisiaoymio la educaciéon a lo largo de la vida y la
educacion de adultos ha evolucionado en la histridase a la necesidad de su presencia en la
sociedad. También se habla de desarrollo rural quanie de este derecho al acceso a servicios y
evolucion social en igualdad de condiciones, asiactodas las leyes que amparan la necesidad de
seguir interviniendo en pro de mejorar situaciodes calidad de vida en personas mayores
residentes en las zonas rurales.



Los resultados que se esperan obtener son la mégo@destrezas y capacidades emocionales,
personales que hagan crecer a las personas y @etnde capacidades y habilidades técnicas en
lo que al uso de las nuevas tecnologias de lanv#cion se refiere y a la metodologia de la
investigacion aprendizaje mediante la cual vanrepen practica toda una serie de capacidades de
basqueda, seleccién y sintesis de informaciénbjlidlades de comunicacion. Se desea que todos
los y las participantes con el trascurso del tiersgan capaces de hacer crecer su conocimiento y
curiosidades personales de manera autonoma y daldi@ajar en grupo. El planteamiento es que
estas aulas de educacion una vez finalizado eleptoysigan abiertas para el beneficio de sus
asistentes y dirigidas ya por su propia coordinacio

Este proyecto esta planteado para cinco pueblo€edehto los cuales deben cumplir y aceptar
requisitos para su puesta en marcha pero estaedoah realizarse a mas pueblos de la comarca
siempre y cuando hubiera un presupuesto que Ibiptesiya que el proyecto tiene como destino
presentarse a la Diputacion de Palencia siendoeggtancipal sustento econémico. Los pueblos
son seleccionados por su ubicacién estratégicangdndose dispersos por la comarca del Cerrato
dan la posibilidad de acoger a residentes de leblps vecinos son: Villaviudas, Antigiedad,
Cevico Navero, Tariego y Quintana del Puente.

2. MARCO TEORICO

Primeramente resaltar como origen de este proyeciatencion de contribuir a un desarrollo
humano mas directo, es decir, interviniendo corplrsonas para empoderarlas y desarrollar sus
capacidades. Para procurar un desarrollo humanougsnecesario e importante potenciar una
educacion que esté presente a lo largo de todaldade las personas, ya que el ser humano es y
debe ser educable en toda su vida, pues cualqiaer es propicia para aprender cosas diferentes.
Evitando caer en el ciclo vital establecido popatasegun franjas de edad: donde primero esta la
educacién, después dedicacion al trabajo y pandltio queda mas que la jubilacién. Este proyecto
ve la educacion como una herramienta para el ad#leacontinuo de la persona y su sociedad, por
lo tanto, quiere dar mas protagonismo a la pers@eltimanistica considerando la educacién como
condicion esencial para el desarrollo y liberacgersonal individual y colectiva. (Bermejo
Campos, 2006).

Para que esta educacion humanistica y liberadaapesible en el Informe de la Comisién
Internacional de Educacidon de 1996 se habla salmedesidad de hacer ciertas modificaciones en:
tiempo, informacion, finalidades y espacio (Bermémmpos, 2006). Para que se deje de pensar en
esos periodos vitales separados por franjas de @taflinciones concretas en cada una de ellas,
donde la educacion solo forma parte hasta la juderfQueremos que se dé un saber continuo
debido a la r4pida evolucién de la sociedad, ddadsducacién no se contemple solo como una
capacitaciéon para la vida adulta o profesionalospara aprender a ser, vivir y convivir. Donde el
espacio ya no quede limitado a un lugar concretwosgue las nuevas tecnologias posibiliten el
lugar deseado por cada aprendiz.

Este proyecto apoya la existencia de la necesigadind educacion que comience desde las

primeras etapas de una persona acompafandolateldessu vida. Sabiéndose adaptar dicha

educaciéon a los diferentes objetivos que la perdenga en cada momento, para conseguir el
2



desarrollo personal y social deseado. Desarradisirchpacidades y habilidades que las personas
tienen para mejorar su autoestima, autonomia ytiemalinstancia mejorar su calidad de vida.

A. ENFOQUE DE LAS CAPACIDADES

Segun la autora Martha Nussbaum (2012) con suwatdeti‘enfoque de las capacidades”, se plantea
una calidad de vida o desarrollo social de lasgpexrs dentro de su contexto que se puede medir por
las posibilidades reales a las que dichas perspoaslen acceder, por sus capacidades u
oportunidades, las cuales pueden de manera libzengciente tomar y que contribuyen a su
desarrollo personal y social de la manera mastdigusible. Pero no el desarrollo humano que las
naciones miden con indices referentes a condicismgsrficiales y muy generales de la poblacion
de todo un pais, condiciones en la mayoria de dsescecondmicas o tecnoldgicas, que dan por
sentado que dependiendo del nivel de éstas, @adatle vida de las personas del pais esta acorde a
ellas. Son caracteristicas que afectan a la formaidh de las personas de un pais pero esto es
hablar en términos muy amplios y generales queawerhjusticia con las condiciones humanas
reales del entorno.

“el enfoque del PIB y todos los demas enfoque aimsl basados en un promedio nacional no
presentan atencion a la distribucion y pueden adongotas altas a paises que contienen enormes
desigualdades, dando con ello a entender que estospor buen camino. La Sudafrica del
apartheid, pese a sus inmensas desigualdades, sitliarse a la cabeza de la lista de paises en
vias de desarrollo. ... Evidentemente ese cocienteadndicaba donde se localizaba esa riqueza,
ni quiénes la controlaban, ni qué les ocurria aemgs no la poseian. ... el enfoque del PIB agrega
diversas partes componentes de la vida humanatisndo con ello que un Unico niumero bastara
para decirnos todo lo que necesitamos saber s@oalidad de las vidas de las personas, cuando,
en realidad, este no nos proporciona buena infoidracHace pasar por una especie de embudo
unificador aspectos de la vida humana que, no solodiferenciados, sino que estan escasamente
correlacionados entre si: salud, longevidad, edimacseguridad fisica, derechos y accesibilidad
politicos, calidad medioambiental, oportunidadesd®leo, ocio, y otros mas... Dos paises con un
similar PIB medio por habitante pueden diferir ragimente en cuanto a la calidad de sus sistemas
sanitarios, o la de su educacion publica, o en ¢oansus libertades y derechos politi¢d3p. 70-

71

Por lo tanto el PIB no deja de ser mas que unaxapazion que no informa lo suficiente ni sobre
lo que es verdaderamente importante de la calidaddh de las personas dentro un pais, por ello
Nussbaum (2012) afirmd que todos los paises seentram en vias de desarrollo, ya que todos
tienen una continua lucha por el desarrollo humaa@ mejorar la calidad de vida con justicia
social.

Es aqui donde quiero hacer una referencia hist8obae el desarrollo humano reconocido como
derecho, y el por qué proyectos como éste ressiéamnpre necesarios. Tal como recoge Gomez Isa
(2009):

- En el curso de Derechos Humanos de Estrasburgf®h Keba M'Baye, jurista senegalés,
define y caracteriza por primera vez el derechodedarrollo humano en el ambito
internacional.



- La Comision de Derechos Humanos de la ONU quieon@ae por primera vez de forma
oficial la existencia de un derecho humano al debay mediante la resolucion 4 (XXXIII),
de 21 de febrero de 1977. En esta resolucion segliGecretario General de las Naciones
Unidas que efectie un estudio sobre "las dimensianternacionales del derecho al
desarrollo como derecho humano”. En 1979, la Camisie Derechos Humanos, en su
resolucion 5 (XXXV) de 2 de marzo, "reitera quedetecho al desarrollo es un derecho
humano y que la igualdad de oportunidades es ereogativa tanto de las naciones como
de los individuos que forman las naciones”

- La Asamblea General de la ONU en la resolucion @4d¢ 23 de noviembre de 1979,
donde la Asamblea General subraya por primera uez"el derecho al desarrollo es un
derecho humano".

- En 1981, la Comision de Derechos Humanos crea wpdsde Trabajo de Expertos
Gubernamentales para que trabajase sobre la aaraci@ del derecho al desarrollo como
derecho humano y sobre la redaccién de un proykctticha declaracion. Finalmente, esta
Declaracion fue aprobada el 4 de diciembre de D@&@iante la resolucion 41/128.

- La Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebeadviena en junio de 1993 supone
un importante y decisivo eslabon en la cadena gpessenta la génesis del derecho al
desarrollo.

- Numerosas Conferencias Internacionales de las Negitnidas han vuelto a reiterar la
importancia del reconocimiento del derecho humahodesarrollo. La Conferencia
Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, celearan El Cairo del 5 al 13 de septiembre
de 1994, establecié que "el derecho al desarrsllionederecho universal e inalienable y es
parte integrante de los derechos humanos fundalegnta la persona humana es el
elemento central del desarrollo. Si bien el dedlarfacilita el goce de todos los derechos
humanos, no puede invocarse la falta de desarpata justificar la limitacion de los
derechos humanos internacionalmente reconocidos..."

- Cumbre sobre Desarrollo Social, celebrada en Camrrendel 6 al 12 de marzo de 1995, ha
sefialado que para avanzar en el camino del ddeasadial es de particular importancia
"promover el respeto universal, la observancia ypiateccion de todos los derechos
humanos vy las libertades fundamentales para tadokiido el derecho al desarrollo...”
(Gémez Isa, 2009, pp. 2-4).

Por lo tanto vemos que existe un importante coojw® principios basados en la Carta de las
Naciones Unidas y la Carta Internacional de loseBless Humanos, Convenios, Declaraciones y
resoluciones, que reconocen el derecho al desahothano.

Este proyecto plantea como herramienta para caabmn el desarrollo humano: defender y
promover la educacion a lo largo de toda la vidggl&la o no, la educacion es el medio mas eficaz
para desarrollar capacidades y habilidades quecaya@mpoderar a las personas.

Un desarrollo de capacidades que colaboren a ungrnjasticia social, citando a Martha
Nussbaum

“...concebir a cada persona como un fin en si misnm@ se pregunta solamente por el bienestar
total o medio, sino también por las oportunidadaspdnibles para cada ser humano. Esta
centrado en la eleccion o en la libertad,...las soades deberian promover para sus pueblos un
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conjunto de oportunidades (o libertades sustansjatpie las personas pueden luego llevar, o no
llevar, a la practica: ellas eligemp. 38

Cuanto mas consciencia se tenga sobre el mediosyhaliilidades y destrezas personales, de
mayores libertades gozaran las personas para degcieliser o hacer dentro de las opciones que
dispongan.

Es importante centrar que la educacion a lo lagadida o permanente recoge todas las etapas de
aprendizaje de la vida es decir, desde edadestilefamasta las adultas, siendo esta ultima, la
educaciéon para adultos, la etapa mas amplia yavguiesde las edades comunes en los estudios
post-universitarios en adelante.

Los principios basicos que sigue la metodologidadeducacion permanente segin Pérez Serrano,
(2001), son:

Una Educacion Permanente integrdlace referencia a todas las dimensiones de Isoper
ofreciéndole posibilidades de perfeccionamiento.irteresa profundamente por el desarrollo de
todas sus capacidades. Unifica todas las etapésdda contemplandola en su totalidad. Ofrece
los medios adecuados para responder a las aspieadie cada individuo, al perseguir el desarrollo
tanto en la vida personal y social, como profegiona

Educacién Permanente como principio organizador lde educacién. En él se funda su
organizacion global como un sistema completo, aaitere integrado; puesto que los procesos
educativos a lo largo de la vida deben conside@s® un todo. Es un proyecto global encauzado
tanto a reestructurar el sistema educativo exmstettmo a desarrollar otras posibilidades de
formacion. Un sistema educativo o microsistema,edestar coordinado con los restantes que
forman el macrosistema social.

La Educacién Permanente es globAbarca todas las dimensiones de la vida, todasatagas de
saber y no admite separacion entre lo escolarexii@mescolar; entre la edad escolar y la edad de
trabajo o productiva. Hace referencia asimismada tgo de agentes y de instituciones. El desafio
actual consiste en promover también distintos easngra hacer efectivo este derecho de aprender
a lo largo de la vida.

La Educacion Permanente es democratitadas las personas tienen derecho a la educadmn a
largo de toda la vida; incluso aquellos mas o memaduidos de la educacién institucional.
Reconoce ademas, que todo grupo social, todauicistit o grupo de convivencia, puede constituir
un espacio educativo. En cualquier lugar puedesdarsituacién o encuentro educativo.

La Educacién Permanente es un proceso dinamic@xbfe. Una forma nueva de entender la
educacién, con un caracter mas global, que cuestienmismas raices del sistema educativo. Las
acciones educativas se conciben como procesos idogng necesariamente flexibles en sus
modalidades, estructuras, contenidos y métodobiefi parte de un contexto social especifico, al
servicio de grupos sociales concretos y para detadus fines.

La Educacion Permanente es una educacion abiéntzorpora tanto el aprendizaje formal o no
formal, como informal, al traspasar los limitedakeinstituciones, programas y métodos. Es abierta
y flexible con respecto al tiempo, lugar y modalidde aprendizaje y potencia los métodos
pedagogicos activos.



La Educacion Permanente es un principio ordenadsmpensamientoliene como finalidad lograr
que la persona sea capaz de ordenar, organizarayguear los multiples conocimientos
acumulados de manera tal, que pueda comprendensdacsy direccion asi como sus posibilidades
de aplicacién en cada momento. Ya no sirven lastasdeoricas: el ser humano se enfrenta a la
resolucion de problemas y necesita tomar postwatdral mundo. La Educacion Permanente
permitira transformar, mediante un cuidadoso aisaliss acontecimientos vividos en experiencias
educativas.

La Educacion Permanente fomenta la calidad de viRiasca la mejora y el perfeccionamiento
constante tanto de las personas individualmentsideradas como de los grupos sociales a los que
pertenecen. Pretende el maximo desarrollo tantopal como social y propicia la calidad de vida.
Favorece, no sélo la adaptacion del individuo soleiedad sino que fomenta también su capacidad
de transformacion.

La Educacion Permanente tiene un matiz prospectiventa preparar para el mafiana. Trata de
buscar nuevas formas que satisfagan de modo dfisarecesidades que se generen en el presente
y, especialmente en el futuro inmediato. Aspirasalo a preparar al ser humano para el momento
presente sino que, con una vision anticipadorargurepararlo para el futuro.

Principios que confirman como una educacion exten@i lo largo de toda la vida potencia las
capacidades de las personas y finalmente mejosa ealidad de vida de una manera individual y
repercutiendo a su entorno social. Dentro de laa@ddn permanente existen etapas educativas
diferenciadas, en algunos casos, por franjas ddesdg siempre por satisfaccion de diferentes
objetivos educativos que corresponden a las neaEsddesiguales que se dan en cada etapa de la
vida, pero todas ellas con igual importancia. Aticmacion podemos ver un grafico que nos
muestra dichas etapas educativas dentro del diellode la educacion.

Grafico n° 1: etapas educativas de una educaciomgpente.
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Podemos ver cinco etapas que si estan fragmenpadasiades pero que en todas ellas existe una
educacién especifica destinada a cubrir diferamtessidades que se dan en diversos momentos del
ciclo vital. De 0 a 6 afios una educacion Infaxtd,6 a 12 afios la educacién primaria, de 12 a 19
afos las ensefianzas medias donde ya mucha genwoaados estudios, en la cuarta etapa se
encuentran las ensefianzas universitarias fin deliestde muchas personas, dejando olvidado la
mayor etapa de aprendizaje, la vida adulta. Unaseer finalizados los estudios reglados son
menores las intervenciones educativas para adutes continlen ensefiando sobre otros
conocimientos diversos, tal como aparecen en dicgsalas necesidades son de alfabetizacion,
compensatoria, ocupacional, cultural y socioeconamiLas personas podemos y debemos
formarnos a lo largo de toda nuestra vida, no pEampliar y renovar conocimientos.

Desde los primeros afos de vida de una persorejueacion es considerada como derecho y
obligacion. A partir de los 16 afios en Espafa lecadon reglada deja de ser institucionalmente
obligatoria y ya son muchas las personas que tainas vias dejando de lado la educacién, formal
o no formal. Aun asi, la educacion sigue sienddasoente considerada como muy aconsejable o
importante hasta los estudios universitarios, wmestos finalizados es cuando la educacion deja
de ser considerada tan primordial para el ser ham8m embargo aqui hemos visto que la
educacion es un derecho para todas las persoregram importancia para seguir desarrollandonos
como personas y como elemento que favorece a qstrawcalidad de vida vaya en aumento.

En relaciobn a esta disminucion en importancia deedmcacion para personas adultas en
comparacion a la importancia que se le da a laamilut en etapas anteriores, este proyecto quiere
centrar su atencion en desarrollar las capacidag®snas mediante la educacion en la etapa adulta
de la vida.

B. EDUCACION PARA ADULTOS- HERRAMIENTA DE INTERVENCIONSOCIAL

El proyecto que se propone aqui, se basa en lgpgidade la educacion para adultos, por lo tanto,
€s necesario conocer qué es la educaciéon de adigtakinde proviene, qué objetivo tiene y como
trabaja para satisfacer las necesidades camb@urese dan en el medio.

Para definirel_concepto de educacion de adultpse puede recurrir al significado que esta
terminologia va tomando a lo largo de las confaesnde la Unesco desde 1949 hasta la actualidad.

Podemos recoger que la educacién para adultos esihgistema de la educacién permanente,
abierta en espacios, tiempo, contenido, acceso tpdo® Se encuentra dentro del campo del
estudio de la pedagogia y de la andragogia, qlee“egencia de educaciéon que tiene por objeto y
finalidad los procesos de aprendizaje en el acdultolargo de toda su vida, se ocupa de invesyigar

analizar sistematicamente tales procesos y prapwcilos fundamentos tedricos y practicos
necesarios para lograr el cumplimiento exitosoasdedbjetivos trazados” (Ramos Barfiobre, 2005,
pp 5.), con una educacion practica y funcional gharca todas las dimensiones del desarrollo
humano académico, profesional, personal y soéah@e en funcion del contexto y realidad social
del momento que le rodea, para aprender de un memdmnstante evolucién y mejorar asi su
adaptacion a una sociedad cambiante. (Requejod2003; Rios Gonzélez, 2006).

La educacion de adultos tiene la realidad como téuele conocimiento para ser capaces de

transformarla y construir una sociedad de acuert#s aecesidades reales de sus individuos y de
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sus intereses, logrando un resultado mejor parastdds personas. Es importante tomar la
educaciéon como motor de la humanidad para elimilesigualdades sociales, para formar en
responsabilidad social y libertad y como instruroede democracia y esperanza para la humanidad.
Forma a personas para que interpreten la realidasghan actuar ante las situaciones mejorando su
calidad de vida. (Rios Gonzalez, 2006; Martinekdeentin de Gonfi, 2006; Requejo Osorio 2003
y Matia Portilla, 2001-2002).

Evolucion histérica: Las primeras experiencias de la educacion pardoadtienen lugar a finales
del siglo XVIIl y a lo largo del siglo XIX. El siglda lugar a transformaciones en el mundo laboral,
debido a los procesos de industrializacion. La adodo para adultos responde a las
particularidades politicas y socioeconémicas dea aahtexto, lo que hace que sea diferente en
cada pais.

Son los cambios politico-sociales, desarrollo ysotidacion de los sistemas educativos nacionales
y las transformaciones cientifico-tecnoldgicasalprimera mitad del siglo XX, las que hacen ver la

necesidad de una educacion especifica para lasnpsradultas. La Unesco tiene un papel muy
importante en la historia y promocion de la edumacpara adultos, mediante congresos,

conferencias y eventos que generan reflexionesundestos, normativas...en este campo.

(Martinez de Morentin de Gofii, 2006).

Las conferencias internacionales iniciales, clapas la reflexion ante la problematica de las
personas adultas segun Rios Gonzalez (2006, pf24&B8son:

- La primera Conferencia de Elsinor (Dinamarca, 194@gntua el valor de la educacion
democratica, el equilibrio entre los derechos niéividuo y comunidad.

- La segunda Conferencia de Montreal (Canada 196@galse abre camino al concepto de
educacién permanente.

- La tercera Conferencia de Tokio (Japdén, 1972)aetubl recomiendan dos vertientes a las
politicas de la educacion para adultos, la ecormia educativa.

- La XIX Conferencia General de la Unesco en Keni@6l%prueba la definicion de
educacién para adultos y la relaciona con la eddicgermanente.

- Cuarta Conferencia de Paris (Francia 1985), pmlkal derecho a aprender a lo largo de la
vida, como derecho fundamental y universal de tagr&, clave para la supervivencia de la
humanidad.

- La Quinta Conferencia de Hamburgo (Alemania 192rga el Plan de accién para el futuro
gue abarca temas imprescindibles.

En el contexto de la Unién Europea, Martinez dedvitin de Goiii (2006) destacan dos momentos
dentro de la politica de educacion para adultospiimer lugar las actividades del Consejo de

Europa que disefian un marco teérico de la polédhacativa con acciones y programas para su
desarrollo. En segundo lugar el tratado de la Urtdmopea firmado en Maastricht, donde se

comienza a reconocer la importancia de la educagidnque no se genera un sistema reglado para
Europa.

Aqui es importante mencionar “El aflo Europeo d&dacacion y Formacion Permanente”, que
trata de concienciar a los ciudadanos de la neasid una formacion continua para adaptarse a las
transformaciones economicas, tecnoldgicas y saci#fldemas de Los Congresos Europeos de
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Educacion de Personas Adultas y la ConferenciauPapea, con la intencion de que la educacion
para adultos aporte en la construccidon europeatifha de Morentin de Gofi, 2006).

En Espafa el desarrollo del proceso educativo parsonas adultas, surge de la necesidad de
entender la realidad de acuerdo a las circunstsdei@ada momento.

Segun este autor, los cambios mas importantes giglelX1X y final de la etapa republicana, en
relacion a la evolucién y avances de la educaci@ra mdultos, seria la intervencidn de los
ilustrados para acabar con la ignorancia del pyudidyg de Moyano en 1857 que incorpora los
principios esenciales que debe tener el sistemeatidas, ateneos, circulos y asociaciones de la
clase obrera para satisfacer sus propias necesidad®rmacion, el movimiento libre pensador y
racionalista que gener6 una red de escuelas yosanstructivos, la Institucion de Libre Ensefianza
y las Universidades Populares. La educacion paniozden el siglo XIX logra un gran avance
promovido por las instituciones publicas que tratm) duramente en el problema de analfabetismo
en Espafa del siglo XX. La republica se interesonpgjorar la educacion y formacion pero le falté
tiempo, aunque desarrollo una labor muy importahtkevar la cultura a las aldeas y zonas rurales.
(Rios Gonzalez, 2006).

Durante la etapa franquista, los cambios mas irapta$ en la educacion para adultos fueron segun
Requejo Osorio (2003), la politica extensiva deelsseianza primaria, la erradicacion del
analfabetismo mediante campafas y el Programa deaEidn Permanente, concepto que fue
asumido por la aprobada Ley General de Educaci@mbién hacer referencia al Libro blanco, que
recuerda que la educacion de adultos ha sido y agimal respecto al sistema educativo y
prioridades de las fuerzas sociales. Por Ultim&@396 se pusieron en funcionamiento los primeros
centros de EPA, que genero un abanico de amplsbildades para la educacion de adultos.

Mencionar la existencia de leyes y su desarrolle, $pn un paso muy importante para que el sector
educativo gane importancia. En Espafia sin embaag@®ducacion para adultos ha estado
desatendida con altos indices de analfabetismogHayesperar hasta la Ley General de Educacion
en 1970, a partir de la que se disefa el Plan dedethn Permanente de Adultos para crear una red
de centros especificos que ayuden a su desarElllmodelo escolar y la poca implicacion del
Estado, hacen que Espafa a mitad de los ochegtairsida como uno de los paises con menor
indice de desarrollo educativo en el sector detasluEl Libro Blanco de Educacion para Adultos
fue redactado con la intencion de dar un cambisaasguacion. La reforma educativa desarrollada
por la LOGSE inicié6 un amplio proceso de cambiajesiulo nuevas expectativas, asumiendo la
importancia de este sector, interviniendo en nuéwalsitos y otorgando importancia a la formacién
en relacion al mercado de trabajo. (Martinez degviin de Gofii, 2006).

En definitiva la educacion para adultos como ethaativa integrada en la educacién permanente
o a lo largo de la vida, tiene pobjetivo; promover el desarrollo humano en su totalidaadjezsr,

un crecimiento global de la persona para disfrdeauna vida de calidad. (Matia Portilla, 2001-
2002).

Segun este autor, la educacion para adultos pramuavdesarrollo integral que conlleva un
fomento de todas sus capacidades individualesiyeasocial:



- Potenciando su creatividad, capacidad critica yefdando su posibilidad y calidad de
participacion en la vida social y cultural de stoemo. Asimilando y creando cultura como
forma de experiencia humana critica y creadora.

- Desarrollando actitudes socio-personales, de caojier, solidaridad, respeto, tolerancia,
ayuda mutua, etc. A través de la creacion y aceidnactividades participativas que
permitan madurar y emprender acciones de transtidma

- Creando una metodologia del compromiso, desardwlaima capacidad de creacion y
transformacion orientada a la mejora continua dmtkedad.

Los modelos para intervenir y 1os campos de_interveion para conseguir tales objetivos de la
educacién para adultos son:

A nivel internacional Requejo Osorio (2003) destizea tendencias predominantes en el campo de
la educacion para adultos:

- Modelo liberal: trabajando la educacién individual para un pragrgsersonal.
Transmitiendo la cultura.

- Modelo radical: trabaja la educacion colectiva para una partiogpacsocial.
Transformacién de la cultura.

- Modelo integral: interrelaciona la dimension individual con la abiea y profesional.
Creacion de una cultura.

Tendencias que se siguen manteniendo. Siendo @lmlilokral, segun este autor, el predominante.

Por otro lado este mismo autor habla sobre logatifes campos de intervencidén de la educacion
para adultos, de los que destaca cuatro de ellos:

1.- Alfabetizacion y educacion basicduando hablamos de alfabetizacion hace referendas
necesidades de aquellas personas que por susaitmparticulares no pueden contar con el uso
de unos cadigos basicos, como son la lectoescpanainterpretar la realidad. Lo que significa que
el problema de alfabetizacion se ve influido pottipigs factores: académicos, sociales, culturales,
problemas de inmigracion, el género, la etnia, @odr.. Es todo un reto que no presenta una
solucion inmediata si no se promueven transfornmesi@condémicas y sociales a gran escala.

La Unesco define en 1958 que una persona es dafahetndo es capaz de leer o escribir
comprendiendo una exposicién simple de los hechlagionados con la vida cotidiana, y por el
contrario, una persona es considerada analfabatalono sabe leer o/y escribir.

Esto sirve como referencia para demostrar la exdgiede ciertas destrezas de lectura, escritura y
comprension, pero como hay muchas situacionesniettins aparece en 1967 el término
“analfabeto funcional”, Tratando la alfabetizaca@sde un punto de vista social y no solo escolar,
ya que refiere a una persona que no puede empratiellas actividades en las que la
alfabetizacidn es necesaria para actuar de mafieaa en su grupo y comunidad y que le permitan
asimismo seguir valiéndose de la lectura, la eseriyy la aritmética al servicio de su propio
desarrollo y del desarrollo de la comunidad.

Tiene una fuerte influencia en la alfabetizaciéerdgbrno social y cultural del contexto que rodea a
las personas, es por eso que una persona puedeuteas capacidades muy diferentes a otra
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dependiendo de su entorno y de las necesidadegsgeide demande. Por lo que no se pueden
universalizar los conocimientos y habilidades gefnén la alfabetizacion funcional.

2.- Educacion popularEs un proceso continuo de captacion y transfordnagara fomentar la
conciencia solidaria logrando asi, su objetivoaceetravés de accion-organizacion de la gente, una
sociedad nueva de acuerdo a sus intereses.

Como rasgos a destacar, decir que los agentes tibscaon los propios educandos (no el
educador), el sujeto de la educaciéon es el puel#b método de aprendizaje es a partir de las
experiencias cotidianas colectivas, el fin de lacedion es que las clases populares se liberen, el
propésito de la educacion es preparar una revaiusitial ensefiando a las personas a tener un
compromiso social. Teniendo siempre en cuenta\larsidad de perspectivas de los paises en
funcidn de su circunstancias histoéricas, socigesnomicas...

Sus objetivos son:

- Reconocer criticamente la realidad y la propiatmaclo que supone el conocimiento del
entorno.

- Comprender y construir nuevas formas de actuar,iamtd una educacién activa y
participativa.

- Educacion para la accion, centrada para abordabioany practicas que mejoren la vida
colectiva y den respuesta a las necesidades esetede un grupo social.

3.- Planes de desarrollo comunitari@omienza a mediados del siglo XX, teniendo a lacadion

no formal como origen puesto que es la que trateesigonder a las necesidades cotidianas de la
poblacion. Es un proceso educativo y de organinagi® debe tener en cuenta las necesidades de
la poblacién y prestar asistencia técnica y finamrgca la comunidad. Mencionar la importancia de
la participacion de toda la comunidad en el proagsaeducacion, reflexionando todo sobre sus
necesidades y cooperando para hacerlas frenteciestda necesidad de una educacién que dote a
los adultos para saber actuar sobre el propidadeaiy comunidad.

Cuando hablamos de desarrollo hay que concretarngeereferimos a un desarrollo humano
equilibrado, que abarca el sector econémico, sqoiditico, educativo y administrativo, dentro de
un espacio democratico que no solo atiende lasitkaies basicas, sino también, el aumento de los
niveles de vida y condiciones de emancipacionsrida.

Hay tres supuestos fundamentales a tener en co@ratal desarrollo comunitario:

- No existen vinculos automaticos entre crecimientmémico y desarrollo humano.

- Es necesario aplicar pautas de crecimiento, imeotantegrar a los mas vulnerables de la
economia.

- Equidad entre el crecimiento econdmico y desartalimano.

4.- Dindmica de la formacion continudras la formacion basica reglada, mediante |4 $®iaos

prepara y posibilita para una formacién contineaascede a la formacion de personas adultas para
el mundo laboral.
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La formacion se considera un resultado de la edigad como aptitud o conocimiento humano
educado y adquirido para transformar las cosagawed de la accién. De la formacion se
diferencian tres dimensiones:

- Desarrollo personal establecido con aprender acesnaprender a hacer, aprender a vivir
juntos, aprender a ser.

- Mejora de conocimientos y capacidades en contemiddsrales y profesionales.

- Contenidos técnico-profesionales del mundo del empl

Con el objetivo comun y basico de la educaciérfpdeentar las condiciones y destrezas necesarias
para que el adulto comprenda su experiencia agsrdgéuna participacion libre del discurso y el
dialogo, como forma de interaccion social en la tpdibertad y autonomia son condiciones
basicas. Donde los educadores de adultos debditafaque el aprendizaje se aproxime a estas
condiciones ideales y que no se vean limitadas qomdicionantes politicos o econdémicos.
Llegando asi a un aprendizaje transformativo albiamma perspectiva del significado llevando a
una mayor emancipacion en los sujetos adultos.

Por lo tanto, a lo largo de este apartado hemoglpad comprobando que el desarrollo de las
capacidades del ser humano es un derecho intenahaieconocido por las Naciones Unidas,
necesario fomentar para conseguir una calidad dke mids justa para las personas. Se muestra la
educacion a lo largo de la vida como una herramigpte encaja para facilitar dicho derecho
humano, ya que el desarrollo de un continuo aprejghace consciente a la persona de cuéles son
sus oportunidades y de decidir liboremente cualesity cuales no. Posteriormente y con motivo de
haber mostrado mayor necesidad dentro de la educpermanente, se ha dedicado este proyecto a
la atencion de la educacion para adultos para eoripe es, cOmo surge, que objetivo persigue y
como y donde interviene para conseguirlo.

En la actualidad el derecho al desarrollo humarstirteo a personas en la etapa adulta de la vida,
ya se esta contemplando. Este acercamiento se@sagando precisamente mediante la educacion

para adultos a través de universidades de la exyp aulas para adultos, cursos y clases, centros
culturales...etc. Pero nuevamente los requisitosptpmean los proyectos no tienen en cuenta las

particularidades de gran parte de la poblaciéntadusus entornos, ya que en las zonas rurales de
Espafia se encuentra mucha de esta poblacién gqummpdiciones escasas de tamafo, servicios

existentes, accesibilidad...etc. terminan siendo amewnte apartados de ejercer este derecho, esta
vez limitados por vivir en zonas rurales pequefijpsam habitadas.

Por ello para terminar de centrar el marco teddeceste proyecto y acercarnos mucho mas a la
posterior intervencion concreta que se va a raaleanecesario hablar de los entornos rurales de
Espafia y sus necesidades, ya que este proyectoa radi una cuestion de justicia social,
combinando el desarrollo humano vy el rural, corématonos en los mas discriminados para que
centrandonos en su entorno social sepamos amosdaraos necesidades especificas y llegar a un
reconocimiento real del derecho al desarrollo humtatilitando su posibilidad en la practica.
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C. DESARROLLO RURAL

Un entorno rural y mas si se trata de un pueblag@®@o, reduce o condiciona mucho las opciones

(laborales, ocio, servicios, movilidad...) en compaima a los grandes pueblos o urbes. Ademas de
gue si pensamos en un gran grupo de esta poblatide,edades ya avanzadas, fueron muchas las
personas que en su etapa de juventud o adulteéerea wbligadas a renunciar a los estudios para

trabajar y colaborar econdmicamente en la unidiudlita.

No esta de nuestra eleccion la época en la que,reddgual que no podemos evitar la influencia
del entorno politico-social que nos envuelve, p&yo las oportunidades que se nos presentan o
escasez de éstas las que influyen en un resultamtoouwde nuestra vida. Haber carecido de la
cobertura de necesidades basicas por la época, omducacion, libre pensamiento, pobreza,
salud...condiciona la calidad de vida en las personas

Cuando hablamos de colaborar para hacer cumplirucoderecho universal y de justicia social
como es el del desarrollo humano, no basta conigaaproyectos superficiales para satisfacerlos,
si no que se necesita profundizar para cada vez poder llegar a la mayor poblacién posible.
Amoldar los proyectos para que lleguen a todos dablicos y poder asi cumplir con esa
universalidad, no vale con acercarlo a algunollde si se sigue dejando a otros muchos de lado,
ya que eso reduce la discriminacion pero a su ggzefua en los mas discriminados. En este caso,
crear proyectos de desarrollo humano en zonassucaln requisitos mas flexibles que faciliten su
adaptacion en pueblos aun con diversidad en el midechabitantes.

Para hablar sobre el comienzo del desarrollo rusal,debe iniciar recordando la actuacion de las
politicas agrarias europeas después de la seguiediaa gnundial, las cuales establecieron cambios
en el sistema productivo de las zonas rurales,ehdoi de la agricultura tradicional una agro-
industrializacion del campo. Las politicas agramaplantadas en la Union Europea hasta los afios
70 estan fuertemente centradas en conseguir elnfonge una produccion intensiva. Por ello han
sido muchas las politicas y recursos que se hamaeés a la modernizacién del sistema agrario
rural, para optimizar su competencia en el mercanotener en cuenta lo que eso costase, como
por ejemplo el riesgo del ecosistema rural. Es aliades de los 80 cuando comienza a
contemplarse una perspectiva del desarrollo rufafesthte, creando programas para el desarrollo
rural no tan exclusivamente centrados en la aetividgricola y mas en las caracteristicas
territoriales. Perspectiva que se crea con el deatwri‘el futuro del mundo rural” publicado por la
Comision Europea en 1988. En este documento seropid una pérdida de peso de las actividades
destinadas a la agricultura y empieza a contenhgaactividades que conforman sociedades (Cruz
2011).

Tal como explica Cruz (2011), en 1991, aparece agduimento “Evolucién y Futuro de la PAC.
Documento de Reflexion de la Comision”, que plarneaecesidad de una politica activa de
desarrollo rural. En ese momento se crea la InveiaComunitaria LEADER, que la Comision
Europea puso en marcha en 1991 al detectar laidadede crear un cambio en el tratamiento del
medio rural, y con la intencion de crear nuevoogmés en el desarrollo rural. Al LEADER |
(1991-1994) le siguen LEADER 11 (1995-2000) y LEARE (2000- 2008) los cuales con ciertas
dificultades en sus comienzos terminaron hacieadtbie el enfoque territorial en el desarrollo
rural. En el documento conocido como la “Declamacde Cork” (1996), la Unidon Europea
reconoce la importancia de los territorios rurgasa Europa y se compromete a impulsar politicas
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para un desarrollo rural sostenible, ademas deneoc@saria adaptacion de la PAC a los cambios en
la realidad rural. Adaptacion que se ve afectadmipalmente por dos reglamentos, uno destinado
a los Fondos Estructurales (Reglamento 1257/9%oyab Desarrollo Rural (Reglamento 1260/99),
todo ello procurando alcanzar el objetivo, de cuaaas politicas de desarrollo rural territorial y
sostenible. (Consejo de la Unién Europea, 2006z,G2011 y Delgado, 2012).

En 2005 se publica el reglamento 1698/2005 de bekaRural el cual acentla la importancia del
desarrollo rural en la Politica Agricola Comun. As regularon las politicas especificas de
desarrollo rural para el periodo 2007-2013 y se& azk FEADER (Fondo Europeo para la
Agricultura y el Desarrollo Rural), que sustituyb REOGA (Fondo Europeo de Orientacion y
Garantia Agricola). (Cruz, 2011).

Las leyes mas actuales que apoyan el desarroldd para combatir la persistencia del atraso
econdmico y social existente son:

» Las Directrices Estratégicas Comunitarias de DekarRural de 2006, determinan las
prioridades de la Unién Europea garantizando ureeremcia entre desarrollo rural y las
demas politicas europeas, especialmente las desiébohg medio ambiente, asi como
complementar la aplicacion de la nueva Politicaidgda Comun (PAC).

> Politica Europea de Desarrollo Rural 2007-2013,gmmas de desarrollo rural que
intervengan en el aumento de la competitividadsdetor agricola y forestal, la mejora del
medio ambiente y el entorno rural y la calidad @k \en las zonas rurales y diversificacion
de la actividad econdmica.

» Plan Estratégico Nacional de Desarrollo Rural 2P0Y3, establece, en concordancia con
las Directrices Estratégicas Comunitarias, los tolge y prioridades de la politica de
Desarrollo Rural en el nuevo periodo de programma2{@7-2013. Las actuaciones previstas
en el Plan se aplicaran a través de los ProgramBesarrollo Rural.

» Programa de Desarrollo Rural sostenible 2010-2@&stablecido por la ley 45/2007,
enfocado a: mantener y ampliar la base economicaeldio rural mediante la preservacion
de actividades competitivas y multifuncionales, lg diversificacion de su economia con la
incorporacion de nuevas actividades compatiblesurodesarrollo sostenible; mantener y
mejorar el nivel de poblaciéon del medio rural yvele el grado de bienestar de sus
ciudadanos, asegurando unos servicios publicoscdsasaidecuados y suficientes que
garanticen la igualdad de oportunidades y la naridisnacion, especialmente de las
personas mas vulnerables o en riesgo de excluBdnultimo, conservar y recuperar el
patrimonio y los recursos naturales y culturalesndedio rural a través de actuaciones
publicas y privadas que permitan su utilizacion patible con un desarrollo sostenible.

> Politica Nacional de Desarrollo Rural 2014-202@acién de medidas de desarrollo rural
con objetivo de fomentar la competitividad de ld@gdtura, garantizar la gestion sostenible
de los recursos naturales y la accién por el clifograr un desarrollo territorial equilibrado
de las economias y comunidades rurales incluyendmehcidn y conservacion del empleo.

Actualmente en Espafa se estan aplicando cincooBoterivados de politicas comunitarias que
tienen como marco de actuacion las zonas ruraleAG®A, FEADER, FEP, FEDER, FSE Y Fondo
de Cohesion). La aplicacién de estos fondos eusbpeoEsparia se lleva a cabo conforme a la
distribucion de competencias, entre las adminigtn@s publicas (Administracion General del
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Estado y Comunidades Autonomas). De todos los ®mee se destinan al desarrollo rural el
Fondo Social Europeo seria el mas especifico jraaadiar proyectos en el desarrollo humano de
los entornos rurales. (Delgado, 2012).

Todas las politicas de actuacién y fondos destmaalointervenciones sociales, muestran la
preocupacion por mejorar las condiciones de vid@slentornos rurales, puesto que esta poblacion
ha sido y continla siendo discriminada por resatir zonas rurales. A pesar de que se han
producido muchas transformaciones en las Ultimasd#s, es necesario seguir trabajando para
lograr una real y mayor integracion de los terd®rrurales con respecto a los urbanos y
procurando un desarrollo rural sostenible.

Investigando sobre iniciativas de desarrollo rugedn parte de las intervenciones estan destirsdas
mejorar el desarrollo econdmico de las zonas rsirgbetenciando las actividades del sector
econdmico primario, revitalizando sus actividadas suevas técnicas o tecnologias para aumentar
la productividad o incentivar el emprendimiento attividades econdmicas que favorezcan el
empleo de la zona. También se puede ver iniciafpaaia la mejora en las vias de acceso a las
grandes urbanizaciones o la revitalizacion demaggdf cultural. Por ejemplo lo podemos ver en el
anteproyecto de ley para el desarrollo sosteniblengdio rural de marzo de 2007, o la propuesta
para una Politica Europea de Desarrollo Rural Z0@¥:3. Incluso, cuando se interviene en materia
de educacion, ésta se encuentra mucho mas ceetradacondicionamiento de las infraestructuras
gue en las intervenciones directas con las pers@tes ejemplo de esto serian las actuaciones del
Programa de Desarrollo Rural Sostenible de 201@-2é1 el cual si se contempla la intervencién
con las personas, pero se podria focalizar muclsodla@ecesidad del desarrollo y empoderamiento
personal cuando habla en materia de educacidényawtbienestar social.

Es decir, se da por sentado que el desarrollo oculalmejora de la calidad de vida de las personas
se produce con el desarrollo econdémico y mategaladzona, el cual evidentemente afecta muy
directamente a la calidad de vida de las persoe&s po Unicamente, ni por encima de otros
factores que no suelen estar tan contempladosir@mios las nuevas estrategias y programas de
desarrollo rural de la Union Europea vemos quecsEantran en cuatro ejes: 1 aumento de la
competitividad del sector agricola y forestal; Joreedel medio ambiente y entorno rural; 3 calidad
de vida en las zonas rurales y diversificacidnadecbnomia rural; y 4 el LEADER. Este reparto en
zonas de actuacion deja ver el comienzo de un caemblias estrategias de desarrollo rural, pero la
realidad es de una intervencion casi nula en lameaje la calidad de vida fuera del ambito de
desarrollo economico. Ya que en Espafa se destiesteaproposito, ejes 3 y 4, un 16% del
presupuesto mientras que a los ejes 1y 2 un 84e4z,(2011).

Es en este momento cuando me gustaria volver adeecla teoria que Martha Nussbaum (2012)
expone a lo largo de su libro “Crear capacidadexpyesta para el desarrollo humano”, sobre como
la sociedad se centra en la mejora del produceriamtbruto para medir la calidad de vida de las
personas, cuando dicha calidad va mucho mas aldsdevances materiales o econémicos, son el
desarrollo de las capacidades personales, dedpnemes, de poder decidir libremente sobre ellas,
las funciones que realmente mejoran la calidaddie v

La realidad ha demostrado que el desarrollo rurgburede tener lugar si no se tiene en cuenta la
sostenibilidad social (Cruz, 2011). Inmersos ensowedad del consumo se suele invisibilizar esta
sostenibilidad social por la econémica o, incls®considera que con la creacién de empleos o el
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desarrollo econdmico ya se esta generando desaswdial, cuando realmente son las relaciones
humanas y sus contextos las que sostienen el désatel territorio (Cruz, 2011). Por lo tanto, es
importante que se reconozca de manera real, noesoloero papel, la necesidad de intervenir en
ayudar a construir y fortalecer redes de sociadligue posibiliten formas de vida.

Para actuar en las zonas rurales hay que tenereataccuales son sus caracteristicas y necesidades.
Se trata de inconvenientes contra los que hayupkat para lograr la finalidad perseguida, a mas
elementos considerados mayor probabilidad de efgatl en el resultado tendremos. Son tres las
problematicas mas mencionadas en los diferentadiestque analizan los contextos rurales, y que
pueden ser de gran importancia para este proyedesequilibrios demograficos con
sobreenvejecimiento y masculinizacion de la poblaciesigualdades de género y desequilibrio en
el acceso a la movilidad. (Camarero et al, 2000ruz, 2012).

La evolucion tecnologica en la que fue la princigelividad economica de las zonas rurales, es
decir la agricultura, ha ocasionado que la necdsigamano de obra se vea muy reducida dejando
fuera a numerosa poblacion joven la cual tuvo guigrar a las zonas urbanas en busca de trabajo.
Dentro de la poblacion joven es la femenina la aféstada y en este caso son varios los motivos.
La agricultura es una profesion que se transmitgontariamente por la familia y sobre todo por
heredada por varones, pocas son las mujeres & fileresta tarea. Por otro lado, son numerosos los
estudios que apuntan que la desigualdad de gémer@xste en las zonas rurales es la principal
causa de la masculinizacion de la poblacion (bstide la mujer, 1995; y Trigueros et al, 2004).
En los pueblos la mayoria de las funciones ecormmioductivas estan ocupadas por hombres,
mientras que son las funciones reproductivas; $adleahogar y cuidados, en las que se ubica a las
mujeres, limitando su participacion en el ambitwlmd y perpetuando la divisiéon sexual en el
trabajo (Camarero y Sampedro, 2008; y Diaz MéndBiay Martinez, 1995). Esto ocasiona una
gran dependencia econdmica y psicolégica de lasmsidebido a la falta de reconocimiento del
trabajo reproductivo cémo actividad productiva plamejora en la calidad de vida, cuando
realmente es el elemento central de la sosteralilgbcial. Esta situacion de escasez de opciones
para las mujeres y de evidente desventaja soc&@e lgue numerosas mujeres emigren a las
ciudades en busca de oportunidades educativasalab® de desarrollo personal que en contextos
rurales no se las ofrece (Cruz, 2006; y Samped®6)1 Es en los afios cincuenta y sesenta el
momento donde mayor sobreemigracion femenina sdupeo En los ochenta y noventa la
masculinizacion rural se modera, en gran parteepéxodo rural de hombres jovenes debido a la
masiva emigracion femenina. Siendo esta por loofama caracteristica muy importante de las
zonas rurales que afecta al tipo de sociedad, otstaeu de convivencia, a la reproduccion y
directamente al porcentaje de poblacién envejd€danarero et al, 2009; y Cruz, 2012).

Se puede decir, en definitiva, que la falta deldadide género en las condiciones y oportunidades
en los entornos rurales ha marcado y esta mardamuturtantes caracteristicas de las sociedades
rurales. La desigualdad de trato a las mujeresstas @ntornos genera su emigracion a las urbes,
por lo tanto se crea una poblacion rural afectaslauma escasa reproduccién que unida a un
aumento de esperanza de vida, y a una gran maszbleion joven que emigra a las ciudades, es
altamente envejecida.

Otra caracteristica que afecta directamente a ldapidn de las zonas rurales es la opcién de

movilidad que en cada zona rural se tenga. La mladlse ha convertido en la sociedad actual en

un recurso imprescindible para resolver las neadsil cotidianas. Segun Camarero et al. (2009),
16



ésta permite el acceso a oportunidades y servigfmsones de ocio y consumo y la sociabilidad.
Por lo tanto, la ausencia o limitacion en la maeat ha creado nuevas formas de exclusion social.
En la vida cotidiana de las zonas rurales es mppitante la existencia de una movilidad amplia,
facil y flexible que posibilite que arraigo juvenilemenino y profesional, que faciliten las
estrategias residenciales y laborales de buena garsus residentes, el repoblamiento de ciertas
areas con nuevos residentes y la estabilidad dmdasenvejecidas y favorablemente asistidas. La
ausencia de todo esto colabora a crear sociedaddss; despobladas y envejecidas. (Camarero et
al. 2009).

En el grafico que podemos ver a continuacion dejaeél reparto de la poblacion mayor de 70 afios
por las zonas rurales de Espaa.

Grafico 2: proporcién de mayores de 70 afios eoldapion rural

—>25%
w— 20% ol 25%
15% ol 20%
10% ol 15%

<10%

Fuente: (Camarero et al. 2009).

El grafico muestra que la poblacion en edad avaneath especialmente concentrada en Castilla y
Ledn y Galicia, sin embargo, se puede ver las zoosteras con una poblacién menos envejecida.
Lo que deja entender que las posibilidades o flakks que las zonas costeras ofrecen, para los
asentamientos de personas joévenes, son mayorsgjadafrecen otras comunidades de interior y
sobre todo Castilla y leén. Ejemplo que confirma$éa teoria seria la comunidad de Madrid, la
cual se encuentra en zona de interior y gracias @rfandes opciones y posibilidades que da esta
gran ciudad permite el asentamiento de jovenemijiés para su desarrollo.

Finalizar este apartado reflexionando la necesdicejecutar proyectos como el que aqui se

propone, proyectos que desarrollen las capacidpeiesonales de la gente que no tubo antes la

oportunidad de hacerlo, en igualdad de condicipaea mejorar su calidad de vida de una manera

directa y real, que potencia el empoderamientoopels y todo dentro de contextos rurales
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teniendo en cuenta sus particularidades tanto iwagatomo positivas para que, acogiéndonos a los
planes y politicas que existen en Europa y Espadiagseguir un desarrollo rural y un desarrollo
personal.

El siguiente paso es centrar con mas exactitudnauesna de intervencion para este proyecto, para
con su analisis poder planificar su puesta en naal@mas cercana a la realidad y que nos asegure
lo maximo posible el resultado que deseamos cqolidacion diana. Pues, el contexto lo cambia
todo y cuanto mas detalles obtengamos de la zoas,eficaz sera la adaptacién del proyecto al
medio.

3. CONTEXTO DE INTERVENCION

D. PRESENTACION DEL TERRITORIO DE ACTUACION

El proyecto se va a desarrollar en una zona candeeta provincia de Palencia. Palencia se sitta al
norte de la comunidad autobnoma de Castilla y Ldidmtada en el norte con la comunidad
autonoma de Cantabria, y en sur, este y oestap@robvincias de Valladolid, Burgos y Ledn.

La superficie total de la provincia de Palenciadles8.052 Km2, lo cual supone el 8,5% del suelo
castellano leonés y el 1,60% del territorio nadiohas grandes diferencias que hay dentro del
propio territorio, hace que éste se subdivida Bocczonas o comarcas: Montafia Palentina, Cerrato
Palentino, Paramos y Valles, Tierra de Campos Yeodcperiurbanos. (Diputacion de Palencia,

2013)

= MONTANA PALENTINA: Area integrada por 18 municipigs23.604 habitantes.

= PARAMOS Y VALLES: Conjunto formado por 50 municigiy una poblacion de 14. 060
habitantes.

= TIERRA DE CAMPOS: Zona a la que pertenecen 80 nipimis y con una poblacién de
22.444 habitantes.

= EL CERRATO: Territorio donde se ubican 36 munic§yo9.275 habitantes.

= ZONA PERIURBANA: Comprende 6 municipios y posee upablacion de 20.132
habitantes.

Haciendo una facil operacién de reparto de hal@sapbr municipio dentro de cada una de estas
areas, la media de habitantes por pueblo mas bajsa& da, es en la comarca del Cerrato de unos
257,64 habitantes por municipio. Esto se debe a e un gran nimero de pueblos en
comparacion a la cifra de habitantes total, reghastipor esta zona. Este es el principal motivo que
origina el desarrollo de este proyecto con desg&nola comarca del Cerrato palentino. Con
intencién de contribuir con el acercamiento dekdiko universal al desarrollo humano y educacion
permanente, en aquellas zonas rurales mas délllefisiéndome con debilidad, a la alta
probabilidad de que exista escasez de opcionesientabajo, servicios, educacion...etc. en esos
entornos teniendo en cuenta su baja cantidad dehis.

Por lo tanto este proyecto estd concretamentendéstipara los municipios de la comarca del
Cerrato, los cuales son relativamente numerosos per altamente habitados. El Cerrato se
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encuentra asentado al sur de la provincia de Ralehmitando al Este con la provincia de
Valladolid y Burgos, al Oeste con Tierra de Campos,montes Torozos y el rio Pisuerga y al
Norte con Tierra de Campos y Campos de Castrofaunigjos).

El Cerrato comprende 36 municipios: Alba de Cerre
Antigledad, Astudillo, Baltanas, Castrilo de domad,

Castrillo de Onielo, Cevico de la Torre, Cevico Biay Cobos
de Cerrato, Cordovilla la Real, Cubillas de Cerr&spinosa de
Cerrato, Hérmedes de Cerrato, Herrera de Valdechitasoria

de Cerrato, Hornillos de Cerrato, Melgar de YusalgeRzuela,
Poblacion de Cerrato, Quintana del Puente, ReidegBerrato,
Soto de Cerrato, Tabanera de Cerrato, Tariego deatGe
Torquemada, Valbuena de Pisuerga, ValdeolmillodleVde

Cerrato, Vertavillo, Villaconancio, Villahan y Vélaco.

Dueiias, Magaz de Pisuerga, Venta de Bafos y Viliemde
Cerrato no son considerados del territorio debidqua sus
caracteristicas econdémicas y demogréficas son ifaeretes
gue se consideran como nucleos periurbanos.

El Cerrato cuenta con un area de 1.504,35 ¢om un total de
9.275 habitantes. El Cerrato suma un 18,7% detdeoa de la
provincia y un 5,4% de la poblacion.

g ) o Cerrato palentino
Para comprender el significado que tienen las teniaticas del

Cerrato donde vamos a llevar a cabo el proyectoeessario| Fuente: Diputacion de Palencia,
conocer las caracteristicas generales del entom® Iq 2013.

envuelve, para asi tener un punto de referenciangsi@ermita

comparar, situar e identificar las particularidadelcontexto Cerratefio.

E. DATOS DE RELEVANCIA

DEMOGRAFICOS

Tratdndose de un proyecto destinado a poblaciéedddes de 50 afios en adelante, son los datos
demograficos los que nos interesan y por ello laataristica que vamos a analizar sobre la

poblacion, es la de los indices de envejecimieristentes. Comenzado a analizar desde niveles
mas alejados y por ello con menor influencia daest nuestro contexto, hasta llegar a los mas
cercanos e influyentes.

Dando una pincelada de estos datos a nivel nacipoalos que segun el INE é&spafiaen 2011

se registro una totalidad de 46.815,916 habitashelds cuales un 17,3% presentaban mas de 65
afos. Ademas de que este grupo de poblacion deasdadada ha experimentado un crecimiento
progresivo a lo largo de cada década registrada.

Esta poblacion de edades avanzadas se encuentiiudisa por las diecinueve comunidades
autonomas espafolas, sien@astilla y Ledn la comunidad que se encuentra en cabeza, como
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poseedora de poblacion mayor de 65 afios del paisue 23,01% muy seguida de Galicia y
Asturias. (Abellan Garcia, 2013)

Continuando con la distribucion de poblacion endedaavanzadas ya dentro de Castilla y Ledn,
comprobamos con las fuente del INE de 2013 queatede la provincia de Zamora la que tiene un
mayor porcentaje de poblacion de estas caractagstion un 29,02%, y teniendo la provincia que
nos interesaPalencia23,31% de poblacidon con 65 o mas afios. No sedeatas porcentajes mas
elevados dentro de la comunidad pero aun asi, igoifisativo. (Anexo 1: Tablas demograficas)

Adentrandonos aln mas, ya en contexto palentire fgayar a nuestro contexto de intervencion; la
comarca deCerrato, analizamos los datos que nos aporta la siguiaehte;

0-4 94 60 154
05-09 110 96 206
10-14 131 100 231
15-19 170 158 328
20-24 194 206 400
25-29 228 205 433
30-34 310 225 535
35-39 290 192 482
40-44 367 272 639
45-49 412 324 736
50-54 431 303 734
55-59 406 272 678
60-64 373 263 636
65-69 326 260 586
70-74 262 265 527
75-79 344 371 715
80-84 262 361 623
85 y mas 210 422 632
TOTAL 4.920 4.355 9.275

Tabla 3: Estructura de la poblacion del Cerratemtato.

Fuente: (Diputacion de Palencia, 2013).

En ella descubrimos que en 2012 existia una pdblacital de 9.275 habitantes, 134 habitantes
menos que el afio anterior y de los cuales 3.088Is@b 0 mas afios representando asi un 33, 25%
de la poblacion del Cerrato, destacando de ertre kals personas de 75 a 79 afos. (Diputacion de
Palencia, 2013).

En general podemos ver que el grupo de poblaciGahandante se concentra entre los 45 y 54
afios de edad, representando tan solo este pequegmde edades un 15,85% del total. Teniendo
en cuenta ese dato es correcto afirmar la contwudttl crecimiento de la poblaciéon mayor en el
Cerrato en afios futuros, con respecto a la poblatéd resto de edades. (Diputacion de Palencia,
2013).

Trasladando estos datos a una piramide de pobladiéesultado seria el siguiente:
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Gréfico 4: piramide de poblacion del Cerrato pafen2013
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Fuente: Diputacion de Palencia. (2013).

Vemos con rapidez que es una poblacién en genevajexida, sobre todo la femenina que se

dispara a partir de los 70 afios en contraste corakxulina que es en la etapa media de la vida en
la que destaca. Con estos datos podemos ver quiai@d de todos los grupos de edades son los
varones los que estan en nimero de habitantesngona de mujeres, pero sin embargo en las

edades superiores a los 70 afios son las mujerggdasomienzan a destacar con gran superioridad
de numero de habitantes. Por lo que se podriarleeg@atuir una mayor esperanza de vida de las

mujeres que hombres en las zonas rurales del Gerrat

Para centrar datos que hasta aqui se han recogidgwmaglor a menor rango de influencia sobre
nuestro contexto de actuacion, a continuacion rmwm&ts una tabla con todos ellos reunidos para
aclarar:

Grafico 5: Tabla comparativa de indice de envejaamito entre Espafia, Castilla y Ledn, Palencia 'y

el Cerrato.
ESPANA 17,4%
CASTILLA Y LEON 23%
PALENCIA 23,1%
CERRATO 33,2%

Fuente: Diputacion de Palencia, 2013.

La tabla nos muestra en general unos territoriosiicdice de envejecimiento bastante considerado
del que de todos ellos destaca es el del areaatedtG poseyendo un 33,2% de la poblacién total
de la zona.
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Ademas de analizar el porcentaje de poblacién eomg y su distribucion, es de interés hacer
constancia que la poblacién en general en estarcanse encuentra muy dispersa, son solo tres
pueblos; Astudillo, Baltands y Torquemada los geeen una poblacién superior a los 1000
habitantes llegando a tener entre los tres puabio35% de la poblacion, confirmando aun mas
unas densidades de poblacion muy bajas en numguasb#os. (Anexo 2: tabla distribucion de la
poblacién por pueblos)

Al mismo tiempo este territorio presenta una grérdigla de poblacién en lo que va de Siglo en el
Cerrato, es de 1.731 vecinos, que supone una c&lda5,7% de la poblacion. Las tasas de
crecimiento son negativas. Siendo sobre todo pminidemenina la que se marcha de la comarca.
(Anexo 2: Evolucion de la poblacion del Cerrato).

ECONOMICOS

Otras caracteristicas que son importantes tenecuemta para analizar el contexto, son las
respectivas a la actividad econdémica de la zones ps siempre significativo saber cuales son las
principales estructuras econémicas que se mantiengesarrollan en el lugar donde queremos
intervenir.

Esta zona segun datos encontrados del censo de @iiiprendia el menor nimero de poblaciéon
desempleada en edad de trabajar de toda la prayiram tan solo un 9,2% y dentro esta cifra un
6% eran varones y un 3% mujeres. El que la cifrpatados figure tan masculinizada se debe tener
en cuenta, por una mayor poblacién masculina ed ddarabajar que se ha visto en el apartado
anterior, por la tanto la masculinizacién del pasoen proporcidén a la mayor cantidad de mano de
obra masculina disponible.

La distribucion de estas personas en paro se ctvabanfundamentalmente en los pueblos de
Astudillo, Baltanas, Tariego y Torquemada, nuevameebido a que se tratan de los municipios
con mas poblacién registrada. Diputacion de Pahe(2l13).

Segun la Diputacion de Palencia (2013), la estradaboral del Cerrato tiene mayor peso el sector
primario y secundario, puesto que el sector s@vise encuentra poco desarrollado cuyo motivo se
puede dar por la cercania que esta comarca tiesecaidades de Burgos, Valladolid y Palencia:

l. La principal actividad econdmica esdaricultura aunque también muestran importancia las
explotaciones ganaderas de ovino, de los que gnebketl conocido queso del Cerrato, asi
como de vacuno, que se esta implantando en laliacitia

Il. La industria existente esta ligada principalmente a la transfoion de estos productos,
agricolas y lacteos, destacando los quesos deatGetos vinos de la ribera del Arlanza
entre otras. El sector industrial es la actividad mayor trabajo genera, también predomina
el autoempleo.

lll. Como se ha mencionado con anterioridadservicios debido a la cercania a grandes
municipios o ciudades, este sector se ha desaloopaco. En turismo se puede potenciar
como herramienta de desarrollo econ6mico de la zmrasus recursos patrimoniales,
naturales y culturales, ademas a escasa distamciaaleos de poblacion importantes y muy
bien comunicados. Sin embargo la oferta turistioa gresenta es pequefia en comparacion
al potencial que la zona muestra.
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CONCLUSIONES

Con el andlisis de los datos demogréficos y ecoodsipodemos concluir que;

El nimero de poblacion que habita en el Cerratesimuy elevado y se encuentra muy disperso
por el area, debido a que son muchos los puebEguponen la zona, exactamente 36. Ademas
de ser un numero de poblacion poco representagindg a aminorar con los afios.

Se trata de una poblacion masculinizada, sobre émdedades de trabajar, en contraste con las
edades ya avanzadas, que son las mujeres las guijan con mucha diferencia a los hombres.

Provocando asi unos indices de envejecimiento gehbéacion muy elevados con previsiones de

continuar creciendo, ya que en los préximos afiegptircentajes de poblacion mayor de sesenta
afos los ocuparan la elevada proporcién de poljeeattual de adultos/as, de entre los cuarenta y
sesenta afios de edad.

Por lo tanto, recordando el marco tedrico cuandahamos de las investigaciones que se dedican
a analizar las zonas rurales, tras este analisgattes del Cerrato corroboramos que en esta zona
rural, si se cumplen los resultados, coinciden e@ lka poblacién rural esta masculinizada y
envejecida.

En este caso si vemos una masculinizacion fomergadaescasas o desiguales posibilidades
laborales para las mujeres ya que es nuevamerstester agricola el predominante, que las obligan
a emigrar de las zonas rurales, desembocando asicadena demografica negativa de
masculinizacion, escasez de natalidad y de polmigceen que revitalice la zona, por ello un

constante envejecimiento de la poblacion, finaliwaan despoblacién o disminucion de habitantes
por mortalidad.

F. SONDEO DE NECESIDADES

Para corroborar la viabilidad de este proyecto imterés que despierta entre los Ayuntamientos de
los pueblos de Cerrato se ha decidido hacer uajtrale campo, para realizar un andlisis de datos
sobre el territorio que se desea actuar, parasellba recurrido como método de obtencién de
informacion, la entrevista personal. Se han reddizdos tipos de entrevistas personales: una
dirigida a la poblacion y otra dirigida a los Ayantientos. La primera se trata de una entrevista
mixta, la cual por un lado hace preguntas cerrpdas simplemente saber qué informacion tienen
sobre los recursos de su pueblo y otras preguataatsertas para dar la posibilidad a las personas
de que manifiesten sus preferencias y opiniones. drdrevistas dirigidas al personal de los

ayuntamientos han sido totalmente abiertas pararpiiener el maximo posible de informacion.

De esta manera, vamos a tratar de averiguar csdhelas necesidades e intereses gue manifiesta la
poblacién adulta y cuédles son los servicios o @o@s que los pueblos destinan para dicha
poblacion, de tal forma que se comprobara si ofedemanda se complementan.

Para ello se han realizado un total de 20 entesvisehtre cinco pueblos. Los pueblos han sido
seleccionados como territorios de interés por suemd de habitantes entre las franjas de edad que
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se destina el proyecto (50-70 afios) y su localiwaeistratégica en la comarca del Cerrato, los
pueblos son: Villaviudas, Tariego, Quintana del ieie Antigédad y Cevico Navero. Han sido
cuatro entrevistas por pueblos, tres destinadassahébitantes y una en el correspondiente
Ayuntamiento. (Anexo 3: Entrevistas a los Ayuntamuos y habitantes de los pueblos del Cerato.)

Toda esta recogida de informacién y su posteri@lisis, ayudara finalmente a comprobar la
necesidad y viabilidad de este proyecto de una rmanacho mas fiable.

PARTICIPANTES :

La eleccion de los habitantes para entrevistaraneelguido ninguna estrategia de seleccion més alla
gue la de, la casualidad, es decir, las entrevgsdsan realizado a aquellos/as habitantes con los
gue se coincidia por la calle y que cumplian eliistp de la edad, entre 50 y 70 afios. El resultado
de personas entrevistadas ha sido: 9 mujeres yntbries. En cuanto al nivel de estudios han
destacado los basicos, pues 8 personas estabasesigqm del graduado escolar, 4 personas tenian
estudios de Formacion Profesional Superior, 1 perste Formacion Profesional Media y 2
personas Formacion Universitaria. Las edades dédbgantes entrevistados estan comprendidas
entre los 57 y 70 afos, creando el grupo de muestravistado una media de edad de 60,6 afos.

En cuento a las entrevistas a los ayuntamientofiasentrevistado donde se podia al alcalde o
alcaldesa, caso de Antigledad y Tariego y donde nefia complicada esta opcién, se ha
entrevistado a personas trabajadoras del ayunttmyebien informadas sobre los recursos del
pueblo destinados a personas adultas cuyo tratoetaacalde o alcaldesa sea cercano: en
Villaviudas ha sido con el alguacil, en QuintanbRigente y Cevico Navero con las secretarias.

RESULTADOS:
Analizando la informacién obtenida por las entrgsrealizadas a los habitantes y en los
Ayuntamientos de los mencionados pueblos del @ersatha podido averiguar:

- De los cinco pueblos entrevistados, casi la ittddl de ellos tiene un centro destinado a las
personas mayores donde realizan normalmente lesetlo cursos que se ofertan, a excepcion de
Antigiedad que tiene cuatro centros destinadofeeedies tareas bien especificadas para cada uno
de ellos y reservadas a la poblacion adulta. Estago centros son: centro de la 3° edad, destinado
a cursos y talleres; centro civico, para expose&soy conferencias; centro sociocultural, para
conciertos, teatros o alquiler de la sala; y cectiftural, como biblioteca y aula de trabajo.

- Los cursos que se ofertan en estos pueblos easirtodos dentro de tres ambitos: Informética,

charlas informativas o talleres de manualidadepegar de que los intereses manifestados por los
habitantes son muy amplios. En el momento en qumcgestan al personal de los Ayuntamientos

no hay ningun curso en marcha en ningun pueblo.

- Al informar sobre este proyecto y su metodoladgatrabajo, los Ayuntamientos de los pueblos
manifiestan un gran interés en se lleve a caboeysgupueblo pueda beneficiarse. Todos estan
interesados y ven factible este proyecto en sulpueb
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- En ningun pueblo se ha dado un proyecto paretatiosolo en Villaviudas se hace desde hace un
afo un aula de educacion para adultos, pero ladolegia es totalmente diferente y solo actia en
el campo de alfabetizacion.

- En general la mayor dificultad detectada es latidad de ordenadores que algunos pueblos
podrian destinar a la realizacién del proyectogya la aportaciéon de un minimo de ordenadores
por parte de los Ayuntamientos de los pueblos esequisito prescindible pero importante. En
Villaviudas y en Cevico Navero manifiestan no teopcion en ese instante a prestar ordenadores,
aunque la predisposicion y actitud a resolver @smaon es optima. El resto de los pueblos
disponen de ordenadores.

- Todas las personas entrevistadas tienen la vid&nn aula para adultos como lo que fue su
periodo de escuela, una persona profesional gteodias procedentes de diferentes libros de texto,
para recordar lo ya aprendido durante la épocandenjud y que se puede haber ido olvidando, o
para aprender algun conocimiento nuevo que seantdeés y relacionado con la edad. La
metodologia que este proyecto presenta en ningimemi se ve identificada. Toda la poblacion
entrevistada declara con mayor o menor impetu, rpaglstir a un aula de educaciéon para adultos,
son varias personas que remarcan su asistenciprsigncuando los temas tratados sean de su
interés.

- Excepto en tres personas, todas las demés ogueaen su pueblo no se destina los suficientes
recursos o atencion a las personas adultas o nsayanmayoria exterioriza falta de opciones en el
ocio.

- Las entrevistas demuestran que las mujeres esannformadas de las actividades existentes en
los pueblos y son mas participativas, 4 mujeredaded entrevistadas, dicen no participar por
incompatibilidad de horarios, falta de informacidnno interesarle el tema. Mientras que los
hombres se muestran con mayor desconocimiento gdlEnuno habla de que en ocasiones ha
asistido a algun curso si era de su interés. Pquéose puede corroborar en cierta medida lo que
dos personas entrevistadas de Villaviudas marafieseparticion del espacio y actividades por el
género.

- Los temas que han resultado de mayor interegag@nder han surgido primeramente propuestos
por ellos/as mismos/as y posteriormente estos g@iadan con una lista de temas que se les
facilitaba, cuya lista poseia areas de trabajdades en la Universidad Popular de Palencia, se ha
tomado a esta organizacion social como referedelido a que trabaja la educacién permanente
con poblacion adulta desde 1984. Los temas méaameados han sido: informatica y cultura
tradicional con un 80%, seguida de la historia @or66,6%, destacando idiomas como el tema de
menor interés, pues tan solo una persona lo hecsat@do. Los temas nombrados que no estaban
posteriormente recogidos en la lista han sidoobgial, psicologia, manualidades, fauna y dibujo.

- Se comprueba que inicialmente si existe una lecite entre los temas que las personas
demandan con los que los Ayuntamientos ofertargueono se ha podido saber es cual precede a
cual, si son las personas quienes demandan tetoasAyuntamientos los que satisfacen; o si los
Ayuntamientos los que proponen casi con unanimioldemas y las personas acaban convencidas
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de que esos son los temas que deben ser de ssjrdesimplemente les interesa debido a que son
los Unicos que conocen, ya que en el momento ersgues da una lista amplia de temas son
numerosos los ambitos de atraccidon que se producen.

- Se observa de conversaciones derivadas de l&vistds, la existencia de una brecha digital, pues
manifiestan interés por cursos de informatica guel@ al manejo de los ordenadores, es en cinco
casos de todos los entrevistados los que se engnensuperan los 65 afios y entorno a esas edades
se pudo detectar un aumento de la brecha digitaljfestaban una mayor necesidad de informéatica
basica. Asi como de 50 a 65 afios hablaban de smiésles o cierto manejo con ordenador e
Internet.

Después del analisis de las entrevistas comprobameseste proyecto es interesante para los
ayuntamientos, quienes lo consideran como algodusgenunca antes realizado en sus pueblos, asi
como, para la poblacién demandante de mas o nuespecios donde sean capaces de recoger
diferentes necesidades, de tiempo y gustos, dame hombres como mujeres puedan compartir
las ganas de aprender, como aqui se recoge gea.tiEhcumplimiento unanime de condiciones
por parte de los ayuntamientos hace ver la viaillide este proyecto siempre y cuando pueda ser
subvencionado por la Diputacion de Palencia, cuengb esta asi su parte del compromiso. Los
aspectos mas relevantes de las entrevistas sgaras de aprender por parte de toda la poblacion
entrevistada, hablando de gran variedad de tembssdpie les gustaria aprender y el gran impetu
gue muestran los Ayuntamientos por el proyecto doae les informa de la metodologia especifica
con el fin de potenciar la autonomia y desarrofispnal.

En anexo se aportara un listado de temas que seppeoponer como comienzo para trabajar en el
proyecto, debido a su interés despertado a raéstdgeestudio de calle realizado. (Anexo 4: Temas
de interés social)

A continuacion se presenta el proyecto de inteneen@l cual se ha elaborado a partir del estudio
del contexto del Cerrato Palentino y del sondelzado con la poblacion de las localidades.
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4. PROYECTO DE INTERVENCION

La metodologia en la que nos basaremos para lieveabo la intervencion es el modelo de
aprendizaje a través de la propia experiencia. iSndsen la autogestion del alumnado de su
proceso de ensefianza, siendo ellos/as mismos/asequiengan un contacto directo con la
informacion y la experiencia personal con ella fasilite su asimilacion. La formacion sera
bidireccional, donde todos y todas aportan ideasp@mientos y experiencias de las que ensefar y
aprender. Existird un coordinador/a profesionalgtapo pero no tendra figura de lider, sino que
sera un apoyo o0 guia para el proceso de forma@@nan los y las participantes quienes
protagonicen su propio proceso de aprendizaje,l ppgeayudara a fomentar la implicacion y la
autorrealizacion de las mismas personas.

Esta intervencion metodoldgica pretende utilizaedacacion para adultos como herramienta de
trabajo, buscando una formacion del sujeto querdgsasu persona en funcién a sus objetivos,
necesidades e intereses, haciendo crecer su aitonom

Se ejecutara un modelo que trabaje la dimensidnithal de las personas participantes, a la vez
gue la colectiva y profesional para conseguir nesesanocimientos y mas completos. Ya que lo
gue nos interesa es que las personas a nivel diodivisepan desenvolverse en el entorno con
autonomia, dependiendo de sus objetivos 0 necesidque se expresen y no sientan pudor por
hablar o participar, a la vez que sepan trabajarmés personas para hacer funcionar un grupo
heterogéneo y sacar el trabajo adelante, ayudanohmsea otros por un fin comun, el aprendizaje
mutuo. Todo esto requiere el desarrollo de muclaisihabilidades de trabajo en grupo e individual
si se quiere conseguir un buen resultado.

La metodologia de trabajo va a reflejar como eliexzio y aprendizaje personal repercute en el
pequefo grupo y como este aprendizaje de pequeipo ¢grmina repercutiendo en el aprendizaje
colectivo.

Recordando los campos de actuacion de la educaedm adultos de Requejo Osorio (2003)

anteriormente comentados en el marco tedrico enpéagnas 13 y 14, sefialamos que esta
intervencidn educativa actuard en menor o mayoiidaesh todos ellos. Elampo de intervencion

de alfabetizaciéonde la educacion para adultoga a ser muy trabajado, ya que las personas
participantes van a estar constantemente leyenascyibiendo para elaborar sus trabajos vy
conocimientos, solo que desde una perspectiva jussda a su realidad, desarrollando cada dia
las habilidades con las nuevas tecnologias.

El campo de intervencion de educacion popular y pladesiesarrollo comunitariotambién se
veran reflejados en la metodologia de trabajo, tpuegie todo contenido serd analizado
minuciosamente primeramente por un filtro persaadld y posteriormente por todo el grupo y
profesional, con la finalidad de potenciar la cégexat critica de las personas. La educacion se
abordard mediante la practica colectiva en consetaie unos intereses y necesidades comunes
gue se harén frente de manera cooperativa y darésultado al grupo de mejora y crecimiento.
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Y por supuesto el ultimo campo de intervencion anedlucacion para adultol formacion
continug se refleja en un constante de trabajo para nmiegoreocimiento y capacidades culturales y
sobre todo el desarrollo personal buscado paradgre conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser.

G.

OBJETIVOS

Los objetivos que se presentan dentro de estavameidn educativa son varios, hay un solo
objetivo general que para conseguirlo es necesadobriendo otros varios objetivos especificos
gue encierra dicha meta.

>

>

1.

H.

Objetivo general:
Potenciar el empoderamiento humano de las pergmasntre 50 y 70 afios, mediante la
educacion para adultos en las zonas rurales dedtGgralentino.

Objetivos especificos:
Medio de expresigrconseguir que el alumnado tome esta modalidadagida como una
herramienta que amplie capacidades para exprespesgamientos 0 sentimientos.
Dotacién de conocimientos y competencias fundarentae encarga de dotar a las
personas que lo necesiten de los conocimientosdsague facilitan un dia a dia, como
puede ser con la lectoescritura.
Educacion para las diferentes contextos y realidgasieciales fomentando la autonogmia
La formacion para desarrollar las diferentes hdddes sociales, repercute en sus vidas
diarias mejorando destrezas para resolver situasioomunes.
Educacion continuaes importante que dicha educacion sea continuadd tempo para
poder seguir actualizando conocimientos que coatirante estan cambiando o ampliando.
Satisfaccién de aspiraciones personalesta pedagogia individualizada cuenta con la
ventaja de que no solo se ajusta a las necesidesada uno/a, sino también a sus
preferencias o gustos personales.
Desarrollo personal y socialproceso de asimilacion y creacion de la cultueauda
manera critica y creadora, con actividades edwrstiyue contribuyan al desarrollo
personal y social del sujeto.
Mejorar condiciones de vidagdmo pedagogia o educacion que se trata, eltfmailkes el
de un desarrollo humano e intelectual que ayudmaeguir una mejor calidad de vida en
las personas.

COMPETENCIAS

Las competencias que se persiguen para que lasnpsrarticipantes del proyecto terminen
desarrollando a lo largo de su proceso son:

PwbdE

Motivacion intrinseca por asistir a las clases yg@ender.

Actitud con disposicion a la participacion activaet aula, dando ideas, opiniones...
Desenvolverse tanto en trabajos en grupo comoed inigividual.

Exteriorizar publicamente sentimientos y pensaroimiersonales de forma construida,
respetuosa y justa.
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Consciencia de las habilidades personales y cagrellas.

Aumentar la capacidad de critica y siempre de naacmmstructiva.

Desarrollar de nuevas capacidades y habilidadésloao.

Trabajar de manera flexible y con mentalidad abiert

. Ampliar conocimientos teéricos y practicos sobffergntes temas tratados en el aula.

10 Usar adecuadamente las herramientas de investigpei@ obtener informacion acorde a
intereses personales.

© o No O

. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION

En este apartado conoceremos muchos datos desirdel#e el desarrollo particular de esta
intervencion; comenzando por saber quiénes pueelegfibiarse de esta actividad, qué profesional
es el adecuado/a para desempeniar el cargo demadodia y cuales serian sus competencias dentro
de la intervencion, la metodologia especifica qugasa seguir en el aula, al igual que las técnicas
de organizacion que pretende contribuir con tabo@bgia, los requisitos que se necesitan cumplir
para el desarrollo de este proyecto por parte depleeblos, recursos necesarios y por ello
presupuesto que requiere tal proyecto y finalmengdanificacion cronolégica de la ejecucion del
proyecto de intervencion.

Las principales caracteristicas basicas por las spievan a regir estas aulas de educaciéon
permanente son los pilares de la propia educa@émanente; una educaciéon abierta, en espacios,
tiempo, contenido, acceso y métodos. Esto lo querejuecir es, que no existiran unas normas
rigidas para implementar este programa, se haguass condiciones minimas para su ejecucion,
pero todo lo demas es flexible, el aula donde deltaro, los tiempos y accesos. Todo con
condiciones minimas y necesarias para asegurareel foincionamiento y resultados positivos del
proyecto, pero no son restrictivas.

Este proyecto tiene muy definido el contenido yadétque pretende ofrecer, enfocado desde un
punto de vista muy abierto y flexible, con elloregere, a que en este aula de educacidén no hay un
guién de teoria el cual se facilita al profesiomaEponsable para hacer llegar a su alumnado, este
material es inexistente. Se propondran temas aue ple la persona profesional y por parte del
alumnado para trabajar, pero el material serars/abomismos/as quienes tendran que crearlo en
base a los intereses que deseen satisfacer, ¢ivolgsta en el saber hacer y de forma autbnoma
para cubrir nuestras necesidades educativas yfdrares el entorno. El o la educadora tiene por
cometido orientar el proceso de la transformaciércahocimientos, es un apoyo, una vez que el
alumnado ha decidido sobre qué desea aprendedutzad@ora o educador proporcionara fuentes
fiables de trabajo, intervendra, apoyara y corratibgue los puntos de informacién son adecuados
y fiables, también puede ayudar en dudas concestse metodologias a la hora de hacer los
materiales educativos o sugerir ideas.

El proposito es que los y las alumnas hagan suga tabajo, hagan su investigacion en el campo
de manera personalizada, con intereses individuateterencias, formas de comprension teorica...
tomando la realidad como fuente de conocimientos.l&®que el contenido, como se ha dicho no
existe oficialmente, sino que es también abiedarea algo nuevo y propio con lo que ya hay. Por
lo tanto no hay un material tedrico para los alusf@®ni para la persona profesional, solo una guia.
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Lo que si existe es el método, si hay algo quepstgecto tiene marcado es la metodologia con la
gque se desea trabajar para lograr ese aprendieajpp se ha dicho; abierto, flexible y
personalizado. Una metodologia que pone al educaomdo protagonista de su proceso educativo y
al educador/a como guia de apoyo para orientanegpo.

La metodologia de trabajo en el aula: grupos de irestigacion

Se trabajara por proyectos de manera mensual. Aeoaos de cada mes alumnado y profesional
propondran temas de interés para investigar, ebdwundo tiene que decir al menos un tema que le
resulte de interés, el coordinador/a también prdpbtemas que considere que son de interés segun
el perfil que vaya detectando en el grupo, si veesilad de temas que se deberian trabajar los
propondra en esa reunién de principios de mes.

Toma de decisiones: En esa reunién mensual, seetepia@ferencias y se decide la manera que se
considere los cuatro temas que se van a trabaanes. Se cree que cuatro temas da lugar a grupos
de trabajo con un nimero de componentes adecuadotnadajar con comodidad y facilidad,
teniendo en cuenta el minimo de 12 participantesryposibilidad de algun/a participante mas, el
numero de componentes por grupo variaria de 3 erfopas, pasando de los 5 componentes se
consideraria crear un grupo mas de trabajo partdael aprendizaje. Uno de los cuatro temas
deben ser elegidos de la lista que la educadotucador ofrezca, los otros tres se seleccionan de
las proposiciones surgidas entre compafieros/apu&e llegar a la resolucion de los temas por
consenso, votacion...como entre todos se considejar opcion. Se cree que es interesante y
recomendable que uno de los cuatro temas que ls@anamensualmente sean por necesidades
detectadas desde el punto de vista de la persof@signal, estos temas serdn de ambito social,
igualdad de género, sexualidad, interculturalidade.gueden variar dependiendo del grupo o
contexto en el que se desarrolle este proyecto,ocdetimos las realidades cambian segun
contextos y resulta interesante que la personagimofal evalle y detecte necesidades sobre las que
se deberian trabajar.

Organizacion en pequefios grupos: A continuaciée lanisma manera se distribuira el alumnado
en cuatro grupos, uno por tema, es importante ga@riupos queden mas o menos igualados en
componentes, para que no se produzcan grandesudesiEs que dificulten el trabajo en equipo y
los resultados. Se tendrd en cuenta para estibdisdn de personas las preferencias que cada
uno/a prefiere investigar, pero si se da la citamsa de grandes desequilibrios, se debe producir
un ajuste, todos/as deben saber ceder y cooperal pien comun.

Roles de los miembros: Los grupos deben regirsendeera democratica, se debe debatir y
consensuar la manera de trabajar el tema o ddiregdrabajo, aun asi, dentro de cada grupo debe
haber un o una portavoz y una persona moderadsi@s eargos deben ir rotando semanalmente
para que todos los participantes alguna vez paseoapla uno de ellos. La funcién del portavoz es
la de hablar por el grupo y sus intereses, respdizsase de los materiales que se necesita en el
grupo, tanto de solicitarlos como de devolverlas fincién de la persona moderadora es la que su
propia palabra indica, moderar los debates queig®en dentro de su grupo e intentar facilitar los
estancamientos de trabajo que se puedan produmigmendo soluciones.

30



Tarea: A lo largo de cada mes deben ir investigaradia grupo el tema que les corresponde para
gue las dos ultimas sesiones del mes, cada grafioer&na exposicion tedrica-practica al resto de
compaferos/as y se debatan entre los miembrosctiesta

Se debe de ir avanzando progresivamente con loasstelm investigacion, se podran usar libros,
enciclopedias, Internet... quien lo desee puede buds vias que considere para informarse, eso
ya dependiendo de las posibilidades de cada gu&persona coordinadora debera orientar cada
semana en los procesos de cada grupo, observaméumios de trabajo, de comunicacion,
reparticion de tareas, fuentes de investigacionebedsegurarse que lo que trabajan sale de fuentes
fiables y que el funcionamientos del grupo es aaldocujusto e igualitario, ademas de resolver
dudas técnicas que puedan surgir al trabajar adenadores o libros y sobre las tematicas. Puede
gue haya tematicas que se trabajen que él o lagwofal no conozca, por no estar dentro de su
campo, pero, al igual que el alumnado, debe avanliguSu funcion es la de coordinar y cerciorarse
de un buen trabajo.

Se realizaran dos sesiones semanales de dos a@@sidn, es aconsejable que estas sesiones estén
separadas dentro de la semana para poder ir viesdwvances de manera mas regular. A pesar de
gue las sesiones oficiales sean de dos por seelamn#a estara a disposicion para quien lo negesite
es decir que cuando hablamos de que el procesprdadizaje es suyo, también hay que hacer
referencia a que los limites los ponen ellos ysedlagin sus necesidades. Si hay algun grupo que
desee acudir al aula mas horas a la semana pbagatran la investigacion, el responsable de grupo
sera quien debe solicitar el permiso del aula alngmiento para que entre ambos acuerden
medidas de acceso. Es su aprendizaje, su trabego)s.

Cuando lleguen las dos ultimas sesiones del maedieara una hora para cada exposicion. Todos
los componentes del grupo deben exponer su ineeglig a los y las compafieros/as, deben hacer
una presentacion del tema tedricamente para infoemlas compaferos/as de lo averiguado y

siempre reforzar la teoria con dindmicas y prastmpae ayuden a asentar los conocimientos. Es
importante siempre generar debate sobre cada tpraaodo el mundo opine y de su vision es la

clave para el crecimiento colectivo de esta comadhide aprendizaje. Para finalizar se haran dos
evaluaciones: de manera grupal y autoevaluacieones,especto al procedimiento de evaluacion, se
vera con mas detalle en el apartado de sistemaatigaeion de la intervencion.

En la medida de lo posible, se recibiran visitaspdesonas que, por experiencia profesional o
personal, sean de interés que acudan al aula. tencaso el o la coordinadora quien debera
responsabilizarse de movilizar redes de contactya pacerse con visitas para enriquecer el
aprendizaje. Al igual que si el grupo en algun matmepropone alguna visita a lugares
relacionados a las materias del aula y de inteséspuede consensuar la posibilidad de su
realizacion. Es un aprendizaje colectivo por el s las personas integrantes deben colaborar en
la medida de sus posibilidades, para enriquecéraéxamo posible.

Primera semana y ultima sesion de intervencion en aula

A excepcion comentar la primera semana ya quedin@nte al resto, tratara de una semana de
primer contacto con los grupos. En la primera ses@haran dindmicas de presentacion para ganar
confianza entre los/as integrantes del proyectopérmona profesional debera explicar qué es la
educacion para adultos y cual va a ser la metodolbg trabajo que se va a llevar en aula, asi como

31



los objetivos que se persiguen, ademas de consgesstre@ todos/as unas normas basicas de
convivencia y trabajo que se pondran en el audavista de toda la clase.

En la segunda sesion de la primera semana searaalidos talleres, en el primero se hablara sobre
la importancia de la comunicacién adecuada paea @slyecto, donde se explicaran modelos de
comunicacién y consejos para una comunicacion @ptopoe postreramente se deberan poner en
practica a lo largo de los meses de trabajo ydarsda parte se dedicara a trabajar con ordenador e
Internet en caso de que se tenga. Se pretendeuteipeimer contacto con el grupo para comprobar
cual es el nivel que hay en cuanto a actitudesopalss y habilidades de comunicacion e
informaticas. Del resultado que se obtenga se spled&e debe trabajar mas con cada persona. La
persona profesional de esta evaluacion inicial ddbetificar objetivos y metas individuales de
cada usuario/a para trabajarlas y mejorarlas arigolde los meses. (Anexo 5: orientaciones al
profesional sobre taller de comunicacion y talkeirdormatica)

La dltima sesionse destinara a finalizar el proyecto, la despedalaelebrara como el grupo de
adultos/as lo haya consensuado, ademas de dickarambn planificada, se realizaran las
evaluaciones oportunas, para la mejora futuradiesttos integrantes y el propio proyecto en si.

Una finalidad Optima de este trabajo es la de @uns@ina continuidad en la autogestion de las
aulas, es un afo de cuidadosa metodologia y erseahalumnado de una forma de trabajo menos
comun, cuyo fin dltimo es que las aulas no ciec@mel final de este proyecto, si no que se sientan
con la seguridad y sobre todo motivacion de coatiimvestigando y aprendiendo en ella.

SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Para conseguir los resultados deseados es nectsaiouna estrategia de evaluacion eficaz que
consiga medir todo el proceso de aprendizaje dessleomienzos hasta su fin, tanto por parte de
los y las profesionales de la educacién socialamyaclos de ejecutar el proyecto y transmitir los
valores arraigados en esta metodologia de la edumc@aomo los propios sujetos de educacion.

Es por eso que hablamos de evaluaciones iniciatggjnuas y finales con la participacion de
ambos interventores, participantes y profesional.

Evaluacion inicial

A. Evaluacion de la persona profesional.

Durante las dos primeras sesiones de la primerarsena persona profesional toma contacto con
las participantes ademas de tratar de transmitedeca y practica de la informacién programada.
Su cometido no serd solo el de dicha transmisiécodecimientos, si no que como doble fondo la
profesional debe realizar una observacion detaliedia resolucion de los acontecimientos que se
vayan dando, para poder tener una idea inicialudées son las habilidades o capacidades que se
deben desarrollar mas y cuales se deben mantemgye estas se vallan modificando o ampliando
con la observacion continuada del resto de sesi@sesecesario analizar un punto de partida para
poder sopesar los logros obtenidos al final detgso.

Habra dos plantillas diferentes para evaluar cad&s, cada cual recogera aspectos importantes y
diferentes acordes a las actividades planeadasadaadia.

(Anexo 6: evaluacion inicial de la persona coordora)
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Al finalizar la ultima sesion se pasara una hojaat®pilacion de informacion a cada participante
para que lo rellenen y contar con informacion peaisde cada uno/a en referencia a su formacion,
experiencia laboral, hobbyes y expectativas debaxubDe esta manera el coordinador o la
coordinadora podra registrar cada alumno/a e isgmadizando la evaluacion continua posterior
segun carencias, objetivos 0 avances de cada qiemas de poder de esta manera sonsacar
muchisimas cualidades, habilidades y conocimieptopios de cada uno/a, utiles de saber para
poder recurrir en momentos de trabajo en el aAl@Xo 7: hoja de datos personales)

Evaluacion Continua

A. Evaluacién de la persona profesional:

El o la profesional tiene una tarea muy importanpte es la de la observacion continua y detallada
de las actitudes y sucesos en el aula, ya que sn dase andlisis de las situaciones debera ir
trabajando. De manera diaria tendra que anotanaragenda o cuaderno de notas una especie de
memoria sobre lo que se va haciendo en el aul&a Bgenda o cuaderno debera de apuntar la fecha
seguida de las actividades desarrolladas esa sesiire todo anotar aquellas cosas que le llamen
la atencion, sucesos 0 acontecimientos tanto posittomo negativos que se den y el como se
resuelven por la clase.

Por otro lado habra al final de cada mes evaluasigrara las investigaciones de cada grupo y sus
exposiciones. La persona coordinadora tendra uje dvaluadora formal en la que anotar las
evoluciones o dificultades de los y las miembroscaéa grupo, el resto de la clase evaluara de
manera oral a modo debate, un debate siempre @dpig animado por la profesional para que sea
sustancioso y de provecho para todos/as, apreedesderrores y aciertos de todos/as. (Anexo 8:
evaluacion continua de profesionales)

B. Evaluacion de participantes.
Como se ha dicho los y las participantes al fimatdda mes deberan evaluar las investigaciones y
exposiciones de todos los grupos de la clase. Deraaral deberan ir aportando sus opiniones y
sensaciones transmitidas por cada grupo y su peesém, esto se realizara de manera espontanea
mediante reflexion grupal para que todo participaurenda de los errores y aciertos de los demas.

Por otro lado se hard una evaluacion personala efake habra colgados unos carteles uno para
cada participante con su foto, esos carteles estiivédidos en dos, cosas a mejorar y cosas a
mantener. Tanto las y los miembros del propio grepmo el resto de la clase debe poner al menos
uno de cada a todo el mundo para ayudar a la mejolectiva del aprendizaje. Aqui se trabajan
habilidades actitudinales muy importantes, sabelr ggropos, aceptar piropos, saber identificar y
decir errores y por supuesto saber aceptar losqgaeprores, siempre de forma constructiva ya que
el objetivo es la mejora global, cuanto mejor itiggEemos y comuniguemos la investigacion al
grupo, mas creceremos individualmente y como grupo.

Las observaciones individuales evaluaran dos cosas;

Funcionamiento dentro del grupé&acilita o dificulta el trabajo, comunicacion enkl grupo,
como afrontan las dificultades que se dan denttayago, creatividad, aporta ideas, se ofrece a
hacer, habilidades.
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Habilidades de comunicacionEstilo de comunicacion; agresiva, asertiva 0 \@gsitono,
expresiones, espacio ocupado, lenguaje corporedgaigestos de la cara, manos, cuerpo...

Ademas de estas evaluaciones, cada persona debbesaaduarse esta vez ya en papel, sabiendo lo
gue sus comparieras/os le han dicho y como él csellaa sentido. El papel se lo quedara cada
uno/a para si mismo/a de tal manera que puedanide su evolucion. (Anexo 9: Autoevaluacion)

En definitiva, se pretende evaluar minuciosameateapacidad de expresarse con los demas para
hacer llegar la informacion lo mejor posible, desiéar las habilidades de comunicacion en publico
es una competencia transversal que se va a trahapnte todo el proyecto, para desarrollarse al
maximo posible.

Todo participante tendra cosas positivas por lasepiar orgulloso y seguir manteniendo y cosas
negativas por las que tener que seguir esforzanpase conseguir mejorar.

Este proceso se realizar4 cada mes para comenzapygcto nuevo de investigacion. Todos los
proyectos se iran registrando en archivos colestitanto en formato pdf como papel, donde todas
las personas integrantes puedan acceder a ellda@aanlo consideren.

Evaluacion final

A. Informe Final de la persona profesional:

La educadora o educador social debe realizar umaonme del programa donde vuelque toda la
informacion del proyecto realizado. En esta memaelae primeramente incluir el registro de cada
clase, sobre como han ido sucediendo las cladee smdo en situaciones especiales que se hayan
dado por aspectos tanto positivos como negativasmo se resolvieron. Para terminar debe afadir
las evaluaciones. Inicial, continuas y final. Reatido un vaciado de estas y reflexion de resultados
En la evaluacion final debe analizar la evoluciérceda participante a nivel individual, comprobar
si los objetivos que se iban marcando dia a dif@aeeido consiguiendo. También una evaluacion
general con respecto a la clase y por ultimo atgutw. Para evaluar los resultados del desarrello d
este proyecto se analizard las evaluaciones fingles aporten los y las participantes, para
reflexionar sobre resultados obtenidos, teniendouenta los objetivos iniciales del proyecto.

Se debe contemplar el éxito o fracaso de la mebdgdm| proyecto y persona profesional.

B. Evaluacion final participantes.
Los y las participantes realizaran por ultimo umalgacion final donde se recoja su opinién sobre
su propia evolucion gracias a lo trabajado en k, aw metodologia y el o la profesional. (Anexo
10: evaluacion final de las personas participantes)

ESTRUCTURA DEL AULA

La estructura que se propone dar al aula resultairse técnica pedagogica de gran importancia
dentro del proyecto, ya que se considera que ecasfisico de trabajo debe ser muy cuidado para
gue contribuya a conseguir los objetivos de apeapelial maximo posible, es por ello que dentro
de la flexibilidad caracteristica del proyecto s@ & dar una seria de pautas importantes queeel aul
debe cumplir.
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El lugar fisico donde se desarrollaria este prayaot vez analizado y cumplidos requisitos, seria
en un aula amplia y a poder ser luminosa, totalenaobndicionada de mesas y sillas comodas, un
minimo de un ordenador por cada dos personas Yrialdiengible. Como se ha dicho acceso a
Internet en caso que se tenga sera muy valorado.

El aula estara dividida en cuatro zonas de trabajo:

1. Zona de informaciénse debe encontrar una zona del aula con estast@dsticas; una
estanteria o mueble donde se recojan libros, epedias y recursos materiales que pueden ser
consultados y utilizados en todo momento y quensaentra a disposicion de cualquiera.

2. Zona de informéticaen este apartado del aula se encontraran los\aadees para que los
grupos trabajen con ellos. Los ordenadores cordendnciclopedias aquellos que no tengan
acceso a internet, ademas de que toda investigdeioa estar registrada en formato Word o
pdf, por lo tanto el uso de los ordenadores seligpensable.

3. Zona de trabajo: es decir, donde se van a encdasamesas Y sillas para que el alumnado
trabaje. Seran cuatro grandes mesas (o0 varias fiieg|jitas formando una grande), con sillas
comodas. Es importante la posicion de estas mekdm ser adecuada para que los/as
componentes de los grupos se vean entre si y lairdoation sea 6ptima, a la vez de la
colocacion de las cuatro grandes mesas sera etocfrara que todos l0s grupos se encuentren
dentro del campo de visién. En caso de que exikjana necesidad de alteracion o
modificaciéon del aula, como por ejemplo en actidiela especificas durante exposiciones de
trabajos, no existira ningun problema, ya que dedgenmesas y sillas méviles que permitan su
traslado.

4. Zona de relajaciones indispensable que se cree dentro del aulazona lo mas retirada
posible para relajarse, esta estara decorada pmumhado y tendran acceso a ella en todo
momento, cuando se sientan cansados o saturadapxldir a este punto de desconexion.
En ella puede haber cafetera y productos de alanimt si asi lo desean los y las alumnas, ya
gue estara también gestionado por ellos/as, selidgaude descanso. Es aconsejable que esta
zona se encuentre cerrada al resto del aula pdeardayor privacidad y evitar distraer a quien
prefiere seguir con el trabajo, por lo que si nid egrrada por completo si se debe plantear la
mejor manera de darle aislamiento. También es rendable que posea mobiliario diferente al
del aula, en ese espacio no se trabaja, se rptajdo tanto es mejor que los muebles sean de
mayor comodidad, queremos una zona diferente esrat@on y mobiliario para que el objetivo
de desconexién se cumpla. Esta zona es indispenpald ayudar la eficiencia en el trabajo,
por lo tanto ayuntamiento y coordinador/a deberertenen cuenta en la negociacion del
proyecto.

No habra una mesa para la coordinadora, tendrémeria o cajonera donde guardar las cosas pero
no una mesa central como es habitual. Percherogeples de almacenaje no son indispensables,
pero si muy aconsejables para guardar abrigospolstc.

Es muy importante que la iluminacion en la saladg#ana, ya sea con luz natural o eléctrica, pero
la iluminacion es un elemento vital para trabajar.

Esta disposicién tan precisa de los muebles esagaepara garantizar la buena comunicacion y
movilidad por el aula.
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En general, todo el espacio de trabajo estara mpa&lizado por el alumnado, ya sea con cosas de
interés personal para ellos y ellas, como sus joab@alizados en clase, de tal manera que se
sientan identificados e identificadas con el espaci

Como anteriormente se ha mencionado, el aula eatdrgposicion de su alumnado cada dia, las
personas responsables de cada grupo lo negociararelcAyuntamiento de la localidad para
acordar las pautas de disponibilidad del aula. Cemdia dicho el aula es un elemento muy
importante del aprendizaje y como todo lo relacilanaon el proceso debe estar a necesidad y
voluntad del alumnado.

La disposicion de las aulas de trabajo son muy itaptes para el resultado de los trabajos, la
comodidad, iluminacion, accesibilidad, orden, ingtacion, tonalidad de los colores usados...etc.
el contexto donde se trabaja, facilita o dificuidaresultado final del trabajo. Esto no limitara la

realizacion del proyecto pero se tendra como reféae para que una vez se sepa con que
elementos cuenta cada aula, se saque el maxirtdopade ellos. (Anexo 11: prototipo de aula)

J. BENEFICIARIOS

En este proyecto de desarrollo humano y ruralpirsonas beneficiarias directas seran las que
habitan en pueblos de la comarca del Cerrato patede Castilla y Ledn, a partir de los 50 afios
hasta los 70. Los pueblos iniciales seleccionados ¥illaviudas, Tariego, Quintana del puente,
Antigiedad y Cevico Navero.

Se ha elegido como edad de partida los 50 afogjalabque en el apartado de contexto hemos
podido ver que a partir de esa edad existe una cmatidad de poblacién en los pueblos del
Cerrato, nuevamente remarcar que no es un regesdtctamente fijo, si algiin vecino del pueblo
desearia acudir al aula y esta fuera de la framjaddd establecida no habria ningun problema, de
no ser que exista ya un gran numero de participague si cumplan ese requisito. Por otro la lado
se ha establecido el limite en 70 afios debido s&quas entrevistas realizadas se pudo comprobar
gue las personas mayores de 65 ya empezaban praseatbrecha digital demasiado amplia como
para trabajar en este proyecto, el cual tiene pocipales herramientas Internet y ordenadores, se
desea combatir la brecha digital que existe pess siecesario un minimo de familiarizacion con
dichas herramientas de trabajo, para que este gicoyenga sentido, de lo contrario se deberia
emplear demasiado tiempo para ensefar solo el eiswdénadores e Internet. Realmente es una
edad limite orientativa por dicha razén, pero quaa persona mayor de 70 afios esta interesada en
participar y demuestra que ella si esta familialé&zao habria problema.

Una vez que se aprueben con los ayuntamientos sd@ueblos para la implantacién de este
proyecto, todas aquellas personas que deseenigartyccumplan los requisitos establecidos, se
beneficiaran del crecimiento personal que supotrdi#jar con la metodologia de este proyecto,
investigando para ampliar conocimientos tedricafiras sobre diferentes campos, ademas de una
constante formacion en habilidades sociales y aiitaemocional como competencias
transversales, muy necesarias e importantes patesswrollo humano y calidad de vida. Contando
con apoyo de profesionales que ajusten el progealas necesidades particulares de los habitantes
de la zona, es decir, tener la posibilidad de @p#r en un programa totalmente personalizado.
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De manera colateral, habra beneficiarios indirectas familias y en dltima instancia el pueblo en
si mismo seran beneficiarios de la participaciérestas personas en el proyecto, pues estamos
hablando de un desarrollo humano dentro de un xtontocial relativamente pequefio que se
terminara viendo afectado, ya que la relacion esmnbos es constante y si se producen cambios de
actitud y conductas en uno de ellos, repercutirélemsto, sobre todo cuando se trate de pueblos
muy pequenos.

K. UBICACION

Para poner en marcha este programa es necesarionimo de cinco pueblos interesados en ello y
gue ademas cumplan los requisitos minimos queibagén realmente a la 6ptima consecucion de
los objetivos, con la realizacién del proyecto sosecontextos.

De manera intencionada se ha presentado el proggedtariego, Quintana del Puente, Villaviudas,
Antigiiedad y Cevico Navero. La eleccion de estoeaipueblos concretos y no otros, se han
basado por estrategia de ubicacion geogréaficaaeletia comarca del Cerrato palentino y por su
potencial con habitantes dentro de las caractasstde edad marcadas. (Anexo 12: Tablas
demograficas de los pueblos seleccionados) Hemitedevia ubicacion del proyecto en pueblos
grandes como puede ser Baltands o Torguemada...yaequensidera que precisamente por su
mayor tamafo tendran mas posibilidades y opciongefabitantes, por ello se ha querido dar a los
pueblos de menor tamafio y habitantes el benefieioeste proyecto. Ademas como se ha
mencionado de su ubicacion estratégica, pues Sgeminan repartidos para que poblacion de
pueblos vecinos tengan la opcidn de acudir a IEs ailes de su interés. Aunque como se ha dicho
es un minimo con el que empezar a funcionar, sekabla posibilidad de extenderse a mas pueblos
en este mismo periodo u otro afio, esto se hargsiey cuando la Diputacién de Palencia pueda
contratar a mas profesionales, acordes al numerpuéblos interesados (cinco pueblos por
profesional).

A continuacion podemos ver el mapa politico delr&er palentino con la distribucién de los
pueblos, donde se puede comprobar la dispersidosdgueblos en los que se quiere actuar, son
aguellos que estan marcados por una estrella verde.

Grafico 6: mapa politico del Cerrato
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Fuente: sacado de http://www.carrascal.comze.com

L. ROL DEL EDUCADOR/EDUCADORA

El educador/a, sera una persona que les sirvaidesgusu proceso, que tenga autoridad en ciertas
cuestiones pero que no sea autoritario, y que phabdidades de ensefianza adecuadas. Es
conveniente que propicie un clima de confianzaspet, y que sepa resolver todas las dudas y
cuestiones que se planteen, pero siempre y cuaratog alumnos y las alumnas sean los propios
protagonistas de su aprendizaje.

La primera semana de contacto con el grupo recilnrguion sobre lo que debe hacer para
desarrollar dicho material tedrico y practicasgle no se le dara sera un material elaborado en si
directo para su tarea, el o la profesional es coviaponente mas del aula de educacién, que difunde
y por lo tanto debe seguir una metodologia de tigasdn-trasformacion-aprendizaje como
método de autonomia y crecimiento personal. Seidenasque un material que viene dado no se
interioriza de la misma forma que el producto de/amismo/a, el cual da lugar a todo un proceso
de informacion, investigacién, comprension, sel@tciredaccion y exposicion, un producto
personalizado y unico mucho mas enriquecedor pa@stas. Ademas esto es un voto de confianza
en el profesional cualificado para desarrollaalea.

A excepcion de la primera semana, que como sed dia funcion sera de informar y acercar
conocimientos sobre la teoria de la educacion pahdtos, el resto de sesiones la persona
profesional estara tutorizando los grupos, obselwasu forma de trabajo, resolviendo dudas y
aportando ideas o consejos que puedan ayudargaupes por su experiencia formativa. Durante
las sesiones de la Ultima semana su principal danes la de analisis de las exposiciones a nivel
grupal y personal, tanto lo teérico como habileade comunicacion. De manera separada debe ir
observando los avances dados en las personasigzant&s o los problemas que presentan para
trabajarlos.

38



Es de interés que busque técnicas, teorias, dinanpersonas con experiencias o visitas a lugares
gue resulten de interés para los temas que seralaajando en el aula y que su realizacion sea
posible. Cuanto mas se implique el o la profesionads actitud activa transmitira a los/as
participantes. El educador/a debe ser un claro pfemiel método de ensefianza que se quiere
mostrar.

Hace funcion de tutorizacion, coordinacion, mediaciy continuo analisis del entorno y
participantes. Sus comienzos en el aula seran gerrpaso pero con el tiempo debe ir delegando
sus funciones en los y las estudiantes para Ieganseguir que ellos y ellas mismas sepan dirigir
por completo el aula.

El motivo por el que el perfil profesional elegigara coordinar este proyecto educativo sea el de
educadores y educadoras sociales se remite arstierfas y competencias profesionales, las cuales
encajan a la perfeccion con la metodologia delguotwy (Anexo 13: Funciones y competencias de
la educacion social habilitadoras para el puesto)

Tratdndose de un perfil profesional de la pedagagpecializado en generar e impartir acciones
mediadoras y formativas, en contextos educativosetcobjeto de contribuir al desarrollo de la

sociabilidad y circulacién social y promocion cudtuy social generando nuevas posibilidades
educativas, laborales, de ocio y participacion pada la sociedad. ASEDES (2007)

M. REQUISITOS

El mayor objetivo que tiene este proyecto es elpdéer desarrollarse en todo pueblo que lo
considere de interés, es decir, intentar ponerdqasisitos minimos y las maximas facilidades para
gue el proyecto, alld donde se desee se puedaraksarya que lo que queremos es derribar
barreras que en los pequefios pueblos termina sieatieo de aislamiento de recursos o servicios.

A continuaciéon podemos observar una tabla de irdordm sobre los requisitos que son necesarios
cumplir por cada parte implicada en el proyectoa pae este se pueda llegar a desarrollar.

Tabla 7: Tabla de requisitos

AYUNTAMIENTO PERSONAS INTERESADAS

- Ser ayuntamiento de un pueblo de] - Tener minimo de 50 afios.
Cerrato palentino. - Estar empadronado en un pueblo |del
- Habilitar un aula adecuada a las Cerrato palentino.

necesidades del proyecto y dotada de- Tener motivacion por aprender
mesas y sillas. A plena disposicion del - Compromiso de participacion a lo largo
alumnado. de toda la duracién del proyecto.

- Compromiso de apoyo en |Ig
publicidad y continuidad del
proyecto.

- Conseguir un minimo de 12 persona|
para la realizacion del proyecto

192]
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- Tener coche propio

- Aportacion de un minimo de
ordenadores.

- A valorar la facilidad de
proporcionar herramientas de
busqueda de informacion, comg
Internet y libros.

- Dominio de las habilidades de comunicacion
- Manejo avanzado del paquete Office y navegacion pta red.
- Persona con motivacion para formar.

EDUCADOR/A SOCIAL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

- Estar en posesion del titulo en Educacion Social.

N. RECURSOS NECESARIOS

Los recursos necesarios con los que se debe g@artael desarrollo del proyecto estan divididos en
humanos, materiales y econdmicos.

HUMANOS

-Un educador/a social
como coordinador/a del

funcionamiento de las

acciones formativas por

cada 5 pueblos
participantes.
-5 pueblos interesados

con un minimo de doce
participantes, por

pueblo.

MATERIALES
v'Aula amplia
v'Sillas y mesas
v'Material fungible
v'Un ordenador por cada
dos personas.
v'Herramientas de
consulta
v'(Acceso a Internet)

ECONOMICOS

Los gastos econémicos g
suponen el material
necesario y profesional,
seran compartidos entre
Ayuntamiento y
Diputacion de Palencia.*

*La intencidn es que entre todas las partes imgdisgpongan cada uno de su lado, para facilitar lo
maximo posible le ejecucion de este proyecto dearddd® humano en zonas rurales. Los
principales recursos econdémicos deben ser gestisnpdr la Diputacion de Palencia y los
Ayuntamientos de las zonas rurales deben colalmraéximo posible. (Anexo 14: Presupuesto)
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O. CRONOGRAMA

El proyecto tiene una duracion de un afo, su ptasém estd destinada para el afio 2015, su
flexibilidad hace que sea totalmente posible vobvelesarrollarse afios posteriores en poblaciones
del Cerrato nuevas que en 2015 no llegaran a irgssnpero estén interesadas.

La presencia del educador o educadora social derikos dias por semana durante dos horas, estos
dias no pueden estar marcados desde ya en el caompglebido a que se tienen que consensuar
entre profesionales y ayuntamientos de tal maneeasy realizacion sea factible en todos los
lugares interesados. (Anexo 15: Calendario mensual)

5. CONCLUSIONES

A lo largo del trabajo hemos podido ir comprobam@mecesidad de la existencia y puesta en
marcha de proyectos como el que aqui se plantegue/@&l marco tedrico se encarga de justificar
las diferentes necesidades a las que atiende: lksaural, educacion para adultos-educacion a lo
largo de la vida, desarrollo humano y sobre todejora de la calidad de vida de las personas.
Donde Estados, Instituciones y leyes fundamentamgartancia.

Y es que hablamos de un proyecto que centra sgi@tern una intervencion social sobre las
personas que por su edad o contexto social, se®tnan con mayores limites, menores o peores
opciones o lo que significa en dltima instanciaswdlimiento de discriminaciones sociales. Es por
esto, por justicia social, que se plantea a loolatgl proyecto la apertura de aulas de educacion
permanente en zonas rurales de una comarca espgepidira que poblacion en edad adulta, con
apoyo de personas profesionales y cualificadasjinen cogiendo las riendas de su proceso de
aprendizaje. Un proceso que les revele su poteperabnal, genere mayor autonomia y seguridad
personal y desarrolle capacidades y habilidadessaeas para desenvolverse en sus contextos
especificos. Repercutiendo finalmente en una mejinecta de la calidad de vida de varias
personas y sus entornos de un forma indirecta.

Recordando que la educacion a lo largo de la \8da principal herramienta facilitadora de nuevas
posibilidades para las personas, cuyo conocimistdiace mas libres sobre sus opciones y por
tanto sobre su capacidad de eleccién en ellaserde 80 ser, hacer o dejar de hacer. Ya que el
desarrollo personal esta considerado como derechwaiio, pero atendiendo a la realidad aqui
mostrada, por el que es necesario intervenir paeangp se quede en un simple reconocimiento
legal, sino que se actue con los medios necegaarasque realmente se disfrute.

A demas de las mencionadas necesidades a lasigunéeatl proyecto y por el que se justifica su
actuacion, también, su analisis de contexto juro el pequefio trabajo de campo realizado,
corroboran la viabilidad y aprueban la aptitud deaeantervencion. Pues de los cinco pueblos
inicialmente planteados como posibles zonas deveneion, todo ellos cumplen los requisitos
mMinimos necesarios para ejecutar la intervencidemas de manifestarse (por su metodologia
especifica y novedad en los contextos ruralesggangente interesados en poder beneficiarse de los
objetivos que este proyecto persigue.
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ANEXO 1: TABLAS DEMOGRAFICAS, GRAFICOS REPARTO DE L A POBLACION
MAYOR DE 65 ANOS.

Grafico 1: Poblacion mayor de 65 afios en Espafa 2D1

- TOTAL ESPANA 65 ANOS Y MAS
ANOS
Absoluto Absoluto % respecto al total.
2011 46.815.916 8.116.347 17,3%

Fuente: INEBASE: 1900-2011. Visto en: (Abellan Gar2013).

Grafico 2: Poblacidn mayor de 65 afos repartida po€astillay Ledn.
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Fuente: INEBASE, 201Y¥isto en: (Abellan Garcia, 2013).



Gréfico 3: Distribucién porcentual de la poblaciénde 65 afios o0 mas en 2013 en Castilla 'y
Ledn.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE 65 ANOS O MAS EN 2013
SEGUN PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON

GRUPO DE EDAD
PROVINCIA 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100+ AQT

Avila 535 457 523 464 307 1,30 031 004 2451
Burgos 520 3,99 432 395 257 111 026 005 21,45
Leon 544 458 554 489 306 1,23 028 005 2507
Palencia 538 4,16 4,74 448 299 1,22 028 006 2331
Salamanca 560 4,69 522 456 293 127 034 007 2468
Segovia 465 385 459 412 272 1,13 027 005 21,38
Soria 514 433 523 496 328 146 046 009 24,95
Valladolid 561 4,15 393 320 199 081 019 004 19,92
Zamora 592 526 652 566 367 153 040 0,06

Castilla y 543 438 490 431 2,77 116 0,28 0,05 23,28
Ledn
Espafia 486 367 369 293 169 0,66 0,15 0,03 17,68

Fuente: INE 2013Visto en: (Abellan Garcia, 2013).



ANEXO 2: TABLAS DE DISTRIBUCION DE POBLACION DEL CERRATO Y
EVOLUCION.

Gréfico 1: DISTRIBUCION DE POBLACION DEL CERRATO AFROPUEBLOS.

ocalgod 996 0 D06 U U omore ore e god

Alba de Cerrato 115 100 102 89 87 49 38 352 25
Antiguedad 456 416 384 410 404 214 190 628 64
Astudillo 1340 1275 1163 1106 1065 544 521 123 87
Baltanas 1628 1538 1403 1337 1313 693 620 1589 83
Castrillo de Don Juan 363 333 293 256 239 125 114 489 49
Castrillo de Onielo 198 173 137 119 121 60 61 403 30
Cevico de la Torre 739 664 555 504 520 260 260 509 102
Cevico Navero 310 263 241 224 219 117 102 441 50
Cobos de Cerrato 269 238 206 158 159 84 75 465 34
Cordovilla la Real 122 126 109 136 127 70 57 388 33
Cubillas de Cerrato (KK 81 78 68 69 37 32 211 33
Espinosa de Cerrato 277 265 212 194 194 99 95 453 a3
Hermedes de Cerrato 155 130 116 102 98 54 44 323 30
Herrerade Valdecanas 200 200 175 152 158 84 74 216 57
Hontoria de Cerrato 134 121 108 111 110 58 52 295 37
Hornillos de Cerrato 148 121 117 109 115 57 58 354 32
Melgar de Yuso 426 378 326 301 287 163 124 266 108
Palenzuela 344 312 269 227 222 120 102 757 29
Poblacion de Cerrato 129 127 127 125 119 67 52 198 60
Quintana del Puente 285 248 231 242 251 139 112 115 218
Reinoso de Cerrato 86 85 71 60 57 34 23 231 25

| Soto de Cerrato 243 223 196 190 190 109 81 129 147
Tabanera de Cerrato 182 179 131 117 119 70 49 463 26
Tariego de Cerrato 573 564 526 536 529 284 245 207 256
Torquemada 1266 1153 1083 1075 1081 581 500 836 129
Valbuena de Pisuerga 78 [ 63 60 57 32 25 29 20
Valdeolmillos 96 88 74 69 67 36 31 206 33
Valle de Cerrato 135 129 108 101 92 53 39 39 24
Vertavillo 259 226 205 222 215 114 101 574 37
Villaconancio 96 88 79 70 70 44 26 341 21
Villahan 147 134 113 111 111 58 3 37 34
Villalaco 0 79 69 73 70 34 % 179 39
Villamediana 249 241 215 196 191 103 88 581 33
Villaviudas 510 465 401 396 394 191 203 372 106
Villodre 50 45 3 20 20 12 8 87 23
Viliodrigo 138 121 120 144 135 71 64 9 150
CERRATO 11947 11006 9.834 9409 9275 4904 4348 150450 6.2

Fuente: (Diputacion de Palencia, 2013).
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Fuente: (Diputacion de Palencia, 2013).

Gréfico 3: EVOLUCION POR SEXOS DE LA POBLACION DELERRATO
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Fuente: (Diputacion de Palencia, 2013).



ANEXO 3: ENTREVISTAS A HABITANTES Y AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE: CEVICO NAVERO.

ENTREVISTA CON: M2 JOSE, SECRETARIA.

FECHA: 20/06/2014

¢QUE CENTROS O SERVICIOS PRESTA EL AYUNTAMIENTO AL PUEBLO DESTINADOS A LAS PERSONAS
ADULTAS?

Centro social, dan comida de lunes a viernes. Asociacién de jubilados para realizar cursos y actividades
culturales

¢HAY ALGUNA ORGANIZACION O ASOCIACION ESPECIFICA DE PERSONAS ADULTAS EN EL PUEBLO?
¢CUALES Y QUE HACEN?

La asociacidon de jubilados que es la que se encarga de preparar las actividades y cursos.

éHAY ACTUALMENTE EN EL PUEBLO ALGUN CURSO O PROGRAMA DESTINADO A POBLACION
ADULTA? ¢CUALES Y EN QUE CONSISTEN?

No. Hubo unas charlas que terminaron la semana pasada, sobre seguridad y primeros auxilios.

¢0S INTERESARIA TENER ESTE PROYECTO: AULAS DE EDUCACION PERMANENTE EN PEBLOS DEL
CERRATO PALENTINO, EN VUESTRO PUEBLO?

Si, parece muy interesante y nunca han tenido algo asi, supone que si no conlleva un gran gasto por
parte del pueblo el proyecto tendria una gran acogida.

¢HABEIS TENIDO ESTE PROYECTO O DEL ESTILO ALGUNA VEZ? ¢§COMO ERA? ¢ TUVO EXITO? NO.
¢CUMPLE VUESTRO PUEBLO CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS?

* Aula amplia equipada de mesas y sillas, con plena disposicion para las personas participantes. Si

= N2 de ordenadores que podria el Ayuntamiento aportar: CERO

* Acceso a Internet. Si

* Servicio impresora: Si

= Biblioteca o documentos de informacién. Si

* Publicidad del proyecto hasta conseguir 12 participantes como minimo. Si

FINALMENTE, ¢CONSIDERA FACTIBLE ESTE PROYECTO EN SU PUEBLO, Y ESTARIA INTERESADO EL
AYUNTAMIENTO EN SU BENEFICIO? Si



ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 20/06/2014

EDAD: 58 SEXO: MUJER

LOCALIZACION:CEVICO NAVERO PROFESION: DEPENDIENTA DE TIENDA

FORMACION: FP II

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE?
Viajar, donde se pueda, cualquier lugar nuevo es interesante. Cuando no se puede, leer, ver
peliculas y salir con los amigos.

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN?
Una asociacion de jubilados que hacen talleres y cursos para ellos. Ella no va no esta jubilada.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢ USTED ASISTE?
No, cuando hay no va porque estdn normalmente destinados a gente muy mayor.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA?
Si. Imagina que seria un centro donde se ensefie conocimientos diferentes ya mas necesarios para
esta edad.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Siempre le gustaron mucha las asignaturas
relacionadas con las naturales, biologia, conocimiento del medio...

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? No, no hay nada.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 20/06/2014

EDAD: 67 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: CEVICO NAVERO PROFESION: AMA DE CASA

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE?

Estar con la gente ya sea para pasear, hablar, aprender en charlas o cursos, tomar algo...
2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? Si, hay un centro social y una Asociacién de jubilados. Ella pertenece a la asociacion,
se dedican a reunirse y hacen actividades para las personas mayores.
3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? No.
actualmente no hay nada, cuando hay siempre asiste. Le interesan todos.
4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢{COMO SE
LO IMAGINA? Le encantaria, se imagina que seria como volver a la escuela, recordando los
conocimientos que estudiaron y olvidaron y otros nuevos.
5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? De todo un poco, aunque le gusta la cocina y todo
lo relacionado con las manualidades. Le gusta leer.
6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢QUE
ECHA EN FALTA? No, hay muy poco. Solo esta su asociacion intentando buscar cosas para hacer y aldn
asi es poco.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 20/06/2014

EDAD: 57 SEXO: HOMBRE

LOCALIZACION: CEVICO NAVERO PROFESION: AGRICULTOR

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Le gusta pasear por el campo,
cuidar una huerta, y pasar el tiempo con los amigos.

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO?¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? hay un centro para la Asociacién de jubilados, cree que hagan cursos

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢USTED ASISTE? Cree que no.
El no suele enterarse bien y no va.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? si, le gustaria mucho, se imagina que sea un aula donde profesores o profesoras
ensefien sobre temas.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Todos, me gustaria poder saber mas de todo un
poco. Eso siempre estd bien.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? No, considera que practicamente no hay nada. Echa en falta mas actividades,
cursos y todo lo que aqui se pregunta.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA INFORMATICA
ARQUEOLOGIA LITERATURA

ARTE MEDIO AMBIENTE
AUDIOVISUALES MUSICA
CULTURA TRADICIONAL ORTOGRAFIA
FILOSOFIiA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD

IDIOMAS




ENTREVISTAS CON AYUNTAMIENTOS DE PUEBLOS DEL CERRATO

AYUNTAMIENTO DE: ANTIGUEDAD.
ENTREVISTA CON: FERNANDO, ALCALDE.
FECHA: 19/06/2014
1. ¢QUE CENTROS O SERVICIOS PRESTA EL AYUNTAMIENTO AL PUEBLO DESTINADOS A LAS
PERSONAS ADULTAS? Hay cuatro:
- Centro de la tercera edad: donde se hacen actividades de masajes, gimnasia, reuniones, juegan a
las cartas, los cursos de los CEAS...
- Centro civico. Una sala de exposiciones y conferencias.
- Centro sociocultural: donde se realizan conciertos, teatros, se alquila para bodas y reuniones.
- Centro cultural: con una pequefia biblioteca que va a ser ampliada y alli se programa la semana
cultural del pueblo.
2. ¢HAY ALGUNA ORGANIZACION O ASOCIACION ESPECIFICA DE PERSONAS ADULTAS EN EL
PUEBLO? ¢ CUALES Y QUE HACEN?
La asociacion de la tercera edad, quienes se benefician los cursos de los CEAS, las manualidades y
gimnasia. La asociacién cultural es la que programa la semana cultural que se celebra en verano.
3. ¢HAY ACTUALMENTE EN EL PUEBLO ALGUN CURSO O PROGRAMA DESTINADO A POBLACION
ADULTA? ¢CUALES Y EN QUE CONSISTEN? No, de abril a junio han tenido un curso de expresién
corporal y otro de vejez segura.
4. ¢OS INTERESARIA TENER ESTE PROYECTO: AULAS DE EDUCACION PERMANENTE EN PUEBLOS DEL
CERRATO PALENTINO, EN VUESTRO PUEBLO? Si.
5. ¢HABEIS TENIDO ESTE PROYECTO O DEL ESTILO ALGUNA VEZ? ¢COMO ERA? ¢TUVO EXITO? Hace
muchos afios cree que hubo uno de alfabetizacién.
6. ¢CUMPLE VUESTRO PUEBLO CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS?
* Aula amplia equipada de mesas y sillas, con plena disposicién para las personas participantes, SI
* N2 de ordenadores que podria el Ayuntamiento aportar: TRES
» Acceso a Internet. Si
*  Servicio impresora: Si
» Biblioteca o documentos de informacién. Si

» Publicidad del proyecto hasta conseguir 12 participantes como minimo. Si

7. FINALMENTE, ¢ CONSIDERA FACTIBLE ESTE PROYECTO EN SU PUEBLO Y ESTARIA INTERESADO EL
AYUNTAMIENTO EN SU BENEFICIO? Si



ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 19/06/2014

EDAD: 70 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: ANTIGUEDAD PROFESION: AMA DE CASA

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Le gusta mucho ver los concursos
de la tele, ahora caigo, pasa palabra, atrapa un milldn...

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? sabe que en las antiguas escuelas hay aulas donde se hacen cosas pero ella no
va, no se entera bien de qué hay.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢ USTED ASISTE? No sabe.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? Si, eso siempre viene bien. Imagina que sea para recordar las cosas del colegio que
se han olvidado.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Le gusta las cosas de culturas y tradiciones

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO?¢QUE
ECHA EN FALTA? Hay suficientes

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 19/06/2014

EDAD: 66 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: ANTIGUEDAD PROFESION: AMA DE CASA

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Ser ama de casa y mujer de
familia es lo que hace.

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO?¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? hay pintura

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? Gimnasia,
ganchillo...si que acude.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? Si, que ensefien a tener mas cultura a quien no pudieron tenerla.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Cultura general y gimnasia

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? No sabe, a ella no le falta

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 19/06/2014

EDAD: 65 SEXO: HOMBRE

LOCALIZACION: ANTIGUEDAD PROFESION: JUBILADO

FORMACION: CAPATAZ, ESTUDIOS MEDIOS

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Pasear, manualidades en el
interior de la casa; pintura, tapizar, restaurar muebles...

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? si, una asociacién de amas de casa que cree que hacen charlas y preparan a la
virgen para las fiestas.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢ USTED ASISTE? no sabe.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? Si le interesa, se imagina que es para escritura, cuentas y mas temas que no sabe.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Sobre ortografia, ensefianza primaria recordarla y
ampliar

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? Si, un gimnasio.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS CON AYUNTAMIENTOS DE PUEBLOS DEL CERRATO

AYUNTAMIENTO DE: TARIEGO
ENTREVISTA CON: ISABEL, ALCALDESA.
FECHA: 20/06/2014

1. ¢QUE CENTROS O SERVICIOS PRESTA EL AYUNTAMIENTO AL PUEBLO DESTINADOS A LAS
PERSONAS ADULTAS?
Un centro de tercera edad, en él se rednen y hacen cursos de manualidades.
2. ¢HAY ALGUNA ORGANIZACION O ASOCIACION ESPECIFICA DE PERSONAS ADULTAS EN EL
PUEBLO? ¢ CUALES Y QUE HACEN?
Una asociacion de la tercera edad, organizan eventos, fiestas y algun curso.
3. ¢HAY ACTUALMENTE EN EL PUEBLO ALGUN CURSO O PROGRAMA DESTINADO A POBLACION
ADULTA? ¢CUALES Y EN QUE CONSISTEN?
Uno de manualidades
4. ¢OS INTERESARIA TENER ESTE PROYECTO: AULAS DE EDUCACION PERMANENTE EN PEBLOS DEL
CERRATO PALENTINO, EN VUESTRO PUEBLO? Si. Es muy interesante.
5. ¢HABEIS TENIDO ESTE PROYECTO O DEL ESTILO ALGUNA VEZ? ¢COMO ERA?¢ TUVO EXITO?
No, ella no recuerda ninguno.
6. ¢CUMPLE VUESTRO PUEBLOS CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS?
= Aula amplia equipada de mesas y sillas, con plena disposicion para las personas participantes,
si
= N2 de ordenadores que podria el Ayuntamiento aportar: SIETE U OCHO
= Acceso a Internet. Si
* Servicio impresora: Si
= Biblioteca o documentos de informacién. Si

* Publicidad del proyecto hasta conseguir 12 participantes como minimo. Si

7. FINALMENTE, ¢ CONSIDERA FACTIBLE ESTE PROYECTO EN SU PUEBLO Y ESTARIA INTERESADO EL
AYUNTAMIENTO EN SU BENEFICIO? Si, supone que si no es un coste muy elevado para el
Ayuntamiento no solo podrian sino que les encantaria. Parece un proyecto muy interesante que nunca

han tenido parecido, considera que tienen suficientes locales y recursos para acomodarlo.



ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 20/06/2014

EDAD: 58 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: TARIEGO PROFESION: PROFESORA

FORMACION: ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Leer, pasear, viajar, estar con la
familia y amigos

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? si, un centro de mayores en el que se retinen y hacen cursos.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? No lo sabe.
Ella no va no se entera bien de los temas que tratan.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? Si, le gustaria saber de muchos temas que nunca ha estudiado. Se imagina que son
personas entendidas en diferentes temas que van al aula a dar charlas y teoria.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Siempre le interesé mucho la psicologia.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? Echa en falta mas cursos que sean diferentes a los tipicos de siempre,
manualidades, informatica...

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 20/06/2014

EDAD: 56 SEXO: HOMBRE

LOCALIZACION: TARIEGO PROFESION:MECANICO

FORMACION: FPI|

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Cine, pasear, salir con amigos,
restaurar maquinas.

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? si, hay un centro social donde se retinen las personas a hacer algun curso. El no
va, prefiere hacer otras cosas. Esos cursos no le llaman.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢ USTED ASISTE? no lo sabe.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? si, vendria bien repasar ciertos temas que se van olvidando, se imagina una escuela
pero para mayores.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Le gustaria saber mas de historia.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? no hay suficientes, hay pocas actividades o lugares o personas de su edad, hay
para jévenes y mas mayores.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 20/06/2014

EDAD: 57 SEXO: HOMBRE

LOCALIZACION: TARIEGO PROFESION: CAMARERO

FORMACION: FPI

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Viajar, salir con amigos y la mujer
a otras ciudades o paises.

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? si, hay un centro para la tercera edad pero no sabe que hacen, imagina que
reuniones.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢USTED ASISTE? Cree que si,
pero no sabe fijo cual. El no ha ido nunca, no le interesan y suelen ir personas muy mayores.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? Puede que si, depende de lo que en ella se haga. Se imagina que sea de repaso de
temas de la escuela para recordar y que se vean temas nuevos.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Geografia. Saber mas sobre los montes, rios y
localizaciéon de paises y zonas.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? Podria haber mas, hay centros y se hacen algunas cosas pero cree que no tienen
mucho éxito.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA

ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA

FILOSOFIA ORTOGRAFIA SALUD
GEOGRAFIA SOCIEDAD

HISTORIA




ENTREVISTAS CON AYUNTAMIENTOS DE PUEBLOS DEL CERRATO

AYUNTAMIENTO DE: VILLAVIUDAS
ENTREVISTA CON: ROGELIO, ALGUACIL.
FECHA: 16/06/2014

1. ¢éQUE CENTROS O SERVICIOS PRESTA EL AYUNTAMIENTO AL PUEBLO DESTINADOS A LAS
PERSONAS ADULTAS?
Hay un aula de adultos donde se hacen manualidades, pintan, cursos de cocina, memoria,
gimnasia...
2. ¢HAY ALGUNA ORGANIZACION O ASOCIACION ESPECIFICA DE PERSONAS ADULTAS EN EL
PUEBLO? ¢ CUALES Y QUE HACEN?
Si, amas de casa y de la 32 edad, ambas organizan cursos y eventos.
3. ¢HAY ACTUALMENTE EN EL PUEBLO ALGUN CURSO O PROGRAMA DESTINADO A POBLACION
ADULTA? ¢CUALES Y EN QUE CONSISTEN? Actualmente no, se ha terminado ahora mismo un aula para
adultos donde practicaban ensefianza basica, alfabetizacién y unas charlas de interés para personas
mayores por temas en relacidn a su edad.
4. ¢OS INTERESARIA TENER ESTE PROYECTO: AULAS DE EDUCACION PERMANENTE EN PEBLOS DEL
CERRATO PALENTINO, EN VUESTRO PUEBLO? Si.
5. ¢HABEIS TENIDO ESTE PROYECTO O DEL ESTILO ALGUNA VEZ? ¢{COMO ERA? ¢TUVO EXITO? Si, la
mencionada aula para adultos, pero no sigue esta metodologia.

6. ¢CUMPLE VUESTRO PUEBLOS CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS?

=1

Aula amplia equipada de mesas y sillas, con plena disposicién para las personas participantes, Si

=1

N¢ de ordenadores que podria el Ayuntamiento aportar: CERO

Acceso a Internet. Si

M M

Servicio impresora: Si

Biblioteca o documentos de informacién. Si

B M

Publicidad del proyecto hasta conseguir 12 participantes como minimo. Si

7. FINALMENTE, ¢ CONSIDERA FACTIBLE ESTE PROYECTO EN SU PUEBLO Y ESTARIA INTERESADO EL
AYUNTAMIENTO EN SU BENEFICIO? Si, el Unico inconveniente son los ordenadores los cuales tienen
cinco pero en unos de una ludoteca de fines de semana en otro aula. De todas formas considera que se
podria mirar la forma de conseguir algunos, pues en otras ocasiones se han visto con la necesidad y lo

han hecho.



ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 16/06/2014

EDAD: 57 SEXO: HOMBRE

LOCALIZACION: VILLAVIUDAS PROFESION: ALGUACIL

FORMACION: SUPERIOR, UNIVERSITARIOS.

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Fotografia, escribir, informatica...

2. ¢éHAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? Si, hay un aula de adultos donde hacen diferentes talleres y cursos.
Asociaciones de amas de casa y tercera edad que hacen también cursos y organizan eventos

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? No, cuando
los hay en ocasiones voy, si son de mi interés, pero hay pocos.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢{COMO SE
LO IMAGINA? Si, imagina que sea un aula donde aprender nuevos conocimientos.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Muchos, hay tantas cosas interesantes sobre las
que leer y aprender...

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO?¢QUE
ECHA EN FALTA? Se hace lo que se puede, los cursos no siempre acaparan el interés de toda la
gente.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 16/06/2014

EDAD: 65 SEXO: HOMBRE

LOCALIZACION: VILLAVIUDAS PROFESION: AGRICULTOR

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Sus labores con el tractor y sus tierras,
ir de vacaciones y de viaje. Limpia las maquinas, va de paseo al campo, estar con los nietos, salir con su
mujer.

¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A QUE
SE DEDICAN? No, hay un pequefio gimnasio en el patio de las escuelas, con maquinas para hacer
ejercicios, sobre todo van personas mayores.

¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? Suele haber, pero
como no va no sabe cuales. No va por comodidad y porque solo van mujeres.

¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢{COMO SE LO
IMAGINA? Depende lo que ensefien, solo si le interesa. Se imagina una profesora explicando temas que
estan en libros y después deberan demostrar lo aprendido.

¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Musica, dibujo, salud, sociedad. Ampliar conocimientos
sobre cualquier tema es interesante, espacio, planetas, geografia, plantas, ciencias naturales...
¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢QUE ECHA
EN FALTA? No, echa de menos juegos o actividades callejeras en el buen tiempo donde poder participar,
le gustaria ir a un coro. Dice que hay un centro donde jugar a las cartas pero a los hombres no les gusta ir
porque solo van mujeres, ellos van al bar.

SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD



ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 16/06/2014

EDAD: 63 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: VILLAVIUDAS PROFESION: COCINERA

FORMACION: SUPERIOR, UNIVERSITARIOS.

¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Hacer reposteria, jugar a las cartas,
pasear, hablar con la gente, sobremesa con la familia y amigos.

¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A QUE
SE DEDICAN? Si, el centro de jubilados, donde se relinen a jugar a las cartas y hacer gimnasia.

¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? Si, actualmente
salud y vejez. Charlas informativas sobre cosas de interés para mayores como testamentos, peligros del
hogar, peligros al volante (aunque no conduzca nadie), bancos... son destinados a mayores pero puede ir
quien quiera. Hace tiempo hubo de memoria y risoterapia. Si acude a los talleres.

¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE LO
IMAGINA? Si, hay una en Villaviudas pero va muy poca gente. Ella no va por el horario, es muy temprano
y no la viene bien. Se imagina que en un aula de adultos se recuerda lo que se aprende de pequeiios.
¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Sobre ordenadores, estd empezando por su cuenta y la
gusta. En escritura, le falta el habito de escribir y esta perdiendo lo que sabia. La gustaria aprender temas
como la salud: memoria, huesos...lo que por la edad le puede faltar.

¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢QUE ECHA
EN FALTA? Hay pocos (echa de menos la gimnasia para mayores). Echa de menos gente con la que poder
hacer cosas y espacios, sobre todo para las mujeres. Dice que esta mal visto que vayan a bares y ellas no
tienen lugares donde ir.

SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD



ENTREVISTAS CON AYUNTAMIENTOS DE PUEBLOS DEL CERRATO

AYUNTAMIENTO DE: QUINTANA DEL PUENTE
ENTREVISTA CON: ESTRELLA, SECRETARIA.
FECHA: 16/06/2014

1. ¢QUE CENTROS O SERVICIOS PRESTA EL AYUNTAMIENTO AL PUEBLO DESTINADOS A LAS
PERSONAS ADULTAS?
Las antiguas escuelas, se reinen para curos de los CEAS y hacen manualidades.
2. ¢HAY ALGUNA ORGANIZACION O ASOCIACION ESPECIFICA DE PERSONAS ADULTAS EN EL
PUEBLO? ¢ CUALES Y QUE HACEN?
Cree que solo estd la Asociacion cultural y la de amas de casa, que organizan eventos, fiestas y estos
cursos.
3. ¢HAY ACTUALMENTE EN EL PUEBLO ALGUN CURSO O PROGRAMA DESTINADO A POBLACION
ADULTA? ¢ CUALES Y EN QUE CONSISTEN? No.
4. ¢OS INTERESARIA TENER ESTE PROYECTO: AULAS DE EDUCACION PERMANENTE EN PEBLOS DEL
CERRATO PALENTINO, EN VUESTRO PUEBLO? Si.
5. ¢HABEIS TENIDO ESTE PROYECTO O DEL ESTILO ALGUNA VEZ? ¢COMO ERA? ¢TUVO EXITO? No,
tan solo algun cursos de Informatica...
6. ¢CUMPLE VUESTRO PUEBLOS CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS?
= Aula amplia equipada de mesas y sillas, con plena disposicion para las personas participantes,
si
= N2 de ordenadores que podria el Ayuntamiento aportar: CINCO
* Acceso a Internet. Si
* Servicio impresora: Si
= Biblioteca o documentos de informacién. Si

* Publicidad del proyecto hasta conseguir 12 participantes como minimo.Si

7. FINALMENTE, ¢ CONSIDERA FACTIBLE ESTE PROYECTO EN SU PUEBLO Y ESTARIA INTERESADO EL
AYUNTAMIENTO EN SU BENEFICIO? S|, le parece muy interesante.



ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 19/06/2014

EDAD: 55 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: QUINTANA DEL PUENTE PROFESION: CARNICERA

FORMACION: FPI|

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Pintar y manualidades.

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? Asociacidn de jubilados, hay revistas y alguna actividad, dan Comidas.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? No, pero
hubo de bolillos, manualidades, informatica... No va por falta de tiempo

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? Si, se imagina que sea de repaso para mejorar la memoria.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? De todo un poco.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? No, mas cursos de ocio, de formacidn, personalidad.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 19/06/2014

EDAD: 55 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: QUINTANA DEL PUENTE PROFESION: AGRICULTORA

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Manualidades, costura, bolillos...

2. ¢HAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? la Asociacién de jubilados, ella va, pero no hacen mucho, alguna charla y una vez
unos dias de informatica.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢ CUALES? ¢ USTED ASISTE? No.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? No puede por los horarios, trabaja pero si le gustaria poder ir. Imagina que sea como
el colegio pero con mayores.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Informética, manejar ordenadores e Internet y le
gustan las cosas del campo, animales y manualidades.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? Si, cree que las CEAS les cubren las necesidades.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FISICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD




ENTREVISTAS HABITANTES DE LOS PUEBLOS DEL CERRATO

FECHA: 19/06/2014

EDAD: 60 SEXO: MUJER

LOCALIZACION: QUINTANA DEL PUENTE PROFESION: LIMPIADORA

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR

1. ¢CUALES SON SUS HOBBIES, O A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? Ama de casa. Crucigramas.

2. ¢éHAY ALGUN SERVICIO, CENTRO O ASOCIACION PARA ADULTOS/AS EN SU PUEBLO? ¢CUALES Y A
QUE SE DEDICAN? No, hay bolillos, charlas con la Iglesia.

3. ¢HAY ACTUALMENTE ALGUN CURSO PARA ADULTOS/AS? ¢CUALES? ¢USTED ASISTE? No, el afio
pasado Internet. Ella si fue.

4. ¢LE GUSTARIA ASISTIR A UNA ESCUELA O AULA DE EDUCACION PARA ADULTOS/AS? ¢COMO SE
LO IMAGINA? No puede por trabajo.

5. ¢SOBRE QUE TEMAS LE GUSTARIA APRENDER? Todos, apuntarse a la Universidad.

6. ¢CONSIDERA QUE HAY SUFICIENTES SERVICIOS PARA PERSONAS ADULTAS EN SU PUEBLO? ¢ QUE
ECHA EN FALTA? No.

7. SELECCIONE LOS TEMAS QUE LE RESULTEN DE SU INTERES PARA APRENDER:

ACTIVIDAD FiSICA IDIOMAS
ARQUEOLOGIA INFORMATICA
ARTE LITERATURA
AUDIOVISUALES MEDIO AMBIENTE
CULTURA TRADICIONAL MUSICA
FILOSOFIA ORTOGRAFIA
GEOGRAFIA SALUD

HISTORIA SOCIEDAD






ANEXO 4: TEMAS DE INTERES SOCIAL

Los temas a los que se ha llegado han sido powidgs primeramente, temas propuestos por las
personas entrevistadas y posteriormente, se arapli@bereses con una lista de temas, la cual fue
seleccionada por las materias existentes en laedndad Popular de Palencia. Los resultados
obtenidos nos orientan sobre qué temas son désnsecial para poder crear una lista de propuesta
de temas a priori mas demandados. Estos son:

Grafico 1: tabla resumen de los votos obtenidopda tema propuesto.

TEMAS VOTADOS
ACTIVIDAD FISICA 6 IDIOMAS 1
ARQUEOLOGIA 6 INFORMATICA 2
ARTE 8 LITERATURA 5
AUDIOVISUALES 8 MEDIO AMBIENTE B
CULTURA TRADICIONAL 12 MUSICA 4
FILOSOFIA 6 ORTOGRAFIA 5
GEOGRAFIA 9 SALUD 9
HISTORIA 10 SOCIEDAD 5

TEMAS APORTADOS
BIOLOGIA, PSICOLOGIA, MANUALIDADES, FAUNA, DIBUJO.

Cultura tradicional
Historia
Geografia

Salud

Arte
Audiovisuales
Medio ambiente

Noo,rODE

La informatica, que es uno de los temas mas derdasdano es considerado un tema de
investigacion para trabajar ya que, independieméndel tema que selecciona cada grupo para
investigar, la informatica estara siempre en uso.



ANEXO 5: ORIENTACION AL PROFESIONAL SOBRE TALLER DE COMUNICACION E
INFORMATICA.

A pesar de que existe una gran libertad a la hemrgjetutar dichos talleres por el o la coordinador/
como apoyo se ofrece un guion sobre los conociwsenie son aconsejables acercar al alumnado.

A. Taller de comunicacion:
Explicacién tedrica de las habilidades de comundcaefectivas. El esquema que se sigue es:

Qué es la comunicacion.

Para qué sirve.

Tipos de comunicacién (verbal y no verbal).
Elementos de la comunicacion.

Leyes de comunicacion.

Barreras de comunicacion.

Escucha activa.

Comunicacion asertiva.

Feedback.

O O 0O 0O O o0 O oo

Teoria reforzada con ejemplos cercanos a las pesqmara que ayuden a comprender los conceptos.
También resulta recomendable hacer dinamicas dieipacion diferentes, rol-playing...etc. donde
se pongan en practica las explicaciones dadas, (qpagala reflexion sobre teoria y practica se
complemente y facilite recordar la teoria.

B. Taller de informética:

Es recomendable realizar un taller que vaya desdecbnceptos mas basicos del manejo del
ordenador, a mas complejos como puede ser el mdakjoternet.

- Encendido y apagado del ordenador.

- Manejo del ratén y teclado.

- Utilidad de barra de inicio y escritorio.

- Uso del Word.

- Uso de Power Point.

- Navegar por Internet en busca de intereses propios.
- Manejo del correo web.

- Uso de una memoria USB.

Se considera que puede ser mas efectivo que dstesi realice de manera totalmente practica,
mediante el manejo de cada programa, ir explicgrtaciendo ejercicios para practicar el uso.

Son muchos conocimientos que en solo una sesi®e npueden explicar e integrar, pero si crear
unas prioridades en base a al nivel que se dejaetbay en el aula, para poder comenzar a trabajar
el resto de dias con ordenadores. Es posible querseasos donde personas se encuentren en
situaciones mas avanzadas por su conocimiento griexgia con el manejo, por lo que él o la
coordinador/a debera saber adaptar niveles seg@sidades personales.



Los conocimientos sobre informatica, al igual gabre habilidades de comunicacion, son los mas
trabajados a lo largo del curso por lo tanto pogmoeo se iran desarrollando y con la practica
mejorando el uso.

Estas sesiones son un acercamiento de conceptiocesbasimportantes para el proyecto, pero se
trabajaran de forma continuada. Ademas de una fodmaevaluacion inicial para €l o la
coordinador/a conocer el nivel de habilidades qusteen el aula y con las que comenzar a marcar
pautas y objetivos.



ANEXO 6: EVALUACION INICIAL

A. EVALUACION DE LA PERSONA PROFESIONAL

La persona coordinadora se encargara de recapfitarmriacion observada en el grupo durante las dos
primeras sesiones de la primera semana de con@atta sesion tendra una tabla especifica a las
necesidades de los elementos a evaluar destinazimassesion. Al finalizar cada sesion la persona
responsable debera volcar todos los datos observadeimizando los detalles.

La tabla de evaluacion de la primera sesidon deteger las habilidades sociales de comunicacion,
las actitudes, interés y participacién, mostradaulie las tres actividades programadas; durante las
dinAmicas de presentacion entre compaferos/as, lardo de la explicacion sobre qué es la
educacion para adultos y sobre la metodologia,agoede a dicha educacidén se va a seguir en el
aula, y por ultimo en el consenso de las nhormadeivencia que desean tener en el aula.

Debera observar:

+ Habilidades sociales de comunicacion:

- Tipo de comunicacion verbal: Predomina la comundicaasertiva, agresiva o pasiva.

- Tipo de comunicacion no verbal: gestos de la amemidades y tronco. Tonalidad e la
voz. Contacto visual...etc.

- Capacidad de transmitir ideas o informacion y deni¢escion.

- Capacidades de funcionamiento para el trabajorapog

* Interés y participacion:

- Asistencia, puntualidad, motivacién, nivel de papcion, interés por los temas...etc.

e Actitudes y valores

- Vergienza, espontaneidad, confianza, simpatiapviertsion, extroversion, humor,
originalidad, capacidad de reaccion, respeto, orddbertad de expresion,
voluntariedad...etc.

Todas estas caracteristicas y mas que se llegabseavar, deben ser analizadas en cada parte de la
sesién con la finalidad de posteriormente planieas objetivos de trabajo a desarrollar a lo lakgo
las sesiones, como objetivos transversales a coingegiendo en cuenta las carencias vistas.



SESION 1 HABILIDADES ACTITUDES INTERES Y
SOCIALES DE Y VALORES PARTICIPACION
COMUNICACION

DINAMICAS DE
PRESENTACION

ACERCAMIENTO
A LA TEORIA DE
EDUCACION
PARA ADULTOS
Y
METODOLOGIA
DE LAS CLASES.

CONSENSO
NORMAS DE
CONVIVENCIA.







Durante la segunda sesion de la semana de ini¢iprdgecto, la persona coordinadora debera
liderar la clase para transmitir toda la informacide la teoria y practica, cumpliendo dichas
habilidades de comunicacion que se predican.

Al finalizar la clase debera recoger todas las ataresticas observadas en la siguiente tabla de
evaluacion. Nuevamente con la intencion de cregtiobs de trabajo con las carencias que se hayan
observado.

Los apartados; actitudes y valores e interesestigipacion contemplaran lo mismo que en la sesién
uno, solo que esta vez seran los mostrados antémirde tematicas presentadas.

* Interés y participacion:
- Asistencia, puntualidad, motivacion, nivel de gapicion, interés por los temas...etc.
» Actitudes y valores:

- Verguenza, espontaneidad, confianza, simpatiapvetsion, extroversion, humor,
originalidad, capacidad de reaccion, respeto, orddibertad de expresion,
voluntariedad...etc.

» Destrezas y capacidades:

- Conocimientos del manejo del paquete Office, mamgbteclado, manejo del ratén,

destreza para navegar por la red (en caso de aadasernet), capacidad de busqueda de

informacion deseada, capacidad de critica y aratisila veracidad de la informacién
encontrada, habilidades del uso de elementos té&co@mo usb, uso de correo,



SESION 2

DESTREZAS Y ACTITUDES
CAPACIDADES Y VALORES

TALLER DE
HABILIDADES
DE
COMUNICACION

TALLER DE
INFORMATICA

INTERES Y

PARTICIPACION







ANEXO 7: HOJA DE DATOS PERSONALES

NOMBRE

EDAD

ESTUDIOS

EXPERIENCIAS
PROFESIONALES

HOBBIES

¢ QUE ESPERAS APRENDER EN ESTE CURSO?




ANEXO 8: EVALUACION CONTINUA

A. EVALUACION DE LAS PERSONAS PROFESIONALES

Biograma sobre las tareas de cada sesion y losigalas acontecimientos, tanto positivos
como negativos, que sucedan, al igual que la soilude éstos por parte de la clase y del
profesional, en caso de haber sido necesaria.

Evaluacion mensual de los proyectos realizados@da grupo y de su puesta en comun. En
esa evaluaciéon se deben observar y evaluar dosasmbi

La parte de trabajo tedrica, si ha sido bien o ifige@ntemente trabajadsiempre resaltando
aciertos y mostrando el porqué de sus errorespualer mejorar en la proxima vez.

La parte de exposicidn y puesta en comun con giggoompleto Es importante mostrar un
dominio de las habilidades de comunicacion, sala@emhllegar el mensaje con buenas
explicaciones, ejemplos, videos, presentaciones..Detalles que muestran la motivacion
por el trabajo y que ayudan a que los y las oygmiesan comprender mejor la informacion
gue se desea transmitir. Es importante que condiigaar la atencion y mantener el interés
del publico.

Como se ha dicho anteriormente, esta hoja estv@s@osesion de la persona profesional,
gue realmente sera quien anote lo que se desasmeyara poder asi ver la continuidad y
evolucion de los objetivos que se tienen, o sie®ed ir modificando alguno por estar ya
conseguidos y asentados o por observar la necedgdashpliar a otros nuevos.

El resto de comparfieros de manera oral, comentanarioda la clase lo que ellos/as han
observado tanto del trabajo tedrico-practico redliz por sus compafieros y compafieras
como de las habilidades de comunicacién con elagrup

FECHA

TITULO
PROYECTO

DE

COMPONENTES DEL GRUPO




TRABAJO DE INVESTIGACION

REPARTO DE
TAREAS

COORDINACION

HERRAMIENTAS
DE BUSQUEDA
DE
INFORAMCION
CONSULTADAS

ESFUERZO
INVERTIDO

HABILIDADES DE COMUNICACION

LENGUAJE
VERBAL

LENGUAJE NO
VERBAL

TECNICAS O
ELEMENTOS DE
APOYO

SENSACIONES TRANSMITIDAS CON EL TRABAJO Y EXPOSICIO N




ANEXO 9: AUTOEVALUACION

Investigacion

Trabajo en grupo

Individual

Exposicién grupal

Comunicacioén verbal:

Agresivo-Asertivo-Pasivo

Comunicacién no verbal:

Mirada

Gestos de la cara

Tono de voz

Movimiento de manos
Movimientos de las piernas
Espacio ocupado

¢Muestras gestos nerviosos? ¢ Cuéles?

Marca de estos adjetivos,

los que crees que hasitin

Educado/a
Amable
Simpatico/a
Positivo/a
Respetuoso/a
Seguro/a
Motivado/a
Desenvuelto/a

Nervioso/a
Inseguro/a
Irrespetuoso/a
Negativo/a

Secol/a

Agresivo/a
Desmotivado/a
Arrogancia excesiva
Indiferencia




ANEXO 10: EVALUACION FINAL PARTICIPANTES

1. Sitendrias que explicarle a alguien que es lohaisehecho durante este afio en el aula,
¢,cémo lo harias?

2. ¢Habias participado en algun programa parecido@l? C@Qué hacias?

3. ¢Qué es lo que mas te ha gustado de este progeaetichcion para adultos?

4. ¢Qué aspectos mejorarias del programa para proanuss?



5. ¢Qué has aprendido nuevo gracias a acudir a dafa au

6. ¢Consideras que la coordinadora o coordinadorthdceea la altura de las situaciones?
(Resuelto dudas, apoyado en el trabajo de los grdpoilitado informacion o métodos de
investigacion, explicado con claridad, propiciagbates...etc).

7. ¢Qué actitudes o habilidades consideras que hanm midy acertados por la persona
profesional y cuales consideras que deberia m&jorar

8. Del 1 al 5, siendo el 1 nada satisfecho/a y elehghente satisfecho/a, ¢ qué nivel tienes de
satisfaccion final con el curso?

9. Aportaciones personales.



ANEXO 11: PROTOTIPO DE AULA




ANEXO 12: TABLAS DEMOGRAFICAS DE LOS PUEBLOS SELECCIONADOS

Poblaciéon de VILLAVIUDAS por sexo y edad 2013 (grupos quinquenales)

EDAD

HOMBRES

MUJERES

TOTAL
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Poblacién de ANTIGUEDAD por sexo y edad 2013 (grupos quinquenales)

EDAD

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

0-4

1

5-9

6

10-14

11

15-19
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15

20-24
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30-34

11
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Poblacion de QUINTANA DEL PUENTE por sexo y edad 2013 (grupos

quinquenales)

EDAD

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

0-4
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Poblacion de TARIEGO DE CERRATO por sexo y edad 2013 (grupos
quinquenales)

EDAD

HOMBRES

MUJERES

TOTAL
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Poblacion de CEVICO NAVERO por sexo y edad 2013 (grupos

quinquenales)

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

0-4 2 3 5

S M N o —— ———— 2
10-14 .............. 3 2 .............. S ........................
1529 A I S R :
20-24 M ® Y e
25-29 | A R I R O
30-34 6 e 1. I
35-39 = - 12
e P W 4
45-49 | o A R B
50-54 9 4 3
55-59 | . < S s | LA
60-64 - e e
6569 s o e o
20745088 2 . S R S
75-79 N S R T A
80-84 g 7 15

= - - S o
o _ P B T B o

Fuente de todas las tablas: Instituto Nacion&stadistica Padron Municipal 2013.

En este anexo podemos corroborar que si es cigetexjste una poblacion envejecida en el Cerrato
palentino, ya que en todos los pueblos seleccianadoobserva un incremento de la poblacién
alrededor de los 50-55 afos. Al igual que se paéidear que en esta comarca la poblacién también
estd mas masculinizada, excepto en el caso desMillas que se trata de la poblacién en las edades
mas avanzadas, donde el nimero de habitantes @éeesugmontan a la cantidad de hombres, que
en edades previas es superior.

En definitiva y de forma mas directamente influgeatnuestra intervencion, vemos que la edad de
50 afios en adelante como poblaciéon diana a la egtendr este proyecto, es la mas propicia, ya que
es a partir de esas edades cuando se cuenta con mi@yero de poblacion, asi como recordar que
los 70 afios seria la edad limite debido a la dthduque presenta la brecha digital existente,cgme
anterioridad se ha hablado:

« Villaviudas: 90 habitantes con edad entre 50 y 70 afos.
e Antigledad: 106 habitantes con edad entre 50 y 70 afios.

* Quintana de Puente 64 habitantes con edad entre 50 y 70 afios.

» Tariego: 154 habitantes con edad entre 50 y 70 afios.

» Cevico Navero 71 habitantes con edad entre 50 y 70 afios.




ANEXO 13: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA EDUCACION SOCIAL
HABILITADORAS PARA EL PUESTO

Las competencias estan sujetas en capacidadesipnafies basicas originadas de cinco bloques.
Relativas a capacidades comunicativas, relacionalesanalisis y sintesis, critico-reflexivas y

capacidades para al seleccion y gestion del comeaime informacion.

FUNCION

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Transmision, desarrollo
y promocion de cultura

Saber reconocer los bienes culturales de valoalsoci
Dominio de las metodologias educativas y de forémaci
Dominio de las metodologias de asesoramiento ytaGen.
Capacidad para particularizar las formas de trasiémiculturalf
a la singularidad de los sujetos de la educacion.

Dominio de las metodologias de dinamizacion soc@lltural.
Capacidad para la difusion y la gestion particyzatde Ia]
cultura

Generacion de redes
sociales, contextos
procesos 'y  recursos

educativos y sociales.

Pericia para identificar los diversos lugares qumegan
posibilitan un desarrollo de la sociabilidad, lecalacion socia
y la promocion social y cultural.

Conocimiento y destreza para crear y promover resdse
individuos, colectivos e instituciones.

Capacidad para potenciar las relaciones interpalssty de 103
grupos sociales.

Capacidad de crear y establecer marcos posibitiéadale
relacion educativa particularizados.

Saber construir herramientas e instrumentos paiguecer V|
mejorar los procesos educativos.

Destreza para la puesta en marcha de procesosamigacion
social y cultural

Mediacion social,
cultural y educativa.

Conocimientos tedricos y metodologicos sobre méatiaen sus
diferentes acepciones.

Destreza para reconocer los contenidos culturdlegares,
individuos o grupos a poner en relacion.

Dar a conocer los pasos o herramientas de los sosoen |3
propia practica.
Saber poner en relacion los contenidos, individaokectivos €
instituciones.




Conocimiento, analisis €
investigacion  de  log

Capacidad para detectar las necesidades educalwasn
contexto
determinado.

Dominio de los planes de desarrollo de la comunigad

desarrollo local.

Dominio de métodos, estrategias y técnicas de samatie
contexto socioeducativos.

Pericia para discriminar las posibles respuestagatyas g
necesidades, diferenciandolas de otros tipos dpuestas
posibles (asistenciales, sanitarias, terapéuttas,
Conocimiento y aplicacion de los diversos marcagslativos
que posibilitan, orientan y legitiman las acciodesEducador Y
la Educadora Social.

Capacidad de analisis y evaluacion del medio sgogmlucativo
(analisis de la realidad).

Conocimiento de las diferentes politicas sociadekicativas
culturales.

contextos  sociales
educativos.
Disefio, implementacion

y evaluacion de
programas Yy proyectos
educativos.

Capacidad para formalizar los documentos basicesregulan
la accion socioeducativa: proyecto de centro, regido de
régimen interno, plan de trabajo, proyecto eduog
individualizado y otros informes socioeducativos.

Dominio de técnicas de planificacion, programagidlisefio deg
programas y/o acciones docentes.

Capacidad de poner en marcha planes, programagtoyectog
educativos y acciones docentes.

Conocimiento de las diversas técnicas métodos aleasion.

tiv

Gestion, direccion,
coordinacion y
organizaciéon de

Instituciones y recursos
educativos.

Dominar los distintos modelos, técnicas y estratkegde
direccién de programas, equipamientos y recursoghas.
Capacidad para formalizar los documentos basicesregulan
la accién socioeducativa: proyecto de centro, regido de
régimen interno, plan de trabajo, proyecto eduog
individualizado y otros informes socioeducativos.

Dominio de técnicas de planificacion, programagjdlisefio deg
programas y/o proyectos.

Capacidad de poner en marcha planes, programagtoyectos
educativos y acciones docentes.

Destreza en gestion de proyectos, programas, Seytrecursoy
educativos.

Capacidad para la organizacion y gestion educdgvantidade
e instituciones de caracter social y/o educativo.

Capacidad de supervisar el servicio ofrecido respec los
objetivos marcados.

Dominio en técnicas y estrategias de difusion degloyectos.

tiv

U7




ANEXO 14: PRESUPUESTO: REPARTO DE LOS GASTOS

A. EIl Ayuntamiento debe hacerse cargo de:

» Proporcionar un_aula amplia con suficientes sijasnesas para todas las personas
participantes.

» Todos los ordenadores posibles dentro de la nexksjde se de en relacion a los asistentes.
Si aun asi, no serian suficientes, la DiputacioPdiencia aportaria el resto necesario para
llegar al minimo (portatiles).

» EIl acceso a Internet no es imprescindible pere@mendable que lo pueda proporcionar,
para dar mas herramientas de trabajo.

> Libros de consulta, intentara proporcionar libresinterés relacionados con las materias a
tratar en el aula, ya sea por biblioteca publidgpdeblo o del Ayuntamiento en si, en caso de
no tener ninguna posibilidad de obtencion, se bisda posibilidad de que las propias
personas participantes si hicieran cargo de ellenodltima instancia seria el propio
profesional coordinador/a quien se encargaria deneb material de libros prestados por
bibliotecas, con el respaldo de la Diputacion.

B. La Diputacion de Palencia se hace cargo de:

» Los ordenadores, como se ha mencionado anteriogmerseran gestionados
consensuadamente entre las posibilidades que piled&l Ayuntamiento del pueblo y
posibilidades que pueda aportar la Diputacion géstpmos de portatiles.

» Cafdn reproductor, es posible que se requiera suensalgiun momento para presentar
trabajos. La Diputacién prestara uno.

» Presupuesto para material fungible, folios, bilisn@rimir. Ayuda econdémica que se podra
entregar al Ayuntamiento del pueblo en caso depgeda prestar el servicio. Un total de 200
euros por pueblo. A cinco pueblos suma un totdl.deo<.

» Salario del o de la educador/a o educadores/aslepciPara la puesta en marcha de este
proyecto han sido cinco los pueblos seleccionadasl@s que comenzar la intervencion. Si
finalmente resultan ser mas los pueblos interesatobeneficiarse de este proyecto y
cumplen requisitos, se valorara la posibilidad xtereder dicha intervencidén dependiendo del
presupuesto disponible por la Diputacion, ya queeseiere un profesional por cada cinco
pueblos. En este caso el presupuesto calculad® mpa@no de obra profesional sera
planificado solo atendiendo a las necesidades gieede este/a profesional con sus cinco
pueblos destinados.




El salario estipulado a percibir es de 1.560,9%&unes, segun el BOE publicado el 17/08/2013, ya
gue este profesional entra en la categoria de eesedairial de 2012, 1.9.1. Como profesor de
educacion permanente en adultos.

Lo que sale a 9,75 euros la hora, sabiendo qud@®dias a la semana los cinco pueblos; son cuatro
horas al dia, el resultado salarial para cubristwicios profesionales por educador/a sociakes d

» 9,15€/h X 4h=36,6 €/Dia
» 36,6€/dia X 123dias= 4501,8€/impatrtir todo el curso

Gasolina a parte; a 0,27 céntimos de € por Km. [dtua establecida en las tablas salariales,
complementos extra salariales, del BOE n° 51, patiti el 28/02/2014.

PRESUPUESTO ECONOMICO TOTAL EN EFECTIVO POR PROFESIONAL
CONTRATADO

4501,8€ + 1000= 5.501,8€ (Coste econdémico en gtegtie supone el proyecto).

(Mas el gasto en gasolina correspondiente a kil@jedt



ANEXO 15: CALENDARIO MENSUAL DEL PROYECTO

Aqui se muestra el calendario mensual divididofpociones dedicadas en cada espacio semanal. El

reparto diario de los pueblos por cada dia estard®a provisional, como modelo:

ENERO
LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES| VIERNES | SABADO| DOMINGO
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
Tariego | Quintana | Villaviudas | Cevico | Antigledad
Cevico | Antiguedad| Tariego Quintana| Villaviudas
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
I R N O
TOTAL
FEBRERO

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES| VIERNES | SABADO | DOMINGO

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
I R N
TOTAL

MARZO

LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES| VIERNES | SABADO | DOMINGO

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 28 29
TOTAL




ANEXO 15: CALENDARIO MENSUAL DEL PROYECTO

ABRIL
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES| VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 25 26
TOTAL
MAYO
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES| VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
TOTAL
JUNIO
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES| VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
30
TOTAL
Leyenda:

Presentacion y despedida del proyecto.

|| Sesiones de investigacion tutorizada.

- Sesiones de puesta en comun en gran grupo.




