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1. Introduccion

El anlisis del papel de las mujeres en el desarrollo rural tiene ya mas de tres décadas
en la geografia espafiola, centrado fundamentalmente en su participacion y liderazgo en
nuevas actividades econémicas, como los servicios turisticos y a la poblacion. Su papel
en actividades tradicionales, —especialmente agricultura, ganaderfa e industrias
agroalimentarias—, no ha recibido tanta atencion, salvo en casos puntuales, cuando, a
finales del siglo XX se analizaba la invisibilidad del trabajo femenino en las actividades
agrarias (Canoves, Garcfa y Solsona, 1989; Camarero, Vicente-Mazariegos y Sampedro
Gallego, 1991).

Recientemente, merced a las nuevas normas y legislacion, se ha producido una
progresiva visibilidad de la participacién femenina en las actividades agrarias, como indica
el incremento del 22 % de las mujeres jefas de explotacion entre los censos agrarios de
2009 y 2020, un cambio estructural. Pero su presencia es muy dispar segun territorios y
tipos de explotacion, dadas las limitaciones impuestas por un sistema patriarcal que las
expuls6 de los modelos productivistas mds tecnificados, concentrando su presencia en
explotaciones de menor tamafio, con menor rentabilidad econémica y, a veces, como
renta familiar complementaria de otras actividades.

Recientemente se comprueba la incorporacion de mujeres a explotaciones agratias
alternativas a las tradicionales, con nuevas orientaciones, no solo productivas sino de
comercializaciéon y gobernanza, mucho mas arraigadas en los territorios y sociedades
locales. Aqui indagamos en la presencia de mujeres en los espacios viticolas de Castilla y
Leon, ejemplo de innovacién de un aprovechamiento tradicional al que se afiaden nuevas
formas de produccién, comercializacion y redes de productores, siempre desde la puesta
en valor del territorio. Asi, tras comprobar la distribucién por sexo de los jefes de
explotacién en las distintas OTE —Orientaciones Técnico-Econdmicas del Censo
Agrario—, se ha visto que la mayor proporcion de mujeres se da en las OTE viticolas,
especialmente en las del oeste y noroeste regional. La Tabla 1 recoge los valores
fundamentales de las 13 DD. OO. y Vinos de Calidad (VC) reconocidas en Castilla y
Leon.
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Tabla 1. Datos clave de las Denominaciones de Origen y 1inos de Calidad de Castilla y Iedn en 2020. Fuente:
MAPA, Datos de las denominaciones de origen protegidas de vinos (DOP) 2021. Campana 2019/ 2020;
INE, Censo Agrario 2020.

Ha N°de Jefas | PET (euros) PET (euros)
inscritas en N° de Ha de vifiedo | N° de jefes de de explo- | de los jefes de | de las jefas de

Nombre de la DO laD.O. viticultores | de OTE 351 explotacion tacion explotacion explotacion
Arlanza 320 227 279,52 101 39 514.065,41 85.927,29
Arribes 272 190 465,34 304 166 700.898,26 363.315,06
Bierzo 2.349 1.110 1.667,57 845 585 3.127.924,61 1.324.499,17
Cigales 1.814 304 1.312,30 148 54 2.360.296,59 413.371,58
Leon 1.308 270 1.324,13 508 355 2.260.622,27 693.207,44
Ribera del Duero 23.752 7.759 16.719,06 2101 775 | 28.049.807,97 5.900.383,94
Rueda 19.615 1.634 17.436,34 644 240 | 28.920.989,23 6.152.265,99
Tierra del Vino de Za. 625 168 365,84 101 33 426.319,50 116.786,15
Toro 5.851 981 3.854,46 283 91 5.810.424,92 1.228.561,42
Cebreros (VC) 439 316 644,84 535 277 1.236.914,81 457.529,43
S* de Salamanca (VC) 115 95 131,42 99 40 232.321,54 31.368,74
Valles Benavente (VC) 155 24 513,35 255 200 742.200,31 317.002,18
Valtiendas (VC) 70 12 133,99 25 16 193.918,34 39.458,49
Total general 56.685 13.090 44.848,16 5.949 2.871 | 74.576.703,76 | 17.123.676,88

2. Consideraciones tedricas

Desde mediados del siglo pasado, los procesos de profesionalizacion agraria, la
mecanizacion y el incremento del tamafio de las explotaciones provocan su
desfamiliarizacion y la progresiva sustitucion del trabajo familiar por el asalariado, asi
como la del agricultor por el empresario agrario. Se trata de un modelo que necesita poca
mano de obra, pero incapaz de generar atractivo para sustituirla, de forma que «a
siguiente generaciéon de ganaderos y ganaderas, agricultores y agricultoras es una
generacion fantasma» (Laborda y Herndndez, 2022: 7). Un proceso protagonizado por
hombres que apuestan por actividades orientadas al mercado, en modelos claramente
productivistas, con iniciativa empresarial, con mayor participacién en cooperativas y
OPA y mas préximos a la Administracion para solicitar ayudas... (Gonzalez y Gémez,
2000: 54).

En este marco dominante de agricultores productivistas se detecta, ya desde los afios
1980, un cierto crecimiento del nimero de mujeres en la actividad agraria, con un
incremento paulatino de las jefas de explotaciones con una adecuada dimension
econémica. Generalmente son mujeres cualificadas que dirigen efectivamente su
explotacién, incluso con otra experiencia laboral previa, y que tienden a introducir
innovaciones, ya que «la mujer, con bastante frecuencia, es la que pone en marcha nuevas
actividades de la explotacién en las areas de producciones tradicionales mecanizadas. ..
Aunque el nimero de las que inician estas actividades atn no es alto, el colectivo ya es
significativo y juega un papel fundamental en los programas de desarrollo rural» (Langreo
y Benito, 2005: 125).

No obstante, el predominio del modelo productivista controlado por los varones
dificulta fuertemente la incorporacion de mujeres, salvo que sean herederas de la
explotacién, como suele ocutrir con buena parte de las viticultoras. En caso contrario, se
suele generar una incorporacién de mujeres a modelos agrarios no clasicos, bien por el
tipo de producto (ganaderfas alternativas, cultivos intensivos que requieran poca
superficie...) o bien por el método de produccién (ecolégica). Asi, se esta detectando la
incorporacién puntual de mujeres a la actividad agraria, con planteamientos y
orientaciones innovadoras (Binimelis, Escurriol y Rivera-Ferre, 2012; Fernandez, 2022).

104



En este marco los Sistemas Agrarios Territoriales pueden aportar una via de
incorporacion de jovenes, y especialmente mujeres, arraigadas en el territorio. Como
ejemplo analizamos el caso de la vitivinicultura en las areas D.O. de Castilla y Leon que,
aun con clave productivista, abre nuevas posibilidades a un modelo de gestion similar al
de las SAT, donde las mujeres tienen un papel innovador relevante.

3. Consideraciones metodoldgicas

Se utiliza una metodologfa mixta, cuantitativa y cualitativa. Se ha realizado un analisis
de los microdatos del Censo Agrario de 2020 como base del perfil de las explotaciones
dirigidas por mujeres, y analizado sus caracteristicas diferenciales frente a las dirigidas por
varones. Una valoracion realizada a escala municipal y agregada por denominaciones de
origen y comarcas agrarias, con su consiguiente cartografia.

El analisis de las causas y la existencia de un posible Sistema Agrario Territorial con
perspectiva de género requiere la aplicacion de una metodologia cualitativa, basada en la
realizacion de entrevistas en profundidad a mujeres titulares de explotaciones viticolas.
Hasta el momento se han realizado ocho entrevistas en profundidad (una en D.O. Ribera,
dos en D.O. El Bierzo, y cinco en D.O. Ledn), que se iran completando en sucesivas
etapas de investigacion.

4. Resultados: Una presencia de mujeres limitada pero significativa en OTE no tradicionales

El papel de las mujeres en las actividades agrarias de Castilla y Leén ha ido
progresando durante las ultimas décadas: se incrementa la proporcion de jefas de
explotacién y de asalariadas. Sin embargo, su peso no supera la cuarta parte de todos los
titulares de explotacion, menos del 20 % en el total de personas ocupadas en actividades
agrarias segin la Encuesta de Poblacion Activa regional (Figura 1), alcanzado un maximo
del 30 % entre los perceptores de ayudas PAC 2021.

Figura 1: Personas ocupadas en actividades agrarias. Castilla y eon 2008-2021. Fuente: INE, EPA datos
trimestrales 2008-2021. Fuente: elaboracion de M. Alario.

80

2 70

[=}

2

£ 60

oy

< 50

38

= 40

Pt
30
20

2008T1
200813

=

&
e [{ombres  emm—

Tujeres

105



Estos valores medios encubren enormes diferencias espaciales (Figura 2), con fuerte
presencia de mujeres en las areas montafiosas y papel menor en las llanuras cerealistas,
dominio de la explotacién productivista. Una distribucion que se relaciona con la mayor
presencia del trabajo femenino en los espacios ganaderos y con el peso de las distintas
OTE donde las mujeres estan entrando con mayor fuerza (Figura 3).

Figura 2. Mujeres jefas de explotacion sobre el total en los municipios de Castilla y 1eon.
Fuente: INE, Censo Agrario 2020. Fuente: elaboracion de F. Molinero.
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Las OTE con mas mujeres corresponden al olivar en Espafia y al vifiedo en Castilla
y Ledn; aqui representan mas del 30 % del total de jefes. Destaca la D.O. Leén, donde,
con 41 bodegas (27 operadores certificados), 328 explotaciones y apenas 1.400 ha, casi la
mitad de los jefes de explotacion son mujeres (CECRYV, 2022).

En general, las explotaciones dirigidas por mujeres son de menor tamafio fisico y
econémico y su incorporacion esta directamente relacionada con la sucesion familiar, ya
que se trata de un sector intensivo en capital inicial y muy dificil para empezar de cero.

Figura 4: Jefas de explotaciin en explotaciones de OTE viticola. Areas D.O. Castilla y 1edn 2020. Fuente:
INE, Censo Agrario 2020. Fuente: elaboracion de M. Alario y F. Molinero.
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Las mujeres en estas actividades suelen tener explotaciones familiares, de menor
tamafio que las gestionadas por hombres. Asi, si en el conjunto de las D.O. vitivinicolas
de Castilla y Le6én la media de extension de las explotaciones esta algo por debajo de 4,5
ha, las de hombres duplican a las de mujeres (5,3 frente a 2,51 ha), lo que obviamente se
traduce en fuertes diferencias en los resultados econdmicos, con una Produccion
Estandar Total (PET) media de casi 12.000 € para los hombres frente a menos de 5.500
para las mujeres. Este hecho, y una mayor cercanfa al entorno, orienta a las mujeres a
iniciar proyectos de elaboracion de cardcter mas artesano y mas ajustados a los principios
de la soberania alimentaria, circuitos cortos de comercializacion, sostenibilidad y otras
actividades como el enoturismo, como se aprecia en los ejemplos adjuntos (véanse las

fichas).
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5. Discusion y conclusion

Hablar de Sistemas Agrolimentarios Territoriales con perspectiva de género obliga al
analisis de realidades complejas, desde la produccién a la distribucion final, pasando por
la gobernanza y la organizacién de redes de productoras/eclaboradoras/distribuidoras.
Pero también a contemplar los procesos por los que una sociedad patriarcal ha relegado
a las mujeres a la invisibilidad de su trabajo y la marginalidad econémica en sus
explotaciones agrarias. Es un problema complejo pero apasionante, porque estamos
convencidos de que las mujeres aportan una vision diferente a la de los modelos
tradicionales, mas respetuosa con la sostenibilidad ambiental y social, comprometida con
sus territorios y el desarrollo local.

Indudablemente las mujeres han apostado por el trabajo visible en las actividades
agrarias, incorporandose como titulares y jefas de explotacion en sectores
tradicionalmente masculinos, abriendo nuevas formas de gestién y comercializacion. Un
hecho notable en actividades ganaderas y singular en el caso de las vitivinicolas de las
D.O. de Castilla y Leon.

e Pero... ¢se puede hablar de Sistema Territorial para unas producciones que
se basan en criterios de produccion regidos por el mercado. .., aunque sea
un mercado més consciente y respetuoso con el medio?

e chasta qué punto, las trasformaciones en el espacio inducidas por estas
producciones generan paisajes especificos en los Sistemas Territoriales?

Aportar informacion suficiente y completa sobre estas cuestiones abiertas exige
desarrollar un intenso trabajo de campo con aplicaciéon de metodologfas cualitativas de
investigacion, que es objetivo de la segunda parte del proyecto en marcha.
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