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Los centros de formacion del
profesorado como ejes centrales de la
formacion permanente de docentes de

musica: el caso del CFIE de Palencia

YURIMA BLANCO GARCIA
Universidad de Valladolid, Espafa

1. Introduccion

El presente estudio de caso investiga la formacién permanente que
lleva a cabo el profesorado de mtsica de las ensenanzas obligato-
rias (educacién primaria, secundaria y bachillerato) en un Centro
de Formacién de Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE) de
Castilla y Le6n. Conocer la formacién permanente es de gran inte-
rés para comprender aspectos relacionados con las carencias, nece-
sidades y tendencias formativas que presentan los docentes de
muisica, sobre cémo este proceso formativo se articula con la reali-
dad educativa y en qué medida se adapta a las necesidades que
presentan la Educacion Musical y la sociedad en el presente. Asi-
mismo, permite indagar sobre las estrategias y propuestas que
ofrecen los Centros de Formacién y su adecuacioén a las demandas
del profesorado de misica, en este caso, el CFIE de Palencia.

2. Marco tedrico y conceptual

La formacién permanente del profesorado ha atravesado dife-
rentes enfoques conceptuales e institucionales desde la década
de 1970 hasta la actualidad, considerando los anos noventa
como la etapa de despegue de nuevas ideas para el desarrollo
profesional del profesorado (da Silva Cardoso, 2017). Dichas
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transformaciones han estado influenciadas por las legislaciones
educativas, los procesos de cambio y las demandas socioeducati-
vas, tecnoldgicas u otros factores que condicionan los diferentes
contextos historicos.

El Ministerio de Educacién define la formacion permanente del
profesorado, a efectos de su reconocimiento, como:

[...] el conjunto de actividades formativas dirigidas a mejorar la pre-
paracién cientifica, técnica, didactica y profesional del profesorado
y de todos aquellos que desarrollan su labor docente o especializa-
da en los centros que imparten las ensenanzas reguladas en la Ley
Orgdanica 2/2006, de Educacién, o en los Servicios Técnicos de Edu-
cacién. (Espana, Ministerio de Educacién, 2011)

Entre las entidades que atienden la formaciéon permanente,
figuran el propio Ministerio, las Consejerias autonémicas, las di-
recciones provinciales de Educacion, los Centros de profesores u
otras instituciones colaboradoras (ptblicas o privadas, sin dni-
mo de lucro), previo convenio. Esta diversidad institucional am-
plia las posibilidades y ofertas formativas para el profesorado.
Respecto a las modalidades de formacion se admiten tres (pre-
senciales, en red y mixta) y, en cuanto a sus caracteristicas, se es-
tablecen cinco modalidades: cursos, seminarios, grupos de tra-
bajo, proyectos de formacién en centros y congresos (que admi-
te jornadas, encuentros u otros eventos afines) (Espana,
Ministerio de Educacién, 2011).

Los centros de formacién del profesorado reciben diferentes
denominaciones y caracteristicas segin las comunidades aut6-
nomas y en ellos recae el peso de la formacién permanente por
parte de la administracion educativa. A nivel nacional se observa
que las diferencias entre unos centros y otros se deben al tipo de
formacién que ofrecen, por ejemplo, existen centros destinados
a la formacion especializada en idiomas o en TIC; también en
los destinatarios que admiten (en algunos aceptan titulados que
no estdn en activo o provenientes de centros privados, en otros
solo al profesorado en ejercicio); o respecto a los elementos faci-
litadores (apoyos, permisos) e incentivos (méritos, complemen-
to salarial, etc.). Ejemplo de esta diversidad se aprecia también
en el interés de algunas administraciones por adaptar las norma-
tivas a las actuales necesidades de formacién del profesorado
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(véase la nueva Orden EDC/3/2022 de La Rioja) (Gobierno de
La Rioja, 2022); o la existencia de modalidades territoriales y
de «servicios especificos» que den respuesta a los itinerarios for-
mativos del profesorado, como en los Centros de formacion, in-
novacion y recursos (CEFIRE) de la Comunidad Valenciana (Es-
pana, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, 2019).

Actualmente se identifica el desarrollo profesional docente
(DPD) como principal tendencia en la formacién permanente
del profesorado, de acuerdo con Font (2007), como una res-
puesta al contexto de la posmodernidad. Bajo este punto de vista
se considera la formacién docente como un continuum, de ahi
que incorpora la formacion inicial de maestro/as, y toma en con-
sideracién componentes socioculturales, de politica y gestién
educativa y de reflexién sobre la prictica profesional (Da Silva
Cardoso, 2017). En este trabajo se considera el DPD como equi-
valente a la formacién permanente atendiendo a los procesos
complejos, dindmicos y reflexivos en los que se enmarca la for-
macion docente a lo largo de la vida.

La calidad del sistema educativo depende de la calidad del
profesorado, pero, como bien reconoce el informe Effective Tea-
cher Policies (OECD, 2018, p. 20):

La calidad de los profesores no puede superar la calidad de las poli-
ticas que conforman su entorno de trabajo en la escuela y que guian
su seleccion, contratacion y desarrollo.

El modelo europeo concibe al docente como un constante
aprendiz e indagador, es decir, constata un paradigma de profesio-
nal activo en cuanto a su desarrollo, a la vez que define la forma-
cién inicial como la base del aprendizaje continuo (OECD, 2018).

Diferentes estudios consideran el «desarrollo profesional de ta-
lla tinica» como uno de los enfoques mds comunes adoptados en
numerosos paises, esto es, programas generalizados que preten-
den abarcar al conjunto de los docentes, e informan sobre la inefi-
cacia de estos «eventos cortos y esporadicos» en el aprendizaje del
profesorado (Bautista, Toh y Wong, 2018, p. 196). De acuerdo
con esta idea, West (2019) afirma que la formacién a largo plazo y
de caracter especializado se considera un criterio de calidad de la
formacion permanente por demostrar mayor compromiso de
continuidad y profundizacién por parte del profesorado. En esa
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linea, demuestra que los docentes de musica encuentran vias de
desarrollo profesional a través de conferencias, jornadas, grupos
de trabajo, foros u otras comunidades de aprendizaje profesional
que resultan eficaces respecto a sus inquietudes y ante una limita-
da oferta de especializacion en materias de musica (West, 2019).

3. Metodologia

Esta investigacion constituye un estudio de caso, que es un méto-
do de investigacion cualitativa que persigue profundizar en el co-
nocimiento y comprensién de un caso particular, analizar su inte-
raccion en los contextos y determinar las singularidades del caso
dentro de un escenario de mayor complejidad (Stake, 1999). En
este trabajo se adapta la metodologia definida por Simons (2011)
al objeto de estudio: la formacion permanente del profesorado de
musica vinculado a las ensefianzas obligatorias y su valoracién
sobre las opciones formativas como estrategias para el desarrollo
profesional. En la tabla 1 se sintetiza el procedimiento de estudio.

Tabla 1. Metodologia aplicada en el estudio de caso

Procedimiento Fuente Descripcion

Definicion del casoy ~ CFIE Palencia Conocer y valorar la formacion permanen-
disefio emergente te del profesorado de musica vinculado al
CFIE

Obtencion del acceso  Junta de Castilla y Leon Autorizacion, requisito COVID-19 (investi-
CFIE Palencia gacion en linea)
Asesor musica (facilitador del estudio e in-
terlocutor), acceso al curso y contacto con
el profesorado

Analisis documental  Sitio web CFIE Revision y analisis de la documentacion

Observacion partici- ~ Curso en linea (Teams) Participacion en curso sobre musica y TIC,

pante 10 horas

Entrevistas Semiestructuradas (Prof-  Docentes participantes: 6 (ESO y Bachille-
mus, 2020) rato), coordinador/a CFIE, formador/a CFIE;
8 docentes 2 (Primaria)

Analisis e interpreta-  Atlas.ti Transcripcion de las entrevistas, codifica-
cién de datos cion Atlas.ti, analisis e interpretacion

Fuente: elaboracion propia (a partir de Simons, 2011)
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Tomando en cuenta la especial situacion generada por la pan-
demia de COVID-19 se establecié como requisito para el acceso
a la investigacién el «contacto personal cero», de modo que los
procedimientos se llevaron a cabo de manera virtual. Se realiza-
ron entrevistas semiestructuradas a partir del modelo proporcio-
nado por Profmus y, de las cuatro categorias aplicadas en las en-
trevistas, tres fueron comunes para ambos grupos de docentes y
una especifica para formadores/asesores (tabla 2):

Tabla 2. Categorias y subcategorias aplicadas en las entrevistas al profe-
sorado

Categorias y subcategorias  Profesorado asistente a Docentes de curso de formacion
aplicadas en las entrevistas  curso de formacion y asesor CFIE
(Profmus, 2019)

1. Formacion del profesorado 1.1 Formacion musical
(asistente) y docente/asesor 1.2 Formacion docente
del curso de formacion per- 1.3 Formacién permanente
manente

2. Experiencia profesional del 2.1 Experiencias profesionales previas
profesorado (asistente) y do- 2.2 Identidad profesional
cente/asesor del curso de

formacion permanente

3. Perfil del alumnado Caracteristicas
Motivaciones
Requisitos
Actitudes
Actividades dentro y fuera del
aula

4. Actividades en el Centro Recursos y uso de TIC
de Formacion Permanente Tipos de actividades
Pedagogias y métodos musicales
Relacion con otras dreas y corrientes educativas actuales
Metodologias
Evaluacion

Fuente: elaboracion propia (a partir de Profmus, 2019)

Una vez grabadas y transcritas las ocho entrevistas, se llevé a
cabo el analisis e interpretacion de los datos utilizando el software
Atlas.ti. A lo largo del texto las entrevistas apareceran con un nu-
mero y letra que identifican el tipo de ensenanza donde impar-
ten los docentes: S (secundaria) y P (primaria).
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3.1. Centro de Formacion de Profesorado
e Innovacion Educativa de Palencia

El Centro de Formacién de Profesorado e Innovaciéon Educati-
va de Palencia (CFIE) esta regulado en la Orden EDU/1056/2014,
de 4 de diciembre, que dispone la organizacién y funciona-
miento de la Red de formacién permanente del profesorado de
ensefanzas no universitarias en la comunidad de Castilla y
Ledn sostenido con fondos ptblicos. Estos centros actiian
«como instituciones bdsicas de apoyo, asesoramiento, forma-
cién y promocion, encargados de impulsar, gestionar y posibili-
tar la formacién permanente del profesorado» (Junta de Castilla
y Leén, 2014).

La sede del CFIE se ubica en la Plaza de El Carmen, arteria
de uno de los barrios concurridos y de poblacién multiétni-
ca de la capital palentina. Se organiza a través de siete dreas de
asesorias para la atencién, detecciéon de necesidades y la pues-
ta en marcha de los programas formativos que promueve, di-
chas dreas son: 1) Matematicas; 2) Ciencias Sociales; 3) Educa-
cién Musical, Fisica / Plastica; 4) Ciencias/Tecnologia; 5) In-
glés; 6) TICy 7) Convivencia. Cada una cuenta con la figura de
un asesor que coordina y organiza las diversas actividades for-
mativas. '

Los servicios basicos que ofrece el CFIE pueden resumirse en
cinco grandes apartados (CFIE, 2021): 1) Formacién perma-
nente del profesorado: organizacién y desarrollo del Plan de
Actuaciéon Anual en respuesta a las necesidades detectadas;
2) Promocién de la innovacién, la investigacién educativa, la
difusién y el intercambio de experiencias pedagogicas y didacti-
cas; 3) Asesoramiento, informacién y oferta a los centros do-
centes y al profesorado de ensenanza no universitaria sobre la
utilizacion de materiales y recursos didacticos, tecnoldgicos y
curriculares; 4) Certificacién de actividades formativas; 5) Ac-
ciones formativas coordinadas con otros centros, apoyo y ase-
soria para otras experiencias de calidad y programas educativos
europeos.

En cuanto a las lineas estratégicas, el CFIE atiende a los si-
guientes aspectos: a) formacion, b) innovacién e investigacion,
c) digitalizacién, d) internacionalizacién, y ) deteccion de nece-
sidades formativas. Respecto al primero, incluye los planes de

64 | En busca de recursos para el desarrollo profesional docente del profesorado de musica

formacién y actividades formativas en abierto. Se ofrecen dife-
rentes cauces: plan de formacion en centros, plan de equipo de
profesores, participacién individual y grupo de profesores. Esta
diversidad de cauces posibilita el acceso a distintas vias de for-
macién y atiende a las necesidades y proyectos organizados des-
de los propios centros educativos, los equipos docentes o aque-
llos grupos organizados por profesores que comparten las mis-
mas necesidades e intereses formativos. Sin embargo, los docentes
de musica suelen ser uno o, como méaximo, dos en los centros
educativos, de ahi que sea imposible optar por un plan especiali-
zado de centro, aunque si que seria viable en las lineas formati-
vas transversales.

Respecto a la deteccion de necesidades formativas, compren-
de dos opciones: individual y a nivel de centros y grupos de pro-
fesores. Cada docente puede acceder al formulario de deteccion
y gestionar sus necesidades, aplicar para los cursos ofrecidos o
participar de las actividades que se proponen en las diversas mo-
dalidades. En el caso que nos ocupa, se profundizara en qué opi-
nion tiene el profesorado sobre la deteccién de necesidades,
cémo se relaciona con sus intereses formativos y qué posibilida-
des de mejora plantean en este sentido.

3.2. Opciones de formacion para el profesorado de musica

No existe una linea estratégica orientada a la formacién perma-
nente del profesorado de musica. Los docentes de misica que
opten por una oferta especializada pueden adscribirse a aquellos
cursos formativos destinados también al profesorado de plastica
y educacién fisica. No obstante, pueden participar del resto de
cursos que se ofrecen permanentemente para todo el profesora-
do. Al menos dos actividades formativas son convocadas desde
el drea de Educacién Fisica y Artistica cada ano. En la siguiente
tabla se reflejan los cursos ofrecidos para el profesorado de las
areas de expresion en los dltimos cinco anos (a partir del curso
2018-2019 corresponden a una nueva asesoria) (tabla 3).

Una primera reflexion es que no parece suficiente esta oferta
para abarcar las diferentes necesidades formativas que pueda
presentar el profesorado de musica de los centros escolares. En
segundo lugar, llama la atencién la falta de inscripciones: si la
formacion del profesorado estd relacionada con la deteccién de
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Tabla 3. Cursos ofrecidos por el CFIE para el profesorado de Musica
(2017-2022)

Curso Titulo Observacion

2017-2018  Importancia de la danza urbana para la vida de la Aglutinaba docentes de
educacion fisica y la musica en primaria y secundaria  Ed. Fisica y Musica

Sinestesia en el aula: escuchando los colores, viendo No se realizé por falta

los sonidos de inscripciones
2018-2019  La batucada en la Educacion Fisica y la Educacion Aglutinaba docentes de

Musical Ed. Fisica y Musica
2019-2020  Mdsica en TIC Alta capacidad de con-

vocatoria. Se repitié en
el curso siguiente

2020-2021  Musica con TIC en primaria y secundaria Modalidad en linea

2021-2022  Mdsica y cine Modalidad en linea

Las inteligencias multiples en el aula de musica a tra-  Aglutinaba profesores
vés de la percusion corporal de Ed. Fisica y Musica

Fuente: elaboracion propia (a partir de documentacion CFIE)

necesidades, ;c6mo se ofrece un curso que no es «demandado»
por los docentes o al menos no alcanza las inscripciones necesa-
rias para su imparticiéon?

A diferencia de este panorama en el dmbito formativo en mu-
sica, si es posible confirmar la clara orientacién del CFIE encami-
nada al desarrollo de competencias digitales y TIC en el profeso-
rado, tanto en las ofertas individuales, de centro o de grupos de
trabajo como en las ofrecidas en las dreas de expresion.

4. Resultados

4.1. Observacion de un curso de formacion

Durante los tltimos anos, y de manera emergente en el contexto
generado por la COVID-19, el profesorado se ha visto abocado a
la aplicacion de las TIC en el aula. No es de extranar, entonces,
que el inico curso especializado para los docentes de musica en
2020-2021 respondiera a tal necesidad. Esta experiencia se habia
dado el curso anterior de manera presencial (tabla 3) y, ante la
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alta demanda de docentes fue retomado, esta vez, en modalidad
virtual. Con una duracién de 10 horas fue impartido por una
docente experimentada en la aplicacién de las TIC en musica y
conté con una amplia participacién del profesorado.

Los objetivos y la orientacién de este curso responden a una
perspectiva eminentemente practica: dotar al profesorado de
musica de herramientas digitales basadas en el uso de las TIC
para su aplicacion en la clase de musica. La metodologia em-
pleada consta de la presentacién de contenidos, el desarrollo
descriptivo y ejemplificado de las herramientas y, por dltimo,
comentarios practicos sobre su utilizacion en el aula. En parale-
lo, el profesorado intenta seguir paso a paso el desarrollo de la
actividad. Asi, a lo largo del curso, se articulan dimensiones con-
ceptuales e instrumentales relacionadas con el uso e importancia
de las TIC en el aula de musica.

La percepcion sobre el curso es muy satisfactoria: el profeso-
rado reconoce la adquisicién de competencias digitales, las apti-
tudes y cercania de la ponente al compartir gran ntimero de re-
cursos, la aplicabilidad prictica de los contenidos y su pertinen-
cia en el contexto emergente de la pandemia. No obstante,
advierten algunas posibilidades de mejora, sobre todo, por el
cardcter tan intensivo del curso y la limitada posibilidad de inte-
ractuar, de realizar los ejercicios in situ e intercambiar experien-
cias durante la realizacién de las actividades:

Pero lo que me pasé [en el curso] fue eso, que me llegd tanta informacion
que yo cuando acababa el curso, decia: Madre mia, Madre mia, si no sé
ni por donde empezar, porque era tanto, tanto... (Entr. P4)

4.2. Perfil del profesorado de musica en formacion

En la actualidad nos encontramos en las escuelas con un profe-
sorado de musica heterogéneo. Coexisten graduados de distintos
planes, algunos ya extinguidos, como las Diplomaturas en Edu-
cacion Musical, y otros vigentes, como el Grado de Maestro en
Educacién Primaria con Mencion en Educacién Musical. Los do-
centes entrevistados muestran diversidad en sus itinerarios for-
mativos, aunque todos pertenecen a los planes antiguos. Los iti-
nerarios que se observan son dos: 1) estudios de conservatorio
combinado con la Diplomatura de Magisterio y 2) estudios de
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conservatorio complementados con el Grado de Historia y Cien-
cias de la Mtsica o de otras licenciaturas afines.

Como caracteristica comtn comparten haber cursado la ense-
nanza musical reglada en conservatorios, pese a que no todos
culminaron dichos estudios y, en algin caso, se curs6 en la mo-
dalidad de alumno libre. Otro dato es que en su mayoria inicia-
ron esta formacion en la adolescencia, hecho que se corresponde
con la apertura tardia de este centro de ensenanza musical en la
provincia. Las especialidades cursadas son: piano (3), acordeén
(2), violin (2) y flauta travesera (1).

Otro elemento es la formacién autodidacta. Reconocen que
este tipo de aprendizaje provee una apertura a otros repertorios
y modos de comprender la musica, desde una dimensiéon mas
practica, y que facilita, como docentes, el desarrollo de otros
recursos para desplegar en la clase de musica. Ejemplo de ello
son las herramientas para hacer arreglos musicales, la organiza-
cion de diferentes conjuntos vocal-instrumentales o la adap-
tacion de repertorios basados en misica pop, rock u otros den-
tro de la clase:

La formacion académica me aporté mucho para aprobar la oposicion, pero
luego en el mundo real tuve que volver, digamos, a la prehistoria mia de
formacion, a la autoformacion. Eso me ayuddé mds, me dio mds recursos
para dar a la diana de los alumnos. (Entr. S1)

Ello conduce a reflexionar sobre la importancia de la forma-
cién musical inicial y en qué medida esa etapa, ya sea en la edu-
cacion obligatoria, el conservatorio o de forma autodidacta,
ofrece herramientas musicales (improvisacion, transcripcion
musical, practica de conjunto, elaboracién de arreglos musica-
les) que serdn necesarias para alcanzar una formacién musical
mds exhaustiva, no solo centrada en el aprendizaje de un instru-
mento.

Por tltimo, respecto a la profesion docente, los entrevistados
cuentan con una experiencia de casi dos décadas como profeso-
res de musica en primaria o secundaria, dos son interinos y tres
ocupan cargos de gestion educativa.
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4.3. Formacion pedagogica versus musical

Una de las carencias formativas apuntadas por el profesorado en
la etapa inicial se refiere a la formacion pedagoégico-musical reci-
bida en el dmbito universitario. Por un lado, a aquellos que cur-
saban magisterio general no se les exigia formacion especifica de
musica; por otro, para los que optaban por la docencia en secun-
daria, el Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP) se consideraba
mas un requisito formal para acceder a las oposiciones que una
formacion bdsica para el futuro docente de musica. En algunos
casos, la calidad de este curso dependia del tutor asignado en la
etapa de prdcticas, si tenfa una mayor implicacién o podia ser un
buen referente en los procesos de ensenanza-aprendizaje de la
musica (entr. S6).

Los docentes reconocen la limitada formacién y el escaso
tiempo que ofrecia el antiguo CAP, aunque en algiin caso lo re-
cuerdan como una primera experiencia positiva para el acceso al
aula. Asimismo, la carrera universitaria de musicologia no ofrece
formacion pedagoégica, por lo cual, pese a las limitaciones del
CAP, se convertia en la iinica opcion previa al ejercicio docente
(entr. S2).

De manera general se observa un desequilibrio, donde la for-
macién técnico-musical parece tener mayor peso que la forma-
cion pedagdgica (entr. S2). Esta diferencia es todavia mds acen-
tuada entre las maestras de primaria, al provenir de planes anti-
guos donde la formacion diddctica era escasa y no requerida para
el acceso a cuerpos docentes.

En ese sentido, el compromiso del profesorado con la reali-
dad educativa que encuentran en sus aulas los lleva a la bisque-
da de herramientas metodolégicas innovadoras para afrontar
aspectos tan complejos como la diversidad cultural, la resolu-
cion de conflictos, las necesidades educativas especiales o la
atencion a ninos con TDAH, TEA u otros. Reconocen estas ca-
rencias en la formacién docente, por ejemplo, frente a una clase
multicultural:

En nuestra carrera, en la formacion de profesorado, nunca te ensefian [a
afrontar la diversidad en el aula]... Vale, de repente tienes un conflicto en
la clase y tu ldgica te lleva a querer solucionarlo. Pero, qué métodos, qué
estrategias seguir para que el profesorado pueda entender y poder solucio-
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narlo de una manera asertiva para todo el mundo... Y por eso me meti
mucho en ese tipo de formacion. (Entr. S6)

Esta situacion puede entenderse como un hdndicap para el
profesorado de musica y, a su vez, puede representar una moti-
vacién para sus inquietudes formativas. Todos los docentes re-
conocen su interés por formarse en metodologias de innova-
cién educativa (3); organizacion escolar (1); diversificacién cu-
rricular (2); convivencia (2); gamificacion (1); aprendizaje
colaborativo y aprendizaje basado en proyectos (2); tecnologias
digitales aplicadas a la educacién (4); y escuelas para la sosteni-
bilidad (1).

Sin duda, este perfil pedagdgico resulta necesario para la for-
macién mds completa del docente de mdsica, algo en lo que
coincide el profesorado. El alumnado es diverso y requiere aten-
der a unas necesidades y motivaciones para los cuales el docente
debe estar formado y, asi, poder articular las metodologias ade-
cuadas para su aplicacién en el aula:

Me empapé de mucha metodologia y diddctica, porque tenia que llenar la
mochila vacia de la pedagogia. Yo no la tenia y no habia estudiado. Te
tienes que autoformar y, ademds, que con ese impetu que tienes, con vein-
titantos afios, de formarte, pues, eres una esponja, quieres aprender, tienes
muchas ganas de hacer cosas. (Entr. S1)

Desde el punto de vista de la formaciéon en métodos pedago-
gico-musicales predomina una clara orientacién hacia la practi-
ca activa en el aula. El propio profesorado canaliza sus intereses
de manera individual hacia diferentes metodologias, reforzan-
do el conocimiento sobre métodos activos, instrumentales,
creativos:

Si, bueno, yo he hecho cursos de Suzuki, Willems, he hecho cursos de
musicoterapia, cursos de... Es que, fijate, tendria que leerte el curriculum,
porque no me acuerdo. Yo creo que los primeros diez afios casi siempre
fueron cursos técnicos, es decir, cursos de metodologia Orff, me acuerdo,
improvisacion, musicoterapia... (Entr. S6)

Ello deja entrever dos cuestiones importantes: el interés por
formarse en metodologias activas y con una aplicacién practica
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en el aula y, por otro lado, la autoformacién como una perspec-
tiva constante en la realidad de los docentes.

4.4, ;Son suficientes las opciones de formacion
permanente para el profesorado de musica?

Nos encontramos ante un profesorado critico, preocupado y con
una alta motivacién por su desarrollo profesional. En ninguno
de los casos la adscripcién a los cursos responde a instancias ad-
ministrativas (acumular puntos o complementar horas/clase),
sino que las razones apuntan a dar continuidad a su formacién,
mantenerse actualizados y poder llevar a las aulas nuevas expe-
riencias que enriquezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Las respuestas suelen coincidir en dichos criterios:

Los profesores siempre tenemos que estar aprendiendo. (Entr. S7)

No suelo estar tranquilo, siempre me parece que se puede hacer mejor,
que siempre puedes hacer mds, que se puede aprender mds, no soy en eso
inseguro, pero si inconformista. (Entr. S2)

Predomina la inquietud permanente por la autosuperacion y
ello lleva a reconocer también, por parte del profesorado, su pa-
pel activo en la bisqueda de cauces formativos:

Me lleva a intentar ser cada vez mejor docente, y para ser mejor docente,
pues tienes que estar en eterna biisqueda y en eterna formacion. Tenemos
que ser sinceros, la formacion no te llega a la puerta de tu casa, tii tienes
que buscar esa formacion y tienes que rodearte de personas que te hagan
cuestionarte tu propia prdctica. (Entr. SG)

Las principales carencias identificadas por el profesorado de
musica deberfan interpretarse como lineas estratégicas para reali-
zar una oferta lo mads realista posible y vinculada a las necesida-
des que plantean, tanto en su DPD como en la aplicaciéon peda-
gogico-musical que le dardn en las aulas. Algunas de estas lineas
se vinculan al conocimiento de las metodologias pedagdgico-
musicales y a la formacién especifica sobre recursos practicos,
métodos activos y propuestas innovadoras que permitan su apli-
cacion en el aula de musica:
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Echo de menos también coreografia. Yo, las coreografias me las invento, o
las miro por ahi también por internet o las busco en algiin libro, pero en-
tiendo que podia sacar mds provecho. (Entr. P3)

Otros identifican necesidades que les permitan dinamizar la
clase de secundaria, por ejemplo:

Cdmo dar la miisica moderna, como hacer arreglos musicales en clase con
los alumnos... De hecho, una vez nos contacté [el coordinador| con un
profesor del Conservatorio, pero, claro, eso es como otro nivel. Necesita-
mos algo ya, algo prdctico y que puedas ponerte con tu instrumento a ver
cdmo lo haces. (Entr. S7)

Otras carencias apuntadas se refieren a temas de formacién
vocal, profundizar en las tecnologias digitales aplicadas a la mu-
sica, la composicién, el aprendizaje de algunos instrumentos o
la creaciéon musical electrénica.

Uno de los puntos débiles de la formaciéon permanente puede
situarse en como se detectan las necesidades formativas. Ademas
de las ofertas reflejadas en la plataforma del CFIE, se cuenta con
otras vias para ello: al finalizar cada actividad formativa se pide
al profesorado su valoracion, se pregunta sobre sus intereses
para proximos cursos, se realizan encuestas, todo ello como ele-
mentos que informan y sirven para disenar, programar y tomar
decisiones institucionales. Sin embargo, existen aspectos que
pueden ser susceptibles de mejora: primero, la posibilidad de di-
namizar la fuente de informacién, es decir, que no sea solo me-
diante cuestionarios formales, sino que puedan existir espacios
de intercambio para escuchar y debatir sobre las necesidades y
propuestas que pueda tener el profesorado de musica; segundo,
la posibilidad de explorar opciones formativas y modalidades,
no solo el formato de curso, sino la creacién de seminarios, gru-
pos de trabajo y otras estructuras mas flexibles y abiertas para
una mayor implicacién de los docentes de musica.

Quiza la experiencia de algunos cursos fallidos o, en el caso
contrario, la repeticion de cursos que contaron con una alta
aceptacion son las dos alternativas que, persiguiendo el minimo
margen de error, conducen al diseno de las actividades formati-
vas. Desde la perspectiva institucional existen otros criterios que
también se tienen en cuenta para el diseno y programacién de
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las actividades formativas; por ejemplo, la capacidad comunica-
tiva del ponente, el interés y aplicacién del tema en las aulas de
musica, la articulacién entre teoria y prdctica:

No te sirve de nada un ponente que esté en la Universidad de Oxford, que
sea buenisimo y que no conoce un aula de primaria, un aula de secunda-
ria y te venga aqui a contar. Porque lo ha investigado, pero dices: «Y a mi
eso, qué me aporta». La idea es un profesor que conozca, que sepa lo que es
enfrentarse a un aula diversa, con mucha diversidad cultural, con muchos
niveles educativos, que tengas ACNEE, que tengas de todo. (Entr. S1)

Desde la dualidad de quién imparte un curso de formaciény,
a su vez, es docente, también se critica la inercia o cierta postura
de confort en algunos docentes que no se activan para la forma-
cién. Ello puede relacionarse con una carencia creativa ante los
vertiginosos y constantes cambios que se requieren de la profe-
sion docente o también a una falta de motivacion individual
(entr. S7)

Algunos docentes reconocen sentirse aislados dentro del cen-
tro educativo. Se refieren a la soledad del profesor de musica en
la escuela donde, la mayoria de las veces, son los tinicos de su
especialidad:

Digamos que me siento sola, pero yo creo que eso nos pasa a todos, profe-
sores de miuisica, porque estds tii solo en el centro. ;Con quién te comuni-
cas? (Entr. P4)

No obstante, esta percepcion no ocurre entre los docentes de
secundaria, quienes participan con asiduidad de proyectos inter-
disciplinares, formaciones e intercambios a nivel de centro. Nos
preguntamos, entonces, si esta problematica es comun entre los
maestros de mdsica de primaria y como solventarlo.

Otro planteamiento se relaciona con el impacto de la pande-
mia en la educacién musical y las transformaciones que ha gene-
rado, por ejemplo, el mayor uso de las TIC como alternativa ante
la imposibilidad de tocar algunos instrumentos (como la flau-
ta); el aprendizaje de instrumentos alternativos, es decir, que
prescindan de la mascarilla, como el ukelele; o la posibilidad de
realizar précticas de percusion corporal. Los docentes se han re-
planteado cémo abordar la clase de mtusica de manera creativa,
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poner en practica las herramientas pedagdgicas aprendidas a tra-
vés de la formacion a lo largo de la vida, la importancia de traba-
jar en dreas exteriores como puede ser el patio o la montana pa-
lentina (entr. P3). Algunas de estas ideas se han incorporado en
las estrategias formativas de los centros docentes, por ejemplo,
en las escuelas inscritas en el programa de renaturalizacion y
adaptacion al cambio climéatico de patios escolares, o de asocia-
ciones de musica, como refleja la red Ukeaula, dedicada a la di-
fusion del ukelele.

5. Conclusiones

La formacién permanente es reconocida como una necesidad y
motivacién del profesorado de miusica para la constante puesta
al dia, autosuperacion, innovacién y mejora de los resultados
docentes. Sin embargo, las respuestas de los docentes arrojan de-
terminadas carencias que no aparecen integradas en la oferta ins-
titucional. Si bien en lineas generales se muestran satisfechos
con las actividades formativas que ofrece el CFIE y el diseno, los
recursos y planificaciéon de estos cursos, ello no se articula com-
pletamente con las propias necesidades que identifican los do-
centes sobre su formacién, lo cual crea una contradiccién entre
lo que se ofrece y sus expectativas.

La propuesta formativa del CFIE para los docentes de mtisica
parece atender a necesidades inminentes, como queda reflejado
en la aplicaciéon de las TIC en la educaciéon musical; o en ofrecer
herramientas y recursos instrumentales para la practica grupal de
aula, como es el caso de la batucada o la danza urbana. Sin em-
bargo, otras necesidades no encuentran cabida en los cursos
ofrecidos, como pueden ser la formacién en metodologias peda-
gogico-musicales especificas, la puesta al dfa sobre recursos y es-
trategias para llevar la composicién e interpretacién musical y
vocal al aula o la integracién de metodologias docentes innova-
doras que se adapten a la realidad que vivimos. De igual modo,
los docentes plantean ampliar las modalidades formativas, es
decir, que no solo se centren en cursos puntuales, sino que pue-
dan organizarse a través de talleres o seminarios que permitan
una mejor planificacién, seguimiento y evaluacion a lo largo del
tiempo. También proponen una mayor flexibilidad horaria para
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garantizar la conciliacién familiar, ya que la formacién se conci-
be, mayormente, en horario extraescolar (entr. S5).

Los resultados coinciden con otros estudios que indican la
«debilidad del sistema de formacién permanente» y el reclamo
del profesorado de una mayor adecuacién de las actividades for-
mativas a sus contextos de clase (Garcia-Ruiz y Castro Zubizarre-
ta, 2012, p. 297). Se debe tomar en cuenta que las necesidades de
formacién permanente evolucionan en el tiempo y van transfor-
mandose dependiendo del nivel de experiencia, los ciclos educa-
tivos donde actia el profesor de misica, las necesidades cam-
biantes del alumnado, los centros escolares y la sociedad. Asimis-
mo, es complejo ofrecer alternativas que puedan dar respuestas a
las carencias individuales que puedan presentar los profesores
cuando, por ejemplo, estos buscan recursos y herramientas prac-
ticas para llevar a sus aulas y se cuenta con diferentes curriculos
educativos (por ejemplo, las peculiaridades de infantil y primaria
no son las mismas que las que puedan demandar en secundaria 'y
bachillerato). No obstante, el disefio de lineas estratégicas a me-
dio plazo, la bisqueda de alternativas que informen sobre la de-
teccién de necesidades y la creacién de espacios mas interactivos
pueden ser soluciones viables que se deberian explorar.

Precisamente, una de las propuestas planteadas consiste en la
necesidad de un mayor intercambio entre el profesorado de musi-
ca. Tratindose de una provincia pequena, con pocos docentes de
musica y donde buena parte de ellos han coincidido alguna vez,
seria viable la creacién de grupos de trabajo u otras plataformas
de intercambio que permitan la trasmisién de experiencias, la
btisqueda de soluciones comunes y una via de comunicacién mas
eficaz para encauzar las posibilidades que brinda la educacién
musical en la sociedad. Si bien existen planes de formacién en los
centros educativos, de equipo y grupos de profesores, los docen-
tes de musica centran sus motivaciones en la formacién especiali-
zada de mdsica como principal necesidad de desarrollo profesio-
nal. Aun asi, el profesorado participa en los programas de centro
o se integra en formaciones de equipo, aunque en menor medida,
como declararon los profesores de secundaria (entr. S2, entr. S6)
y se observa menos frecuente en el caso de primaria (entr. P4).
A nivel general, un balance mas reciente del CFIE muestra resul-
tados satisfactorios; por ejemplo, destaca el aumento de activida-
des en la modalidad de seminarios, la mayor participacién del
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profesorado en cursos y la consolidacién de los planes de forma-
cién de centro en toda la provincia.

Resulta palpable la importancia que concede el profesorado a
la formacién permanente y la necesidad de articular programas
que conjuguen las demandas actuales de la educacion y la socie-
dad y aquellas que cada uno pueda detectar y necesitar para su
actividad diaria frente al aula. De esa manera, el profesorado de
musica podra afrontar los retos que tiene ante si y colaborar,
mas alld de la transmisién de conocimientos, «con los objetivos
generales de la escuela y, por tanto, al desarrollo integral de la
persona» (Aréstegui, 2003, p. 155).
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