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“La palabra progreso no tiene ningun sentido mientras haya nifios infelices”

Albert Einstein






RESUMEN
Actualmente vivimos en una sociedad muy desarrollada, gracias a las nuevas tecnologias y a
los avances cientificos. Ademas contamos con una mentalidad cada vez mas enfocada en la

proteccion de los derechos humanos y en la importancia de la educaciéon de los nifios, ya
que cada vez tenemos mas claro que de ellos y de su desarrollo dependera nuestro futuro.

Pese a esto, también es hoy en dia cuando nos encontramos con un gran aumento de casos

de esclavitud y trabajo infantil, por ello, desarrollaremos a través de este trabajo los

convenios y organizaciones internacionales mas relevantes en la lucha contra la explotacion

de menores, viendo asi sus objetivos, estructuras y sus logros en esta materia, ademas de

casos reales y sentencias que ponen en evidencia que el trabajo infantil es una realidad aun
latente a nivel mundial.

PALABRAS CLAVE

Trabajo infantil, explotacion de menores, politicas efectivas, servidumbre doméstica,

agenda 2023, medidas, empresas.

ABSTRACT

Currently, we live in a highly developed society, thanks to new technologies and scientific advances. We also
have a mentality increasingly focused on the protection of human rights and the importance of children's
education, as it is increasingly clear to us that our future depends on them and their development. Despite
this, it is also today when we find a large increase in cases of slavery and child labor, therefore, we will
develop through this work the most relevant international conventions and organigations in the fight against
Child exploitation, thus seeing their objectives, structures and achievements in this area, as well as real cases

and judgments that show that child labor is still a latent reality worldwide.
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1. INTRODUCCION

El trabajo infantil es una realidad que afecta a unos 160 millones de nifios y nifias en todo
el mundo, segin los datos que nos proporcioné el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (en adelante, UNICEF) en 2021, lo cual constituye una grave vulneracién de los
derechos y libertades de los millones de menores afectados, debido a que estos se ven

obligados a trabajar en condiciones indignas y peligrosas desde muy temprana edad.

Las organizaciones internacionales han sido conscientes de la gravedad de esta situacién, y
por ello han tomado medidas al respecto a través de la elaboraciéon de Convenios tan
importantes como el Convenio numero 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) de 1999, sobre las peores formas de trabajo infantil, ademas de las orientaciones y
recomendaciones que ofrecen la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la OIT,
tanto a los pafses, como a las empresas multinacionales, para fomentar la cooperacion entre
las partes y promover medidas efectivas que garanticen la erradicacion del trabajo infantil, y
asf velar por el correcto desarrollo de los menores y el cumplimiento de la Declaracién de
los Derechos del Nifio, aprobada por la ONU en 1959, como desarrollaremos en el

aprrtado 3..

Este tema me parece especialmente interesante ya que es una realidad que esta detras de la
mayoria de articulos que compramos diariamente, sobre todo en el ambito textil, aunque
muchas veces no somos conscientes de ello.

A lo largo de este trabajo he ido recopilando informacién apoyandome principalmente en

recursos on-line, y en fuentes oficiales como son la pagina oficial de UNICEF o de Naciones
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Unidas, con la intencién de representar con los datos mas exactos posibles, el escenario

internacional respecto al trabajo infantil.

2. CONCEPTO DE EXPLOTACION INFANTIL

2.1 ¢Qué es la explotacion infantil segun la Organizaciéon Internacional

de Trabajo?

Para poder comenzar con este trabajo sobre la explotacion infantil es fundamental pararnos
a pensar qué entendemos por explotacion infantil, ya que no podemos profundizar sobre
este tema si no tenemos claro este concepto. La mejor forma que tenemos de entenderlo es
fijandonos en la definiciéon que ofrece la OIT sobre el trabajo infantil, teniendo en cuenta
que usualmente se asemejan los términos explotacion infantil con trabajo infantil, por
tanto, la OIT expresa el trabajo infantil como zodo trabajo que priva a los nisios y ninias de su
nifieg, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico’. Esta sera la
definicién que tendremos en cuenta, puesto que la OIT es un organismo especializado de
las Naciones Unidas que reune a 187 estados miembro y se encarga de velar y promover el
trabajo digno tanto de nifios como de hombres y mujeres”.

También podemos destacar la definicién que aportan los autores Jiménez Gaona, Cuesta
Garcia & Vilela Pincay, los cuales afirman que e/ frabajo infantil tiene miiltiples causas, entre ellas
estan los factores sociales, culturales, econdmicos, historicos, politicos e institucionales; donde se significa la
pobreza, que deben ser tenidas en cuenta en el diserio e implementacion de las politicas y programas para su

. ., 3 . . . . .
erradicacion’. Es importante destacar este tipo de aportaciones doctrinales, provenientes de

I OIT [en linea]. [Fecha de consultaz X de X de 2024]. Disponible en Internet:
https:/ /www.ilo.otg/ipec/ facts/lang--es/index.htm

> CRUZADO, E. D. “Apuntes ctiticos sobre la prohibicién del trabajo infanit”. En revista PUCP, 2010. Pp
1-23.

3 JIMENEZ GAONA, A. E.; CUESTA GARCIA, D. G. & VILELA PINCAY, W. E. “El trabajo infantil
en el ordenamiento juridico normativo ecuatoriano”. En: Revista Conrado, 2020, vol.16, n.73, pp. 410-418..
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autores expertos en la materia porque ayuda a entender la definicién proporcionada por la
OIT y a dar una perspectiva mas amplia del concepto de trabajo infantil

Teniendo presente la definicién proporcionada por la OIT, nos damos cuenta de que se
define como trabajo infantil aquellas actividades que vulneran los derechos fundamentales
de los menores.

El concepto Trabajo Infantil hace referencia a cualquier trabajo que es fisico, mental, social
o moralmente perjudicial o dafiino para el nifio o la nifia; e interfiere en su escolarizacion,
privandole de la oportunidad de ir a la escuela, obligandole a abandonar prematuramente
las aulas o exigiendo que intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas de

trabajo pesado4.

2.2 Tipos de explotacion infantil.

Una vez que hemos claro el concepto de trabajo infantil es 16gico preguntarse en qué tipo
de formas puede manifestarse; es decir, en qué tipo de situaciones estamos ante la
explotacion laboral de menores, para ello indicaremos primeramente las formas de trabajo
infantil de manera general, para posteriormente profundizar de forma mas especifica en
ciertos ejemplos.
De manera general, el trabajo infantil se manifiesta en diferentes formas:

* Niflos y nifias son obligados a trabajar y les quitan los ingresos.

* Niflos y nifias realizan trabajos peligrosos o que ponen en riesgo su salud.

* Los menores son victimas de las mafias, sufren esclavitud, son obligados a

prostituirse o reclutados de manera forzosa para combatir en la guerra.

4 A, L (s.f). Trabajo infantil: 11 cosas que debes saber. Amnistia Internacional Seccién Espafiola.
https:/ /www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/histotia/articulo/11-cosas-que-debes-sabet-sobre-el-
trabajo-infantil/
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También conviene indicar una serie de criterios que nos ayuden a identificar cuando

estamos ante explotacion infantil:

" Requerir dedicacion exclusiva y no estar adecuadamente remunerado.

* Impedir la escolarizacion y el pleno desarrollo del nifio o nifia.

" Menoscabar la dignidad del nifio o nifia (esclavitud o explotacién sexual).
* Provocar estrés fisico y psiquico.

.  ~ o~ 5
»  Realizarse por nifios y nifias a edades muy tempranas’.

A continuacién nos centraremos en las siete formas mas usuales de explotacion infantil que

se dan actualmente, segun nis indica la organizacion Save the Chidren;,

1.- LA TRATA INFANTIL: Este negocio mueve 23 millones y medio de euros al afio. La
pobreza, la globalizacién y la consiguiente demanda de mercancias y mano de obra baratas

han provocado una demanda sin precedentes de menores trabajadores.

2.- LA EXPLOTACION SEXUAL: Cerca de 1,8 millones de nifios en todo el mundo
son explotados sexualmente con fines comerciales. La mayoria de ellas, son nifias, obligadas
por adultos a ejercer la prostitucion o utilizadas en la industria pornografica y en el turismo

sexual.

3.- NINOS SOLDADOS: Desde guerras como Angola, Afganistan, Sierra Leona o Sudan
del Sur han utilizado a los mas pequefios para la primera linea de batalla. Hoy dfa, 300.000
niflos y niflas menores de 15 afios estan relacionados de algin modo con las fuerzas

armadas. Algunos tienen solo 7 afos.

4.- MATRIMONIO INFANTIL: Se prevé que durante la préxima década 100 millones

de nifias seran forzadas a casarse antes de cumplir los 18 afios.

5> Explotacién infantil: qué es y qué consecuencias tiene en los nifios y nifias. (s. f.). Cuaderno de Valores: el
blog de Educo. https:/ /www.educo.org/Blog/Explotacion-infantil-que-es-y-consecuencias-
ninos?utm_source=google
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5.-TRABAJO INFANTIL FORZOSO POR ENDEUDAMIENTO: Es un tipo de
explotacion en la que el menor contrae una deuda con su patrén y es obligado a trabajar
hasta que pague lo que debe. Se da a menudo en paises como India, Nepal, Pakistan y

Bangladés.

6.- TRABAJO FORZOSO EN LA MINA Y EN LA AGRICULTURA: A pesar de
que la mina es uno de los trabajos mas peligrosos del mundo, 200.000 nifios y nifias
trabajan en la mina en Africa occidental y un millén de menores estan en minas y canteras
de Asia y Sudamérica. Ademas, dl trabajo agricola es una realidad para 132 millones de
nifios y nifias menores de 15 afios en todo el mundo. Algunos en condiciones de esclavitud

inexorablemente peligrosas.

7.- ESCLAVITUD DOMESTICA: Esta es la realidad de mas de 40 millones de nifios y
nifias: trabajan como empleados domésticos y 10 millones permanecen ocultos tras las

puertas’.

2.3. Paises donde actualmente se da explotacion infantil.

Eliminar el trabajo infantil es uno de los principales retos sociales actualmente, ya que
ademas de perjudicar la salud tanto fisica y mental de los menores, el hecho de que realicen
estas largas jornadas de trabajo en pésimas condiciones hace que perjudique a su educacion,

hacen que no puedan ir a la escuela y por tanto también viola su derecho a la educacion’.

La OIT sefala que en 2020 habia mas de 150 millones de nifios en esta situacion de trabajo

infantil en el mundo, de estos, 63 millones serfan nifias y los otros 97 millones nifios. A

¢ Explotacién infandl. (2022, 1 diciembre). Save the Children. https://www.savethechildren.es/trabajo-
ong/pobreza-infantil/ pobreza-y-explotacion-infantil

” MARCOS MARTIN, M.T. “Prevencién y proteccion de la explotacién infantilel papel de la
familia” Violencia y familia: educar para la paz / Marfa Crespo Garrido (aut.), Maria Fernanda Moretén Sanz
(aut.), Carlos Lasarte Alvarez (aut.), 2013.
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pesar de estos alarmantes dato de 2020, la OIT estima que actualmente en 2024 el numero
haya aumentado a consecuencia del COVID-19, por lo que se convierte en un problema

ain mayor.

En cuanto a las zonas del planeta donde mads se da esta practica del trabajo infantil,
debemos mencionar al continente africano, a Asia y a la zona del Pacifico. También
podemos destacar como una buena noticia que ciertas zonas como América Latina y parte
de Africa estin avanzando en regular normas internacionales para poner freno al trabajo

infantil®,

Estos son los paises del mundo donde existe trabajo infantil

europapress.es

/7 7/////// % ///

en trabajo infantil

0,1% a 14% /| Paises donde la definicién
| R e i 2016 0 Gltimo dato disponible
il slolinish
W a1%ass% Fuente: UNICEF (2017)

Fuente: Grafico proporcionado por UNICEF en 2017.

2.4. Relacion entre paises con mayor explotacion infantil y nivel educativo.

UNICEF nos indica que sin escolarizacion, existira toda una generaciéon de menores que

debido a la situacién de su pafs que puede haber sido afectado por conflictos, desastres

8 ¢En qué paises hay mas explotacion infantil? (s. f). Acciéon contra el Hambre.
https:/ /www.accioncontraclhambre.org/es/paises-mas-explotacion-infantil
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naturales y pobreza extrema crecera sin las herramientas ni destrezas basicas necesarias para
contribuir al desarrollo de su pafs y su economia, lo que hara que la situaciéon de millones

de nifios y familias sea aun mas desesperada.

Ya hemos hablado de que la explotacion infantil va de la mano con no ir a la escuela y
afecta directamente a la educacion de estos menores. Ademas la educacion sigue siendo una
de los sectores que recibe menos financiacién en los llamamientos humanitarios. Durante la
Cumbre Humanitaria Mundial, celebrada en mayo de 2016, se lanzé la nueva plataforma
mundial La educacion no puede esperar con la intenciéon de crear un puente entre las
intervenciones humanitarias durante las crisis y el desarrollo posterior a largo plazo

mediante una financiacién predecible.

Para los paises afectados por un conflicto, la escuela prepara a los niios con los conocimientos y las destrezas
que necesitardan para reconstruir sus comunidades cuando se acabe esta crisis. A corto plazo, les proporciona
una estabilidad y un orden que les ayuden a sobrellevar el tranma. Ademas, las escuelas también protegen a
los nitios de los peligros fisicos y traumaticos que los rodean. Cuando un nisio no va a la escuela, aumenta el
peligro de que sufra abusos y explotacion o de gue lo recluten en grupos armados, asegurd Jo Bourne,

jefe de educacion de UNICEF’.

Por todo esto, es evidente la importancia de la educacién para el desarrollo personal de los
nifios y niflas del mundo, y es evidente la relacion que hay entre la explotacion infantil y la
escasez de educacion, ya que si el nifio sufre de explotacion infantil, debido a la pobreza
extrema de su pais o derivado de conflictos, ese nifio no va a estar escolarizado y crecera
sin poder hacer uso de su derecho a la educacion, el cual hubiera sido fundamental para su

1
correcto desarrollo personal”.

% En los 10 paises con mayor indice de nifios sin escolarizar, un 40% de la infancia carece de acceso a
educacion basica | UNICEF. (s. f.). UNICEF Espafia. https://www.unicef.es/prensa/en-los-10-paises-con-
mayor-indice-de-ninos-sin-escolarizar-un-40-de-la-infancia-carece-de

10 PEREZ VERA, E.: “El derecho de proteccion de los menores”, en MONEREO PEREZ, J.L.; MOLINA
NAVARRETE, C; MORENO VIDA, M.N. (dir.): Comentario a la Constituciéon socioeconémica de Espana.
Granada: Comares. 2002, pp. 1299-1301.
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3. LAS NACIONES UNIDAS Y SU IMPLICACION EN EL
TRABAJO INFANTIL.

3.1 Importancia de la Declaracién de los derechos del nifio y Convencién sobre

los derechos del nifio.

Primeramente cabe resaltar la importancia que tiene la implicacién de la ONU sobre
cualquier tema de cierta relevancia social, sobre todo cuando hay derechos fundamentales
de por medio. La ONU es una organizacion internacional la cual esta formada por 193
estados miembro, y desde su creacién en 1945 ha recibido en once ocasiones el Premio

Nobel de la Paz para sus organismos, programas y miembros de su personal.

Podemos resumir sus objetivos en cuatro propoésitos que encontramos enumerados en el
Art.1 de la Carta que se firmé el 26 de junio de 1945 en San Francisco, al terminar la
Conferencia de las Naciones Unidas, y la cual entré en vigor el 24 de octubre del mismo
ano:

® Mantener la paz y la seguridad internacionales.

=  Fomentar las relaciones de amistad entre naciones.

® Favorecer la cooperacion internacional para solucionar problemas entre

naciones y estimular el respeto a los derechos humanos.

. . s 11
= Armonizar los esfuerzos de las naciones por alcanzar estos propositos. .

Teniendo presente que uno de cada diez nifios en el mundo sufre de explotacion infantil, es
logico pensar que la ONU haya tratado este tema y le haya dado la importancia que merece
ya que estamos hablando de que debido a esto se esta privando al menor de derechos tan

fundamentales como la educacion, la salud, la igualdad y la no discriminacién entre otros,

11" United Nations. (s.f.). Capitulo I: Propésitos y Principios (Articulos 1-2) | Naciones Unidas.
https:/ /www.un.org/es/about-us/un-charter/chapter-1
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ademas de privarles también del derecho a ser nifio, coloquialmente hablando, ya que estas
practicas abusivas merman la infancia de estos menores que al fin y al cabo no les han dado

la oportunidad de ser nifios ni de tener una infancia que pudiéramos considerar normal.

Resaltamos que la ONU fue consciente de la gravedad del problema del trabajo infantil y
tomé medidas relevantes como la Declaracién de los Derechos del Nifios, 20 de noviembre
de 1959. Esta declaracién es muy importante y a continuacion profundizaremos mas en
ella ya que supuso el primer gran consenso internacional sobre los principios

fundamentales de los derechos del nifio'.

a) ORIGEN DE LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO.

A.l. Precedentes historicos.

Para adentrarnos en esta materia es relevante mecionar la obra de Janusz Korczak, la cual
se describe como una comprensioén de los derechos del nifio orientada al mundo de la vida,
que va mas alla de una construcciéon legalista fijada al Estado. De este modo, Korczak no
entendfa los derechos del nifio como un elemento legal formal (en tanto leyes adoptadas
por el Estado), sino mas bien en un sentido orientado al mundo de la vida, como una
regulacion de las relaciones sociales basada en el acuerdo mutuo. La particularidad de esta
obra es que los derechos aqui no se pueden prescribir ni hacer cumplir, sino que requieren
un reconocimiento voluntario de la comunidad en la que se ponen en practica y en la vida
diaria. Desde esta perspectiva, los derechos también se entienden como un
autocompromiso vinculante, fijado en normas como las del “Tribunal de nifios” establecida
en los orfanatos dirigidos por Korczak, como explica en «Coémo amar a un nifiow,

publicado por primera vez en 1919.

YFERNANDEZ TESORO, C. “La proteccion contemporinea de los derechos de la infancia desde
el ambito universal a su aplicacién regional en el continente europeo. Regulacién y practica propias del
consejo de Europa y de la Unién Europea”. En la Universidad Rey Juan Carlos ( Espafia ) en 2013.
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Janusz Korczak, seudénimo de Henryk Goldszmit, pediatra, escritor y educador, nacié en
Varsovia el 22 de julio del afio 1878 o 1879 en una familia de origen judio, culta e integrada
en la vida polaca. Era hijo de un abogado que le inculcé su sentido de la Justicia aunque su
padre terminé suicidandose en un hospital psiquiatrico. El compromiso de Korczak con
los nifios comenzé con su carrera como estudiante de medicina preocupado por las
condiciones bajo las cuales vivian los nifios sin recursos. Gradualmente, Korczak se fue
interesando por trabajar con algunas areas de la vida de los nifios, que la medicina no
tocaba. A los treinta y tres afos, exitoso en la literatura y en la medicina, acept6 la direccion
de un orfanato judio. Korczak llamaba a su experimento una Republica de nifios. Tenia su
propio parlamento, corte, periédico y cronogramas de trabajo. El veia estas cosas no sélo
como expresion del respeto por el niflo, sino también como vehiculos de la educacion

moral o de la educacion para la justicia.

Korczak propone una especie de contrato social entre adultos y niflos, que es posible
gracias a un gran esfuerzo de autoeducacion. Esta es posible con la ayuda de estrategias o
dispositivos como las que se ponen en funcionamiento en el orfanato: un parlamento, un
tribunal, un calendario, un buzoén, la cartelera, el diario, etc. Dispositivos no para controlar,
sino para establecer las condiciones de la vida en democracia para afrontar adversidades y

tensiones, para facilitar recursos, y para abrir oportunidades.

Finalmente, en la mafana del 6 de agosto de 1942, guardias alemanes y ucranianos
rodearon el orfanato como parte del plan para eliminar a los “elementos improductivos”.
Janusz Korczak tomd la decision de subir a un tren con casi dos centenares de nifios que
vivian en su orfanato publico en el gueto de Varsovia y con algunos adultos, siendo
consciente de su destino en el campo de exterminio nazi de Treblinka (Polonia), donde fue

asesinado.

Después de conocer la vida de Korczak y su implicacion con los nifios y sus condiciones de

vida, nos adentraremos un poco mas en el origen y contexto histérico de la Declaracion de
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los Derechos del nifio, para ello, nos remontamos a 1924, cuando la Sociedad de Naciones
(SDN) aprobé la Declaracion de Ginebra, la cual consistia en un documento que pasé a
tener gran importancia histérica puesto que fue la primera vez que se reconocia y se
afirmaba la existencia de derechos especificos de los nifios, asi como la responsabilidad de

los adultos sobre ellos.

El origen de aquella innovadora Declaracién lo describe perfectamente la web de Save zhe
Children” porque tanto aquel documento como la propia ONG fueron creados por la
misma persona: Un dia de 1919, poco tiempo después del final de la I Guerra Mundial,
Eglantyne Jebb salié a las calles de Londres para repartir folletos con la imagen de dos

nifios austriacos, marcados por los efectos de la guerra. Junto a la foto, un mensaje:
Nuestro blogueo econdmico ha provocado esto. Millones de nitios se mueren de hambre.

Este acto de protesta provoco el arresto inmediato de la joven activista.. Representaindose a
s{ mima frente al Tribunal, Eglantyne no solo consiguié que el fiscal acabase donando
dinero a favor de la infancia, sino que decidié que era el momento para dar mas fuerza a un
movimiento que ya habfa comenzado. Unos dfas antes, junto a su hermana Dorothy
Buxton, habia convocado un acto publico en el Roya/ Albert Hall dirigido a concienciar a la
sociedad inglesa sobre la situacion de los nifios en Europa. Muchos acudieron a enfrentarse

a la que consideraban una traidora, pero todos acabaron apoyando sus palabras.

Estoy convencida de que nos es imposible, como seres humanos normales, observar a los nisios morirse de

hambre sin hacer ningiin esfuerzo para salvarles.

Aquella tarde se recaudaron mas de 10 mil libras de la época que en unos dias sirvieron
para alimentar a miles de nifios austriacos y alemanes. El 19 de mayo de 1919 nacfa Save #he
Children al tiempo que lanzabamos nuestra primera respuesta a una emergencia humanitaria.

Eglantyne no solo estaba convencida de que el trabajo de movilizacién para lograr cambios

13 Presentamos la biografia de nuestra fundadora Eglantyne Jebb. (2020, 25 febrero). Save the Children.
https:/ /www.savethechildren.es/actualidad/presentamos-la-biografia-de-nuestra-fundadora-eglantyne-jebb
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sociales y politicos debfa ir acompafiado de ayuda directa a los nifios y nifias que mas
sufrfan, sino que crefa que el movimiento debia ser universal. Meses después de fundar
Save the Children en Inglaterra, en enero de 1920, creaba en Ginebra la Unién
Internacional Save the Children [en inglés, Save the Children International Union, aunque es
mas conocida por su denominacion francesa: Uwion Internationale de Secours aux Enfants
(UISE)].

La escritora Clare Mulley', cuenta en su libro Eglantyne Jebb. 1.a mujer que salvé a los nijios, que
una tarde de 1922 Eglantyne habia subido al punto mas alto del Monte Saleve, a las afueras
de Ginebra, para aclarar su mente. Ese mismo dia, la activista redacté el borrador de los
derechos de la infancia, cinco puntos fundamentales que afios mas tarde evolucionaria a lo
que hoy se conoce como la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio de la ONU. Para
Eglantyne los nifios no eran solo objeto de proteccion sino que, por encima de todo, eran

sujetos de derecho.
El breve texto de la «Declaracién de Ginebra'» proclamo, por primera vez, que:

e Fl nifio debe poder desarrollarse de un modo normal, materialmente y
espiritualmente.

e El niflo hambriento debe ser alimentado, el nifio enfermo debe ser cuidado, el nifio
retrasado debe ser estimulado, el nifio desviado debe ser atraido, y el huérfano y el
abandonado deben ser recogidos y atendidos.

e Flnifio debe ser el primero que reciba auxilio en momentos de desastre.

e Fl niflo debe ser puesto en condiciones de ganarse la vida, y debe ser protegido

contra cualquier explotacion.

4 MULLEY, C. La mujer que salvaba a los nifios: Una biografia de Eglantyne Jebb. Barcelona: Alienta, 2019,
pp- 35y 36.

15 COTS I MONER|]. Infancia en Europa: revista de una red de revistas europeas, ISSN 1578-4878, N°. 17,
2009, pags. 33-34
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e Il nifio debe ser educado en el sentimiento de que debera poner sus mejores

cualidades al servicio de sus hermanos.

El Art. 43 de la Constitucién Espafiola de 9 de diciembre de 1931, proclamada durante la IT
Republica mencionaba expresamente; E/ Estado prestard asistencia a los enfermos y ancianos, y
proteccion a la maternidad y a la infancia, haciendo suya la “Declaracion de Ginebra” o tabla de los

derechos del niro.

El legado de Eglantyne Jebb se considera indispensable hoy en dia, tanto para proteger
vidas, como para apoyar las oportunidades de millones de nifios en todo el mundo, por ello

no debe caer en el olvido.

Como sefialamos anteriormente, las Naciones Unidas fueron fundadas al terminarse la
Segunda Guerra Mundial. En 1948, posteriormente a la aprobacién de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la mejora que se produjo en el ambito de los
derechos puso en evidencia las deficiencias que habia en la Declaracién de Ginebra que
mencionamos anteriormente, fue en ese momento cuando decidieron elaborar una segunda
Declaracién de los Derechos del Nifio, poniendo en relieve la idea de que «la humanidad le

debe al nifio lo mejor que puede darle ofrecetlex'.

El dia 20 de noviembre de 1959, fue aprobada de manera unanime por todos los 78
Estados miembros pertenecientes a la ONU, la Declaraciéon de los Derechos del Niflo.
Esta fue aprobada por la Asamblea General de la ONU mediante la Resolucion 1386
(XIV).

b) CONTENIDO DE LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO:

En primer lugar, destacamos que ni la Declaracion de Ginebra de 1924, ni la Declaracion

de los Derechos del Nifio de 1959, definen el periodo que comprende la infancia; es decir,

16 Derechos de la  infancia | UNICEF  Espafa. (n.d). UNICEF  Espana.
https:/ /www.unicef.es/causas/derechos-ninos
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no definen la edad de inicio ni de final de la infancia, y esto es asi para evitar pronunciarse

sobre el tema del aborto e intentar evitar esa polémica.

La Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959 comienza con un preambulo con varias
consideraciones donde ponen en manifiesto razones por las cuales los nifios necesitan una
especial proteccion con el fin de que puedan tener una infancia feliz y gozar de los
derechos y libertades propios de la infancia, ademas de la necesidad de que todos los
padres, hombres y mujeres reconozcan esos derechos y velen por ellos. También
destacamos la importancia de una buena labor legislativa por parte de gobiernos y
autoridades competentes que creen medidas adecuadas para poder hacer valer esos

derechos del menor.

Asimismo, la Declaracion de los Derechos del Nifio establece diez principios:

e FElderecho a la igualdad, sin distincion de raza, religiéon o nacionalidad.

e FEl derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social
del nifio.

e FElderecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

e FElderecho a una alimentacion, vivienda y atencién médicos adecuados.

e Il derecho a una educacién y a un tratamiento especial para aquellos nifios que

sufren alguna discapacidad mental o fisica.
e FElderecho ala comprension y al amor de los padres y de la sociedad.
e Flderecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita.
e FElderecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia.

e Fl derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y

explotacion.
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e FEl derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre

los pueblos y hermandad universal'’.

Posteriormente, el 20 de diciembre de 1989 fue proclamada y adoptada por la Asamblea
General de la ONU la Convencién de los derechos del nifio. En este acuerdo internacional
se establecen los derechos inalienables de todos los nifios y nifias, pero ademas se
establecen las obligaciones de los Estados, de los poderes publicos, de los padres y en
general de la sociedad en su conjunto, incluso los propios menores, para garantizar el
respeto y disfrute de esos derechos por todos los nifios y nifias en una marco de igualdad y

no discriminacion.

Este tratado tiene gran importancia puesto que es el tratado internacional de derechos
humanos mas ampliamente respaldado, de hecho, 196 naciones alrededor del mundo lo

han ratificado.

En relaciéon con nuestro pafs, Espafa ratifico el Convenio un afio después de que se
aprobara, el 30 de noviembre de 1990, y no entr6 en vigor hasta el 5 de enero de 1991. De
acuerdo con los preceptos de nuestra Constitucion, una vez ratificada la convencion, esta
pasa a ser parte de nuestro ordenamiento juridico, por ello sera fundamental legislar acorde

con los preceptos de esta Convencion.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los estados que
ratificaron el Convenio sobre los Derechos del Nifio es importante contar con mecanismos
independientes que velen por el efectivo cumplimiento de este convenio, para ello, el
Comité de los Derechos del Nifio promueve la contribucién de las organizaciones de la
Sociedad Civil y establece vias de colaboracion con otros agentes implicados. Por otra parte

cabe destacar que los estados suelen limitarse en sus informes al Comité de los Derechos

YOfficial Document System - UN. (s. £.). https://documents.un.org/
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del Nifio a describir solamente el marco juridico, sin considerar el proceso de aplicacion,
por lo tanto, para el Comité resulta dificil obtener una descripcion completa y veraz sobre

la aplicacién de los derechos del nifio en cada pais.

De esta manera, la informaciéon de las ONG constituye una gran ayuda y una herramienta
esencial en el proceso de supervision, ya que el Comité requiere informacién sobre los
diferentes ambitos que cubre la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Un ejemplo de
esta supervision complementaria que ofrecen las ONG puede ser el Informe Complementario
al V' y VI Informe de aplicacion de la CDN de NNUU, este es un informe creado por la ONG
“Plataforma de Infancia” y se encarga de promover y defender la eficaz aplicacion de los

. .~ 1
preceptos del convenio sobre los derechos del nifio. 8

3.2 La Implicacion de UNICEF en la erradicacion de la explotacion infantil.

Serfa imposible hablar sobre los derechos del menor en el ambito internacional sin
mencionar a la organizaciéon de UNICEF, la cual es la agencia de las Naciones Unidas

encargada en velar por los derechos de nifios y nifias del mundo y su bienestar.

UNICEF es una organizacién a nivel internacional perteneciente a la ONU, creada en la
época de posguerra con la intencién de asistir a todos los nifios que fueron afectados por la
Segunda Guerra Mundial, en concreto, se crea el 11 de diciembre de 1946, y su ocupacion
actual es la de proteger y promover tanto el desarrollo como los derechos de los nifios y
nifias del mundo. Sobre los elementos que forman la agencia de UNICEF podemos
destacar que cuenta con una junta directiva, que es designada por la asamblea de la ONU,

siete oficinas regionales, y programas y comités nacionales en mas de 190 paises. Para

'® Informe de aplicacion de la Convencién sobre los Derechos del Nifio. (2022, 7 febrero). Plataforma de
Infancia. https://www.plataformadeinfancia.org/derechos-de-infancia/informe-complementatio-aplicacion-
convencion-derechos-del-
nino/#:~:text=%C2%BFCu%C3%A1nd0%20ratific’C3%B3%20Espa%C3%B1a%201a%20Convenci%C3
%B3n,5%20de%20ener0%20de%201991.
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poder llevar a cabo el propdsito de esta organizacion, dispone de la financiacién voluntaria

de gobiernos, empresas, organizaciones y particulares.

Centrandonos un poco mas en el origen de esta organizacién, podemos decir que se fundé
en Nueva York el 11 de diciembre de 1946 a través de una resolucién de la Asamblea
General de la ONU, surgiendo asi por iniciativa de su Administracion. El precedente de
UNICEF podria ser la Administracion de las Naciones Unidas para el Auxilio y la
Rehabiliatacion (UNRRA), el cual era un programa de socorro alimentario para los paises
liberados de Europa cuando ésta estaba ocupada por los nazis durante la II Guerra
Mundial. Fue aprobado en Washington el 9 de noviembre de 1943 por los 44
representantes de los pafses miembros y asociados a las Naciones Unidas. UNRRA tuvo
gran relevancia puesto a que entre 1944 y 1945 proporcioné ayuda a miles de refugiados y

desplazados que se encontraban bajo el control de las fuerzas aliadas."

Como hemos mencionado al principio de este apartado, UNICEF se cre6 con el objeto de
asistir a todos los nifilos que fueron afectados por la Segunda Guerra Mundial, sin importar
el territorio o el bando en el que se encontraran. A partir de 1953 esta organizacién pasé a
tener un caracter permanente, convirtiéndose en el principal referente en la continua lucha
port el bienestar de todos los nifios y nifias del mundo. Los analisis de UNICEF sirven de
referencia para que los Gobiernos implementes politicas que proteja de forma efectiva la
infancia en sus territorios correspondientes. Tal es la ayuda que proporciona esta

organizacion que consiguid el Premio Nobel de 1a Paz en 1965%,

En diversas ocasiones hemos reiterado la importancia de los analisis e informes de
UNICEF y su repercusion politica en los gobiernos de los diversos paises, y un ejemplo

reciente de ello es el informe conjunto de la OIT y UNICEF del 1 de marzo de 2023 sobre

¥ BARONA, J. L. “United Nations Relief and Rehabilitation Administration (UNRRA) y la ayuda

alimentaria durante la II* Guerra Mundial (1941-1946)”

2 LEIVA. A. (2022, 16 junio). 11 de diciembre de 1946: se funda Unicef en la posguerra - El Orden Mundial
- EOM. El Otden Mundial - EOM. https://elordenmundial.com/hoy-en-la-historia/11-diciembre/11-de-
diciembre-de-1946-se-funda-unicef-en-la-posguetra/
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la necesidad urgente de construir una proteccion social universal para los nifios. Este
informe describe el desolador impacto de la falta de protecciéon social sobre la pobreza

infantil, la salud, la educacién, la nutricién, el matrimonio infantil y el trabajo infantil.

Evolucion de la tasa de cobertura y de los parados sin prestaciones
En %. Diciembre de cada afo [l Tasa de cobertura === Parados sin prestaciones
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»
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Fuente: CC 00 BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Grifico realizado en 2021 por el periédico digital Cinco Dias. En €l se representa la evolucion de la tasa de

cobertura y de los parados sin restaciones en Espafia, desde 2008 hasta 2021.2!

Segun este informe, entre 2016 y 2020 han disminuido o se han estancado las tasas de
cobertura de las prestaciones familiares, y esto se traduce en que no se va a poder alcanzar
el Objetivo de Desarrollo Sostenible de lograr una amplia cobertura de proteccion social en
2023. Al no recibir una proteccion social adecuada, esto deriva en pobreza, enfermedades,
falta de educacién y como consecuencia derivard en matrimonio infantil y en trabajo
infantil.

En definitiva, fortalecer los esfuerzos a fin de garantizar una inversion adecuada en proteccion social

universal para los ninios, idealmente a través de las prestaciones universales por hijos a cargo para apoyar a

las familias en todo momento, es una decision ética y racional, y nos sitia en el camino correcto hacia el

20 LOPEZ, D.. (2022, 7 abril). La cobertura por desempleo cae por primera vez en un lustro y el 35% de los
parados esta sin prestacion. Cinco Dias.
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/04/06/economia/1649261728_924478 html#
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desarrollo sostenible y la justicia social, declar6 Shahra Razavi, Directora del Departamento de

Proteccion Social de la OIT.

Este informe conjunto de la OIT y de UNICEF hace un llamamiento a todos los
responsables politicos para que tomen consciencia de la gravedad de la situacioén y adopten
politicas decisivas y eficaces con el objetivo de alcanzar la proteccion social universal para
todos los nifios y nifias a través de diferentes medidas que quedan sefialadas en este

informe. Algunas de ellas son:

e Que se invierta en beneficios para nifios, una forma comprobada y rentable de
terminar con la pobreza infantil y garantizar que los nifios prosperen.

e EHI sistema nacional de protecciéon social proporciona varios beneficios para los
nifios que también vinculan a las familias con los servicios sociales y de salud
esenciales, como el cuidado infantil gratuito y a la vez de gran calidad.

e Desarrollar sistemas de proteccion social basados en derechos que sean sensibles al
género, inclusivos, que respondan a las crisis y aborden las desigualdades; puede,
por ejemplo, conducir a mejores resultados para nifias y mujeres, migrantes y nifios
trabajadores.

e (Garantizar la financiacién sostenible de los sistemas de proteccién social mediante
la movilizaciéon de recursos estatales y el aumento de las asignaciones
presupuestarias para la infancia.

e Garantizar un empleo decente y prestaciones adecuadas para padres y cuidadores,
como prestaciones por desempleo, enfermedad, maternidad, discapacidad vy

pension, y fortalecer la proteccion social para padres y cuidadores.

Otro informe de gran relevancia en el ambito del trabajo infantil es el informe conjunto de
la. OIT junto con UNICEF denominado; Trabajo infantil: Estimaciones mundiales 2020,

tendencias y el camino a seguir, el cual hace un balance exhaustivo de la situacion del trabajo
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infantil a nivel mundial en el afio 2020, ademas de indicar los cambios que se han ido
produciendo con el tiempo y una estimacion de como sera el trabajo infantil en un futuro
cercano. Este informe fue publicado en 2020 en el Afio Internacional para la eliminacion
del Trabajo infantil de las Naciones Unidas, y fue un informe conjunto entre la OIT y
UNICEF, ya que los dos son piezas fundamentales de la Meta 8.7 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales tienen su origen en el septuagésimo aniversario de
la fundacién de las Naciones Unidas en 1945 y tras dos afios de consultas publicas en las
que intervinieron representantes de la sociedad civil y miembros de las delegaciones
nacionales, el 25 de septiembre de 2015, todos los Estados Miembros de la ONU
aprobaron la Resolucién A/RES/70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. En su preambulo, el documento final afirma que: La presente Agenda es un
Pplan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la
paz universal dentro de un concepto mds amplio de la libertad. Reconocemos que la erradicacion de la
pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio al que se
enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible.. Los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y las 169 metas que anunciamos hoy demuestran la magnitud de esta ambiciosa

. 2
nueva Agenda nniversal”.

Es importante destacar que cada cuatro afios la OIT realiza un informe con las
estimaciones sobre el trabajo infantil, en este caso nos centraremos en el mas reciente que

es este informe conjunto de 2020, puesto que el siguiente informe serd realizado en 2024.

Este informe sefala la alarmante situacion en la que se encuentran los menores sometidos
al trabajo infantil, sobre todo a raiz de la crisis provocada por la pandemia del COVID-19,
lo que tuvo como consecuencia que se estancaran los progresos en esta materia y dio lugar
a un aumento de casos de nifios que se vieron en esta situaciéon de pobreza extrema que

conllevé a un aumento de la explotaciéon infantil, que aun no se ha mitigado a dfa de hoy.

2 LEIVA, A. Ob. Cit
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Segun indican las estimaciones proporcionadas por la OIT, en 2020 habria unos 160
millones de menores siendo victimas de explotacién infantil, de ellos, unos 63 millones
serfan nifias, y 97 millones serfan nifios, esto es porque muchas nifias son victimas de
matrimonios forzosos infantiles por el hecho de ser mujeres, por ello hay mas nifios
varones en esta situaciéon. Ademas, cabe destacar la peligrosidad de los trabajos a los que
estos menores son obligados a realizar, como por ejemplo, el trabajo de mineros, y todos
estos trabajos les realizan sin la seguridad adecuada, sin los medios adecuados, y poniendo

en riesgo su vida, su salud y su desarrollo personal.

Las estimaciones mundiales de la OIT y UNICEF de 2020 nos advierten de que estamos
en un momento critico para poder erradicar el trabajo infantil, ya que desde 2016 el nimero
de menores en situaciéon de explotacion ha aumentado y con la llegada de la pandemia
COVID-19 ha decelerado el progreso en esta materia, lo que hace que vaya a ser
sumamente dificil llegar a cumplir el compromiso colectivo de erradicar el trabajo infantil
en el ano 2025, por tanto en este informe también se hace un llamamiento a la conciencia
social de los gobiernos para que adopten medidas efectivas y poder mejorar estos
alarmantes datos hasta llegar a erradicar totalmente el trabajo infantil, ya que incluso
actualmente en 2023 seguimos en la misma situacion de urgencia en la que va a ser crucial
que los gobiernos establezcan medidas e inversiones de caracter ambicioso que aporten

soluciones reales y factibles.

La crisis del COVID-19 nos ha demostrado que para poder llegar a cumplir objetivos
tanto sociales como econémicos es necesaria la cooperaciéon entre paises y el
establecimiento de uniones y alianzas, especialmente en la materia que versa sobre la
eliminacién del trabajo infantil, ya que es evidente que un unico pafs no va a ser capaz de
erradicarla, por ello los estados parte deben unir fuerzas para cumplir el articulo 8 del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num.182), ratificado

universalmente, el cual indica textualmente Los Mienbros deberin tomar medidas apropiadas para
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ayudarse reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor
cooperacion y/ o asistencia internacionales, incluido el apoyo al desarrollo social y econdmico, los programas

. ., ., . 3
de erradicacion de la pobreza y la educacion universal”.

Siguiendo con la necesidad de los estados de formar alianzas para poder convatir el trabajo
infantil, destacamos que en 2016 se form¢é la Alianza 8.7, la cual tiene una importancia
fundamental en la facilitacién de la cooperacion entre estados en la lucha contra el trabajo
infantil, como luego veremos. En esta alianza no solo se incluyen gobiernos, sino también
otras instituciones no gubernamentales, instituciones académicas y organizaciones
multilaterales. Los objetivos de la Alianza 8.7 se centra principalmente en tres estrategias
que se pueden resumir en: Impulsar la realizacion de estudios e intercambiar

conocimientos, desarrollar la innovacién y aprovechar y aumentar los recursos.

3.3. 5% conferencia mundial sobre la eliminacion del trabajo infantil. La accion de

Durban.

La 5" Conferencia Mundial Sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil se celebré en Durban
(Sudafrica), del 15 al 20 de Mayo de 2022. Esta conferencia tiene gran relevancia ya que se
celebré con una innegable conciencia por parte de los delegados que asistieron de la
urgencia que tiene tomar medidas eficaces para erradicar el trabajo infantil, y para ello, fruto
de esta conferencia, se creé el “Llamamiento a la Accién de Durban para la eliminacion del
Trabajo Infantil, del 20 de mayo de 20227, este es un documento en el que se establecen
medidas concretas y se refuerza el compromiso de los gobiernos para erradicar el trabajo

infantil.”*

B LEIVA, A. Ob. Cit.
24 United Nations. (s.f). Declaracion y Programa de Accion de Dutban | Naciones Unidas.
https:/ /www.un.org/es/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action

32



En la elaboracion de este documento participaron numerosos representantes de los
distintos gobiernos del mundo, asi como organizaciones de empleadores y trabajadores, y
también colaboraron organismos de las Naciones Unidas, todos ellos con un mismo

compromiso, el de erradicar el trabajo infantil y también prevenitlo.

Este importante documento se presenta sobre la base del Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (num 182), el cual fue ratificado por todos los estados
miembros de la OIT, y ademas fue el convenio que mas rapido se ha ratificado en la
historia de la OIT y gracias al cual ha derivado en una disminucién de unos 86 millones de
nifios y nifias en situaciéon de trabajo infantil desde el afno 2000, y aunque esto fue un
avance, no es suficiente, por ello los estados parte se propusieron el ambicioso objetivo de
cumplir la Meta 8.7 de la Agenda 2030 para el Objetivo del Desarrollo Sostenible, la cual
pide erradicar en todas sus formas el trabajo infantil teniendo como fecha limite el afio
2025, aunque, como hemos dicho anteriormente, este objetivo es improbable que se

cumpla si no se ponen en marcha medidas efectivas y una accién coordinada y adecuada.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forgoso, poner fin a las formas
contempordneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la probibicion y eliminacion de las peores
Jformas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nirios soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas. Meta 8.7 de la Agenda 2030 para el Objetivo del

Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas).”

Otros Convenios relevantes en la elaboracion de este documento fueron:

e FEl Convenio sobre la edad minima de admision al empleo, 1973 (nam. 138)

e FEl Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29) y el Protocolo de 2014

relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

e FEl Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105)

% MORAN, M. (2020, 17 junio). Crecimiento econémico - Desarrollo Sostenible. Desarrollo Sostenible.
https:/ /www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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e la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y sus

Protocolos Facultativos.”

Las medidas propuestas en el Llamamiento a la Accién de Durban tiene el objetivo de
prevenir y eliminar el trabajo infantil, dando prioridad a los trabajos mas peligrosos e
intentando fomentar el trabajo decente, tanto para dultos como para adolescentes en dedad
de trabajar, erradicar el trabajo infantil en el ambito de la agricultura, dar respuestas
politicas y protecciéon a los nifios supervivientes de estas formas de trabajo forzoso, poner
en marcha programas eficaces que realmente protejan el derecho de los nifios a una
educacion universal, inclusiva, gratuita, obligatoria y de calidad, ademads de crear medidas de
proteccion social y mejorar la financiacién y la cooperaciéon internacional para poder

cumplir con estos objetivos.

Los objetivos propuestos son necesarios y urgentes, pero también ambiciosos teniendo en
cuenta que los estados se han puesto como fecha limite el aflo 2025 para eliminar el trabajo
infantil. Por tanto, y para facilitar la aplicacion de las medidas correspondientes, la OIT ha
creado un depésito de informacion para compilar los planes, las politicas y los esfuerzos y
logros que vayan realizando los Estados parte respecto al cumplimiento de sus
compromisos encaminados a alcanzar la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Existen otras formas de hacer cumplit a los estados miembro con aquellas
responsabilidades que adquirieron respecto a la eliminaciéon del trabajo infantil, como
puede ser el Convenio nim.138 de la OIT, el cual exige a las partes que le ratificaron que
promuevan una politica referida a garantizar la efectiva eliminacién del trabajo infantil.

Estas politicas se suelen llevar a cabo en forma de planes nacionales para la erradicacion del

20 DIAZ-GALAN, E. (2022). El valor juridico de la Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible: suna nueva
tendencia  normativa?  Revista Iberoamericana de Estudios de Desarrollo, 11(2), 30-52.
https://doi.otg/10.26754/ ojs_tied/ijds.634
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trabajo infantil. Dichos planes nacionales seran presentados por los estados a la OIT para

que sean incluidos en el depésito centralizado antes mencionado.

Entre las medidas mas relevantes que se plantean tomar en el Informe del LLlamamiento a la
Accién de Durban destacamos la importancia de aumentar los recursos destinados a la
eliminacién del trabajo infantil y la cooperacion internacional, ya que cualquier medida seria
insuficiente si no se destina una financiacién adecuada que la haga eficaz y efectiva, y sobra
la copperacion internacional podemos decir algo similiar, ya que ningun estado parte podra
lograr cambiar esta situacion trabjando en solitario. Es imprescindible una coordinacion
entre estados y también es importante la cooperacion entre empresas, organizaciones de la
sociedad civil, y otras entidades implicadas en la erradicacion del trabajo infantil. Para poder
lograr esta cooperacion se pide a los estados parte apoyar el multilateralismo y respetar el
papel de liderazgo de la OIT y apoyar la Alianza 8.7, la cual es una alianza mundial formada
por todos los estados y organismos comprometidos en tomar medidas urgentes para
erradicar tanto el trabajo infantil como la trata de personas y la esclavitud moderna,
teniendo como ruta de actuacion la Meta 8.7 de la Agenda 2030. Esta Alianza 8.7, creada el
21 de septiembre de 2016 en la sede de la Fundacién Ford (Nueva York) tiene la
particularidad de proporcionar una plataforma para que los mas de 200 socios que

. . .o ., 27
comprenden la alianza puedan reunirse 'y compartlr informacion™.

En definitiva, el Llamamiento a la Accién de Durban para la eliminaciéon del trabajo infantil
constituye un importante compromio politico, que aunque juridicamente no es vinculante,
abarca una gran cantidad de estados y organizaciones de la cominidad internacional que

. . 28
son conscientes de este problema, y por tanto este documento tiene un gran valor moral™.

27 Alianza 8.7: Para un mundo libre de trabajo forzoso, esclavitud moderna, trata de personas y trabajo
infantil. (2016, 19 septembre). https://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/latest/ WCMS_525524/lang--
es/index.htm

28 United Nations. (s.f.-b). Declaracion y Programa de Accién de Durban | Naciones Unidas.
https:/ /www.un.org/es/fight-racism/background/durban-declaration-and-programme-of-action
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4. LA OIT SOBRE LA EXPLOTACION INFANTIL

La Organizacién Internacional del Trabajo” fue creada en 1919, formando parte del
Tratado deVersalles, que concluyé con la primera Guerra Mundial y fue un reflejo de la

conciencia de justicia social, la cual es fundamental para alcanzar el estado de paz universal.

Esta organizaciéon se elabor6 a través de una comision del trabajo establecida por la
g

Conferencia de la Paz, en 1919, y en sus incicios tan solo estaba compuesta por nueve

paises (actualmente hay 187). El motivo por el que se cred esta organizacion fue porque

después de la Gran Guerra se cred una conciencia sobre la importancia de la justicia social

para intentar lograr la paz mundial, ademas en ese momento de la historia cobré relevancia

la preocupacion por las condiciones de trabajo en los paises industrializados, y también

tomo relevancia la cooperacion internacional para poder afrontar retos mundiales.

Actualmente la OIT trata de dar una solucién a las cuestiones relacionadas con el trabajo a
nivel internacional, para ello se encarga de reunir a los gobiernos y a los representantes de
los trabajadores para elaborar normas relacionadas con el trabajo y desarrollar programas

efectivos para responder con los problemas planteados.

Los Convenios son un mecanismo de elaboraciéon de normas muy destacados en la OIT,
los cuales seran elaborados por los gobiernos y las organizaciones de empleadores de
trabajadores y se adoptan en la Conferencia Internacional del Trabajo, la cual realiza una

reunion anual, usualmente en el mes de junio.

Una de las metas mas importantes de la OIT siempre ha girado en torno a erradicar el
trabajo infantil, de hecho la primera norma en relacién con esta materia fue adoptada en
1919 y desde entonces se han adoptado unas diez normas mas relacionadas con el trabajo

infantil.

2 Histotia de la OIT. (n.d.). https://www.ilo.org/global/about-the-ilo /history/lang--es/index.htm
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El programa mas ambicioso realizado por la OIT es el llamado “Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)”, el cual realiza iniciativas a nivel mundial

para mejorar lo maximo posible la situacién laboral de los nifios y nifias del mundo.

A continuacién veremos los convenios adoptados por la OIT en el ambito de actuaciéon de

este trabajo:

4.1 Convenio num. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

El Convenio sobre la prohibiciéon de las peores formas de trabajo infantil y la accion
inmediata para su eliminacion, adoptado en Ginebra el 17 de junio de 1999 (n°182), fue
ratificado universalmente por todos los estados miembros de la OIT durante los tres
primeros afios después de su adopcion. En este Convenio tan importante a nivel
internacional se denuncia aquellas formas de trabajo infantil que por sus caracteristicas se
consideran peligrosas debido a que son trabajos que dafian la salud, la seguridad y la moral

de aquellos nifios y nifias que los realizan.

En su recomendaciéon N° 190, la OIT redacta una gufa para que se incluya en las politicas
de los gobiernos e indique aquellos trabajos que por su naturaleza son tan peligrosos que

deberian ser prohibidos.

Se consideran también peores formas de trabajo infantil aquellas relacionadas con la
esclavitud, el trabajo forzoso o la explotciéon econémica. De hecho estas formas se deben
considerar como delitos y deberan ser sancionados como tal segun el codigo penal de cada
pais. Estas formas de trabajo que tienen caracter delictivo no requieren de definicién a nivel
nacional, sino que exige un inmediato cese de la situacién y una inmediata atencion a las

£ 30
victimas.

30 Convenios de la oIT sobre Trabajo Infantil (IPEC). (s. £).
https:/ /www.ilo.otg/ipec/facts/ILOconventionsonchildlabour/lang--es/index. htm
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4.2. Convenio num 138 de 1la OIT sobre la edad minima de admisién al empleo.

Este Convenio sobre la edad minima, 1973, fue adoptado en Ginebra el 26 de junio de ese
mismo aflo, y su misiéon se encuentra en instar a los Estados parte a tomar medidas y
comprometerse en actuar en contra del trabajo infntil hasta su completa aboliciéon. Ademas
la particularidad de este convenio es que establece el compromiso fijar una edad minima de
admision al empleo, ademas de establecer politicas a nivel nacional que sirvan para eliminar

el trabjo infantil.

LLa Recomendacion num 146 de la OIT complementa este Convenio, y subraya aquello que
las politicas y planes promovidos por los gobiernos deberfan prever, como puede ser el
alivio de la pobreza y el desarrollo de trabjos decentes para los padres y que asi no tengan
que recurrir a obligar a trabajar a sus hijos para poder vivir, o también promover una
educacion publica, gratuita y obligatoria para todos los nifios y nifias. L.o fundamental aqui
es que las leyes que establecen edades minimas de admisién al trabajo se integren en las

respuestas politicas que den los gobiernos de cada pais31.

3 Convenios de la OIT sobre Trabajo Infantil (IPEC), s. £.-b
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4.3. La eliminacion del trabajo infantil y sus causas fundamentales.

La orientacién que ofrece la Declaracién sobre las empresas multinacionales de

la OIT.

A raiz de la pandemia mundial de COVID-19, se ha producido un estancamiento del
progreso mundial que estabamos obteniendo en relacién a la eliminacion de la explotacion
infantil, y por ello, millones de menores estan en sometidos a un importante riesgo de ser

obligados a realizar trabajo infantil.

Actualmente, para poder frenar estasituacion, no sélo han de trabajar los gobiernos en
politicas efectivas, sino que también es importante que las empresas y los interlocutores

sociales sean responsables y cooperen entre ellos para lograr el objetivo comun.

Es responsabilidad de gobiernos y empresas, ya sean pequefias, medianas o
multinacionales tomar medidas contra el trabajo infantil que aborden las causas mas
profundas de este, incluyendo brechas legislativas, o de cumplimiento, la economia
informal, falta de libertad de asociaciéon y negociaciéon colectiva, pobreza e inadecuada
proteccion social, discriminacién, falta de educaciéon y practicas empresariales no
sostenibles. Sefialando las recomendaciones relevantes de la Declaracion tripartita de
principios sobre las Empresas Multinacionales y la politica social (Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales), esta Nota de Orientacion conjunta de la Unidad de Empresas
Multinacionales y Fomento de las Actividades con las Empresas y el Servicio de Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo busca promover estrategias y acciones mas

comprensivas que las empresas que operan alrededor del mundo pueden empelar para
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adoptar un enfoque holistico para la eliminacién del trabajo infantil y sus causas profundas

: 32
€n sus operaciones.

Esta importante nota de la OIT, formulada en abril de 2022, recibe el nombre de La
eliminacion del trabajo infantil y sus causas fundamentales — la orientacion que ofrece la Declaracion sobre
las empresas multinacionales de la OIT, y presenta un enfoque integral sobre la materia del
trabajo infantil, apoyandose en los principios de la Declaracion sobre Empresas
Multinacionales, con la idea de guiar a estas empresas para hacer efectivas sus medidas
contra la explotacion infantil y hacer un inciso en las causas de fondo para poder eliminarlo
de rafz. Para lograr este objetivo tan ambicioso, no soo es necesario el esfuerzo individual

de cada empresa, sino también el esfurzo de de los diferentes actores y partes interesadas.

Resaltamos la importancia de la coordinacién y cooperacion entre las partes, ya que segin
esta nota de la OIT, tanto el gobierno como el sector privado han de tener medidas
coherentes y coordinadas entre ellas, lo que requiere de enfoques consultivos y coordinados
por parte del sector privado, que se han de alinear con los objetivos nacionales y con las
politicas publicas.

Para ayudar a las empresas a tomar cualquier tipo de medida, la OIT ha habilitado el
lamado “Servicio de asistencia de la OIT para empresas sobre las normas internacionales del trabajo”,
esto es utilizado para informar y orientar a las empresas sobre la apliacién de los principios
de la Declaracion a las operaciones empresariales. Ademas de esto, la OIT ha desarrollado
una herramienta de autoevaluacién para empresas basada en la Declaracion EMN
(Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social),
y esto ha sido desarrollado junto a la Organizacién Internacional de Empleadores (OIE), la
cual es utilizada como apoyo a las empresas para que puedan comparar sus politicas y

practicas sociales corporativas con la orientacién que indica la Declaracion EMN.

32 La eliminacién del trabajo infantil y sus causas fundamentales — La orientacion que oftrece la declaracion
sobre las empresas multinacionales de la OIT, 2022
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“La Declaracion EMN ofrece una orientacion clara sobre como las empresas, a través de sus operaciones,
pueden contribuir a la consecucion del trabajo decente. Sus recomendaciones, basadas en las normas
internacionales del trabajo, reflejan buenas practicas para todas las empresas, y ademds ponen de manifiesto
el papel de los gobiernos para incentivar las buenas prdcticas empresariales, asi como el papel fundamental

del didlogo social.”, afirmé Guy Ryder, Director General de la OIT en 2017.

Estados
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(Grafico 1: Relacién de las normas internacionales del trabjo con las empresas. Nota de la OIT de abril de

2022)

Esta orientacion que ofrece la Declaracion sobre las empresas multinacionales de la OIT se
basa para su desarrollo en el Convenio nim.138 sobre la edad minima y el Convenio nim
182 sobre las peores formas de trabajo infantil, ya que estos dos convenios representan

algunos de los textos juridicos mas importantes a escala mundial contra la explotaciéon de

trabajo infantil.

Ademas de estos dos convenios, otra de las fuentes mas importantes de esta declaracion es
la Declaracion de la OIT relacionada con los derechos fundamentales y los principios, de

1998. Esta declaracion expresa el compromiso de los gobiernos y de las organizaciones de
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empleadores y trabajadores de respetar y defender los derechos humanos fundamentales.
Esta declaraciéon destaca porque conlleva un procedimiento de seguimiento exhaustivo, el

cual consiste en dos procesos:

e El primero consistira en un seguimiento anual relativo a los convenios no
ratificados.

e Il segundo consistira en un informe global sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, lo cual sera util para observar los resultados
logrados relativos al desarrollo de los derechos fundamentales y principios

fundamentales en el ambito laboral.

Otra herramienta que da efecto a la Declaracién de la OIT relacionada con los derechos
fundamentales y los principios, son los proyectos de cooperacion técnica, los cuales son
proyectos que atienden necesidades concretas relacionadas con esta declaracion y asi hace

mas sencillo aplicar los principios de la declaracion en la préctica.33

La siguiente fuente relevante que nos encontramos en la Declaracion sobre las empresas
multinacionales de la OIT es la informacién relativa a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, la cual esta comprometida en
erradicar el trabjo infantil para 2025 a través de ciertas medidas que destacan por la

necesidad de cooperacion entre las partes para llevarlas a cabo.

Por otro lado, entrando mas en la materia practica de esta declaracién, nos encontramos
con las medidas que han de tomar las empresas multinacionales para contribuir en la
erradicacion efectiva del trabajo infantil, entre ellas destacan los planes de sostenibilidad
que han de poner en marcha aquellas empresas que compran o procesan materias primas
provenientes de paises en vias de desarrollo. Estos programas de sostenibilidad incluyen

diferentes intervenciones para vigilar si se produce trabajo infantil y asi poder tomar

% Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DECLARATION),
s. f.-b
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medidas para eliminarlo. Para que esto ocurra, es necesario mejorar la condicion de vida de

los agricultores asi como proporcionar acceso gratuito a una educacion de calidad.

Todas las iniciativas y esfuerzos realizados por las empresas se compartiran en los informes
sobre los procesos realizados y las lecciones aprendidas. Ademas, las empresas a menudo
acuden a la OIT para buscar orientacion a través del Servicio de asistencia de la OIT para

empresas sobre las normas internacionales de trabajo.

Otro método para que las empresas pueden tener una orientacion o una ayuda a la hora de
tomar estas medidas es utilizar La Plataforma sobre el trabajo infantil (CLP), aqui hablamos
de un foro intersectorial donde acuden multiples partes interesadas en compartir sus
experiencias y sus conclusiones aprendidas en la eliminaciéon del trabajo infantil,
centrandose principalmente en las cadenas de suministro. Esta plataforma se apoya
principalmente en la experiencia de la OIT al proporcionar asesoramiento a las empresas y
permitir en intercambio de ideas y lecciones aprendidas que ayuden a superar los
obstaculos gracias a esta cooperacion entre las partes y promuevan acciones practicas y

efectivas en la eliminacion del trabajo infantil.

La Plataforma sobre el trabajo infantil esta copresidida por la organizacién internacional de
Empleadores (OIE) y la Confederacion Sindical Internacional (CSI). También la OIT hace

el papel de secretarfa en colaboracién con el pacto mundial de las Naciones Unidas.
Algunos ejemplos de empresas que se comprometieron a realizar cambios en su politica
para adecuarse a esta declaraciéon debido a su compromiso con la eliminacién del trabajo
infantil son:
+ [KEA(Suecia); se comprometié en 2021 a promover el trabajo decente para los
trabajadores jovenes, a través de la realizacion de una evaluacién que les ayudara a

identificar el desempleo juvenil y la falta de oportunidades de educacion,
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elaborando asi un plan para aumentar la inclusiéon de trabajadores jévenes en sus
cadenas de suministro.

% Arte Groep (Paises Bajos); se comprometié en 2021 a erradicar el trabajo infantil en
Ballikurava, Prakasam distrito Andra Pradesh (India), aqui es donde la empresa
obtiene granito. Entre otras medidas, se comprometié a mejorar el didlogo social
local y formalizar modalidades de trabajo, lo que sera fundamental para ayudar a las
pequefas empresas a crecer y abrirse a nuevos mercados, ademas de mejorar sus
condiciones de trabajo y su cobertura de seguridad social.

%+ Empresas miembros de CAOBISCO, Ferrero y Olam; dado que el trabo infantil
esta a la orden del dia en el sector de la avellana en Turquia, la OIT y el gobierno
cooperan para tomar medidas y combatir el trabajo infantil en este sector. En
particular, desde 2013, la OIT ha elaborado un modelo de alianza publico-privada
que ayuda a planificar, coordinar y supervisar las actividades encaminadas a eliminar
el trabajo infantil en la agricultura estacional. Este proyecto pone en manifiesto que
la intervencion estructural es una buena forma de que las empresas colaboren con
los mandantes de la OIT y realicen progresos en sus cadenas de suministros que
apoyen la retirada de los menores de esta explotacion infantil. Para corroborar la
eficacia de estas medidas, podemos indicar que desde 2013 se han ayudado a unos
7949 nifios en las provincias de Ordu, Duzce y Sakarya, ademas, la mayoria de estos
nifios han podido a acceder a servicios como la educacion, lo cual es una victoria en

este ambito.

Por tanto, podemos afirmar que esta declaracion ha sido fundamental para promover la
eliminacién del trabajo infantil, sobre todo gracias a la cooperacion entre las empresas y la

OIT, que ha sido el factor mas importante para poder realizar planes sostenibles adecuados
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a cada empresa y a cada entorno social, lo que ha permitido ver resultados satisfactorios

que nos llevan un poco mis cerca de la total eliminacién del trabajo infantil.™

4.4.  OIT crea el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo

Infantil (IPEC).

El programa internacional para la erradicacion del trabajo infantil fue credo por la OIT en
1992, y este programa consiste en en una iniciativa basada en la cooperaciéon a nivel
técnico, dedicada solamente a prevenir y combatir el trabajo de los nifios y nifias del
mundo. El fin principal de este programa serfa eleiminar el trabajo infantil a través de la
realizacion de acciones conjuntas con gobiernos, empresarios, trabajadores, ONGs y otros

grupos sociales.

Este programa ha realizdo actividades en 92 paises, 63 de los cuales procedieron a firmar
un Memorandum de entendimiento (MOU) con la OIT, el cual es un documento de
naturalea contractual y bilateral donde las dos partes se cmpromenten a mostrar su
voluntad para luchar por un fin comun y colaborar juntos para conseguirlo. En este caso, el

fin comun es la erradicacion del trabajo infantil.

Los otros 29 pafses restantes que atn no han firmado un MOU, igualmente reciben el
apoyo de la IPEC para la realizacién de sus actividades y para poder prevenir y erradicar el

trabajo infantil.

3 Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DECLARATION),
s. f.-b
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Regiones Paises signatarios de un MOU Paises socios del IPEC
(92 paises) (63 paises) (29 paises)

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Camertn,
Cote d'lvoire, Gabdn, Ghana, Guinea, Kenya,

Africa Madagascar, Mali, Marruecos, Namibia, Niger,
Nigeria, Republica Unida de Tanzania, Senegal,
Sudéfrica, Togo, Uganda, Zambia

Burundi, Congo, Etiopia, Lesotho,
Malawi, Mozambique, Repliblica
Democratica del Congo, Rwanda,
Sierra Leona, Sudan, Zimbabwe

Estados

Egipto, Jordania, Libano, Yemen
arabes PP, s b

Bangladesh, Camboya, Filipinas, India, Indonesia,
Asia Mongolia, Nepal, Pakistan, Reptblica Democratica
Popular Lao, Sri Lanka, Tailandia

China, Fiji, Papua Nueva Guinea,
Viet Nam

Azerbaiyan, Federacion de Rusia,
Georgia, Kazajstan, Kirguistan,
Tayikistan, Uzbekistan

Europay Albania, Bulgaria, Kosovo, Moldova, Rumania,
Asia Central Turquia, Ucrania

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa

Am.enca Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Bahamas,?grbadog, . S
. Honduras, Jamaica, Nicaragua, Panama, Paragua S NS, S S
Caribe . ' us, y 2. y Tobago

Perd, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela

Tabla donde se muestran los paises participantes en el programa IPEC en el afio 2012%

% Fapmi, R. (2023). Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil IPEC) en el mundo:
regiones y paises. Bienestar y proteccion infantil.
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5. EXPLOTACION DE MENORES EN EL AMBITO TEXTIL.

La ropa es un elemento que utilizamos de forma diaria y que también renovamos de forma

cada vez mas rapida, lo que provoca que este sea un mercado muy demandado.

Actualmente, el sector del algodoén y la industria textil dan trabajo a mas de 100 millones de
personas en el Planeta, entre agricultores y obreros, siendo uno de los sectores industriales
de mayor importancia en cuanto a la utilizacién de mano de obra, sobre todo en paises en
vias de desarrollo, pero a pesar de esto, también es uno de los sectores donde mas
violaciones a los derechos humanos se producen, debido a que las empresas
transnacionales aprovechan las limitaciones que existen en pafses como la India, China,
Tailandia o Marruecos, en materia de legislacién ambiental, laboral y fiscal, asi como la falta
de control sobre las condiciones de produccién, para reducir los costes derivados de la
proteccion de las personas y el medio ambiente. Como resultado, se producen violaciones
de los derechos fundamentales mediante la imposicion de largas jornadas laborales, sueldos
bajos y retraso en los pagos, ausencia del derecho de asociacién y sindicacién, trabajo

infantil, ausencia de derechos sanitarios, etc.

En este trabajo nos centraremos en la explotacion infantil existente en la industria de moda,
donde se utilizan a los menores como mano de obra barata para confeccionar prendas de
ropa de marcas tan conocidas como INDITEX o El Corte Inglés. También veremos los
analisis de varios informes que tratan esta materia, los cuales ponen en evidencia la
necesidad de afrontar este problema de forma urgente para asi acabar con el trabajo infantil

en este ambito.

5.1. Introduccion y concepto.

Segun UNICEF, actualmente existen unos 150 millones de menores entre 5 y 14 afios que
son victimas de trabajo infantil, y no es ningun secreto que las grandes marcas textiles
explotan a muchos de ellos como trabajadores en sus fabricas, las cuales suelen ubicar en

paises subdesarrollados precisamente por esta razon.
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Practicamente toda la poblacion es consciente de que existe mucha explotacion infantil en
el ambito textil, y debido al fenémeno del flash fashion, donde cada poco riempo se pone de
moda un tipo de prenda diferente, ha hecho que aumente el consumo de este tipo de ropa,

la cual el suele ser producida por marcas low cost que utiliza mano de obra infantil.

En 2017 se cre6 en Nueva Zelanda una ONG que tenfa como objetivo crear una etiqueta
que acreditara a las prendas que no han sido fabricadas por mano de obra infantil. En esta
etiqueta podia leerse “Child Labor Free”. Esta actividad fue apoyada por UNICEF y
promovida por muchos disefiadores como Hailwood, Kate Sylvester o Stolen Gitlfriends
Club. Esta medida en muy util para que los ciudadanos decidan si consumir o no ropa

nacida de la esclavitud infantil, o del trabajo digno.

5.2.  Departamento de Trabajo “ Findings on the Worts Forms of Child Labor”.

Lamentablemente, en la actualidad sigue existiendo una excesiva explotacion infantil sobre
todo en el ambito textil, destacando lugares como China, India, Bangladesh y Vietnam, los

cuales son los principales proveedores de industria textil del mundo.

La recoleccion de algodoén, la tejeduria y la confeccion de prendas son las actividades que
mas incumplen la normativa internacional sobre derechos laborales, que prohibe la mano
de obra infantil y el trabajo forzado, segin el ultimo informe publicado por el
Departamento de Trabajo del Gobierno de Estados Unidos, Findings on the Worst Forms
of Child Labor.™ Ademas, segun este trabajo del Gobierso de los Estados Unidos, la
actividad que mas trabajo infantil emplea es la plantacion de algodén sobre todo para

recoger manualmente las bolas de algodén durante la cosecha.

36 Modaes. (2014, 9 octubre). China, India, Bangladesh y Vietnam, en la lista negra de la explotacion infantil
en el textil.
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Cabe destacar que Bangladesh ratificé el 22 de marzo de 2022 el Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nimero 138), convirtiéndose asi ene 1 174° Estado miembro de la OIT en
ratificarlo. Con esto Bangladesh se compromete a eliminar el trabjo infantil y dar acceso a
la eduacion a los menores de su pais, pero, a pesar de que la ratificaciéon de este convenio es
un gran avance, actualmente en Bangladés sigue existiendo mucho trabajo infantil en el
ambito textil sobre todo, aunque a raiz de este convenio se espera que este pafs elimine de

forma paulatina el trabajo infantil en su territorio.

Es preocupante el aumento de explotacion infantil en el sur de Asia debido a las industrias
de moda que se estan formando en esas zonas. L.a OIT estima que hay unos 17 millones de
nifios trabajando en el sur de Asia, la mayoria de ellos menores de 11 afios y concentrados
principalmente en la India. Ademas, la mayor parte de esta explotacion viene de la industria

textil de estos paises.

A pesar de gue ha habido una disninucion en el nimero de ninios que trabajan a nivel global, la mayoria
de ellos se encuentran en Asia y el Pacifico. La magnitud del problema en el Sur de Asia es
particularmente preocupante, atirmé Corinne Vargha, directora del programa de los derechos
laborales fundamentales de la OIT. «_a OIT esti trabajando con los gobiernos del Sur de Asia y

. . .. 37
varios socios para encontrar una solucion al problema’".

Es imposible hablar de trabajo infantil en el ambito textil sin mencionar a Ehsan Ullah
Khan, un activista pakistan{ muy involucrado con la erradicacion del trabajo infantil, hasta
el punto de que es fundador y presidente de varias organizaciones; Frente de los
Trabajadores de las Fabricas de Ladrillos, Frente de Liberacién del Trabajo Forzado en
Pakistan y del Frente de Liberacion del Trabajo Forzado Global, organizaciéon que se

enfrenta a la esclavitud y al trabajo infantil en Pakistan y en el Sur de Asia.

Ehsan Ullah Khan fue también quién liberé al nifio Igbal Masih, un nifio pakistani

esclavizado en una fabrica de alfombras del pais con tan solo 10 afios. Posteriormente, este

37 Las grandes marcas siguen utilizando trabajo infantil en las prendas hechas en Asia, s. f.
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nifio fue asesinado el 16 de abril de 1995, y por ello, desde entonces, el 16 de abril se

considera el Dia Internacional contra la esclavitud infantil.

Tras el asesinato, y aprovechando que Ehsan habia acudido a una mesa del grupo de
trabajo sobre las formas contemporaneas de esclavitud de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), a la que estaba invitado a asistir junto con Igbal, el Gobierno pakistani le
retir6 el visado, impidiéndole asi el regreso al pafs. Por ello, Ehsan se vio forzado a vivir en
el exilio™.

Ehsan Ullah Khan fue invitado en abril de 2015 por el Ayuntamiento de Santa Lucia (Gran
Canaria) para conmemorar el 25 aniversario del ESPAL (encuentro de solidaridad con los
pueblos de Africa y Latinoamercia), una celebraciéon que se realiza anualmente en esta
localidad para reivindicar la educacion y los derechos de las personas migrantes y favorecer
su integracion.

En este encuentro, Ehsan realiz6 unas aformaciones muy contundentes repecto a la

empresa espafiola INDITEX;

E7100% de la produccion de Zara en Asia es trabajo infanti/ , confiesa Ehsan Ullah Khan
en la celebracion del 25 aniversario del ESPAL en Gran Canaria. Abril de 2015.

Ehsan encabeza un movimiento a nivel mundial que denuncia el trabajo forzoso que
actualmente padecen millones de nifios en el mundo. Ehsan lleva tiempo centrando su su
batalla “personal” en Inditex, la multinacional espafiola que ha incrementado sus beneficios
en un 5% en 2014 pero que segin Ehsan, mantiene a miles de menores cosiendo en
industrias que forman parte del abrupto tejido de subcontratas que se expanden

principalmente por Asia.”

3 Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, s. f.
¥ JUSTO, A. (2015, 28 abril). El lider contra la explotacién infantil que incomoda a las grandes
multinacionales. elDiatio.es.
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“Por eso siempre digo que no compren en empresas como Zara, Mango, Tkea o H>M, porgue
) ) 2l

con el dinero que les entregas, ellos compran 5 esclavos mdis”, confiesa Ehsan Ullah Khan en la

celebracidn del 25 aniversario del ESPAL en Gran Canaria. Abril de 2015.

Khan sostiene que los gobiernos y grandes multinacionales son complices de este
entramado que saca partido de las personas mas vulnerables y los convierte en mano de

obra barata.

Este es un gran problema politico, social, econdmico y militar pero a ninguno de ellos les interesa
cambiar el sistema, afirma Ehsan Ullah Khan en la celebraciéon del 25 aniversario del ESPAL

en Gran Canaria. Abril de 2015.

5.3. Informe “Flawed Fabrics”.

Un afio después de estas acusaciones, ya no solo por parte de Ehsan Ullah Khan, sino
también por el informe “Flawed Fabrics”, publicado a inicios de 2016 por la ONG Centre
for Research on Multinational Corporations (Somo), y en el cual se indican datos y analisis
de varias companias que vendias sus productos a los gigantes mundiales de la moda, donde
se recalcan empresas como HYM, CY A, Walmart, Cortefiel, o la filial espafiola Carrefour entre
otras, las cuales, segin las investigaciones de este informe tiene proovedores en la India,

donde se utiliza mano de obra infantil en sus fabricas.

Una de las acusaciones mas fuertes va dirigida a la India, ya que segun la OIT (afio 2010),
de los 168 millones de nifios de entre 5y 17 afios que estaban trabajando en el mundo, mas
de 5 millones pertenecen a este pafs. Uno de los métodos que utiliza la India a la hora de la
explotacion de menores es el método “sumangali”, el cual consiste en contratar a nifias por
3 o 5 afios a cambio de un pequeno salario y el pago de la dote para costear su boda. El
lugar donde se concentran mas fabricas y por tanto mas trabajo infantil es Tamil Nadu,

donde la OIT advirtié que el 60% de los trabajadores no superaba los 15 afios.

E7 Corte Inglés, presidido entonces por Dimas Gimeno, también se engloba en este informe,
y es sefialado por ser una de las empresas que trabajaba con la macrofactorfa de Rana Plaza
(Bangladesh), cuyo derrumbe el 23 de abril de 2013 causé 1132 muertes, y a dos afios
después de la tragedia, E/ Corte Inglés todavia no habia indemnizado a los afectados, y su
excusa fue simplemente que no hizo publica la donacién pero si la habia realizado. Esto es
bastante dudoso ya que al no hacerse publica la donacién no podemos saber cémo ha

contribuido al desastre, o si realmente lo ha hecho.
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El Corte Inglés atirmé en 2016 que a pesar de estas declraciones del informe contra la
empresa, esta trabaja activamente para que se cumplan los derechos humanos y laborakes

en las empresas proveedoras, siguiendo un cédigo de conducta basado en las convenciones

fundamentales de la OIT.

Eva Kreisler, coordinadora de la campafia Ropa Limpia, una red internacional de ONG,
sindicatos y organizaciones de consumidores afirma que las auditorfas que se hacen en estas
tabricas de paises subdesrrollados son de caracter privado, esto quiere decir que las
inspecciones que se hacen en estas fabricas solo las conoce la empresa que las hace y no sus
trabajadores. Si fuera de caracter publico quiza se pudo haber evitado la tragedia de Rana
Plaza tomando medidas sobre la infraestructura del edificio antes de que se desplomara,
pero actualmente es dificil hacer un seguimiento o inspecciéon de estas fabricas porque es

un industria muy opaca.

Referente a INDITEX, Bershka en particular ha sido sefalada y relacionada por su
colaboracién con el grupo Mondol, en particular con la empresa Cotton Club Ltd, la cual
es una empresa de Bangladesh dedicada a hacer tejido, la cual utiliza mano de obra infantil.
Ante esto, Amancio ortega, fundador de INDITEX se defiende diciendo que la relacion
comercial que tuvo Inditex fue con otra empresa del gropo Mondol, pero no con Cotton
Club Ldt. Estas afirmaciones son dificiles de contrastar debido a la opacidad de estas
fabricas textiles, pero es inegable que INDITEX opera con fuerza en la India, y hablando
de cifras, sabemos que en 2016 el nimero de trabajadores en Espafia pertenecientes al

grupo INDITEX era de 6473, frente a los 79102 de la India.

El sistema que utlizan estas grandes empresas para eludir la responsabilidad frente a los
abusos que se produzcan, es contratar empresas que a su vez contratan con tras que estén
poco controladas, normalmente en paifses subdesarrollados, y de este modo se evita esa

implicacion directa con las empresas que se saltan la legislacion internacional.
g

Como hemos resaltado, hay mucha implicaciéon de empresas espafiolas con fabricas de
Bangladesh, donde utilizan menores para trabajar y ademas lo hacen sin unas buenas
condiciones de seguridad en las fabricas, a pesar de que en 2013 la mayorfa de empresas
europeas firmaron el “Acuerdo sobre fuego y seguridad de edificios de Bangladesh” el cual
es un acuerdo legalmente vinculante entre marcas de ropa, minoristas y sindicatos, que ha
sido firmado por mas de 90 empresas de 19 paises de Europa, Norteamérica, Asia y
Australia. También ha sido firmado por sindicatos mundiales y sindicatos de Bangladesh,

ademas de ONGs. En este Acuerdo, la OIT hace la funcién de presidente independiente.
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En este acuerdo figurard una lista con los nobres de las fabricas de Bangladesh y toda la
nformacién respecto a ellas y su estructura, aunque Sean Ansett, Director Ejecutivo
Interino del Acuerdo dijo esto al respecto: Esta es mds que una simple lista de nombres de fibricas:
incluye informacion crucial sobre la estructura fisica de las plantas. Estos datos permiten tener un cuadro
sin precedentes del sector de la confeccion de Bangladesh cubierto por el Acuerdo, y realizan un papel clave

. ., .. . ., . L1 . 40
en la asignacion de prioridades en la inspeccion de seguridad de las fabricas™.

Gracias a este acuerdo, se pusieron en marcha planes de reforma estructural y eléctrica en
relacién a incendios para la mayoria de fabricas. Sin embargo, aun en 2015 solo se han
aplicado un 10% de estos planes y otros muchos se estan aplicando con retraso, por lo que

a pesar de ser una iniciativa muy buena, en la practica es dificil de aplicar.

6. EXPLOTACION DOMESTICA DE MENORES

6.1. Concepto de explotacion doméstica de menores.

A pesar de que el trabajo infantil se vincula muchas veces con explotacién relacionada con
la accién de trabajos como pueden ser, recoger algodén en un campo o trabajar en una
mina, también existe otros tipos que estan mas invisibilizados debido a que es mas dificil
distinguir si se trata de explotaciéon o no, com es el caso de la explotacién doméstica de

menores.

Este tipo de trabajo infantil consiste en la realizacion de tareas domésticas, es decir, tareas
del hogar, realizadas por menores, normalmente nifias, y se realiza en condiciones de
esclavitud, todos los dias de la semana y por un salario misero, que podria ser entre 6 y 15
euros al mes. Ademas de la explotacion laboral, estas jifias suelen sufrir abusos como
maltrato fisico, violaciones, confinamientos forzosos. O negacién de atencioén sanitaria y

alimentos.

Al igual que el resto de formas de trabajo infantil, la explotacion doméstica se da
normalmente en pafses subdesarrollados, donde debido a la falta de recursos, las nifias se

tienen que poner a trabajar desde una edad temprana para ayudar a la economia familiar.

40 Bangladesh: Acuerdo revela desconocidos datos sobre seguridad publica, 2013
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Segun la OIT, hay mas nifias menores de 16 afios trabajando en el servicio doméstico que

en cualquier otro tipo de trabajo infantil.

La explotaciéon doméstica puede parecer un trabajo que entrafie poco peligro para los
menores, pero esto no es asi, ya que la OIT ha identificado varios peligros a los cuales estin
expuestos los menores que son explotados en trabajos domésticos, hasta ser considerado
como una de las peores formas de trabajo infantil. LLos riesgos que entrafia esta practica
son; el uso de quimicos toxicos, las largas jornadas de trabajo, la manipulacién de objetos
peligrosos como ollas calientes o hachas, alojamientos inadecuados, violencia fisica y verbal
o abuso sexual. Estos riesgos se intensifican si el menor vive en el domicilio del empleador
y en cualquier caso violan los derechos fundamentales del menor, como el derecho a la

educacion o a tener tiempo libre y jugar.

a. Reaccién de la OIT frente a la explotacion doméstica.

La OIT intenta dar respuesta a esta practica a través de los Convenios nim 138 y nim 182
y el Convenio nim 189 sobre el trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores

domésticos.

Cabe decir que el Convenio nim. 189 complementa las disposiciones del Convenio nim.
138 sobre la edad minima y el Convenio nim. 182 sobre las peores formas de trabajo

infantil de la OIT.

El Convenio nim. 189 establece de forma contundente que los Estados miembros de la
OIT deben fijar una edad minima para el trabajo doméstico, sigueindo los preceptos de los
Convenios num. 138 y num. 182, y no inferior a la edad minima establecida por las leyes y

reglamentos nacionales para los trabajadores en general.

La Recomendacién num 201 refuerza esta idea ya que hace un llamamiento a identificar y
prohibir el trabajo peligroso infantil y especialmente vigilar la situacion de los menores en el
ambito de los trabajos domésticos, de forma que también invita a los Estados parte a tomar
medidas que garanticen que los trabajadores domésticos menores de 18 afios puedan seguir

. <4
teniendo acceso a la educacién™.

4 Trabajo Infantil y Trabajo Doméstico IPEC), s. f.-b
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b. Caso Siladin contra Francia, de 26 de julio de 2005 del Tribunal Europeo de

Derecho Humanos (TEDH).

Si hasta el momento hemos visto la normativa internacional en el marco de la OIT, a
continuacioén, nos centraremos en su impacto en la jurisprudencia y, en concreto, en una
trascendental sentencia con fecha 26 de julio de 2005, dictada por el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (TEDH™), con sede en Estrasburgo, sobre un caso de explotacién

doméstica.

El asunto tiene su origen en una demanda presentada por una ciudadana del pais africano
llamado Togo contra la republica francesa, en virtud del articulo 34 del Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, el cual versa
sobre las demandas individuales e indica textualmente que; E/ Tribunal podri conocer de una
demanda presentada por cualguier persona fisica, organigacion no gubernamental o grupo de particulares
que se considere victima de una violacion, por una de las Altas Partes Contratantes, de los derechos
reconocidos en el Convenio o sus protocolos. Las Altas Partes Contratantes se comprometen a no poner
traba alguna al ejercicio eficaz de este derecho., Art.34 de del Convenio para la Proteccion de los

Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, publicado en Espafia en 1979.

Esta sentencia versa sobre el caso de Siwa-Akofa Siliadin ( demandante), la cual lleg6 a
Francia a finales de enero de 1994, con tan solo quince afios y siete meses, ya que se habia
convenido que trabajase con la sefiora “D”, una ciudadana francesa de origen togolés que
la habfa adelantado el billete de avién y ademas se habfa comprometido a regularizar su
situacién administrativa y escolarizarla, cuando la realidad fue que Siliadin, siendo menor de
edad, fue utilizada como criada no remunerada por el matrimonio francés, habiendosele

asimismo confiscado el pasaporte.

Posteriormente la sefiora “D” entreg6 a Siliadin al matrimonio “B”, el cual la mantuvo
interna en su casa, persistiendo asi a situacién de esclavitud doméstica de la menor.
Durante todo el tiempo que estuvo cautiva, realizaba sin descanso todo tipo de tareas del
hogas y ademas tenia la responsabilidad de ocuparse de los hijos del matrimonio a cambio

de una misera remuneracidén econémica.

4 OLARTE ENCABO, §; La doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos sobre esclavitud,
servidumbre y trabajo forzado. Temas laborales num. 145/2018. Pags. 55-86.
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En 1995, Siladin consiguié escapar de la casa donde se encontraba, pero poco tiempo
después volvié con el matrimonio “B” bajo la falsa promesa de que regularizarian su
situaciéon administrativa, ya que siguié estando bajo esclavitud doméstica, esta vez sin

ninguna remuneracion, y negandola su derecho a la educacion.

Tiempo después, Siliadin logré recuperar su pasaporte y se lo entregé a una vecina que
consiguio6 alertar al Comité francés contra la esclavitud moderna, el cual llevo el caso ante la

Fiscalia francesa.

En 1998 el matrimonio fue detenenido por la policia francesa. Durante todo este tiempo,
desde 1995 hasta 1998, Siliadin fue victima de esclavitud doméstica, fue privada de su

derecho de acceder a la educacién y fue privada de su derecho a la libertad de movimiento.

Para sintetizar los hechos, cabe decir que la demandante alegd que las disposiciones penales
francesas no le aseguraban una proteccion suficiente ni efectiva contra el caso de
“servidumbre” ni contra el “trabajo forzado” al que estaba sometida, por tanto no cumplia
lo exigido en el articulo 4 del Convenio Europeo de los Derechos Humanos, el cual apela a
la prohibicién de la esclavitud y del trabajo forzado. La demandante reconoce que se
adptaron algunas medidas que le fueron favorables, pero no lo suficiente ya que las
autoridades francesas en ningun momento reconocieron ni explicita ni tacitamente que no

habfan cumplido con el articulo 4 del Convenio Europeo de los Derechos Humanos.

En la citada sentencia, el TEDH reconoce que hay un género mas suceptible que otro a ser
explotado de esta forma, afirmando que “«Los esclavos de hoy son en su mayoria mujeres
que trabajan la mayoria de las veces en casas de particulares, a las que llegan como criadas
inmigradas (...»". El tribunal fall6 a favor de la demandante, sefialando que fue sometida a
un trabajo forzado, y ademas siendo ella menor, fue sometida a servidumbre, lo que afiade
una gravedad especial en el sentido del articulo 4 del Convenio Europeo de los Derechos

Humanos.

Ademas de esto, el tribunal reitera que las disposiciones penales de Francia no aseguraron
una protecciéon concreta y efectiva a la demandante, y ademas declara que hubo violaciéon

de las obligaciones que corresponden al Estado demandado, en virtud del articulo 4 del

*® En los fundamentos juridicos el TEDH se refiere a la Recomendacién 1523 (2001), adoptada el 26 de junio
de 2001 que, mas especificamente en relacion con el caso, sefiala como “Desde hace algunos afios, ha
aparecido en Europa una nueva forma de esclavitud: la esclavitud doméstica. Se han contado mas de 4
millones de mujeres vendidas afio en el mundo”, por ello se recomienda a los Estados “luchar urgentemente
contra la esclavitud doméstica bajo todas sus formas y velar por que el mantenimiento de una persona bajo
cualquier forma de esclavitud se considere delito en todos los Estados Miembros”.
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Convenio Europeo de los Derecho Humanos , porque la legislacion francesa no incluia a

los delitos de esclavitud, servidumbre y trabajos forzados en una tipificacion especifica.

Ademas, para fundamentar que hubo violaciéon del mencionado articulo 4, el TEDH
considera aplicable el Convenio n°29 de la OIT, donde refleja en su articulo 2.2 una vision
mas amplia del concepto “trabajo forzoso u obligatorio”*. Esta violacién se agrava cuando
el TEDH afirma que existi6 servidumbre, la cual es una forma de violacién de libertad
especialmente grave, aunque no llega a existir esclavitud, segun el criterio de este Tribunal,
ya que la demandante no fue privada de su libre arbitrio y no se ejercié sobre ella un

derecho de propiedad ni cosificacion.

En el fallo de esta sentencia, el tribunal declaré que hubo violacién del articulo 4 del
Convenio Europeo de los Derechos Humanos, y ademas, el estado francés debera abonar a
la demandante 26.209,69.-€ en concepto de costas y gastos de abogado y demas cargas que

. 45
tuvo que asumir .

La sentencia Siladin contra Francia, de 26 de julio de 2005 tiene gran relevancia ya que
pone de manifiesto la falta de garantias efectivas que existen en las disposiciones penales
en materia de proteccion del trabajo forzoso en paises tan desarrollados como es Francia.
Ademas, resalta lo grave que es el incumplimiento del articulo 4 del Convenio Europeo de
los Derechos Humanos, dando ejemplo al resto de paises para que a raiz de ello, revisen
sus preceptos penales y afiadan, en su caso, una tipificacion especifica para los delitos de
esclavitud, servidumbre y trabajos forzados, y asi garantizar una concreta y eficaz

proteccion en los casos en que estos delitos se produzcan.

#  Convenio C029 - Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (ndm. 29). (s.f).
https:/ /www.ilo.otg/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_ILO_CODE:C029

4 Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Siliadin C. Francia, 26 de octubre de 2005, solicitud num.
73316/01 — Compendium of Court Decisions. (s. £.). https://compendium.itcilo.org/es/compendium-
decisions/ tribunal-eutopeo-de-derechos-humanos-siliadin-c-francia-26-de-octubte-de-2005-solicitud-num-

73316-01
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7. CONCLUSIONES

1.- El trabajo infantil comprende una serie de violaciones de los derechos fundamentales
de los menores que hacen que estos no tengan la oportunidad de vivir una infancia digna ni
de desarrollarse de la forma adecuada, y a pesar de los intensos afios de lucha de los paises

y las organizaciones, tanto nacionales como internacionales, aun no se ha erradicado.

2.- El trabajo infantil es una realidad que se da sobre todo en los paises mas
subdesarrollados, ya que cuentan con menos ayudas sociales y econémicas, lo que hace que
desde muy temprana edad, los menores se tengan que poner a trabajar, priorizando la
economia familiar sobre la educacion del menor. Para combatitlo, hemos visto que tanto la
OIT, como la ONU vy otras organizaciones internacionales luchan contra ¢l creando
informes, recomendaciones, convenios y otras disposiciones vinculantes, asi como
vigilando a aquellos estados parte para comprobar que se toman medidas efectivas contra

este problema.

3.- Muchas multinacionales también parecen implicadas en tomar medidas para acabar con
el trabajo infantil, pero a la vez, estas mismas empresas, colaboran en su cadena de
produccioén con fabricas de otros paises mas subdesrrollados donde se utiliza mano de obra
infantil. Con esto se quiere decir que la explotacién infantil es una realidad inegable, pero
adn asi, nosotros, los ciudadanos de paises desarrollados, donde prima el bienestar social,
no somos del todo conscientes de esto, y a la hora de consumir cualquier bien, no nos
paramos a pensar si ese bien ha sido producido por un menor en condiciones de
explotacién, o si por el contrario existe una alternativa sostenible para aquello que

queremos consumir.

4.- Segun ha indicado la OIT y la ONU en diversos Convenios o informes, es esencial la
cooperacion entre pafses para que se erradique de forma real y efectiva el trabajo infantil, ya
que de nada sirve elaborar recomendaciones o cualquier tipo de disposicion si los estados
no estan dispuestos a cumplirlas. Es esencial que los estados sean conscientes de la
existencia de este problema y se hagan responsables de cumplir con los Convenios y

recomendacions ofrecidas por las diferentes organizaciones internacionales.
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5.- Actualmente, nos encontramos en un mundo donde la tendencias de moda cambian
drasticamente de un momento a otro, lo que nos hace mantener una tendencia consumista
que se ve alimentada por la cantidad de marcas de moda tanto fisicas como on-line que
existen. Muchas de estas marcas cuentan con precios extremadamente bajos en las prendas

de ropa, lo que hace que nuestro consumo de ropa se incremente.

Hemos visto anteriormente, que el informe Flawed Fabrics nos acerca a la alarmante realidad
de estas marcas que todos conocemos, que es la existencia de trabajo infantil detras de las
prendas de ropa que consumimos habitualmente. Ya hemos visto que los magnates de estas
marcas intentan por todos los medios buscar la forma de seguir utilizando mano de obra
infantil pero sin tomar responsabilidades e intentando limpiar la imagen de su marca, por
ello, solo nos queda a nosotros, como consumidores, ser conscientes de la esclavitud que
supone el comprar en estas marcas, e intentar apoyar el comercio local y de calidad, ademas

de las iniciativas de nuevas marcas mas sostenibles.

7.- La esclavitud doméstica es una forma de trabajo infantil menos conocida, mas dificil de
percibir, pero igualmente importante. Gracias a la sentencia vista anteriormente ”  Caso

Siladin contra Francia, de 26 de julio de 2005 del Tribunal Europeo de Derecho
Humanos”, se pone de manifiesto la necesidad de que los paises contengan en sus
disposiciones penales una correcta tipificacion de los delitos de servidumbre, esclavitud y
trabajo forzado, para asi garantizar una adecuada proteccién en los casos donde estos

delitos se produzcan.

8.- Es responsabilidad de todos erradicar el trabajo infantil, y para ello es necesaria una
cooperaciéon eficaz entre gobiernos, siguiendo siempre las indicaciones de la OIT y de la
ONU, ademas de la cooperaciéon del sector privado, como es el de la moda, ya que
actualmente son responsables de mantener el trabajo infantil en muchas fabricas de paises
subdesarrollados, y por ello tienen la responsabilidad de elegir medios de produccién
sostenibles que ayuden en esta lucha mundial para erradicar por completo el trabajo infantil

en el futuro mas cercano posible.
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