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La multiculturalidad es un hecho; transformar la multiculturalidad en
interculturalidad, es un reto, un reto para la sociedad y para la escuela; requiere
mentes abiertas, libres de prejuicios y miedos y ello requiere, a su vez,
informacién y formacién desde las edades mds tempranas.
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NOTA DE ESTILO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en
este trabajo de fin de grado se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos
por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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RESUMEN

En relativamente poco tiempo hemos pasado en nuestra sociedad y por ende en nuestras aulas
de una homogeneidad étnica, cultural, religiosa. .. casi absoluta a una diversidad extraordinaria;
hay centros educativos en los que conviven alumnos de hasta cuarenta nacionalidades
diferentes. Sin duda, nunca nos cansaremos de repetirlo, esto supone una enorme riqueza y nos
brinda enormes posibilidades: pero, por otro lado, una adecuada atencion a la diversidad
requiere de una gestion inteligente, de unos recursos economicos suficientes y de unos
profesionales abiertos y preparados para gestionar adecuadamente y optimizar la enorme
potencialidad educativa que dicha diversidad nos ofrece. La multiculturalidad es un hecho;
transformar la multiculturalidad en interculturalidad, es un reto. Este Trabajo de Fin de Grado

pretende contribuir, modestamente, a hacer posible ese cambio.

PALABRAS CLAVE

Interculturalidad, Educacion Primaria, diversidad, cultura, sociedad, inmigracion.
ABSTRACT

In a relatively short time, we have gone in our society and therefore in our classrooms from an
almost absolute ethnic, cultural and religious homogeneity to an extraordinary diversity; there
are schools in which pupils of up to forty different nationalities live together. Undoubtedly, we
will never tire of repeating it, this is an enormous richness and offers us enormous possibilities:
but, on the other hand, adequate attention to diversity requires intelligent management,
sufficient economic resources and professionals who are open and prepared to adequately
manage and optimise the enormous educational potential that this diversity offers us.
Multiculturalism is a fact; transforming multiculturalism into interculturalism is a challenge.

This Final Degree Project aims to contribute, in a modest way, to making this change possible.
KEYWORDS

Interculturality, Primary Education, diversity, culture, society, immigration.
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1. JUSTIFICACION

El tema de la interculturalidad tiene una especial importancia en la actualidad, ya que vivimos
en una sociedad en la que conviven muchas culturas a la vez, por lo que considero que es un
tema al que se le debe prestar una especial atencion desde las primeras etapas educativas, que
es donde mas influencia podemos ejercer. Ademas, el conocimiento de otras culturas: juegos,
canciones, bailes, gastronomia... y la convivencia con compafieros pertenecientes a €sas
culturas supone un profundo enriquecimiento para todos. Debemos conocer y estar orgullosos
de nuestra propia cultura asi como estar a abiertos a otras culturas diferentes a la nuestra. Y
todo ello ha de hacerse con naturalidad y mediante los métodos mas apropiados, en este caso el
juego y el aprendizaje experiencial, por lo que el disefio de nuestras sesiones atendera,

fundamentalmente a esos principios metodolégicos.

La relacion que tiene con las competencias del titulo (Grado en Educacion Primaria con

mencion en Educacion Fisica) son las siguientes:

e Conocer y analizar el papel del deporte y de la actividad fisica en la sociedad
contemporanea y su influencia en distintos &mbitos sociales y culturales.

e Dominar la teoria y la didactica especifica de la E.F., los fundamentos y las técnicas
de programacion del area y disefio de las sesiones, asi como las estrategias de
intervencion y de evaluacion de los resultados.

e Saber disefiar procesos de ensefianza aprendizaje adaptadas al desarrollo psicomotor
de los nifios.

e Saber utilizar el juego motor como recurso didactico y como contenido de ensefianza.

e Dominar las estrategias y recursos para promover habitos saludables, estableciendo

relaciones transversales con otras areas del curriculo.

2. INTRODUCCION

La interculturalidad tiene una gran importancia puesto que en la actualidad numerosas culturas
conviven entre ellas, por lo que es un tema importante a trabajar desde la infancia y de una
manera practica a través de propuestas educativas ludicas para el fomento de esta. Es importante
que el alumnado sepa tanto lo que es como el hecho de saber convivir con personas de otras

culturas.
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La interculturalidad es considerada como la existencia de diferentes culturas, asi como la
interaccion, el dialogo y el respeto entre estas. Actualmente, en nuestra sociedad tiene una gran
importancia debido a que en ella convivimos numerosas culturas, por lo que es importante el
tratarlo desde edades tempranas para formar ciudadanos responsables y que sean capaces de

interaccionar con otras culturas, asi como respetarlas.

Este trabajo se articula en dos partes, a nivel tedrico, presentamos un breve recorrido historico
de la transformacién cultural espafiola y la inmigracion en Espafia, se tratan conceptos tales
como cultura, interculturalidad, multiculturalidad, inclusién, exclusion, integracion,
segregacion, etc., asi como la interculturalidad en las aulas y sus retos; y un segunda parte, de
caracter aplicado, en la que ofrecemos una propuesta de intervencion para trabajar la

interculturalidad en un aula de Educacién Primaria.

Por ultimo, en las conclusiones, presentamos los aspectos fundamentales del trabajo, el grado
de consecucion de los objetivos propuestos y de la implementacién de la intervencién en el

aula; asi como sus potencialidades y limitaciones.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivos académicos
Dada la naturaleza de este trabajo, entre los objetivos académicos previstos en la Guia

didactica del TFG, pretendemos lograr especialmente los siguientes:

e Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos.

e Diseflar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

e Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos

que conformen los valores de la formacion ciudadana.
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e Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la
educacion democratica para una ciudadania activa.

e Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la

calidad con aplicacion a los centros educativos.

3.2. Objetivos generales y especificos

Dos son nuestros objetivos generales, uno de caracter tedrico y otro de aplicacion practica; cada
uno de ellos se concreta en otros dos objetivos especificos. Quisiéramos que el presente trabajo

constituyera, mas alla de un mero ejercicio académico, un instrumento til para:

1. Promover en los alumnos el conocimiento y la reflexion sobre la realidad
multicultural existente en la sociedad y en el aula y encaminarlos hacia una

interculturalidad real y efectiva.

1.1. Fomentar en los alumnos actitudes criticas y de respeto hacia la propia cultura y hacia el
resto de culturas.
1.2. Promover un conocimiento objetivo, sobre la diversidad cultural y la riqueza de modo

que dicho conocimiento provoque un cambio de actitud.

2. Ofrecer al profesorado una propuesta de intervencion ladica, activa,
participativa... y 0til para trabajar la interculturalidad en el aula dentro del

curriculo de la etapa.

2.1. Promover la reflexion y el aprendizaje mediante la elaboracion de situaciones de
aprendizaje en contextos reales.
2.2. Desarrollar en el alumnado aspectos de interculturalidad asociados a la asignatura de

Educacién Fisica.

Por otra parte, otro objetivo de este Trabajo de Fin de Grado es contribuir a la mejora de la

sociedad, concretamente a través de los objetivos de desarrollo propuestos en la agenda 2030,

9
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y, dada la temética de este trabajo, creemos y queremos que contribuya especialmente a los

objetivos siguientes:

e Finde la pobreza: Contribuye a este objetivo debido a que se pretende poner fin
a la discriminacion, exclusion social y falta de participacion en la sociedad.

e Saludy bienestar: Contribuye a este objetivo ya que se pretende lograr una visa
sana en todas las edades.

e Educacion de calidad: Contribuye a este objetivo por el motivo de que se quiere
que todas las personas tengan acceso a la comunidad educativa y a una
educacion inclusiva y de calidad, dando igual el origen de ellas.

e Reduccién de las desigualdades: Contribuye a este objetivo debido a que se
pretende eliminar la desigualdad entre los diferentes paises, asi como entre las
personas.

e Paz, justicia e instituciones solidas: Contribuye a este objetivo ya que se quiere
promover sociedades inclusivas y facilitar el acceso a la justicia, asi como crear

instituciones eficaces e inclusivas.

4. MARCO TEORICO

4.1. EI mundo/Espafia ha cambiado. De la homogeneidad a la diversidad. Breve

recorrido historico de la transformacion sociolégica y cultural de Espafa.

La sociedad en Espafia ha cambiado bastante en los Gltimos 25 afios. Algunos de estos cambios

son los siguientes:

» Laigualdad de las mujeres: las mujeres han sido el principal motor para impulsar este
cambio, ya que han logrado tener cada vez ser mas independientes y han aceptado
menos las desigualdades existentes en la sociedad.

» Hacia una sociedad diversa: en 1993, el uno por ciento de la poblacion que residia en
Espafia, no eran esparioles. Sin embargo, en 2017 aumento a un trece por ciento. Espafia
es el pais que ha tenido el mayor cambio en cuanto a la integracion y aceptacion hacia

las personas de otros paises para tener asi una sociedad cada vez mas diversa.

10
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» La precarizacion del empleo: hace 25 afios habia una tasa de paro del 25 por ciento y,
20 afios después, se vuelve a alcanzar este porcentaje.

» Una sociedad envejecida: se ha aumentado la esperanza de vida, por lo que hay un
creciente peso demografico de la poblacién mayor, mientras que la tasa de fecundidad
ha bajado bastante.

» Laomnipresencia de la tecnologia: a partir de 2007, la tecnologia, la telefonia mavil, el
Internet y las redes sociales se han empezado a utilizar mas que nunca. Ademas, no solo
son un instrumento sino que también son una parte fundamental de las personas.

» El desafio medioambiental: las consecuencias del cambio climético tienen un enorme

potencial, ya que se produce un deterioro de la salud a causa de la contaminacion.

La inmigracion en Espafia en los ultimos anos.

Desde hace algunas décadas, Europa y Espafia especialmente se ha convertido en un pais
receptor de inmigrantes, provocando un cambio social que se encuentra desde la homogeneidad
cultural, étnica, religiosa... tradicionalmente predominante, a una enorme diversidad de todo
tipo. Segun los ultimos datos publicados por la ONU, Espafia tiene 6.842.202 inmigrantes, lo
que significa un 14,44% de la poblacion de Espafia. La inmigracion en Espafia procede
principalmente de Marruecos, ya que es el 11,49%, de Rumania son el 8,96% y Colombia el
6,58%. EIl nimero de inmigrantes que viven en Espafia, ha aumentado en los Gltimos afios un

16,14%, ya que son 950.994 personas.

En la figura 1 podemos observar dicha evolucion y en la figura 2, la distribucion poblacional

en funcion del pais de origen de nuestra poblacion inmigrante.

11
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Figura 1

Evolucion de la emigracion y la inmigracion en Espafia
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Figura 2

Inmigrantes en Espafia segun el pais de origen

Inmigrantes en Espaiia segin pais de origen (2020)

Paizes Inmigrantes
785 884
Rumania 613335 [
clombia 450 377
cuador 430.275
enezusla 325667 [
Reino Unido 303193 [
Argentina 284921
Perii 226.473 1
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lemania 200652
Replblica Dominicana 1z4 532
hina 17a.104 [
uba 162362 [
Bolivia 159.936
talia 153553 [
Brasil 133244 R
Bulgaria 19741 N
Partugal 105063 [N
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cnduras 99 415 -
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Suiza 65924 I
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gelia a1611 [l
Exico a0.854 A
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Como puede observarse, en 1998 Marruecos, Reino Unido y Alemania lideran el nimero de
residentes extranjeros en Espafia; en 2022, dos décadas después, Marruecos sigue siendo el pais
del que mas inmigrantes hay en Espafa, pero ahora le siguen muy de cerca Rumania y

Colombia. En la figura 3 se muestra dicha evolucion.

13
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Figura 3

Cambio de las nacionalidades residentes en Esparia

Rumania

Reino Unido

2000 2005 2010 2015

El crecimiento de la poblacion de Espafia se debio casi en su totalidad al aumento de personas
nacida en el extranjero. Esta poblacion de 8.775.213 personas fue mayor que la de nacionalidad
extranjera, debido a los procesos de adquisiciones de nacionalidad espafiola. Por su parte, el
nimero de extranjeros aumento en 72.504 personas durante el cuarto trimestre de 2023, hasta
alcanzar 6.491.502 extranjeros. La poblacion de nacionalidad espafiola crecié en 13.366

personas.
Figura 4

Evolucion de la poblacion en Espafia

Evolucion de la poblacién en Espaia
Cuarto trimestre de 2023
Variacion trimestral
Poblacion residente 1 de enero 2024
Absoluta Relativa (%)

TOTAL 48.592.509 85.870 0,18

Espaiiola 42.101.407 13.366 0.03
Nacionalidad

Extranjera 6.491.502 T2.504 1,13

Espaiia 39.817.696 -25.197 -0.06
Pais de nacimiento

Extranjero 8.775.213 111.067 1,28
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4.2.  Concepto de cultura

La Real Academia Espafiola define la cultura como un conjunto de estilos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo industrial cientifico, artistico, en una época o tiempo

determinado, grupo social, etc.

Segun Triandis (1995), Markus, Kitayama y Heiman (1996), la cultura se entiende como un
conjunto de conocimientos que comparten un conjunto de personas que tienen una historia

comun y participan conjuntamente en una estructura social.

Por otra parte, Tylor (1871) plante un concepto de cultura asociado a todo aquel conocimiento,
tradicion, costumbre y habito propio que tiene una persona dentro de una sociedad, al ser
perteneciente de esta. Harris (2011) cita la definicion de Tylor de la siguiente manera: “La
cultura en su sentido etnografico, es ese todo complejo que comprende conocimientos,
creencias, arte, moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos
adquiridos por el hombre en tanto que miembro de la sociedad”.

4.3. ¢ Qué se entiende por interculturalidad?

En primer lugar, la interculturalidad, segiin la UNESCO, se refiere a la existencia e interaccion
equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas
a través del respeto mutuo y el dialogo. El principal objetivo de la interculturalidad es la
capacidad de dialogo, comunicacion y respeto entre personas de diferentes culturas, asi como

una buena relacién de convivencia entre estas.

Por su parte, la ONU define la interculturalidad como un didlogo para poder compartir ideas y
diferencias con la intencién de desarrollar un entendimiento mas profundo sobre diferentes

perspectivas y practicas.

Cabe destacar la definicidn de cultura, que es un sistema de valores el cual incluye las creencias,
pensamientos, rutinas, etc. creadas, mantenidas y compartidas por un mismo grupo y que son
utilizadas y modificadas por este mismo grupo, es decir, es el conocimiento compartido

necesario para sobrevivir como grupo Yy facilitar la comunicacién entre sus miembros.

Segun Rodrigo Alsina (1996), multiculturalidad es la existencia conjuntamente de varias
culturas en un mismo espacio y tiempo, mientras que la interculturalidad es la relacion existente

entre dichas culturas.
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El término “interculturalidad” aparece para eliminar las carencias del concepto
“multiculturalidad”, que quiere decir que se da una situacion en la que existen varias culturas
sin tener por qué una interrelacion entre ellas, mientras que en la interculturalidad si. Podemos

distinguir tres tipos de interculturalidad:

e Interculturalidad relacional: Se refiere al contacto entre culturas, es decir, a la
convivencia de personas las cuales tienen distintos saberes, practicas y valores
culturales en el mismo espacio, pero sin cuestionar las relaciones de poder y jerarquia
existentes.

e Interculturalidad funcional: Reconoce la diversidad, la variedad y las diferencias
culturales con el objetivo de poder incluir en el sistema politico, econdmico y social
establecido los grupos marginalizados por él mismo. Se establecen algunos
mecanismos, como la discriminacion positiva, para, de esta manera, conseguir
fomentar el didlogo y la tolerancia, pero no se cuestionan las causas de las
desigualdades.

e Interculturalidad critica: Reconoce las diferencias de las personas y cuestiona las

relaciones de poder basadas en la racializacion de estas.

4.3.1. Multiculturalidad vs interculturalidad

En primer lugar, cuando hablamos de multiculturalidad nos referimos a cuando varias culturas
coexisten, se toleran y respetan. Mientras que la interculturalidad se da en el momento en el que

distintas culturas interactlan y generan expresiones culturales compartidas.

Mientras lo multicultural habla de la existencia de diferentes culturas con contenidos
especificos, lo intercultural se centra en los aspectos compartidos y por lo tanto en el necesario
dialogo entre culturas. La multiculturalidad respeta las particularidades de cada cultura y la

interculturalidad propone la posibilidad de construir vinculos entre las mismas.

La multiculturalidad hace referencia a la existencia de varias culturas que conviven en un
mismo espacio geografico o social, pero sin implicar influencia o intercambio entre ellas, sin
contacto con la comunidad local. Sin embargo, la interculturalidad apuesta por la convivencia
de diversas culturas en un mismo espacio y, ademas, apuesta por la interaccion entre ellas sin

ser ningun grupo cultural mejor o superior que otro. La interculturalidad se basa en valores

16



Eﬂ% MA}R"_A;\ZAMBRANO De la multiculturalidad a la interculturalidad. Una propuesta educativa
ladica para el fomento de la interculturalidad

Universidad deValladolid Miriam Mufioz Fernandez

como el respeto a la diversidad, el crecimiento de cada grupo y la integracion. Ademas, apuesta

por el didlogo para la resolucion de posibles conflictos que puedan surgir.

Por lo tanto, la multiculturalidad es la existencia de distintas culturas en un mismo espacio, pero
sin tener una relacion entre ellas. Por el contrario, la interculturalidad, ademas de consistir en
la convivencia de varias culturas dentro de la misma zona o region geografica, implica una

relacion entre ellas.

Por otra parte, consideramos importante definir algunos conceptos relacionados con ello, que

son la inclusién, la exclusion, la integracion y la segregacion.

» Inclusidn: la inclusion es la actitud de integrar a todas las personas en la sociedad, con
el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella, asi como beneficiarse en
este proceso. La inclusion lo que busca es lograr que todas las personas o grupos sociales
puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades para progresar y formarse como
ciudadanos activos. Sobre todo aquellos que se encuentran en condiciones de
segregacion o marginacion. Es un concepto que busca un reconocimiento y respeto por
la diversidad, de modo que todos puedan participar activamente en la vida cultural de
su comunidad.

» Exclusidn: consiste en la tendencia a dejar de lado a las personas o grupos, por sus
diferencias étnicas y culturales con otros individuos, limitando el acceso a servicios
sociales de calidad, a los mercados laborales, a condiciones fisicas y de infraestructura
adecuada, al ejercicio del derecho de propiedad y al sistema de justicia con pertinencia
étnica y cultural.

» Integracion: la Real Academia Espafiola lo define como hacer que alguien o algo pase
a formar parte de un todo. Sin embargo, en cuanto a lo referente a la cultura, lo definimos
como el proceso mediante el cual una persona se adapta a una nueva estructura social,
y la cultura determinada de esa organizacion.

» Segregacion: Segun la Real Academia Espafiola, se define como separar y marginar a
una persona 0 a un grupo de personas por motivos politicos, sociales o culturales.
También se puede definir como la separacion de grupos diferentes, normalmente segun
la cultura, la etnia o la raza. En la segregacion racial y étnica se separa a las personas y

se las trata de forma diferente en funcion de su raza y etnia.
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Todos estos conceptos los podemos ver en un esquema en la figura 3.
Figura 3

Exclusion, integracion, segregacion e inclusion

&,
_k § s
I L DN L
Sh L ReeeE 4 |2 | aeien | (.G
R L SR L

$ G

A

I LN E O
= (af L h z § .44
¢ WHR, G 2 LG #
E @A = R ihd

4.4.La multiculturalidad en las aulas espafiolas. Datos

Mas del 10 % de los estudiantes no espafioles tienen un origen sociocultural diverso en mas del
25 % de los centros educativos en Espafia, ya sea en Educacion Primaria o Secundaria. En otros
paises europeos, la cantidad de estudiantes nacidos en otro pais diferente al que viven se

encuentra entre el 5y el 15 %.

Por otro lado, en otros paises de Ameérica del Sur o Central, la cantidad de personas migrantes
en edad escolar no supera el 3%.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2018), en Espafia hay un total de 4.719.418

inmigrantes y, de este total, un 14 % se encuentra en edad escolar.
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Gran parte de estos alumnos inmigrantes en edad escolar, presentan dificultades con el idioma
espanol, por lo que existen las aulas de enlace, las cuales ayudan a estos alumnos a aprender el

idioma.

En los Gltimos seis afios ha crecido un 37 por ciento el nimero de estudiantes inmigrantes, hasta

que en 2023, se sitla en 944.992 estudiantes procedentes de otros paises.

En Espafia, una cuarta parte de los centros educativos de Educacién Primaria y Secundaria
cuentan con un diez por ciento de alumnado inmigrante. Sin embargo, en otros paises de
Europa, el porcentaje de alumnos nacidos en el extranjero se encuentra entre el 5y el 15 por

ciento.
4.4.1. Lainterculturalidad en la educacion

La diversidad cultural en relacién a la educacion se ve como una riquezay se debe evitar utilizar
las identidades culturales para reproducir un reparto desequitativo de recursos entre miembros
0 grupos. La cultura esta en un constante cambio, por lo que esto se debe tener en cuenta a la
hora de abordar las diferencias culturales en el contexto de la educacion.

La Educacion Intercultural es un término muy amplio, por lo que existen numerosas
definiciones acerca de ello. Por ejemplo, Saez (2006), define la Educacion Intercultural como
el “instrumento de reconocimiento de la cultura, y, a través de ello, se emplea para valorar las

diferencias culturales atendiendo a la diversidad y al pluralismo cultural”.

Otra definicion de Educacion Intercultural es la de Besall (1984), que plantea que la educacion
intercultural tiene como objetivo abordar las demandas sociales, emocionales, cognitivas y
culturales de los individuos y grupos, y la capacidad de cada cultura de proponer soluciones

Unicas a los desafios que tienen en comun.
La Unesco (2017) se propone una serie de metas en la Educacion Intercultural:

e Aprender a conocer: Significa obtener el control de las herramientas del conocimiento
para descubrir y comprender el entorno que nos rodea. Se trata de aprender a aprender,
especificamente en el ambito de la educacion intercultural, en el que las emociones y
percepciones tienen un papel igual o incluso mas importante que los conocimientos

cognitivos.
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e Aprender a hacer: Privilegiar la competencia personal e incrementar niveles de
calidad es un enfoque centrado en la persona y en su capacidad para desarrollarse y
conseguir resultados muy buenos.

e Aprender a vivir juntos: Significa capacitar a la persona para vivir en espacios
diversos y equitativos, ayudandola a reconocer las semejanzas y la interconexion entre
las personas. Es decir, se trata de preparar a la persona para convivir en un mundo
formado por miembros con diferencias culturales, étnicas y de género, entre otras, y
que tienen los mismos derechos y oportunidades.

e Aprender aser: Aprender a crecer como persona de manera integral y armoniosa. Esto
quiere decir que el aprendizaje debe incluir no solo el desarrollo cognitivo, sino
también el emocional, social y personal. Se busca formar individuos completos,
capaces de enfrentar los retos de la vida con equilibrio y armonia, y de alcanzar su

méaximo potencial en todos los aspectos de su vida.

“Una adecuada educacion intercultural tiene como objetivos educar para vivir en contextos
variados, crear cohesion social desde la pluralidad, construir comunidad desde la diversidad
con propuestas esenciales de la educacidon intercultural como crear experiencias de
socializacion fundamentadas en valores de igualdad y utilizar la diversidad cultural como
instrumento de aprendizaje social para dotar al alumnado de destrezas de analisis, valoracion y

critica de la cultura” (Pibaque et al., 2018).

A tenor de la diferencia conceptual que estableciamos anteriormente entre multiculturalidad e
interculturalidad, mostramos a continuacién en la tabla 1, algunas diferencias existentes entre

una educaciéon multicultural y una educacion intercultural.

Tabla 1

Diferencias entre educacion multicultural y educacion intercultural

DIFERENCIAS ENTRE UNA EDUCACION MULTICULTURAL Y UNA

EDUCACION INTERCULTURAL

Educacién multicultural Educacion intercultural

e Dimension estatica. e Vision dindmica.
e Plantea ocasiones educativas, aunque no haya
alumnos de diferentes culturas.
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e Solo plantea la intervencion e Enfoque globalizador.
cuando hay alumnos de otras e Se centra en las relaciones igualitarias entre las
culturas. culturas.
e No plantea una  vision e Se centra mas en las similitudes.
globalizadora. e Hace una aproximacion critica, valorando y
e Se centra en las diferencias. analizando culturas.
e Promueve un enfoque mas e Contempla el proceso educativo como un
descriptivo que valorativo. elemento no segregador.
o Realiza un enfoque aditivo. e Hace un enfoque interactivo.

Fuente: elaboracion propia a partir de: Lépez-Belmonte

4.4.2. Algunas experiencias de éxito en la educacion intercultural.

A la hora de pensar y disefiar una propuesta de intervencién realmente efectiva para trabajar la
interculturalidad en las aulas, hicimos una busqueda bibliogréfica sobre experiencias llevadas
a cabo con éxito en las aulas; de entre ellas seleccionamos y comentamos brevemente algunas

de las que mas nos han llevado la atencién.

Ruano (2005) llevo a cabo una experiencia de educacion intercultural en Educacion Infantil en
un centro educativo de Canarias (Espafia). Realizo diferentes tipos de actividades entre las que

encontramos:

» Actividades de acogida: Distribucion de letreros y carteles por el centro en los diferentes
idiomas de los alumnos que habia escolarizados en el centro.

» El protagonista de la semana: Cada semana un nifio era el protagonista y tenia que contar
al resto de la clase cosas sobre otra cultura.

» Celebracion de la Navidad en el mundo: Cada nifio contaba como se celebraba la
Navidad en sus paises de origen o en los de su familia.

Esta experiencia se evaluo, en primer lugar, con caritas de indicadores de los nifios de “me ha

gustado/no me ha gustado”, ademas de datos recogidos en el diario del profesor.

Como conclusion se obtuvo que la educacion multicultural solo tendra efecto si se avanza en

su aplicacion préctica.

Por otra parte, otra experiencia de educacion intercultural fue la de Maria Angeles Hernandez-
Prados, Noelia Carbonell-Bernal y Belén Polanco-Mora en Sevilla, en aulas de Educacion

Infantil (2021). Se utilizo un enfoque cualitativo-interpretativo y con caracter experimental. La
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evaluacion se realiz6 a través de la observacion y una entrevista tanto a los alumnos como a los
docentes, ya que esta experiencia se vio afectada cuando se decretd el estado de alarma en 2020.
Para su puesta en préactica, se basé en el aprendizaje cooperativo en el cual la base es el juego.

El centro en el que se puso en practica cuenta con un alto nimero de familias inmigrantes.

En cada sesion se trabajaron juegos de diferentes culturas, asi como talleres. La conclusién que
se obtuvo fue que los alumnos adquirieron valores inclusivos que se trabajaban, ademés de

favorecer el desarrollo de la empatia en los alumnos y el conocimiento de diferentes culturas.

La profesora Teresa Aguado Odina, esta desarrollando la pedagogia intercultural, lo cual es un
nuevo enfoque desde el que se busca responder a la diversidad cultural de las sociedades

actuales. Los principios sobre los que se desarrolla este enfoque educativo son los siguientes:

e Promover el respeto por todas las culturas existentes en el mismo espacio y tiempo y
eliminar las medidas politicas que promueven asimilar a los emigrantes y a las
minorias culturales a la cultura predominante.

e La educacion intercultural es importante para toda la comunidad educativa, no solo
para los emigrantes, inmigrantes o minorias étnicas.

¢ Ninguno de los problemas surgidos por la diversidad cultural tiene una Gnica solucion,
por lo que las medidas educativas son sectoriales dentro de un modelo de sociedad
global.

e Se basa en la percepcion de la aceptacion entre si de culturas en contacto.

La educacion intercultural tiene muchos beneficios, entre los que podemos destacar la
promocion del respeto, el fomento del didlogo, la comprension y la valoracion de la diversidad
cultural, desarrollar habilidades interculturales y preparar al alumnado para vivir en un mundo
muy diverso. Por otra parte, también encontramos otros beneficios, como la igualdad de
oportunidades en la educacion, promocionar la inclusion, ademas de que favorece la
convivencia entre alumnos de diferentes origenes, hay una mayor cooperacion y
responsabilidad social, un reconocimiento de los derechos personales de cada nifio, fomentar la
empatia entre diferentes culturas, ayuda a desarrollar competencias y actitudes positivas,
favorece las dindmicas de inclusion, ayuda a luchar contra el racismo y la xenofobia, ademas
de ayudar a los alumnos a entender y valorar las diferencias culturales y a desarrollar

habilidades de comunicacién intercultural.
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Por otro lado, tiene algunos desafios también, por ejemplo, las barreras del idioma, para lo cual
una posible solucion seria promover la traduccion y la interpretacion. El segundo desafio son

los estereotipos y prejuicios culturales, para lo cual la educacion intercultural es fundamental.

Por ultimo, los docentes se deben formar en educacion intercultural, ya que tiene un papel
fundamental. Y, aunque la educacion intercultural tenga algunos desafios, los beneficios tienen
una mayor importancia y estos desafios se pueden eliminar gracias a una educacion

intercultural.
4.4.3. La multiculturalidad en las aulas: un reto

Cada vez hay mas diversidad cultural en las aulas espafiolas, por lo que en el informe TALIS
(una evaluacion realizada en todo el mundo que consiste en analizar las condiciones de
ensefianza y aprendizaje en los sistemas educativos) se explica que el multiculturalismo “se
basa en la premisa de que la diversidad puede enriquecer los centros escolares ya que fomenta
el conocimiento y el respeto de otras culturas, ademas de fortalecer las destrezas interculturales
de modo que se reconozca y se valore la diversidad”. La diversidad cultural puede ser
aprovechada para formar mejores personas, pero para ello se debe formar antes a los docentes
en términos de multiculturalidad e interculturalidad para que puedan dar respuesta a esta

necesidad de ensefianza.

Entre los datos obtenidos del informe TALIS, se muestra la necesidad de que un elevado
naimero de docentes en nuestro pais necesita contar con conocimientos que les ayude no solo a

ensefiar contenidos sino también a hacer uso de la diversidad como un factor relevante.

Por otra parte, Santos-Rego (2017) defiende una pedagogia basada en el didlogo capaz de abrir
puertas hacia la innovacion educativa intercultural susceptibles de optimizar en los alumnos el
conocimiento y la valoracion del pluralismo religioso en la sociedad civil. Diferentes analisis
en cuanto a la sensibilidad intercultural ponen la importancia en las apreciaciones al respecto
de los distintos colectivos integrantes de la comunidad educativa. En estos analisis se ha
obtenido que todos los miembros de la comunidad educativa coinciden en que se debe presentar
una moderada sensibilidad general hacia la diversidad cultural, junto a una valoracién positiva

debido al potencial educativo que ello conlleva.
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Sin embargo, los docentes creen que deben recibir una formacidn en base a este tema, pero muy
pocos la tienen. Santos-Rego et al (2013) estudian las posibilidades de los dispositivos TIC en
la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la formacion del profesorado. Como
conclusiones en estos estudios se ha considerado la poca presencia de la formacion del
profesorado en contenidos relacionados con las competencias interculturales, a pesar de haber
una general preocupacion por capacitar a los docentes para dar respuesta a los retos de la

diversidad cultural existente en la actualidad.

También se han hecho estudios en cuanto a la diversidad cultural y el rendimiento académico,
de los cuales se han obtenido que existe un mayor nivel de fracaso escolar entre el alumnado
de origen extranjero. El recorrido de la educacion intercultural continla abierto debido a las
numerosas intersecciones que en la ensefianza favorecen la generacion de ideas y sus

respectivas hipdtesis, sobre como mejorar el conocimiento educativo.

En ocasiones, los alumnos procedentes de otros paises no conocen el idioma, por lo que muchas
veces este alumnado se considera frenado en el aprendizaje de los contenidos que se establecen.
Por ello, en primer lugar, se debe analizar la situacion del alumnado inmigrante. El modelo de
John Werry fue concebido para explicar las estrategias de aculturacion. John W. Berry define
la aculturacion como “un proceso de cambio cultural y psicologico que resulta del contacto
continuado entre personas de trasfondos culturales diferentes” (Berry 2006, p. 27). Se

contemplan dos premisas:

- Conservacion de la identidad cultural del grupo minoritario.

- Contacto del grupo minoritario con la cultura mayoritaria.

Segun tengan o no lugar estas dos variables, resultaran cuatro tipos diferentes de estrategias de

aculturacion (véase tabla 2)

- Integracion: si el grupo minoritario conserva su identidad cultural y al mismo tiempo
mantiene contacto con la cultura mayoritaria.

- Separacién: si el grupo minoritario conserva su identidad cultural, pero no mantiene
contacto con la cultura mayoritaria.

- Asimilacion: si el grupo minoritario no conserva su identidad cultural, pero si

mantiene contacto con la cultura mayoritaria.
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- Marginacion: si el grupo minoritario no conserva su

identidad cultural y tampoco mantiene contacto con la cultura mayoritaria.

Tabla 2

Estrategias de aculturacion

B | Conservacion de la identidad cultural
A + -
Contacto con la cultura + | Integracién Asimilacion
mayoritaria — —
4 _ | Separacion Marginacion

Otra clasificacion; en funcién de estas dos variables distinguiremos cuatro tipos diferentes de

estrategias de aculturacion:

- Multiculturalismo: si el grupo minoritario conserva su identidad cultural y al mismo
tiempo mantiene contacto con la cultura mayoritaria.

- Segregacion: si el grupo minoritario conserva su identidad cultural, pero no
mantiene relacion con la cultura mayoritaria.

- Crisol (Melting Pot): si el grupo minoritario no conserva su identidad cultural, pero
si mantiene contacto con la cultura mayoritaria.

- Exclusion: si el grupo minoritario no conserva su identidad cultural ni mantiene

contacto con la cultura mayoritaria.

Tabla 3

Estrategias de aculturacion

B | Conservacion de la identidad cultural
A + -
Contacto con la cultura + | Multiculturalismo Crisol
mayoritaria — -

- | Segregacion Exclusion

Los centros que tienen alumnos procedentes de otras culturas, deben aprovechar esta
oportunidad y reto que se les presenta para adquirir estrategias y habilidades de comportamiento

intercultural en su centro.

25



Eﬂ% MA}R"_A;\ZAMBRANO De la multiculturalidad a la interculturalidad. Una propuesta educativa
ladica para el fomento de la interculturalidad

Universidad deValladolid Miriam Mufioz Fernandez

Las diferencias culturales existentes en los colegios deben verse como una oportunidad, ya que
los centros educativos son los que forman la base de un sistema de creencias, valores y normas
que cada cultura se esfuerza por transmitir. Por ello, la Educacién Intercultural se relaciona con
la renovacion y mejora de la ensefianza, asi como la cooperacién, la convivencia y la

consecucion de una escuela pacifica.

Los centros educativos deben formar personas, por lo que las propuestas que quieran llevar a
cabo deben adoptar un punto de vista intercultural para dar respuesta a la creciente diversidad
existente. Por lo tanto, el profesorado debe incluir disciplinas relacionadas a la interculturalidad

en su formacion, asi como que también deben seguir formandose todo el tiempo.

Por otra parte, existen diferentes beneficios sobre trabajar la diversidad en el aula, los cuales

son:

- Empatia y tolerancia: al convivir con personas de otras culturas, te adaptas a
diferentes ritmos.

- Solidaridad: al relacionarnos desde tempranas edades con otras culturas, de adultos
seremos mas solidarios.

- Competencia intercultural: aprender a convivir y entender otras culturas.

- Colaboracién: es muy importante el trabajo en equipo con alumnos inmigrantes.

- Experiencias: se aprenden muchas cosas sobre otras culturas.

- Individualidad: todos somos diferentes.

- Rechazo a la discriminacién: formaremos personas mas sensibles con las

discriminaciones en todos los sentidos de la vida.
También existen los retos siguientes:

- Integracion frente a asimilacion: la integracion supone que los grupos minoritarios
conserven su identidad cultural y que mantengan un contacto fluido y de calidad con
la cultura mayoritaria. En la asimilacion el grupo minoritario no conserva su
identidad. También hay que evitar la separacion y la marginacion.

- Medios adecuados: sin los medios necesarios el proceso de integracion serd mas
complejo.

- Curriculos adaptados: los curriculos deberan ser flexibles.
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- Metodologia: la innovacion contribuye a que la integracion sea mas efectiva.

- Acogida: la acogida puede ser una medida para alumnos inmigrantes.

4.5.La interculturalidad en el &rea de Educacion Fisica en la etapa de Primaria

El campo académico de la Educacion Fisica Intercultural es bastante amplio y todavia se debe
seguir configurando para dar respuestas a las necesidades educativas del alumnado actual. Es
importante que no se limite solo a ensefiar al alumnado juegos de otras culturas, sino también
ensefiarles valores que es lo que realmente une a todas las culturas. Es por ello que también se

debe trabajar el contacto y aceptacién del alumnado de diversas culturas y el trabajo en equipo.

El area de Educacion Fisica tiene unas caracteristicas Unicas respecto al resto de asignaturas
entre las que destaca su interactividad (Cuevas et al., 2016). Bell y Lorenzi (2004) y Patterson
(2012), resaltan las sesiones de Educacion Fisica como espacios idoneos para el aprendizaje de

idiomas.

Segun el estudio de Ruiz et al. (2012), en las clases de Educacion Fisica existen menos
problemas de discriminacion que en las demas asignaturas y el alumnado inmigrante le cuesta
menos trabajo relacionarse con el resto de alumnado durante las clases de esta asignatura. Los
estudiantes opinan que el area de EF ayuda a la integracién del alumnado inmigrante. Desde el
area de Educacion Fisica se desarrollan de manera significativa actitudes integradoras
orientadas a favorecer la acogida y el enriquecimiento de todas las sociedades, pero no basta
con introducir en las clases diferentes actividades motrices procedentes de diversas culturas,
sino que es necesario la basqueda de una relacion entre las actividades y su contexto cultural

de procedencia (Lépez et al., 2007, p. 1).

La actividad fisica y deportiva es una de las manifestaciones sociales con mayores posibilidades
de ser aprovechadas para trabajar la educacion intercultural (Maza, 2002). Segin Medina
(2002), el deporte es un elemento que puede definir la identidad y puede ser utilizado para la
inclusion de personas de distintas culturas. Segun Flores (2013), la Educacién Fisica posee una
serie de particularidades interesantes y ventajosas para trabajar la interculturalidad, en
comparacion con otras areas curriculares. Asi, encontramos en las clases de Educacion Fisica
una mayor implicacion psicosocial del alumnado, provocado por las numerosas oportunidades

de interaccion social entre ellos y el profesorado.
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Lopez-Pastor, Pérez y Monjas (2007), sefialan como otro aspecto importante, que en las clases
de EF se trabaje mediante el lenguaje universal de la comunicacion motriz y el movimiento. De
esta forma se superan los posibles problemas con el lenguaje que impiden la comunicacion

verbal entre los alumnos y el profesorado en otras materias.

El deporte y la actividad fisica, segun como se recoge en el Libro Blanco del Deporte, elaborado
por la Comision Europea en 2007, se convierten en espacios fundamentales para favorecer la
inclusion de inmigrantes. Segun Flores (2013), la Educacion Fisica posee una serie de ventajas
como su caracter ladico y vivencial, su alto componente motivacional, su capacidad de
promover relaciones interpersonales, su idoneidad para fomentar la educacion en valores, etc.,
lo que facilita la integracién del alumnado inmigrante y el desarrollo de las competencias
socioemocionales e interculturales. Ademas, en este area, el desconocimiento del idioma no
supone una barrera como lo puede ser en otras areas, por lo que esto es otro aspecto que facilita

la inclusién de estos alumnos.

Segun autores como Cuevas (2009), Expdsito et al. (1999), Orti (2005) y Velazquez (2001), es
importante introducir en las clases de Educacion Fisica juegos y danzas del mundo, ya que si
hay alumnos de otras culturas, se van a sentir mas integrados y motivados, asi como tener
protagonismo, pero esto no quiere decir que solo lo haya que hacer habiendo alumnos de otras
culturas, sino que se debe trabajar aunque todos los alumnos sean procedentes del mismo lugar.
El juego forma parte de todas las culturas y se muestra como una herramienta extraordinaria

para facilitar las relaciones y el encuentro entre diferentes culturas (Granda, 1995).

También tiene un interés especial a la hora de abordar una educacion intercultural, la formacién
de los agrupamientos ya que estos pueden realizarse de forma intencionada, haciendo hincapié
en la relevancia del contacto y el intercambio entre grupos culturales en el aula, de forma que

se favorezca la cohesion social (GieB-Stiiber, 2000).

Por otra parte, Bell y Lorenzi (2004) y Patterson (2012) destacan las clases de Educacion Fisica
como espacios idoneos para el aprendizaje de idiomas (Gltimamente el bilingliismo se trabaja
mucho en las clases de Educacion Fisica, trabajando contenidos basicos de inglés en los

primeros ciclos de Educacion Primaria, ya que las clases se suelen impartir en inglés).
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Una cuestion importante de la Educacion Fisica Intercultural es en la de implementar précticas
que no ayuden a seguir modelos sociales jerarquizados o que puedan llegar a excluir a los
alumnos que no pertenecen a la cultura mayoritaria. En esta linea, debemos revisar los
programas de Educacién Fisica para que las propuestas no se limiten a practicar algunos juegos,
danzas o deportes de otras culturas sin mas (Campos et al., 2010).

En esta asignatura, al igual que, por ejemplo, en Educacion Plastica y Visual, permiten a los
alumnos a participar en un ambiente diferente. Por ejemplo, en una experiencia en la asignatura
de Plastica, se hizo una encuesta a los docentes sobre su formacion en educacion intercultural
y en los resultados salié que ninguno tenia este tipo de formacidn. Sin embargo, habia bastantes

nifios en el centro educativo en el que se realizo la encuesta.

La figura del docente juega un papel fundamental en el sistema educativo, por lo que debe
asumir el compromiso de fomentar el interés hacia otras culturas, integrando a las culturas

minoritarias en la clase.

La formacion del profesorado en cuanto a la educacion intercultural es un reto que todos los

docentes deben afrontar si quieren incorporarlo en su dia a dia.
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5. DISENO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

INDICE DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

1. Contextualizacion
1.1. Caracteristicas psicoevolutivas generales de los nifios de afios
1.2. Caracteristicas del Centro educativo y su entorno
1.3. Caracteristicas del grupo-clase

2. Justificacion
2.1. Identificacion de la situacion a partir de un reto o problema,
2.2. Descripcion de la misma, motivacion

2.3. Ambito/s que se trabajan fundamentalmente en esta sesion

3. Fundamentacion curricular
3.1. Interrelacion entre los contenidos, competencias especificas de area y criterios de
evaluacidn, objetivos de etapa y competencias clave y las areas transversales

4. Metodologia: métodos, estilos, estrategias y técnicas
4.1.Cronograma y organizacion del tiempo.
4.2. Agrupamientos, organizacion del espacio y del tiempo y recursos materiales y humanos

Implementacion de actividades

Evaluacion
6.1. Criterios de evaluacion e indicadores de logro en los que se subdividan los criterios de
evaluacion
6.2. Técnicas, instrumentos, momentos y agentes de evaluacion y herramientas para la calificacion
6.3. Atencion a la diversidad

Valoracion de la implementacion de la situacién de aprendizaje con caracter propedéutico

Planificacion de actividades y tareas
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1. Contextualizacion
1.1. Caracteristicas del Centro educativo y su entorno
El centro educativo en el que se desarrollard la propuesta es en el centro Madres
Concepcionistas de Segovia. En Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria es concertado y en Bachillerato es privado. Es un centro de dos lineas,

es decir, en todos los cursos hay Ay B.

El centro se encuentra en la Plaza Conde de Cheste, nimero 4, 40001, en Segovia. En general,
la situacion socioeconémica de dicho lugar es bastante buena y la gente cuenta con un buen
nivel adquisitivo, ya que se encuentra ubicado en el centro de la ciudad, es decir, en el caso
historico de Segovia.

En cuanto al contexto cultural, la mayor parte de los habitantes de dicha zona son espafioles,

concretamente, segovianos, madrilefios, etc.

En cuanto a la situacion socioecondmica del centro, los alumnos vienen, mayoritariamente, de

familias con un buen nivel adquisitivo, aungque hay alguna excepcion.

Por otra parte, en cuanto a la cultura de los alumnos del centro, la mayor parte de los alumnos
son espafioles, concretamente, de Segovia, aunque hay algunos nifios procedentes de
Latinoamérica y de China, o bien que sus familias sean procedentes de ahi aunque ellos tengan
nacionalidad espariola.

1.2. Caracteristicas del grupo-clase
Es un grupo de 27 nifios, de los cuales cuatro son de Latinoamérica, uno de China'y el resto de
Espafia. Tienen unas caracteristicas psicomotrices, cognitivas y de personalidad de acuerdo a

su edad.

En la clase existen subgrupos de trabajo, pero en cuanto a subgrupos de amistad, no hay como
tal, ya que en el recreo suelen jugar entre todos, aunque alguna vez si que se dividen mas, pero
normalmente interactlan entre todos y cuando se realiza alguna salida y se tienen que poner en
parejas, no siempre son las mismas. Por otra parte, no hay presencia de “lideres” en la clase,
ademas, todos los nifios se aceptan entre todos y entre ellos no discriminan a nadie. En general,

son unos nifios muy participativos y siempre estan dispuestos a colaborar.
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Todos los alumnos tienen autonomia, aunque a veces preguntan que como hacen algunas cosas
porque no saben como organizarlo ellos mismos, pero estan en el proceso, ya que tienen nueve
y diez afos. También se ve que todos los alumnos tienen adquiridas las habilidades motrices
basicas, como saltar, gatear, caminar, correr, etc. Por otra parte, tienen un desarrollo fisico
adecuado y correcto para su edad, ya que se ve que tienen una buena motricidad fina y gruesa,
una buena coordinacion de movimientos, conocen su cuerpo, saben diferenciar entre izquierda

y derecha, etc.

En cuanto a sus caracteristicas cognitivas y de aprendizaje, tienen bastante interés y motivacion
en aprender, ya que siempre estan interesados en aprender nuevas cosas, preguntan cosas y
participan, ademas de prestar atencion. Por otra parte, hay diversidad de estilos cognitivos en
la clase, ya que cada nifio es un mundo, pero, en general, tienen una buena fluidez verbal, una
buena comprensién y expresion oral y escrita, ademas de una buena expresion verbal y no
verbal, aunque en la escrita tienen algunas faltas de ortografia. Ademas, tienen la autoestimay

autoconcepto bastante definidos y también respetan y aceptan a los demas.

Por Gltimo, hay cinco alumnos a los que les cuesta un poco méas entender ciertos contenidos de
Matematicas y como adaptacion se les va a ayudar y a revisar mas, ademas de que algunas horas
a la semana se van con una profesora de apoyo. Estos alumnos acuden unas horas a la semana
con dicha profesora y con ella trabajan lo mismo que dan el resto en la clase de Matematicas,

pero asi es mas individualizado para ellos.

1.3. Caracteristicas psicoevolutivas generales de los nifios de 9-10 afios

Es imprescindible a la hora de disefiar una propuesta educativa, conocer, aunque sea a grandes
rasgos, las caracteristicas fundamentales de los alumnos con los que vamos a trabajar. La edad,
y por lo tanto el desarrollo psicoevolutivo propio de esa edad, condiciona, evidentemente, todo
nuestro proceso de E-A. En la tabla 4 podemos observar las principales caracteristicas

psicoevolutivas de los alumnos con los que vamos a trabajar.
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Tabla 4

Principales caracteristicas psicoevolutivas de los nifios de 9-10 afios

PRINCIPALES CARACTE~RI’STICAS PSICOEVOLUTIVAS
DE LOS NINOS DE 9-10 ANOS

e Reconocen y clasifican los objetos en diferentes categorias.

o Hacen planes por adelantado con amigos.

Cognitivas e Piensan de forma independiente y mejoran sus habilidades para tomar
decisiones.

o Realizan tareas y proyectos escolares cada vez mas complejos.

o Disfrutan del juego activo.

Motrices e Se interesan mucho por el deporte en equipo.

e Disfrutan de dibujar, pintar, confeccionar objetos o realizar otras actividades
gue requieren habilidades motoras finas.

e Las experiencias de la escuela y los amigos les proporcionan una gran variedad
Linguisticas de modelos y usos del lenguaje.

e Dominio completo del repertorio fonético.

e Ampliacién del vocabulario.

e Mejora del uso de los tiempos y modos verbales.

e Reconocen normas sociales y conductas basicas.

Socio- e Han adquirido la empatia.

afectivas e Cada vez sus emociones son mas estables. Pueden ocurrir cambios de animo,
pero no con tanta frecuencia.

e Tienen curiosidad.

Fuente: elaboracion propia a partir de “el pupitre de Pilu”

2. Justificacién

La interculturalidad, es decir la relacién equitativa e inclusiva entre las diversidades culturales
existentes en un aula, sobre todo, en los momentos actuales de tan enorme diversidad,
constituye un aspecto fundamental y definitorio para la calidad educativa; no puede existir
verdadera calidad educativa si existen diferencias entre los alumnos por cualquier causa:
capacidad, origen... Por lo tanto, intervenir positivamente en el desarrollo de una
interculturalidad real en el aula es una de las bases desde las que trabajar otros aspectos

posteriores como los académicos.

2.1. Identificacion de la situacidn a partir de un reto o problema

Actualmente, estamos viviendo en las aulas un aumento de los alumnos procedentes de otras

culturas, por lo que este tema es fundamental trabajarle para que los nifios aprendan desde
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pequefios a respetar y convivir con otras culturas, asi como
mantener una buena relacion entre culturas. Concretamente, en la clase hay cinco alumnos
procedentes de otros paises, por lo que es un tema a trabajar en dicha clase, aunque hay una

buena relacion entre ellos.
2.2. Descripcion de la misma, motivacion

La interculturalidad es la existencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas a través del dialogo y el respeto
mutuo. Puede tener una motivacion especial para los nifios que son de otras culturas, pero

también para el resto, ya que conviven en clase con ellos.
2.3. Ambito/s que se trabajan fundamentalmente en esta sesion

El ambito que se trabaja fundamentalmente en estas sesiones es la interculturalidad, asi como

aspectos relacionados con todos los continentes.

3. Fundamentacién curricular

3.1.Interrelacion entre los contenidos, competencias especificas de area y criterios
de evaluacion, objetivos de etapa, competencias clave y las areas transversales
Trabajaremos de forma interdisciplinar, teniendo en cuenta las competencias especificas de
cada area; no obstante utilizaremos Unicamente los descriptores operativos de las competencias

clave y los objetivos de etapa como items de la escala de observacion.

Nuestra propuesta de intervencion sobre el desarrollo de la interculturalidad en educacién
primaria contribuye del modo que expresamos en la tabla 5 al desarrollo de las competencias
clave. Cada competencia clave va acompafiada de los descriptores operativos o criterios de
evaluacion mas directamente relacionados con la diversidad cultural y la interculturalidad, que
nos permiten comprobar el grado de consecucién de cada una de dichas competencias. Dichos
descriptores operativos, constituiran los referentes para la evaluacién y valoracion del grado de

desarrollo alcanzado por los alumnos en cuanto a la interculturalidad se refiere.
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Tabla5

Competencias clave y descriptores operativos

COMPETENCIAS CLAVE A LAS QUE CONTTRIBUYE NUESTRA PROPUESTA DE
INTERVENCION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS PARA SU EVALUACION

Competencias clave

Descriptores operativos /criterios de
evaluacion de cada competencia clave

Miriam Mufoz Fernandez

Casi
siempre

Algunas
veces

Casi
nunca

Competencia en

CCL1. Participa en interacciones comunicativas

comunicacion
linguistica: contribuye
a esta competencia, ya
que en las asambleas,
en la primera y Gltima
sesion, asi como a la
hora de expresarse,
identificar, comprender
e interpretar conceptos,
pensamientos,
sentimientos y
opiniones de forma oral
se trabaja, ademas de
interactuar eficazmente
con otras personas de
manera adecuada Yy
respetuosa.

con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacion y crear conocimiento
como para construir vinculos personales.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la igualdad
de derechos de todas las personas, detectando los
usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz
sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion

Competencia
plurilingie: contribuye
a esta competencia, ya
que en el centro donde
se desarrolla es bilingue
y Educacién Fisica se
imparte inglés, por lo
que de esta manera,
también, contribuye al
tema de la
interculturalidad a
través de un idioma que
no es el nativo de los
alumnos.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la
diversidad de perfiles linglisticos y experimenta
estrategias que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre distintas
lenguas para comunicarse en contextos
cotidianos y ampliar su repertorio linguistico
individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad linglistica
y cultural presente en su entorno, reconociendo y
comprendiendo su valor como factor de didlogo,
para mejorar la convivencia

Competencia__digital:
contribuye a  esta
competencia, ya que a
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la hora de buscar los
alumnos juegos de otras
culturas, lo haran a
través de elementos
digitales  para la
biusqueda de dichos
juegos. Esto implica
que hardan un uso
creativo, seguro, critico
y responsable de las
tecnologias digitales.

Competencia
personal, social y de

aprender a aprender:
contribuye a  esta
competencia, ya que
aprenderan a
reflexionar, a colaborar
con otros de forma
constructiva y a
gestionar el
aprendizaje, asi como
contribuir al propio
bienestar  fisico vy
emocional, conservar la
salud fisica y mental,
ser capaz de llevar una
vida saludable, expresar
empatia y gestionar los
conflictos.

CPSAA1l. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos personales
y emplea estrategias para gestionarlas en
situaciones de tension o conflicto, adaptandose a
los cambios y armonizandolos para alcanzar sus
propios objetivos,

CPSAAZ2. Conoce los riesgos més relevantes y
los principales activos para la salud, adopta
estilos de vida saludables para su bienestar fisico
y mental, y detecta y busca apoyo ante
situaciones violentas o discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y
experiencias de las demés personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales asignadas y
emplea estrategias cooperativas dirigidas a la
consecucion de objetivos compartidos

Competencia
ciudadana: contribuye

a esta competencia, ya
que adquiriran  la
habilidad de actuar y
participar de forma
responsable.

CCl1. Entiende los procesos historicos y sociales
mas relevantes relativos a su propia identidad y
cultura, reflexiona sobre las normas de
convivencia, y las aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la
toma de decisiones y en la resolucion de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con
los procedimientos democraticos, los principios
y valores de la Unién Europea y la Constitucion
espafiola, los derechos humanos y de la infancia,
el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad
de género, la cohesion social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y
problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacion o violencia.

Competencia en
conciencia y expresion
culturales: contribuye
a esta competencia, ya
que se comprenderan y
respetaran  diferentes
formas en que las ideas,
las emociones y el

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos
fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas
culturas y la necesidad de respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, identificando los

significado se expresan,
asi como saber cémo se
comunican las demas
culturas, ademas de
conocer otras
manifestaciones
culturales.

medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos
y emociones de forma creativa y con una actitud
abierta e inclusiva, empleando distintos
lenguajes artisticos y culturales, integrando su
propio cuerpo, interactuando con el entorno y
desarrollando sus capacidades afectivas

Fuente: Arribas (2024).

Tabla 6

Obijetivos de etapa adaptados a la interculturalidad

OBJETIVOS DE ETAPA DE LA EDUCACION PRIMARIA (ART. 7 LOMLOE)

ADAPTADOS AL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD

Casi
nunca

Casi
siempre

Objetivos Algunas

Vveces

Aceptar el propio cuerpo y el de los otros y respetar las diferencias.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion desarrollando un espiritu critico ante
los mensajes que reciben y elaboran.
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Actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés, creatividad

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica
de conflictos

Conocer y apreciar los valores y Conocer, comprender y respetar las
diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo.

Conocer y valorar los animales méas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demés, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Fuente: Arribas

Tabla 7

Contenidos, competencias y criterios de evaluacion de Educacion Fisica

INTERRELACION ENTRE LOS CONTENIDOS, COMPETENCIAS CLAVE,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA AREA
EPECIALMENTE RELACIONADOS CON LA INTERCULTURALIDAD
EDUCACION FISICA

Contenidos Competencias Criterios de Casi | Algunas | Casi
especificas evaluacion siempre | veces nunca
BLOQUE D. | 3. Desarrollar procesos de | 3.1 Identificar las emociones

Autorregulacion
emocional e interaccién

autorregulacion e interaccion en
el marco de la practica

que se producen durante el
juego, intentando gestionarlas

emociones, pensamientos y
sentimientos a partir de
experiencias motrices.

— Habilidades sociales:
verbalizacién de emociones
derivadas de la interaccion
en contextos motrices.

— Respeto a las reglas de
juego.

género y de habilidad de los
participantes, para contribuir a la
convivencia y al compromiso
ético en los diferentes espacios
en los que se participa.

Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL5, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAAS5, CC2, CC3

social en  situaciones | motriz, con actitud empética e | y disfrutando de la actividad
motrices. inclusiva, haciendo wuso de | fisica.

— Gestion emocional: | habilidades sociales y actitudes

estrategias de | de cooperacion, respeto, trabajo | 3.2 Respetar las normas
identificacion, en equipo y deportividad, con | consensuadas, asi como las
experimentacion y | independencia de las diferencias | reglas de juego, y actuar desde
manifestacion de | etnoculturales, sociales, de | los pardmetros de la

deportividad y el juego limpio,
aceptando las caracteristicas y
niveles de los participantes.

3.3 Participar en las practicas

motrices cotidianas,
comenzando a desarrollar
habilidades sociales de

acogida, inclusién, ayuda y
cooperacion, iniciandose en la
resolucion  de  conflictos
personales de forma dialdgica
y justa, y mostrando un
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— Conductas que
favorezcan la convivenciay
la igualdad de género,
inclusivas y de respeto a los
demés, en situaciones
motrices: estrategias de
identificacion de conductas
discriminatorias )
contrarias a la convivencia.

compromiso activo frente a las
actuaciones contrarias a la
convivencia.

4.Reconocer y practicar
diferentes manifestaciones
ldicas, fisico-deportivas y

4.1 Participar activamente en
juegos y otras manifestaciones
artistico-expresivas de carécter

artistico-expresivas propias de la
cultura motriz, valorando su
influencia y sus aportaciones
estéticas y creativas a la cultura

cultural propias del entorno,
valorando su  componente
ladico-festivo y disfrutando de
su puesta en practica.

tradicional y contemporanea,
para integrarlas en las
situaciones motrices que se
utilizan regularmente en la vida
cotidiana.

4.2 Conocer y valorar los
logros de distintos referentes
del deporte de ambos géneros,
reconociendo el esfuerzo, la
dedicacién y los sacrificios

Esta competencia especificase | requeridos para alcanzar
conecta con los siguientes dichos éxitos.

descriptores del Perfil de

salida: CC3, CCEC1, CCEC2, | 4.3 Adecuar los distintos

CCEC3, CCECA4. usos comunicativos de la
corporalidad y sus
manifestaciones a diferentes

ritmos y contextos expresivos.

Tabla 8

Contenidos, competencias y criterios de evaluacion de Ciencias Sociales

INTERRELACION ENTRE LOS CONTENIDOS, COMPETENCIAS CLAVE,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA AREA
EPECIALMENTE RELACIONADOS CON LA INTERCULTURALIDAD

CIENCIAS SOCIALES
Contenidos Competencias especificas Criterios de Casi | Algunas | Casi
evaluacion siempre | veces nunca

BLOQUE C. Sociedades
y territorios.

— Compromisos y nhormas
para la vida en sociedad.

2. Plantear y dar respuesta a cuestiones
cientificas sencillas sobre las sociedades
y los territorios, utilizando diferentes | razonadas, demostrando
técnicas, instrumentos 'y  modelos | curiosidad y respeto por
propios del pensamiento cientifico, para | el medio social y
interpretar 'y explicar hechos y | cultural cercano.
fenémenos que ocurren en el medio
social y cultural.

2.1 Formular preguntas
y realizar predicciones

- Las costumbres,
tradiciones y
manifestaciones
etnoculturales del entorno.
Respeto por la diversidad y
la cohesion social. La
cultura de paz y no
violencia.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores
operativos: CCL1, CCL2, CCL3, CP2,
STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD4,
CPSAA4, CPSAAS, CCA.

6. Reconocer y valorar la diversidad y la | 6.1
igualdad de género, mostrando empatia y
respeto  por otras culturas y
reflexionando sobre cuestiones éticas,
para contribuir al bienestar individual y
colectivo de una sociedad en continua
transformacion y al logro de los valores
de la integracion europea.

Analizar y
comprender la
importancia
demografica, cultural y
economica de las
migraciones en la
actualidad, valorando
con respeto y empatia el
aporte de la diversidad
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cultural al bienestar
individual y colectivo.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores
operativos: CP3, CPSAAL, CPSAAS,
CC1, CC2, CC3, CCECL.

Tabla9

Contenidos, competencias y criterios de evaluacion de Lengua Castellana y Literatura

INTERRELACION ENTRE LOS CONTENIDOS, COMPETENCIAS CLAVE,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA AREA

EPECIALMENTE RELACIONADOS CON LA INTERCULTURALIDAD
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Contenidos Competencias especificas Criterios de Casi | Algunas | Casi
evaluacion siempre | veces nunca
BLOQUE A. Las | 1.Reconocer ladiversidad linglistica | 1.1 Mostrar interés'y respeto a
lenguas y sus | del mundo a partir de laidentificacion | las distintas lenguas vy
hablantes. de las lenguas del alumnado y de la | variedades dialectales de su

realidad plurilinglie y multicultural | entorno, incluidas las lenguas
de Espafia, para favorecer lareflexion | de  signos, identificando
interlingliistica, para identificar y | algunas expresiones de uso
rechazar estereotipos y prejuicios | cotidiano y sus caracteristicas
linglisticos y para valorar dicha | fundamentales.

— Biografia lingtistica
personal 'y  mapa
lingtiistico del centro.

- La diversidad | diversidad como fuente de riqueza

etnocultural y | cultural. 1.2 Identificar, con cierta
linguistica como autonomia y en contextos
riquez herramien . P roxim rejuici

dg ey er:ﬂeiiétril Esta competencia es_peclflca s Es?ereoggos P eJTirﬁg()(JSistico};
TR conecta con los siguientes

interlinguistica. frecuentes, aportando

descriptores operativos: CCL1,

CCL5. CP2, CP3, CC1, CC2, CC3, alternativas, reconociendo la

Exploracién y respeto

por las lenguas de CPSAA3, CCEC1, CCEC3. diversidad lingiistica de su
signos. entorno como una fuente de

riqueza cultural e
— Uso de un lenguaje no identificando el uso

discriminatorio y discriminatorio del lenguaje
respetuoso con las verbal y no verbal.
diferencias.

Tabla 10

Contenidos, competencias y criterios de evaluacion de Lengua Extranjera

INTERRELACION ENTRE LOS CONTENIDOS, COMPETENCIAS CLAVE,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA AREA

EPECIALMENTE RELACIONADOS CON LA INTERCULTURALIDAD

de vida diferentes.

conocer culturas y modos

y conocimientos, acogiendo la

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes

comunicaciones  breves y

— La lengua extranjera | diversidad cognitiva, social y | sencillas, de forma guiada, en
como medio de | cultural para procesar 'y | situaciones en las que atender a
comunicaciéon y relacion | transmitir informacion basicay | la  diversidad, mostrando
con personas de otros | sencilla, con el finde facilitarla | empatia e interés por los
paises, y como medio para | comunicacion. interlocutores 'y por  los

problemas de entendimiento en
su entorno  mas  préximo,

LENGUA EXTRANJERA
Contenidos Competencias Criterios de Casi | Algunas | Casi
especificas evaluacion siempre | veces nunca
BLOQUE 4. Mediar en situaciones | 4.1 1 Interpretar y explicar
Interculturalidad. predecibles, usando estrategias | textos, conceptos y
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— Aspectos socioculturales
y sociolinglisticos mas
significativos relativos a las
costumbres, la vida
cotidiana y las relaciones
interpersonales basicas en
paises donde se habla la
lengua extranjera.

— Estrategias bésicas de uso
comin para entender y
apreciar la  diversidad
lingliistica,  cultural y
artistica, a partir de valores
ecosociales y
democraticos.

— Estrategias bésicas de uso
comun de deteccién de usos
discriminatorios del
lenguaje verbal y no verbal.

descriptores operativos:
CCL2, CCL5, CP1, CP2,
CP3, STEMI1, CPSAAL,
CPSAA3, CCEC1.

apoyandose en diversos recursos
y soportes.

6. Tomar conciencia, apreciar,
valorar y respetar la diversidad
linguistica, cultural y artistica a
partir de la lengua extranjera,
identificando y valorando las
diferencias y semejanzas entre
lenguas y culturas, para
aprender a gestionar situaciones
interculturales.

Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes
descriptores operativos:
CCL5, CP2, CP3, CPSAAL,
CPSAA3, CC2, CC3, CCECL.

6.1 Actuar con respeto en
situaciones interculturales,
identificando 'y comparando
semejanzas y  diferencias

elementales entre lenguas y
culturas, y mostrando rechazo
frente  a  discriminaciones,
prejuicios y estereotipos de
cualquier tipo en contextos
comunicativos  cotidianos 'y
habituales.

6.2 Reconocer y apreciar la
diversidad lingtiistica, cultural y
artistica propia de paises donde
se habla la lengua extranjera
como fuente de aprendizaje y

enriquecimiento personal,
mostrando interés por
comprender elementos
culturales y linglisticos

elementales y habituales que
fomenten la convivencia
pacifica y el respeto por los
demas.

4. Metodologia: métodos, estilos, estrategias y técnicas

En nuestra propuesta de intervencion seguiremos los principios metodol6gicos recomendados

en el decreto 38/2022 del curriculo de Educacion Primaria de Castilla'y Ledn.

El enfoque o estilo de ensefianza competencial, implica el uso de metodologias activas en las

que el alumnado, mediante la experimentacion, la investigacion, el descubrimiento y la

interaccion, desarrolla distintos proyectos o tareas de manera colaborativa y creativa.

Con estas estrategias y metodologia se tratar de asegurar el paso de la transmisién vy

memorizacion del conocimiento al desarrollo y consolidacién de competencias.

Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo la

reflexion, la critica, la elaboracion de hipétesis y la tarea investigadora a través de un proceso
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en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando los saberes y sus

habilidades a proyectos reales.

Se procuraré una seleccidn variada de técnicas metodoldgicas, evitando el uso repetitivo de las

mismas y adoptar preferentemente las que impliquen la experimentacion, el descubrimiento, la
investigacion, el dialogo, la discusion, la argumentacion, la reflexion, la exposicion y la
presentacion o comunicacion. unidades temaéticas, centros de interés, proyectos, talleres,
comunidades de aprendizaje, programas, rincones o estaciones, tareas generadoras y
contextualizadas, aprendizaje servicio, pensamiento visual, aprendizaje basado en el
pensamiento, en el juego, en retos o la gamificacion son algunas de las metodologias activas

que pueden integrarse dentro de una situacion de aprendizaje.

En esta etapa educativa debe procurarse una orientacion ludica del trabajo con el uso de

actividades, elementos y recursos que fomenten la motivacion, la imaginacion y la creatividad.

Se desarrollaran proyectos significativos en los que el alumnado, de manera colaborativa a
través del aprendizaje cooperativo, desarrollara un conjunto de tareas de aprendizaje basadas

en la resolucion de preguntas y/o problemas, que le implican en el disefio y planificacién del

aprendizaje, en la toma de decisiones y en procesos de investigacion, lo cual les da la
oportunidad de trabajar de manera relativamente autbnoma durante la mayor parte del tiempo

y que culmina en la realizacion de un producto final presentado o compartido con los demas.

Con el fin de favorecer en el alumnado el desarrollo de las destrezas comunicativas, el

pensamiento critico y empatico y las habilidades sociales se integraran en las actividades del
aula propuestas como la asamblea, las tertulias dial6gicas o el debate.

Para el desarrollo del ambito social de la educacidn, se integraran en las propuestas

metodoldgicas aspectos que conecten con los retos de la sociedad actual como son el consumo
responsable, el respeto al medio ambiente, el compromiso ciudadano, la valoracion de la
diversidad personal y cultural, la resoluciéon pacifica de los conflictos y el uso ético y

responsable de la cultura digital, entre otros.
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4.1. Cronogramay organizacion del tiempo.

Hemos pensado nuestra propuesta de intervencion para ser desarrollada y deberia ser llevada a

cabo en cualquier areay trabajar conjuntamente con varios profesores de diferentes asignaturas,

ya que, como hemos mencionado anteriormente, la interculturalidad es y deberia ser un tema
interdisciplinar y, por lo tanto, nuestra propuesta, esta pensada para que pueda ser llevada a
cabo en diferentes asignaturas o areas. En la tabla 11 se puede ver los dias en los que se
desarrollo esta propuesta, en la cual se puede ver los dias en los que se llevaron a cabo las
sesiones, siendo asi una hora cada una, en este caso, durante las clases de Educacion Fisica, los

martes y los jueves.

Tabla 11
Cronograma
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes | Sdbado Domingo

27 febrero 29 febrero
5 marzo 7 marzo
12 marzo 14 marzo
19 marzo 21 marzo
8 abril 10 abril

4.2. Agrupamientos, organizacion del espacio y del tiempo y recursos materiales y
humanos

Se especificara en cada sesion el tipo de agrupamiento mas efectivo para lograr el objetivo de
la misma, la utilizacién de los espacios y el tiempo previsto para cada sesion, asi como los

recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de cada una de ellas.
5. Implementacién de actividades

Puede observarse mas adelante la descripcion de cada actividad, asi como el desarrollo de las

mismas, junto con los objetivos, recursos, duracién y evaluacion de cada una de estas.

6. Evaluacién

6.1. Criterios de evaluacion e indicadores de logro en los que se subdividan los
criterios de evaluacion
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La evaluacion es un proceso de valoracion en el que se puede comprobar el aprendizaje de los
alumnos, por lo que debe estar integrada durante todo el proceso y serd global, continua,

formativa, orientadora y criterial.

Los criterios de evaluacion que tomaremos como referente para constatar el grado de evolucion
y de consecucion de las competencias y objetivos previstos seran los manifestados en el
curriculo de Primaria para cada una de las areas, seleccionando aquellos que tengan una relacion

mas directa con el desarrollo de la interculturalidad.

Por otro lado, utilizaremos también como criterio de evaluacion los items de la escala de

observacidn prevista para la valoracion de la interculturalidad.

6.2. Técnicas, instrumentos, momentos y agentes de evaluacion y herramientas

para la calificacion

Una de nuestras pretensiones es que nuestra intervencion se adecue al curriculo de la etapa: por
lo tanto utilizaremos la tabla 5 “competencias clave a las que contribuye nuestra propuesta de
intervencion y descriptores operativos para su evaluacion”, como instrumento de evaluacion, a

modo de escala de observacion.

Del mismo modo utilizaremos los items de la tabla 6, “Objetivos de etapa de la Educacion
Primaria adaptados al desarrollo de la interculturalidad”, como escala de valoracion del grado

de consecucion de los objetivos de etapa.

Por otro lado, pretendemos también que nuestra propuesta de intervencidn tenga un caracter
multidisciplinar y que pueda ser implementado en cada una de las areas como de forma
transversal, por ello hemos disefiado las tablas 7, 8, 9 y 10, como escalas de valoracion del
grado en que los alumnos logran las competencias especificas de cada una de esas areas en

funcidn de los criterios de evaluacion previstos para cada una de ellas en el curriculo de la etapa.

Para comprobar el grado de consecucion de las tablas precedentes utilizaremos también la
observacion directa no participante; dichos instrumentos seran utilizados antes de iniciar
nuestra intervencién, a modo de pretest, para conocer el estado inicial en el que se encuentran
nuestros alumnos al respecto; y, de nuevo, al finalizar nuestra intervencion, a modo de post-
test, con el fin de valorar el cambio, si lo hubiere, respecto de los criterios de evaluacion

previstos.
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A lo largo del proceso de E-A evaluaremos de forma continua el desarrollo de las sesiones; para
ello utilizaremos como instrumento de evaluacion un diario personal en el que iré apuntando
las incidencias y observaciones pertinentes respecto al desarrollo de las sesiones. También, al
finalizar la propuesta de intervencién, con el objeto de que se autoevallen los propios alumnos,
utilizaremos como instrumento méas apropiado una diana de evaluacion. Por otro lado, se
evaluara en cada una de las sesiones, para poder intervenir sobre la marcha en caso de que sea
necesario, aunque la ultima les servird también a modo de autoevaluacién, ademas de que al
final de cada una de las sesiones, la asamblea final también servira a modo de evaluacion, asi
como al finalizar todas las sesiones para comprobar el grado de consecucion de los objetivos
previstos. También, la primera sesion servird a modo de evaluacion inicial, para comprobar qué

sabe cada uno de los nifios y saber de donde partimos.

Hemos procurado en todo momento hacer una evaluacion activa y participativa, para ello tanto
el docente como los alumnos se convierten en agentes evaluadores, a través de no solo una
heteroevaluacion, sino también la coevaluacion y autoevaluacion con el objetivo de que los

alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje y darles voz.

6.3. Atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad es algo que debemos tener en cuenta en toda la comunidad educativa.
Al trabajar la interculturalidad, y estamos teniendo en cuenta la diversidad, con las culturas. No
obstante, cada alumno requiere de una atencién individualizada porque presenta un ritmo,
capacidades y motivacion diferente. Hemos procurado que nuestras actividades sean lo mas
inclusivas posibles, es decir, que sean asequibles a todos los alumnos sin distincion por
circunstancia alguna. Para ello hemos tenido muy en cuenta los principios del disefio universal
de aprendizaje (DUA), que puede resumirse en el siguiente concepto que hemos intentado llevar

a cabo: “si un nifio no aprende como tu le ensefas, ensénale como €l aprende”.

7. Valoracion de la implementacion de la situacion de aprendizaje con caracter

propedéutico

Considero que el realizar estas sesiones en mi clase de las practicas ha sido muy util para realizar
este trabajo, ya que he podido ver no solo la informacion del marco tedrico, sino tambiéen vivir

en primera persona como los nifios actGan ante una propuesta que para ellos puede ser novedosa,
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ya que no se suele trabajar este tipo de cosas en Educacion Fisica, por lo que lo valoro

positivamente, ademas de poder ver cdmo los nifios acogen a otros nifios de otras culturas.

Por otra parte, de acuerdo con la ley, creemos que hemos cumplido con todos los requerimientos
que esta tiene previsto para una situacion de aprendizaje. Es decir, nuestra situacion de
aprendizaje contempla una contextualizacion, una fundamentacion curricular con sus objetivos
de etapa, descriptores operativos vinculados a los criterios de evaluacion y competencias
especificas, contenidos de las areas y contenidos transversales, metodologia con sus respectivos
métodos, organizacion del alumnado, del espacio y del tiempo, cronograma, recursos
materiales, planificacion de actividades y tareas, atencion a la diversidad, asi como todo lo
referente a la evaluacion y dicho proceso, por lo que consideramos que esta situacion de

aprendizaje se ajusta a lo que se especifica en la ley.
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8. Planificacion de actividades y tareas
Tabla 12

Distribucion temporal de las sesiones y objetivo de cada una de ellas

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS SESIONES
Y

OBJETIVO DE CADA UNA DE ELLAS

SEMANA | SESION/DIA | TITULO DE LA OBJETIVO
SESION
12 Sesion 1. ¢Qué sabemos? e Comprobar los conocimientos previos de los
SEMANA Martes alumnos sobre interculturalidad.
e Aprender términos basicos de
interculturalidad.
Sesion 2. Nos vamos a e Conocer juegos sobre la cultura de Africa.
Jueves Africa. e Aprender aspectos de la cultura africana.
28 Sesion 3. Nos vamos a e Conocer juegos sobre la cultura de América.
SEMANA Martes América. e Aprender aspectos de la cultura americana.
Sesion 4. Nos vamos a e Conocer juegos sobre la cultura de Oceania.
Jueves Oceania. e Aprender aspectos de la cultura oceanica.
3@ Sesion 5. Nos vamos a e Conocer juegos sobre la cultura de Europa.
SEMANA Martes Europa. e Aprender aspectos de la cultura europea.
Sesion 6. Nos vamos a Asia. e Conocer juegos sobre la cultura de Asia.
Jueves e Aprender aspectos de la cultura asiética.
42 Sesion 7. ¢ Qué culturas hay e Conocer aspectos de la cultura de los nifios de
SEMANA Martes en clase? la clase.
Sesion 8. Investigamos. e Demostrar que saben juegos de otras culturas.
Jueves e Explicar y desenvolverse adecuadamente.
52 Sesion 9. ¢ Qué hemos e Demostrar que saben juegos de otras culturas.
SEMANA Martes investigado? e Explicar y desenvolverse adecuadamente.
Sesion 10. Recapitulacion. e Comprobar lo que han aprendido.
Jueves e Exponer adecuadamente aspectos
relacionados con interculturalidad.
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Tabla 13

Primera sesion

12 SESION: ¢ Qué sabemos?

(martes de la 12 semana)

e Comprobar los conocimientos previos de los alumnos sobre interculturalidad.
Objetivos | o Aprender términos basicos de interculturalidad.

e R. materiales:

Recursos o Folios con palabras relacionadas con la interculturalidad.
materiales o Cartulina.
:ggi?;seg e R. humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
e R. espaciales: Gimnasio del colegio.
Duracion 60 minutos
e Primera actividad: Colocaré palabras por la clase, el pabellon o en donde se
realice la actividad. Después, les preguntaré que qué creen que es la
interculturalidad. Seguidamente, les diré que hay varias palabras colocadas por el
pabellén y tienen que buscar las relacionadas con la interculturalidad y
Desarrollo escribirlas en una cartulina que les daré.

e Segunda actividad: Haremos una reflexion a modo de asamblea final sobre por
qué creen que esas palabras estan relacionadas con ello. Ademas de hacerles
preguntas sobre, por ejemplo, si conocen a alguien de otra cultura, qué hacen
cuando ven a nifios de otra cultura, etc.

Evaluacion | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 14

Segunda sesion

22 SESION: Nos vamos a Africa.

(jueves de la 12 semana)

e Conocer juegos sobre la cultura de Africa.
Obijetivos
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e Aprender aspectos de la cultura africana.

e R. Materiales:
Pasaporte.
Pariuelos.
Pelotas.
Aros.
o Altavoz.
¢ R. humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
o R. Espaciales: Gimnasio del colegio.

Recursos

materiales
humanos y
espaciales

O O O O

Duracion 60 minutos

e Asamblea inicial: Les diré que vamos a viajar por el mundo y les daré a
cada uno un “pasaporte”, el cual haré yo en canva.

925, MY PASSPORT
Sub

Cada dia realizaran actividades tipicas de un continente distinto, por lo que
todos los nifios deberan pasar por todos los continentes y tras realizar cada
uno de ellos, se les pondra un sello o una pegatina en el pasaporte como
simbolo de que han completado ese continente. Después, les preguntaré que
Desarrollo si saben cuantos continentes hay y como se llaman. Seguidamente,
procederemos a realizar las actividades del primer continente. En este caso,
Africa. Les preguntaré que qué conocen sobre la cultura de Africa y después,
les explicaré yo cosas sobre esta cultura y comprobaremos si lo que habian
dicho al principio era cierto 0 no sobre esta cultura. Después, realizaran las
siguientes actividades sobre dicho continente.

e Primera actividad: COGER TU COLA (Nigeria): Se colocan los nifios por
parejas y se colocan uno detras de otro cogido por la cintura. EI segundo
lleva una cinta colgada de la cintura. A la sefial, las parejas tratan de robar
el pafiuelo de cualquier pareja tratando que no se lo roben a ellas. Si los
miembros de la pareja se separan durante el juego, deben parar y volver a
juntarse. Los que pierdan la cola pueden seguir intentando robar las colas de
sus compafieros. Gana la pareja que quede con pafiuelo.

e Segunda actividad: LA TXILA (Argelia): Se forman dos equipos, de igual
namero de jugadores. Un equipo persigue y se colocan por parejas cogidos
de la mano con una pelota para cada una de las parejas. Los del otro equipo
caminan individualmente. Consiste en tocar a todos los miembros del equipo
contrario con la pelota mediante lanzamientos. Si les dan no se eliminan,
sino que se sientan y si tocan una pelota se salvan.
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e Tercera actividad: BOKWELE (Zaire): Se delimita un espacio rectangular
dividido en dos mitades. Cada equipo formado por 5 jugadores, defiende un
aro en cuyo interior hay dos pafiuelos. Al grito de bowkele, los jugadores de
ambos equipos tratan de robar los pafiuelos del equipo contrario sin ser
pillados en el territorio del otro equipo. Si algin jugador es tocado alli, sera
eliminado del juego. Gana el equipo que logre tener en su campo los 4
pafiuelos.

e Cuarta actividad: ARSHEREZ (Marruecos): Se colocan jugadores dentro
de un circulo. Uno de ellos es el cangrejo, va a cuatro patas boca arriba.
Intenta tocar a los compafieros con el pie, para convertirlos en cangrejos,
hasta que todos son cangrejos.

¢ Asamblea final: Tras finalizar, les sellaré o pondré una pegatina en sus
pasaportes en la parte de Africa y haremos una reflexion final y
escucharemos una cancion de la cultura de Africa.

Evaluacién | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 15

Tercera sesion

32 SESION: Nos vamos a América.

(martes de la 22 semana)

e Conocer juegos sobre la cultura de América.
Objetivos e Aprender aspectos de la cultura americana.

e R. Materiales:

o o Pasaporte.
: o Bolos.
materiales
humanos y o Pelota.
espaciales o Cuerdas.
o Altavoz.

e R. humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
e R. espaciales: Gimnasio del colegio.

Duracién 60 minutos

e Asamblea inicial: Les diré que hoy viajaremos a América y conoceremos
un poco sobre su cultura. Les preguntaré que qué conocen sobre la cultura
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Desarrollo

de Ameérica y después, les explicaré yo cosas sobre esta cultura y
comprobaremos si lo que habian dicho al principio era cierto 0 no sobre esta
cultura. Después, realizaran las siguientes actividades sobre dicho
continente

e Primera actividad: OCTOPUS (Estados Unidos): Se trazan dos lineas
paralelas separadas unos diez metros. Un jugador se la pica y se sitla entre
esas dos lineas. El resto de los jugadores se sitlan detrds de una de ellas. El
jugador que se la queda grita: Octopus (jPulpo!). El resto corre hacia la otra
linea tratando de no ser tocados por el que esta en el centro. Todo jugador
tocado se coloca también en la linea intentando pillar a los demés. El juego
finaliza cuando todos los jugadores han sido atrapados.

e Segunda actividad: TIRAR SEIS (México): Se hacen grupos de 5 nifios. Se
trata de una especie de juego de bolos. Se utilizan 6 mazas o bolos, cada uno
de ellos con un valor del 1 al 6. Los bolos se colocan formando un circulo y
en el centro, la que vale 6 puntos. El juego consiste en lanzar una pelota para
sumar el mayor nimero de puntos tirando los bolos de mayor puntuacion.

e Tercera actividad: DESAFIO (Argentina): Se hacen grupos de 7 u 8
personas. Se trazan dos lineas separadas unos diez metros. Se forman dos
equipos cada uno de los cuales se coloca detras de una de las lineas que
delimitan el campo de juego. Un jugador de uno de los equipos, va corriendo
hasta la linea del otro equipo, en el que cada uno de sus jugadores le esperan
con un brazo estirado. El jugador se pasea por delante de los adversarios y,
cuando quiere, golpea la mano de uno de ellos y se va corriendo hacia su
equipo. El jugador golpeado le persigue intentando pillarle. Si el perseguidor
lo toca antes de que el otro miembro haya traspasado la linea de su campo,
este debe cambiar de equipo. Pero si no consigue atraparle, es el perseguidor
el que se cambia de equipo. Entonces, debe mandar a una persona al equipo
que perdi6 su jugador. El juego termina cuando un equipo se queda sin
jugadores.

e Cuarta actividad: EL REY DE LOS MUNDOS (Colombia): Un alumno
hace de rey, se sienta en el suelo, un banco, o una silla. Los compafieros se
ponen en fila, y de uno en uno, van a la “audiencia” del rey, que les pregunta
“A qué ha venido?”, el subdito imita, sin hablar, una accion diaria
(peinarse, lavarse, leer, etc.), y el rey debe adivinar de qué accion se trata. Si
no lo consigue, el stbdito pasa a ser rey.

e Asamblea final: Tras finalizar, les sellaré o pondré una pegatina en sus
pasaportes en la parte de América y haremos una reflexion final y
escucharemos una cancion de la cultura de América.

Evaluacion

Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
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el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 16

Cuarta sesion

42 SESION: Nos vamos a Oceania.

(jueves de la 22 semana)

e Conocer juegos sobre la cultura de Oceania.
Objetivos e Aprender aspectos de la cultura oceanica.

e R. materiales:

Recursos o Pasaporte.

) o Pafiuelos.
materiales o Altavoz
humanos y '

espaciales | ® R-humanos: Dos docentes y 27 alumnos.

e R. espaciales: Gimnasio del colegio.

Duracion 60 minutos

e Asamblea inicial: Les diré que hoy viajaremos a Oceania y conoceremos
un poco sobre su cultura. Les preguntaré que qué conocen sobre la cultura
de Oceania y después, les explicaré yo cosas sobre esta cultura y
comprobaremos si lo que habian dicho al principio era cierto o no sobre esta

Desarrollo cultura. Después, realizaran las siguientes actividades sobre dicho

continente:

e Primera actividad: ;QUE HORA ES SENOR LOBO? (Australia): Un
jugador es el lobo y se coloca de espaldas al resto a unos diez metros de la
linea de partida. Los jugadores preguntan "¢ Qué hora es, sefior Lobo?", a lo
que el lobo se da la vuelta y responde: "Las diez", o cualquier otra hora. El
resto de los jugadores dan tantos pasos como la hora que haya dicho el lobo,
acercandose a él. Por ejemplo; a las diez dan diez pasos, a las dos, solo dos,
etc. El juego contintia de la misma forma, pero cuando el lobo quiera puede
responder a la pregunta que le realizan diciendo: "jLa hora de comer!".
Entonces, corre hacia el grupo mientras el resto de los jugadores escapa
intentando que no le pillen. Si el lobo atrapa a algin jugador antes de que
llegue a ese punto, el jugador atrapado se convierte en el nuevo lobo.

e Segunda actividad: PAPER, SCISSORS, ROCK TAG (Australia): Se
colocan por parejas, uno enfrente de otro. Se dice “piedra papel o tijera” y
cada jugador saca inmediatamente una de las tres cosas (tijera dos dedos,
piedra el pufio, papel la palma). La piedra puede a la tijera, el papel a la
piedra, y la tijera al papel. Aquel que gana persigue al que pierde, que intenta
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alcanzar la linea a su espalda sin ser tocado. Suma punto el que gana si toca
al que pierde, y el que pierde si consigue alcanzar la linea sin ser tocado.

o Tercera actividad: SIIKORI (PapUa Nueva Guinea): Se hacen dos equipos
y llevan cintas del mismo color cada equipo. Un jugador se la picay se da a
si mismo para iniciar el juego. A partir de ese momento persigue a los
jugadores del otro equipo tratando de pillar a alguno. Cuando lo consigue,
ambos jugadores intercambian sus papeles. Un jugador que no quiera seguir
ligando puede tocar a un jugador de su equipo el cual pasa a picarsela a partir
de ese momento.

e Cuarta actividad: DUCK, DUCK, GOOSE (Australia): Todos los
jugadores se sientan en el suelo formando un circulo mirando al centro del
mismo. Un jugador se pasea por fuera del circulo tocando la cabeza de cada
jugador a la vez que le dice: Duck. En un determinado momento toca la
cabeza de un jugador pero dice: Goose. En este momento echa a correr. El
jugador tocado se levanta y lo persigue tratando de tocarlo antes de que se
siente en el sitio que ha quedado libre.

e Asamblea final: Tras finalizar, les sellaré o pondré una pegatina en sus
pasaportes en la parte de América y haremos una reflexion final y
escucharemos una cancion de la cultura de América.

Evaluacién | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 17

Quinta sesion

52 SESION: Nos vamos a Europa.

(martes de la 32 semana)

o e Conocer juegos sobre la cultura de Europa.
Objetivos e Aprender aspectos de la cultura europea.

e R. materiales:

RERUIE0E o Pasaporte.

. o Cuerdas.
materiales N
humanos y o Conos pequefios.
espaciales o Altavoz.

e R. humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
e R. espaciales: Gimnasio del colegio.
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Duracién

60 minutos

Desarrollo

Asamblea inicial: Les diré que hoy viajaremos a Europa y conoceremos un
poco sobre su cultura. Les preguntaré que qué conocen sobre la cultura de
Europa y después, les explicaré yo cosas sobre esta cultura y
comprobaremos si lo que habian dicho al principio era cierto o no sobre esta
cultura. Después, realizaran las siguientes actividades sobre dicho
continente:

Primera actividad: ALLA FRUTTA (ltalia): Se hacen grupos de 7 u 8
jugadores. Todos forman un corro, agarrandose de las manos, excepto uno
que se la pica y se aleja un momento del circulo. Cada uno de los que forman
el circulo piensa el nombre de una fruta, sin decirselo a los demés. Cuando
todos lo han pensado, Ilaman al que se la pica el cual se acerca al corro y
dice "A la fruta, a la fruta, ... (el nombre de una fruta)". Si no hay nadie que
responda repite el proceso diciendo una nueva fruta. Si la fruta nombrada es
la misma que pensé alguno de los que forman el corro el que la pensé grita:
"Soy yo". Puede haber varias personas que hayan pensado la misma fruta.
Entonces, el que se la pica intenta pillar a cualquiera de los que la han
pensado, mientras que los que forman el corro tratan de impedirlo. Cuando
el que se la queda lo consigue, ambos jugadores intercambian sus papeles.
Puede pasar que antes de conseguirlo el circulo se rompa, en este caso el que
se la queda elige a uno de los dos jugadores cuyas manos se soltaron para
sustituirlo.

Segunda actividad: THE PANCAKE IS BURNING (Bielorrusia): Uno se
la pica, y se coloca en el centro del circulo, mientras que los otros estan
pisando la linea. Cuando el que se la liga grita “The pancake is burning”, o
“el pastel se quema”, todos salen del circulo e intentan volver a entrar. El
gue se la pica intenta pillar a alguno de sus compafieros.

Tercera actividad: TRI (Albania): Se elige un espacio como cércel. Se la
ligan tres jugadores que persiguen al resto. Todo jugador tocado va a la
carcel. Cuando solo hay un jugador libre, este puede salvar a los prisioneros
Ilegando hasta la cércel y tocando a uno de ellos.

Cuarta actividad: BOLOS HUMANOS (Reino Unido): Se colocan por
trios. Dos jugadores se colocan en los extremos de un circulo de unos cuatro
metros de didmetro. En medio de ambos y dentro de otro circulo de un metro
se coloca el tercero. Los extremos lanzan el balén con la mano haciéndolo
rodar por el suelo para conseguir tocar con él las piernas del central. Este
podré saltar o quedarse sobre un pie, pero sin salirse del circulo. El lanzador
que logre tocar las piernas del central ocupa su lugar.
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e Asamblea final: Tras finalizar, les sellaré o pondré una pegatina en sus
pasaportes en la parte de Europa y haremos una reflexiéon final y
escucharemos una cancion de la cultura de Europa.

Evaluacion | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 18

Sexta sesion

62 SESION: Nos vamos a Asia.

(jueves de la 32 semana)

o e Conocer juegos sobre la cultura de Asia.
Objetivos e Aprender aspectos de la cultura asiatica.

e R. materiales:

Recursos o Pasaporte.
. o Pelotas.
materiales o Altavoz
humanos y '

espaciales | ® R-humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
e R. espaciales: Gimnasio del colegio.

Duracién 60 minutos

e Asamblea inicial: Les diré que hoy viajaremos a Asia y conoceremos un
poco sobre su cultura. Les preguntaré que qué conocen sobre la cultura de
Asia y después, les explicaré yo cosas sobre esta cultura y comprobaremos
si lo que habian dicho al principio era cierto o no sobre esta cultura. Después,

Desarrollo realizaran las siguientes actividades sobre dicho continente:

e Primera actividad: TESTSUAGUI ONI (Japdn): Un jugador se la liga y
persigue al resto. Todo jugador pillado se agarra de la mano del que se la
pica y juntos tratan de atrapar a un tercero. Cuando la cadena esta formada
por seis personas se puede dividir en dos grupos de tres y continuar
separadamente la caza. El juego termina cuando todos los jugadores han sido
pillados.

e Segunda actividad: GUL TARA (Bangladesh): Se hacen grupos de 7-8
personas. Un jugador comienza el juego lanzando una pelota lo mas alta y
fuerte que pueda. Los otros tratan de atraparla antes de que toque suelo; si
alguno lo consigue, vuelve a lanzarla. Pero, si la pelota toca el suelo, el que
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la lanz6 la recoge y persigue al resto de los jugadores tratando de tocar a
alguno con la pelota. El jugador dado se convierte en el nuevo lanzador.

e Tercera actividad: SIPA LA (Filipinas): Se intenta mantener, el balén en
el aire con cualquier parte del cuerpo, excepto las manos. Si el balén se cae,
consigue punto el equipo que no ha fallado.

e Cuarta actividad: CABEZA DE DRAGON (China): Los participantes se
colocan en fila. La cabeza de la fila intenta alcanzar la cola y tocar al dltimo
jugador. Si lo consigue obtiene un punto. Y el del final tiene un punto
negativo. Si la fila se rompe el que esta mas cerca del punto donde se rompa
se va a la cola y tiene un punto negativo. Se van sumando puntos negativos
Yy positivos.

e Asamblea final: Tras finalizar, les sellaré o pondré una pegatina en sus
pasaportes en la parte de Asia y haremos una reflexion final y escucharemos
una cancién de la cultura de Asia.

Evaluacion

Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 19

Séptima sesion

72 SESION: ¢Qué culturas hay en clase?

(martes de la 42 semana)

e Conocer aspectos de la cultura de los nifios de la clase.

Objetivos

e R. materiales: Los que los alumnos necesiten.
Recursos | o R, humanos: Dos docentes y 27 alumnos.

materiales | R. espaciales: Gimnasio del colegio.

humanos y

espaciales

Duracion 60 minutos
En caso de que en el aula donde lo realice haya nifios de otras culturas, traeran ellos
pensados juegos de sus paises o culturas y lo realizaran todos los nifios. En este caso,
lo hicieron un nifio que es de China, dos nifias gemelas que sus padres son de Colombia,
una nifia que sus padres son de Ecuador y un nifio que sus padres son de Perd.

Desarrollo
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Evaluacion | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 20

Octava sesién

82 SESION: Investigamos.

(jueves de la 42 semana)

o Demostrar que saben juegos de otras culturas.
Objetivos e Explicar y desenvolverse adecuadamente.

e R. materiales:
Recursos | ¢ R, humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
e R. espaciales: Gimnasio del colegio.

materiales

humanos y

espaciales

Duracion 60 minutos
Los nifios se dividirdn en 5 grupos y cada uno escogerd un continente sobre que
investigar actividades y escogeran una, la cual la pondran en practica con sus
compafieros en la siguiente sesion. Un grupo escogié Europa, otro Oceania, otro
América, otro Asia y otro Africa.

Desarrollo

Evaluacion | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 21

Novena sesion

92 SESION: ¢ Qué hemos investigado?

(martes de la 52 semana)

e Demostrar que saben juegos de otras culturas.
Objetivos e Explicar y desenvolverse adecuadamente.

e R. materiales:
Recursos
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e R. humanos: Dos docentes y 27 alumnos.
materiales | 4 R espaciales: Gimnasio del colegio.

humanos y
espaciales
Duracion 60 minutos
Los grupos explicaran la actividad que han elegido a sus compafieros y la pondran en
préctica. Procedemos a explicar la actividad que eligié cada grupo.
e Grupo de América: Se hacen dos grupos y cada uno se coloca en una parte
del campo. Deben intentar darse con la pelota los de un equipo a los del otro.
Desarrollo Si les dan, quedan eliminados.

e Grupo de Oceania: Se hacen 6 equipos. Empieza saltando una persona y se
hace una marca, después el siguiente del equipo salta desde ahi y se hace otra
marca y asi sucesivamente. Gana el equipo que mas lejos llegue.

e Grupo de Africa: Se colocan en circulo y dos se ponen un pafiuelo en los ojos,
de los cuales uno es el ledn y el otro una persona. El ledn debe intentar atrapar
a la otra persona mientras el resto de nifios deben ir dandole indicaciones.

e Grupo de Europa: Se hacen dos circulos concéntricos. Todas las personas se
colocan alrededor del circulo grande y uno en el circulo pequefio. Debe intentar
tirar la pelota para que salga del circulo grande y si alguien la recoge, se cambia
el papel con el que estéa dentro, pero si no la recogen, gana un punto el que esta
dentro.

o Grupo de Asia: Una persona lanza el balon y la debe coger alguien e intentar
dar a otra persona, pero si nadie la coge la sigue lanzando esta primera persona
y asi sucesivamente.

Evaluacion | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y despueés. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

Tabla 22

Décima sesion

102 SESION (SESION FINAL): RECAPITULACION

(jueves de la 52 semana)

o o Comprobar lo que han aprendido.
Objetivos e Exponer adecuadamente aspectos relacionados con interculturalidad.

e R. materiales:
Recursos o Cartulina.
e R. humanos: Dos docentes y 27 alumnos.

materiales . . .
e R. espaciales: Gimnasio del colegio.
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humanos y

espaciales
Duracion 60 minutos

Les dividiré por grupos y les daré una cartulina y frases relacionadas o no con la
interculturalidad y los alumnos, tendran que poner las frases en donde corresponda,
segun si son respecto a la interculturalidad o no. Después, lo pondradn en comin con
sus compafieros, a modo de exposicion. Esto servird también a modo de evaluacion

Desarrollo | final

Evaluacion | Evaluaremos los aprendizajes adquiridos por los alumnos antes, durante y después. Del
mismo modo, remitimos al epigrafe 6.2., donde explicamos como vamos a llevar a cabo
el proceso de evaluacion inicial, continua y final, de los resultados y del proceso de los
alumnos y del docente.

6. RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Tras haber implementado esta intervencion durante el periodo de préacticas en el centro descrito,
los resultados obtenidos desde nuestro punto de vista, han sido altamente gratificantes, en
cuanto al interés y el aprendizaje generado y sobre todo, en cuanto al objetivo principal de la

intervencioén, la instauracion en el aula de una verdadera interculturalidad.

Tras las primeras sesiones, empezamos a observar como los nifios de la clase se empezaron a

interesar mas por las culturas ajenas.

La intervencion ha despertado el interés por conocer el lugar de origen de los compafieros y las
peculiaridades de su cultura, lo que ha supuesto un incremento importante de conocimiento

geografico, cultural, culinario... y ademas de una forma natural y altamente motivante.

Al finalizar la intervencién, los alumnos demandaban la continuacién de la misma, mostrando
un gran interés y curiosidad por aprender, lo cual es sumamente gratificante; creemos que se

produjo un aprendizaje realmente significativo.
7. CONSIDERACIONES FINALES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al terminar este trabajo y a modo de conclusién consideramos pertinentes las siguientes

observaciones:

e Haber hecho este trabajo con una propuesta de intervencion y ponerla en practica ha
sido bastante Util, ya que he podido ver como funcionaba dicha propuesta con unos nifios

reales en un aula real de Educaciéon Primaria.
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e Segun iban avanzando las clases de esta propuesta, 10s nifios se empezaban a interesar
mucho mas sobre el resto de culturas, lo que me ha parecido interesante el ver cémo
esta propuesta ha podido “ayudarles” en este sentido.

e Considero que debe haber méas formacion en cuanto a este tema, ya que muchos
docentes no han tenido formacidn sobre interculturalidad y es algo que, en la actualidad,
es bastante importante en la sociedad en la que vivimos, ya que cada vez hay mas
personas de otras culturas y paises.

o Trabajar este tema en las aulas puede evitar muchos conflictos relacionados con el
racismo, por lo que es fundamental trabajarlo desde las aulas de Infantil.

e Se debe trabajar mucho en las aulas este tema, ya sea con una propuesta como esta o
con otro tipo de propuestas, ya que los nifios se deben concienciar desde pequefios a
respetar a otras culturas y a convivir con ellas.

e Esun tema transversal que se puede y se debe trabajar en todas las asignaturas.

e No solo se debe trabajar en las clases el tema de la interculturalidad si hay nifios
procedentes de otras culturas, sino que se debe trabajar aunque todos los nifios sean

procedentes de la misma cultura o tengan el mismo origen.

Por otro lado, creemos sinceramente haber logrado los objetivos previstos al inicio del mismo.
Respecto al primer objetivo general y sus dos especificos relacionados, los alumnos obtuvieron
conocimiento acerca de la interculturalidad y reflexionaron sobre ello, ademas de promover en
ellos un respeto hacia todas las culturas, viendo a todas como una fuente de riqueza. Respecto
al segundo objetivo general y sus dos especificos relacionados, también se ha logrado, ya que
se ha ofrecido una propuesta de intervencién sobre interculturalidad y se ha llevado a cabo en
un contexto real, ademas de desarrollar en el alumnado aspectos de interculturalidad asociados
a la asignatura de Educacion Fisica.

Entre las potencialidades de este trabajo, destacamos, sobre todo, el convencimiento de que ha
servido para mentalizar a los nifios de una clase de Educacion Primaria sobre la importancia
que tiene la interculturalidad en la sociedad actual, ya que en dicha sociedad convivimos
muchas personas de diferentes paises y culturas, ademas, lo han podido ver con las culturas de
los nifios de la clase, lo cual ha sido una oportunidad para este trabajo, el hecho de que en la

clase haya diversidad y haya nifios de diferentes culturas.
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Entre las limitaciones destacariamos la falta de tiempo para implementar mas extensamente
nuestra propuesta de intervencion o leves dificultades encontradas en el desarrollo de algunas

de las sesiones.

En definitiva, creemos que el presente trabajo con su propuesta de intervencion, constituye un
elemento util para informar, sensibilizar y trabajar la interculturalidad en las aulas,
perfectamente generalizable a cualquier otro contexto educativo con las modificaciones

oportunas en funcion de las caracteristicas del centro.
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