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RESUMEN

La educacion inclusiva en la etapa de Educacion Infantil es indispensable para que nifios
y nifias tengan acceso a una educacion mas justa, democratica y participativa. Mediante
una investigacion cualitativa, concretamente con un estudio de caso, se analiza, detalla'y
valora el pensamiento inclusivo y las préacticas educativas inclusivas, desde el punto de
vista del “Manual de accion para la Inclusion”, en un aula de un centro rural de la
provincia de Segovia. El disefio de la investigacion se desarrolla por medio de la
observacion participante, la entrevista semiestructurada y el analisis de las evidencias
documentales recogidas a lo largo de este proceso. Los resultados obtenidos demuestran
que la educacién inclusiva puede tomar presencia en las aulas tomando como base: el
desarrollo por parte del profesorado de un pensamiento inclusivo, critico y reflexivo; el
desarrollo de algunas practicas educativas inclusivas y la promocion de la evaluacion

formativa y compartida.

Palabras clave: Educacion inclusiva, Manual de accion para la inclusién, educacion para

todos y todas, Estudio de caso.
ABSTRACT

Inclusive education at the Early Childhood Education stage is essential for children to
have access to a fairer, more democratic and participatory education. Through qualitative
research, specifically with a case study, we analyse, detail and evaluate inclusive thinking
and inclusive educational practices, from the point of view of the ‘Action Manual for
Inclusion’, in a classroom in a rural school in the province of Segovia. The research design
is developed, in the first instance, by means of participant observation, semi-structured
interview and analysis of documentary evidence collected throughout this process. The
results obtained show that inclusive education can be present in the classroom on the basis
of: the development of inclusive, critical and reflective thinking by teachers; the
development of some inclusive educational practices and the promotion of formative and

shared assessment.

Key words: Inclusive Education, Inclusion Action Handbook, Education for All, Case
Study.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1. Introduccion

El presente Trabajo Fin de Grado desarrolla una investigacion cualitativa,
especificamente un estudio de caso, acerca de la educacién inclusiva en la etapa de
Educacion Infantil. Para ello, se toma como base el “Manual de Accién para la Inclusion”
(Torrego-Egido, 2023) donde, a través de un decélogo, se analiza el pensamiento, las

practicas y el método de evaluacion de una maestra en un aula de Educacién Infantil.

En este trabajo, la educacion inclusiva desempefia un papel fundamental en el
reconocimiento de las capacidades de cada uno de los nifios y las nifias y en hacer frente
a las barreras de acceso, participacion y aprendizaje en la educacion. Por otro lado, el
trabajo defiende que mediante la creacién de sistemas educativos inclusivos es posible

que todas las personas posean la oportunidad de tener un desarrollo pleno.

El consiguiente trabajo estd conformado por seis capitulos correspondientes a las

distintas fases que implica la realizacion de una investigacion:

En el primer capitulo se realiza una breve introduccion acerca del contenido de
cada de unos de los capitulos, asi como una exposicion de los objetivos que se pretenden
alcanzar a lo largo de la investigacion y una justificacion acerca de la realizacion de este
trabajo — la importancia de la tematica, la motivacion personal y el desarrollo en el ambito

profesional —.

El segundo capitulo corresponde a la fundamentacion tedrica convirtiéndose esta
en una de las partes centrales del trabajo. En esta se presenta una contextualizacion tedrica
acerca de la inclusion educativa y lo correspondiente a este término, el estado de la
normativa internacional y la legislacion nacional sobre la educacion inclusiva, el
pensamiento inclusivo en la educacion y las practicas correspondientes a la educacion

inclusiva.

En el tercer capitulo, relacionado con la metodologia de la investigacion, se hace
referencia a los objetivos propiamente de la investigacion, al método de investigacion —
la investigacion cualitativa a traves de un estudio de caso—, el disefio de investigacion
empleado, el trabajo de campo desarrollado y los instrumentos y técnicas de investigacion

que se han empleado para la obtencion de datos.



El cuarto capitulo esta vinculado de manera directa con la exposicion y el analisis
de los resultados obtenidos siguiendo la siguiente categorizacion: el pensamiento
inclusivo, critico y reflexivo, las préacticas inclusivas y la evaluacion formativa y

compartida.

En el quinto capitulo se efectta una discusion donde se relacionan los resultados
obtenidos y analizados en el capitulo previo con la fundamentacidn tedrica expuesta

previamente.

Finalmente, en el sexto capitulo, correspondiente a las conclusiones del estudio
de caso, se reflexiona acerca de la consecucion de los objetivos del trabajo propuestos al
inicio de este, las limitaciones que se han encontrado en la realizacion del estudio y la

prospectiva de este.

2. Objetivos de la investigacion

El estudio presenta un objetivo general y tres especificos —los cuales parten del objetivo

general- (Mousalli-Kayat, 2015).
2.1. Objetivo general

- Analizar los procesos de inclusién educativa en el caso de un aula de Educacion
Infantil —y por parte de la maestra de esta— desde el punto de vista del “Manual de

Accion para la Inclusion”.
2.2. Objetivos especificos

- Analizar teéricamente conceptos como la educacion inclusiva, las legislaciones
sobre la educacion inclusiva, el pensamiento inclusivo y sus practicas educativas.

- Examinar los resultados obtenidos en el estudio de caso determinado si estos se
adecuan a la inclusion educativa propuesta por el “Manual de Accién para la
Inclusion”

- Reflexionar sobre la educacién inclusiva tomando como base los conocimientos

tedricos y practicos vinculados al trabajo de investigacién desarrollado.

3. Justificacion de la realizacidn del presente estudio

La educacion inclusiva para algunos es entendida como una utopia, pero con el

consiguiente estudio se pretende demostrar que la inclusion puede ser una realidad en las



aulas si se toma iniciativa para ello. Que la tematica principal de esta investigacion sea la
educacion inclusiva, sobre todo en la etapa de educacién infantil, no se debe a una
decision fortuita; sino que conlleva detras justificaciones tanto de indole profesional y

académico como personal.

En relacion con el ambito académico, cabe destacar que entre las competencias
que se han de tener alcanzadas al finalizar el Grado de Educacién Infantil se pueden
destacar la capacidad para iniciarse en actividades de investigacion y comprender y
utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias de investigacion aplicadas a la
educacion. La oportunidad que se brinda, gracias a la realizacion del Trabajo Fin de
Grado, de poder desarrollar una investigacion hace que podamos acercarnos a otro ambito
de la educacion, como es la investigacion educativa, que posee un gran valor y aporta una

vision muy enriquecedora de esta.

En segundo lugar, se destaca la indole profesional, que esta vinculada con la
realizacion de la presente investigacion. La inclusion educativa se debe convertir en una
de nuestras principales metas y como profesionales de la educacion hemos de formarnos
y profundizar sobre la practica en este ambito, teniendo la capacidad de reflexionar y

colaborar para el alcance de una educacion democratica, participativa y equitativa.

La tercera justificacion de la eleccion de esta tematica se debe a la indole y las
motivaciones personales con el tema y con la realizacion de una investigacion. La
necesidad latente de la existencia de una educacion que sea inclusiva y que dé acceso a
todos y todas me llevé a tomar la decision de conocer como se encontraba esta cuestion

actualmente en las aulas de educacion infantil.

La realizacién de una investigacion cualitativa, concretamente un estudio de caso
me ha permitido acércame de manera directa —a través de la observacion participante— al
conocimiento e investigacion del estado de la cuestion en un aula concreta de educacion

infantil.

Finalmente, hacer mencidn, en relacion con las razones de elaboracion de este
trabajo, a la profunda admiracion que siento hacia aquellas personas que presentan un
gran compromiso por la educacién y que luchan para que esta cada dia se convierta en un

espacio de crecimiento, equidad y de acceso para todos y todas.



CAPITULO 2. FUNDAMENTACION TEORICA

En el presente apartado se presenta la teoria que orienta el trabajo desarrollado en este
TFG.

1. Inclusién educativa

El término de educacion inclusiva o inclusion educativa y todo lo que concierne a esta

practica ha ido evolucionado en las ultimas décadas, dando lugar al estado actual de esta.

El origen de este término surge con el objetivo principal de hacer frente a la
terminologia de la integracion que estaba presente en 1990 y realizar una modificacion
del sistema donde se dé acceso y respuesta a todas las caracteristicas y necesidades del
alumnado, convirtiéndose en un pilar fundamental de la accionn educativa. La iniciacién
de la idea de una educacién para todos y todas se emplaza en foro internacional de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 1990) celebrado en Jomtien en Tailandia 1990, focalizandose en la
satisfaccion de las necesidades de aprendizaje, asi como en el desarrollo individual de

cada persona en el sistema educativo (Martin et al., 2017).

UNESCO (2015) define que la inclusién en la educacién es la piedra angular en el
cambio educativo, por lo que estamos comprometidos a abordar todas las formas de
exclusion y marginacion, la participacion y los resultados del aprendizaje. Las metas
educativas no deben considerarse alcanzadas a menos que todos las hayan alcanzado y la
respuesta a las necesidades y a la diversidad presente en el aula serd mediante practicas
que impliquen tanto a las escuelas como a las comunidades. Para generar esta respuesta
son necesarios cambios en los contenidos, métodos, estructuras y estrategias de

ensefianza. La vision aplicada es aquella que sea alcanzable para cada nifio y nifia.

Aparte de esta definicion expuesta, se pueden identificar otras formuladas por
diversos autores las cuales preceden a la formulada por la UNESCO, pero en las que se
pueden identificar aspectos comunes con la expuesta con anterioridad. La inclusion
educativa es aquella educacion que aumenta la participacién de todo el alumnado (Potts,
1997), donde se trata diversidad y la diferencia (Forest y Perapoint, 1992), la cual esta
organizada para la resolucion de problemas y el aprendizaje de todo el alumnado (Rouse
y Florian, 1996) y que presenta una serie de principios donde se garantiza que el alumnado



sea identificado como una persona valiosa y de necesidad en la comunidad escolar
(Uditsky, 1993).

Los principales autores, en la actualidad, que presentan una gran implicacion en
cuanto a la educacion inclusiva en Espafia son Echeita, Ainscow y Booth. Tales definen

la inclusion del siguiente modo:

Una educacion inclusiva, esto es, el derecho a la equiparacion de oportunidades para
conseguir una verdadera educacion de calidad para todos, sin exclusiones ni

eufemismos (Echeita y Ainscow, 2011, p.3).

La idea de inclusion implica a aquellos procesos que llevan a incrementar la
participacion de estudiantes y reducir su exclusion del curriculum comun, la cultura

y comunidad (Booth y Ainscow, 2002, p. 18).

Sin embargo, cabe destacar que en cada una de ellas se pueden identificar aspectos e
indicadores comunes que determinan que la inclusion educativa es un derecho, donde se
aumentard la participacion de los alumnos actividades de ensefianza y aprendizaje y en la
comunidad se reducira las barreras al aprendizaje, se considerararan las diferencias como

una fuente de aprendizaje, etc.

Basandonos en lo que exponen Ainscow et al. (2006) y Echeita y Ainscow (2011)
existen cuatro componentes e indicadores que son imprescindibles para la existencia de

una educacién inclusiva y una educacion para todos y todas:

1. Lainclusion es un proceso.

2. Lainclusién busca la presencia, participacion y éxito de todos los estudiantes.

3. La inclusién requiere identificar y eliminar barreras.

4. Lainclusion pone especial énfasis en colectivos de estudiantes que pueden estar

en riesgo de marginacion, exclusion o fracaso académico.

Por lo que, en base a estos cuatro componentes, se puede determinar que la educacion
inclusiva es la principal alternativa para alcanzar la igualdad, equidad y justicia en las

sociedades (Ainscow et al., 2006).

Otros autores, desde este mismo enfoque agregan ideas, Muntaner (2010) identifica
tres elementos claves para la creacion de una escuela inclusiva y una educacién en base

a esta, tales derivan del modelo de las tres P: presencia, participacion y progreso.
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— Presencia: Acceso de todo el alumnado al sistema o entorno educativo.

— Participacion: Amplitud de oportunidades para el desarrollo integral del
alumnado, focalizandose especificamente en las capacidades que presentan cada
uno de ellos.

— Progreso: La excelencia cada nifio puede llegar a alcanzar, a partir de un contexto

educativo donde se forje el progreso académico y la justicia social.

En la actualidad, existen concepciones erréneas acerca de la inclusion y de la
educacién basada en esta accion (Gajardo, 2022). Cuando se habla acerca de la inclusion
educativa, en multiples ocasiones, se suele limitar Unicamente hacia aquellas personas
que presentan unas necesidades educativas especiales. Al igual que del mismo modo
sucede con la formacién y la practica docente del profesorado donde se tiende a restringir
la practica inclusiva cuando hay presente en el aula un alumno o alumna con necesidades

especiales.

Tal y como especifica Pastor (2019), el cambio de paradigma no se basa
especificamente en las medidas de atencion especifica, puesto que este supone un
entendimiento de la educacion siendo inclusiva en todos los casos y garantizando una

educacion de calidad para cada uno de ellos.

Asimismo, como detallan Booth y Ainscow (2011), si no existe una base sélida en
valores, el intento de generar una educacion inclusiva se basara en una “moda pasajera”
y se limitard a la complacencia de las instrucciones de la administracién. Para Booth

(2006), la inclusion es proceso de introduccion de ciertos principios y valores éticos:

Los valores son la base de todas las acciones y planes de accion, todas las practicas
en las escuelas y todas las politicas que modelan las practicas. Por lo tanto, se puede
considerar que todas las acciones, practicas y politicas son la encarnacion de los
razonamientos morales. No podemos adoptar un comportamiento correcto en la
educacién sin comprender, en cierto modo, los valores de los que nacen nuestras
acciones. Por lo tanto, el desarrollo de la inclusion nos implica a nosotros mismos a
la hora de hacer explicitos los valores que subyacen a las acciones y los valores de la

inclusion de la mejor manera posible (Booth, 2006, p.212).

Continuando con lo mencionado por Booth y Ainscow (2011), en su obra Index for

Inclusion [Guia para la Inclusion], cuando se crea un marco de valores en la educacion,
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se especifica y explicita como se quiere educar y en base a qué; guian en aquello que
queremos realizar y permiten comprender las acciones de las demas personas. A pesar de
que todos los valores son necesarios para el desarrollo de una educacién inclusiva, se
pueden destacar cinco -los cuales son imprescindibles para ello-: la igualdad, la

participacion, la comunidad, el respeto a la diversidad y la sostenibilidad.

La inclusién se centra en que los nifios y las nifias sean conscientes de que sus
vivencias tienen un gran valor, donde sus acciones pueden tener un impacto en las demas
personas y que el alcance de objetivos es mas adquirible cuando se colabora con las otras
personas. Crear una realidad donde todos sean protagonistas, para que puedan imaginar
nuevos futuros posibles, pensar criticamente sobre estas desigualdades y preguntarse qué

tipo de modelo de sociedad quieren alcanzar (Massip, 2019; Pages y Villalon, 2013).

El papel del alumnado, a juicio de Herrero (2019), adquiere otro enfoque totalmente
distinto al que tiene establecido en la educacion tradicional, donde se convierte en el
principal agente de la educacién y de su propio aprendizaje; siendo él quien propiamente
construye sus aprendizajes y los transforma. Del mismo modo que existe una relacion
directa entre el docente y el alumnado donde existe un didlogo bidireccional y se genera
un proceso de ensefianza y aprendizaje simultaneo. El centro educativo es considerado un
espacio de interaccion, democracia y comunicacion, y el aula es una comunidad
comunicativa donde docentes y alumnado mantienen relaciones horizontales y de
igualdad. A traves del reconocimiento y el cuestionamiento mutuo se acumula
conocimiento, crecemos como personas, aprendemos a hacer, pensar, escuchar y llegar a

acuerdos.

El gran desafio que implica la educacién inclusiva es garantizar la equidad para todo
el estudiantado en tres dimensiones: acceso a los espacios donde se lleva a cabo la
educacidn, participacion, convivencia y bienestar acorde con la dignidad humana, y
adquisicion de las competencias basicas necesarias para una vida de calidad. Todo esto
debe alcanzarse independientemente de sus razones personales, sociales, individuales o
grupales (Echeita, 2017).

2. Normativa internacional y legislacion espafiola sobre la inclusion educativa.

El significado de inclusién en la educacion se construye en base a un marco universal

comun que expresa las obligaciones que asumen los paises al adherirse a los objetivos y
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recomendaciones de la Educacion para Todos. Las principales normativas a nivel
internacional que se focalizan en la atencion a la diversidad y la generacion de una
educacion inclusiva son la Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948),
la Declaracién mundial sobre Educacion para Todos (UNESCO, 1990), la Declaracion de
Salamanca y marco para Accion sobre Necesidades Educativas Especiales (UNESCO,
1994) y la Declaracion de Incheon (2015).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1984) fue unos de los
primeros documentos donde se manifestd la educacion con un derecho —en el articulo 26—
donde el acceso a ella debe ser igual para todo el alumnado, sin atender a diferencias y
distinciones. Ademas, la educacion tendra como principal objetivo el desarrollo pleno de
la personalidad humana y fortalecera el respeto hacia los derechos humanos y las
libertades fundamentales; promovera la comprension, la tolerancia y la amistad entre

todos los paises y todos los grupos étnicos o religiosos.

La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (UNESCO, 1990) presenta
como objetivos principales para la accién inclusiva, el aprovechamiento y la satisfaccion
de las necesidades basicas de aprendizaje, el desarrollo de una nueva visién acerca de los
recursos actuales, las estructuras institucionales, los planes de estudios y los sistemas
tradicionales de instruccion; y la transmision y el enriquecimiento en valores culturales y
morales. Expone que la educacion es mas que un fin en si misma. Es la base para el
aprendizaje permanente y el desarrollo humano, sobre la cual los paises pueden construir

sistematicamente nuevos niveles y tipos de educacién y formacion.

La Declaracion de Salamanca (UNESCO, 2004) esta respaldada en una serie de
principios focalizados en la integracion y el reconocimiento de las necesidades de
actuacion para el alcance de una educacion para todos y todas. Las instituciones deben
incluir a todas las personas, valorando las diferencias, respaldando el aprendizaje y dando
respuesta a las necesidades de cada una de ellas. Tales, constituyen un gran papel para el

alcance de una “educacion para todos y todas” y crear escuelas eficaces.

La Declaraciéon de Incheon (UNESCO, 2016) se encuentra vinculada de manera
directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2018),
especificamente con el ODS 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Con

la redaccién de esta declaracion se aspira a una transformacion de la sociedad a través de

13



la educacion, siendo esta el motor principal del desarrollo y para la consecucion de los
demas ODS propuestos. Aporta una vision de la educacion centrada en una concepcion
humanista y en el desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad, la justicia

social, la inclusién, la proteccién, la diversidad, etc.

A nivel nacional, la inclusion educativa se incluye en algunas normativas, pero no
existen legislaciones especificas para su tratamiento. En el Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Infantil (BOE, 2022) se puede identificar la presenciay el valor que se le da a la inclusion

en esta etapa en diferentes apartados imprescindibles acerca de ella.

En los principios generales de la etapa de Educacion Infantil se plantea que se debe
garantizar principios de equidad y de inclusion con el fin de compensar las desigualdades
de origen que existen en el aprendizaje y en la evolucion infantil. En el Articulo 13
denominado Atencion a las diferencias individuales se detalle que la atencién
individualizada sera la base de la accién educativa del profesorado y la intervencion
educativa se adaptara a la diversidad del alumnado —sus caracteristicas, necesidades,

intereses y estilo cognitivo—.

La introduccion de las competencias clave en el Real Decreto (2022) de esta etapa y
el trabajo por competencias tiene como principio el desarrollo integral de los nifios y
nifias, donde se debe tomar consciencia de sus intereses e inquietudes, asi como los
procesos evolutivos que determinan la experimentacion y el aprendizaje. Indica que se ha
de proporcionar a los alumnos y alumnas las herramientas necesarias para el fomento de
su autonomia y alcance de los retos propuestos, realizar un disefio de actividades donde
se asegure el bienestar emocional y el fomento de la inclusion social; y el acceso a

materiales manipulativos en el aula.

El aprendizaje por competencias y su incorporacion en el curriculo, en funcién de lo
que detalla Marquez et al. (2021), favorece la inclusion debido a la internalizacion de los
conocimientos y la orientacién de la educacién hacia aquello realmente relevante. Se hace
una renuncia hacia al saber conceptual y ubica en primer lugar al aprendizaje del saber
hacer, dando lugar a una educacion de calidad que esté al alcance de todo el alumnado y

sin exclusion.
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3. Pensamiento o ideologia inclusiva en la educacion.

La inclusion responde a un concepto ideoldgico cuya ambicién es generar una
educacion de calidad para todo el alumnado, convirtiéndose en un derecho basico de la
persona y teniendo en cuenta las particularidades y necesidades de cada nifia y nifio para
que puedan tener un acceso justo a las oportunidades y vivir una vida de calidad. Por lo
que debe dar respuesta a los derechos humanos, es democratica y promueve el aprendizaje

evolutivo que mejora la calidad de vida.

La base ideologica de la educacidon inclusiva se encuentra determinada segun

Stainback y Stainback (1999), en los consiguientes principios:

e Instaurar una filosofia en la escuela fundamentada basada en el principio
democratico e igualitario, con una valoracion positiva de la diversidad y en la que
todo el alumnado debe aprender a lo largo de su educacion.

e En base al principio de las proporciones naturales, aceptar en las escuelas a todo
el alumnado de la comunidad natural en la que este se encuentra
independientemente de sus caracteristicas y sus dificultades.

e Inclusion de todas las personas que se encuentran implicadas en la educacion -
profesorado, padres, alumnado, etc.- en la toma de decisiones que se deben tomar,
comprendiendo el porqué y el como del desarrollo de una escuela inclusiva.
Generando sesiones de informacion donde exista un debate y discusion acerca de
las experiencias y pudiendo ofrecer sugerencias.

e Desarrollar redes de apoyo donde se impliquen estrategias de apoyo profesionales
0 no profesionales -especialistas, profesores de apoyo, colegas, tutores, grupos de
asistencia, seminarios, etc.-; dando importancia a la planificacion y el trabajo
colaborativo.

e Integracion del alumnado, el personal y los recursos, configurando un equipo para
resolver las necesidades dadas, adaptar el curriculum y dar apoyo a todo el
alumnado.

e Adaptacion del curriculum en funcion de las necesidades e intereses del
alumnado, en vez de que sea él quien deba adaptarse a este.

e Flexibilidad en las estrategias y la planificacion curricular, revisando

continuadamente el desarrollo del curriculum.
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Manzo et al. (2018) destacan que una de las principales involucraciones que debe
existir es la formacidn desde edades tempranas para que adquieran aprendizajes acerca
de la convivencia con los demas mediante la libertad y el reconocimiento de las
diferencias. El pensamiento inclusivo es de gran necesidad y para su alcance debe tener
como base: los valores, la respuesta con una disposicion democratica, abrir la escuela a
otros ambitos sociales y reconocer la diferencia como principio de igualdad; potenciando

la heterogeneidad.

No es algo que Unicamente concierne al docente, estar en posesion de esta ideologia
debe ser responsabilidad de toda la comunidad educativa. Como bien detalla Alvarez y
Pascual (2004), el pensamiento inclusivo presenta alternativas para la mejora y avance de
la sociedad; pero no ha de ser un talante Gnicamente de la educacion, sino también debe

ser socialmente.

El pensamiento inclusivo esta vinculado de manera directa con el pensamiento critico-
reflexivo y el pensamiento lateral. Facione (2007) indica que para la adquisicion de un
pensamiento critico implica el desarrollo de destrezas como el anélisis, inferencia,
interpretacion, explicacion, autorregulacion y evaluacion. Por otro lado, Tamayo et al.
(2015) inciden en la necesidad del establecimiento de una relacion directa entre este
pensamiento y los procesos cognitivos conscientes; promoviendo espacios y herramientas

de apoyo para su eficiencia.

Haciendo alusion al pensamiento lateral, de Bono (1993) advierte que éste hace frente
al pensamiento vertical y busca alternativas a los procesos de pensamiento tradicionales.
Se busca reestructurar los supuestos, que son un modelo establecido, cuya validez se
acepta normalmente sin objecion ni reflexion previa. De esta forma, ensefiar en la critica
como objeto ultimo, en la revision de supuestos aparentemente indiscutibles, es también

explorar y fomentar la creatividad de las personas.

La inclusion educativa es un proceso reflexivo donde se analiza en profundidad
aquellos factores que impactan en la eliminacion de la exclusion, la marginacion y las
desigualdades en el acceso, la participacion y los resultados del aprendizaje para quienes

reciben la educacion (Gajardo y Torrego, 2020).
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Uno de los rasgos distintivos del pensamiento inclusivo otorga un lugar destacado al
cambio y a la transformacion, propiedades claves para que este actle materialmente

como un proyecto de justicia educativa y social (Ocampo, 2021, p.164).

4. Practicas educativas inclusivas

La inclusion es de caracter imprescindible para el desarrollo del infante, dado que es
en esta etapa cuando adquiere valores, actitudes y comportamiento. La inclusion no se
limitar4 Gnicamente al ambito escolar, sino que también estara presente en la familia,
donde se adquirira la base para que se pueda generar una mejor inclusién desde la escuela.
La relacion emocional entre los agentes de cambio social como profesores, escuelas y
familias juega un papel importante en el proceso de inclusién y tiene un impacto

importante y positivo en el desarrollo de los nifios (Ferreira y Timbd, 2018).

La educacion inclusiva ha de ser uno de los pilares de una educacion donde cada uno
de los nifios sea respetado independientemente de sus caracteristicas y cualidades
personales. Molina (2015) demuestra que el avance hacia procesos de inclusion es preciso
que se genere a través del trabajo participativo y colaborativo, donde existan redes de
apoyo, incorporacion en la comunidad, etc. De este modo, la educacion es justa para

todos; una educacion que promueva la colaboracion y la solidaridad.

El Manual de Accion para inclusion (Torrego, 2023) pone en manifiesto el valor de la
educacion inclusiva y las diferentes practicas inclusivas que se deben desarrollar desde
ambitos educativos para su alcance y su instauracién en la escuela y en la educacion

propiamente dicha.
Tabla 1.

Practicas inclusivas (Torrego, 2023)

Practicas inclusivas segun el “Manual de accion para la inclusion” (2023)

1.Méximas  expectativas Los alumnos y las alumnas poseen unas potencialidades
para todo el alumnado. las cuales han de ser desarrolladas y exploradas. El
profesorado debe estar comprometido con este objetivo
y debe transmitir al nifio estas altas expectativas que

posee hacia él.
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2. Compromiso ético del
profesorado con la justicia

social.

3. La escuela, agente de

compensacion social.

4. Busqueda de la equidad,

no desde el paternalismo.

5. Trabajo de valores en el

aula.

6. El profesorado critico

reflexivo

7. Reorganizacion  del
centroy el aula para atender

a la diversidad.

8. Aprendizaje en todos los

ambitos educativos.

9. Coordinacién
profesional y profesional-

familiar.

Los docentes deben tener la conviccion de que todo el
alumnado esta en posesion de los mismos derechos y
deberes, sin la presencia de rasgos distintivos que
imposibiliten su desarrollo.

Las escuelas y las aulas estaran presididas por la
inclusion y garantizaran principios de igualdad, equidad
y justicia social. Escuela abierta a toda la comunidad
educativa.

Reeducacion de la mirada educativa conservadora donde
el alumnado no puede ser participe en la construccién de
sus propios aprendizajes.

Respeto hacia todos los miembros de la comunidad
educativa, desarrollando la libertad en el alumnado, la
solidaridad en estos, un ambiente de cooperacion, la
capacidad de resolucion de conflictos y haciendo uso del
dialogo para la ensefianza y el aprendizaje.

Desarrollo de procesos de reflexion y cuestionamiento,
donde exista un impacto real en la practica docente.
Promover la participacion en redes de formacion del
profesorado, en movimientos de renovacion pedagdgica
y la creacion de grupos de reflexion.

La organizacion del centro educativo no se debe basar en
la homogeneidad, dado a la diversidad presente en este.
Tiene que prestar atencion a la organizacion, las
metodologias que se empleen, los espacios y los
recursos.

La educacion inclusiva se centra principalmente en la
funcién compensadora, y para ello, es fundamental que
los aprendizajes se desarrollen tanto dentro como fuera
de la escuela; estableciendo conexiones entre ellos.

La coordinacion horizontal -entre todos los miembros de

la comunidad educativa- es el fundamento para que se
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10. Construccion de un
proyecto  colectivo de
escuela.

11. Favorecer, desde el

inicio de la escolaridad, la

autonomia y la
socializacion del
alumnado: el error como

oportunidad.

12. Desarrollo de un
modelo de evaluacion
formativa, compartida vy
que promueva la
autoevaluacion.

13. Desarrollar procesos de

metaevaluacion.

14. Un curriculum adaptado
a los intereses de los nifios

y nifias.

establezcan relaciones basadas en la cooperacion y la
confianza.

Potenciar el aprendizaje y las capacidades de cada uno de
los alumnos, aprovechando y definiendo |las
responsabilidades y compromisos.

Emplear metodologias que favorezcan la autonomia del
alumnado, como puede ser el trabajo por proyectos o el
aprendizaje cooperativo; sin la existencia de rutinas

rigidas y donde pueda aprender por si mismo.

La evaluacion no ha de limitarse a una calificacion, sino
que es un apoyo para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje; existiendo una evaluacién formativa, una

reflexion sobre el aprendizaje y una autoevaluacion.

La préactica de observar y reflexionar sobre los procesos
de evaluacion en todos los niveles en los que se pueden
aplicar ya sea individual o colectivamente, en el aula, en
la escuela, en las politicas, etc.

Un curriculum que se adapte a los intereses de los
estudiantes implica que el libro de texto ya no es el

recurso principal para la ensefianza y el aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia en base al “Manual de Accién para la Inclusion” de Torrego

(2023).

Pujolas (2004) explica que la escuela inclusiva debe ayudar a los nifios y nifias a saber

conocer, saber ser, saber hacer y saber convivir. No tiene que limitarse en los

conocimientos académicos, sino que ha de tener como objetivo que cada nifio alcance el

méaximo de sus posibilidades y adquiera habilidades para ser, vivir y convivir en una

sociedad; atendiendo a todos independientemente de sus necesidades educativas.
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Continuando con lo expuesto, Dainese (2021) habla acerca de la necesidad de
generar experiencias educativas experimentales donde se adquieran aprendizajes de los

contenidos requeridos, pero sobre todo que se aprenda a ser:

Ensefiar a aprender y ensefiar a ser estan interconectados de tal manera que el
alumnado experimenta las oportunidades que ofrece la inclusién a través de
propuestas de aprendizaje y viceversa: los objetivos de aprendizaje se realizan en
pluralidad del grupo de clase cuando el contexto de aprendizaje es capaz de

satisfacer la necesidad de inclusion de todos (Dainese, 2021, p. 14)

Autores como Rodriguez y Torrego (2013), Valdés y Sanchez (2016); y Valls et
al. (2014) dan valor a la participacion familiar en la educacion y a la conexion entre las
familias y las escuelas. Permite que aumente la coordinacion, que se dé un tratamiento
maés individualizado a cada alumno y que las actuaciones de los diferentes agentes
educativos tengan una mayor coherencia y una misma linea de actuacion. Del mismo
modo, da lugar a que las estrategias educativas que se usan en la escuela se puedan

implementar en el hogar; y viceversa.

Asi como en las practicas inclusivas se da valor al proceso de aprendizaje-
ensefianza que se genera de manera bidireccional entre alumno y maestro, es de principal
importancia la presencia de una evaluacion formativa, continuada y propia. Garcia y
Lopez (2015) determinan su entendimiento como un proceso de revision y mejora del
aprendizaje del alumnado, desarrollo docente del maestro y la regulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se genera en el aula. Fomenta la retroalimentacion durante
todo el proceso, creando oportunidades de mejora, autoevaluacion de cada uno de los
alumnos y de sus pares; y reflexion de todos los involucrados. Este tipo de evaluacion se
refiere al modo de dindmica evaluacion-dialogo que se establece con los nifios en relacion

con su proceso educativo.

En consecuencia, para hacer visible la diversidad presente en la sociedad y que
los nifios asuman roles relacionados con la construccién de un nuevo presente y futuro;
el profesorado debe tener como base una formacién critica inicial. La intencionalidad
docente se focalizara en la inclusion del alumnado como protagonista, donde haya
procesos de reflexion acerca de los procedimientos y se ponga en valor estrategias o
recursos que sean versatiles para distintas situaciones y problematicas se generen. La

reflexion de las practicas y modelos educativos permitird generar una educacion
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innovadora, critica e inclusiva, con la transformacion de las practicas de aula y la

democratizacion de los protagonistas de la sociedad (Roman et al., 2020).
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA

En el apartado de la metodologia se hace mencion acerca de la diferentes aspectos
0 elementos metodoldgicos que se emplean para la realizacion de esta investigacion
educativa, tales como: el método de investigacion, el disefio de la investigacion, la
cronologia de esta, los instrumentos y técnicas de investigacion; y el contexto en el que

se realizard la investigacion.

1. Objetivos de la investigacion

El objetivo de la investigacion presentada en este TFG es analizar el caso de un
grupo-clase y su maestra en relacion con el pensamiento y las practicas educativas
inclusivas, en consonancia con la teoria presentada en el Manual de Accién para la
Inclusion (Torrego, 2023). Con la realizacion de esta investigacion se pretende analizar
tanto las préacticas, como el pensamiento dentro de un aula donde el grado de diversidad
es elevado y la maestra —principal sujeto de la investigacién— tiene una gran formacién
en diferentes &mbitos educativos. La finalidad de esta se centra especificamente en
comprender cémo la teoria se ve reflejada en la practica cotidiana de un aula compuesta

por una maestra y un grupo de nifios y nifias.

2. El método de la investigacion

Las investigaciones en educacién inclusiva suelen situarse en la investigacion
cualitativa (Gajardo, 2022). Esto tiene su causa debido a que la investigacion cualitativa
se centra en el estudio de fendmenos de carécter social inscritos en la realidad circundante.

De acuerdo con la definicién de Denzin y Lincoln (2005):

La investigacion cualitativa es una actividad situada que localiza al observador en
el mundo. Consiste en un conjunto de practicas materiales interpretativas que
hacen visible el mundo. Estas préacticas transforman el mundo. Lo convierten en
una serie de representaciones, incluidas notas de campo, entrevistas,
conversaciones, fotografias, grabaciones y memorandos personales. En este nivel,
la investigacion cualitativa implica un enfoque interpretativo, naturalista del
mundo. Eso significa que los investigadores cualitativos estudian las cosas en su
entorno natural intentando dar sentido a los fendmenos o interpretarlos desde el

punto de vista de los significados que les dan las personas (p.3).
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Dentro de la investigacion cualitativa, se pueden destacar determinadas
caracteristicas, asi como expone Lépez y Pozo (2002), que han de presentar aquellas

investigaciones que empleen este método.

e Los datos son filtrados en funcion del criterio del investigador, siendo estos
subjetivos y convirtiendo al investigador en instrumento de medida. Para ello, el
investigador debe tomar como base una subjetividad disciplinada focalizada en la
autoconciencia, examen riguroso y reflexion continua.

e Esun método a partir del cual se generan teorias e hipotesis.

e EIl método de recopilacion de datos no se especifica previamente. Las variables
no quedan definidas y la base estd en la intuicion. La investigacion es de
naturaleza flexible, evolucionaria y recursiva.

e Es holista, debido a que abarca el fenOmeno en su conjunto; y es recursiva, dado
que el disefio de investigacion se va elaborando a medida que esta avanza

e La metodologia cualitativa se fundamenta en el empleo de categorias. Estas
categorias representan los elementos o dimensiones de las variables investigadas

y se utilizan para clasificar o agrupar las distintas unidades segun ellas.

3. Disefio de la investigacion

En base el método de investigacion cualitativa se ha tomado como disefio de
investigacion: el estudio de caso. Desarrollar un estudio de caso tiene como finalidad
principal investigar la particularidad y la unicidad del caso singular. Se podria realizar
una referencia a otros estudios de caso, pero su objetivo principal es entender la naturaleza
distintiva de este (Simons, 2011).

El estudio de caso es un proceso de investigacion centrado en la descripcion y
detallada, comprehensiva y sistematica de un caso concreto. El anélisis del caso incorpora
diversos aspectos, como el contexto temporal, espacial, econémico, politico y legal. Esto
permite una mejor comprension de su complejidad y, por ende, un aprendizaje mas

profundo del caso en cuestion.

Autores como Yin (1984) o Lopez (2013) exponen que las investigaciones
llevadas a cabo mediante el método de estudio de caso ha de investigar el fendmeno
concreto dentro de su contexto, inclusive cuando los limites entre el fenémeno y el

contexto no son evidentes y donde existen varias fuentes evidenciales que pueden usarse.
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Lo que se tiene como objetivo en este tipo de estudios es la identificacion de factores que
influyen en el fendmeno estudiado; pudiendo ser exploratorias —si se pretende alcanzar
un acercamiento al marco teérico y a la realidad— , explicativas —si se buscar identificar
vinculos entre las variables y el fenédmeno— y predictiva —donde se inspeccionan los

limites de una teoria— .

Las caracteristicas del estudio de casos se asemejan a las caracteristicas que se han
expuesto acerca de la investigacion cualitativa. Comparten una perspectiva experiencial
y un caracter holistico. Sin embargo, como se ha explicado con anterioridad, es
importante destacar que el objetivo de un estudio de casos puede ser tanto descriptivo
como explicativo (Anguera, 1986). La clave radica en que se cumpla el requisito de partir
de datos cualitativos, ya sea mediante técnicas directas, indirectas o una combinacion de
ambas para la recopilacion de datos. Patton (1978) especifica que los estudios de casos

pueden incluir datos obtenidos a través de la observacion, las entrevistas o documentos.

La eleccion de estudio de caso como disefio de investigacion se debe en primera
instancia a la oportunidad que ofrece el reconocimiento de la educacion inclusiva en la
singularidad y complejidad en un caso en especifico -ligado personalmente a la
investigadoral-. El estudio de caso nos permite observar la realidad en su propia
realizacion y ser capaces de analizar resultados basados en la accion y en el pensamiento.
Para ello, el objetivo principal que se propone es analizar y tomar consciencia del
pensamiento inclusivo y las practicas inclusivas presentes en un aula de educacion

infantil.

4. Trabajo de campo

El trabajo de campo ha sido desarrollado a lo largo de tres meses -febrero, marzo
y abril del afio 2024-, habiendo asistido a 46 jornadas escolares durante 6 horas diarias a
lo largo de la realizacion del Practicum Il. Durante este trabajo de campo, ademas de
realizar las actividades centradas en la investigacion -como son la observacion, la
recogida de evidencias documentales, la realizacion de entrevistas y el analisis de los
resultados-, se han realizado actividades educativas vinculadas de modo directo con la
funcidn de la maestra -guiar en las actividades planteadas, la planificacion de actividades,

organizar el material, dar indicaciones, realizar lecturas, etc.-.

! La investigacion se realiz6 durante el practicum Il de la investigadora.
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A lo largo de estas 46 jornadas la investigadora no se ha limitado Unicamente a
la observacion para la obtencion de datos, sino que ha sido una observacion participativa
donde la propia investigadora en diferentes momentos adquiere el papel de maestra de

practicas.

5. Instrumentos y técnicas de investigacion

Los instrumentos o técnicas de investigacion que tienden a predominar en las
investigaciones cualitativas, mas concretamente, en los estudios de caso son la

observacion participante, la realizacion de entrevistas y el analisis documental.
5.1. Laobservacion participante

Marshall y Rossman (1989); Erlandson, Harris, Skipper y Allen (1993); y Dewalt
y Dewalt (1998) sefialan que esta técnica se basa en la descripcion sistemética de
actuaciones, materiales o situaciones centradas en el escenario social que ha sido
seleccionado para ser estudiado. Estas observaciones hacen que el investigador describa
las situaciones vivenciadas haciendo uso de todos los sentidos; implicando para ello una
mirada activa. Este proceso da la posibilidad al investigador de poder aprender sobre las

personas y sus actividades a través del escenario natural donde estas se desarrollan.

Los métodos de observacion presentan una gran utilidad gracias a que proveen a
los investigadores de técnicas de analisis de expresiones no verbales, de comprension
sobre las interacciones que se genereny de la comunicacion entre participantes. Posibilita
del mismo modo, la verificacion de los términos que se empleen y la observacion de
situaciones que puedan haber sido mencionadas en las entrevistas realizadas (Kawulich,
2005).

Gold (1958) aporta informacion sobre las diferentes posturas que puede adquirir

el observador en los distintos momentos en los gque se esta efectuando la investigacion.

1. El participante completo es aquel que es miembro del grupo que es objeto de
estudio y oculta el rol que esta desarrollando para evitar la posible interrupcién
del desarrollo de la actividad normal de este.

2. El participante como observador donde el investigador forma parte del grupo que

va a ser estudiado; pero este es consciente de su papel y de que se esta realizando
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una investigacion. El papel del investigador se centra en observar en vez de
participar.

3. El observador como participante posibilita al investigador la participacion en las
actividades grupales que se efectuen, pero teniendo como rol principal la recogida
de datos.

4. EIl observador completo no es miembro del grupo y su papel se centra en la
ejecucion de una mejor observacion y el entendimiento completo de las

actividades de grupo.

En el caso de la investigacion expuesta en este TFG, la investigadora toma como
postura la de participante completo, dado que esta al estar realizando la investigacion en
la propia aula donde esta efectuando su papel de maestra en el Practicum Il realiza una
observacion, pero no determinado su papel como investigador. Se convierte en una
observacion participante a través del papel de maestra y una consecuente reflexion fuera

del aula como investigadora.

Para realizar esta observacion se emplea como material, el diario de campo. En este
instrumento se lleva un registro del procedimiento y del proceso de investigacion, donde

se narran los dialogos, observaciones o experiencias vivenciadas.
5.2. Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas son un instrumento de investigacion que facilitan la llegada al
nucleo del tema de la investigacion con mayor profundidad, poder realizar preguntas de
seguimientos y que las personas participen aportando sus conocimientos o situaciones.
Las consecuentes transcripciones de las entrevistas ayudan a la realizacion de los
pertinente andlisis y reflexiones. La realizacion de entrevistas tiene como objetivos
principales: la documentacion de la opinion de la persona entrevistada, la implicacion y
el aprendizaje del investigador y conocer sucesos que no han podido ser observados
(Simons, 2011).

Como bien especifica Alonso (2007):

La entrevista de investigacion es por lo tanto una conversacion entre dos personas,
un entrevistador y un informante, dirigida y registrada por el entrevistador con el
proposito de favorecer la produccion de un discurso conversacional, continuo y

con una cierta linea argumental, no fragmentada, segmentada, precodificado y
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cerrado por un cuestionario previo del entrevistado sobre un tema definido en el

marco de la investigacion (p. 228).

En el caso concreto de esta investigacion, se ha realizado una entrevista
semiestructurada, donde se combinan elementos de las entrevistas estructuradas y no
estructuradas, proporcionando a los entrevistadores un cierto grado de flexibilidad
manteniendo al mismo tiempo un alto grado de estandarizacion. EI guion que se siguio

para la realizacion de la entrevista es el siguiente:
Tabla 2.

Guion utilizado para la entrevista

GUION DE LA ENTREVISTA

1. ¢Qué sabes de la inclusion educativa?;Cémo la definirias?

2. ¢Se da colaboracion en tu labor como maestra? ;Con quién es? ; COmo?

3. ¢Qué précticas educativas crees que son inclusivas? ;Puedes mencionar alguna
con ejemplos?

4. ;Qué tipos de valores se fomentan en el alumnado para la formacion de un
aprendizaje conjunto y colaborativo? ¢ De qué modo se genera este aprendizaje?

5. ¢Cbémo se atiende a la diversidad de cada uno de los alumnos?

6. ¢Sigues formandote como maestra? ;Como? ;Crees que esta formacion es critica?
¢Por qué?

7. ¢De qué formas reflexionas acerca del proceso de aprendizaje generado?

8. ¢Qué tipo de evaluacion desarrollas en el aula? ¢Realizas una propia
autoevaluacion?

9. ¢Como se hace al alumnado participé del proceso de evaluacion?

Fuente: Elaboracion propia
5.3. Evidencias documentales.

En este estudio de caso concreto, las evidencias documentales que se emplean son
fotogréficas tomadas a lo largo de la jornada escolar, donde se podré observar las practicas
educativas, las técnicas de evaluacion y el pensamiento presente en la escuela; asi como
el material escolar y las diferentes formas de elaboracion de los trabajos de los nifios y

ninas.
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6. Contexto de la investigacion y participantes.

El contexto de esta investigacion sobre educacion inclusiva tiene como base la
etapa de educacion infantil. Especificamente se desarrolla en un CEIP de un municipio
rural de la provincia de Castilla y Leon. Este centro educativo es de caracter publico,
donde el alumnado que asiste proviene de la misma localidad en la que se encuentra el

centro o de localidades colindantes a esta.

Este caso se ubica, en el aula de 3° de Educacion Infantil, conformado por 19
alumnos y una maestra. Durante la investigacion se analizan las interacciones que se
establecen entre profesora-alumnos, las practicas docentes que se desarrollan en aulay en
el centro; y el pensamiento inclusivo propio de la docente. Este estudio no se centra en
estudiar el centro educativo o el aula como institucion, sino que lo que se pretende es

estudiar las acciones educativas e inclusivas que se desarrollan en este.
7. Andlisis

Para el andlisis de los datos recolectados a lo largo de la investigacion, en relacion
con lo expuesto por Gil y Arana (2010), se efecta, en primer lugar, una organizacion de
los registros de forma textual: transcribiendo la entrevista, organizando el texto de las
notas del cuaderno de campo y realizando la edicién de las evidencias documentales; y
segundo lugar, se desarrolla una codificacion tematica deductiva, tomando como base los
tres grandes ejes que defiende el Manual de Accidn para la inclusion, principal referente

tedrico de la investigacion.

Las dimensiones que se utilizaron para la codificacion fueron tres: 1) el
pensamiento inclusivo, critico y reflexivo, 2) las précticas inclusivas y 3) la evaluacion

formativa y compartida...

La codificacion fue deductiva y se desarroll6 por medio de cddigos de colores en

los archivos que contenian las evidencias.

8. Aspectos éticos de la investigacion

Los procesos de investigacion que se han llevado a cabo durante la duracion de
esta han sido siempre conocidos por parte de la maestra de referencia del aula, firmando
un consentimiento para poder llevar a cabo tanto la investigacion como las entrevistas

pertinentes. Las familias de los nifios y las nifias previamente han firmado un
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consentimiento, aportado por el centro educativo, donde se accede a que se puedan tomar
fotografias del alumnado con motivos educativos. A pesar de esto, se ha tomado la
decision de que en las fotografias tomadas no aparezca el rostro de ninguno de los nifios

y nifias.

Por otro lado, los nombres que se emplean en la exposicion y andlisis de resultados
han sido reemplazados para proteger la privacidad y la identidad de las personas

participantes en la investigacion.
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CAPITULO IV. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Tras la recopilacion de los datos obtenidos gracias al empleo de las diferentes
técnicas e instrumentos de investigacion, se realiza un analisis de estos siguiendo una
division en funcion de los tres aspectos principales de la educacion inclusiva expuestos
en el Manual de accion para la inclusion (Torrego, 2023): el pensamiento inclusivo,

critico y reflexivo, las practicas inclusivas y la evaluacion formativa y compartida.

1. Pensamiento inclusivo, critico y reflexivo.

El pensamiento inclusivo estd vinculado de manera directa con la lectura de
referentes relacionados con la inclusion educativa y la reflexion de estos saberes con la
experiencia de aula. Asi como se ha expuesto con anterioridad, para el desarrollo de un
pensamiento inclusivo es necesario ser una persona critica y que genere procesos de
reflexion constante en diversas tematicas, las practicas educativas o de la formacion
continua; todo lo anterior se realiza mediante un compromiso con la justicia social y con

una educacion democrética (Torrego, 2023).

Una de las caracteristicas y aspectos esenciales en el desarrollo de un pensamiento
inclusivo es tener maximas expectativas para todo el alumnado. Como se expone en uno
de los apartados del diario de campo, las expectativas hacia los nifios y nifias son muy
altas, empleando un lenguaje adecuado y haciéndoles consciente de todas las

potencialidades que tiene y puede desarrollar.

Existe un alumno en el aula, que, aunque no presenta altas capacidades, es
talentoso. Es un alumno que desarrolla bastante sus fortalezas, pero sus
debilidades no las suele atender. Por ello la docente tuvo una conversacion con él
donde le dijo que tenia que ser consciente y conocer tanto sus fortalezas como sus
debilidades y que a partir de ahora se iban a centrar en atender también estas

debilidades (Diario de campo, investigadora).

La existencia de expectativas altas en el aula hace que se desarrolle el efecto
Pigmalidn, como se puede observar en el aula donde se ha realizado la investigacion. La
docente hace consciente al alumnado que puede lograr aquello que se propongan,

teniendo como base el esfuerzo y la constancia.

30



Para que un docente tenga altas expectativas de todos y cada uno de los alumnos
debe estar en posesion de un pensamiento inclusivo donde se reflexione acerca de atender

a cada una de las caracteristicas del alumnado de manera equitativa.
Figuraly 2.

Ejemplo de actividades de adaptadas a las caracteristicas del alumnado

Nota. Elaboracién propa.

Tanto en el aula, como en el centro educativo, se pueden observar los siguientes
carteles; donde se observan tanto normas, valores y aspectos esenciales para la existencia

de la educacion inclusiva en el aula y en la escuela.
Figura 3.

Normas y compromisos en el aula.

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 4.

Carteles educativos e inclusivos

CUIDA A LAS PERSONAS,
N - ANIMALES, PLANTAS Y ENTORNO [
|

Nota. Elaboracion propia.

La exposicion de estas normas y estos compromisos hace que se cree una
construccion de un proyecto colectivo de escuela (Torrego, 2023). Para la creacion de
carteles que se pueden observar en el aula se ha involucrado a todo el alumnado en la
toma de decisiones para ello. Del mismo modo, que se realiza un contrato pedagogico
donde deben estar presentes las diferentes normas y valores que se muestran. Para ello,
es importante la generacion de asambleas donde se creen situaciones en las que los
alumnos deban decidir y definir de manera conjunta las normas, derechos y deberes que

deben estar presentes.

La docente involucrada menciona la necesidad de una formacion critica para la
creacion de un pensamiento inclusivo. Como explica Fisher (2001) en palabras de Glaser,
el pensamiento critico debe presentar un esfuerzo persistente de contrastar cualquier
creencia o forma de conocimiento con la evidencia que la respalda y las conclusiones que

extrae.

Formé parte de un seminario en la Universidad de evaluacién y es cierto que
vemos muchas cosas. A través de cursos, con el CFIE, leo muchos articulos de
investigacion, muchos libros... Y bueno, pues soy una persona muy inquieta, por
lo tanto, continuamente me estoy formando”. “Ademas, igual que con los nifios,

el ensayo-error es clave (Entrevista semiestructurada, Maestra).

La formacién continua del profesorado no se debe limitar Unicamente a la

formacion recibida a lo largo del grado, sino que esta debe convertirse en un proceso
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continuo —como se puede observar en el caso de esta docente— donde de manera constante
se esté actualizando los diferentes aprendizajes y habilidades; pudiéndose asi adaptar de
mejor modo a las necesidades y avances de la sociedad. La formacion y pertenencia a
grupos de reflexion que tienen como base movimientos de renovacion pedagogica hace
que se generen procesos continuos de reflexion y de cuestionamiento; y mediante el
contacto con los demas se genera un avance en nuestro pensamiento y un cambio de

mentalidad.

La maestra forma parte de un PID acerca de evaluacion formativa y compartida
en la Universidad de Valladolid. Del mismo modo, se actualiza y forma en funcion
de las nuevas modificaciones que se implantan en la ley y en nuevas metodologias

(Diario de campo, Investigadora).

A parte de lo expuesto en la entrevista realizada, en funcion de las diferentes
observaciones y los didlogos existentes entre la investigadora y la docente, se puede
determinar que existe una formacion continua y una reflexién acerca de la evolucion de
la educacion inclusiva; y la necesidad de esta en el aula teniendo como base un

pensamiento reflexivo.

He dado como una vuelta de tuerca a mi percepcion sobre ella, porque
antiguamente entendia la inclusién como dar respuesta a los nifios con necesidades
educativas, los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, o sea, es
el término correcto. Sin embargo, ahora, con la legislacion vigente, insisten mucho
en la necesidad de una educacién inclusiva, dando respuesta a una atencion

individualizada de todo el alumnado (Entrevista semiestructura, Maestra).

El cambio de concepcion, por parte de la maestra, acerca de la educacién inclusiva
demuestra el compromiso existente con una justicia social, donde se ha alcanzado el
convencimiento de la necesidad de atender a toda la diversidad presente en el aula y no

Unicamente al alumnado con necesidades especiales de apoyo educativo.

La busqueda de la equidad (Torrego, 2023) en la practica docente significa dejar
de lado el paternalismo y hacer un cambio de mirada hacia la adaptacion a los diferentes

niveles, ritmos y necesidades en el aula.
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La docente me dice: “Estas son las hojas que llevan el fin de semana para que lean
en casa. Hay 3 niveles: uno para los alumnos que tienen un nivel de lectura medio,
otro para los alumnos que tienen un nivel mas bajo y otro para un nivel mas alto.
He decidido incluir otro nivel mas para dos alumnos que no han estado
escolarizados y su formacion en lectoescritura es mas baja de lo esperado para su

edad” (Diario de campo, Investigadora).

Como se puede observar en el didlogo mantenido con la maestra, se respeta la
riqueza de la diversidad en el aula. En vez de hacer que el alumnado se adapte al nivel
medio del aula, la docente ha decidido adaptarse al nivel de cada uno de ellos; permitiendo
asi que todos alcancen los objetivos deseados. Para que estas practicas inclusivas se den
en el aula, se debe estar en posesion de un pensamiento inclusivo que tenga como base la
atencion a la diversidad presente en el aula y el pensamiento de qué todos somos

diferentes y que esta diversidad es una riqueza.

Del mismo modo con la situacidn que se presenta a continuacion, donde existe la

necesidad latente de que la escuela se convierta en un agente de compensacion social.

Hoy ha venido una nueva alumna a clase y la docente se ha preocupado por
conocer su nivel y su situacion; haciendo que se sienta parte de la clase y

conociendo sus necesidades e intereses (Diario de campo, Investigadora).

La profesora se retne con la familia de la nifia que ha venido nueva al aula y me
comenta que es muy importante conocer la situacién de origen, su punto de partida

y las necesidades que se puedan presentar (Diario de campo, Investigadora).

En esta situacién, la docente tomd como decisién conocer y evaluar el contexto
de origen del alumnado y a partir de ahi ha generado proceso de reflexion en funcion de
aquello objetivos que se deseen alcanzar o qué necesidades se deben atender para que en

este caso concreto no se genere desigualdad en comparacion con sus iguales.

Por lo tanto, se puede determinar que tanto en el aula, como en el propio centro
educativo y por parte de la maestra si existe la presencia de un pensamiento inclusivo, el
cual tiene como base el pensamiento lateral, el pensamiento critico y reflexivo; y sobre

todo atendiendo a los diferentes fundamentos de la educacion inclusiva.
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2. Précticas inclusivas en el aula de educacién infantil

Para desarrollar una educacion inclusiva en el aula, es esencial la implementacion
de précticas inclusivas que tengan como base el pensamiento inclusivo —mencionado con
anterioridad— y el empleo de metodologias o recursos que sean accesibles para todo el
alumnado y den respuesta a sus necesidades y diversidad. A parte de lo observado en este
periodo de investigacion, la docente comentaba en la entrevista que se le realizo:

Los distintos agrupamientos son un ejemplo claro de educacion inclusiva.
Tenemos gran grupo, pequeio grupo, trabajo individual... En base a eso da
respuestas a la necesidad de cada una. O plantear actividades donde se dé distintas
opciones, para dar salida a las necesidades de cada uno de ellos (Entrevista

semiestructurada, Maestra).

Con todo este tipo de metodologia creo que se da respuesta a estos nifios; pero
sobre todo observando, escuchéndolos, viendo las necesidades reales que tienen,
pero no solo cognitivas, afectivas, sociales. En infantil es que es muy globalizado
y muy necesario el desarrollo integral (Entrevista semiestructurada,

Investigadora).

La adaptacion a los niveles del aula y atencion a la diversidad (Torrego, 2023)
presenta en ella se convierte en elementos prioritarios para el desarrollo de la inclusion.
Para que exista una adaptacion hacia al alumnado —la cual no debe ser de manera
viceversa—, se debe hacer uso de metodologias que sean vivenciadas, favoreciendo su
propia autonomia, el autoaprendizaje y que se conviertan en participes del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Como se muestra a continuacion, en las evidencias documentales, la docente
realiza diferentes adaptaciones de los materiales o recursos en funcion del nivel del

alumnado y de las necesidades que este presenta.
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Figura5y6

Adaptaciones de los recursos a las necesidades del alumnado

Nota. Elaboracion propia.

Como bien expone Blanco (1990), para mejorar la calidad de la ensefianza y
asegurar la igualdad de oportunidades, se ha de reflexionar y hacer una planificacién
educativa acorde a la realidad existente en el aula; implicando asi que la flexibilidad de
la organizacion. Esto dard lugar a que, a mayor flexibilidad de las situaciones de

aprendizaje generadas, mayor facilidad en el proceso de aprendizaje de todos los alumnos.

Partir de los intereses del alumnado es basico para poder desarrollar practicas
inclusivas. Que el pensamiento e ideas del alumnado se conviertan en elementos
principales de este proceso hace que aquello que se propone en las diferentes legislaciones

se convierta en conocimientos cercanos a ellos y en una fuente de motivacion.

El proyecto que se empezara a llevar a cabo es el del cuerpo humano. Hoy en el
aula me explicaron que este proyecto habia partido de los intereses de los alumnos
y en base a sus conocimientos y lo que quieren aprender (Diario de campo,

Investigadora).

El empleo de metodologias que tengan como base el acceso de todo el alumnado, la
adaptacion a sus caracteristicas y la diversidad de agrupamientos formulados. Las
estaciones de aprendizaje es un claro ejemplo de metodologia que presenta como base lo

mencionado.
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Figura7y8

Estaciones de aprendizaje

(o
| o

Nota. Elaboracion propia

Las estaciones de aprendizaje es una metodologia donde el docente puede
observar los distintos procesos de aprendizaje que se generan, las relaciones que se
establecen entre el alumnado, poder identificar puntos fuertes o debilidades, asi como
idear nuevos recursos que les permitan conseguir los objetivos que se han propuesto, etc.
La cooperacion se genera gracias al aprendizaje y a la ayuda que se puede entre cada uno
de ellos. A pesar de que la actividad que se pueda estar realizando en la estacion sea de
caracter individual, entre ellos pueden cooperar para que todo el alumnado alcance la
actividad propuesta. Esta metodologia aporta una gran flexibilidad tanto en el proceso de

ensefianza como en el proceso de aprendizaje.

En el aula, de manera constante, el error se convierte en una fuente de aprendizaje
(Torrego, 2023) y se le da el valor que merece para que pueda existir un proceso de

aprendizaje y se pueda crecer tanto en el &mbito académico como a nivel personal.

La docente ha dado a cada uno de los alumnos un cuaderno con pauta de escritura
(pauta Montessori) y les ha indicado que deben escribir varias palabras siguiendo
los limites marcados por la pauta. Tras la realizacion de la actividad, en el
momento de la asamblea, la docente comentd -con el permiso del nifio- uno de los
errores que habia realizado al escribir las palabras -el cual era salirse de la pauta
marcada. La maestra coment6 a los alumnos que es necesario conocer los errores

que tenemos para poder aprender a mejorar y que se debe valorar la accion que ha
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tenido el alumno de ofrecerse a ensefiar sus fallos para que los demas comparieros

puedan aprender (Diario de campo, Investigadora).

En la situacion expuesta se pueden destacar dos aspectos indicativos acerca de las
practicas inclusivas. El empleo de pautas para la escritura limita, en cierto modo, la
escritura natural del nifio haciendo que estos deban adaptar su forma de escribir a la pauta
y al modelo de escritura que se espera. Lo que esto produce es que no se genere un libre
aprendizaje de la escritura por parte del alumnado y se establece un punto en comun entre

todos sin atender a sus posibles necesidades de escritura.

Por otro lado, se valora positivamente en la oportunidad que ofrece el alumno a
sus comparieros de poder aprender a partir de su error. Apreciar el error como una fuente
de aprendizaje permite que los nifios tomen conciencia de que sus errores tienen un gran

valor, dado que estos nos permiten crecer y formarnos como personas.

Tomando como base lo expuesto por Pierre (1999) y los modelos constructivistas
se puede determinar que no se pretende eliminar el error, sino que se le pretende dar un
estatus positivo. A pesar de que, de manera clara, se persigue el objetivo de erradicarlos,
se entiende que es un medio necesario para poder conseguir el aprendizaje. Estos errores
nos demuestran los diferentes obstaculos con los que el pensamiento del alumnado se

encuentra, por lo que este error nos demostrara un progreso que se esté realizando.

Dar valor a todos las elaboraciones y creaciones de cada uno de los alumnos —
como se realiza en el aula donde se ha realizado la investigacion— es hacer frente a la
comun préctica de tnicamente valorar aquellas elaboraciones que se consideran que son
las mejores o las mas destacables. Exponer el trabajo realizado por los alumnos, hace que
ellos mismos sean conscientes de lo creado, que puedan observar, pensar, extraer
conclusiones y valor tanto su propio trabajo como el de los compafieros. Del mismo
modo, como sucede en esta aula, en vez de dejar estas elaboraciones en el casillero de
cada uno, se decide exponerlas para que asi los alumnos tomen conciencia de que lo

realizado tiene un gran valor y debe ser mostrado.
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Figura9y 10

Exposicion de las producciones del alumnado en el aula.

Nota. Elaboracion propia.

En relacion con la colaboracion con la familia y los diferentes miembros de la

comunidad educativa se puede determinar que existe una relacion directa y bidireccional:

En todos los casos busco mucho la coordinacion familia-escuela. Me parece
fundamental crear vinculos entre ambas partes; y si fuese necesario, también con
los especialistas que forman parte del aula. Incluso cuando hay algin detonante o
algun hecho destacable que ocurre en el aula o en casa, como viene sucediendo —
que has sido participe también, Natalia, que lo has ido viendo—, se lo comunic6 a
todos los miembros de la comunidad educativa que forma parte del aula

(Entrevista semiestructurada, Maestra).

El fomento de la participacion de las familias en el &mbito educativo (Torrego,
2023) tiene como bases el establecimiento de relaciones maestra-familias basadas en la
comunicacion y en la revision de cuestiones relacionadas con sus familiares. Hacerles

participes del proceso educativo del alumnado permite conocer al alumnado tanto fuera
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como dentro del aula, realizar una mejor adaptacion de la educacién y que sea mas

individualizada, adaptandose a las necesidades de cada uno de ello

3. Evaluacion formativa y compartida

El desarrollo de una evaluacién formativa y compartida, complementada con la propia
evaluacion (Torrego, 2023) se ha de convertir en otro de los elementos esenciales del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

A pesar de que en la educacion infantil no se hace uso de una calificacion numérica,
se debe hacer que el alumno se desvincule de la idea de recompensa cuando ha realizado
un trabajo y centrarse méas en las valoraciones cualitativas de este. Como explican Lopez
et al. (2008):

La evaluacion cumple una funcion reguladora del proceso de ensefianza-aprendizaje
ya que aporta informacion relevante sobre la misma, facilita al profesorado la toma
de decisiones para una practica docente adecuada y posibilita a los nifios iniciarse en

la autoevaluacion y aprender a aprender (p.7).

La docente, al formar parte del PID de evaluacion formativa y compartida del Campus
Maria Zambrano de la Universidad de Valladolid, desarrolla un proceso de evaluacion
donde no unicamente es el docente quien evalla, sino que el alumnado posee un papel

imprescindible; asi como, otros miembros de la comunidad educativa.

Realiz6 una evaluacion formativa y compartida. Por un lado, formativa, porque creo
que la evaluacion debe generar aprendizaje; y compartida, donde los nifios tienen
mucho que aportar. Entonces por mi parte, con el diario de aula, cuando nos reunimos
todos los profes que forman parte del aula — profesora de inglés, de apoyo -; también
les pido un feedback [retroalimentacién]. Y luego con los nifios, pues también ellos

hacen coevaluacién y heteroevaluacion. (Entrevista semiestructurada, Maestra).

Para poder desarrollar una evaluacion formativa se necesita del empleo de técnicas e
instrumentos basados en una evaluacién consciente, donde el alumnado pueda reflexionar
sobre su proceso de aprendizaje con la participacion de la docente y haciéndoles participes
en la toma de decisiones acerca de la mejora de su aprendizaje.

La docente me comentaba: en ocasiones hago evaluacion del alumnado mediante

el uso de pegatinas. Las us6 cuando el nifio hace un trabajo a mayores que yo he
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indicado. Existen dos tipos de pegatinas: las pegatinas verdes y las pegatinas
doradas. Normalmente el uso de estas lo hago para que se inicien en alguna
actividad que les es més compleja como por ejemplo escribir seis palabras a
mayores o inclusive una frase (Diario de campo, Investigadora).

A continuacion, se muestran evidencias documentales acerca del empleo de las
caritas sonrientes como medio de evaluacion y favorecedor del desarrollo y aprendizaje

del nifio.
Figurally 12

Uso de pegatinas como medio de evaluacién

Nota. Elaboracion propia

El empleo de este instrumento, aparte de evaluar el resultado de la actividad realizada
por el alumnado, se centra en primer lugar en generar una motivacion en el por el
aprendizaje. Se centra en dar la oportunidad de eleccion al nifio de qué modo en el que

quiere realizar sus elaboraciones.

Existen tres tipos de realizacion: sencillas, compleja y mas compleja. En la opcion
sencilla, el alumnado debera realizar la actividad lo mejor posible, en la compleja y més
compleja, ademas de esto, debera demostrar conocimientos adquiridos a través de la
realizacion de tareas propuestas por la maestra (como puede ser la escritura de palabras o
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realizacion de sumas); aplicando cara verde si existe un mayor esfuerzo; y dorada, si el

esfuerzo es aun mayor.

Otras de los instrumentos que se emplean en este proceso de evaluacion formativa y
compartida son el tendero de los deseos y martillo, tijera y bombilla. Mediante estos
instrumentos los alumnos realizan tanto una autoevaluacion, como una evaluacion del

proceso de E-A generado y una heteroevaluacion.

Con el instrumento del tendero de los deseos los nifios ponen en comun lo que
mas les ha gustado, lo que menos, lo que estan de acuerdo, etc. Ponen una pinza
y al final se ve el grado de consenso, porque donde hay muchas pinzas significa
que todos estan de acuerdo en que algo les ha gustado mucho o que algo no les ha
gustado nada. Y en base a eso, voy reorientando mi practica educativa. (Entrevista

semiestructurada, Maestra)

Yo a los nifios les doy primero la imagen de una bombilla y entonces se la ponen
en la cabeza y me dicen lo que han aprendido. Por otro lado, una tijera y me dicen
lo que les gustaria cortar -eso es de forma individual-. También me sirve de
informacion para las cosas que no les ha gustado. ¢Y luego? Un martillo para
sujetar y asentar aquellas cosas que les ha encantado y que debemos mantener en
el tiempo. Y también, yo afadi una estrellita que es qué cosas deben ser
mencionadas porque un compafiero les ha hecho algo que les haya hecho sentir
bien; para favorecer valores o actitudes y darles cabida (Entrevista

semiestructurada, Maestra).

Hacer participe al alumnado de este proceso de evaluacion permite a la docente,
del mismo modo, poder reorientar la practica educativa en base a las necesidades e
intereses de los nifios. De igual forma, hace que se tome conciencia de los aspectos
positivos y negativos, donde en ocasiones desde el punto de vista de la maestra no es

perceptible y el papel del alumno se vuelve muy enriquecedor.

Para que exista una evaluacién formativa, el profesorado debe realizar una propia
autoevaluacion —de sus propuestas, de la adecuacion de estas, de su papel como docente,
etc. — (Torrego, 2023). Con ese fin se puede emplear instrumentos como el diario de aula,

asi como emplea la docente involucrada, el cual se convierte en una guia para la reflexion
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de la practica, promoviendo la conciencia de los profesores sobre sus procesos ensefianza,

aprendizaje y evaluacion.

Llevé a cabo un diario de aula que en casa voy apuntando un poquito los avances,
los errores... Y sobre eso, pues me gusta un poco reflexionar (...) voy reorientando
mi practica educativa. Un ejemplo de ello fue que uno de los nifios dijo que casi
no usaban la mesa de luz y todos estaban de acuerdo en eso. La conclusion a la
que llegué es que teniamos que utilizarla de otra manera y la pusimos de rincon.
A raiz de ahi la masa de luz es un rincén mas del aula (Entrevista semiestructurada,

Maestra).

La evaluacion debe convertirse en un proceso de enriquecimiento del alumno, por
ello debe existir tanto una evaluacion durante el proceso de aprendizaje de este —como se
ha expuesto con anterioridad—, como una evaluacién trimestral donde con una mayor
perspectiva se evalUe al alumnado a lo largo de este. Esta evaluacion se desempefie no se
limitar4 Gnicamente en unos indicadores de logros, sino que debe estar conformada por

valoraciones cualitativas que sirvan de retroalimentacion para el nifio.

La docente me explicaba cémo se realiza la evaluacion al final del trimestre la
cual se hace a través de unos boletines de notas donde aparecen indicadores de
logros donde se especifica se ha conseguido o estan en procesos de alcanzarles.
Ademas, a cada uno de ellos se le hace un comentario analizando sus fortalezas y

debilidades (Diario de campo, Investigadora).
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CAPITULO V. DISCUSION

Los procesos de inclusion educativa en el caso estudiado se pueden definir, en su
mayoria, como reales; un resultado exitoso en cuanto a los aspectos que componen la
educacion inclusiva — pensamiento inclusivo, practicas inclusivas y evaluacion formativa
y compartida —. La educacion desarrollada en el aula es un ejemplo aproximacion hacia
la inclusion educativa en un aula de Educacién Infantil, presentando como base la
individualizacion del aprendizaje, la adaptacion a las necesidades y el empleo de una
amplia variedad de materiales los cuales son flexibles y abiertos garantizando el alcance

de todos los objetivos por parte de los alumnos (Muntaner, 2017).

Esto también se debe gracias al pensamiento inclusivo perteneciente, tanto a la
maestra, como al centro y su potenciacion en el alumnado. En el caso estudiado vemos
como prima el razonamiento, la reflexion y la capacidad de adaptar la legislacion a las
necesidades e intereses del alumnado. La presencia, la participacion y el progreso se han
podido identificar como elementos claves a lo largo de este estudio de caso realizado en

el aula de educacion infantil y con la maestra de este.

En el caso estudiado y seleccionado se puede observar como la docente da lugar,
tiempo y espacio al aprendizaje y desarrollo optimo de cada uno de los nifios, atendiendo
a su diversidad y presentando las maximas expectativas en ellos. Tal y como detalla Solis
y Borja (2017) se ha de tomar consciencia del valor que presenta mostrar confianza y
expectativas de éxito en el alumnado; dado que de modo contrario tendrian lugar los

efectos de menospreciar las capacidades del alumnado.

En su mayoria, las practicas que se desarrollan son inclusivas como consecuencia
de primar el desarrollo infantil, fomentando un aprendizaje basado en todos los ambitos
de la persona y adaptandose al ritmo de aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias. Del
mismo modo, se han generado entornos y contextos de aprendizaje que satisfacen las
necesidades de cada uno de ellos y donde se pueden alcanzar por parte de todos y todas,

los objetivos propuestos.

El tipo de evaluacion empleada también ha sido determinante para poder
establecer que estamos ante una educacion que tiene como base la inclusion. La

evaluacién formativa y compartida, asi como la autoevaluacion, permite que exista una
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mejora en el aprendizaje del alumnado atendiendo a diferentes aspectos del aprendizaje

y pudiendo reflexionar acerca de este proceso.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES

En este ultimo apartado de la investigacion cualitativa se presentan las conclusiones
obtenidas mediante la vinculacién entre los resultados del estudio de caso y los objetivos
propuestos al comienzo de la investigacion. Del mismo modo, se indicaran las diferentes
limitaciones que se han encontrado durante la realizacion de esta investigacion y la

posible prospectiva de ella.

Para la realizacion de esta investigacion se formularon tanto un objetivo general, como
objetivos especificos. En relacién con el objetivo general, analizar los procesos de
inclusién educativa en el caso de un aula de Educacién Infantil -y por parte de la maestra

i3

de esta- desde el punto de vista del “Manual de Accion para la Inclusion”, se puede
determinar que se ha alcanzado gracias a la elaboracion de los diferentes apartados del
estudio de caso, a la presencia de la investigadora en el aula durante su periodo de
Practicum Il y mediante la obtencién de datos -a través de los instrumentos de

investigacion- y su consecuente analisis.

Asi mismo, se puede concluir la existencia de una educacion inclusiva en el caso del
aula investigada y de la docente de esta, debido al analisis desarrollado tomando como
base la fundamentacion tedrica del “Manual de Accion para la inclusién”, como de las

ideas propuestas por otros autores.

Como objetivos especificos de la investigacion se formularon tres. EI primer objetivo
especifico, analizar tedricamente conceptos como la educacion inclusiva, las
legislaciones sobre la educacién inclusiva, el pensamiento inclusivo y sus practicas
educativas, se ha alcanzado gracias a la elaboracion del marco tedrico, donde gracias a
una fundamentacion tedrica se ha indagado acerca del término de educacion inclusiva,
cudles son las legislaciones vigentes tanto a nivel nacional e internacional en este ambito;
y también acerca de aspectos pertenecientes y necesarios en la educacion inclusiva como

son el pensamiento inclusivo y las practicas inclusivas.

Mediante la informacion recogida en el marco teérico se ha podido comprobar que
para la existencia de una educacion inclusiva se necesita un compromiso, una formacion
continua, la formulacion de legislaciones que sean inclusivas, el desarrollo de un
pensamiento inclusivo por parte de todas las personas que se encuentran implicadas en la

educacion y llevar a cabo practicas inclusivas adaptadas al alumnado.
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En cuanto al segundo objetivo especifico, examinar los resultados obtenidos
mediante el estudio de caso determinado si se estos se adecuan a la inclusion educativa
propuesta por el “Manual de Accion para la Inclusion”, se ha cumplido mediante el
analisis de resultados de los datos recogidos mediante las evidencias documentales, el

trabajo de campo vy la entrevista realizada a la docente.

El empleo de los diferentes instrumentos y técnicas de investigacion nos ha
permitido determinar que si que existe una coherencia entre las afirmaciones formuladas
por la docente involucrada y con las acciones realizadas y llevadas a cabo dentro del aula
por parte de ella como de los alumnos, asi como la triangulacion de los datos, lo que dota
de calidad a la investigacién desarrollada.

Finalmente, en cuanto al Gltimo objetivo especifico, reflexionar sobre la educacion
inclusiva tomando como base los conocimientos tedricos y practicos vinculados al
trabajo de investigacion desarrollado, la reflexion se ha ido creando a lo largo del proceso
de investigacion gracias a que mediante la primera fase de adquisicion de conocimientos
tedricos nos ha permitido elaborar una base acerca de lo que compete la educacién
reflexiva y pudiendo crear del mismo modo un pensamiento inclusivo por parte de la

investigadora.

Por otro lado, la presencia de la investigadora en la propia aula donde se estaba
realizando la investigacion ha permitido que de primera mano tuviera contacto con
practicas basadas en la inclusién, pudiendo crearse asi una reflexion propia de lo que se

entiende por inclusion educativa y un aprendizaje practico de sus pilares.
Con la realizacion de esta investigacion se ha podido comprobar y concluir que:

La educacion inclusiva debe ser un derecho y un compromiso; siendo democrética y
participativa, atendiendo a la diversidad y eliminando las diferentes barreras que se

presenten y limiten el acceso de todos los nifios a la educacion.

La formacion de un pensamiento inclusivo debe presentar como bases la reflexion de
procesos educativos, la formacion continua y tener un compromiso ético con la justicia

social.

Las précticas inclusivas han de tener como base metodologias innovadoras donde se
dé acceso a todo el alumnado, se atienda a sus necesidades y caracteristicas; y partiendo

mayoritariamente de los intereses del alumnado.
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La evaluacion del alumnado debe ser formativa y compartida por todos los miembros
de la comunidad educativa, haciendo participe de esta, sobre todo, al alumnado. Debe
existir también procesos de autoevaluacion para que los nifios y las nifias tomen

conciencia tanto de sus fortalezas como debilidades.

Durante la elaboracién de este estudio nos hemos encontrado diferentes limitaciones
que han afectado en cierto modo al desarrollo de la investigacion. Entre ellas se pueden

destacar:

- Laextensidn de la investigacion ha sido limitada debido a que corresponde a un

Trabajo de Fin de Grado, esto ha restringido el desarrollo del estudio de caso.

- Lainvestigacion corresponde al primer trabajo formal de investigacion cualitativa
desarrollado por la investigadora, por lo que probablemente el disefio de los

instrumentos, asi como su analisis puede mejorar.

Finalmente, en relacion con la prospectiva de esta investigacion, se puede identificar

dos futuras ambiciones:

En primer lugar, se podrian realizar otros estudios de caso tomando como base otros
entornos pero que cumplan las caracteristicas de que la investigacion se realice estudiando
el caso de un aula de educacion infantil. Tras la obtencidn de los datos y resultados en las
diferentes investigaciones y su posterior analisis, se podran establecer comparacion y

hacer una evaluacion general de la educacion inclusiva en la etapa de Educacion Infantil.

En segundo lugar, se podria proponer la realizacién de otras investigaciones en
relacion con la misma tematica, pero en otros &mbitos y pudiendo tomar como base una
muestra mas amplia como puede ser un centro educativo en conjunto o como es la

formacion en la Facultad de Educacién acerca de esta tematica.
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ANEXOS

Para poder revisar los anexos de la investigacion se debe acceder mediante el siguiente
enlace para proteger la privacidad de los datos:

https://drive.google.com/drive/folders/1glwJArMmI5VenoUDI 5elevHOtUBX1kZ?usp

=sharing. La clave debera ser solicita a la investigadora del estudio.
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