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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Grado muestra el disefio, desarrollo y evaluacién de una propuesta
de intervencién con un grupo de alumnos del tercer curso del segundo ciclo de Educacion
Infantil. Dicha propuesta consta de tres situaciones de aprendizaje (SA) en las que se trabajan
los valores de la amistad, el respeto y la empatia a traves de la educacion en valores. EI motivo
de realizar esta propuesta ha surgido en base a las propias necesidades y el contexto de este
grupo-aula. Tanto el planteamiento como la puesta en préctica de las tres situaciones de
aprendizaje se han llevado a cabo bajo el marco legislativo vigente, teniendo en cuenta todos
los aspectos curriculares que han sido seleccionados y secuenciados de una manera coherente
y de acuerdo con la realidad del aula. Se han tenido en cuenta los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Tras la implementacion de las SA, se recabaron y
sistematizaron los resultados. Por Gltimo, se exponen las conclusiones, de acuerdo con los

objetivos del TFG, y se recopila en Anexos el material complementario.

PALABRAS CLAVE: Educacion Infantil, Situaciones de aprendizaje, educacion en valores,

amistad, respeto y empatia.

ABSTRACT

This Final Degree Project shows the design, development and evaluation of an intervention
proposal with a group of pupils in the third year of the second cycle of Elementary Education.
This proposal consists of three learning situations (LS) in which the values of friendship, respect
and empathy are worked on through education in values. The reason for making this proposal
has arisen based on the needs and context of this classroom group. Both the approach and the
implementation of the three learning situations have been carried out within the current
legislative framework, taking into account all the curricular aspects that have been selected and
sequenced in a coherent manner and in accordance with the reality of the classroom. The
principles of Universal Design for Learning (UDL) have been taken into account. After the
implementation of the LS, the results were collected and systematised. Finally, the conclusions
are presented, in accordance with the objectives of the dissertation, and the complementary

material is compiled in annexes.

KEY WORDS: Early Childhood Education, learning situations, values education, friendship,

respect and empathy.
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1. INTRODUCCION

En este Trabajo Fin de Grado se va a realizar una propuesta de intervencion con un
grupo de alumnos en el tercer curso del segundo ciclo de Educacién Infantil. Partiendo del
contexto del grupo-aula y sus propias necesidades la propuesta va a girar entorno a educacion
en valores y mas especificamente sobre los valores de la amistad, el respeto y la empatia. Para
cada uno de estos valores se va a realizar una situacion de aprendizaje (SA) en las que el
alumnado podré aprender, pero sobre todo demostrar y poner en préctica actitudes y conductas
que les permitan relacionarse de manera armoniosa con los demas en su vida cotidiana y para

el resto de su vida.

La intervencion educativa se va a plantear y llevar a cabo bajo el marco legislativo
vigente, en este caso, el Real Decreto 95/2022, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil y atendiendo al DECRETO 37/2022, por el que
se establece la ordenaciony el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn, teniendo en cuenta todos los aspectos curriculares y haciendo una seleccion,
secuenciacion y adaptacion de los mismos para que de una manera coherente se encuentren en

consonancia con lo que se va a realizar en el aula.

El trabajo se divide en varias partes. Primero, se desarrollaran los objetivos que se
intentan conseguir con la propuesta y se explicard la justificacion tanto a nivel personal,
académico y se expondran las competencias que se han adquirido durante el grado de Educacion
Infantil. A continuacion, se podra encontrar la fundamentacion tedrica, que se elabora desde un
enfoque global partiendo de lo que son los valores, sus diferentes tipologias y los valores
morales, que son los valores a los que cominmente nos referimos. Después se tratara la
educacion en valores, su importancia para la educacion en el desarrollo de los nifios y algunas
pautas para su implementacion en el aula. Seguidamente se desarrollara cada uno de los valores
gue se van a trabajar, siguiendo la misma estructura una definicion, caracteristicas, diferentes
tipologias o como se desarrollan en los alumnos, su papel en la escuela y sus beneficios en la

vida de los nifios.

Asimismo, se expondré el disefio de la propuesta de intervencion ya mencionada, con
una contextualizacion del centro escolar y del grupo de alumnos, la secuenciacion curricular de

las SA, un resumen de cada, los recursos utilizados, los principios y pautas del DUA, la



evaluacion y el andlisis de los resultados obtenidos de la intervencion. Acto seguido se

expondran las conclusiones en relacién con los objetivos propuestos en el trabajo.

Por ultimo, se muestran las referencias bibliogréficas y el apartado de anexos. En los
anexos se encuentran las tablas de secuenciacion curricular, el desarrollo completo de cada una
de las sesiones, los instrumentos de evaluaciony materiales didacticos elaborados para la puesta

en préactica de las SA.

2. OBJETIVOS

El objetivo general de este Trabajo Finde Grado (TFG) es disefiar, desarrollar y evaluar
tres SA en las que se promuevan los valores de amistad, respeto y empatia en un aula del tercer
curso del segundo ciclo de Educacion Infantil, con la finalidad de mejorar la convivencia y el

desarrollo integral del alumnado en un centro urbano de Segovia.
Los objetivos especificos que se quieren conseguir con este TFG son los siguientes:

1. Plantear SA cuya implementacidn sea relevante para el grupo de alumnos y alumnas.

2. Alinear el planteamiento de las SA con todos los elementos curriculares establecidos en
el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

3. Integrar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en disefio y en
la implementacion de las situaciones de aprendizaje.

4. Evaluar los resultados obtenidos a través de las SA en términos de desarrollo de

habilidades y aprendizaje significativo en los nifios y nifias.



3. JUSTIFICACION

Este trabajo significa terminar el Grado de Educacion Infantil y la mencién en
Observacién y Exploracién del Entorno, un paso fundamental en mi formacién como docente.
En el presente curso he podido observar la educacién desde la perspectiva de Educacion
Infantil, en la que consideraba que no tenia tanta formacion. En el transcurso de estos meses,
especialmente durante el Practicum, me he ido empapando de muchas experiencias,
aprendizajes y sobre todo confianza, que sin duda seran muy Utiles para mi siguiente paso en

mi vida.

A lo largo de estos cinco afios de carrera he ido cursando las asignaturas de este grado,
Didactica de la Lengua, Literatura Infantil, Fundamentos de la Educacion Corporal,
Conocimiento del Entorno Artistico, etc. De todas ellas me he ido guardando ideas,
procedimientos y metodologias que me han parecido valiosas para mi futuro docente. Algunas
se han aplicado en este trabajo, en el que pretendo demostrar lo aprendido en estos afios de

formacion.

A nivel personal, me considero una persona amable que muestra siempre una actitud
respetuosa con los demds, tanto en mi dia a dia como en todos mis afios de formacion
académica. Mi vocacién como maestro se ha ido se ha ido consolidando a lo largo de estos
Gltimos afios y en todos ellos siempre he tenido una cosa muy clara: quiero buscar siempre lo
mejor para mis alumnos. Eso requiere también crear un buen clima de aprendizaje donde todos

se sientan comodos, valorados y motivados por y hacia el aprendizaje.

Otro aspecto que me gusta cuidar mucho cuando estoy con los mas pequefios es ser un
ejemplo de referencia para ellos. Considero que la escuelay, sobre todo, desde las edades mas
tempranas es uno de los mejores contextos con los que inculcar valores positivos, teniendo muy
en cuenta que en la escuela no se imparten Gnicamente conocimientos, sino que es también
nuestra responsabilidad como maestros formar a personas respetuosas, integras y responsables
capaces de manejarse de una manera autbnoma y correcta en la sociedad en la que se encuentran
y con todas las personas que se encuentren a su alrededor. Esto se puede conseguir gracias a la
educacion en valores de manera central y no meramente transversal, como se ha hecho hasta el

momento.

Para realizar este TFG, buscaba un tema que resultara lo mas relevante y util socialmente

para todos los nifios y nifias con los que estaba trabajando en ese momento. Al observar y vivir



un ambiente de clase que no era del todo positivo, ver que el grupo de clase no estaba tan unido
y que en ocasiones mostraban actitudes y comportamientos no del todo adecuados, decidi
decantarme por trabajar a través de la educacion en valores y especificamente en la amistad, el
respeto y la empatia. El objetivo principal es crear un ambiente de aprendizaje mas positivo y
colaborativo en el aula, y que todos los aprendizajes obtenidos por parte del alumnado fueran

significativos y aplicables en su dia a dia como parte de su desarrollo integral.

Junto con la eleccion de centrar mi TFG en la educacion en valores, también estaba la
necesidad a nivel académico que la propuesta estuviera estrechamente vinculada con la
legislacion educativa actual vigente, en este caso, con el Real Decreto 95/2022 y el Decreto
37/2022 de Castilla y Ledn. Estas normativas también destacan la importancia de una educacién
integral enfocada en la formacidn personal y social del alumnado, promoviendo la inclusién, el
respeto a la diversidad y la convivencia arménica, valores que también se trabajan en este

trabajo.

Ademads, se ha asegurado que en todas las SA planteadas no solo cumplan con los
requisitos legales, sino que también estén correctamente seleccionados, secuenciados y
adaptados todos los elementos curriculares a tener en cuenta, principios metodoldgicos,
objetivos generales, competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacion y
contenidos, también los principios y pautas del DUA que se han planeado y puestos en practica

en cada una de las tareas de las SA.

A continuacion, se detallan las competencias del Grado en Educacion Infantil
trabajadas en este Trabajo Fin de Grado que se pueden encontrar en la Memoria de la Titulacion
en el Grado en Educacion Infantil UVA segun el Real Decreto 1393/2007:

1. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de
ensefianza-aprendizaje. Para el disefio de este trabajo, poner en practica las SA y su
posterior analisis, se han aplicado conceptos de la educacion en valores, ademas de otras
metodologias de aprendizaje como el aprendizaje basado en el juego, a través de
cuentos, aprendizaje cooperativo. También se han utilizado diversos modelos de
evaluacion, segun la legislacién actual vigente.

2. Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacién, la imitacion, la aceptacion
de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico. Esta competencia se ha

observado en las diferentes tareas planteadas durante las SA, se presentan diversas
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experiencias basadas en la observacion, resolucion de conflictos, juego de roles, juego
simbdlico, juego reglado, reflexiones y acercamiento a la literatura.

Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones méas relevantes
de la sociedad actual que afecten a la educacion familiar y escolar. Para realizar este
TFG se ha seleccionado un contexto real con una tematica relevante en el presente y
como aprendizajes significativos para los alumnos, como es el caso de la educacion en
valores, que a su vez también afecta a la familiay a la escuela.

Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no
violencia, tolerancia, democracia, solidaridad y justicia. Uno de los objetivos de este
TFG consiste en promover en el alumnado este tipo de comportamientos que a su vez
van implicitos en la educacién en valores, en el respeto, en la empatia y en la amistad,
para ello se han propuesto las tres situaciones de aprendizaje.

Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de
conflictos. Esta competencia se cumple porgue uno de los motivos por los que he
seleccionado esta tematica es para mejorar la convivencia en esta aula de infantil,
ademas, una de las competencias que trabajan los nifios y nifias durante las tareas es la
resolucion de conflictos.

Capacidad para comprender que la observacidn sistematica es un instrumento basico
para poder reflexionar sobre la préactica y la realidad, asi como contribuir a la
innovacion y a la mejora en educacion infantil. La principal técnica de evaluacion
utilizada en las SA es la observacion, que se complementa con el diario del profesor, en
el que ir anotando todas las observaciones, reflexiones o cualquier aspecto relevante que
permita hacer una evaluacion de todo proceso de ensefianza-aprendizaje y propuestas

de mejora para un futuro.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

En el marco tedrico se exploraran los conceptos fundamentales relacionados con los
valores, la educacion envalores y suimpacto en el desarrollo de las relaciones interpersonales,
con un enfoque particular en la amistad, el respeto y la empatia. También se revisaran las
principales teorias y estudio sobre estos temas para mostrar la relevancia en el desarrollo

integral del alumnado.
4.1 Valores

El concepto “valor” es uno de los mas complejos de definir cuando nos referimos al
ambito mas social y humano. El significado de este término es muy variable, y depende de la
percepcion de cada uno y de la sociedad, cultura o época en la que nos encontremos. Son
muchos los autores que a lo largo de los afios han explicado o han elaborado su propia definicion

sobre qué son los valores.

Los valores se pueden describir como distintas cualidades que los humanos hemos ido
descubriendo o construyendo en las personas, acontecimientos, situaciones, instrucciones o
cosas que merecen la pena ser consideradas (Escamez, 2007). Ademas, son aquellos
mecanismos sociales con los que las personas expresamos Yy actuamos, permitiéndonos adquirir
una conciencia moral de nuestras decisiones y alcanzar un desarrollo de nuestra personalidad y
principios que nos definen como personas (Larios, 2017). Asimismo, los valores son
“invisibles”, pero se hacen observables a través de nuestra conducta, por c6mo somos cada uno,
por cémo hablamos y como nos comportamos (Ortega y Minguez, 2003). Por otra parte, los
valores son un conjunto de caracteristicas por las cuales una situacion resulta atractiva o

desagradable para las personas (Ramos y Barquilla, 2020).

Por lo tanto, podemos definir los valores como un conjunto de capacidades que las
personas hemos ido construyendo en base a nuestras experiencias tanto positivas como
negativas. Estas capacidades funcionan como mecanismos sociales con los que pensamos y
actuamos y nos hacen pensar y actuar de una determinada manera. Son invisibles pero a su vez
observables a través de la conducta. Cada persona va adquiriendo una conciencia moral de sus

decisiones alcanzando una serie de valores que la definen como persona.

Si resulta complicado y abstracto definir un significado de valores, nombrarlos uno por
uno y clasificarlos es incluso mas desafiante. Ortega y Gasset (2004) elabord su propia

clasificacion de los valores:



Figura 1

Clasificacion de los valores

Capaz—Incapaz

Utiles Caro—Barato
Abundante—Escaso, et
Sano—Enfermo

Vitales Selecto—VYulgar

Enérgico—Inerte
Fuerte—Déhbil, etc

Conocimiento—Error

f Intelectuales Exacto—Aproximado
Evidente—Probable, etc
Bueno—Malo
Bondadoso—Malvado
Espirituales | { Morales . . Justo—Injusto

Escrupuloso—Relajado
Leal—Desleal, etc
Bello—Feo

\ Estéticos Gracioso—Tosco

Elegante—Inelegante
Armonioso—{narmonico, el

Fuente: Ortega y Gasset (2004).

Como se puede observar en la Figura 1, los valores que en principio podemos catalogar
como “positivos”, por ejemplo, capaz, abundante, sano, bueno, justo, bello, etc. Creana la vez
otro valor con un caracter antagoénico o “negativo” como incapaz, escaso, enfermo, malo,
injusto o feo (Ortega y Gasset, 2004; Pérez, 2016; Ramos y Barquilla, 2020). Dada esta
clasificacion para organizar de alguna manera la cantidad de valores a los que nos podemos
referir en nuestro dia a dia, centrandonos en el ambito educativo hay que destacar los valores

morales.

Los valores morales son principios éticos con caracteristicas positivas y deseables que
influyen y moldean el comportamiento humano, afectan a la toma de decisiones y nos orientan

sobre como debemos ser y como debemos actuar (Yalgin, 2021).

En ocasiones nos referimos a ellos utilizando el término genérico “valores”, creandonos
asi una confusion (Pérez, 2016). Los valores morales son los que se incluyen dentro de la
educacion en valores, por ejemplo, la honestidad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad
o la empatia, puesto que poseen una serie de caracteristicas que los distinguen de los demas y
son esenciales para el desarrollo de la persona. La primera caracteristica singular de los valores
morales es que dependen de nuestra libertad y de nuestra voluntad llevarlos a cabo o no
(Cortina, 1996). Por ejemplo, no depende enteramente de nosotros el ser feo o guapo, torpe o

habilidoso, pero si que depende de nosotros el ser responsable o0 respetuoso.



Otra caracteristica destacada es que los valores morales son exclusivamente humanos
(Cortina, 1996), ya que no se pueden atribuir a los animales, plantas u objetos, los humanos
somos los Unicos seres que nos podemos atribuir una conciencia y responsabilidad moral sobre
nuestros actos (Péerez, 2016). A su vez, son validos para todos los seres humanos (Cortina,
1996), tienen un caracter universal, no son propias de una cultura y no de otras, por ejemplo, si
una persona es respetuosa lo sera siempre independientemente del lugar donde se encuentra. La
persona que adquiere estos valores crece en humanidad y la que no lo hace la reduce (Cortina,
1996), el desarrollo como personas depende también de que vayamos interiorizando este tipo
de valores en su faceta positiva, de lo contrario no podriamos vivir en esta sociedad. Por Gltimo,
su realizacion o no realizacion repercute de una manera importante hacia otras personas
(Cortina, 1996). Nuestras propias acciones pueden derivar en consecuencias positivas 0
negativas para las personas que estan a nuestro alrededor, asi como también para los animales

o0 el medio ambiente (Pérez, 2016).

En resumen, los valores morales son propiamente humanos, son realizables y elegibles
y por lo tanto, se pueden llegar a ensefiar, llegando a ser el fundamento basico de la educacion
(Tourifian, 2008). La propia educacion es un valor que desarrolla valores, por lo tanto, no se
puede concebir que exista ningln tipo de educacidn si no se tienen en cuenta los valores (Pérez,
2016).

4.1.1 Educaciéon en valores

La educacion en valores es un proceso fundamental mediante el cual las personas
adquieren unas normas éticas que guian su comportamiento y convivencia con los demas dentro
de la sociedad en la que se encuentren (Nufiez, 2017). Este proceso ayuda a contribuir a la
formacién integral de cada individuo (Gomez, et al., 2014), permitiendo ir desarrollando desde
edades tempranas los valores que les humanizan y les ayudan a mantener una convivencia

pacifica con todo lo que existe a su alrededor (Pérez, 2016).

Para realizar esta formacion, es fundamental que no solo nos enfoquemos en la
comprension de cada uno de los valores, sino que también sepamos aplicarlos
intencionadamente en la vida diaria (Gomez, et al., 2014), ya que el objetivo principal de la
educacidn en valores no es que conozcamos y obedezcamos los valores como si fueran una
serie de leyes que hay que cumplir, sino que con el paso del tiempo sean capaces de ponerlos
en practica de una manera real y critica a través de sus acciones y actitudes (Onoroz, 2021,

Ramos y Barquilla, 2020).



La educacidn en valores resulta crucial para desarrollo integral de los nifios. Durante la
etapa escolar y en especial en Educacion Infantil, los nifios estan todavia sentando sus bases,
moldeando su personalidad para formarse como individuos con una personalidad y valores
solidos. Por consecuencia, considero indispensable que todos adquiramos en estas edades todos
los valores que nos permitan llevar una vida digna, tanto a nivel individual como en el contexto

de diversos grupos sociales (Nufiez, 2017; Yalgin, 2021).

Para poder educar en valores con calidad y de una manera adecuada, resulta muy
importante el papel del maestro ya que es un verdadero modelo que seguir y los encargados de
actuar como guias en este proceso de desarrollo de sus alumnos (Gémez, et al., 2014). Con ese

fin, hay muchos aspectos a tener en cuenta y reunir una serie de condiciones.

El primer aspecto a tener en cuenta es que educar en valores requiere de mucho amor,
tiempo y ganas (Mas, 2020). Otras consideraciones son que el maestro debe conocer a sus
discentes en cuanto a su personalidad (qué les interesa, su manera de ver el mundo, sus
motivaciones), sus actitudes (lo que hace, lo que dice, lo que piensa) y su proyecto de vida (lo
que desea), conocer todo su entorno ambiental para determinar un contexto de actuaciony las
posibilidades de poder hacer, y establecer un modelo de educacion o metodologia que mejor se

adapte a sus alumnos (Arana y Batista, 2015).

Con los nifios y nifias de Educacion Infantil, los valores se trabajan a través de la rutina,
en un proceso ascendente en el que cada dia vaya aprendiendo y poniendo en practica pautas
de comportamiento solidarias. A la vez que en la rutina y de las diferentes actuaciones que
hagamos con nuestros alumnos sobre los valores, también es fundamental que desde las edades
mas tempranas el maestro invite a la reflexion critica a través de preguntas, con una perspectiva
que no se centre Unicamente en instruir, sino de hacerles pensar para que en un futuro sean
capaces de reaccionar y resolver sus propias situaciones de una manera moral correcta y
autonoma (Onoroz, 2021). Comprender los valores no es suficiente, también es importante

apreciarlos y aplicarlos en la vida cotidiana (Pérez, 2016).

En este apartado hemos podido definir lo que son los valores, identificar los valores que
queremos transmitir y cémo trabajarlos en el aula a través de la educacion en valores. A
continuacion, se van a desarrollar los valores que se van a trabajar de manera especifica en el

trabajo, empezando por el valor de la amistad.



4.2 Amistad

La amistad se puede definir como un vinculo entre dos 0 mas personas, que se desarrolla
y se fortalece con el trato frecuente, sustentado entre varios valores fundamentales como el
afecto, la fidelidad, la confianza, la solidaridad, la honestidad y el compromiso, que se

demuestran de manera mutua y reciproca (Badhwar, 1993).

Dada esta definicion sobre la amistad, podemos identificar tres caracteristicas
fundamentales que también destacan Barry y Wentzel (2006). La primera es la calidad,
refiriéndose a la profundidad y el valor emocional que le damos a la relacion. En las relaciones
de calidad se pueden observar muchos de los valores anteriormente mencionados. La segunda
es la frecuencia de la interaccidn, es decir, la regularidad con la que los amigos se comunican
y pasan tiempos juntos. Una mayor frecuencia de interaccién suele fortalecer la amistad. Por
Gltimo, la estabilidad, que significa la duraciony la solidez que va adquiriendo la amistad a lo

largo del tiempo.

Para que una amistad cumpla con estas tres caracteristicas y para formar una amistad y
que se mantenga, Hall (2012) sefiala varios factores basicos que las personas tenemos en cuenta.
El primero es que valoramos el disfrute pasando tiempo y compartiendo experiencias. El
segundo, que exista una reciprocidad donde todos los amigos se sientan correspondidos en sus
actos y sentimientos. El tercero y muy relacionado con el anterior es la ayuda instrumental,
consiste en que los amigos se ayudan voluntariamente, sin esperar nada a cambio. El cuarto
factor es la similitud, los amigos suelen tener afinidad en actitudes, disposiciones y compartir
algunos gustos por las mismas actividades. Por altimo, los amigos tienen una percepcion

positiva y muestran agrado hacia el otro.

Desde el punto de vista de los nifios, Newcomb y Bagwell (1995) establecieron tres
caracteristicas fundamentales con las que los nifios crean su concepto de amistad, similares a
las mencionadas con anterioridad. En primer lugar, los nifios tienen muy en cuenta la
proximidad. Los nifios que son amigos entre si suelen pasar mucho tiempo juntos, sobre todo
al interactuar en el juego. También tienen en cuenta las interacciones prosociales, es decir, que
los nifios para ser amigos necesitan compartir una serie de comportamientos positivos, por
ejemplo, ayudarse mutuamente, consolarse en momentos de necesidad o compartir sus cosas.
Por Gltimo, de nuevo aparece el término de similitud, y es que los nifios también necesitan tener
gustos similares, sobre todo en lo que se refiere a actividades e intereses (Afshordi & Liberman,
2021).
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Una de las teorias mas conocidas es la de Selman (1981), definiendo cuatro etapas en
las que explica como los nifios crean su concepto de amistad y su evolucion, como podemos

ver en la Figura 2.
Figura 2

Etapas de la amistad de Selman (1981)

* Punto de vista egocéntrico
» Definen quienes son sus amigos por cercania o por sus atributos materiales o fisicos
* No hay comprensién desde el punto de vista del otro

"Es de mi clase”

“Me deja sus juguetes”

( — . y \
* La amistad se define por los actos sociales y las evaluaciones subjetivas W"m"m'm@rw
« Un "buen amigo" hace lo que el niflo quiere que haga quise jugar conmigo”
* Aparece el concepto de confianza | *Es mi amiga porque
* Los amigos se ayudan mutuamente y entienden que pueden evaluar las acciones culda de mi”
de los otros

* La amistad vista como una relacién constante y continua “Me apoya cuando
* Amistad basada en la confianza tengo un problema”
e

Fuente: elaboracion propia basada en Selman (1981).

Como podemos observar, en un principio el concepto de amistad que los mas pequefios
tienen se basa simplemente de jugar juntos, hacer cosas juntos o compartir algo concreto (Dunn,
2004), pero a medida que los nifios van creciendo y avanzando en cuanto a su nivel de
competencia social, su percepcion sobre la amistad cambia y cada vez se vuelve mas elaborada
(Woltering & Lewis, 2009).

La primera evolucion que se observa es que los nifios empiezan a notar que tienen
gustos, sentimientos y deseos diferentes a otras personas, aunque solo son capaces de expresar
y tratar de satisfacer sus propios deseos. Enla etapa 2, ya son capaces de reconocer que al igual
que ellos tienen deseos y necesidades, los demas también lo tienen y son capaces de evaluar las
acciones de los otros. Por Ultimo, en la etapa 3, cerca de la adolescencia, son capaces de entender

lo que ambas partes quieren, cambiando la perspectiva del “yo” al “nosotros” (Rubio et al.,
2015).

Las relaciones de amistad ejercen un papel fundamental para el desarrollo humano y los
procesos de aprendizaje. Son fundamentales para integrarnos en el mundo y en el contexto
social en el que vivimos (Abraham, et al., 2022). Tener amigos significa disminuir la soledad,
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y aumentar la autoestima en un estado de satisfaccion (Osher etal., 2021). A través de la amistad
los nifios adquieren y aplican importantes habilidades sociales que les seran Utiles para toda su
vida, como la resolucion de conflictos, pedir disculpas, compartir con los otros, lealtad u otras

actitudes prosociales (Epstein, 1986; Jones et al., 2015).

Uno de los escenarios mas importantes y prometedores para que los nifios construyan
sus primeras relaciones de amistad es sin ninguna duda la escuela, debido a la gran cantidad de
tiempo que los nifios pasan en ella (Abraham, et al., 2022; Kutnick & Kington, 2005) y por
todas las oportunidades que tienen para interactuar con sus iguales (Epstein, 1986). Fomentar
en el aula relaciones basadas en la amistad son clave para fomentar ambientes seguros y de
apoyo (Khalfaoui, et al., 2021), que los nifios tengan un bienestar emocional (Arslan, 2018) y
se puedan brindar experiencias de aprendizajes positivas y enriquecedoras para ellos (Hamm &
Faircloth, 2005).

En el Real Decreto 95/2022, la amistad se muestra dentro de una competencia especifica
en el area de crecimiento en armonia, destacando su importancia en las relaciones sociales y
para construir su propia identidad. También se muestra como un saber basico en el que defiende
la amistad como un elemento de proteccion, prevencion contra la violencia y su contribucién al

desarrollo de la cultura de la paz.

4.3 Respeto
La palabra respeto esta muy presente en nuestras vidas. Todo el mundo sabe, dice e
intenta inculcar que hay que respetar cualquier cosa que nos podemos encontrar en nuestro dia
a dia, como el entorno, las normas, el horario, los objetos, a uno mismo, pero especialmente a
los demas. Pero ¢realmente conocemos la importancia que tiene respetar? Y, es mas, ¢sabemos

lo que significa respetar?

Si no existiera el respeto, nuestra vida seria un auténtico caos, no habria ningun orden,
una direccién a seguir entre todos, ni seriamos capaces de valorar a todas las personas o cosas
gue nos rodean, cada uno actuariamos sin proposito y sin objetivo (Bontempo, 2021). El respeto
constituye la base fundamental para una convivencia armoniosa y pacifica entre los miembros
de toda una sociedad (Ramos, 2000). Son muchas las ideas que tenemos sobre el valor del

respeto, cada uno desde su propia perspectiva.

Carreras (1997) considera el respeto como una manera de inculcar la sinceridad,

humanidad, amabilidad, comprension, autoestima y aprecio. Bravo (2001) va un poco mas alla,
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defendiendo que el respeto es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad
de los demas, y definiéndolo como nuestra manera de actuar o no actuar, valorando los
derechos, la condicion y las circunstancias de no dafar, ni dejar de beneficiar a uno mismoy a
los demas. Sanchez (2008) afiade a esta idea el respeto en hacia otros medios u objetos alegando
que el respeto es un valor que implica una actitud y accion hacia los demés, teniendo en cuenta
sus derechos, opiniones y diferencias, ya sea hacia uno mismo o hacia los otros, o incluso hacia
objetos o situaciones.

Entre las diversas ideas que estos autores tienen sobre el respeto, se puede afirmar que
respeto abarca todos aquellos actos que realizamos de manera voluntaria, bajo nuestro juicio
personal y esta vinculado a un sentimiento moral (Bontempo, 2021; Bravo, 2001). Ademas, el
valor de respeto engloba otros valores como la igualdad, la responsabilidad, la humanidad, la
sinceridad, la comprension y el aprecio (Carreras, 1997; Molero y Arribillaga, 2009).
Finalmente, implica tener en cuenta las diferencias, la dignidad y los derechos para no dafiarnos
y beneficiarnos a nosotros mismos y a los demas (Bravo, 2001; Sanchez, 2008), como podemos

ver en la Figura 3.
Figura 3

Categorias del respeto

Fuente: elaboracion propia basada en Villalva (2010) y Mas (2020).

Villalva (2010) distingui¢ diferentes categorias relacionadas con el respeto. En primer

lugar, encontramos respetarte a ti mismo, lo que conlleva a aceptar tu propia dignidad y
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reconocer tu identidad como individuo Unico. Igual que nos respetamos a nosotros mismos,
tenemos que respetar a los demas, reconociendo la dignidad y la igualad de todas las personas,
tratando a cada persona con amabilidad y consideracion, reconociendo sus valores, sus
sentimientos y sus derechos. Por ultimo, dentro del respeto destaco que las personas debemos
utilizar otras habilidades y poner en practica otros valores que estan intrinsecamente
relacionados y son necesarios para ejercer el respeto como la capacidad para escuchar, valorar
las opiniones, empatia, paciencia, justicia, responsabilidad, etc.

Para completar alin més esta clasificacion, deberiamos de tener en cuenta que al igual
que respetamos a las personas, también hay que mostrar un respeto hacia todo lo que
encontramos a nuestro alrededor, nuestro entorno, desde la naturaleza que nos rodea hasta los
materiales u objetos de toda nuestra comunidad y los de los demas. Respetar también significa
aceptar, valorar, cuidar y tener una actitud positiva hacia todo lo que nos rodea y nos acompafa
(Mas, 2020).

A menudo se suele confundir el respeto con la autoridad, las normas sociales (Mas,
2020), o con cumplir con las solicitudes y los deseos de los demas (Bontempo, 2021). Para
educar el respeto debemos ir mucho mas alla y profundizar. No sirve de mucho tener nifios que
actiian como autdmatas que han aprendido a decir “buenos dias” o “perdon” si Gnicamente el

respeto que demuestran a los demas y a las normas es solo superficial (Mas, 2020).

Como vimos anteriormente, los valores como el respeto y todos aquellos valores,
actitudes, acciones que van subordinadas a él, se ensefian, se transmiteny se refuerzana lo largo
del tiempo con gran influencia de la sociedad, la familia y la escuela (Ornellas, 2002). Por
muchos motivos, el respeto debe ser trabajado desde los primeros afios de escolarizacion
(Molero y Arribillaga, 2009). Para educar el respeto, al igual que en cualquier tipo de educacion
de valores, hay que remarcar la importancia del maestro, ya que como guia de los aprendizajes

y ejemplo a seguir, debe educar a los alumnos poniendo en practica el valor del respeto.

El maestro debe ir encaminando los aprendizajes hacia una comprensién de todo aquello
que resulta digno, que genera una vida saludable y digna que vivir de manera democratica,
evitando las conductas denigrantes y destructivas, sin agresiones o malos tratos (Ornellas,
2002). Es fundamental ensefiar a los nifios a valorarse y colocarse en el centro de todas sus
acciones. Solo asi podran ser respetuosos con los deméas, porque cuando comprenden que se
tienen que respetar a ellos mismos, podran dar valor a los demas tambiény por lo tanto, respetar

a todas las personas y todo lo que les rodea (Mas, 2020).
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4.4  Empatia

El concepto de empatia resulta algo mas sencillo de definir que los anteriores términos
y existe mucha mas coincidencia entre los autores que han dado su propia definicion de lo que
es la empatia. Entendemos por empatia la capacidad de compartir, comprender y reconocer las
emociones y los sentimientos de los demas, comprender sus reacciones Yy responder
adecuadamente, ver las cosas con los 0jos de otras personas, imaginando lo que siente esa

persona en esa situacion (Cuff et al., 2016; Hodgkins, 2024; Molenburgs, 2017).

A través de la definicion, nos damos cuenta de que la empatia tiene tres componentes que

interactGan entre si, como se puede observar en la Figura 4.
Figura 4

Componentes de la empatia

Fuente: elaboracion propia basada en Decety y Yoder (2016).

Decety y Yoder (2016) explicany dan nombre a cada uno de estos tres componentes. El
primero, adopcién de perspectiva, consiste en la capacidad de ponerse en el lugar de la otra
persona, entendiendo su punto de vista y sus sentimientos desde su perspectiva. El segundo,
contagio emocional, se refiere a la habilidad de sentir o emocionarse con los estados
emocionales de otras personas, al menos en la misma emocion y con la misma intensidad. Por
ejemplo, cuando alguien experimenta una emocion como la tristeza o la alegria, esta se contagia
y afecta a los que estan alrededor. Y el tercero, preocupacion empética, hace referencia a la
motivacion que sentimos las personas de preocuparnos por el bienestar de los demas, mostrando
una genuina preocupacion por la situacion y un deseo en ayudar. Es decir, que no solo
reconocemos lo que los demas sienten, sino que también tenemos respuestas afectivas con las

que cuidar y apoyar a esa persona.
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También podemos encontrar dos tipos distintos de empatia, la empatia cognitiva y la
empatia afectiva. La empatia cognitiva es la capacidad que tenemos de comprender el estado
de &nimo y las emociones de los demas desde su perspectiva (Coplan, 2011; Molenburghs,
2017). Se puede ejemplificar como cuando decimos que “nos ponemos en el lugar de la otra
persona”. Por su parte, la empatia afectiva o emocional es la capacidad de compartir las
emociones de los demas (Molenburghs, 2017), por ejemplo, cuando nos sentimos angustiados
cuando percibimos el dolor que siente otra persona. Para una mayor comprension, la empatia
afectiva implica una respuesta emocional a la emocion de la otra persona, mientras que la

empatia cognitiva una respuesta mas cognoscitiva (Hoffman, 2000).

A su vez, la empatia es un concepto dinamico que puede manifestarse de diferentes
maneras segun el contexto con el que se presente (Hollan, 2020). Existen investigaciones que
demuestran que las personas solemos sentir mas empatia por los miembros de nuestro propio
grupo (Molenburghs, 2017; Hollan 2020), es decir, solemos ser mas empaticos con las personas
con las que tenemos algo en comin, en primer lugar, con las personas mas cercanas a nosotros

(familia, amigos, comparieros) y despues con las personas de nuestra misma comunidad.

Dadas todas estas caracteristicas y componentes de la empatia, podemos decir que es un
elemento crucial para el desarrollo social y emocional, debido a que es la base para la
interaccion con las demas personas, ya que como ya hemos dicho, nos ayuda a reconocer y
nombrar los estados emocionales de los demas para que podamos responder de una manera
adecuada a la situacion que nos encontremos (McDonald & Messinger, 2011; Molenburghs,
2017; Mufioz y Chaves, 2013).

En los nifios mas pequefios la empatia se desarrolla a partir de la interaccion social
(Decety, J & Svetlova, 2012). Por lo tanto, el entorno escolar resulta crucial para que la empatia
comience a florecer, donde ademas de con sus iguales, cobra mucha importancia las relaciones
alumno-profesor (Rizkyanti et al., 2021). Ademas, la empatia estd muy relacionada con la
inteligencia emocional, las competencias sociales y las conductas prosociales y nos permite
desarrollar capacidades como la resolucion de conflictos, trabajo en equipo, liderazgo o la
tolerancia (Mufioz y Chaves, 2013). Varios estudios demuestran que las personas con un alto
nivel de empatia son mas habiles para observar cambios emocionales en otros, compartir y
entender sus emociones y establecer buenas relaciones interpersonales (Balconi, & Canavesio,

2015), también muestran resolver mejores conflictos interpersonales, reduciendo la aparicion
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de comportamientos agresivos o antisociales y exhiben muchas conductas prosociales en su
vida diaria (Luberto et al., 2018).

5 DISENO DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

5.1 Contextualizacion

Esta intervencion educativa se va a llevar a cabo con los nifios y nifias de la clase del
tercer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil (5 afios) de un centro de titularidad publica,
ubicado en el centro historico de la ciudad de Segovia, un lugar privilegiado del que

aprovecharse de todo su entorno cultural, artistico y arquitectonico.

El alumnado que acude al centro procede principalmente de otros barrios de la ciudad o
de nucleos urbanos de los alrededores y sus familias se dedican principalmente al sector
servicios o al funcionariado, con su lugar de trabajo cercano al centro. Debido a que es un centro
preferente de motoricos, también acuden al centro alumnos y alumnas con estas caracteristicas.
Otro aspecto a destacar es que tiene una baja proporcién de alumnado con familias inmigrantes.
Entre sus sefias de identidad destacan que es un centro reconocido por UNICEF, por los valores
de respeto a las personas, su compromiso con los valores democraticos o el fomento de la

capacidad critica que se trabajan en todo el centro.

La clase de cinco afios tiene un total de 17 alumnos y alumnas, con un notable
desequilibrio entre nifias y nifios, con 14 chicas y unicamente 3 chicos. Dos de ellos son
alumnos con Necesidades Educativas Especiales y también hay algo de diversidad cultural con
una nifia que proviene de Holanda y otra nifia que su familia proviene de Marruecos, aungue

ambas hablan correctamente castellano.

En lo correspondiente a sus caracteristicas psicomotrices, todos muestran un desarrollo
psicomotor adecuado, excepto una nifia que presenta dificultades motorices en el tren inferior
que limitan su estabilidad y capacidad para realizar acciones basicas como caminar, correr o
saltar del mismo modo que el resto de los compafieros y compafieras. A su vez, exhiben un

buen grado de autonomia.

El grupo de alumnos y alumnas muestra en general un buen desarrollo cognitivo. Segun

los estadios del desarrollo cognitivo de Piaget, se encuentran en la etapa preoperacional, ya
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tienen desarrolladas las habilidades de lenguaje y empiezan a utilizar el pensamiento simbélico
y se puede observar en la mayoria de ellos razonamientos 16gicos (Mounound y Sastre, 2001).
Ademas, muestran mucha motivacion por aprender, los nifios y nifias suelen participar
activamente en todas las actividades diarias, especialmente cuando realizamos juegos u otras
actividades préacticas. Aunque se da el caso de un alumno que muestra problemas de conducta
significativos, y en términos afectivos y sociales se encuentra un paso mas atras que el resto de

los compafieros y comparieras.

El planteamiento de estas SA surge de la relevancia que considero que puede tener para
todo el grupo de alumnos. Se observé que el ambiente de clase no era positivo, también se podia
notar que el grupo no estaba muy unido y en muchas ocasiones no mostraban actitudes y
comportamientos adecuados. Ademas, la mayoria del alumnado no consideraba a los
compaferos y compafieras como amigos/as. Por todas estas razones, y especialmente, para el

beneficio de todos, se decidié realizar esta propuesta de intervencion educativa.

Se pretende gque, mediante estas SA se consiga un ambiente de clase mas colaborativo
y positivo, fortaleciendo la convivencia entre iguales, las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo. A través de la amistad, el respeto y la empatia se busca ofrecer aprendizajes practicos
gue ayuden al alumnado a interactuar correctamente con sus compafneros y personas cercanas

a corto plazo y con los demas a lo largo de su vida cotidiana.

5.2 Secuenciacion curricular de las Situaciones de Aprendizaje

Como principal referencia en la elaboracion de estas Situaciones de Aprendizaje vamos
a sequir la legislacion curricular vigente, especificamente la LOMLOE a través del Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil, que la concretaremos con la normativa que se esta aplicando
en nuestra Comunidad Auténoma, el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y

Ledn.

Todas las competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacion y
contenidos han sido seleccionadas y secuenciadas en el Anexo |, para cada situacion de

aprendizaje también se ha hecho este proceso junto con su adaptacion especifica para cada
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actividad y el grupo de alumnos y alumnas. La secuenciacion correspondiente se puede

encontrar al final del desarrollo de cada situacion de aprendizaje en el Anexo Il.
5.3 Situaciones de Aprendizaje

La propuesta de intervencion esta organizada en tres SA. En cada una se trabaja unvalor
(amistad respeto y empatia) a traves de diferentes tareas en las diferentes fases que caracterizan
las SA, fase de motivacion, de desarrollo y de cierre. El desarrollo completo de las tres SA se

encuentra en el Anexo II.
5.3.1 Situacion de aprendizaje 1: ¢;Somos buenos amigos?
Introduccion

La amistad es uno de los bienes mas preciados para las personas, desde que somos muy
pequeiios y para el resto de nuestras vidas. Gracias a los amigos podemos compartir muchos
momentos felices, risas, juegos, nos ayudan a sacar lo mejor de nosotros mismos 0 nos animan
cuando estamos tristes. En la infancia los amigos son la base para empezar a desarrollar las
relaciones personales, ya que son las personas con las que aprendemos a compartir, escuchar,
perdonar o ser amables. A través de esta situacion de aprendizaje conoceremos a fondo todo lo
que nos aporta el valor de la amistad, asi como qué podemos hacer para ser buenos amigos,
cuidar nuestras amistades o entablar nuevas relaciones con otros nifios y nifias como aprendizaje

para toda la vida.
Fase de motivacion:
Animacion a la lectura del album ilustrado jNo quiero verte mas!

En esta tarea se va a realizar una animacion a la lectura del album ilustrado jNo quiero
verte mas! Que cuenta la historia de enfado de dos amigos desde sus dos perspectivas. Antes
de la lectura, con la ayuda de una adivinanza, los nifios y nifias tendran que buscar a los dos
protagonistas que estaran escondidos por el aula. Leeremos ambas historias y se les preguntara
el motivo del enfado de cada personaje y lo iremos apuntando en una lista. Después debatiremos
entre todos si son parecidos sus enfados, como les podemos ayudar a resolver su problema y

conectar con sus experiencias si alguna vez se han enfadado con un amigo.
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Fase de desarrollo:
La gran busqueda de la amistad

Esta tarea consiste en buscar unas piezas de un puzle y armar entre todos el puzle de la
amistad. Para ello se explicara que se han perdido las piezas de un puzle y que necesitamos la
ayuda de todos para encontrarlas. Con una dindmica se formaran grupos de tres o cuatro
alumnos y alumnas, cada equipo tendra asignado un color. Posteriormente bajaremos al patio y
empezara la busqueda por equipos de las piezas de su color. La Gltima pieza se conseguirad a
través de un reto cooperativo, transportando un globo de un lugar a otro del patio. Subiremos a
clase y armaremos entre todos el puzzle, que tendrd una imagen y palabras relacionadas con la
amistad y finalizaremos con una reflexion sobre como han conseguido el objetivo y la

importancia de la amistad.
Intercambio divertido

Se propondra a los nifios y nifias que traigan un juguete de casa que estén dispuestos a
compartir con sus amigos. Se facilitard una ronda de intercambio para ver y elegir con que
juguete quieren jugar. Cada alumno o alumna jugara con el juguete que han pedido prestado de
la forma que quieran y con las personas que quieran. Finalizaremos compartiendo sus
experiencias, tanto las buenas como los posibles conflictos que hayan surgido vy

reflexionaremos sobre lo que han aprendido de la amistad.
Fase de cierre:
Nuestro mural de la amistad

Se presentara la actividad explicando que los profesores hemos observado que ahora
todos los nifios y nifias de la clase son mucho mejores amigos que antes y que para afianzar mas
nuestra amistad vamos a crear un mural muy especial. Entre todos escribiremos la palabra
“AMISTAD” en grande. Después comenzaremos a preparar la decoracion del mural, con
papeles de colores conlos que los alumnos y alumnas recorten la silueta de su mano, corazones,
o0 cualquier cosa que acordemos entre todos. Cada uno decorara su pieza como quiera y ademas
escribiran un mensaje relacionado con la amistad dentro de él. Acordaremos como terminar de
decorar el mural con nuestras piezas y terminaremos de decorar las letras de la palabra amistad.
Para finalizar recordaremos todo lo aprendido en estos dias sobre la amistad y se colocaré el

mural enun lugar destacado del aula.
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5.3.2 Situacién de aprendizaje 2: ¢Conocemos qué es el respeto?

Autoria: A partir de las actividades de Anna Mas Estruch ensu libro Educar en valores.
Libro de actividades (2020).

Introduccion

El respeto es una de las claves de la convivencia entre las personas. Es un valor muy
amplio que abarca muchos &mbitos presentes en nuestro dia a dia. Estos son, por ejemplo, el
respeto hacia las personas, hacia uno mismo, hacia el entorno, etc. Educar en el respeto desde
edades tempranas permite establecer unas bases solidas para la convivencia en el dia a dia, la
resolucion pacifica de conflictos, la inclusion, la colaboracion o la responsabilidad. En esta SA
conoceremos mas ampliamente qué significa el valor del respeto centrandonos mas en el respeto
necesario para una buena convivencia en el aula, el respeto hacia otras personas y el respeto
propio a través de la reflexion y el didlogo con algin componente ladico o motivador para

conseguir un ambiente mas feliz en el aula.
Fase de motivacion:
Circulo de respeto

Nos sentaremos en la asamblea para hablar sobre un tema muy importante, el respeto.
Para respetar el turno de palabra tendremos como apoyo un microfono. Se preguntara queé es el
respeto, como ayuda se daran ejemplos concretos (respetar el turno, cuidar las cosas, cumplir
las normas, etc.) y se formularan mas preguntas para guiar la reflexion. Las ideas se irén
apuntando en la pizarra. Después realizaremos una dinamica que consiste en pensar sobre el
compafero de al lado las siguientes afirmaciones: Te respeto cuando... Me cuesta respetarte
cuando ... Me siento respetado cuando... A continuacion, ayudandose por parejas realizaran la
misma dinamica, pero de manera escrita. Como cierre repasaremos las ideas mas importantes
y cuando se cumple o no el respeto y se planteara la siguiente pregunta: ¢Qué podemos hacer

para respetar a los deméas?
Fase de desarrollo:
El espacio personal

En un lugar de la clase se encontrara Espacio, un nuevo amigo, rodeado de un circulo
de tiza. Explicaremos que es una zona invisible que nos protege de nuestra intimidad y la

necesitamos para sentirnos comodos, pero hay momentos o personas en los que no nos importan
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que nos invadan nuestro espacio personal y otros momentos que si nos importa. A continuacion,
preguntaremos al alumnado cual cree que es su espacio personal y cuando ya lo tengan,
pediremos a algunos nifios y nifias que invadan el espacio personal de otro para ver como se

sienten.

Con los circulos que hemos creado jugaremos a un juego, dividiremos la clase en
“exploradores del espacio” y “protectores de limites”, los exploradores tienen que intentar
entrar en los circulos de los protectores, pidiéndoles dar un abrazo, un beso, una caricia, etc.
Tras unos minutos cambiamos los roles y volvemos a jugar. Para finalizar, a través de preguntas
se reflexionara sobre como nos hemos sentido, la importancia de pedir permiso y en qué

situaciones dejamos 0 no dejamos invadir el espacio personal.
No me respeto

En esta tarea conoceremos que también es importante respetarnos a nosotros mismos,
con una reflexion guiada a traves de preguntas y ejemplos concretos. Para respetar el turno de
palabra utilizaremos un micréfono y el profesor ird apuntando en la pizarra las ideas mas
importantes. Después pasaremos a jugar a un juego de roles donde tienen que representar
situaciones en las que tienen que respetarse a si mismos y a los deméas, tanto en parejas como
en pequefios grupos. Para finalizar haremos un repaso de las ideas de la asamblea inicial, el
juego de rol y con la mano en el corazon cada nifio o nifia dird algo que va a hacer para respetarse

a si mismo.
Fase de cierre:
Normas para convivir mejor

Nos reuniremos en asamblea y se explicara que para que la convivencia sea mejor en
clase, es necesario revisar y consensuar las normas. Se preguntara qué cosas les molesta o que
comportamientos molestan en la convivencia. Se ira apuntando cada respuesta en un papel y se
introducird en una bolsa. Para apoyar la reflexion y para sugerir normas por parte de los
profesores se utilizardn pictogramas con comportamientos positivos y negativos. Después
pasaremos a consensuar las normas, sacando cada uno de los papeles que hemos escrito y
preguntando a los nifios y nifias que norma ponemos para la situacion que se plantee. Los
profesores iremos anotando las normas en un papel. Al dia siguiente, tendremos las normas
preparadas para repasarlas y crear la lista de normas pegandolas en una cartulina junto con sus

pictogramas. Para finalizar, buscaremos un sitio adecuado para que sean visibles para todos.
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5.3.3 Situacién de aprendizaje 3: ¢Ponerse en el lugar de los demas?
Introduccion

La empatia es el valor que nos permite conectarnos emocionalmente con los demas,
identificar y comprender sus sentimientos o necesidades y también reaccionar para responder a
sus necesidades emocionales. Para los nifios y nifias “ponerse en el lugar de los demas” es un
paso mas alla en su desarrollo emocional porque significa que ya saben identificar sus propios

sentimientos y ahora pueden comprender a los demas emocionalmente.

En esta situacion de aprendizaje el alumnado podra conocer qué significa el valor de la
empatia y comprender como es “ponerse en el lugar de los demas™ y que sea util para practicar
enel aula y en su dia a dia. Utilizaremos recursos como el cuento, la reflexion y el dialogo,

juegos y dinamicas.
Fase de motivacion:
Animacion a la lectura del cuento “Ponte en mi lugar”

Se va a realizar una animacion a la lectura del cuento “Ponte en mi lugar”, que permite
comprender que es la empatia. Habrd una caja misteriosa en la que dentro se encuentran
personajes del cuento. Con los ojos tapados los nifios y nifias irdn adivinado qué insecto es.
Después se presentara y se leerd el libro. Tras la lectura reflexionaremos a cerca de la empatia
utilizando diferentes preguntas y sobre todo aclarando que significa “ponerse en el lugar de los
demas”. Después jugaremos a “Hipotesis fantdstica”, planteando situaciones que podrian
aparecer en la continuacion del cuento para que los alumnos piensen soluciones creativas a 1os
problemas planteados. Por ejemplo: ¢(Qué pasaria si hay una hormiga que no trabaja en

equipo?
Fase de desarrollo:
Ponerse en los zapatos del otro

En esta tarea conoceremos qué significa la expresion “ponerse en los zapatos de otro”.
Nos reuniremos en asamblea, los nifios y nifias se quitaran una zapatilla y la introduciran en
una bolsa, hablaremos de lo que significa esta expresion y recordaremos lo trabajado el dia
anterior. Después jugaremos al juego “La zapatilla por detras” pero con una dinamica algo
distinta. Un alumno o alumna sacaré una zapatilla al azar y se le planteara una situacién en la

que se tendréa que poner en los zapatos de un compafiero. Por ejemplo: ¢Qué puede hacer feliz
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al duefio de este zapato?, el alumno respondera, haremos el procedimiento del juego original,
pero el alumno o alumna dejara la zapatilla al que cree que es su duefio. El juego se termina
cuando todos han participado. Para cerrar reflexionaremos sobre lo aprendido guiando la

reflexion con preguntas.
Fase de cierre:
El amigo invisible de la empatia

Al principio de la mafiana se explicara al alumnado que vamos a jugar al amigo invisible
de la empatia y que a lo largo del dia tenemos que hacer cosas amables a un compafiero.
Recordaremos acciones amables que puedan hacer a sus amigos y sortearemos los amigos
invisibles, recordando que es muy importante no contar quien es el amigo invisible de cada uno
porque el juego dejara de ser divertido. A lo largo de la mafiana los profesores iremos apuntando
en la pizarra las acciones amables que vamos observando. A Ultima hora nos reuniremos en
asamblea, sin decir todavia nombres, los nifios y nifias iran compartiendo los actos amables que
han realizado y reflexionaremos sobre como ha ido la actividad. Para finalizar, cada uno

intentara adivinar quien ha sido suamigo invisible y se les premiara con un premio.

5.4 Recursos
Para realizar la propuesta de intervencion se van a utilizar los siguientes recursos:
Tabla 1

Recursos utilizados durante las situaciones didacticas

Materiales Temporales Espaciales Humanos
Album ilustrado “{No Duracion de 3 semanas, una Aula de clase Profesor
quiero verte mas!” por cada situacion. Patio de Educacion Infantil

Pizarra del aula

Collares de cartulina Puzle Las tareas tendran una
de elaboracién propia duracion aproximada de una
Juguetes hora.

Papel continuo
Material de clase.
Micrdfono de juguete
Peluche

Tizas
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pictogramas para role-
playing
Bolsita

tarjetas con pictogramas

Cuento “Ponte en mi lugar”
caja sorpresa
animales pequefios de
juguete
Zapatillas

Bolsa grande de tela

Fuente: elaboracion propia.

Todos los recursos se encuentran especificados en el desarrollo completo de cada situacion de
aprendizaje que se puede encontrar en el Anexo Il.

5.5  Principios del DUA

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque didactico que busca
incorporar una serie de pautas inclusivas al disefio del curriculo. Esto abarca los objetivos
educativos, métodos, materiales y evaluaciones, facilitando que todos los alumnos desarrollen
sus conocimientos y habilidades con motivacion e implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este enfoque nos demuestra que la diversidad es un concepto que se aplica a todo
el alumnado, reconociendo que cada uno tiene diferentes capacidades que se desarrollan en un
mayor o0 menor grado y que aprenden de una forma unica y diferente al resto. Por esta razon se
proporcionan diversas alternativas para que todos accedan al aprendizaje, rompiendo asi con la

dicotomia entre alumnado con discapacidad y sin discapacidad (Alba Pastor et al., 2014).

El DUA nos ofrece tres principios fundamentales que permiten ofrecer al alumnado un
amplio rango de opciones para acceder al aprendizaje. Estos tres principios son: “Proporcionar
multiples formas de representacion”, “Proporcionar multiples formas de expresion” y
“Proporcionar multiples formas de implicacion”. Para cada uno de estos principios y enrelacion
a cada actividad o tarea propuesta, seguimos diferentes estrategias. (Alba Pastor et al., 2014).
Para cada una de las fases y tareas llevadas a cabo durante las situaciones de aprendizaje, se
han considerado todos los principios del DUA, asi como pautas con adaptaciones para los nifios
y nifias con los que se ha llevado a cabo la intervencion educativa. A continuacion, se muestra

una tabla como ejemplo de los principios y pautas utilizados en una de las tareas, las otras tablas
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que detallan los principios y pautas del DUA se pueden observar en el Anexo Il en el desarrollo

completo de las situaciones de Aprendizaje.

Tabla 2

Principios del DUAtenidos en cuenta en la fase de desarrollo de la situacion de aprendizaje 1

¢Somos buenos amigos?

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Clarificar el vocabulario: Asegurar
que todos los nifios comprenden
vocabulario relacionado con
compartir. Ejemplo: explicar que
significa “prestar” o “pedir prestado”.
Activar o sustituir los
conocimientos previos:

A través de preguntas.
Ejemplo: ;Qué cosas hacen los
buenos amigos?

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales e ideas principales:
Destacar la necesidad de trabajar en
equipo para lograr el objetivo.
Ejemplo: “Cada miembro del equipo
es una pieza de un puzle, si falta uno
de nosotros no podemos completar el
reto.”

Destacar las experiencias positivas
que surgieron tras las actividades.
Ejemplo: “He observado que el
equipo rojo no se ha separado en

ningun momento”

Variar los métodos para la respuesta
y la navegacion:

Variar las zonas donde hay que buscar
y cémo hay que buscarlas.
Ejemplo: Las piezas se encontrardn en
distintas zonas del patio, para conseguir
la dltima pieza se tendrd que completar
un reto cooperativo.
Optimizar el acceso a las
he rramientas.

Colocar las piezas de manera accesible
para todos los alumnos.
Ejemplo: no habra ninguna pieza en
lugares altos, tampoco en pequefios
huecos.

Apoyar la planificacién y el
desarrollo de estrategias:
Discutir diferentes estrategias para
resolver conflictos a la hora de
compartir los juguetes.
Facilitar la gestién de informaciony
de recursos:

Ejemplo: Se estableceran roles dentro

de los equipos.

Optimizar la relevancia, el valory
la autenticidad: Hacer hincapié en la
importancia de compartir para
fortalecer las amistades.
Ejemplo: ¢los buenos amigos saben
compartir sus cosas?
Fomentar la colaboracién y la
comunidad: Fomentar la
comunicacion entre los alumnos
mientras buscan las fichas, hacen el
puzle o comparten sus juguetes.
Variar las exigenciasy los recursos
para optimizar los desafios: Adaptar
el reto de transportar el globo para
cada equipo, segun su nivel de
habilidad.

Ejemplo: pedir un nimero
determinado de togues, ampliar o
reducir la distancia que tienen que
recorrer con el globo.
Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.
Ejemplo: si existe algin problema a
la hora de compartir los juguetes o
durante el juego, el maestro mediara
con los alumnos hasta resolver el
problema.

Desarrollar la autoevaluacion y la
reflexion: Ejemplo: realizar una
reflexion grupal donde compartir las
experiencias, reflexionar a través de
preguntas como se han sentido y qué

han aprendido sobre la amistad.
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Fuente: elaboracion propia basada en Alba Pastor et al. (2014).
5.6 Evaluacion

Como se dispone en el Real Decreto 95/2022, la evaluacion sera global, continua y
formativa, con el objetivo de identificar las condiciones y caracteristicas evolutivas del
alumnado. Todo el proceso de evaluacidn contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se utilizardn como referencia los criterios de evaluacion, que han sido

seleccionados y secuenciados y se pueden observar en el Anexo |.

En relacion con el procedimiento de evaluacion, a continuacion, se describiran los
momentos, modelos, técnicas e instrumentos de evaluacidn que se van a seguir y utilizar durante
esta propuesta de intervencion. En primer lugar, los momentos en los que va a tener lugar la
evaluacion seran durante y después de las actividades a través de distintas asambleas o
reuniones. Durante la intervencidn educativa se van a seguir los modelos de heteroevaluacion,
la evaluacion compartida y la autoevaluacion. La heteroevaluacion es aquella evaluacion en la
que el maestro evalta el desempefio de su alumnado. Este tipo de evaluacion permite que el
maestro observe y evalUe siguiendo los criterios e indicadores que se han establecido de una
manera objetiva, permitiendo identificar las areas de mejora de los nifios y nifias, adaptarse a
las necesidades individuales y con la posibilidad de aportar un feedback directo a los alumnos

y alumnas durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la evaluacion compartida participan diferentes personas en el proceso de evaluacion,
en este caso el alumnado y el maestro. Este modelo de evaluacion permite que los nifios y nifias
sean una parte activa dentro del proceso evaluativo, creando un ambiente colaborativo,
ofreciendo una vision mas completa al considerar a todos los estudiantes y promoviendo la
responsabilidad. La autoevaluacion es aquella en la que el alumnado se evalGa a si mismo en
términos de aprendizaje, desempefio y progreso. Este tipo de evaluacion ayuda a que los
alumnos y alumnas reflexionen sobre su propio aprendizaje y su desempefio, por ejemplo, al

identificar fortalezas y aspectos a mejorar, con autonomia y de una manera personalizada.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de evaluacion, la principal técnica que se va a
emplear, conforme indica el Real Decreto 95/2022 serd la observacion. Esta técnica nos permite
comprender mejor las necesidades, dificultades e intereses del alumnado, asi como su
desempefio en las tareas y en las interacciones sociales. Como apoyo a esta técnica se utilizara

el diario del profesor, en el que se anotara cualquier informacion relevante durante el proceso
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de ensefianza-aprendizaje. Para llevar a cabo proceso de evaluacién compartida, se utilizara
como instrumento las asambleas y/o reflexiones. Para guiar la reflexién el maestro lo hara a
través de preguntas que estimulen el pensamiento critico e ird apuntando la informacion en su

diario del profesor.

Para que los nifios y nifias se evalGen su amistad, cada uno de ellos completara de
manera individual una escala grafica con colores con cinco items, cada uno con cinco
indicadores de logro. EI maximo logro estara representado con la cara mas feliz, hasta la mas
enfadada que indica el menor nivel de logro. El alumnado marcaré su nivel de logro para cada
item utilizando gomets. Para evaluar el respeto y la empatia, completaremos conjuntamente una
diana de autoevaluacion que consta de tres items y cinco niveles de logro. En esta diana el
maximo logro se representa en el centro con el nimero uno y el menor nivel de logro se
encuentra en el borde exterior, correspondiéndose con el numero cinco. Los nifios y nifias
colocaran gomets en la zona de la diana que consideren adecuada para cada item. Los

instrumentos de autoevaluacion se pueden observar en el Anexo Ill.

A continuacion, se muestra una tabla en la que se relaciona cada técnica con su

instrumento de evaluacion.
Tabla 3

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas Instrumentos
Observacion Diario del profesor
Evaluacién compartida Diario del profesor

Asambleas durante o al final de la tarea

Autoevaluacion Diana de autoevaluacién

Escala gréfica

Fuente: elaboracion propia.

5.7 Analisis de los resultados

En este apartado se muestra el analisis de los resultados de la puesta en practica de las
situaciones de aprendizaje. Este analisis sirve para conocer la repercusion que ha tenido su

implementacion en el grupo de alumnos, el desempefio y los aprendizajes que se han podido
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observar y alguna mejora para futuras intervenciones de este tipo. Para realizar el analisis se
han utilizado los instrumentos de evaluacion que se han ido utilizando durante la intervencion
didactica. Sobre todo, el cuaderno del profesor, donde se iba apuntando todas las observaciones
relevantes asi como las reflexiones y aportaciones del alumnado durante las asambleas llevadas
a cabo y a través de los instrumentos de autoevaluacidn, comentadas junto con mis propias

experiencias vividas como maestro junto a este grupo de nifios y nifias.
Situacion de aprendizaje 1: ¢Somos buenos amigos?

En la fase de motivacion con la tarea de animacidén a la lectura se pudieron observar los
primeros aprendizajes y reflexiones sobre la amistad. EI consenso para elegir qué historia leer
primero fue muy rapido y pronto se pusieron de acuerdo entre todos. Tras ambas lecturas, los
nifios y nifias fueron capaces de identificar los motivos del enfado del cabritillo y de la patita:

I INT I INT I INT

“le dio un picotazo en el culo”, “le grito”, “le quito su juguete favorito”, “le dijo que sudibujo
era una patata”, “le dio una patada”, “no quiso jugar con él”, “le pinté su dibujo”. También
identificaron el tema principal que se trata en el cuento, la amistad, ademas de otras reflexiones
interesantes como “los amigos a veces se enfadan, pero muchas veces nos perdonamos” 'y sobre
todo muchas conexiones con sus experiencias personales como “me enfadé con X porque no
me dejaron jugar con ellos”, “porque pinto en mi dibujo”, “porque me tiro arena del arenero”.
Para poner solucion al problema los nifios dieron como solucion “pedirse perdon”, “dar un

E TS

abrazo”, “volver a jugar juntos” y “hacer un dibujo”.

Enla primera tarea de la fase de desarrollo correspondiente a la Busqueda de la amistad,
los nifios y nifias no tuvieron ningun problema en aceptar a los comparieros que les habia tocado
en el equipo. Las normas bésicas del juego se cumplieron, aunque hubo equipos que no supieron
en un principio repartirse responsabilidades dentro del grupo y otros equipos que transcurrido
un tiempo de la tarea empezaron a buscar las piezas de manera individual.

Figura 5
Busqueda de las piezas del puzle
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Para conseguir la Gltima pieza, todos fueron capaces de colaborar junto con sus
compaferos para superar el reto. A la hora de completar el puzle entre todos, surgieron
pequefios problemas entre el alumnado. Habia nifios y nifias que no querian compartir sus piezas
con los demas compafieros y otros que se alejaron de la actividad. Al realizar la reflexion
resaltamos la importancia de ser amigos y hablamos sobre diferentes acciones y actitudes que
hay que hacer para ser buenos amigos. Salieron muchas ideas como “compartir”, “quererse”,

’

“jugar juntos”, etc. y algunas que me parecieron muy importantes como “cuidarse”,

I TS

“respetarse”, “perdonarse” o “escucharse”.

Figura 6
Ideas sobre comportamientos de los buenos amigos.

Para la segunda actividad de desarrollo, el intercambio de juguetes, antes de empezar
con la dinamica ya surgié algin pequefio conflicto con algunos nifios y nifias que no querian
compartir su juguete o que cogian los juguetes de los demas sin pedirlos prestados. Hubo
juguetes bastante solicitados y otros con los que nadie queria jugar. Con ayuda de los maestros
nos pusimos todos de acuerdo para elegir un juguete distinto. Una vez comenzado con el juego
libre, se observo que la mayor parte del alumnado se agrupG para jugar con sus amigos
habituales con los gue siempre juegan, aunque hubo unos pocos que si que cambiarony jugaron
con otros nifios o nifias con los que no juegan regularmente y otros que oMo en otras ocasiones

terminan jugando ellos solos.

También se pudo observar que el alumnado no tuvo ningun problema en prestar y pedir
prestado los juguetes con los que estaban jugando y en el tiempo que estuvieron jugando los
nifios jugaron con muchos juguetes distintos. Todos cuidaron y respetaron los juguetes de los
demas y no surgid ningun conflicto mayor en el que los profesores tuviéramos que actuar. En
la reflexion final tratamos sobre todo la importancia de compartir y jugar con otros nifios y
nifias, aunque también algun alumno dijo cosas importantes como “cuidar a los amigos” o

“portarse bien con ellos”.
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Figura 7
Nifios compartiendo sus juguetes.

Para la tarea de la fase de cierre, EI mural de la amistad, el alumnado decidi6 juntarse
con los amigos de la clase con los que se suelen juntar. Después decidimos como ibamos a
decorar el mural y entre todos decidimos hacerlo con manos, corazones y regalos, a sugerencia
de una alumna cuya idea fue rapidamente aceptada. También pensamos qué cosas escribir en
cada decoracidn, algunos decidieron poner el nombre de un amigo y otros recordando todo lo
trabajado durante la situacion de aprendizaje, decidieron escribir las cosas que hacen los buenos
amigos como “ayudar”, “cuidar”, “jugar”, “compartir”, etc. En el dibujo final del mural en el
gue cada uno se tenia que dibujar junto con su mejor amigo, todos fueron capaces de identificar
quién era su mejor amigo, incluso hubo alumnos y alumnas que dibujaron su grupo entero de
amigos de la clase. En esta actividad, el alumnado aprendié a valorar la amistad y mostraron
mucho afecto a sus compafieros, todos participaron, se implicaron en la elaboracion del mural
y aceptaron el trabajo de los demas, aunque no pude observar muchas iniciativas a la hora de

expresar ideas en su elaboracion.

A modo de autoevaluacién rellenamos con gomets la escala grafica. La mayor parte de
las respuestas del alumnado fueron positivas, indicando los maximos indicadores de logro (las
caritas felices) en los items “ayudo a mis amigos”, “escucho a mis amigos” y “sé¢ compartir mis
juguetes con mis amigos”, mientras que en los items “conozco qué hacen los buenos amigos”
y “sé resolver mis problemas con mis amigos”, aunque la mayoria fue positiva, hubo tres
alumnos que eligieron la respuesta intermedia. En ningun caso hubo ningin alumno que eligiera

las puntuaciones negativas (las caritas tristes).

En resumen, con esta situacion de aprendizaje los nifios y nifias fueron capaces de hacer

conexiones con sus propias experiencias con sus amigos identificando comportamientos y
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proponiendo soluciones a los problemas. En las actividades que requerian de cooperacién y
trabajo en equipo, supieron aceptar a los demas compafieros y no tuvieron problemas para
trabajar y consensuar cosas entre todos. También saben identificar comportamientos y actitudes
para fomentar y mantener sus relaciones de amistad. Y no muestran problemas para compartir
bienes de valor para ellos. Aunque es un aspecto a resaltar que no se observaron casi nuevos

agrupamientos y relaciones entre el alumnado.
Situacion de aprendizaje 2: ¢ Conocemos qué es el respeto?

En la fase de motivacién, Circulo de respeto, Los nifios y nifias se sintieron muy
importantes al sentarse en la silla para hablar sobre el respeto, también empezaron respetando
muy bien el turno de palabra con la dinamica del micr6fono. Hubo respuestas muy interesantes,
sobre qué es el respeto y como respetar a las demas personas, todas encaminadas sobre
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comportamientos y actitudes prosociales. “Hacer las cosas bien”, “escucharse”, “escuchar a
las personas”, “dejar hablar a la gente”, “no gritar”, “portarse bien”, “hacer caso a todas
las personas”, “Compartir”, “Hablar”, “No empujar a los nifios” y una reflexion muy
importante de una nifia “si quieres que te respeten, tii también tienes que respetar a las demas

personas”.

En la reflexién sobre cuando faltamos al respeto todos eran muy conscientes de
comportamientos que se solian dar en el aula, por ejemplo, “no escuchar cuando otra persona
habla”, “corremos en clase”, “empujar”, “no hacer caso a los profes, a papa y mama”,y
cuando reflexionamos el por qué lo hacemos, hubo una respuesta muy clara “porque no
pensamos las cosas”. Al realizar la dinamica Te respeto cuando...Me cuesta respetarte
cuando... Me siento respetado cuando... de manera oral, las respuestas en general eran muy
parecidas: Te respeto cuando “me ayudas”, “compartes las cosas”; Me cuesta respetarte cuando

“me gritas”, “me empujas”’; Me siento respetado cuando “tienes una sonrisa”, “me escuchas”,

“me pides las cosas por favor”.

En la primera tarea de desarrollo, El espacio personal, los nifios y nifias fueron capaces
de comprender rapidamente el concepto. Al dibujar cada uno su circulo en el suelo, la mayoria
se dibujo un circulo pequerio, sin mucho criterio, como el del ejemplo del peluche, aunque unos
pocos alumnos y alumnas razonaron si ellos necesitan un espacio mas grande o mas pequefio.
Tras preguntar si de verdad el espacio que habian marcado era suficiente, parte del alumnado
lo marcé mas grande diciendo “asi estoy mads a gustito”, e incluso hubo algunos nifios y nifias

que se hicieron un circulo mas grande para tumbarse en el suelo.
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Figura 8
Nifios y nifias en su circulo de espacio personal.

A través de la explicacion del juego con la ayuda de un ejemplo, el alumnado entendio
muy bien que hay ocasiones en las que hay que pedir permiso cuando nos queremos acercar a
una persona. Empezamos a jugar al juego y todos eran aceptados en el circulo de todos,
mostrandose mucho carifio entre ellos. Al final dimos una vuelta al concepto del circulo, ya que
empezamos a jugar todos con todos y terminamos haciendo circulos muy grandes en los que

entrabamos muchas personas.

En la reflexion final una alumna fue capaz de explicar qué era el espacio personal, “es
un circulo imaginario, cada persona tiene el suyo, unos lo tienen mas grande y otros més
pequeiio” 'y dijimos situaciones en las que no nos sentimos comodos cuando alguien se nos
acerca, por ejemplo “cuando estoy triste”, “cuando estoy enfadado” y las personas a las que
solemos dejar entrar en nuestro circulo. Aunque es un concepto bastante abstracto para nifios y
nifias tan pequefios y que los circulos no representaran la realidad de la mayoria del alumnado,
considero que consiguieron hacerse una idea del concepto y aprendieron a respetarse entre ellos
al pedirse permiso cuando se quieren acercar a algunas personas que necesitan un espacio

personal mayor.

En la segunda tarea de desarrollo, No me respeto, al principio, los nifios y nifias no
supieron identificar situaciones en las que existe respeto propio, a través de preguntas se
consiguieron dar cuenta de algunas acciones que realizamos para respetarnos a nosotros
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mismos, por ejemplo, “me lavo las manos”, “como frutas y verduras”, “bebo mucha agua”,
“intento descansar”, “algunas veces me dicen si quiero jugary yo digo que no”, esta reflexion
result6 ser algo complicada, ya que el alumnado no tenia muchas conexiones con este tipo de

experiencias.
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En el juego de rol, la mayoria del alumnado mostré6 mucha creatividad y aprendieron a
decir que no en algunas situaciones que se pueden encontrar en su vida cotidiana, fue muy
interesante observar como se metian en el papel para decir que no y todos aprendieron que para
respetarse a si mismos y a los demas, hay veces que hay que decir “no”. Como evaluacion cada
alumno dijo algo que va a hacer para respetarse a si mismo, la gran mayoria de respuestas se
iban repitiendo, pero se pudieron observar los aprendizajes obtenidos. “Decir que no”, “cuidar
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mi cuerpo”’, “jugar a lo que quiera”, “tratar bien a los demdas”.

En la fase de cierre con la tarea, Normas para convivir mejor, los nifios y nifias fueron
capaces de identificar muchas acciones que les molesta y comportamientos que afectan a la

convivencia diaria en clase. Hubo una participacion mas notable que en el resto de tareas, “que
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suban a clase sin permiso”, “que arranquen las plantas”, “levantarse en la asamblea”, “no
escuchar”, “correr en la fila”. L0Os nifios y nifias son muy conscientes de los problemas que

suelen haber todos los dias en el aula. También supieron identificar comportamientos que hace

’

tener una buena convivencia como “tener la clase ordenada”, “escuchar a los profes”, “que

B

haya silencio”, “ayudar a los amigos”.

Al pensar las normas, se iban consensuando y todo el alumnado estuvo de acuerdo con
ellas. Por ultimo, reflexionamos el por qué hay que respetar las normas, donde hubo respuestas
como: “para estar todos contentos”, “para tener la clase ordenada”, “para portarnos bien”,
“para poder trabajar a gusto”. Y recordamos que las normas hay que cumplirlas y que el

respeto se demuestra todos los dias con nuestras acciones.

Figura 9
Cartel con las normas de clase.
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Una vez realizada la autoevaluacion a utilizando la diana de autoevaluacion, las
respuestas estan repartidas entre los valores uno y tres en los items “respeto a los demas” y
“respeto las normas” también hay un alumno que ha puesto un valor de cuatro en estos items.
Esto significa que hay nifios y nifias que son conscientes de su comportamiento en el aula'y con
el resto de sus compafieros, demostrando que conocen las normas y formas de respetar a los
demas, pero hay ocasiones en las que no lo demuestran. Para el item “me respeto a mi mismo”,
las respuestas se concentran en los valores uno y dos, aunque hay tres alumnos que han marcado
el nivel tres, para este item, considero que muchos de los alumnos no llegaron a comprender el

concepto de respetarse a si mismo.

A modo de resumen, el alumnado sabe identificar comportamientos y actitudes en las
que existe respeto y falta de respeto en la convivencia en el aula y la importancia de las normas
de convivencia, aunque considero que faltaria hacer mas hincapié en demostrar acciones
prosociales que beneficien a la convivencia en el aula. Comprendieron el concepto de espacio
personal y sobre todo, a pedir permiso para interactuar en determinados momentos con otras

personas y en ocasiones decir gue no.
Situacion de aprendizaje 3: ¢Ponerse en el lugar de los demas?

En la fase de motivacién correspondiente a la animacion a la lectura, en un primer lugar
los nifios y nifias no supieron identificar la tematica o moraleja de la lectura, aunque recordando
lo que habia pasado en la historia pudieron comprender que ponerse en el lugar de los demas
es imaginarse cOmo se sienten 0 que haria otra persona, y que a ese valor se le llama empatia.
Junto con los ejemplos del cuento parte del alumnado fue capaz de identificar momentos en los
que habian sentido empatia hacia otras personas, por ejemplo: “una vez X se cayd y le ayudé a
levantarse y fuimos a por una tirita”, “intento animar a los nifios cuando se sienten tristes”,
también tuvieron muchas ideas sobre qué hacer cuando una persona tiene un problema y cuando
otra persona esta triste, por ejemplo, “preguntar si necesita ayuda”, “darle un abrazo”, “traer
lo que necesita”, ‘“decirle cosas bonitas”. En esta actividad, solo unos pocos alumnos y
alumnas consiguieron entender el concepto de empatia, pero todos fueron capaces de proponer

soluciones creativas en situaciones en las que alguna persona necesita ayuda.

En latarea de la fase de desarrollo, Ponerse en los zapatos del otro, se volvié a explicar
nuevamente que la empatia al utilizar esta expresion, aunque unos pocos nifios y nifias al
escucharla, literalmente querian intercambiarse los zapatos con otros comparieros. Con el juego

de “La zapatilla por detras”, el alumnado demostré que conocian muy bien a sus compafieros,
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aunque hubo algunos nifios y nifias un poco cohibidos a los que tuvimos que ayudar a pensar,
pero al final todos participarony consiguieron ponerse en los zapatos de uno de sus comparieros.

Las respuestas del alumnado fueron simples pero acertadas en todo caso, por ejemplo: “jugar

’

con los amigos”, “venir al cole”, “que le tiren arena”, “que no le hagan caso”, “de mayor
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quiere ser bombero”, “ayuda a x a bajar por la rampa”, “cuida de x”, etc.

Figura 10

Juego “La zapatilla por detras ™.

En la tarea de la fase de cierre, El amigo invisible de la empatia, sin la ayuda de los
maestros, los nifios y nifias supieron poner muchos ejemplos sobre cosas amables que podian
hacer y que les pudieran gustar a los amigos invisibles, por ejemplo “‘jugar con él”, “hacer un
dibujo”, “ayudarle”, “compartir las pinturas” o “ayudar con las tareas”. A lo largo de la
mafiana se podian observar estas buenas acciones que los nifios y nifias iban haciendo, sobre
todo mientras estabamos trabajando, cada alumno estaba muy pendiente de lo que hacia su
amigo invisible, o en el patio casi todos estaban jugando con su amigo invisible, en algunos
casos llamaba mucho la atencion porque se juntaban nifios y nifias que no suelen jugar juntos.
Como los maestros ibamos apuntando las buenas acciones en la pizarra, los alumnos se iban
motivando cada vez mas. A Gltima hora todos compartieron las buenas acciones que habian
hecho, sobre todo ayudar con la tarea de clase u otras cosas Yy jugar juntos en el recreo. De esta
actividad destaco el buen ambiente que se gener6 en el aula durante todo el dia, que fueran
capaces de proponer ellos solos acciones amables y pudieran demostrar su amistad y su empatia

poniéndolas en practica con sus compafieros de clase.

Para esta situacion de aprendizaje también rellenamos la diana de autoevaluacion de
manera conjunta. En el item “comprendo qué es la empatia” las respuestas del alumnado
estaban la mayoria en el nimero tres, indicando que no estan muy seguros de lo que significa

el concepto de empatia, aunque hubo algin alumno o alumna que si que comprende lo que es
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la empatia y su puntuacion fue de uno, en el centro de la diana. Para los demas items “ayudo a
los demas cuando lo necesitan” y “reconozco las emociones de los demas”, todas las respuestas
de los nifios y nifias se encuentran entre el uno y el dos, acercandose al centro de la diana,
demostrando que aunque no comprendan del todo el concepto de empatia, si que saben
identificar los sentimientos de los demas 0 como actuar en situaciones en las que alguien

necesita ayuda.

En resumen, en esta situacion de aprendizaje la gran mayoria del alumnado no logré
comprender el concepto de empatia, aunque todos fueron capaces de identificar sentimientos
de los demas y sobre todo identificar y demostrar acciones amables o de ayuda hacia otras
personas. También supieron proponer soluciones creativas a los conflictos planteados y
manifestaron conocer bien al resto de compafieros. Los aspectos que destacaron de esta
situacion de aprendizaje fueron la creacion de un agradable clima de aula y las nuevas

relaciones que se formaron a partir de la Gltima actividad.

6 CONCLUSIONES

Tras el disefio, la puesta en practica y el analisis de los resultados obtenidos de la
propuesta de las tres situaciones de aprendizaje en las que se trabajan la amistad, el respeto y la
empatia, en este apartado se van a exponer las conclusiones finales de este Trabajo Fin de
Grado, valorando si se han cumplido los objetivos formulados al inicio de este trabajo, tomando

en referencia toda la informacion expuesta con anterioridad.

En cuanto al objetivo principal, disefiar, desarrollar y evaluar tres situaciones de
aprendizaje en las que se promuevan los valores de amistad, respeto y empatia en un aula del
tercer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil, con la finalidad de mejorar laconvivencia
y el desarrollo integral del alumnado en un centro urbano de Segovia. Como se ha podido
comprobar a lo largo del trabajo, se han conseguido desarrollar por completo y exitosamente
las tres situaciones de aprendizaje. A través de las tareas disefiadas y los distintos tipos de juego,
dinamicas grupales y reflexiones, los alumnos han adquirido una serie de comportamientos y
actitudes que favorecen su amistad, varios tipos de respeto y su empatia. Se ha observado una
mejora de la convivencia dentro del aula en la que destaca una mayor comprensidn, aceptacion

y resolucidn de conflictos entre los estudiantes.
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Con el primer objetivo especifico, plantear situaciones de aprendizaje cuya implementacién
sea relevante para el grupo de alumnos y alumnas, se identificé que dentro de este grupo-aula
habia una situacion bastante complicada, entre ellos no existia un gran sentido de pertenencia a
un grupo, los alumnos no mostraban su amistad con el resto de los compafieros y comparieras
y la convivencia en el aula era un poco complicada. A traves de esta observacion se pudo
desarrollar la intervencion trabajando los valores de amistad, respeto y empatia. Las actividades
fueron planteadas a las caracteristicas y necesidades de este grupo, buscando que tuviera

relevancia en su dia a dia y transferencia en otras situaciones reales.

Sobre el segundo objetivo especifico, alinear el planteamiento de las SA con todos los
elementos curriculares establecidos en el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla
y Ledn, se ha desarrollado una auténtica tarea para seleccionar y secuenciar todos los elementos
del curriculo de manera coherente para cada fase de cada situacion de aprendizaje. En primer
lugar, identificando los objetivos de etapa a los que contribuyen, después las competencias
clave que se trabajan. A continuacion, se han seleccionado las competencias especificas de cada
area y se han relacionado con las competencias propias de cada tarea. De la misma manera se
han seleccionados los criterios de evaluacion y contenidos, relacionandolos con criterios de
evaluacion propios de la tarea, indicadores de logro, contenidos propios de la tarea y sus
elementos transversales. De esta manera se ha conseguido que toda la propuesta de intervencién

esté secuenciada acorde con el curriculo vigente y la realidad en el aula.

En cuanto al tercer objetivo especifico, integrar los principios del DUA en disefio y en
la implementacidn de las situaciones de aprendizaje, se ha conseguido que todo el alumnado
pudiera participar y adecuarse a todas las tareas planteadas. Para ello se han ofrecido distintas
alternativas a través de las diferentes pautas pensadas especificamente para este grupo de
alumnos en cada una de las tareas propuestas, proporcionando multiples formas de

representacion, maltiples formas de expresién y maltiples formas de implicacion.

Finalmente, con el cuarto objetivo especifico, evaluar los resultados obtenidos a través
de las SA en términos de desarrollo de habilidades y aprendizaje significativo en los nifios y
nifias, las actividades planteadas permitieron a los alumnos observar, aprender, reflexionar,
pero, sobre todo, demostrar una gran cantidad de actitudes y comportamientos, como ayuda,
colaboracion, gestos generosos, la cooperacion o la resolucion de conflictos. Se pudo observar

coémo mejoraron significativamente las interacciones sociales con sus iguales y el ambiente en
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el aula. Ademas, todas estas habilidades y comportamientos tienen una transferencia inmediata
a otros contextos fuera de la escuela, que sin duda les seran Utiles para desenvolverse en sus

interacciones sociales.

La elaboracion de este TFG supone el final de mis estudios universitarios en la doble
titulacion. En el transcurso de estos cinco afios son muchas las experiencias y aprendizajes
obtenidos. Ademas, la realizacion de este TFG ha supuesto un gran paso en mi formacion como
maestro de Educacion Infantil, a nivel personal, académico y profesional. Durante todo este
transcurso he aprendido a buscar informacion, estudios y anélisis de ideas de diversos autores
de una manera eficaz y cientifica. También he conseguido mejorar mis conocimientos sobre
educacion en valores, especificamente, valores morales positivos en el aula. Me siento
comprometido en promocionar este tipo de principios en mi entorno profesional y personal. Por
altimo, destaco la competencia en la elaboracion, intervencion y evaluacion de estas SA en la
primera infancia, con una propuesta creativa e inclusiva, que parte de las necesidades del

alumnado y que se encuentra enmarcada en la normativa curricular vigente.
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8 ANEXOS

Anexo I.
Tabla 4

Secuenciacion curricular de las situaciones de aprendizaje.

COMPETENCIAS CLAVE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

AREA 1: CRECIMIENTO EN ARMONIA

CCL, CPSAA, CC, CE, CCEC

1.3 Manifestar sentimientos de seguridad personal
en la participacion en juegos y en las diversas
situaciones de la vida cotidiana, confiando en las
propias posibilidades y mostrando iniciativa.

2. Reconocer, manifestar y regular
progresivamente sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar
emocional y seguridad afectiva.

CCL, CPSAA, CE, CCEC

2.1 Identificar, expresar y valorar sus necesidades
y sentimientos, ajustando progresivamente el
control de sus emociones.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en situaciones
cotidianas, valorando los beneficios de la
cooperacion y la ayuda entre iguales.

2.4 Respetar y aceptar las caracteristicas, intereses
y gustos de los demas, mostrando actitudes de
empatia y asertividad.

B1 Herramientas para la identificacion, expresion,
aceptacion y control progresivo de las propias
necesidades, emociones, sentimientos, vivencias,
preferencias e intereses.

B4 Estrategias para desarrollar actitudes de
escuchay de respeto hacia los demas.

4. Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la
empatia, para construir su propia identidad
basadaen valoresdemocraticos y de respeto a los
derechos humanos.

CCL, STEM, CPSAA, CC, CCEC

4.2 Adquirir y desarrollar normas, sentimientos y
roles, interaccionando en los grupos sociales de
pertenencia mas cercanos, para construir su
identidad individual y social.

4.3 Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con otras
personas con actitudes de afecto y de empatia,
respetando los distintos ritmos individuales y
evitando todo tipo de discriminacion y valorando
la importancia de la amistad.

4.4 Reproducir conductas, acciones o situaciones
a través del juego simboélico en interaccién con
sus iguales, identificando y rechazando todo tipo
de estereotipos.

4.6 Desarrollar destrezas y habilidades para la
gestion y resolucion de conflictos de forma
positiva, proponiendo alternativas creativas y
teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

Al4 El juego como actividad placentera, fuente
de aprendizaje y relaciéon con los demas. Normas
de juego. Juegos reglados.

D5 Habilidades socioafectivas y de convivencia:
identificacién, comunicacion de sentimientos y
emociones, y pautas basicas de convivencia, que
incluyan el respeto a la igualdad de género y el
rechazo a cualquier tipo de discriminacion.

D7 Estrategias de autorregulacion de la conducta.
Empatia y respeto.

D8 Resolucidn de conflictos surgidos en
interacciones con los otros.

D9 Trabajo en equipo: responsabilidades
individuales y destrezas cooperativas.

D10 La amistad como elemento protector, de
prevencion de la violencia y de desarrollo de la
cultura de la paz.

D11 Férmulas de cortesia e interaccién social
positiva. Actitud de ayuda y cooperacion.
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4.7Adoptar y definir responsabilidades

individuales y destrezas cooperativas valorando el

trabajo en equipo.

AREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

CCL, STEM, CPSAA, CC, CE, CCEC

13

B4 Estrategias de programacion, organizacion o
autorregulacion de tareas. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en la toma de
decisiones.

B5 Estrategias para proponer soluciones:
creatividad, didlogo, imaginacion y
descubrimiento.

C7 Interés, disfrute e iniciativa por las actividades
de exploracién y juego que se realizan al aire libre
y en contacto con la naturaleza.

AREA 3: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

CCL, CPSAA, CPSAA, CC, CE

1Manifestar interés por interactuar en situaciones

cotidianas a través de la exploracién y el usode su

repertorio comunicativo, para expresar sus
necesidades e intenciones y responder a las
exigencias del entorno.

1.1 Participar y escuchar de manera activa,
espontanea y respetuosa con las diferencias
individuales, en situaciones comunicativas de
progresiva complejidad, atendiendo a las normas
de la comunicacion social con actitud cooperativa,
en funcion de su desarrollo individual.

C3 El lenguaje verbal como medio para resolver
conflictos de forma pacifica en situaciones
cotidianas.

CCL, CE, CCEC

2Interpretar y comprender mensajes y
representaciones apoyandose en conocimientos y
recursos de su propia experiencia para responder a

las demandas del entorno y construir nuevos
aprendizajes.

2.1 Interpretar de forma eficaz los mensajes
verbales y no verbales e intenciones
comunicativas de sus iguales y de los adultos
respondiendo de forma adecuada.

C7 Lenguaje descriptivo: objetos atendiendo a
diferentes caracteristicas (qué es, como es y para
qué sirve), personas (rasgos fisicos y cualidades

personales), laminas, lugares o situaciones
siguiendo una secuencia ordenada y ldgica, y
empleando estructuras verbales progresivamente
mas largas.

H2 Juegos de expresion corporal y dramética:
representacion espontanea de personajes, cuentos,
historias, didlogos, hechos y situaciones,
individuales y compartidos.

CCL, CPSA, CE, CCEC

3Producir mensajes de manera eficaz, personaly
creativa, utilizando diferentes lenguajes,
descubriendo los cédigos de cada uno de ellos y
explorando sus posibilidades expresivas para

respondera diferentes necesidades comunicativas.

3.1 Hacer un uso funcional del lenguaje oral y/o
de otros lenguajes, comunicando sentimientos,
emociones, necesidades, deseos, intereses,
opiniones, experiencias propias e informacion,
aumentando su repertorio linglistico y
construyendo progresivamente un discurso mas
eficaz, organizado y coherente en contextos
formales e informales.

3.2 Utilizar de forma espontanea las formas
convencionales del lenguaje (saludar, despedirse,

A2 El lenguaje oral u otros sistemas de
comunicacion como medio de relacion y
regulacion de la propia conducta y la de los
demés. Espacios de interaccién comunicativa y
vinculos afectivos para todo el alumnado.
A3 Comunicacion interpersonal: empatia y
asertividad.

A4 Convenciones sociales del intercambio
lingliistico en situaciones comunicativas que
potencien el respeto y la igualdad: atencién,
escucha activa, turnos de dialogo y alternancia.
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pedir disculpas, dar las gracias) respetando las
normas lingiisticas establecidas.

3.4 Utilizar y valorar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la accion en las
interacciones con los deméas, mostrando seguridad
y confianza.

3.5 Interpretar propuestas draméticas y musicales
utilizando y explorando las propiedades sonoras
del propio cuerpo, diferentes instrumentos,
recursos o técnicas.

3.6 Elaborar y explicar creaciones plasticas,
explorando y utilizando de manera creativa
diferentes elementos, materiales, técnicas y
procedimientos plasticos, participando
activamente en el trabajo en pequefioy gran grupo
cuando se precise.

A5 Formas socialmente establecidas (saludar,
despedirse, pedir disculpas, dar las gracias,
solicitar y ofrecerse a ayudar).

C1 El lenguaje oral en situaciones cotidianas:
asambleas, conversaciones en parejas, pequefio y
gran grupo, rutinas, juegos de interaccion social,
juego simbolico y expresion de vivencias. Interés
por participar, ser escuchado y respetado.

G4 Obras plasticas: satisfaccion por las
producciones propias y colectivas, respeto hacia
las de los demés e interés por comunicar
proyectos, procedimientos y

CCL, CCEC

4 Participar por iniciativa propia en actividades
relacionadas con textos escritos, mostrando
interés y curiosidad por comprender su
funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

4.2 Adquirir progresivamente la conciencia
fonolégica segmentando, contando, identificando
y manipulando palabras, silabas y fonemas con
apoyos visuales, para iniciar la transicion de la
lengua oral a la lengua escrita.

D5 Aproximacion al codigo escrito,
evolucionando desde las escrituras indeterminadas
y respetando el proceso evolutivo: lecturay
escritura de palabras sencillas significativas y
contextualizadas.

CCL, CC, CCEC

5 Valorar la diversidad lingiiistica presente en su
entorno, asi como otras manifestaciones
culturales, para enriquecer sus estrategias
comunicativas y su bagaje cultural.

5.5Participar en actividades de aproximacion a la
literatura infantil, tanto de caracter individual,
como en contextos dialdgicos y participativos,

descubriendo, explorando y apreciando la belleza

del lenguaje literario.

5.6 BExpresar emociones, ideas y pensamientos a

través de manifestaciones artisticas y culturales,
disfrutando y valorando el proceso creativo.

D9 Otros codigos de representacion grafica:
imagenes, pictogramas, simbolos, nimeros.
E1 Textos literarios infantiles orales y escritos
adecuados al desarrollo infantil, que
preferiblemente desarrollen valores sobre cultura
de paz, derechos de la infancia, igualdad de
género y diversidad funcional y étnico-cultural.
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Anexo Il. Desarrollo de las Situaciones de Aprendizaje
Situacion de aprendizaje 1: (Somos buenos amigos?
Autoria: Elaboracion propia

Contextos de desarrollo

Contexto relacionado con el &mbito educativo: convivencia entre iguales, trabajo en equipo,

habitos y rutinas relacionadas con el aprendizaje que impliquen la necesidad de aprender

habitos y rutinas personales que ayude al alumnado a desenvolverse en la vida diaria.
Introduccion

La amistad es uno de los bienes mas preciados para las personas, desde que somos muy
pequefios y para el resto de nuestras vidas. Gracias a los amigos podemos compartir muchos
momentos felices, risas, juegos, nos ayudan a sacar lo mejor de nosotros mismos 0 nos animan
cuando estamos tristes. En la infancia los amigos son la base para empezar a desarrollar las
relaciones personales, ya que son las personas con las que aprendemos a compartir, escuchar,

perdonar o ser amables.

A través de esta situacion de aprendizaje conoceremos a fondo todo lo que nos aporta el valor
de la amistad, asi como qué podemos hacer para ser buenos amigos, cuidar nuestras amistades

o0 entablar nuevas relaciones con otros nifios como aprendizaje para toda la vida.
Fases de la situacion de aprendizaje
a) Fase de motivacion

Animacion a la lectura del &lbum ilustrado jNo quiero verte mas!

a. Descripcion de la secuencia de tareas:

Para esta primera fase de motivacion de esta situacion didactica, se va a llevar a cabo una
animacion a la lectura del album ilustrado “jNo quiero verte mas!”. Dicho album nos cuenta la
historia de enfado y de reconciliacion entre dos amigos inseparables, la Patita y el Cabrito,
contada desde las dos perspectivas, como si fueran dos cuentos paralelos.

Este enfoque permite que los nifios tengan la oportunidad de comprender como se siente la otra
persona cuando tienen un conflicto, ayudandoles a afrontar mejor los desacuerdos que puedan

surgir con sus amistades.
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La animacion a la lectura tendra los diferentes momentos que se sugieren en Faubel, et al.,
(1999) en su articulo LA ANIMACION LECTORA EN LA EDUCACION INFANTIL: UN
PLACER COMPARTIDO:

Antes de la lectura:

1. Previamente, se esconderan los dos protagonistas de la historia dentro del aula.

2. Se contara a los nifios que han venido a la clase dos nuevos amigos, pero que estan
escondidos, aungque nos han dejado unos mensajes para buscarlos. Para saber qué hay
que buscar resolveremos dos adivinanzas:

Con patas naranjas y pico peculiar,
En charcas y rios suelo nadar.
Si me llaman en coro, al cielo volando voy
¢Qué ser alado soy?
Me gusta subir montafias,
Y respirar aire puro,
Tengo barba y no soy hombre,

iPor mis cuernos te lo juro!
Presentacion y lectura:

3. Se presentan los personajes de la pata y el cabritillo junto con el album ilustrado y
elegimos qué historia leer primero.

4. Leemos la primera historia y al finalizar de leer preguntaremos a los alumnos ¢Por qué
estd enfadada la patita/el cabritillo? Y los iremos apuntando en una lista.

5. Leeremos la segunda historia y volveremos a repetir la pregunta Por qué esta enfadada

la patita/el cabritillo y las apuntaremos en otra lista.
Después de la lectura

6. Debatiremos sobre qué ensefianza 0 moraleja hemos aprendido con este cuento.
7. Con las dos listas terminadas, entre todos debatiremos si son parecidos los enfados de
cada uno de los personajes y cdmo podriamos hacer para encontrar una solucion a sus

problemas.

a.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):
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e Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):
o Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.
o Experiencias de aprendizaje significativas, en un clima de afecto y confianza.
o Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacion social y educacion en valores.
o Aproximacion a la lectura y escritura.
e Metodologia:
o Aprendizaje basado en juegos.
o Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.
a.3 Recursos

e Espaciales: Aula de Clase.

e Materiales: Album ilustrado “jNo quiero verte mas!”, Pata y Cabritillo impresos y
recortados a buen tamafo, rotulador y pizarra del aula.

e Temporales: 1 hora aproximadamente.

e Humanos: Profesor.
a.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: heteroevaluacion
e Momento: durante la actividad.
e Agente evaluador: el profesor.

e Técnica e instrumento: observaciony anotaciones en el cuaderno del profesor.

a.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion
Clarificar el vocabulario y los Apoyar la planificacion y el desarrollo Optimizar la eleccidn individual y
simbolos: de estrategias: la autonomia:

Resaltar las palabras clave y Dar pautas a los alumnos para que Ejemplo: Al presentar la lectura,
explicar las palabras menos planifiqguen cémo resolver los problemas permitir que los alumnos elijan qué
familiares durante la lectura. de los personajes. historia leer primero.

Ejemplo: Resaltar que “balar” esel ~ Ejemplo: ¢Por qué se han enfadado estos ~ Optimizar la relevancia, el valor y

sonido que hacen las cabras. dos amigos? la autenticidad:
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Activar o sustituir los ¢Deberian hablar para resolver su Conectar con experiencias reales de

conocimientos previos: problema? los alumnos.
Recordar experiencias personales Aumentar la capacidad para hacer un Minimizar la sensacion de
relacionadas con conflictos o seguimiento de los avances: inseguridad y las distracciones.
discusiones que se relacionen con el Formular preguntas para pedir a los Seguir las rutinas habituales cuando
cuento. alumnos que reflexionen sobre la amistad se lee el cuento.
Ejemplo: ¢alguna vez os enfadasteis y como aplicarlo en sus vidas. Ejemplo: nos sentaremos todos en
con un amigo? Ejemplo: ¢Perdonarias a un amigo con el semicirculo y diremos la férmula
que te has enfadado? magica “cuento dbrete, que te quiero
leer”

Resaltar la relevancia de metas y
objetivos: Reflexionar sobre las
ensefianzas del cuento y como
aplicarlas en sus relaciones
personales. Guiar el proceso a través
de preguntas.

Ejemplo: ¢Qué cosas habéis
aprendido después de leer el cuento?

b) Fase de desarrollo
b.1 Descripcidn de la secuencia de tareas:

Enesta fase de desarrollo se van a realizar dos actividades/dinamicas/juegos en las que los nifios
tendran que demostrar muchas de las caracteristicas que tienen los buenos amigos como la
comunicacion, el trabajo en equipo, la empatia, compartir, apoyarse mutuamente o sentirse
miembro de un grupo unido. Los juegos también nos sirven para experimentar diversas
emociones como la alegria o la frustracién y a aprender a manejarlas de manera adecuada en

un contexto real.
La gran basqueda de la amistad
La primera actividad consistira en buscar las piezas y armar entre todos el puzle de la amistad.

1. Introduccion de la actividad, explicar que se han perdido por el patio las piezas de un
puzle y tenemos que trabajar todos juntos para encontrarlas y poder formar el puzle.

2. Laactividad va a ser por equipos de tres o cuatro alumnos. Para formar los equipos se
repartiran por la clase diferentes collares de cartulina, cada nifio cogera un collar que
serd de un color y junto con los compafieros de su equipo formard una imagen

relacionada con la amistad.
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3.

Una vez formados los equipos, ya podremos bajar al patio y empezar la bisqueda por
equipos. Cada equipo debera buscar las piezas del color de su equipo, explicandoles que
para ser buenos amigos y que todos podamos disfrutar de la actividad s6lo se pueden
coger las piezas que encontremos del color de nuestro equipo, y no se pueden mover de
sitio ni decir a los demas compafieros donde esta. En tal caso, si algln equipo necesita
ayuda, mas adelante nos ayudariamos entre todos.

La ltima pieza de cada equipo, la mas importante, deberan conseguirla superando un
reto. Cada equipo tendrd que transportar un globo de un lugar a otro sin que caiga al
suelo y teniendo que tocar el globo todos los componentes del equipo. Si se incumple
alguna de estas premisas, el equipo volvera a empezar desde el inicio.

Después, juntaremos todas las piezas y entre todos formaremos el puzle.

Finalizaremos con una reflexién sobre lo que han aprendido sobre la amistad y qué han

hecho para conseguir el objetivo.

Intercambio divertido

Para la siguiente dindmica:

1.

Se propondra a los alumnos que traigan un juguete de casa que les guste mucho y que
estén dispuestos a compartir con sus compafieros (se avisard con antelacion a las
familias para que les ayuden a encontrar el adecuado).

Nos pondremos a jugar con ellos pero con una condicién, no se puede jugar con su
propio juguete, sino que hay pedir prestado un juguete de un compariero.

Para facilitar el proceso, realizaremos una ronda de intercambios en la que cada nifio
pediré el juguete con el que quiere jugar.

Cuando los intercambios estén hechos, los alumnos se pondran a jugar con el juguete
que han pedido prestado, de la forma que quierany con la/las personas que ellos quieran.
Finalizaremos compartiendo las buenas experiencias y solucionando los posibles
conflictos que hayan surgido y con una reflexion sobre lo que han aprendido sobre la

amistad.

b.2 Enfoque metodologico (principios y metodologia):

Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):

o Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.
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O

(@)

Experiencias de aprendizaje significativas, emocionalmente positivas y en el juego,
en un clima de afecto y confianza.

Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacion social y educacion en valores.

Autonomia personal, elaboracion de una imagen positiva de si mismos.

Aproximacion a la lectura y la escritura.

e Metodologia:

(@)

(@)

(@)

Aprendizaje basado en juegos.
Aprendizaje significativo.

Aprendizaje cooperativo.

b.3 Recursos

e Espaciales: Aula de clase, patio de infantil.

e Materiales: Collares de cartulina, puzle elaboracion propia, cartulina de colores,

pegamento, globos, juguetes (de los alumnos de casa).

e Temporales: 2 horas aprox.

e Humanos: Profesor y familias de los alumnos.

b.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: Heteroevaluacion / evaluacion compartida / autoevaluacion

e Momento: Durante y después de las actividades / asamblea final.

e Agente evaluador: Profesor / Alumnos.

e Técnica e instrumento:

Técnica Instrumento
Observacion Diario del profesor
Evaluacién compartida Bateria de preguntas / Diario del
profesor
Autoevaluacion Ficha de autoevaluacion

b.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA
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Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Clarificar el vocabulario: Asegurar
que todos los nifios comprenden
vocabulario relacionado con
compartir. Ejemplo: explicar que
significa “prestar” o “pedir prestado”.
Activar o sustituir los
conocimientos previos:

A través de preguntas.
Ejemplo: ¢Qué cosas hacen los
buenos amigos?

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales e ideas principales:
Destacar la necesidad de trabajar en
equipo para lograr el objetivo.
Ejemplo: “Cada miembro del equipo
es una pieza de un puzle, si falta uno
de nosotros no podemos completar el
reto.”

Destacar las experiencias positivas
que surgieron tras las actividades.
Ejemplo: “He observado que el
equipo rojo no se han separado en

»

ningun momento

Variar los métodos para la respuesta

y la navegacion:

Variar las zonas donde hay que buscar
y cdmo hay que buscarlas.
Ejemplo: Las piezas se encontraran en
distintas zonas del patio, para conseguir
la dltima pieza se tendra que completar
un reto cooperativo.
Optimizar el acceso a las
he rramientas.

Colocar las piezas de manera accesible
para todos los alumnos.
Ejemplo: no habra ninguna pieza en
lugares altos, tampoco en pequefios
huecos.

Apoyar la planificacién y el
desarrollo de estrategias:
Discutir diferentes estrategias para
resolver conflictos a la hora de
compartir los juguetes.
Facilitar la gestion de informaciony
de recursos:

Ejemplo: Se estableceran roles dentro

de los equipos.

Optimizar la relevancia, el valory
la autenticidad: Hacer hincapié en la
importancia de compartir para
fortalecer las amistades.
Ejemplo: ¢los buenos amigos saben
compartir sus cosas?
Fomentar la colaboracién y la
comunidad: Fomentar la
comunicacion entre los alumnos
mientras buscan las fichas, hacen el
puzle o comparten sus juguetes.
Variar las exigenciasy los recursos
para optimizar los desafios: Adaptar
el reto de transportar el globo para
cada equipo, segun su nivel de
habilidad.

Ejemplo: pedir un nimero
determinado de toques, ampliar o
reducir la distancia que tienen que
recorrer con el globo.
Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.
Ejemplo: si existe algin problema a
la hora de compartir los juguetes o
durante el juego, el maestro mediara
con los alumnos hasta resolver el
problema.

Desarrollar la auto-evaluacion y la
reflexion: Ejemplo: realizar una
reflexion grupal donde compartir las
experiencias, reflexionar a través de
preguntas como se han sentido y qué

han aprendido sobre la amistad.

c) Fase de cierre

c.1 Descripcion de la secuencia de tareas:

Para la fase de cierre, elaboraremos un mural con el objetivo de reflexionar sobre lo que hemos

aprendido sobre la amistad durante todo este proceso de aprendizaje.
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Nuestro mural de la amistad

10.

Presentar la actividad explicando que “los profesores hemos observado que ahora los
nifios de esta clase sois mucho mejores amigos porque han demostrado conocer muchos
valores de la amistad y como ser buenos amigos ”, y que para afianzar mucho mas la
amistad vamos a crear un mural muy especial sobre la amistad.

Con la colaboracion de todos, escribiremos la palabra “AMISTAD” en grande en el
medio del mural. Paraello las letras estardn preparadas y recortadas en carton a un buen
tamafio. Por pequefios grupos de dos o tres alumnos iremos poniendo las diferentes
letras, repasandolas primero con lapiz y después con rotulador.

Después, empezaremos preparando la decoracion del mural dando a los alumnos trozos
de papel de colores para que dibujen la silueta de su mano y también corazones. Les
pediremos que decoren sus piezas como ellos prefieran para después recortarlas.

Nos juntaremos todos y pensaremos entre todos qué mensajes vamos a escribir en
nuestros corazones y manos respondiendo a sencillas preguntas como “;Como es un
buen amigo?”, “;Qué hacemos con los amigos?” o “;Sabgéis escribir el nombre de
vuestros amigos? ”y apuntaremos todas las respuestas en la pizarra.

También decidiremos la figura relacionada con la amistad que vamos a formar
utilizando las manos y corazones que hemos recortado. Por ejemplo, la figura de un
corazon, las hojas de un arbol, manos entrelazadas, etc.

Escribimos en las manos y los corazones lo que hemos hablado en la anterior reunién,
los nombres de los amigos de la clase, valores de la amistad y actividades que hacen
juntos los amigos.

Decoraremos el mural colocando las figuras como habiamos acordado.

Decoraremos las letras de la palabra amistad.

Cada alumno se dibujara en el mural junto con su mejor amigo.

Por ultimo volveremos a felicitar a los alumnos sobre su trabajo, reflexionaremos sobre
la amistad, sobre todo lo aprendido durante los dias que hemos estado trabajando el

valor de la amistad y colocaremos el mural en un lugar destacado del aula.

c.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):

o Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.
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(@)

(@)

Experiencias de aprendizaje significativas, emocionalmente positivas y en el juego,
en un clima de afecto y confianza.

Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacion social y educacidn en valores.

Consumo responsable y sostenible.

Desarrollo de todos los lenguajes.

Autonomia personal, elaboracion de una imagen positiva de si mismos.

Aproximacion a la lectura, escritura y expresion plastica y visual.

e Metodologia:

(@)

O

O

Enfoque participativo y constructivista.
Aprendizaje significativo.

Aprendizaje cooperativo.

c.3 Recursos

e Espaciales: Aula de clase

e Materiales: Papel continuo, recortes de letras grandes de carton, papel de colores, tijeras,

pegamento, material de clase (lapices, pinturas, rotuladores, etc.), pizarra de clase.

e Temporales: 2h aprox.

e Humanos: Profesor

c.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: Heteroevaluacion / evaluacion compartida.

e Momento: Durante y después de las actividades / asamblea final.

e Agente evaluador: Profesor / Alumnos.

e Técnica e instrumento: Observaciony diario del profesor.

c.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion
Opciones que permitan la Usar maltiples herramientas para la Optimizar la eleccién individual y
personalizacion en la presentacion construccion y la composicion: la autonomia:
de la informacion: Proporcionar gran variedad de Ejemplo: los alumnos elegiran los

mensajes que quieren escribir sobre la
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Ejemplo: Las letras del mural
“AMISTAD” tienen un tamafio y una
claridad visual para todos los
alumnos.

Activar o sustituir los
conocimientos previos:
Preguntar a los nifios sobre sus
experiencias y emociones sobre la
amistad.

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales e ideas principales:
Destacar los aprendizajes del valor de
la amistad para escribir mensajes en
los corazones y manos del mural.
Ejemplo: ¢cdémo se llaman vuestros
amigos?
¢Os acordais qué cosas hacen los
amigos?

Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizaciony la
manipulacion:

Ejemplo: se recordara todo lo
aprendido sobre amistad, se trabajaré
por equipos, cada uno empezara por

una tarea e iremos cambiando.

materiales artisticos para elaborar el
mural.

Ejemplo: papeles de colores, cartulinas,
témperas, rotuladores, pinturas.
Apoyar la planificaciéon y el

desarrollo de estrategias:
Organizar una lluvia de ideas sobre

como les gustaria que fuese el mural y

qué mensajes introducir.

Ejemplo: ¢Donde podemos colocar los

corazones? ¢Podemos hacer alguna
figura con ellos? ;Qué podemos
escribir dentro de ellos?

Facilitar la gestion de informacion y

de recursos:

Organizar grupos mas pequefios en la

elaboracion del mural, cada uno se

encargara de una pequefia tarea.

amistad y como colocarlos en el
mural.
Resaltar la relevancia de metas y
objetivos:

Enfatizar la importancia del mural
para afianzar la amistad de todos los
nifios de la clase.

Ejemplo: “este mural tan bonito lo
hemos conseguido gracias a la
colaboracion entre todos, estoy muy
contento y creo que ahora sois mucho
mejores amigos”
Fomentar la colaboracion y la
comunidad:

Organizar pequefios grupos para
promover la colaboracion mas
adecuadamente.
Desarrollar la auto-evaluacién y la
reflexion:

Ejemplo: realizar una reflexion grupal
donde compartir las experiencias,
reflexionar cédmo se han sentido y qué

han aprendido sobre la amistad.
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SECUENCIACION CURRICULAR DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Objetivos | Competencias | Competencias especificas Evaluacion Contenidos
de etapa | clave Criterios de evaluacion Indicadores  de
de El alos Seleccionadas Propias de | Seleccionados | Propios de la | Logro Seleccionados Propios de la | Elementos
que se del Decreto | la tarea del Decreto | tarea del Decreto | tarea transversales
pretende 37/2022 37/2022 37/2022
contribuir
A. Fase de | b), ¢) d),| CCL, CPSAA, | Crecimiento en | -Valorar el | Crecimiento en | Disfrutar y | -Expresa algo | Crecimiento en | Valoracion de | Valores
motivacion | €), g), h) CC, CE, CCEC | armonia: cuento armonia: prestar que le ha gustado | armonia: la amistad. sociales y
2y 4. como medio | 4.2, 4.6. atencion al | y aprendido tras | D8y D10. civicos,

Comunicacion de Comunicacion | escuchar la lectura del | Comunicacion Resolucion

y aprendizaje. | y cuentos. cuento. y de conflictos | Educacion

representacion - representacion | Comprender - ldentifica las | representacion con sus | emocional,

de la realidad: Comprender | de la realidad: la historia y | emociones de los | de la realidad: iguales.

123 y4 la 11,31y 55 las emociones | personajes y las | A2, A4, C1, C3, Educacion
importancia de los | relaciona con las | E1. Acercamiento | para la
de la personajes. suyas propias a la literatura. | convivencia.
amistad. Expresar - Aporta ideas
-Participar sentimientos, para resolver
en la emociones y | conflictos  con
resolucion opiniones. SUS amigos.
de Colaborar en
conflictos la busqueda de

soluciones.
B. Fase de | @), b), c), | CCL, STEM, | Crecimiento en | -Desarrollar | Crecimiento en | Colaborar en | Colabora con su | Crecimiento en Valores
desarrollo | d), €), g), | CPSAA, CC, | armonia: habilidades armonia: actividades equipo a | armonia: Trabajo  en | sociales y
h) CE 1,2y4. para 4.3, 4.4,4.6,y | grupales. consegquir las | D6, D8, D9 y | equipo civicos,

Descubrimiento | convivir con | 4.7 piezas y formar | D10 mediante el

y  exploracion | todos  sus | Comunicacion el puzle. Descubrimiento | juego. Educacion

del entorno: compafieros | y Ser capaz de | Respeta a los | y _ exploracion emocional,

1 -Participar representacion | compartir 'y | compafieros y | del entorno: Resolucién

Comunicacion activamente | de la realidad: trabajar en | las normas de | C7 de conflictos | Educacion

y y tomar equipo. juego. Comunicacién a partir del | para la

representacion decisiones 1.1, 3.1, 3.4, Demuestra  sus | y juego convivencia

de la realidad: para trabajar habilidades para | representacion

123 en equipo compartir y | de la realidad: Expresion de
-Comunicar trabajar en | C1, C3 emociones,
sus equipo. ideas y
decisiones, reflexiones a
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emociones y
reflexiones.

Expresar sus
sentimientos y
decisiones en

Dice cémo se
siente 0 cémo
puede participar

partir de
situaciones
cotidianas

situaciones en la actividad.
cotidianas.
C. Fase de | ¢), d), e), | CCL, CPSAA, | Crecimiento en | Reconocery | Comunicacién | Expresar Muestra gestos | Crecimiento _en | Valoracion de | Valores
cierre y | ,09). h) CC, CE,CCEC. | armonia: valorar la |y gratitud y | de carifio a sus | armonia: la sociales y
sintesis 12y 4 amistad. representacion | afecto hacia | comparfieros D8y D10 importancia civicos,
Descubrimiento de la realidad: SUs amigos. durante la tarea. | Descubrimiento | de la amistad
y  exploracion | Participar 1.1, 3.1, 3.4, | Mostrar y  exploracion Educacioén
del entorno: en la| 3.6y5.6. iniciativa y | Aporta ideas | del entorno: Trabajo  en | emocional,
3 creacion de creatividad en | creativas para | B4y B5 equipo
Comunicacion un mural la elaboracion | decorar el mural | Comunicacion mediante el | Educacion
y con un del mural y trabajo para la
representacion mensaje. Realiza una | representacion cooperativo. convivencia
de la realidad: decoracion de la realidad:
123 creativa y | C1,C3, D9, G4 | Expresion de | Educacion
cuidadosa mensajes  a | plastica
través del
Comunicar Expresar  lo | Expresa lo que mural.
sus  ideas, que siente y | siente y acepta
emociones y respetar  las | respetuosamente
reflexiones ideas y el| las ideas el

trabajo de los
demas.

trabajo de los
demas
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Situacion de aprendizaje 2: ¢Conocemos qué es el respeto?

Autoria: A partir de las actividades de Anna Mas Estruch en su libro Educar en valores. Libro
de actividades (2020).

Contextos de desarrollo

Contexto relacionado con el d&mbito educativo: convivencia entre iguales, trabajo en equipo,

habitos y rutinas relacionadas con el aprendizaje que impliquen la necesidad de aprender

habitos y rutinas personales que ayude al alumnado a desenvolverse en la vida diaria.
Introduccion

El respeto es una de las claves de la convivencia entre las personas. Es un valor muy amplio
que abarca muchos dmbitos presentes en nuestro dia a dia. Estos son por ejemplo, el respeto
hacia las personas, hacia uno mismo, hacia el entorno, etc. Educar en el respeto desde edades
tempranas permite establecer unas bases sélidas para la convivencia en el dia a dia, la resolucién

pacifica de conflictos, la inclusion, la colaboracion o la responsabilidad.

En esta situacion de aprendizaje conoceremos mas ampliamente qué significa el valor del
respeto centrdndonos mas en el respeto necesario para una buena convivencia en el aula, el
respeto hacia otras personas Yy el respeto propio a través de la reflexion y el didlogo con algin

componente ludico o motivador para conseguir un ambiente mas feliz en el aula.
Fases de la situacion de aprendizaje

a) Fase de motivacion
a. Descripcion de la secuencia de tareas:

En esta tarea conoceremos queé es el respeto y reflexionaremos sobre cuando respetamos 0 no a

otras personas y a los compafieros.
Circulo del respeto

1. Nos sentaremos en la asamblea para hablar sobre un tema muy importante, el respeto.
Para hablar y respetar el turno de palabra tendremos un micréfono, con el que solo podré
hablar el nifio que lo tenga entre sus manos y los demas deben de escuchar con mucha
atencién. Levantando la mano y esperando su turno pacientemente.

2. Comenzaremos la asamblea respondiendo a la pregunta -¢Qué es el respeto?
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Para ayudar a la reflexion también utilizaremos ejemplos sencillos de respeto como
escuchar cuando otra persona esta hablando, esperar el turno, cuidar las cosas, cumplir
las normas de la clase, etc.

A continuacién también se haran preguntas como:

¢Qué podemos hacer para respetar a los demas?

¢COmo nos sentimos cuando somos respetados?

¢Cuéndo estamos faltando al respeto? ¢Por qué lo hacemos?

¢Con qué personas perdemos mas a menudo el respeto?

O cualquier otra pregunta que vaya surgiendo de la conversacion con los nifios.

A la vez que se responden las preguntas, el profesor ird apuntando las ideas mas
importantes en la pizarra.

De manera ordenada, con el compafiero de al lado los alumnos tendran que pensar y
completar de manera oral las siguientes afirmaciones:

Te respeto cuando...

Me cuesta respetarte cuando...

Me siento respetado cuando...

Después por parejas, ayudadndose unos a otros completaran las frases de manera escrita
con las afirmaciones que han pensado antes.

A modo de cierre, repasaremos las ideas mas importantes sobre el respeto y cuando
respetamos 0 no respetamos.

Como evaluacién se planteara la siguiente pregunta:

¢Qué podemos hacer para respetar a los deméas?

a.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

b)

d)

Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):

Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.

Experiencias de aprendizaje significativas, en un clima de afecto y confianza.
Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacién social y educacion en valores.

Desarrollo de una imagen de si mismos positiva, equilibrada y libre de estereotipos
discriminatorios.

Aproximacion a la lectura y la escritura.

Metodologia:
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o Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.
a.3 Recursos

e Espaciales: Aula de Clase.

e Materiales: Sillas, micréfono de juguete, bateria de preguntas, fotocopias para
completar la frase.

e Temporales: 1 hora aproximadamente.

e Humanos: Profesor.
a.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: heteroevaluacién / coevaluacion
e Momento: durante la actividad.
e Agente evaluador: el profesor.

e Técnica e instrumento: observaciony anotaciones en el cuaderno del profesor.

a.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion
Clarificar el vocabulario y los Facilitar la gestion de informaciony Minimizar la sensacion de
simbolos: de recursos: inseguridad y las distracciones:
Asegurar que todos los nifios Ejemplo: Utilizar ejemplos concretos Ejemplo: se utilizara un micréfono
comprenden el significado de respeto para ayudar a la comprension del para mantener y respetar el turno de
mediante ejemplos concretos y respeto. palabra.
simples. Ejemplo: El respeto es escuchar cuando  Desarrollar la auto-evaluacién y la
Ejemplo: El respeto es escuchar otra persona esté hablando, cuidar las reflexion: Reflexionar sobre el
cuando otra persona estd hablando, cosas de los demas... respeto y como aplicarlo en su vida
cuidar las cosas de los demas... cotidiana a través de preguntas.
Clarificar lasintaxis y la Ejemplo: ¢Qué hacemos para respetar
estructura: a los demas? ¢ Cuando no lo estamos
Todos los alumnos tendrén el inicio haciendo?

de la oracién a completar en un papel,
en un tamafio visible y en letra
mayuscula para que todos lo puedan
leer.
Activar o sustituir los
conocimientos previos:
Preguntar a los nifios sobre sus

experiencias y percepciones del
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respeto, permitiéndoles compartir sus
ideas.

Ejemplo: ¢Qué hacemos para respetar
a los demas? ¢ Cuando no lo estamos
haciendo?

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales e ideas principales:

Ejemplo: resaltar los

comportamientos asociados con el

respeto como escuchar, esperar el

turno de palabra o ser amables con los

demas.

Guiar el procesamiento de la

informacién:

Ejemplo: Escribir las ideas mas

importantes en la pizarra.

b) Fase de desarrollo

b.1 Descripcion de la secuencia de tareas:

El espacio personal

1.

3.

Nos sentaremos en la asamblea para hablar sobre el espacio personal. Como es un
concepto que puede resultar abstracto para los nifios, para explicarlo nos ayudaremos
de “Espacio” un nuevo amigo de peluche, que como todavia no nos conoce lo suficiente
tenemos que respetar su espacio personal.
Explicaremos que es una zona invisible que nos protege nuestra intimidad y que la
necesitamos para sentirnos cémodos, pero hay personas y momentos que permitimos
que invadan nuestro espacio personal y no nos importa y otras veces o con otras
personas que no.
A continuacion les preguntaremos a cada uno de los alumnos -¢Cual crees td que es tu
espacio personal? Y lo dibujaran en el suelo con una tiza.
Cuando todos tengan marcado su espacio personal les daremos diferentes indicaciones
para reflexionar sobre su espacio:

e Preguntaremos si en realidad el espacio que han marcado es suficientemente

grande o pequefio.
e Pediremos a los compafieros que invadan su espacio para conocer cOmo se

sienten.
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5.

Con los circulos que hemos dibujado vamos a jugar a un juego:

Se dividira el grupo en dos equipos, unos seran los “exploradores del espacio” y otros
los “protectores de limites”.

Los exploradores se mueven por el espacio y tienen que intentar entrar en los circulos
de los protectores, pidiéndoles dar un abrazo, un beso, una caricia, etc.

Los protectores tienen que parar a los exploradores que no piden permiso 0 poner sus
propios limites sobre su espacio personal (ej. “ahora no quiero un abrazo, mejor
chocamos las manos”).

Tras unos minutos cambiamos los roles.

Para finalizar, nos reunimos todos otra vez en la asamblea y reflexionaremos sobre cémo
nos hemos sentido, la importancia de pedir permiso cuando podemos invadir el espacio
personal de una personay en qué situaciones y con qué personas dejamos 0 no dejamos
invadir nuestro espacio personal. Se utilizaran las siguientes preguntas:

¢Como te has sentido cuando alguien ha entrado en tu espacio sin pedir permiso?

¢Y cuando te han pedido permiso?

¢En qué situaciones es normal que alguien entre dentro de nuestro espacio personal?
¢Qué personas pueden entrar dentro de tu espacio personal?

¢Qué hacemos cuando alguien invade nuestro espacio y no nos sentimos coémodos?

No me respeto

La segunda actividad consiste en conocer que como personas, ademas de respetar a los demas,

también nos tenemos que cuidar y respetar a nosotros mismos a través de una asamblea y un

juego de role-playing.

1.

Nos sentaremos a modo de asamblea o parlamento colocando las sillas en circulo ya que
vamos a tratar un tema muy importante, el respeto propio, es decir, respetarse a uno
mismo.

Para hablar y respetar el turno de palabra tendremos un micréfono, con el que solo podra
hablar el nifio que lo tenga entre sus manos y los deméas deben de escuchar con mucha
atencion. Levantando la mano y esperando su turno pacientemente.

Empieza la asamblea preguntando a los alumnos si saben lo que significa respetarse a
uno mismo.

Para guiar y continuar con la reflexion se iran haciendo una serie de preguntas como:

¢Qué cosas hacemos para respetarnos a nosotros mismos?
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Cuando cuido mi cuerpo, ¢estoy respetandome?
Cuando digo lo que pienso, ¢estoy respetandome?
Cuando te piden que hagas algo que no quieres hacer, ¢estoy respetandome?
JEs importante decir “no” cuando no queremos hacer una cosa?
JEn todas las ocasiones tenemos que decir “no”?
O cualquier otra pregunta que vaya surgiendo de la conversacion con los nifios.
A la vez que la conversacion el profesor ird4 apuntando las ideas mas importantes en la
pizarra.
La segunda parte de la actividad consistird en un juego de roles presentandoles
diferentes situaciones de su vida cotidiana o del dia a dia en el aula en las que tienen
que tomar decisiones para respetarse a si mismos y a los demas. Se pediran alumnos
voluntarios para cada situacion y al finalizar cada rol, todos juntos comentaremos la
respuesta de los actores, si otro nifio hubiera respondido a la situacién de otra manera,
etc.
Situaciones en parejas:
e Hacemos parejas para salir de excursion, ya tienes pareja pero otro amigo te pide
juntarte con él.
e Un amigo te propone jugar a un juego que no te gusta.
e Tuamigo te pide compartir la merienda.
Situaciones en grupo pequefio:
e Ungrupo de amigos quiere coger la mochila de un compafiero para gastarle una
broma.
e Ungrupo de amigos elige a qué van a jugar y cada nifio quiere jugar a una cosa
diferente.
A modo de cierre, haremos un repaso de las ideas principales que han salido durante la
asamblea y el juego de rol.
Como evaluacién se plantearan las siguientes preguntas:
¢Has aprendido a respetarte a ti mismo?
¢Qué haras diferente después de hacer este juego? Y con la mano en el corazén cada

nifio dird algo que va a hacer para respetarse a si mismo.

b.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

Principios pedagdgicos (Real Decreto 95/2022):
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5.
6.

Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.
Experiencias de aprendizaje significativas, emocionalmente positivas y en el juego,
en un clima de afecto y confianza.

Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacion social y educacion en valores.

Desarrollo de todos los lenguajes.

Autonomia personal, elaboracion de una imagen positiva de si mismos.

Aproximacion a la lectura y la escritura.

e Metodologia:

(@)

Aprendizaje basado en juegos.

o Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.

b.3 Recursos

e Espaciales: Aula de clase, patio de infantil.

e Materiales: Sillas, micréfono de juguete, pizarra, peluche, tizas, bateria de preguntas,

situaciones para el role-playing, ficha autoevaluacion.

e Temporales: 2 horas aprox.

e Humanos: Profesor y familias de los alumnos.

b.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: Heteroevaluacién / evaluacién compartida / autoevaluacion

e Momento: Durante y después de las actividades / asamblea final.

e Agente evaluador: Profesor / Alumnos.

e Técnica e instrumento:;

Técnica Instrumento
Observacién Diario del profesor
Evaluacién compartida Bateria de preguntas / Diario del
profesor
Autoevaluacion Ficha de autoevaluacion
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b.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Clarificar el vocabulario y los
simbolos:

Ejemplo: utilizar un peluche para
explicar de manera concreta y visual
el concepto de espacio personal.
Utilizar ejemplos simples sobre
respetarse a si mismo.
Ejemplo: me respeto cuando digo lo
que pienso.

Tarjetas con pictogramas que
representen las situaciones que tienen
que representar.

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales e ideas principales:
Preguntar qué puede significar el
circulo del mufieco.
Ejemplo: ¢por qué Espacio tiene un
circulo al rededor?
Enfatizar la importancia de respetar
los limites y cémo nos sentimos
cuando son traspasados.
Ejemplo: ¢pedimos permiso para
entrar dentro del circulo?
Maximizar la transferenciay la
generalizacion: Presentar a los nifios
situaciones en las que se sienten
cémodos o incomodos cuando
alguien invade su espacio personal y
en qué situaciones se respetan o no a
si mismos.

Ejemplo:
Cuando cuido mi cuerpo ¢estoy
respetandome?
Cuando me siento triste, ;dejo que

mis amigos me den un abrazo?

Usar multiples medios de
comunicacion:

Ejemplo: Introducir el concepto de
espacio personal utilizando un peluche
y un circulo y después un ejemplo real.

Utilizar el juego de roles como una

forma participativa para tomar
decisiones en las que respetarse a ellos
mismos.

Apoyar la planificacién y el
desarrollo de estrategias:
Explicar claramente las reglas y los
roles para jugar al juego de los
Exploradores del espacio, haciendo una
demostracién con ejemplos sobre cémo
se juega.

Optimizar la eleccion individual y
la autonomia:
Ejemplo: cada alumno dibujara su
circulo de espacio personal.

Los alumnos deciden quien entra y
quién no en su circulo personal
Resaltar la relevancia de metas y
objetivos:

Ayudar a los estudiantes a conocer
qué hacer para respetarse a si
mismos.

Ejemplo: me respeto cuando digo lo
que pienso.

Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana:
Proporcionar ejemplos claros sobre
como pedir permiso para acercarnos a
una persona.

Ejemplo: ¢puedo darte un abrazo?
¢Me dejas sentarme a tu lado?
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c) Fase de cierre

c.1 Descripcion de la secuencia de tareas:

Como cierre, con todo lo aprendido sobre el respeto, vamos a revisar y consensuar las normas

de clase, para que todos estemos de acuerdo con ellas, las aceptemos y estemos mas a gusto en

el aula.

Normas para convivir mejor

1.

Nos reuniremos en la asamblea, vamos a seguir utilizando la dinamica del micréfono y
les explicaré hemos aprendido muchas cosas sobre sobre el respeto y repasaremos todo
lo aprendido en estos dias para respetar a los compafieros, profesores, a ellos mismos,
lugares, objetos, etc.

Por lo que para que la convivencia sea mejor en clase, vamos a revisar y consensuar las
normas, hasta que todos estemos de acuerdo con ellas y las aceptemos.

Empezaré preguntdndoles qué cosas les puede llegar a molestar, que no les gusta que
les hagan o que comportamientos interrumpen la convivencia. E iremos apuntando las
respuestas en unos papeles que iremos depositando en una bolsita.

También se mostraran tarjetas con imagenes que representan algunas acciones y
comportamientos positivos (compartir, escuchar, esperar el turno, recoger, ayudar, etc.)
y negativas (gritar, empujar, molestar, pegar, insultar, romper cosas, no colocar la clase,
no sequir las instrucciones de los profesores, etc.). Es decir, todas aquellas normas que
van a ser sugeridas por los profesores.

Una por una, comentaremos qué significa cada tarjeta y seguiremos escribiendo y
depositando los papeles en la bolsita.

Después pasaremos a consensuar las normas. Iremos sacando los papelitos y
preguntaremos a los nifios que norma ponemos para esa situacion. Por ejemplo, si en el
papel pone “Me molesta que me griten”, la norma seria “No gritar en clase” y asi con
todas las situaciones que planteemos.

Los profesores lo anotaremos en un papel para trabajarlas y crear la lista de normas en
otro dia.

Al dia siguiente, repasaremos todas las normas. Para ello necesitaremos las normas
impresas y las acompafiaremos con pictogramas. E iremos repasandolas de nuevo,
pegandolas una por una en una cartulina y recordando la importancia de las normas para

que la convivencia en el aula sea lo mejor posible.
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8. Buscaremos un sitio adecuado en el aula para exponer la cartulina.

c.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

e Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):

1.
2.

4
5.
6

7.

Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.
Experiencias de aprendizaje significativas, emocionalmente positivas y en el
juego, en un clima de afecto y confianza.

Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia
y relacion social y educacion en valores.

Consumo responsable y sostenible.

Desarrollo de todos los lenguajes.

Autonomia personal, elaboracion de una imagen positiva de si mismos.

Aproximacion a la lectura, escritura y expresion plastica y visual.

e Metodologia:

o Enfoque participativo y constructivista.

o Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.

c.3 Recursos

e Espaciales: Aula de clase

e Materiales: Micréfono, Papel, bolsita, tarjetas con pictogramas, normas impresas,

cartulina.

e Temporales: 2 h aprox

e Humanos: Profesor

c.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: Heteroevaluacion / evaluacion compartida.

e Momento: Durante y después de las actividades / asamblea final.

e Agente evaluador: Profesor / Alumnos.

e Técnica e instrumento: Observaciony diario del profesor.

c.5 Principios del DUA
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Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Clarificar el vocabulario y los
simbolos:

Ejemplo: se utilizaran tarjetas con
pictogramas para representar
comportamientos y para comprender
las normas propuestas.
Ejemplo: Las normas de clase estaran
escritas en mayusculas y en un
tamafio de letra visible para todos los
alumnos.

Destacar patrones, caracteristicas

fundamentales e ideas principales:

Usar multiples medios de
comunicacion:
Ejemplo: utilizar la asamblea para
acordar las normas que después
quedaran escritas y visibles para todos

en el aula.

Facilitar la gestion de informaciony
de recursos:
Ejemplo: utilizar pictogramas e
imégenes junto con las normas para

ayudar a identificar y comprenderlas.

Identificar comportamientos que
afectan a la convivencia y explicar
por qué es importante cumplir cada

norma.

Ejemplo: ¢Por qué es importante estar
en silencio cuando otra persona esta
hablando?

Guiar el procesamiento de la
informacion y la visualizacion:
Ejemplo: apuntar los
comportamientos y las normas en la
pizarra.

Elaborar una lista de normas, clara y
visible para todos.
Maximizar la transferenciay la
generalizacion:
Reflexionar sobre las normas de
convivencia mas alla de la escuela.
Ejemplo: ¢qué pasaria si en casa no

tuviéramos normas?

Optimizar la eleccién individual y
la autonomia:
Ejemplo: los alumnos expresaran qué
comportamientos en el aula rechazan
y cudles son apropiados. A partir de
ellas sugeriran las normas y entre
todos llegaremos a un acuerdo.
Optimizar la relevancia, el valory
la autenticidad: Una vez acordadas,
las normas seran utilizadas de manera
real en el aula.
Minimizar la sensacién de
inseguridad y las distracciones:
Ejemplo: utilizar el micréfono para
regular el turno de palabra y la
escucha hacia los demas.
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SECUENCIACION CURRICULAR DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Objetivos | Competencia | Competencias especificas Evaluacion Contenidos
de etapa | s clave Criterios de evaluacion Indicadores  de
de El alos Seleccionadas | Propias de la | Seleccionados | Propios de la | Logro Seleccionados | Propios de la | Elementos
que se del Decreto | tarea del Decreto | tarea del Decreto | tarea transversale
pretende 37/2022 37/2022 37/2022 S
contribui
r
A. Fase de | b), c) d), | CCL, CPSAA, | Crecimiento -Fomentar la | Crecimiento Participar activa | Participa en la | Crecimiento Definicion y | Valores
motivacio | €),0), h) CC, CE. en armoni: comunicacio en armonia: y conversacion. en armonia: ejemplos de | sociales 'y
n 2y 4. nylaescucha | 2.1, 4.2, 4.6 respetuosamente | Respeta el turno | B1, B4, D5, | respeto / no | civicos,
Comunicacio entre los | Comunicacid en la | de palabra. D7 respeto.
n y | alumnos. n y | conversacion. Comunicacié Educacion
representacié | -Comprender | representacio Comprende qué | n y | Manifestacion emocional,
n de la| el valor de | n de la | Expresar ideas, | es el respeto y | representacié | del respeto en el
realidad: respeto. realidad: ejemplos y | sabe poner | n__ de la | aula. Educacion
123 -Reconocer la | 1.1, 3.1, 3.4, | reflexiones sobre | ejemplos. realidad: para la
presencia o la | 4.2 el respeto. A2, A4, Cl,| Estrategias para | convivencia.
ausencia de Sabe identificar | C3, D5 mostrar respeto.
respeto. Identificar acciones
comportamiento respetuosas y
S respetuosos y | cuando alguien
no respetuosos estd faltando al
respeto.
B. Fase de | a), b), c), | CCL, CPSAA, | Crecimiento Utilizar Crecimiento Participar Participa Crecimiento Espacio personal | Valores
desarrollo | d), e), f), | CC, CE. en armonia: habilidades en armonia: respetuosamente | respetuosamente | en armonia: y sus limites. sociales 'y
h) 2y 4. para 2.1,4.2,4.3, utilizando sus | en las asambleas | Al4, B1, D5, civicos,
Comunicacié | relacionarse Comunicacio habilidades  en | yen los juegos. D7 Identificacion
n y | conlos demés | n y | las asambleas, el del respeto | Educacion
representacio | de  manera | representacid | juego y el juego Comunicacio propio. emocional,
n de la | respetuosa. n de la | de rol. n y
realidad: Expresar realidad: representacié | Expresion de | Educacion
123 ideas, 1.1, 3.1, 3.4, | Comunicar cémo | Describe cémo | n de la | ideas, y | para la
reflexiones y | 3.5, se siente cuando | se siente cuando | realidad: reflexiones. convivencia
emociones es tratado con | juega con los | A2, A4, C1,
sobre el respeto o con | demas, cuando le | C3, H2 Participacion en
respeto falta de respeto respetan 0 juegos reglados y
propio y el cuando le faltan juegos de rol
al respeto
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respeto hacia

los demas.
C.Fase de | ¢), d), e), | CCL, Crecimiento Desarrollar Crecimiento Identificar Identifica Crecimiento Aceptacion  de | Valores
cierre y | f), h) CPSAA, CC, | enarmonia: habilidades en armonia: comportamiento ejemplos de | enarmonia: normas para | sociales 'y
sintesis CE, CCEC. 2y 4. para la buena | 2.1, 4.2, 4.6 s que afectanala | comportamiento B1, B4, D5 regular la | civicos,
Comunicacio convivencia convivencia  y | s que afectanala convivencia.
n y | enelaula. Comunicacio poner  normas | convivencia. Comunicacio Educacion
representacio n y | para regularlos. n y | ldentificacion de | emocional,
n de la | Comprender representacié Participa en la | representaci6 | comportamiento
realidad: y  respetar | n__ de la | Participar activa | discusion y|n_de la|s que | Educacion
123 normas y | realidad: y consenso de las | realidad: interrumpen  la | para la
valores para | 1.1, 2.1, 4.2, respetuosamente | normas. A2, A4, C1,| convivencia. convivencia
regular la al identificar y C3,D9
convivencia. consensuar  las | Comprende y Educacion
normas. acepta las plastica
Identificar y normas para la
proponer Aceptar y | buena
nuevas comprometerse convivencia en el
normas para con las normas | aula.
la consensuadas
convivencia Respetar las
en el aula. ideas de los

demas.
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Situacion de aprendizaje 3: ¢Ponerse en el lugar de los demas?
Autoria: Elaboracién propia
Contextos de desarrollo

Contexto relacionado con el ambito educativo: convivencia entre iguales, trabajo en equipo,

habitos y rutinas relacionadas con el aprendizaje que impliquen la necesidad de aprender

habitos y rutinas personales que ayude al alumnado a desenvolverse en la vida diaria.
Introduccion

La empatia es el valor que nos permite conectarnos emocionalmente con los demas, identificar
y comprender sus sentimientos o necesidades y también reaccionar para responder a sus
necesidades emocionales. Para los nifios “ponerse en el lugar de los demas” es un paso mas alla
en su desarrollo emocional porque significa que ya saben identificar sus propios sentimientos

y ahora pueden comprender a los demas emocionalmente.

En esta situacion de aprendizaje los alumnos podran conocer qué significa el valor de la empatia
y comprender como es “ponerse en el lugar de los demas™ y que sea util para practicar en el
aula y en su dia a dia. Utilizaremos recursos como el cuento, la reflexion y el dialogo, juegos y

dinamicas.

a) Fase de motivacion
Animacion a la lectura del cuento Ponte en mi lugar
a. Descripcion de la secuencia de tareas:

Para esta fase de motivacion, se va a realizar un pequefia animacién a la lectura del cuento

“Ponte en mi lugar” que permite que los alumnos comprendan que es la empatia.

Este cuento narra la historia de Grillo, que una mafana paseando por el campo se va a
encontrando con varios amigos. Cada uno esta solucionando un problema, pero para grillo esas
preocupaciones no son tan importantes...hasta que por la noche descubre que las cuerdas de su

violin estan rotas y para €l si que son importantes.

Al igual que en la primera situacion de aprendizaje, la animacién a la lectura tendra los
diferentes momentos que se sugieren en Faubel, et al., (1999) en su articulo LA ANIMACION
LECTORA EN LA EDUCACION INFANTIL: UN PLACER COMPARTIDO:
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Antes de la lectura:

1. Habra una caja sorpresa preparada con los personajes que aparecen en el cuento (grillo,
mariquita, ciempiés, abeja y arafa).

2. Elegiremos a cinco alumnos voluntarios. Con los ojos tapados, para cada uno de los
personajes van ir sacandolos de la caja y a través del tacto y de preguntas al resto de

compaferos tienen que intentar adivinar qué es.
Presentacion y lectura:

3. Cuando hayamos adivinado a todos los personajes se presentara y se leera el libro.
4. Tras leer el libro reflexionaremos a cerca de la empatia, para guiar a los alumnos se
utilizaran las siguientes preguntas:
¢Qué significa ponerte en el lugar de otra persona?
¢Alguna vez os habéis puesto en el lugar de otra persona?
¢Qué podemos hacer para ayudar a alguien que tiene un problema?
¢Alguna vez alguien se ha puesto en tu lugar y te ha ayudado?

¢Qué podemos hacer para ayudar a alguien que esta triste?
Después de la lectura

5. Adaptando la técnica de “Hipodtesis fantastica” de Gianni Rodari (1979) en su libro
Gramatica de la Fantasia, presentaremos nuevas situaciones con otros insectos que
podrian aparecer en una posible continuacion del cuento para que los alumnos piensen
soluciones creativas a los nuevos problemas:
¢Qué pasaria si al grillo se le olvida cantar por la noche?
¢Qué pasaria si al saltamontes se le olvida cémo saltar?

¢Qué pasaria si hay una hormiga que no trabaja en equipo?
a.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

e Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):
o Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.
o Experiencias de aprendizaje significativas, en un clima de afecto y confianza.
o Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacién social y educacion en valores.

o Aproximacion a la lectura y escritura.
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e Metodologia:
o Aprendizaje basado en juegos.
o Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.
a.3 Recursos
e Espaciales: Aula de Clase.

e Materiales: Cuento “Ponte en mi lugar”, caja sorpresa, insectos de juguete, preguntas

“qué pasaria si...”

e Temporales: 1 hora aproximadamente.

e Humanos: Profesor.
a.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: heteroevaluacion
e Momento: durante la actividad.

e Agente evaluador: el profesor.

e Técnica e instrumento: observaciony anotaciones en el cuaderno del profesor.

a.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales e ideas principales:
Identificar las ideas principales del
cuento.

Ejemplo: Enfatizar cuando en el
cuento Grillo dice: “Para mi no es
importante” y “;{Ponte en mi lugar,
pulga!”

Maximizar la trasferenciay la
generalizacion: Reflexionar sobre
momentos en los que aplicar la
empatia en sus vidas.
Ejemplo: ¢qué podemos hacer cuando

VEMOS que un amigo esta triste?

Variar los métodos para la respuesta

y la navegacion:

Ejemplo: Adivinar los personajes del
cuento a través del tacto y preguntas.
Usar multiples medios de
comunicacion:

Utilizar situaciones imaginarias.
Ejemplo: ¢Qué pasaria si una hormiga
decide no trabajar en equipo?
Utilizar preguntas reflexivas para
reflexionar sobre el cuento.
Ejemplo: ;qué queria decir grillo

diciendo ponte en mi lugar?

Optimizar la relevancia, el valory
la autenticidad: Relacionar la
historia del cuento con sus
situaciones de la vida cotidiana.
Ejemplo: ¢alguna vez has ayudado a
alguien cuando lo ha necesitado?
Variar las exigenciasy los recursos
para optimizar los desafios:
Ofrecer variedad de hipétesis
fantasticas y de preguntas para pensar
de manera critica y creativa sobre la
empatia.

Promover expectativas y creencias
gue optimicen la motivacion:
Ejemplo: utilizar refuerzo positivo
durante la actividad para reforzar el
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esfuerzo y la participacion de los
nifios.

Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana:
Dar orientacion a través del cuento y
las preguntas para ayudarlos a
ponerse en el lugar de los demas en
diversas situaciones de su dia a dia.
Ejemplo: ¢qué podemos hacer para

ayudar a alguien que esté triste?

b.1 Descripcidn de la secuencia de tareas:

En la fase de desarrollo vamos a realizar una dindmica en la que los alumnos conoceran la

expresion “Ponerse en los zapatos del otro” y seguir conociendo y pensando sobre la empatia.
Ponerse en los zapatos del otro

1. Nos reuniremos en la asamblea, pediré a los alumnos que se quiten una zapatilla y que
la introduzcan dentro de una bolsa.
2. Les diré que “vamos a ponernos en los zapatos de otros” y hablaremos si saben que
significa esta expresion, que puede significar, etc.
3. Tras conocer el significado, vamos a jugar a una adaptacion del juego popular “La
zapatilla por detras” de la siguiente manera:
e Un alumno cogera una zapatilla de la bolsa al azar y tendra que imaginarse una
situacion poniéndose en “los zapatos™ del duefio de la zapatilla.
Por ejemplo: ¢Qué crees que le hace feliz?
e Después jugaremos cantando la cancidn tradicional y el alumno debera de poner
la zapatilla a la persona que cree que es su duefio.

e El juego se repetira hasta que todos los alumnos hayan participado.

Las situaciones que se van a plantear son las siguientes:

¢Qué puede hacer feliz al duefio de este zapato?

- ¢Qué puede enfadar al duefio de este zapato?

- ¢Qué puede asustar al duefio de este zapato?

- ¢Qué hace el duefio de este zapato para divertirse?

- ¢Qué le preocupa al duefio de este zapato?
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- ¢Qué hace el duefio de este zapato para ayudar a los deméas?
- ¢Qué quiere ser el duefio de este zapato cuando sea mayor?

4. Al finalizar, a modo de cierre y evaluacion reflexionaremos a través de estas preguntas:
¢Como os habéis sentido al “poneros en los zapatos de vuestros comparieros”? iHa
sido dificil?
¢Has aprendido cosas nuevas sobre tus amigos?

¢Nos gusta que nuestros compaferos se “pongan nuestros zapatos”’?
b.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

e Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):

1. Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.

2. Experiencias de aprendizaje significativas, emocionalmente positivas y en el juego, en
un clima de afecto y confianza.

3. Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y
relacion social y educacion en valores.

4. Autonomia personal, elaboracidn de una imagen positiva de si mismos.

e Metodologia:
o Aprendizaje basado en juegos.
o Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.
b.3 Recursos

e Espaciales: Aula de clase, patio de infantil.
e Materiales: Zapatillas (de los nifios), bolsa, preguntas, autoevaluacion.
e Temporales: 2 horas aprox.

e Humanos: Profesor.
b.4 Procedimiento de evaluacién

e Modelo: Heteroevaluacion / evaluacion compartida / autoevaluacion
e Momento: Durante y después de las actividades / asamblea final.
e Agente evaluador: Profesor / Alumnos.

e Técnica e instrumento:
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Técnica

Instrumento

Observacion

Diario del profesor

Evaluacion compartida

Bateria de preguntas / Diario del

profesor

b.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Clarificar la sintaxis y la Variar los métodos para la respuesta

estructura: y la navegacion:

Ejemplo: representar el “ponerse los Para cada ronda de juego introducir

zapatos del otro” al quitarse las preguntas que llevan a la reflexion y la

zapatillas y explicar que es una imaginacion.
expresion que se utiliza para Ejemplo: ¢qué enfada al duefio de este

referirnos a la empatia. zapato?

Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias:
Todos los alumnos conocen el juego al
que vamos a jugar, ademas se va a
seguir la misma estructura de juego
durante toda la actividad.
Optimizar el acceso a las
herramientas.

Ejemplo: Los alumnos utilizaran las
zapatillas de cambio que todos tienen
en clase.

Aumentar la capacidad para hacer
un seguimiento de los avances:
Preguntas que nos llevan a reflexionar
por qué es importante ponerse en el
lugar de los demas.

Ejemplo: ¢nos gusta que nuestros
compafieros se pongan en nuestros

zapatos?

Resaltar la relevancia de metas y
objetivos: Reflexionar sobre la
importancia de entender mejor a los
amigos de clase.

Ejemplo: ¢ahora conoces mas a tus
amigos?

Variar las exigencias y los recursos
para optimizar los desafios: Adaptar
las preguntas a los niveles de
desarrollo de los alumnos.
Ejemplo: para algunos alumnos
utilizar preguntas mas sencillas como
¢qué le hace feliz al duefio de este
zapato? y para otros ¢ qué le
preocupa al duefio de este zapato?
Desarrollar la auto-evaluacién y la
reflexion: Reflexionar sobre cdmo
han aprendido a comprender las
perspectivas de los demas a través de
preguntas.

Ejemplo: ¢ha sido dificil ponerte en
los zapatos de los demas?
¢Nos gustaria que nuestros

compafieros se pongan en nuestros

zapatos cuando nos ocurre algo?
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c) Fase de cierre
c.1 Descripcion de la secuencia de tareas:
El amigo invisible de la empatia

Para la fase de cierre y como punto final a estas situaciones de aprendizaje, haremos un amigo
invisible de las emociones para demostrar todo lo aprendido sobre la empatia, ademas de cuidar

y atender a nuestros amigos de clase.

1. Al principio de la mafiana, en la asamblea explicaré a los nifios que vamos a jugar al
“amigo invisible de la empatia”, es decir, que a lo largo del dia tenemos que hacer cosas
amables especialmente a un compafiero. Recordaremos cosas amables que pensemos
que les va a gustar a nuestros amigos como ofrecer ayuda, cuidarlo si se hace dafio,
compartir alguna cosa importante, invitarle a jugar con él, etc. Al final del dia a todos
los nifios que hayan hecho acciones amables por sus compafieros recibiran una sorpresa.

2. Para elegir un compafiero, cada nifio por turnos sacard un papel con el nombre de su
amigo invisible. Es muy importante recalcar que no se puede decir a nadie el nombre
del amigo que nos ha tocado, porgue si no se estropea el juego y deja de ser divertido.

3. A lo largo de la mafnana los profesores iremos apuntando en la pizarra las buenas
acciones que vamos observando, sin mencionar nombres para mantener a los alumnos
motivados en la actividad.

4. Enla dltima hora, nos reuniremos todos juntos y sin decir todavia los nombres, uno por
uno irdn compartiendo los actos amables que han realizado, ademas de otras preguntas
para reflexionar:
¢Como os habéis sentido al tener un amigo invisible?

Ademés de a vuestro amigo, ¢habéis hecho cosas amables por otros nifios o profes?
¢0s ha resultado facil o dificil hacer buenas acciones?
¢Os habéis puesto en su lugar para saber qué cosas necesitaba vuestro amigo invisible?

¢Cémo podemos seguir siendo amables con los demas todos los dias?

5. Después, cada alumno intentara adivinar quién ha sido su amigo invisible.
Felicitaremos a todos por su participacion y por sus buenas acciones. Les animaremos
a seguir siendo amables con las personas todos los dias. Y se les premiara con una

recompensa (pegatinas).
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c.2 Enfoque metodoldgico (principios y metodologia):

e Principios pedagogicos (Real Decreto 95/2022):

O

(@)

(@)

(@)

Desarrollo de las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio.

Experiencias de aprendizaje significativas, emocionalmente positivas y en el juego,

en un clima de afecto y confianza.

Desarrollo afectivo, gestion emocional, comunicacion y lenguaje, convivencia y

relacion social y educacion en valores.
Desarrollo de todos los lenguajes.
Autonomia personal, elaboracion de una imagen positiva de si mismos.

Aproximacion a la lectura, escritura y expresion plastica y visual.

e Metodologia:

(@)

O

Enfoque participativo y constructivista.

Aprendizaje significativo.

o Aprendizaje cooperativo.

c.3 Recursos

e Espaciales:

e Materiales: Nombres del amigo invisible, pizarra de clase, preguntas, pegatinas.

e Temporales: Durante toda la mafiana.

e Humanos: Profesor

c.4 Procedimiento de evaluacion

e Modelo: Heteroevaluacién / evaluacion compartida.

e Momento: Durante y después de las actividades / asamblea final.

e Agente evaluador: Profesor / Alumnos.

e Técnica e instrumento:

Técnica Instrumento
Observacion Diario del profesor
Evaluacidon compartida Bateria de preguntas / Diario del
profesor
Autoevaluacion Ficha de autoevaluacion
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c¢.5 Principios del DUA

Atencion a las diferencias individuales. PRINCIPIOS DEL DUA

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Clarificar la sintaxis y la
estructura: Asegurar que todos
comprenden las reglas del juego,

utilizando explicaciones verbales y
ejemplos.

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y
relaciones:

Destacar las acciones amables
realizadas durante el dia, su
importancia para el dia a diay la
buena convivencia en el aula.
Ejemplo: el maestro apuntara en la
pizarra las buenas acciones
observadas
Maximizar la transferenciay la
generalizacion:
Reflexionar cémo podemos aplicar la
empatia y el cuidado de los demés

fuera de la clase.

Ejemplo: é¢habéis hecho cosas
amables por otros nifios o profes?
¢Cémo podemos seguir siendo
amables con los demds todos los
dias?

Variar los métodos para la respuesta

y la navegacion:

Ejemplo: dar total libertad a los
alumnos para que expresen su empatia
y sus buenos actos para cuidar a los
demas.

Usar multiples medios de
comunicacion:

Ejemplo: expresar los buenos actos a
través de diferentes medios como
acciones, dibujos, senillos mensajes,
etc.

Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias:

Dar ejemplos claros de acciones
amables para realizar a nuestro “amigo
invisible”.

Ejemplo: invitar a jugar, cuidar sise
hace dafio, ayudarle en alguna tarea,
etc.

Aumentar la capacidad para hacer
un seguimiento de los avances:
Ejemplo: Apuntar las buenas acciones
en la pizarra.

Realizar peguntas para reflexionar
cdmo nos hemos sentido al realizar o
recibir actos bondadosos.
Ejemplo: ;C6mo os habéis sentido al

tener un amigo invisible?

Optimizar la eleccion individual y
la autonomia: Permitir que los nifios
elijan libremente los actos de bondad
que van a hacer a su amigo invisible.
Utilizar feedback orientado hacia la
maestria de una tarea:
Proporcionar retroalimentaciones
positivas sobre los actos amables
observados, destacando el impacto
positivo que ha tenido en sus

compafieros.
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SECUENCIACION CURRICULAR DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Objetivos | Competencias | Competencias especificas Evaluacion Contenidos
de etapa| clave Criterios de evaluacion Indicadores de
de El alos Seleccionadas Propias de la | Seleccionados | Propios de la | Logro Seleccionados Propios de la | Elementos
que se del Decreto | tarea del Decreto | tarea del Decreto | tarea transversales
pretende 37/2022 37/2022 37/2022
contribuir
A. Fase de | b), ¢) d),| CCL, CPSAA, | Crecimiento en | -Valorar el | Crecimiento Disfrutar y | -Muestra Crecimiento _en | Acercamiento | Valores
motivacion | €), g), h) CC, CE, CCEC | armonia: cuento  como | enarmonia: prestar comprension armonia: a la literatura | sociales vy
2y 4. medio de | 2.2,24,4.2. atencion  al | de los valores | D7, D10, D11 | infantil civicos,
aprendizaje. escuchar transmitidos en
Descubrimiento | -Comprender Comunicacion | cuentos. el cuento. Descubrimiento | Importancia de | Educacion
y exploracién | qu¢é es la|y y__exploracién | la empatia en | emocional,
del entorno: empatia representacién | Comprender Comprende el | del entorno: las relaciones
3 Desarrollar  la | de la realidad: | el valor de la | significado de | C5 interpersonales | Educacion
capacidad de | 1.1,3.1y 55 | empatia y | empatia y da para la
Comunicacion ponerse en el saber ejemplos  de | Comunicacion Pensamiento convivencia.
y lugar de los aplicarlo  en | situaciones en | y creativo e
representacion demas. situaciones los que se ha | representacién imaginacion
de la realidad: -Utilizar el cotidianas. puesto en el | de la realidad: en diversas
123 y4 pensamiento lugar de otra | A3, A4, C1, C7 | situaciones
creativo  para Colaborar en | persona. El
dar soluciones la  basqueda | - Propone
a los problemas de soluciones | situaciones
planteados. creativas. originales  en
las  hipotesis
fantasticas.
B. Fase de | a), b), c),| CCL, CPSAA, | Crecimiento en | -Desarrollar el | Crecimiento Mostrar Identifica y | Crecimiento en | Importancia de | Valores
desarrollo | d), e), 9), | CC, CE, | armonia: valor de la| enarmonia: comprension | sabe actuar | armonia: la empatia en | sociales 'y
h) CCEC. 1,2y4. empatia. 13,24y43. |y ante los | Al4, D7 las relaciones | civicos,
Comunicacion | preocupacidon | sentimientos interpersonales
Comunicacion y por los | de los demas. Comunicacion Educacion
y representacién | sentimientos y emocional,
representacion Comprender y | de larealidad: | de los demas. representacion Reflexion  a
de la realidad: expresar las | 1.1, 3.1, 3.4, Imaginar  la | Propone de la realidad: través de | Educacion
123 emociones de perspectiva respuestas A3,Cl, situaciones para la
los demas. de los demas | empaticas vy imaginarias convivencia
y ofrecer | comprensibles
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respuestas al ponerse en el Participacion y
empaticas. lugar del otro. disfrute en
Comprender 'y juegos
valorar la Explica reglados.
expresion Entender vy | correctamente
“ponerse en los poner en | qué significa la
zapatos de los practica  la | expresion y lo
demas”  para expresion aplica en
referirse a la “ponerse en | diversas
empatia. los zapatos de | situaciones.
los demas”
C. Fase de | b), c), d), | CCL, Crecimiento _en | Desarrollar la | Crecimiento Demostrar Realiza Crecimiento _en | Importancia de | Valores
cierre y | e),f),h) CPSAA, CC, | armonia: empatia, la | enarmonia: actitudes acciones armonia: la empatia en | sociales y
sintesis CE, CCEC. 2y 4. amabilidad en | 2.2, 2.4,y 3.2 | amables hacia | amables hacia | A4, D6, D7, | las relaciones | civicos,
Descubrimiento | las  relaciones | Comunicacién | los demas. su amigo | D11 interpersonales
y exploracién | interpersonales. | y invisible y | Descubrimiento Educacion
del entorno: representacion | Expresar otros y__exploracién | Amabilidad en | emocional,
3 Fomentar la | de larealidad: | emociones y | compafieros del entorno: situaciones
Comunicacion generosidad en | 1.1, 3.1, 3.2, | reflexiones de | durante el dia. B4yB5 cotidianas  y | Educacion
y el aula. 34,36y56. | la Comunicacion reales para la
representacion participacion Comparte sus | y convivencia
de la realidad: Comunicar sus en el amigo | experiencias representacion
123 experiencias 'y invisible. sobre las | de la realidad: Creacién de un | Educacion
reflexiones acciones A3, A5, C1. ambiente plastica
sobre las Comprender amables agradable en el
acciones la empatia y | realizadas vy aula
realizadas. la como se ha
importancia sentido.
de cuidar a
los demas. Reconoce la

importancia de
la empatia para
ofrecer ayuda.
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Anexo Il

Instrumentos de evaluacion

Escala gréafica de autoevaluacién sobre la amistad

®

CONOZCO
QUE COSAS
HACEN  LOS
BUENOS
AMIGOS

AYUDO A MIS
AMIGOS
CUANDO LO
NECESITAN

ESCUCHO A
MIS AMIGOS

SE RESOLVER
MIS
PROBLEMAS
CON MIS
AMIGOS

SE
COMPARTIR
MIS JUGUETES
CON MIS
AMIGOS
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Diana de autoevaluacion del respeto
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Diana de autoevaluacion de la empatia.

| COMPRENDO QUEESLA ' \ AYUDOALOSDEMAS *
! EMPATIA : \ CUANDO LO NECESTAN |

........ - -~

' RECONGZCOLAS |
\EMOCIONE S DE LO'S DEMAS!
L )



Algunos ejemplos de escalas gréaficas de autoevaluacion sobre la amistad
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Dianas de autoevaluacion sobre el respeto y la empatia
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Cuaderno del profesor
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Anexo IV

Materiales didacticos

Adivinanzas animacion a la lectura “;No quiero verte mds!”

k.

EN CHARCAS Y RIOS SUELO NADAR.

SI ME LLAMAN EN CORO, AL CIELO
VOLANDO VOY
6OUE SER ALADO SOY¢9

S
Y
7
Parl Lo
oL /
(%
-‘:'/
@ {
W

CON PATAS NARANJAS Y PICO PECULIAR, @

T

ME GUSTA SUBIR MONTANAS,

Y RESPIRAR AIRE PURO,

TENGO BARBA Y NO SOY HOMBRE,

iPOR MIS CUERNOS TE LO JURO!

.J

4

I 8
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Imagen puzle de la amistad
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Oraciones a completar en la tarea “Circulo de respeto”

TE RESPETO CUANDO

ME CUESTA RESPETARTE CUANDO

ME SIENTO RESPETADO CUANDO

Pictogramas para la tarea “Normas de clase”
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Normas de clase consensuadas por los alumnos

NO HECHAR ARENA EN LA FUENTE

ESTAR TRANQUILOS MIENTRAS HACEMOS LA TAREA

ESCUCHAR Y HACER CASO A LOS PROFES

DEJAR LAS ZAPATILLAS ORDENADAS

CUIDAR LAS PLANTAS DEL COLE

NO SACAR LA ARENA DEL ARENERO

NO SUBIR A CLASE SIN PERMISO

ORDENAR LAS COSAS EN SU SITIO

NO SE PUEDE PEGAR A LOS NINOS

PEDIR PERMISO PARA LEVANTARSE DE LA ASAMBLEA

DEJAR LOS GRIFOS CERRADOS CUANDO NO LOS
UTILIZAMOS
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COGER SOLO UN POCO DE PAPEL

NO GRITAR EN CLASE

ESTAR TRANQUILOS EN LA FILA

LEVANTAR LA MANO CUANDO QUIERO HABLAR

COMPARTIR LAS COSAS DE CLASE
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