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1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

La formacién profesional se erige como pilar fundamental en la preparacion de jovenes
para el mundo laboral, especialmente en sectores técnicos y especializados. En este
contexto, el modulo de "Magquinaria e instalaciones agroforestales" del primer curso del
Ciclo de Formacién Profesional de "Técnico en Paisajismo y Medio Rural" desempena
un papel crucial. Este modulo no solo proporciona conocimientos teoricos esenciales,
sino que también desarrolla habilidades practicas que son vitales para la futura insercion

laboral de los estudiantes en el ambito agroforestal.

La eleccidon de este tema para mi Trabajo de Fin de Master en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

(Especialidad: Tecnologia Agraria, Alimentaria y Forestal) se justifica por varios motivos.

En primer lugar, la creciente relevancia del sector agroforestal en la zona y la necesidad
de gestionar de manera eficiente los recursos naturales hace imprescindible la formacion

de los jovenes que se incorporan a este sector.

Ademas, mi experiencia previa durante el practicum en el C.LLF.P. “Vinalta” de Palencia
ha permitido una inmersion directa en el entorno educativo y profesional relacionado con
este mddulo. Este centro, con una larga trayectoria en la formacion de técnicos, ofrece un
entorno ideal para desarrollar una programacion didactica que sea tanto rigurosa como

adaptada a las necesidades reales del alumnado y del sector.

Tras mi paso por el centro, considero necesario proponer varias ideas para mejorar
aspectos metodoldgicos del Centro. Estas propuestas estdn orientadas a optimizar la
calidad de la ensefanza y a adaptar los métodos educativos a las necesidades cambiantes
del sector agroforestal. La incorporacion de tecnologias digitales, la actualizacion
continua del contenido curricular y la promocion de practicas colaborativas son algunas

de las areas clave en las que se pueden realizar mejoras significativas.

La elaboracion de esta programacion didactica junto con la unidad de trabajo seleccionada
tiene como objetivo proporcionar una guia estructurada y coherente que facilite la
ensefianza y el aprendizaje de "Maquinaria e instalaciones agroforestales". Esta guia
incluird no solo los contenidos técnicos necesarios, sino también metodologias didacticas

innovadoras y recursos pedagogicos que favorezcan un aprendizaje activo y significativo.



2. CONTEXTUALIZACION AL CENTRO Y SU ENTORNO.

A continuacidn, se pretende analizar el centro y su entorno para tener una comprension
clara del contexto educativo y laboral, permitiendo adaptar el curriculo y las metodologias
de ensefianza a las necesidades especificas de los estudiantes y del entorno

socioeconomico y cultural.

2.1. Caracteristicas del entorno

El Centro Integrado de Formacion Profesional (C.I.F.P.) “Vifalta” esta ubicado en un
entorno privilegiado que combina aspectos de localizacidon, actividad laboral y
econdmica, asi como amplias instalaciones y recursos. Situado en la provincia de
Palencia, en la comunidad autonoma de Castilla y Leon, Espafia, beneficidndose de la
fuerte tradicion agricola de la region. La actividad laboral y econdmica en la zona esta
dominada por la agricultura, la ganaderia y el sector servicios. Palencia es conocida por
su produccién agricola, especialmente de cereales. Ademas, la industria agroalimentaria
es un sector clave, con numerosas empresas dedicadas a la transformacion y

comercializacion de productos agricolas.

El C.LEP. “Vifialta” cuenta con instalaciones bien equipadas para la formacion
profesional agraria. Estas incluyen aulas tedricas con tecnologia audiovisual, laboratorios
y talleres especializados en diferentes areas, campos de cultivo de secano y de regadio
para la practica agricola, invernaderos, maquinaria agricola, residencia estudiantil,

biblioteca y una zona de ganaderia.

La superficie dedicada al cultivo es considerable, permitiendo a los estudiantes participar
activamente en la produccion agricola de cereales, leguminosas y cultivos industriales.
En los invernaderos se cultivan hortalizas, flores y plantas ornamentales en condiciones

controladas.

Ademas, el centro cuenta con otra serie de edificios como el Laboratorio de Sanidad
Animal de Palencia, el Laboratorio Interprofesional Lacteo de Castilla y Ledn, la Estacion
Tecnoldgica de la Leche de Castilla y Leon (ITACyL) y una pequena Estacion
Meteorologica de AEMET llamada “Palencia Granja Vifialta” con indicativo 2401X.



La combinacién de estas instalaciones y recursos ofrece a los estudiantes del C.I.F.P.
“Vinalta” una formacion integral que abarca tanto los aspectos tedricos como practicos

de la agricultura y otras areas profesionales.

2.1.1. Contexto laboral del entorno relacionado con el titulo

En cuanto al contexto laboral del entorno del C.I.LF.P. “Vinalta” de Palencia, en relacion
con el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, establecido segun el
Anexo I del Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente a este titulo en la Comunidad de Castilla y Leon, es diverso y dinamico.
Este titulo prepara a los estudiantes para una variedad de roles profesionales en el sector

del paisajismo y la gestion del medio rural, areas de gran relevancia en la region.

La importancia de la agricultura en la Comunidad de Castilla y Leon se refleja en la Renta
Agraria de la region, que supone mas del 10% del valor a nivel nacional, y en el valor de
la produccion de la rama agraria, que representa casi un 13% del valor nacional. De este
valor casi el 50% recae sobre la produccion vegetal, siendo los cereales el cultivo que

mayor valor aporta (55%), seguido de las plantas industriales y forrajeras.

En cuanto a superficie, las tierras de cultivo ocupan 3,5 millones de hectéreas,
dedicandose en torno al 80% a cultivos herbaceos, los mas importantes en la region. De
la superficie dedicada a estos cultivos se explota en regadio cerca del 15% y por grupos
de cultivo destacan los cereales, seguidos de los cultivos industriales. Las provincias con

mayor superficie cultivada son Burgos, Valladolid y Palencia.

Las explotaciones agricolas de Castilla y Leon presentan gran diversidad en cuanto a
orientacioén productiva, dimension de la explotacion, productividad, forma de tenencia,
sistema de explotacion, etc. La superficie media por explotacion es de 45 ha, cifra que
duplica la superficie media nacional, cifrada en 23 ha. La distribucion regional es
heterogénea, dada la diversidad provincial en cuanto a topografia y distribucion de la
tierra. Las provincias de Burgos y Palencia tienen la mayor superficie media por

explotacion.

En cuanto a las empresas dedicadas a la jardineria existen en Castilla y Le6n cerca de 200
empresas, con lo que se sitlia en el séptimo lugar a nivel nacional. Una ventaja de la

region, a pesar del rigor de su clima, es el nimero de capitales de provincia con que



cuenta, ya que es precisamente en areas urbanas de determinada entidad donde se centran

este tipo de empresas.

En la estructura de las empresas de jardineria se distinguen tres estratos: grandes empresas
de multiservicios, medianas empresas y pequefias empresas, que incluyen a gran parte de

los autonomos del sector.

Las empresas dedicadas a la agricultura o a la jardineria actualmente demandan técnicos
y operarios que tengan una amplia formacion cualificada relacionada con las distintas
tareas del sector. En el caso de las empresas agricolas las relacionadas con la implantacion
de cultivos, labores culturales, riego, control fitosanitario y recoleccion. En el caso de
empresas de jardineria y paisajismo las relacionadas con el disefio y conservacion de
jardines y zonas verdes y con la restauracion del paisaje. A este tipo de demanda laboral
hay que afiadir la posibilidad de que estos técnicos se constituyan en empresarios

relacionados con el sector.

Esta importancia social, economica y territorial de las actividades relacionadas con la
agricultura y la jardineria en la region confiere gran interés a la formacidn en Paisajismo
y Medio Rural, dada su contribucion a la creacion de empleo, al fomento de la actividad
econdmicay al desarrollo rural. Para optimizar esta gestion se hace necesaria la formacion
integral de técnicos cualificados en materias especificas, como son la fitopatologia y la
topografia agraria, la gestion y planificacion de los cultivos y los viveros, el disefio y
conservacion de jardines y zonas verdes y la restauracion del paisaje; materias que
integran, entre otras, la formacion especifica que ofrece el titulo de Técnico Superior en

Paisajismo y Medio Rural.

2.2. Caracteristicas del Centro

2.2.1. Localizacion

El1 C.ILE.P. “Vinalta” se encuentra situado a las afueras de la ciudad de Palencia, a unos 6
km direccion noreste. Se puede acceder desde el centro de la ciudad a través de la carretera
Autilla del Pino - Palencia (P-901), tomando la salida hacia Vifialta. También es posible
llegar en bicicleta utilizando el carril bici que sigue la misma ruta. Actualmente no existe

autobus urbano que llegue hasta el Centro.

En la Ilustracion 1 se puede ver una vista aérea de la ubicacion de la Finca “Vifalta”.



Ilustracion 1: Mapa satelital con la ubicacion del centro C.I.F.P. “Vifialta”. Fuente: Google Maps.

2.2.2. Antecedentes historicos

Sus antecedentes se remontan al comienzo del siglo pasado, inicialmente como Granja-
Escuela de agricultura, luego ‘’Estacion Experimental Agraria de Palencia” v,

posteriormente, Escuela de Capacitacion y Experiencias Agrarias.

Inicialmente, se intentd6 combinar la formacion de agricultores con la experimentacion
agraria, aunque su influencia fue limitada. La creacién oficial de las Escuelas de
Capacitacion Agraria, por el Decreto del 7 de diciembre de 1951, marco el primer paso
significativo para adaptar la Formacion Profesional a las necesidades del sector agrario,
bajo la supervision del Ministerio de Agricultura. Una de estas escuelas era el Centro de
Capacitacion y Experiencias Agrarias de Palencia, que comenz6 sus actividades en 1969
con 30 hectareas de regadio y varias instalaciones agricolas y ganaderas. Estas hectareas
de regadio provienen de antiguas Granjas Experimentales del Ministerio de Agricultura,

donde trabajaron destacados técnicos e investigadores como Cascon y Matallana.

Las 100 hectareas de secano son una adquisicion mas reciente, de alrededor de 1986,
cuando la Administracion autonémica decidié crear un Centro Regional de Seleccion y
Mejora del ovino churro, que requeria una explotacion “tipo” de Castilla y Ledn. Se
considerd que esta explotacion podia estar formada por 30 hectareas de regadio y 100
hectareas de secano, para el pastoreo de ovejas y el aprovechamiento de rastrojeras.
Aunque el proyecto no se concretd (los laboratorios construidos ahora son el Laboratorio
Interprofesional Lacteo de Castilla y Ledn, las 100 hectareas de secano se integraron en

la explotacion agricola de la ECA Viialta.



Desde entonces, la ganaderia ha cobrado gran importancia, especialmente con el rebafio
de ovejas churras, y mas tarde con vacas lecheras, vacuno de cebo y cerdos. Tras un brote
de peste porcina, la explotacioén de porcinos fue eliminada y el vacuno de cebo se redujo
al cebo de terneros de las vacas lecheras. La explotacion ganadera se especializ6 en la

produccion de leche (vacas, ovejas y cabras).

Actualmente, la explotacion se orienta a ser un aula viva para los alumnos, tanto en
ensefanzas regladas como no regladas. Se centra en practicas agropecuarias, realizando
experiencias, recopilando datos para los estudiantes, analizando conclusiones y

proponiendo aplicaciones para otras explotaciones.

2.2.3. Descripcion del Centro

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Vifialta” (Palencia), es un Centro de
titularidad publica, que depende de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta

de Castilla y Ledn.

Actualmente la oferta educativa del centro se enfoca en tres ciclos formativos de Grado
Medio y Superior relacionados con el mundo agrario y alimentario. En este sentido, el
C.LE.P. “Vinalta” cuenta con el “Ciclo de Grado Medio en Produccion Agroecolédgica”
destinado a toda persona que quiera trabajar en cultivos y ganaderia ecoldgica; ser criador,
avicultor o apicultor ecologico; producir leche o huevos ecoldgicos; ser viverista

ecologico u operador de maquinaria agricola y ganadera.

Con respecto al Grado Superior, este CIFP ofrece dos en este nivel. En primer lugar, un
“Grado en Paisajismo y Medio Rural” con mas de quince salidas profesionales entre las
que se encuentran gestor de produccion agricola; responsable de almacén agricola o de
equipos de tratamientos terrestres; técnico en jardineria; o encargado de la instalacion de
parques, jardines, y areas recreativas urbanas y periurbanas. En segundo lugar, la oferta
educativa se completa con el “Grado en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal”. Este
grado permite a quien lo finaliza dedicarse a la explotacion ganadera en general; ser
responsable de inseminacidn artificial; trabajar como responsable del manejo, cuidados y
administracion de terapias en centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado
equino; o ser ayudante de veterinaria en equipos veterinarios especializados en animales

de granja y produccion, entre otros muchos.



Por otro lado, los alumnos pueden acceder a formacion no reglada con cursos de caracter

gratuito que ofrece el centro a lo largo del afio

El C.I.LE.P. “Vinalta” est4 adscrito funcional y administrativamente a la Direccion General
de Competitividad de las Industrias Agroalimentarias y de la Empresa Agraria, encargada
de su organizacion, coordinacion y supervision. Ademas, depende administrativamente
del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de Palencia y, en temas académicos,

de la Consejeria de Educacion a través de su Direccion Provincial.

El centro mantiene vinculos con los Servicios de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledén (ITACyL), la Direccién
Provincial de Educacion de Palencia y el IES Trinidad Arroyo, con el cual estd adscrito.
También colabora con diversas instituciones, empresas y explotaciones del sector agrario
y alimentario para optimizar el desarrollo de actividades formativas, culturales y
empresariales, y trabaja junto a Organizaciones Profesionales Agrarias, universidades
(incluyendo un convenio con la Universidad de Valladolid), la Diputaciéon de Palencia y

el Consejo Regulador de Agricultura Ecologica (CAECyL).

El C.LLE.P. “Vinalta” pretende proporcionar a sus alumnos una formacion integral y de
alta calidad que los prepare para el mercado laboral en el sector agrario y alimentario.
Esto incluye el desarrollo de competencias técnicas, la modernizacion de explotaciones y
empresas agrarias, la facilitacion de la insercion laboral mediante précticas y
colaboraciones, y la oferta de formacién continua. Ademds, busca promover la
dignificacion del medio rural, fomentar la colaboracion y movilidad internacional, y

mantener un enfoque en la innovacion y la calidad educativa.

Como Centro Integrado, el C.I.F.P. “Vifialta” esta autorizado para ofrecer formacion
profesional inicial y reglada, asi como formacion continua y ocupacional dirigida a
trabajadores activos o desempleados. Esto permite la obtencion de titulos y certificados
de profesionalidad incluidos en el Catalogo Nacional de Cualificaciones. En su funcion
como Centro Integrado, se rige por los fines y funciones establecidos en el Decreto
49/2010 de 18 de noviembre, que regula la organizacion y funcionamiento de los Centros

Integrados de Formacion Profesional en Castilla y Leon.



2.2.4. Instalaciones y recursos del Centro

A continuacion, se detallan todos los edificios y recursos de los que dispone el centro para

poder impartir los cursos y ciclos mencionados.
» Edificios principal y anexos

- El edificio principal es aquel donde se encuentran las aulas, las dependencias de
administracion, la sala de estudio, sala de estar, sala de informatica, laboratorio,
aseos de alumnos y de profesores, biblioteca, comedor y residencia. También se
encuentran en este mismo edificio los despachos de cada profesor, los del director,
la jefe de estudios y el del personal de administracion.

- En la zona de ganaderia, hay varias naves para el alojamiento del ganado vacuno
en estabulacion libre con una superficie total de 1752 m?.

- Una nave donde se encuentra estabulado el ganado ovino que cuenta con una
superficie construida de 1.540 m?.

- Una nave de reciente construccion donde se encuentra estabulado el ganado caprino
que cuenta con una supetficie construida de 450 m?.

- Edificio de uso compartido con la Estacion Tecnologica de la Leche de Castilla y
Ledn (ITACyL) para la formacion lactea.

- Cochera para guardar la herramienta y la maquinaria agricola.
- Nave almacén de cosecha de grano y forraje.

- Taller de mecanica.

- Taller de soldadura.

- Campa con sotechados para la maquinaria agricola.

2.2.5. Oferta educativa del Centro

Actualmente la oferta educativa del centro se enfoca en tres ciclos formativos de Grado
Medio y Superior relacionados con el mundo agrario y alimentario. En este sentido, el
C.LE.P. “Vinalta” cuenta con el “Ciclo de Grado Medio en Produccion Agroecolédgica”
destinado a toda persona que quiera trabajar en cultivos y ganaderia ecoldgica; ser criador,
avicultor o apicultor ecologico; producir leche o huevos ecoldgicos; ser viverista

ecologico u operador de maquinaria agricola y ganadera.

Con respecto a los ciclos de Grado Superior, este CIFP ofrece dos titulos en este nivel.
En primer lugar, un “Grado en Paisajismo y Medio Rural” con més de quince salidas
profesionales entre las que se encuentran gestor de produccion agricola; responsable de
almacén agricola o de equipos de tratamientos; técnico en jardineria; o encargado de la
instalacion de parques, jardines, y dreas recreativas urbanas y periurbanas. En segundo
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lugar, la oferta educativa se completa con el “Grado en Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal”. Este grado permite dedicarse a la explotacion ganadera en general; ser
responsable de inseminacidn artificial; trabajar como responsable del manejo, cuidados y
administracion de terapias en centros de pupilaje, descanso y recuperacion de ganado
equino; o ser ayudante de veterinaria en equipos veterinarios especializados en animales

de granja y produccion, entre otros muchos.

Todas las titulaciones se dividen en dos afios académicos. El segundo afio de cada
programa finaliza a mediados de marzo, momento en el cual comienza la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT). Este periodo tiene una duracién de 380 horas para todas las
titulaciones, formando parte del total de 2.000 horas que comprende cada Ciclo

Formativo.

Por otro lado, los alumnos pueden acceder a formacion no reglada con cursos y jornadas
de caracter gratuito que ofrece el centro a lo largo del afio entre los cudles se tiene previsto

ofertar para el curso 2023/24:

- Curso “Apicultura”
- Curso “El huerto ecologico”.
- Curso “Truficultura profesional”.
- Curso “Compostaje”.
- Curso “Iniciacioén a la soldadura™.
- Curso “Iniciacion y elaboracion de productos lacticos™.
- Curso “Bienestar animal para transportistas de ganado”.
- Curso “Manejo y mantenimiento de maquinaria agricola”.
- Jornada de prevencion de vuelcos con tractor.
- Jornada sobre seguridad digital.
Jornada sob dad digital
- Jornada formativa en materia de cadena de valor alimentaria.

- Jornada sobre las “Ayudas agrarias a la Modernizacion” que incluye las ayudas a la
incorporacion de jovenes y las ayudas a los planes de mejora.

- Jornada sobre las “Ayudas de la PAC”, que incluye informacion sobre la nueva PAC
de 2023.

- Jornada sobre produccion Agroecologica.



2.2.6. Alumnado del Centro

Actualmente el C.ILF.P. “Vifalta” cuenta con 120 alumnos de los cuales al Grado Medio
de Produccion Agroecoldgica pertenecen 23 del primer curso y 11 del segundo curso. La
mayoria de estos alumnos provienen de municipios y provincias cercanas, accediendo al

centro con formacién previa en ESO, FP basica o Bachillerato.

En cuanto a los Grados Superiores, el programa de Paisajismo y Medio Rural tiene 18
estudiantes en el primer curso y 21 en el segundo. El Grado Superior de Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal es el mas solicitado ya que cuenta con 24 alumnos en
primer afio y 23 en segundo. La mayoria acceden con el Titulo de Técnico o de
Bachillerato, aunque algunos provienen de la Universidad, ya sea porque no completaron
su titulo o porque, pese a tener un Grado Universitario, no encuentran empleo y prefieren

continuar su formacion en centros donde se desarrolla mas la practica.

El centro cuenta con una residencia para 44 alumnos con habitaciones individuales que
permanece abierta tinicamente durante el curso escolar, de lunes a viernes y esta reservada
preferentemente para aquellos alumnos de grado medio que sean menores de 18 afios por

motivos de transporte.

ALUMNOS VINALTA 2023/24
FORMACION TURNO | CURSO | N2 ALUMNOS | HOMBRES | MUJERES

C.G.M. PRODUCCION AGROECOLOGICA Diurno 12 23 19 4
C.G.M. PRODUCCION AGROECOLOGICA Diurno 29 11 9 2
C.G.S GANADERIA Y ASISTENCIA SANITARIA Diurno 12 24 5 19
C.G.S GANADERIA Y ASISTENCIA SANITARIA Diurno 29 23 7 16
C.G.S PAISAJISMO Y MEDIO RURAL Diurno 12 18 13 5

C.G.S PAISAJISMO Y MEDIO RURAL Diurno 29 21 20

TOTAL 120

Tabla 1: Relacion de alumnos por curso y titulacion del curso 2023/24.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado, Vinalta presenta una gran diversidad en
términos de experiencias y conocimientos previos sobre el sector agrario. Algunos
estudiantes han crecido en familias dedicadas a la agricultura o la ganaderia, adquiriendo
habilidades practicas desde una edad temprana, lo que les brinda una ventaja en la
comprension de las practicas agricolas. Otros provienen de entornos urbanos o
suburbanos, donde la agricultura y la ganaderia son conceptos mas desconocidos,

enfrentandose a un entorno completamente nuevo.
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Esta diversidad en el nivel de conocimientos y experiencia crea un entorno de aprendizaje
colaborativo en el aula. Los estudiantes con experiencia previa pueden compartir sus
conocimientos y habilidades, ayudando a aquellos que necesitan mas apoyo para
comprender los conceptos basicos. Para facilitar este intercambio y apoyar a todos los
alumnos, el C.ILF.P. “Vinalta” promueve la colaboracion entre compafieros y ofrece clases

adicionales, tutorias individualizadas y recursos de aprendizaje suplementarios.

Cada afio, uno o dos estudiantes optan por continuar sus estudios en la universidad
después de completar su formacion en Vifalta. Esta trayectoria educativa refleja la
capacidad del centro para preparar a sus alumnos tanto para el mercado laboral como para

la continuacion de su educacion superior.

2.2.7. Profesorado del Centro

Al consultar los documentos del Centro, se han observado que la actual plantilla de
profesores del C.LLF.P. “Vifalta” estd formada por 16 docentes, de los cuales hay 7

profesores y 9 profesoras.

Como administrativamente el centro depende, del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia de Palencia y en cuestiones estrictamente académicas con la Consejeria de
Educacion, por ende, 11 profesores son funcionarios de la Consejeria de Agricultura, 4
pertenecen a contratos realizados a través de un convenio entre Tracsa y la Administracion
para impartir el Ciclo de Grado Superior en “Ganaderia y Asistencia Animal” ya que este
ciclo, que se inici6 a impartir en 2018, alin no cuenta con una relacion establecida de
puestos de trabajo. Por ultimo, hay un profesor que pertenece a la Consejeria de

Educacion encargado de impartir la asignatura de FOL en todos los Ciclos.

Para impartir docencia en los distintos Ciclos ofrecidos por el Centro, es imprescindible
contar con las titulaciones académicas correspondientes, tales como Ingeniero Técnico
Agricola, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero de Montes,
Licenciado en Enologia o titulaciones afines. Ademas, es necesario poseer la formacion
pedagogica y didactica requerida, acreditada mediante el Master Universitario en
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensenanzas de Idiomas, o el Curso de Aptitud Pedagogica (C.A.P.).

La asignaciéon de moddulos profesionales se realiza cada curso por parte de la jefe de

estudios y el director considerando la formacidn y experiencia del profesorado en relacion
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con el ciclo formativo correspondiente. Ademas, al ser un Centro dependiente de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Leon, no existen
Departamentos propiamente dichos por lo que cada profesor sera responsable de redactar
la programacion didéctica de los modulos profesionales que se le asignen en el Claustro
de profesores, siempre en coordinacion con el resto de docentes del grado
correspondiente, con el fin de ajustar los contenidos a impartir de manera coherente y

unificada entre todos.

Los profesores no solo se encargan de impartir conocimientos técnicos, sino que también
desempenan un papel crucial en el desarrollo personal y profesional de los alumnos. A

continuacion, se enumeran sus principales funciones y responsabilidades:

- Evaluar el progreso académico de los estudiantes.

- Desarrollar un proceso continuo de formacion, investigacion y experimentacion.

- Contribuir a la actividad general del centro.

- Registrar y supervisar las ausencias de los alumnos.

- Sancionar a los estudiantes en caso de incumplimiento de las normas establecidas en
el Reglamento de Régimen Interno.

- Asesorar y brindar apoyo a los alumnos.

- Colaborar en planes de evaluacion y comunicar a las familias sobre el rendimiento

académico del estudiante.

2.2.8. Gestion del centro

2.2.8.1. Organos de Gobierno

El 6rgano de gobierno es fundamental para garantizar el funcionamiento efectivo y la
gestion adecuada del centro. Velard porque las actividades de éste se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los
fines de la educacidn, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la

calidad de la ensefianza.

Ademas, los 6rganos de gobierno del Centro garantizaran el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracion
y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa

en la vida del Centro.
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A continuacion, se describen los principales componentes y funciones del o6rgano de

gobierno del C.I.F.P. “Vifalta”:
> Organos de gobierno unipersonales

- El director: En este Centro Integrado de formacion profesional, segun la
normativa vigente, el cargo de Director recae en el Jefe de la Seccion de Formacion

Agraria del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de Palencia.

Sus funciones son representar oficialmente al centro, dirigir y coordinar todas las
actividades, supervisar la ejecucion de los planes y programas educativos, y se encarga

de la gestion administrativa y econdémica del centro.

- Profesor especialista en programaciones: acumula a la Jefatura de Estudios las

funciones académicas de la Secretaria y tiene las funciones de ejercer la jefatura del
personal docente bajo la autoridad del Director, sustituir al Director en su ausencia,
coordinar y supervisar las actividades académicas, de orientacion y complementarias, asi
como la programacion y cumplimiento de horarios. Ademads, se encargan de organizar
actos académicos, fomentar la participacion de la Comunidad Escolar y asegurar la

convivencia y correccion disciplinaria en el centro.

- Profesores especialistas en explotaciones agropecuarias y ganaderas: encargados

de ejecutar y dirigir técnicamente el plan de explotacion, gestionar su aspecto técnico-
econdmico bajo la supervision del Director, dirigir los trabajos y supervisar al personal,
informar sobre necesidades y problemas, organizar el desarrollo del plan de explotacién
en colaboracion con otros profesionales, coordinar recursos y actividades docentes, e

impartir clases tedrico-practicas.
» Organos colegiados

- Consejo social: Esta compuesto por cuatro representantes de la administracion,
cuatro representantes del centro y por cuatro representantes de los agentes econdmicos y

sociales.

Se reuniran al menos dos veces al aflo de manera ordinaria, pudiendo convocarse de forma
extraordinaria por solicitud de un tercio de sus miembros o del director. La asistencia a
las sesiones es obligatoria y se programardn en horarios que faciliten la participacion de

todos los miembros, utilizando preferentemente medios electronicos para la gestion de
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convocatorias y documentos. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos,
prorrogando el presupuesto y comunicando a la consejeria correspondiente en caso de no
alcanzarse dicha mayoria en decisiones cruciales como la aprobacion del presupuesto o

el proyecto funcional.

- Claustro de profesores: es el 6rgano de participacion del profesorado en la

actividad del centro y estara formado por el profesorado del centro.

Se encargan del desarrollo de planes de mejora y en la programacion de acciones
formativas, aprueba y evalua el curriculo y la programacion anual, elige un representante
en el Consejo Social, colabora en la orientacion del alumnado, contribuye en la deteccion
de necesidades formativas y en el contacto con el entorno productivo, ademas de otras

funciones normativas vigentes.

» Organos de coordinacion docente

- Comision de convivencia: formada por el Director del Centro, el profesor
especialista en programaciones, que actuara como Secretario, el profesor especialista en
explotaciones agropecuarias, el profesor especialista en explotaciones ganaderas, el
coordinador de convivencia, el tutor del alumno y dos representantes de los alumnos en

el Consejo Social.

Se encargan de garantizar la convivencia escolar segin lo establecido en los decretos
correspondientes, proponer medidas para mejorarla al Consejo Social, mantener
comunicacion directa con los padres, resolver conflictos y promover el respeto y la
tolerancia. Ademas, deben estudiar y velar por el cumplimiento del reglamento y tomar
medidas correctivas segtin lo dispuesto en el Real Decreto sobre Derechos y Deberes de

los alumnos.

- Profesores tutores: Habra un tutor por cada curso de alumnos, y sera designado

por el Director a propuesta del Profesor Especialista en Programaciones. El Profesor
Especialista en Programaciones, mantendra las reuniones periddicas necesarias para el

buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Sus funciones son participar en el plan tutorial y de orientacion, coordinar la evaluacion
de los alumnos, promover su integracion y participacion, asesorar sobre opciones

académicas y profesionales, mediar en problemas con otros profesores y el equipo
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directivo, informar a padres, profesores y alumnos, coordinar actividades

complementarias e impulsar actuaciones de convivencia y resolver conflictos.

- Profesor tutor de FCT: es designado por el Director a propuesta del Profesor

Especialista en Programaciones, quien coordina las reuniones para el correcto desarrollo

de las FCT seglin la normativa vigente.

Su funcidn es realizar el seguimiento y evaluacion del médulo con el tutor del centro de
trabajo, elaborar el informe final de FCT, supervisar la inserciéon laboral de los alumnos
y elaborar informes semestrales sobre accidentabilidad y responsabilidad civil. Ademas,
deben implementar un sistema de seguimiento y mejora de la insercion profesional del

alumnado segun la normativa vigente.
» Otros 6rganos de participacion

- Delegados de curso: Durante el primer mes del afio escolar cada curso elegira,

por votacion directa y secreta un delegado y un subdelegado que le apoyard en sus
funciones y le sustituird en los casos de ausencia o enfermedad. Las elecciones para
delegados seran organizadas y convocadas por el Profesor especialista en programaciones

en colaboracion con los tutores.

Se encargaran de ser portavoces del grupo ante el profesorado y el Equipo Directivo,
informar sobre asuntos relevantes y recoger opiniones, transmitir sugerencias y
reclamaciones, colaborar en el funcionamiento del centro, fomentar la convivencia,
asegurar el uso adecuado de las instalaciones y participar en las reuniones de la Junta de

delegados, informando a sus compafieros sobre sus deliberaciones.

2.2.8.2. Organizacion y funcionamiento del Centro

Dentro de la estructura organizativa del Centro, se incluyen el drea de cultivos, el area de
ganaderia, el departamento de formacion y orientacion laboral, la unidad administrativa

y el equipo de personal no docente.
a) Area de Cultivos

Comprende a todos los profesores que ensefian modulos profesionales relacionados con
las explotaciones agropecuarias. En total, el departamento cuenta con 8 profesores,

incluyendo al especialista, y ofrece los siguientes 20 modulos profesionales:
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» Moddulos profesionales 1° de CGM “Produccion agroecologica’:

- Principios de sanidad vegetal.

- Taller y equipos de traccion.

- Implantacion de cultivos ecoldgicos.

- Fundamentos agrondmicos.

- Infraestructuras e instalaciones agricolas.

» Modulos profesionales 2° de CGM “Produccion agroecologica™:

- Manejo sanitario del agrosistema.

- Produccion vegetal ecologica.

- Comercializacion de productos agroecologicos.
- Formacion en Centros de trabajo.

» Modulos profesionales 1° de CGS de “Paisajismo y medio rural”:

- Planificacion de cultivos.

- Maquinaria e instalaciones agroforestales.
- Botanica agrondmica.

- Topografia agraria.

- Gestion y organizacion del vivero.

» Modulos profesionales 2° de CGS de “Paisajismo y medio rural”:

- Gestion de cultivos.

- Fitopatologia.

- Diseno de jardines y restauracion del paisaje.

- Conservacion de jardines y de céspedes deportivos.
- Proyecto de paisajismo y medio rural.

- Formacion en Centros de trabajo.

b) Area de ganaderia

13 moédulos profesionales que se detallan a continuacion:

Estd compuesta por todos los profesores que imparten modulos profesionales
relacionados con la ganaderia y el profesor especialista en explotaciones ganaderas. En

total son 6 profesores incluyendo al profesor especialista en explotaciones ganaderas y

» Modulos profesionales de primer curso de Ciclo de Grado Medio (CGM)

“Produccién agroecoldgica™:

- Fundamentos zootécnicos.
- Produccion ganadera ecoldgica.
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» Modulos profesionales de primer curso de Ciclo de Grado Superior (CGS) de
“Ganaderia y asistencia animal’:
- Organizacion y control de la reproduccion y cria.
- Gestion de la recria de caballos.

- Maquinaria e instalaciones ganaderas.
- Gestion de produccion animal.

» Modulos profesionales de segundo curso de CGS de “Ganaderia y asistencia

animal”.

- Organizacion y supervision de la doma y manejo de équidos.
- Asistencia a la atencion veterinaria.

- Saneamiento ganadero.

- Bioseguridad.

- Proyectos en ganaderia y asistencia en sanidad animal.

- Gestion de Centros veterinarios.

- Formacion en centros de trabajo.

¢) Area de formacion y orientacién laboral

Esta integrada por todos los profesores que imparten médulos relacionados con estas

materias las cuales son:

- Formacion y orientacion laboral que se imparte en el primer curso tanto del grado
medio como de los grados superiores ofertados en el Centro.

- Empresa e iniciativa emprendedora que se imparte en el segundo curso tanto del grado
medio como de los grados superiores ofertados en el Centro.

d) Unidad administrativa

La unidad administrativa es la encargada de la gestion econdmica y administrativa del
Centro, bajo la dependencia del Director, Jefe de estudios, Profesor especialista en

explotaciones agropecuarias y Profesor especialista en explotaciones ganaderas.
e) Personal no docente

Ademas, el centro cuenta con personal no docente para el resto de las actividades como

son el personal de la explotacion (tractoristas y oficiales pecuarios), el personal de cocina
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(gobernanta, cocinero, ayudante de cocinero) y otro personal de servicios (peones,

mantenimiento, vigilante nocturno, ordenanza)

2.8.2.3. Horario

Las clases se llevan a cabo en los siguientes horarios:

- Lunes: de 11:30 a 14:50 h.
- Martes, miércoles y jueves: de 8:30 a 14:50 h.
- Viernes: de 8:30 a 13:10 h.

La entrada los lunes después del recreo y la salida los viernes a la hora del recreo estan
disefiadas para facilitar el traslado de los estudiantes que viven en zonas lejanas a la

escuela.

La apertura del Centro se realizara a las 7:45 h y cierra a las 23:30 h ya que cuenta con
una residencia para los estudiantes que deseen alojarse en el centro. Para anunciar el final

de cada periodo de clase se dara un toque de timbre.

Todos los miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la

puntualidad en el cumplimiento del horario.

2.2.9 Documentos Institucionales del Centro

Se consideran documentos institucionales del Centro todos los que regulan los aspectos
de funcionamiento interno del mismo. El Centro Integrado de Formacion Profesional

“Vifalta” (Palencia) posee los siguientes que se detallan en la Tabla 2.

ORGANO DE .
DOCUMENTO ELABORACION REVISION
Proyecto educativo del centro (PEC) Equipo directivo Anual
Programacion general anual (PGA) Equipo directivo Anual
Documento de organizacion del . o
centro (DOC) Equipo directivo Anual
Reglamento de régimen interior Equipo directivo Anual
(RRI)
Normas de fuqmonqmwnto dela Equipo directivo Anual
residencia
Programaciones didacticas Profesor titular del modulo Anual
Plan de explotacion Profesor espegahsta on Anual
explotaciones
Memoria anual Equipo directivo Anual

Tabla 2: Documentos institucionales del CIFP "Vifialta".
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2.2.9.1. Proyecto Educativo del Centro (PEC)

La redaccion del presente documento corresponde al equipo de direccion, luego de haber
consultado al Claustro de profesores y al Consejo escolar. Se elabora considerando el
contexto particular del Centro (incluyendo su identidad, entorno étnico, socioeconémico
y profesional). Su validez es de un afio académico y se revisa anualmente para reflejar los

valores, objetivos y prioridades de accion.
Este documento abarca informacion sobre:
» El contexto general del Centro:

- Identidad institucional.
- Descripcion de las instalaciones y recursos disponibles.
- Caracteristicas de la comunidad educativa del Centro.
- Relaciones interinstitucionales del Centro.
» Los objetivos generales del Centro.

» La estructura organizativa del Centro:

- Documentacion institucional.

- Organos de gobierno.

- Unidades organizativas y su composicion.

- Distribuciéon de alumnos por cursos.

- Calendario académico.

- Calendario de evaluaciones.

- Estado y proyeccion de necesidades de infraestructura, recursos humanos y
materiales.

- Enfoque pedagogico.

- Normativas internas.

- Programas educativos.

- Proyectos y actividades desarrolladas en el Centro.

- Plan de actividades complementarias.

2.2.9.2. Programacion General Anual (PGA)

La Planificacion General Anual (PGA) representa un recurso fundamental para la gestion

y estructuracion del Centro. El equipo directivo, en sintonia con las discusiones y
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sugerencias del Claustro y el Consejo Escolar en sus respectivos ambitos de competencia,

elabora al inicio de cada afio académico un documento que abarca:

» Una actualizacion del Proyecto Educativo del Centro, junto con los planes y
proyectos que lo complementan.

» Un cronograma anual de actividades y servicios adicionales y extracurriculares,
asi como cualquier otro plan o proyecto llevado a cabo por el Centro y no
contemplado en el Proyecto Educativo.

» Los datos estadisticos del Centro al comienzo del afio escolar.

» El Documento de Organizacion del Centro, confeccionado siguiendo las pautas

establecidas por la autoridad educativa competente (Consejeria de Educacion).

2.2.9.3. Documento de Organizacion del Centro (DOC)

Es un documento que describe la estructura, funciones, politicas, procedimientos y
recursos del Centro. Suele contener informacion detallada sobre la mision y vision del
Centro, la distribucién de responsabilidades entre el personal, las normas de convivencia,
los procesos de toma de decisiones, entre otros aspectos relevantes. Este es un informe

que se envia anualmente a la Consejeria de Educacion, detallando los siguientes puntos:

Grupo de direccion.

Instancias colegiadas de direccion y coordinacion académica.
Estudiantes.

Personal.

Estructura educativa.

Infraestructura y recursos.

YV V.V V V V V

Informacion adicional sobre la relacidon del centro con la comunidad.

2.2.9.4. Reglamento de Régimen Interior (RRI)
El reglamento de régimen interior es un documento que establece las normas y
procedimientos internos que regulan la convivencia, el comportamiento y las relaciones
entre los distintos miembros de la comunidad educativa dentro de la institucion. Este

reglamento aborda aspectos como:

» Normas de conducta y disciplina para estudiantes, personal docente y

administrativo.
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» Procedimientos para la entrada y salida del centro, asi como la seguridad en el
recinto.

» Politicas sobre el uso de instalaciones, equipos y recursos del centro.

A\

Protocolos para resolver conflictos, quejas y situaciones de emergencia.
» Normativas sobre el uso de uniformes, dispositivos electronicos, alimentacion,

entre otros aspectos.

2.2.10. Servicios, proyectos y programas en los que participa el Centro

El C.LLE.P. “Vifalta” tiene un compromiso con la mejora continua, la eficiencia en la
gestion y la calidad en la prestacion de servicios educativos. A continuacion, se muestran

algunos de los proyectos y programas en los que se esta trabajando:
» Programa STILUS

Stilus es el nuevo sistema integrado para la gestion de las ensefianzas escolares en Castilla
y Leon. Incluye una nueva aplicacion Web para la gestion de los centros educativos; la
creacion de un nucleo estructural de bases de datos centralizado, con la informacion
basica comun y reutilizable; y la reorganizacion de las aplicaciones y servicios Web que
ofrece actualmente la Consejeria de Educacién; y la creacion de una identidad digital

unica para centros, familias, alumnos y profesores.
» Programa ABIES

Abies es un software disefiado especificamente para la gestion de bibliotecas escolares.
Permite la catalogacion de libros y otros materiales, control de préstamos, generacion de
informes, entre otras funciones. Facilita la organizacion y el acceso a los recursos de la
biblioteca escolar, promoviendo el fomento de la lectura y la investigacion entre los

estudiantes.
» Aplicacion Microsoft Teams

Teams es una plataforma de colaboracidn en linea que permite a los equipos de trabajo
comunicarse, colaborar y compartir recursos de manera eficiente. Es utilizado para la

colaboracion entre docentes y estudiantes, y la organizacion de proyectos educativos.
» Proyectos conjuntos ETSIIAA, ITACYL

El Centro también establece una colaboracion activa con la Escuela Superior de

Ingenierias Agrarias de Palencia y el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn
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(ITACYL). A través de la implementacion conjunta de cursos y proyectos de
investigacion, se busca potenciar la formacion y fomentar la investigacion en los campos

de la agricultura y la tecnologia agraria.

2.2.11. Objetivos generales y prioritarios del Centro

En el documento del centro que establece el Proyecto Educativo para el periodo

2023/2024, se delinean los siguientes objetivos generales y particulares:

» Objetivos generales

- Fomentar la formacion empresarial y profesional de los agricultores en su ambito de
actuacion, impartiendo ensefianzas distribuidas en los diferentes niveles y etapas de
aprendizaje.

- Favorecer la aptitud de los alumnos para su insercion en un proceso de aprendizaje
permanente, que les facilite su integracion en una sociedad en continuo cambio.

- Desarrollar la capacidad afectiva, ética y de comunicacion de los alumnos,
despertando actitudes favorables hacia el trabajo, a la profesion de agricultor y hacia
la sociedad rural en general.

- Favorecer actitudes de integracion, convivencia y solidaridad.

- Despertar una sensibilidad medioambiental, estimulando una agricultura y una
gestion medioambiental sostenibles, de acuerdo con el Codigo de Buenas Practicas
Agricolas y con el respeto de los principios basicos de la Ecologia.

- Procurar que los alumnos adquieran los conocimientos tecnologicos necesarios, de
acuerdo con las exigencias del mercado, y puedan hacer frente a las actividades de
su profesion y de su vida en general, con iniciativa, preparacion y responsabilidad,
facilitando su incorporacion en el sector agrario.

- Impulsar actividades de experimentacion, ensayos y estudios de las técnicas agrarias
que respondan a la problemadtica de las explotaciones y empresas actuales en el
ambito de influencia del Centro.

- Potenciar la orientacion escolar y profesional mediante una formacion integral, y
ayudar al alumno en su insercion laboral.

- Tratar de conseguir que las familias agrarias asuman la responsabilidad de la
educacion y formacion profesional de sus hijos necesarias para su participacion de

manera activa en la sociedad rural.
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- Promover su constitucion y apoyar las actividades de las asociaciones del Centro:

padres, alumnos y exalumnos.

» Objetivos particulares

Uno de los objetivos particulares del centro durante el curso 2023/24 es continuar con la
colaboracion y participacion en el programa Erasmus+, ya que tiene como objetivo
promocionar la movilidad educativa de las personas y colectivos, tanto del alumnado
como del personal docente. Ademas promociona la cooperacion, la calidad, la inclusion
y la equidad, la excelencia, la creatividad y la innovacion a nivel de las organizaciones y
las politicas a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en los ambitos de la educacion y la formacion, la juventud y el
deporte, dentro de Europa y fuera de su territorio, contribuyendo asi al crecimiento
sostenible, al empleo de calidad y a la cohesion social, ademds de a impulsar la innovacion
y fortalecer la identidad europea, la ciudadania activa y la participacion en la vida

democratica.

La Comision Europea ha concedido al CIFP "Vidalta" la Carta ECHE (Carta Erasmus de
Educacion Superior) para el periodo comprendido entre los afios 2021 y 2027. La Carta
Erasmus de Educacion Superior (ECHE) constituye un marco general de calidad de las
actividades de colaboracion europea e internacional que todo centro de educacion
superior podra llevar a cabo en el marco del Programa Erasmus+. La Carta Erasmus de
Educacion Superior permite solicitar y participar en la movilidad personal vinculada al
aprendizaje y/o en la colaboracion en materia de innovacidén y buenas practicas en el

marco del Programa.

La importancia de contar con esta Carta ECHE radica en que nuestros alumnos puedan
beneficiarse de programas de movilidad en la Union Europea, con lo que ello supone para

su realizacion tanto personal como profesional.
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3. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL
“MAQUINARIA E INSTALACIONES AGROFORESTALES”

3.1 Introduccion

A continuacion, se presenta la programacion didactica para el moédulo profesional
"Magquinaria e Instalaciones Agroforestales", perteneciente al primer curso del Ciclo de
Formacion Profesional de Grado Superior del Titulo de "Técnico Superior en Paisajismo
y Medio Rural" en la comunidad de Castilla y Leon. Este modulo se imparte en el Centro

Integrado de Formacion Profesional (C.I.E.P.) "Vifalta" de Palencia.

El area de cultivos en el ambito agroforestal es fundamental para el desarrollo de
competencias técnicas y practicas de los estudiantes. Con este moddulo, se busca
proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para el manejo de maquinaria e
instalaciones utilizadas en la actividad agroforestal, abordando aspectos esenciales para

el funcionamiento y mantenimiento de los equipos empleados en este ambito.

Es crucial destacar la importancia de la coordinacidén y coherencia entre los diferentes
moddulos que conforman el area de cultivos. Con el fin de evitar la duplicacion de
contenidos y garantizar una formacion integral y eficiente, es necesario establecer una
clara contrastacion entre los contenidos abordados en este modulo y aquellos impartidos

en otros modulos de la misma area.

En esta programacion didéctica, se proporcionara una guia detallada y estructurada para
la planificacién y desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta los
objetivos especificos del moédulo, los recursos disponibles, las metodologias de ensefianza
mas adecuadas y los criterios de evaluacion pertinentes. Ademas, se prestara especial
atencion a la integraciéon de competencias transversales y a la promocion de una

formacion practica y orientada al mundo laboral.

3.2. Encuadre del modulo

El Ciclo Formativo de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural, se rige por las

siguientes leyes:

» El Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural en

la Comunidad de Castilla y Leon.
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> EI Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, establece el titulo de Técnico

Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas.

A continuacién, en la Tabla 3 se detallan ciertos aspectos del Ciclo de Formacion
Profesional de Grado Superior en la Familia Profesional Agraria, con la denominacion

"Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural":

FAMILIA PROFESIONAL Agraria
DENOMINACION Paisajismo y Medio Rural
NIVEL Formacion Profesional de Grado Superior
DURACION 2.000 horas

REFERENTE EUROPEO CINE-5b (Clamﬁcacmn Intem‘z}cmnal
Normalizada de la Educacion)

CODIGO AGAO02S
Tabla 3: Encuadre del Titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural. Fuente: BOCyL, numero 192.

3.2.1. Perfil profesional del titulo

Los aspectos relativos al perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural determinado por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo, asi como los aspectos referentes al entorno profesional y la prospectiva del titulo
en el sector o sectores, son los que se especifican en los articulos 3 a 8 del Real Decreto

259/2011, de 28 de febrero.

Seglin el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, define en el articulo 9, la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y
otros aspectos de interés social. El articulo 7 concreta los elementos que definen el perfil
profesional de dichos titulos, que incluird la competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales, las cualificaciones profesionales y, en su caso, las
unidades de competencia, cuando se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en los titulos.
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3.2.2 Entorno profesional del titulo

Segun el Articulo 7. del Real Decreto 259/2011 se establece que:

» Este profesional ejerce su actividad en el area de gestion en grandes, medianas
y pequefias empresas, publicas o privadas, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia, dedicadas a la instalacion, restauracion y mantenimiento de
parques y jardines, restauracion del paisaje, produccion agricola convencional
o ecoldgica y produccion de semillas y plantas en vivero. Asi mismo, estd
capacitado para organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas segun la

actividad regulada por la normativa vigente.

Este titulo se encuentra inmerso en un contexto dindmico y diverso que refleja las
caracteristicas y oportunidades del sector en Espafia. Este sector abarca una amplia gama
de actividades relacionadas con la gestidon y conservacion del medio ambiente, el

desarrollo rural sostenible y la planificacion y disefio de espacios naturales y urbanos.

En Espafia, el sector del paisajismo y medio rural ha experimentado un crecimiento
significativo en los ultimos afios debido a diversas razones. Por un lado, existe una
creciente conciencia sobre la importancia de conservar y preservar el medio ambiente, lo
que ha generado una demanda creciente de profesionales cualificados en areas como la

restauracion de ecosistemas, la gestion de recursos naturales y la agricultura sostenible.

Por otro lado, el desarrollo rural sostenible se ha convertido en una prioridad para muchas
comunidades y administraciones locales, lo que ha impulsado la creacion de proyectos y
programas destinados a revitalizar las zonas rurales, promover el turismo rural y fomentar
la diversificacion econdmica en estas areas. En este sentido, los técnicos en paisajismo y
medio rural juegan un papel clave en la planificacién y ejecucion de estrategias de

desarrollo rural, asi como en la gestion de recursos naturales y paisajisticos.

Ademas, el disefio y mantenimiento de espacios verdes y areas urbanas también
representan una importante area de actividad para los profesionales del sector. Con la
creciente urbanizacion y la demanda de entornos mas sostenibles y habitables, hay una
necesidad cada vez mayor de expertos en paisajismo y disefio de jardines, parques y

espacios publicos.
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Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Técnico en jardineria.
— Disefio de zonas ajardinadas que no requieran la redaccion de un proyecto.

— Encargado de la instalacion de parques, jardines y areas recreativas urbanas y
periurbanas.
- Encargado de mantenimiento, conservacion y restauracion de jardines y

parques (areas recreativas urbanas y periurbanas y medio natural)

— Trabajador por cuenta propia en empresa de jardineria y restauracion del

paisaje.

— Encargado de obras de jardineria y restauracion del paisaje.

— Encargado de podas y operaciones de cirugia arborea.
— Encargado o capataz agricola.

— Gestor de produccioén agricola, tanto convencional como ecologica, por cuenta

propia o ajena.
— Responsable de almacén agricola.
— Responsable de equipos de tratamientos terrestres.
— Encargado o capataz agricola de huertas, viveros y jardines, en general.
— Encargado de viveros en general, tanto convencionales como ecoldgicos.
— Encargado de propagacion de plantas en vivero.
— Encargado de cultivo de plantas en vivero.
— Encargado de recoleccion de semillas y frutos en altura.
— Encargado de produccion de semillas y tepes.

— Encargado de almacén de expediciones de plantas, tepes y/o semillas.
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3.2.3 Relaciones del modulo con otros modulos

A continuacidn, en la Tabla 4 se presentan todos los médulos que componen el ciclo. Los
modulos que estan estrechamente relacionados con el moddulo 0694. Maquinaria e

instalaciones agroforestales, aparecen en negrita.

CODIGO MODULO PROFESIONAL
0690 Botanica agronomica
0691 Gestion y organizacion del vivero
0692 Fitopatologia
0693 Topografia agraria
0694 Magquinaria e instalaciones agroforestales
0695 Planificacion de cultivos
0696 Gestion de cultivos

0697 Diseiio de jardines y restauracion del paisaje
Conservacion de jardines y céspedes

0698 .

deportivos
0699 Proyecto de paisajismo y medio rural
0700 Formacion y orientacion laboral
0701 Empresa e iniciativa emprendedora
0702 Formacion en centros de trabajo

Tabla 4: Relacion de modulos profesionales del ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior "Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural” Fuente: BOCyL, numero 192.

Dentro de cada uno de estos mdédulos remarcados en negrita, se desarrollan epigrafes
relacionados con el moddulo de maquinaria e instalaciones agroforestales del tipo:
calibracién de equipos, utilizacion de diferentes aperos, equipos de fertiirrigacion,

aplicaciones de fitosanitarios, abonado, etc.

3.3 Objetivos del modulo profesional

A continuacidn, se presentan los objetivos generales de este ciclo formativo, extraidos del
Real Decreto 259/2011 por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo

y Medio Rural:

- Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion
que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones

de calidad y seguridad.

- Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos
de calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y

utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria.
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- Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad,

para asegurar el rendimiento productivo.

- Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

- Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

-Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,

problemas o contingencias.

- Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidon, supervision y comunicacidon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizaciéon y coordinacion de

equipos de trabajo.

- Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para

asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

- Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar

entornos seguros.

- Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todosy.

- Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad

y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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3.4 Contenidos

En esta programacion se presentan los contenidos del modulo de “Maquinaria e
Instalaciones Agroforestales”, extraidos del Decreto 50/2014. Este modulo est4 disefiado
para proporcionar a los estudiantes una comprension profunda y practica de la maquinaria
y las instalaciones utilizadas en el sector agroforestal, cubriendo un amplio rango de

conocimientos esenciales para su desarrollo profesional.

El curso se estructura con una carga horaria total de 160 horas, distribuidas a lo largo del
afio académico en sesiones semanales de 4 horas. Esta distribucion asegura que los
estudiantes tengan suficiente tiempo para asimilar los conceptos y aplicar sus

conocimientos de manera practica.

La programacion del médulo se divide en 8 bloques temadticos, cada uno enfocado en un
aspecto especifico de la maquinaria e instalaciones agroforestales. Estos bloques
tematicos se desglosan en un total de 22 unidades de trabajo, disefiadas para cubrir todos

los aspectos necesarios y proporcionar una formacion completa y detallada.

En la siguiente Tabla 5 se presentan los bloques tematicos desglosados en unidades de
trabajo y su temporalizacion. Esta estructura permite una organizacion clara y efectiva

del contenido.
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‘ EVALUACION
BLOQUE TEMATIO UNIDADES DE TRABAJO HORAS EV
I'ORGANIZACION DE Eg ; Eilfigce)rs E;Iglrlz}r(a)nnientas 263 }
LA INSTALACIONY : Y .
E Ud 3. Organizacion del taller agrario 6 1
GESTION DEL Y —
TALLER AGRARIO Ud 4. Coordinacion y organizacion de los ) 1
recursos humanos
2SUPERVISION DE_ e esacion -
LAS OPERACIONES ud 7. Introduccion a la tecnologia del
DE MECANIZADO Y ‘ soldeo & 8 1
SOLDADURA Ud 8. Soldadura por arco eléctrico 14 ly?2
SCONTROLDEL |5 oo 488t s Ty
FUNCIONAMIENTO T . P
DE LA MQUINARIA Ud1l1. Maqu}nas y equipos agricolas 24 2y3
Ud 12. Manejo de manuales de uso 6 2
4 PROGRAMACION DE
FUNCIONAMIENTO Ud 13. Tipos de instalaciones 6 2
Y MANTENIMIENTO
5.EVALUACION DE Ud 14. Averias 6 3,2y1
QIEZ/I]’E?II{?ASCFONES Ud 15. Coste de las reparaciones 4 3
6. PROGRAMACION Y Ud 16. Operacignfes de mantegimiento 8 3,2y1
SUPERVISION Ud 17. Mantenimiento dg equipos 6 3
Ud 18. Costes de mantenimiento 4 3
7. ELABORACION DE
PLANES Y Ud 19. Gestion de las maquinas 6 3
ADQUISICION
8 PREVENCION Y Ud 20. Medidas de prevepcién 6 3,2y1
p Ud 21. Sistemas de seguridad 6 3,2y1
PROTECCION 422 Clasificacid I ento d
MEDIOAMBIENTAL U .rCSiZSJ 01scac1on y almacenamiento de 6 3.2y1

Tabla 5: Bloques tematicos, unidades de trabajo y temporalizacion de la Programacion Didactica para el moédulo de
“Magquinaria e instalaciones agroforestales” de 1°del C.F.G.S Paisajismo y Medio Rural.

a) Bloque 1. Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario

> Ut 1. Fl taller agrario

- Zonas y espacios de los talleres agricola, forestal y de jardineria. Adecuacion de las
dimensiones a las necesidades de la explotacion. Calculo. Representacion grafica.
Aplicaciones de disefio asistido por ordenador. Particularidades de los talleres

agricola, forestal y de jardineria.

> Ut 2. Equipos v herramientas

- Equipos y espacios del taller agrario. Adecuacion de las dimensiones a las necesidades

de la explotacion. Calculo. Representacion grafica. Aplicaciones de disefio asistido por
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ordenador. Particularidades herramientas. Tipos y caracteristicas. Descripcion,
funcionamiento, cuidados y preparacion. Regulacion y mantenimiento. Recambios y

materiales del taller.

> Ut 3. Organizacion del taller agrario

- Ubicacion e instalacion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales.
Esquema sobre el plano y replanteo. Documentacion técnica para la organizacion del

taller. Condiciones de almacenamiento y conservacion. Registro y comprobacion.

- Importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.

- Necesidades de aprovisionamiento de equipos, herramientas, recambios y otros
materiales del taller: adecuacion al plan productivo de la explotacion. Célculo.

Inventario. Verificacion de stocks.

- Adquisicion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales del taller:
adecuacion al plan productivo de la explotacion. Aprovisionamiento. Tramites.
Informacion técnica de suministros y proveedores. Comprobacion del material

recibido. Calculo.

- Gestion de residuos. Tipos de residuos. Sistemas de almacenamiento y/o eliminacion.

Empresas y entidades encargadas de la recogida selectiva y el reciclaje.

» Ut 4. Coordinacion v organizacion de los recursos humanos

- Registro de las operaciones realizadas en el taller. Libros de registro.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de

instalacion y gestion del taller agrario.

b) Bloque 2. Supervision de las operaciones de mecanizado y soldadura

> Ut 5. Materiales mecanizables

- Materiales mecanizables: metales, plasticos y ceramicos. Propiedades y

caracteristicas. Aptitud para el mecanizado.
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» Ut 6. Operaciones de mecanizacidén

- Operaciones de mecanizacidon basica. Mecanizado manual: corte, entallado, limado,
esmerilado, roscado, rectificado, pulido. Mecanizado con maquinas especializadas:

torneado, fresado, taladrado.

- Planos de fabricacion. Interpretacion. Procedimientos de medida y trazado de piezas.

Utiles y manejo.

- Herramientas para el mecanizado. Tipos y caracteristicas. Selecciéon. Manejo y

mantenimiento. Adecuacion al tipo de pieza y proceso de mecanizado

» Ut 7. Introduccion a la tecnologia del soldeo

- Métodos de soldadura: soldadura térmica por oxigas, con arco eléctrico, con arco bajo

gas. Procedimiento operativo. Tipos de uniones.

- Equipos de soldadura y herramientas del soldador. Tipos y caracteristicas. Seleccion.

Manejo y mantenimiento. Equipos especificos de proteccion.

- Seleccion del tipo de soldadura.

» Ut 8. Soldadura por arco eléctrico

- Calidad del producto mecanizado. Adecuacion a las especificaciones dadas. Utiles de
medida: pie de rey, galgas y otros. Manejo. Tolerancias geométricas y superficiales.

Ajustes.

- Calidad de las piezas soldadas. Dimensiones, aspecto superficial, transicion con el

metal base, deformaciones y otras. Defectos de las soldaduras.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de

mecanizado basico y soldadura.
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¢) Bloque 3. Control del funcionamiento de la maquinaria

> Ut 9. El tractor agricola

- Componentes del tractor: bastidor, transmision, direccion, tren de rodaje, frenos y

sistema hidraulico.

- Tipos de tractores.

- Aperos acoplables al tractor. Aperos para laboreo, roturacion y preparacion del suelo:
subsolador, arado de vertedera, grada de discos, arado de disco, arado chisel,

cultivador, motocultor. Otros. Implementos: palas cargadoras, graas.

- Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

> Ut 10. Motores

- Tipologia y clasificacion de motores. Componentes y funcionamiento. Comparacion
de los ciclos de funcionamiento. Elementos fundamentales y sistemas auxiliares del

motor: sistema de distribucion, sistema eléctrico.

- Caracteristicas técnicas: cotas de motor, relacion de compresion, expresiones de

potencia, curvas caracteristicas.

> Ut 11. Maquinas vy equipos agricolas v forestales

- Maquinas y equipos agricolas. Tipos y caracteristicas técnicas. Abonadoras. Equipos
para el manejo de estiércol. Sembradoras. Plantadoras y trasplantadoras. Maquinaria
para tratamientos fitosanitarios: espolvoreadores, pulverizadores hidréaulicos,
hidroneumaticos, centrifugos y otros. Segadoras. Hileradoras. Picadoras de forraje y
ensiladoras. Empacadoras y empastilladoras. Maquinaria para la recoleccion de
granos. Maquinaria para la recoleccién de raices y tubérculos. Maquinaria para la
recoleccion de frutas y hortalizas. Maquinaria y equipos para carga, descarga,

transporte y conservacion de productos.
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- Maquinas y equipos forestales. Tipos y caracteristicas técnicas. Taladoras, apiladores,
procesadoras, autocargadores, cosechadoras-transportadoras de madera y otras.

Magquinaria de prevencion, control y extincion de incendios. Vehiculo todoterreno.

- Motoazada, motorrozadora, cortacésped, desbrozadora, motosierra y otras maquinas a

motor de explosion.

- Funcionamiento de la maquinaria, aperos y equipos. Principios basicos. Traccion.
Accionamiento mecéanico e hidraulico. Mecanismos y automatismos. Anomalias:

causas principales.

- Parametros técnicos y variables de trabajo de la maquinaria en campo. Velocidad,
anchura, altura y profundidad de trabajo. Enganche y transmision a la toma de fuerza.
Control de carga. Lastrado. Dosificacion y uniformidad en sembradoras, abonadoras y

maquinas para tratamiento fitosanitario.

- Equipos de abonado: abonadora tanque, dosificador eléctrico y dosificador hidraulico.

> Ut 12. Manejo de manuales de uso

- Utilizacion de la maquinaria y equipos: normas basicas. Sistemas y elementos de
regulacion. Acople y desacople. Dispositivos de seguridad de la maquinaria. Riesgos
comunes y genéricos asociados al manejo de la maquinaria. Areas de riesgo comunes

a las maquinas agricolas, forestales y de jardineria.

- Requisitos de la maquinaria que circula por vias publicas. Luces, placas, elementos de

seguridad y otros. Documentacion de la maquinaria. Permisos de circulacion y otros.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el control del
funcionamiento y utilizacion de la maquinaria y equipos. Métodos de programacion y
planificacion de los trabajos. Aspectos generales de la organizacion de los trabajos
mecanizados: tiempos de trabajo. Capacidad de trabajo: tedrica y efectiva. Prevision 'y
planificacion del transporte y logistica de la maquinaria y de los trabajadores.
Reduccién del impacto en el uso de maquinas. Partes de trabajo: disefio y registro.

Tratamiento informadtico. Interpretacion de los resultados.
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- Manejo e interpretacion de los manuales de uso y mantenimiento de tractores,

maquinaria, equipos, Utiles y herramientas agrarias.

d) Bloque 4. Programacion de funcionamiento y mantenimiento

» Ut 13. Tipos de instalaciones

- Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones.

- Instalaciones para forzado de cultivos. Invernaderos: tipos. Estructura y cubierta.
Materiales empleados: vidrio, plastico y otros. Propiedades: transparencia, opacidad,
rendimiento térmico, ligereza, flexibilidad, estanqueidad, duraciéon. Normas de
calidad. Sistemas de calefaccion. Necesidades de calefaccion. Estufas. Generadores de
aire. Aerotermos. Instalaciones de ventilacion, climatizacion y acondicionamiento

ambiental. Instalaciones de gas. Calefactores. Otros.

- Instalaciones de riego. Riego localizado y por aspersion. Cabezal de riego, tuberias de
conduccion y distribucion. Filtrado. Aparatos de manejo, control, medida y seguridad:
programadores, manometro, regulador de presion, limitadores de caudal, valvulas
hidraulicas y electrovalvulas. Otros. Emisores de agua: de bajo caudal, de alto caudal.
Instalaciones de abastecimiento de agua. Captacion, grupos de bombeo. Tuberias y
conducciones. Materiales empleados: policloruro de vinilo, polietileno, fibrocemento.
Otros. Timbrado. Célculo hidraulico en conducciones cerradas. Hidroponia y
fertirrigacion. Esquema del proceso de fertirrigacion. Cabezal de riego. Filtrado.
Inyeccion de fertilizantes: venturi, tanque de fertilizacion y bomba de inyeccion.

Programacion del riego. Elementos, medios y métodos.

- Instalaciones para el drenaje y saneamiento. Tipos y caracteristicas. Usos y

aplicaciones.

- Instalaciones forestales. Tipos y caracteristicas. Usos y aplicaciones.

- Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.
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» Ut 14. Otras instalaciones

- Instalaciones eléctricas. Tendidos de baja tension de iluminacion y de fuerza.

Elementos de proteccion y medida. Generacion autonoma de electricidad y energia.

- Instalaciones de almacenaje y conservacion. Graneros. Graneros con muros de
gravedad. Silos metalicos para el grano. Silos para forraje. Silo zanja. Silo trinchera.
Silo torre. Almacén de maquinaria. Almacén de forrajes secos. Camaras frigorificas

de conservacion. Camaras de atmodsfera modificada.

- Instalaciones para aprovechamiento de subproductos y eliminacion de residuos. Otras

instalaciones. Condiciones ambientales.

» Ut 15. Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones

- Revision y diagndstico del funcionamiento de las instalaciones. Mantenimiento y

conservacion. Programacion de las operaciones.

- Diario de mantenimiento e incidencias. Registros.

- Herramientas, utiles y equipos para el mantenimiento. Tipos y caracteristicas.

Seleccion.

- Materiales, equipos y productos para la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y

desratizacion. Tipos y Caracteristicas. Periodicidad.

- Normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones. Dispositivos de
seguridad. Tablas y equipos de medida y revision de instalaciones. Mecanismos

peligrosos y zonas de precaucion. Ropa de proteccion.

- Innovaciones utilizables en la explotacion. Andlisis de nuevos equipos y materiales.

- Manejo e interpretacion de los manuales de uso y mantenimiento de instalaciones

agrarias.
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e) Bloque 5. Evaluacion de averias y reparaciones

> Ut 16. Averias

- Respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia. Plan de actuacion.

Valoracién de la situacion. Comunicacion y coordinacion de contingencias.

- Averias del equipamiento agrario. Frecuencia y prevision. Diagnéstico. Tablas de
diagnostico. Puntos de control. Valoracion de su alcance: determinacion y andlisis de
dafios. Documentacion y otras fuentes de informacién. Elaboracion de informes
técnicos. Reparaciones que hay que realizar en taller especializado y en el taller de la

explotacion.

- Equipos de medida y prueba para el diagnostico y reparacion de averias. Descripcion,
funcionamiento, cuidados y preparacion. Adecuacion a las operaciones de diagndstico

y reparacion de averias.

» Ut 17. Coste de las reparaciones

- Coste de las reparaciones. Calculo. Elaboracion de presupuestos. Organizacion y
registro de la documentacion. Conveniencia o no de reparar: relacion valor del

equipamiento/coste de la reparacion.

- Verificacion de los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas
averiadas. Manuales de operacion. Comprobaciones en reparaciones acabadas. Puesta

a punto. Parametros de control.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
evaluacion de averias y control de las reparaciones y puesta a punto. Procedimientos,

métodos y tiempos. Ordenes de reparacion y partes de trabajo.

f) Bloque 6. Programacion y supervision

> Ut 18. Operaciones de mantenimiento

- Operaciones de mantenimiento. Tipos. Periodicidad.
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- Mantenimiento de equipos, aperos, implementos y herramientas. Cuidados y

conservacion. Procedimiento.

- Equipos, ttiles y herramientas para el mantenimiento. Identificacion. Caracteristicas.
Preparacion, manejo y conservacion. Correspondencia con los manuales de

mantenimiento e instrucciones de trabajo.

> Ut 19. Mantenimiento de equipos

- Mantenimiento del tractor y equipos de traccion. Cuidados y conservacion.

- Mantenimiento del motor diesel. Procedimientos. Mantenimiento bésico del sistema
de admision (limpieza del prefiltro y filtros de aire), del sistema de alimentacion
(cambio de filtros de gas-oil, purgado), del sistema de engrase (cambios de aceite y
filtros) y del sistema de refrigeracion (limpieza del circuito y elaboracion de mezclas
de anticongelantes). Reglajes de taqués. Conservacion y cuidados de la bateria.
Comprobacion y tarado de inyectores. Interpretacion de los codigos de identificacion

de combustibles, aceites, filtros y repuestos a utilizar

- Sistemas y elementos del tractor para detectar anomalias o averias. Analisis de

funcionamiento.

- Mantenimiento de maquinas de motor a explosion. Mantenimiento periodico.

Revisiones.

- Plan de limpieza y conservacion. Equipos y materiales de limpieza. Periodicidad.

- Supervision de los trabajos de mantenimiento. Tiempos, medios y forma. Fichas de

trabajo.

- Registro de las operaciones de mantenimiento. Partes de mantenimiento.

» Ut 20. Costes de mantenimiento

- Costes de mantenimiento. Elaboracion. Manuales del fabricante y otra documentacion

técnica.
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- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de

mantenimiento de la maquinaria y equipos.

- Obligaciones administrativas. Documentacion. Revisiones. Organismos de

instituciones implicadas.

g) Bloque 7. Elaboracion de planes y adquisicion

» Ut 21. Gestion de las maquinas

- Necesidades de mecanizacion. Parque de maquinaria de una empresa agricola, forestal
o de jardineria. Calculo. Factores dependientes del plan de produccion. Disponibilidad
espacial y temporal. Polivalencia. Mecanizacion en explotaciones de agricultura

ecologica.

- Criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos. Vida util. Tiempos de
trabajo. Capacidad de trabajo. Analisis de rendimientos. Grado y coste de utilizacion.
Umbrales de rentabilidad y sustitucion. Tipos de amortizacion. Incidencia en el parque
de maquinaria y en el coste por unidad de produccion. Contratacion de servicios,

arrendamiento y uso comun (compartido). Documentacion técnica.

- Registro de consumo, incidencias y tiempo de operacion de la maquinaria y equipos.
Aplicacion practica. Periodicidad. Medios y métodos. Partes de trabajo e incidencias.

Aplicaciones informaticas.

- Instalaciones agricolas, forestales y de jardineria: caracteristicas y dimensiones.
Célculo. Factores que hay que considerar: volumenes esperados de produccion,
parametros técnicos de alojamiento y/o almacenamiento, posibilidades de venta

inmediata o diferida de la produccion, compatibilidad de uso.

- Adaptacion de las instalaciones ya existentes al plan de produccion. Grado de

utilizacion y rentabilidad.
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> Ut 22. Gestidn de recursos

- Informes técnico-econdmicos. Apartados: caracteristicas técnicas, rentabilidad de la
inversion, financiacion y costes de la operacion. Coste de adquisicion o instalacion y
coste de funcionamiento. Elaboracion. Momento de adquisicion, renovacion o

desecho. Aplicaciones informaticas especificas.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de
adquisicidn, sustitucion (renovacion) o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones

agroforestales y de jardineria.

- Ayudas a la adquisicion y renovacion del parque de maquinaria. Beneficiarios.

Requisitos.

- Normativa especifica de la actividad y normativa de produccion ecoldgica.

h) Bloque 8. Prevencion y proteccion medioambiental

> Ut 23. Medidas de prevencién y Sistemas de seguridad

- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mantenimiento de

vehiculos.

- Factores y situaciones de riesgo. Identificacion de riesgos. Factores fisicos y quimicos

del entorno de trabajo.

- Riesgos y prevencion de accidentes y dafios en el uso y mantenimiento de

instalaciones.

- Sistemas de seguridad y elementos de proteccion aplicados a las instalaciones,

maquinas y equipos agrarios. Seguridad en el taller.

- Medios y equipos de proteccion e higiene individual.
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- Prevencion y proteccion colectiva.

- Normativa reguladora de la gestion de residuos.

> Ut 24. Clasificacion vy almacenamiento de residuos

- Clasificacion y almacenamiento de residuos.
- Tratamiento y recogida de residuos.

- Control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de

proteccion ambiental.
- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Gestidon ambiental.

3.5 Competencias

En esta primera secciéon se describen las competencias profesionales, personales y
sociales que los estudiantes desarrollardn a lo largo del modulo de Maquinaria e
Instalaciones Agroforestales, conforme al Anexo II del Decreto 50/2014. Estas
competencias son esenciales para formar profesionales capacitados y responsables en el

ambito agroforestal, capaces de enfrentarse a los desafios del sector.

- Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la
maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos

del taller.

- Controlar las operaciones de produccion, comprobando que se utilizan las técnicas,
métodos, medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar

y optimizan el rendimiento.

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

42



- Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

- Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas

que intervienen en el ambito de su trabajo.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de

acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

- Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefo para todosy, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccidn o prestacion de servicios.

En esta segunda seccion se presenta la matriz relacional entre las unidades de trabajo y
las unidades competenciales, basada en el Articulo 6 del Real Decreto 259/2011. Este
decreto establece la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo de Maquinaria e

Instalaciones Agroforestales.

El Real Decreto 259/2011 divide las cualificaciones y unidades de competencia en
diferentes areas, proporcionando un marco estructurado para el desarrollo de habilidades
y conocimientos necesarios en el sector agroforestal. Estas cualificaciones y unidades de

competencia son:

> Cualificaciones profesionales completas:

UCO0007_3: Gestionar y ejecutar la instalacion de parques y jardines y la restauracion del

paisaje.
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UCO0008_3: Gestionar y realizar la conservacion de parques y jardines.

UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

UC1129 3: Gestionar las labores de preparacion del terreno y de implantacion de

cultivos. UC1130_3: Programar y organizar las operaciones de cultivo.

UC1131_3: Gestionar las operaciones de recoleccion y conservacion de productos

agricolas.

UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion agricola.

> Cualificaciones profesionales incompletas:

UC1492 3: Gestionar las operaciones de propagacion de plantas en vivero.

UC1493 3: Gestionar el cultivo de plantas y tepes en vivero.

UC1132 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion agricola.

UCO0727_3: Realizar operaciones topograficas en trabajos de agricultura, jardineria y

montes.

UCI1128 3: Organizar y supervisar el mantenimiento y recuperacion de césped en campos

deportivos.

UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

UCO0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de la explotacion forestal.
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UucCo0007_3 UCo0008_3 UCo0009_3 UC1129_3 UC1130_3 UC1131_3 UC1132_3 UC1492_3 UC1493_3 UC0727_3 UC0128_3 UCo0730_3
Ud1.
ud 2.
1.0rganizacion de
la instalacion y
gestion del taller ud 3.
agrario
Ud 4.
Ud 5.
Ud 6.
2.Supervision de
las operaciones de a7
mecanizado y Ud7.
soldadura
Ud 8.
Ud 9.
ud 10.
3. Control del
funcionamiento de Ud 11.
la maquinaria
ud 12.
Ud 13.
4.Programacion de ud. 14
funcionamiento y
mantenimiento
ud. 15
5.Evaluacion de Ud 16.
averias y
reparaciones ud 17.
Ud 18.
6. Programa'c!?n y Ud 19.
supervision
Ud 20.
7. Elaboracién de Ud 21.
planes y
adquisicion Ud. 22
8. Prevencion y Ud 23.
proteccion
medioambiental Ud 24.
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3.6 Metodologia

En el Articulo 5.1 del Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el
Curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural en
la Comunidad de Castilla y Ledn., se hace referencia a los principios metodoldgicos
generales, afirmando que la metodologia didactica de las ensefianzas de formacion
profesional integrara los aspectos cientificos, tecnologicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los

procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

Segiin el Decreto 50/2014, de 2 de octubre, las orientaciones pedagogicas y
metodoldgicas de este mddulo profesional contienen la formacion necesaria para
desempenar la funcion de planificacién y organizacion de la maquinaria, equipos e

instalaciones de una empresa agricola, forestal o de jardineria.

Las funciones de planificacion y organizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones

incluyen aspectos como:

- Control del funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos ¢
instalaciones.

- Programacion y supervision de las operaciones de mantenimiento de la
maquinaria, equipos ¢ instalaciones.

- Manejo de maquinas y equipos.

- Programacion del funcionamiento de maquinas, equipos ¢ instalaciones.

- Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario.

- Evaluacion de averias.

- Supervision de los trabajos de reparacion.

- Supervision de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

- Planificacién de la adquisicion, sustitucion (renovacion) o desecho de maquinaria,
equipos e instalaciones.

- Coordinacién y supervision de los recursos humanos y materiales.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones agricolas convencionales y ecoldgicas.

- Empresas agricolas y de jardineria y de jardineria.

- Instituciones de investigacion y experimentacion en agricultura.

- Empresas de suministros y servicios agrarios.

46



Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones agricolas convencionales y ecoldgicas.
- Empresas agricolas y de jardineria y de jardineria.
- Instituciones de investigacion y experimentacion en agricultura.

- Empresas de suministros y servicios agrarios.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

- La elaboracion de fichas para el control del funcionamiento y utilizacién de la
maquinaria, equipos € instalaciones.

- La elaboracion de programas de mantenimiento.

- El manejo de las maquinas y equipos.

- La elaboracion de planes de actuacion ante situaciones de emergencia.

- La programacion y supervision de las operaciones.

- La distribucién y organizacion del taller agrario.

- El aprovisionamiento y suministro de recambios y accesorios.

- La gestion de residuos generados en el taller.

- La evaluacion del alcance de las averias y el calculo del coste de las reparaciones.

- El control de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

- El célculo de rendimiento y costes de la maquinaria.

- La elaboracion de planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria,
equipos e instalaciones.

- La organizacioén del trabajo y asignacion de tareas.

- La interpretacion y cumplimiento de la normativa ambiental y de prevencion de

riesgos laborales.

Para las distintas unidades de trabajo que conforman el moédulo de Maquinaria e
Instalaciones Agroforestales, se emplearan diversas metodologias educativas con el
objetivo de proporcionar una experiencia de aprendizaje integral, practica y significativa.
Estas metodologias incluyen enfoques activos, el uso de tecnologias digitales y la teoria
constructivista, todas ellas fundamentales para desarrollar las competencias

profesionales, personales y sociales de los estudiantes.
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Las metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo y el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), seran pilares en este modulo. El aprendizaje cooperativo permite a los
estudiantes trabajar en equipo, desarrollando habilidades de comunicacion y colaboracion
esenciales en el dmbito agroforestal. Segiin Johnson y Johnson (1999), el aprendizaje
cooperativo no solo mejora el rendimiento académico, sino que también fomenta la
interdependencia positiva y el desarrollo de habilidades interpersonales. Por otro lado, el
ABP proporciona un contexto real y practico en el que los estudiantes pueden aplicar sus
conocimientos. Este enfoque, como sefialan Thomas (2000) y Blumenfeld et al. (1991),
motiva a los estudiantes al permitirles trabajar en proyectos relevantes y auténticos,

promoviendo un aprendizaje mas profundo y significativo.

El uso de tecnologias digitales es otra metodologia clave en este moddulo. Las
herramientas digitales y los recursos en linea ofrecen nuevas formas de aprendizaje y
acceso a la informacion. Segun Prensky (2001), las tecnologias digitales pueden mejorar
significativamente la enseflanza y el aprendizaje, facilitando la adquisicion de
conocimientos y habilidades técnicas de manera interactiva y atractiva. En el contexto de
la maquinaria e instalaciones agroforestales, las simulaciones, el uso de software de
gestion de maquinaria y las plataformas de aprendizaje en linea pueden proporcionar
experiencias practicas sin necesidad de acceso constante a equipos fisicos, ampliando asi

las oportunidades de aprendizaje.

La teoria constructivista también sera fundamental en este modulo. Segin Piaget (1972)
y Vygotsky (1978), el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes
construyen nuevos conocimientos a partir de sus experiencias previas y mediante la
interaccion con su entorno. Este enfoque constructivista se traducird en actividades de
aprendizaje que fomenten la exploracion, el descubrimiento y la reflexion critica. Los
estudiantes seran alentados a resolver problemas reales y a reflexionar sobre sus procesos
de aprendizaje, lo que les permitird desarrollar un entendimiento profundo y

contextualizado de la maquinaria e instalaciones agroforestales.

3.7. Materiales y recursos

A continuaciodn, se presentan los materiales y recursos que se utilizan en el médulo de

Maquinaria e Instalaciones Agroforestales. Estos recursos son fundamentales para
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proporcionar una formacion integral y de calidad, permitiendo a los estudiantes adquirir

tanto conocimientos tedricos como habilidades practicas.

3.7.1. Recursos habituales

» Material de taller: equipos de soldadura, pantallas de proteccion, martillos, electrodos,

guantes de proteccion, carro de herramientas, amoladora, juego de vasos y carracas,
taladro, juego de destornilladores, llaves y alicates, pistola de impacto, motosierra,
desbrozadora, cortacésped, cortasetos, engrasadora, utiles, extractores, prensa,
compresor de aire, taladro de columna, sierra circular, tornillo de banco, mesas de

trabajo, equipamiento electronico, maquinas de diagnosis, voltimetro.

» Magquinaria agricola autopropulsada: Tractores, pala cargadora, telescopica, motocultor.

» Magquinaria agricola no autopropulsada: Remolque, chisel, subsolador, gradilla, rastra,

grada rotativa, grada rapida, rastra de puas, segadora de discos, rastrillo hilerador,
esparcidor de estiércol, abonadora, carro mezclador, implementos pala cargadora, cuba

de purin, sembradora mecéanica, sembradora monograno, pulverizador, rodillo.

3.7.2. Bibliografia que se utiliza

Gil Serra, J. (2014). Mantenimiento, preparacion y manejo de tractores. Paraninfo.
Arias-Paz, M. (1975). Tractores. Dossat.

Bermejo Zuazua, A. (1972). Manual practico del mecanico agricola. Ministerio de

Agricultura.

Marquez Delgado, L. Maquinaria agricola para la recoleccion. B&H.

Marquez Delgado, L. Tractores agricolas: tecnologia y utilizacion. B&H.
Ortiz-Canavate, J. (1988). Técnica de la mecanizacion agraria. Mundi-Prensa.
Porras, A. (2003). Maquinaria agricola y sus aplicaciones. E.U.L'T.A. - U.C.L.M.

Tolosana, E. V. M., & Gonzalez Vignote, S. El aprovechamiento maderero. Fundacion

Conde del Valle de Salazar, Ediciones Mundi-Prensa.
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Nieto Ojeda, R. Infraestructuras e instalaciones agrarias. Ediciones R. Nieto.

Instituto Navarro de Salud Laboral. Manual de prevencion de riesgos laborales. Instituto

Navarro de Salud Laboral.

3.7.3. Webs que se utilizan

https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de

conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-

probadas/maquinaria-agricola/default.aspx

https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de-

conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-

probadas/maquinaria-agricola/curso- maquinaria-agricola.aspx

https://www.stefanelli.eng.br/es/ciclo-otto-motor-cuatro-tiempos/

3.7.4. Espacios y equipamientos

Segun el Articulo 11. Espacios y equipamientos del Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por
el que se establece el Curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural en la Comunidad de Castilla y Leon, se presentan una serie de
espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo

formativo que se muestran a continuacion:

» Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno
de los modulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas,

deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecerd en funcion del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza

-aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos

auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas

y equipos en funcionamiento.
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https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de%20conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-probadas/maquinaria-agricola/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de%20conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-probadas/maquinaria-agricola/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de%20conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-probadas/maquinaria-agricola/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de-conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-probadas/maquinaria-agricola/curso-%20maquinaria-agricola.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de-conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-probadas/maquinaria-agricola/curso-%20maquinaria-agricola.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/informacion/plataforma-de-conocimiento-para-el-medio-rural-y-pesquero/observatorio-de-tecnologias-probadas/maquinaria-agricola/curso-%20maquinaria-agricola.aspx
https://www.stefanelli.eng.br/es/ciclo-otto-motor-cuatro-tiempos/

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa
sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de

aplicacion.

» Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de

alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

» Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos.

» Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje

y la calidad de la ensenanza. Ademads, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria
para su correcto funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y

prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del
numero de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que
se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en los

referidos espacios.

» Las Administraciones competentes velaran por que los espacios y el equipamiento sean
los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los mddulos

correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

En el Anexo II del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas, se presenta una tabla en la que se muestran los espacios necesarios para el

desarrollo del ciclo formativo de grado superior en paisajismo y medio rural.

De todos los espacios que se muestran en dicha tabla representada en la Tabla 6, los

utilizados en el modulo de maquinaria e instalaciones agroforestales se marcan en negrita:
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ESPACIOS
Aula polivalente
Laboratorio
Taller agricola, forestal y de jardineria
Almacén maquinaria
Almacén agricola y de jardineria
Almacén de fitosanitarios
Superficie de invernadero
Superficie de jardin exterior
Superficie de jardin interior
Superficie protegida de vivero
Superficie exterior de vivero

Finca
Tabla 6: Relacion de espacios para la formacion del Titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.
Fuente: Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero (N°83).

3.7.5. Recursos personales

- El alumnado del modulo de Maquinaria e Instalaciones Agroforestales.
- Docentes del area de cultivos.

- Profesor especialista en programaciones.

- Profesor especialista en explotaciones agrarias.

- Profesor especialista en explotaciones ganaderas.

- Personal de gestion y administracion del Centro.

- Personal de mantenimiento (peones, tractoristas y oficiales pecuarios).

- Conferenciantes de los cursos y jornadas que se imparten en el centro.

3.8 Evaluacion

Segun el articulo 28.1 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la evaluacion del proceso

de aprendizaje de los alumnos sera continua, formativa e integradora.

Para que el proceso de aprendizaje de los alumnos sea continuo, formativo e integrador,
es crucial utilizar una combinacion de metodologias de evaluacién que fomenten la
retroalimentacion constante, la autoevaluacion y la participacion activa del estudiante en
su propio proceso de aprendizaje. La evaluacion continua implica la recopilacion
constante de informacion sobre el progreso del alumno, lo que permite ajustar la
ensefianza en tiempo real. Segun Black y Wiliam (1998), la evaluacion formativa continua

mejora significativamente el rendimiento de los estudiantes al proporcionarles
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retroalimentacion frecuente y detallada. Este tipo de evaluacion incluye pruebas parciales,

actividades en clase y observacion directa del trabajo diario del alumno.

La evaluacion formativa se centra en el uso de la retroalimentacion para ayudar a los
alumnos a mejorar su aprendizaje. Nicol y Macfarlane-Dick (2006), destacan que la
retroalimentacion efectiva es una de las estrategias més poderosas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque no solo identifica las 4reas que necesitan
mejora, sino que también proporciona sugerencias especificas para avanzar. Herramientas
como los cuestionarios, las autoevaluaciones y las rubricas detalladas son fundamentales

para este tipo de evaluacion.

La evaluacion integradora busca conectar los conocimientos y habilidades adquiridos en
diferentes areas, promoviendo una comprension holistica del contenido. Segun Biggs
(2003), la evaluacion integradora fomenta la comprension profunda y la transferencia de
conocimientos a nuevas situaciones. Esto puede lograrse mediante proyectos
interdisciplinarios, estudios de caso y actividades que requieran aplicar conocimientos

tedricos en contextos practicos.

Las pruebas diagnosticas iniciales son esenciales para evaluar el nivel de conocimientos
y habilidades de los alumnos al comienzo del curso. Estas pruebas permiten personalizar
el enfoque de ensefianza segun las necesidades especificas de los estudiantes. Brown y
Knight (1994) sugieren que las pruebas diagnosticas son vitales para planificar una

ensefianza efectiva y diferenciada.

Las tecnologias digitales pueden facilitar la evaluacion continua y formativa al ofrecer
plataformas para la autoevaluacion, retroalimentacion instantdnea y el seguimiento del
progreso. Herramientas como las plataformas de aprendizaje online y las aplicaciones de
evaluacion permiten a los profesores y alumnos acceder a datos en tiempo real sobre el

rendimiento y las dreas de mejora (Prensky, 2001).

3.8.1. Estrategias de evaluacion

Para que la evaluacion sea continua, formativa, integradora, criterial y orientadora, se
utilizardn una amplia variedad de instrumentos que permitira aplicar procesos de

evaluacion durante todo el proceso de ensefianza.
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Se realizan una serie de pruebas de forma regular a lo largo del periodo lectivo, con el
objetivo de valorar todo el proceso de aprendizaje del alumnado, valorar el progreso y

mejorar los aspectos que sean necesarios, durante el curso académico.

La evaluacién serd competencial en tanto en cuanto permita la reflexion del alumnado
sobre sus propias dificultades y fortalezas, con el objetivo de que se adquieran una serie
de competencias profesionales, personales y sociales, constituyendo la base para la

evaluacion competencial del alumnado.

Al inicio del primer trimestre, se realizard una prueba de diagnoéstico inicial para detectar

el nivel de conocimientos de los alumnos.
Dicho examen podré incluir:

- Un cuestionario tipo test.
- Preguntas breves para desarrollar.
- Supuestos practicos.

- Preguntas largas de desarrollo.

3.8.2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son herramientas utilizadas para medir y valorar el
rendimiento, el progreso y las habilidades de los estudiantes en diversas areas de
aprendizaje. Estos instrumentos proporcionan datos para ajustar la ensefianza y apoyar el
desarrollo integral del alumno. A continuacion, se muestran los instrumentos que se

utilizaran en el modulo para su evaluacion:

» Observacion (asistencia al aula, practicas y salidas del centro, interaccioén alumno,

actitud):

Representa el 10% de la evaluacion. Esta categoria implica observar y evaluar la

asistencia del estudiante tanto a las clases, practicas de taller o de campo y a las salidas
del centro para realizar visitas externas. Se evaluard también su participacion en clase, su

actitud hacia el aprendizaje y su interaccién con sus compaifieros y el profesor.
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> Andlisis de producciones (trabajos en casa, en clase, resumenes, problemas,

fichas...):
También constituye el 10% de la evaluacion. En este aspecto se analizan y evalian las
producciones del estudiante, que pueden incluir trabajos realizados en casa, en clase,
resumenes, problemas resueltos, experimentos realizados, investigaciones llevadas a

cabo, entre otros.

> Intercambios orales (salidas a la pizarra, puestas en comun, presentaciones...):

Representa el 30% de la evaluacion. Este componente se enfoca en evaluar la capacidad
del estudiante para expresarse oralmente, que emplee vocabulario técnico y maneje el
tema a presentar, ya sea mediante salidas a la pizarra, presentaciones, puestas en comun,

entrevistas u otros intercambios verbales.

> Pruebas (tedricas, test, preguntas abiertas, resolucion de problemas, identificacion

de imagenes...):

Conforma el 50% de la evaluacion. En esta categoria se incluyen diversas preguntas que
evalian el conocimiento tedrico de los estudiantes sobre un tema especifico, la
comprension y la aplicacion de los contenidos, preguntas de reflexion que permiten a los
estudiantes expresar sus ideas de manera mds extensa, resolucion de problemas,
identificacion e interpretacion de datos a partir de graficos, o diagramas que los
estudiantes deben identificar y relacionar con conceptos especificos, discusion de

resultados de aprendizaje, entre otros.

3.8.3. Matriz relacional

Segtn el Anexo I del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas
minimas, este mdodulo profesional "Maquinaria e Instalaciones Agroforestales" tiene ocho
resultados de aprendizaje. Cada uno de estos resultados cuenta con sus propios criterios

de evaluacion, los cuales se detallan a continuacion:

1. Organiza la instalacion y gestion del taller agrario, analizando las necesidades de

mantenimiento y reparaciones en la explotacion. Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado las zonas y espacios de un taller agrario.
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b) Se han identificado y descrito los equipos, herramientas, recambios y otros
materiales del taller.

c) Se ha determinado la ubicaciéon y las condiciones de almacenamiento y
conservacion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales del taller.

d) Se ha valorado la importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.

e) Se han calculado las necesidades de aprovisionamiento en funcién de la
planificacion de la explotacion.

f) Se han descrito los tramites para la adquisicion de equipos, herramientas,
recambios y otros materiales.

g) Se han detallado los procedimientos establecidos para la gestion de los residuos
generados en el taller.

h) Se ha establecido el sistema de registro de las operaciones realizadas en el taller.

1) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los

procesos de instalacion y gestion del taller agrario.

2. Supervisa y realiza las operaciones de mecanizado bésico y de soldadura, analizando

las técnicas y comprobando la calidad del producto final. Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las propiedades de los materiales mecanizables.

b) Se han caracterizado las operaciones de mecanizado bésico.

c¢) Se han identificado las caracteristicas de la pieza que se desea obtener en el plano
de fabricacion.

d) Se han seleccionado y utilizado las herramientas para el mecanizado.

¢) Se han caracterizado los métodos de soldadura.

f) Se ha determinado el tipo de soldadura en funcién de los materiales que se van a
unir.

g) Se ha controlado la calidad de los productos finales.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los

procesos de mecanizado basico y de soldadura.

3. Controla el funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria,

analizando los manuales y planes de uso. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de los tractores, equipos y otras maquinas

agrarias.
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b) Se han caracterizado los tractores, equipos y otras maquinas agricolas, forestales
y de jardineria.

¢) Se han definido los pardmetros técnicos para el control de funcionamiento segun
el trabajo que se va a realizar.

d) Se han establecido los criterios objetivos para la correcta utilizacion de la
maquinaria y equipos.

e) Se han descrito los requisitos que debe cumplir la maquinaria que tiene que
circular por vias publicas.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los
procesos de control del funcionamiento de la maquinaria y equipos.

g) Se ha manejado el tractor.

h) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, de agricultura y la de jardineria.

4. Programa el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones analizando sus

caracteristicas e interpretando los manuales y planes de uso. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de las instalaciones.

b) Se ha disenado e instalado la red de riego y drenaje.

¢) Se ha supervisado el funcionamiento del sistema de riego y de los drenajes.

d) Se ha elaborado un programa completo de las operaciones de mantenimiento.

e) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con el programa
establecido.

f) Se ha disefiado un diario de mantenimiento e incidencias para el registro de las
operaciones realizadas.

g) Se han comprobado las herramientas, utiles y equipos utilizados en el
mantenimiento.

h) Se ha programado la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

1) Se han valorado las innovaciones tecnologicas aplicables a la programacion del
funcionamiento de las instalaciones.

j) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.

5. Evalua las averias y supervisa las reparaciones y puesta a punto de instalaciones,
maquinaria y equipos, analizando su alcance, el coste de las intervenciones y los

trabajos realizados. Criterios de evaluacion:
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a) Se ha establecido el plan de respuesta ante contingencias o situaciones de
emergencia.

b) Se han identificado las averias mas frecuentes de instalaciones y equipamiento
agrario.

c) Se han caracterizado los equipos de medida y prueba para el diagnostico y
reparacion de averias.

d) Se ha calculado el coste de las reparaciones realizadas en el taller de la
explotacion.

e) Se han valorado los presupuestos de reparaciones externas.

f) Se han supervisado los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y
piezas averiadas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los

procesos de evaluacion de averias y control de las reparaciones y puesta a punto.

6. Programa y supervisa el mantenimiento de la maquinaria y equipos, analizando sus
especificaciones técnicas y los objetivos productivos de la explotacion. Criterios de

evaluacion:

a) Se han descrito las principales operaciones de mantenimiento y su frecuencia.

b) Se han establecido los procedimientos que hay que seguir en las operaciones de
mantenimiento.

c¢) Se han caracterizado los equipos, utiles y herramientas para las operaciones de
mantenimiento.

d) Se ha establecido el plan de limpieza y conservacion de la maquinaria, equipos,
utiles y areas.

e) Se han elaborado los programas de mantenimiento.

f) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento.

g) Se han registrado las operaciones de mantenimiento.

h) Se han elaborado los informes sobre el coste de mantenimiento.

1) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los
procesos de control.

J) Se han descrito las obligaciones administrativas que debe cumplir la maquinaria.

k) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.
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7. Elabora planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e
instalaciones, analizando criterios técnicos, econémicos y el plan de produccion de la

explotacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de mecanizacion en funcion del plan de
produccion.

b) Se han analizado los criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y
equipos.

c¢) Se ha realizado el registro del consumo, las incidencias y el tiempo de operacion
de la maquinaria y equipos.

d) Se han calculado las instalaciones necesarias segin el plan productivo y las
particularidades de la explotacion.

e) Se ha valorado la adaptacion de las instalaciones ya existentes al plan de
produccion.

f) Se han realizado informes técnico—econdémicos para establecer el plan de
adquisicion, sustitucion o desecho de maquinas, equipos e instalaciones.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los
procesos de adquisicidn, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e
instalaciones.

h) Se ha aplicado la normativa de produccion ecoldgica.

8. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccion
ambiental valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo. Criterios de

evaluacion:

a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como primer
factor de seguridad.

b) Se han disefiado planes de actuacidon preventivos y de proteccion evitando las
situaciones de riesgos mas habituales.

¢) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva,
previstas para la ejecucion de las distintas operaciones.

d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo
evitando situaciones de riesgo.

e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su

toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.
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f) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

medioambiental en las operaciones realizadas.

A continuacion, en la Tabla 7, se presenta la matriz relacional de los resultados de
aprendizaje extraidos del Anexo I del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus

enseflanzas minimas.

60



INSTRUMENTOS DE
RESULTADOS EVALUACION

DE APRENDIZAJE

OBSERVACION

ANALISIS DE
PRODUCCIONES

INTERCAMBIOS ORALES

PRUEBAS

1. Organiza la instalacion y gestion del taller
agrario, analizando las necesidades de
mantenimiento y reparaciones en la explotacion.

El alumno recoge el taller al terminar
de usarlo, es ordenado y tiene
iniciativa de trabajo

Resolucion de problemas
practicos

Comunicacion y trabajo en
equipo, y vocabulario técnico.

Conoce en detalle la
herramienta a utilizar en el
taller.

2. Supervisa y realiza las operaciones de
mecanizado basico y de soldadura, analizando las
técnicas y comprobando la calidad del producto
final.

Se observa el progreso del alumno en
dichas operaciones y sus resultados

Identifica trabajo a realizar y
puede realizar acabados en un
estandar de calidad.

Maneja vocabulario técnico y
es capaz de explicar el trabajo
realizado

Es capaz de ver el problema
y resolverlo.

3. Controla el funcionamiento de la maquinaria y
equipos agroforestales y de jardineria, analizando
los manuales y planes de uso.

Tiene en cuenta los manuales de
puesta en marcha de la maquinaria,
siguiendo siempre el mismo orden de
uso e identifica posibles problemas de
su funcionamiento

Identifica los componentes de
la maquinaria, aplica los
conocimientos tedricos a
situaciones practicas

Comunica de forma clara los
procedimientos de operacion.

Responde ante situaciones
imprevistas o problemas

4. Programa el funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones analizando sus caracteristicas e
interpretando los manuales y planes de uso.

Habilidad de observar detalles
relevantes del funcionamiento de las
instalaciones y de manejo de
manuales

Interpreta correctamente los
manuales, identifica posibles
mejoras de mantenimiento

Participa activamente en
discusiones y debates
relacionados con el
funcionamiento y
mantenimiento de las
instalaciones

Disefia y ejecuta pruebas
adecuadas para la
resolucion de problemas en
las instalaciones

5. Evalia las averias y supervisa las reparaciones y
puesta a punto de instalaciones, maquinaria y
equipos, analizando su alcance, el coste de las
intervenciones y los trabajos realizados.

Detecta distintos tipos de averias,
calculando el alcance de ésta para
programar costes y necesidades

Analiza las causas de las
averias, su impacto en la
produccion y analiza como
prevenirlas en el futuro

Se expresa correctamente a la
hora de comunicar una averia,
explicando la causa y las
acciones para resolverla

Capacidad de realizar
pruebas de funcionamiento,
solucion de averias,
reparaciones y ajuste de la
maquinaria.

6. Programa y supervisa el mantenimiento de la
maquinaria y equipos, analizando sus
especificaciones técnicas y los objetivos productivos
de la explotacion.

Organiza de forma ordenada y
secuencial el plan de mantenimientos
en funcién de las necesidades de la
maquinaria y equipos y del uso que se
les vaya a dar

Esquematiza los programas
de mantenimiento
adecuandose a la maquinaria
0 equipo y funcion especifica

Coordina de forma clara y
efectiva las acciones de
mantenimiento con el personal
técnico

Disefia y lleva a cabo
pruebas de mantenimiento
de la maquinaria, interpreta
los resultados y los
documenta

Tabla 7: Matriz relacional que enfrenta los resultados de aprendizaje con los instrumentos de evaluacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir del. (BOE num. 83, del 7 de Abril de 2011)
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INSTRUMENTOS DE
RESULTADO EVALUACION

DE APRENDIZAJE

OBSERVACION

ANALISIS DE
PRODUCCIONES

INTERCAMBIOS ORALES

PRUEBAS

7. Elabora planes de adquisicién, sustitucion o
desecho de maquinaria, equipos e instalaciones,
analizando criterios técnicos, economicos y el plan
de produccién de la explotacion.

Reconoce las necesidades de
adquisicion sustitucion o desecho de
maquinaria en el momento oportuno,
y conoce los pasos a seguir.

Tiene en cuenta criterios
técnicos, econdomicos y
productivos a la hora de
realizar planes de
adquisicion, sustitucion o
desecho de maquinaria o
equipos.

Discute con sus compaifieros
acerca de la mejor opcion de
adquisicion, sustitucion o
desecho, analizando desde
distintos puntos de vista
diversos factores

Disefia y ejecuta diferentes
planes de compra,
sustitucion o desecho,
teniendo en cuenta las
caracteristicas y funciones
necesarias para cada
situacion

8. Aplica las medidas de prevencién de riesgos, de
seguridad personal y de proteccion ambiental
valorando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo.

Lleva a cabo los protocolos de
prevencion de riesgos, utiliza los
equipos de proteccion individual y
sigue las medidas de proteccion
ambiental.

Analiza las tareas o procesos
en busca de posibles riesgos,
propone mejoras y sefiala los
posibles riesgos

Conoce los riesgos existentes y
comenta con sus compareros
los posibles factores de riesgo y
cémo minimizarlos

Disefia planes basicos de
prevencion de riesgos, de
seguridad personal y
ambiental

Tabla 8: Matriz relacional que enfrenta los resultados de aprendizaje con los instrumentos de evaluacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir del. (BOE num. 83, del 7 de Abril de 2011)
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3.8.4. Sistema de calificacion

La determinacion de la puntuacion de cada evaluacion se derivara de los datos recopilados
mediante los instrumentos de evaluacion mencionados en el apartado enterior, los cuales,
a su vez, se basaran en los métodos de evaluacidon, segin la siguiente distribucion

ponderada:

- Observacion: 10%
- Anélisis de producciones: 10%
- Intercambios orales: 30%

- Pruebas: 50%

Se aplicara un sistema de calificacion numérico que asigne a los estudiantes una
calificacion, generalmente en una escala del 0 al 10, donde se considera que ciertos rangos
de niimeros representan diferentes niveles de logro (por ejemplo, 9-10 sobresaliente, 7-8

notable, 5-6 aprobado, 0-4 suspenso).

Se realizaran por lo general 2 pruebas parciales por cada evaluacion, que, para hacer la
media entre las notas de las dos pruebas, se exige una nota minima de tres puntos (sobre

diez) en cada una de dichas pruebas.

Se considera por aprobada la evaluacion, a aquellos alumnos que, sumando todas las
actividades evaluables, obtienen una nota media final igual o superior a 5 puntos sobre

diez.

Para aprobar la asignatura en su totalidad, se calculard la media entre las calificaciones
de las 3 evaluaciones. El estudiante debera obtener una puntuacion media final igual o

superior a 5 puntos sobre diez para superarla.

Los estudiantes que no hayan superado alguna de las evaluaciones deberan presentarse a
las pruebas parciales no aprobadas al final de dicha evaluacion. Para superar la

evaluacion, deberan obtener al menos un promedio de 5 puntos.

Los estudiantes que hayan obtenido una calificacion inferior a 5 en alguna evaluacion, al
final del curso tendran la oportunidad de recuperar dicha evaluacion mediante una prueba
que cubrira los contenidos de ambos parciales, sin importar si han aprobado uno de ellos

previamente.
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Durante la convocatoria extraordinaria de septiembre, los alumnos que no hubieran
superado el mddulo en la convocatoria ordinaria llevaran a cabo una prueba escrita que

representara el 100% de su evaluacion.

La asistencia regular es crucial para superar el modulo. Cada tres faltas restaran 0.1 puntos
de la nota final. Si un alumno falta a una prueba sin motivo justificado, debera realizarla
en la fecha de recuperacion designada. En caso de copia o plagio, se realizara una prueba
de recuperacion. La ausencia no justificada en las practicas realizadas en el Centro
requerira la realizacion de un trabajo equivalente en horas. Los trabajos entregados
después de la fecha limite recibirdn una penalizacion de 0.5 puntos. Los alumnos con un
20% de faltas deberan aprobar una prueba final tedrica y practica del médulo, con una

calificacién minima de 5 para superar el mddulo.

3.9. Atencion a la diversidad

Reconociendo que cada estudiante tiene necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje
unicos, este apartado se centra en implementar estrategias y recursos educativos que
favorezcan un entorno inclusivo y equitativo. El objetivo es garantizar que todos los
alumnos, independientemente de sus caracteristicas personales y académicas, puedan
acceder a una educacion de calidad y desarrollar plenamente sus capacidades. A
continuacion, se detallaran las medidas y enfoques pedagogicos que se emplearan para
atender a la diversidad en el aula, promoviendo asi un aprendizaje personalizado y

efectivo para cada estudiante.

3.9.1. Alumno con TDAH

Uno de los alumnos del primer curso del Ciclo de Grado Superior de Paisajismo y Medio
Rural, ha sido diagnosticado de TDAH, por lo que precisara una adaptacién curricular no
significativa. El Departamento de Orientacién del centro asesorara y propondra a los
docentes pautas de actuacion con estos alumnos, colaborando con el equipo docente y los
estudiantes para disefiar un entorno seguro y efectivo. Se basard en las siguientes

adaptaciones metodoldgicas:

» Adecuacion de los espacios e instalaciones para un buen ambiente de aprendizaje:
- Situacion en el aula y espacios adaptados a buscar el mejor lugar para la mejora
de la atencion.

- Minimizar ruidos o elementos luminicos que puedan causar molestia.
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» Apoyo especifico:
- Favorecer el trabajo en equipo y fomentar el ayudarse entre compafieros.
- Contacto con la familia para hacer seguimiento continuo del caso y poder
adaptarlo y personalizarlo.

- Control a la hora del manejo de herramientas y maquinaria especifica del modulo.

» Evaluacion individualizada:

- Correccion mas personalizada de las tareas, haciendo énfasis en refuerzos
positivos para cuidar la motivacion de los alumnos. Correccion de errores y
propuestas de mejora.

- A la hora de realizacion de examenes se realizan a primera hora para mejorar su
concentracion. A su vez estaran adaptados en formato para que se sientan mas
comodos: formato conocido, palabras claves destacadas y ayuda personalizada
durante el examen.

- Adaptacion del ritmo y plazos flexibles para tareas y proyectos.

3.9.2. Adaptacion curricular para alumnos con actividad laboral

complementaria

En el caso de alumnos que realicen una actividad laboral complementaria al estudio, y
teniendo en cuenta el caracter de la Formacion Profesional, se proponen por parte del

centro las siguientes adaptaciones metodologicas para un buen desarrollo de la asignatura:

» Plazos flexibles:
- Permitir mas tiempo para realizacion de tareas y proyectos
- En actividades esenciales, como por ejemplo con maquinaria especifica, realizarla
en horarios que permita a todos los estudiantes adaptarse.
- Evaluacion flexible: adaptacion de pruebas y examenes en horarios que permitan

a todos los estudiantes su adaptacion.
» Integracion con la actividad laboral:

- Disenar algun proyecto relacionado con el trabajo de los estudiantes (si tuviera

relacion con el modulo).
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- En caso de necesidad de recuperacion de actividades pendientes, se plantean
ejercicios, trabajos y/o actividades que en cada caso se propongan y de
caracteristicas parecidas a las planteadas en la evaluacion ordinaria.

- Dentro de los contenidos del modulo, habra una serie de contenidos que seran de
obligada asistencia, al tener cardcter practico, y dada su importancia para la

adquisicion de las competencias necesarias para el modulo.

3.10. Evaluacion de la programacion didactica

Modulo: Maquinaria e Instalaciones Agroforestales.

Curso: 1° Curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural Afio

académico: 2024-2025

> RESULTADOS DE LA EVALUACION:

N° alumnos en el modulo: 15

N° de alumnos que superan el mdodulo:

Resultados por bloques o sesiones de evaluacion:

N° de alumnos que superan sesion de evaluacion 1:
N° de alumnos que superan sesion de evaluacion 2:

N° de alumnos que superan sesion de evaluacion 3:

» INDICADORES DE LOGRO:

Valoracion de 1 a 5: 1 muy negativo 2 insuficiente 3 medio 4 bueno 5 muy bueno

Grado de satisfaccion de asistencia a clase:
Grado de satisfaccion de asistencia a actividades voluntarias:

Grado de satisfaccion de actividades de refuerzo:
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Comentarios:

Adecuacion de la metodologia a los objetivos y criterios de la evaluacion:
Adecuacion de los recursos didacticos a los objetivos y criterios de evaluacion:
Adecuacion de las situaciones de aprendizaje y actividades a los objetivos y criterios de evaluacion:

Contribucion de la metodologia al buen clima del aula:
Contribucion de las actividades al buen clima del aula:
Contribucion del grupo y su proceso de ensefianza-aprendizaje al buen clima del centro:

Grado de desarrollo cuantitativo del curriculo (resultados de aprendizaje):

Grado de desarrollo cualitativo del curriculo (objetivos y criterios de evaluacion):
Grado de desarrollo cualitativo del curriculo (metodologia):

Grado de desarrollo cualitativo del curriculo (recursos):

Grado de desarrollo de la adaptacion curricular X;: no significativa (alumno con TDAH)
Grado de flexibilizacion del curriculo ante necesidades personales:

Grado de satisfaccion con la estrategia evaluadora:
Grado de satisfaccion de los instrumentos de evaluacion:
Grado de satisfaccion del sistema de correccion y calificacion:

Comentarios:

Valoracion global (de 1 a 5) de la programacion diddctica de acuerdo con los logros obtenidos
durante su desarrollo:

Comentario final:

67




4. DISENO Y PROGRAMACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
“MOTORES”

4.1. Datos generales
4.1.1. Identificacion de la unidad de trabajo

La Unidad de Trabajo denominada "Motores" forma parte del Bloque 3: "Control del
funcionamiento de la maquinaria", dentro de la programacion didéctica del Mddulo
Profesional de "Maquinaria e instalaciones agroforestales". Este mddulo esta regulado
por el Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, que establece el titulo de Técnico Superior
en Paisajismo y Medio Rural y fija sus ensefianzas minimas, asi como por el Decreto
50/2014, de 2 de octubre, que establece el curriculo correspondiente al titulo en la

Comunidad de Castilla y Leon.

Este médulo se imparte durante el primer curso del Ciclo de Grado Superior en
"Paisajismo y Medio Rural" en el Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP)

"Vinalta" de Palencia.

La unidad "Motores" se desarrollard durante la segunda evaluacion, con una carga lectiva
de 8 horas distribuidas en 2 semanas, a razéon de 4 horas semanales, segun la
temporalizacion establecida en la programacion didactica del modulo. Esta prevista para

impartirse a finales del mes de enero.

TITULO DE LA UNIDAD Motores
DE TRABAJO
MODULO Maquinaria e instalaciones agroforestales
PROFESIONAL 4 &
TITULO Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
NIVEL Formacién Profesional de Grado Superior
CURSO Primero
EVALUACION Segunda
TEMPORALIZACION Carga lectiva de 8 horas, distribuidas en 2 semanas, con 4
horas semanales.

Tabla 9: Identificacion de la Unidad de Trabajo "Motores".

4.1.2. Numero de estudiantes

En relacion al numero de estudiantes inscritos en el Ciclo de Grado Superior de
Paisajismo y Medio Rural, se presenta la siguiente Tabla 10 que detalla la distribucion de

alumnos:
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ALUMNOS VINALTA 2022/2023
Formaciéon Turno | Curso | N° de Alumnos | Hombres | Mujeres
C. G. S. Paisajismo y Medio Rural | Diurno 1° 16 10 6

Tabla 10: Relacion del numero de alumnos del primero curso del C.G.S. Paisajismo y Medio Rural. Fuente:
Programacion General Anual del CIFP “Vifialta” (Palencia).

4.1.3. Adaptaciones curriculares incluidas en la unidad de trabajo

Es importante sefialar que en este modulo participa un alumno con TDAH (Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad), que precisa una adaptaciéon curricular no
significativa. Para ello, se aplicardn las medidas planteadas en el apartado 3.10 “Atencion
a la diversidad” de la programacion didactica. Para asegurar un aprendizaje inclusivo y

efectivo, se implementaran las siguientes estrategias de apoyo:

» Adecuacion de los espacios e instalaciones para un buen ambiente de aprendizaje:

- Situacion en el aula y espacios adaptados a buscar el mejor lugar para la mejora
de la atencion.

- Minimizar ruidos o elementos luminicos que puedan causar molestia.

» Apoyo especifico:

- Favorecer el trabajo en equipo y fomentar el ayudarse entre compafieros.

- Contacto con la familia para hacer seguimiento continuo del caso y poder
adaptarlo y personalizarlo.

- Control a la hora del manejo de herramientas y maquinaria especifica del modulo.

» Evaluacion individualizada:

- Correccion mas personalizada de las tareas, haciendo énfasis en refuerzos
positivos para cuidar la motivacion de los alumnos. Correccién de errores y
propuestas de mejora.

- A la hora de realizacion de examenes se realizan a primera hora para mejorar su
concentracion. A su vez estaran adaptados en formato para que se sientan mas
cémodos: formato conocido, palabras claves destacadas y ayuda personalizada
durante el examen.

- Adaptacion del ritmo y plazos flexibles para tareas y proyectos.
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4.1.4. Encuadre de la unidad de trabajo con respecto a la programacion

didactica

En la Tabla 11, se presentan todas las unidades de trabajo incluidas en la programacion

didactica del Médulo de Maquinaria e Instalaciones Agroforestales. Se resaltan en negrita

tanto el bloque tematico como la unidad de trabajo en la que nos enfocaremos.

. EVALUACION
BLOQUE TEMATIO UNIDADES DE TRABAJO HORAS EV
1.ORGANIZACION DE gg é Elptigce)rs 2}llglrlaej‘lr(a)lmientas g }
LA INSTALACION Y - P .
GESTION DEL Ud 3. Organ¥zac1'(?n del talle'r ag.rzjlno 6 1
TALLER AGRARIO Ud 4. Coordinacion y organizacion de los ) 1
recursos humanos
2SUPERVISION DE (60 i G censacian -
LAS OPERACIONES ud 7' Introduccioén a la tecnologia del
DE MECANIZADO Y ’ soldeo 8 1
SOLDADURA Ud 8. Soldadura por arco eléctrico 14 ly?2
SCONTROLDEL |-yjq'f5 i terects s 1
FUNCIONAMIENTO — . :
DE LA MQUINARIA Ud 11. Maqu.mas y equipos agricolas 24 2y3
Ud 12. Manejo de manuales de uso 6 2
4 PROGRAMACION DE
FUNCIONAMIENTO Ud 13. Tipos de instalaciones 6 2
Y MANTENIMIENTO
5.EVALUACION DE Ud 14. Averias 6 3,2y1
QIEZIIEARII{:SC;{ONES Ud 15. Coste de las reparaciones 4 3
6. PROGRAMACION Y ud 16. Operaci.on_es de manter.limiento 8 3,2y1
SUPERVISION Ud 17. Mantenimiento de_ equipos 6 3
Ud 18. Costes de mantenimiento 4 3
7. ELABORACION DE
PLANES Y Ud 19. Gestion de las maquinas 6 3
ADQUISICION
2 PREVENCION Y Ud 20. Medidas de prevegcién 6 3,2y1
. Ud 21. Sistemas de seguridad 6 3,2y1
PROTECCION Ud 22. Clasificacion y almacenamiento de
MEDIOAMBIENTAL . y 6 3,2y1

Tabla 11:Encuadre y temporalizacion de las diferentes unidades de trabajo de la programacion didactica del modulo
profesional “Maquinaria e Instalaciones Agroforestales”. En negrita la unidad en la que nos enfocaremos.
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4.1.5. Temporalizacion estimada de acuerdo con la programacion didactica

» Semana 1 (4 HORAS)

- Lunes: Clase tedrica en el aula (2 horas): Introduccion a los motores, sus
componentes principales y el funcionamiento basico de un motor de combustion
interna.

- Jueves: Clase practica en el taller (2 horas): Identificacion de componentes de un

motor y desmontaje y montaje de las partes de un motor.

» Semana 2 (4 HORAS)

- Lunes: Clase teorico/practica en el taller (2 horas): Medidas de seguridad en el
manejo de motores. Mantenimiento preventivo y correctivo de motores.
Diagnostico de averias comunes en motores. Pruebas de funcionamiento y ajustes
basicos en motores.

- Viernes: Clase en el aula (2 horas): Presentaciones orales y prueba teorica de

evaluacion.

4.2. Objetivos y competencias de la unidad de trabajo

En este apartado, se detallan los objetivos y competencias que los estudiantes deben
alcanzar al finalizar la unidad de trabajo con el fin de prepararlos a los desafios técnicos
y operativos del entorno agroforestal. A continuacidon, se enumeran los objetivos
generales, los didacticos y las competencias clave que se desarrollaran a lo largo de esta
unidad, conforme al DECRETO 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el
Curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural en

la Comunidad de Castilla y Leon.

4.2.1 Objetivos

» Objetivos generales:

- Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion
que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones
de calidad y seguridad.

- Determinar la produccion agricola, disefiando alternativas para atender las

exigencias del mercado y la capacidad productiva de la empresa.
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- Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad,
para asegurar el rendimiento productivo.

- Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

- Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

- Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

- Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidon, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

- Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

- Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

- Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todosy.

- Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad

y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Objetivos didacticos:

- Comprender la estructura y funcionamiento de los motores térmicos de combustion
interna.

- Analizar los ciclos tedricos y practicos de los motores térmicos de combustion

interna.
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- Conocer ¢ identificar los distintos componentes del motor de combustion interna.

- Comprender las causas comunes de averias en motores.

- Conocer los procedimientos de diagndstico y reparaciéon de motores.

- Analizar los procesos de intercambio de gases y de transformacion de la energia en
los motores térmicos de combustion interna.

- Evaluar la eficiencia y el rendimiento de un motor de combustion interna.

- Aplicar conocimientos en disefio y mantenimiento de maquinaria agricola.

- Realizar las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Promover el trabajo en equipo y la colaboraciéon entre los estudiantes durante las
actividades practicas y de mantenimiento.

- Desarrollar una actitud proactiva hacia la resolucion de problemas y la mejora

continua en el ambito del mantenimiento de motores de combustion interna.

4.2.2. Competencias

A continuacion, se citan las competencias establecidas en la programacion didactica (PD)

relacionadas con la Unidad de Trabajo "Motores".

- Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la
maquinaria, equipos ¢ instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los
trabajos del taller.

- Controlar las operaciones de produccion, comprobando que se utilizan las técnicas,
métodos, medios y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que
realizar y optimizan el rendimiento.

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

- Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

- Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los

procesos de produccion o prestacion de servicios.

Las Unidades de Competencia relacionadas con la Unidad Didéactica de Motores son las

siguientes:

- UC0009 _3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

- UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

4.3. Contenidos

De acuerdo con el Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el Curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural en la
Comunidad de Castilla y Leon, se presentan los contenidos citados en la programacion

didéctica para la Unidad de Trabajo N° 10. “Motores”.

- Tipologia y clasificacion de motores. Componentes y funcionamiento.
Comparacion de los ciclos de funcionamiento. Elementos fundamentales y
sistemas auxiliares del motor: sistema de distribucion, sistema eléctrico.

- Caracteristicas técnicas: cotas de motor, relacion de compresion, expresiones de

potencia, curvas caracteristicas.
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Ademas de los contenidos propuestos en la programacion didactica se incorporan una
serie de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales mas especificos y

concretos de la Unidad de trabajo 10. “Motores”:

- Motores de combustion interna. Ciclos reales. Diagramas de presion. Ciclos reales
y tedricos. Distribucion. Diagrama circular. Motores policilindricos. Motores de
2 y 4 tiempos.

- Carburacion. Inyeccion. Refrigeracion. Lubricacion. Caracteristicas de los aceites
para motores de combustion interna.

- Potencia de los motores. Potencia del combustible. Potencia tedrica. Potencia
indicada. Potencia efectiva. Rendimientos. Consumo especifico.

- Curvas caracteristicas del motor. Curvas de par motor, consumo horario y
potencia. Diversos sistemas de frenos dinamométricos.

- Componentes del motor de combustion interna, cotas y relacion de compresion.

- Ejercicio de evaluacion para conocer las ideas previas.

- Ejercicio numérico con calculos, aplicando las ecuaciones explicadas en el aula.

- Freno dinamométrico y curvas caracteristicas.

- Utiliza gran variedad de las herramientas.

- Observa e identifica los elementos del motor.

- Sistemas anejos del motor: distribucion, alimentacion, engrase, refrigeracion,
encendido, arranque y carga.

- Reconocimiento del potencial de las nuevas tecnologias como elemento de
consulta y apoyo.

- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia

ante las dificultades.

4.3.1 Mapa conceptual

Para facilitar la comprension y la ensefianza de los contenidos de la Unidad de Trabajo,
"Motores", se presenta a continuacion un mapa conceptual. Este mapa conceptual esta
disefiado para ofrecer una vision clara y estructurada de los principales temas que se

abordaran, asi como de las interrelaciones entre ellos. Ver Ilustracion 2.
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4.4. Metodologia

En el apartado 3.5 de la programacion didéactica, se detallan las metodologias de
ensefianza que se utilizaran para llevar a cabo las actividades de la Unidad de Trabajo
"Motores". Estas metodologias, fundamentadas en teorias educativas como el
Constructivismo de Piaget y el Aprendizaje Significativo de Ausubel, estan disefiadas
para garantizar que los estudiantes adquieran conocimientos teoricos y desarrollen

competencias practicas y actitudinales esenciales para su futuro profesional.

» Metodologias utilizadas:

- El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), fundamentado en el Constructivismo
de Piaget, serd una metodologia clave en esta unidad. Los estudiantes trabajaradn en
proyectos practicos que implican el diagnostico, mantenimiento y evaluacion de
motores de combustion interna. Este enfoque permite a los estudiantes construir
activamente su conocimiento a través de experiencias practicas. Segun Thomas
(2000), "el ABP es una metodologia que involucra a los estudiantes en la
investigacion activa y la resolucion de problemas complejos durante un periodo de
tiempo extendido". Ademas, Helle, Tynjdld y Olkinuora (2006) destacan que "el
ABP fomenta el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y la capacidad

para aplicar el conocimiento en contextos reales".

- El aprendizaje cooperativo, influenciado por las teorias de Vygotsky sobre el
aprendizaje social, se empleard para actividades de analisis y discusion de casos
préacticos. Los estudiantes trabajardn juntos para resolver problemas y evaluar
situaciones relacionadas con el funcionamiento y el mantenimiento de los motores.
Slavin (1996) argumenta que "el aprendizaje cooperativo mejora las habilidades
sociales y la cooperacion, y facilita el aprendizaje a través del intercambio de

experiencias y conocimientos”.

En el Articulo 5.1 del Decreto 50/2014, se hace referencia a los principios metodologicos
generales, afirmando que la metodologia didactica de las ensefianzas de formacion
profesional integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. Segun el

Decreto 50/2014 las orientaciones pedagogicas y metodoldgicas de este moddulo
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profesional contienen la formacion necesaria para desempenar la funcion de planificacion
y organizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones de una empresa agricola, forestal

o de jardineria.
En la Unidad de Trabajo Motores se llevardn a cabo las siguientes lineas de actuacion:

- Control del funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e instalaciones.

- Programacion y supervision de las operaciones de mantenimiento de la maquinaria,
equipos e instalaciones.

- Manejo de maquinas y equipos.

- Programacion del funcionamiento de maquinas, equipos e instalaciones.

- Evaluacioén de averias.

- Supervision de los trabajos de reparacion.

- Coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo que

se muestran a continuacion:

- Aula polivalente

- Taller agricola, forestal y de jardineria.

Los equipamientos necesarios para el desarrollo de la Unidad de Trabajo seran los

siguientes:

- Motor seccionado para mostrar partes.

- Motores de maquinaria para realizacion de practica de mantenimiento.
- Herramientas de taller (carro herramientas, utiles...)

- Equipos de proteccion individual

- Taller con mesas de trabajo

- Sala de ordenadores

4.4.1. Propuesta de innovacion docente y justificacion

Como parte de la busqueda por mejorar las practicas educativas y adaptarlas a las
necesidades del siglo XXI, se propone la implementaciéon de varias metodologias
innovadoras. Se implementard la gamificacion mediante la utilizacion de la plataforma
Kahoot al inicio de la Unidad de Trabajo N° 10, "Motores". Esta actividad tiene como

objetivo evaluar el nivel de conocimientos iniciales de los estudiantes de una manera
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interactiva y atractiva. También se proporcionaran materiales como recurso didactico

adicional para reforzar el aprendizaje.
» Justificacion de la Innovacion

La gamificacion en el ambito educativo ha demostrado ser una herramienta efectiva para
aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes. Seglin diversos estudios, el
uso de juegos y dindmicas ludicas en el aprendizaje puede mejorar significativamente la
retencion de conocimientos y el desarrollo de competencias clave. Segun Hamari,
Koivisto y Sarsa (2014), "la gamificacion tiene un impacto positivo en la motivacion
intrinseca y el compromiso de los estudiantes". Kahoot, en particular, es una plataforma
que permite crear cuestionarios interactivos y competitivos que transforman el

aprendizaje en una experiencia divertida y estimulante.

Por otro lado, la integracion de material didactico tangible en la ensefianza proporciona a
los estudiantes una experiencia de aprendizaje mas practica, concreta y significativa, en
este caso, a través del uso de partes despiezadas reales de maquinaria agroforestal como
herramienta pedagdgica. “En la actualidad, aprender haciendo y adquirir conocimientos
partiendo de la experiencia son rasgos a resaltar en el proceso de ensefianza-aprendizaje”

(Soriano, C., Zanabria, D. G., & Parra, E. M., 2023, p. 3013).

4.5. Actividades

En el desarrollo de la Unidad de Trabajo N° 10, "Motores", se ha disefiado un conjunto
de actividades estructuradas para aprovechar eficientemente las 8 horas asignadas. Estas
se distribuyen en 2 sesiones semanales de 2 horas lectivas cada una (con una duracion
real de 50 minutos por hora lectiva), conforme a la programacion didactica del méodulo
"Maquinaria e Instalaciones Agroforestales". En todas las actividades habra
retroalimentacion. Se valorara la actitud, la presentacion, el contenido, la claridad, la
precision, penalizando las faltas de ortografia y el formato de entrega (portada + indice +

contenido).

4.5.1. Enumeracion secuencial de las actividades

En la siguiente Tabla 12, se presenta una lista detallada y secuencial de todas las

actividades propuestas, acompanadas de la temporizacion estimada para cada sesion.
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SESION ACTIVIDAD TIEMPO

SESION 1 | Actividad 1. Breve presentacion y prueba inicial | 50 minutos

con Kahoot
SESION 1 | Actividad 2. Leccion magistral 50 minutos
SESION 2 | Actividad 3. Practica de identificacion vy | 1 hora y 30 minutos
desmontaje
SESION 2 | Actividad 4. Ficha resumen 1 10 minutos
SESION 3 | Actividad 5. Leccion magistral 30 minutos
SESION 3 | Actividad 6. Practica de aula 10 minutos
SESION 3 | Actividad 7. Practica de mantenimiento 50 minutos
SESION 3 | Actividad 8. Ficha resumen 2 10 minutos

SESION 4 | Actividad 9. Presentacion del trabajo cooperativo | 40 minutos

SESION 4 | Actividad 10. Prueba tedrica 1 hora

Tabla 12: Enumeracion secuencial de las actividades de la Unidad de Trabajo N °l0, "Motores".

4.5.2. Detalle de cada actividad

ACTIVIDAD 1: BREVE PRESENTACION Y PRUEBA INICIAL CON KAHOOT

La primera actividad de la Unidad de Trabajo "Motores" consiste en una breve
presentacion de la unidad y una prueba inicial utilizando la plataforma Kahoot. Esta
actividad esta disefiada para evaluar el nivel de conocimientos previos de los estudiantes

y fomentar su participacion desde el inicio de la unidad (Anexo I).

a) Desarrollo:
El profesor inicia la sesion dando la bienvenida a los estudiantes y explicando la
importancia de la unidad en el contexto del modulo "Maquinaria e Instalaciones

Agroforestales".

Se presenta un resumen de los contenidos que se cubriran en la unidad y las competencias

que se esperan desarrollar.
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Se explica la metodologia a utilizar, destacando las actividades interactivas y el uso de
herramientas tecnoldgicas como Kahoot, proporcionando instrucciones sobre como se

llevara a cabo la prueba inicial y como conectarse a Kahoot.

Tras finalizar la prueba, el profesor revisa los resultados generales y destaca las areas de

fortaleza y aquellas que necesitan mas atencion.

Se abre un espacio de discusion para que los estudiantes puedan hacer preguntas y

comentar sobre las respuestas incorrectas.

El profesor explica los conceptos incorrectamente respondidos, fomentando un

aprendizaje colaborativo.

Los resultados de la prueba permiten al profesor ajustar la planificacion de las siguientes

actividades para abordar las areas donde los estudiantes presentan mayores dificultades.

b) Objetivos didacticos:

- Comprender la estructura y funcionamiento de los motores térmicos de combustion
interna.

- Analizar los ciclos tedricos y practicos de los motores térmicos de combustion
interna.

- Conocer e identificar los distintos componentes del motor de combustion interna.

¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 13, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
- Tipologia y clasificacion | -Ejercicio de evaluacion | -Reconocimiento del
de motores. para conocer las ideas | potencial de las nuevas
-Componentes y | previas. tecnologias como elemento
funcionamiento. de consulta y apoyo.
-Comparaciéon  de los
ciclos de funcionamiento.

Tabla 13: Contenidos de la Actividad 1.
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d) Unidades de competencia:

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos € instalaciones de jardineria.

- UCI132 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:

- Ordenador del Profesor: Para controlar la presentacion y gestionar la prueba en
Kahoot.

- Proyector o Pantalla Grande: Para mostrar la presentacion y la prueba Kahoot a toda
la clase.

- Wi-Fi Estable: El aula debe contar con conexion a internet estable para que el
profesor y los estudiantes puedan acceder a Kahoot sin problemas.

- Dispositivos Electronicos (mdviles, tabletas, portatiles): Cada estudiante necesitara
un dispositivo con acceso a internet para participar en la prueba Kahoot.

- Presentacion (PowerPoint o similar): Presentacién que resuma los contenidos de la

unidad, las competencias a desarrollar y las metodologias a utilizar.

f) Evaluacién:
La prueba inicial no se tendra en cuenta para la nota final de la Unidad de Trabajo. Es
simplemente una prueba para orientar al profesor en qué temas debe detenerse mas. Se

tendra en cuenta solo la asistencia a clase.

ACTIVIDAD 2. LECCION MAGISTRAL

La segunda actividad de la Unidad de Trabajo "Motores" consiste en una clase magistral
en la que se cubriran varios aspectos fundamentales de los motores térmicos de

combustion interna (Anexo II).
a) Desarrollo:
La sesion comenzara con una introduccion donde el profesor explicara los objetivos y la

importancia de los contenidos que se van a tratar. A continuacion, se abordaran temas
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clave como la tipologia y clasificacion de motores, componentes y funcionamiento
basico, comparaciéon de ciclos de funcionamiento, y los sistemas auxiliares del motor.
Ademas, se discutiran las caracteristicas técnicas de los motores, incluyendo cotas de

motor, relacion de compresion, expresiones de potencia y curvas caracteristicas.

Durante la explicacion, el profesor utilizard piezas reales de motores para que los
estudiantes puedan visualizar y manipular los componentes, complementando asi la teoria
con la practica. La presentacion PowerPoint servirda como apoyo visual, mostrando

diagramas, graficos y fotografias que ilustran los conceptos discutidos.
La clase se estructurara de la siguiente manera:

- Introduccién (5 minutos): Breve presentacion de los objetivos y contenidos de la
clase.

- Tipologia y clasificacion de motores (15 minutos): Explicacion teorica
complementada con piezas tangibles y apoyo visual.

- Comparacion de ciclos de funcionamiento (10 minutos): Analisis de ciclos teoricos
y reales utilizando graficos y diagramas.

- Caracteristicas técnicas de los motores (10 minutos): Explicacion de cotas, relacion
de compresion y curvas caracteristicas con ejemplos practicos.

- Conclusion y preguntas (10 minutos): Recapitulacion y resolucion de dudas,

fomentando la participacion y el aprendizaje colaborativo.

b) Objetivos didacticos:

- Comprender la estructura y funcionamiento de los motores térmicos de combustion
interna.

- Analizar los ciclos tedricos y practicos de los motores térmicos de combustion
interna.

- Conocer ¢ identificar los distintos componentes del motor de combustion interna.

¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 14, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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CONTENIDOS

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
- Tipologia y clasificacion | -Ejercicio numérico con | -Reconocimiento del
de motores. calculos, aplicando las | potencial de las nuevas
-Componentes y | ecuaciones explicadas en el | tecnologias como elemento
funcionamiento. aula. de consulta y apoyo.

-Comparaciéon de los
ciclos de funcionamiento.
-Motores policilindricos.
-Motores de 2 y 4
tiempos.

Tabla 14: Contenidos de la actividad 2.

d) Unidades de competencia:

- UC0009 _3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

- UCI132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:
- Proyector y Pantalla o Pizarra Digital: Para mostrar la presentacion PowerPoint y
cualquier otro material visual.
- Ejemplares fisicos de componentes de los motores, tales como: Pistones, cilindros,
valvulas, bujias/inyectores, bloques de motor, cigiienales, bielas, sistemas de
distribucion (correas, cadenas, engranajes), elementos del sistema eléctrico (bobinas,

alternadores).

f) Evaluacién:

Se tendran en cuenta la asistencia, los intercambios orales que se mantengan durante la

sesion y su actitud.

ACTIVIDAD 3. PRACTICA DE IDENTIFICACION Y DESMONTAJE

La actividad se lleva a cabo en el taller. Esta practica se realizara en grupos heterogéneos
formados por 4 alumnos cada grupo que contardn con un motor idéntico para su

desmontaje.
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a) Desarrollo:

Para el buen desarrollo de la actividad, el profesor debera asegurarse de tener todos los
materiales y herramientas para la correcta fluidez de la actividad, asi como de reservar el

taller para las horas en que se impartira la sesion.

Los estudiantes aprenderan a desmontar un motor de 4 tiempos de un tractor agricola,
identificando cada uno de sus componentes y comprendiendo su funcionamiento y
mantenimiento. Esta actividad también busca fomentar habilidades practicas, trabajo en

equipo y el respeto por las normas de seguridad.
La actividad se estructurara de la siguiente manera:

- Preparacién del Area de Trabajo (10 min): Asegurarse de que todas las herramientas
y materiales necesarios estén disponibles y organizados. Utilizar guantes y gafas de
seguridad.

- Desmontaje de la Culata (20 min): Retirar el colector de admision y escape. Utilizar
llaves y destornilladores para retirar los tornillos que fijan los colectores a la culata.
Retirar la tapa de la culata. Aflojar los tornillos de la tapa de valvulas y retirarla
cuidadosamente, dejando expuesta la culata. Aflojar y retirar los tornillos de la culata.
Utilizar una llave dinamométrica para aflojar los tornillos en un patrén cruzado para
evitar deformaciones. Retirar los tornillos y levantar la culata con cuidado.

- Desmontaje de las Valvulas (10 min): Retirar los balancines y arbol de levas.
Identificar la disposicion de los balancines y el arbol de levas, retirandolos
cuidadosamente y guardando cada componente en orden. Compresion de los resortes
de valvula. Utilizar un compresor de resortes de valvula para comprimir y retirar los
seguros de las valvulas. Extraer las valvulas. Sacar las valvulas de sus guias y
observar el estado de las mismas.

- Identificacion de Partes (10 min): Identificar y etiquetar las valvulas de admision y
escape. Examinar el estado de los asientos de valvula y los resortes. Explicar el
funcionamiento del sistema de distribucion y la importancia del ajuste correcto de las
valvulas.

- Desmontaje del Cérter (15 min): Drenar el aceite, asegurarse de que todo el aceite
del motor haya sido drenado. Retirar los tornillos del carter: Aflojar y retirar todos

los pernos que fijan el carter al bloque del motor. Separar el carter del bloque. Utilizar
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una espatula si es necesario para separar el carter del bloque, teniendo cuidado de no

dafiar las superficies de sellado.

b) Objetivos didacticos:

- Realizar las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes durante las
actividades practicas y de mantenimiento.

- Desarrollar una actitud proactiva hacia la resolucion de problemas y la mejora
continua en el &mbito del mantenimiento de motores de combustion interna.

- Conocer e identificar los distintos componentes del motor de combustion interna.

c) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 15, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Motores de combustion | -Utiliza gran variedad de | -Actitud  ordenada y
interna. las herramientas. metodica durante la
-Carburacion. Inyeccion. | -Observa e identifica los | realizacion de las tareas y
Refrigeracion. Lubricacion. | elementos del motor. perseverancia ante las
-Caracteristicas de  los dificultades.

aceites para motores de
combustion interna.
-Componentes del motor de
combustion interna, cotas y
relacion de compresion.

Tabla 15: Contenidos de la actividad 3.

d) Unidades de competencia:

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos € instalaciones de jardineria.

- UCI132 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:

- Manual de instrucciones para despiece de los motores.
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- Dos motores de combustion interna.

- Herramientas de taller: llaves inglesas, llaves de tubo, llaves Allen, destornilladores
de varios tipos (planos y Phillips), alicates, pinzas de punta, pinzas de presion,
martillos de bola, martillos de goma, mazos de plastico, cortadores de cables,
pelacables, multimetro, pistola de calor, pistola de impacto, taladro eléctrico, juego
de brocas, esmeriladora, amoladora angular, soldador eléctrico, equipo de soldadura
MIG, equipo de soldadura TIG, gato hidraulico, soportes de gato, compresor de aire,
pistola de aire comprimido, llave dinamométrica, extractor de rodamientos, extractor
de poleas, mandémetro, soplete de butano, medidor de presion de neumaticos, bandeja
de drenaje de aceite, embudos, mangueras, bidones de aceite, contenedores de
residuos, cepillo de alambre, limpiador de piezas, aspiradora industrial, lamparas de
inspeccion, y equipo de proteccion personal (guantes, gafas de seguridad,

mascarillas).

f) Evaluacién:

Se tendra en cuenta la asistencia y el trabajo realizado en el taller.

ACTIVIDAD 4. FICHA RESUMEN 1

Esta actividad se realiza en el taller y tiene como objetivo que cada grupo complete una
ficha en la que se realizan una serie de preguntas relacionadas con la practica y cualquier

problema que haya surgido durante el montaje y desmontaje del motor (Anexo IV).
a) Desarrollo:

Los estudiantes se dividen en grupos pequefios, y cada grupo recibe una ficha resumen.
En la ficha, los estudiantes deben identificar y nombrar las partes del motor y describir
algun problema que hayan encontrado durante el proceso de montaje y desmontaje del

motor, asi como las soluciones que implementaron o podrian implementar.
Pautas a seguir:

- Distribucion de Grupos: Dividir la clase en grupos pequefios de 3-4 estudiantes.
- Entrega de Fichas: Proporcionar una ficha resumen a cada grupo. Las fichas deben
contener preguntas especificas sobre las partes del motor y espacios para describir

problemas y soluciones.
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- Rellenar la Ficha: Los grupos trabajan juntos para rellenar la ficha, discutiendo entre
ellos y asegurandose de que todas las partes del motor sean correctamente

identificadas y nombradas.

Cada grupo debe reflexionar y documentar al menos un problema encontrado durante
el montaje y desmontaje del motor, describiendo como lo resolvieron o como podrian

haberlo resuelto de manera mas eficiente.

- Revision y Discusion: El profesor revisard las fichas completadas con cada grupo,

ofreciendo feedback y aclarando cualquier duda.

Se puede realizar una breve discusion en grupo para compartir los problemas y

soluciones encontradas, fomentando el aprendizaje colaborativo.

b) Objetivos didacticos
- Conocer e identificar los distintos componentes del motor de combustion interna.
- Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes durante las

actividades practicas y de mantenimiento.

¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 16, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Motores de combustion | -Observa e identifica los | -Actitud  ordenada y
interna. elementos del motor. metddica durante la
-Carburacion. Inyeccion. realizacion de las tareas y
Refrigeracion. Lubricacion. perseverancia ante las
-Caracteristicas de  los dificultades.

aceites para motores de
combustion interna.

-Elementos fundamentales y
sistemas  auxiliares  del

motor: sistema de
distribucion, sistema
eléctrico.

Tabla 16: Contenidos de la actividad 4.
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d) Unidades de competencia:

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos € instalaciones de jardineria.

- UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:
- Fichas impresas: Hojas con preguntas especificas sobre las partes del motor y
espacios para describir problemas y soluciones. Cada grupo debe recibir una ficha.
- Manuales de motores: Libros o guias técnicas que los estudiantes pueden consultar

para identificar correctamente las partes del motor.

f) Evaluacién:

Se tendra en cuenta la asistencia y el analisis de producciones.

ACTIVIDAD 5. LECCION MAGISTRAL

La actividad se llevara a cabo en el aula durante una sesion de 30 minutos. El profesor
comenzard con una introduccion teorica sobre las medidas de seguridad en el manejo de
motores, y luego profundizard en contenidos técnicos como la potencia de los motores y

las curvas caracteristicas del motor. (Anexo II).
a) Desarrollo:
Explicacion de Potencia del Motor (10 minutos):

- Potencia del combustible: Definicion y explicacion del concepto.

- Potencia tedrica: Descripcion del calculo tedrico de la potencia y su relevancia.

- Potencia indicada y efectiva: Diferenciacion entre estos tipos de potencia y su
importancia en el funcionamiento del motor.

- Rendimientos y consumo especifico: Analisis de como se mide el rendimiento del

motor y la importancia del consumo especifico en la eficiencia del motor.
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Curvas Caracteristicas del Motor (10 minutos):

- Curvas de par motor: Explicacion de la importancia del par motor y como se
representa graficamente.

- Consumo horario y potencia: Analisis del consumo de combustible por hora y su
relacidn con la potencia del motor.

- Sistemas de frenos dinamométricos: Descripcion de los diferentes tipos de frenos

dinamométricos utilizados para medir la potencia del motor y su funcionamiento.
Resumen y Preguntas (10 minutos):

- Resumir los puntos clave de la leccion.
- Abrir el espacio para preguntas y aclaraciones, permitiendo que los estudiantes

expresen cualquier duda o comentario sobre los temas tratados.

b) Objetivos didacticos:

- Analizar los procesos de intercambio de gases y de transformacion de la energia en
los motores térmicos de combustion interna.
- Evaluar la eficiencia y el rendimiento de un motor de combustion interna.

- Aplicar conocimientos en disefio y mantenimiento de maquinaria agricola.

¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 17, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Ciclos reales. Diagramas de | -Observa e identifica los | -Actitud ~ ordenada y
presion. Ciclos reales y | elementos del motor. metddica  durante la
tedricos. -Reconocimiento del | realizacion de las tareas y
-Diagrama circular. potencial de las nuevas | perseverancia ante las
-Caracteristicas  técnicas: | tecnologias como | dificultades.

cotas de motor, relacion de | elemento de consulta y
compresion, expresiones de | apoyo.

potencia, curvas
caracteristicas.

-Curvas caracteristicas del
motor. Curvas de par motor,
consumo horario y potencia.

Tabla 17: Contenidos de la actividad 5.
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d) Unidades de competencia:

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos € instalaciones de jardineria.

- UCI132 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:

- Presentacion PowerPoint: Diapositivas que incluyan diagramas, graficos y fotos que
ilustren los conceptos de potencia del motor y curvas caracteristicas. Estas
diapositivas serviran como apoyo visual para los estudiantes.

- Equipos de Proteccion Personal (EPP): Guantes, gafas de proteccion, y cualquier otro
equipo necesario para la demostracion de medidas de seguridad.

- Manuales Técnicos: Documentos y libros de referencia que contengan informacion
detallada sobre los conceptos técnicos discutidos en la leccion.

- Materiales Didacticos Tangibles: Componentes de motores reales (si es posible),

como pistones, cilindros, etc., para mostrar ejemplos practicos durante la leccion.

f) Evaluacién:

Se tendran en cuenta la asistencia, los intercambios orales que se mantengan durante la

sesion y su actitud.

ACTIVIDAD 6. PRACTICA DE AULA

Se lleva a cabo una practica de aula en la que el profesor ensefa a los alumnos las distintas
partes del motor que intervienen en el mantenimiento del mismo, como los filtros, aceite,

conductos y como realizar un mantenimiento preventivo y correctivo.
a) Desarrollo:
Demostracion de Partes del Motor (4 minutos):

- Filtros: El profesor mostrara los diferentes tipos de filtros (de aire, de aceite, de

combustible) y explicara su funcion.
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- Aceite: Se explicara la importancia del aceite en el motor, como verificar su nivel y
cuando es necesario cambiarlo.
- Conductos: Identificacion de los conductos principales y su papel en el

funcionamiento del motor.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo (4 minutos):

- Mantenimiento Preventivo: Coémo realizar una inspeccion visual del motor,
verificacion y reemplazo de filtros, comprobacion y cambio de aceite.
- Mantenimiento Correctivo: Diagnostico de problemas comunes (como obstrucciones

en los conductos o filtros sucios), procedimientos para solucionar estos problemas.

b) Objetivos didacticos:

- Conocer e identificar los distintos componentes del motor de combustion interna.

- Aplicar conocimientos en disefio y mantenimiento de maquinaria agricola.

¢) Contenidos:

A continuacidn, en la Tabla 18, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales

-Componentes y | -Observa e identifica los | -Actitud  ordenada 'y
funcionamiento. elementos del motor. metodica  durante  la
-Sistemas anejos del motor: realizacion de las tareas y
distribucion, alimentacion, perseverancia ante las
engrase, refrigeracion, dificultades.

encendido, arranque y carga.

Tabla 18: Contenidos de la actividad 6.

d) Unidades de competencia:

- UC0009 _3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

- UC1132 3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de la explotacion

forestal.
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e) Materiales:
- Componentes del Motor: Filtros (de aire, aceite y combustible). Muestras de aceite
(nuevo y usado). Conductos de motor.
- Herramientas Basicas: Llaves y destornilladores necesarios para abrir y cerrar los

compartimientos del motor. Trapos y recipientes para manejar el aceite.

f) Evaluacién:

Se tendra en cuenta la asistencia y la actitud e implicacion en la practica.

ACTIVIDAD 7. PRACTICA DE MANTENIMIENTO

La practica propuesta se realizara en grupos heterogéneos para identificar posibles averias
de motores viejos y para realizar distintos tipos de arreglos y comprobar el

funcionamiento de los motores averiados.
a) Desarrollo:
Identificacion de Averias (15 minutos):

- Distribucion de Grupos: Los estudiantes se organizaran en grupos heterogéneos de 4
personas.

- Inspeccion de Motores: Cada grupo recibird un motor viejo con posibles averias.
Utilizando su conocimiento previo, los estudiantes deberan identificar y documentar
las averias observadas.

- Técnicas Utilizadas: Observacion visual, uso de herramientas de diagndstico bésico

y consulta de manuales de reparacion.
Reparacion de Motores (30 minutos):

- Asignacion de Tareas: Dentro de cada grupo, se asignaran roles especificos para la
reparacion del motor, como desmontaje, reemplazo de piezas defectuosas y montaje.

- Ejecucion de Reparaciones: Los estudiantes realizaran las reparaciones necesarias
utilizando las herramientas y piezas de repuesto disponibles.

- Comprobacion del Funcionamiento: Una vez realizadas las reparaciones, los motores

se probaran para asegurar que las averias han sido solucionadas correctamente.

93



Cierre y Reflexion (5 minutos):

- Cada grupo presentara sus hallazgos y resultados al resto de la clase.
- El profesor ofrecera feedback, destacando los aciertos y sugiriendo mejoras para

futuras practicas.

b) Objetivos didacticos:

- Comprender las causas comunes de averias en motores.

- Conocer los procedimientos de diagnostico y reparacion de motores.

¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 19, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Componentes y | -Utiliza gran variedad de | -Actitud  ordenada 'y
funcionamiento. las herramientas. metodica durante la
-Sistemas anejos del motor: | -Observa e identifica los | realizacion de las tareas y
distribucion, alimentacidn, | elementos del motor. perseverancia ante las
engrase, refrigeracion, dificultades.
encendido, arranque y carga.
-Componentes del motor de
combustion interna, cotas y
relacion de compresion.

Tabla 19: Contenidos de la actividad 7.

d) Unidades de competencia

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

- UCI132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:
- Motores con distintas averias para ser inspeccionados y reparados.
- Herramientas de Diagnostico y Reparacion: Juego de llaves, destornilladores,

alicates, multimetros, compresores de aire, etc.
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- Piezas de Repuesto: Filtros, bujias, juntas, aceites, y otras piezas comunes necesarias
para las reparaciones.

- Equipos de Proteccion Personal (EPP): Guantes, gafas de proteccidon, y ropa de
trabajo adecuada.

- Manual de Reparacion: Guias y manuales que contengan informacion sobre el

diagnostico y reparacion de motores.

f) Evaluacién:

Se tendra en cuenta la asistencia y el trabajo realizado en el taller.

ACTIVIDAD 8. FICHA RESUMEN 2

Cada grupo rellena una ficha en la que se preguntan los tipos de averias que pueden

presentar los motores y algun problema que les haya surgido durante la practica.
a) Desarrollo:
Entrega de Fichas (1 minuto):

- El profesor proporcionard a cada grupo una ficha resumen disefiada para esta
actividad. Las fichas incluiran preguntas especificas sobre los tipos de averias y los

problemas encontrados.
Rellenar la Ficha (6 minutos):

- Tipos de Averias: Los estudiantes deberdn identificar y describir los tipos de averias
que encontraron en los motores durante la practica.

- Problemas y Soluciones: Cada grupo documentara al menos un problema especifico
que surgi6 durante la reparacion del motor y describird como lo resolvieron o como

podrian haberlo resuelto de manera mas eficiente.
Revision y Discusion (2 minutos):

- El profesor revisara las fichas completadas con cada grupo, ofreciendo feedback y
aclarando cualquier duda.
- Se puede realizar una breve discusion en grupo para compartir los problemas y

soluciones encontradas, fomentando el aprendizaje colaborativo.
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b) Objetivos didacticos:

- Aplicar conocimientos en disefio y mantenimiento de maquinaria agricola.
- Realizar las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo.
- Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes durante las

actividades practicas y de mantenimiento.

¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 20, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-Tipologia y clasificacion de | -Observa e identifica los | -Actitud  ordenada y
motores. elementos del motor. metddica  durante  la
-Componentes y realizacion de las tareas y
funcionamiento. perseverancia ante las
-Comparaciéon de los ciclos dificultades.

de funcionamiento.
-Elementos fundamentales y
sistemas  auxiliares  del

motor: sistema de
distribucion, sistema
eléctrico.

Tabla 20: Contenidos de la actividad 8.

d) Unidades de competencia:

- UC0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de jardineria.

- UCI132 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 _3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:
- Fichas Resumen: Fichas con preguntas especificas sobre los tipos de averias y los

problemas enfrentados, incluyendo espacios para las respuestas.

f) Evaluacién:
Se tendran en cuenta la asistencia y el analisis de producciones.
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ACTIVIDAD 9. PRESENTACION DEL TRABAJO COOPERATIVO

En esta actividad los alumnos realizardn una exposicion oral con un PowerPoint de

soporte (Ver guia en el Anexo VI) para hablar de los siguientes temas:
Potencia de los motores:

- Explicar qué es la potencia de un motor y como se mide (en vatios o caballos de
fuerza).

- Hablar sobre la relacion entre la potencia y la eficiencia del motor.
Potencia del combustible:

- Describir como el tipo de combustible afecta la potencia del motor.

- Comparar diferentes tipos de combustibles en términos de potencia.
Potencia tedrica, indicada y efectiva:

- Definir cada uno de estos conceptos y explicalos con ejemplos.

- Comentar como se calculan y como difieren entre si.
Rendimientos y consumo especifico:

- Hablar sobre la eficiencia del motor en términos de rendimiento.

- Explorar el concepto de consumo especifico y como afecta la eficiencia.
Freno dinamométrico y curvas caracteristicas:

- Describir qué es un freno dinamométrico y como se utiliza para medir la potencia.

- Mostrar las curvas caracteristicas del motor en funcion de la velocidad y la carga.

a) Desarrollo:

Tiempo de exposicion: Cada grupo contara con 10 minutos para exponer su tema elegido.

b) Objetivos didacticos:
- Evaluar la eficiencia y el rendimiento de un motor de combustion interna.
- Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes durante las
actividades practicas y de mantenimiento.
- Analizar los procesos de intercambio de gases y de transformacion de la energia en los

motores térmicos de combustion interna.
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¢) Contenidos:

A continuacion, en la Tabla 21, se enumeran los contenidos que se ven en la actividad. Se

clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

CONTENIDOS

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

-Potencia de los motores.
Potencia del combustible.
Potencia teorica. Potencia
indicada. Potencia efectiva.
Rendimientos. Consumo
especifico.

-Freno dinamométrico y
curvas caracteristicas.

-Observa e identifica los
elementos del motor.

-Reconocimiento del
potencial de las nuevas
tecnologias como

elemento de consulta y
apoyo.

-Actitud ordenada
metodica durante

realizacion de las tareas y

perseverancia  ante
dificultades.

y
la

las

d) Unidades de competencia:

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos € instalaciones de jardineria.

- UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos ¢ instalaciones de la explotacion

agricola.

- UC0730 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.

e) Materiales:

- Proyector y Pantalla o Pizarra Digital: Para mostrar la presentacion PowerPoint y

cualquier otro material visual.

f) Evaluacién:

Se valorara mediante una riibrica la presentacion del trabajo propuesto en la que se evaltie

la capacidad del estudiante para expresarse oralmente, que emplee vocabulario técnico y

maneje el tema a presentar. (Ver rubrica en Anexo VII)

98



ACTIVIDAD 10. PRUEBA TEORICA

Al finalizar la Unidad de Trabajo se lleva a cabo una evaluacion de los conocimientos
adquiridos durante todas las sesiones. Esta prueba se realizara en el aula y los alumnos
deberan reconocer las partes del motor, los tipos de motores y alguna cuestion de

mantenimiento y prevencion de riesgos.
a) Desarrollo:
Entrega de la prueba (5 minutos):
- El profesor proporcionara a cada alumno una fotocopia con la prueba tedrica.
Rellenar la prueba (55 minutos):
- Los estudiantes deberan rellenar la prueba en 55 minutos.

b) Objetivos didacticos:

Se comprobara que los alumnos han adquirido los conocimientos necesarios de la Unidad

de Trabajo N° 10 “Motores”.
c¢) Contenidos

Todos los conceptos que se han analizado y explicado hasta el momento tanto mediante
las clases magistrales, como en las practicas de taller, como en el resto de las actividades

realizadas durante la unidad.

d) Unidades de competencia:

- UC0009 3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

- UCI132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion
agricola.

- UC0730 _3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacion

forestal.
e) Materiales:

- Fotocopias de la prueba escrita.

- Aula provista de mesas individuales con suficiente espacio.
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f)

Evaluacion de la actividad:

La prueba escrita tendra una puntacion de 0 a 10 y supondra un 50% de la nota final de

la Unidad de Trabajo.

4.6 Evaluacion

La evaluacion sera continua, formativa, integradora, sumativa y criterial. La utilizacién

de una amplia variedad de instrumentos permitira aplicar procesos de evaluacion durante

todo el proceso de ensefanza.

Evaluacién continua: pretende superar la relacion evaluacion-examen o evaluacion-

calificacién final de los alumnos, y centra la atencidon en otros aspectos que se
consideran de interés para la mejora del proceso educativo. Por eso, la evaluacion
continua se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje de los alumnos y

pretende describir e interpretar, no tanto medir y clasificar.

Evaluacion formativa: Recalca el cardcter educativo y orientador propio de la

evaluacion. Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase
de deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o sumativa.
Tiene una funcion de diagnostico en las fases iniciales del proceso, y de orientacion a
lo largo de todo el proceso e incluso en la fase final, cuando el analisis de los resultados
alcanzados tiene que proporcionar pistas para la reorientacion de todos los elementos

que han intervenido en él.

Evaluacion integradora: Referida a la evaluacion del aprendizaje de los alumnos en la

etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, comporta valorar globalmente el trabajo
realizado en todas las areas y el grado en que, con este trabajo se han alcanzado los
objetivos generales de la etapa. Por tanto, en ultima instancia no se exige que se

alcancen los objetivos propios de todas y cada una de las areas.

Evaluacion sumativa: Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos por el

alumno al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi considerada recibe

también el nombre de evaluacion final.
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- Evaluacién criterial: A lo largo del proceso de aprendizaje, la evaluacion criterial

compara el progreso del alumno en relacion con metas graduales establecidas
previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en el progreso
personal del alumno, dejando de lado la comparacion con la situacién en que se

encuentran sus compaﬁeros.

Para complementar la evaluacion, se realizara una prueba al finalizar la unidad de trabajo,
con el objetivo de valorar parte el proceso de aprendizaje del alumnado, valorar el

progreso y poder mejorar los aspectos que sean necesarios, durante el curso académico.

La evaluacion sera competencial, que permita la reflexion del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas, con el objetivo de que se adquieran las competencias
profesionales, personales y sociales relacionadas con la unidad, constituyendo la base

para la evaluacion competencial del alumnado.

» Instrumentos de evaluacion:

- Observacion (asistencia al aula, a las practicas y salidas del centro, interaccion
alumno, actitud): Representa el 10% de la evaluacién. Esta categoria implica
observar y evaluar la asistencia del estudiante tanto a las clases como a las practicas
de taller. Se evaluara también su participacion en clase, su actitud hacia el aprendizaje

y su interaccion con sus compafieros y el profesor. (Ver Anexo X)

- Andlisis de producciones (trabajos en casa, en clase, resimenes, problemas,
fichas...): También constituye el 10% de la evaluacion. En este aspecto se analizan
y evaltan las producciones del estudiante, que pueden incluir trabajos realizados en
casa, en clase, fichas, problemas resueltos, experimentos realizados, investigaciones

llevadas a cabo, entre otros.

- Intercambios orales (presentaciones, salidas a la pizarra, puestas en comun, ...):
Representa el 30% de la evaluacion. Este componente se enfoca en evaluar la
capacidad del estudiante para expresarse oralmente, que emplee vocabulario técnico
y maneje el tema a presentar, ya sea mediante salidas a la pizarra, presentaciones,

puestas en comun, entrevistas u otros intercambios verbales.

101



- Pruebas (teoricas, test, preguntas abiertas, resolucion de problemas, identificacion de
imagenes...): Conforma el 50% de la evaluacion. En esta categoria se incluyen
diversas preguntas que evaltian el conocimiento tedrico de los estudiantes sobre un
tema especifico, la comprension y la aplicacion de los contenidos, preguntas de
reflexion que permiten a los estudiantes expresar sus ideas de manera mas extensa,
resolucion de problemas, identificacion e interpretacion de datos a partir de graficos,
o diagramas que los estudiantes deben identificar y relacionar con conceptos

especificos, discusion de resultados de aprendizaje, entre otros.

» Ponderacién de acuerdo con la PD:

La Unidad de Trabajo 10 “Motores” contribuye con un 12,5% a la calificacion final de la

segunda evaluacion.

Se aplicard un sistema de calificacion numérico que asigne a los estudiantes una
calificacion, generalmente en una escala del 0 al 10, donde se considera que ciertos rangos
de niimeros representan diferentes niveles de logro (por ejemplo, 9-10 sobresaliente, 7-8

notable, 5-6 aprobado, 0-4 suspenso.).

Se considera por aprobada la unidad, a aquellos alumnos que, sumando todas las
actividades evaluables, obtienen una nota media final igual o superior a 5 puntos sobre

diez.

Los estudiantes que no hayan superado la Unidad deberan presentarse a las pruebas de
recuperacion al final de dicha evaluacion. Para superar la unidad, deberan obtener al

menos un promedio de 5 puntos.

4.7 Adaptacion curricular

Este apartado se centra en implementar estrategias y recursos educativos que favorezcan
un entorno inclusivo y equitativo para todos los estudiantes. El objetivo es garantizar que
cada alumno, independientemente de sus caracteristicas personales y académicas, pueda
acceder a una educacion de calidad y desarrollar plenamente sus capacidades. A
continuacion, se detallan las medidas y enfoques pedagodgicos: (Para mas detalle,

consultar el apartado 3.10. de la P.D.).
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4.7.1. Alumno con TDAH

Adaptacion curricular no significativa para un alumno diagnosticado con TDAH.

- Asesoramiento del Departamento de Orientacion: Los docentes reciben apoyo y
asesoramiento continuo para disefiar un entorno de aprendizaje seguro y efectivo.

- Adecuacion de espacios e instalaciones: Modificacion del entorno fisico del aula para
mejorar la atencion y reducir las distracciones.

- Fomento del trabajo en equipo: Promover el trabajo colaborativo y el apoyo entre
compaieros para facilitar la integracion del alumno.

- Contacto continuo con la familia: Mantener una comunicacion regular con la familia
para compartir avances y ajustar estrategias si es necesario.

- Control en el uso de herramientas y maquinaria: Supervisar el manejo de herramientas

y maquinaria especifica para asegurar un uso seguro y adecuado.

4.7.2. Adaptacion curricular para alumnos con actividad laboral

complementaria

- Plazos flexibles: Proveer de flexibilidad en los plazos para la entrega de tareas y
proyectos, considerando las responsabilidades laborales del alumno.

- Disefio de proyectos relacionados con el trabajo: Adaptar los proyectos académicos
para que estén relacionados con la actividad laboral del estudiante, facilitando asi la
aplicacion practica y el aprendizaje significativo.

- Recuperacion de actividades pendientes: Ofrecer la oportunidad de recuperar
actividades pendientes mediante ejercicios similares a los de la evaluacion ordinaria.

- Asistencia obligatoria a contenidos practicos: Asegurar que los contenidos practicos,
esenciales para el aprendizaje, sean de asistencia obligatoria para garantizar la

comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos.

4.8. Evaluacion de la Unidad de Trabajo

La evaluacion de una unidad de trabajo es un proceso fundamental que implica la revision
y analisis detallado de la planificacion, ejecucion y resultados de una unidad especifica.
Este tipo de evaluacion es esencial para asegurar la calidad del proceso de ensefanza-

aprendizaje y para fomentar la mejora continua en la practica educativa.
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Para los docentes, este tipo de evaluacion sirve como una herramienta clave para
reflexionar sobre su practica pedagogica. Les permite identificar fortalezas y areas de

mejora en su metodologia de ensefnanza, uso de recursos y gestion del tiempo.
A través de este proceso, los docentes pueden:

- Ajustar y mejorar la metodologia: Detectar qué estrategias de ensefianza han sido
efectivas y cudles necesitan ser modificadas para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

- Optimizar el uso de recursos y espacios: Evaluar si los recursos materiales y los
espacios utilizados han sido adecuados para alcanzar los objetivos de la unidad.

- Gestionar el tiempo de forma eficiente: Analizar si la distribucion del tiempo ha sido
la adecuada para cubrir los contenidos y realizar las actividades planeadas.

- Desarrollar habilidades profesionales: Reflexionar sobre su desempeiio y recibir
retroalimentacion constructiva, lo que contribuye a su desarrollo profesional y a la

mejora de futuras programaciones.

Para llevar a cabo una evaluacion efectiva de la unidad de trabajo, hay que recopilar
informacion detallada desde diversas fuentes y perspectivas. A continuacion, se muestran

unos ejemplos de fuentes de informacion:
a) El punto de vista del profesor, que se conocera a través del diario.

El diario del docente puede definirse como un documento escrito donde el profesor
registra datos sobre su actividad profesional, reflejando sus percepciones, valoraciones y
sentimientos al respecto. Por lo tanto, este diario no describe la realidad objetivamente,
sino que proporciona el punto de vista subjetivo del docente sobre esa realidad. El

contenido del diario incluira:

- La clase: actividades, materiales, contenidos, agrupamientos, incidentes, etc.

- Los alumnos: observaciones sobre un estudiante en particular, ciertos grupos, o la
totalidad de la clase.

- La evaluacion: instrumentos y pruebas aplicados, resultados obtenidos.

- El disefio o planificacion de la unidad: detalles sobre quién lo ha elaborado, como se
desarrollan las reuniones, el proceso seguido, y las decisiones de planificacion.

- Cualquier otro problema o fendmeno que sea de interés para el profesor.
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b) El punto de vista de los alumnos, que se puede obtener a través de un pequefio

cuestionario de opinion que se les pase al final de la unidad.

1. ;Coémo valorarias la claridad de los objetivos de aprendizaje de esta unidad?

a) Muy claros
b) Claros

c) Poco claros
d) Nada claros

e) Comentarios adicionales:

2. (Cbmo te parecieron las actividades realizadas en clase?

a) Muy interesantes y tutiles
b) Interesantes y utiles

c) Poco interesantes y utiles
d) Nada interesantes y utiles
e) Comentarios adicionales:

3. (Consideras que los materiales y recursos utilizados fueron adecuados y
suficientes?

a) Si, completamente

b) Si, en su mayoria

c) No, en su mayoria no

d) No, para nada

e) Comentarios adicionales:

4. ;Queé tan efectivo fue el método de ensefianza utilizado por el profesor?

a) Muy efectivo

b) Efectivo

c) Poco efectivo

d) Nada efectivo

e) Comentarios adicionales:

5. (Como valorarias la gestion del tiempo durante las clases?

a) Muy buena

b) Buena

c) Regular

d) Mala

e) Comentarios adicionales:
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6. (Te sentiste apoyado y motivado por el profesor durante esta unidad?

a) Si, completamente

b) Si, en su mayoria

c) No, en su mayoria no

d) No, para nada

e) Comentarios adicionales:

7. ¢Como describirias tu nivel de participacion en las actividades de clase?

a) Muy alta

b) Alta

c) Moderada

d) Baja

e) Comentarios adicionales:

8. (Qué¢ aspecto de la unidad te gusté mas y por qué?

9. ¢Qué aspecto de la unidad te gustaria mejorar y cdmo crees que se podria hacer?

10. ; Algin otro comentario o sugerencia que quisieras compartir?

La evaluacion de la unidad de trabajo es un proceso continuo y necesario para la mejora
de la practica docente y el éxito académico de los estudiantes. A través de la recopilacion
y andlisis de informacion desde diversas perspectivas, se pueden identificar areas de
mejora y reforzar aquellas practicas que han demostrado ser efectivas. Este enfoque
reflexivo y basado en la retroalimentacion asegura que la ensefianza evolucione y se
adapte continuamente a las necesidades de los alumnos, garantizando una educacién de

calidad y equitativa.
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S. CONCLUSIONES

La realizacion de este Trabajo Fin de Mdaster me ha permitido comprender cobmo una
programacion didactica bien estructurada facilita el desarrollo del proceso educativo,
asegurando que todas las actividades y metodologias estén alineadas con los objetivos de

aprendizaje.

El disefo de esta programacion ha estado influenciado tanto por la formacion recibida a
lo largo del master como por la experiencia adquirida durante el practicum en el C.LF.P.
“Vinalta”. La interaccion con los alumnos y el personal docente del centro me
proporcion6 una vision mas practica y detallada del contexto educativo real,
permitiéndome adaptar y perfeccionar mis propuestas pedagogicas. Ademas, la formacion
recibida en las diferentes asignaturas del Master tanto de la parte de formacion pedagogica
como didactica ha sido fundamental para desarrollar un enfoque educativo sélido y

fundamentado.

En el disefio de esta programacion, se ha priorizado la inclusion de actividades que
promuevan la participacion activa del alumno, el fomento del trabajo en equipo y la
utilizacion de metodologias innovadoras y recursos didacticos. Estas estrategias no solo
buscan mejorar el aprendizaje de los estudiantes, sino también motivarlos y prepararlos
para los desafios profesionales futuros. La implementacion de actividades practicas en el
taller y centradas en el estudiante mantienen el interés y la motivacion de los alumnos,

facilitando una comprension mas profunda y significativa de los contenidos.

Asimismo, el uso de recursos didéacticos variados e innovadores contribuye a crear un
entorno de aprendizaje dindmico y adaptable a las necesidades individuales de cada
alumno. La integracion de tecnologias educativas y métodos pedagdgicos
contemporaneos ha permitido disefiar una programaciéon que no solo cumple con los
objetivos curriculares, sino que también fomenta el desarrollo de competencias clave en

los estudiantes, como el pensamiento critico, la creatividad y la colaboracion.

En conclusion, este Trabajo Fin de Master ha sido un reflejo de la combinacion de teoria
y préctica, y una demostracion del impacto positivo que una programacion didactica bien
disefiada puede tener en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La experiencia en el C.I.F.P.
“Vinalta”, junto con la formacién académica recibida, me ha permitido desarrollar

habilidades y conocimientos que serdn esenciales en mi futura carrera docente. Espero
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que las estrategias y enfoques implementados en este trabajo contribuyan

significativamente al éxito académico y profesional de los estudiantes.
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ANEXO I: CUESTIONARIO INICIAL KAHOOT.

Kahoot!

MOTORES DE COMBUSTION INTERNA

2 jugadas - 31 jugadores
# Un kahoot pablico

Preguntas (15)

1-Quiz

Qué ves en la siguiente imagen?

Culata
Carter
Blogue motor

Piston

2 - Quiz

2Cual es la funcion principal de la culata del motor?

Controlar la direccién del vehiculo

Filtrar el aceite del motor

Cenerar energia eléctrica

1000

Tapar los cilindros por su parte superior

3 - Quiz
Qué tipo de valvulas se encuentran comunmente en la culata de un
motor de combustion interna?

u Walvulas de gasolina v diésel
n Walvulas de drenaje v llenado
u Walvulas de escape y admision

n Walvulas de presion y vacio

X
X
v
X

20s

¢ X X X

20s

X <& X X



& - Quiz

iCual es la funcion de la junta de la culata?

u Sella los clindros para provocar pérdidas de compresion y mezcla de fluidos
Sella los cilindros para evitar pérdidas de compresian y mezcla de fluidos
n Mo es una parte de un motor
n Permite la salida de gases de escape

5 - Quiz

£Queé sistema de un motor controla la apertura y cierre de las valvulas en la
culata?

n Sistema de inyeccion de combustible

n Sistema de refrigeracion

D Sistema de escape

n Sistema de distribucian

6 - Quiz

iCual es el propdsito del ciguenal en un motor de combustiéon interna?

Cenerar gases
Regular el flujo de combustible
Convertir el movimiento lineal en movimiento rotativo

Convertir el movimiento rotativo en movimiento lineal

T-Quiz

iCual es la funcion principal del piston en un motor de combustion interna?

Transferir la potencia del motor a las ruedas

Comprimir la mezcla de aire v combustible

Facilitar la ignicion de la mezcla de aire y combustible

Controlar la entrada y salida de gases del motor

X X S X

)

“ X X X

X & X X

20s

X X X



8 - Quiz

Como se llama la pieza indicada en rojo

= Iy

Ihu.-
s~

¥

o
g
« X X

9-Quiz
iCual es la importancia del juego adecuado entre el piston y el cilindro en
un motor de combustion interna? 20

n Evita la lubricacion del pistan
n Aumenta la eficiencia del motor

u Minimiza la friccion y el desgaste

X & X X

n Facilita la compresion de la mezcla de aire v combustible

10 - Quiz
iMombre de la valvula encargada de mantener la temperatura optima del
motor en el circuito de refrigerante? 20s

n Valvula de expansion X
n Walvula de retencion )4
n WValvula de seguridad )(
n Termostato "y

N - Quiz
£Queé efecto tiene el sobrealimentar un motor mediante un
turbocompresor? 20s

n Aumento de la relacién de compresién x
n Incremento de la potencia sin aumentar el tamano del motor vy
D Reduccion de la presion de admision 4

n Mejora en el consumo de combustible



12 - Quiz
iCual de las siguientes afirmaciones es cierta sobre el sistema de inyeccidn
en motores diésel? 20s

u Utiliza inyectores de chorro multiple.

El combustible se inyecta directamente en la camara de combustidn.
n Mo requiere una bomba de combustible.

n Utiliza gasolina como combustible principal.

13 - Verdadero o falso

Generalmente las valvulas de admision son de menor diametro que las
valvulas de escape.

n Verdadero
u Falso v

14 - Quiz
Qué componente del sistema de inyeccion es responsable de controlar la
cantidad de combustible inyectado en el motor? 20s

n Unidad de control electronico (ECU).
n Sensor de temperatura del motor.

D Valvula de regulacion de presion de combustible.

X X X £

n Sensor de flujo de aire (Caudalimetro).

15 - Quiz

LComo se obtienen las curvas caracteristicas de un motor?

Freno de mano

Freno dinamomeétrico

Freno hidraulico

X
v
X
X

Freno neumatico



ANEXO II: PRESENTACIONES DE APOYO PARA IMPARTIR LA UNIDAD
DE TRABAJO N°10 “MOTORES”.

En este anexo se incluyen las presentaciones disenadas para apoyar la ensefanza de la
Unidad de Trabajo N°10, titulada "Motores". Cabe destacar que las presentaciones no
contienen texto, sino Unicamente imagenes, videos y otros recursos (imagenes animadas,
GIFs...), para que los alumnos se mantengan mas atentos y el proceso de aprendizaje sea
mas visual e interactivo. Los apuntes de teoria se proporcionan a los alumnos en la
plataforma Teams una vez se ha explicado cada apartado.

e /)
" 1. PARTES DE UN MOTOR

MOTORES
DE
COMBUSTIGN INTERNA

‘ . CENTROS DE
Vv, FMAUGN AGRARIA
. CASTILLA Y LEON

1. PARTES DE UN MOTOR /| 1 PARTES DE UN MOTOR —

Distriuidor ek el

Ly =

MIGUEL MARTIN TORRES

1. BLOQUE MOTOR:

1. PARTES DE UN MOTOR 1. PARTES DE UN MOTOR

2. CULATA 5. TAPA DE BALANCINES

o ﬂ

>
B
A - sy S

1. PARTES DE UN MOTOR /_________| 1. PARTES DE UN MOTOR —

5. CIGUENAL

4. PISTON, BIELA, SEGMENTOS...

s et




1. PARTES DE UN MOTOR 2. SISTEMAS DE REFRIGERACION

6. ARBOL DE LEVAS

1. REFRIGERACION POR AIRE

~Turbina -Aletas refrigeradoras

.

2. SISTEMAS DE REFRIGERACION Zomsemsmmm 3. LIMPIEZA AIREADMISION L

2. REFRIGERACION POR AGUA 1. Filtro de aire en BANO DE ACEITE

-Radiador, ventilador, bomba de agua, termestato, vase de expansién...

1 A .

3. LIMPIEZA AIRE ADMISION A 4. DISTRIBUCION

2. Filtro de aire en SECO 1. Correa de distribucion

A

4. DISTRIBUCION /________| 5 ACCESORIOS MOTOR _

2. Cadena de distribucion 1. Alternador

A

5. ACCESORIOS MOTOR [ | 6 TURBOCOMPRESOR A

2. Bomba direccién hidriulica




7. SISTEMA DE INYECCION /_______| 8 CURVA CARACTERISTICA MOTOR £

Bomba de
pjopass:

Sensor de prasion

1. Estacién de mecénica agricola
(EMA) - Madrid

Conducto cemon

g2

kg

iev)
=
==
= /
o
©

Regeneracion pasiva y regeneracion activa...(Valores de temperatura)
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ANEXO III: APUNTES DE TEORIA DE LA UNIDAD DE TRABAJO N°10
“MOTORES”

UNIDAD 10: MOTORES

1. Introduccion

Un motor térmico es una maquina ciclica que tiene como mision transformar energia
térmica en energia mecanica que sea directamente utilizable para producir trabajo. Si el
motor térmico utiliza combustible como fuente térmica, se denomina motor de

combustion.

Motores de combustion interna: La combustion se produce en una camara interna del

propio motor, donde se generan los gases que producen la expansion que causa el trabajo.

> Segun el ciclo del motor, podemos diferenciar entre los siguientes motores:

- Motores de cuatro tiempos: Se llaman asi porque se necesitan cuatro etapas para
desarrollar el proceso o ciclo completo: admision, compresion, expansion y escape.
- Motor de dos tiempos: En este caso, el ciclo se lleva a cabo en dos etapas:
admision- compresion y expansion-escape. Los motores de los ciclomotores llevan

este tipo de motor.

2. Elementos del motor de combustion interna

La parte estructural fundamental del motor la forman la bancada y el bloque sobre los que

van montados los demas elementos del motor.

Hustracion 1: Blogue motor. Llustracion 2: Bloque motor visto desde el carter. Cigiienial.



Sobre la parte superior del bloque va montada la culata, que cierra los cilindros. El espacio
que queda entre el piston y la culata es la camara de combustion, el lugar donde se produce

la mezcla de combustion (gasolina o gasdleo) y comburente (aire).

llustracion 3: Culata.

El cilindro es el recipiente por el cual se desliza el piston en movimiento alternativo. El
piston tiene forma de vaso invertido y esta unido a la biela mediante el bulén. Para

 CABEZA DE ISTON conseguir el cierre hermético entre el cilindro

ANILLO
SUPERIOR
DE COMPRESION

y el piston, éste estd provisto de dos o tres

SEGUNDD
ANILLO DE
COMPRESION

segmentos (o aros), colocados en unas
ANILLO DE ACEITE

ranuras de su parte superior.

PERNO DE PISTON

La biela transmite el movimiento del piston a
i la manivela del cigiiefial, el cual esta
soportado por cojinetes sobre la bancada,
COJINETES ——

transformando el movimiento lineal en

TORNILLOS DE BIELA l; TAPA DE BIELA rotativo.

Ilustracion 4: Piston con todos sus elementos.

La entrada del combustible (gasolina, por ejemplo) y la salida de los gases de combustion
se realizan a través de las valvulas de admision y escape respectivamente. Estas valvulas
estan situadas en la culata (la de mayor didmetro por lo general es la valvula de admision),
y su movimiento de apertura y cierre esta controlado por el arbol de levas; un mecanismo
formado por un eje en el que se colocan distintas piezas llamadas “levas” (con forma
excéntrica) orientadas de diferente manera para abrir o cerrar las valvulas a intervalos
repetitivos. El arbol de levas se encuentra sincronizado con el cigiliefial por medio del

sistema de distribucion.



Hlustracion 6: Simulacion del movimiento de las levas abriendo y

cerrando vavulas.

vélvulas

cémara

pistén

=
=]
a
=
5
e

segmentos

biela

A A
e
e

s
\\s“

foooss

cérter
Maotor monocilindrico.

Ilustracion 5: Vista de un motor
monocilindrico.

El sistema de distribucion posibilita la apertura y cierre de las valvulas de admision y

escape de manera sincronizada gracias a la union del arbol de levas con el cigiliefial. Para

que esta se realice correctamente, el sistema debe abrir la valvula de admision instantes

antes de que comience el descenso del piston hacia el punto muerto inferior. De igual

modo y una vez completadas las fases de admision, compresion y explosion, la valvula

de escape debe abrirse instantes antes de que dicho piston inicie el ascenso hacia el punto

muerto superior. De ese modo el proceso es constante y uniforme.

Ilustracion 8: Detalle motor con correa de distribucion.

Ilustracion 7: Detalle motor con cadena de distribucion.

Si quieres ver las partes de un motor con detalle, no te pierdas el siguiente “video”

3. Conceptos que definen un motor de combustion

En los motores de combustion interna, el calor necesario para llevar a cabo el trabajo se

obtiene de la combustidn, en su interior, de una mezcla de aire y combustible. El motor
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consta de un piston que se mueve alternativamente dentro de un cilindro, entre dos

posiciones extremas.

» Punto muerto superior (PMS): Punto mas alto que alcanza el piston en su
recorrido. Cuando el piston alcanza este punto, el volumen que queda libre en el
cilindro se representa como Vems, que también se llama cdmara de combustion o

explosion.

» Punto muerto inferior (PMI): Punto mas bajo que alcanza el piston en su
recorrido. Cuando el piston alcanza este punto, el volumen que queda libre en el

cilindro se representa como Vemi

Ademas de esto, queda por definir:

- Carrera (L): Distancia entre el PMS y el PMI, es decir, es el recorrido del piston
entre esos dos puntos. La cilindrada se mide en cm®.

- Régimen de giro del motor (n): numero de rpm a las que gira el motor

- Cilindrada unitaria (V): Volumen barrido por el piston, es decir, la diferencia entre
el volumen libre en el PMS y el PMI.

V=V v

pmi— Y pMs

Si el motor estd formado por mas de un cilindro, la cilindrada

R PMS
’ —_ : ; i amara de -
total sera  Vr=z*V siendo z el nimero de cilindros del ;;ﬂ:b; -_ ——
motor y V la cilindrada unitaria del mismo. difindrada.<C4 PMI
o diametro
g o calibre



4. Motor de combustion de cuatro tiempos o motor Diesel

En este motor, la formacion de la mezcla de aire y combustible (gasoleo) se realiza en el
interior del cilindro, comprimiendo el aire puro e introduciendo el combustible al final de
la compresion con el inyector. Se introduce la mezcla directamente. Por lo tanto, estos

motores no tienen carburador ni bujias, en lugar de ello poseen inyectores de combustible.
» Ciclo Diesel:

Primer tiempo: (etapa 0-1): Admision. El piston se desplaza desde el PMS hasta el PMI,

se abre la valvula de admision y se aspira aire filtrado. Expansién isobérica a presion

atmosférica. Al final del tiempo, el cigiienal ha girado 180°.

Oy
P A 2 3
: | Adiabatic
I : reversible
I 1
i
I | 4
' ! 1T <
| - 11
I I i
' : g |/

1lustracion 9: Diagrama de un motor de Ciclo Diesel.

Segundo tiempo: (etapa 1-2) Compresion adiabatica. El piston sube desde el PMI hasta
el PMS. Ambas valvulas estan cerradas y se incrementa la presion y la temperatura del
aire, puesto que la compresion del aire es adiabatica. Se realiza en esta etapa un trabajo

negativo. El cigiiefal ha girado otros 180°.

Tercer tiempo: (etapa 2-3) combustion y (etapa 3-4) expansion. Comprimido el aire y
con las valvulas cerradas, se inyecta el combustible pulverizado y entra en contacto con
el aire caliente, provocando la combustioén, que provoca una expansion brusca a presion
constante (P=cte, isobarica) (tramo 2-3) en la que se absorbe gran cantidad de calor y se
realiza trabajo positivo util. Tras esta etapa, sigue una expansion adiabatica (etapa 3-4)
donde la presion y la temperatura de la mezcla disminuyen, mientras el piston baja hasta

el PMI. El piston gira otros 180°.

12



Cuarto tiempo: (etapa 3-4 y 4-0) Escape. El piston sube desde el PMI hasta el PMS, se
abre la valvula de escape disminuyendo la presion en el PMI y en el recorrido (1-0) hasta

el PMS donde terminan de salir los gases quemados a la presion atmosférica constante.

Tiempos del motor Diesel

Wiéhaua de admisiin

Admisién Compresién Expansién Escape

llustracion 10: Representacion de las 4 fases de un motor de 4 tiempos.

5. Curvas caracteristicas de un motor

Las curvas caracteristicas son las encargadas de definir el comportamiento de los
vehiculos o de los motores. Para poder definir los comportamientos del motor es necesario
obtener tres curvas: curva de potencia del motor, curva de par del motor y curva de

consumo especifico del motor.

» La curva de potencia: crece en progresion casi constante hasta un valor
determinado, que indica el régimen de potencia maxima. Luego decrece rapidamente
hasta el limite maximo de utilizacion.

» La curva del par motor: ;Qué es el Par? El par motor es la fuerza necesaria para
que el cigiieial del motor gire y en consecuencia sea capaz de transmitir el
movimiento al resto de elementos mecanicos necesarios para desplazar el vehiculo:
caja de cambios, barra de transmision y ejes motrices, hasta llegar a las ruedas. Esta

fuerza se mide en Newtons por metro (N-m).

PAR MOTOR = FUERZA x DISTANCIA
13



El par motor puede modificarse a través de la caja de cambios, que es la encargada de
transmitir el par que ha generado el motor a las ruedas. Las marchas ya sean mas largas o
cortas (en distancia) multiplican el par del motor.

La curva del par motor tiene un trazado mucho mas Ilano que la de la potencia. También
crece al aumentar las revoluciones del motor, pero su progresiéon es mucho menor.
Ademas, el punto de par motor méximo corresponde a un régimen de rotacion muy
inferior al de potencia maxima.

Puede decirse que un motor es tanto mas elastico cuanto mas amplio es el intervalo entre
el régimen de par maximo y el de potencia maxima.

» La curva del consumo: expresa la cantidad de combustible consumida por el motor
en la unidad de tiempo. Se expresa habitualmente en litros sobre hora (I/h) o
kilogramos sobre hora (kg/h). Realiza un desarrollo aproximadamente inverso al de
la curva del par.

kgf-m ) (V)
.IC{ 904 / 3
01 Potencia
)
| 70
204 804 a/kW-h
———— ‘
‘.‘01 |
sS4
O - L00
04 304 r 300
Consumo +200
54 -
O+ T | r
1
0+ - - T T — + r N —
0 | 1000 2000/ 3000 oo | 5000 £000 r.p.m.
ny h2 n} ny
1.- Par maximo ; _
2.- Potencia de minimo consumo ni.- Velocidad minima
3.- Potencia maxima n2.- Régimen optimo
4.- Par correspondiente a la maxima potencia  N3.- Régimen de minimo consumo
5.- Minimo consumo n4.- Régimen de potencia maxima

Ilustracion 11: Curva caracteristica de un motor.
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6. Diferentes elementos de un motor

» Alternador: El alternador de un vehiculo es un dispositivo disefiado para
proporcionar corriente eléctrica, la cual se destina a recargar y mantener la carga de la
bateria, pero también para suministrar corriente a todos los sistemas eléctricos que lo
requieran, como la iluminacidn, la climatizacion, etcétera. La corriente que suministra el
alternador, como su nombre indica es la corriente alterna (AC). Para cargar la bateria es
necesario convertirla en corriente continua (DC). Esto lo hace mediante un puente

rectificador de diodos.

| Alternator

Battery

Hlustracion 12: Esquema eléctrico del interior de un alternador.

» Bomba de direccion asistida: Se trata de un sistema que implementan muchos
vehiculos para ayudar y facilitar la conduccion. Su finalidad es la de disminuir la fuerza
que se necesita para poder maniobrar con el volante del coche. A través de una bomba
hidraulica, se envia el fluido necesario a la cremallera de direccion logrando que el

conductor tenga que hacer un esfuerzo mucho menor al girar el volante.

Esguema principal de los elementos

Bomba hidrdulica con que componen la servedireccion
regulador de presidn

— Depdsito

Tuberla de
retormo

Bleletag
de mando
b

Tuberla de alta presion — By, =
=T ey )
A G o
llustracion 13: Esquema de las conexiones y funcionamiento
de una direccion asistida.

Carteér 0 carcasa Walvula distribuidora rotativa
de la cremallera
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» Turbocompresor: El turbocompresor del vehiculo, generalmente conocido por
su abreviatura “turbo”, es un elemento en forma de caracol, cuya funcion es conseguir un

aumento de potencia sin aumentar el tamafio de cilindrada del motor.

Para ello comprime el aire de admision aumentando su densidad, es decir, se logra

introducir més cantidad de oxigeno en el motor.

El funcionamiento de un turbocompresor es muy simple. Posee una turbina que estd unida
a través de un eje comun a un compresor. Los gases de escape se hacen pasar por esa
turbina, haciéndola girar como si de un molino se tratara. La turbina, al compartir eje con
el compresor, lo pone en marcha y comprime el aire de admision que entra al colector de

admision.

El turbocompresor es un elemento con unas condiciones de funcionamiento muy
exigentes, como por ejemplo las elevadas revoluciones de giro que debe soportar su eje,
superiores a 200.000 rpm, o la elevada temperatura a la que estan sometidos los
componentes de la turbina, que en algunos casos pueden alcanzar los 1000°C. Por estos
motivos, el turbo requiere de una perfecta y continua lubricacion, siendo la falta de esta

o el mal estado del aceite de lubricacion las principales causas de fallo del turbo.

SECCION __
TURBINA

SECCION
COMPRESOR Salida de
descarga
de gases

Fluede_l de
Erirada de la turbina

decarga
de gazes

Ertradade %
aire ambiente

al compresor Descarga de aire

Rueda del compresar  dal compresor

Hlustracion 14. Especificacion de las partes de un turbocompresor.
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» Sistema de inyeccion “Common Rail”: Se conoce como «Common Rail» a un
sistema de alimentacion de combustible de los motores de combustion interna en el que
el combustible se distribuye a cada cilindro desde un conducto comun y se dosifica

mediante inyectores controlados electronicamente.

(Como funciona este sistema de inyecciéon? Primero hay una bomba de baja presion en el
deposito de combustible que hace llegar el combustible a una bomba de alta presion,
previo paso de un filtro de combustible para evitar la entrada de impurezas en el motor.
Una vez que entra el combustible en la bomba de alta presion, pasa al conducto comin o
rampa de inyeccion, donde se recoge el combustible a presion que va a llegar a los
inyectores, que finalmente expulsan de forma controlada (mediante la gestion de la
“ECU” Unidad de control electronico) el combustible necesario para que se produzca la

explosion dentro de la cdmara de combustion.

E:‘Zb?eiieén Sensor de presion
— Conducto comun Regulador de
\ presion
Tanque gasoleo
- L Retorno de
7 gasolec
Inyectores con
control eléctrico
Bomba de
alta presion
i Presion Pedal Régimen
Unidad de motor Temperatura -5 ,dal de
control aire
electrénico SENSORES

Hlustracion 15: Esquema de un sistema de inyeccion "Common Rail".

17



ANEXO IV: ACTIVIDAD 3 “FICHA RESUMEN 1”

Integrantes del grupo:

Fecha: Moédulo:

Preguntas sobre el Contenido Visto en la Practica

1. Describe brevemente los pasos que seguiste para desmontar la culata del motor.

2. (Qué herramientas y equipos utilizaste durante el desmontaje de las valvulas?

3. Identifica y describe la funciéon de los siguientes componentes del motor que
desmontaste:

Valvula de admision:

Valvula de escape:

Culata:

Carter:

4. Explica la importancia de aflojar los tornillos de la culata en un patrén cruzado.

5. (Qué observaste al retirar las valvulas y examinar su estado? ;Habia signos de desgaste
o dafios?

18



6. (Por qué es necesario drenar el aceite del motor antes de desmontar el carter?

8. (Cual es la importancia del ajuste correcto de las valvulas en el funcionamiento del
motor?

9. {Qué medidas de seguridad seguiste durante la practica?

Opinion sobre la Practica

10. ;Qué aspecto de la practica te resultd mas interesante y por qué?

11. ;Qué parte de la practica encontraste mas desafiante y como la superaste?

12. ;Cémo aplicarias lo aprendido en esta practica en un contexto real de trabajo?

13. ;Qué sugerencias tienes para mejorar esta practica en futuras sesiones?

14. ;Te sientes mas confiado en tu capacidad para realizar mantenimiento en motores
después de esta practica? Explica tu respuesta.

Firma de los alumnos:
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ANEXO V: ACTIVIDAD 8 “FICHA RESUMEN 2”,

Integrantes del grupo:

Fecha: Moédulo:

1. ;Cuantas averias has encontrado?

Averias encontradas:

Descripcion de la averia:

2. De esas averias, ;Cuantas podrias resolver y como?

3. (Qué pasaria si el caudalimetro se encuentra sucio o dafiado?

4. ;Qué harias si el motor consume mas combustible de lo normal?

5. ¢(Qué tipo de deterioro has observado en la correa de distribucion? (e.g., desgaste,
grietas, desalineacion)

6. (El color del aceite del motor te ha resultado extrafio? (e.g., grisaceo, negro)

Firma de los alumnos:
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ANEXO VI: ACTIVIDAD 9 “PRESENTACION DEL TRABAJO
COOPERATIVO”

GUIA PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO SOBRE “MOTORES”

Temas elegibles para exponer:

1. Potencia de los motores
- Explicar qué es la potencia de un motor y como se mide (en vatios o caballos de
fuerza).
- Hablar sobre la relacion entre la potencia y la eficiencia del motor.

2. Potencia del combustible
- Describir como el tipo de combustible afecta la potencia del motor.
- Comparar diferentes tipos de combustibles en términos de potencia.

3. Potencia teodrica, indicada y efectiva
- Definir cada uno de estos conceptos y explicarlos con ejemplos.
- Comentar como se calculan y como difieren entre si.

4. Rendimientos y consumo especifico
- Hablar sobre la eficiencia del motor en términos de rendimiento.
- Explorar el concepto de consumo especifico y como afecta la eficiencia.

5. Freno dinamométrico y curvas caracteristicas
- Describir qué es un freno dinamométrico y cémo se utiliza para medir la potencia.
- Mostrar las curvas caracteristicas del motor en funcion de la velocidad y la carga.

Tiempo de Exposicion: Cada grupo contara con 10 minutos para exponer su tema
elegido.

Estructura de la Presentacion:

- Introduccion: Breve introduccion del tema.
- Desarrollo: Explicacion detallada con ejemplos y datos relevantes.
- Conclusiones: Resumen y conclusiones.

Requisitos del PowerPoint:

- La presentacion debe ser visual e interactiva, utilizando principalmente imagenes y
graficos.

- El texto debe ser minimo y complementa a la explicacion oral.

- El disefo del PowerPoint debe ser limpio y profesional, con fuentes legibles y colores
que faciliten la lectura.

- Incluir entre 10 y 15 diapositivas.
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ANEXO VII: RUBRICA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 9

CRITERIOS EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
El contenido es El contenido es | El contenido es en El contenido es
extremadamente claro y bien su mayoria claro, confuso y
claro y bien estructurado, pero hay varios desorganizado, con
CLARIDAD DEL | estructurado. Se aunque puede puntos que podrian | muchos puntos mal
CONTENIDO explican todos los | haber ligeras ser confusos o mal explicados o no
conceptos de omisiones o explicados. tratados
manera precisay | falta de adecuadamente.
comprensible. precision.
Las imagenes y Las imagenesy | Las imagenesy Las imagenes y
graficos son graficos son graficos son algo graficos no son
altamente relevantes y relevantes, pero a relevantes o estan
USO DE relevantes, claros | claros, y veces no apoyan mal utilizados, y no
IMAGENES Y y efectivamente generalmente bien la explicacion o | apoyan la
GRAFICOS utilizados para apoyan bien la son confusos. explicacion.
apoyar la explicacion.
explicacion.
Todos los La mayoria de Algunos miembros | Pocos miembros del
miembros del los miembros del grupo participan | grupo participan, y
PARTICIPACION | &1UPO participan del grupo mas que otros, y el hay. un conocimiento
DE LOS equitativamente y | participan y con001m{ent0 del desigual del tema.
INTEGRANTES | demuestran un demuestran un tema varia entre
profundo buen ellos.
conocimiento del | conocimiento
tema. del tema.
El grupo maneja El grupo maneja | El grupo tiene El grupo no maneja
perfectamente el bien el tiempo, dificultades con el bien el tiempo, y la
tiempo, terminando la manejo del tiempo, | presentacion es
CUMPLIMIENTO termmanq? la presqntacwn con te':rm'man(.io co’ns1derablern’ente
DEL TIEMPO presentacmp una 1-1ge.r’a 51gn1ﬁcatlvarr{ente mas corta o mas
dentro del tiempo | desviacion del antes o después del | larga que el tiempo
asignado. tiempo tiempo asignado. asignado.
asignado.
Los estudiantes Los estudiantes | Los estudiantes Los estudiantes
demuestran un demuestran un demuestran un demuestran un
conocimiento buen conocimiento conocimiento
profundo y conocimiento aceptable del tema, | limitado del tema, y
CONOCIMIENTO | detallado del del tema, pero tienen tienen dificultades
DEL TEMA tema, respondiendo dificultades para para responder
respondiendo preguntas con responder algunas preguntas.
preguntas con seguridad y preguntas.
seguridad y precision.
precision.

22



ANEXO VIII: ACTIVIDAD 10: “PRUEBA TEORICA”.

-
|
™ o

FORMACION AGRARLS %
W

C.I.F.P. “"VINALTA"

Datos del alumno

NOMBRE:

APELLIDOS:

Datos del examen

Fdo.:

Modulo: MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRACCION.22/23

Evaluacion: segundo par:gial. Segunda evaluacion

Bloque: I. ORGANIZACION DEL TALLER AGRARIO. Bloque II. MECANIZADO Y SOLDADURA
Blogue III. CONTROL DE FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINARIA

Fecha:

Calificacién de cada pregunta: La valoracién de cada pregunta se especifica en el enunciado (se afade
a la derecha de cada enunciado)

Puntuacion total del examen: puntos.
La nota del examen se realiza en base 10

1. Identifica en la siguiente imagen las partes de un motor de combustion interna. (1 pto)
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7\
C.I.F.P. “VINALTA" T

2. Explica para qué sirve la distribucion en un motor de combustion interna, enumera los tipos
de distribucion y cudles son las ventajas y desventajas de cada una de ellas en cuanto a
fiabilidad y mantenimiento. (1 pto)

3. Explica las fases del ciclo de 4 tiempos DIESEL. (2 pts)

4. Dibuja el DIAGRAMA CON las tres curvas caracteristicas de un motor identificando cada
una. 1 pto

5. Del gjercicio anterior explica como se obtendrian las del motor de un tractor. (1 pto)

6. Verdadero o Falso. Justifica TODAS las respuestas. (2 pts)

- En el sistema de inyeccion “Common Rail” de un motor, cuenta con una bomba de baja
presion y otra de alta presion.

- El volumen comprendido entre el PMI y el PMS se denomina carrera.

- El 4rbol de levas es un eje que consta de unas piezas circulares “denominadas levas”,
encargadas de abrir y cerrar las valvulas de admision y de escape.

- Generalmente las valvulas de admision son de mayor diametro que las valvulas de
escape.

- El termostato tiene como misidn que el motor tarde en alcanzar la temperatura de trabajo.

- Los ventiladores reversibles invierten la direccion del flujo de aire para eliminar polvo
y restos vegetales.

- El alternador genera electricidad en forma de corriente continua y lo transforma en
corriente alterna para cargar la bateria.

7. Explica el funcionamiento de un turbocompresor y enumera 2 ventajas de contar con ¢l
en un motor de combustién. (2 pts)
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ANEXO IX: MATERIALES NECESARIOS.

1. Material para el aula:

- Ordenador de mesa: - Pantalla digital:

2. Herramientas para el taller:

- Mesa de trabajo: - Carro de herramientas completo:

56 A

B0 ama oo
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- Herramientas eléctricas (taladro, radial, pistola de impacto...):

3. Material para el taller:

- Motores de despiece:

Diagnéstico y
Reparacion

MANUAL DE OPERARIO

TRACTORES 8100, 8200, 8300
Y 8400 (P.LN. 24,001—)

JHN DEERE WATERLOO WORKS BMARIG2535 EDICIGN K8
(ESTE MANUAL SUSTITUYE OMAR 116335 16) VERSION DE
'EXPORTACION LITHD [N U.5.A. SPANISH

p—
Lubrcadidn | Erdrarrienta| EF | Eniiones | Encondide  prc
Carga/ Arranque / ECU | Pin Out | Diagrama / Ete. L1t
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- Piezas de motores:
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ANEXO X: TABLA PARA EVALUAR LA PARTICIPACION Y LA ACTITUD
DEL ALUMNADO

La siguiente tabla permite al profesor evaluar objetivamente el rendimiento de cada
alumno en las actividades propuestas, en lo que se refiere a su actitud y participacion tanto
en clase como en el taller, de manera individual y grupal.

Criterio de Evaluacion

Actitud y partici

pacion del 1 al 4

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno n

Muestra interés y motivacion

Respeta las normas y reglas

Coopera con sus compaifieros

Participa activamente en
clase

Utiliza adecuadamente las
herramientas en el taller

Sigue las instrucciones del
profesor

Resuelve problemas grupales

TOTAL

Se evaltan la actitud y participacion del 1 al 4, donde:

4: Excelente
3: Bueno
2: Satisfactorio

1: Necesita Mejorar
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