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RESUMEN

En el presente Trabajo de Fin de Grado pretendo analizar y reflexionar sobre la evolucion

de la educacion de las mujeres a lo largo de la Historia.

El acceso de la mujer a la educacion en Espafia ha sido irrelevante durante muchos afos,
hasta finales del siglo X1X. La incorporacion de las mujeres a la educacion fue un proceso
lento, la mujer solo debia encargarse de las habilidades del hogar, de sus hijos y de su
marido. Con la llegada de las nuevas normativas, la mujer empez0 a tener mas relevancia
en la sociedad. Nos centraremos en la trayectoria vital de Trinidad Arroyo Valverde, que
tuvo un papel muy relevante al ser de las primeras mujeres en estudiar en la Universidad.
A partir de la vida y obra de esta pionera, se ha disefiado y aplicado una propuesta didac-
tica para el alumnado de Educacién Primaria, para reflexionar sobre aspectos de igualdad
y favorecer el pensamiento y el debate.

Palabras clave: educacién de la mujer, Universidad, Educacion Primaria, igualdad de

género, Trinidad Arroyo Valverde.
ABSTRACT

In this Final Degree Project | intend to analyse and think about the women’s education

development throughout History.

Women's access to education in Spain was irrelevant for many years, until the end of the
19th century. The incorporation of women into education was a slow process, given the
thinking of the time, as women had only to take care of household skills, their children
and their husbands. With the arrival of the new regulations, women began to have more
relevance in society. We will focus on the life of Trinidad Arroyo Valverde, who played
a very important role as one of the first women to study at the University. Based on the
life and work of this pioneer, a didactic proposal has been designed and applied for pri-
mary school pupils to reflect on aspects of equality and to encourage thought and debate.

Keywords: women's education, University, Primary Education, gender equality, Trini-

dad Arroyo Valverde.
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1.INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Grado trata del acceso de las mujeres espariolas a los niveles
superiores de la educacion, concretamente a la Universidad y se centra en el ejemplo de

una de las primeras universitarias y profesionales médicas, Trinidad Arroyo Valverde.

Para explicar la organizacion del trabajo, primero, se justifica la eleccion del tema 'y se
proponen los objetivos que pretendo alcanzar. Este trabajo se estructura en dos bloques;
el marco tedrico y la propuesta didactica. A partir de estos, he llevado a cabo una inves-
tigacion en el aula, realizada a lo largo del Practicum |1, en la que he empleado un cuento
y un juego como recurso para mostrar al alumnado las dificultades por las que pasaron
las mujeres para introducirse en la educacion superior. Esta intervencion ha sido realizada
en el CEIP Alonso de Berruguete, de Paredes de Nava (Palencia), con el primer curso de
educacién primaria, con nifios y nifias entre 6 y 7 afios. A través de los recursos utilizados,
he analizado los resultados obtenidos y preconceptos que tenian los alumnos sobre el

tema.

Dentro de esta propuesta didactica, pretendo que se visibilice a las mujeres, en especial,
a los desafios a los que se tuvieron que enfrentar a lo largo de la Historia y eligiendo la

figura paradigmatica de la médica palentina Trinidad Arroyo Valverde.

Mi trabajo de Fin de Grado se justifica de acuerdo con la legislacién actual; Decreto
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castillay Leén (BOCYL, n° 190, 30 de septiem-
bre de 2022, p. 48630).

Finalmente, se exponen las conclusiones.



2. JUSTIFICACION

El presente Trabajo de Fin de Grado se organiza en torno a una investigacion bibliogréfica
sobre el acceso de las mujeres espafiolas a la educacion superior y una propuesta didactica

para alumnado de primer curso de Educacion Primaria.

Desde un punto de vista personal, he elegido este tema para explicar la vida de las mu-
jeres antes de acceder a los estudios universitarios y el proceso de acceso a los mismos 'y,
para ello, propongo la figura de Trinidad Arroyo Valverde, natural de Palencia y, por
tanto, un referente para el alumnado a la hora de crear una propuesta didéctica, con el fin
de enriquecer los programas educativos a través de la igualdad de género.

En este trabajo cumplo los siguientes objetivos, de los establecidos en la Memoria del
Plan de Estudios del Titulo de Grado Maestro o Maestra en Educacion Primaria por la
Universidad de Valladolid (2019):

e Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacién interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

e Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto individual-
mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

e Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan
a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que con-
formen los valores de la formacion ciudadana.

e Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Ad-
quirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo

entre los estudiantes.
En cuanto a las competencias a las que se adecua mi trabajo, son las siguientes:

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un puablico tanto especializado como no especializado.
= Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras

personas y de trabajo en grupo.



Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracién como pro-
fesionales, compromiso que debe potenciar la idea de educacion integral, con actitu-
des criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.
= Latoma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condi-
cion, en cualquiera de los ambitos de la vida.
= El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre
la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la

derivada de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

Desde el punto de vista curricular, he tenido en cuenta los siguientes documentos nor-

mativos:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE, n.° 340, 30 de diciembre de 2020.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, BOE, n.° 52, 2 de marzo de 2022.
Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el cu-
rriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay Le6n, BOCYL, n.°
190, 30 de septiembre de 2022.



3.0BJETIVOS

Se plantean en primer lugar los objetivos que se pretenden alcanzar con este TFG:

Objetivo general:

1. Conocer el acceso de las mujeres espafiolas a la Universidad a través de un caso

modélico.
Objetivos especificos:

1. Analizar las dificultades y barreras que ha tenido la mujer espafiola para entrar a
la Universidad.

2. Conocer los roles y estereotipos de género que habia del siglo XIX al XXy como
dificultaron el progreso de la educacion de las mujeres.

3. Investigar la trayectoria de Trinidad Arroyo Valverde, como una de las primeras
mujeres en realizar los estudios universitarios.

4. Subrayar el concepto de igualdad y en el respeto al entorno social y cultural.



4. MARCO TEORICO

4.1 ANALISIS DE LA EDUCACION DE LA MUJER EN ESPANA EN
LOS SIGLOS XIX'Y XX

Durante los siglos XIX y XX, las mujeres van ganando protagonismo en la escena social
en Espafia, y uno de los aspectos fundamentales es la conquista de la educacion, en la que

hubo que superar numerosas barreras y obstaculos.

En Espana, a lo largo del siglo XI1X, la instruccion de la mujer estaba limitada a la forma-
cion religiosa y habilidades del hogar. La educacion media y superior estaba destinada a
los varones de clases sociales elevadas. Mientras que a los varones se les ofrecian opor-
tunidades educativas, a las mujeres se las denegaban el acceso a una educacién superior.
Su educacion era simple y escasa, restringida a las paredes del hogar, para cumplir con el
que se consideraba destino natural de esposas y madres. Esta desigualdad mostraba una

estructura donde el hombre era el dominante y la mujer “el sexo débil”.

Unas cuantas mujeres accedieron a la Universidad en el altimo tercio del siglo XIX, pero
es a partir de 1910 cuando se abren las puertas de las Universidades espafiolas a las mu-
jeres, aunque el acceso serda lento y progresivo.

Un ejemplo para destacar es la vida de Trinidad Arroyo Valverde, una mujer que desde
sus inicios siempre se enfrent6 a obstaculos en la educacion por su condicion femenina.
A pesar de estas barreras contra las que luchd, destaco a través de sus investigaciones en
la medicina, especialmente, en la rama de oftalmologia.

Trinidad dej6é un legado econdémico para dotar programas de apoyo y becas a los estu-
diantes palentinos que tenian dificultades econémicas para continuar sus estudios. Su pa-
sion por la educacion tuvo un gran impacto en la sociedad y en la transformacion de los

ideales de la época.

Su historia plasma los sacrificios que no solo ella pasd, sino también otras muchas muje-

res que no tuvieron su empefio para salir adelante.



4.2 ACCESO DE LA MUJER A LA EDUCACION EN ESPANA

En el siglo XVIII, en Espafia, las mujeres apenas recibian educacion, salvo en circulos
muy restringidos de la nobleza. La instruccidn tradicional de las nifias preparaba para los

roles de esposa y madre, con el fin de criar hijos y atender el hogar.

En Espafia, la incorporacion de las nifias a las escuelas se vivié de forma muy lenta du-
rante el siglo XIX, dado que las nifias pasarian de estar en sus hogares, un lugar domestico
y cerrado, a un lugar abierto y compartido como era un edificio escolar. Esto supuso un
encuentro que fue considerado una frontera entre el espacio privado y el publico. No solo
la incorporacion fue lenta, sino que, los hombres son los primeros que proponen dificul-
tades y barreras a la entrada de las mujeres en la Universidad, quizas por envidia, por la

condicion femenina o por otras razones. (Flecha Garcia, 1996.)

Esto supuso un cambio rotundo en el proceso de reconocer por parte de las instituciones
y de la sociedad, el derecho de las mujeres a continuar con sus estudios. Las mujeres que

querian acceder a estudios superiores lucharon para conseguir sus objetivos.

El acceso de la mujer a los niveles medios y superiores de la educacion no se consideraba
necesario ni conveniente para el mantenimiento de las estructuras sociales del momento,
dado que, si las mujeres accedian a la educacidn, esto interrumpiria los espacios fisicos y

mentales de los hombres.

A finales del siglo X1X, se produjeron algunos cambios. Las jovenes de clase media rea-
lizaban actividades fuera del entorno familiar, se incorporaron como maestras, matronas,
institutrices y mas adelante, como empleadas en oficinas de correos y telégrafos, empre-
sas y comercios, etc. En este momento, empezaron los primeros cambios de normas y
estereotipos sexuales, aunque apenas llegaron a provocar una gran variacion de ideologia

sexual en la época.

Muchas de estas mujeres realizaron estudios para ampliar sus horizontes y posibilidades,
con el fin de superar las barreras y dificultades de la época para ser reconocidas en la
sociedad de manera significativa, no solo en el hogar, sino también fuera de este espacio,

en diferentes ambitos, como en la educacion, en la ciencia, en la politica y la economia.
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4.3 EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA UNIVERSIDAD

El ingreso de la mujer en la Universidad fue un proceso lento y unas cuantas mujeres

presionaron hasta conseguir su deseo, realizar una carrera universitaria.

Durante el siglo XVl y principios del XIX, las mujeres no podian acceder a la Univer-
sidad, solo aquellas que pertenecian a la nobleza estudiaban en sus hogares con tutores
particulares. La entrada de las mujeres a la Universidad no se produce hasta el ultimo

tercio del siglo XIX.

El esfuerzo que mostraron las primeras universitarias con recursos fue incesantemente
negado. A través de articulos, cartas, noticias y expedientes, podemos acercarnos hoy a
las odiseas que vivieron y como fueron tratadas con desigualdad respecto a los hombres.
Estas precursoras enfrentaron limites y barreras hasta convertir sus deseos y creencias en
titulos y carreras universitarias, gracias a su voluntad y resistencia. Su lucha no solo abri6
caminos para ellas, sino para todas las mujeres que quisieran seguir sus estudios (Flecha
Garcia, 1996).

La politica de la época reflejaba las cuestiones de la lenta evolucion de la mentalidad de
la sociedad, pero las mujeres estaban dispuestas a ocupar nuevas posiciones en su entorno

social y cultural donde antiguamente se las habia silenciado.

La rebelion militar que destrond a Isabel Il en septiembre de 1868, abria una etapa de
libertades que autorizaron un desarrollo en el marco educativo de la época. Durante las
reformas de la ensefianza secundaria y universitaria del Sexenio Revolucionario, no se
afronto el derecho de las mujeres a acceder a estas ensefianzas. No se exponian prohibi-
ciones, pero el lenguaje utilizado se limitaba al sexo masculino, ya que se daba por hecho

la exclusion de las mujeres de manera estructural.

En el Decreto del 21 de octubre de 1868, se proclamo la libertad de ensefianza en Espafia.
Se incluyd la libertad de crear centros docentes, de aprender, etc, pero no se mencionaba
expresamente la educacion de las mujeres, ya que no era de interés publico y creian que
no era una necesidad imprescindible.

El Sexenio Revolucionario cred un cambio en el panorama politico de la época, ya que

abrio nuevas perspectivas sobre la situacion de la mujer.

Ya en la Restauracion, el 11 de junio de 1888 la Real Orden reafirmé regulandolo con

caracter general, el reconocimiento de las mujeres a realizar los estudios universitarios.
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Un problema que surgio cuando las mujeres fueron accediendo a las universidades, era el
hecho de tener que compartir aulas con varones. Los superiores lo veian como un pro-

blema, ya que decian que “las alumnas perturbarian el clima académico de los hombres”.

El hecho de que las mujeres pudieran matricularse en la Universidad fue un evento asom-
broso para la época. Las mujeres que lograron hacerlo fueron consideradas excepcionales

debido a sus cualidades personales, su mentalidad y el tipo de familia del que provenian.

En ese momento, en Espafia solo existian diez universidades (Madrid, Barcelona, Zara-
goza, Valencia, Oviedo, Santiago de Compostela, Sevilla, Granada, Salamanca y Valla-
dolid), en la que se cursaban cinco carreras: Ciencias, Letras, Farmacia, Derecho y Me-
dicina, el resto no tenian estatus universitario, como por ejemplo Magisterio, que se podia

acceder sin tener Bachiller.

Las universidades estaban enfocadas a personas de clase media y alta, ya que tenian los
medios para pagar los costes de matricula y alojamiento. Aunque en muchos aspectos, las
mujeres de clase media eran las que salian peor paradas, como tenian un nivel de vida
superior al resto, se les permitia no trabajar ni dentro ni fuera de casa, pero este hecho,
las desplazaba dentro de los hogares, ya que, si en algun aspecto la familia pasaba por un
mal momento econémico, el padre o el esposo las negaba el deseo de trabajar, dado que

ese hecho las convertiria en “pueblerinas”.

Durante el siglo XIX, las familias no enviaban a sus hijas a las universidades, debido al
prototipo que tenian establecido para ellas “madre y esposa” es decir, absoluta dedicacion
a la familia y a los hijos, bajo la supervision de un hombre. En cambio, a los hombres se

les abrian muchas més posibilidades.

El acceso de la mujer a todos los niveles educativos fue defendido en el Congreso Nacio-
nal Pedagdgico de 1882 por pedagogos vinculados a la Institucion Libre de Ensefianza,
como Pedro de Alcantara Garcia; aunque en ese momento hubo voces que se pronuncia-
ron en contra, como el maestro burgalés Agustin Ruiz Yanguas. Entre las conclusiones
del Congreso figuraba abrir establecimientos para elevar la cultura femenina, aparte de
las ya existentes Escuelas Normales, y permitir a la mujer el acceso a todos los estudios.

Era, pues, un gran avance (Vazquez Ramil, 2012. pp. 56-57).

Diez afios después, en el Congreso Hispano. Portugués-Americano celebrado en Madrid

en 1892, la educacién de la mujer fue defendida con elocuentes palabras por la escritora
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Emilia Pardo Bazan y por Rafael Torres Campos, entre otros. Los resultados del Congreso

se plasmaron en votaciones, de la siguiente forma:

¢ Debe ser igual la educacion de los dos sexos? A favor 302 votos, en contra 247, absten-

ciones 99.

¢Debe facilitarse a la mujer la cultura para el ejercicio de todas las profesiones? A favor
260 votos, en contra 290, abstenciones 98.

La mujer, ¢podra ejercer la Medicina y la Farmacia? A favor 473, en contra 105, absten-
ciones 70.

Como se ve, eran mayoria los que deseaban una educacion igual para los dos sexos y se
reconocia a la mujer capacidad para ejercer la Medicina y la Farmacia. Sin embargo, habia
dudas en cuanto a su disposicién para ejercer todas las profesiones (Vazquez Ramil, 2012.
pp. 62-63).

La normativa de 1888 permitia a las mujeres acceder a la Universidad contando con per-
miso previo de la superioridad y de la Direccion General de Instruccion Publica, que ana-
lizaba cada caso con los consiguientes retrasos; de ahi que en el siglo XIX sélo se matri-

culasen unas cien mujeres en las Universidades espafiolas.

En 1910, el Real Decreto del 8 de marzo de 1910 permite el acceso de las mujeres a la
Universidad sin necesidad de pedir permiso previo. A través de este libre acceso de la
mujer, se establecio la Institucion Libre Ensefianza. Y unos afios mas tarde, en 1915 nace
La Residencia de Sefioritas de Madrid, como centro dependiente de la Junta para Amplia-
cion de Estudios y dirigida por Maria de Maeztu, era el grupo femenino de la Residencia
de Estudiantes. Fue creada para alojar a las estudiantes que acudian a Madrid a estudiar
carreras universitarias o adquirir cultura. Tuvo gran éxito desde los inicios y llegd a contar
con un sistema de intercambio de becarias con las Universidades femeninas estadouni-
denses mas prestigiosas (Smith College, Barnard, Wellesley). Para gestionar estos inter-
cambios se cred en 1921 un Comité de Becas presidido por Maria Goyri, la esposa de
Ramon Menéndez Pidal, e integrado por Maria de Maeztu, Trinidad Arroyo, José Casti-
Ilejo (secretario de la Junta para Ampliacion de Estudios) y Zenobia Camprubi, la mujer
del poeta Juan Ramon Jiménez (Vazquez Ramil, 2012. pp. 221-222).
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También aparecieron fundaciones catdlicas, como la Institucion Teresiana, creada por el
Padre Poveda en 1911, que se ocuparon de proporcionar educacion a las mujeres, para

facilitar el acceso de las mujeres a la educacion superior a principios del siglo XX.

Con la nueva normativa una joven palentina, Trinidad Arroyo Valverde, se propuso ma-

tricularse por libre en la Universidad de Valladolid.

Su vida es un ejemplo de superacion de las barreras sociales y culturales de este momento.
En el siguiente apartado, analizaremos cémo Trinidad luché ante estos desafios y dejé

marca en la historia de la educacion en Espafia.

4.4 TRINIDAD ARROYO VALVERDE.

Trinidad Arroyo Valverde nace en Palencia el 26 de mayo de 1872 en una familia de clase
media (Anexo 1). Desde pequefia resalta por su inteligencia y su dedicacion al estudio, al
igual que su hermano Benito. Es hija de Maria 'y Laureano, este tltimo industrial tintorero.
Sus padres, durante todo el proceso de estudio hacen todo lo posible para que su hija

Ilegue a conseguir los objetivos que ella desea.

Después de finalizar la educacion primaria y auxiliada por la orden de la Direccion Ge-
neral de Instruccion Pablica que permitia el ingreso mediante un examen, fue la Unica
alumna que accedi6 al Instituto de Segunda Ensefianza, donde cursé el bachillerato con
una puntuacion de notables y sobresalientes, ademas de obtener una mencién de honor en

Francés y Lengua Castellana.

Trinidad termina el bachillerato en 1888 y en un duro combate con los ideales de la época,
se dispone a continuar con sus estudios universitarios, esto era una fantasia para una mujer
en esos tiempos. Ella queria demostrar que, aunque “a pesar de ser el sexo erroneamente

llamado débil” era una nifia inteligente y estudiosa que queria lograr sus suefios.

Trinidad era consciente del papel de la mujer en la sociedad y como afectaba a la educa-
cion, pero los limites que su condicion imponian, no le impidieron intentar matricularse
en una carrera universitaria.

La regulacion de la presencia de las mujeres en la Universidad se aprobo en 1888, donde
se reconocia el derecho de las mujeres a realizar estudios universitarios. Por lo que,
cuando se aprobo esta normativa, la joven palentina tuvo el propésito de solicitar la ma-
tricula de ensefianzas libre en la Universidad de Valladolid, pero seguidamente el Rector

de la Universidad denego la solicitud, mientras que ella se estaba preparando para los
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examenes.

El Rector no debia de conocer la nueva Orden, por lo que denego la solicitud de matricula
de Trinidad. (Flecha Garcia, 1996). El padre de la joven, Laureano, escribié una carta
dirigiéndose al director de Institucién Publica notificAndole los hechos y aprovechando
esta oportunidad para solicitar la matricula de su hija. Después de unos veinte dias, no
recibia ningun tipo de respuesta y los exdmenes se acercaban, envio de nuevo otra carta
exponiendo la solicitud de matricula de su hija, alegando que la legislacion vigente per-

mitia a las mujeres acceder a los estudios universitarios.

El Rector escribi¢ al director general alegando no conocer la nueva normativa, aungue si
las anteriores, por ello el neg6 la solicitud de la matricula a Trinidad Arroyo. EI 31 de
diciembre se acepto la solicitud de matricula de Trinidad, pero no le permitian examinarse
de los exdmenes en enero, sino que tenia que esperar hasta el proximo mes de septiembre.
Ademas, no se exigi6 a los docentes que garantizasen el orden en las aulas en las que

estaba Trinidad.

Trinidad, cuando solicitd la matricula en la Universidad de Valladolid, dudo entre tres
carreras: Farmacia, Derecho y Medicina. Descarté Farmacia y Derecho, ya que Farmacia
se reducia a hacer lo que mandaba el médico, y Derecho porque pensaba que nadie le
confiaria un pleito. Por lo que se inclind por la medicina (Anexo 2). Durante esos afios
de carrera, se decant6 por la oftalmologia, el estudio y el tratamiento de las enfermedades
de los ojos, ya que lo veia como una especialidad muy minuciosa, delicada, detallista,
siguiendo las ensefianzas de su profesor Sagarra, profesional en la Medicina y en la do-

cencia universitaria.

En el comienzo del siglo XX, Trinidad consideraba que la oftalmologia era una profesion
apropiada para la mujer debido a la «delicadeza del 6rgano, su pequefiez, la funcion her-
mosa y poética que desempefia, la finura que requieren las operaciones, lo aristocratico y
menudo del material empleado [...] [que estan] pidiendo dedos femeninos, algo de manos

de hada que, como espumoso encaje, toquen sin lastimar.

Trinidad acabd la carrera en junio de 1895, obteniendo diez sobresalientes, nueve nota-
bles, seis aprobados y un bien. Acto seguido, se traslada a Madrid como otras estudiantes
a realizar el Doctorado, que obtuvo en 1896. Ademas, durante esta época, ya que a las
mujeres se les habia restringido la matricula oficial, tampoco se las permitia contar con

la ayuda de un docente titular.
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Se convirtio en la primera médica que no tenia la especialidad de ginecologia. En 1898
se inscribe en el Colegio de Médicos de Palencia, donde comparte consulta con su her-

mano Benito, ademas juntos, viajan por los pueblos cercanos de la zona para operar.

Un tiempo después, se traslada a Madrid con su marido Manuel Marquez Rodriguez, a
quien conoci6 durante sus estudios de doctorado. Fue un médico espariol, catedratico
de Oftalmologia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Madrid. A él le nom-
bran catedratico de Terapéutica en la Universidad de Santiago en 1906, por lo que se
trasladan a Galicia y unos afios mas tarde, vuelven a Madrid donde Manuel obtendra plaza
en la Facultad de Medicina de San Carlos, contando con Trinidad como auxiliar. A ins-
tancias de Trinidad, Manuel cambia su especialidad por la oftalmologia y en Madrid ins-

talan su consulta privada.

Trinidad no solo trabajaba en la consulta, también en otras instituciones sanitarias como;
el Consultorio de Nifios de Pecho fundado por Rafael Ulecia Cardona, quien lo abre el 22
de enero de 1904 en Madrid, el Instituto Rubio creado por Federico Rubio y Gali en 1896
en la zona universitaria de Madrid y el Asilo de Santa Lucia, donde se la nombra jefa.
Ademas, intervenia en innumerables congresos nacionales e internacionales, en forma
presencial o por medio de comunicaciones, entre ellas «Del empleo preferente de la atro-
pina en las Ulceras corneales» (X1 Congreso Internacional de Oftalmologia de Néapoles,
abril de 1909) y «Sobre la analgesia ocular local producida por el clorhidrato de codeina

sobre el 0jo» (Congreso Internacional de Medicina de Budapest, agosto de 1909).

Era consciente del importante papel que tenia como mujer en esta época, constituia un
ejemplo a seguir por muchas otras mujeres, por lo que fue elegida vicepresidenta del Co-
mité Femenino de Higiene Popular de Madrid. La presidenta Concepcion Aleixandre, fue
también otra de las pioneras en la Medicina. Con este cargo, Trinidad empieza a demos-
trar su mérito como organizadora social y expone intereses sociales y politicos, lo que no
era muy buen visto en la época, esto se debia a las estrictas normas sociales y culturales
que dictaban que las mujeres debian limitarse a roles domésticos y familiares, y su parti-

cipacion activa en la esfera publica era considerada inapropiada y transgresora.

Al trabajar con su marido, su nombre rara vez era reconocido, ya que la llamaban la “Se-
fora del doctor Marquez” o como “la culta y estudiosa compariera del Profesor Manuel
Marquez” pero lo importante para ella era justificar su valia, no el reconocimiento indi-

vidual por hacer su trabajo.
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En el momento que inicio la guerra civil, Trinidad y su marido se encontraban en Madrid
y lo abandonan, mudandose a Valencia y un tiempo después a Barcelona. A continuacion,
se mudan a Paris, donde reciben numerosas ofertas para continuar con sus trabajos e in-
vestigaciones cientificas. Pero ellos deciden continuar su recorrido en México, por razo-
nes de seguridad, ya que después de la incertidumbre y la inestabilidad que estaban vi-
viendo al igual que muchos intelectuales, decidieron establecerse alli, buscando nuevas
oportunidades laborales similares a las que habian tenido en Espafia.

Después de todas las dificultades que habia vivido Trinidad a lo largo de su vida, se ne-

gaba a vivir bajo un régimen que limitaria sus posibilidades y sus derechos.

Los primeros tiempos en México fueron dificiles, pero los dos lo superaron, él trabajaba
como profesor en la Escuela de Medicina y Trinidad en la consulta, ademas de publicar

libros y colaboraban, reuniendo dinero, ropa y alimento para las asociaciones de Espafia.

En 1912 el sector sufragista britanico tomé la decision de resolver el problema de que las
mujeres pudieran acceder al voto. Después de numerosos atentados contra el problema,
las mujeres no pudieron votar hasta 1918. En ocasiones, algunos senadores de la univer-
sidad eran elegidos y Trinidad al pertenecer al senado de la Universidad de Madrid porque
era profesora auxiliar en esta facultad, pudo votar antes que las demas mujeres en 1916.
Por lo que se convirti6 en la primera mujer espafiola en ejercer el derecho a voto. (Anexo
3).

Trinidad siempre fue una mujer interesada en la educacion de la mujer, tal vez, por las
dificultades y barreras por las que tuvo que pasar para lograr sus objetivos. Formé parte
del comité de seleccion de programa de becas para jovenes espafiolas en los afios 1920,
en el Comité de Becas de la Residencia de Sefioritas. (Vazquez Ramil, 2012. pp. 221-
222).

En 1955, el matrimonio decide legar los bienes para fines culturales, ya que no habian
tenido descendencia, por lo que Trinidad vuelve a Espafia para destinar su capital a la
formacion de jovenes que no tienen medios econdmicos. Juntos otorgan becas a estudian-
tes palentinos y toledanos, para la fundacion del Instituto Jorge Manrique de Palencia,
donde ella habia estudiado. Este testamento establece que el Instituto destine la herencia
a becas para los alumnos pobres que estudien en el Instituto, incluso para aquellos que

quieran continuar sus estudios en la Facultad de Medicina de Valladolid.
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Segtin el Diario Palentino en 1959; “se concederan becas de ensefianza media y superior
a estudiantes modestos palentinos”, fundacion que continua en la actualidad.

Para poder optar a estas becas, habia una serie de requisitos:

- Matricularse en el instituto Jorge Manrique de Palencia, en la ESO, en Bachiller o en
una FP.

- Aprobar las asignaturas de los cursos anteriores.

- Enel caso de que la situacion econdmica no fuera favorable, el requisito anterior no

era necesario.

Después, se debia presentar una documentacién para acceder a la solicitud en un plazo de

presentacion. Estas solicitudes tenian un precio de un euro.

Finalmente, Trinidad muere en la ciudad de México el 28 de septiembre de 1959, a los
87 afios, a causa de una hemorragia y senilidad. En Palencia, se erigi6 una estatua en su
honor en el Instituto Jorge Manrique, y se dio nombre a un instituto de la capital palentina.
(Anexo 4).

En la actualidad, en la ciudad de Palencia, existe un instituto con el nombre de “IES Tri-
nidad Arroyo” donde se dispone de variedad de servicios para ayudar a los alumnos e el

ambito académico. (Anexo 5).

En una de las entrevistas que realizé el periodista Juan Fernandez Pérez a Trinidad, co-
mento las siguientes palabras: “Confieso ingenuamente el craso error en que yo estaba
juzgando incompatibles en la mujer la profesion médica y las labores de su sexo” “Los
visillos, los transparentes, las cortinas de terciopelo que hay en su casa, todo esta cortado,
cosido y bordado por ella”. Sorprendido por las innumerables cosas que sabia hacer Tri-
nidad, la entrevista no solo destacaba su profesidn, sino que también se resaltaba otros

aspectos de ella. (Anexo 6).

18



5.PROPUESTA DIDACTICA

6.1 INVESTIGACION

En educacion, las referentes femeninas aparecieron muy tarde y en muchos casos son
escasas. Como hemos podido observar en el marco tedrico, las mujeres se han enfrentado

a numerosos obstaculos para progresar en la sociedad.

Después de llegar a estas conclusiones, identificamos el problema que se puede dar en un
aula de primaria, en este caso, la falta de interés por parte de los nifios por conocer la
igualdad entre hombres y mujeres en la educacion. Por ello, con esta propuesta didactica
quiero acercar al alumnado al acceso de las mujeres a los estudios superiores, sirviéndo-

nos del ejemplo de Trinidad Arroyo Valverde.

6.2 CONTEXTUALIZACION

Esta propuesta es un disefio que se puede aplicar en cualquier momento de la etapa edu-
cativa de Educacion Primaria, adaptandolo a cada curso, a las necesidades y caracteristi-
cas del alumnado, por lo que es un proyecto flexible. En mi caso, esta propuesta ha sido
puesta en préctica en el colegio CEIP Alonso Berruguete de Paredes de Nava (Palencia),
donde he realizado mi periodo de Practicum Il del afio 2024. En este contexto, las activi-
dades propuestas se han llevado a cabo con el curso de 1° de Primaria, con nifios y nifias

entre 6 y 7 anos.

6.3 TEMPORALIZACION
En cuanto a la temporalizacién, la propuesta se puede adaptar en cualquier momento de
la etapa educativa y es adaptable a cualquier curso. En mi caso, las actividades realizadas

las llevé a cabo en el transcurso de un dia, utilizando unas horas concretas.

6.4 OBJETIVOS

Esta propuesta didactica se fundamenta en un analisis realizado mediante unas activida-

des préacticas en las que se establecen unos objetivos:

1. Fomentar la igualdad de género en el acceso a la educacion, utilizando la vida de
Trinidad Arroyo como ejemplo.
2. Inculcar a los estudiantes el respeto a las personas independientemente de su gé-

nero y cultura.
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3. Inspirar a los estudiantes a conseguir sus metas a pesar de las dificultades que
tengan para alcanzar lo que se propongan.

4. Desarrollar el pensamiento critico del alumnado hacia el papel de la mujer como
una mujer luchadora a lo largo de los siglos XIX 'y XX.

5. Fomentar el reconocimiento y valorar por parte de los estudiantes sobre las con-
tribuciones que hicieron las mujeres para lograr sus deseos.

6. Fomentar la conciencia de los estudiantes para eliminar los estereotipos de género

y promover la igualdad en todos los aspectos.

6.5 CONTEXTUALIZACION EN EL CURRICULUM EDUCATIVO

En esta propuesta didactica se tendran en cuenta las competencias clave del curriculum
educativo actual, segun lo publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn el 30 de
septiembre de 2022 (BOCYL-D-30092022-2).

Los descriptores operativos apareceran en forma de sigla, seguido de la competencia clave

a la que corresponden.

- Competencia en comunicacion linguistica (CCL): CCL1, CCL2, CCLS5.

- Competencia digital (CD): CD3.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): CPSAAL,
CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4.

- Competencia ciudadana (CC): CC1, CC2, CC3.

- Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC): CCEC3.

Acto seguido, cito brevemente las competencias especificas con sus perfiles de salida,
los criterios de evaluacion y los contenidos del area de Ciencias Sociales y del curso de
1° de Primaria, ya que es el area y el curso en el que se ha basado la propuesta didactica.

Competencias especificas y perfiles de salida

- Competencia especifica 4: CCL5, STEM2, STEM5, CPSAA4, CC1, CC3, CC4,
CE1, CE3.

- Competencia especifica 6: CP3, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCEC1.

Criterios de evaluacion

Primer ciclo:

- Competencia especifica 2: 2.1.

- Competencia especifica 4: 4.1.
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- Competencia especifica 5: 5.2.

- Competencia especifica 6: 6.2.

Contenidos

3. Alfabetizacioén civica:

- Igualdad de género y conducta no sexista.

6.6 METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia, debemos priorizar la participacion activa del alumnado en
todo momento y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de que se fomente el
respeto, el trabajo en equipo, con el objetivo de satisfacer la diversidad de intereses, a
través de las caracteristicas y necesidades del alumnado. Dado que, puede resultar un
tema dificil para ellos, es necesario promover la motivacion, el &nimo de participar y

colaborar de forma individual y en equipo.

Debemos conseguir una reflexion por parte del alumnado ya sea interna o externa, pero
donde observemos diferentes puntos de vista. Esta reflexion, ayuda a crear un conoci-
miento de forma individual y colectiva, para que sean capaces de explicar por qué o las

razones de esa reflexion.

Ademas, hemos tenido en cuenta a aquellos alumnos con necesidades, recurriendo a la
metodologia llamada Disefio Universal para el aprendizaje o DUA, para llevar a cabo
unas actividades y adaptaciones oportunas en cuanto al tema, temporalizacién, juegos,
etc. Con ello, buscamos proporcionar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades
para aprender, participar y colaborar en el aula.

6.7 ACTIVIDADES

Estas actividades tienen como objetivo fomentar el aprendizaje significativo, relevante y
practico, donde los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso de obtencion de
conocimientos, y sean capaces de desarrollar habilidades clave para enfrentar situaciones

de la vida cotidiana.

Por motivos de organizacién en el centro de practicas, de las horas del tutor y las clases
que se impartian, la temporalizacion y las actividades disefiadas estan planteadas para

realizarlo para un periodo corto de tiempo.
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A continuacion, se presentan las actividades realizadas para el curso de 1° de Primaria,

con sus resultados préacticos:

Actividad 1:
La primera actividad hace referencia a la vida de Trinidad Arroyo Valverde, entre los

siglos XIX y XX, como representante de la entrada de las mujeres a la Universidad.

Agrupacion: La clase puede estar de forma individual o agrupada, en mi caso se organiza

en tres grupos por la distribucion de la clase.
Temporalizacion: Unos 30-35 minutos de duracion.

Desarrollo: Antes de comenzar el juego, realicé un cuento sobre la vida de Trinidad
Arroyo Valverde, para que los alumnos conocieran un poco su vida y las dificultades que
tuvo para entrar a la Universidad. Ademas de conocer la importancia que tiene la educa-

cion y la igualdad entre hombres y mujeres.
Después de la lectura del cuento, les hice una serie de preguntas. (Anexo 7).
Cuento: El camino hacia la igualdad

Erase una vez una nifia que se llamaba Trinidad. Naci6 en una pequefia ciudad llamada

Palencia, donde vivia con sus padres y con su hermano Benito.
Trinidad desde pequefia destacé por su inteligencia y su dedicacion al estudio.

Era una nifia que mostraba una profunda curiosidad por todo lo que la rodeaba, especial-

mente por los animales y las plantas que habitaban cerca de su hogar.

A medida que fue creciendo se interesaba mucho mas por las cosas que observaba en

los libros, en las noticias, en las revistas.

Sus padres y su hermano la ayudaban, Trinidad mientras intentaba recoger toda la infor-
macidn que podia de los libros que encontraba y observaba con mucha atencion cada

pequefio detalle del mundo que la rodeaba.

A Trinidad le gustaba mucho ir al colegio y a pesar de su gran deseo por aprender, tuvo

que enfrentarse a innumerables obstaculos que habia en esa época.

En esos tiempos, la educacion estaba hecha para los hombres. Y las mujeres debian que-
darse en casa haciendo las tareas del hogar.
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En esta época, las personas imponian barreras para que las mujeres no pudieran estudiar
en la Universidad, solo podian acceder a los estudios basicos; al colegio y al Instituto,

pero no a la Universidad. Alli solo podian acudir los hombres.

Todo el mundo esperaba que las nifias se quedaran en casa y se ocuparan de las labores

del hogar, en vez de escuchar los suefios que tenian y las metas que querian lograr.
Trinidad era una nifia muy valiente y esto no la desmotivé en perseguir sus suefios.

Estudiaba horas y horas. Queria conseguir las mejores notas, ya que las plazas que habia

para seguir con sus estudios eran muy limitadas.

Durante su estancia en la escuela, mostrd ser una estudiante brillante y sobresaliente.

Pero esto no fue una tarea facil para ella.

A los 11 afios le denegaron la entrada en el Instituto de Palencia, pero gracias a una peti-
cion especial que hizo su padre, le permitieron acceder al Instituto y pudo seguir sus es-

tudios.

Aun asi, se enfrentd a comentarios dafiinos y en muchas ocasiones la negaban oportuni-

dades solo por el hecho de ser mujer.

Continu6 luchando por sus metas y se matriculo en el Instituto de Palencia, y durante

los afios que estuvo, destaco por sus brillantes notas y su gran comportamiento.

Ella demostrd que las nifias no son débiles y que pueden lograr sus suefios al igual que

los hombres.

Cuando acab0 esta etapa, Trinidad queria seguir con sus estudios en la Universidad,

pero sabia las consecuencias a las que se enfrentaba solo por ser una mujer.

Al finalizar el Instituto, se apunté a la Universidad, pero fue rechazada por ser mujer, ya

que las leyes que habia en esa época le impedian seguir con sus estudios.

“¢Es justo que a alguien se le niegue la oportunidad de seguir estudiando solo por el he-

cho de ser mujer?”

El padre de Trinidad, Laureano, decidio enviar una carta a la Universidad de Valladolid

para que admitieran a su hija, pero el profesor la rechazé.
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Laureano se informd sobre las leyes que habia en esa época, en la que la Reina que ha-
bia en esos tiempos, Maria Cristina, decia que las mujeres podian acceder a los estudios

universitarios.

El sigui6 insistiendo y mandd una nueva carta a la Universidad donde decia lo si-

guiente:

“Mi hija, de dieciséis afios, ha cursado con notables notas el Instituto y pretende seguir

estudiando hasta obtener un titulo universitario”.

Pasaron semanas y mas semanas, y el padre de Trinidad no obtenia respuesta a la carta

que habia enviado. Por lo que volvieron a enviar otra carta para obtener respuestas.

Un tiempo después, el Rector de la Universidad les escribio6 para disculparse e informar-

les de que, con la nueva ley, las mujeres podian acceder a la Universidad.

Después de mucho esfuerzo y de los obstaculos que habia encontrado, Trinidad consi-

guié matricularse en la Universidad.

A Trinidad le gustaban mucho las matematicas y la fisica, y en sus estudios anteriores,

destaco notablemente en estas asignaturas.

Siempre habia destacado por ayudar y ofrecer su mano a los demas, por lo que final-
mente se decanto por la Medicina. Ademas, quiso demostrar que la medicina no era so-

lamente una carrera de hombres y que las mujeres también podian ser médicas.

Durante su estancia en la Universidad, le llamo la atencion el estudio de los ojos y las

enfermedades que se producen en ellos.

Trinidad tenia la necesidad de ayudar en un futuro a sus pacientes, incluso ayudar a

aquellos que habian perdido la vista, en poder recuperarlas.

Con mucho entusiasmo y deseo por esta rama, sus estudios se decantaron por la oftal-
mologia; el estudio de los ojos.
Durante sus afios de estudio, se convirtio en una de las mejores alumnas de la clase. Y

finalmente consiguio su titulo universitario.

Se convirti6 en la primera mujer médica de la Universidad de Valladolid. Y, ademas,

Trinidad en la Primera mujer Oftalmologa de Espafia.

Finalmente, Trinidad consiguio su gran suefio, ser médica.
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Demostro que cuando queremos algo, debemos de luchar por ello y ella no par6 hasta

conseguirlo.

Siempre hay que creer en nosotros mismos. Debemos ser valientes y dedicarnos con es-

mero a lo que queremos alcanzar.

Todos podemos lograr nuestros suefios, sin importar si somos hombres 0 mujeres.

Preguntas:

¢Os ha gustado el cuento?

¢Por qué Trinidad no podia ir a la Universidad?

¢ Os parece justo que una mujer no pudiese estudiar en la Universidad? ;Por qué?
¢Conocéis a alguna médica? ;Como es? ;Ddnde la habéis visto? ;Qué hace?
¢Sabéis que hace una oftalmo6loga como era Trinidad? ¢Y una oculista? ;Habéis ido
alguna vez al oculista?

¢Los nifios y nifias deben estudiar las mismas cosas? ¢Por qué?

Antes las mujeres no estudiaban y se quedaban en casa cuidando a su familia, ¢Por
queé sucedia eso? ¢ Y por qué estudian ahora las mujeres? ;Quién cuida de la familia?
¢ Creéis que es importante que las mamas y los papas trabajen fuera y dentro de casa
por igual?

¢Qué os gustaria ser cuando seais mayores? ¢Creéis que podriais serlo sin importar

si sois nifos o nifas?

Resultados:

En cuanto a la primera pregunta, los nifios decian que les habia gustado mucho el cuento,

porque habian visto que Trinidad habia sido muy valiente, ya que habia logrado sus sue-

fios y nunca se rindio.

En la segunda pregunta, la mayoria respondia que solo los nifios podian ir a la Universi-

dad, ya que las personas que mandaban en esos momentos no dejaban que las nifias fueran

a la Universidad y les ordenaban quedarse en casa para limpiar.

En la tercera pregunta, algunos de ellos dijeron que no les parecia justo porque también

habria nifias listas como por ejemplo Trinidad. Ademas, comentaron que habria muchas

nifias que seguro que querian seguir aprendiendo y no las dejaban.
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En la cuarta pregunta, la mayoria contestdé lo mismo, ya que acuden al mismo centro
médico. Su médica se llama Ana, aunque algunos también mencionaron a la pediatra, en
este caso, Sonia. Otros también mencionaron que por ejemplo los dentistas también eran
médicos, en este momento es cuando yo les expliqué que habia muchos médicos pero que
cada uno se especializaba en una cosa y les puse el ejemplo de Trinidad, ella se especia-
lizaba en los ojos y en sus enfermedades.

Muchos de ellos coincidieron en que los veian en las consultas, aunque alguno de ellos
menciono que también veian que iban a casa de sus abuelos para atenderles.

Todos mencionaban algunos de los objetos que utilizaban los médicos para atendernos y

que siempre llevaban una bata blanca.

En la quinta pregunta, mencionaban que los oculistas nos ayudaban a ver mejor, a poner-
nos gafas si no veiamos bien o si tenemos alguna enfermedad nos ayuda a mejorarla. La

mayoria no ha ido al oculista, por lo que no sabian como un 6ptico nos mira la vista.

En la sexta pregunta, todos respondian que si, todos estaban a favor de que cada uno podia

estudiar lo que quisiera, sin importar si eran nifias o nifios.

En la séptima pregunta, muchos no sabian que contestar porque ellos tenian la misma
duda de por qué ocurria eso. Algunos decian que porque igual en esa época se pensaba
que los hombres podian ser mas inteligentes que las mujeres y que por eso no las dejaban
salir de casa para seguir estudiando.

La mayoria de los alumnos que tengo de otras etnias decian que, la mama es la persona
que cuida la casa. En cambio, el resto de los alumnos decia que tanto pap4 como mama

se encargan de cuidar la casa.

En la octava pregunta, algunos de los alumnos de otras etnias no sabian qué responder y
otros decian que si, dado que, si tanto la mama como el papa trabajan por igual dentro y
fuera de casa, se ayudarian mas entre ellos. El resto mencionaba lo mismo, que asi no se

cansarian y que juntos trabajarian mejor.

Finalmente, en la novena pregunta, respondian que tanto los nifios o las nifias podian ser
lo que quisieran. Ellos querian ser agricultores, policias, bomberos, maestras, médicos,

etc.
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Algunos de ellos, mencionaron que sus familiares, en su caso, las abuelas, les habian
comentado que cuando ellas eran jévenes no podian estudiar mucho, que la educacion era

diferente a lo que actualmente vemos.

Cuando finalizamos las preguntas, gran parte de ellos decian que de mayor querian ser
médicos como Trinidad, para conseguir sus suefios. Decian que ella nunca se rindié y que

por muchos obstéculos que tuvo, pudo lograr lo que desed siempre.

Las respuestas de las preguntas anteriores reflejan la idea que tienen sobre la importancia
de ser hombre o mujer para conseguir lo que se propongan. Muchos de ellos coinciden en
que tanto los hombres como las mujeres pueden conseguir sus metas, aunque algunos de
ellos tienen pensamientos contradictorios, ya que en su cultura el hombre es el que manda

y el que trabaja y la mujer es la que se queda cuidando la casa y a los hijos.

Es fundamental trabajar estas discusiones no solo en este curso, sino en todos, donde se
fomente los valores entre la igualdad para hombres y mujeres, para que los nifios desa-
rrollen una compresion mas profunda del tema y vean la equidad entre todas las personas.
Los nifios se sienten inspirados a través de los personajes de un cuento, en este caso, de
Trinidad. Esto sirve para que los nifios se sientan inspirados y empaticen con los desafios
que ella enfrentd.

Ademas, que los alumnos respondieran que tanto los hombres como las mujeres pudieran
estudiar lo que quisiera, nos acerca a una vision avanzada sobre la igualdad de oportuni-
dades en la educacion y en otros &mbitos. Aunque en muchas ocasiones las respuestas
varien sobre el alumnado de distinta etnia, también ayuda a fomentar debates en el aula

para seguir inculcando valores.

Actividad 2:
La segunda actividad hace referencia a la vida de Trinidad Arroyo Valverde, donde se
encuentran todas las barreras y obstaculos a los que se tuvo que enfrentarse para lograr

sus metas a través de un juego simbolico.

Agrupacion: Para la actividad la clase se divide en 3 grupos, como son 15 alumnos, cada

grupo esta formado por 5 componentes.
Temporalizacion:

- Explicacion de la actividad: 5 minutos aproximadamente.
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- El juego dur6 alrededor de unos 45 minutos.

Desarrollo: Primero expliqué en que consistia el juego, en este caso, el juego era una
oca de la vida de Trinidad Arroyo, la oftalméloga que habiamos visto en el cuento. Tras
este juego se observaran las dificultades a las que tuvo que enfrentarse a lo largo de su
vida. La oca aparece en formato digital en la pantalla de la clase, por lo que tanto las
piezas como el dado se pueden mover de manera tactil por cada alumno. Cada grupo
tiene una ficha de un color y se ird moviendo por el tablero a través del nimero del dado
que saque al tirar y de lo que le indiquen las casillas. Finalmente, observaremos durante
el juego diferentes perspectivas de la vida de Trinidad, segin lo que salga en los dados y

en las casillas en las que caiga la ficha. (Anexo 8, Tablero) (Anexo 9, casillas)

Resultados: Puesto que el alumnado no conocia nada acerca de esta médica, para ellos
fue todo un descubrimiento. A muchos se les hizo pesado caer en las casillas de retroce-
der y no poder avanzar, pero con esto también se pudo ver las dificultades que tenia
Trinidad para continuar con sus estudios. Aun asi, el juego les gusté a pesar de los obs-
taculos que fueron ocurriendo. Muchos de ellos se apoyaron, ya que recordaban momen-

tos de la historia vivida durante el cuento.

Ademas, este juego no solo les ayuda a colaborar y a tomar decisiones en equipo, sino
también a practicar habilidades matematicas, como contar, sumar las casillas, retroceder,

a través del nimero obtenido.

Finalmente, reflexionaron sobre las barreras y experiencias por las que paso Trinidad a
lo largo de su vida. A través del juego simbolico, ellos tienen una experiencia multidi-
mensional, donde desarrollan habilidades sociales y criticas mediante una experiencia
mas motivadora e interactiva, ademas de la ayuda que obtienen al trabajar en equipo.
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7.EVALUACION

Ademas de tener en cuenta los criterios de evaluacion ya citados al principio del desarro-

Ilo de esta propuesta, basados en Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se

establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, debemos

especificar también el método de evaluacion para evaluar al alumnado.

Haciendo referencia a esta propuesta didactica planteada, el método de evaluacion ha sido

a traves de una estrategia de ir observando si el nifio o la nifia esta entendiendo lo que se

ha ido contando y explicando, dado que, con el inconveniente de tener diferentes etnias y

culturas en la clase, en algunas ocasiones el idioma también ha dificultado la explicacion

y que ellos me comprendieran. Ademas, para llevar a cabo diferentes aspectos del alum-

nado de forma individual o grupal, he disefiado una rubrica para evaluar cada actividad.

Figura 1. Rubrica actividad 1:

cuento de forma
completa, recor-
dando detalles.

tantes partes del
cuento y re-
cuerda algunos
detalles.

Indicador Excelente (4) Satisfactorio Aceptable (2) Necesita mejo-
(3) rar (1)
Comprension Demuestra que | Demuestra que | Demuestra que | Demuestra que
comprende el comprende bas- | comprende parte | apenas com-

del cuento y re-
cuerda pocos
detalles.

prende el cuento
y no recuerda
detalles.

Participacién
en el debate

Participa siem-
pre en todas las
preguntas,
dando su opi-
nion y sus ideas.

Participa en la
mayoria de las
preguntas,

dando sus opi-
niones e ideas.

Participa en al-
gunas preguntas,
dando sus opi-
niones de forma
béasica y limi-
tada.

Participa en po-
cas preguntas y
apenas aporta
ideas.

Consolidacion
de los aprendi-
zajes

Ha demostrado
haber compren-
dido de forma
completa el
cuento y el tema
tratado.

Ha demostrado
haber compren-
dido la mayor
parte del cuento
y del tema tra-
tado.

Ha demostrado
haber compren-
dido de forma
basica el cuento
y el tema tra-
tado.

Ha demostrado
gue apenas ha
entendido el
cuento y el tema
tratado.

Comporta-
miento

Muestra una
buena actitud,
positiva y respe-
tuosa durante
toda la activi-
dad.

Muestra una
buena actitud la
mayor parte del
tiempo durante
la actividad.

Muestra una ac-
titud aceptable
durante la acti-
vidad.

Muestra una ac-
titud y un com-

portamiento que
debe de mejorar.
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Figura 2. Rubrica actividad 2:

buena actitud,
positiva y respe-
tuosa durante el
juego.

buena actitud la
mayor parte del
tiempo durante

el juego.

titud aceptable
durante el juego.

Indicador Excelente (4) Satisfactorio Aceptable (2) Necesita mejo-
3) rar (1)
Colaboracion Participa, ayuda | Participa, ayuda | Participa, ayuda | Participa, cola-
en equipo y colabora con y colaboraen la |y colabora de boray ayuda
todos los miem- | mayoria de las manera acepta- | minimamente
bros del equipo. | ocasiones con ble con los con los miem-
todos los miem- | miembros del bros del equipo.
bros del equipo. | equipo.
Actitud Muestra una Muestra una Muestra una ac- | Muestra una ac-

titud y un com-
portamiento que
debe de mejorar.

Comprension

Demuestra que
comprende el
juego de forma
completa.

Demuestra que
comprende bas-
tantes partes del
juego.

Demuestra que
comprende parte
del juego.

Demuestra que
apenas com-
prende el juego.

Participacion

Siempre tiene
interés por parti-
cipary se ofrece
voluntario.

Casi siempre
tiene interés por
participar y en
ocasiones se
ofrece volunta-
rio.

Participa de ma-
nera aceptable.

Participa en po-
cas veces 'y no
suele ofrecerse
voluntario
nunca.

Autoevaluacion docente

Ademas, no solo es importante evaluar al alumnado, también se debe hacer una evalua-
cion o autoevaluacion docente. Esta evaluacién nos proporciona conocimientos en los
que podemos observar si hemos sido capaces de planificar y organizar actividades acordes
y coherentes al curso, al aula, a las necesidades y caracteristicas del alumnado. Ademas
de observar si hemos cumplido los objetivos que proponemos para el alumnado con el

que se va a desarrollar las actividades.

También debemos hacer una evaluacion del disefio de las actividades, la metodologia
utilizada y las herramientas con las que se va a trabajar. De esta manera, esta evaluacion
nos permitira observar los errores que se han podido cometer en los diferentes apartados

de la propuesta didactica y ver lo que debemos corregir.

Para ello, debemos realizar una observacion directa en todo momento durante la realiza-
cion de las actividades. Ademas, para esta autoevaluacion, he considerado unos puntos

clave y unas preguntas para evaluarme segun lo planificado:

a) Organizacion y planificacion:
- ¢Los objetivos han sido claros en las actividades?
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- ¢Los materiales estaban preparados y organizados con antelacion?
- ¢Elcuentoy el juego estaba adecuado a la clase y caracteristicas del alum-
nado?
b) Actividades:

¢El lenguaje utilizado ha sido claro?

¢ El tono de voz ha sido adecuado?

¢He gestionado bien el tiempo?

¢Se ha desarrollado un disefio universal del aprendizaje (DUA) en las ac-
tividades?
c) Colaboracion del alumnado:

- ¢Se han comprendido los contenidos?

- ¢Se resolvieron todas las dudas?

- ¢Participaron por igual en todas las actividades?

d) Reflexion:

- Anotar las observaciones que vayamos apreciando, de los errores o cosas
que mejorar, al igual que lo que funciond bien.

- Preguntar a los nifios si les gusto y si les gustaria volver a hacerlo otro dia.

e) Propuesta de mejora

- Antes de comenzar el cuento, se podria hablar del tema de igualdad de
género para introducir un poco mas el tema a los alumnos antes de empe-
zar directamente con el cuento.

- Relacionar las actividades en un tema o dia especifico, como por ejemplo
el dia internacional de la mujer, ya que las actividades estan vinculadas
con la vida de una mujer.

- El lenguaje fue claro, aunque hubo momentos de confusién en el juego

simbolico, por lo que se podria mejorar a través de una explicacion mas
detallada.
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8. CONCLUSIONES

Durante la investigacion, la propuesta didactica y el andlisis de los resultados obtenidos
en este trabajo, hemos podido observar el recorrido y la evolucion de la educacion de la

mujer en Espafia.

A lo largo del siglo XIX, las mujeres estaban limitadas a una formacion bésica a nivel
educativo y a formar parte de las habilidades del hogar, ya que las ensefianzas superiores,
solo estaban destinadas para hombres. En Espafia, esta incorporacion de las mujeres a las
escuelas se vivio de forma lenta, dado que reconocer el derecho de las mujeres a continuar
con sus estudios, suponia un gran cambio para la sociedad.

A finales de este siglo, se produjeron cambios, donde las mujeres empezaban a incorpo-
rarse en lugares fuera de su hogar. Muchas de ellas, siguieron con sus estudios para que

fueran reconocidas en otros &mbitos que no fuera el doméstico.

Durante afios, las mujeres se vieron obligadas a luchar para convertir sus deseos y metas
en titulos académicos y en carreras universitarias. En la Restauracion, se reconocio el
derecho a las mujeres a realizar estudios universitarios, esto fue un acto asombroso para

la época.

Con la llegada de esta nueva normativa, nombramos a Trinidad Arroyo Valverde, como
pionera en la superacion de barreras y obstaculos por los que luché a lo largo de su vida,
para poder acceder a la Universidad. Trinidad fue consciente durante todos estos afios, de
las dificultades que habia en la sociedad para poder seguir con sus estudios, pero esto no

la impidid intentar matricularse en una carrera.

Finalmente, después de conseguir matricularse en la carrera de medicina, en la especiali-
dad de oftalmologia, se convirtié en la primera mujer médica que no tenia la especialidad
de ginecologia. Fue un ejemplo a seguir por muchas otras mujeres. Particip6é en numero-
s0s congresos internacionales y nacionales, ademas de destacar, que formo parte del co-
mité de becas para jovenes espafiolas en el afio 1920 de la Residencia de Sefioritas y méas
tarde en 1959, en el comité de becas de ensefianza media y superior para alumnos palen-

tinos.

El disefio de esta propuesta didactica ayuda a acercar al alumnado a los hechos histéricos
que tuvieron lugar en los entornos que ellos viven actualmente, ya sea en el mismo o en

zonas cercanas a ellos. Con ello, se consigue mostrar que, aunque es algo que formo parte

32



del pasado, también tiene importancia en la actualidad, dado que esto les permite aprender

de las injusticias y modificarlas en el futuro.

Ademaés, con esta propuesta he tratado de que fuera accesible para cualquier curso edu-
cativo, realizando las modificaciones necesarias, para buscar un resultado atractivo y mo-
tivador, donde se fomente la empatiay el interes historico con los personajes, en este caso

con Trinidad.

A partir de mi experiencia en el Practicum, he de mencionar que es asombroso y admira-
ble como los nifios y nifias desaprueban ciertas acciones que no son igualitarias entre
hombres y mujeres. Ven las injusticias que se produjeron antiguamente, donde las nifias
no podian ejercer una educacion al igual que los hombres, como le ocurrié a Trinidad,
que tuvo que luchar para poder entrar en la Universidad, cuando nuestro alumnado puede

acceder si contintian con sus estudios, independientemente si eres hombre o mujer.

Es muy importante trabajar y debatir este tipo de asuntos en el aula y fuera de este, para
agrandar la vision de los nifios, con el fin de que sean conscientes de las desigualdades
que vivimos, no solamente en el ambito educativo.

Deben ser ellos, capaces de preguntar y opinar cuando una situacién esta siendo injusta y
que nosotros como docentes, les demos la seguridad de preguntar si esas situaciones son

correctas o no.

Finalmente, debemos tener en cuenta, que, en muchas ocasiones, estas propuestas didac-
ticas y charlas que se dan en los colegios traspasan los margenes del aula, de sus cuader-
nos o de sus libros de texto, en el que los docentes tratamos de inculcar valores para que
estos pensamientos e intercambios de opiniones, lleguen a los entornos sociales y de ocio

de los nifios, a sus hogares, con sus familiares y amigos.
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ANEXOS

Anexo 1.

Figura 1: Trinidad Arroyo Valverde.
Fuente: Imagen tomada de la Real Academia de la Historia

https://dbe.rah.es/biografias/35661/trinidad-arroyo-villaverde
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Anexo 2.

Figura 2: Alumnas de medicina.

Fuente: Imagen tomada del libro “Ni tontas ni locas. Las intelectuales en el Madrid del
primer tercio del siglo XX~

https://www.fecyt.es/es/publicacion/ni-tontas-ni-locas-las-intelectuales-en-el-madrid-
del-primer-tercio-del-siglo-xx
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Anexo 3.

Figura 3: Trinidad Arroyo, la primera mujer espafiola en votar.

que voto 17 afios antes que las demas”

Fuente: Imagen tomada de Informacion center de la noticia “Trinidad Arroyo, a mujer

https://informacion.center/trinidad-arroyo-la-mujer-que-voto-17-anos-antes-que-las-de-

mas-ciencia/

ARG ¥1a NORL 336
WilRCOLXS 5
MAYO 1918

i, i el + "ol
HERMOSILLA, 57
WO | r—
leh.l)e, oL, ¢

MUNDO GRAFICO

99 »ADNKI® DO

Aurrnts oy Lavvan o
Lcie Wepihn LRIV

|  REVISTA POPULAR ILUSTRADA |

SHCURIAL:
Bativi, 51 3900 b

Do Framelacn Verdugo Laadi ovo Voo Narineo Zovals

Las novelas de la guerea

Bxrax loa yu peblioadas y da gic, sin
dadds, han & podiicare tadevie, woopard
un peeslo sehovnie 3 06 Yieonte -
Didice, Loy cnalia Jtarics dat Apovelipals,
e B Cama odisdena) Irosacieo acada e po-
=t & o gemta Abloucs we sepatam de
s d¢ Bhecs Mbicr, e postAl, Y,
alr, A b qun Peopagte & ise N
i pere by Jestlely wee maedld coalenar
G e W paTeckle dete, 0 v ZUB0S X
W aeanto, wlrendo G Titscia
oritin Ge Mtalles, mns obea Sdevitadle,

Vowlls Sifceltad do dwpoind T Nida\a
0 el relaly mie M, LAMIO maavE akors

3 v W Gty é¢ pre rdelers isdordis

S e Jusaron, sino do Ty orleioe S
imeor i ol sacolcindo, ks phdo. paa.
whntralondatd vepetads toe I-.t'axv bz o8
sols oveRs, 05 13 cunl Jos Brerson bon  dive.
recimiendon &6 M Lotres aargen 8 B v
O e peraomijes Lmaginades oo e S
ma passesliiad, of fgusl vtesimi Bt
e M aooun peicados Que crmirivien
o peoply vids persooal voscetimonial. e
v Tibep 1 crdeboa al dia <o end e tati
shon (arzliisy como Uctee b gactrs ede
tidae 4 bo wade duren grectas,

Fm 500, rau ehadir o} soryedlo de bas b
W, iz & Baeeos Alees ¢ adcero traa-
o Daapoyers INeGofs ¢ ma pocae mal
aventarms, eotrd ol acrvichs 2¢ uw tigalel
10 pifandicfo opadal, Madatiipa, Lrmase
O vn conllancs ¥ ve Alocts, haata <t Janto
e cabarne (on B & ven doa b la
vk oo Cond com 9m cxvigraese aleonle
fmidn, ¥ de Devmayers,

i N ssmadibn At slakis Mshwisvma N

_—
FIGURAS DE ACTUALIDAD
e ————— et et

AN

s N
OOCTON A Q&W AROTO
-
maﬂ.'&ﬂ"ﬁ"":""'“"
Tl A

Masgerita Lamiier, 4 punte de divieciatee,
CArocede g § po o €8 st At wdilie
Son, N Aopda p4r Wi 3 Soa Beasos Je
maridy, coconiraple o1 cato on b fa oo
destrin de o malortaded, Jubo Dowwoyears,
o Bl svestafero, ovockio Mdladee de
SARZo, R0 [Turs ol CARRtRTiG ¥ s
Te Mervioamrate on ¢ o pa e Satally, S
A Iatr ANanrado 33 AoV S0

tes of poado de ofictl. ) peacess padoo-
S0 de exas Sim S1eodin coRve fiads oy
Fada [0 I8 BRAVE, A0C (vasSieyY o) fon
@mlm#hmh.«& S e
e geo by tovecdido Blauco | <@ "
Riotinny lile de serrvdista,

¥ ipaluente conmineior o de
ke rooordisicnton St vieie 1 L
e v sorvis & T Yelrie, geo b paalda po-
Wi % Rack confasdin oo b odods &
Eandal 1ociads 3 de Noapolole 115, ha
b & buido & Aindrecs on 199, Jrrcetiis
@0 incleis ) Adawdoms &¢ a mdoe. | Con
Codnto Natrer fotdends sn Jovertida abvea,
Al S T vl Srme cob Lok of
o nda acade ¢ 1Ay Al Cunolimjents del
bt (C0n e pNnil forver gRiere Tos-
caticw & roscdisiesto coimande do 45
divas v de soxiooos & s goc hoors ko e
& so Bk | Chme Jo rooomivlie oon Se
W & raago Bovaoo & B¢ A woaler e
Vol recliw, cwal explacide toone
Bl b Soamondan trigrean y WA sl lostos
crodior que josa cp so poaasiie dv Vv
Dedlarchet

Micstras 15 moks v I Mjs Sayen & e
amcocsvioa  lpvestie pormbnics  hace
Bardoo, o vicge D acede al codie
Vo gurs velsr gun bas sigacras acumreiode
sl Aoate on e aldes B W vocenedtaeiie

39


https://informacion.center/trinidad-arroyo-la-mujer-que-voto-17-anos-antes-que-las-demas-ciencia/
https://informacion.center/trinidad-arroyo-la-mujer-que-voto-17-anos-antes-que-las-demas-ciencia/

Anexo 4.

Figura 4: Busto de Trinidad Arroyo.
Fuente: Imagen tomada del blog Historia de la Ciencia en Espafa “Los ojos de Trini-

dad y Manuel ”

https://espanaciencia.blogspot.com/2016/05/los-o0jos-de-trinidad-y-manuel.html
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Anexo 5.

Figura 5: IES Trinidad Arroyo.
Fuente: Imagen tomada de Academia Format “/ES Trinidad Arroyo — Secundaria en
Palencia”

https://academia-format.es/palencia/palencia-palencia/ies-trinidad-arroyo/?expand arti-

cle=1
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Anexo 6.

Figura 6: Trinidad tocando el piano y cosiendo.

Fuente: Imagen tomada de Informacion center de la noticia “Trinidad Arroyo, a mujer
que voto 17 afios antes que las demas”

https://informacion.center/trinidad-arroyo-la-mujer-que-voto-17-anos-antes-que-las-de-
mas-ciencia/

L2 Sea Arrego sousado ol plane La 800 Aresyo, de Margma vmiesdy
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Anexo 7.

Actividad 1:
https://www.canva.com/design/DAGBKYHa43Y/KaqilL-

hiiQgP8FCbAa7sRIgw/edit?utm content=DAGBKYHa43Y &utm campaign=designs-
hare&utm medium=link2&utm source=sharebutton

Figura 7. Cuento:
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https://www.canva.com/design/DAGBKYHa43Y/KgiLhiiQgP8FCbAa7sRIqw/edit?utm_content=DAGBKYHa43Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGBKYHa43Y/KgiLhiiQgP8FCbAa7sRIqw/edit?utm_content=DAGBKYHa43Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGBKYHa43Y/KgiLhiiQgP8FCbAa7sRIqw/edit?utm_content=DAGBKYHa43Y&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Anexo 8:

Actividad 2:
https://view.genially.com/660ee11af86a36001478363a/interactive-content-tablero

Figura 8. Tablero:
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En este tablero, en formato digital, los nifios pueden ir saliendo a la pizarra e ir moviendo
su ficha con el dedo, ya que esta se puede mover por el tablero facilmente. Ademas, tam-
bién pueden dar al dado para que se mueva y volverlo a dar para que se pare. A partir de
esto, sale un nimero y asi pueden empezar a jugar.
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Anexo 9.

Figura 9. Casillas:

Estas casillas son las correspondientes al tablero. Las imprimi en formato tarjeta para que

las tuvieran a mano y cada vez que caian en una casilla, yo iba leyendo lo que les habia

tocado y que tenian que hacer.

1: Trinidad no tiene
suficiente dinero para
seguir con sus estu-
dios: Vueles a casilla
de salida

2: La familia de Tri-
nidad la apoya para
continuar sus estu-
dios, sin importar los
comentarios que re-
cibe por ser mujer:
avanza 2 casillas.

3: Obstaculo, las per-
sonas piensan que las
mujeres no deben
continuar sus estu-
dios y que deben tra-
bajar solo en sus ho-
gares: 1 ronda sin ju-
gar.

4: Oportunidad: Tri-
nidad encuentra a una
persona que le ofrece
consejos. Avanza 2
casillas.

5: Dia especial: Trini-
dad recibe un recono-
cimiento por sus bue-
nas notas. Avanza 3
casillas.

6: Trinidad tiene obs-
tdculos para seguir
avanzando en sus es-
tudios por ser mujer:
Retrocede 1 casillas.

7: Enfermedad: Trini-
dad se pone enferma,
iha cogido un virus!:
No te muevas de tu
casilla.

8: Superacion: Trini-
dad decide luchar
contra los obstaculos
y seguir sus estudios.
Avanza 1 casilla y
observa que te ha to-
cado. (Como en la ca-
silla 9 volveria a esta
casilla, se queda
donde esta y no se
mueve).

9: Presién social: Tri-
nidad siente la pre-
sion de la sociedad
que espera que se de-
dique solo a tareas del
hogar. Retroceder 1
casilla.

10: Lucha por la
igualdad:  Trinidad
estd apartada de los
grupos de clase solo
por ser mujer. Retro-
ceder 2 casillas.

11: Desafio: Trinidad
recibe comentarios
dafiinos por querer
seguir sus estudios
siendo mujer. Retro-
cede 4 casillas.

12: Avance extra:
avanza 5 casillas

13: Trinidad tiene
obstaculos para se-
guir avanzando en sus
estudios por ser mu-
jer. Retrocede 2 casi-
llas.

14: Apoyo familiar:
avanza 2 casillas.

15: Dia especial: Tri-
nidad recibe un reco-
nocimiento por sus
buenas notas. Avanza
1 casilla y observa lo
gue te ha tocado.

16: La escuela de Tri-
nidad no ofrece las
mismas oportunida-
des educativas para
nifias que para nifos.
Retroceder 2 casillas.

17: Trinidad se siente
presionada por los co-
mentarios dafiinos de
las personas, ya que
en esos tiempos se
pedia que las mujeres
solo se dedicaran a
las tareas de hogar.
Retrocede 3 casillas.

18: Obstaculo, las
personas piensan que
las mujeres no deben
continuar sus estu-
dios y que deben tra-
bajar solo en sus ho-
gares: retrocede 1 ca-
silla y observa que te
ha tocado.

19: Oportunidad: Tri-
nidad encuentra a una
persona que le ofrece
consejos. Avanza 3
casillas.

20: Dificultades emo-
cionales: Trinidad
tiene mucha tristeza
debido a las barreras
gue le pone la es-
cuela. Retroceder 3
casillas.

21: Tradicion cultu-
ral: La cultura, los va-
lores y las creencias
de la sociedad de Tri-
nidad limitan las
oportunidades educa-
tivas para las muje-
res, ya que solo po-
dian seguir los estu-
dios los hombres. Re-
troceder 2 casillas.

22: Superacion: Tri-
nidad decide luchar
contra los comenta-
rios negativos de las
personas y decide es-
forzarse para seguir
sus estudios. Avanza
3 casillas.

23: Discriminacion:
El instituto no per-
mite la entrada de
Trinidad. Retrocede 1
casilla.

24: Obstaculo, las
personas piensan que
las mujeres no deben
continuar sus estu-
dios y que deben tra-
bajar solo en sus ho-
gares: Retrocede 2
casillas.

25: Trinidad accede
al Instituto y sigue
sus estudios. jAnimo,
Trinidad ya estd mas
cerca de alcanzar sus
suefios!
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26: Desafio: Trinidad
recibe de nuevo co-
mentarios negativos
por querer seguir sus
estudios siendo mu-
jer. Retrocede 1 casi-
la.

27: Apoyo familiar:
avanza 2 casillas.

28: Lucha por Ila
igualdad:  Trinidad
estd apartada de los
grupos de clase solo
por ser mujer. Retro-
ceder 1 casillas y ob-
serva que te ha to-
cado.

29: Apoyo: Trinidad

recibe apoyo por
parte de sus compa-
fieros de clase.

Avanza 3 casillas.

30: Desafio: Trinidad
enfrenta dificultades
econdmicas para con-
tinuar sus estudios.
Retrocede 2 casillas.

31: Trinidad tiene
obstaculos para se-
guir avanzando en sus
estudios por ser mu-
jer. Retrocede 2 casi-
Ilas.

32: Oportunidad: Tri-
nidad encuentra a una
persona que le ofrece
consejos. Avanza 2
casillas.

33: La sociedad
piensa que solo los
hombres pueden ac-
ceder a los estudios.
Retrocede 1 casilla.

34: Superacion: Tri-
nidad decide luchar
contra los obstaculos
y avanzar en sus estu-
dios. Avanza 3 casi-
las.

35: Dia especial: Tri-
nidad recibe un reco-
nocimiento por sus
buenas notas. Avanza
1 casilla.

36: Pensamiento:
Después de superar el
Instituto,  Trinidad
piensay decide seguir
con sus estudios, aun-
gue reciba comenta-
rios negativos.

37: Avance extra:
avanza 1 casillas y
observa que te ha to-
cado.

38: Trinidad es recha-
zada por varias uni-
versidades solo por
ser mujer. Retroceder
4 casillas.

39: Apoyo familiar:
La Universidad no
acepta a Trinidad por
ser mujer. El padre de
Trinidad escribe una
carta emotiva a la
universidad, defen-
diendo el derecho de
su hija a recibir una
educacion. Avanza 2
casillas.

40: Trinidad tiene de
Nuevo obstaculos
para seguir avan-
zando en sus estudios
por ser mujer. Retro-
cede 2 casillas.

41: Apoyo familiar:
Trinidad no recibe
mensajes de la Uni-
versidad después de
esperar un largo
tiempo. El padre de
Trinidad vuelve a es-
cribir una carta emo-
tiva a la Universidad,
defendiendo el dere-
cho de su hija a reci-
bir una educacion, ya
que la nueva Ley per-
mite a las mujeres ac-
ceder a la Universi-
dad. Avanza 1 casilla.

42: Exito académico:
Trinidad finalmente
logra entrar a la Uni-
versidad, rompiendo
barreras de género.
Avanza 1 casilla.

43: Decision final:
Trinidad decide dedi-
carse a la medicina,
pero especialmente a
la oftalmologia, el es-
tudio de las enferme-
dades de los ojos.
Avanza 1 casilla.

44: Exito académico:
Trinidad supera todos
los obstaculos y se
gradda con muy bue-
nas notas en la Uni-
versidad. Avanza a la
ultima casilla.

LLEGADA: Trinidad
supera todas las ba-
rreras, consigue lu-
char con los obstacu-
los que ha tenido por
Ser mujer y se con-
vierte en la 1° Oftal-
mologa de Espafa.
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