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1. Introduccion
El hablar de migracion es referirse al acto que lleva a cabo la persona, dejando atras, un
pais conocido, un idioma, una familia, una gastronomia y en muchas ocasiones una estabilidad
social dada por el propio entorno en el que vivia, llamese trabajo, amigos, compafieros de trabajo,

para dar comienzo a una vida, en una sociedad diferente.

Por lo cual, resulta ser un proceso complejo para el inmigrante, dado que, tiene por delante
la insercidn en la sociedad en el pais de acogida, ademas, los aspectos mas importantes para que
un pais acepte o no inmigracion, estan mas relacionados con cuestiones de convivencia, cultura
(idioma o costumbres) y con cuestiones laborales, pero no tanto con la religioén o la raza, lo que
tiene importantes implicaciones para las agendas politicas europeas futuras (Rodriguez, 2009, p.

220).

En esta linea de pensamiento, el presente trabajo estd dirigido a hacer un analisis de la
migracion desde la perspectiva laboral en Espaia, conocer los factores que se rigen al momento
de la insercion laboral en la poblacion inmigrante, que como se ha establecido, en Europa desde el
2013 se ha entendido que el rol de la inmigracion laboral era mas necesario que nunca, en vista de
la disminucién de la poblacion europea en edad de trabajar para los siguientes diez afos, si no
queria verse abocada a una amplia carencia de mano de obra que, se traduciria en puestos de trabajo
sin cubrir. En ese momento, el Parlamento Europeo puso atencioén en brindar un marco juridico
comun para los inmigrantes econdémicos, con derechos garantizados y con politicas integradoras

que redundasen en la mejora de sus vidas (Gomez Santos, 2021, p. 9).



Por tanto, a raiz de la situacién migratoria en la que se encuentra Espafia y por consiguiente
la poblacion inmigrante, el presente trabajo final de Master, tiene como objetivo realizar un analisis

que se ha estructurado en cuatro capitulos.

El primero, parte con una introduccidn, en la cual se encuentran adheridos los antecedentes
y la contextualizacion, asi como la justificacion en la que basa el trabajo, concretando este apartado

con los objetivos.

En el siguiente capitulo, se encuentra la fundamentacion tedrica, que se enmarca a su vez
en cuatro aspectos, iniciando con una conceptualizacion de lo que significa la inmigracion, que va
desde los movimientos migratorios en Europa como en Espaia, seguidamente se profundizara
sobre la inmigracion calificada y la estructura laboral, destacando las fuentes de trabajo en la cual
se encuentran inmerso la poblacién inmigrante. Como tercer aspecto, se hard un andlisis en relacion
a la educacion de los inmigrantes frente a la educacion espafiola y, debido al aumento de la
inmigracion femenina, se encuentra el apartado sobre la inmigracion con un enfoque de género,

para finalizar abordando el derecho que ampara la migracion en el Sistema Europeo como espaiiol.

En ese orden de ideas, en el tercer capitulo, se establecerd la metodologia utilizada siendo
de caracter cualitativo en el que se reflejaran las técnicas que se utilizaron para concretar los

objetivos establecidos.

Para concluir, con el ultimo capitulo, se plasma una conclusion desde dos prismas, la
primera desde el enfoque a partir del andlisis de los datos contenidos en el presente trabajo, y la
segunda, desde el punto de vista personal como inmigrante, el cual ha sido posible detectar algunas

de las variables que se presentan para la insercion en la sociedad espafiola.



1.1 Antecedentes y contextualizacion

La migracion trae aparejada el desafio de adaptarse a la cultura del pais de acogida, de
insertarse en la sociedad a través de nuevas creencias, costumbres, diferentes maneras de trabajar,
de entender un nuevo sistema y de ir construyendo una vida a partir de un aglomerado de leyes,
que muchas veces se desconoce y a raiz de esa nueva introduccion de elementos, el inmigrante
entra en un choque cultural, el que va generando sentimientos de culpabilidad, frustracion,

nostalgia y un desconocimiento diario.

En palabras de Gonzales (2005), suele suceder que, en muchas ocasiones, antes de la
partida el emigrante suele idealizar el destino; al llegar, no todo es como le habian dicho o como
se imaginaba. Se encuentra frecuentemente con condiciones de vida dificiles, con problemas para
encontrar trabajo, problemas de regularizacion, de vivienda, del idioma, presiones externas,
dificultades de adaptacion, rechazo, exclusion, todo esto dificulta la aceptacion de la nueva
situacion y la integracion del distanciamiento respecto de su pais de origen (p. 79). Es por ello,
que el proceso migratorio pasa por transiciones drasticas, poniendo al limite las emociones del
inmigrante y consecuentemente, es un ganar y perder para logar la insercion en la sociedad del

pais de acogida.

De acuerdo al Informe del Mercado de Trabajo de extranjeros estatales, en el cuarto
trimestre del afio 2022, el numero de activos de extranjeros ascendia a 3.304.8 con empleo y el de
ocupados a 2.688.6. (Servicio Publico de Empleo Estatal [SEPE], 2023, p. 15). El migrante sale
de su pais de origen en esa busqueda de mejorar su calidad de vida y lo hard por medio de
establecerse laboralmente y, ;Entonces qué sucede cuando en el pais de destino encuentra una

brecha laboral?



A través del presente trabajo se realizarda un andlisis en el que se identificaran las
ocupaciones laborales de las personas inmigrantes, la modalidad en que son contratadas, quiénes
aparecen severamente concentrados y segregados en la parte baja de la estructura productiva y

ocupacional, en el denominado mercado de trabajo secundario.

Conforme a los datos aportados, las ocupaciones laborales de la poblacién inmigrante, se
encuentran concentrados en los sectores activos de la economia como son; la construccion,
hosteleria, industria auxiliar de bajo valor afiadido, agricultura. Asimismo, hay ocupaciones
manuales, que se encuentran fuertemente divididas y polarizadas por género, como, por ejemplo;

el empleo doméstico, limpieza, pedn agricola, pedn de la construccion, camarero.

En este sector conocido como segregado trabajan migrantes, que tienen estudios o carreras
universitarias en su pais de origen, que no pueden ser desempefiadas en el pais de acogida, por lo
que los convierte en personas vulnerables laboralmente y pasan a formar parte de la estadistica del
subempleo, dado que al quedar expuestos tienen que trabajar en sectores diferentes a su
preparacion, y en la mayoria de los casos en niveles de calificacion inferior al que poseen para

evitar quedar desempleados.

En términos de porcentaje, la mayor parte del colectivo se encuadra en el sector de
servicios, en diciembre del ano 2022 alcanzaba el 78.87% del total, el resto se distribuye el 8.83%
de industria; el 11.14% de construccién; y, el 1.16% en agricultura. (SEPE, 2023, p. 19).
Actualmente son los migrantes quienes estan principalmente en estos sectores, a diferencia de las

personas autdctonas.

Como bien lo manifestd Iglesias (2020), en el momento en el que el migrante se pueda

ubicar en el dentro del sistema laboral, deberd incorporarse al mismo tiempo a los servicios



sociales, la poblacion inmigrante, se ha incorporado mayoritariamente a estos debido
fundamentalmente, a la politica que ligd empadronamiento y acceso a servicios basicos, sin

embargo, se trata de una incorporacion limitado y subordinada (p. 23).

Si bien es cierto, cada vez mas se hacen politicas que van en pro del migrante y que faciliten
accesos a servicios publicos, sin embargo, estas politicas resultan tener sus propios mecanismos
de incorporacion y no siempre es facil para ellos poder cumplir con cada uno de los requisitos, por
eso la cifra siempre resulta més baja, cuando en la realidad es diferente. Esto se ve reflejado en los
registros de los Servicios Publicos de Empleo, correspondientes al afo 2022, que fue de
18.310.343, de los cuales 3.901.214 corresponde a trabajadores extranjeros, que representa solo el

21.31% de contratacion registrada (SEPE, 2023, p. 19).

1.2 Justificacion

La Real Academia Espafiola, define la migracion como; el desplazamiento geografico de
individuos o grupos, generalmente por causas econémicas o sociales (Real Academia Espaiiola,

s.f).

La migracién representa un fendmeno social y complejo en el inmigrante, ya que se
incursiona en una sociedad diferente y, por ende, se enfrenta a un nuevo abanico cultural
desconocido. Tal situacion, segun lo expresa Zlobina (2014), citando a Oberg, puede suponer un
choque entre distintos valores, creencias, normas y formas de actuar. Este choque cultural se ha
definido como el estado general de depresion, frustracion y desorientacion de la gente que vive en
una nueva cultura (p. 46). En ese mismo sentido, opina Zlobina (2014), puede manifestarse al darse

cuenta de las diferencias que existen entre culturas, acompafiado de sorpresa, ansiedad,



indignacion o alteracion. La inmigracion supone también un duelo para las personas que emigran

(p- 4).

En consecuencia, la decision del estudio y andlisis de los movimientos migratorios, tanto
en el area social, laboral como juridica, nace desde la propia perspectiva como migrante de un pais
centroamericano y, en segundo lugar, de conocer y visibilizar la realidad en la que viven los
inmigrantes, asi como las condiciones que representan el poder incursionar en un nuevo sistema
social y laboral. De este modo surgen las interrogantes; ¢Si el nuevo comienzo viene acompatiado
de un futuro prometedor?; y, ;Si en ese nuevo comienzo se alcanzaran los objetivos de vida que
antes no se pudieron lograr?; ;El proceso de incursion laboral es accesible?; ;Cudl es el impacto
de la inmigracion en la economia del pais de acogida? Este conjunto de interrogantes se ira

comprobando con el transcurrir del tiempo, a través de la experiencia de vivir en el pais de destino.

Es mediante esta investigacion, donde se expondran las diferencias culturales del
inmigrante (que antes de salir del pais de origen forman parte de su psiquis). Sin embargo, no es
el caso de aquel inmigrante que llega al pais de destino en busca de un bienestar mayor, en busca
de mejorar su calidad de vida y para llegar a ese punto tendra que pasar las vicisitudes que pasan
la gran mayoria de migrantes, como ser el racismo, la discriminacion, la dificultad para encontrar

empleo (desempleo) y el subempleo.

Tomando como base el informe de Iglesias (2020), publicado por Caritas, “Un arraigo
sobre el alambre, sobre La integracion social de la Poblacion de Origen Inmigrante (en adelante,
POI) en Espafia”, en este, se recopilan una serie de datos en la cuales se representa el numero de
inmigrantes de diferentes nacionalidades que se encuentran en Espafia, entre los grupos que mas

han crecido destacan comunidades que ya estaban firmemente asentadas en el pais: venezolana

10



(171,432 un 112%); marroqui (137,084 un 19%); colombiana (81,778 un 23%); china (55,757 un
38%); y, paquistani (37,115 un 68%) (p. 3). En ese mismo sentido, se sefialan otras, mas recientes
o minoritarias, que han doblado su nimero: Honduras (79,279 un 295%); Nicaragua (34,751 un

278%); v, El Salvador (12,446 un 157%). (INE 2009- 2019).

Por el contrario, otras comunidades que fueron centrales en el periodo del boom migratorio
han decrecido significativamente durante estos afios paises como Rumania (-176.670, -23%);
Bulgaria (-46.325, 29%); o, Polonia (-32.454,40%). Y también paises hispanoamericanos como

Ecuador (- 70.876, -15%); Bolivia (-54.574, -24%); o, Argentina (-27.109, -9%).

Es debido a este reciente incremento de la poblacion extranjera, que resulta necesario
analizar las condiciones que representa comenzar en un pais distinto al de origen y a la vez conocer

las medidas que el Estado implementa para abordar los movimientos migratorios.

1.2.1 Objetivos

El presente trabajo tiene como objetivo general identificar la situacion laboral de la poblacion

inmigrante en comparacion con la poblacion autoctona.

En base a ello, se formulan cuatro objetivos especificos:

e Realizar una revision de informes relativos a la situacion laboral de la poblacion
inmigrante.

e Cotejar la situacion laboral de personas autdctonas e inmigrantes.

e Comparar las areas de trabajo en las que destacan la poblacion inmigrante.

e Analizar la inmigracion desde una perspectiva de género y las implicaciones que esta

conlleva.
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2. Fundamentacion teorica

A continuacion, se detallardn los elementos fundamentales que se han elegido para la
comprension del presente estudio. Dando inicio con la migracion en su aspecto general,
continuando con la migracion calificada y la estructura laboral, asi el tercer enfoque es un analisis
comparativo de la educacion de los inmigrantes frente a la educacion espafiola, como punto final
se enfocara la inmigracion desde una perspectiva de género, para finalizar conociendo el ambito

juridico del derecho a la migracion.

2.1 La inmigracion

Los movimientos migratorios cada vez tienen mayor fuerza en la actualidad, atin teniendo
como elemento principal la incertidumbre de dar inicio a futuro en un pais diferente al de origen.
Las migraciones desde tiempos pasados, tienen una realidad en comuin que no se extingue y es la
busqueda de mejores oportunidades, en los ambitos basicos de la vida, la idealizacion de encontrar
estabilidad en los aspectos econémicos, personales como familiares y contar con un entorno que

se puedan materializar todas sus aspiraciones.

Es debido a ello que la migracion paso a ser un fenémeno creciente desde la década de los
70, en cual se registra la llegada de los primeros migrantes a Espafia, pasando a tener las
caracteristicas de una realidad de un gran realce social, politica, econdmica y poblacional. Debido
a esa importancia la Organizacion Internacional de Migraciones (en adelante, OIM), conceptualiza
la inmigracion desde la perspectiva del pais de llegada; como el acto de trasladarse a un pais
distinto del pais de nacionalidad o de residencia habitual, de manera que el pais de destino se
convierta efectivamente en el nuevo pais de residencia habitual (Organizacion Internacional para

las Migraciones (OIM), s.f.).
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Se analiza que la inmigracion tenga un factor positivo en la sociedad espafiola, y es que,
debido al envejecimiento poblacional, hay consecuencias negativas y una de ellas tiene el impacto
en la economia, ya que cerca del 20 % de la poblacion europea tiene 65 afios o mas. Los datos mas
recientes revelan que la edad mediana en la UE es de 43, habiendo crecido en media 0.3 afios por
afio desde 2008. Las previsiones apuntan que, en 2070, la edad mediana habra crecido hasta casi
alcanzar los 48 afios. La mediana de edad de la poblacion crece casi tres meses cada afio que pasa,
y hoy supera los 43 afos. Los espafioles se han hecho 10 anos mas viejos de lo que eran en 1975.
En Espafia, los mayores de 65 representan en 2019 casi el 20 % de la poblacion total, cerca del
doble, en términos porcentuales, que hace 50 afios. Las previsiones del Instituto Nacional de
Estadistica sefalan que, dentro de 50 afios, esa misma proporcion de personas mayores de 65 afios

sera del 30 %, casi una de cada tres personas tendrd mas de 65 afios (Mahia, R, 2020, p. 20).

Otro aspecto que se debe tener en cuenta, es que debido al envejecimiento de la poblacion
disminuye la edad activa para laborar, en Espafia, las proyecciones realizadas por la Comision
Europea para la poblacion potencialmente activa (15-64), prevén una disminucion de 370.000
personas en ese rango de edad para los proximos 20 afos. Este estancamiento implicaria que el
peso de ese segmento de edades pasaria del 65 % actual a solo el 55 %. Las previsiones de fuerza
laboral no son del todo catastroficas, pero, como se seialard esto serd gracias a la trascendental
aportacion de la poblacion inmigrante en todo el periodo de prevision. La reduccion de la fuerza
laboral debilita el potencial de crecimiento de la economia, que se enfrenta a una escasez
importante de mano de obra en algunas regiones y/o segmentos del mercado de trabajo (Mahia, R,

2020, p. 23).

Por tanto, cada aflo se registra un aumento en el crecimiento de extranjeros que emigran,

segun el INE, con respeto a Espafia la poblacion aumentd en 111.667 personas y se sitlia en
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48.446.594 de habitantes, al 1 de octubre del afio 2023. Lo que corresponde en términos anuales,
un crecimiento poblacion estimado de 525.075 personas. Esta poblacion inmigrante se encuentra
representada por nacionalidades de los continentes de América, Europa y Africa, destacando que
ese porcentaje poblacional, no todos se encuentran con asentamientos, lo cual se traduce que mas

de la mitad de la poblacién inmigrante se encuentra con un estatus irregular.

Como lo destaca el Observatorio Permanente de la Inmigracion (en adelante, OPI) (2023),
existe un aumento del 9% en el ultimo afio, el nimero de personas con autorizacion de residencia
en régimen de extranjeria, ha alcanzado los 2.922.830 para diciembre del 2023. Destacan los
ciudadanos marroquies, ucranianos y chinos, que representan el 44% del total. Ademas, el 59% de
las personas extranjeras tienen una autorizacion de larga duracion y el 60% de las autorizaciones

temporales son de tipo inicial (p. 5).

Por tanto, se refleja que, de acuerdo con la OPI (2023), en los datos proporcionados por las
oficinas de extranjeria, mas de la mitad de la poblacion extranjera se encuentra con un estatus
migratorio irregular. Asimismo, en términos de autorizaciones otorgadas por parte de extranjeria,
las nacionalidades con mayor numero de permisos se representan por el colectivo africano
representa el 37%, seguido por un 30% de nacionales de paises de América Central y del Sur, un

17% de paises asiaticos, y un 14% de paises europeos no pertenecientes a la UE/AELC (p. 6).

Finalmente, si analizamos las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion extranjera
con la poblacion autoctona de Espafia, la edad media de la poblacion extranjera residente con
autorizacion de residencia es de 37 afios, con una ligera prevalencia de hombres (53%) sobre
mujeres (47%). Mientras que, en la poblacion espafiola, las personas de 65 y mas afios representan

el 22% del total, en la poblacion extranjera en régimen de extranjeria con autorizacion de
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residencia, nos encontramos con solo un 5% en ese grupo de edad, con lo que viene a favorecer

significativamente el rejuvenecimiento en Espafia (OPI, 2023, p. 7).

Tlustracion 1

Nacionalidad de la poblacion inmigrante.

27% 27% 5%

COLOMABIA MARROQUI AMERICA VENEZUELA  UCRANIA CHINA
CENTRALY
DEL SUR

Nota. Creacion propia, a partir de los datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(OPI, 2023).

Concretando por nacionalidad, como se observa en la ilustracion 1, las personas marroquies
representan el 27% del total de personas extranjeras en régimen de extranjeria, seguidas de los
nacionales de Ucrania y China con el 9% y 8% respectivamente. Entre las principales
nacionalidades, los colombianos han experimentado la mayor variacién interanual, con un
incremento superior al 33%. Su crecimiento fue mayor en el primer semestre de 2023, con un 20%,
en comparacion al 11% del segundo semestre. En cuanto a las principales nacionalidades restantes,

también se observan aumentos anuales significativos en otros ciudadanos procedentes de América
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Central y del Sur; los peruanos con autorizacion de residencia experimentan un incremento

interanual del 27% y los venezolanos del 25% (OPI, 2023, p. 6).

2.2 La inmigracion calificada y la estructura laboral

En este apartado se pretende destacar en primer lugar, las condiciones laborales, abordando
las desigualdades en el proceso de integracion de los inmigrantes en el pais de destino. Y como se
ha expresado anteriormente, el migrante trae consigo un peso y una incertidumbre, teniendo que
hacer frente por una parte, al proceso de adaptacion, que muchas veces se tiene que llevar en
silencio, mientras que por otro lado, empieza la lucha por encontrar empleo, esto resulta ser un
doble desafio, por una parte, establecerse y al mismo tiempo posicionarse laboralmente. Esto
surge, por la necesidad de encontrar su propio bienestar, razén porque la poblacion migrante,

accede a los puestos de trabajo peor remunerados y con menor grado de proteccion social.

Es necesario visibilizar al migrante, para que exista una cultura de integracion, en la que se
le considere segiin corresponda, es decir, si es un migrante que cuenta con estudios, o no; y no se
califique de una manera genérica, ademds, va a permitir que se integre mejor al sistema y

consecuentemente facilitard un mejor acceso a una vivienda y a los recursos basicos.

Otro de los elementos culturales que tiene que hacer frente el inmigrante, como
acertadamente lo menciona Iglesias (2020), es la categorizacion de prejuicios, por la condicion de
ser de un tercer pais, por tanto, se ha establecido que el prejuicio étnico y racial de la poblacion
nativa es otro factor clave que influye decisivamente en la trayectoria de integracion de los
inmigrantes. Prejuicio que genera efectos negativos en el &mbito social y econdémico, y no solo en

el relacional o cultural (p. 16).
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Es asi, que el proceso de asentamiento para todo migrante, resulta ser ain mas desafiante,
dado que culturalmente tiene arraigado elementos negativos para su total desenvolvimientos.
Como se ha expresado y se observa en la ilustracion dos, la poblacion inmigrante representa un
11.68%, de la poblacion en Espana, indicador que, sin embargo, no reflejada la estructura laboral,
es asi como lo demostroé Iglesias (2020), con el Informe de Arraigo sobre el Alambre, en donde la
gran mayoria de los trabajadores inmigrantes (75%) desempenan ocupaciones obreras. Un 17%
trabajos de cuidados, un 42% otras ocupaciones elementales como pedn construccion, camarero,
ayudante de cocina, pedn agricola, etc., y un 16% ocupaciones obreras cualificadas (p. 8). Aunado
a ello, la precariedad laboral que lleva arraigado el inmigrante, jordanas extensas de trabajo,

escasas oportunidades de ascender, pago salarial bajos, subempleo y poca o nula proteccion social.

Tlustracion 2

Ocupaciones no cualificadas.
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Nota. Creacion propia, a partir de los datos de Informe de Arraigo sobre el Alambre

(Iglesias, J., et al, 2020, p. 8).
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A continuacién, se detalla en la ilustracion tres que solo el 25% de los trabajadores
inmigrantes se ocupan en empleos de servicios de cualificaciones medias y altas. Un §8,1% en
trabajos administrativos un 7,1% como pequefio empresariado, y un 9,9% en servicios

profesionales (Iglesias, J., et al, 2020, p. 8).

Tlustracion 3

Ocupaciones cualificadas.

12.00%
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4.00%

2.00%

0.00%

Servicios Trabajos Pequefio empresario
profesionales administrativos

Nota. Creacion propia, a partir de los datos de Informe de Arraigo sobre el Alambre

(Iglesias, J., et al, 2020, p. 8).

El gran numero de inmigrantes cualificados se encuentran en la estructura laboral de la
economia secundaria, por lo tanto se detalla en la ilustracion cuatro que los trabajos que realizan
los inmigrantes estan en el campo agricola, obrero, domésticos y de construccion, y son realizado
bajo condiciones de precariedad, traduciéndose en: empleo doméstico, externo e interno un 13, 3%
de la ocupacion total, camarero 10%, peon de construccion 5.7%, limpieza 5,5%, pedn agricola

4,9%, cocinero 4,4%, un 8,1% como empleados administrativos de la economia espafiola, un 7,1%
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con pequefios empresarios y un 9.9% como trabajadores cualificados (Iglesias, J., et al, 2020, p.

137).

Ilustracion 4

Tipo de trabajo en inmigrantes cualificados.
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Nota: Creacion propia, a partir de los datos de Informe de Arraigo sobre el Alambre

(Iglesias, J., et al, 2020, p. 137).

A la vez existe una pequeia parte de la poblacion que estd integrada en los trabajos
cualificados, en palabras de Iglesias (2020), que se encuentran en una estructura media y una
estructura superior, como son los trabajos administrativos y profesionales. Analizandolo con base
en la estructura laboral de las personas autoctonas, resultara marcada una diferencia, ya que el 47%
de los trabajadores espaioles se emplean en trabajos de servicios de alta y media cualificacion y

el porcentaje de trabajo elementales solo 10% (p. 138).
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Es asi, que realizando una comparacion de la ocupacion laboral de inmigrantes con la de
residentes autdctonos, se puede notar que, los puestos de trabajos de escala baja siempre estaran
ocupados por inmigrantes, independiente del rubro que se trate, estard ocupado por inmigrantes,
lo cual representa una gran parte de la economia de Espafia, dado que representa la economia del

sector de servicios.

Es evidente que existe una desigualdad en la sociedad, y la razén o el origen de la
desigualdad y de la pobreza se pueden cargar sobre los hombros de los individuos o las anchas
espaldas del sistema social, quedando reflejada esa desigualdad en los puestos de trabajo que
ocupan los migrantes, al ser los trabajos mas segregados o los trabajos de menor rango, es de esta
forma, tan solo, 27 de cada 100 inmigrantes ocupados en Espafia tienen un empleo con contrato
indefinido a tiempo completo. El resto de ocupados, la gran mayoria, 73 de cada 100, se encuentran
fuera de esa NSE, bajo otras figuras y situaciones ocupacionales generalmente mas débiles; un 5%
son indefinidos a tiempo parcial; un 39% son asalariados temporales; un 12% auténomos; y, un

17% son trabajadores informales. (Iglesias, J., et al., 2020, pp. 138 y 148).

Finalmente, se puede exponer que, los empleados migrantes no solo se encuentran en la
base mas baja de contratacion, sino que al mismo tiempo estdn siendo contratados bajo la
modalidad de contratos temporales y con ello limitando tener acceso a todos los derechos que se
puede obtener al ser contratados de manera indefinida. La contratacion de caracter indefinido
supone el 48,81 % del total, correspondiendo un 51,19 % a contratos temporales. Las modalidades
con mayor tasa de contratos realizados a extranjeros son las correspondientes a indefinidos

ordinarios (Bonificados / No bonificados) y obra o servicio. (SEPE, 2023, p. 26).
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Por ende, para los migrantes presentan una doble dificultad, ya que representa a ese grupo
que se le permite acceder a trabajos informales y a quienes se les exige una mayor cantidad de
horas laborables, que al final no son renumeradas como horas extras. Este tipo de contratacion no
les permite disfrutar de todos los derechos, es de esta forma como se van estableciendo una nueva

desigualdad ante la poblacion autoctona.

2.3. La educacion de los inmigrantes y de la poblacion espafiola

Este apartado se sitia bajo el prisma de analizar el entorno social y académico de los
migrantes calificados residentes en Espafia, dado que culturalmente existe el estereotipo en la
sociedad de que, las personas que migran no tienen nivel educativo, sin embargo, se da el caso en
que las personas emigran cuando ya han obtenido un nivel educativo alto y en base a ello buscan
mejorar su calidad de vida y poder optar a trabajos de mejor calidad. Actualmente existe un
incremento en el volumen de inmigrantes cualificados, es decir, aquel inmigrante que viene de su
pais de origen, que ya trae una base educativa, que ha terminado sus estudios universitarios, con
niveles muy parecido el nivel educativo de la poblacion espanola. Segtn el INE, en el afio 2017,
se establecio que los niveles formativos de la poblacion espaiola y la inmigrante son mas similares

de que, en ocasiones, se suele presentar (Iglesias, J., et al., 2020, p. 61).

Los extranjeros, en promedio, presentan niveles formativos mas elevados de lo que
tradicionalmente se sospecha. Los datos mas recientes sefialan, en efecto, que, aunque es cierto
que existen diferencias en los extremos de la escala formativa, con mas presencia de trabajadores
que solo alcanzan a haber terminado estudios primarios (el 14 %, ante el 4 % de espafioles) y
menos universitarios (30 %, ante el 46 %), los trabajadores con educacion secundaria, tanto

generalista como en formacion profesional alcanza al 56 % de los ocupados extranjeros. Sin
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embargo, tal y como se ha descrito previamente, las tareas que realizan quedan por debajo de estos

niveles formativos (Mahia, R, 2020, p. 47).

Lo que en realidad dificulta el proceso de aplicar los estudios al pais de acogida, es lograr
que esos estudios universitarios o niveles formativos sean homologados por las autoridades
espafiolas. Resulta ser un proceso muy lento que tarda afios y bastante costoso, lo que provoca que,
al final el inmigrante no pueda costearlo y queda en el pais de acogida sin algun titulo que lo avale
para un puesto de trabajo, y es ahi donde queda rezagado en los trabajos de segundo nivel y en

aquellos que no van con el nivel educativo que tiene en realidad (subempleo).

En esa misma proyeccion de ideas, Iglesias (2020), con los datos realizados por el Informe
Arraigo sobre el Alambre, muestra que la mayor parte de la poblacion inmigrante, tras trece afios
de estancia media en el pais, no ha podido homologar sus niveles formativos previos en Espafia.
Una falta de homologacion de estudios y competencias, asociada, en mayor medida, a las
dificultades administrativas, que termina empujando y enclaustrando a los inmigrantes en
ocupaciones cuyas calificaciones se encuentra muy por debajo de sus niveles educativos y

competenciales previos (p. 63).

Esto se puede constatar dado que, en torno al 60% de la POI afirma que su titulo no esta
homologado, porcentaje ligeramente mas superior entre los hombres de 60, 1%, que entre las
mujeres 58, 1%, si atendemos, ahora, a los procesos de homologacion y segun el nivel de estudios,
encontramos que un 45% de las personas inmigrantes con estudios universitarios no han podido
certificar sus titulos en Espafa porcentaje que alcanza el 44% en el caso de la formacion

profesional (Iglesias, J., et al, 2020, p. 62).
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Es asi, que los inmigrantes teniendo las bases de un nivel educativo alto, no pueden ejercer
su formacion profesional, debido a que la estructura de homologacion resulta ser muy extensa en
tiempo, asi como también son procesos que tiene un coste econémico elevado, y es ahi donde
empiezan a surgir las desigualdades para optar a una mejor insercion laboral y al final, las estrechas
diferencias en los niveles educativos entre la poblacion espafola y la poblacion inmigrante no
permite explicar las enormes diferencias que existen en términos ocupacionales y de ingresos entre

ambas poblaciones. (Iglesias, J., et al., 2020, p. 61)

En consecuencia, la poblacion inmigrante sigue en la balanza, para lograr el asentamiento
en la sociedad, sin embargo, aun se encuentra con estereotipos racistas en el pais de acogida, por
lo que le suma un elemento mas, como ser la discriminacion y el racismo, uno de los principales
elementos de discriminacion politica, social y cultural es la nacionalidad. La poblacién inmigrante
estd sujeta a condiciones institucionales que, mas alla de sus cualificaciones reales, les condenan

a aceptar los empleos peor pagados.

En ese orden de ideas, Iglesias (2020), hace un interesante aporte, citando a los economistas
Banyuls y Recio, expone que se han calculado lo que llaman una “brecha salarial de origen
nacional” y el resultado es muy significativo. Especialmente para la poblacion procedente de
Hispanoamérica y Africa. Estos dos grupos no solo experimentan una diferencia salarial brutal
(entre un tercio y un 40%) inferior a la remuneracién de la poblacion espaiiola, sino que, ademas,

su situacion no ha mejorado en los ultimos afios (p. 168).
2.4. Migracion desde una perspectiva de género

Actualmente se establece que, en los procesos migratorios, las mujeres son mas de la mitad

de la poblacion migrante y es debido a este flujo poblacional que, el género se toma en cuenta
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como una variable mas al momento de hablar de migracion. Los movimientos migratorios de
mujeres inmigrantes, segun los tltimos datos del INE en el afo 2023, en Espaia residen 2.764.718
mujeres migrantes, de las cuales 878.356 (31%) proceden de América. Y esto es, segun lo expone
Pérez (2008), debido a esa influencia modifica el “sistema socioecondémico, condicionando

dindmicas a nivel micro, meso y macro” (p. 19).

Se entiende que, con la influencia de la feminizacion migratoria, ha hecho surgir en Espafia,
una nueva era en el mercado laboral, marcando alta presencia en los trabajos, relacionados al
cuidado y a la salud. Son diversos los motivos por lo que, se ha elevado el nimero de mujeres
inmigrantes en Espafia y debido a este fenémeno, se ha justificado el estudio de la inmigracion
feminizada, como lo pone de manifiesto Rodrigues (2024), desde una dimension cuantitativa se
justifica por el elevado nimero de mujeres migrantes; la dimension de visibilidad tiene relacion
con la mayor presencia en d&mbitos sociales y académicos del enfoque de género, por ultimo, la
dimension cualitativa se centra en el cambio de perfil de las mujeres migrantes, con vistas a su

autonomia y emancipacion (p. 4).

Al final, si bien es cierto, son variadas las razones por las cuales se inmigra y son mas
complejas de lo que podemos percibir a primera vista, muchas de las mujeres inmigran con una
educacion formal y no la pueden desarrollar en el pais de acogida, por los diversos motivos de
sistema administrativo correspondientes al pais de acogida. Sin embargo, no se pueden olvidar las
razones por las que las mujeres emigran, mas alla de cuestiones econdmicas, politicas o religiosas,
a causa de la violencia o las catastrofes naturales. Las mujeres también migran por razones de
estudio, independencia y empoderamiento. Asi, dejan atras sus ciudades y sus formas de ser y vivir
y comienzan a escribir otra historia en el pais de acogida, pero a la luz de su pasado (Rodrigues y

Gonzalez, 2024, p. 4).
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Desde la perspectiva de Rodrigues (2024), los factores motivadores que describen
cualquier decision de las mujeres para dejar su pais de origen y elegir un pais de destino son mucho
mas complejos que la estructura tradicional de push/pull, ya que existe un entrelazamiento entre
motivos primarios y secundarios. La inmigracion femenina, estd caracterizada, por una doble
dificultad, y la primera es la de ser inmigrante y la segunda por ser mujer, la cual trae arraiga el
peso de su pais de origen, para encontrarse con una nueva cultura en la cual existe también la

brecha salarial, y por ende las desigualdades (p. 4).

Sin embargo, las mujeres inmigrantes cumplen un rol en la estructura laboral de la sociedad
y es que, debido a la incidencia de no poder ejercer la educacion formal, con la que ya contaba del
pais de origen, se les califica a las mujeres inmigrantes como trabajadores potenciales que estan
en la reserva, o bien se las destina para hacer trabajos especificos y por ultimo, se acude a ellas
para cubrir faltas y huecos. En otras palabras, constituyen una masa de suplentes a los que se llama
porque se les paga menos, se les recluye en determinadas tareas y en horarios intempestivos.
Constituyen un modelo de precariedad laboral, como los inmigrantes, pues se hallan dispuestas
para ocupar los empleos a tiempo parcial, ser contratadas por meses o dias y trabajar por menos

salario (Iglesias, J., et al., 2020, p. 61).

Y es que, como Martin (2016) lo expuso, citando a Domingo y Gil Alonso, debido que las
mujeres vienen rompiendo estereotipos y sobre luchando con la brecha salarial, se ha logrado
expandir el mercado laboral para las mujeres, y sobre todo para las mujeres de los paises
desarrollados, y esta expansion del mercado de trabajo se debe destacar tanto la incorporacion
masiva de la mujer espafiola como la llegada de inmigrantes. Las nuevas generaciones de mujeres
espafiolas que se incorporan al mercado de trabajo se caracterizan por un elevado nivel educativo,

lo cual les permite acceder a pues- tos de trabajo altamente cualificados, en particular, dentro del
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sector publico. Por el contrario, el crecimiento de la participacion laboral de los inmigrantes se ha
dado fundamentalmente en trabajos de baja cualificacion: las mujeres, principalmente en servicios,
y, en particular, en los servicios domésticos, y los hombres en construccion y servicios. (Martin et

al., 2016, p. 127).

Por tanto, por entrar al sistema laboral y obtener ingresos econdmicos lo mas rapido
posible, las mujeres inmigrantes, se ven en la necesidad de entrar en la estructura laboral donde se
les hace mas rapido y al final, donde hay mas demanda, como ser los servicios de asistencia
sanitaria y labores domésticas. En este sentido, Pérez (2008) hace un aporte significativo al
exponer que, la demanda de trabajadoras domésticas y cuidadoras extranjeras en los paises de
destino es motorizada, por la convergencia de varios factores, particularmente el ingreso masivo
de las mujeres nativas al mercado de trabajo, junto a la insuficiencia o creciente privatizacion de
servicios sociales que absorban parte de la carga del cuidado familiar, como guarderias y hogares

de ancianos (p. 36).

2.5. El derecho de la inmigracion

Actualmente se encuentra regulado el derecho migratorio en las politicas publicas de la
mayoria de los paises, y es el caso de Espafia, se establece en la Constitucion Espafiola (en adelante,
CE), en el articulo 13.1, que “los extranjeros gozaran en Espafa de las libertades publicas que
garantiza el presente Titulo en los términos que establezcan los tratados y la ley”. Y es de aqui,
donde nacen los derechos inherentes a los migrantes, dandoles garantias dentro de la sociedad
espanola para su respectivo desenvolvimiento. Entendiéndose que el derecho del extranjero se
encuentra amparado, como se ha establecido anteriormente, por la CE, los Tratados Internacionales

y leyes orgénicas que forma parte del sistema juridico.
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El derecho a inmigrar se encuentra regulado en las administraciones publica de cada pais,
y para ello, Espana, lo tiene regulado en la CE (articulo 149.1.2), y expresa, que el Estado y las
Comunidades Auténomas, tiene competencia exclusiva a lo relativo a nacionalidad, inmigracion,
emigracion y extranjeria, por tanto, corresponde al Estado la competencia de los movimientos

migratorios.

Desde el afio 2000, se encuentra vigente la Ley Orgénica 4/200, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, donde se garantiza a todos los inmigrantes
igualdad, libertades y derechos fundamentales, promoviendo la integracion social, a través de la
insercion laboral, como lo dice el articulo 10, derecho al trabajo y a la seguridad social, “tienen
derecho a ejercer una actividad renumerada por cuenta propia o ajena, asi como a acceder al
sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la legislacion vigente.” Desde la respectiva
juridica, se encuentra protegido el derecho a poder acceder a una fuente de trabajo en Espafia, para
todos los inmigrantes, garantizando que ese trabajo se dé bajo las condiciones en las que se respete

la dignidad humana de cada uno de los trabajadores.

En el 4ambito internacional, la inmigracion y el trabajo, se ampara en la Declaracion sobre
los derechos humanos de los individuos que no son nacionales del pais en que viven, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su Resolucion 40/144, de 13 de diciembre de
1985. Asi en su articulo 3 se indica, que: “Todo Estado hara publicas las leyes o reglamentaciones
nacionales que afectan a los extranjeros”; lo cual se completa con lo dispuesto en el siguiente
articulo: “Los extranjeros observaran las leyes del Estado en que residan o se encuentren y

demostraran respeto por las costumbres y tradiciones del pueblo de ese Estado”.
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En ese mismo sentido, el articulo 8 hace la siguiente referencia: “Los extranjeros que
residan legalmente en el territorio de un Estado gozaran también, con arreglo a las leyes nacionales,
de los siguientes derechos... el derecho a condiciones de trabajo saludables y libres de peligros, a
salarios justos y a igual remuneracion por trabajo de igual valor sin distinciones de ningun

género...” (Gomez, 2021, p. 124).

Por tanto, la proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes, se ve amparada
ademas por la OIT, quien redacta y define las normas para garantizar en el trabajar el respeto y
proteccion del trabajador, para que exista una proteccion por parte del Estado y fomentar la

igualdad de oportunidades en el trabajo.

Ademas, como bien lo profundiza Gémez (2021), es el organismo internacional garante
que, ha reglamentado el trabajo de los migrantes, con diversos instrumentos, estos instrumentos se
basan en cuatro condiciones: la primera, se sustenta en que, es posible que se organice la migracion
de la mano de obra mediante la coordinacion entre los paises de empleo y los paises de origen; la
segunda, establece que, la decision de migrar, asi como la de autorizar o no, la migracion de la
mano de obra, es una decision racional que implica que, se conocen las condiciones de trabajo y
de vida del pais receptor; la tercera, implica la normativa que, protege a la mano de obra migrante,
ha de incidir en la proteccion de los trabajadores nacionales; y, cuarta, contiene la proteccion de la
mano de obra migrante frente a la explotacion, la discriminacioén en el trato y oportunidades
respecto de los trabajadores nacionales conlleva que, se equiparen el costo de la mano de obra

migrante al de la fuerza de trabajo nacional (p. 127).

Finalmente, Espafa, se caracteriza por ser un Estado democratico en derecho y

socialmente, donde se encuentra representado por una gama de Derechos Humanos y por

28



consiguiente el derecho al trabajo, tanto como deber como derecho, con obligaciones, una de servir

y en segundo, la dignidad al trabajo.

3. Metodologia

El presente trabajo, tiene como objetivo analizar la situacion laboral de la poblacion
inmigrante en comparacion con la poblacion autdctona y a la vez, conocer cdmo se encuentran
distribuidos laboralmente en Espafia y lo que conlleva ser inmigrante en un pais europeo. Para ello,
se ha recurrido un disefio de investigacion y una técnica metodologica, optando por el disefio de
la investigacion cualitativa, donde se hace uso de la informacion observacional o de forma oral y

escrita (Garcia, 2002, p. 59).

Consecuentemente, el presente trabajo, se basa en conocer la realidad de la poblacion
inmigrante y siendo que se encuentra en el &mbito social, se ha tomado el disefio de la investigacion
cualitativa, ya que esta retine las caracteristicas cldsicas de investigacion social. Con frecuencia,
un investigador opta por un disefio de investigacion cualitativo cuando trata de desarrollar estudios

no experimentales y bajo un enfoque descriptivo (Rodrigo, 2009, p. 75).

Por lo anterior se pretende visibilizar los resultados, realizando un analisis descriptivo de
los inmigrantes, su entorno social, laboral en el pais de acogida. En ese mismo sentido, se hace el
analisis en documentos oficiales, que son toda clase de registros disponibles como fuente de
informacion y los cuales hacen referencia a documentos internos, que son documentos generados

y disponibles en una organizacion o normativa (Garcia, 2002, p. 92).
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3.1 Técnica de investigacion

En este sentido, como técnica de investigaciéon se tiene en cuenta las técnicas de
investigacion social, pueden trabajar con datos preexistentes, datos estadisticos o bibliograficos de
segunda mano, que plantearon y consiguieron otros investigadores para resolver sus dudas y
confirmar o rechazar sus hipotesis (Julio et al., 2015, p. 31). Y como parte de las técnicas de
investigacion se han realizado diagramas para analizar el porcentaje de la poblacion inmigrante
que se encuentra en Espafia, dichos datos recopilados son correspondientes de los afos 2022 y
2023, en el cual se ha podido conocer el aumento de la poblacion inmigrante, asi como también el

pais de origen.

Para trabajar con estos datos de segunda mano se utilizan las denominadas técnicas de
gabinete entre las que encontramos técnicas cuantitativas, como la minoria de datos, las
proyecciones matematicas o el estudio de series; y técnicas cualitativas como la exégesis o el

analisis de contenido en medios escritos o audiovisuales. (Julio et al., 2015, p. 31).

Finalmente, se ha realizado una exploracion y analisis descriptivo de las fuentes, como ser
la OIT, la Constitucion de Espafia, informes sobre la inmigracion femenina en Espafia, logrando
realizar un analisis de los documentos, de la informacion acerca de la precariedad laboral que viven
los migrantes y la segmentacion laboral en la que se encuentran en el pais de acogida y en este
caso de Espafia, donde se han abordado elementos que van desde el rubro de trabajo que se
encuentra segmentado en su gran mayoria en trabajos secundarios y una minoria en trabajo
cualificados, finalmente se logra dar a conocer el porcentaje que constituyen los inmigrantes en la

sociedad.
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4. Conclusion

Al realizar un andlisis de la informacion y datos encontrados en la investigacion
documental, se ha logrado identificar que, la poblacion inmigrante tiene un gran porcentaje dentro
de la sociedad espafiola y que la misma se encuentra distribuida en diferentes rubros laborales,
teniendo acceso a una estabilidad econdmica, lo cual les permite desarrollarse en los niveles que

le son permitidos.

Por medio de este analisis, se ha podido identificar que, existe una brecha laboral entre la
poblacion inmigrante con relacion a la poblacion autdctona, esto en virtud que los puestos laborales
de menor rango estan siendo ocupados en su gran mayoria por inmigrantes y no es que esto
signifique un problema, donde se deriva verdaderamente el problema son en las condiciones en
que trabajan, puesto que lo hace al margen de la ley, siendo limitados en los derechos que deberian
ser igualitarios, lo que da paso a que exista una desigualdad laboral. Si bien es cierto, se destaca
que esta existiendo una inmersion en el trabajo cualificado por parte de una minoria de inmigrantes,
esto ha sido posible porque han podido homologar un titulo o, han cursado algtn un tipo de estudio
en el pais de acogida que les permite trabajar, sin embargo, para realizar este tramite, se requiere
tiempo y dinero, lo que no todos los inmigrantes tienen. Se ha podido establecer que no existe un
gran porcentaje de diferencia entre el trabajo que hacen los inmigrantes calificados, con respecto
a los inmigrantes no calificados, las escalas demuestran que se siguen desempefiando en trabajos
secundarios, y esto, debido a la falta de accesibilidad que se presentan al momento de poder

homologar o hacer efectivos los estudios del pais de origen.

Se ha reconocido que el flujo migratorio tiene variables positivas en el pais de acogida, en

este caso Espafia, ya que al encontrase la poblacion envejecida los movimientos migratorios han
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ayudado a tener mayor actividad en la economia de escala baja, asimismo, se ha anunciado que se
descarta el estereotipo que los migrantes hacen uso desmedido de los servicios sanitarios, en razon
que, en primer lugar contribuyen al sistema de salud, sin embargo no hacen uso de ello, y en
segundo que solo el 1% de la poblacion inmigrante recurre a dichos servicios. Y es que debido a
esta crisis demografica que se presente, la llegada de inmigrantes representa un factor positivo para
la economia del pais de acogida y esto porque gracias al ingreso de la mano de obra joven se
beneficia a que siga manteniendo los indices de la economia y no se vea afectada la sostenibilidad
en el tiempo, y por otra parte, se ve un beneficio demografico en relacion al aumento poblacional,
esto porque ayuda a que no decaigan los niveles natalidad del pais, y de alguna manera ayuda a

favorecer el crecimiento de la poblacion joven.

Junto al factor econdmico estructural hay que definir los procesos de integracion y la
desventaja a la cual hace frente al inmigrante, ademads, tener en cuenta otros determinantes
fundamentales, entre los que cabe destacar el llamado factor institucional. Que son las medidas
que toma el Estado, para regular el estatus migratorio y que el inmigrante sea tratado con respeto
a su dignidad humana, en los ambitos sociales, laborales, sanitarios. Asi se sefiala la importancia
crucial que tiene el Estado, de ir creando e implementando en la sociedad de acogida, sus diferentes

marcos politicos e institucionales en el marco de los derechos de los inmigrantes.

Se ha logrado detectar que la inmigracién encuentra sus asentamientos en la estructura
laboral destinada al cuidado de las personas mayores y a los servicios domésticos, esto por ser el
tipo de trabajo en el que hay mas demanda y la vez, de mayor acceso. Siendo cubierto en gran
porcentaje por las mujeres inmigrantes, llamese mujeres no cualificadas o cualificadas, y ante la
imposibilidad que tienen las mujeres inmigrantes de poder trabajar con base en su formacion

académica, es el tipo de trabajo donde se les contrata sin tener algun tipo de estudio, de ahi, que
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da inicio a la brecha salarial que existe con respecto a las mujeres. Consecuentemente se entiende,
que la demanda laboral al servicio del cuidado, es fruto del incremento que tiene las mujeres
nativas en la insercion laboral, por ende, las mujeres inmigrantes son las que suplen respectivos
hogares, como también, ese aumento de la poblacidon adulta, genera mas puestos de trabajos

destinados a ser ocupados por mujeres inmigrantes.

Otro factor en proceso de insercion, es el de establecer el asentamiento en la regulacion
que permite dar acceso a los permisos de residencia y trabajo, dado que en su mayoria los
extranjeros entran a Espana de manera legal y permanecen de esa manera los primeros meses,
pasando a permanecer de forma irregular, situacion que logran regularizar en la medida que se
vayan incorporando al mercado laboral después de haber transcurrido seis meses a un aflo como
minimo. Y, como se ha establecido, solo un porcentaje de inmigrantes encuentra trabajo en los
primeros seis meses de estancia y, los permisos de trabajos son otorgados la primera vez por un
afio, en consecuencia, los tiempos son desfavorecedores para los inmigrantes, dado que se
encuentran con una doble dificultad de tener en contratiempo encontrar trabajo en los primeros
meses, aunado a ello, las exigencias burocraticas en los requisitos que se les plantea para poder

otorgarles el correspondiente permiso.

Finalmente, el proceso de insercion para el inmigrante es muy complejo, porque no solo
comprende esa busqueda de estabilidad laboral, también esté el proceso de la adaptacion fisica, es
decir, al clima, al lenguaje, a la gastronomia, a contar con una red en la que pueda confiar, etc., a
la vez se encuentra ese elemente psicologico, la lucha constante ante el estrés, la depresion, la

ansiedad, que son cargas invisibles que todo inmigrante tiene que hacer frente.
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4.1 Propuesta

A lo largo de los tltimos afios, se ha trabajo a favor del inmigrante, por establecer politicas
publicas, que ayuden a logar un adecuado asentamiento en la sociedad, en donde se encuentran
involucrados las sociedades gubernamentales, asi como los organismos descentralizados. Sin

embargo, el camino por recorrer y para lograr el objetivo de una verdadera insercion es largo.

Por lo tanto, el inmigrante se encuentra ante una inmersa gama de nuevos conocimientos,
que cada uno de ellos se extrapola dependiendo del rubro laboral al que se quiere ingresar, por
ende, y en base a la experiencia propongo seguir visibilizando al inmigrante, ya sea por medio de

talleres de informacidn para obtener permisos de acuerdo a sus rubros laborales.

A la vez, se propone se informe sobre los programas de formacion a los que puedan acceder
y que se dispongan en la zona para acelerar la insercion laboral, y asi poder ofrecer las herramientas

para logar una insercion mas afin a cada perfil.

Y finalmente, la creacion de redes sociales y de apoyo, dado que uno de los principales
problemas del inmigrante es la desinformacion, o muchas veces la sobreinformacion, por lo cual,

resulta ser de gran ayuda, contar redes que sirven de guia.
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