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1 INTRODUCCION.

La eleccion del tema para este Trabajo Final de Grado surge de una combinacion
de intereses personales y académicos, ademas de un deseo profundo por explorar nuevas
oportunidades en el mundo profesional. Desde los primeros afios de mi formacién en el
Grado en Comercio, siempre he sentido una curiosidad especial por entender como los
sistemas econémicos y legales varian entre paises y como estas diferencias pueden influir
en las oportunidades para los emprendedores. En este sentido, Australia ha sido un pais
que, por sus politicas de inmigracion favorables y su vibrante economia, desperté mi interés

como un destino ideal para desarrollar un proyecto auténomo.
e ¢Por qué he decidido realizar este trabajo?

Mi interés en el comercio internacional y la movilidad profesional fue consolidandose
a lo largo de los cuatro afios de carrera. Cada vez mas, me vi atraido por la idea de
emprender en el extranjero, no solo por el reto personal que ello conlleva, sino también por
las enormes oportunidades que ofrece un mercado globalizado. En este contexto, decidi
investigar sobre Australia, un pais reconocido por su estabilidad econémica, un entorno
empresarial favorable y politicas de inmigracion disefiadas para atraer talento y
emprendimiento. Este trabajo pretende no solo entender las dindamicas detras de
convertirse en auténomo en Australia, sino también contribuir con una guia clara y

accesible para futuros emprendedores.
¢ ¢ Objetivo del trabajo?

El objetivo principal de este trabajo es proporcionar una herramienta util y practica
para aquellos que, como yo, se sienten atraidos por la idea de emprender en Australia.
Este TFG busca ser mas que un estudio tedrico; es una guia orientada a la accion, que
recopila los aspectos mas relevantes en cuanto a los requisitos de entrada, los visados, la
obtencion de identificadores fiscales y los procedimientos para establecer un negocio
auténomo en Australia. Todo esto con la finalidad de crear un recurso que permita a futuros
estudiantes y emprendedores tener una base solida para tomar decisiones informadas. Al
mismo tiempo, se pretende que este trabajo sea un reflejo de mi propio proceso de
aprendizaje, aplicando los conocimientos adquiridos durante la carrera a un contexto real

y desafiante.
e ¢Coémo esta divido el contenido?

Para llevar a cabo este trabajo, se ha dividido el contenido en dos partes principales:
una tedrica, que aborda de manera detallada los requisitos migratorios y empresariales de
Australia; y una practica, donde a través de un caso personal simulado, se muestra paso a

paso el proceso de emprendimiento en el pais. En la primera parte, se cubren temas
PROCESO DE IMPLANTACION DE UNA EMPRESA EN AUSTRALIA: PASOS, REQUISITOS Y APLICACION PRACTICA

Mario Francisco Corchado Abia Pagina 3




1
FACULTAD DE COMERCIO
Universidad de Valladolid

esenciales como los tipos de visados, la obtencion de identificadores fiscales obligatorios
(TEN y ABN), y las normativas laborales y empresariales. En la segunda parte, se
documenta la creacidon de un negocio auténomo ficticio, analizando las decisiones

tomadas, los desafios enfrentados y las soluciones implementadas durante el proceso.
e Relacion con el Grado en Comercio

Este trabajo esta estrechamente ligado a las competencias adquiridas a lo largo de
mi formacioén en el Grado en Comercio. Durante estos afos, he adquirido habilidades
analiticas, comprension de los mercados internacionales y un conocimiento profundo sobre
normativas comerciales. Todo esto se ve reflejado en el enfoque de este TFG, que no solo
aborda las complejidades de la inmigracion y el establecimiento de negocios en otro pais,
sino que también explora la interseccidn entre las politicas locales y los contextos globales.
Ademas, mi formacién me ha permitido desarrollar la capacidad de interpretar normativas
y procedimientos legales, lo que ha sido fundamental para realizar un analisis exhaustivo

del sistema australiano.
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2 REQuUIsSITOS DE ENTRADA Y NORMATIVA MIGRATORIA EN AUSTRALIA

2.1 Introduccion

Australia es conocido por sus increibles paisajes, la increible calidad de vida, la
gran biodiversidad unica pero también por sus grandes restricciones y controles que hay

que cumplir estrictamente a la hora de ingresar en el pais.

Este apartado analizara los requisitos necesarios para ingresar a Australia, tales
como visados, controles fronterizos y restricciones, con ejemplos de qué sucede si alguien
no cumple estas obligaciones para asi poder entender la dureza que tiene este pais y la
importancia que le dan a su cultura y biodiversidad. Hay que recordar que Australia es una
isla por que la proteccion de su flora y fauna unicas en el mundo es una de las mas

importantes misiones del gobierno.

También, se detallaran todos los aspectos relacionados con la tramitacion del
visado correspondiente para la entrada en el pais. Esto comprende la busqueda y eleccion
del mas conveniente para cada caso ya que cada uno tiene sus limitaciones en tiempo y
derechos de trabajo; la aplicacion, costos y requisitos de los mismos y la aprobacion y

ejemplos visuales de los visados.

Con este primer apartado, se pretende proporcionar una comprension clara y detalla
de lo que implica la entrada en el pais australiano ya sea con fines turisticos, de estudio o

laborales.

2.2 Requisitos generales de entrada a Australia

En esta seccion, nos centraremos en los requisitos de entrada para ciudadanos
espafioles, ya que cada pais puede tener sus propias restricciones y condiciones de
ingreso. Para la entrada en el pais, es necesario cumplir con una serie de requisitos
generales. Estos requisitos son esenciales para todas las personas que quieran entrar en
el pais, pero pueden variar en sus limitaciones segun la nacionalidad del visitante, segun

su proposito o segun la duracion de la estancia.

A continuacion, me dispongo a detallar los principales requisitos generales que son
necesarios de cumplir: Informacién en espafiol (Ministerio de Asuntos Exteriores, Union

Europea y Cooperacion, 2024) / Informacidn en inglés (Department of Home Affairs, 2024a)

e Disponer de un visado aprobado. Todos los visitantes necesitan disponer
de un visado aprobado para poder entrar en Australia. Solo los propios
australianos y los neozelandeses estan exentos ya que poseen el rango de

ciudadanos. En el siguiente apartado abordaremos los diferentes tipos
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segun el propésito de la entrada, centrandonos en los mas comunes como
son turismo, negocios, estudio o trabajo. El proceso de aprobacién varia
segun el tipo de visado por lo que es conveniente realizar la solicitud del
mismo con suficiente antelacion ya que estos pueden llegar a tardar afios
en la aprobacion.

¢ Se debe disponer de un pasaporte valido con una vigencia minima de
6 meses a partir de la entrada en el pais. Este es el Unico documento de
identificacion aceptado para la entrada a Australia. En la frontera, el
pasaporte sera utilizado por las autoridades australianas para verificar la
identidad del viajero y la validez de su visado correspondiente.

¢ Rellenar la declaracion de aduanas a la llegada al aeropuerto. Todos los
viajeros deben completar una tarjeta de entrada de pasajero, declarando
cualquier bien que pueda estar sujeto a restricciones, como alimentos,
plantas, productos de origen animal o si se ha estado en contacto con
animales o en zonas rurales que puedan suponer un riesgo para el
ecosistema del pais, ya que Australia tiene estrictas normas de bioseguridad
para proteger su ecosistema. También, si se posee mas de 6.063€ (10.000$
AUD) en efectivo, tendran que ser declarado. Este ultimo punto es muy
importante ya que la no declaracion de algun producto puede tener
consecuencias y sanciones muy importantes para la persona. El gobierno
australiano siempre recomienda declarar algun articulo si hay dudas

sobre él.

Por experiencia personal, también recomendaria declarar ciertos articulos en los
que desconoces los materiales con los que se han fabricado. Yo me regresaba de un viaje
desde Camboya, por lo que todos estos paises la seguridad australiana suelen hacerte una
comprobacion incluso si no has seleccionado ningun articulo para declarar, y se centraron
en los productos para regalo que compré durante mi viaje. Llevaba una pintura pequefiita
pero esta venia envuelta en un macuto el cual yo no pensé iba a ser un problema pero al
verlo la policia australiana, hicieron un control exhaustivo y tuvieron que arrojarlo a la
basura ya que este estaba hecho de hoja de banano. Por suerte, solo recibi una

advertencia.

Existen una inmensa mayoria de ejemplos donde los pasajeros tuvieron problemas
al entrar en el pais. Hasta el momento, las ultimas noticias mas destacadas fueron las

siguientes:
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En 2013, un hombre espafiol intento entrar en el pais sin haber declarado mas de
1 kilo de productos carnicos. La sequridad australiana le paro6, le sanciond con una multa
de 2.119€ (3.3008 AUD) y con la cancelacion inminente de su visado. (RTVE.es, 2023)

En 2012, un viajero proveniente de Indonesia que fue multado con 1.822€ (2.664%
AUD) porque no declaré en su equipaje al llegar al aeropuerto dos McMuffins (sandwiches)

de huevo y salchicha de ternera y un croissant de jamén. (Hardingham-Gill, 2022)

2.3 Tipos de visados

Como ya se ha explicado anteriormente, es obligatorio disponer de un visado para
poder entrar en Australia. En este apartado se abordaran los diferentes tipos de visados
centrandonos en los mas comunes para los ciudadanos espanoles proporcionando una

vision general de sus caracteristicas.

En total existen en torno a unos 100 diferentes visados por lo que es muy importante
conocer cuales son tus intenciones y necesidades para la correspondiente aplicacion. Un
resumen general de las diferentes categorias de visados seria la siguiente (Department of
Home Affairs, 2024b):

e Visados de Turismo (Visitor Visas).

¢ Visados de Estudiante (Student Visas).

e Visados de Trabajo (Work Visas).

e Visados Familiares (Family Visas).

¢ Visados de Residencia Permanente (Permanent Residency Visas).

¢ Visados de Refugiados y Humanitarios (Refugee and Humanitarian Visas).
¢ Visados de Negocios e Inversiones (Business and Investment Visas).

e Visados Temporales y de Otras Categorias (Other Temporary and

Miscellaneous Visas).

A continuacién, se describira el proceso de solicitud y los diferentes tipos de visados

mas comunes para los ciudadanos espanoles.

2.3.1 Proceso de solicijtud del visado,

Antes de empezar a desarrollar este apartado, hay que saber que existen una gran
cantidad de agencias que se encargan de ayudar a las personas con las aplicaciones de
los visados. Ellas te ayudaran a encontrar el tipo de visado que mejor se acomode a tu
situacion y a tus necesidades, realizaran todo el proceso burocratico y te ayudaran durante
tu estancia en el pais, informandote de los cambios en las politicas que te puedan afectar.

También ofrecen una amplia gama de workshops para poder mejorar tus oportunidades a
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la hora de encontrar trabajo. De igual modo, ellos te pueden ayudan a encontrar los
primeros trabajos y estancias donde vivir si fuera necesario y por ultimo, hacen continuas
actividades semanales donde te encuentras con gente en tu misma situacion por lo que

socializar es muy facil.

Estas agencias de las que se hacen referencia, tienen que ver con personas que
deciden ir a Australia con visados de estudiante o de trabajo. Donde tu objetivo primero es
la de aprender el idioma, la cultura y tener experiencias nuevas. Si el objetivo es el de
realizar grandes inversiones o negocios muy importantes se recomienda la asesoria de

abogados especialistas en ese sector.

Algunas de las agencias mas importantes y mas recomendables serian las

siguientes:
e GrowPro Experience (GrowPro, 2024) :

Fundada en 2013 y con sede en Valencia. Ofrece una amplia gama de
cursos y programas educativos en Australia y en otros destinos como Nueva
Zelanda, Canada o Irlanda entre otros. Es una de las agencias con mas
renombre y mas prestigiosas actualmente. También, destaca por su enfoque
en brindar un apoyo integral y personalizado dando soporte durante la
duracion de la estancia, creando un impacto positivo en sus vidas
personales y profesionales. Son conocidos a su vez por la gran cantidad de
actividades que realizar para sus clientes, ya sea desde excursiones hasta

talleres para mejorar las posibilidades de encontrar trabajo.
e Go Study Australia (GoStudy, 2024)

Fundada en 2007 y con sede en Sydney. Solo ofrece servicios de
asesoramiento para Australia y sus principales destinos son Sydney,
Melbourne, Brisbane, Perth y Adelaide. Pese a no estar fundada por
latinos, también es muy conocida por la comunidad hispanohablante. A
mayores de la ayuda con temas de visado, trabajo y alojamientos, esta
agencia es reconocida por las buenas actividades que realizan para los

clientes, desde campamentos de surf hasta viajes internacionales por Asia.
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A continuacién, nos centramos en el proceso de solicitud del visado explicado paso
por paso en modo guia:

Primero aclarar que tanto la embajada de Australia en Esparfia, como la embajada
de Esparia en Australia, no tramitan ni ayudan con el proceso de solicitud de visados. Las

solicitudes son gestionadas por el Ministerio del Interior del Gobierno de Espania.

1. Independientemente del tipo de visado al que se aplique, el proceso inicial sigue
los mismos pasos. El primer paso es acceder a la plataforma en linea
gestionada por el Departamento de Asuntos Internos de Australia, llamada
ImmiAccount (ImmiAccount, 2024), y crear un nuevo usuario. A través de esta
plataforma, se gestionan electronicamente las solicitudes de visado y
ciudadania.

Es habitual en Australia que la mayoria de los tramites importantes puedan

realizarse de manera digital.

®0® & mmiacount x  + v

[¢] 25 online.immi.gov.auflusc/login B % [}

ImmiAccount

Login

© Information

Planned system maintenance
ImmiAccount will be unavailable on the following dates and times:

* 2 pm o 8 pm (AEST) Saturday 13 July 2024
« 6.amto 7 am (AEST) Sunday 14 July 2024
* Midnight to 4 am (AEST) Monday 15 July 2024

Please refer to System Maintenance to view a complete list of online services that will be affected.

We apologise for any inconvenience.
Login to ImmiAccount
Fields marked * must be completed.

Usemame * required (%)
Password * equired (7]

Cancel Login

1 have forgotten my ImmiAccount username or password
llustracién 1 - Pagina principal ImmiAccount Portal

2. Una vez creado el usuario en ImmiAccount, el siguiente paso es iniciar sesion y
completar el formulario correspondiente al tipo de visado que se desea solicitar.
Este formulario debe ser rellenado con cuidado ya que fallo en los datos puede

resultar en la denegacion del visado o en problemas futuros.
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CORCHADO ABIA, Mario Francisco Manage Acc:

ImmiAccount

iy s Manage groups | Reied ks - Hol and sport =

© 482 - Temporary Skil Shortage
© Air & Sea Crew

© APEC

© Crtizenship

© Family

© Health

© Labour Agreement

© Refugee & Humanitarisn

© Resident Retum

© Skilled

© Standard Business Sponscrship
© Status Resolution

© Student

© Temporary Work (Activity)

© Visa pre-appiication registration
© Visitor

© Working Holiday Maker

Cancel

Accossbiity | Oniine Securty | Privacy | Copyright & Disclaimer

llustracién 2 - Seleccién de Visado

3. Durante el proceso de solicitud, se requerira subir una serie de documentos
que varian segun el tipo de visado. Algunos de los documentos comunes que
suelen ser solicitados incluyen:

Pasaporte valido

Fotografias recientes tipo pasaporte

Prueba de fondos econdmicos suficientes para cubrir la estancia

Seguro médico para la duracion de la estancia en Australia

Certificados de antecedentes penales

Cartas de oferta de empleo (si aplica)

Matricula de estudios o cursos (si aplica)

[C R R e RS SR e I e

Cualquier otro documento especifico solicitado para el tipo de visado

CORCHADO ABIA, Mario Francisco Logout

Online Lodgement

Application for a Work and Holiday visa Related Links
Transaction Reference Number (TRN): EGP3IASMVT Subclass 462 information
an7 Health details
- Visa Pricing Estimator
Processing times

Application context

Current location © Help and Support

Give details of the applicant's current location.

cContact us
I
Current location v Client feedback
ImmiAccount support
Current application Translation services
Wil the be by children at any time during their stay in Australia on this visa?
Yes ) No
Has the applicant been granted and entered Australia on a Working Holiday visa (subclass 417) before?
Yes © No @

Application Type

Select the type of work and holiday visa the applicant is applying for:
First Work and Hollday visa (subclass 462) ©
Second Work and Holiday visa (subclass 462)
Third Work and Holiday visa (subclass 462)

Has the applicant been granted and entered Australia on a first Work and Holiday visa (subclass 462) before?
Yes  No @

& Provious | ti Save | & Print | > Go to my account Next &

llustracion 3 — Ejemplo Formulario Solicitud
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<

Tras completar y revisar el formulario, se debe pagar la tarifa de solicitud del
visado. El costo de la tarifa varia segun el tipo de visado y puede pagarse a
través de la misma plataforma ImmiAccount. Es fundamental conservar el
comprobante de pago, ya que este sera necesario para futuras referencias. (ver
capitulo 1.3 para los diferentes precios de los visados)

Luego del pago, se debe presentar la solicitud en la plataforma. A partir de este
momento, se recibird un numero de seguimiento que permitira monitorear el

estado de la solicitud.

El Departamento de Asuntos Internos de Australia puede solicitar informacion

adicional o una entrevista durante el proceso de evaluacion del visado.

Una vez que el visado sea aprobado, se recibira una notificacién por correo
electrénico con todos los detalles del visado, incluyendo las condiciones y
fechas de validez. Es importante leer y comprender todas las condiciones del

visado para asegurarse de cumplir con ellas durante la estancia en Australia.

En caso de que la solicitud sea denegada, se proporcionaran las razones de la
denegacion y, en algunos casos, se podra apelar la decision o volver a solicitar

el visado corrigiendo los errores identificados.

® 0 8B & 8 : e G S (e

IMMI Grant Notification - BCC2023/2230036 - 1600664188 - CORCHADO ABIA, MARIO e B
FRANCISCO [SEC=OFFICIAL:Sensitive, ACCESS=Personal-Privacy] : 3

no.reply.autoletter@homeaffairs.gov.au 1abe2022,449 & @

: b Australian Government

k2 Department of Home Affairs

This emad is automatically generated

As this email is an automated notification we are unable to receive replies. Do not respond to this email address.
Dear Mario Francisco CORCHADO ABIA |
Please see the attached information

Yours sincerely

Department of Home Affairs

This email and attachment(s) was sent fo mariofranciscocoab@gmai.com

Subclass 408 Stream:Australian Govermnment Endorsed Events, Citizenship SPAIN; State:NSW

llustracién 4 - email de respuesta a solicitud
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En la siguiente imagen, se mostrara un ejemplo de la primera pagina de un

visado aceptado, donde se puede leer el tipo de visado con su numero de

referencia, la palabra en ingles aceptado (granted), la duracion del mismo, y los

datos personales entre otras cosas.

Australian Government

Department of Home Affairs

Dear Mario Francisco CORCHADO ABIA

We have granted you a Temporary Activity (subclass 408) visa on 13 April 2023.

Application status

Temporary Activity (subclass 408):

@

Visa conditions

8501 - Maintain health insurance

8107 - Work limitation
8303 - Activity limitation

N—e—

An explanation of each condition of this Temporary Activity (subclass 408) visa is included in

this letter.

You can check these conditions at any time by using the Visa Entitlement Verification Online
(VEVO) service. The four-digit number presented next to each condition above is used in
VEVO to identify each condition that applies to this Temporary Activity (subclass 408) visa.

Visa duration and travel

Date of grant

Stay until

Must not arrive after
Length of stay
Travel

Visa summary
Name

Date of birth

Visa

Activity

Date of grant

Visa grant number

Passport (or other travel
document) number

Passport (or other travel
document) country

Application ID

13 April 2023
13 April 2024
13 April 2024
13 April 2024
Multiple entries

Mario Francisco CORCHADO ABIA

21 July 1995

Temporary Activity (subclass 408)
Australian Government Endorsed Events
13 April 2023

0059
XDE3

SPAIN

1600
Transaction reference number EGO

llustracion 5 - Ejemplo Visado Aceptado
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A continuacion, se explicaran los diferentes tipos de visados con sus requisitos,

obligaciones y limitaciones laborales y de duracion:

2.3.2 Diferentes tipos de visados de turista

2.3.2.1 Visitor visa 600

El visado de visitante subclase 600 (stream turistico) es una visa temporal que
permite entrar a Australia para realizar actividades turisticas, visitar a familiares y amigos,
o realizar cursos de corta duracion (hasta 3 meses). No es una visa de trabajo, por lo que

no se permite trabajar en Australia. (Department of Home Affairs, 2024c)

La duracién de la estancia con un visado de visitante subclase 600 varia
dependiendo de tu nacionalidad y de la duracion de tu visado. Se puede solicitar una visa
para una estancia de hasta 12 meses, pero la duracion maxima de la estancia en cada

entrada a Australia sera de 3 meses

Este visado esta disponible para ciudadanos de la mayoria de los paises,
incluyendo Espafa. Se puede comprobar si se es elegible en el sitio web del Departamento

de Asuntos Internos de Australia. (Department of Home Affairs, 2024b)

El coste del visado de visitante subclase 600 varia dependiendo de tu nacionalidad
y de la duracion del visado. Este rango de precios varia entre 89€ (145,00$ AUD) si la
solicitud es de 3 meses y de 225€ (365,00$ AUD) si se solicitan 12 meses. Los precios

seran diferentes segun la nacionalidad del aplicante.

Para la aplicacién a este visado, esta disponible una guia paso por paso y muy
detallada de toda la informacién que hay que rellenar y en espafiol en el enlace: (Bernardo
Carignano, 2024)

2.3.2.2 eVisitor visa 651

El visado eVisitor esta disponible para ciudadanos de un numero limitado de paises,
entre los que se incluyen Espafia. Se tienen los mismo derechos y limitaciones que en el
caso anterior, pero con el cambio de que este visado es gratuito y tiene una duracion
maxima de 3 meses. Se puede comprobar si se es elegible en el sitio web del

Departamento de Asuntos Internos de Australia: (Department of Home Affairs, 2024b)

2.3.3 Student visa 500 (Study Australia, 2024)

El visado de estudiante subclase 500 es una visa temporal que permite estudiar en
una institucion educativa registrada en Australia. Con este visado se puede realizar cursos
de inglés, cursos de formacién profesional (VET), carreras universitarias, postgrados e
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incluso doctorados. También permite trabajar a tiempo parcial durante los meses de estudio

y a jornada completa durante las vacaciones.

La duracién de la estancia con un visado de estudiante subclase 500 varia
dependiendo de la duracion del curso. Se puede solicitar un visado para una estancia
de hasta 5 afos. El coste del visado dependera de la duracion del curso que se va a

realizar.

En 2024, el coste de la aplicacién ha sido actualizada sufriendo este un incremento
considerable. Antiguamente, si este era menor de 12 meses, el coste del visado era de
382€ ($620,00 AUD) o de 486€ ($790,00 AUD) si el curso es superior a los 12 meses.

A partir de 2024 el coste cambia y ha pasado a ser de 975€ ($1.600,00 AUD)

independientemente de la duracién del visado.

Como se ha mencionado anteriormente, este visado concede ciertos derechos para
trabajar, pero con algunas limitaciones y beneficios fiscales que seran explicados a

continuacion:

1. Limite de horas laborales para estudiantes: Se permite trabajar hasta un
maximo de 48 horas por cada periodo de dos semanas mientras se esté
estudiando. En términos practicos, esto equivale a una media de 24 horas
semanales durante el periodo lectivo, con la posibilidad de trabajar a tiempo
completo durante las vacaciones.

2. Exencion fiscal: En términos fiscales, los primeros 11.215€ ($18,200 AUD)

generados anualmente estan exentos de impuestos.

No hay que olvidarse del requisito de demostrar que Australia solicita una prueba
de solvencia econdémica suficiente para la estancia. La cantidad que se toma como
referencia esta fijada en $29.710 AUD para 12 meses. Si la duracién del visado es inferior,
pongamos por ejemplo 9 meses, solo se tendra que demostrar la parte proporcional a esos
9 meses. Ademas, para reunir la cantidad de fondos econémicos se puede presentar varias

cuentas bancarias, tanto la propia como de familiares.

Si finalmente la opcion de la visa de estudiante es lo que mejor se adapta a las

necesidades de uno, estas serian unas ventajas que tiene respecto a otros visados:

1. No existe un limite de edad para solicitar este visado, lo que permite que
pueda tramitarse en cualquier etapa de la vida segun se considere
conveniente.

2. No es necesario, en la mayoria de los casos, demostrar un nivel de inglés
para solicitar este visado, lo que lo convierte en una excelente opcion para
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aquellos que deseen aprender el idioma directamente a través de la
inmersion y la interaccion con hablantes nativos. Ademas, hay una amplia
oferta de cursos y escuelas disponibles.

3. Los primeros 11.215€ generados en el afo fiscal, estan exentos de

impuestos.

2.3.4 Visado de Trabajo v Vacaciones (Work and Holiday Visa)

El Visado de Trabajo y Vacaciones (subclase 462) es una visa temporal que permite
a los jévenes de ciertos paises viajar y trabajar en Australia por hasta un afio (Agency &
Carignano, 2020). Este visado promueve el intercambio cultural y ofrece la oportunidad de
experimentar la vida en Australia mientras se financia la estancia mediante trabajos

temporales.

Para ser elegible para el Visado de Trabajo y Vacaciones (subclase 462), los
solicitantes deben cumplir una serie de requisitos especificos los cuales se explican a

continuacion:

1. Existe limite de edad: los candidatos deben tener entre 18 y 30 afios (incluidos)
al momento de la solicitud. Esta restriccion de edad garantiza que el programa
esté dirigido a adultos jévenes en una etapa de sus vidas en la que la
experiencia internacional puede resultar especialmente util.

2. Evidenciar unos niveles de estudios minimos: se requiere al menos haber
cursado dos afos de estudios superiores. Esta calificacion garantiza que los
solicitantes tengan la base educativa que les permita aprovechar al maximo las
oportunidades disponibles en Australia, ya sea en el trabajo o en el estudio.

3. Nacionalidad: los solicitantes deben ser miembros de un acuerdo de Trabajo y
Ocio con Australia. Estos acuerdos bilaterales permiten la movilidad juvenil
entre los paises participantes y Australia, promoviendo el intercambio cultural y
la cooperacion internacional.

4. Nivel minimo de Ingles: se debe demostrar inglés funcional. La referencia mas
comun es la de obtener un minimo de 4,5 en el IELTS pero también se puede
hacer mediante pruebas estandarizadas como TOEFL o cualquier otra prueba
reconocida. La capacidad de comunicarse eficazmente en inglés es
fundamental para integrarse en la sociedad australiana y gestionar negocios
mientras se vive alli.

5. Demostrar suficiencia econémica: Es importante demostrar que tienes
suficiente dinero para sustentarte durante tu primera estancia en Australia. La
cantidad requerida suele rondar los 5.000 ddlares australianos. Esta prueba de
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ingresos garantiza que los solicitantes basicamente puedan pagar sus facturas
a medida que establecen y aseguran un empleo.

Disponer de un billete de avidon de regreso: los solicitantes deben tener un
billete australiano u otro dinero en efectivo suficiente para comprarlo. Este
requisito garantiza que los visitantes no permanezcan en Australia mas tiempo
del que permite su visa.

Este visado solo puede ser solicitado por 3 veces y cumpliendo una serie de

obligaciones que se explicaran mas adelante.

El Visado de Trabajo y Vacaciones permite a los titulares trabajar en Australia para

complementar sus ingresos mientras disfrutan de su estancia. Sin embargo, existen ciertas

restricciones:

1.

Restricciones a la duracion de empleo: se puede trabajar con el mismo
empleador por un maximo de 6 meses. Esta limitacion fomenta la rotacion
laboral y asegura que los titulares del visado tengan la oportunidad de viajar y
trabajar en diferentes partes del pais.

Posibilidad de estudiar: ademas de trabajar, los titulares del visado pueden
estudiar hasta 4 meses (17 semanas). Esto permite a los visitantes mejorar sus

habilidades o adquirir nuevas competencias durante su estancia.

Como se ha mencionado anteriormente, este visado puede ser solicitado 3 veces.

El coste de este es de 395€ (650,00$ AUD) independientemente de si es la primera,

segunda o tercera solicitud.

Para poder solicitar el visado por segundo o tercer afo, el gobierno australiano

impone al individuo a cumplir con las siguientes obligaciones:

e Para poder apto a la solicitud de la segunda W&H visa se debe haber
realizado al menos 3 meses de trabajo especifico (el cual se explica en la
siguiente pagina). Se entiende por “3 meses” un periodo equivalente a los 3
meses mas cortos del calendario, es decir, un periodo minimo de 88 dias
naturales, incluidos los fines de semana o dias de descanso equivalentes
durante su periodo de empleo.

e Para poder aplicar a la tercera y ultima W&H visa debe haber realizado al
menos 6 meses de trabajo especifico. A partir del 1 de julio de 2019. Se
entiende por "6 meses" un periodo equivalente a los 6 meses mas cortos del
calendario, es decir, un periodo minimo de 179 dias naturales, incluidos
fines de semana o dias de descanso equivalentes durante su periodo de

empleo.
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No es necesario realizar los 3 o 6 meses de trabajo especifico de una sola vez,
o todo con un solo empleador. Se es libre de distribuir el trabajo durante el periodo de
estadia de su visa actual. También se puede realizar un trabajo especifico por mas tiempo

que el periodo minimo requerido.

Para saber como contabilizar los dias y para estudiar diferentes ejemplos, se puede
visitar la siguiente pagina del gobierno: (Department of Home Affairs, 2024d) o también se

puede realizar la cuenta con la siguiente app (88 Days Calculator, 2024):

Estas obligaciones que el gobierno impone, hacen que se asegure el buen
funcionamiento y prosperidad del pais, ya que hacen que estas zonas regionales o estos
trabajos que los australianos no quieren realizar o no son muy populares para ellos, queden
cubiertos. También, es una muy buena oportunidad para todos los inmigrantes que vienen
para ahorrar econdmicamente ya que estos trabajos suelen estar muy bien pagados y te

ofrecen alojamiento y comida cubierta. El listado seria el siguiente:

1. Realizar trabajos de turismo y hosteleria en el norte de Australia o en areas
remotas y muy remotas de Australia (introducido desde el 22 de junio de 2021).

2. Trabajar en el cultivo de plantas y animales en el norte de Australia y otras
areas especificadas de Australia regional.

3. Trabajos en el are de la pesca y perlicultura, solo en el estado del norte de
Australia.

Cultivo y tala de arboles, solo en el estado del norte de Australia.
Trabajos en el area de la construccion en el estado del norte de Australia y
otras areas especificadas de Australia regional.

6. Trabajos de recuperacion tras incendios forestales en areas declaradas
afectadas por incendios forestales llevados a cabo después del 31 de julio de
2019.

7. Trabajos de recuperacién en areas afectadas por inundaciones, ciclones u
otros fendmenos meteoroldgicos severos llevados a cabo después del 31 de
diciembre de 2021.

8. Trabajo critico relacionado con el COVID-19 en los sectores de salud y

medicina en cualquier parte de Australia, después del 31 de enero de 2020.

Para la busqueda de estos trabajos existen cientos de grupos en Facebook como
son Farm Work Australia, Farm Jobs Australia, Farm Jobs in Australia, Regional Farm Work
Australia, Backpackers 88 days and counting Australia. También, otro de los mejores

métodos seria el de buscar por las siguientes paginas webs especialistas en trabajo:

- Fruit Pickin Jobs (Fruit Picking Jobs, 2024),
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- Working Holiday Jobs (Working Holiday Jobs Australia, 2024),
- Banana Barracks (Work - Banana Barracks, 2024),
- Pick the World (Fruit Picking Jobs, 2024),

Si después de realizar la investigacion correspondiente, se cree que la mejor opcion
es la del visado de Vacaciones y Trabajo 462, estas serian las ventajas que se podrian

nombrar:

e Reconocimiento de experiencia internacional: vivir y trabajar en Australia
proporciona una valiosa experiencia internacional que puede enriquecer el
desarrollo personal y profesional.

e Se posee completa flexibilidad: la posibilidad de trabajar y estudiar
durante la estancia permite a los jévenes maximizar su experiencia en
Australia.

¢ No existen barrearas de entrada y salida del pais: con la libertad de entrar
y salir de Australia tantas veces como se desee mientras el visado sea
valido, los titulares pueden explorar no solo Australia, sino también otras

regiones cercanas.

2.3.41 Comparativa Visado de Estudiante 500 y Visado de Work & Holiday 462

Ya que tanto el visado de estudiante como el visado de trabajo y vacaciones son
las opciones mas atractivas y utilizadas por los espafioles para ingresar en Australia, se va
a comparar en ambos casos los gastos de aplicacion al visado para poder hacer una

primera idea de que opcién puede ser mas rentable a nivel econémico:
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Precio

Aplicacion

Gastos Seguros

Médicos

Gastos en
Educacion del

Idioma

Tributacion

Fiscal Anual

Solvencia

Econdémica

Tasa 970€ ($1.600 AUD)

Seguro Obligatorio Salud

entorno a 31€ al mes, unos

$52 AUD.

Un curso de inglés de 6
meses de media es 3.420€
(en torno a $5.500 AUD)

0% impuestos los primeros
11.050€ ($18.200 AUD)

19% hasta los 22.400€
($37.000 AUD)

Demostracion de fondos
18.000€ para una estancia
de 12 meses ($29.710 AUD)

Tasa 395€ ($650 AUD)

Seguro Salud Opcional en torno a
29€ al mes, unos $50 AUD.

El titulo que justifique el nivel de
inglés cuesta en torno a 280€.
Titulo universitario traducido en
ingles 50€.

15% hasta 22.400€ ($37.000 AUD)

Demostracion de fondos 3.100€
para la duracion del visado (1 afio)
($5.000 AUD)

Tabla 1: Comparativa Visa 500 vs Visa 462 (Agency & Carignano, 2020)

e Para que sea mas visual y sacar conclusiones, vamos a realizar un ejemplo

practico:

Visado de Estudiante:

Oscar ha trabajado durante un afio a media jornada en Australia gracias a

la visa de estudiante y ha ingresado 12.132€ en total. Sus gastos han sido:

- 970€ de la tasa de la visa.
- 380€ de seguro médico.

- 3.640€ de su curso en marketing online.

Su salario anual ha sido de 12.132€. Como hemos explicado con
anterioridad, los primeros 11.050€ estan exentos de impuestos. Si restamos esa

cantidad exenta al total del salario, nos da una base imponible de 1.082€. Esta
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cantidad de su salario va a estar sujeta a un porcentaje del 19% de impuestos lo
que nos da un resultado de 205€ (1.082€ * 0,19)

Calculamos el total de los costes totales de Oscar por venir con la visa de
estudiante y sumandole los impuestos a pagar serian de 5.175€ (970€ + 380€ +
3.640€ + 1.082€). Esto seria equivalente a unos $8.530 AUD.

Visado de Work & Holiday:

Ahora veamos qué ocurriria si Oscar hubiera venido con la W&H Visa y
ganando la misma cantidad, 12.132€ al afo y en este caso sus gastos serian los

siguientes:

- 375€ de la tasa de la visa.
- 364€ de seguro médico.
- 280€ de la tasa de examen.

- B0€ de la traduccion del titulo universitario.

En este caso, todo el montante del salario ganado esta sujeto a impuestos.
Al ser menor a 22.400€, se le impone un porcentaje del 15%. Si hacemos el calculo,
nos sale un resultado de 1.820€ en impuestos (12.132€ * 15%).

Hacemos el sumatorio de todos los gastos de Oscar en este supuesto
afnadiéndole los impuestos anuales a pagar y nos da un resultado de 2.889€ (375€
+ 364€ + 280€ + 50€ + 1.820€). Esto equivaldria a $4.760 AUD.

Conclusiones del ejemplo:

Tras realizar ambos supuestos equivalentes a 1 afo, podemos ver como la
opcion del Visado de Work & Holiday visa seria la rentable para Oscar con una
diferencia de 2.286¢€.

En este supuesto solo hemos afiadido los gastos reales, pero para hacer un
ajuste mas preciso, hay que recordar que es necesario presentar una solvencia
econdmica antes de entrar al pais de 18.000€ en el caso de la visa de estudiante y
de 3.100€ en el caso del visado de Work and Holiday. Esto implica que, si afiadimos
esta partida para calcular la rentabilidad de cada opcion, los costes serian los
siguientes:

- Visado Estudiante: 23.175€
- Visado de Work and Holiday: 5.989€
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3 IDENTIFICADORES FISCALES OBLIGATORIOS

En Australia, para poder trabajar legalmente en el pais y segun el tipo de trabajo
que se realice, se va a necesitar disponer del Numero de Negocio Australiano (ABN —
Australian Business Number) y del Numero de Identificacion Fiscal (TFN — Tax File
Number). Estas identificaciones también son necesarias para la administracion de

impuestos.

3.1 ¢Qué es el TFN (Tax File Number)?

El TFN (Tax File Number) es el equivalente al numero de la Seguridad Social
espanol en Australia. Es un numero unico de 9 digitos emitido por la Oficina de Impuestos
de Australia (ATO) y todo el que quiera trabajar en Australia debe tener uno. Este numero
sera el que te permita trabajar por cuenta ajena (es decir, que otros te contraten como

empleado).

3.1.1 Aplicaciones del TEN

En este apartado, vamos a descubrir por qué es tan importante tener un TFN y
como puede ayudarte a manejar tus asuntos fiscales de manera mas eficiente y

adecuadamente en Australia.

o Declaracion de Ingresos: Necesitas el TFN para reportar todos los ingresos anuales
a la Oficina de Impuestos de Australia (ATO). Esto incluye el salario, intereses que
se generan en el banco, ingresos por inversiones y cualquier otra fuente de dinero.

e Presentaciéon de Declaraciones de Impuestos: Se necesita para poder presentar
correctamente las declaraciones de impuestos anuales.

e Acceso a Beneficios Fiscales: Tener un TFN permite acceder a varios beneficios
fiscales, como créditos fiscales y devoluciones de impuestos.

e Deducciones Automaticas: Los empleadores necesitan el TFN del empleado para
calcular y deducir correctamente los impuestos del salario. Si no se proporciona el
TFN, ellos deben deducir impuestos a la tasa mas alta posible.

e Operaciones Bancarias: Al abrir una cuenta bancaria en Australia, se pide el TFN
para asegurarse de que no se te retengan impuestos adicionales sobre los intereses

que ganes en tu cuenta.

3.1.2 Como Soljcitar el TFN

En primer lugar, el TEN solo se puede solicitar una vez se disponga de un visado y

se haya entrado en el pais.
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Cuando se encuentre dentro del pais, podra hacerlo de manera presencial en las
oficinas del ATO (Australian Taxation Office) u online en la siguiente pagina web (Australian
Goverment, ATO, 2024a). El formulario es muy sencillo y se realizan preguntas de
identificacion personal, si dispone de otro tipo de identificacién en Australia y numero de

contacto. El coste es gratuito.

La obtencion del numero identificador sera en un maximo de 28 dias y se recibira

por email y correo postal. Este, tendra una validez de por vida.

El proceso de solicitud es muy sencillo, pero se pueden encontrar diversos videos
0 guias en internet donde te muestran paso a paso el proceso de solicitud. Una de las
mejores guias y explicaciones del proceso se puede encontrar en la siguiente web (Guia

Dingoos para solicitar el TFN.pdf, 2024)

Como hemos visto anteriormente, el TFN es necesario ya que los empleados
necesitan proporcionar a sus empleadores para las retenciones de impuestos sobre la
renta y para que el empleado pueda hacer las declaraciones de impuestos y obligaciones
fiscales. En resumen, es necesario para poder trabajar legalmente. Por lo que es

recomendable obtenerlo en los primeros dias de la llegada al pais.

3.2 ;Qué es el ABN (Australian Business Number)?

El ABN (Australian Business Number) es un numero de identificacion publica de 11
digitos que autoriza trabajar de forma independiente en Australia. También es necesario
para poder montar una empresa. Es el equivalente al autbnomo en Espana. (Australian

Business Register, 2023)

3.21 Aplicaciones del ABN

¢ Registro y Operacion del Negocio: el ABN es necesario para registrar el
negocio ante la Oficina de Impuestos de Australia (ATO) y es un requisito
fundamental para operar cualquier tipo de empresa, ya sea como propietario
unico, sociedad, empresa o fideicomiso.

e Facturacion y GST: el ABN debe aparecer en todas las facturas que se
emitan. Ademas, si el negocio tiene un ingreso anual superior a $75,000
AUD, es obligatorio estar registrado para el GST (Impuesto sobre Bienes y
Servicios). EI ABN permite reclamar créditos por GST sobre las compras y
cobrar GST a los clientes.

e Retenciones de Impuestos: proporcionar el ABN a los clientes o

proveedores asegura que no se te retenga impuestos a la tasa mas alta del
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47% sobre los pagos recibidos. Si no proporcionas un ABN, tus clientes
deben retener esta tasa alta y remitirla a la ATO.

e Tratos Comerciales: un ABN es esencial para establecer credibilidad y
confianza en las relaciones comerciales, facilitando acuerdos y contratos

con otros negocios.

3.2.2 Como Solicitar el ABN

Solo se podra solicitar tras la previa obtencion del TFN y se tendra que hacer a
través de la siguiente pagina web (Business Registration Service, 2024) . El formulario es
mucho mas complejo que el de la obtencion del TFN por lo que se recomienda seguir algun
tipo de video-guia, como por ejemplo el mostrado a continuacion (Guia Dingoos para
solicitar el ABN.pdf, 2024).

El ABN se recibira tras la finalizacion del formulario.

Tras la obtencion del numero de identificacion, ya es posible iniciar el proceso de

crear una empresa u ofrecer servicios por cuenta propia.

También, hay que mencionar que existen ocasiones en donde se trabaja en una
empresa como empleado pero la propia empresa va a solicitar que se administre el niumero
de ABN (en vez de TFN que seria lo habitual). Cuando esto sucede, es porque no se va a
tener un compromiso de tiempo con el empleador, sino que se van a ofrecer ciertos
servicios que pueden ser puntuales o repetirse en el tiempo periddicamente, pero no estan

sujetos a un contrato.

3.2.3 Precio ABNy cuota autonomo en Australia

El proceso de obtencion del ABN o numero de empresa australiana es
completamente gratuito. No existe ningun costo asociado a través del sitio web donde se
obtiene: (Register, 2024)

A su vez, no existe una cuota fija de autbnomo como ocurre en Espaiia, por lo

que facilita el emprendimiento para cualquier persona. Esto lo corrobora la web del
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gobierno donde se ofrecen las estadisticas de empresas registradas (creaciones de ABN)
ano por ano: (ABS, 2024)

Business entries and exits, 2019-20 to 2022-23, Australia

600,000

400,000

200,000

No. of Businesses

-200,000

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

. Entries . Exits . Net change

Source: Australian Bureau of Statistics, Counts of Australian Businesses, including Entries and Exits July 2019 - June 2023

llustracion 6 - Registro y salida empresas en Australia en el periodo 2019-20 a 2022-23 (Counts
of Australian Businesses, Including Entries and Exits, July 2020 - June 2024 | Australian Bureau of
Statistics, 2024)

En la llustracién 6 podemos observar lo siguiente:

- En color azul claro, los nuevos registros de ABN o creacion de empresa durante
el periodo anual.

- En color azul oscuro, las empresas o numeros de ABN dados de baja durante
el periodo anual.

- En naranja, la diferencia neta entre nuevos registros y bajas durante el periodo

anual.
Entries Exits Net change
2019-20 336,499 -291,049 45,450
2020-21 365,480 -277,674 87,806
2021-22 442,555 -305,085 137,470
2022-23 406,365 -356,216 50,149

llustracion 7 — Tabla numérica del registro y salida empresas en Australia en el periodo 2019-20 a 2022-23

(Counts of Australian Businesses, Including Entries and Exits, July 2020 - June 2024 | Australian Bureau of Statistics,

2024)

En esta tabla podemos obtener una mejor visién numérica de la tendencia general
del crecimiento de las empresas registradas en el pais. Esto corrobora la gran facilidad de
emprendimiento que existe en este pais. Al igual, podemos observar la cantidad de
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empresas que se dan de baja. Un estudio realizado por la Oficina Australiana de
Estadisticas (ABS - Australian Bureau of Statistics) en 2022, revelé que el 48% de las
nuevas empresas del tipo start-ups son dadas de baja en los 4 primeros afos de su
creacion y solo el 77% consiguen llegar a su primer aniversario. (Inside Small Business,
2022)

Otro dato importante es el que proporciona la oficina gubernamental independiente
ASBFEO (Australian Small Business and Family Enterprise Ombudsman) que se dedica a
defender los intereses y derechos de las pequefias empresas y las empresas familiares.
Estos datos dicen que actualmente el 97,3% de las empresas en Australia son de caracter

pequefio, es decir, disponen de menos de 20 empleados. (ASBFEO, 2024)

3.2.4 PBeneficios de poseer un ABN

El ABN ofrece varios beneficios importantes para los emprendedores y pequefias
empresas en Australia, facilitando su desarrollo y consolidaciéon en el mercado. A

continuacion, se detallan estos beneficios de manera mas detallada:

e Acceso aIncentivos y Subvenciones:

Tener un ABN permite a los propietarios de negocios acceder a
diversas subvenciones y programas de incentivos ofrecidos por el gobierno
australiano para fomentar el crecimiento empresarial. Algunos ejemplos de

estos programas incluyen:

o Business Growth Fund Program: este programa proporciona

subvenciones de hasta $50,000 AUD a pequefias empresas para
proyectos de expansion que puedan generar crecimiento y empleo

(Queensland Goverment, 2018)

o Entrepreneurs' Programme: ofrece asesoramiento, financiacion y

acceso a expertos para ayudar a las empresas a mejorar su
capacidad y competitividad (Australian Goverment, Business, 2024c)

o Research and Development (R&D) Tax Incentive: proporciona

incentivos fiscales a las empresas que invierten en actividades de
investigacion y desarrollo, con el objetivo de fomentar la innovacién

(Australian Goverment, Business, 2024b)
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e Facilita la Contabilidad y Finanzas:

La obtencion de un ABN permite una mejor organizacion de las finanzas

empresariales al separar claramente las finanzas personales de las

empresariales. Esto facilita la contabilidad y gestion financiera al permitir:

O

Registro preciso de ingresos y gastos: un ABN permite a las
empresas emitir facturas oficiales y llevar un registro claro de todas
las transacciones comerciales, lo cual es esencial para la
presentacién de declaraciones de impuestos

Acceso a servicios financieros: muchas instituciones financieras
requieren un ABN para abrir cuentas bancarias comerciales, solicitar
préstamos empresariales y acceder a otros servicios financieros

disefiados para empresas

e Credibilidad y Confianza:

Tener un ABN otorga una imagen de profesionalismo y formalidad a tu

negocio, lo que puede aumentar la confianza de clientes y proveedores en tus

operaciones. Los beneficios especificos incluyen:

O

Mejora de la imagen empresarial: un ABN demuestra que el negocio
esta registrado y cumple con las normativas fiscales australianas, lo
cual puede ser un factor decisivo para clientes y proveedores a la
hora de decidir con quién hacer negocios

Facilitacion de contratos y acuerdos: Muchos contratos y acuerdos
comerciales requieren un ABN como parte del proceso de
verificacion, lo que facilita la formalizacion de relaciones comerciales

y puede abrir puertas a nuevas oportunidades

3.2.5 Responsabilidades al tener un ABN

Tener un ABN (Australian Business Number) no solo ofrece beneficios, sino que

también implica una serie de responsabilidades cruciales para asegurar el cumplimiento

legal y fiscal. Estas responsabilidades son esenciales para mantener la integridad del

negocio y evitar sanciones. A continuacion, se describen en detalle las principales

obligaciones asociadas con tener un ABN:

3.2.5.1 Declaracion de Impuestos:

Con un ABN, los propietarios de negocios tienen la obligacion de declarar sus

ingresos y presentar declaraciones de impuestos anuales. Es fundamental mantener
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registros precisos de todas las transacciones comerciales para asegurar el cumplimiento

de las obligaciones fiscales.

A continuacion, se describen en detalle estas obligaciones y procesos:

Presentacion de la Declaracion de Impuestos Anual:

Todos los negocios con un ABN deben presentar una declaracion de

impuestos anual ante la ATO. Esta declaracién debe detallar todos los

ingresos, gastos y beneficios obtenidos durante el afio fiscal. La declaracién

de impuestos anual ayuda a calcular la cantidad de impuestos adeudados y a

asegurar que el negocio cumple con sus obligaciones fiscales. (Australian
Goverment, ATO, 2024b)

Componentes de la Declaracion: La declaracion de impuestos debe incluir:

Ingresos: Detalle de todos los ingresos brutos generados por la venta de
bienes y servicios.

Gastos: Todos los gastos incurridos en el funcionamiento del negocio,
incluidos costos operativos, salarios, alquileres, suministros y otros
gastos deducibles.

Beneficios: El beneficio neto después de deducir los gastos de los
ingresos. Este es el monto sobre el cual se calcularan los impuestos.
Depreciacion de Activos: Si el negocio posee activos que se deprecian
con el tiempo, como maquinaria, equipos o vehiculos, es necesario
calcular y registrar la depreciacién de estos activos. La ATO proporciona
guias y tablas para calcular la depreciacion

Pagos de Superannuation: Si el negocio tiene empleados, es obligatorio
registrar y reportar los pagos de superannuation (fondos de pension)

realizados a favor de los empleados durante el afo fiscal

Plazos de Presentaciéon: La declaracion de impuestos anual debe presentarse al

final del afio fiscal, que en Australia generalmente finaliza el 30 de junio. La declaracion

debe ser presentada antes del 31 de octubre del mismo afio

Consecuencias de No Presentar la Declaracion a Tiempo: No presentar la

declaracion de impuestos a tiempo puede acarrear varias consecuencias, incluyendo:
(Australian Goverment, ATO, 2024d)

Multas por Presentacion Tardia: La ATO puede imponer multas por la

presentacion tardia de la declaracion de impuestos. La multa estandar es de

135€ ($222 AUD) por cada periodo de 28 dias que la declaracion se retrase,
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hasta un maximo de 668€ ($1,110 AUD)(Australian Goverment, ATO,
2024d)

- Intereses sobre Deudas Fiscales: Si se deben impuestos y la declaracion no
se presenta a tiempo, la ATO puede cobrar intereses sobre la deuda
tributaria no pagada. La tasa de interés es variable y se publica
trimestralmente por la ATO

- Acciones de Cumplimiento: En casos graves de incumplimiento, la ATO
puede tomar acciones legales para recuperar los impuestos adeudados, lo
que podria incluir embargos de cuentas bancarias y activos

- Impacto en el Crédito Empresarial: No cumplir con las obligaciones fiscales
puede afectar negativamente la calificacion crediticia del negocio, lo que

puede dificultar la obtencion de financiamiento en el futuro.

3.2.5.2 Goods and Services Tax (GST):

El GST es un impuesto sobre bienes y servicios que se aplica a la mayoria de los
productos y servicios vendidos en Australia. La tasa estandar del GST es del 10%. Este

impuesto es similar al IVA (Impuesto sobre el Valor AAadido) en otros paises.

¢ Obligaciones de Registro: (Australian Goverment, ATO, 2024f)

o Umbral de Ingresos: Las empresas con ingresos anuales superiores
a 45.500€ ($75,000 AUD) deben registrarse para el GST. Este
registro permite a las empresas cobrar GST a sus clientes y reclamar
créditos por GST pagado en compras comerciales.

o Nuevos Negocios: Los nhuevos negocios deben estimar sus ingresos
anuales para prever si superaran el umbral en su primer afo de
operacion. Si se espera que los ingresos superen los 45.500€
($75,000 AUD), el registro es obligatorio.

e Registro en la ATO:

o En Linea: El registro para el GST se puede hacer en linea a través
del portal de la ATO (Australian Taxation Office) en ATO Business
Portal. También se puede registrar a través de la plataforma MyGov
vinculada con el ATO. (Australian Goverment, ATO, 2024f)

o Formulario de Registro: Complete el formulario de registro
proporcionando detalles sobre la empresa, incluyendo el ABN, la
naturaleza de los negocios y los ingresos estimados. Es posible que
también se necesite proporcionar informacién sobre el banco para

pagos de impuestos y reembolsos.
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o Confirmacioén del Registro: Una vez completado el formulario, la ATO
procesara la solicitud y proporcionara una confirmacion del registro
junto con un numero de GST. Este numero debe utilizarse en todas
las transacciones comerciales.

¢ Beneficios de Registrarse para el GST

o Cobro del GST: Las empresas registradas pueden agregar un 10%
de GST a los precios de venta de la mayoria de los bienes y
servicios. Este impuesto es cobrado de los clientes y luego remitido
ala ATO.

o Transparencia de Precios: Los precios incluyen el GST, lo que
proporciona claridad y transparencia a los clientes sobre el costo
total de los productos y servicios.

o Reclamacién de Créditos por GST Pagado: Las empresas pueden
reclamar créditos por el GST pagado en bienes y servicios adquiridos
para la operacion del negocio. Esto incluye compras de inventario,
suministros y servicios operativos.

e Multas por No Registro: Si una empresa que supera el umbral de $75,000
AUD no se registra para el GST, la ATO puede imponer multas significativas.
Estas multas pueden incluir penalizaciones por falta de registro y por no
cobrar y remitir el GST.

La ATO también puede cobrar intereses sobre cualquier monto de GST no
pagado a tiempo. Estos intereses se acumulan hasta que la deuda se pague

en su totalidad.

3.2.6 Visados que Permiten Obtener un ABN

En Australia, la obtencion de un ABN (Australian Business Number) no esta
restringida unicamente a ciudadanos y residentes permanentes. Muchos titulares de
visados temporales también tienen la capacidad de obtener un ABN para operar un
negocio. Esto incluye visados de estudiantes, visados de trabajo y vacaciones, visados de
negocios e inversiones, visados de trabajadores temporales especializados y visados de
residencia permanente. En general, cualquier visado que otorgue derechos de trabajo en

Australia permite a su titular solicitar un ABN. (Australian Business Register, 2023)

Este entorno favorable para los autbnomos y pequefios empresarios en Australia
se contrasta notablemente con la situacion en Espafia. En Espafia, aunque también es
posible ser autonomo, el proceso suele ser mas complicado y burocratico. Los autébnomos

en Espafia deben enfrentarse a cuotas fijas de cotizacion a la Seguridad Social, sin
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importar cuanto ganen, lo que puede ser una carga financiera significativa especialmente

para los nuevos emprendedores.

Ademas, el sistema de impuestos y regulaciones en Espafia puede ser mas

confuso. A menudo, los emprendedores se encuentran con un laberinto de normativas y

tramites administrativos, o que puede desanimar a aquellos que desean iniciar su propio

negocio. En cambio, en Australia, el proceso para convertirse en autonomo es mas sencillo

y accesible, con menos trabas burocraticas y costos iniciales mas bajos, lo que facilita el

emprendimiento y fomenta un entorno empresarial dinamico y prospero.

Aspecto
Registro y

Regulaciones

Costos Iniciales y
Recurrentes

Obligaciones
Fiscales

Soporte y
Subvenciones

Flexibilidad de
Visados

Sistema de
Gestion

Australia

Proceso sencillo y online
para obtener un ABN.

Sin  cuotas fijas de
auténomo; costos minimos.

Impuestos sobre ingresos y
GST con posibilidad de
reclamar créditos fiscales.

Variedad de subvenciones e
incentivos  accesibles a
través del ABN.

ABN disponible con varios
tipos de visados temporales
y permanentes.

Herramientas digitales vy
plataformas  simplificadas
para la gestién empresarial.

Espaia

Proceso burocratico con multiples
pasos y documentacion.

Cuota fija mensual a la Seguridad
Social, independientemente de los
ingresos.

Impuestos sobre ingresos y cuotas
de Seguridad Social obligatorias.

Subvenciones y ayudas
disponibles, pero el acceso puede
ser mas complicado.

Limitaciones basadas en el tipo de
visado y complejidad en la
obtencion de permisos.

Sistema mas complejo con menos
integracion digital.

Tabla 2: Comparativa entre Australia y Espafia en el proceso de establecerse como auténomo.
(Register, 2024) / (Infoautonomos, 2024)

Esta tabla resume de manera clara las diferencias clave entre los dos paises en

términos de facilidad para ser autbnomo.
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4 PROCESO DE REGISTRO DE EMPRESAS

Registrar una empresa en Australia es un paso crucial para cualquier persona que
quiera empezar a hacer negocios en el pais. Este proceso no solo le da forma legal a la
empresa, sino que también abre la puerta a una serie de ventajas, como proteger el nombre

de la empresa, emitir acciones y operar en todo el territorio australiano.

Australia es conocida por tener un entorno empresarial bien regulado y dinamico, lo
que la convierte en un lugar ideal para lanzar un negocio, tanto si eres un emprendedor
local como internacional. Todo el proceso de registro es supervisado por la Australian
Securities and Investments Commission (ASIC), que se asegura de que todas las

empresas cumplan con las leyes y operen de manera responsable y transparente.

Para registrar una empresa en Australia, es necesario elegir primero el tipo de
estructura empresarial que mejor se adapte a tus necesidades, ya sea como empresario
individual, una sociedad o una compania. Cada una de estas opciones tiene sus propios
beneficios y responsabilidades legales. Ademas, tendras que seleccionar un nombre
comercial, obtener un Australian Business Number (ABN) y, en algunos casos, un

Australian Company Number (ACN).

A lo largo del trabajo, se abordaran con mas detalle las diferentes estructuras
empresariales, los requisitos legales, los pasos especificos para registrar una empresa, y
las obligaciones fiscales y continuas que hay que tener en cuenta una vez que la empresa

esté en marcha.

4.1 Procedimiento para el registro de una empresa en Australia

En primer lugar, tenemos que elegir el tipo de estructura empresarial que mas nos

convenga. Las mas comunes son las siguientes:

i. Sole-Trader
ii. Partnership
iii. Company PTY LTD

Para proceder con el registro de una empresa en Australia, es fundamental
seleccionar la estructura empresarial adecuada segun nuestras necesidades y objetivos
comerciales. Cada tipo de estructura ofrece diferentes ventajas y desventajas, asi como
distintas obligaciones legales y fiscales. A continuacion, se describen en detalle las
caracteristicas, beneficios y requisitos de cada una de estas estructuras empresariales, lo
cual nos permitira tomar una decision informada sobre cual es la mas conveniente para

nuestro negocio.
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4.1.1 Sole-Trader

Se trata de un modelo de negocio unipersonal, donde una persona trabaja de forma
independiente como freelance o contratista. Esta persona tiene todo el control de las
decisiones sobre la empresa. Los impuestos se aplican siguiendo los mismos criterios que
para las personas fisicas, y varian entre el 0% y el 45%, dependiendo de los ingresos
anuales. (Australian Goverment, ATO, 2024h)

En la siguiente tabla extraida desde la pagina web del Gobierno de Australia, se
puede observar los diferentes porcentajes que deberan pagar a los Sole-Trader al igual
que cualquier persona residente en Australia (residente a efectos fiscales). Los poseedores

de un visado de estudiante entran dentro de este tipo de gravamen. (Barbara Dury, 2024)

0€ - 11,200€ (30 - $18.200) :
11,201€ - 27,600€ ($18,201 — $45,000) 16% mas de 11,200€ ($18,200)

Fijo 2,633€ ($4,288)

27,601€ - 83,000€ ($45,001 — $135,000)
mas 30% excedente a 27,600€ ($45,000)

Fijo 19,200€ ($31,288)
83,001€ - 116,700€ ($135,001 — $190,000)
mas 37% excedente a 83,000€ ($135,000)

Fijo 31,700€ ($51,638)
Mas de 116,701€ ($190,001)
mas 45% excedente a 116,700€ ($190,000)

Tabla 3: “Residen tax Rates 2024-25" (Barbara Dury, 2024)

0€ —27,600€ ($0 — $45,000) 15% por cada 0.61€ ($1)

Fijo 4,150€ ($6,750)
27,601€ — 83,000€ ($45,001 — $135,000)
mas 30% excedente a 27,600€ ($45,000)

Fijo 20,720€ ($33,750)
83,001€ —116,700€ ($135,001 — $190,000)
mas 37% excedente a 83,001€ ($135,000)

Fijo 33,220€ ($54,100)
Mas de 116,701€ ($190,001 and over)
mas 45% excedente a 116,700€ ($190,000)

Tabla 4: “ Working holiday maker tax rates 2024—-25 (Australian Goverment, ATO, 2024i)
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Esta es la estructura mas simple y como ya hemos visto, no tiene ningun tipo de
coste ya que solo se necesita solicitar el ABN. Tampoco se necesitara un tipo de cuenta

bancaria especial por lo que se puede usar la personal.

Es necesario registrar un nombre comercial con la Australian Securities and
Investments Commission (ASIC). Los costes son de 25€ ($42 AUD) por 1 afio y de 59€
($98 AUD) por 3 afios. (ASIC, 2024a)

Como Sole Trader, se esta autorizado a la contratacion de empleados, lo que

permite expandir el negocio y gestionar la carga de trabajo de manera mas eficiente.

41.2 Partnership

Un partnership es una sociedad donde dos o mas personas se unen para trabajar
juntos y alcanzar un objetivo en comun. Hay 3 tipos principales de asociaciones: (Australian

Goverment, Business, 2024a)

e Sociedad General (General Partnership - GP): es donde todos los socios son
igualmente responsables de la gestion del negocio, y cada uno tiene
responsabilidad ilimitada por las deudas y obligaciones en las que pueda
incurrir.

e Sociedad Limitada (Limited Partnership - LP) — esta formada por socios
colectivos cuya responsabilidad se limita a la cantidad de dinero que hayan
aportado a la sociedad. Los socios comanditarios suelen ser inversores
pasivos que no desempefan ningun papel en la gestién diaria del negocio.

e Sociedad Limitada Incorporada (Incorporated Limited Partnership - ILP): es
donde los socios de una ILP pueden tener responsabilidad limitada por las
deudas de la empresa. Sin embargo, segun una ILP debe haber al menos un
socio colectivo con responsabilidad ilimitada. Si la empresa no puede cumplir
con sus obligaciones, el socio (o socios) general se vuelven personalmente

responsables del déficit.

Las sociedades (partnerships) no pagan impuestos directamente sobre sus
ganancias como lo hacen las compafiias. En lugar de eso, las ganancias de la sociedad se
dividen entre los socios segun lo acordado, y cada socio paga impuestos sobre su parte de

las ganancias en funcién de su propia tasa de impuesto sobre la renta.

Esto significa que, si formas parte de una sociedad, tu parte de las ganancias se
incluira en tu declaracion de impuestos personal, y pagaras impuestos segun el tramo que

te corresponda de acuerdo con tus ingresos totales. En resumen, no hay una tasa fija de
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impuestos para las partnerships; todo depende de cuanto gana cada socio y de la tasa
impositiva que le toque pagar personalmente. https://www.ato.gov.au/individuals-and-
families/income-deductions-offsets-and-records/income-you-must-declare/business-

partnership-and-trust-income

Para la formalizacion de este tipo de empresa, se necesita solicitar un ABN

Partnership.

Aunque es recomendable la creaciéon de una cuenta bancaria para facilitar la gestion
de la sociedad, se pueden usar las cuentas personales. Y al igual que en el caso anterior,

se pueden contratar empleados.

4.1.3 Company PTY LTD

La Company PTY LTD (Proprietary Limited Company) es la version australiana de
lo que en otros paises se conoce como una Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL).
Es una estructura empresarial donde una o mas personas o entidades se unen para
trabajar con un objetivo comun, operando como una entidad legal separada. Esto significa
que la empresa es controlada por directores y es propiedad de los accionistas, quienes

solo son responsables hasta el monto de su inversion.

En términos de impuestos, las Company PTY LTD deben pagar un 30% sobre sus
ingresos imponibles. Sin embargo, si tu empresa es considerada una pequena empresa,
es decir, si genera menos de 50 millones de AUD al afio y no mas del 80% de sus ingresos
provienen de fuentes pasivas, entonces podrias beneficiarte de una tasa impositiva
reducida del 25%. (Australian Goverment, ATO, 2024c)

Si quieres crear una Company PTY LTD en Australia, aqui tienes los pasos que
debes seguir: (ASIC, 2024b) 23/9/24 10:47:00

e Registrar el nombre: Primero, debes registrar el nombre de tu empresa en
el sitio web de la Comision Australiana de Valores e Inversiones (ASIC).

e Preparar la documentacion: Luego, necesitas redactar y firmar los
estatutos de la empresa, que son basicamente las reglas internas de como
se va a manejar la compainia.

e Nombrar directores: También tendras que nombrar a un director para la
empresa y a otros cargos obligatorios segun lo exija la ley.

¢ Registro oficial: Finalmente, registra oficialmente la empresa completando

el Formulario 201 en ASIC y pagando las tarifas correspondientes.
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5 REGULACIONES LABORALES Y NORMATIVAS EMPRESARIALES EN
AUSTRALIA

Australia es conocida por tener un marco regulatorio laboral sélido y bien
estructurado, disefiado para proteger tanto a los empleados como a los empleadores. Las
leyes laborales australianas cubren una amplia gama de aspectos, desde el salario minimo
hasta las condiciones de trabajo, pasando por la seguridad laboral y las responsabilidades

de los empleadores. A continuacion, se detallan estos aspectos clave:

5.1 Condiciones Generales de Trabajo

5.1.1 Salario Minimo

El salario minimo en Australia es uno de los mas altos del mundo, lo que refleja el
compromiso del pais con el bienestar de sus trabajadores. Para el afio 2024, el salario
minimo es de 14,23€ (AUD $23.23) por hora. Este salario es revisado anualmente por la
Fair Work Commission, un organismo independiente encargado de garantizar que los

salarios se mantengan justos y actualizados en funcion de la economia y el costo de vida.

El salario minimo aplica a la mayoria de los trabajadores en Australia, aunque
existen tarifas diferentes para ciertos grupos, como los aprendices y los trabajadores
menores de edad. Ademas, para los trabajadores casuales (aquellos que no tienen un
horario fijo y no reciben beneficios como vacaciones pagadas), el salario minimo incluye
un "loading casual" adicional del 25%, para compensar la falta de esos beneficios. (Fair
Work Ombudsman, 2024c)

5.1.2 Horas de trabajo

La jornada laboral estandar en Australia es de 38 horas por semana, segun lo
establecido por la Fair Work Act 2009. Esta ley también contempla la posibilidad de que las
horas de trabajo se distribuyan de manera flexible, siempre y cuando no se excedan las
horas maximas y se respeten los derechos de los trabajadores. Las horas adicionales
trabajadas por encima de las 38 horas semanales se consideran horas extras y deben ser
compensadas con una tarifa mayor, que varia entre el 150% y el 200% del salario regular,
dependiendo del acuerdo especifico y del dia en que se trabajen (por ejemplo, fines de

semana o dias festivos). (Fair Work Ombudsman, 2024b)

5.1.3 Vacaciones y Permisos de baja

En cuanto a las vacaciones, los trabajadores a tiempo completo en Australia tienen
derecho a 4 semanas de vacaciones pagadas al afio. Este derecho se acumula de manera

proporcional durante el afio, lo que significa que un empleado que trabaja solo una parte
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del afio tendra derecho a una parte proporcional de sus vacaciones. Ademas, algunos
sectores, como la construccion, pueden tener derechos a vacaciones adicionales bajo

ciertos acuerdos sectoriales.

El sistema australiano también incluye licencias por enfermedad y cuidado familiar,
conocidas como Personal/Carer’s Leave. Los empleados a tiempo completo tienen derecho
a 10 dias de licencia por enfermedad o cuidado de familiares por afio. Estas licencias se
acumulan con el tiempo y pueden ser utilizadas cuando un empleado esta enfermo o

necesita cuidar a un familiar inmediato enfermo.

Ademas, existen otras licencias especificas, como la licencia parental para nuevos
padres, que permite a los empleados tomarse tiempo libre después del nacimiento o
adopcion de un hijo. Los empleados elegibles pueden tomar hasta 12 meses de licencia
parental, y en algunos casos, pueden extenderla por otros 12 meses (Fair Work
Ombudsman, 2024a)

5.2 Normativas de Salud y Seguridad en el Trabajo (WHS)

La seguridad en el trabajo es una prioridad en Australia, y las regulaciones sobre
Work Health and Safety (WHS) estan disefiadas para garantizar que todos los empleados
trabajen en un entorno seguro y saludable. Estas normativas son aplicables en todos los

estados y territorios de Australia, aunque existen algunas variaciones regionales.

Las regulaciones WHS exigen que los empleadores identifiquen los riesgos
potenciales en el lugar de trabajo y tomen medidas para mitigarlos. Esto incluye
proporcionar equipos de proteccion personal (EPP), capacitar a los empleados sobre
procedimientos de seguridad, y garantizar que el lugar de trabajo cumpla con los

estandares de seguridad establecidos. (Safe Work Australia, 2024b)

5.2.1 Responsabilidades del Empleador en WHS

Los empleadores tienen la responsabilidad de asegurar que todos los empleados
comprendan las politicas y procedimientos de seguridad en el lugar de trabajo. Esto incluye
realizar evaluaciones de riesgos regulares y proporcionar informes de seguridad cuando
sea necesario. También deben asegurarse de que cualquier incidente o accidente laboral

se registre y se investigue adecuadamente para prevenir futuras ocurrencias.

Ademas, existe un enfoque importante en la salud mental en el trabajo. Los
empleadores deben estar atentos a los factores que puedan afectar el bienestar mental de
sus empleados, como el estrés laboral excesivo o un ambiente de trabajo toxico, y deben

tomar medidas para apoyar a los empleados en riesgo. (Safe Work Australia, 2024a)
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5.2.2 Qrganismo Nacional - Trabajo sequro (Safe Work Australia)

Safe Work Australia es el organismo nacional encargado de desarrollar politicas y
estrategias para mejorar la salud y seguridad en los lugares de trabajo en todo el pais. Este
organismo no solo crea normativas, sino que también ofrece recursos y guias para ayudar
a las empresas a cumplir con sus obligaciones de WHS. Aunque Safe Work Australia

establece las normativas, la aplicacion de estas leyes se realiza a nivel estatal y territorial.

Los empleadores que no cumplan con las normativas de WHS pueden enfrentarse
a sanciones severas, que incluyen multas sustanciales y, en casos extremos,
responsabilidades penales, especialmente si la negligencia resulta en lesiones graves o

muerte.

5.3 Responsabilidades del Empleador

5.3.1 Contribuciones a la Superannuation

Una de las responsabilidades mas importantes de los empleadores en Australia es
la contribucion a la superannuation. La superannuation es el sistema de pensiones
obligatorio de Australia, y requiere que los empleadores contribuyan con un porcentaje del
salario bruto de sus empleados a un fondo de jubilacién. A partir de 2024, la tasa de
contribuciéon obligatoria es del 11%. Este porcentaje estd previsto que aumente

gradualmente en los préximos afos.

Estas contribuciones son obligatorias para todos los empleados que ganen mas de
275€ (450 AUD) al mes y son vistas como un derecho fundamental de los trabajadores en
Australia. La superannuation esta disefiada para asegurar que los empleados tengan un
respaldo financiero adecuado al momento de retirarse, y los fondos acumulados solo
pueden ser retirados bajo ciertas condiciones, como la jubilacion o la grave enfermedad.
(Australian Goverment, ATO, 20249)

5.3.2 Retencion de Impuestos y Remision ala ATO

Los empleadores también son responsables de retener el impuesto a la renta de los
salarios de sus empleados y remitirlo a la Australian Taxation Office (ATO). Este proceso
es conocido como Pay As You Go (PAYG) withholding. Los empleadores deben registrar
a los empleados en el sistema de PAYG y retener el monto correcto de impuestos de cada

salario segun las tablas de impuestos establecidas por la ATO.

La retencion y remision de impuestos es crucial para el funcionamiento del sistema

fiscal de Australia, ya que asegura que los empleados cumplan con sus obligaciones
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fiscales de manera gradual y proporcional a sus ingresos. (Australian Goverment, ATO,
2024¢€)

533 C limiento de N i e | Idad v No Discriminacig

Finalmente, los empleadores en Australia deben cumplir con estrictas normativas
de igualdad de oportunidades y no discriminacién en el lugar de trabajo. Esto incluye
asegurarse de que todos los empleados y candidatos a empleo sean tratados de manera
justa, independientemente de su género, raza, religion, discapacidad o cualquier otra

caracteristica protegida por la ley.

El cumplimiento de estas normativas es supervisado por la Australian Human Rights
Commission (AHRC), que se encarga de investigar denuncias de discriminacion y
promover la igualdad en los lugares de trabajo. Los empleadores que no cumplan con estas
leyes pueden enfrentar investigaciones, sanciones y, en algunos casos, juicios civiles.
(Australian Human Rights, 2024)
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6 APLICACION PRACTICA DE PROYECTO EMPRESARIAL PROPIO

6.1 Introduccion

Después de haber explorado detalladamente los aspectos tedricos sobre como
convertirse en auténomo en Australia, vamos a ver la aplicacion practica de todo este
conocimiento. Con la base teoria, he intentado proporcionar una base sdlida y una
comprension profunda de los requisitos legales, fiscales y laborales que implica emprender

en Australia.

En las siguientes paginas, compartiré mi experiencia personal al iniciar mi propio
camino como auténomo en Australia. Este caso practico no solo pretendo ilustrar la
aplicacion de los conceptos tedricos previamente discutidos, sino también ofrecer una

perspectiva humana y cercana.
¢ Qué veremos en el caso practico?
Motivaciones y objetivos personales:

Compartiré las razones que me llevaron a considerar Australia como el lugar para

emprender y cdmo mis objetivos personales y profesionales se alinearon con esta decision.

Analizaré las expectativas iniciales y como éstas se fueron adaptando a medida que

avanzaba en el proceso.
Eleccion del sector y nicho de mercado:

Describiré el proceso de investigacion y analisis que realicé para identificar una

oportunidad de negocio viable.

Explicaré como evalué el mercado australiano, considerando factores culturales,

economicos y legales.
Eleccion de visado
Compartire las razones que me llevaron a elegir un tipo de visado u otro.
Proceso de registro y formalizacion del negocio:

Detallaré paso a paso cémo obtuve el Australian Business Number (ABN) y qué

tramites fueron necesarios.

Compartiré consejos practicos sobre como navegar por el sistema burocratico

australiano de manera eficiente.

Desafios encontrados y soluciones implementadas:
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Hablaré de los obstaculos que surgieron durante el camino, desde barreras

idiomaticas hasta diferencias culturales y legales.

Presentaré las estrategias que utilicé para superar estos desafios, incluyendo la

busqueda de asesoramiento profesional y la adaptacion de mi enfoque empresarial.
Gestion financiera y cumplimiento fiscal:

Mostraré como estructuré la contabilidad de mi negocio, manejé el pago de

impuestos y cumpli con las obligaciones fiscales.

Discutiré la importancia de entender el sistema tributario australiano y como esto

impacta en la rentabilidad del negocio.
Planes de futuro

Mi intencion es brindar una perspectiva clara y estructurada sobre como pienso dar
continuidad a lo que he construido, destacando tanto las proyecciones de negocio como el
desarrollo de nuevas habilidades que me permitan seguir evolucionando en un contexto

nacional y global.

6.2 Eleccion de visado

Para tomar una decision informada sobre el visado, primero investigué las
diferentes opciones disponibles. Consideré que la visa de estudiante iba a ser mi mejor
opcion ya que mi nivel de inglés era muy bajo en esos momentos. Para realizar todo este
proceso contraté un agente migratorio con la agencia GrowPro para obtener toda la ayuda

y la informacion detallada sobre cada tipo de visado.

6.3 Motivaciones y objetivos personales

Decidi considerar Australia como el lugar ideal para emprender debido a las
grandes facilidades que hay para los autbnomos y sobre todo por la diversidad culturar que
existe. Estas motivaciones surgieron porque tras el paso por la Universidad de Comercio
de Valladolid donde se hace mucho hincapié y se explora el comercio exterior, senti una
enorme pasion por aprender otros idiomas y entender in situ, como es convivir con otras
culturas y aprender de su educacion y su mentalidad en el mundo empresarial. Tras estos
primeros 5 afos, tengo la suerte de poder decir que tengo amigos de todas partes del
mundo, japoneses, libaneses, israelis, sudamericanos, centro Europa, estadounidenses,

entre otros.

Mis primeros objetivos personales en Australia, fueron los de comenzar mi primera

experiencia emprendedora para luego volver a Espafia con una experiencia ya forjada,
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tener una agenda de contactos internacionales e implementar en Espafa las técnicas

aprendidas ya sean en mi propia empresa o en alguna empresa del sector privado.

6.4 Eleccion del Sector y Nicho de Mercado

Tras unos primeros meses en el pais donde mi objetivo era el de mejorar mi nivel
de inglés, decidi realizar algunos estudios de mercado para encontrar un sector con
oportunidades. Mis primeras ideas de negocio fueron centradas en la Jardineria sostenible.

Un breve resumen del estudio de mercado que realice fue el siguiente:

- Localizacion: Barrios del este de Sydney.

- Poblacion: 280.000 mayoritariamente clase media alta con propiedades
privadas y jardin

- Tendencias locales: hacia jardines sostenibles y el uso de plantas nativas
esta en aumento como explica el siguiente estudio (Australia’s Plant &
Gardening, 2024)

- Competidores: Tras la identificacion de los mismos, pude concluir que la
mayoria estan especializados en mantenimiento regular, poda y
fertilizacion hasta disefio de jardines, paisajismo e instalaciéon de sistemas

de riego.

Todo estaba estructurado para el comienzo de la inversion en material y en
personal, pero la pandemia COVID19 hizo que el pais cerrara las fronteras y las tiendas,
hubo tiempo de cuarentena y regulacién en el rango de desplazamiento permitido de las
personas. Debido a esta incertidumbre, decidi apostar por un modelo de negocio
unipersonal, donde yo fuera la Unica persona que ofreciera el servicio. Aqui es donde
encontreé la fotografia, un modelo de negocio que me permitia realizar todas las tareas por

mi cuenta y que necesitaba menos inversion que la idea inicial.

6.5 Proceso de registro y formalizaciéon del negocio:

Una vez tuve claro el sector en el cual queria desarrollar mi actividad econémica,
pasé a la etapa de obtencion del identificador ABN (ver 2.2 ;Qué es el ABN (Australian
Business Number)?). Para ello, decidi seguir la guia nombrada anteriormente (Guia
Dingoos para solicitar el ABN.pdf, 2024) y recibi al instante mi identificador el cual es
68729477113. Estos datos son publicos y cualquier persona puede comprobar la validez
del mismo accediendo al histdrico del identificador en la pagina web del Gobierno

Australiano (Australian Business Register, 2014).
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A continuacion, adjunto una captura del histérico de mi ABN:

Historical details for ABN 68 729 477 113
ABN details
1 | Entity name From To
CORCHADO ABIA, MARIO FRANCISCO 13 Oct 2020 (current)
2 | ABN Status From To
Active 13 Oct 2020 (current)
3 Entity type
Individual/Sole Trader
Goods & Services Tax (GST) From To
4 No current or historical GST registrations
Main business location From To
5 NSW 2007 13 Oct 2020 (current)
Business name(s)
Business name From To
6 | LEMON LENS & 15Jun 2023 (current)
LEMON LENS MEDIA & 15 Jun 2023 (current)
ABN last updated: 15 Jun 2023 Record extracted: 12 Sep 2024

llustracion 8: Ejemplo del histérico de un ABN (Australian Business Register, 2014)

1. En este ejemplo podemos encontrar el nombre de la persona a la cual esta

vinculado el ABN (CORCHADO ABIA, MARIO FRANCISCO).

2. También podemos observar que indica que este ABN esta actualmente activo.

Esto quiere decir que podemos comprobar cualquier tipo de identificador de una

empresa o autdbnomo que ya no se encuentra en activo.

3. En la siguiente fila podemos comprobar como el tipo de entidad seleccionado

es el de Individual/Sole-Trader (ver 3.1.1 Sole-Trader) ya que yo soy la Unica

persona que realice los servicios que mi agencia de fotografia ofrece. Esto no

quiere decir que no trabaje con mas gente, si no que no tengo trabajadores a

suelo contratados. Hay ciertas ocasiones en las que, debido al volumen de

trabajo, es necesario para mi contratar los servicios de algun editor de video o

algun técnico de luz por lo que les emito una factura directamente a su ABN.

4. Enlo relacionado al siguiente punto, el Good & Services Tac (GST) (Ver 2.2.5.2

Goods and Services Tax (GST)), como se puede observar, no estoy registrado

ya que mis ingresos anuales no superan los 45.500€ por lo que no es obligatorio

para mi negocio. Esto quiere decir que a mis clientes cuando emito una factura,

no aflado sobre el coste total de mis servicios un cargo adicional por impuestos.

Mas adelante veremos mi facturacion total y algun ejemplo de como emitir

facturas.
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5. La localizacion nos indica el codigo postal donde esta registrado el individuo.

6. Por ultimo, podemos ver las empresas registradas a nombre del individuo. En
mi caso aparecen 2 ya que no tenia claro cual queria usar por lo que decidi
registrar ambos. Para registrar los nombres comerciales de las empresas hay
que ir a Comision Australiana de Valores e Inversiones (ASIC) (ver 3.1.1 Sole-
Trader) y tras rellenar el formulario, pagar las tasas correspondientes. En este

caso son de 25€ por 1 afo y de 59€ por 3 anos.

Tras el proceso del registro de ABN, decidi abrir una cuenta bancaria empresarial.
Este proceso es muy sencillo y sin coste alguno y nos ayuda a llevar una contabilidad
empresarial mucho mas regulada y sencilla. En mi caso elegi abrir la cuenta con
Commonwealth Bank Australia, ya que es el mayor banco por capitalizacién de mercado

en el pais.

Finalmente, tras completar estos procesos, comencé con mi actividad econémica.
Fue un proceso empezando completamente desde cero por lo que en el siguiente punto

explicaré como me he podido hacer un hueco en el sector.

6.6 Desafios encontrados y soluciones implementadas:

El primer desafio y el mas grande hasta el momento fue el de hacerme un hueco
en el mercado local. Aqui fue donde experimenté por primera vez a lo que un autbnomo
tiene que enfrentarse y no les ocurre a los trabajadores. Entendi como los autbnomos
tenemos que saber vender nuestros servicios a unos clientes que ya confian en otros

profesionales del sector.

En primer lugar, decidi ofrecer mis servicios fotograficos gratuitamente a conocidos
para poder crear un portfolio o pagina web y asi tener referencias a la hora de contactar a
mis potenciales clientes. Para la creacion de una pagina web, las mejores opciones en

Australia serian las siguientes:
1. Squarespace (Squarespace, 2024)

Es una de las plataformas mas populares a nivel mundial para crear sitios web.
Ofrece plantilas de disefio profesional que son faciles de personalizar, ideal para

auténomos y pequeinas empresas que quieren lanzar su web rapidamente.

Sus ventajas son que integra herramientas de comercio electronico, marketing y analitica.
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2. Wix (Wix, 2024)

Wix es otra plataforma muy popular en Australia para crear sitios web de forma
sencilla, mediante su herramienta de "arrastrar y soltar". No se necesitan conocimientos de

codificacion y permite crear paginas web atractivas rapidamente.

Sus ventajas son que es ideal para usuarios sin experiencia técnica. Ofrece hosting,

plantillas y herramientas de optimizacion SEO.
3. Jimdo (Jimdo, 2024)

Es una plataforma internacional que también tiene una fuerte presencia en
Australia. Ofrece una herramienta facil de usar para crear paginas web sin necesidad de

tener experiencia técnica.

Las ventajas que ofrece son que es una herramienta muy intuitiva y con unos

precios muy asequibles.

Estas plataformas son muy reconocidas y usadas por las empresas y particulares
en Australia, pero mis demandas eran muy especificas en lo relacionado a los servicios
que yo queria ofrecer a mis clientes desde mi pagina web. Necesitaba una plataforma que
me permitiera entregar de forma personalizada las fotos y videos a mis clientes, a su vez
de tener algunas caracteristicas que me permitieran tener la posibilidad de en un futuro
explorar diferentes actividades como es la venta de cuadros con mis fotografias. Aqui es
donde encontré la plataforma Pixpa (Pixpa, 2024). Es una plataforma todo-en-uno
disefiada especificamente para creativos, como somos los fotografos, artistas vy
disefladores, que buscan crear y gestionar su presencia en linea sin necesidad de tener
conocimientos técnicos avanzados. En mi opinidn es una de las mejores opciones a tener
en cuenta si te encuentras en cualquiera de los sectores nombrados anteriormente ya que

ofrece las siguientes caracteristicas que lo hacen unico:

e Permite a los artistas mostrar a los clientes los trabajos realizados de una
manera muy profesional, elegante y personalizada con el uso de galerias
privadas o publicas.

¢ Tiene un estilo muy personalizable basado en plantillas lo que es perfecto
para encontrar la estética mas adecuada a tu gusto para crear un portfolio,
un apartado de resefias o0 una seccion de blog.

e Ofrece una tienda en linea para vender impresiones, descargas digitales, o
incluso servicios de fotografia directamente desde el sitio web y esto sin

ningun coste afadido a su membresia.
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e Permite subir imagenes de alta calidad y permite tanto archivos en JPEG

como en DNG.

Estas caracteristicas fueron las mas influyentes para tomar mi decision de elegir
esta plataforma y tras realizar mis primeros servicios gratuitos pude realizar la creacion de
mi pagina web, la cual es la siguiente (LEMON LENS, 2024).

Ahora ya tenia todo listo para intentar conseguir mis primeros trabajos pagados.
Aqui es donde queria hacer referencia a lo que comentaba anteriormente sobre empezar
a entender a los auténomos. Tenemos que intentar ganarnos la confianza de nuestros
potenciales clientes cuando ellos ya estan trabajando con otros profesionales. Intenté
contactar con varias marcas, pero todos estos primeros intentos resultaron en vano. Decidi
cambiar mi estrategia y este es un punto que quiero remarcar ya que me parece uno de
mis mayores aciertos estratégicos en mi carrera empresarial. Si yo no podia ganarme la
confianza de las marcas con las que me gustaria trabajar, tendria que encontrar una union

gue me conecte con ellas.

Tras hacer un listado de las compafias que me interesaban, hice una busqueda
exhaustiva de los creadores de contenido e ‘influencers’ que trabajaban con ellos, ya que
muchos de estos necesitan fotégrafos y videdgrafo que los acompafien en los diferentes
eventos que promocionan. Esta conexion fue muy sencilla via redes sociales y en un par

de semanas pude estar viajando y trabajando para ellos.

Una de mis condiciones es que tenian que etiquetar mis redes sociales en las fotos
que ellos y ellas postearan o si las fotos eran enviadas a las marcas para su publicacion
en sus plataformas las marcas también lo hicieran. Esto hizo ganarme rapidamente una
agenda de contactos muy amplia y muchas de las marcas con las que deseaba trabajar,

empezaron a contactarme.

Después de que esto ocurriera, vi la oportunidad de entrar en un circulo (ver
ilustracion 9) muy beneficioso para mi en el que me abarataria el tiempo y la partida de
marketing ya que no era primordial anunciarme en redes sociales debido a que todos mis
contactos podria hacerlos dentro de este circulo de trabajo y de forma personal. Esta

conexion funcionaba de la siguiente manera.
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Conectar con

Ser contratado por

Influencers Influencers ‘
Evento Evento
contratado por contratado por
marcas influencers
Ser contratado por Conectar con
Marcas Marcas

llustracion 9, Circulo de conexion de clientes

Finalmente podia decir que estaba trabajando plenamente como fotégrafo y
videografo en Australia. Ahora el siguiente desafio al que me enfrentaba era el de saber
como gestionar las facturas y las cuentas de mi empresa, lo cual se abordara en el siguiente

punto.

6.7 Gestion financiera y cumplimiento fiscal

Uno de los aspectos clave en mi transicion a autobnomo en Australia fue comprender
y manejar adecuadamente la gestion financiera y el cumplimiento de las obligaciones

fiscales. Por lo que explicare ambas por separado:
¢ Gestion Financiera

Gracias al Grado en Comercio, pude desarrollar un conocimiento y un interés por la
optimizacion de la gestion financiera y las cuentas de contabilidad. Mi primera opcion era
la de registrar todos los movimientos contando con un sistema de planificacion de recursos

empresariales (ERP) para asi poder gestionar el control diario.

El software mas utilizado entre las pequefias empresas en Australia es el llamado
Xero (Xero, 2024), aunque es mas conocido como software de contabilidad, también tiene

funcionalidades de ERP.

Finalmente me decidi por llevar una gestibn menos automatica a través de
documentos de Microsoft Excel ya que el volumen de trabajo que estaba abarcando me

permitia llevar el control por este método gratuitamente.
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Para ello, he creado en un archivo con dos pestafias, una para los gastos llamada

Expenses (ver llustracion 10) y otra para los cobros llamada Invoices (ver llustracion 11):

Date Bill to Items Amount without GST .1 GST10% Amount with GST
31 ‘1/2023B VideoPro E Sony FX3 E 5,197.32 $ 519.68 $ B' 5,717.00 $ El
25/11/2022 Camera Warehouse Sony 24-70mm GM Il 2,143.62 $ 214.36 $ 2,357.98 $
2/12/2021 Apple MacBook Pro 2,108.18 $ 210.82 $ 2,319.00 $
27/11/2022 Camera Warehouse Sony A7 lll Body 1,945.33 $ 194.53 $ 2,139.86 $
26/11/2021 Camera Warehouse Sony 50mm - Tamron 70-300mm 1,461.91 $ 146.19 $ 1,608.10 $
28/1/2022 Camera Warehouse Tamron 17-28mm - Lens Filter 1,300.91 $ 130.09 $ 1,431.00 $
27/12/2022 JB Hi-Fi Dji Mini 3 Fly More combo Plus 1,253.60 $ 125.36 $ 1,378.96 $
13/7/2022 Amazon Sigma 85mm 1,235.45 $ 123.55 $ 1,359.00 $
19/6/2023 CameraPro Sony Mic - Dji Mic 1,152.21 % 115.22 1,267.43 $

llustracion 10: Ejemplo del control de Gastos en Excel.

N. Invoice Date |v| Bill to |¥]  Amount without GST|v| Amount with GST|~| Sent [*| Receivec~| Notes v
17 17/8/2023 Novo - 1,000.00 $ Gold Coast
18 2/9/2023 Brown-Forman Australia - 3,675.00 $ Yes Yes Bondi Pavillion Fords G Glenglassaugh
19 16/10/2023 Brown-Forman Australia - 1,200.00 $ Headshots
20 8/11/2023 Brown-Forman Australia - 6,000.00 $ Long Budget
21 16/11/2023 Chorus Agency Limited = 3,800.00 $
24 NCA 400.00 $ Sunrise Bondi Beach 1st Jan
25 15/11/2024 Amelia Robertson | VisitBritain - 950.00 $ Yes Yes Nel Restaurant 21 March
2 20/2/2024 Brown-Forman Australia - 6,000.00 $ Long Budget
27 14/3/2024 We are different - 500.00 $ Benriach - Grounds of Alexandria
28 20/3/2024 Salt + Kilt Studio - 1,250.00 $ o
29 20/3/2024 Salt + Kilt Studio c 700.00 $ Dean and Nancy on 22
30 9/3/2024 Makaveli Bondi - 250.00 $ Yes Yes
31 29/4/2024 Brown-Forman Australia - 3,250.00 $ Yes Yes
32 17/4/2024 House Made Hospitality - 925.00 $ Yes 4 Venues - Teagan 2

llustracion 11: Ejemplo del control de Ingresos en Excel.

Como ya sabemos, las ERP ofrecen la funcién de generar facturas por lo que, al
realizar mis cuentas con Microsoft Excel, tendria que crear una plantilla manualmente.
Para crear facturas en Australia, es obligatorio que aparezcan los siguientes campos:

(«Facturacion En Australia», 2019)

1. Incluir la palabra ‘Tax Inovice’ en la factura.

2. Incluir los datos del vendedor (o0 sea de tu negocio): ABN y nombre legal
0 nombre registrado.

3. Fecha de la factura.
Incluir una descripcién basica del producto o servicio que se esta
vendiendo/ofreciendo, incluyendo cantidad (si aplica) y el precio.

5. Si se esta registrado para GST se debe indicar en cada linea el valor
total de GST.

6. Aconsejable: Anadir el Logo de la empresa y datos de la cuenta de

banco.
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Mario Francisco Corchado Abia

LEMON LENS
ABN: 68720477113

2/18 Kimberley Street, Vaucluse,
NSW, 2030

Contact: 0410753636
lemonlenscommunity@gmail.com

Tax Invoice

Bank Account Details:
Name: Mario Corchado
BSB: 062-123

Acc Number: 10852617

Bill To Salt + Kin Studio
85 William St, Darlinghurst NSW 2010

Invoice Number 0028

Date 10/04/2024

This quote has been prepared by MARIO CORCHADO for Salt + Kin Studio in relation to the
services provided by LEMONLENS on 20"of March in Sydney.

Description Quantity Unit price Amount

Photography of the day 2 $250.00 AUD $500.00 AUD
Photograhy Edition 2 $100.00 AUD $200.00 AUD
TOTAL $700.00 AUD

llustracion 12: Ejemplo Factura en Australia

e Cumplimiento Fiscal

Como vimos en el punto 2.2.5.2 Goods and Services Tax (GST), las empresas que
superen unos ingresos anuales de 45.500€ estan obligadas a registrarse para el GST lo
que permite cobrar GST (10%) a sus clientes y reclamar créditos por GST pagado en
compras comerciales. En mi caso, al no superar ese umbral de ingresos, no estoy obligado
al registro y mi decision fue la de no hacerlo ya que mis gastos no iban a ser demasiado

elevados. Por esta razén, tanto en la ilustracion 11 como en la ilustraciéon 12, no se ven

cantidades en los apartados GST.
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Para ayudar con la declaracion de impuestos anual, conocido en Espafia como
declaracién de la renta, existen numerosos expertos contables que se pueden contratar

sus servicios. En mi caso me decanté por el siguiente experto (Citrine Advisory, 2024)

En este punto, mi empresa LEMONLENS MEDIA’ ya estaria registrada. En el
siguiente diagrama, podemos ver resumidamente el proceso que he seguido hasta el

momento.

Diagrama proceso creacion empresa propia

Obtencion Registro
Llegada Australia (o] ion TFN ABN ——————— LEMONLENS MEDIA
(auténomo) (No GST)

| R

Clientes Pagina Web Website Impuestos

‘Work and Holiday Visa
(462)

llustracion 13: Diagrama sequido por Mario Francisco para la creacion de Lemonlens Media.

6.8 Plany proyecto futuros

Tras 2 anos forjando una cartera de clientes soélida, aprendiendo y poniendo en
practica las diferentes técnicas de negociaciéon y perfeccionar los diferentes aspectos
técnicos fotograficos, mis siguientes pasos se centran en expandir y diversificar las

actividades de mi empresa para seguir creciendo tanto a nivel local como internacional.

Uno de mis primeros objetivos a corto plazo es la contratacion de editores
audiovisuales para poder reducir mis tiempos de post-produccion y poder realizar
diferentes trabajos simultaneamente. Para encontrar y contratar a estos profesionales, en
Australia estan muy popularizadas las plataformas de contratacién de auténomos. En estas
puedes contratar a particulares de todo el mundo, concretar presupuestos facilmente y
establecer tiempos de entrega. Las mas populares y las cuales yo recomiendo son las

siguientes:
e Fiverr (Fiverr, 2024)

Es ideal para proyectos pequefios y servicios creativos o digitales como disefio

grafico, redaccion, edicién de video, entre otros.
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¢ Frelancer (Freelancer, 2024)

Se enfoca en una amplia gama de sectores, desde desarrollo web hasta trabajos
de ingenieria. Ofrece tanto proyectos de corto plazo como trabajos mas extensos vy

complejos.
e Workana (Workana, 2024)

Workana es una plataforma enfocada principalmente en el mercado
hispanohablante y latinoamericano. Es especialmente popular para proyectos relacionados

con tecnologia, disefio y marketing digital.
e Upwork (Upwork, 2024)

Upwork es una de las plataformas de freelancing mas grandes. Se utiliza
frecuentemente para trabajos en areas como programacion, redaccién, y consultoria

empresarial.

A medio plazo, uno de los principales retos que me gustaria asumir es la de
consolidarme en otro sector dentro del mundo audiovisual. Ahora mismo mi especialidad
es la de fotografia y videografia de restauracion, eventos y “estilo de vida” y mi objetivo es
la de centrarme en el de contenido para agencias inmobiliarias. Este paso requerira una
inversion significativa de tiempo ya que uno de mis objetivos es el de ser piloto avanzado
de dron y asi poder ofrecer este servicio. Otro de mis objetivos a medio plazo seria el de
empezar a destinar un porcentaje de mis ingresos a la donacién a alguna sociedad sin

animo de lucro australiana.

Por ultimo, A largo plazo, mi visién es el de venta de ilustraciones con mis
fotografias y conseguir un reconocimiento lo suficientemente alto como para poder realizar
trabajos internacionales. En el ambito personal, mi objetivo es el de conseguir la ciudadania
australiana y asi no tener que depender de visados por lo que seria mucho mas sencillo

poder realizar planes empresariales a largo plazo en el pais.
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7 CONCLUSIONES

A lo largo de este trabajo, he intentado que se comprendan los pasos y se pueda
utilizar como guia para desarrollar una experiencia empresarial en Australia. Se ha
demostrado cuales son los diferentes visados a los que los ciudadanos espafioles tenemos
acceso y cual es mas rentable en cada situacion. También, se ha podido observar como
funciona la tributacién de impuestos sobre los beneficios anuales obtenidos por la empresa
propia y cuales son sus rangos impositivos. Se han tratado los diferentes tipos de empresa
que se pueden constituir como auténomo y cuales son sus procesos de registro. Para
finalizar con esta primera parte mas tedrica, se ha hablado de las normativas y riesgos

laborales, asi como de cual es el salario minimo en Australia.

Uno de las partes del trabajo mas importantes que quiero remarcar es lo que se
habla en el punto ‘3.2.3 Precio ABN y cuota autbhomo en Australia’ donde se puede
observar graficamente en la las ilustraciones 6 y 7 la cantidad de identificadores de
autdbnomo que se crean y se dan de baja por afio. Esto demuestra la facilidad que existe a
la hora de crear un ABN propio. Al ser un proceso que se puede realizar en su totalidad por
internet y no tiene ningun coste, la gente puede solicitarlo en el supuesto de que lo
necesiten en algun momento. Todo este proceso se ha podido ver contrastado en el punto
‘3.2.6 Visados que Permiten Obtener un ABN’ con las dificultades que en Espafia existen

para poder empezar la aventura de ser autbnomo.

A su vez, he mostrado como, hasta el dia de hoy, ha sido mi aventura empresarial
en el pais, mostrando paso a paso todo el proceso que he tenido que realizar y cuales han
sido los principales obstaculos que me han ido surgiendo por el camino. He ofrecido cuales
son mis métodos a la hora de llevar mi contabilidad y mi tributacién de impuestos, asi como

las diferentes opciones mas automaticas y mas profesionales.

Con este trabajo intento promover y motivar a los jovenes espafioles a desarrollar
sus habilidades empresariales en un pais que frece una gran politica migratoria, una
enorme calidad de vida y una facilidad en el registro de empresas de estilo auténomo. Un
pais, donde gracias a multiculturalidad que existe, se puede establecer conexiones con
personas de todo el mundo y asi aprender y poner en practica todo lo que la Facultad de

Comercio ensefia en sus asignaturas y master de comercio Internacional.
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