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Todos pensamos. A lo largo de nuestras vidas pensamos de muy diversas formas. A
veces, forma parte de nuestra rutina una manera de pensar casi automatica y
aparentemente inconsciente que llevamos a cabo mientras realizamos nuestras tareas
cotidianas. En otras ocasiones, lo hacemos de un modo méas impulsivo, casi reactivo,
una forma de pensar instintiva que a veces nos lleva a sacar conclusiones precipitadas.
Luego esté esa forma de pensar intuitiva, cuando se nos ocurren las cosas sin esfuerzo.

Podriamos hablar incluso de una forma de pensar distraida, cuando, tal vez porque
tenemos prisa, no prestamos atencion o no sabemos cémo hacerlo, se nos escapan
gestos mentales importantes, como no comprobar la exactitud de una afirmacion antes
de actuar en consecuencia. Y, finalmente, a veces pensamos de forma eficiente. Muchos
de nosotros no lo hacemos habitualmente. Pero podriamos, y deberiamos hacerlo.

R. J. Swartz



RESUMEN

En el mundo actual en el que nos encontramos, es de consideracion fundamental
desarrollar competencias de aprendizaje permanente que permitan al alumnado adaptarse
al entorno cambiante en el que vivimos y preparen a los estudiantes para enfrentarse a un

futuro potencialmente desafiante.

El presente Trabajo de Fin de Master, aborda esta cuestion a través de una propuesta de
intervencion en el aula, planificada, ejecutada y minuciosamente modificada a posteriori,
para dar un resultado final en el que se combina parte del contenido curricular de la
asignatura de Anatomofisiologia y Patologia Baésicas, del ciclo de grado medio en
Farmacia y Parafarmacia, con el enfoque metodolégico del Pensamiento Visible.

Este trabajo pretende realizar una aproximacion de esta estrategia metodologica a un
contexto educativo hasta ahora poco explorado como es el de la Formacion Profesional,
que precisamente, en la actualidad, se encuentra en reestructuracion debido a la aparicion

de la nueva Ley de Ordenacion e Integracion de estas ensefianzas.

A través de esta propuesta, no solo se demuestra la viabilidad e idoneidad de aplicar el
Pensamiento Visible en un aula de Formacion Profesional, sino que, ademas, se fomenta
el desarrollo de distintas destrezas de pensamiento y capacidad metacognitiva en el

alumnado.

Finalmente se concluye que, efectivamente, se puede implementar este enfoque
metodoldgico en el nivel de ensefianza indicado, mediante el empleo de diferentes rutinas
de pensamiento y actividades que se integran con el contenido curricular y que, sin duda,
ello podra contribuir a la formacion de futuros ciudadanos y profesionales con habilidades

y competencias de pensamiento altamente eficaces.

Palabras clave: Pensamiento Visible, Formacion Profesional, destrezas de

pensamiento, metacognicion, competencias.



ABSTRACT

In today's world, cultivate lifelong learning competences is of fundamental importance to
allow students to adapt to the changing environment in which we live in and to prepare

them to face a potentially challenging future.

This project addresses this issue through a classroom intervention proposal, which was
planned, executed and subsequently modified, to provide a final result that integrates part
of the curricular contents of the subject “Basic Anatomophysiology and Pathology”, of
the professional training in Pharmacy and Parapharmacy, employing the methodological
approach of Visible Thinking.

The aim of this work is to bring this methodological strategy closer to an educational
context that has been little explored until now, as Futher Education, an area currently
being restructured due to the new Law for the Organisation and Integration of these

courses.

This proposal not only demonstrates the feasibility and suitability of implementing
Visible Thinking in a Professional Training classroom, but also encourages the

development of different thinking skills and metacognitive abilities in students.

Finally, it is concluded that this methodological approach can indeed be implemented at
the specified level of education, through the use of different thinking routines and
activities that are integrated with the curricular content. This will undoubtedly contribute
to the formation of future citizens and professionals with highly effective thinking skills

and competences.

Keywords: Visible Thinking, Futher Education, Professional Training, thinking skills,

metacognition, competences.
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1. INTRODUCCION

Vivimos en una época de transformacion constante. Ante la incertidumbre de un futuro
potencialmente desafiante que nadie puede predecir realmente con exactitud, se hace
especialmente importante la promocion del desarrollo de programas educativos que
preparen a los estudiantes para enfrentarse al mundo cambiante en el que vivimos
(Perkins, 2016).

Acorde a este pensamiento de adaptacién al entorno en el que nos desarrollamos como
individuos, es fundamental la adquisicién de determinadas competencias, como bien
indica la reciente Ley Orgéanica 3/22, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, en su Preambulo I, al afirmar que, la capacidad de las personas
para lograr ser aguello que realmente desean, requiere disponer de un amplio conjunto de
derechos, capacidades y competencias personales, sociales y profesionales que son
imprescindibles tanto para desarrollarse plenamente como personas como para

aprovechar las oportunidades de empleo que ofrece el cambio econédmico y tecnoldgico.

Para contribuir a ello, una de las labores fundamentales de los docentes, se ha de encontrar
en el desarrollo de habilidades que permitan transformar la educacion y producir una
marca en el alumnado. Segln Perkins (2016), la mayor parte de los contenidos
curriculares que se imparten en la escuela, carecen de impacto alguno en las vidas de la
mayoria de los estudiantes y destaca que es precisamente este hecho, generar impacto, el
que configura la base de la educacion.

De este interés especifico por generar una huella en el alumnado a través de los
aprendizajes que se realizan en el aula, y del trabajo realizado durante el desarrollo de la
asignatura de Practicas Externas con alumnado perteneciente a un nivel educativo como

el de la Formacidn Profesional, surge este Trabajo de Fin de Master.

El objetivo es potenciar las capacidades cognitivas y de pensamiento en los estudiantes,
a la vez que se imparten los contenidos curriculares descritos por la normativa. Ello
contribuira a la formacion de ciudadanos criticos y autdbnomos, capaces de desenvolverse
de forma eficaz a nivel personal y profesional, y de adaptarse a los cambios constantes a

los que nos enfrentamos.

Con la finalidad de profundizar en ese interés, el presente trabajo centrara su estudio en
la realizacion de una propuesta en la que se emplea una estrategia metodoldgica que
1



permite la adquisicion de habilidades y destrezas de pensamiento eficaces. Este enfoque
metodoldgico es lo que se define como Pensamiento Visible, y se aplicara en un contexto

hasta ahora poco empleado, como es el de la Formacion Profesional.

Cuando se realiza una revision bibliogréfica referente a este enfoque metodoldgico, se
puede encontrar una gran cantidad de informacién relativa a su aplicacién en niveles
educativos de nivel bajo y medio, como puedan ser la educacién infantil, primaria,
secundaria; o niveles superiores como el universitario. Pero apenas se encuentran resefias
acerca de su implementacién en nivel educativo como el de Formacion Profesional. Si
bien es cierto que su enfoque es eminentemente practico, también requiere del aprendizaje
y la comprension de contenido teorico, y el desarrollo de habilidades y destrezas del
pensamiento fundamentales para el desempefio futuro de las labores hacia las que esté

orientada.

Por este motivo, un aula de Formacion Profesional puede resultar un entorno idéneo en
el que se entienda el aprendizaje real como un aprendizaje significativo y en el que, a su
vez, la persona que recibe, sea constructora de ese conocimiento (Fernandez Olivero &
Simon Medina, 2022). Y lo es aln mas, tras la entrada en vigor de la nueva Ley de
Ordenacién e Integracion de sus ensefianzas, entre cuyos retos se encuentra la
potenciacion de los procesos de innovacion tecnoldgica e investigacion aplicada que
permitan una mejora de este nivel educativo, complementada con una innovacion
metodoldgica centrada en un aprendizaje activo, que tenga presente el trabajo en equipo,
la evaluacion por competencias, el emprendimiento, la gestion del talento, o competencias
basicas como la creatividad o la comunicacion. (Ministerio de Educacion, Formacion

Profesional y Deportes, 2023).

Todas estas metodologias activas, como sefialan Caflas y Pinedo (2020), son
perfectamente compatibles con el enfoque del Pensamiento Visible, al afirmar que se
puede incluir el pensamiento en el aula de forma intencionada, programada y adecuada

en ellas.

También Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick (2013), respaldan todas estas ideas
cuando afirman que se puede integrar la ensefianza del pensamiento eficaz en la
ensefianza de los contenidos de cualquier nivel educativo y en cualquier area de
conocimiento, aunque para ello, bien es cierto, se requiere la confluencia de varios

factores, entre los que destaca la motivacion y habilidad docente por la implementacién



de este enfoque, la destreza a la hora de realizar la infusion de los contenidos curriculares
con la estrategia mencionada, y la generacion de una cultura de pensamiento en el aula, a

través del fomento de las distintas fuerzas culturales que forman parte de ella.

El trabajo que aqui se muestra, se estructura en varias secciones vertebradas por unos
objetivos concretos que orientan las acciones a llevar a cabo. A lo largo de los diferentes
apartados, se podrad hacer un recorrido por las principales caracteristicas del enfoque
metodoldgico del Pensamiento Visible, y las consideraciones que hacen de él una
estrategia idénea para su aplicacion en el nivel formativo de la Formacién Profesional,
cifiéndose a la normativa que la rige. Se continuara con la descripcién detallada de la
propuesta de intervencion que servird como ejemplificacion de un planteamiento
minucioso para llevar la aplicacion del enfoque en el aula. Se comentara brevemente las
impresiones recabadas a partir de la implementacion de una propuesta inicial realizada
durante las practicas externas, que contribuye de manera importante a conformar la
propuesta final. Y, para terminar, se expondran las conclusiones derivadas del trabajo,
con la correspondiente prospectiva de estudio y aplicacion, asi como las posibles
limitaciones del mismo. No se olvidara tampoco la implicacion que este trabajo pueda

tener para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

“Disefiar experiencias educativas, comprende una serie de recursos docentes, que
permiten una actividad formativa adaptada a los intereses y capacidades del alumnado,
también al alumnado de Formacion Profesional” (Fernandez Olivero & Simén Medina,
2022).



2. OBJETIVOS

El objetivo principal del presente Trabajo de Fin de Master consiste en la elaboracion de
una propuesta de intervencion orientada a través del empleo del enfoque metodolégico
del Pensamiento Visible en un aula de Formacién Profesional, que permita abrir las
puertas a la aplicacion de esta estrategia en un contexto nuevo, para el fomento de
habilidades y destrezas del pensamiento eficaz y la metacognicién en el alumnado de este

nivel educativo.
También se han fijado los siguientes objetivos especificos:

- Realizar una revision bibliografica que permita definir la estrategia metodoldgica
del Pensamiento Visible teniendo en cuenta las caracteristicas mas importantes

del enfoque, asi como las ventajas de su aplicacion.

- Describir las novedades introducidas en la nueva Ley de Ordenacion e Integracion
de la Formacion Profesional, que puedan apoyar la aplicacion de este enfoque en

el nivel educativo mencionado.

- Elaborar una propuesta de intervencién, para un contenido curricular especifico,
seleccionado y desarrollado durante la asignatura de Practicas Externas, a partir

del cual se realizara la infusion de la estrategia del Pensamiento Visible.

- Seleccionar las rutinas de pensamiento y actividades a llevar a cabo en el aula que
permitan visibilizar el pensamiento y fomentar la metacognicion, a través del
empleo de diferentes movimientos de pensamiento como “preguntar y
preguntarse”, “establecer conexiones” y ‘“razonar con evidencia”, teniendo en
cuenta los contenidos basicos a impartir y los objetivos del Titulo Profesional en

el que se trabaja.

- Elaborar un sistema de evaluacion adaptado a la propuesta que nos permita
conocer las destrezas de pensamiento y conocimientos que estan adquiriendo los

estudiantes, asi como sirva al alumnado para tomar conciencia del proceso.

- Describir la documentacion necesaria a recabar para poder realizar un analisis del
proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de la implementacion del enfoque en

el aula.



- Fundamentar la implicacion que el Trabajo de Fin de Méster elaborado pueda
tener para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, haciendo

hincapié en la estrategia metodologica seleccionada.

Asi mismo, cabe destacar que la elaboracion de la propuesta pretende a su vez dar
cumplimiento de manera muy especifica, al objetivo general G6 descrito en la Guia
Docente para la asignatura de Trabajo Fin de Master, en el cual se indica que se debera
“adquirir destrezas para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales” (Universidad de
Valladolid, 2023).



3. IMPACTO POTENCIAL DE LA PROPUESTA

El presente Trabajo de Fin de Master, no puede ser categorizado estrictamente como un

proyecto de investigacion, sin embargo, podemos encontrar en él caracteristicas de los

estudios de investigacidn-accion. En parte, se tomé el papel de docente/investigadora

durante la realizacion de las Practicas Externas, con el fin de mejorar la practica docente

y optimizar la calidad de la educacién (Salmon, 2009).

Por ello, es importante destacar el impacto potencial que puede generar, entendiéndose

éste desde dos puntos de vista diferentes: impacto en el conocimiento e impacto en la

préctica.

Impacto en el conocimiento: la propuesta permitira establecer evidencia acerca de
la aplicacion de la estrategia metodoldgica del Pensamiento Visible en nuevos
contextos educativos en los que hasta el momento se carece o hay muy poca
informacion, como es la Formacion Profesional. Puede abrir las puertas a la
visibilizacion de este tipo de enfoques en niveles educativos poco extendidos, asi
como asentar las bases de planificacion de propuestas en las que se incluya esta

estrategia metodologica.

Impacto en la préactica: el impacto en la practica a su vez puede entenderse doble.
Por un lado, permitira a los docentes de este ambito de estudio conocer en
profundidad y servir de motivacion para la aplicacion de una estrategia
metodoldgica que permite experiencias de aprendizaje de alta calidad, y que
desarrolla la competencia de “aprender a aprender” en el alumnado de Formacion
Profesional. En esa misma linea, el alumnado de Formacién Profesional, podra
desarrollar capacidades metacognitivas que favorezcan sus aprendizajes a traves
de la puesta en marcha de esta estrategia metodologica y les otorgue capacidades
y destrezas de pensamiento que puedan emplear tanto en su dia a dia como en su

futura labor profesional.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. ANTECEDENTES

Diferentes autores de elevado renombre dentro del campo de la educacion en el enfoque
del Pensamiento Visible se han adentrado en demostrar las numerosas ventajas que
presenta esta estrategia metodoldgica al aplicarla en los diferentes contextos de aula.
David Perkins en su libro “Educar para un mundo cambiante. ;Qué necesitan aprender
realmente los alumnos para el futuro?” de 2016, Richhart et al en “Hacer visible el
pensamiento. COmo promover el compromiso, la comprension y la autonomia de los
estudiantes” de 2014 o “El aprendizaje basado en el pensamiento. COmo desarrollar en
los alumnos las competencias del siglo XXI” de Robert J. Swartz et al, de 2013, son

algunos de los libros mas destacados.

Como se menciond con anterioridad, Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick (2013),
remarcan la posibilidad y deber de ensefiar el pensamiento eficaz a alumnos de cualquier
nivel, mostrando el compromiso que han de mostrar los docentes para integrar este
enfoque con los contenidos curriculares para potenciar el resultado final. Para ello sefialan
la necesidad de identificar y ensefiar las destrezas de pensamiento que los alumnos han
de desarrollar para pensar de forma Optima y ser mejores estudiantes y mejores
ciudadanos.

Si bien es cierto, la mayor parte de aplicaciones de este enfoque, estan realizadas sobre
alumnado de niveles medios y bajo, 0 niveles universitarios y existe escasa 0 nula
informacion sobre el mismo aplicado en el contexto de la formacion profesional; ellos
nos aportan, de manera indirecta, la posibilidad y el deber de emplearlo también a este

nivel.

Para su implementacion en el aula, todos los autores se centran en la “necesidad de seguir
procedimientos o rutinas paso a paso, [...] algunas pautas o normas que permitan llevar a
cabo la accién de pensar con un alto grado de eficiencia y efectividad” junto con la
integracion de los contenidos curriculares, en lo que se conceptualiza como “infusion”
(Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2013)

“Desde los afios ochenta se han venido llevando a cabo varios proyectos cuyo objetivo
consistia en evaluar las consecuencias de esta infusion”. Para estos investigadores, los

resultados son inequivocos. En su libro afirman que la integracion de las técnicas para un
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pensamiento eficaz en la ensefianza de los contenidos que marca el curriculo, ha
demostrado la obtencion de resultados mejores sobre cada asignatura, que aquellos
alumnos que cursan las mismas asignaturas, pero no realizan un pensamiento eficaz. Por
lo que se demuestra a través de numerosos afos de estudio, que el empleo de estrategias

que fomentan un pensamiento eficaz, mejora los resultados académicos en el alumnado.

Pero no solo los resultados son optimizados. El rendimiento en clase de los estudiantes,
su interés en aprender y mejorar en el aprendizaje en general, a veces de una forma

extraordinaria, también se ven beneficiados.

Tishman. y Palmer (2005), cuestionan, por otro lado, el motivo de por qué argumentar a
favor del hecho de que el pensamiento de los estudiantes se deba visualizar. Para dar
respuesta y apoyo a las ventajas que presenta la visualizacion del pensamiento en el aula,
aseguran, por un lado, la funcion diagndstica que tiene, al proporcionar un registro visible
y documentado del pensamiento que llevan a cabo los alumnos, que permite a los docentes
ver y entender lo que los estudiantes estan aprendiendo, cudl es su evolucion y dénde
necesitan ayuda; y por otro lado, mas alla del diagnostico, la visualizacion del
pensamiento permite expresar una perspectiva poderosa del conocimiento, poniendo en
valor la colaboracion intelectual, y cambiando la cultura de la clase, hacia una cultura de

pensamiento.

Es indudable por tanto que la bibliografia existente referente a este enfoque metodologico,
apoya la influencia de la misma en una mejora de las capacidades cognitivas del
alumnado, que repercute directamente en su rendimiento académico, y la mejora de sus

aprendizajes.

El campo de accidn en niveles de educacion intermedios como la Formacion Profesional,
no esta muy desarrollado. Apenas se encuentra bibliografia de la aplicacion de esta
estrategia en este tipo de aula, que sin duda puede verse también beneficiada de las

ventajas que su implementacion pueda tener.

4.2. MARCO TEORICO DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA

4.2.1. EL ENFOQUE METODOLOGICO DEL PENSAMIENTO VISIBLE

El enfoque metodologico del Pensamiento Visible, surge en 1967 a partir del Proyecto

Cero llevado a cabo por un grupo de investigacion en educacion de la Universidad de



Harvard. Entre los integrantes de ese equipo se encontraban Howard-Gardner, Nelson-
Goodman o David Perkins, quienes iniciaron su indagacion en profundidad acerca del
desarrollo de procesos de aprendizaje (Garcia-Martin &Gil, 2020). Su objetivo original,
era comprender y mejorar el aprendizaje, el pensamiento y la creatividad de las artes y
las disciplinas humanistas y cientificas a nivel individual e institucional (Tishman &
Palmer, 2005).

Ante los sistemas de ensefianza y aprendizaje que, esencialmente, estan basados en el
almacenamiento y la entrega masiva de contenidos comunes a un grupo de estudiantes,
en el que no se asegura el papel activo de los individuos (Gros, 2015), el Pensamiento
Visible aparece para cuestionar el significado de la educacién, y dar la vuelta a esa
situacion. Para ello, proporciona un modo de ensefiar que ayuda a los alumnos a
desarrollar formas més eficaces de utilizar la mente, que permita alcanzar comprensiones
mas profundas del contenido que se les ensefia dia a dia (Swartz, Costa, Beyer, Reagan
& Kallick, 2013). Pero no solo orientandolo hacia lo disciplinar, (Gros, 2015), sino
también hacia lo competencial, ya que, en la medida en que los estudiantes desarrollan
una mayor conciencia de los procesos de pensamiento, se convierten en aprendices mas
independientes, capaces de dirigir y administrar sus propias acciones cognitivas
(Ritchhart, Church & Morrison 2014).

Para Béez y Onrubia (2015), es fundamental concebir el pensamiento como un conjunto
de habilidades, lo que ayuda a entender que el pensamiento puede ser aprendido y, por

ende, ensefiado. Es decir, mejorable a partir de la practica en las situaciones adecuadas.

A la hora de conceptualizar esta estrategia metodoldgica, Tishman y Palmer (2005),
aportan una definicion técnica en la que el Pensamiento Visible es “cualquier tipo de
representacion observable que documente y apoye el desarrollo de las ideas, preguntas,

razones y reflexiones en desarrollo de un individuo o grupo”.

4.2.2. INFUSION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES CON LA
ESTRATEGIA

Es indudable que practicamente todos los curriculos ponen el énfasis en una cantidad
aparentemente enorme de informacion relacionada con la asignatura que se imparte, en
la que la comprensién de los contenidos requiere del dominio de un amplio abanico de
tipos de pensamiento. En su mayoria, los docentes, se centran en los contenidos de la

materia, no en ensefiar a pensar.



Para dar solucion a este hecho, el enfoque metodoldgico del Pensamiento Visible, hace
hincapié, y tiene como uno de sus principales fundamentos, el modelo de infusion
(Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2013).

Los programas de infusion del pensamiento tratan de ensefiar habilidades de pensamiento
infundidas a través de los contenidos curriculares, utilizandolo como vehiculos del
pensamiento. Presta atencion, entonces, tanto a las destrezas, como a los contenidos
especificados por la normativa que los centros educativos tienen la responsabilidad de

transmitir (B&ez y Onrubia, 2015).

Cuando ambos aspectos se integran en la ensefianza, se proporciona al proceso de
ensefianza mas vida, vigor y un significado nuevo (Swartz, Costa, Beyer, Reagan &
Kallick, 2013).

4.2.3. FUERZAS CULTURALES EN EL AULA

A la hora de desarrollar habilidades de pensamiento en los estudiantes, haciendo de su
pensamiento algo visible, Ritchhart, en su libro “Creating Cultures of Thinking: The 8
Forces We Must Master to Truly Transform Our Schools”, otorga un papel fundamental
a la cultura de aula. (Gémez-Barreto & Pinedo, 2020).

Esta cultura de aula queda establecida a través de un conjunto de fuerzas que
proporcionan los puntos de influencia para crear una cultura de pensamiento y pueden
ayudar a comprender el contexto en el que pueden florecer el uso de rutinas de
pensamiento y otros esfuerzos para hacer visible el mismo. Estas ocho fuerzas que
construyen una cultura de grupo son: expectativas, oportunidades, tiempo, modelaje,
lenguaje, espacio, interacciones y, por supuesto, las rutinas de pensamiento (Ritchhart,
Church y Morrison, 2014). Todas ellas son brevemente descritas en la revision realizada
por Dole (2017):

- Expectativas: son las metas y propésitos del grupo, normalmente fijados por el
docente, en el que se indican los tipos de pensamiento que seran necesarios para
alcanzar esos objetivos.

- Oportunidades: crear situaciones de aprendizaje a través de un pensamiento eficaz
es labor también del docente. Llevaran al cumplimiento de las expectativas
definidas. Entre ellas esta el contenido que se habra de infusionar con la estrategia,

que puede ser una gran oportunidad de aprendizaje.
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- Tiempo: un buen pensamiento requiere tiempo. Para lograr un correcto
conocimiento y comprension, es necesario tener tiempo para pensar, no solo
acerca del propio conocimiento a adquirir, sino también, acerca de cémo
pensamos para llegar a alcanzarlo.

- Modelar: el docente ha de servir de modelo hacia los estudiantes, no s6lo como
pensador, pero también como aprendiz del mismo proceso.

- Lenguaje: el lenguaje da forma a nuestro pensamiento de manera sutil. Mientras
los absolutos hacen dudar del propio pensamiento, el condicional, permite
mantener el pensamiento abierto a alternativas.

- Interacciones: esta fuerza cultural es fundamental. La comprension se beneficia
de escuchar y tomar las ideas y puntos de vista de los demaés, y presentar el
pensamiento a los demaés, sabiendo que también sera desafiante y que debe estar
apoyado con evidencias y razones. El respeto y el interés por el pensamiento de
los demaés es primordial.

- Rutinas de pensamiento: son las herramientas utilizadas para explorar la

complejidad de hacer visible el pensamiento de los estudiantes.

4.2.4. RUTINAS DE PENSAMIENTO

Las rutinas de pensamiento constituyen una de las 8 fuerzas culturales necesarias en el

aula para desarrollar una cultura de pensamiento.

Visualizar el pensamiento de los estudiantes, requiere de este tipo de estructuras

organizativas que les guien a lo largo del proceso (Tishman & Palmer, 2005).

Las rutinas son, por lo tanto, planificaciones de los procedimientos adecuados que
conducen a la accién de pensar, sin saltar ninguna operacion clave y apoyandose en las
actitudes reflexivas adecuadas y en el conocimiento relevante de la materia (Swartz,
Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2013). Estos organizadores sirven para desarrollar
distintas formas de pensamiento durante el proceso de aprendizaje, e invitan a los
estudiantes no solo a ser observadores y estructuradores de sus ideas, sino también a llevar
a cabo meticulosamente procesos de razonamiento y reflexion sobre su propio

aprendizaje (GOmez-Barreto & Pinedo, 2020).

Este tipo de procedimientos, se han de emplear de manera repetitiva. Por lo general,

cuentan con pocos pasos, y favorecen la atencion en determinados movimientos de
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pensamiento que ayudan a construir la comprension del contenido. Es por ello, que, con
el tiempo, acaban convirtiéndose en parte de la estructura del aula, y no solo como una
herramienta que es Util y efectiva para los estudiantes, sino que también tiene un efecto

positivo sobre los docentes (Ritchhart, Church y Morrison, 2014).
Para Ritchhart, Church y Morrison, conviene ver las rutinas desde tres perspectivas:

- Como herramientas para promover el pensamiento, por lo que es importante
escoger la adecuada para alcanzar los objetivos que sean propuestos.

- Como estructuras, ya que los pasos de las rutinas actlan como un andamiaje
natural que lleva a los estudiantes a niveles cada vez mas altos y sofisticados de
pensamiento.

- Como patrones de comportamiento, puesto que son una forma atil de pensar
acerca de la propia practica de la ensefianza y de pensamiento. Las rutinas se

convierten en parte del tejido del aula por su uso continuo.

Asi mismo, estos autores agrupan las rutinas en tres categorias principales en funcion de
los objetivos que persiguen: presentar y explorar ideas, sintetizar y organizar ideas o

profundizar en las ideas.

4.2.5. MOVIMIENTOS DEL PENSAMIENTO Y METACOGNICION

A la hora de realizar comprensiones profundas a traves del desarrollo del enfoque del
Pensamiento Visible en el aula, se hace necesario conocer ciertos movimientos del
pensamiento que son fundamentales para lograr esta empresa (Garcia-Martin & Gil,
2020).

Ya Benjamin Bloom, establecié una secuencia de objetivos de aprendizaje, que van de un
pensamiento de orden inferior, a uno de orden superior. Si bien, esto puede servir como
punto de partida para pensar sobre el pensamiento, la idea que aporta acerca de que el
pensamiento es secuencial o jerarquico puede resultar problematica. Diversas revisiones
de esta taxonomia, como la propuesta por Anderson y Krathwohl, (Equipo Pedagogico
de Campuseducacion, 2020) (Figura 1), introducen novedades que no solventan la
cuestion de la secuenciacion del pensamiento, pues para Ritchhart, Church y Morrison
(2014), “no tiene mucho sentido hablar de pensamiento separandolo del contexto y del

proposito”. Para estos autores, el pensamiento no sucede de manera secuencial,
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progresando sistematicamente de un nivel al siguiente, sino que es algo mucho maés

complejo, desordenado, dinamico e interconectado intimamente con el contenido.

Pensamiento de orden
superior

APLICAR

—_— “———
CCOMPRENDER
RECORDAR

Figura 1. Taxonomia de Bloom revisada.

Pensamiento de orden
inferior

Por ello, para ayudar a desarrollar la comprension de las ideas, Ron Ritchhart, David
Perkins, Shari Tishman y Patricia Palmer, identificaron una lista corta de seis
movimientos de pensamiento esenciales, sin los cuales seria dificil decir que se ha

desarrollado tal comprensién. Son los siguientes:

- Observar de cerca y describir qué hay ahi.

- Construir explicaciones e interpretaciones.

- Razonar con evidencia.

- Establecer conexiones.

- Tener en cuenta diferentes puntos de vista y perspectivas.

- Captar lo esencial y llegar a conclusiones.
Posteriormente, se afiadieron dos movimientos del pensamiento adicionales:

- Preguntarse y hacer preguntas.

- Descubrir la complejidad e ir mas alla de la superficie.

Pero la comprension no es la Unica meta del pensamiento, ya que también empleamos

destrezas del pensamiento para resolver problemas, tomar decisiones y emitir juicios.

En este punto, conviene aclarar una cuestion que los mismos autores remarcan. Y es la

diferencia entre la promocién de los distintos tipos de pensamiento en el aula, y el
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desarrollo de una mayor conciencia en los estudiantes acerca del papel que desempefia el
pensamiento, para cultivar su propia comprension. En ese sentido, ha de pasar a un primer
plano el hecho de como los individuos construyen su pensamiento, es decir, se da valor a

su conciencia metacognitiva.

Paraellos, la visibilizacidn del pensamiento, conlleva la préctica de estrategias y procesos
de pensamiento especificos que se emplean para construir una comprension profunda.
Mientras se visibiliza el pensamiento en el aula, es necesario hacer hincapié sobre los
mecanismos a partir de los cuales los estudiantes construyen esa comprension,
haciéndoles conscientes de sus propios procesos de pensamiento, para que piensen acerca

de su pensamiento y se fomente la metacognicion.

“Pensar sobre el propio acto de pensar, es en cierta forma, una parte integral del
pensamiento eficaz”, y como toda destreza, puede ser ensefiada y aprendida. Adquirir esta
habilidad es primordial, ya que aporta autonomia, autocontrol, y ayuda a los individuos
que la fomenten a ser duefios de si mismos (Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick,
2013).

4.2.6. EVALUACION DEL PENSAMIENTO Y DOCUMENTACION

Una de las cuestiones mas complicadas a la hora de implementar el enfoque metodologico
del Pensamiento Visible es supervisar todo el proceso, no solo para determinar la
adquisicion de las habilidades de pensamiento, sino, ademas, para favorecer la autonomia
reflexiva del alumnado. Esta autonomia reflexiva, lleva implicito, ser conscientes del
proceso de pensamiento que se esta llevando a cabo, planificarlo, ejecutarlo reflexionando
sobre lo que se esta haciendo y evaluar el resultado (Swartz et al (2017) en Pinedo, Cafas,
Garcia & Garcia (2019)).

La orientacion de esta evaluacion ha de centrarse, por un lado, en servir de vehiculo para
proporcionar informacién Gtil al alumnado acerca de su propio aprendizaje, y, por otro
lado, servir como medio de obtencion de informacion al docente, para detectar en qué
puntos necesita ayuda o refuerzo su alumnado de cara al aprendizaje (Garcia, Cafias &
Pinedo, 2017). Como sefiala Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick (2013), “el objetivo
principal de la evaluacion deberia ser el de informar a los alumnos para motivarlos a llevar

su propio control en sus progresos”.
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Para evaluar el proceso tan complejo como es el pensamiento, es necesario hacer uso de
diferentes medios, estrategias e instrumentos de evaluacion, en diferentes formatos, y a
través de diversas estrategias, como puedan ser la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion (Pinedo & Cafias, 2020).

Existen varios métodos de reunir la informacion necesaria para evaluar la capacidad de
pensar con destreza del alumnado, que son fiables y completos, y que pueden y deben
integrarse en la evaluacion de los contenidos. (Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick,
2013). Entre ellos podemos encontrar los exdmenes tipo test para evaluar destrezas de

pensamiento, rubricas de evaluacion o la observacion directa.

Para Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick, (2013), lejos de desechar las pruebas de
evaluacidn tipo test por no mostrar el proceso reflexivo que lleva al alumno a seleccionar
una respuesta u otra, y al factor del azar que puede intervenir en ellas, este tipo de
examenes, correctamente planificados y elaborados, pueden resultar un medio mas para
obtener informacion sobre el proceso de pensar que desarrollan los estudiantes. Las
preguntas tipo test, pueden estar redactadas y orientadas para que los alumnos empleen
los procedimientos y estrategias que se han fomentado en clase.

Por su parte, las rubricas de evaluacién, son uno de los instrumentos que mas se adaptan
a aquellos modelos pedago6gicos en los que se prima la ensefianza orientada a la
comprension y la visibilidad del pensamiento. En ellas se clarifican los objetivos y se
asientan las expectativas del docente sobre el alumnado, asi como se fijan los diferentes
niveles de desempefio que pueden ademas favorecer una evaluacion auténoma (Robayo,
Umbarila, Cely, Jiménez & Olmos, 2018). Si ademas estas son devueltas al alumnado con
las calificaciones oportunas, se le proporcionara una informacion muy especifica respecto

a las areas en las que habra de mejorar. (Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2013)

Por ultimo, se hace necesario destacar la inclusion de la autoevaluacion, ya que es esencial
que los propios alumnos sean capaces de pensar de forma responsable y constructiva
acerca de su manera de pensar. Esto les proporcionara destrezas de las que podran valerse

a lo largo de toda su vida.

Todas estas pruebas que sirven para evaluar el desempeiio con las destrezas de
pensamiento en el alumnado, pueden a su vez servir como documentacion del proceso

que permitird evaluar el progreso en los habitos de la mente. Llevadas a la préactica a lo
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largo de un periodo largo de tiempo, se podra obtener una vision general y de desarrollo

real de esos habitos.

En cuanto a la observacidn directa, también puede servir para esta enmienda. Los mismos
autores refieren que evaluar el rendimiento del alumnado de manera minuciosa y fiable,
mientras se imparten las sesiones, es una terea complicada y de dificil seguimiento para
una sola persona. Por ello, proponen la grabacion de las clases, e incluso, la colaboracion
de profesores externos que aporten su punto de vista sobre el proceso que se esta llevando

a cabo, a partir de ellas.

4.2.7. ESPIRAL DE REACCIONES PARA UN APRENDIZAJE CONTINUO

Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick (2013), en su libro “El aprendizaje basado en el
pensamiento. Como desarrollar en los alumnos las competencias del siglo XXI”, nos
hablan de una espiral de reacciones, como la representacién grafica de la evaluacion como
parte significativa de mostrarse abierto al aprendizaje continuo, que sugiere un
aprendizaje dindmico a lo largo de toda nuestra vida y que puede aplicarse en el aula
(Figura 2).

Aclarary

revisar
objetivos
Modificar acciones
basadas en nuevo

Planificar Aclarary conocimiento
revisar

, objetivos .
Planificar

Modificar acciones
basadas en nuevo
conocimiento

Aclarary
revisar
objetivos Evaluar
Evaluar
Actuar/
experimentar
Actuar/

experimentar Reunir

pruebas

Actuar/
experimentar

Reunir ® *
pruebas Ps

-

Evaluar

i —
Figura 2. Adaptacion de la “Espiral de reacciones para el aprendizaje”.

El proceso se inicia con la clarificacion de unos objetivos y propositos que se desean
alcanzar y que den respuesta a qué destrezas se desean mejorar, y los motivos que llevan

a desear que los alumnos sean capaces de pensar bien.
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Una vez fijado el proposito, se ha de desarrollar un plan de accion que se implementara
en el aula a lo largo de las sesiones y enfocado a la consecucion de los objetivos
planteados. Para ello se habra de engranar ese plan con los conocimientos curriculares
que el alumnado ha de adquirir, el tiempo necesario para lograrlo y determinar los

indicadores que permitan conocer el progreso en la adquisicion de esas destrezas.

A continuacion, se ha de actuar y experimentar, implementando el plan en el aula. La
espiral de reacciones considera el primer aro de la espiral como un primer borrador del
aprendizaje que permitira obtener unas primeras impresiones imprescindibles a traves de

su evaluacion.

Con la finalidad de conocer como se esta produciendo el aprendizaje en el alumnado, el

docente habra de reunir evidencias que le permitan evaluar el progreso.

Una vez se obtengan esas evidencias, es necesaria la dedicacion de un tiempo para
estudiar, pensar con destreza y evaluar, que permita realizar un analisis acerca de como

estan rindiendo los alumnos y si se han cumplido las expectativas iniciales.

Este analisis promovera el planteamiento de nuevas acciones o modificacién de las

anteriores, basandose en los conocimientos adquiridos.

Esta espiral no finaliza ahi, sino que sirve como punto de comienzo a un nuevo ciclo

mediante la aclaracién y elaboracion de otros propdsitos y metas.

La fuente de energia que nutre este aprendizaje continuo son las reacciones que se recogen

durante la fase de evaluacién, por ello esa fase es fundamental.

4.3. CONTEXTO NORMATIVO DEL NIVEL EDUCATIVO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

Actualmente nos encontramos en un nuevo escenario en las ensefianzas de Formacién
Profesional, ante reciente aparicién de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de

Ordenacidn e Integracion de la Formacion Profesional.

Una de las principales finalidades de esta nueva Ley, es la de fortalecer al grupo de
profesionales de cualificacién intermedia del pais a través de la combinacion entre los

ambitos escolar y empresarial, situando esta vez al individuo en el centro de este sistema.
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Surge asi, en palabras textuales de la misma, un entramado de “ofertas formativas
ordenadas, acumulables y acreditables, de los conocimientos y las habilidades
profesionales necesarios para una actividad profesional cualificada en un mundo laboral

cambiante”.

La Ley Orgéanica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional se fija como
reto principal que esta oferta educativa dé respuesta a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e incorpore “la innovacion, el emprendimiento, la digitalizacion, y la
sostenibilidad en una oferta formativa actualizada, atractiva y flexible” (Monroy Garcia,
2023).

A parte, por lo tanto, de la novedosa reestructuracion del sistema de grados, que conlleva
esta reforma, se introducen potenciaciones de los procesos de innovacion tecnoldgica e

investigacion aplicada que permitan una mejora de la Formacién Profesional.

Esta innovacion en el marco tecnoldgico debe asumirse, junto con una innovacion
metodoldgica centrada en el aprendizaje activo. Para ello, es fundamental que el papel
del docente en las metodologias activas sea critico, donde tenga como meta principal
promover los procesos de reflexion y desarrollo del conocimiento de los miembros del
aula, a través del disefio y planificacion de las tareas, guiando y motivando hacia el
aprendizaje, asi como ayudando e informando al alumnado (Marmolejo Zayas, 2016).

Alejandonos del modelo tradicional de aprendizaje, es necesario subrayar la importancia
de innovar en un medio como el de la Formacion Profesional. Esto se puede lograr a
través de metodologias como el Aprendizaje Cooperativo, o el Basado en Proyectos,
Basado en Problemas y Retos, asi como estrategias que partan de una postura innovadora
respecto a la experiencia docente, (Fernandez Olivero & Simén Medina, 2022) como lo
es el enfoque del Pensamiento Visible, que, ademas, puede integrarse con las diferentes
metodologias sefialadas (Cafas & Pinedo, 2020)

Hay que recordar también, que el alumnado de Formacion Profesional, se encuentra
sumergido en un entorno practico y estimulante, y con la necesidad de adquirir
conocimientos de forma mas dinamica, motivadora y experiencial. (Cordero del Castillo,
2011, en Fernandez Olivero & Simoén Medina, 2022)).
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EN EL AULA

La propuesta de intervencion que se presenta a continuacion fue originalmente ideada
para la asignatura de Practicas Externas de Biologia y Geologia, desarrollada durante los
meses de febrero y abril de 2024, en el centro de bachillerato y ciclos formativos, Colegio
Safa-Grial, para el modulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia Bésicas, del
ciclo formativo de grado medio en Farmacia y Parafarmacia. La unidad didactica se
corresponde con los contenidos basicos relativos a la anatomia, fisiologia y fisiopatologia

del sistema endocrino.

Haciendo de nuevo alusion a la posibilidad y deber de integrar la ensefianza del
pensamiento eficaz en la ensefianza de los contenidos de cualquier nivel educativo y en
cualquier area de conocimiento que nos aportan Swartz, Costa, Beyer, Reagan y Kallick
(2013), y de la realizacion de las Practicas Externas en un nivel educativo como es la
Formacion Profesional, en la que este enfoque hasta el momento ha tenido poca cabida,
surge el reto de aplicar el mismo en el contexto descrito para un contenido basico
especifico e importante como es el relacionado con uno de los mayores sistemas de

regulacién interna de nuestro organismo, el sistema endocrino.

El propdsito final, es el de lograr ensefiar y desarrollar habilidades y destrezas de
pensamiento, a partir de una disciplina curricular, tomando en cuenta la I6gica disciplinar,

sus contenidos, sus propositos y su lenguaje (Baez & Onrubia, 2015).

Si bien es cierto que la propuesta original pudo llevarse a la practica, la misma se ha ido
modificando a posteriori, con introduccién de mejoras motivadas tras la profundizacion
en la estrategia metodoldgica del Pensamiento Visible, asi como tras la imparticion de
asignaturas de contenido fundamental como son Innovacion Docente en Biologia y
Geologia e Iniciacion a la Investigacion Educativa en Biologia y Geologia, dando como

resultado la presente propuesta final.

Para la confeccion de la propuesta, se tiene en cuenta la legislacion vigente referente al
maodulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia Basicas, y los contenidos basicos
relativos al sistema endocrino, asi como los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion que en ella se fijan.

El desarrollo de la propuesta consistira en la descripcion de las actividades y rutinas de

pensamiento seleccionadas y su implementacion en el aula a través de una progresiva y
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planificada temporalizacion. En ella se incluye un sistema de evaluacion disefiado para
valorar la evolucién en las destrezas de pensamiento del alumnado. Asi mismo, se
incluyen pautas para la realizacién de una documentacion del proceso que podra permitir
un analisis de resultados y ser punto de partida a la iniciacion en la investigacion en el
empleo de este enfoque metodoldgico en este nivel educativo. Y se tendré en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje mediante la realizacion de material adicional en lo que

conformara el Disefio Universal del Aprendizaje.

Por ultimo, se detallaran las conclusiones derivadas de la propuesta y un anélisis de los

motivos que han promovido su realizacion.

5.1. MARCO LEGISLATIVO

5.1.1. TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO EN
FARMACIA Y PARAFARMACIA. MODULO PROFESIONAL DE
ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS

El Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
Formacion Profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica y
Técnico Superior en Protesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan sus
ensefianzas minimas, tiene por objeto actualizar, entre otros, en su Articulo Tercero, el
titulo de Formacion Profesional de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, establecido por
el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre.

En él se determina que el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, pertenece al nivel
formativo Profesional de Grado Medio. Se fijan las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, entre las cuales se encuentran, aparte de las propiamente
ejecutivas relativas a la dispensacion de diferentes productos farmacéuticos y sanitarios,
la colaboracion en la promocidn, proteccion y prevencion de la salud, y la “resolucion de
problemas y toma de decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos

establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia”.

La Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y

Parafarmacia, fija el médulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia Bésicas, en el
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primer curso del ciclo formativo, con una duracion de 60 horas. La distribucion de esas
horas serd de 4 horas semanales segun sefiala el centro educativo Colegio Safa-Grial.

Segun el Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, la formacion de este modulo profesional,
contribuye a alcanzar determinados objetivos generales, y competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, que pueden consultarse en los Anexos 1y 2,

respectivamente.

En este mismo Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, vienen incluidas, las lineas de
actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

maodulo (Anexo 3)

5.1.2. UNIDAD DIDACTICA. CONTENIDO BASICO: SISTEMA ENDOCRINO

El Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, en el que se fijan las ensefianzas minimas del
Titulo de Farmacia y Parafarmacia, para el Modulo profesional de Anatomofisiologia Y
Patologia Basicas, define los contenidos basicos relativos al sistema endocrino de la

siguiente manera:

- Reconocimiento de la estructura, funcionamiento y enfermedades del sistema
endocrino [...] a partir de: analisis de la accion hormonal, localizacion y funcion

de las glandulas endocrinas y estudio de la patologia endocrina.

También describe los resultados de aprendizaje relativos a los contenidos béasicos del

sistema endocrino como sigue:

- Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del organismo y
su relacion con el exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las

2

enfermedades del sistema endocrino [...]
Por ultimo, indica los criterios de evaluacién de esta forma:

- Se ha analizado la funcion hormonal.
- Se han descrito las glandulas endocrinas.

- Se han clasificado las alteraciones endocrinas mas frecuentes.
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5.2. INFUSION DE LOS CONTENIDOS BASICOS CON EL ENFOQUE DEL
PENSAMIENTO VISIBLE. IDONEIDAD DE LA PROPUESTA

El temario de la unidad didactica a impartir presenta, por lo tanto, contenidos basicos
relativos a la anatomia, fisiologia y patologia del sistema endocrino, que de manera
general son muy desconocidos por el alumnado. A diferencia de otros sistemas o aparatos,

el sistema endocrino es complejo de imaginar y abstracto en su representacion.

En él se trabaja la comprension de los 6rganos endocrinos, es decir, las glandulas
endocrinas, asi como las hormonas liberadas por éstas, las funciones fisioldgicas que
realizan en los diferentes 6rganos con sus repercusiones a nivel interno del organismo, y
las diferentes alteraciones que generan desregulaciones del propio sistema, dando lugar a

la aparicion de las distintas patologias endocrinas.

Este sistema, es uno de los principales sistemas de regulacion interna de nuestro
organismo. Conociendo sus posibles alteraciones, el alumnado podra ser capaz de
entender la patogenia de enfermedades tan comunes e importantes como los hipo e
hipertiroidismos, la diabetes mellitus, alteraciones de crecimiento como enanismos 0
gigantismos, asi como procesos fisioldgicos normales que se desarrollan durante el parto
y la lactancia. (Zumeta Dubé, Merino Martinez, Herrera Batista & Gonzalez Bravo,
2016).

Dada la importancia y la prevalencia de todas estas enfermedades en la sociedad actual,
la comprension de este contenido serd fundamental a la hora de la futura labor profesional

del alumnado de este ciclo.

Si algo caracteriza al sistema endocrino, es la gran relacidn existente entre todas sus
estructuras, y para conformar una representacion general y total del mismo, se hace
especialmente importante la labor de establecer conexiones entre conceptos. La
ensefianza estara enfocada a la comprension de los saberes. Este objetivo se pretende
alcanzar a través del empleo de diferentes movimientos de pensamiento, actividades y
rutinas de pensamiento seleccionadas y, en dltima instancia, a través de la

implementacion del enfoque del Pensamiento Visible.

Pero, con esta estrategia metodoldgica no sélo se pretende una comprension adecuada de
los contenidos béasicos relativos al sistema endocrino, sino que se pretenden desarrollar

competencias de pensamiento y metacognitivas en el alumnado.
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Analizando los objetivos y competencias del Titulo al que el mddulo profesional de
Anatomofisiologia y Patologia Bésicas, contribuye para su consecucién, podemos
observar como éstos estan orientados a la adquisicion de habilidades y destrezas
relacionadas con la comprension de la informacidn, su interpretacion y el establecimiento
de relaciones entre la misma, que permitan al alumnado identificar problemas y darles
solucién. También se enfocan en el reconocimiento de conceptos, el establecimiento de

conexiones Yy la realizacidn de interpretaciones de datos, entre otros. (Anexo 1y 2)

De igual manera, los aspectos prospectivos del Titulo (Anexo 4), dan una gran
importancia a la deteccion, prevencion y resolucién de problemas relacionados con la
medicacion, que en palabras textuales “requerira un esfuerzo especial de estudio y
formacion continua”. Asi mismo, se da un valor considerable a la capacidad del futuro
profesional de discernir posibles problemas relacionados con el medicamento y

acompariar con instrucciones sobre su uso adecuado.

Todas estas metas que se persiguen tanto desde el médulo profesional, como en Gltimo
término, el propio ciclo formativo, hacen plantearnos la idoneidad de aplicar el enfoque
metodolégico del Pensamiento Visible para su consecucion. Su implementacion
promovera la autonomia, el sentido critico y el desarrollo de habilidades de pensamiento
en el alumnado, destrezas que, sin duda, contribuirdn a la formacion de profesionales

altamente competentes en estas capacidades cognitivas.

Por lo tanto, se puede concluir, que la implementacion del enfoque del Pensamiento
Visible en un contexto como el de la Formacion Profesional, puede resultar altamente
interesante y adecuada teniendo en cuenta las destrezas, habilidades y competencias que

se pretenden desarrollar en los alumnos para su futura labor profesional.

5.3. CONTEXTO DE CENTRO Y DE AULA

La propuesta original fue elaborada para el centro educativo y el aula en el que se realizé
las Préacticas Externas, Colegio Safa-Grial, donde se imparten ensefianzas de bachillerato
y ciclos formativos. Se localiza en la ciudad Valladolid, en una zona céntrica cercana a la

Plaza de la Universidad.

El aula para el que se disefia la propuesta a través del enfoque metodologico del

Pensamiento Visible, se corresponde al del mddulo profesional de Anatomofisiologia y
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Patologia Bésicas, del primer curso del grado medio en ciclo de Formacion Profesional
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

El aula estd conformada por un grupo de 24 alumnas, todas ellas chicas de edades
comprendidas entre los 16 y los 21 afios. El requisito para acceder a ciclos de grado medio
supone la superacion de los estudios de Educacion Secundaria Obligatoria.

El porcentaje de asistencia a las clases es elevado y muestran, en general, una gran

participacion e interes por la asignatura.

Ninguna de las alumnas presenta dificultades de aprendizaje concretas, por lo que no se
requiere la realizacion de adaptaciones curriculares. Bien es cierto, que en el disefio de la
propuesta se tendra en cuenta la posibilidad de contar con estudiantes que tengan distintos

ritmos de aprendizaje.

El clima de aula es bueno, las estudiantes conviven en la misma aula desde el presente
curso académico, Yy las relaciones sociales entre ellas son en general positivas, lo cual
favorece la posibilidad de aplicacion del enfoque del Pensamiento Visible debido a la

existencia de la fuerza cultural relativa a las interacciones.

Cabe mencionar, que el alumnado no esta acostumbrado al trabajo mediante el desarrollo
de las rutinas de pensamiento, por lo que se dedicara un tiempo a explicar las mismas y

su implementacion.

Una vez que el alumnado esté acostumbrado y se perciba comodo en el uso de las mismas,
los tiempos de explicacion de los propdsitos y desarrollo de las rutinas se vera reducido

notablemente.

Para la imparticion de este médulo profesional se siguen los contenidos del libro de texto

de Lbpez Viado, Anatomofisiologia y Patologia Bésicas, de 2021.

5.4. OBJETIVOS

Los objetivos fijados para esta unidad didactica y su propuesta, a través del enfoque del
Pensamiento Visible pueden ser entendidos bajo la dualidad que supone establecer una
finalidad conceptual referente al contenido que el alumnado debera aprender al finalizar
la unidad didactica, y la finalidad propia que se persigue con la propuesta realizada,

referente a la promocion de la estrategia metodologica en el contexto empleado.
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Teniendo en cuenta la interdependencia existente al realizar la infusion de los contenidos

basicos con el enfoque, podemos fijar un objetivo general que sera el siguiente:

- Reconocer la importancia del sistema endocrino como sistema regulador interno del
organismo, a partir del conocimiento relativo a las glandulas endocrinas, las
principales hormonas que liberan, los efectos fisiologicos que éstas realizan a través
de los 6rganos diana, y las enfermedades derivadas de sus alteraciones, mediante la
promocion de destrezas y habilidades de pensamiento, que fomenten a su vez la

capacidad metacognitiva del alumnado.

5.4.1. OBJETIVOS CURRICULARES

Los objetivos de la unidad didactica vendran determinados por los criterios de evaluacion
que fija el Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, en el que se fijan las ensefianzas
minimas del Titulo de Farmacia y Parafarmacia, para los contenidos basicos relativos al

sistema endocrino del médulo indicado.
Se definen los siguientes objetivos especificos:

- El alumno sera capaz de localizar dentro de la anatomia humana las principales
glandulas endocrinas

- El alumno seréa capaz de asociar las glandulas endocrinas con las hormonas que
libera cada una de ellas.

- El alumno sera capaz de analizar la funcion que produce cada hormona a través
de su interaccion con los 6rganos diana.

- El alumno sera capaz de relacionar las patologias endocrinas con los excesos o

déficits de las hormonas endocrinas involucradas.

Todos ellos se pretenden conseguir mediante la realizacion de un mapa conceptual guiado
a través de la rutina de pensamiento “Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar: mapas
conceptuales”, asi como la implicacion prevista a través de la actividad “Gamificar el

pensamiento” realizada durante las sesiones magistrales participativas.

5.4.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propia propuesta van mas alla de lo meramente teorico, y haciendo
alusién al propio proceso de infusion presente en la implementacion del Pensamiento

Visible, emplean lo conceptual a nivel curricular para introducir este enfoque.
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Se detallan los siguientes objetivos especificos:

- Dar soporte a la propuesta de implementacion de un enfoque como el Pensamiento
Visible en un nivel educativo como el de la Formacion Profesional, a traves del
andlisis de la idoneidad de su uso para la consecucion de los objetivos y
competencias en el alumnado que marca la normativa en vigor

- Definir el contenido teorico relativo a la unidad didactica correspondiente al
sistema endocrino que servira de anclaje para la implementacion del enfoque del
Pensamiento Visible.

- Seleccionar rutinas de pensamiento y adaptarlas al nivel educativo y temario a
impartir, mediante la introduccion de mejoras que permitan implementarlas en el
aula.

- Promover el establecimiento de diferentes movimientos de pensamiento en el
aula, como “preguntar y preguntarse”, “establecer conexiones” y “razonar con
evidencia”, a través de la realizacion de las diferentes actividades y rutinas de
pensamiento previamente seleccionadas, que permitan su visibilizacion.

- Evaluar las destrezas de pensamiento adquiridas por parte del alumnado a través
del disefio de una evaluacion especifica.

- Proporcionar los instrumentos necesarios para la realizacién del proceso de
documentaciéon de la propuesta, que permita conocer el desarrollo de las

habilidades de pensamiento en el alumnado.

5.5. SELECCION DE ACTIVIDADES Y RUTINAS DE PENSAMIENTO

Con la finalidad de trabajar los diferentes contenidos propuestos por la normativa
referentes al sistema endocrino, se llevaran a cabo diversas acciones en el aula que
permitan realizar la infusion de los mismos con la estrategia del Pensamiento Visible.
Prevalece aqui la instauracion de rutinas de pensamiento faciles y de pocos pasos que
permitan acercar a los alumnos este enfoque, de una manera progresiva. Por eso no se ha
hecho tanto hincapié en realizar muchas rutinas de pensamiento, sino en seleccionar pocas

pero que resulten efectivas a la hora de implementarlas en el aula.

De esta manera las principales acciones a llevar a cabo estaran conformadas por clases
magistrales participativas, que se complementaran con dos rutinas de pensamiento, como
son “Antes pensaba, ahora pienso”, y “Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar: mapas

conceptuales”, ademas de una actividad que llevaré por titulo “Gamificar el pensamiento”
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basada en una experiencia previa llevada a cabo en la propia Universidad de Valladolid
(Pinedo, Garcia & Rascon, 2020).

A la hora de seleccionar las rutinas de pensamiento mas idoneas para llevar a cabo en el
aula, se deben centrar los esfuerzos en determinar el propdsito o propositos que se
pretenden conseguir a través de ellas, asi como la adecuacién al contenido que se desea
impartir. Una vez seleccionadas, se definiran los pasos a seguir para llevarlas a cabo en
el aula, asi como se fijaran las herramientas o criterios de evaluacion que permitan

conocer si nos conducen al logro de los objetivos fijados.

Para cada una de las rutinas, se detallaran, por tanto, los objetivos que persiguen, el
desarrollo de su implementacion en el aula, novedades que incorpora, si las hubiera, y

valoracion o evaluacion de la misma.

La mayor parte de informacion relativa a estas rutinas, ha sido extraida del libro “Hacer
visible el pensamiento. Cdmo promover el compromiso, la comprension y la autonomia
de los estudiantes” de Ritchhart, Church y Morrison (2014). Las citas textuales son

referencias de este manual, excepto que se indique otra cosa.

Se hace necesario destacar la importancia de que el docente esté familiarizado con las

rutinas y su implementacion en el aula.

5.5.1. CLASES MAGISTRALES PARTICIPATIVAS

“Como docentes, debemos crear oportunidades de pensamiento”.

Para Ritchhart, Church y Morrison (2014), los docentes pueden hacer del pensamiento,
algo mas visible para los estudiantes a traves de practicas como cuestionarles, escucharles
y documentar el proceso entre otras, que pueden realizarse en este tipo de sesiones

magistrales participativas, de manera adecuada.

Para ello, estas se nutriran de la realizacion de buenas preguntas abiertas que permitan ir
mas alla del conocimiento y la habilidad, y que dirijan el trabajo del estudiante hacia la
comprension, de una manera constructiva. El objetivo de estas cuestiones ha de servir al
alumnado para conectar las ideas, hacer interpretaciones, enfocarse en las grandes ideas
y en los conceptos centrales y ampliarlas. Por lo tanto, requiere de un esfuerzo por parte
del estudiante para ejecutar una respuesta.

27



La simple cuestion de “;qué te hace decir eso?” ante algin comentario referente al
temario realizado por el alumnado, sirve para indagar acerca de como establece
conexiones y razonamientos, y poder determinar si lo esta realizando de una manera

correcta y efectiva.

Pero al igual que se elaboraran preguntas detalladas que permitan alcanzar los propositos
descritos, se pretende dar el tiempo necesario para la escucha con detenimiento de las
respuestas aportadas por el alumnado, de manera que pueda analizarse la forma en que
éstos establecen los razonamientos y puedan verbalizar correctamente lo que pretenden

decir y piensan.

Por lo tanto, estructurar de manera adecuada las clases, aportando el tiempo necesario
para cuestionar y preguntar al alumnado, seré una de las enmiendas mas importantes del

docente para favorecer la visualizacion del pensamiento en el aula.

5.5.2. RUTINA “ANTES PENSABA, AHORA PIENSO”

- PROPOSITO

Rutina para reflexionar sobre como y por qué ha cambiado nuestro pensamiento. Al
examinar y explicar como y por qué su pensamiento ha cambiado, los estudiantes
desarrollan sus habilidades de razonamiento y reconocen relaciones de causa y efecto.

(Escuela de Graduados en educacion de la Universidad de Harvard, 2019).

Esta rutina “centra la atencion de los estudiantes més en el pensamiento que tuvieron que
utilizar en las actividades de clase, que simplemente en informar de lo que hicieron.
También [...] enfoca la atencién en como desarrollar la comprension no se trata
simplemente de acumular nueva informacion, sino que con frecuencia resulta en cambios

en el pensamiento”.

El alumnado desconoce de manera general acerca del temario a impartir relativo al
sistema endocrino, y lo que se pretende con esta rutina es visibilizar como por un lado,
sus conocimientos iniciales han mejorado a lo largo del proceso de ensefianza, pero
también, por otro lado, cémo el enfoque sobre el pensamiento y el establecimiento de
rutinas que permitan fomentar la compresién de contenido, favorecen el desarrollo de
habilidades que les permitan adquirir conocimientos de una manera significativa y
profunda, permitiéndoles asimilar contenido totalmente desconocido y de concepcion por

ellos mismos dificil precisamente por el hecho de resultarles desconocido.
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Este trabajo no es tanto una comparacion de los saberes adquiridos, sino una reflexion
mas profunda acerca de cémo se ha llegado a la obtencién de los mismos de una manera

significativa a través del enfogue que estamos empleando.

A través de esta rutina, ademas, se pretende crear conciencia en el alumnado de la
importancia de usar el pensamiento como vehiculo para la comprension de contenidos y

de desarrollo en su dia a dia, lo que fomentara su capacidad metacognitiva.

“Con el tiempo, esta rutina desarrolla la disposicion de los estudiantes a estar atentos a su
propio pensamiento, manteniendo un énfasis claro en las relaciones de causa y efecto

sobre lo que ellos hacen y cdmo cambia su pensamiento”.
- IMPLEMENTACION Y MODIFICACIONES

Para llevarla a cabo, al inicio de la unidad didactica, se entregara al alumnado una ficha
creada para ejecutar la rutina (Anexo 5), en la que deberan recoger las impresiones que
les evoca el tema a trabajar, es decir, el sistema endocrino, en la seccion de “Ideas
Previas”. En ella deberan plasmar los conocimientos previos que tengan sobre el mismo
independientemente de que estos sean acertados 0 no, ya que nos servird como valoracion
previa de los saberes que poseen sobre el tema. Esto introduce una pequefia variacion con
respecto a la idea original de Ritchhart, Church y Morrison (2014), al implantar la
novedad de que los estudiantes dejen por escrito antes de comenzar la unidad didactica
qué opinidn le merece el temario correspondiente al sistema endocrino, tanto en cuanto a

contenido que previamente conocen, como a la dificultad que les supone el mismo.

Al finalizar la unidad didactica, se programara una ultima sesién para explicar al
alumnado el propdsito de la rutina que se va a realizar, con la que se pretende ayudarles
a reflexionar acerca de cdmo su pensamiento ha cambiado a la hora de ir desarrollando la
estrategia del Pensamiento Visible en el aula, con respecto a la idea originaria que tenian
sobre la unidad didactica a impartir. Se les pedird que describan de igual manera las ideas
mas destacadas que han interiorizado sobre el contenido, y se les instara que hagan un
esfuerzo por describir como la comprension acerca del contenido ha cambiado gracias a
la aplicacion de rutinas de pensamiento y el distinto trabajo realizado en clase. Esta parte
sera formulada, por lo tanto, con la redaccion del “Antes pensaba...” y “Ahora pienso...”

de la ficha del Anexo 5.
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Por Gltimo, se pedira al alumnado que comparta su reflexion acerca de cdmo su vision ha
sido modificada para que tomen consciencia del proceso, puedan nutrirse unos

compafieros de las reflexiones de otros y se fomente el empleo de explicaciones en grupo.
- EVALUACION

Para valorar esta rutina de pensamiento, es necesario analizar los documentos relativos
aportados por el alumnado. Sera importante prestar especial atencion a la repeticion de
patrones en las respuestas aportadas, que nos daran informacion acerca de si los alumnos
reflexionan, por ejemplo, mas sobre los contenidos adquiridos, o si por el contrario se
centran en las habilidades desarrolladas durante la unidad didéactica. “Esto puede permitir
al docente identificar areas clave del aprendizaje en grupo” que le ayuden a “comprender
mejor la historia de aprendizaje de sus alumnos dentro del tema que se esta estudiando”.
El andlisis de esta rutina se realizara a traves de una rabrica disefiada a tal efecto (Anexo
6), que servira al docente para conocer el aprendizaje que estan realizando los alumnos,
asi como para la mejora del sistema de ensefianza que esta empleando, no como

herramienta para la valoracion final de la unidad didéactica.

5.5.3. RUTINA “GENERAR-CLASIFICAR-CONECTAR-ELABORAR: MAPAS
CONCEPTUALES”

- PROPOSITO

Rutina para organizar la comprension de un tdpico a través de un mapeo conceptual.
Activa el conocimiento previo y ayuda a generar ideas. Facilita las conexiones entre ideas.

(Escuela de Graduados en Educacion de la Universidad de Harvard, 2019)

“Los mapas conceptuales ayudan a descubrir los modelos mentales del aprendiz [...]
ayudan a activar nuestro conocimiento sobre el tema y luego a conectar estas ideas de

manera significativa”.

La realizacion de un mapa conceptual no se basa en la acumulacién ordenada y
sistematica de todos los contenidos aportados al alumnado. A diferencia de esto,
estructurar el proceso de creacion de un mapa conceptual, ayudaré a la comprension del
contenido y a mostrar cual es el modelo mental y los procesos cognitivos que esta
empleando el creador del mismo. Por lo tanto, durante su desarrollo sera fundamental una
jerarquizacion de los procesos para llevarlo a cabo, asi como el empleo de diferentes

movimientos de pensamiento que favorezcan su correcta ejecucion.
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En este caso, la elaboracion de un mapa conceptual sobre el contenido del sistema
endocrino, es un proposito idoneo dada la complejidad del mismo por la presencia de
conceptos poco usuales, la idoneidad de agrupar las glandulas endocrinas permitiendo su
relacion con las hormonas que liberan y estas, a su vez, con las funciones que realizan en
sus Organos diana, e ir profundizando en las conexiones que se pueden establecer entre
los déficits o exceso de las mismas, con las patologias que se producen. Se puede de esta
forma identificar las enfermedades a través de los sintomas que se producen, conociendo
previamente las funciones normales de estas hormonas. Por ello, contribuira, ademas, a
la consecucion de los objetivos propuestos para la unidad didactica y a varios de los

fijados para la propuesta.
- IMPLEMENTACION Y MODIFICACIONES

Teniendo en cuenta que “Los pasos en todas las rutinas siguen una progresion natural, en
donde cada movimiento construye y amplia el pensamiento sobre una idea anterior. Por
consiguiente, al usar las rutinas, la meta no es simplemente llenar o completar un paso
para pasar el siguiente, se trata de utilizar el pensamiento que surge en cada uno de ellos
en los siguientes pasos™, la realizacion del mapa conceptual sera de forma estructurada y

progresiva.

Se dara tiempo a los estudiantes para completar cada paso de la rutina antes de pasar al
siguiente. En cualquier momento podran agregar nuevas ideas e incorporarlas a su mapa.
Se les entregara una ficha (Anexo 7) a rellenar que les guie en el proceso de creacién de
su mapa conceptual. La idea de cumplimentar esta ficha, ha sido obtenida del libro de
Pozo Roselld, M. (2009). Tendran tantas fichas como profundizaciones quieran realizar
en los elementos considerados. Cada ficha ira identificada con un color, de manera que
lo que incluyan en el mapa conceptual relacionado con esa ficha, ira en el mismo color.

Esto permitira ver el progreso en la creacion del mapa y su evolucion.

En primer lugar, se generara una lista de ideas iniciales que se ocurran al pensar en el
contenido impartido. Este conjunto inicial de ideas amplias puede surgir a través de una
“tormenta de ideas”. A estas ideas iniciales podran irse uniendo posteriormente otras

nuevas.

Después se ordenaran las ideas segun lo centrales o tangenciales que sean. Puede ser (til

categorizar las ideas. En nuestro caso se incitara a categorizar segun sean glandulas
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endocrinas, hormonas, 6rganos diana, funciones y otras caracteristicas especificas. Esta

categorizacion es un paso clave en la organizacion del mapa conceptual.

Posteriormente, con las ideas ya categorizadas, se procederd a conectarlas entre si
mediante una flecha indicativa, cuando tengan algo en comun, explicando y escribiendo
en una breve frase la conexion existente. Asi, de esta manera, podran asociar a cada
organo o glandula endocrina, las hormonas que liberan, los érganos dianas sobre los que
actian y las funciones que realizan. Todo ello generara areas significativas del mapa,

segun la centralidad de las ideas o la importancia para el tema.

Por ultimo, podran agregar nuevas ideas que amplien o profundicen las ideas iniciales.
Este paso se empleard para profundizar y asociar los conceptos ya clarificados, con las
patologias que generan los excesos o déficits de hormonas, de manera que podran
identificar las enfermedades a través de las funciones normales de hormonas que estén

por encima o debajo de los niveles correspondientes.

Una vez el alumnado tenga completado su mapa conceptual, se empleara una sesion para
que puedan compartir el pensamiento que han ejecutado para su elaboracion. Este altimo

paso permitira compartir la visibilizacion del pensamiento en el aula.
- EVALUACION

Para valorar esta rutina de pensamiento se debe prestar especial atencion, no solo a los
conceptos que en él se representan, sino también, como se relacionan los mismos y se
conectan con el concepto general. De manera que se puede observar si los estudiantes han
sido capaces de identificar las ideas mas importantes y conectarlas con otras mas
tangenciales. Asi mismo, serd importante destacar aquellas conexiones que “van mas alla

de las obvias y que muestran la profundidad en la estructura de las ideas”.

Para llevar a cabo esta evaluacion minuciosa del mapa conceptual y de su progresion, se
empleara la rubrica de evaluacion creada a tal efecto que contenga todos estos aspectos.
(Anexo 8).

Con larubrica sera el propio docente, por un lado, el que realizara la evaluacion del mapa
conceptual, pero también se dara pie a la realizacion de una autoevaluacién por parte del
alumnado, conocedor de las caracteristicas que se van a valorar en su trabajo, al tener esa

rabrica desde el inicio.
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5.5.4. ACTIVIDAD “GAMIFICAR EL PENSAMIENTO”

- PROPOSITO

Esta actividad de caracter participativo, se desarrollard a lo largo de toda la unidad
didactica. Basada en una experiencia llevada a cabo en la Universidad de Valladolid y
enmarcada en el Proyecto de Innovacion Docente (Calificado como Excelente) de la
misma Universidad, titulado “Pensamiento Visible y Nuevas Tecnologias en Educacion”
(Pinedo, Garcia-Martin y Rascon, 2020), tiene como objetivo “gamificar el pensamiento
en el aula, para conseguir fomentar la participacion del alumnado (y) visibilizar los

movimientos de pensamiento que aparecen en el aula [...]”

Esta actividad pretende, por lo tanto, fomentar las habilidades de pensamiento del
alumnado, visibilizando los movimientos de pensamiento, utilizando un sistema basado

en la recopilacién de puntos a traves de la obtencion de diferentes tarjetas.
- IMPLEMENTACION Y MODIFICACIONES

El procedimiento consiste en la elaboracion de tarjetas (Figura 3) que representan los
diferentes movimientos del pensamiento. A lo largo de la imparticion de las sesiones
magistrales participativas, las tarjetas seran adjudicadas a aquellos alumnos que a través
de su participacion visibilicen alguno de esos movimientos del pensamiento. El uso de
los diferentes movimientos de pensamiento sera fomentado por el caracter de otorgacién
de puntos que conlleva la obtencién de las tarjetas, que aportard beneficios de cara a la
prueba de evaluacion. De esta manera se favorece la participacion y la generacion de una
cultura de pensamiento en el aula y se fomenta el empleo y visibilizacion de los diversos

movimientos de pensamiento en ella.
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Figura 3. Tarjetas disefiadas siguiendo el modelo de Pinedo, Garcia-Martin y Rascén (2020).
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Con respecto a esta experiencia que sirve de modelo para aplicar en la presente propuesta,
se introducen algunas variaciones que permiten de algin modo aplicar la actividad en

diferentes contextos y situaciones, simplificandola.

Los cambios introducidos pretenden por un lado agrupar y simplificar el niUmero de
movimientos de pensamiento que se van a valorar en el aula, asi como guiar el uso de los

mismos de manera que el docente se presente como modelo de esa visibilizacion.

Por ello, el nimero de movimientos de pensamiento de la propuesta original de Pinedo,
Garcia-Martin y Rascon, (2020) que eran seis (preguntarse y hacer preguntas, captar lo
esencial y llegar a conclusiones, construir explicaciones e interpretaciones, generar
posibilidades y alternativas, establecer conexiones, razonar con evidencia), queda
reducido y agrupado en tres (Preguntarse y hacer preguntas, establecer conexiones,
razonar con evidencia). Mas adelante, y fuera ya de la realizacion de este trabajo, cuando
el funcionamiento de esta actividad esté implementado y visibilizar los movimientos de
pensamiento se convierta en un habito, se iran afiadiendo el resto de movimientos en las

tarjetas.

Asi, cada vez que una alumna realice una pregunta estructurada, establezca conexiones
que requieran de una asociacion entre los conocimientos previos y los nuevos, o razone
de manera adecuada llegando a evidencias, recibira la tarjeta correspondiente y sumara

las puntuaciones pertinentes.

A su vez, para facilitar la promocion, la creacion de oportunidades y la conduccion del
aula en la visualizacion de los movimientos, se afiadira en la presentacion visual que sirve
de apoyo a las clases magistrales, las tarjetas correspondientes al movimiento de
pensamiento que el docente haga, referente al contenido que se imparte. De esta manera
se fomentara que el alumnado vea la posibilidad de establecer conexiones o realizar

razonamientos, a través de las diapositivas creadas a tal efecto (Figura 4).

Estas dos variaciones pretenden dar solucion al problema que puede surgir en el aula
cuando el docente vaya a aplicar esta actividad por primera vez, debido por un lado, ala
dificultad existente a la hora de diferenciar los diferentes movimientos de pensamiento
en el mismo momento en gue se estan produciendo, cuando no esta atn familiarizado con
los mismos, asi como por otro lado, crear oportunidades de participacion guiando los

movimientos mas proclives a usarse en las diferentes situaciones.
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Figura 4. Ejemplificacion de diapositiva llevada al aula.

- EVALUACION

Seré en este caso el propio sistema de puntuacion elaborado a través de las tarjetas lo que
nos permita evaluar el progreso en el empleo de los movimientos de pensamiento, asi

como conocer cuales son los més empleados por el alumnado.

El alumnado que reciba mayores puntuaciones tendra un beneficio concreto a la hora de
la prueba de evaluacion escrita, con la suma de un 0.5 puntos en la nota final para los 3
primeros, y 0.25 puntos en la nota final de la prueba de evaluacion para los 3 siguientes.

5.6. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS SESIONES

La implementacion de la unidad didactica a través del desarrollo de las actividades y
rutinas de pensamiento antes descritas, ha de seguir un progreso paulatino en aulas donde
no existe previamente una cultura del pensamiento. Por ello se dedicara el tiempo
necesario y pertinente no solo a realizacion de las mismas, sino también a la explicacion
de los propdsitos que se persiguen con ellas para conseguir esa visualizacion del

pensamiento en el aula y alcanzar los objetivos indicados.

El nimero de sesiones necesarias a tal efecto seran 13; cada una de ellas se impartira con
una duracién de 50 minutos. Estaran distribuidas siguiendo las directrices del centro, en

4 sesiones semanales (Figura 5).
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Figura 5. Distribucién semanal de las sesiones programadas.

La tabla 1 que se muestra a continuacion reune la descripcion de cada sesion programada

para la unidad didactica, de manera secuenciada, destacando las principales actividades

y/o rutinas de pensamiento que se llevan a cabo en cada una de ellas.

Tabla 1. Descripcion de las sesiones que conforman la temporalizacién de la unidad didactica.

SESION 1

Clase magistral participativa

Introduccidn al sistema endocrino

Rutina de pensamiento

“Antes pensaba, ahora

Explicacion del procedimiento para realizar esta rutina de
pensamiento. En esta primera sesidn Gnicamente se realizara
la parte del “Ideas Previas™, que servira al alumnado para
mostrar sus impresiones relativas al temario a impartir en

cualquiera de sus ambitos: dificultad, conocimiento previo,

pienso” .
conceptos relativos...
Los alumnos deberan entregar la ficha de “Ideas Previas™ al
docente para que éste pueda analizar las repuestas aportadas.
SESION 2

Clase magistral participativa

Anatomia del sistema endocrino. Las gldndulas endocrinas.

Localizaciones y hormonas que liberan.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita
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SESION 3

Clase magistral participativa

Repaso de contenidos impartidos. Anatomia y fisiologia del

sistema endocrino.

Rutina de pensamiento
“Generar-Clasificar-

Conectar-Elaborar: mapas

Explicacion detallada de la elaboracion del mapa conceptual
y entrega al alumnado de la ficha de fases de elaboracién del
mapa conceptual para que comiencen a completarla.

Entrega de la rabrica con la que al finalizar el mapa deberan
autoevaluarse y seran evaluados también por el docente.
Realizacion de una parte del mapa conceptual siguiendo la

rutina propuesta, ejemplificando su ejecucion con una de las

conceptuales” glandulas en concreto, para que el alumnado comprenda el
procedimiento para su realizacién correcta. Se instard al
alumnado a profundizar en la generacion del mapa y generar
nuevas conexiones a medida que imparta nuevo contenido y
mediante el empleo de colores distintos.

SESION 4

Clase magistral participativa

Fisiologia del sistema endocrino. Hormonas de la
adenohipdfisis que actlan directamente en 6rganos y tejidos:
hormona del crecimiento y prolactina. Hormonas de la
neurohipofisis: hormona antidiurética y Oxitocina.

Funciones.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita

SESION 5

Clase magistral participativa

Fisiologia del sistema endocrino. Eje tiroideo. Funciones. Eje
de las glandulas suprarrenales (corteza y médula). Funciones.

Eje de glandulas sexuales. Funciones.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita

SESION 6
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Clase magistral participativa

Fisiologia del sistema endocrino. Hormonas pancreaticas.
Funciones. Hormonas relacionadas con la regulacion del

calcio. Funciones.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita

SESION 7

Rutina de pensamiento
“Generar-Clasificar-
Conectar-Elaborar: mapas

conceptuales”

Elaboracion por parte del alumnado de su propio mapa
conceptual y puesta en comin de dudas.
Discusion grupal del progreso en la elaboracion del mismo,

tipo de relaciones de conexion de conceptos y conclusiones a

las que esta llegando el alumnado.

SESION 8

Clase magistral participativa

Fisiopatologia del sistema endocrino. Introduccion a las
enfermedades relacionadas con el sistema endocrino.

Diabetes mellitus y Diabetes insipida.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita

SESION 9

Clase magistral participativa

Fisiopatologia del sistema endocrino. Alteraciones
relacionadas con la hormona del crecimiento: enanismo,
gigantismo y acromegalia. Alteraciones relacionadas con la

hormona tiroidea: hipertiroidismos e hipotiroidismos.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita

SESION 10

Clase magistral participativa

Fisiopatologia del sistema endocrino. Alteraciones
relacionadas con la hormona paratiroidea, hormonas de la
corteza suprarrenal y médula suprarrenal. Sindrome de

Cushing, Enfermedad de Addison y Feocromocitoma.

Actividad “Gamificar el

pensamiento”

Desarrollo de la sesion a través de la actividad descrita
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SESION 11

Rutina de pensamiento
“Generar-Clasificar-
Conectar-Elaborar: mapas

conceptuales”

Autoevaluacion propia del mapa conceptual final a través de
la rdbrica aportada.

Discusion grupal del progreso y producto final de la
elaboracién del mapa conceptual, haciendo de nuevo
hincapié tanto en las relaciones de conexién de conceptos
como de conclusiones a las que han llegado.

Entrega del mapa conceptual, fichas de progresion y rubricas

autoevaluadas al docente, para su valoracién.

Actividad “Gamificar el

Resolucién de la actividad. Determinacion de ganadores de
recompensas de cara a la prueba de evaluacion de la unidad

pensamiento” .
didactica.
El docente debera entregar el mapa conceptual corregido y
faiaa con las anotaciones pertinentes antes de la prueba de
evaluacion.
SESION 12

Prueba de evaluacion escrita

Realizacion de la prueba de evaluacion escrita.

SESION 13

Rutina de pensamiento
“Antes pensaba, ahora

pienso”

Reflexion primero individual, mediante la redaccién de la
ficha generada para tal fin, y posteriormente grupal, acerca de
coémo el conocimiento y las habilidades de pensamiento han
cambiado durante el desarrollo de la unidad didéctica y como

el enfoque del Pensamiento Visible ha contribuido a tal fin.

Prueba de evaluacién escrita

Correccion de la prueba de evaluacion escrita y puesta en

comun de la misma.

Como puede apreciarse en la temporalizacion, el alumnado estara preparado para
comenzar a realizar el mapa conceptual de conexiones entre los conceptos que se han
ensefiado, una vez se hayan impartido los contenidos minimos a traves de las sesiones

magistrales participativas, relativos a la anatomia del sistema endocrino. Se dedicara,
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ademads, una sesion especifica para guiar la creacion del mapa conceptual segin la
secuencia de pasos indicada en la descripcion de la rutina. Una vez realizadas estas pautas,

el alumno deberé realizar de forma autonoma su propio mapa conceptual.

A medida que se sigan impartiendo los contenidos relativos a la fisiopatologia del sistema
endocrino, el alumnado debera ir completando y profundizando el mapa conceptual de
forma autonoma, que deberan entregar previamente a la realizacion de la prueba de

evaluacion.
El mismo mapa sera revisado y devuelto al alumnado antes de ésta prueba escrita.

También antes de esa prueba de evaluacion se dardn a conocer los ganadores de la

actividad “Gamificar el pensamiento”.

Asi mismo, la ficha de la rutina “Antes pensaba, ahora pienso” se realizara tras finalizar
por completo la unidad didactica y la prueba de evaluacién, con la finalidad de que los
alumnos reflexionen sin ningdn tipo de presion acerca de como la realizacion del mapa
conceptual y la actividad de “Gamificar el pensamiento” llevada a cabo durante las clases
magistrales, les ha servido para enfrentarse a la prueba de evaluacion final de una manera
fiable con los contenidos interiorizados. Se dialogara en el aula con todo el alumnado en

referencia este tema.

5.7. EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA Y DE LA PROPUESTA

La evaluacion es una de las fases fundamentales en la implementacion del enfoque del
Pensamiento Visible, ya que nos aportara datos fundamentales y relevantes no solo para
conocer si el proceso de ensefianza y aprendizaje se esta llevando a cabo de forma
adecuada y con éxito, sino, ademas, como una oportunidad mas de hacer visible el
pensamiento en el aula y, de esta manera, que el alumnado sea consciente de su propio

aprendizaje.

Para todo ello, sera necesario seleccionar los instrumentos con los que realizaremos esta
evaluacion. Para el caso concreto que nos ocupa se ha creido conveniente elegir una

bateria variada de pruebas que nos aporten estos datos.

Asi, tendremos en cuenta la participacion del alumnado en el dia a dia en el aula mediante
la observacidn directa y a través de anotaciones que iremos haciendo a lo largo de las

sesiones.
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El mapa conceptual sera evaluado a traves de una rubrica de evaluacion creada a tal
efecto, no solo para determinar los conocimientos en cuanto a contenido, sino los pasos
que se han seguido para su correcta elaboracion que nos permitira conocer las destrezas
mentales desarrolladas por el alumnado. Este mapa conceptual serd también evaluado con
la misma rabrica por el propio alumno en una autoevaluacion. Esto permitira la toma de
conciencia al alumnado de su propia evaluacion comparandola con la aportada por el

docente.

El sistema de puntos de la actividad “Gamificar el pensamiento” permitira también dar
recompensas de cara a la prueba de evaluacidon, aunque no serd un instrumento de
evaluacion propiamente dicho, mas alla de la participacion que tengan los alumnos y las

puntuaciones recibidas.

Y, por ultimo, se realizara una prueba de evaluacion en la que se incluiran preguntas de
diferente tipo que nos permitan evaluar no so6lo los contenidos curriculares sino también

las destrezas de pensamiento del alumnado.

5.7.1. RUBRICA DE MAPA CONCEPTUAL

La rabrica elaborada para la evaluacion del mapa conceptual (Anexo 8), tiene en cuenta
diferentes aspectos. A parte de la originalidad, presentacion visual de la misma, y que
contenga los contenidos adecuados sobre el tema que se esta trabajando que permitan la
consecucion de los objetivos fijados para la unidad didactica, se valorara en ella el
desarrollo de destrezas de pensamiento. Por eso incluye apartados de la propia rutina que
nos aporten informacion sobre el proceso de realizacion de la misma. También, tendréd en
cuenta la profundizacién en el contenido a medida que se imparte la teoria, mediante el
sistema de emplear diferentes colores cada vez que se afiada informacion mas detallada.

Asi podremos ver la evolucion del proceso.

5.7.2. PRUEBA DE EVALUACION

La prueba de evaluacién consistird en preguntas de tipo test que denoten el proceso
reflexivo que desarrolla el alumno para llegar a seleccionar una respuesta u otra. Esto no
da cabida, por tanto, al azar ni a la seleccion improvisada de las respuestas, ya que deberan
ser justificadas convenientemente. Habra ademas alguna pregunta de comprension de

enunciado y respuesta corta. Asi mismo, una de las cuestiones harad referencia a la
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creacion de un pequefio mapa conceptual que ponga en relieve las destrezas adquiridas
por el alumnado (Anexo 9).

De esta manera, podremos valorar no solo los contenidos, sino que instaremos al
alumnado a mostrar las capacidades y habilidades de pensamiento que emplean para la
resolucion de la prueba.

5.7.3. PUNTUACIONES DE LA ACTIVIDAD “GAMIFICAR EL
PENSAMIENTO”

La participacion en la actividad “Gamificar el pensamiento” sera evaluada a través del
sistema de tarjetas que se iran entregando a los alumnos a medida que visibilizan en el
aula alguno de los movimientos del pensamiento definidos previamente. Asi, los alumnos

con mayores puntuaciones podran obtener puntos extra en la prueba de evaluacion final.

5.7.4. CALIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Se procedera a la calificaciéon final de la unidad didactica con los instrumentos de
evaluacion antes mencionados, y en la que se tendra en cuenta de una manera ponderada

todos los aspectos.

Es necesario puntualizar que se ha considerado una heteroevaluacién de todos los
procesos y una autoevaluacion afiadida en la valoracion del mapa conceptual. Teniendo
en cuenta que el enfoque se esta implementando por primera vez en el aula y, una vez que
se pueda comprobar que el proceso esta siendo llevado a cabo de forma eficaz y que los
alumnos adquieren las destrezas de pensamiento que se prevén, se podra ir incluyendo la
coevaluacion de compafieros, especificamente con rubricas de evaluacion creadas para

los mapas conceptuales.

- Asistencia y participacién durante las sesiones:10%.

- Mapa conceptual evaluado a través de la rabrica: 20% heteroevaluacion / 10%
autoevaluacion

- Sistema de puntos de la actividad “Gamificar el pensamiento”: bonificacion
extra con suma de puntos en la prueba de evaluacién de la unidad didactica.
(0.5 puntos extra los tres primeros, 0.25 puntos extra los tres siguientes).

- Prueba de evaluacion: 60% (se requerira obtener un minimo de 50% sobre su

total, para hacer media)
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o Preguntas tipo test justificadas: 50% (30%)
o Preguntas cortas de desarrollo: 20% (12%)

o Elaboracién de un pequefio mapa conceptual: 30% (18%)

5.8. DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA)

Se ha elaborado una serie de material adicional con la finalidad de aportar flexibilidad y
alternativas en el procedimiento de realizacion de las actividades propuestas ajustadas a
las necesidades y ritmos diferentes de aprendizaje que podamos encontrar en el aula,

promoviendo por lo tanto un aprendizaje inclusivo y adaptado a la diversidad.

La actividad “Gamificar el pensamiento” puede ser dirigida por el docente para la
participacion equitativa de los alumnos promoviendo también la de aquellos que tengan

mayor dificultad.

Especialmente en la rutina que conlleva la elaboracion del mapa conceptual, se han
introducido alternativas que permitan guiar el proceso de una manera mas rigurosa y
sirvan de orientacion para el alumnado. Por ello, se han creado listas de conceptos
relacionados, agrupados en categorias, asi como plantillas de elaboracion del mapa
conceptual con relaciones preestablecidas en las que hay que rellenar los conceptos
relacionados. Todo ello sirve de impulso a facilitar la labor de su elaboracion en aquellos
estudiantes que tengan especial dificultad a la hora de seguir los pasos de ejecucion de la

rutina.

Este material adicional se ira aportando al alumnado que lo requiera de manera paulatina,
fomentando el esfuerzo del propio estudiante por la realizacion del mismo, pero sirviendo
de apoyo también cuando asi lo requiera, tanto en su trabajo diario, como en la prueba de

evaluacion en la que se exige la creacion de una pequefia muestra del mapa.

5.9. DOCUMENTACION DEL PROCESO. EVALUACION DEL ENFOQUE

Los documentos de analisis para la valoracion de la aplicacion del enfoque metodoldgico
del Pensamiento Visible en el aula, son los recabados a lo largo de la unidad didactica
mediante la realizacion de las actividades y rutinas de pensamiento propuestas. Estos
pueden confundirse con los realizados para la evaluacion de la unidad de didactica, y en
varios casos el mismo documento nos servira para ambos fines. Pero el enfoque empleado

para documentar el proceso va mas alla de la evaluacion de la propia unidad didactica,
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para pasar a analizar el proceso de ensefianza que se estd realizando a nivel de

investigacion.

Se detalla a continuacion los aspectos a tener en cuanta en cada uno de ellos que sirvan

para guiar la investigacion es este campo de accién:

- Mapa conceptual: se valorara a través de las secciones relativas a la propia rutina
de pensamiento que estan incluidas en la rabrica de evaluacion (Anexo 8), y también a
través del andlisis de las fichas de desarrollo de la rutina (Anexo 7). Con ello podremos
discernir las diferentes etapas en el proceso de elaboracion, asi como los diferentes
movimientos de pensamiento empleados por el alumnado y la evolucién del mismo. Nos
permitird conocer el tipo de razonamiento y conexiones ejecutados en mayor medida para

su elaboracién.

- Documento “Antes pensaba, ahora pienso”: nos permitira conocer como las
estrategias empleadas han modificado la vision que tenia el alumnado sobre los
contenidos a impartir, en cuanto a dificultad o facilidad de asimilacion, contenidos que se
han interiorizado y habilidades del pensamiento desarrolladas. Mediante el analisis de
contenido de las fichas (Anexo 5), podremos determinar si el alumnado ha cambiado su
perspectiva al respecto o si, por el contrario, siguen basando su aprendizaje Unicamente
en la adquisicion de contenidos. Se ha elaborado una ribrica de analisis de la rutina
(Anexo 6), que puede servir al docente para conocer el progreso en el empleo de estas
destrezas de pensamiento por parte el alumnado, en la que se tiene en cuenta las ideas
previas que presentaban, las reflexiones que tenian antes de impartir la unidad didactica
y las posteriores a su trabajo, la comparativa que hacen en la evolucién y cambio de esas
reflexiones en el tiempo, y la relacidn que perciben entre la compresion del contenido con

la aplicacién del enfoque metodoldgico que estamos realizando.

- Puntuaciones de la actividad “Gamificar el pensamiento”: nos permitira
conocer el alumnado que mas ha participado de forma adecuada en el juego, asi como los
movimientos de pensamiento mas empleados. Podra servirnos a su vez para conocer Si
existe una relacion directa o no, entre los alumnos que mayor puntuacion han obtenido y

las notas de la prueba de evaluacion escrita a través de un analisis profundo.

- Observaciones directas con anotaciones en lista control: nos permitira llevar
un control sobre la participacion del alumnado en las sesiones donde se requiere un aporte

acerca de sus reflexiones personales sobre el aprendizaje que estan llevando a cabo. Esto
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exigird una implicacion considerable del docente por prestar atencion a las discusiones
grupales en las que se debate acerca de las rutinas “Antes pensaba, ahora pienso” (sesion
13) y “Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar: mapas conceptuales” (sesiones 7 y 11).
Para facilitar esta labor, se ha elaborado una lista control que permita realizar las

anotaciones oportunas (Anexo 10).

Todo ello nos aportara informacion de los aprendizajes sobre la eficacia del pensamiento
que se estan realizando en el aula, nos permitira saber como estan aprendiendo nuestros
alumnos, si estan adquiriendo las destrezas de pensamiento propuestas y si ello repercute
en sus resultados académicos, con la confianza de que también lo haga en sus resultados

futuros a nivel personal y laboral.

5.10. ANALISIS Y CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

La presente propuesta puede servir de ejemplo para clarificar la infusion de contenidos
relativos al sistema endocrino en ensefianzas de Formacion Profesional con el
Pensamiento Visible. Pero va mas alla, al demostrar la importancia de su aplicacion en
contextos en las que ain no se ha extendido su uso, para la adquisicion de competencias
y objetivos determinados por las leyes educativas relativas a la Formacion Profesional, y
mas concretamente, al modulo profesional especifico que se esta tratando.

Se ha indicado anteriormente que no es tanto la aplicacién de una cantidad elevada de
rutinas de pensamiento, como la seleccidn de aquellas que puedan servirnos para alcanzar
nuestro propdsito de visibilizar el pensamiento y conseguir un aprendizaje significativo
de los contenidos curriculares, mediante una implementacion paulatina y progresiva, pero

firme de las mismas.

Asi mismo, la propuesta realizada sirve para fomentar una cultura de pensamiento en el
aula. Este hecho no es algo que se consiga de manera espontanea y rapida con la
realizacion unica de las actividades y rutinas seleccionadas, sino que debe ser incorporado
en todos los aspectos de la ensefianza a lo largo de los diferentes cursos académicos. Pero
de esta manera se esta fomentando el inicio de estas practicas en aulas de Formacion
Profesional y promoviendo la instauracion de las 8 fuerzas culturales descritas por
Ritchhart, Church y Morrison (2014). Al plantear al alumnado la forma de proceder con
las rutinas y los propdsitos de las mismas, asi como mostrar la rubrica de evaluacion del

mapa conceptual, se esta dejando claro cuéles son las expectativas docentes sobre qué se
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espera acerca de su aprendizaje y cdmo se pretende que lleguen a su interiorizacion. Asi
mismo, al infusionar los contenidos curriculares con las actividades y rutinas propuestas,
se esta promocionando la creacion de oportunidades de visibilizar y fomentar el
pensamiento del alumnado. También, con la estructuracion y temporalizacion realizada,
se da el espacio y el tiempo necesario para el desarrollo del pensamiento eficaz en el aula.
Ademas, el docente sirve como modelo al fijar en la presentacion realizada los
movimientos de pensamiento que se consideran oportunos realizar a lo largo del
desarrollo de la unidad didactica. Se favorece el empleo de un lenguaje del pensamiento,
se crea un ambiente propicio para el aprendizaje enfocado en el pensamiento, se fomenta
el dialogo y las interacciones en el aula con la puesta en comdn de los desarrollos de
pensamiento que estan llevando a cabo los alumnos y se emplean las rutinas de

pensamiento consideradas para visibilizar el pensamiento del alumnado.

Por ultimo, gracias a la estructuracion de la unidad didactica y la secuenciacion de las
diferentes rutinas y actividades, asi como la recopilacion de datos a través de las guias de
observacidn, se puede obtener la documentacion necesaria que permita evaluar no solo la
consecucion de los objetivos curriculares del alumnado, sino también el aprendizaje que
se esta produciendo en el aula. Mediante el analisis de los mapas conceptuales elaborados,
las fichas de la rutina “Antes pensaba, ahora pienso” y la comparacion de datos de entre
las puntuaciones de la actividad “Gamificar el pensamiento” y las puntuaciones de la
prueba de evaluacion, se puede conocer como estas estrategias han favorecido o no, el
desarrollo de una mayor comprension de los contenidos previstos, asi como de destrezas

y habilidades del pensamiento.

Todo ello permitira obtener un feedback acerca de como el alumnado esté evolucionando
en su manera de desarrollar destrezas de pensamiento, y esto a su vez hara que se puedan
modificar los objetivos o propdsitos iniciales, incluso incluir otros nuevos, y seguir de
esta manera con la espiral de reacciones para el aprendizaje descrita por Swartz, Costa,
Beyer, Reagan y Kallick (2013).
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6. EXPERIENCIA DE AULA

Durante la realizacion de las Précticas Externas en el centro educativo y aula ya indicados,
se pudo llevar a cabo la implementacion de un borrador inicial de esta propuesta
educativa. Sin embargo, no pudieron recabarse los datos necesarios para poder analizar y
obtener unos resultados fiables y significativos de su puesta en marcha. Por ello, esta
seccion servird para documentar la experiencia llevada a cabo centrdndose en las

impresiones que se obtuvieron durante del desarrollo de la misma.

Las alumnas mostraron una predisposicion muy positiva a las actividades que se

realizaron en el aula.

Las sesiones de clases magistrales participativas, acompafiadas del recurso visual creado

(Unidad didéactica Sistema Endocrino), fomentaron el interés y las intervenciones de las

alumnas, ante un temario que les resultaba de inicio totalmente desconocido. Esto pudo
comprobarse a través de la ficha de “ideas previas” elaborada, en la que la mayoria

referian no conocer nada, y las que mas tenian ideas donde involucraban a las hormonas.

La realizacion de la rutina “Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar: mapa conceptual”, fue
mostrada y explicada al alumnado también a través de una presentacion realizada para tal

fin (Elaboracion de un mapa conceptual), de manera que pudiesen entender claramente

qué objetivos se pretendian en su ejecucion. Su realizacién quedé simplificada en gran
medida por la dificultad que mostraban a la hora de establecer conexiones entre los
conceptos aportados. Por lo que se ejemplifico en el aula como era la elaboracion que se
pretendia realizar. Una vez entendieron la dinamica del proceso, su evolucion fue
destacable. La finalizacion de los mapas fue de manera autbnoma y se recogieron para su

correccion pertinente y posterior devolucion. (Ejemplificacion de mapas conceptuales

elaborados por las alumnas)

La actividad que sin duda més destaco por la participacion del alumnado, motivo y
permitié la visibilizacion del pensamiento en el aula, fue “Gamificar el pensamiento”.
Una vez introducida la manera de proceder, el alumnado se involucré muchisimo con esta
actividad, realizaban preguntas, establecian conexiones pertinentes guiadas por el recurso
visual elaborado (ejemplo Figura 4), y razonaban aportando las evidencias. No solo se
centrd la actividad en dar respuestas que satisficiesen las cuestiones planteadas, o la

elaboracion de conexiones y razonamientos, sino que se potenci6 un clima de aula en el
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que se iba mas alla de lo meramente perceptible para indagar mas en la comprension de
las explicaciones que se daban. A través de las preguntas se dirigian las explicaciones de

las alumnas, hasta dar con el razonamiento o el establecimiento de conexiones completas.

El feedback aportado por el alumnado tras la realizacion de esta actividad fue muy
positivo, porque vieron en ella una forma de involucrarse activamente en su propio
aprendizaje y una manera también de visibilizar la manera en que funciona su
pensamiento, con la finalidad de comprender mejor el contenido que se estaba explicando

e interiorizarlo recurriendo a métodos no memoristicos.

Por ultimo, la rutina “Antes pensaba, ahora pienso” sirvio para reconocer el gran
desconocimiento que presentaban las alumnas acerca del sistema endocrino en primer
lugar, y posteriormente, para poner fin a la unidad didactica. Se realiz6 un debate grupal
para que diesen sus impresiones acerca de como habia evolucionado la compresion del

temario, y como las actividades llevadas a cabo habian contribuido a ello.

Las impresiones percibidas en el aula conducian a que, en general, la actividad de
“Gamificar el pensamiento” era la considerada como la que mas habia influenciado en su
predisposicion para aprender, asi como que el mapa conceptual les habia ayudado a
clarificar y organizar el contenido para tener una estructura sobre la que apoyarse a la

hora de estudiar.

6.1. MEJORAS A POSTERIORI. ESPIRAL DE REACCIONES PARA EL
APRENDIZAJE

En la propuesta inicial el mapa conceptual no tenia ficha de elaboracion previa. Su
introduccidn se cree conveniente para conocer el progreso en la elaboracion del mapa y
saber cual es la evolucién del mismo a lo largo del desarrollo de la unidad didactica, y

poder valorar asi el proceso cognitivo que hay detras de su realizacion.

Asi, mismo, en la rutina “Antes pensaba, ahora pienso” las alumnas plasmaron por escrito
su evolucion en cuanto a saberes, a contenido de la unidad didéctica, no tanto en cuanto
a como el enfoque de esta estrategia metodoldgica habia contribuido a ello. Por ello, se
hace necesario dar mas tiempo a la explicacion y al alumnado para reflexionar sobre ella,
acerca de como su conocimiento ha cambiado y traten de buscar el motivo por el que esto

se ha producido.
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La implementacion de esta unidad didactica ha servido como guia para la elaboracion de
una propuesta mas ambiciosa, corrigiendo los defectos que la inicial pudiera tener y
potenciando los puntos fuertes, asi como introduciendo mejoras cuya finalidad sea la de
mejorar la comprensién de los contenidos a traves del enfoque del Pensamiento Visible.
El tiempo ha resultado clave para la correcta puesta en marcha. Por lo que se ha dado més
espacio en la propuesta final a la explicacion més pausada de las rutinas y, en general, al
alumnado para interiorizar los propositos que se les enmiendan, y poder actuar acorde a

ellos.

Podemos concluir, que la propuesta inicial ejecutada en el aula durante las practicas
externas, es punto de partida en la espiral de reacciones para el aprendizaje propuesta por
Swartz, Costa, Beyer, Reagan y Kallick (2013). En ella se aclararon y fijaron unos
objetivos determinados, para cuya consecucion se planifico la unidad didactica a traves
del enfoque metodoldgico del Pensamiento Visible, con la puesta en marcha de las rutinas
de pensamiento y actividades previamente seleccionadas para tal fin. Esta planificacién
se implementd en el aula de Formacion Profesional a través de la experiencia ya descrita
durante los meses de practicas en el centro educativo. Ello permite enriquecer todo el
proceso, pues realizando las evaluaciones pertinentes, y con las impresiones recogidas,
se ha permitido estudiar los puntos débiles que presentaba y en qué ambitos se podrian

mejorar las actuaciones llevadas a cabo en el aula.

Gracias a ello, se proponen las modificaciones pertinentes que permitan solventar las
carencias detectadas, fijar nuevos objetivos y aclarar los propositos iniciales, de lo que

surge asi el presente Trabajo de Fin de Master.
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7. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

A lo largo de este Trabajo de Fin de Méster se ha podido dar sustento a la aplicacion del
enfoque del Pensamiento Visible en el nivel educativo de la Formacion Profesional, con
la finalidad de fomentar el empleo de los procesos metacognitivos del alumnado

perteneciente a estas ensefianzas.

Las conclusiones que podemos obtener de este trabajo pueden ser sintetizadas como

sigue:

- El enfoque metodologico del Pensamiento Visible es una estrategia de ensefianza
cuya eficacia en la promocion de las capacidades metacognitivas del alumnado, ha
sido ampliamente demostrada y sustentada durante afios de estudio.

- Esta estrategia puede ser implementada en un aula de Formacion Profesional, de
manera planificada y minuciosamente organizada, a través de una infusion de los
contenidos curriculares con las rutinas de pensamiento y actividades escogidas para
tal fin.

- Se demuestra como éste enfoque metodolégico contribuye en gran medida al
cumplimiento de los objetivos y competencias del Titulo y el mddulo especifico para
el que esta disefiado, en lo referente a destrezas del pensamiento.

- Las rutinas de pensamiento “Antes pensaba, ahora pienso” y “Generar-Clasificar-
Conectar-Elaborar: mapas conceptuales” Yy actividades seleccionadas como
“Gamificar el pensamiento”, junto con las sesiones programadas para las reflexiones
grupales, permiten fomentar el pensamiento del alumnado sobre su propio
pensamiento, favoreciendo asi su capacidad metacognitiva.

- Las destrezas de pensamiento pueden y deben ser evaluadas a través del disefio de
diferentes instrumentos de evaluacion y analisis, como puedan ser las rubricas de
evaluacion, fichas de seguimiento o pruebas de evaluacion, enfocados y orientados a
conocer los movimientos de pensamiento que estan ejecutando los estudiantes.

- Todo el proceso de desarrollo de esta estrategia en el aula, puede y debe ser
documentado para obtener un recorrido completo de las destrezas que estan

adquiriendo los alumnos, asi como iniciar el campo de investigacion en este &mbito.

Un borrador inicial de esta propuesta fue llevada a la préactica, gracias a la asignatura de

Précticas Externas. Este hecho ha permitido recabar las impresiones positivas que su
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empleo genera en el aula y ha motivado la posterior introduccion de mejoras para sufragar

las carencias o deficiencias que en un inicio tenia, conformando la propuesta final.

Todo ello permite definir el trabajo, como aplicable y realista, asi como que le sitGa en el
punto de partida de una espiral de reacciones para el aprendizaje, que favorece un

crecimiento y evolucion de las ensefianzas de manera continua.

El empleo de un enfoque como el del Pensamiento Visible no solo puede resultar util a
los estudiantes por la importancia de desarrollar habilidades de pensamiento autbnomo o
la resolucién de problemas en su vida cotidiana, sino que también puede tener una gran
repercusion a nivel global, ya que estara contribuyendo a la formacién de ciudadanos y
futuros profesionales competentes, con capacidad critica y resolutiva que repercutira de
forma positiva en la sociedad. Por lo que se puede afirmar que tendra una implicacion

importante para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se concluye, por lo tanto, que puede implementarse en el aula de Formacion Profesional
la estrategia metodoldgica del Pensamiento Visible para fomentar la metacognicion en el
alumnado, no sin antes planificar de forma detallada todo el proceso y desarrollar como
docentes, destrezas sobre este enfoque, teniendo en cuenta la creacién de una cultura de

pensamiento en el aula que favorezca esta instauracion.

Por ultimo, queda resefiar este Trabajo de Fin de Master como eje que vertebra todas las
ensefianzas recibidas a lo largo del mismo, a través de las diferentes asignaturas y muy
especialmente de las Practicas Externas, en las cuales se pudo “estimular el esfuerzo del
estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar
habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e

iniciativa personales” (Universidad de Valladolid, 2023)
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8. LIMITACIONES

El enfoque metodoldgico del Pensamiento Visible, de manera general, lleva asociado
determinados condicionantes que son de importancia vital para que su implementacion
en el aula se lleve a cabo de una manera eficiente. No son excesivas en cuanto a nimero,

pero si tienen un peso fundamental.

Estas limitaciones estan relacionadas de manera importante con el docente,
principalmente sus habilidades y destrezas, asi como en la motivacion personal por la
ensefianza a través del enfoque del Pensamiento Visible. También habra limitaciones en

las que esta implicada la convergencia del mayor nimero de fuerzas culturales en el aula.

El papel del profesor es fundamental para la creacion de una cultura de pensamiento en
el aula, ya que todas las fuerzas culturales dependen en mayor o menor medida de sus
habilidades docentes, por ello, su formacion acerca de esta estrategia metodoldgica sera

muy importante.

Dentro de las fuerzas culturales, una de las mas importantes que resulta especialmente
limitante en las escuelas a nivel general, es el tiempo. En muchas ocasiones, la escasez
de esta fuerza cultural es la responsable de no poder implementar este tipo de enfoques.
“Un profesor que quiera ayudar a sus alumnos a desarrollar las habilidades necesarias
para resolver problemas y para comparar y contrastar conceptos tiene que ensefiarles a ir
mas despacio y considerar detenidamente el tema en cuestion, antes de hacer cualquier

otra cosa” (Swartz, Costa, Beyer, Reagan & Kallick, 2013)

Cuando los alumnos sean capaces de dominar estas habilidades cognitivas de forma
eficiente, a través del empleo de las rutinas de pensamiento seleccionadas, los tiempos se
veran reducidos considerablemente a la hora de realizar las explicaciones pertinentes,
pero en ningun caso, se debera limitar a prop6sito su extension, ya que podria resultar en

un fracaso en la aplicacion del enfoque.

Ademas del factor tiempo, otra limitacion que se puede encontrar, es la dificultad a la

hora de infusionar los contenidos curriculares con la estrategia.

El docente ha de estar familiarizado con el enfoque para poder integrar con destreza y de
la manera mas eficiente posible, los contenidos curriculares con las rutinas de

pensamiento mas adecuadas para su implementacion en el aula, que permitan alcanzar los
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objetivos previstos. Y sobre todo no considerar la ensefianza de estas estrategias de
pensamiento algo aislado y separado de la ensefianza curricular, sino considerar los
contenidos curriculares como una oportunidad sobre la cual cimentar y desarrollar las
destrezas del pensamiento. “Ensefiar correctamente a pensar de manera eficaz deberia

hacerse mientras se ensefa la materia y no aparte de ensefiarla” (Swartz, Costa, Beyer,

Reagan & Kallick, 2013)

También el propio docente ha de ser capaz de elaborar los métodos de evaluacion
adecuados para valorar la adquisicion de las destrezas de pensamiento por parte de los
alumnos. Esto requiere de una dedicacién importante debido a la dificultad que supone
disefiar instrumentos que no solo valoren los contenidos aprendidos, sino que demuestren
las habilidades que se estan desarrollando y el progreso que los alumnos estan realizando
relacionado con su adquisicién. Pueden incluirse, si el contexto lo permite, grabaciones
de las sesiones empleadas, asi como contar con colaboracion externa de otros docentes

gue permitan analizar todos estos aspectos.

Por supuesto, otra limitacion que podemos encontrar seria la del alumnado con
dificultades para el aprendizaje a través de esta estrategia. Requiere de un esfuerzo
importante también para el alumno. “Aprender a pensar bien no es una actividad de
descubrimiento, ni tampoco se trata de “pensar con mas ganas”, no se consigue solo
porque se anime, estimule o fomente la forma de pensar del alumno. Ensefiar a pensar
significa ensefiar de forma deliberada, explicita y directamente, lo que son estos
procedimientos, comportamientos mentales y movimientos metacognitivos y cémo
aplicarlos. Requiere esfuerzo y capacidad por parte, tanto de los alumnos, como de los
profesores, porque, aunque lo ideal es que pensar de forma eficiente sea una operacion o
un comportamiento automotivado, casi intuitivo, solo llega a serlo a base de aplicacion,
ensefianza y reflexion repetida, consciente, esforzada y continuada” (Swartz, Costa,
Beyer, Reagan & Kallick, 2013).

Es necesario destacar también, que crear una cultura de pensamiento no es solo cuestion
de insertar una rutina de pensamiento en una unidad de estudio; por el contrario, se trata
de un proceso continuo de desarrollo en el cual las expectativas y las ideas sobre el
aprendizaje, tanto de los docentes como de los estudiantes, cambian y se profundizan con
el tiempo (Ritchhart, Church & Morrison, 2014).
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Todas estas limitaciones pueden ser solventadas con la correcta formacion del
profesorado en este &mbito de estudio, asi como por la motivacion que presente el docente
y la transmision que haga de la misma hacia su alumnado, en un trabajo paulatino pero
constante y con objetivos bien definidos y medibles a través de la evaluacion y

recopilacion de documentos pertinente.

Para ello, se requiere de profesionales competentes, con actitudes, conocimientos y
habilidades que permitan desarrollar su practica educativa de forma innovadora y
positiva, favoreciendo los mejores aprendizajes de su alumnado, como sefialan Pinedo,
Garcia y Cafas (2017). Y para ello, también se hace necesario subrayar la importancia de
que el docente presente determinadas habilidades cognitivas que encuentran su origen en
el propio pensamiento, ya que la capacidad metacognitiva es una competencia docente
clave para instaurar una cultura de pensamiento en el aula (Pinedo, Cafas, Garcia &
Garcia, 2019).
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9. IMPACTO DE LA PROPUESTA EN LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), constituyen un llamamiento universal a
la accién, para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas de todo el mundo” (Naciones Unidas (s.f.). Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La Agenda para el Desarrollo Sostenible. 17 Objetivos para las personas y

para el planeta).

Ante ese llamamiento, los docentes en formacion inicial, debemos de ser uno de los
motores principales para esa accion al cambio, debido entre otros aspectos, a nuestro gran
poder de influencia en los adolescentes y la concienciacion que en ellos podemos generar

ante los problemas presentes y futuros a los que nos enfrentamos.

En palabras de uno de los principales investigadores y maestros en la estrategia
metodoldgica del Pensamiento Visible, Ritchhart, “cuando las escuelas asumen la mision
de cultivar el pensamiento de los estudiantes y asimilar los habitos de la mente y las
disposiciones que pueden apoyar un aprendizaje para toda la vida, la cuestion de como
los estudiantes construyen su pensamiento y su conciencia metacognitiva pasa a un primer
plano” (Ritchhart, Church & Morrison, 2014).

El presente Trabajo de Fin de Master, tiene entre sus objetivos principales, el de fomentar
las capacidades metacognitivas de alumnado perteneciente al nivel educativo de
Formacion Profesional, a través del empleo de este enfoque. Es por eso, que el mayor
impacto que pueda tener esta propuesta, de manera directa, es sobre el Objetivo De
Desarrollo Sostenible numero 4, en el que se incita a “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos”.

Este Objetivo nimero 4, es desglosado en distintas metas especificas, de entre las cuales,
se contribuye a través de este trabajo, de manera importante, a las siguientes (Naciones

Unidas (s.f.). Objetivos de Desarrollo Sostenible. 4. Educacion de calidad):

- De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la

ensefianza universitaria
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- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,

para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

La contribucién a ambas metas se presupone, al aplicar un enfoque metodoldgico que
genera experiencias educativas de elevada calidad, asi como fomenta competencias
fundamentales y destrezas de pensamiento imprescindibles para el alumnado, que les
facilitard enormemente poder llevar a cabo las enmiendas técnicas y profesionales

asociadas a su ambito laboral futuro.

Gracias a la contribucidon especifica que se realiza para la consecucion de este Objetivo
de Desarrollo Sostenible nimero 4, se puede asumir a la vez, la importancia que tendra a
la hora de alcanzar otros muchos de los objetivos, ya que la educacion es la clave para
destruir el ciclo de la pobreza, disminuir las desigualdades sociales y de género, tomar
conciencia de los pasos para llevar una vida mas saludable y sostenible, fomentar la
tolerancia y promover la paz. (Naciones Unidas (s.f.). Objetivos de Desarrollo Sostenible. 4.

Educacion de calidad).

Por ese motivo, el impacto final del presente Trabajo de Fin de Master, puede entenderse
con implicaciones en la contribucion, de una manera indirecta, para consecucion de la

mayor parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
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11. ANEXOS

11.1. ANEXO 1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

La formacion de este mddulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia Basicas,
contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales d), €), j), n), i) y p) del ciclo

formativo, recogidos en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre:

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos

relacionandolos con sus aplicaciones para asistir en la dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacidn adecuada del producto interpretando la informacion técnica suministrada
para dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, atendiendo a las consultas e informando con

claridad a los usuarios sobre las caracteristicas y uso racional de los productos.

j) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes vitales interpretando
los protocolos y las instrucciones técnicas para obtener pardmetros somatométricos y constantes vitales del

usuario.

n) ldentificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario para fomentar

habitos de vida saludables

fi) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacion, segun sus necesidades, para fomentar habitos

de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la enfermedad.

p) ldentificar técnicas de primeros auxilios segln los protocolos de actuacién establecidos para prestar

atencion bésica inicial en situaciones de emergencias.

11.2. ANEXO 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES
Y SOCIALES DEL TITULO

La formacion de este mddulo profesional de Anatomofisiologia y Patologia Basicas,
contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales b),
c), ), 9), J) y m) del titulo, recogidos en el Articulo tercero del Real Decreto 287/2023,
de 18 de abiril, por el que se actualiza el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre:

b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus caracteristicas y de su uso

racional.

¢) Realizar la asistencia a la dispensacion de productos parafarmacéuticos, atendiendo a las demandas e

informando con claridad a los usuarios.

f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.
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g) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo la supervision
del facultativo

j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar la
enfermedad.

m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo establecido.

11.3. ANEXO 3. LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, incluye las lineas de actuacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo. Estas versaran
sobre: “El reconocimiento y la ubicacién de los 6rganos y estructuras en el organismo,
las interrelaciones entre 6rganos y sistemas a partir de la agrupacién en tres grandes
bloques funcionales: movimiento y percepcion, oxigenacion y distribucion, y regulacion
interna y relacion con el exterior, la utilizacion de la terminologia médico-clinica, la
semiologia por aparatos o sistemas y la interpretacion de las bases de la seméntica

meédica y de las principales enfermedades”.

11.4. ANEXO 4. PROSPECTIVA DEL TITULO EN EL SECTOR

La prospectiva del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, viene recogida en el
articulo 8 del Real Decreto 1689/2007, de 14 de Diciembre. Extraemos del mismo los

puntos que mas interesan para sostener la idoneidad de la propuesta.

“[...] Promocién de un modelo de atencion farmacéutica que tiende a la generalizacion del seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de conseguir la maxima efectividad de los medicamentos que

el paciente ha de utilizar”.

“El seguimiento farmacoterapéutico personalizado se realiza mediante la deteccion, prevencion y
resolucién de problemas relacionados con la medicacion. [...] El adecuado desarrollo del seguimiento
farmacoterapéutico personalizado requerira un esfuerzo especial de estudio y formacion continua, y ademas
el profesional deberd desarrollar habilidades nuevas que le permitan mejorar su comunicacién con el

paciente y con otros profesionales sanitarios”.

“[...] Actitud mas activa y una asuncion de responsabilidad profesional sobre el resultado del uso del
medicamento en todos los actos de dispensacion, de manera que esta atencién no sea un fin sino un medio.
La actuacion del profesional en este caso debe ir orientada a discernir la posible existencia de problemas

potenciales, e ir acompafiada de instrucciones sobre la adecuada utilizacion del medicamento”.
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11.5. ANEXO 5. FICHA RUTINA DE PENSAMIENTO: “ANTES
PENSABA, AHORA PIENSO”

UNIDAD DIDACTICA. SISTEMA ENDOCRINO

IDEAS PREVIAS. Anota las ideas, conceptos, pensamientos, conocimientos y relaciones que se te
ocurran sobre la unidad didactica indicada.

(espacio limitado para la contestacién)

REFLEXIONA ANTES DE CONTESTAR

ANTES PENSABA...
Cuando comenzamos a estudiar la unidad, teniais ideas iniciales de lo que se trataba. En pocas frases

quiero que escribais qué pensabais antes acerca del tema. Pensadlo durante un minuto y luego completad

la frase “Antes pensaba...”

AHORA PIENSO...
Ahora, quiero que penséis como vuestras ideas acerca del tema han cambiado como resultado de lo que
hemos estudiado/ hecho/discutido. Luego en pocas frases escribid lo que ahora pensais acerca del tema.

Comiencen sus frases con “Ahora pienso...”

¢Podrias explicar el motivo del cambio de pensamiento?
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11.6.

ANEXO 6. RUBRICA DE ANALISIS PARA LA RUTINA DE

PENSAMIENTO: “ANTES PENSABA, AHORA PIENSO”

Tabla 2. Rubrica disefiada para el analisis de la rutina de pensamiento “Antes pensaba, ahora pienso”.

Grupo

Maximo nivel de logro (3)

Nivel de logro medio (2)

No se ha conseguido (1)

Ideas

previas?

Presenta unos conocimientos base

sobre el tema a trabajar

Presenta un desconocimiento total

acerca del tema a trabajar

Presenta ideas erréneas sobre el

tema a trabajar.

1.Antes

pensaba

Describe de forma detallada y clara la
concepcién previa que tenia sobre el
tema de trabajo, la dificultad que
presuponia, y las impresiones que le
generaba el tema en el momento
unidad

anterior a comenzar la

didéctica.

Describe de forma poco detallada
y clara la concepcion previa que
tenia sobre el tema de trabajo, la
dificultad que presuponia, y las
impresiones que le generaba el
tema en el momento anterior a
comenzar la unidad didactica.

No describe de forma detallada ni
clara la concepcidn previa que tenia
sobre el tema de trabajo, la dificultad
que presuponia, y las impresiones
que le generaba el tema en el
momento anterior a comenzar la

unidad didactica.

2.Ahora

pienso

Describe de forma detallada y clara la
concepcion final que tiene sobre el
tema de trabajo, la dificultad que le ha
supuesto, y las impresiones que ahora
le genera el tema tras finalizar la

unidad didactica.

Describe de forma poco detallada
y clara la concepcion final que
tiene sobre el tema de trabajo, la
dificultad que le ha supuesto, y las
impresiones que ahora le genera el

tema tras finalizar la unidad

No describe de forma detallada y
clara la concepcion final que tiene
sobre el tema de trabajo, la dificultad
que le ha supuesto, y las impresiones
que ahora le genera el tema tras

finalizar la unidad didactica.

3.Cambio de

pensamiento

La comparativa entre “Antes pensaba”
y “Ahora pienso” muestra un cambio
sustancial entre el pensamiento inicial

y final del alumno, por lo tanto su

didactica.
La comparativa entre “Antes
pensaba” 'y “Ahora pienso”

muestra un cambio ligero entre el

pensamiento inicial y final del

La comparativa entre “Antes
pensaba” 'y “Ahora pienso” no
muestra un cambio sustancial entre

el pensamiento inicial y final del

Establece

conexiones

) ) alumno, por lo tanto, su i
pensamiento ha variado de forma ) ) alumno, por lo tanto su pensamiento
] pensamiento ha variado .
importante. no ha variado.

moderadamente.
. El  alumno  establece una | EI alumno no establece una
El alumno establece una correlacion . . . .
correlacion entre el cambio de | correlacion entre el cambio de

entre el cambio de pensamiento que se
ha producido en él, y el enfoque
metodolégico empleado (rutina de
pensamiento y actividades

empleadas).

pensamiento que se ha producido
en él, y el enfoque metodoldgico
empleado (rutina de pensamiento
y actividades empleadas), entre

otros motivos.

pensamiento que se ha producido en
él, y el enfoque metodoldgico
empleado (rutina de pensamiento y
actividades empleadas), pero si por

otros motivos.

Compartir

experiencia

El alumno reflexiona acerca de cdmo
la comprension de los contenidos
curriculares ha mejorado con la

implementacion del enfoque empleado

El alumno reflexiona acerca de
como la compresion de los
contenidos curriculares ha

mejorado, pero no lo asocia al

El alumno no reflexiona acerca de
como la comprension de los
contenidos curriculares ha mejorado

con la implementacion del enfoque

! Las ideas previas del alumnado no seran puntuadas, Unicamente serviran para conocer la base de la cual
parten, y poder realizar analisis posteriores conociendo también ese aspecto.

66




(rutina de pensamiento y actividades
empleadas), en la sesién de discusion

grupal disefiada para ello.

enfoque empleado, o el alumno en
su reflexién no asume un cambio
en la comprensién de los

contenidos curriculares.

empleado (rutina de pensamiento y
actividades empleadas), en la sesion
de discusidon grupal disefiada para
ello.
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11.7.

ANEXO 7. FICHA RUTINA DE PENSAMIENTO: “CLASIFICAR-

CONECTAR-ELABORAR: MAPAS CONCEPTUALES”

RUTINA “GENERAR-CLASIFICAR-CONECTAR-ELABORAR”

Fecha:

N° de profundizacion

Color elegido

1. GENERAR

(Elabora una lista de ideas relacionadas con el

sistema endocrino, a modo lluvia de ideas)

2. ORDENAR

(Categoriza los conceptos anteriores en las

diferentes  secciones  posibles:  glandulas

endocrinas, localizaciones, hormonas, funciones,

patologias, otros...)

3. CONECTAR

(Establece conexiones entre los conceptos de las diferentes categorias explicando brevemente el motivo

de su relacion con un nexo y una flecha)

4. ELABORAR

(Profundiza en la elaboracién del mapa conceptual a lo largo del desarrollo de la unidad. Para cada nueva
profundizacion vuelve a comenzar los pasos desde el inicio y emplea una nueva ficha: genera una lista
de ideas, ordena conceptos y conecta ideas. Asigna a cada ficha un color y realiza las profundizaciones
sobre el mapa conceptual con el mismo color. Al realizar otra nueva profundizacion, elabora una nueva

ficha y cambia el color empleado. Asi sucesivamente...)
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11.8.
ELABORAR: MAPAS CONCEPTUALES”

ANEXO 8 RUBRICA DE EVALUACION RUTINA DE PENSAMIENTO: “GENERAR-CLASIFICAR-CONECTAR-

Tabla 3. Rubrica de evaluacion diseiiada para la Rutina de pensamiento ““Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar: mapas conceptuales”.

Grupo

Caracteristica

Maximo nivel de logro (4)

Nivel de logro medio-alto (3)

Nivel de logro medio-bajo (2)

Nivel de logro bajo-nulo (1)

Entrega el mapa con més de 1 dia de

Entrega Entrega el mapa en la fecha prevista Entrega el mapa con 1 dia de retraso No entrega el mapa
retraso
La presentacion clara, ordenada, y La presentacion clara, ordenada, y y . »
. . . . . . . La presentacion no es clara. Organiza el | La presentacion no es clara, ordenada,
Presentacion visualmente atractiva. Organiza el visualmente atractiva. Organiza el . ) o . .
. : . . ] . contenido, aunque cuesta localizar a ni visualmente atractiva No organiza el
(10%) o contenido dando protagonismo visual a | contenido dando protagonismo visuala | ) ) ) ) ) )
Creatividad . . . . simple vista las ideas mas importantes contenido, las ideas mas importantes
las ideas mas importantes y emplea las ideas méas importantes, aunque no . o )
) ) al no emplear recursos visuales que las | pasan desapercibidas entre otras mas
recursos visuales que ayudan a la emplea recursos visuales que ayudan a .
y ) y ) potencien. superfluas.
comprension del contenido. la comprension del contenido.
Presenta una lista muy completa de los | Presenta una lista completa de )
o o . Presenta una lista de conceptos, pero ]
conceptos tanto principales como conceptos principales, pero deja fuera ) o No presenta una lista de los conceptos
Generar ) . . deja fuera muchos de los principales . . L
tangenciales, trabajados durante la muchos conceptos tangenciales . ] . trabajados durante la unidad didactica
) o ] ) o trabajados durante la unidad didactica.
unidad didéctica. trabajados durante la unidad didactica.
Categoriza los conceptos de manera
. correcta en las grandes categorias de la | Categoriza los conceptos de manera . .
Rutina de ) o . _ Categoriza los conceptos de manera No categoriza los conceptos en las
. . unidad didactica: Glandulas endocrinas, | correcta, pero lo realiza en un nimero . y i .
pensamiento Clasificar o . . inadecuada asignandolos a grupos de grandes categorias de la unidad
localizaciones, hormonas liberadas, escaso y muy genérico de grupos de o o
(70%) ) ) L clasificacion a los que no pertenecen. didactica.
efectos producidos, patologias, clasificacion.
sintomas de las patologias, otros.
Establece conexiones entre los Establece conexiones entre los Establece conexiones entre los
c ; diferentes conceptos clasificados en los | diferentes conceptos clasificados en los | diferentes conceptos clasificados en los | No establece conexiones entre los
onectar

grupos, explicando el motivo de su

relacion a través de una breve frase o

grupos, explicando el motivo de su

relacion a través de una breve frase o

grupos, sin explicar el motivo de su

relacion.

diferentes conceptos clasificados.
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palabra, y realiza todas las
vinculaciones principales (glandula-
localizacién-hormona-patologia
relacionada), ademas de otras mas

secundarias.

palabra, y realizando todas las
vinculaciones principales (glandula-
localizacién-hormona-patologia
relacionada), pero no otras mas

secundarias.

Profundiza en las ideas al introducir
nuevos conceptos que van apareciendo

en el temario, asignando un color

Profundiza en las ideas al introducir
nuevos conceptos que van apareciendo

en el temario, pero no asigna un color

Profundiza en las ideas al introducir
nuevos conceptos que van apareciendo

en el temario, pero no asigna un color

No profundiza en las ideas y no

Elaborar diferente para cada profundizacion diferente para cada profundizacion diferente para cada profundizacion introduce nuevos conceptos que van
nueva, y explica las relaciones nueva, aunque si explica las relaciones nueva, y no explica las relaciones apareciendo en el temario.
existentes entre los nuevos conceptos existentes entre los nuevos conceptos existentes entre los nuevos conceptos
con los anteriores. con los anteriores. con los anteriores.
Gléndul Nombra todas las glandulas endocrinas, | Nombra todas las glandulas endocrinas, | Nombra la mayor parte de glandulas Nombra algunas glandulas endocrinas,
andulas
docri indicando su localizacion, y las asi como las hormonas que liberan, endocrinas indicando su localizacion, pero no indica la localizacion, ni las
endocrinas
hormonas que liberan pero no indica su localizacion. pero no las hormonas que liberan. hormonas que liberan.
) Recoge la mayor parte de hormonas,
Recoge todas las hormonas endocrinas, L ) . Recoge algunas hormonas, aunque no
L ) relacionandolas con las glandulas que Recoge algunas hormonas, las relaciona . )
Contenido relacionandolas con las glandulas que ) o ) ) ) las relaciona con las glandulas que las
Hormonas . o . las liberan, e indicando las funciones con las glandulas que las liberan, pero ) o .
curricular las liberan, indicando las funciones que . o o . . liberan, ni indica las funciones que
) o L que realizan en condiciones no indica las funciones que realizan. . o .
(20%) realizan en condiciones fisiologicas L realizan en condiciones fisiol6gicas.
fisioldgicas, pero no todas.
i . i Incluye la mayor parte de patologias No incluye la mayor parte de las
Incluye todas las patologias estudiadas, | Incluye la mayor parte de patologias ] . ) .
o ] o estudiadas, con sus excesos o déficits patologias estudiadas, con sus excesos
3 con sus excesos o déficits hormonales estudiadas, con sus excesos o déficits o o o
Patologias hormonales implicados, aunque no o déficits hormonales implicados, y los

implicados, y los efectos o sintomas

derivados de su patogenia.

hormonales implicados, y los efectos o

sintomas derivados de su patogenia.

indica los efectos o sintomas derivados

de su patogenia.

efectos o sintomas derivados de su

patogenia.
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11.9.

ANEXO 9. MODELO PRUEBA DE EVALUACION ESCRITA

PREGUNTAS TIPO TEST: 5 PUNTOS

1. Selecciona la respuesta correcta para el siguiente caso. Una paciente acude a la farmacia a por el

tratamiento mensual de su Diabetes. Sabiendo que recibe Insulina, ;de qué tipo de Diabetes es probable

que esté diagnosticada, si sabemos que no esta embarazada? (2.5 puntos)

a)
b)
c)
d)

Diabetes mellitus tipo |
Diabetes mellitus tipo 1l
Diabetes gestacional
Diabetes insipida

Teniendo en cuenta los diferentes motivos por los que se generan las enfermedades
especificadas, explica como has llegado a la seleccidn de esa respuesta de forma precisa,
detallando los motivos por los cuales descartas las respuestas erroneas.

(espacio limitado para la contestacién)

2. En referencia a los principales sintomas de los individuos diagnosticados con hipertiroidismo. ;Cudl

de los siguientes no estaria incluido? (2.5 puntos)

a)
b)
c)
d)

Disminucién del metabolismo
Aumento de la frecuencia cardiaca
Disminucién del peso

Calor corporal

Teniendo en cuenta las funciones fisiolégicas normales de las hormonas tiroideas, y que en un
hipertiroidismo estas estan aumentadas, fundamenta la eleccion de la respuesta erronea y apoya
la veracidad del resto.

(espacio limitado para la contestacién)

71



PREGUNTA DE DESARROLLO CORTO (2 PUNTOS)

3. La osteoporosis es una enfermedad que afecta a los huesos y esta intimamente relacionada con los
niveles de calcio en sangre. Una de las hormonas implicadas en la aparicién de esta enfermedad es la
hormona paratiroidea. Cuando sus niveles en sangre estan elevados (hiperparatiroidismo), se produce
una alteracion en los niveles de calcio sanguineo que favorecen el desarrollo de la enfermedad.
Explica la implicacién del aumento de la hormona paratiroidea en la aparicion de la osteoporaosis, a

través de los niveles de calcio en sangre y sus efectos sobre el hueso.

(espacio limitado para la contestaciéon)

PREGUNTA DE ESTABLECER CONEXIONES (3 PUNTOS)

4. Realiza un pequefio mapa conceptual de la hormona del crecimiento, en el que incluyas los conceptos
que se aportan, e indiques las posibles relaciones entre ellos:

e Sistema endocrino

e Enanismo

e Regulacién interna del organismo
e Glandulas endocrinas

e Ritmo circadiano

e  Adenohipofisis

e Hormona del crecimiento

e Adultez
e Base del craneo (silla turca)
e Nifez

e Gigantismo
e Acromegalia
e  Crecimiento de hueso y cartilago

Sigue los pasos aportados para la creacion del mapa conceptual:

1. Lista de conceptos (aportados)

2. Categoriza conceptos segun: glandulas endocrinas, localizacidn, hormonas, efectos, patologia, otros...
3. Establece la conexién que une esos conceptos

4. Profundiza en las ideas

(libertad de espacio y de elaboracion)
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11.10.

ANEXO 10. LISTA CONTROL PARA EL REGISTRO DE LAS
REFLEXIONES REALIZADAS POR EL ALUMNADO

Nombre y . _,
apellidos Reflexion Sustenfa} la Reflexion Susten'fa} la Comentarios
alumnado “APAP”? reflexion “GCCE™* reflexion
Eficazmente Eficazmente
Si/No Regular Si/No Regular
Nula Nula
Eficazmente Eficazmente
Si/No Regular Si/No Regular
Nula Nula
Eficazmente Eficazmente
Si/No Regular Si/No Regular
Nula Nula
Eficazmente Eficazmente
Si/No Regular Si/No Regular
Nula Nula

Rodear la opcién mas adecuada. Se valorard la capacidad para reflexionar y los

mecanismos a través los cuales se sustente esa reflexion, mas que la reflexion hecha en

si.

2 “APAP”: Rutina de pensamiento “Antes pensaba, ahora pienso”. “GCCE”: Rutina de pensamiento
“Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar: mapas conceptuales”.
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