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En cada pueblo de Castilla y Leon hay una historia que contar,
un viejo que recuerda tiempos pasados, una iglesia que guarda secretos ancestrales.
Es una tierra de leyendas y misterios, de tradiciones y folclore.

José Jiménez Lozano (2006)
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Resumen:

Este proyecto aborda la problematica de la despoblacion en Castilla y Ledn,
haciendo especial énfasis en el éxodo de la juventud, y por ende la necesidad de la
comunidad por mantener a sus jovenes en esta tierra. Por ello, el objetivo de este Trabajo
se basa en el disefio de una propuesta de intervencion socioeducativa y sociocultural para
fomentar el arraigo cultural entre la poblacion joven castellanoleonesa, y con ello, mitigar
su migracion. Para la elaboracion y desarrollo de dicha propuesta ha sido necesario
realizar una pequefa investigacion previa, en la que se han recogido datos sobre la
situacion actual de la Comunidad y se ha llevado a cabo un andlisis de las necesidades y
demandas de las personas jovenes de la region, con el objetivo de verificar las posibles
carencias que se necesitan subsanar y comprobar el grado de aceptacion de la propuesta

en esta poblacion.

Palabras Clave:

Despoblacion rural, arraigo, identidad cultural, comunidad, cohesion social.
Abstract:

This project addresses the issue of depopulation in Castilla y Leon, with a
particular focus on the youth exodus, and therefore the community's need to retain its
young people in this region. The objective of this project is based on the design of a
proposal for socio-educational and sociocultural intervention to promote cultural roots
among the young population of Castilla y Ledn, and thus, mitigate their migration. In
order to develop this proposal, a small preliminary investigation was necessary, in which
data on the current situation of the community was collected and an analysis of the needs
and demands of the young people in the region was conducted. This was whit the intend
to identify potential deficiencies that need to be addressed and assess the level of

acceptance of the proposal among this population.
Key words:
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1. INTRODUCCION

La despoblacion en Castilla y Ledn es una realidad latente en nuestros dias, debido
entre otras causas a la migracion de las personas jovenes. Este fendémeno se ha agravado
a lo largo de los ultimos afios, segin el INE (instituto Nacional de Estadistica) esta
comunidad ha perdido en la ultima década a mas de 50.000 jovenes, lo que equivale al
11% de la poblacion en esta region. Esta problematica se debe a la falta de recursos,
servicios, oportunidades laborales, formativas y de ocio dirigidas a esta poblacion, lo que
ha obligado a la juventud a tener que migrar a otras comunidades autdbnomos e incluso a
otros paises en busqueda de estas oportunidades. Este éxodo joven se traduce en un riesgo
para el futuro de Castilla y Ledn, ya que, no sélo conlleva a la disminucion de la
poblacion, sino también a la falta de personas cualificadas en diversos ambitos dentro de
la regién, dificulta la renovacion generacional y, por ende, se reducen y se dificulta el
acceso a los recursos y servicios para el resto de los habitantes. Por ello, este Trabajo de
Fin de Grado pretende recoger informacion relevante sobre esta problematica y servir de

herramienta para paliar el desafio de la despoblacion joven en esta region.

Este proyecto presenta una estructura sencilla, diferenciando cinco partes
fundamentales: la primera parte refleja los objetivos de este trabajo. La segunda evidencia
la importancia de la Educacion Social en proyectos de este tipo. La tercera se basa en el
estudio de la situacion de despoblacion en la que se encuentra Castilla y Leon, haciendo
un recorrido historico hasta nuestros dias y analizando las causas y consecuencias de la
despoblacion. En la cuarta parte, se puede observar una breve investigacion sobre la
situacion y percepcion de las personas jovenes de la Comunidad. Por ultimo, la quinta
parte, pero no por ello menos importante, consiste en el desarrollo de la propuesta de
intervencion, basada en un proyecto de dinamizacion sociocultural en el que se utiliza el
folclore y el sentimiento de arraigo como enclave para frenar la migracion de la juventud
de Castilla y Ledn. Asimismo, figura de un andlisis de la situacioén y percepcion de las
juventudes castellanoleonesas recogido a través de un cuestionario y que se ha utilizado
tanto para reflejar la realidad de éstas como para comprobar la aceptacion de esta

propuesta en este colectivo.

En resumen, este trabajo busca contribuir al desarrollo de estrategias y
herramientas innovadoras que fomenten la retencion de la poblacion joven en Castilla y

Ledn, promoviendo su participacion activa en el medio rural de esta comunidad.



2. OBJETIVOS

Para llevar a cabo el presente trabajo es imprescindible plantear con antelacion
una serie de objetivos con la intencion de guiar la intencionalidad, el andlisis y criba de

la informacion, y la elaboracion de este documento.

El objetivo general est4 destinado al fin en si mismo de este trabajo: una propuesta
de intervencion para cubrir una necesidad. Por otro lado, los objetivos especificos estan

enfocados en la propia elaboracion de este trabajo.
Objetivo General

Disefiar una propuesta de intervencion socioeducativa y sociocultural para
disminuir la despoblacion juvenil en Castilla y Ledn mediante el fomento del arraigo

cultural.
Objetivos especificos:
- Analizar las causas y consecuencias de la despoblacion juvenil en Castillay Leon

- Revalorizar la cultura de Castilla y Leon mediante actividades ludicas destinadas

a jovenes de la region.
- Promover la participacion de la juventud de Castilla y Leon en dicha comunidad.

- Oftrecer informacion estratégica sobre oportunidades formativas y laborales en

la region.

- Posibilitar vinculos personales y asociativos entre las personas y municipios

participantes.



3. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO Y
RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL
GRADO DE EDUCACION SOCIAL

En este apartado se expone, por un lado, la motivacion que me ha empujado a
elegir esta tematica y a desarrollar este trabajo y, por otro lado, las competencias del

Grado de Educacion Social que he tenido que poner en practica para el desarrollo de este.

He querido abordar el tema de la despoblacion por varios motivos. En primer
lugar, he de destacar que me genera especial interés la participacion juvenil y la cultura
de mi Comunidad Auténoma, y de la mano de este motivo debo destacar que este tema
me afecta en primera persona: soy joven, de Castilla y Ledn, y he crecido en una zona

rural y, por desgracia, tengo un sentimiento de inseguridad con respecto a mi futuro.

En estos ultimos afios he observado que se estd produciendo un auge por parte de
los jovenes en la revalorizacion de Castilla y Leodn, su cultura, su tradicion, sus
territorios... Con esta propuesta pretendo aportar mi granito de arena, visibilizando estas
iniciativas y fomentando la participacion de la juventud castellana en esta comunidad

autonoma a través de unas jornadas-encuentro de caracter juvenil.

A continuacidn, quisiera exponer brevemente la importancia de la Educacion

Social en la sociedad.

Para entender de donde viene la Educacion Social, es necesario definir
previamente la Pedagogia Social: esta es una disciplina tedrica, que tiene por fin
promover el desarrollo integral de las personas, especialmente por aquellas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad a través de la creacion de metodologias,

herramientas y estrategias educativas (Mendizabal, 2016).

Si bien es cierto que Educacion Social y Pedagogia Social siempre han estado
ligadas, se debe hacer una diferenciacion entre ambas, ya que, mientras que la Pedagogia
Social hace referencia a la parte mas disciplinaria, la Educacion Social es la puesta en
practica de dicha disciplina. En los afios 90 se cre6 la Diplomatura de Educacion Social,
autores como Juan Saez Carreras y José Garcia Molina analizan la profesionalizacion de
la Educacion Social destacandola como un proceso historico y dindmico marcado por
diversos conflictos y tensiones que determinan su desarrollo. Este proceso implica la

participacion ciudadana en torno a sus necesidades basicas, con el fin de promover la



transformacion social mediante la concienciacidn, la participacion y la autonomia

individual y colectiva.

La Educacién Social ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, puesto que, se
ha tenido que adaptar a las necesidades sociales y enfrentar desafios como la falta de
aceptacion cultural y la necesidad de profesionalizacion. La titulacion de Educacion
Social se ocupa de formar a futuros educadores y educadoras sociales, proporcionandolos
habilidades y competencias 6ptimas para ejercer su labor transformadora y educativa de
manera efectiva. Asimismo, la Educacion Social es un derecho de la ciudadania, dado que
esta genera y posibilita contextos educativos y acciones mediadoras y formativas. Su
objetivo principal es la insercion del individuo en un medio social a través de educacion
en convivencia y en relaciones sociales. El reconocimiento de esta profesionalizacion es
fundamental para su desarrollo y reconocimiento en la sociedad, puesto que estd
profundamente vinculada a la tradiciéon y la cultura donde se desarrolle (Sanchez

Cénovas, 2012).

Asimismo, dentro de este trabajo es preciso hacer especial mencioén a la
importancia que tiene la Educacion Social para el desarrollo comunitario. Esta
especialidad desempefia un papel fundamental como herramienta para promover las
relaciones y vinculaciones entre los individuos y las comunidades, facilitar el acceso a la
informacion, formar en aspectos formales, no formales e informales, ejercer un rol de
mediador y acompanante, favorecer las capacidades de las comunidades y fomentar la
participacion ciudadana. La Educacion Social y el desarrollo comunitario son claves para

alcanzar la transformacion y el desarrollo social.

Dicho esto, me embarco a destacar aquellas competencias del Grado de Educacion

Social que he aplicado de manera transversal a lo largo de la creacion de este trabajo:

En cuanto a las competencias generales:

. G1. Capacidad de andlisis y sintesis

. G2. Organizacion y planificacion

. GS5. Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto
profesional

. G6. Gestion de la informacion

. G13. Autonomia en el aprendizaje



= G15. Creatividad

Asimismo, y mas en relacién con la propuesta de intervencion disefiada, se

encuentran las siguientes competencias especificas:

. E2. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas
socioeducativos para mejorar la practica profesional.

. E6. Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y
desarrollo comunitario.

. E10. Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

. E19. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas. En particular, saber
manejar fuentes y datos que le permitan un mejor conocimiento del entorno y el
publico objetivo para ponerlos al servicio de los proyectos de educacion social.

. E26. Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacién en
intervencion socioeducativa.

. E32. Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos
(culturales, de animacion y tiempo libre, de intervencion comunitaria, de ocio...).

. E38. Gestionar medios y recursos para la intervencion

socioeducativa.



4. FUNDAMENTACION TEORICA
4.1 EL PROBLEMA DE LA DESPOBLACION EN ESPANA

Para comprender este trabajo es primordial aclarar dos conceptos clave: la

identidad y el arraigo cultural.

Henri Tajfel (2017) define la identidad como “aquella parte del autoconcepto de
un individuo que deriva del conocimiento de su pertenencia a un grupo (o grupos) social

junto con el significado valorativo y emocional asociado a dicha pertenencia.”

Este concepto, es muy amplio, por lo que, es necesario concretarlo para seguir la
linea del estudio y hablar de identidad cultural. Benedict Anderson describe esta como
aquellas construcciones culturales que se basan en la idea de pertenencia a una comunidad
imaginada. Esta sirve como forma de identificacion colectiva, mediante la cual los
miembros de una determinada comunidad se distinguen de aquellos que no pertenecen a

ella (Castello, 2016).

En cuanto al arraigo, la RAE (2024) lo define como “echar raices”. Desde un
punto de vista sociologico es un concepto que hace referencia a la conexion y pertenencia
de una persona a su comunidad. Este implica tener un sentido de identidad y vinculos

fuertes con el entorno social en el que se vive (Biocells, 2023).

Al igual que con el concepto de identidad, es necesario realizar una concrecion, y
destacar el arraigo cultural, entendiendo este como la conexion, sentimiento de filiacion
con una determinada cultura, tradiciones y costumbres. Este tipo de arraigo tiene
numerosas ventajas tanto para el bienestar del individuo, puesto que, le proporciona un
sentido de pertenencia y seguridad emocional, como para el de la comunidad, ya que,

favorece la construccion de una sociedad cohesionada y fuerte (Biocells, 2023).

Dicho esto, es interesante destacar la influencia que ejercen estos conceptos para
con las comunidades, ya que, (como se podra observar mas adelante a través de
experiencias previas), la relacion entre cultura y necesidad de arraigo sirven para impulsar
un proceso demografico que permite corregir los desequilibrios creados por la

despoblacion y contribuir al desarrollo del territorio.
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La expresion "Espafia vacia" estd a la orden del dia, debido al aumento de la
despoblacion en los ultimos afos. No es extrafio encontrar una relacion entre la
globalizacion y el fendmeno despoblador. Mas adelante, se puede encontrar en este
trabajo, un andlisis mas detallado de dicha situacion en este pais y particularmente de

Castilla y Leon.
4.1.1 Despoblacion y mundo rural en Espaiia

La poblacion espafiola ha aumentado alrededor de un 38% desde 1975 hasta 2021,
es decir, se ha pasado de un pais con 34,2 millones de habitantes a otro de alrededor
de 47,3 millones. Sin embargo, este crecimiento no se ha distribuido de la misma forma
en todas las areas del pais. Durante este periodo de transformacion, numerosas regiones
se han visto afectadas por movimientos migratorios significativos de las zonas rurales
hacia las grandes areas urbanas, el denominado éxodo rural. Asi, en provincias como
Zamora, se ha reducido su poblacién en méas de un 31%, mientras otras, como las Islas
Baleares han duplicado su poblacion, segun el Instituto Nacional de Estadistica (Epdata,
2021).

Segun datos de 2021 de la Fundacion BBVA y el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas entre los anos 2000 y 2018 el 63,1% de los municipios y 13
provincias han perdido habitantes. Y so6lo entre 2017 y 2018 hasta un total de 26
provincias se han visto perjudicadas ante este suceso, siendo las provincias que mas han
perdido Zamora, Avila, Leon y Céceres. Por el contrario, ciudades como Madrid o Santa

Cruz de Tenerife han aumentado considerablemente su poblacion (Epdata, 2021).

Madrid capital albergaba en el afio 2000 a 2.882.860 personas, y eso sin contar
con los grandes municipios cercanos a la capital, como pueden ser Getafe (146.310) o
Fuenlabrada (173.788). sin embargo, en 2018 la capital aument6 su cifra de habitantes
hasta llegar a 3.223.334; en los dos municipios ya mencionados contaban con 180.747 y

193.586 habitantes respectivamente.
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Figura 1.

Provincias que han ganado y perdido poblacion en Espania entre 1975 y 2021
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Fuente: INE 2021). La Esparia Vacia: despoblacion en Espana, datos y
estadisticas.

En este sentido, se debe destacar las Comunidades Autonomas de Asturias y
Castilla y Ledn como las mas afectadas por la despoblacion de sus municipios, ya que,
mas del 85% de sus zonas constan actualmente con mucha menos poblacion que en el afio
1996 (Epdata, 2021).

Centrandonos en Castilla, en los datos del INE (Epdata, 2021) se puede observar
coémo la poblacién rural ha descendido de forma alarmante, como en el caso de Berlanga
de Duero, en Soria (1238 en 1996 y 853 en 2023), u Hoyos de Miguel Mufioz, en Avila,
que esta cerca de desaparecer habiendo reducido a la mitad su poblacién desde 1996 (62
frente a 27).

Es frecuente asociar la despoblacion al mundo rural desde que comenzd la
industrializacion y, por ende, la migracion de la poblacion rural a los grandes nticleos
urbanos. Actualmente, aproximadamente el 25% de la poblacion del pais vive en areas
rurales, lo que equivale a casi 10 millones de personas. Este nimero tiende a disminuir
cada afio. Comparar los porcentajes de poblacién que habitaba en el medio rural en los
afnos 90 (un 24,6%), con los que vivian en el afilo 1900 en estas mismas zonas (un 68%,

segun Pinilla y Séez) evidencia la alarmante magnitud del éxodo rural en nuestro pais.
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En Castilla y Ledn, el porcentaje de poblacion rural es del 40%, lo que representa
mas de un millon de habitantes y abarca el 97% del territorio de la Comunidad (Lafuente,
2022.). Si tenemos en cuenta la superficie del territorio, Castilla y Ledn es la Comunidad
Auténoma mas extensa de Espafia, puesto que cuenta con un total de 94.224 km2. En
cuanto a la densidad de poblacion’, 25 habitantes por km2, cifra muy baja teniendo en

cuenta la densidad media del conjunto del pais; 94 habitantes por km2 (Idem).

Llegados a este punto, es necesario hacer hincapi¢ en que el medio rural no sélo
se caracteriza por tener una poblaciébn mayoritariamente envejecida, sino también por
predominar la poblacion masculina. La Direcciéon General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino (2009) publico
un diagnostico en el que se analizaba este tema, las principales conclusiones fueron que
el mercado laboral en el medio rural se caracteriza por una baja tasa de empleo, que en el
caso de las mujeres se acentia, ya que, no solo hay una fuerte asalarizacion y una marcada
terciarizacion, sino que ademads existe una discriminacion salarial (entre 400€ y los 1000€
las mujeres, y entre 1001€ y 1400€ los hombres). Asimismo, hay una clara segregacion
puesto que mientras los hombres ocupan puestos de poder y responsabilidad, las mujeres

ocupan puestos de personal no cualificado, personal administrativo y servicios.

En cuanto a las actividades mas cotidianas, hay un claro sesgo de género, se
observa que las mujeres dedican mas tiempo en llevar a cabo actividades relacionadas
con el trabajo doméstico y el cuidado que los hombres, los cuales dedican mas tiempo a
actividades extra-domésticas y de ocio y tiempo libre. Esta desigualdad conlleva que los
hombres desarrollen un absentismo doméstico y reproductivo y que las mujeres tengan
una mayor dificultad para incorporarse al mercado laboral. Por ltimo, la presencia de
estereotipos y roles de género influye en las desigualdades entre hombres y mujeres, lo
que repercute en diversos ambitos. Si bien es cierto que se acepta que las mujeres ejerzan
roles productivos, no es sin la condicion de que no abandonen el rol doméstico y/o
familiar. Todo esto conlleva a que las mujeres se vean obligadas en muchas ocasiones a
emigrar (mas que los hombres) de las zonas rurales hacia las urbanas en busca de mayores

oportunidades.

! Densidad de poblacion: indicador que mide la cantidad de personas que habitan en una extension
territorial.
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4.1.2 Despoblacion juvenil

Centrandonos en los jovenes, debemos tener en cuenta varios aspectos para
comprender como ha afectado la despoblacion a este colectivo. Para ello, vamos a

basarnos en los ultimos datos recogidos por la INJUVE en el afio 2020.

En primer lugar, hablaremos del &mbito laboral. Durante la crisis de 2008-2014 la
tasa de paro para los jovenes de entre 15 y 24 afos, aumentd de manera significativa,
siendo esta del 58%. En el afo 2019, hubo una mejoria, pero siguid predominando una
alta tasa de desempleo juvenil (del 26,8% para los jovenes entre 15 y 24 afios y del 16,8%
para los jovenes entre 25 y 29 afios). Asimismo, entre los afios 2007 y 2019 la tasa de
desempleo es mayor en jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios. A
esto, hay que afadir que el porcentaje de poblacion joven sin empleo ni formacion se
acentuo entre los afios 2007 y 2013, alcanzando a ser el 22,5% de la poblacion joven

(INJUVE, 2020).

En lineas generales, los datos confirman que la recesion econdmica del 2008 ha
afectado de manera negativa a la situacién profesional de las personas jovenes, siendo
esta de tal magnitud que en el afio 2019 aun no se ha podido recuperar los niveles
anteriores a la crisis. Al mismo tiempo, esta crisis consolido la precarizacién del mercado
laboral en Espafia, sobre todo para los jovenes, ya que, el 40,1% de las personas
empleadas menores de 29 afios tienen contratos temporales y el 36,6% trabajan a tiempo

parcial. Cabe destacar que las mujeres sufren mas parcialidad y la temporalidad.

Existe un desajuste entre las horas trabajadas y las deseadas, ya que, varia en
funcion del cargo. Casi la mitad de los jovenes empleados en cargos profesionales
trabajan menos horas de las que consideran ideales, y un 41% de los jovenes estan
empleados en el sector servicios. Por otro lado, solo el 16% de la juventud que ocupa
puestos de direccion desearia trabajar mas horas a la semana. A todo esto, hay que sumarle
las consecuencias de la pandemia COVID-19, la cual ha tenido un gran impacto en el
mercado laboral, debido a la implementacion de medidas econdmicas urgentes como los

ERTE, los cuales afectaron a un 28% de los jovenes y mas del 16% perdieron su empleo.

Relacionado con esta problematica, encontramos las dificultades de emancipacion
de los y las jovenes castellanoleoneses. Segin la INJUVE (2020) en Espafa, la

emancipacion se esta produciendo cada vez de manera mas tardia, ya que, la edad

14



promedio de los jovenes que salen del hogar de sus progenitores es casi 30 afios. El
nimero de jovenes de entre 18 y 34 afios que vive con sus padres ha aumentado un 53,3%
en 2010 a un 64,5% en 2019. Segun los datos, el 62,8% de los jovenes espaioles viven

con sus padres, y un 8,9% en un piso compartido.

Por otro lado, y en relacion con el apartado anterior, se debe tener en cuenta las
consecuencias de la precarizacion laboral, ya que, la falta de recursos propios y la
dependencia econémica conlleva a la imposibilidad de emancipacion de los jovenes.
Ademas, se le debe sumar el grave problema de acceso a la vivienda, es decir, el coste de
estas, ya que el nivel de renta no es equiparable a la exigencia de los requisitos
economicos. Entidades como Caritas, han realizado un estudio en el que han comprobado
un aumento a raiz de la pandemia COVID-19 en el nimero de familias que se ven
obligadas a vivir en viviendas compartidas, asi como utilizar los “pisos de cama caliente”,
en los que las personas solo se alojan durante la noche. Existen multiples problemas por
los que actualmente es muy complicado acceder a una vivienda, como la falta de
viviendas publicas, la complejidad de acceder a ayudas econdmicas y/o sociales o las

garantias exigidas para acceder a una vivienda (Garcia, 2024).

En cuanto a las expectativas de futuro, de manera general, los y las jovenes
castellanoleonesas sienten incertidumbre por su porvenir. Este aspecto es crucial, ya que,
afecta a su salud fisica y mental y, por ende, condiciona tanto su rendimiento profesional
como sus decisiones vitales de emparejamiento, paternidad o maternidad y de
emancipacion. Las estadisticas revelan que 1 de cada 4 jévenes ve muy probable perder
su actual trabajo en el proximo afio y 1 de cada 3 que se encuentra en busqueda activa de
empleo no cree que pueda encontrarlo. Estos datos demuestran una gran inseguridad entre
los jovenes, los cuales, son muy conscientes de su posicion de vulnerabilidad debido a las
diversas crisis, la precariedad laboral y el sentimiento generalizado de incertidumbre

(INJUVE, 2020).
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4.2 ’CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA DESPOBLACION EN CASTILLAY
LEON

Una de las causas de la despoblacion en Castilla y Leon es la herencia de la
distribucion territorial, esta se remonta al proceso de Reconquista, donde se llevaron a
cabo diferentes vias de repoblacion que influyeron en las caracteristicas socioeconémicas
y territoriales de las diferentes regiones de la Peninsula Ibérica, como la Presura, donde
se repobld de forma espontanea el Valle del Duero con pequeiias agrupaciones de
campesinos. Mas adelante se hizo de manera mas institucional de la mano de los Reyes
Catdlicos. Este modelo fue el responsable de la existencia de regiones con pequefos y
dispersos municipios habitados por pequefios propietarios. En el sur, se llevd a cabo la
Repoblacién Concejil, dotando de privilegios (fueros, o cartas-puebla?) en lugares como
Toledo, Ebro y Catalufia. Asimismo, se emplearon las 6rdenes Militares en zonas de
Castilla la Mancha, Extremadura o Andalucia, estas se basaban en la entrega de grandes
latifundios® a las ordenes que habian participado en el proceso de reconquista en dichos
sitios. Por ultimo, en regiones como Andalucia, Murcia, Valencia y Mallorca, se
implement6 el modelo de Repartimientos tras la toma de la ciudad de Cordoba en el siglo
XIII, el cual favorecio6 la aparicion de latifundios destinados a la explotacion agricola

(Izquierdo, 2018).

Esta redistribucion territorial heredada ha afectado negativamente a Castilla y
Ledn, puesto que, la division del territorio en pequefios municipios ha derivado a la menor
disposicion de recursos y servicios en estos y con ello, su consecuente disminucion del
desarrollo econdémico de la region. Todo esto conlleva a que sus habitantes se vean
obligados a emigrar hacia ciudades y zonas mas desarrolladas. Asimismo, la
concentracion de latifundios heredados a unas pocas personas ha limitado las
oportunidades tanto de empleo como de desarrollo econdomico de estas zonas, puesto que
la tierra estd destinada a la explotacion agricola a gran escala y no a la agricultura familiar.
Todo esto sin contar que la falta de infraestructuras y servicios de las zonas rurales ha

hecho que estos territorios sean menos llamativos para vivir en ellos.

2 Cartas-puebla: otorgaban a los conquistadores y colonos el derecho de fundar nuevas ciudades,
brindandoles tierras, privilegios y autonomia local.

3 Latifundios: grandes extensiones de tierra pertenecientes a un unico propietario.
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Otra de las causas, es la evolucion y especializacion economica, especialmente
en el sector primario, debido a la introduccion de tecnologia agricola. Esto conllevo a la
reduccién de mano de obra, y, por ende, a que muchas personas de las zonas rurales se
vieran obligados a migrar a las urbes en busqueda de empleo. Aunque la agricultura sigue
desempefiando un papel importante en la economia de Castilla y Ledn, su valor ha
disminuido a lo largo de los afios, ya que, se puede observar como el sector primario llegd
a suponer practicamente el 50% del PIB a nivel nacional a comienzos del siglo XX, sin
embargo, apenas representaba el 11% en el afio 1970, y en la actualidad represente solo
el 2.6%, manteniendo un papel simplemente estratégico en la economia nacional

(Izquierdo, 2018).

Siguiendo con la industrializacién, nos encontramos con que histéricamente en
Castilla y Leon esta se ha dado de forma tardia. A pesar de que la industria harinera y
textil tuvieron un papel importante en sus inicios (primeros afios del siglo XX), y mas
tarde surgieron azucares y la industria galletera en diferentes ciudades, la comunidad
seguia atrasada en este ambito hasta que en 1959 fue beneficiada por los planes
desarrollistas del gobierno franquista para impulsar su industrializacion. Valladolid pasé
a ser el centro industrial mas potente, especialmente en el sector automovilistico con
empresas como FASA-Renault y Michelin. En Burgos se desarrollaron sectores como el
quimico o el agroalimentario con empresas como Campofrio. Ledn también tuvo un
importante desarrollo industrial con empresas quimico-farmacéuticas. Sin embargo, el
resto de las capitales de provincia apenas han tenido un proceso de industrializacion, lo

que ha supuesto un lastre en el aspecto demografico y econdémico (Izquierdo, 2018).

La terciarizacion también ha influido en la despoblacion de esta comunidad. En
los ultimos 45 afios ha habido un cambio en la estructura econdémica global, nos
encontramos con una disminuciéon de la importancia de la industria a favor del sector
servicios. En este sentido, este sector se ha visto afectado por factores como la exigencia
del aumento de la productividad, la competencia internacional y la externalizacion de
servicios, lo que ha derivado a un crecimiento descontrolado de este sector, el cual ahora
representa una gran parte del PIB. Esto ha derivado en graves consecuencias en la
distribucion de la poblacion, pues actualmente esta se concentra en las grandes ciudades
debido a la necesidad de cercania con el consumidor. Del mismo modo, este fendmeno

contribuye a que se dé un proceso de urbanizacion (Izquierdo, 2018).
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Cabe destacar que la crisis econdomica de 2008 también contribuyd a la
despoblacion de Castilla y Ledn, debido a que la falta de empleo y la precariedad laboral
aumentaron la migracién interna en Espafia, con un éxodo de poblacion de las zonas
rurales a las ciudades en busca de trabajo, e incluso a migrar al extranjero. También
influy6 en la industria y la agricultura de esta region, debido al cierre de empresas y la
pérdida de puestos de trabajo, claves para la economia local. Asimismo, afectdé de manera
negativa a la natalidad, que descendié considerablemente a partir de ese afo, lo que

provoco un envejecimiento en muchas zonas del pais (Izquierdo, 2018).

4.2.1 Situacion actual de Castilla y Leon

Una de las consecuencias de la despoblacion es la estructura demografica. Si se
observa la poblacion de Castilla y Ledén se puede apreciar que esta comprende
mayoritariamente las edades entre 40 y 65 afios, lo que indica una poblacién madura-
envejecida. A 1 de enero de 2021 la edad media de esta comunidad era de 47,97 afios, lo
que convierte a Castilla y Ledn en la comunidad mas envejecida de Espafia, solo por
detréas de Asturias. La principal causa del envejecimiento demografico es la migracion de

poblacion joven fuera de la comunidad en busca de oportunidades laborales.
La situacion por provincias

Segin un estudio de Lafuente (2022), las provincias mas pequefias (Avila,
Palencia, Segovia, Soria y Zamora) tienen en comun la falta de servicios, infraestructuras
y oportunidades, con las que si que cuentan otras provincias, como es el caso de
Valladolid. Todas ellas han perdido poblacion desde 1971, excepto Segovia, debido a la
cercania y buena comunicacion con la capital de Espana, lo que ha permitido a los
segovianos no tener que emigrar de manera tan drastica. En cuanto a las demads, cabe
destacar la extrema gravedad de la situacion en la provincia de Zamora, que ha pasado de
los 258.528 habitantes en 1971, a los 158.549 en 2021, suponiendo una pérdida del
38,79% de su poblacion en 50 afios (Lafuente, 2022)

Por otro lado, las grandes provincias (Valladolid, Burgos, Salamanca y Leo6n), se
debe hacer especial mencion a Leon, ya que, no ha conseguido la misma estabilidad que
el resto de las provincias con caracteristicas similares. Esto es debido a la distribucion de
su poblacién, puesto que posee territorios como Ponferrada, que cuenta con un nimero

considerable de habitantes y no depende tinicamente de la capital como motor econémico.
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En contraste, nos encontramos con Valladolid, que ha funcionado como iman para
atraer residentes de diferentes lugares, ofreciendo oportunidades de empleo y crecimiento
econdmico a jovenes de provincias como la de Palencia. La capital pucelana es el
decimotercer municipio mas poblado de Espafia, con un area metropolitana que supera
las 400.000 personas y una zona de influencia socioeconémica que alcanza las 600.000

(Lafuente, 2022)

El Problema de la Globalizacion

Si bien es cierto que la globalizacion ha traido aspectos positivos, también ha
provocado muchos otros negativos, sobre todo para las zonas rurales (de las que
practicamente se compone Castilla y Ledn), como la pérdida de poblacion joven, y, por
ende, el envejecimiento territorial o el deterioro y la pérdida del patrimonio cultural, como
es el caso del abandono de tradiciones constructivas, agricolas o ganadera. Autores como
Ruiz (2019) plantean ante esta situacion la necesidad de abogar por la recuperacion de las
identidades culturales locales a través de la participacion activa de la comunidad, y, sobre
todo, de los y las jovenes. La diversidad cultural y el patrimonio son una fuente
irremplazable de riqueza tanto espiritual como intelectual, su proteccion y difusion debe
ser activamente promovida como un aspecto fundamental del desarrollo humano. Por
ello, su preservacion no solo depende de los bienes culturales, sino también del
reconocimiento de estos por parte de la comunidad. Este proceso de construccion de la
identidad cultural puede llevarse a cabo de diferentes formas; a nivel individual, colectivo
o de categorizacion. Hay que poner especial atencion a esta tltima, ya que, puede caer en
la banalizacion de la cultura, convirtiendo el patrimonio en mero consumo. Por ello, es
necesario dar importancia a la participacion de las comunidades locales en la
planificacion y gestion de su patrimonio cultural y turistico, e involucrar a la poblacion
local desde el principio para garantizar la sostenibilidad y la preservacion de los recursos
culturales (Ruiz, 2019). Para poder construir una identidad s6lida y auténtica que permita
una actividad que facilite el desarrollo de los municipios deteriorados, es necesario
hacerlo de manera paulatina, partiendo del reconocimiento de esta identidad y de sus
bienes culturales, pasando por su proteccidon y su conservacion y hasta su puesta en
practica. Asimismo, es necesario incidir en que este proceso requiere de la participacion
social, pero también es necesario un equipo multidisciplinar, y un sentido comun de

sostenibilidad.
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4.3 EL OCIO COMO DINAMIZADOR CIUDADANO Y CULTURAL

Segun el Instituto de Estudios de Ocio de la Universidad de Deusto (2020) el ocio
€s una experiencia, ya que, es personal y social, pero también intencional, por ello se
considera como un ambito de desarrollo y de derecho humano, al que se accede a través

de la formacion.

Cuenca, M. (2021) habla de la existencia de un ocio humanista, basado en el ocio
experiencial, fundamentado en vivencias memorables. Dentro de la Educacion Social, el
ocio no se asocia directamente con la diversion, sino con aquel que tiene un potencial de
desarrollo humano, que facilita que las personas, las comunidades y las sociedades
accedan a grados superiores de humanizacion. A nivel social, el ocio tiene un gran
potencial como motivador de dindmicas de participacion, cohesion e identificacion social,
pero también como ambito de desarrollo experiencial. Es por ello, que para la Educacion
Social puede ser una herramienta fundamental para trabajar, ya que, abordar el ocio desde
el desarrollo y la ciudadania potencia que las personas se sientan parte de un lugar, con

una identidad cultural determinada.

Segun este autor, hay diferentes tipos de ocio, pero los que mas interesa destacar

en este trabajo son:

- El ocio justo, su objetivo es reconocer el derecho de los ciudadanos a

manifestarse dentro de 4ambitos culturales, deportivos, de turismo...

- El ocio sostenible, entendido como la aplicacion de las practicas sostenibles
(aquellas que tienen un impacto sobre el entorno natural y social y que influyen a las
experiencias de ocio) con una proyeccion de futuro compatible con el mantenimiento del

pasado y futuro de los pueblos.

-'Y el ocio inclusivo, correspondiendo este con la necesidad de tener en cuenta la
diversidad social y cultural y plantearlas como la mejor forma de beneficiar a todos y

todas (Cuenca, 2021).

Dentro de la Educacién Social, se pueden distinguir 6 grandes ambitos de
actuacion a través del ocio, tales como la educacion permanente; la formacion laboral y

ocupacional; la educacion en y para el tiempo libre; la animacion sociocultural y el
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desarrollo comunitario; la educacion especializada en situaciones asociadas a problemas
de exclusion, y la educacion civico-social. El ocio como estrategia o dinamica preferente
puede llevarse a cabo dentro de cualquier de estos ambitos, sin embargo, en este trabajo

se le va a dar relevancia a:

- La formacioén laboral y ocupacional, puesto que, desde diferentes dimensiones
se aproxima la cultura al mundo laboral, con empleos en diferentes ambitos como
asociaciones culturales, centros juveniles, etc. Asimismo, acerca a la literatura, canciones,
bailes, etc. desde una dimension ambiental-ecoldgica se desarrollan tareas en diferentes
espacios naturales, y desde aqui se dan actividades al aire libre (deportes, turismo cultural,
agroturismo, etc.) y dentro de una dimensién mas festiva se pueden destacar el nuevo

desarrollo de las fiestas, celebraciones, fiestas tradicionales, comparsas, etc.

- La animacién sociocultural y el desarrollo comunitario, ya que, ayuda a conocer
y profundizar en los saberes tradicionales; es necesario destacar que para que el desarrollo
comunitario sea posible, la cultural debe estar integrada en la vida de la comunidad.
Cuenca (2021) piensa que el disfrute de la cultura como forma de vivir el ocio solo puede
traer beneficios y aumento de su calidad. Ademas, fortalece la integracion comunitaria
y favorece el entendimiento, la interrelacion y la identidad cultural, se ejercita y reclama
como derecho personal de todos, es un ambito de desarrollo personal y social, se utiliza
como medio para aumentar la calidad de vida y conserva los recursos culturales y

naturales.

- La educacidn civico-social, debido a que, es preciso reforzar los vinculos entre
las personas y las instituciones para asegurar un ocio y una ciudadania dignos. Asimismo,
exige una toma de conciencia y puesta en practica de valores especificos. Cabe destacar,
que la participacion ciudadana se favorece a través de practicas de ocio adaptadas a la
idiosincrasia de los pueblos, con espacios compartidos de juego, cultura y comunicacion

(Cuenca, 2021).
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4.4 INICIATIVAS SIMILARES CON RESULTADOS EXITOSOS

Tras realizar un trabajo de revision e investigaciéon documental, he descubierto
diversos proyectos e iniciativas que corroboran la importancia de utilizar el sentimiento
identitario y la cultura para potenciar y desarrollar comunidades locales. A continuacion,
expongo algunos de los que he encontrado como reflejo de la necesidad y puesta en

marcha de propuestas como la que voy a presentar en los siguientes apartados.

El Estudio “La identidad cultural como recurso local y su integracion a la gestion
del desarrollo territorial” realizado en la Universidad de Camagiiey Ignacio Agramonte
Loynaz, Cuba (2021) tiene por objetivo principal el andlisis de los aspectos tedricos y
metodoldgicos que mantienen la integracion de la identidad cultural como recurso local.
Cabe destacar que el método que se utilizd en este estudio es el andlisis-sintesis e

induccién deduccion.
Su autora saca en claro las siguientes conclusiones:

- La identidad cultural es un recurso clave en el progreso y expansion de
comunidades locales. Asimismo, la cultura y las tradiciones pueden servir como
herramientas para desarrollar territorios promoviendo la participacion de su poblacion,
fortaleciendo su sentimiento de pertenencia, y fomentando la preservacion y promocion

de la diversidad cultural y el patrimonio local.

- Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en la puesta en marcha de
proyectos que respeten y valoren la cultura y las tradiciones locales tiene una

transcendencia muy positiva en estos.

- Vincular el sentimiento identitario con la personalizacion del territorio donde se
asienta el desarrollo es de gran importancia para desarrollar espacios en los que se
contribuye a configurar formas culturales y patrones especificos de identidad, los cuales,
otorgan sentido de unidad y autorreconocimiento de los habitantes, y son reconocidos

como mecanismos optimos de produccion.

- La identidad cultural promueve el autorreconocimiento, la autonomia y la
dindmica de un territorio concreto, basandose en la cultura compartida, las percepciones

colectivas y el sentido de pertenencia local, generando unidad y diversidad. Para gestionar
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esto, es preciso llevar a cabo un diagnéstico que permita reconocer y describir como se
expresa el territorio, relacionando elementos materiales con areas significativas, como los

sistemas de produccion, la accion colectiva local y el patrimonio cultural de la zona.

- Los recursos culturales pueden impulsar el desarrollo econémico a través de
acciones como el turismo cultural, las industrias creativas, el emprendimiento social, la
educacion y formacion basada en la cultura (investigacion, gestion cultural...), o el

comercio internacional entre otros.

En resumen, este estudio concluye que los sustentos tedricos y metodolédgicos que
avalan la integraciéon de la identidad cultural en la gestion del desarrollo territorial
proporcionan elementos para identificar, definir objetivos estratégicos y aprovechar la
identidad cultural como un recurso local. También destaca la importancia de la
valorizacion, el fortalecimiento y la preservacion de la identidad cultural como formas de

aprovechar su potencial en el desarrollo local (Olazabal, 2021).

Otra iniciativa que es necesario exponer tanto por el territorio donde esta
planteada, como por la tematica propuesta es el de “Las rutas del vino como motores de
dinamizacién socio-territorial: el caso de Castillay Leon.” En esta propuesta se destaca
que el medio rural de Castilla y Leon se enfrenta a diversos desafios que han llevado a
una crisis econdmica y de despoblacion. Este problema ha persistido a lo largo de los
afios, conllevando a la emigracion del mundo rural, especialmente por parte de las
mujeres, lo que ha conllevado a la desarticulacion de la estructura territorial, politica,
social y econdmica de la region (Portela y Vidal, 2020). Sin embargo, se plantea el turismo
como una oportunidad clave para el desarrollo rural, ya que el turismo abarca diversos
ambitos: cultura, gastronomia, naturaleza, enoturismo, etc. dichas actividades ayudan al
aumento de la economia rural, generando ingresos complementarios y contribuyendo a

fijar poblacion en el territorio.

Desde los afios 90, el campo se ha visto como un espacio exclusivamente agricola,
destinado a promover la economia rural, no obstante, el enoturismo, es un ejemplo
destacado de como la promocion de los productos locales puede servir de impulsor en el
turismo rural y contribuir al desarrollo sostenible de la Comunidad. Este tipo de turismo
no solo se basa en visitar bodegas y probar vinos, sino que incluye experiencias

relacionadas con el paisaje, la cultura y las tradiciones. Asimismo, en esta iniciativa se
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destaca la importancia de la gastronomia como enclave en la atraccion turistica,

convirtiéndose de este modo en uno de los motivos principales de viaje.

El interés por el enoturismo ha aumentado considerablemente en los ultimos
tiempos, las Rutas del Vino en Espafia ha tenido un crecimiento del 167% en 10 afios.
Este crecimiento es debido al interés en este ambito por parte de la poblacion, al aumento
de socios en las rutas y a la creacion de nuevas rutas. Por ello, las Rutas del Vino, en
nuestra comunidad se debe destacar las de la zona de Ribera del Duero, desempefian un
papel fundamental en la promocion del turismo rural y la promocion cultural de Castilla
y Leodn y se busca la promocion de este tipo de iniciativas para mejorar la situacion de la

region (Portela y Vidal, 2020).
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5. BREVE INVESTIGACION SOBRE LAS
NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA JUVENTUD
DE CASTILLAY LEON

El ambito de la Educacion Social esta estrechamente ligado con la intervencion
social, la promocion del bienestar, y la elaboracion de respuestas a problematicas sociales
de diversa indole. Sin embargo, no es posible desarrollar dinamicas para dar respuestas
eficientes sin un conocimiento y estudio previo de los problemas y desafios y sus
contextos. Es por ello, que he considerado oportuno realizar este pequefio analisis previo
al diseno de la propuesta de intervencion. Las personas jovenes son un colectivo que se
encuentra en pleno proceso de desarrollo personal, social, laboral, y formativo y, por ello,

son un grupo de especial interés dentro del ambito de la Educacion Social.

Los objetivos principales de esta breve investigacion han sido detectar las
necesidades y demandas de la poblacion joven de Castilla y Leon y comprobar el grado
de acogimiento de mi propuesta de intervencion por parte de este grupo. Para recoger esta
informacion me he servido de la herramienta de Google Forms, debido a que permite
recopilar datos de forma rapida, eficiente y accesible, y ofrece la posibilidad de llegar a
una amplia muestra poblacional (se ha solicitado especial participacion por parte de la
poblacion de entre 18 y 30 afios respectivamente), lo que hace que este andlisis sea lo mas
completo posible. El método que he utilizado para lanzar el cuestionario ha sido a través

de la difusion de redes sociales, en este caso Instagram y Twitter.

El tiempo que he dedicado en difundir este cuestionario han sido unas 2 semanas
aproximadamente, en el mes de mayo. Durante este tiempo me han contestado un total de
110 personas, de las cuales se aprecia en las respuestas un claro sesgo de género, ya que,
el porcentaje de mujeres que ha contestado ha sido de un 70,9% frente a un 27,3% de
hombres (el 1,8% de personas restante han contestado al cuestionario determinandose

como personas de otro género.)

Las preguntas, junto el disefio del cuestionario se encuentra en el apartado de

anexos (anexo I).
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El objetivo general del cuestionario es el siguiente:

- Analizar la situacion y percepcion de las personas jovenes de Castilla y

Leon.

En cuanto a los objetivos especificos que se han perseguido con las preguntas son:

- Conocer el nivel de sentimiento de arraigo o identidad cultural que tienen
las personas jovenes en Castilla y Leon.

- Comprobar el grado de aceptacion, acogimiento y participaciéon que
tendria la propuesta de intervencion entre la juventud de la comunidad.

- Determinar las necesidades y demandas de la poblacion joven en relacion

con la propuesta de intervencion.

Los resultados mas destacables de esta investigacion se resumen en las siguientes

ideas:

La media de edad de la gente que més ha participado ronda entre los 22 y los 26
afos. Teniendo esto en cuenta, es interesante destacar que casi el 46% de las personas
jovenes de Castilla y Leon que han participado en el cuestionario, se han desplazado a un
lugar diferente a su zona de origen. Respecto a los motivos mdas destacables de este
desplazamiento, nos encontramos con que un 37,3% de las personas lo han hecho por
motivos laborales y un 45,1% por motivos formativos. Sin embargo, ante la pregunta de
si quieren quedarse a vivir en esta Comunidad Auténoma, casi el 64% de las personas
participantes han respondido de manera positiva, y el porcentaje restante han
argumentado como motivos principales de no querer hacerlo la falta de posibilidades
laborales o de recursos en la region. En cuanto a la percepcion que tienen sobre si existe
un fuerte sentimiento de pertenencia, un 72,7% de las personas consideran que no, aunque

la mayoria (el 87,3%) creen que seria positivo fomentarlo.

Por otro lado, se explicd brevemente los objetivos y caracteristicas de mi
propuesta de intervencion (desarrollada mas adelante), y los resultados tanto sobre la
opinién como el acogimiento de esta iniciativa fueron muy positivos. Dado que estas
preguntas fueron de desarrollo, voy a resumir a continuacion algunas de las ideas que mas

se repitieron.
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La propuesta les parece interesante, positiva y beneficiosa para la region y sobre
todo para las zonas rurales. Mencionan el hecho de que ayuda a adquirir conocimientos
sobre Castilla y Leon y les proporciona un asesoramiento sobre aspectos laborales y de
acceso a una vivienda. Asimismo, destacan el hecho de que hay mucho desconocimiento
sobre esta tierra y, por ello, hay muchas costumbres y tradiciones positivas que se han
perdido y seria bueno recuperar. Por otro lado, reciben de manera positiva el ofrecer
formaciones especificas sobre oficios de la zona y hacen hincapié en el fomento del
emprendimiento rural como opcidn laboral beneficiosa para las personas jovenes y los
entornos rurales. En cuanto a cosas a tener en cuenta o con posibilidad de mejora, destacan
el problema del individualismo generalizado que predomina en nuestra sociedad, asi
como la falta de ayudas y apoyo por parte de administraciones como la Junta de Castilla
y Ledn o los Ayuntamientos. Mencionan, los emprendimientos enmascarados, ya que,
apuestan por el mundo rural, pero en los pueblos con mayor turismo instalan negocios
como los Airbnb, los cuales en ocasiones no benefician a la gente de los pueblos, sino que
empeoran sus condiciones de vida o su acceso a viviendas, y conlleva a que los pequefios
comercios no sean duraderos. Como punto a tener en cuenta, algunas personas consideran
que esta propuesta también podria ser dirigida a menores, ya que, es mas facil desarrollar
en ellos un sentimiento de arraigo y pertenencia y adquieren mas rapido conocimientos

de caracter cultural.

En cuanto al grado de participacion en la jornada-encuentro es bastante alto, ya
que, casi un 60% de las personas encuestadas confirman su asistencia. Algunas de las
aportaciones y temas de interés que consideran relevantes introducir , ademas de temas
culturales e historicos como bailes regionales, gastronomia tipica de la zona, y
conocimiento del entorno, son: formacion en idiomas, conocer aquellos pueblos que
cuenten con menor numero de habitantes, llevar a cabo murales y festivales de musica
folclorica para dar encanto y poner el foco en entornos rurales, desestigmatizar la mirada
rancia y ultraderechista que se cree que existe en Casilla y Ledn, crear vinculos con
personas de las zonas rurales (conociendo historias de vida de la gente mas mayor),

disminuir la tendencia de migrar a ciudades grandes. ..

Asimismo, un 67,3% de las personas participantes consideran que esta iniciativa
podria fomentar el sentimiento de pertenencia y generar un mayor interés por la region,

debido a que consideran que el hecho de adquirir un mayor conocimiento sobre un lugar

27



y participar en actividades que tienen relacion con los propios origenes y genera un
beneficio para estas zonas fomenta un sentimiento de unidn, interés y motivacion, asi
como creacion de redes y vinculos. Sin embargo, destacan que no hay que olvidar la
importancia de invertir recursos y favorecer las oportunidades de empleo destinadas a las

personas jovenes.

En resumen, los resultados de esta pequefia investigacion son muy positivos, ya
que, se analiza un alto interés por parte de la poblacion joven en permanecer en la region
a pesar de los desafios y carencias que esta presenta para este colectivo. De igual modo,
la propuesta de intervencion ha sido acogida y considerada beneficiosa, ya que, promueve
el arraigo, el conocimiento cultural y el fomento de oportunidades en diferentes ambitos.
Ademas, fomenta una disposicion por parte de la comunidad joven a involucrarse y
participar con el fin de generar vinculos, cohesion social, oportunidades, y desarrollo rural

y social en Castilla y Leon.

A continuacion, se dispondran algunos de los resultados del cuestionario en forma
de grafico sobre las respuestas de las personas participantes en relacion con su opinion
sobre la propuesta de intervencion. El resto de las respuestas se puede visualizar en el

apartado de anexos.
Figura 2.

Pregunta cuestionario “Investigacion sobre la situacion y percepcion de los y

las jovenes de Castilla y Leon.

¢ Participarias en estas jornadas?
110 respuestas

®si
® No

Tal vez

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3.

Pregunta cuestionario “Investigacion sobre la situacion y percepcion de los y

las jovenes de Castilla y Leon.

;Crees que iniciativas como esta ayudaria a motivar a la juventud castellanoleonesa a que se

quedaran a vivir en este territorio?
110 respuestas

®si
® No
© Talvez

Fuente: Elaboracién propia

Figura 4.

Pregunta cuestionario “Investigacion sobre la situacion y percepcion de los y

las jovenes de Castilla y Leon.

:Y a fomentar su sentimiento de pertenencia e interesarse mas por su cultura?

110 respuestas

®si
® No
© Tal vez

Fuente: Elaboracion propia
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6. DISENO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
6.1 JUSTIFICACION

El proyecto “Jovenes con raices” pretende atender a las necesidades de las
personas jovenes de esta Comunidad. Esta propuesta sociocultural y socioeducativa se
basa en la realizacion de unas jornadas-encuentro. Estas jornadas estan destinadas a
personas jovenes (de 18 a 30 afios) de la Comunidad de Castilla y Le6n. La idea se inspira
en el concepto de campamento, ya que, la jornada se lleva a cabo en una zona concreta,
la gente que participa pernocta en ella, y se llevan a cabo diversas actividades, con la
diferencia de que estas no son solo de tipo Iudico y de ocio y tiempo libre, sino destinadas
a fomentar oportunidades y sentimiento de arraigo. La base principal es que cada vez que
se lleve a cabo se haga en una zona regional diferente (a poder ser zona rural, ya que,
Castilla y Leon es una comunidad con un nimero de pueblos muy elevado) y por lo tanto,
todas las actividades giren en torno al folclore de dicha zona rural; actividades orientadas
al ocio, a la formacidon, al mundo laboral, a la adquisicion de conocimiento sobre la zona
y sus tradiciones, al fomento de la interaccion tanto con la zona, como con sus habitantes,
a promover la vinculaciéon de redes con posibilidad de que estas puedan derivar en

oportunidades, etc.

La innovacion de esta propuesta se encuentra en la combinacion y relacion de
diferentes elementos tales como el folclore, la formacion, el mundo laboral o la
interaccion con la comunidad local. De esta manera, se permite conocer en profundidad
una zona concreta y revalorizar el folclore regional adaptandolo a los tiempos y
necesidades actuales. Asimismo, el hecho de que cada jornada-encuentro se lleve a cabo
en una zona regional diferente supone cierto dinamismo y dar la oportunidad a otros
territorios de ser conocido y explotado. Cabe destacar, el valor que da el hecho de que
sean las propias personas participantes las que colaboren en el disefio y puesta en marcha

de las proximas jornadas.

Esta propuesta contribuye de manera significativa a la revalorizacion comunitaria.
Por un lado, al colectivo juvenil de Castilla y Le6n, ya que, como bien se ha reflejado con
anterioridad fomenta la interaccion social, la exploracion de diferentes areas de
conocimiento (cultural, formativa y laboral) y promueve el desarrollo personal y

profesional de las personas jovenes al involucrarlas y hacerlas participes del fomento de
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su propia cultura y, por otro lado, a las propias zonas y municipios donde se implemente,

puesto que brinda la oportunidad de investigarla, mostrarla y valorarla.
6.2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Los objetivos principales de esta propuesta de intervencion son: cubrir
necesidades formativas y laborales de las personas jovenes en Castilla y Leon y fomentar

su sentimiento de arraigo a través del folclore.

Los objetivos especificos, aunque se concretan mas especificamente en las

actividades, de forma general corresponden a los siguientes:

- Formar a las personas participantes en material de emprendimiento rural y
en oficios relacionados con la zona.

- Promover la adquisicidon de conocimientos culturales e historicos sobre la
zona.

- Posibilitar vinculos entre las personas colaboradoras y las participantes.

- Poner en valor el folclore a través de actividades formativas, laborales,

culturales y de ocio.

6.3 PERSONAS BENEFICIARIAS

Si hablamos de personas beneficiarias, es necesario diferenciarlas en directas e
indirectas, ya que, en este tipo de propuestas existe la posibilidad de que tenga un impacto

positivo en la comunidad en la que se lleva a cabo y en sus alrededores.

Es dificil estimar el nimero de participantes debido a su caracter participativo,
puesto que el numero de participantes va a depender de la difusion que se le dé y del
alcance que este tenga. Sin embargo, en esta primera muestra las personas beneficiarias
directas se dividen, por un lado, en las personas con las que se va a realizar una
intervencion directa, y, por otro lado, los municipios donde se lleve a cabo esta
intervencion. En este caso, las plazas que se ofrecen para la jornada-encuentro son 30,
por lo que, los y las jovenes de entre 18 y 30 afios de Castilla y Ledn serdn parte de los y
las participantes directos, debido a que son las personas que van a adquirir conocimientos
formativos, laborales, culturales y de ocio, asi como disfrutar de la experiencia y que todo

ello les sirva en un futuro a corto-medio plazo. Ademads, los municipios en los que se
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llevan a cabo las diferentes actividades también son beneficiarios directos, puesto que,
los comercios, negocios, empresas, instituciones...van a experimentar un impacto directo
al existir la posibilidad de explotar la zona, crear ciertos vinculos o redes nuevas, poder

darse a conocer y difundir su trabajo, productos, servicios, etc.

En cuanto a los beneficiarios indirectos, estos son aquellos municipios y
localidades que colindan con las zonas de actuacion directa, ya que, se pueden ver
beneficiados indirectamente al aumentar la afluencia de actividad en la zona y sus
proximidades, y servir de reclamo turistico como lugar de paso, y con posibilidad de
generar ganancias en sus comercios. Ademas, el grupo de iguales o el grupo cercano a las
personas participantes también pueden ser beneficiarios directos, al tener contacto con
alguien que le pueda guiar, mostrar, aconsejar, y publicitar las acciones llevadas a cabo y

las zonas donde se han realizado.

6.4 METODOLOGIA

Esta primera propuesta de intervencion, creada bajo el nombre de “Jévenes con
raices”, se va a llevar a cabo en la comarca de Tierra de Campos. Para comprender mejor
las actividades disefiadas es necesario hacer una breve contextualizacion de la zona. Esta
comarca se extiende por las provincias de Valladolid, Palencia, Ledn y Zamora. La zona
principal de actuacion va a ser Villarramiel, seguida de Abarca y Mayorga de Campos.
Tierra de Campos es una comarca, en la que como su nombre indica predominan los
campos, y su actividad va dirigida en torno a ellos. Sin embargo, este predominio no quita

de que existan otras actividades como la ganaderia o la artesania.

Villarramiel se encuentra en la parte sur occidental de la provincia de Palencia,
colinda con Valladolid al oeste y su mancomunidad es “zona campos — oeste”. En cuanto
a su poblacion, los ultimos datos sobre las personas censadas en esta zona obtenidos el 1
de enero de 2023 son de 819 habitantes, de los cuales 434 son hombres y el resto (385)
mujeres, este dato muestra una vez mas la existencia de la masculinizacién del medio
rural (INE, 2023). Este pueblo es destacado dentro de Tierra de Campos, puesto que,
mientras en esta zona su oficio comun es la agricultura, este pueblo resalta a nivel regional
y nacional por sus fabricas de curtidos y sus empresas de embutidos. Esta zona cuenta
con un gran patrimonio cultural y monumental (con una variedad de edificios religiosos

de estilos neocldsico, mud¢jar, renacentista y barroco). Asimismo, su cercania con el
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Canal de Castilla le anade interés al territorio. Actualmente, este pueblo es reconocido

por sus encierros y su certamen de exaltacion al caballo.

Una vez contextualizado el territorio en el que se va a llevar la propuesta, se va a
exponer tanto el desarrollo de la propuesta, como el enfoque metodolédgico que se le va a
dar. Esta propuesta consta de la exigencia en su desarrollo en tres fases. Para comenzar,
es necesario realizar una serie de reuniones con las personas de la zona local donde se va
a desarrollar la actividad, es decir, los propietarios de las empresas y servicios, los
Ayuntamientos y los habitantes de las localidades, asi como con asociaciones o Grupos
de Accion Local de estas. El objetivo de estas reuniones es identificar los posibles
problemas o necesidades en la comunidad, a través de un diagnostico participativo en el
que se involucre a los actores locales. Del mismo modo comenzar a establecer algin tipo
de relacion o vinculo con dichas personas, generar interés entre ellas para contar con su
participacion y evaluar cuéles son los recursos con los que contamos tanto a nivel
participativo como material, todo esto se trata de la primera fase. Una vez conseguido
esto, la segunda fase se basa en el disefio de la propuesta de intervencion, por lo que el
siguiente paso es establecer los objetivos de manera realista y siguiendo los principios de
este Enfoque. A continuacion, se disefiara las bases de la propuesta, tales como los
objetivos a conseguir, las posibles actividades a llevar a cabo, la participacion de ciertos
agentes, las fechas en las que se va a llevar a cabo, etc. y se dard a conocer a la poblacion
para evaluar el grado de aceptacion. Por ultimo, pero no menos importante, la tercera fase
estd destinada al seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y valoracion
del nivel de satisfaccion de las personas participantes (directas e indirectas). Asimismo,
en esta ultima fase se llevard a cabo una asamblea participativa donde los y las jovenes

colaboraran en la propuesta de la siguiente jornada-encuentro, es decir,

En el desarrollo de la propuesta se va a tener como guia principal el enfoque
LEADER, ya que es una herramienta muy util en el fomento de la participacion activa de
los agentes implicados y el empoderamiento de las personas con el fin de conseguir un
desarrollo rural y comunitario. Esta metodologia se aplica en los PDR (Programas de
Desarrollo Rural), tanto nacionales, como regionales de cada pais de la Unién Europea.
Su principal fuente de financiacion es el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) en la actualidad cuenta con el apoyo econdémico del Fondo Europeo de

Desarrollo Regional (FEDER), y el Fondo Social Europeo (FSE).
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Aunque la zona en la que se centra la primera propuesta es Tierra de Campos,
debido a su carécter dinamico, este proyecto se va a llevar a cabo de forma regular (dos
veces al afo, durante 5 afios) cada semestre se concretara en una zona rural diferente, y
requiere relacionarse con el entorno, ponerse en contacto con el Grupa de Acciéon Local,

la Mancomunidad, el Ayuntamiento de la zona...

La principal estrategia de desarrollo local en la que se va a enfocar se basa en el
fomento de la participacion y cooperacion de la juventud castellanoleonesa, a través de la
revalorizacion y potenciacion de su cultura, y la puesta en marcha de diferentes
actividades. Estas se llevaran a cabo en unas jornadas de verano, en las que las personas
destinatarias seran agentes activos de las actividades culturales e historicas de este.
También se tendra en cuenta la implementacion de un enfoque ascendente, es decir, que
las partes interesadas a escala local participen en la toma de decisiones sobre las
estrategias y actividades que se lleven a cabo, de esta forma se aumenta el éxito a nivel
global. Por ello, se facilitard la participacion de los/las habitantes de las respectivas zonas,
para que tengan la oportunidad tanto de participar en el desarrollo de las jornadas y/o
encuentros como de beneficiarse de ellas (promocionando sus productos, comercios,

turismo, etc.)

Todo esto, se llevara a cabo mediante el trabajo en red, en el que, por un lado, las
educadoras sociales seran las encargadas de disefar y potenciar esta primera iniciativa y
se realizard una intervencion con la juventud y la poblacion de la zona rural que sea
pertinente. De esta manera, puede trabajar con agentes como el GAL (Grupo de Accion
Local), y promover vinculos entre los actores locales y otros de la cadena de desarrollo.
A su vez, se trabaja con los habitantes del pueblo, fomentando su participacion activa

mediante la cooperacion.

Los agentes con los que se va a cooperar en el proyecto son la poblacion local, el
GAL que le corresponde a la zona, ya que, esta iniciativa se podra llevar a cabo en otras
zonas rurales, modificando las actividades en funcién de la zona e incluso aprovechar la
cultura e historia de otras zonas de alrededor y ampliar asi los conocimientos y la

colaboracion con el resto de la comarca.

Siguiendo en esta linea, otro de los objetivos de la Metodologia Leader en los que

se centra esta iniciativa es el de construir una relacion entre los diferentes agentes
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implicados, para conseguir desarrollo econdmico y social. Este objetivo se ve integrado
en la puesta en marcha de las jornadas, ya que, los y las jovenes que participan en el
desarrollo de las actividades, y las propias personas de la zona rural pueden verse
beneficiadas. Por un lado, porque tienen la oportunidad de participar en las jornadas,
siendo “personas formadoras” (de la historia y tradicion de la zona, ensefiando los oficios
propios de esta mediante algln taller o formacion, etc.) y, por otro lado, porque en el
periodo de duracion del encuentro y en su posterioridad, la zona se puede ver beneficiada
a nivel econdmico y como reclamo turistico o de vinculacion de redes. De esta manera,
las personas participantes podran aprender de manera ludica e interactiva la cultura de la
zona, es decir, los oficios, el folclore, las tradiciones, la historia del pueblo, las
curiosidades de este, etc. Y pudiendo asi transmitirlo a sus familiares, grupo de iguales y
personas cercanas o con algin tipo de vinculacion, facilitando asi la posibilidad de
desarrollar un interés por la zona y, con ello un mayor reclamo de servicios y recursos de

€S0S municipios.

Por ultimo, es importante destacar que la innovacion del proyecto se encuentra en
el hecho de combinar la promocion de la cultura castellanoleonesa, con la cooperacion y
colaboracion de unas jornadas destinadas a los y las jovenes de esta comunidad auténoma,
con el propodsito de, primero, fomentar un sentimiento de arraigo en la juventud, en
declive en las ultimas décadas y, segundo, fomentar la cultura como vehiculo conductor
de nuevas oportunidades para los y las jovenes en su Comunidad Autdbnoma. Asimismo,
la accidn social presente en este proyecto es la iniciativa, seguimiento, interaccion tanto
con la zona como con su gente, la modificacion de actividades y la evaluacion sobre la

intervencion realizada que llevaran a cabo las educadoras sociales en esta zona.

6.5 TEMPORALIZACION

Esta iniciativa trata de ser un proyecto piloto, por lo que, en un principio, esta

pensada para llevarse a cabo de manera semestral (2 veces al afno).

Como bien se ha explicado en el apartado de metodologia, para poder desarrollar
de manera 6ptima la propuesta es necesario una planificacion secuenciada, en este caso
distinguida en 3 fases. La primera (destinada a la valoracion y evaluacion de la zona local
y sus habitantes) tendra una duracion de 2 a 3 meses aproximadamente. Por lo tanto, en

febrero se comenzara a interactuar con las zonas de Villarramiel, Abarca de Campos y
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Mayorga de Campos y sus gentes, de esta manera se obtendra informacion sobre las
necesidades, intereses, recursos, espacios, etc., con los que cuenta el entorno rural,
empezando a tejer la red vinculativa con la gente de las zonas donde se realizara la

propuesta.

Una vez alcanzada con éxito la primera fase, en los meses de mayo y junio se
presentara a los Ayuntamientos de cada municipio, y a las personas implicadas la
propuesta de la jornada-encuentro, en esta se va a clarificar las actividades a llevar a cabo
(formaciones, salidas culturales, espacios que se van a necesitar, recursos humanos y
materiales...) y se comenzara a hablar con las correspondientes empresas, servicios y
agentes que van a participar para elaborar en conjunto las actividades que sean necesarias.
En la segunda quincena de julio se va a llevar a cabo la jornada-encuentro, la cual va a
tener una duracién en si misma de 5 dias, de miércoles a domingo, y se llevara a cabo en
la segunda quincena de julio (Por ende, la segunda jornada se llevaria a cabo en el mes

de enero respectivamente).

El ultimo dia, se reservara un espacio temporal y de encuentro para realizar una
evaluacion de satisfaccion con las y las jovenes y planificar el siguiente encuentro
(plantear otras zonas de interés donde se quiera realizar el encuentro, qué oficios,

formaciones, cultura, actividades etc. son de mayor interés para ellos...).

A continuacion, se presenta una tabla de planificacion para que sirva como guia
clara y estructurada de todas las actividades que se van a llevar a cabo durante la jornada-
encuentro, de este modo se facilita la coordinacidén y seguimiento de estas a lo largo de la

sémana.
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Figura 5.

Organizacion temporal de las jornadas-encuentro

HORAS| LUNES | MARTES | MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
9:00h Llegada DESAYUNO
Presentacion
de las
10:00h jornadas y
dmamma_qle Taller
presentacion sobre Ruta
Charla-taller | ganaderia | senderismoy Taller sobre Taller sobre
<obre el v paseo en barca emprendimiento | emprendimiento
curtido de | agricultura I rural rural
10:30 las pieles + | sostenible
taller
artesanal
con cuero.
14:00 a
14-45 COMIDA
14:45 a
16-:00h TIEMPO LIEEE
Finalizar el
) taller . Visita a Cecinas Aszamblea vy
17:00 artesanal ml?;fétiie 1 Hermanos cierre jornadas.
COIl CUET0 Ruta Caballero Rojo
18:00 | Introduccion pan senderismo y
19:00 al taller paseo en barca
ai;dzr;a L. Concierto _
20:00 pan Y| Gymkana “Delameseta”™
agricultura -
gostenible
21:30 CENA
22:00 TIEMPO LIBEE

Fuente: Elaboracion propia
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6.6 RECURSOS

Para poder llevar a cabo esta propuesta de intervencion es imprescindible contar
con una persona del ambito de la educacion social. Esta serd la encargada de realizar las
funciones relacionadas con el desarrollo, organizacién, vinculacion con la zona y sus
agentes participativos, captacion de personas participantes jovenes, etc. Dentro de la
puesta en marcha de la propuesta, esta figura también serd esencial para brindar labores
de apoyo y acompanamiento durante la jornada-encuentro, siendo también mediadora
entre los agentes, dinamizadora y facilitadora de los recursos que sean necesarios para
desarrollar las diferentes actividades, servir de apoyo a todas las personas implicadas en
las actividades formativas, culturales, y de ocio. Ademas, es la encargada de llevar a cabo
un proceso de observacion a lo largo de toda la jornada-encuentro, realizar la evaluacion

final y recoger las ideas propuestas en la asamblea final.

Por otro lado, es necesario la participacion e implicacion de diferentes figuras, las
cuales van a ser especificadas en cada actividad. Cabe destacar que en la mayoria de las
ocasiones las propias personas del pueblo seran las encargadas de dinamizar las
actividades o en su lugar, seran personas ajenas a este, pero con conocimientos en el tema.
Los recursos materiales también se especifican dentro de cada actividad. Asimismo, es
preciso especificar de donde viene el coste salarial de las personas contratadas: en el caso
de la educadora social, al ser la persona organizadora dedicard a este proyecto 6 meses,
que se le pagaran segun el convenio de accion e intervencion social de Educador Social
(1.761€ mensuales) por lo que, el total de esta inversion es de 10.566€. En cuanto a las
formaciones (de agricultura y ganaderia sostenible y de emprendimiento rural), este
recurso es considerado un servicio de formacion que se ofrece a través de una empresa,
por lo que este coste ronda los 500€. Por otro lado, el precio del Museo del Pan es de 4€
por persona, y el de la ruta en barca de 5€ por persona. Asimismo, se va a acordar un
precio con las empresas de la zona, en este caso las fabricas de pieles y curtidos y cecinas,
ya que, van a poder sacar beneficio econdmico a través de la difusion y publicidad de sus

negocios.

Es util destacar, que en este tipo de proyectos se puede solicitar ayudas
econdmicas o de inversiones estratégicas amparandose en la Politica Regional de la Unién

Europea, Politicas Comunitarias, Politicas de Desarrollo Rural, Politica Agraria Comun
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0 a través de instituciones como el Consejo de la Juventud de Castilla y Leon o la Junta

de Castilla y Leon, entre otros.

A continuacidn, se muestra un presupuesto de este proyecto incluyendo el coste
de los recursos humanos y de los recursos materiales. Previamente, es necesario aclarar
que algunos materiales son cedidos por las empresas, Ayuntamientos, GAL o pertenecen
a las personas organizadoras, tales como los espacios comunitarios, la pizarra digital, los
materiales para llevar a cabo el taller artesanal de cuero, o los materiales necesarios para

la elaboracion del pan.
Figura 6.

Presupuesto de los recursos economicos.

Producto-actividad Unidades Precio
Visita museo del pan 31 124€
Visita Pieles y Curtidos 1 500€
Hijos de Pedro Pérez
Visita Cecina v Embutidos 1 500€

Hnos. Caballero Rojo

‘Viaje en barca 31 155€

Formacién 1 1.000€

emprendimiento rural

Formacion agricultura y 1 1.000€
ganaderia sostenible
Educadora Social 1 10.566€
Concierto “Delameseta™ 1 100€
Boligrafos 40 15¢
Folios 500 10€
Rotuladores 100 15€
Autobus 1 300€
Total 14.285€

Fuente: Elaboracion propia
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6.7 DESz}RROLLO DE LAS ACTIVIDAD DE LA PROPUESTA DE
DINAMIZACION SOCIOCULTURAL

Las actividades que se van a llevar a cabo son de tipo formativo, cultural, social y
de ocio y tiempo libre. Cabe destacar que todas las actividades estan dirigidas a adquirir
conocimientos sobre los recursos, servicios, espacios, redes y explotacion de la tierra
(entendiendo esta como lugar) en la que se lleva a cabo y, lo mas importante, dar a conocer
la zona y ofrecer alternativas de formacion y empleo relacionadas con la localidad.
Asimismo, con estas actividades se pretende favorecer la creacion de vinculos y redes,
tanto entre las personas implicadas como con las zonas y sus gentes. Es necesario sefialar
que la dinamizacion de las actividades sera realizada por personas profesionales de cada
ambito, pero siempre habrd un/a educador/a social como figura de acompafiamiento,

apoyo, observador, asesor y evaluador.

El orden de las actividades no estd secuenciado temporalmente, sino que esta
dispuesto en diferentes categorias dependiendo de su finalidad. La categorizacion sera
la siguiente: actividades dirigidas a la formacioén laboral, dirigidas a adquirir
conocimientos sobre tematicas concretas, y dirigidas a abordar temas culturales y
dirigidas al ocio. Sin embargo, no se puede obviar la transversalidad en estas, ya que, su
dinamica puede abordar varios objetivos. Por ejemplo, una actividad de ocio puede tener
una tematica cultural o destinado al desarrollo de redes sociales. A continuacion, me

dispongo a desarrollar las actividades seglin categorias:
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Actividades de caracter formativo-laboral:

Actividad 1.

“Charla-taller formativo sobre el curtido de las pieles”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afos.

Objetivos:

- Formar a las personas participantes en materia del curtido de la piel.

- Facilitar un espacio de aprendizaje adaptado a la tematica y a las personas

interventoras.
- Experimentar de primera mano el proceso de curtido de pieles en una fabrica.

- Fomentar el valor de la tradicion y el trabajo artesanal.

- Posibilitar vinculos entre las personas formadoras y empresarias y las

participantes.
Duracion: 2-3h aproximadamente. Recursos:
*  Humanos: 2 profesionales
especializados en curtido
= Materiales: folios, boligrafos,
Espacio: instrumentos, materiales, y
) ) herramientas de curtidos ieles
sala de CEIP Reyes Catolicos y Fabrica de yp
. . . , incluyendo estas tltimas).
Pieles y Curtidos Hijos de Pedro Pérez. ( Y )

Descripcion:

Esta actividad se va a llevar a cabo en 2 fases: la primera se basa en una parte

teorica, por lo que, el espacio donde se va a realizar es en el CEIP Reyes Catodlicos,

y

la segunda fase va a ser practica, de ahi que se lleve a cabo en la Féabrica de Pieles y

Curtidos de Hijos de Pedro Pérez.

41




Asimismo, la primera fase va a estar divida en puntos con un descanso entre

medias. Estos puntos se dividen de la siguiente manera:

Puntol. Introduccion sobre el curtido de pieles. En esta primera parte se hace
una introduccion, en la que se ensefia un poco de la historia del curtido de pieles y qué
importancia tiene este proceso en la industria del cuero y de la moda, también se
transmiten conocimientos sobre las materias primas que son necesarias para llevar a

cabo el curtido de la piel.

Punto 2. Proceso de curtido: se muestra los tipos de curtidos que existen, ya
que, cada uno tiene unas caracteristicas y propiedad especificas y por ende, necesitan
métodos adaptados al tipo de material y el proceso de preparacion de la piel antes de

curtirla, en este se ensefia la importancia de fases que requiere este proceso paso a paso.

Punto 3. Proceso de acabado: en este punto se especificard el proceso del
acabado de la piel, se mostraran técnicas de tefiido y acabado de pieles y diversas

técnicas de acabado segln el acabado que se busque, los tipos de acabado, etc.

Punto 4. Cuidados y mantenimiento de las pieles: en este ultimo punto se
muestra como se debe limpiar la piel, el almacenamiento adecuado y el uso de

productos especificos para su buen mantenimiento.

Segunda fase - Parte practica: se realiza una visita a la Fabrica de Pieles y
Curtidos Hijos de Pedro Pérez, en esta se recordara lo visto en la parte tedrica y se
mostraran los espacios, herramientas y manejo de estas, técnicas, etc. relativas al
proceso de curtido de pieles. En primer lugar, la visita sera guiada y basada en la
observacion, luego habra una segunda fase en la que las propias personas participantes

podrén realizar ellas mismas el proceso de curtir una piel.
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Actividad 2.

“Taller artesanal con cuero”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afos.

- Objetivos:

- Mostrar todas las posibilidades que ofrece el cuero en la creacion de diferentes
piezas.

- Ensefiar el proceso de creacion de un cinturdn y una cartera de cuero. - Ensefar
paso a paso la elaboracion de un cinturén y una cartera de cuero, dos
complementos basicos y faciles de hacer.

- Fomentar la revalorizacion e importancia de los oficios artesanales.

- Motivar a las personas participantes para seguir aprendiendo y especializandose
en este tipo de oficios.

- Mostrar todas las posibilidades de trabajo que hay dentro de los oficios

relacionados con el cuero y las pieles.

Duracion: 2h aproximadamente. Recursos:

» Humanos: 1 educadora social, 1

persona especializada en el oficio

del cuero.

Espacio: CEIP Reyes Catolicos » Materiales: cuero de diferentes
colores, tijeras, hilo encerado,
aguja para cuero, cinta meétrica,
martillo, punzoén, lapices.

Descripcion:
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En esta actividad se mostrara a las personas participantes a través de imagenes y
ejemplos de muestra todo lo que se puede hacer con cuero (carteras, bolsos, cinturones,

chaquetas, zapatos, etc.) para vean todas las posibilidades que este material ofrece.

A continuacidn, se ensefiara paso a paso a crear un cinturdn y una cartera de cuero, ya
que, son dos complementos basicos y faciles de hacer. Todos los materiales nos los
presta la empresa de que Pieles y Curtidos Hijos de Pedro Pérez, ya que, también
realizan trabajos artesanales con cuero y piel y disponen de todo el material preciso y

piezas cortadas y con patrones listas para llevar a cabo diferentes piezas artesanales.

En primer lugar, deberan decidir que pieza quieren realizar, y a partir de ahi seleccionar
el cuero (tamafio, color...), y seguir el paso a paso que se les ha mostrado
anteriormente. En todo momento, habrd una persona dinamizadora acompafiando el

proceso de cada uno para las dudas que puedan surgir durante la creacion de la pieza.

Para finalizar, se hablara sobre la importancia que desempenan los oficios artesanales,
y se les explicard que este taller era algo basico e introductorio, pero que pueden seguir
especializandose en esta rama artesanal si les ha parecido interesante y quieren

especializarse en ello de cara a buscar un oficio de este tipo.

Actividad 3.

“Taller formativo sobre agricultura y ganaderia sostenible.”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afios.

Objetivos:

- Adquirir conocimientos basicos sobre ganaderia y agricultura sostenibles.
- Aprender a disefiar planes y acciones de ganaderia y agricultura sostenibles.
- Concienciar a las personas participantes sobre los beneficios y la importancia

de la agricultura y ganaderia sostenibles.
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- Aumentar las posibilidades de empleo en este &mbito.

Duracion: 6h aproximadamente en 2 dias. | Recursos:

=  Humanos: 1 educadora social, 1

ganadero vy 1 agricultor

sostenibles.

Espacio: CEIP Reyes Catodlicos y aire =  Materiales:

libre (campo). - Inventariables: ordenador,
pantalla digital.
- Fungibles: folios,

boligrafos.

Descripcion:
Este taller se va a llevar a cabo en 2 sesiones.

La primera sesion estd destinada a una pequefia formacion sobre agricultura y ganaderia
sostenible. En esta se va a realizar una introduccion sobre este tipo de métodos, se
explicaran conceptos bdasicos, como tipos de agricultura sostenible (agricultura
orgénica, agricultura de conservacion, o la agricultura agroecologica) y de ganaderia
sostenible (como el pastoreo rotativo o qué tipo de alimentacion natural es beneficiosa
para los animales), asi como técnicas, herramientas, espacios saludables, etc. Ademas,
se incidira en la importancia de la biodiversidad dentro de la produccion agricola y
ganadera y se van a explicar cudles son las ventajas de desarrollar este tipo de practicas.
A continuacion, se llevard a cabo una parte mas practica, en la que se expondran
diferentes casos sobre agricultores y ganaderos que han implementado practicas
sostenibles y no sostenibles y las personas participantes deben reconocer las sostenibles
y debatir por qué lo En la segunda sesion, se va a explicar en mayor profundidad coémo
llevar a cabo practicas de agricultura y ganaderia sostenibles (abordando la rotacion de
cultivos, el uso de abonos organicos, gestion el agua en los cultivos, como desarrollar
una alimentacion balanceada, lo que hay que saber sobre el bienestar animal en la

ganaderia, etc.). Para finalizar la formacion, las personas participantes deberan hacer
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grupos y elegir entre la ganaderia o la agricultura sostenibles, ya que, tendran que
disefiar de manera breve un plan de accidn sostenible, en el que se lleven a cabo buenas

practicas y que se puedan poner en marcha en actividades agricolas o ganaderas.

Se reservard un rato de un dia para acercarse a ver un campo de cultivo y debatir y

proponer mejoras en las practicas de dicho campo.

Actividad 4.

“Emprendimiento Social y Rural.”

N.° participantes: 30 aproximadamente

Edad: de 18 a 30 afios.

Objetivos:

- Detectar oportunidades de emprendimiento rural y social.

- Analizar e identificar problematicas y necesidades sociales o relacionadas con

el medio rural.

- Aprender aspectos basicos para tener en cuenta a la hora de emprender.

- Fomentar la creatividad y el espiritu emprendedor de los y las jovenes.

- Potenciar el trabajo en equipo.

- Proporcionar asesoramiento personalizado en materia de emprendimiento.

- Establecer vinculos con personas emprendedoras.

- Oftrecer oportunidades de empleo.

Duracion: 6h aproximadamente dividido

en 2 dias.

Recursos:

=  Humanos: 1 educadora social, 1

formador en emprendimiento
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social y rural, 1 emprendedor

Espacio: CEIP Reyes Catdlicos, )
social, 1 emprendedor rural.

Villarramiel. . Materiales:

- Inventariables: ordenador,
pantalla digital.

- Fungibles: folios,

boligrafos, rotuladores.

Descripcion:

En este taller formativo de emprendimiento se va a realizar una formacion tedrica y
practica en torno al emprendimiento social y rural. Para ello, se abordaran tematicas
como qué es el emprendimiento social, qué es el emprendimiento rural, la importancia
del emprendimiento en zonas rural, los problemas a los que se enfrentan los
emprendedores, deteccion de las oportunidades que ofrece el entorno rural a la hora de
emprender, aspectos a tener en cuenta a la hora de emprender, estrategias para superar
los desafios del emprendimiento (rural y social), ejemplos de emprendimientos
exitosos de la mano de las personas emprendedoras. Asimismo, esta actividad consta
de un espacio de asesoramiento para aquellas personas que lo soliciten y la oportunidad

de establecer redes de apoyo dentro del ambito del emprendimiento.

En la puesta en practica, se va a dar una lista con diferentes problematicas sociales y
rurales y por grupos deben desarrollar diferentes ideas de emprendimiento para
solventar esas problematicas o necesidades. Una vez que se han puesto en comun todas
las ideas entre la gente del grupo, se debe elegir una que se va a desarrollar de forma
simulada. Es decir, cada grupo va a llevar a cabo un proyecto de emprendimiento social
y/o rural con la ayuda y el acompanamiento de los formadores, que posteriormente
tendra que presentar y vender al resto de grupos, los cuales puntuardn cada proyecto y

las personas formadoras les daran feedback y aconsejaran.

Emprendedores o gente que puede poner en contacto: La Perdiz Roja.
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Actividades dirigidas a abordar temas culturales

Actividad 5.

“Visita Museo del Pan”

N.° participantes: 30 aproximadamente

Edad: de 18 a 30 afios.

Objetivos:

hasta el horneado final.

- Aprender sobre el proceso de elaboracion del pan, dese la cosecha del cereal

- Fomentar el valor de la tradicion y el trabajo artesanal.

- Conocer la evolucion de los procesos de la fabricacion del pan.

Duracion: 3-4 aproximadamente.

Espacio: Museo del Pan de Mayorga de

Recursos:

=  Humanos: 1 educadora social, 1
guia y experto panadero.
= Materiales:

- Inventariables: autobus

Campos - Fungibles: los necesarios para
elaborar un pan (harina, agua, sal,
horno...)

Descripcion:

En esta actividad se visitara el Museo del Pan de Mayorga de Campos. Durante esta
visita guiada se descubrira el mundo de los cereales, como es su transformacion, el
proceso de molicion del grano, y la elaboracion del pan, etc. se hard un recorrido
historico desde el Neolitico, pasando por Roma y la Edad Media hasta nuestros dias.

Para finalizar la visita, los y las jovenes tendrdn la oportunidad de realizar un taller
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practico para elaborar su propio pan con la ayuda de uno de los panaderos y una vez

horneado podran llevéarselo.

Actividad 6.

“Visita: Cecinas Hermanos Caballero Rojo”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afos.

Objetivos:

- Conocer la historia e importancia de las fabricas de embutidos y concretamente
las de la localidad.

- Ensear el proceso de obtencion y elaboracion de los embutidos.

- Favorecer la creacion de vinculos entre la empresa y las personas participantes.

- Fomentar el valor de la tradicion y el trabajo artesanal.

Duracion: 2h aproximadamente. Recursos:

» Humanos: 1 educadora social, 1

trabajador de la empresa.

Espacio: Fabrica de Cecinas Hermanos

Caballero Rojo, Villarramiel.

Descripcion:

La actividad consiste en realizar una visita guiada por la fabrica (por alguno de los
trabajadores de esta empresa). En esta, se ofreceran datos sobre la historia, importancia,

el proceso de obtencion y produccion de los embutidos, y en particular de la cecina, ya
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que es el producto alimenticio més distinguido en la localidad. Durante el recorrido por

los espacios de la fabrica se explicara el proceso de salazon, ahumado y el curado de

las piezas de carne, asi como, las instalaciones, y maquinaria que se utiliza en este

proceso. Para finalizar la visita, se puede probar los diferentes embutidos elaborados

en la empresa.

Actividad 7.

“Ruta senderismo y en barca Villarramiel — Abarca de Campos”

N.° participantes: 30 aproximadamente

Edad: de 18 a 30 afios.

Objetivos:

- Promover la actividad fisica y el estilo de vida saludable.

- Conocer la flora, la fauna, y aspectos historicos, arquitectonicos y culturales de

las zonas visitadas de Abarca de Campos y Villarramiel.

- Promover la interaccion entre las personas participantes.

Duracion: Todo el dia.

Espacio: aire libre. Proximidades de

Villarramiel y Abarca de Campos.

Recursos:

* Humanos: 1 educadora social,
personas guias de los propios
pueblos y guia turistico.

* Materiales: vestimenta adecuada
(calzado comodo, ropa deportiva,
gafas de sol, gorra, cantimploras,

toalla, bafiador) barcas, chalecos

salvavidas, almuerzo, comida.
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Descripcion:

Comienza la actividad con una breve explicacion de la planificacion de la mafiana. Se
va a realizar una ruta de senderismo Villarramiel — Abarca de Campos (1h 30mins
aprox). El punto de partida va a ser el Canal de Castilla de la zona méas prdxima a
Villarramiel, en esta zona se va a poder observar los campos de Castillay la floray la

fauna autdctona (girasoles, trigo, aguilucho, milano real...).

Una vez en Abarca de Campos, se hard un descanso para almorzar en la plaza del
pueblo. A continuacién, pasearemos por las calles empedradas de la localidad, con la
ayuda de un guia se explicara lo que se va viendo, como la arquitectura tradicional de
la zona, las casas de adobe (se explicara que es el adobe y cémo se hace), el puente
romano, se hard una explicacion sobre este monumento arquitectonico, la Iglesia de
San Sebastian, la Torre Carillon y el Palacio de los Osorio. Acabamos el paseo en la
primera exclusa del ramal de Campos, donde también se situa la fabrica restaurada de
harinas, por lo que, haremos una visita por dentro, en la que nos muestran y explican
cémo eran la fabrica antiguamente, lo que se hacia en ella y su importancia en la
economia en tiempos pasados. En este punto se hace una pausa para comer y tener
tiempo libre, en el que las personas pueden pasear por las calles, interactuar con la
gente del pueblo, toma algo o simplemente descansar.

La siguiente actividad sera un paseo en barca por el Canal de Castilla donde se hara un
breve recorrido de esta obra de ingeniaria del siglo XVIII y se proporcionaran daros
como que conecta la meseta castellana con el mar Cantabrico (quién quiera, puede
darse un bafio). Para finalizar el dia regresamos a Villarramiel siguiendo otra ruta desde

Abarca de Campos.
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Actividad 8.

“Concierto y jotas.”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afos.

Objetivos:

- Promover la cultura castellana a través de la musica y la danza tradicional.
- Crear un ambiente festivo y participativo en el que las personas asistentes se lo

pasen bien.

Duracion: 2h aproximadamente. Recursos:

*  Humanos: 1 educadora social, 1

trabajador de la empresa.

= Materiales: equipo de musica.
Espacio: Plaza 2 de Mayo.

Descripcion:

En esta actividad se contaré con la participacion del grupo “Delameseta”, es un grupo
de musica formado por 2 personas, en el que cantan canciones de folclore castellano
mezclado con bases de electronica. Antes de comenzar el concierto se ensefard a las
personas participantes pasos basicos de jota castellana, como el zapateado, el giro o el

cruce de piernas para que puedan practicarla durante el concierto si lo desean.
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Actividad 9.

“Gymkana: explorando la vida rural”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afos.

Objetivos:

- Fomentar la participacion y el trabajo en equipo.
- Promover la interaccion con el entorno y las personas del pueblo.

- Crear un ambiente distendido y un clima de ocio.

Duracion: 1h aproximadamente. Recursos:

=  Humanos: 1 educadora social

= Materiales:

- Inventariables: moviles
Espacio: aire libre. _ Fungibles: folios y

boligrafos.

Descripcion:

Se dividiré al grupo en subgrupos de 4 o 5 personas aproximadamente. Cada grupo va
a recibir un mapa en el que habra objetos escondidos por diferentes puntos del pueblo
que deberan encontrar. Ademas, las pruebas o retos tendran como peculiaridad, que
todas ellas requieren una interaccién con el entorno y con las personas del pueblo,
algunas de las pruebas seran: hacer una foto de alglin rincon del pueblo que os parezca
bonito o curioso. Apuntar en una lista 3 negocios o servicios que tenga el pueblo
ademas de los vistos en las jornadas, que una persona del pueblo os cuente una anécdota
divertida, etc. Cada prueba tendra asignada una puntuacion y el equipo que mas puntos
acumule en un tiempo determinado o el que consiga completar todas las pruebas antes

de que se agote el tiempo sera el ganador.
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Actividad de evaluacion y participacion activa.

Actividad 10.

“Asamblea”

N.° participantes: 30 aproximadamente | Edad: de 18 a 30 afos.

Objetivos:

- Evaluar las actividades y el desarrollo de la jornada-encuentro.

- Recoger ideas y sugerencias para la creacion de la siguiente jornada-encuentro.

- Involucrar a las personas participantes en la organizacion y creacion de la
siguiente jornada-encuentro.

- Concretar numero de personas participantes para la siguiente jornada-
encuentro.

- Asentar ciertas bases para llevar a cabo la siguiente propuesta.

Duracion: 1-2h aproximadamente. Recursos:

=  Humanos: 1 educadora social

= Materiales: evaluacion, boligrafo,

cuaderno de anotaciones.
Espacio: Sala CEIP Reyes Catolicos

Descripcion:

La asamblea se va a llevar a cabo junto con todas las personas participantes e
interventoras. Las personas organizadoras seran las que lideren la reunion. En primer
lugar, se va a llevar a cabo una evaluacién de las jornadas, tanto por parte de las
personas del pueblo que han colaborado en las diferentes actividades como por parte

de las personas que han participado en ellas. En esta parte se va a evaluar cada actividad
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a través de un cuestionario en el que se va a valorar en escala numérica del 1 al 10.
Asimismo, después de esta valoracion se debatira sobre aspectos a mejorar de las
actividades, aspectos positivos y negativos de las jornadas, aspectos a tener en cuenta

para las siguientes, etc.

En la segunda parte, se hara una lluvia de ideas para recoger todas las ideas por parte
de las personas jovenes para llevar a cabo las siguientes jornadas, en esta se tendran en
cuenta: zona en la que se quiere realizar la siguiente jornada, oficios, cultura y
tradiciones que les gustaria aprender y conocer, actividades de ocio que les parece mas
atractivas, sugerencias de otro tipo de actividades, método de difusion para las
siguientes.... Y un sondeo de cuantas personas de estas jornadas les gustaria participar

en las proximas.

Finalmente, se recogen todas las propuestas en un documento para tenerlas en cuenta
en la creacion de las siguientes y se establecen plazos y responsables para el desarrollo
de las ideas seleccionadas, de esta manera las personas participantes pueden pasar a ser

organizadoras o colaboras de la jornada posterior.
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6.8 EVALUACION

Con motivo de que la propuesta sea lo mas eficaz posible y genere un impacto
significativo en la zona, es necesario realizar una evaluacion completa, es decir, en 3

fases: una evaluacion inicial, una procesual y una evaluacion final.
Los principales objetivos de esta evaluacion se exponen a continuacion:

- Recopilar informacion detallada sobre la realidad sociodemografica,
cultural y social de la comunidad en la que se lleve a cabo la intervencion.

- Identificar las necesidades, recursos y capacidades de la localidad para el
desarrollo 6ptimo de la propuesta.

- Valorar el nivel de acogida y participacion de las personas pertenecientes
a la comunidad ante el proyecto que se les plantea.

- Evaluar el impacto de las actividades realizadas durante la propuesta en

las personas participantes y en la comunidad.

La evaluacion inicial se va a llevar a cabo mediante la técnica de observacion
participante, la cual consiste en realizar una investigacion formando parte en la vida de la
comunidad investigada, es decir, interactuando con la gente de la zona donde se va a
intervenir y siendo estos los que van a proporcionar informacion directa sobre la realidad
de la zona local. Sin embargo, la investigacion no seria del todo completa sin un estudio
previo a nivel historico y cultural de la zona. Toda la informacion recogida va a ser
reflejada en un diario de campo, en el que ademas de recopilar todos los datos obtenidos
se van a realizar anotaciones durante toda la intervencion. Para que la propuesta sea util
es imprescindible recopilar informacion sobre datos sociodemograficos de la zona: el
numero de habitantes, caracteristicas generales e individuales de estos como la edad, el
género y lugar de procedencia, el perfil socioecondmico de la comunidad, el nivel de
ingresos, el tipo de empleos, nivel de educacion... también es importante valorar la
predisposicion y el grado de participacion de las personas y comprobar el nivel de

aceptacion de la propuesta en su comunidad,

Asimismo, es necesario identificar el tipo de infraestructuras y servicios de la
zona, como centros civicos, centros culturales, centros de salud, espacios deportivos, los

recursos naturales, patrimoniales, culturales y humanos de la localidad que se puede
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aprovechar para el desarrollo de la propuesta. Asi como, estudiar cuales son las
necesidades y demandas (culturales, de ocio, de empleo) de los habitantes de las zonas, y
su percepcion de la cultura y el ocio en su territorio y observar qué tipo de redes y alianzas

poseen con las instituciones y entre los propios habitantes.

Por ultimo, es esencial llevar a cabo un estudio previo para comprobar si se ha
llevado a cabo algun tipo de experiencia similar o si se realizan con regularidad
actividades socioculturales y comprobar el impacto que estas han tenido. Del mismo
modo, es importante conocer las politicas y programas sociales, y de desarrollo rural
relacionadas con la dinamizacidn sociocultural que existen a nivel local y regional con el
objetivo de poder lucrarnos de estas a la hora de proponer el tipo de actividades y el

desarrollo de la jornada-encuentro.

En cuanto a la evaluacién procesual, se seguird utilizando la técnica de la
observacion participante y se llevaran a cabo entrevistas a diferentes personas del pueblo
para guiar el desarrollo de la propuesta de intervencion. Esta evaluacion también nos
servira para la puesta en marcha de la intervencion, es decir, una vez se estén
desarrollando las diferentes actividades y formaciones en la jornada-encuentro se irdn
anotando las reacciones, comportamientos y actitudes de las personas involucradas. Del
mismo modo, se ird preguntando a las personas participantes sus sensaciones al finalizar
las diferentes acciones-actividades, asi se podrd ir modificando y/o adaptando las

intervenciones.

Por ultimo, la evaluacion final se va a efectuar mediante un cuestionario
individual, que deberan rellenar las personas implicadas en las jornadas-encuentro y una
asamblea abierta en la que se debatird sobre los conocimientos adquiridos en la jornada,
las expectativas cumplidas y las no alcanzadas, puntos fuertes, aspectos a mejorar... y la

puesta en marcha de ideas e iniciativas para las siguientes jornadas-encuentro.

Es importante destacar que la elaboracion y disefio tanto de la propuesta en si
misma como de la investigacion y las evaluaciones parten de una perspectiva ética en la
que la premisa fundamental es el respeto por todos los miembros de la poblacion en sus
diferentes formas posibles. Para lograr esto, la investigacion y evaluacion se basa en

valores como el respeto a la privacidad y confidencialidad, la responsabilidad y
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honestidad, la prudencia y sentido comun, asi como en el rigor cientifico y la

profesionalidad.

7. CONCLUSIONES
En el presente trabajo se ha abordado la despoblacion y la emigraciéon de la
juventud en Castilla y Leon. Tras llevar a cabo un estudio de esta situacion se puede
concluir que la despoblacion es una problematica que afecta especialmente a las personas
jévenes. La falda de oportunidades laborales, formativas y de ocio en la region conlleva
a que gran parte de la juventud opte por salir de la Comunidad para mejorar sus

condiciones de vida.

A través de una pequefia investigacion llevada a cabo mediante un cuestionario,
se ha conocido la opinion de las personas jovenes de la comunidad respecto a su situacion
en ella. La mayor parte, a pesar de su deseo de quedarse en Castillay Ledn, no es optimista
en cuanto a conseguirlo, principalmente por la escasez de oportunidades de empleo.
Aunque muchos de los participantes han mostrado cierto sentimiento de pertenencia con
respuestas como "es mi tierra” o "he nacido y crecido alli", una mayoria considera que no

hay un sentimiento de arraigo generalizado, sin embargo, consideran positivo fomentarlo.

Siguiendo esta linea, y haciendo mencion a la investigacion de Olazabal (2021)
utilizar la cultura y las tradiciones como herramientas de desarrollo territorial es
beneficioso para las personas y las comunidades. Por otro lado, el ocio dentro del ambito
de la educacidn social sirve como estrategia socioeducativa, puesto que se puede trabajar
en diferentes d&mbitos como la formacion laboral, la animacién sociocultural y el

desarrollo comunitario.

Teniendo esto en cuenta, se puede considerar viable y éptima la propuesta de
intervencion desarrollada en este trabajo, puesto que las actividades promueven y
fomentan un sentimiento de pertenencia y de arraigo basado en el apoyo mutuo, la

creacion de redes y la conservacién de una cultura propia.

Como conclusidn, se debe destacar que la educacion social es una herramienta no
solo necesaria, sino clave en la lucha contra la despoblacion, debido a que promueve la

conciencia social, el compromiso y participacion activa por parte de la poblacion, fomenta
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la cohesion social, es capaz de desarrollar propuestas para mejorar las condiciones de vida

y contribuye al desarrollo comunitario.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Preguntas del cuestionario.

Investigacion sobre
la situaciony
percepcion de los 'y
las jovenes de
Castillay Leon.

Como estudiante de Educacién Social de la
Universidad de Valladolid, y con el objetivo de
obtener dicha titulacion estoy realizando mi
Trabajo de Fin de Grado sobre la percepcién y
situacion de los y las jévenes de Castillay
Ledn en cuanto a su situacion a corto y largo
plazo en esta Comunidad Auténoma.

Mi intencion principal con este trabajo es
presentar una propuesta de intervencion para
disminuir la emigracion de la juventud
castellanoleonesa a través del folclore y me
seria de gran utilidad conocer su opinién
respecto a este tema.

Para ello, solicito tu participacion en este
cuestionario de manera breve y sincera, ya
que, no te llevara mas de 10 minutos. Todos
los datos obtenidos en este cuestionario son
andénimos y confidenciales, sélo se utilizaran
para llevar a cabo mi propuesta.

Muchas gracias de antemano por su
colaboracién.

¢ Cudl es tu opinién sobre las *
posibilidades de emancipacion de la
juventud en Castilla y Leon?

Tu respuesta

:Consideras que en Castillay Le6n se %
ofertan suficientes recursos

(econdmicos, laborales, de ocio, de
servicios...) destinados a los y las
jovenes?

Q s
O No
QO Talvez

;Cudles son tus expectativas de futuro  *
(Si sientes incertidumbre por el futuro, si
te ves viviendo en Castillay Leon o en

otro lugar, etc.)

Tu respuesta

Datos Sociodemograficos

Edad *

Tu respuesta

Género *

O Mujer
O Hombre
O Otro:

¢De donde eres? (si es zona rural *
especificar cual, ejemplo: Villarramiel,
Palencia)

Tu respuesta
O P3agina 3 de 8

Atras Siguiente Borrar

formulario

:Crees que de manera general existe en *
Castilla y Leén un sentimiento de
identidad y de pertenencia fuerte como

en otras comunidades auténomas (como
por ejemplo Pais Vasco, Andalucia...)?

O Si hay un fuerte sentimiento identitario

O No hay un fuerte sentimiento identitario

O Nosé

En relacion con la pregunta anterior, %
:Crees que seria positivo fomentar un
sentimiento de identidad

castellanoleonés en la poblacién joven?

QO si
O No

Atras Siguiente Borrar

formulario

¢ Te gustaria vivir en un futuro en Castilla *
y Leon? ;Por qué?

Tu respuesta

¢Consideras que los y las jovenes de *
Castilla y Ledn tienen menos
oportunidades de encontrar trabajo en
esta comunidad que en otras?

Q si
ONo

Si tu respuesta ha sido "No" ;Crees que los
trabajos a los que acceden se ajustan con
sus capacidades y tienen relacion con sus
estudios o son trabajos més precarios?

Acceden a puestos de trabajo
O relacionados con sus capacidades y
estudios

Acceden a puestos de trabajo que no
O estan relacionados con sus
capacidades y/o estudios

O No sé
]

Propuesta para disminuir la

despoblacion juvenil en Castillay Leén

Mi propuesta se basa en crear unas jornadas
semestrales en las que se dé un espacio de
posibilidades a los y las jévenes. En estas
jornadas habra formaciones vinculadas con
aspectos relacionados con Castillay Ledn y
mds concretamente con la zona en la que se
lleven a cabo, como por ejemplo formacién
agraria y agricola, formacion en apicultura, en
emprendimiento rural, etc. Asimismo, habra
actividades de orientacion (laboral, de
vivienda...) y actividades culturales y de ocio de
la mano de algunas asociaciones castellanas
(deportes, juegos, bailes tipicos, rutas, salidas a
zonas rurales, etc.)

Como persona joven de Castillay Ledn  *
¢Qué te parece esta propuesta?

Tu respuesta

¢Participarias en estas jornadas? *

O si
nONo
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¢Hay algo que te interese especialmente *

y crees que podria introducirse en estas .Y a fomentar su sentimiento de %
jornadas? (algin tema concreto, de z i s

foriEaIoR. 46 cultlira de iteres pertenencia e interesarse mas por su
personal...) cultura?

Tu respuesta .
O si

O No
:Crees que iniciativas como esta ¥
ayudaria a motivar a la juventud
Y I O Talvez
castellanoleonesa a que se quedaran a
vivir en este territorio?

QO si
O Fa Por qué *
O Talvez

Tu respuesta
¢Por qué? *

Tu respuesta Atras Enviar Borrar formulario

Anexo 2. Algunas respuestas del cuestionario.

Edad

111 respuestas

30
22 (19,8 %)
20 07 (15,3 %)
13 (11,7 %),
10 7 (6.3 %) S (7.2 %)

6 (5,4 %)
4 (3,64/(3,6 %)

1 (0,91/0,9 14(0,91%(0,9 /(0,9 14(0,91(0,9 14(0,9 ¥

32,7%38 %)
1(0,8140,9 %)

16 19 21 23 25 27 29 32 36 47 89
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Género

111 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
@ Agenero
® Nosé

¢Resides en la zona de donde eres o te has tenido que desplazar a otro lugar?
111 respuestas

@ Resido en la misma zona
@ Me he desplazado a otro lugar

En relacion con la pregunta anterior, si tu respuesta ha sido "me he desplazado a otro lugar” ¢ Cual
ha sido ese lugar? ;pertenece a Castillay Leén?

51 respuestas

6 7(1!,7%)

4(7,8 %)
4 3(59%)

21 (1 (21 (1A (1 (1 20%%) (2 (1 (R OG0 (1 R %1 (4 (@ (@ 2

Cantabria Madrid, no pertenec... Palencia Valencia
Barcelona Céceres Mojados si Si pertenece Valladolid, si
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Del mismo modo, ;Cual ha sido el motivo?
51 respuestas

@ Por estudios
@ Por trabajo

@ Por otras posibilidades (ocio, relaciones,
recursos...)

@ Porque me apetecia cambiar de aire
@ Otros

¢ Te gustaria vivir en un futuro en Castilla y Leon? ;Por qué?

111 respuestas

Si
No
Si, porque es mi tierra

Si, creo q es una comunidad tranquila para vivir. Ademas ofrece muchas oportunidades, tanto laborales
como de ocio

Si, porque es donde he crecido y me parece una comunidad muy comoda
Si porque es tranquilo

Si, porque es mi casa, me he criado aqui, esta mi familia y no quiero perder el poder verles cuando yo
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¢ Te gustaria vivir en un futuro en Castillay Leon? ;Por que?

111 respuestas

Si, me gustaria volver a mi pueblo, es cdmodo, bonito y tiene todo lo que necesito

No, porque no hay muchas oportunidades interesantes en mi campo de trabajo (quimica)
No mucho, por tema trabajo de lo que he estudiado no creo que haya muchas posibilidades
Si, vivir en Tierra de Campos regala afios de vida, por la tranquilidad que hay

No, no me parece que haya muchas oportunidades de trabajo

Si, porque es mi casa y me gustaria que mi vida sea aqui

Cuando me jubile

¢Cudles son tus expectativas de futuro (Si sientes incertidumbre por el futuro, si te ves viviendo en
Castillay Ledn o en otro lugar, etc.)

111 respuestas

NO, me veo VIVIENQO en viaaria

Sequir viviendo en el pueblo y luchar por el reconocimiento de nuestro medio rural. Como educadora, me
encantaria poder trabajar para un CDR. En concreto, el CDR El Villar

A ratos buena y a ratos regular. Sobretodo por los contratos,ya que siendo estudiante de enfermeria se que
los contratos no son los mejores a veces y eso puede complicar la emancipacion y la estabilidad

Me veo viviendo en Castilla y Ledn, ya sean en Valladolid o mas al norte, como puede ser en Leon. Otra
cosa es que lo consiga.

Probablemente incertidumbre, pero con intenciones de salir de C&L

Me gustaria quedarme en CyL
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¢ Cudles son tus expectativas de futuro (Si sientes incertidumbre por el futuro, si te ves viviendo en
Castilla y Ledn o en otro lugar, etc.)

111 respuestas

Me gustaria vivir en CyL, pero tal y como estan las cosas, creo que tendré que irme a otra ciudad para
poder crecer laboralmente

No sé si volveré a vivir alli, al menos mientras tenga que conseguir trabajo
Ya es suficiente incierto el presente, como para pensar mucho en el futuro
Viviendo y trabajando en CyL

No lo sé, todo depende si encontrase trabajo en la provincia en la que vivo, aunque en un futuro mas lejano
si que quiero vivir aqui

Viviendo en otro pais de la UE o residiendo en Espana y trabajando fuera del pais

Me veo viviendo en Valladolid pero supongo que necesitaré desplazarme por oportunidades laborales

;Crees que de manera general existe en Castilla y Ledn un sentimiento de identidad y de

pertenencia fuerte como en otras comunidades aut...mas (como por ejemplo Pais Vasco, Andalucia...)?
111 respuestas

@ Si hay un fuerte sentimiento identitario
@ No hay un fuerte sentimiento identitario
@ No sé

En relacion con la pregunta anterior, ; Crees que seria positivo fomentar un sentimiento de identidad

castellanoleonés en la poblacion joven?
111 respuestas

®si
® No
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