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RESUMEN:

En este Trabajo Fin de Grado se aborda la violencia de género en la comunidad
gitana centrandose en la elaboracion de un programa de prevencion disefiado para
menores, dada la necesidad existente de trabajar con este colectivo en materias de
igualdad.

Para ello primero se ha realizado una revision bibliografica en que se han analizado
tanto las caracteristicas de la etnia gitana, la violencia de género y los factores que
inciden en ella. A continuacién, se han analizado una serie de intervenciones que se
Ilevan a cabo para trabajar la violencia de género en la etnia gitana y, por Gltimo, desde
la figura de la Educacién Social, se presenta una propuesta de intervencion con el fin de

prevenir la violencia de género en la comunidad gitana.

PALABRAS CLAVE:
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ABSTRACT:

This Final Degree Project addresses gender violence in the gypsy community,
focusing on the development of a prevention program designed for minors, given the
existing need to work with this group on equality issues.

To do this, first a bibliographic review was carried out in which the characteristics of
the gypsy ethnic group, gender violence and the factors that affect it have been
analyzed. Next, a series of interventions that are carried out to address gender violence
in the gypsy ethnic group have been analyzed and, finally, from the figure of Social
Education, an intervention proposal is presented in order to prevent gender violence in

the gypsy community.
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Grado (TFG), tiene como objetivo disefiar una propuesta
de intervencion socioeducativa en la que nos acercaremos profesionalmente a la
cuestién de la violencia de género en la comunidad gitana, analizando las medidas
existentes y proporcionando herramientas para su prevencion.

Actualmente la violencia de género es un problema social que no se ha conseguido
erradicar ya que, existe desde hace mucho tiempo y no fue hasta finales del siglo XX,
cuando en 1993 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo la “Declaracion
sobre la eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, y en 1999 declaré que el 25 de
noviembre es el dia internacional de la violencia de género (Naciones Unidas, s.f.).

No obstante, la violencia de género es una clara manifestacion de desigualdad y
subordinacion, violando los derechos humanos y poniendo en peligro la vida y salud de
las victimas. Ademas, no solo afecta a nivel individual, sino que también perjudica a la
sociedad en su conjunto. Las mujeres de etnia gitana enfrentan obstaculos adicionales
debido no solo a ser mujeres sino, por pertenecer a una minoria étnica y en su mayoria
carecen de acceso a una educacion de calidad, que es una herramienta fundamental para
educar en igualdad. (Duque et al., 2023).

La motivacion de elegir este tema se debe al aumento de casos de violencia de
género (Ministerio de Igualdad, 2023). Aungue se esté visibilizando y tomando medidas
para erradicarla, vemos que los estudios con poblacion gitana acerca de esta
problematica son escasos y en su mayor parte confusos debido a la estigmatizacion por
parte de la sociedad, que considera la cultura gitana mayoritariamente machista. (Duque
et al., 2023). Por lo que, desde la Educacién Social, es un tema importante para trabajar
y dar a conocer ya que, es un campo de actuacién en el que podemos intervenir
proporcionando las ayudas y apoyos necesarios para paliar su situacion de riesgo.

El trabajo consta de varios apartados donde se plantea el problema y los objetivos de
este, justificacion, marco teérico, metodologia, propuesta de intervencion y referencias

bibliogréficas. Por Gltimo, un apartado de anexos.



2. OBJETIVOS

Acercarme profesionalmente desde la Educacion Social a la cuestion de la
violencia de género en la comunidad gitana.

1.1. Conocer la violencia de género en la comunidad gitana.

1.2. Analizar el contexto social y cultural en el que tiene lugar el fendmeno.
Analizar las medidas de atencion y/o lucha contra la violencia de género.

2.1. Analizar las medidas de prevencidon: proyectos educativos de prevencion.
Disefiar un proyecto de intervencién socioeducativa para la prevencion de la
violencia de género en la comunidad gitana.

3.1. Disefiar una propuesta de intervencion para trabajar la prevencién de la

violencia de género.
3.2. Desarrollar una intervencion en la que se analice y reflexione sobre la

violencia de género, dotando de herramientas para prevenirla.



3. JUSTIFICACION

3.1. Justificacion Legislativa.

La violencia de género es una problematica actual en Espafia, que se incrementa
cuando hablamos de la etnia gitana ya que existe un mayor riesgo debido a que
pertenece a una minoria étnica y por no haber tenido en la mayoria de las ocasiones una

educacion de calidad, (Duque et al., 2023).

Por lo que se ve necesario intervenir para paliar esta situacion de desigualdad y
subordinacion, para ello la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, tiene como objetivo establecer
medidas completas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia, asi como
proporcionar apoyo, atencion y proteccion a las mujeres que sufran violencia, a sus

hijos e hijas menores de edad y a los/as menores bajo tutela.

La ley anteriormente mencionada fue una modificacion de la Ley 7/1985 del 2 de
abril, con el fin de implementar politicas mas efectivas para prevenir la violencia de
género. Ya que las medidas previstas en colaboracion con las autoridades locales, no se
habian podido llevar a cabo debido a la falta de adaptacion, lo que causaba un gran dafio

a las mujeres victimas de violencia de genero y a sus hijos e hijas.

Posteriormente, en 2007 se cre6 la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dicha ley propone medidas para la formacién y
empleabilidad en la que se fomentara el trabajo femenino. Medidas para la igualdad en
politicas publicas, protegiendo la maternidad, conciliacion de vida laboral y personal,
erradicacion de la violencia contra las mujeres, acceso a la vivienda a mujeres con
necesidades especiales. Por lo que supone eliminar toda discriminacion por razén de

sexo, ya sea de manera directa o indirecta.

Dicha ley es importante ya que la igualdad de género no es solo un derecho humano
fundamental, sino que es esencial para asi poder construir sociedades pacificas en las
que el potencial humano pueda desarrollarse plena y sosteniblemente. Ademas, se ha
demostrado que el empoderamiento de las mujeres aumenta la productividad y el

crecimiento econémico.



Ante la persistencia de la violencia de género, se promulg6 la Ley 1/2021, de 24 de
marzo, que establece medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las
victimas de violencia de género. Estas medidas buscan implementar estructuras
organizativas para apoyar y coordinar servicios especializados de rescate y proteccion
en situaciones de emergencia, garantizando el correcto funcionamiento de los servicios

de proteccion.

Cuando hablamos de violencia de género el Instituto de la Mujer nos dice que se
trata de una desigualdad, subordinacion y relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres. Las mujeres sufren violencia por el hecho de ser mujer, no existen diferencias
sociales, ni diferencias a nivel educativo, cultural o econémico (Instituto de la mujer,
s.f.).

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica registro que en 2022 hubo 32.644
mujeres victimas de violencia de género, un aumento del 8,3% respecto al afio 2021. El
INE (2023), interpreta violencia de género como “todo acto de violencia fisica o
psicoldgica (incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones 0
la privacion arbitraria de libertad) que se ejerza contra una mujer por parte del hombre
que sea 0 haya sido su conyuge o esté o haya estado ligado a ella por una relacion
similar de afectividad atn sin convivencia” (p. 3).

No existen datos estadisticos que distingan el nUmero de victimas de minorias
étnicas, pero a lo largo del trabajo se mostraran varios estudios que confirman que es un
colectivo vulnerable que normaliza la violencia o simplemente la tolera. Todo ello se
puede encontrar en el Ministerio de Igualdad, la Asociacion de Ensefiantes con Gitanos

y Fundacién Secretariado Gitano.



4. MARCO TEORICO: Violencia de género en la comunidad
gitana

4.1. El Patriarcado.

Lener (1990), define el patriarcado como un sistema social que ha evolucionado a lo
largo de la historia mediante la opresion sistematica a las mujeres. Con la llegada de la
agricultura y la propiedad privada, surgieron estructuras patriarcales que sometieron a
las mujeres, contribuyendo a la consolidacion del patriarcado. Las religiones
monoteistas han promovido la idea de un dios masculino dominante, relegando a las
mujeres a roles subordinados y justificando asi la dominacién masculina desde una

perspectiva religiosa.

Seguidamente, Lener (1990), destaca el control sobre la reproduccion y sexualidad
femenina como elementos esenciales para mantener el sistema patriarcal. A lo largo de
la historia, las mujeres han luchado por su emancipacion enfrentando diversas formas de
opresion y dominacion. Los roles sociales basados en el género han restringido la
libertad de las mujeres, convirtiendo sus capacidades y servicios sexuales en una

mercancia que perpetla la desigualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Para Lener (1990), la familia patriarcal ha desempefiado un papel fundamental en la
perpetuacion del sistema patriarcal, adoptando diversas formas a lo largo del tiempo y
en diferentes contextos. A pesar de las reformas legales que han mejorado la situacion
de las mujeres, se requiere una profunda evolucion cultural para transformar y abolir el
patriarcado. Es crucial desarrollar enfoques especificos para comprender y
conceptualizar la subordinacion de las mujeres, desafiando asi la hegemonia masculina
en el sistema simbdlico con el fin de empoderar a las mujeres y transformar su

conciencia.

Dentro del patriarcado, la expresion mas fuerte ha sido la de violencia de género, en
la que la sociedad moderna empieza a concienciarse de la realidad y toman medidas a
través de la legislacion y los diferentes 6rganos de gobierno. Pero cuando hablamos de
etnia gitana es diferente, ya que esta cultura tiene una serie de caracteristicas que la hace

peculiar, por ello es importante trabajar con este colectivo para prevenirlo.



Es importante comprender qué se entiende por violencia, siendo definida por la
Organizacion Mundial de la Salud como el "uso deliberado de la fuerza fisica o poder,
ya sea en forma de amenaza o afecto, contra uno mismo, otra persona, grupo O
comunidad, con el potencial de causar lesiones, muerte, dafio psicoldgico, trastornos del
desarrollo o privaciones” (Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, s. f.).
Segun Blair (2019), la violencia es un fendmeno multidimensional que va mas alla de la
agresion fisica al incluir aspectos psicolégicos, sociales e histéricos que influyen en las

relaciones de poder y en la perpetuacién de estructuras desiguales en la sociedad.

En este contexto, Esplugues (2007) sefiala que existen diversos criterios para
clasificar la violencia, pudiendo manifestarse activamente a través de acciones o
pasivamente mediante la inaccion u omision. Se identifican cuatro formas principales de
violencia basadas en el tipo de dafio causado: fisico, emocional, sexual y econémico,
cada una con capacidad para provocar lesiones fisicas, psicologicas o0 econdmicas.
Asimismo, se reconocen distintas formas de violencia segun el tipo de victima, como la

violencia contra la mujer, el maltrato infantil y el abuso hacia personas mayores.

Dentro del marco teorico feminista, se distingue entre "violencia contra la mujer" y
"violencia de género"”, destacando que el término "género" ha sido objeto de
controversias ideologicas. A diferencia del concepto de "sexo", que se refiere a
caracteristicas biologicas, "genero” engloba actitudes, creencias y comportamientos
asociados diferencialmente a hombres y mujeres. La "identidad de genero” se relaciona
con la experiencia subjetiva de pertenecer a un grupo masculino o femenino, mientras
que el "rol de género™ hace referencia al papel social construido en base a diferencias
sexuales y que incluye comportamientos considerados masculinos o femeninos en una
sociedad y cultura especifica en un momento historico determinado (Esplugues, 2007,
p. 11).

Por lo tanto, Esplugues entiende la violencia de género como aquella ejercida contra
alguien por considerar que se ha desviado del rol tradicionalmente asignado. Esto
implica que la violencia de género se basa en expectativas y normas sociales
preestablecidas sobre como deben comportarse y qué roles deben desempefiar hombres
y mujeres, y se manifiesta cuando alguien es castigado o agredido por no ajustarse a

estas normas de género. Esta forma de violencia refleja la perpetuacion de estereotipos
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de género y la desigualdad estructural entre los sexos, lo que resulta en un dafio fisico,
emocional, sexual o econémico hacia la persona que es victima de esta violencia.
Aunque tedricamente se podria hablar de violencia de género tanto masculina como
femenina, la mayoria de los movimientos feministas sostienen que, en la practica, solo
existe un tipo de violencia relacionada con el género: aquella sufrida por las mujeres al

no cumplir adecuadamente con el rol atribuido.

Segun Abreu (2006), la violencia de género es un fendémeno complejo que implica
cualquier acto violento basado en el género que resulte en dafio fisico, sexual,
psicolégico o econdmico para las mujeres. Esta forma de violencia refleja la
desigualdad estructural entre hombres y mujeres en la sociedad, arraigada en normas

culturales y sociales que perpettan la discriminacion y opresion femenina.

Al relacionar el concepto de violencia de género con la comunidad gitana, el estudio
realizado por Dugue et al. (2023) revela que la violencia contra las mujeres sigue siendo
una problematica actual que afecta a un gran nimero de mujeres sin importar su edad,
clase social o cultura. Las investigaciones han demostrado que ciertas circunstancias
pueden aumentar la vulnerabilidad de las mujeres ante la violencia de género, como ser
migrante, tener una discapacidad o residir en zonas rurales. En el contexto espafiol, es
crucial prestar atencion a la comunidad gitana, la cual constituye la minoria étnica no
migrante mas numerosa del pais. Las mujeres gitanas enfrentan multiples formas de
discriminacion e interseccionalidad que dificultan su plena participacion y disfrute en

todos los ambitos sociales.

La falta de conocimiento sobre los recursos legales y sociales disponibles para hacer
frente a la violencia de género representa una barrera significativa para las mujeres
gitanas. Ademas, existen prejuicios arraigados entre los profesionales de salud, servicios
sociales y juridicos que dificultan el acceso efectivo a estos recursos. A pesar de estas
dificultades, es importante destacar el papel crucial que juega la familia extensa y otros
miembros de la comunidad gitana en la prevencion y mediacion de conflictos
relacionados con la violencia de género. La promulgacién de leyes como la Ley
Orgéanica 1/2004 ha representado un avance significativo en la lucha contra esta
problematica social al consolidar los derechos integrales de las mujeres victimas y

garantizar medidas efectivas para su proteccion y bienestar (Yungueros, 2014).
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4.2. Factores de la Violencia de género.

Segun el Instituto de Intervencion Social (2021), varios factores favorecen la
violencia de género, entre ellos estan:

Factores socioculturales:

- Falta de apoyo social: es la situacion que se da antes de la violencia, cuando el
agresor aisla a la victima tanto de su familia como de su circulo social. Lo que
deja a la victima dependiente del agresor y la hace méas vulnerable a sufrir
violencia.

- Escaso apoyo institucional: en ocasiones la respuesta tanto judicial como
policial es inexistente o inadecuada, lo que dificulta que las victimas denuncien
0 abandonen a sus agresores.

Factores familiares:

- Autoritarismo: culturalmente, la estructura tradicional es aquella en la que el
hombre ejerce poder sobre su pareja y el resto de la familia, anulando a la
victima.

Factores individuales:

Todas las mujeres pueden ser vulnerables a la violencia de género por parte de su
pareja o expareja por el hecho de ser mujeres. Sin embargo, existen factores que
aumentan la probabilidad:

- Madre victima de violencia de género.

- Experiencia previa de violencia doméstica.

- Educacion sexista desde temprana edad.

- Dependencia economica del agresor por falta de empleo o ser ama de casa.

- Falta de apoyo familiar u otras redes de apoyo.

- Rol femenino marcado por la cultura tradicional.

- Pertenecer a grupos socialmente excluidos como minorias étnicas, personas con

discapacidad o colectivo LGTBIQ+.

- Tener un ideal de pareja muy marcado por los celos, el control y la posesion.

Por otro lado, Manzano (2021) menciona otros factores de riesgo que influyen en la

violencia de género:

- Factores culturales: transmision generacional de patrones violentos aprendidos,

reflejando desigualdades estructurales entre géneros.
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- Factores econdmicos: limitaciones laborales y educativas para las mujeres que
dependen econémicamente de sus parejas.

- Factores legales: bajo estatus legal y escaso conocimiento sobre derechos por
parte de las mujeres.

- Factores politicos: escasa representacion femenina en ambitos politicos,

mediaticos y corporativos.

Por ultimo, es importante mencionar la violencia vicaria que es aquella en la que el
agresor no va directamente a por la victima, sino que, actta contra el hijo o hija con la

intencidn de causar el mayor dafio posible a la madre.

4.3. Tipos de Violencia de Género.

Segun (ACNUR, s. f.), existen varios tipos de violencia que se pueden identificar en
el contexto de la violencia de género:

- Violencia fisica: Se refiere al maltrato que se manifiesta a través de agresiones
fisicas como golpes, empujones, quemaduras, tirones de pelo, torturas e incluso
el asesinato, ejercidas por el agresor hacia la victima en una relacion de pareja o
expareja.

- Violencia psicoldgica: Incluye conductas verbales o no verbales agresivas como
gritos, humillaciones, amenazas, coercion, vejaciones, exigencia de obediencia
y/o sumisién, comentarios despectivos, entre otros, que causan dafio en la
integridad psicoemocional de la victima.

- Violencia ambiental: Consiste en actos intencionados por el agresor que
producen dafio en el entorno de la mujer para intimidarla e infundirle miedo,
como golpear puertas, mesas, sillas o romper objetos de valor para la victima.

- Violencia sexual: Se relaciona con abusos y agresiones sexuales no consentidos
ni consensuados por la victima, incluyendo violacion sexual, exhibicionismo,
provocacién sexual y otras formas de violencia sexual.

- Violencia vicaria: Es aquella que se ejerce hacia los hijos/as principalmente con
el fin de causar dafio a la madre victima, utilizando a los menores como

instrumento para perjudicar emocionalmente a la mujer.
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- Violencia social: Se manifiesta a través de comportamientos de control y
limitacion por parte del agresor para aislar a la victima socialmente y privarla de
apoyo socioafectivo.

- Violencia econdmica-material: Implica la privacion intencionada de recursos
econdémicos y materiales por parte del agresor hacia la victima, afectando su
bienestar y autonomia econémica.

- Ciberviolencia de género o violencia digital: Se refiere a la manifestacion de la
violencia de género a través de las tecnologias digitales con el objetivo de

controlar y seguir a las mujeres supervivientes.

4.4. Evolucion de la Violencia de Género.

El Instituto Nacional de Estadistica (2024), informa que el nimero de denuncias o
sentencias de victimas de violencia de género aumentdé un 12,1% en el afio 2023,
llegando a 36.582. Por lo que esta tasa fue de 1,7 por cada 1.000 mujeres de 14 o mas
anos.

A continuacion, se muestra el niumero de denuncias realizadas en Espafia por motivo
de violencia de género.

Grafica 1: Numero de denuncias por violencia de género en Espafia
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Nota. En esta tabla se muestra el nimero de denuncias por violencia de género
registradas desde el afio 2013 hasta el afio 2023 que hacen un total de 1.886.854
(Ministerio de Igualdad, 2024).
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Como podemos observar en la gréafica, ha habido un incremento de denuncias por
motivo de violencia de género respecto a los ultimos 10 afios, todo eso se debe a la
visibilizacion de esta problemaética y a los cada vez mas recursos y leyes que protegen a
las mujeres.

Otro indicador de la violencia de género, en este caso extremo, son las victimas
mortales. En este caso, la tendencia es estable, indicando que las medidas legislativas,
politicas y programas no estan teniendo la eficacia esperada por lo que se observa la

necesidad de trabajar esta problematica.

Grafica 2: Victimas mortales de violencia de género en Espafa
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Nota. En esta tabla se muestra el nimero de victimas mortales por violencia de
género registradas desde el afio 20013 hasta el afio 2023 que hacen un total de 583

mujeres (Ministerio de Igualdad, 2024).

Como podemaos observar en la tabla, vemos que los casos han disminuido, pero esta
disminucion es muy leve ya que cada afio los casos de victimas mortales son muy
similares. Por lo que hay que tomar medidas y concienciar a la poblacion,
principalmente desde la educacion ya que es la base del progreso. Por otro ello, la figura

del educador social es primordial para generar cambios y educar en igualdad
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desarrollando una conciencia social basada en la erradicacion de la violencia en todas

sus formas evitando que se produzcan estereotipos de género.

4.5. Caracteristicas de la etnia gitana en relacion con la violencia de género.

Desde la Fundacion Secretariado Gitano se identifican varios factores que influyen
en la igualdad de oportunidades, el empoderamiento de la mujer y, por consiguiente, en
su vulnerabilidad a sufrir violencia de género. En primer lugar, el acceso a la educacién
es fundamental para educar en igualdad y prevenir la violencia de género, asi como para
promover una sociedad mas igualitaria. Sin embargo, los niveles de educacién de la
mujer en la poblacidn gitana suelen ser significativamente mas bajos en comparacion
con otros grupos étnicos o culturales. Esta disparidad educativa puede atribuirse a una
serie de factores, como barreras socioecondémicas, discriminacion institucional, roles de
género tradicionales arraigados y falta de acceso a oportunidades educativas equitativas.
Estas circunstancias contribuyen a perpetuar el ciclo de desigualdad y marginacion que
enfrentan muchas mujeres gitanas en el ambito educativo y social.

En cuanto al empleo, el nivel de acceso de la poblacién gitana y en particular los de
la mujer gitana debido a una combinacion de factores, como discriminacion en el
mercado laboral, falta de acceso a oportunidades de formacion y capacitacion, asi como
roles de género tradicionales que limitan las opciones laborales de las mujeres gitanas.
Estas barreras contribuyen a la exclusion econémica y social que enfrentan muchas
mujeres gitanas, dificultando su participacion plena en el mercado laboral y su
empoderamiento econémico.

La percepcion discriminatoria de la comunidad gitana en la sociedad representa un
desafio importante para su plena participacion ciudadana, a pesar de los avances
observados en diversos ambitos sociales. Las mujeres gitanas enfrentan una
discriminacién mdltiple al ser mujeres en una sociedad patriarcal y pertenecer a una
minoria étnica, influenciadas por valores tradicionales de género que las han asociado
histéricamente con roles especificos.

Por otra parte, la intervencién social con mujeres gitanas ha de tener en cuenta como
gestionan aspectos como separaciones, divorcios o denuncias, dado el peso cultural que
tiene la familia en sus decisiones. Las mujeres gitanas tienden a priorizar el bienestar

familiar sobre el propio al tomar estas decisiones.
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Por lo que finalmente, existen numerosos estereotipos sobre las mujeres gitanas y la
violencia de género, lo cual puede dificultar su acceso a servicios publicos
especializados debido al desconocimiento sobre la cultura gitana y a la prevalencia de
estos estereotipos (AVIDA, 2021).

4.6. Violencia de Género y Educacion Social.

En la revista de Hernandez (2012), nos informa que la violencia de género es un
grave problema social que afecta a millones de mujeres en todo el mundo. La educacion
social juega un papel fundamental en la prevencion y abordaje de la violencia de
género. Desde la perspectiva de la igualdad de género, la educacién social se convierte
en una herramienta poderosa para sensibilizar a la sociedad, promover el respeto mutuo
y fomentar relaciones basadas en la igualdad y el respeto.

Los/as educadores/as sociales tienen la capacidad unica de trabajar directamente con
las personas en situacion de vulnerabilidad, brindando apoyo emocional, asesoramiento
y acompafiamiento en su proceso de recuperacion. Es crucial que los profesionales de la
educacion social estén debidamente formados/as y capacitados/as para intervenir en
situaciones de violencia de género, colaborando estrechamente con otros/as
profesionales multidisciplinarios para ofrecer una atencion integral a las victimas.

Ademas, los/as educadores/as sociales pueden desempefiar un papel clave en la
sensibilizacion y concienciacion sobre la violencia de género en la comunidad,
trabajando en programas educativos y campafas de prevenciéon. Su labor no solo se
limita a brindar apoyo individual a las victimas, sino también a promover un cambio
cultural que erradique las actitudes machistas y promueva relaciones sanas y equitativas
entre hombres y mujeres.

Por lo que, la educacion social desde la perspectiva de la igualdad de género es una
herramienta indispensable en la lucha contra la violencia de género. Es fundamental
invertir en formacion y recursos para fortalecer el trabajo de los/as educadores/as

sociales en este &mbito tan importante para nuestra sociedad.

Por lo que, para poder realizar este Trabajo de Fin de Grado, se requiere una serie de
competencias que se han ido adquiriendo a lo largo de la formacion Universitaria. Las
Competencias de la educacion social obtenidas del Real Decreto 1393/ 2007 de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias, del
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Graduado/ en Educacion Social por la Universidad de Valladolid, (2009) que se

relacionan con este trabajo fin de grado son varias y muy diversas.

Ya que desde la Educacion Social nos preparan para analizar y sintetizar en
profundidad la realidad social para posteriormente poder planificar y organizar
proyectos de intervencion, en el que se gestione la informacion obtenida a través de la
bibliografia distinguiendo fuente primarias y secundarias, recopilando los datos mas
relevantes para el trabajo. Todo ello con respeto a la diversidad y multiculturalidad ya
que la Educacion Social tiene un compromiso con la identidad, desarrollo y ética

profesional como agentes importantes en la comunidad.

Por ultimo, la Educacion Social nos prepara para la utilizacion de las TIC en el
ambito de estudio y contexto profesional, con la capacidad de busqueda y acceso a
diversas fuentes de informacion necesarias para la realizacion de proyectos de
intervencion, en el que también se utiliza la creatividad generando una nueva

intervencion desde otra perspectiva.
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5. MARCO TEORICO DE LA INTERVENCION

5.1. Programas y perspectivas para la intervencion social con la comunidad

gitana en violencia de género:

En este trabajo de fin de grado se planta una propuesta de intervencion sobre una
serie de supuestos tedricos y metodoldgicos sobre los que debe basarse toda
intervencion con poblacion gitana. Por lo que previamente se ha identificado y
analizado una serie de propuestas para dar respuesta a la problematica de la violencia de
género en la comunidad gitana, y, se plantea una propuesta de intervencion concreta
para este colectivo.

De este modo, una vez estudiadas dichas practicas, se disefia una propuesta de
intervencion desde la figura de la Educacion Social para responder a las necesidades de
la violencia de género en la etnia gitana y con la que se pretende mostrar la importancia
de realizar este tipo de intervenciones.

Tras realizar el analisis, se destacan las siguientes:

1. Mediacion intercultural profesional como herramienta para intervencion

ante situaciones de violencia de género (AVIDA, 2021):

En esta intervencion se emplea la mediacion intercultural para prevenir y resolver
posibles conflictos derivados de barreras culturales entre comunidades, organizaciones o
grupos de personas, especificamente entre la comunidad gitana y la sociedad. El
objetivo de esta intervencion es mejorar la comunicacion entre los profesionales y la
etnia gitana para garantizar un acceso equitativo a los recursos disponibles. Las acciones
incluyen: facilitar la comunicacion entre los profesionales y la comunidad gitana para
asegurar un acceso equitativo a los recursos; brindar apoyo a las mujeres gitanas;
orientar a los profesionales sobre como atender adecuadamente las necesidades de la

comunidad gitana; y fomentar la participacion comunitaria.

2. Guia de intervencion social con poblacién gitana desde la perspectiva de
género (Fundacion Secretariado Gitano, s.f.):

A través de la Fundacion Secretariado Gitano, se llevan a cabo el programa Cali por
la igualdad de las mujeres gitanas, con el objetivo de fomentar la integracion
sociolaboral de este grupo mediante la promocién de la igualdad de oportunidades, la
equidad de género y la lucha contra cualquier forma de discriminacion. Se centra en
particular en abordar la discriminacion maultiple que enfrentan las mujeres gitanas y las
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victimas de violencia de género. El programa se dedica a atender las necesidades

especificas de las mujeres gitanas, reconociendo su realidad Unica y promoviendo su

desarrollo personal para que puedan ejercer plenamente su ciudadania. Ademas, se

trabaja en fortalecer sus habilidades y competencias prelaborales para facilitar su acceso

al empleo y lograr el empoderamiento y la independencia que buscan. Para asegurar la

igualdad de oportunidades para las mujeres gitanas, se colabora estrechamente con la

comunidad gitana y otros sectores de la sociedad. Se subraya la importancia de la

participacion activa de instituciones y agentes clave en el programa, ya que se considera

esencial involucrar a todos en la construccion de una sociedad mas justa, donde se

garantiza el acceso a bienes, servicios y derechos en condiciones equitativas.

Las principales lineas de accion del programa incluyen:

1.

Intervencion directa con mujeres gitanas, enfocada en comprender sus
necesidades especificas y disefiar itinerarios personalizados para fomentar el
desarrollo de sus habilidades sociales, personales y laborales. Se brinda apoyo
en situaciones de especial vulnerabilidad, como la violencia de género.
Intervencion en la promocion de la igualdad de trato y la no discriminacion
dentro de la comunidad gitana, con un enfoque especial en las mujeres gitanas.
Se establece un protocolo de actuacion ante casos de discriminacion que incluye
deteccidn, informacién, asistencia y acompafiamiento en el ejercicio de sus
derechos.

Acciones grupales y comunitarias con hombres y mujeres gitanas de diferentes
edades, con el objetivo de sensibilizar, prevenir, motivar y cambiar actitudes
para superar las barreras que generan desigualdad de género y dificultan la
conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

Actividades grupales con hombres y mujeres gitanos/as de diversas edades para
informarles sobre sus derechos y como ejercerlos, como medida para abordar las
situaciones discriminatorias.

Intervencion en las estructuras, sistemas y politicas para eliminar los obstaculos
que impiden el progreso sociolaboral de las mujeres gitanas, garantizar su
derecho a no ser discriminadas y facilitar su plena integracién ciudadana.
Ademaés, se llevan a cabo acciones de sensibilizacion, incidencia o formacion

dirigidas a profesionales del sector.
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3. Buenas précticas en la intervencion con mujeres gitanas victimas de
violencia de genero (Carrasco Torres, s. f.):

Desde Secretariado Gitano, la coordinadora de area de igualdad de género pone en
marcha una intervencién con mujeres gitanas victimas de violencia de género. Los
recursos que facilitan son los siguientes:

- Mediacion profesional y acompafiamiento a los recursos existentes.

- Medidas de atencidn a las mujeres victimas de violencia de género: en el que se
ofrece apoyo psicologico y juridico, intervencion integral, asesoramiento y
programas y actividades.

Algunas buenas practicas o estrategias de apoyo que se llevan a cabo son:

- Servicios sociales generales, en el que no solo se trabaja sobre la situacion de
maltrato, sino que se trabaja la prevencion.

- Centros de 24h, para realizar un seguimiento del caso y poner en marcha los
recursos en caso de violencia de género.

- Centros residenciales, en los que se lleva a cabo un plan de acogida, adaptacion

al centro e intervencién psicosocial integral.

4. Modelo de intervencion en violencia de genero con mujeres gitanas
(FAKALL, s. f.):

En esta intervencién se trabaja la sensibilizacion dirigida a la sociedad para
garantizar la informacion y concienciacion sobre la violencia de género en la comunidad
gitana, prevencion en los procesos previos a la violencia e intervencion directa con
mujeres gitanas victimas de violencia de género. Para ello principalmente se detecta el
caso de violencia, después se lleva a cabo una intervencién individualizada en la que se

hace un seguimiento.

5. Programa SARA - Mujeres pertenecientes a minorias étnicas (Instituto de la
Mujer y Para la Igualdad de Oportunidades - Programa SARA - Mujeres
Pertenecientes A Minorias Etnicas, s. f.):

Desde este programa de trabaja con mujeres gitanas en diferentes ambitos de la vida

diaria. Esos campos son:

- Salud.

- Desarrollo personal y profesional.
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- Formacién a lo largo de la vida y participacion social.

- Guia de actuacion desde los servicios de atencién a victimas de violencia de
género.

- Recursos tecnoldgicos para mujeres gitanas,

- Intervencion social desde la perspectiva de género.

En resumen, la mayoria de las intervenciones o propuestas van enfocadas a las
mujeres gitana para trabajar la educacion, empleo, politicas, empoderamiento, salud y
participacion social. Con ello se pretende cubrir las necesidades bésicas y asi poder

lograr una inclusion plena para que sean autosuficientes y conocedoras de sus derechos.

5.2. Metodologia de la intervencion:

Para poder llevar a cabo este proyecto de intervencion, se va a utilizar la metodologia
participativa y el modelo humanista existencial.

Cuando hablamos de la metodologia participativa nos referimos a aquellos enfoques
activos que fomentan la participacion de las personas, permitiéndoles contribuir con sus
experiencias y aprender unos de otros. Esta metodologia promueve el intercambio de
informacion, el aprendizaje colaborativo y el trabajo conjunto en temas comunes. A
medida que las personas se familiarizan con estas herramientas, asumen mas
responsabilidades en la planificacion de actividades, aprenden a trabajar en grupo y
adquieren habilidades para utilizar herramientas visuales en su trabajo. Esto les permite
aplicar lo aprendido en sus propias organizaciones y comunidades, facilitando la
continuidad del uso de técnicas participativas. El aprendizaje participativo proporciona
a las personas habilidades y conocimientos que pueden aplicarse en diversas situaciones

para explorar temas y tomar acciones al respecto (Carrasco, 2017).

Y, por otro lado, se va a utilizar el modelo humanista existencial que es una corriente
de la psicologia que se centra en el desarrollo personal y el crecimiento individual,
centrandose en la experiencia subjetiva y la libertad de eleccién de cada individuo. Este
enfoque considera que las personas tienen la capacidad de autorrealizarse y encontrar
significado en sus vidas a través de la autoexploracion, la autenticidad y la

responsabilidad personal.
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En el modelo humanista existencial, se valora la importancia de vivir de manera
auténtica, es decir, en congruencia con los valores y creencias propios, asi como de
asumir la responsabilidad de nuestras acciones y decisiones. Se destaca también la
importancia de enfrentar las contradicciones y dilemas existenciales para alcanzar un
mayor sentido de plenitud y realizacion personal. Por lo que promueve el crecimiento
personal, la autoaceptacién, la toma de conciencia y la bdsqueda de significado en la
vida a través del autoconocimiento y la exploracion de las experiencias individuales
(Arias Barrantes, 2021).
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

La propuesta que se plantea a continuacion se centra en una intervencion destinada a
prevenir la violencia de género en la comunidad gitana, para ello se llevaré a cabo una
serie de talleres con un grupo de jovenes entre 14 y 17 afios de ambos sexos. Ya qué
como se ha destacado a lo largo del trabajo, la violencia de género sigue siendo un
grave problema social que refleja claramente la subordinaciéon y desigualdad en las
relaciones de poder entre hombres y mujeres. Este problema se agrava en el contexto de
la comunidad gitana debido a sus particularidades que los hace mas vulnerables.

Uno de los aspectos fundamentales para abordar esta problematica es garantizar una
educacion de calidad, ya que es una herramienta clave para fomentar la igualdad y
promover una conciencia social orientada hacia la erradicacion de la violencia en todas
sus formas. Principalmente tener una educacion de calidad, ya que es una herramienta
que desarrolla igualdad y una conciencia social basada en la erradicacion de la violencia
en sus distintas formas, evitando que se produzcan estereotipos de género.

Por otro lado, es crucial que la creacion de esta intervencion sea liderada por
profesionales del ambito de la Educacion Social, quienes desempefian un papel
fundamental como agentes de sensibilizacion y concienciacion. A través de programas
educativos y campafas de sensibilizacion, estos profesionales pueden contribuir a
generar un cambio cultural que combata las actitudes machistas y fomente relaciones

saludables y equitativas entre hombres y mujeres.

6.1.0Dbjetivos.

Una vez observada la problematica y la necesidad de intervenir con este colectivo, se
plantean los objetivos centrados en la intervencion:

- Concienciar a los/as jovenes acerca de la violencia de género y sus

consecuencias.

Con este objetivo se busca que los/as jovenes sean conocedores/as de la situacion de
la violencia de género y todo lo que conlleva, para asi poder identificar situaciones
similares para poder tomar medidas.

- Dotar de recursos para enfrentar situaciones de riesgo.

Con este objetivo se pretende dar todos los recursos existentes para enfrentar la

violencia de género en caso de necesitarlo.
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- Trabajar conceptos bésicos de igualdad y cuestiones relacionadas con el mismo.
Con este objetivo se buscar que los/as participantes conozcan estos conceptos y
sepan identificar y distinguir aspectos basicos de la igualdad, para poder identificar

estas cuestiones.

6.2.Contenidos.

Una vez propuestos los objetivos, en case a ellos se establecen los contenidos de la
intervencion. Estos se van a centrar en tres categorias distintas:

1° Contenido conceptuales, aqui se trabajara la igualdad, violencia de género,
violencia, patriarcado, perspectiva de género, estereotipos de género... todo ello a través
de una fase tedrica y otra practica.

2° Recursos ante una situacion de violencia, aqui se dotara a los/as participantes de
los recursos existentes en medidas de violencia de género, para que sean conocedores/as
de todas las medidas existentes. Todo ello se llevara a cabo a través de teoria y préactica.

3° Estrategias de actuacion, en esta categoria se trabajara los pasos a seguir frente a

una situacién de violencia de género.

6.3.Metodologia.

La metodologia que se va a llevar a cabo en la propuesta de intervencion es la
metodologia participativa y el modelo humanista existencial.

A través de la metodologia participativa, se va a trabajar en grupo para que las
personas que participen contribuyan de forma activa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ya que la cultura gitana tiene aspectos sociales distintos, por lo que es
importante adaptarse a sus creencias y formas sociales para conocer sus percepciones y

necesidades, para asi contribuir a acciones mas apropiadas a su contexto.

Y a través del modelo humanista existencial, respetando a la comunidad gitana, su
cultura, estilo de vida y diferentes opiniones gque tengan, se orientara a las personas
participantes a ver la realidad y con ello buscar soluciones adecuadas a las diferentes

problematicas del objeto de intervencion.
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Para llevar a cabo este trabajo fin de grado, se ha analizado el contexto sociocultural
de la comunidad gitana en relacion con la violencia de género, en el que se ha
identificado factores que pueden influir en la percepcion y prevencion de esta
problematica, con el objetivo de adaptar la intervencion a las particularidades de esta
comunidad. Una vez analizado el contexto, se definen los objetivos del Trabajo de Fin
de Grado en el que incluyen acciones concretas sobre violencia de género en la
comunidad gitana.

Una vez llevada a cabo la revision bibliografica para conocer la realidad de este
colectivo, se ha llevado a cabo un analisis de los diferentes programas y proyectos
existentes enfocados para la comunidad gitana en materia de violencia de género. De
este modo, una vez estudiadas dichas practicas, se disefia una propuesta de intervencion
a través del modelo participativo desde la figura de la Educacién Social para dar
respuesta a la necesidad de este tipo de intervenciones con la comunidad gitana respecto

a la violencia de género.

6.4.Destinatarios y Recursos.

Los/as destinatarios/as directos de este proyecto son personas procedentes de etnia
gitana, con edades comprendidas entre 14 y 17 afios, en el que podran participar tanto
hombres como mujeres. Los destinatarios indirectos seran las familias, comunidad y los
diferentes organismos dedicados a esta problematica.

Respecto a los recursos se dividen en materiales, humanos y espaciales.

- Recursos humanos: dos profesionales de la Educacion Social.

- Recursos materiales: ovillo de lana, ordenadores, proyector, pantalla, mesas,

sillas y material de papeleria.

- Recursos espaciales: aula de Centro Civico, aula de entro escolar o del CEAS de

la zona en la que se trabaje.
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6.5. Temporalizacion.

La temporalizacion del proyecto se llevard a cabo durante el mes de octubre del afio
2024, en horario de tarde de 18:00 a 19:00 en el centro educativo, CEAS del barrio o
Centro Civico disponible.

Para dichas actividades contaremos con dos dias a la semana en el que los martes se
aplicard la teoria y los jueves las practicas, con posibilidad de cambio en funcién de las
necesidades que puedan presentar el transcurso de las sesiones.

Tabla 1: Cronograma de actividades.

OCTUBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1. Inicio del taller y 2. 3. Contenidos 4.
presentacion. conceptuales Parte 1.

7. 8. Contenidos 9. 10. Dindmicas para 11.
conceptuales Parte 2. trabajar los contenidos
aprendidos.
14. 15. Medidas de 16. 17. Dinamicas para @ 18.
violencia de género trabajar  medidas  de

violencia de género.

21. 22. Estrategias de 23. 24. Estrategias de 25.
actuacion frente a la actuacion frente a la
violencia de género violencia de género
Parte 1. Parte 2.

28. 29. Cierre del taller y ' 30. 31.

evaluacion final.
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6.6.Descripcion de las actividades.

A continuacion, se detalla el desarrollo de las diferentes sesiones:
12 Sesién:

En la primera sesion se llevard a cabo una dinamica de presentacion para poder
conocer a las personas participantes y que se conozcan entre ellos/as. La dindmica se
llama “tela de arafia”, en la que tienen que ponerse en circulo y una persona voluntaria
tiene el ovillo y tiene que decir su nombre y una cualidad, después se lo lanza a la
persona que quiera, pero esta no suelta la punta asi formaremos la tela de arafia. A la
persona que se la pasa, repite el nombre de la persona anterior, su cualidad y luego dice
su nombre y su cualidad, y asi hasta que participen todos los miembros del grupo.

Después, realizaremos otra dinamica para seguir conociendonos en la que cada
miembro del grupo tendra una tarjeta en la que aparecen diferentes frases y tienen que
buscar a una persona que cumpla con lo que pone. Por ejemplo, en la tarjeta pone: busca
a alguien con los pantalones vaqueros, entonces tienes que apuntar el nombre de la
persona que los tiene, hay que evitar repetir persona si es posible, asi podran participar
todos/as.

Por altimo, se entregara una ficha en la que se pregunten acerca de lo que se va a
impartir y asi conocer cuales son los conocimientos previos, también aparecera un
apartado de preguntas abiertas para ver cuales son sus expectativas e intereses (Anexo
1).

22 Sesion:

En esta segunda sesion, se llevard a cabo la primera parte de los contenidos
conceptuales, en los que se trabajara los siguientes conceptos:

- Diferencia entre sexo y género.

- Discriminacién de género.

- Perspectiva de género.

- Estereotipos de género.

- lgualdad de género.

- Empoderamiento.

- Techo de cristal.

- Machismo.
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Los conceptos se presentardn de una manera visual y sencilla para un fécil
entendimiento, apoyandose con ejemplos sencillos, videos u otro material (Anexo 2).
Por otro lado, se intentara generar un debate y una participacion en las que todos/as
los/as miembros del grupo formen parte del aprendizaje, hablen de sus opiniones o

experiencias.

32 Sesion:

En esta tercera sesion, se llevara a cabo la segunda parte de los contenidos
conceptuales, en los que se trabajard un repaso de los conceptos de la primera parte y
después los siguientes conceptos:

- Roles de género.

- Feminismo.

- Hembrismo.

- ODS: Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los generos y empoderar a todas las

mujeres y nifas.

- Lenguaje sexista.

- Violencia de género.

- Micromachismos.

Los conceptos se presentaran de una manera visual y sencilla para un facil
entendimiento, apoyandose con ejemplos sencillos, videos u otro material (Anexo 2).
Por otro lado, se intentara generar un debate y una participaciéon en las que todos/as
los/as miembros del grupo formen parte del aprendizaje, hablen de sus opiniones o

experiencias.

42 Sesion:

En esta cuarta sesion, se trabajaran los contenidos de la parte uno y dos, pero de
manera ludica para asi interiorizarlos.

El primer juego que se llevara a cabo es una sopa de letras, en la que se pondra la
definicion trabajada anteriormente y tienen que poner la palabra al lado y buscarla
dentro de la sopa de letras.

El segundo juego que se llevard a cabo es buscar las parejas, una imagen tendra la

palabra y en otra el significado. Por ejemplo: en una tarjeta pone “caracteristicas fisicas
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o bioldgicas con las que nacemos” y en la otra tarjeta aparece un dibujo de una nifia y
un nifio desnudo con sus aparatos reproductores de nacimiento.

Y, por Gltimo, el tercer juego serd el TABU, en este juego habra tarjetas con los
conceptos visto anteriormente y tendrdn que intentar que el resto de los/as
compaferos/as adivinen cual es la palabra, pero, dentro de la tarjeta apareceran palabras
prohibidas que no pueden decir.

52 Sesion:
En esta quinta sesion, se trabajaran medidas para prevenir la violencia de género a
través de una pequefia teoria en la que primero desarrollaremos los siguiente:
- Dia internacional de la mujer, en la que contaremos como surgio.
- Dia internacional de la erradicacion de la violencia de genero, en la que
contaremos como surgio.
- Olas del feminismo, en la que aprenderan como la lucha por la igualdad nos ha
llevado a conseguir muchas cosas en la actualidad.
Por ultimo, apoyandonos en la Guia de Intervencion Social con poblacion Gitana
desde la Perspectiva de Género (Fundacion Secretariado Gitano, s.f.), hablaremos de la
importancia del empleo, educacion, salud y participacion social, para prevenir la

violencia de genero.

62 Sesion:

En la sexta sesion, se llevaran a cabo diferentes actividades para trabajar las medidas
de violencia de género.

Primero realizaremos un role-playing donde los/as participantes representaran
situaciones cotidianas relacionadas con la violencia de género, como conflictos
familiares, relaciones de pareja tdxicas o discriminacion por razones de géenero. Ya que
esto ayudara a identificar patrones de comportamiento dafiinos y explorar alternativas
saludables. Al igual que tener conciencia que hay actitudes machistas que no se deben
permitir, como revisar el teléfono movil de tu pareja.

Después, se llevara a cabo la dindmica del termdmetro. Esta dinamica consiste en
que todo el grupo se pone en fila y el/la educador/a social hace diferentes preguntas y

quien haya vivido esa situacién tiene que dar un paso adelante, por ejemplo: ¢Quién ha
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tenido miedo de ir sola/o por la calle?; de esta manera se concienciaré al grupo de las

situaciones que viven las mujeres.

72 Sesion:

En esta séptima sesion, se trabajardn actuaciones en caso de sufrir violencia de
género.

Primero recordaremos cuales son las sefiales de que una mujer estd sufriendo
violencia de género, para asi poder identificarlas. Después en esta primera parte de dara
una pautas claras y sencillas del procedimiento de actuacion. En el que trabajaremos los
siguientes pasos:

- Teléfonos o lugar de ayuda en caso de violencia en el que informaran de los

pasos a sequir.

- Centros de acogida a victimas de violencia de género.

- Dispositivos de seguimiento y proteccion.

- Derechos y deberes.

82 Sesion:

En esta octava sesion, se llevard la segunda parte para trabajar las actuaciones en
caso de sufrir violencia de género.

Teniendo en cuenta el colectivo con el que trabajamos, tenemos que ser conscientes
de la importancia que tiene la familia en la toma de decisiones. Por lo que no hay que
desvalorizar las opiniones ni acciones que puedan tomar los altos mandatos dentro de
las familias, pero, hay que interiorizar al grupo la importancia de tomar medidas frente a
esta situacion y las consecuencias que conlleva sufrir violencia de género.

Por lo que se dara a conocer los recursos existentes de ayuda a victimas de violencia
de género y la importancia de trabajar en el empoderamiento femenino para evitar

nuevas relaciones peligrosas.

92 Sesion:

En la novena y ultima sesion, se llevara a cabo una charla en la que contaremos con
la Técnica de lgualdad de Secretariado Gitano que nos hablara acerca de los recursos
que tiene la entidad para prevenir la violencia de género para que conozcan otras

alternativas de prevencion dentro de su grupo cultural.

31



Una vez finalizada la charla, se llevaré a cabo una evaluacion final (Anexo 3) para
conocer la satisfaccion del grupo y ver si los objetivos se han cumplido.

6.7.Evaluacién.

La evaluacion de la propuesta de intervencion se llevara a cabo de tres maneras
distintas.

Primero se llevara a cabo la evaluacion inicial, en la que se pasard un cuestionario a
todos/as los/as participantes acerca de la vision que tienen de la mujer en diferentes
contextos, cuales son sus expectativas de los talleres y que les gustaria aprender (Anexo
1).

Después, se llevara a cabo una evaluacion procesual, en la que tras finalizar cada
taller se llevard a cabo un seguimiento para ver si los objetivos planteados se estan
cumpliendo y realizar cambio o adaptaciones si fuera necesario.

Y, por ultimo, se llevara a cabo una evaluacion final en el que se pasara el mismo
cuestionario que en la evaluacion inicial para ver si sus pensamiento o creencias se han

modificado y con ello, se han conseguido los objetivos planteados (Anexo 3).
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7. CONCLUSIONES

La elaboracion de este proyecto de fin de grado ha tenido como objetivo general
prevenir la violencia de género en la comunidad gitana, teniendo en cuenta
connotaciones culturales.

En este trabajo se ha plasmado la necesidad de actuar frente a la violencia de género,
en la que la educacion es la clave para educar en igualdad y prevenir la violencia de
género, asi como para promover una sociedad mas igualitaria. Dicha problematica se da
en la actualidad en Espafia y se ha evidenciado como incrementa en la comunidad

gitana.

Tras la recopilacion y analisis de las diferentes leyes, resaltamos la especial
relevancia que tiene sobre la violencia de género la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Implementar salvaguardias integrales encaminadas a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia y brindar apoyo, atencion y proteccion a las mujeres afectadas por la

violencia, a sus hijos menores de edad y a los menores bajo tutela.

Si hablamos de porcentajes de denuncias por violencia de género en Espafia,
observamos que en los ultimos afios ha aumentado. Por tanto, se considera necesario
que existan mas propuestas de intervencion para que las cifras disminuyan. Si hablamos
de las victimas mortales por violencia de género, se observa que son muy lineales los

altimos afos y, por lo tanto, existe la necesidad de tomar medidas.

Respecto a las caracteristicas de la etnia gitana, se ha observado que su cultura
influye en tener mas riesgo de sufrir violencia ya sea por falta de una educacion de
calidad, cultura mayoritariamente machista, bajo acceso al empleo, etc. De este modo,

buscamos crear conciencia en los/as jovenes y la importancia de la igualdad.

Asimismo, se ha logrado realizar una recopilacion de las intervenciones que se llevan
a cabo con este colectivo. Tras su analisis se ha planteado una propuesta de intervencion

para cubrir las necesidades y carencias para poder erradicar el problema.

Finalmente, resaltar que con la realizacién de este trabajo se podran cumplir los
objetivos planteados anteriormente. Ademas, estudiar este tema me ha servido para
reflexionar sobre la importancia que tiene la labor de o la Educador/a Social en todo el
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proceso de la violencia de género (aunque sea una figura poco reconocida y valorada).
Alcanzar pequefios objetivos en la lucha a favor de la inclusion y de la igualdad solo es
posible si existe un equipo social comprometido y capaz de buscar alternativas para
ofrecer la respuesta educativa que cada persona en particular precisa en los momentos
adecuado. Esta no es una labor fécil pero si forma parte de nuestra profesion: SER
EDUCADOR/A SOCIAL.
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9. ANEXOS

Anexo 1.

EVALUACION INICIAL

Nombre y Apellidos:

Fecha:

1. ¢Cudles son tus expectativas de este curso?

2. ¢Queé sabes sobre la violencia de género?

3. ¢Sabes cual es el dia internacidn contra la violencia de género?

4. ¢Que te gustaria aprender?

5. ¢Cudl es tu vision acerca de las mujeres?

6. ¢Quién es la persona responsable de las tareas del hogar y del cuidado de

los nifios/as?
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7. ¢(Las mujeres y los hombres son iguales? Explica tu respuesta...

8. ¢Qué proceso hay que seguir si una mujer sufre maltrato psicolégico o
fisico de su pareja?

9. ¢Las mujeres pueden llegar a ser presidentas del gobierno, jefas de una

empresa o tener cargos altos de mandato?

10. ¢Sabes lo que es la Educacion Social? En caso afirmativo, explicalo.

Observaciones:
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Anexo 2.

Material para contenidos conceptuales:

= @Youlube~ Buscar Q

¢Cual es la diferencia entre sexo y género? - Proyecto ELLA

Plan International Pert =
i +
@ i Suscribirme 526 GF /> Compartir L Descargar

https://youtu.be/xMC60YRAKHE?si=UdjVfsitCMXyXPRX

= ©Youluhe"~ Buscar 3

¢Qué es Perspectiva de género?

|IEMujeres NL ,_ 2
@ 3,26 K suscriptores h 137 G /> Compartir v Descargar

https://youtu.be/zruZPf-81Lc?si=NsZ GUbJ8xHXyw N
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= @ Youlube "~

Si no quieres que te toquen...

~No vayas ensenando !

> Pl € 040/307 I -0 3B

Micromachismos. Con subtitulos. Yurena De Ledn

ﬁ Yurena De Leon w b8 G ~> Compartir
Y 32 suscriptores

https://youtu.be/rD03UzvPAco?si=vFVQsx-zlelntoDO

{ Descargar
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Anexo 3.

EVALUACION FINAL

Nombre y Apellidos:

Fecha:

1. ¢Tus expectativas del curso se han cumplido?

2. ¢Queé sabes sobre la violencia de género?

3. ¢Sabes cual es el dia internacidn contra la violencia de género?

4. ¢Que has aprendido?

5. ¢Cudl es tu vision acerca de las mujeres?

6. ¢Quién es la persona responsable de las tareas del hogar y del cuidado de

los niflos/as?
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7. ¢(Las mujeres y los hombres son iguales? Explica tu respuesta...

8. ¢Qué proceso hay que seguir si una mujer sufre maltrato psicologico o

fisico de su pareja?

9. ¢Las mujeres pueden llegar a ser presidentas del gobierno, jefas de una

empresa o tener cargos altos de mandato?

10. ¢Sabes lo que es la Educacion Social? Explicalo.

Observaciones:
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