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Resumen

En la sociedad actual existen muchas dificultades para acceder y mantener un empleo.
Estos problemas afectan a la poblacion en general pero, hay unos rasgos concretos que hacen
que esas trabas aumenten de forma considerable para las personas con discapacidad. La
problematica aumenta, especialmente, para la gente joven, la gente sin formacion y las

personas con discapacidad, entre otros.

A través del presente proyecto de insercion sociolaboral se pretende proporcionar una
formacion laboral ligada al fatbol. Una formacioén que aporte herramientas y conocimientos
para facilitar el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad intelectual,

promoviendo el desarrollo personal, la autonomia, las habilidades sociales, etc.

Palabras Clave

Discapacidad intelectual; insercion sociolaboral; Liga Genuine Espafiola; formacion;

juventud y adultez.

Abstract

In today's society there are many difficulties in accessing and maintaining a job. These
problems affect the population in general, but there are some specific features that cause these
obstacles to increase considerably for people with disabilities. The problem increases,
especially for young people, people without training and people with disabilities, among

others.

Through this socio-labor insertion project we aim to provide job training linked to
football. Training that will provide tools and knowledge to facilitate access to the labor
market for people with intellectual disabilities, promoting personal development, autonomy,

social skills, etc.
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formation; youth and adulthood.
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Introduccion

Este Trabajo de Fin de Grado nace ante el interés sobre como poder unir la insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad con el mundo del futbol. El deporte, a parte de
tener muchos beneficios para la salud puede ser una herramienta que se puede utilizar para
favorecer la inclusion de diversos colectivos en la sociedad, en este caso el colectivo de

personas con discapacidad.

Una de las vias para la inclusion es el acceso al mercado laboral, por ello, la presente
propuesta de insercidon sociolaboral se centra en ofrecer una formacién para aumentar las
posibilidades de conseguir empleo. La intervencion estd estrechamente ligada con el futbol
ya que se desarrolla dentro de los clubes de la Liga Genuine Espafiola. Los equipos que
participan en esta Liga estdn conformados unicamente por personas con discapacidad
intelectual. Es una competicion pionera en el mundo que, ademas de acercar la practica de
este deporte al colectivo de personas con discapacidad también se enfoca en ser agentes de

un cambio social.

En el presente trabajo se usard como ejemplo de la intervencion al equipo de personas
con discapacidad intelectual del Real Valladolid. El interés por este equipo surge por ser el
equipo mas cercano que existe a la Universidad de Valladolid, compartiendo ciudad. A pesar
de este interés, este trabajo puede ser desarrollado en cualquiera de los clubes restantes de la

Liga Genuine Espafiola ya que practicamente tienen todos la misma estructura.



Justificacion

La intervencion del presente trabajo surge para abordar el problema que tiene el colectivo
de personas con discapacidad para acceder al mercado laboral. Las personas, en general,
tenemos la necesidad de conseguir un empleo que nos ofrezca una autonomia tanto personal
como econdmica. Actualmente, hay muchas dificultades para conseguir empleo, pero esas
dificultades aumentan cuando la persona que se encuentra en busqueda de empleo tiene algiin

tipo de discapacidad.

Desde la Liga Genuine Espafiola se ofrecen diversas oportunidades de empleo a través
de sus patrocinadores mdas importantes, consiguiendo algunos convenios laborales. Sin

embargo, no existen propuestas desde los clubes que participan en esta liga.

En esta intervencion también se lleva a cabo un proceso de formacion en diversas areas
del Real Valladolid CF para adquirir las nociones basicas de cada empleo. Obtener esos
conocimientos facilitara encontrar un trabajo. Por tanto, el riesgo de exclusion de las personas

con discapacidad, relacionado con el acceso al mercado laboral, se puede reducir.

La inclusion de personas con discapacidad intelectual al mercado laboral también hara
que la sociedad tenga en cuenta a las personas con algtn tipo de discapacidad en diferentes

ambitos de la vida.

Los beneficios que aporta la inclusion sociolaboral y los que suma el deporte va a hacer
que mejore la calidad de vida de las personas con discapacidad. Los beneficios que se
obtienen son muy diversos: autonomia econOmica y personal, habilidades sociales,

conocimientos para trabajar en equipo, mejoras en la salud, etc.



Capitulo I: La Educacion Social ante la Insercion

Sociolaboral

1.1. Qué es la Educacion Social
El Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Leon
define la Educacion Social como: “un Derecho de la ciudadania que se materializa en el
reconocimiento de una profesion de naturaleza pedagogica, generadora de contextos

educativos y actividades mediadoras y formativas, [...] (CEESCYL, 2010).

La Educacién Social se debe entender como un concepto abierto y cambiante segun
muchos factores del contexto y de la sociedad en la que se define. Para definir la Educacion
Social es necesario tener en cuenta diferentes componentes que estan relacionados entre si.
(De Guzman et al., 2020):

e Componente legislativo, normativo y juridico: se refiere al conjunto de normativas
especificas relacionadas con la Educacion Social, que establecen derechos y deberes
tanto de los y las profesionales como de las personas a los que se dirigen las
intervenciones.

e Componente geosocial / territorial: se debe tener en cuenta el contexto y el espacio
en los que se va a trabajar ya que cada uno tiene unas caracteristicas y necesidades
concretas y diferentes.

e Componente politicas sociales y educativas: estas politicas influyen en la manera de
enfocar la Educacion Social.

e Componente agencias publicas y privadas: la colaboracidon con estas agencias es

importante para dar una respuesta integral a las necesidades de la comunidad.

Cada uno de estos componentes se entrelaza e influye en los otros por ello, es
importante tenerlos en cuenta para desarrollar una intervencion desde la Educacion Social lo

mas efectiva posible.



La formacioén laboral es un drea de la educacion de personas adultas en la cual esta
presente el educador social y la Educacion Social. Trabaja para ayudar a personas a acceder

al mercado laboral y mantenerse en ¢l (Miquel, 2000).

1.1.1. Figura del Educador Social

En relacion con la figura del educador social, como profesional, desarrollara en este
tipo de intervencion que se expone mas adelante, unas competencias concretas para
desenvolverse en este ambito de la Educacion Social. A continuacidon se mencionaran las
competencias mas relevantes, tanto generales como especificas, que guardan un mayor grado
de relacion con el tipo de intervencion que se va a realizar. Dichas competencias estan
senaladas en la Memoria de Graduado/a en Educacion Social, elaborada por la Universidad

de Valladolid (Universidad de Valladolid, 2019):

En cuanto a competencias generales se pueden destacar tres competencias esenciales
que el/la educador/a social debe poseer para desarrollar de la mejor manera la intervencion
relacionada con el proyecto de insercion laboral:

e (32: Planificacion y organizacion. Detectar las necesidades y caracteristicas de las
personas a las que va dirigida la intervencién para tener unos objetivos, fines y
recursos eficaces.

e (9: Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en
distintos contextos. En este caso tener la capacidad de trabajar en equipo con gente
que, en su mayoria, no esta relacionada con ningun area de lo social (trabajadores de
un club de fatbol).

e (G10: Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad. Comprender las
necesidades del colectivo con el que se va a trabajar para cumplir objetivos

especificos con esas personas.

En relacion a las competencias especificas cabe sefialar las siguientes competencias:
e E6: Disenar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.
e [El4: Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los

diferentes contextos y necesidades.



e E24: Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales
de la intervencion.

e E31: Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que
dificultan la insercion social y laboral de sujetos y colectivos.

e E32: Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de
animacion y tiempo libre, de intervencidon comunitaria, de ocio...).

e E41: Mostrar una actitud empdtica, respetuosa, solidaria y de confianza hacia los

sujetos e instituciones de educacion social.

Como se ha mencionado al iniciar el punto, las competencias del educador/a social
seleccionadas se considera que guardan una gran relacion con la intervenciéon de insercion
sociolaboral propuesta en el capitulo IV del presente trabajo. La figura del educador/a social
en este caso concreto (trabajar la insercion sociolaboral de las personas con discapacidad
intelectual) es de gran importancia para evitar situaciones de riesgo y exclusion social

relacionadas con las personas con discapacidad intelectual.

En cuanto a la legislacion que define la figura del educador/a social podemos tener
en cuenta el Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Diplomado en Educacion Social y las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel. En lo relacionado con las
funciones del educador/a, el anterior Real Decreto, sefiala lo siguiente: “deberan orientarse a
los campos de la educacion no formal, educacion de adultos (incluidos los de la tercera edad),
insercion social de personas desadaptadas y minusvalidos, asi como en la accion

socioeducativa” (Real Decreto, 1991, p. 32891).

El derecho a la educacion se refleja y estd garantizada por marcos juridicos
internacionales, nacionales y autondmicos (Castilla y Le6n en este caso):

e [aDeclaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, en su articulo 26 sefiala:

1. “Toda persona tiene derecho a la educacion. [...] (Naciones Unidas, 1948, p.8).

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana

y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades



fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”
(Naciones Unidas, 1948, p.8).
e La Constitucion Espaola de 1978 expone en el articulo 27:
1. “Todos tienen derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza
(BOE, 1978, p. 8).
2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales” (BOE, 1978, p. 8).
e LalLeyOrganica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leon, en su articulo 13, refleja que):
1. “Derecho a la educacion. Todas las personas tienen derecho a una educacion

publica de calidad (...)” (BOE, 2007, p. 11).

Segun el tipo de intervencion el/la educador/a social puede desarrollar diversas
competencias. Desde la AIEJI!, se exponen unas competencias que un profesional de la
educacion social debe poseer en una intervencion socioeducativa. Lo dividen en dos
dimensiones: las competencias fundamentales y las competencias centrales. En la primera
dimension explica como el/la profesional podria intervenir, evaluar y reflexionar en los
diferentes contextos en los que se presenta la intervencion a realizar (competencias para
intervenir, competencias para evaluar y competencias para reflexionar). En la dimension de
competencias centrales, la segunda, se reflejan las herramientas que se pueden emplear
durante las etapas de la dimension anterior (competencias relacionales y personales,
competencias sociales y comunicativas, competencias organizativas, competencias del
sistema, competencias del aprendizaje y del desarrollo y competencias generales por el

ejercicio de la profesion) (AIEJL, 2011).

I Asociacion Internacional de Educadores Sociales.
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Estas competencias proporcionan un marco para que las intervenciones desde la
Educacion Social se desarrollen e implementen de una manera efectiva y centrada en las
necesidades del colectivo con el que se va a trabajar, en el caso de este trabajo, con personas
con discapacidad intelectual. Permiten que el profesional a cargo de la intervencion actue de
manera adecuada, evalte su trabajo y reflexione sobre su practica para mejorar durante y al

finalizar la intervencion.

El/la educador/a social puede intervenir tanto en la educacion reglada como en la no
reglada y puede comprender diversos colectivos como personas mayores, desarrollo

comunitario, diversidad funcional y dependencia, etc. (CEESCYL, 2010).

Orientandonos hacia la figura del educador/a social en relaciéon a la insercion
sociolaboral, Merce Gomez senala que la competencia general del profesional a cargo de la
insercion sociolaboral es “informar, orientar, asesorar, programar formacion, organizarla,
desarrollar competencias y evaluar acciones de informacidon, intermediacion, prospeccion,
tanto educativas como laborales para el desarrollo de la maxima ocupabilidad sociolaboral
de la persona usuaria del servicio” (Gomez, 2009, p. 29). En una intervencion, como la que
se presenta posteriormente en este trabajo, es muy importante la participacion de un

educador/a social para lograr que el proceso se desarrolle de forma favorable.

1.1.2. Relacion con la Educacion No Formal

Esta intervencion, explicada mas adelante en este trabajo, se centrara en la educacion
no formal y estara relacionada, también, con el ocio. El ocio, relacionado con la Educacion
Social, se puede ver desde un punto de vista que ayude a la persona en su desarrollo personal,
participacion e identificacion en lugar de como un medio Unicamente de diversion. (Cuenca

Cabeza, 2011).
Trabajar con las personas con discapacidad a través el ocio es una via hacia su

inclusion ya que el acceso que tienen a actividades de ocio puede ser limitado. Esa limitacion

puede hacer que las personas con discapacidad se sientan excluidas en ese ambito de la vida.
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También el ocio es una fuente para trabajar valores como la identidad, el esfuerzo, la

participacion, etc. (Echevarria, 2012).

Manuel Cuenca explica como el ocio es una herramienta de inclusion. Lo desarrolla
como un conjunto de valores y creencias. Apunta que la mejor forma de beneficiar a todos
es teniendo en cuenta las diferencias ya que, la convivencia y el aprendizaje van unidos.
Considera también que esto estd estrechamente ligado a la Educacion Social y que los y las
educadores/as deben trabajar desde dentro de estas cuestiones. Como se ha indicado
anteriormente trabajar mediante el ocio puede contribuir a la inclusiéon de colectivos
marginados en la sociedad. Las intervenciones de la Educacion Social relacionadas con el
ocio buscan la accesibilidad y la igualdad de oportunidades. El acceso al ocio para colectivos
en riesgo de exclusion es un punto muy importante ya que se generan puntos de encuentro.
El ocio se puede trabajar de manera transversal en la Educacién Social (Cuenca Cabeza,

2011).

Un ejemplo de como el ocio puede favorecer a la inclusion es el proyecto “Desde un
lugar de La Mancha, Ocio y Participacion Inclusiva” desarrollado en Ciudad Real. Este
proyecto emplea el ocio para la equiparacion de oportunidades de las personas con
discapacidad en el medio rural, en el caso de esta intervencion, disfrutar de actividades de
turismo. En el articulo de la revista “CLM Activa” se refleja la importancia del ocio, no solo
como un componente de calidad de vida, sino también como parte de nuestro desarrollo vital

por los beneficios que aporta (Rodriguez et al. 2023).

1.2. La Educacion Social y la Insercion Sociolaboral de las Personas

con Discapacidad Intelectual

(Por qué acceder a un trabajo es un elemento importante para la inclusion de las
personas con discapacidad en la sociedad?. Con esta pregunta se puede empezar a nombrar
factores que hacen que obtener un empleo sea uno de los elementos para evitar estar en una
situacion de riesgo de exclusion social. El hecho de trabajar (hacer tareas a cambio de un
salario) hace que se pueda llegar a obtener una independencia econémica y con ello disponer

y desarrollar una autonomia personal, un proyecto de vida, etc. Desde la Educacion Social la

12



intervencion se puede hacer desde diferentes enfoques segun la situacion en la que se
encuentre la persona. Se pueden trabajar actividades basicas de la vida diaria, aspectos
actitudinales y/o directamente aspectos laborales (en este caso, se abordaran, Uinicamente,

aspectos laborales) (Gémez, 2009).

Uno de los grupos excluidos o en riesgo que tiene problemas a la hora de lograr la
insercion laborar es el colectivo de personas con discapacidad. En el caso de las personas con
discapacidad la dificultad de acceder a algiin empleo esta ligada a la propia discapacidad.
Dentro de este grupo de personas, cada discapacidad tiene un mayor o menor problema para

obtener un empleo segun el tipo de discapacidad (Gémez, 2009).

Proponer intervenciones desde la Educacion Social para grupos concretos que se
encuentran en riesgo de exclusion social, en este caso relacionado con la insercion
sociolaboral, puede favorecer a reducir o a alejar a las personas afectadas de la situacion de
riesgo de exclusion social en la que se encuentran. La Educacion Social es una herramienta
para dar respuesta a las demandas de cada colectivo de la sociedad (Fernandez-Simo, y Cid,

2016).
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Capitulo II: Discapacidad y Discapacidad

Intelectual

2.1. Qué es la Discapacidad y Tipos de Discapacidad
Segun datos de la OMS? alrededor de 1.300 millones de personas, lo que supone
entorno a un 16% de la poblacion, padece algln tipo de discapacidad. La OMS define la
discapacidad como “el resultado de la interaccion entre afecciones y una serie de factores
ambientales y personales”, hay diversos factores relacionados con la salud que influyen en
las desigualdades que contribuyen a que las personas con discapacidad experimenten

situaciones injustas (WHO, 2023).

La OMS diferencia 4 tipos de discapacidad: discapacidad fisica o motora,
discapacidad sensorial, discapacidad psiquica y discapacidad intelectual. (WHO, 2023). Por
otra parte, la Fundacion Adecco afiade la pluridiscapacidad que se refiere a la combinacion
de varios tipos de discapacidad (Fundacion Adecco, 2023). Aun asi, la pluridiscapacidad no
se explica como un tipo de discapacidad ya que no tiene porque afectar necesariamente a

todas las personas que padecen alguna discapacidad.

Esto supone que, hay que apreciar cada tipo de discapacidad a la hora de intervenir
ya que existen muchas diferencias entre las diversas discapacidades. Por otra parte, dentro de
cada discapacidad, hay que tener en cuenta que son conceptos muy amplios y que no afecta

a todas las personas de la misma forma.

En cuanto a los tipos de discapacidad, como se ha mencionado anteriormente, la OMS
(WHO, 2023) diferencia cuatro:
e Discapacidad fisica: ocurre cuando las personas pierden permanentemente la
funcionalidad de su sistema motriz y les impide moverse. Hay varios tipos de
diversidad fisica como son: discapacidades fisicas organicas (afectan a la cabeza, la

columna y las extremidades), afectacion de 6rganos y visceras (afecta a los sistemas

? Organizacién Mundial de la Salud.
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digestivo, cardiovascular, respiratorio, etc.) y déficit en las estructuras musculares
(afecta al movimiento de las extremidades) (Observatorio de la discapacidad fisica,
s.f).

e Discapacidad sensorial: se refiere a cuando los sentidos (habla, vista, oido...) se ven
afectados y dificultan la relacion de la persona con el entorno (Plena Inclusion
Espafia, 2021).

e Discapacidad psiquica: se relaciona con las enfermedades mentales, con el
comportamiento de la persona o con las alteraciones emocionales y cognitivas
(Fundacion Juan XXIII).

e Discapacidad intelectual: sobre este término se profundiza en el siguiente punto.

La discapacidad se ha entendido de diferentes formas a lo largo de cada etapa
histoérica. En la forma de entender la discapacidad han influido muchas creencias como las
creencias religiosas, politicas o médicas. Se presentan cuatro modelos de discapacidad: el
modelo de prescindencia, el modelo médico, el modelo social y el modelo de la discapacidad.
A través de estos modelos se ha ido concibiendo la discapacidad de diversas maneras y se ha
evolucionado hasta considerar a las personas con discapacidad poseedores de dignidad y

derechos (Seoane, 2011).

2.2. Modelos de la Discapacidad

Durante las diferentes etapas de la historia, han existido y existen cuatro modelos de
la discapacidad. En este apartado se explicard los cuatro modelos por separado. Dichos
modelos reflejan las ideas sobre como se ha entendido la discapacidad y la forma de tratar a
las personas con discapacidad. Cuatro modelos, ordenados cronolégicamente, desde la
Antigiiedad hasta finales del sigo XX. A través de estos modelos la forma en la que se define
y entiende a las personas con discapacidad ha ido evolucionando. Por otra parte también se
explica que papel ha jugado y juega la sociedad en cada momento de la historia en relacion
con las personas con discapacidad. ;Como se ha afrontado la discapacidad en cada momento
de la historia? ;Como se afronta actualmente? La evolucion de los modelos también ha

favorecido la humanizacion de las personas con discapacidad. (Velarde Lizama, 2016).
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2.2.1. Modelo de Prescindencia

Este es el mas antiguo de los cuatro modelos, corresponde a fechas entorno a la Edad
Media. Tiene una relacion con las creencias religiosas y por tanto se consideraba que las
personas con discapacidad eran una carga y una lacra para la sociedad y que no tenian nada
con lo que contribuir. Este modelo a su vez se dividia en dos submodelos que se diferenciaban
en la forma social de responder ante la discapacidad. Se divide en el submodelo eugenésico

y el submodelo de marginacién (Toboso Martin y Arnau Ripollés, 2008).

El submodelo eugenésico se daba en las sociedades griegas y romanas. Estaba
relacionado con creencias tanto religiosas como politicas. En estas sociedades se consideraba
que una persona con discapacidad era consecuencia de un pecado cometido por los
progenitores o una advertencia de que la alianza con los dioses estaba rota. En este submodelo
se llevaba por tanto a prescindir de las personas con discapacidad mediante practicas
eugenésicas como el infanticidio, por ejemplo, en los casos de nifios y nifias que nacian con

alguna discapacidad (Toboso Martin y Arnau Ripollés, 2008).

Por otra parte, el modelo de marginacion llevaba a excluir a las personas con
discapacidad por salirse de la norma de la época de la Edad Media. El trato hacia estas
personas era la exclusion en consecuencia tanto de considerarlas como objeto de compasion,
o como consecuencia del rechazo por considerarlas peligrosas (Toboso Martin y Arnau

Ripollés, 2008).

La diferencia entre los dos submodelos, como se ha explicado, es que en el submodelo
eugenésico se practicaban infanticidios, mientras que en el submodelo de marginacion se les

excluia de la sociedad (Toboso Martin y Arnau Ripollés, 2008).

2.2.2. Modelo Médico

En este modelo se considera que la discapacidad deriva de una enfermedad, trauma o
condicién de la persona y requiere de unos cuidados que tienen como objetivo conseguir una
cura o una mejor adaptacion y un cambio en la conducta de la persona (De los Milagros Ali

y Blanco, 2015).
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En el modelo médico que comienza a finales de siglo XVIII se empieza a considerar
a la persona como ser humano, pero enfermo y al cual hay que curar. Se considera que la
situacion bioldgica es el comienzo de la discapacidad, por lo tanto, las enfermedades se
eliminan con tratamiento médico y rehabilitador. En dicho modelo se diferencian tres niveles,
la deficiencia (pérdida de la funcion psicoldgica, fisioldgica o anatomica); la discapacidad
(incapacidad para realizar actividades dentro de lo que se considera normal); y minusvalia
(desventaja para realizar lo que se considera normal en su caso por edad, sexo y cultura)

(Seoane, 2011).

Con la CIDDM?, publicada por la OMS en 1980, se cambio la vision que se tenia en
el modelo anterior sobre la discapacidad. La critica a esta clasificacion era que todavia se
tenia una vision negativa sobre la discapacidad. Al estar dentro de este modelo, no se tenian
en cuenta los factores ambientales y sociales que pueden mantener una relacion con la

discapacidad (Jiménez Bufiuales et al, 2002).

2.2.3. Modelo Social

En este modelo se critica a los modelos anteriores ya que no se cree que las causas de
la discapacidad sean religiosas o médicas, sino sociales. Se defiende que la discapacidad no
es ningln problema. El problema existe en que la sociedad no tiene en cuenta las necesidades
de las personas con discapacidad y no se garantiza con ello su inclusion. Por otro lado, en
este modelo si que se considera que las personas pueden aportar a la sociedad de la misma

forma que lo hacen el resto de las personas (Toboso Martin y Arnau Ripollés, 2008).

El modelo social nace en relacion al Movimiento de Vida Independiente acompafiada
con unos Principios Fundamentales que distinguen la deficiencia y la discapacidad. En el
modelo social se considera que la discapacidad viene dada por unas barreras sociales mas
que de condiciones bioldgicas. Distinguir lo anterior es de gran importancia ya que las

soluciones para las barreras sociales estan dirigidas hacia la sociedad teniendo en cuenta el

3 Clasificacion de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias.
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entorno de la persona. Por otra parte, con este modelo, se defiende que todas las personas

tiene derecho a tomar las decisiones que afecten a su proceso de vida (Palacios, 2008).

Con este modelo no se busca rechazar los criterios médicos, sino que, la discapacidad,
no se reduzca en un enfoque médico. Es decir, es necesario separar el ambito médico y el
social, para que las medidas que se adopten no se enfoquen inicamente a la medicina (Toboso

Martin y Arnau Ripollés, 2008).

2.2.4. Modelo de la Diversidad

En el 2005 Javier Romafiach y Manuel Lobato proponen introducir el término
diversidad funcional para cambiar la vision ofensiva de términos como minusvalia,
incapacidad, invalidez, etc. Con ello, pretenden, establecer un modelo que esté en el medio

de los modelos anteriores, el médico y el social (Romanach y Lobato, 2005).

Para el funcionamiento de este nuevo modelo se proponen diferentes temas como la
desmedicalizacion, el cambio de terminologia, el concepto de dignidad o la bioética (Palacios
y Romaiiach, 2006):

e Desmedicalizacion: pese que el modelo social ha ayudado, en este ambito no tuvo
relevancia en algunos paises ya que, tenian un gran nimero de prejuicios hacia el
colectivo de personas con diversidad funcional.

e Cambio en la terminologia: Vigotsky explica que el lenguaje y el pensamiento estan
relacionados. Las palabras llevan consigo unas ideas concretas (Vigotsky 1985). Esta
idea ha sido una de las que mas ha influido en Espafia, se han modificado textos
oficiales, juridicos, etc., para eliminar términos peyorativos hacia las personas con
diversidad funcional.

e Concepto de dignidad: se tiene en cuenta la vision de la dignidad desde la Declaracion
Universal de Derechos Humanos que tiene en cuenta la dignidad como concepto
central para la defensa de las personas. También se tiene en cuenta otros textos
juridicos como la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad o la Constitucion Espafiola, entre otros. Se tienen en cuenta otras

dimensiones como la bioética o el pensamiento.
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e Bioética: es un ambito poco conocido y por tanto una herramienta poco utilizada por
las personas con diversidad funcional. Con la bioética se quiere dar importancia al
valor de la diversidad y por eso es considerada una herramienta muy util e importante

dentro del colectivo.

Este modelo sobre discapacidad se considera que tiene mayor valor que los tres
modelos anteriores. Es un modelo que amplia al modelo social, no solo porque deja atras el
modelo médico y se centra en causas sociales, sino porque incluye otras cuestiones
importantes que dan valor a la persona con discapacidad. Diferencias a través del cambio de
términos, el valor de la dignidad o la utilizacion de la bioética. Estos cambios son los que
hacen que el modelo de la diversidad ayude a cambiar la forma que tiene la sociedad de ver
a las personas con diversidad funcional. Eso a su vez ayuda para crear planes, programas y
proyectos para favorecer la inclusion de las personas con diversidad funcional en diferentes

ambitos de la sociedad, para desarrollar su vida de una forma optima.

2.3. Discapacidad Intelectual

En el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales, quinta edicion
(en adelante DSM — 5), la discapacidad intelectual, el retraso global del desarrollo y la
discapacidad intelectual no especificada estan enmarcados dentro de los trastornos del

desarrollo neurologico (DSM — 5, American Psychiastric Association, 2013, pp. 31 —41).

La Discapacidad Intelectual se puede definir como “trastorno que incluye
limitaciones del funcionamiento intelectual como también del comportamiento adaptativo en
los dominios conceptual, social y practico” (DSM — 5, APA, 2013 p.17). Existen diferentes
causas en la aparicion de este trastorno y dentro de este trastorno se diferencian 4 niveles de
gravedad, leve, moderado, grave y profundo. En cada nivel de diferencian tres dominios: el
conceptual, el social y el practico. Teniendo en cuenta estas tres divisiones podemos
diferenciar los 4 niveles mencionados anteriormente. En el nivel leve puede no haber
diferencias en edad preescolar en el dominio conceptual, en cuanto al dominio social la
persona es inmadura en las relaciones sociales y por ultimo en el dominio practico precisan

cierta ayuda en algunas actividades complejas. En el nivel moderado, en el dominio
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conceptual las habilidades estan notablemente retrasadas en paralelo con sus iguales, en
cuanto al dominio social se hacen presentes considerables diferencias en relacion al
comportamiento social y comunicativo y, en el dominio préctico el individuo necesita un
periodo mas largo de aprendizaje para responder de sus necesidades personales. En el nivel
grave, las habilidades del dominio conceptual estdn reducidas, en el dominio social las
habilidades de comunicacion son limitadas y en el dominio practico precisan de ayuda para
realizar actividades de la vida cotidiana. En cuanto al ultimo nivel, las habilidades de los tres

dominios son muy limitadas.

El diagndstico de discapacidad intelectual se da a través de pruebas y exdmenes para
evaluar a la persona. Como se ha mencionado anteriormente las causas son diversas y pueden
influir en su origen o aparicion las infecciones, alteraciones cromosoémicas, causas

nutricionales o metabolicas entre otras (MedlinePlus, Enciclopedia Médica, 2021).

El origen de la discapacidad se relaciona principalmente con la genética y el ambiente.
Las causas genéticas se pueden producir en la concepcion o en el desarrollo del feto. Las
causas ambientales, por su parte, se pueden dar en diversos momentos antes de la segunda
infancia. Estas causas influyen de la siguiente forma (Calenti, 2003):

e Factores personales: el tipo de discapacidad y el nivel de discapacidad estan
relacionados con las posibilidades de padecer otros trastornos o enfermedades y con
la esperanza de vida.

e Factores ambientales: la discapacidad puede variar segun el tiempo, las relaciones,
las caracteristicas personales y del ambiente, la forma de interaccionar con el entorno,

etc.

Debido a los factores mencionados, es importante que las personas con discapacidad
tengan una buena calidad de vida. Cada vez son mds las personas que viven hasta la vejez.
Este factor hace que las personas con discapacidad se conviertan personas con doble factor
de riesgo de exclusion social, por pertenecer al colectivo de personas con discapacidad y al

de personas mayores. Por esta razon, es importante que se les proporcione los recursos y
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herramientas necesarias para que logren en su juventud y adultez un buen desarrollo que

tenga como consecuencia una buena calidad de vida durante la vejez.

La Organizacion Mundial de la Salud sefala que, entre las causas de los trastornos
congénitos, intervienen factores genéticos, socioecondémicos y demograficos, ambientales y
causas desconocidas. Los trastornos congénitos se pueden detectar en los periodos
preconceptivo (antes de la concepcidn), periconceptivo (en fechas cercanas a la concepcion)
o periodo neonatal (OMS, 2010). Esto se refiere a que la discapacidad no se da solo por

factores genéticos e influyen diversos factores externos a la persona.

La discapacidad intelectual puede llevar asociada otros trastornos. Hay mas
posibilidades de que durante la vida se desarrolle distintos trastornos. Trastornos
relacionados con enfermedades que afectan a la persona fisicamente (Calenti, 2003):

e Trastornos psiquiatricos: igual que el resto de la poblacion pero siendo mas
vulnerables.

e Trastornos conductuales: muy comunes en las personas con discapacidad intelectual.

e Trastornos funcionales: disminucién de las habilidades funcionales, afectando al
desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria.

e Trastornos psicoemocionales: se desarrollan desajustes emocionales.

e Trastornos cognitivos: se pueden dar en diferentes funciones como el lenguaje, la

memoria, etc.

Estos trastornos pueden anadir a las personas con discapacidad intelectual mas
barreras por parte de la sociedad. La suma de mas dificultades aumenta el riesgo de exclusion
social que ya sufren las personas con discapacidad. Por tanto, las mejoras que se den en el
contexto en el que se encuentren van a favorecer la inclusion de las personas con

discapacidad, en este caso, de las personas con discapacidad intelectual.

En el libro Discapacidad Intelectual (De Pablo-Blanco y Rodriguez, 2020) se sefiala
que las alteraciones del comportamiento en las personas con discapacidad intelectual tienen

un impacto negativo y existe un mayor riesgo de sufrir situaciones de abuso por no ser
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respetados sus derechos, tener menor nimero de oportunidades, menos acceso a los recursos,
vivir mas escenarios de rechazo, etc. En lo relacionado a la salud mental y las personas con
discapacidad intelectual, este libro refleja que existen diversos factores que favorecen la
aparicion de enfermedades psiquiatricas en las personas con discapacidad intelectual, entre
esos factores se encuentran los de indole social. Destacan un mayor numero de situaciones

de discriminacidn, falta de apoyo social, dificultades en la insercion laboral, entre otros casos.

En cuanto al término utilizado para referirse a las personas con discapacidad
intelectual ha ido evolucionando y, desde los ultimos afios del siglo XX se ha cambiado el
término de retraso mental por discapacidad intelectual para poner a la persona en primer lugar
y no reducirla a un diagnostico desde un aspecto psicopatolégico (Verdugo y Gutiérrez,
2009). Con el paso del tiempo se ha ido cambiando el término para evitar que fuera algo
despectivo, peyorativo o humillante. La discapacidad no tiene que ser un condicionante por
el que las personas con discapacidad intelectual sufran discriminacion, pierdan derechos y

no reciban las ayudas necesarias para mejorar su convivencia en la sociedad (Beledo, 2018).

Se entiende por tanto que la Educacion Social debe influir en el proceso de reducir el
riesgo de exclusion que sufren en este caso las personas con discapacidad en la sociedad.
Desde la Educacion Social hay que tener en cuenta todos los factores que influyen al
colectivo con discapacidad y que les genera situaciones de riesgo de exclusion en diferentes

ambitos de la vida.

2.3.1. Personas con Discapacidad y Discapacidad Intelectual en Esparia

En Espaiia, se considera personas con discapacidad a las personas que demuestran un
grado de discapacidad igual o superior a un 33%. El reconocimiento y revision del grado de
discapacidad y, el reconocimiento de la necesidad de una persona cuidadora para realizar las
actividades basicas de la vida diaria y las funciones relacionadas con la evaluacion y
orientacion de situaciones de discapacidad que pueden atribuirse por legislacion corresponde
a los 6rganos competentes de cada Comunidad Auténoma y, en el caso de Ceuta y Melilla,

corresponde al Instituto de Mayores y Servicios Sociales. También, por otra parte, las
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Administraciones son las encargadas de emitir la tarjeta acreditativa del grado de

discapacidad que es valida en todo el territorio espafiol (Real Decreto 888/2022, 2022).

En nuestro pais cada vez se tiene mas en cuenta a las personas con discapacidad. Con
el paso de los afios se han ido elaborando estrategias para favorecer la accesibilidad y la
inclusion de las personas con discapacidad a la sociedad. Un ejemplo de ello es la elaboracion
del Plan Nacional para el Bienestar Saludable de las Personas con Discapacidad 2022 - 2026.
Para la elaboracion de este plan se ha tenido en cuenta tanto a las personas con discapacidad
como a las familias y asociaciones. Tiene 6 areas de actuacion con el objetivo de lograr: “que
todas las personas, sobre todo, las personas con discapacidad se beneficien de su derecho a

tener buena salud” (Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, 2023, p. 87).

Este plan esta ligado con la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social. Desde 2013, esta ley, reconoce a las personas con
discapacidad una serie de derechos y obliga a los poderes publicos a garantizar esos derechos

(BOE, 2013).

Segtin la Base Estatal de datos de personas con valoracion del grado de discapacidad
(Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2022), los datos que se muestran en las
siguientes tablas, es relativo a las personas que han solicitado el reconocimiento de la
situaciéon de discapacidad y se les ha concedido, durante el afio 2022, en las diferentes
Comunidades Autonomas, incluyendo las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. En este
estudio aparecen los datos de las personas con discapacidad, englobando todos los tipos y
posteriormente diferencia al grupo de personas con discapacidad intelectual. En la tabla 1 se
encuentra el nimero de personas valoradas con discapacidad en 2022 separando los datos
por Comunidades Auténomas. La tabla 2 se centra en los datos obtenidos de las personas con
discapacidad intelectual como primera deficiencia, también separando los datos por

Comunidades Autonomas.
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Tabla 1: Personas valoradas con discapacidad en 2022 por CCAA.

PERSONAS
COMUNIDAD POBLACION | VALORADAS CON | % SOBRE LA
AUTONOMA TOTAL DISCAPACIDAD | POBLACION
2022

Andalucia 8.500.187 582.566 6,9 %
Aragoén 1.326.315 81.559 6,1 %
Asturias 1.004.686 115.173 11,5 %
Islas Baleares 1.176.659 61.408 5,2 %
Islas Canarias 2.177.701 129.067 5,9 %
Cantabria 585.402 64.062 10,9 %
Castilla y Leon 2.372.640 175. 100 7,4 %
Castilla l1a Mancha 2.053.328 157.790 7,7 %
Cataluiia 7.792.611 629.440 8,1%
Comunidad
A 5.097.967 329.838 6,5 %
Extremadura 1.504.776 78.509 7.4 %
Galicia 2.690.464 214.697 8,0 %
Madrid 6.750.336 397.747 5,9 %
Murcia 1.531.878 156.912 10,2 %
Navarra 664.117 36.837 5,5%
Pais Vasco 2.208.174 141.164 6,4 %
La Rioja 319.892 19.875 6,2 %
Ceuta 83.117 8.678 10,4 %
Melilla 85.170 11.533 13,5 %
ESPANA 47.475.420 3.391.995 7,1 %

Fuente: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2022, p.9.
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Tabla 2: Personas con discapacidad intelectual como primera deficiencia por CCAA.

PERSONAS CON
COMUNIDAD DISCAPACIDAD % SOBRE EL
AUTONOMA INTELECTUAL COMO TOTAL
PRIMERA DEFICIENCIA
Andalucia 69.245 24,2 %
Aragon 6.956 2,4 %
Asturias 6.165 2.2 %
Islas Baleares 4.686 1,6 %
Islas Canarias 10.998 3,8%
Cantabria 2.779 1,0 %
Castilla y Leon 19.733 6,9 %
Castilla l1a Mancha 10.932 3,8 %
Cataluina 49.225 17,2 %
Comunidad Valenciana 18.254 6,4 %
Extremadura 9.231 3,2%
Galicia 11.730 4,1 %
Madrid 35.958 12,6 %
Murcia 12.025 4,2 %
Navarra 4.413 1,5 %
Pais Vasco 9.929 3,5%
La Rioja 1.732 0,6 %
Ceuta 964 0,3 %
Melilla 729 0,3 %
ESPANA 285.684 100 %

Fuente: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2022, p. 30.
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De las tablas anteriores hay que destacar los datos de la poblacion de Castilla y Ledn
ya que la intervencion que se desarrolla en el presente trabajo toma ejemplo al equipo de

la ciudad de Valladolid.

En cuanto a los datos de personas valoradas con discapacidad en el afio 2022, Castilla
y Ledn cuenta con 245.296 personas, lo que supone un 10,3% de la poblacion total de la
Comunidad Auténoma. Hay que destacar también que las personas que presentan la
discapacidad intelectual como primera deficiencia conforman el 6,9 % del total de
personas con la misma caracteristica en Espafia. Es el cuarto porcentaje mas alto, tan solo
por detrds de Andalucia, Catalufa y Comunidad de Madrid. Tres Comunidades
Auténomas que triplican el nimero de habitantes en total de Castilla y Leon. Como
conclusion, el nimero de poblacion valorada con discapacidad intelectual como primera

deficiencia que presenta Castilla y Ledn es bastante elevada.

2.3.2. Juventud y Adultez con Discapacidad Intelectual

Para dividir a las personas como colectivos diferenciados por edades existen diversas
clasificaciones en la que se tienen en cuenta distintos factores. Unos de esos factores son las
etapas Bio — Psico — Sociales del desarrollo humano. Se considera joven a una persona mayor
de 14 afios y la primera etapa de la madurez (hasta los 24 afios). Otras clasificaciones se
sitian desde los 18 afios con la mayoria de edad. En este caso, para determinar la juventud,
se tomara como referencia la mayoria de edad que en nuestro pais se sitia en los 18 afios.
Por otra parte, la adultez estd mas clara, de 25 a 64 anos. Dentro de ese grupo existen
subgrupos, adultos jovenes, adultos y adultos mayores. Para la clasificacion de los dos grupos

se toma como referencia la etapa laboral (Mansilla, 2000).
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Tabla 3: Etapas Bio — Psico — Social del desarrollo humano

ETAPAS SUB- ETAPAS
1. Etapa Prenatal Desde la gestacion del nacimiento
II. Etapa Formativa 2.1 Ninez (0 a 11 afios)
0 a 17 ailos - Primera infancia (0 a 5 afios)

Segunda Infancia (6 a 11 afios)
Transicién: Pubertad

2.2 Adolescencia (12 a 17 aiios)

Transicién: a la vida laboral

II1. Etapa laboral 3.1 Juventud (18 a 24 aiios)
18 a 64 aiios
3.2 Adultez (25 a 64 aiios)
Adultos jovenes (25 a 40 afios)
Adultos intermedios (41 a 50 afos)
Adultos mayores (51 a 64)

Transicién: Cli io fi ino y
masculino
IV. Etapa jubilar 4.1 Etapa Dorada
65 a + aios - Senectos primarios (65 a + 69)

Senectos intermedios (70 a 74)

4.2 Etapa Platino
Ancianos (75 a 84)
Longevos (85 a 94)
Prolongevos (95 a + aiios)

Fuente: Mansilla, 2000, p.115.

En cuanto a las personas jovenes y adultas con discapacidad intelectual, se continua
con la clasificacion de los niveles de gravedad del DSM — 5, pero en estas etapas de la vida
hay algunas diferencias en comparacion a los nifios y nifias. Niveles de gravedad (DSM — 5,
APA, 2013, pp. 19 -22):

e Leve:

o Dominio conceptual: en edad adulta afecta a la alteracion del pensamiento.

o Dominio social: es similar en los diferentes grupos de edad.

o Dominio préctico: se necesita ayuda para algunas actividades de la vida diaria que,
durante la juventud o adultez, se podrian realizar de forma autébnoma como hacer
la compra, el transporte o la gestion bancaria.

e Moderado:

o Dominio conceptual: se necesita ayuda para las actividades académicas, del trabajo
y de la vida diaria, ya que estan a un nivel elemental.

o Dominio social: tienen limitaciones para socializar y tomar decisiones.

o Dominio préctico: es autdbnomo para las actividades basicas de la vida diaria.
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e Qrave:

o Dominio conceptual: las actividades dentro de este campo esta reducidas, bajo
nivel de lecto — escritura.

o Dominio social: las relaciones familiares son muy importantes.

o Dominio practico: necesitan ayuda para llevar a cabo las actividades de la vida
diaria.

e Profundo:

o Dominio conceptual: generalmente se pueden comunicar utilizando objetos pero a
veces pueden afectar las alteraciones motoras y sensitivas y dificultar la
comunicacion.

o Dominio social: mucha importancia de la relacion con la familia y las personas
cercanas.

o Dominio practico: depender de otras personas y pueden ayudar en actividades

sencillas.

En la sociedad actual, la esperanza de vida ha aumentado y, eso se refleja también en
las personas con discapacidad. Esto es positivo pero, al colectivo de personas con
discapacidad les supone enfrentarse a dos nuevos factores de riesgo de exclusion social. Por
un lado, la exclusion que suftre el colectivo de personas mayores y, por otro lado, la que sufren
las personas con cualquier tipo de discapacidad. Otra vez, a este envejecimiento afectan

factores personales y sociales (Calenti, 2003).

En el estudio mencionado anteriormente, de la Base Estatal de datos de personas con
valoracion del grado de discapacidad (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
2022), se reflejan también los datos de personas con discapacidad intelectual como primera
deficiencia divididos por grupos de edad. En Espana, los grupos mas niimeros son las
personas entre 18 y 34 afios (78.467) y las personas entre 35 y 64 afios (129.220). Los dos
grupos de edad suponen el 73% del total de personas con discapacidad intelectual en nuestro
pais en 2022. Estos dos grupos tienen en comun un factor muy importante, todas las personas

estan en edad de trabajar.
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Capitulo III: Insercion Sociolaboral

3.1. Qué es la Insercion Sociolaboral y tipos
La insercion laboral se puede entender como un proceso en el que influyen tanto
caracteristicas de la persona como las caracteristicas y el contexto que rodea a dicha persona
(Campos, 2010). Por otra parte este proceso no termina con el acceso a un empleo, sino que
finaliza cuando la persona es capaz de mantener el empleo (Rodriguez, 2013). El no poder

acceder o mantenerse en el mercado laborar es un factor de riesgo de exclusion social.

La exclusion social se entiende como un proceso estructural en el que influyen
diversos factores, que son: las transformaciones en el mercado laboral y los cambios en las
unidades de convivencia, dos pilares del Estado de Bienestar. En cuanto al primero, han
aumentado los trabajos precarios y por tanto se convierte en un factor de riesgo de exclusion
social (Taylor-Gooby, 2005). Como se ha mencionado anteriormente, acceder a un empleo
no garantiza terminar el proceso de la insercion laboral. Mantener el empelo o vivir de manera

independiente con un empleo es clave para la inclusion social.

Hay varios colectivos que se encuentran en riesgo de exclusion social y, uno de ellos
es el de personas con diversidad funcional. Este colectivo sigue ligado a la pobreza y a la
exclusion social y eso condiciona las formas para superar dicha exclusion (Laparra Navarro,

2009).

En cuanto a las medidas que presenta el Ministerio de Trabajo e Inmigracion en su
documento “Formacion y Exclusion Social” para lograr que las personas en riesgo de
exclusion accedan a un empleo son, principalmente (Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
2012):

e Formacion para el empleo: formacion para las personas, ya sean empleadas o
desempleadas. Tienen prioridad las personas desempleadas y las personas empleadas
pero que forman parte de colectivos como victimas del terrorismo o de la violencia

de género o las personas con discapacidad, entre otros.
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En cuanto al &mbito educativo: existen los Programas de Cualificaciones Profesional
Inicial (PCPI). Estan destinados a los alumnos y alumnas mayores de 15 afios y
preferiblemente menor de 21 que se encuentren en riesgo de abandono escolar o
absentismo o alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo.

Ayudas econdmicas: subvenciones, convenios para el desarrollo de programas de
insercion sociolaboral. Generalmente, estas ayudas provienen del area de Servicios

Sociales.

Hay diferentes factores que influyen en la exclusion laboral. Destacan cinco factores

principales (Rubio Arribas, 2006):

Desempleo: son las personas que estdn desempleadas més de dos afios.
Subocupaciones: se encuentran las personas con salarios inferiores al Salario Minimo
Interprofesional.

No cualificacion laboral o descalificacion: personas con empleo no cualificados.
Imposibilidad: personas que no tienen experiencia laboral o es escasa.

Precariedad laboral: personas con baja cualificacién y con una remuneracion inferior

al Salario Minimo Interprofesional.

Todos estos factores mencionados hacen que sea primordial intervenir desde la

Educacion Social. La importancia de intervenir desde la Educacioén Social reside en reducir

e intentar evitar los procesos y las situaciones de exclusion social relacionados con la

insercion sociolaboral.

3.2. Insercion Sociolaboral de las Personas con Discapacidad y

Discapacidad Intelectual y sus Beneficios

El derecho al trabajo y a ganarse la vida con el trabajo elegido es un derecho recogido

en La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad. Los paises que han firmado dicha Convencion tienen el deber de garantizar

que las personas con discapacidad tengan las mismas condiciones laborales que el resto de

las personas y que no sufran discriminacion laboral por su discapacidad. Ademas, tienen

como deberes hacer programas de formacion, apoyar a las personas con discapacidad en el
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trabajo y garantizar la adaptacion del trabajo en funcidon a las necesidades de la persona

(ONU, 2008).

El Real Decreto Legislativo 1/2013, en cuanto al derecho a la igualdad, el articulo 7,
sefiala que las administraciones publicas adoptardn medidas para que este derecho se haga
real y efectivo en todos los d&mbitos de la vida, estas medidas se pueden trabajar desde la
Educacion Social. En lo relacionado con la accesibilidad, el articulo 22, menciona el derecho
de las personas con discapacidad, a tener una vida independiente, por ello los poderes
publicos deben asegurar medidas para cerciorar la accesibilidad universal a todos los

procesos, sistemas, entornos, etc. (Real Decreto Legislativo 1/2013, 2013).

En relacion a la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022 — 2030, presentada por
el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, se menciona la importancia de revisar las
legislaciones y politicas que promueven la insercion laboral de las personas con discapacidad,
prestando atencion a: “las mujeres con discapacidad y las zonas rurales”. También, hay que
asegurar que se realizan los ajustes necesarios en los puestos de trabajo para: “garantizar la
accesibilidad y el pleno desarrollo de los derechos laborales de las personas con diversidad

funcional” (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 2022, p. 31).

En cuanto a la insercién laboral de las personas con discapacidad en Espana, de
1.941.900 personas con discapacidad en edad de trabajar, eran activos 685.300 en 2022. Si
que hubo un aumento del 2,6% respecto a 2021 pero, aun asi no llega ni a la mitad de los
empleados en edad de trabajar. Por otra parte, la tasa de empleo del colectivo de personas
con discapacidad es notablemente menor que la tasa de empleo de personas sin discapacidad.
En cuanto a la ocupacion de las personas por grupos de edad, las tasas de mayor actividad se
encontraron en el grupo de edad de 25 a 44 afios y, hubo un descenso en el grupo de edad de
16 a 24 afos, estos datos se reflejan de igual forma, tanto para las personas con discapacidad
como para las personas sin discapacidad. También, en 2022, se registré un aumento de las
tasas de actividad en el grupo de personas con discapacidad intelectual, siendo el mayor

aumento en cuanto a grupos por tipo de discapacidad (INE, 2023).
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Acceder al mundo laboral tiene muchas dificultades para las personas en general. En

el caso de las personas con discapacidad, esas dificultades aumentan considerablemente ya

que se le afiaden més dificultades (Villa Fernandez, 2003):

Barreras sociales: la discapacidad ha sido siempre un motivo de rechazo y
marginacion. Hoy en dia todavia, en muchas ocasiones, deben seguir luchando contra
eso.

Barreras del entorno fisico: existen muchas barreras fisicas que impiden el acceso y
la movilidad de las personas con discapacidad.

Barreras psicosociales: se incluyen factores familiares, educativos y formativos, falta
de informacion y orientacion, etc.

Barreras mentales o secuelas: aumentan las barreras sociales y dificulta la insercion
laboral.

Barreras de género: las mujeres con discapacidad tienen mas dificultades para
encontrar trabajo. Forman el grupo mas vulnerable. Como ocurre con las personas sin
discapacidad, hay més hombres activos que mujeres y, eso se traslada también a las

mujeres con discapacidad.

La campafia “Extracapacitados” de Down Espafia sefiala que el 95% de personas con

Sindrome de Down, por ejemplo, no encuentran trabajo y que la media de edad para acceder

a un trabajo es de 5 afios (Down Espafia, 2024). Estos datos son una muestra de las

dificultades que tienen las personas con discapacidad para acceder al mercado laboral.

En el estudio El trabajo de jovenes con discapacidad intelectual en entornos

normalizados, se sefialan algunas condiciones para que la persona con discapacidad tenga

éxito en su puesto de trabajo (Alomar y Cabré, 2005):

1.

3.

Las tareas que desempena la persona con discapacidad intelectual han de ser claras y
deben estar bien definidas y, deben llevar unas rutinas para conseguir la maxima
autonomia posible.

El trabajo se debe ajustar a las caracteristicas de la persona que desempefia el trabajo
para no generar conflictos con otros trabajos si no se puede realizar la tarea.

El trabajo debe servir para algo, asi mejorara el grado de satisfaccion del trabajador.
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4. El apoyo de los jefes y de los trabajadores mas cercano es muy importante para la

persona durante el principio de la insercion y para mantener el trabajo.

También es importante tener un referente que apoye a la persona en cualquier duda
que pueda surgir. Esta medida produce seguridad para la persona con discapacidad
intelectual.

Por ultimo, es muy importante que la familia apoye a la persona durante su proceso

de insercion.

En Espafia existen los Centro Especiales de Empleo. Estdn formados por empresas

que tienen como objetivo facilitar el acceso de las personas con discapacidad al mercado

laboral, en un empleo que se adapte a sus necesidades y caracteristicas. Este programa esta

dirigido a personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o discapacidad

intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. También a las

personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual

o superior al 65%. Las empresas pueden recibir ayudas econdmicas segin el nlimero de

trabajadores con discapacidad en su plantilla y segliin el tipo de contrato (indefinido o

temporal con duracion igual o superior a los 6 meses (SEPE, s.f.).

La insercion sociolaboral trae una gran cantidad de beneficios tanto para las empresas

como para las personas con discapacidad intelectual (Plena Inclusion, 2021):

Beneficios externos para la empresa: segun un estudio de ID@Work, se considera
que contar en la plantilla con personas con discapacidad puede traer beneficios en
cuanto a la imagen de la empresa (Van Hoofstadt et al., 2017).

Beneficios internos para la empresa: las personas con discapacidad intelectual estan
consideradas como empleados estables y de confianza. Otro beneficio dentro de la
empresa es la idoneidad de puestos, cuando se llega a este punto el trabajo es mas
eficaz. El tercer beneficio interno estd relacionado con la mejora de los valores y
normas de la empresa.

Beneficios para la persona con discapacidad: ayuda a la persona economicamente, en
la identidad, en el bienestar, la autoestima, etc. No son beneficios diferentes a los de

las personas sin discapacidad.
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Acceder a un empleo es un factor que influye de manera positiva para evitar la
exclusion social (Rubio Arribas, 2006). Con la insercion de las personas con discapacidad al
mercado laboral se consigue que las propias personas contribuyan a la gestion de la
diversidad. Empoderar a las personas con discapacidad intelectual dentro de la empresa

beneficia a su autonomia, independencia y autoplanificacion (Plena Inclusion, 2021).
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Capitulo IV: Deporte y Personas con Discapacidad

4.1. Qué se entiende por Deporte
El deporte es un fenémeno que se da desde los pueblos primitivos hasta la actualidad
y se ha convertido en una herramienta de socializacion en todo el mundo. Por ello, el deporte,
es objeto de estudio en las Ciencias Sociales. Entre todos los deportes, el mas destacado, es

el futbol. Esta practica tiene un gran impacto a todos los niveles dentro de la sociedad (Acufia

y Acuiia, 2016).

El deporte se ha considerado como una via para la transmision de valores a través de
su practica. Valores de diferentes dimensiones, sociales, personales, deportivos, etc. Para la
transmision de valores es necesario la participacion de los agentes implicados (familias,

entrenadores, profesionales de la educacion, etc.) (Ruiz y Cabrera, 2004).

Como se reflejard mas adelante, el deporte trae consigo muchos beneficios para las
personas al influir en muchas dimensiones de la vida. Trabajar estos aspectos desde la
Educacion Social da la oportunidad de trasladar estos beneficios a todos los d&mbitos de la
vida diaria. Por otro lado, sirven de herramienta para favorecer la inclusion de colectivos en

riesgo. En este caso, el colectivo de personas con discapacidad intelectual.

La propuesta de intervencion se este trabajo se relaciona con el futbol, concretamente
con equipos formados por personas con discapacidad intelectual. El futbol moderno tiene su
origen en el ano 1863 con la creacion de la Football Association que sento las bases del futbol
que conocemos hoy en dia (Esteban, 2019). En el afio 1904 se crea la FIFA* que apoya a las
211 asociaciones que la forman y tienen la obligacion de: “ respetar los estatutos, objetivos
e ideales del organismo rector, asi como también promover y gestionar nuestro deporte en

consecuencia” (FIFA, s.f).

4 Federacion Internacional de Futbol Asociacion.
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La IFABS se encarga de sentar las bases comunes de las reglas del futbol y esta
integrada por diferentes federaciones, entre ellas la FIFA. Dicta las reglas en todo lo
relacionado con este deporte, dimensiones del terreno de juego, las areas del terreno de juego,
tamafio del balon, nimero de jugadores por equipo, nimero de sustituciones, sanciones,

equipaciones, etc. (Clavellinas, 2010).

El fatbol tiene un caracter ludico en el que los participantes se enfrentan en dos
equipos diferentes con once jugadores cada uno. Es un deporte de equipo en el que cada
equipo usa sus tacticas y técnicas, dentro de unas reglas, para conseguir el objetivo de ganar
el partido. Consiste en conseguir mas goles que el equipo contrario para conseguir la victoria.
Esto se lleva a cabo mediante unos procesos de ataque y defensa entre los equipos que estan
jugando. En cuanto a las normas, son las mismas para todos los equipos (duracion de los

partidos, numero de jugadores en el terreno de juego, penalizaciones, etc.) (Castelo, 1999).

4.2. Beneficios del Deporte en las Personas con Discapacidad

En el articulo Significado del deporte en la dimension social (Britapaz y Del Valle,
2015) senala que en la practica del deporte se destacan varios rasgos principales en las
personas que lo practican, entre ellos, pueden destacar: el esfuerzo de la persona para obtener
buenos resultados, superar obstaculos de la vida a través del deporte, alcanzar nuevas metas,
etc. El deporte es un medio importante que ayuda a mejorar la vida de las personas, en
concreto, en las personas con discapacidad se ha demostrado que la practica de actividad
fisica y deportes es beneficioso para este colectivo. No solo es beneficioso en el ambito de la
salud, sino que lo es en muchos otros como en la autoestima, el empoderamiento o la

motivacion, entre otros (Blauwet y Willick, 2012).

En la Carta Europea del Deporte se considera que el acceso al deporte para todas las
personas es un derecho fundamental. Apunta que es importante tanto para el desarrollo de la

persona como para el ejercicio de otros derechos fundamentales. También sefala que el

> International Football Board.
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deporte transmite y ensefia valores esenciales para empoderar a las personas (Consejo de

Europa, 2021).

El deporte interviene en muchos dmbitos de la vida de la persona y los beneficios son
diversos en las personas con discapacidad. En lo relacionado con lo fisico, favorece a mejorar
y/o mantener un estado fisico Optimo, mejora la coordinacion, contribuye a la prevencion de
enfermedades, etc. Otra drea en la que se pueden observar beneficios es en la psicoldgica —
personal, al trabajar valores y aspectos personales como la responsabilidad o la valia, entre
otros. En cuanto a los aspectos relacionados con lo social, la comunicacion y la integracion
también se obtienen beneficios al desarrollar habilidades sociales, permitir la comunicacion
entre iguales, ser aceptados en la sociedad, todo a través del deporte (Campos et al, s.f.). El
deporte también influye en el estado emocional ya que se mejora la autoestima, crea habitos
y las personas con discapacidad adquieren grandes beneficios sociales a través de la practica

del deporte (Muioz et al., 2017).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefala que la actividad fisica puede
mejorar la calidad de vida y el bienestar, mejora el estado fisico, la salud cognitiva o la salud
mental entre otras. Recomienda, para los nifios y adolescentes con discapacidad, la
dedicacion en un promedio de 60 minutos al dia a actividades fisicas e incorporar actividades
aerdbicas que fortalezcan los musculos y los huesos al menos tres dias a la semana. En los
adultos con discapacidad también recomienda actividades que mejoren el equilibrio
funcional, los musculos y los huesos pero aumentando el tiempo de dedicacién a estas
actividades con respecto a los nifios y adolescentes. Para los dos grupos se aconseja reducir
lo méximo posible el comportamiento sedentario (OMS, 2022). El Plan de Accion Mundial
sobre Actividad Fisica 2018 — 2030 elaborado desde la Organizaciéon Mundial de la Salud,
tiene como objetivo reducir la inactividad fisica. Pretende crear y facilitar el acceso a
oportunidades y programas con el fin de que las personas sin distincion alguna por edad,
sexo, capacidad, etc., participen regularmente en actividades fisicas tanto individuales como

colectivas (OMS, 2019).
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En cuanto a los deportes colectivos y, en especial, en un equipo de futbol “la suma de
las partes hace un todo identificable” (Carrion, 2006, p. 3). El futbol es una practica que se
convierte en una actividad global, un fendmeno total que influye en otros &mbitos diferentes
al deporte como en lo social, cultural, econdémico y politico. El futbol es capaz de crear
identidades, a través de un sentimiento de pertenencia, a un territorio, equipo, clase, etc. y a
través del rol que asume cada persona, jugador, aficionado, etc. En conclusion el futbol actia
como elemento integrador en las sociedades al ser un espacio de encuentro de iguales, sin ser

excluyente. (Carrion, 2006).

El futbol en concreto tiene diversos y numerosos beneficios en el 4rea de la salud. Es
un deporte en el que se producen muchas acciones y ejercicios de diferente tipo: explosivos,
de resistencia, saltos, golpeos con los pies al balon, etc., por eso tiene un gran impacto en
varios planos de la salud y reduce el riesgo de sufrir enfermedades (Sanchez, 2021). Ademas,
al ser un entrenamiento de alta intensidad puede mejorar la funcion cardiaca y reducir el
riesgo de mortalidad por una enfermedad cardiovascular, mejor el consumo de oxigeno o la
masa corporal (Krustrup et al., 2013). En las personas jévenes ademas de mejorar el consumo
maximo de oxigeno también mejora la coordinacion mediante ejercicios especificos dedicado
a ello. Mejora la condicion fisica, la salud y la autoestima, entre otros, parametros esenciales

en los nifios y las personas jovenes (Krustrup et al., 2010).

Otro elemento que produce beneficios a través de la practica del deporte es la
implicacion de las familias. La actitud y el interés expresados por la familia pueden influir
en los deportistas, en su grado de implicacion y en la perspectiva que le dan (Fredericks y
Eccles, 2006). Es importante que las familias mantengan una buena actitud ya que pueden
proyectar emociones y expectativas negativas creando en las deportistas frustraciones
(Torregrosa et al., 2016). El documental “Fanaticos de lo real” (LALIGA GENUINE, 2023)
cuenta la historia de tres jugadores de tres equipos de la Liga Genuine. Sus familiares
destacan los beneficios que aporta a los protagonistas la practica del fatbol. Sefialan una
mayor independencia y mas oportunidades, se entregan y se esfuerzan por unos objetivos,
son mas constantes por ejemplo con las rutinas para los entrenamientos y partidos, se

entregan al futbol por la pasion que tienen y demuestran lo que valen. Destacan también la
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importancia del proyecto de la Liga Genuine ya que brinda la oportunidad a muchos chicos
y chicas de relacionarse y socializar con otras personas y salir de su zona de confort, lo que

aumenta los beneficios para las personas con discapacidad intelectual.

Este conjunto de beneficios, sumados a los beneficios de la insercidon sociolaboral,
traen consigo una gran cantidad de mejoras en el desarrollo de la vida de las personas con
discapacidad. Por ello, es importante impulsar la participacion en estos ambitos desde la

Educacién Social.

Desde los poderes publicos en Espaia se promueve la practica del deporte, asi esta
reflejado en el capitulo III relacionado con los Principios Rectores de Politica Social y
Econoémica, en el articulo 43.3 de la Constituciéon Espafola, que hace responsable a los
poderes publicos del fomento de la educacion fisica y el deporte (Constitucion Espaiiola,
1978). En lo relacionado a las personas con discapacidad, se encuentra la Ley 39/2022, de
30 de diciembre, del Deporte, que tiene como gran eje el impulso de politicas en materia
deportiva para la promocion del deporte inclusivo, que debe entenderse como la practica de
deporte que favorece la inclusion en la sociedad de personas con discapacidad (BOE-A-2022-

24430, 2022).

4.3. Futbol para Personas con Discapacidad

El deporte que cuenta con mas personas federadas en Espafa es el futbol, superando
en 2022, el millon de personas federadas. Dentro de las 65 federacion consideradas por el
Consejo Superior de Deportes, se encuentran, la Real Federacion Espanola de Futbol (en
adelante, RFEF) y la Federacion Espafiola de Deportes para Personas con Discapacidad

Intelectual (en adelante, FEDDI) (Anuario de Estadisticas Deportivas, 2023).

En este caso prestamos especial atencion a estas dos federaciones ya que las personas
que participan en La Liga Genuine, la liga de futbol para personas con discapacidad
intelectual en Espafia, forman parte de la RFEF pero, también pueden jugar en la FEDDI. La
Liga Genuine es una iniciativa que se desarrolla a través de La Fundacion de LA LIGA .

esta a su vez, tiene un convenio con la RFEF, por tanto, estan relacionadas entre si. La
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Fundacion de La Liga esta ligada a la Liga Nacional de Futbol Profesional (parte de la RFEF)
ya que fue fundada por esta liga. (LALIGA, s.f.).

La FEDDI, por su parte, nace con la idea de “ofrecer a las personas con discapacidad
intelectual la posibilidad de practicar deporte de competicion adaptandolo a sus necesidades”
(FEDDI, 2024). A pesar de ser una federacion que engloba diversos deportes para personas
con discapacidad intelectual no se incluye, en este caso, a La Liga Genuine, como se ha
indicado anteriormente. Esta federacion es de caracter publico y cuenta con deportistas de
alto rendimiento. Entre los deportes que se incluyen en esta federacidon se encuentran:
atletismo, baloncesto, deportes de invierno, futbol sala, gimnasia ritmica, golf, hipica,
natacion, padel y petanca. Esta federacion, a su vez, se divide y cuenta con el apoyo de 15

federaciones territoriales (no participan Aragon, Asturias, Ceuta y Melilla) (FEDDI. 2024).

Entre la RFEF (y sus federaciones territoriales) y la FEDDI suman, en 2022, un total
de 1.147.035 personas practican un deporte de forma federada dentro de alguna de estas dos
federaciones. Alcanzan asi un 27.9% del total de personas federadas dentro de alguna de las
65 federaciones que existen en nuestro pais (Ministerio de Educacion, Formacion Profesional

y Deportes, 2023).

4.3.1. Ligas de Futbol para Personas con Discapacidad en Esparfia

Algunas Comunidades Autonomas han puesto en marcha ligas de futbol propias para
personas con discapacidad intelectual, con la colaboracion de asociaciones y fundaciones y
las respectivas federaciones territoriales. Algunos ejemplos de ligas para personas con

discapacidad son los siguientes:

e Desde la Fundacion Fedamar®, en Catalufia, se ofrece una liga para personas con
diversidad funcional, participando asi personas con discapacidad intelectual y/o
fisica. Esta Liga comienza en la temporada 2020/21 bajo el apoyo de la Federacion

Catalana de Futbol y la Fundacion Privada de la Federacion Catalana de Futbol.

¢ Fundacio Esportiva d’ Arenys de Mar.
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Fedemar pretender contribuir en su integracion en la sociedad, promover el deporte
como medio para favorecer la inclusion y normalizar el deporte en el colectivo, entre
otros objetivos. En esta Liga participan equipos de Catalufia, se juega en formato de
futbol 7 y cada partido tiene una duracion de 48 minutos y se pueden jugar en 4 partes
de 12 minutos o 2 partes de 24 minutos cada una. Como en la Liga Genuine también
se premia el “Fair play” entre los equipos a parte de las victorias y las derrotas. En
este caso, hay jornadas una vez a la semana repartidas desde octubre a junio (Fedemar,
2020).

En la Region de Murcia, La Liga Stuper Futbol 8, comienza en el 2023 su tercera
campaiia con 12 equipos formados por personas con discapacidad intelectual. En esta
competicion participan 13 asociaciones de la Comunidad. Cabe destacar que esta
tercera edicion cuenta con el mayor nimero de participantes de las tres ediciones,
siendo mas de 200 participantes los que estaran presentes en esta liga (CARM, 2023).
En el caso de Castilla y Leon, la Federacion de Deporte Adaptado de Castilla y Ledn
y la Federacion de Castilla y Leon de Futbol, con la colaboracion de CaixaBank,
impulsaron en 2022, un proyecto de futbol inclusivo a nivel regional, “ + QUE
GOLES, La diferencia nos hace iguales”. Esta iniciativa cuenta con la participacion
de 10 clubes de la comunidad: Real Avila CF, Burgos CF, Palencia Cristo Atlético,
Cultural y Deportiva Leonesa, SD Ponferradina, Salamanca CF UDS, Gimnastica
Segoviana CF, CD Numancia de Soria, Real Valladolid CF y Zamora CF. Este
proyecto se desarrolla bajo el objetivo de crear un espacio en el que compartir
experiencias tanto deportivas como personales. Una particularidad de esta propuesta
es que cada equipo puede integrar a 3 personas sin discapacidad para hacer la
experiencia mas inclusiva. Un total de 150 deportistas participaran en la temporada
2022/23, la primera edicion de esta iniciativa (RFCyL, 2022).

Otras CCAA, como la Comunidad Valenciana o Pais Vasco, también impulsan ligas
de futbol dentro de sus Comunidades ademas de contar con equipos inscritos en La

Liga Genuine.
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Capitulo V: La Liga Genuine Espaiola: Ejemplo

de Actuacion.

5.1. La Liga Genuine

La Liga Genuine es una iniciativa puesta en marcha por la Fundacion de LA LIGA,
después de que dos jugadores del Nastic de Tarragona le plantearan la idea de crear la
competicion al presidente LA LIGA. Es una Liga pionera en el mundo ya que es la primera
Liga Oficial para personas con discapacidad intelectual en el mundo. Busca que la practica
del fatbol se normalice en diferentes colectivos, que los clubes espanoles del futbol
profesional se comprometan y que LA LIGA sea un agente de cambio social. Actualmente,
participan 1666 personas entre jugadores y jugadoras y miembros del cuerpo técnico, 46

clubes del futbol profesional espafiol forman parte de esta iniciativa (LALIGA, s.f.).

La Liga Genuine es una competiciéon de Futbol 8 para personas con discapacidad
intelectual (minimo un 33% de discapacidad) de 16 afios en adelante. Es una competicion
mixta, que cuenta con 46 equipos inscritos en la Liga que proceden de todo el panorama
espafiol. Actualmente, participan 46 clubes, 20 de primera division, 18 de segunda division
y 8 clubes repartidos entre 1%, 2* y 3* RFEF. La temporada 2022/23 se dividio en 4 fases, que
se repetiran en la temporada 2023/24 en 6 sedes, repartidas en diferentes ciudades espafiolas.
Se juegan partidos de 4 partes de 10 minutos cada una, es decir partidos de 40 minutos. Se

juega en campos de Futbol 8.

Esta Liga se desarrolla bajo en lema “compartir antes que competir” es por lo que en
esta competicion no solo se suman puntos por las victorias sino también por las actitudes y
gestos de deportividad que se muestren, entre los jugadores, entrenadores y aficiones, en el
transcurso de los partidos. Seglin el reglamento de la Liga Genuine se suma 1 punto al
ganador de cada parte para el resultado final del partido (si existe empate en alguna de las
partes no se suma ningin punto) siendo la diferencia entre el equipo que gana y que pierde
de 4 a0 (LALIGA, s.f.). El equipo ganador del encuentro suma 3 puntos para la clasificacion,

en caso de empate los dos equipos suman dos puntos y el equipo perdedor suma 1 punto.

42



La Comunidad Auténoma que cuenta con mas clubes inscritos en la liga es Andalucia,
con 7 equipos. Seguido de la Comunidad de Madrid que registran 6 equipos. Castilla y Ledn
por su parte, esta representada con 3 equipos dentro de la competicion. La S.D. Ponferradina,
que se unio6 en la campana 2021/22 , el Burgos CF, que inici6 su andadura en la Liga Genuine
en la misma temporada que el equipo de Ponferrada y el Real ValladoliDI, que registra su

sexta temporada durante la campana 2023/2024.

5.2. Insercion Sociolaboral a través de La Liga Genuine
Esta claro que La Liga Genuine es, por un lado, una competicion donde las personas
con discapacidad intelectual tienen la oportunidad de desarrollarse en el mundo del futbol,
competir y hacer deporte. Por otro lado, La Fundacién de La Liga y La Liga Genuine

impulsan también la formacion y la inclusion laboral.

En 2019, el Grupo Telepizza y La Liga llegaron a un acuerdo para promover la
inclusion laborar de los jugadores y jugadoras de la competicion. El grupo Telepizza eligio
a la Liga Genuine como eje central de su programa de inclusion sociolaboral, integrando a

participantes de la liga en sus lineas de trabajo (LALIGA, 2019).

Food Delivery Brands, es otra empresa que apostd por impulsar un proyecto de
inclusion sociolaboral junto a La Liga Genuine. En 2020, este grupo se comprometi6 a
incorporar al menos a un jugador de cada equipo (en este afio conformaban la competicion

36 equipos). Este proyecto se retom6 después del COVID — 19 (LALIGA, 2020).

En 2022, Burger King Espafia, presentaba su Convenio de Inclusion Sociolaboral con
La Liga. A raiz de este convenio jugadores y jugadoras de los diferentes equipos de entre 20
y 44 afios se han incorporado a la cadena (LALIGA, 2022). El grupo de Burger King hace
las ofertas de trabajo a los clubes, estos se encargan de trasmitirlo a los jugadores/as. La
cadena es la que posteriormente se encarga de entrevistar y seleccionar a sus trabajadores,

desvinculando asi la oferta de trabajo y los equipos.
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Un ejemplo de este proyecto se refleja en Santi, un jugador del Getafe CF Genuine.
Santi cuenta como es su rutina trabajando en uno de los restaurantes de Burger King. Sefala
que, en el trabajo como en el futbol, trabaja en equipo, ayuda a sus compaiieros y se apoyan
entre los trabajadores. Uno de los compaieros de trabajo destaca las ganas de trabajar y
alegria de Santi y, la importancia de la igualdad de oportunidades. Apunta que la
incorporacion de Santi en la empresa ha favorecido a la unién de las personas del grupo de
trabajo (La Liga Genuine, 2022). A la hora de empezar a trabajar, la empresa, tiene en cuenta
que el jugador pueda compaginar el futbol con el trabajo y con la asociacidon que asistan (si
se da el caso), que el lugar de trabajo esté proximo a la zona donde viven, que el trabajo se

adapte a las necesidades de la persona, etc.

La Fundacion de La Liga ofrece recursos de formacion para las personas que
participan en esta liga, ejemplo de ello son: en 2019 a través de la Fundacion La Liga y la
Fundacion Universia (impulsada por el Banco Santander) se presentan 36 becas para la
formacion académica de los jugadores y jugadoras con formaciones adaptadas en diferentes
universidades publicas y privadas del pais. El programa pretende promover la inclusion
sociolaboral haciendo efectivo el principio de igualdad de oportunidades mediante una
educacion inclusiva. Actualmente, se reparten 20 becas entre los jugadores y jugadoras que
estén cursando o quieran hacer titulaciones oficiales, ya sean grados universitarios, idiomas,
oposiciones, formaciones profesionales o cursos oficiales (LALIGA, 2021). Con esta
formacion también favorecen el desarrollo de las personas con discapacidad intelectual en
otros ambitos de sus vidas en los que pueden llegar a tener dificultades, como en el &mbito

académico.

Como se explicara mas adelante en el capitulo VI de este trabajo, se ofrece un acceso
al empleo desde los patrocinadores, pero nada desde los clubes. Los clubes disponen de mas
facilidades para poder proporcionar una formacién que se pueda compaginar con
entrenamientos y otras actividades. A eso, se le afiade la importancia de adquirir una

formacion especifica para luego facilitar el acceso al mercado laboral.
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Capitulo VI: Proyecto de Insercion Sociolaboral
para Personas con Discapacidad Intelectual a

traves de los Equipos de La Liga Genuine

6.1. Introduccion

Esta propuesta de intervencion se desarrolla con la intencion de acercar oportunidades
de formacion y laborales a las personas con discapacidad intelectual. La motivacion principal
de elaborar esta intervencion es unir el mundo del deporte, en este caso del futbol y, el de la
Educacion Social, a través de la insercion sociolaboral de personas con discapacidad
intelectual ya que, en este caso, el futbol es una gran herramienta para transmitir valores y

buscar una inclusion de diferentes colectivos a través del deporte.

Se pretende que las personas que juegan en un equipo de la Liga Genuine accedan a
un empleo dentro del club al que representan. Esto puede hacer que los participantes tengan
una mayor facilidad para compaginarlo con los entrenamientos y los desplazamientos a los
partidos, contando con un proceso de formacion previa en los empleos que se pueden
desarrollar dentro del club. También porque es una motivacion formarse en un trabajo en

relacidn a una aficion.

Con esta intervencion también se quiere destacar por una parte, la importancia de
conseguir un empleo durante la juventud y la adultez en las personas con discapacidad. Y,
por otra parte, insistir en los beneficios que tiene para las personas, sobre todo para aquellas

con discapacidad, practicar deporte a lo largo de la vida.

La propuesta estd pensada para que ocho personas participantes se formen en
diferentes trabajos que se llevan a cabo dentro de un club de futbol profesional. La eleccion
de escoger ocho participantes se enfoca en que en un grupo de este nimero de personas puede

funcionar de manera efectiva tanto en grupo como de manera individual.
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La intervencion se puede trasladar a cualquiera de los clubes que participan en la Liga
Genuine e incluso a otros clubes de futbol u otros deportes que dispongan de una seccion de
deportistas con discapacidad intelectual o en otro caso que tengan los empleos que figuran
en la intervenciéon. A través de esta intervencion también se pretende que los y las
participantes adquieran habilidades sociales, aumenten la capacidad de trabajar en equipo

con otras personas, etc.

En esta propuesta de intervencion se tomara como ejemplo el Real Valladolid CF, en
concreto su equipo, el Real ValladoliDI, por simpatia hacia el club de la ciudad a la que

también pertenece la Universidad de Valladolid.

6.2. Justificacion
Como se ha explicado antes, el colectivo de personas con discapacidad tiene mas
barreras que las personas sin discapacidad para encontrar y mantener un empleo (Villa
Fernandez, 2003). Por tanto, una ayuda para acceder y mantener un empleo es la formacion
previa. Mediante este proyecto se puede encontrar una oportunidad de formacién basica en
diferentes tareas. Esto ayudara a acceder de una manera mas fécil a un empleo relacionado

con la formacion que van a recibir las personas participantes en esta intervencion. .

La Liga Genuine es una liga pionera en el mundo. No solo por lo futbolistico sino
también por buscar la inclusion laboral de sus participantes a través de sus patrocinadores. A
pesar de tener ofertas de trabajo mediante patrocinadores importantes, los clubes, no tienen
un proyecto en el que se proporcione una formacion previa para un trabajo concreto.
Desarrollar esta propuesta dentro del club para el cual juegan, también ayuda desenvolverse

en un entorno seguro y conocido para la persona.

Con la formacion proporcionada durante la intervencion, a parte de trabajar en el
propio club, también pueden encontrar un empleo con las mismas tareas en otros clubes
semiprofesionales o aficionados que cuenten con esos servicios. Por tanto, las oportunidades

para acceder al mercado laboral se aumentan a otros entornos menos conocidos por la
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persona. Por otro lado, no se busca que Unicamente aprendan un empleo sino que también

tengan un horario, unas rutinas, trabajen con mas compaifieros/as, etc.

En cuanto a la insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, como se ha
mencionado anteriormente, acceder al mercado laboral es un factor que influye de manera
muy positiva tanto en ambito personal como para ayudar a reducir el riesgo de exclusion
social. Por ello, esta propuesta de intervencidbn es importante para proporcionar
oportunidades y enlazarlo con la practica del deporte lo que aumenta el nlimero de beneficios

para las personas con discapacidad.

6.3. Personas Destinatarias

Las personas destinatarias de esta intervencidon son personas que juegan dentro de los
equipos de la Liga Genuine. Esta intervencion estd dirigida a personas que cumplan el
anterior requisito mencionado y que tengan entre 18 y 44 afios ya que son edades en las que

se puede acceder al mercado laboral.

A pesar de que se puede acceder a un trabajo en edades superiores a 44 anos, se ha
decidido acotar el rango de edad a ese grupo. Esto es debido a que hay una menor
participacion en el mundo laboral de los grupos de edad de 16 a 24 afios y de 25 a 44 afios
(la participacion del segundo grupo es mayor que el primero pero sigue siendo baja en

general). Se dirige tanto a hombres como a mujeres.

Las personas destinatarias pueden haber estado en el mercado laboral pero no deben
estarlo en el momento de la intervencidn, ya que, lo que se pretende es que personas con
discapacidad intelectual que no tienen en el momento acceso a un empleo encuentren en esta

intervencion una oportunidad laboral.
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6.4. Objetivos

Los objetivos se diferencian entre generales y especificos y son los siguientes:
Generales:
e Prevenir la discriminacion laboral de las personas con discapacidad.
e Lograr una insercion sociolaboral a través de los clubes de La Liga Genuine.
Especificos:
e Facilitar la participacion de las personas con discapacidad intelectual tanto en
actividades laborales como en actividades relacionadas con la préctica del fatbol.
e Aumentar la confianza y autoestima de las personas con discapacidad intelectual
relacionando el &mbito deportivo y el laboral.
e Trasladar las habilidades y los valores obtenidos en el futbol al &mbito laboral.
e Proporcionar una formacion especifica sobre los empleos existentes en un club de
fatbol profesional.
e Evaluar el grado de participacion y satisfaccion de los/las participantes mediante un

seguimiento periodico.

6.5. Metodologia

La metodologia de este proyecto de insercion sociolaboral serd una metodologia
participativa y activa a través de las sesiones de formacion. Los y las participantes seran
actores de su proceso de ensefianza — aprendizaje. De esta manera, los y las profesionales
encargados de impartir la formacion se centrardn a ensefiar unas tareas concretas y
significativas. Se pretende propiciar momentos de aprendizaje a través del futbol. Trasladar
el trabajo de equipo, que hacen a la hora de jugar al ftbol, al trabajo en conjunto que debe

existir en un grupo formado por diferentes trabajadores.

Por otra parte, la intervencion contard, también, con una metodologia transformadora.
Se busca que las habilidades que adquieran durante el proceso (formacién, habilidades,
rutinas, etc.) las mantengan y las puedan implementar en otros trabajos y en otros ambitos de
su propia vida. Esta metodologia se desarrollard a través de las sesiones de seguimiento en

grupo mediante grupos de discusion y de forma individual con entrevistas. La figura del
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educador/a social se pretende que sea tan solo una guia para ir dando forma a las sesiones

que estan contempladas sabiendo los objetivos.

6.6. Recursos y Espacios

Como recursos materiales seran los propios de cada formacion. No sera necesario
aportar ningun recurso material excepto para las sesiones de seguimiento. Para estas sesiones
hara falta material de papeleria como boligrafos, folios, lapices... Y también el mobiliario

que sera proporcionado por la residencia de jugadores.

Al tomar como ejemplo que la intervencion se realizard junto al Real Valladolid CF,
se emplearan como espacios las instalaciones del club. Los recursos espaciales con los que

se cuentan en esta intervencion son los siguientes:

e Estadio José Zorrilla y la Ciudad Deportiva:

o Avenida del Mundial 82, s/n. 47014, Valladolid.

o En estas instalaciones se llevaran a cabo las formaciones de lavanderia, utileria,
venta de entradas, acceso al estadio y a la ciudad deportiva, cuidado y
mantenimiento del césped, organizacion de medios de comunicacion y prensa y el
mantenimiento y funcionamiento de la megafonia del estadio durante los partidos
y los momentos previos en la fan zone.

e Tienda oficial del Real Valladolid CF:

o Calle de los Héroes de Alcantara, 3. 47001, Valladolid.

o Tienda en el estadio. Avenida del Mundial 82, s/n, 47014, Valladolid.

o En este espacio se desarrollaré la formacién de venta de productos del club.

e Residencia de jugadores:
o Calle del Padre Llanos, 77. 47014, Valladolid.
o Las sesiones de seguimiento se llevaran a cabo en la sala de conferencias de esta

residencia.

En cuanto a recursos humanos, sera necesario principalmente la figura de un/a

educador/a social que se encargara de dirigir la intervencidon e implementar las sesiones de
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seguimiento. Para la formacion seran necesarios los y las profesionales que se encarguen de

los trabajos a realizar regularmente.

6.7. Temporalizacion
Esta intervencion se llevara a cabo de octubre a mayo (8 meses en total). Se dividira
en 2 semanas de sesiones practicas de formacion en cada puesto de trabajo, 1 semana de
seguimiento y puesta en comun con el resto de las personas participantes y 1 semana de

descanso.

La intervencidon comenzard en octubre de 2024 hasta mayo de 2025, coincidiendo con
el desarrollo de la temporada 24/25 de la Liga Genuine. A continuacion se fijan las fechas de
cada rotatorio. Se entiende por rotatorio el proceso que engloba las semanas de formacion, la
semana de seguimiento y la semana de descanso. En total hay ocho rotatorios (tantos como

participantes hay) con un periodo de formacion diferente.

Las fechas de la intervencion seran las siguientes:
e El dia 27 de septiembre se hard una jornada de bienvenida para explicar el proyecto
a las personas participantes y definir asi horarios y repartir itinerarios a cada persona.
e Rotatorio 1:
o Formacion = del 30 de septiembre al 13 de octubre de 2024.
o Seguimiento = del 11 de octubre al 18 de octubre de 2024.
o Descanso = del 19 de octubre al 27 de octubre de 2024.
e Rotatorio 2:
o Formacion = del 28 de octubre al 10 de noviembre de 2024.
o Seguimiento = del 11 de noviembre al 15 de noviembre de 2024.
o Descanso = del 16 de noviembre al 24 de noviembre de 2024.
e Rotatorio 3:
o Formacion = del 25 de noviembre al 15 de diciembre de 2024.
o Seguimiento = del 16 de diciembre al 20 de diciembre de 2024.
o Descanso = del 21 de diciembre de 2024 al 7 de enero de 2025.
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Rotatorio 4:

o Formacion = del 8 de enero al 19 de enero de 2025.

o Seguimiento = del 20 de enero al 24 de enero de 2025.

o Descanso = del 25 de enero al 2 de febrero de 2025.
Rotatorio 5:

o Formacion = del 3 de febrero al 16 de febrero de 2025.

o Seguimiento = del 17 de febrero al 21 de febrero de 2025.
o Descanso = del 22 de febrero al 2 de marzo de 2025.

Rotatorio 6:

o Formacion = del 3 de marzo al 16 de marzo de 2025.

o Seguimiento = del 17 de marzo al 21 de marzo de 2025.
o Descanso = del 22 de marzo al 30 de marzo de 2025.
Rotatorio 7:

o Formacion = del 31 de marzo al 13 de abril de 2025.

o Seguimiento = del 14 de abril 18 de abril de 2025.

o Descanso = del 19 de abril al 27 de abril de 2025.

Rotatorio 8:

o Formacion = del 28 de abril al 11 de mayo de 2025.

o Seguimiento = del 12 de mayo al 17 de mayo de 2025.

En la tabla siguiente los periodos de formacion se representan en verde, la semana
de seguimiento en naranja y la jornada de descanso en azul. También estd sefialado, en

amarillo, el dia de la bienvenida en la que se explicara el proyecto.

PERIODO DE FORMACION
SEMANA DE SEGUIMIENTO
JORNADA DE DESCANSO
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Tabla 4: Temporalizacion de la intervencion.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

Fuente: Elaboracion propia
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Las fechas de esta intervencion son orientativas, pueden cambiar para compaginarlo
con entrenamientos y/o partidos de La Liga Genuine, actividades en otras asociaciones (si
acuden) u horarios de los y las trabajadores que imparten la formacion. A la fase de formacion
no hay que acudir todos los dias, los dias de trabajo se ajustara al horario del profesional que

imparte la formacion durante ese periodo de tiempo.

6.8. Desarrollo de las Actividades

El desarrollo de las actividades se dividira en tres fases. La fase de formacion y
practicas, la fase de seguimiento y el periodo de descanso. Todas las personas participantes
deberan rotar en cada una de las secciones. Al final cada rotaciéon se hard la fase de
seguimiento. Antes de empezar con el proceso de formacion, seguimiento y descanso, habra

una actividad donde se explicaré el funcionamiento de la intervencion.

TITULO DE LA ACTIVIDAD: JORNADA DE BIENVENIDA
DESTINATARIOS: 8 participantes. FECHA: 27 - 09 - 2024
LOCALIZACION: Residencia de
Jugadores del Real Valladolid C.F.

DURACION: 2 horas

OBJETIVOS: conocer el .
. . ‘ RECURSOS: sillas, proyector y
funcionamiento del proyecto, horarios
o pantalla.
y servicios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: La sesion constard de dos partes:

e [?parte: durante los primeros 30 minutos de la sesion los y las
participantes se presentaran uno a uno diciendo su nombre, de que
juegan, otra aficion a parte del futbol, etc. Con el fin de que se presenten
y se conozcan entre todos/as.

e 2%parte: esta parte durard la hora y media restante se proporcionara el
itinerario de cada persona (ANEXO 1). Posteriormente, se dard a conocer
el funcionamiento de las sesiones de seguimiento y los periodos de
descanso. Por ultimo, se resolveran las dudas existentes.

FUENTE: Elaboracion propia.
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Fase de formacién y practicas: consta de un total de 8 empleos de los que se
proporcionara durante dos semanas formacion de cada uno de ellos. El trabajador/a
encargado de cada tarea serd la persona responsable de impartir la formacion de cada
rotatorio. Se ensefiaran las funciones mdas importantes y basicas de cada trabajo. Las

secciones que estaran dentro de esta formacion son:

e Lavanderia: trabajo relacionado con lavar la ropa de los jugadores tras los
entrenamientos y partidos del equipo y prepararla para que los/las utilleros/as las
puedan preparar para los jugadores.

e Utilleria: esta formacion se explica de manera mas detallada en la tabla “Fase de
formacion — utilleria”

e Venta de entradas: formacion desarrollada en las taquillas del estadio para la venta de
forma presencial de las entradas de los partidos.

e Acceso al estadio y a la ciudad deportiva: desarrollado en el control del acceso de las
personas que acuden al estadio y a los campos de la ciudad deportiva. Tiene tareas
especificas como comprobar los abonos y las entradas de la gente que acude a los
partidos en el estadio.

e Venta de productos del club en las tiendas oficiales: esta formacion esta explicada de
forma detallada en la tabla “Fase de formacion — venta de productos del club en
tiendas oficiales.

¢ Cuidado y mantenimiento del césped: esta formacion esta dedicada al mantenimiento
del césped tanto del estadio como el de los campos anexos de la ciudad deportiva.

e Organizacion de medios de comunicacion y prensa: en este caso se organiza a los
medios de comunicacidn y la prensa que acude a cubrir los partidos y las ruedas de
prensa de jugadores y cuerpo técnico.

e Mantenimiento y funcionamiento de la megafonia del estadio durante los partidos y
los momentos previos en la fan zone: durante esta formacion se adquirirdn
conocimientos sobre el tratamiento y mantenimiento del sonido del estadio (musica
previa al partido y en el descanso, himno, etc.) y también del sonido del escenario de

la fan zone en la previa a los partidos en el estadio.
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Las rotaciones en las formaciones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

Lavanderia

Megafonia

Medios de
comunicacion
y prensa

Venta de
entradas

Acceso al
estadioyala
ciudad
deportiva

Cuidado y
mantenimiento
del césped

Tienda oficial

A continuaciéon se explicardn como ejemplo dos formaciones para entender el
desarrollo de esta fase llevandolo al resto de formaciones. En las formaciones hay algunas
que se desarrollan de cara al publico y otras que no. En este caso se explicard una formacion

de cada tipo:
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: FASE DE FORMACION - UTILLERIA

DESTINATARIOS: 1 participante

] LOCALIZACION: Estadio José
DURACION: 2 semanas

Zorrilla y Campos Anexos

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:
e No es un trabajo de cara el publico.
e Hay que mantener relacion con otros servicios del club como lavanderia,

cuerpo técnico, jugadores, etc.

OBJETIVOS: adquirir formacion sobre el trabajo de los/las utilleros del Real
Valladolid CF.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: en la formacion de utilleria se
desarrollaran las tareas que realizan los trabajadores de este ambito como:
e Preparar las botas para los jugadores en los entrenamientos y partidos.
e Cambiar los tacos segun la preferencia de los jugadores o las condiciones
del terreno de juego.
e Preparar el material deportivo para las sesiones de entrenamiento y
partidos.

e Preparar la ropa de los jugadores en los partidos.

ADAPTACIONES: Si fuera necesario emplear adaptaciones para facilitar el
aprendizaje y trabajo de la persona participante, el educador/a social se encargara
de elaborar estas adaptaciones y se implementardn en conjunto con el/la

profesional encargado de la formacion.

Un ejemplo de adaptacion que se puede realizar en esta formacion es que a la hora
de preparar, por ejemplo, las botas de algiin jugador se puede poner una foto del
jugador junto con una foto de las botas que utiliza para que sea mas facil y rapido

identificar las botas de cada jugador.

FUENTE: Elaboracion propia.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD: FASE DE FORMACION — VENTA DE
PRODUCTOS OFICIALES

DESTINATARIOS: 1 participante

LOCALIZACION: Tienda oficial del
Real Valladolid CF.

DURACION: 2 semanas

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION:
e Esun trabajo de cara el publico.
e Se puede desarrollar tanto en la tienda del centro de la ciudad como en la

tienda del estadio.

OBJETIVOS: adquirir formacion sobre el trabajo de los/las dependientes de las
tiendas oficiales del Real Valladolid CF.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: en esta formacion se trabajaran tareas
relacionadas con la tienda como por ejemplo:

e Reponer articulos.

e Vender los articulos de la tienda.

e Atender a las personas que acuden a la tienda.

e Registrar en un inventario los articulos que se venden y los que llegan al

almacén.

ADAPTACIONES: Si fuera necesario emplear adaptaciones para facilitar el
aprendizaje y trabajo de la persona participante, el educador/a social encargado/a
de elaborar estas adaptaciones y se implementaran en conjunto con el/la

profesional encargado de la formacion.

Un ejemplo de adaptacion que se puede hacer en esta formacion para facilitar el
aprendizaje y el trabajo de la persona participante es poner fotos en el almacén
de los productos que estan en cada caja para identificar los articulos del almacén

de una manera mas rapida y efectiva.

FUENTE: Elaboracion propia.
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Fase de seguimiento: se hard durante la semana posterior a la finalizacion de cada
rotacion en las diferentes secciones. En esta fase se pondra en comun lo aprendido, las
sensaciones, la satisfaccion, etc. de los y las participantes. Se hard tanto en grupo como de
manera individual a través de un cuestionario. Durante la semana destinada a esta fase se
convocaran dos reuniones segun la conveniencia de los participantes después de cada
rotacion:

e La primera sesion sera en grupos, para poner en comun la experiencia de cada uno.

e La segunda sesion serd individual.

SESION 1 DEL SEGUIMIENTO
DESTINATARIOS: 8 participantes.
LOCALIZACION: Sala de conferencias,
Residencia de Jugadores del Real Valladolid DURACION: 2 horas
C.F.

OBJETIVOS: compartir en grupos las .
S RECURSOS: sillas.
experiencias individuales

DESARROLLO: en esta sesidon se compartird primero en pequefios grupos y
luego en gran grupo la experiencia que ha tenido cada participante. Para que sea
mas facil compartir la persona que dirige la sesion dara algunas pautas que se
pueden seguir, por ejemplo:

e (Como te has sentido en la rotacién que te ha tocado.

e (Como te has sentido con la persona que te ha impartido la formacion.

¢ Qu¢ has aprendido.

e Qué te hubiera gustado aprender.

e Qu¢ es lo que mas te ha gustado.

e Qué cambiaria de la formacion.

FUENTE: Elaboracion propia.
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SESION 2 DEL SEGUIMIENTO
DESTINATARIOS: 8 participantes pero de manera individual
LOCALIZACION: Sala de conferencias,
Residencia de Jugadores del Real Valladolid DURACION: 1 hora
C.F.
OBJETIVOS: valorar de manera concreta la

o o RECURSOS: sillas y lapices.
experiencia de cada participante

DESARROLLO: en esta sesion se pasara un cuestionario para que los y las
participantes lo contesten de manera individual y tener registrada cada rotacion
de cada participante. Se pasara cada cuestionario después de cada rotacion.

Al terminar de contestar se hablara sobre como se ha sentido durante la rotacion
que ha finalizado sin tener en cuenta el cuestionario que acaba de realizar para
que la persona pueda contestar sin condicionantes.

FUENTE: Elaboracion propia.

Fase de descanso: esta fase se realiza después de la semana de seguimiento y antes

de volver a realizar la siguiente formacion. Consiste simplemente en una semana de descanso.

6.9. Evaluacion
La evaluacion contard con tres fases que son las siguientes: la evaluacion durante el
proceso al terminar cada rotatorio, la evaluacioén final al terminar todo el proceso y la

evaluacion de seguimiento meses después de haber finalizado la intervencion.

La evaluacion que se realizard durante la intervencion se llevara a cabo mediante
dos tipos de evaluacion. En las entrevistas individuales de las sesiones se seguimiento se
proporcionara el siguiente cuestionario que cada participante rellenara al finalizar cada
formacion de cada rotatorio. De esta forma obtendremos los datos de cada persona en todas
las formaciones que realizard. Es decir, de cada persona habra un total de 8 evaluaciones, una

por cada rotatorio.
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CUESTIONARIO INDIVIDUAL SOBRE LA ROTACION

En este cuestionario se evaluara como ha sido tu experiencia en el tiempo que has estado en
cada formacion. Tienes que contestar cada item obligatoriamente puntuando cada uno del 1
al 5. Siendo 1 la menor puntuacion y 5 la mayor puntuacion.

Nombre de la rotacion:

Me he sentido comodo/a durante la formacion.

Me he sentido comodo/a con mis compaiieros

de trabajo durante la formacion.

Me he sentido cémodo/a con mi profesor/a

durante la formacion.

Me han tenido en cuenta a la hora de trabajar.

Me ha tenido en cuenta a la hora de tomar

decisiones relacionadas con el trabajo.

He sentido que he formado parte del grupo de

trabajo

Considero que he aprendido el empleo de mi

rotacion.

Considero que el tiempo que ha durado la

formacion es suficiente.

Considero que he trabajado de una forma

correcta.

En las siguientes preguntas tienes que poner una nota en cada item del 1 al 10. Siendo 1 la

menor valoraciéon y 10 la mejor valoracién.

Nota qué te pondrias durante la formacion:

Nota qué le pondrias a la rotacion:

Nota que le pondrias a tu nivel de motivacion en esta formacion:

Por ultimo, te invitamos a sugerir qué cambiarias de la formacion o alguna observacion que

quieras hacer:
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Durante la fase de seguimiento se haran también sesiones grupales con las ocho
personas que participan en la intervencion. Habra un grupo de discusion para recoger datos
a través de la interaccion del grupo. Esto se implementara con el objetivo de incentivar a los
y las participantes a compartir sus experiencias y opiniones sobre cada formacion en la que
han participado. No se presenta un modelo para seguir durante estas sesiones en grupo ya

que se pretende que sea una participacion espontanea.

En la evaluacién final se realizara una vez todas las personas participantes hayan
acabado las 8 rotaciones y hayan finalizado el cuestionario de cada una. Se recogeran los
cuestionarios de cada participante. A partir de eso, se elaborardn unos informes con
orientaciones especificas para cada persona. Se daran pautas para acceder al mercado laboral
y comenzar una busqueda de empleo teniendo en cuenta los resultados de los cuestionarios,
por ejemplo, si una persona estd mas preparada, segun sus caracteristicas, para buscar un
empleo de cara al publico aunque no tenga relacion con alguno de los trabajos de la

formacion.

El seguimiento posterior se llevara a cabo meses después de haber finalizado la
evaluacion final. Se hara en sesiones individuales a los 3, a los 6 y a los 12 meses de haber
terminado la intervencion. Estas entrevistas se realizaran de forma presencial y, con el
objetivo de saber si su situacion de desempleo ha cambiado. En el caso de que hayan
encontrado empleo, saber si lo han mantenido. Y, en el caso de que no hayan podido acceder
a un empleo seguir dando pautas y orientaciones para continuar la blisqueda. En estas

evaluaciones se rellenard el siguiente registro:
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LOS 3, 6 Y 12 MESES

En este cuestionario se evaluard como es tu situacion al haber terminado el proyecto.

Se realizara a los 3, a los 6 y a los 12 meses.

He conseguido un empleo Si NO

(Si la respuesta anterior ha sido

afirmativa). He conseguido mantener el si NO
empleo.
Me ha costado conseguir el empleo. Si NO

(Si la respuesta anterior ha sido
afirmativa). Me esta costando mantener el Si NO

empleo.

Considero que me ha servido haber
obtenido una formacién a la hora de Si NO

buscar empleo.

Considero que las orientaciones que me ,
SI NO

dieron para buscar empleo han sido ttiles.

Por tltimo, te invitamos a compartir cualquier observacion que quieras hacer sobre

como es tu situacion desde que termind el proceso hasta ahora:

Todas las evaluaciones seran realizadas por la educadora social encargada de la
intervencion que es la responsable de la planificacion, implementacion y evaluacion del

proyecto.
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6.10. Resultados Hipotéticos de la Intervencion con Inteligencia
Artificial.

La Inteligencia Artificial (IA) se puede definir como “la capacidad de las méaquinas
para usar algoritmos, aprender datos y utilizar lo aprendido en la toma de decisiones tal y
como lo haria un ser humano” (Rouhiainen, 2018, p. 17). En este caso, para la obtencion de
unos resultados de la intervencion hipotéticos pero lo més realistas posibles se ha recurrido
a Chat GPT. Para obtener los resultados que se reflejan mas adelante se le han dado a la IA
una serie de caracteristicas que debia tener en cuenta antes de generar los resultados y, son

las siguientes:

e Losy las participantes son personas con discapacidad intelectual entre 18 y 44 afios.

e Datos de empleabilidad de las personas con discapacidad entre 18 y 44 afios.

e Participan ocho personas en la intervencion.

e Adquieren una formacion relacionada con un club de futbol, concretamente:
lavanderia, utilleria, venta de entradas, control de acceso al estado, venta de productos
en la tienda oficial del club, cuidado y mantenimiento del césped, organizacion de
medios de comunicacion y prensa y megafonia.

e En este caso la intervencion se realiza en Valladolid.

e Al finalizar la intervencion se puede trabajar en otros equipos que no sean de futbol
o en otros empleos diferentes.

e Una educadora social dirige la intervencion.

e Hay un periodo de formacion, una fase de seguimiento por parte de la educadora
social y una fase de descanso.

e El proceso dura en total 8§ meses.

e Al terminar cada formacion se pasan unos cuestionarios para, al finalizar la
intervencion, recoger los resultados y poder dar orientaciones para acceder al
mercado laboral.

e Se hace un seguimiento por parte de la educadora social para ver los resultados a los

3 meses, a los 6 meses y a los 12 meses.
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Los resultados que ha proporcionado la Inteligencia Artificial teniendo en cuenta

estos datos son los siguientes (OpenAl, 2024):

A los 3 meses:

1.

Acceso al empleo: Supongamos que alrededor del 50% de los participantes (es decir,
aproximadamente 4 personas) han logrado acceder a un empleo en un club deportivo,
en otros equipos deportivos o en otros oficios relacionados con la formacion
adquirida.

Mantenimiento del empleo a corto plazo: De las 4 personas empleadas, estimamos
que al menos el 60% (es decir, aproximadamente 2-3 personas) puedan mantener el

empleo durante los primeros 3 meses.

A los 6 meses:

1.

Acceso al empleo: Mantenemos la misma cifra de acceso al empleo, suponiendo que
alrededor del 50% de los participantes (4 personas) han encontrado empleo.

Mantenimiento del empleo a corto plazo: Podriamos esperar que al menos el 50-70%
de las personas empleadas al final de los 3 meses (2-3 personas) puedan mantener el

empleo durante los siguientes 3 meses.

A los 12 meses:

1.

Acceso al empleo: Esperamos que la cifra de acceso al empleo aumente ligeramente
con el tiempo y que al menos el 60% de los participantes (aproximadamente 5
personas) hayan encontrado empleo para esta etapa.

Mantenimiento del empleo a largo plazo: De las 5 personas empleadas, podriamos
estimar que al menos el 60% (aproximadamente 3 personas) puedan mantener el

empleo a largo plazo, superando el periodo de 12 meses.

Hay que subrayar que, estos resultados son realistas pero hipotéticos y pueden variar

segun factores como la adaptacion de la persona al empleo, el apoyo de las empresas, la

disponibilidad de empleo, etc.
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Como conclusion de estos resultados, cabe destacar que son unos resultados muy
positivos. Minimo el 60% de las personas participantes obtienen un empleo y consiguen
mantenerlo en algiin punto desde que finaliza el proyecto hasta 12 meses después. Por tanto,
se puede recalcar la importancia de trabajar la insercidon sociolaboral de las personas con

discapacidad intelectual desde la Educacion Social.

65



Conclusiones

Durante la elaboracion de este Trabajo de Fin de Grado se ha podido comprobar los
beneficios que aporta a las personas con discapacidad intelectual, tanto la insercion

sociolaboral, como el deporte.

Con la recogida de informacion que se ha realizado en este trabajo, se puede destacar,
la importancia de implementar intervenciones desde la Educacion Social dirigidas a los
colectivos que estan en riesgo de exclusion social. Uno de esos colectivos es el de las
personas con discapacidad. En Espafa, supone un colectivo muy numeroso y, existen
diferentes problematicas que le hacen ser un colectivo en riesgo de exclusion social, entre

ellos, el acceso al mercado laboral y en general, a los servicios de la sociedad.

Con este proyecto se pretende proporcionar formacion y orientar a las personas con
discapacidad intelectual durante su proceso de adquisiciéon de conocimientos con el fin de
que puedan encontrar y mantener un empleo. Se desarrollard mediante formaciones
especificas, sesiones de seguimiento y sesiones de evaluacion a los tres, seis y doce meses
para comprobar los resultados y en qué situacion se encuentra cada persona que ha

participado en la presente intervencion.

Por ultimo, recalcar la importancia que tiene adquirir una formacién para aumentar
las posibilidades de acceder al actual mercado laboral. Como se ha podido comprobar en los
resultados hipotéticos, elaborados por la Inteligencia Artificial, un gran porcentaje de las

personas participantes accederia y mantendria un empleo tras este tipo de intervencion.
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Anexos

ANEXO 1: Itinerario de cada participante.

NUMERO DE PARTICIPANTE: 1

ROTACION 1: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION

septiembre al 13 de octubre.

:del 30 de

ROTACION 2: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION

octubre al 10 de noviembre.

- del 28 de

ROTACION 3: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Acceso al estadio y a la

FECHA DE LA ROTACION

:del 8 de

ciudad deportiva enero al 19 de enero.
] FECHA DE LA ROTACION: del 3 de
ROTACION 5: Tienda oficial
febrero al 16 de febrero.
ROTACION 6: Cuidado y mantenimiento | FECHA DE LA ROTACION: del 31 de

del césped

marzo al 13 de abril.

ROTACION 7: Medios de comunicacion

y prensa

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Megafonia

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

:del 28 de

80



NUMERO DE PARTICIPANTE: 2

ROTACION 1: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION: del 30 de

septiembre al 13 de octubre.

ROTACION 2: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION

octubre al 10 de noviembre.

- del 28 de

ROTACION 3: Acceso al estadio y a la
ciudad deportiva

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Tienda oficial

FECHA DE LA ROTACION

enero al 19 de enero.

:del 8 de

ROTACION 5: Cuidado y mantenimiento
del césped

FECHA DE LA ROTACION
febrero al 16 de febrero.

:del 3 de

ROTACION 6: Medios de comunicacion

y prensa

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 7: Megafonia

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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NUMERO DE PARTICIPANTE: 3

ROTACION 1: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION: del 30 de

septiembre al 13 de octubre.

ROTACION 2: Acceso al estadio y a la
ciudad deportiva

FECHA DE LA ROTACION: del 28 de

octubre al 10 de noviembre.

ROTACION 3: Tienda oficial

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Cuidado y mantenimiento

FECHA DE LA ROTACION

2 del 8 de

del césped enero al 19 de enero.
ROTACION 5: Medio de comunicacién | FECHA DE LA ROTACION: del 3 de
y prensa febrero al 16 de febrero.

FECHA DE LA ROTACION: del 31 de

ROTACION 6: Megafonia

marzo al 13 de abril.

ROTACION 7: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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NUMERO DE PARTICIPANTE: 4

ROTACION 1: Acceso al estadio y a la
ciudad deportiva

FECHA DE LA ROTACION: del 30 de

septiembre al 13 de octubre.

ROTACION 2: Tienda oficial

FECHA DE LA ROTACION: del 28 de

octubre al 10 de noviembre.

ROTACION 3: Cuidado y mantenimiento
del césped

FECHA DE LA ROTACION: del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Medios de comunicacion

FECHA DE LA ROTACION

:del 8 de

de prensa enero al 19 de enero.
, FECHA DE LA ROTACION: del 3 de
ROTACION 5: Megafonia
febrero al 16 de febrero.
FECHA DE LA ROTACION: del 31 de

ROTACION 6: Lavanderia

marzo al 13 de abril.

ROTACION 7: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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NUMERO DE PARTICIPANTE: 5

ROTACION 1: Tienda oficial

FECHA DE LA ROTACION: del 30 de

septiembre al 13 de octubre.

ROTACION 2: Cuidado y mantenimiento
del césped

FECHA DE LA ROTACION: del 28 de

octubre al 10 de noviembre.

ROTACION 3: Medio de comunicacion

y prensa

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Megafonia

FECHA DE LA ROTACION

enero al 19 de enero.

:del 8 de

ROTACION 5: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION
febrero al 16 de febrero.

:del 3 de

ROTACION 6: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 7: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Acceso al estadio y a la
ciudad deportiva

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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NUMERO DE PARTICIPANTE: 6

ROTACION 1: Cuidado y mantenimiento
del césped

FECHA DE LA ROTACION

septiembre al 13 de octubre.

:del 30 de

ROTACION 2: Medios de comunicacion

y prensa

FECHA DE LA ROTACION

octubre al 10 de noviembre.

- del 28 de

ROTACION 3: Megafonia

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION

enero al 19 de enero.

2 del 8 de

ROTACION 5: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION
febrero al 16 de febrero.

:del 3 de

ROTACION 6: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 7: Acceso al estadio y a la
ciudad deportiva

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Tienda oficial

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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NUMERO DE PARTICIPANTE: 7

ROTACION 1: Medios de comunicacion

y prensa

FECHA DE LA ROTACION

septiembre al 13 de octubre.

:del 30 de

ROTACION 2: Megafonia

FECHA DE LA ROTACION

octubre al 10 de noviembre.

- del 28 de

ROTACION 3: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION

enero al 19 de enero.

:del 8 de

) FECHA DE LA ROTACION: del 3 de
ROTACION 5: Venta de entradas
febrero al 16 de febrero.
ROTACION 6: Acceso al estadio y a la FECHA DE LA ROTACION: del 31 de

ciudad deportiva

marzo al 13 de abril.

ROTACION 7: Tienda oficial

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Cuidado y mantenimiento
del césped

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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NUMERO DE PARTICIPANTE: 8

ROTACION 1: Megafonia

FECHA DE LA ROTACION

septiembre al 13 de octubre.

:del 30 de

ROTACION 2: Lavanderia

FECHA DE LA ROTACION

octubre al 10 de noviembre.

- del 28 de

ROTACION 3: Utilleria

FECHA DE LA ROTACION

2 del 25 de

noviembre al 15 de diciembre.

ROTACION 4: Venta de entradas

FECHA DE LA ROTACION

enero al 19 de enero.

:del 8 de

ROTACION 5: Acceso al estadio y a la FECHA DE LA ROTACION: del 3 de
ciudad deportiva febrero al 16 de febrero.
FECHA DE LA ROTACION: del 31 de

ROTACION 6: Tienda oficial

marzo al 13 de abril.

ROTACION 7: Cuidado y mantenimiento
del césped

FECHA DE LA ROTACION

marzo al 13 de abril.

:del 31 de

ROTACION 8: Medios de comunicacion

y prensa

FECHA DE LA ROTACION
abril al 11 de mayo.

- del 28 de
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