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Resumen

El trabajo de fin de grado presentado en este documento pretender demostrar la necesidad
de lograr la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida, centrandose en las personas con discapacidad intelectual. Para ello, se propone una
propuesta de intervencion basada en la coeducacion. Esta propuesta se llevara a cabo con
los y las usuarias de una institucion que trabaja con personas con discapacidad intelectual,
e incluye una serie de actividades que buscan identificar y erradicar los estereotipos y
roles de género que afectan negativamente a las personas participantes.

Palabras clave:

Coeducacidn, igualdad, sexo, género, estereotipos y roles de género.

Abstract

The final degree project presented in this document aims to demonstrate the need to
achieve real and effective equality between men and women in all areas of life, focusing
on people with intellectual disabilities. To this end, an intervention proposal based on
coeducation is proposed. This proposal will be carried out with the users of an institution
that works with people with intellectual disabilities, and includes a series of activities that
seek to identify and eradicate gender stereotypes and roles that negatively affect the
participants.
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1. Introduccion

En la actualidad, la educacion se presenta como una de las principales herramientas para
prevenir la violencia hacia las mujeres. Este trabajo de fin de grado se centra en la
aplicacion de la coeducacion en un contexto especifico, la educacion de las personas con
discapacidad intelectual. Las mujeres con discapacidad se enfrentan a una doble
discriminacion: por su condicion de discapacidad y por la desigualdad entre hombres y
mujeres que perpetla en nuestra sociedad. Por ello, es imprescindible desarrollar una
propuesta de intervencion educativa que aborde estas cuestiones.

Este proyecto propone una intervencion con un enfoque coeducativo orientado a eliminar
los estereotipos y roles de género de las personas participantes.

El trabajo se estructura en varios apartados, en primer lugar, se presenta un resumen con
una vision general del proyecto. La introduccion y la justificacion demuestran la
necesidad de la intervencion propuesta, a esto le sigue los objetivos que establecen las
metas que se pretenden alcanzar con este trabajo y la metodologia que detalla las
herramientas utilizadas en el desarrollo de este proyecto. Tras esto la fundamentacion
tedrica, proporcionando una base conceptual. Y para finalizar la propuesta de
intervencion donde se describen las actividades disefiadas y la evaluacion que se va a
Ilevar a cabo para medir la efectividad y el impacto de la propuesta.

2. Justificacion

2.1 Justificacion del tema

Este trabajo de fin de grado surge de una necesidad real observada durante el periodo de
practicas como educadora social en una institucion que trabaja con personas con
discapacidad intelectual. Durante este periodo de practicas, se llevé a cabo un diario de
campo que permitid detectar comportamientos y comentarios de las personas con
discapacidad intelectual que perpetuaban las desigualdades entre hombres y mujeres.

Después de realizar este diario de campo y detectar esta necesidad, era fundamental
comprobar si esta era verdaderamente requerida. Para ello, se llevaron a cabo entrevistas
con profesionales que trabajan con personas con discapacidad intelectual. Estas
entrevistas confirmaron la percepcion inicial de la necesidad de realizar una intervencion
para abordar las desigualdades existentes.

Como resultado de estas investigaciones previas, se puede ver reflejada la necesidad de
desarrollar una propuesta de intervencion, la cual aborde y erradique estos
comportamientos fomentando la igualdad entre hombres y mujeres dentro de este



colectivo. Por ello en este trabajo se propone una propuesta de intervencién con un
enfoque coeducativo.

La importancia de esta intervencion concuerda y cumple con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4 y 5 de la ONU. EI ODS 4 promueve una educacion inclusiva y de
calidad, mientras que el ODS 5 se centra en la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias.

En el marco legislativo, varias leyes respaldan este proyecto, ejemplo de ellas son:

La Constitucion Espafola de 1978, de 29 de diciembre, incluye en el articulo 14: “Los
espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Incluye en el articulo 1: “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, en particular mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer”

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. En el articulo 1 del capitulo 1 incluye: “Esta Ley tiene por objeto
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real
y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto al resto de ciudadanos y ciudadanas”

2.2 Competencias adquiridas en el grado

A lo largo de la formacion en el Grado de Educacion Social, se han adquirido una serie
de competencias que han sido esenciales para llevar a cabo este trabajo de fin de grado.
Las competencias aplicadas a este trabajo son las siguientes:

a) Competencias instrumentales

— Capacidad de analisis y sintesis: A la hora de realizar el trabajo de fin de grado
esta competencia es esencial, ya que implica identificar los aspectos que van
a ser mas importantes para ser investigados dentro del TFG. Una vez
identificado el tema es necesario sintetizar la informacion encontrada.

— Planificacion y organizacion: Esta competencia se utiliza a lo largo de todo el
trabajo para estructurar el contenido de una manera clara y légica, es decir,
que lo que se dice tenga coherencia.

— Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

— Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

— Gestion de la informacion: Esta competencia se ha utilizado en el trabajo para
acceder a los recursos necesarios para la realizacion del TFG.



b) Competencias interpersonales

Capacidad critica y autocritica: Esta competencia se ha llevado a cabo a lo
largo de todo el trabajo para identificar las necesidades existentes.

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en
distintos contextos: Esta competencia se ha utilizado en este trabajo para
recabar informacion de las percepciones de otras profesionales del tema
escogido.

c) Competencias sistémicas

Creatividad: Esta competencia es trabajada mediante la propuesta de
intervencion socioeducativa, en la que se han disefiado actividades
originales en las que se utilizan una variada seleccion de recursos.

d) Competencias especificas

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos
para mejorar la practica profesional.

Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos en las
modalidades presenciales y virtuales.

Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion
socioeducativa.

Disefiar e implementar procesos de evaluacién de programas y estrategias
de intervencion socioeducativa en diversos contextos

Conocer la teoria y la metodologia para la evaluacion en intervencién
socioeducativa.

3. Objetivos

El objetivo general de este trabajo es:

Concienciar a las personas con discapacidad intelectual de las desigualdades por
razon de sexo que existen en su entorno y desarrollar una actitud critica hacia las
mismas.

Los objetivos especificos son los siguientes:

Disefiar una propuesta que dé respuesta a una necesidad, la necesidad de
coeducacion en personas con discapacidad intelectual.

Desarrollar habilidades de pensamiento critico.

Saber identificar y comprender las desigualdades derivadas del género.
Implementar actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres en
las personas con discapacidad intelectual.



4. Metodologia

La metodologia empleada en este trabajo es una metodologia cualitativa basada en la
experiencia de las personas, mas concretamente se pretende conocer las experiencias y
percepciones de las profesionales que trabajan con el colectivo de la discapacidad
intelectual y ver cudl es su opinion sobre el tema propuesto mediante entrevistas
semiestructuradas.

El guion de las preguntas a seguir en estas entrevistas es el siguiente:

— Formacion académica y profesional de las personas entrevistadas
— Experiencias laborales y roles dentro de la asociacion
— Percepciones de las profesionales sobre el tema elegido

Ademas, también se utilizara el diario de campo? como método de investigacion
cualitativo, en el que se registraran las observaciones y reflexiones personales basadas en
la experiencia propia y directa como trabajadora con personas con discapacidad
intelectual.

Del analisis de las entrevistas y del diario de campo surge una categoria que identificamos
como la perpetuacion de roles y estereotipos de género asignados a mujeres y hombres.
Dentro de esta categoria, y como forma de validacion, encontramos la expresion de
comentarios de matiz sexista referidos a las mujeres. Esto nos ha permitido considerar la
necesidad de abordar el tema de la coeducacion en personas con discapacidad intelectual.

5. Fundamentacion tedrica

5.1 Discapacidad intelectual

Para introducirnos en este apartado es importante contextualizar el término de
discapacidad intelectual.

En un principio esta definicion se utilizaba como un diagnéstico, es decir una etiqueta
que permanecia en la persona, en su momento se hacia un diagnostico y se llamaba retraso
mental.

En el afio 1992 la Asociacion americana sobre retraso mental (AARM) hace un gran
cambio y se habla por primera vez de la discapacidad intelectual como un funcionamiento
de la persona que hay que revisar cada cierto tiempo y requiere una consideracion de
varios factores. (Verdugo Alonso , 2002)

! Las entrevistas transcritas se encuentran en el anexo nimero 2
2 El diario de campo se encuentra en el anexo nimero 1



Desde entonces hasta la actualidad, las definiciones de discapacidad intelectual han
evolucionado gracias al conocimiento adquirido a través de la investigacion y la
experiencia profesional. Esta retroalimentacion ha permitido mejorar y cambiar la
concepcion de los apoyos necesarios para estas personas, pasando de una vision
tradicional en la que se utilizaba la definicion de discapacidad intelectual Gnicamente para
diagnosticar y clasificar. En su lugar, actualmente se utiliza la definicion para planificar
los apoyos necesarios para la intervencion, reconociendo la capacidad de progreso de
estas personas, de esta forma surge el modelo social de la discapacidad (Verdugo Alonso
, 2002)

La Asociacion americana de discapacidades intelectuales y del desarrollo (AAIDD),
define la DI desde un punto de vista diagndstico como “una serie de limitaciones
importantes tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa, tal y
como se manifiestan en las habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.
Estas limitaciones comienzan antes de los 22 afios” (AAIDD, 2021, p.1).

Tras esta definicidn puede surgir la duda, de ¢y qué es el funcionamiento intelectual y la
conducta adaptativa?, esta misma asociacion (AAIDD) define el funcionamiento
intelectual como “la capacidad intelectual que incluye varias habilidades (por ejemplo,
aprendizaje, razonamiento, resolucion de problemas...). Una forma de medir el
funcionamiento intelectual es utilizar un test de CI (coeficiente intelectual)”. (AAIDD,
2021, p. 1)

Por otro lado, la AAIDD considera la conducta adaptativa como “un conjunto de
habilidades que las personas aprenden y utilizan en sus vidas diarias. Dentro de estas
habilidades se encuentran tres tipos las conceptuales, las sociales y las practicas”
(AAIDD, 2021, p.1)

5.2 Roles y estereotipos de género en la sociedad patriarcal

Para hablar de qué son los estereotipos y roles de género primero hay que aclarar los
conceptos de género, sexo y patriarcado.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica, cominmente conocido como el Convenio de
Estambul, define el concepto género como: “Los papeles, comportamientos, actividades
y atribuciones socialmente construidos que en una sociedad concreta considera propios
de mujeres o de hombres”. (Consejo de Europa, 2011, p. 5)

Rosa Cobo define el concepto de género como: “una construccion cultural, frente al
concepto de sexo, que ha sido reducido a términos puramente biolégicos. Segun la teoria
feminista, el sexo se vincula a la biologia y a la naturaleza, mientras que el género se
asocia con la cultura y la sociedad” (Cobo, 1995, p.19)

A lo largo de la historia, a las mujeres se las ha impuesto un rol secundario en la sociedad,
etiquetandolas como el sexo débil, lo cual, las ha clasificado como sumisas y dependientes
del hombre. Esta construccion social refleja una dindmica de poder en la que los hombres



dominan a las mujeres, creando un orden social jerarquico denominado patriarcado
(Subirats, 1994, citado por Martin Sanz, 2021)

Ana de Miguel (2015) define el patriarcado como un sistema de poder que se basa
exclusivamente en el sexo de las personas. Este sistema se caracteriza por su invisibilidad
y aceptacion naturalizada por la sociedad, lo que hace que parezca algo establecido asi
siempre. En la misma linea, Ana Pollan (2020) sostiene que es el patriarcado el que dicta
las normas, estereotipos, prohibiciones y prescripciones para cada sexo.

Alicia Puleo (2006) identifica dos formas de patriarcado: el de coercion y el de
consentimiento. El patriarcado de coercion impone normas estrictas sobre los roles de
género, manteniendo una separacion entre las funciones de mujeres y hombres. Por otro
lado, estd el patriarcado de consentimiento, el cual se manifiesta en las sociedades
desarrolladas, donde los roles de género siguen existiendo, pero son interiorizados por los
individuos, quienes buscan cumplir con estas expectativas.

Por lo tanto, es el patriarcado el responsable de la creacion y perpetuacion de estereotipos
y roles de género que limitan las oportunidades tanto de mujeres como de hombres en
todos los ambitos de la vida.

La Real Academia Espafiola define el término estereotipo como: “La imagen o idea
aceptada cominmente por un grupo o sociedad con caracter inmutable. Por otro lado, el
término rol de género se refiere a “un conjunto de comportamientos culturalmente
especificos que en una sociedad se esperan de una persona en razén de su sexo” (Real
Academia Espariola, 2024)

Elena Simon (2008) habla de los roles de género como una formacion de la identidad, la
formacion de la identidad masculina se explica a través de cuatro roles como son: amante,
guerrero, rey y mago, lo que conlleva que para ser amante hay que tener pareja, para ser
guerrero hay que tener enemigos a los que enfrentarse, para ser rey, hay que tener
posesion y dominio de territorios y para ser mago hay que mostrar habilidades y sabiduria.
A su vez, los roles de la identidad femenina pueden explicarse como derivados de los
roles masculinos, creados para complementarlos. Estos roles incluyen caracteristicas
como ser bella, paciente, disponible y admiradora. La diferencia entre los roles femeninos
y masculinos esta en el caracter complementario y secundario de los roles femeninos,
mientras que los roles masculinos son auténomos y dominantes.

De igual modo, Elena Simon, entre otras autoras, considera que los roles de género
abarcan los papeles sociales asignados a mujeres y hombres, identificando dos roles
principales: el rol previsor, que se refiere a la responsabilidad de proporcionar ingresos
econdémicos para el hogar, cubriendo las necesidades econdmicas a traves de trabajos
remunerados; Yy el rol expresivo que esta relacionado con la capacidad de atender las
necesidades de los demas. Este es el origen de los roles maternales y paternales, donde el
rol maternal se enfoca a las mujeres y abarca las actividades como la crianza, la
reproduccion y el cuidado; mientras, el paternal se asocia con responsabilidades
relacionadas con la autoridad, la produccion y la creacion (Simaén, 2008).



Esta distincion de roles se observa también en la diferenciacion entre lo publico y lo
privado, donde se asigna a los hombres el papel de liderazgo en el &mbito puablico,
mientras que a las mujeres se las asigna tradicionalmente el rol del cuidado en el &mbito
privado, es decir, en el &ambito doméstico y familiar (Simon, 2008).

Segun Marcela Lagarde (2003), considerar el cuidado como una tarea exclusiva de las
mujeres es uno de los principales obstaculos para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres. Para luchar contra un sistema basado en la dominacién masculina, es necesario
cambiar la percepcion sobre el cuidado. No deberia asumirse que el cuidado es una
responsabilidad Unicamente femenina, ni pensar que ciertas personas son mejores
cuidadoras por razones de sexo, origen étnico, clase social o nacionalidad.

Estos roles de género desempefian un papel importante en la creacién y mantenimiento
de lo que conocemos como estereotipos de género. Mientras que los roles se pueden
entender como las funciones asignadas tradicionalmente a hombres y a mujeres, los
estereotipos son moldes donde se espera que las personas encajen, estos estereotipos
suelen ser asociados con connotaciones negativas y tienden a establecerse en la
percepcion de las personas de manera casi inadvertida (Simén, 2008).

Algunos ejemplos de estos estereotipos de género son, segun Simon (2008):

Para las mujeres: sumisas, atractivas, delgadez, sensibilidad, dulzura, dependientes,
considerar que son mejores en las tareas domésticas y de cuidado, etc.

Para los hombres: fuertes, agresivos, poderosos, sabios, independientes, no muestran
emociones, racionales, valientes, no muestren vulnerabilidad, etc.

Dado que estos estereotipos son un resultado de los prejuicios y de la costumbre, muchas
personas se han adaptado a ellos de forma que parezcan naturales en nuestra sociedad, lo
cual dificulta que alguien pueda cambiarlos o desafiarlos, lo cual crea un circulo vicioso.
La forma de poder desafiar estas ideas preconcebidas es a través de la educacion (Simon,
2008).

5.3 Mujer y discapacidad

A lo largo de la historia, las mujeres se han enfrentado a una discriminacion en varios
ambitos de la vida, como la educacién, el empleo, la politica, etc. Como se ha comentado
anteriormente estas eran las encargadas Unicamente de las tareas del hogar y de los
cuidados de las hijas e hijos, estas labores vienen asignadas por los roles y estereotipos
de género que se han interiorizado hasta nuestros dias, como consecuencia de esto, la
desigualdad entre hombres y mujeres no ha sido erradicada.



La desigualdad por el hecho de ser mujer se intensifica cuando se le suma una
discapacidad. Las mujeres con discapacidad se enfrentan a barreras adicionales, tanto
fisicas, como sociales y econémicas, en multiples aspectos de sus vidas. Esta doble
discriminacion derivada de la interseccion de ser mujer y tener discapacidad, coloca a
estas mujeres en una posicion de mayor vulnerabilidad, limitando su autonomia, su
participacion plena en la sociedad y el acceso a servicios y oportunidades.

A los estereotipos y roles de género ya mencionados anteriormente que se les exige a las
mujeres, se afladen los estereotipos y roles asociados a las personas con discapacidad.
Como consecuencia, estas mujeres son objeto de discriminacion, marginacion y
exclusion, lo que refuerza y agrava su situacion de vulnerabilidad.

Por lo tanto, una mujer con discapacidad se enfrenta a una doble discriminacion donde
las barreras y los estereotipos van a limitar la igualdad y la inclusion en todos los ambitos
de su vida.

El articulo 6, sobre las mujeres, del Instrumento de Ratificacion de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006, firmado por
el Espafa en 2008, se recoge:

“Los Estados parte reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a
maltiples formas de discriminacién y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar
que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales”

Segun la Comision Europea, la discriminacion maltiple hace referencia a una situacion
donde una persona es tratada de un modo distinto y peor que otra por diferentes factores
en diversos momentos. (Comision Europea, 2007, citado por Rey Martinez, 2008)

La maltiple discriminacién afecta a las mujeres con discapacidad de diversas maneras:
a) Limitaciones en el acceso a la educacion:

Las barreras en la educacion para las mujeres con discapacidad son un ejemplo de
discriminacion, estas barreras impiden el acceso a oportunidades educativas, lo cual
limita el desarrollo personal y profesional de estas mujeres (Fundacién CERMI Mujeres,
2024). Un estudio realizado en Madrid, por la Fundacion Universia con la colaboracion
del CERMI y otras fundaciones colaboradoras muestra que hay una menor proporcion de
mujeres con discapacidad que estudian en la universidad con respecto a la de hombres
(CERMI , 2019)

b) Mayor vulnerabilidad a la violencia y el abuso:

Estos son otros de los factores de riesgo donde las mujeres con discapacidad intelectual
muestran una mayor vulnerabilidad.

Segun Recio et al. (2013) varios factores aumentan la vulnerabilidad de una persona
frente a los abusos, como la presencia discapacidad, ser mujer, dependencia fisica,
psiquica o emocional, asi como las limitaciones cognitivas y de comunicacion que
dificultan la expresién de deseos y necesidades afectivas y sexuales. Ademas, las
relaciones de dependencia y sumision hacia los cuidadores, la falta de formacion vy el

10



acceso a la informacion, la carencia de accesibilidad en entornos comunitarios y el
aislamiento son también determinantes en esta vulnerabilidad.

Segln la Unidad de prevencién y atencidén a victimas con discapacidad intelectual
(UAVDI) Laborvalia:

e Las estadisticas confirman que las personas con discapacidad intelectual sufren
abuso sexual y fisico con una frecuencia considerablemente mayor a otros
colectivos.

e Muchas personas con discapacidad intelectual que son victimas de abuso no
logran identificarlo como tal, lo que destaca que su prevencion y deteccion queda
en manos de un tercero, en muchas de las ocasiones profesionales que trabajan
diariamente con estas personas.

e Lasexualidad de las personas con discapacidad intelectual continGa siendo vista
frecuentemente como incomodidad o simplemente como un tema educativo, en
lugar de ser reconocida como un derecho fundamental y un factor de proteccién
frente a los abusos sexuales (Laborvalia, s.f.)

Holla y Smits (2018), indican que ademas de las formas comunes de violencia contra las
mujeres, existen otras especificas que ocurren en entornos institucionales donde viven
mujeres con discapacidad. Por ejemplo, estas mujeres pueden enfrentarse a practicas
como la anticoncepcién forzada y la esterilizacion (Holla y Smits, 2018, citado por
Fundacion CERMI, 2020)

La esterilizacion forzada es una practica que afecta principalmente a mujeres con
discapacidad, especialmente intelectual y psicosocial. La esterilizacién forzada constituye
una infraccion a la libertad y los derechos humanos de las mujeres que lo sufre. En lugar
de imponer esta practica, existen otras opciones que no atentan contra los derechos
humanos y las libertades de las personas como, por ejemplo, ofrecer tanto a las personas
con discapacidad como a sus familias servicios completos de asesoramiento y apoyo en
salud reproductiva. Esto implica proporcionar informacion sobre anticonceptivos, manejo
de la fertilidad, embarazo, menopausia y otros aspectos esenciales para permitir a estas
mujeres tomar decisiones informadas sobre su salud reproductiva (Fundacién CERMI
mujeres y el Foro Europeo de la Discapacidad, 2017)

Las esterilizaciones forzadas a personas con discapacidad siguen ocurriendo a pesar de
existir un marco legislativo que prohiben explicitamente estas practicas, como La Ley
Organica 2/2020, de 16 de diciembre, que modifica el Cédigo Penal, para la erradicacion
de la esterilizacion forzada o no consentida de las personas con discapacidad
incapacitadas judicialmente, en su articulo 23 establece: “Las personas con discapacidad,
incluidos los nifios y las nifias, mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones que
los demas™

El Convenio del Consejo de Europa de 2011, sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, en su articulo 39 establece: “Las partes
adoptaran las medidas legislativas o de otro tipo necesarias para tipificar como delito,
cuando se cometa de como intencionado: el hecho de practicar una intervencion
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quirdrgica que tenga por objeto o por resultado poner fin a la capacidad de una mujer de
reproducirse de modo natural sin su consentimiento previo e informado o sin su
entendimiento del procedimiento”

c) Limitaciones en el acceso al empleo:

Las mujeres con discapacidad se enfrentan a obstaculos considerables en el ambito
laboral, que van més alla de la percepcion limitada de las capacidades, sino que se basan
en prejuicios basados en la discapacidad y los estereotipos de género arraigados, asi como
la falta de adaptaciones y apoyos necesarios. Como resultado obtenemos unos porcentajes
de empleo inferiores y condiciones laborales precarias en las mujeres con discapacidad
(Fundacion CERMI Mujeres, 2024).

Segun el Instituto nacional de estadistica (INE) en 2022, la tasa de empleo de las mujeres
con discapacidad fue del 26,9 % frente al 62,5% para las mujeres sin discapacidad. Asi
como la tasa de empleo de los hombres con discapacidad supero en 1,5 puntos a la de las
mujeres con discapacidad. (Instituto Nacional de Estadistica , 2022)

Tasas de actividad, empleo y paro por sexo. Ano 2022, Porcentaje

Hombres Mujeres

B2 0 73,2
Tasa de Actvidad i _—I . e
oI o

lasa de Empleo

Tasa de Pan

Tasas de actividad, empleo y paro por sexo. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2022

Segun el tipo de discapacidad, tal y como se muestra en el siguiente grafico, aunque se
vea reflejado un aumento del porcentaje, el colectivo de las personas con discapacidad
intelectual no deja de ser uno de los colectivos con menores tasas de actividad.
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Tasas de actividad segun tipo de discapacidad. Porcentaje

Sislemas digestiv

rora | :.:
34,6
55,5

H

............

L i D021 B Diferencias H23 - 202
Tasas de actividad segun el tipo de discapacidad. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2021-2022.

Con todos estos datos podemos decir que la legislacién establece la idea de como deberian
de ser las cosas, si bien es verdad que ha habido un avance significativo en la legislacién
relacionada con la discapacidad, tanto en Espafia como en la Union Europea, desde la
década de 1980. Sin embargo, todas estas leyes y normas ocultan una realidad desigual
para las personas con discapacidad (Fernandez Cid y Gomez del Castillo, 2020, citado
por Fernandez Cid y Rubio-Romero, 2022)

Para comprender mejor esto, es pertinente realizar un pequefio recorrido histérico sobre
la legislacion referida a la discapacidad en el ambito laboral:

Segun el articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos humanos del 10 de
diciembre de 1948:

1. “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo”

2. “Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, al igual salario por
trabajo igual” (Asamblea General de las Naciones Unidas , 1948)

Yaen la Ley 13/1982 del 7 de abril de 1982, de integracién social de los minusvalidos,
en el articulo 37 se recoge:

“Sera finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores minusvalidos su
integracion en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su incorporacion al sistema
productivo mediante la formula especial de trabajo protegido”

Deteniéndonos mas en la actualidad, segun el Real Decreto Legislativo 1/ 2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, en el articulo 35 se establece que:

“Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen
la aplicacion de los principios de igualdad de trato y o discriminacion”
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En esta misma ley en el articulo 36 sobre la igualdad de trato se establece:

“Se entiende por igualdad de trato la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta
por motivo o por razon de discapacidad, en el empleo, en la formacién y la promocién
profesionales y en las condiciones de trabajo”

Todas estas leyes son solo un pequefio ejemplo de como se esta legislando para la
promocion de la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el ambito laboral,
defienden el derecho de todas las personas y en concreto de las personas con discapacidad
a tener acceso a un empleo y formar parte de la vida laboral, sin embargo, la realidad y
los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica, muestran que existe una
diferencia entre las leyes establecidas y la aplicacion efectiva.

Como resumen de este apartado, podemos decir que tras mostrar los datos anteriores la
realidad es que las mujeres con discapacidad intelectual se enfrentan a una mayor
vulnerabilidad, en varios ambitos, de los cuales hablamos desde las barreras para acceder
a un empleo, lo cual limita su autonomia, hasta la exposicion a situaciones de maltrato.
Nos encontramos con maltiples discriminaciones para las mujeres con discapacidad que
las limitan a llevar una vida plenamente integradas en la sociedad.

5.4 Coeducacion

Para hablar de coeducacion, es fundamental considerar el breve analisis histérico que
Marina Subirats realiza sobre la evolucion de la educacién de las mujeres en Espafia a lo
largo del tiempo:

El desarrollo de la educacion en Espafia, en su mayor parte, ignoré la existencia de las
mujeres. En 1812, con las Cortes de Cadiz, se fue consolidando el principio de que todos
los nifios tenian derecho a la educacion y debian de asistir a la escuela, cuando se habla
de nifios se centra la atencion principalmente en nifios varones.

En la legislacién educativa del siglo XIX, se promulgaron diversas leyes que
estructuraban y organizaban el sistema educativo, especificando las materias que debian
aprenderse en cada etapa de la vida, esta ordenacion se referia exclusivamente a los
varones. Para las nifias, las recomendaciones en lugar de recibir una educacion formal y
académica, se las aconsejaba enfocarse en rezos y labores domésticas.

Desde finales del siglo X1X, los movimientos feministas y algunas mujeres adelantadas
a su tiempo plantearon la necesidad de abrir el conocimiento a las mujeres. EI primer paso
para esto fue la ensefianza mixta, es decir, educar a nifios y a nifias en los mismos centros,
esta medida implicaba unificar los contenidos educativos y que las nifias pudieran acceder
a una ensefianza que se consideraba de mayor nivel, ya que, estaba disefiada para los
varones. Las escuelas mixtas se empiezan a imponer en la mayoria de los paises a lo largo
del siglo XX, el resultado de esto es extraordinario. Pero aun en Espafia en la época de la
postguerra hay un mayor nimero de mujeres analfabetas en comparacion con los
hombres.

14



Este avance educativo ha continuado en los Gltimos afios: en Espafia las alumnas suelen
superar en promedio a los alumnos, tanto en calificaciones como en porcentaje en lograr
el graduado escolar (Subirats, 2010).

Sin embargo, existen una serie de desafios que deben ser abordados, a pesar de la
implantacion de la escuela mixta, nuestro sistema educativo no ha hecho més que
universalizar el conocimiento y los saberes de la obra humana desde una perspectiva
masculina. Este sesgo es conocido como androcentrismo y como consecuencia de este las
chicas y los chicos no aprenden lo mismo, ni de su propio sexo, ni respecto al otro, aunque
el curriculo sea idéntico, se imparta en las mismas aulas y por el mismo profesorado. Los
chicos se aprenden como hacedores y las chicas como sombra, es decir, el enfoque
androcentrico en la ensefianza deja al alumnado sin referentes femeninos, por lo que
aquellos que se perciben como protagonistas aprenden diferente a aquellos que reciben
unos roles secundarios (Simon, 2007).

Con esto se tuvo constancia de que existia otro tipo de educacion y entonces se empez6 a
hablar del curriculo oculto, que es la transmision de toda una serie de normas
diferenciadas a nifios y a nifias, es decir, no les decimos lo mismo a los nifios y a las nifias,
esto no es solo una diferencia, sino que también es una jerarquia (Subirats, 2018).

Con estas jerarquias y normas diferenciadas para nifios y nifias podemos hablar de
sexismo.

El término sexismo en el ambito de las ciencias sociales, se refiere a aquellas actitudes
que generan desigualdad y jerarquia en el trato hacia las personas basandose en la
diferenciacion de su sexo, esto incluye, por ejemplo, la asignacion de ciertas funciones
como exclusivamente femeninas o masculinas (Subirats, 1994).

El sexismo afecta negativamente a todas las personas, tanto hombres como mujeres, al
limitar sus posibilidades como personas y restringir ciertos comportamientos. Por
ejemplo, imponiendo la idea de que “los nifios no lloran”, se establece que los individuos
deben seguir roles especificos segun su sexo, obligandolos a actuar de manera distinta
simplemente por ser nifios o nifias (Subirats, 1994).

El sexismo es una pauta cultural, que, en la actualidad, es rechazada por casi todas las
leyes vigentes en el mundo occidental. Esto se debe a que la democracia se basa en la
igualdad de trato y de oportunidades para todas las personas, sin restricciones basadas en
el sexo. Sin embargo, a pesar de estos avances legales, las discriminaciones sexistas
contintan presentes en la cultura (Subirats, 1994).

Por todos estos motivos es importante hablar de coeducacion:

Para Elena Simon (2007), la coeducacion puede ser definida como “una educacion donde
nifias y nifios se aprendan como diferentes y equivalentes a un tiempo y aprendan la obra
humana, tanto si esta corresponde a los hombres como a las mujeres, para lograr una
construccién de un mundo comun y no enfrentado, donde se destierre la division sexual
del trabajo y la guerra de sexos” (Simén, 2007, p. 1).

Por otro lado, Amparo Tomé, otra de las autoras que han dedicado su vida y obra a la
coeducacion, se refiere a este término como “un modelo educativo que supera el modelo
de la escuela mixta y aparece como un bien social urgente y necesario tanto para eliminar
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la conciencia como las practicas sexistas del alumnado y profesorado en los centros
escolares” (Tome, 2017, p. 1)

A lo largo de la historia, las normas de género han ejercido una influencia constante hasta
nuestros dias. Estas normas suelen estar impuestas y aquellos que las desafian se
enfrentan a consecuencias significativas. Por este motivo es importante la coeducacion,
cuyo objetivo fundamental es la abolicion del géenero, para lograr una verdadera igualdad
entre hombres y mujeres.

Hasta ahora, hemos entendido la igualdad como la capacidad de las mujeres para realizar
las mismas tareas que los hombres, ya que estas han sido las mas valoradas y reconocidas.
Sin embargo, cuando las mujeres comienzan a asumir estos roles, se dan cuenta de que
no es suficiente para alcanzar la igualdad real. Ademas de realizar las mismas actividades
que los hombres, también deben cumplir con las responsabilidades historicamente
asignadas a las mujeres, como el cuidado del hogar y las labores domésticas (Subirats,
2018). Estas tareas son esenciales para el desarrollo de la humanidad, pero al ser asociadas
a mujeres, que son consideradas el sexo inferior, no se consideran importantes, lo
importante es trabajar fuera de casa que es el papel que se le ha asociado al sexo
masculino.

Para alcanzar una igualdad verdadera, es fundamental revalorizar y dar la misma
importancia a estas tareas esenciales. Una vez logrado esto, estas responsabilidades no
seran exclusivas de mujeres, sino también de los hombres. Asi, cada persona podra elegir
libremente, sin restricciones basadas en los roles tradicionales de género (Subirats, 2018)

6. Propuesta de intervencion

6.1. Introduccién

Considerando todo lo expuesto anteriormente, es evidente la necesidad urgente de crear
herramientas efectivas que aborden y pongan fin a las diversas formas de desigualdad
arraigadas en nuestra sociedad, especialmente aquellas dirigidas hacia las mujeres.
Reconociendo ademas las barreras adicionales a las que se enfrentan las personas con
discapacidad intelectual, se hace ain més dificil abordar esta problemética.

La coeducacidn es una herramienta fundamental en la lucha por la igualdad entre hombres
y mujeres. Como dice Subirats (1999) el sistema educativo no puede eliminar por si solo
las diferencias insertas en el conjunto de la sociedad, pero el cambio ha de producirse en
algln punto 0 momento o en varios y la educacion es una pieza esencial para el cambio.

Por ello, esta propuesta de intervencion se enfoca en empoderar a las personas con
discapacidad intelectual a través de la coeducacion para desafiar las normas de género,
creando asi una sociedad libre de prejuicios y estereotipos.
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La propuesta de intervencion se llevara a cabo en una institucion que trabaje con personas
con discapacidad intelectual.

A través de la intervencion, se pretende que quienes participen tomen conciencia de los
roles y estereotipos presentes en su vida cotidiana, con el objetivo de erradicarlos. Se
propondran actividades que promuevan valorar todas las formas de trabajo, tanto dentro
como fuera del hogar, en la esfera pablica y la privada. Ademas, se proporcionaran las
herramientas necesarias para explorar sus intereses de manera libre y sin coacciones.

6.2. Contexto y entorno del centro

La intervencion se va a llevar a cabo en una institucion que trabaja con personas con
discapacidad intelectual en la ciudad de Valladolid.

El centro cuenta con un gran espacio que le permite tener varios espacios separados para
Ilevar a cabo los diferentes servicios. Cuenta con las siguientes instalaciones:

— Dos salas multifuncionales: en estas salas se imparte la formacion, estimulacion
y se desarrollan los grupos de trabajo.

— Dos aulas de apoyo individual: estas aulas sirven para llevar a cabo las sesiones
de logopedia y apoyo escolar.

— Unasala de informética

— Un pequefio apartamento: dentro de este apartamento hay tres aulas individuales,
un bafio para los profesionales y una cocina.

— Cuarto de bafio adaptado para los usuarios

— Administracion: un despacho de secretaria y otro de gerencia.

La existencia y disposicidn de estos espacios dentro de la asociacion son fundamentales
para llevar a cabo la propuesta de intervencion.

17



6.3. Objetivos

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar a las personas con | e Comprender qué son los estereotipos
discapacidad intelectual las y los roles de género.
herramientas necesarias para | e Saber identificar los estereotipos y
reconocer y desafiar los roles y roles de género presentes en la vida
estereotipos de género presentes en su diaria.
entorno. o Reflexionar sobre el impacto de los
e Educar a las personas con estereotipos y roles de géenero.
discapacidad intelectual a formar su | ¢  Analizar criticamente productos y
propia identidad sin seguir los |  expresiones culturales como la
estereotipos presentes en la sociedad. publicidad, la musica, los cuentos
e Promover la igualdad real y efectiva tradicionales y el cine.
entre los dos sexos. e Concienciar sobre la existencia de
e Prevenir la violencia contra las estereotipos de género en los cuentos
mujeres con discapacidad. tradicionales
e Fomentar el manejo de las nuevas
tecnologias.
e Promover la colaboracién y el trabajo
en equipo.
e Fomentar la creatividad y la
imaginacion
e Desarrollar habilidades de escritura.

6.4. Poblacién destinataria

La poblacion destinataria de la propuesta de intervencion seran los y las usuarias de una
institucion de Valladolid que trabaja con personas con discapacidad intelectual.

Caracteristicas sociodemogréficas:

En cuanto a la edad, la institucion incluye todas las edades desde bebés hasta adultos, ya
que trabajan las necesidades de estas personas en todas las etapas de su vida desde
atencion temprana hasta vida adulta, pero se podria dividir a las personas participantes en
tres rangos de edad:

1. Pequefias: De cero a 16 afios.

2. Medianas: De 16 a 30 afios.

3. Adultas: De 30 a 43 afos, siendo 43 afios la edad del usuario mas longevo que
acude actualmente a la asociacion.

Esta intervencion esta disefiada para trabajar con los dos ultimos grupos, es decir personas
de edades comprendidas entre los 16 afios y los 43 afios. Sin embargo, posteriormente se
podria adaptar para trabajar con el grupo de las y los mas pequefios.
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Con respecto al sexo, en esta institucion, no se observa una diferencia significativa en la
proporcién de chicos y chicas que acuden a la misma. Por lo tanto, para la propuesta de
intervencion serd una actividad mixta.

En cuanto a las caracteristicas socioeconémicas y culturales, los y las usuarias de la
institucion provienen de diferentes contextos socioeconomicos y culturales, ya que, el
factor coman por el cual acuden a la institucion es la discapacidad intelectual y las
necesidades especiales que esta conlleva.

A modo de resumen, la propuesta de intervencion se llevaré a cabo con los y las usuarias
de una institucion de Valladolid que trabaja con personas con discapacidad intelectual,
con un grupo diverso que abarca edades desde los 16 hasta los 43 y la intervencion se
destinaré de forma igualitaria a chicos y a chicas.

6.5. Metodologia

La metodologia de esta propuesta de intervencion se centrara en la participacion activa
de los y las usuarias, quienes seran protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.
Para lograr este objetivo, se llevaran a cabo una serie de actividades disefiadas
especificamente para abordar problemas reales de manera dindmica y participativa.

La orientacion de estas actividades sera facilitar el logro de aprendizajes significativos,
creando un vinculo entre los conocimientos previos, las experiencias vividas y los nuevos
aprendizajes adquiridos. A través de este enfoque, se buscara que los participantes no solo
adquieran nuevos conocimientos, sino que también desarrollen habilidades criticas que
les permitan aplicar lo aprendido en contextos reales de su vida cotidiana.

Para alcanzar estos objetivos es importante que el profesional a cargo de la intervencion
actué como un guia, mientras que los usuarios participaran activamente en las actividades,
promoviendo un entorno de aprendizaje colaborativo y autbnomo.

6.6. Contenidos

Los contenidos que se van a trabajar en esta propuesta de intervencion son la igualdad
entre mujeres y hombres, la identificacion y eliminacion de los estereotipos y roles de
género, el respeto, el empoderamiento de las mujeres y la toma de decisiones de manera
autonoma.
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6.7. Temporalizacion

La intervencion se llevara a cabo realizando una sesion por semana en el orden de las
actividades, la propuesta esta estructurada en sesiones de una hora de duracion, excepto
la actividad namero 9 y la sesion final que se extendera a tres horas. La distribucion de
las actividades queda de tal forma que la mayoria se completaran en una sola sesion, a
excepcion de las actividades 1, 2, 5y 6, las cuales requeriran dos sesiones cada una.

6.8. Actividades

MAS ALLA DE LAS ETIQUETAS

N° ACTIVIDAD | 1 | SESIONES | 2

OBJETIVOS

e Comprender qué son los estereotipos de género
o Identificar estereotipos de género en la vida diaria de las personas participantes
o Reflexionar sobre el impacto de los estereotipos de género

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad tendra dos sesiones: la primera sesién comenzara con una explicacion sobre qué
son los estereotipos de género de forma clara y accesible, proporcionando ejemplos de estos
estereotipos como son:

e Las mujeres son sumisas y evitan el conflicto
Los hombres son los mejores lideres
Las mujeres deben estar siempre arregladas
Los hombres son mejores en matematicas
Las mujeres lloran con mas facilidad

e Los hombres son fuertes y no muestran sus emociones.
Después de esta explicacion, la idea es que, en la segunda sesién, sean las propias personas
participantes las que identifiquen estereotipos de género que hayan escuchado o experimentado
en su vida diaria, escribiéndolos en la cartulina a modo de mapa. Cuando se acabe este mapa se
hara una reflexion grupal preguntando a las personas como nos afectan estos estereotipos y
voluntariamente compartiendo experiencias personales.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula Una hora cada sesion La actividad esta dirigida
e Cartulina grande hacia todo el grupo.
e Boligrafos
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DESAFIANDO LAS NORMAS DE GENERO

N° ACTIVIDAD | 2 | SESIONES | 2

OBJETIVOS

e Comprender qué son los roles de género
o Identificar roles de género en la vida diaria de los y las usuarias
o Reflexionar sobre el impacto de los roles de género

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad tendré dos sesiones: la primera sesion comenzara con una explicacion sobre que son
los roles de género de forma clara y accesible.
Proporcionando ejemplos como:

e Las mujeres son las encargadas del cuidado de los hijos y las hijas
Las mujeres son las encargadas de las tareas domésticas
Los hombres son los encargados de la economia de la familia
Los hombres son los encargados de los puestos de liderazgo
Las mujeres trabajan de profesoras y enfermeras

e Los hombres trabajan de ingenieros y mecéanicos
Después de esta explicacion, la idea es que en la segunda sesién, sean las propias personas
participantes las que identifiquen roles de género que hayan escuchado o experimentado en su
vida diaria, escribiéndolos en la cartulina a modo de mapa. Cuando se acabe este mapa se hara
una reflexion grupal preguntando a las personas como nos afectan estos roles de género y
voluntariamente compartiendo experiencias personales.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula Una hora cada sesion. La actividad esta
e Cartulina grande dirigida hacia todo el
e Boligrafos grupo.
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COLOREA TUS IDEAS

N° ACTIVIDAD 3 SESIONES 1

OBJETIVOS

o Reflexionar sobre las propias creencias hacia los estereotipos de género.
e Fomentar la conciencia critica.
e Motivar el cambio de creencias y actitudes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad se utilizaran tres colores, cada color representa una actitud diferente hacia los
estereotipos de género, siendo el verde: estoy de acuerdo, el amarillo: estoy en duda y el rojo:
no estoy de acuerdo. Los participantes deberan levantar el color que mejor represente su opinion
sobre una serie de afirmaciones relacionadas con los estereotipos de género. Después de que
cada persona participante haya dado la respuesta que considera apropiada para cada afirmacion,
se abrird un debate.
Las afirmaciones que se haran son las siguientes:

1. Las mujeres son mejores cuidando a los nifios y a las nifias que los hombres

2. Los hombres trabajan mejor en la construccion que las mujeres

3. Las nifias no pueden jugar con coches

4. Los hombres no lloran

5. Es maés aceptable que un hombre muestre su enfado que una mujer

6. Las mujeres son mas sensibles que los hombres

7. Los hombres son mejores lideres

8. Es raro que un hombre quiera ser peluguero

9. Las mujeres cocinan mejor que los hombres

10. Los hombres son mejores deportistas que las mujeres

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Cartulinas o sefializadores de Una hora La actividad esta
colores (verde, amarillo y rojo) dirigida hacia todo el
o Aula grupo.
o Pizarra digital y proyector
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DESVELANDO LA REALIDAD

N°ACTIVIDAD | 4 | SESIONES | 1

OBJETIVOS

o Desarrollar la capacidad de las personas participantes para identificar y desafiar sus
propios estereotipos.
e Concienciar sobre la existencia de estereotipos de género.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad consiste en presentar una serie de figuras humanas realizando diferentes acciones
asociadas comunmente a estereotipos de género, pero ocultando su rostro. Ejemplos de estas
acciones son:

e Pintarse las ufias
Planchar
Cocinar
Levantar pesas
Jugar al fatbol

e Conducir un camion
Son las personas participantes los que deben de decir qué sexo creen que se encuentra detras de
cada figura. Al revelar el rostro se muestra que el sexo de la persona puede ser diferente al
esperado, destacando la importancia de romper con los estereotipos.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula Una hora La actividad esta
e Pizarra digital dirigida hacia todo el
e Proyector grupo.

MAS QUE ANUNCIOS

N° ACTIVIDAD | 5 | SESIONES | 2

OBJETIVOS

e Concienciar sobre la existencia de estereotipos de género
e Analizar criticamente la publicidad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad se dividird en dos sesiones: la primera sesion consiste en identificar y analizar
estereotipos de género presentes en la publicidad que los usuarios consumen a diario, ya sea en la
televisidn, en las redes sociales, prensa, marquesinas en la calle, etc.

Posteriormente en la segunda sesion, habra que redisefiar los anuncios escogidos, eliminando los
estereotipos detectados y proponiendo alternativas que fomenten la igualdad.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula de ordenadores Una hora cada sesion La actividad esta
e Pizarra digital dirigida hacia todo el
e Proyector grupo.
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EL PODER DE LA NARRATIVA

N°ACTIVIDAD | 6 | SESIONES | 2

OBJETIVOS

e Concienciar sobre la existencia de estereotipos de género en los cuentos tradicionales
e Fomentar en los usuarios el manejo de las nuevas tecnologias

e Promover la colaboracién y el trabajo en equipo

e Analizar cuentos tradicionales para detectar estereotipos y roles de género

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad al iniciar la primera sesion se preguntard a las personas participantes que cuentos
tradicionales conocen y con estas respuestas se repartiran los cuentos para que cada grupo analice
uno, en caso de no obtener las respuestas deseadas se les propondra alguno como por ejemplo: La
bella durmiente, Cenicienta, Blancanieves, etc.

Para analizar estos cuentos utilizaran las herramientas TIC, identificando los estereotipos de
género presentes. Cada grupo seleccionard un cuento, leerd y discutird su contenido.
Posteriormente crearan una presentacion con herramientas como Power Point, Canva o Prezi,
incluyendo ejemplos especificos de los estereotipos encontrados y proponiendo alternativas que
fomenten la igualdad. Finalmente presentaran su trabajo al resto de los usuarios en una segunda
sesion.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION | AGRUPACION
e Aula de ordenadores Una hora por cada En la primera sesion
e Pizarradigital sesion. se dividiré a las
e Proyector personas

participantes en
grupos de cuatro
personas cada uno,
en la segunda sesién
la actividad se
dirigira hacia todo el

grupo.

CUENTAME ALGO NUEVO

N° ACTIVIDAD | 7 | SESIONES | 1

OBJETIVOS

e Desafiar y erradicar los estereotipos de genero
e Promover la creatividad y la imaginacion
e Desarrollar habilidades de escritura

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad las personas participantes se dividiran en grupos de cuatro personas cada uno,
cada uno de ellas tendra que utilizar su imaginacion y creatividad para crear su propio cuento
desde cero, completamente libre de estereotipos. Al final de la actividad compartiran sus historias
con el grupo completo, promoviendo la reflexion y la discusién sobre la importancia de desafiar
los estereotipos de género en la narrativa.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula de ordenadores Una hora Se haran grupos de
e Pizarra digital cuatro personas cada
e Proyector uno, excepto la

reflexion final que se
Ilevara a cabo con
todo el grupo.
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LETRAS QUE MARCAN

N° ACTIVIDAD | 8 | SESIONES | 1

OBJETIVOS

e Identificar estereotipos de género
e Analizar criticamente la musica

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad, las personas participantes analizaran diversas canciones para identificar los
estereotipos y roles de género presentes en las letras. De manera individual cada uno buscara en
un ordenador una de las canciones que se les facilitara a los y las usuarias de distintos géneros
musicales y épocas. Ejemplos de estas son:
e Purpurina, (Alberto Gambino)
Dile que t me quieres, (Ozuna)
Se prepar0, (Ozuna)
¢Qué hace una chica como tl en un sitio como este?, (Burning)
Te compro tu novia, (Ramoén Orlando)
La taberna del buda, (Café Quijano)
Buscate un hombre que te quiera, (El Arrebato)
Al pasar la barca, (Las Grecas)
Princesa, (Rio Roma, CNCO)
Cuatro Babys, (Maluma)

Leeréan detenidamente las letras, buscando ejemplos de roles y estereotipos de género y cualquier
mensaje que perpetlela desigualdad entre hombres y mujeres. Posteriormente, cada participante
presentara su trabajo al resto de compafieros y comparieras promoviendo una reflexién grupal de
coémo la percepcidn del género puede influir en la sociedad.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula de ordenadores Una hora La actividad sera
e Pizarra digital individual y puesta
e Proyector en comUn en grupo
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VAMOS AL CINE

N°ACTIVIDAD | 9 | SESIONES | 1

OBJETIVOS

o Identificar estereotipos y roles de género en el cine
e Fomentar la reflexion critica

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad, se seleccionard peliculas populares. Se dividird a las personas participantes en
grupos de cuatro personas cada uno y se les asignara a cada grupo una pelicula especifica.
Ejemplos de estas peliculas son:
e Cenicienta (C. Geronimi, H. Luske, W. Jackson, 1950)
Tres metros sobre el cielo (Fernando Gonzalez Molina, 2010)
Peter pan (C. Geronimi, H. Luske, W.Jackson, J. Kinney, 1953)
La sirenita (J. Musker, R. Clements, 1989)
Pretty woman (Garry Marshall, 1990)
After (Castille Landon, 2022)
La princesa prometida (Rob Reiner, 1987)
Una cuestion de género (Mimi Leder, 2018)
Quiero ser como Beckham (Gurinder Chadha, 2002)
La princesa Mononoke (Hayao Miyazaki, 1997)

Cada grupo tiene que analizar los siguientes aspectos:
1. Larepresentacion de los personajes: ,COmo se representan los personajes masculinos y
los femeninos? ¢ Se puede identificar algin estereotipo de género?
2. Comportamiento de los personajes: ¢Qué roles se le asignan a cada personaje?
Después de cada andlisis, se reunird al grupo para hacer una reflexion grupal seguida de la
exposicion de cada uno de los hallazgos.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aulade ordenadores Tres horas Se dividira a los
o Pizarradigital participantes en
e Proyector grupos de cuatro

personas cada grupo,
excepto la reflexion
final que se llevara a
cabo con todo el

grupo.
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DISENA LA DIFERENCIA

N°ACTIVIDAD | 10 | SESIONES | 1

OBJETIVOS

e Identificar estereotipos de género
e Analizar criticamente la musica

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad las personas participantes de manera individual disefiaran folletos de
concienciacion sobre estereotipos y roles de género. Esto se llevara a cabo mediante herramientas
digitales como Canva, Word, Power Point. Con estas herramientas se crearan los folletos
visualmente atractivos y efectivos.

Finamente, se presentardn los folletos al resto de las personas participantes y luego podran
distribuirlos llevando a cabo una campafia de concienciacion en la comunidad.

RECURSOS MATERIALES TEMPORALIZACION AGRUPACION
e Aula de ordenadores Tres horas La actividad sera
e Impresora individual y la puesta
e Pizarradigital en comun grupal
e Proyector

6.9. Evaluacion
Para evaluar la efectividad de la intervencion propuesta, se llevaran a cabo dos
cuestionarios: uno inicial y otro final. Estos cuestionarios estan disefiados ad hoc para
medir los conocimientos de las personas participantes antes y después de la intervencién,
asi como posteriormente afiadiendo preguntas para obtener su percepcién sobre la utilidad
de la propuesta.

Las preguntas estdn disefiadas para abarcar los contenidos y conceptos que se han
trabajado a lo largo de las sesiones. Estas preguntas son muy similares tanto en el
cuestionario inicial como en el final, el objetivo de esto es poder evaluar el progreso en
el conocimiento de las personas participantes.

Ademas de estos dos cuestionarios también se realizard una evaluacion cualitativa a través
de una sesidn de reflexion final en la que se plantearan las siguientes cuestiones:

— ¢Qué sabias y qué has aprendido?

— ¢ Consideras que lo que has aprendido puede serte Gtil?

— ¢ Qué te hubiera gustado aprender?

— ¢ Te hagustado la propuesta?

— ¢ Te has sentido libre de participar?

— ¢ Te haresultado facil entender los conceptos y los contenidos de la propuesta?
— ¢Crees que lo que se ha ensefiado es suficiente?

— ¢Qué recomendarias para mejorar la propuesta?

Los resultados de todas estas evaluaciones serviran para determinar el impacto y la
efectividad de la intervencion.
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CUESTIONARIO INICIAL

Nombre del participante:

1 ¢Sabes qué son los roles de Si No No lo tengo
género? claro

2 ¢Sabes qué son los estereotipos de Si No No lo tengo
género? claro

3 ¢Sabrias mencionar algun ejemplo Si No No lo tengo
de estereotipos de género que hayas claro
vivido o escuchado?

4 ;Crees que los roles y estereotipos Si No No lo tengo
de género afectan a la manera en la claro
gue se trata a las mujeres y a los

hombres?

5 ¢Alguna vez has sentido que te Si No No lo tengo
tratan de manera diferente por tu claro
Sexo?

6 ¢Conoces algo que se considere Si No No lo tengo
solo para hombres o solo para claro

mujeres?
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CUESTIONARIO FINAL

Nombre del participante:

1. ;Sabes qué son los roles de género? Si No No lo tengo
claro

2. ¢Sabes qué son los estereotipos de género? Si No No lo tengo
claro

3. ¢Puedes poner algin ejemplo de estereotipo de género?

4. Crees que los roles y estereotipos de Si No No lo tengo
género afectan la manera en que la se trata a claro
las mujeres y a los hombres?

5. ¢Alguna vez has sentido que te trataran de manera diferente por tu sexo? Si es asi ¢Puedes
poner un ejemplo?

6. ¢Piensas que hay trabajos que solo los hombres o solo las mujeres pueden hacer? ;Por
qué?
e Si, porque

¢ No, porque

7. ¢Crees que los roles y los estereotipos de Si No No lo tengo

género es algo que se aprende? claro

8. ¢Crees que ahora vas a ser mas critico o Si No No lo tengo

critica con los roles y estereotipos de género claro

gue existen en nuestra sociedad?

9. ¢(Cbémo calificarias la intervencion? Muy Claray Algo Nada
claray atil claray clarae

atil atil inatil

10. ¢ Consideras que las sesiones te han No, para nada Si, mucho

ayudado a desafiar los estereotipos y roles de

género?

11. ;Recomendarias esta intervencion a otras personas?

e Si, porque

e No, porque
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7. Conclusiones

El presente trabajo de fin de grado surge como idea para solventar una necesidad real, la
de erradicar los estereotipos y los roles de género que fomentan la desigualdad entre
hombres y mujeres de las personas con discapacidad intelectual.

Considerando la educacién como la principal herramienta para cambiar las cosas, para
construir una sociedad mas justa e igualitaria, este trabajo esta centrado en la aplicacién
de la coeducacion, la educacion en igualdad entre mujeres y hombres, en personas con
discapacidad intelectual.

Gracias a este trabajo he podido conocer en mayor profundidad de lo que trata y trabaja
la coeducacion. Este estudio no solo ha ampliado mis conocimientos acerca de la
coeducacion, sino que también me ha permitido apreciar su importancia para abordar
problemaéticas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Destacamos, por altimo, algunas de las principales conclusiones de este trabajo:

— Lacoeducacion es esencial no solo para las personas con discapacidad intelectual,
sino que puede y debe ser aplicada en las intervenciones con otros colectivos del
ambito de la Educacion Social. Aunque este trabajo se ha centrado en un colectivo
en especifico debido a mi experiencia personal, hay otros muchos colectivos que
también se enfrentan a vulnerabilidades que son agravadas por la desigualdad
entre mujeres y hombres. Por lo tanto, trabajar con estos grupos la coeducacion es
esencial para reducir la desigualdad.

— Importancia de la coeducacién no solo en la educacion no formal. Esta
intervencion se centra en la educacién no formal, pero es imprescindible que se
trabaje la coeducacion desde la educacion formal y desde edades tempranas. Ya
que, haciendo una autocritica, con mi formacion en Educacion social y siendo
mujer, a lo largo de este trabajo he podido ser consciente que a menudo caigo en
estereotipos y roles de género de manera inconsciente; el hecho de que salga de
una forma inconsciente demuestra que esta muy presente en el sistema educativo,
que la diferente socializacion que tenemos mujeres y hombres esta muy arraigada.
Creo firmemente en la educacion como herramienta principal para el cambio y
por ello trabajar la coeducacién desde el inicio del proceso educativo puede
ayudar a erradicar estas normas establecidas por la sociedad y que nos vemos
obligados a cumplir, tanto hombres como mujeres.

— La coeducacion es una inestimable herramienta para erradicar la violencia contra
las mujeres en todas sus expresiones. La educacion en igualdad que promueve la
coeducacion, rechazando roles y estereotipos de genero, la visibilizacion en el
curriculum (también en el curriculum oculto) de las aportaciones de las mujeres
al desarrollo de la humanidad en todas y cada una de sus facetas, asi como la
educacion afectivo-sexual desde el respeto, componen un todo que fomenta las
relaciones igualitarias entre los dos sexos, contribuyendo a minimizar futuras
violencias sufridas por nifias y mujeres por el hecho de serlo.
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Anexos

Anexo 1: Observaciones de interés para este TFG recogidas en el diario de campo.

DIARIO DE CAMPO

Fecha

Observaciones

15/02/2024

En medio de mi presentacion como educadora social en préacticas, un
usuario se refiere a mi como “Es guapa”.

22/02/2024

En un apoyo educativo con un usuario en el cual se le estaba ayudando
a hacer sumas, en el momento de preguntarle cual era el resultado de
la suma me contesto “‘estds buena”

24/02/2024

Un usuario me toca el culo, le rifio por hacerlo y me dice “perdona se
me cayo el brazo”.

8/03/2024

En un video que se muestra en la pizarra aparece un chico con las ufias
pintadas a lo que un usuario reacciona y comenta “;ese qué hace? los
chicos no se pueden pintar las ufas”.

11/04/2024

Un usuario me pregunta “;quieres casarte conmigo?” a lo que le
respondo que soy su educadora y me contesta “;Y qué pasa?, en un
capitulo de Aqui no hay quien viva una profesora se lia con su alumno”

10/05/2024

Estoy hablando con un compafiero de trabajo y una usuaria me dice
“Os estoy viendo ligar” a lo que la contesto “Si estuviera hablando con
una chica en vez de con un chico, ¢me habrias dicho lo mismo?” a lo
que la usuaria me responde “Ah, pues no”

20/05/2024

Se sube al autobus un chico con falda a lo que un usuario comenta “Un
homosexual”
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Anexo 2: Entrevistas
Entrevista niimero 1

— Entrevistadora: Hola, mi nombre es Marta Herrero y actualmente estoy cursando el
altimo afio del grado en Educacion social. Para completar mi trabajo de fin de grado
estoy realizando una investigacion sobre la necesidad de coeducacion en personas
con discapacidad. Le agradezco de antemano la participacion en esta entrevista
cuyos fines serd unicamente destinado a la realizacion de este trabajo.

Para comenzar la entrevista me gustaria hablar de su experiencia con personas con
discapacidad intelectual, ¢Has trabajado alguna vez con este colectivo o tienes
formacion para trabajar con este colectivo?

— Logopeda 1: “Soy logopeda y en su momento realicé las practicas en una asociacion
que trabaja con personas con sindrome de Down y ademas trabajé con ellos de
preparadora laboral”.

— Entrevistadora: Como nos has comentado, tienes experiencia con personas con
discapacidad intelectual. ;Has podido observar que los usuarios o las usuarias tengan
algin comportamiento que perpetien las desigualdades sociales entre hombres y
mujeres?

— Logopeda 1: “Si”

— Entrevistadora: ¢Podrias decirnos algin ejemplo de estos comportamientos?

— Logopeda 1: “Alguna vez en alguna sesioén con alguno de los chicos han parado la
sesion para decirme que estoy guapa o algun comentario que es inapropiado”.

— Entrevistadora: En tu opinion, ¢Cuales son las principales herramientas que se deben
de utilizar para acabar con estas desigualdades?

— Logopeda 1: “ Sin duda, la educacion”

— Entrevistadora: Pues esto es todo, muchas gracias por tu colaboracion, por responder
a las preguntas de la entrevista, que sin ninguna duda ha sido de gran interés y
ayudara significativamente a mi trabajo.

— Logopeda 1: “de nada, muchas gracias a ti”
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Entrevista niimero 2

Entrevistadora: Hola, mi nombre es Marta Herrero y actualmente estoy cursando el
ultimo afio del grado en educacion social. Para completar mi trabajo de fin de grado
estoy realizando una investigacion sobre la necesidad de coeducacién en personas
con discapacidad. Le agradezco de antemano la participacion en esta entrevista cuyos
fines sera Unicamente destinado a la realizacion de este trabajo.

Para comenzar la entrevista me gustaria hablar de su experiencia con personas con
discapacidad intelectual, ¢Has trabajado alguna vez con este colectivo o tienes
formacion para trabajar con este colectivo?

Logopeda 2: “Hola, si soy logopeda y he trabajado en un centro de dia para adultos
con discapacidad intelectual”

Entrevistadora: Como nos has comentado, tienes experiencia con personas con
discapacidad intelectual. ¢ Has podido observar que los usuarios o las usuarias tengan
algin comportamiento que perpetten las desigualdades sociales entre hombres y
mujeres?

Logopeda 2: “Si, he observado que existen este tipo de comportamientos”
Entrevistadora: ;podrias poner algun ejemplo de estos comportamientos?

Logopeda 2: “Claro, he observado que los chicos asumen que ciertas tareas son mas
apropiadas para ellos que para las chicas, como actividades que requieran un esfuerzo
fisico”

Entrevistadora: En tu opinidn, ¢ Cuales son las principales herramientas que se deben
utilizar para acabar con estas desigualdades?

Logopeda 2: “La educacion, sin duda”

Entrevistadora: Esto es todo, muchas gracias por tu colaboracion y por responder a
todas las preguntas de la entrevista, me ayudard mucho a mi trabajo.

Logopeda 2: “De nada Marta, muchas gracias a ti”.

36




