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1. INTRODUCCION

La introduccién del actual Salario Minimo Interprofesional (SMI) se
remonta a 1963 reemplazando al sistema previo que fijaba el salario minimo
por provincias, sectores y edades. A partir de 1990, el gobierno, de acuerdo
con los sindicatos y las organizaciones empresariales, fija un salario minimo
nacional. En Espafia, este salario minimo afecta a todos los empleados sin
distinguir el sector al que pertenecen 0 su categoria profesional,

independientemente del sexo, edad o tipo de contrato.

En Espafia, los estudios que recogen los principales efectos que el
salario minimo puede tener sobre las magnitudes del mercado laboral son
relativamente recientes ya que los primeros datan de mediados de los afios
noventa. Estas investigaciones han tratado de recoger el impacto que supone
el establecimiento de un minimo salarial sobre aquellos grupos que son mas
susceptibles de verse afectados, como son el colectivo de adolescentes,

jovenes, mujeres e inmigrantes.

No obstante, dado que no existen estudios nuevos que recojan si el
impacto negativo del salario minimo sobre estos colectivos ha tenido la misma
dimensién para los afios de crisis que para los afios de expansion este trabajo

tiene como objetivo abordar esta cuestion.

El modelo competitivo ha sido tradicionalmente el punto de partida de los
estudios acerca del impacto que tiene el salario minimo sobre las magnitudes
fundamentales del mercado de trabajo. Sin embargo, posiblemente no existe
ningun mercado de trabajo que funcione bajo las caracteristicas que definen el
entorno competitivo, por ello es importante considerar ampliaciones del mismo.
No solo el modelo competitivo ha sido objeto de estudio en la teoria econémica,
sino que otros modelos como el monopsonio y una variante del mismo
denominada «competencia monopsonistica» también han sido importantes a la

hora de determinar los efectos de los salarios minimos.

Son muchos los estudios que tratan de estimar los efectos del salario
minimo sobre el empleo y dar una solucion a la controversia teorica que existe

en relacion a las distintas consecuencias que tiene la adopcion de un minimo



salarial. Cada uno de estos trabajos utiliza una metodologia diferente. Algunas
de las més importantes son la estimacion de ecuaciones de empleo en forma
reducida, los llamados «experimentos naturales» y la metodologia del

«desequilibrio».

La mayoria de los trabajos empiricos que existen para nuestro pais
estiman que el establecimiento de un salario minimo ha tenido efectos
negativos principalmente para el empleo del colectivo adolescente y en algunos
casos también para el colectivo joven. Los resultados obtenidos en este trabajo
van en linea con los anteriores a pesar de que esta vez nos centramos mas en
como afecta la situacion econdmica del pais. La principal conclusion obtenida
en el mismo es que en la época de expansion previa a la actual recesion las
tasas de empleo analizadas no sufren variaciones importantes mientras que el
efecto perjudicial del salario minimo sobre el empleo de estos colectivos se ve

acentuado en épocas de crisis.

El trabajo se estructura en las siguientes partes. En primer lugar, el
apartado 2 trata de recoger tedricamente los principales modelos que explican
los efectos de los salarios minimos en el mercado de trabajo. En segundo
lugar, el apartado 3 detalla los trabajos empiricos realizados hasta el momento
dando paso al siguiente apartado, el apartado 4, que revisa los resultados
obtenidos en los principales trabajos realizados para Espafa los cuales tratan
de analizar el impacto que ha tenido el salario minimo en los posibles
colectivos susceptibles al mismo. Mas adelante, el apartado 5 se centra en el
estudio especifico de los efectos que ha tenido el salario minimo en los ultimos
afios sobre jovenes y adolescentes mediante la estimacion de varias
ecuaciones de empleo. Por ultimo, el apartado 6 resume las principales
conclusiones del trabajo. Al final del mismo se incorpora un anexo en el que se
ofrecen, de forma mas detallada, los resultados obtenidos de las estimaciones

realizadas.



2. LA TEORIA DE LOS SALARIOS MINIMOS
2.1. EL MERCADO COMPETITIVO

El modelo tradicional al que se acude para explicar los efectos del
salario minimo sobre el mercado de trabajo es el modelo competitivo que
presupone la homogeneidad de los trabajadores, la plena movilidad del trabajo
y la existencia de un gran numero de oferentes y demandantes que
individualmente no influyen sobre el salario de equilibrio, y por lo tanto lo

consideran dado.

FIGURA 1
ESTABLECIMIENTO DE UN SALARIO MINIMO EN UN MERCADO
DE TRABAJO PERFECTAMENTE COMPETITIVO
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Fuente: Elaboracion propia.

Tal y como se puede ver en la Figura 1, cada trabajador recibe un salario
que vendra determinado por el valor de su productividad marginal, de tal
manera que el salario (wp) y el empleo de equilibrio (Eo) se determinan en el
punto de corte entre las curvas de oferta (S.) y de demanda de trabajo (D,). El
punto de equilibrio indica que no existe ni exceso de oferta, es decir, no hay
personas que estén buscando un empleo y no lo encuentran, ni exceso de

demanda, puestos de trabajo vacantes.

En este contexto, cuando se establece un salario minimo legal, Wnin,

que esta por encima del salario de equilibrio, en primer lugar, el empleo se ve



afectado reduciéndose desde Eg hasta Enin. Con el nuevo salario, el nimero de
trabajadores dispuestos a trabajar aumenta, Spin > Eo, Yy aparecera desempleo
involuntario (Smin - Emin). La magnitud del desempleo dependerda de las
elasticidades de oferta y de demanda de trabajo medidas en valor absoluto y

de la distancia entre el salario minimo establecido y el salario de equilibrio.

A pesar de que el esquema competitivo sigue siendo muy util para
analizar los efectos que tiene la implantacion del salario minimo sobre los
mercados de trabajo, en la realidad, es dificil encontrar un mercado de trabajo
con caracteristicas puramente competitivas. Normalmente los trabajadores con
los que cuenta una empresa no son todos iguales, cada uno presenta una
cualificacion y un nivel de esfuerzo diferente. Ademas existen restricciones a la
movilidad del trabajo, no existe informacion perfecta para los agentes y los
salarios no se determinan de forma competitiva sino que son producto de

negociaciones colectivas.

Tal y como mantiene Sanchez Molinero (1992), a pesar de que el
mercado de trabajo dista mucho de cumplir las condiciones idealizadas que
supone la competencia perfecta, el andlisis competitivo va a seguir siendo
utilizado dado que las funciones de oferta y demanda seguiran existiendo.
Detras de ellas se seguiran escondiendo las decisiones de los agentes
individuales y optimizadores condicionadas por todas las restricciones que se

acaban de mencionar.
2.1.1. Ampliaciones del modelo.

Sin apartarnos de las caracteristicas basicas del modelo competitivo se
pueden considerar algunas ampliaciones del mismo que han sido objeto de

numerosos estudios empiricos.

En primer lugar, situdndonos por el lado de la oferta de trabajo, se
describe lo que muchos autores han llamado como «efecto desanimo». Esta
primera ampliacion al modelo competitivo sefiala que implantar un salario
minimo puede tener un efecto impreciso ya que la oferta de los trabajadores
puede aumentar, disminuir o0 permanecer inalterable. La explicacion a este

resultado ambiguo esta en que se producen dos efectos de signo contrario. Por



un lado, como hemos dicho anteriormente, el numero de trabajadores que
estan dispuestos ahora a trabajar aumenta (de Eo a Smin). Mientras que, por
otro lado, también aparece (0 aumenta) la tasa de desempleo que, en un
contexto de incertidumbre, aproxima la probabilidad de no encontrar empleo.
Por este motivo, crece el desanimo de los trabajadores por encontrar un puesto

de trabajo. De ahi el nombre con el que se conoce a este fenomeno.

FIGURA 2
w EL «EFECTO DESANIMO» S
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Fuente: Elaboracion propia.

La Figura 2 muestra el resultado de combinar los dos efectos
anteriormente descritos. Como consecuencia de implantar un salario minimo, la
probabilidad de encontrar un empleo disminuye y esto se refleja en la reduccion
de la curva de oferta de trabajo la cual se desplaza desde S, hasta S,’. El
«efecto desanimo» reduce las consecuencias negativas sobre el empleo,
anteriormente descritas, con la implantacion de un salario minimo legal
efectivo, ya que el aumento total del nimero de activos es menor que cuando
no consideramos este efecto (S'min < Smin) Y 10 mismo ocurre con el desempleo
(S’min - Emin < Smin - Emin)-

Otra ampliacion que podemos tener en cuenta es el llamado «efecto
shock». Cuando se establece un salario minimo por encima del salario de

equilibrio, el trabajo se encarece y los empresarios revisan sus procesos



productivos en busca de una organizacion mas eficiente. Para lograr esta
eficiencia los empresarios despedirdn trabajadores y mejoraran la reasignacion
de los trabajadores que quedan a tareas distintas de las que hacian antes.
Como consecuencia, con el establecimiento de un salario minimo las empresas
aumentaran la productividad del trabajo, mejorando la eficiencia de sus
recursos, y por consiguiente la demanda de trabajo también se incrementara
reduciendo los efectos negativos que se derivaban sobre el nivel de empleo en
el andlisis tradicional. En la Figura 3 se puede ver el desplazamiento de la
demanda de trabajo, desde D, hasta D\, y por consiguiente la disminucién del

efecto negativo que tiene el salario minimo sobre el empleo (E’min > Emin).

FIGURA 3
EL «<EFECTO SHOCK»
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Fuente: Elaboracion propia.

Podriamos pensar que el desplazamiento hacia la derecha de la curva
de demanda de trabajo, derivado del «efecto shock», podria solucionar el
efecto adverso que tiene el salario minimo sobre el empleo. Para lograrlo, sin
embargo, es necesario un desplazamiento muy grande de esta curva y
verdaderamente esto es muy dificil que ocurra. Tal y como sefiala Gonzéalez
Guemes en su tesis, habria que suponer que los empresarios tienen una cierta
carencia de informacion, y obtenerla resultaria muy costoso, por ello apuestan

por formas organizativas de bajo coste. Cuando se establece un salario



minimo, el trabajo se encarece, y por tanto ahora podria ser mas rentable

acceder a nuevas formas de organizacion que antes no eran tenidas en cuenta.
2.1.2. El modelo competitivo con dos sectores.

Otra posibilidad a tener en cuenta, es que la cobertura del salario
minimo sea parcial, es decir, que no afecte a todos los trabajadores. A
continuacion, se desarrolla una variante del modelo competitivo con dos

sectores diferenciados: uno cubierto por el salario minimo y otro no cubierto.
2.1.2.1. Oferta de trabajo perfectamente inelastica.

Supongamos que existen dos mercados de trabajo competitivos para los
trabajadores poco cualificados. Uno sera el mercado de trabajo que esté
cubierto por el salario minimo mientras el otro seré el no cubierto por la norma.
Los supuestos de partida son que ambos sectores son igualmente atractivos
para los trabajadores, que no existen costes de movilidad entre ellos, que la
informacion es perfecta, y que la cantidad total de trabajo va a ser siempre la

misma.

En este contexto y en ausencia de salario minimo, los trabajadores se
moveran desde un mercado a otro hasta que los salarios en ambos sectores se
igualen, llegando al salario de equilibrio. El salario que garantiza el equilibrio
simultdneo entre los dos sectores es Wy, tal y como se observa en los graficos
4.1.ay 4.1.b. el nivel de empleo de equilibrio en el sector cubierto es Ec y en el

sector descubierto Ep.

Segun Gonzalez Guiemes, la implantacion de un salario minimo, Wy, que solo
sea valido para el sector cubierto disminuird el empleo en este sector desde E.
hasta Enin, Como supuesto de partida debia cumplirse que la cantidad de horas
trabajadas permanecerian constantes luego los trabajadores que se quedan sin
trabajo en el sector afectado por el salario minimo se desplazaran hacia el
sector no cubierto generandose un aumento de la oferta de trabajo (de S a S’\)
en este Ultimo sector. Como consecuencia, el empleo aumenta en el sector
descubierto de Ep a E’p. Asi pues, en una situacion con dos mercados de
trabajos competitivos el establecimiento de un salario minimo hace que se

reduzca el empleo en el sector cubierto pero que aumente en el sector no
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cubierto, de tal manera que, ambos efectos se compensan y el efecto neto total

serad nulo: E; - Emin = E'p - Ep.

FIGURA 4.1
EFECTOS DEL SALARIO MINIMO EN UN MODELO DE DOS
SECTORES (CURVA DE OFERTA PERFECTAMENTE INELASTICA)
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Fuente: Elaboracion propia.

En resumen, en una situacién en la que la cantidad de trabajo ofrecida
es constante, el salario minimo tiene un efecto nulo sobre el empleo total. Los
trabajadores se mueven de un sector a otro de tal manera que se destruye
empleo en el sector cubierto mientras que en el descubierto se crea. No
obstante, a pesar de que el nivel de empleo se mantiene constante, la
distribucién de la renta se ve modificada: los trabajadores que consiguen
mantener su ocupacion en el sector cubierto se ven beneficiados gracias a un
aumento en el salario, mientras que los trabajadores del sector descubierto se

ven perjudicados por la disminucion del salario en este sector.
2.1.2.2. Oferta de trabajo elastica.

Siguiendo el modelo de Welch (1974) consideramos tres opciones para
los trabajadores: estar empleados en el sector cubierto, estar empleados en el
sector descubierto y no participar en la fuerza de trabajo. Estos supuestos son

mucho mas restrictivos que los del modelo anterior que solo tenian en cuenta la



posibilidad de que los trabajadores estuviesen ocupados, bien en el sector

cubierto por el salario minimo o bien en el descubierto.

FIGURA 4.2
EFECTOS DEL SALARIO MINIMO EN UN MODELO DE DOS
SECTORES (CURVA DE OFERTA ELASTICA)
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Fuente: Elaboracion propia.

Una vez mas, el salario de equilibrio sera el mismo en ambos sectores
(Wop), ya que de ser diferente existirian incentivos suficientes para la movilidad
de los trabajadores de un mercado a otro. El empleo de equilibrio sera Ec en el
sector cubierto y Ep en el descubierto tal y como se observa en los graficos
4.2.ay4.2.Db.

El empleo en el sector cubierto desciende desde Ec a Eni, cuando el
gobierno decide implantar un salario minimo, Wnin, que solo afecte a este

sector. También se crea un exceso de oferta de trabajo (Smin - Emin)-

El montante de trabajadores que se ha quedado sin trabajo en este
sector tiene dos posibilidades dependiendo de como sea su salario de reserva
con respecto al salario establecido en el sector descubierto. Si el salario de
reserva de un trabajador es mayor al salario en el sector no cubierto por el

salario minimo, este decidira retirarse del mercado de trabajo, si por el contrario
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ocurre que el salario de reserva es menor al salario en el sector descubierto

entonces el trabajador podra incorporarse en ese sector.

Por otra parte, si el salario en el sector descubierto fuera igual al salario
minimo impuesto en el sector cubierto, entonces todos los trabajadores que
han perdido su trabajo en el sector cubierto se trasladarian al sector
descubierto. Pero es muy raro que ambos salarios coincidan luego solo una
parte de los trabajadores realiza este traslado entre sectores. En el sector
descubierto, la llegada de trabajadores provoca que aumente la oferta de
trabajo desde Sp a Sp’, y como consecuencia se registre un incremento en el

empleo, de Ep a Ep’, y un descenso en el salario, de Wy a Wp,

En resumen podemos decir que en este tipo de modelos donde la curva
de oferta ya no va a ser rigida, implantar un salario minimo tiene efectos
negativos como la reduccion de empleo total E; - Emin > Ep— E'p: el aumento de
empleo en el sector descubierto es menor a la pérdida de empleo en el sector
cubierto. Otro efecto es el descenso de la oferta de trabajo. Ademas la idea de
desempleo cambia ya que los trabajadores retiran de forma voluntaria la fuerza
de trabajo. Y finalmente, con la imposicién de un salario minimo y considerando
a todos los trabajadores en su conjunto, no podemos concluir si los
trabajadores pierden o ganan: los trabajadores que consigan mantener su
puesto de trabajo en el sector cubierto ganan ya que obtienen un salario que es
superior al inicial, (Wmin > Wy), mientras que los trabajadores que pierden su

trabajo saldran perjudicados.
2.2. MONOPSONIO

A pesar de que la literatura consideré durante afios que el modelo
competitivo era el que mejor explicaba el funcionamiento de los salarios
minimos en los mercados de trabajo, a mediados de los noventa el modelo del
monopsonio comienza a tener una gran relevancia gracias a varias
publicaciones que evidenciaban ciertas contradicciones en las predicciones que
elabora el modelo competitivo tradicional. Algunos de estos trabajos son Katz y
Krueger (1992), Card y Krueger (1994), Dickens et al. (1994) y Dolado et al.
(1996)
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FIGURA 5
EL MONOPSONIO
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Fuente: Elaboracion propia.

El modelo de monopsonio consiste en la existencia de una Unica
empresa demandante de trabajo o en la existencia de dos 0 mas que coluden
para fijar un salario que es inferior al competitivo. Los supuestos de partida, de
momento, seran los mismos que en competencia perfecta es decir, los
trabajadores son homogéneos, la informacion es perfecta y la movilidad de
trabajadores no tiene costes. Sin embargo ahora el empresario monopsonista,
a diferencia del competidor perfecto, es “salario-decisor’, es decir, podra
controlar el salario que paga a través de la mano de obra que contrata. La
oferta de trabajo, que ahora coincide con la del mercado, tendra pendiente
positiva. Con una curva de oferta de estas caracteristicas, la empresa debera
pagar un salario mayor no solo al trabajador adicional que contrate sino
también al resto de la plantilla. Es por eso por lo que la curva del coste

marginal esta por encima de la curva de oferta de trabajo.

Tal y como se aprecia en la Figura 5, Eg es el empleo de equilibrio que
se determina por la interseccion de la curva del producto marginal del trabajo
(VPMgL), no hay que olvidar que para simplificar el analisis se esta

considerando que el mercado de productos opera en competencia perfecta, y la
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curva del coste marginal del trabajo (CMgL). El salario lo determina la curva de
oferta (S.) una vez establecido el empleo de equilibrio. En este tipo de
mercados existe un «poder de monopsonio» (segmento ab de la Figura 5)
debido a que el salario que recibe cada trabajador es inferior al valor de la
productividad marginal de su fuerza de trabajo. En un monopsonio la cantidad
de empleo contratado y el salario de equilibrio son menores que en el caso
competitivo, ya que en este ultimo caso el equilibrio vendria determinado por el
punto c, donde se iguala la oferta (S.) y la demanda de trabajo (VPMgL). El
namero de trabajadores contratados en competencia perfecta, Ecp, €s mayor al
empleo de equilibrio en monopsonio y lo mismo ocurre con el salario, el salario

de equilibrio en competencia perfecta, Wcp, €s mayor que el de monopsonio.

Los efectos que tiene un salario minimo en estas circunstancias
dependeran de la cuantia del mismo y de la distancia que haya entre el salario
del monopsonio y el salario competitivo. Esta diferencia también se ve
influenciada por las elasticidades de las curvas de oferta y del valor de la
productividad marginal del trabajo.

Si se decide implantar un salario minimo por encima del punto a, los
efectos en este caso son los mismos que en competencia perfecta, es decir, el
empleo se va a reducir, el nimero de trabajadores dispuestos a trabajar al
nuevo nivel salarial aumenta y surge un exceso de oferta o desempleo. Si nos
encontramos en el intervalo ac los efectos seran los mismos que los que se
acaban de describir. Entre los puntos b y ¢ el empleo aumenta y desaparece el
desempleo. Y finalmente por debajo del punto c el salario minimo no tendria

ningun efecto.

Por tanto, se concluye que en una situacibn de monopsonio en el
mercado de trabajo, el establecimiento de un salario minimo legal eficiente
resulta ser ambiguo, dependera de en qué “tramo” se situe y resulta dificil

predecir si el empleo aumentara o por el contrario, disminuira.
2.3. «LA COMPETENCIA MONOPSONISTICA».

En la realidad pocos mercados podrian situarse bajo las caracteristicas

de un monopsonio, es decir, es muy dificil encontrar una situacion en la que
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haya un Unico demandante de trabajo, por eso surge una nueva interpretacion
a este modelo mas acorde a la realidad a la que llamamos «competencia

monopsonistica» (Manning, 2003).

Ya no existe un Unico demandante de trabajo en la economia sino que
estd formada por un conjunto de monopsonios laborales. Cada empresa
constituye un monopsonio por separado en la medida que cada empresa
cuenta con su propia funcion de oferta creciente y de costes marginales. Cada
empresa mantiene un determinado grado de «poder monopsonistico». Esto es
asi debido a que los trabajadores tienen una cierta «fidelidad» a la empresa, es
decir, los trabajadores no abandonarian su puesto de trabajo si la empresa
redujera de forma marginal el salario que les ofrece. Los trabajadores estan en
un contexto de mudltiples rigideces que dificultan la blusqueda de un nuevo
empleo. Algunas de estas limitaciones son las deficiencias informativas, las
limitaciones a la movilidad geografica u ocupacional, etc. Por esta razon,
decimos que las empresas tienen una curva de oferta con pendiente positiva y
por eso hablamos de «poder monopsonistico». En estas circunstancias, a la
hora de establecer un salario minimo, ya hemos visto que los efectos seran

positivos para el empleo.

Por tanto, a partir de la aportacion de Manning, muchos mercados
laborales podrian enfocarse como estructuras formadas por varias empresas

cada una de ellas con cierto grado de «poder monopsonistico».
2.4. TRABAJADORES HETEROGENEOS.

Hasta ahora, todo el andlisis consideraba como supuesto de partida que
las plantillas laborales eran homogéneas pero probablemente no existe ningun
mercado laboral que funcione bajo esta caracteristica. Los individuos tienen
diferentes stocks de capital humano de acuerdo con su dotacioén innata y con el
tipo, cantidad y calidad de la educacién y la formaciéon que poseen. Por eso, a
largo plazo, la heterogeneidad de los trabajadores explica la existencia de

diferencias salariales normalmente de caracter compensatorio.

En estas circunstancias, es logico pensar que la implantacion de un

salario minimo legal afectaria a aquellos sectores que cuentan con
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trabajadores menos cualificados y con escasa experiencia, rasgos gue son
caracteristicos del colectivo de adolescentes, es por ello, por lo que este grupo

resulta ser el mas perjudicado con el establecimiento de un salario minimo.
2.5. LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EMPIRICO.

La mayoria de los mercados laborales existentes en los paises
occidentales no cumplen realmente con las caracteristicas teéricas ni del
modelo competitivo ni del modelo monopsonistico. En el caso del mercado de
trabajo espafiol, no parece muy realista considerarlo como un monopsonio ya
que intervienen un gran nidmero de empresas que no crean ninguna coalicién
entre ellas para actuar de forma conjunta. De la misma forma, tampoco
podemos situar al mercado laboral espafiol en el marco tedrico competitivo ya
gue dista mucho de cumplir con las condiciones caracteristicas del modelo. En
consecuencia, es dificil prever, desde el punto de vista teérico, cuales son los
efectos del salario minimo sobre el empleo. Evidentemente, existen numerosas
imperfecciones pero seguimos manteniendo el analisis mediante las funciones
de oferta y de demanda ya que son las herramientas que mejor resumen las
decisiones de un gran numero de agentes que toman sus decisiones en un

contexto donde existen limitaciones en la informacion.

El trabajo empirico tiene una gran importancia a la hora de estudiar los
impactos que tienen los salarios minimos en el mercado de trabajo. Son
numerosos los enfoques que tratan de estimar estos efectos y que

resumiremos en el siguiente capitulo.

3. ENFOQUES EMPIRICOS.

A la hora de estimar los efectos del salario minimo sobre el empleo son
muchos los enfoques empiricos existentes en la literatura. A pesar de que la
mayoria de estudios se centran para el caso de Estados Unidos, existiendo
también evidencias para la mayoria de los paises desarrollados, a
continuacion, se hara especial hincapié en aquellos que se refieren al caso

espafiol.

La existencia de un salario minimo por debajo del cual resulta imposible
celebrar contratos de trabajo, es un fenbmeno muy comun en muchos paises
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desarrollados con el fin de conseguir la equidad social. Sin embargo, desde el
punto de vista estrictamente econémico, el salario minimo puede tener efectos
adversos sobre el empleo de determinados colectivos de trabajadores como
son los jovenes y, en general, los trabajadores menos cualificados. Por una
parte, algunos trabajos encuentran que el salario minimo no genera apenas
efecto negativo sobre el empleo (por ejemplo Card y Krueger (1994 y 1995)
para el mercado laboral norteamericano). Otros estudios, como Neumark y
Washer (2004) si que observan ese efecto negativo sobre el empleo. En el
caso espafol, los trabajos realizados muestran, en general, la existencia de
efectos negativos en relacion con los mas jovenes, mientras que los resultados

tienden a no ser significativos para el resto de colectivos (Dolado et al. 1996).

Siguiendo a Dolado y Felgueroso (1997) existe una amplia gama de
enfoques empiricos en la literatura a la hora de estimar los efectos del salario

minimo sobre el empleo.

En primer lugar, un enfoque muy utlizado en numerosos trabajos
consiste en estimar ecuaciones de empleo de forma reducida, correlacionando
las variaciones en el empleo de ciertos colectivos (normalmente los de menor
cualificaciéon y experiencia) con una variable que mida la influencia relativa del
salario minimo e incorporando algunas otras variables explicativas
independientes que recogen la influencia de otros factores y que permiten
especificar correctamente la ecuacion. Este enfoque uniecuacional utiliza como
variable explicativa fundamental el denominado indice de Kaitz (1970),
calculado como el cociente entre el salario minimo y el salario medio (o
mediano) de la economia bien a lo largo del tiempo o a través de sectores y
regiones, para medir la influencia relativa del salario minimo. Por otra parte, si
no introdujéramos esas variables explicativas independientes, que tratan de
explicar las variaciones de demanda u oferta, las estimaciones de los efectos

sobre el empleo que se obtienen podrian estar sesgadas.

A la hora de estimar ecuaciones de empleo partimos de un mercado
laboral competitivo de tal manera que la idea que nos trasmite la ecuacion de
empleo es que cuanto mas alto sea el salario minimo, menor sera la tasa de

empleo, manteniendo el resto de variables inalterables. Es decir, todos aquellos
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factores, que de manera exégena al modelo, pueden hacer que la demanda o

la oferta de trabajo se desplacen, van a seguir intactos.

A pesar del uso generalizado de las ecuaciones de empleo para medir
los efectos del salario minimo, esta metodologia no estd exenta de algunas
criticas. La primera critica se centra en el propio indice de Kaitz. Tal y como
afirman Card y Krueger (1995), no esta claro si las condiciones de empleo
afectan al incremento de los salarios minimos, o por el contrario, si el
incremento en los salarios minimos afecta a las condiciones de empleo. Una
segunda critica es la dificultad de distinguir entre las modificaciones que se
producen en el empleo, debidas a las variaciones del salario minimo y las
producidas como consecuencia de los desplazamientos de la demanda y de la
oferta de trabajo.

En segundo lugar, un enfoque mas reciente es el que se basa en los
llamados «experimentos naturales», es decir, episodios muy concretos en los
que el salario minimo experimenta fuertes cambios sobre el empleo de un
determinado grupo de poblacién susceptible de ser afectado por ese cambio.
Para ello es indispensable disponer de otro grupo, llamado grupo de control,
que tenga caracteristicas similares a las del colectivo sobre el que se aplica el
estudio, salvo que este nuevo grupo no debe estar influido por las variaciones
del salario minimo. Esté vision esta recogida en el estudio de Card y Krueger
(1994). Estos autores analizan el efecto de una subida en el salario hora en
New Jersey, en abril de 1994, sobre el empleo en un restaurante de comida
rapida, donde una alta proporcién de trabajadores esta afectada por el salario
minimo. Escogen como grupo de control al estado de Pennsylvania, que tiene
caracteristicas similares al de New Jersey. Independientemente del grupo de
control utilizado en las estimaciones, Card y Krueger llegan a la misma
conclusién: un incremento en el salario minimo no afecta negativamente al
empleo de los colectivos de menor cualificacion, prediccion completamente
contraria. a la que realiza el modelo tradicional competitivo.
Desafortunadamente, este método no se puede aplicar a ciertos paises como
es el caso de Espafia, ya que existe un salario minimo con caracter nacional y,

por tanto, no es facil definir el grupo de control.
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También existen varias criticas a este enfoque. En primer lugar, se hace
referencia a la dificultad a la hora de elegir el grupo de control adecuado,
debido a que la correcta eleccion del colectivo es imprescindible para obtener
estimaciones que no estén sesgadas. Por otro lado, trascurre muy poco tiempo
desde que se produce la variacion en el salario minimo hasta que se lleva a
cabo el estudio del impacto de esa modificacion. Como consecuencia, los
efectos sobre el empleo se pueden ver aminorados, ya que en ocasiones

puede ocurrir que el empleo reaccione con un cierto retraso.

Sin embargo existen otros grupos de control que dan lugar a un nuevo
enfoque llamado «impacto diferencial» (véase Card, 1992), el cual sostiene que
ante un aumento del salario minimo cabe pensar que sus efectos sobre el
empleo serdn mayores en aquellos sectores u ocupaciones que rednan una
mayor proporcion de trabajadores con bajos salarios, que en aquellos sectores
donde la proporcién sea menor. Esto es asi porque, en el Ultimo caso, se
espera que la mayoria de los trabajadores no estén afectados por dicha subida.

Por lo tanto, los efectos negativos se concentraran en el primer grupo.

Por ultimo, un tercer enfoque se basa en la llamada metodologia del
«desequilibrio» (Neumark y Washer, 1994). Este procedimiento da una
explicacion a la amplia gama de resultados contrapuestos que surgen cuando
se aplica un salario minimo en un mercado de trabajo monopsonistico ya que
como se puede recordar, en este contexto los efectos que tenia el salario
minimo sobre el empleo podian ser positivos, negativos o nulos. Este enfoque
ha sido utilizado por Dolado y Felgueroso (1997) para estimar la probabilidad
asociada a tres situaciones diferentes: (a) el “régimen no operativo”, situaciéon
en la que se establece un salario minimo por debajo del salario
monopsonistico; (b) el “régimen de oferta o monopsonio” donde el salario
minimo se encuentra entre el salario de monopsonio y el competitivo, y
finalmente (c) el “régimen de demanda”, cuando el salario minimo se encuentra
por encima del competitivo. Una vez estimada la probabilidad de cada uno de
estos tres regimenes, dependiendo de qué régimen resulta mas creible, se
puede realizar una clasificacion de los diferentes efectos que tiene el salario

minimo sobre el empleo.
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4. LOS EFECTOS DEL SALARIO MINIMO SOBRE EL EMPLEO.

Son muchos los estudios empiricos que tratan de solventar, a partir de
los datos existentes, la controversia tedrica que existe en relacion con los

diferentes efectos que puede tener la implantacion de un salario minimo.

La tabla 1 recoge los principales resultados de las estimaciones que se
han realizado para Espafa en los sucesivos estudios acerca del impacto que

tiene el salario minimo sobre el empleo.

En la primera columna y ordenados cronolégicamente, aparecen los
autores de cada una de estas estimaciones. Cada estudio ha utilizado una
metodologia diferente siendo la mas habitual la estimacibn mediante
ecuaciones de empleo en forma reducida. Las columnas posteriores recogen
los resultados para diferentes grupos de edad. El primer grupo se corresponde
al comprendido entre los 16 y los 19 afios. Este colectivo es el mas probable de
verse afectado por el establecimiento del salario minimo, por ello suele ser el
grupo de poblacion mas estudiado. Los siguientes grupos de edad son los
jovenes (comprendidos entre los 20 y los 24 afios) y los adultos (con 25 afios y
mas). Finalmente, las dos dltimas columnas, se refieren al colectivo de mujeres

y a un grupo donde se engloban todas las edades.

Las primeras cifras que aparecen en cada fila son las elasticidades de la
tasa de empleo del colectivo de referencia, en este caso es el grupo de
adolescentes, ante cambios en el indice de Kaitz, mientras que los datos que
aparecen inmediatamente debajo de los anteriores y entre paréntesis expresan

el nivel de significacion de las elasticidades que se acaban de estimar.
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TABLA 1. IMPACTO DEL SALARIO MINIMO SOBRE EL EMPLEO EN ESPANA.

AULOres Adolesce~ntes: Jévencis: Adulto§: Mujeres Todas
16-19 afios 20-24 afios 25y mas las edades
Pérez -0,61 -0,20" 0,00
(1995) (t=-359) (t=-3,51) (t=1,22)
Dolado et al.
(1996)
Dolado y -0,15 0,063 0,082
(t=-1,65) (t=122) (t=1,38)
Felgueroso
(1997)
Masculino
(-0,12:0,20)
Gonzalez (t=-1,9),(t=-2,9) 0,04 Inapreciable -0,04
(1997) Femenino (t=1,6) (t=-2,1)
(-0,16:-0,19)
(t=-2,2),(t=-2,6)
16-19 afios®”
(-0,27;-0,28)
(significativo)
Pérez et al. 16-17 afios®
(2002) (-0,18,-0,25)
(significativo)
18-19 afios®?
(-0,60;-0,65)
(significativo)
Gonzélez et al. 0,549
(2003) (significativo al 5%)
Newmark & -0,16 0,30
Wascher (2006) (Escasa (Escasa
significatividad) significatividad)
Blazquez et al. (No concluyentes)
(2009)
Cebrian etal No significativo®  No significativo™ No significativo™ -0,51®
(2009) No significativo®

Fuente: Gonzalez et al. (2012).
Notas: Las cifras son elasticidades de la tasa de empleo del colectivo correspondiente ante cambios del
indice de Kaitz. Los datos entre paréntesis son “estadisticos t de Student”.

WEstimado para el grupo global de jovenes (16 a 24 afios).

@Elasticidades a largo plazo a partir de un sistema de ecuaciones de empleo y actividad.

®Efecto acumulado a lo largo de cuatro trimestres. Estimacion mediante un panel de datos de

Comunidades.

“Efecto sobre el empleo de las empresas estimado a partir de la Encuesta de Coyuntura Laboral.
®)utilizando diversos cortes de Encuesta de Poblacion Activa.
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En un principio, tal y como se observa en la tabla, los efectos del
establecimiento de un salario minimo no han sido especialmente negativos
salvo en el caso del colectivo de los trabajadores adolescentes, grupo que se
identifica por tener tanto baja cualificacion como escasa experiencia laboral. En
los trabajos de Pérez (1995), Dolado et al. (1996), Dolado y Felgueroso (1997),
Gonzélez (1997), Pérez et al. (2002), Gonzéalez et al. (2003) y Newmark &
Wascher (2006), las elasticidades estimadas nos muestran que existe un
pequefio impacto del SMI sobre el empleo adolescente, mientras que el efecto
sobre el resto de colectivos resulta insignificante. Asi, por ejemplo, algunas de
las elasticidades para el grupo de adolescentes son, para el caso de Pérez
(1995), de -0,61 o para el trabajo de Dolado et al (1996) de -0,15. Esto quiere
decir que una subida del 10 por ciento en el indice de Kaitz provocara una
disminucién del empleo de este colectivo en un 6% en el primer caso o de un
1,5% en el segundo caso. Este resultado es facilmente asumible debido a que
este grupo se caracteriza por tener bajos niveles de cualificacion y escasa
experiencia laboral por lo que una modificacion del salario minimo le afectara

con una alta probabilidad.

No hay que olvidar, ademas, que histéricamente en nuestro pais, el
minimo salarial no ha sido el mismo para todos los ocupados. Desde 1980
hasta 1990 existian tres salarios minimos: uno para los trabajadores de 16
afos, otro diferente para los jovenes de 17 afios y finalmente otro para aquellos
con 18 afios o0 mas. A partir de 1990, estos tres tipos de salarios minimos se
reducen a dos: uno para los menores de 18 afios y otro para los empleados de
18 aflos 0 més. Finalmente, en 1998, se fija un salario minimo interprofesional
para todos los grupos de edad. Los datos que se han tenido en cuenta para
realizar estas estimaciones estan influidos por estos cambios en el proceso de
fijacién de un Unico salario minimo para todas las edades, de tal manera que
los mas jovenes se vieron realmente afectados por el aumento del minimo
salarial y por esta razén los resultados en este colectivo son especialmente

destacables.

También es necesario referirse al estudio de Blazquez et al. (2009),

realizado para Espafia durante el periodo 2000-2008, en el que se concluye
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gue no hay evidencia alguna sobre la existencia de un efecto negativo en el

empleo adolescente ante una variacion relativa del salario minimo.

Por otro lado, considerando el siguiente grupo de edad que son los
jovenes (comprendidos entre los 20 y los 24 afios), los resultados manifiestan
gue un aumento relativo del salario minimo no tiene ningun efecto significativo
sobre el nivel de empleo. Incluso, paraddjicamente, en los estudios de Dolado
et al. (1996), de Gonzéalez (1997) y de Newmark & Wascher (2006), el nivel de
empleo aumentaria con un aumento del SMI ya que las elasticidades
estimadas en este caso tienen signo positivo. Esto puede deberse a que en
este grupo de edad nos encontramos con trabajadores muy heterogéneos,
debido a que los niveles de formacion, experiencia y productividades son muy
diferentes entre los empleados, por lo que resulta dificil que una persona de

este grupo se vea afectada por una variacion relativa del SMI.

Otro de los aspectos a destacar que se derivan de la tabla es el
resultado estimado por Gonzalez (1997) para las mujeres en general. La
elasticidad que se obtiene es de -0,04, es decir, una modificacion en el salario

minimo tiene un efecto nulo o levemente negativo sobre el empleo femenino.

Adicionalmente, en todos los trabajos las estimaciones reflejan que una
variacion en el salario minimo no afecta a la poblacion mayor de 25 afios. Sin
embargo, no existen estudios en nuestro pais que tengan en cuenta una
muestra de poblacion mas concreta para este colectivo, que distingan, de
alguna forma, diferentes estratos sociolaborales. De esta forma, los resultados
que se obtendrian ante una variacion relativa del SMI sobre este colectivo
serian mas realistas. A este respecto, cabe mencionar el estudio de Gonzalez y
Pérez (2001) en el que se hace una distincién entre adultos, varones y mujeres,
no cualificados. Los resultados obtenidos en este caso, son que un aumento
relativo del salario minimo afectaria de forma positiva a la tasa de paro de
ambos colectivos. En concreto, si el salario minimo se incrementase en un
10%, la tasa de paro del colectivo masculino sin cualificacion aumentaria un
4,2% mientras que en el caso de las mujeres el aumento seria aun mayor, de
un 5,8%.
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Para terminar, en el trabajo de Cebrian et al. (2009) los resultados de las
estimaciones muestran que para ningun colectivo las modificaciones en el
minimo salarial afectan a la tasa de empleo, incluso para el colectivo de
personas entre los 16 y los 19 afos. Para los autores, este resultado no resulta
extrafio ya que, tal y como argumentan en su obra, el grado de cobertura del

salario minimo en nuestro pais es muy bajo.

5. UNA ESTIMACION DE LOS EFECTOS DEL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL SOBRE EL EMPLEO DE JOVENES Y

ADOLESCENTES EN LA CRISIS.

5.1. ESPECIFICACION ECONOMETRICA Y MEDICION DE LAS
VARIABLES.

A pesar de los numerosos enfoques empiricos que existen en la
literatura, la mayoria de los estudios que se han llevado a cabo en nuestro pais
utilizan la metodologia basada en la estimacién de ecuaciones de empleo en
forma reducida, correlacionando la tasa de empleo del colectivo analizado con
el indice de Kaitz (1970), variable que se calcula como el cociente entre el
salario minimo legal y el salario medio de la economia y que mide la influencia
relativa del salario minimo. Adicionalmente, a la hora de estimar es necesario
incorporar otras variables explicativas, que corrigen los sesgos que se
producen por los desplazamientos de la oferta y de la demanda de trabajo, con

el fin de que la ecuacion quede correctamente formulada.

En un contexto competitivo del mercado de trabajo, nuestro modelo

economeétrico estara formado por una Unica ecuacion que es la tasa de empleo

(TE),
TE =¢(IK, D,X)

y que no es mas que la relacion entre el nimero de empleados y la poblacion

total del colectivo a analizar.

La variable explicativa fundamental de este modelo viene representada

por el indice de Kaitz (IK), definido anteriormente, mientras que los cambios
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exdgenos que afectan a la demanda y a la oferta de trabajo se recogen, de

manera muy general, en las variables D y X respectivamente.

De forma mas detallada, en primer lugar, y como ya se ha mencionado
anteriormente, la variable dependiente va a ser la tasa de empleo del colectivo
que es objeto de estudio. En nuestra estimacion nos centraremos sobre dos
colectivos. En primer lugar, sobre el grupo de adolescentes (de 16 a 19 afios) y
en segundo lugar consideraremos el grupo de jovenes (de 20 a 24 afios).
También contemplaremos la posibilidad de estimar de forma conjunta ambos
grupos de edad. La razén por la que centramos nuestro estudio sobre estos

dos grupos es porgue tienen mas probabilidad de verse afectados cuando se

adopta un salario minimo legal. Estas tasas de empleo (TEJ.) se calculan como
el cociente entre los ocupados de un determinado grupo (EJ.) y la poblacién de

ese mismo colectivo (PJ.), donde | representa los dos grupos de edad

considerados en nuestra estimacion. De tal manera que:

La variable (IK), variable explicativa fundamental del modelo, va a ser

la que refleje la medida relativa del salario minimo. A la hora de estimar

econométricamente se construyen dos indices de Kaitz alternativos: 1K, Y
IK,ors - El primero de ellos se calcula como el cociente entre el salario minimo

mensual y el coste laboral por trabajador y mes. Para obtener el salario minimo
mensual hemos multiplicado por 14 y dividido entre 12 el salario minimo anual.
La razén por la que multiplicamos por 14 es por la existencia de doce pagas
mensuales mas dos extraordinarias. No hay que olvidar que a mitad del afio
2004, coincidiendo con el cambio de gobierno, hubo un cambio en el minimo
salarial, con lo cual durante ese afio se registraron dos salarios minimos
diferentes. Este hecho se ha tenido en cuenta a la hora de hallar el computo del

salario minimo mensual. Este indice se expresa del siguiente modo:
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Por su parte, el segundo indice se calcula como el primero pero dichas
variables estan definidas en términos horarios. Para el calculo del salario
minimo por hora hemos dividido el salario minimo diario entre las horas de una
jornada laboral diaria habitual, obteniendo de este modo, el salario minimo por

hora. Por lo tanto este indice seria:

min diario

h

__ 'trabajo diarias
IKiiorn = =

Wh
Para la correcta especificacion del modelo vamos a afiadir una serie de
variables adicionales a las que llamamos controles de demanda y controles de
oferta. Introduciendo de forma correcta dichos controles, las variaciones que
observemos en la tasa de empleo se van a deber exclusivamente a cambios en
el salario minimo y no a los posibles desplazamientos de la demanda o de la

oferta de trabajo.

La variable D representa la influencia del ciclo econémico sobre la
demanda de trabajo y vamos a concretarla, por un lado, con la tasa de paro de
los prime-age male, que no son mas que los varones en edades comprendidas
entre los 30 y 44 afios por un lado y, 45 y 54 por otro. Adicionalmente y para
los mismos grupos de edad utilizamos la tasa de paro de los varones con
educaciéon superior salvo doctorado. Este colectivo es el mas estable, dentro
del mercado de trabajo, a los ciclos econémicos. Manejamos estas tasas de
paro debido a que son variables exdgenas en nuestro modelo y por lo tanto, no
van a estar correlacionadas con la tasa de empleo de los dos grupos de
poblacién que vamos a analizar. Por otro lado, también vamos a incorporar
como control de demanda el producto interior bruto expresado en volimenes

de indices encadenados y las variaciones trimestrales y anuales del mismo.

Como controles de oferta, recogidos en la variable X, utilizamos los
«ratios de poblacion», que consiste en dividir la poblacién de cada grupo por la
poblacion total en edad de trabajar. Lo mas adecuado seria incluir las tasas de
actividad de los distintos grupos de poblacién, pero dado que estas variables
son endogenas, finalmente, hemos decidido no incorporarlas. De esta manera,

hemos decidido agregar a nuestra estimacion por una parte, el ratio del grupo
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de poblacion que estamos analizando, el cual recoge los cambios exdgenos de
la oferta de trabajo de ese grupo en cuestion y ademas, afiadiremos los ratios
de otros grupos de poblacion. La razén por la que incluimos estos ratios
adicionales es porque reflejan muy bien el efecto sustitucidn que existe entre
los diferentes colectivos cuando cambia el precio relativo de uno de ellos y para

controlar los desplazamientos exdgenos de la oferta de trabajo.

Ademas de todas las variables anteriores, a la hora de estimar vamos a
afadir varias variables ficticias. En primer lugar, un control anual para el cuarto
trimestre del 2012 (DPEXTRA) que refleja el hecho de que en ese periodo se
eliminara una paga extra al colectivo de trabajadores publicos. Adicionalmente,
debido al cambio metodolégico que se aplicé a las series de la Encuesta de la
Poblacion Activa en 2005 hemos incorporado una variable ficticia que toma el
valor 0 en los trimestres anteriores a 2005 y para el resto de periodos toma el
valor 1. Tal y como veremos en el apartado posterior, esta variable no
aparecera en las estimaciones finales debido a que no tiene un nivel de

significacion aceptable.

Con el fin de controlar la posible incidencia que ha tenido la ultima crisis
econdmica hemos creado dos variables ficticias. La primera de ella la lamamos
DPIBPOS y se ha construido dando el valor 1 a aquellos trimestres en los
cuales la tasa de crecimiento del PIB anual es positiva y 0 a los restantes. Por
otro lado, a la segunda de ellas la hemos llamado DPIBNEG y se ha construido
de forma contraria a la anterior, es decir, dando el valor 1 a aquellos trimestres
donde la tasa de crecimiento del PIB es negativa y 0 a los trimestres con una
tasa positiva. Légicamente, en ese caso, los valores nulos se concentran, en su

gran mayoria desde el afio 2002 hasta el afio 2008.

Ademas de las anteriores, para el control estacional hemos incorporado
varias variables ficticias trimestrales Q,,Q,,Q, yQ,. Estas variables toman el
valor uno en el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre, respectivamente, y
cero en el resto. Finalmente, también hemos incorporado a nuestra estimacion

una tendencia que llamamos TIME .
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Los datos con los que trabajamos son trimestrales y se corresponden al
periodo comprendido entre el primer trimestre del 2002 y el cuarto trimestre de
2013

A la hora de estimar se ha utilizado un mismo método para todas las
estimaciones. Debido a la existencia de problemas de autocorrelacion en una
primera estimacion mediante minimos cuadrados ordinarios, posteriormente fue

conveniente realizar la estimacién mediante minimos cuadrados generalizados.

Para finalizar este apartado se apuntan las referencias estadisticas
utilizadas para obtener los datos necesarios para la estimacion. En primer
lugar, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), de acuerdo con las series
revisadas segun la reforma metodolégica del 2005, es la que nos ha
proporcionado las series de poblacién, empleo y paro. Las series del producto
interior bruto provienen de la Contabilidad Nacional Trimestral (INE). Por otro
lado, los datos salariales se han obtenido de la Encuesta Trimestral del Coste
Laboral (INE). Finalmente los datos del Salario Minimo Interprofesional
mensual provienen del Boletin de Estadisticas Laborales que se puede

encontrar en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
5.2. RESULTADOS DE LAS ESTIMACIONES.

El cuadro 2 resume los datos mas importantes que hemos obtenido de
las diferentes estimaciones realizadas. Un anexo al final del trabajo detalla de

forma mas precisa los resultados de las estimaciones.

Se han elaborado dos estimaciones diferentes para cada grupo de edad.
En la primera estimacion hemos utilizado como variable explicativa
fundamental el indice de Kaitz mensual mientras que en la segunda hemos
optado por el indice de Kaitz por hora. La razon por la que empleamos ambos
indices es para contrastar la estabilidad de los coeficientes pudiéndose utilizar

otros indices adicionales no contemplados en este trabajo.

! La mayoria de estas series se han obtenido de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) con
base metodolégica 2005.
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TABLA 2. ELASTICIDADES DEL EMPLEO DE
DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION ANTE
CAMBIOS EN EL SALARIO MINIMO

IK mensual IK hora
PIB + 0,32 -0,05
Adolescentes (t=0,43) (t=-0,08)
(16-19) PIB - -0,52 0,76
(t=-0,41) (t=0,54)
-0,19 -0,22
PIB + ' '
Jovenes (t=-0,84) (t=-0,95)
(20-24) PIB - -0,71 -0,72
(t=-1,88) (t=-1,66)
-0,12 -0,17
PIB + ' '
Total (t=-0,62) (t=-0,87)
(16-24) PIB - -0,53 -0,56
(t=-1,74) (t=-1,59)

Nota: Las cifras son elasticidades de la tasa de empleo del colectivo correspondiente ante
cambios del indice de Kaitz mensual y horario. Los datos entre paréntesis son estadisticos
t de Student.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Anexo.

En primer lugar, el signo de los coeficientes que hemos obtenido en la
estimacion no dista de lo que esperdbamos obtener. Tal y como se observa en
el anexo, tanto las variables de control de demanda como de oferta asi como
los coeficientes de la variable dependiente tienen signo negativo. Estos
resultados se aproximan bastante a los trabajos anteriormente realizados. No
obstante, no hay que olvidar que nuestro objetivo es estudiar si ese impacto
negativo ha tenido la misma repercusién en épocas de crisis que en épocas de

expansion.

De este modo, en los afios previos a la recesion los resultados obtenidos
nos muestran que no se producen variaciones significativas en las tasas de
empleo tanto cuando consideramos cada uno de los colectivos de poblacién

por separado como de forma conjunta.

A pesar de suponer al grupo de adolescentes como uno de los
principales colectivos que se van a ver afectados por un cambio en el salario

minimo, los resultados que obtenemos para este trabajo no son significativos.

28



Este resultado puede asociarse a que la situacion de profunda crisis en el ciclo
econdmico les ha afectado mucho méas que las modificaciones del salario
minimo, de tal manera que, los datos no recogen el efecto pernicioso que se
derivan de la adopcion de un minimo salarial. Este resultado se comprueba si
tenemos en cuenta el coeficiente obtenido para la variable que introduciamos
como control del ciclo econémico. Esta variable es la tasa de paro de los
varones comprendidos entre los 30 y 44 afos, la cual toma un valor muy
negativo cuando estimamos el efecto sobre la tasa de empleo de los
adolescentes llegando incluso a duplicar al valor obtenido para el grupo de

adolescentes y al obtenido cuando consideramos ambos grupos a la vez.

Por el contrario, para el grupo de jévenes si que se han encontrado
resultados relevantes en épocas de crisis. De esta manera, una elevacion del
salario minimo relativo del 10% reduce la tasa de empleo de los jovenes en un
7% tanto cuando consideramos el salario minimo mensual como el salario

minimo por hora.

Es curioso ver como en los afios anteriores a la crisis, cuando el salario
minimo aumentd notablemente, no encontramos cambios en la tasa de empleo
ya que los coeficientes que obtenemos para ambas estimaciones no son

significativos.

También se ha estimado ambos grupos en conjunto (esto es, para los
comprendidos entre los 16 y los 24 afos). Los resultados obtenidos son
semejantes al caso anterior: se ha estimado un efecto negativo sobre la tasa de
empleo en épocas de crisis. Ante una subida del 10% del salario minimo
relativo, el empleo se ha reducido en torno a un 5,5%, para ambos indices,
mientras que en épocas de crecimiento los coeficientes estimados no son

significativos y por tanto no encontramos un efecto negativo del salario minimo.

6. CONCLUSIONES.

Conocer los efectos que tiene el establecimiento de un salario minimo
adquiri6 importancia en Espafa a partir de los afios 90 cuando surgieron los
primeros trabajos. A pesar de que en el plano tedrico no existe un consenso

acerca de las consecuencias que tiene una modificacion en el salario minimo,
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parece que en el ambito empirico, los diferentes estudios realizados para el
caso espafol parecen llegar a las mismas conclusiones. El establecimiento de
un minimo salarial tiene efectos negativos sobre las tasas de empleo de los

trabajadores mas jovenes y menos cualificados.

En este trabajo se ha realizado una estimacion econométrica, utilizando
datos trimestrales desde el 2002 hasta el 2013, para analizar los posibles
efectos que tiene el salario minimo sobre el empleo de los colectivos que son
susceptibles de verse afectados por un cambio del mismo. Es un trabajo
novedoso para Espafia ya que aprovecha por un lado el aumento que el salario
minimo ha experimentado desde 2004 y, por otro, la actual crisis econémica,
de tal manera que nuestro andlisis se centra en ver si los efectos a la hora de
aplicar un salario minimo son independientes del ciclo econémico o por el

contrario se ven afectados por el mismo.

Las estimaciones econométricas que hemos llevado a cabo se han
realizado mediante la estimacion de ecuaciones de empleo de forma reducida.
Ademéas hemos considerado dos indices de Kaitz distintos con el fin de
comprobar que los datos son estables. Estos indices han sido el indice de Kaitz
mensual y el indice de Kaitz por hora.

En este sentido, los resultados que hemos obtenidos en nuestra
estimacion nos permiten afirmar que los efectos no son los mismos para
épocas de expansion que para los afios de estancamiento debido a que no
encontramos coeficientes significativos para los afios en los que el crecimiento
ha sido positivo, esto es, la tasa de empleo de jovenes y adolescentes no sufre
ninguna modificacion y resulta paradojico, ya que en esos afios se registraron

importantes aumentos del salario minimo.

A pesar de que los adolescentes siempre han sido considerados como
uno de los colectivos mas susceptibles de verse afectados por un cambio en el
salario minimo, en nuestro estudio, los datos obtenidos no son significativos. La
razon es que los afos de recesion economica afectan en mayor medida a este
colectivo y por tanto el efecto negativo de los salarios minimos es inapreciable.
Pero para el caso de los joévenes, la época de crisis ha acentuado los efectos

negativos en la tasa de empleo. Cuando se produce un aumento del 10% en el
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indice de Kaitz el empleo se reduce en un 7%, mientras que en épocas de
expansion, la tasa de empleo solo cayd, aproximadamente, en dos puntos

porcentuales.

Para completar nuestro analisis, también se realiz6 una estimacion para
ambos grupos en conjunto, es decir, para los trabajadores de entre 16 y 24
afios, encontrando resultados semejantes que cuando considerdbamos el
colectivo de jovenes por separado. En épocas de crisis, ante una subida del
10% del indice de Kaitz, la tasa de empleo de este grupo se reduce en un 5,5%
mientras que para los afios de expansion la tasa de empleo no experimenta
ninguna modificacién debido a la no significacion de los datos obtenidos. Por
todo esto, podemos concluir que estos resultados confirman nuestra intuicion:
las consecuencias negativas que se derivan de una modificacién en el salario
minimo se ven acentuadas por el ciclo negativo en el que se encuentra la

economia espafola.
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8. ANEXO.

CUADRO 1. Estimacion del Modelo por el método de
minimos cuadrados ordinarios.
Variable dependiente: logaritmo de la tasa de empleo
de los adolescentes (16-19 afos): In(E1s-19/P16-19)-
Periodo: 2002-2013

Variable Ik mensual Ik hora
Constante 20,25 20,09
(t=2,04) (t=2,11)
Ln IK*DPIBPOS 032 096
(t=0,43) (t=-0,08)
-0,52 0,76
Ln IK*DPIBNEG
: (t=-0,41) (t = 0,54)
Ln TPAROHSUP 30-44 0,42 0.4
(t = -3,60) (t=-3,81)
10,98 11,49
Ln PP 16-19 ’ ’
(t=1,91) (t=2,15)
-8,45 -9,11
Ln PP 20-24 ’ ’
(t = -2,65) (t=-3,11)
5,58 5,75
Ln PP 25-29 ’ ’
(t = 6,05) (t=6,82)
-1,13 -1,08
Ln PPNOCUALIF
(t = -0,84) (t=-0,79)
0,05 0,05
Q: _ _
(t= 2,39) (t=2,37)
0,19 0,20
Qs _ _
(t=9,37) (t=9,29)
-0,83 1,34
DPIBNEG ’ ’
(t=-0,63) (t=0,51)
AR(Y) 0,62 0,63
(t = 3,49) (t=3,52)
-0,13 -0,17
AR(2 ’ ’
) (t=-0,63) (t=-0,87)
R? ajust 0,99 0,99
F 323,88 322,97

Fuente: Elaboracién propia.




CUADRO 2. Estimacién del Modelo por el método de

minimos cuadrados generalizados.

Variable dependiente: logaritmo de la tasa de empleo

de los jévenes (20-24 anos): In(E2o-24/P20-24).
Periodo: 2002-2013

Variable Ik mensual Ik hora
Constante 9,66 10,13
(t=3,36) (t=3,36)
-0,19 -0,22
Ln IK*DPIBPOS ’ ’
(t=-0,84) (t=-0,95)
0,71 -0,72
Ln IK*DPIBNEG ’ ’
(t=-1,88) (t=-1,66)
-0,18 -0,17
Ln TPAROHSUP 30-44 ’ ’
(t=-4,62) (t=-4,32)
Ln PP 16-19 5,76 6,03
(t=3,53) (t=3,53)
Ln PP 20-24 4,86 "5,03
(t=-5,33) (t=-5,31)
3,02 3,16
Ln PP 25-29
n (t=10,54) (t=10,86)
-0,73 -0,78
Ln PPNOCUALIF ’ ’
(t=-1,57) (t=-1,64)
0,01 0,01
Q2 _ _
(t=0,93) (t=0,94)
0,04 0,04
Qs _ _
(t=6,23) (t=6,37)
DPIBNEG 047 0,84
(t=-1,22) (t=-1,05)
AR(L) 0,82 0,86
(t=4,93) (t=5,13)
-0,40 -0,41
AR(2
(2) (t=-2,18) (t=-2,27)
R? ajust 0,99 0,99
F 466,90 457,96

Fuente: Elaboracion propia.
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CUADRO 3. Estimaciéon del Modelo por el método de

minimos cuadrados generalizados.

Variable dependiente: logaritmo de la tasa de empleo

de los adolescentes y jovenes (16-24 afos): In(E1s-

24/P15.24). Periodo: 2002-2013

Variable Ik mensual Ik hora
Constante 11,54 11,73
(t=3,74) (t=3,75)
-0,12 -0,17
Ln IK*DPIBPOS ’ ’
(t=-0,62) (t=-0,87)
Ln IK*DPIBNEG 053 056
(t=-1,74) (t = -1,59)
Ln TPAROHSUP 30-44 0,22 0,22
(t = -5,47) (t = -5,36)
6,62 6,77
Ln PP 16-19
(t=3,62) (t = 3,68)
-5,22 -5,35
Ln PP 20-24 ’ ’
(t = -4,98) (t = -5,05)
3,37 3,48
Ln PP 25-29 ’ ’
(t=11,10) (t=11,53)
-0,93 -0,95
Ln PPNOCUALIF ’ ’
(t = -2,08) (t=-2,11)
0,01 0,01
Q2 _ _
(t=1,98) (t=1,98)
o 0,07 0,07
3 (t=11,25) (t=11,42)
-0,38 -0,66
DPIBNEG
(t=-1,20) (t = -0,99)
1,03 1,06
AR(1 ’ ’
@) (t=6,47) (t= 6,72)
-0,48 -0,50
AR(2 ’ ’
2) (t=-2,75) (t=-2,94)
R? ajust 0,99 0,99
F 862,77 856,43

Fuente: Elaboracién propia.
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