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RESUMEN

En este trabajo se analiza el salario minimo y su impacto en el empleo en Espafiay en
los paises de la OCDE. En primer lugar, se analiza laimposicidn de un salario minimo, en
mercados competitivos y no competitivos, como es el caso del monopsonio. A
continuacion, se examina la historiay evolucion del salario minimo en nuestro pais,
desde su implantacidn hasta la actualidad. Ademas, se compara el salario minimo con
otrosindices como el IPC paraver la evolucién de los precios y el salario minimo, y con
el IPREM. También, se explica la evolucién del salario medio para poder realizar el indice

de Kaitz y ver su evolucién en Espaia.

Por otro lado, se realiza un analisis comparativo entre los diferentes paises de la OCDE,
analizando la evolucion del SMI y los diferentes métodos de aplicacién de cada pais.
Finalmente, el trabajo también incluye un analisis cualitativo de las opiniones y
perspectivas de los jovenes de nuestro pais sobre el salario minimo y su impacto en el
empleo.

Palabras clave: salario minimo, OCDE, empleo, mercado laboral

ABSTRACT

This paper analyses the minimum wage and its impact on employment in Spain and
OECD countries. First, it analyses the imposition of a minimum wage in competitive and
non-competitive markets, such asin the case of monopsony. It then examines the history
and evolution of the minimum wage in Spain, from its introduction to the present day.
In addition, the minimum wage is compared with other indices such as the CPI to see
the evolution of prices and the minimum wage, and with the IPREM. The evolution of
the average wage is also explainedin order to be able to carry out the Kaitzindex and

see its evolution in Spain.

On the other hand, a comparative analysis is carried out between the different OECD
countries, analysing the evolution of the minimum wage and the different methods of
application in each country. Finally, the work also includes a qualitative analysis of the
opinions and perspectives of young peoplein our country on the minimum wage and its

impact on employment.

Keywords: minimum wage, OECD, employment, employment, labour market
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1. INTRODUCCION

El salario minimo es fundamental para comprender las politicas laboralesy sociales de
cualquier pais. Este establece el umbral minimo que debe recibir cualquier trabajador
sin importar su trabajo. En este trabajo de fin de grado, se analiza el impacto del salario
minimo interprofesional en Espafia, y el de algunos paises de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econédmico (OCDE).

El estudio comienza con una revisién de la teoria econdmica del salario minimo en dos
modelos de mercado. El impacto que puede provocar el salario minimo es diferente en
un modelo competitivo y uno no competitivo. En el caso de un modelo competitivo, la
imposicién de un salario minimo supone una caida del empleo, entre los trabajadores
menos cualificados. No obstante, en un mercado no competitivo estodepende la cuantia
del salario minimo que se fije.

A continuacién, se analizard la evolucidn y la historia del salario minimo en Espafia desde
gue se establecid en el afio 1963 hasta la actualidad. En este apartado se analizara los
cambios en la remuneraciény el salario minimo en funcién de los diferentes grupos de
edad. Este analisis se complementa con la evaluacién y comparacion deindices como el
IPC o el IPREM con el salario minimo. Ademas, de un pequefio andlisis del salario medio
para poder ver la relacidn entre el salario minimo y el salario medio a través del indice
de Kaitz.

Respecto a la OCDE, se va a realizar un analisis de manera general sobre la situacién de
los paises miembros respecto al salario minimo. En él, se analizara que paises tienen
actualmente un salario minimoy cuales no. Que paises ostentan el salario minimo mas
elevado, y las diferentes maneras que utilizan los paises para determinar el salario
minimo. Finalmente, se elabora un analisis especifico de la evolucién del salario minimo
en Alemania, Francia, Estados Unidos, Japdn y Australia

Al finalizar el analisis de los diferentes paises de la OCDE, se va a volver a analizar la
situacidon en Espafia. Donde se va a analizar que colectivos y empleos se ven mas

afectados por el salario minimo.

A raiz del punto anterior, se realizara un grupo de discusién con jovenes de todas las
partes del territorio espafiol con el objetivo de poder ver la visiony la perspectiva de los
jovenes hacia el salario minimo y el empleo.
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Finalmente, cabe destacar que este trabajo se ha realizado a través una metodologia
mixta, que combina el aspecto cualitativo® con el cuantitativo?, con el fin de tener una

vision amplia de la situacidn actual.

2. OBIJETIVOS
Los objetivos propuestos durante la investigacién comprenden las 2 partes del estudio.
Estos objetivos estdn elaborados con el fin de ser claros, precisosy acoger al maximo la

informacidon relacionada con el salario minimo
OBIJETIVOS TEORICOS

1. Analizar la evolucién salario minimo en Espaia
2. Comparar el salario minimo en los diferentes paises de la OCDE

3. Elimpacto del Salario minimo en el Empleo
OBJETIVOS PRACTICOS

1. Conocer, las actitudes, conocimientosy opiniones de la poblacién joven sobre el
trabajo y el salario minimo
2. Identificar conductas y pensamientos ligados a territorios

3. Determinar las diferencias entre el concepto de “sobrevivir” y “vivir bien”

3. TEORIA DEL SALARIO MINIMO

En este apartado analizaremosde manera tedrica los efectos de la implantacion o de la
existencia del salario minimo en el modelo competitivo y en el modelo del monopsonio.
En el modelo competitivo podemos determinar una conclusidn general en la cual el
establecimiento del salario minimo causa la destruccién de empleo de los trabajadores
menos cualificados. Sin embargo, en mercados que no son competitivos como es el del
monopsonio, podia causar diversos efectos, uno de ellos el crecimiento del empleo,

estos efectos se analizaran mas adelante.

1 Sirve para obtener informacidn sobre las opiniones, creencias y valores de la sociedad en un momento
dado.

2 Se centra en los aspectos observables susceptibles de cuantificacidn y utiliza |a estadistica para el
analisis de los datos.
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3.1. Modelo competitivo

El modelo competitivo, supone desde suinicio que todos los trabajos son homogéneos,
es decir, que todos los trabajos tienen la misma cualificacién y el mismo esfuerzo para

que se desarrollen de forma cotidiana. Con esta idea cada trabajador recibe como

retribucidn el valor de la productividad marginal del trabajo.

El salario (Wo) y el empleo (Eo) se determinan por la interseccion de la demanda (D) y
oferta (St), llegando a un punto de equilibrio. De esta manera, las curvas de demanday

oferta de empleo determinan el salario, como podemosver en el grafico 1 (el punto a).

Grafico 1: Efecto del salario minimo en un mercado laboral competitivo

Efecto del Salario minimo en un mercado
laboral competitivo

AT

e
A

FUENTE: (Gliemes, 2001)

Si se establece un salario minimo (Wm) por encima del punto de equilibrio, se producen
una serie de efectos. En primer lugar, el empleo cae desde (Eo) hasta (Em), ya que la
igualdad entre salarioy la productividad marginal del trabajo debe mantenerse, es decir,
cae hasta el punto que se igualan. Esta caida se ve influenciada por la elasticidad que

tiene lademanda de trabajo. Mas elastica implica un mayorimpacto en la reduccion del

empleo.

En segundo lugar, si el estado establece un SMI, este cambio también tiene efecto sobre
la oferta de trabajo, pero el efecto que produce es incierto, ya que, este puede aumentar,
disminuir o permanecer constante. Este sucede porque al mismo tiempo ocurren dos

efectos contrarios. Al aumentar el salario se incrementa la cantidad ofrecida de trabajo
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de Eo a Sm. Por otro lado, al disminuir el empleo se reduce para los trabajadores la
probabilidad de encontrar un puesto de trabajo. Este movimiento provoca que la curva

St se desplaza hacia la izquierda hasta llegar a la nueva curva de oferta St'.

La suma delos dos efectos en el caso representado produce como resultado unaumento
neto de la cantidad de trabajo ofrecida que pasa de Eo a Sm’. No obstante, esta se pudo
haber desplazado hasta el punto (d) o incluso mds alla de este punto. La cantidad

ofrecida de trabajo podria permanecer inalterada o incluso disminuir.

Finalmente, cabe destacar que el aumento del SMI produce efectos en el desempleo que
seria la distancia entre la demanda y la oferta del empleo (eb), pero en las estadisticas
no se mide este desempleo, sino que se mide el desempleo involuntario? (es decir, el
desempleo total (eb), menos la disminucion de la oferta de trabajo debido al efecto-

desanimo®), este efecto puede ser superior, inferior o igual al desempleo.”

3.2. El modelo monopsonio

El monopsonio, es una estructura de mercado poco comun, pero con una gran
relevancia. Este modelo, se caracteriza por la presencia de un Unico comprador de
trabajo (un Unico demandante (empresa o entidad) de trabajo). El monopsonista posee
unimportante poder de negociacién, no como en el mercado competitivo. Esto provoca

que pueda influir en los precios, que a su vez afectan a vendedores y al mercado.

Este mercado se basa, en la relacién entre la demanda del monopsonista y la oferta de

los vendedores.

3 El desempleo involuntario es igual a la distancia entre cy b

El efecto deséanimo hace referencia a la situacion en la que las personas dejan de buscar empleo porque creen que sus esfuerzos de busqueda son
ineficaces oincluso no hay trabajos disponibles para ellos. Este efecto tiene causas importantes en la economia y en las estadisticas que se dan de
desempleo.

5 Véase a modo de ejemplo (Gonzalez Giemes , (2001), (Krugman, & Wells, (2017), (Pérez Dominguez & Gonzalez Guemes, (2005)
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Grafico 2: Efecto del establecimiento de un salario minimo en un mercado

laboral Monopsonistico

Efecto del Establecimiento de un Salario
minimo en un mercado laboral
Monopsonistico

4

FUENTE: (Gliemes, 2001)

El nivel de empleo de equilibrio del mercado monopsonio, EO, se determina por la
interseccion entre la curva de la demanda (DL) y la curva del coste marginal del factor
(CMgl) (esta curva representa el coste adicional de producir una unidad adicional), si el

objetivo del productor es maximizar el beneficio.

La curva de oferta (St) determina el salario de equilibrio Wo. Liegamos a la conclusién
gue la remuneracién es inferior al valor del producto marginal del trabajo, esto es
conocido como “explotacién monopsonista”. Esta diferencia es la que permite aumentar

el empleo cuando se implanta un salario minimo por encima del de monopsonio Wo.

Dependiendo delacantidad y la distanciaque hay entre el salario minimo en un mercado
monopsonistico y uno competitivo, el salario minimo puede presentar diferentes
efectos. La elasticidad de las curvas del producto marginaly la oferta de trabajo también
afectan al salario minimo. Sera menos probable que la implantacién de un salario
minimo reduzca el empleo cuando mas ineldstica sea la curva de valor del producto

marginal.
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El salario minimo (Wm), si se establece por encima del punto (a) los resultados son los
mismos que en competencia perfecta. Lo que resulta en que se reduce el empleo,

aumenta la participacidon y aparece un montante de desempleo.

Si el salario minimo se impusiera entre el punto b y c (salario competitivo) se generaria

una situaciéon de aumento del empleo® y desaparicién del desempleo.

En ultimo lugar, si el salario minimo seimpone entre el punto c (salario competitivo) y el
punto a, el empleo disminuiria hasta llegar al nivel de empleo competitivo E1, y la fuerza
de trabajo aumentaria por encima del nuevo punto de equilibrio lo que generaria un

montante de desempleo.

Como conclusiodn, el establecimiento de un salario minimo puede producir efectos
positivos en un mercado monopsonistico. Aunque en alguno de los casos el empleoy el
salario pueda aumentar, es importante tener en cuenta que la implantacién del salario
minimo puede tener efectos negativos, como el aumento del desempleoy un aumento

de los precios.’

4. EL SALARIO EN ESPANA

Se pueden encontrar un gran numero de definiciones para definir lo que es el salario
minimo. La Real Academia Espafiola define el salario minimo como: el salario que
establece la ley como retribucidon minima para cualquier trabajador. En cambio, la
Organizacién Internacional del trabajo la define como “la cuantia minima de
remuneracién que un empleador estd obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo

gue estos hayan efectuado durante un periodo determinado”.

El SMI® es un tema crucial en el dmbito laboral y econémico de Espafia. Representa el

umbral minimo de ingresos que los trabajadores deben recibir por su labor,

independientemente del sector en que trabajen, su sitio de residencia y su edad.

6 El crecimiento maximo que puede experimentar el empleo es hasta el E1, nivel de empleo competitivo
7 Véase este respecto, por ejemplo, (Gonzélez Giiemes , (2001), , (Young, (2024), (Roldan, (2020),
(Esteban, (2022)

8 SMI: salario minimo interprofesional
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El salario minimo es fijado de manera anual por el gobierno espafiol mediante la creacién

de un Real decreto.

Previamente, se consulta con las organizaciones sindicales y las asociaciones
empresariales mas representativas. El SMI se fija tanto para los trabajadores fijos como
para los eventuales o temporeros (aquellosque no trabajan en una misma empresa mas
de 120 horas), asi como para los empleados de hogar, teniendo en cuenta el IPC?, la
productividad media nacional alcanzada, el incremento de la participacion del trabajo

en la renta nacional y la coyuntura econédmica general.

A continuacion, se va a examinar la historiay la evolucién del salario minimo desde que
se establecié en 1963 hasta la actualidad. Asimismo, abordaremos el tema del (IPREM)
indicador publico de renta de efectos multiples, que sustituyé en el aflo 2004 al salario
minimo como indicador de referencia para establecer la cuantia de las prestaciones

sociales.
4.1 Historia del Salario Minimo

El salario minimo ha sufrido diversas modificaciones desde suimplantacién en 1963 en
nuestro pais. En 1963 se establecié el primer salario minimo interprofesional a nivel
nacional, y era de 1800 pesetas, lo que equivaldria a 10,80 €. Antes de nada, cabe
mencionar que antes de 1963 existian convenios colectivos en diversos sectores para

regular el salario.

Las autoridades en 1967 decidieron que el salario minimo debia revisarse y elevarse
después de cada afio, con la intencién de evitar la pérdida de poder adquisitivo de las
personas que cobraban el salario minimo. De esta manera, el SMI experimentd su
primera subida, que fue del 39,8% hasta llegar a las 2500 pesetas (15 € mensuales). La
aplicacién de este aumento sufragd la pérdida de poder adquisitivo de los afios
anteriores. A partir de ese momento, las subidas fueron anuales y progresivas a las

necesidades de los trabajadores que cobraban el salario minimo. En consecuencia, en

9 1PC: indice de precios al consumidor
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los afios posteriores, el valor aumentd de 2500 a 2875 pesetas en 1968, a 3060 pesetas

en 1969 y a 3600 pesetas en 1970, lo que equivale a 21,60 €.

Las medidas se llevaron a cabo debido al surgimiento de la industria en la naciony las
politicas de desarrollo que comenzaron aimplementarse al final del régimen franquista.
El objetivo de estas politicas era reactivar la economia después de la etapa de la

autarquia.

En el afio 1975, el valor del salario minimo se habia quintuplicado, desde el 1966,
alcanzando un valor de 8400 pesetas mensuales (50,50 €). Sin embargo, estas subidas
con el objetivo de que las clases mas bajas no perdiesen poder adquisitivo no fueron
suficientes, lo que produjo protestas sociales organizadas por los sindicatos. Tras la
muerte de Franco, empezd a surgir un proceso de apertura politica y de acercamiento
entre la patronal y los sindicatos. Debido a estos hechos, el salario minimo entre 1975 y

1981 experimentd un aumento del 205 %.

A principios de la década de los 80, el salario minimo se empezé a incrementar en una

menor cuantia, ajustdndose a la tendencia actual del momento.

Laincorporacién alaUnidon Europeaen 1985 provocd un estancamiento que durd hasta
el aflo 1992. Ademas, entre el 93-97 el SMI solamente experimento un ligero aumento
por culpa de la crisis econdmica, que retraso su evolucién. Como resultado de esta

situacion, el salario minimo resulto ser cuatro veces inferior al salario medio.

Entre el 1998 y el 2004, el salario minimo experimento un crecimiento relativamente
bajo, ya que entre esos afios el SMI solo crece un 12,62 %. Lo que acarreo una pérdida
de poderadquisitivo de las personas mas vulnerables. Sin embargo, esimportante tener
en cuenta que en el aino 2002 se puso en marcha la eurozonay Espaia remplazé el euro
por las pesetas, lo que contribuyé auin mas a la pérdida de poder adquisitivo (la
integracion al euro ayudo a una mayor estabilidad econdmicay a reducir la inflacién,
pero, por otro lado, provoco que muchos precios se redondearan al alzaylos salarios no

se establecieran de manera proporcional).

Conla llegada de Rodriguez Zapatero al gobierno en el aifio 2005, el SMI aumentdé un 25

% en tres afios, llegando alos 600 € en el afio 2008. No obstante, en los afios siguientes,
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debido ala “Gran Recesién” y en Espafia conocida como la “Gran Recesién Espaiiola”, el
salario minimo interprofesional solamente crecié un 9 % hasta el 2016. Cabe destacar,

gue entre el 2011 y el 2014 el SMI no aumentd ni 4 €.

En el 2017, durante la legislatura de Mariano Rajoy, se produjo una de las subidas del
salario minimo interprofesional mds elevadas de la Ultima década, subiendo 8%y un 4%
elafosiguiente, lo que llevd a que el salario minimo alcanzara los 735,9 €. Este aumento
se produjo por un acuerdo entre el PP y CO. O0. y UGT, donde las partes se
comprometieron a subir el salario minimo hasta los 850 euros en 2020 si el PIB crecia a

un ritmo como minimo del 2,5%.

Después de la mocidon de censura que origino la llegada de Pedro Sanchez, el SMI

experimento la segunda mayor subida de su historia en el afio 2019, aumentando un

22% en un afo y estableciendo el salario minimo en 900 €.

Todo esto llegando hasta la actualidad al 2024, donde el salario minimo se encuentra en
1134 si es en 14 pagas, que equivalea 1323 en 12 pagas. Finalmente, hay que destacar

que el SMI en la tltima década ha aumentado en casi un 76%. °

Grafico 3: Variacion historica del SMI en Espaiia

Variacion historica del SMI
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social

10 yvéase a modo de ejemplo, (ABC, 2021), (Barceld, 2020), (INE, 2024), (OCDE, 2024), (Real e llustre
colegio de abogados de zaragoza, 2021), (Govierno de Espafia, 2022)
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El grafico muestra la variacion histérica del salario minimo interprofesional en Espaiia
desde 1963 hasta la actualidad, representado en euros. Se desglosa por diferentes

grupos de edad hasta el 1998, cuando se unificé el SMI para todos los grupos de edad.*!

La primera fase, tuvo lugar entre 1963 y 1980, cuando la edad minima para trabajar era
de 14 aios. Durante esos afios el salario minimo estaba diferenciado por los siguientes
grupos de edad: de 14-15 afios que comprendia alos mas jovenes, el segundo entre los
16-17 aflosy un ultimo de 18 afios 0 mas. Las diferencias salarialesentre las partes eran
claras, el primer grupo en 1980 tenia un salario minimo de 48,35 €, el segundo 76,33 €

y el dltimo 124,41 €.

La segunda vy tercera fase, tuvo lugaren ladécadade los ochenta, cuando la edad minima
para trabajar era de 16 afios. Durante este periodo, el SMI estaba diferenciado por los
siguientes grupos de edad, el primer grupo estaba formado por los menores de 17
afios'?, el segundo grupo por losde 17 afiosy en Gltimo lugar los de 18 afios 0 mas. Las
diferencias salariales entre los grupos seguian siendo altas y con una diferencia similar

al del primer periodo.

La cuarta fase, se desarrolla entre 1990 y 1997, donde se unieron los 2 segmentos de
menores de edad, dejando de esta manera una Unica distincién entre los menores de
edad y los mayores de edad. Durante este periodo, las diferencias salariales entre los
grupos se van reduciendo, siendo asi en 1997 los menores de edad recibian un salario

minimo de 355,38 € y los mayores de edad de 400,50 €.

La ultima fase, comprende del 1998 hasta la actualidad. En este momento el salario
minimo interprofesional se unificd para todos los trabajadores, desde los de 16 afios
hasta la edad de jubilacién. En 1998 el salario minimo era de 408,93 €, este ha ido

creciendo hasta llegar a los 1134 € en la actualidad.

11 pggina 51 Anexo 8

12Es importante destacar, que este periodo esta dividido en 2 fases, hasta 1987 el primer grupo en las
fuentes oficiales estaba denominado como menores de 17 afios y a partir de ese momento como 16
anos.
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4.2 El Salario Minimo y el IPC

El indice de Precios de Consumo (IPC) es un indicador que se utiliza para medir la
evolucion de los precios de la cesta de bienes y servicios que consumen las familias. Al

igual que la inflacidn, permite ver el aumento del coste de vida de las familias.

El IPC se utiliza para evaluar la inflacién nacional y de esta manera ajustar las politicas

internas como el SMI, las pensiones y otros indicadores econdmicos.

Grafico 4: Aumento del IPC y el SMI de 2002 a 2024
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13FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y el INE

En general, el IPC y el SMI han seguido una tendencia similar. Habiendo periodos de mas

crecimiento del IPC y otros periodos de mayor crecimiento del SMI
En el grafico 4 se observa la evolucién del IPC y del SMI desde el 2002 hasta el 2024.

Entre el afio 2002 y 2008, tanto el IPC como el SMI experimentaron crecimientos
significativos, donde el IPC presento su valor méas elevado en 2008 con un 4,3%. Por otro

lado, el SMI alcanzo su maximo creciendo un 6,5% en el 2007.

A partirdel afio 2008, con la llegada de la crisis econdmica, la economia se estancd y los

dos indicadores tuvieron un crecimiento mucho menor. Durante los siguientes afios,

13 pagina 47 Anexo 1 para més informacién
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hubo periodos donde el IPC fue negativo, como es el caso del 2014 y 2015, alcanzando
un minimo de -0,9%. El SMI, por su parte, entre el 2010 y el 2013 tuvo un crecimiento
menor que el IPC, llegando incluso en el 2012 y 2014 a no cambiar respecto al afio

anterior.

A partir del 2015 hasta el 2020, el SMI tiene un gran crecimiento, como se ha explicado
en el apartado de “Historia del Salario Minimo”. Por otrolado, el IPC tiene un crecimiento

relativamente bajo, incluso a llegar a decrecer en 2020, con un -0,32%.

En los afos siguientes tanto el IPC como el SMI siguen tendencias de crecimiento al alza,
pero con bastante similitud entre ellos. El IPC tiene un crecimiento mayor en los dos

primeros afios y el SMI en los dos siguientes.
4.3 El salario medio en Espaiia

Hay un gran nimero de definiciones para explicar lo que es el salado medio. Segun el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el salario medio es el cociente entre los sueldosy
salarios pagados alosremuneradosy el nimero de asalariados en el afio, expresado en
euros. Es decir, el sumatorio de todos los salarios entre el sumatorio de todas las

personas que trabajan.

4.3.1 Historia y evolucion del salario medio en Espaiia del 2000 al 2023

La historia del salario medio en Espafia ha estado marcada por diversos factores, estos
factores pueden ser de cardcter econémico, social o politico que han influenciado de
manera significativa en el poder adquisitivo de los trabajadores y en la disposicion del
mercado laboral. A continuacién, se presenta un analisis detallado de este periodo. En

este periodo se pueden diferenciar 5 etapas.
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Grafico 5: Variacion del salario medio en Espafia de 2000 a 2023
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del INE

Grafico 6: Variacion del salario medio anual en Espafia de 2000 a 2023
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FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del INE
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Afios 2000 — 2008: Crecimiento Moderado y Auge Econdmico.

Durante los primeros afos de este periodo, nuestro pais experimenté un crecimiento
continuo, que se caracterizaba por una importante expansién en el mercado laboral y un
aumento escalonado del salario. En estos anos, el salario medio paso de 17000 €
aproximadamente a situarse cerca de los 24000 en 2008. Este incremento del 41% fue
impulsado por diversos factores como la construccién, la implantacién del euro en vez
de la peseta, el aumento de la inversidn extranjera y una situacién global favorable para

el desarrollo.
Crisis econémica (2008-2014): Estancamiento y Retroceso

La crisis econdmica global que estallo en 2008, no dejo de lado a nuestro pais. Durante
los siguientes 6 afios, solo crecié un 4%, situandose alrededor de los 25.000 €. Incluso

en algunos sectores, los salarios descendieron.
Recuperacion y Crecimiento (2015-2019): Lento progreso

A partir de 2015, la economia espafiola presento signos de recuperacién econdmica. La
recuperacion del empleoy la mejora delos indicadores macroeconémicos, como el PIB,

se tradujeron en un incremento escalonado del salario medio, que alcanzd los 27700

euros en 2019.

Pandemia. Impacto del COVID-19 (2020-2021): Desafios y Adaptaciones

La llegada del COVID-19 tuvo un gran impacto para todaslas economias del mundo, pero
especialmente para la espafiola, ya que el sector mds relevante es el turismo. El cese de
la actividad, presentd un nuevo reto para la economia del pais. Las restricciones
sanitarias, sumadas al cierre de manera temporal de los negocios y el incremento del
desempleo afectaron significativamente al mercado laboral. Sin embargo, la
implantacion de los ERTE (expediente de regulacion temporal de empleo), ayudd a
mitigar el efecto adverso sobre los salarios. Durante este periodo, el salario medio se
mantuvo alrededorde los, 27000 o 28000 €, con una variacion en cada sector mayor de

la habitual, esto provoco que algunos de ellos estuvieron muy perjudicados.

Entrando en la ultima etapa (2022- Actualidad) Recuperacién y Perspectivas Futuras
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En este ultimo periodo ha continuado el proceso de recuperacion econémica
postpandemia. La reactivacién de un sector fundamental como es el turismo, sumado a
la inversidn en tecnologia y las politicas de estimulo econdmico, han contribuido a
aumentar el salario medio hasta llegar a los, 30000 € aproximadamente. No obstante,
persisten una serie de desafios que frenan esta recuperacion, como son la inflacidn, la
precariedad laboral, los multiples conflictos en Ucrania e Israel y las importantes

tenciones internacionales.

Por todos estos motivos, finalmente y de cara al futuro, es esencial que las politicas tanto
econdmicas como monetariasylaborales se orienten a fomentar un crecimiento salarial

para mejorar el poder adquisitivo de las familias y de esta manera reducir la desigualdad.

4.4 indice de Kaitz

Al ya conocer la historia y evolucidon tanto del salario minimo como el salario medio,
podemos introducir un nuevo concepto o indice que nos ayudard a entender mejor la
situacion de los salarios en nuestro pais. Este concepto es conocido como el indice de

Kaitz.

El indice de Kaitz es un indicador econdmico que representa el cociente entre el salario
minimo vy el salario medio. Este indice fue definido y creado en el 1970 por Hyman Kaitz.

Se utiliza para evaluar el impacto del salario minimo en la economia de un pais.

Para el cdlculo de este indice hay que tener en cuenta que se ha utilizado la forma
sencilla. Esta se calcula usando el salario minimo brutoy el salario medio bruto. Ambos
valores deben ser consistentes en términos de su cdlculo bruto para mantener la
comparabilidad y la coherencia. El valor 6ptimo del indice de Kaitz no es universaly
puede variar segun el contexto econdmico y social. La Carta Social Europea no establece

unvalorespecifico, pero si que establece un salario minimo lo suficientemente elevado,
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paraque lostrabajadoresy las familias tengan una vidadigna. Esto nos dejaque el indice

de Kaitz deberia situarse por encima entre del 60 %.1*
La férmula del indice de Kaitz:

. ] Salario Minimo
Indice de Kaitz =

Salario Medio

4.5. Evolucién indice de Kaitz en Espafia (2000-2024).

Grafico 7: Evolucion del indice de Kaitz en Espaia de 2000 a 2024
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FUENTE: Elaboracidén propia a partir de datos del INE'®

Al realizar una media de los afios analizados, el indice de Kaitz se sitia alrededor del O,

39. Esto implica que el salario minimo espainol representa aproximadamente un 39%del

salario medio de la economia espafiola.

14 yéase este respecto, por ejemplo, (Gonzilez Giiemes, Pérez Dominguez, & Rodriguez Caballero),
(Cebrian, 2010), (Consejo de Europa (Estrasburgo), 1961), (Unién Europea, 1996) (Leege).
15 E| gréafico y posterior andlisis se han hecho con datos de 14 pagas.
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Respecto al grafico, se observan 3 fases diferentes durante el periodo de estudio. La fase
inicial esla mas larga, empieza en el afio 2000 y dura hasta el afio 2016. En este periodo
el indice de Kaitz se sitla entre el 0,33 y el 0,36. Durante este periodo el salario medioy

el salario minimo crecen a un ritmo bastante similar.

En el afio 2017, empieza la segunda fase, esta etapa dura hasta el aio 2020. El indice de
Kaitz tiene un gran crecimiento que viene marcado por la diferencia entre el crecimiento
del salario medioy el salario minimo (explicado en apartadosanteriores). Esta situacién

provoco que el indice de Kaitz superase el umbral del 0,5, llegando al 0,51 en 2020.

La ultima fase es de 2021 a 2024, durante este periodo el indice de Kaitz se situa

alrededor del 0,5, a raiz del crecimiento del salario minimo y el salario medio.
4.6 Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples (IPREM)

Elindicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) es un indice que se utilizaen
Espafia como referente a la hora de asignar las ayudas, subvenciones o el subsidio de
desempleo. Se cred en 2004 a través del articulo 2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de
junio, para sustituir al SMl como referencia para estas ayudas. El IPREM crece a un ritmo
menory de esta manera, se podia facilitar mas el acceso a las familias con una situacion

mas desfavorable. De esta manera el SMI quedd relegado solamente al ambito laboral.

Grafico 8: Variacion del IPREM en Espaiia de 2004 a 2023
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del INE y Eurostat

A través del gréfico, se observa que cuando se cred este indicador, se establecié en los

460,5 € mensuales. Durante los anos siguientes, siguié creciendo lentamente hasta
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alcanzarlos 532,51 € en 2010. A partir de ese momento, este indicador se mantuvo en

el mismo valor hasta el afio 2017, donde tuvo un incremento muy leve hasta los 537,84

€. Este incremento se volvidé a estancar y permanecid constante hasta el afio 2020.

A partir de 2020 y hastallegara 2023, este indicador ha crecido hasta alcanzar los 600 €
mensuales. En 2024 el IPREM sigue congelado con el mismo valor de 2023 hasta la

espera que se publiquen los valores del Presupuesto General del Estado para 2024.

Grafico 9: Evolucién del Salario minimo y el IPREM en Espaina de 2004 a 2024
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y la pagina web del IPREM

Tal y cdmo se aprecia en el gréfico, entre el afio 2016 y el 2024 se ha acentuado la
diferencia entrelos 2. En 2016, el SMI tenia un valor de 655,2 € mensuales, mientras que
el IPREM de 532,51 € y en 2024 los valores son, 1134 € y 600 € mensuales,

respectivamente. Esto implica que el SMI ha crecido un 73,07% en los ultimos 8 afios,

mientras que el IPREM solamente ha crecido un 12,56%.

Después de conocer cudles son los valores del IPREM y la diferencia entre el valor que
hay entre ellos, se procede a explicar cdémo se aplica. El IPREM tiene dos formas parala
aplicacién de ayudas y subvenciones. La primera hace referencia a la determinacién de
la elegibilidad para ayudas. Este indicador se usa como referente para determinarsi las
distintas personas o familias cumplen con los requisitos econdmicos para acceder a las

diversas ayudas sociales. Se utilizan algunos ejemplos para determinar: que los ingresos

del solicitante no deben superar 2 veces el IPREM y en el caso de familias 3 veces.
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La segunda parte, hace referencia a como calcular el importe de las ayudas, es decir, el
IPREM no solo se utiliza para saber quién necesita las ayudas, sinoque también se utiliza

para saber que ayuda hay que proporcionarle a cada persona que lo necesita. *®

5. EL SALARIO MiNIMO EN LOS PAISES DE LA OCDE

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) es una
organizacioén internacional de cardcter intergubernamental, cuya misidon es disefiar
mejores politicas para una vida mejor. Su principal objetivo es promover politicas que
ayuden o favorezcan a la prosperidad en los paises, la igualdad, crear oportunidades y

aumentar el bienestar para todos los ciudadanos. (OECD)
5.1 El SMl en la OCDE

En todos los paises de la OCDE, el salario minimo no se comporta de la misma manera.
En cada pais el salario minimo se ve influenciado por diversas caracteristicas y

situaciones, como la situacidn econdémica y el nivel de vida de la poblacién.

En la ultima década, ha crecido el interés del salario minimo en los paises miembros.
Alemania, por ejemplo, en el afio 2015 introdujo un salario minimo legal. Sin embargo,
en los paises que ya contaban con él, se han visto aumentos significativos, como por
ejemplo los casos de Hungria, Reino Unido o Espafia. Como se ha explicado en apartados
anteriores, los paises estan muy preocupadospor lainflacién que existe hoy en dia, por
este motivo tratan de coordinarla aplicacionde las subidas del SMl en concordancia con
la inflacidn, intentando de esta manera mantener el nivel de vida de las familias con

menos remuneracion.

Actualmente, 30 de los 38 paises miembros de la OCDE ostentan un salario minimo legal
vigente.!” El primer pais en implantarlo fue Estados Unidos en 1938. Entre los 30 paises,
19 introdujeron un SMl antes de 1990, entre ellos se sitian paisescomo Espafia, Francia,

Japén o Corea del Sur. A partir de la década de los noventa, 11 paises establecieron el

SMI.

16 Dolado et al. (Boletin oficial del del estado), (Ministerio de hacienda y Funcidn publica)
17 pagina 48 y 49 Anexo 2-3-4-5 para mas informacion

Pagina 22 de 77



Hay queresaltar que, entre los 38 paises, hay 8 paises que no tienen un salario minimo
establecido por el gobierno, estos paises son: Austria, Dinamarca, Finlandia, Islandia,
Italia, Noruega, Suecia y Suiza. En estos paises, se han establecido convenios sectoriales

gue ayudan a regular los salarios minimos.

Existen dos sistemas para fijar el salario minimo en un pais, mediante la legislacion

nacional o a través de negociacién colectiva.

La primera opcidn, hace referencia a la legislacion nacional, la llevan a cabo paises como
Espaia, Holanda, Francia, Reino Unido o Estados Unidos. En estos paises el gobierno la
impone a través de decretos, pero antes consulta con las diferentes organizaciones
sindicales con el fin de llegara un acuerdo que beneficie a todas las partes. Ademas, en
paises como Estados Unidos o Japdn, aparte de un salario minimo nacional, se pueden

encontrar salarios minimos por estados o por sectores.

La otra opcidn consiste en llegar a negociaciones colectivas con el fin de establecer un
SMI vinculante a todas las partes. Con este método se obtienen dos maneras diferentes
de establecerlo. La primera es la que se encuentra en Bélgica, donde la negociacion
colectiva se aplica a todo el territorio nacional. La segunda es la que se aplica en ltalia,
donde existen diferentes salarios en funcién del sector. Cabe destacar que no todos los
sectores imponen un salario minimo; algunos ejemplos son: la Agricultura, empleados
del hogary construccién son algunos de los sectores afectados. Donde una parte de los

trabajadores no estan regulados a través del SMI.

Independientemente del método de fijacidn, como se explicd en el caso de Espafia, el
salario minimo se basa principalmente en la evolucién del indice de precios al consumo
y en lasituacion econédmica del pais. Un ejemplo es el de Luxemburgo, en el que cuando
el IPC aumenta o disminuye mas o igual que el 2,5% los salarios se ajustan en la misma
proporcién. En algunos paises, el SMI esta vinculado a otros indicadores como el

producto interior bruto (PIB), al coste de la vivienda, a la tasa de empleo....

Como se hadesarrollado anteriormente en este puntoy en el punto del SMl y del salario
medio en Espafia, hay que destacar que existen diferentes variables como, la edad, el

nivel de estudios, los afios trabajados, el sector... que influyen ala hora de determinarel
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SMI. En la mayoria de los paises de la OCDE el SMI esta influenciado por dos factores

principales, la edad o los afios trabajados. *®

5.2 El SMI en algunos paises de la OCDE

A continuacién, se analizardn algunas curiosidades de algunos de los paises mas

relevantes de la OCDE.

Pais

Variantes

Alemania

Salario Actual: 2054 €.

Afo de implantacidn: 2015

Diferencias en el salario en funcién de las regiones y sectores.
Excepciones en el salario minimo: jévenes, aprendices, y parados

de larga duracion.

Lituania

Salario Actual: 924 €.

Afio de implantacién: 1990

Negociaciones tripartidas para la eleccion del salario (entre
gobierno, empleado y sindicato).

Diferencias entre el entorno rural y el entorno urbano.

Luxemburgo

Salario Actual: 2570,9 €.

Afo de implantacién: 1944

Uno de los salarios minimos mas altos del mundo.
Regulacién diferente por edad y calificacidn (estudios, notas o

conocimientos).

Francia

Salario Actual: 1766,9 €.
Afo de implantacidon: 1950
El SMI o SMIC en Francia se ajusta no solo utilizando el IPC, sino

que se tiene muy en cuenta el salario medio.

8 Dolado et al. (OCDE, 2024), (Ministerio de Economia, Comercio y Empresa),
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Gran cantidad de beneficios adicionales, sumados al SMI para

ayudar al bienestar general de los trabajadores.

Reino Unido

Salario Actual: 2136,3 €.

Afio de implantacion: 1998

Diferencias en funcion dela edad:de 16 a 17 afos, de 18 a 20 ainos,
de 21 a 24 afios y de 25 a mas.

Nacié el concepto “Living Wage” con el fin de tener un salario

digno en Londres.

Estados

Unidos

Salario Actual: 1137,25 €.

Afio de implantacion: 1938

Puede variar en funcion del estado.

Wyoming es el Unico estado con derecho a tener un salario minimo

por debajo del estatal, por su retraso tecnolégico y econémico.

Paises Bajos

Salario Actual: 2070,12 €.

Afio de implantacion: 1969

Gran cantidad de beneficios adicionales, sumados al SMI para
ayudar al bienestar general de los trabajadores.

Diferencias por edad: menor salario a los menores de 23 afos.

Japén

Salario Actual: 1246,7 €. (este dato es de 2022).
Afo de implantacién: 1959
Gran cantidad de trabajadores temporales.

Cultura laboral de horas extras sin recibir remuneracion.

Corea del Sur

Salario Actual: 1493,88 €.
Afo de implantacién: 1988
Salario Minimo establecido por hora no por meses.

Diferencia en los grupos de edad.
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Implantaciéon del SMI paraintentar acabar con las desigualdades de

género.

Colombia

Salario Actual: 317,78 €.

Afio de implantacion: 1957

Gran cantidad de economia sumergida que no contribuye a la
elaboracién de politicas para el SMI.

Estado ayuda a pagar el SMI a jévenes y personas adultas

Diferencia por costes.

Costa Rica

Salario Actual: 198,4 €.

Afo de implantacién: 2007

Diferencias por sectores como es el caso de Turismo al ser uno de
los pilares de la economia.

El SMI no se ajusta a través del IPC, sino que se utiliza el indice de

Desarrollo Humano (IDH).

Portugal

Salario Actual: 956,7 €.

Afo de implantacién: 1974

Problemas para establecerlo por la cantidad de PIMES del pais
Las politicas para el SMI van con el objetivo de hacer desaparecer

las diferencias salariales entre géneros.

19

A continuacidn, se procede a realizar un analisis exhaustivo de una serie de paises

pertenecientes a la Organizacion para laCooperacidony el Desarrollo Econdmicos (OCDE).

La seleccidn de estos paises se hallevado a cabo basandose principalmente en un criterio

19 yéase este respecto, por ejemplo, (OCDE, 2024), (Eurostat, 2024), (Indeed, 2023), (Wikipedia, 2024),
(Vicente, Vicente, & Vicente, 2020), (Vargas, 2024), (Rallo, 2021), (INE, 2024) (Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa), (Finanzkintrolle Schwarzarbeit - Bundesfinanzministerium - Themen), (Insglobal,

2024)...
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geogréfico con el fin de obtener un representante de cada continente. En el caso de
Europa, por su proximidad con Espafia y, ya que, la gran mayoria de paises
pertenecientes a la OCDE son de Europa, se ha elegido a Franciay Alemania debido asu

relevancia e influencia significante en la region.

5.3 El SMIl en Alemania

El Gobierno de Alemania aprobd en enero de 2015 la ley para laimplantacién del salario
minimo interprofesional obligatorio en los 16 estados federales. Este salario se acordd

en 1444 € lo que equivale a 8,5 € a la hora.

Grafico 10: Evolucion del SMI en Alemania
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat y OCDE

La historia del SMI en Alemania se puede dividir en 2 etapas. La primera va de 2015 a
2020, donde el SMI casi no percibe cambios en esos afios, ya que al principio los cambios
en el salario se realizaban cada 2 afios. Esto nos llevé a que en 6 afios el SMI solo

aumentod en 100 €, es decir, en un 6,4%.
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La segunda fase, es del aifo 2021 al afio 2024, donde el SMI experimentd un gran
crecimiento, pasando de los 1602 € a los 2054 €, es decir, supuso un aumento del

28,25%. El salto mas grande es el 2022 después de las elecciones a la presidencia.

Estas dos etapas no llevan ala siguiente situacidn, después de casi una década el SMI ha

subido en 610€ a nivel general, lo que supone una subida del 42,25%.

A todo esto, cabe destacar que el SMI no es igual para todas las edades, los jovenes,
aprendices y los parados de larga duracién pueden cobrar un salario minimo inferior.
Ademads, segun laregion, o el sectorindustrialal que perteneces, el SMI puede variar en

grandes cantidades, llegando a situarse incluso en un 20 % mas.

Otro tipo de trabajo que esta regulado de una manera diferente son las Minijobs,
emergen en Alemania en el 2023 y tienen una serie de caracteristicas: no pueden cobrar
mas de 450 € al mes, no tienen derecho a un seguro médico, no pueden trabajar mas de

14 horas semanales y el trabajo estd exento de pagar impuestos.

Finalmente, hay que destacar que en 2015 se cred el control del empleo no declarado o
“Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit” (FKS) en alemdn, con el objetivo de controlar que

las empresas cumplieran el SMI.

5.4 El SMI en Francia

En Francia se empiezan a ver los principales sintomas de regulacién salarial en algunos
sectores en 1936 y 1938. Durante el periodo de guerra se instaurd por el mariscal

III

Philippe Pétain la existencia de un salario “minimo vital” para los trabajadores. No
obstante, no fue hasta después de la Segunda Guerra Mundial, el 11 de febrero de 1950,
gue se aprobé la ley que garantizaba el Salario Minimo Interprofesional Garantizado

(SMIG) en todo el territorio nacional.
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Grafico 11: Evolucion del SMI en Francia
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat y OCDE

Si se analiza detenidamente el grafico, se puede observar que el salario minimo sigue
unatendencia muy progresiva sin cambios bruscos en su trayectoria. En el 2000 el salario

minimo era de 1049,5 € y ha crecido hasta los 1766,9 € en la actualidad.

Alahoradehablarde como se desarrollael salariominimo en la economia francesa, hay

que tener en cuenta una serie de cuestiones.

En primer lugar, hay que tener claro que hay diferencias bastante significativas en el SMI
en funcion dela edad y de la experiencia. Todos los trabajadores con menos de 6 meses
de experienciaysiendo menores de 16 aios pueden cobrar hasta un 20% menos que el

SMI actual y los menores de 18 un 10% menos.

Otra diferencia son los jovenes (18-30 afios) que estan con contratosde aprendizaje, que
pueden recibir remuneraciones que van del 25% al 78% del SMIC o del minimo por

convenio, este porcentaje varia en funcién de la edad y del tiempo del contrato.

En tercer lugar, los jévenes con contratos de profesional, reciben una remuneracién que
no puede serinferior al 55% del SMIC paralosmenores de 21 afios yal 70% a los mayores
de 21. Estos porcentajesaumentan al 60 y al 80% respectivamente si el trabajadortiene

un titulo de selectividad o equitativo.
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En cuarto lugar, los aprendices no reciben remuneracién, pero si una gratificacidon,
siemprey cuando el contrato sea mayor de 2 meses. Estaremuneracién ronda de media

los 600 € (varia en funcidn de las horas trabajadas).

Por otro lado, las personas con discapacidad obtienen el salario minimo establecido,
indistintamente de que realicen media jornada laboral, ya que le gobierno se puede

encargar hasta del 55% de su salario.

Finalmente, cabe destacar que el SMIC lleva consigo una gran cantidad de suplementos

adicionales como descuentos en transportes, alimentacion, etc.
5.5 El SMI en Estados Unidos

Estados Unidos fue el primer pais en establecer un salario minimo legal de caracter
nacional. Este salario fue instaurado por la administracion de Roosevelt en 1938 como
parte de la politica econdmica y social del New Deal. La constitucién de la ley fue
impugnada casi de inmediato en los tribunales, pero finalmente fue convalidada por el

Tribunal Supremo en 1941.

El primersalario se establecié en 0,25 S por hora, desde ese momento se ha modificado

hasta en 22 ocasiones hasta la actualidad, llegando a 7,25 S por hora.

La mayoria de los estados de EE.UU. tienen un salario minimo estatal. Solo un estado
gue es Wyoming tiene un salario minimo inferior, esta excepcidon es por el retraso
econdmico y las condiciones de vida de la zona. Los demds estados tienen un SMI
superior al minimo estatal, en los que destacan el estado de Washington con 16,28 S por

hora, la ciudad de Nueva York y California con 168.
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Grafico 12: Evolucion del SMI en Estados Unidos
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat y OCDE

En el grafico, se representa la evolucion del SMI en Estados Unidos. Como se puede
apreciar, en la década de los 90, el salario minimo percibia cambios cada pocos anos. Y

de esta manera paso de los 658,7 S a los 892,7 S.

Los siguientes afios, vienen marcados poruna tendencia de pocos cambios. Entre el 2000
y el 2007 el salario minimo permanece en 892,7 S. Entre el 2008 y el 2010 se pueden
observar 3 subidas. La primera en el 2008 donde el salario minimo pasadelos892,7$ a

los1014 S, en el 2009 asciende hasta 1135,3 Sy finalmente en el 2010, hasta los 1256,7
S. La subida del SMI en el 2010 se ha mantenido hasta la actualidad.

5.6 El SMI en Japoén

El salario minimo en Japdn se establecid a nivel nacional en el 1959. Hay que tener en
cuenta que en este pais el salario minimo nacional es casi ineficaz, ya que hay unagran

diversidad de salarios minimos que varian en funcién de la regidon y el sector.
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Grafico 13: Evolucion del SMI en Japén
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat y OCDE

El salario minimo en Japén ha aumentado de forma muy proporcional en los Ultimos 20
anos. Esto ha supuesto que no haya periodos de estancamiento de este salario ni

periodos de subidas muy grandes.

Pero el principal problema es cuando se pasa el salario de yenes a euros, ya que sus
grandes tasas de inflacidn en los ultimos afios, les han hecho perder una gran parte de
su poder adquisitivo. Las subidas del SMI no han sido suficientes para hacer frente a las

grandes tasas de inflacién que asolan el pais.

Esta situacidon ha provocado que hayan surgido muchos cambios en el SMI por regiones
y por sectores. En el caso de las principales ciudades de Japdn, el SMI ha aumentado

mucho, llegando a ser mas de un 40 % que otros puntos del pais.

Hay que tener en cuenta un factor muy importante y que influye mucho en la
implantacién del salario minimo en este pais. El salario minimo en Japdn no se mira por
horas, ya que, al tener una cultura de trabajo de muchas horas extras, no se cotizan ni
se pagan como tal. De media, un japonés trabaja 2,3 horas extras por dia, eso implica
qgue la jornadalaboral se alarga hasta las 10 horas diarias. Las horas extras se pagan con

el 25% de lo que generan los trabajadores y de esta manera compensan
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5.7 El SMIl en Australia

Australia fue el primer pais del mundo en establecer el salario minimo en 1896 en
Victoria.?° No obstante, en 1907, Harvester establecié un concepto muy importante en

Australia. Este concepto era el de “salario digno”.*!

Grafico 14: Evolucion del SMI en Australia
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat y OCDE

La evolucion del SMI de los ultimos 25 afos ha tenido una progresion muy lineal sin ver

periodos de estancamiento ni subidas ni bajadas muy diferenciadas.

Algunas curiosidades de este salario minimo son:

e Australiacuenta con uno de los salarios minimos mds altos del mundo por hora

e El salario minimo se complementa con una gran cantidad de bonos, con el

objetivo de tener una mejor calidad de vida

e E| salario minimo se controla a través del Fair Workers Commicion (FWT) o

comision de trabajadores justo en espafiol. Esta comision utiliza algunos indices

20 Se establecid el salario minimo para un grupo muy reducido de empresas y con el paso de los afios en
algunos sectores.

21 El salario digno: es un sueldo que garantiza un nivel de vida para el que “un ser humano en una
comunidad civilizada” viviera en “frugal (cualidad de ser prudente, pasivo, ahorrador y econémico en el
uso de recursos consumibles como la comida o el agua) comodidad estimada para los actuales
estandares” sin tener en cuenta la capacidad de pagar del empresario.
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como los estandares de vida, la situacion econdmica y las necesidades sociales

para regularlo

e El Unico estado actualmente con un salario minimo nacional es el estado de

Australia Occidental.
5.8 Comparacién del SMI y del indice de Kaitz en la OCDE

En este apartado se analiza la evolucidon durante los Ultimos 24 afios de los 30 paises de
la OCDE que tienen un SMI nacional. Por otro lado, se analizard el indice de Kaitz de 2022

de los mismos 30 paises.

Grafico 15: Evolucion del SMI en los Paises de la OCDE
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Eurostat, OCDE y el INE

Los paises que actualmente tienen un Salario minimo mds elevado son Luxemburgo,
Australiay Nueva Zelanda, mientras que los paises con el salario minimo mas bajo son

paises de Centro y Sur América como Colombia, Costa Rica, México y Chile.

En el caso de Espafia, su SMI anual es inferior en 2000 € a la media de la OCDE y su SMI
mensual es inferior en 150 €. Por otro lado, hay que destacar que Espafia se situaen el

numero 15 de los paises con salario minimo.

Por otro lado, resulta interesante observar el indice de Kaitz, en los diferentes de la
OCDE. Como se explicé en apartados anteriores, este indice mide la relacidn entre el

salario minimo y el salario medio de la economia.
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Tabla 16: indice de Kaitz de algunos paises de la OCDE en 2022

PAISES/ANOS 2022
Nueva Zelanda 0,71
Turquia 0,66
Colombia 0,66
Eslovenia 0,64
Eslovaquia 0,58
Francia 0,55
Reino Unido 0,52
Espafia 0,49
Luxemburgo 0,46
Alemania 0,44
Chile 0,42
Letonia 0,42
Canada 0,41
Estados Unidos 0,27
México 0,22
Media 0,49

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE y el INE

La mayoria de paises el salario minimo representa entre el 40y el 60% del salario medio

de la economia. La media general de los 30 paises se sita en el 41%.2

Hay varios paises que no se situan entre el rango nombrado anteriormente, este es el
caso de Estados Unidos, México, donde su salariominimo representa menos del 25% del
salario medio. En la otra cara de la moneda, se encuentran paises como Nueva Zelanda
que presenta el mayor indice (71%) o casos como Turquia, Colombia o Eslovenia con

valores superiores al 60 %.

6. COLECTIVOS Y EMPLEOS AFECTADOS POR EL SALARIO MINIMO

El salario minimo afecta a un 13,7% de los trabajadores. Este impacto tiene especial
relevancia en ciertos empleos y grupos de edad.

Los empleos que se ven mas afectados por las subidas del salario minimo, son los que
estan relacionados con el campo?3, como la agricultura o la ganaderia, los de limpieza o

22 para ver la evolucidn del 2000 al 2022 de todos los paises. Anexos 6y 7 (pag. 50)
23 Un 46,7% de los trabajadores del campo cobra el salario minimo
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trabajo en el hogar, o los que requieren una gran cantidad de mano de obra como la

construccion o la hosteleria.

Un aumento del SMI no afecta igual a todos los grupos de trabajadores, hay ciertos
grupos que se ven mas afectados por el salario minimo que otros. Uno de los grupos mas
afectados es el de los extranjeros, ya que normalmente ocupan los empleos nombrados
anteriormente. Este hecho se produce a causa de la poca formacidon necesaria para
desempenfar la mayoria de ellos.

Otro grupo, que se ve muy influenciado, son los trabajadores jovenes. No obstante, hay
que diferenciar este grupo, entre las personas con estudios y las personas sin estudios.
Las personas sin estudios suelen tener trabajos que no necesitan formacion y por este
motivo la remuneracidon es baja. Por otro lado, hay que distinguir a los jévenes con
estudios que se incorporan al mercado laboral. Este hecho sucede, ya que al tener una
experiencia menor suelen recibir un salario mas bajo. Actualmente, el 31,7% de los
menores de 24 anos cobra el salario minimo. Hay que tener en cuenta que este
porcentaje disminuye a medida que aumenta la edad.

Las mujeres®* también se ven afectadas por el salario minimo, ya que un porcentaje
mayor ocupa puestos de trabajo como: ser empleada del hogar, personal de limpieza o
trabajos de camarero mal remunerados.

Las personas con alguna discapacidad, también tienen problemas para encontrar
empleo y obtener una buena remuneracidn. Segin un estudio del Observatorio de la
Discapidad (OED), una de cada 3 personas con discapacidad tienen empleo y entre los
que tienen empleo, mas de un 25% cobra el salario minimo.%

7. GRUPO DE DISCUSION

En la dltima parte del trabajo, se ha realizado un grupo de discusién. Un grupo de
discusion es una metodologia de investigacidn que se utiliza para recoger datos a través

de la interaccién del grupo.

El objetivo de la investigacidn es descubrir cuales son las perspectivas y la visién que
tienen los jovenes de nuestro pais sobre el salario minimo y el empleo. Este analisis
permitird identificar tendencias, preocupacionesy esperanzasentre la juventud, que se

24 E1 18,2% de las mujeres cobra el salario minimo frente al 10,3% de los hombres.
ZDolado et al. (Vaquero), (Seseta, 2021), (Ministerio de derechos sociales y agenda 2030, 2023), (Borja,
2023).

Pagina 36 de 77



podrian utilizar en un futuro para elaborar politicas y estrategias que respondan a las
necesidades.

Se ha decidido desarrollarlo con jovenes, debido a los cambios socialesy culturales que
reciben las nuevas generaciones.

7.1. Diseiio muestral-seleccion de participantes

Parala eleccidon de la muestra se han combinado dos técnicas de muestreo, primero un
muestreo estratificado, con el objetivo de elegir poblacidn de diferentes lugares del
territorio. El muestreo estratificado se ha combinado con un muestreo por conveniencia,

ya que se han seleccionado individuos con un facil acceso.

Con esa muestra, se han desarrollado 2 grupos de discusidn, con jévenes entre 20-25
anos de diferentes partes del territorio espafiol. En estos grupos encontramos el mismo
numero de hombres y mujeres, para poder ver si hay diferencias de género en los

argumentos.

En los dos grupos de discusidn se han realizado observaciones a lo largo del grupo de
discusidn y al finalizar. Ademads, se han analizado de los argumentos y las ideas mas

importantes que se han transmitido.

7.2. Argumentos de los grupos de discusion
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SALARIO
Y EMPLEO

SALARIO

Definicidon de

salario

El salario es la retribucién recibida por el trabajo realizado de forma
periddica, y puede variar en funcion del desempenio.

Situacion del SMI

Aunque ha mejorado, el salario minimo sigue siendo insuficiente
para vivir cdmodamente, especialmente para quienes tienen
personas a su cargo. La subida del salario minimo no ha sido

proporcional al aumento del costo de vida, lo que afecta el poder

adquisitivo.

Vivir bien vs.

Sobrevivir

Vivir bien" se define como tener un poder adquisitivo que permita
gastar dinero sin preocupaciones (pagar alquiler, viajar, tener ocio,
videojuegos, mantener una familia...).

"sobrevivir" implica pasar dificultades econdmicas, estar
constantemente preocupado por el dinero y tener que limitar los
gastos para llegar a fin de mes. (Teniendo que compartir piso, y
comer y pagar las facturas).

Se considera que para "sobrevivir" se necesita al menos 800 euros al
mes, mientras que para "vivir bien" se necesitarian alrededor de
2300- 2700 euros mensuales, permitiendo pagar alquiler, gastos, y
tener un margen para el ocio y los ahorros.

Esfuerzo y

productividad

Se discute que los trabajos deben ser remunerados en funcién del
esfuerzo, los riesgos y la productividad. Se reconoce que algunos
trabajos, como los que implican mayores riesgos, deberian ser
mejor remunerados para incentivar a las personas a realizarlos.

Desigualdad

Salarial

La diferencia salarial entre distintos trabajos es otro tema de
debate. Se considera que debe haber diferencias salariales basadas
en la importancia del trabajo, las horas trabajadas y el esfuerzo
realizado. También se menciona la dificultad de medir la
productividad de manera objetiva en algunos sectores.

Zona geografica

Argumentos a favor:

Vivir en zonas donde el costo de vida es mas alto justifica salarios
mas altos. Esto podria ayudar a cubrir los gastos adicionales y
mantener un nivel de vida adecuado.

Los precios estan mas hinchados en zonas turisticas.
Argumentos en contra:

Implementar salarios diferenciados por zonas geograficas seria
complicado. Por ejemplo, alguien que trabaje en una ciudad cara,
pero viva en una mas barata, podria beneficiarse injustamente.
Podria generar controversia entre las comunidades autonomas y
complicar la administracion de los salarios.

Migracidn hacia comunidades con salarios mas altos, inflando aun
mas los precios.

IPC frente a SMI

Si los productos basicos aumentan de precio, el salario minimo
también deberia aumentar para cubrir esas necesidades.
El salario minimo no esta acorde con el costo de la vida, incluyendo
la cesta de la compra y otros gastos esenciales.
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EMPLEO

Definicion de

empleo

El empleo es considerado una actividad necesaria para ganar dinero
y permitir la subsistencia diaria. Es visto como un sacrificio
necesario para vivir, dado que la economia esta basada en el dinero.

Desafios de la

Emancipacion

Los salarios bajos dificultan la emancipacién de los jévenes,
impidiendo la compra de viviendas y limitando las opciones de
alquiler. Aunque es comprensible que los salarios iniciales sean

bajos, persisten problemas incluso para aquellos que llevan afios en
el mismo empleo.
El lugar de residencia cambia mucho, esta situacion no es lo mismo
en Baleares que en Albacete y no es lo mismo en Valladolid ciudad
que en un pueblo de la provincia.

Reduccion de la

jornada laboral

Se menciona la reduccién de la jornada laboral a 38 horas y 30
minutos semanales, debatiéndose si esta medida es positiva para la
productividad. Algunos creen que trabajar menos horas puede
mantener o incluso aumentar la productividad, ya que los
empleados estarian mas descansados y podrian rendir mejor
durante el tiempo de trabajo.

Importancia de los

trabajos

» Los trabajos deben ser remunerados en funcién del
esfuerzo, riesgos y productividad.

» Existe un debate sobre la justificacién de las disparidades
salariales.

> Se cuestiona si los salarios deben reflejar la contribucion
social y no solo el mercado y la demanda.

Situacion del

empleo

Espana tiene una de las tasas de desempleo juvenil mds altas de la
Unidén Europea. Ademads, hay trabajo disponible, pero no siempre es
del tipo o nivel que las personas desean. Existe también un
problema significativo de empleo no declarado.

La dificultad de encontrar trabajo después de terminar los estudios.

FUENTE: Elaboracion propia a través del grupo de discusion
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7.3. Resumen de los Argumentos
El documento analizaaspectos claves relacionadoscon el salarioy el empleo en Espana.

Respecto al salario, se define como la retribucidn periddica recibida por el trabajo
realizado, que puede variar seglin el desempefio. A pesar de las mejoras en el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), sigue siendo insuficiente paravivir comodamente, ya que
no ha aumentado en proporcién al costo de vida, ya que, tiene repercusiones sobre el
poderadquisitivo de las familias. Se diferencia entre "vivir bien", con uningreso mensual
de 2300-2700 euros, que permite cubrir gastosy ahorrar, y "sobrevivir", con un minimo
de 800 euros mensuales, lo cual implica dificultades econdmicas. La remuneracién debe
basarse en el esfuerzo, los riesgos y la productividad, destacando la necesidad de
mejores salarios para trabajos que presentan un mayor riesgo. Las desigualdades
salariales debenreflejarla importancia del trabajo, las horasy el esfuerzo, aunque medir
la productividad es un desafio en algunos sectores. Ademads, se debate la
implementacién de salarios diferenciados por zonas geograficas, dado el mayor costo de
vidaen algunas dreas, y se resalta la necesidad de ajustar el SMI al aumento del coste de

productos basicos para cubrir necesidades esenciales.

En cuanto al empleo, se define como una actividad necesaria para ganar dinero y
subsistir, vista como un sacrificio en una economia monetaria. Los bajos salarios
dificultan la emancipacidon de los jovenes, limitando su capacidad para comprar
viviendas y alquilar, una situacién que varia segun la ubicacion geografica. Se debate la
reduccion delajornadalaboral a 38 horasy 30 minutos semanales, con opiniones mixtas
sobre su impacto en la productividad. Espaiia enfrenta una alta tasa de desempleo
juvenil, con trabajos disponibles que no siempre cumplen las expectativas de las
personas, y un problema significativo de empleo no declarado, ademas de la dificultad
paraencontrar trabajo después de los estudios. Este analisis concluye que es necesario
realizar ajustes en las politicas salariales y de empleo para mejorar la calidad de vida y

las oportunidades laborales en el pais.?®

26 Anexo 9y 10
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8. CONCLUSIONES

En este Ultimo apartado, se comentan las principales conclusiones a lasque se ha llegado

al finalizar el andlisis de las diferentes secciones.

El andlisis tedrico del salario minimo deja dos situaciones diferentes en funcidn del grado
de competencia del mercado laboral. En el mercado competitivo, la introduccion de un
salario competitivo supone la destruccion de empleo. Esto sucede, porque los
empresarios pueden no estar dispuestos a pagar el nuevo salario a todos los
trabajadoresy por ende esta situacién conllevala destrucciéon de puestos de trabajo. Por
otro lado, en mercados no competitivos, como es el caso del monopsonio, la

implementacién del salario minimo provoca diferentes efectos en funcidon de la cuantia

de salario minimo que se aplique.

En Espafa, el salario minimo surge en el 1963. Desde ese momento el salario minimo ha
experimentado un gran nimero de variaciones en su cuantia, pasando de 10,82€ en el
ano 1963 a 1134€ en el ano 2024. Ademads, hay que comentar los cambios que se han
producido en los grupos de edad. Al principio el salario minimo estaba dividido por tres
grupos y la edad minima de trabajar eran los 14 afios. Esta situacion cambié en 1980
donde la edad minima de trabajar eran los 16, pero seguia viendo diferentes grupos. Esta
situacion se termind en el 1998, donde el salario minimo nacional se unificé para todos

los trabajadores.

Es preciso destacar, que el salario minimo ha experimentado fuertes incrementos en los
ultimos afios. Estos incrementos han tenido un fuerte impacto, entre los grupos de
personas que tienen una menor cualificacion, pero siguen sin ser suficientes para cubrir
los costes de vida. Como se ha explicado en el apartado seis del trabajo, esta situacion
solo afecta a una pequefia parte de la poblacidon (13,7%). El salario minimo tiene un
impacto mayor en algunos sectores, como es el caso de las personas que trabajanen el
campo, entrabajos del hogar...y en algunos colectivos como los extranjeros, las mujeres

y con especial atencién los jévenes menores de 24 afios.

Ademas, se ha analizado la figura del Indicador Publico de renta de efectos multiples
(IPREM). Este indicador, desde su implantacidn en 2004, ha tenido un crecimiento muy

limitado, ya que se utiliza para conceder ayudas y subvenciones. Tiene dos maneras de
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aplicacién. La primera hace referencia a la determinacién de ayudas y la segunda a como

calcular el importe de las ayudas.

ElI'IPC sigue una dindmica muy similar al salario minimo alo largo de los afios analizados,

con periodos de mads crecimiento del IPC y otros del salario minimo, la excepcién es el

periodo entre el 2015 y el 2020, donde el salario minimo tuvo un mayor crecimiento.

El dltimo indice, que se ha utilizado para estudiar el salariominimo, es el indice de Kaitz.
Este indice representa el cociente entre el salario minimoy el salario medio. En Espafia
ha tenido un gran crecimiento en los uUltimos afios, que ha provocado que se situara
alrededor del 0,5. Actualmente, el salario minimo representa el 51% del salario medio,
loquelo situa porencima de la media de los paises de la OCDE, que se situan en el 49%.
Aunque este porcentaje, segun la Carta Social Europea, deberia representar un 60% para

que las familias tengan una vida digna.

Respecto a la OCDE, se revisan diversas maneras de implantacién del salario minimo en
algunos delos paises. Pero no todos los paises de la OCDE cuentan con un salario minimo
estatal. Si no que, de 38 paises miembros, 30 tienen un salario medio estatal y los demds

los regulan a través de sindicatos o convenios colectivos.

Se ha realizado una investigacién en mds profundidad de Alemania, Francia, Estados
Unidos, Japén y Australia. Donde se ha analizado la evolucién de cada uno de ellos y
como se implanta el salario minimo. Hay que destacar una serie de cuestiones como la
tardia implantacién del salario minimo en Alemania, las grandes diferencias salariales
por estados o regiones que hay en Estados Unidos o Japén, las diferencias salariales de

losjovenes en Franciay que Australia posee uno de los salarios minimos mas elevados.

Por ultimo, se ha desarrollado un grupo de discusidn con jovenes de nuestro pais. En él
han surgido algunas cuestiones interesantes como la problematica del salario minimo,
esta problematica sugiere que el salario minimo no es suficiente para hacer frente a los
aumentos en el precio de los productos o el paro juvenil, que ha sidouno de los temas
mas relevantes y con mds protagonismo, ya que es mas elevado que en otros grupos de
edad. Ademas, se habléd mucho de que los que encuentran trabajo tienen salarios bajos.

Esta situacidon provoca problemas de emancipacién, ya que no ganan lo suficiente para
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alquilar o comprar una casa. Esta situacion se agranda con otra de las cuestiones que se
trata, que es las diferencias en funciénde la zona de residencia. En el grupo de discusién
se propone variar el salario minimo en funciénde las provincias, ya que el salario minimo

necesario para sobrevivir es diferente en Madrid que en Albacete

Como conclusion general, durante el trabajo se puede ver la importancia de un salario
minimo adecuado como herramienta para reducir las desigualdades y mejorar la
situacion de las personas que se encuentran en una posicion desfavorable y de los
jovenes. Ademads de las diferentes maneras que tienen los paises de la OCDE para

afrontar el reto de la implantacién del salario minimo.
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10. ANEXOS

ANEXO 1: Comparacion del aumento del IPC y el salario minimo entre 2002 y 2024 (pag. 14)

ANO IPC SMI
2002 -0,40% 2,00%
2003 4,00% 2,00%
2004 3,23% 9,00%
2005 3,37 % 5,00%
2006 3,52 % 5,00%
2007 2,78 % 5,00%
2008 4,09 % 5,00%
2009 -0,28 % 4,00%
2010 1,80 % 1,00%
2011 3,20 % 1,00%
2012 2,44 % 0,00%
2013 1,42 % 1,00%
2014 -0,15 % 0,00%
2015 -0,50 % 1,00%
2016 -0,20 % 1,00%
2017 1,96 % 8,00%
2018 1,67 % 4,00%
2019 0,70 % 22,00%
2020 -0,32 % 6,00%
2021 3,09 % 0,00%
2022 8,40 % 5,00%
2023 3,56 % 8,00%
2024 3,18 % 5,00%
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ANEXO 2: Salario minimo mensual de los paises de la OCDE en el periodo correspondiente

entre el afio 2000 a 2011 (pag. 16)

PAISES/ANOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Alemanial o o o o E E 3 3 3 & & |
Australiaf 1111,10 1057,00 1066,80 1033,90 1189,10 1184,70 1309,30 1335,90 1364,20 1162,30 1507,40 1912,00]

Austrial = = = = = = = = = = = &
Bélgica 1095,9 1117,9 1140,2 1163 1186,3 1210 1234 1259 1309,6 1387,5 1387,5 1415,2
Canada 791,40 839,10 842,20 725,80 754,90 769,70 959,80 889,30 1001,70 904,50 1071,30 1255,60|
Chequial 1108 142,7 1783 19,4 206,7 2359 261 291,1 300,4 297,7 302,2 319,2]
Chile| 180,90 194,60 187,80 152,90 157,40 162,90 215,70 198,30 208,80 182,20 231,70 285,50
Colombia 138,2 128,7 152,4 111,6 103 116,3 151,2 148,1 159,9 159,3 175,6 208,6)
Corea del Sur 335,50 373,10 419,90 427,60 393,10 469,10 591,50 642,10 618,30 491,50 557,20 651,30]
Costa Rica| - - -] -] -] -] - 198,4 214,1 222 231,1 290,3]
Dinamarca| = = = = = = = = = = = 4
Eslovenial 3734 3953 4326 450,3 471 490,1 511,9 5218 538,5 589,2 597,4 748,1]
Eslovaquial 94,30 100,20 115,00 134,20 147,70 167,80 182,20 220,70 241,20 295,50 307,70 317,00
Espaiia 4248 433,45 442,2 451,2 490,8 513 540,9 570,6 600 624 6333 641,4]
Estados Unidos 1028,00 1003,20 899,20 744,30 671,40 758,50 676,30 604,80 796,70 755,70 966,80 936,60
Estonia 89,5 102,3 118,2 138,1 158,5 1719 191,7 230,1 278 278 278 278
Finlandia - - - - - - - - - - - -
Francia| 1049,5 1083,3 1127,2 1154,3 1215,1 1286,1 1217,9 1254,3 1280,1 1321 1343,8 1365
Grecia 526,10 543,60 571,70 606,50 630,80 667,70 709,70 730,30 794,00 817,80 862,80 862,80
Hungria| 100,1 1509 2039 2116 2019 2317 2472 260,2 2719 268,1 271 280,6)
Irlanda 968,90 944,70 1008,90 1073,20 1073,20 1183,00 1292,90 1402,70 1461,90 1461,90 1461,90 1461,90|
Islandia = = = = E = = = = = = &
Israel 785,7 785,7 8453 671 603 568,4 644,8 661,2 667,7 727,7 708 8429
Italia] - - - - - - - - - - - -
Japén 1097,2 1062,3 991,9 924,2 852,6 826,3 835,2 747,2 726,2 969,5 933,6 11674}
Letonial 85,00 86,80 107,90 114,00 119,00 114,60 129,30 172,10 229,80 254,10 253,80 281,90
Lituanial 107,1 115,5 122,1 124,6 130,3 1448 159,3 1738 2317 231,7 231,7 231,7]
Luxemburgo 1191,10 1258,80 1290,20 1368,70 1403,00 1466,80 1503,40 1570,30 1570,30 1641,70 1682,80 1757,60|
México 227,2 176,5 176,6 1389 1136 1118 117,5 117,9 110,4 111,7 101,9 106,7
Noruega] - - - - - - - - - - - -|
Nueva Zelanda 667,3 629,8 648,5 727,7 799,4 862,6 1011,2 1018,3 1076,3 886,7 1110,5 1303,8]
Paises Bajos 1092,00 1154,50 1206,60 1249,20 1264,80 1264,80 1272,60 1300,80 1335,00 1381,20 1407,60 1424,40|
Polonia 161,1 1974 2174 199 1753 207,9 2329 2443 3133 307,2 3209 3487
Portugal 371,30 389,90 406,00 416,00 426,00 437,20 450,00 470,20 497,00 525,00 554,20 565,80]
Reino Unido 951 977,4 1109,3 1063,8 1054,2 1134,7 12126 1315 1242,2 995,3 1076,5 1136,2
Suecia = = = = = = = = = = = 4
Suiza = = = = = = = = = = = 4
Turquia 201,6 2242 174,9 176,1 238,8 266,2 3335 3018 3543 309,9 3383 3849
. s . , . .
ANEXO 3: Salario minimo mensual de los paises de la OCDE en el periodo correspondiente
~ z
entre el afio 2012 a 2024 (pag. 16)

PAISES/ANOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alemania = = - 1444,00 1444,00 1506,00 1506,00 1561,00 1544,00 1602,00 1739,00 1997,00 2054,00|
Australia 2036,20 2094,10 1774,50! 1896,20 1933,80 2030,10 1996,60 1950,30 2024,60 2080,50! 2199,50 2344,10 2402,70|

Austrial = = ° = = ° = = ° = = ° B
Bélgica 14435 1501,8 1501,8] 1501,80 1501,80 1531,90] 1562,60! 1593,81 1625,72 1625,72 1842,28 1955,04] 1994,18|
Canada 1309,00 1337,90 1228,70] 1316,40 1261,40 1389,10] 1481,00 1479,50 1622,00| 1550,10 1751,10 1805,61 1805,61
Chequial 310,2 3181 309,9 331,70 366,40 407,10 468,87 524,62 546,00 596,36, 654,84 728,67 764,44]
Chile 277,70 316,10 299,90 313,40 328,70 382,20 380,80 375,50 383,60] 383,00 379,20 405,61 516,24
Colombia 224,7 252,9 232 222,60 201,50 233,10 218,00 222,90 238,60 216,30 220,90 283,55 317,78
Corea del Sur 638,70 722,30 750,50 880,30 984,00 1065,30 1229,90 1365,60 1385,00 1364,10 1421,00 1457,44/ 1493,88
Costa Rica 3196 3344 336,7 378,60 437,60 436,80 383,00 385,90 428,80 421,00 446,10 446,10 446,10
Dinamarcal = = = = = = = = B = = = E
Eslovenia| 763,1 7837 789,2 790,70 790,70 805,00 842,80 886,60 940,60 1024,20 1074,40 1203,40] 1253,90|
Eslovaquial 327,00 337,70 352,00/ 380,00 405,00 435,00 480,00 520,00 580,00 623,00 646,00 700,00/ 750,00]
Espafial 641,4 645,3 645,3 648,60 655,20 707,70] 735,90 900,00 950,00 950,00 1000,00 1080,00| 1134,00|
Estados Unidos 967,70 923,30 1006,70! 1187,90 1181,60 1060,00! 1077,94 1104,28 1122,22 1057,44 1209,85 1156,51 1137,25
Estonial 290 320 355 390,00 430,00 470,00 500,00 540,00 584,00 584,00 654,00 725,00 820,00
Finlandia = = B = = B = = = = = ° E
Francial 13984 1430,2 1445,4] 1457,50 1466,60 1480,30] 1498,50 1521,20 1539,40| 1554,60! 1645,58 1747,20] 1766,90|
Grecial 876,60 683,80 683,80/ 683,80 683,80 683,80 683,80 683,80 758,30 758,30, 773,50 831,80 910,00|
Hungrial 295,6 3353 341,7 332,80 351,30 411,50 418,40 460,70 451,50 481,60 503,70 623,70] 696,97|
Irlandal 1461,90 1461,90 1461,90] 1461,90 1546,40 1563,30] 1614,00 1656,20 1706,90| 1723,80 1774,50 1909,70] 2146,30|
Islandia - - - - - - - - - - - - -
Israel 839,2 873 898,1 966,60 1115,20 1235,30 1273,00 1233,40 1364,40| 1343,60! 1528,80 1383,70 1334,78]

Italial = = B = = B = = ° = = ° E

Japén 1280,1 11485 919,9 936,30 1063,60 1164,80] 1097,10 1213,10 1281,10] 1245,60! 1246,70 - E
Letonial 285,90 286,70 320,00 360,00 370,00 380,00/ 430,00 430,00 430,00 500,00 500,00 620,00/ 700,00|
Lituanial 231,7 2896 289,6/ 300,00 350,00 380,00 400,00 555,00 607,00 642,00 730,00 840,00 924,00
Luxemburgo| 1801,50 1874,20 1921,00 1923,00 1923,00 1998,60! 1998,50 2089,75 2141,90) 2201,90 231338 2508,24 2570,90|
México 89,7 84,1 96,2 104,00 113,70 90,40 92,90 115,30 150,20 128,00 112,10 305,50 350,40
Noruega| - - - - - - - - - - - - -

Nueva Zelanda| 1385,2 1478,7 1460,7 1632,90 1646,50 1786,70| 1665,20 1730,20 1936,00| 2013,10 2156,00 2156,30] 2156,30|

Paises Bajos 1446,60 1469,40 1485,60] 1501,80 1524,60 1551,60] 1594,20 1635,60 1680,00| 1701,00 1756,20 1995,00] 2070,12

Polonial 336,5 392,7 404,4 409,50 433,90 453,50 480,00 529,40 583,40 619,40 641,70 811,00 977,50|
Portugal 565,80 565,80 565,80/ 589,20 618,30 649,80 676,70 700,00 740,80 775,80, 822,50 886,70 956,70|
Reino Unido, 1202 1249,9 1251,1 1378,90 1512,40 1393,40] 1399,90 1453,30 1598,70 1708,70 1929,20 2055,70 2136,30|
Suecia ° = ° ° S ° E S ° E = ° e

Suiza - - - - - - - - - - - - -
Turquial 362,8 415,5 361,8] 424,30 518,50 479,50 380,16 389,67 383,40] 346,62 373,57 473,69 612,58]
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ANEXO 4: Salario minimo anual de los paises de la OCDE en el periodo correspondiente entre

el afio 2000 a 2011 (pag. 16)

PAISES/ANOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Alemania - - - - - - - - - - - -
Australia 15555,40 14798,00 14935,20 14474,60 16647,40 16585,80 18330,20 18702,60 19098,80 16272,20 21103,60 26768,00

Austrial = = = = = = = = > = = =
Bélgica 15342,6 15650,6 15962,8 16282 16608,2 16940 17276 17626 18334,4 19425 19425 19812,8
Canada| 11079,60 11747,40 11790,80 10161,20 10568,60 10775,80 13437,20 12450,20 14023,80 12663,00 14998,20 17578,40
Chequia 1551,2 1997,8 2496,2 2749,6 2893,8 3302,6 3654 4075,4 4205,6 4167,8 4230,8 4468,8
Chile| 2532,60 2724,40 2629,20 2140,60 2203,60 2280,60 3019,80 2776,20 2923,20 2550,80 3243,80 3997,00
Colombia| 1934,8 1801,8 2133,6 1562,4 1442 1628,2 2116,8 2073,4 2238,6 2230,2 2458,4 2920,4
Corea del Sur 4697,00 5223,40 5878,60 5986,40 5503,40 6567,40 8281,00 8989,40 8656,20 6881,00 7800,80 9118,20
Costa Rica = 2 = > > © © 2777,6 2997,4 3108 32354 4064,2
Dinamarcal - - - - - - - - - - - -
Eslovenial 5227,6 5534,2 6056,4 6304,2 6594 6861,4 7166,6 7305,2 7539 8248,8 8363,6 104734
Eslovaquial 1320,20 1402,80 1610,00 1878,80 2067,80 2349,20 2550,80 3089,80 3376,80! 4137,00 4307,80 4438,00
Espafia 5947,2 6068,3 6190,8 6316,8 6871,2 7182 7572,6 7988,4 8400 8736 8866,2 8979,6
Estados Unidos 14392,00 14044,80 12588,80 10420,20 9399,60 10619,00 9468,20 8467,20 11153,80 10579,80 13535,20 13112,40
Estonia| 1253 1432,2 1654,8 1933,4 2219 2406,6 2683,8 32214 3892 3892 3892 3892
Finlandia - - - - - - - - - - - -
Francia 14693 15166,2 15780,8 16160,2 17011,4 18005,4 17050,6 17560,2 17921,4 18494/ 18813,2 19110
Grecia| 7365,40 7610,40 8003,80 8491,00 8831,20 9347,80 9935,80 10224,20 11116,00 11449,20 12079,20 12079,20
Hungria 1401,4 2112,6 2854,6 2962,4 2826,6 3243,8 3460,8 3642,8 3806,6 3753,4 3794 3928,4
Irlanda| 13564,60 13225,80 14124,60 15024,80 15024,80 16562,00 18100,60 19637,80 20466,60 20466,60 20466,60 20466,60
Islandial - - - - - - - - - - - -
Israel 10999,8 10999,8 11834,2 9394/ 8442 7957,6 9027,2 9256,8 9347,8 10187,8 9912 11800,6
Italial = = = = = = = = = = = =
Japén 15360,8 14872,2 13886,6 12938,8 119364 11568,2 11692,8 10460,8 10166,8 13573 13070,4 16343,6
Letonia 1190,00 1215,20 1510,60 1596,00 1666,00 1604,40 1810,20 2409,40 3217,20 3557,40 3553,20 3946,60
Lituania 1499,4 1617 1709,4 1744,4 1824,2 2027,2 2230,2 2433,2 3243,8 3243,8 32438 3243,8
Luxemburgo 16675,40 17623,20 18062,80 19161,80 19642,00 20535,20 21047,60 21984,20 21984,20 22983,80 23559,20 24606,40
México 3180,8 2471 2472,4 1944,6 1590,4 1565,2 1645 1650,6 1545,6 1563,8 1426,6 1493,8|
Noruega| - - - - - - - - - - - -
Nueva Zelanda| 9342,2 8817,2 9079 10187,8 111916 12076,4 14156,8 14256,2 15068,2 12413,8 15547 18253,2
Paises Bajos 15288,00 16163,00 16892,40 17488,80 17707,20 17707,20 17816,40 18211,20 18690,00 19336,80 19706,40 19941,60
Polonial 2255,4 2763,6 3043,6 2786 2454,2 2910,6 3260,6 3420,2 4386,2 4300,8 4492,6 4881,8
Portugal 5198,20 5458,60 5684,00 5824,00 5964,00 6120,80 6300,00 6582,80 6958,00 7350,00 7758,80 7921,20,
Reino Unido 13314 13683,6 15530,2 14893,2 14758,8 15885,8 16976,4 18410 17390,8 13934,2 15071 15906,8
Suecia e = = E ° e e o = E e 9
Suiza - - - - - - - - - - - =
Turquial 2822,4 3138,8 2448,6 2465,4 3343,2 3726,8 4669 4225,2 4960,2 4338,6 4736,2 5388,6
MEDIA 7678] 7834,425 8101,6] 7974,05 8115,45 8512,25 9097,75|  9100,289655|  9555,482759| 9442,710345|  10092,7931]  10997,77241]

ANEXO 5: Salario minimo anual de los paises de la OCDE en el periodo correspondiente entre

el afio 2012 a 2024 (pag. 16)

PAISES/ANOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alemania| - - - 20216,00 20216,00 21084,00 21084,00 21854,00 21616,00 22428,00 24346,00 27958,00 28756,00
Australial 28506,80 29317,40 24843,00 26546,80 27073,20 28421,40 27952,40 27304,20 28344,40 29127,00 30793,00 32817,40 33637,80

Austria] - - - - - - - - - - - - -
Bélgical 20209 21025,2 21025,2 21025,20 21025,20 21446,60 21876,40 22313,34 22760,08 22760,08 25791,92 27370,56 27918,52
Canada 18326,00 18730,60 17201,80 18429,60 17659,60 19447,40 20734,00 20713,00 22708,00 21701,40 24515,40 25278,54 25278,54
Chequia| 4342,8 4453,4 43386 4643,80 5129,60 5699,40 6564,18 7344,68 7644,00 8349,04 9167,76 10201,38 10702,16
Chile] 3887,80 4425,40 4198,60 4387,60 4601,80 5350,80 5331,20 5257,00. 5370,40 5362,00 5308,80 5678,54 7227,36
Colombial 31458 3540,6 3248 3116,40 2821,00 3263,40 3052,00 3120,60 3340,40 3028,20 3092,60 3969,70 4448,92
Corea del Sur 8941,80 10112,20 10507,00 12324,20 13776,00 14914,20 17218,60 19118,40 19390,00 19097,40 19894,00 20404,16 20914,32
Costa Rica 4474,4 4681,6 47138 5300,40 6126,40 6115,20 5362,00 5402,60 6003,20 5894,00 6245,40 6245,40 6245,40
Dinamarca = ° > = = = ° = = = = ° 9
Eslovenia| 10683,4 10971,8 110488 11069,80 11069,80 11270,00 11799,20 12412,40 13168,40 14338,80 15041,60 16847,60 17554,60
Eslovaquia 4578,00 4727,80 4928,00 5320,00 5670,00 6090,00 6720,00 7280,00 8120,00 8722,00 9044,00 9800,00 10500,00

Espaiial 8979,6 9034,2 9034,2 9080,40 9172,80 9907,80 10302,60 12600,00 13300,00 13300,00 14000,00 15120,00 15876,00

Estados Unidos 13547,80 12926,20 14093,80 16630,60 16542,40 14840,00 15091,16 15459,92 15711,08 14804,16 16937,90 16191,14 15921,50

Estonial 4060 4480 4970 5460,00 6020,00 6580,00 7000,00 7560,00. 8176,00 8176,00 9156,00 10150,00 11480,00|

Finlandia - - - - - - - - - - - - -

Francia 19577,6 20022,8 20235,6 20405,00 20532,40 20724,20 20979,00 21296,80 21551,60 21764,40 23038,12 24460,80 24736,60

Grecial 12272,40 9573,20 9573,20 9573,20 9573,20 9573,20 9573,20 9573,20 10616,20 10616,20 10829,00 11645,20 12740,00

Hungria| 4138,4 4694,2 4783,8 4659,20 4918,20 5761,00 5857,60 6449,80 6321,00 6742,40 7051,80 8731,80 9757,58,

Irlanda 20466,60 20466,60 20466,60 20466,60 21649,60 21886,20 22596,00 23186,80, 23896,60 24133,20 24843,00 26735,80 30048,20

Islandia = = = = = = = = = = = = s

Israel 11748,8 12222 12573,4 13532,40 15612,80 17294,20 17822,00 17267,60 19101,60 18810,40 21403,20 19371,80 18686,92

Italial - - - - - - - - - - - - -|

Japén 17921,4 16079 12878,6 13108,20 14890,40 16307,20 15359,40 16983,40 17935,40 17438,40 17453,80 - -
Letonial 4002,60 4013,80! 4480,00 5040,00 5180,00 5320,00 6020,00! 6020,00 6020,00 7000,00 7000,00 8680,00! 9800,00
Lituania| 32438 4054,4 4054,4 4200,00 4900,00 5320,00 5600,00 7770,00 8498,00 8988,00 10220,00 11760,00 12936,00
Luxemburgo 25221,00 26238,80 26894,00 26922,00 26922,00 27980,40 27979,00 29256,50 29986,60 30826,60 32387,32 35115,36 35992,60

México 12558 1177,4 1346,8 1456,00 1591,80 1265,60 1300,60 1614,20 2102,80 1792,00 1569,40 4277,00 4905,60

Noruega| - - - - - - - - - - - - -

Nueva Zelanda| 19392,8 20701,8 20449,8 22860,60 23051,00 25013,80 23312,80 24222,80 27104,00 28183,40 30184,00 30188,20 30188,20

Paises Bajos 20252,40 20571,60 20798,40 21025,20 21344,40 21722,40 22318,80 22898,40 23520,00 23814,00 24586,80 27930,00 28981,68
Polonial 4711 5497,8 5661,6 5733,00 6074,60 6349,00 6720,00 7411,60 8167,60 8671,60 8983,80 11354,00 13685,00
Portugal 7921,20 7921,20 7921,20 8248,80 8656,20 9097,20 9473,80 9800,00 10371,20 10861,20 11515,00 12413,80 13393,80
Reino Unido 16828 17498,6 17515,4 19304,60 21173,60 19507,60 19598,60 20346,20 22381,80 23921,80 27008,80 28779,80 29908,20
Suecia = = = = = = = = = = = = 4

Suiza ° ® @ = o ® ® @ ° o ° @ &

Turquia 5079,2 5817 5065,2 5940,20 7259,00 6713,00 5322,24 5455,38 5367,60 4852,68 5229,98 6631,66 8576,12,

MEDIA 11300,55862 11550,91724| 11339,61379 12200,86| 12674,43333| 13142,17333| 13330,69267| 13909,76067| 14619,79867| 14850,14533| 15887,94667 17107,16) 17958,54
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ANEXO 6: indice de Kaitz de los paises de la OCDE en el periodo correspondiente entre el afio

2000 a 2011 (pag. 22)

PAISES/ANOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Alemania - - - - - - - - - - -
Australia 0,60 0,60 0,57 0,53 0,56 0,51 0,56 0,54 0,55 0,45 0,46

Austria - - - - - - - - - - -
Bélgica 0,48 0,47 0,46 0,47 0,47 0,46 0,46 0,46 0,45 0,46 0,45
Canada’ 0,35 0,37 0,39 0,36 0,35 0,33 0,36 0,34 0;39 0,35 0,35
Chequia 0,34/ 0,39 0,41 0,45 0,44 0,45 0,44 0,45 0,38 0,39 0,37]
Chile 0,34 0,40 0,42 0,40 0,38 0,35 0,42 0,39 0,40 0,33 0,36
Colombia 0,70 0,64 0,80 0,76 0,63 0,60 0,68 0,58 0,59 0,59 0,50
Corea del Sur 0,25 0,29 0,30 0,32 0,29 0,29 0,33 0,35 0,41 0,35 0,32]
Costa Rica - - = = = = = 0,56 0,59 0,53 0,43
Dinamarca, = = = = = = = = = = -
Eslovenia 0,59 0,31 0,34/ 0,36 0,37 0,53 0,52 0,50 0,48 0,51 0,49
Eslovaquial 0,25 0,26/ 0,28 0,31 0,31 0,32 0,33 0,39 0,37 0,45 0,45
Espafia 0,34 0,34 0,33 0,33 0,34 0,35 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36
Estados Unidos 0,40 0,37 0,34 0,33 0,32 0,35 0,30 0,28 0,38 0,33 0,39
Estonia’ 0,32 0,32 0,34 0,36 0,39 0,38 0,36 0,36 0,39 0,41 0,40
Finlandia - - - - - - - - - - -
Francia 0,55 0,55 0,56 0,56 0,57 0,59 0,54 0,54 0,53 0,54 0,54
Grecia 0,48/ 0,48 0,46/ 0,44 0,41 0,42 0,42 0,43 0,47 0,47 0,50
Hungria 0,34 0,43 0,49 0,48 0,42 0,44 0,46 0,42 0,41 0,43 0,42
Irlanda| 0,47 0,42 0,43 0,43 0,41 0,44 0,46 0,48 0,48 0,49 0,49
Islandia = = = = = = = = = = 9

Israel 0,43 0,39 0,50 0,48 0,46 0,43 0,48 0,46 0,41 0,46 0,40]

ltalia - - - - - - - - - - -

Japén - - - - - - - - - - -
Letonia 0,51 0,35 0,43 0,45 0,44 0,38 0,35 0,36 0,40 0,43 0,43
Lituania| 0,47 0,49 0,49 0,54 0,46 0,46 0,43 0,39 0,44 0,47 0,48
Luxemburgo 0,46 0,47 0,47 0,48 0,48 0,49 0,48 0,49 0,47 0,48 0,48
México 0,57 0,38 0,39 0,38 0,34 0,30 0,31 0,32 0,31 0,35 0,27]
Noruega| - - - - - - - - - - -
Nueva Zelanda 0,54 0,54 0,51 0,54 0,54 0,54 0,67 0,62 0,70 0,59 0,60
Paises Bajos 0,48 0,48’ 0,48 0,48 0,47 0,46 0,44 0,43 0,43 0,44 0,44
Polonia 0,39 0,41 0,46/ 0,46/ 0,41 0,42 0,43 0,40 0,46 0,53 0,49
Portugal 0,48 0,47 0,43 0,44 0,44 0,44 0,41 0,42 0,45 0,47 0,47
Reino Unido 0,33 0,33] 0,36 0,37 0,34/ 0,36 0,37 0,38 0,41 0,37 0,38
Suecia - - - - - - - - - - -

Suiza| - - - - - - - - - - -
Turquia = = = = 0,43 0,40 0,54 0,56 0,63 0,57 0,52
Media 0,44 0,42 0,44 0,44 0,42 0,43 0,44 0,44 0,46 0,45 0,44

ANEXO 7: indice de Kaitz de los paises de la OCDE en el periodo correspondiente entre el afio

2011 a 2022 (pag. 22)

PAISES/ANOS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alemania| - - - - 0,50 0,42 0,43 0,42 0,42 0,42 0,42 0,44
Australial 0,52 0,48 0,52 0,46 0,49 0,49 0,50 0,51 0,50 0,52 0,49 0,49

Austria = o = o = = = = = = = E
Bélgica] 0,44 0,44 0,46 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,44 0,47
Canada| 0,41 0,39 0,41 0,39 0,40 0,40] 0,42 0,46 0,45 0,46 0,41 0,41
Chequia] 0,37 0,36 0,38 0,38 0,40 0,41 0,42 0,44 0,46 0,48 0,48 0,48
Chile| 0,41 0,35 0,39 0,40 0,38 0,38 0,42 0,42 0,41 0,47 0,45 0,42
Colombial 0,57 0,54 0,62 0,56 0,63 0,61 0,65 0,61 0,62 0,79 0,71 0,66
Corea del Sur. 0,41 0,36 0,39 0,38 0,39 0,43] 0,45 0,50 0,54 0,56 0,53 0,54
Costa Rica| 0,51 0,47 0,48 0,48 0,44 0,48 0,50 0,46 0,43 0,48 0,49 0,45
Dinamarcal| o o c o o 2 o d o = o d
Eslovenia 0,60 0,61 0,62 0,62 0,61 0,60 0,60 0,60 0,61 0,63 0,64 0,64
Eslovaquia 0,45 0,45 0,46 0,46 0,48 0,50 0,52 0,54 0,55 0,61 0,60 0,58
Espafial 0,35 0,35 0,35 0,34 0,34 0,35 0,37 0,38 0,46 0,51 0,482 0,49
Estados Unidos 0,39 0,36 0,35 0,37 0,36 0,35 0,31 0,32 0,31 0,30 0,28 0,27
Estonia] 0,38 0,37 0,38 0,40 0,42 0,43 0,44] 0,44] 0,45 0,47 0,44 0,46
Finlandia| = - - - = = = = = = = e
Francial 0,54 0,54 0,55 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,57 0,55 0,55
Grecia| 0,50 0,53 0,45 0,45 0,47 0,48 0,48 0,48 0,47 0,56 0,54 0,54
Hungria 0,41 0,42 0,47 0,48 0,46 0,46 0,48 0,45 0,46 0,44 0,45 0,44
Irlandal 0,49 0,48 0,48 0,47 0,47 0,48 0,48 0,48 0,47 0,47 0,46 0,45
Islandia] - - - - - - - - - - - -
Israel 0,47 0,45 0,46 0,44 0,42 0,46 0,47 0,49 0,44] 0,47 0,43 0,44
Italial = = = = = = = = = = B
Japon - - - - - - - - - - - -
Letonial 0,46 0,44 0,43 0,50 0,53 0,51 0,48 0,51 0,47 0,44 0,46 0,42
Lituania 0,47 0,45 0,53 0,50 0,49 0,52 0,52 0,50 0,50 0,50 0,48 0,49
Luxemburgo 0,49 0,49 0,49 0,49 0,48 0,48 0,48 0,47 0,48 0,47 0,47 0,46
México 0,28 0,22 0,20 0,23 0,24 0,29 0,23 0,24 0,26 0,37 0,28 0,22
Noruega| = = = = = = = = = = = B
Nueva Zelanda| 0,65 0,60 0,63 0,59 0,65 0,63 0,67 0,65 0,65 0,73 0,71 0,71
Paises Bajos 0,43 0,43 0,43 0,43 0,42 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43
Polonial 0,52 0,49 0,55 0,53 0,52 0,56 0,53 0,52 0,54] 0,59 0,62 0,58
Portugal 0,49 0,46 0,45 0,46 0,47 0,49 0,51 0,51 0,50 0,52 0,53 0,53
Reino Unido 0,41 0,39 0,42 0,40 0,39 0,47 0,44 0,44 0,44 0,50 0,49 0,52
Suecial = ° ° = = = = = = = = e
Suiza| o o c o o o o o o o o d
Turquia 0,64 0,53 0,60 0,54 0,58 0,65 0,67 0,62 0,56 0,59 0,59 0,66
Media 0,47 0,44 0,46 0,46, 0,46 0,47, 0,48 0,48 0,48 0,51 0,50 0,49]
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ANEXO 8: SMI en Espaiia (pag. 13)

SALARIO MINIMO 14-15 afios 16-17 afios 18 afios 0 mas <17 afios 17 afios 16 afos 16 afios 0 mas
1963 5,77 = 10,82 = = =
1970 8,65 13,7 21,64 = = =
1975 19,47 31,01 50,49 - - - -
1976 23,48 38,22 62,20 - - - -
1977 30,65 48,68 79,33 - - - -
1978 38,22 60,4 98,81 - = - -
1979 44,72 70,68 115,39 @ © B >
1980 = = 136,85 53,01 83,84 = =
1981 = = 153,85 59,68 94,3 = =
1982 - - 170,93 66,17 104,76 -
1983 - - 193,29 74,83 118,46 -
1984 - - 208,79 80,78 128,02 =
1985 = = 223,40 86,37 137,03 =
1986 = = 241,25 93,22 148,03 =
1987 = = 253,33 97,9 155,42 =
1988 = = 264,69 = 162,45 102,23
1989 - - 280,56 - 172,19 108,36 -
1990 - 198,33 300,57 - - - -
1991 - 211,32 320,04 - - - -
1992 B 223,32 338,28 @ ® B >
1993 B 232,41 351,77 @ © B >
1994 = 241,73 364,03 = B = =
1995 = 249 376,83 = B = =
1996 ° 301,83 390,18 @ ° E =
1997 = 355,38 400,50 = B = =
1998 = = = = = = 408,93
1999 = = = = 416,32
2000 - - - = = 424,30
2001 = = = = = 433,45
2002 = = = = = 442,20
2003 = = = = = = 451,20
2004 = = = = = = 490,80
2005 - - - - - - 513,00
2006 - - - - - - 540,90
2007 - - - - - - 570,60
2008 ° E > o B E 600
2009 B E = @ © B 624,00
2010 ° E > o ° E 633,30
2011 = = = = B = 641,40
2012 - - - - - - 641,40
2013 = = = = ° = 645,30
2014 - - - - - 645,30
2015 = = = = = 648,60
2016 = = = = = 655,20
2017 - - - - - - 707,7
2018 = = = = = = 735,90
2019 - - - - - - 900,00
2020 - - - - - - 950,00
2021 - - - - - - 950,00
2022 - - - - - - 1000,00
2023 B E > @ © B 1080,00
2024 ° ° = 2 e ° 1134,00
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ANEXO 9: Transcripcion grupo de discusion 1

Mediador

Mi nombre es Carles, estudiante de cuarto de MIM, y este es un trabajo de investigacion para mi
TFC, donde a través de un grupo de discusién, me gustaria conocer vuestras opiniones sobre el
empleo y el salario. Quiero que sepdis que son espacios seguros donde cualquier opinidn,
argumento o idea es valida. No sera criticado por ninguno de los presentes. Quiero que sedis lo
mas objetivos posible y que respetéis en todo caso la posicién de los demas. Podéis dar
argumentos e ideas en contra, pero siempre sin faltar al respeto. Tened en cuenta que hay que
respetar los turnos de palabra, no solapar los argumentos, es decir, esperar que termine de
hablar para que de esta manera la informacién sea lo mds nitida posible. Para terminar esta
representacion. Esperamos que paséis todos un buen rato en ese tiempo que vamos a compartir
aqui. Bueno, pues la primera pregunta. Bueno, antes de todo espero que os presentéis.

J- Mi nombre es ..... Estoy estudiando la carrera de INEF es mi ultimo afio.
Jo- Yo mi nombre es ....., y tengo 21 afos.

C- Yo soy...... Estudio ingenieria. Y tengo 22 afios.

A-Yo me llamo....., soy de Burgos

S- Yo me llamo ....., tengo 22 afios

L-Me llamo .....,. Y estudio, medicina

Cl- Me llamo ...., estudio Marketing e investigacion de mercados
Mediador

¢Primera pregunta, es que entre todos defindis lo que seria el empleo?
Orador 7

éPues yo no?

Angela

A-Yo creo que el empleo es. El empleo es lo que nos hace ganar dinero, lo que nos permite vivir
y lo que nos hace ocupar nuestro dia a dia, la vida adulta.

S-Es un sacrificio que tienes que hacer para poder vivir, por asi decirlo, porque si no trabajas, no
ganas dinero. Y todo estd hecho a base de dinero tltimamente. Ultimamente no. La economia
en general y el mundo en general esta hecho de dinero.

Jo-Si, a lo que dedicarse para poder vivir.
Mediador

¢Y de salario, cual seria la definicion?
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J-Pues una retribucién relacionada. La. De. El empleo vy al final el el salario es lo que recibes por
el trabajo que has realizado y puedes ser mayor o menor en funcién de lo bueno o bueno acabas.

Mediador

éVale, conocéis en qué valores esta actualmente el salario minimo vy el salario medio?
S-éHa subido en Espaiia? Creo que 1000.

J-1100 y pico

Mediador

¢éY el salario medio?

J-1300 -500.

Carlos

1400.

Mediador

¢Como veis la situacion de Espafia en relacién al salario minimo?

C- Ha mejorado, antes era insignificante y parecia de broma. Y ahora pues al menos estd un poco
mas decente. No va aln para vivir bien, pero. Ya no puedes, o sea, ya no te hace falta, por asi
decirlo, tener 3 trabajos mas. O estar pidiendo dinero. élgual no tengo ni idea, eh? Porque yo no
lo cobro ni conozco a nadie, pero me parece que es una cifra mas decente.

A- Gente, o sea, yo creo que el salario minimo estd bien para mantenerse una persona y que
mantener perfectamente y vivir, pero si tienes personas a tu cargo y creo que si, que se queda
un poco limitado.

L- Bueno, yo también creo que ha subido el salario minimo porque también han subido los
precios en los supermercados, por ejemplo. Entonces, si mantienen el mismo salario minimo
que antes, la gente que alo mejor llevaba llegaba justas y se habiendo subido subido los precios
en el SUPERMERCADQO, por ejemplo, para gastos minimos, pues no llega.

Cl-Claro.
S- ¢Han tenido, o sea, al final Vives con lo mismo, no? La vida ha subido, pues el sabio sube.

Cl- Adn asi, no ha subido el mismo porcentaje de los precios del salario y entonces, pues claro,
al final el poder adquisitivo es menos.

J- Que. Y al final él sabe mismo. Tiene que reflejar un poco la capacidad econdmica del pais. No
puedes pretender que en Espafia el salario minimo sea €2000 cuando no lo cobra la. Es esa decir.

Cl- Claro también depende de la productividad que.

Mediador
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éVale, y la situacién del empleo, cédmo creéis que esta actualmente en Espaiia?

S-No es por, pero sigue bastante mal en comparacidn con otros paises de Europa.

J-Espaia creo que es de los paises de la Unidon Europea que mas desempleo tiene a nivel juvenil.
A nivel general yo creo que es bastante mala la situacién. Creo que esta Junta armonia en 14%.

C-Bien, bueno, mas a las 24%

A- Sea, yo creo que trabajo hay, pero no hay trabajo de lo que cada persona quiere o al nivel
que ella quiere, porque tu puedes ir al campo y gente se va a necesitar siempre solo qué la
gente no esta dispuesta a eso.

J- Yo que sé igual o también hay mucha enfermedad sumergida de gente que esta trabajando y
luego no lo declara ni yo, pues hay tanto.

Cl-Claro, claro.

Mediador

éCrees que siga vendo la cultura del esfuerzo que habia en la época de nuestros? A nuestros
abuelos.

S- Sefiora Gabriela, se tira por trabajos mas de oficina y mas estar sentadito. Como decia antes
Angela, la gente no quiere los trabajos de irte a cultivar fresas al campo. Cada vez se se busca
mas trabajos de 8 a dos. Estan siendo ahi todo en una oficina.

Jo- Si, el minimo esfuerzo.

Cl- Yo a ver, yo estoy de acuerdo, pero si que es verdad que hay gente que aun asi, si tu lo
necesitas, pues te vas a esforzar en en ganar el salario. Te cuesta lo que te cueste. éEntonces al
final? Pues si, si te lo puedes permitir porque tienes unos estudios. Mds superior de estudios
superiores, pues bien, vas a tener un salario que esté bien, pero al final aquellas personas que
no tienen estudios pues van a necesitar hacer el trabajo que nadie quiere hacer.

C-También es verdad que yo creo que ha cambiado un poco la educacion que hemos recibido a
la que recibieron nuestros padres, y es que ellos se les ensefié que tenian que ponerse a trabajar
pronto, rapido y ganar dinero. Para hacer su vida y nosotros, en cambio, nos han educado desde
pequefios que nos tenemos que formar, estar muchos afios estudiando y que tenemos que
aplicar a puestos que sean mds de mds. Que no sea trabajar de limpiando, en obras, en el campo
pongo esos ejemplos asi rapido.

Entonces si nos han educado con ese objetivo y todos tenemos en nuestra mente acabar en 1
de esos trabajos y se dieron nuestros suefios. Pues obviamente todo vamos, todos vamos a ir a
por ello. Entonces creo que también esta en la. De todos.

A-Claro, yo en relacion a con lo que ha dicho C. O sea, creo que el esfuerzo ha cambiado, pero
no ha disminuido en el sentido de que o sea el esfuerzo, igual antes era mas fisico, mas, pues
venga trabajar de esto, luego no. De. Que salga y ahora igual quieres algo y trabajas lo mismo de
otra forma, tu vas mentalmente para llegar a ese puesto o para estar sentado en una oficina,
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pero que puedes estar en un esfuerzo terrible por estar ahiy currartelo, igual que si estas en una
mina, en principio también son. Tipo de esfuerzo.

J-Y yo creo que también ahora puede dar menos esfuerzo. Nos vamos como dos personas,
esforzamos menos 1 poco también por todo lo que tiene que ver en inteligencia cientifica y las

magquinas, que al final ahora coges Corcha CPY dices hazme su trabajo en 5 minutos, lo tienes al
final si no estamos acostumbrando a.

Y eso nuestro espafiol no lo pueden hacer y entonces al final pues tenemos que hacer el esfuerzo
de estar 3 horas y haciendo.

S-éSi nos estamos viendo?

C-éEl trabajo? Bueno, si, claro. También depende mucho del desarrollo de los sectores, porque,
por ejemplo, ahora estd mucho mas desarrollado el tipo de sector, pues de oficina, turismo vy tal.
Y antes igual no estaba tan desarrollado. Y al final estamos como diciendo que lo que hay que o
sea lo que hay que esforzarse muchisimo y matarse a trabajar es en el sector mas de Agricultura
y asi, pero en los otros sectores también se sufre. ¢De todas formas, o sea, la oficina también
tienes tu trote, sabes?

Mediador
éCreéis que hay trabajos que son mas importantes en la sociedad que otros?
CI-Si.

S-Pero al final todos con una cadena. Todos depende de todos. Siempre pensais, pero si que hay
trabajos que son fundamentales, mientras que otros pues podéis quitarlos que no.

Jo- Si, es verdad, si.

C-Pasa nada, yo los diferenciaria en esenciales y no esenciales, es decir, los que estan son
esenciales como pueden ser un médico, los supermercados y todo esto si que les definiria como
importantes. El resto no es que no lo sean, pero por ejemplo, en el COVID si vuelve a haber otra
pandemia. Un momento detrabajos podrian parar, por asi decirlo, pero necesitamos que algunos
continden.

Mediador

éConocéis el el término mini? Si. éCreéis que esta mas presente en nuestra sociedad
actualmente?

No, yo creo que no, yo creo que al final esa gente que. Es nini durante una temporada que no
trabaja, no estudia, no hace nada con su vida. Luego termina ddndose cuenta de que si quiere
una vida decente va a tener que trabajar, sea lo que sea, porque sino nunca va a poder
independizarse. Nova a poder hacer nada en su vida.

Mediador
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Vale, ahora hay un debate sobre la prevencion del horario laboral. Esta. Actualmente se ha
reducido a los 38 a los 3830 minutos. (Creéis que estas medidas son efectivas?

Cl-No me he enterado perdén.
Mediador

Se han reducido la jornada laboral de 40 horas a 88 horas 30 minutos. ¢Creéis que estas medidas
son buenas para la productividad del empleado? Si la.

J- éProductividad se mantiene igual? Yo creo que si que es positivo trabajar menos.

S-Los paises que no han aplicado si que han visto. ¢éQue es positivo? Decia, la estoy mas
descansada y las horas que trabajas las produces, o sea, porque muchas veces se trabaja muchas
horas que al final nuestras produciéndolas.

Mediador

Vale, y creéis que seria justo que corres lo mismo con esta reduccién de horas es el.
Cl-¢Al final se produces lo mismo? Si, claro.

L- si produces lo mismo si.

Mediador

Bueno, vamos al siguiente velo. Que es el del salario ¢Vale, creéis que es bueno que haya un
salario minimo en nuestro pais?

Todos

Si.

A-Hombre, si no lo hubiera, siempre nos abusaria, claro.
L-Ya lo hacen. Sea que me acusa de salvar.

Mediador

éNo deberia de haber diferencias en la remuneracién de los trabajos, o todo, o todos deberian
tener la misma remuneracién?

Jo-Tiene que haber dias.

S- Bueno, es una persona que estoy barriendo el suelo a una persona que esté construyendo yo
que sé un hospital. O sea, tiene que haber diferencias en funcién de la importancia de tu trabajo
y de las horas que haces el esfuerzo que realizasy.

J-Aver, yo lo que es.

Cl-También los riesgos. Hay trabajos que tienen muchos riesgos y eso tiene que estar
remunerado. Al final, SI NO, nadie va a querer hacerlo. O sea, siempre va a preferir menos
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riesgos. Sl le van a pagar lo mismo. Quiero decirte, no, no van a tomar esa iniciativa Sl te esta
pagando lo mismo.

Mediador

Por ejemplo, hay un caso que se debate mucho, que es un futbolista y un médico. ¢Como veis el
salario de las dos partes?

Jo-Completamente légico. Para mi si.

L- ijQué dice!

A-éHa generado mucho dinero entonces?

J- Aunque. El medico sea mds importante para la sociedad.

L-Yo estoy sUper contra.

A-Ya es que el. Ha generado mucho dinero y obviamente igual que cuando es el esfuerzo.
Jo-éEso no, no?

Jo-éEsfuerzo, eso no?

A-Pero no se le quita nadie lo que genere, pues.

Jo-Lo no lo comparto. éO sea, por qué menos esfuerzo? ¢Por qué consideras que hay menos
esfuerzo?

L-Un dia a ver.
Jo-éOs pregunto por qué?

L-éQuién a ver? Porque un futbolista solo da patadas a un balén y se dedica a entrenar un médico
gracias a los Gobiernos, o sea, un médico salvavidas y le salva a él porque si él se lesiona, se
lesiona lo primero que acude a al médico.

Y sin él. Los médicos asi, Sl la medicina, el futbolista NO estaria jugando.

Jo-Pero los.

Cl-Yo yo entiendo lo que tu dices.

Jo-También mueve la economia a nivel de end English o personas como la futbolista.
L-Ah, bueno, es que eso ya es otro tema.

Pero es que NO tiene nada.
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Jo-éVale, pero el médico? Una seccidn y el futbolista desempefiia otra funcién, el médico.
L-El medico tiene una Formacién Profesional, futbolista, pues también, pero de otra manera.

Jo-No es no es desmesurado porque. Pero tu lo que tu. Lo que cobras es mas o menos. Los

futbolistas son lo que generan. No se puede comparar lo que genera un médico o lo. Un
futbolista, lo medidtico que es todo lo que mueve.

L-éCorrecto es que creo que la salud NO es generacidn, EH? O sea, yo creo que la salud es
muchisimo mds. Que lo que genera, pero.

A-Para pagarlo, y es que.
Jo-Claro, pero claro.

Cl-Genera ahora mismo como que ilusién a la sanidad en Espafia, pues al final. Es lo que es y
como funciona y cémo funciona. El Mundo del futbol es lo mismo. ¢Y al final ese futbolista,
aunque parezca que no, pues también tiene su esfuerzo de que esta vendiendo suimagen, pues
igual tiene que hacer sacrificios de no ir a tomar un café a tal sitio, no? O sea, al final pueden
estar hablando de TI.

Jo-éUn trabajo mas?

Jo-Un trabajo que entregan por la manana, entrena por la tarde, dedicacién a su al trabajo, que
no, que no depende una vida de ellos, no quiere decir que sea menor su esfuerzo, como la.

S-Pero lo queles pagan

éSe les paga, quiero decirles, estdis diciendo?

Que tenga su esfuerzo, es que es verdad que luego.
jo-Es lo. Generan.

S-Su imagen, como dice Cl, pero considero que es demasiado.

Cl-Yo no creo que, o sea, yo no creo que el salario de los futbolistas esté mal. Yo lo que creo que
porque es lo que generan, es lo que estamos diciendo. Lo que lo que creo que esta mal es el
salario de los de los médicos, pero al final es que es el sistema que hay ahora mismo en Espafia.
éEntonces seria cambiar el sistema?

C-Yo creo que el o sea el debate siempre va a estar, pero me preocuparia. Si, por asi decirlo. El
sueldo que ganan los futbolistas tuviese algo que ver con un sueldo publico, es decir. los médicos
ganan eso, pero porque es un sueldo marcado, es verdad que hay médicos de hospitales
privados, pero bueno es. Si que es verdad que a veces cobran mas, a veces cobran menos, pero
en el futbol es todo privado. No hay, por asi decirlo, nada publico. Entonces todo lo el sueldo
que. Bien, esa raiz de.

Jo-Lo que mueve.
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C-Economia privada porque se dice, no influye nada al Estado, no influye nada la sociedad ni
afecta al dinero de los ciudadanos. Entonces una. Cosa que al fin y al cabo, por mucho que nos
guejemos, va a estar ahi y va a seguir existiendo, por mucho que a mi también me lo parezca,
gue es un dinero me parece una burrada, porque si te pones a pensarlo.

Al fin y al cabo es una pelea de quién tiene mds dinero y quién puede pagar mas a un futbolista
OA quién puede tener alos mejores, entonces no es un el dinero que generan, es un yo le quiero
y al final tienen esos sueldos porque hay gente rica que

Con un 10% de lo que se les da les vale de sobra, pero bueno.

Cl-Claro que les vale, pero al final. Van a ir a donde mas les paguen si queremos a los mejores
futbolistas para tener los mejores equipos, que eso quieras que no mueve la economia un
monton. ¢Hay que hay que pagarlo, es lo que esta a precio competitivo, sabes?

C-Yo es que creo que es un tema mas aparte y que hay mucho, o sea quien tampoco. O sea, no

no podemos comparar asi de repente un médico y un futbolista porque son dos sueldos
totalmente distintos.

Cl-Y los sectores totalmente diferentes que funcionan de manera totalmente opuesta.

Jo-Distinta, claro.

Ca-Si, bueno, y que tiene sus. Entre sijes, y. Malas imagenes, el simbolo. Que todos sabemos lo
gue pasa ahi, o sea. Que no es lo que genere, es también lo que se mueve por detras Y todo lo
gue se oye en noticias. Y que lo hagamos por entre todos, entonces, pues tampoco lo relacionaria
muy directamente.

Mediador

Vale dos personas que tengan el mismo trabajo pero lo desempeiien, una con mucha
productividad vy la otra con poca productividad. ¢Creéis que deberian tener el mismo salario?

Todos: No.
A-No creo que es tan dificil de medir.

Jo-Claro, muchas veces me dicen, me doy la. No muchos sectores, entonces a la hora de pagar,
pues.

Mediador

éVamos a definir dos términos para seguir con la siguiente parte de las preguntas, como
definiriais el término vivir bien?

S-Pues que tengas un poder adquisitiva que te haga poder gastar dinero cuando quieras en lo
gue tu quieras, sin tener que preocuparte por pues no lo puedo comprar este pantalén porque
no llegoé fin de mes o no puedo tomarme algo porque ella no podria yo que sé hacer la compra,
o sea, poder vivir sin tener que mirar el bolsillo, por asi decirlo.
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Mediador

Y el término sobrevivir.

C-Pues si, me habia pillado, pero pasandolo un poco mal mirando la. Mirando la cartera, el dinero
todo el rato y preocupado y estresado y demas.

Mediador

éCudl es el salario que pensdis que una persona necesitaria para sobrevivir hoy?

j-Sobrevivir.

Orador 8

Mediador

Si, si, nada es una una persona.

S-Y con una casa, o sea, pidiendo solo.

Mediador

Una persona teniendo que pagar su alquiler comida.

I- Claro, Valladolid.

Jo- Vamos a lo mas barato .Todo lo peor. Por decir algo.
cl-Yo yo doy mi opinidon y yo diria €2100.

Jo-éQue vamos a hacer noticia yo sobrevivir? ¢Son €800, lo tienes?
No hombre sobre. En plan de mal o sexi bien es muy.
Poco para sobrevivir, para.

I-Pero el alquiler de un piso vamos a tener.

j-Sobrevivir, pero es que hay unos pisos. Yo me voy a una habitacion, entonces ya no son, ya no
son 500 son 200.

Ya ya te digo.

Buen pueblo, soy dos primeros.

j-Lo siento donde moral, simplemente vale 200 y algo habitacién al mes.
Bien. Si, lo esta.

JBueno, para eso 200 13.
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A-Pues en la rodilla, pues estando aqui.

j-He dicho de habitacién que me voy.

c-Claro que estamos sugiriendo que vive con otras personas, claro.
Mediador

A una habitacidén salvando.

j-Claro, votar, no sobrevivir, alguien que esta sobreviviendo, no alquilar un.
c-0 sea, sobrevivimos que tienes que compartir pisos si o si.

j-Piso tan solo para sobrevivir. ¢Vale, vale?

cl-Pues entonces.

I-Yo €1000 pondria 800

s-Si, yo también 800 me parece mejor.

j-s-Para sobrevivir, me parece muy poco.

I-Si. Paga 600 o 200 300 y a 500 de compra €1000 €1000 a la izquierda.
500 cara comida, 3 meses gastos. Yo que sé estd estudiando, por ejemplo.
Jo-Nada mds que mete el poner no es sobrevivir, alimentarse y poder descansarse.
[-Estads yo y pagar también los gastos o pues.

Jo-Claro.

c- Si suponemos que trabajan, si suponemos que el trabaja no estudia, les ha cerrado nuestra
estuvieran.

s- Salario minimo. claro, no sé nada, o sea, solo estd en ese cuartucho.
jo-éSalir a correr el gratis?

s-Vale, emocionada, si se queda siendo ahi se casa 801 le sobra. Vamos, yo le pondria dos 300.
Bueno, si se queda bueno, pues sino come

c-No va de viaje, no nada, pues igual.

s-Tiene de sobra, tendra que comer, no una tienda.
Tengo para batallar.

cl- 500€ para sobrevivir no tiene de sobra

a-Si que tiene
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Mediador

&Y para vivir bien?

a-2000, es que vivir bien.

j-Claro, depende a ver.

Mediador

Vivir bien la definicién seria primero ver si no se puede ir de viaje a menos 2 veces al aio.
Tenga para pagar el alquiler cara con pagar gastos.
cl-1500, si.

c-Yo con 2000 ya. 2007, hacer cosas.

Orador 8

Cl- 2500 SI quieres, Sl quieres vivir bien con un coche.
é0jo, EH?

j-Este 2000 si no tienes.

a-éAhorrar vacaciones?

c-Que no puede ser. Ser el primer dia comprar un coche.

cl- No, pero tienes que en algin momento poder conseguirlo. Y es que encima, o sea, no te
puedes comprar una casa si no tienes un sueldo mas de X sabes o. Llega. Un punto en el que no
puedes ni ahorrar.

j-Vamos a vivir bien.

cl-Vivir bien es vivir.

Jo-A la larga, a la larga, te. Ahorrar poco a poco.
s-Claro, claro, pues por eso se duda.

j-Si, 2012.

cl-¢Se ahorrar? Bueno y para mi vivir bien es no preocuparte de nada, que es lo que hemos.
Antes, pero.

Ja-A lo mejor ahora te preocupas por. ¢Algo por alguna cosa, pero Vives bien o es?
cl-€4000.

Jo- Hombre 10000

Pagina 65 de 77



Jo-éPero te puedes preocupar preocuparte? Un coche preocupante.

Jaime

Mediador

Vale. El salario minimo en Espafia son €1134 al mes en plan en 14 packs.
éVosotros creéis que conoces a si sobrevive, que se vive bien, se sobrevive?
Todos:

se sobrevive, subo, depende de qué estilo de vida.

cl-Tengas, pero se sobrevive a RAS.

j-Y depende de lo que.

c-Y teniendo en cuenta que no es lo que hemos dicho antes, teniendo en cuenta que
normalmente. Tienes mds gastos que no solo quedarte en tu casa para hacer nada tienes que
vivir.

s-Si quieres al menos tener alguna amistad.
cl- Pero es que hay personas que tienen personas a cargo son los hijos.

c-Ya no son los 800 que hemos dicho antes, son esos 800 mas gastos, ocio que oye, la gente que
esté sobreviviendo también se merece salir a tomar un.

s-Café, qué personas a tu cargo no te da para o sea, como.

c-¢Esta sobreviviendo, EH? Lo parece un café.

s- como tengas un hijo minimo. Y solo hayas un sueldo a la familia, con eso no haces nada.
Jo-Juan café teniendo hecho.

Mediador

éLos jovenes, normalmente en nuestro pais tienen mas tasa de paro y tienen salarios mas bajos,
creéis que en los salarios estos mas bajos son un problema para la emancipacién de los jovenes?

c-éPuedes repetirme si?
Mediador

éCreéis que el salario actual que reciben los jovenes, que es mds bajo que la mayoria del salario
que puede tener nuestros padres, es un problema para la emancipacion?

s-Si, porque te atascas mas en ahorrar y no poder irte de tu casa sin volver a los 3 meses.

cl-No puedes ni comprar una casa, te vas.
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s-Porque otra cosa.

cl-Pero no puedes surgir nada mas.

Jo-éMe parece logico, estds empezando?

cl-Bueno, es un poco.

a-Al bien, es que no esperes en 6 meses tener a una casa, un coche.

s- Los sueldos sean mds bajos cuando estés empezando. Pues eso ,es ldgico. Estaba lo mismo.
¢A ti que me gusta la que lleva una empresa 6 afios 0 mas?

a-Que salga del todo bien y que sobre *****,

s-Claro, pero igualmente el salario es bajo como para poder pues comprarte una casa asi de
primeras. A lo mejor irte a un sitio de alquiler, si, pero de ahi ya ya depende con una casa. Me
parece que no.

cl-Pero es que hay gente que sigue. 30 afios y sigue con el mismo salario. Y no tiene para
comprarse una casa.

Jo-Pero ya depende de cada uno
cl- Cada 1 no, pero es que hay gente que le pasa eso depende, si, pero pasa.

Mediador

¢Creéis que en Espaia hay diferencias salariales entre hombres y mujeres, diferencia salarial
entre hombres y mujeres?

Sy I-OK. Si, si que. Yo creo que si,

Jo-éVa contra la ley?

cl- puede que en algun caso aislado

cl-Yo creo que si,

a-éyo creo que no hay diferencia salarial?

Jo-va contra la ley.

Cl ¢ Diferencia salarial te refieres a la?

a-El mismo puesto, una. El mismo que se pone el mismo dinero, o sea, todo igual
s-Yo creo que cada vez hay menos, pero si que hay, o sea, tiene que.

I- de haberla 100 por cien en algun caso.

I- alglin caso si que hay
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Mediador
1 caso no es que haya.
a-No en general no hombre.
I-En general, en general no, pero sigue viendo.
s-Que siga habiendo y es preocupante.

Jo-Yo yo no conozco nada que siga habiendo de eso, que hay algo, algo que comia sumergida en
lo que haya puede ser, pero a nivel legal, una empresa ahora mismo yo no conozco ninguna y es
bastante raro encontrarselo.

a-yo opino igual
Mediador

¢El creéis que el salario minimo deberia ir en funcidon de la zona en la que resides, es decir, por
comunidades auténomas?

s-Uf, es que es muy complicado, pero si que es verdad que viviendo en un sitio donde todo te
cuesta mas, pues podria ser que tuvieras un salario mayor, pero si que es verdad que eso crearia,
pues muchisima controversia.

Las comunidades se quejarian porque si esa persona se va a veranear a otra comunidad se
beneficiaria de su salario superior. Entonces yo creo que por una parte tiene ventajas, pero al
final para aplicarse es complicado.

cl- Es complicado porque hay gente que trabaja igual en Madrid, pero luego vive en Valladolid,
entonces al final eso es como muy dificil de medir y fijo que habria trampas.

Mediador

éVale, crees que el salario minimo evoluciona igual que los precios de los productos basicos?
a-No, yo igual igual no, pero si. O sea, yo creo que.

Porque también.

Claudia

Que yo sé que tengo muchisimos mas los precios que el salario suplinitamente mas infinitamente
mas bueno, infinitamente no, pero.

cl-Yo creo, eso no sube el salario, pero si suben mas los precios. infinitamente mas

c-0 sea, yo creo que antes lo que subia no sé como iba, pero iba porcentual al IPC, no sé como
iba. Pero subia una mierda para.

Entonces ahora lo que estan haciendo es subirlo, literalmente es subirlo a que pueda sobrevivir
y encima cada afno subirlo segun la subida. ¢Mas o menos real? No sé ni como lo miden ni cdmo

Pagina 68 de 77



lo hacen, pero. Me parece que mejor que un 1%, que era lo que habia antes social, como algo
que se oia es.

Mediador

Vale, si el salario minimo no estuviese, no estuviese. Si. El salario minimo no es no estuviese
regulado por la ley. {Creéis que se terminaria poniendo los precios al mismo nivel que los
salarios?

c-No.
Jo-Yo bajar y no incluso los salarios.

c-Si, De hecho bajaria muchos salarios y muchos, o sea muchos empleos que ahora les han
subido por obligacion, les volverian a poner como les tenian antes. Y lo siento mucho, pero el
Mercadona no va a bajar los precios porque la gente cobre menos. De hecho, se ha demostrado
que tu vas al Mercadona. Cuando hay una inflacién vale su vida y cuando ya ha bajado. De
repente subia el doble y otra vez no tenia sentido. Y salen las noticias. Comparaciones de de
precios. Fruta y luego. Lo que sube en los supermercados y tampoco tiene sentido entonces sila
inflacién sube, pero es que los empresarios si lo que los datos que estdn saliendo que se llevan
tanto Repsol como los supermercados estan ingresando mds que nunca, y no solo porque hay
inflacion, entonces algo pasa.

I-Aja.
Mediador

Bueno, y ya para ir terminando, me gustaria que hicierais una una recapitulaciéon de lo que hemos
hablado de los argumentos que os han parecido mas importantes.

a-Que yo creo que es adecuado que haya subido el salario minimo, similarmente que precio los
productos y. Veo adecuado también que cuando eres de primeras en empresa y acabas de
terminar de estudiar, pues no te pagan lo mismo que alguien que lleva 10 afios, mas que nada
por la experiencia que tienes y por la experiencia que tiene otra persona. También creo que es
este algun caso en el que el salario de la mujer y del hombre empleando, o sea siendo empleados
del mismo lugar. Si hay diferencias, pues que obviamente tienen que erradicarse y. Nada, eso es
bdsicamente.

Todos: pensamos igual mas o menos

ANEXO 10: Transcripcion grupo de discusion 2

Mediador
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Bueno, mi nombre es Carles, estudiante de 4t de MIM. Este es un trabajo de investigacién para
mi TFG, donde a través de un grupo de discusion me gustaria conocer vuestras opiniones sobre
el empleo vy el salario

Quiero que sepais que este es un espacio seguro donde cualquier opinién argumento o idea es
valida y no serd criticada por ninguno de los presentes. Quiero que sedis lo mas objetivos posibles
y que respetéis en todo caso la opinidon de los demds. Podéis dar argumento o ideas en contra,
pero siempre sin faltar al respeto.

Tened en cuenta que hay que respetar los turnos de palabra, no solapar los argumentos, es decir
esperar que terminen de hablar para que de esta manera la informacion sea lo mas nitida
posible.

Para terminar esta breve presentacidn esperamos que pasemos todos un buen rato en este
tiempo que vamos a compartir aqui.

Lo primero de todo os pediria que os presentéis, con vuestro nombre, edad y estudios o empleo

T- yo soy .....Actualmente estudio la carrera de Geografia, pero por dos veranos, los dos meses o
3 de verano, trabajo.

M-...... tengo 22 afos.
Ma- Yo soy ...... , tengo 21 afios y actualmente solo estoy estudiando una carrera.

C- Me llamo ....... , tengo 18 afos, estoy acabando 1 grado medio sobre mi sistema
microclimaticos y redes y ya esta.

Mediador

Bueno, vamos a empezar con la primera pregunta, creo que entre todos busquéis una definicién
de empleo.

T-Empleo. Todo trabajo por el cual se genera un ingreso monetario o generen o genéricamente
renta.

M-Quién mas lo paga la empresa. Obteniendo dinero.

Ma-Es un acuerdo entre un empleado y una empresa u organizacidon en la cual hay una
remuneracion.

C- Si, yo diria que es toda esa actividad que genera un servicio de forma inconsciente o
inconsciente para otras personas.

Mediador
Ahora necesito que me hagais una definicidon de salario.

T- El salario es como que. Lo que obtiene el trabajador a cambio de prestar su servicio a la
empresa.
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C- Y seria tipo una, un pago que recibe de forma periddicamente. De mano de la empresa en
donde se. Bonifica su trabajo.

M- Es la compensacion que da el empleador.

Ma- Si es una parte de dinero que se recibe periédicamente por. La realizacién de un trabajo.
Mediador

éVale, conocéis en qué valores esta actualmente el salario minimo y el salario medio en Espafia?
T

Minimo estd en 1000 ciento y algo creo. Y el el , el Mediano de 2500, a lo mejor este tiempo.
Mediador

¢Como veis la situacion de Espafia en relacién con el salario minimo y medio?

t- deberia ser mas alto

m- creo que deberia subir bastante mas

C- Que pone el salario minimo que te dan Espafia actualmente, yo creo que esta bastante mas
cara para poder tener un alquiler, por ejemplo, y a la vez lo que sé estar estudiando o lo que sea.

Ma- Yo también creo que deberian subir porque el precio de todo ha subido mucho respeto al
poco la poca variacion que ha habido en los salarios.

Mediador
éVale, como veis la situacidon de Espafia en relacién al empleo?

T- Pues hace hace unos afios estd mejor que antes, pero sigue sin ser suficiente, ya que
actualmente sigue habiendo muchos paro juvenil y gente que acaba de estudiar las carreras y
etcétera sigue sin encontrar trabajo.

Mediador

éVale, creéis que sigue habiendo la cultura y el esfuerzo que habia en la época de nuestros padres
0 nuestros abuelos?

T- Yo actualmente diria que no, ya que en en la época de nuestros padres. O en la cultura, en su
cultura el trabajo estaba mejor remunerado, ya que actualmente. Lo que recibes a cambio de
prestar servicios, pues hay veces que no compensa, asi que. Como que nos el trabajador no se
esfuerza tanto.

C-Pues yo creo que ahora mismo se no tenemos la misma cultura que tenian antes, o sea, que
se busca mas el estudiar y tener mas carreras universitarias a, el estar trabajando desde mas
temprana edad, que eso lo que hace es que tenga mas es que se haga. Esfuerzo y. Y que tenga
mas culturas de envergadura. Esos tiempos.
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Ma-Ademas, que ahora mismo, yo creo que los horarios y todo eso estd como mucho mas
regulado que antes.

M- Aparte de eso, yo creo que ahora la gente, cuando busca trabajo, intenta compensar un poco
su vida personal con el trabajo y ya si no va bien. Pues a lo mejor ya no coges ese trabajo.

Mediador
éVale, creéis que hay trabajos que son mas importantes que otros?

T- En mi opinidn, pues si que hay algunos que son. Mas importantes, pero a nivel de sociedad
hay trabajos que aportan mas a la sociedad todos los que menos, pero a nivel personal todos
son igual de importante.

C- Gracias a como que recaen mas vidas en las manos de aquellos trabajadores, por ejemplo, en
los controladores de aviones, recae la toda la vida de aquellos que estan viniendo en avion, en
cambio, un camarero, por ejemplo, no tiene ninguna vida en manos.

M- En mi opinién hay trabajo, es que influyen mds a la sociedad que otros, pero entre
importantes todos son importantes porque todos sirven para que siga funcionando, es una
pequefia rueda.

Ma- Y yo opino lo mismo, hay trabajos que el impacto social o econdmico es mucho mayor en la
sociedad, pero creo que debe haber un equilibrio entre todo.

Mediador

¢Qué entendéis para la generacién nini?

T- Es gente.

M-Persona queno estudia

T-Es gente que actualmente no estudia ni trabaja.

m-y no trabaja

Mediador

éVale, creéis que esta mas presente? Esta gente en nuestra sociedad actual.

T-Si, ya que antes no, no, no se daba tanta importancia alos estudios y actualmente se da mucha,
mucha importancia y que si.

Mediador

Haré un gran debate en nuestra sociedad sobre la reduccién del horario laboral. Este,
éActualmente se ha reducido hasta las 38horas 30min , creéis que estas medidas son buenas?
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T-A las, o sea, a la vez, al haber sido producidas las jornadas 37:30 H. Se tiene mas tiempo para
compartir con la familia o actividades personales, aunque este tiempo no sea mucho, pero es
algo.

Ma-Bueno, puede tener beneficios, pero también. Habria que estudiar las desventajas que tiene.
Por ejemplo, puede. Hacer que para los empleados se haga beneficioso para tener mas vida
social, pero tal vez también genera mas costos para la empresa o impacto tiene un impacto en
los salarios.

C- O sea, y no solo cosa, también de la produccidon que realizan media hora de cada trabajador
se notaria muchisimo.

Ma- Aumentan la productividad.

M- En mi opinidn, como trabajadora se nota, sitienes un poquito de mas tiempo, alo mejor para
prepararte para el trabajo, porque si vives mejor de tu trabajo y estd a lo mejor a media hora,
pues te compensa eso.

Mediador
éVale, creéis que es justo que cobres lo mismo? Si te reducen la jornada laboral.

T- En mi opinién. Media media hora al dia. O las 40 horas semanales reducidas 37:30 h. Y que en
mi opinidn, seria justo si se reduce esa cantidad proporcional del salario, aunque también estoy
a favor a que no se reduzca, ya que ese tiempo que se reduce es para que el trabajador pueda
rendir mas en las otras horas y compartir mas tiempo con sus actividades personales

Ma- Yo creo que depende del trabajo, porque si es un trabajo en el que se puede medir la la
productividad del empleado. Pues y la productividad sigue siendo la misma. En 38:30 H, pues el
salario también deberia hacer el mismo.

Mediador
éVale, es bueno que creéis que es bueno que haya un salario minimo?

T- En mi opinidn, Si, ya que actualmente.Pues si no hay ese salario minimo Hay trabajadores que
no que no tendrian acceso ni a las a las condiciones mds bdsicas para sobrevivir con los salarios.

M- En mi opinion, también hace falta que haya salario minimo mas grande, porque si no habria
empresas que pagarian muy poco por muchas horas y las condiciones laborales, pues
empeorarian.

Mediador

¢Deberia de haber diferencias en la remuneracién de de los trabajos, o todos o todos los trabajos
deberian tener la misma remuneracion?

T- En fin, no, pues hay trabajos que si os producen mas o aportan mas a la sociedad o. O algunas
diferencias se tienen que compensar mejor con el saber. O sea, todos trabajos son iguales, no
son diferentes y al ser diferentes, pues la remuneracion se genera, también es diferente.

Pagina 73 de 77



M- También hay trabajos enlos que son mas cansados fisicamente. Y otros mas psicoldogicamente
y otros a los que te pones a mayores factores de riesgo.

Mediador
é¢Bueno, en funcién de qué creéis que deberia ir el salario?

T-En funcion de la productividad del trabajador y de las horas que semanales. Y de y obviamente,
pues en funcién de del trabajo.

M-Yo creo que tendria que ir remunerado fijandose lo. A lo que te expones, por ejemplo, un
trabajador de mineria en lo que se expone en eso deberia ir en salarios las funciones de proximas
enfermedades que puedas tener a largo plazo.

Ma-¢Yo diria que tiene que ir en funcion de la experiencia, tal vez? La productividad, la dificultad
del trabajo las habilidades de la persona, si tiene estudios o. ¢O no?

C-También diria sobre los riesgos o incluso también sobre cdmo se habia comentado antes el
riesgo que tiene en sus manos el trabajo que esta ejerciendo.

Mediador

Vale, si dos personas que realizan el mismo trabajo pero tienen productividades diferentes,
deberian cobrar lo mismo.

T-En mi opinion, pues no, ya que obviamente un trabajador que produce mas. Pues es como que
dedican mds esfuerzo al trabajo, asi que en mi opinién, deberia ser mejor recompensado.

Ma- Yo también creo que en los trabajos que se puede medir, la productividad deberia ir. O sea,
el salario deberia ir en funcién de la productividad del empleado.

C-éEs que si no, seria injusto en parte para los dos? Por eso el mismo trabajo y que 1 realice mas
que otro. Eres no tendria mucho sentido de que el que menos productividad realice hombre,
exactamente lo mismo que el que. Haciendo mas.

M-Pero a lo mejor, el que asi el que realiza menos productividad empieza a producir mas. ¢Voy
a cobrar exactamente ahora mismo?

Ma-Bueno, por eso deberia haber un salario base y. Después.
Ma-Cobrar en funcién de lo comprendido.

Mediador

Necesito ahora que me. El un primer término que es vivir bien.

T-Pues para mi bien seria. Seria esa persona que con el salario que que consigue el trabajo, pues
puede. Puede pagar sus necesidades basicas, sea la vivienda o otras cosas, ademas de u ocio,
sea viajes o lo que sea, ademds de si el trabajo de le proporciona también una una comodidad
de horarios o lo que sea para poder realizar actividades. Después, personales.
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C-También para esos que pueden tener, aparte de tener todas las facturas pagadas y poder vivir
de eso también pueda tener tiempo para su ocio, ya sea videojuegos, peliculas, poder tener su
espacio.

M- En mi opinidn, vivir bien es poder bueno, tener un sueldo en el que. Con el que puedas. Para
mi vivir bien un sueldo con el que se con el que puedas pagarte las cosas bdasicas, aparte de a lo
mejor poder ir a algun viaje 0. Poder mantener un hijo.

Mediador
éVale, y el término sobrevivir?

C-Sobre vivir, poder tener lo minimo para poder al menos cubrir las necesidades bdsicas.
Entonces, lo. Eso creo que seria sobrevivir en casos extremos.

T-Sobre pues seria con el salario, pues al menos cubrir las necesidades como dos alimentos
basicos, o sea minimamente una vivienda digna o algo asi.

M- En mi opinién, sobrevivir es que a veces ni el salario no te basta ni para alquilar un
apartamento tu sola, tener que alquilarlo con un compafiero de piso y compartir gastos.

Mediador

Vale, os voy a dar un dato, que es que el. Actual, como ha dicho antes. 1 de vuestros compafieros
estd rondando los 1100 para ser mas exactos, los 1134. ¢Cual es el salario que vosotros pensais
que una persona necesita para poder sobrevivir?

M-En mi opinién, el salario que una persona necesita para poder srobrevivir, tiene que ver
bastante en dénde vive la persona. Es decir, no es lo mismo. A lo mejor una persona que vive en
una ciudad turistica donde los precios estan bastante mas elevados, evidentemente necesitard
un salario base mas elevado. Y a lo mejor aqui en Mallorca, por ejemplo, yo pondria los 900.

T-Para mi también puse el saber lo minimo para subir, pues también obviamente culpa en funcién
de, aunque también tiene que ver en funcion de las necesidades de cada 1, porque si por
ejemplo hay gente ya que necesita otras necesidades especiales y pues tiene que verse cubridas.

Ma- Yo creo que. Muchisimo. Yo creo que también depende mucho de si, por ejemplo, pagas un
alquiler o ya tienes una casa propia heredada OO comprada.

C-También variaria si estas viviendo actualmente con tus padres, aln porque. O estas estudiando
lo que. Que no no estds pagando, recae en Tl todo el esfuerzo de de pagar el alquiler, por
ejemplo, de la comida. Y que para sobrevivir

Mediador
¢YY para y para vivir bien, cual crees que es el salario necesario?

T-Actualmente, pues obviamente, pues en funcion de donde vive. Las facturas, la renta de la
vivienda, etcétera, pues puede variar su precio.
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Y también su tu ocio. Pues también en funcion de dénde, de lo que de lo que quieras, pues
también variara su precio, asi que depende de cada persona y del lugar donde Vives. Pero por
ejemplo, en mi caso, pues pondria el salario a vivir bien, unos 1700 1800.

Ma- Yo opero lo mismo, aunque también depende de dénde vivasy las aspiraciones que tengas.

Por ejemplo, si te quieres ir 3 veces de viaje al aflo, pues no sé, yo diria que unos entre 2500 y
3000%€.

M-En mi opinién, para vivir bien estaria rondaria los 1900 2500.
Mediador
éVale creéis que el el salario actual crea problemas de emancipacion?

M- En mi opinidn si, porque hoy en dia, asi como estan los alquileres, es bastante dificil poderte
independizar. Alo mejor si cobras el salario, el salario base, ya que mas de la mitad, si te quieres
ir a vivir solo se te iria en el apartamento y a esto le tienes que sumar facturas y la comida que
te compres, que también ha subido ahora

T- En mi opinidn, pues el salario también depende de cudl obtengas, te va a ser, te va a facilitar.
O no esa emancipacion, ya que. También, aunque esto tiene que ver mucho en funcién del lugar
donde resides o donde vas a residir, lo que vas a pagar de vivienda, etcétera.

Mediador
éVale en Espafia creéis que sigue habiendo diferencias salariales entre hombres y mujeres?

T-En mi opinidn, oficialmente, o sea, sobre el papel no hay diferencias, aunque después en otras
circunstancias, ya tan oficiales, es decir, a lo mejor las horas extras o lo que sea que muchas veces
pagan en negro, pues ahi si que a lo mejor hay diferencias.

C-Yo creo que actualmente luego de toda todo palo, manifestaciones que ha habido, yo creo que
han llegado a poder aspirar al mismo sueldo, tanto en la misma, en el mismo trabajo, tanto los
hombres como las mujeres.

Ma- Yo también diria que actualmente no hay diferencia entre hombres y mujeres.

Mediador

éVale como 1 de los temas que habéis tratado antes, es la zona de residencia, creéis que deberia

haber un salario minimo diferente en en funcién, por ejemplo, en Espafia de las Comunidades
Auténomas?

T-En me opino, pues si, ya que hay comunidades como las de Catalufia o Baleares o Canarias,
donde hay mucho turismo y eso incrementa los precios de la vivienda a niveles bastante altos.
Asi que si, ya que después también puedes encontrar comunidades como Castilla La Mancha,
donde hay viviendas bastante baratas en comparacién con esas comunidades, asi que opino,
pues si que deberia haber salarios minimos diferentes por comunidad.
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M- En la opcidn, el salario minimo también deberia variar. Depende de donde vives, porque no
es lo mismo vivir en una zona turistica donde los precios siempre estdn mds hinchados.

Ma- No sé, yo creo que habria que estudiarlo mas porque tal vez tendria desventajas, porque la
gente que esta en las comunidades que se cobra menos probablemente iria a las comunidades
en las que se cobra mas. La cosa que lo que haria que inflaran mas los precios aun y seria como
un bucle.

Mediador
Vale. ¢Crees que el salario minimo evoluciona igual que los precios de los productos bdsicos?

T- Pues si, ya que si los puestos basicos se aumentan de precio, pues al menos el salario minimo
también deberia, ya que el salario minimo se establece, pues para cubrir esas necesidades
basicas, y si esas suben, pues también deberia hacerlo de salario base. Opino.

M-En mi opinion, actualmente el salario minimo. ¢Estd acorde a lo que cuesta, por ejemplo, ir a
comprar porqué la cesta de la compra ha subido un montdn y el salario minimo contando que
tienes que pagar alquiler, una casa y facturas, por ejemplo, los corrientes. Si tienes un coche no
te basta o para todo.

Mediador

Bueno, vamos ya entrando en la recta final. é Ahora me gustaria que hicierais una recapitulacidn,
una recapitulacion de lo que hemos hablado o de los argumentos que creéis que son mas
importantes a destacar?

T- Pues para mi hay que destacar las diferencias salariales entre del lugar de residencia. Perddn,
corrijo las diferencias de a nivel de necesidades entre los residentes, o sea, en funcién de dénde
Vives, necesitas mas dinero o ademds de en funcién de lo que cada persona de lo que quiera.
No sus actividades personales.

C-Esto también remarcaria. En el argumento sobre el aumento de sueldo minimo en segun qué
comunidades auténomas, aunque se deberia de estudiar, como dijo anteriormente, también,
pero eso creo que se podria investigar mas y que podria ser una buena solucién.

Ma-Yo creo que actualmente. Y yo creo que actualmente lo que seria muy importante es tener
en cuenta lo que han subido los precios respecto a lo poco que ha subido el salario minimo.

M-En mi opinidn, se tendria que tener en cuenta lo que ha dicho mi compafiera y aparte de eso,
el que cada vez la gente joven tarda mads en irse de casa porque el salario minimo y lo que se
cobra no basta para pagar las cosas.

Mediador

Vale, pues muchas gracias por participar en este grupo de discusion.
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