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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo realizar una investigacion sobre las
competencias emocionales de un alumno en précticas, analizando su grado de adquisicion a
través de las diferentes debilidades y fortalezas manifestadas durante el desarrollo de la asig-

natura de Practicum II.

En este documento se presenta informacion y evidencias relativas a las demandas que existen
en la actualidad sobre la educacion y la intervencion docente, sobre las habilidades necesarias
para lograr ser un maestro emocionalmente competente y, sobre las creencias implicitas de un

alumno en practicas.

Palabras clave: Competencia emocional, demandas educativas, alumno en practicas, creen-

cias implicitas.
ABSTRACT

The aim of this Final Degree Project is to carry out an investigation into the emotional com-
petences of a trainee student, analysing their degree of acquisition through the different weak-

nesses and strengths manifested during the development of the Practicum II subject.

This document presents information and evidence is then presented on the current demands
on education and teaching intervention, on the skills needed to become an emotionally com-

petent teacher, and on the implicit beliefs of a trainee student.

Key words: Emotional competence, educational demands, learner in practice, implicit be-

liefs.

(9%}



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2023-2024

indice
Lo ODBJELIVOS......ooiiiiiii i 6
2. JUSHHICACION. ... .ooiiiiiiiiii e 7
2.1 Justificacion en relacion a las competencias del titulo de Educacion Infantil.
................................................................................................................................................ 8
2.1.1Competencias GeNerales. .......................ccocoveviiniiiieiiiieiieine e 8
2.1.2 Competencias eSpecifiCas. ...................cocovcuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
e MAFCO TEOTECO. ...ttt 9
3.1 Demandas educativas en la actualidad y sobre las competencias del docente.
................................................................................................................................................ 9
3.2 Competencia emocional. ..............ccooviiiiiiiiiiie e 11
3.2.1 Competencias del docente emocionalmente competente. .......................... 14
3.2.2 ; Qué papel tienen la autopercepcion en este proceso? ............................ 15
3.3 Creencias implicitas de un alumno en practicas ................ccccocoviiiniiiiiennns 17
4. Desarrollo de 1a investigacion .................cccoviiiiiiiiiiiii 20
4.1 Planteamiento del tema .................ccoooiiiiiiiii i 20
4.2 MetodOIOZIA .........cooviiiieieie e 20
4.2.1 Fases de 1a investigacion. .................c.ccoooiiiiiiiiii e 20
4.2.2 INSTIUMEIEOS ...ttt 21
4.2.3 Analisis de datos. .............coooiiiiiiiiiiii s 24
CUerpo CONCIUSIVO..........oooiiiiiiiiiii e 33
ATIEXO0S. ...ttt h e bt e e be e b e e nne e 39



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2023-2024

Introduccion

Es importante determinar el nivel de competencias emocionales que posee cada per-
sona con el fin de potenciar su desarrollo personal y profesional ademas del bienestar propio.
Crear consciencia de la importancia que tienen las emociones y como estas influyen en nues-
tra vida diaria y en nuestras conductas, es necesario por la gran cantidad de beneficios que re-

portan a nivel interpersonal e intrapersonal.

Comprender nuestros propios comportamientos nos supone multiples beneficios como
es el caso de una toma de decisiones de acuerdo con nuestros propios intereses y principios,
el desarrollo personal, o la identificacion de conductas que requieren mejorar. Consiguiendo
asi el desarrollo de una mentalidad en las personas que nos permita vivir plenamente con no-

sotros mismos, creando una sociedad con un estado 6ptimo de salud mental.

La competencia emocional también se refleja positivamente en el &mbito académico,
puesto que ayuda a conseguir un mayor y mejor rendimiento en el alumnado. Los estudiantes
que son capaces de gestionar sus propias emociones eficientemente en diversas situaciones,
son mas capaces de anteponerse a las diferentes dificultades que se le presenten, a combatir
sentimientos como el estrés, la ansiedad, los propios pensamientos negativos, y a desarrollar
la confianza en si mismos. Permite desarrollar las habilidades de comunicacion y de resolu-
cion de conflictos de una manera constructiva, influyendo positivamente en sus relaciones so-

ciales.

A nivel docente una correcta gestion emocional también reporta grandes beneficios
puesto que, se crea un ambiente de aprendizaje en el aula mas positivo y de calidad, la ges-
tion de los conflictos se produce en relacion a lograr un acuerdo entre los beneficios propios y
externos, promoviendo asi un tipo de comunicacion basada en la sinceridad y en la empatia.

Con la creacion de un ambiente emocional adecuado en el aula, se potencia no solo el
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bienestar profesional de los docentes, en cuanto a su motivacion, su eficiencia o su producti-

vidad, sino que reporta beneficios en los propios estudiantes.

En relacién a la creacion de este ambiente emocional positivo en el aula de infantil,
factores como el desarrollo cognitivo, afectivo, social, sensorial y del lenguaje se ven amplia-
mente beneficiados, esto influye directamente en una evolucion armoénica de todas las areas
de desarrollo del alumnado, asegurando que cada uno de ellos y ellas crezca, aprenda y se

desarrolle en un ambiente seguro.

Finalmente, una correcta gestion de las emociones en cualquier ambito nos dota de di-
ferentes herramientas que nos permiten fomentar el sentimiento de satisfaccion y bienestar

con nosotros mismos, con las personas que nos rodean y con el propio entorno.

1. Objetivos
El objetivo principal que se pretende conseguir con la realizacion de este Trabajo de
Fin de Grado es analizar el grado de adquisicion de competencias emocionales que poseo

como alumna en practicas.

Los objetivos especificos que se pretenden conseguir con el desarrollo de la investiga-

cion propuesta son los siguientes:

= Identificar mi nivel de competencia emocional.

= Determinar si mis emociones han influido en las intervenciones en el aula.

» Determinar qué repercusiones han tenido las acciones de los alumnos y alum-

nas en mi estado emocional.

» Determinar cudl ha sido el método o la accion mas eficaz a la que he recurrido
regularmente para enfrentar las distintas emociones que he experimentado en el

aula.
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2. Justificacion
La finalidad de la realizacion de este trabajo es identificar mi nivel de adquisicion de
competencias emocionales. Esta razon tiene como objetivo conseguir regular mis propias
emociones y sentimientos para poder responder eficientemente a los diferentes tipos de situa-

ciones que se originen dentro y fuera del aula.

Para ello voy a desarrollar una investigacion que me permita averiguar cuales son mis
debilidades y fortalezas en el contexto emocional, de modo que pueda determinar cuales son
las diferentes habilidades emocionales que debo desarrollar como herramientas de actuacioén

en el aula.

La investigacion se va a desarrollar haciendo uso de un diario emocional en el que se
plasmaran diferentes situaciones ocurridas en el aula en relacion a las emociones experimen-
tadas, a los diferentes estimulos y, a las reflexiones personales que se consideren relevantes,
asegurando una extension libre y una expresion detallada de toda la informacion recogida.
Este diario emocional se va a elaborar en el transcurso de la asignatura de Practicum II, auto-
res como (Barba y Gonzalez-Calvo, 2014) establecen que, “los diarios reflexivos, en los que
la clave no esta en los sucesos del aula, sino en la interpretacion subjetiva y reflexiva que el

autor o autora hace de ellos” (p.57).

Otro de los propositos de esta investigacion es conseguir formarme en materia emocio-
nal con el fin de lograr ser en el futuro, una docente emocionalmente competente capaz de
formar a su alumnado en materia emocional, y conseguir ser un referente para los alumnos y
alumnas gracias a tener un comportamiento acertado y eficiente en las diferentes situaciones

que se producen en el aula.

Gracias al desarrollo de este documento también pretendo formarme en otras compe-

tencias complementarias, siendo esta la inteligencia emocional, el autoconcepto, la
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autoestima, la autopercepcion, y, la influencia de las creencias implicitas de un docente novel.
Todo ello con la finalidad de lograr una mejora personal y ser una futura docente emocional-

mente competente.

2.1 Justificacion en relacion a las competencias del titulo de Educacion Infantil.

2.1.1Competencias generales.

* Que los estudiantes sepamos aplicar nuestros conocimientos a nuestro
trabajo o vocacion de una forma profesional y poseamos las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos, y la resolucion de problemas dentro del area de estudio de

la educacion.

*  Que los estudiantes tengamos la capacidad de reunir e interpretar datos
esenciales para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

esenciales de indole social, cientifica o ética.

*  Que los estudiantes podamos transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

2.1.2 Competencias especificas.
= Comprender las complejas interacciones entre la educacion y sus con-

textos, y las relaciones con otras disciplinas y profesiones.
= (Capacidad para dominar las técnicas de observacion y registro.

» (Capacidad para analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la

realidad y elaborar un informe de conclusiones.
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3. Marco teorico.

En esta fundamentacion tedrica, se van a desarrollar todos los conceptos y principios
necesarios para comprender los objetivos propuestos a ser investigados para este documento.
Este marco tedrico se va a estructurar en tres ejes principales: Demandas educativas en la ac-
tualidad y sobre las competencias del docente, la propia competencia emocional y, creencias

implicitas de un alumno/a en practicas.

3.1 Demandas educativas en la actualidad y sobre las competencias del docente.

El tipo de educacion que hoy en dia percibimos como de calidad o eficiente, o las ten-
dencias educativas mas optimas, vienen determinadas por la demanda social que haya en cada
momento, esta idea es acufiada por (Ariza, 2014) quien establece que “vivimos rapidamente
en un entorno cambiante debido al nivel de progreso alcanzado, en el que cada dia se amplian

los limites del conocimiento en las distintas disciplinas™ (p.90).

Segun Romero (2014) la sociedad del conocimiento que existe en la actualidad de-
manda una revision del modelo escolar existente en relacion al &mbito pedagogico y didéc-
tico, con la finalidad de obtener nuevas respuestas y nuevos resultados. Se pretende estable-
cer un modelo escolar a partir de las necesidades y requerimientos de la sociedad, lo cual
conforma un elemento no viable. (Romero, 2014) acuia esta idea estableciendo que “el
nuevo modelo no puede surgir de una respuesta adaptativa a las demandas del contexto, sino

proceder en sintonia con ellas” (p.14).

Las demandas educativas de la sociedad actual sobre el panorama educativo se apoyan
en la propia finalidad de la educacion y en sus resultados, en la organizacion de la escuela y
en la practica educativa de los docentes. Tedesco (2000) determina la existencia de tres ejes

principales en cuanto a las demandas de la sociedad del conocimiento:
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e Competitividad econdmica, con la finalidad de conseguir productividad labo-

ral.

e Desempeiio ciudadano, en respuesta a demandas universales como cuidado del

medioambiente o las nuevas tecnologias.
e Equidad social, con la finalidad de conseguir mayor inclusién y anexion social.

(Tedesco, 2000) establece que “es la Unica variable de intervencion politica que influye
simultaneamente en estos tres aspectos del desarrollo de una sociedad” (citado en Romero,

2014, p.14)

Existen dos elementos a considerar en el panorama actual, las posibles modificaciones
legislativas que se han ido desarrollando a lo largo de la historia hasta la ley de educacion ac-
tual, y las demandas sobre la figura del docente. Autores como (Aldape,2008) acuian la idea
de que “el docente debe ser capaz de desempefiar su trabajo efectiva y eficientemente sin im-

portar las funciones que realice y metas que se le asignen” (p.16)

De nuevo, Aldape (2008) establece que los docentes para responder a las demandas
educativas impuestas por la sociedad en la que vivimos deben contar con una serie de compe-

tencias, siendo estas de tres tipos diferentes.

e Competencias académicas: Relacionadas con los conocimientos o saberes so-
bre las diferentes materias que debe tener un docente, los recursos de actua-

cion e intervencion en el aula y, la toma de decisiones.

o Competencias administrativas: Aseguran que el docente intervenga en el aula
de acuerdo con los contenidos curriculares determinados por la ley de educa-

cion.

10
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e Competencia humano-social, relativa a trabajar en armonia con todos los
miembros que conforman la comunidad educativa, asegurando unas interven-

ciones eficientes y de calidad.

Para (Tedesco,1995, p.5) “La estrategia alternativa a la definicidon de politicas o nor-
mas sobre métodos de aprendizaje consiste en fortalecer el profesionalismo de los docentes a
través de su formacion inicial”. Este autor aborda la importancia de la formacion académica
obligatoria para los futuros docentes, basada en diferentes teorizaciones sobre las diferentes
areas de ensefianza. En la actualidad, los aprendizajes adquiridos se miden en base a los re-
sultados obtenidos, este es el factor que marca la calidad del proceso de aprendizaje, y del

progreso educativo.

Para ampliar esta informacion sobre las competencias del docente véanse Anexo I,

Competencias del docente siglo XXI,y Anexo II, El docente como mediador de aprendizajes.

3.2 Competencia emocional.
Para conceptualizar las emociones se van a presentar diversas teorias y posibles defini-
ciones, aunque no existe ninguna acepcion definitiva, todas coinciden en que son respuestas

complejas que el cuerpo experimenta ante estimulos externos o internos.

Diaz (2010) establece que “las emociones son reacciones subjetivas al ambiente que
van acompaiias de respuestas neuronales y hormonales. Se consideran reacciones de tipo

adaptativo” (p.1).

Otros autores como Lang (2010) establecen que las emociones son respuestas com-
plejas con de tres niveles de exposicion: fisioldgico, verbal y conductual. El autor James-
Lange (2010), sostiene que estas son una respuesta secundaria del cuerpo, ya que la primera

son las respuestas fisioldgicas.



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2023-2024

Otros autores como (Bisquerra, 2003, p.12) conceptualizan el término como “una emo-
cion es un estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacion
que dispone de una respuesta organizada”. De esta cita se contempla la idea de que el com-
portamiento de las personas se determina a partir de las distintas emociones que se experi-

menten.

En el campo de las emociones se destacan diferentes conceptualizaciones que es im-
portante considerar, y, por lo tanto, se van a presentar en este marco teoérico. Como es el caso
del término de la inteligencia emocional, la definicion que aporta (Goleman, 2012) es “El tér-
mino inteligencia emocional se refiere a la capacidad de reconocer nuestros propios senti-
mientos, los sentimientos de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones
que mantenemos con los demas y con nosotros mismos” (citado en Alonso-Serna, 2019,

parr.1).

John Mayer y Peter Salovey (1997:10), conceptualizan el término de la inteligencia
emocional como “La habilidad para percibir con precision, valorar y expresar emocion; la ha-
bilidad de acceder y/o generar sentimientos cuando facilitan pensamientos; la habilidad de
comprender la emocidn y el conocimiento emocional; y la habilidad para regular las emocio-
nes para promover crecimiento emocional e intelectual” (citado en Bisquerra, 2020, parr. 2).
Otros autores como Cooper y Sawaf (1997), establecieron que la inteligencia emocional es-
taba referida a la habilidad de la que disponen las personas para utilizar sus propias emocio-

nes eficazmente.

Comparando las anteriores teorias citadas, la inteligencia emocional es la capacidad
para emplear una o varias emociones de una manera eficiente, ofreciendo una respuesta ade-

cuada en cada situacion. Bisquerra (2020) presenta la idea de que para desarrollar la



Universidad de Valladolid Grado en Educacion Infantil Curso: 2023-2024

inteligencia emocional es necesario hacer un uso adecuado y eficiente de las denominadas

competencias emocionales, otro concepto diferenciado de la propia inteligencia emocional.

Las competencias emocionales segun Bisquerra (2003) son “el conjunto de conoci-
mientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para tomar consciencia, comprender,
expresar y regular de una forma adecuada los fendmenos emocionales” (citado en Bisquerra y

Pérez, 2007, p.22).

Cada autor ofrece una conceptualizacion diferente del término ya que algunos como
Saarni (2002), se orientan mas a que estas competencias emocionales son los recursos de los
que disponen las personas para gestionar sus emociones eficientemente para poder adaptarse
al entorno que les rodea. Vaello (2009) coincide con la anterior cita puesto que establece que,
las competencias emocionales son las habilidades que poseen las personas para interactuar

con el entorno social.

A partir de las citas anteriores y relacionando ambos términos con la educacion, las di-
ferencias se centran en el propio contexto y en el aprendizaje emocional. Las competencias
emocionales disponen de una aplicabilidad en el aula mas inmediata, esto hace que se poten-
cien sus procesos de aprendizaje. Mientras que la inteligencia emocional, se relaciona mas
con la busqueda interna y eficiente de una respuesta ante un estimulo o posible situacion con-

creta que pueda surgir.

Una vez diferenciados ambos conceptos, y con la finalidad de comprender los objeti-
vos propuestos para la presente investigacion, es necesario dar respuesta a las siguientes pre-
guntas ;Qué competencias y recursos emocionales son necesarios para ser un docente emo-
cionalmente competente? ;Qué papel tienen la autopercepcion en este proceso? En la conti-

nuacion de este marco teoérico se va a tratar de dar respuesta a ambas cuestiones.
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3.2.1 Competencias del docente emocionalmente competente.

Existen dos dimensiones para categorizar estas habilidades emocionales en el &mbito
docente, segin Bisquerra y Pérez (2007) “podemos denominar como competencias de desa-
rrollo técnico-profesional, y competencias de desarrollo socio-personal” (citado en Escoda,
2001, p.3). Este estudio determina que las competencias técnico-profesionales, se relacionan
con los conocimientos teoricos sabidos y con el “saber hacer”, los cuales son necesarios para

desarrollar una actividad profesional.

Mientras que la competencia socio-personal segin Bisquerra (2003) se relaciona con
las siguientes destrezas: “competencias participativas, competencias personales, competen-
cias basicas, competencias clave, competencias genéricas, competencias transferibles, compe-
tencias relacionales, habilidades de vida, competencias interpersonales, competencias trans-
versales, competencias basicas para la vida, competencias sociales, competencias emociona-
les, competencias socioemocionales, etc.” (citando en Bisquerra y Pérez, 2007, p.3). Ambas
dimensiones no deben percibirse como componentes desunidos, sino mas bien como elemen-

tos asociados y complementarios.

Para lograr ser un docente emocionalmente competente, Vaello (2009) establece que el
profesor o profesora debe trabajar en mejorar sus competencias interpersonales e intraperso-
nales, ya que ambas tienen la finalidad de mejorar la eficiencia en uno mismo y con los de-
mas. En cuanto a las competencias intrapersonales y haciendo referencia de nuevo a este au-
tor, (Vaello, 2009, p.110) establece que el docente debe saber relacionarse con el alumnado
haciendo uso de sus “competencias socio-emocionales concretas: asertividad, empatia y co-
municacién”. En cuanto al nivel intrapersonal el mismo Vaello (2009) establece que el do-

cente también debe ejercer control sobre su nivel de ansiedad y, combatirla.
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En relacion a la regulacion de las emociones, autores como (Duncan 2022, p.140)
acufa el término autonomia emocional y lo define como; “la autonomia emocional es un
grupo de caracteristicas vinculadas con la gestion emocional como buscar ayuda, autoestima
y actitud positiva”. Asi mismo, tomar conciencia de las propias emociones y gestionar estas

eficazmente, implica éxito profesional, y bienestar personal.

Para ampliar esta informacion véase Anexo 111, Las competencias emocionales del do-

cente.

3.2.2 ; Qué papel tienen la autopercepcion en este proceso?

Autores como (Martinez, 2009) acufian el término autopercepcion como ‘el conjunto
de valoraciones que una persona tiene respecto a sus capacidades, y se relaciona directamente
con sus creencias, actitudes, deseos, valoraciones, expectativas, que se fundamenta en la

realidad pero se transforma en su mundo interior” (citado en Villamizar et al, 2014, p.154).

Para Aravena (2012) este término “consiste en la percepcion que cada persona
tiene sobre si respecto a su actuacion en un campo de accion predeterminado” (citado en Vi-
llamizar et al, 2014, p.154). De ambas citas se extrae la idea de que se trata de una construc-
cion mental que las personas hacen sobre si mismas en relacion a la influencia de factores ex-

ternos que han percibido, lo cual afecta a sus diferentes formas de comportamiento.

El papel que tiene la autopercepcion en el caso de los docentes es relevante puesto que,
permite al maestro o maestra identificar sus debilidades y fortalezas, fomentando asi su bie-
nestar personal, su desarrollo como profesional, su motivacion y, ademas impulsa el logro de

llegar a ser un docente emocionalmente competente.

En relacion a las valoraciones que las personas elaboran sobre si mismas, es preciso
comprender qué es la autoestima y como influye en los docentes. La autoestima es un compo-

nente innato de la personalidad y esta relacionado con el conocimiento sobre la propia valia
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personal, esta depende en gran medida de como se perciben y aceptan las personas. Es educa-
ble y se puede modificar, aunque depende de diversos factores como, el estado animico de las
personas, del contexto que le rodea y, de diferentes aspectos de la propia personalidad y de su

realidad interna.

En relacion al papel de la autoestima en la labor docente, autores como Ramirez y He-
rrado (2010) establecen que, “siempre serd la autoestima la que determine hasta qué punto
podré el hombre utilizar sus recursos personales y las posibilidades con las que ha nacido”
(citado en Sebastian, 2012, p.25). A partir de esta cita se extrae la idea de que la manera en la
que el docente se valore, influira directamente en la forma en la que desarrolle su trabajo, y

en su éxito profesional.

En relacién a la autoestima se encuentra el término autoconcepto, definido como el co-
nocimiento que un individuo tiene sobre si mismo, en relacion a las creencias propias de cada
persona y a su imagen a nivel interno. El desarrollo de esta percepcion de uno mismo se ve

influenciada por la propia autoestima.

Para autores como Ramirez y Herrera (2010) que definen el autoconcepto como “la
imagen que tenemos de nosotros mismos en las dimensiones cognitiva, perceptual y afectiva”
(citado en Sebastian, 2012, p.29). Plantea que la formacion del autoconcepto estd mayor-

mente relacionada con factores interpersonales.

En cuanto al autoconcepto docente segun Sebastian (2012), es la percepcion sobre la
propia valia como educador, formandose a través de las experiencias, de los apoyos recibidos

y de la propia confianza en si mismo.

Los conceptos anteriormente citados forman parte del autoconocimiento, es preciso
conceptualizar este término puesto que es de gran relevancia para desarrollar la investigacion

propuesta. El autoconocimiento, segiin Efrain (2008) quien lo define como “saber hechos
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acerca de mi mismo, siempre que sean €stos de tipo relevante, esto es, mental o psicoldgico, y
siempre que nuestro acceso a ellos sea inmediato” (citado en Hernan, 2018, p.181). En base a
esta cita se interpreta que, el autoconocimiento es la habilidad de acceder a nuestros pensa-

mientos en el momento que asi lo deseemos.

3.3 Creencias implicitas de un alumno en practicas

El proceso por el cual el futuro docente en su trayecto como estudiante se forma aca-
démicamente va originando al mismo tiempo una serie de expectativas, de creencias o ideas
en relacion a cdmo es la labor practica de un docente en el aula, sobre coémo se desarrolla esta

profesion, o sobre como imagina que va a ser su propia intervencion educativa.

Durante el periodo en el que un alumno cursa su asignatura de practicum se establece
como uno de los objetivos a conseguir la adquisicion de la competencia profesional. Autores
como Esteve y Alsina (2010) establecen que “la competencia profesional se refiere no solo al
conocimiento técnico que hace referencia al saber y al saber hacer, sino también a cualidades
personales relacionadas con la toma de decisiones y el intercambio de informacidon necesario
para un desempefio efectivo” (citado en Alsina et al, 2016, p.13). La consecucion de esta
competencia se ve influencia por la idea preconcebida que el alumnado de practicas tiene so-
bre la labor docente. En base a esta situacion se hace necesario reflexionar y tomar conscien-
cia sobre la realidad de la practica educativa vivida, con la finalidad de realizar una compara-
tiva sobre lo que el alumno o alumna se esperaba que sucediera (su idea preconcebida) y,

coémo ha resultado la puesta en practica real.

De acuerdo con Wallace (2002) en relacion a las creencias implicitas, propone lo si-

guiente:

Cuando los alumnos se enrolan en un programa de formacion docente ya poseen un conjunto

bien establecido de ideas o representaciones sobre la educacion. Estas
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representaciones jugarian un rol clave en la forma en la cual los estudiantes interpre-
tan el proceso de ensefianza-aprendizaje y los diferentes elementos que estan involu-

crados en ¢él. (Blazquez y Tagle, 2010, p.3).

Es evidente que los estudiantes carecen de las experiencias necesarias que les permita
determinar como se desarrolla la labor del docente. Autores como Melief (2010) establecen
que “la formacion de maestros deberia garantizar la integracion de la persona con sus expe-
riencias personales, conocimientos tedricos y sus experiencias en la practica de aula” (citado
en Alsina et al., 2016, p.13). Esta cita hace referencia a la importancia que tiene para los estu-
diantes de educacion el hecho de recibir una formacion realista, en la que el propio alumnado
sea consciente de la situacion a la que se va a enfrentar y, dotarles con los recursos necesarios

para poder hacer frente a este tipo de escenarios.

De nuevo Melief (2010) recalca la idea de que “El punto de partida de cualquier activi-
dad formativa es la toma de consciencia por parte del aprendiz de sus experiencias previas y
creencias, si no se tienen en cuenta y no se gestionan de forma eficaz, pueden actuar de ba-
rrera” (citado en Alsina et al, 2016, p.13). Esta cita hace referencia a la importancia de que el
propio alumnado comprenda y otorgue sentido a los aprendizajes, relacionando estos con su
practica y con los conceptos que ya ha adquirido, o con sus propias experiencias vividas. De
no suceder asi, supondra una barrera o limitacion que afectara negativamente a la adquisicion

de nuevos aprendizajes.

Esta idea es secundada por Freudenthal (1991) quien establece que “el conocimiento
sobre la practica docente debe ser un conocimiento creado por el mismo sujeto en formacion
y no un conocimiento ya creado con anterioridad por terceros y transmitido por ellos” (citado

en Alsina et al, 2016, p.14)
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Autores como Diaz (2004) establecen que “El profesor universitario extrae sus creen-
cias a partir de su propia experiencia educativa, integrandola en sus modos de actuar y de
pensar y que se muestran practicamente en el desempefio docente en el aula” (citado en Patri-
cio, 2014, p.525). De esta cita deducimos que las propias creencias o expectativas que el fu-
turo docente disponga sobre la profesion o sobre su propia practica educativa, dependera en
gran medida de su experiencia durante su etapa formativa como estudiante, del mismo modo

esta influencia recae sobre su manera de pensar y actuar.

En base a las anteriores citas presentadas se resalta la importancia de que el alumnado
en practicas sea consciente de sus propias creencias y opiniones durante el desarrollo de su
practicum y sobre su formacion en general, con la finalidad de reflexionar sobre cémo les han
influido sus convicciones en el enfrentamiento de diferentes situaciones y, en la adquisicion

de nuevos aprendizajes.

Blazquez y Tagle (2010) acufian la idea de que estas creencias suponen un filtro ante
los nuevos aprendizajes o nuevas informaciones que perciben los alumnos y alumnas, se
alude a la opcidn de modificar este tipo creencias con el fin de mejorar el proceso educativo.
Estos mismos autores (Blazquez y Tagle. 2010, p.3) proponen lo siguiente, “en el tiempo, las
creencias pueden cambiarse a través de la experiencia, involucrando nuevas practicas pedago-
gicas”. Esta cita hace referencia a la importancia de incluir nuevas practicas educativas que se
ajusten a esta realidad, permitiendo generar al alumnado nuevos esquemas de pensamiento.
Aunque es posible que las personas tiendan a dejar de lado determinada informacion o forma-
cion opuesta a sus propias creencias. Se deduce que esta propuesta no va a suponer un cam-
bio radical ni permanente, puesto que cada persona tiene unas creencias propias y subjetivas,

pero es necesario velar por la mejora educativa.
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4. Desarrollo de la investigacion

4.1 Planteamiento del tema
Este estudio tiene como objetivo, la realizacion de un analisis emocional de un alumno
durante su periodo de practicas en un centro escolar, en este caso se analizara mi caso con-

creto.

Se determinara como me han afectado las diferentes emociones experimentadas du-
rante este proceso en diferentes situaciones y, qué papel han tenido mis creencias preconcebi-
das sobre la actividad docente. Por consiguiente, se pretende dar respuesta a las cuestiones

planteadas en el anterior apartado de objetivos especificos.

4.2 Metodologia

4.2.1 Fases de la investigacion.

En primer lugar, considero necesario determinar cudl es mi nivel de competencia emo-
cional previo. Por esta razon llevaré a la practica, la realizacion de dos cuestionarios que me
autoevallen, permitiéndome conocer el grado de adquisicion de competencia emocional a ni-

vel personal y profesional.

En segundo lugar, haré uso de un diario emocional elaborado durante los tres meses de
practicas, esta herramienta me ha permitido elaborar un registro completo sobre todas las
emociones, sentimientos y reflexiones que he considerado relevantes con el objetivo de ela-

borar la presente investigacion.

Finalmente trataré de realizar un analisis comparativo de los resultados obtenidos en la
evaluacion previa de las competencias emocionales, con los datos recogidos del diario emo-

cional para dar respuesta a los objetivos especificos ya planteados.
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4.2.2 Instrumentos
En esta fase de la investigacion se van a detallar los dos cuestionaros autoevaluativos
empleados vy, el instrumento utilizado para organizar los datos obtenidos del registro emocio-

nal.

Primer instrumento: Cuestionario de autoevaluacion de competencias socioemocio-
nales.

Este cuestionario se centra en la realizacion de la autoevaluacion de competencias so-
ciales y emocionales propuesta por Vaello (2009), permitiendo la medicion del grado de con-
secucion de cada una de ellas de manera que posibilita la realizacion de la propia autoevalua-

cion emocional.

La puntuacion se organiza a través de una escala de tipo Likert con una valoracion de
0 a 3 puntos, en el que cero significada nada competente, uno significa poco competente, dos

significa competente y, tres significa muy competente.

Es importante destacar que esta autoevaluacion no es exacta, sino que mas bien se basa

en la percepcion del propio individuo. El instrumento utilizado es el siguiente:

Tabla 1 Autoevaluacion de competencias sociales y emocionales.

Competencias socioemocionales 3 2 1 0

Autoconocimiento

Autocontrol

Autoestima

Automotivacion

Forma de explicarse éxitos y fracasos (estilo atribu-
cional)

Resiliencia
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Asertividad
Comunicacion

Empatia

Capacidad de negociacion
Influencia/poder

Gestion de conflictos
Capacidad de motivar

Aceptacion social

Segundo instrumento: Cuestionario sobre la inteligencia emocional.

En segundo lugar, he elegido el cuestionario “Trait Emotional Intelligence Questio-
nanaire-Short Form” (TEIQue-SF) de Konstantinos V. Petrides (2010). Este cuestionario
esta planteado de manera que, a través de su realizacion las personas valoren su propia com-

petencia emocional en diversas areas.

La medicién se conforma a través de una puntuaciéon del 1 al 7. Cooper y Petrides
(2010) establecen como indicacion de uso para esta herramienta la siguiente indicacion: “Lea
cada afirmacion y escoja la respuesta que se corresponda mejor con su manera mas frecuente
de ser, pensar o actuar. NO piense demasiado sobre el significado exacto de la afirmacion,
Responda con sinceridad. NO hay respuestas correctas o incorrectas” (citado en Laborde, et

al., 2016, p.1)

En este cuestionario se deben tener en cuenta las diferentes dimensiones que se propo-
nen a evaluacion, para ampliar informacion véase Anexo IV Andlisis de resultados de TEI-

Que-SF.

[\
\]
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Para realizar la interpretacion de resultados es importante destacar que no se trata de
una medicidn exacta, por lo que esta sujeta a la interpretacion de la persona que lo realiza. El

instrumento utilizado es el siguiente:

Tabla 2 TEIQue-SF

No tengo dificultad para expresar mis emociones con palabras. 1 2 3 4 5
A menudo me resulta dificil ver las cosas desde el punto de vista de 1 2 3 4 5

otra persona.

Me cuesta controlar mis emociones. I 2 3 4 5
En general no encuentro la vida agradable. 1 2 3 4 5
Puedo relacionarme facilmente con la gente. 1 2 3 4 5
Tiendo a cambiar de opinion frecuentemente. 1 2 3 4 5
Muchas veces no consigo tener claro qué emocidn estoy sintiendo 1 2 3 4 5
Creo que poseo buenas cualidades. 1 2 3 4 5
En muchas ocasiones me resulta dificil defender mis derechos. 1 2 3 4 5
Soy capaz de influir en los sentimientos de los demas. 1 2 3 4 5
Soy pesimista en la mayoria de cosas. 1 2 3 4 5

Las personas de mi entorno mas cercano se quejan de que no les trato 1 2 3 4 5

bien
Me cuesta trabajo adaptarme a los cambios. 1 2 3 4 5
En general soy capaz de afrontar situaciones estresantes. 1 2 3 4 5

A menudo siento dificultad para mostrar mi afecto a las personas mas 1 2 3 4 5
allegadas.
Soy capaz de “ponerme en la piel” de los demas y sentir sus emocio- 1 2 3 4 5

nes.

\]
W
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Me cuesta motivarme por lo que hago. 1 2 3 4 5
Puedo encontrar diferentes maneras de controlar mis emociones 1 2 3 4 5

cuando lo deseo.

En general estoy encantado/a con mi vida. 1 2 3 4 5
Me considero un buen negociador/a. 1 2 3 4 5
Me implico, sin pensar lo suficiente, en cosas que mas tarde desearia 1 2 3 4 5
dejar.

A menudo me detengo a pensar sobre mis sentimientos. 1 2 3 4 5
Creo que estoy lleno/a de virtudes. 1 2 3 4 5
Es una discusion tiendo a ceder incluso cuando sé que estoy en lo 1 2 3 4 5
cierto.

No creo tener ningun poder sobre los sentimientos de los demas. 1 2 3 4 5
En general creo que las cosas me iran bien en la vida. 1 2 3 4 5
Me cuesta conectar con las personas, incluso con aquellas més cerca- 1 2 3 4 5
nas a mi.

Por lo general soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones. 1 2 3 4 5
Algunas personas me admiran por ser tan tranquilo/a 1 2 3 4 5

Nota: Hay 7 posibles respuestas en las que su significado varia entre “completamente

desacuerdo, nimero 1 y, completamente de acuerdo nimero 7.

4.2.3 Analisis de datos.
En esta fase de la investigacion se van a analizar los datos obtenidos en los instrumen-

tos anteriormente presentados y, se va a dar respuesta a los objetivos especificos planteados.

Para consultar los resultados obtenidos de las autoevaluaciones véase Anexo V Resulta-

dos de las autoevaluaciones emocionales.
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Objetivo especifico 1. Identificar mi nivel de competencia emocional
Para dar respuesta a este objetivo inicamente voy a hacer uso de los resultados de los
cuestionarios autoevaluativos realizados puesto que, considero que ambos ofrecen una res-

puesta mas clara y ajustada a esta cuestion.

Los resultados obtenidos han sido similares en los dos instrumentos autoevaluativos,
por lo tanto, se puede observar que mi punto fuerte en el area emocional es la empatia. Lo
que demuestra que dispongo de cierta facilidad para comprender los sentimientos de los de-

mas.

Las competencias que disponen de una valoracion intermedia son habilidades como el
autocontrol, la asertividad, la comunicacion, la gestion emocional y de conflictos, o la inte-
gracion social, este nivel medio de adquisicion también es valorado positivamente como un
punto fuerte en el area de adquisicion de las competencias emocionales. Este dato demuestra
que dispongo de cierta facilidad para relacionarme con los demés de una manera correcta y,

regular mis emociones.

Las competencias que requieren de mejora, se encuentran influenciadas por la percep-
cion negativa que tengo sobre mi misma. Estas competencias son tales como la autoestima, la

automotivacion, o la propia resiliencia.

La realizacion del andlisis e interpretacion de estos datos, me ha permitido concluir

que dispongo de un nivel de competencia emocional intermedio.

Objetivo especifico 2. Determinar si mi estado emocional ha influido en las inter-
venciones en el aula.

Para determinar una respuesta a este objetivo voy a hacer uso de la informacién reco-
pilada en el diario emocional. Con el fin de organizar los datos recogidos y facilitar su com-

prension, considero necesario realizar una diferenciacion de etapas del practicum.

[\
(9]
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La primera etapa se establecera desde el inicio de las mismas el dia 14 de febrero hasta
el primer periodo vacacional el dia 24 de marzo, comienzo de las vacaciones de semana

santa.

La segunda etapa se establece desde la vuelta de las primeras vacaciones el dia 3 de

abril hasta el 23 de abril, coincidiendo con el dia festivo de la comunidad de Castilla y Leon.

El ultimo periodo de practicas se corresponde con el 24 de abril hasta el 24 de mayo,

dia de finalizacion de las mismas.

Primera etapa de practicum. (14/02/2024-03/04/2024)

Durante esta primera fase de practicas me centré en conocer al alumnado, a la tutora y,

la forma de trabajar en el aula en relacion a las diferentes rutinas.

A continuacion, voy a presentar los ejemplos mas significativos que definen las emo-

ciones experimentadas en esta primera etapa.

= “El pensar en mi y en mi situacion personal me ha producido malestar fisico y
ganas de vomitar, esta sensacion ha desaparecido cuando una nifia me ha he-

cho entrega de un dibujo.” (29-02-2024).

= “Me siento inutil al pensar en las pocas responsabilidades que tengo. Me he
sentido bien al quedarme sola con los nifios y poder intervenir con ellos” (4-

03-2024).

= “No he escrito nada durante una semana porque mis problemas personales me

han dificultado cumplir con este diario”. (8-03-2024).

*  “No me resulta dificil poner limites, pero mi estado mental me juega malas

pasadas y he salido del colegio con sensacion de disgusto” (11-03-2024).

= “Me siento bien adquiriendo responsabilidades”. (16-03-2024).
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= “Los nifios me hacen sentirme bien, al igual que el sentirme util y valorada por

mis acciones en el aula” (13-05-2024).

Esta primera etapa de practicum se ha visto muy marcada por una situacion personal
pésima, por creencias implicitas que en ese momento eran desfavorables hacia la profesion de

la docencia, y por un sentimiento de incompetencia.

En esta primera fase no se ha hecho alusion a como han sido los resultados de las inter-
venciones en el aula, por lo que no es posible determinar como han influenciado las emocio-

nes en la préactica docente como alumno de practicas.

Segunda etapa de practicas. (03/04/2024-23/04/2024)

En esta fase de nuevo se van a presentar ejemplos ilustrativos sobre los diferentes esta-

dos emocionales para realizar su posterior interpretacion.

= “Hoy me sentido mas vulnerable porque tengo especialmente mal dia y me
siento muy irascible respecto al comportamiento de los alumnos” (03-04-

2024).

= “Al salir de clase me he sentido bien, las actividades han tenido muy buenos

resultados.” (05-04-2024).

= “Solo quiero que se acabe el dia, y poder ir al gimnasio a despejarme” (08-04-

2024).

= “Hoy he estado hablando con M. y K. y ellos tienen muchas ganas e ilusion
con lo que hacen y estan disfrutado muchisimo de su centro. Yo disfruto mucho
de mis nifios, pero siento que estd siendo el peor practicum que me habia ima-

ginado. (09-04-2024).

= “Esta situacion me ha hecho sentirme querida y aceptada” (09-04-2024).
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»  “Algunos nifios se han referido a mi numerosas veces como profe Andrea, y me

hace sentirme muy bien (17-04-2024).

= “Hoy no me siento con ganas y se me ha hecho el dia muy largo, pese a que todas las
actividades han salido muy bien, solo tengo ganas de ir al gimnasio a distraerme de

mi propia situacion” (19-04-2024).

En esta fase intermedia de las practicas se observa que sigue existiendo una situacioén
personal adversa que afecta negativamente a la percepcion de las propias practicas y, del cen-
tro escolar. De nuevo se observa que el sentimiento de competencia y de utilidad genera bie-

nestar.

En esta segunda fase si se hace referencia a los resultados obtenidos de la intervencion
en el aula y estos son positivos. En base a esta situacion y con el fin de concretar progresiva-
mente una respuesta para el presente objetivo especifico se determina que, las diferentes emo-
ciones positivas y negativas experimentadas han influido en los estados animicos del alumno,

pero la intervencion en el aula no se ha visto afectada.
Tercera etapa de practicas. (23/04/2024-24/05/2024)

Para esta ultima etapa de practicas en el centro escolar se van a presentar de nuevo una

serie de ejemplos ilustrativos.

= “Soy consciente de como me afecta emocionalmente la sobrecarga de trabajo”

(10-05-2024).

= “Cumplir con el trabajo de la universidad y del centro escolar me supone una

carga mental que me afecta negativamente” (15-05-2024).

»  “La cantidad de trabajo y la poca disponibilidad de tiempo me hace sentirme

frustrada” (16-05-2024).
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= “Hoy afronto la ultima semana desde una perspectiva positiva, tengo ganas de

terminar pese a la pena que siento” (20-05-2024).

=  “Hoy tengo un buen estado de dnimo, estoy contenta y tengo ganas de estar en

el colegio, y jugar en el recreo con mis alumnos/as” (03-05-2024).

= “Hoy la tutora me ha hecho saber que he tenido muy buenos resultados en mi

unidad didactica, lo cual me ha hecho sentir muy feliz” (09-05-2024).

En esta tercera y ultima fase se pude observar que no se menciona un estado animico
bajo o una situacion adversa, sino que unicamente se hace alusion a la fatiga mental causada
por la carga académica. De nuevo se vuelve a mencionar la importancia del papel del alum-

nado en el estado de animico y como incidide positivamente en el mismo.

En cuanto a la intervencién en el aula tras revisar los datos referidos a las valoraciones
de la tutora del aula de infantil y, los datos recogidos en el diario emocional, se determina que
la intervencion en el aula no se ha visto afectada por las diferentes emociones experimenta-

das.

Con el fin de ofrecer una respuesta definitiva a este objetivo especifico, se han inter-
pretado los anteriores datos presentados y se concluye que, se hace referencia en diversas
ocasiones al estado animico con el que se iniciaron las practicas y a como este ha influen-

ciado negativamente a su desarrollo.

Otro dato importante a destacar es la propia incertidumbre a la que se hace alusion en
el diario emocional en relacion a cumplir los objetivos académicos de la universidad y, a los
del centro escolar. Se observa que esta situacion también ejercid cierta influencia negativa

afectando al estado de animo.
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En la segunda fase de este periodo de practicum, se observa el desarrollo de cierta habilidad

para gestionar moderadamente las emociones de una manera mas eficiente.

La tltima etapa de las practicas es la fase donde mas se hace referencia a disfrutar del

proceso, y se observan emociones relacionadas con la alegria.

Este andlisis concluye que las emociones experimentadas no han influenciado la inter-

vencion en el aula, puesto que esta se ha desarrollado de forma lineal durante todo el proceso.

Objetivo especifico 3. Determinar qué repercusiones han tenido las acciones de los

alumnos y alumnas en el estado emocional.

Con la finalidad de ofrecer una respuesta a este objetivo especifico, se van a presentar

los diferentes datos recogidos en la siguiente tabla con el fin de facilitar su comprension y

posterior interpretacion.

Dicha tabla presenta diferentes conductas del alumnado y como estas ha influido en el

estado emocional.

Tabla 3 Acciones del alumnado y su repercusion.

Situacion

Intervencion en el aula  Emocion

Datos complementarios

Durante el desarrollo de la
unidad didactica, dos alum-
nos (H y M) interrumpieron
el correcto desarrollo de la

actividad y de la clase.

Corregir su comporta- Nerviosismo y,
miento por medio de una  frustracion.
explicacion y, limitar su

participacion durante un

corto periodo de tiempo.

“El comportamiento de ambos
me frustro y redujo mis ganas
de seguir con la actividad a

causa de su desinterés” .
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Durante la explicacion de
una actividad de elaboracion
propia, una alumna mani-
festo su desagrado y desin-
terés hacia los materiales

elaborados.

Continuar con la explica-
cion, dirigiéndome hacia  gilienza.
ella en concreto con el

fin de fomentar su inte-

rés.

Inseguridad y ver-

“El comentario de (V) me pro-

voco una gran desmotivacion”

En una clase de psicomotri-
cidad tres alumnos (H, M y
Q) interrumpieron el desa-
rrollo de la clase, y del cir-

cuito.

Parar el juego con la fi- Ira, agobio y

nalidad de explicar alos  culpa.
alumnos la situacion, y

corregirla.

Limitar su participacién

durante un corto periodo

de tiempo.

“En el aula de psicomotrici-
dad, H. M. y G. han comen-
zado a alborotar, a vocear, y a
destrozar la actividad. Lo de
hoy me ha hecho agobiarme de
verdad, y me da miedo volver a
intervenir yo sola en esta

clase”.

En la sesion de lectura, un
alumno (D) ha pedido leer

conmigo.

Explicacion de la situa- Amor, satisfac-

cion, “tenemos que leer  cidn y alegria.
con todas las profesoras,

porque todas somos igual

de buenas”

“D. me ha hecho sentir compe-
tente y querida con su comen-

tario”.

Durante la vuelta a clase del
recreo, D. me ha dado la
mano y L. me ha hecho en-

trega de un dibujo.

Devolver el gesto afec-
tivo, y agradecer el deta-

lle. siasmo.

Amor, felicidad,

gratitud y entu-

“Este malestar ha desapare-
cido cuando (L) me ha entre-
gado un dibujo, y otros nifios

’

me han dado la mano’
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En el recreo, una alumna se ~ Mi intervencion ha sido ~ Amor y alegria. “Lo que mejor me ha hecho
ha acercado a las profesoras  prestarle atencion. sentir es hablar con M. y com-
y me ha elegido a mi para partir regalos”.

hablar.

Como se observa en la tabla, en diversas ocasiones ha sido necesario realizar una
gestion de las emociones que permitiera una correcta intervencion en el aula. Se percibe
como las acciones del alumnado afectan en el tipo de emocion que se genera segun el caracter

de la propia conducta.

Analizando estos datos se observa como en determinadas ocasiones ciertos compor-
tamientos del alumnado han sido sobrevalorados como consecuencia de la carencia de expe-

riencia.

La interpretacion de esta informacion coincide de nuevo con los resultados de las au-
toevaluaciones realizadas anteriormente, puesto que se observa cierto nivel de regulacion

emocional y de autocontrol en la intervencion en el aula.

La respuesta a este objetivo especifico es que las conductas del alumnado si han in-
fluido directamente en el estado emocional ya sea de manera positiva o negativa, en relacion
con el tipo de conducta de los propios alumnos/as han mantenido. En relacion a los resultados
obtenidos considero que mi intervencion en el aula ha sido adecuada y no se ha visto influen-

ciada.

Objetivo especifico 4. Determinar cual ha sido el método o la accion mas eficaz
a la que he recurrido regularmente para evadirme de las distintas emociones que he ex-

perimentado en el aula.

(%]
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Con el proposito de ofrecer una solucion a este objetivo especifico, de nuevo he hecho
uso de la informacién recogida en el diario emocional. A continuacion, se muestran las dife-

rentes anotaciones relevantes para concretar una solucion.

= “No me siento bien animicamente pese a que todas las actividades han salido

muy bien, solo tengo ganas de ir al gimnasio y evadirme” (19-04-2024).

= “Hoy mi situacion personal no me permite estar de humor y me siento triste,
solo quiero que se acabe el dia, y poder ir al gimnasio a despejarme” (08-04-

2024).

=  “Hoy solo tengo ganas de que esto acabe, me encantaria que fuera viernes y

poder irme al pueblo” (16-04-2024).

= “Siento que este fin de semana en el pueblo he recargado las pilas y afronto

esta semana con ganas”’ (06-05-2024).

= “Hoy no he sentido ningun tipo de emocion, solo quiero que llegue la tarde e ir

al gimnasio, a ver si eso hoy me hace sentirme mejor”. (20-042024).

= “Hoy es jueves y solo pienso en las ganas que tengo de irme al pueblo” (12-

03-2024).

El analisis de estas aportaciones permite interpretar que las vias de escape empleadas
regularmente para evadir la situacion vivida durante las practicas y las diferentes emociones
experimentadas, han sido acudir a un centro deportivo y regresar a mi localidad la cual su-

pone una zona de seguridad y confort, lo que determina la solucion a este objetivo.

5. Cuerpo conclusivo
Realizar un diario emocional durante el desarrollo de mi periodo de practicas en un

centro escolar, me ha permitido ser consciente de como las emociones predisponen al

[9%]
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alumnado o al propio docente de diferente manera para ejercer su labor en el aula cada dia y,

en general, a como esto afecta al desarrollo de la jornada escolar.

Gracias a esta investigacion he observado la carencia de la competencia de la autoes-
tima que tengo y, las consecuencias que produce convivir con esta situacion a diario puesto
que afecta a cada dimension de mi vida. Posiblemente esta situacion se hubiera visto mejo-
rada si en algin momento de mi etapa académica hubiera recibido algun tipo de formacién en

materia de competencias emocionales.

Una vez comprendido mi caso concreto, he contemplado las situaciones en materia
emocional de las personas de mi entorno, y he observado la posible carencia de competencias
emocionales que sigue habiendo en la actualidad, de nuevo en base a esta situacion es posible

percibir cierta carencia de educacion emocional en la sociedad actual.

En contrapunto he podido observar también cudles son mis puntos fuertes, y concluir

que generalmente se encuentran mayormente relacionados con las competencias sociales.

Es posible observar que el enfrentar un estado animico considerablemente bajo y que
me ha afectado negativamente en todos los aspectos, me ha impulsado a desarrollar una serie
de herramientas de actuacion a partir de una correcta gestion emocional. Es evidente que esta

situacion ha conllevado un gran esfuerzo a nivel emocional.

Gracias a la realizacion de este analisis en relacion a las diferentes emociones que he
sentido con los alumnos y, a la satisfaccion de sentirme competente en esta profesion, me ha
hecho ser consciente de lo orgullosa que me siento de haber elegido dedicarme a la educa-

cion, en especial al mundo de la educacion infantil.
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6. Anexos.

Anexo I

Grado en Educacion Infantil

Figura sobre las competencias del docente siglo XXI.

Retos del
siglo XXl en la
educacion

Externos

Sociales

Demanda de mayor calidad, cobertura, acercamiento y
aplicabilidad en el ambiente laboral.

Tecnoldgicos

Implica contar con mejores sistemas de informacién y
aplicarlos en la educacion.

Competencia

Implica realizar alianzas estratégicas, determinar la
equivalencia de estudios y certificarse en calidad.

Internos

Curricula

Demanda nuevos contenidos y nuevas carreras.

Administracion

Requiere nuevos sistemas administrativos, gestion
y desarrollo del docente e inversion en tecnologia
administrativa.

Competencias
del docente

Competencias académicas: conocimientos y habilidades
especificos sobre su materia de especialidad, métodos,
equipos y tecnologias para la ensefianza-aprendizaje,
asi como de los procesos o técnicas administrativas

de la institucion. Por ejemplo: vision sistémica, manejo
de grupos, tecnologia para el aprendizaje, diagnéstico,
solucién de problemas y toma de decisiones.

Competencias administrativas: conocimientos y
habilidades especificos que contribuyen a enlazar

las actividades docentes con las demandas de la
administracion de la institucion y del entorno de la
misma y dependeran de las actividades que desarrolle
el docente y del rol que desempeiie dentro de su area.
Por ejemplo: pensamiento estratégico, creatividad,
planeacion y coordinacion de acciones.

Competencias humano-sociales: conocimientos y
habilidades especificos relacionados con la capacidad
del docente para trabajar armoniosamente con su grupo
de clase, sus companieros de trabajo, padres de familia
y cualquier otra persona involucrada en el logro de

su meta. Por ejemplo: desarrollo personal, liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo y negociacion.

Consecuencias de no contar con las competencias
requeridas en el docente: no hay progreso, mal
funcionamiento de la institucion, obsolescencia de

la planta docente, perjuicio en el renombre de la
institucion, falta de adaptacion y éxito de los alumnos,
desmejora del rendimiento del docente, mal ambiente de
trabajo, falta de compromiso hacia las metas y objetivos
de la institucion e interacciones humanas inadecuadas.

Curso: 2023-2024

Nota. Adaptado de Desarrollo de las competencias del docente. Demandas de la Aldea

Global siglo XXI. (p.22), por T. Aldape, 2008, Libros en red.
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Anexo 11

El docente como mediador de aprendizajes.

A continuacion, se presentan las funciones y los rasgos fundamentales de los docentes

(Tebar, 2003)

Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible) ...

Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, meta-
cognicion... siendo su principal objetivo que el mediado construya habi-

lidades para lograr su plena autonomia.

Regula los aprendizajes, favorece y evalua los progresos; su tarea princi-
pal es organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, faci-

litando su interaccidon con los materiales y el trabajo colaborativo.
Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles...

Fomenta la busqueda de la novedad: la curiosidad intelectual, la origina-

lidad, pensamiento convergente. ..

Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar

nuevas metas...

Ensena qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsi-

vidad.

Comparte las experiencias de aprendizaje con alumnos: discusion refle-

xiva, fomento de la empatia de grupo...
Atiende a las diferencias individuales.

Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores...
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Anexo II1

Grado en Educacion Infantil Curso: 2023-2024

Figura sobre Las competencias emocionales del docente.

CLASES DE COMPETENCIAS

SOCIO-PERSONALES TECNICO-PROFESIONALES
¢ Motivacion ¢ Dominio de los conocimientos
. Autoconfianza basicos y especializados
* Autocontrol * Dominio de las tarcas y destrezas
* Paciencia requeridas en la profesion
¢ Autocritica * Dominio de las técnicas necesarias
. Autonomia en la profesion.
* Control del estrés 4 Capacidad de organizacion
. Asertividad * Capacidad de coordinacion
* Responsabilidad * Capacidad de gestion del entorno
. Capacidad de toma de decisiones | ¢ Capacidad de trabajo en red
. Empatia * Capacidad de adaptacion e
3 Capacidad de prevenciéon y |lDnovacion
solucion de conflictos $  escsnsesnTiiies
. Espiritu de equipo
. Altruismo
A —

Nota. Adaptado de Las competencias emocionales. (p.63), por R. Bisquerra y N. Pérez,

2007. Departamento MIDE. Facultad de pedagogia. Universidad de Barcelona.
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Anexo IV
Analisis de los resultados de TEIQue-F.

Figura de la tabla donde se muestran las variables analizadas por el cuestionario “Trait

Emotional Intelligence Questionanaire-Short Form” TEIQue-SF”.

Competencia Personal Competencia Social
Bienestar Autocontrol Emocionalidad Sociabilidad Habilidades Sociales
Autoestima Control de emociones Percepcuon delas Mane!o gelas Liderazgo
emociones emociones
Felicidad Control de estrés Expre§ ién de las Asertividad Comunicacion
emociones
Optimismo Impulsividad Relaciones Adaptabilidad Capacidad de Equipo
Empatia Automotivacion Manejo de conflictos

Nota. Recuperado de Inteligencia emocional: Un estudio del TEIQue-SF aplicado a
lideres potenciales en el ambito univeristario [Fotografia]. (p. 8-22) por Coronado-Maldo-
nado, Diaz Mufioz y Gonzalez-Sodis, 2003. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-

les. Universidad de Malaga.

Figura II: Indicadores de valoracion del TEIQue-SF.

Autoestima
Felicidad
Optimismo

BIENESTAR
Control emocional

Control estrés
Impulsividad
Percepcion emociones |
Expresién emociones .
Relaciones

Empatia ‘

Competencia
Personal

AUTOCONTROL

EMOCIONALIDAD

Liderazgo
Comunicacién

Capacidad Equipos
Manejo conflictos

HABILIDADES SOCIALES

Competencia
Social

Manejo emociones
Asertividad
Adaptabilidad
Automotivacién

SOCIABILIDAD
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Nota. Recuperado de Inteligencia emocional: Un estudio del TEIQue-SF aplicado a
lideres potenciales en el ambito univeristario [Fotografia]. (p. 8-22) por Coronado-Maldo-
nado, Diaz Muioz y Gonzélez-Sodis, 2003. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-

les. Universidad de Malaga.

Anexo V.

Resultados de las autoevaluaciones emocionales.

A. Autoevaluacion de competencias sociales y emocionales (Vaello. 2009)

Competencias socioemocionales 3 2 1 0
Autoconocimiento X
Autocontrol X
Autoestima X
Automotivacion X
Forma de explicarse éxitos y fracasos (estilo atribu- X
cional)

Resiliencia X
Asertividad X
Comunicacion X
Empatia X

Capacidad de negociacion
Influencia/poder
Gestion de conflictos

Capacidad de motivar

XX X X X

Aceptacion social

B. Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo (Version Corta) (TEIQue-SF)
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No tengo dificultad para expresar mis emociones con palabras.

A menudo me resulta dificil ver las cosas desde el punto de vista de
otra persona.

Me cuesta controlar mis emociones.

En general no encuentro la vida agradable.

Puedo relacionarme facilmente con la gente.

Tiendo a cambiar de opinidn frecuentemente.

Muchas veces no consigo tener claro qué emocidn estoy sintiendo
Creo que poseo buenas cualidades.

En muchas ocasiones me resulta dificil defender mis derechos.

Soy capaz de influir en los sentimientos de los demas.

Soy pesimista en la mayoria de cosas.

Las personas de mi entorno mas cercano se quejan de que no les trato
bien

Me cuesta trabajo adaptarme a los cambios.

En general soy capaz de afrontar situaciones estresantes.

A menudo siento dificultad para mostrar mi afecto a las personas mas
allegadas.

Soy capaz de “ponerme en la piel” de los demas y sentir sus emocio-
nes.

Me cuesta motivarme por lo que hago.

Puedo encontrar diferentes maneras de controlar mis emociones
cuando lo deseo.

En general estoy encantado/a con mi vida.

X 3 4 5
2 3 4 5
2 X 4 5
2 4 5
X 3 4 5
X 3 4 5
2 3 X 5
2 X 4 5
2 3 4 5
2 3 4 X
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 X 5
X 3 4 5
2 3 X 5
2 3 4 X
2 3 4 X
X 3 4 5
X 3 4 5
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Me considero un buen negociador/a.

Me implico, sin pensar lo suficiente, en cosas que mas tarde desearia
dejar.

A menudo me detengo a pensar sobre mis sentimientos.

Creo que estoy lleno/a de virtudes.

Es una discusion tiendo a ceder incluso cuando sé que estoy en lo
cierto.

No creo tener ningun poder sobre los sentimientos de los demas.

En general creo que las cosas me iran bien en la vida.

Me cuesta conectar con las personas, incluso con aquellas més cerca-
nas a mi.

Por lo general soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones.

Algunas personas me admiran por ser tan tranquilo/a

Curso: 2023-2024

3 X 5
3 X 5
X 4 5
X 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 X 5
3 4 5
3 4 5




