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RESUMEN

El contexto influye de manera importante en el centro educativo de la zona en la
que se encuentre. Las escuelas rurales son centros en los que el entorno es una variable
significativa, pues marca las caracteristicas de estas escuelas.
El conjunto de caracteristicas de las escuelas rurales hacen que se creen los Colegios
Rurales Agrupados. Municipios con un bajo ratio de alumnos en sus escuelas y que
deciden agruparse para mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, ademas
de cumplimentar aspectos necesarios del Curriculo Educativo con la creacion de aulas
multigrado.
Los CRAs estan distribuidos por todo el pais, pero de manera especial se hace un
estudio en Castilla y Ledn, donde el nimero de CRAs es muy elevado. Centrando un
poco mas el estudio, el CRA Florida del Duero en Valladolid ha proporcionado los
datos definitivos para conocer la realidad de un Colegio Rural Agrupado.

PALABRAS CLAVE: Escuela rural, Colegios Rurales Agrupados, CRAs, aulas

multigrado, Castilla'y Ledn.

ABSTRACT

The place where the school is located plays an important role in the educational
system. In this particular case, rural schools are centers where the atmosphere is such a
big influence; -this rural environment is one of the main characteristics of this kind of

schools-.

If we join the main characteristics of these rural schools we get the “Colegios Rurales
Agrupados”: municipalities with a low number of students enrolled in their schools and
due to this cause they decide to join between them to improve the quality of teaching
and learning process. In addition to this, the Educational Curriculum has got an extra

value with the creation of multi-grade classrooms.

CRAs are located around the whole country. However, our analysis is focused in Castile
and Leon because of the high number of them in this autonomous community. Florida

del Duero’s CRA, in Valladolid, has provided accurate data to help us to know deeply
how a CRA works.

KEYS WORDS: Rural schools, Colegios Rurales Agrupados, CRAs, multi-

grade classrooms, Castile and Leon.
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“El futuro de las pequerias escuelas del medio rural no es una cuestion interna del
sistema educativo. Es algo que se relaciona con el futuro de las zonas rurales y, por

tanto, con la configuracion global de nuestra sociedad”.

Rui Canario, 2008 (Visto en Bustos, 2011).
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1.INTRODUCCION

La escuela no puede verse fuera del contexto en el que se desarrolla. Pero en la escuela
rural, el contexto estd mas integrado de lo que se observa en las escuelas urbanas. El
Trabajo de Fin de Grado lleva un camino de investigacion desde lo qué es la escuela
rural, sus caracteristicas y creacion de los CRAs. Todo ello reflejado en la Comunidad
Autonoma castellano y leonesa y mas concretamente, en uno de los CRAs de la

provincia de Valladolid, el CRA Florida del Duero de Castronufio.

Las escuelas rurales van de la mano del entorno en el que se encuentran. Dependiendo
de las caracteristicas que marquen esa zona rural, su estructura, organizacion y
funcionamiento se desarrollaran de una u otra forma.

Hablamos del nimero de habitantes, de las profesiones que se desarrollan en la zona, de

la situacion geografica, de los nifios y nifias matriculados en el centro, etc.

Los nifios y maestros de las zonas rurales ya no viven tan aislados de la sociedad y de
las TICs como antes. Aun asi, existen factores especiales que vienen marcados desde
hace afios y que de una u otra manera, han sido determinantes en la organizacion y

puesta en marcha de estos centros.

El listado de caracteristicas de las escuelas rurales y las necesidades que éstas tienen de
manera individual, se han visto reflejadas en la creacion de los Colegios Rurales
Agrupados, los CRAs. Estos centros buscan la calidad educativa con una organizacion
muy diferente: la cohesion de unidades de municipios cercanos, haciendo que se

desarrollen aspectos curriculares importantes.

Asimismo, la puesta en marcha de los CRASs se ha visto reflejada en todo el territorio
espafiol, pero de manera especial, se hace un estudio y analisis de los CRAs de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, asi como la investigacién méas cercana del
CRA Florida del Duero de Castronufio en Valladolid.

Desde la escuela rural se puede obtener un aprendizaje rico en experiencias sensoriales,
viviendo de cerca la cultura de su entorno, sin dejar de lado los contenidos esenciales

del Curriculo educativo.
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2. JUSTIFICACION

La realidad de la escuela rural forma parte de nuestro Sistema Educativo, aunque muy
diferente a lo que nos encontramos en una escuela “al uso”. Esta tiene como
responsabilidad, hacerse cargo de las necesidades de los alumnos que viven en pequefias
localidades, los cuales comparten clase con nifios mas mayores 0 mas pequefios, incluso
existen escuelas rurales unitarias.

Del bajo ratio de alumnos en estas escuelas, surgen los Colegios Rurales Agrupados, los
CRAs. Gracias a ellos, los nifios se socializan con otros nifios de pueblos cercanos,
haciendo que no tengan que salir de su localidad para ir a la escuela y que convivan con
nifios vecinos a su municipio. Ademas, la existencia de la escuela en los pueblos es vital

para la supervivencia de muchos de ellos.

Como es evidente, el trabajo del docente en estos contextos es muy distinto a lo que se
hace en centros de una ciudad o localidad con un nimero elevado de habitantes. El
docente en la escuela rural se tiene que adaptar a unas caracteristicas especiales de
alumnos y conocer la sociedad y entorno que les rodea. Pero ademas de ello, el maestro
debe adquirir una serie de competencias a lo largo del Grado, las cuales se pondran en
préactica en su dia a dia en el aula, y en este caso, en un aula diferente a lo habitual.
Dentro de la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil, se encuentra el Apartado 3,
en el que se citan las competencias que los estudiantes deben adquirir. Todas estas
competencias se relacionan con la temética del Trabajo de Fin de Grado, pues todos los
docentes, tanto de escuela urbana como rural, deben lograr dichas competencias.

Estas competencias se compendian en doce, las cuales se relacionan con el tema
propuesto en menor o mayor medida (Anexo ), pero siempre en relacion, pues todo
maestro las debe adquirir en sus afios de carrera.

Si que se destacan tres de las doce competencias, como imprescindibles en un CRA:

e “Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion

pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje
y convivencia y saber reflexionar sobre ellos”. Es esencial por los planes de

convivencia existentes entre todos los municipios del CRA, aprovechando todos
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los momentos para realizar actividades conjuntas, buscando aprendizajes y

logrando una socializacion entre todo el colegio.

e “Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion

familiar en el periodo de 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion

con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.” Es

fundamental el trato cordial con las familias, pues son un pilar basico para la
educacion del nifio. Por ello, la competencia en habilidades sociales es de vital
importancia para el buen funcionamiento del centro. En las zonas rurales la
relacion con las familias es més cercano, algo que se debe aprovechar de manera
positiva para la realizacion de actividades y proyectos en los que las familias

pueden participar.

e “Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo en los estudiantes”. Con ello, se logra una continua renovacion de
recursos, los docentes deben buscar siempre los elementos necesarios para cada
momento, elementos que sirvan para un aprendizaje idéneo para el nifio. En el
medio rural, en los CRAs, las aulas son muy dispares. Por esta razén, los
docentes tiene una especial labor en programar la jornada escolar. Es por ello

que esta competencia es fundamental en su trabajo diario.

Por todo ello, se ha realizado un andlisis global de los CRAs en Castilla y Ledn, ademas
de un estudio méas cercano de uno de los CRAs de nuestra provincia, el CRA Florida del
Duero de Castronufio, viendo sus caracteristicas, contexto, sociedad, municipios y las

experiencias de trabajo de sus docentes.
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3.0BJETIVOS

Partiendo de un objetivo comun, “Conocer los colegios rurales desde su contexto, desde
su funcionamiento y organizacién, ademas del papel que éstos tienen dentro del entorno

en el que se encuentran. ”, los objetivos que se pretenden alcanzar son:

e Mostrar el valor educativo y social que tiene la escuela en los espacios rurales y
la proyeccion que ésta tiene en estas zonas. Llegar a comprender la importancia

de las escuelas en las &reas rurales, entendiendo asi que los centros educativos

son quienes mantienen vivo el municipio.

e Estudiar el contexto demografico, social y econdmico que influye en los centros
educativos rurales en Castilla y Leon, explicando con datos los agentes que

intervienen en las escuelas rurales de la comunidad de Castilla y Ledn.

e Examinar la estructura, organizacion y funcionamiento de un CRA para conocer

coémo son los Colegios Rurales Agrupados desde sus caracteristicas generales a

las individuales de uno de ellos, el CRA Florida del Duero.

e Conocer las ventajas y desventajas educativas dentro de un CRA, comparando

las distintas fuentes utilizadas y observar los beneficios de las escuelas rurales y

sus inconvenientes.

e Analizar el papel del docente en las escuelas rurales, tratando de conocer las
caracteristicas especiales de las escuelas rurales. Caracteristicas que marcan una

manera diferente de programar, trabajar y actuar.

e Descubrir y estudiar la estructura, organizacion y funcionamiento del CRA
Florida del Duero, de la localidad de Castronufio (ademas de Pollos, Siete
Iglesias de Trabancos, Villafranca de Duero y San Roméan de Hornija) de la

provincia de Valladolid, tratando de vivir la realidad de un Colegio Rural

Agrupado, entendiendo sus caracteristicas especiales y conociendo su forma de

programacion.

Pagina | 9



4. MARCO TEORICO

Las caracteristicas especiales que la escuela rural presenta, las peculiaridades que la
distinguen de la escuela urbana, son aspectos que se tratan de manera especifica en

muchos de los documentos que se analizan a continuacion.
Seguidamente se expondran las percepciones de diferentes autores basandose en:

e La escuela rural y sus caracteristicas, la creacion de los CRAs y la figura de
docente en el medio rural.

e Los Colegios Rurales Agrupados.

4.1. Laescuela rural y sus caracteristicas, la creacion de los CRAs y

la figura de docente en el medio rural.

Para comenzar, se hace referencia al documento que el Ministerio de Educacion y
Ciencia (Infantil. Educacion en el Medio Rural) hace en el afio 1993 sobre esta temaética.
En primer lugar se habla de la escuela rural y sus connotaciones humanas, haciendo una
comparativa entre el medio urbano y el medio rural. Lo que viene diciendo es que la
escuela urbana, calificada como “plataforma de una mayor calidad de vida”, necesita del
medio rural, el cual se concibe como “substrato en el que se retienen las raices del
ancestro”. Tanto una escuela como otra tienen que tener en cuenta las connotaciones
humanas que rodean el centro, sus habitantes, su entorno. Por lo que se entiende que

una escuela no es mejor que la otra, sino que cada una tiene sus pros y contras.

Segin el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), la “escuela” es un
Establecimiento publico donde se da a los nifios la instruccion primaria, con ello
vemos un olvido de la Educacion Infantil y Secundaria, lo que nos sugiere que esto

puede ser por su no obligatoriedad y su imparticidn en otros centro.

Pasamos a la busqueda de la palabra “rural”. De esta manera podremos hacer una
definicion completa. Segin la RAE, “rural” se define como: Perteneciente o relativo al

campo y a sus labores.

Es decir, la escuela rural se puede definir como “Establecimiento publico situado en un

entorno de campo, donde se da a los nifios aprendizajes e instruccion primaria”
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Ademas, la situacion educativa de la escuela rural se ve marcada por un factor que ha
pasado a ser un tépico: la figura del maestro de pueblo. Esta figura, siempre ha ido
seguida de una peculiar escuela y un determinado sistema educativo. Como se dice en el
libro del Ministerio, escuela “calificada en mas de una ocasion por los padres
destinatarios, como de segunda categoria”. El maestro rural pasa a tener cada curso un
nuevo programa, una nueva “fauna en su aula”, pues el aula pasa a ser de nifios y nifias
de distintas edades, yuxtapuestos unos a otros, cada uno con su libro de texto,
perteneciendo a un nivel escolar distinto y sometidos a una programacion peculiar
propia. Esta programacion no puede ser desarrollada por otro, sino por el maestro de

manera individual.

4.1.1. Caracteristicas de la Escuela Rural.

Una caracteristica fundamental de la escuela rural es su dinamismo. Este factor es muy
beneficioso para el nifio. En primer lugar vemos las agrupaciones heterogéneas, en la
que en una misma aula hay nifios de diferentes edades, rasgo muy distinto a lo que
vemos en la escuela urbana, en la que se busca la homogeneidad. Este aspecto se ha
visto como negativo por los maestros, pero se ha comprobado que puede ser muy
beneficioso para el grupo, demostrando que los alumnos consiguen niveles de calidad

homologables.

Otro punto a destacar es la organizacion del espacio. Al estar dos ciclos unidos en
muchos casos, la reduccion fisica de la clase se hace para distinguir entre unas edades y
otras. Esto es algo necesario, como igualmente lo es la estructuracion de tareas y
funciones. Ademas el espacio ha de estar organizado mediante una metodologia como
rincones, pero eso ya depende mas de la puesta en practica del docente, pues es él quien

disefia la clase.

Otra caracteristica es el tipo de profesorado, destacando asi su escasa estabilidad, pues
muchos de ellos solo lo observan como trampolin a la ciudad. Positivamente se puede
sefialar que son muchos los que ven las escuelas rurales como lugares privilegiados de

ensefianza.
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El alumnado heterogéneo, no solo por el nivel social, econdmico o personal, sino por la
organizacion de las clases con diferentes edades, haciendo que el maestro sea un recurso

en si mismo, adaptando todo tipo de actividades a todas las edades que tiene en su aula.

Otro factor de la escuela rural es la escasez de nifios y un cierto aislamiento. Estos dos
factores se han visto paliados por la llegada de inmigrantes a muchos pueblos y a la

implantacion de las nuevas tecnologias.

Ademas, el bajo ratio es una caracteristica muy identificativa de estos centros. El
problema llega en el alto coste de mantenimiento por parte de las Administraciones
educativas. Aunque el bajo nimero de alumnos no deja de ser un beneficio, pues la
atencion es mas individualizada. Sin olvidarnos de que aunque los nifios son pocos, las

edades son diversas: multigrado.

Las infraestructuras y espacios suelen ser bastante limitados, aunque las TICs estan

dejando de lado esta caracteristica.

La participacion y asociacionismo de las familias, aunque no es significativo respecto a
lo urbano, si que es méas cercano y profundo. Al ser pocas familias, la relacion entre

familia y escuela es més continuada.

Otra de las caracteristicas esenciales de la escuela rural es la organizacion. Esta es
diferente a la de la escuela urbana, pues se suelen crear los CRA. Esta organizacion
origina otros aspectos especificos de los colegios rurales, como son los profesores

itinerantes.

Asimismo, nos encontramos con centros pequefios, con menos de 25 alumnos en todo el
colegio. Dependiendo de las Comunidades, hay mas o menos nifios matriculados en
centros rurales. En Castilla y Ledn ronda en 1 de cada 3 nifios escolarizados en escuelas

rurales.

En definitiva, la escuela rural es una escuela rica en valores sociales y humanos. Se
debe conocer a la cultura de donde venimos, y no por ello, dejar al margen la evolucion
y el progreso. Todas las caracteristicas que se describen anteriormente se ven citadas en
Bustos, 2011.
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4.1.2. Comparativa entre centro urbano y centro rural

Todo ello se resume como “el maestro interlocutor pasa a ser el maestro ejecutor”, no
por ello, se habla de que el contexto urbano sea mejor que el rural, son dos ambitos
diversos. Por ejemplo, la llegada al colegio para un nifio de un pueblo, es mas sencilla 'y
normal, pues conoce al resto de nifios, suelen ser familia, incluso son amigos de nifios
mas mayores que ellos. En la ciudad, el nifio vive como una “agresion su inclusion
primera en la educacion infantil”. Pero si es cierto que “la imposicion de un sistema
educativo rigido ha producido una colonizacion solapada del medio urbano sobre el
medio rural en detrimento de este (ltimo”, como se afirma en el libro del Ministerio,
1993.

No obstante, la escuela rural sigue siendo un espacio para las relaciones humanas, es un
contexto privilegiado para la comunicacién y para los primeros procesos de
conocimiento. Por ello, se debe potenciar las diferencias respetando las distintas
comunidades. En esta escuela, la combinacion de la accion entre maestro y familias es
muy valiosa, pues muchas veces la precariedad de recursos hace que éstos colaboren

como soporte y como catalizadores de los descubrimientos.

Ademaés de esto, en el libro del Ministerio, 1993, se cita un estudio en el que en nuestro
pais, el grado de madurez y el nivel de desarrollo de los nifios y nifias que van por
primera vez a la escuela en el medio rural es superior que el de los que acceden desde el
medio urbano. Algo que no se mantiene y que nos da a entender que existe un estilo
peculiar de organizar la escuela infantil en el medio rural. Esto se debe aprovechar
haciendo gue esta escuela sea respetada y sea una fuente de valores que cualifiquen su

proceso educativo desde una cultura inédita.

Otro apartado que antes hemos nombrado y que me gustaria destacar es “la fuerza del
equipo interdisciplinar”. Atras queda la imagen de aquél maestro de pueblo que entre
una mezcla de respeto y ternura se recuerda. Hoy en dia, se trata de la
profesionalizacion de los equipos y entre ellos, no podemos obviar el maestro rural. El
educador rural, concretamente el de infantil, tiene el compromiso de romper el
aislamiento ancestral y de crear foros adecuados en los que la conversacion, el dialogo y
el debate sean fuentes de formacion permanente. De ahi, el origen de los centros rurales

agrupados.
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4.1.3. Los origenes de los CRAs y la participacion.

La renovacion pedagogica en el medio rural ha creado grupos de trabajo, que se han
convertido en verdaderos Equipos de Zona, institucionalizados como Colegios Rurales
Agrupados, donde se ponen en comun problemas propios de las metodologias,
reflexiones, confrontacién de resultados, etc. Los Equipos de Zona en el medio rural
tienen un cometido eficaz ya comprobado. Estos impulsan la configuracion y
construccidn, en conjunto con toda la comunidad educativa, el Proyecto Educativo de

Zona.

Pero la ruralidad va mas alla y da paso a la configuracion de relaciones con otros
medios de la comunidad, con quien comparte la educacion: la participacion de los

padres.

En este sentido y por este camino, el libro del Ministerio, 1993, habla de que se debe
incorporar en la escuela a las familias como asesores, como colaboradores, como piezas
fundamentales en una educacién de calidad. Con ello, se tendra en cuenta que con su
saber y con la ventana abierta que la escuela ofrece, se llegara a una escuela de

desarrollo con capacidad de crecer.

Asimismo, la escuela rural cuenta con otros profesionales. Por un lado el Equipo de
Salud, no siempre estable y algunas veces itinerante. Con ellos se comparten
preocupaciones, interrogantes, etc. Por otro lado, no se debe olvidar la coordinacién con
las instituciones: Ayuntamientos. Es imprescindible la puesta en comun y organizacion
entre la escuela con estas instituciones, la toma de contacto con sus servicios y una

exigencia de su mantenimiento y mejora.

Y es que no tiene sentido una educacion al margen del medio en el que se encuentra. La
escuela rural debe estar en conocimiento de como es el medio, qué ocurre, debe estar en
empatia con el entorno. Ademas, el maestro tiene que dar a conocer el medio. Que los
nifios crezcan en actitudes respetuosas hacia su entorno, conociendo costumbres, hechos
que alli ocurren y a su alrededor. Y partiendo de ahi, darles a conocer otros espacios

culturales. Es aqui donde tenemos que sefialar la importancia de conocer el contexto.
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Pero el problema llega cuando la ratio de alumnos comienza a bajar. Que de veinte
alumnos, se vaya bajando a 16, que los mayores pasen a Educacion Secundaria y que a

Infantil no entre ninguno. He ahi el problema.

Hablamos de que el medio tiene que estar muy presente, pues de esta manera se crea la
identidad. Pero hay veces que esto no es de valor para las administraciones publicas,
pasando a cerrar las escuelas y llevando a los nifios a la localidad cercana mas prospera.
Por esta razon se crearon los CRAs, pilares fundamentales de vida de muchos de las
poblaciones de nuestro pais. Aun asi, muchos de los municipios pertenecientes a CRAS
tienen un ratio muy bajo de alumnos, algo que en numerosas ocasiones lleva al cierre de

los centros.

Fue en el Real Decreto 2731/1986 de 24 de diciembre, cuando ya se establecia por
primera vez la posibilidad de crear estos centros agrupados de Educacion General
Basica. En este Real Decreto se acordaba que en las zonas rurales, el MEC podra
realizar agrupaciones escolares existentes en una o varias localidades, con la finalidad
de mejorar las condiciones de calidad de la ensefianza en dichas zonas (Apartado 1.
Art.1°), ademéas las unidades objeto de agrupacion se consideran en en el RD,
extinguidas en el momento de la constitucién del CRA. (Apartado 3. Art.1°). Asimismo
la constitucién de los CRA se realizara bajo el oficio, a propuesta de la correspondiente
Direccién Provincial del MEC, siendo preceptiva la consulta a los padres de alumnos,

profesores y Ayuntamientos implicados.

Las propuestas e instancias para que se reconozca la zona rural como CRA, deberan

incluirse junto con una memoria en la que se refleje: (Real Decreto 2731/1986 Art.5°):

Condiciones geograficas de la zona afectada.

e Razones, factores funcionales y pedagdgicos, que avalen la conveniencia de la
agrupacion.

¢ Necesidades detalladas de profesorado.

e Gastos de funcionamiento.

¢ Inversiones nuevas derivadas del proyecto.

Sin embargo, no solo se comenzé la andadura con el Real Decreto, posteriormente se

publico la Orden de 20 de julio de 1987, en la que se detalla el procedimiento a seguir
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para constitucion de Colegios Rurales Agrupados de Educacion Basica. En ella, se
corrobora lo que dice el RD, ademas de subrayar que el 6rgano competente del CRA
sera el Claustro de Profesores de las unidades cuya agrupacion se pretende.

Es siguiendo estos pasos y normativa cuando se comienzan a originar los CRAs. De
manera pionera, las comunidades con mas necesidades comenzaron a movilizarse, pues
necesitaban atenciones a la ensefianza de esas zonas. Hablamos, entre otras

comunidades como La Rioja, de la nuestra, Castillay Leon.

4.1.4. Laimportancia del contexto.
Segin Bustos, 2011, “la vida rural y sus caracteristicas conforman un contexto
especifico que determina el grado de bienestar infantil. Estos nifios viven cerca de la
naturaleza, el control de espacios por ser mas tranquilos y controlables, la cercania con
otros nifios. En general, muchos de los maestros que han trabajado en el medio rural,
hacen una definicion del alumno rural de una manera concreta: Alumnos nobles,

tranquilos, sociables y disciplinados”.

Es cierto que este medio se ha revalorizado y que por esta razon, se ha producido un
resurgimiento del interés por todo aquello que tiene que ver con lo rural, suponiendo asi
nuevas demandas sociales. Se ha dejado de lado la idea de rural como atrasado o
marginal, pasando a ser un medio que alberga oportunidades de eficacia y rentabilidad.
(Bustos, 2009).

El contexto influye mucho en la personalidad del nifio, y como vemos en la literatura, es
palpable por el maestro (figura del maestro rural), pues hace una distincion en las
caracteristicas entre el nifio de ciudad y el nifio de pueblo.

Volviendo al contexto, tenemos que tener en cuenta que ademas de tener unos aspectos
diferenciados del ambito urbano, cada uno de los pueblos tiene su “microsociedad, su
microcultura y su micropolitica” (Bustos, 2011). Y cada una de ellas, influye de manera
directa en la vida de las escuelas. Esto significa que la heterogeneidad va mas alla de los
alumnos, sino que lo observamos en el conjunto de pueblos de un mismo CRA. Pero es

esencial trabajar en conjunto muchos de los dias festivos: dia del centro, dia de la

Pagina | 16



Comunidad Autéonoma, semana cultural, convivencias de final de curso... actividades
que favorecen la cohesién entre los municipios rurales.

Dentro de este apartado se sefiala el criterio demogréfico que cada pais establece. Paises
como Nigeria, consideran rural una poblacién de 10.000 habitantes, diferencia extrema
con la UE que establece los municipios rurales por debajo de los 2000. Es en este
porcentaje donde se sitla Espafia. Pero es necesario apuntar que centrdndonos en la
Comunidad Castellanoleonesa, los pueblos se encuentran mayoritariamente por debajo
de los 1000 habitantes.

4.1.5. Funciones del maestro rural.

En el primero de los articulos, a cargo de Joan Soler Mata, en el libro de Escuela Rural
y sociedad, se habla de la historia de la escuela rural y de las funciones del maestro. Se
inicia con los arduos progresos en la creacion de la identidad propia de la escuela rural,
en la que se dice que la imagen de ésta ha sido el “rostro del maestro”. Con ello, resulta
pertinente que en los estudios universitarios, los maestros adquieran la formacion rural,

que se desarrolle otro concepto de cultura profesional.

Durante la lectura, vemos la evolucion que la escuela y el maestro ha tenido. En la
primera mitad del siglo XX, la sociedad tenia un aspecto practicamente rural. Se vivia
del sector primario, agricultura y ganaderia, y la poblacion estaba bien distribuida por

todas las zonas. Esto hacia que en casi todos los pueblos hubiera un centro educativo.

Actualmente, la sociedad ya no es rural, pues ni el propio entorno rural se vive aquella
forma de vida. El sector servicios, turismo e industria son fuentes de desarrollo en los

pueblos. Es decir, hoy en dia se vive una multifuncionalidad en el medio rural.

El problema llega en el nimero de habitantes. La distribucion de los habitantes es
desigual, y la mayoria de sus habitantes emigran a la ciudad. Esto hace que la escuela
guede limitada en ratio de alumnos, haciendo que muchas de estas escuelas se cierren.
Esta caracteristica tan especial hace que el maestro tome una imagen distinta a lo que se
ensefa en las universidades, teniendo la necesidad de adaptarse a un espacio especial y
diferente cada afio. No solo por el alumnado, sino por el ratio de alumnos, edades,

cultura del propio pueblo, etc. Y es que como sefiala Bustos, 2011, son muchos los
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estudios que responden que el docente no ha sido formado adecuadamente para

desempefiar su trabajo en las aulas multigrado.

Este punto es importante, pues la andadura de muchos docentes comienza en las

escuelas rurales, pues son destinos de trabajo pasajeros, en la mayoria de los casos.

En la lectura del libro de Bustos, 2011, encontramos numerosas anécdotas de profesores
que viven la escuela rural. Se cuenta los inicios duros y poco valorados, pero que segun

pasa el tiempo, pasan a ser aulas llenas de recursos y buenas précticas.

Para ello se realiz6 un andlisis estadistico (Bustos, 2008) en el que se pusieron variables
del tipo: Frustracion, ansiedad, desconcierto, sobreesfuerzo, resignacion ganas de irse a
otro centro, satisfaccion, etc. Claramente, con el paso del tiempo se ve un proceso de
actitudes negativas hacia actitudes positivas, en muchos casos muy satisfactorias. Y es
que segun Rosas, 2003, visto en Bustos, 2011, “el maestro rural va conformando con el
paso del tiempo su <<forma de trabajo>> que se consolida a media que va teniendo
experiencias en cada comunidad y en cada escuela. Y es que si no es de esta manera,
haciendo que la escuela rural de fruto gracias al teson de los maestros, no habria otra
forma de sacarla adelante. Son muy pocas las universidades que trabajan este tema y
muy pocas las practicas ofertadas en centros rurales”. Para muchos, la primera toma de

contacto con los centros rurales son las oposiciones.

Como muchos docentes afirman, “la experiencia docente en grupos multigrado es la

mejor formacidn para trabajar en ellos . (Bustos, 2011)
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4.2. Los Colegios Rurales Agrupados.
La basqueda de una mejora en la calidad de la educacion en el medio rural, ha creado la
aparicion de los Colegios Rurales Agrupados — CRAs — en casi todo el territorio

espanol.

Segun, Ponce, Bravo y Torroba, 2000, el Colegio Rural Agrupado se define como la
“Organizacion basada en el agrupamiento de varias unidades que constituyen un
colegio y cuyo ambito se extiende entre varias localidades ”. Con estos centros se busca

una mejora en la educacion de los pueblos, siguiendo unos aspectos determinantes:

e Mantener en funcionamiento las escuelas rurales, incluidas las unitarias.

e Garantizar que los alumnos se eduquen en su medio socio-familiar, puesto que
son los maestros especialistas los que van rotando por las distintas localidades
del CRA.

e Dotar de profesorado especialista para que se impartan todas las materias.

e Asegurar una ensefianza de calidad al mismo nivel que la de los centros urbanos,
respetando las caracteristicas del municipio.

¢ Incrementar los recursos humanos, econdémicos y didacticos de la escuela rural.

o Corregir el aislamiento del profesorado, potenciando la creacion y desarrollo de
equipos de profesores que trabajen coordinadamente en la elaboracion y mejora
de los Proyectos Educativos y Curriculares del centro.

La organizacion, aunque todo este bien estructurado, no deja de ser compleja, pues

afecta a la composicion de los Organos de Gobierno y de Coordinacion, al
funcionamiento, a la vida de la Comunidad Educativa en definitiva.
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Graéfico 1. Numero de CRAs por provincia en Castillay Ledn
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Fuente: Elaboracion propia a través de STECyL. 2010/2011

4.2.1. Estructuray Organizacion de los CRA.

a) Estructura de los CRA.
La estructura de los CRA va marcada por el conjunto de pueblos que forman
parte del centro.
Por ello, la primera pieza de la estructura es La cabecera y las localidades del
CRA (Ponce, Bravo y Torroba, 2000). Los CRA se configuran con la agrupacion
de varias unidades de localidades, de las cuales, una es la cabecera. Este pueblo
referente como cabecera, representa la referencia y sede administrativa,
proporcionando su direccion al CRA para correo y documentos oficiales. Es
desde alli, donde se gestiona la vida cotidiana del resto de localidades.
Cada localidad tiene su profesorado fijo (los especialistas rotan por los diferentes
pueblos), una Asociacion de Padres distinta, su Ayuntamiento, etc. Pero todos
ellos, tienen como funcién trabajar conjuntamente para que la vida escolar de
todos los pueblos pertenecientes al CRA vaya unida.
Otros de los pilares de la estructura del CRA son los Organos de Gobierno y de
Coordinacion. Las caracteristicas de estos Organos son tan propias y Unicas que
los CRA necesitan una normativa especifica basada en la autonomia organizativa

que cada centro deber tener. Estos 6rganos son: Los Organos de Gobierno:
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Organos colegiados (Consejo Escolar y Claustro: Maestros generalistas y
especialistas y Profesorado compartido) y Organos Unipersonales (Equipo
Directivo), y los Organos de Coordinacion (Equipos de Ciclo/Comision de
Coordinacion) y Pedagogia/Tutores.

b) Organizacion de un CRA
Para la organizacion de los CRA, se hace la siguiente listado segin Ponce,
Bravo y Torroba, 2000.

e Elalumnadoy la distribucién de éstos se llevara a cabo mediante el Real
Decreto 82/1996 en el Articulo 47 del Capitulo I del Titulo IV sobre
Autonomia de los Centros. Son los centros quienes disponen de la
autonomia de definir el modelo organizativo y pedagogico.

Los CRA cuentan con los alumnos matriculados en cada localidad, que
Unicamente pueden acudir a ese centro. Dependiendo del nimero de
alumnos, dependera el numero de profesores. Basicamente, los criterios
que determinan los agrupamientos de alumnos en los CRA son: el
namero de alumnos en el aula e intentar no separar ciclos. Es aqui donde
se encuentra las aulas mixtas y ahora multigrados, en las que ya no solo

se mezclan edades, sino que se unen en una misma aula diferentes ciclos.

e Otro de los aspectos de la organizacion es el Profesorado y el
establecimiento en las diferentes localidades que forman el CRA. Estos
se establecen segun la Orden de 29 de febrero de 1996, BOE del 9 de
Marzo. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se
hace segun la permanencia del profesor con el mismo grupo de alumnos
hasta acabar el ciclo, en base a la especialidad del puesto de trabajo al
que esté adscrito cada maestro y otras especialidades para las que el
maestro esté habilitado. En los CRA, esta asignacion se hace por parte
del Director junto con la normativa. Esta eleccidén hace que los maestros
se establezcan en una misma localidad con el paso del tiempo, creandose
asi una ambiente de calidad. Pero en este apartado no se debe obviar que
los CRA viven intensamente la posible supresion de profesorado. El bajo

namero de alumnos, hace que el nimero de maestros baje, haciendo que
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en muchas localidades lamentablemente, el cierre de los colegios sea

inminente.

Ademas, la organizacion de los CRA no se puede olvidar de la
Distribucion de los tiempos, es decir, los horarios.

Esta distribucion de la jornada escolar y el horario general del colegio se
basa en la ORDEN de 29 de febrero de 1996. En el Apartado VII sobre
los CRA, se dice que el horario semanal de actividades lectivas se puede
organizar en cinco periodos de mafiana y cuatro de tarde, que sumen en
total veinticinco horas. Actualmente en la mayoria de los CRA se
disfruta de una Jornada Continua (horario de mafiana). Los pasos que se
Ilevan a cabo para la configuracion del horario general de los CRA de
manera general son:

- Configuracion del horario de los maestros itinerantes.

- Confeccion del horario del Equipo Directivo, teniendo en cuenta
visitas a las localidades o reuniones en la cabecera del CRA.

- El Jefe de Estudios y el Director, reunidos con los maestros
generalistas e itinerantes de cada localidad, se distribuyen las
horas lectivas.

- Contando siempre con la participacion de maestros compartidos
como los profesionales de Logopedia, Orientacién, PT y
Religion.

Otro punto importante es La relacion con las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y los Ayuntamientos. Es un pilar basico que las
relaciones sean fluidas y activas. En el Real Decreto 1533/1986, de 11 de
julio, se regula la existencia de las Asociaciones de Padres de Alumnos
en las Escuelas y Colegios. Se destaca la colaboracion y participacion de
las familias en aspectos relacionados con la estructura y organizacién de
los centros educativos, ademas de una postura abierta para lograr una
buena practica y que ésta, sea efectiva.

Por ello, se destaca que en las zonas rurales la cercania que existe entre

las familias y la escuela, contribuye a una comunicacion fluida y
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beneficiosa entre maestros, alumnos y familias. Ademas, las reuniones
entre tutores y padres suelen ser periddicas, pues los CRAs pueden
establecer lineas de actuacion que refuercen las relaciones entre el centro
y las familias, haciendo que el colegio tenga un mejor funcionamiento.
También los Ayuntamientos, como los AMPAS, son entidades cercanas a
las escuelas en las zonas rurales. Su participacion tiene que ver sobre
todo con su presencia en el Consejo Escolar del centro y la obligacion de
mantener las instalaciones del colegio de la localidad en correcto estado.

Ademas de todo ello, es importante sefialar la Orden de 18 de marzo de
1996, importante por su tema en regulacion de creacion y funcionamiento
de los Centros de Profesores y Recursos —CPR-, es decir encargada de
los Recursos materiales, econémicos y de formacion docente que
posibilitan el funcionamiento de los CRAs. Estos Centros son los
encargados de facilitar ayuda material y formativa a los centros. Los CPR
tratan aspectos como el desarrollar la formacién del profesorado,
promover investigaciéon e innovacién educativa, intercambio de
experiencias, asesoramiento de como utilizar el material, participacion en
actividades sociales y culturales para unificar a los colegios, etc.

La mayor parte de los recursos materiales llegan desde la Administracion
Educativa. Dentro de los CRAs surge un problema, pues muchos de los
materiales hay que transportarles de una localidad a otra para su uso. Se
suelen aprovechar las reuniones de coordinacion para su intercambio. La
preferencia es ir dotando a todos los municipios del CRA los suficientes
materiales para que el transporte de éstos sea inferior y la unidad de cada

localidad esté mas completa en recursos.

Por ultimo, hacemos referencia a las Actividades complementarias y
extraescolares en el CRA. Son actividades voluntarias tanto para los
alumnos, como para los maestros. La caracteristica esencial de los CRAs
es que estan “obligados” a la planificacion de actividades conjuntas que

motiven la convivencia entre maestros, alumnos, familias vy
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Ayuntamientos de las diferentes localidades del CRA. A lo largo del
curso, existen numerosas actividades para todos los alumnos del CRA:

- Carnaval.

- Salidas y excursiones fuera de las localidades del CRA.

- Viajes de estudios.

- Fiestas de navidad.

- Convivencias de final de curso.
Estas actividades promueven la comunion y convivencia de todos los
miembros del CRA. La ultima actividad citada, las Convivencias, se
suelen realizar al finalizar el curso y de manera itinerante en las

localidades pertenecientes al colegio.

Asimismo, es necesario citar la aparicion de los CRIEs, Centros Rurales
de Innovacion Educativa. Su accidén estd mas dirigida a los centros
incompletos de Educacién Infantil, Educacion Primaria y a los CRAs.
Estos centros, junto con convivencias periodicas de los alumnos de
escuelas rurales, han buscado: la mejora del desarrollo personal y la
socializacion, la colaboracion entre los maestros de los colegios rurales
en actividades que refuerzan el curriculo escolar, la realizacion de
actividades de innovacion curricular y de formacion al profesorado, la
cuales mejoran la calidad en las zonas rurales, y finalmente, impulsar la
coordinacion de colegios, actividades cooperativas y el trabajo en

comunidad educativa.
Aunque es necesario sefialar que cada Colegio Rural Agrupado tiene sus

peculiaridades, las anteriores anotaciones recogen de manera general lo que se vive,

se organiza y se estructura en ellos.
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4.2.2. Datos demograficos de nuestra comunidad, Castilla y Ledn, y su

repercusion en la escuela rural y los CRAs.

La comunidad de Castilla y Ledn es la CCAA més extensa de nuestro pais. Tiene una
superficie de 94.225 Kilémetros cuadrados y representa un 18,6% sobre la superficie
total de Espafia. Este dato es importante, pues si lo comparamos con el numero de
habitantes resultan sorprendentes los datos: Castilla y Ledn tiene 2.559.515 habitantes
(datos de 2010), un 5,44% de las poblacion total espafiola. 27,16 habitantes por km2,
casi cuatro veces por debajo de la media del estado, 93,17 hab/km2.

La comunidad castellana posee 2.248 municipios. Los que tienen menos de 501
habitantes hacen un total de 1.715 y en ellos vive el 12% de la poblacion regional. Las
localidades con 10.000 habitantes son 25, haciendo un 56% de la poblacion y los de méas
de 20.000 son unicamente 15, un 51% de la poblacion total de Castilla y Leon. (Datos
obtenidos del Informe STECyL: La ensefianza y el mapa escolar en el medio rural de
Castillay Ledn).

Estos datos son fundamentales para conocer nuestra comunidad, datos que nos reflejan
la dispersion geogréfica que existe en la actualidad castellanoleonesa.

Castilla y Ledn, por lo tanto, es una CCAA peculiar en cuanto a su distribucion de la
poblacién. Vemos grandes desigualdades de caracter geografico entre los nucleos
urbanos y las zonas rurales. Todas estas caracteristicas influyen negativamente en el
funcionamiento y desarrollo de las escuelas rurales.

A pesar de ello, Castilla y Ledn es la comunidad que mas centros rurales tiene y la que
mas alumnos escolariza en el medio rural. Esto se puede apreciar en el siguiente mapa
de Castilla y Leon y listado de centros, obtenidos de los datos del ANPE, Sindicato
Independiente de Castillay Ledn, 2011:
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Figura 1. Mapa de Castillay Leén y sus CRAs.
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Por otro lado, datos del curso 2010/2011, nos corroboran que la red de CRASs en Castilla
y Ledn es de 198. Estos CRAs agrupan a 1.312 localidades, pero solo el 60% de éstas
cuentan con escuela (Anexo II).

Las localidades que tienen solo una unidad (desde Educacion Infantil hasta 6° curso de
Educacién Primaria), en los CRAs, suman un total de 284: 42 con 4 alumnos y otras 42
con 5 alumnos.

Para poder visualizar de manera grafica el nimero de CRAs y sus correspondientes
variables de: unidades, plantilla de profesorado y alumnado, véase Anexo IlI.
Actualmente, el 35% del alumnado castellanoleonés acude a escuelas rurales, un dato
favorable en estos momentos para la escuela rural, haciendo que se puedan plantear
planes de construcciones escolares y de bilingtiismo, segun el Sindicato.

Es necesario fomentar los CRA como modelo de escuela rural, pues supone una
estabilidad en cada unidad. Potenciando los Colegios Rurales agrupados, se desarrollan
mas programas que apoyan esta forma de organizacion. Programas como: “Red.es” o el
proyecto “Aldea”, iniciativas digitales para las zonas rurales. Es decir, valorar este tipo
de organizaciones escolares.

Pero ademas de esto, un punto clave en la educacion en el medio rural es la Ordenacion
del Territorio, es decir, la distribucion de las Unidades Basicas de Ordenacion y
Servicios, UBOS.

La distribucién del territorio en Ordenacion y Servicios de Castilla y Le6n ha seguido
hasta dia de hoy, un procedimiento poco convincente y cdmodo para la poblacion. Esto
se refiere a servicios diarios que, muchos municipios de la Comunidad de Castilla y
Ledn, optan a ellos, pero teniendo que acudir a otras localidades o a la ciudad. Para
llegar a un acuerdo, los partidos politicos PSOE y PP han llegado a un acuerdo para el
comienzo de esta remodelacion territorial.

Estos ejemplos se ven en Sanidad, Dependencia, Educacion... Situaciones que se han
tratado para llegar a dicho acuerdo. Palabras de Foces, 2014, en el Nortedecastilla.es
nos demuestran que la Junta de Castilla y Ledn esta buscando la solucion inmediata,
comenzando con el mapa de ordenacion de la provincia de Valladolid: “La Junta quiere
conseguir mantener la prestacion de servicios sin perder calidad, pero con el menor
coste posible. A la vez, evitar disfunciones que hagan que los ciudadanos del medio

rural tengan que desplazarse mas kilometros para recibir en condiciones cualquier
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servicio por pertenecer a una provincia, cuando resulta que en la de al lado pueden
tenerlo mas cerca.”

Es decir, existen poblaciones pertenecientes a provincias en las que, es més fécil para
ellos desplazarse a otra provincia vecina, pues por kilometraje estan mas cercanas.

El primer paso se ha dado con la provincia de Valladolid, en la que resultan “22
unidades béasicas de ordenacion y servicios del territorio rurales y 3 urbanas (cada
municipio de mas de 20.000 habitantes)”. (Anexo 1V)

Foces, 2014 afirma que “la ley pactada por el PP y el PSOE permite que municipios de
distintas provincias puedan pertenecer a la misma unidad bésica, primando asi el acceso

al servicio por encima de la ubicacion provincial de la localidad”.

4.2.3. Contexto social y economico de Castilla y Ledn. Importancia de la
escuela en las zonas rurales.

La crisis en el medio rural y los condicionantes sociales, han provocado que la gente se
mueva hacia las ciudades, dejando los municipios de Castilla y Leon. Esto hace que la
poblacion que se queda en los pueblos sean personas mayores, algo que determina el
tema que nos interesa: la escuela rural: ;Qué futuro se le augura? Y es que el Unico
cambio que se ha producido para mejor, ha sido la llegada de emigrantes para trabajar
en el campo. Esta llegada de poblacion extranjera, junto con sus familias, han ayudado
de manera importante a que los colegios rurales puedan seguir impartiendo sus clases y
su labor profesional.
Es normal que se siga temiendo por la supervivencia de estas escuelas, “se sabe el gasto
que dan para los pocos nifios que hay escolarizados”, pero éstos también tienen el
derecho a la educacion en su municipio, en su entorno, en su cultura.
Como dice Valladares en Elcomercio.es, «Nuestra ultima esperanza de salvar el medio
rural es mantener el vinculo que tienen nuestros Gltimos nifios de nuestros Gltimos
pueblos». Y es que el vinculo que se crea entre escuela y municipio es esencial para que
la vida rural siga adelante. “No se puede concebir un centro de ensefianza sin hablar de
su realicen con el entorno, y el rural cuenta con mdltiples elementos que han de ser
tenidos en cuenta”, afirma Morales Romo de la Universidad de Salamanca.
Estar matriculado en tu municipio, en tu entorno, hace que se cree la identidad de uno
mismo, de un pueblo. Aunque es entendible que el coste del mantenimiento del centro

sea caro por el bajo numero de alumnos, no obstante es imprescindible que el nifio
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crezca en su entorno. Cuando se acude a escuelas cercanas —no en todos los casos- el
nifio tiene unas consecuencias distintas, la pérdida de identidad, se levantan muy
temprano para acudir al otro municipio, estan en otro ambiente que no es el suyo, suelen
comer fuera de sus casas... Su pueblo, se convierte asi en un lugar al que acuden a hacer
las tareas que les han encomendado y para dormir.

Esto solo es un ejemplo de lo que ocurre cuando, desde tan pequetios, se “arranca” a los
ninos de sus “raices”.

El pueblo queda inerte, pues “matar las escuelas rurales es matar a los nifios de pueblo,

es matar a los pueblos” (Valladares, Elcomercio.es).

Gréfico 2. Porcentaje de Alumnos en CRAs en la provincia de Valladolid

Porcentaje de Alumnos en CRAs en la provincia de

Valladolid
M Llano Alto B Campos de Castilla = Tierras de Medina M Florida del Duero
M La Esgueva I Fuensaldafia M Rio Eresma B Campos Goticos
La Besana M La Villa I Ribera del Duero Padre Hoyos

Villas de Sequillo El Paramo

3% 2% 5%

6% 5% 39

3%

Fuente: Elaboracién propia a través de STECyL. 2010/2011
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5.METODOLOGIA

El método que se ha utilizado para la realizacion del TFG comenzo con una busqueda
de fuentes bibliogréficas, analisis de libros, de articulos, blogs y paginas en internet,
ademas de la colaboracion por parte del centro educativo en el que nos hemos centrado,
CRA Florida del Duero. Todas estas fuentes se resumen en un tema comun: La escuela

rural y los Colegios Rurales Agrupados.

Durante los meses de trabajo se ha llevado un proceso de lectura comparativa entre unos
y otros textos, entre articulos y opiniones sobre el tema, ademaés de las aclaraciones por

parte del profesor-tutor para la redaccion del mismo.

Todo ello se ha llevado dentro de un marco de investigacion sobre el tema siguiendo las

siguientes lineas:

1. Mirada global de la escuela rural en distintos textos: libros, articulos, blogs,
comentarios, opiniones, revistas...

2. Estudio general de lo que son los Colegios Rurales Agrupados. Lo que aparece
en la literatura y en articulos.

3. Andlisis y estudio de los Colegios Rurales en Castilla y Ledn. De manera
especial, investigacion del CRA Florida del Duero (Punto 6).

4. Entrevista a maestra del CRA Florida del Duero y a una de las madres de dos

alumnas del centro educativo (Caso practico).

Finalmente se sefiala como punto esencial la participacién por parte del centro educativo
y de algunas de las familias, pues ha sido esencial para tener un mayor conocimiento del

tema, ademas de que gracias a ello, se ha podido profundizar y ver la realidad de cerca.
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6. CRA Florida del Duero (Castronufio -
Valladolid)

El Colegio Rural Agrupado Florida del Duero es un centro de la provincia de
Valladolid. Est4 formado por cinco pueblos cercanos entre ellos: Pollos, San
Roman de Hornija, Siete Iglesias de Trabancos, Villafranca de Duero y

Castronufio. Este ultimo es el centro referente de todos los demas, la cabecera.

Tabla 1. Distancia entre los municipios del CRA Florida del Duero.

CASTRONUNO

14 POLLOS

13 27 SAN ROMAN

18 18 31 SIETEIGLESIAS

7 21 15 25 VILLAFRANCA

Fuente: Pagina Web del CRA Florida del Duero. (2014)

El CRA tomo vida el afio 1994, marcando en estos pueblos un nuevo tipo de
organizacion que permite que el profesorado no esté tan aislado y que los
alumnos se relacionen y socialicen con otros pueblos vecinos.

Afirman que ser un CRA tiene ventajas pero también inconvenientes.
Inconvenientes a los que se han tenido que ir adaptando: aulas multigrado y las
programaciones tan individualizadas que se tienen que desarrollar diariamente.
La estructura del CRA permite que los nifios sigan en su entorno natural, sin
tener que salir a otros pueblos, viviendo sus tradiciones y formas de entender el
mundo. Todo ello ofreciendo las oportunidades didacticas pertinentes.

El nombre del centro viene dado por la cercania de todos sus pueblos a las
riberas del rio Duero, excepto Siete Iglesias, cercano a uno de los afluentes del
Duero, el Trabancos. Ese es su lazo de union.

Las profesiones y oficios que mas abundan en los pueblos del CRA son la
agricultura y ganaderia, empresas de construccién o de productos artesanos y

pequerfia industria.
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6.1. Estructura, organizacion y funcionamiento del CRA.

La manera en la que se estructura y organiza el CRA es muy semejante

a otros colegios rurales. El centro base o cabecera es uno de los municipios del

CRA, Castronufio. Alli se encuentran los Organos Unipersonales que son el

Director, el Jefe de Estudios y el Secretario. Cada semana se retinen en dicha

localidad para hacer la reunion de Claustro en la que los tutores de cada

municipio acuden como representacion del municipio en el que son tutores,

ademas de la presencia de los profesores especialistas y la Direccion. En dicho

Claustro, se llevan a cabo una serie de Competencias comunes a todo el CRA.

Se resumen de la siguiente manera (Datos proporcionados por la Pagina Web del

centro):

a)

b)

f)

9)

h)

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciény de la
investigacion pedagogica y en laformacion del profesorado del
centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la
presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Informar sobre las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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Asimismo, el Consejo Escolar del CRA Florida del Duero pone en marcha una

serie de competencias que se registran de esta manera (Datos proporcionados

por la Pagina Web del centro):

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relacion
con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido
en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podréa revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.
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i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

j) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros

aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Todo ello, tratado por los miembros del Consejo Escolar, Presidenta en este
caso, Jefa de Estudios y Secretario, Profesores, Padres y Madres, Representante
y Corepresentante de los Ayuntamientos (en este caso el representante pertenece
al Ayuntamiento de Villafranca de Duero).
Igualmente, encontramos dentro de la organizacion del CRA los Organos de
Coordinacion Docente. Dentro de éstos estan los Equipos de Ciclo. Los Equipos
de Ciclo son una unidad bésica que se encarga de la organizacion, de la
evaluacion y de la promocion de alumnos. Ellos son los que, bajo la supervision
del Jefe de estudios, organizan y desarrollan la docencia. Las competencias de
los Equipos de Ciclo son (Datos proporcionados por la Pagina Web del centro):

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas al PEC y

PGA
b) Formular propuestas a la CCP relativas a los curriculos del centro.
c) Mantener actualizada la metodologia.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Dentro de los Organos de Coordinacion Docente se encuadra también la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. Esta Comision la integran el Director,
el Jefe de Estudios, los coordinadores de ciclo y el orientador del centro.
Sus competencias son las siguientes (Datos proporcionados por la Pagina Web
del centro):
a) Establecer las lineas generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.
b) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
PAT.
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c) Elaborar los criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares.
d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento de los proyectos curriculares de etapa.
f) Proponer al Claustro las sesiones de evaluacion y calificacion de acuerdo
con la jefatura de estudios.
g) Proponer al Claustro el plan de evaluacion de los curriculos de centro,
los aspectos docentes del PEC y la PGA.
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, e
impulsar planes de mejora.
Para hacer una vista general de la estructura que nos encontramos en cada uno
de los municipios del CRA Florida del Duero, lo resumimos de la siguiente
manera:

Tabla 2. Estructura de aulas en los diferentes municipios y N° de alumnos.

Aula de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios)

1° Ciclo de Educacion Primaria (1°y 2°).
‘ 47 \

2° Ciclo de Educacion Primaria (3°y 4°).
3° Ciclo de Educacion Primaria (5° y 69). Alumnos
1° Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

VILLAFRANCA | Aula de Educacion Infantil y de Educacion 5
DE DUERO Primaria. Alumnos
Aula de Educacion Infantil y de Educacion 6
Primaria. Alumnos

Aula de Educacion Infantil y 1° y 2° Ciclo de
Educacion Primaria. 17

3° Ciclo de Educacion Primaria (5° y 6°). Alumnos

Fuente: Elaboracidn propia a través de la Pagina web del Centro. Curso 2013/2014
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De esta manera, se observa las diferencias que existen entre los centros haciendo
que, aunque todos pertenecen al mismo Centro, cada unidad tiene sus
individualidades a las que cada docente se tiene que adaptar y hacer una practica
correcta.
Para ello, existen numerosos planes y programaciones tanto de Centro, como de
Ciclo, pero cada una de ellas, adaptadas a las caracteristicas de cada unidad,
pues no siempre las aulas estan separadas por ciclos, eso seria lo ideal. En
muchos de los municipios, los ciclos estdn mezclados, teniendo asi un aula
multigrado en toda su esencia.
Centrandonos en el Profesorado, el CRA Florida del Duero, como todos los
Colegios Rurales Agrupados, cuenta con profesionales especialistas que
imparten sus clases en todos los municipios pertenecientes al CRA. Cada
localidad tiene los tutores correspondientes al nimero de lineas que éste tenga,
ademas de recibir a los profesores itinerantes. Estos son:
e Profesora de Musica.
e Profesor de Educacion Fisica.
e Profesora de Inglés (2).
e Profesora de Religion.
e Profesora de Audicion y Lenguaje (AL).
e Profesora de Pedagogia Terapéutica (PT).
Algo muy importante que destacar del CRA Florida del Duero es la
comunicacion y el trabajo que se hace entre todos los municipios. Es un centro
que se implica en la realizacion de actividades conjuntas. Esto es importante
para la socializacion entre los alumnos, padres y profesores, asi como el
conocimiento de la cultura de los municipios vecinos.
Son numerosos los planes que se recogen dentro del CRA:
e Plan de Accidn Tutorial.
e Plan de Atencion a la Diversidad.
e Plan de Fomento de la Lectura.
e Plan de Acogida.

e Plan de Convivencia.
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Es en éste ultimo Plan, en el que se hace hincapié de una manera especial, pues
el CRA Florida del Duero tiene una importante dedicacion a lo que a la
“convivencia” se refiere.

Son muchas las actividades organizadas para todos los municipios, todos
participan al mismo tiempo, compiten para lograr la meta de un juego, 0
simplemente, comparten materiales.

Se sefialan como muy productivas y beneficiosas para los alumnos, actividades
como:

e El “Rally Fotogrdfico”, actividad creada por el Ano Internacional de la
Agricultura familiar y que se convoca a todos los miembros del CRA,
alumnos, familiares y profesores. La tematica se encuadra dentro de la
Agricultura y la Ganaderia de la zona y las fotos entraran en concurso
con dos categorias: Infantil y Adulto. Las fotos se expondran de manera
itinerante por los municipios, acabando en la cabecera: Castronufio. El

jurado sera el Consejo Escolar.

e La “Liga Lectora”, propuesta que comienza con la inauguracion de todas
las bibliotecas de los municipios del CRA. Una vez inauguradas, se
pasaria a la lectura de “Normas de la Liga”, que estarian presentes en
todos los pueblos:

- Cada grupo, con su tutor o tutora, forman el “equipo lector” con
su nombre.

- Cada alumno es un jugador y el tutor el entrenador.

- Se registrara en la Web del centro.

- Cada equipo suma puntos en funcion de los libros leidos
(baremo).

- Se ird haciendo una clasificacion y el equipo que mas libros haya
leido obtendra un premio.

- El alumno con mas libros leido pasard a la categoria de
“Pichichi”.

- Equipos (Anexo V).
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e Creacion de la Revista “Diario del Duero”, en la que alumnos, familias

y profesores, escriben articulos sobre un tema de interés, una poesia,

adivinanzas, se plasman dibujos de los alumnos, se crean pasatiempos. ..

Todo ello basandose en el entorno y en la relacion entre los municipios

del CRA. La revista se proporciona en papel y online.

e Ademas de Actividades como:

Convivencias.
Excursiones.
Festivales.
Conciertos.

Jornadas sobre temas de interés: “Educacion Vial”.

e Actividades en las que se trabaja una actividad local. Experiencias que

les hace conocer su entorno y el de sus compafieros de CRA.

La Vendimia.
La Matanza.
Fiestas locales.
Etc.

Todo ello se ve reflejado dentro del duro trabajo de los docentes para que los

planes salgan adelante, ademas de la implicacion de los alumnos. Finalmente, y

para cerrar este apartado, se sefiala la utilizacion de las TICs de manera

importante en todos los centros del CRA, pues aunque algunos de ellos adn no la

poseen, poco a poco se va dotando de Pizarras Digitales y de nuevos

ordenadores. Ademas, muchos de los profesores, utilizan Blogs en Internet para

contar las experiencias vividas con los alumnos, dar consejos e intercambiar

materiales.

La utilizacion de las TICs facilita el acercamiento hasta el CRA de otras

percepciones del mundo y nuevos intereses.
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6.2. La vida en el CRA Florida del Duero en la localidad de

Pollos.

Como se ve en el estudio del CRA, cada uno de los municipios tiene una
organizacion totalmente diferente, pues cada centro del CRA, se adapta a las
necesidades de cada uno.
De esta manera, el estudio se centra en el municipio de Pollos, uno de los
pueblos del CRA, su organizacion se basa de la siguiente manera:
e Existen dos maestras-tutoras de manera fija en el centro.
e Los especialistas acuden al centro a las horas programadas.
e El colegio tiene cuatro aulas: Tres para dar clase y una reformada como
biblioteca del centro.
o Aula1: Se estructura en: 3° curso de Educacion Infantil (3 nifios),
1° de Educacion Primaria (3 nifios) y 3° de Educacion Primaria (2
nifos).
o Aula 2: Se estructura en: 5° de Educacién Primaria (7 nifios) y 6°
de Educacion Primaria (6 nifios)
o Aula 3: Utilizada por todos los alumnos para las asignaturas
impartidas por los profesores especialistas.
o Aula 4: Biblioteca del centro.
- En este curso 2013/14 los cursos de 1° y 2° de Educacion
Infantil y 2° y 4° de Primaria no se desarrollan por la falta de
escolarizacion. Este curso que acaba salen 6 nifios y entrara a
Infantil una nifia.
Como se puede observar, es un centro con dos unidades (Aula 1 y Aula 2) y por

ello, el aula multigrado es una de las caracteristicas mas claras del centro. No

solo se unen cursos de primaria, sino que Educacién Infantil pasa a estar junto
con algunos de los cursos de Primaria.

Por esta razon, las programaciones diarias de las tutoras son muy meticulosas y
se realizan con un gran esfuerzo por parte de las mismas. Parece increible estar
en un aula con tres cursos, explicar a unos, mientras los otros te piden ayuda y
que te reclamen para cualquier otra duda.

Pero es asi, segun la maestra de Educacién Infantil, 1° y 3° de Primaria, el dia a

dia es un trabajo muy duro, con cosas buenas por los pocos nifios que se tienen,
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por la cercania y el trabajo individualizado de cada uno, pero por otro lado,
tienes que estar en tres temas diversos a la vez y con peticiones muy distintas en
los distintos niveles que tiene en un mismo aula. Ella cuenta que intenta unificar
todos los contenidos para que tengan que ver, para que todos los cursos que

tiene en su aula relacionen los temas.

La pregunta que surge al abarcar todos estos temas es: ¢Es beneficiosa esta
organizacion para el alumno? La respuesta dada por la maestra no ha sido otra
que un “si”. La docente opina que la educacion en los colegios rurales es mas
cercana e individualizada. Es cierto que habla de la escasa socializacion, ya que
los nifios siempre son los mismos en el centro y en el “parque”, pero segin su
criterio, el problema mas grande de estos centros esta en el trabajo de los

maestros por hacer que cada alumno y que cada curso, salga adelante con éxito.

6.3. Caso Practico en el CRA Florida del Duero de Pollos.

Para poder hacer un estudio individualizado y concreto de todo lo estudiado y
analizado en la escuela rural y en los Colegios Rurales Agrupados, el Trabajo de
Fin de Grado finaliza con dos entrevistas a dos personas que viven el dia a dia
de los colegios rurales desde dos perspectivas distintas: Colegio (maestra) y
Familia (madre). Aunque son pilares fundamentales en la educacion de los
alumnos y van de la mano, cada uno de ellos tiene una mirada diferente, unas
conclusiones distintas y unas opiniones dispares, respecto a lo que para ellos es

el CRAy lo que se vive en éste.

e Entrevista a la Maestra de Educacion Infantil y 1°y 2° Ciclo
de Educacién Primaria en el CRA Florida del Duero de

Pollos.

Una de las técnicas para poder sacar la maxima informacion y hacer un
estudio completo, es la realizacion de la Entrevista (Anexo VI). Gracias a la
buena disposicion de los docentes del CRA Florida del Duero, se han llevado
a cabo una serie de preguntas que han servido como cierre del estudio que se

ha realizado anteriormente.
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El cuestionario se estructura en siete preguntas en las que de manera muy
directa se han ido tratando diferentes tematicas que tienen la “escuela rural”
como lazo de unién. Este se hizo por correo electrénico por la dificultad
horaria para coincidir, no obstante, la maestra se ha ofrecido para cualquier
consulta o ayuda para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado.

La Entrevista se basé en los siguientes puntos:

En primer lugar se hizo una cuestion acerca de la preparacion de los docentes en la
universidades con respecto a le educacion en el medio rural. Se cuestionaba acerca
de si creia que los graduados salian preparados para enfrentarse a la realidad. La
respuesta fue la siguiente:

“Espero que hoy en dia si preparen para trabajar tanto en el medio rural como en la
ciudad. Si nos dan un montdn de teoria, tendrian que darnos més psicologia escolar,
aungue luego no tiene mucho que ver con la realidad del aula”.

Dejando entrever que, la preparacion en estos centros se adquiere con la experiencia

en la realidad-aula y no en las universidades.

Seguidamente se pasé a una pregunta en la que se cuestionaba el valor de la escuela
rural frente a la escuela urbana. La respuesta fue sorprendente al afirmar que
“(...) no estd muy valorada por los padres, porque creen que sus hijos/as aprenden
menos que los nifios de ciudad .
Respuesta con la que observamos esa comparacion constante con las escuelas
urbanas, distintas, pero no por ello comparables en calidad. Son muchas las familias
que creen que la educacion en el medio rural tiene menor calidad que en los centros

urbanos, un tema que se debe aclarar y diferenciar.

Mas tarde, la pregunta fue dirigida hacia los sentimientos y su llegada al centro, si
era lo que se esperaba. La maestra respondio:
“Si, ya habia trabajado antes en un C.R.A. Es un trabajo individualizado,
personalizado, que das a cada nifio/a lo que necesita”.
Punto muy positivo. El trabajo es muy individualizado y el nifio se enriquece
plenamente, pues comparte profesora con muy pocos comparfieros. La maestra, al

hablar de lo que siente, subraya lo bien que se trabaja por los pocos nifios que hay
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escolarizados, aunque las aulas multigrado “llevan mucho mas tiempo de

preparacion”.

A continuacion, se paso a tratar el tema de las familias, la relacion que se tiene con
ellos, de lo que la maestra afirmo que

“Es un trato muy cercano, familiar, aunque siempre hay que saber estar en su sitio ”.
Reafirmando la caracteristica de todas las escuelas rurales, la cercania con las
familias, aunque la maestra deja ver que cada uno debe estar en su lugar. Familia y

escuela unidos, pero sin exceder los limites.

Ademas, en la siguiente cuestion, se le preguntd sobre las oportunidades en un centro
rural y las oportunidades en un centro urbano, afirmando rotundamente que las
oportunidades no son iguales, y que éstas van implicitas en el entorno en el que se
encuentran.

“No, en absoluto. Pero eso va implicito en el entorno ”, responde la maestra.

Posteriormente se le cuestiond sobre las ventajas y desventajas de trabajar en un
CRA. Para la docente, las ventajas de trabajar en un CRA son:

La “ensefianza individualizada y personalizada. Conoces a los nifios/as y su entorno
en todos sus aspectos. No hay mucha ratio de nifios/as. Haces y deshaces a tu
gusto”.

Pero de la misma manera, las desventajas que la maestra sefiala son que

“A veces estas solo/a. No tienes con quien compartir alegrias docentes, ni
problemas. Eres Unico/a para lo bueno y lo malo .

Respuestas que recuerdan a lo que se ha investigado en las caracteristicas de la
escuela rural. Se observan las ventajas a la hora impartir las clases por el bajo ratio
de alumnos, se estd mas pendiente de cada uno de los alumnos, pero las desventajas
son grandes también. Cuando se quieren compartir ideas, trabajos, “alegrias” como
dice la docente, te encuentras solo, pues en su caso, hay una tutora mas, pero en los
pueblos vecinos, algunos tutores estan solos durante toda la mafiana (menos cuando

acuden los profesores especialistas).
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Finalmente, y para acabar con la entrevista, la docente aporté una frase muy
interesante y que lleva a la reflexion:

“Considero que todo docente, deberia trabajar alguna vez en un C.R.A, para darse
cuenta que somos UNICOS, y MUCHO MAS VALORADOS que en una ciudad y un
referente para los alumnos .

Dejando entrever que en los CRA se adquiere una formacion y unas experiencias
diferentes a lo que se ven en centros “al uso” en municipios de alta poblacion y
ciudades. En los pueblos el maestro tiene un papel importante por el beneficio que
éste aporta al pueblo, y aunque no se puede generalizar, las familias suelen estar a
disposicion del centro para actividades y proyectos. De ahi la afirmacion de “estar

mucho mas valorados”, pues la actitud y relacién también es distinta y cercana.

e Entrevista a una de las madres de dos alumnas del CRA

Florida del Duero de Pollos.

De la misma manera, se realizd una Entrevista (Anexo VII) a una de las
madres del CRA Florida del Duero. En todo momento, la familia se ofrecid
para colaborar y a ayudar en cualquier cuestion que surgiera en la realizacion
de la investigacion.

La madre tiene escolarizadas a sus dos hijas en el centro, una en 5° de
Educacién Primaria y la otra en 3° de Educacion Infantil. Viven en el pueblo.
Tiene estudios superiores: Grado Superior en Administracion y Finanzas,
pero se encuentra parada. Su marido es auténomo y trabaja en el ambito de
la Agricultura y la Ganaderia en el municipio, Pollos.

La Entrevista se baso en varios aspectos referentes al CRA y la educacion en

el medio rural:

Para comenzar se tratd sobre la preparacion de los docentes que llegan hasta el CRA,
hablando sobre la entrega de éstos y su profesionalidad. La madre no tuvo duda, y no
solo se basoé en el trabajo de las docentes que estan ahora en el centro, habl6 de la
buena practica docente de la gran mayoria de los que han pasado por el CRA:

“Si. Hasta dia de hoy, hemos tenido un claro ejemplo de docentes muy profesionales

y dispuestos a hacer actividades muy creativas .
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A continuacion, se pregunto sobre el valor de la escuela rural con respecto a la

escuela urbana. En esta cuestion, la madre fue muy clara a la hora de exponer que
“No se puede comparar, pues cada escuela tiene sus pros y sus contras. Pero creo
que un punto a favor de la escuela rural es que el nimero de alumnos es bastante
inferior y se puede aprovechar mucho mas. Aun asi, creo que no esté valorada lo

suficiente con respecto a la calidad que aqui se imparte ”.

Dando a entender que la escuela rural sigue teniendo criticas con respecto al

aprendizaje de sus alumnos, a bajos recursos, etc. Estar respuesta, no esta conforme a

lo que la docente exponia en su entrevista, pues ésta decia que muchos de los padres

no valoran la escuela rural. En este caso, la madre cree que tiene un beneficio

importante con respecto a la escuela urbana: el bajo ratio de alumnos.

Seguidamente se cuestiond sobre el aprendizaje y educacion que se venia tratando en
la otra pregunta. Concretamente, se consulta sobre la adquisicién de conocimientos y
de valores:

“Por supuesto, por lo que a mi respecta, estoy muy convencida del medio rural y
todo lo que se aprende en él. Creo que mis hijas estan adquiriendo aprendizajes y
valores que les van a servir de mucho en su vida y en su futuro académico .

Su respuesta vuelve a alzar la escuela rural en aprendizaje y valores. La madre afirma
que sus hijas estan adquiriendo valores y aprendizajes muy importantes para su

futuro, estando muy convencida de lo que alli se imparte.

Al igual que a la docente, a la madre se le pregunt6 por el trato con el profesorado.
Esta dio una respuesta muy similar:

“El trato con los profesores es muy bueno y familiar .
En todas las charlas que se han tenido con la familia, siempre han hablado de la
cercania entre familia y escuela, de las facilidades que han puesto para tratar temas
del centro y de los alumnos y de su buena practica tanto con los nifios como con los

padres.

Otro de los aspectos a tratar con la madre, al igual que con la docente, fue su opinion
sobre las ventajas e inconvenientes que se observan en la educacion en un CRA. La

madre afirmo que las ventajas son muy positivas y buenas pues
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“Al haber un nimero muy bajo de alumnos aprenden mas rapido y la atencion es
mas individualizada .
El inconveniente que ésta resalta es “la agrupacion de los cursos”. En esta cuestion
se ven reflejadas dos de las caracteristicas de la escuela rural: El bajo ratio de
alumnos como beneficio en un aprendizaje individual y rapido, y las aulas
multigrado como inconveniente para centrarse en un solo curso, pues el CRA une

ciclos.

Asimismo, al hablar sobre las mejoras del centro y lo que le gustaria que existiera en
él, pero que no lo hay, expresaba que:
“Me gustaria que tuviera un mayor nimero de alumnos y mejorar algunas
instalaciones del centro”.
Aun asi, habla del eficaz trabajo del Ayuntamiento a la hora de mejorar alguna

instalacion.

Por ultimo, la madre hizo una aportacion en la que se puede palpar un aire de
tristeza, pues ésta comentaba:

“Me da muchisima pena que en un futuro veamos nuestras escuelas cerradas”
No obstante, la madre daba un aliento de esperanza al proponer algun tipo de
inversion para las nuevas generaciones:

“Habria que realizar algun tipo de inversion en el pueblo para que la gente joven se
quedara a vivir en él y sus futuros hijos entraran en el colegio .

Algo de lo que no solo ella habla. La mayoria de los habitantes de Pollos, ven que

en un futuro no muy lejano, las puertas del centro puedan cerrarse. Proponer

soluciones para que las nuevas generaciones se queden en el pueblo, es la Unica

esperanza que queda para gue el colegio no cierre.

Pagina | 45



INTERPRETACION SOBRE LAS ENTREVISTAS

Gracias a la participacion de una de las maestras del CRA Florida del Duero y a una de

las madres, se han podido corroborar aspectos de la escuela rural que ya habiamos

estudiado, ademas de las caracteristicas propias del centro educativo.

Las variables a estudio han sido las siguientes:

Preparacion y formacion de los docentes en las zonas rurales, en concreto en
los CRA.

Con respecto a este tema, la maestra no duda en contestar que es la

experiencia propia en los Colegios Rurales Agrupados, la que te forma y te
prepara para impartir las clases y saber desempefiar el trabajo. Alega que las
universidades deberian tratar mas temas de psicologia del aula.

Por otro lado, la madre defiende la buena practica docente de los profesores
que han pasado por el centro, trabajando con proyectos innovadores, que han
beneficiado siempre al alumnado.

Por ello, se deduce que se necesita una formacion sobre el ambito rural y sus
escuelas en las universidades, pues para muchos de los docentes es un
“choque” el llegar a este tipo de escuelas.

Valor de la escuela rural en comparacion con la escuela urbana.

En este tema encontramos una contradiccion entre las dos entrevistas. La
maestra cuenta la falta de valoracion por parte de muchos de los padres hacia
la escuela rural, pues siempre se compara con la escuela urbana. Pero en este
caso, la madre muestra una defensa clara ante el CRA y su funcionamiento,
solamente reprochando la falta de alumnado en el centro.

Tanto una como otra, coinciden en que escuela rural y urbana son dos
realidades muy distintas que no se pueden comparar.

Relaciéon familia — escuela.

La opinion sobre el “trato entre padres y profesores” es firme y clara por las
dos entrevistadas. La relacion es familiar y cercana.

Aun asi, la maestra hace un inciso en no traspasar los limites, estableciendo
una relacion proxima, pero cordial.

Ventajas de estudiar en un CRA.

Tanto la maestra como la madre, coinciden en que el bajo ratio de alumnos es

un punto positivo para los nifios y nifias del centro. La ensefianza es mas
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individualizada y personal, ayudando a que el aprendizaje sea adecuado al
nivel de cada uno.

e Desventajas de estudiar en un CRA.

De la misma manera, este bajo ratio de alumnos es el inconveniente principal
de estas escuelas, pues cada curso los nifios son menos y los cursos se
comienzan a unir creando las: aulas multigrado. La socializacién es siempre
con los mismos nifios, a pesar de que se hagan convivencias, actividades,
proyectos y excursiones con los otros municipios del CRA.

e Limite de vida del centro educativo.

Por ultimo, uno de los puntos que se trata es la supervivencia de las escuelas
rurales, punto que la madre defiende con una posible inversion en el
municipio para que los jovenes se queden y creen sus familias en él.

Este es un punto clave también para los docentes, pues muchos no barajan la

posibilidad de quedarse por el futuro incierto del CRA.
Y es que tanto madre como docente, confirman la buena ensefianza que se hace en estos

centros, en el CRA, y la incertidumbre creada por no tener claro el tiempo que tardaran

en cerrar las puertas del colegio.
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7.CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

A lo largo del Trabajo de Fin de Grado, se han llevado a cabo cuatro lineas de
investigacion, las cuales han servido para alcanzar los objetivos propuestos al comienzo

del Trabajo.

Se comenz6 una basqueda de fuentes bibliogréficas, las cuales ayudaron a centrar el
tema y a conocer un poco mas de lo que ya se sabia. Con ello, se inicié a trabajar el
Marco Teorico del trabajo, punto esencial de la investigacion, pues puso en

conocimiento todo lo que se queria estudiar.

La escuela rural ha llevado al trabajo a numerosos puntos de estudio, pues es un tema
amplio y del que se pueden extraer cuantiosos contenidos importantes e interesantes
para trabajar. Una vez conocido lo que es la escuela rural, las caracteristicas esenciales
que toda escuela rural posee, las funciones de los docentes, lo que era y lo que es, entre

otros aspectos, el trabajo se centra en los Colegios Rurales Agrupados.

No es ninguna casualidad que la investigacion tomara ese camino, pues es algo de lo

que se ha querido analizar de manera especial.

Al haber estado escolarizada en un Colegio Rural Agrupado, cursando Educacién
Infantil y Educacion Primaria en el centro, era una manera de analizar lo que para mi ha
sido una “escuela al uso” pero que tenia una peculiaridad: las aulas multigrado, y que al
contrastarlo, he comprobado que son escuelas muy estudiadas, con caracteristicas
especiales, y aspectos diferentes a lo que es la escuela urbana o de escuelas con un ratio

alto de alumnado.

El CRA que se trata en el Trabajo de Fin de Grado es el centro educativo en el que
estudié y desarrollé Educacion Infantil y Educacién Primaria, el CRA Florida del
Duero, de la localidad de Pollos.

La realizacion de cada una de las lineas de investigacion ha ayudado a que el trabajo se
fuera hilando poco a poco. El buscar literatura, el contrastar con articulos, la
observacién de gréaficos, la lectura de opiniones y comentarios, conocer el entorno en el

que se encuentran algunos de los CRAS y sobre todo, el trabajo de “ti a tu” con el CRA
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Florida del Duero, sus profesores y padres, han hecho que el trabajo haya crecido en

experiencias, en contenidos, en anécdotas, en definitiva, en realidades.

Ademas, se ha comprobado el dificil trabajo de los profesores que imparten clase en
CRAs, que para muchos de ellos, son sus primeras experiencias docentes. Por ello, una
de las recomendaciones a partir de la variable: “Preparacion y formacion de los

docentes en las zonas rurales”, es la creacién de estudios dentro de los Grados

universitarios en Educacion. Asignaturas en las que los temas estén relacionados con el
desarrollo rural y las escuelas rurales. Con esto, la preparacion de los docentes seria mas
adecuada, dejando de lado los topicos en los que las aulas tienen un ratio de “25

alumnos de la misma edad”.

Asimismo, la escuela rural hace referencia al entorno y a la cultura que les rodea, sin
dejar de lado las TICs, elemento esencial en la vida de los alumnos. Lo que se quiere
transmitir con esto, es que el medio rural tiene numerosos recursos por ofrecer. Los
nifios comprueban con sus propias manos que “una oveja tiene lana” y que “las
hortalizas provienen del huerto cercano al colegio”. Son ejemplos que ayudan a
entender la importancia de estos recursos rurales, ademas de la socializacion con los
otros pueblos del CRA, algo que les hace conocer la cultura del municipio vecino y
comparar con la suya, pues como se ha visto, cada municipio tiene la suya propia. Pero
siguiendo las variables a estudio dentro de las entrevistas realizadas, otro de los temas
es el “Valor que se le da a la escuela rural en comparacion con la urbana”. A través del
Trabajo de Fin de Grado se propone una unificacion de los dos &mbitos educativos,

aprovechando lo bueno de cada uno de ellos. Con la creacion de Asociaciones entre

centros educativos rurales y urbanos, se podrian utilizar los recursos que antes se

citaban. Los alumnos de la ciudad podrian conocer en entorno rural que les rodea a muy
pocos kilémetros de sus escuelas, lo aprenderian a través de otros nifios de su edad que
viven alli. De la misma manera, los alumnos de los CRAs, tendrian la posibilidad de
conocer la ciudad de la mano de los nifios de estos centros urbanos. La realizacion de
estas actividades no supondria un gran gasto econdémico, pues solamente supondria el

pago del transporte y seria muy beneficioso para ambas escuelas.

No por trabajar los recursos del medio rural, se olvidan las TICs. La mezcla de los dos,
junto con el apoyo y dedicacién del docente, y la disposicion del alumno, hacen que el

resultado sea, en su gran mayoria, el esperado.
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La vida en el medio rural tiene varios condicionantes. Estos van arraigados, sobre todo,
al ambito laboral. Actualmente, muchos de los que han crecido dentro de las escuelas
rurales, han salido a la ciudad para estudiar o buscar trabajo que el pueblo no
proporciona. Escuelas que han visto correr a cientos de nifios y nifias, ven como poco a

poco van cerrando sus aulas.

Por ello con el Trabajo de Fin de Grado, se hace ademéas de una recomendacion, un
alegato a favor de las escuelas rurales y de los Colegios Rurales Agrupados, para que

sus Ayuntamientos, trabajen vy estudien la manera de gue estas escuelas no cierren sus

puertas y que como decia la madre en la entrevista se “realice algun tipo de inversion en
el pueblo para que la gente joven se quede a vivir en él y sus futuros hijos entren a
estudiar en el colegio”. Los Grupos de Accion Local, Diputaciones, entre otros, hablan
de la buena inversion en el medio rural, pero cuando te acercas a la realidad de los
municipios, se observa que la inversion no es percibida por la poblacion, pues estos
siguen pidiendo ayudas para que las nuevas generaciones se queden en el pueblo y se

mantenga un equilibrio en la poblacion.

Del mismo modo, hay una imagen distorsionada de lo que es la escuela rural y de lo que
son los CRAs. Hay familias que viven en municipios con este tipo de escuelas, que
escolarizan a sus hijos en centros urbanos por una imagen no muy clara de estos

centros. Por ello, lo conveniente seria acercar a la poblacion de las localidades lo que

son los Colegios Rurales Agrupados, reuniones en las que se expondria como se trabaja
en ellos, las ventajas e inconvenientes que todo centro posee, entre otros. De esta
manera, la decision seria mas acertada por parte de las familias y la imagen de los CRAs

se iria aclarando y conociendo mejor.

Finalmente, con el Trabajo de Fin de Grado se destaca que las escuelas rurales son
“recursos vivos”, recursos que no se pueden dejar escapar. Estos centros tienen
numerosos beneficios como hemos visto, y que por consiguiente se debe invertir en el
entorno para que éstas no “mueran” y sus nifios puedan seguir yendo a la escuela dentro

de sus municipios.
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9. ANEXOS.

Anexo |. Competencias del titulo, relacionadas con el Trabajo de Fin de Grado.

ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la

Educacidn Infantil.

2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,

psicomotora y volitiva.

3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a
las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y

saber reflexionar sobre ellos.

5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion

de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

6. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse oralmente

y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

7. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion y, en particular, de la televisién en la primera infancia.
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8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de
atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos

psicoldgicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

9. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos

y sociales a lo largo de la vida.

10. Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en
el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada

estudiante y con el conjunto de las familias.

11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo

en los estudiantes.

12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil
y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los

centros educativos.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

Maestro en Educacion Infantil.
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Anexo I1. Colegios Rurales Agrupados en Castilla y Ledn. Curso 2011/12.
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Anexo I11. Relacién Provincias de CRAs en Castilla 'y Leon Curso 2010/2011.
Fuente: Sindicato de Trabajadores de Ensefianza de Castilla y Leon.

PROVINCIA DE AVILA

crA
Sin Con
M Denominacicn E | PRI |Total| B | PRI | ESP | M |NoiT|Total| EI | PRI | Total |Escuel | Escuels | Total
1|Avila Tierra de Arévalo Aldeaseca 2| 3 5 2 3 3 3 5 2 6 25| 31 3 3 6
2|Avila Camilo José Cela El Arenal 4 7 11 4 7 4 4 11 15 25 68 93 0 3 3
3/ Avila Las Cogotas Cardefiosa 3 [ 9 3 [ 5 [ 8 14 20 54 74 2 6 g
4|Avila El Calvitero La Carrera 2 [ B 2 & 4 4 ] 12 13 37 50 2 5 7
5| Avila La Sierra Cilldn 2| 4 [ 2| 4 3 4 5 9 13 28 a0 5 4 E
6| Avila Santa Teresa Crespos 4 5 9 4 [ [ -] 10! 16 17 48 [ 4 5 9
7 Avila Las Serrezuela Diego Alvaro 1 3 4 1 3 3 3 4 7 13 24 37 5 EI
8/Avila Los Fresnos El Fresno 3 2| 5 3 2 E 3 5 g 28 33 61 3 29 32
3| Avila Alto Gredos Hoyos del Espino 2| 5 T 2| 4 T g 5 13 24 40 &4 7 3 pl
10| Avila Arturo Duperier Lanzzhita 5 1 13 5 8 7 7 13| 20 46 93 139 2 4 6
11 Avila Morafia Baja Mamblas 4 [ pli) 5 [ [ 7 10 17 18 &0 T8 [ 5 11
12/ Avila Las Torres Mijares 2 & 8 2 5 4 4 7 11 37 55 3 ] 2 2
13 Avila Miguel Delibes Mingorria 2 2 a 2 1 4 a4 3 7 14 32 46 2 2l 4
14| Avila Fuenteadaja Mufiana 2 (-] B 2 [ 7 :1 7 15 30 50/ B0 7 3 10/
15 Avila Valle Amblés Mufiogalindo 1 [ T 1 5 5 5 6 11 14 30 a4 4 4 g
16/ Avila Los Regajales Navade Arévalo 3 10 13 3 10 [ (] 13| 1% 31 72 103 5 [ 11
17| Avila Navas del Alberche Navalmoral 2 7| 9 2 7 5 5 9 14 18 47 65 2 4 &
18| Avila Alto Alberche Navalosa 4 3 7 4 3 5 7 5 12 20 36 56 1 5 &
15| Avila Valdelavia Navalperal de Pinares 6 ] 15 7| 8 8 ] 14 23 &0 119 179 a 4 4
20| Avila Vetonia Poyales del Hoyo 2 5 T 2 4 4 1 ] 1w 29 48 77 a 2 2
21 Avila Las Gaznata San Bartolomé de Pinares 2| 3 5 2 2 4 1 T 2 18 29| 45 1 2 3
22| Avila El Barranco San Esteban del Valle p 6 : 2 ] 5 1 12 13 27 &7 94 (4] 2 2
23 Avila Uanos de Morafia San Pedro del Arroyo 3 9 12 4 El T 9 11 20 40 &7 107 5 5 pl
24| Avila Tomads Luis de Victoria Sanchidridn 3 11 14 3 11 g g 14 22 38 85 123 5| 5 1
25 Avila Alto Tiétar Santa Maria del Tigtar 4 9 13 4 g T 7 12 19 38 105 143 1) 4 4
26| Avila Ulaca Solosancho 3 3 3 3 3 4 [} 4 10 13 31 44 2 3 5
27 Avila ElValle Villarejo del Valle 3 4 4 7 11 16 3 0
33% ET% 2%  40% 38% 38% 62% 32% 68%
PROVINCIA DE BURGOS
CRA | Unidodes [ Plantilla |
o - — =
Provincia Denominacion Iocalidod cabecera El | PRI [Total | EI | PRI | ESP | IT! | NoIT Total| E | PRI | Total | Esauelo | Escuela | Total
1/Burgos Riberduero Fuentespina 5 T 12 5 5 6 6 0 16 49 91 140 2 4 [
2|Burgos La Demanda Huerta del Rey 4 7 11 4 4 7 5 10 15 34 50 124 4 4 8
3 Burgos  |Valle del Riaza Milagros 2 6 8 2 5 4 6 5 11 16 55 71 5 2 7
4 Burgos Pampliega Pampliega 3 3 [ 3 3 5 5 [ 111 18 45 64 2 2 4
5 Burgos  Diego Marin Pefiaranda de Dusro 3 & 1] 3 7 6 & 0 16 30 (=] 99 4 4 &
6{Burgos Cardenal Cisneros Roa 3 9 12 3 7 8 5 13 18 55 130 185 4 3 7
7 Burgos  |RosaChacel Sondllo 2 4 3 2 4 3 3 6 L 44 53 1 2 3
8|Burgos  |Siglo XXl Sotillo de la Ribera 3 5 8 3 3 6l 5 712 20 46 66 1 4 5
9 Burgos Antonio de Nebrija Tomresandino 4 4 8 4 4 5 5 8 13 17 47 (= 1 5 [
10{Burgos Montearlanza Villalmanzo 4 = 100 4 4 5 4 9 13 21 58 79 3 5 8
11/ Burges Sierra de Pinares Vilviestre del Pinar 4 a9 13 4 7| 7 & 18 X9 118 4 a 4
EEIE-IEEEE-‘E‘EE !m-m--mm-:
35% 65% 240 35% 4l% 37 6% 2% Tl 475
PROVINCIA DE PALENCIA
Sin Con
m acolidod cobecera El | Pri |Total | & | Pai | ESP | 1 |NouT Total| B | PRI | Total | Escueln | Escuela) Total
1 Palencia Campos de Castilla Becemil de Campos [ o 15 7 4 a 5 15 20 &8 108 17E o 5 5
2/Palenca |cerrato Tariego 15 27| 4B 75 2 5
-E-Em-ﬂm-ﬁ-!ﬂﬂl:lﬁﬁ!mm
46%  54% 3% 23%  43% 31%  60% 8% 62% 17% | 83%
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PROVINCIA DELEQON

CRA

1 Ledn

ZLean
3 Leon
2lLeon
3 Lean

£ Lean
7 Ledn
= Leon
S Lean
10 L=an
11 L=an
13 Lean
13 Ledn
12 Ledn
15 Leon
1&|Lean
17 Leon
1= Leon
15 Ledn
20 Leon
21 L=an
2 L=dn
3 Ledn
21 L2dn
3 Lean
5 Ledn
I7 Ledn
2=|Lean
25 Leon
30 L=an
31 Leon
32|Ledn
33 Ledn
3 L=an
33 Ledn
35 Ledn
37 Lean
35 Ledn
35 Ledn
a0 Ledn
41 Lean
a2 L=on
43 Lean
a3Leon
a3 Ledn
a|Leon
A7 Ladn
2 Leon
48 Ledn
30 Lean

Allija ge| Infantaco
Aimanza
Armezllada

Burzo Ranero
Buztilla de| PErams
Ln Acadis
CEnucES0
AInorsds

limena Muhiz
*Cubillos ded 5il
"Valle de| Duema

‘Sranja de San Wicenbe

Hospital de Grbigo

Alija del Infantado
Almanza
Armellaids

Bueo Ranero
Bustillo de| PArsmo
Camacedelo
Carupedo
Codumbyianas
Conalion
Cubillos del Si
Destrians

Granga de San Vicente
Hospital de: GrbiEn

Bmain Husrzes de Saniy
Eria-lamuz Jimenez de famuz
La=uns Dalzs Laguna C=lgs
Lille S=1 Bierzo Lilka d=| Bierza
Masectro Emilic Alonso Lorercans

El R dondsl Matschsna
Woczds Noceca

Sania Barcara Ciberas de Sabero

Ferama del 5
Poracs de Valdeon
Pusbis oe Hilo
Puents Almubey

Fummte de Domineo Florez

Quilas

*Quintzana dz Rusda
‘Cebrers
zizno
Rizlio

san Cristobe
VieEacs mar
Santamarina del Rey
Ribara de Porma
Santa Ans

Sotode laVegn

'Viera del Esla

Toral de Merayo
Tremor de Arriba
Trobajo del Cerecedo
Loz Tres Valles

o |3 Pod

Marcinl Alvarez Cela
'valle dz| Boezs
Villacecré
Villazer de Laczna
illamanan

Tres Fios

Ruta o is Plata
Villagui lamibre

PROVINCIA DE SEGOVIA

1|Sezovia
2 Segovia
3/5egovia
4 Segovia
5/5egovia
6 Sezovia
7/5egovia
8 Segovia
9/5eovia
10 Segovia
115egovia
12 Segovia
135egovia
14 Segovia
15|5egovia
16 Segovia
17|5egovia
18 Segovia

Paramao del Sil
Possds o= Waldedn
Pusbia de Lilla
Pusnte Almubey

Ouilos
Cuintans de Rueda
CQuiintanilla de Lozaca
Rizfa
Riedin

ntera
SN Justo oe A Vers
Santamarina del Rey
santiosfiez de Farma
silvin
Soto de laVegn
Toral g los Suzmanes
Toral de Merayo
Tresmor de Asriba
Trobsjo del Cenecedo
Waldevirmiore
Vesa de Valoroe
Laz Wentas oe Albares
Villacears
Willager de Ladens
Villamarsin
willanueva de: Carrizo
Villaguajica
Villaguilambre

CRA

I . ..

Las Cafadas

Ayllan

Campos Castellanos
Retama

Entre dos Rias

Lo Almendros

El Encinar

Campos de Castilla
El Pinar

El Olmar

Ls Sierra

De Riaza

El Carracilla

El Pizarrsl

San Isidro

Reyes Catdlicos

Los Ilanas

El Miracor de la Sierra

Aguilafuente
Ayllon

Cantimaalos

Chare

Fuenterrebollo

L Lastrilla

Ls Losa

Martin Mufioz de las Posadas
Navas de Oro

Olombraca

Pracena

Riaza

Sanchanufio

Sta. Mari |3 Real de Nieva
Santiuste de San Juan Bautista
Turégana

Valverde del Majano
Villacastin

Pusnts de Domine=o Fiorez

San Cristiol de Ia Folantera

m
I
"

____ Unidodes |
E PRI Total & PRI m No T E Totai

E 3 7 21 a9 &d
1 1 1 4 E 12
5 2 4 18 43 &1
E 3 g 23 = 81
4 3 5 = s
10 & 7 35| == 13
3 3 3 11| a0 54
E 4 7 58| 112 173
3 1 2 P 5
E 3 a 35 10 135
5 4 4 16 33 45
2 2 2 [ 28
E c a 26 &7 53
3 2 3 18] a1
5 4 5 20
F 3 5 ]
E 2 5 10
13/ B 7
E E
F 2
4 2
4 2

1

TR T T R e R R R T R R T R TR e T R S PR R R TR R R TR R TR P R M TR A

TR =R TRE TR R R

TR AP R AT R

=T A A PSP =P PR T P P - P S~ = P P P P P |- S ST P A B PP A P A - P

bl ol Ll el L el B

v Jn fuos o fon IS Lo Jua B e i B i | | B | o e fi [ o | e Qo [ foe e L L e B DS fuan B |cm s Bm e i fims fusn fo fos | | i fom [ [on

e [ucm Qo |t [0 Moo |on Jus Buis | em fs R Fon fam Jous Do D fo R D fiee B L uia ficn Boms | fie B L f s Juss Moo f s foms s fms Jusa s | oss [ s Dpes i Juss | fom s | | s e

Pron (ol il 0 [l O P (P P P P P P 0 S I (P P P10 P ol 3 I [ P P = 0 Y o ) P
i i L oL L e L e s b o e o Lo e L

3

El

4

4

3
1 1
2 2
4 3 33 =31
4 3 23 =+
2 3 11 pa !
4 3 i3 42
3 3 20 37
1 o i 1y
3 3 8 15 26
3 i 34 7z A€
2 a 21 Er 53
2 3 17 31 48
5] El 2 3 7
¥ 4 18 51
3 a 11 33 L)
2 3 i3 31 44
2 a B 15 22
3 3 34 3= 72
2 3 3 12 33
1 3 7 i) 3a
4 3 18 7 75
£ 3 103 121 244
3 3 2 EE
3 7 B3
7 7 70
3 3 =)
3 2 102

| Unidades |
Total | £ | PRI | Esp | i1 |NouT | Totall EI_| PRI | Total | sinEscveic | conescueia | _Total
7 13 20 & 12| 8§ 7 =21 28 78 173 229 1 5 5
4 8 1 4 7 s 4 ] 1 74 129 28 0 2 2
6 1 18 7 a8 8 & 15| 25 52l w43 w5 1 3 4
6§ 13 18 7 13 8 10 19 28 & 125 190 2 3 g
3 8 9 3 s & 2 1w 12 0 & o1 3 F 7
7 1 17 8 10 7 & 18 25 16 179 305 1 3 F
o 15) 20 10| 13 ] 10 24 34 109 183 208 0 E o
: 4 & 2 4 3 3 & 8 12 31 &8 0 a F
I T I T T T T 0 3 3
35 6 8 3 5 7 6 9 15 24 &4 68 a 5 B
d 7 ul 4 A e e ul e a3 w1 1aa 3 F 7
6§ 12 18 7 11 8 7 2 27 %0 195 288 1 3 r
5. 1 15 5 10 7 7 15 220 51l 114 165 0 8 5
5 10 15 5 1 7 6 16 22 a8 130 17 0 a r
1 3 & 1 2 3 2 a ul w3 F 3 7
4 o 13 4 g8 s 1 31 1 137 a 3 7
7 ul 18 & uf 7 & x| 26 109 172 am 2 5 7
7 u| 18 & 10 o8 8 1 27 87 12 269 1 5 5
| o0| 165 255] o8| 153 1o el 2| 75| guaa| 2am7 3l w7 ios
3% 65% W A% I 2 71N % eeu 6% 4%
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PROVINCIA DE SALAMANCA

[
Aldeacivila de | Ribera 3 3| 6 3 3 5 5 3
i & H 1 7 5 & 7 1
Barbadillo 4 5| s 4 E 3 6| ] 9 3
3 4 7 3 r 5 a4 [ 1z 16 ﬂ
Cabe:zs del Caballo 3 2 Il 2 F 4 3 5 5 2
Cabrerizos 3 15/ FEIE T 15 8 [ 28 134 34
Calvarrasa de Abajo 7 10 17, 7 E) e 8| 17 =) 51 50
Calzada de Valdunciel 6 [ 14 7 8 B 3 14] B 35 65 100
Campo de Pefiaranda 3 3| 6 3 2 4 3 3 g 10 23 EE
c: i 4 5 12 4 [ 7 7 12 1o 7 49 7%
Cantalping 3 5| 7 2 E 4 2 7 1] 15 47 &
Cantarscillo 5 3 E 5 3 4 4] [] ¥ F31 51 =
Cuba de don Sancha 4 5| g 4 4 £ 5 ] 14/ 19 43 &
Fi 4 5 10 5 5 3 3 11 " 50 71 11
Fu inald, 3 4| E 2 4 5 2 7 11 2| 27 48
16 Salamane Campo de Angsfian Fuentes de Oforo El 5 a4 5 7 5 1 15 24 ) 5
gﬁamﬂnﬂ Lz Cinco Encinas Galindusts 2 2 4 2 3 3| 3 5 a 12 30 ﬂ
Sal: Lope de Vegs Garciherns 4 [l £ 4 - 2 2| H 15 55
Hinojoss del Duero 4 4 Fl 4 4 2 [ f 18] g
Ledrada 4 4 4 F 5 5| g p31
|Linare: de Fiafrio ! 5 [ 4 7 7] 8 FE] =)
Macotera 4 6 4 [ 6 5 1 32 al 18
Mailo F 3| 3 3 5 6| 5 13 ﬁ 3
Martiago 2 1 3 2 1 2 2 3 5 5 M
25! Salamana|Los Carrascales Matilla de los Cafones del Rio 3 7 g 3 T B [ 10 20 p!
26 Salamanca Alhdndizs La Maya z s 7 2 4 5 5 5 1 8
27 Alto Azueds Navasfrias F 2] 4 2 2 4 4 4 B 9 28 35
Armnufh el Ralo 5 3 11 5 5 G G 1 17 18 i %0
de IaPlata Puerta de Bajar 3 4 7 3 4 4 4 7 11 17 33, 52/
D Salamanc El Robledal Robleda 3 5 8 3 4 5 4 [l 2 2 0
\Salamanea|Los Jarales San Mizuel 2 Valero 3 1 4 3 1 2] 2 4 & 15 20 g
ibahez de Bejar 2 E] 5 2 3 E 2 5 7 10 32
Sequeras 3 4 7 3 4 3 4] 3 10/ 14 3§
Sotozemzng 3 4 7 3 L 4 4 7 11
Tamames E 5 E 5 [ l 1 30
Valdecarras i 4 ! Fl r a a4 [ 1z ﬂ
Villar e Ciarva 3 1 3 1 ] 2 4 lﬂ 5|
Villar de Peralonza: 2 5 3 5 5 3 [
Villares de la Reina o 12 1L o 7| 26|
Villarina 2 3 2 3 3 3| 5 12
Villaseco de los Reyes 1 3| 4 1 2 3 3 3 £ 5 25] 31
iaja e Veltes 3 s 8 3 F 4 3| [] 1/ 2 57 i
Vitigudine 3 10 13 3 10 B 5 16 | 77| 158 235
366 380 55 1
58% R 3% e
PROVINCIA DE SORIA
CRA Unidades Plantilla
|Pr|lr}m:i"n D cign Lecalidad cabecera | PRI
:I.m' |Elvalle Almarza 2 3 2 1 7
. 2|soria arcos de Jaldn arcos de Jalon 10| 8 13 21| 49| 117 3 3
3/s0Mia Tierras de Berlanga Berlanga del Duero af 8 12 32| s2 = 7 3 10
a/soria pinares del Sur casarejos af 3 s s 23] 29 & 3 8|
__55o0ria__Campos de Gomara |Gomara a7 11 24 a &1 sl a4 13
& Soria La Ribera Langa de Duero 3 4 7 13 x a0 1 13 14
7\soria Pinar Grande Navalena 4 9 13 27 g &7 III 3 3
&|s0ria Rio Izana Quintana Redonda 4 8 11 28 39 3 3 [
o/soria Tierras Altas san Pedro a 100 35 61 96 3 3 6
__10|soria Pinares Altos inuesa 4 A
ao| | 78
38%
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PROVINCIA DE VALLADOLID

Unidades Plantilla Lacalidadcs del €
Provincia Denominacion Localidad cabecara El_| PRI_|Total| E | PRI | ESP & E_| PRI | Total Sin Ercucla | Com Escucio | Total
1|Vallzdolid |lana Alto Ataquines 2 E 7 3 3 7 & 7] 13 15 a4 g 5 2 7
2|v=| Iadolid | Campos de Castilla Becilla de Valderaduey 2 5 2 2 4 & 8 ﬁl 12 15| 33 2 5 7
3|Vallzcolic | Tizrraz de Meding Bobazdillz del Campo 5. 2 13 5 8§ o of 13 22 25 7§ ﬂ 2 9 11
AlWallzdolid |Florida del Duero C 7 5| s 13 & & 7 8 13 =2 m 5g 17 0 3 5
slv:l ladolid|Ls Esgueva Esguevillas de Esgueva 2 E 7 2 a4l s s gl 1l 17 %A 4 3 7
6|Vallzgolie |Fusnsaidafa Fusnsaldafia 4] E 9 4 a4 7| a4 11| 15 s3] 7§ 129 0 3 E!
Rio Eresma Matzpozualos 3| 5 9 3 s/ s/ a o w z: s us 1 3 4
Campos Géticos |Medina de Rioseco sl a7 26 10 17 1a a3 28 a4l mg| g 373 5 4 E
Ls Besana Mota del Margués 3 4 7l 3 3 7 & 7 13 5 70 3 4 7
Lz Villa Pefizfiel 8 14 22 o 14 12] of 26 35 143 431 3 3 6
Ribers del Duera Quintanillz de Onésimo 7| 15| 2 8| 14 s0 waf 31| 32 76 359 335 2 3 11
Padre hayos Torrelobatén 3 E 8 3 s 7 7 15 17 3 6 E
as de Sequ Villzbrigima 6 s 14 7 7 8 7 23 45| 88 13 2 E 7
El Pirzmo Villsmubla 7| ] 8§ 7 7 a7 0 3 3
13 [
3ITH | E3% 5% 36% 3% I5% 65K 33% 67%
PROVINCIA DE ZAMORA
CRA dad p I L 0 ocolidades d R
Sin | fom
i o a Denaminacid scalidad cabecers PRI |Total | EI | PRI | ESP | iTT |NorT|Total| E1 | PRI | Total | Escusla | Escueio | Total
1|zamora  [Los La Bdveda de Toro 2 & a 2 s 3 1 5 1w 35 55 91 o E
2zamora  valle de Valverde de Valverd 2 8 10 2 7 6 4 11 15 17 45 &3 o 5 s
| 3|Zamora  |coreses Coreses 6 12 7 10 7 7 17 24 33 g4 127 3 5
4zamora  Bajo Duers cubo de Tierra del Vino 2 4 ]a 2 a4 2 2 6 8 11 37 a8 3 4 ﬂ
s|zamora  |Ferreras de abajo Ferreras de Abajo EIE o 2 & & & w 15 18 e 8 2 B
6zamora  Fonfria Fonfria 9 a4 5| 3 & 3 2" & 8 a4 22 = 3 2 s
7|zamora |Gema Gema 4 E sl 4 5 5 5 1 15 22| 45 2 6§ B
3 Zamora 4 5 sl 4 a4 8 & 10 15 32 34 2 6 B
9zamora  |Mahide Mahide 7w 17 a 10 6 3 21| 24 6 37 43 8 3 1
10 Zamora  |Tierra del Pan Montamarta 7l o 17 & 10 & 7 17 24 55 113 168 1 E
' 11zamora | Moraleja dal ving Moraleja del vine 7 9 9 g 7 55/ 0 ]
12 zamora  |San Pelayo les del Rey 4 & ﬂ %I 3 ;I 3 H 13 ﬁ 3 1 5 a
| 13|zamora|alfoz de Toro Morales de Toro s 7 12| s| a & 4 17 32 sl 113 2 s, 7
14/zamora Tiemas de Sayago 'Muga de sayagn 4 & 1w 4 5 n 3 7w
15/zamora  |Nuez de Aliste Nuez 3 1 a3 1 2 2l 4 & & 20 28 2 4 5
16 zamora  |Paladios de Sanabria Paladios de i 2 7 of 2 a 7 3’ 1 13 23 47 70 2 El
17|zamaora | Riofrio de Aliste Riofria de aliste 2 2 4 2 2 4 4 4 8 3 23 25 3 3 [
18 Famora  |Via de la Plata 5. Cristobal de Entrevifas 5 13 18 6 12 B B 1B 2 53| 120 173 3 5 L]
| 19.zamora  |Tres Rigs 5ta. Cristing de la Polvorosa i 7 14 8 7 B 9 14 37 50 17 2 7 o
20 Zamora  |Tabara Tabara 3 7 10 3 7 5 3 1 ﬁ 35 102 3 4 7
H|zamora |villafafila villafafila 2 7 g9 2 5 5 4 g 13 11 &3 74 2 4 6
villanueva del Campo 2 7l 2 & a 3 7] D 17 42 1 .
villarrin de Campos [ 12! 5 4 B 5 1 6 7
go| 154 & as| 108 157
3% 63% 26% 37 37H 0% Ti% 8% T2% 31% 6%
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Anexo V. Ordenacién Territorial en la Provincia de Valladolid, 2014.
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Anexo V. Equipos de la Liga Lectora del CRA.

EQUIPOS DE LA LOCALIDAD DE CASTRONUNO

INFANTIL TERCER
PRIMER | SEGUNDO | TERCER | |40y 20 cicLol clcLo

LECTORES ULTRALECTOR REAL SOCIEDAD
FUTBOL CLUB UNITED LECTORA

BIBLIOPITUCHINES |LEYENDA LECTORA POLLERA|

INFANTIL 2°Y 3°
1° CICLO CiCLO

BETILECTORES  [SPOTING SAN ROMANIEGOS| GENIOS TECNO LECTORES

EQUIPO DE LA LOCALIDAD DE VILLAFRANCA

SUPER VILLA LECTORES

Fuente: Pagina Web del CRA Florida del Duero (2014)
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Anexo VI. Entrevista a maestra del CRA Florida del Duero.

VARIABLES A ESTUDIO

Preparacion y formacion de los docentes en las zonas rurales, en concreto en
los CRA.

Valor de la escuela rural en comparacién con la escuela urbana.
Relacién familia — escuela.
Ventajas de estudiar en un CRA.
Desventajas de estudiar en un CRA.

Limite de vida de la escuela rural.

1. ¢Crees que en la universidad preparan a los docentes para la educacién en el
medio rural?

* k *

2. ¢Coémo ves de valorada la escuela rural con respecto a la escuela urbana?

* k *

3. Atullegada al CRA, ¢qué sentiste?, ;era lo que esperabas?

* k *

4. ;Cbémo es el trato con las familias?

* k *

5. ¢Crees que las escuelas rurales tienen las mismas oportunidades que las escuelas

urbanas?

* * *

6. ¢Qué ventajas tiene trabajar en un CRA? ;qué desventajas?

* * *
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Anexo VII. Entrevista a madre del CRA Florida del Duero.

VARIABLES A ESTUDIO

Preparacion y formacion de los docentes en las zonas rurales, en concreto en
los CRA.

Valor de la escuela rural en comparacién con la escuela urbana.
Relacién familia — escuela.
Ventajas de estudiar en un CRA.
Desventajas de estudiar en un CRA.

Limite de vida de la escuela rural.

1. ¢Crees que los docentes que llegan hasta las escuelas rurales estan entregados y

preparados para su labor?

* * *

2. ¢Como ves de valorada la escuela rural con respecto a la escuela urbana?

* * *

3. ¢Cbémo es el trato con los profesores?

* * *

4. ¢Queé ventajas e inconvenientes observas en la educacion en un CRA?

* * *

5. ¢Qué te gustaria que tuviera el CRA que ahora no tiene?

* * *

6. Alguna aportacion.

* % *
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